EDITAL DE RETIFICACAO 4
CONCURSO PUBLICO N.° 001/2025

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAS, Estado de Sao Paulo, por meio de sua Comissdo de Concurso
Publico, RETIFICA o Edital de Retificacdo 2 do Concurso Puablico n® 001/2025, do dia 18 de junho de 2025,
da seguinte forma:

ONDE SE LE:

ANEXO Il — DO CONTEUDO PROGRAMATICO

FISCAL DE TRIBUTACAO

Administracéo e fiscalizagéo tributaria; aplicacdo da legislagédo tributéria; certiddes negativas; competéncia tributéria; conceito
e classificacdo dos tributos; conceitos de sujeicdo ativa e passiva, solidariedade e capacidade tributaria; crédito tributario
(constituicdo, langamento, hipoteses de alteragcdo, suspensédo da exigibilidade, extingdo, pagamento indevido, excluséo,
garantias e privilégios); Divida Ativa; domicilio tributario; fato gerador da obrigacéo tributéria; Imposto Sobre Servigos de
Qualquer Natureza (ISS); imunidades tributérias; interpretacéo e integracdo da legislacdo tributéria; legislacdo tributéria
brasileira (Constituicdo e emendas a Constituicdo, leis complementares, leis ordinéarias, leis delegadas, medidas provisorias,
decretos, resolugdes, decretos legislativos, convénios, normas complementares; tratados internacionais sobre tributacao);
Noc¢bBes Gerais de Normas Constitucionais: Constituicdo Federal: Principios Fundamentais, Garantias, Separa¢do dos
Poderes, Direitos e Garantias Fundamentais. Nocdes Gerais de Direito tributério: conceito e classificacdo. Limitacdes
constitucionais do poder de tributar. Tributos de competéncia da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.
Obrigacéo tributéaria principal e acessoéria. Fato gerador da obrigagéo tributaria. Sujeicao ativa e passiva. Capacidade tributaria.
Domicilio tributario. Crédito tributario: conceito e constituicdo. Lancamento: conceito e modalidades de langcamento.
Suspensdo da exigibilidade do crédito tributario. Extingdo do crédito tributério e suas modalidades. Exclusdo do crédito
tributario e suas modalidades. Administracao tributaria: fiscalizagdo, divida ativa, certidao negativa, certiddo negativa com
efeito de positiva. Lei Complementar Federal n.° 123/2006 - Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno
Porte. Lei Complementar n° 139, de 10/11/2011, que altera diversos dispositivos da Lei Complementar n° 123, de 14/12/2006.
Lei Complementar 155/2016, que altera dispositivos da Lei 123/2006. Lei Complementar n® 116, de 31 de Julho de 2003 - Lei
do Iss. Lei Complementar n° 24, de 7 de janeiro de 1975 - beneficios e incentivos fiscais do ICMS. Lei Complementar n° 87,
de 13 de setembro de 1996 - Lei Kandir.

LEIA-SE:

ANEXO Il = DO CONTEUDO PROGRAMATICO

FISCAL DE TRIBUTACAO

Administracao e fiscalizagdo tributaria; aplicacdo da legislacéo tributaria; certiddes negativas; competéncia tributéria; conceito
e classificacdo dos tributos; conceitos de sujeicdo ativa e passiva, solidariedade e capacidade tributaria; crédito tributario
(constituicdo, lancamento, hipoteses de alteracdo, suspensdo da exigibilidade, extingdo, pagamento indevido, excluséo,
garantias e privilégios); Divida Ativa; domicilio tributario; fato gerador da obrigacao tributaria; Imposto Sobre Servigos de
Qualquer Natureza (ISS); imunidades tributarias; interpretacdo e integracdo da legislacdo tributéria; legislacdo tributaria
brasileira (Constituicdo e emendas a Constituicdo, leis complementares, leis ordinarias, leis delegadas, medidas provisorias,
decretos, resolucdes, decretos legislativos, convénios, normas complementares; tratados internacionais sobre tributacéo);
Nocbes Gerais de Normas Constitucionais: Constituicdo Federal: Principios Fundamentais, Garantias, Separacao dos
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Poderes, Direitos e Garantias Fundamentais. Nogdes Gerais de Direito tributario: conceito e classificagdo. Limitacdes
constitucionais do poder de tributar. Tributos de competéncia da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.
Obrigacéo tributaria principal e acesséria. Fato gerador da obrigacgao tributaria. Sujeicao ativa e passiva. Capacidade tributaria.
Domicilio tributario. Crédito tributario: conceito e constituicdo. Lancamento: conceito e modalidades de langcamento.
Suspensédo da exigibilidade do crédito tributario. Extingdo do crédito tributario e suas modalidades. Exclusdo do crédito
tributario e suas modalidades. Administracédo tributaria: fiscalizacdo, divida ativa, certiddo negativa, certiddo negativa com
efeito de positiva. Lei Complementar Federal n.° 123/2006 - Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno
Porte. Lei Complementar n° 139, de 10/11/2011, que altera diversos dispositivos da Lei Complementar n° 123, de 14/12/2006.
Lei Complementar 155/2016, que altera dispositivos da Lei 123/2006. Lei Complementar n® 116, de 31 de Julho de 2003 - Lei
do Iss. Lei Complementar n° 24, de 7 de janeiro de 1975 - beneficios e incentivos fiscais do ICMS. Lei Complementar n° 87,
de 13 de setembro de 1996 - Lei Kandir. Lei Federal n° 5.172, de 25 de outubro de 1966 — Sistema Tributario Nacional e
normas gerais de direito tributario. Codigo Tributario do Municipio. Lei Organica do Municipio.
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Para que chegue ao conhecimento de todos e, no futuro, ndo se alegue ignorancia, é expedido o presente Edital, que vai
publicado no lugar de costume e no endereco eletrénico https://institutoindec.org.br.

As demais disposi¢fes do edital permanecem inalteradas.

Araras, 18 de julho de 2025.

IRINEU NORIVAL MARETTO
Prefeito Municipal


https://institutoindec.org.br/

EDITAL DE PRORROGAGAO DAS INSCRICOES E DE RETIFICAGAO
CONCURSO PUBLICO N.° 001/2025
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A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAS, Estado de S&o Paulo, por meio de sua Comissao de Concurso

Publico, torna publico, o Edital de PRORROGACAO das inscri¢bes ao Concurso Publico n.° 001/2025 e,
RETIFICA o EDITAL e 0 CRONOGRAMA PREVISTO, da seguinte forma:

2. DAS INSCRICOES

Fica prorrogado o periodo de recebimento das inscrigfes até as 23h59min do dia
31/07/2025, exclusivamente no endereco eletrénico https://institutoindec.org.br

2.1 O PAGAMENTO DAS INSCRICOES

2.1.1 O candidato devera efetuar o pagamento do valor da inscricdo estabelecido no Quadro |, do
item 1.2, até o dia 01/08/2025, conforme vencimento constante no Boleto Bancario, o candidato que
nao efetuou o pagamento na data anterior (até 18/07/2025) devera emitir a 22 Via do Boleto com a
nova data para pagamento na Area do Candidato no site www.institutoindec.org.br.

2.1.2 Para pagamento do valor da inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto bancério gerado até a data

limite do vencimento do boleto. Atencdo para o horario de pagamento da rede de atendimento
bancario.

RETIFICACAO
ONDE SE LE:

QUADRO | — DOS CARGOS E DAS VAGAS

CARGOS PARA O NIVEL DE ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO

a VAGAS|VAGAS|VAGAS| HORAS/ |REFERENCIA 4
s CARGO TOTAL| AC PCD |SEMANAL | SALARIAL RIS SRlEe
- - . — ' =
TECNICO DE MANUTENCAO DE % _ B N P =
10 | cOMPUTADORES CR 40h |R$4.660,16| Profissional-de-técnico-de-manutencio-de
computadores:

VAGAS|VAGAS| HORAS/ | REFERENCIA
AC PCD |SEMANAL| SALARIAL

cop. CARGO VAGAS

17 | ENGENHEIRO *CR |- : 40h g e | SIETETEETIEECHE S SR e T



http://www.institutoindec.org.br/

4. DAS PROVAS

CARGOS

PROVAS/TIPOS

— ADMINISTRADOR DE SISTEMAS
— ADMINISTRADOR DE REDES

— ANALISTA DE PROCURADORIA

- ARQUITETO

— COVEIRO

— CONTADOR

—ENGENHEIRO

— FISCAL URBANO

- FISCAL DE TRIBUTACAO

— INSPETOR DE ALUNOS

— MEDICO DO TRABALHO 40h

— MONITOR EDUCACIONAL

— NUTRICIONISTA

— OPERADOR DE RADIO - SAMU

— PROGRAMADOR DE COMPUTADOR

— SECRETARIO DE CONSELHOS

— SECRETARIO DE ESCOLA

— SERVENTE FEMININO

- SERVENTE MASCULINO

- TECNICO DE MANUTENCAO DE COMPUTADORES
- TECNICO AUXILIAR DE REGULACAO MEDICA — TARM

Fase Unica:

Prova Objetiva

Quadro Il = Provas

e Questdes por Cargo

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
Lingua Portuguesa 10
. Matemética 10
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Quadro Il — Periodo de Aplicacao das Provas

Periodo da Manha Periodo da Tarde

Administrador de Sistemas
Analista de Procuradoria
Coveiro
Fiscal de Tributacéo
Inspetor de Alunos
Médico do Trabalho 40h
Monitor Educacional
Motorista
Programador de Computador
Professor de Educagéo Basica | 30h
Professor de Educacé&o Basica Il — Lingua Portuguesa
Professor de Educacéo Basica Il Substituto — Arte
Professor de Educagédo Basica Il Substituto — Educagéo Fisica
Professor de Educacé&o Basica Il Substituto — Geografia
Servente Feminino
Servente Masculino
Técnico de Manutencdo de Computadores
Técnico Auxiliar de Regulagdo Médica - Tarm

Administrador de Redes
Arquiteto
Contador

Fiscal Urbano
Nutricionista
Operador De Radio - Samu
Professor de Educagéo Basica | Substituto
Professor de Educacéo Fisica
Professor de Educacéo Especial
Professor de Educacéo Basica Il Substituto — Histéria
Professor de Educacéo Basica Il Substituto — Lingua Portuguesa
Professor de Educagédo Basica Il Substituto — Lingua Inglesa
Professor de Educacgéo Basica Il Substituto — Matemética
Secretario de Escola
Secretéario de Conselhos




ANEXO | - DO CRONOGRAMA PREVISTO

DATA/PERIODO ATIVIDADES

O cronograma acima pré-estabelecido podera sofrer altera¢des e/ou modificagdes pela Comissdo/Banca do Concurso
Publico.




ANEXO Il — DO CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Para os cargos de Administrador de Sistemas, Administrador de Redes, Analista de Procuradoria,
Arquiteto, Ergenheiro, Fiscal Urbano, Fiscal de Tributacdo, Médico do Trabalho 40h, Nutricionista e
Secretério De Conselhos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ENGENHEIRO-40H

Resolugdo RDC n°. 50/2002 — Anvisa. Pericias. Avaliacdes. Vistorias de Bens Moveis e Imdveis: Conceitos Basicos; Finalidade
de Cada Ato; Metodologias Empregadas; Pericias em Processos Judiciais. Projeto de Obras de Edificagdo: Arquitetdnico;
Estrutural; Instalacdes Elétricas e Hidrossanitarias. Interpretacdo de Plantas. Documentos Descritivos: Discriminagfes
Técnicas; Cadernos de EnEmpregos; Especificacdes Técnicas. Legislacdo e Normas Técnicas. Orcamento de Obras -
Aproximados: Por Area; Por Unidade. Discriminados: Composicdes Unitarias de Custo; Levantamento de Quantitativos;
Célculo de Custo: Custos Diretos, Leis Sociais, BDI. Programacé&o de Obra. Programacao Temporal: Gréafico de Gantt; Redes
Pert/Com; Linha de Balango. Programacao Fisico-Financeira. Materiais de Construcao - Aglomerantes: Gesso, Cal, Cimento
Portland. Agregados. Argamassa: Dosagem; Tragos Para Aplicacdo. Concreto: Moldado no Local - Dosagem, Tecnologia de
Concretos; Pecas Pré-Moldadas - Componentes Estruturais; Blocos. A¢o: Para Concreto Armado; Perfis Estruturais. Madeira.
Materiais Ceramicos: Tijolos e Blocos para Revestimento de Pisos e Paredes. Vidros. Tintas e Vernizes. Execucao da Obra -
Sondagens. Locacdo da Obra. Canteiro de Obras: Instalacdes Provisérias; Instalacdes e Equipamentos de Protecéo e
Seguranga; Depdsitos e Armazenamento de Materiais; Equipamentos e Ferramentas. Fundacgbes. Escavacoes.
Escoramentos. Estruturas em Concreto Armado. Alvenarias. Esquadrias. Coberturas. Impermeabilizacdo. Revestimento e
Acabamento de Pisos e Paredes. Fiscalizacdo de Obras: Acompanhamento de Cronograma Fisico-Financeiro; Controle da
Execucéo de Servigos; MedigBes de Servigos e Emissdo de Faturas. Patologia das EdificagBes: Estruturas em Concreto
Armado; Revestimentos; Instalacdes. Coberturas: Telhados e Terracos. Impacto Ambiental de Projetos Contratos - Tipos.
Licitacdes e Contratos Administrativos. indices de Atualizacdo de Custos na Construcdo Civil. Nogdes de Cédigo de Obras.
Lei de Zoneamento e Cddigo de Posturas do Municipio.

ANEXO Ill - DAS SINTESES DE ATIVIDADES
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PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

LEIA-SE:

QUADRO | — DOS CARGOS E DAS VAGAS

CARGOS PARA O NIVEL DE ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO

< VAGAS|VAGAS|VAGAS| HORAS/ |REFERENCIA .
ks Sl TOTAL| AC PCD [SEMANAL | SALARIAL Lo T DA Ee
. ~ Ensino Médio Completo, Curso de Formacgao
TECNICO DE MANUTENGCAO DE .. . L. R
10 COMPUTADORES *CR - - 40h R$4.660,16| Profissional de nivel técnico relacionado em

area de informatica.

CARGOS PARA O NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

a VAGAS|VAGAS| HORAS/ | REFERENCIA a
COD. CARGO VAGAS AC PCD |SEMANAL| SALARIAL REQUISITOS BASICOS
Ensino Superior Completo em Engenharia Civil, com
. diploma expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC e
17 [ ENGENHEIRO CIVIL Exs Al R registro ativo e regular no Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia (CREA).




5. DAS PROVAS

CARGOS

PROVASI/TIPOS

— ADMINISTRADOR DE SISTEMAS

— ADMINISTRADOR DE REDES

— ANALISTA DE PROCURADORIA

— ARQUITETO

— COVEIRO

— CONTADOR

— ENGENHEIRO CIVIL

— FISCAL URBANO

- FISCAL DE TRIBUTACAO

— INSPETOR DE ALUNOS

— MEDICO DO TRABALHO 40h

— MONITOR EDUCACIONAL

— NUTRICIONISTA

— OPERADOR DE RADIO - SAMU

- PROGRAMADOR DE COMPUTADOR
— SECRETARIO DE CONSELHOS

— SECRETARIO DE ESCOLA

— SERVENTE FEMININO

- SERVENTE MASCULINO

- TECNICO DE MANUTENCAO DE COMPUTADORES
- TECNICO AUXILIAR DE REGULAGAO MEDICA — TARM

Fase Unica:

Prova Objetiva

Quadro Il — Provas e Questdes por Cargo

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
Lingua Portuguesa 10
Engenheiro Civil Matematica 10
g Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Quadro Il — Periodo de Aplicagdo das Provas

Administrador de Sistemas
Analista de Procuradoria
Coveiro
Fiscal de Tributacédo
Inspetor de Alunos
Médico do Trabalho 40h
Monitor Educacional
Motorista
Programador de Computador
Professor de Educacao Basica | 30h
Professor de Educagédo Basica Il — Lingua Portuguesa
Professor de Educacéo Basica Il Substituto — Arte
Professor de Educacéo Basica Il Substituto — Educacéo Fisica
Professor de Educacédo Basica Il Substituto — Geografia
Servente Feminino
Servente Masculino
Técnico de Manutencéo de Computadores
Técnico Auxiliar de Regulagdo Médica - Tarm

Periodo da Manha Periodo da Tarde

Administrador de Redes
Arquiteto
Contador
Engenheiro Civil
Fiscal Urbano
Nutricionista
Operador De Radio - Samu
Professor de Educacéo Basica | Substituto
Professor de Educacéo Fisica
Professor de Educacao Especial
Professor de Educacédo Basica Il Substituto — Histéria
Professor de Educagédo Basica Il Substituto — Lingua Portuguesa
Professor de Educacé&o Basica Il Substituto — Lingua Inglesa
Professor de Educagéo Basica Il Substituto — Matematica
Secretério de Escola
Secretario de Conselhos




DATA/PERIODO

16/06/2025 a 31/07/2025

ANEXO | - DO CRONOGRAMA PREVISTO

ATIVIDADES

Periodo de recebimento das inscrigdes via internet — Solicitagdo de pessoa com deficiéncia, de
condicao especial, lactante e envio de Titulos

01/08/2025| amento do boleto!
08/08/2025 Publicacéo da Relagdo dos Candidatos Inscritos e Relagdo dos Candidatos as vagas reservadas as

pessoas com deficiéncia, solicitagdo de condigdo especial e lactante

09/08/2025 a 10/08/2025

Prazo recursal referente ao indeferimento da inscricdo, das vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, solicitacéo de condi¢éo especial e correcao de dados cadastrais

Publicagdo da andlise dos recursos referentes a divulgacao da relacdo de candidatos inscritos, de

15/08/2025 candidatos inscritos para vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, solicitacdo de condi¢édo
especial e lactante

26/08/2025 Publicacdo do Edital de Convocacao para as Provas Objetivas

02/09/2025 Publicagdo do Gabarito Preliminar das Provas Objetivas e Prova de Titulos

03/09/2025 a 04/09/2025

Prazo recursal referente ao Gabarito Preliminar, Prova de Titulos e correcéo de dados cadastrais para
efeito de critério de desempate

19/09/2025 Divulgacao das respostas aos recursos contra o Gabarito Preliminar e Prova de Titulos
19/09/2025 Publicacdo do Gabarito Final e Prova de Titulos
19/09/2025 Publicacéo do Resultado Preliminar das Provas Objetivas

20/09/2025 a 21/09/2025

Prazo recursal referente ao Resultado Preliminar

30/09/2025

Publicacéo do Resultado Final das Provas Objetivas e Titulos e Homologacéo Parcial do Concurso

Publico
30/09/2025 Publicacéo do Edital de Convocacgao para as Provas Praticas
05/10/2025 Data Prevista da realizacdo das Provas Préticas
10/10/2025 Publicacédo do Resultado Preliminar das Provas Préticas

11/10/2025 a 12/10/2025

Prazo recursal referente ao Resultado Preliminar das Provas Préticas

17/10/2025

Divulgacéo das respostas aos recursos contra o Resultado Preliminar das Provas Préticas

17/10/2025

Publicacéo do Resultado Final das Provas Praticas e Homologacao Final do Concurso Publico

ANEXO Il = DO CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Para os cargos de Administrador de Sistemas, Administrador de Redes, Analista de Procuradoria,
Arquiteto, Engenheiro Civil, Fiscal Urbano, Fiscal de Tributacdo, Médico do Trabalho 40h, Nutricionista e

Secretario De Conselhos.




ENGENHEIRO CIVIL

Resolugdo RDC n°. 50/2002 — Anvisa. Pericias. Avalia¢des. Vistorias de Bens Méveis e Iméveis: Conceitos Bésicos; Finalidade
de Cada Ato; Metodologias Empregadas; Pericias em Processos Judiciais. Projeto de Obras de Edificacdo: Arquitetonico;
Estrutural; Instalacdes Elétricas e Hidrossanitarias. Interpretacdo de Plantas. Documentos Descritivos: Discriminacdes
Técnicas; Cadernos de EnEmpregos; Especificacdes Técnicas. Legislacdo e Normas Técnicas. Orcamento de Obras -
Aproximados: Por Area; Por Unidade. Discriminados: Composi¢es Unitarias de Custo; Levantamento de Quantitativos;
Célculo de Custo: Custos Diretos, Leis Sociais, BDI. Programacéo de Obra. Programacao Temporal: Grafico de Gantt; Redes
Pert/Com; Linha de Balanco. Programacao Fisico-Financeira. Materiais de Construcéo - Aglomerantes: Gesso, Cal, Cimento
Portland. Agregados. Argamassa: Dosagem; Tracos Para Aplicacdo. Concreto: Moldado no Local - Dosagem, Tecnologia de
Concretos; Pecas Pré-Moldadas - Componentes Estruturais; Blocos. Ago: Para Concreto Armado; Perfis Estruturais. Madeira.
Materiais Ceramicos: Tijolos e Blocos para Revestimento de Pisos e Paredes. Vidros. Tintas e Vernizes. Execucdo da Obra -
Sondagens. Locacdo da Obra. Canteiro de Obras: Instalagdes Provisérias; Instalacdes e Equipamentos de Protegdo e
Seguranga; Depositos e Armazenamento de Materiais; Equipamentos e Ferramentas. Fundagbes. Escavacdes.
Escoramentos. Estruturas em Concreto Armado. Alvenarias. Esquadrias. Coberturas. Impermeabilizacdo. Revestimento e
Acabamento de Pisos e Paredes. Fiscalizacdo de Obras: Acompanhamento de Cronograma Fisico-Financeiro; Controle da
Execucéo de Servigcos; MedicBes de Servicos e Emissdo de Faturas. Patologia das Edifica¢cdes: Estruturas em Concreto
Armado; Revestimentos; Instalacdes. Coberturas: Telhados e Terracos. Impacto Ambiental de Projetos Contratos - Tipos.
Licitacdes e Contratos Administrativos. indices de Atualizagdo de Custos na Construcdo Civil. Nogdes de Cédigo de Obras.
Lei de Zoneamento e Cddigo de Posturas do Municipio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ANEXO Ill - DAS SINTESES DE ATIVIDADES

ENGENHEIRO CIVIL

Descricdo Sumaria: Estudar, avaliar, elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia civil, preparar planos,
métodos de trabalho em areas especializadas descritas abaixo.

Descricdo Detalhada:

- Desempenhar fungGes técnicas inerentes ao cargo de engenheiro civil;

- Serresponsavel pelas posturas e normas urbanisticas do Municipio;

- Gerir e planejar o desenvolvimento urbano municipal;

- Elaborar, analisar e aprovar projetos de engenharia civil;

- Expedir oficios, laudos, pareceres técnicos, cotas e demais documentos técnicos;

- Responder tecnicamente pelo Municipio em assuntos relacionados a engenharia civil;

- Realizar levantamentos topograficos e geodésicos;

- Estudar, projetar, dirigir, fiscalizar e construer edificagdes e suas obras complementares;

- Estudar, projetar, dirigir e fiscalizar obras viarias, como estradas de rodagem e ferrovias;

- Estudar, projetar, dirigir e fiscalizar obras de drenagem e irrigagao;

- Estudar, projetar, dirigir e fiscalizar obras de infraestrutura energética, incluindo maquinas, fabricas e
aproveitamento de energia;

- Estudar, projetar, dirigir e fiscalizar obras em portos, rios, canais e aeroportos;

- Estudar, projetar, dirigir e fiscalizar obras de saneamento urbano e rural;

- Projetar, dirigir e fiscalizar servigos de urbanismo;

- Projetar e verificar edificagdes e equipamentos urbanos, rurais e regionais;

- Planejar o aproveitamento e uso racional dos recursos naturais;

- Avaliar aspectos técnicos, culturais e artisticos de projetos e obras;

- Planejar a logistica de locomocdo e transporte durante a execucdo de obras publicas;

- Desempenhar cargos e fungbes técnicas em drgdos publicos, autarquias, empresas de economia mista ou
privadas;

- Estudar e propor solugcbes em engenharia civil para o desenvolvimento industrial sustentavel, com uso de
recursos alternativos e naturais;

- Analisar e avaliar projetos e obras em diversas areas: edificacdes, rodovias, ferrovias, saneamento, captacaoe
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e abastecimento de agua, drenagem, irrigacao, urbanismo e transportes;
- Projetar e construer pontes, viadutos e grandes estruturas.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

Descricdo Sumaria: Executar atividades técnicas, pedagdgicas e operacionais no ambito da Secretaria Municipal de
Esportes da Prefeitura de Araras, com foco no planejamento, desenvolvimento, coordenacgao e avaliagdo de a¢bes
voltadas ao esporte educacional, de participacdo e rendimento, atendendo a populagdo em diferentes faixas etdrias
e contextos sociais.

Descrigdao Detalhada:

- Planejar, desenvolver e ministrar atividades fisicas e esportivas em nucleos esportivos, centros comunitdrios,
ginasios, pracas e demais espacos publicos administrados pela Prefeitura Municipal de Araras e/ou espacos
provados parceiros;

- Atuar em programas e projetos esportivos e de qualidade de vida com objetivos educacionais, na saude,
recreativos, de inclusdo social e de promoc¢ao do esporte de rendimento;

- Desenvolver e executar acoes voltadas a promocdo da salde e prevencdo de doencas, por meio de orientacdo e
supervisao de atividades fisicas acessiveis e seguras, contribuindo para melhoria da qualidade de vida da populacdo
e o fortalecimento das politicas publicas de saude e bem-estar;

- Promover a iniciacdo esportiva em diversas modalidades, respeitando os principios da incliusdo, diversidade e
desenvolvimento humano;

- Organizar, coordenar e acompanhar eventos, festivais, competi¢cdes e campeonatos municipais ou intermunicipais
promovidos ou apoiados pela Secretaria;

- Identificar e acompanhar talentos esportivos no municipio, conforme diretrizes dos programas locais de fometo
ao esporte;

- Atuar em programas sociais e comunitarios com énfase no esporte como instrument de cidadania, prevencao e
bem-estar;

- Garantir a seguranca e integridade fisica dos participantes durante as atividades, zelando também pela
conservagao de materiais e espagos utilizados;

- Elaborar relatérios técnicos, listas de frequéncia, avaliagdes e demais documentos exigidos para o
acompanhamento das a¢des esportivas;

- Participar de projtos, formagdes, reunides técnicas e agdes intersetoriais que envolvam outras secretarias
promovidas pela administracdo publica municipal, estadual e/ou federal;

- Auxiliar na formulagdo, execugdo e avaliagao de politicas publicas municipais de esporte e lazer, em consonancia
com os planos e metas da Prefeitura de Araras;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

O cronograma acima pré-estabelecido podera sofrer alteragdes e/ou modificacdes pela Comissdo/Banca do Concurso
Publico.

Para que chegue ao conhecimento de todos e, no futuro, ndo se alegue ignoréncia, é expedido o presente Edital, que
vai publicado no lugar de costume e no endereco eletrénico https://institutoindec.org.br.

As demais disposi¢c@es do edital permanecem inalteradas.

Araras, 15 de julho de 2025.

IRINEU NORIVAL MARETTO
Prefeito Municipal



https://institutoindec.org.br/
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EDITAL DE RETIFICACAO 2
CONCURSO PUBLICO N.° 001/2025

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAS, Estado de Sao Paulo, por meio de sua Comissdo de Concurso
Publico, RETIFICA o Edital de Abertura do Concurso Publico n°® 001/2025, do dia 13 de junho de 2025, da

seguinte forma:

ONDE SE LE:
QUADRO | - DOS CARGOS E DAS VAGAS
A ™, . DAPA . . . » » . » . » .
A VAGAS|VAGAS| HORAS/ | REFERENCIA "
COD. CARGO VAGAS AC PCD |SEMANAL| SALARIAL REQUISITOS BASICOS
~ @W%MWN y 3 i
PROFESSOR DE EDUCACAO 01+ . ~
24 FiSICA “CR 01 - 24h R$ 2.901,43 area—ee#espendenfe—&eemplemen&a@ae—nes
termos-de-Legislacdo-vigente-com-registro-do
CREF
PROFESSOR DE EDUCAGAO Graduacao-plena,-e/ouformacado-superiorem
28 | BASICA Il SUBSTITUTO - *CR - - 24h R$ 3.058,22 | areacorrespondente-e-complementacdo-nos
EDUCAGAO FiSICA termos-de-Legislacio-vigente-comregistro-do
CREF

Tabela Orientadora da Ordem de Convocagédo das Vagas AC e PCD
Esta Tabela Orientadora sugere a ordem em que poderdo ser admitidos os candidatos das listagens de Ampla Concorréncia (AC) e
Pessoa com Deficiéncia (PCD), de acordo com a quantidade de vagas/convocacgdes, que obedecerdo a ordem classificatéria em cada
uma das listagens (AC e PCD).

Quantlfi a:je = Listagem Utilizada Quantlfi ai’e CU Listagem Utilizada
admissoes admissoes
1 AC 26 AC
2 AC 27 PCD
3 AC 28 AC
4 AC 29 AC
5 PCD 30 AC
6 AC 31 AC
7 AC 32 AC
8 AC 33 AC
9 AC 34 AC
10 AC 35 AC
11 AC 36 AC
12 AC 37 AC
13 AC 38 PCD
14 AC 39 AC
15 AC 40 AC
16 PCD 41 AC
17 AC 42 AC
18 AC 43 AC
19 AC 44 AC




45

20 AC
21 46 AC
22 47 AC
23 48 AC
24 49 PCD
25 50 AC

Legenda:
Subsidios para definigdo das regras:

AC Ampla Concorréncia
P ! ® Cota PCD: Decreto 3.298/99 e Lei 8.112/90

PCD Cota Pessoa com Deficiéncia

4. DAS PROVAS

CARGOS PROVAS/TIPOS

— ADMINISTRADOR DE SISTEMAS
— ADMINISTRADOR DE REDES

— ANALISTA DE PROCURADORIA
— ARQUITETO

—COVEIRO

— CONTADOR

— ENGENHEIRO

— FISCAL URBANO

— FISCAL DE TRIBUTACAO T .
— INSPETOR DE ALUNOS Fase Unica:
— MEDICO DO TRABALHO 40h L.
- MONITOR EDUCACIONAL Prova Obj etiva
— NUTRICIONISTA

— OPERADOR DE RADIO - SAMU

- PROGRAMADOR DE COMPUTADOR

— SECRETARIO DE CONSELHOS

— SECRETARIO DE ESCOLA

— SERVENTE FEMININO

- SERVENTE MASCULINO

- TECNICO DE MANUTENCAO DE COMPUTADORES

- TECNICO AUXILIAR DE REGULAGAO MEDICA — TARM

ANEXO Il - DO CONTEUDO PROGRAMATICO

ANALISTA DE PROCURADORIA

| - Direito Constitucional: Teoria Geral do Direito Constitucional. Objeto e Contetido do Direito Constitucional. Constituicao:
conceito e classificacdo. Poder constituinte e originario e derivado. Revisdo Constitucional. Normas constitucionais:
classificacdo. Predmbulo, normas constitucionais programaticas e principios constitucionais. Disposi¢cdes constitucionais
transitérias. Hermenéutica constitucional. Controle de constitucionalidade: sistema brasileiro. Evolucdo histérica. Acao de
inconstitucionalidade por omisséo. Acao direta de inconstitucionalidade. Acdo declaratéria de constitucionalidade. Arguicdo
de descumprimento de preceito fundamental. Direitos e garantias individuais e coletivos. Principio da legalidade. Principio
da isonomia. Regime constitucional da propriedade. Remédios constitucionais: Habeas corpus, mandado de seguranca,
mandado de injuncdo e habeas data. Direito de peticdo. Direitos politicos: sistema politico brasileiro. Direitos sociais e sua
efetivacdo. Federagdo. Reparticdo de competéncia no Estado Federal. Federacéo brasileira: caracteristicas, discriminagédo
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de competéncia na Constituicdo de 1988. Organizacdo dos Poderes: mecanismos de freios e contrapesos. Unido:
competéncia. Estado: competéncia e autonomia. Administracdo publica: principios constitucionais. Poder Executivo:
Presidente da Republica e Ministros de Estado: atribuicdes. Medidas provisérias. Poder Judiciario: organizacdo e estatuto
constitucional da magistratura. Supremo Tribunal Federal: organizacdo e competéncia. Superior Tribunal de Justica:
organizacdo e competéncia. Justica federal: organizacdo e competéncia. Justica do trabalho: organizacdo e competéncia.

Il - Direito Administrativo: Conceito. Direito Publico. Direito Privado. Fontes. Interpretacéo.

Sistemas Administrativos. Administragdo Publica: Conceito. Elementos. Poderes de Estado. Entidades politicas e
Administrativas. Orgdos Publicos. Agentes Publicos. Agentes Politicos. Poderes Administrativos. Poderes politicos. Poder
de Policia. Uso e Abuso do Poder. Atos Administrativos: Conceito. Requisitos. Atributos. Classificagdo. Espécies. Motivagdo
e Invalidagdo; Contrato Administrativo: Conceito. Peculiaridades. Formalizag@o. Execugdo. Extingdo. Prorrogagéo.
Inexecugdo. Revisdo. Rescisdo. Espécies. Licitacdo: Conceito, Finalidade. Objeto. Dispensa. Inexibilidade. Principios.
Modalidades. Fases da Licitagdo. Sang¢des Penais. Processo disciplinar. Acumulacdo de cargos publicos. Lei Nova de
Licitagdes n°.14133/2021. Lei n°.13019/2014.

Il - Direito Civil: Pessoa natural: Conceito. Capacidade juridica. Incapacidade absoluta. Incapacidade relativa. Cessacéo da
incapacidade. Comeco da personalidade natural. Individualizacdo da pessoa natural. Extingdo da personalidade natural.
Pessoa Juridica: Conceito. Classificacdo. Comeco e fim da pessoa juridica. Capacidade. Responsabilidade Civil.
Despersonalizagdo. Domicilio Civil. Bens: Conceito. Caracteristicas. Classificacdo. Ato Juridico em Sentido Estrito:
Conceito. Classificagcdo. Negdcio Juridico: Conceito. Classificacdo. Elementos essenciais gerais. Forma e prova do ato
negocial. Defeitos do negdcio juridico (erro, dolo, coagéo, simulacdo e fraude contra credores). Nulidade e anulabilidade do
negécio juridico, elementos acidentais (condi¢éo, termo, modo ou emprego). Direitos Reais sobre Coisas Alheias: Conceito.
Espécies. Direitos Reais limitados de gozo (enfiteuse, serviddo predial, uso fruto, uso, habitac@o e renda constituida sobre
imodvel). Direitos Reais de garantia (penhor, anticrese, hipoteca, alienacdo fiduciaria em garantia). Direito Real de Aquisi¢édo
(compromisso irretratavel de venda). Contratos: Conceito. Formacdo. Classificacdo. Efeitos particulares dos contratos
(direito de retencdo, vicios redibitorios, evicgdo e arras), compra e venda, doagdo, locacdo de coisa movel e imével,
depodsito e mandato.

IV - Direito Processual Civil: Jurisdicdo: contenciosa e voluntaria. Orgdos da jurisdico.

Competéncia: espécies, perpetuacdo e modificagbes. Competéncia internacional. Incompeténcia. Conflito de Competéncia.
Acédo. Conceito, natureza juridica, elementos e classificagdo. Condigdes da agdo. Cumulacao de agdes. Processo. Conceito,
natureza juridica e principios fundamentais. Pressupostos processuais. Procedimento ordinario e procedimento sumario.
Partes. Capacidade e legitimidade. Substituicdo processual. Litisconsércio. Assisténcia. Intervencao de terceiros: oposicao,
nomeacao a autoria, denunciagdo da lide e chamamento ao processo. A¢do regressiva. Formacédo, suspenséo e extingao do
processo. Peticdo inicial. Requisitos. Inépcia da peti¢ao inicial. Pedido. Cumulacdo e Espécies de pedido. Atos processuais.
Tempo e lugar dos atos processuais. Comunicacado dos atos processuais. Citacdo e intimacdo. Despesas processuais e
honorarios advocaticios. Resposta do réu: excecao, contestacdo e reconvencdo. Revelia. Efeitos da revelia. Julgamento
conforme o estado do processo. Audiéncia de instrugio e julgamento. Prova. Principios gerais. Onus da prova. Sentenca.
Coisa julgada formal e material. Preclusdo. Relativizacdo da coisa julgada. Duplo Grau de Jurisdicdo. Recursos.
Pressupostos. Apelagdo, agravo, embargos de declaragéo, embargos infringentes, recurso especial, recurso extraordinario e
embargos de divergéncia. Agdo rescisoria. Liquidagdo de sentenga. Execucdo. Regras gerais. Partes. Competéncia. Titulo
executivo judicial e extrajudicial. Execucéo por quantia certa contra devedor solvente e contra devedor insolvente. Execucao
de obrigacao de fazer e de nédo fazer. Execucéo contra a fazenda publica. Embargos do devedor. A¢éo popular e agéo civil
publica. Acao de improbidade administrativa. Mandado de seguranca. Agdo declaratéria. Declaratéria incidental. Acdo de
consignacdo em pagamento. Acdo monitoria. Embargos de terceiros. Tutela antecipada e tutela especifica. Medidas
cautelares.

V - Direito do Trabalho e Direito Processual do Trabalho: definicdo, fontes. Contrato individual de trabalho: conceito,
requisitos, classificagdo. Sujeitos do contrato de trabalho. Salario e remuneragéo. 13° salario. Salario do menor e do
aprendiz. Equiparagdo salarial. Suspensdo e interrup¢do do contrato de trabalho. Alteracdo do contrato individual de
trabalho. Justa causa de despedida do empregado. Rescisao do contrato de trabalho. Culpa reciproca. Despedida indireta e
dispensa arbitraria. Rescisdo do contrato de trabalho. Aviso prévio. Indenizagcbes em decorréncia de dispensa do
empregado. Fundo de Garantia do Tempo de Servico. Estabilidade. Inquérito para apuracédo de falta grave. Estabilidade
especial. Trabalho extraordinario e trabalho noturno. Adicional de horas extras. Repouso semanal remunerado. Férias:
direito do empregado, época de concessdo e remuneracdo. Seguranga e higiene do trabalho. Periculosidade e
insalubridade. Trabalho da mulher. Estabilidade da gestante. Trabalho noturno e trabalho proibido. Trabalho do menor.
Profiss6es regulamentadas. Organizacdo sindical. Natureza juridica, criagdo, administracdo e dissolucdo de Sindicatos.
Convencdes e acordos coletivos de trabalho.

Medicao e arbitragem. Representacéo dos trabalhadores nas empresas. Direito de greve.

Servigcos essenciais. Prescricdo e decadéncia. Justica do trabalho. Organizacdo. Competéncia. Competéncia: justica do
trabalho e justica federal. Principios gerais que informam o processo trabalhista. Dissidios individuais. Execucdo do
processo trabalhista. Embargos a execugao no processo trabalhista.

VI - Direito Penal: Crimes contra a administragéo publica.

VIl - Cédigo de Etica e Disciplina do Advogado.

VIII - Crime de Responsabilidade de Prefeito e Vereadores.
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IX - Procedimento de Técnica Legislativa — LC n°® 95\1998.
X - Lei de Responsabilidade Fiscal — LC n° 101\00.

XI - Lei Orcamentaria n° 4320\64.

KH—LGPD-
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FISCAL DE TRIBUTACAO

Administracdo e fiscalizagdo tributéria; aplicagcdo da legislacdo tributaria; certiddes negativas; competéncia tributaria;
conceito e classificagdo dos tributos; conceitos de sujeicdo ativa e passiva, solidariedade e capacidade tributaria; crédito
tributario (constituicdo, langcamento, hipéteses de alteracdo, suspensdo da exigibilidade, extincdo, pagamento indevido,
exclusdo, garantias e privilégios); Divida Ativa; domicilio tributario; fato gerador da obrigagdo tributaria; Imposto Sobre
Servicos de Qualquer Natureza (ISS); imunidades tributarias; interpretacéo e integracédo da legislacao tributaria; legislagcao
tributaria brasileira (Constituicdo e emendas a Constituicdo, leis complementares, leis ordinarias, leis delegadas, medidas
provisorias, decretos, resolucdes, decretos legislativos, convénios, normas complementares; tratados internacionais sobre
tributacdo); NogbBes Gerais de Normas Constitucionais: Constituicdo Federal: Principios Fundamentais, Garantias,
Separacé@o dos Poderes, Direitos e Garantias Fundamentais. Noc¢des Gerais de Direito tributario: conceito e classificagao.
LimitagBes constitucionais do poder de tributar. Tributos de competéncia da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios. Obrigagdo tributaria principal e acessoria. Fato gerador da obrigacdo tributaria. Sujeicdo ativa e passiva.
Capacidade tributaria. Domicilio tributério. Crédito tributério: conceito e constituicdo. Langamento: conceito e modalidades
de lancamento. Suspenséo da exigibilidade do crédito tributario. Exting&o do crédito tributario e suas modalidades. Exclusédo
do crédito tributario e suas modalidades. Administracdo tributaria: fiscalizacdo, divida ativa, certiddo negativa, certiddo
negativa com efeito de positiva. Lei Complementar Federal n.° 123/2006 - Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa
de Pequeno Porte. Lei Complementar n° 139, de 10/11/2011, que altera diversos dispositivos da Lei Complementar n° 123,
de 14/12/2006. Lei Complementar 155/2016, que altera dispositivos da Lei 123/2006. Lei Complementar n® 116, de 31 de
Julho de 2003 - Lei do Iss. Lei Complementar n® 24, de 7 de janeiro de 1975 - beneficios e incentivos fiscais do ICMS. Lei

Complementar n° 87, de 13 de setembro de 1996 - Lei Kandw—ka—Estadaakn%—@l?—de—LZ—deﬂemh&deul-%g%nemeees

LEIA-SE:
QUADRO | — DOS CARGOS E DAS VAGAS
ARGOS PARA O D O PERIOR COMP O
a VAGAS|VAGAS| HORAS/ | REFERENCIA A
COD. CARGO VAGAS AC PCD |SEMANAL| SALARIAL REQUISITOS BASICOS
~ Ensino Superior Completo em Licenciatura de
24 E%?gESSOR DE EDUCAGAO 91 | o1 - 24h R$ 2.901,43 Graduacéo plena, e/ou Bacharelado em
CR LR . .
Educacéo Fisica e registro ativo no CREF.
Ensino Superior Completo em Licenciatura de
PROFESSOR DE EDUCAGCAO Graduagédo plena, e/ou formagdo superior em
28 | BASICA Il SUBSTITUTO - *CR - - 24h R$ 3.058,22 | area correspondente e complementacdo nos
EDUCAGCAO FISICA termos de Legislagdo vigente com registro
ativo do CREF.

Tabela Orientadora da Ordem de Convocacao das Vagas AC e PCD

Esta Tabela Orientadora sugere a ordem em que poderdo ser admitidos os candidatos das listagens de Ampla Concorréncia (AC) e
Pessoa com Deficiéncia (PCD), de acordo com a quantidade de vagas/convocacgdes, que obedecerdo a ordem classificatéria em cada
uma das listagens (AC e PCD).


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lcp%2095-1998?OpenDocument
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Quantlfi af' Shes Listagem Utilizada Quantl.d age = Listagem Utilizada
admissoes admissoes
1 AC 26 AC
2 AC 27 PCD
3 AC 28 AC
4 AC 29 AC
5 PCD 30 AC
6 AC 31 AC
7 AC 32 AC
8 AC 33 AC
9 AC 34 AC
10 AC 35 AC
11 AC 36 AC
12 AC 37 AC
13 AC 38 PCD
14 AC 39 AC
15 AC 40 AC
16 PCD 41 AC
17 AC 42 AC
18 AC 43 AC
19 AC 44 AC
20 AC 45 AC
21 AC 46 AC
22 AC 47 AC
23 AC 48 AC
24 AC 49 PCD
25 AC 50 AC
Legenda:

Subsidios para defini¢ao das regras:
® Cota PCD: Decreto 3.298/99 e Lei 8.112/90
PCD Cota Pessoa com Deficiéncia ¢ Lei Complementar n2 31, de 23 de
setembro de 2013.

AC Ampla Concorréncia

5. DAS PROVAS

CARGOS PROVAS/TIPOS

— ADMINISTRADOR DE SISTEMAS
— ADMINISTRADOR DE REDES

— ANALISTA DE PROCURADORIA
— ARQUITETO

— CONTADOR

— ENGENHEIRO

— FISCAL URBANO

— FISCAL DE TRIBUTAGAO

— INSPETOR DE ALUNOS Fase Unica:

— MEDICO DO TRABALHO 40h

— MONITOR EDUCACIONAL C e

— NUTRICIONISTA Prova Objetiva

— OPERADOR DE RADIO - SAMU

- PROGRAMADOR DE COMPUTADOR

— SECRETARIO DE CONSELHOS

— SECRETARIO DE ESCOLA

— SERVENTE FEMININO

- SERVENTE MASCULINO

- TECNICO DE MANUTENCAO DE COMPUTADORES

- TECNICO AUXILIAR DE REGULAGCAO MEDICA — TARM




ANEXO Il - DO CONTEUDO PROGRAMATICO

ANALISTA DE PROCURADORIA

| - Direito Constitucional: Teoria Geral do Direito Constitucional. Objeto e Contelido do Direito Constitucional. Constituicao:
conceito e classificacdo. Poder constituinte e originario e derivado. Revisdo Constitucional. Normas constitucionais:
classificacdo. Preambulo, normas constitucionais programaticas e principios constitucionais. Disposi¢c@es constitucionais
transitérias. Hermenéutica constitucional. Controle de constitucionalidade: sistema brasileiro. Evolugdo histérica. Acdo de
inconstitucionalidade por omissdo. Acao direta de inconstitucionalidade. Acdo declaratéria de constitucionalidade. Arguicédo
de descumprimento de preceito fundamental. Direitos e garantias individuais e coletivos. Principio da legalidade. Principio
da isonomia. Regime constitucional da propriedade. Remédios constitucionais: Habeas corpus, mandado de seguranca,
mandado de injuncdo e habeas data. Direito de peticdo. Direitos politicos: sistema politico brasileiro. Direitos sociais e sua
efetivacdo. Federag&o. Reparticdo de competéncia no Estado Federal. Federacdo brasileira: caracteristicas, discriminacdo
de competéncia na Constituicdo de 1988. Organizacdo dos Poderes: mecanismos de freios e contrapesos. Unido:
competéncia. Estado: competéncia e autonomia. Administracdo publica: principios constitucionais. Poder Executivo:
Presidente da Republica e Ministros de Estado: atribuicdes. Medidas provisdrias. Poder Judiciario: organizagdo e estatuto
constitucional da magistratura. Supremo Tribunal Federal: organizacdo e competéncia. Superior Tribunal de Justica:
organizacgdo e competéncia. Justica federal: organizacdo e competéncia. Justica do trabalho: organizacéo e competéncia.

Il - Direito Administrativo: Conceito. Direito Publico. Direito Privado. Fontes. Interpretagéao.

Sistemas Administrativos. Administracdo Publica: Conceito. Elementos. Poderes de Estado. Entidades politicas e
Administrativas. Orgdos Publicos. Agentes Publicos. Agentes Politicos. Poderes Administrativos. Poderes politicos. Poder
de Policia. Uso e Abuso do Poder. Atos Administrativos: Conceito. Requisitos. Atributos. Classificacdo. Espécies. Motivacao
e Invalidagdo; Contrato Administrativo: Conceito. Peculiaridades. Formalizagdo. Execu¢d@o. Extingdo. Prorrogagéo.
Inexecugdo. Revisdo. Rescisdo. Espécies. Licitacdo: Conceito, Finalidade. Objeto. Dispensa. Inexibilidade. Principios.
Modalidades. Fases da Licitagdo. Sanc¢des Penais. Processo disciplinar. Acumulagdo de cargos publicos. Lei Nova de
Licitagbes n°.14133/2021. Lei n°.13019/2014.

Il - Direito Civil: Pessoa natural: Conceito. Capacidade juridica. Incapacidade absoluta. Incapacidade relativa. Cessacéo da
incapacidade. Comeco da personalidade natural. Individualizacdo da pessoa natural. Extingdo da personalidade natural.
Pessoa Juridica: Conceito. Classificagdo. Comeco e fim da pessoa juridica. Capacidade. Responsabilidade Civil.
Despersonalizagdo. Domicilio Civil. Bens: Conceito. Caracteristicas. Classificacdo. Ato Juridico em Sentido Estrito:
Conceito. Classificacdo. Neg6cio Juridico: Conceito. Classificacdo. Elementos essenciais gerais. Forma e prova do ato
negocial. Defeitos do negdcio juridico (erro, dolo, coacao, simulacdo e fraude contra credores). Nulidade e anulabilidade do
negécio juridico, elementos acidentais (condi¢éo, termo, modo ou emprego). Direitos Reais sobre Coisas Alheias: Conceito.
Espécies. Direitos Reais limitados de gozo (enfiteuse, servidao predial, uso fruto, uso, habitacdo e renda constituida sobre
imodvel). Direitos Reais de garantia (penhor, anticrese, hipoteca, alienacdo fiduciaria em garantia). Direito Real de Aquisi¢cao
(compromisso irretratavel de venda). Contratos: Conceito. Formacdo. Classificacdo. Efeitos particulares dos contratos
(direito de retencdo, vicios redibitorios, evicgdo e arras), compra e venda, doagdo, locacdo de coisa movel e imével,
depdsito e mandato.

IV - Direito Processual Civil: Jurisdigo: contenciosa e voluntaria. Orgdos da jurisdigo.

Competéncia: espécies, perpetuacdo e modificagfes. Competéncia internacional. Incompeténcia. Conflito de Competéncia.
Acédo. Conceito, natureza juridica, elementos e classificacdo. Condi¢des da agdo. Cumulacéo de ac¢des. Processo. Conceito,
natureza juridica e principios fundamentais. Pressupostos processuais. Procedimento ordinério e procedimento sumario.
Partes. Capacidade e legitimidade. Substituicdo processual. Litisconsorcio. Assisténcia. Intervencéo de terceiros: oposicao,
nomeacao a autoria, denunciagdo da lide e chamamento ao processo. Acdo regressiva. Formacédo, suspenséao e extingao do
processo. Peticdo inicial. Requisitos. Inépcia da peti¢éo inicial. Pedido. Cumulacao e Espécies de pedido. Atos processuais.
Tempo e lugar dos atos processuais. Comunicacao dos atos processuais. Citacao e intimagdo. Despesas processuais e
honorarios advocaticios. Resposta do réu: excecao, contestacdo e reconvencdo. Revelia. Efeitos da revelia. Julgamento
conforme o estado do processo. Audiéncia de instrucdo e julgamento. Prova. Principios gerais. Onus da prova. Sentenca.
Coisa julgada formal e material. Preclusdo. Relativizacdo da coisa julgada. Duplo Grau de Jurisdicdo. Recursos.
Pressupostos. Apelagdo, agravo, embargos de declaragdo, embargos infringentes, recurso especial, recurso extraordinario e
embargos de divergéncia. Acdo rescisoria. Liquidagcdo de sentenca. Execucéo. Regras gerais. Partes. Competéncia. Titulo
executivo judicial e extrajudicial. Execuc¢éo por quantia certa contra devedor solvente e contra devedor insolvente. Execucgéo
de obrigacao de fazer e de nédo fazer. Execugéo contra a fazenda publica. Embargos do devedor. Agéo popular e agéo civil
publica. Acdo de improbidade administrativa. Mandado de seguranca. Acdo declaratéria. Declaratéria incidental. Acédo de
consignacao em pagamento. Acdo monitéria. Embargos de terceiros. Tutela antecipada e tutela especifica. Medidas
cautelares.



V - Direito do Trabalho e Direito Processual do Trabalho: definicdo, fontes. Contrato individual de trabalho: conceito,
requisitos, classificacdo. Sujeitos do contrato de trabalho. Salario e remuneracdo. 13° salario. Salario do menor e do
aprendiz. Equiparacdo salarial. Suspensao e interrupcdo do contrato de trabalho. Alteracdo do contrato individual de
trabalho. Justa causa de despedida do empregado. Rescisao do contrato de trabalho. Culpa reciproca. Despedida indireta e
dispensa arbitraria. Rescisdo do contrato de trabalho. Aviso prévio. Indenizacbes em decorréncia de dispensa do
empregado. Fundo de Garantia do Tempo de Servico. Estabilidade. Inquérito para apuracdo de falta grave. Estabilidade
especial. Trabalho extraordinario e trabalho noturno. Adicional de horas extras. Repouso semanal remunerado. Férias:
direito do empregado, época de concessdo e remuneragdo. Seguranca e higiene do trabalho. Periculosidade e
insalubridade. Trabalho da mulher. Estabilidade da gestante. Trabalho noturno e trabalho proibido. Trabalho do menor.
ProfissGes regulamentadas. Organizagdo sindical. Natureza juridica, criagcdo, administracdo e dissolugdo de Sindicatos.
Convencdes e acordos coletivos de trabalho.

Medicado e arbitragem. Representacéo dos trabalhadores nas empresas. Direito de greve.

Servicos essenciais. Prescricdo e decadéncia. Justica do trabalho. Organizacdo. Competéncia. Competéncia: justica do
trabalho e justica federal. Principios gerais que informam o processo trabalhista. Dissidios individuais. Execu¢édo do
processo trabalhista. Embargos a execucéo no processo trabalhista.

VI - Direito Penal: Crimes contra a administra¢@o publica.

VIl - Cédigo de Etica e Disciplina do Advogado.

VIII - Crime de Responsabilidade de Prefeito e Vereadores.

IX - Procedimento de Técnica Legislativa — LC n°® 95\1998.

X - Lei de Responsabilidade Fiscal — LC n° 101\00.

Xl - Lei Or¢gamentéria n°® 4320\64.

XII - Lei Geral de Protecdo de Dados.

-:ﬁ'-nk., Mr*"—-:-

FISCAL DE TRIBUTACAO

Administracdo e fiscalizacdo tributaria; aplicacdo da legislacdo tributaria; certidfes negativas; competéncia tributéria;
conceito e classificagdo dos tributos; conceitos de sujei¢do ativa e passiva, solidariedade e capacidade tributéria; crédito
tributario (constituicao, lancamento, hipéteses de alteracdo, suspensdo da exigibilidade, extingdo, pagamento indevido,
excluséo, garantias e privilégios); Divida Ativa; domicilio tributario; fato gerador da obrigagdo tributaria; Imposto Sobre
Servigos de Qualquer Natureza (ISS); imunidades tributérias; interpretacdo e integracéo da legislacdo tributéria; legislacédo
tributaria brasileira (Constituicdo e emendas a Constituicdo, leis complementares, leis ordinérias, leis delegadas, medidas
provisorias, decretos, resolu¢des, decretos legislativos, convénios, normas complementares; tratados internacionais sobre
tributagédo); NogbBes Gerais de Normas Constitucionais: Constituicdo Federal: Principios Fundamentais, Garantias,
Separagdo dos Poderes, Direitos e Garantias Fundamentais. No¢Bes Gerais de Direito tributario: conceito e classificagéo.
LimitagBes constitucionais do poder de tributar. Tributos de competéncia da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios. Obrigagéo tributaria principal e acessoria. Fato gerador da obrigacdo tributaria. Sujeicdo ativa e passiva.
Capacidade tributéria. Domicilio tributario. Crédito tributario: conceito e constituicdo. Langamento: conceito e modalidades
de lancamento. Suspensao da exigibilidade do crédito tributario. Extingdo do crédito tributario e suas modalidades. Exclusao
do crédito tributério e suas modalidades. Administragdo tributaria: fiscalizagdo, divida ativa, certiddo negativa, certidao
negativa com efeito de positiva. Lei Complementar Federal n.° 123/2006 - Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa
de Pequeno Porte. Lei Complementar n° 139, de 10/11/2011, que altera diversos dispositivos da Lei Complementar n° 123,
de 14/12/2006. Lei Complementar 155/2016, que altera dispositivos da Lei 123/2006. Lei Complementar n° 116, de 31 de
Julho de 2003 - Lei do Iss. Lei Complementar n® 24, de 7 de janeiro de 1975 - beneficios e incentivos fiscais do ICMS. Lei
Complementar n°® 87, de 13 de setembro de 1996 - Lei Kandir.

Para que chegue ao conhecimento de todos e, no futuro, ndo se alegue ignorancia, € expedido o presente Edital, que vai
publicado no lugar de costume e no endereco eletrbnico https://institutoindec.org.br.

As demais disposi¢fes do edital permanecem inalteradas.

Araras, 18 de junho de 2025.

IRINEU NORIVAL MARETTO
Prefeito Municipal


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lcp%2095-1998?OpenDocument
https://institutoindec.org.br/

EDITAL DE RETIFICACAO 1
CONCURSO PUBLICO N.° 001/2025

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAS, Estado de Séo Paulo, por meio de sua Comissao de Concurso Publico,
RETIFICA o Edital do Concurso Puablico n® 001/2025, do dia 13 de junho de 2025, da seguinte forma:

ONDE SE LE:
QUADRO | — DOS CARGOS E DAS VAGAS
AY ™, O PARA O ) O » RIOR O », O
a VAGAS|VAGAS| HORAS/ | REFERENCIA “
COD. CARGO VAGAS AC PCD |SEMANAL| SALARIAL REQUISITOS BASICOS
14 | ANALISTA DE PROCURADORIA géI; 01 - 40h R$4.660,16 . 9
na-Ordem-dos-Advogados-do-Brasil
01+ Ensino-Superior-Completo-(Bacharelado-ou

18 | FISCAL URBANO *CR 01 - 40h R$ 7.295,82 T .

*CR = Cadastro Reserva.

LEIA-SE:
QUADRO | — DOS CARGOS E DAS VAGAS
ARGOS PARA O D O SUPERIOR COMP O
a VAGAS|VAGAS| HORAS/ | REFERENCIA a
COD. CARGO VAGAS AC PCD |SEMANAL| SALARIAL REQUISITOS BASICOS
14 | ANALISTA DE PROCURADORIA 9(1“; 01 - 40h R$4.660,16 Ensino Superior Completo em Direito
01 + Ensino Superior Completo (Bacharelado ou

18 | FISCAL URBANO *CR 01 - 40h R$ 7.295,82 | Tecndlogo) e Carteira Nacional de Habilitacdo

categoria “AB”. Nogbes de Informética.

*CR = Cadastro Reserva.

Para que chegue ao conhecimento de todos e, no futuro, ndo se alegue ignorancia, é expedido o presente Edital, que
vai publicado no lugar de costume e no endereco eletrénico https://institutoindec.org.br.

As demais disposi¢fes do edital permanecem inalteradas.

Araras, 13 de junho de 2025.

IRINEU NORIVAL MARETTO
Prefeito Municipal
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EDITAL DE ABERTURA
CONCURSO PUBLICO N.° 001/2025

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAS, Estado de Sao Paulo, por meio de sua Comissédo de Concurso Publico,
torna publico, a abertura de inscricdes ao CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E DE PROVAS E TITULOS, que sera
realizado pelo INSTITUTO INDEC (Instituto Nacional de Desenvolvimento Educacional e Capacitagdo) para
provimento de vagas e formacdo de cadastro reserva dos cargos efetivos abaixo especificados, sob o regime
Estatutario (LC n°® 31/2013). O Concurso Publico sera regido pelas instrucBes especiais constante no presente

instrumento e demais legislacbes pertinentes.

. 1DISPOSICOESPRELIMINARES

1.1 Os Cargos, Numero de Vagas, Salarios, Jornada de Trabalho, Pré-Requisitos exigidos e Taxa de Inscricédo
sdo os estabelecidos no Quadro | do presente Edital e todas as informac8es do processo de execucdo deste
Concurso Publico estardo disponiveis no site https://institutoindec.org.br

1.2 O Concurso Publico seréd regido por este Edital, seus anexos, e eventuais retificagbes, sendo sua execucao
de responsabilidade do Instituto Nacional de Desenvolvimento Educacional e Capacitacdo — INDEC.

QUADRO | — DOS CARGOS E DAS VAGAS

CARGOS PARA O NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO - 1° até 5° ano (ou 42 série)

CcOD. CARGO ¥_g$:f VI-\AC::AS Vﬁgl)-\s S|;AOA|ZAIQSA/L RE:T.RAIIERT:II.A REQUISITOS BASICOS
01 | covEIRO 9(1:; o1 | - 40h  |R$2.691,97 Ensino Fundamental Incompleto.
02 | SERVENTE FEMININO *CR - - 40h R$ 2.092,60 Ensino Fundamental Incompleto.
03 | SERVENTE MASCULINO *CR - - 40h |R$2.092,60 Ensino Fundamental Incompleto.

*CR = Cadastro Reserva.

CARGOS PARA O NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO - 6° até 9° ano (ou 52 a 82 série)

< VAGAS | VAGAS [VAGAS| HORAS/ REFERENCIA e
el Eanee TOTAL AC PCD |[SEMANAL | SALARIAL R e
04 | MONITOR EDUCACIONAL 9C1:F:- 01 - 40h R$ 2.314,47 Ensino Fundamental Completo.
Ensino Fundamental Completo, possuir
MOTORISTA & - - . . o . ’ .
b | oneiRts I AU R AR Carteira Nacional de Habilitagdo categoria “D”.

*CR = Cadastro Reserva.


https://institutoindec.org.br/

CARGOS PARA O NIVEL DE ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO

p VAGAS|VAGAS|VAGAS| HORAS/ |REFERENCIA g
ek CARGO TOTAL| AC PCD |SEMANAL| SALARIAL REQUISITOS BASICOS
+ . 7 .
06 | INSPETOR DE ALUNOS PéR 01 - 40h  |R$2.314,47 Ensino Médio Completo.
P + ; A
07 | OPERADOR DE RADIO - SAMU E’éR 01 = 36h  |R$2.901,43 Ensino Médio Completo.
08 | PROGRAMADOR DE COMPUTADOR | *CR | - - 40h  |R$3.708,21| ENSino Médio Completo e ensino técnico de
nivel médio em informatica.
< 01+ Ensino Médio Completo + nogGes de
SECRETARIO DE ESCOLA - . -
09 *CR 01 40h R$3.137,80 N
. . Ensino Médio Completo, Curso de Formacéo
TECNICO DE MANUTENCAO DE .. ! ~
10 | cOMPUTADORES *CR - - 40h |R$4.660,16 Profissional de técnico de manutencao de
computadores.
TECNICO AUXILIAR DE 01+ Ensino Médio Completo + nocdes de
L REGULACAO MEDICA - TARM *CR 01 ) 36h |R$2.302,06 informatica.
*CR = Cadastro Reserva.
A ™, . DAPA . . . » », . », . » .
. VAGAS|VAGAS| HORAS/ | REFERENCIA p;
COD. CARGO VAGAS AC PCD |SEMANAL| SALARIAL REQUISITOS BASICOS
12 | ADMINISTRADOR DE SISTEMAS O1+1 o1 | - 40h | R$4.660,16 Ensino Superior Completo em curso
CR relacionado em &rea de informética.
Ensino Superior Completo na area de
Informéatica com diploma ou certificado
13 | ADMINISTRADOR DE REDES *CR | - - 40h | R$4.66016 | , devidamente registrado, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.
Experiéncia comprovada de 6 meses em
administracéo de redes.
01+ Ensino Superior Completo em Direito e registro
ANALISTA DE PROCURADORIA - . .
14 *CR 01 40h R$4.660,16 na Ordem dos Advogados do Brasil
Ensino Superior Completo. Gradua¢do em
15 | ARQUITETO *CR - - 40h R$8.877,23 | Arquitetura e registro no respectivo conselho de
classe. Nog6es de Informatica.
Ensino Superior Completo em Ciéncias Contabeis e
16 | CONTADOR *CR - 40h R$8.877,23 registro no respectivo conselho de classe. Nogbes de
Informética.
Ensino Superior Completo Graduacéo na &rea e registro
17 ENGENHEIRO *CR - 40h R$8.877,23 no respectivo conselho de classe. Nocdes de
Informética.
18 | FISCAL URBANO QéR *lo1 40h R$7.295,82 Ensino Superior Completo (Bacharelado ou Tecn6logo).
. 01 + Curso Superior Completo em um dos cursos:
19 | FISCAL DE TRIBUTACAO *CR 01 40h R$7.295,82 Administracéo, Ciéncias Contabeis, Economia ou Direito,
nocdes de Informatica.
i 01 + Superior Completo em Medicina e registro no respectivo
20 | MEDICO DO TRABALHO 40h *CR 01 40h R$22.869,34 Conselho de Classe, possuir titulo de Especialista ou
Residéncia Médica, quando necessério.
01 + Ensino Superior Completo em Nutricdo com registro no
21| MUURIE S A *CR o A2 AL e respectivo Conselho de Classe.
Ensino Superior Completo em Licenciatura de
X A Graduagdo plena, em Curso Normal Superior, e/ou
22 IID?I?c%FESSOR DE EDUCAGAO BASICA *CR - 30h R$3.966,96 Licenciatura Plena em Pedagogia com Habilitagdo em
Educacéo Infantil e/ou Po6s-Graduacdo em Educagéo
Infantil.
Ensino Superior Completo em Licenciatura de
% A Graduagdo plena, em Curso Normal Superior, e/ou
23 TSSB'E?ISTB?ODE EPLIEAGAD B e *CR - 30h R$3.822,78 Licenciatura Plena em Pedagogia com Habilitacdo em
Educacéo Infantil e/ou Pé6s-Graduacdo em Educagdo
Infantil.
Ensino Superior Completo em Licenciatura de
% ¢ 01 + Graduagdo plena, e/ou formagdo superior em &area
24 | PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA *CR 01 24h R$2.901,43 correspondente e complementagio nos termos de
Legislagdo vigente com registro do CREF.
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5 Ensino  Superior Completo em Licenciatura de
PROFESSOR DE EDUCACAO |, Graduagdo plena, e/ou formagdo superior em area
Ze ESPECIAL R ) ) < R e correspondente e complementacdo nos termos de
Legislacdo vigente.
5 i Ensino  Superior Completo em Licenciatura de
26 PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA *CR ) ) 2ah R$3.262.70 Graduagdo plena, e/ou formagdo superior em area
Il - LINGUA PORTUGUESA B correspondente e complementagdo nos termos de
Legislacdo vigente.
5 } Ensino  Superior Completo em Licenciatura de
PROFESSOR DE EDUCACAQO BASICA |, Graduagdo plena, e/ou formagdo superior em &area
27 I SUBSTITUTO - ARTE R ) ) 2il REBIEE 22 correspondente e complementacdo nos termos de
Legislacdo vigente.
Ensino Superior Completo em Licenciatura de
28 PROFESSOR DE EDUCAQ@O “CR ) ) 24h R$3.058,22 Graduagdo plena, e/ou formaqa”lo~ superior em &rea
BASICA Il SUBSTITUTO -EDUCACAO et correspondente e complementacdo nos termos de
FisicA Legislago vigente com registro do CREF.
Ensino  Superior Completo em Licenciatura de
29 PROFESSOR DE EDUCAQAO BASICA *CR ) : 24h R$3.058,22 Graduagao plena, elou forma(;élo~ superior em area
Il SUBSTITUTO - GEOGRAFIA ’ correspondente e complementacdo nos termos de
Legislacdo vigente.
Ensino Superior Completo em Licenciatura de
30 PROFESSOR DE EDU(}AQAO BASICA *CR R ) 24h R$3.058,22 Graduagdo plena, e/ou format;éo~ superior em area
Il SUBSTITUTO - HISTORIA ' correspondente e complementagdo nos termos de
Legislagdo vigente.
Ensino Superior Completo em Licenciatura de
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Graduagdo plena, e/ou formagdo superior em &area
31 1] SUBSTITUTO _C LINGUA *CR ) ) 24h R$3.058,22 correspondente e complementacdo nos termos de
PORTUGUESA Legislagéo vigente.
5 3 Ensino  Superior Completo em Licenciatura de
22 PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA *CR ) ) 24h R$3.058.22 Graduagdo plena, e/ou forma(;.’Slo~ superior em area
I SUBSTITUTO - LINGUA INGLESA ! correspondente e complementacdo nos termos de
Legislagdo vigente.
. 3 Ensino Superior Completo em Licenciatura de
33 PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA *CR ) ) 2ah R$3.058,22 Graduacgdo plena, e/ou formagéc{ superior em area
Il SUBSTITUTO - MATEMATICA ' correspondente e complementacdo nos termos de
Legislagdo vigente.
34 | SECRETARIO DE CONSELHOS E’éR+ o1 |- 40h R$3.137,80 | Ensino Superior Completo.

*CR = Cadastro Reserva.

Tabela Orientadora da Ordem de Convocacéo das Vagas AC e PCD

Esta Tabela Orientadora sugere a ordem em que poderdo ser admitidos os candidatos das listagens de Ampla Concorréncia (AC) e
Pessoa com Deficiéncia (PCD), de acordo com a quantidade de vagas/convocacdes, que obedecerdo a ordem classificatéria em cada
uma das listagens (AC e PCD).

Quantl.d a::l ede Listagem Utilizada Quantl.d asle de Listagem Utilizada
admissoes admissoes
1 AC 26 AC
2 AC 27 PCD
3 AC 28 AC
4 AC 29 AC
5 PCD 30 AC
6 AC 31 AC
7 AC 32 AC
8 AC 33 AC
9 AC 34 AC
10 AC 35 AC
11 AC 36 AC
12 AC 37 AC
13 AC 38 PCD
14 AC 39 AC
15 AC 40 AC
16 PCD 41 AC
17 AC 42 AC
18 AC 43 AC
19 AC 44 AC
20 AC 45 AC
21 AC 46 AC
22 AC 47 AC
23 AC 48 AC
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24 PCD
25 50 AC
Legenda:
o Subsidios para defini¢do das regras:
AC Ampla Concorréncia .
® Cota PCD: Decreto 3.298/99 e Lei 8.112/90
PCD Cota Pessoa com Deficiéncia

1.3 A definicdo dos contelddos programaticos e das atribuicbes e descricbes dos cargos constam de instrugées
especificas expressas nos Anexos Il e lll do presente Edital.

1.4 O presente Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data de sua homologacéo, podendo ser
prorrogado uma vez, por igual periodo.

1.5 O periodo de validade estabelecido para este Concurso Publico ndo gera obrigatoriedade para a prefeitura
de contratar, neste periodo, todos os candidatos classificados.

1.6 Os candidatos aprovados passardo a constituir um cadastro de reserva pelo periodo de validade do Concurso
Publico, cabendo-lhes a responsabilidade de manter atualizado seu enderego junto a prefeitura.

1.7 Todos os cargos tém como beneficio:
a) Vale Alimentagdo no valor atual de R$ 350,00 mensais;

1.8 Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

1.9 As provas serdo realizadas na cidade de Araras/SP.

2. DAS INSCRICOES

2.1 INSCRICOES SOMENTE PELA INTERNET

2.1.1 As inscricbes ficardo abertas exclusivamente através da Internet no endereco eletrdnico
https://institutoindec.org.br, na pagina deste Concurso Publico, no periodo conforme o disposto no Anexo | — do
Cronograma Previsto.

2.1.2 Apo6s as 23h59m do ultimo dia de inscrigao, o formulario de inscricdo nédo estara mais disponivel.

2.1.3 Pararealizar a inscri¢do, o candidato deverd acessar o site https://institutoindec.org.br/, localizar o link correlato
a este Concurso Publico, selecionar a aba Documentos, onde podera ter acesso as informagdes do
certame.

2.1.4 Apbs os procedimentos descritos no subitem 2.1.3, selecionar a aba Inscrever-se, onde o candidato devera fazer
o login, ou, caso o(a) interessado(a) ainda ndo esteja cadastrado no site, devera selecionar Novo Cadastro, na
gual o(a) interessado(a) devera fornecer as informagfes solicitadas, corretas e completas, responsabilizando-se
pela veracidade destas.

2.1.5 Na sequéncia do preenchimento dos dados pessoais, devem ser preenchidos 0os campos referentes a inscrigéo,
o(a) candidato(a) devera selecionar a aba Dados da Inscrigdo preenchendo todas as informacgdes solicitadas.

2.1.6 Apos salvar as informacgdes, aparecera uma nova tela com a Pré-Inscricéo, onde ao final devera clicar em Gerar
Boleto Bancario que devera ser impresso e pago ATE A DATA DE VENCIMENTO EXPRESSA NO BOLETO.
Por ocasido da Circular n°® 4656/2014 do Banco Central que instituiu a Nova Plataforma da Cobranca (boleto
registrado), boletos pagos depois do vencimento nao serdo considerados e ndo terdo a devolugéo do valor pago.

2.1.7 O periodo de inscricdo podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério
da Comisséo do Concurso Publico e do INDEC.

2.1.8 A prorrogacdo de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos
legais, a comunicacéo feita no Diario Oficial do Municipio, no endereco eletrdnico https://institutoindec.org.br e
no site da Prefeitura https://www.araras.sp.gov.br/.
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2.2.5
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DO PAGAMENTO DAS INSCRICOES

O candidato devera efetuar o pagamento do valor da inscrigcdo estabelecido no Quadro I, do item 1.2,
no periodo conforme o disposto no Anexo | — do Cronograma Previsto, conforme informagdo constante no proprio
boleto.

Para pagamento do valor da inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto bancario gerado até a data
limite do vencimento do boleto.

As solicitacBes de inscricdo, cujos pagamentos forem efetuados apds o prazo registrado no boleto bancério, ndo
serdo aceitas, ndo cabendo ressarcimento.

O pagamento do valor correspondente a inscricdo podera ser efetuado em toda a rede de atendimento
bancario, cabendo ao candidato estar atento ao horario de pagamento bancario.

Em caso de feriado ou evento que resulte em fechamento das agéncias bancarias, a taxa de inscricédo
devera ser paga antecipadamente.

E de responsabilidade do candidato se atentar aos horarios bancéarios quando os pagamentos forem efetuados por
meios de aplicativos para que ndo sejam compensados em dias posteriores ao da realizagdo, de modo que néo
haja risco de o pagamento ser validado apds a data de vencimento.

No caso de agendamento do pagamento do boleto a inscricdo somente serd efetivada apds a quitacao do boleto
na data agendada. O candidato deve estar ciente de que se o pagamento ndo puder ser realizado por falta de
crédito em conta na data agendada a inscricdo ndo serd efetivada. Em caso de nédo confirmagéo do pagamento
agendado, o candidato devera solicitar ao banco no qual efetuou o agendamento o Comprovante Definitivo de
Pagamento do Boleto, que confirma que o boleto foi quitado na data agendada ou na data de vencimento do
boleto. O Comprovante de Agendamento ou o Extrato Bancario da Conta Debitada n&o seréo aceitos para fins de
comprovacao do pagamento.

Caso o valor pago através do boleto bancéario seja menor do que o estabelecido para a inscrigédo realizada, ela ndo
sera efetivada e néo serdo disponibilizados outros meios para o pagamento da complementacédo do valor.

2.2.9

Nao serdo aceitos pagamentos das inscricdes por depdsito em caixa eletrbnico, correio,
transferéncia eletronica, DOC, casas lotéricas, farmacias, PIX, ordem de pagamento ou depdsito
comum em conta corrente, fax ou de forma condicional.

2.2.10

2211

2.2.12

2.2.13

2.2.14

2.2.15

2.2.16

2.2.17

Cada boleto bancério se refere a uma Unica inscricdo e deverd ser quitado uma Unica vez, até a data de
vencimento e no valor exato constante no boleto bancario.

O candidato podera reimprimir seu Boleto Bancéario somente até a data de vencimento do mesmo.

Apés esta data os boletos ndo poderdo ser reimpressos com novo vencimento e a pré-inscricdo cujo
boleto ndo foi pago sera automaticamente cancelada.

O Instituto INDEC e a Prefeitura Municipal de Araras ndo se responsabilizam por boletos bancarios que
ndo correspondam aos documentos emitidos no ato da inscricAho ou que tenham sido
alterados/adulterados em funcédo de problemas no computador local, falhas de comunicacéo, fraudes
causadas por virus e afins.

Realizada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de cargo, sob hipdtese alguma,
portanto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscricao, o candidato deve verificar atentamente
todos os requisitos exigidos para o cargo.

Sera facultado ao candidato, inscrever-se para mais de um cargo, desde que ndo haja coincidéncia nos periodos
de aplicacdo da Prova Objetiva, conforme Quadro Ill, do subitem 4.1.6 deste Edital.

Para se inscrever para mais de um Cargo, o candidato devera preencher a Ficha de Inscricdo para cada Cargo
escolhido e pagar o valor da inscricdo correspondente a cada opcéo. E de responsabilidade integral do candidato
0 pagamento correto do valor da inscricao.

O candidato que efetuar mais de uma inscri¢cao, cujas provas forem aplicadas no mesmo dia e periodo, devera
escolher apenas uma prova para realizar naquele periodo, e sera considerado ausente naquela em que ndo
5
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A efetivacdo da inscricdo ocorrera ap6s a confirmacdo pelo Banco do pagamento do boleto. O BOLETO
PAGO SERA SEU PROTOCOLO DE INSCRICAO. O candidato poder4 acompanhar a situagdo da sua
inscricdo por meio do site do Instituto INDEC, https://institutoindec.org.br, na pagina do Concurso Publico, a
partir de 72 (setenta e duas) horas apds a quitacdo do boleto bancério, na area “Area do Candidato”, digitar
seu CPF e sua Senha, entrar no menu “Comprovante de Inscricdo”, selecionar a inscricdo desejada e
“Visualizar”, para tanto € necessario que o candidato cadastre esses dados corretamente. Caso verifique a
falta de informacao, o candidato devera entrar em contato com o Instituto INDEC, Fone: (16) 3235-7701, de
segunda a sexta-feira, das 9h as 17h ou contato@institutoindec.org.br.

comparecer.

O Instituto INDEC e a Prefeitura Municipal de Araras ndo se responsabilizam por solicitacfes de inscricGes
nédo recebidas por motivo de ordem técnica, falhas dos computadores, de comunicagdo ou bancarias, bem
como qualquer outro fator que impossibilite a transferéncia de dados.

Uma vez verificadas falsidades de declaragdes ou irregularidades, sera anulada, a qualquer tempo, a inscricdo ou
a prova do candidato, com encaminhamento da questédo as autoridades competentes.

A inscricdo do candidato importard no conhecimento das presentes instru¢des e na aceitacdo das condi¢cbes do
Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes.

O candidato ¢ responséavel pelas informacfes prestadas na ficha de inscricdo, arcando com as consequéncias de
eventuais erros de preenchimento.

O candidato deverd preencher, na ficha de inscricdo, o seu home completo, conforme documento de
identificacdo e seus dados de identificacdo, conforme documento que seré apresentado no dia de prova.
Realizada a inscri¢cdo, o candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, devera
entrar em contato com o Instituto via e-mail contato@institutoindec.org.br para efetuar a alteracéo,
somente durante o periodo de inscri¢cfes, apos a divulgacdo da Relacdo de Candidatos Inscritos, o
candidato devera solicitar a correcdo através do link “Corre¢cdao de Dados Cadastrais”, disponivel no
periodo recursal.

Para efeito de comprovacdo de NOME e RG para realizar a Prova Objetiva, serdo consideradas as
corregdes cadastrais realizadas até o 2° dia contado a partir da data de divulgacdo da relacdo de
candidatos inscritos, o candidato podera interpor recurso solicitando a alteragdo no periodo mencionado
no Anexo | - DO CRONOGRAMA PREVISTO deste Edital, nos termos do Capitulo 7. DOS RECURSOS.

Para efeito de critério de desempate (DATA DE NASCIMENTO) serdo consideradas as corre¢cfes cadastrais
realizadas até o 2° dia contado a partir da data de realizagdo da prova objetiva, o candidato podera interpor
recurso solicitando a alterac&o no periodo mencionado no Anexo | - DO CRONOGRAMA PREVISTO deste
Edital, nos termos do Capitulo 7. DOS RECURSOS.

O candidato poderd interpor recurso exclusivamente no endereco eletrdnico https://institutoindec.org.br, através do
Formulario de Recurso que estara disponivel no link “Correcdo de Dados Cadastrais” correlato a este Concurso
Publico.

O candidato que ndo atender aos termos dos subitens 2.2.24 e 2.2.25, deste Capitulo, deste Edital, devera arcar,
exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

Depois de efetivadas as inscricdes as mesmas ndo poderdo ser canceladas a pedido dos candidatos, por
qualquer que seja o0 motivo alegado, ndo havendo a restituicdo do valor da inscricdo, em hip6tese alguma,
salvo nos casos de cancelamento, suspensao ou nao realizagdo do Concurso Publico.

Caso a inscricao do candidato esteja indeferida, este podera interpor recurso no periodo mencionado no Anexo | —
DO CRONOGRAMA PREVISTO deste Edital, nos termos do Capitulo 7. DOS RECURSOS.

O candidato podera interpor recurso exclusivamente no endereco eletrénico https://institutoindec.org.br/, através
do Formulario de Recurso que estara disponivel no link correlato a este Concurso Publico.

Preencher corretamente todos os campos do formulario de acordo com as orienta¢des disponiveis no site e envia-
lo para andlise. Ao enviar corretamente o formulario, o candidato receberd um nimero de protocolo para

6


https://institutoindec.org.br/
mailto:contato@institutoindec.org.br
mailto:contato@institutoindec.org.br
https://institutoindec.org.br/
http://www.institutoindec.org.br/

2.2.32

2.3
23.1

2.3.2

2.3.3

2.3.4

2.35

2.3.6
2.3.7
2.3.8

2.3.9

:I-”-“ltuur'ﬂ‘: nnnnns
%

acompanhamento da resposta do recurso interposto.

O candidato tera a sua inscri¢ao indeferida quando:

a) efetuar pagamento da taxa de inscricdo em valor menor do que o estabelecido;

b) efetuar pagamento fora do periodo estabelecido (¢ de responsabilidade do candidato atentar-se ao horario de
pagamento de sua rede bancaria);

¢) preencher a ficha de inscricdo de modo indevido;

d) ndo atender as condi¢des estipuladas neste Edital.

INFORMACOES GERAIS
As informacdes para realizar as inscricbes nos respectivos cargos que constam neste Edital estdo
apresentadas no Quadro |, do item 1.2.

Para se inscrever o candidato devera ler o Edital em sua integra. A inscricdo do candidato implicara a

completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condi¢c6es estabelecidas neste Edital e nas demais

normas legais pertinentes, bem como em eventuais retificacdes, comunicados e instrucdes especificas para

a realizacao do certame, acerca das quais o candidato ndo poderd alegar desconhecimento.

2.3.2.1 O INDEC e a Prefeitura Municipal se obrigam a realizar o tratamento de dados pessoais, de acordo com
as disposicdes legais vigentes, especialmente a Lei n® 13.709/2018 (LGPD), visando dar efetiva protecéo
aos dados coletados, utilizando-os tdo somente para os fins necesséarios da execucdo desse Concurso
Puablico. O candidato, sendo o titular dos dados pessoais, autoriza o INDEC a realizar o tratamento dos
dados para os fins de cumprimento de obrigagfes decorrentes da legislacdo, e ao efetivar a sua inscricao
neste Concurso Publico, o candidato manifesta plena ciéncia quanto a divulgacdo de seus dados (nome,
data de nascimento, condi¢do especial, se for o caso, notas, resultados, classifica¢cdes, dentre outros) em
editais, comunicados e resultados no decorrer deste Concurso Publico, tendo em vista que essas
informacdes sdo necessarias ao cumprimento do principio da publicidade dos atos do Certame. Neste
sentido, ndo caberdo reclamacgdes posteriores relativas a divulgacdo dos dados, ficando o candidato
ciente de que as informacdes deste Concurso Publico possivelmente poderdo ser encontradas na internet,
por meio de mecanismos de busca.

Objetivando evitar 6nus desnecessério, o candidato deverd orientar-se no sentido de recolher o valor de
inscricdo somente apos tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso Publico.

As informagbes prestadas pelo candidato no formulario de inscricdo serdo de total responsabilidade do
mesmo, reservando-se a Prefeitura Municipal de Araras e ao INDEC, o direito de excluir do Concurso Publico
aquele que ndo preenché-las de forma completa e/ou forneca dados incorretos, ainda que o fato seja
constatado posteriormente.

O(A) candidato(a) podera requerer ser tratado(a) pelo género e nome social durante a realizacdo das provas
em qualquer outra fase presencial, devendo informar o nome social pelo qual deseja ser tratado(a) no ato da
inscricdo, sendo responsavel pelas informac¢des prestadas.

Quando das publicacdes dos resultados e divulgacdes no site do INDEC, serd considerado o nome e o
género constantes no Registro Civil e informado pelo(a) candidato(a) no formulério de inscri¢ao.

O/A candidato(a) que nao efetuar a solicitagdo mencionada no item 2.3.6 no periodo destinado as inscri¢des
nao podera alegar prejuizo ou constrangimento.

E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo do edital de deferimento das
inscricdes para confirmar sua inscricéo.

O candidato, ao se inscrever, estard declarando, sob as penas da lei, que, apés a habilitagcdo no
Concurso Publico e no ato da posse, ira satisfazer as seguintes condi¢es:

ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do artigo 12, paragrafo 1° da Constituicao Federal;

ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

nao estar com idade de aposentadoria compulséria (75 anos) nos termos do artigo 40 inciso Il da
Constituicdo Federal,

estar em dia com as obrigacfes do Servico Militar, se do sexo masculino;

estar em situacao regular com a Justica Eleitoral;

comprovar escolaridade/pré-requisitos exigidos ou formacao superior em relacdo ao cargo inerente o
Cargo/éarea profissional para a Cargo e, quando se tratar de profissdo regulamentada, no ato da posse,
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apresentar o competente registro de inscricdo no respectivo 6rgéo fiscalizador, bem como o comprovante de
anuidade paga;

nao registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio do Cargo publico, achando- se no pleno gozo
de seus direitos civis e politicos;

submeter-se, por ocasido da convocacdo para nomeagdo, ao exame médico admissional, de carater
eliminatorio, que avaliara sua aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo.

nao receber proventos de aposentadoria ou remuneracao de cargo ou funcdo publica, ressalvados os casos
previstos na Constituicdo Federal,

nao ter perdido o cargo/funcdo nem ter sido demitido de cargo/funcao publico ou dispensado por justa causa de
emprego da administracdo publica federal, estadual ou municipal, em virtude de sancédo determinada por regular
processo administrativo disciplinar ou sentenca transitada em julgado, cessando seus efeitos apds cinco anos da
deciséo final.

nao ter sido condenado, com transito em julgado, por furto, roubo, latrocinio, estupro, abuso de confianca, faléncia
fraudulenta, falsidade cometida contra a Administracdo Publica ou Defesa Nacional, por ato de improbidade
administrativa ou prejuizo ao erario ou pelo cometimento de qualquer das tipificagdes penais constantes do Titulo
Xl (Dos Crimes contra a Administracdo Pulblica) do Cédigo Penal Brasileiro, cessando seus efeitos apés cinco
anos do cumprimento da pena.

No ato da inscricdo néo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no subitem 2.3.10, deste
Capitulo, sendo obrigatéria a sua comprovacdo quando da convocagao para ingresso no quadro de cargos
publicos, sob pena de desclassificagdo automatica, ndo cabendo recurso.

Ao inscrever-se no Concurso Publico, € recomendavel ao candidato observar atentamente as informacdes
sobre a aplicagéo das provas, em especial os requisitos minimos de escolaridade e exigéncias constantes do
Quadro 1, do subitem 1.2 deste Edital.

DAS RESTRICOES

N&o serdo aceitas inscrigbes via postal, fac-simile, correio eletrénico, transferéncia eletrbnica, pagamento em
caixa eletrénico, PIX, DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento, depdsito bancario em conta corrente, cheque
ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital ou fora do periodo estabelecido.

E vedada, ao candidato, a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo para outra(s) inscricdo(des) e/ou para
terceiros.

E vedada a participacdo neste certame de quaisquer dos membros integrantes da comissdo do Concurso Publico
ou das bancas examinadoras.

Qualquer desobediéncia a proibicdo prevista no item anterior ou constatada a qualquer tempo que determinado
candidato tenha sido beneficiado por obten¢do de informag@es privilegiadas sera o infrator eliminado do certame
sem prejuizo da responsabilizacéo civil.

DA ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

Sera concedida isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, nos termos da Lei Municipal N° 5.056, de 27 de
novembro de 2017 e Lei Ordinaria N° 5.168, de 12 de dezembro de 2018, no ato da sua inscri¢cdo, o candidato
desempregado e o candidato PCD, pessoa com deficiéncia, que apresentarem os seguintes documentos e
atenderem os requisitos deste Edital.

O candidato podera solicitar a isengdo da taxa de inscricdo no periodo conforme o disposto no Anexo | — do
Cronograma Previsto.

Para solicitar a isen¢éo, o candidato desempregado deveré:
a) acessar o endereco eletrdnico https://institutoindec.org.br/;

b) preencher o formulario de inscri¢ao;
¢) selecionar o pedido de isencao durante o preenchimento de sua inscri¢ao;

d) anexar no campo solicitado os seguintes documentos:
| - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);
Il - declaracéo firmada, de que ndo possui outra fonte de renda;
1l - folha resumo do Cadastro Unico e nimero do NIS.

Para solicitar a isen¢éo, o candidato PCD, pessoa com deficiéncia devera:
e) acessar o endereco eletrdnico https://institutoindec.org.br/;
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f) preencher o formulario de inscricéo;

g) selecionar o pedido de isencéo durante o preenchimento de sua inscri¢ao;

h) anexar no campo solicitado os seguintes documentos:
| - carteira de identidade ou qualquer outro documento com foto; )
Il - relatério médico fornecido por profissional cadastrado pelo Sistema Unico de Saude - SUS, que ateste a
deficiéncia.

O envio eletrdnico dos respectivos documentos no site https://institutoindec.org.br, durante o preenchimento do

formulario de inscricdo, devera estar conforme orientaces a seguir:

a) os arquivos contendo os documentos correspondentes para analise devem estar nos formatos, PDF, JPEG,
JPG ou PNG com o tamanho maximo de 5 MB (megabytes) por arquivo;

b) enviar somente um UNICO arquivo contendo todo o contelido a ser anexado, os documentos que possuam
frente e verso devem ser digitalizados em ambos os lados;

c) as imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condigbes, de forma a permitir a andlise da
documentacdo com clareza;

d) é de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela estdo corretas;

e) ndo serdo considerados e analisados os documentos que ndo pertencem ao candidato e/ou documentos
ilegiveis e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo corrompido.

Nao serd concedida isencdo do pagamento do valor de inscricdo e ndo serdo considerados/avaliados os
documentos nos seguintes casos:

a) deixar de efetuar a inscricdo pela Internet;

b) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

c) fraudar e/ou falsificar documentagéo;

d) ndo fizer o envio eletrénico dos documentos comprobatorios;

e) encaminhados fora da forma ou do “campo” estipulados neste Edital;

f) encaminhados fora do prazo estipulado neste Edital,

g) ilegiveis e/ou com rasuras ou provenientes de arquivo corrompido;

h) que ndo atendam as normas previstas neste Edital;

i) que ndo permitam comprovar inequivocamente pertencer ao candidato;

j) que ndo permitam comprovar inequivocamente que atende as normas estabelecidas neste Edital.

Nao sera aceita solicitagdo de isen¢do do pagamento de valor de inscrigdo fora dos meios descritos neste Edital.

A declaracéo falsa de dados para fins de isen¢éo do pagamento do valor de inscricdo e em caso de falsificacdo de
documentos da condi¢do especificada, determinar4 o cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos
dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das san¢des civeis, penais e administrativas cabiveis pelo teor
das afirmativas, assegurado o contraditério e a ampla defesa, e respondera penal e administrativamente na forma
da lei.

O pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo que ndo atender a quaisquer das exigéncias
determinadas neste Edital sera indeferido, assegurado ao candidato o direito de recurso.

O resultado da solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo sera divulgado no periodo conforme o
disposto no Anexo | — do Cronograma Previsto, exclusivamente no site do INDEC.

O candidato que tiver sua solicitacdo de isencdo DEFERIDA tera sua inscricdo efetivada automaticamente no
Concurso Publico, ndo havendo necessidade de qualquer outro procedimento para efetivacao.

Da decisdo que venha eventualmente INDEFERIR o pedido de isen¢cdo da taxa de inscricao, fica assegurado ao
candidato o direito de interpor recurso, devidamente justificado e comprovado, no periodo conforme o disposto no
Anexo | — do Cronograma Previsto, exclusivamente no endereco eletrdnico https://institutoindec.org.br, através do
Formulério de Recurso que estara disponivel no link correlato a este concurso.

N&o ser& permitida, no prazo de recurso, a complementacdo de documentos.

O resultado da analise do recurso sera divulgado, exclusiva e oficialmente, no periodo conforme o disposto no
Anexo | — do Cronograma Previsto, a partir das 17h, no site https://institutoindec.org.br.
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2.5.15 O candidato que tiver seu pedido de isencédo da taxa de inscricdo INDEFERIDO, assim como eventual recurso
apresentado INDEFERIDO, e que mantiver interesse em participar do certame devera acessar novamente o link
préprio na pagina do Instituto INDEC, no site https://institutoindec.org.br, digitar seu CPF e senha e proceder a
efetivagdo da inscri¢do, imprimindo e pagando o boleto bancério, com o correspondente valor da taxa de inscri¢éo,
no periodo conforme o disposto no Anexo | — do Cronograma Previsto, observado o disposto neste Edital, no que
couber.

2.5.16 Constatada a irregularidade, a inscrigdo do candidato sera automaticamente cancelada, considerados nulos todos
os atos dela decorrentes, observado o contraditério e a ampla defesa.

2.5.17 Todas as informacfes prestadas sao de inteira responsabilidade do candidato, sob pena de nulidade da
inscricdo e de todos os atos dela decorrentes, além de sujeitar o candidato as penalidades previstas em lei,
ndo sendo admitida alteracdo e/ou qualquer inclusdo, na lista de candidatos com isencdo de taxa de
inscricdo, apds o periodo de solicitacdo desse beneficio.

. 3DARESERVADEVAGAS

3.1 A PESSOA COM DEFICIENCIA
3.1.1 Fica reservado um percentual de 5% (cinco por cento), para cada cargo, para pessoas com deficiéncia, no
provimento de cargos publicos, nos 6rgdos e entidades de Administragdo Publica Municipal, obedecendo ao
principio do Concurso Publico de provas ou de provas e titulos.
3.1.1.1 Se, na aplicacdo do percentual, resultar nUmero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara
formada 01 (uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formacéo da
vaga ficara condicionada a elevagdo da fracdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento
do nimero de vagas para o Cargo.

3.1.2 A participac@o de candidato com deficiéncia no presente Concurso Publico serd assegurada nos termos da Lei
Federal n° 13.146, de 06/07/2015, do artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelos
Decretos Federais n*® 5.296, de 02/12/2004, e 9.508/2018, e da Stmula 377 do Superior Tribunal de Justica —
STJ.

3.1.3 O candidato com deficiéncia, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuicdes da fungéo, especificadas no
Anexo Il deste Edital, sdo compativeis com sua deficiéncia.
3.1.3.1 Os deficientes somente poderdo disputar funcdes cujas atividades sejam compativeis com sua
deficiéncia.

3.1.4 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢Bes especiais previstas no Decreto Federal n° 9.508/2018,
particularmente em seu art. 4°, participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacédo, ao dia, horario e
local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos
no referido artigo, 88 1° e 2°, deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscri¢cdes, através de ficha
de inscricdo especial.

3.1.5 Para concorrer como pessoa com deficiéncia, o candidato — durante o periodo de inscricdes — devera:
a) especificar, no formulario de inscrigdo, no campo “Deficiéncia”, a condigdo de deficiente, informando o CID,
observado o disposto no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/99, alterado pelo Decreto Federal n°
5.296, de 02/12/2004 ou na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica e na Lei Estadual n° 14.481, de
13.07.2011;
b) especificar, na ficha de inscrigdo, se deseja concorrer as vagas reservadas para tal;
c) requerer, durante o preenchimento da ficha de inscricdo, no campo “Condigdo Especial”, os recursos/condi¢des
especiais de que necessita, inclusive, tratamento e/ou tempo diferenciado para realizacdo das provas,
especificando as condi¢des técnicas e/ou provas especiais que necessitardq, conforme laudo médico a ser
encaminhado, seguindo as instrugdes ali indicadas; e
d) proceder — até as 23h59min do ultimo dia de inscrigéo:
d1l) o envio de laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, assim como a provavel causa da
deficiéncia.
d2) esse(s) laudo(s) médico(s) devera(do) conter o nome completo do candidato, bem como, o nome, a data, a
assinatura, carimbo e o0 CRM do médico responsavel por sua emissao.
d3) fundamentagdo médica para a solicitacdo.
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3.1.6

3.1.7

3.1.8

3.1.9

3.1.10

3.1.11

3.1.12

3.1.13

3.1.14

3.1.15

3.1.16

3.1.17

3.1.18

3.1.19
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d4) a validade do laudo médico deverd ser de: a) 2 (dois) anos a contar da data de inicio da inscricdo do
Concurso Publico quando a deficiéncia for permanente ou de longa duracdo; b) 1 (um) ano a contar da data de
inicio da inscricdo do Concurso Publico nas demais situagBes que ndo se enquadrarem no subitem a) deste
paragrafo.

d5)se necessario, ao envio de laudo médico (emitido por especialista na area de deficiéncia do candidato, que
ateste e indique, especificamente, a necessidade de tempo adicional para a realizacdo das provas, ndo podendo,
entretanto, esse tempo adicional, ultrapassar 60 (sessenta) minutos para realizacdo das mesmas).

Para o envio de laudo(s) médico(s) o candidato devera:

a) acessar o link proprio do Concurso Publico, no site https://institutoindec.org.br/;

b) solicitar no ato da inscricdo durante o preenchimento do formulario o pedido de PCD, onde o candidato devera
anexar o laudo médico conforme previsto na alinea “d”, do subitem 3.1.5, deste Capitulo, por meio digital (upload).
b1) cada laudo médico devera ser digitalizado com tamanho de até 5MB em um Unico documento e em uma das
seguintes extensdes: “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

O(s) laudo(s) médico(s) mencionado(s) na alinea “d”, do subitem 3.1.5, deste Capitulo, tera(terdo) validade
somente para este Concurso Publico.

N&o sera(do) avaliado(s) laudo(s) médico(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) e/ou proveniente(s) de arquivo(s)
corrompido(s).

Nao serdo considerados documentos contendo solicitacdo de condigcdo especial e/ou laudo(s) médico(s) enviados
pelos Correios, por e-mail ou por quaisquer outras formas ndo especificadas neste Regulamento, salvo os casos
excepcionais que serédo tratados com excepcionalidade.

O candidato que, no periodo de inscricdes, ndo declarar ser pessoa com deficiéncia ou aquele que se declarar,
mas ndo atender aos dispositivos constantes neste Capitulo, ndo sera considerado candidato com deficiéncia,
para fins deste Concurso Publico, seja qual for o motivo alegado.

O candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia que necessitar de condicdo especial para a realizacdo da
prova que ndo atender aos dispositivos constantes neste Capitulo, ndo tera prova especial preparada e/ou
condicao especifica para realizacdo da prova atendida, seja qual for o motivo alegado.

A divulgacéo do resultado da solicitagdo de inscricdo na condi¢do de candidato com deficiéncia neste Concurso
Publico estara disponivel no site do INDEC https://institutoindec.org.br/, na pagina deste Concurso Publico, no
periodo previsto no Anexo | deste Edital.

Da decisdo que venha eventualmente indeferir a solicitagdo de inscricdo na condicdo de candidato com
deficiéncia, fica assegurado ao candidato o direito de interpor recurso, nos termos do Capitulo 7. DOS
RECURSOS, devidamente justificado e comprovado, no periodo previsto no Anexo | - DO CRONOGRAMA
PREVISTO deste Edital, exclusivamente no endereco eletrdnico https://institutoindec.org.br/, através do Formulario
de Recurso que estara disponivel no link correlato a este Concurso Publico.

Preencher corretamente todos os campos do formulario de acordo com as orientagdes disponiveis no site e envia-
lo para analise. Ao enviar corretamente o formulario, o candidato recebera um numero de protocolo para
acompanhamento da resposta do recurso interposto.

N&o serd permitida, no prazo de recurso, a complementagdo de documentos.

O resultado da analise do recurso sera divulgado, exclusiva e oficialmente, na data prevista no Anexo | - DO
CRONOGRAMA PREVISTO deste Edital, no site https://institutoindec.org.br/.

O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme disposto neste Capitulo, ndo podera interpor
recurso em favor de sua condicdo, seja qual for o motivo alegado.

Ap6s o periodo de inscri¢cBes, fica proibida qualquer inclusdo de candidatos com deficiéncia.

O candidato com deficiéncia visual devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscri¢&o, o tipo de prova

especial de que necessitara:

a) prova em braille, prova escrita em sistema tatil, braile e destinada a participantes que tenham familiaridade com
esse sistema de escrita;

b) prova impressa em caracteres ampliados, com indicagdo do tamanho da fonte;
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¢) auxilio para leitura - Profissional capacitado para realizar a leitura de textos e descricdo de imagens;
d) auxilio para transcricéo - Profissional capacitado para transcrever as respostas das provas objetivas.

Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em braile seréo oferecidas provas nesse sistema
e suas respostas serdo transcritas para a folha de respostas por um fiscal designado pelo INDEC para tal
finalidade.

Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicagdo das provas, reglete e pungdo, podendo
utilizar-se de soroban.

Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serédo oferecidas
provas confeccionadas de acordo com o solicitado no ato de sua inscrigao.

O candidato devera indicar, no momento da inscricao, o tamanho da fonte de sua prova ampliada.
O candidato que néo indicar o tamanho da fonte tera sua prova elaborada na fonte 20.

A ampliacdo oferecida € limitada a prova. A folha de respostas e outros documentos utilizados durante a
aplicacdo nao serdo ampliados. Diante isso, o candidato podera solicitar o auxilio de um fiscal para efetuar
atranscricdo das respostas para a folha de respostas, o que deverd ser feito previamente, juntamente com
o pedido de ampliacdo da prova. O candidato que ndo efetuar previamente a solicitacdo néo tera o auxilio
de fiscal no dia da prova.

O candidato com deficiéncia auditiva devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscricdo, se

necessitara de:

a) tradutor intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras) Profissional capacitado para utilizar a Lingua
Brasileira de Sinais na tradugdo das orientagbes gerais do Exame, atendendo a duvidas especificas de
compreensédo da lingua portuguesa escrita, sem fazer a traducéo integral da prova;

b) videoprova em Libras - Prova em video traduzida em Libras;

c) guia-intérprete - Profissional capacitado para mediar a interacdo entre o participante surdocego, a
prova e os demais colaboradores envolvidos na aplicacdo do Exame. E permitida a traduc&o integral da
prova;

d) leitura labial - Profissional capacitado na comunicac¢éo oralizada de pessoas com deficiéncia auditiva ou surdas
que ndo se comunicam por Libras;

e) autorizagdo para utilizacdo de aparelho auditivo.

O candidato com deficiéncia fisica devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscricdo, se necessitara
de:

a) mobiliario adaptado;

b) auxilio no manuseio da prova e transcricdo de respostas;

c) facilidade de acesso as salas de realizacdo das provas e as demais instalagcdes de uso coletivo no local de
realizacéo das provas.

O candidato que NAO possui condicdo de pessoa com deficiéncia, e que necessita de condi¢cdo especial
para a realizacdo da prova, devera, também, solicitar no ato da inscricdo a necessidade de condic&o
especial, o motivo e anexar documento que comprove tal necessidade. O candidato que ndo atender aos
dispositivos constantes neste Capitulo, ndo ter& prova especial preparada e/ou condi¢do especifica para
realizacdo da prova atendida, seja qual for o motivo alegado.

O atendimento as condi¢des especiais pleiteadas para realizacdo da prova ficara sujeito, por parte do INDEC, a
analise da viabilidade e razoabilidade do solicitado.

Nas provas realizadas com auxilio de fiscal ledor, o candidato identificara, para cada questdo, a alternativa que
serd marcada pelo fiscal na folha de respostas.

O INDEC e a Prefeitura Municipal de Araras ndo serdo responsabilizados por eventuais erros de
transcricdo cometidos pelo fiscal ledor.

O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme instrucfes constantes neste Edital ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situagcdo, bem como ndo tera sua prova especial preparada, seja qual for o
motivo alegado.

N&o serdo considerados como deficiéncia, os distarbios passiveis de corre¢éo.
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3.1.34 A deficiéncia ndo podera ser apresentada como motivo para justificar a concesséo de readaptacao do Cargo ou
concesséo de aposentadoria por invalidez.

3.1.35 A publicacdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em tres listas, contendo a primeira, a pontuacao de
todos os candidatos, a segunda de pessoa com deficiéncia e a terceira de candidatos negros.

3.1.36 O candidato que for julgado inapto, em raz&o da deficiéncia incompatibilizar-se com o exercicio das atividades
préprias do Cargo, sera desclassificado do Concurso Publico.

3.1.37 Ao ser convocado para investidura no Cargo, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pela Prefeitura Municipal de Araras, que terd decisédo terminativa sobre a qualificacdo do candidato
como deficiente ou nédo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do Cargo. Sera eliminado da lista de
pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o
mesmo constar apenas na lista de classificacao geral.

3.1.38 A nao observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢cdes deste capitulo implicar4 a perda do direito a ser
admitido para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

4. DAS PROVAS

CARGOS PROVAS/TIPOS

— ADMINISTRADOR DE SISTEMAS
— ADMINISTRADOR DE REDES

— ANALISTA DE PROCURADORIA
— ARQUITETO

- COVEIRO

— CONTADOR

— ENGENHEIRO

— FISCAL URBANO

— FISCAL DE TRIBUTACAO T .
— INSPETOR DE ALUNOS Fase Unica:
— MEDICO DO TRABALHO 40h L.
- MONITOR EDUCACIONAL Prova Obj etiva
— NUTRICIONISTA

— OPERADOR DE RADIO - SAMU

- PROGRAMADOR DE COMPUTADOR

— SECRETARIO DE CONSELHOS

— SECRETARIO DE ESCOLA

— SERVENTE FEMININO

- SERVENTE MASCULINO

- TECNICO DE MANUTENCAO DE COMPUTADORES

- TECNICO AUXILIAR DE REGULAGAO MEDICA — TARM

- PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | 30h

- PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | SUBSTITUTO

- PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

- PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL 12 Fase:

- PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il — LINGUA PORTUGUESA

- PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA Il SUBSTITUTO — ARTE

- PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il SUBSTITUTO - EDUCAGAO FISICA a )
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il SUBSTITUTO — GEOGRAFIA 2% Fase:

— PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il SUBSTITUTO — HISTORIA Prova de Titulos

- PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA Il SUBSTITUTO — LINGUA PORTUGUESA

— PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il SUBSTITUTO — LINGUA INGLESA

- PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA Il SUBSTITUTO — MATEMATICA

Prova Objetiva
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12 Fase:
Prova Objetiva
- MOTORISTA
- COVEIRO 24 Fase-
Prova Pratica
4.1 DA PROVA OBJETIVA

41.1 A selecédo dos candidatos sera realizada mediante aplicagdo de Prova Objetiva.
41.2 As Provas Obijetivas se constituirdo de 40 questdes objetivas de multipla escolha.
4.1.3 O contelido das questdes versara sobre o contetdo programatico descrito no Anexo Il deste Edital.

41.4 A prova serd apresentada sob forma de testes de mudltipla escolha, com 04 (quatro) alternativas em
conformidade com o Programa de Provas constante no Anexo |l deste Edital, sendo somente uma correta.

4.1.5 O Quadro |l apresenta a relacdo dos cargos e o0 respectivo nimero de questdes relacionadas aos
conhecimentos especificos, conhecimentos pedagogicos e legislacdo, bem como de portugués e matematica.

Quadro Il — Provas e Questdes por Cargo

Cargo Provas N° questdes
NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
Lingua Portuguesa 10
Coveiro .Matemética . 10
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Servente Feminino _Matemética — 10
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Servente Masculino _Matemétlca - 10
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
Lingua Portuguesa 10
. . Matematica 10
Monitor Educacional Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Motorista _Matemética _ 10
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
NIVEL DE ENSINO MEDIO/TECNICO
Lingua Portuguesa 10
Inspetor de Alunos _Matemétlca — 10
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
. Matematica 10
Operador de Radio - Samu Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Programador de Computador Matematica 10
Conhecimentos Especificos 20
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Total 40
Lingua Portuguesa 10
Secretario de Escola _Matemética - 10
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
- ~ Matematica 10
Técnico de Manutengdo de Computadores Conhecimentos Especificos 0
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Técnico Auxiliar de Regulagdo Médica - Tarm _Matematlca — 10
Conhecimentos Especificos 20
Total 40

NiVEL SUPERIOR COMPLETO
Lingua Portuguesa 10
- . Matematica 10
Administrador de Sistemas Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
- Matematica 10
Administrador de Redes Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
. . Matematica 10
Analista de Procuradoria Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Arquiteto _Matemética _ 10
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Contador _Matemética _ 10
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Engenheiro _Matemética _ 10
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Fiscal Urbano .Matemética - 10
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
. . ~ Matematica 10
Fiscal de Tributacdo Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
.- Matematica 10
Médico do Trabalho 40N Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Nutricionista .Matemétlca - 10
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Professor de Educacéo Bésica | 30h Conhecimentog Pedagogicos ?.Legislagéo 10
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Professor de Educacao Basica | Substituto Conhecimentos_ Pedagdgicos ?.Legislagéo 10
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
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Lingua Portuguesa 10

Professor de Educagdo Fisica Conhecimento; Pedagogicos ?.Legislagéo 10
Conhecimentos Especificos 20

Total 40

Lingua Portuguesa 10

Professor de Educagdo Especial Conhecimentos_ Pedagogicos ?_Legislagéo 10
Conhecimentos Especificos 20

Total 40

Lingua Portuguesa 10

Professor de Educacéo Bésica Il — Lingua Portuguesa Conheumentos_ Pedagogicos fe_LeglsIagao 10
Conhecimentos Especificos 20

Total 40

Lingua Portuguesa 10

Professor de Educacé&o Basica Il Substituto - Arte Conheumento; Pedagogicos ’e.LeglsIagao 10
Conhecimentos Especificos 20

Total 40

Lingua Portuguesa 10

Professor de Educacgéo Basica Il Substituto - Conhecimentos Pedagégicos e Legislacdo 10
Educacéao Fisica Conhecimentos Especificos 20
Total 40

Lingua Portuguesa 10

Professor de Educacgéo Basica Il Substituto - Conhecimentos Pedagdgicos e Legislacdo 10
Geografia Conhecimentos Especificos 20
Total 40

Lingua Portuguesa 10

Professor de Educacéo Bésica Il Substituto - Historia Conheumentos_ Pedagogicos g_LeglsIagao 10
Conhecimentos Especificos 20

Total 40

Lingua Portuguesa 10

Professor de Educacéo Basica Il Substituto — Lingua Conhecimentos Pedagdgicos e Legislacdo 10
Portuguesa Conhecimentos Especificos 20
Total 40

Lingua Portuguesa 10

Professor de Educacédo Bésica Il Substituto — Lingua Conhecimentos Pedagdgicos e Legislacéo 10
Inglesa Conhecimentos Especificos 20
Total 40

Lingua Portuguesa 10

Professor de Educacédo Bésica Il Substituto - Conhecimentos Pedagdgicos e Legislacéo 10
Matemética Conhecimentos Especificos 20
Total 40

Lingua Portuguesa 10

- Matematica 10
Secretario de Conselhos Conhecimentos Especificos 20
Total 40

A aplicacdo das provas objetivas esta prevista no periodo conforme o disposto no Anexo | — do
Cronograma Previsto, nos periodos abaixo especificados, em horario e local a ser oportunamente

divulgado.

Quadro Il — Periodo de Aplicacao das Provas

Periodo da Manha

Administrador de Sistemas
Analista de Procuradoria
Coveiro
Fiscal de Tributacéao
Inspetor de Alunos
Médico do Trabalho 40h

Periodo da Tarde

Administrador de Redes

Arquiteto
Contador
Engenheiro
Fiscal Urbano
Nutricionista

Monitor Educacional
Motorista
Programador de Computador

Operador De Radio - Samu
Professor de Educagéo Basica | Substituto
Professor de Educacéo Fisica
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Professor de Educacgéo Basica | 30h Professor de Educacéo Especial
Professor de Educacédo Basica Il — Lingua Portuguesa Professor de Educacédo Basica Il Substituto — Histéria
Professor de Educacéo Basica Il Substituto — Arte Professor de Educagédo Basica Il Substituto — Lingua Portuguesa
Professor de Educagao Basica Il Substituto — Educacéo Fisica Professor de Educacgédo Basica Il Substituto — Lingua Inglesa
Professor de Educagao Basica Il Substituto — Geografia Professor de Educagédo Basica Il Substituto — Matematica
Servente Feminino Secretéario de Escola
Servente Masculino Secretario de Conselhos

4.1.7

4.1.8

419

4.1.10

41.11

4.1.12

4.1.13

4.1.14

4.1.15

4.1.16

a)

b)

d)

Técnico de Manutencdo de Computadores
Técnico Auxiliar de Regulagdo Médica - Tarm

O tempo de duracédo das provas objetivas sera de 03h00min (trés horas), contadas a partir da autorizacéo
do fiscal para o inicio.

A aplicacdo da prova nas datas previstas dependera da disponibilidade de locais adequados a realizacdo
das mesmas.

Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas escolas
localizadas na cidade de Araras, o INDEC reserva-se o direito de aloca-los em cidades préximas, nao
assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alimentacdo e alojamento dos
candidatos.

Havendo alteracdo da data prevista no item 4.1.6, as provas poderdo ocorrer em outra data, sempre aos
domingos.

A confirmacado da data e as informac8es sobre horarios e locais serdo divulgados oportunamente através
de Edital de Convocacéo para as provas a ser publicado no Diério Oficial do Municipio e no site do INDEC
https://institutoindec.org.br.

O candidato deverd acompanhar no Diario Oficial do Municipio e no site do INDEC, a publicacao do Edital
de Convocacdo para as provas.

Nao serdo enviados cartbes de convocacdo, devendo o candidato tomar conhecimento dos locais e
horérios de aplicacdo das provas através do Edital de Convocac¢do mencionado no item anterior.

Ao candidato so sera permitida a realizacao das provas na respectiva data, no local e no horéario constantes
das listas afixadas nos locais de aplicacdo das provas, no Edital de Convocacéo divulgado no Diéario Oficial
do Municipio e no site do INDEC.

Nao sera permitida, em hipétese alguma, realizacdo da prova em outra data, horario ou fora do local designado.

Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova munidos de:

Caneta de tinta azul ou preta, |apis preto e borracha. Nao h& proibicdo quanto ao uso de lapis, desde que néo

seja tabuada ou que contenha instrumento de calculo, lapiseira de corpo transparente, borracha sem invélucro e

apontador. Os demais materiais ndo seréo permitidos.

Original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade (RG), ou Registro de

Identificacdo Civil (RIC), ou Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, ou Carteira de Trabalho e Previdéncia

Social (CTPS), ou Certificado de Alistamento Militar, ou Carteira Nacional de Habilitacdo expedida nos termos da

Lei Federal n® 9.503/1997, ou Passaporte, ou Carteira de Identidade expedida pelas For¢cas Armadas, Policias

Militares e Corpos de Bombeiros Militares, ou Registro Nacional de Estrangeiro — RNE.

Aplicativo de um dos seguintes documentos digitais de identificagdo: Cédula de ldentidade (RG), ou Carteira

Nacional de Habilitagdo, ou Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo) com foto. Neste caso, a conferéncia sera feita

exclusivamente por meio do acesso ao documento no aplicativo do 6rgdo emissor.

e Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de modo a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato;

e O candidato que nao apresentar documento, conforme disposto na alinea “b”, do subitem 4.1.16 deste
Edital, ndo realizara a respectiva prova, sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso Publico.

N&o serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Boletim de Ocorréncia, Protocolos, Certiddo

de Nascimento ou Casamento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo (emitida anteriormente & Lei n°

9.503/97 ou fora de sua validade), Carteira de Estudante, Crachés, Identidade Funcional de natureza publica ou

privada.

Identificacdo especial: Em caso de impossibilidade de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento

de identificacdo original, por motivo de perda, roubo ou furto, o candidato devera:
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a) apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial com data de expedicdo de, no

maximo, 15 (quinze) dias antecedentes a data de realizacéo das provas;

a.l) registros de ocorréncia online serdo aceitos, desde que contenham o ndimero de protocolo e o cédigo de

autenticagdo eletrénica;

a.2) é obrigatéria a entrega, no dia de prova e no horéario de comparecimento, de uma copia impressa do registro

de ocorréncia, que sera anexada em ata.

b) preencher formulario de identificagdo especial, que compreende coleta de dados, de impresséo digital e de

assinaturas;

b.1) podera ser solicitado pela Coordenacédo Local do INDEC outros documentos para verificacdo da identidade

do candidato;

c) permitir ser fotografado pela Coordenacdo Local do INDEC (Observacdo: A foto registrada sera utilizada

somente para fins de identificacdo nesse certame);

d) encaminhar, em até 07 (sete) dias ap0s a realizacdo das provas, cOpia de documento de identificacéo oficial,

autenticada em cartorio, via E-MAIL, para o INDEC em contato@institutoindec.org.br, com o assunto:

Identificacdo Especial de (home do candidato) referente ao Concurso Publico (nome do Concurso Publico).

e O candidato que descumprir quaisquer dos procedimentos determinados acima néo podera realizar a prova
e/ou ndo terd a prova corrigida.

Comprovante do pagamento da taxa de inscricdo impresso (na prova objetiva), somente se o nome do

candidato ndo constar na lista de inscritos deste Concurso Publico.

Somente sera permitida garrafa transparente e sem rotulo, bem como alimentos em embalagem/pote

transparente. Nao sera permitido qualquer recipiente ou embalagem, tais como: garrafa de agua, sucos,

refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas, etc.) que ndo esteja

embalado em material transparente. Os alimentos que ndo estiverem acondicionados em embalagens/materiais

transparentes s6 poderdo ser consumidos se o candidato retira-los das embalagens originais e coloca-los sobre

a mesa. Nao sera oferecido, pela INDEC, qualquer material para armazenamento desses alimentos.

O candidato que estiver portando aparelho celular devera desligar e juntamente com o relégio deverao ser

colocados e lacrados no envelope lacre que serd fornecido pelo fiscal de sala no momento da assinatura da lista

de presenca.

4.1.17.1 Lacrar a embalagem e manté-la lacrada, embaixo de sua carteira, durante todo o tempo de realizagcéo
da prova e permanéncia no prédio.

4.1.17.2 O candidato ao ingressar no local de realiza¢do das provas devera, obrigatoriamente, manter desligado
qgualquer aparelho de comunicagdo, devendo retirar a bateria de qualquer aparelho eletrbnico que
esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibracdo e silencioso.

4.1.17.3 Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrdnico durante a
realizacdo da Prova, ou uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como telefone
celular (e seus aplicativos), aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda
eletrbnica, tablet, notebook ou similares, calculadora, palm-top, relégio com calculadora e/ou
receptor, qualquer equipamento que possibilite comunicagéo externa, incorrerd na eliminacéo
do candidato do Concurso Publico, mesmo que o aparelho esteja acondicionado dentro do
envelope de seguranca que sera distribuido pelo INDEC.

4.1.17.4 Os celulares e outros aparelhos eletrénicos deverdo permanecer desligados até a saida do
candidato do local de realiza¢c&do das provas.

4.1.17.5 E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares (se possivel), garantindo
gque nenhum som seja emitido, inclusive do despertador caso seja ativado.

4.1.17.6 A utilizacdo de aparelhos eletrdnicos é vedada em qualquer parte do local de prova. Assim, ainda que o
candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera
utilizar quaisquer aparelhos eletrbnicos, sendo recomendavel que a embalagem, nao reutilizavel,
fornecida para o recolhimento de tais aparelhos, somente seja rompida apds a saida do candidato do
local de provas.

4.1.17.7 O candidato que for flagrado portando em seu bolso e/ou utilizando qualquer tipo de aparelho de
comunicacdo, nas dependéncias do local onde estiver realizando a prova, durante o processo de
aplicacdo das provas, seréa eliminado do Concurso Publico.

4.1.17.8 Durante a prova, ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta a codigos, livros, manuais,
impressos, anotacdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de outro material ndo fornecido pelo
INDEC, uso de relégio com calculadora, telefone celular e/ou qualquer equipamento eletrnico, protetor
auricular, boné, gorro, chapéu e éculos de sol.

4.1.17.9 O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol na sala
de provas deverd ter justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(do) verificado(s) pela
coordenacdo.

18


mailto:contato@institutoindec.org.br

4.1.18

4.1.19

4.1.20

4.1.21

4.1.22

4.1.23

4.1.24

4.1.25

4.1.26

4.1.27

4.1.28

4.1.29

4.1.30

4.1.31

4.1.32

:I-”-“ltuur'ﬂ‘: nnnnns
%

4.1.17.10Quando, apés a prova, for constatada, por meio eletrdnico, estatistico, visual ou grafologico, a
utilizacdo de processos ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado
do Concurso Publico.

Nao sera permitida a entrada de objetos e pertences pessoais dos candidatos apds o fechamento dos portdes,
seja qual for o motivo alegado.

Autorizar-se-a ao candidato ausentar-se do recinto das provas durante a sua realizacdo somente em condicdes
especiais e acompanhado por um fiscal.

O candidato podera fazer uso de sanitarios acompanhado de um fiscal, somente durante a realizacédo da prova,
nao sendo permitido o uso apés o término de sua prova. O candidato que desejar utilizar o banheiro, antes de
sair do prédio, devera solicitar o acompanhamento de um Fiscal antes de entregar o material correspondente a
sua Prova Objetiva.

O candidato sera submetido ao detector de metais para acesso e saida do sanitério, a detecgdo de objetos
eletrdnicos vedados no local da prova pelo detector de metais quando do acesso aos sanitarios no momento da
prova eliminard automaticamente o candidato do Concurso Publico.

Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos & detec¢cdo de metais durante a prova,
aqueles que, por razbes de salde, porventura facam uso de marca-passo, pinos cirlrgicos ou outros
instrumentos metdlicos, deverdo comunicar previamente ao INDEC acerca da situacdo. Estes candidatos
deverdo ainda comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de
equipamentos.

N&o haverd prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em virtude do afastamento, por qualquer
motivo, do candidato da sala de prova.

O candidato deverd assinalar suas respostas no Cartdo de Respostas (Gabarito), com caneta de tinta preta ou

azul, assinando-o, em conformidade com as instru¢des especificas contidas na capa do caderno de questbes e

na folha de respostas. O preenchimento do Cartdo de Respostas (Gabarito) € de total responsabilidade do

candidato.

4.1.24.1 Em hipoétese alguma havera substituicao da folha de respostas por erro do candidato.

4.1.24.2 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de
Respostas sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de correcao da mesma.

4.1.24.3 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que nao devolver a Folha de Respostas.

N&o serdo computadas questdes ndo assinaladas ou assinaladas a lapis ou que contenham mais de uma
resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel, sendo atribuida nota 0 (zero) a questéo.

O candidato devera ler atentamente as instru¢cdes contidas na Capa do Caderno de Questdes e na Folha de
Respostas.

As instrucdes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas deverdo ser rigorosamente seguidas
sendo o candidato o Unico responsavel por eventuais erros cometidos.

Nos casos de eventual falta de Caderno de Questdes/material personalizado de aplicacdo das provas, em razéo
de falha de impressdo, numero de provas incompativel com o nimero de candidatos na sala ou qualquer outro
equivoco na distribuicdo de prova/material, o INDEC tem a prerrogativa para entregar ao candidato
prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente.

O candidato deveréa informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais recebidos no momento
da aplicacao das provas nédo sendo aceitas reclamacfes posteriores.

O candidato que queira fazer alguma reclamacéo ou sugestéo deverd procurar a sala de coordenacao no local
em que estiver prestando a prova, ndo sendo aceitas reclamacdes posteriores.

O horario efetivo de inicio da prova objetiva serd definido em cada sala de aplicacdo, apés os devidos
esclarecimentos sobre sua aplicagao.

O candidato somente podera retirar-se do local de aplicagédo levando consigo o caderno de provas a partir dos
Gltimos 30 (trinta) minutos do tempo destinado a realizacdo de Exame. O Cartdo de Resposta (Gabarito) sera
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obrigatoriamente devolvido pelo candidato. O preenchimento devera ser feito de acordo com as instrugcées do
cartdo resposta. Nado devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura,
pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras opticas, prejudicando o desempenho do candidato. Em
nenhuma hip6tese o caderno de questdes sera considerado para corregdo e respectiva pontuacdo. O caderno de
guestdes sera disponibilizado no site durante o prazo de recurso contra o gabarito preliminar.

O candidato devera permanecer em prova pelo tempo minimo de 30 (trinta) minutos.

O candidato que insistir em sair antes do tempo determinado no subitem anterior, descumprindo as informacdes
estabelecidas, devera assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do Concurso Publico, o que sera
lavrado pelo Coordenador de Aplicacéo, passando a condicao de candidato eliminado.

Em hipotese alguma havera segunda chamada, revisédo de provas ou de resultados, em quaisquer das formas de
avaliacdo, nas diferentes fases do Concurso Publico, seja qual for o motivo alegado.

O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, excluird o candidato automaticamente do
Concurso Publico.

O INDEC néo se responsabilizar4d por perda ou extravio de documentos ou objetos ocorridos no local de
realizagcdo das provas, nem por danos neles causados

O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizacdo da prova como justificativa de
sua auséncia.

O INDEC, objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse publico e, em
especial dos préprios candidatos — bem como a sua autenticidade solicitard aos candidatos, quando da aplicagédo
das provas, o registro de sua assinatura em campo especifico na folha de respostas.

O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento, deverd solicitar ao Fiscal da Sala, onde estiver
realizando a prova, e, ao seu término, devera retirar junto & Equipe de Coordenacdo. Nao serdo emitidos
Comprovantes de Comparecimento apés a data de realiza¢do da prova.

No dia da realizacdo das provas, na hipdtese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos
locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacéo, o INDEC procedera a incluséo do referido candidato,
antes do inicio das provas, fornecendo Folha de Respostas e Caderno de Provas, mediante a apresentacdo do
comprovante de sua inscrigao.

A incluséo de que trata o item 4.1.41 sera realizada de forma condicional, e sera confirmada pelo INDEC, na fase
do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscri¢éo.

Considerada a impertinéncia da inscricdo de que trata o item 4.1.41 a mesma sera automaticamente cancelada
sem direito a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

N&o sera admitida, em nenhuma hip6tese, a entrada de retardatarios no local da prova.

O local de realizacdo das provas serd de acesso exclusivo dos candidatos convocados, da Equipe de
Coordenadores, Fiscais e Apoios, ndo sendo permitido permanecer no local apés o inicio ao término das provas
qualquer acompanhante de candidatos (idosos, menores de idade que ndo necessitem de amamentacéao, etc.),
bem como aqueles que ja realizaram a referida prova.

Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento médico local. A
Equipe de Coordenacédo responsavel pela aplicacdo da prova dara todo o apoio que for necessério.

Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este ndo podera
retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

A condigdo de salde do candidato no dia da aplicagcdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

Nao sera permitida, em nenhuma hipotese, a entrada de arma de fogo, arma branca, ou qualquer outro tipo de
arma nao especificado neste Edital.
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CONDICOES ESPECIAIS PARA LACTANTES

Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do Concurso Publico, nos critérios e condicdes
estabelecidos pela Lei n® 13.872, de 17 de setembro de 2019.

A candidata que seja mae lactante de bebé de até 6 (seis) meses de idade devera requerer, no ato da inscrigéo,
local reservado para amamentacéao.

A prova da idade do infante sera feita mediante declaragdo anexada no ato de inscrigdo para o Concurso Publico
e apresentacao da respectiva certiddo de nascimento durante sua realizacdo. A candidata que n&o apresentar a
solicitacdo no periodo de inscricdo, podera nao ter a solicitagdo atendida por questées de ndo adequacéo das
instalacdes fisicas do local de realizacao das provas.

Deferida a solicitacdo, a mée devera, no dia da prova ou da etapa avaliatéria, indicar uma pessoa acompanhante
que sera a responsavel pela guarda da crianca durante o periodo necessario.

A mée tera o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de 1 (uma) hora, por até 30 (trinta) minutos,
por filho. A mae podera retirar-se, temporariamente, da sala em que estiver sendo realizadas as provas, para
atendimento ao seu bebé, em sala especial a ser reservada pela Coordenacao.

O tempo despendido na amamentagdo sera compensado durante a realizagcdo da prova, em igual periodo.

Para a amamentacéo, o bebé devera permanecer no ambiente determinado pela Coordenagéo.

A crianca devera estar acompanhada somente de uma pessoa maior de 18 (dezoito) anos, capaz, responsavel
por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em local
apropriado, serd autorizada pela Coordenacdo deste Concurso Publico. O(a) acompanhante somente tera
acesso ao local de prova até o horario estabelecido para fechamento dos portdes e permanecera em sala
reservada até o término da prova da candidata. O acompanhante do infante ndo podera utilizar celulares ou
outros equipamentos eletronicos.

A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario estabelecido para fechamento
dos portdes e ficara com a crianca em sala reservada para essa finalidade, proxima ao local de aplicagdo das
provas.

4.1.49.10A candidata, durante o periodo de amamentacéo, serd acompanhada de um fiscal do Instituto Indec, sem a

presenca do responsavel pela guarda da crianga, que garantird que sua conduta esteja de acordo com os termos
e condi¢des deste edital.

4.1.49.11 A candidata nesta condicao que ndo levar acompanhante néo realizara as provas.
4.1.49.12 O Instituto Indec n&o disponibilizard acompanhante para a guarda de criancas.

4.1.51

a)
b)
c)

d)
f)
9)
h)

i)
)

k)
1)

DA EXCLUSAO DO CANDIDATO DAS PROVAS

Seréa automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

Apresentar-se ap0s o horario estabelecido ou em local diferente do designado;

N&o comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

N&o apresentar o documento de identidade exigido;

Ausentar-se da sala de provas sem o0 acompanhamento do fiscal, ou antes, de decorrido o tempo minimo
estabelecido para permanéncia ha sala;

Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou impressos nao
permitidos;

Estiver portando ou fizer uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico e/ou de comunicagdo como telefone
celular, pager, maquina calculadora ou qualquer outro meio;

Lancar mao de meios ilicitos para execucgao da prova;

Fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;

Fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido pelo
INDEC, ou copiar questdes, em parte ou completa, na folha de identificacdo de carteira/rascunho de gabarito da
prova objetiva ou em outro papel;

N&o devolver integralmente o material recebido;

Recusar a se submeter ao sistema de deteccdo de metal, salvo nos casos previstos no subitem 4.1.22 deste
Capitulo;

m) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

n)
0)

9))

Agir com incorrecdo ou descortesia, independentemente do momento, para com qualquer membro da equipe
encarregada de aplicacé@o de provas;

Estiver fazendo uso de boné ou chapéu, lenco ou qualquer outro acessorio que impecga a visao total das orelhas
do candidato na sala de aula durante a realiza¢do das provas;

Durante a realizacdo da prova e/ou procedimento deste Concurso Publico, fizer utilizacdo de qualquer
tipo de aparelho que realize a gravacdo de imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato, pelos
seus familiares ou por quaisquer outros estranhos ao Concurso Publico. Caso haja qualquer
necessidade de realizacdo de uma ou mais modalidades de gravacdo aqui citada, com vistas a produc¢ao
do conhecimento a ser avaliado pela banca examinadora da organizadora do Concurso Publico, cabera
ao Instituto INDEC, e somente a ele, arealizac&o, o uso e a guarda de todo e qualquer material produzido.
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4.2.1.10

42.1.11

42.1.12

4.2.1.13

4.2.1.14

4.2.1.15

4.2.1.16

4.2.1.17

4.2.1.18

DA PRESTACAO DAS PROVAS PRATICAS
Sera aplicado Prova Pratica para os cargos de Coveiro e Motorista aos candidatos habilitados na Prova
Obijetiva.

DA PROVA PRATICA

Serdo convocados para realizar a Prova Pratica os candidatos ao cargo de Coveiro os candidatos aprovados na
Prova Objetiva e que estiverem classificados até a 202 colocacéo.

A Seréo convocados para realizar a Prova Prética os candidatos ao cargo de Motorista os candidatos aprovados
na Prova Objetiva e que estiverem classificados até a 402 colocacao.

Os candidatos empatados na Ultima colocagcdo da Prova Objetiva serdo convocados para realizar o Teste de
Direcédo Veicular.

Caso haja habilitado na Prova Obijetiva, de candidato inscrito com deficiéncia, serdo convocados para a Prova
Pratica os 2 (dois) mais bem classificados, cujas deficiéncias ndo sejam incompativeis com as atribui¢cdes do
Funcéo.

A aplicacdo das provas préticas estd prevista no periodo conforme o disposto no Anexo | — do
Cronograma Previsto, em horério e local a ser oportunamente divulgados.

O(A) candidato(a) devera acompanhar a publicacao dos Editais de Convocacao para a Prova Pratica contendo o
local e horério para a realiza¢@o da prova, que serdo publicados no site oficial da Prefeitura Municipal, no Diario
Oficial do Municipio e no site do INDEC, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

Ao candidato somente sera permitida a participagdo na Prova Prética na respectiva data, horéario e local, a serem
divulgados de acordo com as informac8es constantes no Edital de Convocacéo.

Nao sera permitida, em hipétese alguma, a realizagdo da Prova Pratica em outro dia, horario ou fora do local
designado.

Nao haverd segunda chamada ou repeticdo das provas, seja qual for o motivo alegado, exceto se a banca
examinadora acreditar que fatores de ordem técnica alheios ao candidato tenham prejudicado seu desempenho.

Nenhum candidato podera retirar-se do local da prova pratica sem autorizagdo expressa do responséavel pela
aplicacéo.

Ao chegar ao local, o candidato deverd assinar lista de presenca. Assinada a lista de presenca, o candidato
devera permanecer no local e aguardar a orientacao do Avaliador.

O ndo comparecimento por qualquer motivo sera considerado como desisténcia do candidato, resultando em sua
eliminagdo do Concurso Publico.

O candidato que no momento da Prova Pratica optar por néo realiza-la ou abandona-la no decorrer da execugéo,
a qualquer momento, sera automaticamente eliminado.

A Prova Prética realizar-se-4, independentemente das adversidades fisicas ou climaticas, na data estabelecida
para a realizacdo da mesma, ndo havendo aplicacdo de provas em data, local e horarios diversos do
estabelecidos neste edital.

Durante a execugao da avaliacdo néo sera permitida a utilizacdo de nenhum dispositivo eletrénico, exceto os que
forem fornecidos pela prépria Comisséo organizadora para fins de execucéo da tarefa relativa ao Fungéo.

O candidato devera apresentar-se obrigatoriamente com antecedéncia de no minimo 30 (trinta) minutos de inicio
do horério determinado para sua prova munido de Documento Oficial de Identidade — ORIGINAL, conforme
estabelecido no subitem 4.1.16, alinea “b”, deste Edital.

O candidato ao cargo de Coveiro devera apresentar Documento de Identidade Original.
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O candidato ao cargo de Motorista devera apresentar Documento de Identidade Original da CNH — Carteira
Nacional de Habilitacdo, na categoria exigida como requisito, estabelecido no Quadro | do item 1.2, dentro do
prazo de validade, ndo plastificada e em perfeito estado de conservacéo (ndo dilacerada).

Se na CNH constar “restricdio para o exercicio das atividades remuneradas’”, o candidato dever3,
obrigatoriamente, assinar formulario declarando ciéncia de que, no momento da posse, a CNH devera estar livre
de tal restri¢éo.

O candidato ao cargo de Motorista ndo podera realizar o Teste de Direcéo Veicular se ndo estiver em poder de
sua CNH, mesmo que apresente explicacdo ou boletim de ocorréncia. Se a CNH estiver com a data de validade
vencida ou se o candidato possuir CNH com categoria diferente da especificada no Quadro | do subitem 1.2
deste Edital, mesmo que apresente explicacdo ou protocolo do DETRAN, tal irregularidade resultard em sua
eliminacao do Concurso Publico.

Sera solicitada aos candidatos, quando da identificagao, registrar sua assinatura, em campo predeterminado na
lista de presenca.

Para a realizacdo da prova pratica, o candidato dever4d comparecer trajado e calgado considerando o
cumprimento das normas de segurancga e de acordo para a execucdo das tarefas.

O candidato que se apresentar no dia da realizacdo da Prova Préatica com sinais de embriaguez e/ou de uso de
entorpecentes, com alteracdo da capacidade psicomotora ou ndo, sera impedido de realizar as Provas, sendo de
inteira responsabilidade do candidato esta ocorréncia.

A Prova Prética sera aplicada por Banca Examinadora presidida por profissionais da Area de Avaliacao.

O candidato no dia da realizacdo da Prova Pratica terd acesso a Planilha de Avaliacdo contendo os critérios que
serdo utilizados na realiza¢é@o da Prova.

ApoOs a ciéncia dos critérios a serem avaliados na Prova Prética, o candidato assinara a respectiva Planilha, ndo
cabendo alegacdo de desconhecimento do seu conteldo.

O local de realizagdo da Prova Préatica serd de acesso exclusivo dos candidatos convocados e da Equipe de
Coordenadores e Aplicadores, ndo sendo permitido permanecer no local acompanhantes de candidatos, bem
como aqueles que ja realizaram a referida prova.

O candidato ao ingressar no local de realizagdo da Prova Pratica deverd, obrigatoriamente, manter desligado
qualquer aparelho eletrénico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibracédo e
silencioso.

O INDEC e a Prefeitura Municipal de Araras ndo se responsabilizardo por perdas ou extravios de documentos,
objetos e/ou equipamentos eletrbnicos ocorridos no local de realizagdo da Prova, nem por danos neles
causados.

Motivardo a eliminacdo do candidato do Concurso Publico, ainda, sem prejuizo das sanc¢Bes civis, penais e
administrativas cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a
outras relativas ao Concurso Publico, aos comunicados, as Instru¢cdes ao Candidato ou as Instru¢des constantes
da Prova, bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacéo das Provas.

Sera excluido do processo o(a) candidato(a) que:

apresentar-se apos o horario estabelecido;

ndo comparecer ao local das provas seja qual for o motivo alegado;

ndo apresentar o documento de identidade, nos termos do subitem 4.1.15;

for surpreendido(a) durante a aplicacdo das provas em comunicagdo com outras pessoas e/ou portando qualquer
material que nao tenha sido fornecido ou autorizada a sua utilizacéo pelo INDEC, ou ainda boné, gorro, chapéu e
oculos de sol;

utilizar o telefone celular e similares durante a aplicacdo da prova, devendo os aparelhos permanecer desligados;
estiver portando armas ou quaisquer objetos ou materiais perigosos;

lancar mao de meios ilicitos para a execucao da prova;

perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos;

ausentar-se da sala de exame sem autorizacdo do responsavel pela aplicagéo da prova;

deixar de cumprir qualquer item deste edital e demais publicacdes referentes a este Concurso Publico.

23



422
4.2.2.3

4221

4222

4.2.2.3

4224

4222

4224

4.2.2.5

4.2.2.6

4227

:b-“kuu"ﬂ‘: nnnnns
%

DA APLICACAO E AVALIACAO DAS PROVAS PRATICAS
Prova Pratica para Coveiro: Poderdo ser observados, na Prova Pratica para Coveiro, de acordo com as
especificidades do cargo, os seguintes critérios de avaliacéo:

Reconhecimento de materiais, identificacdo de pecas, ferramentas e execucédo de tarefa, de acordo com o caso
apresentado pelo examinador técnico da area, como capinacdo, escavacdo de terra, abertura de valas,
fechamento de sepultura, limpeza e remocdo de lixo, assentamento de tijolos, utilizando ferramental
disponibilizado e utilizacdo de EPI’s (quando necessario).

Tempo: até 20 (vinte) minutos.

Critérios de distribuicao de pontos: Os candidatos deste cargo aprovados na Prova Objetiva serdo avaliados
na Prova Pratica em funcdo de eventuais erros operacionais, demandando a contagem de pontuacdo negativa,
isto é, de acordo com as/os faltas/erros cometidas/os durante todas as etapas do exame.

Ocorréncias, que poderdo ser consideradas erros ou falhas passiveis de desconto de nota, dentre
outras:

Falta de verificacdo dos itens e procedimentos de seguranca; N&o reconhecimento de materiais, pecas e/ou
ferramentas e/ou desconhecimento da atividade; Execucéo da tarefa com falta de organizacdo ou falta de
qualidade na execucéo; Tarefa incompleta; Outros erros e/ou imperfeigcdes.

DESCRICAO Pontuagéo:

Pontuacdo: Descontos por Erros/Falhas

1 ocorréncia = 4pontos

2 ocorréncia = 8 pontos

3 ocorréncia = 16 pontos

4 ocorréncia = 32 pontos

5 ocorréncia = 50 pontos

+ (mais) de 5 = 100 pontos

Tarefa integralmente executada, conforme solicitado: 0 (zero) ocorréncias = nenhum desconto (total 100
pontos)

Falta de verificacdo dos itens e procedimentos de seguranca; Nao reconhecimento de materiais, pecas e/ou
ferramentas e/ou desconhecimento da atividade; Execucdo da tarefa com falta de organizacdo ou falta de
qualidade na execucéo; Tarefa incompleta; Outros erros e/ou imperfeicdes.

Teste de Direcdo Veicular para Motorista: serd efetuado com equipamentos, méaquinas, instrumentos ou
veiculos adequados a prética das atribuicdes e natureza da Fung&o, nas condigfes em que se encontrarem,
indicados e fornecidos pela Prefeitura Municipal de Araras no ato da prova.

N&o serdo concedidos equipamentos, maquinas, instrumentos ou veiculos adaptados para a situacdo do
candidato com deficiéncia e nem posteriormente, no exercicio das atividades, serdo fornecidos equipamentos,
maquinas, instrumentos ou veiculos especiais.

A prova prética sera composta por um percurso que objetiva aferir a experiéncia, adequacdo de atitudes, zelo
com o veiculo, postura e habilidades do candidato em dirigir, na cidade e/ou na estrada, de acordo com o
itinerario preestabelecido.

O candidato devera seguir as orientacdes do Avaliador no que tange a execucéo de determinada(s) tarefa(s).

A prova pratica sera realizada tendo em vista as atribuicbes da Funcdo e os conhecimentos especificos e
avaliara o candidato individualmente, no que diz respeito aos conhecimentos e habilidades na préatica do volante,
aferindo a experiéncia, adequacdo de atitudes, postura e habilidades do candidato em dirigir veiculos na
categoria exigida.

Poderdao ser observados, no Teste de Direcdo Veicular, de acordo com as especificidades do Funcado, os
seguintes critérios de avalia¢éo:

Motorista:
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N&o conseguir colocar o veiculo em movimento; Provocar acidente durante a realizacdo do exame; Abalroar,
colidir com outro veiculo ou com outro objeto qualquer; Desobedecer a sinalizacdo da via ou ao agente de
transito; Descontrolar no plano, no aclive ou no declive; Usar a contram&o na direcdo; Nao localizar instrumentos
de comando do veiculo; Desobedecer a sinalizagdo semaférica e de parada obrigatéria; Avangar sobre o meio-
fio; Deixar de observar a sinalizacdo da via — sinais de regulamentacédo, de adverténcia ou de indicagéao;
Estacionar em desacordo com a regulamentacdo; Exceder a velocidade indicada para a via; Perder o controle da
direcédo do veiculo em movimento; Deixar de observar a preferéncia do pedestre quando estiver ele atravessando
a via transversal na qual o veiculo vai entrar, ainda quando o pedestre ndo tenha concluido a travessia, inclusive
na mudanca de sinal; Deixar a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova; Fazer
incorretamente — sinalizacdo devida ou deixar de fazé-la; Desengrenar os veiculos nos aclives ou declives;
Deixar de usar o cinto de seguranca; Executar o percurso da prova ou parte dele sem estar o freio de méao
inteiramente livre; Interromper o funcionamento do motor sem justa razdo, apds inicio do exame; Fazer
conversdo com imperfeicdo; Dirigir com uma s6 mao na direcdo, exceto para uso de comandos; Colocar o
veiculo em movimento sem observar as cautelas necessarias; Usar o pedal da embreagem antes de usar o
pedal de freio nas frenagens; Utilizar incorretamente os freios; Usar a buzina sem necessidade ou em local
proibido; Ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor; N&o ajustar devidamente os espelhos
retrovisores; Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento; Engrenar as
marchas de maneira incorreta ou deixar de fazer no tempo certo; Interpretar com inseguranca as indica¢des dos
instrumentos do painel; Dar partida ao veiculo com a engrenagem de tracéo ligada;

DOS TITULOS

O Concurso Publico constara de PROVA DE TITULOS para os cargos de, Professor de Educacéo Basica |
30h, Professor de Educacdo Basica | Substituto, Professor de Educacéo Fisica, Professor de Educacéo
Especial, Professor de Educacdo Basica Il — Lingua Portuguesa, Professor de Educacdo Bésica Il
Substituto — Arte, Professor de Educacgédo Bésica Il Substituto - Educacéo Fisica, Professor de Educacéo
Basica Il Substituto — Geografia, Professor de Educacdo Bésica Il Substituto — Histéria, Professor de
Educacéo Bésica Il Substituto — Lingua Portuguesa, Professor de Educagdo Bésica Il Substituto — Lingua
Inglesa e Professor de Educacdo Basica Il Substituto — Matematica, que sera realizada digitalmente
(upload), EXCLUSIVAMENTE durante o periodo de inscricbes, por meio de acesso ao site do INDEC
https://institutoindec.org.br, na pagina deste Concurso Publico, na Area do Candidato, ndo podendo ser alegado
gualquer espécie de desconhecimento.

Os documentos relativos aos titulos deverdo ser encaminhados no formato digital, por upload de arquivos
contendo copias simples digitalizadas dos comprovantes dos titulos.

A qualidade das imagens dos comprovantes de titulos, a comprovacéo dos titulos e o envio dos arquivos por
upload séo de responsabilidade exclusiva do candidato.

O envio de titulos NAO ¢é obrigatorio a vista do caréater classificatorio desta prova.

N&o serdo considerados como titulos os cursos que se constituem em requisito para o Cargo. Assim sendo, no
caso de entrega de titulos, previstos na tabela de titulos, que possam ser considerados requisito, o candidato
devera entregar, de acordo com as normas deste Edital;

a) O documento que comprova o titulo e;

b) O documento que comprova o requisito para assumir o Cargo.

Todos os titulos deverdo ser comprovados por documentos que contenham as informag¢des necessérias ao
perfeito enquadramento e consequente valoragao.

Cabe exclusivamente ao candidato apresentar provas materiais que comprovem o atendimento integral as
normas deste Edital.

Quando o nome do candidato for diferente do constante nos documentos encaminhados devera ser
encaminhado, também, o correspondente comprovante de alteracdo do nome.

Para a comprovacéo dos titulos, o candidato deveré observar as seguintes condicdes:

Para comprovacdo da conclusdo do curso de pés-graduacao stricto sensu (doutorado e mestrado), sera
aceito Diploma devidamente registrado de instituicGes autorizadas pelo MEC.

Para comprovacao da conclusdo do curso de pos-graduacgao lato sensu em nivel de Especializacao, sera
aceito o Certificado final devidamente registrado, atestando que o curso atende as normas da Lei n°® 9.394, de
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20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo) ou do Conselho Nacional de Educacéo (CNE)
ou estar de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educacéo (CFE).

Também sera aceita declaracdo de conclusdo de doutorado, mestrado e de pds-graduacéo lato sensu em
nivel de Especializacdo desde que acompanhada do respectivo histdrico escolar.

Os comprovantes dos titulos deverdo estar em papel timbrado da instituigdo, com nome, Cargo/departamento e
assinatura do responsavel, assim como com a data do documento, e:

no caso de declaracdo de conclusdo de curso de doutorado ou de mestrado, devera constar a data de
homologacao do respectivo titulo ou de homologacédo da ata de defesa;

no caso de certificado/declaracao de conclusédo de curso de pos-graduacao lato sensu, deverdo constar a carga
horaria total e o periodo de realizacdo do curso. Devera constar, ainda, na declaracédo da instituicao, que o curso
cumpriu todas as disposicdes estabelecidas na Resolugcdo CNE/CES vigente a época da realizacéo do curso € a
indicacao do ato legal de credenciamento da instituicdo;

no histérico escolar deverao constar o rol das disciplinas/atividades com as respectivas cargas horarias, notas ou
conceitos obtidos pelo aluno e, preferencialmente, o titulo do trabalho (tese, dissertacdo, monografia);
documentos obtidos de meio digital (arquivos da internet) apenas serdo aceitos se atenderem a uma das
seguintes condices:

dl) conter a informagdo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e conter a
identificacdo do assinante;

d2) conter cédigo de verificacdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responséavel por
sua emisséo;

d3) conter codigo e endereco eletrdnico de verificacao de sua autenticidade.

Os titulos serdo devidamente comprovados e deverao guardar direta relagdo com as atribui¢cdes das funcdes do
Concurso Publico.

Quando o documento ndo comprovar explicitamente que o titulo se enquadra na especialidade do Cargo-
atividade a que concorre, o candidato poderd encaminhar, também, de acordo com as normas estabelecidas
neste Edital, histérico escolar ou declaracdo da instituicdo que emitiu o documento contendo as informacdes
complementares que permitam o perfeito enquadramento do titulo.

Os titulos/documentos equivalentes ao de doutor e de mestre obtidos no exterior deverdo ser reconhecidos por
universidades oficiais do Brasil gque mantenham cursos congéneres, credenciados nos 6rgaos competentes.

Os titulos ndo reconhecidos por universidades oficiais do Brasil e os demais titulos obtidos no exterior serdo
desconsiderados.

N&o serdo aceitos como comprovantes de titulos:

protocolos de documentos ou fac-simile;

comprovantes que ndo apresentem de forma clara e inequivoca a conclusédo do curso e obtencéo do grau;
diplomas de doutorado e de mestrado e certificado de pés-graduacao lato sensu que ndo contenham a frente e o
verso do documento original,

comprovante que ndo ateste inequivocamente ter relacdo com a especialidade e com as atribuicbes do Cargo-
atividade a que concorre;

comprovante que néo atenda as normas deste Edital.

Previamente ao envio dos Titulos, o candidato devera:

observar no quadro de Titulos, disposto neste capitulo, a quantidade de documentos para cada tipo de titulo,
digitalizar todos os documentos referentes a cada titulo, em um UNICO arquivo.

digitalizar as coépias de todos os documentos (os documentos que possuam frente e verso devem ser
digitalizados em ambos os lados) que enviara como comprovante de titulos e salva-las em arquivo no formato
“pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg” com até 5MB de tamanho cada um; cada documento devera ser salvo em um
arquivo e em tamanho compativel com a impresséo em papel A4;

identificar (nomear) o arquivo com a imagem de cada documento, explicitando o seu conteddo; conferir a
qualidade da imagem digitalizada de todos os documentos;

verificar se a imagem esta nitida, se esta completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as
informacdes, se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de
seu conteldo.

Para o envio dos Titulos o candidato devera seguir as seguintes orientacfes:
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acessar o site https://institutoindec.org.br, digitar seu CPF e sua Senha, e entrar na Area do Candidato;
acessar a aba Anexo de Titulos, selecionar o tipo do titulo, selecionar o arquivo a ser enviado, em seguida fazer
o upload, e aguardar o carregamento até Salvar o documento;

enviar somente o arquivo, devidamente identificado, contendo o documento que corresponda a titulo conforme o
quadro acima;

enviar somente um UNICO arquivo contendo todo o contelido a ser anexado por titulo (frente, verso,
conteudo programatico, carga horaria);

cada documento, em seu respectivo arquivo, devera ser enviado uma Unica vez;

repetir o procedimento para cada tipo de titulo;

caso o arquivo esteja incorreto, basta EXCLUIR o arquivo enviado e fazer novamente o upload no mesmo
campo.

depois de efetuado o upload dos arquivos, o candidato podera verificar e/ou gerenciar as informacgdes e arquivos
enviados na mesma aba de Anexo de Titulos e no mesmo campo onde efetuou o upload.

apos o término das inscrices ndo é possivel alterar e/ou gerenciar os arquivos enviados no Anexo de Titulos,
portanto, apos finalizado o procedimento o candidato deve acessar novamente a Area do Candidato e no Anexo
de Titulos confirmar os arquivos encaminhados.

Nao serao considerados/avaliados os documentos:

encaminhados fora da forma ou do “campo” estipulados neste Edital;

encaminhados fora do prazo estipulado neste Edital;

ilegiveis e/ou com rasuras ou provenientes de arquivo corrompido;

gque nao atendam as normas previstas neste Edital;

que nao permitam comprovar inequivocamente pertencer ao candidato;

que ndo permitam comprovar inequivocamente que atende as normas estabelecidas neste Edital.

Sera de inteira responsabilidade do candidato o envio dos titulos no periodo determinado para esta prova,
arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros ou omissoes.

Nao serdo aceitos titulos encaminhados fora do local, data e horario estabelecidos neste Edital, nem a
complementacdo ou a substituicdo, a qualquer tempo, de titulos j& encaminhados.

Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencao do titulo, o candidato tera anulada
a respectiva pontuacao e, comprovada a sua culpa, sera eliminado deste Concurso Publico.

Em caso de dividas o candidato devera entrar em contato com o Instituto INDEC pelo Fone: (16) 3235- 7701, de
segunda a sexta-feira, das 9h as 17h ou contato@institutoindec.org.br.

O resultado da prova de titulos sera divulgado no site do INDEC https://institutoindec.org.br, na pagina deste
Concurso Publico, na data prevista descrita no Anexo | — do Cronograma Previsto deste Edital, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

Da decisdo que venha eventualmente indeferir a prova de titulo, fica assegurado ao candidato o direito de
interpor recurso, nos termos do Capitulo 7. DOS RECURSOS, devidamente justificado e comprovado, no
periodo previsto no Anexo | — DO CRONOGRAMA PREVISTO deste Edital, exclusivamente no endereco
eletrbnico https://institutoindec.org.br, através do Formulario de Recurso que estara disponivel no link correlato a
este Concurso Publico.

N&o sera permitida, no prazo de recurso, a complementacdo de documentos.

O resultado da andlise do recurso serd divulgado, exclusiva e oficialmente, na data prevista no Anexo | - DO
CRONOGRAMA PREVISTO deste Edital, no site https://institutoindec.org.br.

A pontuacdo referente aos titulos serd acrescida a nota final dos candidatos aprovados na Prova
Objetiva.

Sera computado somente como titulo, P6s-Graduagéo — 2,5 pontos, Mestrado — 5,0 pontos e Doutorado — 10,0
pontos.

A contagem dos titulos ndo podera exceder a 10 (dez) pontos.

Os cursos de Mestrado e Doutorado ndo poderdo ser contados cumulativamente.
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4.3.30 Sera computado somente como titulo conforme o quadro abaixo:

Pontuacdo  |N°. Maximo de

' Titulos Atribuida Documentos

Diploma de concluséo de Curso de Doutorado.

Diploma de concluséo de Curso de Mestrado.

Diploma de conclusdo de Curso de Especializagdo (minimo de 360
horas), em nivel de pés-graduacdo, especifico para a area na qual
concorre.

5. DO JULGAMENTO DAS PROVAS

5.1 DA NOTA DA PROVA OBJETIVA
5.1.1 As Provas Objetivas, de carater eliminatério e classificatério, serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100
(cem) pontos.

5.1.2 Seréo considerados habilitados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de pontos
na prova. O candidato que obtiver aproveitamento inferior a 50% (cinquenta por cento) na prova sera inabilitado.

5.1.3 A nota da prova objetiva seré obtida pela férmula: NP = (Na x 100)
Tq
Sendo:
NP = Nota da prova
Na = Numero de acertos
Tq = Total de questbes da prova

5.14 O candidato néo aprovado na Prova Objetiva serd eliminado do Concurso Publico.

5.15 A pontuacdo relativa a questdo eventualmente anulada sera atribuida a todos os candidatos presentes a
respectiva prova.

5.2 DA NOTA DAS PROVAS PRATICAS
5.2.1 As Provas Préticas de para os candidatos aos cargos de Coveiro e Motorista serdo de carater eliminatério e
classificatério e serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

5.2.2 Serédo considerados habilitados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de pontos
na prova. O candidato que obtiver aproveitamento inferior a 50% (cinquenta por cento) na prova sera inabilitado.

5.2.3 O candidato ndo aprovado na Prova Pratica seré eliminado do Concurso.

5.2.4 A média da nota final sera apurada com a somatoéria das notas da Prova Objetiva e Prova Prética e dividido por

2 (dois).

5.3 CRITERIOS DE DESEMPATE

5.2.1 Na hipétese de igualdade na Classificacdo Final, o desempate obedecerd, sucessivamente, aos seguintes
critérios:

5.2.1.1 Com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/2003, entre si e frente aos
demais, sendo que seré dada preferéncia ao de idade mais elevada;

5.2.1.2 Maior nimero de acertos em conhecimentos especificos;

5.2.1.3 Maior nimero de acertos em conhecimentos pedagdégicos e legislacao;

5.2.1.4 Maior numero de acertos em lingua portuguesa;

5.2.1.5 Maior numero de acertos em matematica;

5.2.1.6 Mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.
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5.2.2 Persistindo o empate, havera sorteio juntamente com a Comissao Examinadora de Concurso Puablico.

5.2.3 O ingresso no servigo publico municipal obedecera a ordem de classificagao.

6. DA CLASSIFICACAO

6.1 DA CLASSIFICACAO FINAL E PUBLICACAO DO RESULTADO
6.1.1 Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente da nota final, em lista de classificagdo por
cargo.

6.1.2 A pontuacao final do candidato correspondera a nota da prova objetiva e, conforme o caso, a somatéria das
notas obtidas nas avaliacGes que participou.

6.1.3 Seréo elaboradas duas listas de classificacdo: uma geral, com a relacdo de todos os candidatos, incluindo
agueles com deficiéncia, e outra de candidatos com deficiéncia.

6.1.4 N&o ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou aprovacdo de candidatos com deficiéncia, sera elaborada
somente a Lista de Classifica¢do Final Geral.

6.1.5 N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagcdo no Concurso Publico,
valendo para esse fim, a homologacao.

6.1.6 O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco e telefones junto ao Instituto INDEC, durante o periodo
da realizacdo do Concurso Publico e, ap6s a homologa¢do do resultado final do mesmo, junto a Prefeitura
Municipal de Araras.

7. DOS RECURSOS

7.1 Caberéo recursos dentro de 2 (dois) dias, contados a partir da data de divulgagéo do ato quanto a:
» ao indeferimento de candidatos inscritos;
> ao indeferimento de solicitagédo de inscricdo como pessoa com deficiéncia;
> ao indeferimento de solicitagdo de prova especial e/ou de solicitacdo de condicbes especiais para a
realizacdo da(s) prova(s);
ao indeferimento de Titulos, da Prova de Titulos;
ao gabarito preliminar da prova objetiva,
ao resultado preliminar da prova objetiva;
ao resultado preliminar da prova pratica.

YV VVYY

7.2 Para a interposicéo de recurso, o candidato devera obrigatoriamente acessar 0 site https://institutoindec.org.br,
acessar a aba do Formulario de Recurso no link correlato a este Concurso Publico, que estara disponivel apenas
no periodo estabelecido em cada divulgacdo, preencher corretamente todos os campos do formulario de acordo
com as orientagBes disponiveis no site e envia-lo para analise. Ao enviar corretamente o formulario, o candidato
recebera um ndmero de protocolo para acompanhamento da resposta do recurso interposto.

7.3 No formulério de recurso devera constar obrigatoriamente a sintese das razdes que motivaram a solicitacao do
recurso. Nao serdo aceitos recursos relativos a divulgagéo ja questionada pelo candidato, ou relativo a assunto ja
divulgado anteriormente.

7.4 Caso seja necesséario o candidato podera anexar documentos que auxilie na elaboragdo dos recursos, sendo
obrigatério o anexo do comprovante de pagamento apenas no recurso contra a relagéo de candidatos.

7.5 Antes de enviar o recurso para andlise, o candidato deve fazer a revisdo do texto que compde a sintese das
razfes. Apos 0 envio do recurso (protocolado), ndo sera mais possivel realizar alteragdes no contetdo do
mesmo.

7.6 Seréa liminarmente indeferido o recurso:

a) que nao estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentacao ldgica e consistente que permita sua
adequada avaliagéo;

b) que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a fase/evento diverso;

¢) que estiverem com periodo de Recursos ja encerrado;

d) por outros meios que ndo seja o preenchimento do Formulario de Recurso disponibilizado no site da empresa
(N&o serdo aceitos recursos enviados por meio de carta, correio, e-mail, suporte aos candidatos do site, fax,
telefone, etc.).
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que apresentar contestacao referente a mais de uma questao no mesmo formulario, devendo o candidato utilizar
um formulario para cada questao, objeto de questionamento;

que estiver com o Anexo apresentado em letra manuscrita;

cuja fundamentagédo ndo corresponda a questao recorrida;

cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

contra terceiros;

gue esteja em desacordo com as especificacdes contidas neste Capitulo e nas instrugdes constantes dos Editais
de divulgacéo dos eventos.

Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado e protocolado de forma
individualizada, ou seja, 1 (um) recurso para cada questdo e a decisdo sera tomada mediante parecer técnico da
Banca Examinadora.

Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos para a respectiva fase a que se referem e expressos em
termos convenientes, que apontem circunstancias que os justifiquem, assim como interpostos dentro do prazo e
da forma prevista neste Edital.

O recurso interposto fora do prazo previsto no item 7.1 deste Capitulo ndo serdo conhecidos.
N&o serdo aceitos recursos sem embasamento.

O Recurso recebido serd encaminhado para a Banca Examinadora para anélise e manifestacéo a propdsito do
arguido, ndo havendo ao candidato requerente direito de vista ou revisdo pessoal da Prova Objetiva.

Havendo o deferimento de recurso, podera haver alteracdo do Gabarito Preliminar ou do Resultado Preliminar,
no sentido de que haja o devido provimento ao recurso deferido, podendo haver alteracéo nos resultados obtidos
pelos candidatos, bem como na ordem de classificagdo para posigdo superior ou inferior, ou ainda ocorrer a
desclassificagdo dos candidatos que nédo obtiverem a pontuagdo minima exigida para classificagao.

Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas seréo atribuidos a todos os candidatos presentes a
prova independente de terem recorrido.

Caso haja alteracé@o no gabarito divulgado por forca de impugnacdes ou corre¢des, as provas serdo corrigidas de
acordo com as alteragcbes promovidas, considerando-se as marcagbes feitas pelos candidatos na(s)
alternativa(s) considerada(s) correta(s) para a questao de acordo com o gabarito definitivo.

Sera indeferido o recurso interposto fora dos prazos estipulados neste edital.

A interposicéo dos recursos nao interfere o andamento regular do cronograma do Concurso Publico.

Apos o julgamento de todos 0s recursos interpostos, serd publicado o Gabarito Final e Classificagdo com as
alteracdes ocorridas em atendimento aos recursos tempestivamente protocolados, e ndo haverd segunda

instancia de recurso administrativo, re-analise de recurso interposto ou pedidos de revisdo de recurso.

A Banca Examinadora constitui a Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisfes, razao pela
qual ndo caberao recursos adicionais.

N&o serdo aceitos pedidos de reviséo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de reconsideracao.

A deciséo do deferimento ou indeferimento dos recursos interpostos seré divulgada no site do INDEC.

As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas aos candidatos através do site
https://institutoindec.org.br, por meio de consulta da inscricdo do candidato informando seu login e senha, em,
Meus Concurso Publicos, tendo como referéncia sempre o nimero do protocolo do recurso interposto em cada
uma das divulgacoes.

O INDEC e a Prefeitura Municipal de Araras ndo se responsabilizam por solicitacées de recursos néo recebidas
por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagdo e acesso a internet,
congestionamento das linhas de comunicagédo, bem como qualquer outro fator externo ao site do INDEC que
impossibilite o correto envio do formulario de recurso.
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8. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

8.1 A convocacao para nomeacao e posse obedecera rigorosamente a ordem da classificacdo final dos candidatos,
obedecendo o limite de vagas existente, das que vagarem ou forem criadas, dentro do prazo de validade deste
Concurso Publico.

8.2 A convocacéo sera realizada pelo Diario Oficial do Municipio, no site da Prefeitura.

8.3 A convocagéo para todas as etapas do presente Concurso Publico ocorrera por publicacdo de editais e portarias
a serem divulgadas pelo Diario Oficial do Municipio, no site da Prefeitura.

8.4 O candidato devera manter seu endereco atualizado junto ao INDEC, enquanto estiver participando do concurso
e, posteriormente, se classificado no Concurso, junto a Prefeitura.

8.5 Quando convocado/nomeado, o candidato devera comparecer ao local estabelecido, exatamente dentro do prazo
estipulado no ato da portaria. O ndo comparecimento em quaisquer das etapas implicard na desclassificagdo
automatica. Caso o candidato seja convocado e por qualquer motivo ndo possa tomar posse do cargo, o
mesmo serd considerado desistente, ndo havendo nenhuma possibilidade de retornar ao final da lista de
classificados.

8.6 Os candidatos nomeados estardo sujeitos ao estagio probatério nos termos constitucionais.

8.7 Para efeito de nomeacédo, fica o candidato sujeito a aprovacdo em exame meédico admissional, de caréater
eliminatério, que avaliara sua aptiddo fisica e mental para o exercicio do Cargo, ocasido em que devera
apresentar os resultados dos exames clinicos e laboratoriais, solicitados conforme a necessidade do Cargo e
conveniéncia da Administracdo, os quais serdo realizados as expensas do candidato. Os que ndo lograrem
aprovacao nado serdo nomeados.

8.8 O candidato convocado devera apresentar toda documentagdo comprobatéria para o exercicio do Cargo.
8.9 Documentacédo necessaria:

a) 01 (uma) foto 3X4 (recente);

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - original e cépias das paginas da foto e do verso da foto.

¢) Comprovante de cadastro no PIS/PASEP (o cartdo cidaddo ndo sera aceito como comprovante). Caso seja 0
primeiro Cargo, o candidato devera comparecer a uma agéncia da Caixa para pegar um documento que
comprove que ndo ha nenhum PIS em seu nome e também ao Banco do Brasil para a negativa do PASEP;

d) Ceédula de Inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

e) Comprovante de situacdo cadastral do CPF;

f) Cédula de lIdentidade (RG) — no caso de estrangeiro, cédula de identidade, visto e certiddo de registro
estrangeiro;

g) Titulo de Eleitor, juntamente com os comprovantes de votacéo na Ultima eleicdo (1° e 2° turnos) ou certiddo de
quitacdo eleitoral (as justificativas ndo serdo aceitas);

h) Certificado de reservista (se candidato masculino);

i) Cartdo Nacional de Saude (SUS);

j) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais expedida pela Secretaria de Seguranca Publica da area de seu
domicilio (original);

k) Comprovante de residéncia atual no nome do candidato;

I) Comprovante de escolaridade de acordo com o exigido por lei ou no edital para o exercicio do Cargo:

- Diploma de Graduacéo de Nivel Superior com apostilamento ou Certificado juntamente com Histérico Escolar
com data de colagéo de grau (para Cargos de nivel superior);

- Histérico Nivel Médio completo (Cargos de nivel médio);

- Histérico Nivel Fundamental completo (para Cargos de nivel fundamental)

m) Comprovante de Especializagdo mediante apresentacdo de documento reconhecido pelo Ministério da Educacgéo
ou pela Sociedade da Especialidade.

n) Registro no respectivo conselho de classe acompanhado do comprovante de pagamento da anuidade. Na falta
deste, pede-se Registro na DRT — Delegacia Regional do Trabalho.

0) Certiddo Negativa de Pontuacdo e Certidao de Prontuério (expedidas pelo DETRAN) e CNH categoria D — as
certiddes originais e a CNH original e cdpia (para os Cargos que exigem CNH de acordo com o exigido no
Quadro I, item 2.1);

p) Certidao e/ou Declaragao emitida pelo 6rgdo competente que conste Cargo ou emprego exercido naquele 6rgéao,
horario de trabalho, para comprovacao de acumulo licito de Cargo ou emprego publico (original);
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g) Declaracéo de acumulo ou ndo de Cargo/emprego/funcéo publicos (original);

r) Certiddo de Casamento para o caso de candidatos casados, separados, divorciados ou vilvos ou Certiddo de
Nascimento no caso de solteiro(a);

s) Certiddo de Nascimento, RG, CPF e Cartdao SUS dos filhos solteiros de zero até 21 anos de idade ou até 24
anos, se universitario — somente coépias;

t) Copia da Declaracao de Imposto de Renda do ano em exercicio (completa) ou preenchimento de declaracédo de
bens e valores;

u) Certidao expedida pelo 6rgdo competente indicando o tipo de aposentadoria (somente para os aposentados em
Cargo/emprego/funcéo publicos, desde que os Cargos estejam previstos nas acumulacdes legais previstas pela
Constituicdo Federal) — original.

8.10 Outros documentos que a Prefeitura julgar necessarios, 0os quais serdo solicitados em tempo habil e de
forma inequivoca.

8.11 A posse e o exercicio far-se-do na forma estabelecida na Legislacao.

8.12 A aprovacado do candidato ndo isenta 0 mesmo da apresentacdo dos documentos pessoais exigiveis para a
nomeacao.

8.13 Independentemente da aprovac¢ao nas provas, os candidatos somente serdo nomeados se aprovados no
exame médico, para constatacdo de aptiddo fisica, devendo apresentar os resultados dos exames clinicos
e laboratoriais, solicitados conforme a necessidade do cargo e conveniéncia da Administracao, os quais
ocorrerdo as expensas do candidato.

8.14 Fica a critério da Prefeitura o estabelecimento da jornada de trabalho a ser cumprida — horario flexivel,
podendo ser em periodo diurno e/ou noturno, inclusive aos sabados, domingos e feriados.
8.14.1 N&o cabe ao candidato a escolha do horério e local e trabalho, devendo o mesmo atender a
necessidade da Administragéo.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 Cabera ao Prefeito do Municipio de Araras a homologacao do Concurso Publico.

9.2 A Prefeitura Municipal de Araras e o Instituto INDEC ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos aos
candidatos decorrentes de:
a) Correspondéncia devolvida pelo e-mail por razées diversas de fornecimento e/ou endereco eletrdnico errado; e
b) Correspondéncia eletrénica recebida por terceiros.

9.3 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instru¢des e a técita aceitacdo das condicdes
do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas no Edital de Abertura e nas normas legais pertinentes,
bem como em eventuais aditamentos e instruges especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais
nao podera alegar desconhecimento.

9.4 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicacdes de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico, que venham a ser feitas no site do Instituto INDEC,
https://institutoindec.org.br, ndo sendo aceita a alegacdo de desconhecimento das normas do certame.

9.5 Serao publicados no Diario Oficial do Municipio apenas o Edital de Abertura, Edital de Convocacao para as
Provas, Resultado Final e Homologacdo. As demais publicacbes serdo divulgadas no site do INDEC
https://institutoindec.org.br/ e no site da Prefeitura https://araras.sp.qgov.br.

9.6 Motivard a eliminagéo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, a burla ou
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou nas instru¢cdes constantes na prova, 0
candidato que:

a) apresentar-se ap0s o horario estabelecido para fechamento dos portdes do prédio, inadmitindo-se qualquer
tolerancia;

b) ndo comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

c) apresentar-se em local diferente da convocacéo oficial;

d) néo apresentar o documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia;
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ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizacéo;
estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificagdo na realizacdo da prova, sem prejuizo da
deflagracdo do procedimento cabivel;

for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas, dando ou recebendo auxilio para a execucgédo das provas,
ou utilizando-se de livros, notas ou impressos ndo permitidos ou maquina calculadora ou similar;

estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico ou de comunicacao;

perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido e descortés a
qualquer pessoa envolvida na aplicacédo das provas ou com os demais candidatos.

m) prestar, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;

n)

0)

fotografar, filmar a realizacdo de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer imagem do local de aplicacédo
das provas;

descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificacbes e no Edital de Convocacdo para a
realizacdo das provas.

A Prefeitura Municipal de Araras e o Instituto INDEC se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadias
dos candidatos para comparecimento a qualquer das fases deste Concurso Publico, bem como da
responsabilidade sobre material e/ou documento eventualmente esquecidos nos locais das provas.

O nédo atendimento pelo candidato, a qualquer tempo, de quaisquer das condi¢cdes estabelecidas neste Edital,
implicar4 em sua eliminagdo do Concurso Publico.

Decorridos 90 dias da data da publicacdo da homologacao e nao caracterizando qualquer Gbice, é facultado o
descarte dos registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Concurso Publico, os registros
eletrénicos.

Sem prejuizo das sang¢fes criminais cabiveis, a qualquer tempo, o Instituto INDEC e a Prefeitura Municipal de
Araras poderdo anular a inscricdo, prova ou homeac¢do do candidato, verificadas falsidades de declaracdo ou
irregularidade no Certame.

O candidato serd considerado desistente e excluido do Concurso Publico quando ndo comparecer as
convocacdes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.

Para efeito deste Concurso Publico, considerar-se-a a legislagdo vigente até a data do término das inscri¢oes.
9.12.1 A legislagdo com entrada em vigor apés o término das inscricdes ndo sera objeto de avaliagdo da prova
neste Concurso Publico.

Nao sera fornecida informagdo relativa a convocacédo, ao resultado das provas e resultado final via
telefone ou e-mail, bem como atestados ou declara¢Bes pela participacdo no certame.

O candidato aprovado e convocado, deverd prestar servicos dentro do horario estabelecido pela Administracéo,
podendo ser diurno e/ou noturno, em dias de semanas, sabados, domingos e feriados, obedecida a carga horéaria
semanal de trabalho.

A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de
ordem administrativa, civil ou criminal.

A Prefeitura Municipal de Araras e o INDEC ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicacbes referentes a este Concurso Publico.

Para fins deste Concurso Publico, o candidato devera manter atualizado seu endereco, desde a inscricao até a
publicacdo da classificacao final, no Instituto INDEC e, apds esse periodo, junto a Prefeitura Municipal de Araras.

Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragfes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser
publicado, sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar no Diario Oficial do Municipio e pelos sites do
INDEC e da Prefeitura Municipal de Araras, as eventuais retificacfes.

Todos os atos relativos a este Concurso Publico serdo publicados no endereco eletrdnico
https://institutoindec.org.br e/ou pela Prefeitura Municipal de Araras. Apés a homologacao, somente no site da
Prefeitura Municipal de Araras https://araras.sp.gov.br.
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O candidato aprovado que vier a ser admitido fica ciente de que consta no Edital somente um resumo do Cargo a
gue esta concorrendo e, portanto, estara sujeito a desempenhar todas as atividades que sejam inerentes a seu
Cargo, constantes das normativas aplicaveis ao cargo.

a

N&o serdo fornecidos atestados, declaracfes, certidBes relativas a habilitacdo, classificacdo ou nota de
candidatos valendo para tal fim os resultados divulgados através do Diario Oficial do Municipio e do site do
INDEC.

A publicacdo dos atos relativos a convocacdo para exame médico admissional, exame toxicolégico e curso de
formacdo, nomeacédo e posse, apds a homologacdo do Concurso Publico, serdo de competéncia exclusiva a
Prefeitura Municipal de Araras.

N&o serado fornecidas informacfes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atencéo ao disposto no
artigo 31 da Lei Federal n® 12.527, de 18/11/2011.

Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Puablico, o candidato que n&o o fizer até o
segundo dia util apés a publicagdo do mesmo.

Casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Araras, em
conjunto com o INDEC - Instituto Nacional de Desenvolvimento Educacional e Capacitacao.

As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e duvidosos serdo resolvidos em carater irrecorrivel
pela Comisséo designada para a realizacéo do presente Concurso Publico e pelo INDEC, no que couber.

Para que chegue ao conhecimento de todos e, no futuro, ndo se alegue ignoréncia, é expedido o presente Edital, que
vai publicado no lugar de costume e no endereco eletrénico https://institutoindec.org.br.

Araras, 13 de junho de 2025.

IRINEU NORIVAL MARETTO
Prefeito Municipal
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DATA/PERIODO ATIVIDADES

16/06/2025 a 17/07/2025

Periodo de recebimento das inscri¢8es via internet — Solicitagcéo de pessoa com deficiéncia, de
condigdo especial, lactante e envio de Titulos

16/06/2025 a 17/06/2025

Periodo de solicitagdo de isengéo do pagamento da taxa de inscrigdo

25/06/2025

Resultado da solicitagio de isengéo do pagamento da taxa de inscricdo

26/06/2025 a 27/06/2025

Prazo recursal referente a solicitagao de isengdo do pagamento da taxa de inscrigao

Publicacdo da analise dos recursos referentes a solicitagdo de isencdo do pagamento

04/07/2025 da taxa de inscricéo
18/07/2025 amento do boleto!
23/07/2025 Publicacéo da Relacdo dos Candidatos Inscritos e Rela¢éo dos Candidatos as vagas reservadas as

pessoas com deficiéncia, solicitacdo de condigdo especial e lactante

24/07/2025 a 25/07/2025

Prazo recursal referente ao indeferimento da inscricdo, das vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, solicitacéo de condi¢éo especial e correcao de dados cadastrais

Publicagdo da andlise dos recursos referentes a divulgacao da relacdo de candidatos inscritos, de

08/08/2025 candidatos inscritos para vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, solicitacdo de condicéo
especial e lactante

08/08/2025 Publicagdo do Edital de Convocagéo para as Provas Objetivas

19/08/2025 Publicagdo do Gabarito Preliminar das Provas Objetivas e Prova de Titulos

20/08/2025 a 21/08/2025

Prazo recursal referente ao Gabarito Preliminar, Prova de Titulos e corre¢éo de dados cadastrais para
efeito de critério de desempate

05/09/2025 Divulgacao das respostas aos recursos contra o Gabarito Preliminar e Prova de Titulos
05/09/2025 Publicagdo do Gabarito Final e Prova de Titulos
05/09/2025 Publicacédo do Resultado Preliminar das Provas Objetivas

06/09/2025 a 07/09/2025

Prazo recursal referente ao Resultado Preliminar

12/09/2025

Publicacédo do Resultado Final das Provas Objetivas e Titulos e Homologacgéo Parcial do Concurso

Publico
12/09/2025 Publicacéo do Edital de Convocacéo para as Provas Praticas
21/09/2025 Data Prevista da realiza¢cdo das Provas Préticas
23/09/2025 Publicacéo do Resultado Preliminar das Provas Praticas

24/09/2025 a 25/09/2025

Prazo recursal referente ao Resultado Preliminar das Provas Praticas

30/09/2025

Divulgacao das respostas aos recursos contra o Resultado Preliminar das Provas Praticas

30/09/2025

Publicacéo do Resultado Final das Provas Praticas e Homologacéo Final do Concurso Publico

O cronograma acima pré-estabelecido podera sofrer alteragcBes e/ou modificacdes pela Comissdo/Banca do

Concurso Publico.
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ANEXO Il — DO CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Para os cargos de Coveiro, Servente Feminino e Servente Masculino.

PORTUGUES (CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO):
Substantivos (Género, nimero e grau), Artigos, Preposicdo, Pronomes, Adjetivos, Verbos — conjugacdo, Comparacdo de
palavras entre si: sinbnimo e antdnimo, Acentuacdo e sinais graficos, Ortografia, Sinais de pontuacdo, Analise e
interpretacdo de textos.

MATEMATICA (CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO):

As quatro operacdes, Medidas de tempo, Nocdes de: duzia, arroba, dezena, centena, milhar, etc., Problemas sobre: as
quatro operacdes, Problemas sobre: peso, tempo, medidas de: massa, tempo, area etc., Problemas sobre: sistema métrico,
Sistema Monetario Nacional: (Real).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

COVEIRO

Nocdes gerais de servicos funerarios. Nogbes de higiene e limpeza. Etica Profissional. Prevengdo de Acidentes no
Trabalho. Equipamentos de Seguranca Individual e Coletivo. Conhecimento de Anatomia Béasica. Conhecimentos basicos
sobre servicos funerarios. Organizacado de matérias utilizadas no preparo de corpos. Previsdo e provisdo de materiais para
preparacdo de corpos. Técnicas basicas de sutura e curativos. Morte. Tanatopraxia. Cremac&o. Declaragdo de Obito.
Ornamentacé@o de Urna. Elaboracdo e conhecimento de documentacdo: atestado de ébito, guia de translado, atestado de
embalsamamento e ata de formalizagdo. Elaboragdo e conhecimento de documentacdo: atestado de Obito, guia de
translado, atestado de embalsamamento e ata de formalizacdo. Procedimento legal para a iniciacdo dos procedimentos — se
foi declarado o 6bito pelo médico, cortejo, atestado de 6bito, veldrio.

SERVENTE FEMININO

Nocdes basicas de conservagédo e manutencado. Nogdes bésicas de higiene e limpeza. Equipamentos de protecéo individual
(EPI). Cuidados elementares com o patrimdnio. Utilizacdo de materiais e equipamentos de limpeza. Guarda e armazenagem
de materiais e utensilios. Habilidades manuais no desempenho das tarefas: sequéncia correta das operagdes; uso correto
de ferramentas, utensilios e equipamentos; manutencdo e conservacdo de ferramentas, utensilios e equipamentos;
Relacionamento humano no trabalho. Importancia da disciplina no trabalho. Produtos de Limpeza: aplicacdo, dosagem,
armazenagem e manipulacdo; Noc¢des basicas de reciclagem e descarte de materiais; Destinacdo de lixos: organicos,
reciclaveis, lixos contaminados; No¢8es béasicas de seguranca e higiene do trabalho.

SERVENTE MASCULINO

Nocdes basicas de conservagédo e manutencédo. Nogdes bésicas de higiene e limpeza. Equipamentos de protecao individual
(EPI). Cuidados elementares com o patrimonio. Utilizacdo de materiais e equipamentos de limpeza. Guarda e armazenagem
de materiais e utensilios. Habilidades manuais no desempenho das tarefas: sequéncia correta das operagdes; uso correto
de ferramentas, utensilios e equipamentos; manutengdo e conservacdo de ferramentas, utensilios e equipamentos;
Relacionamento humano no trabalho. Importancia da disciplina no trabalho. Produtos de Limpeza: aplicacdo, dosagem,
armazenagem e manipulacdo; Nocdes basicas de reciclagem e descarte de materiais; Destinacdo de lixos: organicos,
reciclaveis, lixos contaminados; No¢8es béasicas de seguranca e higiene do trabalho.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Para os cargos de Monitor Educacional e Motorista.

PORTUGUES (CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO):
Fonética e Fonologia, Divisdo Silabica, Acentuacao grafica, Emprego do hifen, Ortografia, Pontuacdo, Estruturas das
palavras, Classes Gramaticais, Flexdo verbal e nominal, Emprego e Colocacédo, Pronomes: Empregos de tempos e modos
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verbais, vozes do verbo, Concordéncia nominal e verbal, Crase, Interpretacao de texto, Analise Sintatica: termos da oracao
e classificacdo das oracoes.
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MATEMATICA (CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO):

Conjunto numérico R, N, Inteiro, Potenciacdo, Radiciacdo, Equacdo e inequacdo do 1° grau, Equagdo do 2° grau,
Fatoragdo, Porcentagem, Juros simples e compostos, Relagdes e Fungdes, Area, Perimetro, Volume e Densidade, Areas
das figuras planas, Sistema decimal de medidas, Razdes e Proporcdes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

MONITOR EDUCACIONAL

Lei Federal n.° 8.069, de 13/07/90 - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente. Nocdes de Primeiros Socorros.
Nocbes sobre higiene e limpeza do ambiente escolar; Conhecimentos sobre Brinquedos e brincadeiras; conhecimentos
sobre condi¢cdes de uso de equipamentos, materiais de consumo e materiais pedagdgicos, aplicaveis na realizacdo das
atividades escolares. Conhecer os cuidados essenciais referentes a alimentagdo, higiene pessoal, educacao, cultura,
recreagcdo e lazer, voltados para o desenvolvimento das atividades escolares. Conhecimento sobre cuidados,
operacionalizacdo e cumprimento do horario de repouso das criangas.

MOTORISTA

Legislacdo de transito: regras gerais de circulacdo. Regra de ultrapassagem. Regra de mudanca de dire¢do. Regra de
preferéncia. Velocidade permitida. Classificagcdo das vias deveres e proibigfes. Infracdes basicas para a apreensdo de
documentos de habilitagdo de acordo com o Cdédigo de Transito Brasileiro. Infragcbes basicas para a cassacdo de
documentos de habilitagdo. Principais crimes e contravencg8es de transito. Conhecimento de sinais sonoros e gestos de
agente autoridade de transito. Tipos de sinalizagéo; placas de regulamentacao; adverténcia e indicacdo; sinais luminosos;
NocoOes de procedimentos de Primeiros Socorros. Conhecimento de defeitos simples do motor. Procedimentos corretos para
economizar combustivel. Cuidados necessarios para conservar o veiculo em boas condi¢bes mecéanicas. Conhecimento
basico sobre sistema de freios. Defeitos simples do sistema elétrico. Porte de documentos obrigatérios do veiculo e do
condutor; Seguranga do trabalho e prevencdo de acidentes e incéndio. Cédigo de Transito Brasileiro; Resolucdes,
Deliberagbes, Portarias e demais Leis expedidas pelos 6rgdos componentes do Sistema Nacional de Transito. Direcdo
Defensiva. No¢cbes de mecénica de autos. Manutencdo e Limpeza de veiculos. CAdigo de Transito Brasileiro e suas
alteracdes; Resolu¢bes do CONTRAN 160 e 168.

ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO

Para os cargos de Inspetor de Alunos, Operador de Radio - SAMU, Programador de Computador, Secretario
de Escola, Técnico de Manutencdo de Computadores e Técnico Auxiliar de Regulacdo Médica — TARM.

PORTUGUES (CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO):

Ortografia, Acentuacdo gréfica, Pontuacdo, Classes de palavras: artigo, nome, pronome, verbo, palavras relacionadas
(preposicdo e conjuncdo), Flexdo nominal, Concordancia nominal, Flexdo verbal: nimero pessoal e modo temporal,
Concordancia verbal, Formacédo de palavra: composi¢éo e derivacdo portuguesa, Estrutura da frase portuguesa: a- termos
da oragdo; b- coordenacdo e subordinacdo, Regéncia nominal e verbal, Colocacdo pronominal, Sinonimia, antonimia,
polissemia, denotacéo e conota¢do, Recursos linguisticos (linguagem figurada), Redacao, Interpretacédo de textos.

MATEMATICA (CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO):

Propriedades, Simplificacdo de radicais, Operacdes radicais, Racionalizacao simples, Equa¢des incompletas, Resolugéo de
uma equacio, Sistema simples de equacbes, Equacbes de 1° e 2° Graus — resolucédo — problemas, Nogdes de relacéo e
funcdo, Funcdo de 1° Grau, Funcdes, Funcdo constante, Relacdo e funcdo: nogbes gerais, dominio, imagem, Raz&o e
proporcdo, Grandezas proporcionais, Regra de trés simples, Regra de trés composta, Porcentagem, Juros (Simples e
Composto), Conjunto de nimeros inteiros: operagdes, Conjunto de ndmeros racionais: operacdes, Expressdes algébricas:
operacgOes, Radicais: operacdes, simplificacdo, racionalizacéo, propriedades.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

INSPETOR DE ALUNOS

Cuidados com a seguranca do aluno nas dependéncias e proximidades da escola, e durante o transporte escolar; No¢des de
primeiros socorros; Nogao de atendimento ao publico; Nocao de cuidados e higiene pessoal e no trabalho; Rela¢cdes humanas
no trabalho; Inspecdo e cuidados com o comportamento dos alunos no ambiente escolar; Regras e procedimentos de um
ambiente escolar; Regimento escolar; ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente (LEI 8.069 DE 13 DE JULHO DE 1990)

37



:I-”-“ltuur'ﬂ‘: nnnnns
%

esuas alterac8es; Conhecimentos basicos de informatica; Noc8es sobre Sistemas Operacionais (Windows e Linux); Correio
Eletrénico: uso de correio eletrdnico, preparo e envio de mensagens, anexacdo de arquivos. Internet: navegacdo na Internet,
conceitos de URL, links, sites, busca e impressédo de paginas.

OPERADOR DE RADIO - SAMU

Relacdes Interpessoais: comunicacdo humana e relacdes interpessoais. O processo de comunicacdo. A comunicacao:
fatores determinantes e barreiras. A comunicagdo nas organizacGes. Trabalho em equipe. Métodos de atendimento ao
publico. Portaria GM/MS N° 1.997, de 24 de novembro de 2023, Portaria GM/MS N° 1.631, de 23 de outubro de 2023,
Portaria GM/MS N° 288, de 12 De marco de 2018. Cédigo Fonado. Cédigo Fonético Internacional. Técnicas de operagdes
em radiocomunicacdo. Técnicas de atendimento telefénico. Nocdes de ética e comportamento. Relagdes humanas e
comunicacao interpessoal. - BRASIL. Constituicdao Federal de 1988. Artigos 196 a 200.

PROGRAMADOR DE COMPUTADORES

Linguagens de Programagdo: Algoritmos e estruturas de dados e objetos. Tipos de dados elementares e estruturados.
Estruturas de controle de fluxo. Programacdo estruturada. Modularizacdo. Acoplamento entre mdédulos e coesdo de
modulos. Procedimentos e sub-rotinas. Chamadas por referéncia e valor. Programacgao por eventos. Programacéo orientada
a objetos, classes, objetos, métodos, mensagens, sobrecarga, heranca, polimorfismo, interfaces e pacotes, tratamento de
excecao. Acesso a banco de dados. Arquiteturas de componentes: Microsoft COM, .Net, J2EE. Linguagens: HTML, XML,
DHTML, Javascript, C#, PHP, JSP, Servlets, PL/SQL, ASP.Net. Programac¢ao Web: conceitos fundamentais, persisténcia,
camadas e design patterns. Web services usando REST, SOAP e WebApi: Modelagem UML e E-R. Banco de Dados:
Conceitos de BD e de SGBD; arquitetura de SGBD. Func¢@es basicas de SGBD. Modelagem de Dados (Modelo Conceitual,
Modelo Ld&gico, Modelo Fisico). Modelo entidade relacionamento. Modelo relacional. Restricdes de integridade.
Normalizagdo e dependéncia funcional. Mapeamento E-R para relacional. Algebra relacional. Céalculo relacional. Linguagem
SQL. Linguagem de definicdo de dados. Linguagem de manipulacdo de dados. Conceito de transacéo. Integridade de
dados, concorréncia, recuperacéo, distribuicao, replicagdo. Procedimentos armazenados ("Stored Procedures"). Gatilhos
("Triggers"). Sistemas Gerenciadores de Banco de Dados: tabelas, visbes, indices, sequéncias, sinbnimos, restri¢des,
dicionario de dados, restricdes de integridade, constraints, tipos de dados, SQL, PL/SQL, triggers, stored procedures.
Conceito de bancos de dados orientados a objetos. Definicdo, Conceitos basicos: dimensdes, fatos, hierarquias,
granularidade, agregados.

SECRETARIO DE ESCOLA

NocbBes de Censo Escolar; Programa Bolsa Familia na Educacdo. Escrituracdo escolar. Classificacdo dos registros
individuais: matricula, atestado de frequéncia, transferéncia, ficha do aluno e do funcionario. Histérico escolar. Diario de
Classe. Livros: Atas do Conselho de Classe, Atas de Resultados Finais, Outros. Execucdo dos Registros dos fatos
Escolares. Redacdo de atas, oficios, requerimentos e correspondéncias oficiais. No¢des de protocolo e arquivo. Normas
gerais de organizacdo. Relac¢des interpessoais e a ética no servigco publico. Protocolo: recepgéo, classificagao, registro e
distribuicio de documentos. Expedicdo de correspondéncia: registro e encaminhamento. Classificacdo dos arquivos e
documentos. Organizacdo e administracdo de arquivos. Material de arquivo, métodos de arquivamento. Preparacdo do
material a ser arquivado. Organizacdo e funcionamento da secretaria da escola: documentagdo (professor e aluno),
expedicdo, arquivamento. Matricula, transferéncia, aproveitamento de estudos, equivaléncia de estudos, adaptacdo
curricular. Avaliagdo escolar e estudos de recuperagdo. Calendario escolar, regimento escolar e proposta pedagdgica da
escola. MS-Windows 10: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, &rea de transferéncia,
manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos MS-
Office 2016. MS-Word 2016: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos,
fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impresséo, controle de quebras e numeracdo de paginas,
legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2016: estrutura béasica das
planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de férmulas e
funcdes, impressao, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracédo de paginas, obtencao de
dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2016: estrutura basica das apresentacdes, conceitos de slides,
anotacdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, no¢des de edicdo e formatacdo de apresentacdes, insercdo de objetos,
numeragdo de péaginas, botdes de acéo, animacédo e transi¢cdo entre slides. Correio Eletrénico: uso de correio eletrénico,
preparo e envio de mensagens, anexagdo de arquivos. Internet: navegagcdo na Internet, conceitos de URL, links, sites,
busca e impressao de paginas. Nog¢des de atendimento ao publico. Assuntos relacionados a sua area de atuacéo e ética no
trabalho. Organizacgéo do local de trabalho. Comportamento no local de trabalho.

TECNICO DE MANUTENGAO DE COMPUTADORES

Nocdes sobre Sistemas Operacionais (Windows e Linux); MS-Windows 7: conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos,
area de trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos,
interacdo com o0 conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos, edicdo e
formatacao de textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbolicos e numéricos, tabelas, impresséo,
controle de quebras e numeracao de paginas, legendas, indices, insercao de objetos, campos predefinidos, caixas de texto.
MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de
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tabelas e graficos, uso de férmulas, funcdes e macros, impressao, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de
quebras e numeracdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados. MSPowerPoint 2010: estrutura
basica das apresentagfes, conceitos de slides, anotacbes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, noc¢des de edicdo e
formatacao de apresentacdes, insercdo de objetos, numeracdo de paginas, botdes de acdo, animacgédo e transicdo entre
slides. Correio Eletrdnico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexagdo de arquivos. Internet:
Navegacdo Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de paginas, Programas antivirus, Politicas de
backup.

1 — Servidor

a) — Instalacao e manutencédo do Servidor Windows 2008 Server Standard R2;

b) — Configuracdo e manutencao do Active Directory;

¢) — Configuracdo e manutencéo do Terminal Service;

d) — Colocacéao de todas as estacdes de trabalho existentes no Dominio e configuracdo das novas;
e) — Criacdo e manutencdo Group Policy Objects (GPO);

f) — Criacdo de um Servidor de Arquivos;

g) — Implantac&o e manutencéo do Sistema de Gestdo DE CAMARAS MUNICIPAIS;

h) — Mapeamento de rede necessarios para cada setor com seus sistemas adequados;

i) — Configuracdo e manutenc¢éo do Servidor de Backup;

1.2 — Redes

a) — Configuracéo, organizacéo e manutencao da rede ldgica e fisica;

b) — Refazer, sempre que necessario a infraestrutura de rede;

c) — Configuracdo das impressoras e demais equipamentos de rede;

1.3 — Estacdes

a) — Backup de todas estacdes de trabalho;

b) — Formatacéo e reinstalagéo do sistema operacional (quando necessario ou quando solicitado);
¢) — Restauracéo do Backup (quando necessario ou quando solicitado);

d) — Instalacao de Programas bésicos (quando necessario ou quando solicitado);

e) — Instalacdo do Pacote Office (quando necessario ou quando solicitado);

f) — Instalacdo do Trend Micro Worry-Free (quando necessario ou quando solicitado);

1.4 — Qutros servicos / habilidades

a) — Limpeza interna de computadores;

b) — Remocéo de virus, spyware e demais ameacas;

¢) — Backup de arquivos nos computadores;

d) — montagem e instalagdo de novos equipamentos;

e) — Manutencéo na rede;

f) — Formatacéo e reinstalacdo de sistemas operacionais e softwares;

g) — Suporte no acesso a internet;

h) — Suporte ao usuario na utilizacéo de aplicativos;
j) — Outros servicos de manutencao em periféricos em geral.

1.5 — Conhecimentos

a) — Experiéncia em redes Padres 802.3 e 802.11 a/b/g; Protocolo TCP/IP;

b) — Point-to-Point Protocol over Ethernet (PPPOE);

c) — Brigde;

d) — Gateway, DNS, Access Point;

e) — Configuracbes de Routerboard;

f) — Port Forwarding;

g) — NAT;

h) — DHCP;

i) — ACK TIMEOUT;
j) —dBm;

k) — canal,

I) — RTS Threshold;

m) — Fragmentation Threshold;

n) — AirMax;

0) — SSID;

p) — Wireless Security (WEP, WPA-TKIP, WPA-AES, WPA2-TKIP, WPA2-AES);

g) — WPA Authentication PSK; TX Rate Mbps;

r) - conhecimento basico de rotinas operacionais de contabilidade, folha de pagamento etc.

1.6 — Formagéao

a) — Sistemas de Informacé&o ou similar;

b) — Conhecimentos em Windows Phone, Windows Mobile e Android;

¢) — Conhecimentos de Java, Visual Basic, Delphi e SQL Server 2008 R2;
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TECNICO AUXILIAR DE REGULACAO MEDICA - TARM

Relacdes Interpessoais: comunicacdo humana e relacfes interpessoais. O processo de comunicacdo. A comunicacao;
fatores determinantes e barreiras. A comunicacdo nas organiza¢des. Trabalho em equipe. Métodos de atendimento ao
publico. Cliente externo e interno. Atendimento telefénico e de balcdo. Recebimento e transmisséo de mensagens
telefénicas. Etica profissional. Cidadania: direitos e deveres do cidaddo. Técnicas de Atendimento ao Publico (telefone,
atendimento eletrnico). Telefonia pela Internet. O perfil do profissional de atendimento. Componente da Rede de Atencéo
as Urgéncias. Procedimento adequado nas chamadas de emergéncias médicas. Atendimento telefénico e tratamento
simultaneo nos processos de chamadas. Etapas da regulagdo médica. Relacionamento interpessoal no trabalho. Nogoes de
radiocomunicacdo. Fraseologia adequada para atendimento telefénico. Portaria GM/MS N° 1.997, de 24 de novembro de
2023, Portaria GM/MS N° 1.631, de 23 de outubro de 2023, Portaria GM/MS N° 288, de 12 De marco de 2018.

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Para os cargos de Administrador de Sistemas, Administrador de Redes, Analista de Procuradoria,
Arquiteto, Engenheiro, Fiscal Urbano, Fiscal de Tributac&o, Médico do Trabalho 40h, Nutricionista e
Secretério De Conselhos.

PORTUGUES (CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR):

Ortografia, Acentuacdo gréfica, Pontuacdo, Classes de palavras: artigo, nome, pronome, verbo, palavras relacionadas
(preposicdo e conjuncdo), Flexdo nominal, Concordancia nominal, Flexdo verbal: nimero pessoal e modo temporal,
Concordancia verbal, Formacao de palavra: composicdo e derivagdo portuguesa, Estrutura da frase portuguesa: a- termos
da oracdo; b- coordenacdo e subordinacdo, Regéncia nominal e verbal, Colocacdo pronominal, Sinonimia, antonimia,
polissemia, denotacéo e conotagdo, Recursos linguisticos (linguagem figurada), Redacao, Interpretacédo de textos.

MATEMATICA (CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR):

Propriedades, Simplificacdo de radicais, Operacdes radicais, Racionalizacdo simples, Equac¢Bes incompletas, Resolugdo de
uma equacao, Sistema simples de equacdes, Equacdes de 1° e 2° Graus — resolugéo — problemas, Nogdes de relacéo e
funcdo, Funcdo de 1° Grau, Funcdes, Funcdo constante, Relagdo e fungdo: nogbes gerais, dominio, imagem, Razéo e
proporcdo, Grandezas proporcionais, Regra de trés simples, Regra de trés composta, Porcentagem, Juros (Simples e
Composto), Conjunto de nimeros inteiros: operagdes, Conjunto de ndameros racionais: operagdes, Expressdes algébricas:
operacgOes, Radicais: operacdes, simplificacdo, racionalizacéo, propriedades.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ADMINISTRADOR DE SISTEMAS

Banco de dados: Fundamentos. Abstracdo de Dados. Modelagem conceitual de dados. Modelo de entidade relacionamento.
Normaliza¢@o. Administracdo de Sistemas de Gerenciamento de Banco de Dados. Projeto Logico de Banco de Dados;
Projeto Fisico de Banco de Dados. Seguranca em Banco de Dados. Opera¢gBes de Banco de Dados. Integridade
Referencial. Algebra Relacional. Linguagem de definicdo e manipulacdo de dados SQL ANSI (American National Standards
Institute). Views, Procedures e Triggers. SQL. Banco de dados orientado a objeto. Banco de dados distribuidos. Data mining
e Data Warehouse. Conhecimentos Avancados em Oracle, Firebird e Mysq|.

ADMINISTRADOR DE REDE

1. Conhecimentos em redes locais, de longa distancia e sem fio. 2. Experiéncia em dimensionamento, projeto e instalacédo
de redes utilizando canais de baixa e alta velocidade. 3. Administracdo e Suporte de Redes MS Windows. 4.
Administrac@o e Suporte de Redes Unix e Linux. 5. Administragdo e Suporte de TCP/IP, DHCP, DNS, NIS, CIFS, NFS,
POP, IMAP, SMTP, FTP, HTTP, integracdo com ambiente Windows, Instalacéo e configuracdo dos servicos e servidores
PROXY/SQUID, servidores de correio Linux e Windows, servidores WEB Linux e Windows 6. Utilizacdo, configuracéo e
manuseio do protocolo TCP/IP. 7. Conhecimento em passivos de rede, como modems, placas de redes, cabeamento
estruturado, topologia de redes locais (fibra 6ptica "FDDI") e linhas de comunicacdo. 8. Administracdo de INTERNET,
INTRANET, e equipamentos de conectividade tais como Hubs, Switches, Routers, além de VLAN, VPN. 9. Conceitos
basicos e Normas de Seguranga da Informagdo (ISO/IEC 17799/2700X). 10. Experiéncia na analise e deteccdo de
vulnerabilidades dos ativos da rede. 11. Conhecimento de hardware e softwares de tecnologias de protecdo e seguranca -
e seguranga de redes como Firewall, Proxy, NAC, IDS /IPS, IPSEC, Antivirus Corporativo (Office Scan), Antispam
Corporativo (Office Scan). 12. Experiéncia na elaboracéo, implementacdo e execucdo de normas e rotinas de seguranca
fisica e ldgica. 13. Administracdo e suporte em arvores de diretério - MS Active Directory. 14. Gerenciamento e
administracdo de servidores MS Windows e Linux. 15. Planejamento de capacidade e monitoracdo de recursos do
ambiente operacional. 16. Sistemas de virtualizacdo de servidores - VMWARE. 17. Conhecimentos em Sistemas de
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Gerenciamento de Banco de Dados. 18. Conceitos basicos de Gerenciamento de Projetos - PMBOK. 19. Conhecimentos
em conceitos de ITIL.

ANALISTA DE PROCURADORIA

| - Direito Constitucional: Teoria Geral do Direito Constitucional. Objeto e Contelido do Direito Constitucional. Constituicao:
conceito e classificagdo. Poder constituinte e originario e derivado. Revisdo Constitucional. Normas constitucionais:
classificagdo. Predmbulo, normas constitucionais programaticas e principios constitucionais. Disposi¢Bes constitucionais
transitérias. Hermenéutica constitucional. Controle de constitucionalidade: sistema brasileiro. Evolucéo histérica. Agao de
inconstitucionalidade por omissdo. Acao direta de inconstitucionalidade. Acdo declaratéria de constitucionalidade. Arguicao
de descumprimento de preceito fundamental. Direitos e garantias individuais e coletivos. Principio da legalidade. Principio
da isonomia. Regime constitucional da propriedade. Remédios constitucionais: Habeas corpus, mandado de seguranca,
mandado de injuncdo e habeas data. Direito de peticdo. Direitos politicos: sistema politico brasileiro. Direitos sociais e sua
efetivacdo. Federacdo. Reparticdo de competéncia no Estado Federal. Federacao brasileira: caracteristicas, discriminacao
de competéncia na Constituicdo de 1988. Organizacdo dos Poderes: mecanismos de freios e contrapesos. Unido:
competéncia. Estado: competéncia e autonomia. Administracdo publica: principios constitucionais. Poder Executivo:
Presidente da Republica e Ministros de Estado: atribuigcbes. Medidas provisorias. Poder Judiciario: organizacédo e estatuto
constitucional da magistratura. Supremo Tribunal Federal: organizagdo e competéncia. Superior Tribunal de Justica:
organizacdo e competéncia. Justica federal: organiza¢do e competéncia. Justica do trabalho: organiza¢do e competéncia.

Il - Direito Administrativo: Conceito. Direito Pablico. Direito Privado. Fontes. Interpretacéo.

Sistemas Administrativos. Administracdo Publica: Conceito. Elementos. Poderes de Estado. Entidades politicas e
Administrativas. Org&os Publicos. Agentes Publicos. Agentes Politicos. Poderes Administrativos. Poderes politicos. Poder
de Policia. Uso e Abuso do Poder. Atos Administrativos: Conceito. Requisitos. Atributos. Classificacdo. Espécies. Motivacao
e Invalidagdo; Contrato Administrativo: Conceito. Peculiaridades. Formalizacdo. Execucdo. Extingdo. Prorrogacéo.
Inexecucdo. Revisdo. Rescisdo. Espécies. Licitagdo: Conceito, Finalidade. Objeto. Dispensa. Inexibilidade. Principios.
Modalidades. Fases da Licitagdo. Sanc¢des Penais. Processo disciplinar. Acumulacdo de cargos publicos. Lei Nova de
Licitagdes n°.14133/2021. Lei n°.13019/2014.

Il - Direito Civil: Pessoa natural: Conceito. Capacidade juridica. Incapacidade absoluta. Incapacidade relativa. Cessac¢éo da
incapacidade. Comeco da personalidade natural. Individualizacdo da pessoa natural. Extingdo da personalidade natural.
Pessoa Juridica: Conceito. Classificacdo. Comeco e fim da pessoa juridica. Capacidade. Responsabilidade Civil.
Despersonalizagdo. Domicilio Civil. Bens: Conceito. Caracteristicas. Classifica¢cdo. Ato Juridico em Sentido Estrito:
Conceito. Classificacdo. Neg6cio Juridico: Conceito. Classificagdo. Elementos essenciais gerais. Forma e prova do ato
negocial. Defeitos do negdcio juridico (erro, dolo, coagédo, simulagéo e fraude contra credores). Nulidade e anulabilidade do
negdcio juridico, elementos acidentais (condigcao, termo, modo ou emprego). Direitos Reais sobre Coisas Alheias: Conceito.
Espécies. Direitos Reais limitados de gozo (enfiteuse, servid@o predial, uso fruto, uso, habitacdo e renda constituida sobre
imovel). Direitos Reais de garantia (penhor, anticrese, hipoteca, alienacao fiduciaria em garantia). Direito Real de Aquisicdo
(compromisso irretratavel de venda). Contratos: Conceito. Formagédo. Classificacdo. Efeitos particulares dos contratos
(direito de retencdo, vicios redibitorios, evic¢do e arras), compra e venda, doacgéo, locacdo de coisa moével e imovel,
depdsito e mandato.

IV - Direito Processual Civil: Jurisdi¢do: contenciosa e voluntaria. Orgdos da jurisdicao.

Competéncia: espécies, perpetuacao e modificacfes. Competéncia internacional. Incompeténcia. Conflito de Competéncia.
Acdo. Conceito, natureza juridica, elementos e classificacdo. Condi¢des da acdo. Cumulacdo de acdes. Processo. Conceito,
natureza juridica e principios fundamentais. Pressupostos processuais. Procedimento ordinério e procedimento sumario.
Partes. Capacidade e legitimidade. Substituicdo processual. Litisconsorcio. Assisténcia. Intervencao de terceiros: oposicao,
nomeacao a autoria, denunciagdo da lide e chamamento ao processo. Agao regressiva. Formacao, suspensao e extingédo do
processo. Peticdo inicial. Requisitos. Inépcia da peti¢éo inicial. Pedido. Cumulacao e Espécies de pedido. Atos processuais.
Tempo e lugar dos atos processuais. Comunicacdo dos atos processuais. Citacdo e intimacdo. Despesas processuais e
honorérios advocaticios. Resposta do réu: excecao, contestacdo e reconvencdo. Revelia. Efeitos da revelia. Julgamento
conforme o estado do processo. Audiéncia de instrugéo e julgamento. Prova. Principios gerais. Onus da prova. Sentenca.
Coisa julgada formal e material. Preclusdo. Relativizacdo da coisa julgada. Duplo Grau de Jurisdicdo. Recursos.
Pressupostos. Apelagdo, agravo, embargos de declaracao, embargos infringentes, recurso especial, recurso extraordinario e
embargos de divergéncia. Acdo resciséria. Liquidacdo de sentenca. Execu¢do. Regras gerais. Partes. Competéncia. Titulo
executivo judicial e extrajudicial. Execu¢ao por quantia certa contra devedor solvente e contra devedor insolvente. Execucao
de obrigacdo de fazer e de ndo fazer. Execucdo contra a fazenda publica. Embargos do devedor. Acéo popular e agéo civil
publica. Acdo de improbidade administrativa. Mandado de seguranca. Acdo declaratéria. Declaratéria incidental. A¢do de
consignacao em pagamento. Acdo monitoria. Embargos de terceiros. Tutela antecipada e tutela especifica. Medidas
cautelares.

V - Direito do Trabalho e Direito Processual do Trabalho: definicdo, fontes. Contrato individual de trabalho: conceito,
requisitos, classificagdo. Sujeitos do contrato de trabalho. Salario e remuneragdo. 13° salario. Salario do menor e do
aprendiz. Equiparacé@o salarial. Suspensdo e interrupcdo do contrato de trabalho. Alteracdo do contrato individual de
trabalho. Justa causa de despedida do empregado. Rescisao do contrato de trabalho. Culpa reciproca. Despedida indireta e
dispensa arbitraria. Rescisdo do contrato de trabalho. Aviso prévio. Indenizacdes em decorréncia de dispensa do
empregado. Fundo de Garantia do Tempo de Servico. Estabilidade. Inquérito para apuracao de falta grave. Estabilidade
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especial. Trabalho extraordinario e trabalho noturno. Adicional de horas extras. Repouso semanal remunerado. Férias:
direito do empregado, época de concessdao e remuneracdo. Seguranca e higiene do trabalho. Periculosidade e
insalubridade. Trabalho da mulher. Estabilidade da gestante. Trabalho noturno e trabalho proibido. Trabalho do menor.
ProfissGes regulamentadas. Organizagdo sindical. Natureza juridica, criacdo, administracdo e dissolucdo de Sindicatos.
Convencdes e acordos coletivos de trabalho.

Medicao e arbitragem. Representacdo dos trabalhadores nas empresas. Direito de greve.

Servigos essenciais. Prescricdo e decadéncia. Justica do trabalho. Organizacdo. Competéncia. Competéncia: justica do
trabalho e justica federal. Principios gerais que informam o processo trabalhista. Dissidios individuais. Execug¢do do
processo trabalhista. Embargos a execucéo no processo trabalhista.

VI - Direito Penal: Crimes contra a administracao publica.

VIl - Codigo de Etica e Disciplina do Advogado.

VIII - Crime de Responsabilidade de Prefeito e Vereadores.

IX - Procedimento de Técnica Legislativa — LC n°® 95\1998.

X - Lei de Responsabilidade Fiscal — LC n° 101\00.

Xl - Lei Orgamentaria n°® 4320\64.

XIl - LGPD.

ARQUITETO

Projeto de arquitetura: Métodos e técnicas de desenho e projeto; Programacdo de necessidades fisicas das atividades;
Nocdes de Topografia e condigbes do terreno: relevo, cortes, aterros, taludes naturais e arrimadas, lotes e construgfes
vizinhas; Controle ambiental das edificagcdes (térmico, acuUstico e luminoso); Principios e normas relacionados a
acessibilidade arquitetbnica. Gestdo democratica e planejamento participativo: Rela¢des do planejamento com o desenho e
0 projeto urbano; A paisagem, o paisagismo e 0 meio ambiente; Infra-estrutura urbana; Legislacdo urbanistica Municipal:
cédigos de obras, uso e ocupacdo do solo, zoneamento, taxa de ocupagdes, recuos, parcelamento do solo. Sistemas
estruturais e construtivos: nocdes bdsicas sobre concreto, alvenaria comum e estrutural, madeira e estrutura metélica.
Enfase nas questbes do melhor aproveitamento e alternativas de construcdes publicas: Projetos de reurbanizacgéo de areas:
pracas, favelas, prédios, fachadas, sistemas viérios, parques, complexos poliesportivos, habitacdo popular.
Acompanhamento de obras: Construcdo e organizacao do canteiro de obras; Coberturas e impermeabilizacdo; Esquadrias;
Pisos e revestimentos: noc¢des sobre impermeabilizacdo, concreto aparente, argamassas, pedras, ceramicas, pintura e
gesso. Legislagdo: Normas técnicas, legislacdo profissional. Informéatica aplicada & arquitetura: Desenvolvimento de projetos
no sistema AUTO CAD 2000.

CONTADOR

Fundamentos técnicos e académicos de economia: nogdes basicas de economia; macroeconomia; microeconomia; politica
e planejamento econémico; o plano de metas; desenvolvimento socioecondmico; fundamentos técnicos e académicos de
contabilidade publica: conceito, campo de atuacdo; bens publicos, entidades publicas, conceito e classificacao;
contabilidade aplicada aos regimes proprios de previdéncia social; orcamento: conceito, elaborac@o e regime orgamentario;
créditos adicionais: conceito e classificacdo; receitas e despesas orcamentarias; estagios e classificacdo; receitas e
despesas extra or¢camentarias, variagbes independentes da execugdo orcamentéria; sistema de contas: conceito e
classificacdo; demonstrativos contabeis: balanco or¢camentario, financeiro e patrimonial e demonstrativo das variacdes
patrimoniais; contabilidade or¢camentéria, financeira e patrimonial: despesas e receitas segundo as categorias econdmicas;
classificacdo funcional programética: cédigo e estrutura; programa de trabalho de governo (demonstrativo de funcdes),
orcamento-programa, programas e subprogramas por projetos e atividades; comparativo da receita orgcada com a
arrecadada; comparativo da despesa autorizada com a realizada; demonstrativo da divida flutuante (restos a pagar);
organizacdo dos servicos de contabilidade publica; formulas de escrituracdo contébil; controle dos bens patrimoniais;
no¢des de licitacdes e contratos; nogdes da aplicacdo da Lei de Responsabilidade Fiscal; conhecimentos basicos das
Instrugdes do TCE- Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo e sistema Audesp; previdéncia social no Brasil e no mundo:
evolucao, situacdo atual, modelos e paradigmas; seguridade social; regimes previdenciarios; previdéncia social publica:
regime geral de previdéncia social, Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), beneficios, contribuiges, financiamento,
gestdo e sustentabilidade; previdéncia do servidor publico: regimes préprios de previdéncia social, beneficios, contribuicbes,
financiamento, gestdo, para concessdo das aposentadorias a servidores vinculados a regimes proprios de previdéncia
social; nocdes das legislacBes e normas previdenciarias; conhecimentos basicos de informatica, internet e operacdo de
programas redatores de texto e planilhas eletrénicas de célculo; conhecimento das legislagbes pertinentes, em especial Lei
Federal 4.320/64, Lei Federal 14133/2021, Lei Complementar 101/2000 (LRF), Portaria MPS n.° 519, de 24 de agosto de
2011, Lei federal n°®9.717/98 e alteracdes, Constituicdo Federal e Emendas Constitucionais.
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ENGENHEIRO 40H

Resolucdo RDC n°. 50/2002 — Anvisa. Pericias. Avaliacfes. Vistorias de Bens Moéveis e Iméveis: Conceitos Basicos;
Finalidade de Cada Ato; Metodologias Empregadas; Pericias em Processos Judiciais. Projeto de Obras de Edificacao:
Arquitetbnico; Estrutural; InstalagGes Elétricas e Hidrossanitarias. Interpretacdo de Plantas. Documentos Descritivos:
DiscriminagBes Técnicas; Cadernos de EnEmpregos; Especificagfes Técnicas. Legislacdo e Normas Técnicas. Orcamento
de Obras - Aproximados: Por Area; Por Unidade. Discriminados: Composicdes Unitarias de Custo; Levantamento de
Quantitativos; Calculo de Custo: Custos Diretos, Leis Sociais, BDI. Programacéo de Obra. Programacédo Temporal: Gréfico
de Gantt; Redes Pert/Com; Linha de Balango. Programacédo Fisico-Financeira. Materiais de Construgdo - Aglomerantes:
Gesso, Cal, Cimento Portland. Agregados. Argamassa: Dosagem; Tracos Para Aplicacdo. Concreto: Moldado no Local -
Dosagem, Tecnologia de Concretos; Pecas Pré-Moldadas - Componentes Estruturais; Blocos. Aco: Para Concreto Armado;
Perfis Estruturais. Madeira. Materiais Ceramicos: Tijolos e Blocos para Revestimento de Pisos e Paredes. Vidros. Tintas e
Vernizes. Execucdo da Obra - Sondagens. Locacdo da Obra. Canteiro de Obras: Instalacdes Provisoérias; Instalacdes e
Equipamentos de Protecdo e Seguranca; Depdsitos e Armazenamento de Materiais; Equipamentos e Ferramentas.
Fundacdes. EscavacbBes. Escoramentos. Estruturas em Concreto Armado. Alvenarias. Esquadrias. Coberturas.
Impermeabilizagdo. Revestimento e Acabamento de Pisos e Paredes. Fiscalizacdo de Obras: Acompanhamento de
Cronograma Fisico-Financeiro; Controle da Execucao de Servigos; MedigGes de Servicos e Emissdo de Faturas. Patologia
das Edificacdes: Estruturas em Concreto Armado; Revestimentos; Instalacdes. Coberturas: Telhados e Terracos. Impacto
Ambiental de Projetos Contratos - Tipos. Licitagbes e Contratos Administrativos. indices de Atualizacdo de Custos na
Construcéao Civil. No¢des de Cédigo de Obras. Lei de Zoneamento e CAdigo de Posturas do Municipio.

FISCAL URBANO

Elaboracéo de relatdrios, croquis, célculos de areas e tabelas; leitura de projetos e croquis; no¢des de area de construcao
civil; conhecimento e aplicagdo das leis de uso e ocupac¢éo de solo. Elementos de Direito Urbanistico. Fungdo social da
propriedade. Instrumentos de politica e gestdo urbana. Regibes metropolitanas, aglomeracdes urbanas e microrregides.
Desapropriacdo e serviddo. Conceito de solo criado. Operac¢des urbanas. Infraestrutura e servicos urbanos. Assuntos
relativos a arquitetura e construgdo civil. Bens Municipais. Conceito, classificacdo, uso e alienac¢édo. Constituicdo Federal e
Lei Organica do Municipio. Conhecimento e aplicacdo das leis de uso e ocupac¢éo de solo. Loteamento, Desmembramento,
Fracionamento de Lotes - Lei Federal n® 6.766/79. Estatuto das Cidades. Conhecimento amplo de projetos: Estrutural,
Arquitetdnico, Elétrico, Hidraulico, Sanitario, de Telefonia, de distribuicdo (interna e externa de gés), de Seguranca contra
incéndios e outros que sejam necesséarios na execugdo de obras publicas ou privadas. Conhecimento de materiais diversos
utilizados em servigos de construgfes, ampliagdes e reformas em imoveis. Conhecimentos gerais sobre: Fiscalizacdo de
obras para a liberagdo de alvaras, licencas e de habite-se; Fiscalizagdo do cumprimento da Legislagdo sobre obras e
edificagBes em toda area do Municipio, fazendo vistorias, leitura de projetos, conferéncia de medidas, célculos de area,
autuag0es, notificagdes, embargos e aplicando multas; Noc¢des de controle de estoque de materiais nas obras publicas e
particulares; Organizacdo das regras de conduta no ambiente de trabalho; Implantagdo de regras bésicas de
comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo, e de cooperagcdo com 0s colegas de
trabalho; Acesso a Prédios e Servigos Publicos e Particulares para deficientes, ldosos, Gestantes e Pessoas acompanhadas
de crianc¢as de colo; Vistorias de obras com a finalidade de Notificar, Autuar, e Embargar as mesmas, desde que estes atos
estejam amparados na legislagdo em vigor; Zelo pelo patriménio publico. No¢Bes dos Cddigos de Obra e Posturas do
municipio, Lei Organica do Municipio. Legislagbes Sanitaria e Ambiental. Apontamentos e Medigbes. Procedimentos
administrativos na elaboragéo de notificacdes, penalidades e relatérios.

FISCAL DE TRIBUTA(;AO

Administracdo e fiscalizagdo tributaria; aplicagdo da legislacao tributaria; certiddes negativas; competéncia tributaria;
conceito e classificagdo dos tributos; conceitos de sujei¢do ativa e passiva, solidariedade e capacidade tributéria; crédito
tributario (constituicdo, langamento, hipoteses de alteragcdo, suspensdo da exigibilidade, extingdo, pagamento indevido,
excluséo, garantias e privilégios); Divida Ativa; domicilio tributario; fato gerador da obrigagdo tributaria; Imposto Sobre
Servicos de Qualquer Natureza (ISS); imunidades tributérias; interpretacdo e integracéo da legislagao tributéria; legislagédo
tributaria brasileira (Constituicdo e emendas a Constituicdo, leis complementares, leis ordinérias, leis delegadas, medidas
provisorias, decretos, resolucdes, decretos legislativos, convénios, normas complementares; tratados internacionais sobre
tributacdo); Nogbes Gerais de Normas Constitucionais: Constituicdo Federal: Principios Fundamentais, Garantias,
Separacdo dos Poderes, Direitos e Garantias Fundamentais. No¢Bes Gerais de Direito tributério: conceito e classificacéao.
LimitagBes constitucionais do poder de tributar. Tributos de competéncia da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios. Obrigagdo tributaria principal e acesséria. Fato gerador da obrigacdo tributaria. Sujeicdo ativa e passiva.
Capacidade tributaria. Domicilio tributario. Crédito tributario: conceito e constituicdo. Langamento: conceito e modalidades
de lancamento. Suspensao da exigibilidade do crédito tributario. Extingdo do crédito tributario e suas modalidades. Exclusédo
do crédito tributario e suas modalidades. Administragdo tributaria: fiscalizagdo, divida ativa, certiddo negativa, certidao
negativa com efeito de positiva. Lei Complementar Federal n.° 123/2006 - Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa
de Pequeno Porte. Lei Complementar n° 139, de 10/11/2011, que altera diversos dispositivos da Lei Complementar n°® 123,
de 14/12/2006. Lei Complementar 155/2016, que altera dispositivos da Lei 123/2006. Lei Complementar n°® 116, de 31 de
Julho de 2003 - Lei do Iss. Lei Complementar n® 24, de 7 de janeiro de 1975 - beneficios e incentivos fiscais do ICMS. Lei
Complementar n° 87, de 13 de setembro de 1996 - Lei Kandir. Lei Estadual n.° 5.077 de 12 de junho de 1989 e alteracdes
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posteriores - Cédigo Tributario do Estado de Alagoas. Lei Estadual n.° 5.900 de 27 de dezembro de 1996 - Lei do ICMS de
Alagoas. Lei Federal n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 — Sistema Tributario Nacional e normas gerais de direito tributario.
Cadigo Tributario do Municipio. Lei Organica do Municipio.

MEDICO DO TRABALHO 40H

(Codigos 138 e 139). Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Organizagdo da Atencdo Basica no
Sistema Unico de Salde. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos
Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de salde da populagédo. Politicas de descentralizagdo e
atencdo priméaria a Sadde. Doencas de notificagdo compulsoéria no Estado de S&o Paulo. Codigo de Etica. Saude da
crianca, mulher, adulto e idoso; Doencas sexualmente transmissiveis; Doencas crénico-degenerativas; Doencas infecto-
contagiosas e parasitarias; Doencas metabdlicas; Cirurgia geral; Educacdo em saude; Principios de medicina social e
preventiva; Antibioticoterapia; Atendimento de emergéncia; Choque; Hipertenséo arterial sistémica; afeccbes cardiacas;
Preenchimento de declaracdo de 6bito. Organizacao dos servicos de saude do trabalhador. Organizacéo Internacional do
Trabalho e Normas Internacionais do Trabalho. Recomendacdes 112/59 da OIT - Convencao 161/85 da OIT-NR4_SESMT;
NR5 - CIPA; NR7 - PCMSO; NR9 - PPRA. Doencas ocupacionais relacionadas ao trabalho. Conceito; relacéo
salide/doenca/ambiente do trabalho. Doengas ocupacionais e profissionais. Doengcas causadas por agentes fisicos;
quimicos e biol6gicos. Doencas relacionadas aos sistemas cardiovasculares; digestivo; enddcrino; hemolinféatico;
neuropsiquico; osteomuscular; respiratério; tegumentar; urogenital; oftalmico e otolaringolégico. Doencas infecciosas,
ocupacionais e cancer. Acidentes no trabalho ou portador de uma doencga do trabalho - Reabilitacéo profissional - mudanga
de cargo/funcdo. Toxicologia ocupacional. Agentes toxicos; exposicfes e vias de introduc¢do. Classificacdo das intoxicacdes
— limites permissiveis para agentes toxicos no ambiente de trabalho. Ergonomia - cargas e solicitagdes no trabalho - formas
de trabalho humano. Fadiga e monotonia; vibra¢des intensas - iluminagdo. Saldde ambiental e repercussdes na saude
individual e coletiva. Mapeamento de riscos - a¢bes de salde; de seguranga do trabalho e dos agentes funcionais -
campanhas de prevencao de saulde; planejamento; implantac@o e execucao de programa. AIDS; Alcoolismo; Tabagismo e
uso de drogas nas empresas. Legislacao previdenciaria e acidentéria (CLT). Decreto n.° 3.048/99 — Direito do Trabalho -
regulamentacdo atual de insalubridade - NR 15 da Portaria n.° 3.214/78. Laudo pericial e os processos trabalhistas -
protecdo do trabalhador; da mulher e do menor. Vigilancia sanitaria - legislacdo estadual e municipal - epidemiologia e
saude do trabalhador. Sistema de abastecimento de &gua; desinfeccdo da &gua; aguas residuarias. Aspectos de
biosseguranca. Experiéncia no atendimento de urgéncias em medicina pré-hospitalar para vitimas de acidentes e mal subito
- Pericia Médica - Sigilo Profissional Atestado e Boletim Médico. A Patologia do Trabalho numa perspectiva ambiental.
Saude do Trabalhador no dmbito do SUS. Vigilancia a Saude do Trabalhador. Investigacdo e analise dos acidentes de
Trabalho - conceito do acidente do trabalho; medidas técnicas e administrativas de preven¢éo. Metodologia de abordagem:
individual e coletiva dos trabalhadores; com o uso de ferramentas epidemioldgicas. Epidemiologia das doencas profissionais
no Brasil; aspectos toxicoldgicos e sua preveng¢do. Demais conhecimentos préprios da especialidade médica.

NUTRICIONISTA

NutricBo fundamental: digestdo, biodisponibilidade, absorcdo e metabolismo de macronutrientes e micronutrientes.
Necessidades nutricionais e deficiéncias. Avaliacdo nutricional: indicadores antropométricos, bioquimicos, dietéticos e
clinicos. Dietoterapia e patologia dos sistemas gastrointestinal, circulatério, enddcrino, respiratério e renal. Prevengdo e
tratamento das Doencgas Crdnicas ndo Transmissiveis — DCNT. Terapia Nutricional Enteral e Parental. Nutricdo nas Fases
da Vida: gestacdo, lactante, infancia, adolescéncia, adulto e idoso. Epidemiologia nutricional: desnutricdo, obesidade,
anemia, hipovitaminoses. Alimentos: propriedades fisico-quimicas, tecnologia de alimentos, higiene, microbiologia e controle
de qualidade. Técnica dietética: classificacdo e caracteristicas, planejamento e aquisicdo de géneros alimenticios, pré-
preparo e preparo. Administracdo de servicos de alimentacdo e nutricdo: planejamento, organizacéo, controle e recursos
humanos. Guia Alimentar para a Popula¢éo Brasileira, Ministério da Saude de 2014. Guia Alimentar para Criangas menores
de 2 anos, Ministério da Satde de 2019. Cédigo de Etica e de Conduta do Nutricionista — resolu¢cdo CFN n° 599, de 25 de
fevereiro de 2018 e suas alteragbes. Politica Nacional de Alimentacao e Nutricdo — PNAN. Sistema de Vigilancia Alimentar e
Nutricional — SISVAN. Politica de Nutricdo e Alimentagcdo Escolar — PNAE. Resolugdo/CD/FNDE n° 6, de 08 de maio de
2020 e suas alteracdes. O nutricionista no Programa Saude na Escola — PSE: Lei n°® 11.947, de 16 de junho de 2009. Boas
Praticas de fabricacdo — 74 Resolugcdo n° 216, de 15 de setembro de 2004 e Portaria CVS n° 5, de 09 de abril de 2013.
Sistema Unico de Salde — Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990; Decreto Federal n° 7.508, de 28 de junho de 2011 e
suas altera¢c@es. Atuacéo do nutricionista na Atencao Basica e no NASF-AB — Portaria n°® 2.436, de 21 de setembro de 2017.

SECRETARIO DE CONSELHOS

Documentacao: classificagcdo, langamentos e registros; Formularios em geral; Arquivo: finalidades, tipos, importancia,
organizacdo; Redagéo Oficial: normas para elaboracéo de oficio, circular, memorando, declaracao, atestado, certidao, ata,
relatorio, requerimento; Organizacdes, eficiéncia e eficacia. O processo administrativo: planejamento, organizacao,
influéncia, controle. Planejamento: fundamentos, tomada de decisdes, ferramentas. Organizacdo: fundamentos, estruturas
organizacionais tradicionais e contemporaneas, tendéncias e praticas organizacionais. MS-Windows 10: conceito de pastas,
diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus,
programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos. MS-Office 2016. MS-Word 2016: estrutura basica dos
documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbélicos e numéricos,
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tabelas, impresséo, controle de quebras e numeracdo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos
predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2016: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e
graficos, elaboracédo de tabelas e gréaficos, uso de formulas e fungdes, impresséo, insercao de objetos, campos predefinidos,
controle de quebras e numeracdo de péaginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2016:
estrutura basica das apresentacdes, conceitos de slides, anotacdes, régua, guias, cabegalhos e rodapés, nocdes de edigédo
e formatacdo de apresentagdes, insercdo de objetos, numeracédo de paginas, botdes de acdo, animagédo e transicdo entre
slides. Correio Eletronico: uso de correio eletrdnico, preparo e envio de mensagens, anexagdo de arquivos. Internet:
navegagao na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas.

Para os Cargos de Professor de Educacédo Basica | 30h, Professor de Educacéo Basica | Substituto,
Professor de Educacéo Fisica, Professor de Educacao Especial, Professor de Educacédo Bésica ll — Lingua
Portuguesa, Professor de Educacédo Basica Il Substituto — Arte, Professor de Educacédo Basica Il Substituto

- Educacéo Fisica - Substituto, Professor de Educacédo Basica Il Substituto — Geografia, Professor de
Educacdo Basica Il Substituto — Histéria, Professor de Educacao Basica Il Substituto — Lingua Portuguesa,
Professor de Educacédo Bésica Il Substituto— Lingua Inglesa e Professor de Educacdo Basica Il Substituto —

Matematica.

PORTUGUES (CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE PROFESSOR):

Ortografia, Acentuacdo grafica, Pontuacdo, Classes de palavras: artigo, nome, pronome, verbo, palavras relacionadas
(preposi¢cdo e conjuncédo), Flexdo nominal, Concordancia nominal, Flexdo verbal: niumero pessoal e modo temporal,
Concordancia verbal, Formacao de palavra: composi¢do e derivacao portuguesa, Estrutura da frase portuguesa: a- termos
da oracdo; b- coordenacdo e subordinacdo, Regéncia nominal e verbal, Colocacdo pronominal, Sinonimia, antonimia,
polissemia, denotacéo e conotacéo, Recursos linguisticos (linguagem figurada), Redacao, Interpretacéo de textos.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS E LEGISLACAO (CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE
PROFESSOR):

Relacéo entre educacéo, escola e sociedade: concepcdes de Educacéo e de Escola. O Cargo social da escola, a educacdo
inclusiva e o compromisso ético e social do educador. Gestdo democrética: a participacdo como principio. Organizagdo da
escola centrada no processo de desenvolvimento pleno do educando. A integragcéo entre educar e cuidar na Educacéo
basica. Projeto politicopedagdgico: fundamentos para a orientagdo, o planejamento e a implementacdo das acfes
educativas da escola. Constru¢éo participativa do projeto politico-pedagégico e da autonomia da escola. Curriculo e cultura:
visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento. Curriculo: a valorizacao das diferencas individuais, de género, étnicas e
socioculturais e o combate a desigualdade. Curriculo, conhecimento e processo de aprendizagem: as tendéncias
pedagédgicas na escola. Curriculo na Educacao Béasica: o Cargo da competéncia leitora e o desenvolvimento dos saberes
escolares das diversas areas de conhecimento. Curriculo em acao: planejamento, selecdo, contextualizacdo e organizacao
dos diversos tipos de conteddos; o trabalho por projetos. A avaliagdo mediadora e a construgdo do conhecimento:
acompanhamento dos processos de ensino e de aprendizagem. A mediac&o do professor, dialogal e problematizadora, no
processo de aprendizagem e desenvolvimento do aluno; a inerente formacg&o continuada do educador. A educagéo escolar
e as Tecnologias de Informacéo e Comunicagédo (TIC).

Bibliografia Sugerida:

AGUIAR, Marcia Angela da Silva [et. al.]. Conselho Escolar e a relagdo entre a escola e o desenvolvimento com igualdade
social. Brasilia: Ministério da Educagéo, Secretaria de Educa¢éo Basica, 2006.

AQUINO, JulioGroppa (org.). Indisciplina na escola: alternativas tedricas e préaticas. 8 ed. Sdo Paulo: Summus, 1996.
AREAS, Celina Alves. O Cargo social da escola. Conferéncia Nacional da Educagio Basica. AUAD, Daniela. Educar
meninas e meninos — relagBes de género na escola. Sdo Paulo: Editora Contexto, 2016.

ARROYO, Miguel G. Oficio de mestre: imagens e autoimagens. Petrépolis: Vozes, 2001. BECKER, Fernando. Educacéo e
construcdo do conhecimento. Porto Alegre: Penso, 2012.

CASTRO, Jane Margareth; REGATTIERI, Marilza. Relagdes Contemporaneas Escola-Familia. p. 28- 32. In:

CASTRO, Jane Margareth; REGATTIERI, Marilza. Interacdo escola-familia: subsidios para praticas escolares. Brasilia:
UNESCO, MEC, 2009.

COLL, César. O construtivismo na sala de aula. S&o Paulo: Editora Atica, 1999. (Capitulos 4 e 5).

CONTRERAS, José. A autonomia de professores. Sdo Paulo: Cortez Editora, 2002. (Capitulos 3 e 7).

DOWBOR, Ladislau. Educacéo e apropriacdo da realidade local. Estud. av. [online]. 2007, vol.21, n® 60, pp. 75-90.
FONTANA, Roseli Ap. Cacdo. Mediagdo Pedagdgica em sala de aula. Campinas: Editora Autores Associados, 1996
(Primeiro topico da Parte | — A génese social da conceitualizacéo).

FREIRE, P. Pedagogia da autonomia. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 2004. 48

GALVAO, lzabel. Expressividade e emocdes segundo a perspectiva de Wallon, in: ARANTES, Valéria A. Afetividade na
Escola: alternativas tedricas e praticas. Sao Paulo: Summus, 2003. GARCIA, Lenise Aparecida Martins. Transversalidade e
Interdisciplinaridade.

HOFFMAN, Jussara. Avaliagdo mediadora: uma relacéo dialégica na construgdo do conhecimento. In:
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SE/SP/FDE. Revista Ideias, n° 22, pag. 51 a 59. LIBANEO, J.C. Democratizacdo da Escola Publica — a pedagogia critico-
social dos conteudos. Séo Paulo: Loyola, 1985. (Capitulo 6).

LIBANEO, J.C.; OLIVEIRA, J. F.; TOSCHI, M. S. Educac&o Escolar: politicas, estrutura e organizacdo. S&o Paulo: Cortez,
2003, capitulo 1ll, da 42 Parte.

LIBANEO, J.C. Didatica. S&o Paulo: Cortez, 2013, capitulos 2,7 e 9.

MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Abrindo as escolas as diferengas, capitulo 5, in: MANTOAN, Maria Teresa Eglér (org.).
Pensando e Fazendo Educacédo de Qualidade. Sdo Paulo: Moderna, 2001.

MORAN, José Manuel. Os novos espagos de atuacdo do professor com as tecnologias. In: Revista Dialogo Educacional,
Curitiba, v.4, n.12.p.13-21, maio/ago.2004.

MOURA, Daniela Pereira de. Pedagogia de Projetos: contribuicdes para uma educacao transformadora.

PIAGET, Jean. Desenvolvimento e aprendizagem. Trad. Paulo Francisco Slomp. UFRGS- PEAD 2009/1.

QUEIROZ, Cecilia T. A. P. de; MOITA, Filomena M. G. da S.C.. Fundamentos sécio-filoséficos da educacdo. Campina
Grande; Natal: UEPB/UFRN, 2007. (MEC/SEB/SEED).

RESENDE, L. M. G. de. A perspectiva multicultural no projeto politico-pedagégico. In: VEIGA, lima Passos Alencastro.
Escola: espago do projeto politico-pedagogico. Campinas: Papirus, 1998.

RIOS, Teresinha Azeredo. Compreender e ensinar: por uma docéncia de melhor qualidade. Sdo Paulo: Cortez, 2001
(capitulos 2 e 3).

ROPOLI, Edilene Aparecida. A Educacao Especial na Perspectiva da Inclusdo Escolar: a escola comum inclusiva. Brasilia:
Ministério da Educacgdo. SEESP. Universidade Federal do Ceara, 2010.

VEIGA, I. P. A. (org.). Projeto politico-pedagdgico da escola — uma construcdo possivel. 2.2 ed. Campinas: Papirus, 1996.
VINHA, Telma Pileggi. O educador e a moralidade infantil numa perspectiva construtivista. Revista do Cogeime, n°® 14,
julho/99, pag. 15-38.

WEISZ, T. O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. 22 ed. S&o Paulo: Atica, 2000, (capitulos 4 e 8).

ZABALA, Antoni. A Prética educativa: Como ensinar. Porto Alegre: ArtMed, 1998,

Lei Federal n°® 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente (atualizada): artigos 1° ao 6°; 15 ao 18-B; 53 a 59, 131 a
137. BRASIL.

Conselho Nacional de Educacgdo. Parecer CNE/CEB n° 11/2000, de 10 de maio de 2000. Institui as BRASIL.

Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015 — Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia). BRASIL.

Lei Federal n® 9.394, de 20/12/96 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educag&o Nacional (atualizada). BRASIL.
Resolucdo CNE/CEB 04/2010 — Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Basica. Brasilia: CNE, 2010.
BRASIL.

Resolugdo CNE/CEB 07/2010 — Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos. Brasilia:
CNE, 2010.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | 30H

Reflexdes sobre alfabetizagdo, Concepcdes de linguagem e escrita, As relagcdes entre ensino e aprendizagem na sala de
aula, A Metodologia nas areas do conhecimento, A importancia do jogo na educacgdo, Analise e interpretacdo de textos, A
leitura, A Literatura Infantil — 12 A 42 série, O comportamento infantil — 7 a 10 anos, A crian¢a e as normas escolares,
Planejamento, Curriculo, Conteldos, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Leis e Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional, Proposta Construtivista, Avaliagdo e Progressdo Continuada, Plano de Carreira Municipal e Plano Nacional de
Educacéo.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

FERREIRO, E. Reflex6es sobre alfabetizacdo. S&o Paulo: Cortés/Autores Associados, 1985.

FERREIRO, E.; TEBEROSKY, A. Psicogénese da lingua escrita. Porto Alegre: Artmed,1999.

LERNER, D. Ler e escrever na escola. O real, o possivel e 0 necessario. Porto Alegre: Artmed, 2002.

MARCUSCHI, L. A. Da fala para a escrita: atividades de reatualiza¢do. Sdo Paulo: Cortez, 2001.

BRASIL. LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educacional. Lei 9394/96.

BRASIL. Decreto. ECA. Estatuto da Crian¢a e do Adolescente: Lei n°8069, de 13/07/90. Imprensa Oficial do Estado do Rio
de Janeiro, Niteroi, 2001.

BRASIL. Ministério da Educacéo. Secretaria de Educacdo Fundamental. Politica Nacional de Educacgédo Infantil. Brasilia,
1994a.

BRASIL. Ministério da Educacéo. Conselho Nacional de Educagdo. Camara De Educagdo Basica. Diretrizes
CurricularesNacionais Para a Educacao Infantil. Resolugdo CNE/CEB 5/2009. Diario Oficial da Uniéo, Brasilia, 18 de
dezembro de 2009.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | SUBSTITUTO

Reflexdes sobre alfabetizagdo, Concepcdes de linguagem e escrita, As relacdes entre ensino e aprendizagem na sala de
aula, A Metodologia nas areas do conhecimento, A importancia do jogo na educacgdo, Analise e interpretacdo de textos, A
leitura, A Literatura Infantil — 12 A 42 série, O comportamento infantil — 7 a 10 anos, A crian¢a e as normas escolares,
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Planejamento, Curriculo, Conteldos, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Leis e Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional, Proposta Construtivista, Avaliacdo e Progressao Continuada, Plano de Carreira Municipal e Plano Nacional de
Educacao.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

FERREIRO, E. Reflex8es sobre alfabetizacdo. S&o Paulo: Cortés/Autores Associados, 1985.

FERREIRO, E.; TEBEROSKY, A. Psicogénese da lingua escrita. Porto Alegre: Artmed,1999.

LERNER, D. Ler e escrever na escola. O real, o possivel e o necessario. Porto Alegre: Artmed, 2002.

MARCUSCHI, L. A. Da fala para a escrita: atividades de reatualiza¢éo. Sdo Paulo: Cortez, 2001.

BRASIL. LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educacional. Lei 9394/96.

BRASIL. Decreto. ECA. Estatuto da Crianca e do Adolescente: Lei n°8069, de 13/07/90. Imprensa Oficial do Estado do Rio
de Janeiro, Niteroi, 2001.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Fundamental. Politica Nacional de Educacédo Infantil. Brasilia,
1994a.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Conselho Nacional de Educacdo. Camara De Educacdo Basica. Diretrizes
CurricularesNacionais Para a Educacgéo Infantil. Resolugdo CNE/CEB 5/2009. Diario Oficial da Unido, Brasilia, 18 de
dezembro de 2009.

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

Fundamentos da Educacado Fisica; Concepg¢Bes da Educacdo Fisica; Objetivos da Educacdo Fisica; Aspectos Técnicos,
Politicos e Pedagodgicos da Educacéo Fisica Escolar; Desenvolvimento Humano — Aprendizagem Motora; Recreacgédo
Escolar; Anatomia/Fisiologia do Exercicio; Qualidade de Vida; Diretrizes Curriculares de Educagdo Fisica. Corpo,
Sociedade e a Construgéo da Cultura Corporal de Movimento. Dimensdes Biol6gicas Aplicadas A Educacdo Fisica E Ao
Esporte: As Mudancas Fisioldgicas Resultantes Da Atividade Fisica. Esporte e Jogos: Competicdo, Cooperagédo e
Transformacdo Didatico-Pedagodgica. Crescimento e Desenvolvimento Motor. Modalidades Esportivas. Consciéncia
Corporal e Estética do Movimento, Coreografias e Dancas. Esquema e Consciéncia Corporal. Plasticidade, Flexibilidade
e Adaptabilidade do Corpo. Exercicios Corporais Orientados e/ou Adaptados. Jogos de Comunicacdo e Expressdo em
Grupo. Exercicios Aerdbicos. Exercicios De Resisténcia E For¢ca Muscular. Exercicios De Coordenacdo e Habilidade
Motora. Exercicios de Readequagdo Postural. Alongamento. O Ensino de Educagdo Fisica na Base Nacional Comum
Curricular.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

BARBIERI, C. A. S. Esporte educacional: uma possibilidade para restauracdo do humano no homem. Canoas: Editora
ULBRA, 2001.

BRACHT, V. Educacao fisica e aprendizagem social. Sao Paulo: Magister, 1992.

BENVEGNU JUNIOR, A. E. Educacéo Fisica Escolar no Brasil e seus Resquicios Histdricos. Revista de Educagdo do
IDEAU. v. 6, n° 13 jan./jul. 2011.

DAOLIO, J. Os significados do corpo na cultura e as implicagdes para educacao fisica. Movimento. v. 2, n° 2, 1995.
LAZZAROTTI FILHO, A. BANDEIRA, L. B. JORGE A. C. A educacédo do corpo em ambientes educacionais. Pensar a
Pratica. v. 8, n° 2, jul./dez. 2005.

MENDES, M. |. B. S. MEDEIROS, L. P. Interfaces entre salde, lazer e educacéo: reflexdes sobre praticas corporais. Holos,
Ano 24, v. 2, 2008.

MINISTERIO DO ESPORTE, Dimensdes pedagdgicas do esporte. Brasilia: Universidade de Brasilia/CEAD, 2004.
TUBINO, M. J. G. Esporte e cultura fisica. Sdo Paulo: Ibrasa, 1992.

BRASIL. Base Nacional Comum Curricular. Ministério da Educacéo. 2018.

FERREIRA, V. Danga Escolar: um novo ritmo para a educacéo fisica. Rio de Janeiro: Sprint, 2005.

MELO, José Pereira. Desenvolvimento da consciéncia corporal: uma experiéncia da educacao fisica na idade pré-escolar.
Sao Paulo. Ed. da UNICAMP, 1997.

VERDERI, Erica Beatriz. Danca na escola. 2 ed. Editora Sprint, 2000. BRASIL. LDB — Lei de Diretrizes e Bases da
Educacional. Lei 9394/96.

BRASIL. Decreto. ECA. Estatuto da Crianga e do Adolescente: Lei n°8069, de 13/07/90. Imprensa Oficial do Estado do Rio
de Janeiro, Niteroi, 2001.

PROFESSOR DE EDUCAGCAO ESPECIAL

A Crianca Deficiente E A Familia; O Desenvolvimento Emocional E Afetivo; Atividades Gerais Para Os Deficientes; A
Psicologia No Auxilio A Educacdo E Compreensdo Dos Deficientes; O Deficiente E O Trabalho; Treinamento Para O
Trabalho; Integracdo No Mercado De Trabalho; A Adaptagéo; Metodologia Educacional; Didatica Da Classe De Deficiente
Visual; O Deficiente Visual Integrado; Atividades De Vida Diaria; Psicologia Educacional; Psicologia Vocacional; Método De
Escrita Em Braile; Recursos Didaticos Para D.V.; Auxilio Oticos Para Visdo Subnormal; Orientacdo E Mobilidade Para D.V.;
Anatomia E Fisiologia Do Aparelho Visual.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

BUSCAGLIA, L. Os Deficientes e seus Pais Trad. Raquel Mendes. 32 ed. Rio de Janeiro: Record, 1997.

PADILHA, Ana Maria. Praticas educativas: Perspectivas que se abrem para a Educacédo Especial. Educacdo & Sociedade,
ano XXI, n°® 71, Julho/00.
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UNESCO. Declaracao Mundial sobre Educacao para Todos. Tailandia: UNESCO; 1990.

RAZERA, K. D. M. F. Incluséo escolar e preconceito: avancos e limites da educacdao inclusiva. In: CARLONI, P. R.; FREIRE,
A. C.; ANDRADE, T. C. O. Inclusdo, Educagéo e Sociedade. 1. ed. Goiania: Mundial Gréfica, 2018, p. 29-38.

COELHO, Cecilia Martins. Trabalhadores com deficiéncia: vivéncia subjetiva e realidade de trabalho. Dissertacdo (Mestrado
em Ciéncias da Reabilitacdo). Universidade Federal de Minas Gerais. Minas Gerais. 2009.

BRUNO, M. M. G. Educacao Infantil: saberes e préticas da inclusdo: dificuldades de comunicagéo sinalizacédo: deficiéncia
visual. Brasilia, DF: Secretaria de Educacgédo Especial, 2006.

CONFERENCIA MUNDIAL DE EDUCACAO ESPECIAL. Declaracdo de Salamanca: sobre principios, politicas e préaticas na
area das necessidades educativas especiais. Brasilia, DF, 1994,

COSTA, V. B. Incluséo escolar do deficiente visual no ensino regular. Jundiai: Paco Editorial, 2012.

MOSQUERA, C. F. F. Deficiéncia visual na escola inclusiva. Curitiba: Ibpex, 2010.

ALMEIDA, Maria da Gléria de Souza. Prontiddo para alfabetizacao através do sistema Braille. Rio de Janeiro, Instituto
Benjamin Constant, 1995.

COMISSAO BRASILEIRA DO BRAILLE / Unido Brasileira de Cegos. Cédigo Matematico Unificado para a Lingua
Portuguesa. S&o Paulo, 1998.

Guia tedrico para alfabetizagdo em Braille. Rio de Janeiro, Instituto Benjamin Constant, 1995.

BRASIL. LDB — Lei de Diretrizes e Bases da Educacional. Lei 9394/96.

BRASIL. Decreto. ECA. Estatuto da Crian¢a e do Adolescente: Lei n°8069, de 13/07/90. Imprensa Oficial do Estado do Rio
de Janeiro, Niterdi, 2001.

Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educag¢@o Inclusiva (2008). Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/politicaeducespecial.pdf

» http://portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/politicaeducespecial.pdf

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - LINGUA PORTUGUESA
1. Concepgoes de Lingua-Linguagem como Discurso e Processo de Interac@o: Conceitos Basicos de Dialogismo, Polifonia,
Discurso, Enunciado, Enunciagéo, Texto, Géneros Discursivos; 2. Oralidade: Concepc¢do, Géneros Orais, Oralidade e En-
sino de Lingua, Particularidades do Texto Oral; 3. Leitura: Concepc¢éo, Géneros, Papel do Leitor, Diferentes Objetivos da
Leitura, Formacgéo do Leitor Critico, Intertextualidade, Inferéncias, Literatura e Ensino, Andlise da Natureza Estética do
Texto Literario; 4. Escrita: Producdo de Texto na Escola, Papel do Interlocutor, Contexto de Producdo, Géneros da Escrita,
Fatores Linguisticos e Discursivos da Escrita, O Trabalho da Andlise e Revisdo de Reescrita de Textos; 5. Andlise
Linglistica: O Texto (Oral e Escrito) como Unidade Privilegiada na Andlise-Reflexdo da Lingua (Gem), Os Efeitos do
Sentido Provocados pelos Elementos Linguisticos, A Norma Padrao e as outras Variedades Linglisticas; 6. Linguagem Oral
e Linguagem Escrita: - RelagcBes entre Fala e Escrita: Perspectiva ndo dicotdmica. - Relagbes de Independéncia, de
Dependéncia e de Interdependéncia; 7. O Ensino de Leitura e Compreensdo de Textos: - Estratégias de Leitura. 8. O
Ensino da Lingua Portuguesana Base Nacional Comum Curricular.
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:
ALBUQUERQUE, Eliana Borges Correia de. Mudancas didéaticas e pedagdgicas no ensino de lingua portuguesa. Belo
Horizonte: Auténtica, 2006.
ANTUNES, I. Aula de Portugués: encontro e interagdo. Sdo Paulo: Parabola Editorial, 2003.

. Muito além da gramatica: por um ensino de linguas sem pedras no caminho. Sdo Paulo: Parabola
Editorial,2007.
BAGNO, M.; STUBBS, M.; GAGNE, G. Lingua materna: letramento, variacio e ensino. Sdo Paulo: Parabola, 2002.

. Nada na lingua é por acaso: por uma pedagogia da variacdo linguistica. Sdo Paulo: Pardbola, 2007.
BECHARA, E. Moderna gramatica portuguesa. 37. ed. Rio de Janeiro: Ed. Lucerna, 2004.
BORDINI, M. G.; AGUIAR, V. T. Literatura e a formagéo do leitor. Porto Alegre: Mercado Aberto, 1988.CAMPS, A. (org).
Propostas didaticas para aprender a escrever. Porto Alegre: Artmed, 2006.
CASTILHO, A. T. Nova gramatica do Portugués Brasileiro. Sdo Paulo: Contexto, 2010. COLOMER, T. CAMPS, A.
Ensinar a ler, ensinar a compreender. Porto Alegre: Artmed, 2002.
CURTO, L. M.; MORILLO, M. M. e TEIXIDO, M. M. Escrever e ler: como as criancas aprendem e como o professor
pode ensina-las a escrever e a ler, v. 1. Porto Alegre: Artmed, 2000.
DOLZ, J.; NOVERRAZ, N. & SCHNEUWLY, B. Sequéncias didaticas para o oral e a escrita: apresentagdo de um
procedimento. Géneros orais e escritos na escola. Campinas: Mercado das Letras, 2004.
DOLZ, J; GAGNON, R; DECANIO, F. Producéo escrita e dificuldades de aprendizagem. Campinas, SP: Mercado de
Letras, 2010.
KLEIMAN, A. Texto e leitor: aspectos cognitivos da leitura. 6. ed. Campinas: Pontes, 1999. KOCH, Ingedore G.V. O
texto e a construcdo dos sentidos. Sdo Paulo: Contexto, 1997.

. Desvendando os segredos do texto. Séo Paulo: Cortez, 2002.
LAJOLO, M. O que é literatura. 6. ed. Sdo Paulo: Brasiliense, 1985. (Colecdo Primeiros Passos). MACHADO, A.B.;
BEZERRA, M.A. (org.) Géneros textuais & ensino. Rio de Janeiro: Lucerna, 2002. MARCUSCHI, L. A. Da fala para a
escrita — atividades de retextualizacdo. S&o Paulo: Cortez, 2001.

. Producéo textual, andlise de géneros e compreensdo. Sao Paulo: Parabola, 2008.
SANTOS, L. W. O ensino de lingua portuguesa e os PCN. In: PAULIUKONIS, M. A. L. & GAVAZZI, S. (org.). Da lingua
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ao discurso: reflexdes para o ensino. Rio de Janeiro: Lucerna, 2005.

TRAVAGLIA, L. C. Gramatica ensino plural. Sdo Paulo: Cortez, 2003.

XAVIER, A. C. Hipertexto e Géneros Digitais: novas formas de construcdo de sentido. Rio de Janeiro: Lucerna, 2004.
ZILBERMAN, Regina. A Literatura Infantil na Escola. Sdo Paulo: Global, 2003.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il SUBSTITUTO - ARTE

HISTORIA GERAL DA ARTE: - Significados da Arte; - A Arte na pré-Historia; - Renascimento, Barroco e Classicismo; - Arte
Moderna — Sec. XX. - Arte Pés-Moderna e Contemporanea. HISTORIA DA ARTE NO BRASIL: - Arte Colonial - Arte
Brasileira no Século XIX. - Arte Moderna no Século XX. - Arte Contemporanea no Brasil. EXPRESSAO PLASTICA: -
Elementos Visuaise Ordenacdes Perspectivas nos Espacos Bi e Tridimensionais. METODOLOGIA, TEORIA E PRATICA NA
EDUCACAO ARTISTICA: - Fundamentos da Arte — Educacéo. - A Arte e o Desenvolvimento da Criatividade. - A Express&o
Individual. - Apreciacdo Estética. - Materiais e Técnicas de Expressdo Plastica. - A Avaliacdo nas Aulas de Educacao
Artistica. O ENSINO DE EDUCACAO ARTISTICA NO ENSINO FUNDAMENTAL: - O conhecimento Arte no curriculo
escolar: razdo e finalidades.

- A metodologia do ensino de Arte. - O desenvolvimento expressivo nas diferentes areas artisticas e suas relagdes com o
desenvolvimento biologico, afetivo, cognitivo e socio — cultural do ser humano. - As diferentes linguagens artisticas e a
educacéo.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

BARBOSA, Ana Mae Tavares Bastos: Teoria e Pratica da Educacdo Artistica. 14° ed. S0 Paulo. Ed. Cultix, 1.995. -
Almagem no Ensino da Arte. Sdo Paulo, Porto Alegre: Perspectiva, 1.991.

CAMARGO, Luis (Org.): Arte — Educac&o: da Pré — Escola a Universidade. 2% ed. Sdo Paulo: Ed. Nobel, 1.994.
CAVALCANTI, Zélia (Coord): Arte na sala de aula. Porto Alegre. Artes Médicas, 1.995.

FERRAZ, Maria Heloisa Corréa de Toledo. FUSARI, Maria F. de Rezende: Metodologia do Ensino da Arte. S&do Paulo.
Ed.Cortez, 1.993.

FUSARI, Maria F. de Rezende. FERRAZ, Maria Heloisa Corréa de Toledo: Arte na Educagéo Escolar. Sdo Paulo. Ed.
Cortez,1.993. BRASIL.

Secretaria de Educac¢do Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais. Secretaria de Educagdo Fundamental — Brasi-
lia:zMEC/SEF, 1.997. v.6. SAO PAULO (Estado).

Secretaria da Educacéo. Coordenadoria de Estudos e Normas Pedagdgicas. Proposta curricular para o ensino de Educacéo
Artistica: 1° grau. S&o Paulo: SE/CENP, 1.991. - Proposta curricular para o ensino de Educacio Artistica: 2° grau. S&o
Paulo: SE/CENP, 1.992.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il SUBSTITUTO - EDUCACAO FiSICA

Fundamentos da Educacéo Fisica; Concepcdes da Educacao Fisica; Objetivos da Educagéo Fisica; Aspectos Técnicos,
Politicos e Pedagodgicos da Educacédo Fisica Escolar; Desenvolvimento Humano — Aprendizagem Motora; Recreacao
Escolar; Anatomia/Fisiologia do Exercicio; Qualidade de Vida; Diretrizes Curriculares de Educagdo Fisica. Corpo,
Sociedade e a Construcdo da Cultura Corporal de Movimento. Dimensées Bioldgicas Aplicadas A Educacdo Fisica E Ao
Esporte: As Mudancas Fisiolégicas Resultantes Da Atividade Fisica. Esporte e Jogos: Competicdo, Cooperagdo e
Transformacdo Didatico-Pedagdgica. Crescimento e Desenvolvimento Motor. Modalidades Esportivas. Consciéncia
Corporal e Estética do Movimento, Coreografias e Dang¢as. Esquema e Consciéncia Corporal. Plasticidade, Flexibilidade
e Adaptabilidade do Corpo. Exercicios Corporais Orientados e/ou Adaptados. Jogos de Comunicacdo e Expressdo em
Grupo. Exercicios Aerdbicos. Exercicios De Resisténcia E For¢ca Muscular. Exercicios De Coordenacdo e Habilidade
Motora. Exercicios de Readequacgdo Postural. Alongamento. O Ensino de Educagdo Fisica na Base Nacional Comum
Curricular.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

BARBIERI, C. A. S. Esporte educacional: uma possibilidade para restauragdo do humano no homem. Canoas: Editora
ULBRA, 2001.

BRACHT, V. Educacao fisica e aprendizagem social. Sao Paulo: Magister, 1992.

BENVEGNU JUNIOR, A. E. Educacéo Fisica Escolar no Brasil e seus Resquicios Histdricos. Revista de Educacdo do
IDEAU. v. 6, n° 13 jan./jul. 2011.

DAOLIO, J. Os significados do corpo na cultura e as implicagbes para educacao fisica. Movimento. v. 2, n® 2, 1995,
LAZZAROTTI FILHO, A. BANDEIRA, L. B. JORGE A. C. A educacdo do corpo em ambientes educacionais. Pensar a
Pratica. v. 8, n° 2, jul./dez. 2005.

MENDES, M. I. B. S. MEDEIROS, L. P. Interfaces entre salde, lazer e educacéo: reflexdes sobre praticas corporais. Holos,
Ano 24, v. 2, 2008.

MINISTERIO DO ESPORTE, Dimensdes pedagdgicas do esporte. Brasilia: Universidade de Brasilia/CEAD, 2004.
TUBINO, M. J. G. Esporte e cultura fisica. Sao Paulo: Ibrasa, 1992.

BRASIL. Base Nacional Comum Curricular. Ministério da Educacéo. 2018.

FERREIRA, V. Danga Escolar: um novo ritmo para a educagéo fisica. Rio de Janeiro: Sprint, 2005.

MELO, José Pereira. Desenvolvimento da consciéncia corporal: uma experiéncia da educacao fisica na idade pré-escolar.
Séo Paulo. Ed. da UNICAMP, 1997.

VERDERI, Erica Beatriz. Danca na escola. 2 ed. Editora Sprint, 2000. BRASIL. LDB — Lei de Diretrizes e Bases da
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Educacional. Lei 9394/96.

BRASIL. Decreto. ECA. Estatuto da Crianca e do Adolescente: Lei n°8069, de 13/07/90. Imprensa Oficial do Estado do Rio
de Janeiro, Niteroi, 2001.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il SUBSTITUTO - GEOGRAFIA
1. A evolucdo do pensamento geografico e os novos paradigmas de ciéncia; 2. As fontes e a evolugdo da concepcao da
natureza do homem e da economia na geografia: os impactos da economia mundial sobre 0 meio ambiente e suas rela¢gfes
com a sociedade; 3. Abordagem dos conceitos da geografia de paisagem, espaco, sociedade, regido, territério; 4. Geopo-
litica da globalizacdo: organismos internacionais, comércio internacional e desigualdades; 5. Metodologia do ensino e
aprendizagem da geografia: os novos recursos didaticos; 6. As diferentes propostas curriculares e o livro didatico na geo-
grafia; 7. Ensino e pesquisa em geografia; 8. Alfabetizacdo e linguagem cartografica; 9. A cartografia nos diversos niveis
de ensino; 10. Orientacéo, localizacdo e representacdo da terra; 11. A divisdo politica, administrativa e o planejamento do
territério brasileiro; 12. A divisdo do espaco brasileiro segundo o IBGE; 13. As regides geoecondmicas brasileiras; 14.
Conceitos demograficos fundamentais; 15. Crescimento populacional; 16. Teorias demogréficas e desenvolvimento sécio-
econdmico; 17. Distribuicdo geografica da populagdo; 18. Estrutura da populagdo; 19. Migracdes populacionais; 20. O
processo de industrializacdo e a urbanizacéo brasileira e as conseqiiencias ambientais; 21. Rela¢do cidade e campo; 22.
A geografia agraria e as transformacdes territoriais no campo brasileiro; 23. Agricultura e meio ambiente; 24. Brasil, terri-
tério e nagdo: a producdo do espacgo geografico brasileiro, o Brasil e a nova ordem mundial e o Brasil no contexto regional;
25. Organizacdes e blocos econdmicos; 26. Conflitos, problemas e propostas do mundo atual; 27. Quadro natural (relevo
vegetacdo, clima, solos e hidrografia) numa perspectiva global, nacional e regional; clima e aquecimento global; 28. Con-
servacao, preservacao e degradacdo ambiental no Brasil; 29. Politicas publicas e gestdo ambiental no brasil. 30. Repre-
sentacdes e praticas sociais em educag¢do ambiental; 31. Espaco e turismo no ensino da geografia. 32. O ensino de geo-
grafia na base nacional comum curricular.
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:
ALMEIDA, Roséngela Doin de. Cartografia Escolar. 2. ed. S&o Paulo: Contexto, 2010.
, Rosangela Doin de (org.). Novos rumos da cartografia escolar: curriculo, linguagem e tecnologia.
SéoPaulo: Contexto, 2011.
, Roséngela Doin de e PASSINI, Elza Yasuko. O espac¢o geogréfico: ensino e representacado. 16. ed. Sdo

Paulo: Contexto, 2010.
INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA. BRASIL: 500 anos de povoamento. Rio de Janeiro: IBGE,
2000.
CALLAI, Helena Copetti (org.). Educacdo geografica: reflexdo e pratica. ljui: Ed. Unijui, 2011.
CARLOS, Ana Fani Alessandri e OLIVEIRA, Ariovaldo Umbelino de (orgs.). Geografia das metropoles. Sdo Paulo:
Contexto, 2006.
CASTELLAR, Sonia (org.). Educacdo geogréfica: teorias e praticas docentes. 3. ed. Sdo Paulo: Contexto, 2012.

e VILHENA, Jerusa. Ensino de Geografia. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2010.
CAVALCANTI, Lana de Souza. A geografia escolar e a cidade: Ensaios sobre o ensino de geografia para a vida
urbana cotidiana. Campinas, SP: Papirus, 2008.
COSTA, Edmilson. A globalizacdo e o capitalismo contemporéneo. Sdo Paulo: Expressdo Popular, 2008. COSTA,
Wanderley Messias da. O estado e as politicas territoriais no Brasil. Sdo Paulo: Contexto, 2004.

. Geografia Politica e Geopolitica: Discursos sobre o Territério e o Poder. 2. ed. Sdo Paulo: Editora
daUniversidade de S&o Paulo, 2010.
DIAS, Genebaldo Freire. Educacdo ambiental: principios e prética. Sdo Paulo: Gaia, 1994.FAUSTO, Boris (org.). Fazer
a América. 2. ed. Sao Paulo: Edusp, 2000.
FERREIRA, Darlene Aparecida de Oliveira. Mundo rural e Geografia: Geografia Agréria no Brasil: 1930- 1990. Sao
Paulo, Unesp, 2002.
FURTADO, Celso. Formag¢&o econémica do Brasil. 25. ed. Sdo Paulo: Nacional, 1995. GIANSANTI, Roberto. O desafio
do desenvolvimento sustentavel. Sdo Paulo: Atual, 1998. GEIGER, Pedro Pinchas. As formas do espago brasileiro.
Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 2003.
HAESBAERT, Rogério. Regional-Global: Dilemas da regido e da regionalizagdo na geografia contemporanea. Rio de
Janeiro, Bertrand Brasil, 2010.
HOBSBAWN, Eric. Globalizacdo, democracia e terrorismo. S&o Paulo: Companhia das Letras, 2007. KIMURA, Shoko.
Geografia no ensino basico: questdes e propostas. Sdo Paulo: Contexto, 2008.
MOREIRA, Ruy. Pensar e ser em geografia: ensaios de histdria, epistemologia e ontologia do espaco brasileiro. 2
ed. Sdo Paulo: Contexto, 2011.
NEGRI, Barjas. Concentracdo e Desconcentracdo Industrial em Sdo Paulo (1980-1990). Campinas, Unicamp, 1996.
OLIC, Nelson B. e CANEPA, Beatriz. Geopolitica da América Latina. Sdo Paulo: Moderna, 2004.

. Oriente Médio e a Questao Palestina. Sdo Paulo: Moderna, 2003.
PONTUSCHKA, Nidia Nacib (org.). Para ensinar e aprender Geografia. 3. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2009.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il SUBSTITUTO - HISTORIA
1. Fundamentos Tedricos do Pensamento Histérico. 2. Didatica e Préatica dos Procedimentos de Producdo do Conheci-
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mento Historico. 3. Linguagem e Ensino de Histéria; 4. Transversalidade, Novas Formas de Abordagem e Renovacao do
Ensino de Histéria; 5. O Oficio do Historiador e a Construcéo da Histéria; 6. Natureza, Cultura e Histéria; 7. Passagens da
Antiguidade para o Feudalismo; 8. Mundo Medieval; 9. Expansdo Europeia do Século XV; 10. Forma¢édo do Mundo Con-
temporaneo; 11. Brasil - Sistema Colonial; 12. Brasil - Império; 13. Brasil - Republica; 14. Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacéo das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana; 15. Aspectos
da Histéria da Africa e dos Povos Afro-Americanos e Amerindios; 16. Histéria da América. O Ensino de Histéria na Base
Nacional Comum Curricular.
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:
ABUD, Katia Maria; SILVA, André Chaves de Melo; ALVES, Ronaldo Cardoso. Ensino de Historia. Sdo Paulo: Cengage
Learning, 2010.
ANDERSON, Perry. Passagens da Antiguidade ao Feudalismo. Sdo Paulo: Brasiliense, 1998. ARENDT, Hannah.
Origens do totalitarismo. S&o Paulo: Cia. das Letras, 1997.
BITTENCOURT, Circe Maria Fernandes. Ensino de Historia: fundamentos e métodos. Sdo Paulo: Cortez, 2009.
BRASIL. SEF. Parametros Curriculares Nacionais - Histéria. Brasilia: MEC/SEF, 1998.
CARVALHO, José Murilo de. A formacao das almas. O imaginario da republica no Brasil. Sdo Paulo: Cia das Letras,
1990.
CERRI, Luis Fernando. Ensino de Historia e consciéncia historica. Implicacdes didaticas de uma discusséo
contemporanea. Rio de Janeiro: Editora FGV, 2011.
CHALHOUB, Sidney. Cidade febril: corticos e epidemias na Corte Imperial. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 1996.
CHARTIER, Roger. A histéria ou a leitura do tempo. Belo Horizonte: Auténtica, 2009.
COSTA, Emilia Viotti da. Da monarquia a republica: momentos decisivos. S8o Paulo: UNESP, 1999. FAUSTO, Boris.
Histéria do Brasil. S&o Paulo: Edusp, 1994.
FINLEY, Moses. Democracia antiga e moderna. Rio de Janeiro: Graal, 1988.

. Caminhos da Histéria Ensinada. Campinas: Papirus, 2009.
FUNARI, Pedro Paulo A. A Antiguidade Classica. Campinas: UNICAMP, 1995. FURTADO, Celso. Formac&o econ6mica
do Brasil. Sdo Paulo: Nacional, 2003. HOBSBAWM, Eric J. A era dos impérios, 1875-1914. Sao Paulo: Paz e Terra,
20009.

. Sobre histdria: ensaios. Sado Paulo: Cia. das Letras, 2005.

. Tempos interessantes. uma vida no século XX. Sdo Paulo: Cia das Letras, 2007. JUNIOR, Hilario Franco.
A Idade Média: nascimento do Ocidente. Sdo Paulo: Brasiliense, 2006.
KARNAL, Leandro (Org.). Histéria na sala de aula: conceitos, praticas e propostas. Sdo Paulo: Editora Contexto, 2008.
MONTEIRO, Ana Maria. Et alli (Org.) Ensino de Historia: sujeitos, saberes e préticas. Rio de Janeiro: MauadX: Faperj.
2007.
NAPOLITANO, Marcos. Como usar o cinema na sala de aula. Sdo Paulo: Editora Contexto, 2010. PINSKY, Carla
Bassanezi (Org.). Novos temas nas aulas de Hist6ria. S8o Paulo, Editora Contexto, 2009. PRADO JUNIOR, Caio. A
Formacgao do Brasil Contemporaneo. Sdo Paulo: Brasiliense, 2004.
SEVCENKO, Nicolau. A corrida para o século XXI: no loop da montanha-russa. S&o Paulo: Cia das Letras, 2001.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il SUBSTITUTO - LINGUA INGLESA
Gramética: Fonética e Fonologia; Ortografia; Morfologia; Sintaxe; Vocabulario; Compreensdo e Producdo de Géneros
Textuais Diversos. Pratica Pedagégica do Ensino da Lingua Inglesa: Abordagem Comunicativa; Abordagem Lexical;
Abordagem Reflexiva; Interculturalidade e Interdisciplinaridade no Ensino de Inglés; Competéncias para Ensinar e Aprender
Lingua Inglesa; Avaliagcdo do Processo Ensino-Aprendizagem e de seus Atores; Interacdo em Sala de Aula e Valorizagéo do
Conhecimento Prévio e de Mundo do Aluno. Conceito de Letramento: AplicagBes ao Ensino-Aprendizagem de Lingua
Estrangeira/ Inglés, entre as quais: Leitura Como Letramento, Comunicagdo Oral Como Letramento, Préatica Escrita Como
Letramento. O Ensino da Lingua Inglesa na Base Nacional Comum Curricular.
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:
ALMEIDA FILHO, J. C. P. Dimensbes comunicativas no ensino de lingua. Campinas: Pontes, 1993. AZAR, B. S.
Understanding and Using English Grammar. 4th ed. Longman.
BROWN, H.D. Principles of Language Learning and Teaching. 5th ed. Longman, 2000.
CHAMOT, A. U. et al. The Learning Strategies Handbook: creating independent learners. New York: Longman, 1999.
CELANI, M. A. A. (coord.) Ensino de 22 Lingua: redescobrindo as origens. Sdo Paulo, SP: EDUC, 1997.
CELCE-MURCIA, M. Teaching English as a Second or Foreign Language. 3rd ed. Heinle Cengage.

& LARSEN FREEMAN, D. The grammar book: an ESL / EFT teacher’'s course. Heinle Cengage, 1999.
COLLINS COBUILD English Guides: Confusable Words. London: Harper Collins, 1997.
DEKEYSER, R. Practice in a Second Language. Perspectives from Applied Linguistics and Cognitive Psychology.
Cambridge, 2007.
DIONISIO A., MACHADO, A. R. e BEZERRA, M. A. (org.). Géneros textuais e ensino. Editora Lucerna, 2005.FOLEY, M. &
HALL, D. Advanced Learners’ Grammar. Longman, 2003.
GIMENEZ, T. Trajetorias na formacéo de professores de linguas. Londrina: Eduel, 2002. HARMER, J. How to Teach
English. Longman, 1998. . The Practice of English Language Teaching. 4th ed. Longman, 2007.
HEWINGS, M. Advanced Grammar in Use. 4th edition. Cambridge, 2005. HIGH, P. B. G. Outline of American Literature.
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Essex (U.K.): Longman, 1996.

HORNBY, A.S. Oxford Advanced Leaner’s Dictionary. 8th ed. Oxford: Oxford University Press, 2011. LARSEN-FREEMAN,
D., Thewlis, S.H. Grammar Dimensions: form, meaning and use. Boston: Heinle Cengage.
LEWIS, M. The Lexical Approach. Heinle Cengage.
MURPHY, R. English Grammar in Use. 4th ed. Cambridge University. NUNAN, D. Second language teaching & learning.
Boston: Heinle Cengage.
O'KEEFFE, A.,, MCCARTHY, M. & CARTER, R. From Corpus to Classroom. Language Use and Language Teaching.
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Propriedades, Divisibilidade, Contagem e Principio Multiplicativo. Proporcionalidade. 2. Algebra; Equacdes de 1° e 2° Graus;
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ANEXO Ill - DAS SINTESES DE ATIVIDADES

ADMINISTRADORES DE SISTEMAS

Descricdo Sumdria: Elaborar, coordenar, supervisionar e desenvolver as atividades com o processamento de
dados e informatica.

Descricdo Detalhada:

- Identificar as necessidades dos diversos setores da Prefeitura, determinar quais dados devem sem identificados,
o grau de sumarizacdo permitido e o formato requerido para a apresentacdo dos resultados para formular um
plano de trabalho;

- Preparar diagramas de fluxo e outras instrucbes referentes ao sistema de processamento de dados e
procedimentos envolvidos na operacao do computador;

- Analisar o programa a ser executado, estudar as indicacdes e instalacdes do sistema determinado, assegurar a
correta definicdo de todas as informacdes necessarias operacdes;

- Orientar, supervisionar e coordenar as operacdes em execucdo, interpretar as mensagens dadas pelo
computador, verificar a alimentacdo do equipamento, regularidade da impressdao, concordancia aparente dos
resultados e outros fatores de importancia, detectar eventuais falhas de funcionamento, identificar erros e anota
as medidas prescritas;

- Preparar manuais, instrugdes de operacdo e descricdo dos servicos, listagem, gabaritos de entradas e saida, e
outros informes necessarios sobre o programa, redigir e ordenar os assuntos e documentos pertinentes, para
instruir operadores e pessoal de computador a solucionar possiveis duvidas;

- Executar tarefas correlatas acima descritas e outras, a critério do superior imediato.

ADMINISTRADOR DE REDES

Descricdo Sumaria: Desenvolver a estrutura de redes da Prefeitura; definir padrées a serem utilizados pela
Prefeitura no que diz respeito a redes (fisica/légica/internet); gerenciar a utilizacdo da Rede de Dados da
Prefeitura (criagdo de usudrios, permissdes, regras); Instalar/configurar/manter servidores de Redes; propor
melhorias nos equipamentos/estrutura existentes; desenvolver medidas de seguranca contra invasdes ou ma
utilizacao da rede; desenvolver politicas de seguranga contra ataques de virus ou outros programas maliciosos;
instalar/configurar/manter servico de mensagens eletrénicas (e-mail); instalar/configurar/manter servico de
acesso a Internet pela Prefeitura (servidores web, firewall, etc); gerenciar os métodos de comunicacdo de dados
entre as secretarias; instalar/configurar/manter servidores de aplica¢des, segundo padrdes definidos pelo DTI;
instalar/configurar/manter os demais servidores da Prefeitura; avaliar e propor aquisicio de novas
tecnologias/equipamentos, elaborando descricbes de equipamentos/softwares a serem adquiridos; Executar
outras atividades afins determinadas pelo superior imediato.

Descricdo Detalhada:

- Instalagdo e manutencado da rede local, disponibilizando e otimizando os recursos computacionais disponiveis;

- Acompanhar o processo de compra do material necessario para manutencdo da rede local através da
elaboracdo de descritivos técnicos e orientagdes necessarias;

- Instalar, configurar e validar gateways;

- Orientar e/ou auxiliar os administradores e gerentes das sub-redes;

- Executar servigos nas maquinas principais da rede local, tais como: gerenciamento de discos, fitas e backup's,
parametrizacdo dos sistemas, atualizacdo de versdes dos sistemas operacionais e aplicativos, aplicagdo de
corregdes e patches;

- Realizar abertura, controle e fechamento de contas de usuarios, permissdes de acessos e regras em geral;

- Controlar e acompanhar a performance da rede local e sub-redes bem como dos equipamentos e sistemas
operacionais instalados;

- Propor a atualizagdo dos recursos de software e hardware;

- Garantir a integridade, seguranca e disponibilidade da informacdo da rede;

- Verificar e reportar ocorréncias de infracdes e/ou seguranca;
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- Promover a utilizacdo de conexdo segura entre os usudrios do seu dominio;

- Implementar as politicas de seguranca e privacidade da empresa na rede, além de desenvolvé-la;
- Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacdo profissional;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ANALISTA DE PROCURADORIA

Descricdo sumaria: Oferecer servico de apoio técnico aos Procuradores Municipais.

Descrigéo Detalhada:

- Auxiliar os procuradores em sua atividade conforme as orientacbes determinadas pelo Procurador Geral do
Municipio e pelos Procuradores Coordenadores;

- Manter controle interno e assegurar a exatiddo e o fluxo normal de oficios, certiddes, laudos, documentos,
atestados, informacdes, circulares, processos judiciais, pedidos de pareceres juridicos e outros textos oficiais
pertinentes aos procuradores;

- Acompanhar publicagdes em Diario Oficial, relatando-se a simula didria aos procuradores municipais;

- Realizar pesquisas legislativas, doutrinarias e jurisprudenciais conforme orientacdo superior;

- Efetuar diligéncias internas a Prefeitura Municipal e externas para a obtencdo de dados e documentos de
interesse da Procuradoria Geral do Municipio, e acompanhar os Procuradores Municipais em suas diligéncias,
guando assim determinado;

- Minutar relatérios, memorandos, pareceres, peti¢cdes e outros documentos da alcada da Procuradoria Geral do
Municipio, respeitada a competéncia privativa dos procuradores municipais para sua conferéncia final, assinatura
e efetiva pratica do ato;

- Realizar, mediante determinacgdo superior, contatos com pessoas e érgaos publicos ou privados para atender as
necessidades de trabalho;

- Executar demais tarefas correlatas a seu cargo.

ARQUITETO

BN \

Descricdo Sumdria: Executar tarefas destinadas a supervisdo, ao planejamento urbano, a coordenacdo, aos
estudos, a elaboragdo e a execugdo de projetos referentes a construgdo, a fiscalizagdo de obras do Municipio,
projetos paisagisticos, harmonizados os tragados com as caracteristicas da cidade, aperitagens e a arbitramentos
e as definidas pelo conselho de classe.

Descri¢ao Detalhada:

- Elaborar, executar e dirigir projetos arquiteténicos, viarios, de edificios, interiores, monumentos e outras obras,
estudando caracteristicas e preparando programas e métodos de trabalho, para permitir a sua construgao,
montagem e manutengao;

- Planejar as plantas e especificacGes de projetos, aplicando principios arquitetonicos, funcionais e estéticos, para
integra-los dentro do espaco fisico;

- Prestar assisténcia técnica as obras em constru¢do, mantendo contato com empreiteiros, fornecedores e
projetistas, para assegurar a coordenacdo de todos os aspectos do projeto e a observancia as normas e
especificagdes contratuais;

- Efetuar vistorias, pericias, avaliacdo de imdveis, arbitramento, para emitir laudos e pareceres técnicos;

- Preparar as previsoes detalhadas das necessidades da construcao, determinando e calculando materiais, mao de
obra e respectivos custos, tempo de duracdo e outros elementos, para estabelecer recursos necessarios a
realizacdo dos projetos;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

CONTADOR

Descricdo Sumaria: Organizar e dirigir os trabalhos inerentes a contabilidade, planejar, supervisionar sua
execucdo e participar dos mesmos, conforme as exigéncias legais e administrativas, para o controle da situagdo
financeira.

Descricdao Detalhada:
- Escriturar analiticamente os fatos administrativos, efetua os correspondentes langamentos contabeis, para
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possibilitar o controle contabil e orcamentdrio;

- Promover a prestacao, acertos e conciliacdo de contas em geral, conferir saldos, localizar e retificar possiveis
erros, para assegurar a corre¢ao das operagGes contabeis;

- Examinar empenhos de despesa, verificar a classificacdo e a existéncia de recursos nas dota¢des orgamentarias,
para o pagamento dos compromissos assumidos;

- Elaborar demonstrativos contdbeis mensais, trimestrais, semestrais e anuais, relativos a execucao orcamentaria
e financeira, em consonancia com Leis, regulamentos e normas vigentes, para apresentar resultados da situacdo
patrimonial, econdmica e financeira;

- Executar outras tarefas correlatas, determinada pelo superior imediato.

COVEIRO

Descricdo Sumaria: Auxiliam nos servicos funerdrios, constroem, preparam, limpam, abrem e fecham sepulturas,
realizam sepultamento, exumam e cremam cadaveres, trasladam corpos e despojos, conservam cemitérios,
maquinas e ferramentas de trabalho, zelam pela seguranga do cemitério.

Descri¢ao Detalhada:

- Executar servicos de inumacgdes e exumacdes nos cemitérios;

- Cavar covas rasas e sepulturas com o uso de ferramentas adequadas;

- Localizar nas plantas do cemitério a localizacdo de sepulturas, jazigos, covas e sepulturas;

- Efetuar a marcacdo de sepulturas a serem cavadas;

- Ajudar na execucdo de sepultamentos carregando e colocando o caixao na sepultura;

- Fechar as sepulturas cobrindo-as com terra ou fixando-lhe uma laje;

- Zelar pela conservacdo dos jazigos e covas rasas;

- Limpar e carregar lixos existentes nos cemitérios;

- Executar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na esfera de competéncia.

ENGENHEIRO

Descricdo Sumadria: Estudar, avaliar, elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia, preparar planos, métodos
de trabalho em areas especializadas descritas abaixo.

Descricdo Detalhada:

- Desempenhar a funcdo de engenheiro;

- Ser responsavel pelas posturas no Municipio;

- Ser responsavel pela gestdo urbana do Municipio;

- Aplicar conhecimentos da engenharia para a elaboragdo de projetos;
- Expedir oficios;

- Emitir laudos, pareceres, cotas e demais anotacgdes;

- Responder tecnicamente pelo Municipio.

FISCAL DE TRIBUTAGAO

Descri¢cao Sumdria: Fiscalizar e arrecadar tributos.

Descri¢ao Detalhada:

- Realizar fiscalizacGes, dar orientagdes, verificar irregularidades e emitir notificacdes ou atos de infracdo;
- Elaborar relatérios periddicos de suas atividades;

- Emitir pareceres em processos;

- Fornecer informagdes ao publico ou a outras unidades da Prefeitura Municipal, quando necessario;

- Participar de comandos ou plantées de fiscalizacdo:

- Apreender mercadorias;

- Realizar leildes de mercadorias apreendidas;

- Fiscalizar o langcamento de créditos tributarios, de cobranca do Imposto sobre a Propriedade Territorial Rural -
ITR, entre outros;

- Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério da chefia imediata.

FISCAL URBANO
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Descricdo Sumadria: Realizam vistorias e fiscalizacdes, lavram autos e termos, exercem poder de policia
administrativa, fiscalizam ordenamento urbano, realizam diligéncia, aditam processos na fiscalizacdo de
atividades nas areas urbanas e rurais, fiscalizar o cumprimento de normas contidas na legislagdo Municipal sobre
obras publicas e particulares, bem como quanto ao cumprimento do Cédigo de Posturas do Municipio.

Descricdo Detalhada:

- Realizar vistorias e fiscalizagGes;

- Receber demanda/denuncia;

- Mapear dreas;

- Verificar conformidades/zoneamento;

- Verificar existéncia de irregularidades;

- Solicitar documentacdo do responsavel e do local;

- Verificar conformidades do projeto com a atividade/obra;
- Fotografar ocorréncias/irregularidades;

- Realizar medigoes;

- Acionar érgaos técnicos competentes;

- Solicitar apoio operacional;

- Lavrar autos/termos;

- Descrever ato infracional;

- Dar ciéncia de autos e termos ao infrator;

- Analisar defesa do infrator (réplica);

- Exercer poder de policia administrativa;

- Interditar atividades econdmicas;

- Interditar edificacdes em situacdo de risco iminente;
- Participar das interdicGes em situacdo de risco iminente;
- Lacrar instalagoes fisicas;

- Acompanhar lacragdes;

- Embargar obras;

- Propor cassacdo de licengas;

- Cassar licengas;

- Apreender bens, animais, materiais e equipamentos;
- Acompanhar demoli¢Ges de obras e edificacdes;

- Comandar demolicdo de obras/edifica¢des;

- Dar voz de prisao;

- Fiscalizar ordenamento urbano;

- Fiscalizar obras e edificagGes;

- Fiscalizar posturas;

- Fiscalizar atividades econémicas;

- Fiscalizar atividades em dreas publicas;

- Fiscalizar limpeza e higienizagdo urbana;

- Fiscalizar condi¢Ges sanitarias;

- Fiscalizar transporte urbano;

- Fiscalizar acessibilidade urbana;

- Fiscalizar poluicdo visual;

- Fiscalizar polui¢do sonora;

- Realizar diligéncia;

- Constatar ocorréncias;

- Participar, organizar ou comandar operacdes fiscais;
- Participar de operagbes especiais, integradas e conjuntas;
- Auditar processos de sua competéncia;

- Verificar documentacao correlata;

- Analisar processos e emitir pareceres;

- Propor corregdes e solugdes;
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- Monitorar processos de sua competéncia;

- Orientar a populacao;

- Cadastrar autos e termos;

- Encaminhar documentacao para abertura de processo;
- Solicitar a abertura de processo;

- Planejar a¢Ges de fiscalizacdo;

- Coordenar agdes de fiscalizagao;

- Elaborar relatério fotografico;

- Responder as solicitacdes de informacdes;

- Elaborar relatodrios;

- Executar as tarefas correlatas a critério da chefia imediata.

INSPETOR DE ALUNOS

Descricdo Sumaria: Inspecionar alunos em todas as dependéncias do estabelecimento de ensino, garantindo a
disciplina e seguranca dos mesmos.

Descrigao Detalhada:

- Ajudar na fiscalizacdo da alimentacdo (merenda escolar), das criangas da pré-escola e das quatro primeiras
séries do ensino de 1° grau;

- Zelar pela manutengao da ordem e disciplinar dos educandos no recinto da escola;

- Controlar a entrada e saida dos alunos do recinto da escola;

- Comunicar ocorréncias a direcdo da escola;

- Executa tarefas correlatas as acima descritas, a critério da chefia imediata.

MEDICO DO TRABALHO 40H

Descricdo Sumaria: Realizar consultas e atendimentos médicos na area de medicina ocupacional, tratar clientes,
implementar acbes para promoc¢ao da salde ocupacional, coordenar programas e servicos em saude, efetuar
pericias, auditorias e sindicancias médicas, adotar medidas de precaugao universal de biosseguranga.

Descri¢dao Detalhada:

- Realizar consulta e atendimento médico, exames, levantar hipoteses diagndsticas, solicitar exames
complementares, interpretar dados de exames clinicos e complementares e diagnosticar estado de saude de
clientes, discutir diagndstico, progndstico e tratamento com clientes, responsdveis e familiares;

- Realizar atendimentos de urgéncia e emergéncia e visitas domiciliares;

- Planejar e prescrever tratamento aos clientes, praticar intervengles, receitar drogas, medicamentos e
fitoterapicos;

- Realizar exames para admissdo, retorno ao trabalho, periddicos, e demissdo dos servidores em especial
daqueles expostos a maior risco de acidentes de trabalho ou de doencas profissionais;

- Implementar medidas de seguranca e protecdo do trabalhador, promover campanhas de saude e acbes de
controle de vetores e zoonoses;

- Elaborar e executar agdes para promog¢do da saude, prescrever medidas higiénicas dietéticas e ministrar
tratamentos preventivos;

- Realizar os procedimentos de readaptacao funcional instruindo a administra¢do da Instituicdo para mudancga de
atividade do servidor;

- Participar juntamente com outros profissionais, da elaboragdo e execug¢do de programas de protec¢do a saude do
trabalhador, analisando em conjunto os riscos, as condi¢Ges de trabalho, os fatores de insalubridade, de fadiga e
outros;

- Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissées, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensao;

- Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

- Participar de programa de treinamento, quando convocado;

- Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;
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- Realizar outras atividades relacionadas, quando requeridas por sua chefia imediata.

MONITOR EDUCACIONAL

Descricdo Sumdria: Realizar com criangas, nas unidades escolares, atividades de recreagdo, socializacdo,
coordenac¢do motora, higiene, atividades ludicas (brincadeiras) e estimulagao.

Descricdo Detalhada:

- Auxiliar na distribuicdo das refeicGes diarias, dar banho, trocar fraldas, ninar, fazer dormir, segurar no colo;

- Auxiliar no controle de entrada e saida de alunos e intervalos de aulas;

- Zelar pela seguranca e bem-estar das criangas e alunos;

- Colaborar na organizacdo e execucdo de tarefas civicas, solenidades escolares, competicGes esportivas e
recreativas;

- Zelar pela guarda, conservacao e limpeza dos equipamentos e materiais peculiares ao trabalho;

- Executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato.

MOTORISTA

Descricdo Sumadria: Conduzir veiculos automotores para transportes de passageiros e de carga e conservagao dos
mesmos.

Descricdo Detalhada:

- Motorista de veiculos leves;

- Dirigir automdveis leves e utilitarios, utilizados no transporte Municipal, intermunicipal e interestadual,
conduzindo-os em trajeto determinado de acordo com as regras de transito e as instrugdes recebidas;

- Conduzir ambulancias, prestando auxilio na locomoc¢do de pacientes entre a ambuldncia e as dependéncias
hospitalares e residéncias dos familiares;

- Auxiliar nas atividades de carga e descarga de materiais e/ou equipamentos no veiculo sob sua
responsabilidade;

- Zelar pela manutencgao e conservagao do veiculo sob sua responsabilidade;

- Executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato.

NUTRICIONISTA

Descricdo Sumaria: Planejar, coordenar e supervisionar servicos ou programas de nutricdo e alimentacdo,
avaliando o estado de caréncias nutricionais da comunidade para elaboragao de cardapios especificos.

Descricdo Detalhada:

- Planejar e garantir a preparagao de uma alimentag¢do saudavel, propondo dietas balanceadas de acordo com as
caracteristicas de nutricdo individual e genérica;

- Elaborar carddpios balanceados em principios nutritivos, obedecendo aos habitos alimentares regionais;

- Prever a necessidade de géneros e materiais para o abastecimento do servi¢o de alimentacgao;

- Conferir a qualidade dos géneros alimenticios recebidos pelos 6rgaos municipais;

- Orientar o preparo, a coccdo e a distribuicdo de alimentacdo a ser confeccionada, bem como verificar a sua
aceitabilidade;

- Supervisionar as Escolas e outras unidades no que se refere a merenda escolar e orienta-las sobre técnicas
corretas de higienizacao e de armazenamento de alimentos;

- Preparar e realizar cursos de treinamento para os profissionais que atuam na cozinha, bem como palestras de
educacdo nutricional para alunos e pessoas da comunidade;

- Executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato;

OPERADOR DE RADIO - SAMU
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Descricdo Sumadria: Atender as necessidades no que tange a continuidade, eficiéncia e eficacia do atendimento de
urgéncia e emergéncia em Pré-Hospitalar Mével.

Descrigdao Detalhada:

- Operar o sistema de radiocomunicacdo e telefonia nas Centrais de Regulacao;

- Exercer o controle operacional da frota de veiculos do sistema de atendimento pré-hospitalar mével;

- Manter a equipe de regulac¢do atualizada a respeito da situacdo operacional de cada veiculo da frota;

- Conhecer a malha viaria e principais vias de acesso de todo o territdrio abrangido pelo servico de atendimento
pré-hospitalar mével;

- Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

PROFESSOR PEB | 30H

Descricdo Sumadria: Docéncia na Educacao Infantil, no Ensino Fundamental em classes de 1° ao 5° ano e de 12 a 42
série na Educacdo de Jovens e Adultos.

Descricdo Detalhada:

- Participar da elaboracdo da Proposta Pedagdgica da Escola;

- Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a Proposta Pedagdgica da Escola;

- Zelar pela aprendizagem dos alunos;

- Estabelecer e implementar estratégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento;

- Ministrar os dias letivos e horas aulas estabelecidas;

- Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional;

- Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;

- Desincumbir-se das demais tarefas indispensdveis a plena realizacdo dos fins educacionais da escola e ao
sucesso do processo de ensino-aprendizagem.

PROFESSOR PEB | SUBSTITUTO

Descricdo Sumaria: Docéncia na Educagdo Infantil, no Ensino Fundamental, no Ensino Especial e na Educacdo de
Jovens e Adultos.

Descricdo Detalhada:

- Participar da elaborac¢do da Proposta Pedagdgica da Escola;

- Dar continuidade ao plano de trabalho segundo a Proposta Pedagdgica da Escola;

- Zelar pela aprendizagem dos alunos;

- Ministrar aulas e horas aulas sempre que solicitados nas suas Unidades ou em outras quaisquer da Rede
Municipal de Educacdo de Araras;

- Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional;

- Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

- Desincumbir-se das demais tarefas indispensdveis a plena realizagdo dos fins educacionais da escola e ao
sucesso do processo de ensino-aprendizagem;

- Auxiliar o professor titular sempre que solicitado;

- Auxiliar na organizagao e decorag¢do do ambiente escolar;

- Auxiliar no processo de adaptacao dos alunos novos.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA II

Descricdo Sumaria: Docéncia na Educacdo Infantil e no Ensino Fundamental, em disciplinas especificas, e na
Educacdo de Jovens e Adultos, nos termos equivalentes ao 2° do 9° ano, em disciplinas especificas.

Descricdao Detalhada:

- Participar da elaborac¢do da Proposta Pedagdgica da Escola;

- Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a Proposta Pedagdgica da Escola;
- Zelar pela aprendizagem dos alunos;
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- Estabelecer e implementar estratégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento;

- Ministrar os dias letivos e horas aulas estabelecidas;

- Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional;

- Colaborar com as atividades de articulacdao da escola com as familias e a comunidade;

- Desincumbir-se das demais tarefas indispensdveis a plena realizacdo dos fins educacionais da escola e ao
sucesso do processo de ensino-aprendizagem;

- Auxiliar o professor titular sempre que solicitado;

- Auxiliar na organizagdo e decorac¢do do ambiente escolar;

- Auxiliar no processo de adaptacdo dos alunos novos.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA 11 SUBSTITUTO

Descricdo Sumaria: Docéncia na Educacdo Infantil e no Ensino Fundamental, preferencialmente em disciplinas
especificas, e na Educacao de Jovens e Adultos, nos termos equivalentes ao 2° do 9° ano, preferencialmente em
disciplinas especificas.

Descri¢ao Detalhada:

- Participar da elaboracdo da Proposta Pedagdgica da Escola;

- Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a Proposta Pedagdgica da Escola;

- Zelar pela aprendizagem dos alunos;

- Estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento;

- Ministrar os dias letivos e horas aulas estabelecidas;

- Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional;

- Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;

- Desincumbir-se das demais tarefas indispensdveis a plena realizagdo dos fins educacionais da escola e ao
sucesso do processo de ensino-aprendizagem;

- Auxiliar o professor titular sempre que solicitado;

- Auxiliar na organizacdo e decorag¢do do ambiente escolar;

- Auxiliar no processo de adapta¢do dos alunos novos.

PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL

Descri¢cdo Sumaria: Docéncia em classes de Educagao Especial.

Descri¢ao Detalhada:

- Ministrar aulas em classes de alunos portadores de deficiéncia visando auferi-lhes conhecimentos, bem como
integracao social;

- Elaborar o plano de aula, selecionando o assunto, o material didatico a ser utilizado, com base nos objetivos
fixados, para obter melhor rendimento do ensino;

- Ministrar as aulas, transmitindo aos alunos conhecimentos de conformidade com o tipo e grau de deficiéncia,
aplica-lhes testes adequados e outros métodos usuais de avaliagdo, baseando-se nas atividades desenvolvidas e
na capacidade da classe, para verificar o aproveitamento do aluno;

- Elaborar boletins de controle e relatdrios, apoiando-se na observacdo do comportamento e desempenho dos
alunos e anotando atividades efetuadas, para manter um registro atualizado que permita dar informacdes a
diretoria da escola e aos pais;

- Organizar e promover solenidades comemorativas, jogos, trabalhos manuais para ativar o interesse dos alunos
acontecimentos histdricos sociais da Patria;

- Manter estreita relagdo com demais profissionais do Municipio: Psicdlogo, Fonoaudidlogo e Assistente Social.

PROFESSOR DE EDUCAGCAO FiSICA
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Descricdao Sumadria: Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade.

Descrigdao Detalhada:

- Veicular informacdo que visam a prevencdo, minimizacao dos riscos e protecdo a vulnerabilidade, buscando a
producao do autocuidado;

- Incentivar a criacdo de espacos de inclusdo social, com a¢des que ampliem o sentimento de pertinéncia social
nas comunidades, por meio de atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais;

- Proporcionar dentro de um processo de Educacdo Permanente em Atividade Fisica - Praticas Corporais, Nutricdo
e Saude, sob a forma de co-participagdo, acompanhamento supervisionado, discussdo de caso e demais
metodologias da aprendizagem em servico;

- Articular a¢Oes sobre o conjunto de prioridades locais em salde que incluam os diversos setores da
administragdo publica;

- Contribuir para a ampliacdo e a valorizacdo da utilizagcdo dos espagos publicos de convivéncia como proposta de
inclusdo social;

- Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em
Praticas Corporais;

- Capacitar os profissionais para atuarem como facilitador-monitores no desenvolvimento de Atividades
Fisicas/Praticas Corporais;

- Promover acdes ligadas a Atividade Fisica/Praticas Corporais junto aos demais equipamentos publicos presentes
no territério;

- Promover eventos que estimulem acdes que valorizem Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua importancia
para a saude da populagdo;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PROGRAMADOR DE COMPUTADOR

Descricdo Sumaria: Executar atividades que envolvam programacdo, codificacdo e preparacdo de programas de
computador e tecnologia da informacao.

Descricdo Detalhada:

- Desenvolver e testar programas, rotinas, relatérios e algoritmos eficientes e exatos em ambientes
computacionais para prover o acesso das informagdes de acordo com os padrdes estabelecidos;

- Dar treinamento aos usuarios nos softwares desenvolvidos ou adquiridos;

- Manter em funcionamento o Site da Prefeitura;

- Conservagdo dos equipamentos utilizados;

- Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata;

- Executar outras tarefas afins.

SECRETARIO DE CONSELHOS

Descricdo Sumadria: Cuidar de toda organiza¢do administrativa dos conselhos, principalmente na tarefa de
subsidiar, assessorar, levantar e sistematizar as informagdes que permitam aos responsaveis a tomar as decisdes.

Descri¢ao Detalhada:

- Registrar as reunides em atas e manter a documentacgao atualizada;

- Publicar as decis6es/resolu¢Bes no Diario Oficial, segundo as determinacdes superiores;

- Manter os conselheiros informados das reunides e da pauta, inclusive das comissGes tematicas;

- Zelar pelos registros das reunides e demais documentos do conselho e tornda-los acessiveis aos conselheiros e a
sociedade;

- Realizar outras atribui¢des correlatas constantes de regimento e/ou determinadas pelo seu superior.

SECRETARIO DE ESCOLA

Descricdo Sumadria: Executar e responder pelos trabalhos da Secretaria da Unidade Escolar, supervisionar e
orientar os demais servidores na execugao das atividades de secretaria.

Descricdao Detalhada:
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- Organizar e manter atualizados os prontudrios dos alunos, procedendo ao registro e escrituracao relativos a vida
escolar, bem como o que se refere a matricula, frequéncia e histérico escolar;

- Executar tarefas relativas a anotacdo, organizacdo de documentos e outros servicos administrativos, de
digitacdo, de efetivagdo de matriculas de alunos em sistemas online, de envio e recebimento de documentagdo
por via eletronica, procedendo de acordo com normas especificas, para agilizar o fluxo de trabalhos dentro da
Secretaria;

- Elaborar propostas das necessidades de material permanente e de consumo, submetendo a aprovagao do
Diretor, para atender as necessidades da Unidade;

- Organizar e manter atualizados prontudrios de professores e servidores;

- Manter atualizados os livros ponto: docente e administrativo, para fins de frequéncia e pagamento;

- Executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato.

SERVENTE FEMININO

Descricdo Sumadria: Realiza trabalhos de limpeza em geral para manter as condi¢des de higiene e conservacao dos
locais, exerce funcdes de conservacdo e manutencao dos prédios assegurando o asseio, o cumprimento do
regulamento e a seguranca.

Descri¢ao Detalhada:

- Executar servicos bracais nas diversas Secretarias da Prefeitura, tais como abrangendo creches, parques infantis,
escolas municipais, em servico de copa, cozinha, limpeza, limpeza publica em ruas e avenidas, pracgas, parques e
jardins, nos prédios publicos, entre outras.

SERVENTE MASCULINO

Descricdo Sumaria: Realiza trabalhos de limpeza em geral para manter as condi¢Ges de higiene e conservagao dos
locais, exerce funcGes de conservagdo e manutencdo dos prédios assegurando o asseio, o cumprimento do
regulamento e a seguranca.

Descri¢dao Detalhada:

- Executar servigos bragais nas diversas Secretarias da Prefeitura, tais como abrangendo creches, parques infantis,
escolas Municipais, em servico de copa, cozinha, limpeza, limpeza publica em ruas e avenidas, pracgas, parques e
jardins, nos prédios publicos, entre outras.

TECNICO AUXILIAR DE REGULACAO MEDICA (TARM)

Descricdo Sumaria: Atender as necessidades no que tange a continuidade, eficiéncia e eficacia do atendimento de
urgéncia e emergéncia em Pré-hospitalar movel.

Descricdo Detalhada:

- Atender solicitagdes telefénicas da populacdo na area de atendimento a chamadas de urgéncia/emergéncia 192
conforme etapas descritas no Manual de Rotinas do servigco, encaminhando os telefonemas para as pessoas
adequadas, de acordo com o caso;

- Ouvir atentamente o usudrio procurando acalma-lo, anotar informacgdes colhidas do solicitante, segundo
guestionario préprio (preencher os campos no software especifico do SAMU, coletando os dados necessarios
como nome, idade, endereco, ponto de referéncia, nUmero de vitimas, entre outros);

- Prestar informacdes gerais ao solicitante/usuario;

- Passar o telefonema para o Médico Regulador informando-o sobre o tipo de agravo; estabelecer contato
radiofénico/telefénico com ambuldncia se/ou veiculos de atendimento pré-hospitalar quando solicitado pelo
médico regulador ou coordenacdo; ter familiaridade nos termos técnicos, sendo capaz de transcrevé-los quando
passados via telefone por servigos de saude;

- Estabelecer contato com hospitais e servicos de salde de referéncia a fim de colher dados e trocar informagdes;
anotar dados e preencher planilhas e formularios especificos do servico;

- Obedecer aos protocolos de servico;

- Atender as determinagdes do médico regulador;

- Atender normas legais e vigentes e normas internas do servico;
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- Elaborar documentos e relatérios referentes ao servico mediante solicitacdo da chefia e/ou de acordo com os
servigos que competem ao cargo;

- Cumprir a determinacao de que a regulacao é uma atividade médica e, portanto, fica terminantemente proibido
o TARM exercer a atividade de regulacao;

- Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

TECNICO DE MANUTENGCAO DE COMPUTADORES

Descricdo Sumdria: Efetuar diagndsticos das estacbes de trabalho em funcionamento, analisando pontos criticos e
propondo solucdes.

Descrigdao Detalhada:

- Efetuar diagndsticos das estacbes de trabalho em funcionamento, analisando pontos criticos e propondo
solugodes;

- Efetuar levantamentos para verificar necessidades e restricdes dos usuarios;

- Diagnosticar problemas nas estacoes;

- Acompanhar a elaboragao e os testes das estac¢des e seus aplicativos;

- Participar da analise e definicdo de novas politicas de seguranca para os equipamentos, verificando a viabilidade
econdmica e exequibilidade da automacao;

- Prestar suporte técnico as dreas usuadrias, planejando, avaliando os sistemas de apoio operacional e de gestdo
de dados, para maior racionalizagdo e economia na operacao;

- Participar da manutencgdo das estag¢oes de trabalho, impressoras e periféricos;

- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacbes e
sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em sua drea de atuacgao;
- Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua drea de atuacao;

- Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua drea de atuacao;

- Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situacdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

- Realizar outras atribui¢cdes compativeis com sua especializa¢do profissional;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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