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‘.? PORTO DE, COMPANHIA DOCAS DO RIO GRANDE DO NORTE
aocp

MACEIO CODERN/ADMINISTRAGAO DO PORTO DE MACEIO
EDITAL DE ABERTURA N° 01/2025
DO CONCURSO PUBLICO DE
ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO
E ANALISTA TECNICO ADMINISTRATIVO

O Administrador do Porto de Maceid, no uso de suas atribuigbes legais, considerando o artigo 37 inciso Il da Constituicdo
Federal, a Lei n° 8.112 de 11/12/1990, a Lei n° 11.091 de 12/01/2005 e o Decreto-Lei n°® 5.452 de 01/05/1943, mediante as
condigdes estipuladas neste Edital e demais disposigdes atinentes & matéria, TORNA PUBLICO o Edital de Abertura do
Concurso Publico, contendo as normas referentes ao concurso destinado a selecionar candidatos para provimento de vagas
do seu quadro pessoal de cargos efetivos da carreira de Assistente Técnico Administrativo e Analista administrativo.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico, a que se refere o presente Edital, sera executado pelo Instituto AOCP, com sede na Avenida Dr.
Gastéo Vidigal, n® 959 - Zona 08, CEP 87050-440, Maringa/PR, endereco eletronico www.institutoaocp.org.br e correio
eletrénico candidato@institutoaocp.org.br.

1.2 O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, sob regime celetista, no quadro de pessoal da
Companhia Docas do Rio Grande do Norte - CODERN/Administragdo do Porto de Maceio, localizada no Estado de
Alagoas, de acordo com a Tabela 2.1 deste Edital e tem prazo de validade de 2 (dois) anos a contar da data de
homologagéo do certame, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Companhia Docas do Rio
Grande do Norte - CODERN/Administragdo do Porto de Maceio.

1.3 A selegdo para os cargos de que trata este Edital compreenderd exames para aferir conhecimentos e habilidades,
conforme as Tabelas do item 10 deste Edital.

1.4 A convocacgao para as vagas informadas na Tabela 2.1 deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e a
conveniéncia da Companhia Docas do Rio Grande do Norte - CODERN/Administracdo do Porto de Maceio,
dentro do prazo de validade do concurso.

1.5 Os requisitos e as atribuigdes dos cargos estao relacionados no Anexo | deste Edital.

1.6 Os conteudos programaticos das Provas Objetivas encontram-se no Anexo |l deste Edital. A legislagao aplicavel sera
aquela vigente na data de publicagéo do Edital de Abertura.

1.7 O cronograma preliminar esta disponivel no Anexo lll deste Edital.

1.8 Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informagées a respeito de datas, locais e horarios de realizagao

das provas e demais eventos. O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de divulgagao
estabelecidas neste Edital e as demais publicagées no endereco eletronico www.institutoaocp.org.br.

1.9 Este Edital é publico, amplamente divulgado e sua leitura na integra é requisito imprescindivel para inscrigao
no certame. Portanto, é responsabilidade exclusiva do candidato inscrito a sua leitura, ndo podendo alegar
desconhecimento das informagdes nele constantes.

2, DOS CARGOS

2.1 O coédigo do cargo, o cargo, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, as vagas para Pessoa com
Deficiéncia (PcD), as vagas a Pessoa Negra (PN), as vagas a Pessoa Indigena (Pl) e as vagas a Pessoa Quilombola
(PQ), a remuneracao inicial bruta, o valor da taxa de inscri¢cdo e o periodo de realizagao da prova séo os estabelecidos

a seguir:
TABELA 2.1
ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO - NIVEL MEDIO
Codigo Carga Vagas = Periodo
do Cargo® Horaria | Ampla | \UEF | YOS | DRGSO | Reerate | mencioo | %
Cargo Semanal | Concorréncia Prova
201 Técnico de Contabilidade 44h 1 1 0 0 0 R$ 1.518,00) | R$ 70,00 Tarde
202 Técnico de Seguranga do Trabalho 44h 1 0 0 0 0 R$ 1.518,00®) | R$ 70,00 Tarde
203 Técnico Administrativo 44h 2 1 1 0 1 R$ 1.518,00®) | R$ 70,00 Tarde
ANALISTA TECNICO ADMINISTRATIVO - NiVEL SUPERIOR
401 Advogado 44h 2 1 0 0 0 R$ 2.256,52 | R$ 100,00 | Tarde
402 Administrador 44h 3 1 0 0 0 R$ 2.256,52 | R$ 100,00 | Tarde
403 Contador 44h 1 1 0 0 0 R$ 2.256,52 | R$ 100,00 | Tarde
404 Economista 44h 1 1 0 0 0 R$ 2.256,52 | R$ 100,00 | Tarde

) Ver as atribuigdes e os requisitos dos cargos no Anexo | deste Edital.
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@ Nao havera reserva de vagas para PcD, PPP, PI, ou PQ para provimento imediato, quando o quantitativo de vagas para o cargo oferecido for inferior
ao previsto em lei.

® O vencimento inclui rubrica complementar, conforme prevé o artigo 7° inciso IV da Constituicio Federal de 1988 e em observagdo a Lei n°
14.663/2023.

211

Considera-se Pessoa Negra (PN) o conjunto de pessoas que se autodeclaram pretas e pardas, conforme o quesito cor
ou raca usado pela Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), nos termos da Lei n°® 12.288, de 20
de julho de 2010.

2.2 Ao vencimento basico previsto na Tabela 2.1 sera acrescido, as especialidades que laborarem expostas ao risco,
adicional de risco no importe de 40% conforme prevé a Lei n® 4.960/1965.

2.3 Serdo concedidos os beneficios de vale-alimentagdo, no valor de de R$ 1.241,37, vale-transporte, seguro de vida em
grupo, assisténcia médica e odontoldgica extensiva aos seus dependentes legais.

2.3.1 O auxilio-alimentagéo, o seguro de vida em grupo, assisténcia médica, odontoldgica, estdo condicionados a previsao no
Acordo Coletivo de Trabalho vigente e aos critérios estabelecidos pela legislagdo e normas internas da Companhia
Docas do Rio Grande do Norte - CODERN/Administracdo do Porto de Maceio.

2.3.2 A Companhia Docas do Rio Grande do Norte - CODERN/Administragdo do Porto de Maceié patrocina o Plano de
Saude aos seus empregados e dependentes legais, competindo ao respectivo titular a permanéncia do pagamento da
parcela de contribuicdo da ordem de 50% do seu valor por usuario. Atualmente o valor da contribuigdo por usuario é de
R$ 659,54 (seiscentos e cinquenta e nove reais e cinquenta e quatro centavos).

2.3.3 A Companhia Docas do Rio Grande do Norte - CODERN/Administragdo do Porto de Maceid patrocina o Plano
Odontoldgico aos seus empregados e dependentes legais, competindo ao respectivo titular a permanéncia do
pagamento da parcela de contribuicdo da ordem de 50% do seu valor por usuario. Atualmente o valor da contribuigao
por usuario é de R$ 13,34 (treze reais e trinta e quatro centavos).

3. REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

3.1 S&o0 requisitos basicos para o ingresso no quadro da Companhia Docas do Rio Grande do Norte -
CODERN/Administragao do Porto de Macei6:

a) ser brasileiro, nos termos do Art. 12 da Constituigdo Federal;

b) ter sido aprovado e classificado no concurso publico;

c) ter, na data da convocagao para a posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

d) ndo ter em seus registros antecedentes criminais;

e) estar em pleno exercicio dos direitos civis e politicos;

f) ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspe¢do médica oficial, determinada pela
Companhia Docas do Rio Grande do Norte - CODERN/Administragao do Porto de Macei®;

g) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo constantes no Anexo | deste Edital;

h) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungdo publica nos érgdos e entidades da
Administragdo Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificagdo do acumulo de cargos;

i) a quitagdo com as obrigagdes eleitorais e militares;

j) ndo haver sofrido sang¢ao impeditiva do exercicio de cargo ou fungao publica (n&o ter sofrido, quando no exercicio de
cargo, fungéo ou emprego publico, demissdo a bem do servigo publico ou por justa causa, fato a ser comprovado no ato
de admiss&o por meio da assinatura de termo de declaragéo);

k) as atribuicdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em lei;

I) atender as demais exigéncias contidas neste Edital.

4, DA SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

4.1 Para solicitar a isengéo da taxa de inscrigéo, o candidato devera preencher o Formulario de Solicitagado de Inscrigao,
disponivel no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br, dentro do prazo indicado no Cronograma Previsto — Anexo
lll, informando o interesse na isengao e selecionando a modalidade em que se enquadra. Havera isengao total da taxa
de inscrigdo para o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, até a data da inscrigdo
no Concurso, nos termos dos Decretos Federais n°® 6.593/2008 e n° 11.016/2022 e da Lei n°® 13.656/2018; ou
b) for Doador de Medula Ossea nos termos da Lei n° 13.656/2018;

4.2 Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico:

421 O candidato interessado em obter a isengdo da taxa de inscricdo, membro de familia de baixa renda devera, nos
termos dos Decretos Federais n® 6.593/2008 e n° 11.016/2022 e da Lei n° 13.656/2018, até a data de inscrigdo no
concurso:

a) indicar, no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, o Numero de Identificagéo Social — NIS, atribuido pelo
CadUnico.

422 O Instituto AOCP consultara o érgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacgdes prestadas pelo
candidato.

4.2.3 Nao sera concedida isengdo do pagamento da taxa de inscrigéo, via CadUnico, ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacao;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 4.2 deste Edital;

d) informar numero de NIS invalido e/ou incorreto, ou que n&o esteja em nome do candidato.

4.24 Cada pedido de isengéo sera analisado pelo Instituto AOCP com base nas informacdes fornecidas pelo 6rgéo gestor do
CadUnico.

425 O candidato que requerer a isengdo devera informar, no ato da inscricdo, seus dados pessoais rigorosamente em
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conformidade com os que foram originalmente informados ao 6rgdo de Assisténcia Social de seu Municipio,
responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico. O candidato deve atentar-se que, qualquer dado que tenha
sido alterado/atualizado junto ao CadUnico, nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, podera causar divergéncia entre o
sistema do CadUnico, em virtude do decurso de tempo para atualizagdo do banco de dados do CadUnico em ambito
nacional.

Mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem anterior podera implicar ao candidato o
indeferimento do seu pedido de isengao, por divergéncia dos dados cadastrais informados e os constantes no banco de
dados do CadUnico. Apés a solicitagdo e julgamento do pedido de isengdo, ndo sera permitido a
complementagao ou alteragao de dados para obtengao da isengao.

Doador de Medula Ossea:

O candidato interessado em obter a isengao da taxa de inscrigdo devera:

a) indicar no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo a opcédo "Doador de Medula Ossea";

b) anexar copia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiagdo e assinatura;

c) anexar cépia do Comprovante ou Carteira de Inscricdo do candidato registrado como Doador de Medula Ossea,
emitido por entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, em que conste a data de cadastro como doador, anterior a
data de publicacao deste Edital.

Os documentos comprobatdrios exigidos nas alineas 'b' e 'c' do subitem 4.3.1, deverao ser enviados, no prazo
indicado no Cronograma Previsto — Anexo lll, por meio do link Envio dos documentos referentes a Solicitacdo de
Isencao da Taxa de Inscrigdo, disponivel no endereco eletrébnico www.institutoaocp.org.br, em unico arquivo salvo no
formato PNG, JPG, JPEG ou PDF.

O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o arquivo nao esteja protegido por
senha, sendo este motivo passivel de indeferimento da solicitagéo de isengao.

N&o sera concedida isengdo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacao;

¢) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital;

d) ndo enviar todos os documentos ou dados exigidos e/ou apresentar copias ilegiveis.

Cada pedido de isengao sera analisado e julgado pelo Instituto AOCP.

A exatiddo dos documentos enviados € de total responsabilidade do candidato. Apds o envio, conforme o caso, dos
documentos comprobatérios, ndo sera permitida a complementagao da documentagdo, nem mesmo através de pedido
de revisao e/ou recurso.

Os documentos descritos neste item terdo validade somente para este Concurso Publico e ndo seréo fornecidas copias
deles.

As informagbes prestadas no Formulario de Solicitacdo de Inscrigdo, bem como os documentos encaminhados,
serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé
publica, o que acarretara sua eliminagdo do Concurso, apds procedimento administrativo em que lhe sejam
assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

A relacdo dos pedidos de isencéo deferidos sera divulgada no endereco eletronico www.institutoaocp.org.br, conforme
estipulado no Cronograma Previsto — Anexo Il

O candidato que tiver a solicitagdo de isencdo da taxa de inscricao indeferida, assim como eventual recurso
apresentado indeferido, tendo interesse em permanecer inscrito, devera acessar o enderego eletrénico
www.institutoaocp.org.br durante o periodo de inscrigdo indicado no Cronograma Previsto — Anexo Il deste Edital,
realizar uma nova inscrigdo, observados os procedimentos previstos no item 5, gerar o boleto bancario e efetuar o
pagamento até o seu vencimento.

O interessado que néo tiver seu requerimento de isengéo deferido e que n&o realizar uma nova inscri¢do, na forma e no
prazo estabelecidos neste Edital, estara automaticamente excluido do certame.

O candidato que tiver seu pedido de isengdo da taxa de inscrigcdo deferido e, posteriormente, realizar uma inscri¢ao,
sem pedido de isengéao, e realizar o pagamento do boleto bancario, tera a sua solicitagdo de isengao cancelada, sendo
deferida a Ultima inscrigao realizada, conforme subitem 5.1.3.

Os candidatos que tiverem as solicitagbes de isencdo deferidas ja sao considerados devidamente inscritos no
Concurso.

Nao sera aceita solicitagdo de isengao do pagamento da taxa de inscrigao por vias diferentes das estabelecidas
neste Edital.

DAS INSCRIGOES

5.1
511

514

Disposigoes gerais das inscrigoes:

A inscricdo neste Concurso Publico implica o conhecimento e a aceitagdo das condigdes do Edital, que € amplamente
divulgado e de leitura obrigatéria. Assim, cabe exclusivamente ao(a) candidato(a) ler o documento na integra, néo
podendo alegar desconhecimento das informagdes e requisitos estabelecidos.

Ao realizar a inscrigdo, o(a) candidato(a) aceita e autoriza o uso dos seus dados pessoais fornecidos, sensiveis ou néo,
para tratamento e processamentos inerentes a este certame, incluindo autorizagdo das publicagbes de seu nome,
numero de inscricdo, data de nascimento, resultados e notas obtidas no decorrer de todo o certame, em observancia
aos principios da publicidade e da transparéncia e nos termos da Lei Federal n® 13.709/2018.

No caso de duas ou mais inscrigdbes de um(a) mesmo(a) candidato(a), sera considerada a ultima inscri¢gdo realizada
com data e horario mais recente, independente da data em que o pagamento tenha sido realizado. As demais
inscricdes serao canceladas automaticamente, ndo havendo ressarcimento do valor pago, ou transferéncia do valor
pago para outro(a) candidato(a), ou, ainda, para inscrigao realizada para outro cargo.

E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscrigéo.
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Declaragédo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, bem como a
falsificagdo de declaragdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagéo, determinara o cancelamento da
inscricdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na eliminagdo do(a)
candidato(a) sem prejuizo das cominagoes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apdés a nomeagéao
do(a) candidato(a), o ato sera declarado nulo apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

Do procedimento de Inscrigao:

As inscrigbes para o Concurso Publico da Companhia Docas do Rio Grande do Norte - CODERN/Administragcao do
Porto de Maceié serdo realizadas somente via internet, por meio do enderego eletrbnico www.institutoaocp.org.br,
durante o periodo indicado no Cronograma Previsto — Anexo Il.

Para realizar a inscricao neste certame o(a) candidato(a) devera:

a) preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, declarando estar ciente das condigbes exigidas para
admissao no cargo e das normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo no valor estipulado na Tabela 2.1 deste Edital
até o dia do seu vencimento.

b.1) O(a) candidato(a) que néo efetuar o pagamento do boleto bancario até a data do vencimento, devera acessar o
endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br, imprimir a segunda via do boleto bancario e realizar o pagamento até o
prazo indicado no Cronograma Previsto — Anexo lll. As inscricdes pagas apos a data limite indicada no cronograma,
nao serao aceitas.

Em hipétese alguma, apos finalizado o preenchimento do Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, sera permitido ao(a)
candidato(a) alterar o cargo para o qual se inscreveu, tampouco o local de realizagdo de sua prova objetiva.

E de responsabilidade do(a) candidato(a) acessar o endereco eletronico citado no subitem 5.2.1 e gerar o boleto
bancario com a antecedéncia necessaria para atender ao limite de horario de compensagéao bancaria, de tal modo que
Ihe seja garantido pagar a taxa de inscrigdo no certame na data do seu vencimento.

5.2.4.1 O recibo de pagamento do boleto sera o comprovante de que o candidato realizou sua inscrigdo neste concurso

525

5.2.6

527

5.2.8

529

5.2.10

5.2.11

5212

publico. A Companhia Docas do Rio Grande do Norte - CODERN/Administragdo do Porto de Macei6 e o Instituto AOCP
nao se responsabilizam por boleto emitido por meio de enderecgo eletrénico diferente do www.institutoaocp.org.br.

Em nenhuma hipdtese, serdo aceitos pagamentos efetuados fora do periodo de pagamento da taxa de inscrigéo,
conforme o Cronograma Previsto — Anexo lll, ou apds o vencimento do boleto.

O pagamento realizado podera levar até 5 (cinco) dias Uteis para ser processado, durante os quais a inscrigdo podera
indicar que o pagamento ainda esta pendente. Nao havera reembolso para pagamentos em duplicidade.

Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade em que o(a)
candidato(a) se encontra, o pagamento devera ser antecipado, devendo ser respeitado o prazo limite determinado no
Cronograma Previsto — Anexo Il

O Instituto AOCP, em nenhuma hipétese, processara qualquer registro de pagamento apods a data limite indicada no
cronograma. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, a nao ser
por anulagao plena deste concurso.

A Companhia Docas do Rio Grande do Norte - CODERN/Administragcado do Porto de Macei6 e o Instituto AOCP néo se
responsabilizam por solicitagdo de inscrigao via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicacdo e/ou congestionamento das linhas de comunica¢do, bem como por outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, tais como erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas, no
que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscrigao.

Nao serdo aceitos pagamentos apds a data limite indicada no cronograma ou por qualquer meio diverso dos
especificados neste Edital. Também n&o serdo aceitos agendamentos de pagamento que nao forem efetivamente
concluidos.

O(a) candidato(a) tera sua inscricao deferida somente apds o recebimento, pelo Instituto AOCP, através do banco, da
confirmagao do pagamento de sua taxa de inscrigao.

Nao serao aceitas inscrigcbes efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.

DA INSCRIGAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1

6.2

6.3

As Pessoas com Deficiéncia ser&o reservados 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo, nos termos da
Tabela 2.1, e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as atribui¢gdes do cargo
sejam compativeis com a deficiéncia. As disposicoes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, sdo
correspondentes as da Lei n° 7.853/89 e do Decreto n® 3.298/99, alterado pelo Decreto n° 5.296/2004, da Lei n°
12.764/12 regulamentada pelo Decreto n° 8.368/14, do Decreto n° 9.508, de 24 de setembro de 2018, da Lei n°
14.126/2021 e da Lei Federal n°. 14.768, de 22 de dezembro de 2023.

Caso a aplicagao do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em numero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que n&o ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo, nos
termos do § 2° do artigo 5° da Lei n° 8.112/1990.

A Pessoa com Deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no
que se refere ao conteldo das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovagao, ao horario e ao local de aplicagdo das
provas e as notas minimas exigidas, de acordo com o previsto no presente Edital.

Séo consideradas Pessoas com Deficiéncia, em conformidade com o artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999,
alterado pelo Decreto n° 5.296/2004, e fundamentado na Lei n° 13.146/2015, na Lei n° 14.126/2021 (visdo monocular)
na Lei N° 14.768/2023 (deficiéncia auditiva unilateral), aquelas que se enquadram nas categorias de | a VI a seguir,
bem como as contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica: “O portador de visédo
monocular tem direito de concorrer, em Sele¢gdo Competitiva Publica, as vagas reservadas aos deficientes”:

| - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
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6.4
6.4.1

6.4.2

6.4.2.1

comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagado ou auséncia
de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho de fung¢des (Redagédo dada pelo Decreto n°® 5.296,
de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - limitagdo de longo prazo da audigao, podendo ser unilateral total ou bilateral parcial ou total. A
surdez unilateral total ser4 comprovada por audiograma que demonstre perda auditiva completa, ou seja, superior a 95
dB em cada uma das frequéncias de 500Hz, 1000Hz, 2000Hz e também em 3000Hz ou 4000Hz, aferida sem o uso de
aparelhos auditivos. Ja a surdez bilateral parcial sera comprovada por audiograma que apresente média aritmética de
perda auditiva de, no minimo, 41dB em cada orelha, aferida separadamente nas frequéncias de 500Hz, 1000Hz,
2000Hz e 3000Hz, também sem o uso de aparelhos auditivos. (Redacao dada pela Lei n° 14.768/2023 e Orientagcao
Técnica SIT/n° 02/2024);

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregao optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéao
Optica; os casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a
ocorréncia simultanea de quaisquer das condigbes anteriores (Redagdo dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004); Visao
Monocular, conforme Lei Lei n® 14.126, de 22 de margo de 2021, (Redagao dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004 e Lei
n® 14.126, de 22 de margo de 2021);

IV - deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacao antes dos
dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicacgao;

)
c)
d) utilizacédo dos recursos da comunidade (Redagédo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);
e) saude e seguranga;

f

g) lazer e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla - associagdo de duas ou mais deficiéncias.

VI - A pessoa com transtorno do espectro autista € considerada Pessoa com Deficiéncia, para todos os efeitos legais.
Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

Ao preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, conforme orientagdes dos itens 4 ou 5, respectivamente, deste
Edital, declarar que pretende participar do concurso como Pessoa com Deficiéncia e especificar no campo indicado o
tipo de deficiéncia que possui;

Enviar o laudo médico com as informagbes descritas no subitem 6.4.2.1 deste Edital, conforme disposigbes do subitem
8.4 deste Edital;

O laudo médico devera: estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual
o candidato é portador, com expressa referéncia ao codigo correspondente de Classificagdo Internacional de
Doenga—CID, com citagdo por extenso do nome do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a
assinatura do médico responsavel por sua emissdo. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos
ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizagdo da inscricdo. O candidato deve enviar também, junto ao
laudo, copia de documento oficial de identificacao e CPF.

6.4.2.2 No caso de deficiente auditivo, o laudo solicitado no subitem 6.4.2.1 devera ser acompanhado de exame de audiometria

recente, emitido nos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia de inscricao do concurso publico.

6.4.2.3 No caso de deficiente visual, o laudo solicitado no subitem 6.4.2.1 devera ser acompanhado de exame de acuidade

visual em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual, emitido nos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia
de inscrigdo do concurso publico.

6.4.2.4 Nao havera devolugao do laudo médico, e ndo serao fornecidas copias desse laudo.
6.4.2.5 Sera facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas, requerendo a alteragéao

6.5

6.6

6.7

6.7.1

através de solicitagdo assinada pelo proprio candidato e enviando ao e-mail de atendimento:
candidato@institutoaocp.org.br, até o ultimo dia de inscrigdes, conforme o prazo indicado no Cronograma Previsto —
Anexo llI. E necessario anexar documentos que comprovem tal alteragdo, com expressa referéncia ao Concurso, Cargo
e numero de Inscri¢ao.

O candidato com deficiéncia que n&o proceder conforme as orientagbes deste item sera considerado como
néo-portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia. Nesses
casos, o candidato nao podera interpor recurso em favor de sua situagao.

Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Legislagdo supracitada no subitem 6.3, a opgao de
concorrer as vagas destinadas as Pessoas com Deficiéncia sera desconsiderada, passando o candidato a ampla
concorréncia.

O deferimento das inscricdes dos candidatos que se inscreverem como Pessoa com Deficiéncia estara disponivel no
endereco eletrdnico www.institutoaocp.org.br conforme o Conograma Previsto — Anexo IlI.

O candidato que tiver a sua inscri¢gao indeferida como PcD podera impetrar recurso, em formulario préprio disponivel no
endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br, em periodo divulgado no Cronograma Previsto — Anexo |l

DA AVALIAGAO BIOPSICOSSOCIAL

6.8

O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia e habilitado na etapa da Prova Objetiva, sera convocado pelo
Instituto AOCP, para a realizagdo da Avaliacado Biopsicossocial acerca de seu enquadramento como tal, nos termos do
Decreto n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999, da Lei n° 13.146 de 06 de julho de 2015, da Lei n® 14.768 de 22 de
dezembro de 2023, do Decreto n° 9.508 de 24 de setembro de 2018, da Instrucdo Normativa Conjunta MGI/MDHC n°
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260 de 26 de junho de 2025 e do Decreto n° 12.533 de 25 de junho de 2026.

6.9 A avaliagdo biopsicossocial sera realizada por uma Equipe Multiprofissional e Interdisciplinar, aqui denominada
Comisséo Biopsicossocial, e considerara:

6.9.1 Os impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo;

6.9.2 Os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais;

6.9.3 Alimitagdo no desempenho de atividades; e

6.9.4 Arestricdo de participagao.

6.10 A Comissao Biopsicossocial emitira parecer que observara:

6.10.1 As informagdes prestadas pelo candidato na ficha de inscri¢cdo e o laudo médico anexado;

6.10.2 A viabilidade das condi¢bes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execugao das tarefas;

6.10.3 Outros critérios que forem estabelecidos pela Equipe Multiprofissional no edital de convocagao para realizagdo da
avaliacao biopsicossocial;

6.10.4 A natureza das atribui¢cdes e das tarefas essenciais ao cargo;

6.10.5 A possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize de forma habitual,

6.11  Das decisbes da Comissao Biopsicossocial cabera recurso.

6.12 Das decisdes da Comissao Recursal de Avaliagdo Biopsicossocial ndo cabera recurso.

6.13 O local, a data e o horario desta etapa serdo divulgados oportunamente no Edital de convocagao para realizagdo da
Avaliagao Biopsicossocial para PcD.

6.14 N&o havera segunda chamada para a avaliagao biopsicossocial, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso
ou a auséncia da Pessoa com Deficiéncia a avaliagao.

6.15 O candidato que nao atender a convocagao para a avaliagdo biopsicossocial, ou que comparecer apos o horario
determinado, perdera o direito a concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

6.16 O candidato cuja deficiéncia nao for confirmada na Avaliagdo Biopsicossocial concorrera somente as vagas destinadas
a ampla concorréncia, desde que tenha sido habilitado na Prova Objetiva nos termos do item 10.4 deste edital.

6.17 Na hipdtese de constatagdo de declaragao falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se houver sido nomeado,
ficara sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servigo publico, apds procedimento administrativo em que lhe sejam
assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

6.18 Apds a posse do candidato, a deficiéncia NAO podera ser arguida para justificar a concesséo de aposentadoria.

6.19 Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia, estas serdo preenchidas
com estrita observancia da ordem de classificagdo de ampla concorréncia.

6.20 O resultado da Avaliagao Biopsicossocial estara disponivel no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br na data que
sera informada oportunamente.

6.21 A convocagao dos candidatos com deficiéncia aprovados no certame observara a ordem de classificagao final do
concurso e os critérios de alternancia e proporcionalidade, considerada a relagéo entre o numero total de vagas e o
numero de vagas reservado a PCD.

7. DA RESERVA DE VAGAS AOS CANDIDATOS PRETOS, PARDOS, INDIGENAS E QUILOMBOLAS

7.1 Conforme previsto na Lei n° 15.142/2025, serao reservados 30% (trinta por cento) das vagas dos cargos elencados na
Tabela 2.1 deste Edital, durante a validade do Concurso Publico, aos candidatos que se autodeclararem pretos, pardos,
indigenas ou quilombolas, nos termos do Decreto n° 12.536 de 27 de junho de 2025 e da Instrugdo Normativa Conjunta
MGI/MIR/MPI n°® 261 de 27 de junho de 2025, sendo 25% para pessoas negras, 3% para indigenas e 2% para
quilombolas.

7.1.1 A reserva de vagas sera aplicada quando o numero de vagas totais oferecidas no Concurso Publico for igual ou
superior a 2 (dois).

7.1.2 Nos casos em que a aplicagdo do percentual resultar em numero fracionado, esse sera aumentado para o primeiro
numero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para numero
inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

7.2 O candidato preto, pardo, indigena ou quilombola participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢gdes com os
demais candidatos no que se refere: ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao horario e
local de aplicagao da Prova Objetiva e a nota minima exigida para os demais candidatos.

7.3 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no momento do preenchimento do Formulario de Solicitagdo
de Inscricdo, se declarar preto, pardo, indigena ou quilombola, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagéo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE e conforme Decreto n° 4.887 de 2003;

7.3.1 A autodeclaragao do candidato sera confirmada mediante procedimento de:

a) heteroidentificagéo, para os autodeclarados pretos ou pardos, conforme subitem 7.5 €;
b) documentalmente, para os candidatos autodeclarados indigenas ou quilombolas, conforme subitens 7.11 e 7.12.

7.3.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato a opcdo e o preenchimento do Formulario de Solicitacdo de Inscricdo
para concorrer as vagas reservadas as pessoas pretas,pardas, indigenas ou quilombolas.

7.3.3 Sera facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas, requerendo a alteragdo
através de solicitagdo assinada pelo proprio candidato e enviando ao e-mail de atendimento:
candidato@institutoaocp.org.br, até o ultimo dia de inscrigées, conforme o prazo indicado no Cronograma Previsto —
Anexo llI. E necessario anexar documentos que comprovem tal alteragdo, com expressa referéncia ao Concurso, Cargo
e numero de Inscri¢ao.

7.4 O candidato que tiver sua solicitagdo de inscricao as vagas reservadas deferida concorrera concomitantemente as
vagas da ampla concorréncia e as vagas reservadas aos candidatos que se declararam pretos, pardos, indigenas ou
quilombolas.

7.4.1 Os candidatos autodeclarados pretos, pardos, indigenas ou quilombolas concorrerdo, concomitantemente, as vagas

reservadas as Pessoas com Deficiéncia, se atenderem a essa condi¢do, conforme o disposto no item 6 deste Edital.
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7.4.2

743

7.5

7.51

7.5.2

7.5.2.1

753

754

7.5.4.1

As pessoas pretas, pardas, indigenas ou quilombolas optantes pela reserva de vagas aprovadas e nomeadas dentro do
numero de vagas oferecido para ampla concorréncia nao serdo computadas para efeito de preenchimento das vagas
reservadas, na forma do § 2° ao Art. 7 da Lei n° 15.142/2025.

Em caso de nao preenchimento de vaga reservada a candidatos pretos, pardos, indigenas ou quilombolas no certame,
a vaga nao preenchida sera ocupada pela pessoa preta, parda, indigena ou quilombola aprovada na posigédo
imediatamente subsequente na lista de reserva de vagas, de acordo com a ordem de classificagao.

DO PROCEDIMENTO DE CONFIRMAGAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARAGAO DAS PESSOAS PRETAS OU
PARDAS

Serao submetidas ao procedimento de confirmagao complementar a autodeclaragdo das pessoas pretas e pardas todas
as pessoas consideradas aprovadas na Prova Objetiva, que optarem por concorrer as vagas reservadas a pessoas
pretas e pardas, ainda que tenham obtido conceito ou pontuagéao suficiente para aprovagado na ampla concorréncia.

O procedimento de confirmagao complementar a autodeclaragao sera realizado de forma presencial na cidade
de Macei6/AL. O Edital de Convocagdo, contendo as instrugdes para a participacdo do candidato no
procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragao, sera publicado oportunamente no enderego
eletronico www.institutoaocp.org.br.

Os candidatos deverdo comparecer ao local do procedimento com, no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia,
munidos de documento de identificagdo com foto, conforme previsto nos subitens 11.5.1 a 11.5.3.2 deste edital.

Em conformidade com a Instrugdo Normativa do MGI/MDHC n° 261/2025, o Instituto AOCP constituira uma comissao,
composta de 5 membros e seus suplentes para o procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo. A
Comissdo de Confirmacdo Complementar a Autodeclaracdo sera responsavel pela emissao de parecer conclusivo
favoravel ou ndo a autodeclaragdo do candidato, considerando os aspectos fenotipicos deste. A composi¢cdo da
Comissao de Confirmagdo Complementar a Autodeclaragao devera garantir a diversidade das pessoas que a integram
quanto ao género, a cor e, sempre que possivel, a origem regional. Os curriculos das pessoas que integram a
Comissdo de Confirmacdo Complementar a Autodeclaragdo serdo publicados no enderegco eletronico
www.institutoaocp.org.br antes da data de realizagdo do procedimento.

A Comissao de Confirmagdo Complementar a Autodeclaragéo deliberara pela maioria de seus membros, sob forma de
parecer motivado.

O conteudo do parecer fundamentado sera de acesso restrito, conforme estabelecido no art. 31 da Lei n® 12.527, de 18
de novembro de 2011.

7.5.4.2 As deliberagdes da Comissdao de Confirmagdo Complementar a Autodeclaracdo terdo validade exclusivamente para

755

7.5.6

7.5.7

7.5.8

7.5.8.1

este concurso sendo proibido que a comissao delibere na presencga dos candidatos.

A afericdo da Comisséo de Confirmagdo Complementar a Autodeclaragdo quanto a condi¢do de pessoa preta ou parda
levara em consideracdo, em seu parecer, a autodeclaragdo firmada conforme o subitem 7.3 e exclusivamente o critério
fenotipico do candidato.

Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo da analise do procedimento de confirmacgao
complementar a autodeclaragédo. Nao sera admitida, em nenhuma hipotese, a prova baseada em ancestralidade.

Nao serdo considerados, para fins do procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaracdo, quaisquer
registros ou documentos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmagéo em
procedimento de confirmagcdo complementar a autodeclaracido realizados em outros concursos publicos federais,
estaduais, distritais e municipais.

O procedimento de confirmagado complementar a autodeclaragéo sera filmado pelo Instituto AOCP e sua gravacgéao sera
utilizada na analise de eventuais recursos interpostos contra a decisdo da comisséo.

O candidato que se recusar a ser filmado durante o procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragao
podera participar do certame pela ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame, nota ou
pontuagdo suficiente para prosseguir nas demais fases, conforme § 1° e 2° Artigo 22 da Instrucdo Normativa
MGI/MDHC n° 261/2025.

7.5.8.2 Nos termos do § 3° do Artigo 22 da Instrugdo Normativa MGI n°® 261/2025, o candidato que se recusar a ser filmado

7.6

7.6.1

7.6.2

7.7

7.71

7.7.2

7.7.3

7.8

durante o procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragéo, e que ndo possuir conceito ou pontuagao
para as fases seguintes, sera eliminado do certame, dispensada a convocagao suplementar de pessoas candidatas nao
habilitadas.

O resultado do procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragéo estara disponivel no endereco eletrénico
www.institutoaocp.org.br na data que sera informada oportunamente.

Apos o devido processo legal, o parecer da Comissédo de Confirmagdo Complementar a Autodeclaragéo que constatar
a falsidade da autodeclaracdo devera motivar a sua conclusdo nos termos do Art. 50 da Lei n°® 9.784, de 29 de janeiro
de 1999.

As hipéteses de que tratam o item 7.7 e 7.7.1 ndo ensejam o dever de convocar suplementarmente candidatos ndo
convocados para o procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragéo.

Do resultado preliminar do procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragido cabera recurso que
sera analisado por comissao recursal, composta de 3 (trés) integrantes distintos dos membros da Comissao de
Confirmagdo Complementar a Autodeclaragao.

Em suas decisdes, a comissao recursal devera considerar a flmagem do procedimento para fins de heteroidentificagao,
o parecer emitido pela Comissdo de Confirmagcdo Complementar a Autodeclaragdo e o contetido do recurso elaborado
pelo candidato.

Das decisdes da comissao recursal ndo cabera recurso.

As deliberagbes da Comissao de Confirmagdo Complementar a Autodeclaragao teréo validade apenas para o concurso
publico para a qual foi designada, ndo servindo para outras finalidades.

A pessoa que ndo comparecer ao procedimento de confirmagiao complementar a autodeclaragao ou na
hipétese de indeferimento da autodeclaragao no procedimento de confirmagao complementar a
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autodeclaragdo, a pessoa podera participar do certame pela ampla concorréncia, desde que possua, em cada
fase anterior do certame, nota ou pontuagao suficiente para prosseguir nas demais fases, dispensada a
convocacgao suplementar de pessoas candidatas ndo habilitadas, conforme Artigo 16 da Instrugido Normativa
MGI/MDHC n° 261/2025.

7.9 Nos termos do art. 4° da Lei n® 15.142/2025, os casos de indicios ou denuncias de fraude ou ma fé na autodeclaragéo
serao apurados em processo administrativo que podera resultar em eliminagao do certame, caso o mesmo ainda esteja
em andamento, ou anulagdo da admissdo ao cargo, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis, caso ja tenha sido
nomeado.

7.10 Prevalecera a autodeclaracao da pessoa candidata na hipétese de haver, cumulativamente:
| - decisdo ndo unanime, em desfavor da pessoa candidata, na comissdo de confirmagdo complementar de que trata o
art. 19; e
Il - decisdo nao unanime, em desfavor da pessoa candidata, na comissao recursal de que trata o art. 29.

7.11  Demais informacbes a respeito do procedimento de confirmagao complementar a autodeclaragao constarao de edital
especifico de convocagdo para essa fase, que sera publicado oportunamente no enderego eletronico

www.institutoaocp.org.br.

712 DO PROCEDIMENTO DE CONFIRMAGAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARAGAO DAS PESSOAS INDIGENAS

7.12.1 O procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo das pessoas indigenas do candidato que se
autodeclarou indigena sera realizado documentalmente pelo Instituto AOCP, mediante Comissdo de Verificagdo
Documental, conforme os procedimentos a seguir.

7.12.2 O candidato que se declarou indigena, e que foi aprovado na Prova Objetiva, tera seu nome divulgado em Edital de
Divulgagéo para Analise de Documentos. O candidato devera enviar no periodo estabelecido no Cronograma Previsto
- Anexo lll, via upload, por meio de link especifico no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br.
| - documento de identificagéo civil da pessoa candidata, expedido por 6rgéo publico reconhecido na forma estabelecida
na legislagdo, com indicagao de pertencimento étnico;

Il - documento de comunidade indigena ou de instituicdo ou organizagéo representativa do povo ou grupo indigena que
reconhega o pertencimento étnico da pessoa candidata, assinada por, no minimo, trés integrantes indigenas da
respectiva etnia; ou

lll - outros documentos que, na forma estabelecida no edital, estejam aptos a confirmar o pertencimento étnico da
pessoa candidata, tais como:

a) comprovantes de habitagdo em comunidades indigenas;

b) documentos expedidos por escolas indigenas;

c) documentos expedidos por 6rgaos de saude indigena;

d) documentos expedidos pela Funai ou pelo Ministério dos Povos Indigenas;

e) documentos expedidos por 6rgao de assisténcia social;

f) documentos constantes do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, instituido pelo
art. 6°-F da Lei n® 8.742, de 7 de dezembro de 1993; e

g) documentos de natureza previdenciaria.

7.12.3 O envio do documento constante do subitem 7.12.2 deste edital é de responsabilidade exclusiva do candidato. O
Instituto AOCP nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada desse documento a seu
destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagao, bem como por outros
fatores que impossibilitem o envio. Esse documento, que valera somente para este certame, nao sera devolvido nem
dele serao fornecidas copias.

7.12.4 O resultado provisorio do procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo das pessoas indigenas sera
divulgado em data estabelecida no Cronograma Previsto - Anexo Ill, no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br.
Do resultado preliminar do procedimento cabera recurso que sera analisado por Comissdo Recursal, composta de 3
(trés) integrantes distintos dos membros da Comisséo de Verificagdo Documental Indigena.

7.12.5 A veracidade das informagdes prestadas no documento sera de inteira responsabilidade do candidato, podendo este
responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informagdes inveridicas ou utilizados documentos falsos,
por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagdo do concurso. Aplica-se ainda, o disposto no paragrafo
unico do art. 10 do Decreto Federal n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

7.12.6 Nao serdo aceitos documentos via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrénico, ou, ainda, fora do
prazo estabelecido em edital.

7.12.7 A Comissédo de Verificagdo Documental Indigena deliberara pela maioria de seus membros, sob forma de parecer
motivado.

7.12.8 Em suas decisdes, a Comissao Recursal devera considerar os documentos apresentados pela pessoa candidata, o
parecer decisorio emitido pela Comissao de Verificagdo Documental Indigena e o conteddo do recurso interposto.

7.12.9 Das decisdes da Comissao Recursal ndo cabera recurso.

7.12.10As deliberacdes da Comisséo de Verificagao Documental Indigena terdo validade apenas para o concurso publico para
a qual foi designada, n&o servindo para outras finalidades.

7.12.11 Na hipotese de desconformidade ou ndo envio dos documentos citados no item 7.11.2, o candidato concorrera
somente as vagas de ampla concorréncia, caso tenha nota na Prova Objetiva suficiente para tal.

7.12.120s curriculos das pessoas que integram a comissao serdo publicados no enderego eletrdnico www.institutoaocp.org.br
antes da data de realizagao do procedimento.

7.12.13Demais informagdes a respeito do procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragcdo das pessoas
indigenas constardo de edital especifico de convocagdo para essa fase, que sera publicado oportunamente no
endereco eletrbnico www.institutoaocp.org.br.

713 DO PROCEDIMENTO DE CONFIRMAGAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARAGAO DAS PESSOAS
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7.13.1

7.13.2

7.13.3

7.13.4

7.13.5

7.13.6

7.13.7

7.13.8

7.13.9
7.13.10

7.13.11

7.13.12

QUILOMBOLAS

O procedimento de verificagao do candidato que se autodeclarou quilombola sera realizado documentalmente pelo
Instituto AOCP.

O candidato que se declarou quilombola, e que foi aprovado na Prova Objetiva, tera seu nome divulgado em Edital de
Divulgagdo para Anadlise de Documentos. O candidato devera enviar no periodo estabelecido no Cronograma Previsto
- Anexo lll, via upload, por meio de link especifico no enderecgo eletrénico www.institutoaocp.org.br:

| - declaragcdo que comprova seu pertencimento étnico, assinada por trés liderangas ligadas a associacao da
comunidade, nos moldes do art. 17, paragrafo unico, do Decreto n° 4.887, de 20 de novembro de 2003; e

Il - certificagdo da Fundagao Cultural Palmares que reconhece como quilombola a comunidade a qual a pessoa
candidata pertence.

O envio do documento constante do subitem 7.13.2 deste edital € de responsabilidade exclusiva do candidato. O
Instituto AOCP nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada desse documento a seu
destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo, bem como por outros
fatores que impossibilitem o envio. Esse documento, que valera somente para este certame, ndo sera devolvido nem
dele serao fornecidas copias.

O resultado preliminar do procedimento para confirmagdo complementar a autodeclaragéo das pessoas quilombolas
sera divulgado em data estabelecida no Cronograma Previsto - Anexo |Ill, no enderegco eletrénico
www.institutoaocp.org.br. Do resultado preliminar do procedimento cabera recurso que sera analisado por Comissao
Recursal, composta de 3 (trés) integrantes distintos dos membros da Comissao de Verificagdo Documental Quilombola.
A veracidade das informagbes prestadas no documento sera de inteira responsabilidade do candidato, podendo este
responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informagoes inveridicas ou utilizados documentos falsos,
por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagdo do concurso. Aplica-se ainda, o disposto no paragrafo
Unico do art. 10 do Decreto Federal n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

Nao serdo aceitos documentos via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrdnico, ou, ainda, fora do
prazo estabelecido em edital.

A Comissdo de Verificagdo Documental Quilombola deliberara pela maioria de seus membros, sob forma de parecer
motivado.

Em suas decisdes, a Comissdao Recursal devera considerar os documentos apresentados pela pessoa candidata, o
parecer decisorio emitido pela Comissao de Verificagdo Documental Quilombola e o conteudo do recurso interposto.
Das decisdes da Comissao Recursal ndo cabera recurso.

As deliberacdes da Comisséo de Verificagdo Documental Quilombola teréo validade apenas para o concurso publico
para a qual foi designada, ndo servindo para outras finalidades.

Na hipétese de desconformidade ou n&o envio dos documentos citados no item 7.13.2, o candidato concorrera somente
as vagas de ampla concorréncia, caso tenha nota na Prova Objetiva suficiente para tal.

Demais informagdes a respeito do procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo das pessoas
quilombolas constardao de edital especifico de convocagédo para essa fase, que sera publicado oportunamente no
endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br.

DA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA, DA CANDIDATA
LACTANTE E DO ATENDIMENTO PELO NOME SOCIAL

8.1.2

® 0 o
_— e -
www

3.1
3.1,

3.2

8.1
8.1.3.2.

8.2
8.2.1

Da solicitagao de condigao especial para a realizagao da Prova Objetiva:

O candidato que necessitar de condi¢do especial durante a realizagdo da Prova Objetiva, Pessoa com Deficiéncia ou
nao, podera solicitar esta condigdo, conforme previsto no Decreto Federal n° 9.508/2018.

As condigbes especificas disponiveis para realizagdo da prova sdo: prova em braile, prova ampliada (fonte 25),
software de leitura NVDA, fiscal ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 1
(uma) hora para realizacdo da prova (somente para os candidatos com deficiéncia). O candidato com deficiéncia, que
necessitar de tempo adicional para realizagdo da prova, devera requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer
emitido por especialista da area de sua deficiéncia, conforme prevé o § 2° do art. 4° do Decreto n® 9.508/2018, no prazo
estabelecido no subitem 8.4 deste Edital.

Para solicitar condigao especial, o candidato devera:

No ato da inscrigao, indicar claramente no Formulario de Inscrigdo, quais 0s recursos especiais necessarios;

1Caso o candidato necessite de uma condigédo especial ndo prevista no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, como
uso de objetos, dispositivos ou proteses, devera requerer através do campo Condigoes Especiais Extras, disponivel
no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, descrevendo os recursos especiais necessarios para a realizagdo das provas
e enviar o Laudo Médico que ateste a(s) condigao(des) especial(is) necessaria(s), obedecidos ao critério e ao prazo,
previstos no subitem 8.4. A solicitagdo da condigédo especial podera ser atendida, obedecendo aos critérios previstos no
subitem 8.4;

Enviar o laudo médico, original ou cépia autenticada, conforme disposi¢des do subitem 8.4 deste Edital;

10 laudo médico devera: estar redigido em letra legivel, com citagdo do nome por extenso do candidato, com carimbo
indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissao; dispor sobre a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cédigo correspondente de
Classificagao Internacional de Doenga—CID, justificando a condigdo especial solicitada. Somente serdo considerados os
laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia de inscricdo. O(a) candidato(a) deve
enviar também, junto ao laudo, cépia de documento oficial de identificagdao e CPF.

Atendimento pelo Nome Social:

Em conformidade com a Instru¢do Normativa Conjunta MGI/MDHC n° 54, de 29/08/2024, a solicitagdo de atendimento
pelo nome social para pessoa travesti ou transexual podera ser requerida no Formulario de Solicitagao de Inscrigdo
com o preenchimento do campo Condi¢cdes Especiais Extras e envio de copia simples do documento oficial de
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8.2.2

8.23

8.3
8.3.1
8.3.1.1

identidade, obedecido o previsto no item 8.4. O candidato nesta situagdo devera realizar sua inscricdo utilizando seu
Nome Social, ficando ciente de que tal nome sera o uUnico divulgado em toda e qualquer publicagao relativa ao
Concurso Publico.

Nao sera aceita solicitagdo de Atendimento pelo Nome Social por vias diferentes das estabelecidas neste
Edital. O Instituto AOCP e a Companhia Docas do Rio Grande do Norte - CODERN/Administracdo do Porto de
Maceié reservam-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que atestem a condigdao que motiva a
solicitagdo de atendimento declarado.

Para realizagao das etapas presenciais, sera obrigatoria a apresentagdo do documento oficial com foto,
conforme subitem 11.5.1.

Da candidata lactante:

A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacao da prova, devera:

Solicitar esta condigéo indicando claramente, no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, a opgao amamentando (levar
acompanhante);

8.3.1.2 Enviar certiddo de nascimento do lactente (cépia simples), ou laudo médico (original, ou copia autenticada) que ateste

essa necessidade, conforme disposi¢des do subitem 8.4 deste Edital.

8.3.2 A candidata que necessitar amamentar devera, ainda, levar um acompanhante maior de idade (ou seja, com no
minimo, 18 anos), sob pena de ser impedida de realizar a prova na auséncia deste. O acompanhante ficara
responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para amamentagdo. Contudo, durante a amamentagao, é
vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.
Em hipétese alguma sera permitida a entrada do lactente ou do acompanhante apés o fechamento dos portoes
do local de prova.

8.3.3 Nos horarios previstos para amamentacéo, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala de
prova a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, acompanhada de uma fiscal. Havera compensagéao
de até 1 (uma) hora, referente ao tempo despendido na amamentagao.

8.3.4 Ao acompanhante n&o sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 16 deste Edital.

8.4 Os documentos referentes as disposicoes dos subitens 6.4.2, 6.4.2.1, 8.1.2, 8.1.3.1.1, 8.1.3.2, 8.2.1 e 8.3.1.2
deste Edital deverao ser enviados, no periodo indicado no Cronograma Previsto — Anexo lll, por meio do link
Envio de Laudo Médico e Documentos (candidato PcD e/ou condi¢dao especial para prova), disponivel no
enderego eletronico www.institutoaocp.org.br em arquivos salvos nos formatos PNG, JPG, JPEG ou PDF, com
tamanho maximo de 20MB.

8.4.1 O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o mesmo nao esteja protegido por
senha, sendo este motivo passivel de indeferimento da solicitagao de condi¢édo especial.

8.5 O envio desta solicitagdo ndo garante ao candidato a condi¢gdo especial. A solicitagdo sera deferida ou indeferida pelo
Instituto AOCP, apos criteriosa analise, obedecendo aos critérios de viabilidade e razoabilidade.

8.6 O envio da documentagao incompleta, fora do prazo definido no subitem 8.4, ou por outra via diferente da estabelecida
neste Edital, causara o indeferimento da solicitagdo da condigédo especial.

8.6.1 O Instituto AOCP nao recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

8.7 O Instituto AOCP nao se responsabiliza por documentagdo nao recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagado e/ou congestionamento das linhas de comunicagédo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

8.8 O deferimento das solicitagdbes de condigdo especial para realizagdo da Prova Objetiva estara disponivel aos
candidatos no enderecgo eletrénico www.institutoaocp.org.br a partir do prazo indicado no Cronograma Previsto — Anexo
M.

9. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

9.1 O edital de deferimento das inscrigbes sera divulgado no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br na data indicada
no Cronograma Previsto — Anexo .

9.2 No edital de deferimento das inscrigbes, constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as
vagas aos candidatos pretos, pardos, indigenas ou quilombolas, as vagas para Pessoa com Deficiéncia e dos
candidatos solicitantes de condi¢cdes especiais para a realizagao das provas.

9.3 O Instituto AOCP, quando for o caso, submetera os recursos a Comissao Especial do Concurso Publico, a qual decidira
sobre o pedido e divulgara o resultado através de edital disponibilizado no enderego eletronico
www.institutoaocp.org.br.

10. DAS FASES DO CONCURSO

10.1  As fases do Concurso Publico estdo descritas nas tabelas a seguir:

TABELA 10.1.1

ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO - NiVEL MEDIO
TIPODE | N° DE YPoR. | VALOR ,
CARGO FASE | prova | AREADE CONHECIMENTO | Foraes| QUESTAO (PTO?\I-I:Q.'I;S) CARATER
(PONTOS)

Te:cn!co de Contabilidade . o Lingua Portuguesa 10 2 20 Eliminatério e

Tec_nlco de S'egL_Jranga d_o_Trab_tho Unica Objetiva . — Classificatorio

Assistente Técnico Administrativo Raciocinio Logico-Matematico 8 1 8
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Nocgdes de Informatica 4 1 4
Nogdes de Etica 4 1 4
Nogdes de Direito Administrativo 4 1 4
Conhecimentos Especificos 30 2 60
TOTAL DE QUESTOES E MAXIMO DE PONTOS GO [pemsee—— LT O ———
TABELA 10.1.2
ANALISTA TECNICO ADMINISTRATIVO - NiVEL SUPERIOR
VALOR
CARGO Fase | TPODE | sREA DE conHECIMENTO | N DE EORIN I e e e
PROVA QUESTOES | QUESTAO
(PONTOS) (PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 2 20
Raciocinio Logico-Matematico 8 1 8
Nogdes de Informatica 4 1 4 Eliminatério e
Primeira | Objetiva X Classificatori
Nogdes de Etica 4 1 4 assificatorio
Administrador Nogdes de Direito Administrativo 4 1 4
(E)ontado.r Conhecimentos Especificos 30 2 60
conomista
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 60 | mmmeemeee L
Segunda | Discursiva | Conforme Item 13 50 EIimingtérip e
Classificatorio
Terceira Titulos | Conforme ltem 14 10 Classificatorio
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 160 | -
TABELA 10.1.3
ANALISTA TECNICO ADMINISTRATIVO - NIVEL SUPERIOR
VALOR
CARGO FASE | WPODE | AREA DE CONHECIMENTO e Holz %I?gs CARATER
PROVA QUESTOES | QUESTAO
(PoNTOS) | (PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 1 10
Nogdes de Informatica 4 1 4 Eliminatério e
Primeira | Objetiva - Classificatori
Nogdes de Etica 6 1 6 assiticatorio
Conhecimentos Especificos 40 2 80
Advogado TOTAL DE QUESTOES E PONTOS & | e LT DO ——
Segunda | Discursiva | Conforme Item 13 50 EIimingtériQ e
Classificatorio
Terceira Titulos | Conforme Item 14 10 Classificatorio
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 160 | -

10.2
10.3

10.4

10.4.1

10.4.2

10.4.3

Os conteudos programaticos da Prova Objetiva estéo listados no Anexo Il deste Edital.

A Prova Obijetiva, de carater eliminatodrio e classificatorio, sera composta de 60 (sessenta) questoes distribuidas por
areas de conhecimento. Cada questdo da Prova Objetiva tera 5 (cinco) alternativas, sendo que cada questdo tera
apenas 1 (uma) alternativa correta, pontuada conforme as Tabelas do item 10. Sera atribuida pontuagéao 0 (zero) as
questdes com mais de uma opg¢ao assinalada, questdes sem opgao assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

O candidato devera obter 50% (cinquenta por cento) pontos ou mais do total de pontos da Prova Objetiva e ndo
zerar em nenhuma das areas de conhecimento na Prova Objetiva para nado ser eliminado do Concurso Publico,
além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

Para os cargos de nivel médio, o candidato que obtiver a pontuagdo minima supracitada na Prova Objetiva sera
considerado aprovado no Concurso Publico.

O candidato que estiver concorrendo as vagas para os cargos de nivel superior e que obtiver a pontuagdo minima
supracitada na Prova Objetiva, sera considerado aprovado nesta fase, conforme disposto no item 13.

Serdo aplicados os os seguintes critérios de desempate:

a) o candidato que tiver obtido o maior nimero de pontos na Prova Obijetiva;

b) idade mais elevada avaliando o dia, més e ano e a hora e minuto de nascimento, sendo considerado como
parametro o ultimo dia de inscrigdo do Concurso Publico.
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DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVA E DISCURSIVA

11.5.1

11.5.2

11.5.3

As Provas Objetiva e Discursiva serao aplicadas na cidade de Maceio, Estado de Alagoas, podendo ser aplicada
também em cidades vizinhas, caso o numero de inscritos exceda a capacidade de alocagéo do municipio.

O Instituto AOCP podera utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locais de aplicagdo da prova, alocando ou
remanejando candidatos para essa(s), conforme as necessidades.

As Provas Objetiva e Discursiva serdao aplicadas na data indicada no Cronograma Previsto — Anexo Ill, em
horario e local a serem informados através de edital disponibilizado no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br e
no CARTAO DE INFORMAGAO DO CANDIDATO.

O horério de inicio da prova sera o mesmo, ainda que realizado em diferentes locais.

Havendo alteragdo da data prevista, a prova podera ocorrer em sabados, domingos e feriados. As despesas
provenientes da alteracao de data serao de responsabilidade do candidato.

O CARTAO DE INFORMAGAO DO CANDIDATO com o local de realizag&o da prova devera ser emitido pelo candidato
no endereco eletronico www.institutoaocp.org.br no prazo indicado no Cronograma Previsto — Anexo .

Serédo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo da prova e o
comparecimento no horario determinado.

O local de realizagdo da prova, constante no CARTAO DE INFORMAGAO DO CANDIDATO, divulgado conforme
subitens anteriores, nao sera alterado em hipo6tese alguma a pedido do candidato.

O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do horario fixado para
o fechamento do portdo de acesso ao local de realizacdo da prova, munido apenas de caneta esferografica
transparente, de tinta azul ou preta, seu documento oficial de identificagao com foto e o Cartao de Informagéo do
Candidato, impresso através do endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br.

Sao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores, Carteira de Reservista
com foto ou Certificado de Dispensa com foto, cédulas de identidade fornecidas por ordens e conselhos de classe, que,
por lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira
Nacional de Habilitagdo com foto. Também serdo considerados os seguintes documentos digitais de identificagéo:
Cédula de Identidade (RG), ou Carteira Nacional de Habilitagdo, ou Titulo Eleitoral Digital (E-titulo); nesse caso, a
conferéncia sera feita exclusivamente por meio do acesso ao documento no aplicativo do 6rgao emissor. A
responsabilidade pelo acesso e apresentagdo do documento digital é inteiramente do candidato, nao sendo
obrigacdo da organizadora do certame fornecer meios de conexao a internet.

No caso de perda ou roubo do documento de identificagao, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o registro
da ocorréncia em 6rgéo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagdo das Provas Objetiva e
Discursiva e, ainda, ser submetido a identificagdo especial, consistindo na coleta de impressao digital.

Nao serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagdo de documentos, certiddes de nascimento
e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitagdo sem foto,
carteira de estudante, Carteiras de Agremiac¢des Desportivas, fotocdpias dos documentos de identidade, ainda que
autenticadas, bem como documentos ilegiveis e/ou ndo identificaveis.

11.5.3.1 Nao sera permitido ao candidato, em todas e quaisquer dependéncias fisicas onde serao realizadas as provas, 0 uso

de quaisquer dispositivos eletrénicos, exceto do aparelho celular, exclusivamente no momento da identificagao,
no ingresso a sala de provas, caso seja apresentado documento digital.

11.5.3.2 Da mesma forma, nao sera permitida a utilizagdo do documento digital com o QR code impresso, ou documento digital

11.6

1.7

11.8
11.8.1

11.8.2
11.8.3
11.8.4
11.8.5
11.8.6
11.8.7

11.9.1

impresso, visto que a confirmagdo da autenticidade do documento depende da utilizacdo de dispositivo eletrénico,
equipamento de uso proibido no local de prova.

N&o havera segunda chamada para as Provas Objetivas e Discursivas, ficando o candidato ausente, por qualquer
motivo, eliminado do Concurso Publico.

Apo6s o ingresso no local de prova, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou
leitura.

Em hipétese alguma sera permitido ao candidato:

Prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagao original que contenha, no
minimo, foto, filiagdo e assinatura;

Realizar a prova sem que sua inscri¢gdo esteja previamente confirmada;

Ingressar no local de realizagao da prova apds o fechamento do portao de acesso;

Realizar a prova fora do horario ou espaco fisico predeterminados;

Comunicar-se com outros candidatos durante a realizagdo da prova;

Portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 16 deste Edital;

Em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, o uso de quaisquer dispositivos eletrénicos
relacionados no item 16 deste edital, exceto aparelho celular no momento da identificagdo, quando de seu ingresso na
sala de provas, se apresentado documento digital. E expressamente proibida a realizagéo de qualquer tipo de imagem,
por qualquer meio eletrénico, do local de prova, por parte do candidato, cabendo ao Instituto AOCP a aplicagdo da
penalidade devida.

O Instituto AOCP recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados no item 16
deste Edital. Caso seja necessario o candidato portar alguns desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente
acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pelo Instituto AOCP e conforme o previsto neste
Edital. Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias dos celulares antes do acondicionamento no
envelope, garantindo, assim, que nenhum som sera emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.

Os envelopes deverdo permanecer lacrados, sujeitos a vistoria a qualquer momento, podendo ocorrer a eliminagéo do
candidato em caso de identificagao de abertura ou violagdo do envelope dentro do ambiente de prova.
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11.9.2 Sera permitido ao candidato beber agua e alimentar-se durante a realizagdo da prova, desde que os alimentos e a agua
estejam acondicionados em recipientes transparentes e sem rétulos.

11.10 O Instituto AOCP néo ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos, tampouco se
responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo da
prova, nem por danos neles causados.

11.11 Nao sera permitida a entrada de candidatos no local de realizagdo da prova portando armas. O Instituto AOCP néao
efetuara a guarda de nenhum tipo de arma do candidato.

11.12 Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova, durante
a realizagcéo das Provas Objetiva e Discursiva, salvo o previsto no subitem 8.3.2 deste Edital.

11.13 O Instituto AOCP coletara impressdes digitais dos candidatos, bem como utilizara detectores de metais.

11.14 Ao terminar as Provas Objetiva e Discursiva, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua Folha de
Respostas da Prova Objetiva e Folha de Versao Definitiva da Prova Discursiva devidamente preenchidas e assinadas.

11.15 Em hipotese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas ou da Folha de Versao Definitiva por erro do
candidato.

11.15.1 0 candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para a Folha de Respostas, que sera o unico
documento valido para a corregao. O preenchimento da Folha de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato,
que devera proceder conforme as instrugdes contidas na mesma e na capa do caderno de questdes.

11.15.20 candidato devera assinalar as respostas das questées da Prova Objetiva na Folha de Respostas, preenchendo os
alvéolos com caneta esferografica transparente, de tinta azul ou preta.

11.15.30s prejuizos advindos de marcagées feitas incorretamente na Folha de Respostas serdao de inteira
responsabilidade do candidato, tais como marcagdo rasurada, marcagdo nao preenchida integralmente,
marcacgao feita a lapis, ou qualquer outro tipo diferente da orientagcdo contida na Folha de Respostas ou na
capa do caderno de questoes.

11.15.4 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagao do processamento eletrénico
desta.

11.16 Apo6s identificado e acomodado na sala, o candidato somente podera ausentar-se da mesma 60 (sessenta) minutos
apoés o inicio das provas, acompanhado de um fiscal. Exclusivamente nos casos de alteragao psicoldgica e/ou
fisiolégica temporarios e necessidade extrema, em que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60
(sessenta) minutos iniciais da prova, podera fazé-lo desde que acompanhado de um fiscal.

11.17 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas da Prova Objetiva e Folha de Versdo Definitiva da Prova
Discursiva e deixar definitivamente o local de realizagdo da prova somente apds decorridos, no minimo, 60 (sessenta)
minutos do seu inicio, porém n&o podera levar consigo o Caderno de Questées e nenhum tipo de anotagéo de suas
respostas.

11.18 Os trés ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas da Prova Objetiva e
Folha de Versado Definitiva da Prova Discursiva e assinarem o termo de fechamento do envelope, no qual serédo
acondicionadas todas as Folhas de Respostas e Folhas de Versao Definitiva.

11.19 O candidato podera levar consigo o Caderno de Questdes desde que permaneca na sala até o final do periodo
estabelecido no subitem 11.20 deste Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de
Respostas, devidamente preenchida e assinada.

11.20 A aplicagao da Prova Objetiva para os cargos dispostos na Tabela 10.1.1, tera duragdao de 4 (quatro) horas,
incluido o tempo de preenchimento da Folha de Respostas da Prova Objetiva. Nado havera prorrogacdao do tempo
previsto para a realizagao da prova em razao do afastamento do candidato da sala de provas.

11.20.1 A aplicagdao das Provas Objetiva e Discursiva para os cargos dispostos nas Tabelas 10.1.2 e 10.1.3, tera a
duracéo de 05 (cinco) horas, incluido o tempo de preenchimento da Folha de Respostas da Prova Objetiva e Folha de
Versao Definitiva da Prova Discursiva. Nao havera prorrogagao do tempo previsto para a realizagdo da prova em razédo
do afastamento do candidato da sala de provas.

11.21 O espelho da Folha de Respostas do candidato sera divulgado no endereco eletrénico do Instituto AOCP
www.institutoaocp.org.br na mesma data da divulgagéo do resultado da prova, ficando disponivel para consulta durante
o prazo recursal.

11.22 A Prova Objetiva, de carater Eliminatério e Classificatério, sera distribuida e avaliada conforme as Tabelas do item 10
deste Edital.

12, DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

121 O Gabarito Preliminar e o Caderno de Questoes da Prova Objetiva serdo divulgados 1 (um) dia apds a aplicacdo da
Prova Objetiva, no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br.

13. DA PROVA DISCURSIVA

13.1 A Prova Discursiva, de carater eliminatério e classificatorio, sera realizada juntamente a Prova Objetiva e sera
aplicada para todos os cargos de Analista Técnico Administrativo de nivel superior.

13.1.1 Somente sera corrigida a Prova Discursiva dos candidatos que obtiverem a pontuagéo estabelecida no subitem 10.4
(da Prova Obijetiva) e estiver classificado, por cargo, até a 50% (quinquagésima) posigdo na ampla concorréncia, até a
502 (quinquagésima) posi¢do na reserva de vagas para PPP, até a 50? (quinquagésima) posi¢ao na reserva de vagas
para Pl, até a 50? (quinquagésima) posi¢gao na reserva de vagas para PQ e até a 50% (quinquagésima) posi¢do na
reserva de vagas para PcD, além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

13.1.2 Todos os candidatos empatados com o ultimo colocado na Prova Obijetiva, dentre o limite disposto no subitem 13.1.1,
serao convocados para realizar a Prova Discursiva.
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13.1.3

13.1.4

13.2
13.21

13.2.2

13.2.3

13.2.4

13.25

13.2.6

13.2.7

Os candidatos nao classificados dentro do limite disposto no subitem 13.1.1, ainda que tenham a nota minima prevista
no subitem 10.4, estardo automaticamente desclassificados no Concurso Publico.

Para ndo ser eliminado do Concurso Publico e ter a Prova Discursiva corrigida, o candidato inscrito nas vagas
reservadas a Pessoa com Deficiéncia (PcD), nas vagas reservadas a Pessoa Negra (PN), nas vagas reservadas a
Pessoa Indigenas (Pl) ou nas vagas reservadas a Pessoa Quilombola (PQ), devera atingir, no minimo, a pontuacéo
estabelecida no subitem 10.4, além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

DA PROVA DISCURSIVA PARA O CARGO 401 - ADVOGADO

A Prova Discursiva, cujo objeto sera a matéria constante no Anexo Il, dos Conteudos Programaticos, em
Conhecimentos Especificos, consistira na elaboracao 01 (uma) Pega Processual e 01 (uma) Questao Discursiva.
Caso seja necessario, o material de uso permitido na Prova Discursiva sera fornecido pelo Instituto AOCP, por meio
de excertos de legislagao.

A corregdo da Prova Discursiva sera realizada por Banca Examinadora, conforme os aspectos mencionados nas
Tabelas 13.1 e 13.2, cuja pontuagdo maxima sera de 50 (cinquenta) pontos.

O candidato devera obter 50% (cinquenta por cento), do total da pontuagao prevista para a Peca Processual e, 50%
(cinquenta por cento), do total da pontuagéo prevista para a Questao Discursiva para n&o ser eliminado do concurso
publico, além de n&o ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

As Folhas de Versao Definitiva serdo os unicos documentos validos para a avaliagao da Prova Discursiva. O rascunho,
no caderno da Prova Discursiva, sera de preenchimento facultativo e ndo valera para a finalidade de avaliagdo da Peca
Processual e da Questao Discursiva.

O candidato dispora de, no maximo, 40 (quarenta) linhas para elaborar a Pega Processual, e, no minimo 10
(dez) linhas e maximo de 20 (vinte) linhas para elaborar a resposta da Questao Discursiva. Sera desconsiderado,
para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou que ultrapassar a
extensdo maxima permitida para elaboragéo.

A Prova Discursiva, sera avaliada considerando-se os aspectos presentes nas Tabelas 13.2.1, 13.2.2:

TABELA 13.21

DISTRIBUICAO DE PONTOS DA PEGA PROCESSUAL

Pontuacao

Aspectos: Descrigao e
maxima

O texto desenvolvido deve apresentar conhecimento tedrico e pratico a respeito do tema
juridico abordado pela Pega Processual ou Parecer Juridico, demonstrando dominio técnico a 20
respeito do conteuido proposto, além de ser pertinente e claro quanto ao tema desenvolvido.

Conhecimento técnico
sobre a matéria.

A Peca Processual ou Parecer Juridico elaborado deve apresentar a sistematizagédo logica

2 | Sistematizaggo lgica pertinente a estrutura adequada ao tipo de texto juridico desenvolvido. 5
A Pecga Processual ou Parecer Juridico elaborado deve apresentar em sua estrutura textual:
Utilizacgo adequada da uso adequado da ortografia, pontuagdo, regéncia, concordancia e sintaxe (requisitos

3 4 a gramaticais), respeito as margens e legibilidade. Caso o candidato tenha obtido pontuagao 5

Lingua Portuguesa. igual a 0 (zero) nos aspectos 1 e 2, o de n° 4, “Utilizagdo adequada da Lingua Portuguesa”,

também sera pontuado com nota 0 (zero).

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 30

TABELA 13.2.2

DISTRIBUIGAO DE PONTOS DA QUESTAO DISCURSIVA

Aspectos Descrigao Pon’t uagao
maxima

1. Conhecimento A resposta elaborada deve apresentar conhecimento tedrico e pratico a respeito do assunto/tema
técnico sobre a abordado pela questdo, demonstrando dominio técnico a respeito do conteldo proposto, além de ser 15
matéria. pertinente e clara quanto ao tema desenvolvido.

A resposta elaborada deve apresentar em sua estrutura textual: uso adequado da ortografia,
2. Utilizagao adequada pontuagédo, regéncia, concordancia e sintaxe (requisitos gramaticais), respeito as margens e 5
da Lingua Portuguesa. legibilidade. Caso o candidato tenha obtido pontuacéo igual a 0 (zero) no aspecto 1, o de n° 2,

“Utilizagao adequada da Lingua Portuguesa”, também sera pontuado com nota 0 (zero).

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 20

13.3
13.3.1

13.3.2

13.3.3

13.34

13.3.5

DA PROVA DISCURSIVA PARA OS CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR (EXCETO CARGO 401 - ADVOGADO)

A Prova Discursiva, cujo objeto sera a matéria constante no Anexo Il, dos Conteddos Programaticos, em
Conhecimentos Especificos, consistira na elaboragao 02 (duas) Questoes Discursivas.

Caso seja necessario, 0 material de uso permitido na Prova Discursiva sera fornecido pelo Instituto AOCP, por meio
de excertos de legislagao.

A correcdo da Prova Discursiva sera realizada por Banca Examinadora, conforme os aspectos mencionados nas
Tabelas 13.3, cuja pontuagao maxima sera de 50 (cinquenta) pontos.

O candidato devera obter 50% (cinquenta por cento), do total da pontuacao prevista em cada Questédo Discursiva
para nao ser eliminado do concurso publico, além de n&o ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.
As Folhas de Versao Definitiva serdo os unicos documentos validos para a avaliagdo da Prova Discursiva. O rascunho,
no caderno da Prova Discursiva, sera de preenchimento facultativo e ndo valera para a finalidade de avaliagéo das
Questdes Discursivas.
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13.3.6 O candidato dispora de, no minimo, 15 (quinze) linhas, e, no maximo, 30 (trinta) linhas para elaborar a resposta
das Questoes Discursivas. Sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito
fora do local apropriado ou que ultrapassar a extensdo maxima permitida para elaboragao.

13.3.7 A Prova Discursiva, sera avaliada considerando-se os aspectos presentes na Tabela 13.3:

TABELA 13.3

DISTRIBUICAO DE PONTOS DAS QUESTOES DISCURSIVAS
Aspectos Descricao Pon't uagao
maxima

1. Conhecimento A resposta elaborada deve apresentar conhecimento tedrico e pratico a respeito do assunto/tema
técnico sobre a abordado pela questdo, demonstrando dominio técnico a respeito do contetdo proposto, além de ser 15
matéria. pertinente e clara quanto ao tema desenvolvido.

A resposta elaborada deve apresentar em sua estrutura textual: uso adequado da ortografia,
2. Utilizagao adequada pontuagdo, regéncia, concordancia e sintaxe (requisitos gramaticais), respeito as margens e 10
da Lingua Portuguesa. legibilidade. Caso o candidato tenha obtido pontuagado igual a 0 (zero) no aspecto 1, o de n° 2,

“Utilizagdo adequada da Lingua Portuguesa”, também sera pontuado com nota 0 (zero).

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 25

13.4
13.41

13.4.2

13.4.3

DISPOSIGOES COMUNS AOS CARGOS

O candidato tera sua Prova Discursiva avaliada com nota 0 (zero) em caso de:

a) ndo atender ao tema proposto e ao conteudo avaliado;

b) manuscrever em letra ilegivel ou grafar por outro meio que ndo o determinado neste Edital;

c) redigir seu texto a lapis, ou a tinta em cor diferente de azul ou preta;

d) ndo apresentar a Peca Processual ou o Parecer Juridico ou as Questdes Discursivas redigidos(as) na VERSAO
DEFINITIVA, ou entrega-los(as) em branco;

e) apresentar acentuada desestruturagao na organizagao textual ou atentar contra o pudor;

f) apresentar identificacdo, em local indevido, de qualquer natureza (nome parcial, nome completo, outro nome
qualquer, numero(s), letra(s), sinais, desenhos ou cédigos).

A Prova Discursiva devera ser feita a mao pelo préprio candidato, em letra legivel, a fim de ndo prejudicar o
desempenho do candidato, quando da corregdo pela banca examinadora, com caneta esferografica transparente de
tinta azul ou preta, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a participagao de outras pessoas, salvo em caso de
candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a realizagéo das provas.

Nenhuma das Versbes Definitivas da Prova Discursiva podera ser assinada, rubricada ou conter, em outro local que
nao o apropriado, qualquer palavra ou marca que possibilite a identificagdo do candidato.

13.4.3.1 Quando da realizagdo da Pega Processual, caso seja necessaria assinatura, o candidato devera utilizar apenas o

13.4.4

13.4.5

13.4.6

13.4.7

13.4.8

13.4.9

termo “Advogado”. Ao texto que contenha assinatura de identificagdo sera atribuida nota O (zero), por se tratar de
identificacdo do candidato em local indevido.

A omissédo de dados, que forem legalmente exigidos ou necessarios para a correta solugdo da questdo, acarretara
descontos na pontuagéao atribuida ao candidato nesta fase.

O candidato ndo podera manusear e consultar nenhum tipo de material, devendo atentar-se apenas para as
informagdes contidas na Prova Discursiva para sua realizagao.

Na Prova Discursiva, deverdo ser rigorosamente observados os limites minimos e maximos de linhas, previstos no item
13, sob pena de perda de pontos a serem atribuidos a prova.

A sigilosidade e a impessoalidade da prova serao mantidas durante o processo de corre¢ao, resguardando do corretor
(banca corretora) a identidade do candidato.

Para a corregédo da Prova Discursiva, as Folhas de Versao Definitiva serdo digitalizadas e a identificagdo do candidato
omitida, para somente entao ser disponibilizada para a corregédo através de um ambiente eletrénico.

Nas Folhas de Versado Definitiva da Prova Discursiva, constara no rodapé a seguinte informagédo ao candidato: “Para
corregao, esta folha sera digitalizada e a identificagdo do candidato sera omitida”.

13.4.10Quanto ao resultado da Prova Discursiva, cabera interposi¢cao de recurso nos termos do Iltem 19 deste Edital.
13.4.110s espelhos da Versao Definitiva da Pega Processual e das Questbes Discursivas do candidato serdo divulgados no

endereco eletrbnico do instituto aocp www.institutoaocp.org.br, na mesma data da divulgagédo do resultado da prova,
ficando disponivel para consulta durante o prazo recursal.

14. DA PROVA DE TiTULOS

141 A Prova de Titulos, de carater classificatério, sera realizada apenas para os cargos de Analista Técnico
Administrativo de nivel superior.

14.1.1 Somente podera participar desta fase do certame o candidato que ndo tenha sido eliminado da Prova Discursiva,
conforme subitens 13.8 e 13.8.1, além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

14.1.2 Apenas os candidatos que forem aprovados na Prova de Discursiva terdo seus titulos avaliados.

14.2 A relagdo dos candidatos habilitados a participar da Prova de Titulos, a data para preencher o Formulario de Cadastro
de Titulos e o periodo em que os titulos e comprovantes deverdo ser enviados através de link especifico serao
divulgados em Edital a ser publicado oportunamente.

14.3 E de exclusiva responsabilidade do candidato o cadastramento dos titulos no endereco eletronico do Instituto AOCP, o
envio dos documentos e a comprovacao dos titulos.

14.4 Os candidatos habilitados e interessados em participar da Prova de Titulos deverao:

a) preencher o Formulario de Cadastro de Titulos disponivel no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br;
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14.4.1

b) gravar o cadastro dos titulos, e enviar os documentos comprobatérios por meio do link Envio dos documentos
comprobatoérios de Titulos, em arquivo salvo no formato PNG, JPG, JPEG ou PDF, com o tamanho maximo total
de 20MB e sem protegdo de senha. Na existéncia de dois ou mais formularios de cadastro de titulos para um mesmo
candidato, sera considerado para analise apenas o ultimo cadastro realizado.

O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o mesmo nao esteja protegido por
senha, sendo este motivo passivel de indeferimento da solicitagao.

14.5 O candidato devera atentar-se para os documentos que tenham informacgoes frente e verso, enviando todas as imagens
para analise.

14.6 Asimagens dos documentos deverao estar em perfeitas condi¢gdes, de forma a permitir a avaliagdo com clareza.

14.7 E de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de protocolos estdo corretas.

14.8 Nao seréo considerados e analisados os documentos e titulos que ndo pertencem ao(a) candidato(a).

14.9 Em hipotese alguma serdo recebidos arquivos de titulos fora do prazo, horario estabelecidos ou em desacordo com o
disposto neste Edital e no Edital de Convocagao para a Prova de Titulos.

14.10 A Prova de Titulos tera valor maximo de 10 (dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos e dos
comprovantes apresentados seja superior a este valor, conforme disposto na Tabela 14.1 deste Edital:

TABELA 14.1
PROVA DE TiTULOS
ITEM 1. Titulagdo académica PONTOS Pon':AT)L(’ﬁw?AAO

Diploma de curso de pds-graduacdo em nivel de doutorado (titulo de doutor) na area do cargo a que

1 concorre. Também sera aceito certificado/declaragédo de conclusdo de curso de doutorado na area do 3 3
cargo a que concorre, desde que acompanhado de histérico escolar. (por titulo)
Diploma de curso de pés-graduagéolgm nivel de mgstrado (titulo_de mestre) na area do cargo a que 25

2 |concorre. Também sera aceito certificado/declaragcdo de conclusdo de curso de mestrado na area do " 2,5
cargo a que concorre, desde que acompanhado de histérico escolar. (por titulo)
Certificado de curso de pos-graduagao em nivel de especializagao, com carga horaria minima de 360

3 h/g na érezil do cargo a que concorre. Também sera aceita a declaragdo de conclusdo de 1,§ 15
pos-graduacao em nivel de especializagdo na area do cargo a que concorre, desde que acompanhada (por titulo) ’
de historico escolar.

2. Experiéncia Profissional

4 !ExAperiéncia profissio’n_al na area d_o cargo a que concorre, atestado por documento auténtico e 0,3 3

idéneo, pelo prazo minimo de 2 (dois) anos. (por ano)
TOTAL MAXIMO DE PONTOS NA PROVA 10

14.11 Nao serao aferidos titulos diversos dos estabelecidos na Tabela 14.1.

14.12 Nao ser&o avaliados os documentos:

a) que nao forem cadastrados no Formulario de Cadastro de Titulos;

b) cuja fotocdpia esteja ilegivel;

c) sem data de expedicéo;

d) de pdés-graduacdo concluida no exterior que ndo estejam revalidados por instituigdo de ensino superior no Brasil e
sem tradugéao juramentada;

14.13 Somente serdo aceitos documentos apresentados contendo todos os dados necessarios a identificagdo das
instituicoes, dos 6rgaos expedidores e a perfeita avaliagao.

14.14 Os diplomas de mestrado e doutorado somente serdo validos quando os respectivos cursos forem reconhecidos pela
CAPES/MEC e observadas as normas que lhes regem a validade.

14.15 Os diplomas e certificados somente poderao ser substituidos por outro documento oficial da instituicdo de ensino em
que constem: a) A conclusao do respectivo curso; b) Que o respectivo diploma ou certificado tenha sido expedido ha no
maximo 6 (seis) meses a contar da data de conclusdo do curso e que esteja em fase de registro junto aos érgaos
competentes; ¢) O reconhecimento pela CAPES/MEC, no caso de cursos de Mestrado ou Doutorado. Sera avaliada a
correlagdo dos titulos com a area escolhida pelo candidato no concurso, conforme as grandes areas indicadas pela
CAPES/MEC, nos termos da Tabela 14.1.

14.16 Para fins de contagem de pontos, sera considerada unicamente a area do curso de pdés-graduacido do candidato,
independente do tema trabalhado.

14.17 A comprovacao da experiéncia constante na Tabela 14.1 sera validada pela apresentacao de:

a) Contrato de Trabalho ou Carteira de Trabalho;

b) Anotacdo de Responsabilidade Técnica (ART); nota fiscal avulsa ou recibo de pagamento autonomo (RPA);

c) Contrato Social em que conste a participagdo do candidato no quadro societario da organizagdo, acompanhada de
declaragao de responsavel com a descrigdo do servico e o nivel de atuagao do candidato como profissional;

d) no caso de servidor publico, certiddo ou declaragdo de tempo de servigo expedida por 6rgao oficial.

14.18 O tempo de estagio, monitoria, bolsa de estudo, residéncia multiprofissional ou de trabalho voluntario ndo sera
computado como experiéncia profissional.

14.19 Nao sera admitido o pedido de inclusdao de novos documentos, bem como nao serao fornecidas copias dos documentos

anexados.
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14.20 A relagdo dos candidatos com a nota obtida na Prova de Titulos e Experiéncia Profissional sera publicada em edital,
através do endereco eletronico www.institutoaocp.org.br.
14.21 Sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato que prestar informagao com contetdo falso estara sujeito
a) ao cancelamento da inscrigdo e exclusdo do concurso publico, se a informagao falsa for constatada antes da
homologagéo do resultado;
b) a exclusao da lista de aprovados, se a informagéo falsa for constatada apés homologagao do resultado e antes da
posse;
c) a declaragao de nulidade do ato da posse, se a informagao falsa for constatada apés sua publicagao.
14.21.1Detectada falsidade na declaragdo e nos documentos comprobatoérios, o candidato estara sujeito a anulagéao da
inscricao e de todos os efeitos dai decorrentes, e, se ja empossado, a exoneragao, assegurada em qualquer
hipétese a ampla defesa e o contraditorio.

14.23 DA TITULAGAO ACADEMICA

14.23.1 Para comprovacgéo da conclusédo do curso de pos-graduagéo em nivel de Especializagéo, Mestrado e Doutorado, sera
aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei
de Diretrizes e Bases da Educagao), do Conselho Nacional de Educagédo (CNE) ou esta de acordo com as normas do
extinto Conselho Federal de Educagdo (CFE). Também serd aceita declaragdo de conclusdo de Especializagéo,
Mestrado e Doutorado, desde que acompanhada do respectivo histdrico escolar, no qual conste a carga horaria do
curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mencdes e a comprovacdo da apresentagdo e aprovacao da
monografia, dissertagdo ou tese. A declaragdo de conclusdo de Especializagio lato sensu devera também atestar que o
curso atende as normas da Lei n® 9.394/1996, do CNE, ou esta de acordo com as normas do extinto CFE. Devera
constar ainda declaragdo da instituicdo de que o curso cumpriu todas as disposi¢des estabelecidas na Resolugéo
CNE/CES 1 e indicagao do ato legal de credenciamento da instituicdo. Caso o histérico escolar ateste a existéncia de
alguma pendéncia ou falta de requisito de concluséo do curso, o certificado/declaracdo nao sera aceito.

14.23.2 Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior sera aceito apenas o diploma, desde que revalidado
por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

14.23.3 Os certificados/declaragdes ou diplomas de pds-graduagao, em nivel de especializagao lato sensu, deverao conter a
carga horaria minima de 360h/aula.

14.24 DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

14.24.1 A comprovagéao de experiéncia profissional, na area do cargo a que concorre, sera feita conforme as situagdes juridicas
a seguir:

14.24.2 Experiéncia profissional em empresalinstituigcao privada:
a) copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, das folhas que contenham a identificagdo do
trabalhador, niumero e série da CTPS, anotagdo do contrato do trabalho, alteragdes de salario, ou onde conste, caso
tenha ocorrido, mudancga de funcéo; e
b) declaragao do empregador onde conste a fungéo exercida, o periodo (com inicio e fim) do contrato de trabalho, que
ateste que o candidato exerceu atividade na area do cargo a que concorre, com descricao das principais atividades
exercidas. A declaragdo devera apresentar também as seguintes informagbes: nome empresarial ou denominagao
social do emitente; endereco e telefones validos; CNPJ e Inscricdo Estadual; identificacdo completa do profissional
beneficiado; assinatura e identificagdo do emitente (nome completo legivel, acompanhado de fung¢do), com
reconhecimento de firma.

14.24.3 Experiéncia profissional em emprego ou cargo publico:
a) copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, das folhas que contenham a identificagdo do
trabalhador, nimero e série da CTPS, anotagdo do contrato do trabalho, alteragdes de salario, ou onde conste, caso
tenha ocorrido, mudancga de fungao; Caso o vinculo ndo seja por CTPS, o candidato deve enviar copia autenticada de
contrato de trabalho; ou
b) certiddo ou declaragdo do 6rgéo publico onde conste a fungéo exercida, o periodo (com inicio e fim) da atividade
realizada, que ateste que o candidato exerceu atividade na area do cargo a que concorre, com descrigao das principais
atividades exercidas. A certidao ou declaragéo devera apresentar também as seguintes informagbes: nome empresarial
ou denominagéo social do emitente; endereco e telefones validos; CNPJ e Inscrigdo Estadual; identificagdo completa do
profissional beneficiado; assinatura e identificagdo do emitente (nome completo legivel, acompanhado de fungéo).

14.24.4 Experiéncia profissional como servidor publico:
a) certidao ou declaragdo do 6rgao publico onde conste a fungédo exercida, o periodo (com inicio e fim) da atividade
realizada, que ateste que o candidato exerceu atividade na drea do cargo a que concorre, com descricao das principais
atividades exercidas. A certiddo ou declaragdo devera apresentar também as seguintes informagodes: designagéo do
Orgéo/Entidade da Administragdo Publica Direta, Autarquica ou Fundacional; enderego e telefones validos; CNPJ;
identificagdo completa do profissional beneficiado; assinatura e identificagdo do emitente (nome completo legivel / cargo
publico ou fungéo e matricula no Org3o).

14.24.5 Experiéncia profissional como auténomo:
a) copia autenticada do contrato de prestacédo de servigos ou Recibo de Pagamento Autdbnomo - RPA; e
b) declaragdo do beneficiado/contratante, que informe o periodo (com inicio e fim) e a descricdo das principais
atividades desenvolvidas, com reconhecimento de firma.

14.24.6 Para o caso de Profissional Cooperado:
a) copia autenticada do estatuto social da cooperativa, e
b) Declaragdo, informando sua condigao de cooperado, periodo (com inicio e fim) e a discriminagdo do servigo
realizado, com reconhecimento de firma.

14.24.7 Para o caso de empresario MEI — Microempresario Individual:
a) Certificado da Condicao do Microempreendedor Individual (CCMEI)
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14.24.8 A certiddo/declaracdo mencionada nas alineas “b” dos subitens 12.24.2, 12.24.3 e alinea “a” do subitem 12.24 .4,
devera ser emitida por 6rgao de pessoal ou de recursos humanos. Nao havendo 6rgdo de pessoal ou de recursos
humanos, a autoridade responsavel pela emissdo do documento devera declarar/certificar também essa inexisténcia.
Quando o 6rgao de pessoal possuir outro nome correspondente, a declaracado devera conter o nome do 6érgao por
extenso, ndo seréo aceitas abreviaturas.

14.24.9 Para todos os casos previstos no subitem 12.18, de comprovagdo da experiéncia profissional, o candidato devera
enviar também coépia do diploma ou certificado/certiddo de conclusdo de curso, conforme requisito para o cargo,
presente no Anexo | deste Edital.

14.24.10 Para todos os cargos, somente sera considerada como experiéncia profissional pontuavel aquela adquirida
apos a conclusao do curso requisito do cargo, conforme consta no Anexo | deste Edital.

14.24.11 Somente serd considerada como experiéncia profissional pontuavel aquela relacionada a area do cargo a que o
candidato concorre.

14.24.12 O tempo de estagio, monitoria, bolsa de estudo, residéncia multiprofissional ou de trabalho voluntario ndo sera
computado como experiéncia profissional.

14.24.13 Para efeito de cOmputo de pontuagao relativa ao tempo de experiéncia, serdo excluidos os periodos concomitantes.

14.25 Sem prejuizo das sangbes penais cabiveis, o(a) candidato(a) que prestar informagdo com conteudo falso, estara
sujeito:
a) ao cancelamento da inscrigdo e exclusdo do concurso publico, se a informagdo com conteudo falso for constatada
antes da homologagéao do resultado;
b) a exclusdo da lista de aprovados, se a informagdo com conteudo falso for constatada apés homologagédo do
resultado e antes da posse para o cargo;
c) a declaragdo de nulidade do ato da posse, se a informagdo com conteudo falso for constatada apds a sua
publicacao.

14.25.1Detectada falsidade na declaragao e nos documentos comprobatérios a que se refere este Edital, sujeitar-se-a o(a)
candidato(a) a anulagao da inscricdo no Concurso Publico e de todos os efeitos dai decorrentes e, se ja empossado, a
pena de exoneragao, assegurada em qualquer hipotese, a ampla defesa e o contraditério.

15. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

15.1 Sera considerado aprovado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuacdo e a classificagdo minimas
exigidas para aprovacgéao, nos termos do item 10.4 deste Edital.

15.1.1 Os candidatos serao classificados em ordem decrescente de nota final, observado o cargo em que concorrem.

15.2 Para os cargos de Nivel Médio, a Nota Final dos candidatos sera igual a nota obtida na Prova Objetiva.

15.3 Para os cargos de Nivel Superior, a Nota Final dos candidatos sera igual a soma das notas obtidas na Prova Objetiva,
Prova Discursiva e na Prova de Titulos.

15.4 Na hipotese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de publicagdo
do resultado e classificagdo neste concurso, conforme artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741,
de 1.° de outubro de 2003).
b) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;
c) obtiver maior pontuagéo em Lingua Portuguesa;
d) obtiver maior pontuagao na somatéria dos cadernos de Conhecimentos Comuns;
e) obtiver maior pontuagao na Prova Subjetiva;
f) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste
subitem), considerando dia, més, ano e, se necessario, hora e minuto do nascimento;
g) tiver exercido efetivamente a fungdo de Jurado no periodo entre a data de publicagdo da Lei n°® 11.689, de 09 de
junho de 2008 e a data de término das inscrigdes.

15.5 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de trés listagens para cada cargo, a saber:
a) Lista de Ampla Concorréncia, contendo a classificagdo de todos os candidatos aprovados, nos termos do item 10.4
deste edital, inclusive os inscritos como PcD, PP, Pl ou PQ, em ordem de classificagéo, respeitados os cargos para os
quais se inscreveram;
b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificagéo exclusiva dos candidatos aprovados, nos termos do item
10.4 deste edital, inscritos como Pessoa com Deficiéncia, em ordem de classificagdo, respeitados os cargos para os
quais se inscreveram;
c) Lista de candidatos pretos, pardos, indigenas ou quilombolas contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos
aprovados, nos termos do item 10.4 deste edital, inscritos como pessoa preta ou parda, indigenas ou quilombolas em
ordem de classificagao, respeitados os cargos para os quais se inscreveram.

15.6 O candidato eliminado sera excluido do Concurso Publico e ndo constara da lista de classificagao final.

16. DA ELIMINAGAO

16.1  Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

16.1.1 Apresentar-se apos o fechamento dos portdes, ou nado estiver presente na sala ou local de realizagdo da prova no
horario determinado para o seu inicio;

16.1.2 Nao apresentar o documento de identidade exigido no subitem 11.5.1, ou 11.5.2, e também conforme a exigéncia nas
demais fases do certame, conforme previsto neste Edital;

16.1.3 For surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicagdo com outro candidato, utilizando-se de material nao
autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovacao prépria ou de terceiros;
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16.1.4 For surpreendido, durante a realizagao da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente das

orientagoes deste Edital:

a) equipamentos eletronicos, mesmo que desligados, como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular,
tablets, smartwatches, notebook, gravador, maquina fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer
aparelho similar;

b) livros, anotagées, réguas de calculo, dicionarios, codigos e/ou legislagdo e impressos que nao estejam
expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) bolsa, relogio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro, etc;

16.1.5 Tenha qualquer tecnologia, tais como aparelho celular, aparelhos eletronicos, smartwatches, ou relégio de

16.

16.

qualquer espécie, wearable tech (tecnologia vestivel), que venha a emitir qualquer som ou vibragao, mesmo
que devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou conforme as orientagoes deste
Edital, durante a realizagao da prova;

Realizar qualquer tipo de registro fotografico, seja por quaisquer meios, apds a entrada na sala de prova;

1.6
16.1.7 For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucgao da prova;
1.8

Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo da prova, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;

16.1.9 Fizer anotagéo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os permitidos;

16.1.

16.1.
16.1.
16.1.
16.1.
16.1.
16.1.
16.1.
16.1.
16.1.

10Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal, e/ou para quaisquer atividades que nao as
permitidas pela equipe de aplicagao de provas;

11 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

12Descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

13Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

14Nao permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impresséao digital durante a realizagao da prova;

15For surpreendido portando qualquer tipo de arma ou simulacro;

16Recusar-se a ser submetido ao detector de metal,

17 Ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da Prova Objetiva antes do tempo determinado no subitem 11.20;

18Recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

19Nao atingir a pontuagdo minima estabelecida neste Edital para ser considerado habilitado em qualquer das fases do
certame.

16.1.20Faltar a qualquer fase do certame;

16.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova sera
anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

17. DOS RECURSOS

17.1  Cabera interposi¢cdo de recursos, devidamente fundamentados, ao Instituto AOCP, no prazo de 2 (dois) dias uteis da
publicagdo das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:

17.1.1 Contra o indeferimento da solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigao;

17.1.2 Contra o indeferimento da inscricdo nas condi¢des: pagamento nao confirmado, condi¢cao especial e inscrigbes como

PcD, PN, Pl e PQ;
Contra as questdes da Prova Objetiva e o Gabarito Preliminar;
Contra o resultado da Prova Objetiva;

3
4
.5 Contra o resultado da Avaliagado Biopsicossocial para PcD - Pessoa com Deficiéncia;
6

Contra o resultado do procedimento procedimento de confirmagéo complementar a autodeclaracdo de Pessoas Negras
(PN), Pessoas Indignas (PQ) e Pessoas Quilombolas (PQ);

17.1.7 Contra a Nota Final e Classificagdo dos Candidatos.

17.4.

17.5

17.6
17.7

17.8

17.9

E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagido das decisdes objetos dos
recursos no endereco eletronico www.institutoaocp.org.br, sob pena de perda do prazo recursal.

Os recursos deverao ser protocolados em requerimento proprio, através de link disponivel no endereco eletronico
www.institutoaocp.org.br.

Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso do subitem 15.1.3, o
recurso devera estar acompanhado de citagdo da bibliografia.

1 E responsabilidade do candidato, ao acessar o sistema, interpor seu recurso no ambiente especifico de cada questao,
ndo sendo analisados recursos que estiverem fora do ambiente da questdo a que se refere. Portanto recursos
protocolados incorretamente ndo serdo analisados.

Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecido neste Edital ndo serédo apreciados.

Admitir-se-a um unico recurso por candidato para cada evento referido no subitem 15.1 deste Edital.

Admitir-se-4 um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado, ndo
sendo aceitos recursos coletivos.

Na hipotese de alteragdo do gabarito preliminar por forga de provimento de algum recurso, as provas objetivas serdo
corrigidas novamente de acordo com o novo gabarito.

Se da analise do recurso, pela Banca Organizadora, resultar anulagdo de questao(des) ou alteragdo de gabarito da
Prova Objetiva, o resultado da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

17.10 No caso de anulagdo de questdo(des) da Prova Objetiva, a pontuagdo correspondente sera atribuida a todos os

candidatos, inclusive aos que nao tenham interposto recurso.

17.11 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, alterar-se a
classificagcao inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a
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17.12
17.13
17.14
17.15

17.16

desclassificagcdo do candidato que nao obtiver nota minima exigida para a aprovagao.
Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.
O prazo para interposicao de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

Nao serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico, aplicativos de mensagens instantaneas ou, ainda, fora do
prazo.

Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteragdes/anulagdes de gabarito serdo divulgadas no
endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

17.16.1 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, ficardo disponiveis para

17.17

18.

consulta individual do candidato no enderecgo eletrénico www.institutoaocp.org.br do Instituto AOCP por 10 (dez) dias, a
contar da data de publicagdo do edital de resultado a que se refere.

A Banca Examinadora do Instituto AOCP, empresa responsavel pela organizagao do certame, constitui Ultima instancia
administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberao recursos ou revisdes
adicionais.

DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

18.1

18.2

18.3

18.4

19.

O resultado final do Concurso Publico, apés decididos todos os recursos interpostos, sera homologado pela Companhia
Docas do Rio Grande do Norte - CODERN/Administracdo do Porto de Maceio, publicado no Diario Oficial da Unido e no
endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br em trés listas separadas por cargo, em ordem classificatoéria, com a
pontuagao e identificacdo do candidato. O numero de candidatos homologados respeitara a quantidade de vagas de
cada cargo e a quantidade maxima de candidatos aprovados prevista no Anexo Il do Decreto 9.739/2019.

A lista de Ampla Concorréncia contera a classificagdo de todos os candidatos aprovados dentro dos limites do Anexo Il
do Decreto 9.739/20219, incluindo aqueles inscritos como Pessoas com Deficiéncia, Pretos, Pardos, Indigenas e
Quilombolas aprovados nos procedimentos de avaliagdo biopsicossocial, heteroidentificagcdo, e analise documental,
respectivamente.

A lista de Pessoas com Deficiéncia contera a classificagdo de todos os candidatos nessa condi¢do, aprovados dentro
dos limites do Anexo Il do Decreto 9.739/20219, que tiveram a deficiéncia atestada na avaliagéo biopsicossocial.

A lista de Pessoas Pretas, Pardas, Indigenas e Quilombolas contera a classificagdo de todos os candidatos nessa
condigao, aprovados dentro dos limites do Anexo Il do Decreto 9.739/20219, que tiveram a autodeclaragao atestada no
procedimento de heteroidentificagéo e analise documental, respectivamente.

DA NOMEAGAO PARA POSSE

19.1

19.2

19.3

19.4

19.4.1

19.4.2
19.5

Para efeito de nomeagéao para posse no servigo publico os candidatos classificados serdo previamente convocados por
meio de publicagdo no Diario Oficial da Unido - DOU e serdo notificados pela Companhia Docas do Rio Grande do
Norte - CODERN/Administragdo do Porto de Maceid6 sendo de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento dos editais de convocagao que serao publicados.

A convocagdo para o cargo obedecera a ordem de classificagdo da lista de homologagdo do resultado final do
concurso, nao gerando tal lista direito e/ou obrigagdo de convocacgéo de todos os aprovados. As convocagdes ocorrerao
de acordo com a conveniéncia e oportunidade da Companhia Docas do Rio Grande do Norte - CODERN/Administragdo
do Porto de Maceio, dentro do prazo de validade do concurso.

O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de convocagao sera considerado desistente e perdera
sua vaga, sendo substituido pelo candidato imediatamente posterior na lista final de homologados, respeitados o cargo
e tipo de vaga (AC, PCD, PN, Pl e PQ). O candidato que, comparecendo, ndo tiver interesse em assumir o cargo
assinara o Termo de Desisténcia.

O candidato convocado devera obrigatoriamente apresentar dentro do prazo e condigdes estabelecidos em edital, os
exames de saude fisica e mental, e os que atestam a deficiéncia declarada na inscrigdo, quando for o caso, bem como
demais documentos comprobatérios. A posse no cargo dependera de prévia inspegao médica oficial da Companhia
Docas do Rio Grande do Norte - CODERN/Administracdo do Porto de Maceio. Somente o candidato considerado APTO
nos exames de saude fisica e saude mental para o exercicio das fungdes e que comprovar atendimento aos requisitos
do cargo podera ser investido no cargo.

O candidato considerado inapto para exercer o cargo, ndo sera empossado, perdendo automaticamente a vaga, sendo
convocado o candidato imediatamente posterior na lista final de homologados, respeitados o cargo e tipo de vaga (AC,
PCD, PN, Pl e PQ).

O candidato que nao se apresentar para a inspegao médica oficial sera automaticamente excluido do concurso publico.
Para investidura no cargo, o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera apresentar os
seguintes documentos:

a) Uma copia frente e verso da Carteira de Identidade;

b) Uma copia frente e verso do CPF mais o comprovante impresso da situagdo cadastral no CPF, obtido do site da
Receita Federal com validade de no maximo 30 dias (https://servicos.receita.fazenda.gov.br);

c) Uma cépia frente e verso da inscricdo no PIS ou PASEP. Nao sera aceito o NIT (numero de identificagdo do
trabalhador);

d) Carteira de Trabalho fisica ou documento contendo a parte da foto (frente e verso) e todas as paginas que tiverem
anotagoes;

e) Uma copia frente e verso do Titulo de Eleitor;

f) Certidao de Quitagao Eleitoral obtida no site do TSE

(https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral);
g) Uma copia frente e verso do Certificado de Reservista, se couber;

Edital de Abertura n° 01/2025 - Companhia Docas do Rio Grande do Norte - CODERN/Administracdo do Porto de Maceio | Pagina 20 de 23


http://www.institutoaocp.org.br/
http://www.institutoaocp.org.br/
http://www.institutoaocp.org.br/
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/
https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral

19.6

20.

h) Uma copia frente e verso da Certidao de Nascimento, se solteiro ou da Certiddo de Casamento, se casado. Caso
seja divorciado, apresentar Certidao de Averbagéo do Divorcio;

i) Uma cépia frente e verso do Registro em Orgao de Classe mais o comprovante pagamento da anuidade, se couber;
j) Uma copia frente e verso do comprovante de residéncia (contas de luz, agua, telefone ou gas) em nome do servidor.
Caso ndo possua comprovante de residéncia no préprio nome, apresentar declaracao de residéncia disponivel no site
https://www.gov.br/anac/pt-br/assuntos/regulados/aeroportos-e-aerodromos/avsec/certificacao-de-instrutores-avsec/202
2/declaracao_de_residencia.pdf;

k) Uma copia frente e verso do Diploma de Escolaridade conforme exigido no Edital. Diplomas expedidos por
instituicoes estrangeiras de educagéo superior e pesquisa devem constar como revalidados no Brasil;

I) Uma cépia frente e verso do comprovante de Conta Corrente e Conta Salario em uma instituicdo bancarias;

m) Caso possua dependentes: Uma copia frente e verso do CPF, uma copia frente e verso do RG e/ou da Certidao de
Nascimento de dependente (pais, filhos, enteados, padrasto, madrasta ou qualquer parente que tenha dependéncia
econdmica do servidor comprovada), apresentar Carteira de Vacinagao dos filhos menores de 05 (cinco) anos;

n) Uma foto 3x4;

o) Data do primeiro emprego;

p) Declaragdo de Acumulo de Cargos: Se possuir acumulagao licita de emprego publico, apresentar declaragéo de
vinculo, elaborada pelo departamento de recursos humanos do 6rgdo, constando: cargo ocupado, carga horaria
semanal e horario de trabalho discriminado e também a informagao de que a acumulagao € licita em conformidade com
o Art. 37, XVI da Constituicao Federal. Conforme o oficio-circular SEI n® 1/2019/SGP, no caso de acumulagéo de cargos
publicos, serdo analisados: a inexisténcia de sobreposi¢cdo de horarios; a auséncia de prejuizo a carga horaria e as
atividades exercidas em ambos os cargos ou empregos publicos; o intervalo entre as jornadas para percorrer a
distancia que os separam, respeitando o intervalo de repouso entre as jornadas e o dia de descanso semanal;

q) Declaragao do(s) ente(s) publico(s) em que tenha trabalhado nos ultimos oito anos, constando a informagéo de que
ndo foi demitido (a), a qualquer titulo, em decorréncia de processo administrativo disciplinar, em cumprimento ao
Parecer n. 00001/2023/CNPAD/CGU/AGU.

r) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais expedida pelas Justicas Federal, Eleitoral e Estadual dos locais de
residéncia do(a) candidato(a) nos ultimos 5 (cinco) anos;

s) Declaragéo de Bens: Anexo | da Instrugdo Normativa n° 67/2011/TCU;

t) Declaragado de que dispde de tempo integral para o exercicio do Cargo para o qual esta sendo designado, ficando
impedido de desenvolver outra atividade em horario conflitante com o do expediente, bem como qualquer outra que
venha a gerar confronto de interesses publicos e privados, conforme art. 3, | da Lei 12.813/2013;

u) Formulario TCU - Acesso a Declaragéo;

v) Formulario Partes Relacionadas;

w) Tipo sanguineo para cracha;

x) Declaragao para abatimento mensal do Imposto de Renda retido na Fonte.

y) Caso seja estrangeiro: Além dos documentos acima, no que couber, sera necessario apresentar uma copia do visto
para trabalho no Brasil, uma cépia frente e verso do Registro Nacional de Estrangeiro e uma copia frente e verso do
passaporte (exclusivo para candidatos estrangeiros).

No exclusivo interesse da Administragcdo, durante a validade do Concurso Publico, em caso de ocorrer vacancia ou
exoneragdo de um servidor nomeado em vagas reservadas, a vaga sera obrigatoriamente preenchida por Candidato
homologado na mesma listagem do respectivo cargo, respeitada a rigorosa ordem de homologagdo do Candidato,
dando cumprimento ao disposto na Nota Técnica SEI n°® 5709/2025/MGl, emitida pela Secretaria de Gestao de Pessoas
do Ministério da Gestao e Inovagao em Servigos Publicos.

DAS DISPOSIGOES SOBRE TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS - LEI FEDERAL N° 13.709/2018

20.1

O Instituto AOCP declara que as principais bases legais para o tratamento dos dados pessoais do candidato seréo,
sem prejuizo de outras que eventualmente se fagam necessarias e estejam amparadas na Lei Federal n°® 13.709/2018:
a) Cumprimento de obrigacao legal ou regulatoria, conforme o artigo 37, incisos Il e VIII, da Constituicdo Federal de
1988, que prevé a necessidade de aprovagdo em concurso publico para investidura em cargos publicos;

b) Execugédo de contrato entre a Companhia Docas do Rio Grande do Norte - CODERN/Administragdo do Porto de
Maceid e o Instituto AOCP para os fins de condugéo do certame;

c) Legitimo interesse para garantir a lisura e prevenir fraudes nos Concursos Publicos;

d) Dependendo do caso, o consentimento, que sera obtido de forma destacada e especifica no preenchimento do
formulario, sempre oferecendo a opg¢ao de nao consentir e de nao tratar aquele dado especifico.

20.1.1 O Instituto AOCP declara-se controlador dos dados pessoais tratados com a finalidade especifica de aplicacdo e

execugao do certame. Nos demais casos, atua apenas como operadora de dados da Companhia Docas do Rio Grande
do Norte - CODERN/Administragdo do Porto de Maceio, a quem os dados sdo repassados e que define a finalidade e
demais elementos essenciais de seu tratamento.

20.1.2 Ao se inscrever neste concurso, o candidato autoriza o contato, exclusivamente para o recebimento de informacgdes

20.2

sobre o concurso, pelos meios de comunicagao fornecidos no formulario de inscrigao.

Campos presentes no formulario de inscrigao:

a) CPF / Nome / Nome Social (se optar) / Data de Nascimento / Sexo / RG / Orgéo Emissor / Data Emissao / Estado
Emissor / Nome da Mae / Email / Telefone Fixo / Celular / Logradouro / Numero / Bairro / CEP / Cidade / Estado /
Possui deficiéncia? / Necessita de condigbes especiais? / Necessita de Tempo adicional? / Senha.

b) Campos condicionais:

b.1) Considera-se pessoa preta, parda, indigena ou quilombola?

b.2) NIS (Numero de Identificagdo Social).
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DAS DISPOSIGOES FINAIS

21

2111

A

21.2

213

214

215

21.6

21.6.1

21.7

21.9.1

21
21
21
21
21
21
21
21

21

10

1

A2

14

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial no
endereco eletrénico do Instituto AOCP, www.institutoaocp.org.br, e, oportunamente divulgado pela Companhia Docas
do Rio Grande do Norte - CODERN/Administragdo do Porto de Maceid, no endereco eletrdnico
https://www.portodemaceio.com.br/portal/home.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicacdes de todos os comunicados e
Editais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital, no enderego eletrénico do Instituto AOCP
www.institutoaocp.org.br.

Qualquer inexatidao e/ou irregularidade constatada nas informagbes e documentos do candidato, ou quando
constatada a omissao ou declaragéo falsa de dados ou condigbes, ou, ainda, irregularidade na realizagcéo das provas,
com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste Concurso
Publico e embora o candidato tenha obtido aprovacéo, levara a sua eliminagéo, sendo considerados nulos todos os
atos decorrentes da sua inscricdo, apos procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a
ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagdo de documentos apos as datas estabelecidas.

Os documentos produzidos, enviados e utilizados pelos candidatos, em todas as etapas do concurso, sdo de uso
exclusivo do Instituto AOCP, sendo terminantemente vedada a sua disponibilizagdo a terceiros ou a devolugéo ao
candidato.

O candidato, ao realizar sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagéo de informagdes (tais
como nome, data de nascimento, notas e desempenho, entre outras) que sdo essenciais para o fiel cumprimento da
publicidade dos atos atinentes ao certame. Tais informagbes poderao, eventualmente, ser encontradas na internet, por
meio de mecanismos de busca. Os dados serdo mantidos durante o periodo de validade do concurso.

Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia do
candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento de confirmagao
de inscricdo, neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste Concurso Publico.

O nao comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara sua eliminagdo do concurso.

A Companhia Docas do Rio Grande do Norte - CODERN/Administragao do Porto de Macei6 e o Instituto AOCP néo se
responsabilizam por quaisquer tipos de despesas, com viagens e/ou estadia dos candidatos, para prestarem as provas
deste Concurso Publico, bem como posteriores exame/avaliagbes/procedimentos e emissdao de documentos para
nomeacao.

O Instituto AOCP nao se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso Publico.

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial podera requerer a alteragao através de
solicitagdo assinada pelo préprio candidato, por meio do e-mail de atendimento ao candidato
candidato@institutoaocp.org.br, anexando os documentos que comprovem tal alteracdo, com expressa referéncia ao
Concurso, Cargo e numero de Inscri¢cdo, até a data de publicagdo da homologagao do resultado final do certame. Em
caso de duvida, o candidato podera entrar em contato com o Instituto AOCP através do telefone (44) 3013-4900, na
Central de Relacionamento com o Candidato, para maiores orientagbes. Apds a homologagao do certame, o candidato
podera requerer a alteracdo junto a Gestdo de Pessoas da Companhia Docas do Rio Grande do Norte -
CODERN/Administracéo do Porto de Macei6 situada na Rua Sa e Albuquerque, s/n° - Jaragua, Macei6/AL, ou enviar a
documentacgao via SEDEX com AR para o mesmo endereco, aos cuidados da Comissao do Concurso Publico Técnico
Administrativo.

A Companhia Docas do Rio Grande do Norte - CODERN/Administragdo do Porto de Maceio e o Instituto AOCP néao se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletronico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

c) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;

d) outras informagdes, divergentes e/ou errbneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados pessoais, telefones e
documentos.

N&o serdo considerados requerimentos, reclamacgdes, notificacées extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos
similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso Publico Técnico Administrativo, ouvido o Instituto
AOCP.

Sera admitida a impugnacao deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a
contar da sua publicagao.

.12.1 O candidato que desejar impugnar este Edital devera enviar a solicitagdo por meio de link disponivel no enderego

eletrénico www.institutoaocp.org.br, no prazo de 5 (cinco) dias uUteis, a contar da data de publicacdo do mesmo.

.12.2 Cabe ao interessado informar especificamente o(s) item(ns) objeto de impugnagéo, bem como a respectiva motivagao.
.12.3 As impugnagbes interpostas conforme subitem 19.12, serdo analisadas e respondidas pela Companhia Docas do Rio

Grande do Norte - CODERN/Administragdo do Porto de Macei6 e pelo Instituto AOCP, observadas as respectivas
competéncias.

.12.4 N&o cabera recurso administrativo contra decisao acerca da impugnacao.
A3

Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de aprovagdo e classificagdo no Concurso
Publico, valendo, para esse fim, a homologagéo publicada no DOU.

O Instituto AOCP mantera organizada e armazenada toda a documentagéao relativa ao certame pelo prazo minimo de
05 (cinco) anos.
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21.15 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacgéo.

Macei6/AL, 31 de julho de 2025.

Diogo Holanda Pinheiro
Administrador do Porto de Maceio
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@ > PORTODE, COMPANHIA DOCAS DO RIO GRANDE DO NORTE @ . .
MACEIO CODERN/ADMINISTRAGCAO DO PORTO DE MACEIO :9;) Instituto
EDITAL DE ABERTURA N° 01/2025 aocp
DO CONCURSO PUBLICO DE
ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO

E ANALISTA TECNICO ADMINISTRATIVO

ANEXO | - DOS REQUISITOS E ATRIBUIGOES DOS CARGOS

ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO - NiVEL MEDIO

CARGO 201: TECNICO EM CONTABILIDADE

Requisitos: Ensino médio completo e Registro Regular de Técnico no Conselho Regional de Contabilidade.

Descricdo sumaria das atividades: Classificar documentos para escrituragdo. Auxiliar no desenvolvimento de atividades de
planejamento, execugéo e controle nos dmbitos contébil, financeiro, tributario, patrimonial, orcamentario e fiscal. Elaborar balancetes
e relatdrios contabeis. Participar da execugdo em inventarios e alienagbes de ativos, analise e conciliagbes de contas. Acompanhar
contratos e financiamentos, registrando juros, amortizagdes, despesas e comissdes contratuais. Executar outras atribuigdes inerentes
ao cargo.

CARGOS 202: TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Requisitos: Ensino médio completo e Registro de Técnico de Seguranga do Trabalho expedido pelo Ministério do Trabalho.

Descricao sumaria das atividades: Conhecer, interpretar e aplicar a legislagdo e normas técnicas de Seguranga e Saude do
Trabalho; inspecionar e realizar analise ergonémica no trabalho; investigar os riscos e causas de acidentes e analisar esquema de
prevencdo para garantir a integridade fisica do pessoal e dos bens da Companhia. Elaborar relatorios técnicos na area de SST;
implementar sistema de gestdo de segurancga; atender a fiscalizagdo dos 6rgdos oficiais; implantar normas e procedimentos de
seguranga; saude do trabalho portuario; apoiar a comissao interna de prevengao de acidentes nas suas atividades; avaliar os riscos
profissionais e ambientais do dmbito da Companhia e as formas de prevengao de acidentes no trabalho; treinar os trabalhadores na
area de SST; fiscalizar os equipamentos de combate a incéndio. Executar outras atribuicdes inerentes ao cargo.

CARGO 203: TECNICO ADMINISTRATIVO

Requisitos: Ensino médio completo.

Descrigao sumaria das atividades: Exercer, sob supervisao, atividades de nivel médio relacionadas com administragao de recursos
humanos, materiais, patrimoniais, documental, orgamentarios e financeiros, controle interno e desenvolvimento organizacional,
planejamento e mercadoldgico, assim como de suporte e apoio técnico administrativo as unidades operacionais areas conexas.
Executar outras atribui¢cdes inerentes ao cargo.

ANALISTA TECNICO ADMINISTRATIVO - NIVEL SUPERIOR

CARGO 401: ADVOGADO

Requisitos: Inscricao regular de advogado na Ordem dos Advogados do Brasil.

Descricdo sumaria das atividades: Exercer a representagdo judicial; prestar assessoramento juridico nas areas do direito
administrativo, comercial, penal, civil, previdenciario, societario, tributario, ambiental trabalhista e etc., nas esferas administrativa e
judicial; representar e defender os interesses juridicos da Companhia junto a clientes e demais entidades publicas ou privadas,
sempre que o exercicio de suas atividades assim o exigir; promover a defesa dos interesses da Companhia em relagdo as agdes
judiciais e procedimentos em que figure como parte ou terceiro, a qualquer titulo, em qualquer instancia ou grau de jurisdigao; atuar
em audiéncias; elaborar petigdes iniciais, contestagdes, recursos, memoriais e quaisquer outras manifestagdes processuais; realizar
sustentacao oral nos Tribunais; analisar contratos e documentos, prestar orientagdes e emitir parecer formal a respeito de matérias
juridicas ligadas as atividades da Companhia; realizar quaisquer outras atividades inerentes a fungédo de Advogado.

CARGO 402: ADMINISTRADOR

Requisitos: Bacharelado em Administragéo e registro regular no Conselho Regional de Administragéo.

Descricdo sumaria das atividades: Exercer atividades administrativas de nivel superior, de natureza complexa e elevada
responsabilidade, voltadas para o exercicio das fungdes de administragdo de recursos humanos, materiais e patrimoniais,
orcamentarias e financeiras, controle interno e desenvolvimento organizacional, assim como de suporte administrativo as unidades
operacionais. Preparar planos e projetos para orientar os dirigentes e demais técnicos de outros campos de conhecimento quanto a
aplicagdo das ferramentas administrativas mais adequadas; avaliar e acompanhar planos de agdo de curto, médio e longo prazo,
assim como programas e projetos especificos, com vistas a obtencéo de subsidios e incentivos; realizar quaisquer outras atividades
inerentes a funcdo de Administrador.

CARGO 403: CONTADOR

Requisitos: Bacharelado em Ciéncias Contabeis e registro regular no Conselho Regional de Contabilidade.

Descrigdo sumaria das atividades: Supervisionar, coordenar e orientar as atividades desenvolvidas pela equipe contabil. Organizar
e assinar demonstragdes contabeis. Supervisionar as atividades contabeis, financeiras, patrimoniais e de custos. Desenvolver
projetos e pesquisas técnicas e/ou cientificas. Realizar auditorias contabeis, financeiras e orcamentérias. Participar da elaboracéo de
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propostas orgamentarias. Acompanhar a execugado orgcamentaria. Emitir pareceres sobre assuntos relacionados a area contabil.
Elaborar programa de treinamento interno. Prestar assessoramento técnico em assuntos ligados a sua area profissional. Conciliar
contas e relatorios contabeis; realizar quaisquer outras atividades inerentes a fungdo de Contador.

CARGO 404: ECONOMISTA

Requisitos: Bacharelado em Ciéncias Econémicas e registro regular no Conselho Regional de Economia.

Descricdo sumaria das atividades: Construir e interpretar cenarios, estudos e projecbes de natureza econdmico-financeira e
administrativa, aplicando os conhecimentos da teoria econdmica para formular solucdes, diretrizes e atividades voltadas a
viabilizagdo das operagdes da empresa. Analisar o ambiente econdmico e macroeconémico; elaborar e executar projetos de pesquisa
econdmica, de mercado e de viabilidade econémica/financeira e afins; participar do planejamento estratégico e de curto, médio e
longo prazo, orientando e coordenando as atividades do ambito econdmico; realizar quaisquer outras atividades inerentes a fungao
de Economista.
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@ ) PORTO DE, COMPANHIA DOCAS DO RIO GRANDE DO NORTE institut
MACEIO CODERN/ADMINISTRAGCAO DO PORTO DE MACEIO Instituto
EDITAL DE ABERTURA N° 01/2025 aocp

DO CONCURSO PUBLICO DE
ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO
E ANALISTA TECNICO ADMINISTRATIVO

ANEXO Il - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

NIiVEL MEDIO

CONHECIMENTOS COMUNS PARA OS CARGOS

Lingua Portuguesa: 1.Compreensao e interpretagdo de texto. 2.Tipologia e géneros textuais. 3.Figuras de linguagem.
4.Significacado de palavras e expressdes. 5.Rela¢des de sinonimia e de antonimia. 6.Ortografia. 7.Acentuacéo gréfica.
8.Uso da crase. 9.Morfologia: classes de palavras variaveis e invariaveis e seus empregos no texto. 10.Locugdes
verbais (perifrases verbais). 11.Fun¢des do “que” e do “se”. 12.Formacgéo de palavras. 13.Elementos de comunicagao.
14.Sintaxe: relagdes sintatico-semanticas estabelecidas entre oragbes, periodos ou paragrafos (periodo simples e
periodo composto por coordenagéo e subordinagdo). 15.Concordancia verbal e nominal. 16.Regéncia verbal e nominal.
17.Colocagao pronominal. 18.Emprego dos sinais de pontuacdo e sua funcdo no texto. 19.Elementos de coesao.
20.Funcéo textual dos vocabulos. 21.Variagdo linguistica.

Raciocinio Légico: 1.Resolugdo de problemas envolvendo fragdes. 2.Conjuntos. 3.Porcentagens. 4.Sequéncias
(com numeros, com figuras, de palavras). 5.Equagbes de 1° grau. 6.Funcgbes de 1° grau. 7.Raz&o. 8.Proporgao.
9.Regra de trés simples. 10.Regra de trés composta. 11.Sistemas de equagdes. 12.Proposi¢cdes. 13.Conectivos.
14.Equivaléncia. 15.Implicacao légica. 16.Argumentos validos. 17.Quantificadores.

Noc¢oées de Informatica: 1.Conceitos basicos de Hardware: placa mae, memarias, processadores (CPU) e Periféricos
de computadores. 2.Conhecimento e utilizagdo dos principais softwares utilitarios (compactadores de arquivos, chat,
clientes de e-mails, reprodutores de video, visualizadores de imagem, antivirus). 3.Ambientes operacionais: utilizagao
basica dos sistemas operacionais Windows 10 e 11 (em portugués). 4.Utilizacdo de ferramentas de texto, planilha e
apresentacao do pacote Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint) - versdo 365 (em portugués). 5.Utilizagéo de
ferramentas de texto, planilha e apresentagao do pacote LibreOffice (Writer, Calc e Impress) - versédo 7 (em portugués).
6.Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet, busca e pesquisa na Web. 7.Navegadores de internet: Microsoft
Edge, Mozilla Firefox, Google Chrome. 8.Conceitos basicos de seguranca na Internet e malwares.

Nocoes de Etica: 1.Codigo de Etica, Conduta e Integridade da CODERN.

Nocoes de Direito Administrativo: 1.Estado, governo e administragéo publica; 1.1.Conceitos. 2.Direito administrativo;
2.1.Conceito; 2.2.0bjeto; 2.3.Fontes; 3.Ato administrativo; 3.1.Conceito, requisitos, atributos, classificagdo e espécies;
3.2.Extingdo do ato administrativo e convalidagao; 3.3.Decadéncia administrativa. 4.Agentes publicos; 4.1.Disposi¢des
constitucionais aplicaveis; 4.2.Conceito e espécies; 4.3.Cargo, emprego e fungéo publica; 4.4.Provimento e vacancia.
4.5.Efetividade, estabilidade e vitaliciedade; 4.6.Remuneragdo, vencimento e subsidio; 4.7.Direitos e deveres;
4.8.Responsabilidade; 4.9.Processo administrativo disciplinar; 4.10.Concurso publico. 5.Poderes da administragdo
publica; 5.1.Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia; 5.2.Uso e abuso do poder. 6.Regime
juridico-administrativo;  6.1.Conceito; 6.2.Principios expressos e implicitos da administracdo publica.
7.Responsabilidade civil do Estado; 7.1.Evolugédo histérica; 7.2.Responsabilidade por ato comissivo do Estado;
7.3.Responsabilidade por omissdo do Estado. 7.4.Requisitos para a demonstracado da responsabilidade do Estado;
7.5.Causas excludentes e atenuantes da responsabilidade do Estado; 7.6.Reparagéo do dano; 7.7.Direito de regresso.
8.Servigos publicos; 8.1.Conceito; 8.2.Elementos constitutivos; 8.3.Formas de prestacdo e meios de execucgdo;
8.4.Delegacgéo: concessdo, permissdo e autorizagédo; 8.5.Classificacédo; 8.6.Principios; 8.7.Parceria publico-privada;
9.0rganizagdo  administrativa;  9.1.Centralizacdo, descentralizagdo, concentragdo e  desconcentragao;
9.2.Administragéo direta e indireta; 9.3.Autarquias, fundagdes, empresas publicas e sociedades de economia mista;
9.4.Entidades paraestatais e terceiro setor: servigos sociais autbnomos, entidades de apoio, organizagdes sociais,
organizagdes da sociedade civil de interesse publico. 10.Controle da administragao publica; 10.1.Controle exercido pela
administragdo publica; 10.2.Controle judicial; 10.3.Controle legislativo. 11.Licitagbes e contratos administrativos: Lei
n°13.303/2016. 12.Improbidade Administrativa: Lei n° 8.429/1992. 13.Lei de acesso a informagéo (Lei federal n°
12.527/2011). 14.Regulamento Interno de Licitacdes e Contratos da Codern - NR 1012.01.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO DE CONTABILIDADE

Conhecimentos Especificos: 1.Contabilidade Geral; 1.1.Estatica patrimonial; 1.2.Plano de contas; 1.3.Procedimentos
contabeis basicos: método das partidas dobradas; atos e fatos contabeis; formulas de langamento; 1.4.As variagdes do
patriménio liquido; 1.5.Registro das operagdes tipicas de uma empresa; 1.6.0peragdes com mercadorias; 1.7.Balango
patrimonial; 1.8.Demonstracdo do Resultado do Exercicio; 1.9.Demonstracao de Fluxo de Caixa. 1.10.Balancete de
Verificagdo; 1.11.Problemas contabeis diversos: folha de pagamento, apuragao do resultado, distribuicdo de lucros,
receitas e despesas antecipadas, erros de escrituragdo, fornecedores, disponibilidades (Equivalentes de Caixa,
Conciliacdo, Cheques, Numerarios em Transito),provisdo para devedores duvidosos; operacdes financeiras (desconto
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de nota promisséria, empréstimos e financiamentos, descontos de duplicatas a receber, aplicagbes financeiras),
reservas e provisdes, depreciagdo, amortizacdo e exaustdo; 1.12.CPC 00 (R2) - Estrutura Conceitual para Relatério
Financeiro; 1.13.Lei 6.404/1976; 1.14.Normas Brasileiras de Contabilidade. 2.0rgamento publico (Plano Plurianual, Lei
de Diretrizes Orgamentarias e Lei Orcamentaria Anual); 2.1.Receita publica: classificagédo legal da receita orgamentaria;
receita extra-orcamentaria; receitas intra-orcamentarias; estagios da receita publica; quitagcbes; residuos ativos ou
restos a arrecadar; divida ativa; restituicbes de receitas; 2.2.Despesa publica: classificacdo legal da despesa
orcamentéria; despesa extra-orcamentdria; estagios da despesa; restos a pagar ou residuos passivos; divida publica;
despesas de exercicios anteriores; 2.3.Regimes contabeis: regime de Caixa, regime de competéncia (principio da
competéncia) 2.4.Regime de adiantamento; 2.5.Patrimdnio publico; 2.6.Créditos adicionais; 2.7.Levantamento de
balancos: balango orgamentario; balango financeiro; balango patrimonial e demonstragdo das variagdes patrimoniais;
2.8.Estrutura do 6rgdo de controle contabil na administragdo publica: tipos de estrutura; evolugdo do sistema de
controle no Brasil; 2.9.Lei Complementar no 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal); 2.10.Constituicdo Federal de
1988: artigos 163 a 169.

TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO

Conhecimentos Especificos: 1.Normas regulamentadoras e seus anexos; 1.1.NR 01 - Disposi¢cées Gerais e
Gerenciamento de Riscos Ocupacionais; 1.2.NR 03 - Embargo e Interdicdo; 1.3.NR 04 - Servigos Especializados em
Seguranga e em Medicina do Trabalho; 1.4.NR 05 - Comisséo Interna de Prevencéo de Acidentes e de Assédio - CIPA;
1.5.NR 06 - Equipamentos de Protecdo Individual - EPIl; 1.6.NR 09 - Avaliagdo e Controle das Exposicbes
Ocupacionais a Agentes Fisicos, Quimicos e Bioldgicos; 1.7.NR 10 - Segurangca em Instalagbes e Servigos em
Eletricidade; 1.8.NR 11 - Transporte, Movimentacédo, Armazenagem e Manuseio de Materiais; 1.9.NR 15 - Atividades e
Operagdes Insalubres; 1.10.NR 17 - Ergonomia; 1.11.NR 18 - Seguranga e Saude no Trabalho na Industria da
Construgéo; 1.12.NR 20 - Seguranga e Saude no Trabalho com Inflamaveis e Combustiveis; 1.13.NR 21 - Trabalhos a
Céu Aberto; 1.14.NR 23 - Protegdo Contra Incéndios; 1.15.NR 24 - Condi¢des Sanitarias e de Conforto nos Locais de
Trabalho; 1.16.NR 26 - Sinalizacdo de Seguranca; 1.17.NR 28 - Fiscalizagdo e Penalidades; 1.18.NR 29 - Seguranga e
Saude no Trabalho Portuario; 1.19.NR 30 - Seguranca e Saude no Trabalho Aquaviario; 1.20.NR 33 - Seguranca e
Saude nos Trabalhos em Espagos Confinados; 1.21.NR 35 - Trabalho em Altura. 2.Higiene Ocupacional: técnicas e
métodos de avaliagdo quantitativa e qualitativa de ruido, calor e agentes quimicos; 2.1.Norma de Higiene Ocupacional
NHO-01 da FUNDACENTRO; 2.2.Norma de Higiene Ocupacional NHO-06 da FUNDACENTRO. 3.Saude e Seguranga
do trabalho; 3.1.Riscos fisicos, quimicos, biolégicos e mecanicos; 3.2.Incéndio e suas causas, classes de incéndio e
sistemas de prevengdo e combate a incéndios; 3.3.Doencas profissionais e doencas relacionadas com o trabalho;
3.4.Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP).

ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO

Conhecimentos Especificos: 1.Comunicacdo Administrativa: Redagdo simples no ambiente de trabalho, como
oficios, memorandos, e-mails, relatérios e mensagens comerciais. Organizacdo e controle de documentos: como
arquivar, classificar e guardar documentos fisicos e digitais. Planejamento e manutengdo de arquivos de uso diario.
Comunicagao no ambiente de trabalho: oral e escrita, tipos de atendimento (presencial, telefénico e digital), escuta
ativa e empatia. Nogbes de clima organizacional e ética profissional no servigo publico: respeito, relacées
interpessoais, responsabilidade social e prevengdo ao assédio. 2.Fundamentos da Administragao: Conceitos basicos
de administragdo, organizagdo e funcionamento das empresas. Objetivos das organizacdes. Conceitos basicos das
etapas da administragao: planejamento, organizagao, diregdo e controle. Conceitos basicos dos Tipos de planejamento:
estratégico (geral), tatico (setorial) e operacional (rotina). Ferramentas praticas: organogramas, fluxogramas,
cronogramas, matriz de responsabilidades, comparagao com outras organizagdes (benchmarking). 3.Conceitos basicos
de administragdo de recursos materiais, patrimoniais e logistica: Processos de compras e controle de estoques. Itens e
equipamentos patrimoniais: controle, registro e manutengéo. Conceitos basicos de Logistica aplicada: armazenamento,
transporte e entrega de materiais. Organizagdo do patrimdnio publico: registro, conservagdo, movimentagdo, baixa e
descarte (alienagdo). Conhecimentos sobre tombamento de bens. 4.Contas a pagar, contas a receber e cobranga.
Nogdes basicas de orgcamento publico: o que é orgamento, etapas do processo.A importancia da fiscalizagdo no
controle dos gastos publicos, incluindo a atuagéo do TCU (Tribunal de Contas da Unido) e da Controladoria Geral da
Unido (CGU). 5.Administragdo Publica: Definicdo e principios basicos da administracdo publica. Nog¢des basicas dos
modelos de gestdo utilizados: patrimonialista, burocratico e gerencial. Principios constitucionais da administragédo
publica: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e outros. No¢des basicas de controle publico:
interno (feito pela propria instituigdo), externo (por 6rgaos de controle) e social (pela populagéo). 6.Gestao de Pessoas:
Nogdes de lideranga, clima e cultura no trabalho. Nogdes basicas de Gestdo de Pessoas no servigo publico: fungdes do
setor de pessoal, direitos e deveres dos servidores, ética, pontualidade, assiduidade e comportamento adequado.
Atividades rotineiras do setor pessoal: controle de ponto, férias, afastamentos, folha de pagamento, cadastro funcional
e concessdo de beneficios legais (vale-transporte, auxilio-alimentagéo etc.). Nog¢des de legislagédo trabalhista: CLT,
contratos de trabalho, estagio, jovem aprendiz e vinculo estatutario.

NIiVEL SUPERIOR

CONHECIMENTOS COMUNS PARA OS CARGOS (EXCETO ADVOGADO)

Lingua Portuguesa: 1.Compreenséo e interpretacéo de texto. 2.Tipologia e géneros textuais. 3.Figuras de linguagem.
4.Significagdo de palavras e expressdes. 5.Relagdes de sinonimia e de antonimia. 6.0Ortografia. 7.Acentuacgao grafica.
8.Uso da crase. 9.Morfologia: classes de palavras varidaveis e invaridveis e seus empregos no texto. 10.Locucdes
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verbais (perifrases verbais). 11.Fun¢des do “que” e do “se”. 12.Formacéao de palavras. 13.Elementos de comunicagéo.
14.Sintaxe: relagbes sintatico-semanticas estabelecidas entre oragdes, periodos ou paragrafos (periodo simples e
periodo composto por coordenagéo e subordinagdo). 15.Concordéancia verbal e nominal. 16.Regéncia verbal e nominal.
17.Colocagao pronominal. 18.Emprego dos sinais de pontuagdo e sua fungdo no texto. 19.Elementos de coeséo.
20.Funcao textual dos vocabulos. 21.Variacao linguistica.

Raciocinio Légico: 1.Resolucdo de problemas envolvendo fragbes. 2.Conjuntos. 3.Porcentagens. 4.Sequéncias (com
numeros, com figuras, de palavras). 5.Equacdes de 1° grau. 6.Func¢des de 1° grau. 7.Razao. 8.Proporcao. 9.Regra de
trés simples. 10.Regra de trés composta. 11.Sistemas de equagdes. 12.Proposi¢des. 13.Conectivos. 14.Equivaléncia.
15.Implicacao légica. 16.Argumentos validos. 17.Quantificadores.

Nocoes de Informatica: 1.Conceitos basicos de Hardware: placa mae, memodrias, processadores (CPU) e Periféricos
de computadores. 2.Conhecimento e utilizagdo dos principais softwares ultilitarios (compactadores de arquivos, chat,
clientes de e-mails, reprodutores de video, visualizadores de imagem, antivirus). 3.Ambientes operacionais: utilizagao
basica dos sistemas operacionais Windows 10 e 11 (em portugués). 4.Utilizagcao de ferramentas de texto, planilha e
apresentagdo do pacote Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint) - versdo 365 (em portugués). 5.Utllizacdo de
ferramentas de texto, planilha e apresentagéo do pacote LibreOffice (Writer, Calc e Impress) - versdo 7 (em portugués).
6.Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet, busca e pesquisa na Web. 7.Navegadores de internet: Microsoft
Edge, Mozilla Firefox, Google Chrome. 8.Conceitos basicos de segurancga na Internet € malwares.

Nocodes de Etica: 1.Cddigo de Etica, Conduta e Integridade da CODERN.

Nogodes de Direito Administrativo: 1.Estado, governo e administragédo publica; 1.1.Conceitos. 2.Direito administrativo;
2.1.Conceito; 2.2.0bjeto; 2.3.Fontes. 3.Ato administrativo; 3.1.Conceito, requisitos, atributos, classificagdo e espécies;
3.2.Extingdo do ato administrativo e convalidacao; 3.3.Decadéncia administrativa; 4.Agentes publicos; 4.1.Disposi¢oes
constitucionais aplicaveis; 4.2.Conceito e espécies; 4.3.Cargo, emprego e fungéo publica; 4.4.Provimento e vacancia;
4.5 Efetividade, estabilidade e vitaliciedade; 4.6.Remuneragao, vencimento e subsidio; 4.7.Direitos e deveres;
4.8.Responsabilidade; 4.9.Processo administrativo disciplinar; 4.10.Concurso publico. 5.Poderes da administragao
publica; 5.1.Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia; 5.2.Uso e abuso do poder. 6.Regime
juridico-administrativo;  6.1.Conceito;  6.2.Principios expressos e implicitos da administragcdo publica.
7.Responsabilidade civil do Estado; 7.1.Evolugdo historica; 7.2.Responsabilidade por ato comissivo do Estado;
7.3.Responsabilidade por omissdo do Estado. 7.4.Requisitos para a demonstragdo da responsabilidade do Estado;
7.5.Causas excludentes e atenuantes da responsabilidade do Estado; 7.6.Reparagéo do dano; 7.7.Direito de regresso.
8.Servigos publicos; 8.1.Conceito; 8.2.Elementos constitutivos; 8.3.Formas de prestacdo e meios de execugdo;
8.4.Delegacao: concessao, permissdo e autorizacdo; 8.5.Classificagdo; 8.6.Principios; 8.7.Parceria publico-privada.
9.0rganizagdo  administrativa;  9.1.Centralizagdo, descentralizagdo, concentragdo e  desconcentragao;
9.2.Administracao direta e indireta; 9.3.Autarquias, fundacdes, empresas publicas e sociedades de economia mista;
9.4.Entidades paraestatais e terceiro setor: servicos sociais autbnomos, entidades de apoio, organizagdes sociais,
organizagbes da sociedade civil de interesse publico. 10 Controle da administragao publica; 10.1.Controle exercido pela
administragdo publica; 10.2.Controle judicial; 10.3.Controle legislativo. 11.Licitagbes e contratos administrativos: Lei n°
14.133/2021. 12.Improbidade Administrativa: Lei n°® 8.429/1992. 13.Lei de acesso a informagédo (Lei federal n°
12.527/2011). 14.Lei n° 13.303/2016. 15.Regulamento Interno de Licitacdes e Contratos da Codern - NR 1012.01.

CONHECIMENTOS COMUNS PARA O CARGO DE ADVOGADO

Lingua Portuguesa: 1.Compreensao e interpretagdo de texto. 2.Tipologia e géneros textuais. 3.Figuras de linguagem.
4.Significagdo de palavras e expressdes. 5.Relagdes de sinonimia e de antonimia. 6.Ortografia. 7.Acentuacgéo grafica.
8.Uso da crase. 9.Morfologia: classes de palavras variaveis e invariaveis e seus empregos no texto. 10.Locucdes
verbais (perifrases verbais). 11.Fung¢des do “que” e do “se”. 12.Formacéao de palavras. 13.Elementos de comunicagéo.
14.Sintaxe: relagbes sintatico-semanticas estabelecidas entre oragdes, periodos ou paragrafos (periodo simples e
periodo composto por coordenagéo e subordinagéo). 15.Concordancia verbal e nominal. 16.Regéncia verbal e nominal.
17.Colocagao pronominal. 18.Emprego dos sinais de pontuagdo e sua fungdo no texto. 19.Elementos de coeséo.
20.Funcéao textual dos vocabulos. 21.Variagdo linguistica. 22.Regulamento Interno de Licitacées e Contratos da Codern
-NR 1012.01.

Noc¢ées de Informatica: 1.Conceitos basicos de Hardware: placa mae, memarias, processadores (CPU) e Periféricos
de computadores. 2.Conhecimento e utilizagdo dos principais softwares utilitarios (compactadores de arquivos, chat,
clientes de e-mails, reprodutores de video, visualizadores de imagem, antivirus). 3.Ambientes operacionais: utilizagao
basica dos sistemas operacionais Windows 10 e 11 (em portugués). 4.Utilizacdo de ferramentas de texto, planilha e
apresentacdo do pacote Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint) - versdo 365 (em portugués). 5.Utllizacdo de
ferramentas de texto, planilha e apresentagéo do pacote LibreOffice (Writer, Calc e Impress) - verséo 7 (em portugués).
6.Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet, busca e pesquisa na Web. 7.Navegadores de internet: Microsoft
Edge, Mozilla Firefox, Google Chrome. 8.Conceitos basicos de seguranga na Internet e malwares.

Nocoes de Etica: 1.Codigo de Etica, Conduta e Integridade da CODERN.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADMINISTRADOR

Conhecimentos Especificos: 1.Introdugdo a Administracao; 1.1.Conceitos de administragdo, organizagao e empresa;
1.2.Papéis e competéncias do administrador; 1.2.0bjetivos organizacionais; 1.3.Processo administrativo: fungbes de
planejamento, organizagéo, direcao e controle; 1.4.Tipos de planejamento: estratégico, tatico e operacional; 1.5.Teorias
da Administragdo: principais escolas e abordagens: classica, cientifica, humanistica, comportamental, estruturalista,
contingencial e sistémica; 1.6.Ferramentas e técnicas administrativas: organograma, fluxograma, cronograma, analise
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SWOT, matriz de responsabilidades, benchmarking e analise de ambiente; analise de stakeholders. 2.Administragédo de
RH; 2.1.Fungdes de RH; 2.2.Estratégias de RH; 2.3.Lideranga e motivagdo; 2.4.Educagéo corporativa e cultura
organizacional; 2.5.Desenvolvimento gerencial; 2.6.Métodos de avaliagdo de desempenho; 2.7.Gerenciamento de
reconhecimento, remuneracdo e beneficios; 2.8.Relagdes trabalhistas e sindicalismo, Seguranga do trabalho;
2.9.Programas de qualidade de vida no trabalho; 2.10.Rotinas de Departamento de Pessoal: controle de ponto, jornada
de trabalho, férias, afastamentos, folha de pagamento, beneficios legais (vale-transporte, auxilio-alimentagao, entre
outros), cadastro funcional e procedimentos administrativos. 3.Estratégia Empresarial: Estruturas organizacionais;
Metas estratégicas e resultados pretendidos; Analise dos ambientes interno e externo; Ferramentas de Planejamento
estratégico empresarial (BSC, PDCA, Paretto, Diagrama de causa e efeito, etc). Geréncia de projetos. Analise de
Projetos; 3.1.Administragdo Mercadoldgica: Pesquisa de mercado; Segmentagdo de mercado; Estratégias de
marketing; Gestao de relacionamento com clientes (internos e externos); Administracdo de vendas; Sistema de
informagao gerencial. 4.Administracao Financeira: Juros simples e compostos: Capitalizagdo e descontos; Taxas de
juros: nominal, efetiva, equivalentes, real e aparente; Rendas uniformes e variaveis. Planos de amortizagdo de
empréstimos e financiamentos; Calculo financeiro: custo real efetivo de operagbes de financiamento, empréstimo e
investimento; Avaliagdo de alternativas de investimento. Taxas de retorno, taxa interna de retorno. Nogdes de
orcamento publico: conceito de orgamento; etapas do ciclo orgamentario (elaboragéo, aprovagéo, execugao e controle);
instrumentos de planejamento orgamentario: PPA, LDO e LOA. Execucdo orgamentaria e financeira: conceitos basicos
de empenho, liquidagdo e pagamento; restos a pagar; suprimento de fundos, e Demonstragbes Financeiras.
5.Administracado da Produgéo e Materiais: Gestdo de materiais e patriménio; Gestao de frota de veiculos; Planejamento
operacional e sistemas automatizados de gestao de recursos organizacionais; Nogdes de logistica. Gestao da cadeia
de suprimentos (Supply Chain Manegement); Avaliacdo de fornecedores. Gestao pela Qualidade total: principios e
ferramentas gerenciais 6.Administragdo Publica: Desafios e perspectivas da Administragdo Publica Contemporéanea.
Gestédo por competéncias na administracdo publica.Principios da administragdo publica. Modelos de gestao publica:
patrimonialista, burocratico e gerencial. Organizacdo administrativa do Estado: administraggo direta e indireta. Orgéos,
entidades, autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas e sociedades de economia mista. Gestao institucional
em universidades publicas: estrutura administrativa, fungdes de apoio técnico-administrativo, rotina de departamentos,
setores académicos e administrativos. Gestao por resultados no setor publico: conceito, indicadores, metas, avaliagao
de desempenho institucional e prestagao de contas. Transparéncia, controle e fiscalizagao: principios constitucionais da
administragéo publica (legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia). Nogdes de controle interno,
externo e social. 7.Auditoria: auditoria interna, natureza e campo de atuacdo da auditoria; auditoria governamental,
campo de atuacao, classificagdo, aplicagao, auditoria externa ou independente, normas CVM. 8.Controladoria no setor
publico: conceito, classificagdo, forma de atuacdo, objetivos; o controle no setor publico; controle interno e controle
externo: o exercicio do controle na gestdo publica: regulamentagdo legal; Controle interno, externo e integrado.
Objetivos do Sistema de Controle Interno. Os aspectos constitucionais atinentes ao Sistema de Controle Interno.
Prestacdo de contas, tomada de contas e tomada de contas especial. 9.Legislagéo trabalhista e previdenciaria sob o
regime da CLT; 9.1.Calculo de folha de pagamento, férias, rescisdes contratuais para empregados sob o regime da
CLT; 9.2.Encargos trabalhistas e previdenciarios para empregados sob o regime da CLT; 9.3.Contrato individual de
trabalho; 9.4.Sujeitos do contrato de trabalho; 9.5.Salario e remuneracao; 9.6.13° Salario; 9.7.Suspensao e interrupg¢ao
do contrato de trabalho; 9.8.ldentificacdo profissional; 9.9.Penalidades; 9.10.Periculosidade e insalubridade;
9.11.Dispensa sem e com justa causa; 9.12.Jornada de trabalho; 9.13.Aviso Prévio; 9.14.Fundo de Garantia por Tempo
de Servico - FGTS; 9.15.Estabilidade proviséria e garantia de emprego; 9.16.Reintegracdao e readmissdo de
empregado; 9.17.Trabalho extraordinario e trabalho noturno; 9.18.Repouso semanal remunerado; 9.19.Acidente do
trabalho; 9.20.Doenga profissional; 9.21.Licenga para Tratamento de Saude; 9.22.Beneficios: vale-transporte,
Programa de Alimentacdo do Trabalhador - PAT, auxilio creche, assisténcia a saude; 9.23.Beneficios previdenciarios.
10.Sistemas, informacdo e tecnologia: Governanga de TI: ITIL, COBIT. Sistemas de Informagdo Gerencial (SIG),
Business Intelligence (Bl), Big Data. Transformacgao digital e automagao de processos. 11.Gestéo de projetos e riscos
organizacionais Metodologias de projetos: tradicional, agil, hibrida (PMBOK, PRINCE2, Scrum, Kanban, Lean).
Gerenciamento de riscos e continuidade de negdécios (BCP). Monitoramento, indicadores, sustentabilidade e inovagao
em projetos. 12.Economia e sociedade Fundamentos de economia: microeconomia e macroeconomia. Economia do
setor publico: receitas e despesas. Economia solidaria, desenvolvimento local e impactos sociais da gestao
organizacional. 13. Licitacoes: Lei n® 13.303/2016

CONTADOR

Conhecimentos Especificos: Administragdo Orgcamentaria e Financeira: 1.0rcamento Publico: conceitos,
principios. 2.0rgcamento-programa. 3.Ciclo orcamentario: elaboracéo, aprovagao, execucao e avaliagdo. O orgamento
na Constituicdo de 1988. 4.Processo de planejamento do orgamento: Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias
e Lei Orgamentaria Anual. 5.Despesa Orgamentaria: Classificagao Institucional, Classificagdo Funcional, Classificacédo
por Estrutura Programatica, Classificagdo por Natureza. 6.Despesas de Exercicios Anteriores. 7.Suprimento de
Fundos. 8.Receita Orgamentaria: Classificagdo por Natureza, Origens e Espécies de Receita Orgamentaria.
9.Recursos Arrecadados em Exercicios Anteriores. 10.Créditos Orgamentarios Iniciais e Adicionais. 11.Estagios da
Receita Orgamentaria e da Despesa Orgcamentaria. 12.Restos a Pagar. 13.Divida Ativa. 14.Lei Complementar no
101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). 15.Licitagdes: Lei no 13.303, de 30 de junho de 2016 - Dispde sobre o
estatuto juridico da empresa publica, da sociedade de economia mista e de suas subsidiarias, no d&mbito da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. 16.Prestacdo de Contas no Sistema de Informagdes Contabeis e Fiscais
do Setor Publico Brasileiro - Siconfi. 17.Manual de Demonstrativos Fiscais (MDF) - 142 Edicdo. 18.Lei Federal n°
8.429/1992 e suas atualizagdes (Lei de Improbidade Administrativa). 19.Constituicdo Federal de 1988: Titulo VI - Da
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Tributagdo e do Orgamento - Capitulo Il - Das Finangas Publicas: artigos 163 a 169. Contabilidade Geral: 1.Teoria da
Contabilidade; 1.1.Conceito; 1.2.0bjetivo; 1.3.0bjeto; 1.4.Técnicas da contabilidade; 1.5.CPC 00 (R2) - Estrutura
Conceitual para Relatério Financeiro. 2.Patrimbnio; 2.1.Componentes patrimoniais (ativo, passivo e patriménio liquido);
2.2.Contas, Conceitos, definigdes, fungdes, classificacbes e estrutura; 2.3.Aspectos qualitativos e quantitativos;
2.4.Critérios de avaliacdo, mensuracdo, reconhecimento e contabilizacdo; 2.5.Provisbes, passivos contingentes e
ativos contingentes. 3.Fatos contabeis e respectivas variagdes patrimoniais. 4.Contas patrimoniais e de resultado;
4.1.Apuracao de resultados; 4.2.Plano de contas; 4.3.Folha de Pagamento e Beneficios a Empregados. 5.Fungdes e
estrutura das contas e Classificagdo das contas. 6.Regime de competéncia e regime de caixa. 7.Escrituragao Contabil.
Balancete de Verificagdo. 8.0Operagdes com Mercadorias; 8.1.Tributos Incidentes sobre Compras e Vendas (ICMS, IPI,
CBS e IBS). 9.Estoques. 10.Depreciacao; 10.1.Amortizacéo; 10.2.Exaustdo; 10.3.Redugédo ao valor recuperavel de
ativos. 11.Ativos intangiveis. 12.Investimentos; 12.1.Propriedades para Investimento; 12.2.Investimentos Avaliados
pelo Custo ou MEP; 12.3.Instrumentos Financeiros. 13.Ativo Nao Circulante Mantido Para Venda e Operagéo
Descontinuada. 14.Debéntures e Titulos de Divida. 15.Tributos sobre Lucro (IRPJ, CSLL, Lucro Real, Presumido e
Arbitrado). 16.Ganhos ou perdas de capital; 16.1.Redugdo ao Valor Recuperavel de Ativos; 16.2.Agio pago por
expectativa de rentabilidade futura (Goodwill); 16.3.Alienacdo e baixa de itens do ativo; 16.4.Ajuste a valor presente;
16.5.Mensuragéo do valor justo. 17.Analise econémico-financeira; 17.1.Indicadores de liquidez; 17.2.Indicadores de
rentabilidade; 17.3.Indicadores de lucratividade; 17.4.Analise vertical e horizontal; 17.5.Indicadores de Endividamento;
17.6.Indicadores de estrutura de capitais. 18.Avaliagcdo e contabilizagdo de itens patrimoniais e de resultado de
investimentos societarios de acordo com a lei 6.404/76 e suas atualizagcbes e com as Normas Brasileiras de
Contabilidade. 19.Elaboragédo de demonstragdes contabeis: de acordo a legislagdo societaria e pelos pronunciamentos
contabeis do Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC); 19.1.Balanco patrimonial; 19.2.Demonstracdo do
resultado do exercicio; 19.3.Demonstracdo do Resultado abrangente; 19.4.Demonstracdo das Mutagdes do Patrimdnio
Liquido; 19.5.Demonstracéo do fluxo de caixa; 19.6.Demonstragéo do valor adicionado. 19.7.Notas Explicativas as
demonstragbes contabeis. 20.Normas Brasileiras de Contabilidade (NBC 's) emitidas pelo Conselho Federal de
Contabilidade (CFC). Lei n. 6.404, de 15 de dezembro de 1976 e suas atualizagdes. Manual de Contabilidade Aplicada
ao Setor Publico (MCASP) 112 edigdo. 21.Comité de Pronunciamentos Contabeis: Todos os Pronunciamentos
Contabeis Vigentes. Portaria Interministerial n® 140/2006. Contabilidade Regulatéria: 1.Sistema de Contabilidade
Regulatéria Aplicavel ao Setor Portudrio (SICRASP), da ANTAQ. 2.Manual de Contas do Setor Portuario.
3.Padronizagdo das Demonstragdes Contabeis das Administracbes Portuarias e dos Arrendatarios de areas e
instalagbes portuarias no ambito dos portos organizados. Auditoria e Pericia Contabil: 1.Normas Brasileiras de
Contabilidade: Estrutura Conceitual para Trabalhos de Asseguragédo; NBC TA 200 (R1); NBC TA 230 (R1); NBC TA
300 (R1); NBC TA 320 (R1); NBC TA 500 (R1); NBC TA 530; NBC TA 700; NBC TA 705. 2.NBC TI - de Auditoria
Interna: NBC TI 01. 3.Pericia Contabil: conceito, objetivos e espécies. Pericias: Financeiras, Pericia Trabalhista,
Prestacdo de Contas, Fiscais, Avaliagdo de Empresas e de Recuperagéo Judicial, Extrajudicial e Faléncia. 4.NBC TP
01 (R2). Matematica financeira: 1.Juros simples e compostos. 2.Capitalizacdo e desconto simples e composto.
3.Taxas de juros: nominal, efetiva, equivalente, real e aparente. 4.Rendas uniformes e variaveis. 5.Sistemas de
amortizagdo de empréstimos e financiamentos. 6.Calculo financeiro: custo real de operagdes de financiamento,
empréstimo e investimentos. Contabilidade Tributaria: 1.Sistema Tributario Nacional. 2.Tributos Conceitos e
Espécies de Tributos. 3.0brigacao Tributaria Principal e Acessoéria. 4.Fato Gerador da Obrigacao Tributaria. 5.Tributos
Diretos e Indiretos. 6.Escrituracdo Fiscal e Contabilizagdes dos Tributos. 7.Provisdo de Créditos de Liquidagao
Duvidosa. 8.Critérios para Calculo e Contabilizagao dos Encargos Sociais. 9.Imposto de Renda das Pessoas Juridicas.
10.Contribuicdo Social Sobre o Lucro Liquido das P. Juridicas. 11.LALUR. JSCP - Juros sobre Capital Préprio.
12.Planejamento Tributario. 13.Lei n° 116/2003 - Dispde sobre o Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza.
14.ISS: Conceito, Base de Calculo, Contribuinte de Fato e Responsavel, Aliquotas maxima e minima. Formas de
Tributacdo das P. Juridicas: Lucro Real, e Arbitrario. 15.Retengdes na Fonte (das contribuigdes previdenciarias e do
IRPJ, CSLL, COFINS e PIS). 16.Ativos e Passivos Fiscais Diferidos. 17.Constituicdo Federal de 1988: Titulo VI - Da
Tributagdo e do Orgamento - Capitulo | - Do Sistema Tributario Nacional: artigos 145 a 162. 18.Lei n° 5.172/1966
(Cddigo Tributario Nacional). 19.Lei Complementar n° 214/2025: artigos 1 a 57. Gestao e Fiscalizagdao de Contratos
Publicos.

ECONOMISTA

Conhecimentos Especificos: 1.Introducdo ao estudo dos problemas econémicos; 1.1.Escassez e os problemas
econdmicos fundamentais; 1.2.Custo de Oportunidade e a curva de possibilidade de producio; 1.3.Sistemas
Econdmicos; 2.Microeconomia; 2.1.0Oferta, demanda e equilibrio de mercado; 2.2.Elasticidades e aplicacoes;
2.3.Comportamento do consumidor; 2.4.Teoria da Firma (Producédo e Custos); 2.5.Estruturas de mercado: concorréncia
perfeita, monopdlio, oligopdlio e concorréncia monopolista; 2.6.Concentragéo Industrial: conceito e medidas; 2.7.Falhas
de mercado e o papel do governo. 3.Macroeconomia; 3.1.Agregados macroecondmicos: renda/produto e despesa;
consumo, investimento e poupanca; multiplicadores de gastos; 3.2.Determinagao do emprego e da renda de equilibrio;
3.3.Modelos classico e keynesiano (IS-LM); 3.4.Sistema de Contas Nacionais; 3.5.0 lado monetario: moeda, taxa de
juros, sistema financeiro e inflagéo; 3.6.0 setor externo da economia: Comércio exterior, balango de pagamentos e
taxas de cambio; 3.7.Economia do Setor Publico: Fungbes do Setor Publico. Orgamento publico: ciclo orgamentario,
planejamento orgcamentario, receitas e despesas publicas, e suas classificagdes. Sistema Tributario Brasileiro. Déficit e
divida publica. Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar n. 101/2000. Finangas publicas no Brasil;
3.8.Politicas macroecondmicas: monetaria, fiscal, cambial, comercial e de rendas - e seus conceitos, objetivos e
instrumentos e impactos; 3.9.Crescimento e desenvolvimento econdmico. 4.Matematica Financeira; 4.1.Juros simples e
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compostos; 4.1.Capitalizacdo e desconto simples e compostos, capitalizagdo e desconto simples e composto;
4.2.Taxas de juros: taxa nominal, efetiva, equivalente, real e aparente Desconto. Equivaléncia de capitais; 4.3.Planos
de amortizagdo de empréstimos e financiamentos; 4.4.Séries de Pagamentos. 4.5.Rendas uniformes e variaveis.
4.6.Sistemas de amortizacdo de empréstimos e financiamentos. 4.7.Calculo financeiro: custo real de operacdes de
financiamento, empréstimo e investimentos” e “Licitagcdes: Lei no 13.303, de 30 de junho de 2016 - Dispde sobre o
estatuto juridico da empresa publica, da sociedade de economia mista e de suas subsidiarias, no &mbito da Unido, dos
Estado. 5.Andlise de projetos de investimentos; 5.1.Estudos de viabilidade econdémico-financeira; 5.2.Métodos de
avaliagao de projetos: Valor Presente Liquido, Tempo de retorno do projeto, Taxa Interna de Retorno; 5.3.Taxa minima
de atratividade. Ponto de Equilibrio; 5.4.Riscos e Incerteza; 6.Métodos quantitativos em Economia; 6.1.Probabilidade e
estatistica; 6.2.Variaveis aleatérias e suas distribuigdes; 6.3.Estatistica descritiva; 6.4.Analise de regressoes; 6.5.Testes
de hipotese; 6.6.Numeros indices e suas aplicacoes.

ADVOGADO

Conhecimentos Especificos: Direito Administrativo: 1.Introducdo ao direito administrativo. Origem, natureza juridica
e objeto do direito administrativo. Os diferentes critérios adotados para a conceituagéo do direito administrativo. Fontes
do direito administrativo. Sistemas administrativos: sistema inglés, sistema francés e sistema adotado no Brasil.
Reflexos da LINDB sobre o Direito Administrativo. 2.Administragado Publica. Administracdo Publica em sentido amplo e
em sentido estrito. Administracdo Publica em sentido objetivo e em sentido subjetivo. Principios expressos e implicitos
da Administragdo Publica. 3.Regime juridico-administrativo. Conceito. Supremacia do interesse publico sobre o privado
e indisponibilidade dos interesses publicos. 4.Organizagdo administrativa. Centralizagdo, descentralizagao,
concentracdo e desconcentracdo. Administracdo direta. Orgdos publicos. Administragdo indireta. Autarquias e
fundagbes. Empresas publicas e sociedades de economia mista. Consércios publicos. Agéncias executivas e
reguladoras. 5.Atos administrativos. Conceito. Fatos da administragcao, atos da administragdo e atos administrativos.
Requisitos ou elementos. Atributos. Fases de constituicao do ato administrativo. Classificagdo. Atos administrativos em
espécie. O siléncio no direito administrativo. Extingdo dos atos administrativos. Convalidagdo. Vinculagao e
discricionariedade. Atos administrativos nulos, anulaveis e inexistentes. Decadéncia administrativa. 6.Processo
administrativo. Lei Federal no 9.784/1999. 7.Poderes e deveres da Administragdo Publica. Poder regulamentar. Poder
hierarquico. Poder disciplinar. Poder de policia. Dever de agir. Dever de eficiéncia. Dever de probidade. Dever de
prestacdo de contas. Uso e abuso do poder. 8.Servigos publicos. Conceito e principios. Formas de prestagao do
servico publico. Classificagdo. Delegagdo contratual de servigos. Concessdo, permissdo e autorizagdo. Parceria
Publico-Privada. Direitos dos usuarios dos servicos publicos. 9.Intervencdo do Estado na propriedade. Conceito.
Fundamento. Modalidades. Desapropriagdo. Limitagdo administrativa. Serviddo administrativa. Tombamento.
Requisicdo administrativa. Ocupacédo temporaria. 10.Licitagcbes e Contratos Administrativos. Lei no 13.303, de 30 de
junho de 2016 - Dispde sobre o estatuto juridico da empresa publica, da sociedade de economia mista e de suas
subsidiarias, no ambito da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. Sistema de registro de precos.
11.Controle da administragdo publica. Conceito. Classificagdo das formas de controle. Controle exercido pela
administragdo publica. Controle legislativo. Controle judicial. Controle da Administragdo Publica pelo Tribunal de
Contas. 12.Improbidade administrativa. 13.Agentes publicos. Conceito e classificagdo. Cargo publico, emprego publico
e fungdo publica. Requisitos de ingresso no servigo publico. Estabilidade. Direitos e deveres. Provimento e vacéancia.
Acumulacdo de cargos. Remuneracdo, vantagens, férias, licengas e afastamentos. Regime disciplinar. Processo
administrativo disciplinar. Aposentadoria. Disposi¢cées constitucionais aplicaveis. 14.Bens publicos. Conceito.
Competéncia para legislar. Classificagdo. Caracteristicas. Espécies. Afetacdo e desafetagdo. Aquisicéo e alienagéao.
Uso dos bens publicos por particular. 15.Responsabilidade civil do Estado. Fundamento. Evolugéo historica. Teorias
aplicaveis. Responsabilidade civil do Estado no direito brasileiro. Requisitos para a demonstragao da responsabilidade
do Estado. Causas excludentes e atenuantes da responsabilidade do Estado. Reparagéo do dano. Direito de regresso.
Responsabilidade do agente publico. Responsabilidade primaria e subsidiaria. Prescrigdo. Responsabilidade do Estado
por atos legislativos. Responsabilidade do Estado por atos judiciais. Responsabilidade das pessoas juridicas por atos
praticados contra o Poder Publico. 16.Entidades do terceiro setor. Servigos Sociais Autbnomos. Entidades de Apoio.
Organizagbes Sociais. Organizagbes da Sociedade Civil de Interesse Publico. Organizagbes da sociedade civil.
17.Acesso a informacdo. 18.Liberdade econdmica e Desburocratizagao. 19.Solugdo alternativa de conflitos com o
poder publico. 20.Sumulas, jurisprudéncia dos Tribunais Superiores e legislacdo relacionada com os temas. Direito
Constitucional: 1.Constitucionalismo. Conceito. Trajetéria histérica do constitucionalismo. Constitucionalismo liberal e
social. O Constitucionalismo brasileiro. O Constitucionalismo francés, britdnico e norte-americano. Positivismo.
Pds-positivismo. Neoconstitucionalismo. 2.Direito Constitucional: conceito, natureza, objeto e espécies. Fontes. As
relagdes do Direito Constitucional com os demais ramos do Direito e com disciplinas de carater nao juridico.
3.Constituigdo: conceito, objeto, conteudo, elementos e classificagdo. Teoria da constituicdo. O papel da constituigéo.
Constitucionalizagdo simbdlica. Concepgdes sobre a constituicao. Historico das constituigbes brasileiras. A constituigao
brasileira de 1988. 4.Teoria do ordenamento juridico. Teoria da norma juridica. Teoria da norma constitucional. A norma
constitucional: conceito, natureza, espécies e distingdes. Classificagdo das normas constitucionais. Eficacia e
aplicabilidade das normas constitucionais. Os principios constitucionais. Conflito de normas. Normas constitucionais no
tempo. 5.Hermenéutica constitucional. Métodos de interpretacéo. Principios de interpretacio constitucional. Mutagao e
reforma. Regras e principios. Defeasibility. Postulados normativos. Os limites da interpretagdo constitucional. A
integragdo da constituicdo. Criagdo judicial do direito. 6.A ordem constitucional vigente. A estrutura da constituicdo.
Preambulo. Ato das Disposigdes Constitucionais Transitérias. 7.Poder Constituinte: conceito, natureza, espécies e
caracteristicas. O Poder Constituinte e sua evolugao histérica. Poder constituinte e direito adquirido. Nova Constituicdo
e ordem juridica anterior. Recepcdo. Inconstitucionalidade superveniente. Repristinacdo. Desconstitucionalizacdo.
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8.Controle de constitucionalidade: conceito e pressupostos. A supremacia da constituicdo. Bloco de
constitucionalidade. Natureza da norma inconstitucional. Os antecedentes histéricos e a evolugdo do controle de
constitucionalidade. O controle de constitucionalidade no direito comparado e no sistema brasileiro. Anulabilidade ou
nulidade da norma inconstitucional. Formas de inconstitucionalidade e de controle de constitucionalidade. Espécies de
inconstitucionalidade. “Estado de coisas inconstitucional”. Momento de controle de constitucionalidade. Controle difuso
e concentrado de constitucionalidade. Técnicas de decisdo. Agdo direta de inconstitucionalidade. Agédo direta de
inconstitucionalidade por omissdo. Representacéo Interventiva. Acado declaratéria de constitucionalidade. Arguicao de
descumprimento de preceito fundamental. Controle de constitucionalidade no ambito estadual. 9.Principios
fundamentais do Estado brasileiro. 10.0rganizacdo do Estado. Teoria geral do Estado Federal. A histéria do
federalismo. Tipologias do federalismo. O federalismo brasileiro. Forma de governo, sistema de governo e forma de
Estado. Competéncias e sua classificagcdo. Reparticdo de competéncias. Unido. Estados federados. Municipios. Distrito
Federal. Territérios Federais. Intervengédo. Administragdo Publica: disposi¢des gerais. Servidores Publicos. Militares dos
Estados, do Distrito Federal e dos Territérios. 11.Fungdes do Estado e separagcdo de poderes. Teoria geral da
separacdo dos poderes. Poder Legislativo Federal, Estadual e Municipal. Estrutura, organizagdo e atribui¢des.
Deputado Federais, Senadores, Deputados Estaduais e Vereadores. Comissdes Parlamentares de Inquérito. Processo
e procedimentos legislativos. Espécies normativas. Emenda a Constituicdo. Clausulas pétreas. Das leis. Orgamento.
Funcéo fiscalizatéria do Poder Legislativo e Tribunal de Contas. Ministério Publico junto ao Tribunal de Contas.
Fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria. 12.Poder Executivo. Sistemas de governo. O Poder Executivo na
Constituicdo Federal de 1988. Atribui¢cdes, substituicdo, sucessao e responsabilidade do Presidente da Republica.
Ministros de Estado. Conselho da Republica. Conselho de Defesa Nacional. Governadores. Prefeitos. Secretarios de
Estado e municipais. Decretos e regulamentos. 13.Poder Judiciario. Disposi¢cdes gerais na Constituicdo. Principios.
Garantias do Poder Judiciario. Tribunais Superiores. Conselho Nacional de Justica. Poder Judiciario da Unido e Poder
Judiciario estadual. Regime constitucional dos precatérios. Sumula vinculante. Reclamagao constitucional. 14.Fungbes
essenciais a Justica. Ministério Publico: histérico, disposi¢cdes constitucionais, organizagéo, principios e garantias.
Conselho Nacional do Ministério Publico. Advocacia Publica. Advocacia e Defensoria Publica. 15.Defesa do Estado e
das instituicbes democraticas. Estado de excecdo. Sistema constitucional das crises. Estado de defesa. Estado de
sitio. Forgas Armadas. Seguranga publica. 16.Direitos e garantias fundamentais. Evolugédo dos direitos fundamentais.
Teoria dos direitos fundamentais. Deveres fundamentais. Direitos individuais e coletivos. Direitos individuais em
espécie. Garantias individuais. A¢des e remédios constitucionais. Direitos sociais. Direitos sociais em espécie. Direitos
de Nacionalidade. Direitos politicos. Partidos politicos. 17.0rdem econémica e financeira. Conceito de ordem.
Principios gerais da atividade econbmica. Intervengcdo no dominio econémico. Formas de intervengdo. Limites da
intervencdo. Repressao do abuso do poder econdmico. Politica urbana. Politica agricola. Politica Fundiaria. Reforma
agraria. Regime das jazidas. Sistema financeiro nacional. 18.Tributagdo e Orgamento. Sistema Tributario Nacional.
Principios gerais. Limitagbes ao poder de tributar. Impostos da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios.
Reparticdo de receitas tributarias. Finangas Publicas. Normas gerais. Orgamento. 19.0rdem social. Objetivos.
Seguridade social. Educagéo, cultura e desporto. Ciéncia, tecnologia e inovagdo. Comunicagéo social. Meio ambiente.
Familia, crianca, adolescente, jovem e idoso. indios. 20.A Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e
suas emendas. Direito Tributario: 1.Sistema Tributario Nacional na Constituicdo Federal de 1988. Principios gerais do
direito tributario. Limita¢des constitucionais ao poder de tributar. Reparticdo das receitas tributarias. 2.Tributo. Conceito.
Natureza juridica. Classifica¢cdes. Espécies. Imposto. Taxa. Contribuicdo de melhoria. Empréstimo compulsério.
Contribui¢cdes. 3.Competéncia tributaria. Classificagao. Exercicio da competéncia tributaria. Capacidade tributaria ativa.
Imunidade tributaria. Distingdo entre imunidade, isencdo e ndo incidéncia. Imunidades em espécie. Competéncia para
legislar sobre Direito Tributario. 4.Fontes do direito tributario. Constituicdo Federal. Leis complementares. Leis
ordinarias e atos equivalentes. Tratados e convencgdes internacionais. Atos do poder executivo federal com forca de lei
material. Atos exclusivos do poder legislativo. Convénios. Decretos regulamentares. Normas complementares.
5.Vigéncia, aplicacédo, interpretagdo e integragdo da legislagao tributaria. 6.0Obrigagao tributaria. Definigdo e natureza
juridica. Obrigagcado principal e acessoéria. Fato gerador. Sujeito ativo. Sujeito passivo. Solidariedade. Capacidade
tributaria. Domicilio tributario. Responsabilidade tributaria. Responsabilidade dos sucessores. Responsabilidade de
terceiros. Responsabilidade por infragdes. 7.Crédito tributario. Constituicao de crédito tributario. Lancamento.
Modalidades de langamento. Suspensdo do crédito tributario. Extingdo do crédito tributario. Exclusdo de crédito
tributario. Garantias e privilégios do crédito tributario. 8.Administragéo tributéria. Fiscalizagdo. Divida ativa. Certiddes
negativas. 9.Impostos da Unido. 10.Impostos dos Estados e do Distrito Federal. 11.Impostos dos Municipios.
12.Processo administrativo tributario. Principios. Acepc¢des e espécies. Determinacdo e exigéncia do crédito tributario.
Representacao fiscal para fins penais. 13.Processo judicial tributario. Acdo de execucéo fiscal. Lei n° 6.830/1980.
14.Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte. 15.llicito tributario. llicito administrativo
tributario. llicito penal tributario. Crimes contra a ordem tributaria. Lei n° 8.137/1990. 16.Lei Complementar no 116/2003.
17.Sumulas, jurisprudéncia dos Tribunais Superiores e legislagdo relacionada com os temas. 18.Cddigo Tributario
Nacional. Direito Previdenciario: 1.Seguridade social. Conceito, origem e evolugao legislativa no Brasil, organizagéo e
principios. Disposi¢des constitucionais aplicaveis. 2.Custeio da seguridade social. Receitas, contribuicdes sociais,
salario de contribuicdo. 3.Regime geral de previdéncia social. 4.Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988. 5.Lei no 8.212 de 24 de julho de 1991 (Dispde sobre a organizacdo da Seguridade Social, institui Plano de
Custeio, e da outras providéncias). Direito Portuario: 1.Lei no 9.719, de 27 de novembro de 1998 (Dispde sobre
normas e condicdes gerais de protecéo ao trabalho portuério, institui multas pela inobservancia de seus preceitos, e da
outras providéncias). 2.Lei no 4.860, de 26 de novembro de 1965 (Dispbe sobre o regime de trabalho nos portos
organizados, e da outras providéncias). 3.Regimento Interno de Licitacdes e Contratos da Codern, Lei 12.815 (Lei dos
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portos Decreto 8033/13 e resolugdo 127/2025 ANTAQ. Direito Civil: 1.Parte geral — das pessoas fisicas ou naturais.
Inicio e extingdo. Personalidade juridica. Capacidade civil. Emancipagao. Dos direitos da personalidade. Das pessoas
juridicas. Do domicilio. Dos bens. Fatos e atos juridicos. Teoria geral dos negdcios juridicos. Prescricdo e decadéncia.
Dos atos ilicitos. Do abuso do direito. Do direito das obriga¢des. Das modalidades das obrigagées. Da transmisséo das
obrigacGes. Da extingdo das obriga¢ées. Do inadimplemento das obrigacdes. Dos contratos. Teoria geral dos contratos.
Nocao de contrato. Elementos dos contratos. Principios contratuais. Interpretacdo dos contratos. Da formagao dos
contratos. Da responsabilidade civil. Pressupostos. Conduta. Nexo causal. Dano. Dano material. Dano moral: espécies.
Responsabilidade subjetiva. Responsabilidade objetiva. Clausula geral de responsabilidade civil objetiva.
Responsabilidade civil extracontratual, précontratual e contratual. Responsabilidade civil decorrente do abuso do
direito. Da obrigagcdo de indenizar. Do direito das coisas. Da posse. Posse e detengdo. Classificagdo da posse.
Composse. Aquisi¢do, sucessao e perda da posse. Efeitos da posse. Autodefesa da posse. Agdes possessorias. Da
propriedade. Aquisi¢do e perda da propriedade. Cadigo Civil de 2002. Direito Processual Civil: 1.Normas processuais
civis. Direito de Acdo: teorias, condigbes, elementos. Processo: conceito, relagao juridico processual, principios
processuais. Jurisdicdo e Competéncia. 2.Sujeitos do processo: partes, procuradores, juiz, auxiliares da Justica,
ministério publico, advocacia publica e defensoria publica. 3.Litisconsércio. 4.Intervengdo de Terceiros. 5.Negdcio
juridico processual. 6.Atos processuais: forma, tempo, lugar e prazos. 7.Comunicagdo dos atos processuais. 8.Atos
processuais: nulidades, distribuicdo, registro. 9.Tutela proviséria. 10.Formacéo, suspensdo e extingdo do processo.
11.Peticdo inicial. Valor da causa. Improcedéncia liminar do pedido. Audiéncia de mediacdo e conciliagao.
12.Respostas do Réu. Revelia. 13.Providéncias preliminares. Julgamento conforme o estado do processo. Audiéncia
de instrugdo e julgamento. 14.Provas. 15.Sentencga. Liquidacdo de sentenca. Coisa julgada. 16.Cumprimento de
sentenga. 17.Consignacao em pagamento. A¢ao de exigir contas. 18.A¢des possessorias. 19.Embargos de Terceiro.
Oposicdo. 20.A¢do Monitéria. 21.Procedimentos de jurisdigdo voluntaria: disposi¢cdes gerais, notificagao, interpelagao.
22.Processo de Execugdo: principios, disposicbes gerais, sujeitos processuais, competéncia, titulo executivo,
exigibilidade da obrigacdo, responsabilidade patrimonial. 23.Processos de execugdo em espécie. 24.0rdem dos
Processos e Processos de Competéncia Originaria dos Tribunais. 25.Recursos: fundamento, conceito, principios,
classificagéo, efeitos, juizo de admissibilidade e de mérito. 26.Recursos em espécie: Apelagdo, Agravo de Instrumento,
Agravo Interno, Embargos de Declaragdo. 27.Recurso Ordinario Constitucional. Recurso Especial (REsp). Recurso
Extraordinario (RE). Agravo em RE e REsp. Embargos de Divergéncia. 28.Lei no 8.038/1990 (Processos Originarios no
STJ e no STF). Lei no 8.437/1992 (Medidas Cautelares contra atos do Poder Publico). Lei no 9.099/1995 (Juizados
Especiais Civeis). Lei no 9.494/1997 (Tutela Antecipada contra a Fazenda Publica). Lei no 9.507/1997 (Direito de
acesso a informacdes e rito do Habeas Data). Lei no 10.259/2001 (Juizados Especiais Civeis Federais). Lei no
11.417/2006 (Sumula Vinculante). Lei no 11.419/2006 (Informatizacdo do Processo Judicial). Lei no 12.016/2009
(Mandado de Seguranca). 29.Codigo de Processo Civil e suas alteragdes. Direito do Trabalho: 1.Relagéo de Trabalho:
Natureza Juridica - Teoria. 2.Contrato de trabalho e relagado de trabalho. 3.Caracterizacdo da Relagado de Emprego:
importancia do assunto. 4.Critérios para a caracterizagdo. 5.Sujeitos da relagcdo de Emprego. 6.0 empregado:
Definigdo. 7.Trabalhadores auténomos, avulsos, eventuais e temporarios. 8.Trabalhadores intelectuais e altos
empregados (Cargos). 9.Sujeitos da Relagdo de Emprego. 10.0 empregador: Conceito. 11.Empresa, estabelecimento:
Conceito. 12.Solidariedade de empresas. 13.Sucessdo de empresa e sucessao de empregadores. 14.Contrato de
Trabalho: Definicdo, Denominagdo, Caracteres, Morfologia. 15.0 Contrato de Trabalho e os Contratos Afins.
16.Interesse da distingdo. 17.Diferenca entre contrato de trabalho e locagao de servigos, empreitada, representagao
comercial, mandato, sociedade e parceria. 18.Espécies de Contrato de Trabalho: contrato por tempo determinado e por
tempo indeterminado. Renovagédo - consequéncias. 19.Contrato de trabalho individual. 20.Efeitos de Contrato de
Trabalho: Obrigagdes principais e conexas do empregado e do empregador. 21.A prestacao de trabalho: Pessoalidade.
22.Poder hierarquico do empregador - diretivo, disciplinar e regulamentar. 23.Remuneragdo: Conceito. 24.Distingao
entre remuneragdo e salario. 25.Caracteres do salario. 26.Salario e indenizagdo: adicionais. 27.0 principio da
igualdade de salario. 28.Formas de Remuneragéo: Classificagdo. 29.Prote¢cdo ao Salario: Contra o empregador.
30.Contra os Credores do empregado. 31.Duragcdo do Trabalho. 32.Jornada de trabalho: duragdo e horario.
33.Trabalho extraordinario. 34.Trabalho noturno. 35.Trabalho em regime de revezamento. 36.Repousos: intrajornadas e
interjornadas. 37.Repouso semanal e em feriados. 38.Férias: natureza juridica. 39.Periodo aquisitivo e concessivo:
duracdo. 40.Remuneracao simples, dobrada e abono de férias. 41.Alteragcdo do Contrato de Trabalho. 42.Alteracao
unilateral e bilateral. 43.Novagdo objetiva no contrato de trabalho: Promogdo, e rebaixamento e remocéo.
44.Suspensdo do Contrato de Trabalho. 45.Causas determinantes: espécies e Efeitos. 46.Suspensio para inquérito e
suspensao disciplinar. 47.Terminagdo do Contrato de Trabalho: modos e causas. 48.Extingdo do Contrato por prazo
indeterminado e determinado. 49.Homologagao dos pedidos de demisséo e dos recibos de quitagao. 50.Aviso Prévio:
Conceito, natureza juridica e espécies. 51.Prazos e efeitos. 52.Indenizagao devida nos diversos casos de ruptura do
contrato de trabalho. 53.Estabilidade e garantia no emprego: Conceito, hipoteses e requisitos. 54.Despedida de
empregado estavel. 55.Falta grave: Conceito. Readmissao e reintegragdo. 56.Renuncia a estabilidade: homologacao.
57.Despedida Obstativa. 58.Fundo de Garantia por Tempo de Servigo: conceito e natureza juridica das contribui¢oes.
59.Hipoteses de saque. 60.Acordo e Convencéo Coletiva de Trabalho: Conceito e natureza juridica. 61.Contetdos e
efeitos: Extensdo, forma e duragio. Sindicato: natureza juridica. 62.Atribuicbes e prerrogativas. 63.0rganizacao
sindical brasileira. 64.Sindicalizagdo. 65.Autonomia sindical. 66.Unidade e pluralidade sindical. 67.Previdéncia Social.
68.Beneficios previdenciarios e seus efeitos sobre o contrato de trabalho: auxilio-doenga, previdenciario e acidentario.
69.Aposentadoria (por idade, por tempo de contribuigédo, por invalidez e especial). 70.Salario-maternidade. 71.Salario
familia. 72.Decreto Lei no 5.452, de 1o de maio de 1943 (Aprova a Consolidagcdo das Leis do Trabalho).
73.Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Direito Processual do Trabalho: 1.Justica do Trabalho:
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organizagao, estrutura, competéncia e jurisdigdo. 2.0s juizes de Direito. 3.Tribunais Regionais do Trabalho e Tribunal
Superior do Trabalho. 4.Composicao, funcionamento, jurisdigdo e competéncia. 5.0 Ministério Publico do Trabalho:
conceito e atribuicées. Corregedoria. 6.Reclamagdo Correicional e pedido de providéncias. 7.Procedimentos nos
Dissidios Individuais. 8.Reclamagado: Inquérito, Revelia, Contestacdo, Reconvengdo, Partes e Procuradores.
9.Substituicdo processual na Justica do Trabalho. 10.Audiéncia. 11.Conciliagao: Instrugdo e Julgamento. 12.Provas no
Processo do Trabalho: Interrogatério e depoimento pessoal - confissdo e consequéncias. 13.Documentos -
oportunidade de juntada, incidente de falsidade. 14.Prova técnica: sistematica de realizagdo das pericias.
15.Testemunhas: compromissos, impedimentos e consequéncias, Justica Gratuita. 16.Execucdo: conceito e incidentes
na fase executdria. 17.Sentenga de Liquidagdo e Impugnacédo. 18.Embargos de devedor e impugnacado de credor.
19.Procedimento nos dissidios Coletivos: Instauragdo de Instancia, Conciliagdo e Julgamento. 20.Extensdo das
decisbes e revisdo. 21.Acdo de cumprimento. 22.Sentenga: sentencga individual, sentenga coletiva. 23.Recursos no
Processo do Trabalho: Disposigbes gerais - efeitos suspensivo, devolutivo e regressivo. 24.Recursos no processo de
cognicao. 25.Recursos no processo de execugdo. 26.Decreto Lei no 5.452, de 10 de maio de 1943 (Aprova a
Consolidacao das Leis do Trabalho). 27.Constituicido da Republica Federativa do Brasil de 1988.
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COMPANHIA DOCAS DO RIO GRANDE DO NORTE

@ J) PORTO DE, , ,
MACEIO CODERN/ADMINISTRAGAO DO PORTO DE MACEIO instituto
EDITAL DE ABERTURA N° 01/2025 aOCp
DO CONQURSO PUBLICO DE
ASSISTENTE T!ECNICO ADMINISTRATIVO
E ANALISTA TECNICO ADMINISTRATIVO
ANEXO Ill - DO CRONOGRAMA PREVISTO
EVENTO DATA
PUBLICAGAO DO EDITAL DE ABERTURA 31/07/2025
Periodo de impugnagéo do Edital de Abertura 31/07 a 05/08/2025
Data para liberagéo das respostas dos pedidos de impugnacao aos candidatos 12/08/2025

DA SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

Inicio do Periodo para solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscricdo e envio da documentagéo
referente a isengdo da Taxa de Inscrigéo.

09h de 31/07/2025

Término do Periodo para solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo e envio da documentagao
referente a isencao da Taxa de Inscricdo.

Até as 17h de 04/08/2025

Divulgacao do deferimento das solicitagdes de isengdo da taxa de inscrigéo

06/08/2025

Inicio do Periodo para recurso contra o indeferimento da solicitagdo de isengdo da taxa de
Inscrigao.

00h de 07/08/2025

Término do Periodo para recurso contra o indeferimento da solicitagdo de isengdo da taxa de
Inscrigao.

Até 23h59min de 08/08/2025

Divulgagao do deferimento da solicitagao de isengéo da taxa de inscrigdo pos-Recurso

13/08/2025

DA SOLICITACAO DE INSCRICAO

Inicio do Periodo para solicitagdo de inscricdo, pagamento da taxa de inscricdo e postagem de
laudo médico

09h de 31/07/2025

Término do Periodo para solicitagdo de inscrigdo

Até as 23h59min 20/08/2025

Término do Periodo para pagamento da taxa de inscrigdo, postagem de laudo médico e
desisténcia de opgao para concorrer as vagas de PcD, PN, Pl e PQ

20/08/2025
Observado o horario de
compensacao bancaria

Divulgacao do deferimento das inscrigbes

25/08/2025

Inicio do Periodo para recurso contra o indeferimento da inscrigao

Das 00h de 26/08/2025

Término do Periodo para recurso contra o indeferimento da inscrigéo

Até as 23h59min de

27/08/2025

Divulgacao do deferimento da inscrigdo pds-recurso 02/09/2025
DA PROVA OBJETIVA E DISCURSIVA

Divulgagao do edital de horario e local da prova (com a lista de locais) 02/09/2025

Divulgagao do Cartdo de Informagéo no acesso restrito do candidato 22/09/2025

APLICAGAO DAS PROVAS OBJETIVA E DISCURSIVA 28/09/2025

Divulgacdo do Gabarito Preliminar e do(s) Caderno(s) de questdes — Prova Objetiva 28/09/2025

Inicio do Periodo para recurso contra o Gabarito Preliminar — Prova Objetiva

Das 00h de 29/09/2025

Término do Periodo para recurso contra o Gabarito Preliminar — Prova Objetiva

Até as 23h59min de
30/09/2025

Divulgacdo do edital de Pareceres dos Recursos Deferidos contra o Gabarito Preliminar, do
Gabarito pés-recursos, das folhas de respostas da Prova Objetiva e do Resultado da Prova
Objetiva - Preliminar

15/10/2025

Inicio do Periodo para recurso contra o resultado da Prova Objetiva — Preliminar

Das 00h de 16/10/2025

Término do Periodo para recurso contra o resultado da Prova Objetiva — Preliminar

Até as 23h59min de
17/10/2025

Divulgacdo do resultado da Prova Objetiva - pds-recursos e do Gabarito Definitivo (resultado e
classificagao apenas sera divulgado apds a concluséo de todas as fases)

23/10/2025

* As datas e etapas posteriores serdo divulgadas oportunamente no site oficial, podendo sofrer alteragées, atualizagdes ou ajustes

que serao tempestivamente comunicados aos candidatos.

** Os horarios referentes a disponibilizagdo de links, publicagdo de editais e comunicados no site do Instituto AOCP serao

considerados no hordrio de Brasilia/DF.
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