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ERRATA N °001 - EDITAL N.°002/2025

A JVL Concursos vem fazer a seguinte alteracdo ao edital do Processo Seletivo:

1-DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Teste Seletivo é para a carga horaria de 40h para os cargos de Agente Comunitario de Salde e Agente de Endemais.

5-DAS VAGAS, DA CARGA HORARIA, DOS REQUISITOS, DO VENCIMENTO E DAS ATRIBUICOES

cOD CARGO VAGAS (*) C/H SALARIO PRE-REQUISITOS

Ensino Médio completo. Ter

concluido com

aproveitamento curso de

ACS qualificacdo basica para

(Agente formacéo de ACS com carga

01 Comunitario 01 40h 3.036,00 minima de 40h + experiencia
de Saude) (SERRINHA) comprovada no

cargo/funcdo e residir na
area da comunidade em que
atuar, desde a data de
publicagdo do edital do
processo seletivo.

Ensino Médio completo. Ter
concluido com
aproveitamento curso de
qualificacdo bésica para

02 ACS 01 40h 3.036,00 formacéo de ACS com carga
(Agente (VILANOVAE minima de 40h + experiencia
Comunitario NOVO comprovada no
de Saude) HORIZONTE) cargo/funcdo e residir na

area da comunidade em que
atuar, desde a data de
publicagdo do edital do
processo seletivo.

Ensino Médio completo. Ter
concluido com
aproveitamento curso de
qualificacdo bésica para

01 formacéo de ACS com carga

ACS (SERRA 40h 3.036,00 minima de 40h + experiencia

(Agente VERMELHA E comprovada no

03 Comunitario ASSENTAMENTO) cargo/funcdo e residir na
de Salde) area da comunidade em que

atuar, desde a data de
publicagdo do edital do
processo seletivo.

Ensino Médio completo. Ter
concluido com
aproveitamento curso de
qualificacdo bésica para
formacéo de ACS com carga

ACS 01 minima de 40h + experiencia
04 (Agente (BELA VISTA) 40h 3.036,00 comprovada no
Comunitario cargo/funcdo e residir na
de Salde) area da comunidade em que

atuar, desde a data de
publicagdo do edital do
processo seletivo.




ESTADO DO PIAUI
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 002/2025
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRO GONCALVES
JVL CONCURSOS

CONCURSO0S
JVL CONCURSOS

05

ACS
(Agente
Comunitario
de Saude)

01
(SAPE,
FLORESTAE 40h 3.036,00
VOLTA)

Ensino Médio completo. Ter
concluido com
aproveitamento curso de
qualificacdo béasica para
formacéo de ACS com carga
minima de 40h + experiencia
comprovada no
cargo/funcdo e residir na
area da comunidade em que
atuar, desde a data de
publicagdo do edital do
processo seletivo.

06

ACS
(Agente
Comunitario
de Saude)

01

(AGUA BRANCA, 40h 3.036,00
PARIS, BOA

VISTA, ARABIA)

Ensino Médio completo. Ter
concluido com
aproveitamento curso de
gualificacdo basica para
formacéo de ACS com carga
minima de 40h + experiencia
comprovada no
cargo/funcdo e residir na
area da comunidade em que
atuar, desde a data de
publicagdo do edital do
processo seletivo.

07

ACS
(Agente
Comunitario
de Saude)

01 40h 3.036,00
(RIOZINHO -
ATOLEIRO)

Ensino Médio completo. Ter
concluido com
aproveitamento curso de
qualificacdo béasica para
formacdo de ACS +
experiencia comprovada no
cargo/funcdo e residir no
local da vaga.

08

ACS
(Agente
Comunitério
de Saude)

01
(GALIOTA, 40h 3.036,00
CALDERAO)

Ensino Médio completo. Ter
concluido com
aproveitamento curso de
qualificacdo bésica para
formacéo de ACS com carga
minima de 40h + experiencia
comprovada no
cargo/funcdo e residir na
area da comunidade em que
atuar, desde a data de
publicagdo do edital do
processo seletivo.

09

ACS
(Agente
Comunitario
de Saude)

01 40h
(CENTRO) 3.036,00

Ensino Médio completo. Ter
concluido com
aproveitamento curso de
qualificacdo bésica para
formacéo de ACS com carga
minima de 40h + experiencia
comprovada no
cargo/funcdo e residir na
area da comunidade em que
atuar, desde a data de
publicagdo do edital do
processo seletivo.

10

ACE
(Agente
comunitario
de
Endemias)

04 40h 3.036,00

Ensino médio completo +
curso de formacgao na area+
experiéncia comprovada no
cargo + residir na area que
ird atuar.
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10- DAS CONDIGOES PARA CONTRATAGCAO TEMPORARIA

C) estar em gozo dos direitos politicos;

k) comprovar no cargo de Agente Comunitario de Saude: ter concluido com aproveitamento curso de qualificacdo basica para formacéo
de ACS com carga minima de 40h + experiencia comprovada no cargo/funcéo e residir na area da comunidade em que atuar, desde a data
de publicacdo do edital do processo seletivo e para o cargo de Agente de Endemias comprovar o ensino médio completo, curso de
formagcdo na area e experiéncia comprovada no cargo e area a residir.

Todas as alteracdes sdo incoporadas ao edital.

Teresina— Pl , 23 de maio de 2025.

Comissdo Organizadora

JVL Concursos
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO N.2002/2025

O Prefeito Municipal de Ribeiro Gongalves - PI, Estado do Piaui, torna publico para o conhecimento dos interessados, para a
selecdo de Agentes Comunitarios de Saude e Agente de endemias, no ambito da Administracdo Publica Municipal, e no que couber a
legislacéo pertinente, tendo em vista a Lei Municipal n® 344/2001, obedecidas as disposicGes legais aplicaveis as espécies, o qual se regera
de acordo com as instrucdes abaixo:

1-DAS DISPOSICOES PREL IMINARES

1.1 O Processo Seletivo sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais posteriores retificacdes e complementac6es, comunicados,
avisos e notas oficiais no endereco eletrénico do Teste Seletivo www.jviconcursos.com.br, para a organizagao e execucao do certame. Sua
execucdo cabera a L.N.L.C de Carvalho, CNPJ: 44. 394.877/0001-80, doravante denominada JVL Concursos, para a organizacdo e
execucdo do certame. Em todos os demais itens e subitens deste Edital o nome da institui¢do contratada passa a ser substituido por: JVL
Concursos.

1.2 A JVL Concursos esta localizada na Rua Anisio Pires, 1089, Nova Brasilia, CEP: 64.004-550, Teresina— Pl, telefone: (86) 98181-1865.
1.3 Em todos os demais itens e subitens deste Edital prestardo informacdes e esclarecimentos ao candidato através do seguinte e-mail do
Teste Seletivo exclusivo para contato do candidato:_seletivoribeirog2025@gmail.com.

1.4. Ainscricdo do candidato implicara o conhecimento e a técita aceitagdo das normas e condic¢des estabelecidas neste edital, e nos demais
avisos, comunicados, erratas e editais complementares que vierem a ser publicados para a realizagdo deste Processo Seletivo, em relacdo
aos quais nao podera alegar desconhecimento.

1.5 O Teste Seletivo é para a carga horaria de 40h para os cargos de Agente Comunitario de Saide Agente de Endemais.O Teste seletivo
é classificatorio e sera constituido de Prova Objetiva.

2-DOS PROCEDIMENTOS DE INSCRICAO E ISENCAO DE TAXA
2.1 DO PAGAMENTO DO BOLETO

2.1.1 Alinscricdo do candidato implicara no recolhimento da taxa de inscri¢do e na sua aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas neste
edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.1.2 Periodo de inscricdo: 22 a 30 de maio de 2025

2.1.3 Valor da taxa de inscrigdo: R$60,00 ( Sessenta Reais )

2.1.4 As inscrigdes serdo efetuadas exclusivamente via internet, no enderego eletrénico www.jviconcursos.com.br e devera o candidato
adotar os seguintes procedimentos:

2.1.5 Fazer a leitura do Edital, para conhecer e estar ciente das exigéncias e regras nele estabelecidas;

a) Preencher integral e corretamente a ficha de inscri¢cdo com seus dados pessoais e cargo para o qual ird concorrer .

b) Gerar o boleto e efetuar o pagamento para o cargo que deseja concorrer.

2.2 DA ISENCAO DE TAXA

2.2.1 N&o haverd isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscri¢cdo, EXCETO no caso previsto na Lei Estadual N° 5.268 de 10/12/2002
(Doadores de sangue e medula dssea)

2.2.2 Periodo de pedido de isengdo de taxa: 22 e 23 de maio de 2025. O candidato devera fazer a inscrigdo no site e solicitar a isengdo de
taxa. Enviar, via Upload, os documentos abaixo, através do email: seletivoribeirog2025@gmail.com

2.2.3 Documentacéo necessaria para envio:

a) Copia Simples da Identidade;

b) Documento comprobatdrio, padronizado, de suacondicdo de doador regular de sangue, expedido por Banco de Sangue publico ou privado
(autorizado pelo poder publico) em que faz a doacdo, constando, pelo menos, 03 (trés) doagbes, no periodo de 12 meses anteriores a data
da publicacgdo deste Edital;

c) Para o doador de medula 6ssea: documento valido comprobat6rio de que é doador de medula 6ssea datado de, no minimo, 3 meses antes
da data de inscrigdo no processo seletivo.

2.2.4 Caso o candidato ndo envie toda a documentacdo exigida e descrita acima, ou envie documentacao irregular ou incompleta, e a
solicitacdo de isencdo seja indeferida (verificar o Resultado Final do Pedido de Isengdo em data prevista no Cronograma — anexo 1), o
candidato deverd retornar a area de inscricdo no processo seletivo, fazer o procedimento na Rede bancéria, até o Gltimo dia de inscrigdo
para efetivar sua inscri¢do no certame. Somente desta maneira o candidato podera continuar a participar do processo seletivo.
2.2.5Todos os documentos listados nos subitens 2.2.3 deste Edital, devem ser digitalizados e salvos, preferencialmente, em um Unico
arquivo, na extensao “PDF”. O tamanho maximo da totalidade dos documentos a serem enviados ¢ de 4MB.

2.2.6 A solicitacdo de isencdo realizada e o resultado do pedido, ficard adstrita e vinculada apenas a este Edital.

2.2.7 O simples preenchimento dos dados necessarios ou apresentacdo dos comprovantes exigidos para a solicitacdo de isencdo, ou de ja
ter obtido o beneficio em outros certames ndo garantem, por si sds, o deferimento da solicitacdo, o que esta sujeito & analise, com base na
legislacdo em vigor, ao cumprimento dos requisitos exigidos para o deferimento, podendo este valer-se de consulta aos drgdos gestores
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aos quais o candidato declara estar vinculado, para verificar a veracidade das informagdes prestadas por ele.

2.3-DO RESULTADO DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES/ISENCOES

2.3.1 Na data prevista no Cronograma de Execucdo, Anexo | deste Edital, serd divulgado o Resultado Preliminar das solicitaces das
inscricBes e isencdes, ao passo que o candidato devera consultar o respectivo edital, bem como a relacdo de candidatos deferidos para
confirmar a sua situacdo. O candidato com a solicitagdo de isencdo concedida tera a inscrigdo automaticamente efetivada. O candidato que
tiver sua solicitacdo indeferida poderé interpor recurso, conforme previsto neste Edital.

2.3.2 Apds a divulgacdo do Resultado da andlise dos recursos eventualmente interpostos: os candidatos, cujo recurso de isengdo for
procedente, terdo a inscrigdo automaticamente efetivada; os candidatos, cujo recurso for improcedente, ndo terdo o deferimento da sua
solicitacdo, de forma que, para permanecerem participando do certame, deverdo providenciar o pagamento da inscricdo nos termos
estipulados no neste Edital.

2.3.3 Nédo cabera qualquer devolucédo do valor pago a titulo de taxa de inscricdo ao candidato que teve deferida solicitacdo de isencéo e
eventualmente também efetuou o pagamento da taxa de inscri¢do, de forma que orienta- se aos interessados que sO efetuem a transferéncia
ou depésito de inscricao ap0s a divulgacdo do Resultado Preliminar das solicitagdes de isencdo da taxa de inscricdo, caso ndo desejem
interpor recurso, ou para aqueles que desejarem interpor recurso, somente ap0s a divulgacao do Resultado Final das solicitacdes de isencéo.
2.3.4 A JVL Concursos ndo se responsabilizara por solicitagGes de inscrigdes nao recebidas, por problemas de ordem técnica dos
computadores, falha de comunicagdo, congestionamento de linhas, bem como por qualquer outro problema técnico que impossibilite a
inscricdo. O candidato assumira a responsabilidade pelos dados fornecidos no ato da inscricdo sob pena da lei.

2.3.5 Néo é de responsabilidade da JVL concursos dados incorretos no processo de inscricdo, sendo de inteira responsabilidade do candidato
e do responsavel pelo envio das informacdes. Ndo havera possibilidade de inscricdo para dois cargos, sendo que sera considerado valido
a Ultima inscricéo feita pelo candidato.

2.3.6 Ndo serdo aceitas inscri¢ces por meio diverso do previsto neste Edital, intempestivas,condicionais, fora dos padrdes.

2.3.7 Na data prevista no Cronograma de Execucéo, Anexo | deste Edital, sera divulgada a Homologacao das Inscric@es, com a respectiva
relagdo de candidatos. O candidato devera consultar o Edital, bem como a relagéo de candidatos com inscri¢des homologadas para confirmar
sua inscricdo. Caso a inscricdo ndo tenha sido homologada, o candidato poderd interpor recurso, utilizando formulario e pedir a
homologac&o da inscrigdo anexando comprovante de pagamento. Se mantida a ndo homologacéo, apds o julgamento do recurso, o candidato
sera eliminado do certame, ndo assistindo direito de realizar a(s) prova(s), resguardo o caso do candidato que apresentar o respectivo
comprovante de pagamento.

3-DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA —PCD

3.1 De acordo com a Constituicdo Federal de 1988, art. 37, inciso VIII, as pessoas com deficiéncia, assim compreendidas aquelas que se
enguadram nas categorias discriminadas no Decreto Federal n® 3.298/99, art. 4°, tém assegurado direito de inscri¢do neste certame, sendo-
Ihes reservado o percentual de 5% (cinco por cento) do total das vagas a serem ofertadas.

3.2 Para fins de contratacdo, a deficiéncia de quem é portador devera, obrigatoriamente, ser compativel com as atribui¢des funcionais,
comprovando por meio de atestado médico conforme modelo anexo a este edital, uma vez que,em hipotese alguma as atribuicfes serdo
modificadas para se adaptar as condicGes especiais do PCD, ndo sendo, todavia, obstaculo ao exercicio das atribuicfes a utilizagéo de
material tecnoldgico ou equipamentos especificos de uso habitual do candidato ou a necessidade de adaptacdo do ambiente de trabalho.
3.3 Nos termos da legislacdo vigente, distdrbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples, do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres ndo serdo considerados como deficiéncia.

3.4 Caso a aplicacdo do percentual de que trata esse item 1 resulte em nimero fracionado, este deverd ser elevado para o primeiro nimero
inteiro subsequente, observando-se, contudo, o limite maximo de vagas reservadas em lei.

3.5 O percentual previsto, nos termos acima, sera observado ao longo da execucéo do certame, bem como durante todo o periodo de
validade deste certame, inclusive quanto as vagas legais que vierem a existir.

3.6 A pessoa com deficiéncia que ndo declarar essa condi¢do por ocasido da inscricdo concorrera Unica e exclusivamente a(s) vaga(s) da
ampla concorréncia e ndo poderd invocar esta condigdo futuramente em seu favor.

3.7 O candidato inscrito na condi¢éo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial, conforme estipulado no item 5
deste Edital. Ressalvadas as disposi¢des especiais contidas neste Edital, com o amparo do Decreto Federal n° 9.508/18, particularmente
o art. 2°, os candidatos com deficiéncia participardo do certame em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que tange as
provas aplicadas, ao conteido, & avaliagdo, aos critérios de aprovacédo, ao dia, horério e local de aplicagdo e & nota minima exigida para
todos os demais candidatos.

3.8 Consideram-se condi¢Bes de igualdade aquelas que permitam a avaliacdo do candidato com deficiéncia, respeitando-se as
peculiaridades da deficiéncia de que possui.

3.9 Durante o periodo estabelecido no Cronograma de Execugdo, Anexo | deste Edital, especificamente, o candidato interessado devera,
ao efetuar a sua inscri¢do, selecionar a opgéo “PCD - Pessoa com Deficiéncia” e enviar até o ultimo dia de inscricdo para o e-mail:
seletivoribeirog2025@gmail.com, documentagdo digitalizada através deUpload:

a) Copiasimples do comprovante de inscri¢cdo, com a opgéo de situacdo de Deficiéncia requerida;

b) Laudo médico original ou cdpia (modelo de atestado anexo ao edital) expedido no prazo méximo de 6 (seis) meses da data
do inicio das inscricdes, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagdo Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Saude — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, e;
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¢) Documento de Identidade;

3.10 Todos os documentos listados no item 3.9 deste Edital devem ser digitalizados e salvos, preferencialmente, em um Unico arquivo,
na extensdo “PDF”. O tamanho maximo da totalidade dos documentos a serem enviados é de 4MB.

3.11 A solicitagdo de reserva de vagas para PCD realizada e o seu resultado ficardo adstritos e vinculados somente a este Edital.

3.12 O resultado das solicitagdes de inscricdo como Pessoa com Deficiéncia - PCD sera divulgado em caréater preliminar quando da
homologacédo das inscri¢des. O candidato cujo pedido for indeferido podera interpor recurso no periodo determinado por Edital.

3.13 Cumpre salientar que, com base no Decreto Federal n°9.508/18, art.7°, a analise realizada no momento da inscricdo, atém - se ao
cumprimento dos requisitos formais previstos neste Edital, de forma que o ndo cumprimento dos requisitos estabelecidos neste capitulo,
quaisquer que sejam, implica o indeferimento da inscricdo como Pessoa com Deficiéncia - PcD, mesmo que o candidato tenha marcado
tal opcdo no formuléario de inscrigdo.

3.14 Os candidatos com inscri¢do preliminarmente homologada como pessoa com deficiéncia ndo possuem direito automatico a vaga.
Para tanto, o candidato devera obter parecer favoravel quanto a deficiéncia, e, quando da contratagdo, comprovar que esta € compativel
com as atribuicdes funcionais.

4-DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1 Durante o periodo estabelecido no Cronograma de Execucdo, Anexo | deste Edital, especificamente, o candidato que necessitar de
condices especiais para a realizagdo da prova além de se inscrever, devera selecionar essa opgao no formulério eletrdnico de inscrigdo,
indicando ali os recursos especiais necessarios, € enviar por e-mail (seletivoribeirog2025@gmail.com), a seguinte documentacédo
digitalizada:

| — Para pessoas com deficiéncia — PCD ou que apresentem necessidades especiais transitorias:

a)Laudo médico (copia simples e legivel), emitido no prazo maximo de 6 (seis) meses da data do inicio das inscri¢Ges, caso nao contiver
expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel, que justifique o atendimento especial solicitado;

I1- No caso de tempo adicional, também cdpia simples e legivel de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando
a necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal n® 7.853/89 e alteracGes. Prezando pela isonomia de tratamento entre 0s
candidatos, por padrdo, sera concedida 1 (uma) hora adicional a candidatos nessa situacao.

4.2 Todos os documentos listados no subitem 4.1 deste Edital devem ser digitalizados e salvos, preferencialmente, em um Unico arquivo,
na extensdo “PDF”. O tamanho maximo da totalidade dos documentos a serem enviados é de 4MB.

4.3 E responsabilidade Unica e exclusiva do candidato certificar-se de que a documentagio esta corretamente anexada, sem erros, antes de
envia-la.

4.4 A solicitacdo realizada e seu resultado ficam adstritos e vinculados a este Edital. O candidato deve atender a todos 0s requisitos exigidos
por este Edital.

4.5 Casos de alterac@es psicoldgicas ou fisiologicas (periodos menstruais, contusées, luxagdes etc.) que impossibilitem o(a) candidato(a)
de submeter-se aos testes, ou neles prosseguir, ou que Ihe diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de
tratamento diferenciado ou novas provas.

4.6 Salvo nos casos de forga maior, desde que devidamente comprovados, a apresentacao do laudo e/ou parecer (exceto para amamentacéo)
dentro do periodo referido no subitem deste Edital é condi¢&o indispensavel para fins de deferimento da solicitagéo.

4.7 Os pedidos de atendimento especial para realizacdo da prova serdo examinados juntamente com o laudo e/ou parecer para

verificagcdo das possibilidades operacionais de atendimento (exceto para amamentacdo). A solicitacdo de atendimento especial estara
sujeita a analise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido, podendo, ainda, a Comissdo do Teste Seletivo solicitar ao candidato
outras informag@es e/ou documentagdo complementar.

4.8 Considerando-se a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante as provas, bem como a isonomia de
tratamento entre os candidatos, aqueles que fizerem uso de marca-passo, pinos cirlrgicos ou outros instrumentos metalicos, utilizarem
prétese auditiva, ou, ainda, os candidatos com problema de hipoglicemia ououtros problemas de salde que necessitarem ingerir alimento
de qualquer natureza durante a prova, deverao apresentar laudo médico, bem como comparecer ao local de provas munidos dos respectivos
laudos que comprovem tais necessidades, e, ainda, informar previamente ao fiscal de sala, sob pena de serem excluidos sumariamente do
certame, ou, ainda, de ndo poder utilizar a prétese ou ingerir o respectivo mantimento durante a realiza¢do da(s) prova(s).

4.9 A candidata que tiver necessidade de amamentar devera apresentar, no dia da prova, a certiddo de nascimento da crianga e levar um(a)
acompanhante, que ficard em sala reservada com a crianca e sera responsavel pela sua guarda. A crianga ndo podera permanecer
desacompanhada de responsavel, de forma que, a candidata que ndo levar acompanhante maior de idade n&o podera permanecer com a
crianca no local de realizacdo das provas.

4.10 Para garantir a aplicagdo dos termos e condigdes deste Edital, a candidata, durante o periodo de amamentacéo, ser4 acompanhada
por Fiscal, sem a presenga do responsavel pela guarda da crianca. Cumpre salientar que ndo havera compensacdo do tempo de
amamentacgao em favor da candidata.

4.11 Seréa divulgada, quando da homologagdo das inscri¢des, a relagdo de candidatos que tiveram deferido e/ou indeferido o pedido
de atendimento especial para a realizag&o das provas. Os candidatos poderdo interpor recurso contra este resultado no periodo
determinado por Edital.
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5-DAS VAGAS, DA CARGA HORARIA, DOS REQUISITOS, DO VENCIMENTO E DAS ATRIBUICOES

cOD

CARGO

VAGAS (*)

C/H

SALARIO

PRE-REQUISITOS

01

ACS
(Agente
Comunitario
de Saude)

01
(SERRINHA)

40h

3.036,00

Ensino Médio completo. Ter
concluido com
aproveitamento curso de
qualificacdo basica para
formacdo de ACS com carga
minima de 40h + experiencia
comprovado no
cargo/funcdo e residir na
area da comunidade em que
atuar, desde a data de
publicacdo do edital do
processo seletivo.

02

ACS
(Agente
Comunitario
de Saude)

01
(VILANOVAE
NOVO
HORIZONTE)

40h

3.036,00

Ensino Médio completo. Ter
concluido com
aproveitamento curso de
qualificacdo basica para
formacdo de ACS com carga
minima de 40h + experiencia
comprovado no
cargo/funcdo e residir na
area da comunidade em que
atuar, desde a data de
publicacdo do edital do
processo seletivo.

03

ACS
(Agente
Comunitario
de Saude)

01
(SERRA
VERMELHA E
ASSENTAMENTO)

40h

3.036,00

Ensino Médio completo. Ter
concluido com
aproveitamento curso de
qualificacdo basica para
formacdo de ACS com carga
minima de 40h + experiencia
comprovado no
cargo/funcdo e residir na
area da comunidade em que
atuar, desde a data de
publicacdo do edital do
processo seletivo.

04

ACS
(Agente
Comunitério
de Saude)

01
(BELA VISTA)

40h

3.036,00

Ensino Médio completo. Ter
concluido com
aproveitamento curso de
qualificacdo basica para
formacéao de ACS com carga
minima de 40h + experiencia
comprovado no
cargo/funcdo e residir na
area da comunidade em que
atuar, desde a data de
publicacdo do edital do
processo seletivo.

05

ACS
(Agente
Comunitario
de Saude)

01
(SAPE,
FLORESTA E
VOLTA)

40h

3.036,00

Ensino Médio completo. Ter
concluido com
aproveitamento curso de
qualificacdo bésica para
formacao de ACS com carga
minima de 40h + experiencia
comprovado no
cargo/funcdo e residir na
area da comunidade em que
atuar, desde a data de
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publicacdo do edital do
processo seletivo.

06

ACS
(Agente
Comunitario
de Saude)

01
(AGUA BRANCA,
PARIS, BOA
VISTA, ARABIA)

40h

3.036,00

Ensino Médio completo. Ter
concluido com
aproveitamento curso de
qualificagdo basica para
formacdo de ACS com carga
minima de 40h + experiencia
comprovado no
cargo/funcdo e residir na
area da comunidade em que
atuar, desde a data de
publicagdo do edital do
processo seletivo.

07

ACS
(Agente
Comunitario
de Saude)

01
(RIOZINHO -
ATOLEIRO)

40h

3.036,00

Ensino Médio completo. Ter
concluido com
aproveitamento curso de
qualificacdo basica para
formacdo de ACS +
experiencia comprovado no
cargo/funcdo e residir no
local da vaga.

08

ACS
(Agente
Comunitario
de Salde)

01
(GALIOTA,
CALDERAO)

40h

3.036,00

Ensino Médio completo. Ter
concluido com
aproveitamento curso de
qualificacdo bésica para
formacao de ACS com carga
minima de 40h + experiencia
comprovado no
cargo/funcdo e residir na
area da comunidade em que
atuar, desde a data de
publicacdo do edital do
processo seletivo.

09

ACS
(Agente
Comunitario
de Saude)

01
(CENTRO)

40h

3.036,00

Ensino Médio completo. Ter
concluido com
aproveitamento curso de
qualificacdo basica para
formacao de ACS com carga
minima de 40h + experiencia
comprovado no
cargo/funcdo e residir na
area da comunidade em que
atuar, desde a data de
publicacdo do edital do
processo seletivo.

10

ACE
(Agente
comunitério
de
Endemias)

04

40h

3.036,00

Ensino meédio completo +
residir na &rea que ird atuar.

(*) Assegurada a vaga destinada ao PCD nos termos da legislacéo federal e do Decreto Lei n°3.298/1999 na classificacao.

ATRIBUICAO DO CARGO:

Agente Comunitario de Saude: Cabe ao agente comunitario de satide (ACS); no &mbito do programa de agentes comunitarios de saude,

desenvolver atividades de prevencao de doencas e promocao da salde, por meio de a¢des educativas individuais e coletivas nos domicilios
e na comunidade, sob supervisdo competente; utilizar instrumentos para diagnostico demogréfico e sociocultural da comunidade de sua
atuacdo; executar atividade? de educacdo para a sadde individual e coletiva; realizar registro para controle das a¢des de sadde, nascimento,
Obitos, doencgas e outros agravos a salde; estimular a participa¢do da comunidade nas politicas publicas como estratégia de conquista de
qualidade de vida; realizar visitas domiciliares periodicas para monitoramento de situacdes de risco a familia; participar ou promover
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acBes que fortalegam os elos entre o setor salde e outras politicas piblicas que promovem a qualidade de vida; desenvolver outras
atividades pertinentes a funcdo do agente comunitério de salde determinada pelo superior participar, conforme a politica interna da
instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao; participar de programa de treinamento,
quando convocado; executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; executar
outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

Agente de Endemias: Exercicio de atividades de vigilancia, prevencdo e controle de doencas e promogao da salide, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor de cada ente federado. estimular a participagdo da comunidade nas
politicas publicas como estratégia de conquista de qualidade de vida; realizar visitas domiciliares periédicas para monitoramento de
situacBes de risco a familia; participar ou promover acGes que fortalecam os elos entre o setor salde e outras politicas publicas que
promovem a qualidade de vida; desenvolver outras atividades pertinentes a funcdo de agente de combate as endemias determinadas pelo
superior; executar atividades de vigilancia, prevencdo e controle de doencas endémicas e infectocontagiosas e promocao da salde,
mediante acGes de vigilancia de endemias e seus vetores; utilizar substancias quimicas, abrangendo atividades de execucdo de programas
de salde, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do sus e sob a supervisdo do gestor municipal de salde; participar, conforme
a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; participar de programa
de treinamento, quando convocado; executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

6-DA PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS

6.1 Serdo aplicadas nesta etapa, a Prova Objetiva de Conhecimentos (Gerais e Especificos) para todos os candidatos.

6.1.1 A Prova Objetiva de Conhecimentos sera constituida por 30 (trinta) quest0es objetivas com 4 alternativas, compativeis com o nivel
de escolaridade, com a formacao académica exigida e com as atribuicdes da fungdo a ser exercida.

6.1.2 Asprovas Objetivas para o cargo contemplado neste Seletivo obedecerdo a seguinte estrutura, conforme o quadro a seguir, deste Edital:

QUADRO 1- ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA

CATEGORIA DISCIPLINA N°DE PES PONTOS
FUNCIONAL QUESTOES o
AGENTE LINGUA PORTUGUESA 10 10 10
COMUNITARIO DE INFORMATICA 10 10 10
SAUDE
AGENTE DE CONHECIMENTOS 10 20 20
ENDEMIAS ESPECIFICOS DA DISCIPLINA .

TOTAL DE PONTOS 40 40

6.1.3A prova terd a duracdo de 03 (trés ) horas e esté prevista para o dia 08 de junho de 2025 no horério de 9h as 12h.

6.2 Para fins de identificacdo, desde logo, ficam todos os candidatos convocados a comparecer ao seu local de prova com 01 (uma) hora
de antecedéncia do horério da convocacéo (abertura dos portdes — 8 h), munidos de caneta esferogréfica de tinta azul ou preta de material
translucido e documento de identificacdo com foto original. Durante a realizacdo das provas, o candidato somente poderad manter consigo,
em lugar visivel, os seguintes objetos: caneta esferografica de tinta azul ou preta, de material transllcido, lapis, documento de identidade
e uma garrafa transparente de agua, sem rétulo.

6.3 Aidentificacdo correta do dia, local e horario da realizacéo das provas, bem como seu comparecimento, é de responsabilidade exclusiva
do candidato.

6.4 O ndo comparecimento no dia, local e horério previstos na convocacdo de qualquer das provas eliminatorias acarretara a eliminacéo
do candidato. Ap6s ingresso na sala de prova, ndo serd permitido ao candidato usar 6culos escuros e/ou acessorios de chapelaria como
boné, chapéu, gorro, cachecol, manta, luvas e similares, e, ainda, permanecer com armas, ou quaisquer dispositivos, tais como: maquinas
calculadoras, agendas eletronicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipod, gravadores, pendrive, mp3 ou similar, rel6gio
de qualquer espécie, qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop, Walkman, méquina fotogréfica,
controle de alarme de carro etc. A JVL Concursos ndo se responsabiliza por quaisquer objetos dos candidatos deixados no local de prova,
de valor ou néo.

6.5 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, a JVL Concursos poderd usar detetor de metais.

6.6 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da prova, 0s documentos originais, por motivo deperda,
furto ou roubo, deverd apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no maximo, 30(trinta)dias,
ocasido em que podera ser submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas em ata.

6.7 A identificacdo especial também podera ser exigida do candidato cujo documento de identificacdo apresente davidas relativas a
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fisionomia ou a assinatura do portador ou que esteja danificado.

6.8 A identificacdo especial (inscricdo condicional) sera julgada pela Comissdo do Certame e/ou pela JVL Concursos.

6.9 Ap0s o inicio das provas, a utilizacdo de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o
candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer dos dispositivos previstos
no item anterior no local de provas. O descumprimento dessa determinagdo podera implicar eliminagdo do candidato deste certame,
caracterizando-se como tentativa de fraude.

6.10 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacéo de provas, em razdo de falha de impressdo ou divergéncia
na distribuicdo, os organizadores do certame poderdo, para 0 bom andamento dos trabalhos, providenciar cépias do material necessario
ou entregar material reserva, podendo ser ndo personalizado, desde que constantes todos os dados necessarios que assegurem 0S
procedimentos de correcdo das provas dos candidatos, devendo ser registradas em ata as providéncias tomadas.

6.11 Se, por qualquer razdo fortuita, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou necessitarem de interrupcéo dos trabalhos, os candidatos
afetados terdo sempre assegurado o tempo total para realizacdo da prova, previsto neste Edital, sendo concedido o tempo adicional
necessario para garantia de isonomia de tratamento.

6.12 Em ocorrendo atraso ou interrupcao, os candidatos atingidos deverdo permanecer no local de Prova e atender as orientagGes dos
coordenadores e fiscais, auxiliando no bom andamento dos trabalhos, sob pena de serem excluidos sumariamente do certame, assim como,
se houver necessidade de troca de sala, por motivo de forca maior, o candidato deverd se dirigir a nova sala de aplicagdo, conforme
determinacdo da coordenacéo local, sob pena de eliminagéo.

6.13 O candidato, so podera ausentar-se da sala de aplicacdo de provas, apés de corrida 1h (uma hora) de prova, contada do efetivo inicio
das provas. Ao final da Prova, os 3 (trés) ltimos candidatos deverdo permanecer na sala, até que o Ultimo candidato finalize sua prova,
o candidato que por qualquer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala durante o periodo minimo estabelecido, serd automaticamente
eliminado do Processo Seletivo, devendo a ocorréncia ser lavrada na Ata de Sala.

6.14 Podera ser excluido sumariamente deste certame o candidato que:

a) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

b) tornar-se culpado porincorrecdo ou descortesia paracom qualquer dos fiscais, coordenadores e seus auxiliares ou autoridades presentes;
c¢) for surpreendido, em ato flagrante, durante a realizacdo da prova ou em caso de interrup¢do dos trabalhos, comunicando-se com outro
candidato, bem como utilizando-se de consultas ndo permitidas, de aparelho celular ou de outro equipamento de qualquer natureza ndo
permitido, assim como se o celular do candidato mesmo em saco lacrado tocar ou emitir qualquer sinal sonoro durante o horario de
realizacdo da prova;

d) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas e/ou caderno de questdes;

e) nhao permitir ser submetido ao detector de metal (quando aplicavel);

f) antes do término de sua prova, afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;

g) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou recusar-se a realizar qualquer procedimento que tenha por objetivo comprovar a
autenticidade de identidade e/ou de dados, e;

h) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizacdo, ou, em caso de razdo fortuita, ao
ser determinado pelo fiscal ou coordenador de prova da JVL CONCURSOS.

i) se, aqualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacdo policial, ter o candidato
se utilizado de procedimento ilicito ou colaborado para tal, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado deste certame.

7-DA CLASSIFICACAQ E CRITERIO DE DESEMPATE

7.1 A classificacdo de candidatos dar-se-4 rigorosamente da maior para a menor nota. Serd aprovado a quantidade de vagas prevista como
ampla neste edital. Seré classificado a quantidade de candidatos previsto como cadastro de reserva no item 5 deste edital — quadro de vagas.
7.2 Em caso de igualdade de pontos entre candidatos ao mesmo cargo, serdo observados os seguintes critérios:

7.2.1- O candidato maior de 60 (sessenta)anos:

“Primeiro critério de desempate em certame publico serd a idade, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada” (LeiNacional
N.° 10.741/2003 — art. 27, paragrafo (nico)

a) O candidato mais idoso.

b) Maior pontuacéo na prova de conhecimentos especificos.

¢) Maior pontuagdo na prova de Portugués

7.2.2— Se o candidato é menor de 60 (sessenta) anos:

a) Maior pontuacdo na prova de conhecimentos especificos.

b) Maior pontuacdo na prova de Portugués

c¢) O candidato mais idoso.

8-DOS RECURSOS

8.1 Serd assegurado ao candidato o direito de recurso do referido certame.

8.2 Admitir-se-4 para cada candidato apenas um Unico recurso para inscri¢do, condicdo de pessoa com deficiéncia, resultado da prova
objetiva e experiéncia profissional, e resultado, o qual devera ser enviado via formulério especifico disponivel no anexo deste Edital.

8.3 O prazo para recursos € conforme as datas estabelecidas no cronograma de execucdo, Anexo | deste edital. 8.4- Sera indeferido o
pedido de recurso apresentado fora do prazo.
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8.5 O recurso devera ser enviado para o endereco eletronico da JVL concursos: seletivoribeirog2025@gmail.com até o dltimo dia
previsto para tal procedimento. N&o serd aceito, em hipGtese nenhuma, a entrega de recursos de forma presencial ou via correios na sede
da JVL Concursos.

8.6 Em nenhuma hipétese sera aceito pedido de revisdo da resposta ao recurso de gabarito oficial, definitivo, bem como contra o resultado
final das provas.

8.7 Sera liminarmente indeferido o recurso cujo teor desrespeite a Banca Julgadora.

8.8 Em caso de recurso, o resultado da analise sera divulgado de acordo com a data prevista no cronograma.

9-DA VALIDADE

9.1 O prazo de validade do Teste Seletivo sera de 12 (meses) a contar da data de sua assinatura, podendo ser renovado por igual periodo,
mediante ato do Poder Executivo, observada a conveniéncia e oportunidade da Administracéo.

9.2 Os candidatos aprovados serdo contratados conforme a necessidade do municipio de Ribeiro Gongalves — Pl, , podendo ser renovado
por igual periodo, ndo podendo exceder o prazo de validade do certame.

10- DAS CONDICOES PARA CONTRATACAO TEMPORARIA

10.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo, sera divulgado no site www.jvlconcursos.com.br e diario dos municipios, a lista
de vagas oferecidas aos classificados, assim como cronograma e maiores informagdes sobre o chamamento para as vagas, que podera
ser feito em mais de uma etapa.

10.2 Apos cada chamada, a classificacdo final sera reprocessada e o chamamento seguira a ordem classificatdria, reprocessada, iniciando

o chamamento com aqueles candidatos que ja foram chamados.

10.3 O candidato devera atender, cumulativamente, para contratagéo aos seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado e classificado no teste seletivo na forma estabelecida neste Edital, seus anexos e eventuais retificac@es; ter

nacionalidade brasileira, e no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses,

com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do §1° do Art. 12 da Constitui¢do da RepUblica Federativa do Brasil e na
forma do disposto no Art. 13 do Decreto Federal n. 70.436, de 18 de abril de1972;

b) teridade minima de 18 anos completos;

¢) estar em gozo dos direitos politicos e civis;

d) estar quite com as obrigacGes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as militares;

e) firmar declaracdo de ndo estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da funcéo publica, penalidade por pratica de improbidade

administrativa aplicada por qualquer érgao publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

f) ndo estar em exercicio remunerado de qualquer cargo, funcéo ou emprego publico em quaisquer dos 6rgdos da Administracéo

Publica direta ou indiretamente, bem como néo receber proventos de aposentadoria que ndo sejam acumuléveis quando em atividade,

ressalvadas as hipoteses legais de acumulacéo;

g) apresentar declaracdo de bens e valores que constituam patrimdnio, e, se casado(a), a do cénjuge;

h) firmar declaracéo de ndo estar cumprindo san¢&o por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgéo publico ou entidade da esfera federal,

estadual ou municipal

i) ndo ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer outra condenagdo incompativel com a funcéo

publica;

j) estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, fato que pode ser& apurado por equipe de avaliacdo multiprofissional a ser

designada pela Prefeitura Municipal de Ribeiro Gongalves- PI:

k) comprovar no cargo de Agente Comunitério de salde: ter concluido com aproveitamento curso de qualificacéo bésica para formacdo

de ACS com carga minima de 40h + experiencia comprovado no cargo/funcéo e residir na area da comunidade em que atuar, desde a data

de publicacéo do edital do processo seletivo e para o cargo de Agente de Endemias comprovar o ensino médio completo e &rea a residir.

10.4 Os candidatos que ndo atenderem & convocagdo (dia e horério) ou ndo aceitarem nenhuma das vagas oferecidas, serdo eliminados.

10.5 Ficam advertidos os candidatos de que a auséncia de quaisquer comprovantes dos requisitos para ingresso no servico publico

impossibilitard a admissdo, descabendo direito de remanejo para a outra lista, e, conseqlientemente, perda do direito a vaga.

10.6 O profissional admitido em carater temporario deverd assumir as suas fungdes no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, a contar da data

do envio do e-mail ou ligagdo telefonica com a confirmag&o de ocupagdo da vaga. Passado o prazo, fica a Prefeitura Municipal de Ribeiro

Gongalves- Pl autorizada a dar continuidade a chamada dos demais candidatos, respeitando a sequéncia da ordem de classificagdo. Caso

o candidato ndo se apresente no prazo determinado, sera excluido do processo no ano vigente.

10.7 O candidato deverd obedecer as regras de acimulo de cargo previstas na legislacéo atinente & matéria.

N&o havendo o nimero minimo de 06 (seis) aulas na(s) disciplina(s) de inscricdo do candidato, ndo seré disponibilizada vaga para

admissao.

10.8 A contratacdo sera vigente durante o periodo letivo de 2025. Em havendo a rescisdo contratual, podera ser chamada para contratacao

pelo tempo remanescente, os demais candidatos classificados, observada a ordem classificatdria.

10.9 A classificacdo neste Processo Seletivo ndo gera para a Prefeitura Municipal de Ribeiro Gongalves— Pl, a obrigatoriedade de

aproveitar todos os candidatos classificados, vez que o chamamento dependerd das vagas remanescentes da distribuicao de efetivos e/ou

decorrentes dos afastamentos legais.

10.10 Ficam advertidos ainda os candidatos de que, além dos documentos previstos neste Edital, devem apresentar, ainda, para fins de
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confirmac&o da veracidade, as vias originais dos documentos e demais documentos exigidos pela Prefeitura Municipal no ato da admiss&o.
10.11 Apds a Homologagéo Final do certame, o candidato obriga-se a manter atualizados os seus dados cadastrais.

10.12 E responsabilidade Gnica e exclusiva do candidato manter seus dados como endereco residencial e eletronico, telefone, etc,
atualizados, assim como acompanhar os chamamentos que serdo publicados até que se expire o prazo de validade do certame, sob o risco
de perder o chamamento e a admissao.

10.13 A Prefeitura Municipal de Ribeiro Gongalves— Pl e a JVL Concursos ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de enderecos residencial e/ou eletronico e/ou telefones, etc., informados erroneamente e/ou ndo atualizados.

11- DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 A publicidade oficial deste certame, ap6s a sua homologacao final, dar-se-a através do site_www.jvlconcursos.com.br e do diario
oficial dos municipios.

11.2 Por raz@es de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais, a JVL Concursos ndo fornece apostilas e/ou manuais e/ou quaisquer
outros materiais de consulta, assim como também ndo fornece cépias (digitais ou fisicas) das provas, mesmo apds o encerramento do
certame.

11.3 AJVL Concursos se reserva ao direito de solicitar atualizagdo e inser¢do de dados cadastrais a qualquer tempo.

11.4 O candidato sera ELIMINADO do Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo das san¢des penais e civis cabiveis, se:

a)apresentar documentacdo falsa ou inexata em qualquer fase deste processo;

b) for responsavel por falsa identificagdo pessoal.

11.5 Néo serdo fornecidos atestados, declarac@es, certificados ou certidGes relativas a habilitacdo, classificacdo, ou nota de candidatos,
valendo para tal fim, a publicacdo do resultado final e homologacdo em érgdo de divulgacéo oficial.

11.6 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, probabilistico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacao policial,
ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter aprovacéo propria ou de terceiros, sera tornada nula a sua participacdo no Processo
Seletivo Simplificado, sem prejuizo de sua responsabilidade civil e criminal.

11.7 Visando preservar, sobretudo, a isonomia na selecdo dos candidatos, ficam impossibilitados de participar da Banca (Elaboradores,
Avaliadores e Organizadores) da JVL Concursos, aquele que tenha cdnjuge ou companheiro ou qualquer parente, consanguineo ou afim
em linha reta ou colateral até o terceiro grau, inclusive, inscrito neste Processo Seletivo Simplificado, considerando-se ainda suspeito o
membro das referidas Bancas que tenha amizade intima ou inimiza de notoria, seja cdnjuge ou companheiro,ou qualquer parente
consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral até o terceiro grau, inclusive, com algum dos candidatos.

11.8 Os casos omissos deste Edital serdo resolvidos pela Comissdo do Teste Seletivo.

Ribeiro Goncgalves— Pl , 22 de maio de 2025.

Agamenon Pinheiro Franco

Prefeito Municipal de Ribeiro Gongalves- Pl
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ANEXO | - CRONOGRAMA

ATIVIDADE DATA
22.05.2025
01.Lancamento do edital no site e diario oficial .
02.Periodo de inscrigéo no site . 22.05 a 30.05.2025
03.Periodo de solicitacdo de isencao de taxa. 22.05 e 23.05.2025
04. Divulgagao do resultado preliminar dos pedidos de isencédo de 24.05.2025
taxa.
05. Prazo para recurso contra o ndo deferimento da isencdo de 25.05.2025
taxa
06. Resultado definitivo do pedido de isengdo de taxa. 26.05.2025
07. Ultimo dia de pagamento da inscric&o. 30.05.2025
08.Divulgacdo da relagdo proviséria de candidatos inscritos e 02.05.2025
PCD.
09. Prazo para interposicdo de recurso contra relacdo 03.05.2025
provisoria de candidatos inscritos/PCD.
10 .Divulgacéo da relagdo definitiva de candidatos inscritos e 04.06.2025
PCD.
11. Divulgacao dos locais de prova. 05.06.2025
12.Aplicacdo da prova de objetiva. 08.06.2025
13.Divulgacao do gabarito Preliminar. 09.06.2025
14. Prazo para recurso contra gabarito preliminar 10.06.2025
15 Divulgacéo do gabarito oficial e resposta aos recursos 13.06.2025
16.Divulgagdo do Resultado Preliminar . 17.06.2025
17.Prazo para interposicdo de recurso contra o resultado 18.06.2025
preliminar.

18.Publicacdo do Resultado Final Para Homologacéo 19.06.2025
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ANEXO Il - FORMULARIO DE RECURSO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

Edital 002/2025
Municipio:
Nome do Candidato:
Cargo:

TIPO DE RECURSO
(Assinale o tipo de Recurso)

(' )Referente a Indeferimento de Inscri¢io/Isencdo
() Referente a inscri¢do PCD.
( ) Resultado da Prova Objetiva

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso

Obs: 1. Recurso ndo identificado com nome do candidato, cargo e ndmero de inscricdo ndo sera reconhecido, bem como ndo
apresentar sua fundamentac&o.

Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e enviar por e-mail conforme previsto no edital. Apresentar
documentos que justifiquem o(s) recurso(s).

Assinatura do Candidato
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ANEXO I1I-MODELO PADRAO DA APRESENTAGCAO DE LAUDO MEDICO E PARA PESSOAS QUE PRECISAM DE
ATENDIMENTO ESPECIAL

Edital 002/2025
Municipio:

Nome do Candidato:
Cargo:
Vem REQUERER ATENDIMENTO especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, pelo qual apresento LAUDO MEDICO com CID
(colocar os dados abaixo, com base no laudo): Tipo de deficiéncia de que é portador: Codigo correspondente da Classificacdo Internacional
de Doenca—CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:__

N° do CRM do Médico:

(OBS: Nédo serdo considerados como deficiéncia os distdrbios de acuidade visual passiveis decorrecdo simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres) Dados especiais para aplicacdo das

PROVAS:

() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

E obrigatéria a apresentagdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

Assinatura do candidato
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ANEXO IV — CONTEUDO PROGRAMATICO

COMUM AOS DOIS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo, interpretacdo e reescrita de textos e de fragmentos de textos, com dominio das relagcbes morfossintaticas, semanticas,
discursivas e argumentativas. Tipologia e género textual. Coesdo e coeréncia. Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Pontuacao.
Formacao, classe e emprego de palavras. Significacdo de palavras. Periodo composto por coordenagdo e subordinagdo. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Emprego do sinal indicativo de crase. Colocacdo pronominal. Ambiguidade na construcéo
do texto. Transitividade verbal. Producéo textual utilizando a norma culta. Redag&o Oficial.

INFORMATICA

Conceitos Basicos de Computacéo: arquivos, pastas, navegador, correio eletronico, principais programas, compartilhamentos, impressdo
e areas de transferéncia. Conhecimentos de Processadores de texto (Microsoft Office Word/Open Office Writer): operagdes basicas,
digitacdo de textos, formatagdo, cabecalho, rodapé e tabelas. Conhecimentos de Planilha Eletrénica (Microsoft Office Excel/Open Office
Calc): operagdes basicas, formulas, funces, pastas e formatacdo. Conceitos e servicos relacionados a Internet, tecnologias e protocolos
da internet, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a internet/intranet. Ferramentas e aplicativos comerciais de navegacédo
na internet e correio eletrénico. Nogdes de manuseio de tablet com sistema Android.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO: :

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

1. Nocdes de Saude Publica: Principios, politicas de satide, Sistema Unico de Satde (SUS), estratégias de promocéo da satde. 2. Etica e
Cidadania: Direitos do cidadao, ética profissional, sigilo e confidencialidade. 3. Noc¢des de Epidemiologia: Conceitos basicos, indicadores
de saude, vigilancia epidemioldgica. 4. Promocdo da Salde: Educacdo em saude, prevencao de doencas, cuidados com o meio ambiente.
Imunizagdes, imunologia e vacinas. 5. NogBes de Microbiologia: Microrganismos, transmissdo de doencgas, medidas de prevencéo. 6.
Primeiros Socorros: Procedimentos basicos em emergéncia. 7. Salde da Familia e Comunidade: Atuacdo do Agente Comunitario de
Saude (ACS), visitas domiciliares, trabalho em equipe. 8. Territdrio de Atuagdo: Conhecimento sobre a area de atuagdo do ACS, incluindo
geografia, caracteristicas demograficas e epidemiolégicas. 9. Doengas e Agravos Transmissiveis e N&do Transmissiveis: Transmisséo,
agente, identificacdo, prevencdo, controle, manejo, tratamento e notificacdo de casos. 10. Nog¢Bes de Nutricdo: Alimentagdo saudavel,
promogdo da nutricdo adequada, caréncias de micronutrientes. 11. Saude da Crianca e da Mulher: Cuidados com gestantes, aleitamento
materno. 12. Sadde do ldoso: Cuidados com a populacdo idosa, prevenc¢do de doencas relacionadas a idade. 13. Salde Mental: NocGes
bésicas sobre satide mental, identificacdo de situacdes de risco. 14. Nog¢des de Farmacologia: Uso adequado de medicamentos, orientages
sobre tratamentos médicos. 15. Registro de Dados: Coleta e registro de informag6es de salide da comunidade. 16. Seguranga no Trabalho:
prevencdo de acidentes e aspectos gerais da seguranc¢a individual e coletivas. 17. Rela¢gBes Humanas no Trabalho: Comunicacéo,
relacionamento interpessoal, comportamento individual e em grupo, normas de conduta no ambiente de trabalho, trabalho em equipe e
atendimento ao publico.

AGENTE DE ENDEMIAS:

1. Nogdes de Saude Publica: Principios, politicas de satde, Sistema Unico de Satde (SUS), estratégias de promogéo da satde. 2. Etica e
Cidadania: Direitos do cidaddo, ética profissional, sigilo e confidencialidade. 3. NogGes de Epidemiologia: Conceitos basicos, indicadores
de salde, vigilancia epidemioldgica. 4. Promogdo da Saude: Educacdo em salde, prevencdo de doencas, cuidados com o0 meio ambiente.
Imunizagdes, imunologia e vacinas. 5. No¢des de Microbiologia: Microrganismos, transmissdo de doencas, medidas de prevencéo. 6.
Primeiros Socorros: Procedimentos basicos em emergéncia. 7. Saide Comunitéria: Atuacdo do Agente de Combate a Endemias (ACE)
na comunidade, visitas domiciliares, trabalho em equipe. 8. Doengas e Agravos Transmissiveis e Nao Transmissiveis: Transmisséo,
agente, identificacdo, prevencao, controle, manejo, tratamento e notificacéo de casos. 9. Vetores e Reservatorios: Proliferacdo, manejo e
conhecimento dos principais vetores e reservatorios de doengas endémicas. 10. Medidas de Controle: Métodos de prevencéo e controle
de endemias, incluindo o uso de inseticidas, medidas de saneamento bésico e educacdo em saude. 11. Vigilancia Entomoldgica:
Monitoramento, identificagdo de vetores, manejo. 12. Reservatdrios animais de doencas, vetores, animais peconhentos e artrépodes de
importancia sanitaria: Proliferacdo, identificacdo, habitos, ocorréncia, prevengdo, controle, manejo. 13. Registro de Dados: Coleta e
registro de informac@es epidemioldgicas e ambientais. 14. Seguranca no Trabalho: prevencéo de acidentes e aspectos gerais da seguranca
individual e coletivas. 15. Relagbes Humanas no Trabalho: Comunicacdo, relacionamento interpessoal, comportamento individual e em
grupo, normas de conduta no ambiente de trabalho, trabalho em equipe e atendimento ao publico.




