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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARCOVERDE/PE
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE ARCOVERDE-PE

Extrato do Edital de

Retificagdo n° 004/2016

A Comissao da Selegéo Publica da Prefeitura do Municipio de Arcoverde/PE torna publico para amplo conhecimento a mudanga do

cronograma para realizagdo das demais fases da Selecdo Publica
comunitério de satide:

Cronograma de Atividades

para provimento dos cargos efetivos de agentes de endemias e agente

Atividades Datas Local
Autarquia do Ensino Superior de Arcoverde — AESA
Prova Objetiva 29/05/2016 ENDEREGCO: Avenida Gumercindo Cavalcante, n°420,
Bairro S&o Cristévao, Arcoverde/PE HORARIO: 9hs as 12hs
Resultado Prova Objetiva 06/06/2016 Divulgagao do Resultado: http://www.arcoverde.pe.gov.br/pag/

processo-seletivo-saude

Interposicao de Recuso 07 a 09/06/2016

Através do e-mail: projete.cp@hotmail.com

da Silva Eireli - EPP - CNPJ n° 17.696.801/0001-36,ofertando o
valor global na importancia de R$ 739.453,53 (Setecentos e trinta
e nove mil, quatrocentos e cinquenta e trés reais e cinquenta e
trés centavos). Garanhuns, 20 de Maio de 2016.
Maria Madalena da Silva Santos - Presidente da CPLC.
(84792)

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE
GARANHUNS. CNPJ N° 09.342.856/0001-10. Aviso de
Licitagao. Pregdo Eletrénico n° 008/2016. Processo Licitatorio
n° 010/2016 - FMS. Objeto: Aquisicao de Equipamentos, Material
Permanente e de Consumo com entrega parcelada para os
diversos setores da Secretaria de Saude do Municipio de
Garanhuns - PE, e referente @ Emenda Parlamentar de acordo
coma Proposta n°® 11303.906000/1140-01, do Ministério da Saude,

Resultado do Recurso 13/06/2016

Divulgagéo do Resultado: http://www.arcoverde.pe.gov.br/pag/
processo-seletivo-saude

Resultado da Andlise de

Titulos (Resultado Final) 14/06/2016

Divulgagéo do Resultado: http://www.arcoverde.pe.gov.br/pag/
processo-seletivo-saude

Interposigao de Recurso 15, 16 e 17/06/ 2016

Através do e-mail: projete il.com

a Rede de Ateng&o Basica. Valor: R$ 1.714.068,35 (um
milhdo setecentos e quatorze mil, sessenta e oito reais e trinta e
cinco centavos). Inicio do acolhimento das propostas: 24/05/2016
as 10:00h. Limite para acolhimento e abertura das propostas:
07/06/2016 as 09:30h. Abertura da sessao publica de lances:
07/06/2016, as 10:00h (Horarios de Brasilia). Edital disponivel no

Resultado do Recurso 20/06/2016

Divulgagao do Resultado: http://www.arcoverde.pe.gov.br/pag/
processo-seletivo-saude

23/06/2016

Homologagao

PrefeituraMunicipal de Arcoverde

Encontram-se disponiveis as demais informagdes sobre este Edital no site da Prefeitura Municipal de Arcoverde no enderegoeletronico:

http://www.arcoverde.pe.gov.br/pag/processo-seletivo-saude

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARCOVERDE
TERMO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO PMA N°
003/2016
A CPL da Prefeitura de Arcoverde, com fulcro no Art. 25 Inciso Il
da Lei n° 8.666/93 e atualizagoes, reconhece a il para
acontratagao de artista plastico através do CENTRO INTEGRADO
DE CULTURA E ARTE, no valor global R$ 173.668,00 (Cento
e setenta e trés mil seiscentos e sessenta e oito reais), visando
a elaboragao de projeto e execugdo de servigos de decoragdo
tematica para Sao Joao 2016 em Arcoverde, com o Tema: “Samba
de Coco com Arte e Tradigdo... comemora 100 anos na capital
do S&o Jodo”. Aceone Rafael Presidente. RATIFICO nos termos
do Art.26 da Lei 8666/93. Maria Madalena Santos de Britto —

Prefeita.

HOMOLOGAGAO E EXTRATO DE CONTRATO
PREGAO PRESENCIAL SRP PMA N° 003/2016, OBJETO -
Fornecimento de éleo combustivel tipo residuo oleoso OC-B1,
para atender a usina de Asfalto do municipio de Arcoverde, por
um periodo de 12 (doze) meses. CONTRATADA: J A AMORIM
CAJUEIRO ME. CNPJ N° 12.375.791/00001-13. Valor Global ¢ de
R$ 792.000,00 (Setecentos e noventa e dois mil reais). Prazo 12
(doze) meses. Arcoverde, 02 de Maio de 2016. Maria Madalena
Santos de Britto — Prefeita

(84783)

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARCOVERDE
PORTARIA N° 455/2016
Nomeia Servidores aprovados no Concurso Publico N° 001/2014.
A Prefeita do Municipio de Arcoverde, no uso das suas atribuigdes,
conferidas pelo artigo 54, VI da Lei Organica do Municipio, resolve:
Art.1°- Nomear os Candidatos aprovados no Concurso Publico N°
001/2014, relacionados abaixo:
PSICOLOGO PARA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
RENATA VARELA BUARQUE
LETICIA LACERDA BAILAO
THAYSLI VANDRELE GOMES DE LIMA BARBOSA
ASSISTENTE SOCIAL PARA SECRETARIA DE ASSISTENCIA
SOCIAL
MARYLIA CONCEIGAO FABRICIO DOMINGOS DA SILVA
DANIELA CAVALCANTI ROCHA
EDUCADOR SOCIAL
JOSEANE PEREIRA CAVALCANTE
LAIS HELENA GOUVEIA RODRIGUES
ARTE EDUCADOR
RAPHAEL JEFFERSON DE SIQUEIRA SILVA
CIRURGIAO DENTISTA DO PSF
JACKSON JOSE DE SOUZA
ANTONIO OLIMPIO FILHO
MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA
EDUARDO JOSE ARCOVERDE DE SOUZA
FISCAL DE FEIRA
MARIA VANESSA SOARES GALVAO
JOSE EVERALDO ANTUNES DA SILVA
Art. 2°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua Publicagéo;
Art.3°- Ficam revogadas as disposigdes em contrario.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita em 20 de Maio de 2016
Maria Madalena Santos de Britto
Prefeita
(84784)

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAETES
RATIFICAGAO DE INEXIGIBILIDADE RECONHECO E
RATIFICO a Inexigibilidade N°: 002/2016. Processo N°: 029/2016.
CPL. Outros. Apresentagéo artistica de Marcia Fellipe & Forrd
da Curticdo no dia 30/06/2016, durante as festividades juninas.
Fundamentagao legal: art. 25, inciso Ill, Lei 8.666/93. Contratada:
MF Curticdo Promogdes Ltda ME. CNPJ: 22.413.698.0001/00.
Valor: R$ 75.000,00. Caetés, 19 de maio de 2016. Armando
Duarte de Almeida - Prefeito.

(84803)

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAETES
RATIFICAGAO DE INEXIGIBILIDADE
RECONHECO E RATIFICO a Inexigibilidade N°: 001/2016.
Processo N°: 028/2016. CPL. Outros. Apresentacdes artisticas das
bandas “VUMBORA, VILOES DO FORRO, BRASAS DO FORRO”
e dos cantores “PEDRINHO PEGAGAO e MANO WALTER",
durante as festividades juninas no Municipio, a realizar-se nos dias
11, 17, 23 e 30 de junho do corrente ano. Fundamentagao legal:
art. 25, inciso Ill, Lei 8.666/93. Contratados: Maria Gilvania Pereira
Clemente - ME. CNPJ: 06.350.303/0001-10. Valor: R$ 30.000,00.
JR Produgdes Artisticas LTDA - ME. CNPJ: 11.553.082/0001-18.
Valor: R$ 30.000,00. Brasas do Forré Comércio e Locagéo de

(84785)

Material LTDA. CNPJ: 03.657.268/0001-99. Valor: R$ 50.000,00.
PLRW SHOWS LTDA. CNPJ: 22.483.363/0001-68. Valor: R$
60.000,00. NS Entretenimento Artistico LTDA - ME. CNPJ:
17.899.078/0001-92. Valor: R$ 75.000,00. Caetés, 17 de maio de
2016. Armando Duarte de Almeida - Prefeito.

(84800)

PREFEITURA MUNICIPAL DE CALUMBI
PRORROGAGAO DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO
PUBLICO O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CALUMBI, no uso
de suas atribuicbes legais, e considerando o disposto no art.
37, inciso Il da Constituigdo Federal, e no item 4.1 do Edital
de Concurso Publico n.° 001/2013, RESOLVE: PRORROGAR,
pelo periodo de 02 (dois) anos, a partir de 22 de maio de 2016,
o prazo de validade do concurso publico regido pelo Edital n®
001/2013, para preenchimento de vagas no quadro de funcionario
da prefeitura, que teve resultado final homologado e publicado no
Diario Oficial do Estado em 22/05/2013.

(84777)

PREFEITURA DE CARUARU
Comissao Permanente de Licitagao - CPL -SAD
AVISOS DE LICITAGAO
o

PRESENCIAL N°. 029/2016 - OBJETO: Contratagdo dos
servigos de 2.500 (duas mil e quinhentas) horas/maquinas. Valor
total orgado: R$ 350.000,00 (trezentos e cinquenta mil reais). Data
e hora de abertura: 03/06/2016 as 08h30min. PROCESSO DE
LICITACAO N°. 037/2016 - PREGAO PRESENCIAL N°. 030[2016
— OBJETO: Contratagao do fornecii de géneros i
néo pereciveis (PRODUTOS PARA PANIFICACAO). Valor total
orgado: R$ 515.951,84 (quinhentos e quinze mil novecentos e
cinquenta e um reais e oitenta e quatro centavos). Data e hora de
abertura: 06/06/2016 as 09h00min.
PROCESSO DE LICITACAO N°. 038/2016 - PREGAO
PRESENCIAL N°. 031/2016 - OBJETO: Contratagdo do
fornecimento de 80.000 (oitenta mil) quilos de dleo combustivel,
tipo A1-BPF. Valor total orgado: R$ 177.600,00 (cento e setenta e
sete mil e seiscentos reais). Data e hora de abertura: 07/06/2016
as 08h30min. Informagdes na sala da CPL, localizada na Praga
Senador Teot6nio Vilela, s/n — Bloco “B” - 1° Andar, local em que
os interessados poderdo ler e obter o texto integral dos Editais
no horario das 07h00 as 13h00min, pelo fone: 81-3701-1156 —

ou solicitar através do e-mail: CPLCARUARUPE@
HOTMAIL.COM. Caruaru, 20 de maio de 2016. Albaneide de
Carvalho - Pregoeira - CPL/SAD.

(84787)

PREFEITURA MUNICIPAL DE GARANHUNS

de de Fase de Cl

site: www. -e.com.br. N° da Licitagao: 628671. Alfredo de
Gois Neto. Secret. de Satde.
(84793)

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL DE GRANITO (PE)

AVISO DE LICITAGAO Pregéo (Presencial) N.° 004/2016 —
Sessdo dia 02/06/2016 — as 10:00 horas. Objeto: aquisi¢do de
materiais de expediente, com entrega parcelada por 12 meses
Valor total estimado da contratagdo: R$ 45.879,55.
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE GRANITO (PE)
Pregao (Presencial) N.° 005/2016 — Sessdo dia 03/06/2016 —
as 09:00 horas. Objeto: aquisigdo de géneros alimenticios, com
entrega parcelada pelo restante de 2016. Valor total estimado da
contratagdo: R$ 70.667,50. MUNICIPIO DE GRANITO (PE)
Pregdo (Presencial) N.° 006/2016 — Sessdo dia 02/06/2016-
as 08:30 horas. Objeto: aquisigdo de materiais de expediente,
com entrega parcelada por 12 meses Valor total estimado da
contratagdo: R$176.440,00. Pregao (Presencial) N.° 007/2016
— Sessao dia 03/06/2016 — as 14:00 horas. Objeto: prestacéo
de servigos de solda “mig”, corte com magarico e montagem e
desmontagem de pecas para servigo de solda, por 12 meses. Valor
total estimado da contratagao: R$65.500,00. Edital e informagoes
na Avenida José Saraiva Xavier, N.° 90, Centro, Granito (PE).
Fone/Fax: 0**87-3880-1156. Granito (PE), 03/05/2016, DEYZE
OLIVEIRA DA SILVA - Pregoeira.

(84774)

PREFEITURA MUNICIPAL DO IPOJUCA/PE

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 005130/2016
ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 028/2015
- PREGAO PRESENCIAL N° 009/2016, PROCESSO
LICITATORIO N° 019/2015 DA PREFEITURA DE SAO
LOURENGO DA MATA
EXTRATO DE CONTRATO PMI N° 039/2016
CONTRATO PMI N° 039/2016 - OBJETO Aqulsl(}ao de materiais
de limpeza para a ia de as
instalages fisicas de diversas secretarias, diretorias e unidades
do prédio/sede da Prefeitura de Ipojuca. CONTRATADA: APR
COMERCIO, LOCAGOES E SERVIGOS LTDA ME (CANAL 1) -
CNPJ sob o n° 03.646.519/0001-30. PRAZO DE VIGENCIA: O
Contrato vigorara a partir da data de sua assinatura, pelo prazo
31 de dezembro 2016. VALOR GLOBAL: R$ 170.262,00 (cento
e setenta mil duzentos e sessenta e dois reais). FUNDAMENTO
LEGAL: Lei n° 10.520, de 17/07/2002; Decreto Federal n° 7.892,
de 23/01/2013, Decreto Municipal n°® 130, de 22 de abril de
2014, Decreto Municipal n° 155/2014 de 22 de abril de 2014,
subsidiariamente, na Lei n° 8.666/93 e suas alteragoes. Antonio
Alberto Cardoso Giaquinto, Secretaria de Admit d0. Ipojuca,

PREFEITURA DO IPOJUCA/PE
SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS
MUNICIPAIS
HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO
A Secretaria de Infraestrutura e Servicos Municipais do Ipojuca,
no uso de suas atribuigdes e com fulcro nos Artigos 38, VII, e 43,
VI da Lei Federal n°. 8.666/1993, considerando haver a Comissao
Permanente de Licitagdo cumprido todas as exigéncias legais
no Procedimento de Licitagdo para Contratagdo de empresa
de engenharia para execugdo de obras de Implantagao
da Academia do Povo as Margens da PE 060 em Ipojuca
sede, Ipojuca — PE. Considerando, ainda, o teor dos pareceres
técnicos constantes do Processo Administrativo n® 128/2015, e
que a presente licitagdo gerou para o erario a economia de R$
150.503,57 (cento e cinquenta mil quinhentos e trés reais e
cinquenta e sete centavos) em relagéo aos pregos estimados,
DECIDO: 1. Homologar a presente licitagdo; 2. Adjudicar o seu
objeto & empresa ROTEC CONSTRUGAO E INCORPORAGAO
LTDA, inscrita no CNPJ sob o N° 04.954.262/0001- 46, com o
prego global de R$ 1.694.779,57 (um milhdo seiscentos noventa
e quatro mil setecentos setenta e nove reais e cinquenta e
sete centavos) nos termos do Processo n° 128/2015, da proposta
final da licitante, e de acordo com as descrigdes e especificagoes
contidas nos anexos integrantes do Edital n° 054 / 2015,
Concorréncia publica 009 / 2015.3. Autorizar a emissdo de nota
de empenho; 4. Autorizar a publicidade do presente processo;
Ipojuca(PE), 19 de maio de 2016. Eryka Maria de Vasconcelos

Luna Secretaria de Infraestrutura e Serv. Municipais.

PREFEITURA DO IPOJUCA/PE
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 5527/2016 EDITAL N°
021/2016 PREGAO PRESENCIAL N° 012/2016 Homologo
o resultado do julgamento do certame em epigrafe do tipo
menor valor unitario por item tendo como objeto a contratagao
de empresa para Fornecimento de Géneros Alimenticios -
agucar, café, adogante, biscoito e cha, visando atender aos
diversos setores da Prefeitura e Adjudico o objeto da licitagao
a empresa Midas Empreendimentos Ltda. EPP. CNPJ n.
19.355.594.0001.81 vencedora dos itens: 001 — valor unitario R$
2,30 (dois reais e trinta centavos); 002 — valor unitario R$ 4,90
(quatro reais e noventa centavos); 003 — valor unitario R$ 3,20
(trés reais e vinte centavos); 004 — valor unitario R$ 2,90 (dois
reais e noventa centavos); 005 — valor unitario R$ 4,10 (quatro
reais e dez centavos); Fundamentado na Lei Federal n° 10.520
de 17 de julho de 2002 aplicando-se subsidiariamente no que
couberem as disposicoes da Lei Federal n° 8.666 de 21 de junho
de 1993, e suas as alteragdes posteriores. Ipojuca, 20 de maio
de 2016. Antonio Alberto Cardoso Giaquinto - Secretaria de
Administragdo.
SECRETARIA DE SAUDE
HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 136/2015 EDITAL N°
059/2015 PREGAO PRESENCIAL - REGISTRO DE PREGOS N°
026/2015 Homologo o resultado do julgamento do certame em
epigrafe do tipo menor valor unitario por item tendo como objeto
o Registro de prego para eventual aquisicdo de medicamentos
com a finalidade de atender a rede municipal de satde, garantindo
o aporte farmacéutico necessario para o funcionamento das
Unidades de Salde pelo periodo de doze meses e Adjudico
o objeto da licitagdo as empresas: COTA EXCLUSIVA:
KAMEDICA Distribuidora de Medicamentos Ltda. ME, CNPJ
n. 11.475.796.0001-55. Item 003 — no valor unitario de R$ 0,50
(cinquenta centavos); Item 016 — no valor unitario de R$ 1,72 (um
real e setenta e dois centavos); Item 064 — no valor unitario de
R$ 0,62 (sessenta e dois centavos); INJEFARMA Cavalcanti e
Silva Distribuidora Ltda., CNPJ n. 09.607.807.0001-61. Item
004 - no valor unitario de R$ 3,03 (trés reais e trés centavos);
Item 031 — no valor unitario de R$ 1,65 (um real e sessenta e
cinco centavos); Item 039 — no valor unitario de R$ 0,84 (oitenta
e quatro centavos); Item 042 — no valor unitario de R$ 1,80
(um real e oitenta centavos); Item 059 — no valor unitario de R$
1,21 (um real e vinte e um centavos); FACIMED Comércio e

15 de abril de 2016.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 005130/2016
ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 028/2015
-PREGAO PRESENCIAL N° 009/2016, PROCESSO
LICITATORIO N° 019/2015 DA PREFEITURA DE SAO
LOURENGO DA MATA
EXTRATO DE CONTRATO PMI N° 040/2016
CONTRATO PMI N° 040/2016 OBJETO Aqulslgao de materiais
de limpeza para a de A as
|r\stalagoes fisicas de diversas secretarias, diretorias e unidades

Concorréncia N° 005/2016. O Municipio de Garanhuns - PE, CNPJ
n° 11.303.906/0001-00, através da Comissdo Permanente de
Licitagdo, com base no Parecer Juridico emitido pela Procuradoria
Municipal acerca do recurso e contrarrazdo apresentados
(|nser|d0 nos autos), torna publico para conhecimento dos
. 0 do ji de da fase

de class\flcagao do Processo Licitatério n® 019/2016, cujo objeto
trata-se da contratacéo de empresa de engenharia para executar
a Construgéo da Escola Municipal Manoel Camelo, na COHAB
II,_neste Municipio. Apés as devidas deliberagdes acerca da fase
recursal, resolve pelo improvimento do recurso interposto pela
empresa: Nordeste Construgdes, Instalagbes e Locagdes
Ltda., inscrita no CNPJ n° 13.347.399/0001-23. Desta felta

t a decisao inici; proferida,

Diario Oficial do Estado de Pernambuco e Diério da AMUPE ao dla
28 de Abril de 2016, tendo como resultado definitivo o que segue:
a licitante Fernandes iae Ltda.
- EPP ¢é declarada vencedora do certame por ter apresentado o
Menor Prego Global para a execug&o dos servigos. Garanhuns, 20
de Maio de 2016. Maria Madalena da Silva Santos - Pres./CPL.
(84791)

PREFEITURA MUNICIPAL DE GARANHUNS

de de Concorréncia
n° 004/2016-PMG. O Municipio de Garanhuns, CNPJ n°
11.303.906/0001-00, através da Comissdo Permanente de
Licitagdo torna publico o Resultado do Processo Licitatorio n°.
016/2016 - PMG, cujo objeto destina-se contratagao de empresa
de engenharia para executar os servicos de contratagdo de
empresa de engenharia para executar os servigos melhoria
da infraestrutura urbana com a pavimentacdo e drenagem
de diversas ruas no bairro José Maria Dourado e no Bairro do
Magano - Garanhuns - PE. Licitante vencedora: J Benevides

da Prefeitura de Ipojuca. CONTRATADA:
ASSUNPCAO TECNOLOGIA COMERCIO DE EQUIPAMENTOS
E SERVICOS DE CONSTRUGAO LTDA ME (BMA TECNOLOGIA)
- CNPJ sob o n° 04.473.960/0001-20. PRAZO DE VIGENCIA: O
Contrato vigorara a partir da data de sua assinatura, pelo prazo 31
de dezembro 2016. VALOR GLOBAL: R$ 243.450,65 (duzentos
e quarenta e trés mil quatrocentos e cinquenta reais e sessenta
e cinco centavos). FUNDAMENTO LEGAL: Lei n° 10.520, de
17/07/2002; Decreto Federal n° 7.892, de 23/01/2013, Decreto
Municipal n°® 130, de 22 de abril de 2014, Decreto Municipal n®
155/2014 de 22 de abril de 2014, subsidiariamente, na Lei n®
8.666/93 e suas alteragdes. Anténio Alberto Cardoso Giaquinto,
Secretaria de Administragéo. Ipojuca, 15 de abril de 2016.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 005130/2016

ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 028/2015
- PREGAO PRESENCIAL N° 009/2016, PROCESSO
LICITATORIO N° 019/2015 DA PREFEITURA DE SAO
LOURENGO DA MATA
EXTRATO DE CONTRATO PMI N° 038/2016

CONTRATO PMI N° 030/2016 - OBJETO: Aqulsl(}ao de materiais
de limpeza para a ia de Al i as
instalages fisicas de diversas secretarias, diretorias e unidades
do prédio/sede da Prefeitura de Ipojuca. CONTRATADA:
BELLAGIO COMERCIO ATACADISTA E SERVICOS LTDA - ME
(ARENA SOCIETY) - CNPJ sob o n° 18.336.235/0001-14. PRAZO
DE VIGENCIA: O Contrato vigorara a partir da data de sua
assinatura, pelo prazo 31 de dezembro 2016. VALOR GLOBAL:
R$ 932.776,00 (novecentos e trinta e dois mil setecentos e
setenta e seis reais). FUNDAMENTO LEGAL: Lei n° 10.520, de
17/07/2002; Decreto Federal n° 7.892, de 23/01/2013, Decreto
Municipal n® 130, de 22 de abril de 2014, Decreto Municipal n®
155/2014 de 22 de abril de 2014, subsidiariamente, na Lei n®
8.666/93 e suas alteragdes. Antonio Alberto Cardoso Giaquinto,
Secretaria de Administragéo. Ipojuca, 15 de abril de 2016.

(F)

J es EIRELI, CNPJ n. 15.161.670.0001-67. Item 005
- no valor unitario de R$ 3,11 (trés reais e onze centavos); Item
006 — no valor unitario de R$ 2,90 (dois reais e noventa centavos);
Item 007 — no valor unitario de R$ 2,93 (dois reais e noventa e trés
centavos); ESTRELA Produtos para Salde EIRELI ME, CNPJ
n. 21.458.610.0001-03. Item 008 — no valor unitario de R$ 0,19
(dezenove centavos); Item 022 — no valor unitério de R$ 0,23 (vinte
e trés centavos); Item 026 — no valor unitario de R$ 0,99 (noventa
e nove centavos);item 030 — no valor unitario de R$ 9,44 (nove
reais e quarenta e quatro centavos);ltem 035 — no valor unitario
de R$ 11,81 (onze reais e oitenta e um centavos); Item 051 — no
valor unitario de R$ 0,05 (cinco centavos); Item 054 — no valor
unitario de R$ 0,03 (trés centavos); Item 056 — no valor unitario de
R$ 0,02 (dois centavos); ltem 063 — no valor unitario de R$ 0,04
(quatro centavos); Item 066 — no valor unitario de R$ 24,84 (vinte
e quatro reais e oitenta e quatro centavos); A R Verissimo Ltda.
EPP, CNPJ n. 04.419.989.0001-23. Item 009 — no valor unitario
de R$ 0,81 (oitenta e um centavos); Item 011 - no valor unitario
de R$ 0,81 (oitenta € um centavos); Item 012 - no valor unitario
de R$ 0,04 (quatro centavos); Item 019 — no valor unitario de R$
0,45 (quarenta e cinco centavos); Item 038 — no valor unitario
de R$ 0,09 (nove centavos); Item 041 — no valor unitario de RS
5,29 (cinco reais e vinte e nove centavos); Item 043 — no valor
unitario de R$ 2,42 (dois reais e quarenta e dois centavos); WHITE
Comércio e Distribuicdo EIRELI ME, CNPJ n. 11.462.531.0001-
12 Item 020 — no valor unitario de R$ 0,59 (cinquenta e nove
centavos); Item 024 — no valor unitario de R$ 4,07 (quatro reais
e sete centavos); Item 032 — no valor unitario de R$ 12,52 (doze
reais e cinquenta e dois centavos); Item 034 — no valor unitério de
R$ 1,12 (um real e doze centavos); ltem 040 — no valor unitario de
R$ 0,49 (quarenta e nove centavos); Item 045 — no valor unitario
de R$ 0,05 (cinco centavos); Item 050 — no valor unitario de R$
1,25 (um real e vinte e cinco centavos); Item 062 — no valor unitario
de R$ 0,34 (trinta e quatro centavos); FRACASSADOS: 001; 010;
015; 017; 018; 023; 025; 029; 037; 044; 046; 047; 053; 067; COTA
25% AMARAJI Comércio de Medicamentos Ltda. ME, CNPJ
n. 08.309.335.0001-06. Item 055 — no valor unitario de R$ 0,30
(trinta centavos); Item - 057 — no valor unitario de R$ 1,99 (um
real e noventa e nove centavos); KAMEDICA Distribuidora de
Medicamentos Ltda. ME, CNPJ n. 11.475.796.0001-55. Item —
058 - no valor unitario de R$ 0,07 (sete centavos); Item - 065 — no
valor unitario de R$ 7,00 (sete reais); ESTRELA Produtos para
Salde EIRELI ME, CNPJ n. 21.458.610.0001-03. Item - 002 — no
valor unitario de R$ 0,16 (dezesseis centavos); Item - 061 — no
valor unitario de R$ 0,31 (trinta e um centavos); A R Verissimo
Ltda. EPP, CNPJ n. 04.419.989.0001-23. Item - 013 — no valor
unitario de R$ 0,43 (quarenta e trés centavos); Item - 027 — no
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Edital de Retificacdao n° 001/2016

A Comissdao da Selecao Publica, no uso de suas atribuicdes legais faz saber que, de
acordo com as andlises e auditorias internas do Edital da Sele¢ao Publica Simplificada

foi constatada a necessidade de retificagdes da seguinte forma:

Art. 1°. No item 1.5, que versa sobre os requisitos para o cargo de agente de endemias,
altera-se a parte final, passando a constar que o curso introdutorio de formagao inicial e

continuada deve ser na area de agente de combate a endemias.

Art. 2.°. No item 1.6, que versa sobre os requisitos para o cargo de agente comunitario
de saude, altera-se a parte final, passando a constar que o curso introdutério de

formacao inicial e continuada deve ser na area de agente comunitario de saude.

Art. 3.°. No item 6.1.2.2 exclui-se a alinea “a” do quadro da prova de titulos, desse

[IP 4]

modo, a alinea “b” passa a ser “a” e assim sucessivamente.

Art. 4°. No quadro demonstrativo da prova de titulos do item 6.1.2.2 do Edital, na alinea

“b” o valor unitario por documento passa a ser de 0,40. J& na alinea “c”, o valor unitario

por documento passa a ser de 0,50.

Art. 5°. Na nova alinea “a” da tabela de titulos, acrescenta-se que o curso de

aperfeicoamento devera ser na mesma area do cargo em disputa.

Art. 6°. A tabela de titulos do item 6.1.2.2 passa a vigorar da seguinte forma:

DOCUMENTOS VALOR UNITARIO POR | LIMITE MAXIMO DE
DOCUMENTO DOCUMENTOS
APRESENTADOS
a) Curso de aperfeicoamento, na mesma 0,50 02
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area do cargo a que concorre, com carga
horaria minima de 40 h/a, na area a que
concorre

b) Comprovante de aprovagdo em
Concurso ou Sele¢do Publica, na area a
que concorre

¢) Declaragao/Certiddo emitida pela
administracdo publica direta e indireta
da Unido, Estados-Membros, Distrito
Federal e Municipios, com experiéncia
profissional na area que concorrer de
periodo igual ou maior a 01 (um) ano.

0,40 04
0,50 04
TOTAL DE PONTOS=

Art. 7°. Acrescenta-se o item 6.1.2.3.1 com o seguinte texto: os titulos concernentes as
experiéncias profissionais podem ser apresentados até o maximo de 04 (quatro)

documentos, sendo cada documento referente a labor igual ou superior a um ano e igual

e inferior a dois anos de trabalho.

Art. 8°. No item 6.1.2.6 a comprovagao de titulo ¢ de iniciativa do candidato, e somente

serdo validos aqueles que apresentados junto a ficha de inscri¢do (Anexo I).

Art. 9°. Altera o item 8.2.1.1 no periodo entre os dias 31 de maio a 02 de junho de 2016,

sendo através do formulario em (anexo IX).

Art.10°. No item 8.2.2.1 fica acrescentado, que o anexo a ser apreciado serd o (anexo

IX).

Arcoverde-PE, 25 de abril de 2016.
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Aloisio Antéonio Brito
Presidente da Comissdo da Selecdo Publica.

Kerley Batista Lafayette
Vice-Presidente da Comissdo da Sele¢dao Publica.
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Edital n° 002/2016

SELECAO PUBLICA PARA O PROVIMENTO DO CARGO EFETIVO DE AGENTE DE
ENDEMIAS E AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE NO AMBITO DA SECRETARIA
DE SAUDE DO MUNICIPIO DE ARCOVERDE-PE.

A COMISSAO ESPECIAL, TORNA PUBLICA A ABERTURA DE SELECAO
PUBLICA E ESTABELECE REGRAS PARA O PROVIMENTO DE CARGO
EFETIVO DE AGENTES DE ENDEMIAS E AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE,
NO MUNICIiPIO DE ARCOVERDE, NOS TERMOS DO ART. 37, II, DA CF/88, LEI
FEDERAL N° 11.350 DE 05 DE OUTUBRO DE 2006, LEI FEDERAL N° 12.994, DE 17
DE JUNHO DE 2014 E A LEI MUNICIPAL N° 002/2014

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo de selecdo publica simplificada serda submetido a analise por uma comissao
interna, designada pela Prefeita Constitucional do Municipio de Arcoverde, através de
Decreto, cujo objetivo ¢ selecionar profissionais para provimento dos cargos de Agentes de
Endemias e Agente Comunitério de Satde.

1.2 A Convocacao dos candidatos selecionados obedecera a lista de classificacao
apresentada como resultado final deste processo e serdo chamados conforme a demanda nas
Unidades/areas/localidades e, podendo ser realizada a qualquer tempo, durante a validade do
certame. A recusa ou auséncia de manifestacdo por parte do candidato implicard no
chamamento imediato do proximo classificado, sendo o candidato anterior realocado para o
final da lista.

1.3 O presente certame terd validade de 01 (um) ano, a partir de sua homologac¢do, podendo
ser prorrogado por igual periodo, a interesse da Administracao.

1.4 A Selecdo Publica ira dispor de vagas especificas para cada cargo, e ndo formara cadastro
de reservas.

1.5 Para o cargo de Agente de Endemias serdo ofertadas vagas a pessoas naturais com
ensino médio completo e comprovacdo de conclusdo, com aproveitamento, do curso
introdutorio de formagao inicial e continuada.

1
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1.6 Para o cargo de Agente de Comunitario de Saude serdo ofertadas vagas a pessoas
naturais com ensino médio completo, que resida na area da comunidade, na qual quer atuar,
desde a data da publicagdo do edital do processo seletivo publico e comprovagdo de
conclusdo, com aproveitamento, do curso introdutorio de formagao inicial e continuada.

1.7. A remuneracdo para os cargos ofertados neste edital serd o piso da categoria previsto no
§ 1°, do art. 9° da Lei Federal n.° 11.350/2006, a saber, 1.014,00 (mil e quatorze reais), com
carga horaria de 40hs/semanais.

2. DAS INSCRICOES

2.1 As inscri¢des deverao ser realizadas, presencialmente ou pelos correios, no periodo de 27
de abril a 13 de maio de 2016, das 09h as 16h, sendo a presencial realizada na Secretaria
Municipal de Administragdo de Arcoverde, exclusivamente, por meio do pessoal credenciado
pela Empresa PROJETE, oportunidade na qual deverdo ser entregues os seguintes
documentos:

a) A ficha de inscricdo (ANEXO I) devera ser preenchida em letra manuscrita e assinada pelo
(a) candidato (a);

b) Anexar a ficha de inscricdo a fotocopia (frente e verso) de 01 (um) documento de
Identidade com foto, em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo
do candidato, expedido por um dos seguintes Orgdos: Secretarias de Seguranca; Forgas
Armadas; Policias Militares; Ministério do Trabalho; Ordens ou Conselhos de Classe
legalmente reconhecidos; Conselho Nacional de Transito (Carteira Nacional de Habilitacao,
expedida na forma da Lei n® 9.503/97, com fotografia)

c) Anexar fotocopia (frente e verso) do C.P.F, em perfeitas condi¢des, de forma a permitir,
com clareza, a identificacao do candidato;

2.2 Os documentos enumerados nas alineas acima, deverao ser entregues juntamente com a
ficha de inscricdo (ANEXOS I), comprovante de deposito ou transferéncia bancaria referente
a taxa de inscri¢ao, e os documentos relacionados ao “item 6.1.2.2” impressos autenticados
por cartério de notas, ou servidor publico do Municipio de Arcoverde-PE, os quais serdo
utilizados para a andlise na segunda fase da sele¢do, qual seja, prova de titulos.

2.3 Todos os documentos deverdo ser entregues em envelope indicando no seu exterior:
“Selecao Publica, Secretaria de Saude de Arcoverde, e o cargo para qual deseja concorrer, € 0
c6digo”, sendo os mesmos conferidos no ato de inscri¢do e lacrado o envelope na presenga do
candidato (a), que ira assinar um documento de conhecimento e concordancia com o
procedimento (ANEXO II), recebendo em seguida o comprovante de inscri¢ao (ANEXO III)

2.4. As inscrigdes presenciais poderdo ser realizadas por terceiro, desde que munido de
Procuragao Publica firmada em cartorio e com poderes especificos, nos seguintes termos:
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Inscrigdo na Sele¢do Publica n.° 002/2016 do Municipio de Arcoverde-PE, no cargo
(especificar o cargo e o codigo.

2.4.1 Procuragdes Publicas oriundas de outros Estados-Membros deverao ser ratificadas e
reconhecidas por Cartérios do Estado de Pernambuco.

2.4.2 Os documentos exigidos neste edital, como necessarios no ato da inscrigao, deverao ser
entregues pelo Procurador, sob pena de indeferimento.

2.5 A auséncia de cumprimento dos requisitos do item anterior acarreta a desconsideracao da
inscri¢do e a sua imediata exclusdo do certame publico.

2.6 As inscrigdes por meio dos correios podem ser realizadas, desde que cumpridas todas as
regras do edital e que a correspondéncia seja recebida no endereco indicado até as 17hs do
ultimo dia do prazo para inscricdes.

2.6.1 Serdo desconsideradas as inscri¢des de correspondéncia recebidas depois do ultimo dia
para inscri¢des.

2.6.2. As correspondéncias com as fichas de inscricdes e demais documentos deverdo ser
devidamente preenchidos a mao, assinadas, devendo também acompanhar todos os outros
documentos e anexos exigidos neste edital, os documentos referentes a prova de titulos, e
encaminhados em envelope lacrado, com a especificacdo “Selecao Publica — Secretaria de
Satde — Cargo e Codigo”, para o endereco: Rua Augusto Cavalcanti, s/n — Centro -
Arcoverde/PE CEP- 56.509-460.

2.6.3 O nao atendimento as regras do Edital acarretam o indeferimento das inscrigcdes
realizadas pelos Correios.

2.7 E vedada a participacio do profissional simultaneamente em mais de um cargo.

2.8 A Taxa de inscrigdo sera no valor de R$ 20,00 (vinte reais), a qual devera ser depositada
diretamente nos caixas fisicos ou transferida para a Conta Corrente n.® 31402-1, Agéncia n.°
0068-X, Banco do Brasil — Municipio de Arcoverde — CNPJ/MF n.° 10.105.955/0001-67.

2.8.1 Nao serdo aceitas taxas de inscrigdes por meio de deposito em caixa eletronico, cheque,
pagamento em espécie na hora da inscricdo, ou transferéncia por agendamento, ante a
possibilidade de fraudes.

2.8.2. Para a inscricdo na selecdo ¢ necessario apresentar no ato, a copia do comprovante de
depdsito ou transferéncia, acompanhado do original para conferéncia.

2.8.2.1 Sera realizada, ainda, uma segunda verificagdo do pagamento da taxa para as
inscri¢des presenciais e por correios, que podera acarretar o indeferimento da inscri¢do, caso
ndo seja identificado o pagamento, ndo sendo de responsabilidade da Comissao ou a Empresa
Organizadora os eventuais erros do candidato ou da Instituicdo Financeira.
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2.9 O valor da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipotese alguma, salvo a ndo
realizacdo do concurso por razdes da Administracdo ou por desisténcia do candidato em
razdo de modificagdes nas regras do concurso posteriores a sua inscricdo que
comprovadamente representem Onus ou prejuizo ao inscrito, cabendo assim a devolucao dos
valores pagos a titulo de taxa de inscri¢ao pelos candidatos.

2.10 Nao sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscricdo para outra
pessoa, assim como a transferéncia da inscri¢do para pessoa diferente daquela que a realizou.

2.11 A equipe responsdvel pela recep¢do dos documentos ndo se responsabilizard por
inscrigdes recebidas com eventuais erros de preenchimento da ficha de inscri¢do, ficando
vedada a alteracdo posterior ao recebimento e aceite dos atos.

3. DOS REQUISITOS
3.1 - Sdo requisitos minimos para a inscri¢ao na Sele¢ao Publica:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués, a quem foi conferida igualdade
nas condigdes previstas no paradgrafo 1° do inciso II do artigo 12 da Constituicao Federal,

b) Preencher todos os campos da ficha de inscrig¢do, assinando a declaracao de que conhece as
exigéncias contidas neste edital e de que com elas concorda;

c¢) Ter a titulagdo e escolaridade exigida para o cargo pleiteado.
d) Disponibilidade para carga horaria prevista para cada cargo publico.

e) Ter idade igual ou superior a 18 anos, na data da posse.

4. PORTADORES DE NECESSIDADE ESPECIAIS

4.1. Durante o prazo de validade da SELECAO PUBLICA, as pessoas com deficiéncia que
declararem tal condi¢do no momento da inscri¢do, cuja deficiéncia ndo seja incompativel com
as atribuicdes atinentes ao cargo, em cumprimento ao disposto no art. 97, inciso VI, alinea “a”
da Constituicdo do Estado de Pernambuco: “serd reservado por ocasido dos concursos
publicos, de provas ou de provas e titulos, o percentual de trés por cento € 0 minimo de uma

vaga, para pessoa portadora de deficiéncias, observando os subitens abaixo:

4.2. O candidato portador de necessidade especial Fisica que desejar concorrer as vagas
definidas no subitem anterior e que necessite de condigdes especiais, devera, no ato da
inscri¢do, apresentar laudo médico atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenca — CID.

4.3. A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito ao
pleito de tais condigdes.
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4.4. Os portadores de necessidades especiais participario da SELECAO PUBLICA em
igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a
avaliacdo, aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicagdao das provas e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos.

4.5. O candidato que, no ato de inscrigdo, declarar-se portador de necessidades especiais, se
classificado na SELECAO PUBLICA, além de figurar na lista de classificagao geral, tera seu
nome publicado em lista de classificagdo especial.

4.6. Sera processada como de candidato sem deficiéncia a inscri¢do requerida que invoque tal
condi¢do, mas deixe de atender, em seus exatos termos, as exigéncias previstas no item 4.1;

4.7. O candidato fica ciente que pedidos referentes ao subitem 4.1 deste item efetuados fora
do prazo serdo indeferidos.

4.8. As vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais que nao forem providas por
falta de candidatos ou candidatos que ndo lograrem éxito serdo preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem geral de classificagao.

4.8.1. Em razdo do nimero de vagas em alguns cargos (01 vaga), torna-se juridicamente
impossivel a reserva de vagas a portadores de necessidades especiais, razdo pela qual
participardao da SELECAO PUBICA em igualdade de condigdes com os demais candidatos.

4.9. A Comissao Especial da Sele¢ao Publica adotard as providéncias necessarias ao acesso
das pessoas com deficiéncia aos locais de realiza¢dao das provas, mas incumbira a estas trazer
os equipamentos e instrumentos de que dependam, mediante prévia autorizagdo do Presidente
da Comissdo, observando-se o seguinte:

4.9.1. O candidato com deficiéncia que necessitar de recurso especial para a realizagdo das
provas devera requeré-lo, por escrito, devidamente justificado, no mesmo prazo das inscri¢des
(Anexo V), que deverado ser encaminhados conforme estabelecido no subitem 4.10.

4.9.2. O candidato fica ciente que pedidos referentes ao item 4.9.1 efetuados fora do prazo
serdo indeferidos.

4.10. O Laudo Médico, especificado no subitem 4.2., devera ser enviado por e-mail
identificado em formato PDF para: projete.cp@hotmail.com, dentro do prazo estabelecido
neste Edital.

4.11. A comprovacao da deficiéncia devera ser feita no ato da posse, por meio de laudo
médico assinado por médico registrado em Conselho de Medicina com a indicagdo do CID da
doenga.

4.12. Podera ser negada a posse ao candidato portador de deficiéncia que for reprovado pela
junta médica.
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5. DAS FUNCOES E ATRIBUICOES.

5.1 Os profissionais terdo as seguintes atribuicdes:

5.1.1 Agente de Endemias:

a) O exercicio de atividades de prevengdo de doengas e promocdo da satde, mediante
acoes de controle de endemias e seus vetores, abrangendo atividades de execugdo de

programas de satde desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob a
supervisao do Gestor Municipal;

b)

C) Executar atividades de controle de vetores com a principal fungdo de descobrir focos,
destruir e evitar a formagao de criadouros, bem como impedir a reprodugdo de vetores;

d)

e) Identificar situagdes de risco individual e coletivo;

f)

g) Identificar e estimular os potenciais de satide da comunidade;

h)

1) Aucxiliar as pessoas € 0s servi¢os na promog¢ao e protecao da satde;

j)

k) Promover acdes de educagdo em saude com individuos, familias e grupos
comunitarios;

)

m) Orientar e encaminhar pessoas que demandem cuidados em saude;

n)

0) Realizar e registrar visitas domiciliares de acordo com metas estabelecidas por bairros;
p)

q) Notificar aos servigos de satide as doengas que necessitam vigilancia;

r)

s) Estimular a participagdo comunitaria em agdes de saude;

t) Preencher formulédrios dos sistemas de informacdes pertinentes ao Programa de
Controle de Endemias;

u) Atuar no controle das doencas endémicas e epidémicas, assim como, identificar as

condigdes ambientais e sanitarias que constituem risco para saude da comunidade,
informando a equipe de satde e a populacdo, como também buscar solugdes coletivas,
colaborar com acdes de vigilancia sanitaria e de melhoria do meio ambiente;

V) Além de outras que lhe venham a ser cometidas por normas locais, federais ou
estaduais

4.1.2 Agente Comunitario de Saude
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a) a utilizacdo de instrumentos para diagnoéstico demografico e socio-cultural da comunidade;
b) a promocao de ag¢des de educagdo para a saude individual e coletiva;

c) o registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das agdes de saude, de
nascimentos, dbitos, doencgas e outros agravos a saude;

d) o estimulo a participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da
saude;

e) a realizagdo de visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situagdes de risco a
familia; e

f) a participagdo em agdes que fortalegam os elos entre o setor saude e outras politicas que
promovam a qualidade de vida.

6. DO PROCESSO DE SELECAO E SEUS CRITERIOS

6.1 O processo de Selecdo Publica serd realizado pela Empresa PROJETE e auxiliado por
uma Comissdo de Selecdo designada pela Prefeita Municipal e constara de 02 (duas) fases, a
primeira (prova objetiva) de natureza classificatoria e eliminatéria e, por fim, a prova de
titulos apenas classificatoria, com esteio na documentagdo comprobatédria, segundo a
pontuagdo discriminada no “item 6.1.2.2” deste edital, para os candidatos homologados.

6.2. A primeira fase (prova escrita) tera peso 8,0 e, a segunda fase peso 2,0

6.1.1 Da Prova Escrita

6.1.1.1. A primeira fase sera de prova escrita, aplicada a todos os candidatos, composta por 40
(quarenta) questdes objetivas, sendo 10 (dez) de lingua portuguesa, 05 (cinco) de matematica,
05 (cinco) de conhecimentos geais e 20 (vinte) de conhecimentos especificos a cada area do

cargo em disputa.

6.1.1.1.1. Para todos os cargos, a prova escrita sera composta de:

Disciplina Nimero de | Valor de cada | Total de Pontos
Questodes Questao (nota)

Lingua Portuguesa 10 0,2 2,0

Matematica 05 0,2 1.0

Conhecimentos 05 0,2 1,0

Gerais e do
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Municipio de
Arcoverde
Conhecimentos 20 0,2 4,0
Especificos
TOTAL= 40 8,0

6.1.1.2. Para que o candidato seja classificado na prova escrita, que valera 8,0 pontos, terd que
acerta pelo menos 50% (cinquenta por cento) das questdes, como carater eliminatério

6.1.1.3. As questdes serdo de multipla escolha, cada questdo com 04 (quatro) assertivas e
somente uma sera apontada como correta.

6.1.1.4. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecer com a antecedéncia minima
de 1 (uma) hora do horario fixado para o inicio das provas. Nao serdo aplicadas provas, em
hipdtese alguma, em local, data ou horario diferente dos pré-determinados no Edital.

6.1.1.5 Para a prova escrita, o ingresso na sala de provas so sera permitido ao candidato que
apresentar quaisquer dos documentos elencados no subitem 6.1.1.7 do Edital 002/2016.

6.1.1.6. Nao sera admitido a prova o candidato que se apresentar apos o horario estabelecido;
em nenhuma hipétese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

6.1.1.7. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagdo, pelos
Corpos de Bombeiros Militares; pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério
Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como
identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo novo e
com foto).

6.1.1.8. Caso o candidato ndo apresente, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado o documento
que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial. Expedido a no méximo 30 (trinta) dias.

6.1.1.9. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais
sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.
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6.1.1.10. Por ocasiao da realizagdo das provas o candidato que ndo apresentar documento de
identidade original, na forma definida nos subitens 6.1.1.7 ou 4.1.1.8 deste Edital, sera
automaticamente excluido do SELECAO PUBLICA.

6.1.1.11. Na prova escrita:

6.1.1.11.1. O candidato devera apor no CARTAO-RESPOSTA as suas respostas por questio
na ordem de 01 a 40, marcando a alternativa correta de acordo com as instrucdes contidas no
caderno de provas.

6.1.1.11.2. Seréa atribuida nota 0 (zero) a questao da prova escrita:

a) cuja (s) resposta (s) no cartdo-resposta nao corresponda(m) ao Gabarito Oficial da
SELECAO PUBLICA da Prefeitura Municipal de Arcoverde;

b) quando a (s) resposta (s) no cartdo-resposta contenha (m) emenda (s) e/ou rasura (s), ainda
que legivel (is);

¢) que contenha (m) mais de uma opgao de resposta assinalada ao cartao-resposta;
d) que ndo estiver (em) assinalada (s) no cartao-resposta;

e) cuja (s) resposta (s) for (em) preenchida (s) fora das especificagdes do cartdo-resposta, ou
seja, preenchida (s) com caneta ndo esferografica ou com caneta esferografica de cor diferente
de azul ou preta, ou ainda, com marcacao diferente da indicada;

6.1.1.11.3 O candidato devera, obrigatoriamente, preencher o cartdo de respostas, com a
escolha de uma tnica assertiva por questdo, com caneta esferografica preta ou azul. Serdo
anuladas as questdes com o preenchimento de mais de uma assertiva, ou com rasuras.

6.1.1.11.4 O candidato devera transcrever as respostas do caderno de questdes da prova
escrita para o Cartao-Resposta, que serd o unico documento valido para a correcao das provas.
O preenchimento do Cartdo-Resposta serd de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder de conformidade com as instrugdes especificas contidas neste Edital. Em
hipotese alguma havera substituigdo do Cartdo-Resposta por erro do candidato.

6.1.1.11.5 A Prefeitura Municipal de Arcoverde e a PROJETE ndo assumem qualquer
responsabilidade quanto ao transporte, alimentagdo e/ou alojamento dos candidatos, quando
da realizacdo da prova escrita.

6.1.1.11.6 Na hipotese de anulagdo de questdo (0es) da prova escrita, quando da sua avaliagao,
esta(s) sera(ao) considerada(s) como respondida(s) corretamente por todos os candidatos
presentes.

6.1.1.11.7 A prova escrita para cada cargo ou especialidade versara sobre os respectivos
programas constantes do ANEXO V deste Edital.
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6.1.1.11.8 Sera excluido do processo da SELECAO PUBLICA o candidato que:

6.1.1.11.8.1 For surpreendido, durante a realizagao das provas, em comunicagdo com outros
candidatos;

6.1.1.11.8.2 For descortés para com qualquer dos fiscais executores e seus auxiliares ou
autoridades presentes;

6.1.1.11.8.3 N3o devolver o CARTAO RESPOSTA;

6.1.1.11.8.4 Estiver fazendo qualquer tipo de consulta ou uso de qualquer tipo de equipamento
eletronico, como calculadora, celulares e similares.

6.1.1.11.9. S6 sera permitido ao candidato entregar sua prova escrita apds 45 (quarenta e
cinco) minutos do seu inicio;

6.1.1.11.10. S6 sera permitido ao Candidato sair portando o Caderno de questdes apos,
decorridos 2:40 (duas horas e quarenta minutos), ap6s o efetivo inicio das provas;

6.1.1.11.11. Os cadernos de provas também estardo disponiveis, no site da Prefeitura
Municipal de Arcoverde (http://www.arcoverde.pe.gov.br/pag/selecao-publica), juntamente

com a divulgacdo dos Gabaritos Oficiais Preliminares, no dia 24 de maio de 2016.

6.1.1.11.12. O candidato somente poderd ausentar-se temporariamente da sala de provas,
durante sua realizacdo, acompanhado de um fiscal.

6.1.1.11.13. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo
das provas em virtude de afastamento de candidato da sala de prova.

6.1.1.11.14. No dia de realizagdao das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicagdo das provas e/ou autoridades presentes, informagdes referentes ao
conteudo das provas.

6.1.1.11.15. Os 03 (trés) ultimos candidatos em cada sala de prova, somente poderdao entregar
a respectiva prova e retirarem-se do local simultaneamente, apds assinarem o lacre dos

envelopes dos cartdes resposta, juntamente com os fiscais de sala.

6.1.1.11.16. Ocorrendo empate na nota da prova escrita, o desempate beneficiara,
sucessivamente, o candidato que tiver:

6.1.1.11.16.1. Maior nimero de acertos na prova de conhecimentos especificos;

6.1.1.11.16.1.2. Maior idade Civil.
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6.1.1.11.16.1.3. Havendo candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, terdo
preferéncia na classificagdo sobre os demais em caso de empate, nos termos do art. 27,
paragrafo tnico, da Lei Federal n.° 10.741, de 1° de outubro de 2003.

6.1.1.11.16.1.4. Constitui também direito do jurado, na condigdo do art. 439 deste Codigo (lei
federal 11.689/2008), preferéncia, em igualdade de condigdes, no provimento, mediante
concurso, de cargo ou funcao publica, bem como nos casos de promogdo funcional ou
remogao voluntaria.

6.1.1.12.17. Caso haja grande niimero de inscritos, e, ndo havendo locais e mobiliarios
suficientes na Cidade de Arcoverde, podera haver locais de provas em Cidades circunvizinhas
a Arcoverde.

6.1.2 Da Prova de Titulos

6.1.2.1. Os candidatos deverdo entregar os documentos para a prova de titulos no prazo da
inscri¢do da Sele¢ao Publica. Os documentos para a prova de titulos deverdo ser apresentados
através de fotocopia, devidamente autenticados por tabelido de notas ou por servidor da
Prefeitura Municipal de Arcoverde, que devera conter carimbo com nome, matricula e cargo
do servidor responsavel pela autenticagdo, devendo o candidato apresentar o original para
autenticacao.

6.1.2.2. Serdo considerados como Titulos para os candidatos inscritos Cursos de
Aperfeicoamento/Atualizagdo/Capacitagdo e experiéncia profissional na area especifica a que
concorre:

DOCUMENTOS VALOR UNITARIO POR LIMITE MAXIMO
DOCUMENTO DE DOCUMENTOS
APRESENTADOS
a) Curso de Pos-Graduagdo, com no 0,60 02

minimo de 360 (trezentos e sessenta
horas), na area a que concotre.

b) Curso de aperfeicoamento com carga 0,40 02
horaria minima de 40 h/a, na area a que

concorre

c¢) Comprovante de aprovacdo em 0,25 04

Concurso ou Sele¢do Publica, na area a
que concorre

11
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d) Declaragdo/Certiddo emitida pela 0,25 04
administragdo publica direta e indireta
da Unido, Estados-Membros, Distrito
Federal e Municipios, com experiéncia
profissional na area que concorrer de
periodo igual ou maior a 01 (um) ano.

TOTAL DE PONTOS=

6.1.2.3. A soma total dos Titulos, ndo podera ultrapassar "2,00 (dois) pontos”, os documentos
por ventura enviados e que ultrapassarem a pontuagdo méaxima ndo serdo considerados:

6.1.2.4.. Somente terdo computados os titulos os candidatos Classificados na prova escrita,
limitado ao méximo de 5 (cinco) vezes o nimero de vagas ofertados, sendo considerados os
empates nesta tltima posi¢ao.

6.1.2.5. Os pontos serdo contados apenas para efeito de "classificacao".

6.1.2.6. A apresentacdo de titulos ¢ de iniciativa do candidato e somente serdo considerados

validos aqueles apresentados, em conformidade com o estabelecido neste Edital, em
formulario especifico (Anexo V), que deverdo ser entregues no ato da inscri¢ao

7. DOS RESULTADOS

7.1. A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, sera igual & soma das notas
obtidas na (s) Prova (s), observando-se os limites maximos estipulados neste Edital.

7.2 - A lista final de classificagio da SELECAO PUBLICA apresentara todos os candidatos
por Cargo, bem como suas respectivas notas.

7.3 - Para todos os Cargos os candidatos serdo apresentados na ordem decrescente da (s) nota
(s) obtida (s).

7.4 - Serdo considerados classificados os candidatos, que obtiverem nota final igual ou
superior a 4,00 (quatro).

7.5 O resultado da Prova Escrita sera divulgado no site da Prefeitura Municipal de Arcoverde

no dia 30 de maio de 2016. Ja o resultado da prova de titulos serd divulgado, também no site
da PMA, no dia 08 de junho do mesmo ano.

12
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72 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar os resultados ¢ demais
publicagdes referentes a este edital, seja no site da Prefeitura de Arcoverde-PE, ou no Didrio
Oficial do Estado de Pernambuco.

8. DOS RECURSOS
8.1 - E admitido recurso quanto a divergéncias:

a) No Resultado da nota da Prova Escrita e Nota da Prova de Titulos (quando for o caso),
compreendido aqui a insurgéncia contra a formulagao de questdes da prova

8.2. Os recursos/requerimentos deverdo ser interpostos a Comissdao Especial da Selecdo
Publica ou pelo e-mail (projete.cp@hotmail.com) analisados pela Banca Examinadora,
conforme a seguir:

8.2.1. Contra o Resultado Preliminar da Prova escrita e insurgéncias a questdes:

8.2.1.1. No periodo compreendido entre os dias 31 de maio a 02 de junho de 2016, através de
formulario préoprio (anexo V), em uma via;

8.2.1.2. O Candidato devera arguir sobre suas duvidas, e, acostar bibliografia comprobatoria
de sua peti¢do, quando for o caso;

8.2.2. Contra Resultado da prova de Titulos:

8.2.2.1. No periodo compreendido entre os dias 09 a 13 de junho de 2016, através de
formulario proprio (anexo V), em uma via;

8.2.2.2. O Candidato devera arguir sobre suas duvidas, ndo sendo permitido, incluir novos
documentos para esta finalidade;

8.3. Os recursos deverdao ser enviados por e-mail identificado em formato PDF para:
projete.cp@hotmail.com;

8.4. Somente sera apreciado o recurso/requerimento expresso em consonancia com este Edital
€ seus anexos e que apontar a(s) circunstancia(s) que o justifique, bem como tiver indicado o
nome do candidato, nimero de sua inscri¢do, cargo, endereco para correspondéncia e sua
assinatura.

8.5. O recurso/requerimento interposto fora do respectivo prazo ndo sera provido,

considerando-se para tal a data e hora do respectivo protocolo, assim, como, ndo serao
providos os recursos enviados por e-mail, cuja data seja posterior a estabelecida neste Edital.

9. PROVIMENTO DOS CARGOS

13



Prefeitura de

RCOVERDE

—— @)  TODOS JUNTOS CONSTRUINDO UMA CIDADE MELHOR

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARCOVERDE/PE

9.1. O provimento dos Cargos obedecerd rigorosamente a ordem de classificacdo dos
candidatos aprovados.

9.2. Ficam advertidos os candidatos aprovados e classificados de que a nomeacdo e
provimento no Cargo so6 lhes serdo deferidos no caso de exibirem:

a) 0l(um) documento de Identidade com foto, em perfeitas condi¢des, de forma a
permitir, com clareza, a identificagdo do candidato, expedido por um dos seguintes
orgdos: Secretarias de Seguranga; Forcas Armadas; Policias Militares; Ministério do
Trabalho; Ordens ou Conselhos de Classe legalmente reconhecidos; Conselho
Nacional de Transito (Carteira Nacional de Habilitacdo, expedida na forma da Lei n°
9.503/97, com fotografia);

b) C.P.F;

c) Titulo de Eleitor e comprovante da ultima votagdo;
d) Comprovante de Endereco;

e) 01 (uma) foto 3x4 recente;

f) Carteira de Reservista (quando for candidato do sexo masculino);

g) Certidao Negativa dos Feitos Criminais do Estado de Pernambuco (www.tjpe.jus.br) e
da Justi¢a Federal de Pernambuco (www.trf5.jus.br)

h) Atestado de boa satde fisica e mental

1) Demais documentos exigidos pelo Edital, notadamente os referidos nos itens “1.5” e
461.6’,.

9.3. O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco junto ao Departamento de
Pessoal da Prefeitura Municipal de Arcoverde — PE.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. Os Candidatos aprovados dentro do nimero de vagas ofertadas neste Edital, serdo
nomeados dentro do planejamento Municipal, no periodo de validade deste Concurso, sendo
direito liquida e certa sua nomeag¢do neste periodo, os demais Candidatos Classificados, fora
das vagas ofertadas, ficardo em Cadastro Reserva, de modo que havendo a necessidade serdo
nomeados, segundo a ordem de Classificacao, ficando, neste caso, a nomeagdo condicionada
as disposi¢des pertinentes e as novas necessidades da Prefeitura Municipal de Arcoverde —
PE.

14
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10.1. A inexatiddo das informacdes e/ou irregularidades nos documentos, ainda que
verificados posteriormente ao provimento, ocasionarao sua exoneracao.

10.2. As publicagdes sobre a SELECAO PUBLICA sio de responsabilidade do Municipio e
serdo feitas por Extrato de seus respectivos Editais na imprensa oficial do Estado de
Pernambuco, e os editais expostos no quadro de avisos da Prefeitura e da Camara Municipal e
no sitio da Prefeitura Municipal de Arcoverde — PMA.

10.4. O candidato podera obter informagdes e orientagdes sobre a SELECAO PUBLICA tais
como: Editais, Anexos, processo de inscri¢do, local de prova, gabaritos, resultados das provas,
resultados dos recursos e resultado final no endereco (projete.cp@hotmail.com), nos quadros
de avisos da Prefeitura e da Camara Municipal.

10.5. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatorio de aprovagao ou classificacao
do candidato, valendo para esse fim a publicagdo Oficial.

10.6. Fazem parte integrante deste Edital os seguintes Anexos: Anexo I — Ficha de Inscri¢ao;
Anexo II — Declaracao de Atesto; Anexo III — Comprovante de Inscri¢ao; Anexo VI — Cargos
e Vagas; Anexo V — Conteudo Programatico; Anexo VI —Cronograma do Concurso; Anexo
VII — Requerimento — Reserva de Vagas candidato Portador de Deficiéncia; Anexo VIII —
Requerimento Condigdes Especiais; Anexo IX — Formulario do Recurso Administrativo;

10.7. Toda documentacdo referente a este Concurso ficard arquivada em envelopes lacrados
por um periodo de 05 (cinco) anos, nas dependéncias da Prefeitura Municipal de Arcoverde —
PE.

10.8. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Especial da Selecao Publica.

10.9 Sera excluido o candidato que, em qualquer etapa do processo seletivo, utilizar meio
fraudulento, ilicito, proibido ou atentar contra a disciplina no local de realizacdo das
inscri¢des ou das fases de avaliacgao.

10.10. Para todos os atos e procedimentos do concurso serd utilizado o horario local
(municipio de Arcoverde-PE).

10.11. Servidores Publicos poderao realizar as provas, mas a posse ficara adstrita aos casos de
cumulacdo previstas na Constitui¢do federal de 1988.

10.12. Os candidatos aprovados no niimero de vagas serdo lotados na Secretaria Municipal de
Saude.

10.13 A Comissao de Sele¢do Publica poderd, a seu critério, antes da homologagdo,
suspender, alterar ou cancelar a respectiva Selecdo, nao assistindo aos candidatos o direito a
interposicao de recurso administrativo contra tal ato.
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Arcoverde, 22 de abril de 2016.

Antonio Aloisio Brito
Presidente da Comissdo da Selecao Publica.

Kerley Batista Lafayette
Vice-Presidente da Comissdo da Sele¢do Publica.

ANEXO 1

REQUERIMENTO DE INSCRICAO

Orgio Expedidor: CPF:
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Cargo:
Codigo do Cargo:
Tabela de Titulos
Documentos . X . A
Pessoais RG: SIM () NAO () CPF:SIM () NAO ()
Cursode Pés- | )y 5 () Portador de Deficiéncia: SIM () NAO ()
Graduacao ’
01 () 02() Declaragdo () () Certificado
Comprovantes de 03¢) 040) Orgao:
Experiéncia ~ Ao
Profissional Declaragdo ( ) Orgio:
Certidao ()
Curso de
aperfeicoamento 01() 02()
com carga horaria
minima de 40 h/a, na | Declaragdo ( ) Certificado ( )
drea a que concorre
Comprovante de
aprovacio em 01() 02() 03() 04()
Concurso ou Selecido
Piblica, na dreaa | pecjaracio () Certiddo ( ) Resultado final de concurso homologado ( )
que concorre
Taxa de Inscri¢do SIM() NAO()

Arcoverde/PE, de de 2016.

Assinatura do Requerente

ANEXO II

DECLARACAO DE ATESTO DA REGULARIDADE DOS ATOS DE INSCRICAO
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Eu, , RG n.° ,

DECLARO para os devidos fins de direito que o profissional da Empresa PROJETE cumpriu todos os
procedimento previstos no edital concernentes aos atos de inscri¢do, bem como na minha presenca
lacrou o envelope com todos os documentos entregues, de modo, que estou de acordo com os atos

praticados nesse momento.

Arcoverde-PE, de de 2016

Assinatura do Candidato

ANEXO 111
COMPROVANTE DE INSCRICAO (DUAS VIAS)

Inscrigao de: (Nome do candidato)
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Realizada no dia:

/ / cujos documentos de comprovagdo foram recepcionados pelo

funcionario da PROJETE abaixo:

Assinatura do funcionario da Projete responsavel pela inscrigdo

19



—

Prefeitura de

RCOVERDE

TODOS JUNTOS CONSTRUINDO UMA CIDADE MELHOR

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARCOVERDE/PE

ANEXO IV
CARGOS E VAGAS
a) Agente de Endemias:
CODIGO CARGO NUMERO PORTADORES TOTAL DE
GERAL DE DE CARGOS
CARGOS DEFICIENCIA
01 Agente de 50 02 52
Endemias
b) Agente Comunitario de Saude:
CODIGO | CARGO LOCALIDADE | NUMERO PORTADORES DE | TOTAL DE
GERAL DE DEFICIENCIA | CARGOS
CARGOS
02 Agente PSF COHAB | 02 02
Comunitari E AREAS -
o de Saude | ADJACENTES
03 Agente PSF BOA 01 01
Comunitari VISTAE -
o de Saude AREAS
ADJACENTES
04 Agente | PSF VILA SAO 01 01
Comunitari JOSE E -
o de Saude AREAS
ADJACENTES
05 PSF 02 02
PETROPOLIS
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Agente E AREAS
Comunitari | ADJACENTES
o de Saude
06 Agente PSF DO SAO 01 01
Comunitari | GERALDO E
o de Saude AREAS
ADJACENTES
07 Agente PSF NOVO 02 02
Comunitari | ARCOVERDE
o de Saude E AREAS
ADJACENTES
PSF COHAB Il
08 Agente E AREAS 02 02
Comunitari | ADJACENTES
o de Saude
09 Agente PSF BOA 01 01
Comunitari | ESPERANCA
o de Saude E AREAS
ADJACENTES
10 Agente PSF CIDADE 01 01
Comunitari JARDIM E
o de Saude AREAS
ADJACENTES
11 Agente PSF 02 02
Comunitari | VERANEIO E
o de Saude AREAS
ADJACENTES
12 Agente PSF DAVI DE 01 01
Comunitari BRITO E
o de Saude AREAS
ADJACENTES
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13 Agente PSF DO SAO 01 01
Comunitari MIGUEL E -
o de Saude AREAS
ADJACENTES
14 Agente SITIOS 01 01
Comunitari | MALHADA | E -
o de Saude Il E AREAS
ADJACENTES
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ANEXO V
CONTEUDO PROGRAMATICO

a) Lingua Portuguesa (Para todos os cargos): 1. Ortografia oficial. 2. Acentuacdo grafica. 3.
Pontuagdo. 4. Compreensao, interpretacdo e reescrita de textos e de fragmentos de textos, com
dominio das relacdes morfossintaticas, semanticas, discursivas e argumentativas. 5. Tipologia
Textual. 6. Coesao e coeréncia. 7. Formacao, classe e emprego de palavras. 8. Significagdo de
palavras. 9. Coordenagdo e Subordinacdo. 10. Concordancia nominal e verbal. 11. Emprego do
sinal indicativo de crase. 12. Regéncia Nominal ¢ Verbal.

b) Matematica (Para todos os cargos): 1. Numeros inteiros, racionais e reais; problemas de
contagem. 2. Sistema legal de medidas. 3. Razdes e proporgdes; divisao proporcional; regras de
trés simples e composta; porcentagens. 4. Equagdes e inequacdes de 1° e 2° graus; sistemas
lineares. 5. Fungdes; graficos. 6. Sequéncias numéricas. 7. Progressdo aritmética e geométrica

¢) Conhecimentos Gerais (Para todos os cargos): 1. Acontecimentos ¢ fatos relevantes e
atuais do contexto internacional, nacional, estadual ¢ do municipio de Arcoverde-PE nas
seguintes areas: politica, economia, sociedade, educacdo e saude. 2. Meio ambiente: problemas
e impactos ambientais globais e locais. 3. Evolugdo historica, geografica, economica, politica e
cultural do municipio de Arcoverde. 4. Relagdes Humanas no trabalho, na familia e na
comunidade.

d) Conhecimentos Especificos — Agente de Endemias: 1. Nogdes basicas sobre doencas
transmissiveis e ndo transmissiveis. 2. Nog¢des basicas sobre medidas de prevencdo para
controle de doengas transmissiveis. 3. No¢des basicas sobre doengas de transmissdo por vetores.
4. Nogoes basicas sobre medidas de prevencdo para controle de doengas transmitidas por
vetores. 5. Conhecer nominalmente doengas de notificagdo obrigatoria. 6. Conhecer esquema
basico de vacinagdo obrigatério no primeiro ano de vida. 7. Conhecimentos especificos do
cargo: questdes basicas de satide sobre vida em comunidade e sobre o Programa Agente
Comunitario de Saude.

€) Conhecimentos Especificos — Agente Comunitario de Saude: 1. Processo satide-doenca e
seus determinantes/condicionantes; 2. Principios e diretrizes do SUS e a Lei Organica da Satde;
3. Conhecimentos geograficos da area/regido/municipio de atuagdo; 4. Cadastramento familiar e
territorial: finalidade e instrumentos; 5. Interpretagdo demografica; 6. Conceito de
territorializagdo, micro-area e area de abrangéncia; 7. Indicadores epidemioldgicos; 8. Técnicas
de levantamento das condi¢des de vida e de saude/doencas da populacdo; 9. Critérios
operacionais para definicdo de prioridades: indicadores soOcio-econdmicos, culturais e
epidemiologicos; 10. Conceitos de eficacia, eficiéncia e efetividade em saude coletiva; 11.
Estratégia de avaliagdo em saude: conceitos, tipos, instrumentos e técnicas; 12. Conceitos e
critérios de qualidade da atencdo a saude: acessibilidade, humanizagdo do cuidado, satisfagdao do
usuario e do trabalhador, equidade, outros; 13. Sistema de informagdo em saude; 14. Condigdes
de risco social: violéncia, desemprego, infincia desprotegida, processo migratorios,
analfabetismo, auséncia ou insuficiéncia de infra-estrutura basica, outros; 15. Promocdo da
saude: conceitos e estratégias.

23



Prefeitura de

RCOVERDE

—— @l  TODOS JUNTOS CONSTRUINDO UMA CIDADE MELHOR

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARCOVERDE/PE

ANEXO VI
CRONOGRAMA

Atividades Datas Local

o 27/04/2016 a Na sede da Secr'etarla de Administragao de
Inscri¢oes Arcoverde ou Correios (com os custos de postagem

13/05/2016 .
pelo candidato)
) Local a ser definido apoés as inscrigdes:

Prova Escrita 22/05/2016 http://www.arcoverde.pe.gov.br/pag/selecao-publica
Re§ulFado Prova 30/05/2016 |http://www.arcoverde.pe.gov.br/pag/selecao-publica
Objetiva
Interposigio 31/05/2016 a Através do e-mail:
Recurso 02/06/2016 projete.cp@hotmail.com
Resultado do 06/06/2016 http://www.arcoverde.pe.Qov.br/t)ag/ selecao-
Recurso publica
Resultado da http://www.arcoverde.pe.gov.br/pag/ selecao-
Analise de Titulos 08/06/2016 publica
(Resultado Final)
Interposigdo de 09 a Através do e-mail:
Recurso 13/06/2016 projete.cp@hotmail.com
Resultado do 17/06/2016 htto://www.arcoverdepe.gov.br/oag/ selecao-
Recurso publica
homologacao 20/06/2016 Prefeitura Municipal
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ANEXO VII

REQUERIMENTO - RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS
PORTADORES DE DEFICIENCIA

A

COMISSAO ESPECIAL DA SELECAO PUBLICA

Nome:

CPF: , RG
Cargo: , Codigo:
E-mail: , Fone:

Solicito participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de

deficiéncia, conforme previsto no Edital n® 002/2016 e do Decreto Federal n°® 3.298/99.

Declaro ainda ter conhecimento da Resolugdo n® 155, de 26 de fevereiro de

1996.

Arcoverde-PE, de de 2016.
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Assinatura do Requerente

ANEXO VIII

REQUERIMENTO - CONDICOES ESPECIAIS

A

COMISSAO ESPECIAL DA SELECAO PUBLICA

Nome:

CPF: , RG

Cargo: , Cadigo:
E-mail: , Fone:
Tipo de Necessidade Solicitaciao

Necessidades Fisicas:

Sala para amamentacdo ( )
Sala térrea (dificuldade de locomogao) ()

Mesa para Cadeirante ()

Necessidades Visuais (cego ou pessoa
com baixa visao):

Auxilio na Leitura da prova escrita

(ledor) ( )
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Prova em braille ()
Prova ampliada (fonte 16) ( )

Prova ampliada (fonte 24) ( )

Necessidades Auditivas (perda total ou
parcial da audi¢do)

Interprete de Libras (Lingua Brasileira de
Sinais) ()

Arcoverde-PE, de

de 2016.

Assinatura do Requerente
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ANEXO IX

RECURSO ADMINISTRATIVO

A
Comissao da Seleg¢ao Publica do Municipio de Arcoverde-PE.
FORMULARIO PARA RECURSO - Edital n° 002/2016

Nome completo (sem abreviatura):

Cargo: , Codigo:
CPF: DATA NASCIMENTO:
E-mail: /Celular:

Requeiro a Comissao da Sele¢do Publica do Municipio de Arcoverde-PE, recurso contra
o resultado da:

PROVA DE TITULOS () PROVA ESCRITA ( )

Questao da Prova:
Gabarito:

Resposta do Candidato:
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Arcoverde, de de 2016.
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Assinatura do Candidato
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Edital de Retificagao n° 005/2016

A Comissao da Selecao Publica, no uso de suas atribuicdes legais faz saber que, de
acordo com as analises e auditorias internas do Edital da Selegdo Publica foi constatada

a necessidade de retificagoes.

CONSIDERANDO A REALIZACAO DA PROVA DA PMPE PARA O MESMO DIA
NO QUAL FOI DESIGNADO PARA A PROVA OBJETIVA DO CONCUNSO;

CONSIDERANDO A REALIZACAO DE PROVA DO CONCURSO DA CAMARA
DE VEREADORES DO MUNICIPIO DE ARCOVERDE-PE NO DIA 05 DE JUNHO
DE 2016;

CONSIDERANDO A NECESSIDADE DE PLANEJAMENTO PARA QUE NAO
HAJA NOVAS ALTERACOES DE CALENDARIO;

CONSIDERANDO OS PEDIDOS DE DIVERSAS PESSOAS E CANDIDATOS
QUANTO A INCLUSAO DE PROCEDIMENTOS NO EDITAL;

CONSIDERANDO AS RECOMENDACOES DO TCE-PE;

RESOLVE:

Art. 1° Cria-se o item 2.1.1, nos seguintes termos: “Ficam abertas inscrigcdes
suplementares para todos os cargos disponiveis no edital no periodo previsto no
cronograma (anexo VI) em razdo das novas regras do edital.

Art. 2° Item 2.1.2: Os Candidatos ja inscritos no certame ndo precisam realizar

novamente a inscri¢do, devendo aguardar a realizagao das proximas fases, com base no

cronograma (anexo VI).
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Art. 3°. Os itens 1.5 e 1.6 do edital passaram a vigorar com a seguinte redacao:

“1.5 Para o cargo de Agente de Endemias serdo ofertadas vagas a pessoas naturais

com ensino médio completo”.

“1.6 Para o cargo de Agente de Comunitario de Satde serdo ofertadas vagas a pessoas
naturais com ensino médio completo, que resida na area da comunidade, na qual quer

atuar, desde a data da publicacdo do edital do processo seletivo ptblico”.
Art. 3.°. A alinea “i” do item 9.2 passara a vigorar com a seguinte redagao:

“1) Diploma/certificado, com aproveitamento, do curso de formagao inicial e continuada

ofertado na terceira fase do concurso.”
Art. 5.°. O presente edital institui o item 4.13 com a seguinte redacao:

“4.13. O Candidato Portador de Deficiéncia ndo podera alegar a condigao de deficiéncia
apds a nomeacdo e posse para o cargo para justificar requerimento de readaptacio,
aposentadoria por invalidez ou licengas, salvo no caso de eventual agravamento da

deficiéncia.”

Art. 6°. No item 10.1 onde se 1&: “os demais Candidatos Classificados, fora das vagas
ofertadas, ficardo em Cadastro Reserva”, passara a se ler: “ndo havendo cadastro de

reservas para os demais candidatos classificados, fora das vagas ofertadas.”

Art. 7°. Inclui-se o item 10.14 as “CONSIDERACOES FINAIS”, o qual estabelece a

forma de comunica¢dao de nomeagdo do candidato:
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“10.14. A comunicagdo da nomeagdo do candidato sera realizada por meio de
publicagdo no Diario Oficial do Estado de Pernambuco, sendo de responsabilidade do

candidato o seu acompanhamento.”
Art. 8°. Fica criado os itens abaixo para regulamentar a devolugdo de taxas de inscri¢do:

“10.15. Em razdo das modificagdes de regras e numero de vagas do edital, o candidato
que se sentir prejudicado poderd requerer a devolucdo da taxa de inscricdo paga no

prazo previsto no cronograma de atividades (anexo VI)”.

“10.15.1. Para ter direito a devolucdo da taxa de inscri¢do, além do pedido a ser
realizado no prazo estabelecido, devera ser realizado por meio de requerimento (anexo

X), com a apresenta¢do do comprovante bancério”.

“10.15.2. O Municipio tera o prazo de até 30 dias para realizar a devolugdo dos

valores”.

Art. 9°. Se insere na parte final do item 10.6: “X — Formuldrio de Requerimento de

Devolugao de Taxa de Inscrigao”.
Art. 10. Fica prevista a alinea “b” no item 8.1 do Edital, com a seguinte redacao:

“b) Todos os atos da Comissao da Selegdo Publica e da Empresa Projete, ainda que ndo
previstas no cronograma (anexo VI) poderdo ser contestados por Recurso
Administrativo no prazo de 03 dias, contados da publicagdo ou efetivacdo do ato,

através do e-mail: projete.cp@hotmail.com”.
Art. 11. Altera-se o item 6.1., do Edital para passar a constar a selecdo com 03 (trés):
“6.1. O processo de Selecao Publica sera realizado pela Empresa PROJETE e auxiliado

por uma Comissao de Selecao designada pela Prefeita Municipal e constara de 03 (trés)

fases, a primeira (prova objetiva) de natureza classificatoria e eliminatdria, a segunda
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fase, prova de titulos apenas classificatéria, com esteio na documentagdo
comprobatdria, segundo a pontuagdo discriminada no “item 6.1.2.2” deste edital, para os
candidatos homologados e, por fim, a terceira fase aplicada apenas aos candidatos
aprovados dentro do ntimero de vagas ofertadas, que se refere ao curso de formacao

inicial e continuada em cada area.”

Art. 12. Acrescenta-se ao Edital os itens abaixo que versam sobre a terceira fase da

selecdo publica, a saber, curso de formagao inicial e continuada:
6.1.3. Do Curso de Formacao Inicial e Continuada

6.1.3.1. A data, o local e o horario da realizacao do Curso Introdutério de Formacgao
Inicial e Continuada, que serd realizado pela Secretaria de Saide do Municipio de
Arcoverde para os candidatos aprovados dentro das vagas ofertadas no edital serdo

divulgados no enderego eletronico da Prefeitura Municipal de Arcoverde

6.1.3.2. Apds o resultado da prova de titulos, os candidatos aprovados dentro das vagas
serdo convocados a participarem do Curso Introdutério de Formagdo Inicial e
Continuada, cuja frequéncia devera ser de 100% (cem por cento), sendo que o ndo
comparecimento implicard em desclassificagdo, ndo havendo compromisso por parte da

Administragdo em contratar além das vagas ofertadas;

6.1.3.3. Para cada cargo, além dos aprovados dentro das vagas ofertadas serdo
chamados mais 03 (trés) classificados fora das vagas, obedecida a lista de posi¢do para
participar do curso para suprir eventuais auséncias, ndo sendo garantido a esses

candidatos o direito subjetivo a nomeagao.

6.1.3.4. O Candidato convocado para a terceira e Ultima fase que comprovar por meio
de certificado ou diploma a realizacdo anterior do curso de formagdo inicial e
continuada, com aproveitamento estara desobrigado de participar do curso oferecido

pela Secretaria de Saude do Municipio de Arcoverde-PE.
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6.1.3.4.1. O Diploma ou Certificado terd a validade para todos os efeitos legais como se

o candidato tivesse participado do curso ofertado.

Art. 13. Altera-se o anexo IV — Dos Cargos e Vagas.

Art. 14. O Anexo VI que traz o cronograma passara a vigorar com as seguintes fases e

datas ali expostas.

Art. 15. Insere aos anexos, o requerimento para desisténcia e reembolso da taxa de

inscri¢do (anexo X)

Arcoverde-PE, 05 de julho de 2016.

Kerley Batista Lafayette
Presidente (em exercicio) da Comissao da Selecao Publica
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ANEXO IV
CARGOS E VAGAS
a) Agente de Endemias:
CODIGO CARGO NUMERO PORTADORES TOTAL DE CARGOS
GERAL DE D]§
CARGOS DEFICIENCIA
01 Agente de 50 01 51
Endemias
b) Agente Comunitario de Satde:
CODIGO | CARGO LOCALIDADE | NUMERO PORTADORES DE | TOTAL DE
GERAL DE DEFICIENCIA CARGOS
CARGOS
02 Agente PSF COHABIE 02 01 03
Comunitario AREAS
de Satde ADJACENTES
03 Agente PSF BOA VISTA 01 - 01
Comunitario E AREAS
de Satde ADJACENTES
04 Agente PSF VILA SAO 01 - 01
Comunitario | JOSE E AREAS
de Saude ADJACENTES
05 PSF 02 01 03
PETROPOLIS E -
Agente AREAS
Comunitario ADJACENTES
de Satde
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06 Agente PSF DO SAO 01 - 01
Comunitario GERALDO E
de Saude AREAS
ADJACENTES
07 Agente PSF NOVO 02 01 03
Comunitario | ARCOVERDE E
de Saude AREAS
ADJACENTES
PSF COHABII E
08 Agente AREAS 02 01 03
Comunitario ADJACENTES
de Saude
09 Agente PSF BOA 01 - 01
Comunitario | ESPERANCA E
de Saude AREAS
ADJACENTES
10 Agente PSF CIDADE 01 - 01
Comunitario JARDIM E
de Saude AREAS
ADJACENTES
11 Agente PSF VERANEIO 01 - 01
Comunitario E AREAS
de Saude ADJACENTES
12 Agente PSF DAVI DE 01 - 01
Comunitario BRITOE
de Saude AREAS
ADJACENTES
13 Agente PSF DO SAO 01 - 01
Comunitario MIGUEL E
de Saude AREAS
ADJACENTES
14 Agente siTIOS 01 - 01
Comunitario MALHADATE
de Saude Il E AREAS
ADJACENTES
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ANEXO VI
CRONOGRAMA
Atividades Datas Local
Inscrigdes 25/07/2016 a Na sede da Secretaria de Administragao de Arcoverde ou
Suplementares 05/08/2016 Correios (com os custos de postagem pelo candidato)
Desisténcia de 25/07/2016 a Na sede da Secretaria de Administragao de Arcoverde ou
inscri¢des e pedido 05/08/2016 Correios (com os custos de postagem pelo candidato)
de reembolso
Lista de Candidatos Site da Prefeitura de Arcoverde:
aptos a realizar a 29/08/2016 http://www.arcoverde.pe.gov.br/pag/processo-seletivo-saude
Prova Objetiva
Prova Objetiva 18/09/2016 Autarquia de Ensino Superior de Arcoverde — AESA.
Resultado da prova 07/10/2016 Site da Prefeitura de Arcoverde:

objetiva.

http://www.arcoverde.pe.gov.br/pag/processo-seletivo-saude

Interposicao de

Recurso

10 a 12/10/2016

Através do e-mail:

projete.cp@hotmail.com

Resultado do Recurso 17/10/2016 Site da Prefeitura de Arcoverde:
http://www.arcoverde.pe.gov.br/pag/processo-seletivo-saude

Resultado da Prova 18/10/2016 Site da Prefeitura de Arcoverde:

de Titulos http://www.arcoverde.pe.gov.br/pag/processo-seletivo-saude

Interposicdo de 19 a 21/10/2016 Através do e-mail:

Recurso projete.cp@hotmail.com

Resultado do Recurso 25/10/2016 Site da Prefeitura de Arcoverde:
http://www.arcoverde.pe.gov.br/pag/processo-seletivo-saude

Resultado Final 31/10/2016 Site da Prefeitura de Arcoverde:

http://www.arcoverde.pe.gov.br/pag/processo-seletivo-saude

Curso Introdutorio

05 a20/12/2016

Convocagao no Diario Oficial do Estado de Pernambuco ¢ Site




-

ARCOVERDE

TODOS JUNTOS CONSTRUINDO UMA CIDADE MELHOR

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARCOVERDE/PE

da Prefeitura de Arcoverde-PE

Homologagao

22/12/2016

Prefeitura Municipal de Arcoverde-PE

Nomeacoes

03/01/2017

Diario Oficial do Estado de Pernambuco e Site da Prefeitura

de Arcoverde-PE

ANEXO X

PEDIDO DE DESISTENCIA E REEMBOLSO DA TAXA DE INSCRICAO
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COMISSAO ESPECIAL DA SELECAO PUBLICA

Nome:

CPF: ,RG
Cargo: , Codigo:
E-mail: , Fone:

Solicito a desisténcia da Sele¢do Publica para provimento dos cargos de

Agente de Endemias e Agente Comunitéario de Satude.

Na oportunidade, solicito o reembolso da taxa de inscrigdo.

Arcoverde-PE, de de 2016.

Assinatura do Requerente
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