UM PREPARATORIO luMlmno
PARA TODAS AS ETAPAS DA

SUA JORNADA

Aqui vocé encontra o apoio
que precisa para conquistar
sua aprovacao.
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COMUNICADO OFICIAL
22 RETIFICACAO DO CONCURSO PUBLICO — EDITAL 01/2025

O Prefeito Municipal de Monte Alegre de Minas, no uso de suas atribuigdes legais, e em
cumprimento ao Processo n° 5001451-41.2025.8.13.0428, referente pedido de tutela de
urgéncia formulado nos autos da Acao Civil Pablica Cominatéria de Obrigacbes de
Fazer, ajuizada pela Defensoria Publica do Estado de Minas Gerais, para inclusdo do
item 5.4 do edital 01/2025, estabelecendo a reserva de 30% (trinta por cento) das
vagas as pessoas pretas, pardas, indigenas e quilombolas, na forma da Lei Federal
15.142/2025, pelo que faz publicar a 22 RETIFICACAO do Concurso Publico — Edital
01/2025.

As principais alteracdes sao:

1- Reaberturado prazo deinscricfes, que passaaser de 27/10/2025 a 25/11/2025.

2- Alteracdo da data de realizacdo das provas objetivas de multipla escolha, que
ocorrerdao em 07/12/2025.

3- Inclusao do item 5.4 no edital 01/2025, estabelecendo a reserva de 30% (trinta

por cento) das vagas as pessoas pretas, pardas, indigenas e quilombolas.

O edital retificado e o novo cronograma com todas as datas atualizadas estao

disponiveis para consulta nos sites: www.institutoideap.com.br e

www.montealegre.mqg.gov.br.

Monte Alegre de Minas, 22 de outubro de 2025.
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O Prefeito Municipal de Monte Alegre de Minas, no uso de suas atribui¢cdes legais, considerando o
Processo n°5001451-41.2025.8.13.0428, referente pedido de tutela de urgéncia formulado nos autos
da Acéo Civil Publica Cominatéria de ObrigacGes de Fazer, ajuizada pela Defensoria Publica do
Estado de Minas Gerais, torna publica a 22 RETIFICACAO do Concurso Publico — Edital 01/2025,
nos seguintes termos:

I. Reabertura do prazo para realizacdo da inscricdo no periodo de 27/10/2025 a
25/11/2025.

Il. Alteracdo dadatadas provas objetivas de multiplaescolhaparao dia 07/12/2025.
lll. Inclus&o no Edital 01/2025 do Concurso Publico do item 5.4 referente a reserva
as pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas o percentual de 30% (trinta
por cento) das vagas oferecidas no concurso publico.
O candidato que ja efetuou a inscricdo no Concurso Publico — Edital 01/2025, que se enquadrar nos
critérios das cotas reservadas as pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas, devera solicitar
a readequacao de sua inscricdo para concorrer por meio da reserva de vagas.

Essa solicitacdo podera ser feita da seguinte forma:

o Por e-mail, at¢é o dia 25 de novembro de 2025, para o0 enderecgo:
concursos@institutoideap.com.br.

O prazo para realizacdo da inscricao fica reaberto no periodo de 27/10/2025 a 06/11/2025, e podera
ser efetuado exclusivamente via internet, por meio do site www.institutoideap.com.br.

A data limite para pagamento do boleto bancario referente a taxa de inscri¢éo fica prorrogada até o
dia 26/11/2025.

Os candidatos que ja realizaram a inscrigdo, mas ainda ndo efetuaram o pagamento, poderao solicitar
a 22 via do boleto com a nova data de vencimento por meio do e-mail:
concursos@institutoideap.com.br.

Fica incluido no edital o item 5.4, que trata da reserva de vagas para pessoas pretas e pardas,
indigenas e quilombolas, conforme estabelecido na Lei Federal n°® 15.142, de 03 de junho de 2025,
conforme demonstrado a seguir.

Fica alterada a data para realizacdo das provas objetivas de multipla escolha para o dia 07/12/2025.

O Cronograma — Anexo lll foi atualizado, passando a vigorar com as novas datas conforme
estabelecido nesta retificacao.

Permanecem inalterados os demais itens do edital.

IDEAP, 22 de outubro de 2025.
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5.4 - DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS PRETAS E PARDAS, INDIGENAS E
QUILOMBOLAS

5.4.1 Em conformidade com o disposto na Lei Federal n® 15.142, de 03 de junho de 2025, fica
assegurada a reserva de vagas para pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas neste
Concurso Publico, no percentual de 30% (trinta por cento) das vagas oferecidas, conforme
indicado no Anexo |.

5.4.1.1 O percentual previsto de 30% (trinta por cento) sera aplicado sobre a totalidade das vagas
expressamente previstas no edital do concurso publico, anexo I, e sobre as demais vagas que
surgirem durante a validade do certame.

5.4.1.2 Na hip6tese de quantitativo fracionado para as vagas reservadas a pessoas pretas e
pardas, indigenas e quilombolas, o nUmero serd aumentado para o primeiro inteiro subsequente,
na hipotese de fracdo igual ou maior do que 0,5 (cinco décimos); ou diminuido para o inteiro
imediatamente inferior, na hipétese de fracdo menor do que 0,5 (cinco décimos).

5.4.1.3 Caso surjam novas vagas durante o prazo de validade do concurso publico, serédo
observadas a reserva de vagas e a nomeacdo das pessoas pretas e pardas, indigenas e
quilombolas aprovadas, na forma prevista neste edital.

5.4.2 Para concorrer as vagas reservadas, conforme estabelecido no subitem 5.4.1, o candidato
devera autodeclarar, por e-mail, até o dia 25 de novembro de 2025, através do endereco:
concursos@institutoideap.com.br, ou no ato da inscricéo.

5.4.3 Podera concorrer as vagas reservadas:

5.4.3.1 Pessoa preta ou parda, que se autodeclarar pessoa preta ou parda, conforme o quesito
cor ou raca utilizado pela Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), nos
termos do inciso IV do paragrafo unico do art. 1° da Lei n® 12.288/2010 (Estatuto da Igualdade
Racial).

5.4.3.2 Pessoa indigena, que se identifica como parte de uma coletividade indigena e é
reconhecida por seus membros como tal, independentemente de viver ou ndo em territorio
indigena.

5.4.3.3 Pessoa quilombola, pertencente a grupo étnico-racial, segundo critérios de
autoatribuicdo, com trajetoria historica prépria, dotado de relagfes territoriais especificas, com
presuncéo de ancestralidade preta ou parda, conforme previsto no Decreto n° 4.887/2003.

5.4.4 Serao submetidas ao procedimento de confirmacao da autodeclaracdo todas as pessoas
habilitadas no certame que optarem por concorrer as vagas reservadas a pessoas pretas e
pardas.
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5.4.5 O candidato que autodeclarou como pessoa preta ou parda, indigena ou quilombola, na
forma estabelecida neste edital, caso aprovado e classificado no concurso publico, sera
convocado para submeter-se a verificacdo da veracidade da autodeclaracéo, promovida por uma
comissdo externa a titulo de banca examinadora, constituida e nomeada pela Prefeitura
Municipal de Monte Alegre de Minas.

5.4.5.1 Na hipétese de indicios ou denuncias de fraude ou ma-fé na autodeclaracéo, a Prefeitura
Municipal de Monte Alegre de Minas instaurard procedimento administrativo para averiguacao
dos fatos, respeitados os principios do contraditorio e da ampla defesa.

5.4.6 As pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas optantes pela reserva de vagas
concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia.

5.4.7 As pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas optantes pela reserva de vagas serédo
classificadas no resultado final do concurso tanto nas vagas destinadas a ampla concorréncia
quanto nas vagas reservadas.

5.4.8 As pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas optantes pela reserva de vagas
aprovadas e nomeadas dentro do niumero de vagas oferecido para ampla concorréncia nao seréo
computadas para efeito de preenchimento das vagas reservadas.

5.4.9 Em caso de ndo preenchimento de vaga reservada no certame, a vaga nao preenchida
sera ocupada pela pessoa preta e parda, indigena ou quilombola aprovada na posi¢céao
imediatamente subsequente na lista de reserva de vagas, de acordo com a ordem de
classificacao.

5.4.10 Na hipétese de numero insuficiente de pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas
para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas no mesmo certame
para a ampla concorréncia, de acordo com a ordem de classificacao.

5.4.11 A nomeacdo dos candidatos aprovados e classificados observara os critérios de
alternancia e proporcionalidade, considerada a relac@o entre o nimero total de vagas e o nimero
de vagas reservado a pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas e a outros grupos
previstos na legislacao.

5.4.12 Na hipoétese de todos os aprovados da ampla concorréncia serem nomeados e
remanescerem cargos vagos durante o prazo de validade do concurso publico, poderdo ser
nomeados o0s aprovados que ainda se encontrarem na lista da reserva de vagas, de acordo com
a ordem de classificacao.

5.4.13 A ordem classificatéria obtida a partir da aplicacdo dos critérios de alternancia e
proporcionalidade na nomeacdo das pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas
aprovadas sera utilizada durante a vida funcional do servidor em todas as hip6teses nas quais a
classificagdo no concurso publico seja critério de avaliagdo ou de desempate.
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ANEXO Il
CRONOGRAMA
DATA HORARIO ATIVIDADE LOCAL
A partir das Reabertura do periodo de
27/10/2025 | 08h00min. do dia Inscricbes VIA INTERNET No site www.institutoidean.com. br
a 27/10/2025 até as | dos candidatos ao concurso ' = '
25/11/2025 | 23h59min. do dia publico.
25/11/2025 Vencimento do boleto dia
26/11/2025

Quadro de avisos da Prefeitura
Municipal de Monte Alegre de
Minas/MG, e nos sites
www.institutoideap.com.br e
www.montealegre.mg.gov.br

Divulgacéo da relacéo de

A partir das inscricdes e Listagem de
17h00min Candidatos que solicitaram

CondigOes Especiais.

28/11/2025

24 horas pela
Internet; 11h00min.

No site www.institutoideap.com.br ou
- o Presencial: Prefeitura Municipal de
01/12/2025 as 17h00min. recurl_sqtso?redas '”ﬁgf'%oes Monte Alegre de Minas, Rua Jair Mota
Exceto sabados, € solicitacac de condicoes Mendonga, 01, Bairro: Petrépolis,
domingos e feriados. ESpeciais. Monte Alegre de Minas/MG,
CEP: 38475-000.

Prazo para protocolo de

Julgamento recursos sobre

A partir das 4 o S No site www.institutoideap.com.br
02/12/2025 17h00min. as inscricoes e sohmt_agao “Area do Candidato”
de condi¢cbes especiais.
inc[i)ilg/:rll%?)gg?océzlﬂahncl)lrg?io Quadro de avisos da Prefeitura
. . Municipal de Monte Alegre de
A partir das de realizacéo das Provas . :
02/12/2025 : - . Minas/MG, e nos sites
17h00min. Objetivas de Multipla S
Escolha www.institutoideap.com.br e
' www.montealegre.mg.gov.br
Realizagdo da Prova Local e horério de realizacéo: a
07/12/2025 - Objetll\zlgc%?hhgumpla divulgar dia 02/12/2025
Quadro de avisos da Prefeitura
. Divulgacéo dos gabaritos da Munic_ipal de Monte A"?gfe de
08/12/2025 A partir das Prova Objetiva de Mltipla Minas/MG, e nos sites
17h00min. www.institutoideap.com.br e

Escolha
www.montealegre.maq.gov.br
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24 horas pela

Prazo para protocolo de

No site www.institutoideap.com.br ou
Presencial: Prefeitura Municipal de

09/12/2025 | Internet; 11h00min. | recurso sobre os gabaritos : .
a as 17h00min. da Prova Obijetiva de MoMnte g\legre %i I\/Ign_as, RF:"E}[ Jair II_\/Iota
. iy endonga, 01, Bairro: Petr6polis,
11/12/2025 Expeto sabaqlos, Multipla Escolha. Monte Alegre de Minas/MG,
domingos e feriados. CEP: 38475-000.
D'ggfsg?gfuﬂsdoosjggg; ren((a)gto Quadro de avisos da Prefeitura
. gabaritos da Prova Objetiva Munlc_lpal de Monte Ale_:gre de
A partir das - Minas/MG, e nos sites
23/12/2025 : de Mdltipla Escolha, L
17h00min. Divulgacio do Gabarito www.institutoideap.com.br e
Oficial e Divulgacio do www.montealegre.mg.gov.br
Resultado Provisdério.
24 horas pela No site www.institutoideap.com.br ou
24/12/2025 | Internet; 11h00min. Prazo para protocolo de Presencial: Prefeitura Municipal de
. : Monte Alegre de Minas, Rua Jair Mota
a as 17h00min. recurso sobre o Resultado Mendonca, 01, Bairro: Petropolis
29/12/2025 Expeto sabaqlos, Provisorio. Monte Alegre de Minas/MG,
domingos e feriados. CEP: 38475-000.
Postados via Correios, por SEDEX,
dentro do prazo estabelecido, para a
Horario dos Correios: Centra}l de Atendimento ao _Candidat(_)
Presencial Prazo para protocolo da do Instituto IDEAP, a Rodovia Januario
23/12/2025 | 11h00min. as Prova de Titulos Cameiro, 875, Sala 302, Center Vile
a 17h00min. (Cargos de Nivel Superior e 34.0%4.642 ou presencial: Prefeitura
30/12/2025 |  Exceto sabados, Cargos para Professor) Municipal de Monte Alegre de Minas,
domingos e feriados. Rua Jair Mota Mendonga, 01,
Bairro: Petropolis,
Monte Alegre de Minas/MG,
CEP: 38475-000.
Divulgagéo do julgamento
dos recursos sobre 0
Resultado Provisério e Quadro de avisos da Prefeitura
Convocacéo para realizacao Municipal de Monte Alegre de
06/01/2026 | A partir das 17h00min. | da Prova Pratica para os Minas/MG, e nos sites

cargos de Encanador,

Motorista, Operador de
Maquinas Pesadas e

Pedreiro e do Teste de

www.institutoideap.com.br e
www.montealegre.mg.gov.br
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Aptidao Fisica para os
cargos de Agente de
Controle de Endemias e
Gari

Realizacdo da Prova
Prética para os cargos de
Encanador, Motorista,
Operador de Maquinas

Local e horério de realizagcédo: a

11/01/2026 - Pesadas e Pedreiro e do divulgar dia 06/01/2026
Teste de Aptidao Fisica
para os cargos de Agente
de Controle de Endemias
e Gari
Divulgacéo do Resultado da Quadrq de avisos da Prefeitura
. . Prova de Titulos, da Prova Mun|c_|pal de Monte Ale_:gre de
13/01/2026 | A partir das 17h00min. e ' i Minas/MG, e nos sites
Pratica, do Teste de Aptidao www.institutoideap.com.br e
Fisica e do Resultado Geral ' : :
www.montealegre.mg.gov.br
24 horas pela No site www.institutoideap.com.br ou
14/01/2026 | Internet: 11h00min. Prazo para protocolo de Presencial: Prefeitura Municipal de
a As 17’h00min. recurso sobre o Monte Alegre de Minas, Rua Jair Mota
16/01/2026 Exceto sabados Resultado Geral Mendonca, 01, Bairro: Petropolis,
) T Monte Alegre de Minas/MG,
domingos e feriados. CEP: 38475-000.
20/01/2026 A partir das Julgamento dos Recursos | No site www.institutoideap.com.br
17h00min. sobre o Resultado Geral. “‘Area do Candidato”
. ~ Quadro de avisos da Prefeitura
Divulgacao do Resultado .
A partir das Finzgl Igefinitivo apto a Munlc_lpal de Monte AI_egre de
20/01/2026 : ~ Minas/MG, e nos sites
17h00min homologacéao pelo

Prefeito Municipal.

www.institutoideap.com.br e
www.montealegre.mg.qgov.br
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ANEXO |
CARGOS, VAGAS, VENCIMENTO INICIAL, CARGA HORARIA, REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS, E TAXA DE
INSCRICAO.
VAGAS
coOD. PESSOAS VENCIMENTO H%’;RAGR'T‘A REQUISITOS MINIMOS| TAXA DE
CARGO AMPLA PRETAS E INICIAL EXIGIDOS INSCRIGAO
PARDAS SEMANAL
CONCOR | PCD 2 .
RENCIA INDIGENAS E
QUILOMBOLAS
Curso superior completo
de Bacharel em Direito
1 | Advogado 1 1 R$ 3.469,32 40H e inscricdo ativa na R$80,00
OAB - Ordem dos
Advogados do Brasil
Ensino médio completo
mais conhecimentos
2 | Agente de Administracao 3 2 R$ 1.888,29 40H bésicos de informatica | R$70,00
(Word, Excel, Power
Point)
Agente de Controle de Ensino médio completo
3 . 5 2 R$ 3.036,00 40H + Teste de Aptidao R$70,00
Endemias Fisica
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Ensino médio completo
mais conhecimentos
4 | Ajudante de Farmacia 4 2 R$ 1.518,00 40H basicos de informatica | R$70,00
(Word, Excel, Power
Point)

Curso superior completo
em Servico Social e
Registro no Conselho
Competente

5 | Assistente Social 1 1 R$ 3.469,32 30H R$80,00

Curso superior completo
em Administracdo ou
Auditor Fiscal de Tributos Ciéncias Contabeis ou
6 . 1 R$ 3.469,32 40H Economia ou Direito + | R$80,00
Municipais ;

registro no Conselho

competente da

categoria

Ensino fundamental
completo mais

7 Auxiliar Administrativo 3 1 R$ 1.518,00 40H conhecimentos basicos| R$60,00

de informatica (Word,

Excel, Power Point)

5° ano do ensino
fundamental (42 série
primaria) + CNH
categoria “C”, "D" ou "E"

Auxiliar de Manutencéo
8 de Veiculos e Maquinas 1 R$ 1.518,00 40H
Pesadas

R$60,00
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5° ano do ensino

9 | Auxiliar de Mecénico 1 R$ 1.518,00 40H fundamental (42 série | R$60,00
primaria)
10 | Auxiliar de Obras 5 2 R$ 1.518,00 40H Alfabetizado R$50,00
Ensino fundamental
completo + certificado
11 | Auxiliar de Saude Bucal 1 1 R$ 1.518,00 40H de concluséo do curso | R$60,00
de Auxiliar de Saude
Bucal

Auxiliar de Servicos 5%ano do ensino

12 Gerais ¢ 11 6 R$ 1.518,00 40H fundamental (42 série R$60,00
primaria)

Auxiliar P L
13 | Auxiliar Pedagogico de 20 13 R$ 1.518,00 40H | Ensino médio completo | R$70,00

Educacéao Infantil

Curso superior completo
14 | Bilogo 1 R$ 3.469,32 aoH | EM Biologiaeregistro | pea) o
no Conselho
competente
Curso superior completo
ia +

15 | Cirurgido Dentista 3 1 R$ 3.469,32 40H em Odontologia R$80,00

registro no Conselho

competente
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Contador

R$ 3.469,32

40H

Curso superior completo
em Ciéncias Contébeis
e registro no Conselho

competente.

R$80,00

17

Coveiro

R$ 1.518,00

40H

Ensino fundamental
incompleto

R$60,00

18

Cozinheira

R$ 1.518,00

40H

Ensino fundamental
incompleto

R$60,00

19

Educador em Saude
Publica

R$ 3.469,32

40H

Curso superior completo
em Enfermagem +
registro no Conselho
competente.

R$80,00

20

Educador Social

R$ 1.674,80

40H

Ensino médio completo

R$70,00

21

Eletricista

R$ 1.888,29

40H

Ensino médio completo
+ curso especifico na
area ou comprovacgao
préatica de experiéncia

na funcéo de Eletricista

R$70,00

22

Eletricista para Veiculos
Leves e Pesados

R$ 2.785,51

40H

Ensino médio completo
+ CNH categoria “C”,
"D" ou "E" + Certificado
de curso técnico na

area

R$70,00
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Encanador

R$ 1.518,00

40H

5° ano do ensino
fundamental (42 série
primaria) + Prova
Pratica

R$60,00

24

Enfermeiro

R$ 3.469,32

40H

Curso superior completo
em Enfermagem e
registro no Conselho
competente

R$80,00

25

Engenheiro Civil

R$ 3.469,32

40H

Curso superior completo
em Engenharia Civil e
registro no Conselho
Competente

R$80,00

26

Engenheiro em
Segurancga do Trabalho

R$ 3.469,32

40H

Curso superior completo
em Engenharia, com
especializagdo em
Seguranga do Trabalho,
e registro no Conselho
competente

R$80,00

27

Farmacéutico

R$ 3.469,32

40H

Curso superior completo
em Farmacia e registro
no Conselho
competente

R$80,00

28

Fiscal

R$ 1.888,29

40H

Ensino médio completo

R$70,00
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Fisioterapeuta

R$ 3.469,32

30H

Curso superior completo
em Fisioterapia e
registro no Conselho
competente

R$80,00

30

Fonoaudiélogo

R$ 3.469,32

30H

Curso superior completo
em Fonoaudiologia e
registro no Conselho

competente

R$80,00

31

Gari

20

13

R$ 1.518,00

40H

Alfabetizado + Teste de
Aptidao Fisica

R$50,00

32

Instrutor de Esportes

R$ 2.273,79

40H

Curso superior completo
em Educacéo Fisica e
registro no Conselho
competente

R$80,00

33

Lavador de Veiculos
Leves e Pesados

R$ 1.518,00

40H

5° ano do ensino
fundamental (42 série
primaria)

R$60,00

34

Leitor de Hidrdmetro

R$ 1.888,29

40H

Ensino médio completo

R$70,00

35

Mecanico de Veiculos
Leves e Pesados

R$ 1.888,29

40H

Ensino fundamental
completo

R$60,00

36

Médico Veterinario

R$ 3.469,32

40H

Curso superior completo
em Medicina Veterinéria

e registro no Conselho

R$80,00
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37

Motorista

R$ 1.518,00

40H

5° ano do ensino
fundamental (42 série
primaria) + CNH
Categoria “D” ou “E” +
Curso habilitacdo para
transporte coletivo de
passageiros + Curso
habilitacdo para
transporte escolar +
curso habilitagéo para
concucdao de veiculos
de emergéncia + Prova
Pratica

R$60,00

38

Nutricionista

R$ 3.469,32

40H

Curso superior completo
em Nutricdo e registro
no Conselho
competente

R$80,00

39

Oficineira

R$ 1.518,00

40H

Ensino fundamental
incompleto

R$60,00

40

Operador de Estacéo de
Tratamento de Agua e
estacao de Tratamento
de Esgoto

R$ 1.518,00

40H

Ensino médio completo

R$70,00
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Operador de Maquinas

Pesadas R$ 1.580,92

40H

5° ano do ensino
fundamental (42 série
primaria) + CNH “C”,
“‘D” ou “E” + Prova
Pratica

R$60,00

42

Pedreiro 3 1 R$ 1.518,00

40H

5° ano do ensino
fundamental (42 série
primaria) + Prova
Pratica

R$60,00

43

Professor de Apoio
Educacional 9 1 5
Especializado

R$ 2.685,88

20H

Curso Técnico de Nivel
Médio na modalidade
Normal ou Magistério ou
Licenciatura Plena em
Pedagogia ou Normal
Superior, acrescido de
curso com carga horaria
minima de 80 (oitenta)
horas na area de
Educacao Especial

R$70,00

44

Professor de Arte 1 1 R$ 2.954,47

20H

Curso superior de
Licenciatura Plena em
Arte/Educacao Artistica,
incluindo as diversas
linguagens artisticas,
expedido por instituticdo
de sensino superior
reconhecida pelo MEC

R$80,00
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Licenciatura Plena em
qualquer area do
conhecimento,
acrescida de Curso de
Especializagdo a nivel

Professor de de pés-graduacéo Lato
45 | Atendimento Educacional 2 1 R$ 2.954,47 20H Sensu em Educagéo R$80,00
Especializado Especial, ou em
Atendimento
Educacional

Especializado, com
carga horaria minima de
360 horas

Curso superior
46 | Professor de Ciéncias 1 R$ 2.954,47 20H licenciatura plena R$80,00
especifica

Curso superior
1 R$ 2.954,47 20H licenciatura plena R$80,00
especifica

Professor de Educacéo

47 L
Fisica

Curso superior de
Licenciatura Plena em
Ensino Religioso,
Pro'fe'ssor de Educacéao 1 1 RS 2.954.47 20H Ciénciaf da R.eli'giéo ou
Religiosa Educacéo Religiosa em
instituticdo de ensino
superior reconhecida
pelo MEC

48 R$80,00
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49

Professor de Geografia

R$ 2.954,47

20H

Curso superior
licenciatura plena
especifica

R$80,00

50

Professor de Historia

R$ 2.954,47

20H

Curso superior
licenciatura plena
especifica

R$80,00

51

Professor de Inglés

R$ 2.954,47

20H

Curso superior
licenciatura plena
especifica

R$80,00

52

Professor de Matematica

R$ 2.954,47

20H

Curso superior
licenciatura plena
especifica

R$80,00

53

Professor de Portugués

R$ 2.954,47

20H

Curso superior
licenciatura plena
especifica

R$80,00

54

Professor P1

R$ 2.685,88

20H

Magistério ou Normal
Nivel Médio ou Curso
em Educacéo Infantil a
Nivel Médio ou
Licenciatura Plena em
Pedagogia ou Normal
Superior

R$80,00

55

Professor P3

R$ 2.954,47

20H

Pedagogia ou Normal
Superior

R$80,00
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Psicélogo

R$ 3.469,32

40H

Curso superior
completo em Psicologia
e registro no Conselho

competente

R$80,00

57

Psicopedagogo

R$ 3.619,01

20H

Curso superior completo
em Pedagogia mais
especializagdo em
Psicopedagogia ou
curso superior completo
em Psicopedagogia

R$80,00

58

Quimico

R$ 3.469,32

40H

Curso superior completo
em Quimica e registro
no Conselho
Competente

R$80,00

59

Secretario Escolar e do
Centro Municipal de
Educacéao Infantil -
CEMEI

R$ 1.518,00

40H

Ensino médio completo
mais conhecimentos
basicos de informatica
(Word, Excel, Power
Point)

R$70,00

60

Servente Escolar

R$ 1.518,00

40H

Ensino fundamental
Incompleto

R$60,00

61

Supervisor Escolar

R$ 3.619,01

20H

Curso superior completo
em Pedagogia com
Supervisao Escolar

R$80,00
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62

Técnico Agricola

R$ 1.888,29

40H

Curso de formacao de
Técnico Agricola (em
sentido estrito), com

regular registro perante

o Conselho Federal dos
Técnicos Agricolas -
CFTA.

R$70,00

63

Técnico de Enfermagem

R$ 1.888,29

40H

Curso Técnico de
Enfermagem completo
e registro no Conselho

Competente

R$70,00

64

Técnico de Saude Bucal

R$ 1.888,29

40H

Ensino médio completo
e certificado de
concusao do curso de
Técnico em Saude
Bucal

R$70,00

65

Técnico em Informéatica

R$ 1.888,29

40H

Curso Técnico de nivel
médio em informética,
com carga horaria
minima de 1.000 horas
e/ou Curso completo de
graduacao tecnoldgica
na area de informatica

R$70,00

66

Técnico em Oficina
Terapéutica

R$ 1.888,29

40H

Ensino médio completo

R$70,00
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Técnico de Seguranca do Curso Técnico de
67 Trabalho 1 R$2.614,53 40H Seguranca do Trabalho R$70,00
Curso superior completo
em Terapia Ocupacional
68 | Terapeuta Ocupacional 2 1 R$ 3.469,32 30H _reconhecido pelo | a1
Ministério da Educacao
e registro no Conselho
competente
Ensino fundamental
69 | Tratorista 1 R$ 1.518,00 40H incompleto + CNH R$60,00
categoria “C”, “D” ou “E”
- 40H OU Ensino fundamental
70 | Vigia 3 2 R$ 1.518,00 12/36 completo R$60,00
SUBTOTAL 191 15 89
TOTAL DE VAGAS 295
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O Prefeito Municipal de Monte Alegre de Minas, no uso de suas atribui¢des legais, considerando
o disposto na Lei Complementar n°® 285, de 27 de agosto de 2025, que promoveu alteracdes em
cargos do Quadro de Pessoal do Municipio, torna publica a 12 RETIFICACAO do Concurso
Publico — Edital 01/2025, nos seguintes termos:

» Cargo de Assistente Social: Alteracdo das atribuicdes.

» Cargo de Técnico Agricola: Alteracdo dos requisitos minimos exigidos.

» Cargo de Educador em Saude Publica: Alteracdo dos requisitos minimos exigidos e do

vencimento inicial.

ANEXO |
CARGOS, VAGAS, VENCIMENTO INICIAL, CARGA HORARIA, REQUISITOS MINIMOS
EXIGIDOS, E TAXA DE INSCRICAO.
cob VENCIMEN H((:)AI\??AC;TA REQUISITOS TAXA DE
CARGO VAGAS|PCD|TO INICIAL SEMANAL MINIMOS EXIGIDOS|INSCRICAO
Curso superior
. completo em
19 | Educadorem Satde 1 R$ 3.469,32|  40H Enfermagem + | R$80,00
Publica .
registro no Conselho
competente.
Curso de formacgéo
de Técnico Agricola
(em sentido estrito),
62 | Técnico Agricola 1 R$ 1.888,29 40H com regular registro | R$70,00
perante o Conselho
Federal dos Técnicos
Agricolas - CFTA.
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ANEXO Il

CARGOS, TIPOS DE PROVAS, ESCOLARIDADE, QUANTIDADE DE QUESTOES E PESO.

N° N° DE
CARGOS TIPOS DE PROVAS QUESTOES | PONTOS PESO
> (..) Lingua Portuguesa 10 10 01
» Técnico Agricola
Nocdbes de Informatica 10 10 01
Conhecimentos Gerais e 10 10 01
Atualidades
Conhecimentos 10 20 02
Especificos
Ensino Médio
Completo
Ensino Técnico
> (...) Lingua Portuguesa 10 10 01
» Educador em Saude Publica
NocOes de Informatica 10 10 01
SUS/Saude Publica 10 10 01
Conhecimentos
Especificos 10 20 02
Ensino Superior
~ Completo
(Area da Saude)
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ANEXO IV

CONTEUDO PROGRAMATICO - PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

CARGOS DE NIVEL ENSINO SUPERIOR COMPLETO:

e Técnico Agricola (EXCLUIDO)

CARGOS DE NIVEL ENSINO MEDIO COMPLETO / ENSINO TECNICO
o ()

e Técnico Agricola

()

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TECNICO AGRICOLA: 1.
Agroecologia - Conceitos e aplicacbes; aspectos praticos da compostagem e
vermicompostagem; uso de fabaceas para a adubacéo verde; manejo de pragas, doencas e
plantas invasoras em sistemas agroecoldgicos; seguranca alimentar e agricultura sustentavel,
agroecologia e desenvolvimento rural sustentavel; multidimensfes da sustentabilidade a partir
da agroecologia; certificacdo como garantia da qualidade dos produtos agroecolégicos. 2.
Olericultura - Olericultura geral; familias; clima; escolha da area; época de plantio; propagacao e
implantacdo da cultura; tratos culturais; nutricdo e adubacéo; irrigacdo; manejo fitossanitério;
colheita e comercializacéo; cultivo em ambiente protegido. 3. Fruticultura - Manga, banana, coco,
uva, mamao, citros, maracuja e abacaxi (generalidades; botanica; variedades; clima;
propagacéao; plantio; espacamento e densidade; tratos culturais; nutricdo e adubacéo; irrigacao;
manejo fitossanitario; polinizagdo; colheita e industrializacdo). 4. Pipericultura - Botanica e
cultivares; producdo de mudas; formacdo e manejo da cultura da pimenta-do-reino; tratos
culturais; sistema de producéo; tutores; nutricdo e adubacéo; manejo fitossanitario; manejo de
plantas daninhas; irrigacéo; colheita e beneficiamento; coeficientes técnicos. 5. Cafeicultura (café
conilon e arabica) - Zoneamento agroclimatolégico para a cultura do café no estado do Espirito
Santo; origem, taxonomia e diversidade genética; aspectos fisiolégicos; melhoramento genético;
autoincompatibilidade do café conilon; cultivares, variedades e clones; jardins clonais, producéo
de sementes e mudas; preparo do solo; plantio; espacamento; poda; desbrota; fertilidade do solo
e nutricdo do cafeeiro; irrigacdo; manejo integrado de plantas daninhas; manejo de pragas e
doencas; colheita e pos colheita; colheita mecanizada e semimecanizada; armazenamento dos
graos; qualidade e classificacdo; analise sensorial; coeficientes técnicos e custos de producéo;
certificacdo. 6. Solos e nutricdo de plantas - Fertilidade do solo e produtividade agricola; fatores
gue influenciam o crescimento e desenvolvimento das plantas; elementos essenciais requeridos
a nutricado de plantas; elementos benéficos aos vegetais; relacdo solo - planta; acidez do solo e
sua correcao; matéria organica do solo; dindmica dos macro e micronutrientes no sistema solo -
planta; fixagcdo biologica de nitrogénio; fertilidade do solo e sustentabilidade da atividade agricola;
avaliacdo da fertilidade do solo e recomendacéo de fertilizantes. 7. Irrigacdo - Agua no solo;
relacdo solo - 4gua - planta - atmosfera; irrigacéo por aspersao; irrigacéo localizada (gotejamento
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e microaspersédo); qualidade da agua para irrigacdo; manejo racional da irrigacao; métodos para
a estimativa da evapotranspiracdo. 8. Agricultura de baixa emissdo de carbono - O solo como
reservatorio de carbono; manejo do solo e aporte de carbono orgéanico; manejo do solo e
mitigacéo das emissdes de gases do efeito estufa; tecnologias para agricultura de baixa emisséo
de carbono; acdes governamentais e politicas publicas. 9. Bovinocultura de leite - Racas e
cruzamentos; manejo reprodutivo de bovinos leiteiros; sistemas de pastejo; manejo de
pastagens; silagem; sanidade (diarreia, brucelose, raiva, febre-aftosa, babesiose e mastite);
endo e ectoparasitas; ambiéncia e bem estar animal; instala¢cdes, equipamentos e manejo da
ordenha; qualidade do leite. 10. Suinocultura - Racas; sistemas de criacdo; reproducdo dos
suinos; manejo dos leitdes do nascimento ao abate; alimentagcéo e nutricdo; manejo sanitario e
vacinacdo; instalacbes e ambiéncia; biosseguranca das granjas; manejo de dejetos. 11.
Avicultura - Ragas; ciclos de reproducéo das aves; formagao, composi¢cao e qualidade do ovo;
debicagem; alimentacdo e nutricAo das poedeiras; manejo da criacdo; manejo sanitario e
vacinacao; instalacdes e ambiéncia; controle do desempenho das poedeiras; biosseguranca das
granjas. 12. Tecnologia de alimentos - Boas praticas de fabricacdo; métodos de conservacgao de
alimentos; embalagens para alimentos; microbiologia de alimentos; doencas transmitidas por
alimentos; equipamentos utilizados em agroindustrias de producdo animal e vegetal; limpeza e
sanitizacdo na industria de alimentos; legislacédo aplicada a tecnologia de alimentos.

CARGOS DE NIVEL ENSINO MEDIO COMPLETO / ENSINO TECNICO (AREA DA SAUDE)

e Educador em Salde Publica (EXCLUIDO)

CARGOS DE NIVEL ENSINO SUPERIOR COMPLETO (AREA DA SAUDE)

e Educador em Saude Publica

()

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE EDUCADOR EM SAUDE PUBLICA:
1. Politicas Publicas de Saude: Sistema Unico de Sadde (SUS): principios, diretrizes e
organizacdo. Politica Nacional de Promocédo da Saude. Vigilancia em Saude: epidemiolégica,
ambiental e sanitaria. Atencdo Priméaria a Saude e Estratégia Saude da Familia. Programas e
campanhas do Ministério da Saude. 2. Educacdo em Saude: Conceitos e praticas de educacao
em saude. Planejamento, execucdo e avaliacdo de a¢lBes educativas. Metodologias ativas e
estratégias participativas. Educacdo popular em salde e empoderamento social.
Desenvolvimento de projetos educativos para diferentes publicos. 3. Promocdo da Saude e
Prevencdo de Doengas: Determinantes sociais da saude. Estilos de vida saudaveis e agdes
preventivas. Doencas transmissiveis e ndo transmissiveis: prevencdo, sinais e sintomas.
Participacdo em campanhas de vacinacéo e acdes de combate ao Aedes aegypti. 4. Tecnologias
da Informagdo em Saude: Utilizagdo de sistemas e programas do Ministério da Saude (ex: e-
SUS, SI-PNI, SINAN, etc.). Consolidacdo e analise de dados epidemiolégicos. Producéo de
relatérios e registros das a¢des de educacdo e promogéo da saude.
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ANEXO V

ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

Efetuar levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos de pessoas, como
menores, migrantes, estudantes da rede municipal e servidores municipais; Elaborar e executar
programas de capacitacdo de méao-de-obra e sua integracdo no mercado de trabalho; Elaborar
ou participar da elaboracéo e execucao de campanhas educativas no campo da saude publica,
higiene e saneamento; Organizar atividades ocupacionais de menores, idosos e desamparados;
Orientar comportamento de grupos especificos de pessoas, em face de problemas de habitacao,
saude, higiene, educacédo, planejamento familiar e outros; Promover, por meio de técnicas
proprias e através de entrevistas, palestras, visitas a domicilios e outros meios, a prevencao ou
solucéo de problemas sociais identificados entre grupos especificos de pessoas; Organizar e
manter atualizadas referéncias sobre as caracteristicas sé6cio econémicas dos servidores
municipais, bem como dos pacientes assistidos nos postos de saude; Participar da elaboracéao,
execucao e avaliacao dos programas de orientacdo educacional e pedagdgicos na rede escolar
municipal; Utilizar os equipamentos de protecdo individual, pertinentes ao exercicio de suas
atribuicdes; Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos,
outros) relativas ao exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecanicos e/ou informatizados
disponiveis para esse fim. Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades préprias do cargo,
desde que devidamente habilitado, e autorizado por chefia ou autoridade superior. Executar
outras tarefas correlatas ao Cargo.

Permanecem inalteradas todas as demais disposi¢cfes do Edital 01/2025 que nao foram
expressamente modificadas por esta Retificacao.

Esta Retificagcdo entra em vigor na data de sua publicacéo, produzindo efeitos imediatos
no Concurso Publico em andamento.

IDEAP, 28 de agosto de 2025.
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A Prefeitura Municipal de Monte Alegre de Minas/MG no uso de suas atribui¢cdes legais torna
publico que fara realizar Concurso Publico de Provas Objetivas, Provas Praticas, Teste de Aptidao
Fisica e Prova de Titulos, para preenchimento de vagas existentes do quadro permanente de
servidores municipais de acordo com as normas estabelecidas pelo Tribunal de Contas do Estado
de Minas Gerais, em especial a Instrucdo Normativa n°® 05/2007, alterada pela IN n° 04/2008 e
IN n°08/2009 e SUmula n®116 e, em consonancia com a Legislacado Municipal, em especial a Lei
Organica do Municipio de Monte Alegre de Minas; o Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Monte Alegre de Minas - Lei Complementar n° 001/1991; Lei Complementar n°
005/1993 — Instituiu a Politica de Pessoal do Municipio de Monte Alegre de Minas; e alteracdes
posteriores, conforme disposto neste edital.

| 1- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES |

1.1 O Concurso Publico seréa regido por este Edital, por seus anexos e eventuais retificacdes, e sera
organizado pelo IDEAP - Instituto de Desenvolvimento Social, Empresarial e de Administracdo
Publica, com central de atendimento ao candidato a Rodovia Januario Carneiro, 876, Sala 302,
Center Ville Empresarial, Nova Lima/MG — CEP 34.004-642, telefone (31) 3317-0795. Horério do
expediente de 09h00min as 12h00min e 13h00min as 17h00min.

1.2 Os atos de abertura do presente Concurso Publico, as retificacbes, o resultado final e a
homologacdo do Resultado Final, e todos os demais atos decisérios serdo publicados no Diéario
Oficial do Estado de Minas Gerais e no Jornal Gazeta de Ituiutaba, no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal de Monte Alegre de Minas e nos sites: www.institutoideap.com.br e
www.montealegre.mg.gov.br .

1.3 O Edital completo e respectivas retificacfes serdo publicados na integra, no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de Monte Alegre de Minas, localizada na Rua Jair Mota Mendonga, 01, Bairro:
Petrépolis, Monte Alegre de Minas/MG, CEP: 38475-000 e nos sites www.institutoideap.com.br e
www.montealegre.mg.gov.br.

1.4 Os meios oficiais de divulgacdo dos atos deste Concurso Publico estéo identificados no subitem
1.2.

1.5 E de responsabilidade exclusiva do candidato, informar-se sobre quaisquer retificacdes,
resultados, julgamentos de recursos, atos ocorridos e etapas deste Concurso Publico através dos
meios oficiais de divulgacéo definidos nos Subitens 1.2 e 1.3.

1.6 Nao havera avisos pelos correios ou e-mails dos atos deste Concurso Publico, presumindo-se
que os candidatos estao cientes dos atos concernentes nos termos dispostos nos Subitens de 1.2
ala.

1.7 Todas as etapas deste concurso serdo realizadas na cidade de Monte Alegre de Minas/MG e,
eventualmente, se a capacidade das unidades escolares nao for suficiente para atender a todos 0s
inscritos nesta cidade, serdo também realizadas nas cidades circunvizinhas que apresentam
estrutura fisica funcional, atendendo, assim, as necessidades do processo de selecao.

1.8 Toda mencéao a horario neste Edital tera como referéncia o horario de Brasilia.
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1.9 Os Cargos, Numeros de Vagas, Vencimentos Iniciais, Requisitos Minimos, Carga Horaria e Taxa
de Inscrigdo sdo os constantes do Anexo | do presente Edital.

1.10 Os Cargos, Tipos de Provas, N° de Questdes e Peso sao os constantes do Anexo |l do presente
Edital.

1.11 O Cronograma do Concurso Publico é o constante do Anexo Ill do presente Edital, cujas datas
deverdo ser rigorosamente respeitadas.

1.12 O Contetdo Programético é o constate do Anexo IV do presente Edital.
1.13 A Atribuicdo dos Cargos é o constante do Anexo V do presente Edital.
1.14 O Modelo de Procuracao é o constante do Anexo VI do presente Edital.

1.15 O Modelo de Formulario para Interposicao de Recurso € o constante do Anexo VIl do presente
Edital.

1.16 O Modelo de Formulario para a solicitacdo da Isencao é o constante do Anexo VIl do presente
Edital.

1.17 O Modelo de Formulario para solicitacdo de Condicao Especial consta no Anexo IX do presente
Edital.

1.18 O Modelo de Formulario para o Laudo Médico para Pessoa com Deficiéncia — PCD, consta no
Anexo X do presente Edital.

1.19 O Modelo de Formulario para o encaminhamento dos Titulos consta no Anexo Xl do presente
edital.

1.20 Este Concurso Publico sera coordenado pela Comissdo Especial de Coordenacdo e
Fiscalizacdo do Concurso Publico e do Processo Seletivo, instituida pela Portaria Municipal n° 257,
de 10 de junho de 2025.

|2 - DO REGIME JURIDICO E DO LOCAL DE TRABALHO

2.1 O Regime Juridico unico dos Servidores Publicos da Prefeitura Municipal de Monte Alegre de
Minas é o Estatutario.

2.2 Local de Trabalho: Prefeitura Municipal de Monte Alegre de Minas, conforme necessidade da
Administracéo.

|3 - DAS CONDICOES PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1 Para a investidura no cargo publico, o candidato aprovado no Concurso Publico de que trata este
Edital, devera atender as seguintes exigéncias:
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a) Ser brasileiro (nato ou naturalizado) ou portugués com residéncia permanente no Pais se houver
reciprocidade em favor dos brasileiros (art. 12 da Constituicdo Federal e Decreto Federal n°
70.436/72);

b) Ser aprovado neste Concurso Publico;

c) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais, se eleitor (ambos 0s sexos);

d) Estar em dia com as obrigacdes do servi¢go militar, se do sexo masculino;

e) Estar em gozo dos direitos politicos;

f) Possuir, na data da nomeacéao, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

g) Aptiddes fisicas e mentais, a serem comprovadas mediante apresentacdo de atestado médico
emitido por médico devidamente habilitado, podendo a qualquer tempo ser verificada a veracidade
das informacdes pela Prefeitura Municipal de Monte Alegre de Minas;

h) Estar ciente que devera possuir, na data da nomeacéo, a qualificacdo minima exigida para o cargo
constante do Anexo | e apresentar a documentacédo determinada no Subitem 10.14 do presente
Edital, sob pena de ndo ser empossado no cargo;

i) N&o ser aposentado por invalidez, ter aposentadoria especial para 0 mesmo cargo ou estar com
idade de aposentadoria compulséria;

j) No ato da nomeacédo o candidato ndo podera estar incompatibilizado para nova investidura em
cargo publico;

k) Os requisitos citados acima, assim como os dispostos no Anexo | do presente Edital sao
essenciais para provimento do cargo, devendo o candidato, na ocasido da posse, apresentar 0s
documentos exigidos ao Setor responsavel da Prefeitura Municipal de Monte Alegre de Minas. No
caso do ndo cumprimento de todas as referidas exigéncias, o candidato perdera o direito a vaga;

I) Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

l4 - DAS INSCRICOES

4.1.1 As inscrigOes serdao efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

4.1.2 A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e
condicOes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.1.3 Nao serédo considerados validos pagamentos do boleto ap6s o prazo do seu vencimento ou
com valores divergentes.

4.1.4 A inscricdo efetuada via internet ou presencial somente sera validada ap6s a constatacdo do
pagamento do boleto bancério referente a taxa de inscricdo dentro do prazo estabelecido pelo
presente Edital. O pagamento apés a data de vencimento implica o cancelamento da inscricéo.

4.1.5 A unica forma de pagamento da taxa de inscricdo € através do boleto bancario.

4.1.6 E de responsabilidade exclusiva do candidato, observar os dias e horarios da rede bancaria
credenciada, para o pagamento da taxa de inscri¢ao.

4.1.7 N&o serao acatadas inscri¢cdes cujo pagamento do valor da inscrigdo tenha sido efetuado em
desacordo com as opg¢des oferecidas no ato do preenchimento da inscri¢cao via internet, seja qual for
0 motivo alegado.
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4.1.8 O candidato ndo devera efetuar o agendamento de pagamento de sua inscricdo, sob pena
de néo ter sua inscricdo deferida caso o pagamento nao seja efetivado.

4.1.9 O valor da taxa de inscricdo ndo sera devolvido ao candidato, salvo nas hip6teses de
cancelamento, suspenséo, anulacédo, adiamento do concurso, exclusdo de cargos, pagamento em
duplicidade, alteracédo da data das provas, pagamento extemporaneo da taxa de inscricdo e outras
situacdes inesperadas.

4.1.10 O candidato € o unico responsavel pelos dados informados por ele no ato da inscricao.

4.1.11 A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscricdo, prova ou homeacado do candidato, desde
que verificadas falsidades de declara¢cdes ou documentos, assegurado o direito ao contraditorio e a
ampla defesa, conforme disposto no art. 5°, inciso LV da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988.

4.1.12 A inscricdo e o valor pago referente a taxa de inscricdo sdo pessoais e intransferiveis.

4.1.13 Os candidatos ndo poderao concorrer para mais de um cargo. Em caso de inscrigdes pela
INTERNET, caso seja feita mais de uma inscri¢do pelo mesmo candidato, sera considerada a ultima
inscricao efetuada que tenha sido pago o boleto bancério.

4.1.14 Efetivado o pagamento da inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de opcao
referente ao cargo.

4.1.15 Em nenhuma hipétese serd aceita transferéncia de inscricbes entre pessoas, alteracdo de
locais de realizagdo das provas e alteracao da inscricdo do concorrente na condicdo de candidato
da ampla concorréncia para a condi¢cao de portador de deficiéncia.

4.1.16 As inscricBes serdo realizadas de forma presencial ou via internet, conforme descrito nos
Subitens 4.2 e 4.3 respectivamente. As inscricdes por Fax, Correio, E-mail ou outra forma diferente
nao serdo acatadas.

4.1.17 No dia da realizacdo das provas, na hipotese de o nome do candidato ndo constar nas
listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacao, o Instituto
IDEAP procedera a inclusdo do referido candidato, através de preenchimento de formulario
especifico mediante a apresentacdo do comprovante de inscricdo. O formulario estara em posse do

Coordenador do Instituto IDEAP.

4.1.18 A inclusdo de que trata o Subitem 4.1.17 sera realizada de forma condicional e sera
confirmada pelo Instituto IDEAP, na fase de Julgamento das Provas Objetivas de Multipla Escolha,
com intuito de verificar a pertinéncia da referida inclusdo. Constatada a improcedéncia da
inscricdo, a mesma sera cancelada, independentemente de qualquer formalidade, considerados
nulos todos os atos dela decorrentes.

4.1.19 Compete ao Instituto IDEAP em conjunto com a Comissao Especial de Coordenagéo e

Supervisdo do Concurso Publico, o indeferimento das inscricdes quando ocorrerem irregularidades,

assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa, conforme disposto no art. 5°, inciso LV da
4
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Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

4.1.20 O Instituto IDEAP divulgara, conforme Subitem 1.3, a Lista de Deferimento das Inscrices. A
data da divulgacao estard de acordo o Anexo lll - Cronograma deste Edital.

4.1.21 Apos a divulgacéo da Lista de Deferimento das Inscrigfes, o candidato, tendo pago sua taxa
de inscricdo e a mesma nao sendo deferida, dispora de prazo de 03 (trés) dias Uteis a contar da data
de divulgacédo do resultado para interpor recurso sobre o indeferimento das Inscri¢ées. O candidato
poderd interpor recurso no site www.institutoideap.com.br. Os procedimentos do site do Instituto
IDEAP estara disponivel no Item 9 deste Edital ou entrar em contato com nosso call center via
telefone (31)3317-0795.

4.1.22 Para confirmacao da Inscricdo o candidato devera observar a data estabelecida no Anexo Il
- Cronograma, para realizar a impresséo do CI (Cartdo de Inscri¢ao).

4.1.23 As informacdes referentes a data, ao horario e ao local de realizacdo das provas (nome do
estabelecimento, endereco e sala), cargo, assim como orientacdes para realizacdo das provas,
estardo disponiveis de acordo com o estabelecido no Anexo Il - Cronograma.

4.1.24 O CI (Cartéo de Inscri¢do) ndo sera enviado ao endereco informado pelo candidato no ato de
inscricdo. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de
realizacdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

| 4.2 - DA INSCRICAO PRESENCIAL

a) LOCAL.: Prefeitura Municipal de Monte Alegre de Minas, localizada na Rua Jair Mota Mendonca,
01, Bairro: Petropolis, Monte Alegre de Minas/MG, CEP: 38475-000.

b) PERIODOQ: DE: 01/09/2025 a 30/09/2025 e NO HORARIO DE: 11h00min. as 17h00min.

4.2.1 O candidato devera apresentar o original da cédula de identidade ou outro documento
equivalente, de valor legal e o original do documento de CPF e informar ao atendente o cargo optado,
bem como todos os dados necessarios para a efetivacdo da inscri¢ao.

4.2.2 O candidato que ndo puder comparecer pessoalmente, no local de atendimento presencial,
para efetuar sua inscricdo, podera constituir um procurador, conforme Modelo de Procuracéo
constante do Anexo VI deste Edital.

4.2.3 O procurador, portando seus documentos originais, devidamente constituido, devera
apresentar no ato da inscricdo o instrumento legal de procuracao (Anexo VI), acompanhado dos
documentos do candidato, conforme mencionado no Subitem 4.2.1.

4.2.4 O candidato ou o procurador devidamente autorizado, ao conferir a conclusdo da inscri¢ao,
automaticamente, declara que preenche todos 0s requisitos constantes dos atos disciplinadores do
Concurso Publico, e que esta ciente dos critérios exigidos para a investidura no cargo escolhido.

4.2.5 Apobs efetivado o preenchimento e a finalizacéo da inscricdo, esta somente sera validada apés
5
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a confirmacéo do pagamento do boleto bancéario referente a taxa de inscricdo emitido no ato da
inscricdo, até a data limite que é 01/10/2025.

4.3 - DA INSCRICAO VIA INTERNET

4.3.1 Sera admitida a inscricdo via INTERNET, no endereco eletrénico www.institutoideap.com.br,
no periodo de 01/09/2025 a 30/09/2025 desde que efetuar seu pagamento até o dia 01/10/2025
através de “Boleto Bancario” a ser emitido apds o preenchimento do formulario eletrénico de
iInscricdo no enderego www.institutoideap.com.br.

4.3.2 Procedimentos para inscri¢ao:

a) Acesse 0 site www.institutoideap.com.br;

b) Posicione a seta do mouse em Concursos Publicos, apés clique “Em Andamento”;

c) Dentre a listagem de Concursos, escolha o Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Monte
Alegre de Minas — Edital 01/2025;

d) Clique em “fazer inscrigdo”, logo apds abrira uma caixa de dialogo, para vocé digitar seu CPF;

e) Em seguida faca o procedimento de cadastro no site;

f) Escolha o cargo, faca os procedimentos necessarios e finalize a inscri¢éo;

g) O boleto bancario ird aparecer automaticamente, confira os dados e faga a impressao do mesmo;

h) Faca o pagamento em casas lotéricas, bancos ou qualquer outro credenciado a Rede Bancaria;

i) No minimo 03 dias Uteis para validacéo e confirmacdo do pagamento;

j) Lembrando que a confirmacao sera apds o pagamento do Boleto Bancério.

4.3.30 candidato podera gerar a segunda via do boleto, até as 23h59min do Ultimo dia para
pagamento da taxa de inscricdo. Esta opcdo sO estard disponivel para os candidatos que se
inscreverem dentro do prazo previsto no Subitem 4.3.1.

4.3.4 0O Instituto IDEAP, ndo se responsabiliza por inscri¢cdes via internet ndo recebidas por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos
dados, salvo por culpa exclusiva da instituicdo organizadora.

4.3.5Para inscrever-se, o candidato devera acessar o site www.institutoideap.com.br e seguir os
procedimentos do Subitem 4.3.2 e as alineas de A — J. Em caso de duvida para efetivar a sua
inscricdo, o candidato podera consultar o “Manual de como realizar a sua Inscricao”, disponivel na
pagina inicial do site ou entrar em contato com a empresa atraves de e-mail, acessando o link “Fale
Conosco” do site e selecionando o Departamento “Concurso” ou através do telefone (31) 3317-0795.

| 4.4 - DA ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

4.4.1 Considerando os principios fundamentais estabelecidos na Constituicio da Republica
Federativa do Brasil de 1988, o candidato de baixa renda ou desempregado, que seja capaz de
comprovar insuficiéncia de recursos financeiros, em razao de limitagdes de ordem financeira, e desde
que ndo possa arcar com o pagamento da taxa de inscricdo sem que comprometa o sustento proprio
e de sua familia, podera requerer a isencdo do pagamento da taxa de inscri¢ao.
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4.4.2 A caracterizacdo da hipossuficiéncia esta condicionada a declaracédo expressa do candidato,
RESPONDENDO CIVIL E CRIMINALMENTE PELO SEU TEOR.

4.4.3 O candidato poderéa requerer a isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢cdo, exclusivamente nos
dias 01/09/2025 a 05/09/2025.

4.4.4 Para requerer a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo o candidato devera enviar:

I. Formulario de Pedido de Isencdo de Taxa de Inscricdo (Anexo VIII), devidamente datado e
assinado pelo requerente ou Declaracdo conforme Lei 7.115/1983, que atende a condicao
membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135 de 26/06/07, deste item por
meio de declaracdo (de préprio punho, datilografada ou digitada), desde que contenha data e
assinatura do candidato.

[I. Comprovante de Inscrigéo;

[ll. Fotocopia da Carteira de Identidade

4.4.5 A declaracdo falsa sujeitara o candidato as sancdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o
disposto no paragrafo unico do art. 10 do Decreto n° 83.936, de 06/09/79, assegurado o direito ao
contraditorio e a ampla defesa, conforme disposto no art. 5°, inciso LV da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988.

4.4.6 O pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo podera ser realizado via INTERNET,
no endereco eletrénico www.institutoideap.com.br ou protocolado PESSOALMENTE no local da
inscricdo presencial na data estipulada no Anexo Il - Cronograma.

4.4.7 O candidato que optar por realizar o pedido de isen¢édo do pagamento da taxa de inscricao via
INTERNET devera proceder com o preenchimento dos seus dados pessoais através do formulario
eletrénico do requerimento de inscrigdo e marcar o campo “Solicitacao de Isencdo do Pagamento
da Taxa de Inscricdo”.

4.4.7.1 O candidato, ap6és realizar o pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo via
INTERNET, devera enviar, além dos documentos solicitados no subitem 4.4.4, documento intitulado
“Comprovante de Inscricdo com Pedido de Isengao do Pagamento da Taxa de Inscricao”, gerado
pelo sistema apds a confirmac¢do dos dados preenchidos através do formulario eletrénico do
requerimento de inscricdo, PARA O ENDERECO: IDEAP - Instituto de Desenvolvimento Social,
Empresarial e de Administragcdo Publica, Rodovia Januario Carneiro, 876, Sala 302, Center Ville
Empresarial, Nova Lima/MG — CEP 34.004-642, ou presencialmente no endereco destinado as
inscri¢des, identificando:

+ N° da Inscricao;

- Nome completo;

- Cargo pleiteado;

- Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Monte Alegre de Minas, Edital n® 01/2025;
- Referente: Isencédo de Pagamento da Taxa de Inscrigcéo.

4.4.8 Ao candidato com dificuldade de acesso a internet, sera disponibilizado atendimento presencial
no Prefeitura Municipal de Monte Alegre de Minas, localizado na Rua Jair Mota Mendonga, 01, Bairro:
7
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Petrépolis, Monte Alegre de Minas/MG, CEP: 38475-000, devendo o mesmo, no ato do protocolo,
apresentar os documentos solicitados no subitem 4.4.4 e seus subitens.

4.4.9 O candidato que néo puder comparecer pessoalmente, no local de atendimento presencial,
para requerer a isen¢ao da taxa de inscricdo, podera constituir um procurador, conforme Modelo de
Procuracédo constante do Anexo VI do edital.

4.4.9.1 O procurador, devidamente constituido, devera apresentar no ato do protocolo o instrumento
legal de procuracédo (Anexo VI), acompanhado dos documentos do candidato, conforme mencionado
no subitem 4.4.4 e seus subitens.

4.4.10 Cada candidato devera encaminhar individualmente seus documentos, sendo vedado o envio
de documentos de mais de um candidato no mesmo envelope.

4.4.11 N&o sera aceita a solicitacao de isencédo do pagamento da taxa de inscricdo via fax ou e-mail.
4.4.12 Nao sera concedida a isencao do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) Omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) Fraudar e/ou falsificar documentacgéo;

c) Pleitear a isencao instruindo o pedido com documentacédo incompleta, ndo atendendo o disposto
no item 4.4 e seus subitens.

d) Néo observar o prazo estabelecido no item 4.4.3.

4.4.13 O deferimento ou indeferimento da solicitacdo do pedido de isencdo de pagamento da taxa de
inscricao do candidato sera publicado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Monte Alegre
de Minas e no endereco eletrbnico www.institutoideap.com.br a partir das 17 horas do dia
16/09/2025.

4.4.140 candidato cuja isencdo do pagamento da taxa de inscricdo for deferida sera
automaticamente inscrito no presente Concurso Publico e podera emitir/imprimir o Comprovante de
Inscricdo (Cl), no endereco eletrdnico www.institutoideap.com.br através da Area do Candidato
localizado na parte superior do site, a partir do dia 14/10/2025.

4.4.15 Ao candidato que tiver o pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferido é
assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa, conforme disposto no art. 5°, inciso LV da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

4.4.16 Cabera recurso contra o indeferimento da isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do nos dias
17/09/2025 a 19/09/2025 da seguinte forma:

a) Protocolado via INTERNET, no site www.institutoideap.com.br ou PESSOALMENTE na Prefeitura
Municipal de Monte Alegre de Minas , localizada na Rua Jair Mota Mendonca, 01, Petropolis, Monte
Alegre de Minas/MG, CEP: 38475-000, conforme anexo VIl e seus subitens.

4.4.17 A deciséo relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera publicada no endereco
eletrbnico www.institutoideap.com.br a partir das 17 horas do dia 25/09/2025.
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4.4.18 Apos decisdo do recurso relativo ao deferimento ou indeferimento, se a solicitacdo da isencao
da taxa ndo for deferida, o candidato devera imprimir a 22 via de boleto no site
www.institutoideap.com.br ou solicitar no local da inscricdo presencial. O candidato devera observar
a data limite para pagamento do boleto.

5 - DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD

5.1 - DISPOSICOES GERAIS

5.1.1 As pessoas com deficiéncia PCD que pretendam fazer o uso das prerrogativas que lhes sdo
facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 é
assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico.

5.1.1.1 Seréo reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia, 5% (cinco por cento) do total de
vagas, nos termos do art. 37 da Constituicdo Federal, Lei Federal n® 7.853/89, observada a exigéncia
de compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes do cargo, a ser aferida em pericia médica
oficial, quando dos exames pré-admissionais.

5.1.1.2. Para pleno atendimento ao subitem 5.1.1.1 no que diz respeito ao arredondamento, na
hipétese de aplicacdo do percentual resultar em nimero fracionado, a fracdo sera arredondada para
0 primeiro nimero inteiro subsequente das vagas oferecidas conforme Legislacéo vigente, regendo-
se a disputa pela igualdade de condi¢des, atendendo assim, ao principio da competitividade
orientada pelo Supremo Tribunal Federal por meio do Senhor Ministro Marco Aurélio no documento
MS 26.310-5/DF - Relator Ministro Marco Aurélio — DJ 31.10.2007.

5.1.1.3. Caso a nomeacao ndao se dé em conjunto, para todos os cargos, a convocacdao dos
aprovados com deficiéncia se dara da seguinte forma: A 12 vaga a ser destinada a pessoa com
deficiéncia sera sempre a 52 vaga, ja que em se admitindo reservar vagas quando a oferta em
concurso for inferior a 05 (cinco), estar-se-ia ultrapassando o limite percentual de 20%. Observando
assim, os limites maximo e minimo, em seguida, o 2° candidato sera convocado para ocupar a 212
vaga, 0 3° para ocupar a 412 vaga, 0 4° para ocupar a 612 vaga, e assim sucessivamente, obdecendo
ao percentual de 5% estabelecido, respeitando-se a ordem de clasificacdo da lista dos candidatos
PCD aprovados.

5.1.1.4. Caso surjam novas vagas, no decorrer do prazo de validade do presente Concurso Publico,
observar no minimo de 5% (cinco por cento) e o maximo de 20% (vinte por cento) delas serao
igualmente reservadas para candidatos portadores de deficiéncias, devidamente aprovados.

5.1.1.5 As vagas serao destinadas aos candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia,
desde que apresentem laudo médico original ou cOpia autenticada em servi¢o notarial e de registros
(Cartorio de Notas), emitido até 90 dias antes do término da inscricdo, atestando a espécie e o grau
ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo
internacional de Doengas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme modelo
constante do Anexo X desde Edital.

5.1.2 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera
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marcar a opc¢ao no ato da inscricdo e enviar o laudo médico até o dia 30/09/2025, impreterivelmente,
via Sedex, para a central de atendimento ao candidato do Instituto IDEAP, a Rodovia Januario
Carneiro, 876, Sala 302, Center Ville Empresarial, Nova Lima/MG — CEP 34.004-642, ou entregar no
local onde estao sendo realizadas as inscricées presenciais, sempre observando a data limite para
o fim das inscri¢cdes. O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia, e enviar o
laudo médico ndo configura participagdo automatica na concorréncia de vagas reservadas, devendo
o laudo passar por uma analise da comissdo e no caso de indeferimento, passara o candidato a
concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

5.1.3Para fins de reserva de vagas prevista no Subitem 5.1.1 deste Edital, somente ser&o
consideradas como pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas situacfes previstas no
art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas altera¢des, conforme as seguintes defini¢cdes:

a) Deficiéncia Fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nhanismo, membros
com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho das funcdes;

b) Deficiéncia Auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibel (db) ou mais, aferida
por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

c) Deficiéncia Visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho,
com a melhor correcao optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5, no melhor
olho, com a melhor correcéo 6ptica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em
ambos os olhos for igual ou menor que 60°, ou a ocorréncia simultdanea de quaisquer condicdes
anteriores;

d) Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitacbes associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como: comunicacao, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizacdo dos recursos
da comunidade; saude e seguranca; habilidades académicas; lazer e trabalho;

e) Deficiéncia Mdltipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

5.1.3.1 Aos deficientes visuais (cegos), que solicitarem prova especial em Braille, serdo oferecidas
provas nesse sistema.

5.1.3.2 Aos deficientes visuais (ambliopes), que solicitarem prova especial ampliada, serao
oferecidas provas com tamanho de letra correspondente a corpo 16.

5.1.4A PCD, durante o preenchimento do Formulario de Inscricdo, além de observar o0s
procedimentos descritos nos Itens 4.2 e 4.3 deste Edital, devera indicar qual o tipo de deficiéncia,
passando assim concorrer as vagas destinadas as PCD e enviar a documentacéo exigida conforme
item 5.1.2.

5.1.50 candidato PCD que né&o preencher os campos especificos do Formulario de Inscricdo e nédo
cumprir o determinado neste edital ter4d a sua inscricdo processada como candidato de ampla
concorréncia e nao podera alegar posteriormente essa condi¢ao para reivindicar a prerrogativa legal.
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5.1.6 O candidato PCD que desejar concorrer as vagas de ampla concorréncia podera fazé-lo por
opcdo e responsabilidade pessoal, informando a referida op¢cdo no Formulério de Inscricdo, ndo
podendo, a partir de entdo, concorrer as vagas reservadas para PCD, conforme disposicao legal.

5.1.7 O candidato PCD ap0s finalizar a inscricdo devera enviar o laudo meédico conforme Subitens
51.1.5e5.1.2.

5.1.8 0 Laudo Médico mencionado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera
devolvido, ficando a sua guarda sob a responsabilidade do Instituto IDEAP.

5.1.9 As PCD participardo deste Concurso Publico em igualdade de condicdes com os demais
candidatos, no que diz respeito ao conteudo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao,
ao dia, horario e local de aplicacéo das provas, e a nota minima exigida para aprovacao.

5.1.10 Nao ocorrendo a aprovacao de candidatos PCD em numero suficiente para preencher as
vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados no respectivo
Concurso Publico, nos termos da legislacao vigente, respeitada a ordem de classificacao.

5.1.11 Os candidatos que tiverem as inscricdes como PCD, se aprovados no Concurso Publico, terdo
seus nomes divulgados na lista geral dos candidatos e em lista a parte, s6 com candidatos PCD.

| 5.2 DOS PROCEDIMENTOS ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

5.2.1 O candidato PCD ou outro candidato que necessitar podera requerer atendimento especial para
a realizacao das provas, indicando a condi¢do de que necessita para a realizacao destas, conforme
previsto Decreto Federal n°. 9508/2018 e suas alteracdes.

5.2.2 A realizacdo de provas nas condi¢cdes especiais solicitadas pelo candidato, assim considerada
aquela que possibilita a prestacdo do exame respectivo, sera condicionada a solicitacdo do candidato
e a legislacdo especifica, devendo ser observada a possibilidade técnica examinada pelo Instituto
IDEAP.

5.2.3 O candidato deveré enviar até o ultimo dia de inscricdo, a Solicitagdo para Condi¢des Especiais,
Anexo IX, devidamente preenchido para a realizacdo da prova, acompanhada do Laudo Médico
Anexo X, via Sedex para: Instituto IDEAP, situado a Rodovia Januario Carneiro, 876, Sala 302,
Center Ville Empresarial, Nova Lima/MG — CEP 34.004-642, ou entregar no local onde esta sendo
realizada a inscricao presencial, sempre observando a data limite para o fim das inscri¢cdes.

5.2.4 Os candidatos deverdo observar o periodo para solicitacdo das condicbes especiais para
realizagdo das provas, nos termos no item 5.2.3 deste Edital, sob pena de ndo terem concedidas as
condicdes solicitadas, seja qual for o motivo alegado.

5.2.50 deferimento dos pedidos de condicdes especiais para realizagdo das provas fica

condicionado a indicacdo constante no Laudo Médico de que trata os Subitens 5.1.1.5 e 5.1.2 deste
Edital.
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5.2.6 De acordo com a Lei Federal n° 13.872/2019, a candidata lactante tera o direito de amamentar
seus filhos de até 6 (seis) meses de idade durante a realizagdo da prova, desde que requeira junto
a instituicdo organizadora, no ato da inscri¢do, sendo que:

a) Tera direito ao previsto no subitem 5.2.6 a mae cujo filho tiver até 6 (seis) meses de idade no dia
da realizagéo da prova.

b) A candidata devera enviar até o Ultimo dia de inscri¢cdo, a certiddo de nascimento da criancga, via
Sedex para: Instituto IDEAP, situado a Rodovia Januario Carneiro, 876, Sala 302, Center Ville
Empresarial, Nova Lima/MG — CEP 34.004-642, ou entregar no local onde esta sendo realizada a
inscricao presencial, com o assunto: “Condigao Especial - Amamentacéo — Prova da Idade”, sempre
observando a data limite para o fim das inscri¢des.

c) A crianga devera ser acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto responséavel
por sua guarda (familiar ou terceiro expressamente indicado pela candidata).

d) Nos horéarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

e) Na sala reservada para amamentacao ficardo somente a candidata lactante, a crianca, o familiar
ou terceiro expressamente e previamente indicado pela candidata e uma fiscal, sendo vedada a
permanéncia de pessoa diversa;

f) A mae tera o direito de proceder a amamentacao a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30
(trinta) minutos, por filho.

g) O tempo despendido na amamentacdo sera compensado durante a realizacdo da prova, em igual
periodo, sendo o tempo maximo de 30 (trinta) minutos.

h) As candidatas lactantes deverao observar o periodo para solicitacdo das condi¢cdes especiais para
realizacdo das provas, nos termos do item 5.2.6 deste Edital, sob pena de ndo terem concedidas as
condic¢des solicitadas, seja qual for o motivo alegado.

5.3 O Instituto IDEAP publicard, a relacdo dos candidatos que tiveram suas inscricdes como PCD
e/ou pedido de condicBes especiais deferidos e indeferidos, de acordo com o Laudo Médico e parecer
da Equipe Multiprofissional quando for o caso.

5.3.10 candidato dispora de 03 (trés) dias uteis conforme data mencionada no Anexo Il -
Cronograma, contados do primeiro dia subsequente da data de publicagéo da relacdo citada no
Subitem 5.3 para contestar o indeferimento por meio de recurso.

5.3.2 Os candidatos que fizerem suas inscricdes como PCD e néo atenderem as exigéncias previstas
no Item 5 e seus subitens constantes no Edital, serdo considerados como candidatos de ampla
concorréncia e seu numero de inscricdo devera constar na lista de Deferimento principal.

5.3.30 recurso direcionado ao Instituto IDEAP devera ser efetuado atravées do site
www.institutoideap.com.br ou também presencial, ambos na forma do item 9 deste edital, conforme
12
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data mencionada no Anexo lll - Cronograma.

5.3.4 Nao serdo aceitos pedidos de revisdo ap0s o prazo determinado no Subitem 5.3.1 deste
Edital.

|6- DAS PROVAS |

6.1 O Concurso Publico constara de:

e Provas Objetivas de Multipla Escolha de carater Eliminatorio e Classificatério, contendo 40
(quarenta) questdes, com quatro opcdes cada, para os todos os Cargos; sendo que as provas de
Lingua Portuguesa, Matematica, Informatica, Conhecimentos Gerais e Atualidades, Conhecimentos
Didaticos-Pedagdgicos, Raciocinio Logico e SUS/Saude Publica, possuem Peso 1 e as provas de
Conhecimentos Especificos possuem Peso 2. Conforme Anexo Il.

e Prova de Titulos de carater Classificatorio, para todos os Cargos de Nivel Superior e para todos
os Cargos de Professor.

e Provas Préticas de carater Eliminatério para os cargos de Encanador, Motorista, Operador de
Maquinas Pesadas e Pedreiro.

e Teste de Aptiddo Fisica de carater Eliminatério para os cargos de Agente de Controle de
Endemias e Gari.

6.2 As aplicacdes das Provas Objetivas de Multipla Escolha terdo duracdo maxima de 03 (trés)
horas.

6.3 O candidato que ndo pontuar em uma das provas objetivas de multipla escolha (Tipos de Provas),
definidas no Anexo ll, estard automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.4 A classificacdo dos candidatos sera feita pela soma algébrica dos pontos obtidos em cada
caderno de prova, considerados 0S pesos por prova.

6.5 No decorrer da prova, se o candidato observar qualquer anormalidade de prova trocada, ou seja,
Ihe for entregue prova de outro cargo, ou anormalidade grafica, relacionada ao tipo de prova a que
se submeteria perante o cargo escolhido, devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala, que,
consultara a coordenagdo do concurso, que propora a solucdo imediata e registrara a ocorréncia
para posterior analise da banca examinadora.

6.6 Sempre que o candidato observar qualquer anormalidade na prova, como as descritas no item
anterior devera se manifestar no momento da prova, sob pena de ndo poder apresentar,
posteriormente, eventual recurso.

6.7 Seréa aprovado na Prova Objetiva de multipla escolha o candidato que totalizar o minimo de 60%
(sessenta por cento) do total geral de pontos do conjunto das Provas Objetivas de Multipla Escolha.
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| 7- DA REALIZACAO DAS PROVAS

| 7.1 DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1.1 As Provas Objetivas de Multipla Escolha seréo realizadas no dia 26/10/2025, de acordo o Item
1.7 em locais e horarios que serdo divulgados no dia 21/10/2025 no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal de Monte Alegre de Minas e no site www.institutoideap.com.br.

7.1.2 O candidato devera comparecer ao local de realizagdo das provas objetivas de multipla escolha,
com no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia, portando documento de identidade original,
comprovante de inscricdo e caneta esferogréfica azul ou preta, e sé podera ausentar-se do recinto
de realizacéo das provas, depois de decorridos 60 (sessenta) minutos do inicio das mesmas.

7.1.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacéo correta de seu local de prova e o
comparecimento no local, data e horario determinado, com todos os custos sob sua
responsabilidade.

7.1.4 O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas objetivas s6 sera permitido no
horario estabelecido, mediante a apresentacdo do Documento de Identidade Oficial (original),
preferencialmente o usado na inscricéo.

7.1.5 O documento de identificacdo devera estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com
clareza, a identificagdo do candidato e sua assinatura. Nao serdo aceitos como documentos de
identificacdo: CPF (CIC), certiddes de nascimento/casamento, titulos eleitorais, carteira de motorista
(modelo antigo, sem foto), carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade,
documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados, nem copias de documentos de
identificacdo, ainda que autenticados, ou protocolos de entrega de documentos.

7.1.6 Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos
de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos, etc); Passaporte; Certificado de Reservista; Carteiras Funcionais expedidas por
orgdo publico que, por lei federal valham como identidade; Carteira de Trabalho; Carteira Nacional
de Habilitacdo (somente modelo com foto); Documentos Digitais (e-Titulo, CNH Digital e RG Digital)
apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.

7.1.6.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento
que ateste o registro da ocorréncia policial com data de no maximo 30 dias antes da data de
realizagdo das provas, bem como outro documento que o identifique. Nesta ocasido podera ser
submetido a identificacéo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséao digital em
formuléario préprio de ocorréncias.

7.1.6.2 A identificagdo especial podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.
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7.1.7 O candidato que néao apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida nos
subitens 7.1.4, 7.1.5, 7.1.6, 7.1.6.1 e 7.1.6.2 deste Edital, ndo podera fazer as provas e sera
automaticamente eliminado do Certame.

7.1.8 Nao seréo realizadas provas fora do local, cidade, data e horéario determinados, salvo em casos
extremos de superlotacdo do nimero de candidatos.

7.1.9 Aiinviolabilidade das provas sera comprovada no momento de rompimento do lacre dos malotes
de provas, na presenca dos candidatos, dentro de cada sala de aplicacdo. Devera haver assinatura
de, no minimo, 02 (dois) candidatos, em termo (Ata de Prova) no qual atestem que o lacre das provas
nao estava violado e que presenciaram seu rompimento, na presenca dos demais candidatos.

7.1.10 Sera excluido deste Concurso Publico o candidato que: faltar, chegar atrasado a prova, ou
que, durante a sua realizagéo, for colhido em flagrante comunicagdo com outro candidato ou com
pessoas estranhas, oralmente, por escrito ou através de equipamentos eletrénicos, ou, ainda, que
venha a tumultuar a realizacdo das provas, podendo responder legalmente pelos atos ilicitos
praticados.

7.1.11 Nao ser& permitido ao candidato permanecer no local das provas objetivas com aparelhos
eletrénicos ligados (bip, telefone celular, smartphone, tablet, relégio do tipo data bank, agenda
eletrbnica, notebook, palmtop, receptor, gravador etc.). Caso o candidato leve algum aparelho
eletrdnico, o mesmo devera estar desligado e debaixo da carteira dentro de um envelope de
seguranca disponibilizado pela equipe do Instituto IDEAP. O descumprimento da presente instrucéo
implicara na eliminacéo do candidato, caracterizando-se tal ato como tentativa de fraude.

7.1.12 Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas objetivas de multipla escolha, a
comunicacdo entre os candidatos nem a utilizacdo de maquinas calculadoras ou similares,
anotacdes, impressos, livros ou qualquer outro material de consulta.

7.1.13 Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas objetivas de mdultipla escolha, a
permanéncia do candidato com boné, touca, gorros ou similares. O fiscal de sala devera solicitar que
0 mesmo retire e coloque-o debaixo da carteira.

7.1.14 E expressamente proibido ao candidato permanecer com armas no local de realizacdo das
provas, ainda que detenha o porte legal de arma, sob pena de sua desclassificacéo.

7.1.15 Nao sera permitida a entrada de candidatos apés o fechamento dos portdes ou fora dos locais
predeterminados.

7.1.16 A condicdo de saude do candidato no dia da aplicagcdo da prova sera de sua exclusiva
responsabilidade.

7.1.17 Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia o candidato sera encaminhado para atendimento
meédico local ou ao médico de sua confianca. A equipe de Coordenadores responsaveis pela
aplicacdo das provas dara todo apoio que for necessario.

7.1.18 O candidato ndo poderé ausentar-se da sala de realizagdo das provas, sem acompanhamento
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de fiscal, ap0s ter assinado a lista de presenca.

7.1.18.1 Nao havera prorrogacdo do tempo previsto para aplicacdo das provas em virtude de
afastamento de candidato da sala de provas.

7.1.19 Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar,
0 mesmo nao podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

7.1.20 O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, juntamente com a folha de respostas,
seu caderno de questdes, exceto na situacdo em que concordar em manter-se em sala, até 60
minutos antes do horario previsto para término das provas quando entdo podera levar o caderno de
provas.

7.1.21 Nao havera segunda chamada para as provas. O hdo comparecimento a quaisquer das provas
resultara na eliminacédo automatica do candidato.

7.1.22 As provas objetivas serao corrigidas por meio de processamento eletrdnico de leitura 6tica.

7.1.23 As respostas das provas objetivas deverao ser transcritas a caneta esferogréafica de tinta azul
ou preta para a Folha de Respostas, que € o Unico documento valido para correcéo eletrénica. Nao
havera substituicdo da Folha de Respostas, exceto por ocorréncia de responsabilidade exclusiva
da administragédo ou da organizacao do concurso, sendo da responsabilidade exclusiva do candidato
0S prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel e
serdo consideradas ERRADAS, as questbes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma
resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

7.1.24 A ndo assinatura por parte do candidato na Folha de Respostas (gabarito) implicara na
eliminagdo automética do mesmo.

7.1.25 No dia de realizacdo das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteudo das
provas e/ou aos critérios de avaliagcdo e classificacao.

7.1.26 Os candidatos deverdo manter os celulares, smartphones, tablets no modo silencioso,
desligados, com bateria desconectada (nos casos em que isso for possivel) e acondicionados em
envelopes de seguranca lacrados durante a duracao das provas. Tera suas provas anuladas e sera
automaticamente eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagéo de qualquer uma das
provas, receber ligacdo (mesmo sem atendé-lo), tocar a campainha ou despertador do aparelho
eletrénico. E ainda:

a) Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagao;

b) For surpreendido dando e/ou recebendo de outro candidato auxilio para a execucao de quaisquer
das provas;

c) Utilizar-se de régua de calculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario,
notas e/ou impressos que nao forem expressamente permitidos, telefone celular, tablet,
smartphone, gravador, receptor e/ou pagers e/ou comunicar-se com outro candidato;

d) Faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com
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as autoridades presentes e/ou com candidatos;

e) Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

f) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal, ou antes do tempo
minimo de permanéncia estabelecido no item 7.1.2;

g) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas e/ou caderno de questdes,
fora do horario permitido;

h) Descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas, na folha de respostas ou neste Edital;

I) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

j) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos, para obter aprovacdo prépria ou de terceiros, em
qualquer etapa do concurso;

k) Fizer, em qualquer momento, declaracédo falsa ou inexata.

l) Permanecer no local da prova objetiva com vestimenta inadequada (trajando somente vestes de
banho, sem camisa, com boné, com chapéu, com touca, com gorro, 6culos escuros etc.),
caracterizando-se tentativa de fraude.

7.1.27 Se, a qualquer tempo, for constatado por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafol6gico ou
por investigacao policial, administrativa ou judicial, ter utilizado processos ilicitos, o candidato sera
excluido do Concurso Publico, garantidos o contraditorio e a ampla defesa.

7.1.28 N&o sera permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso de candidato que tenha solicitado condicao especial para esse fim no ato da inscri¢ao.
Nesse caso, se deferido o seu pedido, se necessério, o candidato ser4 acompanhado por um fiscal
devidamente treinado pela coordenacédo do Concurso para o respectivo preenchimento.

7.2 DA PROVA DE TiTULOS |

7.2.1 A Prova de Titulos, de carater classificatorio, sera aplicada a todos os candidatos para os
cargos de Nivel Superior e para todos os cargos de Professor, porém, s6 _terdo_analisados e
pontuados, os candidatos aprovados nas provas objetivas de multipla escolha, e sera
valorizada em até 10 (dez) pontos. Serdo desconsiderados 0s pontos que excederem a este limite,
obedecendo ao critério de pontuacéo estabelecido no item 7.2.4 A Prova de Titulos devera ser
protocolada nos dias 17/11/2025 a 25/11/2025.

7.2.2 Os titulos deverao ser postados pelo candidato em envelope contendo externamente em sua
face frontal, os seguintes dados: CONCURSO PUBLICO — PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE
ALEGRE DE MINAS - EDITAL 01/2025, NOME DO CANDIDATO, NUMERO DE INSCRICAO E O
CARGO PLEITEADO.

7.2.2.1 Os titulos, na forma do subitem 7.2.4, deverao ser postados via Correios, por SEDEX, dentro
do prazo estabelecido, para a Central de Atendimento ao Candidato do Instituto IDEAP, a Rodovia
Januario Carneiro, 876, Sala 302, Center Ville Empresarial, Nova Lima/MG, CEP: 34.004.642; ou
protocolados pessoalmente no Prefeitura Municipal de Monte Alegre de Minas, Rua Jair Mota
Mendonca, 01, Bairro: Petropolis, Monte Alegre de Minas/MG, CEP: 38475-000.

7.2.3 Os titulos deverdo ser entregues juntamente com o ANEXO Xl preenchido e assinado em
envelope contendo externamente em sua face frontal o nome do Concurso Publico, o cargo e os
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dados do candidato (nome e n° de inscricéo)

7.2.4 Os titulos considerados neste concurso, suas pontuacdes, o limite maximo por categoria e a
forma de comprovacao, sédo assim discriminados:

) ~ LIMITE DE

TITULO PONTUACAO CERTIFICADOS
POS-GRADUACAO (LATO SENSU) 02 PONTOS POR CERTIFICADO 02
MESTRADO 03 PONTOS POR CERTIFICADO 02
DOUTORADO 04 PONTOS POR CERTIFICADO 01

7.2.5 O Curso de Pés-Graduacédo (Lato Sensu), Mestrado ou Doutorado, sera considerado desde
que compativel com o cargo optado pelo candidato, concluido e que mencione no respectivo
certificado a carga horéaria correspondente descriminando as horas. Os titulos sem conteudo e/ou
sem carga horaria ndo serao validados. Carga Horaria minima para os cursos de Pés-Graduacao é
de 360 horas.

7.2.5.1 Na impossibilidade do envio do diploma e/ou certificado, o candidato podera apresentar
declaracéo expedida por instituicdo de ensino que demonstre, de forma inequivoca, a concluséo do
curso, pos-graduacéao (lato e/ou stricto sensu) e a obtencado do titulo. A certiddo/declaracdo devera
vir acompanhada do histérico escolar do curso ao qual se refere.

7.2.6 Os titulos deverdo ser apresentados em fotocopia autenticada em cartério, ou autenticacao
digital, expedidos por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC — Ministério da Educacao - e
deverdo se referir a area correspondente ao cargo a que o candidato tenha se inscrito.

7.2.6.1 O Instituto IDEAP consultara a autenticidade do documento emitido de forma digital para
confirmar a veracidade das informacfes prestadas pelo candidato.

7.2.7 Nao serao considerados titulos de curso ainda em andamento, o mesmo devera estar concluido
até a data do protocolo definida no edital.

7.2.8 N&o serao aceitos titulos de matérias isoladas dentro de cursos de graduacéo, pos-graduacao,
mestrado, doutorado.

7.2.9 Os documentos de cursos realizados em Lingua Estrangeira, somente serdo considerados
quando traduzidos para a Lingua Portuguesa.

7.2.10 Nao serao pontuados titulos em decorréncia de conclusédo de graduacéo e relativos a cursos
preparatérios a quaisquer servicos prestados, remunerados ou nao, inclusive tempo de servico
publico ou privado, estagios ou monitorias, bem como participacdo em cursos, sSimpdésios,
congressos, etc., como docente, palestrante ou organizador.

7.2.11 Os titulos exigidos como requisitos minimos para o cargo, conforme disposto no Anexo | do
edital, ndo seréo objeto de pontuacéo.
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7.2.12 Sera vedada, apos entrega dos certificados, qualquer substituicdo, inclusdo ou
complementagéo.

7.2.13 Somente serdo aceitos e avaliados os titulos entregues no prazo estabelecido.
7.2.14 Os documentos entregues como Titulos ndo serdo devolvidos aos candidatos.
7.2.15 Os titulos entregues em desacordo com o estabelecido ndo serédo pontuados.

7.2.16 A avaliacdo dos titulos apresentados sera feita pela comissao da banca examinadora do
IDEAP - Instituto de Desenvolvimento Social, Empresarial e de Administracao Publica.

[7.3 DAS PROVAS PRATICAS |

7.3.1 Havera Prova Pratica de carater Eliminatério, no dia 30/11/2025, para os candidatos aos
cargos de Encanador, Motorista, Operador de Maquinas Pesadas e Pedreiro que tiverem sido
aprovados na prova objetiva, conforme item 6.7, dentro do quantitativo de até 5 (cinco) vezes o
namero de vagas disponibilizadas, respeitados 0os empates na Ultima posicdo. Acontecendo empate
na ultima colocacgéo da lista dos aprovados serdo convocados os candidatos que tiverem a mesma
pontuagcédo. Os candidatos que ndo forem convocados para essa prova estardo automaticamente
eliminados do Concurso Publico.

7.3.1.1 A convocacao para as Provas Praticas sera no dia 25/11/2025, conforme Cronograma,
Anexo lll.

7.3.1.2 A avaliacdo das Provas Praticas dar-se-a através dos conceitos APTO ou INAPTO.

7.3.1.3 A Prova Pratica sendo de carater eliminatério ndo serd somado aos pontos obtidos nas
Provas Objetivas de Multipla Escolha.

7.3.1.4 O candidato que obtiver o conceito INAPTO sera eliminado do Concurso Publico.

7.3.1.5 Nao havera segunda chamada da Prova Pratica por auséncia do candidato, seja qual for o
motivo alegado.

7.3.2 Sera considerado eliminado das Provas Préticas e, consequentemente, eliminado do concurso
publico o candidato que:

a) N&o comparecer para a realizacao da prova pratica no horario e local determinado;

b) Nao apresentar a documentacdo exigida no dia da realizacdo da prova pratica;

c) Nao concluir a atividade descrita ou solicitada, de acordo com o roteiro da prova pratica
estabelecido para o cargo.

7.3.3 A Prova Pratica para o cargo de Encanador seré através de avaliacdo do conhecimento e da
habilidade pratica e técnica de sua area de atuacéo, avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos, sendo considerado APTO o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento)
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dos pontos.

7.3.3.1 A Prova Pratica para o cargo de Encanador constard de pratica de manuseio de
equipamentos, materiais e ferramentas proprias da atividade disponibilizada pelo Municipio de Monte
Alegre de Minas , onde seréao observados cuidados com a higiene, seguranca do trabalho, riscos de
acidentes, cuidados e tarefas especificas de cada atividade, consumando em Laudo de Avaliacdo
Técnica a ser elaborado por profissional da area, devidamente contratado para este fim, que avaliara
desta forma, a capacidade préatica do candidato no exercicio e desempenho das tarefas do cargo,
separadas por tipo de falta a seguir:

» Conhecimento e execucédo das tarefas relacionadas as atividades (60 pontos);
» Conhecimento e uso dos equipamentos de seguranga (20 pontos);
» Conhecimento e uso das ferramentas relacionadas as atividades (20 pontos).

7.3.3.2 Para se submeter-se a Prova Pratica para o cargo de Encanador, os candidatos deverao
comparecer ao local designado para a prova pratica com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos,
munidos de documento de identificagcdo com foto, original.

7.3.3.3 Caso o candidato ndo porte documentacao exigida e compativel, conforme descrito no item
anterior, ndo terd o direito de executar a prova e sera eliminado.

7.3.4 A prova prética para o cargo de Motorista constara de préatica de direcdo em veiculo a ser
definido pela Comissdo Especial do Concurso e compativel com as atividades a serem
desempenhadas, avaliada por examinador habilitado, consumando em Laudo de Avaliacdo Técnica,
avaliando desta forma a capacidade préatica do candidato no exercicio e desempenho das tarefas
dos cargos. Conforme critérios preestabelecidos, separados por tipo de falta, a seguir:

| — FALTA ELIMINATORIA - Ao cometer uma das infragdes abaixo o candidato esta automaticamente
eliminado e ndo precisa completar o restante da prova,

- Avancar sobre o meio fio;

- N&o colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas no tempo estabelecido;

- Usar a contraméo de direcao;

- Ndo completar a realizacdo de todas as etapas do exame;

- Provocar acidente durante a realizagao do exame;

- Exceder a velocidade indicada na via;

- Avancar a via preferencial;

- Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza gravissima.

Il — FALTA GRAVE - MENOS 15 PONTOS POR FALTA:

- Deixar de observar a sinalizagcéo da via, sinais de regulamentacao, de adverténcia e indicacao;
- Manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dele;

- Deixar de usar o cinto de seguranca;

- Perder o controle da dire¢do do veiculo em movimento;

- Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza grave.

lIl — FALTA MEDIA - MENOS 10 PONTOS POR FALTA:
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- Executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar com o freio de mao inteiramente
livre;

- Usar o pedal de embreagem antes de usar o pedal de freio nas frenagens;

- Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta durante o percurso;

- Interromper o funcionamento do motor sem justa razao, apos o inicio da prova;

- Fazer converséo incorretamente;

- Cometer qualquer outra infracéo de transito de natureza média.

IV — FALTA LEVE - MENOS 7,5 PONTOS POR FALTA:

- Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

- N&o ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

- Ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor;

- Usar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;
- Cometer qualquer outra infragao de transito de natureza leve.

7.3.4.1 Seréao reprovados os candidatos que atingirem combinacdes de faltas com pontuacéo igual
ou superior a 30 pontos. Seguem algumas condi¢des:

* Uma falta eliminatoria;
* Duas faltas graves;
* Trés faltas médias.
* Quatro faltas leves.

7.3.4.2 Para se submeter-se a Prova Pratica para o cargo de Motorista, os candidatos deverao
comparecer ao local designado para a prova pratica com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos,
munido da Carteira Nacional de Habilitacdo na Categoria exigida para o cargo conforme Anexo I,
nao sendo aceitos protocolos ou declaracdes.

7.3.4.2.1 Caso o candidato ndo porte documentacéao exigida e compativel, conforme descrito no item
anterior, ndo tera o direito de executar a prova e sera eliminado.

7.3.5 A Prova Prética para o cargo de Operador de Maquinas Pesadas sera através de avaliacdo
do conhecimento e da habilidade pratica e técnica de sua area de atuacéo, avaliada na escala de 0
(zero) a 100 (cem) pontos, sendo considerado APTO o candidato que obtiver, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) dos pontos.

7.3.5.1 A Prova Prética para o cargo de Operador de Maquinas Pesadas constara de pratica de
direcdo e operacdo em caminhdo, retroescavadeira, carregadeira ou motoniveladora, trator ou
reboque, disponibilizada pelo Municipio de Monte Alegre de Minas. O candidato sera avaliado por
examinador habilitado, incluindo conhecimento, manuseio e operacdo do equipamento, onde seréo
observados cuidados com a higiene, segurancga do trabalho, riscos de acidentes, cuidados e tarefas
especificas da maquina, consumando em Laudo de Avaliacdo Técnica, avaliando desta forma a
capacidade prética do candidato no exercicio e desempenho das tarefas da funcdo, separados por
tipo de falta a seqguir:

» Segurar a Maquina no freio (20 pontos);
* Tranco (20 pontos);
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» Manuseio e operacdo do equipamento (20 pontos);
* Funcionamento e dominio das fun¢ges da Maquina (20 pontos);
* Equipamentos de seguranca e no¢des de higiene (20 pontos);

7.3.5.2 Para se submeter-se a Prova Pratica para o cargo de Operador de Maquinas Pesadas, 0s
candidatos deverdo comparecer ao local designado para a prova pratica com antecedéncia minima
de 30 (trinta) minutos, munido da Carteira Nacional de Habilitagdo (original) exigida para o cargo,
conforme Anexo |, ndo sendo aceitos protocolos ou declaracoes.

7.3.5.3 Caso o candidato ndo porte documentacéo exigida e compativel, conforme descrito no item
anterior, ndo tera o direito de executar a prova e sera eliminado.

7.3.6 A prova prética para o cargo de Pedreiro constara de pratica de alvenaria, aplicacdo de
concreto, reboco, carpintaria e demais tarefas inerentes a funcdo e compativeis as atividades a
serem desempenhadas, avaliadas por examinador habilitado, consumando em Laudo de Avaliacéo
Técnica, avaliando desta forma a capacidade pratica de cada candidato no exercicio e desempenho
das tarefas do cargo. Seguem os critérios preestabelecidos, separados por tipo de falta. Total: 100
pontos, sendo considerado APTO o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento)
dos pontos:

a) Conhecimentos em leitura de planta e locacao de obra
b) Pratica no manuseio de ferramentas

c) Preparo de argamassa

d) Pratica no trabalho de alvenaria

e) Assentamento de azulejos

f) Prética na aplicacédo de chapisco e reboco

g) Préatica em Alinhamento, nivelamento e prumada
h) Preparo de concreto

i) Conhecimentos de ferragens

j) Conhecimentos de sistemas elétricos

k) Conhecimentos de sistemas hidraulicos

| — FALTA ELIMINATORIA

- Ao cometer uma das infrac6es abaixo o candidato esta automaticamente eliminado e néo precisa
completar o restante da prova;

- N&o conseguir e/ou souber usar as ferramentas apropriadas;

- Provocar um acidente pessoal ou coletivo grave, com um evento que danifique outros equipamentos
e/ou areas;

- Nao concluir nenhuma das etapas do trabalho solicitado no tempo determinado.

Il - FALTA GRAVE - MENOS 15 PONTOS POR FALTA:
- Ao final da etapa, deixar alguma peca ou material trabalhado solto, passivel de provocar um
acidente;
- Perder integralmente o material utilizado, tornando-o inutilizavel;
- Provocar dano irreparavel ao Ferramental utilizado;
- Nao portar os EPI’s obrigatorios para a fungéo (calcado fechado, calgca comprida; capacete, 6culos
de protecé&o, protetor auricular);
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- Concluir o trabalho fora do padrdo especificado (paredes tortas, ripas e caibros desalinhados).
Pontuagéo sendo considerada por evento ou item ocorrido.
- N&o completar a realizacdo de uma etapa do exame no tempo determinado.

lIl — FALTA MEDIA - MENOS 10 PONTOS POR FALTA:

- Posicionar ferramental inadequadamente, podendo provocar um acidente (lamina de enxada virada
para cima, ou enxada posicionada na horizontal) durante ou no final dos trabalhos.

- Ocorréncia de acidentes leves, como contusdo em membros (martelada em dedos, por exemplo).

IV — FALTA LEVE - MENOS 7,5 PONTOS POR FALTA:

- Desperdicio de material (deixar massa cimenticia secar fora do local aplicado, quebrar madeiras,
telhas, tijolos).

Serdo reprovados os candidatos que atingirem combinacdes de faltas com pontuacdo igual ou
superior a 30 pontos. Seguem algumas condi¢des:

* Uma falta eliminatoria;

* Duas faltas graves;

* Quatro faltas médias.

7.3.6.1 Para se submeter-se a Prova Pratica para o cargo de Pedreiro, os candidatos deverdo
comparecer ao local designado para a prova pratica com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos,
munidos de documento de identificagcdo com foto, original.

7.3.6.2 Caso o candidato ndo porte documentacao exigida e compativel, conforme descrito no item
anterior, ndo tera o direito de executar a prova e sera eliminado.

|7.4 DO TESTE DE APTIDAO FiSICA |

7.4.1 Havera Teste de Aptiddo Fisica, de carater eliminatério, no dia 30/11/2025, para 0s
candidatos aos cargos de Agente de Controle de Endemias e Gari, que tiverem sido aprovados na
prova obijetiva, dentro do quantitativo de até 5 (cinco) vezes o numero de vagas disponibilizadas,
respeitados os empates na ultima posi¢do. Acontecendo empate na ultima colocacao da lista dos
aprovados serdo convocados os candidatos que tiverem a mesma pontuacdo. Os candidatos que
ndo forem convocados para essa prova, estardo automaticamente eliminados do Concurso Publico.

7.4.2 A convocacao para o Teste de Aptidao Fisica sera no dia 25/11/2025, conforme Cronograma,
Anexo lll.

7.4.3 A avaliacdo do Teste de Aptidao dar-se-a através dos conceitos APTO ou INAPTO.

7.4.4 O Teste de Aptidao Fisica sendo de carater eliminatério ndo sera somado aos pontos obtidos
nas Provas Objetivas de Multipla Escolha.

7.4.5 O candidato que obtiver o conceito INAPTO ser& eliminado do Concurso Publico.
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7.4.6 Para a realizacdo do Teste de Aptiddo Fisica, o candidato devera comparecer ao local
designado com trajes adequados, a saber: calgdo de ginastica ou malha, ténis e camiseta sem
manga.

7.4.7 Recomenda-se que o candidato, para realizacéo dos exercicios, tenha feito sua ultima refeicao
com uma antecedéncia minima de 2 (duas) horas.

7.4.8 Ficard a cargo do candidato o aquecimento e alongamento para a realiza¢do dos exercicios.

7.4.9 Ser4 exigida a apresentacdo de Atestado Médico Original, no ato do Teste de Aptidao Fisica,
atestando estar em boas condicfes de saude e apto a realizar o Teste de Aptiddo Fisica. O atestado
médico ficara retido.

7.4.9.1 No atestado médico, devera constar, expressamente, que o candidato esteja APTO para
realizar o Teste de Aptiddo Fisica deste concurso e conter data, assinatura, carimbo e CRM do
profissional.

7.4.9.2 O Candidato que deixar de apresentar o atestado médico em conformidade com o descrito
neste Edital, serd impedido de realizar o teste, sendo consequentemente eliminado do Concurso
Publico.

7.4.10 Os casos de alteragdo psicoldgica e/ou fisioldégica temporarias (estados menstruais, luxacdes,
fraturas, etc.) que impossibilitem a realizacdo dos testes ou que diminuam a capacidade fisica dos
candidatos, ndo serdo levados em consideracdo, ndo sendo dispensado nenhum tratamento
privilegiado.

7.4.11 E de responsabilidade exclusiva do candidato a correta identificacéo de seu local de prova e
0 comparecimento no horario determinado. O candidato que ndo comparecer na data e horario da
convocacao sera eliminado e desclassificado.

7.4.11.1 Nao havera segunda chamada para o Teste de Aptidao Fisica por auséncia do candidato,
seja qual for o motivo alegado.

7.4.12 No Teste de Aptidao Fisica os candidatos serdo submetidos aos seguintes testes:

a) TESTE DE CORRIDA DE RESISTENCIA

a.1l) O candidato, em uma unica tentativa, tera o tempo de 12 (doze) minutos para percorrer a
distancia minima exigida, em local previamente demarcado.

a.2) A metodologia para a preparacao e a execuc¢ao do teste de corrida de doze minutos para 0s
candidatos obedecerdo aos seguintes critérios:

» O candidato poderda, durante os doze minutos, deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou
caminhando, podendo, inclusive, parar e depois prosseqguir;
» Os comandos para iniciar e terminar o teste serdo dados por um silvo de apito;
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» Nao sera informado o tempo que restar para o término da prova, mas o candidato podera
utilizar relégio para controlar o seu tempo;

» Ao passar pelo local de inicio da prova, o candidato serd informado de quantas voltas
completou naquele momento, pelo fiscal de pista;

» ApOs soar 0 apito encerrando o teste, o candidato devera permanecer no local onde estava
naquele momento e aguardar a presenca do fiscal que ir4 aferir mais precisamente a
metragem percorrida, podendo continuar a correr ou caminhar no sentido transversal da pista
(lateralmente), no ponto em que se encontrava quando soou o apito de término da prova.

a.3) Nao sera permitido ao candidato, quando da realizagédo do teste de corrida de 12 minutos:

» Dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica (como puxar, empurrar, carregar, segurar na mao
etc.);

» Deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcacao da pista, apds o soar do apito
encerrando a prova;

» Na&o aguardar a presenca do fiscal que ira aferir mais precisamente a metragem percorrida;

» Abandonar a pista antes da liberagéo do fiscal.

a.4) Sera eliminado do Concurso Publico:

» O candidato do sexo masculino que ndo atingir a distancia minima de 2.000 metros, em 12
minutos;

» A candidata do sexo feminino que nao atingir a distancia minima de 1.800 metros, em 12
minutos;

» O candidato de ambos os sexos que realizar procedimento proibido, previsto neste Edital.

a.5) Para os candidatos do sexo masculino, serdo distribuidos 50 pontos da seguinte forma:

» 20 pontos para os candidatos que percorrem de 2.000 a 2.100m;
» 30 pontos para os candidatos que percorrem de 2.101 a 2.200m;
» 40 pontos para os candidatos que percorrem de 2.201 a 2.300m;
» 50 pontos para os candidatos que percorrem mais de 2.301m.

a.5) Para as candidatas do sexo feminino, serdo distribuidos 50 pontos da seguinte forma:

» 20 pontos para os candidatos que percorrem de 1.800 a 1.900m;
» 30 pontos para os candidatos que percorrem de 1.901 a 2.000m;
» 40 pontos para os candidatos que percorrem de 2.001 a 2.100m;
» 50 pontos para os candidatos que percorrem mais de 2.101m.

b) TESTE DE FLEXAO ABDOMINAL

b.1) O teste terd a duragdo de um minuto e sera iniciado e terminado a comando. A metodologia para
a preparacdo e a execucdo do teste dinamico de flexdo para os candidatos do sexo masculino e

feminino obedecerdo aos seguintes critérios:
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>

Posicéo inicial: candidato deitado de costas, na posicdo completamente horizontal de todo o
corpo em relagdo ao solo, com as costas e a cabegca em contato pleno com o solo, joelhos
estendidos, bracos atras da cabeca, cotovelos estendidos e dorso das méos tocando o solo;

Execucdo: o inicio sera apds o comando — “ja”. O candidato comegara a primeira fase do teste
realizando um movimento simultdneo, quando os joelhos deverdo ser flexionados, os pés
deverdo tocar o solo, o quadril devera ser flexionado (posi¢do sentado) e os cotovelos deverédo
alcancar ou ultrapassar os joelhos pelo lado de fora do corpo.

Em seguida e sem interrupcdo, o candidato devera voltar a posi¢éo inicial realizando o
movimento inverso. O movimento completo, finalizado com o retorno a posicéo inicial,
correspondera a uma unidade de execugao.

b.2) A contagem das execucdes corretas levara em consideracao as seguintes observacoes:

>

vV V VYV V¥V

Um componente da Banca Examinadora ira contar em voz alta o niumero de repeticdes
realizadas; quando o exercicio ndo atender ao previsto neste Edital, o auxiliar de Banca
repetira o numero da Ultima repeticdo realizada de maneira correta;

A contagem que sera considerada oficialmente sera somente a realizada pelo integrante da
Banca Examinadora;

Ao final de cada repeticdo, a cabeca, o dorso das maos e os calcanhares (com os joelhos
completamente estendidos) também devem tocar o solo;

Cada execucdo comeca e termina sempre na posicao inicial; somente ai sera contada uma
execucgao completa;

Na primeira fase do movimento, os joelhos devem ser flexionados, os pés devem tocar o solo,
o tronco deve ser flexionado e os cotovelos alcancar ou ultrapassar os joelhos pelo lado de
fora do corpo;

Somente sera contado o exercicio realizado completamente, ou seja, se ao comando “pare”
para o término da prova, o candidato estiver no meio da execucéao, esta ndo sera computada.

b.3) Para os candidatos do sexo masculino, seréo distribuidos 50 pontos da seguinte forma:

>
>

25 pontos para os candidatos que completarem a série de 30 repeticoes.
50 pontos para os candidatos que completarem a série de 40 repeticdes.

b.4) Para as candidatas do sexo feminino, seréo distribuidos 50 pontos da seguinte forma:

>
>

25 pontos para os candidatos que completarem a série de 25 repeticdes.
50 pontos para os candidatos que completarem a série de 35 repeticoes.

b.5) O candidato que néo realizar o numero minimo de repetigdes, conforme descrito abaixo, sera
eliminado do Concurso Publico.

>
>

Os candidatos do sexo masculino deverdo completar no minimo 30 repeti¢des.
As candidatas do sexo feminino deverdo completar no minimo 25 repeticdes.
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c) TESTE DE FLEXAO DE BRACO NO SOLO

c.1) O teste tera a duracdo de um minuto e sera iniciado e terminado a comando. A metodologia para
a preparacdo e a execucdo do teste dinamico de flexdo de braco para os candidatos do sexo
masculino e feminino obedecera aos seguintes critérios:

Posicéo inicial:

Sexo masculino: o candidato devera posicionar-se em decubito ventral, com as maos
apoiadas no solo, afastadas na linha dos ombros, bracos estendidos, tronco, quadril e pernas
alinhados e estendidos, com apoio na ponta dos pés.

Sexo feminino: a candidata devera posicionar-se da mesma forma, porém com apoio dos
joelhos no solo, mantendo o alinhamento do tronco com o quadril e a cabecga.

Execucao:

Apods o comando “ja”, o(a) candidato(a) iniciara o movimento de flexdo dos cotovelos, levando
0 corpo para baixo, até que os cotovelos atinjam, aproximadamente, um angulo de 90 graus
ou o tronco se aproxime do solo (sem toca-lo).

Em seguida, devera retornar a posicao inicial, com extensdo completa dos bracos, sem mover
a posicao das maos ou alterar o alinhamento do corpo.

O movimento de descida e subida continuo, sem interrup¢do, completard uma unidade de
execucao.

c.2) A contagem das execucdes corretas levara em consideracdo as seguintes observacoes:

>

vV WV VYV

Um componente da Banca Examinadora ira contar em voz alta o numero de repeticdes
realizadas; quando o exercicio ndo atender ao previsto neste Edital, o auxiliar de Banca
repetird o numero da Ultima repeticao correta.

A contagem oficial sera exclusivamente a realizada pelo membro da Banca Examinadora.

A execucdo deve ser continua e o corpo deve manter-se alinhado; sera desconsiderada
qualquer repeticdo feita com interrupcoes, flexdo parcial ou desalinhamento do corpo.

O movimento sempre comeca e termina com o0s bracos completamente estendidos na posicéo
inicial; somente assim sera contada uma execucéo completa.

Somente sera contado o exercicio realizado completamente; caso o(a) candidato(a) esteja no
meio da execugao ao comando de “pare”, esta ndo sera computada.

c.3) Para os candidatos do sexo masculino, serdo distribuidos 50 pontos, da seguinte forma:

>
>

25 pontos para os candidatos que completarem a série de 20 repeticoes.
50 pontos para os candidatos que completarem a série de 30 repeticdes.

c.4) Para as candidatas do sexo feminino, serdo distribuidos 50 pontos, da seguinte forma:

>
>

25 pontos para as candidatas que completarem a série de 15 repeticdes.
50 pontos para as candidatas que completarem a série de 25 repeticdes.
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c.5) O(a) candidato(a) que nao realizar o niumero minimo de repeticdes, conforme descrito abaixo,
sera eliminado(a) do Concurso Publico:

>
>

Os candidatos do sexo masculino deverdo completar no minimo 20 repeti¢des.
As candidatas do sexo feminino deverdo completar no minimo 15 repeticdes.

d) TESTE DE FLEXAO DE QUADRIL

d.1) O teste tera a duracado de um minuto e sera iniciado e terminado a comando. A metodologia para
a preparacao e a execugdo do teste dinamico de flexdo de quadril para os candidatos do sexo
masculino e feminino obedecera aos seguintes critérios:

Posicéo inicial:

O(a) candidato(a) devera posicionar-se em posi¢cdo ortostatica (em pé€), com o tronco ereto,
maos apoiadas na cintura ou livres ao lado do corpo (conforme orientacdo da banca) e pés
afastados na largura dos ombros.

O exercicio devera ser realizado de forma alternada, com a elevacao dos joelhos na direcéo
do peito.

Execucao:

Apos o comando “ja”, o(a) candidato(a) iniciara o movimento de elevacdo alternada dos
joelhos, tentando tocar o joelho ao nivel da linha do quadril (formando, preferencialmente,
angulo de 90 graus).

A contagem sera realizada a cada par de movimentos completos, ou seja, uma elevacao com
o joelho direito e uma com o esquerdo correspondera a uma unidade de execucao.

O movimento deve ser ritmado, sem pausas, mantendo o tronco ereto e 0s pés voltando
sempre ao solo.

d.2) A contagem das execucdes corretas levara em consideracao as seguintes observacoes:

>

YV YV VY

Um componente da Banca Examinadora ira contar em voz alta o numero de repeticdes
realizadas; quando o exercicio ndo atender ao previsto neste Edital, o auxiliar de Banca
repetird o numero da Ultima repeticao correta.

A contagem que sera considerada oficialmente sera exclusivamente a da Banca Examinadora.
Somente serd contada a repeticdo em que o(a) candidato(a) elevar claramente o joelho até a
linha do quadril ou acima, com o pé oposto mantendo contato com o solo e o tronco estavel.
O movimento s6 sera considerado completo quando o(a) candidato(a) realizar o par de
elevacOes alternadas e ambos 0s pés retornarem ao solo.

Caso o(a) candidato(a) esteja no meio do movimento no momento do comando “pare”, essa
repeticdo ndo sera computada.

d.3) Para os candidatos do sexo masculino, serao distribuidos 50 pontos, da seguinte forma:

>

25 pontos para os candidatos que completarem a série de 30 repeticbes completas (60

movimentos alternados).
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» 50 pontos para os candidatos que completarem a série de 40 repeticdes completas (80
movimentos alternados).

d.4) Para as candidatas do sexo feminino, serdo distribuidos 50 pontos, da seguinte forma:

» 25 pontos para as candidatas que completarem a série de 25 repeticdes completas (50
movimentos alternados).

» 50 pontos para as candidatas que completarem a série de 35 repeticdes completas (70
movimentos alternados).

d.5) O(a) candidato(a) que nao realizar o nimero minimo de repeticdes, conforme descrito abaixo,
sera eliminado(a) do Concurso Publico:

» Os candidatos do sexo masculino deverdo completar no minimo 30 repeticées completas (60
movimentos alternados).

» As candidatas do sexo feminino deverdo completar no minimo 25 repeticées completas (50
movimentos alternados).

7.4.13 O Teste de Aptiddo Fisica (TAF) tera valor total de 200 (duzentos) pontos, distribuidos
igualmente entre os quatro testes que o compdem:

Corrida de resisténcia (50 pontos);
Flexao abdominal (50 pontos);
Flexao de braco no solo (50 pontos);
Flexao de quadril (50 pontos).

7.4.13.1 Sera considerado aprovado no TAF o(a) candidato(a) que:

» Alcancar o minimo de 50% (cinquenta por cento) dos pontos em cada um dos testes aplicados,
ou seja, 25 pontos em cada prova;
» Obter nota igual ou superior a 100 pontos no total geral da avaliagéao fisica.

7.4.13.2 O(a) candidato(a) que nao atingir o minimo de 25 pontos em qualquer um dos testes, mesmo
gue a soma total atinja 100 pontos ou mais, sera automaticamente considerado(a) inapto(a) e
eliminado(a) do certame.

7.4.14 Os testes descritos no subitem 7.4.12 ndo ocorrerdo necessariamente na ordem em que se
encontram nesse Edital, podendo sofrer alteracdo na ordem de execucgao em fung¢ao das condi¢oes
climaticas ou de outros fatores, a critério da banca examinadora.

7.4.15 Nao sera permitido auxilio mutuo entre os candidatos durante realizacdo das provas do exame
fisico, sendo considerados eliminados do Concurso aqueles que o fizerem.

7.4.16 Nao caberd ao Instituto IDEAP ou ao Municipio de Monte Alegre de Minas, qualquer
responsabilidade com o que possa acontecer ao candidato durante a realizacao do Teste de Aptidéao
Fisica.
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7.4.17 O candidato podera interpor recurso nas datas previstas no Cronograma - Anexo lll deste
Edital referente ao resultado do Teste de Aptidao Fisica.

7.4.18 O resultado do Teste de Aptidao Fisica sera divulgado, conforme Cronograma - Anexo Il
deste Edital pelos meios de comunicacdes oficiais.

|8 - DA CLASSIFICACAO FINAL E DESEMPATE

8.1 A classificagao final dos candidatos sera ordenada por cargo, em ordem decrescente, somente
dos aprovados de acordo com o total de pontos obtidos no somatério dos cadernos das provas
Objetivas de Multipla Escolha e da Prova de Titulos, quando aplicavel.

8.2 Apurado o total de pontos, na hipotese de empate entre os candidatos, sera aplicado o disposto
no art. 27 da Lei 10.741/2003 (Estatuto do Idoso — candidatos com idade superior ou igual a 60 anos)
aplicando-se subsidiariamente, para efeito de classificacdo, e sucessivamente, ao candidato que:
8.3 Obtiver o maior numero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos;

8.4 Obtiver o maior nUmero de pontos na Prova de Lingua Portuguesa;

8.5 Obtiver o maior nUmero de pontos na Prova de Matemética;

8.6 Obtiver o maior numero de pontos na Prova de Conhecimentos Didaticos- Pedagdgicos;

8.7 Obtiver o maior numero de pontos na Prova de SUS/Saude Publica;

8.8 Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Raciocinio Logico;

8.9 Obtiver o maior numero de pontos na Prova de Noc¢des de Informéatica;

8.10 Obtiver o maior numero de pontos na Prova de Conhecimentos Gerais e Atualidades;

8.11 Tiver mais idade.

8.12 O Resultado Final, em duas listagens, classificacao geral e classificacdo de PCD, do Concurso
Publico sera publicado a partir das 17 horas do dia 18/12/2025, no quadro de avisos da Prefeitura

Municipal de Monte Alegre de Minas e nos sites www.institutoideap.com.br e
www.montealegre.mg.gov.br.

|9 - DOS RECURSOS

9.1 Cabera interposicdo de recursos devidamente fundamentados, perante a Comissdo para
Fiscalizacdo e Acompanhamento do Concurso Publico, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados do
primeiro dia subsequente a data de publicacdo do objeto de recurso contra todas as decisdes
proferidas no decorrer do processo que tenham repercussao na esfera de direitos dos candidatos,
salientando-se, dentre outros:
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a) Edital;

b) Inscricdes (Erro na grafia do nome e/ou n° do documento, erro na nomenclatura do cargo e
indeferimento da inscri¢céo);

¢) Erro na identificacdo do local, sala, data e horéario de realizacdo das provas;

d) Questdes da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha e Gabarito Provisorio;

e) Realizagdo das Provas Objetivas de Multipla Escolha;

f) Resultados das Provas, desde que se refira a erros de calculo das notas;

g) Outras fases do edital.

9.2 INTERPOSICOES DE RECURSOS PELA INTERNET

9.2.1 Para interposicdo de recurso pela internet o candiato deverd acessar 0 site
www.institutoideap.com.br dentro do prazo estabelecido, seguindo 0os passos a seguir:

a) Acesse o0 site www.institutoideap.com.br.

b) Lado superior direito da pagina principal insira seu CPF e senha;

c) Na préxima péagina aparecera o nome do concurso, basta clicar;

d) Ap6s localize sua inscricdo e nome do cargo, clique novamente;

e) Entdo, aparecera os servigos disponiveis, clique em Recursos e leia as orientagBes para sua
realizacao.

9.2.2 O candidato devera guardar sua senha cadastrada no ato da inscricio para acesso a Area
Restrita do Candidato, pois é por la que se dara a interposicdo de recursos pela internet de forma
segura e com identificacdo do candidato.

9.3 INTERPOSICAO DE RECURSOS POR MEIO DE PROTOCOLO PRESENCIAL

9.3.1 Os recursos deverao ser apresentados dentro do prazo estabelecido neste edital, de forma
legivel e protocolados pelos candidatos na Prefeitura Municipal de Monte Alegre de Minas, localizada
na Rua Jair Mota Mendonca, 01, Petropolis, Monte Alegre de Minas/MG, CEP: 38475-000, conforme
modelo constante do Anexo VII deste Edital que devera ser obrigatoriamente:

a) Manuscrito (letra de forma), datilografado ou digitado em original,

b) Ser exclusivo, apresentando-se um para cada questao recorrida (no caso de recurso contra o
gabarito);

c) Conter indicacéo do numero da questdo e da prova (no caso de recurso contra o gabarito);

d) Ter capa constando o nome, niumero de inscricdo e assinatura do candidato;

e) Estar conforme o Anexo VIl deste edital, preenchido e assinado.

9.4 OUTRAS INFORMACOES SOBRE RECURSOS
9.4.1 Os recursos deverédo ser apresentados dentro do prazo estabelecido no item 9.1.

9.4.2 Quanto aos recursos de questdes da prova e gabarito, devera ser elaborado um recurso por
guestéo.

9.4.3 Os recursos devem ser apresentados com fundamentagédo logica e consistente, mencionando
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a bibliografia consultada.
9.4.4 Seréo indeferidos os recursos que ndo atenderem aos dispositivos aqui estabelecidos.
9.4.5 Prazo para interposicdo de recursos € preclusivo e comum a todos os candidatos.

9.4.6 Apds o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questes objetivas, a anulacédo de qualquer
questao do certame, seja por recurso administrativo ou por deciséo judicial, resultard em beneficio
de todos os candidatos, ainda que estes ndo tenham recorrido ou ingressado em juizo, e eventuais
alteracdes no gabarito preliminar serdo divulgadas.

9.4.7 O parecer contendo a decisao relativa ao recurso estara a disposi¢do do candidato recorrente,
nas datas determinadas no Cronograma do Concurso até a data de homologacdo. Sendo que os
resultados e as respostas dos recursos serdo divulgados na internet no site
www.institutoideap.com.br na Area do Candidato.

9.4.8 O IDEAP - Instituto de Desenvolvimento Social, Empresarial e de Administracdo Publica é a
Unica e Ultima instancia para recursos, sendo soberano em suas decisfes, razdo pela qual ndo
caberdo recursos adicionais a essa Banca Examinadora.

110 - DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1 Toda informacao referente a realizacdo do Concurso sera fornecida pela Prefeitura Municipal
de Monte Alegre de Minas, através da Comisséo Especial para Fiscalizacdo e Acompanhamento do
Concurso Publico, devidamente assessorada pelos responsaveis técnicos do Instituto IDEAP.

10.2 O prazo de validade do presente Concurso Publico é de 02 (dois) anos, contados da data da
homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo.

10.3 Todo material referente ao Concurso Publico ficara disponivel na sede da Prefeitura Municipal
de Monte Alegre de Minas no periodo minimo de 05 (cinco) anos.

10.4 Ao entrar em exercicio, o candidato ficara sujeito ao cumprimento do estagio probatério de 03
(trés) anos, durante o qual sua eficiéncia e capacidade serdo objeto de avaliacdo para o desempenho
do cargo.

10.5 A Prefeitura Municipal de Monte Alegre de Minas e o Instituto IDEAP né&o se responsabilizam
por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacfes referentes a este Concurso Publico.

10.6 O candidato devera manter junto a Prefeitura Municipal de Monte Alegre de Minas durante o
prazo de validade do Concurso Publico, seu endereco atualizado, visando eventuais convocacoes,
nao lhe cabendo qualquer reclamacao caso esta ndo seja possivel, por falta da citada atualizagéo.

10.7 A aprovacdo no Concurso Publico assegura o direito a nomeagao até o numero de vagas
previstas para cada cargo, e esta, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de
classificagdo dos candidatos, o prazo de validade do concurso e limites de vagas existentes, bem
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como as que vierem a vagar ou que forem criadas posteriormente. Isto vale dizer que a
administracdo podera nomear candidatos aprovados além das vagas previstas no Anexo |,
obedecendo sempre a ordem final de classificacao.

10.8 O candidato aprovado, quando nomeado, tera o prazo méaximo de 30 (trinta) dias para tomar
posse, podendo ser prorrogado este prazo por uma unica vez por igual periodo, mediante
requerimento.

10.9 Quando a posse do candidato ndo ocorrer dentro do prazo previsto, sua nomeacgao sera
considerada sem efeito, implicando no reconhecimento da desisténcia e renlincia em ocupar o cargo
para o qual foi aprovado, reservando-se a administracdo o direito de convocar o préximo candidato.

10.10 O candidato empossado devera assumir suas atividades em dia, hora e local definido pela
Administracdo, sendo que somente apos esta data, ser-lhe-a garantido o direito a remuneracao.

10.11 No ato da posse no cargo o candidato ndo podera estar incompatibilizado para a investidura
no cargo publico.

10.12 Para o provimento no cargo efetivo o candidato nomeado deve ter aptidao fisica e mental e
ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio do cargo, comprovada em
inspecao realizada pela junta médica disponibilizada pela Prefeitura Municipal de Monte Alegre de
Minas.

10.13 O candidato que for CONTRAINDICADO na avaliacdo médica, que interpor recurso
fundamentado tera analisado o recurso pela equipe multidisciplinar que definira pela reconsideracao
ou manutencdo do resultado, cuja deciséo, sera homologada pela Prefeitura Municipal de Monte
Alegre de Minas para todos os fins de direito.

10.14 No ato da posse o candidato devera apresentar, obrigatoriamente, 0s seguintes documentos:

a) Laudo médico favoravel, fornecido por profissional ou junta médica devidamente designada,
conforme subitem 10.12, de posse dos seguintes exames gerais para todos os candidatos:

« Hemograma,

o Glicemia,

o Creatinina;

e EAS - Urina rotina;

o EPF — Exame Parasitolégico de Fezes;

« Eletrocardiograma,;

« Candidatos portadores de deficiéncia: além dos exames gerais, a prova da deficiéncia declarada
através de atestado médico firmado por médico especialista, com a averiguagéo da junta médica
disponibilizada pela Prefeitura Municipal de Monte Alegre de Minas.

« Laudo Psiquiatrico, atestando se as condicfes mentais e psiquiatricas do candidato estdo a par
com as atribuicbes do cargo, elaborado por médico Psiquiatra registrado no RQE (Registro de
Qualificacao de Especialista em Psiquiatria).

Obs: Os exames poderdo ser realizados nas redes, publica ou privada de saude, com validade
de até 30 (trinta) dias a contar da data de sua realizag&o. Os custos referentes a esses exames
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correrdo por conta do candidato.

b) Fotocdpia da certiddo de nascimento ou de casamento com as devidas averbagdes, se houver;
c) Fotocopia de documento de identidade reconhecido legalmente em territdrio nacional, com foto;
d) Fotocépia do CPF e comprovante de situagdo REGULAR (emitido no site da Receita Federal);

e) Fotocopia da Carteira de Identidade Profissional do Orgdo de Classe;

f) Fotocopia do Titulo de Eleitor e Certidao de Quitacéo Eleitoral (emitida no site do Tribunal Superior
Eleitoral ou no Cartorio Eleitoral);

g) Fotocodpia do Certificado de Alistamento Militar ou de Reservista, ou de Dispensa da Incorporagéo,
para candidato do sexo masculino entre 18 e 45 anos;

h) Fotocopia do cartdo PIS/PASEP;

i) Declaracéo de bens e valores que constituem seu patriménio até a data da posse;

j) Declaracédo de que néo infringe o art.37, inciso XVI da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988 (Acumulacdo de cargos e funcdes) e ainda, quanto aos proventos de
aposentadoria, o disposto no art.37, § 10, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988, com a redacao dada pela Emenda Constitucional n°®20/98;

k) Fotocopia do Diploma e do registro Profissional da Categoria, com a habilitacdo especifica da area
para qual se inscreveu,

l) FotocoOpia da Carteira Nacional de Habilitacéo exigida de acordo com o cargo optado;

m)02 (duas) fotografias 3x4 de frente, coloridas, recentes e iguais;

n) Declaracé@o de que se encontra em gozo dos direitos politicos;

0) Fotocopia do Comprovante de Residéncia;

p) Outros documentos complementares, conforme necessidade da Prefeitura Municipal de Monte
Alegre de Minas .

*Para os itens que solicitam fotocdpia, apresentar uma cOpia simples e original para
conferéncia pela Prefeitura Municipal de Monte Alegre de Minas.

10.15 A nomeacdo do candidato sera publicada no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
Monte Alegre de Minas, localizado na Rua Jair Mota Mendonca, 01, Bairro: Petropolis, Monte Alegre
de Minas/MG, CEP: 38475-000, e encaminhada para o endereco fornecido pelo candidato no ato da
inscricao.

10.16 Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissao Especial de Coordenacéo e
Supervisdo do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Monte Alegre de Minas, juntamente com
o IDEAP — Instituto de Desenvolvimento Social, Empresarial e de Administracao Publica.

10.17 Cabera a Prefeitura Municipal de Monte Alegre de Minas a homologagé&o do resultado final.

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAA

Monte Aleare de Minas. 30 de |urw de 2025.

A conformidade com a assinatura :cun ser verificada em:

@ serPrO

Rodrigo de Alvim Mendonca
Prefeito Municipal
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ANEXO |

CARGOS, VAGAS, VENCIMENTO INICIAL, CARGA HORARIA, REQUISITOS MINIMOS

EXIGIDOS, E TAXA DE INSCRICAO.

CARGO

VAGAS

PCD

VENCIMENT
O INICIAL

CARGA
HORARIA
SEMANAL

REQUISITOS MINIMOS
EXIGIDOS

TAXA DE
INSCRICAO

Advogado

R$ 3.469,32

40H

Curso superior completo
de Bacharel em Direito
e inscricdo ativa na
OAB - Ordem dos
Advogados do Brasil

R$80,00

Agente de Administracao

R$ 1.888,29

40H

Ensino médio completo
mais conhecimentos
basicos de informatica
(Word, Excel, Power
Point)

R$70,00

Agente de Controle de
Endemias

R$ 3.036,00

40H

Ensino médio completo
+ Teste de Aptidao
Fisica

R$70,00

Ajudante de Farmécia

R$ 1.518,00

40H

Ensino médio completo
mais conhecimentos
basicos de informatica
(Word, Excel, Power
Point)

R$70,00

Assistente Social

R$ 3.469,32

30H

Curso superior completo
em Servico Social e
Registro no Conselho
Competente

R$80,00

Auditor Fiscal de Tributos

Municipais

R$ 3.469,32

40H

Curso superior completo
em Administracdo ou
Ciéncias Contébeis ou
Economia ou Direito +
registro no Conselho
competente da
categoria

R$80,00

Auxiliar Administrativo

R$ 1.518,00

40H

Ensino fundamental
completo mais
conhecimentos basicos
de informatica (Word,

Excel, Power Point)

R$60,00
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S -
Auxiliar de Manutencao fur? d;mngri;e(zilggrie
8 | de Veiculos e Maquinas 1 R$ 1.518,00 40H . R$60,00
Pesadas primaria) + CNH
categoria “C”, "D" ou "E"
5° ano do ensino
9 | Auxiliar de Mecénico 1 R$ 1.518,00 40H fundamental (42 série | R$60,00
primaria)
10 | Auxiliar de Obras 7 R$ 1.518,00 40H Alfabetizado R$50,00
Ensino fundamental
completo + certificado
11 | Auxiliar de Saude Bucal 2 R$ 1.518,00 40H de conclusao do curso | R$60,00
de Auxiliar de Saude
Bucal
Auxiliar de Servigos 5%ano do ensino
12 Gerais ¢ 17 R$ 1.518,00 40H fundamental (42 série | R$60,00
primaria)
Auxiliar Pedagogico de
13 ~ 909 33 R$ 1.518,00 40H Ensino médio completo| R$70,00
Educacéao Infantil
Curso superior completo
14 | Bidlogo 1 R$3.46032| 4oy | SMBiologiaeregistio | ooq 0o
no Conselho
competente
Curso superior completo
. x . logia +
15 | Cirurgido Dentista 4 R$ 3.469,32|  40H em Odontologia R$80,00
registro no Conselho
competente
Curso superior completo
16 | Contador 1 R$3.460,32| aon |GM Ciencias Contabeis| - oqp) o
e registro no Conselho
competente.
17 | Coveiro 1 R$1.518,00| 4on | C£nsinofundamental - pqq) oo
incompleto
18 | Cozinheira 1 R$1.518,00| a4on | Cnsinofundamental | pqq) o,
incompleto
19 | Educadorem Sadde 1 R$1.888,29| 40H |Ensino médio completo| R$70,00

Publica
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20

Educador Social

1 R$ 1.674,80

40H

Ensino médio completo

R$70,00

21

Eletricista

1 R$ 1.888,29

40H

Ensino médio completo
+ curso especifico na
area ou comprovagao
préatica de experiéncia

na funcao de Eletricista

R$70,00

22

Eletricista para Veiculos
Leves e Pesados

1 R$ 2.785,51

40H

Ensino médio completo
+ CNH categoria “C”,
"D" ou "E" + Certificado
de curso técnico na
area

R$70,00

23

Encanador

2 R$ 1.518,00

40H

5° ano do ensino
fundamental (42 série
primaria) + Prova
Pratica

R$60,00

24

Enfermeiro

1 R$ 3.469,32

40H

Curso superior completo
em Enfermagem e
registro no Conselho
competente

R$80,00

25

Engenheiro Civil

1 R$ 3.469,32

40H

Curso superior completo
em Engenharia Civil e
registro no Conselho
Competente

R$80,00

26

Engenheiro em
Segurancga do Trabalho

1 R$ 3.469,32

40H

Curso superior completo
em Engenharia, com
especializagdo em
Seguranga do Trabalho,
e registro no Conselho
competente

R$80,00

27

Farmacéutico

1 R$ 3.469,32

40H

Curso superior completo
em Farmacia e registro
no Conselho
competente

R$80,00

28

Fiscal

1 R$ 1.888,29

40H

Ensino médio completo

R$70,00

29

Fisioterapeuta

3 R$ 3.469,32

30H

Curso superior completo
em Fisioterapia e
registro no Conselho
competente

R$80,00
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30

Fonoaudio6logo

R$ 3.469,32

30H

Curso superior completo
em Fonoaudiologia e
registro no Conselho

competente

R$80,00

31

Gari

33

R$ 1.518,00

40H

Alfabetizado + Teste de
Aptidao Fisica

R$50,00

32

Instrutor de Esportes

R$ 2.273,79

40H

Curso superior completo
em Educacao Fisica e
registro no Conselho
competente

R$80,00

33

Lavador de Veiculos
Leves e Pesados

R$ 1.518,00

40H

5° ano do ensino
fundamental (42 série
primaria)

R$60,00

34

Leitor de Hidrbmetro

R$ 1.888,29

40H

Ensino médio completo

R$70,00

35

Mecanico de Veiculos
Leves e Pesados

R$ 1.888,29

40H

Ensino fundamental
completo

R$60,00

36

Médico Veterinario

R$ 3.469,32

40H

Curso superior completo
em Medicina Veterinaria
e registro no Conselho
competente

R$80,00

37

Motorista

R$ 1.518,00

40H

5° ano do ensino
fundamental (42 série
primaria) + CNH
Categoria “D” ou “E” +
Curso habilitacao para
transporte coletivo de
passageiros + Curso
habilitagdo para
transporte escolar +
curso habilitagéo para
concucdo de veiculos
de emergéncia + Prova
Pratica

R$60,00

38

Nutricionista

R$ 3.469,32

40H

Curso superior completo
em Nutrig&o e registro
no Conselho

competente

R$80,00
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39

Oficineira

R$ 1.518,00

40H

Ensino fundamental
incompleto

R$60,00

40

Operador de Estagéo de
Tratamento de Agua e
estacdo de Tratamento
de Esgoto

12

R$ 1.518,00

40H

Ensino médio completo

R$70,00

41

Operador de Maquinas
Pesadas

15

R$ 1.580,92

40H

5° ano do ensino
fundamental (42 série
primaria) + CNH “C”,
“D” ou “E” + Prova
Prética

R$60,00

42

Pedreiro

R$ 1.518,00

40H

5° ano do ensino
fundamental (42 série
primaria) + Prova
Prética

R$60,00

43

Professor de Apoio
Educacional
Especializado

14

R$ 2.685,88

20H

Curso Técnico de Nivel
Médio na modalidade
Normal ou Magistério ou
Licenciatura Plena em
Pedagogia ou Normal
Superior, acrescido de
curso com carga horaria
minima de 80 (oitenta)
horas na area de
Educacao Especial

R$70,00

44

Professor de Arte

R$ 2.954,47

20H

Curso superior de
Licenciatura Plena em
Arte/Educacao Artistica,
incluindo as diversas
linguagens artisticas,
expedido por instituticdo
de sensino superior
reconhecida pelo MEC

R$80,00

45

Professor de
Atendimento Educacional
Especializado

R$ 2.954,47

20H

Licenciatura Plena em
qualquer area do
conhecimento,
acrescida de Curso de
Especializacdo a nivel
de pés-graduacao Lato
Sensu em Educacéo
Especial, ou em
Atendimento

R$80,00
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Educacional
Especializado, com
carga horaria minima de
360 horas

46

Professor de Ciéncias

1 R$ 2.954,47

20H

Curso superior
licenciatura plena
especifica

R$80,00

a7

Professor de Educacéo
Fisica

1 R$ 2.954,47

20H

Curso superior
licenciatura plena
especifica

R$80,00

48

Professor de Educacéo
Religiosa

2 R$ 2.954,47

20H

Curso superior de
Licenciatura Plena em
Ensino Religioso,
Ciéncias da Religido ou
Educacao Religiosa em
instituticdo de ensino
superior reconhecida
pelo MEC

R$80,00

49

Professor de Geografia

1 R$ 2.954,47

20H

Curso superior
licenciatura plena
especifica

R$80,00

50

Professor de Histéria

1 R$ 2.954,47

20H

Curso superior
licenciatura plena
especifica

R$80,00

51

Professor de Inglés

1 R$ 2.954,47

20H

Curso superior
licenciatura plena
especifica

R$80,00

52

Professor de Matematica

1 R$ 2.954,47

20H

Curso superior
licenciatura plena
especifica

R$80,00

53

Professor de Portugués

1 R$ 2.954,47

20H

Curso superior
licenciatura plena
especifica

R$80,00

54

Professor P1

9 1 |R$2.685,88

20H

Magistério ou Normal
Nivel Médio ou Curso
em Educacéo Infantil a
Nivel Médio ou
Licenciatura Plena em
Pedagogia ou Normal
Superior

R$80,00

55

Professor P3

5 R$ 2.954,47

20H

Pedagogia ou Normal
Superior

R$80,00
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56

Psicélogo

4 R$ 3.469,32

40H

Curso superior
completo em Psicologia
e registro no Conselho

competente

R$80,00

57

Psicopedagogo

1 R$ 3.619,01

20H

Curso superior completo
em Pedagogia mais
especializacdo em
Psicopedagogia ou
curso superior completo
em Psicopedagogia

R$80,00

58

Quimico

1 R$ 3.469,32

40H

Curso superior completo
em Quimica e registro
no Conselho
Competente

R$80,00

59

Secretério Escolar e do
Centro Municipal de
Educacéao Infantil -
CEMEI

1 R$ 1.518,00

40H

Ensino médio completo
mais conhecimentos
basicos de informatica
(Word, Excel, Power
Point)

R$70,00

60

Servente Escolar

9 R$ 1.518,00

40H

Ensino fundamental
Incompleto

R$60,00

61

Supervisor Escolar

1 R$ 3.619,01

20H

Curso superior completo
em Pedagogia com
Supervisdo Escolar

R$80,00

62

Técnico Agricola

1 R$ 1.888,29

40H

Curso superior completo
em Engenharia
Agrondmica ou Curso
Técnico Agricola

R$80,00

63

Técnico de Enfermagem

R$ 1.888,29

40H

Curso Técnico de
Enfermagem completo
e registro no Conselho

Competente

R$70,00

64

Técnico de Salde Bucal

1 R$ 1.888,29

40H

Ensino médio completo
e certificado de
concuséo do curso de
Técnico em Saude
Bucal

R$70,00

65

Técnico em Informéatica

2 R$ 1.888,29

40H

Curso Técnico de nivel
médio em informatica,
com carga horaria
minima de 1.000 horas

e/ou Curso completo de

R$70,00
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graduacao tecnologica
na &rea de informética
Técnico em Oficina . -
66 . 1 R$ 1.888,29 40H Ensino médio completo| R$70,00
Terapéutica
Técnico de Seguranca do Curso Técnico de
67 Trabalho 1 R$2.614,53 40H Seguranga do Trabalho R$70,00
Curso superior completo
em Terapia Ocupacional
68 | Terapeuta Ocupacional 3 R$3.469,32| 30H _reconhecido pelo | pean o
Ministério da Educacao
e registro no Conselho
competente
Ensino fundamental
69 | Tratorista 1 R$ 1.518,00 40H incompleto + CNH R$60,00
categoria “C”, “D” ou “E”
- 40H OU Ensino fundamental
70 | Vigia 5 R$ 1.518,00 12/36 completo R$60,00
SUBTOTAL 280 15
TOTAL DE VAGAS 295
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ANEXO Il

CARGOS, TIPOS DE PROVAS, ESCOLARIDADE, QUANTIDADE DE QUESTOES E PESO.

Ne° N° DE
CARGOS TIPOS DE PROVAS QUESTOES | PONTOS PESO

» Auxiliar de Obras Lingua Portuguesa 20 20 01
> Gari

Matematica 20 20 01

Alfabetizado
» Auxiliar de Manutencao de Lingua Portuguesa 20 20 01
Veiculos e Maquinas Pesadas
> Auxiliar de Mecéanico Matematica 20 20 01
» Auxiliar de Servigos Gerais
> Encanador
> Lavador de Veiculos Leves e
Pesados
> Motorista
» Operador de Maquinas Pesadas
> Pedreiro
5° Ano do Ensino
Fundamental
(42 série primaria)
» Coveiro Lingua Portuguesa 20 20 01
» Cozinheira
> Oficineira Matematica 20 20 01
> Servente Escolar
> Tratorista
Ensino Fundamental
Incompleto
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» Auxiliar Administrativo Lingua Portuguesa 20 20 01
» Auxiliar de Saude Bucal
» Mecanico de Veiculos Leves e Matematica 20 20 01

Pesados
» Vigia

Ensino Fundamental
Completo

» Agente de Administracao Lingua Portuguesa 10 10 01
» Auxiliar Pedagogico de Educagédo

Infantil Nog0Oes de Informatica 10 10 01
» Educador Social
» Eletricista Conhecimentos Gerais e 10 10 01
» Eletricista para Veiculos Leves e Atualidades

Pesados
» Fiscal Conhecimentos 10 20 02
» Leitor de Hidrbmetro Especificos
» Operador de Estacdo de Tratamento

de Agua e estacdo de Tratamento

de Esgoto
» Secretério Escolar e do Centro

Municipal de Educacéo Infantil —

CEMEI
» Técnico de Seguranca do Trabalho
» Técnico em Informéatica

Ensino Médio Completo
Ensino Técnico
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» Agente de Controle de Endemias Lingua Portuguesa 10 10 01
» Ajudante de Farmacia
» Educador em Saude Publica Noc¢des de Informatica 10 10 01
» Técnico de Enfermagem
» Técnico de Saude Bucal SUS/Saude Publica 10 10 01
» Técnico em Oficina Terapéutica
Conhecimentos
Especificos 10 20 02
Ensino Médio Completo
Ensino Técnico
(Area da Saude)
» Advogado Lingua Portuguesa 10 10 01
» Auditor Fiscal de Tributos
Municipais Nog0Oes de Informatica 10 10 01
» Contador
» Engenheiro Civil Raciocinio Légico 10 10 01
» Engenheiro em Seguranca do
Trabalho Conhecimentos
» Quimico Especificos 10 20 02
>

Técnico Agricola

Ensino Superior
Completo
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» Professor de Apoio Educacional Lingua Portuguesa 10 10 01

Especializado
» Professor de Arte Noc¢des de Informatica 10 10 01
» Professor de Atendimento

Educacional Especializado Conhecimentos
» Professor de Ciéncias Didaticos-Pedagdgicos 10 10 01
» Professor de Educacéo Fisica
» Professor de Educacgéo Religiosa Conhecimentos
» Professor de Geografia Especificos 10 20 02
» Professor de Historia
» Professor de Inglés
» Professor de Matemética
» Professor de Portugués
» Professor P1
» Professor P3
» Psicopedagogo
» Supervisor Escolar

Ensino Superior
Completo
(Area da Educac&o)
Magistério

» Assistente Social Lingua Portuguesa 10 10 01
> Biodlogo
» Cirurgiao Dentista Nocdes de Informética 10 10 01
» Enfermeiro
» Farmacéutico SUS/Saude Publica 10 10 01
» Fisioterapeuta
» Fonoaudit6logo Conhecimentos
» Instrutor de Esportes Especificos 10 20 02
» Meédico Veterinario
» Nutricionista
» Psicélogo
» Terapeuta Ocupacional

Ensino Superior
~ Completo
(Area da Saude)

12




PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE ALEGRE DE MINAS/MG /ﬂo‘k\

Edital de Concurso Publico n®01/2025

Organizacédo: IDEAP - Instituto de Desenvolvimento Social, ﬂ
Empresarial e de Administracéo Publica V4
ANEXO Il
CRONOGRAMA
DATA HORARIO ATIVIDADE LOCAL
Quadro de avisos da Prefeitura
Municipal de Monte Alegre de
30/06/2025 17h00min. Publicacio da integra do Edital Minas/MG, e nos sites
www.institutoideap.com.br e
www.montealegre.mg.gov.br
Publicacio de Extrato do Diz_élrio Oficial do Estado de Minas
30/06/2025 - Edital Gerais e no Jornal Gazeta de ltuiutaba
No site www.institutoideap.com.br ou
24 horas pela Internet; Presencial: Prefeitura Municipal de
01/09/2025 11h00min. as Abertura do Periodo para Monte Alegre de Minas, Rua Jair Mota
a 17h00min. requisicdo de isencgdo da taxa Mendonga, 01, Bairro: Petropolis,
05/09/2025 Exceto sabados, de inscrigéo Monte Alegre de Minas/MG,
domingos e feriados. CEP: 38475-000.
Quadro de avisos da Prefeitura
Divulgacéo da lista de pedidos Municipal de Monte Alegre de
16/09/2025 | A partir das 17h00min. de isenc¢éo deferidos ou Minas/MG, e nos sites
indeferidos www.institutoideap.com.br e
www.montealegre.mg.gov.br
24 horas pela Internet; No site www.institutoideap.com.br ou
17/09/2025 11h00min. as Prazo para protocolo de Presencial: Prefeitura Municipal de
a 17h00min. recurso sobre Indeferimento | Monte Alegre de Minas, Rua Jair Mota
19/09/2025 Exceto sabados, do Pedido de Isenc¢éo Mendonca, 01, Bairro: Petropolis,
domingos e feriados. Monte Alegre de Minas/MG,
CEP: 38475-000.
Julgamento dos recursos No site www.institutoideap.com.br
25/09/2025 | A partir das 17h00min | sobre Indeferimento Pedido de oA : - '
~ rea do Candidato
Isencao
01/09/2025 A partir das 08h00min. Periodo de Inscri¢cdes VIA
a do diar(])l/09/20d25daté INTERNET dos carl;Ididatos ao No site www.institutoideap.com.br
as 23h59min. do dia concurso publico.
30/09/2025 30/09/2025 Vencimento do boleto dia
01/10/2025
Periodo de Inscri¢cdes
PRESENCIAIS dos candidatos | Prefeitura Municipal de Monte Alegre
01/09/2025 R ao concurso publico. de Minas, Rua Jair Mota Mendonca,
11h00min. as p : Lo R
a 17h00min. (Exceto saba_dos, domingos e 01, Bairro: Petrc_)polls,
30/09/2025 feriados) Monte Alegre de Minas/MG,

Vencimento do boleto dia

01/10/2025

CEP: 38475-000.
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Divulgacao da relacéo de
inscrices e Listagem de

Quadro de avisos da Prefeitura
Municipal de Monte Alegre de

14/10/2025 | A partir das 17h00min Candidatos que solicitaram Mmas(MGZ e Nnos sites
Condicdes Especiais. www.institutoideap.com.br e
www.montealegre.mg.gov.br
24 horas pela Internet; Prazo para protocolo de No site www.institutoideap.com.br ou
15/10/2025 11h00min. as recurso sobre as inscricoes e Presencial: Prefeitura Municipal de
a 17h00min. solicitacio de condicoes Monte Alegre de Minas, Rua Jair Mota
17/10/2025 Exceto sabados, especiais Mendonca, 01, Bairro: Petropolis,
domingos e feriados. ' Monte Alegre de Minas/MG,
CEP: 38475-000.
Julgamento recursos sobre as No site www.institutoideap.com.br
21/10/2025 | A partir das 17h00min. inscricdes e solicitacdo de A : - :
i 5 rea do Candidato
condi¢cbes especiais.
Divulgacéo da Planilha Quadro de avisos da Prefeitura
indicando o local e horario de Municipal de Monte Alegre de
21/10/2025 | A partir das 17h00min. realizacdo das Provas Minas/MG, e nos sites
Objetivas de Multipla Escolha. www.institutoideap.com.br e
www.montealegre.mg.gov.br
26/10/2025 i _ Realizagéo (_ja Prova Local_e horériq de realizagéo: a
Objetiva de Mdltipla Escolha. divulgar dia 21/10/2025
Quadro de avisos da Prefeitura
Divulgacédo dos gabaritos da Municipal de Monte Alegre de
27/10/2025 | A partir das 17h00min. Prova Obijetiva de Mdltipla Minas/MG, e nos sites
Escolha www.institutoideap.com.br e
www.montealegre.mg.gov.br
24 horas pela Internet; Prazo para protocolo de Nsrzggmg}setfnel#&'geﬁﬁhﬁgimé?rdgu
28/10/2025 11h00min. as recurso sobre os gabaritos da i : P:
; o P Monte Alegre de Minas, Rua Jair Mota
a 17h00min. Prova Obijetiva de Mdltipla Mend 01 Bairro: Petrépolis
30/10/2025 Exceto sabados, Escolha. endonga, U1, Balrro: POLIS,
domingos e feriados. Monte Alegre de Minas/MG,
CEP: 38475-000.
Divulgagéo do julgamento dos Quadro de avisos da Prefeitura
recursos sobre os gabaritos da Municipal de Monte Alegre de
17/11/2025 | A partir das 17h00min. Prova Objetiva de Mdltipla Minas/MG, e nos sites

Escolha, Divulgacéo do
Gabarito Oficial e Divulgacéo
do Resultado Provisorio.

www.institutoideap.com.br e
www.montealegre.mg.qov.br

14



http://www.institutoideap.com.br/
http://www.montealegre.mg.gov.br/
http://www.institutoideap.com.br/
http://www.institutoideap.com.br/
http://www.coluna.mg.gov.br/
http://www.institutoideap.com.br/
http://www.montealegre.mg.gov.br/
http://www.institutoideap.com.br/
http://www.montealegre.mg.gov.br/
http://www.institutoideap.com.br/
http://www.institutoideap.com.br/
http://www.montealegre.mg.gov.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE ALEGRE DE MINAS/MG
Edital de Concurso Publico n°01/2025

Organizacédo: IDEAP - Instituto de Desenvolvimento Social, ﬂ
Empresarial e de Administracéo Publica V4

18/11/2025
a
21/11/2025

24 horas pela Internet;
11h00min. as
17h00min.
Exceto sabados,
domingos e feriados.

Prazo para protocolo de
recurso sobre o Resultado
Provisorio.

No site www.institutoideap.com.br ou
Presencial: Prefeitura Municipal de
Monte Alegre de Minas, Rua Jair Mota
Mendonga, 01, Bairro: Petropolis,
Monte Alegre de Minas/MG,
CEP: 38475-000.

17/11/2025
a
25/11/2025

Horério dos Correios;
Presencial: 11h00min.
as 17h00min.
Exceto sabados,
domingos e feriados.

Prazo para protocolo da
Prova de Titulos
(Cargos de Nivel Superior e
Cargos para Professor)

Postados via Correios, por SEDEX,
dentro do prazo estabelecido, para a
Central de Atendimento ao Candidato

do Instituto IDEAP, a Rodovia Januario

Carneiro, 876, Sala 302, Center Ville

Empresarial, Nova Lima/MG, CEP:
34.004.642 ou presencial: Prefeitura
Municipal de Monte Alegre de Minas,

Rua Jair Mota Mendonca, 01,
Bairro: Petropolis,
Monte Alegre de Minas/MG,
CEP: 38475-000.

25/11/2025

A partir das 17h00min.

Divulgagéo do julgamento dos
recursos sobre o Resultado
Provisério e Convocacgéao para
realizagdo da Prova Prética
para os cargos de Encanador,
Motorista, Operador de
Magquinas Pesadas e Pedreiro
e do Teste de Aptidao Fisica
para os cargos de Agente de
Controle de Endemias e Gari

Quadro de avisos da Prefeitura
Municipal de Monte Alegre de
Minas/MG, e nos sites
www.institutoideap.com.br e
www.montealegre.mg.gov.br

30/11/2025

Realizacdo da Prova Prética
para os cargos de
Encanador, Motorista,
Operador de Maquinas
Pesadas e Pedreiro e do
Teste de Aptidao Fisica para
0s cargos de Agente de
Controle de Endemias e Gari

Local e horario de realizacéo: a
divulgar dia 25/11/2025

10/12/2025

A partir das 17h00min.

Divulgacéo do Resultado da
Prova de Titulos, da Prova
Pratica, do Teste de Aptidédo
Fisica e do Resultado Geral

Quadro de avisos da Prefeitura
Municipal de Monte Alegre de
Minas/MG, e nos sites
www.institutoideap.com.br e
www.montealegre.mg.gov.br
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24 horas pela Internet;

Prazo para protocolo de

No site www.institutoideap.com.br ou
Presencial: Prefeitura Municipal de

11/12/2025 11h00m|n'. as recurso sobre o Monte Alegre de Minas, Rua Jair Mota
a 17h00min. - L
. Resultado Geral Mendonca, 01, Bairro: Petrépolis,
15/12/2025 Exceto sabados, :
domingos e feriados Monte Alegre de Minas/MG,
) CEP: 38475-000.
, . Julgamento dos Recursos No site www.institutoideap.com.br
18/12/2025 | A partir das 17h00min. sobre o Resultado Geral. “Area do Candidato”
. ~ Quadro de avisos da Prefeitura
D%wgag:ﬁnﬁlgvieasutléago Municipal de Monte Alegre de
18/12/2025 | A partir das 17h00min P Minas/MG, e nos sites

homologacéo pelo Prefeito
Municipal.

www.institutoideap.com.br e
www.montealegre.mg.qov.br
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ANEXO IV

CONTEUDO PROGRAMATICO - PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

CARGO DE NIVEL ALFABETIZADO

e Auxiliar de Obras
o Gari

LINGUA PORTUGUESA PARA O CARGO DE NIVEL ALFABETIZADO: Leitura e Interpretacdo de Texto;
Ortografia; Acentuacdo grafica; Encontros vocdlicos e consonantais, Digrafos; Divisdo silabica; Adjetivo;
Artigo; Verbo: tempo, nimero, pessoa e conjugacdo. Sinbnimos e Antdnimos; Pontuacao; Classificacédo e
flexdo de substantivos e adjetivos em género, nimero e grau. Regras Gramaticais.

MATEMATICA PARA O CARGO DE NIVEL ALFABETIZADO: Quantidade; Volume; Comprimento; Massa;
Altura; Formas Geométricas; Relogio/Hora. Identificacdo de abreviatura do sistema de medida. Identificar
partes fracionarias de desenhos. Problemas envolvendo dinheiro. As quatro operacdes simples (adic¢ao,
subtracao, multiplicacdo e divisdo). NUmeros pares e impares. Algarismos romanos. Sequéncia numeérica.

CARGOS DE NIVEL 5° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL (42 SERIE PRIMARIA)

Auxiliar de Manutencéo de Veiculos e Maquinas Pesadas
Auxiliar de Mecéanico

Auxiliar de Servicos Gerais

Encanador

Lavador de Veiculos Leves e Pesados

Motorista

Operador de Maquinas Pesadas

Pedreiro

LINGUA PORTUGUESA PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL 5° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL (42
SERIE PRIMARIA): Leitura e Interpretacdo de Texto; Ortografia; Acentuagio grafica; Encontros vocalicos e
consonantais, Digrafos; Divisdo silabica; Adjetivo; Artigo; Verbo: tempo, nimero, pessoa e conjugacao.
Sinénimos e Antonimos; Pontuacao; Classificacéo e flexdo de substantivos e adjetivos em género, nimero e
grau. Regras Gramaticais.

MATEMATICA PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL 5° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL (42 SERIE
PRIMARIA): Quantidade; Volume; Comprimento; Massa; Altura; Formas Geométricas; Reldgio/Hora.
Identificacdo de abreviatura do sistema de medida. Identificar partes fracionarias de desenhos. Problemas
envolvendo dinheiro. As quatro operagfes simples (adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo). Numeros
pares e impares. Algarismos romanos. Sequéncia numérica.
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CARGOS DE NIVEL ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Coveiro
Cozinheira
Oficineira
Servente Escolar
Tratorista

LINGUA PORTUGUESA PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO:
Leitura e Interpretagdo de Texto; Ortografia; Acentuacdo grafica; Encontros vocalicos e consonantais,
Digrafos; Divisao silabica; Adjetivo; Artigo; Verbo: tempo, nimero, pessoa e conjugacao. Sinbnimos e
Antbnimos; Pontuacao; Classificacao e flexdo de substantivos e adjetivos em género, nUmero e grau. Regras
Gramaticais.

MATEMATICA PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO:
Quantidade; Volume; Comprimento; Massa; Altura; Formas Geomeétricas; Reldgio/Hora. Identificacdo de
abreviatura do sistema de medida. ldentificar partes fracionarias de desenhos. Problemas envolvendo
dinheiro. As quatro operacdes simples (adi¢cao, subtracao, multiplicacédo e divisdo). Nameros pares e impares.
Algarismos romanos. Sequéncia numeérica.

CARGOS DE NIVEL ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Auxiliar Administrativo

Auxiliar de Satude Bucal

Mecanico de Veiculos Leves e Pesados
Vigia

LINGUA PORTUGUESA PARA OS CARGOS DE NIVEL ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO:
Interpretacao de Texto; Interpretacdo de charges e Quadrinhos. Alfabeto; Silaba; Grafia correta das palavras;
Separacdo de Silabas; Feminino; Masculino; Silabas Tonicas, Oxitonas, Paroxitonas e Proparoxitonas;
Substantivo, Coletivo, Acentuacdo; Sindnimos e Anténimos; Encontro Vocalico e Encontro Consonantal;
Digrafo; Pontuacao; Frase, Tipos de Frase; Singular e Plural; Artigo; Substantivo Préprio e Comum; Género,
Numero e Grau do Substantivo; Adjetivo; Pronomes; Verbos, Tempos do Verbo; Frase e oragéo; Sujeito;
Predicado; Advérbio; Interjeicdo; Onomatopeia; Uso do porqué.

MATEMATICA PARA OS CARGOS DE NiVEL ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO: Conjuntos; Sistema
de Numeracdo Decimal; Sistema Romano de Numeracdo; Adicdo, Subtracdo, Multiplicacdo e Divisdo de
Numeros Naturais; Numeros Racionais; Operag¢des com Fracdes (Adi¢do, Subtracdo, multiplicacéo e diviséo);
Numeros Decimais; Porcentagem; Sistema Monetario, Medidas de Comprimento, Massa, Capacidade e
Tempo.

18



PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE ALEGRE DE MINAS/MG ﬂou\
Edital de Concurso Publico n®01/2025 /4

Organizacédo: IDEAP - Instituto de Desenvolvimento Social, ﬁ
Empresarial e de Administracéo Publica V4

CARGOS DE NIVEL ENSINO MEDIO COMPLETO / ENSINO TECNICO

Agente de Administracéo

Auxiliar Pedagogico de Educacao Infantil

Educador Social

Eletricista

Eletricista para Veiculos Leves e Pesados

Fiscal

Leitor de Hidrémetro

Operador de Estacédo de Tratamento de Agua e estacéo de Tratamento de Esgoto
Secretario Escolar e do Centro Municipal de Educagéao Infantil — CEMEI
Técnico de Seguranca do Trabalho

Técnico em Informatica

LINGUA PORTUGUESA PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL ENSINO MEDIO COMPLETO / ENSINO
TECNICO: Leitura e Literatura Infantil e Juvenil; Diferencas entre padrdes da linguagem oral e da linguagem
escrita; norma culta; Discurso e texto: texto e elementos constitutivos do contexto de produgéo; Géneros do
discurso: estrutura, sequéncias discursivas; marcas linguisticas; Préaticas de leitura e producéo de texto; O
texto como unidade de sentido: mecanismos de coesdo e fatores de coeréncia; A formacgéo de leitores e
produtores de texto; Andlise e reflexdo sobre o uso da lingua; Fonologia: Conceitos béasicos; Classificacao
dos fonemas; Silabas; Encontros Vocélicos; Encontros Consonantais; Digrafos; Divisdo silabica; Ortografia
(regras do novo acordo ortografico): Conceitos basicos; Acentuagao: Conceitos basicos de acordo com a Nova
Norma Ortografica; Acentuacdo tbnica; Acentuagdo grafica; Aspectos genéricos das regras de acentuacao;
As regras basicas; As regras especiais; Hiatos; Ditongos; Formas verbais seguidas de pronomes; Acentos
diferenciais; Morfologia: Estrutura e Formacao das palavras; Conceitos basicos; Processos de formacao das
palavras; Derivagédo e Composicao; Prefixos; Sufixos; Tipos de Composi¢do; Estudo dos Verbos Regulares e
Irregulares; Classe de Palavras; Sintaxe: Termos Essenciais da Oragdo; Termos Integrantes da Oragéo;
Termos Acessérios da Oracdo; Periodo; Sintaxe de Concordancia; Sintaxe de Regéncia; Sintaxe de
Colocacao; Funcbes e Empregos das palavras “que” e “se”; Sinais de Pontuagao; Problemas Gerais da Lingua
Culta: O uso do hifen; O uso da Crase; Interpretacéo e analise de Textos; Tipos de Comunicac¢éo: Descri¢ao;
Narragdo; Dissertagdo; Tipos de Discurso; Qualidades e defeitos de um texto; Coeséo e coeréncia Textuais;
Estilistica: Figuras de linguagem; Vicios de Linguagem.

NOGCOES DE INFORMATICA PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL ENSINO MEDIO COMPLETO /
ENSINO TECNICO: Componentes de um computador: processadores, memoria e periféricos mais comuns;
dispositivos de armazenagem de dados; propriedades e caracteristicas. Arquivos digitais: documentos,
planilhas, imagens, sons, videos; principais padrées e caracteristicas. Arquivos PDF. Sistema operacional
Windows: manipulacéo de janelas, programas e arquivos; instalacao e desinstalacao de programas; principais
utilitérios; telas de controle e menus tipicos; mecanismos de ajuda; mecanismos de busca. Editores de texto:
formatacgéo, configuracédo de paginas, impressao, titulos, fontes, tabelas, corretores ortogréaficos, manipulagéo
de figuras, cabecalhos, rodapés, anotacdes e outras funcionalidades de formatacao. Manipulacdo de arquivos:
leitura e gravacao; controle de alteracfes; uso de senhas para protecdo. Formatos para gravacdo. Mala direta.
Macros. Impresséo. Criagdo e manipulagdo de formulérios. MS Word 2007 BR ou superior. Planilhas: criacéo,
manipulacdo de dados, férmulas, cépia e recorte de dados, formatacdo de dados e outras funcionalidades
para operacao. Manipulacdo de arquivos: leitura e gravagédo. Macros. Impressao. Importacéo e exportacdo de
dados. Protecdo de dados e planilhas. MS Excel 2007 BR ou superior. Internet: conceitos gerais e
funcionamento. Enderecamento de recursos. Navegacdo segura: cuidados no uso da Internet; ameacas; uso
de senhas e criptografia; tokens e outros dispositivos de seguranca; senhas fracas e fortes. Navegadores
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(browsers) e suas principais funcgdes. Sites e links; buscas; salva de paginas. Google Chrome. Firefox. Internet
Explorer. E-mail: utilizacdo, caixas de entrada, enderecgos, copias e outras funcionalidades. Transferéncia de
arquivos e dados: upload, download, banda, velocidades de transmissdo. FTP. Webmail. Conexdo de
computadores em rede: Wi-Fi, rede local, caracteristicas e aplicacdes.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL ENSINO MEDIO
COMPLETO / ENSINO TECNICO: Atualidades; Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais, em meios
de comunicagdo de massa, como jornais, radio, televisdo e internet. Politica e economia, sociedade,
costumes, artes, musica, literatura, entretenimento, educacao, saude, esportes, desenvolvimento, tecnologia
e meio ambiente. Histéria, Geografia e Ciéncias de 1° e 2° grau.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE AGENTE DE ADMINISTRACAO: 1. Administracio
Geral e Publica: Fungbes da administragdo: planejamento, organizagéo, diregdo e controle; Principios da
administragdo publica; Gestdo por processos e foco em resultados; Atendimento ao publico: postura
profissional, ética, urbanidade, eficiéncia, empatia e sigilo; Comunicacdo oficial: memorandos, oficios,
requerimentos e relatérios; Gestdo documental e arquivamento (classificacao, protocolo, tramitagéo e guarda
de documentos). 2. NogOes basicas da Lei n° 14.133/2021 (Nova Lei de Licitagbes e Contratos
Administrativos): principios, modalidades de licitacdo, fases do processo, dispensa e inexigibilidade. Contratos
administrativos: formalizacéo, gestéo e fiscalizagao. 3. No¢des basicas de tributagdo municipal: IPTU, ISSQN,
ITBI e taxas. Principios do orgamento publico. Nog¢des da Lei de Responsabilidade Fiscal (LC n° 101/2000).
Noc¢bes em Redacéo Oficial; Modalidades de textos técnicos; Aspectos gerais da redacao oficial; Conceito e
principios de redacéo oficial; Impessoalidade; Linguagem dos atos e comunicagfes oficiais; Concisao e
clareza; Fechos para comunicacgéo; Identificacdo do signatério; Modelos oficiais — normas gerais; Pronomes
de Tratamento; Concordéancia; Emprego; Abreviaturas, siglas e simbolos. Comunicagfes oficiais; O padréo
oficio; Exposicdo de motivos; Mensagem; Telegrama; Fax. Correio Eletrénico. No¢des de organizagéo. Perfil
profissional. Etica e postura profissional. Atribuicdes e responsabilidades. Nocdes de telefonia. Agenda.
Protocolo. Nogdes de arquivo. Correspondéncia interna e externa.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE AUXILIAR PEDAGOGICO DE EDUCACAO
INFANTIL: 1. Educacéo Infantil e Legislag&o: LDB (Lei n® 9.394/96), ECA (Lei n° 8.069/90), BNCC. Diretrizes
Curriculares Nacionais da Educacéo Infantil. Direitos de aprendizagem e desenvolvimento na infancia. 2.
Desenvolvimento Infantil: Etapas do desenvolvimento (motor, cognitivo, afetivo e social). Importancia do
vinculo afetivo e da seguranca emocional. Papel do brincar no processo educativo. 3. Praticas Pedagogicas
e Rotina Escolar: Organizacdo de tempo, espago, materiais e atividades. Auxilio nas atividades pedagodgicas
e recreativas. Higiene, alimentacéo e repouso das crianc¢as. 4. Relacionamento e Comunicacédo: Trabalho em
equipe e convivéncia respeitosa. Comunicacdo com professores, pais e equipe gestora. Escuta ativa e
empatia no ambiente escolar. 5. Cuidados com a Crianca e Primeiros Socorros: Higiene e cuidados diarios.
Identificagdo de sintomas e encaminhamentos. Noc¢des bésicas de primeiros socorros. 6. Etica e Postura
Profissional: Responsabilidade, sigilo e respeito as diferencas. Compromisso com o bem-estar e o
desenvolvimento da crianga. Conduta ética e colaborativa na escola.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE EDUCADOR SOCIAL: 1. Politica de Assisténcia
Social e SUAS: Lei Orgéanica da Assisténcia Social (LOAS - Lei n°® 8.742/93). Tipificacdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais. Principios, diretrizes e organizacdo do SUAS. Servigos de Protecdo Bésica e Especial. 2.
Direitos Humanos e Politicas Publicas: Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Estatuto do Idoso e da
Pessoa com Deficiéncia. Politicas publicas intersetoriais: saude, educacao, habitacdo e trabalho. Rede de
protecdo social: articulacdo e integracdo entre servicos. 3. Atuacdo do Educador Social: Planejamento,
execucdo e avaliagdo de atividades socioeducativas. Metodologias participativas e ladicas com criancgas,
adolescentes e familias. Mediacéo de conflitos e fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios. Escuta
gualificada e atuagdo em contextos de vulnerabilidade social. 4. Registro, Documentacdo e Relatérios:

20



PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE ALEGRE DE MINAS/MG aom
Edital de Concurso Publico n° 01/2025 /90‘“,\
: : _ , IDEAPUD
Organizacédo: IDEAP - Instituto de Desenvolvimento Social, ﬁ
Empresarial e de Administracéo Publica V4

Elaboracgéo de relatdrios técnicos e registros de acompanhamento. Organiza¢do de documentagao e arquivos.
Prestacdo de contas e planejamento de acdes. Instrumentos e técnicas de avaliagdo das atividades
realizadas. 5. Etica Profissional e RelagBes Interpessoais: Postura ética, empatia e respeito a diversidade.
Trabalho em equipe multiprofissional. Sigilo profissional e responsabilidade social. Respeito aos direitos dos
usuérios da assisténcia social.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ELETRICISTA: 1. Instalacbes Elétricas e
Equipamentos: Instalacdes elétricas prediais e industriais: conceitos basicos e esquemas. ldentificacéo,
instalagdo e manutencao de disjuntores, fusiveis, quadros de distribuicdo e painéis elétricos. Montagem de
eletrodutos, canaletas, quadros de luz e caixas de passagem. Instalacdo e substituicdo de lampadas,
luminéarias, tomadas, interruptores e reatores. 2. Manutengé@o Elétrica: Manutengé@o preventiva, corretiva e
preditiva em redes elétricas e equipamentos. Testes de funcionamento e diagnéstico de falhas em circuitos.
Manutencdo de motores, maquinas e equipamentos elétricos. Reparos em baixa e média tenséo (conforme
permissdes legais). Manutengéo em redes telefénicas e cabeamento. 3. Leitura e Interpretacéo de Projetos
Elétricos: Leitura de diagramas unifilares, esquemas elétricos e simbologia técnica. Localizagao de circuitos,
componentes e dispositivos em plantas e esquemas. No¢des de projetos de instalacdes elétricas residenciais
e comerciais. 4. Normas Técnicas e Segurangca do Trabalho: Normas regulamentadoras aplicaveis a
eletricidade (NR-10, NR-35, entre outras). Equipamentos de protecdo individual e coletiva (EPI e EPC).
Procedimentos de bloqueio, sinalizacao e aterramento. Riscos elétricos e medidas preventivas. 5. Materiais,
Ferramentas e Sustentabilidade: Tipos e especificagbes de fios, cabos, condutores, conectores, chaves,
disjuntores. Ferramentas utilizadas nos servicos elétricos e cuidados no manuseio. Registro de materiais e
solicitacdo de reposicdo. Tratamento e descarte adequado de residuos de materiais elétricos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ELETRICISTA PARA VEICULOS LEVES E
PESADOS: 1. Sistemas Elétricos de Veiculos Automotores: Fundamentos da eletricidade automotiva. Circuito
elétrico: conceitos de tensdo, corrente, resisténcia e poténcia. Identificacdo de componentes elétricos
veiculares: relés, fusiveis, conectores, terminais. Teste e substituicdo de lampadas, fusiveis e interruptores.
Rede de fiacdo e chicotes elétricos: instalacdo, reparo e manutengdo. 2. Manutencao Elétrica em Veiculos
Leves, Pesados e Maquinas: Diagndstico e reparo de falhas elétricas. Verificacdo e manutencao de baterias,
alternadores, motor de partida, bobinas de igni¢éo. Verificacdo e troca de velas, sensores e bicos injetores
(aspectos elétricos). Manutencdo de sistemas de iluminacdo, sinalizagdo e instrumentos do painel.
Assisténcia elétrica em campo: procedimentos de atendimento emergencial. 3. Equipamentos e Ferramentas
Especificas: Uso de multimetro, scanner automotivo, alicate amperimetro e outros instrumentos. Cuidados
com ferramentas elétricas e eletrdnicas de precisdo. Armazenamento, conservacdo e uso correto dos
materiais e equipamentos. 4. Normas Técnicas, Seguranca e Procedimentos Oficinais: Noc¢des da NR-10 e
normas de seguranca aplicaveis a oficina mecéanica. Equipamentos de protecdo individual (EPI) e boas
praticas no ambiente de trabalho. Organizacéo, limpeza e seguranca na oficina automotiva. 5. Conduta Etica
e Responsabilidade no Servigo Puablico: Postura profissional, zelo pelos equipamentos e patriménio publico.
Sigilo e responsabilidade sobre informacdes e servicos executados. Comunicagdo com superiores e reporte
de informacgdes relevantes ao servigo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE FISCAL: Legislacdo ambiental e urbanistica.
Normas técnicas. Gestao urbana e instrumentos de gestao (Codigo de Posturas, Plano Diretor, Lei de Uso e
Ocupacdo do Solo, Cddigo de Edificagbes (Obras), Lei de Parcelamento do Solo). Conceito de
Desenvolvimento Sustentavel. Planejamento urbano. Ocupacédo do uso do solo e zoneamento. Controle e
verificacdo de obras, loteamentos, calcamentos e logradouros publicos quanto ao cumprimento das normas
urbanisticas ou de protecdo ao patrimoénio publico, aplicando as sangdes fiscais previstas na legislagéo
vigentes. Fiscalizacdo de forma preventiva e corretiva verificando a regularidade quanto aos parametros
urbanisticos e de licenciamento. Licenciamento de obras publicas e particulares. Levantamento e avaliacao
de impactos ambientais. Conceitos de georreferenciamento e registro imobilidrio. Vistoria e elaboracéo de
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relatorios e pareceres. Vigilancia Sanitéria: conceitos, funcdes, areas de abrangéncia. Defesa sanitéria animal,
inspecdo industrial e sanitaria dos produtos de origem animal. Fiscalizar as condi¢gdes higiénico-sanitérias e
tecnoldgicas da producao, manipulacéo, beneficiamento, armazenamento e transporte de produtos de origem
animal e suas matérias primas adicionadas ou ndo de vegetais. Normas para promoc¢ao e protecao da saude.
Saude do trabalhador. Condi¢des higiénico-sanitarias de estabelecimentos que possam causar agravo a
saude individual e/ou coletiva. Doencgas transmitidas por alimentos. Investigacdo de surtos. Qualidade da 4gua
para consumo humano. Gestdo de residuos soélidos. Manuseio, manejo e tratamento dos residuos.
Saneamento.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE LEITOR DE HIDROMETRO: 1. Nocbes Basicas de
Saneamento: Conceitos de abastecimento de agua e saneamento béasico. Importancia da medi¢cdo do
consumo de agua. Tipos de redes de abastecimento e ramais prediais. 2. Hidrémetros: Funcionamento e
Tipos: Componentes e funcionamento béasico do hidrémetro. Leitura e interpretacdo dos mostradores
analogicos e digitais. Tipos de hidrémetros e sua aplicacdo. 3. Leitura e Registro de Consumo: Procedimentos
corretos de leitura de hidrometro. Preenchimento de planilhas, formulérios e sistemas eletrdnicos. Célculo do
consumo de agua e identificacao de inconsisténcias. 4. Identificacdo de Irregularidades: Sinais de violagcdo ou
adulteracéo do hidrdmetro. Vazamentos aparentes e ocultos. Situagfes que devem ser comunicadas a equipe
técnica. 5. Tecnologia Aplicada a Leitura de Hidrometros: Coleta de dados por dispositivos méveis. Leitura
automética e remota (AMR/AMI) — no¢Bes bésicas. Introducdo aos sistemas informatizados de controle de
consumo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE OPERADOR DE ESTACAO DE TRATAMENTO
DE AGUA E ESTACAO DE TRATAMENTO DE ESGOTO: Caracteristicas da agua; Origens; O tratamento:
cloro e fluor; Objetivos do tratamento da agua; O abastecimento. Conhecimentos sobre montagem, instalagéo
e conservacdo de sistemas de tubulagdes; Conhecimento sobre a montagem, recuperagao, limpeza e
lubrificagcdo de maquinas e motores em geral; Teste de canalizacdes; Posicionamento e fixacdo de tubos;
Elaborag&o de orgamento de servigcos e materiais; Procedimentos de lancamentos de dados, elaboracéo de
relatérios diarios de inspecao de leituras; Nocdes de trato diario com consumidores; Conhecimento de novas
tecnologias relacionadas aos hidrometros; No¢des de elaboracao e redacdo de memorandos internos, oficios;
Conhecimento de: dosadores de produtos quimicos; Identificacdo e operagcdo dos diversos dosadores.
Diretrizes nacionais para o saneamento basico e para a politica federal de saneamento basico; Regulamento
de Servicos Publicos de Abastecimento de Agua e Coleta, Tratamento e Disposicdo Final de Esgotos
Sanitarios prestados pela autarquia municipal Servico Autdnomo de Agua e Esgoto - SAAE de Passos. Direitos
e Deveres dos Servidores Publicos, legislagdo e normas correlatas do Cargo. Nocgdes de Praticas
Laboratoriais: Unidades de medidas de concentraces e preparo de solugbes utilizadas no processo de
tratamento. ldentificacdo e utilizacdo de equipamentos simples de leitura direta (ex.: potenciémetro,
turbidimetro, termbmetros) e vidrarias laboratoriais. Conversdes de unidades de medidas. Coleta de amostras
para analises fisico-quimicas e bacterioldgicas. Conhecimentos Basicos de Ciéncias Naturais: Matéria e
energia. Atomos e moléculas. Funcdes organicas. Estados fisicos e suas propriedades. Func¢des Inorganicas:
acidos, bases, sais e oOxidos. Reagbes quimicas. Relacdes de massas. Estequiometria. Misturas:
homogéneas, heterogéneas e suas separagdes. Tratamento de Agua: Estacdo de Tratamento de agua.
Etapas do tratamento da agua. Caracteristicas fisico-quimicas e parametros de qualidade de agua. Normas
sanitarias sobre a qualidade da agua para o consumo humano e suas atualizacdes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE SECRETARIO ESCOLAR E DO CENTRO
MUNICIPAL DE EDUCACAO INFANTIL — CEMEI: Legislacdo e Educacéo Brasileira; Principios, Diretrizes
Curriculares e Organizagdo da Educagdo Basica Nacional e Municipal; Regimento Escolar e Proposta
Pedagdgica; Manuten¢éo da educacao e protecdo a crianga e ao adolescente; Orienta¢do sobre Escrituracao
Escolar/Educacéao Profissional; Quadro Curricular; Frequéncia; Incineracao e informatizacao de documentos;
Escrituracdo escolar; Arquivo; Censo Escolar/Cadastro Escolar/ Fluxograma e ciclo escolar; Educacdo
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inclusiva. Organizacdo e funcionamento da secretaria da escola: documentacdo (professor e aluno),
expedicdo, arquivamento; redacgdo oficial: correspondéncia e redagdo técnica; matricula, transferéncia e
adaptacéo de aluno; avaliacdo escolar e estudos de recuperacdo; calendario escolar, regimento escolar e
proposta pedagdgica da escola. A Educacao na concepcao da LDB: estrutura e organizacdo da educacao
nacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO:
Acidente de trabalho: Conceito técnico e legal; causas e consequéncias; taxa de frequéncia e gravidade;
estatisticas de acidentes; comunicagéo e registro do acidente; Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) Art.
154 a 169, 182 e 183, 189 a 197; Normas reguladoras do ministério do Trabalho (Portaria n® 3.214/1978);
Seguro de acidentes do trabalho (SAT); Fator acidentario previdenciario (FAP); Nexo técnico epidemiol6gico
(NTEP); Andlise de riscos e de acidentes; Conceitos de riscos e gerenciamento de riscos; Inspecdes de
segurancga; Técnicas de analise de acidentes; Auditorias em Seguranca. Gerenciamento da Seguranga do
Trabalho: Organizacdo da Comissao Interna de Prevencao de Acidentes; Organizagcdo do SESMT; Gestéo de
Equipamentos de Protegéo Coletiva (EPCs) e Individual (EPIs); Layout de riscos em ambientes de trabalho e
Mapa de Riscos; Medidas de controle de riscos. Sistemas de prevencdo e combate a incéndios; Doencas
profissionais e doencgas do trabalho; Ergonomia no trabalho.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TECNICO EM INFORMATICA: 1. Fundamentos de
Informética. 2. Sistema de Informacdo. 3. Sistemas Operacionais (Windows e Linux). 4. Sistemas de arquivos.
5. Dispositivos de armazenamento. 6. Periféricos de computadores. 7. Linguagem de Programacao 8.
Técnicas de Programacédo. 9. Programacao Orientada a Objeto. Andlise de Sistemas. 10. Fundamentos e
implementacdo de Banco de Dados. 11. Informética para a Internet. 12. Linguagem de programagéo para
web. 13. Web design. 14. Fundamentos e implementacdo de Rede de Computadores. 15. Rede Estrutural
Cabeada e Wireless. 16. Desenho Assistido por Computador (CAD). 17. Teleprocessamento. 18. Manutencao
de Computadores. 19. Manutencao de redes de computadores. 20. Internet, intranet e Extranet. 21. Técnicas
e politicas de backups. 22. Armazenamento de dados na nuvem (cloud storag). 23. Seguranca da informagéo.
24. Combate a cddigos maliciosos: virus e outros malwares. 25. Criptografia. 26. Andlise/Avaliacao e
tratamento dos riscos, politica de seguranca da informacao, gestao de ativos, seguranca fisica e do ambiente,
gerenciamento das operagfes e comunicacoes.

CARGOS DE NIVEL ENSINO MEDIO COMPLETO / ENSINO TECNICO (AREA DA SAUDE)

Agente de Controle de Endemias
Ajudante de Farmécia

Educador em Saude Publica
Técnico de Enfermagem
Técnico de Saude Bucal

Técnico em Oficina Terapéutica

LINGUA PORTUGUESA PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL ENSINO MEDIO COMPLETO / ENSINO
TECNICO (AREA DA SAUDE): Leitura e Literatura Infantil e Juvenil; Diferencas entre padrées da linguagem
oral e da linguagem escrita; norma culta; Discurso e texto: texto e elementos constitutivos do contexto de
producdo; Géneros do discurso: estrutura, sequéncias discursivas; marcas linguisticas; Praticas de leitura e
producdo de texto; O texto como unidade de sentido: mecanismos de coesdo e fatores de coeréncia; A
formacéo de leitores e produtores de texto; Analise e reflexdo sobre o uso da lingua; Fonologia: Conceitos
basicos; Classificacdo dos fonemas; Silabas; Encontros Vocalicos; Encontros Consonantais; Digrafos; Divisao
silabica; Ortografia (regras do novo acordo ortogréafico): Conceitos basicos; Acentuagdo: Conceitos basicos
de acordo com a Nova Norma Ortogréfica; Acentuacdo ténica; Acentuacao gréafica; Aspectos genéricos das
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regras de acentuacao; As regras bésicas; As regras especiais; Hiatos; Ditongos; Formas verbais seguidas de
pronomes; Acentos diferenciais; Morfologia: Estrutura e Formacgdo das palavras; Conceitos bésicos;
Processos de formacdo das palavras; Derivacdo e Composicao; Prefixos; Sufixos; Tipos de Composicao;
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares; Classe de Palavras; Sintaxe: Termos Essenciais da Orac¢éo;
Termos Integrantes da Oracao; Termos Acessorios da Oragéo; Periodo; Sintaxe de Concordancia; Sintaxe de
Regéncia; Sintaxe de Colocagao; Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se”; Sinais de Pontuacgao;
Problemas Gerais da Lingua Culta: O uso do hifen; O uso da Crase; Interpretacdo e analise de Textos; Tipos
de Comunicacao: Descricdo; Narracdo; Dissertacdo; Tipos de Discurso; Qualidades e defeitos de um texto;
Coesdao e coeréncia Textuais; Estilistica: Figuras de linguagem; Vicios de Linguagem.

NOCOES DE INFORMATICA PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL ENSINO MEDIO COMPLETO /
ENSINO TECNICO (AREA DA SAUDE): Componentes de um computador: processadores, memodria e
periféricos mais comuns; dispositivos de armazenagem de dados; propriedades e caracteristicas. Arquivos
digitais: documentos, planilhas, imagens, sons, videos; principais padrdes e caracteristicas. Arquivos PDF.
Sistema operacional Windows: manipulagéo de janelas, programas e arquivos; instalacéo e desinstalacao de
programas; principais utilitarios; telas de controle e menus tipicos; mecanismos de ajuda; mecanismos de
busca. Editores de texto: formatagéo, configuracdo de paginas, impressao, titulos, fontes, tabelas, corretores
ortograficos, manipulacdo de figuras, cabecalhos, rodapés, anotacdes e outras funcionalidades de
formatacdo. Manipulacdo de arquivos: leitura e gravacdo; controle de alteracdes; uso de senhas para
protecdo. Formatos para gravagdo. Mala direta. Macros. Impresséo. Criagcdo e manipulagéo de formularios.
MS Word 2007 BR ou superior. Planilhas: criacdo, manipulagédo de dados, férmulas, copia e recorte de dados,
formatacédo de dados e outras funcionalidades para operacdo. Manipulagcédo de arquivos: leitura e gravagao.
Macros. Impresséo. Importacéo e exportacdo de dados. Protecdo de dados e planilhas. MS Excel 2007 BR
ou superior. Internet: conceitos gerais e funcionamento. Enderecamento de recursos. Navegacgdo segura:
cuidados no uso da Internet; ameacas; uso de senhas e criptografia; tokens e outros dispositivos de
seguranca; senhas fracas e fortes. Navegadores (browsers) e suas principais funcdes. Sites e links; buscas;
salva de péaginas. Google Chrome. Firefox. Internet Explorer. E-mail: utilizag&o, caixas de entrada, enderecos,
copias e outras funcionalidades. Transferéncia de arquivos e dados: upload, download, banda, velocidades
de transmissdo. FTP. Webmail. Conexdo de computadores em rede: Wi-Fi, rede local, caracteristicas e
aplicacoes.

SUS / SAUDE PUBLICA PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL ENSINO MEDIO COMPLETO / ENSINO
TECNICO (AREA DA SAUDE): Constituicdo Federal de 1988 — Titulo VIII, Capitulo Il, Sec&o I, Artigos de
196 a 200, da Saude. Sistema Unico de Saude: principios, diretrizes e controle social. Organizac&o da gesto,
financiamento e legislacdo do SUS. Legislacdo Federal, Leis Federais n° 8.080, de 19/09/90, Lei Federal n°
8.142, de 28/12/90. Politicas Nacionais na area da saude: Politica Nacional de Atencdo Basica; Politica
Nacional de Humanizagdo — Humaniza-SUS, Politica Nacional de Promocé&o da Saude. Atencao Primaria em
saude e saude da familia. Politica Nacional de Atencéo Basica. Atengdo de média e alta complexidade. Redes
de atencdo a salde. Lei 11350/2006.Resolucdo 453/2012 do Conselho Nacional da Saude. Decreto
Presidencial n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Epidemiologia e Indicadores de Saude. Relagdo Nacional de
Medicamentos Essenciais. Vigilancia epidemiologica e Doencas de Notificagdo Compulsoéria. Nogbes de
saneamento basico. Doencas transmissiveis evitaveis por vacinacado. Doencas endémicas no Brasil. Nocdes
de vigilancia epidemiolégica. Doencgas infecciosas e parasitarias do Ministério da Saude. Pactos da Saude.
BRASIL. Ministério da salde, Secretaria de Atencdo a Saude. Politica Nacional de Humanizacao..

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE AGENTE DE CONTROLE DE ENDEMIAS: 1)
Modelos de Atencio a Salde e Sistema Unico de Saude: principios, diretrizes, estrutura e organizacio. 2)
Vigilancia em Saude, Vigilancia Ambiental, Epidemiol6gica e Sanitaria. 3) Medidas gerais de promoc¢éo da
saude. 4) Vigilancia, prevencdo e controle de doencas e agravos prevalentes. 5) Doencas de notificacdo
compulséria. 6) Conhecimentos sobre doencas endémicas e epidémicas: conceitos, causa, transmissao,
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periodo de incubacdo, criadouros, diagnostico, tratamento e notificacdo de casos. 7) Fundamentos,
procedimentos e acdes béasicas, operacionais e educativas de combate as endemias. 8) Manejo integrado,
prevencao e controle de vetores, fundamentos basicos sobre controle de roedores, animais peconhentos e
outros reservatérios animais de doencas. 9) Operacbes de Campo. 10) Entomologia Basica. 11) Visita
Domiciliar; Técnica de Pesquisa Larvaria. 12) Reconhecimento Geogréfico. 13) Uso de larvicidas e inseticidas
no controle de endemias. 14) Fundamentos sobre toxicologia e normas de seguran¢ga no combate as
endemias. 15) Coleta de dados: e-SUS Atencéo Basica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE AJUDANTE DE FARMACIA: Legislagio
farmacéutica; Acdo medicamentosa e efeitos adversos; Descarte de materiais contaminados, medicacgdes e
lixos farmacéuticos; Anestésicos locais; Classes, forma farmacéutica e receituarios; Medicamentos
contraceptivos e hormonais; Anatomorfofisiologia dos 6rgéo e sistemas do corpo humano; Seguranga na
dispensacdo de medicamentos; Biosseguranga; Nogdes de organizagdo e funcionamento de farmacia; Acao
dos medicamentos de acordo com uso; Cuidados gerais na administragdo de medicamentos; Transporte e
armazenagem de medicamentos; No¢des de farmacologia; Resolu¢cdes ANVISA para a area farmacéutica,;
Assisténcia Farmacéutica no SUS; Doencas infectocontagiosas e transmissiveis; Direito a salde e acesso
universal a medicamentos essenciais; Ciclo da assisténcia farmacéutica no SUS: nogdes gerais de selecéo,
programacéao, aquisicdo, armazenamento, prescricdo e dispensacdo de medicamentos; Trabalho em equipe
na area da saude; Principios bésicos de quimica; Conceitos de formulas farmacéuticas; Técnicas de
manipulacdo de medicamentos alopaticos e fitoterapicos; Nogdes basicas de calculos, pesos e medidas;
Conceitos de medicamento, remédio, genérico e similar; Medicagbes potencialmente letais; Aspectos
normativos sobre medicamentos fitoterapicos; Vias de administracdo; Interpretacdo e normas sobre pedidos
e receituarios dos medicacgdes; Dispensacao de medicagfes; Nogcdes de medicamentos de controle especial;
Sistema Unico de Saude; Saude suplementar; Politica nacional de medicamentos; Etica e bioética; Sinais
vitais e primeiros socorros; Validades, estabilidades e lotes; Microbiologia, parasitologia e patologias gerais;
Higiene, limpeza e desinfeccdo de ambientes da saude; Vidrarias laboratoriais, reconhecimento, manuseio e
lavagem. Antiflingicos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE EDUCADOR EM SAUDE PUBLICA: 1. Politicas
Publicas de Satde: Sistema Unico de Saude (SUS): principios, diretrizes e organizag&o. Politica Nacional de
Promocéo da Saude. Vigilancia em Saude: epidemiologica, ambiental e sanitaria. Atengdo Primaria a Saude
e Estratégia Saude da Familia. Programas e campanhas do Ministério da Saude. 2. Educacdo em Saude:
Conceitos e préaticas de educacdo em salde. Planejamento, execucao e avaliacdo de acdes educativas.
Metodologias ativas e estratégias participativas. Educacdo popular em salde e empoderamento social.
Desenvolvimento de projetos educativos para diferentes publicos. 3. Promocao da Saude e Prevencao de
Doencas: Determinantes sociais da saude. Estilos de vida saudaveis e acdes preventivas. Doencas
transmissiveis e ndo transmissiveis: prevengao, sinais e sintomas. Participacdo em campanhas de vacinagéo
e acdes de combate ao Aedes aegypti. 4. Tecnologias da Informacdo em Saude: Utilizagdo de sistemas e
programas do Ministério da Saude (ex: e-SUS, SI-PNI, SINAN, etc.). Consolidacdo e andlise de dados
epidemiolégicos. Producgéo de relatérios e registros das a¢des de educacédo e promogdo da saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TECNICO DE ENFERMAGEM: Lei do Exercicio
Profissional de Enfermagem e Cédigo de Etica da Enfermagem. Atuacdo do técnico de enfermagem no
Programa Saude da Familia. Registro de Enfermagem, com evolugdo do paciente, sinais vitais (T/P/R/PA),
peso, altura, circunferéncias corporais, mobilizacao, higiene corporal, controle hidrico e hidratacéo, preparo e
administracdo de medicamentos; Orientacdes pertinentes ao auto cuidado, promocédo do conforto fisico,
auxilio em exames e coleta de materiais para exames. Procedimentos para vacinacdo: organizacdo e
procedimentos técnicos da sala de vacina e calendario nacional de vacinacdo atual. Principios da
administracdo de medicamentos: vias, doses, técnicas e cuidados de enfermagem. Feridas: cuidados de
enfermagem relacionados ao tratamento e prevencgéao de lesbes cutaneas. Cuidados basicos de enfermagem
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na atencdo a saude do recém-nascido, crian¢a, adolescente, mulher, homem, adulto e idoso, normal e com
agravos a saude. Atendimento em primeiros socorros. Cuidados basicos na atencéo e controle das doencas
infectocontagiosas. Epidemiologia, prevencao e controle de infec¢des. Processos de desinfeccdo, preparo e
esterilizacdo de materiais. Humanizacao da assisténcia. Saude mental no SUS.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TECNICO DE SAUDE BUCAL: Atividades
Inerentes ao cargo. Nog¢Bes gerais sobre atendimento ao publico, higiene e limpeza, utilizacdo de materiais
dentérios, salde bucal e profilaxia, arcadas dentéria (adulto e crianga), estrutura do dente, montagem de
instrumento clinico, EPI (equipamentos de prote¢éo individual), anatomia dental, atividade e reacdo de
produtos quimicos, Procedimentos preventivos e restauradores, esterilizacdo e desinfeccdo, preparo de
materiais, Odontologia social e preventiva - Epidemiologia, métodos preventivos, politicas de saude e
cariologia, Odontologia Social e preventiva, Paciente infantil, paciente especial e biogénese da denticéo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TECNICO EM OFICINA TERAPEUTICA: 1.
Politicas de Salde Mental no Brasil: Sistema Unico de Salude (SUS) e a Reforma Psiquiatrica. Lei n°
10.216/2001 (Lei da Reforma Psiquiatrica). Rede de Atencdo Psicossocial (RAPS): estrutura, servigos e
diretrizes. Politica Nacional de Sautde Mental, Alcool e outras Drogas. Direitos das pessoas com sofrimento
mental. 2. Fundamentos de Oficinas Terapéuticas: Conceito e objetivos das oficinas terapéuticas. Tipos de
oficinas: artisticas, culturais, corporais, educativas, artesanais, de expressao e geracao de renda.
Planejamento, organizacdo, execucdo e avaliagdo de oficinas. Oficinas como estratégia de incluséo,
autonomia e reabilitagé@o psicossocial. 3. Saude Mental e Préaticas Terapéuticas: Transtornos mentais comuns:
caracteristicas e formas de abordagem. Estratégias de cuidado centradas no sujeito. Abordagens terapéuticas
em grupo. Técnicas de escuta qualificada, vinculo e acolhimento. 4. Aspectos Eticos e Humanizago no
Cuidado em Saude Mental: Relag&o profissional-usuario: ética, respeito e empatia. Principios da humanizagéo
no SUS. Sigilo profissional e respeito a singularidade do sujeito. 5. Comunicacgéao, Criatividade e Expressao
nas Oficinas: Dinadmicas de grupo e jogos terapéuticos. Recursos expressivos: arte, musica, pintura, escrita,
artesanato, teatro, danca. Adaptagédo de atividades para diferentes faixas etarias e perfis de usuarios. 6.
Nocbes de Primeiros Socorros e Situacdes de Crise: Identificacdo de sinais de sofrimento psiquico agudo.
Condutas iniciais em situacdes de crise ou risco. Encaminhamentos e apoio a equipe técnica.

CARGOS DE NIVEL ENSINO SUPERIOR COMPLETO:

Advogado

Auditor Fiscal de Tributos Municipais
Contador

Engenheiro Civil

Engenheiro em Segurancga do Trabalho
Quimico

Técnico Agricola

LINGUA PORTUGUESA PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL ENSINO SUPERIOR COMPLETO: Leitura
e Literatura Infantil e Juvenil; Diferencas entre padrdes da linguagem oral e da linguagem escrita; norma culta;
Discurso e texto: texto e elementos constitutivos do contexto de produgéo; Géneros do discurso: estrutura,
sequéncias discursivas; marcas linguisticas; Praticas de leitura e producao de texto; O texto como unidade de
sentido: mecanismos de coesao e fatores de coeréncia; A formacéo de leitores e produtores de texto; Analise
e reflexdo sobre o uso da lingua; Fonologia: Conceitos basicos; Classificacdo dos fonemas; Silabas;
Encontros Vocalicos; Encontros Consonantais; Digrafos; Divisao silabica; Ortografia (regras do novo acordo
ortografico): Conceitos béasicos; Acentuacao: Conceitos basicos de acordo com a Nova Norma Ortogréfica;
Acentuacdo tdnica; Acentuacao grafica; Aspectos genéricos das regras de acentuacao; As regras basicas; As
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regras especiais; Hiatos; Ditongos; Formas verbais seguidas de pronomes; Acentos diferenciais; Morfologia:
Estrutura e Formacao das palavras; Conceitos basicos; Processos de formacao das palavras; Derivacao e
Composicao; Prefixos; Sufixos; Tipos de Composicao; Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares; Classe de
Palavras; Sintaxe: Termos Essenciais da Oracdo; Termos Integrantes da Oracdo; Termos Acessoérios da
Oracao; Periodo; Sintaxe de Concordéancia; Sintaxe de Regéncia; Sintaxe de Colocacao; Fun¢gdes e Empregos
das palavras “que” e “se”; Sinais de Pontuagéo; Problemas Gerais da Lingua Culta: O uso do hifen; O uso da
Crase; Interpretacao e analise de Textos; Tipos de Comunicacédo: Descri¢do; Narracao; Dissertacdo; Tipos de
Discurso; Qualidades e defeitos de um texto; Coeséao e coeréncia Textuais; Estilistica: Figuras de linguagem;
Vicios de Linguagem.

NOCOES DE INFORMATICA PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL ENSINO SUPERIOR COMPLETO:
Componentes de um computador: processadores, memoéria e periféricos mais comuns; dispositivos de
armazenagem de dados; propriedades e caracteristicas. Arquivos digitais: documentos, planilhas, imagens,
sons, videos; principais padrdes e caracteristicas. Arquivos PDF. Sistema operacional Windows: manipulagéo
de janelas, programas e arquivos; instalacdo e desinstalacdo de programas; principais utilitarios; telas de
controle e menus tipicos; mecanismos de ajuda; mecanismos de busca. Editores de texto: formatacéo,
configuracdo de paginas, impressao, titulos, fontes, tabelas, corretores ortogréaficos, manipulacéo de figuras,
cabecalhos, rodapés, anotacdes e outras funcionalidades de formatacdo. Manipulacdo de arquivos: leitura e
gravacgéao; controle de alteragfes; uso de senhas para protecdo. Formatos para gravacdo. Mala direta. Macros.
Impressdo. Criacdo e manipulagdo de formularios. MS Word 2007 BR ou superior. Planilhas: criacao,
manipulacdo de dados, formulas, cépia e recorte de dados, formatacdo de dados e outras funcionalidades
para operacdo. Manipulacdo de arquivos: leitura e gravacdo. Macros. Impressdo. Importacao e exportagéo de
dados. Protecdo de dados e planilhas. MS Excel 2007 BR ou superior. Internet: conceitos gerais e
funcionamento. Enderecamento de recursos. Navegacao segura: cuidados no uso da Internet; ameacgas; uso
de senhas e criptografia; tokens e outros dispositivos de seguranca; senhas fracas e fortes. Navegadores
(browsers) e suas principais funcgdes. Sites e links; buscas; salva de paginas. Google Chrome. Firefox. Internet
Explorer. E-mail: utilizagc&o, caixas de entrada, enderecos, copias e outras funcionalidades. Transferéncia de
arquivos e dados: upload, download, banda, velocidades de transmissdo. FTP. Webmail. Conexdo de
computadores em rede: Wi-Fi, rede local, caracteristicas e aplicagées.

RACIOCINIO LOGICO PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL ENSINO SUPERIOR COMPLETO: Nogdes
basicas da l6gica matematica: proposi¢des, conectivos, equivaléncia e implicacao légica, argumentos validos,
problemas com tabelas e argumentacdo. Linguagem dos conjuntos: Notacdo e representacdo de conjuntos;
Elementos de um conjunto e relacdo de pertinéncia; Igualdade de conjuntos; Relagdo de inclusao;
Subconjuntos; Conjunto unitario; Conjunto vazio; Conjuntos das partes; Formas e representacfes de
conjuntos; Conjunto finito e infinito; Conjunto universo; Opera¢cdes com conjuntos; Unido. Operagbes de
adicdo, subtracdo, multiplicagdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo. Numeros decimais. Valor absoluto.
Propriedades no conjunto dos nimeros naturais. Decomposi¢cdo de um numero natural em fatores primos.
Multiplos e divisores, maximo divisor comum e minimo multiplo comum de dois nimeros naturais. Verdades
e Mentiras: resolucdo de problemas. Sequéncias (com numeros, com figuras, de palavras). Analise
combinatoria e probabilidade. Problemas envolvendo raciocinio logico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ADVOGADO: Personalidade e capacidade - fatos
e atos juridicos. Defeitos dos atos juridicos. Obrigacdes e contratos. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Da
jurisdicdo da acdo. Das partes e dos procuradores: legitimacdo para a causa e para 0 processo; deveres e
substituicdo das partes e dos procuradores. Da competéncia interna: competéncia em razdo do valor e
emrazdo da matéria. Competéncia funcional; competéncia territorial; modificagbes da competéncia e
declaracdo de incompeténcia; formacédo, suspenséo e extingdo do processo. Da peticdo inicial. Da resposta
do réu: excecdo, contestacao e reconvencao. Das provas: depoimento pessoal, confissdo, prova documental,
prova pericial e inspecédo judicial. Execucdo para entrega da coisa certa; para entrega da coisa incerta,
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execucédo das obrigacOes de fazer e de ndo fazer penhora, avaliacdo, arrematacao, adjudicagédo e remissao.
Execucdo contra a Fazenda Publica. DIREITO DO TRABALHO: Contrato individual de trabalho (urbano e
rural): sujeitos, caracterizacdo e modalidades da remuneracao e do salario: salario por unidade de tempo, por
obra e forma mista (tarefa); Parcelas integrativas do salario; Gratificacdo natalina; Salario minimo:
irredutibilidade e garantia, piso salarial, salario maternidade; Licenca paternidade; Salério familia e sua
aplicacédo, condicbes de percepcgdo, causa de dissolucdo do contrato de trabalho: faltas cometidas pelo
empregado e faltas cometidas pelo empregador. Aviso prévio. Estabilidade sindical. Garantia de emprego.
FGTS. Convencao coletiva e acordo coletivo de trabalho. Regras atuais no Brasil. O direito de greve.
Constituicdo Federal de 1988. DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: Aspectos gerais do direito
processual do trabalho. Aplicacao subsidiaria ao cédigo do processo civil. Processo em geral. Atos. Termos e
prazos processuais. Competéncia da justica do trabalho: em raz&do da matéria, em razdo do lugar e em razéo
da pessoa. Dissidios individuais e coletivos: distincdo. Reclamagédo escrita e verbal: quem pode ajuizar.
Da notificacdo das partes. Das partes no processo trabalhista: capacidade, representacdo e seus
procuradores, o "JUS POSTULANDI". Audiéncia: defini¢cdo, significado, procedimento. Arquivamento, revelia,
revelia e confissdo. Excec¢des. Contestacdo. Reconvencdo. Conciliagdo. Provas. Processo de execucdo.
Titulo executivo; competéncia para executar; sentencas exequiveis; liquidacdo da sentenca: por calculos, por
arbitramento e por artigos. Modalidades da execucdo. Penhora. Embargos a execucgdo. Avaliagédo; Praca:
arrematacao, adjudicacao e remissao. Recursos: espécies, hipéteses de cabimento e pressupostos. Célculos
das custas no processo trabalhista. Homologacdo de rescisdo de contrato de empregados estaveis e ndo
estaveis. Mandado de segurancga e acao rescisoria na justica do trabalho. Simulas do STF e enunciados do
TST. DIREITO PENAL: Crime e contravenc¢do. Da impunibilidade penal. Do concurso de pessoas. Dos crimes
contra a fé puablica. Dos crimes contra a administracdo publica (crimes praticados por particulares e conceito
de funcionério para o efeito penal). Contrabando e descaminho, crimes contra a ordem tributaria. DIREITO
PROCESSUAL PENAL: Da Acao Penal: Denuncias, queixa (queixa-crime), representa¢do. Do processo e do
Procedimento: Procedimento de crimes apenados/detencdo. Procedimentos de crimes apenados com
reclusao. Procedimentos dos processos de competéncia do juri. Organizacao: Juri; sorteio, conselho de
sentenca. Citagfes e intimagdes. DIREITO CONSTITUCIONAL: Dos principios fundamentais. Dos direitos e
deveres individuais e coletivos. Dos direitos sociais. Da nacionalidade. Da organizag&o. Do estado. Da Unido.
Da administracao publica: Disposicdes gerais. Dos servidores publicos civis. Da organizacdo. Dos poderes:
do poder legislativo: congresso nacional e suas atribuicbes. Da Camara dos Deputados. Do Senado federal.
Dos Deputados e Senadores: Reunifes e comissbes. Do processo legislativo. Do poder executivo: Do
Presidente e vice-presidente da Republica. Da responsabilidade do Presidente da Republica. Do poder
judiciario: Disposicfes gerais. Do supremo tribunal federal. Do superior tribunal de justica. Do ministério
publico. Do Municipio (lei organica municipal). DIREITO ADMINISTRATIVO: Administragdo Publica: Atividade
administrativa; Os poderes e deveres do administrador publico. Poderes administrativos. Normas
constitucionais sobre a administracdo publica: Disposicées gerais, estatuto dos servidores publicos do
municipio. Atos administrativos: Nog¢fes, elementos, atributos, espécies, validade e invalidade, anulagéo e
revogacao, poder de policia, controle jurisdicional dos atos administrativos, discricionariedade e vinculacao.
Lei 14.133/2021 (das licitagbes) e suas alteragbes. Contrato administrativo: conceito, peculiaridades e
espécies. ATIVIDADE FINANCEIRA DO ESTADO E O DIREITO FINANCEIRO - Necessidades coletivas e o
papel do Estado; O Fendbmeno Financeiro. Atividade Financeira do Estado; Setores da atividade financeira
publica; Direito Financeiro e conceito; Relacdes com a Ciéncia das Financas e outros ramos juridicos; As
normas de Direito Financeiro: competéncia legislativa; leis complementares e leis ordinéarias; Principios do
Direito Financeiro.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS:
Tributos de competéncia do Municipio. Finangas Municipais: atividade financeira estatal, receita, rendas
municipais e precos publicos. A estrutura tributaria municipal: impostos, taxas, contribuicdo de melhoria.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Cédigo Tributario Nacional. Cédigo Tributario do Municipio,
ISSON, IPTU, ITBI, TAXAS, Contribuicdo para Custeio de lluminagdo Publica. Lei Organica do Municipio.
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Etica profissional. Imposto sobre Propriedade Territorial e Urbano. Fato Gerador. Cadastro Imobiliario.
Imposto. Imunidade e Isencao tributaria. No¢Bes bésicas de licitagdes e contratos administrativos. Tributos de
competéncia do Municipio. Financas Municipais: atividade financeira estatal, receita, rendas municipais e
precos publicos. A estrutura tributaria municipal: impostos, taxas, contribuicdo de melhoria. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil. Codigo Tributario Nacional. Codigo Tributario do Municipio, ISSQN, IPTU,
ITBI, TAXAS, Contribuicdo para Custeio de lluminag&o Publica. Lei Organica do Municipio. Etica profissional.
Imposto sobre Propriedade Territorial e Urbano. Fato Gerador. Cadastro Imobiliario. Imposto. Imunidade e
Isencao tributaria. NogOes basicas de licitagbes e contratos administrativos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE CONTADOR: Conceito, objeto e regime; Campo
de aplicagéo; Controle, registro e pagamento de restos a pagar e de despesas de exercicios anteriores.
Tratamento contabil relativo as despesas de exercicios anteriores. Receita e despesa publica: conceitos,
classificagdo, estagios e legislacdo; Orcamento Publico: conceitos e principios. Orgamento publico no Brasil;
Ciclo orcamentario. Orcamento-Programa. Planejamento no Orgamento Programa; Planejamento no
Orcamento-Programa. Orcamento na constituicdo LDO, LOA e PPA,; Tipos de Créditos Orcamentéarios; Contas
dos Balancos Orcamentario, Financeiro e Patrimonial; Entradas e Saidas Extra or¢camentarias.
Superveniéncias e insubsisténcias ativas e passivas; Adiantamentos: conceito, concessdo, aplicagdo e
comprovacao; Sistemas de contas: orcamentério, financeiro e patrimonial. Plano de Contas: caracteristicas
fundamentais, codificacao da receita e da despesa, fungéo das contas e escrituracdo; Balancetes periddicos.
Balancos: or¢camentario, financeiro, patrimonial e demonstragdo das variagcdes patrimoniais (Balanco e
Demonstracdes exigidas pela lei 4320, de 17 de margo de 1964 e alteragbes); Programacgédo e controle de
recursos orcamentarios e financeiros; Contabilizacdo de contratos; Lei Federal n° 4.320, de 17/03/64 e
alteracdes (Normas Gerais de Direito Financeiro para Elaborag&o e Controle dos Orgamentos e Balancos da
Unido, Estados e Municipios); Portaria MPS N. 916 de 15/07/2003 e suas alteracdes (Aprova o Plano de
Contas, o Manual das Contas, os Demonstrativos e as Normas de Procedimentos Contabeis aplicados aos
Regimes Proprios de Previdéncia Social — RPPS); Lei Complementar n°® 101, de 04/05/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal); Lei n® 10.028, de 19/10/2000 (Lei de Crimes Fiscais).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ENGENHEIRO CIVIL: Cdédigo de Etica Profissional
da Engenharia, da Arquitetura, da Agronomia, da Geologia, da Geografia e da Meteorologia; Normas
regulamentadoras; Projeto e Execucao de Obras Civis: locacdo de obra; sondagens; instalagdes provisorias;
canteiro de obras; depdsito e armazenamento de materiais; fundacfes profundas; fundacfes superficiais;
escavacdes; escoramento; movimento de terras; elementos estruturais; estruturas em concreto armado;
estruturas especiais; alvenaria estrutural, formas; armacao; concreto; argamassas; alvenarias; esquadrias;
ferragens; revestimentos; coberturas; pisos e pavimentacdes; rodapés, soleiras e peitoris; impermeabilizacao;
pintura; equipamentos e ferramentas. Edificacdes e Meio Ambiente de Trabalho. Levantamentos topograficos
e geotécnicos. Projeto e execucdo de estruturas de concreto simples e armado. Projeto e execucdo de
estruturas de aco e madeira. Projeto e execugéo de instalagdes elétricas de baixa tensé@o e de telefonia;
luminotécnica. Projeto e execucdo de instalacdes prediais de agua fria, agua quente, aguas pluviais e de
esgoto sanitario. Projeto e execucgéo de fundagdes e estruturas de arrimo. Projeto e execucgdo de instalacdes
de protecao contra incéndio. Elementos da construgdo: muros e paredes; pisos, contra pisos e pavimentos;
telhados e terragos; esquadrias; revestimentos; impermeabilizagGes e isolamentos térmicos e acusticos.
Condicionamento e habitabilidade das constru¢des. Tecnologia dos materiais de construcdo. Orcamento,
discriminacao e especificacdo técnica. Custos da construcdo. Planejamento, gerenciamento e controle de
obras. Qualidade da construcéo. Patologia das construcdes. Fiscalizacdo e controle de obras. Condicdes e
meio ambiente de trabalho na industria da construcéo. Materiais de Construcao Civil: aglomerantes: gesso,
cal, cimento Portland; agregados; argamassa; concreto; dosagem; tecnologia do concreto; aco; madeira;
materiais ceramicos; vidros; tintas e vernizes; ensaios e controles tecnolégicos. Mecanica dos Solos: origem
e formacédo dos solos; indices fisicos; caracterizacao de solos; propriedades dos solos arenosos e argilosos;
pressdes nos solos; prospeccdo geotécnica; permeabilidade dos solos; compactacdo dos solos; terra;
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estrutura de arrimo; estabilidade de taludes; estabilidade das fundacdes superficiais e estabilidade das
fundacdes profundas. Resisténcia dos Materiais: tensdes normais e tangenciais: deformacdes; teoria da
elasticidade; analise de tensfes; tensdes principais; equilibrio de tensdes; compatibilidade de deformacdes;
relacdes tensdo x deformacéo — Lei de Hooke; Circulo de Mohr; tracdo e compressao; flexdo simples; flexao
composta; torcao; cisalhamento e flambagem. Andlise Estrutural: esfor¢os seccionais — esforco normal,
esforgo cortante e momento fletor; relag@o entre esfor¢cos; apoios e vinculos; diagramas de esfor¢os; estudo
das estruturas isostéticas (vigas simples, vigas gerber, quadros). Dimensionamento do Concreto Armado:
caracteristicas mecénicas e reoldgicas do concreto; tipos de agos para concreto armado; fabricacéo do aco;
caracteristicas mecéanicas do aco; concreto armado — fundamentos; estados limites; aderéncia; ancoragem e
emendas em barras de armacédo; detalhamento de armacdo em concreto armado. Seguranca e higiene no
trabalho: seguranca na construcdo civil; protecdo coletiva e individual; ergonomia; riscos ambientais
(quimicos, fisicos, biolégicos, mecéanicos); riscos em eletricidade, em transporte e em movimentacdo de
materiais. Representagao e interpretacdo de projetos: arquitetura; instala¢des; fundagdes; estruturas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ENGENHEIRO EM SEGURANCA DO
TRABALHO: Administragdo aplicada & Engenharia do Trabalho. As atribuicdes do Engenheiro de Seguranga
do Trabalho. Acidentes de trabalho: teoria dos acidentes e estatisticas. Investigagédo de acidentes do trabalho:
método arvore de causas. Legislacao de seguranca 51 do trabalho. Programas de Prevencao de Acidentes
de Trabalho. Prevencdo e Controle de Riscos em Maquinas, Equipamentos e Instalacdes: Protecdo de
maquinas industriais. Ferramentas de corte e soldagem. Sistemas de protecdo coletiva. Seguranca com
caldeiras e vasos de pressdo. Movimentacdo, transporte, manuseio e armazenamento de materiais. Riscos
em obras de construgédo, demolicdo e reforma. Os riscos elétricos e seu controle. Prote¢des coletivas e
individuais. Manutencg&o preventiva. Higiene do Trabalho: Conceito e classificagdo dos riscos ocupacionais -
agentes fisicos, quimicos e bioldgicos. Objetivos da higiene ocupacional. Controle dos riscos ocupacionais.
Programa de Prevencado de Riscos Ambientais (PPRA). Programa de protecao respiratoria. Mapeamento de
riscos. Sistemas de prevencao, protecdo e combate a incéndios. Sistemas e equipamentos para o combate
de incéndios. Ergonomia: Organizagdo do trabalho: postos de trabalho, arranjo fisico, dimensionamento e
mobilia. Introducdo a analise ergonémica. Metodologias de analise ergondmica. Andlise ergonémica de
demanda e da tarefa. Andlise ergonémica da atividade: modelos, métodos e técnicas. Métodos de tratamento
de dados em ergonomia. Diagnéstico e recomendagfes ergondmicas. Ambiente de trabalho: ambiente
térmico, ambiente luminoso, ambiente sonoro, vibragdes e radiagdes. Movimentacdo de cargas. Programa de
controle médico e salde ocupacional: Programa de controle médico e saude ocupacional - PCMSO: diretrizes,
responsabilidades, primeiros socorros. Ambientes insalubres: atividades insalubres, Doengas profissionais.
Legislagdo e normas técnicas: Legislacdo previdenciaria e trabalhista CLT. Lei no 6.514, de 22 de dezembro
de 1977. Normas Regulamentadoras aprovadas pela Portaria 3214, de 8 de junho de 1978 (e suas alteracgdes).
Lei n°® 8212 e 8213, de 24 de julho de 1991. Decreto 3048, de 06 de maio de 1999 (e suas alteracdes).
Convencgoes e recomendacdes da OIT. Responsabilidade profissional: civil, criminal e trabalhista. Toxicologia
— agentes toxicos: Vias de absor¢cdo do organismo. Mecanismos de protegdo do organismo. Limites de
toler&ncia biolégicos. Métodos de investigagéao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE QUIMICO: Diferenciacdo dos tratamentos
bioldgicos; Etapas de tratamento de lodo e residuos quimicos; Historico ambiental dos acidentes decorrentes
da poluicéo hidrica e atmosférica; Poluicdo do ar e do solo; Sistemas de abastecimento de agua: tipos de
sistemas de abastecimento e partes constitutivas; sistema de captacdo (tomada de dgua e recalque); rede de
distribuicdo; adutoras; reservatorios; estacdes de tratamento de agua para abastecimento — ETA; Sistemas
de esgotamento sanitario: tipos de sistemas de esgotamento e partes constitutivas; rede de coleta;
interceptores; emissarios; estacdes elevatorias; estacdes de tratamento de esgoto — ETE; reuso da agua e
uso do esgoto tratado; Sistemas de drenagem e manejo das aguas pluvial: tipos de sistemas de drenagem e
partes constitutivas; Estrutura do atomo - Atomistica; Misturas - Separacdo de misturas; Ligacdes quimicas;
Funcdes inorgéanicas; Oxidacao e reducgéo - Balanceamento de equacdes por oxidacao e reducdo; Vidraria;
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Reagentes; Balancas; Tipos de reacdes inorganicas; REACOES QUIMICAS: Nox; Formulacio de compostos
inorganicos; Equacdes quimicas de simples troca, dupla troca, decomposicdo, sintese e oxi-reducao;
Balanceamento de equacfes por tentativas e oxireducdo. Volume molar dos gases - Equacfes de estado gas
ideal; Solu¢bes; Equilibrios quimicos - Equilibrio ibnico da agua PH e POH; Conceitos de acidos de Bransted
e Lewis; Eletroquimica - Pilhas e Eletrolise. Etica profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TECNICO AGRICOLA: 1. Agroecologia - Conceitos
e aplicacdes; aspectos praticos da compostagem e vermicompostagem; uso de fabaceas para a adubacgéo
verde; manejo de pragas, doencas e plantas invasoras em sistemas agroecolédgicos; seguranca alimentar e
agricultura sustentavel; agroecologia e desenvolvimento rural sustentavel; multidimensfes da sustentabilidade
a partir da agroecologia; certificagdo como garantia da qualidade dos produtos agroecolégicos. 2. Olericultura
- Olericultura geral; familias; clima; escolha da area; época de plantio; propagacao e implantacdo da cultura;
tratos culturais; nutricdo e adubacdo; irrigacdo; manejo fitossanitario; colheita e comercializa¢do; cultivo em
ambiente protegido. 3. Fruticultura - Manga, banana, coco, uva, mamao, citros, maracuja e abacaxi
(generalidades; botanica; variedades; clima; propagacgéo; plantio; espacamento e densidade; tratos culturais;
nutricdo e adubacao; irrigacdo; manejo fitossanitario; polinizacéo; colheita e industrializacéo). 4. Pipericultura
- Boténica e cultivares; produgdo de mudas; formagdo e manejo da cultura da pimenta-do-reino; tratos
culturais; sistema de producao; tutores; nutricdo e adubacdo; manejo fitossanitario; manejo de plantas
daninhas; irrigagédo; colheita e beneficiamento; coeficientes técnicos. 5. Cafeicultura (café conilon e arabica) -
Zoneamento agroclimatolégico para a cultura do café no estado do Espirito Santo; origem, taxonomia e
diversidade genética; aspectos fisiol6gicos; melhoramento genético; autoincompatibilidade do café conilon;
cultivares, variedades e clones; jardins clonais, producdo de sementes e mudas; preparo do solo; plantio;
espagcamento; poda; desbrota,; fertilidade do solo e nutrigdo do cafeeiro; irrigagdo; manejo integrado de plantas
daninhas; manejo de pragas e doengas; colheita e pos colheita; colheita mecanizada e semimecanizada,;
armazenamento dos gréos; qualidade e classificacdo; analise sensorial; coeficientes técnicos e custos de
producéo; certificacdo. 6. Solos e nutricdo de plantas - Fertilidade do solo e produtividade agricola; fatores
gue influenciam o crescimento e desenvolvimento das plantas; elementos essenciais requeridos a nutricdo de
plantas; elementos benéficos aos vegetais; relacdo solo - planta; acidez do solo e sua correcdo; matéria
organica do solo; dinamica dos macro e micronutrientes no sistema solo - planta; fixacdo biologica de
nitrogénio; fertilidade do solo e sustentabilidade da atividade agricola; avaliacdo da fertilidade do solo e
recomendacao de fertilizantes. 7. Irrigac&o - Agua no solo; relag&o solo - 4gua - planta - atmosfera; irrigacéo
por aspersao; irrigacao localizada (gotejamento e microaspersédo); qualidade da agua para irrigacédo; manejo
racional da irrigacdo; métodos para a estimativa da evapotranspiracdo. 8. Agricultura de baixa emissdo de
carbono - O solo como reservatério de carbono; manejo do solo e aporte de carbono organico; manejo do solo
e mitigacdo das emissdes de gases do efeito estufa; tecnologias para agricultura de baixa emisséo de carbono;
acOes governamentais e politicas publicas. 9. Bovinocultura de leite - Racas e cruzamentos;, manejo
reprodutivo de bovinos leiteiros; sistemas de pastejo; manejo de pastagens; silagem; sanidade (diarreia,
brucelose, raiva, febre-aftosa, babesiose e mastite); endo e ectoparasitas; ambiéncia e bem estar animal;
instalagbes, equipamentos e manejo da ordenha; qualidade do leite. 10. Suinocultura - Racas; sistemas de
criagcdo; reproducao dos suinos; manejo dos leitdes do nascimento ao abate; alimentacdo e nutricdo; manejo
sanitério e vacinagao; instalacdes e ambiéncia; biosseguranc¢a das granjas; manejo de dejetos. 11. Avicultura
- Racas; ciclos de reproducéo das aves; formacéo, composi¢do e qualidade do ovo; debicagem; alimentacdo
e nutricdo das poedeiras; manejo da criacdo; manejo sanitario e vacinacao; instalacées e ambiéncia; controle
do desempenho das poedeiras; biosseguranca das granjas. 12. Tecnologia de alimentos - Boas préticas de
fabricacdo; métodos de conservacao de alimentos; embalagens para alimentos; microbiologia de alimentos;
doencas transmitidas por alimentos; equipamentos utilizados em agroindUstrias de producdo animal e vegetal;
limpeza e sanitizacdo na industria de alimentos; legislacéo aplicada a tecnologia de alimentos.
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CARGOS DE NiVEL ENSINO SUPERIOR COMPLETO (AREA DA EDUCACAO) E MAGISTERIO

Professor de Apoio Educacional Especializado
Professor de Arte

Professor de Atendimento Educacional Especializado
Professor de Ciéncias

Professor de Educacéao Fisica

Professor de Educacao Religiosa

Professor de Geografia

Professor de Histdéria

Professor de Inglés

Professor de Matemaética

Professor de Portugués

Professor P1

Professor P3

Psicopedagogo

Supervisor Escolar

LINGUA PORTUGUESA PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL ENSINO SUPERIOR COMPLETO (AREA
DA EDUCACAO) E MAGISTERIO: Leitura e Literatura Infantil e Juvenil; Diferencas entre padrdes da
linguagem oral e da linguagem escrita; norma culta; Discurso e texto: texto e elementos constitutivos do
contexto de producéo; Géneros do discurso: estrutura, sequéncias discursivas; marcas linguisticas; Praticas
de leitura e producdo de texto; O texto como unidade de sentido: mecanismos de coesdo e fatores de
coeréncia; A formacéo de leitores e produtores de texto; Andlise e reflexdo sobre o uso da lingua; Fonologia:
Conceitos basicos; Classificacdo dos fonemas; Silabas; Encontros Vocdlicos; Encontros Consonantais;
Digrafos; Divisao silabica; Ortografia (regras do novo acordo ortogréafico): Conceitos basicos; Acentuacao:
Conceitos béasicos de acordo com a Nova Norma Ortografica; Acentuacao tbnica; Acentuacdo gréfica;
Aspectos genéricos das regras de acentuagdo; As regras basicas; As regras especiais; Hiatos; Ditongos;
Formas verbais seguidas de pronomes; Acentos diferenciais; Morfologia: Estrutura e Formacao das palavras;
Conceitos basicos; Processos de formacdo das palavras; Derivacao e Composicao; Prefixos; Sufixos; Tipos
de Composicéo; Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares; Classe de Palavras; Sintaxe: Termos Essenciais
da Oracéo; Termos Integrantes da Oracao; Termos Acessorios da Oragao; Periodo; Sintaxe de Concordancia,;
Sintaxe de Regéncia; Sintaxe de Colocacao; Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se”; Sinais de
Pontuacédo; Problemas Gerais da Lingua Culta: O uso do hifen; O uso da Crase; Interpretacdo e andlise de
Textos; Tipos de Comunicacado: Descricao; Narragédo; Dissertacdo; Tipos de Discurso; Qualidades e defeitos
de um texto; Coeséo e coeréncia Textuais; Estilistica: Figuras de linguagem; Vicios de Linguagem.

NOCOES DE INFORMATICA PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL ENSINO SUPERIOR COMPLETO
(AREA DA EDUCACAO) E MAGISTERIO: Componentes de um computador: processadores, memoaria e
periféricos mais comuns; dispositivos de armazenagem de dados; propriedades e caracteristicas. Arquivos
digitais: documentos, planilhas, imagens, sons, videos; principais padrfes e caracteristicas. Arquivos PDF.
Sistema operacional Windows: manipulagéo de janelas, programas e arquivos; instalacéo e desinstalacdo de
programas; principais utilitarios; telas de controle e menus tipicos; mecanismos de ajuda; mecanismos de
busca. Editores de texto: formatacao, configuracdo de paginas, impressao, titulos, fontes, tabelas, corretores
ortogréficos, manipulacdo de figuras, cabecalhos, rodapés, anotagcbes e outras funcionalidades de
formatacdo. Manipulacdo de arquivos: leitura e gravacdo; controle de alteracdes; uso de senhas para
protecdo. Formatos para gravacao. Mala direta. Macros. Impressao. Criacdo e manipulacdo de formularios.
MS Word 2007 BR ou superior. Planilhas: criacdo, manipulacéo de dados, férmulas, copia e recorte de dados,
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formatacédo de dados e outras funcionalidades para operacdo. Manipulagéo de arquivos: leitura e gravagéao.
Macros. Impresséo. Importacdo e exportacdo de dados. Protecdo de dados e planilhas. MS Excel 2007 BR
ou superior. Internet: conceitos gerais e funcionamento. Enderecamento de recursos. Navegacao segura:
cuidados no uso da Internet; ameacas; uso de senhas e criptografia; tokens e outros dispositivos de
seguranca; senhas fracas e fortes. Navegadores (browsers) e suas principais funcoes. Sites e links; buscas;
salva de paginas. Google Chrome. Firefox. Internet Explorer. E-mail: utilizacéo, caixas de entrada, enderecos,
cépias e outras funcionalidades. Transferéncia de arquivos e dados: upload, download, banda, velocidades
de transmissdo. FTP. Webmail. Conexdo de computadores em rede: Wi-Fi, rede local, caracteristicas e
aplicacdes.

CONHECIMENTOS DIDATICOS-PEDAGOGICOS PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL ENSINO
SUPERIOR COMPLETO E MAGISTERIO (AREA DA EDUCACAO): Alfabetizacdo e Letramento.
Conhecimento Didatico, o processo de ensino-aprendizagem. A educacdo publica como instrumento de
incluséo social. As Instituicdes Colegiadas (composicéo, atribui¢cdes e participacdo dos segmentos). O Projeto
Politico Pedagdgico da escola (caracterizacéo, elaboracdo e execucdo). O cuidar e o Educar. O trabalho
escolar e o processo educacional. A organizagao curricular compromissada com a aquisicao de competéncias
e habilidades. A contextualizacdo dos curriculos. Os processos de avaliacdo da aprendizagem. A organizagao
dos tempos e dos espacos escolares. A relacdo curriculo e avaliagdo. Visao Interdisciplinar e Transversal do
Conhecimento. Multidisciplinaridade, interdisciplinaridade e transdisciplinaridade na educacéo. As Diretrizes
e Bases da Educacao Nacional (Lei n°9394/96 de 20/12/1996). Atualizada: Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacao Bésica (Resolucdo CNE/CEB n°04 de 13/07/2010). Diretrizes Curriculares Nacionais para o
Ensino Médio (Resolucdo CNE/CEB n°02 de 30/01/2012); Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao
de Jovens e Adultos (Resolugdo CNE/CEB n°03 de 15/06/2010). Decreto n° 7611, de 17 de novembro de
2011. Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei n°® 8.069, de 13 de Julho de 1990. Lei n°® 14.113, de 25 de
dezembro de 2020. Curriculo: os diferentes paradigmas, fundamentos, concepcao. Teorias e Tendéncias
Pedagdgicas. Sistema de ensino — Func¢ao social da escola; Processo de Ensino/Aprendizagem: Relacdes
entre Educacao, Escola e Sociedade. Relagéo professor-aluno; Bases psicopedagogicas da aprendizagem;
Tecnologia aplicada a educacao. Gestao escolar democratica e a eficacia escolar. Planejamento de Ensino —
Planos/Projetos (concepcéo, funcdes e tipos). Avaliacdo escolar e suas implicacdes pedagdgicas. Inclusao
escolar e educacéo especial nas escolas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE PROFESSOR DE APOIO EDUCACIONAL
ESPECIALIZADO E PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO : Fundamentos
da Educacdo: Teorias e abordagens da educacgéo especial e inclusiva. Lei de Diretrizes e Bases da Educacgéo
Nacional (LDB) e o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia; Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA).
Paradigmas educacionais e sua aplicagdo na préatica. Relacdes entre educacdo, sociedade e
desenvolvimento. Educacgéo Inclusiva: Principios da educacéo inclusiva e sua aplicacdo na escola. Anélise
das necessidades dos alunos com deficiéncia e/ou com necessidades educacionais especiais. Planejamento
e desenvolvimento de atividades diferenciadas para alunos com necessidades especificas. A importancia da
colaboracao entre professores, pais e outros profissionais da escola. Ferramentas Pedagdgicas e Tecnologias
de Apoio: Recursos pedagogicos e tecnologias de apoio para auxiliar alunos com deficiéncia. Acessibilidade
em ambientes fisicos e digitais. Estratégias de comunicacgao alternativa e aumentativa. Desenvolvimento de
Habilidades: Habilidades sociais e de comunicacdo. Desenvolvimento de habilidades cognitivas e
académicas. Autonomia e participacao ativa dos alunos no processo de aprendizagem. Acompanhamento e
Avaliacdo: Elaboracéo e avaliacdo de planos de atendimento educacional especializado (PAE). Registro de
avancos dos alunos e acompanhamento de projetos. Comunicacéo e interagdo com a familia dos alunos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PROFESSOR DE ARTE: Histéria e metodologia
do ensino de Arte. A arte e a educacédo. O ensino da arte no curriculo: legislacdo e pratica. O conhecimento
artistico como producgéo e fruicdo. Arte, linguagem e comunicagdo. Teoria e pratica em arte na escola.
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Elementos basicos das linguagens artisticas. Diversidade das formas de arte e concepgles estéticas da
cultura regional, nacional e internacional. ARTE E EDUCACAO: O papel da arte na educacéo; o professor
como mediador entre a arte e o aprendiz; o ensino e a aprendizagem em arte; fundamentacéo teorico-
metodoldgica; o fazer artistico, a apreciacdo estética e o conhecimento histdrico da producédo artistica da
humanidade, na sala de aula. O curriculo de arte no ensino fundamental. A cultura popular e o folclore na
escola. Diversidade cultural no ensino de artes. Educacdo Musical. O ensino de musica no Ensino
Fundamental. A importancia do ver, fazer e pensar o processo artistico na educacao escolar. A especificidade
do conhecimento artistico e estético; A producdo artistica da humanidade em diversas épocas, diferentes
povos, paises, culturas; identidade e diversidade cultural; A contextualizagdo conceitual, social, politica,
histérica, filosofica e cultural da producédo artistico-estética da humanidade. ARTE — LINGUAGEM: O homem
- ser simbdlico; arte: sistema semidtico de representagdo; os signos ndo verbais; as linguagens da arte: visual,
audiovisual, musica, teatro e danca; construcao/producao de significados nas linguagens artisticas; leitura e
interpretacéo significativas de mundo; a fruicdo estética e 0 acesso aos bens culturais; percepcao e analise;
elementos e recursos das linguagens artisticas; Conceito de Arte. Analise e interpretagbes da linguagem
artistica. Metodologia do ensino da arte. Histéria da arte: Renascimento, Barroco e Impressionismo. O barroco
no Brasil. Artes plasticas no Brasil. Cores. Teatro na educacdo fundamental. Expressao corporal.
Manifestacdes artisticas populares do Brasil. Arte: Significado da Arte, O Artista e a Obra de Arte na Historia;
Conteuidos, Metodologia e Procedimentos Escolares em Arte: O que estudar em Arte, Como estudar arte na
Escola, Aprendizagem Significativa, O Papel do professor, A cultura na formacéo dos professores de arte, As
tendéncias pedagodgicas no ensino das Artes; Avaliagdo como processo na Arte: Avaliando a
criagdo/producédo: teatro, musica, danca; Avaliando a percepgdo/analise: o teatro, a musica, danga, artes
visuais; O Papel Social da Arte: As manifesta¢des artisticas como inclusdo social, e educacao para as relacées
étnicos- raciais através da danca, do teatro, da musica, artes visuais. PCN’s. Diretrizes Curriculares para o
Ensino de Artes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PROFESSOR DE CIENCIAS: O Universo. Terra e
Lua. Estrutura e Dindmica da Terra. Fatores Bidticos e Abi6ticos no s ambientes. Produtores, Consumidores
e Energia. Fotossintese e respiracdo celular. Decomposicao. A agua e seus estados fisicos. O ciclo da agua.
Agua solvente universal. Agua nos seres vivos. O ar em volta da Terra: Existéncia do ar, o ar e suas
propriedades, poluicdo do ar. Meio Ambiente e Evolug&o: Biomas e Desenvolvimento Sustentavel, Os Biomas
Brasileiros. A origem da vida e os Reinos Monera, Protoctista, Fungi e Plantae. Reino Metazoa Invertebrados
e Cordados. Conhecimento do Corpo Humano: As Células, A Organizacao e Processos Celulares, Citoplasma
e Organelas Citoplasméticas, Nucleo e Cromossomas, Divisdo Celular (Mitose e Meiose), Os Tecidos do
Corpo Humano, Ossos, O Poder Caldrico dos Alimentos, Composi¢do dos Alimentos. Sistemas do Corpo
Humano: Sistema Digestorio, Sistema Respiratorio, Sistema Cardiovascular, Sangue, Sistema Imunitario,
Sistema Urinério, Sistema Locomotor, Sistema Tegumentar, Sistema nervoso, Sistema Sensorial, Sistema
Enddcrino, Sistema Genital, Hereditariedade: Genética, Genética no Século XXI. Introdugcdo a Quimica:
Introducéo ao estudo da quimica, A Matéria e seus Estados Fisicos, A Composi¢do da Matéria, Processo de
Separacéo de Misturas, Transformacdes da Matéria, Dos Gregos a Dalton, Atomo, Descobrindo a Estrutura
Atbmica, Evolucdo do Modelo Atdmico, Bases da Organizacdo dos Elementos, Ligacdo l6nica ou
Eletrovalente, Ligacdo Covalente ou Molecular, Ligacdo Metalica, Funcgbes inorganicas (Acidos e Bases),
Funcdes Inorganicas (Sais e Oxidos), Balanceamento das Equacdes Quimicas, Leis das Reacdes Quimicas.
Introducdo a Fisica: Grandezas Fisicas e unidades, Energia e suas Modalidades, Fontes e Matrizes
Energéticas, Forc¢a, Trabalho e Poténcia, For¢cas Produzindo Movimentos, Leis de Newton, Gravita¢éo, Calor
e suas Manifestagdes, Ondulatoria, Lua, Sistemas Opticos, Eletrizacdo, Eletricidade e Magnetismo,
Associacao de resistores. PCN — Ciéncias.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA: A Histéria
da Educacdo Fisica e do Esporte no Brasil: panorama, perspectivas e proposta. A Educacao Fisica como area
de conhecimento escolar. Competéncias para ensinar. Principios pedagdgicos. A Educacdo Fisica como
componente curricular. Conhecimentos e conteldos especificos da Educacéo Fisica. Motricidade Humana: a
complexidade e a praxis educativa. Educacgéo Fisica no contexto da Educacéo; Educacgéo Fisica, esporte e
sociedade; Funcéo social da Educacdao Fisica; Papel do professor de Educacao Fisica; Metodologia do ensino
da Educacédo Fisica; Educacéao Fisica e lazer; Corporeidade; Aprendizagem motora; Fisiologia do exercicio,
Conhecimentos fisiolégicos do corpo em movimento; Teoria do treinamento esportivo. Parédmetros
Curriculares da Ed. Fisica. Dimensdes historicas da Educacdo Fisica. A Educac¢éo Fisica no curriculo da
Educacdo Basica: significados e possibilidades. As diferentes tendéncias pedagoégicas da Educacao Fisica
Escolar. Os objetivos, contetudos, metodologia e avaliagdo na Educagéo Fisica escolar. Esporte e jogos na
escola: competicdo, cooperacdo e transformacdo didatico-pedagogica; Crescimento e desenvolvimento
motor. O corpo e suas implicagbes na Educacéo Fisica. Ensino de jogos / brincadeiras, esportes, dangas,
ginastica, lutas, expresséo corporal, lazer e educagéo fisica escolar. Saude, alimentacdo e qualidade de vida.
Parametro Curricular Nacional- Ed. Fisica. Esportes, tipos e modalidades esportivas. Esportes coletivos e
suas regras. Educacao Fisica. Esportes: Atletismo. Esportes coletivos: futebol de campo, futsal, basquete,
voblei, handebol. Esportes com bastdes. Técnicas e taticas. Regras e penalidades. Organizacdo de eventos
esportivos. Jogos: Jogos pré-desportivos. Brincadeiras da cultura popular. Lutas: Jud6, Capoeira. Atividades
Ritmicas e Expressivas: Dancas: dancgas populares brasileiras; dancas populares urbanas; dancas modernas,
contemporaneas e jazz; dancas e coreografias associadas a manifestacdes culturais. Percepcdo corporal e
espacgo-temporal. Ginasticas de preparacdo e aperfeicoamento para a danca;, de preparagdo e
aperfeicoamento para 0s esportes, jogos e lutas; ginastica olimpica e ritmica desportiva. Primeiros socorros
no esporte. Parametros Curriculares da Ed. Fisica. Conceitos: anatomia, biometria, biomecénica. Fisiologia
do esfor¢co e socorros de urgéncia. Recreacdo, ginastica e danca. Praticas desportivas, modalidades e
regulamentos. Aspectos socioculturais do esporte. As atividades fisicas, o exercicio e a saude no contexto da
educacdo fisica. As finalidades e os objetivos da educacéo fisica escolar. Educacao Fisica e inclusao escolar:
relagbes étnico-raciais, género, pessoa com deficiéncia. A integracdo escolar e social da pessoa com
deficiéncia. Eixos e capacidades a serem desenvolvidas em Educacdo Fisica. Como avaliar as aulas de
Educacao Fisica. Relacdo da Educacéao Fisica com o lazer e educacao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PROFESSOR DE EDUCAQAO RELIGIOSA:
Conceitos de: Ser Humano, Sociedade, Escola e o Professor. Espiritualidade, fé, mito e rito. Fenbmenos
Religiosos a partir de trés questdes basicas: "De onde venho?", "Quem sou eu?", "Pra Onde Vou?".
Concepcgédo de desenvolvimento humano/apropriacdo do conhecimento na psicologia histérico-cultural.
Linguagens da Infancia. Educacgéo e sociedade. As func¢des sociais da escola no mundo contemporaneo. Os
fundamentos filoséficos da educacdo. Tendéncias Pedagdgicas. Visao Historica da Educacdo no Brasil.
Teorias de Aprendizagem e desenvolvimento Humano. Educacéo e Inclusdo. Curriculo escolar — formagéo do
humano. Concepcdes de Educacdo Religiosa: religiosidade e fendmeno religioso. Educagcéo Religiosa no
Brasil: Aspectos legais e histéricos. As tradicdes religiosas e o pluralismo religioso no Brasil. Educacao
Religiosa e as novas exigéncias educacionais. Objetivos da Educacgéo Religiosa. Os blocos de contetdos:
Ethos, Culturas e Tradicbes Religiosas, Ritos, Textos Sagrados e Teologias. Ensino, aprendizagem e
avaliacdo em Educacéo Religiosa.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PROFESSOR DE GEOGRAFIA: O territorio
brasileiro; O espaco natural brasileiro, planaltos, planicies, depressées; climas tropicais e subtropicais.
Cartografia: A representacdo do espago geografico, mapas, projecdes, escalas. Atmosfera, condi¢cdes
naturais, a vida nos ecossistemas, a formag&o do planeta, a atmosfera, o tempo e o clima. Os climas e as
formacgdes vegetais da terra. A Hidrosfera. A Litosfera e o Relevo terrestre. A atividade Industrial e as Fontes
de Energia. A agropecuaria. O espaco geogréfico, a terra e o universo. Movimentos da terra e suas
consequéncias para o ser humano. Formacédo da Terra. O Relevo, o relevo do Brasil. Os rios e as aguas
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subterréneas, bacias hidrogréficas brasileiras. O clima e a vegetagdo. A expansao do espago geografico. O
estudo da populagcdo. Estrutura da populagdo. Migracdes populacionais. Atividades econdmicas. A
urbanizacdo. Conhecendo o Brasil, Regido Norte, Regido Nordeste, Regido Sudeste, Regido Sul, Regido
Centro-Oeste. O mundo atual, o mundo em transformacéo, desigualdades socioecon6micas. América do Sul,
aspectos naturais, populacionais. América Platina. América Andina e Guianas. América Central. México.
América Anglo-Sax6nica, aspectos naturais. Canada. Estados Unidos. Oceania. Regifes Polares. Europa,
aspectos naturais e populacionais. A Europa e suas regifes. Oriente Médio e Asia Central. Subcontinente
Indiano e Sudeste Asiatico. Extremo Oriente. Africa, aspectos naturais, a influéncia externa e o espaco natural,
0 espaco socioecondmico. O capitalismo e a formacao do espagco mundial. A Revolugdo Técnico- Cientifica e
a Globalizacdo. A Urbanizacdo e as Cidades Globais. América: O relevo e a hidrografia do continente
americano, o clima e as paisagens vegetais na Ameérica. A integracdo da América e a formagéo dos blocos
econdmicos. América Latina — Paises subdesenvolvidos industrializados, paises subdesenvolvidos
exportadores de produtos primarios. Cuba — O Socialismo na América. O século XX — Geopolitica e economia
mundial. A globalizagédo e a formacao dos blocos econémicos. Russia. Japao e Tigres Asiaticos. China. As
Diferentes Rela¢des do Quadro Natural. O Quadro geomorfolégico da Terra e os Grandes Espacos Climato-
Botanicos. A Relacdo Natureza/Sociedade: A Natureza e seu significado dentro da Questdo Ambiental hoje.
A distribuicdo dos recursos naturais e seu aproveitamento Econdmico. A acdo do Homem nos principais
Dominios Naturais: Equilibrio/Desequilibrio dos Ecossistemas. A Constru¢do do Espaco Urbano e a Relacao
Campo/Cidade. O Meio Técnico-Cientifico. Os Fenémenos da Metropolizagdo e da Desmetropolizacéo.
Caracteristicas dos Grandes Espacos Agrarios do Mundo Atual. O Espa¢o Mundial da Pobreza. Mercosul. O
Papel dos Estados Unidos no Mundo Atual. A Industrializacdo Brasileira. As tendéncias da Urbanizacéo
Brasileira no final do Século XX e inicio do Século XXI. PCN — Geografia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PROFESSOR DE HISTORIA: Historia: teoria e
métodos. Historia das Sociedades: culturas e mentalidades, poder, economia, etnia, sexualidade e
desenvolvimento tecnoldgico. Histdria Antiga: As primeiras civilizacfes. As primeiras Sociedades. Primeiros
povos da América. Os primeiros centros Urbano: Sociedades da Mesopotamia, Africas (Egito Antigo e Reino
de Cuxe, Sociedade Hebraica, Povos da india e da China. Gregos e Romanos Antigos: Grécia Antiga das
origens a polis, Grécia Antiga o periodo classico e a expansao territorial. Roma Antiga, expansao e crise,
vivencias culturais. A Cristandade e o Islamismo: Reinos germanicos e Caronligio, Mundo Islamico, Ocidente
medieval (sociedade feudal, cristandade e cultura, Império Bizantino. Expanséo Saberes e Crengas: Expansdo
Européia, Renascimento e Humanismo, Reformas Religiosas. Contatos e Confrontos: Conquista da América,
Povos Indigenas, Povos da Africa. Formagdo Colonial: Os primeiros tempos, Mercantilismo e Sistema
Colonial, Economia Colonial, Administracdo e Religiosidade, Escraviddo Africana. Transformagfes na
Colbnia: Unido Ibérica e Brasil Holandés, Expansao Territorial e Conflitos, Sociedade Mineradora. Antigo
Regime e Revolugéo Inglesa, A era do lluminismo, A Revolug&o Industrial, Formag&o dos Estados Unidos,
Revolucdo Francesa, Epoca de Napoledo, Independéncias na América, Independéncia do Brasil, Primeiro
Reinado no Brasil. Novas tecnologias e expansdo do Capitalismo. Europa (revolucdes e unificacdes
nacionais). Estados Unidos no século XIX. Imperialismo na Africa e na Asia. Periodo Regencial no Brasil,
Segundo Reinado no Brasil, Crise do império brasileiro. Republica o Brasil. Primeira Guerra Mundial e
Revolucdo Russa. Totalitarismo e Segunda Guerra Mundial. A guerra Fria. Africa e Asia das independéncias
aos dias atuais. As Monarquias Nacionais e o Absolutismo. Revolucéo Industrial. Revolu¢des Liberais.. A crise
de 1929. O fascismo na Italia. O nazismo na Alemanha. O mundo pés-guerra: A Guerra Fria a formacéo do
Terceiro Mundo. O Neo-Imperialismo e a América Latina; O Neo-Imperialismo e a Luta de libertacdo dos povos
africanos. Neoliberalismo. A Era Vargas. Da Democracia a Ditadura Militar no Brasil. O movimento de 1964 e
o Estado de Seguranga Nacional. A abertura politica: anistia, a campanha pelas diretas, o fim do regime militar
aos dias atuais. A era da Globalizacdo: Crise do Socialismo Autoritario, As faces da globalizagéo, Brasil
contemporaneo. PCN — Historia.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PROFESSOR DE INGLES: Concepcdes sobre o
ensino-aprendizagem de Lingua Inglesa. Tendéncias Pedagodgicas: métodos e abordagens de ensino
(Grammar-Translation; The Audio-Lingual Method; Community Language Learning; Communicative
Approach; Collaborative Learning). Interculturalidade e Interdisciplinaridade no ensino de Lingua Inglesa.
Compreensdo e Producédo de Textos em Lingua Inglesa. Fonologia, Ortografia e Morfossintaxe. Artigos;
substantivos (género, nimero, caso genitivo, composto "countable" e "uncountable"); Pronomes (pessoais
retos e obliquos, reflexivos, relativos); Adjetivos e pronomes possessivos, interrogativos, indefinidos,
demonstrativos; Adjetivos e advérbio (Enfase nas formas comparativas e superlativas); preposicdes; Verbos
(tempos, formas e modos: regulares, irregulares, "nonfinites", modais; formas: afirmativa, negativa,
interrogativa e imperativa; forma causativa de "have", "question tags") "Phrasal verbs" (mais usados);
Numerais; Discurso direto e indireto; grupos nominais; Periodos simples e compostos por coordenacdo e
subordinacao (uso de marcadores de discurso); Competéncias para ensinar/aprender. Reflexdes e a¢bes do
professor de Lingua Inglesa. Aspectos metodoldgicos tedéricos e praticos ligados a abordagem do ensino-
aprendizagem da lingua inglesa.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PROFESSOR DE MATEMATICA: NGmeros e suas
operagfes: Conjuntos numeéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacoes, propriedades,
problemas. Numeros: multiplicidade, divisibilidade, fatoracdo, MDC e MMC, representacgdes, relacbes de
ordem, reta numérica, intervalos. Proporcionalidade: razdo, propor¢éo, porcentagem, divisdo proporcional,
juros, regra de trés simples e composta. Geometria (elementos geométricos, angulos, figuras geométricas,
area e perimetro): Geometria plana: conceitos fundamentais, a reta e suas partes, angulos, poligonos
regulares e quaisquer, circunferéncia e circulo, relagbes métricas, teorema de Pitdgoras, semelhanga,
teorema de Tales, relagfes trigonométricas, leis dos senos e cossenos. Geometria espacial: posi¢des relativas
de pontos, retas planos no espaco tridimensional, figuras espaciais e suas grandezas, principio de Cavalieri.
Geometria analitica: sistema cartesiano, pontos, retas, planos, circunferéncias, equacoes, interseccoes,
posicoes relativas. Grandezas e medidas: Comprimento, massa, tempo, area, volume, armazenagem (Kb, Gb,
etc.), grandezas compostas (kWh, Km/h, etc.). Algebra e fungdes: Equacdes do 1° e 2° grau, inequacdes e
sistemas: lineares, quadraticas, exponenciais e logaritmicas, resolucdo de problemas. Func¢bes do 1° e 2°
grau: representacdes graficas e algébricas, dominio, imagem, maximos e minimos, funcdes lineares,
guadraticas, exponenciais e logaritmicas. Func¢des trigonométricas: seno, cosseno e tangente. Progressdes
aritméticas e geométricas, principio multiplicativo, permutagfes, arranjos e combinacdes. Matrizes e
determinantes: operagcdes com matrizes, matriz quadrada, matriz inversa, calculo de determinantes.
Polinbmios: operacdes, raizes, decomposicao, teorema fundamental da algebra. Estatistica e probabilidade:
Médias, tabelas, gréaficos, probabilidade. Ensino de Matematica: O processo de ensino e aprendizagem em
Matematica: concepc¢des, situacdes didaticas, contrato e transposicdo didatica, avaliacao e analise de erros,
campos conceituais, tempo didatico. Aspectos didaticos e cognitivos relativos a: nidmero e operacoes,
geometria, grandezas e medidas, algebra e funcdes; estatistica e probabilidade.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PROFESSOR DE PORTUGUES: Analise Textual:
O tema ou a ideia global ou tépico de paragrafos; Argumento principal defendido pelo autor; O objetivo ou
finalidade defendido pelo autor; Elementos caracteristicos de cada tipo e géneros textuais - literarios e néao-
literarios; Funcdo da linguagem; Paréafrase: fidelidade aos segmentos de origem; Relacbes de
intertextualidade; Informacdes explicitas e implicitas veiculadas; Niveis de linguagem; Relacdes logico-
discursivas (causalidade, temporalidade, conclusédo, comparagéo, finalidade, oposicéo, condi¢do, explicagéo,
adicdo, estabelecidas entre paragrafos, periodos ou ora¢fes); Coesao e coeréncia; Relacdo de sentido entre
palavras (sinonimia, antonimia, hiperonimia); Efeitos de sentido pretendidos pelo uso de recursos lexicais e
gramaticais; Usos metaféricos e metonimicos das palavras e expressdes; Lingua oral e lingua escrita;
Implicagbes socio historicas dos indices contextuais e situacionais na constru¢do da imagem de locutor e
interlocutor (marcas dialetais, niveis de registros, jargao, giria). Andlise Linguistica: Gramatica normativa,
descritiva e internalizada; Concepcéo de erro; Processo de formacéo de palavras; Colocagdo pronominal;
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Regéncia verbal e nominal; Concordéncia verbal e nominal; Ortografia, acentuacéo e pontuagéo. Figuras de
linguagem: pensamento, sintaxe e palavra. Teoria Literaria: Conceito de Literatura; Estilos de época;
Movimentos literarios. Literatura Brasileira: Literatura colonial; Barroco; Arcadismo; Romantismo; Realismo;
Naturalismo; Parnasianismo; Simbolismo; Pré-Modernismo; Modernismo; Tendéncias Contemporaneas.
Ensino da Lingua Portuguesa: O trabalho com a oralidade na escola; Ensino e avaliagdo em leitura; Ensino e
avaliagdo na producdo de texto; Ensino e avaliagdo de gramatica. Semantica. Sindnimos, anténimos,
parbnimos, homoénimos, hiperdnimos e hipénimos. Morfossintaxe: classificacdo das palavras, emprego e
flexdo; estrutura e formacdo de palavras; o periodo-classificacdo; oracdes coordenadas e subordinadas,
termos da oragdo. Vocativo e aposto. Sintaxe de regéncia, concordancia e colocacdo. Ocorréncia de crase.
Ortografia oficial. Acentuacéao grafica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE PROFESSOR P1 E PROFESSOR P3:
Alfabetizacdo e letramento: pressupostos teoricos e implicagbes pedagogicas no cotidiano escolar.
Alfabetizacdo e linguagem. O ensino da lingua portuguesa na educacéo infantil e nos anos iniciais do ensino
fundamental: discussdes atuais (linguagem, lingua, interacéo e enuncia¢ao). O desenvolvimento da oralidade
no cotidiano escolar: capacidades e estratégias metodoldgicas. A pratica da leitura: objetivos e finalidades da
leitura; aspectos indispensaveis a compreensao na leitura do texto; relagéo leitor/autor; diversidade textual e
a pratica pedagodgica (tipologia, suportes e géneros textuais). A pratica de producao de texto: condi¢bes de
producao; finalidade da producéo de texto; ortografia; revisdo textual. A apropriagdo do sistema de escrita no
cotidiano escolar: capacidades e estratégias metodolédgicas. Escolas Pedagogicas (Tradicional, tecnicista,
critico-social dos conteudos, liberal e libertadora). Pensadores da educagéo: Piaget, Vygotsky, Gardner, Paulo
Freire, Emilia Ferreiro e Freud. A proposta construtivista. Psicologia do desenvolvimento. Educacgéo especial.
Inclusdo. Avaliacdo da aprendizagem. O trabalho com a literatura. - Fundamentos filoséficos, psicologicos,
sociologicos e historicos da educacdo: Concepcoes filosoficas da educacdo; Relacdo entre educagéo,
sociedade e cultura; A escola como instituicdo social; Teorias do desenvolvimento e da aprendizagem;
Psicologia da Educacéo; - Fundamentos didatico-metodoldgicos da Educacgéo: Tendéncias pedagdgicas na
pratica escolar; Planejamento, metodologia e avaliagdo do processo ensino/aprendizagem; Projeto Politico
Pedagdgico; Escola Cidada. - Ensino e aprendizagem de questdes sociais; Linguagem na escola; Histéria da
Educacao; Pedagogia da inclusdo; Curriculo e construcdo do conhecimento. Parametros Curriculares
Nacionais; Os projetos de trabalho: teoria e pratica, interdisciplinaridade, globalizacdo do conhecimento. O
trabalho pedagogico na escola: gestdo do processo educativo, planejamento e organizagdo do trabalho
pedagdgico, métodos e técnicas, avaliacdo. A relacado professor/aluno; Conhecimento sobre ciclos de
formacdo; Estrutura e funcionamento do ensino de 1° grau; Reorganizacdo do Ensino; Democratizacédo do
ensino; Avaliacdo; Planejamento Participativo. - Fundamentos legais da Educacado: Constituicdo Federal de
1988 (Atualizada): Titulo VIII, Capitulo Ill, Secéo | - Da Educacao. Lei de Diretrizes e Bases da Educacéao (Lei
n° 9.394/96 e alteracBes); Parametros Curriculares Nacionais da Educacao Basica; Estatuto da Crianca e do
Adolescente (Lei n°® 8.069/90 e alteragdes); Lei 13.005/2014 — Plano Nacional de Educagdo — PNE e
alteracoes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PSICOPEDAGOGO: 1. Fundamentos da
Psicopedagogia: Conceito, objetivos e areas de atuacdo da Psicopedagogia (clinica e institucional). O papel
do psicopedagogo no processo ensino-aprendizagem. Diferenca entre dificuldade e transtorno de
aprendizagem. Relagéo entre aprendizagem, desenvolvimento e afetividade. 2. Teorias da Aprendizagem e
do Desenvolvimento: Teorias de Jean Piaget, Lev Vygotsky, Henri Wallon, Paulo Freire e outros.
Desenvolvimento cognitivo, emocional, social e motor da crianga e do adolescente. Aprendizagem significativa
e mediagdo pedagodgica. 3. Dificuldades e Transtornos de Aprendizagem: Dislexia, disgrafia, discalculia,
TDAH, entre outros. Sinais de alerta e encaminhamento adequado. Estratégias psicopedagodgicas para
intervengdo. Aspectos neurolégicos e psicodinamicos da aprendizagem. 4. Avaliagcdo Psicopedagodgica:
Etapas do processo de avaliacdo psicopedagdgica. Instrumentos e técnicas: observacao, entrevista, testes,
jogos e atividades diagnosticas. Elaboracdo de hipoteses diagndsticas e plano de intervencéo. Registro e
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devolutiva do processo avaliativo. 5. Intervencé@o Psicopedagodgica: Estratégias e recursos para intervengao
em diferentes contextos (escola, clinica, familia). Planejamento e acompanhamento de atividades
interventivas. Elaboracdo e execucdo de planos de acéo e relatérios. Adaptacdes curriculares e inclusao
escolar. 6. Psicopedagogia Institucional: Atuacdo no ambiente escolar: prevencao de dificuldades, orientacédo
a professores, alunos e familiares. Praticas colaborativas com a equipe multidisciplinar. Desenvolvimento de
projetos de formacéo e apoio pedagogico. Conflitos escolares e mediagéo psicopedagdgica. 7. Legislacdo e
Politicas Educacionais: Diretrizes da Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva. Lei de
Diretrizes e Bases da Educacg&o Nacional (LDB — Lei n® 9.394/96). Estatuto da Crianga e do Adolescente
(ECA). Politicas publicas voltadas & educacdo e a salde mental na escola. 8. Etica e Responsabilidade
Profissional: Codigo de ética do psicopedagogo. Sigilo profissional, escuta qualificada e atuacao ética. Limites
da atuacao psicopedagodgica e encaminhamentos interdisciplinares.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE SUPERVISOR ESCOLAR: Avaliacdo do
Rendimento Escolar. Avaliacdo do Sistema Educacional. Correntes Pedagoégicas da Educacéo Infantil.
Curriculos e Programas. Didatica Aplicada a Educacgéo a Distancia. Didatica e Diversidade na Sala de Aula.
Didatica: Novas Mediac¢des. Educacao de Jovens e Adultos. Educagcdo e Movimentos Historicos. Educacao
Inclusiva: Aspectos Teorico-praticos. Educacdo Profissional: Servicos e Apoio Escolar. Estagio
Supervisionado em Ensino Infantil. Servicos de Apoio Escolar. Estrutura e Funcionamento da Educacdo
Bésica. Estrutura e Organizacdo da Escola de Educacéo Infantil. Estudos Disciplinares. Filosofia e Educacao.
Orientacdo educacional (evolugé&o historica, conceitos, principios, objetivos e fungfes). Técnicas de orientagdo
educacional. Planejamento em orientacdo educacional. Orientacdo profissional. Gestdo da Educacdo em
Ambientes ndo Escolares. Gestdo Escolar: Dimensfes da Acdo Supervisora. Gestdo Escolar: Mediagéo,
Escola, Familia e Saude. Gestdo Escolar: Mediacdo, Escola, Trabalho e Lazer. Homem e Sociedade.
Informética: Tecnologias Aplicadas & Educacdo. Metodologia do Ensino Médio (Modalidade Normal).
Supervisao escolar (evolucdo: evolugdo histdrica, conceitos, principios, objetivos e funcfes) Estratégias
especificas da acdo supervisora. Procedimentos técnicos de supervisdo escolar. Métodos de Pesquisa. O
Jogo na Construgdo do Conhecimento. Pesquisa Educacional: Uso da Tecnologia da Informacdo e
Comunicacdo. Pesquisa Educacional: Dimensdes Internas e Externas da Escola. Pesquisa Educacional:
Diversificacdo de Modelos Pedagdgicos. Planejamento Educacional e Projetos de Acédo Pedagdgica. Politicas
Publicas e Legislacéo de Ensino. Préatica no Ensino Infantil (O a 3 anos). Pratica na Formacédo do Pedagogo:
Orientacdo Educacional. Préticas do Ensino Fundamental. Praticas e Projetos no Ensino Infantil (4 e 5 anos).
Psicologia Construtivista e Sociointeracionista. Psicologia do Desenvolvimento e Teorias da Aprendizagem.

CARGOS DE NIVEL ENSINO SUPERIOR COMPLETO (AREA DA SAUDE)

Assistente Social
Biélogo

Cirurgido Dentista
Enfermeiro
Farmacéutico
Fisioterapeuta
Fonoaudi6logo
Instrutor de Esportes
Médico Veterinario
Nutricionista
Psicélogo

Terapeuta Ocupacional
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LINGUA PORTUGUESA PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL ENSINO SUPERIOR COMPLETO (AREA
DA SAUDE): Leitura e Literatura Infantil e Juvenil; Diferencas entre padrdes da linguagem oral e da linguagem
escrita; norma culta; Discurso e texto: texto e elementos constitutivos do contexto de producdo; Géneros do
discurso: estrutura, sequéncias discursivas; marcas linguisticas; Praticas de leitura e producédo de texto; O
texto como unidade de sentido: mecanismos de coeséo e fatores de coeréncia; A formacéo de leitores e
produtores de texto; Andlise e reflexdo sobre o uso da lingua; Fonologia: Conceitos béasicos; Classificacao
dos fonemas; Silabas; Encontros Vocalicos; Encontros Consonantais; Digrafos; Divisdo sildbica; Ortografia
(regras do novo acordo ortografico): Conceitos basicos; Acentuagao: Conceitos basicos de acordo com a Nova
Norma Ortografica; Acentuacao tbnica; Acentuagdo grafica; Aspectos genéricos das regras de acentuacao;
As regras basicas; As regras especiais; Hiatos; Ditongos; Formas verbais seguidas de pronomes; Acentos
diferenciais; Morfologia: Estrutura e Formacao das palavras; Conceitos basicos; Processos de formacao das
palavras; Derivagdo e Composicao; Prefixos; Sufixos; Tipos de Composi¢éo; Estudo dos Verbos Regulares e
Irregulares; Classe de Palavras; Sintaxe: Termos Essenciais da Oragéo; Termos Integrantes da Oragéo;
Termos Acessorios da Oracdo; Periodo; Sintaxe de Concordancia; Sintaxe de Regéncia; Sintaxe de
Colocacao; Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se”; Sinais de Pontuacao; Problemas Gerais da Lingua
Culta: O uso do hifen; O uso da Crase; Interpretacdo e andlise de Textos; Tipos de Comunicacédo: Descri¢ao;
Narragdo; Dissertagdo; Tipos de Discurso; Qualidades e defeitos de um texto; Coeséo e coeréncia Textuais;
Estilistica: Figuras de linguagem; Vicios de Linguagem.

NOCOES DE INFORMATICA PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL ENSINO SUPERIOR COMPLETO
(AREA DA SAUDE): Componentes de um computador: processadores, memoéria e periféricos mais comuns;
dispositivos de armazenagem de dados; propriedades e caracteristicas. Arquivos digitais: documentos,
planilhas, imagens, sons, videos; principais padrées e caracteristicas. Arquivos PDF. Sistema operacional
Windows: manipulacdo de janelas, programas e arquivos; instalacdo e desinstalagéo de programas; principais
utilitérios; telas de controle e menus tipicos; mecanismos de ajuda; mecanismos de busca. Editores de texto:
formatacdo, configuracao de paginas, impressao, titulos, fontes, tabelas, corretores ortograficos, manipulagcéo
de figuras, cabecalhos, rodapés, anotacdes e outras funcionalidades de formatacdo. Manipulagdo de arquivos:
leitura e gravacgéao; controle de alteragfes; uso de senhas para protecdo. Formatos para gravagédo. Mala direta.
Macros. Impressao. Criagdo e manipulacao de formularios. MS Word 2007 BR ou superior. Planilhas: criagéo,
manipulacdo de dados, formulas, cépia e recorte de dados, formatagdo de dados e outras funcionalidades
para operacdo. Manipulag&o de arquivos: leitura e gravagédo. Macros. Impresséo. Importagéo e exportacdo de
dados. Protecdo de dados e planilhas. MS Excel 2007 BR ou superior. Internet: conceitos gerais e
funcionamento. Enderecamento de recursos. Navegacao segura: cuidados no uso da Internet; ameacas; uso
de senhas e criptografia; tokens e outros dispositivos de seguranca; senhas fracas e fortes. Navegadores
(browsers) e suas principais funcgdes. Sites e links; buscas; salva de paginas. Google Chrome. Firefox. Internet
Explorer. E-mail: utilizagdo, caixas de entrada, enderecos, copias e outras funcionalidades. Transferéncia de
arquivos e dados: upload, download, banda, velocidades de transmissdo. FTP. Webmail. Conexdo de
computadores em rede: Wi-Fi, rede local, caracteristicas e aplicacoes.

SUS / SAUDE PUBLICA PARA TODOS OS CARGOS DE NIiVEL ENSINO SUPERIOR COMPLETO (AREA
DA SAUDE): Constituicdo Federal de 1988 — Titulo VIII, Capitulo Il, Sec&o II, Artigos de 196 a 200, da Saude.
Sistema Unico de Saude: principios, diretrizes e controle social. Organizacdo da gestdo, financiamento e
legislacdo do SUS. Legislacao Federal, Leis Federais n° 8.080, de 19/09/90, Lei Federal n® 8.142, de 28/12/90.
Politicas Nacionais na area da saude: Politica Nacional de Atencéo Basica; Politica Nacional de Humanizacao
— Humaniza-SUS, Politica Nacional de Promocéao da Saude. Atencao Primaria em saulde e saude da familia.
Politica Nacional de Atencédo Basica. Atencao de média e alta complexidade. Redes de atencéo a saude. Lei
11350/2006.Resolucéo 453/2012 do Conselho Nacional da Saude. Decreto Presidencial n° 7.508, de 28 de
junho de 2011. Epidemiologia e Indicadores de Saude. Relagdo Nacional de Medicamentos Essenciais.
Vigilancia epidemiolégica e Doencgas de Notificagcdo Compulsdria. NogBes de saneamento basico. Doencas
transmissiveis evitaveis por vacinagcdo. Doencas endémicas no Brasil. Noc¢des de vigilancia epidemioldgica.
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Doencas infecciosas e parasitarias do Ministério da Saude. Pactos da Saude. BRASIL. Ministério da saude,
Secretaria de Atencdo a Saude. Politica Nacional de Humanizagao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ASSISTENTE SOCIAL: Intersetorialidade, redes
sociais e participacao cidada: O Servico Social no Nasf. A politica de satde mental no Brasil. A Reforma
Psiquiatrica no Brasil; Controle social na saude: Conselhos de Saude, movimentos sociais, estratégias de
organizacdo da sociedade civil, terceiro setor; Distrito Sanitario, territorializacdo; Epidemiologia e
planejamento de acdes de saude; Familia em seus diversos contextos sociais: violéncia intrafamiliar,
abandono de incapaz, rupturas conjugais, recomposi¢do familiar; Organizacdo de servicos de saude;
Participacdo popular e saude: educacdo e saude; Politicas de Atencdo a Mulher em situacédo de violéncia
domeéstica e suas dimensdes contemporaneas - "Lei Maria da Penha"; Politicas de atencdo ao idoso e suas
dimens@es contemporaneas: violéncia intrafamiliar, abandono e outros - Estatuto do Idoso; Politicas publicas
e saude; Processo de trabalho do assistente social em suas dimensdes tedrico metodolégico, técnico
cooperativa e ético politico; Programa de Saude da Familia; Promocéo a saude e qualidade de vida; Servigo
Social e Saude; Trabalho com Grupos e atuacio em equipe interdisciplinar. O Servico Social no Sistema Unico
de Assisténcia Social — SUAS. Servico Social e Educacio. Etica e Servico Social. Questdo Social e suas
manifestaces na contemporaneidade. Estatuto da Crianca e do adolescente. Codigo de Etica do Assistente
Social. Lei que regulamenta a profissédo do Assistente Social. Constituicdo Federal da Republica Federativa
do Brasil de 1988. Lei Organica da Assisténcia Social. Tipificacdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais.
Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS. Norma Operacional Basica — NOB/SUAS/ 2012. Lei Federal
n° 9394/96 e alteragbes — Lei de Diretrizes e bases da Educagéo Nacional. Decreto n° 7.234, de 19 de julho
de 2010 - Disp6e sobre o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil - PNAES. Lei 12.435/2011. Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia. Instrumentalidade do Servico Social. O estudo social em pericias, laudos e
pareceres técnicos. Estatuto da igualdade racial.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE BIOLOGO: Gestio de Residuos; Minimizacdo da
geracdo; Manuseio seguro; Segregacdo na origem; Acondicionamento; ldentificacdo; Tratamento interno;
Coleta e transporte internos; Armazenamento tempordrio; Registros para controle dos residuos especiais;
Armazenamento externo; Coleta e transporte externos; Tratamento externo; Transbordo ou estacdes de
transferéncia; Gestdo Ambiental; Sustentabilidade (Pilares: social, ambiental e econdmico). Legislac&o e Etica
Farmacéutica; Organizacdo do Servico Publico de Saude; Bioguimica Clinica - Padronizagdo, Fotometria,
Fundamentos Quimicos, Metodologias, e interpretacéo clinico laboratorial das dosagens bioquimicas e das
determinagfes enzimaticas; Hematologia Clinica - Hematipoiese, Fisiologia da linhagem vermelha e branca,
imunologia, determinagdo dos antigenos eritrocitarios, hemostasia; Imunologia Clinica - Reacdo de:
Imunoensaio, imunofluorescéncia, fixagdo do complemento, precipitacdo e aglutinacéo, imunologia aplicada
ao diagnostico de: Rubéola, Doencas Autoimunes, Alergias, Hepatite, Imunodeficiéncias; Parasitologia clinica:
Patologia, morfologia, epidemiologia, sintomatologia, profilaxia, e diagnostico das principais doencas
causadas ao homem por parasitas intra e extra intestinais; Microbiologia Clinica - Métodos de esterilizacao,
meios de cultura, sintomatologia, patogenia, profilaxia e diagnéstico laboratorial das principais doencas
causadas ao homem por bactérias inclusive vias urinarias, liquidos de puncdes, controle de qualidade em
microbiologia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE CIRURGIAO DENTISTA: Odontologia em salde
coletiva: niveis de prevengcdo e aplicacdo, principais problemas de saude bucal em saude publica,
epidemiologia da carie dentaria: indicadores e sua utilizacdo (CPO-D, ceod, CPO-S, ceo-s, etc), epidemiologia
das doencas periodontais, o indice CPITN e suas aplicacdes; epidemiologia do cancer bucal, sistemas de
prevencdo em saude bucal coletiva; sistemas de trabalho; sistemas de atendimento; educagcdo em saude
bucal coletiva: situacdo atual no Brasil, legislac&o e atribuicbes (CD, THD, ACD); planejamento e avaliacao:
indicadores para avaliacao da clinica odontolégica; odontologia preventiva: cariologia e risco de cérie; carie
da primeira infancia; diagnostico e tratamento de perdas minerais e de lesfes iniciais de cérie dentéria;
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adequacao do meio bucal; etiopatogenia e prevencdo das doencas periodontais; fluoretacdo das aguas de
abastecimento publico: beneficios, controles; fluoretos: acao sistémica e agéo tépica, métodos de aplicacao,
potencial de reducdo na incidéncia de cérie, toxidade, amamentacao natural x artificial ou mista, influéncias
no desenvolvimento do sistema estomatognatico, masoclusfes e habitos perniciosos; materiais restauradores
com liberacdo do fltor; clinica odontoldgica: exame da cavidade bucal, anamnese, exame clinico, exame
complementar; semiologia e tratamento de afec¢fes dos tecidos moles bucais; diagnostico e tratamento da
cérie dentéaria; diagnéstico e tratamento das doencas periodontais; plano de tratamento; biosseguranca:
manutencdo de cadeia asséptica; esterilizacédo; destino de materiais infectantes; anestesiologia: mecanismos
de acdo, técnicas e precaucdes; procedimentos basicos de dentistica operatéria e restauradora: preparos
cavitarios; protecdo do complexo dentinopulpar; materiais odontolégicos (forradores e restauradores); cirurgia
oral menor; urgéncias odontologicas; terapéutica e farmacologia odontolégica aplicada a clinica; prétese
dental.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ENFERMEIRO: 1.Enfermagem Fundamental:
Administracdo em enfermagem; Regulamentacéo da profissédo e Etica em enfermagem; Sistematizacéo da
Assisténcia de Enfermagem. 2. Enfermagem em Saude Coletiva: Prevengéo e Controle das doencas infecto-
parasitarias, imuno preveniveis e sexualmente transmissiveis; Epidemiologia e imunizagdo. Saude do
trabalhador em enfermagem. 3. Enfermagem em Saude da Mulher, do homem, da Crian¢a e do Adolescente:
Cuidados de enfermagem ao recém-nato normal e de risco, a mulher, ao homem, a crianga e ao adolescente,
sadios e portadores de patologias diversas. Parto, puerpério, amamentagéo, aborto, agravos por violéncia
sexual. 4. Enfermagem em Saude do Adulto e do Idoso: Cuidados de enfermagem ao individuo com distarbios
clinicos e cirdrgicos (pré, trans e pos-operatério); Manutencao da integridade corporal: feridas e curativos.
Enfermagem nos eventos emergenciais e cuidado ao paciente critico; A¢des de enfermagem na prevengao e
controle de infecg&o hospitalar; Processo de esterilizagéo. 5. Administracdo de medicamentos: vias, calculos
de dosagem de medicamentos e cuidados gerais 6. Farmacologia: nocdes gerais farmacolégicas:
classificacdo dos farmacos; indicacdo clinica; reacdo adversa; efeitos colaterais. 7. Controle nutricional e
dietas em enfermagem.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE FARMACEUTICO: Farmacocinética e
farmacodindmica. Interagbes medicamentosas. Farmacos anestésicos locais. Farmacos analgésicos,
Antitérmicos e Anti-inflamatdrios. Farmacos imunossupressores. Farmacos que atuam no sistema nervoso
autbnomo. Farmacos que atuam no sistema nervoso central. Farmacos diuréticos. Farmacos que atuam no
sistema cardiovascular. Farmacos antidiabéticos. Farmacos que atuam no sistema digestorio. Farmacos que
atuam no sistema reprodutor. Farmacos antimicrobianos. Farmacos antiparasitarios. Farmacos antifingicos.
Farmacos hemostaticos e anticoagulantes. Calculos Farmacéuticos na Dispensacdo de Medicamentos.
Politica Nacional de Medicamentos — Politicas de Saude e de Medicamentos, Regulamentacao e Qualidade,
Selecdo de Medicamentos, Disponibilidade e Acesso, Educacéo, Informacdo e Comunicagdo. Assisténcia
Farmacéutica: Ciclo de Assisténcia Farmacéutica e Uso Racional de Medicamentos. Assisténcia Farmacéutica
no SUS: Medicamentos disponibilizados. Programas aos quais se destinam. Principios da Etica Profissional.
Relacdo Nacional de Medicamentos Essenciais — RENAME e Relagdo Municipal de Medicamentos —
REMUME. Principais Legislacdes Sanitarias. Sistema Unico de Saude: principios basicos, limites,
perspectivas, diretrizes e bases da implantac&o. Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Salde.
Epidemiologia, histdria natural e prevencao de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude.
Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populacdo. Politicas de descentralizacdo e atengéo
primaria a Saude. Estratégias de ac6es de promocao, protecao e recuperacdo da saude. Estratégia Saude da
Familia — ESF. Doencas de notificacdo compulséria. Codigo de Etica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE FISIOTERAPEUTA: Fundamentos de Medicina
Fisica e de reabilitacdo. Atendimentos de pessoas com incapacitacdes. Avaliagcdes em reabilitacdo. Avaliacdo
eletrodiagnédstica. Reabilitacdo de doencas sistémicas: cardiaco, pulmonar, circulatério. Sistema nervoso.
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Sistema limbico; Articulagdes. Coluna vertebral. O paciente com dor cronica. Modalidades fisicas. Ortese e
prétese. Fisioterapia em pré e pds-operatério nas seguintes areas: fisioterapia em ortopedia e traumatologia,
fisioterapia em neurologia, fisioterapia em pediatria, fisioterapia cardiovascular e fisioterapia respiratéria;
Fisioterapia na salde do trabalhador. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicbes do cargo.
Anatomia, fisiologia, fisiologia do exercicio e fisiopatologia, semiologia e procedimentos fisioterapicos nas
areas: neuroldgicas e neuropediatricas; ortopedia e traumatologia; cardiologia; pneumologia; ginecologia e
obstetricia. Geriatria: fisioterapia preventiva, curativa e reabilitadora. Etica profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE FONOAUDIOLOGO: Sistema do Aparelho
Auditivo: Bases Anatbmicas e Funcionais; Audiologia Clinica: Procedimentos Subjetivos e Objetivos de
Testagem Audioldgica - indicagdo, Selecdo e Adaptagdo do Aparelho de Ampliacdo Sonora Individual;
Audiologia do Trabalho: Ruido, Vibracdo e Meio Ambiente. Exame Otoneurolégico, Otoemissfes Acusticas;
Audiologia Educacional; Neurofisiologia do Sistema motor da Fala; Fung¢des Neurolinguisticas;
Desenvolvimento da Linguagem; Estimulacdo Essencial; Deformidades Craniofaciais: Caracteristicas
Fonoaudioldgicas - Avaliagdo Miofuncional - Tratamento Fonoaudiol6gico; Disturbios da Voz: Disfonias -
Aspectos Preventivos, Avaliacdo e Fonoterapia; Disturbios de Linguagem, da Fala e da Voz, decorrentes de
fatores Neuroldgicos, Psiquiatricos, Psicoldgicos e SAcio-Ambientais; Desvios Fonolégicos; Sistema Sensorio
- Motor - Oral - Etapas Evolutivas; Fisiologia da Degluticdo, Desequilibrio da Musculatura Orofacial e Desvios
da Degluticdo - Prevencdo, Avaliagdo e Terapia Miofuncional; Disfagia; Disturbios da Aprendizagem da
Linguagem Escrita: Prevencgéo, Diagnostico e Intervencdo Fonoaudioldgica. Voz: Anatomo-fisiologia da Voz;
Voz Profissional; Patologias da Voz; Avaliacdo e Reabilitagdo das Patologias da Voz. Motricidade Oro-facial:
Anatomo-Fisiologia dos érgaos Fonoarticulatorios; Patologias; Avaliacdo e Reabilitagdo das Patologias dos
Orgéos Fonoarticulatorios. Linguagem: Aquisicio e Desenvolvimento da Linguagem oral e escrita; Patologias
da Linguagem Oral e Escrita; Avaliacdo e Reabilitagdo das Patologias da Linguagem Oral e Escrita. Saude
Coletiva: Atuacdo Fonoaudioldgica no contexto da salde coletiva e Sistema Unico de Satde. Audicéo:
Anatomo-fisiologia da Audicdo; Audiometria Tonal, Logoaudiometria; Imitancia. Acustica; Avaliagao
Audiolégica Infantil; Avaliagcdo Eletrofisiolégica: Emissdes Otoacusticas e Potencial Evocado Auditivo de
Tronco Encefélico; Patologias da Audicao; Triagem Auditiva Neonatal; Processamento Auditivo; Avaliacao e
Reabilitacdo das Patologias da Audi¢cdo. Anatomia e Fisiologia do Corpo Humano. Principios e normas que
regem o exercicio profissional. Etica Profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE INSTRUTOR DE ESPORTES: Organizagio e
administracdo de eventos esportivos e de promog¢ao da saude. Atividade fisica, saude e qualidade de vida.
Lazer, recreacao e jogos. Atividade motora adaptada. Avaliacao fisica. Fisiologia do exercicio e bioenergética.
Aprendizagem motora. Cinesiologia e Biomecanica. Pedagogia do esporte. Treinamento fisico e esportivo.
Primeiros socorros. Periodizagdo. Grupos especiais. Exercicio Fisico no envelhecimento. Posicionamento
sobre Avaliagdo Pré-participagdo Cardiolégica apds a Covid-19: orientacdes para retorno a pratica de
exercicios fisicos e esportes — 2020. Atualizacdo da Diretriz em Cardiologia do Esporte e do Exercicio da
Sociedade Brasileira de Cardiologia e da Sociedade Brasileira de Medicina do Exercicio e Esporte-2019.
Treinamento Desportivo e Preparacao Fisica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE MEDICO VETERINARIO: 1. Zoonoses de
importdncia em saude publica. Controle das doengas transmitidas ao homem, através da avaliagéo,
investigacao epidemioldgica, diagndstico e profilaxia. Etiologia, sintomatologia, epidemiologia, e profilaxia das
principais doencgas bacterianas, parasitarias, VirGticas e de interesse em Saude Publica. Interacdo entre
agente, hospedeiro e ambiente, levando em conta a fonte de infeccdo. 2. Ciéncia dos alimentos. Aspectos
bésicos fundamentais dos alimentos e das matérias primas. Processos tecnoldgicos e controle de qualidade
dos alimentos. Caracteristicas dos locais de produ¢do, manipula¢do, armazenamento e comercializacdo dos
alimentos e produtos de origem animal. 3. Controle higiénico-sanitario dos matadouros, estabelecimentos
produtores e comerciais de alimentos, produtos de origem animal e demais produtos alimenticios.
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Procedimentos na inspegéao e fiscalizagado de alimentos e produtos de origem animal, desde a inspegéo “ante
e poés-mortem”, no processamento tecnoldgico, armazenamento, conservagao e consumo. Doencas
transmitidas por alimentos e agua. Principios basicos da higienizacdo. 4. Exames laboratoriais: analises
clinicas, anatomopatologicos, inspecdo ante e post-mortem, objetivando a protecdo da saude individual e
coletiva da populacdo. Classificacdo e identificacdo dos microorganismos. Esterilizacdo e desinfeccdo por
meios fisicos e Quimicos; Técnicas de Coleta de material para exames histopatolégicos, microbiolégicos e
toxicologicos. 5. Controle e combate de vetores, pragas urbanas, animais sinantrépicos indesejaveis
transmissores de raiva animal e demais zoonoses. 6. Regulamentos sanitérios. Legislacdo, normas e aspectos
legais aplicados a defesa do meio ambiente, defesa sanitaria animal e ao comércio e industria de alimentos,
aguas e demais produtos pertinentes. 7. Sistema Unico de Satde: Defini¢do, principios e diretrizes. Vigilancia
Sanitaria, conceitos e competéncias sobre 0s servigos e produtos com interesse para a saude. 8. Exercicio
Legal da Profissdo de Médico Veterinario. Medicina Veterinaria Legal. Deontologia Veterinaria. 9.
Epidemiologia descritiva: indicadores de morbimortalidade, indice endémico, séries cronoldgicas e estimativa
de populacéo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NUTRICIONISTA: Administragdo de servicos
de alimentacdo: planejamento, organizagdo, execucdo de cardapio e procedimentos desde compras,
recepcao, estocagem e distribuicdo de géneros, saneamento e seguranca na producao de alimentos, aspectos
fisicos, métodos de conservacao, técnica de higienizagdo da area fisica, equipamentos e utensilios. Técnica
Dietética: conceito, classificagdo e composicdo quimica. Caracteristicas organolépticas, selecao,
conservagao, Pré-preparo, preparo e distribuigcdo dos alimentos. Higiene dos alimentos, parametros e critérios
para o controle higiénico-sanitario. Nutricdo Normal: conceito de alimentag&o e nutricdo, critério e avaliagdo
de dietas normais e especiais. Leis da alimentagdo. Nutrientes: definicdo, propriedades, biodisponibilidade,
funcdo, digestdo, absorcdo, metabolismo, fontes alimentares e interacdo. NutricAo materno infantil;
crescimento e desenvolvimento em toda faixa etaria. Gestacéo e lactacdo, nutricdo do lactente e da crianca
de baixo peso. Desnutricdo na infancia. Organizacéo, planejamento e gerenciamento do Lactario e Banco de
Leite Humano. Nutricdo em Saude Publica: nog&o de epidemiologia das doencgas nutricionais de epidemiologia
das doencas nutricionais, infecciosas, ma nutricdo proteico-caldrica, anemias e caréncias nutricionais.
Dietoterapia em condi¢cdes clinicas especificas: doencas carenciais, doencas metabdlicas, doencas
cardiovasculares, obesidade e magreza, hipertensédo, diabetes mellitus, hepatopatias, nefropatias, distlrbios
do trato digestoério, cancer, AIDS. Atencdo ambulatorial e domiciliar. Indicadores e diagnostico do estado
nutricional. Avaliacdo bioquimica. Avaliacdo nutricional individualizada. Recomendagdes e necessidades de
nutrientes. Aconselhamento nutricional. Terapia nutricional enteral. Higiene e Seguranga Alimentar: APPCC.
Microbiologia de Alimentos. Contaminacdo dos Alimentos. Toxicologia Alimentar. Administracdo e
Gerenciamento em UANs: Compra, Armazenamento e Estoque. Andlise de custos. Padronizacdes e Rotinas.
Dimensionamento, Recrutamento, Selecao e Capacitacdo de RH. Aspectos epidemioldgicos em caréncias
nutricionais (desnutricdo, hipovitaminose A, anemia ferropriva, Cérie dental) e doencas crdnicas nao
transmissiveis (diabetes, obesidade, dislipidemia). Indicadores e intervengdes. Programas de Assisténcia a
Saude da Crianga e da Mulher. Avaliagdo nutricional em coletividade e nutrigdo na promocao da saude.
Atribuicbes do cargo de Nutricionista.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PSICOLOGO: O conceito de salde como
fendbmeno multideterminado. O processo de avaliacdo psicolégica como base para a intervencao profissional
do Psicologo. Desenvolvimento psicologico (infancia e adolescéncia). Influéncias sociais e ambientais sobre
a saude. Processo grupal. Psicologia e Teorias da Personalidade. Principais teorias e perspectivas atuais da
psicologia. Psicopatologia: conceituacdo, doencas de natureza psiquica (alcoolismo, depressao,
esquizofrenia, ansiedade). Estudo dos testes psicologicos. Entrevistas Psicolégicas e complementares.
Avaliagéo psicoldgica: questdes técnicas e éticas e estabelecimento de diagnéstico. Psicologia na educacao,
vocacionalidade, entrevistas, avaliaces, aplicacao de testes, desenvolvimento psiquico motor das criangas e
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adolescentes. A terapia no contexto educacional e profissional. Desafios da aprendizagem no ambiente
escolar. Conceitos e técnicas sobre orientacéo vocacional e profissional. Cédigo de Etica do Psicologo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TERAPEUTA OCUPACIONAL: Codigo de Etica e
Deontologia Profissional da Terapia Ocupacional. Sistema Unico de Satde (SUS). Classificacdo Internacional
de Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF). Terapia Ocupacional na Atencdo a Saude da Crianca.
Terapia Ocupacional na Atencdo a Salde do Adulto. Terapia Ocupacional na Atencdo a Saude do ldoso.
Terapia Ocupacional em Programas de Saude Mental. Terapia Ocupacional em Programas de Saude
Coletiva. Terapia Ocupacional em Programas de Saude Publica. Terapia Ocupacional em Programas de
Contextos Hospitalares. Terapia Ocupacional em Programas de Assisténcia Social. Ocupacédo e Saude.
Processo Terapéutico Ocupacional. Comunicagdo em Terapia Ocupacional. Modelos, Métodos e Praticas da
Terapia Ocupacional. Pratica da Terapia Ocupacional em Cuidado Individual. Pratica da Terapia Ocupacional
em Cuidado Coletivo. Pratica da Terapia Ocupacional em Cuidado ao Usuéario SUS. Pratica da Terapia
Ocupacional em Cuidado dos Familiares e Cuidadores. Pratica da Terapia Ocupacional em Diferentes
Equipamentos de Saude. Préatica da Terapia Ocupacional em Cuidado em Domicilios. Préatica da Terapia
Ocupacional em Diferentes Modalidades, Cenéarios e Contextos. Avaliacdo e Tratamento em Terapia
Ocupacional com Diferentes Condi¢cdes de Saude. Avaliagdo e Tratamento em Terapia Ocupacional das
Funcdes e Estruturas do Corpo. Avaliacdo e Tratamento em Terapia Ocupacional dos Fatores Ambientais.
Avaliacdo e Tratamento em Terapia Ocupacional dos Fatores Pessoais. Avaliacdo e Tratamento em Terapia
Ocupacional das Atividades e da Participagdo no Autocuidado, Trabalho e Lazer. Orteses, Adaptacbes e
Tecnologia Assistiva. Pratica Baseada em Evidéncia em Terapia Ocupacional. Raciocinio Clinico ou
Profissional em Terapia Ocupacional. Histéria da terapia ocupacional no Brasil e na saide mental. Reforma
psiquiatrica. Politicas Publicas de Saude Mental. Reabilitagdo psicossocial. Atencdo aos usuarios de élcool e
outras drogas. Acdes em saude mental. Psicopatologia. Projeto Terapéutico Singular. Desempenho
Ocupacional e Saude Mental.
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ANEXO V

ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: ADVOGADO

Representar em juizo ou fora dele a Prefeitura e suas autarquias, nas acdes em que forem autoras, réus ou interessadas,
acompanhando o andamento do processo, prestando assisténcia juridica, apresentando recursos em qualquer instancia,
comparecendo a audiéncia em outros atos, para defender direitos ou interesses. Estudar a matéria juridica e de outra
natureza, consultando cédigos, leis, jurisprudéncia e outros documentos, para adequar os fatos a legislacéo aplicavel;
complementar ou apurar as informacdes levantadas, inquirindo o cliente, as testemunhas e outras pessoas e tomando
medidas, para obter os elementos necesséarios a defesa ou acusacédo; preparar a defesa ou acusacao, arrolando e
correlacionando os fatos e aplicando o procedimento adequado, para apresenta-lo em juizo; acompanhar o processo em
todas as suas fases, requerendo seu andamento através de peticdes especificas, para garantir seu tramite legal até a
decisao final do litigio; representar a parte de que é mandatario em juizo, comparecendo as audiéncias e tomando sua
defesa, para pleitear uma decis@o favoravel; redigir ou elaborar documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e
informacdes sobre questdes de natureza administrativa, fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal ou outras aplicando a
legislacdo, forma e terminologia adequadas ao assunto em questéo, para utiliza-los na defesa da Prefeitura e de suas
autarquias. Poder orientar a Prefeitura e suas autarquias com relacéo aos seus direitos e obrigacdes legais. Poder prestar
servigcos de consultoria juridica.; Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que
devidamente habilitado, e autorizado por chefia ou autoridade superior. Desenvolver atividades administrativas
(documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecanicos
e/ou informatizados disponiveis para esse fim.

CARGO: AGENTE DE ADMINISTRACAO

Executar servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administragdo, tributos, contabilidade, financas, compras,
licitacdes e logistica; atender os usudrios do sistema publico, fornecendo e recebendo informacdes referentes a
administragdo; tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos;
preparar relatérios e planilhas; executar servi¢os gerais de escritrio. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel
de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CARGO: AGENTE DE CONTROLE DE ENDEMIAS

Prevencdo e controle de doengas transmissiveis por vetores; Promoc¢do da salude; Apoiar as atividades dos ACS
referente ao controle de endemias; Reunir com a comunidade para debater sobre as doengas transmissiveis por vetores;
Promover eventos em escolas e outros seguimentos da comunidade para discutir sobre endemias; Controle vetorial;
Registrar nos formularios especificos, de forma correta e completa, as informacdes referentes as atividades executadas
em campo; Atuar junto aos domicilios, informando os seus moradores sobre a doencga, seus sintomas e risco, 0 agente
transmissor e medidas de prevengdo; Comunicar ao superior de turma os obstaculos para execucéo de sua rotina de
trabalho, durante as visitas domiciliares; Identificar (inspecionar) criadouros para identificar as formas imaturas (larvas)
dos vetores; Eliminar criadouros do mosquito em todos os imoveis, incluindo realizagdo de mutirdes de limpeza; Orientar
moradores e responsaveis para a eliminacéo e/ou protecao de possiveis criadouros; Executar aplicacdo focal e residual,
quando indicado, com medida complementar ao controle mecéanico, aplicando os larvicidas indicados, conforme a
orientacdo técnica; Atualizar o cadastro de iméveis, por intermédio de Reconhecimento Geografico (RG), e o
levantamento de Pontos Estratégicos (PE) de sua area para que estes sejam cadastrados. Realizar pesquisa larvaria (Li
e LIRA) em imdveis para levantamento de indices e descobrimento de cilios focos; executar o plano de combate aos
vetores: Dengue, leishmaniose, chagas esquistossomose, e outros; Recenseamento de animais; Realizar pesquisa de
triatomineos em domicilios em &reas endémicas; Realizar levantamento, investigagdo e/ou monitoramento de
flebotomineos no municipio; Quando necessario realizar detetizagdo, limpeza e exames dos locais considerados como
possiveis focos de presenca de vetores; Realizar pesquisa de triatomineos em domicilios em areas endémicas; Realizar
identificacbes e eliminacdo de focos e/ou criadores de Aedes Aegypti e Aedes Albopictus em imoéveis; Implantar a
vigilancia entomolégica em municipios ndo infestados pelo Aedes Aegypiti; Realizar levantamento, investigagao e/ou
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monitoramento de flebotomineos no municipio, conforme classificagéo epidemiolégica para leishmaniose visceral; Prover
sorologia de material coletado em carnivoros e roedores para deteccao de circulacdo de peste em areas focais; Realizar
borrifacdo em domicilios para controle de triatomineos em area endémicas; Realizar tratamento de iméveis com focos
de mosquito, visando o controle da dengue; Realizar exames coproscépicos para controle de esquistossomose e outras
helmintoses em areas endémicas; Dedetizar para combater ao Aedes e outros insetos; ter conhecimentos basicos em
informatica para utilizacdo do Sistema de Informacéo da Atencao Bésica e Outras atividades afins a sua ocupacao.

CARGO: AJUDANTE DE FARMACIA

Atender e orientar o cidaddo, nas farmacias mantidas pelo poder publico municipal, fornecendo informag6es quanto ao
uso dos produtos dispensados, sempre sob a supervisdo do Farmacéutico, respeitando a legislacdo especifica e os
principios éticos; - Atender as prescricdes médicas, respeitando a legislacdo especifica; - Aplicar a legislacéo
farmacéutica e sanitaria especificas para a &rea; - Organizar a distribuicdo e os estoques de medicamentos; - Executar
tarefas de carater administrativo, tais como conferéncia de estoque e registro de material e manutencgédo da higiene do
ambiente; - realizar outras tarefas correlatas com o cargo e ter conhecimentos béasicos de informética para dispensacao
de medicamentos e insumos através do Sistema Integrado de Gerenciamento da Assisténcia Farmacéutica da Secretaria
Estadual de Salde de Minas Gerais.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

Efetuar levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos de pessoas, como menores, migrantes,
estudantes da rede municipal e servidores municipais; Elaborar e executar programas de capacitacdo de méo-de-obra e
sua integracdo no mercado de trabalho; Elaborar ou participar da elaboracdo e execucdo de campanhas educativas no
campo da saude publica, higiene e saneamento; Organizar atividades ocupacionais de menores, idosos e desamparados;
Orientar comportamento de grupos especificos de pessoas, em face de problemas de habitacdo, saude, higiene,
educacéo, planejamento familiar e outros; Promover, por meio de técnicas préprias e atraveés de entrevistas, palestras,
visitas a domicilios e outros meios, a prevencao ou solugéo de problemas sociais identificados entre grupos especificos
de pessoas; Organizar e manter atualizadas referéncias sobre as caracteristicas s6cio econémicas dos servidores
municipais, bem como dos pacientes assistidos nos postos de saude; Participar da elaboragéo, execucéo e avaliacao
dos programas de orientacdo educacional e pedagdgicos na rede escolar municipal; Aconselhar e orientar a populacao
nos postos de saulde, escolas e creches municipais; Orientar os servidores que auxiliem na execucdo das atribuicdes
tipica da classe; E demais atribuicdes pertinentes a profissdo, segundo a classe, ordem ou conselho profissional
especifico; Utilizar os equipamentos de protecao individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuigfes; Desenvolver
atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do cargo, utilizando-
se dos meios mecanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim. Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades
préprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e autorizado por chefia ou autoridade superior. Executar outras
tarefas afins.

CARGO: AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

Executar servigos de auditoria fiscal tributéria, objetivando o cumprimento da legislacéo tributaria competente; Executar
outros procedimentos ou atividades inerentes a auditoria fiscal, objetivando verificar o cumprimento das obrigacdes
tributarias pelo sujeito passivo, praticando todos os atos definidos na legislacdo especifica, inclusive os relativos a
apreensdo de mercadorias, livros, documentos e assemelhados, e aplicacdo de penalidades administrativas; Examinar
a contabilidade das empresas e dos contribuintes em geral, observada a legislacdo pertinente; Constituir os
correspondentes créditos tributarios apurados em auditoria fiscal ou por outros meios de apuracdo definidos na
legislacédo, via lancamento e notificacéo fiscal;, Elaborar, acompanhar e executar cronogramas de auditoria fiscal, de
lancamentos e de arrecadacao de tributos; Efetuar calculos e sistemas explicativos de calculos de tributos; Assistir e
orientar as unidades de execucdo no cumprimento da legislacéo tributaria; Supervisionar e orientar as atividades
desenvolvidas na Secretaria municipal de Planejamento, Finangas e Gestdo de Pessoal, especificamente na area de
tributos, inclusive as atividades voltadas a orientacdo do sujeito passivo efetuados por intermédio de midia eletrénica,
telefone e outras formas de atendimento; Orientar o cidaddo no tocante a aplicacdo da legislacao tributaria, inclusive por
intermédio de atos normativos e solu¢des de consultas; Estudar e propor alteracdes na legislacédo tributaria; Desenvolver
técnicas de aperfeicoamento da sistemética de auditoria fiscal e de atividades de fiscalizacdo no ambito do Departamento
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de Tributos, e da consciéncia e conhecimento comunitario no que tange a tributagédo; Desenvolver estudos, objetivando
a analise, acompanhamento, o controle e avaliacdo da evolugcdo da receita tributaria, e participar da execucédo de
programas de arrecadacao, abrangendo: a) A elaboragéo das previsfes e metas de receitas tributarias e de riscos fiscais,
observando as normas técnicas e legais, considerando os efeitos das altera¢cdes na legislagao, inclusive do impacto
relacionado a eventual concesséo ou ampliagdo de incentivo ou beneficio de natureza tributaria da qual decorra rendncia
de receita e respectivas medidas de compensagéo, da variagdo do indice de precos, do crescimento econdémico, ou de
qualquer outro fator relevante; b) A especificacdo e execucao, quando cabivel, das medidas de combate a evaséo e a
sonegacdo, da qualidade e valores inscritos em divida ativa, bem como da evolucdo do montante dos créditos tributarios
passiveis de cobranca administrativa ou judicial; c) Coordenacédo e execucdo de programas de acompanhamento de
desempenho das receitas tributarias, sejam préprias ou por transferéncia; Emitir pareceres em processos administrativo-
tributarios, interpretando e aplicando a legislacéo tributaria; em carater geral, as demais atividades inerentes a
competéncia da &rea tributaria do Municipio; Realizar treinamento na area de atuacdo, quando solicitado; atuar na
qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacdo prévia em processo de
qualificacéo e autorizacdo superior; Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera
de competéncia.

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Realizar trabalhos de protocolo, selecéo, classificacéo, registro e arquivamento de documentos administrativos em geral;
redigir informacdes de rotina; efetuar controle de estocagem; digitar textos e relatérios, confeccionar planilhas, alimentar
sistemas, efetuar servico de entrega de documentos; Execucdo de tarefas existentes ou a serem criadas a qualquer
tempo comuns ao cargo.

CARGO: AUXILIAR DE MANUTENCAO DE VEICULOS E MAQUINAS PESADAS

Efetuar troca de Oleo, lubrificacdo; lavagem de veiculos e maquinas; lavagem de pecas e demais atividades de
manutenc¢éo e conservagdo das maquinas e veiculos da frota municipal; executar outras tarefas correlatas.

CARGO: AUXILIAR DE MECANICO

Executar tarefas auxiliares na manutencdo de mecéanica preventiva ou corretiva, separando, disponibilizando, lavando e
guardando pecas e ferramentas necessarias do uso em servigo, bem como realizando outras tarefas solicitadas pelo
mecanico ou superior imediato. Cuidar do posto de trabalho, limpando e organizando o espaco fisico e recursos materiais
sob sua responsabilidade durante o turno, com a finalidade de assegurar a ordem e a vida util satisfatéria dos
equipamentos.

Zelar pela salde, seguranca e meio ambiente pessoal e dos alheios, atentando-se constantemente para operacoes
perigosas com riscos de acidentes, bem como utilizando equipamento de protecao individual, quando necessario, a fim
de manter a integridade fisica propria e a de terceiros. Auxiliar o mecanico em socorro de veiculos ou maquinas que
apresentam defeitos quando se encontram em trabalhos nas zonas urbanas e rurais. Atender a solicitacdo de socorro
aos veiculos ou maquinas quebrados ou com defeito quando da auséncia do mecénico. Solicitar a orientagcao do superior
imediato, quando do surgimento de duvidas atinentes ao desenvolvimento das tarefas, contribuindo desta forma para a
eficacia do trabalho. Participar de treinamentos e seminarios que propiciem o aprimoramento e o aperfeicoamento do
conhecimento no préprio setor de atuagdo ou cargo exercido, objetivando a melhoria continua, bem como o
desenvolvimento profissional e pessoal.

Prestar atendimento e realizar outras atividades profissionais correlatas e inerentes ao cargo exercido, conforme
orientacdo e/ou solicitacdo do superior imediato.

CARGO: AUXILIAR DE OBRAS

Auxiliar o profissional responsavel a preparar, limpar, fincar estacas, alinhar terreno com fio de nylon ou outros,
assentando tijolos, adaptando-os com massas, nivelando-os e fixando as medidas, conforme o terreno; fazer a massa
misturando cimento, areia e brita, adicionando agua, utilizando enxada ou outras ferramentas; construir alicerces, com
pedras ou cimento, para formar a base de paredes, muros, canaletas, meiofios e constru¢cfes similares; reconstruir ou
reformar meio-fios, canaletas, lajes, pisos, paredes, utilizando ferramentas proprias; demolir construgfes, retirar
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escombros e separar material reaproveitavel; auxiliar na execucao e a implantacéo da parte hidraulica das construcgdes,
bem como a reparacdo e conservacdo das que encontram instaladas; auxiliar na execuc¢éo de pinturas de paredes,
ferragens, madeiras nas edificacdes; observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras
tarefas correlatas.

CARGO: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Realizar acdes de promocéao e prevencao em saude bucal para as familias, grupos e individuos, mediante planejamento
local e protocolos de atencéo a saude; Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea; Executar
limpeza, assepsia, desinfeccédo e esterilizacdo do instrumental, equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho;
Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervencdes clinicas; Realizar o acolhimento do paciente nos servicos de
saude bucal; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satde bucal com os demais membros da equipe
de saude da familia, buscando aproximar e integrar acbes de salde de forma multidisciplinar; Aplicar medidas de
biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos; Processar
filme radiografico; Selecionar moldeiras; Preparar modelos em gesso; Manipular materiais de uso odontoldgico; Participar
na realizacéo de levantamentos e estudos epidemiol6gicos, exceto na categoria de examinador. Ter conhecimento em
informatica para utilizagdo do Sistema de Informacédo da Ateng&o Bésica.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Executar atividades de limpeza, conservacao e arrumagédo de locais, méveis, utensilios e equipamentos; atender as
normas de seguranca e higiene do trabalho; executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas.

CARGO: AUXILIAR PEDAGOGICO DE EDUCACAO INFANTIL

Atuar como um facilitador do desenvolvimento integral da crian¢a, adotando uma atitude pedagdgica de formagéo e de
orientacdo estabelecendo uma relacdo segura, estavel e afetiva que contribua para a formacao de uma auto-imagem
positiva e saudavel, Participar da elaboracao, execucdo e avaliacdo do plano de gestdo da escola, bem como conhecer
as diretrizes da Secretaria de Educacao e Cultura. Auxiliar os professores na execucao das atividades pedagdgicas e
recreativas diérias. Cuidar da higiene, repouso e bem estar das criangas, ministrando sua alimentacao de acordo com a
orientacdo do profissional responsavel. Acompanhar e auxiliar no registro do desenvolvimento da crian¢a, a fim de
subsidiar a reflex&o e o aperfeicoamento do trabalho. Auxiliar no recebimento e acompanhamento da crianca diariamente
na sua entrada e saida da unidade. Auxiliar e orientar as criangas no controle de suas necessidades fisiol6gicas.
Acompanhar o sono/ repouso da crianga, permanecendo vigilante durante todo o periodo do sono/repouso. Acompanhar
e informar professores, equipe gestora e pais sobre possiveis doengas, bem como todo trabalho em desenvolvimento no
grupo de criancas sob sua responsabilidade. Organizar, orientar e zelar pelo uso adequado do espacgo, dos materiais e
brinquedos; manter uma convivéncia saudavel, respeitosa e colaborativa com a equipe de trabalho.

CARGO: BIOLOGO

Desenvolver atividades gerais laboratério fisico-quimico para exames e pesquisas da qualidade da agua e dos efluentes,
assim como coletar amostras, inclusive no manancial, cuidar do asseio do laboratério, realizar exames bacteriolégicos;
Coletar a agua em pontos de rede e/ou em mananciais e pontos de abastecimento de agua para realizar analises fisio-
guimicas e bacteriologicas; Zelar pela conservagcédo e guarda do material e dos aparelhos de laboratorio. Proceder a
esterilizagdo do material em uso; Verificar os aparelhos de laboratério mantendo-os em funcionamento, preparando-os
paras prova e exame. Documentar as analises e exames realizados, registrando os resultados, mantendo copias
arquivadas. Fornecer dados estatisticos de suas atividades. Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga no
trabalho de acordo com a atividade executada de forma a preservar a sua saude e integridade fisica no ambiente de
trabalho. Realizar suas tarefas de acordo com os procedimentos operacionais padrdo. Dirigir veiculos em servico.
Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: CIRURGIAO DENTISTA

Diagnosticar, avaliar e planejar procedimentos odontolégicos; Atender, orientar e executar tratamento odontoldgico;
Analisar e interpretar resultados de exames radioldgicos e laboratoriais; Orientar sobre saude, higiene e profilaxia oral,
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prevencao de cérie dental e doencas periodontais; Orientar e executar atividades de urgéncias odontolégicas; Participar,
conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisas e
extensao; Elaborar relatdrios e laudos técnicos em sua area de especialidade; Participar de programa de treinamento,
guando convocado; Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacéo
ambiental; Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

CARGO: CONTADOR

Reunir informacdes para decisbes em matéria de contabilidade publica; Elaborar planos de contas e preparar normas de
trabalho de contabilidade publica; Escriturar ou orientar a escrituracéo de livros contabeis de escrituracao cronolégica ou
sistematica; Fazer levantamentos e organizar balangos e balancetes orcamentéarios, patrimoniais e financeiros; Fazer
revisdo de balancos; Efetuar pericias contabeis; Participar de trabalhos de tomada de contas dos responsaveis por bens
ou valores do municipio; Orientar ou coordenar os trabalhos de contabilidade publica em autarquias, empresas publicas
ou qualquer outra que, pela sua natureza tenham necessidade de contabilidade prépria; Assinar balancos e balancetes;
Preparar relatérios informativos sobre a situacdo financeira e patrimonial das repartices; Orientar, do ponto de vista
contabil o levantamento dos bens patrimoniais do municipio. Realizar estudos e pesquisas para o estabelecimento de
normas diretoras de contabilidade publica do municipio; Planejar modelos e férmulas para uso dos servigos de
contabilidade publica; Estudar, sob o aspecto contabil, a situacdo da divida publica municipal; Elaborar e por em
execucao normas para o sistema de arrecadacgédo; Fiscalizar e dar parecer sobre a contabilidade, balancos e outros
documentos das autarquias e empresas do municipio; Elaborar modelos que visem a modernizar os sistemas
arrecadador e contébil do municipio; Conhecimento da legislacéo aplicavel; E demais atribui¢des pertinentes a profissao,
segundo a classe, ordem ou conselho profissional especifico; Desenvolver atividades administrativas (documentos,
registros, encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecéanicos e/ou
informatizados disponiveis para esse fim; Executar outras tarefas correlatas ao cargo de Contador.

CARGO: COVEIRO

Capinar todas as areas pertencentes ao cemitério; Preparar as sepulturas, mediante autorizacado oficial; Zelar pela
manutencéo da limpeza das demais dependéncias; Desempenhar tarefas afins.

CARGO: COZINHEIRA

Cozer os ingredientes conforme o cardapio; Executar a limpeza dos talheres, vasilhames e outros utensilios da copa,;
Controlar diariamente as mercadorias existentes, visando manter o nivel do estoque, executar limpeza do espaco fisico
do ambiente de trabalho e executar outras tarefas correlatas.

CARGO: EDUCADOR EM SAUDE PUBLICA

Trabalhar de forma integrada com os demais setores; Utilizar meios de comunica¢do de massa, como radio, jornais,
midias sociais e portais; Desenvolver e aplicar palestras e apresentacbes para prevengdo de doencgas; Promover
atividades para diferentes estilos de aprendizagem; Desenvolver projetos e estratégias para melhorar a salude da
populacdo; Desenvolver palestras direcionadas como base para apresenta¢cfes presenciais; Pesquisar o assunto com
antecedéncia para desenvolver apresentacfes; Fazer apresentacdes presenciais como teatro, palestras, blitz educativas,
gincanas, passeatas e outras atividades para mobilizacdo social em escolas e outros setores; Desenvolver atividades
variadas para alcancar diferentes estilos de aprendizagem durante a apresentagdo; Participar de campanhas de vacinas;
Notificar e investigar surtos de doencas transmissiveis; Consolidar dados das ac¢des de saude e inserir em programas do
Ministério da Saude, quando solicitado; Producéo e distribuicdo de materiais informativos; Esclarecimento da populacao
sobre os sinais e sintomas da doenca; Transmissao de alertas dos profissionais de saude: Orientar a popula¢éo a manter
0 ambiente doméstico preservado do Aedes Egypti, com ac8es praticas de eliminacdo de possiveis criadouros.

CARGO: EDUCADOR SOCIAL

Desenvolver atividades socioeducativas com grupos de criangas, adolescentes e/ou familias, objetivando a promogéo da
familia e seus membros; articular com toda rede de protegdo e servigos sécio assistenciais e das demais politicas
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publicas; monitorar e avaliar com frequéncia o impacto produzido pelos projetos desenvolvidos; realizacéo de relatorios
e organizacéo de documentacgédo, programacéo de atividades pertinentes ao programa e arquivamento das mesmas para
consultas, prestacéo de contas e planejamento de atividades.

CARGO: ELETRICISTA

Executar a manutencdo preventiva e corretiva da rede elétrica predial, maquinas, motores e equipamentos elétricos,
apurando diagnésticos dos defeitos, efetuando consertos e trocas de componentes, sempre que necessario. Instalar e
efetuar manutencéao de instalacéo elétrica preventiva, corretiva, preditiva de acordo com esquemas especificos e com as
necessidades de cada caso. Realizar em instalacdes e montagens elétricas efetuando cortes em paredes e pisos, abrindo
valetas para eletrodutos e caixas de passagens, lancando fios e preparando caixas e quadro de luz. Realizar servigos
de manutencéo elétrica em geral, em baixa e alta tenséo da rede elétrica, em quadros de distribui¢cdo de energia, trocando
luminarias, lampadas e reatores e efetuando a limpeza e desobstrucdo de eletrodutos. Efetuar manutencdo da rede
telefénica, instalando e consertando aparelhos para garantir o perfeito funcionamento dos mesmos. Testar as instalagfes
executadas, fazendo-as funcionar em situacdes reais, para comprovar a exatiddo dos trabalhos. Auxiliar na instalacédo
de transformadores e disjuntores, obedecendo as normas e esquemas especificos para o perfeito funcionamento dos
mesmos. Anotar os materiais a serem utilizados nos diversos servi¢os, encaminhando os itens faltantes para providéncias
de compra, de forma a evitar atrasos e interrupcfes nos servigos. Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando
equipamentos de protecdo apropriados, quando da execucédo dos servi¢os. Transportar pecas, materiais, ferramentas e
0 que mais for necesséario a realizacdo dos servigos. Executar tratamento e descarte de residuos de materiais
provenientes de seu local de trabalho. Zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho. Executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade ou a critério de seu superior.

CARGO: ELETRICISTA PARA VEICULOS LEVES E PESADOS

Prestar manutencao a veiculos automotores leves e pesados, inclusive maquinas pesadas, no que tange a parte elétrica;
executar servicos na rede de fiagdo dos veiculos; substituir ou reparar componentes que ndo demandem de
equipamentos especializados; aprender a utilizar equipamentos especializados existentes na oficina da Prefeitura ou que
venham a ser adquiridos para este mesmo fim; substituir lAmpadas e outros componentes periféricos; verificar
costumeiramente as baterias elétricas, velas, bicos injetores, alternadores e geradores de energia, bobinas, motor de
partida, painéis de instrumentos e outros componentes removiveis, substituindo ou reparando panes; responsabiliza —
se pessoalmente pela guarda, uso, conservagdo e manutencdo das ferramentas e equipamentos utilizados nos seus
servigos; prestar assisténcia e socorro aos veiculos g sofram panes na parte elétrica, independente de sua localizagéo;
velar pela guarda, conservagéo, higiene e economia dos materiais a si confiados, recolhendo — os e armazenando — os
adequadamente ao final de cada expediente; primar pela qualidade dos servicos executados; guardar sigilo das
atividades inerentes as atribui¢cdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informacdes ou noticias
de interesse do servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo pubico; executar outras
funcbes afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo superior hierarquico.

CARGO: ENCANADOR

Montar, instalar, conservar e reparar sistemas de tubulacdo de materiais metalicos e ndo metalicos, de alta ou baixa
pressdo, unindo e vedando tubos, com auxilio de furadeira, esmeril, prensa, macarico dispositivos mecanicos, para
possibilitar a condugdo de agua, esgoto, gas e outros fluidos; Instalar lougas sanitarias, condutores, caixas de agua,
chuveiros e outras partes componentes de instalagcdes hidraulicas, utilizando niveis, prumos, soldas e ferramentas
manuais; Instalar registros e outros acessérios de canalizacdo, fazendo as conex8es necessarias, para completar a
instalacdo do sistema; Manter em bom estado as instalacdes hidraulicas, substituindo ou reparando as partes
componentes, tais como tubulagdes, valvulas, juncdes, aparelhos, revestimentos isolantes e outros; Orientar e treinar 0s
servidores que auxiliam a execucado dos trabalhos de encanamento, orientando quanto as medidas de seguranca e ao
uso de equipamento protetor, para 0 desempenho das tarefas; Instalar tubulagBes elétricas conforme orientagdo do
profissional da area elétrica; Orientar e treinar os servidores que auxiliam na execugao dos trabalhos, inclusive quanto
as precaucOes e medidas de segurancga necessarias ao desempenho das tarefas; Estudar o trabalho a ser executado,
consultando plantas, esquemas, desenhos, modelos, manuais, especificacdes, além de outras informagdes necessarias
para definir a sequéncia das tarefas e o tipo do material que devera ser empregado; Manter-se em dia quanto as medidas
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de seguranca par a execucéo dos trabalhos, utilizar, adequadamente o equipamento protetor e usar as roupas que lhe
forem determinadas pelos supervisores e chefes imediatos, a fim de garantir a prépria protecdo e daqueles com quem
trabalha; Zelar pela conservagdo e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos, comunicando, ao chefe imediato,
qualquer irregularidade ou avaria que ndo possa ser reparada nas oficinas do Municipio, a fim de que seja providenciado
o conserto, em tempo habil, para ndo prejudicar os trabalhos; Desenvolver atividades administrativas (documentos,
registros, encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do cargo, utlizando-se dos meios mecanicos e/ou
informatizados disponiveis para esse fim. Manter limpo e arrumado o local de trabalho; Requisitar o material necessario
a execucao das atribuicdes tipicas da classe; Executar outras tarefas afins.

CARGO: ENFERMEIRO

Realizar atencdo a saude aos individuos e familias cadastradas nas equipes e, quando indicado ou necessario, no
domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associa¢fes etc), em todas as fases do desenvolvimento
humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; Realizar consulta de enfermagem, procedimentos,
atividades em grupo e conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual,
municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposi¢des legais da profissdo, solicitar exames complementares,
prescrever medicacdes e encaminhar, quando necessério, usuérios a outros servicos; Realizar atividades programadas
e de aten¢do a demanda espontanea; Planejar, gerenciar e avaliar as a¢des desenvolvidas pelos ACS em conjunto com
0s outros membros da equipe; Contribuir, participar, e realizar atividades de educacdo permanente da equipe de
enfermagem e outros membros da equipe; Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da UBS. Desenvolver atividades no Centro de Atencado Psicossocial (CAPS) e no Nucleo de Apoio a
Saude da Familia (NASF); Ter conhecimento em informatica para pilizagdo do Sistema de Informagé&o da Aten¢éo Basica.

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

Planejar, organizar, executar e controlar projetos na &rea da construcdo civil, realizar investigacdes e levantamentos
técnicos, definir metodologia de execucdo, desenvolver estudos ambientais, revisar e aprovar projetos, especificar
equipamentos, materiais e servi¢cos. Orcar a obra, compor custos unitarios de mao de obra, equipamentos, materiais e
servicos, apropriar custos especificos e gerais da obra. Executar obra de construgdo civil, controlar cronograma fisico e
financeiro da obra, fiscalizar obras, supervisionar seguranca e aspectos ambientais da obra. Prestar consultoria técnica,
periciar projetos e obras (laudos e avaliagdes), avaliar dados técnicos e operacionais, programar inspecao preventiva e
corretiva e avaliar relatorios de inspecao. Controlar a qualidade da obra, aceitar ou rejeitar materiais e servicos, identificar
métodos e locais para instalagédo de instrumentos de controle de qualidade. Elaborar normas e documentagéo técnica,
procedimentos e especificagdes técnicas, normas de avaliacdo de desempenho técnico e operacional, normas darensaio
de campo e de laboratério. Participar de programa de treinamento, quando convocado. Participar, conforme a politica
interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao.
Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental. Executar
tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de informética. Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

CARGO: ENGENHEIRO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Supervisionar, coordenar e orientar tecnicamente os servicos de Engenharia de Seguranga do Trabalho; Estudar as
condicbes de seguranca dos locais de trabalho e das instalacbes e equipamentos, com vistas especialmente aos
problemas de controle de polui¢do, higiene do trabalho, ergonomia, protecdo contra incéndio e saneamento; Planejar e
desenvolver a implantacéo de técnicas relativas a gerenciamento e controle de riscos; Vistoriar avaliar, realizar pericias,
arbitrar, emitir parecer, laudos técnicos e indicar medidas de controle sobre grau de exposi¢cao a agentes agressivos de
risco fisicos, quimicos e biolégicos, tais como poluentes atmosféricos, ruidos, calor, radiacdo em geral e pressdes
anormais, caracterizando as atividades, operacdes e locais insalubres e perigosos; Analisar riscos, acidentes e falhas,
investigando causas, propondo medidas preventivas e corretivas e orientando trabalhos estatisticos, inclusive com
respeito a custo; propor politica, programas, normas e regulamentos de Seguranca do Trabalho, zelando pela sua
observancia; Elaborar projetos de sistemas de seguranca e assessorar a elaboragcéo de projetos de obras instalacdo e
equipamentos, opinando do ponto de vista da Engenharia de Seguranca ; Estudar instalagfes, maquinas e equipamentos
identificando seus pontos de risco e projetando dispositivos de seguranca; Projetar sistemas de protecdo contra
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incéndios, coordenar atividades de combate de incéndio e de salvamento e elaborar planos para emergéncia e
catastrofes; Inspecionar locais de trabalho no que se relaciona com a seguranca do Trabalho delimitando areas de
periculosidade; Especificar controlar e fiscalizar sistemas de prote¢éo coletiva e equipamentos de seguranga inclusive
os de prote¢do individual e os de protecdo contra incéndio assegurando-se de sua qualidade e eficiéncia; Opinar e
participar da especificacé@o para aquisicdo de substancias e equipamentos cuja manipulagédo, armazenamento, transporte
ou funcionamento possam apresentar riscos acompanhando o controle do recebimento e da expedicéo; Elaborar planos
destinados a criar e desenvolver a prevencao de acidentes, promovendo a instalacdo de comissdes e assessorando-lhes
o funcionamento; Orientar o treinamento especifico de Seguranca do Trabalho e assessorar a elaboracao de programas
de treinamento geral no que diz respeito a Seguranca do Trabalho; Acompanhar a execucdo de obras e servicos
decorrentes a adocao de medidas de seguranca quando a complexidade dos trabalhos a executar assim o exigir;
Colaborar na fixacdo de requisitos de aptiddo para o exercicio de funcdes, apontando os riscos decorrentes desses
exercicios; Propor medidas no campo da Segurancga do Trabalho, em face do conhecimento da natureza e gravidade
das lesBes provenientes do acidente de trabalho, incluidas as doencas do trabalho; Informar aos trabalhadores e a
comunidade diretamente ou por meio de seus representantes as condicfes que possam trazer danos a sua integridade
e as medidas que eliminam ou atenuam estes riscos e que deverdo ser tomadas e elaboracdo de documentos técnicos
conforme legislacdo pertinente.

CARGO: FARMACEUTICO

Planejamento e gestao da assisténcia farmacéutica; selecao de medicamentos; sistemas de compra e distribuicdo de
medicamentos em farmécia e/ou almoxarifado no servi¢o publico; armazenamento de medicamentos; gestao de materiais
na farmacia e/ou almoxarifado; aquisi¢éo e licitagdo de medicamentos e outros produtos para a saude; Dispensacéo,
receituario e manipulacdo de medicamentos alopaticos e fitoterapicos, controle sanitario e vigilancia sanitéria. Legislacao
pertinente desses itens. Medicamento: Principios gerais de farmacologia, formas farmacéuticas, alimentagcéo parenteral.
Genéricos. Incompatibilidades farmacéuticas. IndicacBes. Efeitos adversos. Legislacdo pertinente desses itens.
Seguimento Farmacotergpico de pacientes em ambulatério; Farmécia Clinica, Atencdo Farmacéutica, Intervencao
Farmacéutica e otimizacdo da farmacoterapia; aspectos de biosseguranca em farmécias; farmacoepidemiologia;
farmacoeconomia; farmacovigilancia; estudos de utilizacdo de medicamentos; farmacoterapia baseada em evidéncias;
andlises farmacoecondmicas; ética Farmacéutica; analise farmacéutica e controle de qualidade de medicamentos;
calculos de concentragdes na manipulacao farmacéutica. Interpretagdo de certificados de andlise de medicamentos;
estabilidade de medicamentos; Farmacotécnica e Tecnologia Farmacéutica; formas farmacéuticas sélidas, liquidas,
semissolidas e injetaveis e estéreis: conceito, importancia, aspectos biofarmacéuticos, fabricacdo e acondicionamento;
sistemas de liberacdo de farmacos; aspectos técnicos de infraestrutura fisica e garantia de qualidade; farmacologia e
farmacoterapia; reacbes adversas a medicamentos; interacbes medicamentosas; farmacologia e farmacoterapia nas
doengas infecciosas bacterianas, virais e fungicas; farmacologia e farmacoterapia nas doencas do sistema
cardiovascular; farmacologia e farmacoterapia nas doencas neoplasicas; farmacologia e farmacoterapia da dor e da
inflamacéo; farmacologia e farmacoterapia nos distlrbios da coagulacéo; farmacologia do sistema nervoso central,
autdbnomo e periférico; seguranca do processo de utilizacdo de medicamentos; produtos para a salde relacionados com
o preparo, administracrao e descarte de medicamentos, Epidemiologia e saude publica: Indicadores de salde. Desenhos
de estudos epidemiolégicos, medidas de associacdo e de impacto potencial. Fontes de erros em estudos
epidemiolégicos. Vigilancia epidemioldgica: investigagdo de epidemias. Avaliacdo de programas de saude publica;
avaliacdo de programas de rastreamento. Doencas infectocontagiosas: DST, esquema de vacinagfes, imunologia,
profilaxia. Etica profissional. Legislag&o pertinente a profissdo farmacéutica e legislacdo sanitaria.

CARGO: FISCAL

| - FISCALIZACAO DE OBRAS, POSTURA E TRIBUTARIA

Proceder a verificacdo e orientacdo do cumprimento da regulamentacdo urbanistica concernente a edificacdes
particulares; orientar, inspecionar e exercer a fiscalizacdo de construcdes irregulares e clandestinas, fazendo
comunicacdes, notificacdes e embargos; verificar imdveis recém construidos ou reformados, inspecionando o
funcionamento das instala¢fes sanitarias e o estado de conservacdo das paredes, telhados, portas e janelas, a fim de
opinar nos processos de concessdo de "habite-se"; verificar o licenciamento de obras de construgéo ou reconstrucao,
embargando as que ndo estiverem providas de competente autorizacdo ou que estejam em desacordo com o autorizado;
intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar providéncias relativas ao violadores da legislacdo urbanistica; efetuar a
fiscalizag&o de terrenos baldios, verificando a necessidade de limpeza, capinagéo, constru¢do de muro e calgadas, bem
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como fiscalizar o deposito de lixo em local ndo permitido; efetuar a fiscalizagdo em construgdes, verificando o
cumprimento das normas gerais estabelecidas pelo Cddigo de Obras do Municipio; acompanhar os arquitetos e
engenheiros da prefeitura nas inspecfes e vistorias realizadas no municipio; efetuar levantamento de terrenos e
loteamentos para execuc¢éo de servigos, bem como efetuar levantamentos dos servi¢os executados; fiscalizar os servicos
executados por empreiteiras e pelo municipio; orientar e treinar os servidores que auxiliam na execucdo das tarefas
tipicas do cargo: expedir notificagbes preliminares e autos de infragéo referentes ao cumprimento da legislagéo do Cédigo
Tributario do Municipio; verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais e de prestacao de
servicos, face aos artigos que expdem, vendem ou manipulam, e os servicos que prestam; verificar as licencas de
ambulantes e impedir o exercicio desse tipo de comércio por pessoas que ndo possuam a documentacao exigida; verificar
o horério de fechamento e abertura do comércio em geral e de outros estabelecimentos, bem como a observancia das
escalas de plantao das farmacias; realizar vistorias para fins de acompanhamento e manutencao do sistema tributario e
para fins de renovacéo do licenciamento; verificar e orientar o cumprimento das posturas municipais; intimar, notificar,
autuar, estabelecer prazos e tomar providéncias relativas aos violadores das posturas municipais; fiscalizar o horario de
funcionamento das feiras e suas instalacdo em locais permitidos; verificar a instalacdo de bancas e barracas em
logradouros publicos quanto a permisséo para cada tipo de comércio, bem como quanto a observancia de aspectos
estéticos; verificar a regularidade da exibi¢&o e utilizacdo dos anuncios, alto-falantes e outros meios de publicidade em
via publica, bem como propaganda comercial fixa, em muros, tapumes vitrines e outros; aprender, por infracéo, veiculos,
mercadorias, animais e objetos expostos, negociados ou abandonados em ruas e logradouros publicos; receber as
mercadorias aprendidas e guarda-las em local determinado, devolvendo-as mediante o cumprimento as formalidades
legais; verificar 0 licenciamento de placas comerciais nas fachadas dos estabelecimentos respectivos ou em outros
locais; verificar o licenciamento para realizacdo de festas populares em vias e logradouros publicos; verificar o
licenciamento para instalac@o de circos e outros tipos de espetaculos publicos promovidos por particulares, inclusive
exigindo a apresentacéo de documento de responsabilidade de engenheiro devidamente habilitado; verificar as violagtes
as normas sobre poluicdo sonoras, uso de buzinas, casas de disco, clubes, boates, discotecas, auto falantes, bandas de
musica, entre outras; efetuar levantamento sécio econémico em processos de licenca ambulante; emitir relatérios
periédicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada a respeito das irregularidades
encontradas; efetuar plantdes noturnos, finais de semanas e feriados para fiscaliza¢éo da regularidade do licenciamento,
bem como o cumprimento das normas gerais de fiscalizagdo; efetuar interdicdo temporaria ou definitiva, quando o
exercicio de atividades comerciais, industriais, diversées publicas e outros, causam incémodo e/ou perigo, contrariando
a legislacdo vigente; realizar sindicancias especiais para instrucdo de processos ou apuragdo de dendncias e
reclamacdes; entregar quando solicitadas notificacfes e correspondéncias diversas; fiscalizar e emitir impostos urbanos
e rurais lancar crédito tributario, inclusive do ITR; executar outras tarefas correlatas.

Il - FISCALIZACAO SANITARIA

Identificar os problemas de saide comuns ocasionados por medicamentos, cosméticos, saneastes e domissanitarios,
radiacdes, alimentos, zoonoses, condicdes do ambiente de trabalho e profissfes ligadas a salde, relacionando-os com
as condicdes de vida da Populacao; identificar as opinides, necessidades e problemas da populacdo relacionada ao uso
indevido de produtos e servi¢os de interesse da vigilancia sanitaria, ao exercicio ilegal de profissées relacionadas com a
salude, ao controle sanitario dos alimentos e das principais zoonoses; realizar e/ou atualizar o cadastro de
estabelecimentos e profissionais de interesse da vigilancia sanitaria; classificar os estabelecimentos e produtos segundo
o critério de risco epidemiolégico; promover a participacdo de grupos da populacdo (associacdo de bairros, entidades
representantes e outros) no planejamento, controle e avaliagdo das atividades de vigilancia sanitaria; participar de
programacéo de atividades de inspecéo sanitaria para estabelecimentos, produtos e servicos de interesse da vigilancia
sanitaria, segundo as prioridades definidas; participar na programagdo das atividades de colheita de amostras de
produtos de interesse da vigilancia sanitaria (alimentos, agua, medicamentos, cosméticos, saneastes, domissanitarios e
correlatos); realizar levantamento de produtos alimentares disponiveis e de maior consumo, bem como o comportamento
das doencas veiculadas por alimentos, condi¢cBes sanitarias dos estabelecimentos e o perfil da contaminacao dos
alimentos; realizar e/ou acompanhar inspec¢des de rotinas (programadas) e emergenciais (surtos, reclamacdes, registros
e outros) em estabelecimentos alimentares e outros de interesse da vigilancia Sanitaria; auxiliar na inspec¢ao industrial e
sanitaria de produtos de origem animal; realizar colheita de amostras de produtos de interesse da vigilancia sanitaria,
com fins de analise fiscal, surto e controle de rotina; participar da criacdo de mecanismos de notificacdo de casos e/ou
surtos de doencas veiculadas por alimento e zoonoses; participar da investigacao epidemiol6gica de doencgas veiculadas
por alimentos e aplicar, quando necessarias medidas previstas em legislacdo sanitaria vigente (intimacdes, infracdes e
apreensdes); orientar responsaveis e manipuladores de estabelecimentos quando da emissdo dos autos/termos; validar
a licenca sanitéria de estabelecimentos de menor risco epidemiolégico, mediante aprovacédo das condigGes sanitarias
encontradas por ocasido da inspecao; participar da avaliacdo dos resultados das atividades desenvolvidas e do seu
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redirecionamento; participar na promocao de atividades de informacdes de debates com a populacdo, profissionais e
entidades representantes de classe sobre temas da vigilancia sanitaria; executar atividades internas administrativas
relacionadas com execucdo de cadastro/arquivos e atendimento ao publico; emitir relatérios técnicos e/ou pareceres
relativos a sua area de atuacdo; efetuar vistoria e fiscalizagdo em estabelecimentos publicos, comerciais e industriais
verificando as condi¢des gerais de higiene, limpeza de equipamentos, refrigeracédo, suprimento de agua, instalagcbes
sanitarias, armazenagem, estado e graus de deterioracdo de produtos pereciveis e condicbes de asseio, inspecionar
iméveis antes de serem habitados, verificando condi¢c@es fisicas e sanitarias do local para assegurar as medidas
profilaticas e de seguranca necessarias, com o fim de obter alvaras: vistoriar estabelecimentos de salde, saldo de beleza
e outros, verificando as condi¢des gerais, de higiene, data de vencimento de medicamentos e registro psicotrépicos:
coletar para analise fisico-quimica medicamentos e outros produtos relacionados a saude: entregar quando solicitadas
notificacdes e correspondéncias diversas; executar outras tarelas correlatas.

I - FISCALIZA(;AO DE TRANSPORTE

Exercer atividades de fiscalizagéo de dnibus nas plataformas da estacdo rodoviaria e terminal de transporte; acompanhar
a execucdo dos servicos regularmente implantados de transporte de passageiros, conforme normas estabelecidas;
exercer fiscalizagdo de 6nibus nas plataformas da estag&o rodoviaria e terminal de transporte, procedendo a vistorias
nos veiculos utilizados no transporte de passageiros, verificando o estado de limpeza e a observancia dos limites de
lotacdo; exercer a fiscalizacdo referente a tarifa de embarque, controlando o nimero de passageiros embarcados, as
saidas de 6nibus, bem como controlar as saidas de passageiros na guarita; efetuar a autuacdo de infratores que
descumprirem o regulamento de transporte de passageiros; elaborar relatérios de irregularidades cometidas pelas
empresas e usuarios do terminal rodoviario, cumprindo e fazendo cumprir as normas regulamentares; Impedir acesso de
veiculos particulares que nao estejam devidamente credenciados ou autorizados; exercer ou executar outras atividades
ou encargos que lhes sejam determinados por lei ou autoridade competente; executar outras tarefas correlatas.

IV - FISCALIZACAO DE TRANSITO

Cumoprir e fazer cumprir a legislacdo e as normas de transito, no &mbito de suas atribui¢cdes; coletar dados estatisticos e
elaborar estudos sobre os acidentes de transito e suas causas; * Executar a fiscalizacdo de transito, autuar e aplicar as
medidas administrativas cabiveis, por infracdes de circulacéo, estacionamento e parada prevista no Codigo de Tréansito,
no exercicio regular do poder de policia de transito; aplicar as penalidades de adverténcia por escrito e multa, por
infracdes de circulacdo, estacionamento e parada prevista no Cédigo Nacional de Tréansito, notificando os infratores;
fiscalizar o cumprimento das normas contidas no Artigo 95 do Cédigo Nacional de Transito, aplicando as penalidades
previstas; implantar, manter e operar sistema de estacionamento rotativo: credenciar os servicos de escolta, fiscalizar e
adotar as medidas de seguranca relativas aos servi¢cos de remog¢éao de veiculos, escolta e transporte de carga indivisivel;
registrar e licenciar, na forma da legislacéo, ciclomotores, veiculos de tracdo e propulsdo humana e de tragédo animal,
fiscalizando, autuando, aplicando penalidades decorrentes de infracdes; fiscalizar o nivel de emissdo de poluentes e
ruido produzidos pelos veiculos automotores ou pela sua carga, de acordo com o estabelecido no Cédigo Nacional de
Tréansito, além de dar apoio a acgdes especificas de 6rgao ambiental local, quando solicitado; vistoriar veiculos que
necessitem de autorizacdo especial para transitar e estabelecer os requisitos técnicos a serem observadas para
circulagdo: executar outras tarefas correlatas.

V- FISCALIZACAO DE PAVIMENTACAO E GALERIAS

Fiscalizar os servigos de pavimentacao asfaltica realizados pelas empreiteiras, tais como: Terraplenagem de terreno a
ser pavimentado, colocacdo de meio-fio e sarjeta, verificacdo da espessura da base, pintura de ligacdo, copa, colocagéo
de boca-de-lobo, largura, etc.Fiscalizar servicos de Galeria, assentamento de tubos, caixa de ligacdo, poco de visita e
medicdo da profundidade e largura das galerias. Apresentar periodicamente, boletins de atividades realizadas.
Eventualmente ministrar treinamentos para os servidores da area. Exercer ou executar outras atividades ou encargos
que lhes sejam determinados por lei ou autoridade competente. Fiscalizar qualidade do servigo; executar outras tarefas.
correlatas.

CARGO: FISIOTERAPEUTA

Executar métodos e técnicas fisioterapicos com a finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a capacidade fisica
do paciente. Atender pacientes para prevencao, habilitacdo e reabilitagdo, utilizando protocolos e procedimentos
especificos de fisioterapia; habilitar pacientes; realizar diagnésticos especificos; analisar condicdes dos pacientes;
desenvolver programas de prevenc¢ao, promoc¢do de salude e qualidade de vida. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.
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CARGO: FONOAUDIOLOGO

Desenvolver trabalho de prevencao no que se refere a area de comunicacgao escrita e oral, voz e audicao; participar de
equipes de diagnostico, realizando a avaliagdo da comunicacao oral e escrita, voz e audicdo; realizar o aperfeicoamento
dos padrdes da voz e fala; colaborar em assuntos fonoaudioldgicos ligados a outras ciéncias; projetar, dirigir ou efetuar
pesquisas fonoaudiolégicas promovidas por entidades publicas, privadas, autarquicas e mistas; lecionar teoria e pratica
fonoaudiolégicas; dirigir servicos de fonoaudiologia em estabelecimentos publicos, privados, autarquicos e mistos;
supervisionar profissionais e alguns em trabalhos teéricos e praticos de fonoaudiologia; assessorar 6rgdos e
estabelecimentos publicos, autarquicos, privados ou mistos no campo da fonoaudiologia; participar da equipe de
orientacdo e planejamento escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a assuntos fonoaudiolégicos; dar parecer
fonoaudiolégico, na area da comunicacao oral e escrita, voz e audicdo; realizar outras atividades inerentes a formacéao
universitéria pelo curriculo; observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras tarefas
correlatas. E Realizar a triagem neonatal auditiva. Desenvolver atividades no Nlcleo de Apoio a Saude da Familia
(NASF), de acordo com os processos de trabalho do Caderno de Atencdo Bésica n° 39 do Ministério da Saude. Ter
conhecimento em informatica para utilizag&o do prontuério eletrénico.

CARGO: GARI

Recolher lixos, sucatas e entulhos em geral, colocando-os em vasilhames apropriados, para serem transportados ao
deposito de lixo; limpar areas da Prefeitura, raspando, varrendo, lavando, capinando, utilizando equipamentos do tipo:
vassouras, pas, enxadas, raspadeiras, baldes, carrinhos de m&o e outros; percorrer os logradouros, ruas e pragas,
conforme roteiro estabelecido, para recolher e/ou varrer o lixo; despejar o lixo amontoado ou acondicionado em latdes,
em caminhdes especiais, carrinhos ou outro depdsito, valendo-se de ferramentas manuais; varrer o local determinado,
utilizando vassouras; reunir ou amontoar a poeira e o lixo, fragmentos e detritos; colher os montes de lixo, despejando-o
em latBes, cestos ou outros de depdsitos apropriados, que facilitem a coleta e o transporte para o depdsito; transportar
carrinhos, fazendo a varredura e coleta do lixo; outros servigos correlatos.

CARGO: INSTRUTOR DE ESPORTES

Programar, coordenar e ministrar cursos de iniciacdo de esportes em geral; planejar, coordenar e executar atividades
recreativas, culturais e esportivas envolvendo criangas, adolescentes, adultos e idosos; ministrar atividades relacionadas
aos exercicios fisicos, desportos, lazer, recreacéo, exercicios compensatoérios a atividade laboral e do cotidiano e outras
praticas corporais, tendo com propoésito prestar servicos que favorecam o desenvolvimento da educacéo e da salde;
executar outras tarefas correlatas.

CARGO: LAVADOR DE VEICULOS LEVES E PESADOS

Realizar a limpeza interna (inclusive com aspirador, escovas e materiais similares) e externa de todos os veiculos e
maquinas da frota municipal, inclusive encerar; manter limpo o lavador municipal e suas adjacéncias; executar outras
tarefas correlatas, com uso de produto apropriado, atuando com lavagem e secagem de veiculos e maquinas, aplicacéo
de produtos. higienizacdo e polimento dos mesmos; executar servicos de limpeza e conservagdo dos veiculos e
maquinas da frota municipal; zelar pela conservacao e guarda das ferramentas, instrumentos, maquinas e equipamentos
utilizados; zelar pela guarda, conservagdo, higiene e economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e
armazenando-os adequadamente ao final de cada expediente; primar pela qualidade dos servicos executados; exercer
outras funcgdes afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo superior hierarquico.

CARGO: LEITOR DE HIDROMETRO

Efetuar leituras de hidrébmetros, por meio da operacdo de equipamento "coletor de dados"; entrega de faturas e malas
diretas; levantamentos em campo e lancamento de dados cadastrais; suspensdo, tamponamento e religacdo do
fornecimento de 4gua de clientes; efetuar vistorias de padrao; executar outras tarefas inerentes a especialidade.
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CARGO: MECANICO DE VEICULOS LEVES E PESADOS

Executar servigos de concerto de maquinas em geral, como retroescavadeira, pa carregadeira, motoniveladora, trator,
escavadeira, empilhadeira, etc; Executar servigos de conserto de veiculos leves e pesados; fazer solda elétrica ou a
oxigénio; efetuar instalacéo eletromecanica; inspecionar e reparar automoveis, caminhdes, compressores, bombas etc.
Responsabiliza-se por consertos relacionados a mecéanica automotiva; diagnosticar falhas de funcionamento do veiculo,
fazer desmonte, limpeza e a montagem do motor, sistema de transmissdo, diferencial e outras partes; realizar
manutencao de motores, sistemas e partes do veiculo; instalar sistemas de transmissao no veiculo ; substituir pecas dos
diversos sistemas; reparar componentes e sistemas de veiculos; testar desempenho de componentes e sistemas de
veiculos; providenciar o recondicionamento do equipamento elétrico, o alinhamento da direcdo e regulagem de faréis de
veiculo; regular o motor: ignicéo, carburacdo e o mecanismo das valvulas; zelar pela conservacéo, limpeza e manutencéo
de aparelhos, ferramentas e ambiente de trabalho; fazer o controle e a manutengéo preventiva dos veiculos; planejar e
organizar qualifica¢éo, capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e
demais campos da administracdo municipal; guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicbes do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informag¢8es ou noticias de interesse do servi¢o publico ou particular que possa
interferir no regular andamento do servi¢o publico; apresentacdo de relatérios semestrais das atividades para andlise e
laudos, se requerido; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

CARGO: MEDICO VETERINARIO

Planejar, em conjunto com o Secretario Municipal de Saude, organizar, orientar, avaliar e executar as atividades, em
articulacdo com a Dire¢éo Estadual do SUS; - Atendimento ao publico em assuntos relativos ao departamento, tomando
conhecimento de suas solicitagbes, solucionando-as quando possivel ou encaminhando-as aos 6rgdos ou pessoas
competentes; Prestar informacdes, na area de sua competéncia, as demais divisdes e setores, quanto as acbes de
vigilancia sanitaria; Participar, com 6rgdos afins (Secretaria Estadual de Saude), na formulag&o da politica e ha execugéo
de ac¢Bes de vigilancia sanitaria; Orientar, acompanhar e executar, complementarmente, sem prejuizos a Legislacédo
Estadual e Federal, licenciamento e fiscalizacdo em estabelecimentos comerciais e industriais de alimentos, comércio
ambulante de alimentos, transporte de alimentos, estabelecimentos de diversdes publicas (piscinas, clubes, cinemas,
circos, teatros, parques, ginasios de esportes, jogos, eletrénicos, video-locadoras, danceterias, bares e assemelhados),
posto de gasolina, hotéis, motéis e pensdes, estabelecimentos que comercializam agrotoxicos, abatedouros; Coletar
alimentos para andlise e controle fiscal; Investigar doencas veiculadas por alimentos; Desenvolver agdes, em conjunto
com a esfera estadual, relativas a coordenacao, orientacdo e execuc¢do dos programas de controle de zoonoses (raiva,
leptospirose, bidatidose, toxoplasmose, cisticercose, tuberculose, brucelose), e vetores (tunga, simelideos, culicideos,
ratos moscas), e demais agravos de Saude Publica no campo de abrangéncia; Participar do planejamento e organizagéo
da rede regionalizada do Sistema Unico de Saude; - Fornecer subsidios & esfera municipal para avaliacdo dos prejuizos;
- Promover a¢des que visem a educacgéo da populacdo quanto a vigilancia sanitéria, através de campanhas, palestras,
reunibes, elaboracdo de documentos, folhetos educativos, publicacdo de artigos, entre outras formas; Elaborar
estatisticas dos trabalhos de vigilancia sanitaria, para assegurar controle das atividades programadas e executadas;
Organizar e supervisionar as atividades administrativas requeridas para o funcionamento dos servigos de vigilancia
sanitéria; Distribuir adequadamente as horas de trabalho da equipe de vigilancia sanitaria, em funcédo da demanda dos
servicos; Participar de estudos e pesquisas para inovar e aprimorar a organizacdo e o funcionamento dos servicos
relativos a vigilancia sanitéria; Participar de reunides para as quais seja convocado, relativas a sua funcao; Promover,
periodicamente, reunides com equipes de vigilancia sanitaria da secretaria, a fim de verificar o encaminhamento dos
servigos; Apresentar ao setor de educacdo em saude, relatérios mensais das atividades desenvolvidas de vigilancia
sanitaria, para registro e arquivamento; Zelar pela manutencdo e conservagdo das magquinas, equipamentos e
instalagcbes sob sua responsabilidade, mantendo-os sempre em 6timas condi¢des de uso; Cuidar da boa apresentacéo
dos materiais e utensilios a seu dispor para uso, procurando manté-los sempre em 6timas condi¢des de funcionamento,
solicitando, quando necessario, a reposicdo dos mesmos; Estar sempre disponivel para auxiliar os colegas que
necessitem de ajuda para a realizacdo de suas tarefas e demais atribui¢cdes pertinentes a profissédo, segundo a classe,
ordem ou conselho profissional especifico. Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros,
encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecéanicos e/ou informatizados
disponiveis para esse fim; Utilizar os equipamentos de protecao individual, pertinentes ao exercicio de suas atribui¢des;
Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e autorizado por
chefia ou autoridade superior. Executar outras tarefas afins.

57



PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE ALEGRE DE MINAS/MG aom
Edital de Concurso Publico n° 01/2025 /90‘“,\
: : _ , IDEAPUD
Organizacédo: IDEAP - Instituto de Desenvolvimento Social, ﬁ
Empresarial e de Administracéo Publica V4

CARGO: MOTORISTA

Dirigir automoével e demais veiculos automotores; - Verificar, diariamente, as condi¢gBes do veiculo, antes de sua
atualizagdo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel e pressdo do 6leo, amperimetro, sinaleiras, freios, embreagem,
direcédo, farois, combustivel, entre outros; Fazer pequenos reparos de emergéncia que nado requeiram conhecimentos
especiais, bem como trocar pneus, quando necessario; - Anotar e comunicar ao chefe imediato quaisquer defeitos que
necessitem de servicos de mecanica para reparo ou conserto; - Preencher mapas e formularios sobre a utilizacéo diaria
do veiculo, anotando a quilometragem no comeco e final do servicos, os horarios de saida e chegada e os dados relativos
ao abastecimento para controle; - Comunicar a chefia imediata, tdo rapidamente quanto possivel, qualquer ocorréncia
extraordinaria; - Transportar e recolher servidores em local e hora determinada, conduzindo-os conforme itinerarios
estabelecidos ou instrucdes especificas; - Zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na
prevencao ou solugdo de qualquer incidente, para garantir a seguranca dos passageiros, transeuntes e outros veiculos;
- Recolher periodicamente, o veiculo a oficina para revisao e lubrificagdo; - Manter a boa aparéncia do veiculo; - Recolher
o veiculo, apés o servigo, deixando-o em local apropriado, com portas e janelas trancadas, e entregar as chaves ao
responsavel pela guarda do mesmo: - Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos,
outros) kilativas ao exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecéanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim;
- Utilizar os equipamentos de prote¢do individual, pertinentes ao exercicio de suas atribui¢cdes; Executar outras tarefas
afins.

CARGO: NUTRICIONISTA

Prestar assisténcia nutricional a individuos e/ou coletividades (sadios ou enfermos); ldentificar populacdo-alvo; participar
de diagndstico interdisciplinar; realizar inquérito alimentar; coletar dados antropométricos; solicitar exames laboratoriais;
interpretar indicadores nutricionais; calcular gasto energético; identificar necessidades nutricionais; realizar diagnéstico
dietético-nutricional; estabelecer plano de cuidados nutricionais. Realizar prescricao dietética; prescrever complementos
e suplementos nutricionais; registrar evolugdo dietoterapica em prontuario; conferir adesdo a orientagdo dietético-
nutricional; orientar familiares; prover educagéo e orientacdo nutricional; elaborar plano alimentar em atividades fisicas.
Administrar unidades de alimentagdo e nutricdo; Planejar cardpios; confeccionar escala de trabalho; selecionar
fornecedores; selecionar géneros pereciveis, ndo pereciveis, equipamentos e utensilios; supervisionar compras,
recepcao de géneros e controle de estoque; transmitir instruges a equipe; supervisionar pessoal operacional, preparo e
distribuicdo das refeicbes; verificar aceitacdo das refeicfes; medir resto-ingestdo; avaliar etapas de trabalho; executar
procedimentos técnico-administrativos. Efetuar controle higiénico-sanitario: Controlar higienizagdo do pessoal, do
ambiente, dos alimentos, dos equipamentos e utensilios; controlar validade e a qualidade dos produtos; identificar perigos
e pontos criticos de controle; solicitar analise microbiolégica dos alimentos; efetuar controles de salide dos funcionarios;
solicitar andlise bromatolégica dos alimentos. Utilizar recursos de Informatica. Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CARGO: OFICINEIRA

Desenvolver atividades que promovam o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, o estimulo a convivéncia
social e 0 acesso a praticas culturais, educativas e de lazer; Planejar e executar oficinas coletivas, com foco em atividades
de artesanato em geral (como pintura em tecido, bordado, croché, biscuit, reciclagem, entre outros), respeitando o perfil
e os interesses do publico atendido pelo CRAS; Conduzir atividades ludicas, culturais e artisticas, como pintura, musica,
canto, danca e expresséo corporal, visando o desenvolvimento pessoal e social dos participantes; Promover espagos de
convivéncia e trocas de saberes, incentivando o protagonismo, a autoestima e a valorizacdo das potencialidades dos
usuarios; Adaptar as atividades as diferentes faixas etarias e necessidades especificas dos participantes, garantindo a
acessibilidade e a inclusdo; Trabalhar em articulagdo com a equipe técnica do CRAS, participando de reunides de
planejamento, avaliacdo e acompanhamento das atividades desenvolvidas; Registrar a frequéncia e participacdo dos
usuérios, bem como relatar os avanc¢os, desafios e encaminhamentos necesséarios a equipe de referéncia; Contribuir
com acdes intersetoriais, quando solicitado, participando de eventos, campanhas e atividades promovidas pelo CRAS
elou pela rede sdcio assistencial; Zelar pelo bom uso dos materiais e espacos disponibilizados para a realizacdo das
oficinas, mantendo o ambiente organizado, acolhedor e seguro.
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CARGO: OPERADOR DE ESTACAO DE TRATAMENTO DE AGUA E ESTACAO DE TRATAMENTO DE ESGOTO

Executar servicos destinados a promover a operacdo e manutencio das Estacbes de Tratamento de Agua e Esgoto.
Nocdes a respeito do tratamento de agua e esgoto doméstico. Nogbes de medidas de volume, peso e vazdo. Conhecer
técnicas de amostragem de agua e de esgoto doméstico a fim de conhecer suas caracteristicas fisicas, quimicas e
bioldgicas. Fazer coleta de amostras para diversos exames de laboratério, inclusive na rede de distribuicdo. Preparar
solucdes diversas, tendo como objetivo manter estoque das solu¢des usadas no tratamento. Promover a operacdo e
manutencao de todos os equipamentos, tubulagdes, registros e demais instrumentos. Realizar a substituicdo dos cilindros
de cloro, através da retirada dos cilindros velhos e a instalacdo de novos. Operar e controlar valvulas, registros,
equipamentos, motores, aparelhos e acessorios préprios das estacdes de tratamento de agua e esgoto. Efetuar a
dosagem de produtos quimicos apropriados ou manipulado dispositivos automaticos de admissédo desses produtos.
Bombear solucéo de todos os produtos quimicos para os tanques dosadores, objetivando o acompanhamento e controle
do estoque dos mesmos. Efetuar a lavagem dos filtros e limpeza dos floculadores, do decantador e dos reservatorios.
Realizar suas tarefas de acordo com procedimentos operacionais padrdo e de acordo com o Manual de Operacao,
obedecendo a legislacdo nos processos de Tratamento. Realizar limpeza nas unidades de Tratamento de Agua e Esgoto
e nas instalacdes do laboratério, bem como nos aparelhos, equipamentos vidrarias. Zelar pela conservacao e guarda do
material e dos aparelhos de laboratério, mantendo-os em funcionamento, preparando-os para prova de exame. Informar
o chefe imediato sobre as anormalidades ocorridas durante o turno de trabalho. Utilizar equipamentos de segurancga.
Preencher os relatorios diarios assim como digitar os dados relativos a controles da operagcao em computador. Obedecer
a Escala de Trabalho e trabalhar aos finais de semana e feriados. Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Operar méquinas e equipamentos pesados para pavimentagdo, terraplanagem, desobstrucdo de vias, obras de
construgéo, aracdo, nivelamento e acerto de vias urbanas e rurais; verificar os niveis de 06leo, lubrificantes e pressédo de
pneus; efetuar manuteng&o corretiva, quando possivel; zelar pela seguranca da maquina e transeuntes; solicitar ao
mecanico, que efetue reparos, ha maquina; efetuar nivelamento de terrenos, preparando-os para o calcamento; retirar
terra e entulhos, favorecendo o acesso; regular a altura e inclinacdo da p4 em relagdo ao solo, acionando as alavancas
de comando, para possibilitar sua movimentacdo; fazer avancar a maquina, acionando o comando de marcha para
empurrar obstaculos ou carrega-los em caminhdes; retirar entulhos de obras e construgfes; efetuar a manutencéo da
maquina, lubrificando-a e executando pequenos reparos; abastecer as maquinas possibilitando a sua movimentagéo;
observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; executar outras tarefas correlatas. Operar tratores de
esteira, reboques, motoniveladoras, pa carregadeiras, rolo-compressor, pA mecanica, retro escavadeira, escavadeira,
empilhadeira, e outras maquinas pesadas similares.

CARGO: PEDREIRO

Preparar, limpar, fincar estacas; alinhar terreno com fio de nylon ou outros, assentando tijolos; nivelando e fixando as
medidas, conforme o terreno; fazer a massa; construir alicerces, com pedras ou cimento, para formar a base de paredes;
muros, canaletas, meio fios e construcdes similares; reconstruir ou reformar meio fios, canaletas, lajes, pisos, paredes,
utilizando as ferramentas proprias; demolir construcdes, retirar entulho e separar material reaproveitavel; zelar pela
seguranca propria e de seus ajudantes; executar pinturas de paredes, ferragens, madeira nas edificacdes; observar e
cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras tarefas correlatas.

CARGO: PROFESSOR DE APOIO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO

Desenvolver e executar atividades lidico-educativas, desde a Educacéo Infantil ao 9° Ano do Ensino Fundamental, no
ensino regular e na modalidade de educacdo especial, pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos, as
especificidades e diferencas sociais, econdmicas, culturais, étnicas e religiosas; Confeccionar recursos materiais,
utilizados nas atividades ludico educativas; Oferecer aos alunos materiais que incentivem a criatividade, a habilidade,
entre outros, para possibilitar o desenvolvimento intelectual, psicomotor e social; Acompanhar, orientar, estimular e
executar a higiene pessoal dos alunos, observando as alteracdes em termos de salde e nutricdo; Ensinar aos alunos
habitos de limpeza, higiene, disciplina e tolerancia, entre outros atributos morais e sociais; Auxiliar na solucao de
problemas individuais dos alunos, encaminhando ao especialista 0s casos em que seja necessaria assisténcia especial;
Organizar, conservar e cuidar da higienizagdo do material lidico-pedagdégico, equipamentos e quaisquer outros materiais
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utilizados pelos alunos; Preencher o formulario de frequéncia dos alunos; Estimular, preparar e acompanhar o repouso
dos alunos; Auxiliar nas atividades de promoc¢édo de integracdo escola-familia-comunidade, por meio de reunides com
pais, professores e demais profissionais de ensino; Socorrer o aluno em casos de pequenos acidentes e de emergéncia,
tomando as providéncias necessarias, segundo orientacdo recebida do profissional da area, levando-a ou
encaminhando-a ao posto de salde ou médico mais proximo, informando os pais ou responsaveis; Organizar todo
material referente as atividades com o aluno, assim como roupas, toalhas, produtos de higiene pessoal e calgados de
uso das criancas; Executar atividades de higienizacao dos alunos, como banho, troca de fraldas, escovacao de dentes,
limpeza das maos, deambulacdo, entre outras que se fizerem necessarias; Auxiliar na organizacdo e promocao de
trabalhos complementares de carater civico, cultural, vocacional ou recreativo, incentivando o espirito de lideranca, a
sociabilizacdo e a formacao integral dos alunos; Acompanhar, orientar, estimular e executar atividades relativas a
alimentacéo, higiene, locomocao, saude, seguranca e bem estar junto o aluno com deficiéncia e/ou Transtornos Globais
do Desenvolvimento (TGD), sempre que validada a nhecessidade pela Equipe de Atendimento Educacional Especializado
em consonancia com a Assessoria Pedagogica; Desenvolver atividades com recursos imagéticos, materiais concretos,
revistas, jornais, letras médveis, recortes de livros didaticos, e outros, de modo a tornar acessiveis os conteudos
curriculares oferecidos pelo Professor, respeitando as especificidades apresentadas pelo aluno relacionadas a sua
condicdo de funcionalidade; Atuar de forma articulada com os professores da sala comum, da sala de recursos
multifuncionais, bem como com os outros profissionais do contexto escolar; Organizar tempos e espacos que privilegiem
0 brincar como forma de expresséo, pensamento e interacéo; Auxiliar o aluno na organizacdo do material, manuseio e
registro do contetido no caderno; Auxiliar o professor e a equipe pedagdgica da escola no desenvolvimento das atividades
com os alunos e turmas, propiciando a acessibilidade do aluno aos contetidos ministrados em classe comum; Auxiliar o
aluno na conducado ou locomogé@o em horario de entrada, saida ou em quaisquer outras necessidades fora da sala;
Realizar a mediacao do desenvolvimento e aprendizagem do aluno que necessite de auxilio especial para que este tenha
acesso aos conhecimentos e conteddo dentro da sala de aula; Colaborar com o trabalho em grupo na sala de aula,
integrando o aluno nas tarefas e auxiliando o professor para atende-lo em sua diferenca; Auxiliar o aluno na realizacédo
das avaliagbes ocorridas na sala de aula, realizando estratégias desenvolvidas pelos professores do Atendimento
Educacional Especializado (AEE); Fazer interlocucaol/interacdo com os profissionais da instituicdo escolar na qual esteja
atuando, para reflexdo, avaliacdo e aperfeicoamento da sua pratica profissional, bem como para elaboracdo do projeto
politico pedagdgico; Participar de eventos e cursos de formagdo continuada; Participar das atividades administrativas,
de controle e de apoio referentes a sua area de atuacgdo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades
da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes
sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Executar outras
tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo ou ambiente organizacional.

CARGO: PROFESSOR DE ARTE

Ensinar disciplinas como desenho, pintura, escultura, fotografia, designer gréfico e histéria da arte; Elaborar planos de
aula que abordem diferentes formas de arte; Desenvolver atividades praticas e teéricas q estimulem a criatividade e a
expressao artistica dos alunos; Avaliar o desempenho estudantil; manter-se atualizado sobre as tendéncias pedagdgicas
e artisticas; Promover um ambiente de aprendizado dindmico e inovador; Participar da elaboracdo da proposta
pedagdgica do estabelecimento de ensino; Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer estratégicas de recuperacdo para 0s
alunos de menor rendimento.

CARGO: PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO

Atuar com os alunos publico da Educacdo Especial em todas as atividades escolares nas quais se fizerem necessarias;
Identificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagdgicos, de acessibilidade e estratégias considerando
as necessidades especificas dos alunos publico alvo da Educacdo Especial; Elaborar e executar plano de Atendimento
Educacional Especializado, avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagogicos e de acessibilidade;
Organizar o tipo e o numero de atendimentos aos alunos na sala de recursos multifuncionais; Acompanhar a
funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade na sala de aula comum do ensino regular,
bem como em outros ambientes da escola; Orientar professores e familias sobre os recursos pedagogicos e de
acessibilidade utilizados pelo aluno; Ensinar e usar a tecnologia assistiva de forma a ampliar habilidades funcionais dos
alunos, promovendo autonomia e participacdo; Estabelecer articulacdo com os professores da sala de aula comum,
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visando a disponibilizagéo dos servigcos. dos recursos pedagoégicos e de acessibilidade e das estratégias que promovem
a participacdo dos alunos nas atividades escolares.

CARGO: PROFESSOR DE CIENCIAS

Ministrar aulas correspondentes ao curriculo de sua disciplina: estudar o programa do curso, analisando o contetddo do
mesmo, em funcdo do planejamento das aulas em sua respectiva disciplina; elaborar o plano de aula, selecionando ou
preparando os temas do programa e determinando a metodologia com base nos objetivos previstos, para obter melhor
rendimento do ensino; selecionar ou preparar 0 material didatico, valendo-se das préprias aptidfes, criatividade e
iniciativas, ou consultando manuais de instrucdo ou o Servico de Orientacdo Pedagdgica, para facilitar o ensino-
aprendizagem; ministrar conteddos teoricos praticos pertinentes, propiciando aos alunos momentos de leitura e
interpretacao de textos, explicagfes através de exposicao tedricas, dindmica de grupos, pesquisas, exercicios praticos
complementares - induzindo-os a expressar suas ideias através de debates, questionarios e outras técnicas didaticas -
em fung@o de uma desinibicdo verbal e escrita, de desenvolvimento da criatividade e de extensdo e fixacdo dos
conhecimentos adquiridos; elaborar e aplicar provas e outros exercicios usuais de avaliacdo, baseando-se nos assuntos
focalizados e na capacidade média da classe, para verificar 0 aproveitamento dos alunos e atestar a validade dos
métodos de ensino utilizados; organizar e promover junto a classe trabalhos complementares, incentivando o
funcionamento do clube de classe, biblioteca ou organiza¢des similares e orientando as atividades em funcdo de
estimular o gosto pela leitura e concorrer na socializagdo dos alunos e formacéao integral dos mesmos; registrar a matéria
dada e os trabalhos efetivados, fazendo anotagfes no livro de frequéncia, em fungcéo de possibilitar a avaliagdo do
desenvolvimento do curso; executar outras tarefas correlatas. Manter uma convivéncia saudavel, respeitosa e
colaborativa com a equipe de trabalho.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAOQ FISICA

Ministrar as aulas correspondentes ao curriculo de sua disciplina; organizar campeonatos, gincanas, a fim de estimular
0 senso de equipe e a socializacdo dos educandos; registrar nos diarios as atividades e a frequéncia dos educandos;
manter contato constante com os outros profissionais da escola, a fim de desenvolver melhor suas atividades: executar
outras tarefas correlatas. Manter uma convivéncia saudavel, respeitosa e colaborativa com a equipe de trabalho.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGCAO RELIGIOSA

Ministrar e preparar aulas de ensino religioso; Desenvolver trabalhos em aula; Esclarecer dividas; Manter-se atualizado
em relagdo aos conhecimentos inerentes a sua especialidade docente; planejar, requisitar e manter o suprimento
necessario a realizagdo das atividades pedagdgicas; Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica da unidade
escolar; Cumprir as orientacées emanadas da dire¢do do estabelecimento escolar e dos demais 6rgdos da Secretéria
Municipal de Educagéo.

CARGO: PROFESSOR DE GEOGRAFIA

Ministrar aulas correspondentes ao curriculo de sua disciplina: estudar o programa do curso, analisando o contetdo do
mesmo, em funcdo do planejamento das aulas em sua respectiva disciplina; elaborar o plano de aula, selecionando ou
preparando os temas do programa e determinando a metodologia com base nos objetivos previstos, para obter melhor
rendimento do ensino; selecionar ou preparar o material didatico, valendo-se das préprias aptidGes, criatividade e
iniciativas, ou consultando manuais de instrucdo ou o Servico de Orientacdo Pedagdgica, para facilitar o ensino-
aprendizagem; ministrar conteddos teoricos praticos pertinentes, propiciando aos alunos momentos de leitura e
interpretacdo de textos, explicacdes através de exposicao tedrica, dindmica de grupos, pesquisas, exercicios praticos
complementares - induzindo-os a expressar suas ideias através de debates, questionarios e outras técnicas didaticas -
em fung@o de uma desinibicdo verbal e escrita, de desenvolvimento da criatividade e de extensdo e fixacdo dos
conhecimentos adquiridos; elaborar e aplicar provas e outros exercicios usuais de avaliagcao, baseando-se nos assuntos
focalizados e na capacidade média da classe, para verificar 0 aproveitamento dos alunos e atestar a validade dos
métodos de ensino utilizados; organizar e promover junto a classe trabalhos complementares, incentivando o
funcionamento do clube de classe, biblioteca ou organizagcfes similares e orientando as atividades em funcéo de
estimular o gosto pela leitura e concorrer na socializagdo dos alunos e formagéo integral dos mesmos; registrar a matéria
dada e os trabalhos efetivados, fazendo anotacdes no livro de frequéncia, em fungcéo de possibilitar a avaliacdo do
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desenvolvimento do curso; executar outras tarefas correlatas. Manter uma convivéncia saudavel, respeitosa e
colaborativa com a equipe de trabalho.

CARGO: PROFESSOR DE HISTORIA

Ministrar aulas correspondentes ao curriculo de sua disciplina: estudar o programa do curso, analisando o contetddo do
mesmo, em funcao do planejamento das aulas em sua respectiva disciplina; elaborar o plano de aula, selecionando ou
preparando os temas do programa e determinando a metodologia com base nos objetivos previstos, para obter melhor
rendimento do ensino; selecionar ou preparar o material didatico, valendo-se das préprias aptid®es, criatividade e
iniciativas, ou consultando manuais de instrucdo ou o Servico de Orientacdo Pedagdgica, para facilitar o ensino-
aprendizagem; ministrar conteddos tedricos praticos pertinentes, propiciando aos alunos momentos de leitura e
interpretacao de textos, explicacbes através de exposi¢éo tedrica, dindmica de grupos, pesquisas, exercicios praticos
complementares - induzindo-os a expressar suas ideias através de debates, questionarios e outras técnicas didéticas -
em fung@o de uma desinibicdo verbal e escrita, de desenvolvimento da criatividade e de extensdo e fixacdo dos
conhecimentos adquiridos; elaborar e aplicar provas e outros exercicios usuais de avaliacdo, baseando-se nos assuntos
focalizados e na capacidade média da classe, para verificar o aproveitamento dos alunos e atestar a validade dos
métodos de ensino utilizados; organizar e promover junto a classe trabalhos complementares, incentivando o
funcionamento do clube de classe, biblioteca ou organizacfes similares e orientando as atividades em funcdo de
estimular o gosto pela leitura e concorrer na socializagdo dos alunos e formacéao integral dos mesmos; registrar a matéria
dada e os trabalhos efetivados, fazendo anotagfes no livro de frequéncia, em funcdo de possibilitar a avaliagdo do
desenvolvimento do curso; executar outras tarefas correlatas. Manter uma convivéncia saudavel, respeitosa e
colaborativa com a equipe de trabalho.

CARGO: PROFESSOR DE INGLES

Ministrar aulas correspondentes ao curriculo de sua disciplina: estudar o programa do curso, analisando o contetdo do
mesmo, em fung&o do planejamento das aulas em sua respectiva disciplina; elaborar o plano de aula, selecionando ou
preparando os temas do programa e determinando a metodologia com base nos objetivos previstos, para obter melhor
rendimento do ensino; selecionar ou preparar o material didatico, valendo-se das proprias aptidfes, criatividade e
iniciativas, ou consultando manuais de instrucdo ou o Servico de Orientacdo Pedagodgica, para facilitar o ensino-
aprendizagem; ministrar contetdos teoricos praticos pertinentes, propiciando aos alunos momentos de leitura e
interpretacao de textos, explicacbes através de exposicéo tedrica, dindmica de grupos, pesquisas, exercicios praticos
complementares - induzindo-os a expressar suas ideias através de debates, questionarios e outras técnicas didaticas -
em funcdo de uma desinibicdo verbal e escrita, de desenvolvimento da criatividade e de extensdo e fixacdo dos
conhecimentos adquiridos; elaborar e aplicar provas e outros exercicios usuais de avaliagdo, baseando-se nos assuntos
focalizados e na capacidade média da classe, para verificar 0 aproveitamento dos alunos e atestar a validade dos
métodos de ensino utilizados; organizar e promover junto a classe trabalhos complementares, incentivando o
funcionamento do clube de classe, biblioteca ou organizacbes similares e orientando as atividades em func¢édo de
estimular o gosto pela leitura e concorrer na socializagdo dos alunos e formacéo integral dos mesmos; registrar a matéria
dada e os trabalhos efetivados, fazendo anotac6es no livro de frequéncia, em fungcéo de possibilitar a avaliacdo do
desenvolvimento do curso; executar outras tarefas correlatas. Manter uma convivéncia saudavel, respeitosa e
colaborativa com a equipe de trabalho.

CARGO: PROFESSOR DE MATEMATICA

Ministrar aulas correspondentes ao curriculo de sua disciplina: estudar o programa do curso, analisando o contetdo do
mesmo, em fung&o do planejamento das aulas em sua respectiva disciplina; elaborar o plano de aula, selecionando ou
preparando os temas do programa e determinando a metodologia com base nos objetivos previstos, para obter melhor
rendimento do ensino; selecionar ou preparar o material didatico, valendo-se das proprias aptidfes, criatividade e
iniciativas, ou consultando manuais de instrucdo ou o0 Servico de Orientacdo Pedagdgica, para facilitar o ensino-
aprendizagem; ministrar conteddos tedricos praticos pertinentes, propiciando aos alunos momentos de leitura e
interpretacao de textos, explicacdes através de exposicdo tedrica, dindmica de grupos, pesquisas, exercicios praticos
complementares - induzindo-0s a expressar suas ideias através de debates, questionarios e outras técnicas didaticas -
em funcdo de uma desinibicdo verbal e escrita, de desenvolvimento da criatividade e de extenséo e fixacdo dos
conhecimentos adquiridos; elaborar e aplicar provas e outros exercicios usuais de avaliagao, baseando-se nos assuntos
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focalizados e na capacidade média da classe, para verificar o aproveitamento dos alunos e atestar a validade dos
métodos de ensino utilizados; organizar e promover junto a classe trabalhos complementares, incentivando o
funcionamento do clube de classe, biblioteca ou organizacbes similares e orientando as atividades em funcéo de
estimular o gosto pela leitura e concorrer na socializagdo dos alunos e formacao integral dos mesmos; registrar a matéria
dada e os trabalhos efetivados, fazendo anotacdes no livro de frequéncia, em funcéo de possibilitar a avaliacdo do
desenvolvimento do curso: executar outras tarefas correlatas. Manter uma convivéncia saudavel, respeitosa e

colaborativa com a equipe de trabalho.

CARGO: PROFESSOR DE PORTUGUES

Ministrar aulas correspondentes ao curriculo de sua disciplina: estudar o programa do curso, analisando o contetido do
mesmo. em funcdo do planejamento das aulas em sua respectiva disciplina: elaborar o plano de aula. selecionando ou
preparando os temas do programa e determinando a metodologia com base nos objetivos previstos, para obter melhor
rendimento do ensino; selecionar ou preparar o material didatico, valendo-se das proprias aptidfes, criatividade e
iniciativas, ou consultando manuais de instrucdo ou o Servico de Orientacdo Pedagogica, para facilitar o ensino-
aprendizagem; ministrar conteddos teoricos praticos pertinentes, propiciando aos alunos momentos de leitura e
interpretacdo de textos, explicacdes através de exposicdo tedrica, dindmica de grupos, pesquisas, exercicios praticos
complementares - induzindo-os a expressar suas ideias através de debates, questionarios e outras técnicas didéticas -
em funcdo de uma desinibicdo verbal e escrita, de desenvolvimento da criatividade e de extensédo e fixacdo dos
conhecimentos adquiridos; elaborar e aplicar provas e outros exercicios usuais de avaliagcdo, baseando-se nos assuntos
focalizados e na capacidade média da classe, para verificar 0 aproveitamento dos alunos e atestar a validade dos
métodos de ensino utilizados; organizar e promover junto a classe trabalhos complementares, incentivando o
funcionamento do clube de classe, biblioteca ou organiza¢cfes similares e orientando as atividades em funcéo de
estimular o gosto pela leitura e concorrer na socializagdo dos alunos e formacéo integral dos mesmos; registrar a matéria
dada e os trabalhos efetivados, fazendo anotacdes no livro de frequéncia, em funcéo de possibilitar a avaliacdo do
desenvolvimento do curso; executar outras tarefas correlatas. Manter uma convivéncia saudavel, respeitosa e
colaborativa com a equipe de trabalho.

CARGO: PROFESSOR P1

Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdégica da escola; levantar e interpretar dados relativos
a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer mecanismos de avaliagao; implementar
estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; organizar registros de observagdo dos alunos;
participar de atividades extraclasse; realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico; participar dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos; colaborar com as atividades e articulagdo da escola com as familias e comunidade; participar de cursos
de formacgdo e treinamentos; participar da elaboracdo e execucdo do plano politico-pedagdgico; integrar 6rgaos
complementares da escola; executar tarefas afins. Manter uma concicéncia saudavel, respeitosa e colaborativa com a
equipe de trabalho.

CARGO: PROFESSOR P3

Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da escola; levantar e interpretar dados relativos
a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer mecanismos de avaliacdo; implementar
estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; organizar registros de observagdo dos alunos;
participar de atividades extraclasse; realizar trabalho integrado com o apoio pedagogico; participar dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos; colaborar com as atividades e articulagéo da escola com as familias e comunidade; participar de cursos
de formacéo e treinamentos; participar da elaboracdo e execucdo do plano politico-pedagdgico; integrar 6rgaos
complementares da escola; executar tarefas afins. Manter uma concicéncia saudavel, respeitosa e colaborativa com a
equipe de trabalho.
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CARGO: PSICOLOGO

Executar procedimentos profissionais para escuta qualificada individual ou em grupo, identificando as vulnerabilidades
de individuos ou familias e as necessidades de ofertar orienta¢des qualificadas, fundamentados em pressupostos teérico-
metodologicos, éticos e legais; articular servicos e recursos para atendimento, encaminhamento e acompanhamento das
familias e individuos; desenvolver atividades socioeducativas de apoio, acolhida, reflexdo e participacdo, que visem o
fortalecimento familiar e a convivéncia comunitaria; atendimento a familia (acolhimento, entrevistas, orientacao, visitas
domiciliares) sempre com a perspectiva multidisciplinar e levando-se em consideracdo a missao e os objetivos do servico.

CARGO: PSICOPEDAGOGO

Identificar as dificuldades e os transtornos que impedem o aluno de assimilar o contetido ensinado em sala de aula e
desenvolver atividades relacionadas ao seu comportamento; Coordenar servicos de psicopedagdgica mediante a
utilizacdo de instrumento e técnicas proprias de psicopedagogia; prestar atendimento a comunidade escolar visando o
desenvolvimento intelectual, emocional e social do individuo; Realizar intervencdo psicopedagdgica visando a solucdo
dos problemas no processo de aprendizagem, tendo por enfoque o aprendiz ou a instituicdo de ensino; Facilitar
aprendizagem de forma prazerosa, atuando no tratamento do problema j& instalado e na sua prevencao; Participar e
compor equipe multiprofissional na elaboragdo dos projetos; Participar das reunides com a equipe multiprofissional,
inclusive com os familiares dos usuarios; Promover orientagbes metodolégicas de acordo com as caracteristicas dos
individuos e grupos; Executar atividades correlatas determinadas pelo seu superior; Orientar, atender em tratamento e
investigar os problemas emergentes nos processos de aprendizagem; Estabelecer os obstaculos que interferem para
haver uma boa aprendizagem; Favorecer o desenvolvimento de atividades e processos de aprendizagem adequados;
Realizar o diagnostico-psicopédagogico, com especial énfase nas possibilidades e perturbacdes de aprendizagem;
Orientacdo de pais e professores, orientacdo vacacional operativa em todos os niveis educativos.

CARGO: QUIMICO

Programar, organizar, orientar e supervisionar, dentro de padrdes pré-estabelecidos, as atividades referentes a operacao
do sistema de captacao e tratamento de agua e esgoto; Preparar reagentes quimicos, fazer analises fisico-quimicas e
bacteriol6gicas; Confeccionar relatérios e enviar aos 6rgdos exigente; Controlar os estoques de produtos quimicos
utilizados no tratamento da 4gua e de reagentes e materiais utilizados no laboratdrio para licitagdes; Operar e verificar
os aparelhos de laboratério, mantendo-os em funcionamento; Atuar no tratamento de agua e de efluentes, realizar
especificacdes técnicas aplicando as portarias e normas vigentes no que tange ao controle da qualidade da agua e do
esgotamento sanitario; Responsabilizar-se tecnicamente pelo tratamento da agua e esgoto perante o Conselho regional
de Quimica; fazer andlises da agua e do esgoto; Implantar as normas e procedimentos para determinar a qualidade da
agua distribuida; Orientar os operadores da Estacdo de Tratamento de Aqua e da Estacdo de Tratamento de Esgoto,
visando a qualidade do tratamento da agua e do esgoto; Aplicar e fazer cumprir as normas vigentes sobre controle de
qualidade da agua distribuida e tratamento do esgoto; Operar micro computador e sistemas utilizados pelo servigo de
Tratamento de Agua e Esgoto na area afim; Instruir e supervisionar a higiene da Estacéo de Tratamento de Esgoto e
captacao ; Cumprir escalas de revezamento; Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: SECRETARIO ESCOLAR E DO CEMEI

Coordenar os trabalhos desenvolvidos na Secretaria do Centro Municipal de Educac¢do Infantil ou Escola Municipal,
redigir e fazer expedir toda a correspondéncia, submetendo-a a assinatura do Diretor do Centro Municipal de Educacao
Infantil ou de Escola Municipal; manter sob sua responsabilidade ou guarda o arquivo e o material de secretaria; cumprir
e fazer cumprir as determinagdes legais e as ordens do Diretor ou de quem o substitua; manter e fazer manter atualizada
a escrituracao de livros, fichas e documentos relativos a vida da instituicdo, dos professores e a vida escolar dos alunos;
assinar juntamente com o Diretor os documentos de vida escolar; lavrar e subscrever todas as atas da Secretaria do
Centro de Educacéo Infantil ou Escola Municipal; executar outras tarefas correlatas. Manter uma convivéncia saudavel,
respeitosa e colaborativa com a equipe de trabalho.
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CARGO: SERVENTE ESCOLAR

Executar atividades de limpeza, manutencdo e conservacao de unidades escolares e bens mdéveis nela existentes;
Executar, sob superviséo, atividades de preparo e serventia de merenda escolar aos alunos na rede de ensino municipal,
Executar atividades de auxilio em nivel basico nas unidades do sistema municipal de ensino; Executar tarefas existentes
ou a serem criadas a qualquer tempo comuns ao cargo. Manter uma convivéncia saudavel, respeitosa e colaborativa
com a equipe de trabalho.

CARGO: SUPERVISOR ESCOLAR

Coordenar o processo de construcdo coletiva e execucdo da Proposta Pedagodgica, dos Planos de Estudo e dos
Regimentos Escolares; investigar, diagnosticar, planejar, implementar e avaliar o curriculo em integragdo com outros
profissionais da Educagéo e integrantes da Comunidade; supervisionar o cumprimento dos dias letivos e horas/aula
estabelecidos legalmente; velar pelo cumprimento do plano de trabalho dos docentes nos estabelecimentos de ensino;
assegurar processo de avaliacdo da aprendizagem escolar e a recuperacdo dos alunos com menor rendimento, em
colaboracdo com todos os segmentos da Comunidade Escolar, objetivando a definicdo de prioridades e a melhoria da
qualidade de ensino; promover atividades de estudo e pesquisa na &area educacional, estimulando o espirito de
investigacdo e a criatividade dos profissionais da educacéo; emitir parecer concernente a Supervisdo Educacional;
acompanhar estagios no campo de Supervisdo Educacional; planejar e coordenar atividades de atualizagdo no campo
educacional; propiciar condigcbes para a formagdo permanente dos educadores em servigco; promover acdes que
objetivem a articulagdo dos educadores com as familias e a comunidade, criando processos de integragédo com a escola;
assessorar 0s sistemas educacionais e instituicbes publicas e privadas nos aspectos concernentes a a¢do pedagdgica.
Manter uma convivéncia saudavel, respeitosa e colaborativa com a equipe de trabalho.

CARGO: TECNICO AGRICOLA

Auxiliar na instalacdo de experimentos nas areas de tecnologia de aplicacdo de defensivos agricolas, de producéo de
sementes, de pomares, de horticulturas, de melhoramento genético de plantas e de plantios com equipamentos agricolas,
de nutricdo e producéo animal, forragicultura, pastagens e outras definidas pelos profissionais da area, acompanhando
e registrando o seu desenvolvimento. Coletar e analisar os produtos dos experimentos, identificando o desenvolvimento
e qualidade dos mesmos, em todas as fases, utilizando-se de equipamentos especificos, para possibilitar o controle de
possiveis problemas na cultura. Fazer coleta e analise de amostras de terras, sementes e frutos, ou produtos de origem
animal e outros, realizando testes de laboratdrios e outros, para subsidiar os experimentos. Efetuar determinacdes e
andlises dos produtos, realizando moagem, digestéo e destilagdo dos mesmos em laboratdrios. Auxiliar docentes no
treinamento de alunos e estagiarios para operacdo de instrumentos e execucao de técnicas de campo. Auxiliar e
participar em experimentos definidos pelos profissionais da &rea, realizando testes, andlises e outros trabalhos de
laboratério, efetuando cultivo e 0 acompanhamento de pragas e inimigos naturais, para manter controle e identificacéo
de micro-organismos nocivos as culturas e dos meios mais adequados de combate a estas pragas. Acompanhar o
trabalho das maquinas no campo tais como: grade, pulverizador, recadeira, arado, bem como o trabalho manual de
carpir, adubar, plantar, podar, enxertar, colher, etc. Executar tratamento de descarte de residuos de materiais de seu
local de trabalho. Implantar sistemas de irrigacdo e drenagens. Acompanhar as pesagens de ingredientes e preparo do
solo objetivando a obtencdo de produtos com qualidade adequada. Prestar assisténcia aos agricultores, alunos,
estagiarios e outros trabalhadores agricolas, orientando quanto as técnicas de preparagdo do solo, plantio, colheita e
beneficiamento das espécies e manuseio de maquinas e equipamentos agricolas, procurando solucionar os problemas,
sob a orientagéo dos profissionais da area.

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM

Orientar e executar o trabalho em assisténcia de enfermagem; auxiliar nas atividades dos cuidados de saude individual
e coletiva, diagnéstico e tratamento, trabalhar em conformidade com as diretrizes do SUS municipal respeitando a
multidisciplinaridades e a ética. Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada e/ou coletiva
aos usuarios da saude, sob supervisdo do enfermeiro, assim como colaborar nas atividades ensino e pesquisas
desenvolvidos pelo setor; Auxiliar o supervisor na prevencdo e controle das doencas transmissiveis endemias,
calamidades e em programas de vigilancia epidemioldgica, sanitaria, ambiental e do trabalhador; Preparar os pacientes
para consultas e exames médicos, de enfermagem e outras especialidades, orientando-os sobre as condi¢gfes de
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realizacdo dos mesmos e acompanhando quando necessario; Colher e ou auxiliar o paciente na coleta de material para
exame de apoio diagnostico e tratamento, bem como realizar exames de eletrodiagndsticos, citologia oncética, reacéo
intradérmicas e outros e fazer os registros dos mesmos. Orientar e auxiliar usuérios quanto aos cuidados de salde,
prestando informagdes relativas a alimentacdo, a moradia, 0 saneamento béasico, 0 meio ambiente, o trabalho, a renda,
a educacdo, o transporte, 0 lazer e 0 acesso aos bens e servicos essenciais; Realizar atividades especificas de
enfermagem, tais como: verificacdo de sinais vitais, visitas domiciliares, inalacdes, coleta de papanicolao, administragédo
de vacinas, anota¢des em prontuarios, curativos, preparar e administrar medicacfes mediante prescricdo médica e de
protocolos da instituicdo sob a supervisdo do enfermeiro. Cumprir prescricdes de assisténcia médica e de enfermagem;
Realizar a movimentacdo o transporte de pacientes de maneira segura; Auxiliar nos atendimentos e urgéncia e
emergéncia: Trabalhar em conformidade com as normas e procedimento de biosseguranca; Realizar controles e registros
de atividades do setor e outros que se fizerem necessarios para a realizacao de relatérios e controles estatisticos; Efetuar
o controle diario do material utilizado, bem como requisitar, dentro das normas da instituicdo, o material necessario a
prestacdo da assisténcia a saude do paciente; Controlar matérias, medicamentos e equipamentos sob sua guarda e
responsabilidade; Executar atividades de limpeza, desinfeccdo, esterilizacdo de materiais e equipamentos, bem como
seu armazenamento e distribuicdo; Propor a aquisicdo de novos equipamentos em substituicdo daqueles que estédo
avariados e/ou desgastados: Realizar atividades na promocdo de campanhas e eventos voltadas as areas da Saude:
Cuidar do posto de trabalho, limpando e organizando o espaco fisico e recursos materiais sob sua responsabilidade, com
a finalidade de assegurar a ordem e a vida util satisfatéria dos equipamentos. Solicitar a orientacdo do superior imediato,
quando do surgimento de davidas atinentes ao desenvolvimento das tarefas, contribuindo desta forma para a eficacia do
trabalho. Participar de treinamentos e semindrios que propiciem o aprimoramento e o aperfeicoamento do conhecimento
no préprio setor de atuacdo ou cargo exercido, objetivando a melhoria continua, bem como o desenvolvimento
profissional e pessoal. Prestar atendimento e realizar outras atividades profissionais correlatas e inerentes ao cargo
exercido, conforme orientag&o e/ou solicitagdo do superior imediato.

CARGO: TECNICO DE SAUDE BUCAL

Realizar a atencéo em saude bucal individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, segundo
programacéo e de acordo com suas competéncias técnicas e legais; Coordenar a manuten¢cdo e a conservacao dos
equipamentos odontoldgicos; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a salde bucal com os demais
membros da equipe, buscando aproximar e integrar agdes de salude de forma multidisciplinar; Apoiar as atividades dos
ASB e dos ACS nas acgbes de prevencdo e promocao da saude bucal; Participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento da UBS; Participar do treinamento e capacitacdo de Auxiliar em Saude
Bucal e de agentes multiplicadores das acdes de promocgdo a saude; Participar das acdes educativas atuando na
promocdo da saude e na prevengdo das doencas bucais; Participar na realizacdo de levantamentos e estudos
epidemiolégicos, exceto na categoria de examinador; Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda
espontanea; Realizar o acolhimento do paciente nos servicos de saude bucal; Fazer a remocédo do biofilme, de acordo
com a indicacdo técnica definida pelo cirurgido-dentista; Realizar fotografias e tomadas de uso odontoldgicos
exclusivamente em consultérios ou clinicas odontolégicas; Inserir e distribuir no preparo cavitario materiais odontolégicos
na restauracao dentéria direta, vedado o uso de materiais e instrumentos ndo indicados pelo cirurgido-dentista: Proceder
a limpeza e a anti-sepsia do campo operatorio, antes e apds atos cirargicos, inclusive em ambientes hospitalares; Aplicar
medidas de biosseguranca no armazenamento, manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos e Ter
conhecimento em informatica para utilizagdo do Sistema de Informacao da Atencéo Bésica.

CARGO: TECNICO EM INFORMATICA

Efetuar revisGes e consertos em microcomputadores e periféricos pertencentes ao Municipio. Acompanhar a execugao
das tarefas delegadas aos estagiarios para a realizacéo das atividades desenvolvidas no ambiente. Pesquisar e sugerir
a utilizacdo de softwares que auxiliem nas atividades no ambiente. Acompanhar a execucdo de servigos de terceiros em
atividades técnicas no ambiente. Manter informac¢fes atualizadas dos equipamentos e pecas do ambiente e em
manutenc¢ao por terceiros. Realizar manutencdo preventiva e corretiva dos equipamentos e periféricos, assim como a
instalacdo e configuracéo de software e hardware. Manter sistema de inventério de software e hardware atualizado.
Realizar instalagfes, configuracdes e reparos na infraestrutura légica das redes de computadores. Realizar suporte
técnico a infraestrutura de redes de computadores. Prestar assessoramento aos usuarios, pessoalmente ou a distancia
(por telefone ou e-mail). Proceder a instalacao de equipamentos, utilizando os padrdes e parametros estabelecidos em
seus manuais técnicos. Observar itens previstos em contrato e acionar a garantia quando necessario. Desenvolver outras
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atividades de nivel e complexidade semelhantes, a critério do superior. Realizar atendimento aos servidores lotados no
Paco Municipal, assim como nas Secretarias Municipais e Fundacao Cultural e seus equipamentos. Dirigir veiculo oficial,
guando habilitado, em deslocamentos necessarios ao exercicio de suas atribuicdes, mediante autorizagao da autoridade
responsavel. Executar outras atividades de sua competéncia, que Ihe forem atribuidas. Participar da manutencéo, da
implantagdo e da operagdo do sistema de processamento de dados; Estabelecer critérios para a manutencao de
equipamentos de informatica, determinando os prazos de execuc¢édo de atividades; Manter contato com 0s responsaveis
pelos 6rgdos e usuarios de sistemas de processamento de dados e telecomunicacbes, dando orientacdes técnicas e
analisando os problemas encontrados para caracterizar e dimensionar os trabalhos necessarios; Realizar procedimentos
em geral, segundo normas técnicas de documentacéo vigentes; Orientar, planejar, organizar e coordenar a verificacdo
da qualidade dos equipamentos de informatica; Colaborar nos projetos da area de Tecnologia da Informacéao, atendendo
a necessidade de desenvolver novos modelos de documentos, planilhas, relatérios, formularios e arquivos, facilitando o
uso destes; Auxiliar no gerenciamento de arquivos utilizados em processamento eletrénico de dados, conforme as
normas técnicas; Colaborar na defini¢&o, estruturacdo, testes e simula¢ges de programas e sistemas a serem utilizados;
Instalar, configurar e prestar manutencéo légica e/ou suporte aos equipamentos de comunicacdo de dados (ativos de
rede), de toda a rede de dados do municipio, de acordo com as politicas de seguranca, obedecendo a topologia
estabelecida para a rede. visando sua estabilidade funcional e eficiéncia; Auxiliar em pesquisas e apresentacdo de
propostas de aquisi¢cao de equipamentos de informatica, visando prever e/ou solucionar problemas, bem como maximizar
os resultados da &rea e/ou auxiliar tecnicamente nos procedimentos licitatérios necesséarios; Manter-se atualizado em
relagdo as tendéncias e inovacdes tecnoldgicas de sua area de atuacao e das necessidades do setor/departamento.
Contribuir em treinamentos de usudrios, no uso de recursos de informética, incluindo a preparacdo de ambiente,
equipamento e material didatico. Auxiliar na organizacdo de arquivos, envio e recebimento de documentos, pertinentes
a sua area de atuacao para assegurar a pronta localizagéo de dados. Desempenhar outras tarefas correlatas

CARGO: TECNICO EM OFICINA TERAPEUTICA

Atuar na promocdo da salde mental, na reabilitacdo e na ressocializagdo de pacientes. Ajudar na aquisicdo de
habilidades para insercdo no mercado de trabalho. Promover ressocializagdo resgatando papéis e fungdes sociais.
retomando atividades da vida pratica. conectando o paciente com sua cidadania. Principais atividades: Realizar
atividades criativas em grupo; Manipular objetos; Utilizar recursos artisticos, musicais e artesanais; Participar de
dindmicas de grupo; Participar de jogos; Participar de teatros. entre outras atividades propostas nos planos terapéuticos.

CARGO: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Elaborar Relatérios exigidos no Programa eSocial do Governo Federal, pertinentes ao cargo; Orientar e coordenar o
sistema de Seguranca do Trabalho, investigando riscos e causas de acidentes, analisando politica de prevencao;
Inspecionar locais, instalagcfes e equipamentos da empresa e determinar fatores de riscos e acidentes; Propor normas e
dispositivos de seguranga, sugerindo eventuais modificagBes nos equipamentos e instalacdes e verificando sua
observancia para prevenir acidentes; Inspecionar os sistemas de combate a incéndios e demais equipamentos de
protecdo; Elaborar relatérios de inspecdes qualitativas e quantitativas, conforme o caso; Registrar em documento proprio
a ocorréncia do acidente de trabalho; Manter contato junto aos servicos médico e social da instituicdo para o atendimento
necessario aos acidentados: Participar do programa de treinamento quando convocado; Orientar os funciondarios no que
se refere a observancia das normas de seguranca; Promover e ministrar treinamentos sobre segurancga e qualidade de
vida no trabalho; Participar de reunides de trabalho relativas a sua area de atuagdo; Promover campanhas e coordenar
a publicagdo de material educativo sobre Seguranca e Medicina do Trabalho: Investigar acidentes ocorridos, examinar
as condicdes, identificar suas causas e propor providéncias cabiveis. Informar o empregador, através de parecer técnico,
sobre os riscos exigentes nos ambientes de trabalho, bem como orienta-los sobre as medidas de eliminacdo e
neutralizagdo; Informar os trabalhadores sobre os riscos da sua atividade, bem como as medidas de eliminacdo e
neutralizacdo:Analisar os métodos e os processos de trabalho e identificar os fatores de risco de acidentes do trabalho,
doencas profissionais e do trabalho e a presenca de agentes ambientais agressivos ao trabalhador, propondo sua
eliminacdo ou seu controle; Executar os procedimentos de seguranca e higiene do trabalho e avaliar os resultantes
alcancados, adequando-os estratégias utilizadas de maneira a integrar o processo Prevenconistas em uma planificagéo,
beneficiando o trabalhador: Executar programas de prevencao de acidentes do trabalho, doencus profissionais e do
trabalho nos ambientes de trabalho, com a participacéo dos trabalhadores, acompanhando e avaliando seus resultados,
bem como sugerindo constante atualizagdo dos mesmos estabelecendo procedimentos a serem seguidos; Promover
debates, encontros, campanhas, seminarios, palestras, reunifes, treinamentos e utilizar outros recursos de ordem
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didatica e pedagogica com o objetivo de divulgar as normas de seguranca e higiene do trabalho, assuntos técnicos,
visando evitar acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho: Executar as nhormas de seguranca referentes
a projetos de construgéo, aplicacdo, reforma, arranjos fisicos e de fluxos, com vistas a observéncia das medidas de
seguranca e higiene do trabalho, inclusive por terceiros; Encaminhar aos setores e areas competentes normas,
regulamentos, documentagdo, dados estatisticos, resultados de andlises e avaliagbes, materiais de apoio técnico,
educacional e outros de divulgacdo para conhecimento e autodesenvolvimento do trabalhador; Indicar, solicitar e
inspecionar equipamentos de protecdo contra incéndio, recursos audiovisuais e didaticos e outros materiais considerados
indispensaveis, de acordo com a legislacdo vigente, dentro das qualidades e especificacdes técnicas recomendadas,
avaliando seu desempenho; Cooperar com as atividades do meio ambiente, orientando quanto ao tratamento e
destinacdo dos residuos industriais, incentivando e conscientizando o trabalhador da sua importancia para a vida;
Orientar as atividades desenvolvidas por empresas contratadas, quanto aos procedimentos de seguranca e higiene do
trabalho previsto na legislacdo ou constantes em contratos de prestacdo de servico; Levantar e estudar os dados
estatisticos de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho, calcular a frequéncia e a gravidade destes
para ajustes das ac¢des prevenconistas, hormas regulamentos e outros dispositivos de ordem técnica, que permitam a
protecdo coletiva e individual, avaliar as condicdes ambientais de trabalho e emitir parecer técnico que subsidie o
planejamento e a organizacdo do trabalho de forma segura para o trabalhador: Executar as atividades ligadas a
seguranca e higiene do trabalho utilizando métodos e técnicas cientificas, observando dispositivos legais e institucionais
que objetivem a eliminagéo, controle ou reducdo permanente dos riscos de acidentes do trabalho e a melhoria das
condi¢cdes do ambiente, para preservar a integridade fisica e mental dos trabalhadores; Levantar e estudar os dados
estatisticos de acidente do trabalho, doencas profissionais e do trabalho, calcular a frequéncia e a gravidade deste para
ajustes das agBes prevenconistas, normas regulamentos e outros dispositivos de ordem técnica, que permita a protecao
coletiva e individual: Articular-se e colaborar com os setores responsaveis pelos recursos humanos, fornecendo-lhes
resultados de levantamento técnicos de riscos das areas e atividades para subsidiar a ado¢éo de medidas de prevencgéo
a nivel de pessoal: Informar os trabalhadores e o empregador sobre as atividades insalubre, perigosas e penosas
existentes na empresa, seus riscos especificos, bem como as medidas alternativas de climinagéo ou neutralizacéo dos
mesmos: Avaliar as condicbes ambientais de trabalho e emitir parecer técnico que subsidie o planejamento e a
organizacdo do trabalho de forma segura para o trabalhador; Articula-se e colaborar com os érgéos e entidades ligados
a prevencdo de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho; Particular de seminarios, treinamentos,
congressos e cursos visando o intercAmbio e o aperfeicoamento profissional.

CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL

Atuar em todos os niveis de complexidade da politica de assisténcia social. do desenvolvimento socioambiental,
socioecondmico e cultural; estabelecer a diagnose. avaliagdo e acompanhamento do histérico ocupacional de pessoas,
familias. grupos e comunidades. por meio da interpretagdo do desempenho ocupacional dos papéis sociais
contextualizados: planejar. coordenar, desenvolver, acompanhar e avaliar estratégias nas quais as atividades humanas
séo definidas como tecnologia complexa de mediacdo sécio ocupacional para a emancipacgdo social, desenvolvimento
sécio ambiental, econdmico e cultural de pessoas, familias, grupos e comunidades; desenvolver atividades por meio de
tecnologias de comunicacao, informacdo, de tecnologia assistiva e de acessibilidade além de favorecer o acesso a
inclusdo digital como ferramentas de empoderamento para pessoas, familias, grupos e comunidades; realizar
acompanhamento do individuo e sua familia para conhecimento de sua histdria ocupacional e participativa na
comunidade em que habita a fim de desenvolver estratégias de pertencimento sécio cultural e econémico, adaptacdes
ambientais e urbanisticas, mobilidade, acessibilidade e outras tecnologias de suporte para inclusdo so6cio comunitaria:
planejar e executar atividades orientadas para a participacéo e facilitacdo no desempenho ocupacional e expressivo de
pessoas com deficiéncia, com processos de ruptura de rede. de risco, desvantagem e vulnerabilidade social nos diversos
ciclos de vida; favorecer atividades em grupos comunitarios voltados ao desenvolvimento de potenciais econémicos das
comunidades e das alternativas de geracdo de renda; atuar em situacdes de calamidades e catastrofes, conflitos e
guerras, na organizacao e reorganizacao da vida cotidiana, econémica. sdcio cultural, nas atividades de vida diaria e de
vida pratica, na formacao de redes sociais de suporte, das pessoas, familias, grupos e comunidades; trabalhar com a
populacdo em situacdo de ruatendo como tecnologia de mediacao sécio ocupacional as atividades culturais. expressivas,
corporais, ludicas e de convivéncia, a fim de realizar o estudo do cotidiano e auxiliar ha organiza¢édo da vida cotidiana,
da vida pratica e ocupacional para elaborar projetos de vida singulares, favorecer o pertencimento social e 0 acesso as
trocas econémicas e ao mercado de trabalho; trabalhar no campo social com pessoas, familias ou grupos em situagao
de migracgdo, deslocamento. asilo ou refigio por meio de atividades como tecnologia de mediagdo socio ocupacional a
fim de fortalecer e/ou de desenvolver redes de suporte e de trocas afetivas. econdémicas e de informacdes, desenvolvendo
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estratégias de pertencimento sdcio cultural e econdmico, adaptagfes ambientais. organizacdo da vida cotidiana. a
construcdo de projetos de vida. acessibilidade e outras tecnologias de suporte para inclusdo sdcio comunitaria e de
favorecimento do dialogo intercultural: intervir com o apenado no sistema prisional, em suas diferentes modalidades,
para a organizacdo das atividades cotidianas institucionais; para criacdo. manutengéo e fortalecimento das redes
pessoais. familiares e sociais, em projetos de qualificacdo profissional. geracdo de renda e insercdo no mercado de
trabalho, constituicdo de projetos de futuro, além de ser habilitado para emissado de parecer. atestado ou laudos periciais
com relacdo as habilidades laborais: desenvolver por meio de atividades como tecnologia de mediacao sécio ocupacional
e como instrumento para a realizacdo de acompanhamento de medidas de protetivas e s6cio educativas. projetos
individuais e coletivos para o cumprimento de medidas sociais e decisdes judiciais.

CARGO: TRATORISTA

Operar tratores e reboques montados sobre rodas em vias publicas urbanas e zona rural, para carregamento e
descarregamento de materiais, recolhimento de entulhos, rocadas de terreno, preparo da terra e desobstrucédo de vias
publicas; Operar trator provido de rolo compressor para estender as camadas de asfalto na construcdo de estrada e
operagdo tapa buraco, acionando dispositivo para posiciona-los segundo as necessidades do trabalho; Efetuar
opera¢cBes de maquinas agricolas, acionando comandos no processo de arar, gradear e rogas a terra, por meios
mecanicos, favorecendo o processo de plantio e fornecendo apoio aos pequenos e médios produtores; Controlar painel
de comandos e instrumentos; conferir ruidos de maquinas e implementos; controlar barras de pulverizacédo; misturar
agrotoxicos e fertilizantes: carregar e descarregar adubos e colheitas; fixar balizas em solo; Ajustar maquinas e
implementos; Regular altura de maquinas e implementos; ajustar profundidade e largura de implementos; regular
velocidade de maquinas; regular quantidade de sementes e adubos; inverter polias; ajustar baliza de plantadeira;
Preparar maquinas e implementos, e ainda observar as condi¢8es do trator no que se refere & manutencao, limpeza,
conservacgdo, verificando pneus, combustivel, etc.

CARGO: VIGIA

Controlar entrada e saida de servidores, identificando-os quando necessério, ndo permitindo a infracdo de normas;
controlar entrada e saida de veiculos, identificando os motoristas; controlar entrada e saida de materiais, checando as
notas fiscais ou documentos de autorizacdo; efetuar ronda; fiscalizar o transito interno de veiculos; fazer cumprir as
normas e a disciplina nas dependéncias da Prefeitura, bem como em pracas e jardins, com relagédo a seguranca,; fazer o
registro de qualquer ocorréncia que indique infragcdo das normas dentro da Prefeitura; observar e cumprir as normas de
higiene e seguranca do trabalho; executar outras tarefas correlatas.
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ANEXO VI

MODELO DE PROCURACAO

Eu, , residente e domiciliado na cidade de

, Estado de , no endereco

portador da cédula deidentidade n° , CPF n° :

nomeio e constituo como meu (minha) procurador(a) o(a) Sr.(a)__, residente e domiciliado na
cdade , estado de , N0 endereco , portador
da cédula de identidade n° , CPF n° , para
fins de promover a minha inscricdo no Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Monte Alegre de
Minas, Edital n° 01/2025, no cargo de , junto a banca organizadora do

Certame, o Instituto IDEAP, podendo em meu nome, firmar o requerimento de inscricdo e declaracao
de que estou ciente das normas contidas no referido Edital.

Local e data: .

Assinatura:
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ANEXO VI

MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSO (UM RECURSO POR FOLHA)

Ao
IDEAP — Instituto de Desenvolvimento Social, Empresarial e de Administracdo Publica
Ref.; Recurso Administrativo — Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Monte Alegre de Minas, Edital n® 01/2025.

Marque abaixo o item cujo é objeto de recurso:

Edital.
Indeferimento do Pedido de Isen¢do da Taxa de Inscricdo.

Inscrigbes (Erro na grafia do nome e/ou n° do documento, erro na nomenclatura do cargo e
indeferimento da inscricdo).

[]
[]
[]
[ 1 Erronaidentificacéo do local, sala, data e horario de realizagdo das provas.
[ ] Questdes da Prova Objetiva de Multipla Escolha e Gabarito.

[ 1 Realizacdo das Provas Objetivas de Mdltipla Escolha e Prova de Titulos, quando houver.
[ 1] Resultados das Provas, desde que se refira a erros de calculo das notas.

[ Outras fases do Edital. Especificar:

DADOS DE IDENTIFICACAO DO CANDIDATO (Preenchimento obrigatério):

N° de Inscricéo:

Nome:

Cargo:

PREENCHER NO CASO DE RECURSO SOBRE QUESTOES DA PROVA OBJETIVA

NUMERO E DESCRIGAO DA PROVA: -
QUESTAO:

RESPOSTA DO GABARITO DIVULGADO: RESPOSTA DO CANDIDATO:

DIGITAR OU ESCREVER EM LETRA DE FORMA A JUSTIFICATIVA DO RECURSO, DE FORMA OBJETIVA

Prezados Senhores, venho através deste, solicitar:

Local e data: / /

Assinatura:
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ANEXO VIl

FORMULARIO DE PEDIDO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

CARGO:

NOME COMPLETO:

NIS — CADUNICO:

INDENTIDADE: CPF:

DADOS RESIDENCIAIS

ENDEREGO PARA CORRESPONDENCIA (RUA, AV, PRAGA, ETC):

N° BAIRRO: CEP: CIDADE/ESTADO:

TELEFONES: () E-MAIL:

DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Declaro, para efeito de solicitagdo de concesséo da isencdo de pagamento de taxa de inscricdo do Concurso
Publico da Prefeitura Municipal de Monte Alegre de Minas, que apresento condi¢cao de Hipossuficiéncia Financeira e que
atendo ao estabelecido no Edital n°. 01/2025, em especial o item 4.4.

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informac¢des e documentag¢des apresentadas é de minha
inteira responsabilidade, podendo a Comissdo do Concurso Publico, em caso de fraude, omisséo, falsificacéo,
declaracéo inidénea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, proceder ao cancelamento da inscricdo e automaticamente
a eliminagdo do Concurso, podendo adotar medidas legais contra minha pessoa, inclusive as de natureza criminal,
assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa, conforme disposto no art. 5°, inciso LV da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988.

Declaro que atendo aos requisitos exigidos para a inscri¢do, assumo a responsabilidade pela veracidade das
informacdes prestadas e submeto-me as normas do edital.

*Somente o preenchimento da solicitagdo de Isencdo ndo implica na efetivacdo da inscricdo, o candidato requerente tem
que executar todos os procedimentos exigidos no item 4.4.

Nestes termos, peco deferimento.

*Anexar cépia da Carteira de Identidade e Comprovante de inscri¢ado.

ASSINATURA DO REQUERENTE
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ANEXO IX

MODELO DE FORMULARIO PARA SOLICEITAQAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA
REALIZACAO DA PROVA

de de 20

Ao

IDEAP - Instituto de Desenvolvimento Social, Empresarial e de Administragdo Publica.

Ref.: Solicitagdo de condi¢des especiais para a realizagdo da prova — Concurso Publico Edital n°. 01/2025 — Prefeitura
Municipal de Monte Alegre de Minas/MG.

Nome:
N°. de Inscrigéo:
Cargo:

Descrigdo da deficiéncia:

Necessidade especial para realizagdo da prova:

Atenciosamente,

(Assinatura do candidato)
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ANEXO X

MODELO DE FORMULARIO PARA LAUDO MEDICO

Atesto para os devidos fins que o Sr. (a) € portador da deficiéncia
cédigo internacional da doencga (CID) , sendo compativel a deficiéncia apresentada
pelo paciente com as atribuicbes do cargo de disponibilizado no Concurso Publico,

conforme Edital n°® 01/2025 da Prefeitura Municipal de Monte Alegre de Minas.

Local e Data: , de de 20

Assinatura do médico:

Nome do médico:

Numero do CRM:

Carimbo do médico:

IMPORTANTE: é imprescindivel o nome, assinatura e nimero do CRM do médico especialista na area de

deficiéncia/doenca do candidato, sob carimbo, caso contrario, o atestado néo tera validade.
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ANEXO XI

MODELO DE ENCAMINHAMENTO DA PROVA DE TiTULOS

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2025 — PREFEITURA MUNICIPAL DE
MONTE ALEGRE DE MINAS/MG

- PROVA DE TiTULOS -

*Cargo: * N° da Inscrigéo

*Nome do Candidato:

Relacéo dos Titulos Entregues:

01-* *Pontuacéo Solicitada
02-* *Pontuacgdo Solicitada
03-* *Pontuacdo Solicitada
04-* *Pontuacgdo Solicitada
05-* *Pontuacgdo Solicitada

Atenciosamente,

*(assinatura candidato)

*Campos de preenchimento obrigatorios.

RESPOSTA BANCA EXAMINADORA (PONTUAGCAO ATRIBUIDA):

ASSINADO DIGITALMENTE ‘
RODRIGO DE ALVIM MENDONCA

@ serPrO
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