ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE BOM JARDIM DA SERRA
Concurso Publico n® 01/2025

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2025

RETIFICAGAO N° 02

O MUNICIPIO DE BOM JARDIM DA SERRA, por intermédio do Senhor Prefeito Municipal PEDRO LUIZ OSTETTO, faz saber a quem
possa interessar a realizacao de Concurso Publico, para formacédo de cadastro de reserva e para preenchimento de vagas de excepcional
interesse publico do Quadro Permanente de Pessoal do Municipio de Bom Jardim da Serra, que sera regido pela legislacdo em vigor, em
especial as Leis complementares n°® 1.270/2016, 1.473, 1.474/2022, 1.501/2022, 1.515/2023 e demais LegislagBes em vigor e pelas normas

estabelecidas no presente Edital.

ONDE SE LE:
CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR
- : » : - : Valor da
Cargo Vagas | CargaHoraria  vencimento Habilitag&o/Escolaridade Exigida Tipode | Taxa de

. Curso Superior em Odontologia, com o

Categoria
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LEIA-SE:
CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR
- : o : o : Valor da
Cargo Vagas | CargaHoraria  vencimento Habilitag&o/Escolaridade Exigida Tipode | Taxa de
. Curso Superior em Odontologia, com o
Categoria

AS DEMAIS CLAUSULAS PERMANECEM INALTERADAS, FICANDO CONVALIDADOS TODOS OS DEMAIS ATOS JA PRATICADOS
NO PRESENTE CERTAME.

Bom Jardim da Serra (SC), 07 de julho de 2025.

PEDRO LUIZ OSTETTO
Prefeito Municipal
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2025

RETIFICACAO N° 01

O MUNICIPIO DE BOM JARDIM DA SERRA, por intermédio do Senhor Prefeito Municipal PEDRO LUIZ OSTETTO, faz saber a quem possa
interessar a realizacdo de Concurso Publico, para formacdo de cadastro de reserva e para preenchimento de vagas de excepcional interesse
publico do Quadro Permanente de Pessoal do Municipio de Bom Jardim da Serra, que sera regido pela legislacdo em vigor, em especial as Leis
complementares n° 1.270/2016, 1.473, 1.474/2022, 1.501/2022, 1.515/2023 e demais Legislacbes em vigor e pelas normas estabelecidas no presente
Edital.

ONDE SE LE:
DATA ATO
13. PUBLICACAO DA HOMOLOGACAO FINAL DAS INSCRICOES,
DIVULGACAO DO ENSALAMENTO DOS CANDIDATOS E DO LOCAL DA
13/08/2025
PROVA OBJETIVA E
DA PROVA PRATICA
LEIA-SE:
DATA ATO

13. PUBLICAGAO DA HOMOLOGAGAO FINAL DAS INSCRIGOES,
13/08/2025 | DIVULGAGAO DO ENSALAMENTO DOS CANDIDATOS E DOS LOCAIS DAS
PROVAS OBJETIVAS
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ONDE SE LE:
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
- _ — : - : Valor da
Cargo Vagas | CargaHoraria | vencimento Habilitagdo/Escolaridade Exigida Tipode | Taxa de
Curso Superior em Administracédo, Ciéncias o
12. ANALISTA EM CR 40 horas 4.640,93 Contéabeis, Economia ou Objetiva | R$ 110,00
CONTROLE INTERNO Direito, com Registro no Orgéo
fiscalizador da Classe
Ensino Superior em Servi¢o Social, com o
13. ASSISTENTE 03 30 horas 3.480,69 Registro no Orgdo de classe Objetiva | R$ 100,00
SOCIAL
. Curso Superior em Psicologia, com o
Curso Superior em Contabilidade, com o
da Classe
Curso Superior em Administracao, o
17. ANALISTA EM CR 40 horas 4.292,86 Psicologia ou Gest&o de Objetiva | R$ 100,00
RECURSOS HUMANOS RecUrsos
Curso Superior em Fisioterapia, com o
categoria
., Nivel Superior em Fonoaudiologia o
19. FONOAUDIOLOGO 01 40 horas 3.480,69 Objetiva | R$ 100,00
Graduacgdo em Psicopedagogia ou Pos- o
20. PSICOPEDAGOGO 01 40 horas 4.867,77 Graduacdo lato sensu em Objetiva | R$ 100,00
Psicopedagogia, com Ensino
Superior em Psicologia,
Pedagogia ou outra
Licenciatura
Curso Superior em Administracéo ou o
LICITACAO de Classe
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Curso Superior em Enfermagem, com

. Ensino Superior completo em Medicina o
VETERINARIO Conselho de Classe
Curso Superior em Engenharia Civil, com o
24. ENGENHEIRO CIVIL CR 30 horas 6.868,57 Registro no Org&o de Classe Objetiva | R$ 100,00
Curso Superior em Engenharia Agrénoma, o
Curso Superior em Nutricdo, com Registro o
26. NUTRICIONISTA CR 40 horas 3.480,69 no Conselho da Categoria Objetiva | R$ 100,00
. Curso Superior em Odontologia, com o
27. ODONTOLOGO CR 20 horas 7.457,77 Registro no Conselho da Objetiva | R$ 100,00
Categoria
i i Ensino Superior completo em Medicina, o
28. MEDICO CLINICO 01 40 hOI’aS 15999,00 com Reg|stro no respectivo Objetlva R$ 100,00
GERAL Conselho Regional
Curso Superior completo em Direito, com o
29. ADVOGADO 01+ CR 20 horas 5.917,18 Registro no Orgdo da Classe Objetiva | R$ 100,00
MUNICIPAL
Ensino Superior em Licenciatura plena na o
ARTE especifica da disciplina que Titulos
ministra, ou formagao superior
na area correspondente e
formacao pedagogica, nos
termos do art. 63 da Lei n°
9394/1996
Ensino Superior em Licenciatura plena na o
31. PROFESSOR Il - 01+CR 20 horas 2.433,88 area de conhecimento Objetivae | R$ 100,00
ARTE especifica da disciplina que Titulos
ministra, ou formacao superior
na area correspondente e
formacao pedagogica, nos
termos do art. 63 da Lei n°
9394/1996
Ensino Superior em Licenciatura plena na o
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EDUCACAO FISICA

especifica da disciplina que
ministra, ou formacao superior
na area correspondente e
formacédo pedagdgica, nos
termos do art. 63 da Lei n°
9394/1996

Titulos

33. PROFESSOR |Il -
EDUCAGAO FISICA

02+ CR

20 horas

2.433,88

Ensino Superior em Licenciatura plena na
area de conhecimento
especifica da disciplina que
ministra, ou formagé&o superior
na area correspondente e
formacao pedagogica, nos
termos do art. 63 da Lei n°
9394/1996

Obijetiva e
Titulos

R$ 100,00

34. PROFESSOR Il -
INGLES

01+CR

40 horas

4.867,88

Ensino Superior em Licenciatura plena na
area de conhecimento
especifica da disciplina que
ministra, ou formag&o superior
na area correspondente e
formacgao pedagogica, nos
termos do art. 63 da Lei n°
9394/1996

Objetiva e
Titulos

R$ 100,00

35. PROFESSOR Il -
ANOS INICIAIS

02 +CR

20 horas

2.433,88

Ensino Superior em Licenciatura plena,
especifico para Séries ou Anos
Iniciais do Ensino Fundamental

Obijetiva e
Titulos

R$ 100,00

36. PROFESSOR Il -
ANOS INICIAIS

02 +CR

40 horas

4.867,77

Ensino Superior em Licenciatura plena,
especifico para Séries ou Anos
Iniciais do Ensino Fundamental

Objetiva e
Titulos

R$ 100,00

37. PROFESSOR DE
EDUCACAO INFANTIL

06 + CR

20 horas

2.433,88

Ensino Superior em Licenciatura plena,
especifico para Educacao
Infantil

Objetiva e
Titulos

R$ 100,00

38. PROFESSOR IV —
MUSICA

01

20 horas

2.433,88

Ensino Superior em Licenciatura plena na
area de conhecimento
especifica da disciplina que
ministra, ou formagao superior
na area correspondente e
formacédo pedagdgica, nos
termos do art. 63 da Lei n°
9394/1996

Objetiva e
Titulos

R$ 100,00




ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE BOM JARDIM DA SERRA
Concurso Publico n° 01/2025

39. PROFESSOR IV -
INFORMATICA

01

20 horas

2.433,88

Ensino Superior em Licenciatura plena na
area de conhecimento
especifica da disciplina que
ministra, ou formacao superior
na area correspondente e
formacédo pedagdgica, nos
termos do art. 63 da Lei n°
9394/1996

Obijetiva e
Titulos

R$ 100,00

40. PROFESSOR DE
JOGOS EDUCATIVOS

01

20 horas

2.433,88

Ensino Superior em Licenciatura plena na
area de conhecimento
especifica da disciplina que
ministra, ou formagé&o superior
na area correspondente e
formacao pedagogica, nos
termos do art. 63 da Lei n°
9394/1996

Objetiva e
Titulos

R$ 100,00

41. PROFESSOR IV -
NOCOES DE TURISMO

01

20 horas

2.433,88

Ensino Superior em Licenciatura plena na
area de conhecimento
especifica da disciplina que
ministra, ou formag&o superior
na area correspondente e
formacao pedagogica, nos
termos do art. 63 da Lei n°

9394/1996

Obijetiva e
Titulos

R$ 100,00

LEIA-SE:

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Cargo

Vagas

Carga Horéaria
Semanal

Vencimento
Inicial R$

Habilitacdo/Escolaridade Exigida

Tipo de
Prova

Valor da
Taxa de
Inscricdo

12. ANALISTA EM
CONTROLE INTERNO

CR

40 horas

4.640,93

Curso Superior em Administragdo, Ciéncias
Contabeis, Economia ou
Direito, com Registro no Org&o
fiscalizador da Classe

Objetiva

R$ 100,00
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Ensino Superior em Servi¢o Social, com o
SOCIAL
. Curso Superior em Psicologia, com o
Curso Superior em Contabilidade, com o
da Classe
Curso Superior em Servico Social, Direito, o
16. COORDENADOR 01 40 horas 3.480,69 Gestéo Publica, Gestéo de Objetiva | R$ 100,00
DO CRAS Recursos Humanos, Pedagogia
ou Psicologie}, todos com
Registro no Orgéo fiscalizador
da classe
Curso Superior em Administracao, o
17. ANALISTA EM CR 40 horas 4.292,86 Psicologia ou Gestdo de Objetiva | R$ 100,00
Curso Superior em Fisioterapia, com o
categoria
. Nivel Superior em Fonoaudiologia o
19. FONOAUDIOLOGO 01 40 horas 3.480,69 Objetiva | R$ 100,00
Graduagédo em Psicopedagogia ou Pos- o
20. PSICOPEDAGOGO 01 40 horas 4.867,77 Graduacdo lato sensu em Objetiva | R$ 100,00
Psicopedagogia, com Ensino
Superior em Psicologia,
Pedagogia ou outra
Licenciatura
Curso Superior em Administragao ou o
LICITACGAO de Classe
Curso Superior em Enfermagem, com o
3 Ensino Superior completo em Medicina o
VETERINARIO Conselho de Classe
Curso Superior em Engenharia Civil, com o
24. ENGENHEIRO CIVIL CR 30 horas 6.868,57 Registro no Org&o de Classe Objetiva | R$ 100,00
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Curso Superior em Engenharia Agrénoma,

25. ENGENHEIRO CR 40 horas 3.422,68 com Registro no Orgéo de Objetiva | R$ 100,00
AGRONOMO Classe
Curso Superior em Nutricdo, com Registro o
26. NUTRICIONISTA CR 40 horas 3.480,69 no Conselho da Categoria Objetiva | R$ 100,00
. Curso Superior em Odontologia, com o
27. ODONTOLOGO CR 20 horas 7.457,77 Registro no Conselho da Objetiva | R$ 100,00
Categoria
i . Ensino Superior completo em Medicina, o
28. MEDICO CLINICO 01 40 horas 15.999,00 com Registro no respectivo Objetiva | R$ 100,00
GERAL Conselho Regional
Curso Superior completo em Direito, com o
29. ADVOGADO 01+ CR 20 horas 5.917,18 Registro no Orgdo da Classe Objetiva | R$ 100,00
MUNICIPAL
Ensino Superior em Licenciatura plena na o
30. PROFESSOR Il - 01+CR 40 horas 4.867,77 area de conhecimento Objetivae | R$ 100,00
ARTE especifica da disciplina que Titulos
ministra, ou formag&o superior
na area correspondente e
formacgao pedagogica, nos
termos do art. 63 da Lei n°
9394/1996
Ensino Superior em Licenciatura plena na o
31. PROFESSOR Il - 01+CR 20 horas 2.433,88 area de conhecimento Objetivae | R$ 100,00
ARTE especifica da disciplina que Titulos
ministra, ou formag&o superior
na area correspondente e
formacgao pedagogica, nos
termos do art. 63 da Lei n°
9394/1996
Ensino Superior em Licenciatura plena na
32. PROFESSOR Il - 01+CR 40 horas 4.867,77 area de conhecimento Objetivae | R$ 100,00
EDUCACAO FISICA Titulos

especifica da disciplina que
ministra, ou formag&o superior
na area correspondente e
formacgao pedagogica, nos
termos do art. 63 da Lei n°®
9394/1996
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33. PROFESSOR |Il -
EDUCAGAO FiSICA

02+ CR

20 horas

2.433,88

Ensino Superior em Licenciatura plena na
area de conhecimento
especifica da disciplina que
ministra, ou formacao superior
na area correspondente e
formacédo pedagdgica, nos
termos do art. 63 da Lei n°
9394/1996

Obijetiva e
Titulos

R$ 100,00

34. PROFESSOR Il -
INGLES

01+CR

40 horas

4.867,88

Ensino Superior em Licenciatura plena na
area de conhecimento
especifica da disciplina que
ministra, ou formag&o superior
na area correspondente e
formacao pedagogica, nos
termos do art. 63 da Lei n°
9394/1996

Objetiva e
Titulos

R$ 100,00

35. PROFESSOR Il -
ANOS INICIAIS

02 +CR

20 horas

2.433,88

Ensino Superior em Licenciatura plena,
especifico para Séries ou Anos
Iniciais do Ensino Fundamental

Obijetiva e
Titulos

R$ 100,00

36. PROFESSOR Il -
ANOS INICIAIS

02 +CR

40 horas

4.867,77

Ensino Superior em Licenciatura plena,
especifico para Séries ou Anos
Iniciais do Ensino Fundamental

Objetiva e
Titulos

R$ 100,00

37. PROFESSOR DE
EDUCACAO INFANTIL

06 + CR

20 horas

2.433,88

Ensino Superior em Licenciatura plena,
especifico para Educacéo
Infantil

Obijetiva e
Titulos

R$ 100,00

38. PROFESSOR IV —
MUSICA

01

20 horas

2.433,88

Ensino Superior em Licenciatura plena na
area de conhecimento
especifica da disciplina que
ministra, ou formagao superior
na &rea correspondente e
formacao pedagogica, nos
termos do art. 63 da Lei n°
9394/1996

Objetiva e
Titulos

R$ 100,00

39. PROFESSOR IV —
INFORMATICA

01

20 horas

2.433,88

Ensino Superior em Licenciatura plena na
area de conhecimento
especifica da disciplina que
ministra, ou formacgao superior
na area correspondente e
formacédo pedagdgica, nos

Objetiva e
Titulos

R$ 100,00
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termos do art. 63 da Lei n°

9394/1996
Ensino Superior em Licenciatura plena na o

ministra, ou formacao superior
na area correspondente e
formacédo pedagdgica, nos
termos do art. 63 da Lei n°

9394/1996
Ensino Superior em Licenciatura plena na o
41. PROFESSOR IV — 01 20 horas 2.433,88 area de conhecimento Objetivae | R$ 100,00
NOGCOES DE TURISMO especifica da disciplina que Titulos

ministra, ou formagé&o superior
na area correspondente e
formacao pedagogica, nos
termos do art. 63 da Lei n°
9394/1996
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ONDE SE LE:

6.1. A Prova objetiva sera composta do seguinte programa de provas, para todos cargos, exceto:
PROFESSOR Il - ARTE, PROFESSOR Ill = EDUCACAO FiSICA, PROFESSOR Il — INGLES,
PROFESSOR Il — ANOS INICIAIS, PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL, PROFESSOR IV -
MUSICA, PROFESSOR IV - INFORMATICA, PROFESSOR DE JOGOS EDUCATIVOS E
PROFESSOR IV — NOCOES DE TURISMO:

NUMERO DE | VALORDE CADA TOTAL POR
DISCIPLINAS QUESTOES QUESTAO TIPO DE PROVA
Lingua Portuguesa 15 0,20 3,00
Matematica 05 0,20 1,00
Conhecimentos Especificos do cargo 15 0,40 6,00
TOTAL 30 10,00

A prova objetiva sera composta do seguinte programa de provas, para 0s cargos de:
PROFESSOR Il - ARTE, PROFESSOR Il = EDUCACAO FiSICA, PROFESSOR Il — INGLES,
PROFESSOR Il — ANOS INICIAIS, PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL, PROFESSOR IV -
MUSICA, PROFESSOR IV — INFORMATICA, PROFESSOR DE JOGOS EDUCATIVOS E
PROFESSOR IV — NOCOES DE TURISMO:

612

711,

NUMERO DE @ VALORDE CADA TOTAL POR TIPO
DISCIPLINAS QUESTOES QUESTAO DE PROVA
Lingua Portuguesa 15 0,20 3,00
Matematica 05 0,20 1,00
Conhecimentos Especificos do cargo 15 0,30 4,50
TOTAL 30 8,50

7.2. Normas paraingresso no local de provas e prestacdo da prova objetiva:

7.2.1. O candidato deverd comparecer no local da prova portando, obrigatoriamente,

documento de identidade e caneta esferografica de tinta azul ou preta indelével e de

material transparente, com antecedéncia de pelo menos trinta minutos.

7.2.1.1. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacédo e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens,
Conselhos, etc.); passaporte brasileiro, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério
Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valham como
10
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identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo
artigo 159 da Lei Federal n® 9.503, de 23 de setembro de 1997). Como o documento ndao ficara retido,
sera exigida a apresentacdo do original, ndo serdo aceitas copias, ainda que autenticadas, porém

serdo aceitos documentos de identificacao digital expedidas por 6rgéos publicos.

7.2.1.2. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF, ou qualquer

outro documento sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou nao identificiveis.

7.2.1.3. Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato devera
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no
maximo, (30) trinta dias. Neste caso sera realizada a identificacdo especial através da coleta de
impressao digital para posterior averiguacao.

7.2.1.4. A ndo apresentagdo do documento de identidade, nos termos desse edital impedira o acesso

do candidato ao local de prova.

7.2.1.5. Em face de eventual divergéncia a empresa Fénix Instituto Ltda podera exigir a apresentacao
do original do Comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do, com a devida autenticagdo bancaria,

nao sendo valida copia mesmo que autenticada.

7.3. Durante a realizacdo da prova ndo sera permitido ao candidato, sob pena de ser excluido do

Concurso Publico:

7.3.1. Comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao Concurso Publico, bem

como consultar livros ou apontamentos.

7.3.2. E vedado ao candidato, durante a realizacio da provas, ausentar-se da sala sem a companhia
de um fiscal, ausentar-se da sala de prova levando o cartdo-resposta personalizado e/ou o Caderno de
Questdes ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizacdo, comunicagdo com outro candidato,
bem como se utilizando de quaisquer dos recursos ndo permitidos, tratar incorretamente ou agir com
descortesia a qualquer pessoa envolvida na aplicacéo das provas, bem como os Coordenadores e seus

Auxiliares ou Autoridades presentes.

7.3.3. Nao ser& permitido ao candidato realizar as provas portando arma(s) de qualquer espécie;

Oculos escuros e artigos de chapelaria, tais como boné, chapéu, viseira, gorro ou similares,
11
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ressalvados aqueles exclusivamente de livre manifestacéo religiosa como o “quipa” e “véu”, desde que
avaliados pelo fiscal de prova e que ndo apresentem nenhum indicio de utilizacdo indevida, com a
finalidade de violar os itens do Edital, especialmente aqueles que vedam qualquer tipo de consulta;
aparelhos eletrébnicos (maquinas calculadoras, agendas eletrdnicas ou similares, telefone celular,
relégio com calculadora, smartphones, tablets, ipods, pen drives, cAmera fotografica, aparelho para
surdez (quando ndo houver a comprovagdo exigida no item 3.9), tocadores MP3 ou similares,
gravadores, alarmes de qualquer espécie, fones de ouvido ou qualquer transmissor, gravador ou
receptor de dados, imagens, videos e mensagens, dentre outros); dicionario; apostila; material didatico;
livros; manuais; impressos; anotagdes; bebidas com rétulos, dentre outros. Todos estes materiais
e/ou equipamentos deverdo ser entregues voluntariamente, no momento do ingresso na sala de
prova, ao fiscal de sala, que os orientara sobre o correto acondicionamento de seus pertences na sala

de provas.

7.3.4. A simples posse, mesmo que desligado de aparelhos eletrdnicos, ou de qualquer material,
objeto ou equipamento ndo permitido, no local da prova, corredor ou banheiros, configura tentativa de
fraude e implicardo na exclusdo do candidato do Concurso Publico, sendo atribuida nota zero as

provas ja realizadas.

7.3.5. Ter comportamento agressivo e descortés com qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das

provas.

7.3.6. O candidato que tumultuar, interromper ou prejudicar de alguma forma a aplicacéo da prova, sera

desclassificado do Concurso Publico.

7.4. A empresa Fénix Instituto Ltda, objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a idoneidade do
Concurso Publico poderé solicitar a impresséo digital do candidato no cartdo resposta (a qual ndo
substituird a obrigatoriedade do candidato assinar o cartéo), submeter os candidatos a revista pessoal
e ou de seus pertences, inclusive com varredura eletrénica, bem como proceder a qualquer momento

a sua identificac@o datiloscopica ou dele fazer imagem fotografica ou video.

7.5. A empresa Fénix Instituto Ltda e o Municipio de Bom Jardim da Serra ndo assumem qualquer
responsabilidade por acidentes pessoais e ou avaria, perda ou desaparecimento dos materiais,
objetos, equipamentos, mesmo que tenham sido entregues aos fiscais de sala, veiculos ou qualquer

outro bem trazido pelos candidatos para local de prova ou qualquer tipo de dano que vierem a sofrer.

7.6. Os candidatos com diagnostico de doenca infecciosa/contagiosa, no dia da realizacdo das
provas, deverdo apresentar atestado de liberacdo do médico para a Coordenacdo da empresa

executora, atestando que podem frequentar lugares publicos, juntamente com os cuidados a serem
12
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tomados durante a realizac&o da prova.

7.7. Para pessoas com sintomas gripais, recomenda-se o uso de mascara de protecdo durante a
realizacdo das provas. A empresa executora fornecera eventualmente mascaras aos candidatos com

0s sintomas, quando os mesmos nao dispuserem da referida protecdo, no dia da prova.

7.8. As despesas decorrentes da obtencao ou entrega de documentos, bem como as de transporte e
ou alimentagéo sao de inteira responsabilidade dos candidatos, mesmo que a prova venha a ser

transferida por qualquer motivo.

7.9. Durante a realizacdo da prova escrita objetiva, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicagdo da mesma e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao

conteudo da prova e/ou critérios de avaliagdo/classificagao.

7.10. Em hipé6tese alguma havera segunda chamada, apds o horario de inicio da prova nem a

realizacdo de prova fora do horario e local marcado para todos os candidatos.

7.11. Os envelopes contendo as provas poderdo ser conferidos por 3 (trés) candidatos, que
comprovarao os respectivos lacres e assinardo, juntamente com o fiscal, o termo de abertura dos

mesmos, via ata de sala.

7.12. O candidato recebera, para realizar a prova, um caderno de questdes e um cartdo-resposta
para o(s) cargo(s) inscrito(s), sendo responsavel pela conferéncia dos dados e pela verificacdo se o
caderno de questdes esta completo, sem falhas de impresséao e se corresponde ao cargo para o qual

se inscreveu.

7.12.1. O caderno de questdes € o0 espaco no qual o candidato poderé desenvolver todas as técnicas
para chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO
no CARTAO-RESPOSTA.

7.12.2. A ocorréncia de qualquer divergéncia deve ser comunicada imediatamente ao fiscal de sala;

7.12.3. Nao serao substituidos os cartdes por erro do candidato, tendo em vista sua codificacdo, nem
atribuidos pontos as questdes ndo assinaladas ou marcadas com mais de uma alternativa,
emendadas ou rasuradas, a lapis ou com caneta esferografica de tinta com cor diversa das

estabelecidas ou em desacordo com as instru¢des contidas no caderno de provas e ou cartdo
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resposta;

7.12.4. A correcdo das provas sera feita por meio eletrénico - leitura 6tica, sendo o CARTAO-
RESPOSTA o unico documento valido e utilizado para esta correcdo. Este deve ser preenchido com
bastante atencdo. O candidato € o Unico responsavel pela entrega do mesmo devidamente
preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicard na automatica eliminagéo do

candidato do certame;

7.12.5. Serdo considerados sem efeito, os cartbes-resposta entregues sem a assinatura do
candidato.

7.13. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal de sala o cartdo-resposta devidamente

preenchido e assinado, bem como o caderno de provas, que sera oportunizado posteriormente.

7.13.1. ApOs arealizagcdo da prova, o candidato devera afastar-se imediatamente do local sob
pena de desclassificagdo. O candidato que concluiu a prova ndo podera comunicar-se com 0S
candidatos que ainda néo a efetuaram, ficando proibido inclusive de permanecer no patio da

entidade, ou ligar o celular antes de se retirar da escola.

7.13.2. Os candidatos que terminarem a prova ndo poderdo utilizar os banheiros que sao
destinados ao uso dos candidatos em prova, o candidato que precisar utilizar o banheiro deve,
antes de entregar o cartdo resposta e sair de sala com seus pertences, solicitar ao fiscal o

acompanhamento até os sanitarios.
7.14. No local da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos permanecerao até o ultimo concluir, os quais
assinarao o termo de encerramento, bem como o lacramento dos envelopes de provas ja utilizadas e

dos envelopes de cartdes-resposta.

7.15. Na hipotese de ocorrer anulagdo de questdes, as mesmas serdo consideradas como

respondidas corretamente por todos os candidatos.

7.16. No caso de troca de gabarito, por erro ou falha de digitagdo na indicacdo da resposta correta

no gabarito provisorio, a resposta sera corrigida no gabarito final.

7.17. Sera atribuida nota 0,00 (zero) a resposta de questdes objetivas:
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7.17.1. Cuja resposta nao coincida com o gabarito oficial;

7.17.2. Que contenha emenda (s) e/ou rasura (s), ainda que legivel (eis);

7.17.3. Contendo mais de uma opc¢ao de resposta assinalada;

7.17.4. Que nao estiver assinalada no cartdo de respostas;

7.17.5. Preenchida fora das especificacdes contidas no mesmo ou nas instrugcdes da prova,

7.17.6. Cujo cartdo-resposta NAO ESTEJA ASSINADO pelo(a) candidato(a).

7.18. O correto preenchimento do cartdo resposta é de total responsabilidade do candidato, ndo

sendo responsabilidade do fiscal de sala alerta-lo das incorregées.

7.19. Em nenhuma hipo6tese havera segunda chamada destas provas.
LEIA-SE:

6.3.A Prova objetiva sera composta do seguinte programa de provas, para todos cargos, exceto:
PROFESSOR Ill - ARTE, PROFESSOR Ill — EDUCACAO FISICA, PROFESSOR Il — INGLES,
PROFESSOR Il — ANOS INICIAIS, PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL, PROFESSOR IV -
MUSICA, PROFESSOR IV — INFORMATICA, PROFESSOR DE JOGOS EDUCATIVOS E
PROFESSOR IV - NO(;C)ES DE TURISMO:

NUMERO DE | VALOR DE CADA TOTAL POR
DISCIPLINAS QUESTOES QUESTAO TIPO DE PROVA
Lingua Portuguesa 10 0,30 3,00
Matematica 05 0,20 1,00
Legislacéo 05 0,40 2,00
Conhecimentos Especificos do cargo 10 0,40 4,00
TOTAL 30 10,00

6.4.A prova objetiva sera composta do seguinte programa de provas, para 0S cargos de:
PROFESSOR Il - ARTE, PROFESSOR Il - EDUCAQAO FiSICA, PROFESSOR Il — INGLES,
PROFESSOR Il — ANOS INICIAIS, PROFESSOR DE EDUCA(;AO INFANTIL, PROFESSOR IV —
MUSICA, PROFESSOR IV - INFORMATICA, PROFESSOR DE JOGOS EDUCATIVOS E
PROFESSOR IV — NOCOES DE TURISMO:
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NUMERO DE @ VALOR DE CADA TOTAL POR TIPO
DISCIPLINAS QUESTOES QUESTAO DE PROVA
Lingua Portuguesa 10 0,30 3,00
Matematica 05 0,20 1,00
Legislacdo 05 0,30 1,50
Conhecimentos Especificos do cargo 10 0,30 3,00
TOTAL 30 8,50

6.5.Normas paraingresso no local de provas e prestacdo da prova objetiva:

6.5.1.0 candidato devera comparecer no local da prova portando, obrigatoriamente, documento

de identidade e caneta esferografica de tinta azul ou preta indelével e de material

transparente, com antecedéncia de pelo menos trinta minutos.

6.5.1.1.Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos,
etc.); passaporte brasileiro, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico;
carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira
de trabalho; carteira nacional de habilitagcdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei Federal
n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997). Como o documento ndo ficara retido, sera exigida a
apresentacdo do original, ndo serdo aceitas copias, ainda que autenticadas, porém serdo aceitos

documentos de identificacéo digital expedidas por 6rgéos publicos.

6.5.1.2.Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF, ou qualquer

outro documento sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou nao identificaveis.

6.5.1.3.Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato devera
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no
méximo, (30) trinta dias. Neste caso sera realizada a identificagdo especial através da coleta de

impressao digital para posterior averiguacao.

6.5.1.4.A ndo apresentagdo do documento de identidade, nos termos desse edital impedird o acesso

do candidato ao local de prova.
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6.5.1.5.Em face de eventual divergéncia a empresa Fénix Instituto Ltda podera exigir a apresentacéo
do original do Comprovante de pagamento da taxa de inscricdo, com a devida autenticacdo bancaria,

ndo sendo valida copia mesmo que autenticada.

6.6.Durante a realizagdo da prova ndo sera permitido ao candidato, sob pena de ser excluido do

Concurso Publico:

6.6.1.Comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao Concurso Publico, bem como

consultar livros ou apontamentos.

6.6.2.E vedado ao candidato, durante a realizacdo da provas, ausentar-se da sala sem a companhia
de um fiscal, ausentar-se da sala de prova levando o cartdo-resposta personalizado e/ou o Caderno de
Questbes ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizagdo, comunicagdo com outro candidato,
bem como se utilizando de quaisquer dos recursos nao permitidos, tratar incorretamente ou agir com
descortesia a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas, bem como os Coordenadores e seus

Auxiliares ou Autoridades presentes.

6.6.3.Nao sera permitido ao candidato realizar as provas portando arma(s) de qualquer espécie; 6culos
escuros e artigos de chapelaria, tais como boné, chapéu, viseira, gorro ou similares, ressalvados
agueles exclusivamente de livre manifestacdo religiosa como o “quipd” e “véu”, desde que avaliados
pelo fiscal de prova e que ndo apresentem nenhum indicio de utilizagdo indevida, com a finalidade de
violar os itens do Edital, especialmente aqueles que vedam qualquer tipo de consulta; aparelhos
eletrbnicos (maquinas calculadoras, agendas eletrdnicas ou similares, telefone celular, relégio com
calculadora, smartphones, tablets, ipods, pen drives, camera fotografica, aparelho para surdez
(quando ndo houver a comprovacéo exigida no item 3.9), tocadores MP3 ou similares, gravadores,
alarmes de qualquer espécie, fones de ouvido ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados,
imagens, videos e mensagens, dentre outros); dicionario; apostila; material didatico; livros; manuais;
impressos; anotacdes; bebidas com rétulos, dentre outros. Todos estes materiais e/ou
equipamentos deverdo ser entregues voluntariamente, no momento do ingresso na sala de prova,
ao fiscal de sala, que os orientard sobre o correto acondicionamento de seus pertences na sala de

provas.

6.6.4.A simples posse, mesmo que desligado de aparelhos eletrénicos, ou de qualquer material, objeto
ou equipamento ndo permitido, no local da prova, corredor ou banheiros, configura tentativa de fraude

e implicardo na exclusdo do candidato do Concurso Publico, sendo atribuida nota zero as provas ja
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realizadas.

6.6.5.Ter comportamento agressivo e descortés com qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das

provas.

6.6.6.0 candidato que tumultuar, interromper ou prejudicar de alguma forma a aplicacéo da prova, sera
desclassificado do Concurso Publico.

6.7.A empresa Fénix Instituto Ltda, objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a idoneidade do
Concurso Publico podera solicitar a impresséo digital do candidato no cartdo resposta (a qual ndo
substituird a obrigatoriedade do candidato assinar o cartéo), submeter os candidatos a revista pessoal
e ou de seus pertences, inclusive com varredura eletronica, bem como proceder a qualquer momento

a sua identificacdo datiloscopica ou dele fazer imagem fotografica ou video.

6.7.1.A empresa Fénix Instituto Ltda e o Municipio de Bom Jardim da Serra ndo assumem qualquer
responsabilidade por acidentes pessoais e ou avaria, perda ou desaparecimento dos materiais,
objetos, equipamentos, mesmo gue tenham sido entregues aos fiscais de sala, veiculos ou qualquer

outro bem trazido pelos candidatos para local de prova ou qualquer tipo de dano que vierem a sofrer.

6.7.2.0s candidatos com diagndstico de doenca infecciosa/contagiosa, no dia da realizagdo das
provas, deverdo apresentar atestado de liberacdo do médico para a Coordenacdo da empresa
executora, atestando que podem frequentar lugares publicos, juntamente com os cuidados a serem

tomados durante a realizagdo da prova.

6.7.3.Para pessoas com sintomas gripais, recomenda-se 0 uso de mascara de protecdo durante a
realizagdo das provas. A empresa executora fornecera eventualmente mascaras aos candidatos com

os sintomas, quando os mesmos néo dispuserem da referida protecdo, no dia da prova.

6.7.4.As despesas decorrentes da obtencéo ou entrega de documentos, bem como as de transporte e
ou alimentacdo séo de inteira responsabilidade dos candidatos, mesmo que a prova venha a ser

transferida por qualquer motivo.

6.7.5.Durante a realizagéo da prova escrita objetiva, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicacdo da mesma e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao

conteudo da prova e/ou critérios de avaliagado/classificacdo.
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6.7.6.Em hipétese alguma haverd segunda chamada, apdés o horario de inicio da prova nem a

realizacdo de prova fora do horario e local marcado para todos os candidatos.

6.8.0s envelopes contendo as provas poderdo ser conferidos por 3 (trés) candidatos, que
comprovarao os respectivos lacres e assinardo, juntamente com o fiscal, o termo de abertura dos

mesmos, via ata de sala.

6.8.1.0 candidato recebera, para realizar a prova, um caderno de questdes e um cartdo-resposta
para o(s) cargo(s) inscrito(s), sendo responsavel pela conferéncia dos dados e pela verificagdo se o
caderno de questdes esta completo, sem falhas de impressao e se corresponde ao cargo para o qual

se inscreveu.

6.8.2.0 caderno de questdes € o0 espac¢o no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas
para chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO
no CARTAO-RESPOSTA. A ocorréncia de qualquer divergéncia deve ser comunicada imediatamente
ao fiscal de sala;

6.8.3.N&o serédo substituidos os cartdes por erro do candidato, tendo em vista sua codificagdo, nem
atribuidos pontos as questbes nao assinaladas ou marcadas com mais de uma alternativa,
emendadas ou rasuradas, a lapis ou com caneta esferogréfica de tinta com cor diversa das
estabelecidas ou em desacordo com as instru¢bes contidas no caderno de provas e ou cartdo

resposta;

6.8.4.A correcdo das provas sera feita por meio eletrénico - leitura Otica, sendo o CARTAO-
RESPOSTA o Unico documento valido e utilizado para esta correcdo. Este deve ser preenchido com
bastante atencdo. O candidato € o Unico responsavel pela entrega do mesmo devidamente
preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicara na automatica eliminacéo do

candidato do certame;

6.8.5.Serdo considerados sem efeito, os cartdes-resposta entregues sem a assinatura do candidato.

6.8.6.A0 terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal de sala o cartdo-resposta devidamente

preenchido e assinado, bem como o caderno de provas, que sera oportunizado posteriormente.
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6.8.7.Ap06s a realizacdo da prova, o candidato devera afastar-se imediatamente do local sob
pena de desclassificagdo. O candidato que concluiu a prova ndo podera comunicar-se com 0S
candidatos que ainda ndo a efetuaram, ficando proibido inclusive de permanecer no pétio da
entidade, ou ligar o celular antes de se retirar da escola.

6.8.8.0s candidatos que terminarem a prova ndo poderdo utilizar os banheiros gque sao
destinados ao uso dos candidatos em prova, o candidato que precisar utilizar o banheiro deve,
antes de entregar o cartdo resposta e sair de sala com seus pertences, solicitar ao fiscal o
acompanhamento até os sanitérios.

6.8.9.No local da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos permanecerdo até o ultimo concluir, 0s quais
assinarao o termo de encerramento, bem como o lacramento dos envelopes de provas ja utilizadas e

dos envelopes de cartdes-resposta.

6.8.10.Na hipétese de ocorrer anulagdo de questdes, as mesmas serdo consideradas como

respondidas corretamente por todos os candidatos.

6.8.11.No caso de troca de gabarito, por erro ou falha de digitacdo na indicacdo da resposta correta

no gabarito provisorio, a resposta sera corrigida no gabarito final.

6.9.Sera atribuida nota 0,00 (zero) a resposta de questdes objetivas:

6.9.1.Cuja resposta ndo coincida com o gabarito oficial;

6.9.2.Que contenha emenda (s) e/ou rasura (s), ainda que legivel (eis);

6.9.3.Contendo mais de uma opc¢ao de resposta assinalada;

6.9.4.Que néo estiver assinalada no cartdo de respostas;

6.9.5.Preenchida fora das especificacdes contidas no mesmo ou nas instrucdes da prova,

6.9.6.Cujo cartdo-resposta NAO ESTEJA ASSINADO pelo(a) candidato(a).

6.9.7.0 correto preenchimento do cartdo resposta € de total responsabilidade do candidato, ndo

sendo responsabilidade do fiscal de sala alerta-lo das incorrecdes.
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6.9.8.Em nenhuma hipotese havera segunda chamada destas provas.

Fica incluido no ANEXO | - CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS TECNICOS DO CARGO E LEGIS
LACAO, o contetdo programatico do cargo de Coordenador do CRAS, conforme abaixo:

COORDENADOR DO CRAS

Legislagdo Municipal: Lei Organica Municipal de Bom Jardim da Serra. Regime Juridico Unico do
Servidor Publico do Municipio De Bom Jardim Da Serra. Socioeducacional: 1. Politica Nacional de
Assisténcia Social (PNAS). 2. Sistema Unico da Assisténcia Social (SUAS). 3. Norma Operacional
Béasica do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB/SUAS). 4. Centro de Referéncia Especializado
de Assisténcia Social (CREAS). 5. Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS). 6. Lei Orgéanica
da Assisténcia Social (LOAS). 7. Protecdo e Atencao Integral a Familia. 8. Protecdo e Atendimento
Especializado a Familias e Individuos. 9. Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia,
Idosas e suas Familias. 10. Populagédo em Situacao de Rua. 11. Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos. 12. Abordagem Social. 13. Medidas Socioeducativas. 14. Calamidades Publicas e Emergén
cias. 15. Vigilancia Socioassistencial. 16. Inclusdo social. 17. Enfrentamento da pobreza. 18. Violéncia
intrafamiliar, abandono, trabalho infantil e ato infracional. 19. Participagdo Social. 20. Controle Social.
21. Protecdo Social Basica. 22. Protecdo Social Especial. 23. Beneficios Assistenciais. 24.Acolhimen
to. 25. Violéncia. 26. Familia. 27. A¢Bes e programas sociais, projetos, servicos e beneficios de assis-
téncia social. 28. Controle social, rede socioassistencial, financiamento. 29. Familia. Infancia, Adoles -
céncia e Juventude. 30. Idoso e envelhecimento ativo. 31. Primeira Infancia. 32. Desenvolvimento In -
fantil. 33. Trabalho Infantil. 34. Dependéncia Quimica. 35. Trabalhos em grupo e a organizacdo do
trabalho socioeducativo. 36. Questdes de género. 37. Educacdo Social e comunitaria: fundamentos,
conceito, pedagogia social, contexto da intervencao, relagdo educador-educando, desafios e perspec
tivas. 38. Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. 39. Situa¢des de risco e vulnerabilidade. 40. Higie
ne e saude. 41. Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais. 42. O trabalho em redes. 43. Inter
setorialidade e interdisciplinaridade. 44. Abordagens grupais e individuais. 45.Estratégias, instrumen -
tos e técnicas de intervencao.

Fica incltido no ANEXO Ill — ATRIBUICOES DO CARGO, a atribui¢do constante do cargo de Coorde
nador do CRAS, conforme abaixo:

COORDENADOR DO CRAS

Implementar programas, servicos e projetos de protecao social; Coordenar o processo de busca ativa
no territério de abrangéncia da unidade, monitorar os prazos para envio de informacdes, alimentar sis
temas de informag&o, acompanhar fluxos de referéncia e contrarreferéncia, etc. Mapear, articular e po
tencializar a rede sécio assistencial no territério de abrangéncia e com redes de apoio informais; Defi —
nir junto & equipe técnica, quais as metodologias para trabalho com as familias, os critérios de incluséo,
acompanhamento e desligamento de familias dos servigos prestados. Outras obrigacdes correlatas.
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AS DEMAIS CLAUSULAS PERMANECEM INALTERADAS, FICANDO CONVALIDADOS TODOS
OS DEMAIS ATOS JA PRATICADOS NO PRESENTE CERTAME.

Bom Jardim da Serra (SC), 03 de julho de 2025.

PEDRO LUIZ OSTETTO
Prefeito Municipal
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2025

O MUNICIPIO DE BOM JARDIM DA SERRA, por intermédio do Senhor Prefeito Municipal PEDRO LUIZ
OSTETTO, faz saber a quem possa interessar a realizagdo de Concurso Publico, para formagdo de cadastro de
reserva e para preenchimento de vagas de excepcional interesse publico do Quadro Permanente de Pessoal do
Municipio de Bom Jardim da Serra, que sera regido pela legislagdo em vigor, em especial as Leis complementares
n° 1.270/2016, 1.473, 1.474/2022,1.501/2022 e demais Legislacdes em vigor e pelas normas estabelecidas no presente
Edital.

1. DO CRONOGRAMA

DATA ATO
02/07/2025 1. PUBLICACAO DO EDITAL
02/07/2025 a N
03/07/2025 2. PRAZO DE IMPUGNAGAO DO EDITAL
07/07/2025 a . 3
07/08/2025 3. PERIODO DE INSCRICOES

07/07/2025 a 4. PERIODO DE INSCRICAO PARA OS DOADORES DE SANGUE, MEDULA
28/07/2025 E HIPOSSUFICIENTES

5. ULTIMO DIA DE ENTREGA DA DOCUMENTACAO DA COMPROVACAO PARA

2810712025 | c ANDIDATOS DOADORES DE SANGUE, MEDULA E HIPOSSUFICIENTES

6. PUBLICACAO DA HOMOLOGACAO

ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO PRELIMINAR - DOS  PEDIDOS ~ DE

30/07/2025

30/07/2025 a 7.PRAZO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO QUANTO AO INDEFERIMENTO
31/07/2025 DOS PEDIDOS DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

8. HOMOLOGACAO DEFINITIVA DOS PEDIDOS DE ISENCAO DEFERIDOS E

01/08/2025 INDEFERIDOS

9. ULTIMO DIA PARA A REALIZACAO DO PEDIDO DE CONDICOES
28/07/2025 ESPECIAIS PARA A REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA E ENVIO DA

DOCUMENTACAO AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

10. ULTIMO PRAZO PARA PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO - ATE
AS 18:00 HORAS

07/08/2025
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L L/08/2025 11. PUBLICACAO DA HOMOLOGACAO PRELIMINAR DAS INSCRICOES E OS
PEDIDOS DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA
11/08/2025 a 12. PRAZO DE RECURSOS CONTRA AS INSCRICOES DEFERIDAS E
12/08/2025 INDEFERIDAS
13. PUBLICACAO DA HOMOLOGACAO FINAL DAS INSCRICOES, DIVULGACAO
13/08/2025 DO ENSALAMENTO DOS CANDIDATOS E DO LOCAL DA PROVA OBJETIVA E
DA PROVA PRATICA
24/08/2025 14. DATA DA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS - 09:00 AS 12:00 H
26/08/2025 15. DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR DAS PROVAS OBJETIVAS
26/08/2025 a 16. PRAZO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO CONTRA O GABARITO
27/08/2025 PRELIMINAR DAS PROVAS OBJETIVAS
28/08/2025 17. DIVULGACAO DO GABARITO DEFINITIVO DAS PROVAS OBJETIVAS
28/08/2025 18. DIVULGACAO DA ATA DE CLASSIFICACAO PRELIMINAR
28/08/2025 a 19. PRAZO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO CONTRA A ATA DE
29/08/2025 CLASSIFICACAO PRELIMINAR
01/09/2025 20. DIVULGACAO DA ATA DE CLASSIFICACAO FINAL

1.1. O cronograma ¢ uma previsdo e podera sofrer alteragdes, dependendo do numero de inscritos e de recursos,
intempéries e por decisdo da Comissdo Municipal de Fiscalizagdo do Concurso Publico nomeada, sendo de

responsabilidade do candidato acompanhar suas alteragdes nos meios de divulgagdo do certame.

1.2.  Este Concurso Publico sera executado sob a responsabilidade da Empresa Fénix Instituto Ltda, CNPJ n°
07.141.784/0001-17, sediada na Rua Gilberto Lunardi, 83 — Bairro Bela Vista — Xaxim — SC.

1.3. A fiscalizacao e a supervisdo deste Concurso Publico estarao a cargo do Municipio de Bom Jardim da Serra e

da Comissdo de Coordenacdo e Fiscalizacdo do Concurso Publico.

1.4. Aspublicagdes poderao ser realizadas apos as 17 horas da data prevista no cronograma deste edital, cabendo ao

candidato a responsabilidade de acompanhar as publicagdes.

1.5. O Edital do Concurso Publico, os demais comunicados e avisos aos candidatos, a relacdo de inscritos, os
gabaritos e provas, os julgamentos realizados, convocacdes para provas e todos os demais atos do Concurso

Publico, serfo publicados no site oficial do Concurso Publico na Internet: https:/institutofenix.selecao.net.br e

2
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pagina eletronica do municipio de Bom Jardim da Serra https://bomjardimdaserra.sc.gov.br/

1.6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes, comunicados, mensagens eletronicas

(e-mails) e demais documentos divulgados e/ou enviados referentes ao presente Concurso Publico.

1.7. A escolaridade e requisitos exigidos, conforme item 2.1 e legislacao em vigor, deverio ser comprovados

no ato da posse apos a convocacio.

1.8. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na aceitacio irrestrita das instrucoes e das
condicoes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste edital, bem como em eventuais
aditamentos, comunicacdes, instrucdes e convocacoes, relativas ao certame, que passariao a fazer parte do
instrumento convocatério como se nele estivesse transcrito e acerca dos quais nao podera o candidato alegar

desconhecimento.
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2. DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1. Quadros de cargos/regime de contratacdo, vagas, carga horaria semanal, regime de contratacdo, habilitacdo minima, vencimento, valor das inscri¢des e tipo
de prova:

CARGOS DE NIiVEL MEDIO / TECNICO

c Horari . L . . . Valor da
Cargo Vagas argaHoraria | Vencimento Habilitagao/Escolaridade Exigida Tipode | Taxa de
" Semanal Inicial R$ Prova | |nscricdo
. Ensino Médio Completo, com experiéncia na o
1. AUXILIAR CONTABIL CR 40 horas 2.668,53 area contdbil piblica Objetiva R$ 85,00
Ensino Médio Completo o
2. FISQAL DA ) CR 40 horas 2.552,51 Objetiva R$ 85,00
VIGILANCIA SANITARIA
, Ensino Médio Completo o
3. TECNICO 05+CR 40 horas 2.320,46 Objetiva R$ 85,00
ADMINISTRATIVO
, Curso Técnico em Enfermagem, em Nivel o
4. TECNICO EM CR 40 horas 3.325,00 Meédio, com Registro no Objetiva R$ 85,00
ENFERMAGEM Conselho de Classe
, . Curso Técnico em Saude Bucal, em Nivel o
5. TECNICO EM SAUDE 01 40 horas 1.798,36 Meédio, com Registro no Objetiva R$ 85,00
BUCAL Conselho de Classe
Ensino Médio Completo o
6. TESOUREIRO 01 40 horas 3.480,69 Objetiva RS 85,00
. Ensino Médio Completo o
7. FISCAL TRIBUTARIO CR 40 horas 3.306,65 Objetiva R$ 85,00
Ensino Médio Completo o
8. FISCAL DE OBRAS E CR 40 horas 3.306,65 Objetiva R$ 85,00
POSTURAS
Ensino Médio Completo
10. ORIENTADOR 01 40 horas 1.878,42 Objetiva R$ 85,00
SOCIAL OU AREAS
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Ensino Médio Completo

11. MONITOR ESCOLAR 08 40 horas 1.590,26 Objetiva R§ 85,00
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
c Horari . o . . : Valor da
Cargo Vagas argaHoraria | Vencimento Habilitagdo/Escolaridade Exigida Tipode | Taxa de
o Semanal Inicial R$ Prova Inscrigio
Curso Superior em Administragdo, Ciéncias o
12. ANALISTA EM CR 40 horas 4.640,93 Contébeis, Economia ou Direito, Objetiva R§$ 110,00
CONTROLE INTERNO com Registro no Orgio
fiscalizador da Classe
Ensino Superior em Servico Social, com o
13. ASSISTENTE SOCIAL 03 30 horas 3.480,69 Registro no Orgdio de classe Objetiva R§$ 100,00
, Curso Superior em Psicologia, com Registro no o
14. PSICOLOGO 03 30 horas 3.480,69 Orgdo de classe Objetiva R$ 100,00
Curso Superior em Contabilidade, com Registro o
16. CONTADOR CR 40 horas 6.265,25 no Orgio fiscalizador da Classe Objetiva R$ 100,00
Curso Superior em Administra¢do, Psicologia o
17. ANALISTA EM CR 40 horas 4.292,86 ou Gestio de Recursos Objetiva R$ 100,00
RECURSOS HUMANOS
Curso Superior em Fisioterapia, com Registro o
18. FISIOTERAPEUTA 01 30 horas 4.060,81 no Conselho da categoria Objetiva R$ 100,00
, Nivel Superior em Fonoaudiologia o
19. FONOAUDIOLOGO 01 40 horas 3.480,69 Objetiva R$ 100,00
Graduagdo em Psicopedagogia ou Pos- o
20. PSICOPEDAGOGO 01 40 horas 4.867,77 Graduagao lato sensu em Objetiva R$ 100,00
Psicopedagogia, com Ensino
Superior em Psicologia, Pedagogia
ou outra Licenciatura
Curso Superior em Administra¢do ou Direito, o
21. ANALISTA DE CR 40 horas 4.292,86 com Registro no Orgdo de Classe Objetiva R$ 100,00
LICITACAO
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Curso Superior em Enfermagem, com Registro
22. ENFERMEIRO CR 40 horas 4.750,00 no Orgéo de Classe Objetiva R$ 100,00
, Ensino Superior completo em Medicina
23. MEDICO 01 40 horas 3.422,68 Veterinéria, com Registro no Objetiva R$ 100,00
VETERINARIO Conselho de Classe
Curso Superior em Engenharia Civil, com
24. ENGENHEIRO CIVIL CR 30 horas 6.868,57 Registro no Orgio de Classe Objetiva R$ 100,00
Curso Superior em Engenharia Agronoma, com
25. ENGENHEIRO CR 40 horas 3.422,68 Registro no Orgio de Classe Objetiva R$ 100,00
AGRONOMO
Curso Superior em Nutrigdo, com Registro no
26. NUTRICIONISTA CR 40 horas 3.480,69 Conselho da Categoria Objetiva R$ 100,00
, Curso Superior em Odontologia, com Registro
27. ODONTOLOGO CR 20 horas 7.457,77 no Conselho da Categoria Objetiva R$ 100,00
, , Ensino Superior completo em Medicina, com
28. MEDICO CLINICO 01 40 horas 15.999,00 Registro no respectivo Conselho Objetiva R$ 100,00
GERAL Regional
Curso Superior completo em Direito, com
29. ADVOGADO 01+ CR 20 horas 5.917,18 Registro no Orgdo da Classe Objetiva R$ 100,00
MUNICIPAL
Ensino Superior em Licenciatura plena na area
30. PROFESSOR III - 01 +CR 40 horas 4.867,77 de conhecimento especifica da Objetivae | R$ 100,00
ARTE disciplina que ministra, ou Titulos
formagdo superior na area
correspondente e formacao
pedagobgica, nos termos do art. 63
da Lei n° 9394/1996
Ensino Superior em Licenciatura plena na area
31. PROFESSOR III — 01+CR 20 horas 2.433,88 de conhecimento especifica da Objetiva e R$ 100,00
ARTE disciplina que ministra, ou Titulos
formag@o superior na area
correspondente e formacao
pedagobgica, nos termos do art. 63
da Lei n® 9394/1996
Ensino Superior em Licenciatura plena na area
32. PROFESSOR I — 01 +CR 40 horas 4.867,77 de conhecimento especifica da Objetivae | R$ 100,00
EDUCACAO FISICA disciplina que ministra, ou Titulos
formagao superior na area
correspondente e formacdo
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pedagogica, nos termos do art. 63
da Lei n° 9394/1996

33. PROFESSOR III -
EDUCACAO FISICA

02+ CR

20 horas

2.433,88

Ensino Superior em Licenciatura plena na area
de conhecimento especifica da
disciplina que ministra, ou
formagao superior na area
correspondente e formagéo
pedagobgica, nos termos do art. 63
da Lei n°® 9394/1996

Objetiva e
Titulos

R$ 100,00

34. PROFESSOR III —
INGLES

01+CR

40 horas

4.867,88

Ensino Superior em Licenciatura plena na area
de conhecimento especifica da
disciplina que ministra, ou
formag@o superior na area
correspondente e formagao
pedagogica, nos termos do art. 63
da Lei n° 9394/1996

Objetiva e
Titulos

R$ 100,00

35. PROFESSOR II -
ANOS INICIAIS

02 +CR

20 horas

2.433,88

Ensino Superior em Licenciatura plena,
especifico para Séries ou Anos
Iniciais do Ensino Fundamental

Objetiva e
Titulos

R$ 100,00

36. PROFESSOR II -
ANOS INICIAIS

02+ CR

40 horas

4.867,77

Ensino Superior em Licenciatura plena,
especifico para Séries ou Anos
Iniciais do Ensino Fundamental

Objetiva e
Titulos

R$ 100,00

37. PROFESSOR DE
EDUCACAO INFANTIL

06 + CR

20 horas

2.433,88

Ensino Superior em Licenciatura plena,
especifico para Educacao Infantil

Objetiva e
Titulos

R$ 100,00

38. PROFESSOR IV —
MUSICA

01

20 horas

2.433,88

Ensino Superior em Licenciatura plena na area
de conhecimento especifica da
disciplina que ministra, ou
formag@o superior na area
correspondente e formacao
pedagobgica, nos termos do art. 63
da Lei n® 9394/1996

Objetiva e
Titulos

R$ 100,00

39. PROFESSOR IV —
INFORMATICA

01

20 horas

2.433,88

Ensino Superior em Licenciatura plena na area
de conhecimento especifica da
disciplina que ministra, ou
formagao superior na area
correspondente e formacao
pedagogica, nos termos do art. 63
da Lei n° 9394/1996

Objetiva e
Titulos

R$ 100,00
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Ensino Superior em Licenciatura plena na area

40. PROFESSOR DE 01 20 horas 2.433,88 de conhecimento especifica da Objetivae | R$ 100,00
JOGOS EDUCATIVOS disciplina que ministra, ou Titulos

formagao superior na area

correspondente e formacéo

pedagbgica, nos termos do art. 63

da Lei n°® 9394/1996

Ensino Superior em Licenciatura plena na area

41. Pl}OFESSOR IV - 01 20 horas 2.433,88 de conhecimento especifica da Objetiva e R$ 100,00
NOCOES DE TURISMO Titulos

disciplina que ministra, ou
formag@o superior na area
correspondente e formagao
pedagogica, nos termos do art. 63
da Lei n°® 9394/1996
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2.2. Os candidatos que integrarem a lista de aprovados deverdo manter seus enderecos e contatos atualizados no
Setor de Recursos Humanos do Municipio de Bom Jardim da Serra durante todo o periodo de validade do

Concurso Publico.

2.3. Asvagas serdo preenchidas de acordo com a ordem de classificagao.

2.3.1. O candidato aprovado no presente Concurso Publico devera acompanhar, através dos meios de
comunicacdo da administracdo municipal, as vagas que possam surgir durante o periodo de validade do

Concurso Publico.

24. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar, pela internet, através dos sites

https://institutofenix.selecao.net.br e www.bomjardimdaserra.sc.gov.br, as publicagdes de todos os atos ¢ editais

relativos ao Concurso Publico, inclusive alteragdes que porventura ocorram durante a realizagdo do mesmo e

até sua homologagdo final.

2.5. Para ainvestidura no cargo, o candidato aprovado devera, obrigatoriamente, preencher os requisitos
a seguir e apresentar os seguintes documentos:

2.5.1 - Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;

2.5.2 - Ter idade minima para o cargo especifico, conforme o exigido na lei local;

2.5.3 - Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo comprovada mediante exame
médico.

2.5.4 - Comprovar habilitacdo legal para o cargo exigida pelo Edital;

2.5.5 - Carteira de Identidade;

2.5.6 - Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

2.5.7 - Titulo de Eleitor e comprovante de quitagdo eleitoral;

2.5.8 - Comprovante de quitacao militar (somente para os candidatos do sexo masculino);

2.5.9 - Comprovante de escolaridade e da formacao exigida para o cargo;

2.5.10 - Certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos;

2.5.11 - Certidao de nascimento, casamento ou unido estavel;

2.5.12 - Declaragdo de bens ou copia da declaragao do Imposto de Renda;

2.5.13 - Declaracdo de nao possuir acimulo de cargo, fungdo, emprego publico ou aposentadoria exceto os
previstos em Lei;

2.5.14 - Comprovante de enderego atualizado;

2.5.15 - Copia autenticada do Registro no Conselho de Classe, quando for o caso; 2.5.16- Demais documento
que o0 municipio vier a exigir.

2.5.17 - Carteira de Trabalho CTPS e PIS/PASEP.
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2.5.18 — Certiddo de antecedentes criminais.

2.6 A admissdo dos candidatos aprovados no Concurso Publico dar-se-4 conforme a legislacdo vigente no

Municipio de Bom Jardim da Serra.

2.7 . A comprovacao da escolaridade e o preenchimento dos demais requisitos legais indispenséaveis a nomeacgao
no cargo publico serd exigida unicamente quando da posse no cargo publico. A ndo apresentagdo, naquela
ocasido, de todos os documentos exigidos implicard na desclassificacdo do Concurso Publico e imediata

convocacao do candidato seguinte na ordem de classificacao.

3. DAS INSCRICOES

3.1 A participacao neste Concurso Publico iniciar-se-4 pela inscri¢do, que deverd ser efetuada no prazo e

condigoes estabelecidas neste edital.

3.2. A inscrigdo sera efetuada exclusivamente via internet, sendo que o candidato deverd acessar o site

https://institutofenix.selecao.net.br, onde tera acesso ao Edital ¢ seus anexos, a ficha de inscricdo e aos

procedimentos necessarios a efetivagdo da inscricao.

3.2.1. Para efetivar a sua inscricdo o candidato devera acessar o endereco eletronico
https://institutofenix.selecao.net.br em “Concursos — Em andamento”, “inscri¢des abertas”, selecionar o

Municipio de Bom Jardim da Serra - Edital de Concurso Publico n° 01/2025;

3.2.2. Baixar e Ler atentamente o edital completo, inteirando-se das condicdes do certame e

certificando-se de que preenche todas as condicdes exigidas.

3.2.3. Clicar em “Realizar inscri¢do”, cadastrar-se, criando uma senha de acesso para a area do candidato

(guarde bem essa senha pois sera util em todos os acessos futuros).

3.2.4. Preencher a Inscri¢do, conferindo os dados informados, imprimindo uma cépia que deve ficar em seu

poder;

3.2.5. Imprimir e efetivar o pagamento do boleto bancario, referente a taxa de inscri¢do, até o dia do
vencimento estabelecido no boleto. O pagamento do boleto bancéario de cada candidato sera efetivado via
plataforma IPAG da empresa executora. A confirmacao da inscrigdo podera ser confirmada em até 02 (dois)

dias uteis apos o seu efetivo pagamento, devendo o(a) candidato(a) acompanhar via area do candidato.
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3.2.6. Manter o boleto que comprova o pagamento da taxa de inscri¢do em seu poder.

3.2.7. E de responsabilidade do candidato manter atualizados os enderegos, e-mails ¢ nimeros de telefones
informados. Eventual mudanc¢a de endereco, até a data de publicacdo do resultado final do Concurso Publico,
devera ser atualizada no cadastro online do candidato, através da sua area restrita, e devera ser comunicado a
empresa Fénix Instituto Ltda por correspondéncia eletronica (e- mail) enviada para:

fenixinstituto2022@gmail.com. Apo6s a data de publicacdo do resultado do Concurso Publico, deverdo ser

comunicadas diretamente ao Municipio.

3.2.8. Nao sera aceita inscrigdo via postal, por Sedex ou via fax, e-mail, extemporanea e/ou condicional ou,

ainda, fora do prazo estabelecido.

3.3. O candidato devera imprimir ¢ pagar o boleto no valor determinado até a data limite, constante no

respectivo documento.

3.3.1. O agendamento do pagamento ¢ o respectivo demonstrativo ndo se constituem documentos

comprobatorios do pagamento da taxa de inscrigao.

3.3.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que

se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.3.3. Paraevitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscri¢do
somente apos tomar conhecimento de todos os requisitos e condigdes exigidos para assumir o cargo, bem como

das regras constantes neste edital, acompanhando as publicagdes e suas possiveis alteragdes.

3.3.4. A inscricao s6 serd aceita quando o banco onde foi paga a taxa de inscricdo confirmar o respectivo

pagamento. A confirmac@o das inscrigdes sera diaria.

3.3.5. Nao serdo aceitas as inscrigdes pagas fora do prazo de vencimento ou com cheques sem provisdo de

fundos.

3.3.6. O candidato, apds efetuar o pagamento da inscri¢do, ndo podera, sob qualquer pretexto, pleitear a troca
de cargo e/ou a devolucao da importancia recolhida, uma vez que o valor da inscrigdo somente nao sera

restituido.

3.3.7. A empresa Fénix Instituto Ltda ¢ o Municipio de Bom Jardim da Serra ndo se responsabilizardo por
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boletos clonados por estelionatarios, através de virus no computador utilizado pelo candidato.

3.3.8. No caso de extravio do boleto original, uma segunda via podera ser obtida no mesmo endereco, na area

restrita do candidato.

3.4. O candidato devera acompanhar a publicagdo da relagdo de candidatos inscritos para confirmar o
processamento de sua inscri¢do. Caso sua inscri¢do ndo tenha sido processada, o mesmo ndo podera prestar

provas, podendo impetrar recurso, conforme prazo determinado neste edital.

3.5. A inscri¢do do candidato implicara a tacita aceitagao das condi¢des estabelecidas neste edital, bem como
em eventuais aditamentos, comunicagdes, instrugdes e convocagoes relativas ao certame, que passardo a fazer
parte do instrumento convocatério como se nele estivessem transcritos € das quais ndo podera alegar

desconhecimento.

3.5.1. Ao se inscrever o candidato concorda com a divulgacdo de seu nome e data de nascimento, titulos
apresentados, resultados das avaliagdes a que for submetido e classificagdo no presente Concurso Publico, para
fins exclusivos de divulgac@o dos resultados relativos ao certame, sendo garantido o sigilo dos demais dados

apresentados, nos termos da LGPD.

3.6. O Municipio de Bom Jardim da Serra e a Empresa Fénix Instituto Ltda nio se responsabilizardo por
solicitagdes de inscri¢do, via internet, ndo efetivadas por motivos de ordem técnica, falhas de comunicagéo,
congestionamento de linhas de comunicag@o ou outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados ou

a impressdo do documento relacionado neste edital.

3.7. As informagdes prestadas no requerimento de inscri¢do sdo de total responsabilidade do candidato e, se
falsas, incompletas ou inexatas, determinardo o cancelamento da inscri¢do e a anulagdo de todos os atos dela

decorrentes, mesmo que o candidato tenha sido aprovado e/ou que o fato seja constatado posteriormente.

3.7.1. Seré nula a inscri¢@o de candidato que, por qualquer meio, faga uso de informagdo ou documento falso

ou oculte informagao ou fato a ela relevante, sem prejuizo das sang¢des judiciais cabiveis.

3.7.2. No caso de cancelamento da inscrigdo serdo anulados todos os atos dela decorrentes, a qualquer tempo,

mesmo que o candidato tenha sido classificado e que o fato seja constatado posteriormente.

3.7.3. Caso a inscricao do candidato ndo seja homologada, ou haja inexatiddo relativas a grafia do seu nome,

condi¢ao de pessoa com deficiéncia ou qualquer outra, cabera recurso nos termos do presente Edital.
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3.74. Os casos de erro de grafia, data de nascimento ou outro dado pessoal, o0 préprio candidato deve entrar

na area restrita do site, com seu CPF e senha cadastrados e fazer as devidas alteragdes.

3.8. Fica vedada a inscrigdo de conjuge, companheiro ou parente até o terceiro grau, inclusive, de membros da
Comissao de Acompanhamento e Fiscalizagdo deste Concurso.

3.8.1. Nao sera permitido alterar a escolha do(s) cargo(s) apos a realizagdo da inscri¢ao.

3.9. O candidato que necessitar de condicao especial (local de facil acessibilidade, tempo adicional, uso de
aparelhos de audic¢ao, ledor (néio havera prova em braile), prova com fonte ampliada e etc.) paraarealizacdo
das provas devera solicita-lo encaminhando eletronicamente até o dia util subsequente ao Ultimo dia de
inscrigdes, através da “Area do Candidato” em “Minhas Inscri¢des” (acessando o endereco eletronico

https://institutofenix.selecao.net.br, acessando este edital, clicar em “gerenciar inscri¢gdes”, e selecionar a opgao

do campo do assunto a que se refere o documento, inserindo o Anexo II preenchido e assinado bem como

Atestado/Laudo Médico confirmando a condicao especial.

3.9.1. As solicitagdes de condigdes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas obedecendo a
critérios de viabilidade e de razoabilidade e de acordo com o laudo médico especifico ao candidato a ser
apresentado. No caso de uso de equipamentos especiais, estes deverdo ser obtidos pelo candidato e apresentados
antecipadamente ao fiscal de sala e/ou coordenador local da empresa Fénix Instituto Ltda para que verifique e

autorize seu uso.

3.9.1.1. Caso o candidato ndo envie o pedido exigido no item anterior acompanhado de laudo médico especifico
que ateste a necessidade de condi¢do especial para realizagdo da prova objetiva, o candidato ndo tera preparado o

tratamento diferenciado para realizacdo de provas.

3.9.1.2. O candidato que necessitar de cadeira adaptada para canhoto devera apenas encaminhar o Anexo

II preenchido e assinado, conforme item 3.9, ndo sendo necessario encaminhar laudo médico para tal condigdo.

3.9.2. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera solicitar
por escrito conforme o item 3.9, durante o periodo da inscrig¢@o, e levar acompanhante que permanecera em sala

reservada para essa finalidade.

3.9.2.1. O acompanhante e a crianga devem permanecer na sala reservada para amamentagao desde o horario

de inicio das provas.
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3.9.2.2. Nao havera compensagado de tempo em favor de amamentagao.

3.9.2.3. A candidata lactante, o acompanhante e a crianga devem chegar ao local da prova com a antecedéncia

minima de trinta minutos.

3.9.2.4. Para a amamentacdo o lactente devera permanecer no ambiente a ser determinado pela Coordenagao

do Concurso Publico.

3.9.2.5. A candidata, durante o periodo de amamentacao, sera acompanhada por fiscal volante, e neste momento

nao poderd dialogar com o responsavel pela guarda da crianga.

3.9.2.6. A candidata nesta condi¢do que nao levar acompanhante, ndo podera realizar as provas.

3.9.2.7. A candidata ¢ responsavel pelos atos do adulto acompanhante, caso esse venha causar algum transtorno

durante a realizacdo das provas, a candidata serd automaticamente eliminada do certame.

4. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia, fica assegurado o direito de inscri¢do no presente Concurso Publico, para o
cargo reservacujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, em um percentual de 5%
(cinco por cento) de total de vagas oferecidas para cada cargo, de acordo com o Art. 37, Inciso VIII, da Constituicdo

Federal.

Parsgrafo Unico: Considerando o entendimento exarado pelo Supremo Tribunal Federal nos autos do Mandado

de Seguranca n® 27.710, eventual candidato optante pela vaga reservada a pessoa com deficiéncia, classificado em

primeiro lugar, sera convocado para ocupar eventual 5* vaga a ser provida durante a vigéncia do certame,

posteriormente a 21* vaga, a 41* vaga e assim por diante.

4.2. O candidato com deficiéncia concorrerd na vaga do cargo oferecida, utilizando-se da vaga reservada somente

quando, tendo sido aprovado, ndo puder ser nomeado através de sua classificagdo na lista geral.

4.3. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 4.1 deste Edital resultar em ntimero fracionado, igual ou

superior a 0,5% (meio por percentual), este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente.

4.4. Considera-se pessoa com deficiéncia aquele que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental,

intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e
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efetiva na sociedade em igualdade de condigdes com as demais pessoas ou nas categorias discriminadas no Art.
2°da Lein® 13.146, de 06 de julho de 2015; no Artigo 4° do Decreto Federal n°® 3.298/1999, com as alteragdes do
Decreto Federal n° 5.296/2004; no Paragrafo Primeiro do Artigo 1° da Lei n® 12.764/2012 (Transtorno do Espectro
Autista) e no Enunciado da Sumula n® 377 do Superior Tribunal de Justica (Visdo Monocular), observados os
dispositivos da Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu protocolo facultativo, ratificados

pelo Decreto Federal n® 6.929/2009.

4.5. O candidato que deseje se habilitar a concorrer a vagas deste Concurso Publico como PCD — pessoa com

deficiéncia, devera apresentar:

a) “Requerimento Pessoa com Deficiéncia”: Aqueles que em virtude de deficiéncia necessitar de tratamento

diferenciado no dia da prova, devera indicar neste requerimento;

b) Laudo Médico: Expedido no prazo méaximo de 12 (doze) meses antes do término das inscri¢des, atestando a
espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional

de Doenca (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia de que é o portador.

4.6. No ato de inscri¢do, o candidato com deficiéncia declara estar ciente das atribui¢des do cargo publico para o
qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estard sujeito a avaliacdo pelo desempenho dessas

atribuigoes.

4.7. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizagdo das provas devera
solicita-lo, no ato da inscri¢@o, descrevendo qual atendimento diferenciado necessita e/ou selecionando o tipo de

condicao especial, tipo: prova ampliada, sala de facil acesso, lactante, PCD ou outra necessidade.

4.8. A pessoa com deficiéncia que nao especificar no Requerimento a necessidade de tratamento diferenciado no
dia da prova, ndo podera fazé-lo em momento posterior, de mesmo modo, as solicitacdes de condi¢des especiais
preenchidas de forma incompleta, ou ainda, com os campos obrigatorios em branco, ou seja, sem preenchimento,

serio indeferidas.

4.9. Os documentos indicados nos itens anteriores devem ser encaminhados dentro do periodo de inscrigdo para
PCD. Nao sera considerado o pedido de inscri¢gdo como PCD — Pessoa Com Deficiéncia solicitado fora do prazo
do cronograma. Também nédo sera aceita a entrega condicional ou complementacdo de documentos ou retirada

de documentos apés o periodo de inscrigdo.

4.10. O candidato com deficiéncia participara da selecdo em igualdade de condi¢cdes dos demais candidatos no

que se refere ao conteudo, avaliacdo, duracdo, realizagdo, data, horario e local das provas, obedecidos aos
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procedimentos neste Edital, excetuando-se as condicdes especiais, ja mencionadas.

4.11. Os candidatos inscritos para as vagas reservadas as PCD - Pessoas Com Deficiéncia que deixarem de
atender, ao prazo e condi¢des determinadas neste Edital, em especial as relacionadas aos documentos
comprobatorios de sua deficiéncia, terdo sua inscrigdo como PCD indeferida, esgotados os meios de contato

com o candidato, antes do prazo de divulgacdo do Relatérios de Inscritos Aptos Deferidos.

4.12. Para fins de posse, a deficiéncia de que ¢ o portador devera obrigatoriamente, ser compativel com as
atribuicdes do cargo para o qual se classificou, uma vez que, em hipdtese alguma dessas atribuicdes serdo
modificadas para se adaptarem as condigdes especiais do PCD, ndo sendo, todavia, obstaculo ao exercicio das

atribuicdes do cargo a utilizacao de adaptacao do ambiente de trabalho.

4.13. Nao provida a vaga destinada a pessoa com deficiéncia, por falta de candidatos, por reprova¢do no

concurso, ela sera preenchida pelos demais candidatos, observada a ordem de classificacdo.

4.14. Apos a contratagdo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de readaptagdo,

licenga por motivo de satde ou aposentadoria por invalidez.

4.15. Serdo eliminados da lista de candidatos que concorrem as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o
candidato cuja deficiéncia assinalada no ato de inscri¢do ndo seja constatada ou nédo seja compativel com o

exercicio das atribuigdes do cargo.

4.16. Serdo reservados para candidatos portadores de deficiéncia fisica os direitos relacionados as condigdes

especiais para a realizacdo da prova escrita objetiva.

5. DO VALOR DAS INSCRIGOES, DAS ETAPAS DESTE CONCURSO PUBLICO E DAS
ISENGOES

5.1. O valor da taxa de inscrigdo ¢ de:

a) Para cargos de Nivel Superior: R$ 100,00 (cem reais);

b) Para cargos de Nivel Médio / Técnico: R$ 85,00 (oitenta e cinco reais);
5.2. Este Concurso Publico constara de duas etapas:

5.2.1. Primeira etapa, de carater classificatorio, constando de Prova Objetiva para todos os cargos;

5.2.2. Segunda etapa, de carater classificatorio, constando de Prova de Titulos, para os candidatos aos cargos
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de Professor relacionados no item 2.1.

5.2. Sao isentos da taxa de inscri¢do neste Concurso Publico:

a) Os candidatos doadores de Sangue fidelizado e Doadores de Medula Ossea;

b) Os candidatos que estiverem inscritos no Cadastro tnico para Programas Sociais do Governo Federal —
CADunico por serem membros de familia de baixa renda (com renda mensal per capita de até meio salario

minimo ou renda familiar mensal de até trés salarios minimos).

5.2.1. Para os candidatos que solicitarem isencio da taxa de inscricdo por serem doadores de Sangue

fidelizado e os Doadores de Medula Ossea:

5.2.1.1. Considera-se para enquadramento ao beneficio previsto somente a doagdo de sangue promovida a

orgio oficial, ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio.

52.12. A comprovacao da qualidade de doador de sangue serd efetuada através da apresentacdo de
documento expedido pela entidade coletora. O documento previsto por este item devera discriminar o niimero e
a data em que foram realizadas as doac¢des, ndo podendo ser inferior a 03 (trés) vezes anuais, considerando-

se os 12 (doze) meses que antecederam a abertura do presente edital, sendo obrigatéria a apresentacio do

mesmo, em forma digitalizada, junto com o pedido de isenciao, sob pena de indeferimento do pedido de

isencio.

5.2.1.3. A comprovagdo da pessoa doador de Medula Ossea se daré através da apresentagdo de sua inscrigdo
no REDOME —Registro Brasileiro de Doadores de Medula Ossea ou ainda declaragio expedida por orgdo oficial
ou entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio, hemocentros e nos bancos de sangue dos

hospitais, devidamente atualizado.

5.2.1.4. Os candidatos deverdo no momento da inscricdo on-line, encaminhar eletronicamente a

documentag¢do acima através da “Area do Candidato” em campo especifico para tal.

5.2.1.5. A constatagdo de falsidade dos documentos exigidos, além das san¢des penais cabiveis importara na

exclusdo da inscricdo do candidato neste Concurso Publico.

5.2.2. Para os candidatos que solicitarem isencao da taxa de inscricio por estarem inscritos no

CADunico:
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5.2.2.1. Os candidatos deverao no momento da inscri¢do on-line, solicitar a isengdo (CADunico) e preencher
o n° do NIS que comprove o Cadastramento (CadUnico) fornecido pelo Ministério do Desenvolvimento Social

e Agrario.

5.2.2.2. No caso de pedido de isengdo por estar inscrito no CADunico, sera consultado o Ministério do

Desenvolvimento Social - MDS para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

5.2.2.3. Para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato” e para tanto ¢ necessario que
as informagdes solicitadas (nome completo, data de nascimento, nome da mae e municipio) sejam idénticas
aquelas informadas no momento do cadastramento, ou o candidato deve estar cadastrado a mais de 45 dias para

ser possivel acessar as informagdes.

5.2.2.4. A constatagdo de falsidade nas declaragdes apresentadas, além das sangdes penais cabiveis importara

na exclusdo da inscri¢ao do candidato neste Concurso Publico.

5.2.3. Sendo indeferido o pedido de isencdo da taxa de inscrigdo, restara ao candidato pagamento da respectiva

taxa de inscrigdo até a data limite constante no boleto.

5.2.4. Naio havera recurso contra o indeferimento do requerimento de isengdo da taxa de inscrigdo.

5.2.5. O candidato que efetivar mais de uma inscri¢do com pedido de isengdo de pagamento, para 0 mesmo

cargo, tera analisada e confirmada apenas a tltima inscricio, sendo as demais canceladas.

5.2.6. Nao sera permitida, apos a entrega do requerimento de isengdo, acompanhado dos documentos

comprobatorios, a complementacao da documentagao.

5.2.7. Nao sera aceita solicitacdo de isengdo de pagamento de valor de inscrigdo via fax, via requerimento

administrativo, via correio eletrénico ou, ainda fora do prazo.

6. DA PRIMEIRA ETAPA DO CONCURSO PUBLICO: PROVA OBJETIVA

6.1. PROVA OBJETIVA (PO) de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas ¢ 01 (uma) tnica alternativa
correta, de carater eliminatorio e classificatorio, visa avaliar os conhecimentos indispensaveis ao exercicio das
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atribuicdes dos cargos oferecidos pelo presente edital e versara sobre os conteudos programaticos indicados no

Anexo I, a ser aplicada para todos os candidatos.

6.1.1. Serao considerados aprovados neste Concurso Publico os candidatos que obtiverem nota final igual

ou superior a 6,0, para os cargos de nivel médio / técnico e nota final igual ou superior a 7,0, para os cargos

de nivel superior.

6.1.2. A prova objetiva tera pontuacdo de 0,00 (zero) a 10,0 (dez), dependendo do cargo, utilizando- se 02 (duas)
casas decimais ap6s a virgula, cuja nota serd obtida mediante ao computo de acertos, tendo em vista que cada

questdo valera o disposto no item 6.3.

6.2. A prova objetiva para todos os cargos sera realizada na data provavel de 24 de agosto de 2025
no periodo matutino, das 09:00 as 12:00 horas. A saida do(a) candidato(a) da sala de provas, apds o

inicio das provas objetivas, sé sera permitida apds decorridos 45 minutos do inicio das provas.

6.2.1. O tempo total de realizagdo das provas sera de no maximo 3h:00min (trés horas), ja compreendendo o

tempo necessario para preenchimento do cartdo-resposta.

6.2.2. A empresa Fénix Instituto Ltda, por motivos técnicos ou de forga maior, podera retardar o inicio da prova
escrita ou transferir suas datas e ou horarios. Eventuais alteragdes serdo comunicadas no site do Concurso Publico
na Internet, por mensagens enviadas para o e-mail informado, ou por aviso fixado na entrada principal ou mural

do local anteriormente determinado, caso o evento determinante da alteracdo seja de natureza imprevisivel.

6.3. A Prova objetiva sera composta do seguinte programa de provas, para todos cargos, exceto: PROFESSOR
III - ARTE, PROFESSOR III - EDUCACAO FiSICA, PROFESSOR III — INGLES, PROFESSOR II —
ANOS INICIAIS, PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL, PROFESSOR IV - MUSICA,
PROFESSOR 1V — INFORMATICA, PROFESSOR DE JOGOS EDUCATIVOS E PROFESSOR 1V -
NOCOES DE TURISMO:

NUMERO DE VALORDE CADA TOTAL POR
DISCIPLINAS QUESTOES QUESTAO TIPO DE PROVA
Lingua Portuguesa 15 0,20 3,00
Matematica 05 0,20 1,00
Conhecimentos Especificos do cargo 15 0,40 6,00
TOTAL 30 10,00

A prova objetiva sera composta do seguinte programa de provas, para os cargos de: PROFESSOR 111 -
ARTE, PROFESSOR IIT - EDUCACAO FISICA, PROFESSOR III — INGLES, PROFESSOR IT — ANOS
INICIAIS, PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL, PROFESSOR IV — MUSICA, PROFESSOR IV
— INFORMATICA, PROFESSOR DE JOGOS EDUCATIVOS E PROFESSOR IV — NOCOES DE
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TURISMO:
NUMERODE VALORDE CADA TOTAL POR TIPO
DISCIPLINAS QUESTOES QUESTAO DE PROVA
Lingua Portuguesa 15 0,20 3,00
Matematica 05 0,20 1,00
Conhecimentos Especificos do cargo 15 0,30 4,50
TOTAL 30 8,50

7.2. Normas para ingresso no local de provas e prestacio da prova objetiva:

7.2.1. O candidato devera comparecer no local da prova portando, obrigatoriamente, documento de

identidade e caneta esferografica de tinta azul ou preta indelével e de material transparente, com

antecedéncia de pelo menos trinta minutos.

7.2.1.1. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte
brasileiro, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por
orgdo publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo
(somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei Federal n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997). Como o
documento ndo ficard retido, sera exigida a apresentagdo do original, ndo serdo aceitas copias, ainda que

autenticadas, porém serdo aceitos documentos de identificacdo digital expedidas por 6rgados publicos.

7.2.1.2. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras
de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF, ou qualquer outro documento sem

valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou ndo identificaveis.

7.2.1.3. Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em o6rgdo policial, expedido ha, no maximo, (30) trinta dias.

Neste caso sera realizada a identificagdo especial através da coleta de impressao digital para posterior averiguagao.

7.2.1.4. A nio apresentagdo do documento de identidade, nos termos desse edital impedira o acesso do candidato

ao local de prova.
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7.2.1.5. Em face de eventual divergéncia a empresa Fénix Instituto Ltda podera exigir a apresentacdo do original
do Comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do, com a devida autenticagdo bancaria, ndo sendo valida copia

mesmo que autenticada.

7.3. Durante a realizagdo da prova nao sera permitido ao candidato, sob pena de ser excluido do Concurso

Publico:

7.3.1. Comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao Concurso Publico, bem como consultar

livros ou apontamentos.

7.3.2. E vedado ao candidato, durante a realizagdo da provas, ausentar-se da sala sem a companhia de um fiscal,
ausentar-se da sala de prova levando o cartdo-resposta personalizado e/ou o Caderno de Questdes ou outros
materiais ndo permitidos, sem autorizacdo, comunicagdo com outro candidato, bem como se utilizando de
quaisquer dos recursos ndo permitidos, tratar incorretamente ou agir com descortesia a qualquer pessoa envolvida

na aplicac@o das provas, bem como os Coordenadores e seus Auxiliares ou Autoridades presentes.

7.3.3. Nao sera permitido ao candidato realizar as provas portando arma(s) de qualquer espécie; dculos escuros
e artigos de chapelaria, tais como boné, chapéu, viseira, gorro ou similares, ressalvados aqueles exclusivamente
de livre manifestacao religiosa como o “quipad” e “véu”, desde que avaliados pelo fiscal de prova e que ndo
apresentem nenhum indicio de utilizacdo indevida, com a finalidade de violar os itens do Edital, especialmente
aqueles que vedam qualquer tipo de consulta; aparelhos eletronicos (maquinas calculadoras, agendas eletronicas
ou similares, telefone celular, relégio com calculadora, smartphones, tablets, ipods, pen drives, camera
fotografica, aparelho para surdez (quando ndao houver a comprovagdo exigida no item 3.9), tocadores MP3 ou
similares, gravadores, alarmes de qualquer espécie, fones de ouvido ou qualquer transmissor, gravador ou receptor
de dados, imagens, videos e mensagens, dentre outros); diciondrio; apostila; material didatico; livros; manuais;
impressos; anotagdes; bebidas com rétulos, dentre outros. Todos estes materiais e/ou equipamentos deverdo
ser entregues voluntariamente, no momento do ingresso na sala de prova, ao fiscal de sala, que os orientara sobre

o correto acondicionamento de seus pertences na sala de provas.

7.3.4. A simples posse, mesmo que desligado de aparelhos eletronicos, ou de qualquer material, objeto ou
equipamento ndo permitido, no local da prova, corredor ou banheiros, configura tentativa de fraude e implicarao

na exclusao do candidato do Concurso Publico, sendo atribuida nota zero as provas ja realizadas.

7.3.5. Ter comportamento agressivo e descortés com qualquer pessoa envolvida na aplica¢do das provas.

7.3.6. O candidato que tumultuar, interromper ou prejudicar de alguma forma a aplicagdo da prova, sera

21



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIiPIO DE BOM JARDIM DA SERRA
Concurso Publico n°® 01/2025

desclassificado do Concurso Publico.

7.4. A empresa Fénix Instituto Ltda, objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a idoneidade do Concurso
Publico poderd solicitar a impressdo digital do candidato no cartdo resposta (a qual ndo substituira a
obrigatoriedade do candidato assinar o cartdo), submeter os candidatos a revista pessoal e ou de seus pertences,
inclusive com varredura eletronica, bem como proceder a qualquer momento a sua identificagdo datiloscopica ou

dele fazer imagem fotografica ou video.

7.5. A empresa Fénix Instituto Ltda ¢ o Municipio de Bom Jardim da Serra ndo assumem qualquer
responsabilidade por acidentes pessoais e ou avaria, perda ou desaparecimento dos materiais, objetos,
equipamentos, mesmo que tenham sido entregues aos fiscais de sala, veiculos ou qualquer outro bem trazido pelos

candidatos para local de prova ou qualquer tipo de dano que vierem a sofrer.

7.6. Os candidatos com diagnostico de doenca infecciosa/contagiosa, no dia da realizagdo das provas, deverdao
apresentar atestado de liberagdo do médico para a Coordenacdo da empresa executora, atestando que podem

frequentar lugares publicos, juntamente com os cuidados a serem tomados durante a realizacdo da prova.

7.7. Para pessoas com sintomas gripais, recomenda-se o uso de mascara de prote¢do durante a realizacdo das
provas. A empresa executora fornecera eventualmente mascaras aos candidatos com os sintomas, quando os

mesmos nao dispuserem da referida protegdo, no dia da prova.

7.8. As despesas decorrentes da obtengdo ou entrega de documentos, bem como as de transporte e ou
alimentacdo sdo de inteira responsabilidade dos candidatos, mesmo que a prova venha a ser transferida por

qualquer motivo.

7.9. Durante a realizagdo da prova escrita objetiva, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicagdo da mesma e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contetido da prova e/ou

critérios de avaliagdo/classificacdo.

7.10. Em hipotese alguma havera segunda chamada, ap6s o horario de inicio da prova nem a realizagdo de

prova fora do horario e local marcado para todos os candidatos.

7.11. Os envelopes contendo as provas poderdo ser conferidos por 3 (trés) candidatos, que comprovarao os

respectivos lacres e assinardo, juntamente com o fiscal, o termo de abertura dos mesmos, via ata de sala.
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7.12. O candidato recebera, para realizar a prova, um caderno de questdes e um cartdo-resposta para o(s)
cargo(s) inscrito(s), sendo responsavel pela conferéncia dos dados e pela verificago se o caderno de questdes esta

completo, sem falhas de impressao e se corresponde ao cargo para o qual se inscreveu.

7.12.1. O caderno de questdes € o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar

a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO-RESPOSTA.

7.12.2. A ocorréncia de qualquer divergéncia deve ser comunicada imediatamente ao fiscal de sala;

7.12.3. Nao serao substituidos os cartdes por erro do candidato, tendo em vista sua codificagdo, nem atribuidos
pontos as questdes ndo assinaladas ou marcadas com mais de uma alternativa, emendadas ou rasuradas, a lapis
ou com caneta esferografica de tinta com cor diversa das estabelecidas ou em desacordo com as instrugoes

contidas no caderno de provas e ou cartdo resposta;

7.12.4. A correcio das provas sera feita por meio eletronico - leitura otica, sendo o CARTAO- RESPOSTA o
unico documento valido e utilizado para esta corre¢do. Este deve ser preenchido com bastante atengdo. O
candidato € o unico responsavel pela entrega do mesmo devidamente preenchido e assinado. A ndo entrega do

cartao de respostas implicara na automatica eliminagao do candidato do certame;

7.12.5. Serao considerados sem efeito, os cartdes-resposta entregues sem a assinatura do candidato.

7.13. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal de sala o cartdo-resposta devidamente preenchido e

assinado, bem como o caderno de provas, que sera oportunizado posteriormente.

7.13.1. Apos a realizacdo da prova, o candidato devera afastar-se imediatamente do local sob pena de
desclassifica¢do. O candidato que concluiu a prova niio podera comunicar-se com os candidatos que ainda
nio a efetuaram, ficando proibido inclusive de permanecer no patio da entidade, ou ligar o celular antes

de se retirar da escola.

7.13.2. Os candidatos que terminarem a prova nao poderao utilizar os banheiros que sao destinados ao
uso dos candidatos em prova, o candidato que precisar utilizar o banheiro deve, antes de entregar o cartao

resposta e sair de sala com seus pertences, solicitar ao fiscal 0 acompanhamento até os sanitarios.

7.14. No local da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos permanecerdo até o ultimo concluir, os quais assinarao o

termo de encerramento, bem como o lacramento dos envelopes de provas ja utilizadas e dos envelopes de cartoes-
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resposta.

7.15. Na hipotese de ocorrer anulacdo de questdes, as mesmas serdo consideradas como respondidas

corretamente por todos os candidatos.

7.16. No caso de troca de gabarito, por erro ou falha de digitacdo na indica¢do da resposta correta no gabarito

provisorio, a resposta sera corrigida no gabarito final.

7.17. Sera atribuida nota 0,00 (zero) a resposta de questdes objetivas:

7.17.1. Cujaresposta ndo coincida com o gabarito oficial;

7.17.2. Que contenha emenda (s) e/ou rasura (s), ainda que legivel (eis);

7.17.3. Contendo mais de uma op¢ao de resposta assinalada;

7.17.4. Que nao estiver assinalada no cartao de respostas;

7.17.5. Preenchida fora das especificacdes contidas no mesmo ou nas instru¢des da prova;

7.17.6. Cujo cartdo-resposta NAO ESTEJA ASSINADO pelo(a) candidato(a).

7.18. O correto preenchimento do cartdo resposta ¢ de total responsabilidade do candidato, ndo sendo

responsabilidade do fiscal de sala alerta-lo das incorregdes.

7.19. Em nenhuma hipotese havera segunda chamada destas provas.

7. DA SEGUNDA ETAPA DO CONCURSO PUBLICO: PROVA DE TiTULOS

7.1. O envio eletronico dos documentos para a PROVA DE TITULOS sera realizado no periodo de 07 de julho
a 07 de agosto de 2025, sendo que o candidato devera encaminhar eletronicamente no site
https://institutofenix.selecao.net.br, através da “Area do Candidato” acessando este edital, clicar em “gerenciar
inscrigoes, e selecionar a opcao ‘Provas de Titulos’, os seguintes documentos: Titulo de P6s-Graduagdo, Mestrado
ou Doutorado, digitalizado em arquivo .PDF.

7.2.

7.2.1. No envio eletronico de titulos, sera disponibilizado nimero de campos de envio que corresponde a
quantidade méaxima de titulos por item. O candidato ndo podera encaminhar mais de um titulo no mesmo campo
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de envio, nem mais titulos do que a quantidade maxima permitida.

7.2.2. E de responsabilidade do candidato o correto upload dos arquivos para consulta da Banca Examinadora,

sendo aceitos apenas arquivos com extensdo PDF, com tamanho maximo permitido de até 20 megabytes.

7.2.3. Os titulos deverdo ser digitalizados com nitidez, se for o caso, frente e verso, sendo um arquivo por titulo.
Caso necessario, orienta-se a utilizacao de ferramentas online de unido de arquivos, para garantir que seja enviado

apenas um arquivo para cada titulo.

7.2.3.1. Caso os titulos digitalizados ndo possuam boa nitidez ou ainda, apresentem imagem ofuscada, borrada,
cortada, etc., que ndo permitam sua facil leitura e identificacdo, os mesmos serdo desconsiderados, ndo sendo

permitido novo envio de documentos em caso de recurso impetrado pelo(a) candidato(a).

7.2.3.2. O candidato devera nomear o arquivo de cada titulo de forma que seja possivel diferencia- los.

7.2.4. O(a) candidato(a) declara, sob as penas da lei que:

a) A copia do titulo entregue é copia fiel do documento original;

b) As divergéncias existentes na grafia do nome constante do titulo e daquele constante na inscri¢do decorrem

de ato legal (casamento, divorcio etc.).

7.3. A Prova de Titulos para os cargos dc PROFESSOR lIl - ARTE, PROFESSOR Il - EDUCAGAO
FiISICA, PROFESSOR Il — INGLES, PROFESSOR Il — ANOS INICIAIS, PROFESSOR DE
EDUCAGAO INFANTIL, PROFESSOR IV - MUSICA, PROFESSOR IV - INFORMATICA,
PROFESSOR DE JOGOS EDUCATIVOS E PROFESSOR IV — NOGCOES DE TURISMO, serd de
carater exclusivamente classificatorio a ser contabilizado para todos os candidatos aprovados na prova

objetiva, podendo totalizar no maximo 1,5 (um virgula cinco) pontos, conforme a seguir:
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Titulos (concluidos) _ Pontuacao por Pontuagao
Descricao
Descricao Pontuacao Titulo Maxima
Doutorado 0,60 0,60
Mestrado 0,50 0,50
Pés-Graduagao 0,40 0,40

7.3.1. Para contagem de pontuacdo de Titulos, independente do total de Titulos enviados, somente contard um
Titulo devidamente enviado para a respectiva pontuagao (Pos-Graduagiao, Mestrado ou Doutorado), podendo o(a)
candidato(a) pontuar 0,40 pontos no caso de apresentar Titulo de P6s-Graduagdo; ou 0,50 pontos no caso de

apresentar Titulo de Mestrado ou 0,60 pontos no caso de apresentar Titulo de Doutorado.

I. Nao havera, em hipdtese alguma, outra data e horario para a entrega de titulos.

II. A ndo apresentagdo dos titulos ndo elimina o candidato do certame, sendo a este computado pontuagao zero na

prova de titulos para o calculo da pontuagédo final.

II1. Os titulos deverdo ter relagdo com as atribuigdes do cargo correspondente a respectiva inscrigdo ou ndo serdo

computados.

IV. Néo serdo aceitos como titulos, certificados que ndo apresentarem a respectiva carga horaria no mesmo.

V. Titulos sem contetido especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relagdo com a area do cargo.

VI. Néo serdo pontuados boletim de matricula, historico escolar desacompanhado do certificado, atestados de

frequéncia, ou outro documento que nio ateste claramente que o curso ou fase foi concluido.

VI. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos do candidato, bem
como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuagdo, o candidato tera
anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovado o dolo do candidato este sera excluido do Concurso

Publico.

VII. Uma vez efetuado o envio dos titulos e findo o prazo estabelecido em edital ndo sera aceito pedido de inclusio

de novos documentos, sob qualquer hipotese ou alegagao.

VIII. A comissdo responsavel pela analise dos titulos podera solicitar ao candidato outro(s) documento(s) que
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achar conveniente, para confirmar as informagdes prestadas.

7.4. Para efeitos de contagem final, serd utilizada a seguinte formula:

PO =85% + PT= 15%, onde a formula final sera (PO x 0,85) + (PT x 0,15).

Entenda-se:

PO (Prova Objetiva) = peso 8,5

PT (Prova de Titulos) = peso 1,5

8. DAS NOTAS, DO CRITERIO DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAGAO

8.1. Para os demais cargos deste certame, em néo sendo os cargos de PROFESSOR III - ARTE, PROFESSOR
III - EDUCACAO FiSICA, PROFESSOR 1III - INGLES, PROFESSOR II - ANOS INICIAIS,
PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL, PROFESSOR IV - MUSICA, PROFESSOR 1V -
INFORMATICA, PROFESSOR DE JOGOS EDUCATIVOS E PROFESSOR IV — NOCOES DE
TURISMO, valera somente a somatdria das questdes da prova objetiva multiplicando-se pelo valor da questéo,

totalizando-se a nota final, aplicando-se a seguinte formula:

Numero de Acertos x Valor da questio = Nota Final

8.2. Ocorrendo empate na classificagdo final, dar-se-a preferéncia, pela ordem, ao candidato:
8.2.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o ultimo dia da inscri¢do neste Concurso
Publico, de acordo com o previsto no paragrafo tinico do art. 27 da Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de

2003 ¢ alteragoes — Estatuto do Idoso;

Para os demais casos, sera:

8.2.2. Quem obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos e Legislagao;

8.2.3. Quem obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

8.2.4. Quem obtiver maior nota na prova de Matematica;

8.2.5. Quem tiver maior idade;

8.2.6. Os candidatos que pretenderem, em caso de empate na classificagdo final, o beneficio da Lei 11.689/2008,
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deverdo, até o dia util subsequente ao ultimo dia de inscri¢des, encaminhar eletronicamente, através da “Area do
Candidato” em campo especifico para tal, certiddo e ou declaragdo e ou atestado ou outros documentos publicos
emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da funcdo de

jurado, nos termos do art. 440 do CPP, emitidos a partir de 10 de agosto de 2008.

8.2.7. Sorteio Publico.

8.2.7.1. Osorteio publico, a ser divulgado em data, horario e local em edital proprio, sera realizado com a presenca
de representantes da comissdo do Concurso Publico ¢ da presenca dos candidatos em questdo que serdo
comunicados da sessdo. Se os candidatos ndo se fizerem presentes no local, dia e horario marcado para a realizagao
do sorteio publico, 0 mesmo acontecera sem maiores prejuizos, sendo que ao final sera lavrada ata pela comissao

com os resultados do sorteio publico.

9. DOS RECURSOS

9.1. Serao admitidos os seguintes recursos:

9.1.1. Impugnacao do presente edital;

9.1.2. Do indeferimento do pedido de inscri¢do e do indeferimento do pedido de isen¢do das taxas de inscri¢ao;

9.1.3. Da formulagéo das questdes ¢ da discordancia com o gabarito da prova;

9.1.4. Danota da prova objetiva;

9.1.5. Danota da prova de titulos e de cursos;

9.1.6. Daclassificacdo provisoria.

9.2. A impugnacdo a este edital podera ser efetuada por qualquer cidaddo, no prazo de 02 (dois) dias uteis, apos

a sua publicacdo, mediante requerimento junto & Empresa Fénix Instituto Ltda, por meio do e-mail:

fenixinstituto2022@gmail.com.

9.3.  Os demais recursos deverdo ser feitos exclusivamente através do sitio da empresa Fénix Instituto Ltda —

https://institutofenix.selecao.net.br da seguinte maneira:
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9.3.1. Acessar a area do candidato no site https://institutofenix.selecao.net.br, e realizar login identificando-se.

9.3.2. Naarea do candidato em “minhas inscri¢des” localizar o Concurso Publico Edital 01/2025 de Bom Jardim

da Serra, clicar em gerenciar inscrigdes;

9.3.3. Nacoluna “opg¢des” deslize 0 mouse sobre o botdo e clique em "Solicitar Recurso".

9.3.4. Digitar o seu recurso ou motivo que gerou o recurso com a devida fundamentagao.

9.3.5. No caso de recursos contra questdes da prova objetiva, identificar o nlimero da prova e o nimero da

questdo (fundamentando sua argumentacdo e indicando referéncia bibliografica).

9.3.6. Para cada questdo devera ser enviado um unico formulario de recurso.

9.3.7. Caso necessite anexar arquivos anexe apenas um por recurso. Caso haja mais de um arquivo para um
unico recurso deve-se compacta-los (ZIP) em um tunico arquivo. Serdo aceitos arquivos do tipo: .pdf, e doc,

com tamanho maximo permitido de até 20 megabytes.

9.3.8 Clicar em “enviar”.

9.4. Somente serdo aceitos, analisados e julgados recursos fundamentados, com argumentagdo logica e

consistente.

9.4.1. No caso de recursos contra questdes ou gabarito, devera ser elaborado um recurso para cada questdo, sob
pena de sua desconsiderag@o, e os mesmos deverdo conter indicagdo do niimero da questio e conter copia da

bibliografia mencionada. Simples pedidos de revisio de questdes nio serio analisados.

9.5. A banca examinadora da entidade executora do presente Concurso Publico constitui-se em ultima instancia

para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual nao cabero recursos adicionais.
9.6. A empresa Fénix Instituto Ltda ndo se responsabiliza pelo ndo recebimento dos recursos, por motivo de

ordem técnica como congestionamento, caixa de e-mail lotada, antivirus, spam, arquivo muito grande (aconselha-

se enviar compactado).
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9.7. Recursos com teor ofensivo que desrespeite a banca examinadora serdo preliminarmente indeferidos,

podendo, dependendo de cada caso, ensejar danos morais.

9.8. As decisoes dos recursos serdo dadas a conhecer coletivamente através de ato publicado no site

https://institutofenix.selecao.net.br, ndo serdo enviadas respostas individuais aos candidatos.
9.9. Apos analise dos recursos interpostos ou por constatacdo e/ou correcdo de erro material, podera haver
alteracdo da nota, pontuagdo e/ou classificagdo inicialmente obtida pelo candidato, para uma nota, pontuagao e/ou

classificagdo superior ou inferior.

9.10. A decisdo exarada nos recursos, pela Comissdo Organizadora ¢ irrecorrivel na esfera administrativa.

10. DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO E DAS DISPOSIGOES GERAIS

10.1. Este Concurso Publico terd validade de 2 (dois) anos, a contar de sua homologacao final, podendo ser

prorrogado uma tinica vez, por igual periodo, conforme necessidade da administragdo municipal.

10.2. Os candidatos aprovados serdo admitidos obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificagao obtida

e as vagas existentes.

10.3. A aprovagao e classificacdo neste Concurso Publico ndo asseguram ao candidato o direito de ingresso
imediato e automatico no quadro de servidores, sendo que a admissao € de competéncia do Municipio, dentro
da validade do Concurso Publico ou de sua prorrogacgdo, observada a ordem de classificacdo dos candidatos e

das demais condigdes estabelecidas neste edital.

10.4. E de responsabilidade do candidato acompanhar a publica¢do dos atos de convocagdo e manter

atualizado seus dados, endereco e telefones de contato.

10.5. As providéncias e atos necessarios para a convocacdo, nomeagdo ¢ posse dos candidatos

aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade do Municipio.

10.6. Caso o candidato convocado possua outro cargo/emprego, cargo ou fungdo publica, acumulavel na forma
do artigo 37, inciso X VI, alineas “a”, “b” e “c”, da Constitui¢do Federal, devera apresentar declaragdo firmada
pelo 6rgdo ou entidade publica contratante contemplando o horario em que exerce suas fungdes, para fins de

averiguagdo de compatibilidade de horarios.
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10.7. Por ocasido da convocagdo que antecede a nomeagdo, os candidatos classificados deverdo apresentar
documentos originais, acompanhados de uma cépia que comprovem os requisitos para provimento e que deram

condigdes de inscrigdo, estabelecidas no Edital.

10.8. A convocagdo de que trata o item anterior sera realizada através de Edital de Chamamento publicado no
site da Prefeitura Municipal de Bom Jardim da Serra, bem como encaminhada via e-mail, onde o candidato

devera manifestar-se no prazo de 5 (cinco) dias corrido sobre o aceite da vaga.

10.9. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato a convocagdo, devera assinar termo de desisténcia,

possibilitando a Prefeitura Municipal convocar o proximo candidato por ordem de classificacdo.

10.10. Em caso de aceite da vaga a avaliacdo médico pericial devera ser realizada no prazo maximo de 10 (dez)

dias corridos.

10.11. Publicado o ato de nomeacao, o Interessado terd o prazo de 10 (dez) dias corridos para tomar posse.

10.12. No prazo de 15 (quinze) dias corridos, contados da data da posse, o servidor empossado em cargo publico

devera entrar em exercicio.

10.13. Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Bom Jardim da Serra podera solicitar documentos

complementares aos candidatos.

10.14. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas
posteriormente, acarretardo a nulidade da inscrig¢@o, desqualificacdo e desclassificacdo do candidato, com todas

as decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

10.15. Por ocasido da admissdo, o candidato aprovado no Concurso Publico fica sujeito ao regime
empregaticio adotado pela Prefeitura do Municipio de Bom Jardim da Serra e as normas regulamentadoras
atinentes aos servidores municipais, condicionando-se a investidura a aprovacao em exame médico admissional
a ser realizado por médico do trabalho, o qual servira de avaliacdo de aptiddo para o desempenho do

cargo/emprego, nos termos deste documento.

10.16. Caso o candidato admitido para assumir a vaga ndo preencha os requisitos para a posse, ou por qualquer
motivo, venha a desistir do mesmo, sera convocado o proximo candidato classificado, seguindo a ordem final
de classificagdo para o respectivo cargo e o candidato ficard automaticamente impedido de assumir outra vaga

do mesmo cargo durante o ano letivo.

10.17. O candidato classificado se obriga a manter atualizado seu endereco para correspondéncia perante a

Prefeitura do Municipio de Bom Jardim da Serra, apds o resultado final.
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11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. Alistade inscritos, o gabarito da prova objetiva, a lista de classificados e decisdes resultantes de recursos
e demais atos provenientes deste edital de Concurso Publico serdao publicados no quadro de publicagdes oficiais
do Municipio de Bom Jardim da Serra, Diario Oficial dos Municipios (DOM) e nos sites

https://institutofenix.selecao.net.br e www.bomjardimdaserra.sc.gov.br.

11.2. Ainda, o aviso e resumo do edital de Concurso Publico serdo publicados no quadro de publicacdes
oficiais do Municipio de Bom Jardim da Serra, Diario Oficial dos Municipios (DOM), em jornal de grande

circulagdo e nos sites https://institutofenix.selecao.net.br e www.bomjardimda serra.sc.gov.br.

11.3. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou
aviso a ser publicado, sendo responsabilidade do candidato manter-se informado, acompanhando as

publicagdes no site https://institutofenix.selecao.net.br.

11.4. Nao serdo prestadas informagdes por telefone relativas a nimero de inscritos por cargo ao resultado do
Concurso Publico e respostas de recursos. Informagdes que constam no edital ndo serfo dadas via telefone, o

candidato antes de inscrever-se deve ler atentamente o edital.

11.5. Nao serdo dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas.
O candidato devera observar rigorosamente os editais € os comunicados a serem divulgados na forma descrita

neste Edital.

11.6. O Municipio de Bom Jardim da Serra e a empresa Fénix Instituto Ltda ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas, divulgacdes e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico sejam

na imprensa ou em outros sitios eletronicos.

11.7. Os candidatos com diagnostico de doenga infecciosa/contagiosa, no dia da realizagdo das provas,
deverao apresentar atestado de liberagdo do médico para a Coordenagdo da empresa executora, atestando que
podem frequentar lugares publicos, juntamente com os cuidados individuais a serem tomados durante a

realizacdo da prova.
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11.8. Para candidatos com sintomas gripais, recomenda-se o uso de mascara de protecdo durante a realizagdo
das provas. A empresa executora fornecera eventualmente mascaras aos candidatos com os sintomas, quando

os mesmos nao dispuserem da referida protegdo, no dia da prova.

11.9. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso Publico, sendo a Comissao Executora
competente também para julgar, em decisdo irrecorrivel e soberana, quaisquer que sejam OS recursos

interpostos pelos candidatos.

11.10. Todas as despesas referentes aos deslocamentos, hospedagem e alimentacdo dos candidatos
correrio por sua propria conta, eximindo-se a empresa Fénix Instituto Ltda e 0 Municipio de Bom Jardim

da Serra da responsabilidade por essas despesas e outras decorrentes.

11.11. Toda a documentagdo relativa ao certame, como Ata(s) de Sala(s) e cartdes-resposta, permanecerao a
disposi¢do do Municipio pelo prazo de até 10 (dez) dias, apos sua homologagdo. Apoés este periodo, ficardao

em poder da empresa executora somente os arquivos digitais do referido certame.

11.12. Sao partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:

a) Anexo I - Contetido Programatico da Prova Objetiva.
b) Anexo II - Requerimento de Condi¢des Especiais para Realizagdo de Prova.
¢) Anexo III - Atribui¢ao dos Cargos.

Bom Jardim da Serra (SC), 02 de julho de 2025.

PEDRO LUIZ OSTETTO
Prefeito Municipal
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ANEXO 1

CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA CONTEUDO DE CONHECIMENTOS
GERAIS PARA TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA (para cargos de Nivel Médio / Técnico)

Leitura e compreensdo de textos: Assunto. Estruturagdo do texto. Ideias principais e secundarias. Relagdo entre as
ideias. Efeitos de sentido. Figuras de linguagem. Informagoes implicitas: pressupostos e subentendidos. Coesdo e
coeréncia textuais. Léxico: Significacdo de palavras e expressdes no texto. Substituicao de palavras e de expressoes
no texto. Estrutura e formacao de palavras. Aspectos linguisticos: Relagdes morfossintaticas. Ortografia (emprego
de letras e acentuagdo grafica, sistema oficial vigente). Relagdes entre fonemas e grafias. Flexdes e emprego de
classes gramaticais. Vozes verbais e sua conversdo. Concordincia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal
(inclusive emprego do acento indicativo de crase). Pontuacdo (regras e implicagcdes de sentido). Coordenacao e
subordinagdo: emprego das conjungdes, das locugdes conjuntivas e dos pronomes relativos.

MATEMATICA (para cargos de Nivel Médio / Técnico)

Conjuntos numéricos (niimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos) e suas operacgoes; Sistemas
de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade volumétrica, massa, angulo e tempo; Regra de Trés (simples,
composta, diretamente proporcional e inversamente proporcional), razoes e proporg¢des; Estatistica: Calculo de média
aritmética simples e média aritmética ponderada, moda e mediana. Matematica Financeira: Juros simples e
compostos; Estudo de fungdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica e trigonométrica; Geometria Plana e
Espacial, trigonometria: no tridngulo retdngulo e tridngulos quaisquer; Geometria Analitica: ponto, reta,
circunferéncia e conicas.

LINGUA PORTUGUESA (para cargos de Nivel Superior)

Leitura e compreensdo de textos: Assunto. Estruturagdo do texto. Ideias principais e secundarias. Relagdo entre as
ideias. Efeitos de sentido. Figuras de linguagem. Recursos de argumentacdo. Informagdes implicitas: pressupostos e
subentendidos. Coesdo e coeréncia textuais. Léxico: Significacdo de palavras e expressdes no texto. Substitui¢do de
palavras e de expressdes no texto. Estrutura e formagao de palavras. Sindnimos, antonimos, pardnimos € homonimos.
Aspectos linguisticos: Relagdes morfossintaticas. Ortografia (emprego de letras e acentuag@o grafica, sistema oficial
vigente). Relagdes entre fonemas e grafias. Flexdes e emprego de classes gramaticais. Vozes verbais e sua conversao.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal (inclusive emprego do acento indicativo de crase).
Pontuacao (regras e implicagdes de sentido). Coordenagdo e subordinagdo: emprego das conjungdes, das locugdes
conjuntivas e dos pronomes relativos.

MATEMATICA (para cargos de Nivel Superior):

Conjuntos numéricos (niimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos) e suas operacdes; Sistemas
de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade volumétrica, massa, angulo e tempo; Regra de Trés (simples,
composta, diretamente proporcional e inversamente proporcional), razdes e propor¢des; Estatistica: termos de uma
pesquisa estatistica, Representacdo e Interpretacdo Grafica, medidas de tendéncia central, medidas de dispersao,
testes de significancia; Calculos algébricos, produtos notaveis, fatora¢do de expressoes algébricas, simplifica¢do de
expressoes algébricas; Equagoes, Inequagdes, sistemas polinomiais de 1° e 2° grau; Sequencias ¢ Progressoes;
Matrizes, Determinantes e Sistemas Lineares; Analise Combinatoria; - Probabilidade; Matematica Financeira: Juros
simples e compostos; Estudo de fungdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica e trigonométrica; Geometria
Plana e Espacial, trigonometria: no triangulo retangulo e tridngulos quaisquer; Geometria Analitica: ponto, reta,
circunferéncia e conicas; Polindmios e equagdes polinomiais.
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CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS TECNICOS DO CARGO E LEGISLACAO:

AUXILIAR CONTABIL

Legislagdo Municipal: Lei Organica Municipal de Bom Jardim da Serra. Regime Juridico Unico do Servidor Publico
do Municipio De Bom Jardim Da Serra. Codigo Tributario Municipal. Legislagdo: Lei Federal n°® 8.429/1992 (Lei
de Improbidade Administrativa). Lei Complementar n° 101/2000 (Estabelece Normas de Finangas Publicas voltadas
para a responsabilidade na Gestao Fiscal e da outras providéncias). Lei Federal n® 4.320/1964 (Estatui Normas Gerais
de Direito Financeiro para elaboracao e controle dos or¢amentos ¢ balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios
e do Distrito Federal). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988: Da Fiscalizagdo Contabil, Financeira
¢ Orcamentaria (Arts. 70 a 75); Do Sistema Tributario Nacional (Arts. 145 a 149-C); Das Limita¢des do Poder de
Tributar (Arts. 150 a 152); Dos Impostos da Unido (153 e 154); Dos Impostos dos Estados ¢ do Distrito Federal (Art.
155); Dos Impostos dos Municipios (Arts. 156 e 156-A); Da Reparticdo das Receitas Tributarias (Arts. 157 a 162);
Das Finangas Publicas: Normas Gerais ¢ Dos Orgamentos (Arts. 163 a 169). Lei Federal n® 14.133/2021 (Licitagoes
e Contratos Administrativos). Lei Federal n° 5.172/1966 (Dispde sobre o Sistema Tributario Nacional e institui
normas gerais de direito tributario aplicaveis a Unido, Estados e Municipios); Emenda Constitucional n® 132/2023.
Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) - 10* Edigdo. Manual de Demonstrativos Fiscais
(MDF) - 14* Edigao. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: campo de aplicacdo, objeto, objetivos e usuarios.
Principios Fundamentais de Contabilidade; Controle e variagdes do patrimoénio publico; Contabilizacdo de atos e
fatos contabeis; Receitas ¢ despesas publicas: execugdo orgamentaria e financeira; Ingressos e dispéndios
extraorgamentarios. Conhecimentos relacionados as atribuigdes do cargo.

FISCAL DA VIGILANCIA SANITARIA

Legislagdo Municipal: Lei Organica Municipal de Bom Jardim da Serra. Regime Juridico Unico do Servidor Publico
do Municipio De Bom Jardim Da Serra. Legislacdo Sanitaria: Leis, normas e regulamentos federais, estaduais e
municipais de vigilancia sanitaria. Codigo Sanitario Municipal. Nogdes de direito administrativo e ambiental.
Procedimentos para emissdo de autos de infragdo, notificagcdes, embargos e interdi¢cdes. Saude Publica: Nogdes de
saude publica e coletiva. Epidemiologia basica. Promocao da satde e prevencao de doengas. Profilaxia e politica
sanitaria. Higiene e Seguranca Alimentar: Principios de higiene e seguranga alimentar. Boas praticas de fabricagao
(BPF). Procedimentos de inspecdo em estabelecimentos de alimentos. Controle de qualidade dos alimentos.
Vigilancia Ambiental: Controle de qualidade da agua. Controle de vetores e zoonoses. Saneamento basico. Inspecao
sanitaria de ambientes. Fiscalizac¢ao Sanitaria: Procedimentos de fiscalizagdo e inspecdo sanitaria. Coleta de amostras
¢ analise de dados. Procedimentos para apreensdo e interdigdo de produtos. Técnicas de vistoria e investigagao
sanitaria. Inspecdo de Estabelecimentos: Inspecdo de estabelecimentos comerciais, industriais e publicos.
Verificagdo das condicdes sanitdrias de locais de fabricacdo e manipulacdo de alimentos. Inspecao
deestabelecimentos de ensino e verificacdo das condi¢des de ventilagdo, alimentagdo e sanitarios. Controle de
Qualidade da Agua: Técnicas de amostragem e analise de qualidade da 4gua. Procedimentos para controle de aguas
potéveis e de uso industrial. Identificac@o e controle de fontes de poluicdo hidrica. Controle de Vetores e Zoonoses:
Identificagdo de vetores e zoonoses. Métodos de controle ¢ eliminagdo de focos de proliferagdo. Investigacdo e
acompanhamento de casos de zoonoses. Educa¢do em Saude: Estratégias de educagdo comunitaria em saude.
Promogao de campanhas educativas e preventivas. Orientacdo sobre boas praticas de higiene e satide. Conhecimentos
relacionados as atribuigdes do cargo.

TECNICO ADMINISTRATIVO

Legislagdo Municipal: Lei Organica Municipal de Bom Jardim da Serra. Regime Juridico Unico do Servidor Publico
do Municipio De Bom Jardim Da Serra. Redacdo de Expedientes (Manual de Redagdo Oficial da Presidéncia da
Republica); Nocdes de Administragdo Publica; Principios da Administracdo Publica; entidades componentes;
Constituigdo da Republica Federativa do Brasil; Direitos ¢ Garantias fundamentais (art 5° ao art. 17° da CF);
Organizagdo do Estado; Nogdes de Direito Administrativo; organizagdo Administrativa do Estado; Informagdes
Gerais sobre Informatica e sistema operacional Windows, Editor de Texto Microsoft Word e Planilhas de Calculo
Microsoft Excel. No¢Ges sobre navegadores: Google Chrome e Mozilla Firefox; Correio eletronico. Documentacdo
e arquivo: conceitos basicos de arquivologia, classificacdo dos arquivos, principios arquivisticos, ciclo vital: teoria
das trés idades, avaliagdo de arquivo, tabela de temporalidade e plano de destinagdo documental, selecdo de
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documentos, classificagdo de documentos, gestdo documental, eliminagdo de documentos arquivisticos,
procedimentos gerais para protocolo, arquivamento horizontal e vertical, métodos de arquivamento, operagdes de
arquivamento, empréstimos de documentos arquivisticos, instrumentos de pesquisa, digitalizagdo e microfilmagem,
tecnologias da informacdo na arquivologia e preservagdo, conservacdo e restauracdo de documentos. Nocdes de
Administracdo de Materiais: gestdo de estoques - custos dos estoques, estoques de seguranca, sistemas de controle
de estoques; compras - organizagao ¢ objetivos, parcerias e contratos; centros de distribuicdo e movimentagao fisica;
cadeia de suprimentos. Arquivamento de documentos, legislacdo, atos oficiais. Nogdes de Arquivologia. Técnica
Legislativa.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Legislagdo Municipal: Lei Organica Municipal de Bom Jardim da Serra. Regime Juridico Unico do Servidor Publico
do Municipio De Bom Jardim Da Serra. No¢des de anatomia e fisiologia humana: alteragdes anatdmicas e sinais
vitais. Necessidades humanas bésicas: oxigenagdo, nutri¢do, dietética, hidratacdo, eliminagdes, medidas de higiene
e conforto, ¢ outras relacionadas aos fundamentos de enfermagem. Conhecimentos sobre microbiologia,
parasitologia e epidemiologia. Educagdo, prevengao e controle de infecgdes em servigos de satude e na comunidade.
Preparo e manuseio de materiais: esterilizagdo, higiene e profilaxia. Doencas em geral: prevencao, sinais, sintomas,
orientagdes, cuidados, atendimento aos pacientes e tratamento. Assisténcia e procedimentos de enfermagem em
exames. Preparo do leito, movimentacao, transporte ¢ contengdo do paciente. Assisténcia de enfermagem: rotinas,
cuidados, técnicas e procedimentos em servicos basicos de satude, bem como clinica-cirurgica, urgéncia e emergéncia
ao paciente critico. Farmacologia aplicada a enfermagem: célculo de administragdo de medicamentos e solugdes,
bem como suas caracteristicas e efeitos. Prevengdo de acidentes e primeiros socorros. Saude Publica: Politicas
Nacionais de Satide, Sistema Unico de Satde, Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da atengdo
basica, funcdes e responsabilidades na rede de atencao a satde, educacdo em satde, prevengdo, promogao, protecao
e recuperacao da satde, vigilancia e prioridades em saude, humanizacdo da assisténcia a satide, acdes e programas
de saude (crianga, adolescente, mulher, homem e idoso), DST’s, saude mental, doengas infectocontagiosas, doencas
crOnicas comuns na atencdo basica, imunizagdes, prevengdo e combate as doengas, direitos do usuario da satde,
seguranca do trabalhador em satde. Codigo de Etica profissional. Resolugdes do COREN. Calendario Nacional de
Vacinagao atualizado. Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condig¢des para a promogao, protecdo
e recuperagdo da saude, a organizacdo ¢ o funcionamento dos servigos correspondentes € da outras providéncias.

TECNICO EM SAUDE BUCAL

Legislagdo Municipal: Lei Organica Municipal de Bom Jardim da Serra. Regime Juridico Unico do Servidor Piiblico
do Municipio De Bom Jardim Da Serra. Atengio Basica, Sistema Unico de Saude e satide bucal. Estratégias e agdes
de educagdo e promogdo da saude. Vigilancia e prioridades em saude bucal. Humanizacdo da assisténcia a saude.
Conhecimentos sobre saude bucal: conceitos, ag¢des, promogdo, responsabilidades e politicas nacionais.
Biosseguranga em Odontologia. Anatomia bucal, periodontal e dentaria. Notagdo dentaria. Doengas
infectocontagiosas e principais doengas bucais, periodontais e dentdrias: prevengdo, causas, tratamento e controle.
Cuidados odontologicos: pré, trans e pds atendimento clinico; relacionados as véarias fases do ciclo vital (crianga,
adolescente, adulto, idoso); pos-cirurgicos e remog¢ao de sutura. Materiais, medicamentos, agentes quimicos,
equipamentos, aparelhos e instrumental odontoldgico: caracteristicas, preparo, manipulagdo, acondicionamento,
transporte, uso e descarte. Fluorterapia. Radiologia: técnicas de tomadas radiograficas de uso odontoldgico; medidas
de conservagdo do aparelho de Raio X, medidas de prote¢do ao usuario e operador. Urgéncias e emergéncias em
saude bucal. Rotinas auxiliares de Odontologia. Organiza¢do do Consultério Odontoldgico e Atendimento aos
Pacientes. Aspectos éticos e legais em Odontologia. Ergonomia aplicada a Odontologia.

TESOUREIRO

Legislagio Municipal: Lei Organica Municipal de Bom Jardim da Serra. Regime Juridico Unico do Servidor Piiblico
do Municipio De Bom Jardim Da Serra. Lei Complementar n.° 101/2000 (Estabelece normas de finangas publicas
voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal: todos os artigos). Lei Federal n.° 14.133/2021 (Lei de Licitagdes e
Contratos Administrativos). Lei Federal n.° 4.320/1964 (Normas Gerais de Direito Financeiro). Lei Federal n.°
5.172/1966 (Dispoe sobre o Sistema Tributario Nacional e institui normas gerais de direito tributario aplicaveis a
Unido, Estados ¢ Municipios); Emenda Constitucional n.° 132/2023. Lei Complementar n.° 199/2023 (Institui o
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Estatuto Nacional de Simplificacdo de Obrigagdes Tributarias Acessorias). Lei Complementar n.° 116/2003 (Dispde
sobre o Imposto Sobre Servi¢os de Qualquer Natureza, de competéncia dos Municipios e do Distrito Federal). Codigo
Tributario Municipal. Receita Publica e Despesa Publica: conceito; classificagdo; enfoque orgamentario, patrimonial,
fiscal e extraor¢amentdrio; estagios e fases; momento de reconhecimento e critérios de registro. Suprimento de
fundos. Restos a pagar. Limites. Transferéncias Voluntarias e Destinacdo de Recursos Publicos para o Setor Privado,
Divida Ativa, Divida Publica e Endividamento, Transparéncia, Controle e Fiscalizagcdo, Composi¢ao do Patrimdnio
Publico, Gestdo Patrimonial, Mensuracdo de Ativos ¢ Passivos, Variagdes Patrimoniais, Contabilizacdo das
transagdes no setor publico. Conciliagdo bancaria, fiscal e contabil: documentos envolvidos (comprovantes de
pagamentos, notas fiscais, boletos e extratos bancarios), pratica, rotina, fluxo e propoésito das conciliagoes, fluxo de
caixa e conciliacdo. Gestdo de caixa, créditos e débitos. Orgamentos. Or¢camento Publico: conceito geral, ciclo
orgamentario, exercicio financeiro, principios, suas divisdes ¢ mecanismos, retificadores, Processo Orgamentario,
Planejamento, Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes, Or¢camentarias (LDO), Lei Or¢amentaria Anual (LOA),
Classificagdo Orgamentaria, Sistema e Principios, Or¢amentarios). Contabilidade publica. Contabilidade geral:
Principios da Contabilidade; Estrutura Conceitual da Contabilidade; Patrimonio, conceito, composicdo patrimonial
e situagdes patrimoniais. Atos e fatos contabeis. Origem e aplicacdo dos recursos. Contas: Conceito, classificacao e
funcionamento. Contas patrimoniais e de resultados. Débito, crédito e saldo. Contas de receitas e despesas. Receitas
¢ despesas antecipadas. Contas e Plano de Contas; Fatos ¢ Langamentos Contabeis; Procedimento de Escrituragao
Contabil segundo cada Regime, Contabil e Método das Partidas Dobradas; Razonete, Balancete de Verificacao.
Tesouraria: fontes de recurso, fluxos de pagamentos, receita publica, previsdo da receita publica, estagios/etapas da
receita publica, despesa publica, principios para geracao da despesa publica, conciliagdo bancaria, grupos de contas,
transferéncias, aplicacdes, resgates, tarifas bancarias, aplicagcdes financeiras, valores restituiveis, obrigacdes
financeiras, ativo circulante, passivo circulante, fundo de reserva, restos a pagar, execucao financeira dos contratos,
regularidade INSS e FGTS, recolhimentos, retengdes, tributagdo de notas fiscais, execucdo de pagamentos
(financeiro e contabil), adiantamentos, demonstrativo de saldos financeiros, fluxo de caixa, regime de caixa e regime
de competéncia, transferéncias intergovernamentais, operagodes de crédito, equilibrio fiscal.

FISCAL TRIBUTARIO

Legislagdo Municipal: Lei Organica Municipal de Bom Jardim da Serra. Regime Juridico Unico do Servidor Publico
do Municipio De Bom Jardim Da Serra. Legislacdo Tributaria: Conhecimento das normas e legislaco tributaria
municipal, incluindo ISS, IPTU, ITBI, contribuicdo de melhoria e taxas instituidas pelo municipio em razao do
exercicio do poder de policia municipal ou pela utilizagdo de servigos publicos divisiveis. Codigo Tributario do
Municipio. Fiscaliza¢do de Tributos: Técnicas de fiscalizagdo de tributos, envolvendo a verificacdo de mercadorias,
livros fiscais e contabeis, notas fiscais de servico e comprovantes de recolhimento de tributos. Procedimentos de
apreensao de documentos, livros, arquivos fisicos ou magnéticos e equipamentos de processamento de dados.
Constituigdo do Crédito Tributario: Procedimentos para a constituigdo de crédito tributario do municipio e decisao
sobre pedidos de crédito. Intimagdes e Requisi¢des: Técnicas de intimagdo de contribuintes e responsaveis tributarios
para apresentacdo de documentos, informag¢des ou comunicacdes de interesse da administracao tributaria. Solicitagao
de apresentacdo em juizo de documentos fiscais e comunicagdo ao Ministério Publico em caso de negativa. Auxilio
da Forga Publica: Procedimentos para requisitar o auxilio da for¢a publica em caso de embarago ou desacato no
exercicio das fungdes fiscais. Controles de Arrecadacgdo: Fiscalizacdo dos controles e comprovantes relativos a
arrecadagao de tributos municipais na rede arrecadadora. Procedimentos Fiscais: Expedi¢do de intimagdes e lavratura
de termos de inicio, prorrogagdo ou término de fiscalizagdo, bem como outros procedimentos necessarios a
formalizagdo da acdo fiscal. Intercdmbio de Informacdes: Promocao do intercAmbio de informagdes fiscais com
outros municipios, estados e a Unido, conforme autorizado pela legislacdo. Sigilo e Comissdes Fiscais: Manutencao
do sigilo sobre atividades fiscais e participagdo em comissdes fiscais e grupos de trabalho para estudar o
interditamento de estabelecimentos irregulares e outras atividades técnicas. Orientagdo ao Contribuinte: Orientagao
aos contribuintes e responsaveis tributarios sobre suas obrigacdes principais e acessorias, escrituracdo de livros
fiscais, recolhimento de tributos e informagdes pertinentes. Plantdes Fiscais: Atendimento em plantdes fiscais
conforme escala e horarios estabelecidos, auxiliando contribuintes na interpretagdo e aplicagdo da legislagdo
tributaria municipal. Auditorias e Fiscalizagdes Especiais: Realizacdo de auditorias e fiscalizagdes especiais
conforme determinacao da chefia. Processos Contenciosos: Informacao de processos contenciosos decorrentes do
langamento de créditos tributarios municipais, especialmente os constituidos de oficio. Comunicagdo ao Ministério
Publico: Informagao ao Ministério Piblico sobre atos e fatos apurados em processos de fiscalizagdo que constituam
crimes contra a ordem tributaria. Sugestdes de Aperfeigoamento: Apresentagdo de sugestdes visando o
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aperfeicoamento da legislacdo tributaria. Relatérios de Atividades: Elaboracao de relatorios mensais das atividades
fiscais realizadas. Conhecimentos relacionados as atribuigoes do cargo.

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

Legislagdo Municipal: Lei Organica Municipal de Bom Jardim da Serra. Regime Juridico Unico do Servidor Publico
do Municipio De Bom Jardim Da Serra. Fiscalizagdo de Obras ¢ Construgdo Civil: Conhecimento das normas
técnicas vigentes, do Plano Diretor, do Codigo de Obras, e do Codigo de Posturas municipais. Capacidade de
fiscalizar obras de construcdo civil, verificando se estdo sendo executadas conforme os projetos aprovados ¢ de
acordo com a legislacdo. Habilidade para elaborar e desenhar croquis, realizar estudos, levantamentos e calculos
necessarios para a fiscalizacdo. Competéncia para fiscalizar obras para fins de concessdo de habite-se, assegurando
que estejam construidas conforme o projeto aprovado pelo Municipio. Fiscalizagdo Ambiental: Aplicacao eficiente
da legislacdo ambiental nacional estipulada pelo Governo Federal. Fiscalizacdo da conduta dos municipes em areas
de preservacao ambiental, com habilidade para intimar, comunicar, embargar e autuar condutas que nao estejam de
acordo com os requisitos legais. Capacidade de determinar o cumprimento das posturas municipais relacionadas ao
meio ambiente. Atendimento ao Publico e Orientagdo: Habilidade para atender requerentes, orientando e
esclarecendo sobre a aprovagao de planos e projetos de constru¢ao, demoli¢do e reforma, garantindo que atendam as
normas técnicas e regulamentos administrativos. Elabora¢ao de Relatorios e Processos: Competéncia para elaborar
relatorios das atividades de fiscalizacdo, informando processos referentes a construgdo, renovagdo de alvara,
substitui¢do de projetos, cancelamento de autos de infracdo, consulta de viabilidade, desmembramento, transferéncia
de responsabilidade técnica, transferéncia de proprietario, aprovagao de projeto, acréscimo e reforma, reconsideragao
de despacho, legalizagdo, certiddo de demolicdo e providéncias diversas. Conservagdo de Materiais ¢ Equipamentos:
Responsabilidade pela guarda, conservagdo e limpeza dos materiais € equipamentos de trabalho. Seguranca no
Trabalho: Conhecimento das normas de seguranca e higiene no trabalho, com aplicagdo correta das praticas para
evitar acidentes e preservar a integridade fisica no ambiente de trabalho. Conhecimentos relacionados as atribuigoes
do cargo.

ORIENTADOR SOCIAL E AREAS AFINS

Legislagdo Municipal: Lei Organica Municipal de Bom Jardim da Serra. Regime Juridico Unico do Servidor
Publico do Municipio De Bom Jardim Da Serra. Legislagéao e Politicas Educacionais: Lei de Diretrizes e
Bases da Educagao Nacional (LDB). Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA). Diretrizes Curriculares
Nacionais. Educagéo e Sociedade. O desenvolvimento, direitos e deveres legais da crianga e do
adolescente. Organizacao do trabalho pedagdgico na escola. Projetos pedagdégicos e planejamento de
aula. Planejamento, curriculo e avaliagdo. Curriculo. Avaliagdo. Teorias educacionais: concepgoes
pedagdgicas. Educagao Ambiental. Sexualidade. Drogas. Fracasso escolar. Inclusdo escolar. Bullying,
Escola sem violéncia, Justica Restaurativa. Educacdo de Jovens e Adultos. O papel do orientador
educacional na escola. Histdria, principios, praticas e atribuicdes da Orientacdo Educacional. Fracasso,
infrequéncia, evasao escolar, FICAIl online. A¢do Pedagdgica e comunidade. Estruturacdo da
Subjetividade e Processos de Ensino Aprendizagem. Parcerias: Familia e suas constitui¢gdes, Escola,
Secretarias, Promotoria da Infancia e da Juventude e Conselho Tutelar. Cidadania e coletividade.
Legislagbes Educacionais e Especificas da Orientagdo Educacional. Circulos de Construgao de Paz.
Comunicacao nao violenta (assertiva).

MONITOR ESCOLAR

Legislagio Municipal: Lei Organica Municipal de Bom Jardim da Serra. Regime Juridico Unico do Servidor Piiblico
do Municipio De Bom Jardim Da Serra. Desenvolvimento Infantil, Comportamento Infantil. Limites e Disciplina.
Educacdo Especial e Educag@o Inclusiva: Sexualidade, Nutri¢do e Alimentagao, Higiene e cuidados corporais, Saude
e bem-estar, Prevencdo de acidentes e Primeiros Socorros. Organizacdo dos Espagos e Rotina na Educagao:
Diversidade; Praticas Promotoras de Igualdade; Educagdo das Relagoes Etnico-Raciais. O Ludico como Instrumento
de Aprendizagem: O Jogo e o Brincar; Adaptag@o a Escola: escola e familia. O processo do planejamento escolar:
necessidades e possibilidades. A aprendizagem significativa e o desenvolvimento integral da crianga. O ludico nas
atividades de aprendizagem e o cotidiano escolar no dmbito da educagdo especial. O papel do cuidador e do aluno
no processo de ensino ¢ aprendizagem. Lei Federal n° 8.069/1990 (Estatuto da Crianca ¢ do Adolescente); Lei
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Federal n°® 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Legislacdo: Base Nacional Comum Curricular -
BNCC; Pacto Nacional pela Alfabetizagdo na Idade Certa (PNAIC); Lei Federal n® 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e
Bases da Educagdo Nacional); Lei Federal n°® 8.069/1990 (Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente); Lei Federal n°
13.146/2015 (Lei de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia); Lei Federal n° 10.639/2003 (Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educagio das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria ¢ Cultura Afro-Brasileira e
Africana); Lei Federal 13.722/2018 (Torna obrigatdria a Capacitacdo em Nocdes Basicas de Primeiros Socorros de
Professores ¢ Funcionarios de Estabelecimentos de Ensino Publicos e Privados de Educac¢dao Basica e de
Estabelecimentos de Recreacdo Infantil). Conhecimentos relacionados as atribui¢cdes do cargo.

ANALISTA EM CONTROLE INTERNO

Legislagdo Municipal: Lei Organica Municipal de Bom Jardim da Serra. Regime Juridico Unico do Servidor Publico
do Municipio De Bom Jardim Da Serra. Constituicdo Federal: Artigos 70 ao 75. Lei complementar n° 101/2000
(Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal e d4 outras providéncias).
Lei n® 4.320/1964 (Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboracdo e controle dos orcamentos e
balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal). Manual de Contabilidade aplicada ao Setor
Publico - MCASP. Lei Federal n® 13.019/2014 (Lei das parcerias). Contabilidade geral: Principios da Contabilidade;
Estrutura Conceitual da Contabilidade; Patrimdnio, conceito, composi¢do patrimonial e situagdes patrimoniais. Atos
e fatos contabeis. Origem e aplicagdo dos recursos. o. Contas: Conceito, classificacdo e funcionamento. Contas
patrimoniais e de resultados. Débito, crédito e saldo. Contas de receitas e despesas. Receitas e despesas antecipadas.
Contas e Plano de, Contas; Fatos e Langamentos Contabeis; Procedimento de Escrituracdo Contabil segundo cada
Regime, Contabil e Método das Partidas Dobradas; Razonete. Balancete de Verificagdo. Auditoria Governamental:
Estrutura e Controle na Administragdo Publica. Finalidades, Objetivos, Abrangéncia, Formas e Tipos de Auditoria
Governamental, Normas Fundamentais de Auditoria, Plano/Programa, Técnicas, Achados e Evidéncias de Auditoria,
Papéis de Trabalho, Parecer e Relatdério de Auditoria.

ASSISTENTE SOCIAL

Legislagdo Municipal: Lei Organica Municipal de Bom Jardim da Serra. Regime Juridico Unico do Servidor Publico
do Municipio De Bom Jardim Da Serra. Lei Federal n°® 8.662/1993 (Dispde sobre a profissdo de Assistente Social).
Resolugio CFESS n° 273/1993 e suas alteragdes (Codigo de Etica Profissional). Constitui¢do Federal de 1988
(Titulos Da Seguridade Social; Da Educacdo, da Cultura e do Desporto; Da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo; Da
Comunicagio Social; Do Meio Ambiente; Da Familia, da Crianga, do Adolescente, do Jovem e do Idoso; Dos indios).
Lei Federal n° 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Lei Federal n® 10.741/2003 (Estatuto da Pessoa
Idosa). Lei Federal n® 11.340/2006 (Lei Maria da Penha). Lei Federal n® 11.343/2006 (Sistema Nacional de Politicas
Publicas sobre Drogas). Lei Federal n°® 12.435/2011 (Organizagao da Assisténcia Social). Lei Federal n® 10.257/2001
(Estatuto da Cidade). Lei n° 12.288/2010 (Estatuto da Igualdade Racial). Legislacdo do SUS: Constituigao Federal
de 1988 - Titulo VIII, Capitulo II, Secao II (Da Saude - Arts. 196 a 200). Lei Federal n°® 8.080/1990 (Lei Organica
da Saude); Decreto Federal n® 7.508/2011 (Regulamentagdo da Lei Organica da Satde). Legislagdo do SUS:
Constitui¢do Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo II, Secao II (Da Saude - Arts. 196 a 200). Lei Federal n°
8.080/1990 (Lei Orgéanica da Satude); Decreto Federal n°® 7.508/2011 (Regulamentagdo da Lei Organica da Saude).
Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais. Resolu¢do n° 33/2012 do Conselho Nacional de Assisténcia
Social (Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social). Politica Nacional de Assisténcia Social.
Orientagdes Técnicas: Centro de Referéncia Especializado para Populagdo em Situacdo de Rua - Centro Pop;
Orientagdes Técnicas sobre Beneficios Eventuais no SUAS; Orientacdes Técnicas para Elaboracdo do Plano
Individual de Atendimento de Criancas e Adolescentes (PIA) em Servigos de Acolhimento; Orientagdes Técnicas:
Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS; Orientagdes Técnicas sobre o PAIF: Servico de
Protecdo e Atendimento Integral a Familia. Vol. 1 e Vol. 2.

PSICOLOGO

Legislagdo Municipal: Lei Organica Municipal de Bom Jardim da Serra. Regime Juridico Unico do Servidor Publico
do Municipio De Bom Jardim Da Serra. Fundamentos da Psicologia: Histdria da psicologia. Teorias e abordagens
psicologicas. Psicologia do desenvolvimento. Psicopatologia. Legislag@o e Politicas Educacionais: Lei de Diretrizes
¢ Bases da Educa¢do Nacional (LDB). Estatuto da Crianca ¢ do Adolescente (ECA). Psicologia: Psicopatologia da
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crianga, adolescente e adulto. Psicologia do desenvolvimento. Psicodindmica do individuo e do grupo. Principais
teorias e autores da psicologia clinica. Teorias da personalidade. Abordagens psicoterapicas. Processo
psicodiagnostico. Testagem e Avaliagdo Psicologica. Psicologia da Familia. Psicologia Escolar e da Aprendizagem
e suas relacdes com a infancia e a adolescéncia. Epistemologia e Psicologia genéticas. Psicologia Social. Psicologia
da Satde. Psicologia do Envelhecimento. Transtornos Psicoldgicos, seu diagnostico e tratamento. Psicologia do
Trabalho e Organizacional. Politicas Publicas de Satide Mental. Psicodiagnéstico. Psicoterapias. Psicologia Cultural.
DSM-5. Cédigo de Etica Profissional.

CONTADOR

Legislagdo Municipal: Lei Organica Municipal de Bom Jardim da Serra. Regime Juridico Unico do Servidor Publico
do Municipio De Bom Jardim Da Serra. Codigo Tributario Municipal. Lei Federal n°® 8.429/1992 (Lei de
Improbidade Administrativa). Lei Complementar n°® 101/2000 (Estabelece normas de finangas publicas voltadas para
a responsabilidade na gestdo fiscal e d4 outras providéncias). Lei Federal n°® 4.320/1964 (Estatui Normas Gerais de
Direito Financeiro para elaboragdo e controle dos orcamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e
do Distrito Federal). Lei Federal n® 5.172/1966 (Dispoe sobre o Sistema Tributario Nacional e institui normas gerais
de direito tributario aplicaveis a Unido, Estados e Municipios); Emenda Constitucional n°® 132/2023. Lei
Complementar n° 199/2023 (Institui o Estatuto Nacional de Simplificagdo de Obrigacdes Tributarias Acessoérias).
Lei Complementar n° 116/2003 (Dispde sobre o Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza, de competéncia dos
Municipios e do Distrito Federal). Constitui¢do Federal: Artigos 29 ao 31, 70 ao 75, 145 ao 169. Lei Federal n°
14.133/2021 (Licitagdes e Contratos Administrativos). NBC TSP do Setor Publico - Estrutura Conceitual - Estrutura
Conceitual para Elabora¢do e Divulgacdo de Informagdo Contabil de Proposito Geral pelas Entidades do Setor
Publico (TSP 1 a 34). Disponivel em: https://cfc.org.br/tecnica/normas-brasileiras-de-contabilidade/nbc-tsp-do setor
publico/. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP), em vigor.

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

Legislagdo Municipal: Lei Organica Municipal de Bom Jardim da Serra. Regime Juridico Unico do Servidor Piiblico
do Municipio De Bom Jardim Da Serra. Lei Complementar Municipal n°® 1.474/2022 - Dispde Sobre Plano De
Cargos, Carreira, Vencimento e Vantagens Do Magistério Publico Municipal De Bom Jardim Da Serra E D4 Outras
Providéncias. Recursos humanos: Levantamento das Necessidade de Treinamento; Treinamentos; Avaliacao de
Estagio Probatorio; Avaliacdo de Desempenho dos servidores; Analise ¢ Descricdo de Cargos; Plano de Cargos e
Fungoes; Plano de Carreira; Exoneragao; Aposentadoria. Folha de pagamento: Registro de servidores; Vencimento
basico; Adicionais, concessdes e beneficios; Descontos; Contribui¢ao previdenciaria; Férias; Incidéncia de impostos.
Regulamentagdo do cartdo ponto. Decreto federal n® 8.373/2014 (Institui o Sistema de Escrituracdo Digital das
Obrigag¢des Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas - eSocial e da outras providéncias). Instrugdo Normativa RFB n°
2.005/2021 e alteragdes (Dispde sobre a apresentagdo da Declaragdo de Débitos e Créditos Tributdrios Federais
(DCTF) e da Declaracao de Débitos e Créditos Tributarios Federais Previdenciarios e de Outras Entidades e Fundos
(DCTFWeb). Disponivel em
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=115131.

FISIOTERAPEUTA

Legislagdo Municipal: Lei Organica Municipal de Bom Jardim da Serra. Regime Juridico Unico do Servidor Publico
do Municipio De Bom Jardim Da Serra. Resolugdo n° 424, de 08 de julho de 2013 (Cédigo de Etica e Deontologia
da Fisioterapia). Lei Federal n° 8.080/1990 (Lei Organica da Saude); Decreto Federal n° 7.508/2011
(Regulamentacdo da Lei Organica da Saude). Alteracdes anatdmicas, fisioldgicas e patologicas: Conhecimentos
anatomicos, fisioldgicos e patologicos das alteragdes musculoesqueléticas, neuroldgicas e mentais,
cardiorrespiratorias, angiologicas e pediatricas. Anatomia e Fisiologia: anatomia e fisiologia dos diferentes sistemas
e orgdos do corpo humano; tecidos biologicos, células e moléculas, suas fungoes; deontologia, fatores cinesiologicos
¢ biomecanicos envolvidos na marcha e nas outras atividades da vida diaria. Aspectos da Fisioterapia: Aspectos
gerais que englobam avaliacdo e tratamento nas diversas areas de atuagdo da fisioterapia. Fisioterapia geral: efeitos
fisiologicos, indicagdes e contraindicagdes da termoterapia, da fototerapia, da hidroterapia, da massoterapia, da
cinesioterapia, da eletroterapia ¢ da manipulagdo vertebral. Fisioterapia em traumatologia, ortopedia e reumatologia.
Fisioterapia em neurologia. Fisioterapia em ginecologia ¢ obstetricia. Fisioterapia em pediatria, geriatria e
neonatologia. Fisioterapia em cardiovascular. Fisioterapia em pneumologia; fisioterapia respiratoria: fisioterapia
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pulmonar, gasimetria arterial, insuficiéncia respiratoria aguda e cronica, infeccao do aparelho respiratdrio, avaliagao
fisioterapica do paciente critico, ventilagdo mecanica, vias aéreas artificiais: indicacdes da ventilagdo mecanica,
modos de ventilagdo mecanica, desmame da ventilagdo mecanica. Fisioterapia na saude do trabalhador: conceito de
ergonomia, doengas ocupacionais relacionadas ao trabalho, praticas preventivas no ambiente de trabalho. Fisioterapia
em pré e pds-operatorio. Assisténcia fisioterapéutica domiciliar. Reabilitacio Baseada na Comunidade (RBC).
Atendimento em Fisioterapia: Fundamentos e técnicas de atendimento em fisioterapia ortopédica, cardiorrespiratoria
e neurologica. Cinesiologia: Conhecimento dos principios basicos da cinesiologia. Exercicios em Fisioterapia:
Conceito ¢ aplicagao de exercicios ativos, ativos- assistidos, passivos, isométricos e testes musculares. Locomogao
¢ Deambulagdo: Técnicas de treinamento em locomogdo ¢ deambulagdo. Patologias: patologia geral e seus
tratamentos. Proteses e Orteses: indicagdes e tipos. Saude do trabalhador: conceitos e pratica. Terapias: Conceito e
aplicacdo de mecanoterapia, termoterapia, crioterapia, eletroterapia, massoterapia. Pilates, terapias de reeducagao
postural, recondicionamento funcional, praticas integrativas e complementares em saude e outras. Conhecimentos
relacionados as atribuigdes do cargo.

FONOAUDIOLOGO

Legislagdo Municipal: Lei Organica Municipal de Bom Jardim da Serra. Regime Juridico Unico do Servidor Publico
do Municipio De Bom Jardim Da Serra. Saude Publica e Coletiva: Politicas publicas da satide no Brasil. Sistema
Unico de saude (SUS). Atengdo primaria a satide no Brasil. Processo satide- doenga. Promogio da satide e prevengio
de doengas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em satde. Vigilancia em saude. Educagdo para a
saude. Doencas transmissiveis. Imunizagdes, imunologia e vacinas. Humanizag¢do das praticas no cuidado e no
trabalho de saude. Epidemiologia. Seguranga ¢ Saude no Trabalho em Servigos de Saude. Fonoaudiologia:
Fundamentos de Fonoaudiologia. Anatomia, fisiologia e/ou anatomofisiologia. Neuroanatomofisiologia da audi¢ao
e/ou do sistema vestibulococlear; Avaliacdo e tratamento fonoaudiolégico dos distirbios vocais. Avaliagdo das
alteragdes auditivas em adultos e criangas. Selecdo e adaptacdo de proteses auditivas. Avaliacdo e intervengado
fonoaudioldgica nas alteragdes de linguagem. Avaliagdo e terapia dos desvios fonoldgicos e fonéticos. Avaliagao e
terapia das disartrias, apraxias e afasias. Altera¢des das funcdes estomatognaticas: avaliacdo e terapia miofuncional.
Distarbios de sucgao, degluticao e mastigacdo em recém-nascidos, lactentes e criancas. Disfagias neurogénicas e
mecanicas. Avaliacio clinica, exames complementares e intervengdo fonoaudiolégica. Cédigo de Etica Profissional.
Normas Legais: Lei n° 8.080/1990 - Lei Organica da Satde. NR 32 - Seguranga e Satde no Trabalho em Servigos
de Saude.

PSICOPEDAGOGO

Legislagdo Municipal: Lei Organica Municipal de Bom Jardim da Serra. Regime Juridico Unico do Servidor Publico
do Municipio De Bom Jardim Da Serra. Conhecimentos Pedagogicos: Pensadores da educacdo e historia da
educacdo. Elementos da pratica pedagdgica: planejamento escolar e de aula, curriculo, regimento, metodologias de
ensino, projetos, avalia¢do, formacdo docente, técnicas didaticas. Teorias do conhecimento e da aprendizagem em
suas diferentes abordagens e concepgdes pedagogicas. Interdisciplinaridade, multidisciplinaridade,
pluridisciplinaridade e transdisciplinaridade. Projeto politico-pedagogico e proposta pedagogica da escola. Gestao
democratica. Tipos de conhecimento. Os estagios do desenvolvimento cognitivo. Competéncias e capacidades.
Inteligéncias Multiplas. O ludico na educagdo. Educagéo inclusiva. Dificuldades e transtornos de aprendizagem.
Recursos tecnologicos e educagdo. Metodologias ativas. O Processo de Aprendizagem: O Liudico como Instrumento
de Aprendizagem; O Corpo na Aprendizagem; Problemas de Comportamento; Dificuldades de Aprendizagem;
Diagnostico e tratamento dos problemas de aprendizagem; Fracasso Escolar; Modalidades de Aprendizagem.
Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena. Educacio das Rela¢des Etnico-Raciais. Educagdo para todos. Teorias
da educacdo: concepgdo, métodos e praticas. Teorias pedagdgicas de Burrhus Frederic Skinner, Célestin Freinet,
Jerome Bruner, Lev Vygotsky, Jean Piaget e Paulo Freire. As ideias pedagogicas no Brasil entre 1969 e 2022.
Pedagogia tecnicista, concepgao analitica e visdo critico reprodutivista (1969-1980). Ensaios contra hegemonicos:
as pedagogias criticas buscando (re)orientar a pratica educativa (1980-1991). O neoprodutivismo e suas variantes:
neoescolanovismo, neoconstrutivismo, neotecnicismo (1991-2001). O behaviorismo e a abordagem cientifica do
ensino. O cognitivismo e suas implica¢des pedagogicas. Jean Piaget € o construtivismo na educagdo. Lev Vygotsky
¢ 0 socioconstrutivismo na educagdo. Teorias da Educa¢do Contemporanea segundo José Carlos Libaneo ¢ Dermeval
Saviani. Os sete saberes necessarios a educagido do futuro conforme Edgar Morin. Construir as Competéncias desde
a Escola, As Competéncias para Ensinar no Século XXI: A Formagao dos Professores e o Desafio da Avaliagdo e as
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10 Novas competéncias para ensinar segundo Philippe Perrenoud. Teoria da Avaliacdo e Aprendizagem conforme
Cipriano Carlos Luckesi. Avaliagdo mediadora de acordo com Jussara Hoffmann. Topicos em Educagdo: Avaliacao,
Curriculo, Planejamento. Tendéncias e Concepgdes pedagdgicas. Projeto Politico Pedagdgico. A construgdo do
conhecimento e a avaliagdo. O que, por que, como, com que avaliar o aluno dos Anos Iniciais. A pratica docente e
as necessidades da educacdo atual.

ANALISTA DE LICITACAO

Legislagdo Municipal: Lei Organica Municipal de Bom Jardim da Serra. Regime Juridico Unico do Servidor Publico
do Municipio De Bom Jardim Da Serra. Licitagdes: Conhecimento sobre a Lei de Licitagdes e Contratos: Lei n°
14.133/21 e alteragoes. Conhecimento sobre Lei de Concessoes, Lei n° 8.987/1995. Conhecimento sobre
documentagdo, preparacao de editais e demais documentos necessarios a realizagdo do processo licitatorio. Fases do
procedimento de licitagdo: abertura, habilitacao, classificacdo, adjudicacdo e aprovagdo. Conhecimento sobre normas
de fiscalizagdo do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, no que se refere ao processo licitatorio. Nogdes de
direito administrativo: Principios da Administracdo Publica. Atos Administrativos. Organizagdo administrativa:
administragdo direta e indireta; centralizada e descentralizada; autarquias, fundacdes, empresas publicas e sociedades
de economia mista. Processos de licitagdo, compras e contratos administrativos na Administracdo Publica. Nogoes
de Direito Financeiro e Orgamentario: Atividade financeira do Estado. Receita: conceito, classificacdo, fases,
rentincia. Despesa: conceito, classificacdo, fases. Contabilidade Publica: principios or¢amentario, financeiro e
patrimonial. Classificagdo e estruturagdo or¢amentaria. Execucdo orcamentaria. Contabilidade Publica e a Lei de
Responsabilidade Fiscal. Responsabilidade da gestdo fiscal: 6rgdos obrigados, equilibrio das contas publicas,
planejamento e transparéncia, metas e limites. Receita corrente liquida (conceito). L.D.O. e a Lei Orcamentaria
Anual. Execucdo orcamentiria e cumprimento das metas. Receita publica. Despesa publica: tipos de despesa,
restricoes e limites. Transferéncia de recursos publicos para o setor privado. Endividamento: divida ptblica fundada,
divida mobiliaria, contratagcdes de operagdes de crédito, operacdes de crédito por antecipacdo de receita, concessao
de garantias, restos a pagar, limites e restrigdes. A gestdo patrimonial. Transparéncia, controle e fiscalizacao:
instrumentos de transparéncia, prestacao de contas, relatorio da gestdo fiscal, érgdos encarregados pela fiscalizagdo,
principais pontos de fiscalizagdo. Lei n® 4.320/64. Lei n° 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal. Constituigdo
Federal.

ENFERMEIRO

Legislagio Municipal: Lei Organica Municipal de Bom Jardim da Serra. Regime Juridico Unico do Servidor Piiblico
do Municipio De Bom Jardim Da Serra. Normas Legais: Lei n° 8.080/1990 - Lei Organica da Satde. NR 32 -
Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Satide. Codigo de Etica Profissional. Calendario Nacional de
Vacinagao atualizado. Doengas de notificagdo compulsoéria: Portaria de Consolidagao n°® 4/GM/MS, e atualizagdes.
Procedimentos bésicos de enfermagem: Posi¢Oes terapéuticas; movimentagdo e transporte de paciente; Coleta de
material para exames; Alimenta¢do do paciente; Curativos e bandagens; Retirada de pontos; Oxigenioterapia e
nebulizacdo; Aspiracdo de secre¢des; Drenagem tordcica; Sondagem géstrica; Sondagem enteral; Cateterismo
vesical; Troca de bolsa de colostomia; Puncdo venosa. Cuidados de enfermagem: em administragdo de
medicamentos, em uso de cateteres, drenos e sondas, em feridas, em terapia respiratdria, conforto e sinais vitais.
Doengas em geral: prevencdo, sinais, sintomas, orientagdes, cuidados, atendimento aos pacientes e tratamento.

MEDICO VETERINARIO

Legislagio Municipal: Lei Organica Municipal de Bom Jardim da Serra. Regime Juridico Unico do Servidor Piiblico
do Municipio De Bom Jardim Da Serra. Veterinaria: Epidemiologia e Satde. Inspecdo industrial e sanitaria de
produtos de origem animal. Higiene, fiscalizacdo, vigilancia sanitaria e seguranga de alimentos. Microbiologia de
alimentos e toxinfec¢des. Controle higiénico-sanitario de alimentos. Conservagao dos alimentos. Ciéncia, higiene e
tecnologia de carnes, pescados e produtos derivados. Imunologia veterinaria. Clinica Veterinaria, Patologias e
Zoonoses. Procedimentos veterinarios, diagnoéstico e tratamento. Anestesiologia veterindria. Farmacologia
veterinaria. Terapéutica Veterinaria. Reproducdo dos Animais e Inseminagdo Artificial. Nutrigdo animal, alimentos
e alimentacdo. Anatomia e Fisiologia Veterinaria. Microbiologia Veterinaria. Parasitologia Veterinaria. Medicina
Veterinaria Preventiva. Cirurgia Veterinaria. Producdo e manejo animal. Programas Nacionais de Saude Animal:
febre aftosa, brucelose e tuberculose animal, controle da raiva de herbivoros, sanidade avicola, sanidade apicola,
sanidade dos equideos, sanidade de caprinos e ovinos, sanidade de suideos, sanidade dos animais aquaticos. Codigo
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de Etica Profissional. Normas Legais: Lei n° 6.437/1977 - Infragdes & Legislagdo Sanitaria Federal. Portaria SVS/MS
n° 1.428/1993 - Regulamento Técnico para Inspecdo Alimentos, BPP e PIQ’s. Decreto n® 9.013/2017 — RIISPOA.
Anvisa: Resolugdo RDC n° 331/2019 - Padrdes Microbioldgicos de Alimentos. Anvisa: Instru¢do Normativa n°
60/2019 - Listas de padrdes microbiologicos para alimentos. Conhecimentos relacionados as atribui¢des do cargo.

ENGENHEIRO CIVIL

Legislagdo Municipal: Lei Organica Municipal de Bom Jardim da Serra. Regime Juridico Unico do Servidor Publico
do Municipio De Bom Jardim Da Serra. Normas Brasileiras Regulamentadoras - NR: 6118, 7299, 9050, 9077, 13969,
14653, 16537. Publicagdes do CONFEA: Manual Pratico de Acessibilidade; Manual de Engenharia para Cadastro
Territorial Urbano; Pavimentacao urbana - orcamento e custos. Disponivel em:
https://www.confea.org.br/publicacoes. Conhecimento de AutoCAD 2020 e superiores. Construgdo civil: alvenaria,
estruturas de concreto, de ago ¢ de madeira. Coberturas € impermeabilizacdo. Esquadrias. Pisos e revestimentos.
Pinturas, fiscalizacdo de projetos e de obras. Pavimentagcdo urbana: tipos de pavimentos, projeto e manutencao.
Esgotamento sanitario. Hidraulica e Mecanica dos fluidos. Vistoria, inspe¢do ¢ manutencgdo predial. Planejamento
urbano: sustentabilidade e acessibilidade. Infraestrutura urbana; Projetos geométricos, terraplenagem, pavimentagao
e manuten¢do de pavimento; mecanica dos solos, levantamento topografico. Planejamento e controle de obras:
edital, projeto, especifica¢des, contratos, planejamento, analise do projeto, levantamento de quantidades, plano de
trabalho, levantamento de recursos, or¢amento, composi¢do de custos, cronogramas; Contratagdo de obras e servigos
de engenharia, com foco na nova Lei de Licitagdes (14.133/2021).

ENGENHEIRO AGRONOMO

Legislagdo Municipal: Lei Organica Municipal de Bom Jardim da Serra. Regime Juridico Unico do Servidor Publico
do Municipio De Bom Jardim Da Serra. Agroecossistema: Fertilidade e nutricdo de plantas; Nogdes sobre
fotossintese, respiragdo, crescimento ¢ desenvolvimento de plantas; Nogdes basicas de genética e melhoramento de
plantas; Climatologia aplicada a agricultura; Qualidade de produtos agricolas (classificacdo, contaminagao,
programas de certificacdo). Conceitos botanicos, Recursos genéticos vegetais, Propagacdo sexuada e assexuada das
plantas, Nutricdo mineral das plantas. O solo e sua fungdo nos agroecossistemas, Os constituintes do solo, Fertilidade
do solo, fatores que afetam a produtividade, Ciclo dos macronutrientes, Micronutrientes, Amostragem e analise de
solo para avaliacdo da fertilidade, Estratégias de adubagdo, Conservacdo do solo. Fitopatossistemas: Fitopatogenos,
Doengas de plantas,Principais agentes fitopatogénico, Diagnose em doencas de plantas, Desenvolvimento de doengas
infecciosas, Ciclo basico de doenga ou monociclo, Epidemiologia e Controle de doengas de plantas. Insetos: Posi¢do
taxondmica e caracterizagdo dos insetos, diversidade de espécies de insetos, As pragas das lavouras, Insetos uteis e
Meétodos de controle de pragas agricolas. Sistemas de produgao agricola: grandes culturas (mandioca, feijao, milho,
café, soja), Olericultura, Fruticultura, pos-colheita de produtos pereciveis, Sementes ¢ mudas (producao, fisiologia,
beneficiamento, armazenamento, analise fisica fisiologica e sanitaria, plantas matrizes, legislacdo sobre producio,
comércio e uso de sementes e mudas e legislagdo sobre protecao de cultivar). Fruticultura: Implantacdo pomares;
principais espécies; Exploracdo de pomares; Comercializagdo e conservagdo. Zoneamento; Sistemas de cultivo;
Principais necessidades das culturas. Plantio direto, integracdo lavoura/pecuaria, pecudria/silvicultura e
lavoura/pecuaria/silvicultura, agricultura de precisdo, plantio convencional. Aspectos da produg@o organica vegetal:
Manejo do solo, Manejo das culturas, Seguranca alimentar, Integracdo lavoura-pecuaria. Boas Praticas Agricolas.
Manejo Integrado de Plantas Daninhas (MIPD). Engenharia para a agricultura: Energia na agricultura (Impactos da
energia na producao de alimentos, Alimentos e dependéncia energética, Sistema integrado de producdo de energia e
alimentos). Irrigacdo: Sistemas de irrigagdo, Drenagem, Classificagcdo da drenagem agricola, Principais problemas
causados pelo excesso de agua, Praticas agricolas em solos mal drenados, Permeabilidade e Salinidade dos solos,
Sistemas de drenagem. Mecanizacdo agricola: Maquinas agricolas, Maquinas para a aplica¢do de fitossanitarios,
Maquinas para semeadura, plantio e adubagdo, Maquinas para colheita de graos. Agricultura de precisdo. Pré-
processamento ¢ armazenamento de grdos. Aplicagdes do geoprocessamento na agricultura. Sanidade Vegetal:
Preservacdo e defesa da producao, nogdes sobre epidemiologia e medidas de protecdo de culturas (preventivas e
curativas); fiscalizagdo de fronteira e de transito de produtos agricolas; avaliagao de risco e suas aplicagdes na defesa
sanitaria vegetal; vazio sanitario de soja, feijao e algoddo. Receituario agronomico fiscaliza¢do do uso de agrotoxico;
Agrotoxicos empregados no controle de pragas e doengas de plantas; Legislagdo sobre registro, comércio e uso de
agrotoxico. Pragas e doengas das seguintes culturas: caf€, soja, milho, feijdo, citros, algoddo, banana, uva, maga;
Certificacdo fitos sanitaria de origem; pragas quarentendrias e ndo quarentendrias regulamentadas. Permissao de
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Transito Vegetal. Certificado Fitossanitario de Origem e Consolidado. Educacdo Sanitaria. Vazio sanitario.
HLB/Greening. Sigatoka Negra. Sistema Integrado de Produtos e Estabelecimentos Agropecuarios. Normas
Técnicas: NBR 9843-1, NBR 9843-2 ¢ NBR 9843-3 da Associagdo Brasileira de Normas Técnicas — ABNT.
Legislacdo Federal: Lei Federal n® 7.802, de 11 de julho de 1989, com as alteracdes introduzidas pela Lei Federal n°
9.974, de 6 de junho de 2000 (Dispde sobre a pesquisa, a experimentagdo, a produgdo, a embalagem e rotulagem, o
transporte, o armazenamento, a comercializagdo, a propaganda comercial, a utilizacdo, a importagdo, a exportagao,
o destino final dos residuos e embalagens, o registro, a classificacdo, o controle, a inspecdo e a fiscalizacdo de
agrotdxicos, seus componentes e afins, e dd outras providéncias). Lei Federal n® 10.711, de 5 de agosto de 2003
(Dispde sobre o Sistema Nacional de Sementes e Mudas e da outras providéncias). Decreto Federal n® 4.074, de 4 de
janeiro de 2002 (Regulamenta a Lei n°® 7.802, de 11 de julho de 1989, que dispde sobre a pesquisa, a experimentagao,
a producdo, a embalagem e rotulagem, o transporte, o armazenamento, a comercializagdo, a propaganda comercial,
a utilizagdo, a importagdo, a exportacdo, o destino final dos residuos e embalagens, o registro, a classificagdo, o
controle, a inspegao ¢ a fiscaliza¢do de agrotoxicos, seus componentes ¢ afins, ¢ d4 outras providéncias). Instru¢des
Normativas e Portarias MAPA: Instru¢do Normativa MAPA n° 17, de 31 de maio de 2005 (Procedimentos para a
caracterizacao, implantagdo e manutencdo de area livre da Sigatoka Negra e os procedimentos para implantagdo e
manutengdo do sistema de mitigagdo de risco para Sigatoka Negra). Instrugdo Normativa MAPA n° 21, de 25 de
abril de 2018 (Critérios e procedimentos para o estabelecimento e manutengao do status fitossanitario relativo a praga
denominada Cancro Citrico). Instru¢do Normativa MAPA n°® 44, de 29 de julho de 2008 (Programa Nacional de
Controle do Bicudodo Algodoeiro). Instru¢cdo Normativa MAPA n° 317, de 21 de maio de 2021 (Programa Nacional
de Prevencdo e Controle a doenga denominada Huanglongbing). Instru¢do Normativa MAPA n° 33, de 24 de agosto
de 2016 (Norma Técnica para a utilizacdo do Certificado Fitossanitario de Origem - CFO e do Certificado
Fitossanitario de Origem Consolidado - CFOC). Instru¢ao Normativa MAPA n° 28, de 24 de agosto de 2016 (Norma
Técnica para a utilizacdo da Permissao de Transito de Vegetais - PTV). Instru¢do Normativa MAPA n° 319, de 26
de maio de 2021 (Programa Nacional de Prevencao e Controle do Cancro Europeu - PNCE). Portaria MAPA n° 306
de 13 de maio de 2021 (Programa Nacional de Controle da Ferrugem Asiatica da Soja - Phakopsora pachyrhizi).

NUTRICIONISTA

Legislagdo Municipal: Lei Organica Municipal de Bom Jardim da Serra. Regime Juridico Unico do Servidor Publico
do Municipio De Bom Jardim Da Serra. Satde Publica e Coletiva Planejamento e Gestdo em Satde; Satude publica
e saide coletiva; Politicas Nacionais de Satde; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e
funcionamento da Atencdo Basica; Fungdes e responsabilidades na rede de atencdo a saude; Educagdo em satde;
Prevencdo, Promocdo, Protecdo e Recuperagdo da Saude; Vigilancia e prioridades em saude; Humanizagdo da
Assisténcia a Saude; Acdes e programas de saude. Saude da crianca, do escolar, do adolescente, da mulher, do
homem e do idoso. DSTs, AIDS, satide mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutri¢ao infantil.
Notificagdo Compulsoria de doengas, agravos e eventos de saude publica. Imunizag¢des, imunologia e vacinas.
Epidemiologia. Prevencdo e Combate a Doengas. Direitos dos usudrios da saude. Seguranca e Satide no Trabalho
em Servicos de Saude. Nutri¢do: Condicdes higi€nico-sanitarias dos alimentos. Boas praticas nos servigos de
alimentagdo. Avaliagdo de perigos e pontos criticos. Contaminagdo dos alimentos. Higiene do manipulador. Higiene
na operagdo de preparo dos alimentos. Fatores ligados a presenga, nimero ¢ propor¢do dos micro- organismos.
Calculo para dimensionamento do pessoal e nimero de substitutos. Custos e produtividade no servigo de alimentagao
e controle de qualidade. Planejamento de um lactario. Fator de correcdo dos alimentos. Calculo do nimero de
refeicdes didrias. Nutri¢do nas diferentes fases de vida: infincia, adolescéncia, adulto, idoso. Peso, estatura,
percentual de gordura corporal. Nutri¢do na gravidez. Nutrigdo materno-infantil. Cuidado nutricional em doencas de
ma-absor¢do, anemia, cancer ¢ AIDS. Cuidado nutricional em doengas gastrointestinais. Equilibrio de energia e
manejo do peso. Calculo das necessidades energéticas e planejamento de dieta para portadores de doencas
inflamatdrias do Intestino, Diabete Mellitus, Renais agudos e cronicos. Hepatopatas agudos e cronicos. Desnutrigdo.
Planejamento alimentar nos pacientes com cardiopatia aguda e cronica. Pneumopatas agudos e cronicos. Nutrigdo
nas doengas gastrointestinais. Macronutrientes e Oligoelementos. 36 Nutri¢do e Atividade Fisica. Anorexia e
Bulimia. Cuidado nutricional para recém-nascido de baixo peso e alto risco. Indica¢des e técnicas de ministracdo de
nutrigdo enteral. Vias de acesso e complicagdes em nutri¢do enteral e parenteral. Nutricdo enteral e parenteral em
Pediatria, insuficiéncia renal, hepatica e cardiaca. Nutri¢do e saude coletiva. Epidemiologia nutricional. Interagoes
entre drogas e alimentos/nutrientes. Nutri¢do e satde oral. Nutrigdo e hipertensdo. Nutrigdo ¢ doengas reumaticas.
Planejamento de cardapios para escolares. Nutricdo e saude psiquica. Educagdo nutricional para coletividades.
Seguranca Alimentar e Nutricional. Programa Nacional de Alimentacdo Escolar. Politica Nacional de Alimentagao
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e Nutricdo. Codigo de Etica Profissional. Publicagdes do Ministério da Satde, disponiveis em:
https://www.gov.br/saude/pt br/assuntos/saude-de-a-a-z Normas Legais: Lei n® 8.080/1990 - Lei Orgénica da Saude.
NR 32 - Seguranga ¢ Saude no Trabalho em Servigos de Satude. Resolugdo RDC n° 222/2018 - Boas Praticas de
Gerenciamento dos Residuos de Servigos de Saude. Portaria SVS/MS n° 1.428/1993 - Regulamento Técnico para
Inspecao Alimentos, BPP e PIQ’s. Resolugao-RDC n° 216/2004 - Regulamento técnico de boas praticas para servigos
de alimentacdo. Resolugdo RDC n° 331/2019 - Padrdes Microbiolégicos de Alimentos. Instrugdo Normativa n°
60/2019 - Listas de padrdes microbiologicos para alimentos. Resolugdo RDC n°® 275/2002 - Procedimentos
operacionais padronizados em unidades de alimentagdo e nutricdo (POPs).

ODONTOLOGO

Legislagdo Municipal: Lei Organica Municipal de Bom Jardim da Serra. Regime Juridico Unico do Servidor Publico
do Municipio De Bom Jardim Da Serra. Anatomia e escultura dental. Aparelhos ortoddnticos. Materiais
odontoldgicos. Materiais e técnicas de moldagem e modelagem. Materiais restauradores e protéticos estéticos.
Equipamento e instrumental protético. Nogdes basicas de oclusdo dentaria. Aspectos relativos a atuagdo profissional.
Principios do Sistema Unico de Saude. Semiologia e tratamento da cérie dentaria e doengas periodontais. Semiologia
e tratamento das afecgdes do tecido mole. Semiologia e tratamento das afec¢des da maxila e da mandibula.
Semiologia e tratamento das afeccdes pulpares. Radiologia odontoldgica: técnica e interpretacdo radiografica.
Anestesiologia odontologica: mecanismos de acdo, técnicas, cuidados e acidentes anestésicos. Dentistica operatéria
restauradora: preparo cavitario; Tratamento Restaurador Atraumatico (ART); adequacdo do meio bucal e protecdo
do complexo dentina polpa. Materiais dentarios forradores e restauradores. Terapéutica e farmacologia de interesse
na clinica odontoldgica. Cirurgia oral menor: indica¢des e contraindicagdes, exodontias, cuidados pré e pos-
operatorios. Principios de traumatologia do sistema estomatognatico: urgéncias ¢ emergéncias em odontologia.
Oclusao: nogdes gerais, prevencao de mas oclusdes. Epidemiologia da carie dentéria e das doengas periodontais.
Meétodos de prevengdo da cérie dentdria e das doengas periodontais. Uso tdpico e sist€émico do fliior: niveis de
prevengao e aplicacdo. Biosseguranga e ergonomia. Evolugao historica da organizacao do sistema de saude no Brasil
e a construgdo do Sistema Unico de Saude (SUS), principios, diretrizes e arcabougo legal. Controle Social do SUS.
Resolucao n® 453/2012 do Conselho Nacional de Saude. Constituicdo Federal de 1988 nos artigos 194 e 200. Lei
Organica da Saude - Lei 8.080/1990, Lei 8.142/1990. Decreto Presidencial 7.508, de 28 de junho de 2011.
Determinantes sociais da satde. Sistemas de Informacdo em satde.

MEDICO CLINICO GERAL

Legislagdo Municipal: Lei Organica Municipal de Bom Jardim da Serra. Regime Juridico Unico do Servidor Piiblico
do Municipio De Bom Jardim Da Serra. Fundamentos de Medicina: Anatomia Humana. Fisiologia. Patologia.
Farmacologia. Deontologia Médica: Etica médica. Codigo de ética médica. Legislagdo profissional. Direitos e
deveres dos profissionais de satide. Epidemiologia e Satide Publica: Conceitos basicos de epidemiologia. Vigilancia
em saude. Promogdo da satde e prevencao de doencas. Politicas publicas de satide. Clinica Médica: Diagndstico e
tratamento de doengas comuns. Atendimento ambulatorial. Cuidados primarios de saude. Abordagem ao paciente
com doengas cronicas. Urgéncias e Emergéncias: Atendimento de urgéncias e emergéncias médicas. Suporte basico
e avancado de vida. Manejo de situagdes de calamidade publica. Atendimento pré-hospitalar. Programas de Saude:
Programa de Saude da Familia (PSF). Programas de vacinag¢do. Controle de endemias e epidemias. Programas de
erradicagdo de doencas. Medicina Preventiva e Saneamento: Medidas de prevencdo de doengas. Educagdo sanitaria.
Saneamento basico. Controle de doengas transmissiveis. Pericias, Auditorias e Sindicancias: Procedimentos de
pericia médica. Auditorias em saide. Sindicancias médicas. Emissdo de laudos e pareceres. Tecnologia em Saude:
Uso de sistemas de informagdo em saude. Tecnologias de diagndstico e tratamento. Telemedicina. Equipamentos
médicos.

ADVOGADO MUNICIPAL

Legislagio Municipal: Lei Organica Municipal de Bom Jardim da Serra. Regime Juridico Unico do Servidor Piiblico
do Municipio De Bom Jardim Da Serra. DIREITO CONSTITUCIONAL: Poder Constituinte. Aplicabilidade e
interpretacdo das normas constitucionais. Vigéncia e eficaria das normas constitucionais. Controle de
constitucionalidade das leis e atos normativos: a) Sistemas difuso e concentrado; b) Acdo direta de
inscontitucionalidade; ¢) Ac¢do declaratoria de constitucionalidade e argui¢do de descumprimento de preceito
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fundamental. Principios Fundamentais. Direitos e gerantias fundamentais. Organizagdo do estado. Organizagdo dos
Poderes. Defesa do Estado e institui¢des democraticas. Tributa¢do e or¢amento. Ordem econdémica e financeira.
Ordem social. Disposi¢des constitucionais gerais e transitorias. Emendas constitucionais. Lei de Responsabilidade
Fiscal. Legislagdo. Lei Organica do Municipio. Plano de Carreira dos Servidores Publicos do Municipio. DIREITO
ADMINISTRATIVO: Direito Administrativo. Fonte do direito Administrativo. Interpretacdo do Direito
Administrativo. Sistemas Administrativos. Administracdo Publica. Poderes Administrativos. Atos Administrativos
e Atos da Administragdo. Principios da Administragdo Publica. Contratos Administrativos. Licitacdo. Lei
14.133/2021. Servigos Publicos. Servidores Publicos. Improbidade Administrativa — Lei 8.429/1992. Bens publicos.
Responsabilidade Civil da Administragdo. Controle da Administragdo. Legislacdo. Convénios e parcerias — Lei
13.019/2014. DIREITO CIVIL: Direito Civil. Lei de Introdugao as Normas do Direito Brasileiro. Pessoas Naturais
e juridicas. Domicilio. Bens. Fatos juridicos. Atos juridicos. Negocio juridico. Prescricdo e decadéncia. Prova.
Direito das Obrigacdes. Contratos em geral. Contratos em espécie. Responsabilidade civil. Legislagao. DIREITO
PROCESSUAL CIVIL: Processo de Conhecimento. Atos Processuais. Formagao, Suspensio e Extingdo do processo.
Processo e Procedimento. Processo nos Tribunais. Recursos. Processo de Execugdo. Tutelas provisorias.
Procedimentos Especiais. Acdo Rescisoria. Mandado de Seguranca. Execugdo Fiscal. Legislacdo. DIREITO DO
TRABALHO: Direitos Constitucionais dos Trabalhadores. Normas gerais e especificas de tutela do trabalho:
Seguranca e Medicina do Trabalho. Contrato de Trabalho. Consolidagao das Leis Trabalhistas. Legislagdo. DIREITO
PROCESSUAL DO TRABALHO: Justica do Trabalho. Varas do Trabalho, Tribunais Regionais do Trabalho e
Tribunal Superior do Trabalho: jurisdicdo e competéncia. Servicos auxiliares da Justica do Trabalho. Ministério
Publico do Trabalho. Processo judiciario do trabalho. Processo em Geral. Dissidios Individuais. Dissidios Coletivos.
Execucdo. Recursos. Legislagdo. DIREITO PENAL: Imputabilidade Penal. Concurso de Pessoas. Penas. Ac¢ao Penal.
Extin¢do da Punibilidade. Crimes contra o patrimdnio. Crimes contra a Administracdo Publica. Crimes contra a F¢é
Publica. Legislagdo. DIREITO PROCESSUAL PENAL: Inquérito Policial. Agdo penal e Agdo Civil. Competéncia.
Questdes e processos incidentes. Prova. Juiz, Ministério Publico, acusado e defensor, assistentes e auxiliares da
Justiga. Prisdo, medidas cautelares e liberdade provisoria. Citagdes e intimagdes. Sentenca. Processos em espécie.
Nulidades e recursos em geral. Execugdo. Legislagdo. DIREITO TRIBUTARIO: Sistema Tributario Nacional.
Normas Gerais do Direito Tributario. Codigo Tributario Municipal.

PROFESSOR III - ARTE - 40 HORAS E 20 HORAS

Legislagio Municipal: Lei Organica Municipal de Bom Jardim da Serra. Regime Juridico Unico do Servidor Piiblico
do Municipio De Bom Jardim Da Serra. Fundamentos da Educacdo: Histéria da educagdo. Filosofia da educacio.
Sociologia da educagdo. Psicologia da educagdo. Legislacdo e Politicas Educacionais: Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional (LDB). Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Diretrizes Curriculares Nacionais. Politicas
publicas e programas educacionais. Didatica e Metodologia do Ensino: Principios e métodos de ensino. Planejamento
educacional. Avaliacdo da aprendizagem. Tecnologias educacionais e inovagao pedagogica. Historia da Arte. Teorias
Artistico-Estéticas. Estética. Filosofia da Arte. Arte e sociedade. Linguagens e manifestacdes artisticas: conceitos,
fazer artistico, apreciacao e reflexdo. Produgdo e a criacdo artisticas. A linguagem artistica. Arte e novas tecnologias.
Projetos artisticos. Arte-educacdo. Cultura ¢ o ensino de Artes. Aprendizagem Artistica. Percepcdo, criagdo e
reflexdo em Artes. Técnicas e materiais artisticos e expressivos. Concepgdes ¢ procedimentos metodologicos em
Artes. Producdo estética das linguagens artisticas. Mediagdes Educacionais em Arte. Mediagdes Artisticas
Pedagogicas. Ensino aprendizagem de Artes: teorias, metodologias, praticas pedagogicas e ensino- aprendizagem.
Base Nacional Comum Curricular: Arte.

PROFESSOR I1I - EDUCACAO FISICA - 40 HORAS E 20 HORAS

Legislagio Municipal: Lei Organica Municipal de Bom Jardim da Serra. Regime Juridico Unico do Servidor Piiblico
do Municipio De Bom Jardim Da Serra. Fundamentos da Educacdo: Histéria da educagao. Filosofia da educacao.
Sociologia da educagdo. Psicologia da educagdo. Legislacdo e Politicas Educacionais: Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional (LDB). Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Diretrizes Curriculares Nacionais. Politicas
publicas e programas educacionais. Didatica e Metodologia do Ensino: Principios e métodos de ensino. Planejamento
educacional. Avaliagdo da aprendizagem. Tecnologias educacionais ¢ inovag¢do pedagdgica. Educagdo Fisica: o
curriculo escolar; a pratica educativa e a fung¢do pedagogica. Educacdo Fisica na Escola: planejamento, projeto de
ensino aprendizagem e projeto politico pedagogico segundo Vasconcellos e/ou Veiga. Conhecimentos especificos e
Culturas Corporais de Movimento na escola: jogos, esporte, ginastica, lutas, danga e capoeira. Jogos cooperativos:
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perspectivas educacionais através do ludico, regulamentos e regras, atividades em geral. Regras oficiais: futebol,
voleibol, basquete. Educagdo Fisica Escolar (Educacdo Infantil e Ensino Fundamental- anos iniciais e finais):
tendéncias pedagogicas, concepgao de aprendizagem, objetivos, planejamento, metodologia, contetidos e avaliagdo.
Inclusdo dos alunos com deficiéncia na Educagdo Fisica: principais caracteristicas, implicacdes e consideragdes
sobre a pratica de atividades fisicas. Socorros de urgéncia no esporte. Desenvolvimento motor na infancia. Respostas
fisiologicas ao exercicio.

PROFESSOR I1I - INGLES

Legislagdo Municipal: Lei Organica Municipal de Bom Jardim da Serra. Regime Juridico Unico do Servidor Publico
do Municipio De Bom Jardim Da Serra. Fundamentos da Educacdo: Histdria da educagdo. Filosofia da educacao.
Sociologia da educagdo. Psicologia da educagdo. Legislacdo e Politicas Educacionais: Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional (LDB). Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Diretrizes Curriculares Nacionais. Politicas
publicas e programas educacionais. Didatica e Metodologia do Ensino: Principios e métodos de ensino. Planejamento
educacional. Avaliagdo da aprendizagem. Tecnologias educacionais e inovacdo pedagdgica. Leitura, traducdo e
compreensdo/interpretacdo de textos Lingua Inglesa/Portuguesa. Linguistica Lingua Inglesa/Portuguesa: Semantica,
Morfossintaxe, Sintaxe, Morfologia, Fonética e Fonologia, Lexicologia, Etimologia, Estilistica, Pragmatica.
Vocabulario Lingua Inglesa/Portuguesa. Literatura Inglesa. Teoria e Pratica de Tradug@o Lingua Inglesa/Portuguesa.
Ensino- aprendizagem de lingua estrangeira: teorias, metodologias, praticas pedagogicas e ensino-aprendizagem.
Base Nacional Comum Curricular: Lingua Inglesa

PROFESSOR II — ANOS INICIAIS — 40 HORAS E 20 HORAS

Legislagdo Municipal: Lei Organica Municipal de Bom Jardim da Serra. Regime Juridico Unico do Servidor Publico
do Municipio De Bom Jardim Da Serra. Fundamentos da Educacdo: Histéria da educagdo. Filosofia da educacao.
Sociologia da educagdo. Psicologia da educagdo. Legislacao e Politicas Educacionais: Lei de Diretrizes e Bases da
Educagao Nacional (LDB). Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA). Diretrizes Curriculares Nacionais. Politicas
publicas e programas educacionais. Didatica e Metodologia do Ensino: Principios e métodos de ensino. Planejamento
educacional. Avaliagdo da aprendizagem. Tecnologias educacionais e inovagdo pedagdgica. Desenvolvimento
Infantil e Aprendizagem: Teorias do desenvolvimento infantil. Processos de aprendizagem. Inclusdo e diversidade
na educagdo. Educacdo especial e atendimento educacional especializado (AEE). Curriculo e Planejamento:
Elaboragdo de programas, planos de curso e planos de aula. Integracdo do curriculo com o Projeto Pedagdgico da
Escola. AdaptagGes curriculares e ensino diferenciado. Projetos interdisciplinares e transversais. Gestdo Escolar e
Trabalho em Equipe: Organizagdo e gestdo do ambiente escolar. Colaboragdo com colegas e equipe pedagogica.
Participagdo em conselhos, reunides pedagdgicas e atividades extraclasse. Comunicagdo com pais e responsaveis.
Planejamento e Organizagdo: Elaboracdo de planos de aula alinhados as diretrizes metodologicas e curriculares.
Planejamento de atividades diversificadas para atender as diferengas individuais. Organizagdo de materiais didaticos
e recursos pedagogicos. Metodologias Ativas de Ensino: Aplicacdo de metodologias ativas no processo de ensino-
aprendizagem. Utilizacdo de tecnologias educacionais e recursos digitais. Desenvolvimento de projetos pedagogicos
interdisciplinares. Avaliagdo e Acompanhamento: Avaliacdo continua e formativa dos alunos. Diagnostico e
intervengoes pedagogicas. Promogdo de recuperagdes preventivas e atividades de complementagdo. Registro e
analise do desempenho e aproveitamento dos alunos. Educacdo Inclusiva: Principios da educacdo inclusiva.
Estratégias para inclusdo de alunos com necessidades educacionais especiais. Adaptacdo de materiais e atividades
para diferentes perfis de alunos. Satde e Bem-estar dos Alunos: Nogdes de saude fisica e mental. Promogao de um
ambiente saudavel e seguro. Identificagdo e encaminhamento de casos de indisciplina e dificuldades emocionais.
Gestdo da Sala de Aula: Técnicas de manejo de sala de aula. Estabelecimento e manuten¢do da disciplina.
Desenvolvimento de um clima de respeito e cooperacao. Mediacao de conflitos.

PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL

Legislagdo Municipal: Lei Organica Municipal de Bom Jardim da Serra. Regime Juridico Unico do Servidor Publico
do Municipio De Bom Jardim Da Serra. Fundamentos da Educacdo: Histéria da educagao. Filosofia da educacao.
Sociologia da educagdo. Psicologia da educagdo. Legislacao e Politicas Educacionais: Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional (LDB). Estatuto da Crianca ¢ do Adolescente (ECA). Diretrizes Curriculares Nacionais. Politicas
publicas e programas educacionais. Didatica e Metodologia do Ensino: Principios e métodos de ensino. Planejamento
educacional. Avaliagdo da aprendizagem. Tecnologias educacionais e inovagao pedagogica. Historia da Educagdo
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Infantil. Concepgdes de crianca, infancia e Educacao Infantil. A organizagdo dos tempos, dos espacos e dos materiais
na Educagdo Infantil. Fundamentos da Educagdo Infantil. Cuidados e primeiras aprendizagens. Os fazeres na
educacdo infantil. O Curriculo na Educagio Infantil. Os Projetos na Educagdo Infantil. A avaliagdo na Educagdo
Infantil. Curriculo: como organizar e o que ensinar; Inclusdo escolar. Familia e instituicdo: Infancia, brincadeira,
ludicidade, desenvolvimento e aprendizagem; O cuidar e o educar; O brincar, 0 movimento e o conhecimento de si
e do outro. Conceitos: movimento, tempo, cultura, espagos, paisagem, sociedade, trabalho, natureza e representacao,
ambiente, relacdo entre ser humano e ambiente. Jogos, brinquedos e brincadeiras na educagdo infantil: Recreacao;
Comportamento Infantil; Identidade e autonomia; Psicomotricidade. Blocos 16gicos. Brincadeiras e jogos. Praticas
artisticas na Educagdo Infantil Desenho Infantil e Literatura Infantil, principais livros de literatura infantil. A arte e
a musicalidade na Educagdo Infantil. Movimento e corporeidade na Educagdo Infantil. Contetidos e Métodos da
Educacdo Infantil: Alfabetiza¢do; Matematica na educagado infantil. Politica Nacional de Alfabetizacgao.

PROFESSOR IV —- MUSICA

Legislagdo Municipal: Lei Organica Municipal de Bom Jardim da Serra. Regime Juridico Unico do Servidor Publico
do Municipio De Bom Jardim Da Serra. Fundamentos da Educacdo: Histéria da educagdo. Filosofia da educacio.
Sociologia da educacdo. Psicologia da educacdo. Legislacao e Politicas Educacionais: Lei de Diretrizes e Bases da
Educagao Nacional (LDB). Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA). Diretrizes Curriculares Nacionais. Politicas
publicas e programas educacionais. Didatica e Metodologia do Ensino: Principios e métodos de ensino. Planejamento
educacional. Avaliagdo da aprendizagem. Tecnologias educacionais e inovagdo pedagogica. Historia da Musica e de
seus estilos nacionais e internacionais. MPB, Rock, Samba e outros estilos. Estruturacdo Musical: Pauta, clave e
notas; Linhas e espagos suplementares; Sinais de alteracdo; Tom e semitom; Intervalos; Compassos; Escalas maiores
¢ menores com suas respectivas armaduras; Tons Vizinhos; Reconhecimento (em partitura) da tonalidade de um
trecho musical. Percepcdo de intervalos simples. Elementos da teoria musical e analise abordando os seguintes
aspectos: Pardmetros Do Som: Duragao/ritmo (Pulsagao e métrica; Figuras / células ritmicas, pausas e relacdes entre
os valores; Compassos: simples, compostos ¢ alternados, unidade de tempo e de compasso; Estruturas ritmicas em
um ou dois planos de altura; Superposicdo de duas linhas ritmicas; Ostinatos ritmicos; Sincope, contratempo,
anacruse, quidlteras, fermata), Altura (Planos de altura - registros grave, médio e agudo; Movimentos sonoros
ascendentes e descendentes; Estruturas melodicas; Intervalos simples melddicos e harmonicos e suas inversdes, graus
conjuntos e disjuntos; Escalas maiores e menores - harmonica, melddica e natural: estrutura - organizacdo de tons e
semitons, graus da escala e suas denominagdes, intervalos e armaduras de clave; Sistemas tonal e modal - modos
eclesiasticos; Modulacdo para tons vizinhos - aspectos melddicos; Triades: maior, menor, aumentada e diminuta;
Triades nas escalas maiores e menores: estado fundamental e suas inversdes; fungdes harmdnicas); Timbre (Familias
dos instrumentos; Timbres dos instrumentos e dos principais grupos instrumentais - Violoncelo, Saxofone,
Trombone, Trompa, Trompete, Tuba, Viola de Orquestra, Violao, Violino, Piano, Cravo, Oboé, Flauta Transversal,
Flauta Doce, Fagote, Contrabaixo, Clarineta, Alatude). Educagao, inclusdo e musica.

PROFESSOR IV — INFORMATICA

Legislagio Municipal: Lei Organica Municipal de Bom Jardim da Serra. Regime Juridico Unico do Servidor Piiblico
do Municipio De Bom Jardim Da Serra. Fundamentos da Educacdo: Histéria da educagao. Filosofia da educacao.
Sociologia da educagdo. Psicologia da educagdo. Legislacdo e Politicas Educacionais: Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional (LDB). Estatuto da Crianca ¢ do Adolescente (ECA). Diretrizes Curriculares Nacionais. Politicas
publicas e programas educacionais. Didatica e Metodologia do Ensino: Principios e métodos de ensino. Planejamento
educacional. Avaliagdo da aprendizagem. Tecnologias educacionais e inovagao pedagogica. Informatica Basica e
Avangada: Sistema operacional Windows e Linux. Pacote Office (Word, Excel, PowerPoint). Navegagdo na Internet
e uso de e-mails. Seguranga digital e boas praticas na Internet. Programacao e Desenvolvimento de Software: Logica
de programacdo. Linguagens de programagdo (Python, Java, C++, etc.). Desenvolvimento web (HTML, CSS,
JavaScript). Bancos de dados e SQL. Redes de Computadores ¢ Manutengdo: Fundamentos de redes de
computadores. Configuragcdo e manutencao de redes locais (LAN). Diagndstico e solucdo de problemas de rede.
Manutengdo ¢ montagem de computadores. Educa¢ao a Distdncia (EAD): Conceitos e modalidades de EAD.
Plataformas de ensino a distancia (Moodle, Google Classroom, etc.). Planejamento ¢ desenvolvimento de cursos
online. Ferramentas de comunicacdo e interacdio em EAD. Administracio de Laboratérios de Informatica:
Organizagdo e gestao de laboratorios de informatica. Instalagdo e atualizacao de softwares educacionais. Manutencao
e conservacao de equipamentos. Planejamento de uso dos laboratérios por turmas e professores.
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PROFESSOR DE JOGOS EDUCATIVOS

Legislagdo Municipal: Lei Organica Municipal de Bom Jardim da Serra. Regime Juridico Unico do Servidor Publico
do Municipio De Bom Jardim Da Serra. Fundamentos da Educacdo: Histéria da educagao. Filosofia da educacao.
Sociologia da educacdo. Psicologia da educacdo. Legislacdo e Politicas Educacionais: Lei de Diretrizes e Bases da
Educagao Nacional (LDB). Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA). Diretrizes Curriculares Nacionais. Politicas
publicas e programas educacionais. Didatica e Metodologia do Ensino: Principios e métodos de ensino. Planejamento
educacional. Avaliacdo da aprendizagem. Tecnologias educacionais e inovacdo pedagédgica. A Ludicidade no
processo de ensino-aprendizagem: fundamentos tedricos, importancia do brincar na infancia e nas demais etapas
escolares. Jogos e brincadeiras na educag@o basica: Classificacdo dos jogos (jogos simbolicos, de regras,
cooperativos, motores, cognitivos, sensoriais etc.); Jogos para o desenvolvimento de habilidades cognitivas, motoras,
afetivas e sociais. Concepgoes pedagdgicas sobre o jogo e o brincar: Vygotsky, Piaget, Wallon e outros autores; Jogo
como instrumento de mediagado e desenvolvimento na ZDP (Zona de Desenvolvimento Proximal). Didatica dos Jogos
Educativos: selecdo, planejamento, adaptagdo e mediacdo pedagogica de jogos em sala de aula. Jogos e avaliagdo
escolar: uso dos jogos como instrumentos diagnosticos e formativos. Jogos inclusivos e adaptados: estratégias e
recursos para atender estudantes com deficiéncia ou dificuldades de aprendizagem. Jogos digitais e novas tecnologias
na educagdo: recursos tecnologicos como ferramentas pedagogicas e ludicas. Educagdo para a convivéncia, a
cooperacao ¢ a resolugdo de conflitos por meio do jogo. Planejamento e execucdo de projetos pedagdgicos com uso
de jogos e atividades ludicas. Higiene, alimentacdo e cuidado nas interacdes educativas: atuacdo docente nos
momentos de recreio, refei¢dao e cuidado com os alunos.

PROFESSOR IV — NOCOES DE TURISMO

Legislagdo Municipal: Lei Organica Municipal de Bom Jardim da Serra. Regime Juridico Unico do Servidor Publico
do Municipio De Bom Jardim Da Serra. Fundamentos da Educacdo: Histéria da educagao. Filosofia da educacao.
Sociologia da educagdo. Psicologia da educagdo. Legislacao e Politicas Educacionais: Lei de Diretrizes e Bases da
Educagao Nacional (LDB). Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA). Diretrizes Curriculares Nacionais. Politicas
publicas e programas educacionais. Didatica e Metodologia do Ensino: Principios e métodos de ensino. Planejamento
educacional. Avaliacdo da aprendizagem. Tecnologias educacionais ¢ inovagdo pedagogica. Publicagdes do
Ministério do Turismo: Manual de Planejamento e Gestdo Socioambiental; Glossario do turismo: compilacdo de
termos publicados por Ministério do Turismo e Embratur nos tltimos 15 anos; Turismo e acessibilidade: manual de
orientagdes; Codigo de Etica Mundial para o Turismo. Disponivel em: https://www.gov.br/turismo/pt-br/centrais-
de-conteudo /publicacoes Conceito, terminologia, natureza e caracteristicas da induastria do turismo; impactos do
turismo e tipos de turismo. Oferta e demanda turisticas: conceito e fatores de influéncia. Marketing turistico.
Profissionais do Turismo: conceitos e fungdes. A Estrutura Municipal de Turismo. Produto Turistico: conceito,
componentes e particularidades do produto turistico. Meio Ambiente: A questdo ambiental e as relagdes entre a
natureza e a sociedade. As perspectivas e desafios da sociedade atual com relacdo ao meio ambiente. Ecoturismo:
utilizagdo sustentavel do meio ambiente para praticas turisticas. Roteiros Turisticos: conceituagdo e classificagao.
City Tours: conceito e tipos; fatores a serem considerados na elaboragdo de city tours. Turismo, desenvolvimento e
sustentabilidade. Logistica no turismo: rotas de viagem, pontos turisticos, praticas culturais dos turistas, guia
turistico. g. Legislacdo Turistica: legislagdo de suporte as atividades de turismo no ambito nacional, estadual e
municipal. Conhecimentos sobre 0 municipio, com énfase no disposto em
https://turismo.bomjardimdaserra.sc.gov.br/.
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ANEXO II
REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS

Eu , portador do documento de
identidade n° , inscrito no CPF n.° residente e
domiciliado a Rua , n° ,  Bairro

, Cidade , Estado , CEP:
, inscrito no CONCURSO PUBLICO n° da Prefeitura Municipal
, Inscricdo nimero , para o cargo de

requer a Vossa Senhoria:

I-( ) Prova com ampliacio do tamanho da fonte:

Fonte N° da Fonte

Il - ( ) Sala de Amamentagio:

Nome do acompanhante:

lll - ( ) Intérprete de Libras.
IV - ( ) Outra necessidade:

Especificar:

Nestes Termos. Pede

Deferimento.

Data: / /

(assinatura do candidato)
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ANEXO III
ATRIBUICOES DOS CARGOS

AUXILIAR CONTABIL

I - Atividade de nivel médio, compreendendo servicos de Empenhamento de despesas, langamento de Receitas em
geral, a execuc¢do de levantamentos, balancetes, balancos (patrimoniais e financeiros); II - Elaborar demonstrativos,
prestacdes de contas, orcamentos, diretrizes orgamentarias, plano plurianual; I1I - Desenvolver servicos de tesouraria
quando designado; IV - Atuar no setor de tributacdo, cadastro e participar de comissodes de levantamento patrimonial,
inclusive de enfim, todas as atividades da Contabilidade Publica; V - Outras atividades correlatas.

FISCAL DA VIGILANCIA SANITARIA

I - Compreende o conjunto de atribuicdes que se destinam a executar trabalhos de fiscalizagdo no campo da higiene
publica e sanitaria, como inspecionar ambientes ¢ estabelecimentos de alimentagdo publica, verificando o
cumprimento das normas de higiene sanitaria contidas na legislacdo em vigor; II - Proceder a fiscalizagdo dos
estabelecimentos de venda de géneros alimenticios, inspecionando a qualidade, o estado de conservacao e as
condi¢des de armazenamento dos produtos oferecidos ao consumo; III - Executar outras atribui¢des afins.

TECNICO ADMINISTRATIVO

Compreende atribuigdes que se destinam a executar, sob supervisdo imediata, trabalhos administrativos de rotina,
tais como redigir e digitar documentos oficiais, apontamentos, relatorios, pesquisas; organizar arquivos e
documentos; organizar estoques; fazer controle de veiculos; responsabilizar-se por valores e bens mdveis sob sua
guarda; realizar levantamentos internos ou de campo; fazer servico de banco; fazer compras no municipio ou em
outros, quando devidamente autorizado; desenvolver suas atividades em qualquer unidade da administragdo publica
municipal para qual seja designado; participar de comissdes, inclusive de licitagdes e processos administrativos;
desempenhar outras atividades administrativas correlatas, para as quais seja designado.

TECNICO EM ENFERMAGEM

I - Desempenhar as fungdes inerentes ao cargo; Il - Providenciar a movimentagdo de pacientes e encaminhar aos
profissionais de satde; III - Ter a iniciativa da pratica de primeiros socorros; IV - Assessorar médicos, dentistas e
outros profissionais especializados; V - Administrar medicamentos prescritos pelo médico; VI - Desempenhar
atividades de registros pertinentes a unidade onde desempenhar fungdes; VII - Outras atividades correlatas.

TECNICO EM SAUDE BUCAL

I - Realizar a atencdo em satde bucal individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos,
segundo programacao e de acordo com suas competéncias técnicas e legais; Il - Marcar consultas odontoldgicas; 111
- Preencher a anotar fichas clinicas; IV - Manter em ordem arquivo e fichario; VI - Auxiliar no atendimento ao
paciente; VII - Realizar tarefas administrativas relacionadas a atividade; VIII - Coordenar a manutencdo e a
conservagdo dos equipamentos.

TESOUREIRO

I - Organizar o movimento financeiro; II - Elaborar o boletim didrio de tesouraria; I1I - Registrar a movimentagao de
valores em espécies depositados em instituigdes bancarias; [V - Gerenciar adiantamento de recursos na forma da Lei
Federal 4.320/64; V - Manter a guarda de valores e caug¢des financeiros ou ndo entregues a sua confianga; VI -
Proceder diariamente o Termo de conferéncia de caixa e as conciliagdes bancarias, Informando ao setor de
contabilidade a posi¢do financeira da Unidade Gestora e dos fundos a ela vinculados; VII - Assinar cheques e
borderos juntamente com o ordenador primario da despesa e os gestores de fundos; VIII - Praticar outros atos
previstos em Lei e atividades correlatas.
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FISCAL TRIBUTARIO

Atividades relacionadas ao cumprimento do Codigo Tributdrio Municipal e legislacdo correlata, inclusive
fiscalizacdo, tendo a incumbéncia de notificar, aplicar multas e penalidades, requisitar livros fiscais, bloco de notas
e outros documentos fiscais, emitir certiddes, alvaras e guias de recolhimento, cadastrar e recadastrar contribuintes,
calcular contribuicdes, agir na cobranga da divida ativa do municipio e praticar todos os atos pertinentes a tributacao
do municipio, além de outras atividades correlatas ao cargo.

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

Fiscalizar as obras publicas e particulares, concluidas ou em andamento, abrangendo também demolicdes,
terraplenagens, parcelamento do solo, a colocagdo de tapumes, andaimes, telas, plataformas de protecdo e as
condi¢des de seguranca das edificagdes; Fiscalizar o cumprimento do Codigo de Obras e Edificacdes, do Plano
Diretor Participativo e da Lei Municipal de Parcelamento do Solo; Fiscalizar o funcionamento de eventos, shows,
parques de diversdes, circos, etc; Fiscalizar o cumprimento do Cdédigo de Posturas Municipal; Emitir notifica¢des,
lavrar autos de infrag@o e expedir multas aos infratores da legislagdo urbanistica municipal; Reprimir o exercicio de
atividades desenvolvidas em desacordo com as normas estabelecidas na legislacdo urbanistica municipal, as
edificacdes clandestinas, a formacgao de favelas e os agrupamentos semelhantes que venham a ocorrer no ambito do
Municipio; Realizar vistoria para a expedigdo de "Habite-se" das edificagdes novas ou reformadas; Definir a
numeracdo das edificagdes, a pedido do interessado; Autorizar e fiscalizar o funcionamento de estabelecimentos
comerciais e industriais; Regular o uso e a manutencao dos logradouros publicos; Autorizar e fiscalizar propagandas,
placas e antincios nas areas publicas e frontais aos imoveis; Elaborar relatorio de fiscalizag@o; Orientar as pessoas e
os profissionais quanto ao cumprimento da legislacdo; Apurar as dentincias e elaborar relatorio sobre as providéncias
adotadas.

ORIENTADOR SOCIAL E AREAS AFINS

Recepcdo e oferta de informagdes as familias usuarias do CRAS; media¢do dos processos grupais, proprios dos
servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos, ofertados pelo CRAS; participag@o de reunides sistematicas de
planejamento de atividade e de avalia¢do do processo de trabalho com a equipe de referéncia do CRAS; participacdo
das atividades de capacitacdo da equipe de referéncia do CRAS.

MONITOR ESCOLAR

Prestar auxilio pedagdgico aos alunos da Educac¢do infantil e Ensino Fundamental; Integrar-se ao esforco coletivo de
conducdo, desenvolvimento e participagdo de atividades planejadas pelos professores e/ou gestores em forma de
oficinas, excursdes, laboratorios ou outras atividades de enriquecimento curricular, tendo como perspectiva um
projeto global de construgdo de um novo patamar de qualidade para a Educacao Basica; Auxiliar na Produgao de
materiais e recursos para utilizacdo didatica, diversificando as possiveis atividades e potencializando seu uso em
diferentes situagdes; Promover cuidados necessarios para o bem estar da crianga tais como troca de fraldas, banho,
alimentacdo e outros; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; Ainda
acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar do 6nibus ou do micro-6nibus até seu desembarque na
escola de destino, assim como acompanhar os alunos desde o embarque, no final do expediente escolar, até o
desembarque nos pontos proprios; Vigiar e manter a disciplina das criangas sob sua responsabilidade, ao final do
periodo de atendimento; apurar a frequéncia didria ou mensal dos menores; e outras atividades correlatas
determinadas pelos superiores hierarquicos, exigindo se do profissional como habilitagdo minima o ensino médio
completo.

ANALISTA EM CONTROLE INTERNO

I - Atividades de execucdo qualificada, abrangendo servigos relativos ao Controle Interno do Poder Executivo; II -

Executar a verificagdo, acompanhamento e providéncias para correcdo dos atos administrativos e de gestdo fiscal

produzidos pelos orgdos e autoridades no a&mbito do Poder Executivo, visando a observancia dos principios

constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, economicidade ¢ da
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razoabilidade; III - Atentar para o cumprimento da legislag@o vigente; IV - Sistematizar o Controle Interno do Poder
Executivo Municipal visando a avaliagdo da agfo governamental ¢ da gestdo dos administradores publicos
municipais, por intermédio da fiscalizagdo contabil, financeira, or¢amentaria, operacional e patrimonial, € apoiar o
Controle Externo no exercicio de sua missdo institucional; V - Controlar gestdo orcamentaria, financeira e
patrimonial dos 6rgdo da Administracdo Direta e Indireta do Municipio; VI - Acompanhar e avaliar a execucdo do
Plano Plurianual e do Or¢amento Anual; VII - Verificar a utilizagao regular e racional dos recursos e bens publicos
e avaliar os resultados alcancados pelos gestores; VIII - Subsidiar os 6rgdos responsaveis pelo planejamento
orcamentario e programacao financeira com informagdes oportunas que permitam aperfeicoar essas atividades; IX -
Criar condigdes indispensaveis para assegurar eficdcia ao controle externo no cumprimento de sua missdo
institucional; X - Outras atividades correlatas que lhe atribuam.

ASSISTENTE SOCIAL

Planeja e executa atividades que visam a assegurar o processo de melhoria da qualidade de vida, bem como buscar
garantir o atendimento das necessidades basicas das classes populares e dos segmentos sociais mais vulneraveis as
crises socioecondmicas, e outras atividades correlatas.

PSICOLOGO

Realizar estudos e apresentar diagnostico em pacientes com distirbios psicologicos, procurando ajusta-los ao meio,
bem como assessorar o setor de pessoal no processo de avaliagdo e desempenho dos servidores publicos, com
palestras motivacionais, e outras atividades correlatas.

CONTADOR

I - Reunir informagdes para decisdes em matéria de contabilidade; II - Elaborar normas de trabalho de contabilidade;
III - Escriturar ou orientar a escrituragao de livros contabeis de escrituragdo cronoldgica ou sistematica; IV - Fazer
levantamentos e organizar balangos e balancetes patrimoniais e financeiros; V - Fazer revisdo de balango; VI - Efetuar
pericias contabeis; VII - Participar de trabalhos de tomadas de contas dos responsaveis por bens ou valores do
Municipio; VIII - Orientar ou coordenar os trabalhos de contabilidade em reparti¢des industriais ou quaisquer outras
que, pela sua natureza, tenham necessidade de contabilidade propria; IX - Assinar balangos e balancetes; X - Preparar
relatérios informativos sobre a situagdo financeira e patrimonial das repartigdes; XI - Orientar, do ponto de vista
contabil, o levantamento dos bens patrimoniais do Municipio; XII - Realizar estudos e pesquisas para o
estabelecimento de normas diretoras de contabilidade do Municipio; XIII - Planejar modelos e formulas para uso dos
servigos de contabilidade; XIV - Estudar, sob o aspecto contabil, a situagdo da divida publica municipal; XV -
Executar tarefas afins.

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

I - Realizar analise da area de Recursos Humanos; II - Levantar necessidades de treinamento; III - Avaliar
desempenho de pessoal e desenvolver planos de carreiras; IV - Organizagdo do departamento pessoal; V -
Organizagdo de documentos dos servidores; VI - Executar a parte burocratica das contratagdes e demissoes; VII -
Lidar com as relagdes.

FISIOTERAPEUTA

I - Coordenar e executar as atividades de reabilitagdo, de pacientes em tratamento, bem com executar os
procedimentos recomendados pela equipe médica, quanto a pacientes portadores de deficiéncia; II - Realizar
atendimentos ambulatoriais ¢ domiciliares em pacientes portadores de enfermidades cronicas ou degenerativas,
acamadas ou impossibilitadas, encaminhando a servi¢os de maior complexidade quando necessario; III - Outras
atividades correlatas ao cargo.
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FONOAUDIOLOGO

Atender pacientes para prevenc¢do, habilitagdo e reabilita¢do, utilizando protocolos e procedimentos especificos de
fonoaudiologia; tratar de pacientes; efetuar avalia¢ao e diagndstico fonoaudiologico; orientar pacientes e familiares;
desenvolver programas de prevencao, promogao da satde e qualidade de vida. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo. Desenvolver acdes educativas e pedagogicas para apoio e efetivacdo da aprendizagem na
perspectiva da inclusdo e do respeito a diversidade humana; oferecer suporte as atividades em sala regular e no
Atendimento Educacional Especializado (AEE) de acordo com as diretrizes especificas vigentes do Ministério da
Educacdo; otimizar o processo de alfabetizacao e letramento destacando as interrelagdes dos processos de linguagem,
audi¢do, fala, leitura e escrita; orientar atividades de promoc¢ao da comunicagdo oral e escrita a serem desenvolvidas
pelos educadores; contribuir com o processo de alfabetizagdo e letramento levando em conta as normativas vigentes
para a Educacdo Infantil e séries iniciais do Ensino Fundamental, as especificidades do processo educativo ¢ as
diferentes metodologias educacionais; fomentar o didlogo entre secretarias de saude, educacdo, assisténcia social,
entre outras, contribuindo para a integralidade de atendimento ao individuo e ao trabalho em rede e demais atribui¢des
correlatas ao cargo.

PSICOPEDAGOGO

Atuar na supervisao e na orientagdo pedagogica, articulando, sistematizando e acompanhando a execugao do Projeto
Politico Pedagdgico com o coletivo de profissionais da Unidade Educativa; consultoria e assessoria psicopedagogica,
visando a solu¢do dos problemas no processo de aprendizagem, tendo por enfoque o individuo ou a instituicao de
ensino onde ha a sistematizagdo da aprendizagem na forma da lei; utilizagdo de métodos, técnicas e instrumentos
psicopedagogicos que tenham por finalidade a pesquisa, a prevencao, a avaliagdo e a intervencao relacionadas com
a aprendizagem; apoio psicopedagdgico aos trabalhos realizados nos espagos institucionais; supervisdo de
profissionais em trabalhos tedricos e praticos de Psicopedagogia; avaliacdo e atendimento aos alunos.

ANALISTA DE LICITACAO E CONTRATOS

I - Executar e acompanhar os processos de licitagdes e de contratagdes diretas; 11 - Elaborar minuta de editais, avisos,
convénios, supervisionando licitagdes para montar processos € contratos e outros procedimentos administrativos
pertinentes a licitagdo, analisando ou ndo a viabilidade econdmica para abertura de licitagdo; III - Fazer a condugao,
organizacdo e controle de processos licitatorios, gestdo, fiscalizacdo e acompanhamento da execugdo dos contratos.

ENFERMEIRO

Compreende acdes educativas, preventivas e curativas, na area da saude publica, e outras atividades correlatas, em
especial coordenar o programa saude da familia, além de outras atividades correlatas ao cargo.

MEDICO VETERINARIO

Compreende a execugdo de agdes relacionadas a prevengdo, erradicacdo e combate as doencgas que afetam a produgéo
pecuaria, e outras atividades correlatas voltadas a satde e protecdo animal, visando a sustentabilidade do processo
produtivo e a seguranga alimentar, o desenvolvimento rural e a preservacdo ambiental; a castracdo de animais,
visando a reduzir a reprodugao indesejada de gatos e cachorros no Municipio; e no Servigo de Inspe¢do Municipal
(SIM), na fiscalizagdo de estabelecimentos que manipulam alimentos de origem animal, assegurando a qualidade
necessaria para comercializagdo e consumo, contribuindo para a seguranga alimentar.

ENGENHEIRO CIVIL

I - Supervisionar, coordenar, orientar, estudar e planejar projetos e especificagoes; Il - Fazer vistorias, pericias,
arbitramentos, avaliagdes, laudos e pareceres técnicos; Il - Elaborar planilhas or¢amentarias, projetos, memoriais
descritivos, cronogramas, aprovagao de alvaras e habite-se; IV - Desempenho de cargo e fungio técnica, referentes
a levantamentos topograficos, batimétricos, geodésico e aerofotogramétrico; V - Planejamento de loteamentos,
sistemas de saneamento, irrigacdo e drenagem, estradas e seus afins e correla-tos; VI - Planejar e organizar
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qualificacdo, capacitag¢do e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6érgdo em que atua e demais
campos da administragdo municipal; VII - Apresentagdo de relatdrios das atividades para analise; VIII - Executar
outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Corresponde a execugdo das agdes relacionadas a prevencdo, erradicacdo ¢ combate as doengas bem como
acompanhamento técnico na area agricola, além de outras atividades correlatas ao cargo.

NUTRICIONISTA

Coordenar e executar as atividades de elaboragdo de Cardapio para o programa de alimentagdo escolar das escolas
do Ensino Fundamental, pré-escolar e creches em geral.

ODONTOLOGO

Atividade de natureza especializada envolvendo atividades odontologicas educativas, preventivas e curativas além
de outras atividades correlatas.

MEDICO CLINICO GERAL

Examinar os pacientes, utilizando os instrumentos adequados, avaliar as condigdes de satude e estabelecer diagnostico
nos ambitos somaticos, psicoldgicos e sociais; requisitar exames subsididrios, analisando e interpretando seus
resultados; atender os problemas de saude ambulatorial; fazer encaminhamento de pacientes a outros especialistas,
quando julgar necessario; prestar pronto atendimento a pacientes ambulatoriais, mesmo nos casos de urgéncia ¢
emergéncia, decidindo as condutas, inclusive pela internagdo quando necessaria; estabelecer o plano médico-
terapéutico profilatico, orientando os pacientes, prescrevendo os medicamentos, dietas e demais terap€uticas
apropriadas a cada paciente atendido no servigo de saude, sempre que necessario ou solicitado; dar grande énfase a
prevengdo de doencas, mas sem se descuidar das atividades curativas e reabilitadoras; integrar a equipe
multiprofissional de satde, responsabilizando se pela orientagdo desta, aos cuidados relativos a sua area de
competéncia, seguindo também as orientagdes dos demais profissionais nas suas areas especificas; realizar registros
adequados sobre seus pacientes, sobre vigilancia epidemiologica, estatistica de produtividade, de motivos de consulta
e outras, nos formularios e documentos adequados; participar em todas as atividades para que for designado pela
chefia imediata; contribuir no planejamento, administracao e geréncia dos servigos de satide, sempre que designado
para tal; comunicar ao seu superior imediato qualquer irregularidade; zelar pela manutengdo e ordem dos materiais,
equipamentos ¢ locais de trabalho; fazer pedidos de material e equipamentos necessarios a sua area de competéncia;
cumprir e fazer cumprir as normas do setor de satde; participar de projetos de treinamento e programas educativos,
tanto para profissionais de satide como para pacientes e outras pessoas da comunidade, manter-se atualizado através
da educag@o profissional continua; propor normas e rotinas relativas a sua area de competéncia, classificar e codificar
doengas, operacdes, causas de morte e demais situagdes de saude, de acordo com o sistema adotado; fazer parte de
comissoes provisorias e permanentes instaladas no setor onde trabalha, quando designado para tal; valorizar a relagdo
médico/paciente e médico/familia como parte de um processo terap€utico ¢ de confianga; participar do processo de
programacao das agdes e da organizagdo do processo de trabalho das Unidades de Satde da Familia; desenvolver
acOes para capacitagcdo dos profissionais da area de saide como visitas ao desempenho de suas fungdes junto ao
servigo de saude; realizar visitas domiciliares para todos os pacientes que necessitarem, juntamente com os demais
integrantes da equipe; participar dos encontros dos grupos de educagdo em saude; atender urgéncias clinicas,
cirargicas ou traumatologicas; emitir atestados e laudos; conduzir veiculos do Municipio, desde que habilitado; zelar
pela higiene, limpeza, conservacao e organizacao dos equipamentos € materiais ¢ do ambiente de trabalho; participar
de comissdes permanentes ou especiais e de grupos de trabalhos ou estudos que versem sobre matéria inerente a
Administragdo e executar outras atividades afins, de acordo com as necessidades do Municipio, inclusive as editadas
no respectivo regulamento da profissdo. Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuacao
da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos ¢ vulnerabilidades; manter atualizado o
cadastramento das familias e dos individuos no sistema de informagao indicado pelo gestor municipal e utilizar, de
forma sistematica, os dados para a analise da situagdo de saude, considerando as caracteristicas sociais, economicas,
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culturais, demograficas e epidemioldgicas do territério, priorizando as situagdes a serem acompanhadas no
planejamento local; realizar o cuidado da satde da populagdo adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de
saude, e, quando necessario, no domicilio € nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes, entre outros);
realizar agdes de atencdo a saude conforme a necessidade de satide da populacdo local, bem como as previstas nas
prioridades e protocolos da gestdo local; garantir a atencdo a satide buscando a integralidade por meio da realizacao
de acdes de promogao, prote¢do e recuperagdo da saude e prevencdo de agravos; e da garantia de atendimento da
demanda espontdnea, da realizagdo das acdes programadticas, coletivas e de vigilancia a satde; participar do
acolhimento dos usuarios realizando a escuta qualificada das necessidades de satde, procedendo a primeira avaliagao
(classificagdo de risco, avaliacdo de vulnerabilidade, coleta de informagdes e sinais clinicos) e identificagdo das
necessidades de interven¢des de cuidado, proporcionando atendimento humanizado, responsabilizando-se pela
continuidade da atencdo e viabilizando o estabelecimento do vinculo; realizar busca ativa e notificar doencas e
agravos de notificagdo compulsoria e de outros agravos e situacdes de importancia local; responsabilizar-se pela
populagdo adscrita, mantendo a coordenag@o do cuidado mesmo quando necessitar de atengdo em outros pontos de
aten¢do do sistema de saude; praticar cuidado familiar e dirigido a coletividades e grupos sociais que visa a propor
intervencgdes que influenciem os processos de satde-doenca dos individuos, das familias, das coletividades e da
propria comunidade; realizar reunides de equipes a fim de discutir em conjunto o planejamento e avaliacdo das agdes
da equipe, a partir da utilizagdo dos dados disponiveis; acompanhar e avaliar sistematicamente as acdes
implementadas, visando a readequagdo do processo de trabalho; garantir a qualidade do registro das atividades nos
sistemas de informagdo na atengo basica; realizar trabalho interdisciplinar € em equipe, integrando areas técnicas e
profissionais de diferentes formagdes; realizar agdes de educagdo em saude a populagdo adstrita, conforme
planejamento da equipe; participar das atividades de educacdo permanente; promover a mobilizacdo e a participagao
da comunidade, buscando efetivar o controle social; identificar parceiros e recursos na comunidade que possam
potencializar a¢Ges intersetoriais; e realizar outras agoes ¢ atividades a serem definidas de acordo com as prioridades
locais. Outras atribuigdes especificas dos profissionais da atencdo basica poderdo constar de normatizacdo do
municipio e do distrito federal, de acordo com as prioridades definidas pela respectiva gestdo e as prioridades
nacionais ¢ estaduais pactuadas. realizar atengdo a saide aos individuos sob sua responsabilidade; realizar consultas
clinicas, pequenos procedimentos cirurgicos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no
domicilio e /ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associagdes etc.); realizar atividades programadas e de
atengdo a demanda espontanea; encaminhar, quando necessario, usudrios a outros pontos de atencdo, respeitando
fluxos locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico deles; indicar, de forma
compartilhada com outros pontos de atencdo, a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a
responsabilizagdo pelo acompanhamento do usuario; contribuir, realizar e participar das atividades de educagéo
permanente de todos os membros da equipe; e participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da USB.

ADVOGADO MUNICIPAL

I - Representar o Municipio em juizo, ativa e passivamente, ¢ promover sua defesa e sustentagdo judicial; II -
Promover a cobranca judicial e extrajudicial da divida ativa e demais créditos municipais, com exclusividade; III -
Apresentar informag¢des a serem prestadas pelas autoridades do Poder Executivo em agdes de Mandados de
Seguranca ¢ Mandados de Injuncdo; IV - Emitir informagdes sobre matérias relacionadas a processos judiciais em
que o Municipio tenha interesse; V - Apreciar previamente os processos licitatorios, minutas de contratos, convénios,
acordos e demais atos relativos a obrigagdes assumidas pelos 6rgdos da administragdo direta, emitindo parecer
quando necessario; VI - Apreciar atos que impliquem alienagdo do patrimdnio imobiliario € mobiliario municipal,
bem como autorizagdo, permissdo e concessdao de uso; VII - Promover de forma exclusiva a cobranga da divida
publica e executar as decisdes dos Tribunais de Contas favoraveis a Fazenda Piblica Municipal; VIII - Propor agdo
Direta de Inconstitucionalidade de leis ou atos normativos violadores da Constituicdo Federal e da Constitui¢dao
Estadual; IX - Propor a¢do declaratéria de nulidade ou anulagdo de atos havidos como ilegais ou inconstitucionais;
X - Exercer o controle sobre as desapropriagdes; XI - Atuar perante o Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina
na defesa dos interesses do Municipio; XII - Outras atividades correlatas, além de aplicar - se, subsidiariamente, o
disposto na Lei Federal n° 8.906, de 04/07/1994 (Estatuto da OAB).
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PROFESSOR III — ARTE - 40 HORAS E 20 HORAS

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; participar do processo de planejamento das atividades da escola;
cooperar na elaboragdo, execu¢ao e avaliagdo do Plano Politico Pedagdgico da Unidade Escolar, Elaborar programas,
projetos e planos de curso, atendendo a tecnologia educacional e as diretrizes do ensino. - Executar o trabalho docente
em consonancia com a proposta pedagogica da rede municipal de ensino; Contribuir para o aprimoramento da
qualidade do ensino; Participar dos processos coletivos de avaliacdo do proprio trabalho e da Unidade Escolar com
vista ao melhor rendimento do processo de ensino aprendizagem, replanejamento sempre que necessario; Colaborar
com as atividades de articula¢do da escola com as familias e a comunidade; Avaliar o desempenho dos alunos de
acordo com o regimento escolar nos prazos estabelecidos; - Contribuir para o desenvolvimento da motricidade, da
linguagem, do pensamento dos alunos; Colaborar com as Unidades Escolares para o seu bom funcionamento,
incluindo contribuir cuidando dos alunos nos horarios de recreio; - Possibilitar a afetividade e a sociabilidade a partir
das interacdes que, desde o nascimento, a crianga estabelece com diferentes parceiros; Respeitar as individualidades
¢ especificidades de cada aluno; Oportunizar a brincadeira e o brincar a crianga, para imitar o conhecido e para
construir o0 novo;- Acompanhar e orientar as criangas durante as refeigdes, estimulando a aquisi¢do de bons habitos
alimentares, auxiliando as criangas menores na ingestao de alimentos na quantidade e forma adequada; - Estabelecer
formas alternativas de recuperacdo, aos alunos que apresentarem menor rendimento; participar de reunides de estudo,
conselhos de classe, encontros, seminarios, atividades civicas, culturais, recreativas e outros eventos tendo em vista
0 seu constante aperfeigoamento para a melhoria da qualidade de ensino; - Cooperar com os servigos de
administragdo escolar, planejamento, supervisao e orientagdo educacional; zelar pela aprendizagem dos alunos, pela
disciplina e pelo material escolar. Manter-se atualizado sobre a legislacdo de ensino, emanadas do 6rgdo superior
competente; constatar as necessidades dos alunos e encaminha-las aos setores especificos de atendimento, mediante
relatorio escrito. Participar da elaboracdo do regimento escolar e da proposta pedagogica da escola; manter a
pontualidade e assiduidade; comunicar previamente a Direcdo sempre que estiver impossibilitado de comparecer a
Unidade Escolar; Preencher a documentagao solicitada pela Secretaria Municipal de Educagdo e entrega-la no prazo
estipulado; manter o bom relacionamento com os alunos pais e demais profissionais; executar outras atividades afins
e compativeis com o cargo.

PROFESSOR III - EDUCACAO FiSICA — 40 HORAS E 20 HORAS

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; participar do processo de planejamento das atividades da escola;
cooperar na elaboragdo, execu¢ao e avaliagdo do Plano Politico Pedagdgico da Unidade Escolar, Elaborar programas,
projetos e planos de curso, atendendo a tecnologia educacional e as diretrizes do ensino. - Executar o trabalho docente
em consonancia com a proposta pedagogica da rede municipal de ensino; Contribuir para o aprimoramento da
qualidade do ensino; Participar dos processos coletivos de avaliagdo do proprio trabalho ¢ da Unidade Escolar com
vista ao melhor rendimento do processo de ensino aprendizagem, replanejamento sempre que necessario; Colaborar
com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; Avaliar o desempenho dos alunos de
acordo com o regimento escolar nos prazos estabelecidos; - Contribuir para o desenvolvimento da motricidade, da
linguagem, do pensamento dos alunos; Colaborar com as Unidades Escolares para o seu bom funcionamento,
incluindo contribuir cuidando dos alunos nos horarios de recreio; - Possibilitar a afetividade e a sociabilidade a partir
das intera¢des que, desde o nascimento, a crianga estabelece com diferentes parceiros; Respeitar as individualidades
¢ especificidades de cada aluno; Oportunizar a brincadeira e o brincar a crianga, para imitar o conhecido e para
construir o novo;- Acompanhar e orientar as criangas durante as refeigdes, estimulando a aquisi¢do de bons habitos
alimentares, auxiliando as criangas menores na ingestao de alimentos na quantidade e forma adequada; - Estabelecer
formas alternativas de recuperagdo, aos alunos que apresentarem menor rendimento; participar de reunides de estudo,
conselhos de classe, encontros, seminarios, atividades civicas, culturais, recreativas e outros eventos tendo em vista
0 seu constante aperfeigoamento para a melhoria da qualidade de ensino; - Cooperar com os servigos de
administragdo escolar, planejamento, supervisao e orientagdo educacional; zelar pela aprendizagem dos alunos, pela
disciplina e pelo material escolar. Manter-se atualizado sobre a legislacdo de ensino, emanadas do 6rgdo superior
competente; constatar as necessidades dos alunos e encaminha-las aos setores especificos de atendimento, mediante
relatorio escrito. Participar da elaboragdo do regimento escolar e da proposta pedagdgica da escola; manter a
pontualidade e assiduidade; comunicar previamente a Direcdo sempre que estiver impossibilitado de comparecer a
Unidade Escolar; Preencher a documentagao solicitada pela Secretaria Municipal de Educagdo e entrega-la no prazo
estipulado; manter o bom relacionamento com os alunos pais e demais profissionais; executar outras atividades afins
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e compativeis com o cargo.

PROFESSOR III - INGLES

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; participar do processo de planejamento das atividades da escola;
cooperar na elaboragdo, execu¢ao e avaliagdo do Plano Politico Pedagdgico da Unidade Escolar, Elaborar programas,
projetos e planos de curso, atendendo a tecnologia educacional e as diretrizes do ensino. - Executar o trabalho docente
em consonancia com a proposta pedagogica da rede municipal de ensino; Contribuir para o aprimoramento da
qualidade do ensino; Participar dos processos coletivos de avaliagdo do proprio trabalho e da Unidade Escolar com
vista ao melhor rendimento do processo de ensino aprendizagem, replanejamento sempre que necessario; Colaborar
com as atividades de articula¢do da escola com as familias e a comunidade; Avaliar o desempenho dos alunos de
acordo com o regimento escolar nos prazos estabelecidos; - Contribuir para o desenvolvimento da motricidade, da
linguagem, do pensamento dos alunos; Colaborar com as Unidades Escolares para o seu bom funcionamento,
incluindo contribuir cuidando dos alunos nos horarios de recreio; - Possibilitar a afetividade e a sociabilidade a partir
das interacdes que, desde o nascimento, a crianga estabelece com diferentes parceiros; Respeitar as individualidades
¢ especificidades de cada aluno; Oportunizar a brincadeira e o brincar a crianga, para imitar o conhecido e para
construir o0 novo;- Acompanhar e orientar as criangas durante as refeigdes, estimulando a aquisi¢do de bons habitos
alimentares, auxiliando as criangas menores na ingestao de alimentos na quantidade e forma adequada; - Estabelecer
formas alternativas de recuperacdo, aos alunos que apresentarem menor rendimento; participar de reunides de
estudo, conselhos de classe, encontros, semindarios, atividades civicas, culturais, recreativas e outros eventos tendo
em vista o seu constante aperfeicoamento para a melhoria da qualidade de ensino; - Cooperar com os servigos de
administrag@o escolar, planejamento, supervisao e orientagdo educacional; zelar pela aprendizagem dos alunos, pela
disciplina e pelo material escolar. Manter-se atualizado sobre a legislacdo de ensino, emanadas do 6rgdo superior
competente; constatar as necessidades dos alunos e encaminha-las aos setores especificos de atendimento, mediante
relatorio escrito. Participar da elaboracdo do regimento escolar e da proposta pedagogica da escola; manter a
pontualidade e assiduidade; comunicar previamente a Direcdo sempre que estiver impossibilitado de comparecer a
Unidade Escolar; Preencher a documentagao solicitada pela Secretaria Municipal de Educagdo e entrega-la no prazo
estipulado; manter o bom relacionamento com os alunos pais e demais profissionais; executar outras atividades afins
e compativeis com o cargo.

PROFESSOR II — ANOS INICIAIS - 40 HORAS E 20 HORAS

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; participar do processo de planejamento das atividades da escola;
cooperar na elaboragdo, execugao e avaliagdo do Plano Politico Pedagdgico da Unidade Escolar, Elaborar programas,
projetos e planos de curso, atendendo a tecnologia educacional e as diretrizes do ensino. - Executar o trabalho docente
em consonancia com a proposta pedagogica da rede municipal de ensino; Contribuir para o aprimoramento da
qualidade do ensino; Participar dos processos coletivos de avaliagdo do proprio trabalho ¢ da Unidade Escolar com
vista ao melhor rendimento do processo de ensino aprendizagem, replanejamento sempre que necessario; Colaborar
com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; Avaliar o desempenho dos alunos de
acordo com o regimento escolar nos prazos estabelecidos; - Contribuir para o desenvolvimento da motricidade, da
linguagem, do pensamento dos alunos; Colaborar com as Unidades Escolares para o seu bom funcionamento,
incluindo contribuir cuidando dos alunos nos horarios de recreio; - Possibilitar a afetividade e a sociabilidade a partir
das intera¢des que, desde o nascimento, a crianga estabelece com diferentes parceiros; Respeitar as individualidades
¢ especificidades de cada aluno; Oportunizar a brincadeira e o brincar a crianga, para imitar o conhecido e para
construir o novo;- Acompanhar e orientar as criangas durante as refeigdes, estimulando a aquisi¢do de bons habitos
alimentares, auxiliando as criangas menores na ingestao de alimentos na quantidade e forma adequada; - Estabelecer
formas alternativas de recuperagdo, aos alunos que apresentarem menor rendimento; participar de reunides de estudo,
conselhos de classe, encontros, seminarios, atividades civicas, culturais, recreativas e outros eventos tendo em vista
0 seu constante aperfeigoamento para a melhoria da qualidade de ensino; - Cooperar com os servigos de
administragdo escolar, planejamento, supervisao e orientagdo educacional; zelar pela aprendizagem dos alunos, pela
disciplina e pelo material escolar. Manter-se atualizado sobre a legislagdo de ensino, emanadas do 6rgdo superior
competente; constatar as necessidades dos alunos e encaminha-las aos setores especificos de atendimento, mediante
relatorio escrito. Participar da elaboragdo do regimento escolar e da proposta pedagdgica da escola; manter a
pontualidade e assiduidade; comunicar previamente a Direcdo sempre que estiver impossibilitado de comparecer a
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Unidade Escolar; Preencher a documentagao solicitada pela Secretaria Municipal de Educacao e entrega-la no prazo
estipulado; manter o bom relacionamento com os alunos pais e demais profissionais; executar outras atividades afins
e compativeis com o cargo.

PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; participar do processo de planejamento das atividades da escola;
cooperar na elaboracdo, execu¢ao e avaliagdo do Plano Politico Pedagdgico da Unidade Escolar, Elaborar programas,
projetos e planos de curso, atendendo a tecnologia educacional e as diretrizes do ensino. - Executar o trabalho docente
em consonancia com a proposta pedagoégica da rede municipal de ensino; Contribuir para o aprimoramento da
qualidade do ensino; Participar dos processos coletivos de avaliagdo do proprio trabalho e da Unidade Escolar com
vista ao melhor rendimento do processo de ensino aprendizagem, replanejamento sempre que necessario; Colaborar
com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; Avaliar o desempenho dos alunos de
acordo com o regimento escolar nos prazos estabelecidos; - Contribuir para o desenvolvimento da motricidade, da
linguagem, do pensamento dos alunos; Colaborar com as Unidades Escolares para o seu bom funcionamento,
incluindo contribuir cuidando dos alunos nos horarios de recreio; - Possibilitar a afetividade e a sociabilidade a partir
das interagdes que, desde o nascimento, a crianga estabelece com diferentes parceiros; Respeitar as individualidades
e especificidades de cada aluno; Oportunizar a brincadeira e o brincar a crianga, para imitar o conhecido e para
construir o novo;- Acompanhar e orientar as criangas durante as refeicdes, estimulando a aquisi¢do de bons habitos
alimentares, auxiliando as crian¢as menores na ingestao de alimentos na quantidade e forma adequada; - Estabelecer
formas alternativas de recuperacdo, aos alunos que apresentarem menor rendimento; participar de reunides de estudo,
conselhos de classe, encontros, seminarios, atividades civicas, culturais, recreativas e outros eventos tendo em vista
0 seu constante aperfeigoamento para a melhoria da qualidade de ensino; - Cooperar com os servigos de
administragdo escolar, planejamento, supervisao e orientagdo educacional; zelar pela aprendizagem dos alunos, pela
disciplina e pelo material escolar. Manter-se atualizado sobre a legislagcdo de ensino, emanadas do 6rgdo superior
competente; constatar as necessidades dos alunos e encaminha-las aos setores especificos de atendimento, mediante
relatério escrito. Participar da elaboragdo do regimento escolar ¢ da proposta pedagogica da escola; manter a
pontualidade e assiduidade; comunicar previamente a Direcdo sempre que estiver impossibilitado de comparecer a
Unidade Escolar; Preencher a documentacéo solicitada pela Secretaria Municipal de Educagao e entrega-la no prazo
estipulado; manter o bom relacionamento com os alunos pais e demais profissionais; executar outras atividades afins
e compativeis com o cargo.

PROFESSOR IV - MUSICA

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; participar do processo de planejamento das atividades da escola;
cooperar na elaboracao, execucao e avaliagdo do Plano Politico Pedagdgico da Unidade Escolar, Elaborar programas,
projetos e planos de curso, atendendo a tecnologia educacional e as diretrizes do ensino. - Executar o trabalho docente
em consonancia com a proposta pedagoégica da rede municipal de ensino; Contribuir para o aprimoramento da
qualidade do ensino; Participar dos processos coletivos de avaliagdo do proprio trabalho e da Unidade Escolar com
vista ao melhor rendimento do processo de ensino aprendizagem, replanejamento sempre que necessario; Colaborar
com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; Avaliar o desempenho dos alunos de
acordo com o regimento escolar nos prazos estabelecidos; - Contribuir para o desenvolvimento da motricidade, da
linguagem, do pensamento dos alunos; Colaborar com as Unidades Escolares para o seu bom funcionamento,
incluindo contribuir cuidando dos alunos nos horarios de recreio; - Possibilitar a afetividade e a sociabilidade a partir
das interagoes que, desde o nascimento, a crianga estabelece com diferentes parceiros; Respeitar as individualidades
e especificidades de cada aluno; Oportunizar a brincadeira e o brincar a crianga, para imitar o conhecido e para
construir o novo;- Acompanhar e orientar as criangas durante as refeigdes, estimulando a aquisi¢do de bons habitos
alimentares, auxiliando as criangas menores na ingestao de alimentos na quantidade e forma adequada; - Estabelecer
formas alternativas de recuperag@o, aos alunos que apresentarem menor rendimento; participar de reunides de estudo,
conselhos de classe, encontros, seminarios, atividades civicas, culturais, recreativas e outros eventos tendo em vista
0 seu constante aperfeigoamento para a melhoria da qualidade de ensino; - Cooperar com os servigos de
administragdo escolar, planejamento, supervisao e orientagdo educacional; zelar pela aprendizagem dos alunos, pela
disciplina e pelo material escolar. Manter-se atualizado sobre a legislacdo de ensino, emanadas do 6rgdo superior
competente; constatar as necessidades dos alunos e encaminha-las aos setores especificos de atendimento, mediante
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relatério escrito. Participar da elaboragdo do regimento escolar e da proposta pedagogica da escola; manter a
pontualidade e assiduidade; comunicar previamente a Direcdo sempre que estiver impossibilitado de comparecer a
Unidade Escolar; Preencher a documentagao solicitada pela Secretaria Municipal de Educagéo e entrega-la no prazo
estipulado; manter o bom relacionamento com os alunos pais e demais profissionais; executar outras atividades afins
e compativeis com o cargo.

PROFESSOR IV — INFORMATICA

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; participar do processo de planejamento das atividades da escola;
cooperar na elaboragdo, execu¢ao e avaliagdo do Plano Politico Pedagdgico da Unidade Escolar, Elaborar programas,
projetos e planos de curso, atendendo a tecnologia educacional e as diretrizes do ensino. - Executar o trabalho docente
em consonancia com a proposta pedagogica da rede municipal de ensino; Contribuir para o aprimoramento da
qualidade do ensino; Participar dos processos coletivos de avaliagao do proprio trabalho ¢ da Unidade Escolar com
vista ao melhor rendimento do processo de ensino aprendizagem, replanejamento sempre que necessario; Colaborar
com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; Avaliar o desempenho dos alunos de
acordo com o regimento escolar nos prazos estabelecidos; - Contribuir para o desenvolvimento da motricidade, da
linguagem, do pensamento dos alunos; Colaborar com as Unidades Escolares para o seu bom funcionamento,
incluindo contribuir cuidando dos alunos nos horarios de recreio; - Possibilitar a afetividade e a sociabilidade a partir
das interacdes que, desde o nascimento, a crianga estabelece com diferentes parceiros; Respeitar as individualidades
¢ especificidades de cada aluno; Oportunizar a brincadeira e o brincar a crianga, para imitar o conhecido e para
construir o novo;- Acompanhar e orientar as criancgas durante as refeicdes, estimulando a aquisi¢do de bons habitos
alimentares, auxiliando as criangas menores na ingestao de alimentos na quantidade e forma adequada; - Estabelecer
formas alternativas de recuperagdo, aos alunos que apresentarem menor rendimento; participar de reunides de estudo,
conselhos de classe, encontros, seminarios, atividades civicas, culturais, recreativas e outros eventos tendo em vista
0 seu constante aperfeicoamento para a melhoria da qualidade de ensino; - Cooperar com os servigos de
administragdo escolar, planejamento, supervisao e orientagdo educacional; zelar pela aprendizagem dos alunos, pela
disciplina e pelo material escolar. Manter-se atualizado sobre a legislacdo de ensino, emanadas do 6rgdo superior
competente; constatar as necessidades dos alunos e encaminha-las aos setores especificos de atendimento, mediante
relatorio escrito. Participar da elaboracdo do regimento escolar e da proposta pedagodgica da escola; manter a
pontualidade e assiduidade; comunicar previamente a Direcdo sempre que estiver impossibilitado de comparecer a
Unidade Escolar; Preencher a documentagao solicitada pela Secretaria Municipal de Educagdo e entrega-la no prazo
estipulado; manter o bom relacionamento com os alunos pais e demais profissionais; executar outras atividades afins
e compativeis com o cargo.

PROFESSOR DE JOGOS EDUCATIVOS

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; participar do processo de planejamento das atividades da escola;
cooperar na elaboragdo, execu¢ao e avaliagdo do Plano Politico Pedagdgico da Unidade Escolar, Elaborar programas,
projetos e planos de curso, atendendo a tecnologia educacional e as diretrizes do ensino. - Executar o trabalho docente
em consonancia com a proposta pedagogica da rede municipal de ensino; Contribuir para o aprimoramento da
qualidade do ensino; Participar dos processos coletivos de avaliagdo do proprio trabalho e da Unidade Escolar com
vista a0 melhor rendimento do processo de ensino aprendizagem, replanejamento sempre que necessario; Colaborar
com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; Avaliar o desempenho dos alunos de
acordo com o regimento escolar nos prazos estabelecidos; - Contribuir para o desenvolvimento da motricidade, da
linguagem, do pensamento dos alunos; Colaborar com as Unidades Escolares para o seu bom funcionamento,
incluindo contribuir cuidando dos alunos nos horarios de recreio; - Possibilitar a afetividade e a sociabilidade a partir
das interagoes que, desde o nascimento, a crianga estabelece com diferentes parceiros; Respeitar as individualidades
¢ especificidades de cada aluno; Oportunizar a brincadeira e o brincar a crianga, para imitar o conhecido e para
construir o0 novo;- Acompanhar e orientar as criangas durante as refeigdes, estimulando a aquisi¢do de bons habitos
alimentares, auxiliando as criangas menores na ingestao de alimentos na quantidade e forma adequada; - Estabelecer
formas alternativas de recuperagdo, aos alunos que apresentarem menor rendimento; participar de reunides de estudo,
conselhos de classe, encontros, seminarios, atividades civicas, culturais, recreativas e outros eventos tendo em vista
0 seu constante aperfeigoamento para a melhoria da qualidade de ensino; - Cooperar com os servigos de
administragdo escolar, planejamento, supervisao e orientagdo educacional; zelar pela aprendizagem dos alunos, pela
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disciplina e pelo material escolar. Manter-se atualizado sobre a legislacdo de ensino, emanadas do 6rgdo superior
competente; constatar as necessidades dos alunos e encaminha-las aos setores especificos de atendimento, mediante
relatorio escrito. Participar da elaboracdo do regimento escolar e da proposta pedagogica da escola; manter a
pontualidade e assiduidade; comunicar previamente a Diregdo sempre que estiver impossibilitado de comparecer a
Unidade Escolar; Preencher a documentagao solicitada pela Secretaria Municipal de Educacao e entrega-la no prazo
estipulado; manter o bom relacionamento com os alunos pais e demais profissionais; executar outras atividades afins
e compativeis com o cargo.

PROFESSOR IV - NOCOES DE TURISMO

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; participar do processo de planejamento das atividades da escola;
cooperar na elaboracdo, execu¢ao e avaliagdo do Plano Politico Pedagdgico da Unidade Escolar, Elaborar programas,
projetos e planos de curso, atendendo a tecnologia educacional e as diretrizes do ensino. - Executar o trabalho docente
em consonancia com a proposta pedagoégica da rede municipal de ensino; Contribuir para o aprimoramento da
qualidade do ensino; Participar dos processos coletivos de avaliagcao do proprio trabalho e da Unidade Escolar com
vista ao melhor rendimento do processo de ensino aprendizagem, replanejamento sempre que necessario; Colaborar
com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; Avaliar o desempenho dos alunos de
acordo com o regimento escolar nos prazos estabelecidos; - Contribuir para o desenvolvimento da motricidade, da
linguagem, do pensamento dos alunos; Colaborar com as Unidades Escolares para o seu bom funcionamento,
incluindo contribuir cuidando dos alunos nos horarios de recreio; - Possibilitar a afetividade e a sociabilidade a partir
das interacdes que, desde o nascimento, a crianga estabelece com diferentes parceiros; Respeitar as individualidades
e especificidades de cada aluno; Oportunizar a brincadeira e o brincar a crianga, para imitar o conhecido e para
construir o0 novo;- Acompanhar e orientar as criangas durante as refeigdes, estimulando a aquisi¢do de bons habitos
alimentares, auxiliando as crian¢as menores na ingestao de alimentos na quantidade e forma adequada; - Estabelecer
formas alternativas de recuperacdo, aos alunos que apresentarem menor rendimento; participar de reunides de estudo,
conselhos de classe, encontros, seminarios, atividades civicas, culturais, recreativas e outros eventos tendo em vista
0 seu constante aperfeigoamento para a melhoria da qualidade de ensino; - Cooperar com os servigos de
administrag@o escolar, planejamento, supervisao e orientagdo educacional; zelar pela aprendizagem dos alunos, pela
disciplina e pelo material escolar. Manter-se atualizado sobre a legislacdo de ensino, emanadas do 6rgdo superior
competente; constatar as necessidades dos alunos e encaminha-las aos setores especificos de atendimento, mediante
relatério escrito. Participar da elabora¢do do regimento escolar e da proposta pedagogica da escola;, manter a
pontualidade e assiduidade; comunicar previamente a Direcdo sempre que estiver impossibilitado de comparecer a
Unidade Escolar; Preencher a documentagao solicitada pela Secretaria Municipal de Educagdo e entrega-la no prazo
estipulado; manter o bom relacionamento com os alunos pais e demais profissionais; executar outras atividades afins
e compativeis com o cargo.
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