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JLZ

CONCURSOSE
ASSESSORIALTDA

RETIFICACAO 01 - EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N2 01/2023
MARCIA DETOFOL, PREFEITA MUNICIPAL DE SANTA TEREZINHA DO PROGRESSO - SC, no uso
de suas atribuicGes legais, nos termos do artigo 37, da Constituicao Federal, Lei Organica Municipal,
TORNA PUBLICO a retificacdo de Edital do Processo Seletivo 01/2023, com data de publicacdo em 26
de dezembro de 2023, permanecendo inalterados os demais itens e subitens do referido edital:

1. Altera 0 CRONOGRAMA DESTE CERTAME - No que tange a Data Prevista para a Publicacéo
das iseng¢Oes deferidas e indeferidas, Prazo para recurso contra indeferimento de isencéo e a Publicagéo
definitiva do rol de inscrigcbes isentas ap0s o julgamento dos recursos conforme redacdo do quadro a

seqguir:

Data Prevista

ATO

15/12/2023

Publicacao edital.

15/12/2023 até dia 18/12/2023
as 11h00min

Prazo para Contestacdo do Edital

15/12/2023 até dia 11/01/2024

Periodo de inscricdes.

15/12/2023 até dia 21/12/2023

Prazo para anexar documentos para isencao.

27/12/2023

Publicacéo das isencdes deferidas e indeferidas

28/12/2023 até 29/12/2023

Prazo para recurso contra indeferimento de isencao.

30/12/2023

Publicagdo do Julgamento dos Recursos contra o Indeferimento da
Isencao

11/01/2024

Prazo final para pagamento de taxa de inscricéo.

12/01/2024

Publicacéo proviséria do rol dos inscritos deferidos e indeferidos

14/01/2024 até 15/01/2024

Prazo para recursos contra o indeferimento do pedido de inscricao.

16/01/2024

Publicagdo do Julgamento dos Recursos contra o Indeferimento do
Pedido de Inscri¢ao.

17/01/2024

Homologacéo das inscri¢oes.
Publicacao do local e horario da prova obijetiva.

20/01/2024 Matutino

Data provéavel da Prova Objetiva e da Prova Prética

22/01/2024 ap6s as 17h30min

Publicac&o do gabarito provisorio
Publicacdo da Prova Objetiva no site da empresa

23/01/2024 e 24/01/2024 até
as 17h30min

Prazo para recursos contra formulacdo das questdes e discordancia com
0 gabarito da Prova Objetiva.

29/01/2024 Publicagéo do gabarito definitivo
Publicacéo do julgamento dos recursos contra formulacdo de questbes e
discordancia com o gabarito.

30/01/2024 Publicacdo da nota da prova objetiva, prova pratica e classificacéo

provisoria.

30/01/2024 até dia
31/01/2024 as 17h.

Prazo pararecursos contra nota da Prova objetiva, Prova de Titulos,
Prova Pratica e classificacéo provisoéria.

02/02/2024 Publicacdo do julgamento dos recursos contra nota da Prova Objetiva,
Prova de Titulos, Prova Prética e da classificacdo provisoria.
05/02/2024 Publicacéo do resultado final para homologacao

3. Os demais itens do Edital seguem inalterados.
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SANTA TEREZINHA DO PROGRESSO - S/C, 26 de dezembro de 2023.

MARCIA DETOFOL
Prefeita Municipal
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N2 01/2023

MARCIA DETOFOL, PREFEITA MUNICIPAL DE SANTA TEREZINHA DO PROGRESSO - SC, no uso
de suas atribuicGes legais, nos termos do artigo 37, da Constituicao Federal, Lei Organica Municipal,
TORNA PUBLICO a abertura de Processo Seletivo para preenchimento de vagas de carater temporario

da Administracdo Publica Municipal,

com a execucao técnico-administrativa da empresa JLZ

CONCURSOS E ASSESSORIA LTDA JLZ CONCURSOS E ASSESSORIA LTDA, o qual se regera pelas
instrucBes especiais contidas neste Edital e Leis Municipais legais vigentes.

1. DO CRONOGRAMA DESTE CERTAME

Data Prevista

ATO

15/12/2023 Publicacao edital.

15/12/2023 ate dia|Prazo para Contestacdo do Edital

18/12/2023 as 11h00min

15/12/2023 ate dia|Periodo de inscricdes.

11/01/2024

15/12/2023 até dia|Prazo para anexar documentos para isencao.
21/12/2023

22/12/2023 Publicacéo das isencdes deferidas e indeferidas

22/12/2023 até 23/12/2023

Prazo para recurso contra indeferimento de isencéo.

26/12/2023

Publicacdo do Julgamento dos Recursos contra o Indeferimento da
Isencéo

11/01/2024

Prazo final para pagamento de taxa de inscricéo.

12/01/2024

Publicacao provisoria do rol dos inscritos deferidos e indeferidos

14/01/2024 até 15/01/2024

Prazo para recursos contra o indeferimento do pedido de inscri¢ao.

16/01/2024

Publicacdo do Julgamento dos Recursos contra o Indeferimento do
Pedido de Inscricéo.

17/01/2024

Homologacéao das inscricoes.
Publicacao do local e horéario da prova obijetiva.

20/01/2024 Matutino

Data provavel da Prova Objetiva e da Prova Prética

22/01/2024 as

17h30min

apos

Publicacéo do gabarito provisorio
Publicac&o da Prova Objetiva no site da empresa

23/01/2024 e 24/01/2024
até as 17h30min

Prazo para recursos contra formulacao das questdes e discordancia
com o gabarito da Prova Objetiva.

29/01/2024 Publicacdo do gabarito definitivo
Publicacdo do julgamento dos recursos contra formulacdo de
guestdes e discordancia com o gabarito.

30/01/2024 Publicacdo da nota da prova objetiva, prova pratica e

classificacédo provisoria.

30/01/2024 ate dia
31/01/2024 as 17h.

Prazo para recursos contra nota da Prova objetiva, Prova de
Titulos, Prova Pratica e classificacdo provisoria.

02/02/2024

Publicacdo do julgamento dos recursos contra nota da Prova
Objetiva, Prova de Titulos, Prova Pratica e da classificacdo
provisoria.
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‘05/02/2024 Publicacéo do resultado final para homologacéo ‘

O candidato que ndo apresentar a habilitacdo minima, exigida no Anexo | do Edital, no ato da
contratacdo sera desclassificado do certame.

1.1. O cronograma € uma previsdo e podera sofrer alteracdes, dependendo do numero de
inscritos e de recursos, intempéries e por decisdo da Comissao Especial do Processo Seletivo
sendo de responsabilidade UNICA do candidato, acompanhar suas alteracBes através dos
meios de divulgacao do certame.

2. DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1. O candidato concorrera a vaga do cargo constante no Anexo | deste Edital, com funcéo/area
de atuacdo, carga horaria semanal, formacéao/escolaridade/qualificacdo/habilitacdo, conforme
Legislagao vigente e regras descritas neste edital.

2.2. Os candidatos que integrarem a lista de aprovados deverao manter seus enderecos/e-mail
e telefones atualizados junto ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura durante todo o
periodo de validade do Processo Seletivo.

2.3. As vagas seréo preenchidas de acordo com a ordem de classificagao disposta no Anexo |.

2.4. E de inteira responsabilidade, do candidato, acompanhar pela internet, através dos sites
https://jlz.selecao.net.br/ e https://staterezinhaprogresso.sc.gov.br/. as publicacées de todos os
atos e Editais relativos ao Processo Seletivo, inclusive alteragbes que porventura ocorram
durante a realizacdo do mesmo até sua Homologacéao Final.

3. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA — PCD

3.1 As pessoas com deficiéncia € assegurado o direito de inscricdo no presente Processo
Seletivo para os cargos cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo
portadores, num percentual de 5% (cinco por cento) do total das vagas oferecidas para cada
cargo, ou que venham a surgir durante a validade do certame, de acordo com o art. 37, inciso
VIII da Constituicdo Federal, Lei n® 12.870/2004 e suas alteracoes.

3.2. Ao inscrever-se nessa condicdo, o candidato devera escolher o cargo a que concorre e
marcar a opgao “Pessoas com Deficiéncia”, bem como devera encaminhar na area de cadastro
do inscrito.

Deverao ser enviados 0s seguintes documentos em anexo:

a) Laudo médico (original ou copia legivel e autenticada), emitido ha menos de um ano, por
especialista da area da deficiéncia, contendo:

* A espécie e o grau de deficiéncia,

» O cddigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga - CID,

* A necessidade de usar algum aparelho, (quando for o caso).

* A provavel causa da necessidade especial. Ndo sera aceito atestado médico para comprovagao
de enquadramento como PCD, somente laudo médico;

b) Requerimento solicitando vaga especial, constando:
b1l) O tipo de deficiéncia;

b2) A necessidade de condigdo especial, prova especial e/ou tempo adicional, se for o caso
(conforme modelo do Anexo Il deste Edital). Os pedidos devem ser formalizados por escrito no
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proprio anexo e serdo examinados para verificacdo das possibilidades operacionais de
atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade;

c) Parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, informando a necessidade
de tempo adicional, somente para o caso de pedido de tempo adicional, conforme Lei Federal n°
7. 853, de 24 de outubro de 1989 e alteracdes. Caso ndo seja apresentado o parecer, o candidato
nao tera deferida a sua solicitacao;

d) Anexo Il deste Edital, preenchido e assinado, o qual contém: Declaracdo de que a
necessidade especial ndo o impossibilita de exercer as atribuicdes do cargo; Declaracao de que
fica impedido de usufruir da condicdo de portador de necessidades especiais para,
posteriormente, requerer readaptacéo ou aposentadoria;

3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo
determinado, ndo sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas
reservadas, ndo tendo direito a vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha
assinalado tal opcéo na ficha de inscricao.

3.3.1. O pedido de pessoa com deficiéncia serd analisado minunciosamente pela banca
executora antes de ser deferido.

3.4. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de
correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. Os candidatos inscritos nessa condicéo participarédo do Processo Seletivo em igualdade de
condicBes com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao contetudo das
mesmas, a avaliacdo, aos critérios de aprovacédo, ao horério e local de aplicacdo das provas e a
nota minima exigida para todos os demais candidatos, resguardada as condicbes especiais
previstas na legislacao prépria.

3.6. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo submetidos a exames médicos e
complementares, que irdo avaliar a sua condicéo fisica e mental.

3.6.1. Os exames médicos serdo encaminhados e requeridos no ato da contratacdo pelo
Municipio de Santa Terezinha do Progresso e seguiram instru¢cdes do setor de contratacédo do
municipio.

3.7. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos
demais candidatos com estrita observancia da ordem classificatéria.

3.8. O candidato portador de necessidades especiais que ndo apresentar o laudo médico e/ou
nao preencher as condicdes descritas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999, sera
considerado ndo portador de necessidades especiais, passando para a listagem geral dos
candidatos, sem direito a reserva de vaga.

3.9. Caso a aplicacdo do percentual resultar em numero fracionado, igual ou superior a 0,5%
(meio ponto percentual), este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente.

4. DAS INSCRICOES

4.1. O candidato devera acessar o site https://jlz.selecao.net.br onde tera acesso ao Edital e
seus Anexos, a ficha de inscricdo e aos procedimentos necessarios a efetivacdo da inscri¢ao,
gue estaréa disponivel no periodo de: 15/12/2023 até dia 11/01/2024.
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4.1.1. As inscrigfes serdo efetuadas exclusivamente VIA INTERNET, através do sitio eletrénico
https://jlz.selecao.net.br. Conforme cronograma apresentado no item 1. Para inscrever-se, 0
candidato deveré:

4.1.2. Acessar o sitio eletrénico https://jlz.selecao.net.br durante o periodo de inscri¢ao.

4.1.3. Localizar, no sitio, o “link” correlato ao Processo Seletivo do Municipio de SANTA
TEREZINHA DO PROGRESSO - SC.

4.1.4. Ler completa e atentamente o edital, preencher total e corretamente a ficha, e fazer a
opcéo pelo cargo para o qual pretende concorrer, tendo certeza de que possui todos 0s requisitos
de habilitacdo, sob pena de desclassificacao.

4.1.5. Imprimir o boleto bancéario e o comprovante provisorio de inscri¢ao.

4.1.6. O candidato é responsavel pelas informacdes da ficha de inscricdo, arcando com as
consequéncias de eventuais erros de seu preenchimento. A opcdo de cargo ndo podera ser
alterada apds a efetivacédo da inscricao.

4.1.7. Antes de efetuar a inscricdo o candidato devera certificar-se de que possui todas as
condicdes e pré-requisitos para inscri¢ao.

4.1.8. Havera possibilidade para realizar inscricdo para 2 cargos nos casos mencionados abaixo:

a) Professor de Educacao Infantil e Professor de Ensino Fundamental podem escrever-se
em ambos os cargos desde que haja habilitacdo para tal.

b) Professor de Ensino Fundamental — Artes e Professor de Educacdo Fisica podem
escrever-se em ambos 0s cargos desde que haja habilitacdo para tal.

4.1.8.1. O candidato apto para este tipo de inscri¢cdo devera realizar a inscricdo para cada cargo
e emitir o pagamento respectivamente de ambas as inscri¢des.

4.1.9. As provas objetivas, seréo realizadas no mesma data e local e deverdo ser realizadas
estimadas no tempo previsto no item 7.2.1.5. deste edital.

4.2. O candidato devera preencher integralmente o requerimento de inscricdo e confirma-lo via
internet, imprimir e pagar o boleto no valor da inscricdo até a data limite constante no respectivo
boleto.

4.2.1. O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem
documentos comprobatorios do pagamento da taxa de inscricao.

4.2.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na
localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

4.2.3. Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o
valor de inscrigdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢des exigidos
para assumir o cargo, bem como das regras constantes neste edital acompanhando as
publicacdes e suas possiveis alteragdes.

4.2.4. Ainscricdo s6 sera aceita quando o Banco onde foi paga a taxa de inscricdo confirmar o
respectivo pagamento.


http://www.rhemaconcursos.com.br/
http://www.rhemaconcursos.com.br/
https://jlz.selecao.net.br/
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4.2.5. Nao serao aceitas as inscricdes pagas fora do prazo de vencimento.

4.2.6. O candidato, apos efetuar o pagamento da inscricdo ndo podera, sob qualquer pretexto,
pleitear a devolugcédo da importancia recolhida, uma vez que o valor da inscricdo somente sera
restituido em caso de anulagéo plena do Processo Seletivo neste caso o candidato sera restituido
do valor da inscrigcdo apos desconto da cobranca bancaria.

4.2.6.1. Os boletos referentes as inscri¢cdes, que forem pagos apds 0 vencimento, ndo serao
reconhecidos e ndo serdo restituidos os valores, visto que o candidato tem ciéncia do prazo final
para pagamento, indiferentemente da instituicAo bancaria aceitar o pagamento do boleto
vencido.

4.2.6.2. As solicitagbes de cancelamento de inscrigdo devem ser realizadas antes de efetuar o
pagamento, assim o candidato deve realizar nova inscricdo e gerar novo boleto, pois cada
inscricdo gera um boleto. Para solicitacdo de cancelamento de inscricdo apds o pagamento da
inscricdo, o candidato devera efetuar novo pagamento, mesmo que ja tenha efetuado o
pagamento de outra inscricdo. Nao serd restituido o valor de inscricdo neste caso.

4.2.6.3. As solicitacbes de cancelamento devem ser realizadas, exclusivamente, através do e-
mail jlzconcursoseassessoria@gmail.com informando qual inscricdo deseja cancelar,
anexando documento oficial com foto, até as 17 horas do ultimo dia Gtil de inscri¢ao.

4.2.7. Nao sera aceita inscricdo com falta de documentos.

4.3. O candidato deverd acompanhar este Edital, bem como a publicacdo da relacdo de
candidatos inscritos (rol de inscritos) para confirmar o processamento de sua inscricdo; caso sua
inscricdo nado tenha sido processada, 0 mesmo néo podera prestar provas, podendo
impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

4.4. A inscricdo do candidato implicard a tacita aceitacdo das condi¢cdes estabelecidas neste
Edital, bem como em eventuais aditamentos, comunicacdes, instru¢des e convocacoes relativas
ao certame, que passarao a fazer parte do instrumento convocatdrio como se nele estivessem
transcritos e das quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.4.1. Ao se inscrever o candidato concorda com 0 acesso por terceiros, por qualquer meio, dos
seus dados de identificacao, titulos apresentados, resultados das avaliagdes a que for submetido
e classificacdo no presente Processo Seletivo.

4.4.2. Quaisquer duvidas referentes a este Processo Seletivo poderdo ser sanadas através do
e-mail jlzconcursoseassessoria@gmail.com. Nao serdo prestadas informacdes sobre edital
através de contato telefénico, apenas através de e-mail para que as informacfes fiquem
registradas.

4.4.3. Para acompanhar sua inscri¢cdo, o candidato deve acessar a area do candidato e clicar em
comprovante de inscricdo, apds o banco reconhecer o pagamento, aparecera a informacao
“Status Deferido”.

4.5. O Municipio de SANTA TEREZINHA DO PROGRESSO e a empresa JLZ CONCURSOS E
ASSESSORIA LTDA né&o se responsabilizardo por solicitagdes de inscricdo, via internet, ndo
efetivadas por motivos de ordem técnica, falhas de comunicacéo, congestionamento de linhas
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de comunicacéo ou outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados ou a impresséo
do documento relacionado neste Edital.

4.6. As informacdes prestadas no requerimento de inscricdo sao de total responsabilidade do
candidato e, se falsas ou inexatas, determinardo o cancelamento da inscricdo e a anulacéo de
todos os atos dela decorrentes mesmo que o candidato tenha sido aprovado e/ou que o fato seja
constatado posteriormente.

4.6.1. Caso o candidato informe algum dado incorreto, 0 mesmo devera acessar a area do
candidato, clicar em meus dados e fazer a corre¢ao. No caso de alteracdo de nome, CPF, RG
ou data de nascimento, o candidato deve enviar foto do RG ou CNH (frente e verso) para o e-
mail jlzconcursoseassessoria@gmail.com e solicitar a alteragao.

4.7. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizagéo
das provas devera solicita-lo, no sitio https://jlz.selecao.net.br no ato da inscricdo, indicando
claramente quais 0S recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos, sala. Ex: lupa,
aparelho auditivo etc.).

4.7.1. As solicitacdes de condicdes especiais, bem como de recursos especiais, serao atendidas
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.7.1.1. Caso o candidato ndo envie o pedido exigido no item anterior, ndo tera preparado o
tratamento diferenciado para realizacdo de provas.

4.7.2. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar ou realizar extragéo do leite
durante a realizacdo das provas devera solicitar por escrito, até o ultimo dia de inscricéo,
enviando e-mail para jlzconcursoseassessoria@gmail.com onde deve constar a solicitagéo e
certiddo de nascimento do bebé.

4.7.2.1. No dia de realizacéo da prova, a candidata devera levar um/a acompanhante, maior de
18 anos, que ficard em uma sala reservada para essa finalidade e que sera o/a responséavel pela
crianca durante a auséncia da mae. Caso ndo haja acompanhante, a crianca ndo podera
permanecer no local de prova. Nao havera compensacdo do tempo de prova em relacdo ao
tempo gasto com a amamentacdo. A amamentacao sera concedida somente para bebés de até
06 meses de idade e a cada duas horas, por até trinta minutos. O/A acompanhante devera:
apresentar documento de identificagdo, comparecer juntamente com a candidata, no horario
determinado em Edital, guardar todos os seus pertences em embalagem indicada pela equipe
de Coordenacéo Local. A bolsa com os pertences do bebé também sera inspecionada. No caso
de Sala para Extracdo do Leite Materno, a candidata que necessitar fazer a extracao do leite do
peito devera apresentar atestado de amamentacdo. O armazenamento e a conservacao sao de
responsabilidade exclusiva da candidata.

4.9 DOS VALORES DAS INSCRICOES

Para os Cargos de Nivel Alfabetizado R$ 50,00
Para os Cargos de Nivel Médio R$ 80,00
Para os cargos de Nivel Superior R$ 100,00

5. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
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5.1. Para os candidatos que solicitarem isencéo da taxa de inscricdo por serem doadores de
sangue e medula 6ssea ou pessoa que integre a Associacdo de doadores e que contribua,
comprovadamente para estimular de forma direta e indireta, a doacéo:

5.1.1. Considera-se para enquadramento ao beneficio previsto por esta Lei somente a doacao
de sangue promovida a 6rgéo oficial, ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por
Municipio.

5.1.2. A comprovacao da qualidade de doador de sangue sera efetuada através da apresentacao
de documento expedido pela entidade coletora. O documento previsto por este item devera
discriminar o niumero e a data em que foram realizadas as doacdes, ndo podendo ser inferior a
03 (trés) vezes anuais, considerando-se os 12 (doze) meses que antecederam a abertura do
presente edital.

5.1.3. A comprovacdo da pessoa que integre a Associacdo de doadores e que contribua,
comprovadamente para estimular de forma direta e indireta, a comprovacado, sera efetuada
mediante documento especifico firmado por entidade coletora oficial ou credenciada, que devera
relacionar minuciosamente as atividades desenvolvidas pelo interessado.

5.1.4. Para a comprovacéo de doador de Medula Ossea, o candidato no ato da inscricdo devera
anexar o comprovante de inscricdio no REDOME - Registro Nacional de Doadores de Medula
Ossea, instalado no INCA - Instituto Nacional do Cancer.

5.2. Sao isentos do pagamento de taxas de inscricdo em concursos publicos e processos
seletivos realizados pelo Poder Legislativo e Administracdo Publica Direta e Indireta do Municipio
de Santa Terezinha do Progresso pelo periodo de 2 (dois) anos, a contar da data de atuacao a
servico da Justica Eleitoral ou do Tribunal do Juri, inserida em certiddo expedida pelos
respectivos 0rgaos:
| - os eleitores convocados e nomeados pela Justica Eleitoral para prestarem servigcos no periodo
eleitoral, visando a organizacdo, execucdao e apuracdo de eleicbes oficiais, plebiscitos ou
referendos no Estado de Santa Catarina, na condigéo de:

a) presidente de mesa, primeiro e segundo mesarios, secretarios e suplentes;

b) membro, escrutinador e auxiliar de juizo;

c) coordenador de secdo eleitoral; e

d) designado para auxiliar os trabalhos da Justica Eleitoral, inclusive aqueles destinados a

preparacao e montagem dos locais de votacao;

Il - os cidadaos que atuarem como jurados em uma das Comarcas do Estado de Santa Catarina,
nos termos da Secéao VIl do Capitulo 1l do Livro 1l do Decreto-Lei n° 3.689, de 3 outubro de 1941
(Cddigo de Processo Penal).

5.2.1. Para enquadramento ao beneficio, o eleitor convocado e o jurado, terdo que comprovar,
por meio de certiddo expedida pela Justica Eleitoral ou da Vara Criminal do Tribunal do Juri
competente, 0 servico prestado a Justica Eleitoral ou Tribunal do Juri, por, no minimo, dois
eventos eleitorais (Eleicdo, plebiscito ou referendo) ou Jari, consecutivos ou néo.

Paragrafo unico. Para fins de comprovacao do servi¢o prestado o candidato devera apresentar,
no ato da inscricdo, comprovante expedido pela Justica Eleitoral ou Vara Criminal do Tribunal do
Juari, contendo o nome completo do eleitor ou jurado, a fungcdo desempenhada, o turno e a data
da elei¢cdo e/ou as datas em que prestou servigo de jurado perante o Tribunal do Juri.

5.3. O candidato deve ANEXAR a documentacgéo dos itens acima no ato de inscrigdo, no campo
destinado a anexar documento, de 15/12/2023 até dia 21/12/2023. Caso o candidato possua
nome divergente entre 0 documento anexado e o0 nhome na inscricdo, deve anexar juntamente,
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em PDF, anexo unico, documento que comprove a alteracdo do nome. Documentos anexados e
divergentes do nome da inscricdo ndo serdo reconhecidos para o beneficio da isengao.

5.3.1. A constatacao de falsidade dos documentos exigidos, além das sanc¢des penais cabiveis
importara na exclusdo da inscricdo do candidato neste Processo Seletivo. Os candidatos que
tiverem sua isencdo INDEFERIDA deverdo ficar atentos ao prazo de pagamento do boleto,
conforme o cronograma do edital. E de inteira responsabilidade do candidato indeferido da
isencdo, acompanhar as publicacfes e efetuar o pagamento no prazo estipulado no edital sob
pena de ser indeferida sua inscricdo no Processo Seletivo.

6. DAS PROVAS DAS NOTAS E DA CLASSIFICA(;AO.
6.1. Os candidatos submeter-se-80 aos testes de que dispde o programa das provas no item 7
deste Edital, que avaliarédo as aptidoes e o desempenho na funcéo que pretendem exercer.

6.2. Prova Objetiva (PO) de multipla escolha, com quatro alternativas, sendo apenas 1 (uma)
Gnica alternativa correta, de carater eliminatério e classificatorio, a ser aplicada para todos os
candidatos.

6.2.1. Serdo considerados aprovados todos os candidatos que obtiverem pontuacdo maior que
zero.

6.2.2. A prova objetiva tera pontuacéo de 0,00 (zero) a 10,00 (dez), utilizando-se 02 (duas) casas
decimais ap0s a virgula, cuja nota sera obtida mediante ao cobmputo de acertos, tendo em vista
que cada questdo valera o disposto no item 7.2.2.1

6.2.3. O candidato que ndo comparecer na prova objetiva, sera considerado ELIMINADO deste
Processo Seletivo. Serao eliminados também, os candidatos que zerarem na prova objetiva.

6.3. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada da prova objetiva.

6.4 Prova de Titulos - (PT) para os cargos de Professor Habilitado, de carater exclusivamente
classificatério para todos os candidatos aprovados na prova objetiva. As normas para realizacéo
da prova de titulos estdo no anexo VI deste edital.

6.4.1 Para os cargos de Professor Habilitado a nota final sera PO = 80% + PT = 20 %, onde a
formula final sera PO X 0,8 + PT X 0,2 = NF.

6.5. Prova Pratica - (PP) de carater classificatorio (salvo condigbes de eliminagdo expressas no
edital) para os candidatos aos cargos de Motorista de veiculos leves, Motoristas escolar e
Motorista de caminhdo. As normas para realizagao da prova pratica estdo no anexo VIl deste
edital. Porém somente sera computada a nota da prova pratica para os candidatos aprovados
na prova objetiva, conforme o item 6.2.1.

6.5.1. Para o cargo de Motorista escolar e Motorista de caminhao a nota final sera PO = 40% +
PP = 60%, onde a férmula final sera PO X 0,4 + PP X 0,6 = NF

6.6. Para os demais cargos a Nota Final sera: PO = 100%.

Entenda-se: PO = Prova Objetiva PT = Prova de Titulos PP = Prova Pratica NF = Nota Final

7. DA REALIZACAO DAS PROVAS E DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS
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7.1. A prova objetiva sera realizada no dia 20/01/2024, (periodo matutino) recomenda-se aos
candidatos que comparegcam ao local da prova objetiva com 30 minutos de antecedéncia,
munidos de documento oficial com foto e caneta esferografica com tinta azul ou preta e tubo
transparente.

7.1.1. O local e horario da prova objetiva serdo divulgados juntamente com a homologacéo das
inscrigcdes.

7.2. Na realizac&o da prova objetiva, o candidato devera observar 0s seguintes aspectos, sob
pena de desclassificacdo do certame:

7.2.1. Comparecer no local da prova com antecedéncia minima recomendada de 30 (trinta)
minutos do inicio da mesma, portando, obrigatoriamente, documento de identidade e caneta
esferografica com tinta azul marinho ou preta;

7.2.1.1. Sao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte brasileiro, certificado de reservista, carteiras
funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgao publico que, por Lei
Federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente
o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei Federal n®9.503, de 23 de setembro de 1997), podendo
ser fisico ou digital, na forma da lei.

7.2.1.2. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais,
CPF, ou qualquer outro documento sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou
nao identificaveis.

7.2.1.3. Nao sera permitida a aglomeracao, circulacdo de candidatos ap6s adentrarem ao local
de prova, sendo obrigatério dirigir-se diretamente a sala destinada a realiza¢do da prova.

7.2.1.4. O candidato devera permanecer em sala por um periodo minimo de 30 minutos sob pena
de desclassificacao.

7.2.1.5. As provas obijetivas terdo a duracao conjunta de 2h30 min (Duas horas e trinta minutos).
O tempo total de aplicacdo das provas objetivas incluem a entrega das provas e cartdes resposta.

7.2.2. As provas objetivas terdo o total de 25 questdes distribuidas da forma abaixo:

7.2.2.1. Para os cargos de Nivel Médio e Superior

PROVA OBJETIVA
Contetido (Area do conhecimento) | Quantidade | Valor por questdo | Valor Total
Matematica 5 0,30 1,50
Portugués 5 0,30 1,50
Conhecimentos Gerais 5 0,30 1,50
Conhecimentos Especificos 10 0,55 5,50
Valor total da Prova Objetiva 10,00

7.2.2.2. Os programas das provas objetivas estao descritos no Anexo Il do presente Edital.
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7.2.3. Durante ou apos a realizacdo da prova néo sera permitido ao candidato, sob pena de ser
excluido do Processo Seletivo:

7.2.3.1. Consulta a livros, revistas, folhetos ou anotacdes, bem como o uso de lapis, borracha,
maquinas de calcular, relogios e aparelhos celulares, transmissores, receptores e ou ainda
qualquer equipamento elétrico ou eletrbnico ou o porte de armamento, uso de medicamentos e
Oculos escuros (salvo por prescricdo médica apresentada a um fiscal de sala antes do inicio da
prova), chapéus ou bonés ou qualquer outro tipo de cobertura;

7.2.3.2. Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e na presencga
de fiscal,

7.2.3.3. Fumar, ingerir alimentos;

7.2.3.4. Os pertences do candidato, inclusive aparelhos eletronicos (desligados) deverédo ser
depositados em local visivel designado pelo fiscal da sala, devendo este ser mantido longe do
alcance do candidato.

7.2.3.4.1. A simples posse, mesmo que desligado, ou uso de qualquer material, objeto ou
equipamento ndo permitido, no local da prova, corredor ou banheiros, configura tentativa de
fraude e implicar4 na exclusdo do candidato do certame, sendo atribuida nota zero as provas ja
realizadas. Caso o celular ou qualquer outro equipamento eletrénico emita qualquer som dentro
da sala de realizacdo da prova, este sera recolhido pelo fiscal e entregue a coordenacao, para
verificar se 0 mesmo estava ligado. Comprovado que o celular ou equipamento eletronico esteja
ligado, o candidato poderéa ser eliminado, por estar de posse de um equipamento ligado, o que &
proibido pelo item 7.2.3.4.

7.2.3.5. Ter comportamento agressivo e descortés com qualquer pessoa envolvida na aplicacéo
das provas.

7.2.3.6. O candidato que tumultuar, interromper ou prejudicar de alguma forma a aplicacdo da
prova sera desclassificado do Exame de selecdo deste Processo Seletivo.

7.2.3.7. O candidato podera, para atender as normas de seguranca, ser filmado, fotografado e/ou
submetido a revista pessoal e/ou de seus pertences, a varredura eletrénica e/ou identificacédo
datiloscopica.

7.2.3.8. Os candidatos que terminarem a prova nao poderdo utilizar os banheiros que séo
destinados ao uso dos candidatos em prova, aconselha-se que antes de entregar a prova
solicitem ao fiscal de sala 0 acompanhamento até os sanitarios.

7.2.3.9. Agua so sera permitida se estiver em embalagem transparente sem qualquer etiqueta
ou rotulo;

7.2.4. Em hipotese alguma havera segunda chamada ap6s o horario de inicio da prova, nem a
realizacdo de prova fora do horario e local marcado para todos os candidatos, sendo de
responsabilidade do candidato comparecer ao local da(s) prova(s) no horario definido;

7.2.4.1. A empresa JLZ CONCURSOS E ASSESSORIA e a Administracdo municipal de SANTA
TEREZINHA DO PROGRESSO néao se responsabilizam por qualquer 6nus ou intempérie que
impossibilite a chegada do candidato no local da prova mesmo que haja reaplicacdo de qualquer
das provas.
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7.2.5. Os envelopes contendo as provas e o0s cartdes respostas, serdo abertos na presenca de
02 (dois) candidatos, que comprovarao os respectivos lacres, juntamente com o fiscal, o termo
de abertura dos mesmos;

7.2.5.1. Esta incluso no tempo de realizagdo da prova, ou seja, 0 inicio da prova, as orientacoes,
entrega de cartdo resposta e do caderno de questdes.

7.2.6. O candidato receberd, para realizar a prova, um caderno de questdes e um cartdo-resposta
para o cargo inscrito, sendo responsavel pela conferéncia dos dados e pela verificacdo se o
caderno de questdes estd completo, sem falhas de impressao e se corresponde ao cargo para o
qual se inscreveu.

7.2.6.1. O candidato que se enquadrar ao Item 4.1.8. deste edital ao inicio da distribuicdo das provas
recebera dois cadernos de questdo e dois cartdes-resposta, cada um correspondendo aos
cargos pretendidos.

7.2.6.2. Os demais candidatos receberam um Unico caderno de questdo e o cartdo resposta
correspondente a sua Unica inscrigdo.

7.2.2.2. As provas terdo questdes de 1 até 25 para todos os candidatos. As questbes de 1 até
15 sdo comuns aos cargos do mesmo nivel de ensino, as questfes 16 até 25 séo especificas a
cada cargo.

7.2.6.2. O caderno de guestdes € 0 espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as
técnicas para chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha,
EXCETO no CARTAO-RESPOSTA.

7.2.7. A ocorréncia de qualquer divergéncia deve ser comunicada imediatamente ao fiscal de
sala;

7.2.8. Nao serdo substituidos os cartdes por erro do candidato, tendo em vista sua codificacao,
nem atribuidos pontos as questdes nado assinaladas, ou marcadas com mais de uma alternativa,
emendas ou rasuras, a lapis ou com caneta esferografica de tinta com cor diversa das
estabelecidas ou em desacordo com as instru¢cdes contidas no caderno de provas e ou cartdo
resposta,;

7.2.8.1. A correcdo das provas sera feita por meio eletrénico - leitura 6tica, sendo o CARTAO-
RESPOSTA o Unico documento valido e utilizado para esta correcdo. Este deve ser preenchido
com bastante atencdo. O candidato € o Unico responsavel pela entrega do mesmo devidamente
preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicara a automatica eliminacao
do candidato do certame.

7.2.8.2. Serdo considerados sem efeito os cartdes-respostas entregues sem a assinatura do
candidato e com rasuras sendo este considerado eliminado do certame.

7.2.9. AO TERMINAR A PROVA, O CANDIDATO ENTREGARA AO FISCAL DE SALA O
CARTAO RESPOSTA DEVIDAMENTE PREENCHIDO E ASSINADO, juntamente com o caderno
de prova.

7.2.9.1. O caderno de prova sera disponibilizado ao candidato no site https://jlz.selecao.net.br,
no dia 21/01/2023, ap6s as 17h30min.
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7.2.10. Apos a realizacdo da prova, o candidato devera afastar-se imediatamente do local sob
pena de desclassificacdo. O candidato que ndo concluiu a prova ndo podera comunicar-se com
os candidatos que ja a efetuaram;

7.2.11. No local da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos permanecerao até o ultimo concluir, os
quais assinardo o termo de encerramento, juntamente com os fiscais.

7.2.12. No local da prova objetiva, bem como em demais provas aplicadas no certame, ndo sera
permitida a permanéncia de familiares, ou de qualquer outra pessoa que nao for candidato, fiscal
ou membro da comisséo, nas dependéncias do local de aplicagéo da prova, inclusive candidatos
que encerrarem a prova. Salvo condi¢cdes expressas no item 4.7.2.1. Deste edital.

7.3. Na hipotese de ocorrer anulacdo de questbes, as mesmas serdo consideradas como
respondidas corretamente por todos os candidatos e em caso de alteracéo de gabarito, as provas
de todos os candidatos seréo corrigidas com as devidas alteracoes;

7.3.1. Os envelopes contendo os cartbes-respostas serdo entregues, pelos fiscais, a Comissao
de Executora do Processo Seletivo.

7.4. Ocorrendo empate na classificacao final, dar-se-a preferéncia, pela ordem, ao candidato:

7.4.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o ultimo dia da
inscricdo neste Processo Seletivo, de acordo com o previsto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei
Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 e altera¢cbes — Estatuto do Idoso;

Para os demais candidatos sera:

CARGOS DE NiVEL MEDIO E SUPERIOR

1° Que obtiver melhor nota na prova de Conhecimentos especificos;
2° Que obtiver melhor nota nos conhecimentos gerais;

3° Maior idade

7.5. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o
desempate se dara através do sistema de sorteio pela Loteria Federal, conforme segue:

7.5.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu namero de inscri¢do, de
forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da loteria
federal imediatamente anterior ao dia da efetiva realizacéo da prova objetiva, segundo os critérios
a seguir: a) Se a soma dos algarismos do niumero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal
for par, a ordem sera crescente; b) Se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a
ordem sera decrescente.

7.6. O ndo comparecimento do candidato, na forma disposta no item 7.1, implicara sua
desclassificacdo do Processo Seletivo.

8. DOS RECURSOS
8.1. Serdo admitidos 0s seguintes recursos:
8.1.1. Da impugnacé&o do presente edital;

8.1.2. Do néo deferimento do pedido de isenc¢éo;
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8.1.3. Do néo deferimento do pedido de inscri¢ao;

8.1.4. Da formulacédo das questdes e da discordancia com o gabarito da prova;
8.1.5. Da nota da prova obijetiva;

8.1.6. Da classificacdo provisoria.

8.2. Aimpugnacao a este Edital podera ser efetuada por qualquer cidadao, no prazo de 02 (dois)
dias U(teis, ap06s a sua publicacdo, mediante requerimento PROTOCOLADO junto ao
Departamento de Administracdo, no Municipio de SANTA TEREZINHA DO PROGRESSO- SC,
respeitando a data definida no cronograma apresentado no Item 1.

8.2.1. O protocolo de impugnacéo deste edital devera ser individual por candidato devendo ser
realizado um protocolo para cada requerimento apresentado.

8.2.2. Para realizacdo do pedido de Impugnacao de Itens do edital o candidato deve realizar os
procedimentos descritos abaixo:

8.2.2.1. Efetuar o preenchimento completo do Formulario de impugnacao ao Edital, representado
pelo Anexo |V deste edital, assinalando a opc¢éao “ltens do Edital”.

8.2.2.2. O preenchimento deve ser realizado fazendo a indicacdo da legislacdo em que o
candidato ampara os seus argumentos realizados sem indicacdo de legislacdo de aporte ou
argumentos meramente opinativos nao serdo reconhecidos sendo o pleito indeferido sem analise
de mérito.

8.2.2.3 O preenchimento do formuléario apresentado no Anexo IV deve ser realizado na integra,
nao podendo o interessado preenché-lo de forma parcial.

8.3. Os demais recursos deverdo ser feitos exclusivamente através do sitio da empresa JLZ
CONCURSOS E ASSESSORIA LTDA- https://jlz.selecao.net.br no campo RECURSOS, disposto
na area referente a este Processo Seletivo. Ndo serdo aceitos recursos via postal, via correio
eletrdnico, via fax ou fora do prazo preestabelecido.

8.4. Somente serdo aceitos, analisados e julgados recursos fundamentados, com argumentacéo
l6gica e consistente, com apresentacao de bibliografia no caso de recurso contra questdes, ou
seja, obrigatoriamente devera conter: CONTESTACAO, ARGUMENTACAO TEORICA E
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS.

8.4.1. Durante o prazo de recurso contra a nota da prova objetiva, o candidato podera acessar
seu cartdo resposta na area restrita do candidato, na aba CARTAO RESPOSTA, que estara
disponivel durante o prazo do referido recurso.

8.4.1.1. O cartdo resposta nao sera enviado por e-mail ou qualquer outra forma de envio, visto
gue o candidato tera acesso na forma descrita acima.

8.5. A Banca Examinadora da Entidade Executora do presente Processo Seletivo constitui-se
em ultima instancia para recurso administrativo, sendo soberana em suas decisdes, razéo pela
qual ndo caberéo recursos adicionais.

9. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

9.1. Para a investidura no cargo, o candidato aprovado deverd, obrigatoriamente, preencher os
requisitos a seguir:
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a) Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;
b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) Ter aptidao fisica e mental, demonstrada por atestado médico e dos demais documentos de
que trata este Edital, os quais sdo de responsabilidade do candidato;

d) Nao ter sido dispensado, nos ultimos 03 (trés) anos, por motivo de penalidade resultante de
processo administrativo disciplinar;

9.1.1. Devera apresentar:

a) Comprovante de habilitagdo minima exigida pelo Edital;

b) Carteira de Identidade;

c) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF,;

d) Titulo de Eleitor e comprovante de quitacdo eleitoral;

e) Carteira de Reservista ou equivalente (somente para os candidatos do sexo masculino);
f) Comprovante de escolaridade e da formacao exigida para o cargo;
g) Certidao de nascimento e CPF dos filhos menores de 21 anos;

h) Certiddo de nascimento; casamento ou unido estavel;

1) 01 foto 3x4

j) Namero PIS/PASEP (frente e verso);

k) Declaracao de bens ou cépia da declaracédo do Imposto de Renda

l) Declaracédo de ndo ter sofrido qualquer penalidade disciplinar na fungéo publica;

m) Declaracéo de ndo possuir acimulo de cargo ou funcéo publica, exceto os previstos em Lei;
n) Copia da Carteira de Trabalho (frente e verso); (ndo é documento obrigatorio)

0) Comprovante de endereco atualizado no proprio nome;

p) Registro no Conselho de Classe, quando for o caso;

q) Certificados de cursos atualizados de acordo com a exigéncia do edital, para motoristas de
onibus;

r) Certiddo negativa de ac¢des criminais (expedidas pelo Tribunal de Justica de Santa Catarina -
SAJ e EPROC. Comarca em que reside

) Qualificacao cadastral, disponivel no site
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml

t) Declaracéo de dependentes IRRF
u) Comprovante de vacinacdo COVID-19.

9.2 A admisséo dos candidatos aprovados no Processo Seletivo dar-se-& conforme a Legislagéo
vigente do Municipio de SANTA TEREZINHA DO PROGRESSO- SC.

9.3. Os documentos acima elencados deverao ser apresentados em original com a respectiva
cOpia, para autenticacéo no local.
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9.4. Os modelos das declaracdes exigidas serdo disponibilizados pelo setor de recursos
humanos do Municipio de SANTA TEREZINHA DO PROGRESSO - SC.

10. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO E DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. Este Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano, a contar de sua homologacéo final,
podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da Administracdo Municipal.

10.2. A aprovacao no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato a contratagédo imediata, mas
apenas a expectativa de ser contratado de acordo com as necessidades da Administracéo
Municipal, respeitada a ordem de classificagéo.

10.3. A convocacéao e contratacdo dos candidatos aprovados sera unica e exclusivamente de
competéncia da administragdo municipal, que sera realizada através de ato préprio, com as
especificacdes e regras, apds a homologacao deste Processo Seletivo.

10.4. Os candidatos que assumirem as vagas e desistirem da mesma, nao serdo mais chamados
durante o corrente ano de sua desisténcia.

10.5. A data e local para escolha de vagas sera publicada posteriormente a homologacao deste
Processo Seletivo, no site https://staterezinhaprogresso.sc.gov.br/ sede de responsabilidade do
candidato acompanhar a publicacéo.

11. DA ESCOLHA DE VAGA

11.1. Na data e horario a ser divulgado posteriormente o resultado final deste Processo Seletivo,
o candidato no ato da escolha de vaga que nao apresentar a habilitacdo minima exigida por este
edital, conforme anexo I, sera desclassificado do CERTAME.

11.2. A escolha de vagas sera feita pessoalmente pelo candidato classificado ou, se impedido
por qualquer situacdo, deverd realiza-la através de procuracdo especifica, em data e local que
serdo comunicados no endereco eletrbnico do Municipio de SANTA TEREZINHA DO
PROGRESSO.

11.3. As vagas serdo ofertadas de acordo com a necessidade da administragdo municipal,
podendo ser ofertadas 20, 30 ou 40 horas, conforme descritivo de carga horéria, previsto no
anexo | deste edital.

11.4. Aos assumir a vaga, caso o candidato venha desistir posteriormente devera avisar com
antecedéncia de 30 dias, ou estara sujeito a multa no valor do vencimento mensal
correspondente a sua funcao.

11.5. Para as demais convocacdes ocorridas apds a data e horario da escolha de vaga, o prazo
para aceite da vaga sera de 2 (dois) dias uteis.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. A lista de inscritos, o gabarito da prova objetiva, a lista de classificados e decistes
resultantes de recursos e demais atos provenientes deste Edital de Processo Seletivo, serdo
publicados no quadro de publicacdes oficiais do Municipio de SANTA TEREZINHA DO
PROGRESSO no sitio https://jlz.selecao.net.br

12.2 A homologagé&o do Processo Seletivo far-se-a em uma unica lista, indicando a classificagéo
dos candidatos concorrentes as vagas de Pessoas Com Deficiéncia, indicando a sua
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classificacdo na ordem ordinal, respeitando o exposto no item 3.9 deste edital e classificacédo de
candidatos concorrentes as vagas de ampla concorréncia.

12.3. Os itens deste Edital poderédo sofrer eventuais alteracdes, atualizacbes ou acréscimos,
circunstancias que serdo mencionadas atraves de comunicados, retificagbes ou atos
devidamente publicados.

12.4. Os casos omissos serdo resolvidos pelas Comissdes do Processo Seletivo, sendo a
Executora competente também para julgar, em decisao irrecorrivel e soberana, quaisquer que
sejam 0s recursos interpostos pelos candidatos, na esfera administrativa.

12.5. Integram o presente Edital os seguintes Anexos:

12.5.1. Anexo | — Quadro de cargos, vagas, vencimentos, carga horaria e habilitacdo;
12.5.2. Anexo Il — Conteudo Programatico da Prova Objetiva;

12.5.3. Anexo Il — Declaragao para Pessoas Com Deficiéncia;

12.5.4. Anexo IV — Formuléario de Impugnacao do Edital;

12.5.5. Anexo V — Das atribui¢cdes dos cargos;

12.5.6. Anexo VI — Normas para realizacdo da prova de titulos.

12.5.7 Anexo VII - Normas para realiza¢do da prova pratica.

SANTA TEREZINHA DO PROGRESSO - S/C, 15 de dezembro de 2023.

MARC'A Assinado de forma digital por
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QUADRO DE CARGOS, VAGAS, VENCIMENTOS, CARGA HORARIA E HABILITACAO MINIMA EXIGIDA.

Cargo Vagas Habilitacdo Minima CH | Tipo de | Vencimento | Valor
Prova inscrigdo
MOTORISTA DE VEICULOS CR Alfabetizado e CNH 40h | Prova 1.379,66 50,00
LEVES categoria “B” objetiva
MOTORISTA ESCOLAR CR Alfabetizado e CNH 40h | Prova 1.756,35 50,00
categoria “D” objetiva e
pratica
MOTORISTA DE CAMINHAO CR Alfabetizado e CNH 40h | Prova 1.756,35 50,00
categoria “C” objetiva e
pratica
FISCAL DE TRIBUTOS CR ENSINO MEDIO 40h | Prova 4.074,12 80,00
COMPLETO objetiva
AGENTE COMUNITARIO DE 02+CR ENSINO MEDIO Prova 2.640,00 80,00
SAUDE COMPLETO 40h | objetiva
ASSISTENTE CR ENSINO MEDIO 40h | Prova 1,561,15 80,00
ADMINISTRATIVO COMPLETO objetiva
FISCAL DE VIGILANCIA 01+CR ENSINO MEDIO 40h | Prova 1.951,48 80,00
SANITARIA E AMBIENTAL COMPLETO objetiva
ASSISTENTE SOCIAL 01+CR Ensino superior especifico 30h | Prova 3.903,04 100,00
com registro no 6rgéo objetiva
fiscalizador da profissédo
PSICOLOGO 01+CR | Ensino superior especifico | 40h | Prova 4.765,71 100,00
com registro no 6rgéo objetiva
fiscalizador da profissao
PROFESSOR DE EDUCACAO CR Curso Superior com 20h | Prova 2.210,18 100,00
FISICA Licenciatura Plena em objetiva e
Educacao Fisica. titulos
PROFESSOR DE EDUCACAO CR Curso Superior com 20h | Prova 2.210,18 100,00
INFANTIL Licenciatura Plena com objetiva e
Habilitagio Especifica em titulos
Educacéao Infantil.
PROFESSOR DE ENSINO CR Curso Superior com 20h | Prova 2.210,18 100,00
FUNDAMENTAL Licenciatura Plena com objetiva e
Habilitagio Especifica em titulos
Anos Iniciais.
PROFESSOR DE ENSINO CR Curso Superior com 20h | Prova 2.210,18 100,00
FUNDAMENTAL DE ARTES Licenciatura Plena com objetiva e
Habilitagio Especifica em titulos

Artes.
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PROFESSOR DE ENSINO CR Curso Superior com 20h | Prova 2.210,18 100,00
FUNDAMENTAL DE LINGUA Licenciatura Plena com objetiva e
ESTRANGEIRA — ESPANHOL Habilitag&o Especifica em titulos

Lingua Espanhola.

Legendas utilizadas:

e Tipo de Prova “Objetiva”. Aplicagcdo de Prova Obijetiva, de carater eliminatério e
classificatorio.

Tipo de Prova “Titulos”: Carater classificatorio.

CH: Carga Horéria

AC: Ampla Concorréncia

CR: Cadastro Reserva.
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ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

Lingua Portuguesa

Ortografia a nivel fundamental; Gramética a nivel Fundamental; Leitura e interpretacéo de textos;
Ortografia (atualizada conforme as regras do Acordo Ortografico vigente); Pontuacédo; Divisdo
silabica; Acentuacdo tdnica e gréfica (atualizada conforme as regras do novo Acordo
Ortografico); Verbos; Conjugacdo verbal; Divisdo de texto escrito em frases, usando letras
mailsculas e sinais de pontuacdo adequadamente; Adjetivos; Antdnimos; Sinbnimos;
Conhecimento sobre as regularidades ortogréficas e as irregularidades das palavras.

Matematica

Operacdes (adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo). NUmeros primos. Sistema monetario
brasileiro; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, volume, capacidade e tempo.
Porcentagem.

Conhecimentos Gerais e Atualidades

Atualidades do Brasil, de Santa Catarina e Serra Alta. Aspectos econémicos, politicos, historicos,
geograficos, culturais e sociais do Brasil, de Santa Catarina e de Serra Alta. COVID -19, Eleices.
Nocdes de cidadania. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos
relacionados a ecologia, historia, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, saude,
religido, qualidade de vida, esportes, turismo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — NIVEL _ENSINO FUNDAMENTAL

Motorista de Caminh&o

Comportamento: Regras de comportamento no ambiente de trabalho, regras béasicas de
comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de
trabalho. Higiene pessoal: lavagem das maos, asseio corporal, importancia no ambiente de
trabalho. Medidas para prevencéao de acidentes de trabalho. Roupas adequadas para o trabalho.
Destinagéo correta do lixo; manuseio e uso correto de ferramentas, equipamentos e utensilios.
EPIs- Equipamentos de protecao individual, quais sao, importancia, quando devem ser usados.
Legislacdo de transito: Cédigo de Transito Brasileiro (Lei Federal n°® 9.503 de 23/9/1997) e
legislacdo complementar atualizada. Conceitos, definicbes e diretrizes. Sistema Nacional de
Transito: disposi¢cdes gerais, composicado e competéncias. Normas gerais de circulacdo e
conduta. Educacdo para o transito: conceito, propostas, responsabilidade dos o6rgaos
competentes. Sinalizacdo: objetivos, classificacdo, ordem de prevaléncia. Operacdo e
fiscalizacdo de transito. Veiculos: Classificacdo. Caracteristicas. Seguranca. Equipamentos
obrigatérios. Proibicbes. Transporte de cargas. Identificacdo. Registro de veiculos.
Licenciamento. Habilitagcdo: Processo de habilitacdo. Carteira Nacional de Habilitacdo. Normas.
Autorizacao e permissao para dirigir. Categorias. Exames. Aprendizagem. Expedicéo. Infragdes.
Penalidades: Adverténcias. Multa. Suspensdo do direito de dirigir. Apreensdo do veiculo.
Cassacdo da Carteira Nacional de Habiltacdo. Medidas administrativas. Processo
administrativo. Cursos de reciclagem. Crimes de transito: Disposi¢cdes gerais. Tipificacéo.
Penalidades. Direcdo defensiva: Definicdo. Cuidados gerais ao dirigir. Riscos, perigos e
acidentes. Manutencdo periddica e preventiva do veiculo. Cinto de seguranca. Condutor.
Ambiente e condicbes adversas para dirigir. Uso de alcool, drogas e medicamentos. Mecéanica
basica: No¢des basicas de mecanica de automoveis. Comandos principais. Carroceria, motor e
transmissdo. Rodas, direcdo, freios, suspensdo e sistema elétrico do automovel. Manual de
instrucbes do veiculo. Nogdes basicas de primeiros socorros. Manutencdo dos sinais vitais.
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Procedimentos emergenciais. No¢des basicas sobre seguranca no trabalho. Etica profissional.
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Regime Juridico). Questdes relativas as atividades
inerentes a fungao/ Atribuicbes do cargo. LEGISLACAO: Lei Organica do Municipio de Santa
Terezinha do Progresso, Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Santa Terezinha do
Progresso.

Motorista de Veiculos Leves

Comportamento: Regras de comportamento no ambiente de trabalho, regras basicas de
comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de
trabalho. Higiene pessoal: lavagem das méos, asseio corporal, importancia no ambiente de
trabalho. Medidas para prevencéao de acidentes de trabalho. Roupas adequadas para o trabalho.
Destinagdo correta do lixo; manuseio e uso correto de ferramentas, equipamentos e utensilios.
EPIls- Equipamentos de protecao individual, quais sao, importancia, quando devem ser usados.
Legislacdo de transito: Codigo de Transito Brasileiro (Lei Federal n° 9.503 de 23/9/1997) e
legislacdo complementar atualizada. Conceitos, definicbes e diretrizes. Sistema Nacional de
Transito: disposi¢cdes gerais, composicdo e competéncias. Normas gerais de circulacdo e
conduta. Educacdo para o transito: conceito, propostas, responsabilidade dos o6rgaos
competentes. Sinalizacdo: objetivos, classificacdo, ordem de prevaléncia. Operacdo e
fiscalizacdo de transito. Veiculos: Classificacdo. Caracteristicas. Seguranca. Equipamentos
obrigatorios. Proibicbes. Transporte de cargas. Identificacdo. Registro de veiculos.
Licenciamento. Habilitagcdo: Processo de habilitacdo. Carteira Nacional de Habilitacdo. Normas.
Autorizacao e permissao para dirigir. Categorias. Exames. Aprendizagem. Expedicédo. Infracdes.
Penalidades: Adverténcias. Multa. Suspensdo do direito de dirigir. Apreensdo do veiculo.
Cassacdo da Carteira Nacional de Habiltacdo. Medidas administrativas. Processo
administrativo. Cursos de reciclagem. Crimes de transito: Disposi¢coes gerais. Tipificac&o.
Penalidades. Direcédo defensiva: Definicdo. Cuidados gerais ao dirigir. Seguranca e qualidade ao
transporte de passageiros, Riscos, perigos e acidentes. Manutencéo periodica e preventiva do
veiculo. Cinto de seguranca. Condutor. Ambiente e condi¢cdes adversas para dirigir. Uso de
alcool, drogas e medicamentos. Mecéanica basica: Noc¢des basicas de mecanica de automoveis.
Comandos principais. Carroceria, motor e transmissdo. Rodas, direcdo, freios, suspenséo e
sistema elétrico do automével. Manual de instru¢6es do veiculo. NogBes basicas de primeiros
socorros. Manutencdo dos sinais vitais. Procedimentos emergenciais. Nocfes basicas sobre
seguranca no trabalho. Etica profissional. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Regime
Juridico). Questdes relativas as atividades inerentes a funcao/ Atribuicbes do cargo.
LEGISLACAO: Lei Organica do Municipio de Santa Terezinha do Progresso, Estatuto do
Servidor Publico do Municipio de Santa Terezinha do Progresso.

Motorista Escolar

Comportamento: Regras de comportamento no ambiente de trabalho, regras béasicas de
comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de
trabalho. Higiene pessoal: lavagem das maos, asseio corporal, importancia no ambiente de
trabalho. Medidas para prevencéao de acidentes de trabalho. Roupas adequadas para o trabalho.
Destinacao correta do lixo; manuseio e uso correto de ferramentas, equipamentos e utensilios.
EPIs- Equipamentos de protecdo individual, quais séo, importancia, quando devem ser usados.
Legislacdo de transito: Codigo de Transito Brasileiro (Lei Federal n° 9.503 de 23/9/1997) e
legislacdo complementar atualizada. Conceitos, definicbes e diretrizes. Sistema Nacional de
Transito: disposi¢cdes gerais, composicdo e competéncias. Normas gerais de circulacdo e
conduta. Educacdo para o transito: conceito, propostas, responsabilidade dos O6rgéos
competentes. Sinalizacdo: objetivos, classificacdo, ordem de prevaléncia. Operacdo e
fiscalizacdo de transito. Veiculos: Classificacdo. Caracteristicas. Seguranga. Equipamentos
obrigatorios. Proibicbes. Transporte de cargas. Identificacdo. Registro de veiculos.
Licenciamento. Habilitagcdo: Processo de habilitacdo. Carteira Nacional de Habilitagdo. Normas.
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Autorizacao e permissao para dirigir. Categorias. Exames. Aprendizagem. Expedicao. Infracdes.
Penalidades: Adverténcias. Multa. Suspensdo do direito de dirigir. Apreensdo do veiculo.
Cassacdo da Carteira Nacional de Habiltacdo. Medidas administrativas. Processo
administrativo. Cursos de reciclagem. Crimes de transito: Disposi¢cdes gerais. Tipificacao.
Penalidades. Direcdo defensiva: Definicdo. Cuidados gerais ao dirigir. Riscos, perigos e
acidentes. Manutencdo periddica e preventiva do veiculo. Cinto de seguranca. Condutor.
Ambiente e condicbes adversas para dirigir. Uso de alcool, drogas e medicamentos. Mecéanica
bésica: No¢des basicas de mecéanica de automoéveis. Comandos principais. Carroceria, motor e
transmissdo. Rodas, direcdo, freios, suspensdo e sistema elétrico do veiculo. Manual de
instru¢cbes do veiculo. Nogdes basicas de primeiros socorros. Manutencdo dos sinais vitais.
Procedimentos emergenciais. No¢des basicas sobre seguranca no trabalho. Etica profissional.
Programa Nacional de Apoio ao Transporte Escolar (PNATE), Caminho da Escola, seguranca e
qualidade ao transporte dos estudantes, Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Regime
Juridico). Questdes relativas as atividades inerentes a funcéo. LEGISLACAO: Lei Organica do
Municipio de Santa Terezinha do Progresso, Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Santa
Terezinha do Progresso. Atribui¢cdes do cargo.

CONTEUDO COMUM AOS CARGOS DE NIVEL MEDIO E SUPERIOR

Lingua portuguesa:

Compreenséo e interpretacdo de textos — Elementos de construcdo do texto e seu sentido:
género do texto (literario e ndo literario, narrativo, descritivo e argumentativo); interpretacao e
organizacdo interna de diferentes tipologias e géneros textuais. Textos literarios de autores
brasileiros: cronica, conto, novela, romance, poema, teatro. Literatura — A literatura brasileira:
das origens aos nossos dias. Principais classicos da literatura brasileira e escritores brasileiros,
Conhecimento linguistico — Morfossintaxe: 0 nome e seus determinantes. O verbo. As palavras
de relacdo — Estrutura do periodo, da oracdo e da frase — Concordancia nominal e verbal —
Regéncia nominal e verbal — Colocacdo pronominal — Estrutura do paragrafo — Ortografia,
acentuacdo e pontuacao grafica. Estilistica: Denotacdo e conotacdo. Mecanismos de coesao
textual. Figuras de linguagem: figuras de palavras, figuras de sintaxe e figuras de pensamento.
Géneros textuais e seus usos. Morfologia. Classes Gramaticais. Variacdo linguistica: norma
culta. Linguagem culta em documentos oficiais. Reescrita de frases: substituicdo, deslocamento,
paralelismo.

Matematica:

Conjuntos numeéricos (nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos) e suas
operacoOes; Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade volumétrica, massa,
angulo e tempo; Regra de Trés (simples, composta, diretamente proporcional e inversamente
proporcional), razdes e proporcOes; Estatistica: termos de uma pesquisa estatistica,
Representacédo e Interpretacdo Grafica, medidas de tendéncia central, medidas de disperséao,
testes de significancia; Calculos algébricos, produtos notaveis, fatoracdo de expressfes
algébricas, simplificacéo de expressdes algébricas; Equacdes, Inequacgdes, sistemas polinomiais
de 1° e 2° grau; Sequéncias e Progressdes; Matrizes, Determinantes e Sistemas Lineares;
Andlise Combinatéria; - Probabilidade; Matematica Financeira: Juros simples e compostos;
Estudo de fun¢des: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica e trigonométrica; Geometria Plana
e Espacial, trigonometria: no triangulo retangulo e triangulos quaisquer; Geometria Analitica:
ponto, reta, circunferéncia e conicas; Polinbmios e equacdes polinomiais.

Conhecimentos Gerais:
Atualidades do Brasil, do Mundo, de Santa Catarina e do Municipio de SANTA TEREZINHA DO
PROGRESSO. Aspectos econdbmicos, politicos, histéricos, geograficos e sociais do Brasil, do
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Mundo, de Santa Catarina e SANTA TEREZINHA DO PROGRESSO. Nocbes de cidadania.
Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com
economia, ecologia, historia, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, saude, cultura,
etnias, religido, qualidade de vida, esportes, turismo, Justica Eleitoral, elei¢cdes,
georreferenciamento, inovacées tecnoldgicas e cientificas, inteligéncia artificial. Etica: conceito,
ética na sociedade e ética no trabalho. Cultura Geral. Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil: Dos Principios Fundamentais — arts. 1° ao 4°, Dos Direitos e Deveres Individuais e
Coletivos — art. 5°%; Dos Direitos Sociais — arts. 6° ao 11° Da Nacionalidade — arts. 12 e 13; Dos
Direitos Politicos — arts. 14 ao 16. Nocbes do Direito Administrativo. Sistema operacional
Windows, aplicativos Microsoft Word, Excel e PowerPoint, navegadores e principios basicos de
internet, entre outros assuntos ligados as Nocées de Informatica. LEGISLACAO: Lei Organica
do Municipio de SANTA TEREZINHA DO PROGRESSO, Estatuto do Servidor Publico do
Municipio de SANTA TEREZINHA DO PROGRESSO.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — NIVEL MEDIO E SUPERIOR

Professor de Educacao Fisica

Corpo, sociedade e a construcdo da cultura corporal de movimento; Nutricdo e atividade fisica;
Socorros de urgéncia aplicados a Educacéo Fisica; Educacédo Fisica no curriculo da Educacao
Basica: significados e possibilidades; As diferentes tendéncias pedagdgicas da Educacéo Fisica
na escola; Educacdo Fisica escolar e cidadania; Os objetivos, contetddos, metodologia e
avaliacdo na Educacao Fisica Escolar; Esporte e jogos na escola: competicdo, cooperacao e
transformacao didatico-pedagdgica; Crescimento e desenvolvimento motor; Concepcdes de
Educacéo e Escola; Etica no trabalho docente; Organizacéo da escola centrada no processo de
desenvolvimento do educando; Desenvolvimento das capacidades inerentes ao rendimento
esportivo; Abordagens da educacdo fisica escolar;, Motricidade humana; Biodinamica da
atividade humana; Atividade fisica e qualidade de vida; Historico da educacéao fisica no Brasil;
Condicionamento fisico e performance humana; Esportes, lutas e danc¢as — histérico e regras;
Anatomia Humana. Sistema operacional Windows, aplicativos Microsoft Word, Excel e
PowerPoint, navegadores e principios basicos de internet. Questbes relativas as atividades
inerentes a fungdo. Diretrizes da Educacgdo Béasica 2015, 2019, Temas Transversais, Plano
Nacional de Educacao, Planos Municipais de Educacdo. Gestdo Democrética, Politicas Publicas
e Programas Educacionais. LEGISLACAO: Lei Organica do Municipio de Santa Terezinha do
Progresso, Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Santa Terezinha do Progresso.
Atribuicdes do cargo.

Professor de Educacgéao Infantil

Papel do Professor, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, Psicologia da Educacéo. Teoria histérico
cultural, Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Curriculo e articulacdo das areas
do conhecimento, Conceitos de infancia, Legislacdo e Historico da Educacdo Infantil;
Metodologia Cientifica; O Ambiente na Sala de Aula, Cuidar, Brincar, Ler na Educacgao Infantil;
Tendéncias Pedagodgicas; Base Nacional Comum Curricular (BNCC); Lei n°® 9394/96 — LDB,;
Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA; CONAE; Diversidade e equidade; Curriculo Base
da Educacéo Infantil e do Ensino Fundamental do Territério Catarinense, linguagens da infancia,
ludicidade, Diretrizes da Educacao Basica 2015, 2019, Temas Transversais, Plano |Nacional de
Educacéo, Planos Municipais de Educagdo. Gestdo democrética. Politicas Publicas e Programas
Educacionais. LEGISLACAO: Lei Organica do Municipio de Santa Terezinha do Progresso,
Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Santa Terezinha do Progresso. Atribuicbes do
cargo.
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Professor de Ensino Fundamental - Anos Iniciais
Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico do planejamento curricular, interdisciplinaridade,
diversidade; Processos de Ensino Aprendizagem: conceituacdo apropriacdo e elaboracédo de
conceitos cientificos, mediacéo professor-aluno, plano de aula, procedimentos metodoldgicos e
teoria da atividade; Direitos de Aprendizagem do aluno; Relacionamento Professor x Aluno,
Funcdo e papel da escola, Problemas de aprendizagem; Sequéncia Didatica; Avaliacdo da
aprendizagem: conceitos e procedimentos; Legislacdo da educacéo basica; Papel do Professor,
Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Execugéo
de atividades afins, observando se a pratica do dia a dia. Sistema de escrita alfabético
ortografica: compreenséo e valorizacdo da cultura escrita, apropriagdo do sistema de escrita,
leitura, literatura infantil; producéo de textos escritos, desenvolvimento da oralidade; Conceitos:
lingua e ensino da lingua, alfabetizacéo, letramento; A infancia e sua singularidade na educacéo
basica; Articulacdo dos conceitos: infancia, brincadeira, ludicidade, desenvolvimento e
aprendizagem; Avaliagdo do/no processo de alfabetizagéo e letramento; Géneros textuais orais
e escritos; Conceitos: movimento, tempo, cultura, fontes histéricas, espacos, paisagem,
sociedade, trabalho, natureza e representacéo, ambiente, relagéo entre ser humano e ambiente;
Os campos conceituais da Matematica: numeéricos, algébricos, geométricos e tratamento da
informacédo. Tendéncias Pedagogicas. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Lei n® 9394/96
- LDB, Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA; Curriculo Base da Educacao Infantil e do
Ensino Fundamental do Territério Catarinense; Diretrizes da Educacdo Basica 2015, 2019,
Temas Transversais, Plano |Nacional de Educacao, Planos Municipais de Educacdo. Gestao
democratica. CONAE. Politicas Publicas e Programas Educacionais. Programas de
Alfabetizac&o nacionais. LEGISLACAO: Lei Organica do Municipio de Santa Terezinha do
Progresso, Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Santa Terezinha do Progresso.
Atribuicdes do cargo.

Professor de Ensino Fundamental - Artes

A Historia da Arte Geral. A Histéria da Arte no Brasil. A Histéria da Arte Arquitetbnica. A Educacéo
Musical na Escola. O Teatro. O Jogo dramético teatral na escola. Harmonia de cores. Geometria.
Projecbes Geométricas. Elementos basicos das composicdes artisticas (coreografias, teatrais,
musicais, visuais, audiovisuais) e suas gramaticas articuladoras. O Ensino da Educacao Artistica
no Ensino Fundamental: a metodologia do ensino da arte; o desenvolvimento expressivo nas
diferentes areas artisticas e suas rela¢cdes com o desenvolvimento bioldgico, afetivo, cognitivo e
sociocultural do ser humano. As diferentes linguagens artisticas e a educa¢édo. Danca como:
linguagem que permite exteriorizar sentimentos e emocdes, expressao da propria vida. Tipos de
danca e a cultura da danca na historia. Histéria da muasica no Brasil. Influéncias da musica
africana e indigena na musica nacional. Origem da musica. Expressdo musical aplicada a
educacao. Oficinas de expressao musical. Fontes sonoras. Construcdo de instrumentos musicais
e objetos sonoros. Tipos de repertérios. Musica da cultura infantil. Aspectos tedricos da musica
(som, partituras, timbre, voz, notas musicais). Constru¢cdo de projetos e oficinas através de
musicalizacdo. Tipos de instrumentos musicais. A historia do teatro, conceitos, teorias, principais
produtores, diretores, pecas premiadas. O ensino de teatro no contexto atual. Processo de
construcdo do conhecimento em teatro: interagdes com texto, 0 espago, 0 contexto e 0s
personagens. Artes, historia e cultura afro-brasileira, africana e indigena. Pedagogias teatrais:
contexto e génese. O teatro na educacéo: fundamentos. No¢des de artes técnicas no teatro:
Figurino: o que é?, sua funcéo, espacgo e tempo. Elementos e aderecos de cenario e de cena.
Cenografia: historia, riscos, simplicidade. lluminagéo: intensidade, cor, distribuicdo, movimento e
luz. Sonoplastia e sonorizacao: historico, efeitos especiais, tipos de equipamentos, montagens,
consertos, instalacéo elétrica e eletronica. Diretrizes da Educacéo Basica 2015, 2019, Temas
Transversais, Plano Nacional de Educacao, Planos Municipais de Educacao. Politicas Publicas
e Programas Educacionais. Gestdo democratica, Atribuicdes do cargo. LEGISLACAQ: Lei
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Organica do Municipio de Santa Terezinha do Progresso, Estatuto do Servidor Publico do
Municipio de Santa Terezinha do Progresso.

Professor de Ensino Fundamental de Lingua Estrangeira Espanhol

Pratica pedagogica do ensino da Lingua Espanhola. Contextualizacdo e interdisciplinaridade do
ensino duas contagens. Métodos e técnicas de ensino; recursos didaticos. Avaliagdo do
desenvolvimento do processo de ensino-aprendizagem. Espanhol como lingua instrumental: a
Lingua Espanhola no mundo do trabalho, aspectos interculturais. Linguistica textual: linguagem,
sujeito e producéo de sentidos. Variac¢des linguisticas e padrdo normativo: abordagem da pratica
pedagdgica. Politicas linguisticas e o ensino da lingua espanhola na educacéo. O trabalho com
o texto em lingua espanhola: processos de descri¢cdo, narracdo e argumentacdo em espanhol.
Metodologias de ensino do espanhol como lingua estrangeira. Formas verbais: significados em
diferentes contextos sociais e discursivos. Topicos gramaticais da lingua espanhola associados
a producdo de sentidos: heterosseméantica, heterogenérica, heterotdnica. Espanhol e portugués:
aspectos no uso de pronomes pessoais acentuados e atonos. Heterossemantica em espanhol e
portugués. Os géneros textuais em Ensino de espanhol como lingua estrangeira: leitura e escrita.
Tempos verbais em espanhol. O sistema fonolégico da lingua espanhola: relacdo entre os sons
e sua representacao grafica. Literatura espanhola e hispano-americana, interferéncia linguistica
e interlingua: o ensino da lingua espanhola para brasileiros. O portunhol e a sua utilizag&o.
Diretrizes da Educacao Béasica 2015, 2019, Temas Transversais, Plano Nacional de Educacéo,
Planos Municipais de Educacdo. BNCC e o ensino de uma segunda lingua na educacao
brasileira. Gestdo democratica. Politicas Publicas e Programas Educacionais. LEGISLACAO: Lei
Orgéanica do Municipio de Santa Terezinha do Progresso, Estatuto do Servidor Publico do
Municipio de Santa Terezinha do Progresso. Atribui¢cdes do cargo.

Assistente Social

Legislacio de Servico Social. Etica profissional. Lei de Regulamentacio da profissio.
Possibilidades e limites de atuacdo do assistente social. O Servi¢co Social no Brasil. Histéria do
Servico Social. Politicas Sociais. Relacédo Estado/Sociedade. A Propriedade e a Renda no Brasil.
Contexto historico, atualidade e neoliberalismo. Desigualdade social. Politicas de Seguridade e
Previdéncia Social. Constituicdo Federal de 1988. Politicas de Assisténcia. Lei Organica de
Assisténcia Social (LOAS). Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) Politicas de Saude. O
Servico Social junto aos estabelecimentos de ensino e ao Conselho Tutelar. Legislacdo do
Sistema Unico de Satde - SUS. Lei Organica da Satde (LOS). Politicas Educacionais e sociais.
Lei de Diretrizes e Bases da Educacao. Politica Nacional do Idoso. Estatuto do Idoso. Estatuto
da Crianca e do Adolescente. Politica da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Trabalho com
comunidades. Atendimentos familiar e individual. Possibilidades e limites da préatica do servigo
social em empresas. Papel do assistente social nas relacdes intersetoriais. LEGISLACAO: Lei
Organica do Municipio de Santa Terezinha do Progresso, Estatuto do Servidor Publico do
Municipio de Santa Terezinha do Progresso. Atribuic6es do cargo.

Psicologo

Instituicdes e organizacdes: O papel do psicologo nas instituicdes organizacionais, na atualidade.
Acompanhamento e adaptacdo do trabalhador e sua saude mental em relagcdo ao estresse.
Conhecimento clinico: Psicopatologia: neuroses, transtornos, perversées, disturbio emocional,
fatores intervenientes, técnicas terapéuticas e aspectos sociais. Psicologia familiar: O trabalho
com familia — orientacdo, aconselhamento e sua dindmica. Psicologia escolar: Avaliacéo,
acompanhamento, orientacdo dos pais educadores, relacdo entre a dificuldade escolar e
problemas emocionais. Disturbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia,
disortografia, disartria e TDAH). NocOes basicas de psicanalise: Mecanismos de defesa,
formacao do aparelho psiquico, fases da vida. Disturbios emocionais das criancas, sociabilidade,
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escolaridade, alimentacdo, sono, manipulacées e habitos e comportamento. Saude publica e
codigo de ética do psicologo: Sistema Unico de Saude (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis
(8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96).
LEGISLACAO: Lei Organica do Municipio de Santa Terezinha do Progresso, Estatuto do
Servidor Publico do Municipio de Santa Terezinha do Progresso. Atribui¢cdes do cargo.

Agente Comunitéario de Saude

Itens Basicos: Saude publica e saneamento basico. Endemias e epidemias. Doengas de grande
repercussao local, estadual ou nacional (métodos de combate e prevencao). Nocdes basicas das
seguintes endemias: Dengue, Esquistossomose, Leishmaniose e Leptospirose. Prevencdo
primaria das endemias citadas anteriormente. Classificacdo dos agentes transmissores e
causadores das endemias citadas anteriormente. Combate aos agentes transmissores das
endemias citadas anteriormente, conforme estratégias e normas vigentes do Ministério da
Saude. Visitas domiciliares e aos pontos estratégicos: fiscalizacdo para a promocdo e
preservacdo da saude da comunidade. Papel do agente na educacdo ambiental e saude da
populacdo. Saude como dever do estado. Salude como direito social. No¢des basicas sobre o
SUS. Entendimento sobre a participacdo da comunidade na gestdo do SUS. As atribui¢cdes do
agente comunitario de saude. A participacdo do agente comunitario de saude a grupos
especificos. Promocao da saude: conceito e estratégias. Pessoas portadoras de necessidades
especiais: abordagem, medidas facilitadoras de inclusdo social e direitos legais. Saude da
crianca, do adolescente, do adulto e do idoso. NogBes de ética e cidadania. Conhecimentos
geograficos da area/regido/municipio de atuacdo. Cadastramento familiar e territorial: finalidade
e instrumentos. Publicacbes do Ministério da Saude: Guia Préatico do Agente Comunitario de
Saude do Ministério da Saude; O trabalho do Agente Comunitario de Saude; Guia de Vigilancia
em Saude. Legislacdo: Lei n° 8.080/1990. Lei n° 8.142/1990. Constituicdo Federal (Artigos 196
a 200). Lei Organica do Municipio de Santa Terezinha do Progresso, Estatuto do Servidor Publico
do Municipio de Santa Terezinha do Progresso. Atribui¢cdes do cargo.

Fiscal de Vigilancia Sanitaria e Ambiental

Conhecimentos basicos sobre fiscalizacdo: competéncia para fiscalizar, vistorias, acfes fiscais,
diligéncias, licenciamento, autorizacdo, autos de infracao, multas e outras penalidades, recursos.
Fiscalizacdo urbanistica. Poder de policia. Agentes publicos. Responsabilidade dos agentes
publicos. Crimes contra a Administragéo Publica. Etica no servigo publico. Regras béasicas de
comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de
trabalho. Outras questBes que abordem situagdes, procedimentos e conhecimentos especificos
do emprego a ser exercido. Microbiologia e seguranca alimentar conceitos de microbiologia:
bactérias, bolores e leveduras. Curva de crescimento microbiano. Coloracdo de Gram.
Microrganismos gram-positivos e gram-negativos. Fatores que afetam o desenvolvimento
microbiano. Enfermidades transmitidas por alimentos: Toxiinfec¢Bes alimentares. Boas praticas
de fabricacdo. Tecnologia de alimentos métodos de conservacdo de alimentos. Aspectos
nutritivos dos alimentos. Deterioracdo de alimentos. Codigo do consumidor. Legislacdes
pertinentes a conservacdo e prazo de validade de alimentos. Ecologia e ecossistemas
brasileiros. Ciclos biogeoquimicos. Impactos e Riscos Ambientais. Sistema Nacional do Meio
Ambiente - SISNAMA. Regulamentacdo para os Estudos de Impacto Ambiental (EIA/RIMA).
Beneficios da politica ambiental. Avaliagdo do uso de recursos naturais. Politica ambiental e
desenvolvimento sustentavel. Sistemas de gestdo ambiental. Avaliagdo de desempenho
Ambiental. No¢cdes de Gestédo integrada de Meio Ambiente, Saude e Seguranca Industrial.
Planejamento ambiental, planejamento territorial, urbanismo, vocacédo e uso do solo. Meio
ambiente e sociedade: Noc¢bes de Sociologia e de Antropologia. No¢des de valoracdo do dano
ambiental. Conhecimento das normas ISO 14000:2004. Conceitos ambientais; O estado do
mundo; Economia ecoldgica; A variavel ambiental nas organizacdes; Prevencédo de poluicao;
Valorizagdo, eliminagdo/tratamento de residuos sélidos, liquidos e gasosos; Gestdo ambiental
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(ISO 14001); A variavel ambiental na concepc¢éo de materiais e produtos (eficiéncia energeética,
escolha de materiais, producdo, embalagem, transporte, residuos, utilizagdo, reciclagem).
Legislacdo Ambiental (federal, estadual). Politicas publicas municipais sobre vigilancia sanitaria
e ambiental. Atribuiges do cargo, Lei Organica do Municipio de Santa Terezinha do Progresso,
Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Santa Terezinha do Progresso.

Assistente Administrativo

Administracdo publica. Poderes Administrativos. Atos Administrativos (principios, espécies e
atributos). LicitacBes. Contratos Administrativos. Servicos Publicos. Servidores Publicos.
Controle da Administracdo. Correspondéncia Oficial. Redacao Oficial. Formas De Tratamento.
Expressdes e Vocabulos Latinos de uso frequente nas Comunicacfes Administrativas Oficiais.
Modelos e/ou Documentos utilizados. Cuidados com o ambiente de trabalho: Nocdes de
seguranca e higiene do trabalho. Nocbes e bases de arquivamento fisico e eletronico de
documentos. Lei n° 8.666/1993 (Lei de Licitacdes). Lei n°® 14.133 (Nova Lei de LicitacOes e
Contratos Administrativos). Lei n® 10.520/2002 (Lei do Pregéo). Lei Complementar n°® 101/2000
(Lei de Responsabilidade Fiscal). Lei n°® 8.429/1992 (Lei de Improbidade Administrativa). Manual
de Redacado da Presidéncia da Republica. Lei Federal n.° 12.682/2012 e Decreto Federal n.°
10.278/2020 (Dispde sobre a elaboracdo e arquivamento de documentos em meios
eletromagnéticos e seu regulamento). Principios basicos de informética (Windows 7 e superiores
e Aplicativos Office — versdo 2012 e superiores). Questdes relativas as atividades inerentes a
funcdo/ Atribuicdes do cargo. Lei Organica do Municipio de Santa Terezinha do Progresso,
Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Santa Terezinha do Progresso.

Fiscal de Tributos

Administracdo publica: atos administrativos, contratos administrativos, servicos publicos,
servidores publicos, responsabilidade civil da administragcéo, controle da administracéo, regime
juridico administrativo, poder de policia — licitacbes (8666/93 e suas alteracbes e
complementagdes), improbidade administrativa, Lei de Responsabilidade Fiscal - 101/00. Etica
Profissional, Contabilidade publica: conceito, campo de aplicacdo e relacdes com outras
disciplinas, sistemas de contabilizacdo, regimes contabeis. Orcamento Publico: definicdo e
principios orcamentarios. Lei n°® 4.320/64. Direito tributario: Sistema Tributario Nacional,
disposicdes gerais, competéncia tributria, impostos municipais, taxas e contribuicdo de
melhoria. Normas Gerais de direito tributario: legislacao tributaria, obrigacao tributaria, crédito
tributario, administracao tributaria — Decreto-Lei 406/68 e suas alteracdes — art. 8° e seguintes.
Lei complementar n°® 123/2006. Informatica: Sistema Operacional Windows, Conhecimento sobre
o pacote Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus.Constituicao de 1988 e
suas alteracfes (arts 70 a 75 e arts. 145 a 169). Codigo Tributario do Municipio. Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP. Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico — NBCASP. Normas Brasileiras de Contabilidade Técnica Aplicada
ao Setor Publico (NBCASP-NBC T 16). Etica profissional. Toda legislac&o citada anteriormente
e suas respectivas alteracdes e complementacées até a publicacdo deste Edital. LEGISLACAO
TRIBUTARIA MUNICIPAL. Lei Organica do Municipio de Santa Terezinha do Progresso,
Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Santa Terezinha do Progresso. Atribuicbes do
cargo.
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ANEXO Il

DECLARACAO PARA CANDIDATOS PCD — PESSOAS COM DEFICIENCIA

Identificacdo do candidato

Nome do candidato
CPF

RG

Cargo pretendido

DECLARACAO

Declaro, para os devidos fins, conforme item 3.2 “d” do Edital n° do municipio
para que surta os efeitos legais

que:
1- A necessidade especial que possuo ndo me impossibilita de exercer as atribuicdes do cargo
acima mencionado;

2 - Fico impedido de usufruir da condicdo de portador de necessidades especiais para,
posteriormente, requerer readaptacéo ou aposentadoria.

Informo, ainda, as condi¢cdes de que necessito para realizacdo das provas, sob pena de nao ser
atendido a solicitacéo caso o candidato ndo informe nesta declaracgéo, inclusive tamanho da fonte
em caso de solicitacdo de prova ampliada. Caso o candidato ndo informar o tamanho da fonte,
a prova sera impressa em fonte 16:

Fonte

: de 2023.

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV
FORMULARIO DE IMPUGNACAO AO EDITAL

1.1. Para a impugnacéo de itens do edital, o candidato devera efetuar o preenchimento completo
deste formulario, em especial, apontando a legislacdo de apoio aos seus argumentos e efetuar
0 seu protocolo, conforme definido no item 8.2. deste edital.

A Comisséo de Avaliacéo do Processo Seletivo Santa Terezinha do Progresso— SC

Nome do interessado:
CPF do interessado:
NUmero da inscricéo:
Cargo pretendente:

Marque o tipo correspondente:
| | Itens do Edital |

Fundamentacédo e Fontes(s) que embasa (m) a argumentacéo do Interessado:

SANTA TEREZINHA DO PROGRESSO, SC de de 2023.

Nome do candidato(a)
(Obrigatoria assinatura a punho)
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ANEXO V

ATRIBUICOES DOS CARGOS

Motorista de Caminh&o

Conduzir veiculos caminhdes, destinados ao transporte de cargas; recolher o veiculo a garagem
ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura
existente; manter os veiculos em perfeitas condi¢cdes de funcionamento; fazer reparos de
emergéncia; zelar pela conservagéo do veiculo que Ihe for entregue; encarregar-se do transporte
e da entrega de correspondéncia ou de pacotes, pequenas cargas que lhe forem confiadas;
promover o abastecimento de combustiveis, agua e 6leo; verificar o funcionamento do sistema
elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcdo; providenciar a lubrificacéo
quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel de agua da bateria, bem como, a
calibracdo dos pneus; auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia a pacientes, conduzindo
caixas de medicamentos, tubos de oxigénio e macas; operar radio transceptor; proceder ao
mapeamento de viagens, identificando o usuério, tipo de carga, seu destino, quilometragem,
horarios de saida e chegada; auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento; tratar os
passageiros com respeito e urbanidade; manter atualizado o documento de habilitacdo
profissional e do veiculo; executar outras tarefas afins.

Motorista de Veiculos Leves

Conduzir veiculos automotores, destinados ao transporte de; recolher o veiculo a garagem ou
local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura
existente; manter os veiculos em perfeitas condicbes de funcionamento; fazer reparos de
emergéncia; zelar pela conservacgéao do veiculo que Ihe for entregue; encarregar-se do transporte
e da entrega de correspondéncia ou de pacotes, pequenas cargas que lhe forem confiadas;
promover o abastecimento de combustiveis, agua e 6leo; verificar o funcionamento do sistema
elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcao, providenciar a lubrificacéo
quando indicada, verificar o grau de densidade e nivel de agua da bateria, bem como, a
calibracdo dos pneus, auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia a pacientes, conduzindo
caixas de medicamentos, tubos de oxigénio e macas; operar radio transceptor; proceder ao
mapeamento de viagens, identificando o usuério, tipo de carga, seu destino, quilometragem,
horarios de saida e chegada, auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento; tratar os
passageiros com respeito e urbanidade; manter atualizado o documento de habilitacdo
profissional e do veiculo; executar outras tarefas afins.

Motorista Escolar

Conduzir veiculos 6nibus destinados ao transporte de passageiros; recolher o veiculo a garagem
ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura
existente; manter os veiculos em perfeitas condigbes de funcionamento; fazer reparos de
emergéncia; zelar pela conservacéo do veiculo que lhe for entregue; encarregar-se do transporte
e da entrega de correspondéncia ou de pacotes, pequenas cargas que lhe forem confiadas;
promover o abastecimento de combustiveis agua e 0Oleo; verificar o funcionamento do sistema
elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcdo, providenciar a lubrificacédo
quando indicada, verificar o grau de densidade e nivel de agua da bateria, bem como, a
calibracdo dos pneus; auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia a pacientes, conduzindo
caixas de medicamentos, tubos de oxigénio e macas; operar radio transceptor; proceder ao
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mapeamento de viagens, identificando o usuario, tipos de carga, seu destino, quilometragem,
horarios de saida e chegada, auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento; tratar os
passageiros com respeito e urbanidade; manter atualizado o documento de habilitacdo
profissional e do veiculo; executar outras tarefas afins.

Professor de Educacéao Fisica

Estudar programas instituidos; preparar planos de aulas; selecionar e organizar o material
didatico; ministrar as aulas programadas; aplicar exercicios praticos e de articulagdo da
instituicdo com as familias e a comunidade; Buscar aperfeicoamento profissional continuado para
realizacdo de um trabalho que vise uma educacao de qualidade; participar de eventos e atividade
extraclasse, relacionadas com a educacéao, integrar instituicbes complementares da comunidade
escolar; executar tarefa afins; participar das discussdes e elaboracdo da proposta pedagdgica;
cumprir os dias letivos e horas de aula estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagédo e ao desenvolvimento profissional; estabelecer
estratégias de recuperacao para os alunos com dificuldades de aprendizagem.

Professor de Educacao Infantil

Atender alunos em nivel de docéncia de Educacdo Infantil; planejar e executar o trabalho
docente; orientar o processo de aprendizagem e avaliagdo do aluno, procedendo o registro das
observacdes; organizar as operacfes inerentes ao processo ensino e aprendizagem;
diagnosticar a realidade do aluno; constatar necessidades especiais e encaminhar para
atendimento especifico com a Equipe Multiprofissional; cooperar com a Equipe Diretiva da
Escola, colaborando com as atividades de articulacdo da instituicdo com as familias e a
comunidade; buscar aperfeicoamento profissional continuado para a realizacdo de um trabalho
que vise uma educacdo de qualidade; participar de eventos e atividades extraclasse,
relacionadas com a educacdo; integrar instituicbes complementares da comunidade escolar;
executar tarefas afins; participar das discussdes e elaboracao da proposta pedagdgica; cumprir
os dias letivos e hora aula estabelecidos além de participar integralmente dos periodos dedicados
ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; estabelecer estratégias de
recuperacado para os alunos com dificuldade de aprendizagem.

Professor de Ensino Fundamental - Anos Iniciais

Atender alunos em nivel de docéncia do Ensino Fundamental - Séries Iniciais (12 a 42 séries) e
alunos da Séries Iniciais da Educacdao de Jovens e Adultos; planejar e executar o trabalho
docente; orientar o processo de aprendizagem e avaliagdo do aluno, procedendo o registro das
observacdes; organizar as operacfes inerentes ao processo ensino e aprendizagem;
diagnosticar a realidade do aluno; constatar necessidades especiais e encaminhar para
atendimento especifico com a Equipe Multiprofissional;, cooperar com a Equipe Diretiva da
Escola, colaborando com as atividades complementares; elaborar aplicar e corrigis provas e
exercicios; organizar e promover trabalhos complementares de carater civico; registrar as
matérias dadas e os trabalhos efetuados. Identificar e diagnosticar problemas relacionados as
criancas e adolescentes em situacdo de risco pessoal e/ou social; propor solucdes e
encaminhamentos, estimulando a participacao efetiva dos pais e/ou responsaveis; desenvolver
acOes socioeducativas junto as criangas, adolescentes, familias e comunidade, complementando
o trabalho de outros profissionais que atuam nessa area, formulando e criando situacdes novas
gue possibilitem a superacéo dos problemas e conflitos existentes.

Professor de Ensino Fundamental - Artes

Atender alunos em nivel de docéncia do Ensino Fundamental — Séries Iniciais (12 e 42 series) e
alunos das Séries Iniciais da Educacdo de Jovens e Adultos; planejar e executar o trabalho
docente; orientar o processo de aprendizagem e avaliacdo do aluno, procedendo o registro das
observacdes; organizar as operacdes inerentes ao processo de ensino e aprendizagem;
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diagnosticar a realidade do aluno; constatar necessidades especiais e encaminhar para
atendimento especifico com a equipe Multiprofissional; cooperar com a Equipe Diretiva da
Escola, colaborando com as atividades de articulacdo da instituicdo com as familias e com a
comunidade; Buscar aperfeicoamento profissional continuado para realizagcédo de um trabalho
que vise uma educacdo de qualidade; participar de eventos e atividades extraclasse,
relacionadas com a educacao; integrar instituicbes complementares da comunidade escolar;
executar tarefas afins; participar das discussdes e elaboracdo da proposta pedagogica; cumprir
os dias letivos e horas de aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; estabelecer
estratégias de recuperacao para alunos com dificuldades de aprendizagem.

Professor de Ensino Fundamental de Lingua Estrangeira Espanhol

Atender alunos em nivel de docéncia do Ensino Fundamental — Séries Iniciais (12 a 42 Série) e
alunos das Séries Iniciais da Educacdo de Jovens e Adultos; planejar e executar o trabalho
docente; orientar o processo de aprendizagem e avaliacdo do aluno, procedendo o registro das
observacdes; organizar as operagOes inerentes ao processo ensino e aprendizagem;
diagnosticar a realidade do aluno; constatar necessidades especiais e encaminhar para
atendimento especifico com a Equipe Multiprofissional, cooperar com a Equipe Diretiva da
Escola, colaborando com as atividades de articulacdo da instituicdo com as familias e a
comunidade; buscar aperfeicoamento profissional continuado para a realizacdo de um trabalho
que vise uma educacdo de qualidade; participar de eventos e atividades extraclasse,
relacionados com a educacdo; integrar instituicbes complementares da comunidade escolar;
executar tarefas afins; participar das discussoées e elaboracdo da proposta pedagdgica; cumprir
os dias letivos e horas aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; estabelecer
estratégias de recuperacdo para alunos com dificuldades de aprendizagem.

Assistente Social

Elaborar, implementar, executar e avaliar projetos e politicas inerentes ao servico social na area
de abrangéncia do PAIF/CRAS e em programas sociais do Municipio que lhes complementem
ou Ihes sejam similares; realizar estudos e pesquisas com objetivo de conhecer as caracteristicas
de cada comunidade, a fim de que os programas e acdes do servico social venham ao encontro
das necessidades reais da populacao; planejar, avaliar e organizar beneficios e servigos sociais;
incentivar a populacdo a exercer seu direito de cidadania; executar as demais atividades
inerentes ao cargo, zelando por sua seguranca e de terceiros, além de conserva¢do manutencao
de materiais e equipamentos em seu ambiente de trabalho; cumprir e fazer cumprir o cédigo de
ética do assistente social; assessorar os 6rgdos de administracao publica direta em matérias de
servico social; fazer treinamento, avaliacdo e supervisao direta de estagiarios de servico social;
realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo do servigo social; preparar programas de
trabalho referentes ao servico social; realizar e interpretar pesquisas sociais; orientar e executar
trabalhos nos casos de reabilitagdo profissional; planejar e promover quéritos sobre a situacao
de escolares e suas familias; fazer triagem dos casos apresentados para estudo, prestando
orientacdo com vistas a solucdo adequada do problema; estudar os antecedentes da familia;
orientar a sele¢do socioeconOmica; selecionar candidatos a amparo pelos servicos de
assisténcia a velhice, a infancia abandonada, etc; pesquisar problemas relacionados com o
trabalho: prestar servicos em creches. centros de cuidados diurnos de oportunidades e sociais;
prestar assessoramento; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucao de
atividades proprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive editadas no respectivo regulamento
da profisséo.

Psicologo
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Prestar atendimento, avaliacdo psicologica e realizar tratamento de transtornos mentais
(psicopatia) de municipes, no ambito do PAIF/CRAS e nos programas municipais que lhes
complementem ou |he sejam similares; participar de equipes multidisciplinares para o
desenvolvimento de programas sociais do Municipio, emitir laudos, pericias, aconselhamento
psicolégico para casais, familias e individualmente, prestar orientacdo e acompanhamento nas
escolas, comunidades e bairros, elaborar e aplicar métodos e técnicas de pesquisas das
caracteristicas psicoldgicas dos individuos e dos grupos, de recrutamento, selecéo e orientacao
profissional, procedendo a afericdo desses processos para controle de sua validade; realizar
estudos e aplicacdes de praticas nos campos da educacéo institucional e da clinica psicologica,
e desincumbir-se de outras tarefas que lhe forem atribuidas pela chefia imediata.

Agente Comunitario de Saude

Exercicio de atividades de prevencdo de doencas e promocdo da saude, mediante acles
domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as
diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor municipal. A utilizacdo de instrumentos para
diagnostico demogréfico e sociocultural da comunidade; A promocao de acdes de educacgédo para
a saude individual e coletiva; O registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das
acOes de saude, de nascimentos, Obitos, doencas e outros agravos a saude; O estimulo a
participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude; A realizacao
de visitas domiciliares peridédicas para monitoramento de situacdes de risco a familia; A
participacdo em acdes que fortalecam os elos entre o setor salude e outras politicas que
promovam a qualidade de vida.

Fiscal de Vigilancia Sanitaria e Ambiental

Fiscalizar o cumprimento da legislacdo de Vigilancia Sanitaria e Ambiental e demais disposi¢des
regulamentares pertinentes; notificar e aplicar penalidades previstas em leis e regulamentos
municipais, bem como, em leis e regulamentos que se apliguem ao Municipio; atender consultas
de carater de vigilancia sanitaria e ambiental; cooperar na atualizacdo e aperfeicoamento da
legislagéo de planejamento urbano e de defesa do meio ambiente; executar inspecao em livros,
documentos, registros e imoOveis para constatar a satisfacdo plena da legislacdo em vigor;
verificar a exatiddo dos langamentos efetuados pelo contribuinte nos livros fiscais e contdbeis a
vista dos documentos correspondentes; efetuar diligencia para verificacdo de denuncias;
desincumbir-se de outras atribuicdes ou tarefas semelhantes.

Assistente Administrativo

Executar trabalhos relacionados com a organizac¢éao e atualizacédo dos arquivos e ficharios; redigir
instrucdes, ordens de servigo, minutas de cartas, oficios, memorandos e atos administrativos
sobre assuntos do 6rgdo; minutar contratos em geral; auxiliar na aquisicdo e suprimento de
material permanente e de consumo, divulgacdo de editais e outras tarefas correlatas, fazer
anotacdes nas fichas, nos livros e nos exemplares de ocorréncias verificadas nos registros em
geral; colocar a redacao de relatérios anuais ou parciais atendendo a exigéncia ou normas do
orgao; expedir atestados, lavrar termos de posse, apostilas, certidées e termos de ocorréncia em
geral; preparar documentos necessarios para o funcionamento do 6rgéo, realizar registros em
geral; secretariar autoridades de hierarquia superior, taquigrafando, redigindo expedientes
relacionados as suas atividades; providenciar os servicos de reprografia e multiplicacdo de
documentos, sugerir métodos e processos de trabalho para simplificacdo, recebimento,
classificacao, registro, guarda, codificacao, tramitacéo e conservacao de documentos, processos
e papeis em gerai, colaborar nos estudos e elaboracéo de trabalhos técnicos relativos a projetos
de piano de acdo; acompanhar ou participar da elaboracdo de anteprojetos de leis e decretos,
realizar estudos e pesquisas sobre atribuicbes de cargos, afim de possibilitar sua classificacéo e
retribuicdo, a organizacdo de novos quadros de servico, novos sistemas de ascensao,
progressdo e avaliagdo dos cargos; participar na elaboragcdo de projetos ou planos de
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organizacdo dos servicos, inclusive para a aplicacdo de processamento eletrénico, estudar e
propor para administragdo de material;, manter atualizado o cadastro de contribuintes do
municipio, desempenhar outras tarefas afins Condicdes de trabalho.

Fiscal de Tributos

Fiscalizar o cumprimento do Cdadigo Tributario e demais disposi¢des legais e regulamentares
pertinentes, notificar e aplicar penalidades previstas em lei e regulamentos municipais atender
consultas de carater fiscal, cooperar na atualizacdo e aperfeicoamento da legislacdo de
planejamento urbano; executar inspecdo em livros, documentos, registros e imoveis, para
constatar a satisfacdo plena da legislacdo em vigor, verificar a exatiddo dos langamentos
efetuados pela contribuinte nos livros fiscais e contabeis a vista dos documentos
correspondentes, efetuar diligencias para verificacdo de notas fiscais de prestacéo de servigos,
apuracdo de denuncias, concessdo de inscricdo municipal e informacdes em processo fiscal:
notificar e aplicar penalidades previstas em lei regulamentos municipais, localizar evasdes ou
clandestinidade de receitas municipais em contribuintes visando ao exato cumprimento da
legislacédo tributéria, lavrar termos intimagdes e notificacfes de conformidade com a legislacao
pertinente, emitir pareceres sobre a criacdo alteracdo eu suspensdo de tributos, exercer ou
executar outras atividades ou encargos que |lhe sejam determinados por Lei ou ato regular
emitido por autoridades competentes. Desempenhar outras tarefas afins.
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ANEXO VI

NORMAS PARA REALIZACAO DA PROVA DE TiTULOS

1. Somente serdo aceitos como comprovacdo de titulos as certidbes, atestados,
declaracoes, em papel timbrado da instituicdo, devidamente assinado, e que conste claramente
que o curso foi concluido. Em caso de declaracdes, deve constar a justificativa para a nao
emissao dos certificados, acompanhado do histérico de disciplinas e carga horaria.

1.1Caso o certificado de conclusdo ndo conste as disciplinas e carga horaria, devera ser
acompanhado de historico escolar emitido pela instituicdo de ensino com cOpia autenticada em
cartorio.

1.2 Somente serdo pontuados os certificados de cursos de pés-graduacédo relacionados ao
cargo em que o candidato se inscreveu.

1.2.1 Os certificados de poOs-graduacdo deverdo apresentar correspondéncia ligadas as
atribuicbes do cargo

2. A nota da prova de titulos sera somada a da prova escrita, sendo contados apenas para
efeito de “classificacdo” e ndo de “aprovagao”.

2.1 Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos aprovados na prova escrita, de acordo
com o definido no item 6.2.1 do edital.

3. Para a apresentacdo dos titulos o candidato deve acessar a “Area do Candidato” a partir
do site https://jlz.selecao.net.br/ , utilizando o seu CPF e senha pessoal (cadastrada pelo
candidato no momento de sua inscricdo). Na area do candidato deve localizar a sua inscri¢cao
para o evento, clicar em “Mais Informagdes” e em seguida no item “Prova de Titulos”.

3.1Devem ser preenchidas todas as informacdes apresentadas no formulério eletrénico,
relacionadas as informacdes da Entidade emissora do certificado, bem como, carga horaria e
data de conclusdo, antes de realizar o carregamento do arquivo (upload) contendo o titulo
digitalizado. Dados divergentes entre o informado no formulério eletrénico e o titulo apresentado,
invalidam o titulo, ndo pontuando o titulo.

3.2 Os titulos devem ser digitalizados em “frente e verso” no mesmo arquivo em formato PDF.
Entende-se por “digitalizados” os titulos escaneados a partir de seu documento original. A
digitalizacdo deve ser em tamanho real do titulo, sem qualquer tipo de reducdo ou ampliacéo,
sendo utilizada a proporcao de 1 para 1. Da mesma forma, deve-se manter o esquema original
de cores do titulo, ou seja, sendo um titulo “colorido” deve ser digitalizado mantendo-se o padrao
de cores, sob pena de indeferimento, em caso de alteracdes.

3.3Titulos incompletos (somente frente ou somente verso) serdo desconsiderados e nao
pontuados, mesmo que dispostos em dois arquivos. A pagina 1 (um) do arquivo PDF deve conter
a frente do Titulos e a pagina 2 (dois) o verso do Titulo, sendo indeferidas as apresentacdes que
nao seguirem esta ordem.

3.4Apenas o candidato tem acesso a adicionar ou remover titulos de sua inscricao, a partir
da area do candidato, sendo aqueles apresentados dispostos em sua Area do Candidato,
disponiveis para sua consulta, a qualquer momento.

3.50 prazo de apresentacdo dos documentos relativos a Prova de Titulos tem inicio com a
abertura das inscri¢cdes e se encerra na data e hora previstas para o final das inscrigdes.

4. Em relagéo a Prova de Titulos, cabera pedido de Recurso contra o Resultado da Prova
de Titulos, interposto de conformidade com o estabelecido no Item 8.3 deste Edital, no mesmo
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prazo previsto no Item 1 deste Edital estabelecido ao Recurso Contra a Classificacao Provisoria.

5. Sera computada nota dos titulos conforme tabela a sequir:

Prova de Titulos
Titulacéo Pontuacao Pontuacdo Maxima da
prova de titulos

Pés-graduacdo  em nivel  de | 10 pontos
Doutorado 10 pontos
Pos-graduacdo em nivel de Mestrado | 7 pontos
Pos-graduacdo  em nivel de | 5 pontos
Especializacdo

5.1 A pontuacao é atribuida ao titulo de maior valor, sendo necesséaria apenas a apresentacao
do titulo de maior valor. Somente um titulo para esta categoria sera pontuado. Em se
apresentando mais de um titulo para este item, os demais serdo ignorados.
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ANEXO VI

NORMAS PARA PROVA PRATICA

DA PROVA PRATICA

1. A prova prética para os cargos de Motorista escolar e Motorista de caminhdo sera realizada na data a
ser divulgada pelo site do Municipio de Santa Terezinha do Progresso ou pelo site da empresa
responsavel pelo certame e em horario a ser divulgado juntamente com a publicacdo da relagdo de
inscritos.

1.1. APROVA PRATICA (PP), para o cargo de Motorista escolar e Motorista de caminh&o sera realizada
com todos os candidatos que comparecerem na prova objetiva.

1.2 Sera vedado o acesso ao local de prova pratica ao candidato que se apresentar ap6s o horario
estipulado no ato de convocagao e comparecer sem documento oficial de identificagdo (com foto) sob
qualquer alegacao.

1.2.1. Ap6s a identificacdo dos candidatos, estes receberao as instrugdes quanto as provas praticas e o
local de movimentacdo e permanecerdo a espera do fiscal que vai lhes acompanhar até o local de
realizagcao da prova.

1.2.2. Os candidatos ao serem chamados assinardo a lista de presenca e em hipétese alguma havera
segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

1.2.3. O candidato ndo podera alegar qualquer desconhecimento sobre a realizacdo da prova pratica
como justificativa de sua auséncia ou atraso.

1.2.4. Nao sera aplicada prova fora do dia, horario e local diferente daquele informado na convocagao
para realizagdo da prova pratica.

1.2.5. Os equipamentos, veiculos, maquinas, ferramentas, utensilios e materiais que deverdao ser
utilizados na prova pratica serao fornecidos pelo Municipio, no estado em que se encontrarem.

1.2.6. Sera considerado desistente e eliminado do certame o candidato que ndo comparecer, chegar
atrasado ou que se ausentar do recinto sem autorizacdo da comissao executora do Processo Seletivo
antes de realizar seu teste.

1.2.7. Durante a realizagao da prova pratica é proibido utilizar telefones celulares e ou qualquer outro
equipamento de comunicacéo, usar equipamento de som de qualquer natureza ou fumar.

1.2.8. Os casos de alteragdes psicoldgicas ou fisioldgicas (contusdes, luxagdes, etc.) que impossibilitem
o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir, ou que lhe diminuam a capacidade fisico-
organica, ndo serao considerados para fins de tratamento diferenciado ou repetir a prova e nem |he
conferem o direito de realizar a prova em outra oportunidade.

1.2.9. Ao concluir a sua prova, o candidato devera retirar-se imediatamente do local sem comunicar-se
com os demais candidatos.

1.2.10. Por razdes de ordem técnica ou meteorolégica a prova podera ser adequada ou transferida a data,
local e horario de sua realizagdo. Os candidatos serao avisados por comunicado no sitio do Concurso
Publico https://jlz.selecao.net.br/ e do municipio https://staterezinhaprogresso.sc.qov.br/ e ou por
aviso fixado no mural e ou porta de entrada principal do local anteriormente marcado para a sua
realizagéo, quando o evento determinante da alteragao for de natureza imprevisivel.

1.3 Da especificacdo da Prova Pratica para o cargo de MOTORISTA DE ONIBUS E MOTORISTA DE
CAMINHAO:
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1.3.1. O candidato deve operar o veiculo de forma adequada, partindo do local em que se encontra, sem
cometer erros ou demonstrar inseguranga que ofereca risco para si, para os avaliadores e para o
equipamento, atendendo as orientac6es de execucdo definidas pelo avaliador, de forma adequada,
atendendo aos critérios indicados. Ao final do teste o veiculo devera ser conduzido, se for o caso, ao seu
local de origem.

1.3.2. O exame de direcdo veicular sera realizado em percurso comum a todos os candidatos que estarem
realizando a mesma prova, a ser determinado no dia da prova, com duracdo maxima de até 15 (quinze
minutos), onde sera avaliado o comportamento do candidato com relacdo aos procedimentos a serem
observados durante o trajeto, as regras gerais de transito e o desempenho na conduc¢éo do veiculo, tais
como: rotacdo do motor, uso do cambio, freios, localizac&o do veiculo na pista, velocidade desenvolvida,
obediéncia a sinalizacdo de transito (vertical e horizontal), como também outras situacdes durante a
realizacdo do exame.

1.3.3. Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranca, oferecendo qualquer tipo
de risco na operacdo, o mesmo sera impedido de realizar o referido teste pratico e sera considerado
desclassificado e eliminado do Processo Seletivo, inclusive se ndo conseguir ligar ou arrancar com o
veiculo em até trés tentativas.

1.3.4. Para realizar a prova pratica os candidatos ao cargo de motorista deverdao apresentar carteira de
habilitagdo, no minimo categoria descrita na habilitacdo minima do cargo, a qual devera ter sido obtida
ou renovada até a data da realizacao da prova pratica sem a qual ndo podera realizar a prova.

1.3.5. O candidato que deixar de apresentar a Carteira Nacional de Habilitacdo na categoria indicada na
habilitagdo minima do cargo serd automaticamente eliminado.

1.3.6. Nao serdo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento, boletins de
extravio ou furto, ou outro documento que nao seja a carteira de habilitacdo, pois a prova seré realizada
em via publica.

1.3.7. No caso de eventual pane mecéanica ndo causada pelo candidato, que implique na troca do veiculo,
a prova sera retomada a partir do momento em que foi interrompida, permanecendo valida a pontuagéo
até o momento da interrupgéo.

1.3.8. Para a prova pratica do cargo de Motorista sera utilizado um veiculo compativel com a vaga e a
habilitagdo minima do cargo pretendido sendo, de propriedade da Prefeitura Municipal, no estado em que
se encontrarem. No caso de comprovada necessidade podera haver alteragédo do veiculo.

1.3.8.1. Para o cargo de Motorista Escolar sera utilizado um veiculo do tipo Microonibus Ano/modelo 2023
M. BENZ/CAIO LO 916.0RE

1.3.8.2. Para o Cargo de Motorista de Caminh&o sera usado um veiculo do tipo Mercedes 2627/Tracado.

1.3.9. A obtengdo da nota minima para que o candidato seja declarado apto ao cargo, dar-se-a da
seguinte forma:

I- O candidato iniciard a prova pratica com 10 (dez) pontos e, no decorrer do trajeto, serdo apontadas as
faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

Categoria da falta Pontos a serem Quantidade de Faltas avaliadas
descontados em cada categoria
Faltas graves 1,00 12
Faltas médias 0.50 12
Faltas leves 0,25 04

[I- A categoria de faltas previstas no item anterior constara no formulério de avaliagdo com a seguinte
descrigéo:

| Faltas Graves |
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» descontrolar-se no plano, no aclive ou declive.

* entrar na via preferencial sem o devido cuidado.

» utilizar a contraméo de direcao.

» subir na calcada destinada ao transito do pedestre.

+ deixar de observar a sinaliza¢do da via ou sinais de regulamentagéo.

» deixar de observar as regras de ultrapassagem de preferéncia da via ou mudanca de
direcéo.

+ trafegar em velocidade inadequada para as condi¢cdes da via ou exceder a velocidade
permitida.

» deixar de observar a preferéncia do pedestre quando estiver atravessando a via
transversal na qual o veiculo vai entrar ou ainda quando o pedestre néao tiver cuidado
na travessia.

« deixar a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte
dela.

» fazer incorretamente a sinalizacao devida ou deixar de fazé-la no percurso da prova ou
parte dela.

» deixar de usar o cinto de segurancga.

* executar o percurso da prova ou parte dela, sem estar o freio de méo inteiramente livre.

Faltas Médias
* interromper o funcionamento do motor sem justa razao, ap6s o inicio da prova.
* Usar buzina sem necessidade ou em local proibido.
» desengrenar o veiculo nos declives.
» colocar o veiculo em movimento sem observar as cautelas necessarias.
» avancar sobre o balizamento demarcado quando na colocacgéo do veiculo na vaga.
» Usar o pedal da embreagem antes de usar o pedal do freio nas frenagens.
» frear bruscamente.
* Na&o colocar o veiculo na area balizada com o maximo de 3 (trés) tentativas.
« Engrenar as marchas de maneira incorreta.
* nao apresentar calma e serenidade na prética de diregéo.
* Nao ligar sinal de alerta na parada para embarque e desembarque.
» Nao acionar o freio estacionario ao terminar o balizamento ou na parada para embarque
e desembarque.
Faltas Leves
* Nao ajustar devidamente os espelhos e retrovisores ou ajustar incorretamente o banco
do veiculo.
» apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado e em movimento.
* interpretar com inseguranca as condi¢fes dos instrumentos do painel ou deixar de
observar as informacdes do painel antes da partida do motor.
* nao usar roupas e/ou calcados adequados para a pratica de dire¢ao.

1.3.10. As faltas podem ser assinaladas cumulativamente, conforme a repeticdo dos erros pelo candidato.
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