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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - N2 004/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE AGROLANDIA, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares,
torna publico o Edital de abertura de Processo Seletivo 004/2025, destinado ao preenchimento
de vagas temporarias para o quadro de pessoal de todas as Secretarias do Municipio de
Agrolandia do Poder Executivo para os cargos em que ja foram esgotados os candidatos
classificados em Processos Seletivos anteriores ou aprovados em Concurso Publico, que sera
regido pela Legislacdo em vigor e pelas normas estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS
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1.1 O Processo Seletivo Simplificado é destinado ao preenchimento de vagas, bem como
formacdo de cadastro de reserva, para atender necessidade temporaria de excepcional
interesse publico da Administracdo Publica Municipal, visando a continuidade na prestacao
de servico publico essencial, de acordo com os permissivos constantes na Lei Municipal e
Constituicdo Federal.
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1.2 A selecdo de que trata este Edital serd realizada mediante a aplicagcdo de prova objetiva
conforme critérios expostos no item 5.1.
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1.3 O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado sera de até 12 meses, podendo
ser prorrogado por igual periodo.

1.4 O periodo de validade estabelecido para este certame ndo gera, para a Administracao
Publica Municipal, a obrigatoriedade de convocar todos os candidatos aprovados, nem por
todo periodo, sendo que os candidatos serdo convocados de acordo com a necessidade do
servico publico municipal.
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1.5 As pessoas com deficiéncia, fica assegurado o direito de inscricio no presente
Processo Seletivo Simplificado, para o cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com a
deficiéncia de que sdo portadores, em um percentual de 5% (cinco por cento) de total
de vagas oferecidas para cada cargo, de acordo com o Art. 37, Inciso VI, da
Constituicdo Federal.

1.6 O candidato com deficiéncia concorrera na vaga do cargo oferecida, utilizando-se da
vaga reservada somente quando, tendo sido aprovado, ndao puder ser nomeado através
de sua classificagdo na lista geral.

1.7 Caso a aplicagao do percentual de que trata o item 1.5 deste Edital resultar em
numero fracionado, igual ou superior a 0,5% (meio por percentual), este devera ser
elevado até o primeiro numero inteiro subsequente.
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1.8 Considera-se pessoa com deficiéncia aquele que tem impedimento de longo prazo
de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interacdo com uma ou
mais barreiras, pode obstruir sua participacdao plena e efetiva na sociedade em
igualdade de condi¢gGes com as demais pessoas ou nas categorias discriminadas no Art.
22 da Lei n? 13.146, de 06 de julho de 2015; no Artigo 42 do Decreto Federal n¢
3.298/1999, com as alteracdes do Decreto Federal n? 5.296/2004; no Paragrafo
Primeiro do Artigo 12 da Lei n? 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) e no
Enunciado da Sumula n? 377 do Superior Tribunal de Justica (Visdo Monocular),
observados os dispositivos da Convenc¢do sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia
e seu protocolo facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n? 6.929/2009.
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2. DOS CARGOS E REQUISITOS

2.1 Os cargos, os vencimentos, a carga hordria semanal de trabalho e os requisitos para
exercicio das respectivas atribuicdes (formacdo profissional) sdo os estabelecidos abaixo:
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Vagas Carga Hablllta.gzi\o minima Salario
Cargo/competéncia horaria exigida mensal Prova
Semanal
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RS 1.846,24
(até 31/07/2025)
AGENTE DE . e
SERVICOS GERAIs | L F R 40h Alfabetizado RS 1.993,97

(a partir de
01/08/2025)

Objetiva
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Ensino Superior Completo em:
Servico Social,
com registro ativo no respectivo
conselho de classe (CRESS)

ASSISTENTE SOCIAL | 1+CR 30h RS 4.700,65 |Objetiva

Ensino Superior Completo em:
ASSISTENTE SOCIAL Servico Social,

1+CR 30h . ) . R$ 4.700,65 |Objetiva
com registro ativo no respectivo
EDUCACIONAL conselho de classe (CRESS)
AUXILIAR CR 35h Ensino Médio Completo RS 3.066,49 |Objetiva

ADMINISTRATIVO

Ensino Superior Completo em:
FISIOTERAPEUTA 1+CR 30h Fisioterapia RS 4.700,65 |Objetiva
com registro no respectivo
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conselho de classe (CREFITO)
Ensino Superior Completo em:
FONOAUDIOLOGO | 1+CR 40h Fonoaudiologia RS 4.700,65 |Objetiva
com registro no respectivo
conselho de classe (CREFONO)
MONITOR ESCOLAR| 1+CR 30h Ensino Médio Completo R$ 1.735,16  |Objetiva
Alfabetizado
MOTORISTADE | 24cR | 4on | ©POSsulrCarteiraNaconalde | pqs,00 37 Iopietival &
SERVICO Habilitacdo (CNH) na 2
categoria C 2
Alfabetizado £
e possuir Carteira Nacional de z 3
MOTORISTA IlI CR 40h Habilitacdo (CNH) na categoria RS 3.278,37 |Objetiva a5
D e Curso Transporte Escolar “_n’ g
(CETE). 52
PROFESSOR Até Ensino Superior Completo: . 25
1+CR e . . . R$ 4.678 78* Objetlva p=s
GEOGRAFIA 40h L|CenC|atura em Geograﬁa * ’ 2 8
PROFESSOR . |Cursando a partir da 32 fase em E2
o Até ot W
GEOGRAFIA —NAO CR 40h Licenciatura em Geografia RS 3.743,01% |Objetival S
HABILITADO 8¢
RS 1.846,24 L
(até 31/07/2025) h_fﬂf
. e - el
(a partir de
01/08/2025)

*Caso a vaga demandada tenha carga horaria inferior a 40 horas semanais, o salario serd
proporcional, da seguinte forma: professor sujeito a 30 (trinta) horas semanais recebera 75%
(setenta e cinco por cento) da remuneracdo constante do quadro de pessoal; professor
sujeito a 20 (vinte) horas semanais receberd 50% (cinglienta por cento) da remuneracdo
constante do quadro de pessoal; professor sujeito a 10 (dez) horas semanais recebera 25%
(vinte e cinco por cento) da remuneragdo constante do quadro de pessoal.

** Todos os cargos sao elegiveis ao recebimento de Vale-alimentacdo e Premio Assiduidade
conforme valores e critérios dispostos na Lei Municipal n? 3.065/24 de 26.06.2024 e n2 3.139
de 20.06.2025.
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***Todos os cargos sdo elegiveis ao recebimento de Vale Feira conforme valores e critérios
dispostos na Lei Municipal n? 2.882/22 de 14.03.2022

2.2 As atribuicdes dos cargos constam no ANEXO | deste edital.

3. CRONOGRAMA DAS ETAPAS

DATA EVENTO
Publicacdo do Edital de Abertura Processo Seletivo =
18/07/2025 e g
/07/ Simplificado 004/2025 %
18 a 24/07/2025 Inscri¢Oes - (Item 4 deste Edital) g é
29/07/2025 Publicacdo da Lista de Inscritos ;“r :é%
30/07/2025 Prazo para interposicao de recursos contra inscri¢cdo %é
31/07/2025 R_esultad~os dos recursos contra a lista de inscritos e §§
divulgacao do local de prova e ensalamento o
03/08/2025 Aplicacdo das provas objetivas §§
04/08/2025 Divulgacdo do gabarito o g
=] T
| . | g
05/08/2025 Prazo para interposicao de recursos contra o gabarito RG]
06/08/2025 Put?llca(;ao~ dos result_a.dos~de rec_ur_sos contra o gabarito,
e divulgacdo da Classificagao preliminar
07/08/2025 Praz.o Para interposicdo de recursos contra a Classificacdo
Preliminar
Publicacdo dos resultados de recursos contra a
08/08/2025 Classificacdo preliminar, e divulgacdo do Resultado Final
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4.  DAS INSCRIGOES

4.1 Os candidatos interessados deverdo se inscrever através de formulario proprio,
disponibilizado no link:https://agrolandia.atende.net/autoatendimento/servicos/inscricao-
concurso-publico-e-processo-seletivo conforme cronograma deste edital e acompanhar as
publicacGes no site https://www.agrolandia.sc.gov.br/

4.2 Nao serdo recebidas inscri¢des fora do periodo estabelecido no item 4.1.

4.3 O valor da taxa de inscricdo é de RS 20,00 (vinte reais), aplicavel a todos os cargos.

4afc.

4.4 A inscricao somente sera considerada efetivada apds a confirmag¢ao do pagamento da
taxa de inscricao.

7

4.5 As informacOes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, cabendo a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado o direito de
excluir do certame aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que
prestar informacgdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.
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4.6 O candidato deverad anexar copia do documento de identificacdo — Cédula Oficial de
Identidade (RG e ou CIN) junto a inscrigao.

4.7 O candidato que deseje se habilitar a concorrer a vagas deste Processo Seletivo
Simplificado como PCD — pessoa com deficiéncia, devera apresentar no ato de sua
inscricao:

a) “Requerimento Pessoa com Deficiéncia”: Aqueles que em virtude de deficiéncia
necessitar de tratamento diferenciado no dia da prova, devera indicar no ato da
inscricao;

b) Laudo Médico: Expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das
inscricdes, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca (CID-10), bem como a
provavel causa da deficiéncia de que é o portador.
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4.7.1 No ato de inscricdo, o candidato com deficiéncia declara estar ciente das
atribuicbes do cargo publico para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a
exercé-lo, estara sujeito a avaliacdo pelo desempenho dessas atribuicdes.

4.7.2 O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a
realizacdo das provas deverd solicita-lo, no ato da inscricdo, descrevendo qual
atendimento diferenciado necessita, tipo: prova ampliada, sala de facil acesso, lactante,
PCD ou outra necessidade.

4.7.3 A pessoa com deficiéncia que nao especificar no Requerimento a necessidade de
tratamento diferenciado no dia da prova, ndo podera fazé-lo em momento posterior, de
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mesmo modo, as solicitacdes de condicdes especiais preenchidas de forma incompleta,
ou ainda, com os campos obrigatérios em branco, ou seja, sem preenchimento, serdo
indeferidas.

4.7.4 O candidato com deficiéncia participara da selecdo em igualdade de condicBes dos
demais candidatos no que se refere ao conteudo, avaliacdo, duracdo, realizacdo, data,
horario e local das provas, obedecidos aos procedimentos neste Edital, excetuando-se as
condicOes especiais, ja mencionadas.

5. DA PROVA

4afc.
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5.1 PROVA OBIJETIVA

5.1.1 A prova objetiva sera eliminatdria e classificatdria, e se constituira de 10 (dez) questdes
objetivas de multipla escolha, conforme descrito nos Anexos Il.

5.1.2. Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem pontos em numero igual
ou superior 50% de aproveitamento da prova.
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5.1.3. Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada desta prova.
5.2. REALIZACZ\O DAS PROVAS

5.2.1. A prova objetiva serd realizada no dia 03/08/2025, com inicio as 09:00 horas e terd a
duracdo de 02:00 horas.

5.2.2. A prova serd realizada conforme local e hordrio publicado conforme cronograma
disposto no item 3.
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5.2.3. O candidato que chegar apds o hordrio estabelecido ndo podera ingressar no local de
prova, ficando, automaticamente, excluido do Processo Seletivo Simplificado.

5.2.4. O candidato deverd comparecer ao local das provas com antecedéncia minima de 15
(quinze) minutos do horario fixado para o inicio da aplicacdo da prova, e antes do
fechamento dos portées, munido de seu documento de identificacdo e de caneta
esferografica de tinta azul ou preta.

5.2.5.Serdo considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade (RG)
(preferencial); Carteira expedida por Orgdo ou Conselho de Classe; Carteira de Trabalho e

Previdéncia Social; Carteira Nacional de Habilitacdo ou Passaporte.

5.2.6. Serdo aceitos os seguintes documentos digitais: Carteira Nacional de Habilitagdo-CNH.



PREFEITURA MUNICIPAL DE AGROLANDIA (_,_“

0 Rua dos Pioneiros, 109 — CEP 88420-000 — Agrolandia/SC A lA £ |

Fone/Fax (47) 3534-4212 - www.agrolandia.sc.qgov.br

Terra, de Colie o Tredico

e

5.2.7.Caso o candidato ndo possa apresentar nenhum dos documentos de identidade
relacionados no subitem 5.2.5 e 5.2.6 e, no dia de realiza¢do da prova, por motivo de perda,
furto ou roubo de todos eles, deverda ser apresentado documento que ateste o registro da
ocorréncia em érgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias.

5.2.8. 0 candidato, ao ingressar no local de realizacdo da prova, ndo podera consultar
material digital ou impresso e devera obrigatoriamente manter desligado qualquer aparelho
eletrébnico que esteja sob sua posse, incluindo as campainhas de celular e os sinais de
alarme. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos tais como bip, telefone celular,
receptor/transmissor, agenda eletronica, notebook, calculadora, palmtop, relégio digital
com receptor, caneta filmadora, entre outros, incorrerda na exclusdo do candidato do
certame, podendo a organizacdo do Processo Seletivo Simplificado vetar o ingresso do
candidato com outros aparelhos além dos anteriormente citados.

5.2.9. No local de prova ndo sera permitida a entrada de candidatos portando armas.

5.2.10. Os candidatos sé poderdo sair do local de realizacdo do certame apds 30 minutos
(trinta) do inicio da prova, e ndo podera levar o caderno de prova. O caderno de prova sera
disponibilizado posteriormente no site da Prefeitura.

5.2.11. Os 03 (trés) ultimos candidatos a terminar as provas sé poderdo deixar o local
juntos, apds assinarem o boletim de sala.

5.2.12. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao
das provas devera solicitar condicdo no ato da insri¢do, e levar acompanhante que
permanecera em sala reservada para essa finalidade.

5.2.13. A crianca deverd ser acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar
ou terceiro indicado pela candidata) e permanecer em ambiente reservado desde o horario

de inicio da prova.

5.2.14. A lactante deverda apresentar-se, no respectivo horario para o qual foi convocada,
com o acompanhante e a crianga.

5.2.15. Nos hordrios previstos para amamentacgdo, a candidata lactante poderd ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

5.2.16. N3do haverd compensagao de tempo em favor de amamentacgao.

5.2.17. A candidata que necessitar de amamentar e ndo levar acompanhante, ndo podera
realizar as provas.
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5.2.18. Na sala reservada para amamentagao ficardo somente a candidata lactante, a
crianca e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que
tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

5.2.19. Nas Provas Objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na Folha de
Respostas, que serd o uUnico documento valido para a correcdo da prova. O
preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que
deverd proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do
Caderno de Questdes. Em hipdtese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por
erro do candidato. Na correcdo da Folha de Respostas serd atribuida nota zero a questdo
com mais de uma opc¢do assinalada, sem opgdo assinalada ou com rasura. O candidato
deverd assinar a Folha de Respostas, passivel de desclassificacdo caso ndo o facga.

6 CONTAGEM DE PONTOS
6.1 A classificacdo final sera realizada em ordem de pontuacdo obtida na prova objetiva.

6.2 Caso os candidatos obtenham idéntica pontuacdo final, serdo utilizados os seguintes
critérios de desempate para fins de classificacao:

a) Maior pontuagdo na prova de Conhecimento Especifico;
b) Maior pontuacdo na prova de Portugués;

¢) Maior pontuacdo na prova de Conhecimento Gerais;

d) Maior pontuacdo na prova de Matematica;

e) Maior idade;

f)  Sorteio.

7. DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS
7.1 Os candidatos serao classificados por ordem decrescente de pontuacao.
7.2 O resultado do Processo Seletivo Simplificado sera publicado no site eletronico da

Prefeitura Municipal de Agrolandia (https://www.agrolandia.sc.gov.br/), na aba Concursos
Publicos, e cabera recurso nos termos do item 8 deste edital.

7.3 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as convocagdes, por meio do
enderego eletronico, bem como, os prazos estipulados.

7.4 Apds o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, caso haja alguma
alteracdo, sera publicada nova lista de classificacdo definitiva, ndo cabendo mais recursos.
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8. DOS RECURSOS

8.1 Sera assegurado ao candidato o direito a recurso quanto a inscricdo, ao gabarito e
classificacdo preliminar do Processo Seletivo Simplificado, que deverd ser encaminhado por
e-mail: inscricao@agrolandia.sc.gov.br , até um dia apds a publicacdo da listagem de
inscritos, gabarito e do resultado parcial no site da prefeitura, conforme estipulado no item 3
Cronograma das Etapas.

8.2 Serd indeferido o recurso protocolado fora do prazo estabelecido.

8.3 Os recursos poderdo ser elaborados livremente pelo préprio candidato devendo ser
observados os seguintes requisitos:

a) conter os dados pessoais do candidato e numero do Processo Seletivo
Simplificado, devendo ser acompanhado de coépia do documento de identificacdo do
candidato; e

b) constar o cargo concorrido; e

¢) ser fundamentado com argumentacdo ldgica e consistente; e

d) comprovante do pagamento da taxa de inscri¢ao.

8.4 O recurso sera julgado pela comissdo organizadora do Processo Seletivo Simplificado
e o resultado sera publicado no site da Prefeitura.

8.5 Serda de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo
atualizacdo dos seus dados junto a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado.

8.6 A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado ndo se responsabilizara pelo
ndo recebimento do recurso por motivos de ordem técnica, problemas em computadores,
falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, ou por quaisquer
outros fatores que impossibilitem a entrega do recurso a comissao.

9. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATAGAO

9.1 S3o considerados requisitos basicos para contratagao:

a) Ser aprovado no Processo Seletivo Simplificado n2 004/2025;

b) Ser brasileiro(a) nato(a) ou naturalizado(a);

c) Estar em gozo dos direitos civis e politicos;

d) Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

e) Estar quite com as obrigacdes militares (sexo masculino);

f) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratacao;
g) Apresentar comprovante de escolaridade (habilitacdo) exigida para o cargo.
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10. DA CONTRATACAO

10.1 A contratacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo do
cargo especifico, observada a necessidade da Prefeitura Municipal.

10.2 A aprovagdo no Processo Seletivo Simplificado n? 004/2025 ndo gera direito a
contratacdo, mas esta, quando se fizer, respeitard a ordem de classificacdo final.

10.3 Os candidatos aprovados serdao convocados de acordo com a necessidade, através de
publicacdo no site eletronico da  Prefeitura  Municipal de  Agrolandia:
https://www.agrolandia.sc.gov.br/

4afc.
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10.4 Os candidatos relacionados apds convocados, deverdo comparecer no endereco citado
na convocacdo, no prazo de até 02 (dois) dias uteis, para assinar o termo de interesse na
vaga.

10.5 O candidato convocado que ndo quiser ser admitido podera requerer sua desisténcia,
através do termo de ndo interesse na vaga.
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10.6 Manifestado o interesse na vaga, o candidato terd até 10 (dez) dias uteis para entregar
a documentacao relacionada no ANEXO lll, salvo nos casos onde por motivo excepcionais,
haja a necessidade de prorrogacdo a ser devidamente justificada pela Divisao de Recursos
Humanos.

10.7 O ndao comparecimento nos termos do item 10.4 implicara a renuncia tdacita do
convocado e, consequentemente, a perda do direito a vaga para o qual o candidato foi
aprovado.
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10.8 Os candidatos classificados e contratados estardo sujeitos ao regime de contratacao
conforme previsto na Lei Complementar 030/2003, e suas alteragdes.

11. DISPOSICOES FINAIS

11.1 A classificacdo no presente Processo ndo gera aos candidatos direito a contratacdo para
o cargo, cabendo a Administracdo o direito de aproveitar os candidatos aprovados em
nimero estritamente necessario, de acordo com a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, ndo havendo obrigatoriedade de contratacdo de todos os candidatos
classificados, respeitada sempre a ordem de classificagdo no Processo Seletivo Simplificado.

11.2 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacbes ou acréscimos
enquanto nao consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito.
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11.3 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdao Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado.

11.4 S3o partes integrantes deste Edital os Anexos | a lll.

Agrolandia, 18 de julho de 2025.

Gianfranco Christiano Mohr
Prefeito Municipal
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ANEXO |
CARGOS E ATRIBUICOES

CARGO: AGENTE DE SERVICOS GERAIS

Conforme designagao do chefe imediato realizar as seguintes atividades: Higienizagao e a
conservagdo dos ambientes; Lavar pisos, vidros e/ou paredes; Remover o lixo; Limpar
banheiros, salas, quintal e areas de convivéncia; Manter méveis e objetos limpos; Controlar
os niveis de materiais de limpeza; Organizar salas para reunides e/ou eventos bem como
posterior limpeza; Realizar atividades de copa; Zelar pela limpeza e organizagdo da cozinha,
receber os alimentos e demais materiais destinados a alimentagdao escolar, controlar os
estoques de produtos utilizados na merenda, armazenar alimentos de forma a conserva-los
em perfeito estado de consumo, preparar e distribuir refeicdes, cuidar e organizar os
materiais e locais sob sua responsabilidade e outras atividades afetas ao cargo. Executar
outras tarefas correlatas ao cargo e/ou conforme designado pelo superior hierarquico.

4afc.
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CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

Coordenar e acompanhar todos os servigos de assisténcia social; elaborar e manter
atualizado o cadastro de pessoas; participar de todos os trabalhos desenvolvidos pelos
Conselhos Municipais; e executar todos os servigos concernentes a drea de assisténcia
social; Exercer outras atribuicdes conforme legislagdo profissional, que sejam de
responsabilidade da sua d4rea de atuagdo e/ou conforme designado pelo superior
hierarquico.
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CARGO: ASSISTENTE SOCIAL EDUCACIONAL

O trabalho desse profissional, compondo equipes multiprofissionais acompanhado de
professores, pedagogos e outros sujeitos, ensejard um atendimento integral ao corpo
técnico e ao corpo discente no processo ensino-aprendizagem em toda sua complexidade,
que exige cada vez mais atengao numa perspectiva totalizante. Contribuir com o direito a
educacdo, bem como o direito ao acesso e permanéncia na escola com a finalidade da
formagao dos estudantes para o exercicio da cidadania, preparagao para o trabalho e sua
participagdo na sociedade; Contribuir para a garantia da qualidade dos servigos aos (as)
estudantes, garantindo o pleno desenvolvimento da crianca e do (a) adolescente,
contribuindo assim para sua formagdo, como sujeitos de direitos; Atuar no processo de
ingresso, regresso, permanéncia e sucesso dos(as) estudantes na escola; Contribuir no
fortalecimento da relagdo da escola com a familia e a comunidade, na perspectiva de
ampliar a sua participacao na escola; Contribuir com o processo de inclusdo e permanéncia
dos alunos com necessidades educativas especiais na perspectiva da inclusao escolar; Atuar
junto as familias no enfrentamento das situacdes de ameaca, violacdo e ndo acesso aos
direitos humanos e sociais, como a propria educacdo; Fortalecer e articular parcerias com
as equipes dos Conselhos Tutelares, CRAS, unidades de saude, movimentos sociais dentre
outras instituicOes, além de espacos de controle social para viabilizar o atendimento e
acompanhamento integral dos(as) estudantes; Realizar assessoria técnica junto a gestdo
escolar, bem como participar dos espacos coletivos de decisdes; Contribuir em programas,
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projetos e acdes desenvolvidos na escola que se relacionem com a area de atuacao; Propor
e participar de atividades formativas destinadas a comunidade escolar sobre temas
relevantes da sua area de atuacgdo; Participar de agBes que promovam a acessibilidade;
Contribuir na formacdo continuada de profissionais da rede publica de educacdo basica.
Exercer outras atribuicGes conforme legislacdo profissional, que sejam de responsabilidade
da sua area de atuacdo e/ou conforme designado pelo superior hierarquico.

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Auxiliar na execugao de servigos burocraticos as atividades administrativas do Poder Publico
Municipal. Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou conforme designado pelo superior
hierarquico.

4afc.
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CARGO: FISIOTERAPEUTA

Prestar assisténcia fisioterapéutica; Elaborar o Diagndstico Cinesiolégico Funcional;
Prescrever, planejar, supervisionar e avaliar os projetos fisioterapéuticos: a sua eficacia, a
sua resolutividade e as condi¢cGes de alta do paciente submetido a estas praticas de saude;
Solicitar exames complementares para acompanhamento da evoluc¢do do quadro funcional,
sempre que necessario e justificado; Registrar no prontuario do paciente, as prescricées
fisioterapéuticas, sua evolucdo, as intercorréncias e as condicOes de alta da assisténcia
fisioterapéutica; Desenvolver atividades, de forma harmoénica na equipe multiprofissional
de saude; Participar de equipes multiprofissionais destinadas a planejar, implementar,
controlar e executar politicas, programas, cursos, pesquisas ou eventos em Saude Publica;
Contribuir no planejamento, investigacdo e estudos epidemioldgicos; Avaliar a qualidade, a
eficacia e os riscos a saude decorrentes de equipamentos eletro-eletronicos de uso em
Fisioterapia; Controlar estoques e requisitar materiais, insumos e equipamentos
necessarios ao atendimento fisioterapéutico; Elaborar pareceres técnicos especializados
sempre que solicitados; Colaborar na formagdo e no aprimoramento de outros profissionais
de saude, orientando estdgios e participando de programas de treinamento; Exercer outras
atribuicdes conforme legislagao profissional, que sejam de responsabilidade da sua area de
atuacdo e/ou conforme designado pelo superior hierarquico.
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CARGO: FONOAUDIOLOGO

Atender pacientes para prevengdo, habilitacdo e reabilitagdo, utilizando protocolos e
procedimentos especificos de fonoaudiologia; orientar pacientes e familiares; desenvolver
programas de prevencdo, promoc¢do da saude e qualidade de vida; Eleger procedimentos
terapéuticos; habilitar sistema auditivo; reabilitar o sistema vestibular; desenvolver
percepgdo auditiva; tratar disturbios vocais; tratar alteragdes da fala, de linguagem oral,
leitura e escrita; tratar alteracbes de degluticdo; tratar alteracdes de fluéncia; tratar
alteracdes das funcdes orofaciais; desenvolver cognicdo; adequar fungdes percepto-
cognitivas; Prescrever atividades; preparar material terapéutico; indicar e adaptar
tecnologia assistiva; introduzir formas alternativas de comunicagao; prescrever e adaptar
Orteses e proteses; aplicar procedimentos de adaptacgdo pré e pds-cirurgico; Aperfeicoar
padrdes faciais, habilidades comunicativas e de voz; estimular adesdo e continuidade do
tratamento; explicar procedimentos e rotinas; demonstrar procedimentos e técnicas;
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orientar técnicas ergonémicas; verificar a compreensao da orientacdo; Controlar estoques
e requisitar materiais, insumos e equipamentos necessarios ao atendimento
fonoaudioldgico; Elaborar relatérios e pareceres técnicos especializados sempre que
solicitados; Desenvolver atividades, de forma harmonica na equipe multiprofissional de
saude; Participar de equipes multiprofissionais destinadas a planejar, implementar,
controlar e executar politicas, programas, cursos, pesquisas ou eventos em Saude Publica;
Colaborar na formacdo e no aprimoramento de outros profissionais de saude, orientando
estagios e participando de programas de treinamento; Exercer outras atribuicGes conforme
legislacdo profissional, que sejam de responsabilidade da sua area de atuacdo e/ou
conforme designado pelo superior hierarquico.

CARGO: MONITOR ESCOLAR

Sao atribuicdes do monitor escolar, especialmente executadas na esfera do transporte escolar:
manter a disciplina dos educandos usuarios do transporte escolar dentro do veiculo, evitando
situacGes de risco; fazer a checagem de entrada, verificando a presenca dos educandos e
controlar a saida destes; evitar que os educandos usuarios do transporte escolar sejam
transportados em local inadequado; acompanhar os educandos usuarios do transporte escolar
na travessia das pistas, nas unidades escolares; auxiliar na colocacdo de cinto de seguranca e
fiscalizar sua correta utilizacdo; garantir que os educandos usuarios do transporte escolar
desembarquem apenas na escola ou no ponto da respectiva residéncia, exceto quando houver
autorizagcdo expressa por escrito dos pais ou responsaveis; fazer o acompanhamento dos
educandos durante todo o trajeto residéncia — escola e vice-versa - e quando necessario até o
portdo de casa; supervisionar e auxiliar na limpeza, organizacdo e as condicdes do veiculo;
encaminhar a Unidade Escolar os materiais que por ventura tenham sido esquecidos no
veiculo; responsabilizar-se na aplicacdo dos termos de adverténcia/ocorréncia verbal escrita;
informar aos o6rgdos gestores do transporte escolar Municipal, qualquer irregularidade
ocorrida no percurso entre a residéncia e a escola e vice-versa; auxiliar na Secretaria de
Educacdo no que for solicitado; além das atividades realizadas dentro dos veiculos de
transporte escolar, prestar servico nas unidades escolares designadas pela Secretaria
Municipal de Educacdo e Cultura; dentro das atribuicdes do cargo poderdo ocorrer atividades
comuns, eventualmente executadas em todo ambito da Secretaria Municipal de Educacdo e
Cultura.

CARGO: MOTORISTA DE SERVICOS

Conduzir veiculos automotores de passeio, utilitarios, tratores com ou sem implemento,
caminhBes com ou sem cagcamba, caminhdes prancha, caminhdes munck/plataformas,
operar e manobrar retroescavadeiras, miniescavadeiras, pas carregadeiras, rolos
compactadores, mdaquinas de varrer ruas e outros similares de propriedade ou posse do
Municipio; zelar pela seguranga dos passageiros verificando o fechamento de portas e o
uso de cinto de seguranga; manter o veiculo ou maquina em condigdes de uso, levando a
manutengdo sempre que necessario; observar os periodos de revisdo e manutengdo
preventiva do veiculo ou mdquina; anotar, segundo as ordens estabelecidas, a
quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos, pessoas e cargas transportadas,
itinerarios e outras ocorréncias; recolher o veiculo ou maquina apds o servico, deixando
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corretamente estacionado e fechado; vistoriar o veiculo ou mdaquina sob sua
responsabilidade, verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel, éleo e agua; dirigir
o veiculo ou maquina observando as normas de transito, responsabilizando-se pelos
cidaddos, cargas conduzidas e infracdes de transito; Exercer outras atribuicbes correlatas
ao cargo e/ou conforme designado pelo superior hierarquico.

CARGO: MOTORISTA Il

Conduzir micro-6nibus, Onibus e similares de propriedade do Municipio; zelar pela
seguranca dos passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de cinto de
seguran¢a; manter o veiculo limpo, interna e externamente e, em condi¢gGes de uso,
levando-o a manutencdo sempre que necessario; observar os periodos de revisdo e
manutencdo preventiva do veiculo; anotar, segundo as ordens estabelecidas, a
quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos, pessoas e cargas transportadas,
itinerarios e outras ocorréncias; recolher o veiculo apds o servico, deixando-o corretamente
estacionado e fechado; vistoriar o veiculo sob sua responsabilidade, verificando o estado
dos pneus, nivel de combustivel, dleo e 4gua; dirigir o veiculo observando as normas de
transito, responsabilizando-se pelos cidad3dos, cargas conduzidas e infracdes de transito;
cumprir ordens de servicos estabelecidas pela Chefia.

4afc.
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CARGO: PROFESSOR DE GEOGRAFIA

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; Participar do processo de
planejamento das atividades da escola; Elaborar programas, planos de curso, atendendo ao
avanco da tecnologia educacional as diretrizes do ensino; Executar o trabalho docente em
consonancia com o plano curricular da escola e a proposta Politico Pedagogica da Escola;
Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino; Colaborar com as atividades de
articulacdo da escola com as familias e a comunidade; Avaliar o desempenho dos alunos de
acordo com o regimento escolar nos prazos estabelecidos; Estabelecer formas alternativas
de recuperagao paralela para os alunos que apresentarem rendimento insuficiente;
Atualizar-se em sua drea de conhecimento; Cooperar com os servicos de administracao
escolar, planejamento, inspegdao, supervisdo e coordenagao pedagogica; Zelar pela
aprendizagem do aluno; Manter-se atualizado sobre a legislacdo de ensino; Participar de
reunioes, encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe; Levantar,
interpretar e formar dados relativos a realidade de sua(s) classe(s); Seguir as diretrizes do
ensino, emanadas do 6rgao superior competente; Constatar necessidades e encaminhar os
alunos aos setores especificos de atendimento; Participar da elaboracdo do regimento
escolar e da proposta pedagdgica da escola e materializar a proposta; Zelar pela disciplina e
pelo material docente; Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes
a funcdo e/ou determinadas pelos superiores hierarquicos
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CARGO: OPERARIO BRACAL

Executar servicos gerais tais como manutencdo geral em vias, manejar areas verdes, tapar
buracos, limpar vias permanentes, conservar bueiros e galerias de dguas pluviais, preparar
cargas e descargas de mercadorias, auxiliar os motoristas de veiculos pesados, entre outras
atividades de limpeza e conservacdo competentes ao Poder Publico Municipal e suas
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Secretarias. Exercer outras atribuigcdes correlatas ao cargo e/ou conforme designado pelo
superior hierarquico.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA
CARGO DISCIPLINA NUMERO DE VALOR DE CADA QUESTAO
QUESTOES

LINGUA 3 1

PORTUGUESA

MATEMATICA 2 1
TODOS CONHECIMENTOS 5 1 |

GERAIS g

CONHECIMENTOS 3 1

ESPECIFICOS

02511:54-03:00-03

COMUM PARA OS CARGOS DE AGENTE DE SERVICOS GERAIS, MOTORISTA DE SERVICO, MOTORISTA Il
E OPERARIO BRACAL

LINGUA PORTUGUESA:
Leitura e interpretagao de textos.

iy
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MATEMATICA:
Operacdes (adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo).

CONHECIMENTOS GERAIS:

Andlise de assuntos relevantes e atuais. Aspectos histdricos, geograficos, econdmicos e culturais do
Brasil, Estado Santa Catarina e do municipio de Agrolandia — SC. Lei Organica do Municipio de
Agrolandia Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Agrolandia (Lei Municipal 02/90, de 27
de agosto de 1990).
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COMUM PARA O CARGO DE MONITOR E AUXILIAR ADMINISTRATIVO:
LINGUA PORTUGUESA:

Ortografia a nivel médio; Gramatica a nivel nédio; Leitura e interpretagao de textos; Ortografia
(atualizada conforme as regras do Acordo Ortografico vigente); Pontuacdo; Divisdo silabica; Acentuacdo
tonica e grafica (atualizada conforme as regras do novo Acordo Ortografico); Verbos; Conjugacdo verbal;
Divisdo de texto escrito em frases, usando letras mailsculas e sinais de pontuacdo adequadamente;
Adjetivos; Antonimos; Sindnimos; Conhecimento sobre as regularidades ortograficas e as irregularidades
das palavras.

MATEMATICA:

Conjuntos numéricos (numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos) e suas
operacgOes; Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade volumétrica, massa,
angulo e tempo; Regra de Trés (simples, composta, diretamente proporcional e inversamente
proporcional), razGes e proporc¢des; Estatistica: termos de uma pesquisa estatistica, Representacdo e
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Interpretagao Grafica, medidas de tendéncia central, medidas de dispersdo, testes de 5|gn|ﬁcanC|a

Calculos algébricos, produtos notaveis, fatoracdo de expressdes algébricas, simplificacdo de
expressOes algébricas; Equacgbes, Inequacdes, sistemas polinomiais de 12 e 22 grau; Sequéncias e
Progressoes; Matrizes, Determinantes e Sistemas Lineares; Analise Combinatéria; - Probabilidade;
Matematica Financeira: Juros simples e compostos; Estudo de fungdes: 12 grau, 22 grau,
exponencial, logaritmica e trigonométrica; Geometria Plana e Espacial, trigonometria: no triangulo
retangulo e triangulos quaisquer; Geometria Analitica: ponto, reta, circunferéncia e conicas.

CONHECIMENTOS GERAIS:

Andlise de assuntos relevantes e atuais. Aspectos histéricos, geograficos, econdmicos e culturais do
Brasil, Estado Santa Catarina e do municipio de Agrolandia-SC. Lei Organica do Municipio de
Agrolandia Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Agrolandia (Lei Municipal 02/90,de 27
de agosto de 1990).

COMUM PARA 0S CARGOS DE NIVEL SUPERIOR:

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo e interpretacdo de textos: ideia central e intengcdo comunicativa. Estruturacdo e
articulacdo do texto. Significado contextual de palavras e expressées. Pressuposicées e inferéncias.
Nexos e outros recursos coesivos. Recursos de argumentagao. Ortografia. Acentuagdo gréfica.
Classes de palavras. Estrutura e formacdo de palavras. Semantica. Colocagdo pronominal. Flexdao
nominal e verbal. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Termos da oracdo.
Coordenacdo e subordinacdo: emprego das conjuncOes, locucBes conjuntivas e dos pronomes
relativos. Analise Sintatica. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia de
crase. O uso dos porqués. Pontuacdo. Figuras de linguagem.

MATEMATICA:

Conjuntos numéricos (nUmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos) e suas
operagOes; Sistemas de Medidas: comprimento, 4rea, volume, capacidade volumétrica, massa,
angulo e tempo; Regra de Trés (simples, composta, diretamente proporcional e inversamente
proporcional), razGes e proporg¢des; Estatistica: termos de uma pesquisa estatistica, Representagao e
Interpretacdo Grafica, medidas de tendéncia central, medidas de dispersdo, testes de significancia;
Célculos algébricos, produtos notdveis, fatoracdo de expressbes algébricas, simplificacdo de
expressées algébricas; Equacdes, Inequacdes, sistemas polinomiais de 12 e 22 grau; Sequencias e
Progressdes; Matrizes, Determinantes e Sistemas Lineares; Andlise Combinatdria; - Probabilidade;
Matematica Financeira: Juros simples e compostos; Estudo de fungdes: 12 grau, 22 grau, exponencial,
logaritmica e trigonométrica; Geometria Plana e Espacial, trigonometria: no triangulo retangulo e
triangulos quaisquer; Geometria Analitica: ponto, reta, circunferéncia e conicas; Polindbmios e
equacodes polinomiais.

CONHECIMENTOS GERAIS:

Andlise de assuntos relevantes e atuais. Aspectos histoéricos, geograficos, econdmicos e culturais do
Brasil, Estado Santa Catarina e do municipio de Agrolandia-SC. Lei Orgéanica do Municipio de
Agrolandia Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Agrolandia (Lei Municipal 02/90, de 27
de agosto de 1990).
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AGENTE DE SERVICOS GERAIS

Conhecimentos Basicos: EPI’'s — Equipamentos de protegdo individual. EPC’s — Equipamentos de
Protegdo Coletiva. Guarda e conservagao de alimentos. Controle de estoque de materiais de limpeza.
Instrumentos e materiais utilizados na realizacdo de limpezas em geral. Servicos de limpeza de:
reparticées publicas, Organizacdo do local de trabalho. Higiene pessoal e com todo o material
mantido sobre a sua responsabilidade. Boas Maneiras. Comportamento no ambiente de trabalho.
Nogdes basicas sobre seguranga no trabalho. Etica profissional. Questdes relativas as atividades
inerentes a funcao.

ASSISTENTE SOCIAL

Lei Federal n2 8.662/1993 (Dispde sobre a profissdo de Assistente Social). Resolugdo CFESS n@
273/1993 e suas alteracdes (Cédigo de Etica Profissional). Constituicio Federal de 1988 (Titulos Da
Seguridade Social; Da Educagdo, da Cultura e do Desporto; Da Ciéncia, Tecnologia e Inovagao; Da
Comunicacao Social; Do Meio Ambiente; Da Familia, da Crianca, do Adolescente, do Jovem e do
Idoso; Dos indios). Lei Federal n® 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Lei Federal n°
10.741/2003 (Estatuto da Pessoa ldosa). Lei Federal n° 11.340/2006 (Lei Maria da Penha). Lei Federal
n°® 11.343/2006 (Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas). Lei Federal n? 12.435/2011
(Organizacdo da Assisténcia Social). Lei Federal n2 10.257/2001 (Estatuto da Cidade). Lei n2
12.288/2010 (Estatuto da Igualdade Racial). Legislagdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 — Titulo
VIII, Capitulo II, Secdo Il (Da Saude — Arts. 196 a 200). Lei Federal n° 8.080/1990 (Lei Organica da
Saude); Decreto Federal n° 7.508/2011 (Regulamentacdo da Lei Organica da Saude). Legislacdo do
SUS. Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais. Resolu¢do n? 33/2012 do Conselho Nacional
de Assisténcia Social (Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Assisténcia Social). Politica
Nacional de Assisténcia Social. OrientacGes Técnicas: Centro de Referéncia Especializado para
Populacdo em Situacdo de Rua — Centro Pop; OrientagGes Técnicas sobre Beneficios Eventuais no
SUAS; Orientacoes Técnicas para Elaboracdo do Plano Individual de Atendimento de Criangas e
Adolescentes (PIA) em Servicos de Acolhimento; Orientacdes Técnicas: Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social — CREAS; Orientagdes Técnicas sobre o PAIF: Servigo de Protegao e
Atendimento Integral a Familia. Vol. 1 e Vol. 2. Conhecimentos relacionados as atribuicdes do cargo.

ASSISTENTE SOCIAL EDUCACIONAL

Lei Federal n2 8.662/1993 (Dispde sobre a profissdo de Assistente Social). Resolugdo CFESS n@
273/1993 e suas alteracdes (Cédigo de Etica Profissional). Constituicio Federal de 1988 (Titulos Da
Seguridade Social; Da Educagdo, da Cultura e do Desporto; Da Ciéncia, Tecnologia e Inovagao; Da
Comunicacao Social; Do Meio Ambiente; Da Familia, da Crianca, do Adolescente, do Jovem e do
Idoso; Dos Indios). Lei Federal n® 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Lei Federal n°
10.741/2003 (Estatuto da Pessoa ldosa). Lei Federal n° 11.340/2006 (Lei Maria da Penha). Lei Federal
n°® 11.343/2006 (Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas). Lei Federal n? 12.435/2011
(Organizacdo da Assisténcia Social). Lei Federal n? 10.257/2001 (Estatuto da Cidade). Lei n2
12.288/2010 (Estatuto da Igualdade Racial). Legislagdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 — Titulo
VIII, Capitulo II, Secdo Il (Da Saude — Arts. 196 a 200). Lei Federal n° 8.080/1990 (Lei Organica da
Saude); Decreto Federal n° 7.508/2011 (Regulamentacdo da Lei Organica da Saude). Legislacdo do
SUS: Constituicdo Federal de 1988 — Titulo VIII, Capitulo Il, Secdo Il (Da Saude — Arts. 196 a 200). Lei
Federal n° 8.080/1990 (Lei Organica da Saude); Decreto Federal n°® 7.508/2011 (Regulamentacdo da
Lei Organica da Saude). Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais. Resolucdo n2 33/2012 do
Conselho Nacional de Assisténcia Social (Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Assisténcia
Social). Politica Nacional de Assisténcia Social. OrientacGes Técnicas: Centro de Referéncia
Especializado para Populacdo em Situacdo de Rua — Centro Pop; OrientacGes Técnicas sobre
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Beneﬁaos Eventuais no SUAS; OrientacOes Técnicas para Elaboracdo do Plano Ind|V|duaI de

Atendimento de Criancas e Adolescentes (PIA) em Servicos de Acolhimento; OrientacGes Técnicas:
Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS; OrientagcGes Técnicas sobre o PAIF:
Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia. Vol. 1 e Vol. 2. Conhecimentos relacionados as
atribui¢des do cargo.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Redagdao Oficial: oficios, comunicagdes internas, cartas, requerimentos, protocolo, expedi¢do e
distribuicao de correspondéncia. Contratos administrativos; Licitagdes: Principios Gerais, Modalidades;
Regime Estatutario, Regime Especial, Regime Trabalhista; Expediente Funcional e Organizacional;
Material de Escritério; Técnicas de Servigcos de Escritério, telefones, e-mail. Conceito de Documentagao e
sua Terminologia; Nog¢Oes de recebimento e transmissdo de informacGes; Noc¢Oes basicas de relagGes
humanas no trabalho e atendimento ao publico; Etica profissional.

FISIOTERAPEUTA

Saude Publica: As diretrizes e principios do Sistema de Saude no Brasil — SUS na organizacdo das acoes e
servicos profissionais. Atencdo Primaria em Saude. As politicas de satde no Brasil. Programas de Saude
do SUS; Anatomia, Fisiologia geral, avaliagdo e tratamento na drea de fisioterapia ortopédica,
traumatoldgica, neuroldgica, reumatoldgica e cardiorrespiratéria, indicagdes e contraindicagdes das
técnicas fisioterapicas, cinesiologia humana, cinesioterapia, postura, equilibrio e marcha, eletroterapia,
fototerapia, termoterapia e hidroterapia nas mais diversas areas da fisioterapia, drteses e préteses e suas
indicagOes, saude coletiva, qualidade de vida no processo de envelhecimento, fisioterapia no pré e pds-
operatdrio, a importancia da interdisciplinaridade no atendimento ao individuo.

FONOAUDIOLOGO

Fonoaudiologia: Fundamentos de Fonoaudiologia. Anatomia, fisiologia e/ou anatomofisiologia.
Neuroanatomofisiologia da audicdo e/ou do sistema vestibulococlear; Avaliacdo e tratamento
fonoaudioldgico dos disturbios vocais. Avaliacdo das alteragGes auditivas em adultos e criancas.
Selecdo e adaptacdo de proteses auditivas. Avaliacdo e intervencdo fonoaudioldgica nas alteragGes
de linguagem. Avaliacdo e terapia dos desvios fonoldgicos e fonéticos. Avaliacdo e terapia das
disartrias, apraxias e afasias. Alteracbes das funcgdes estomatognaticas: avaliacdo e terapia
miofuncional. Disturbios de succdo, degluticdo e mastigacdo em recém-nascidos, lactentes e
criancas. Disfagias neurogénicas e mecdanicas. Avaliacdo clinica, exames complementares e
intervencdo fonoaudioldgica. Cédigo de Etica Profissional. Normas Legais: Lei n2 8.080/1990 — Lei
Organica da Saude. NR 32-Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Saude. Conhecimentos
relacionados as atribuicdes do cargo.

MONITOR ESCOLAR

Seguranga no Transporte: Procedimentos para garantir a seguranga das criangas durante o
embarque, viagem e desembarque, incluindo o uso correto de cintos de segurancga e dispositivos de
retengdo. Controle de Presenga: Métodos para registrar e controlar a presenga dos alunos no
transporte escolar, garantindo que todos estejam devidamente registrados. Primeiros Socorros:
Nogdes basicas de primeiros socorros para lidar com emergéncias médicas até a chegada de
assisténcia especializada. Comunicagao Eficaz: Técnicas de comunicagao eficaz com alunos, pais e
motoristas, garantindo clareza e respeito. Gestao de Comportamento: Estratégias para gerenciar o
comportamento dos alunos durante a viagem, mantendo um ambiente seguro e disciplinado.
Procedimentos de Emergéncia: Conhecimento dos procedimentos de emergéncia, incluindo
evacuacdo do veiculo em caso de acidente. Higiene e Limpeza: Praticas de higiene e limpeza do
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veiculo, assegurando um ambiente saudavel para os alunos. Legislacdo e Normas: Famlllarldade com

a legislagdo e normas de seguranga para o transporte escolar. Relacionamento Interpessoal:
Habilidade para lidar com criangas de diversas idades, criando um ambiente acolhedor e seguro.
Conhecimentos relacionados as atribui¢cdes do cargo.

MOTORISTA DE SERVICO

Legislacdo de Transito: Codigo de Transito Brasileiro (CTB). Normas de circulacdo e conduta.
Sinalizagao viaria. Infragdes e penalidades. Direitos e deveres dos motoristas. Nogdes de Mecanica
Basica: Funcionamento dos principais sistemas do veiculo: motor, transmissao, suspensao, freios e
dire¢dao. Verificagdo de nivel de 6leo, agua e fluidos. Calibragem de pneus. Procedimentos para
pequenos reparos. Seguranca no Transito: Técnicas de direcdo defensiva. Prevencdo de acidentes.
Uso correto de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs). Primeiros socorros. Higiene e Meio
Ambiente: Principios de higiene e conservagdao do veiculo. Normas de protecdo ao meio ambiente.
Destinacdo correta de residuos automotivos. Operacdo de Veiculos Oficiais: Tipos de veiculos oficiais
e suas caracteristicas. Procedimentos para transporte de pessoas, materiais e equipamentos. Regras
para transporte de cargas especiais e perigosas. Utilizacdo de dispositivos e equipamentos especiais de
seguranca. Manutencao Preventiva e Corretiva: Rotinas de inspecdao e manutencao preventiva.
Identificacdo de irregularidades e avarias. Procedimentos para solicitar manutencdo e reparos.
Registro e controle de manutencdo do veiculo. Documentacdo e Registros: Documentacdo necessaria
para veiculos e motoristas. Procedimentos para manutencdo e atualizacdo de documentos. Controle
e registro de viagens: identificacdo do usuario, tipo de carga, destino, quilometragem, horarios de
saida e chegada. Relacionamento Interpessoal: Tratamento respeitoso e cordial aos passageiros.
Comunicacdo eficaz com usuarios e colegas de trabalho. Resolucdo de conflitos e situagOes adversas
durante o transporte. Conhecimentos relacionados as atribuicdes do cargo.

MOTORISTA I

Normas de circulagdao e conduta. Sinalizagdo vidria. Infracdes e penalidades. Direitos e deveres dos
motoristas. Nogdes de Mecanica Basica: Funcionamento dos principais sistemas do veiculo: motor,
transmissdo, suspensao, freios e direcdo. Verificacdo de nivel de éleo, dgua e fluidos. Calibragem de
pneus. Procedimentos para pequenos reparos. Seguranga no Transito: Técnicas de dire¢cdo defensiva.
Prevengdo de acidentes. Uso correto de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs). Primeiros
socorros. Higiene e Meio Ambiente: Principios de higiene e conservagao do veiculo. Normas de
protecdo ao meio ambiente. Destinacdo correta de residuos automotivos. Operacdo de micro-
Onibus, 6nibus e similares: Tipos de veiculos e suas caracteristicas. Procedimentos para transporte
de pessoas. Utilizacdo de dispositivos e equipamentos especiais de seguranca. Manutencdo
Preventiva e Corretiva: Rotinas de inspecdo e manutencdo preventiva. ldentificacdo de
irregularidades e avarias. Procedimentos para solicitar manutencdo e reparos. Registro e controle de
manutencdo do veiculo. Documentacdo e Registros: Documentacdo necessaria para veiculos e
motoristas. Procedimentos para manutencdo e atualizacdo de documentos. Controle e registro de
viagens: identificacdo do usuario, destino, quilometragem, horarios de saida e chegada.
Relacionamento Interpessoal: Tratamento respeitoso e cordial aos passageiros. Comunicacdo eficaz
com usuadrios e colegas de trabalho. Resolucdo de conflitos e situagbes adversas durante o
transporte. Seguranga no Transporte de Passageiros: Procedimentos de seguranga para o transporte
de criancas, incluindo o uso de cintos de seguranca. Primeiros Socorros: No¢Bes basicas de primeiros
socorros, incluindo procedimentos para lidar com ferimentos leves, desmaios, convulsdes e outras
emergéncias médicas até a chegada de assisténcia especializada. Procedimentos de Embarque e
Desembarque: Métodos seguros de embarque e desembarque de passageiros, especialmente
criangas e passageiros com mobilidade reduzida. Controle de presenca e verificacdo de seguranca
antes do inicio da viagem.
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PROFESSOR GEOGRAFIA (HABILITADO E NAO HABILITADO)

Legislacdo e Politicas Educacionais: Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB). Estatuto da
Crianca e do Adolescente (ECA). Diretrizes Curriculares Nacionais. Geografia: A Geografia como
conhecimento cientifico. O objeto de estudo da Geografia: o espago geografico. As diversas areas da
Geografia. Aplicagdes da Geografia. Cartografia: Meios de orientagao e de representagao cartografica.
Coordenadas geograficas. Sistemas de projecdes. Fusos horarios e escalas. O planeta Terra: origem,
formagao e movimentos. Forma, estrutura e composi¢ao interna da Terra. Fendmenos na crosta
terrestre e a formagao do solo. A atmosfera terrestre. As camadas da atmosfera. Os elementos e
fatores responsaveis pela diversificagdao climdatica. O clima na vida do homem. Os fendmenos
climaticos. Os biomas terrestres e as formacdes vegetais. A questdo ambiental e as relacdes entre a
natureza e a sociedade; as perspectivas e desafios da sociedade atual com relagao ao meio Ambiente;
Mudangas climaticas globais. A desertificagdo do mundo. Energia e meio ambiente. A produgao
mundial de energia e a producdo de energia no Brasil. O relevo terrestre: fatores endégenos e
exogenos. Os diversos tipos de relevo. As rochas e os solos. Problemas ambientais geomorfoldgicos.
O relevo submarino e a morfologia litordnea. Os recursos hidricos: sua utilizacdgo pelo homem.
Oceanos, mares, lagos e rios: principais caracteristicas. A populacdo mundial e brasileira: aspectos
demograéficos, estrutura, dindmica, migracbes e distribuicdo da populacdo. As desigualdades de
desenvolvimento econdmico-social no mundo. O modo de produgdo capitalista. As experiéncias
socialistas no mundo. A globalizacdo e seus efeitos sobre o espaco geografico: A ordem geopolitica e
economica: do pds-segunda guerra aos dias atuais. A populacdo brasileira: aspectos demograficos,
estrutura, dindmica, migracdes e distribuicdo da populacdo.

OPERARIO BRACAL

Manuseio e uso correto das ferramentas de trabalho. Uso e cuidados com materiais de limpeza e
higiene, detergente, desinfetante e defensivo. Produtos de limpeza e higienizacdo: aplicacao,
cuidados e seguranga. Limpeza de paredes, tetos, portas, rodapés, luminadrias, vidragas e persianas;
Limpeza de ralos, caixa de gordura, vasos, pias, pisos, moveis e utensilios. Limpeza e manutengdo de
moveis e imodveis. Conservagdo das instalagdes prediais. Nogdes de Controle de Material. Nogdes de
selegao e coleta de lixo. Conservagdo e preservagao do meio ambiente. Uso de Equipamentos de
Protegdo Individual, EPIs. Prevengao de acidentes e aspectos gerais da seguranga individual e
coletivas. Regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e
externo e colegas de trabalho. Conservacao e limpeza de dreas verdes, pracas, ruas e outros
logradouros municipais. Equipamentos de Seguranca (E.P.l. e E.P.C.). Ferramentas e equipamentos da
area. Limpeza de equipamentos e conservagdo de materiais. NogGes de capinagdo, transporte de
entulhos e varricdo. Seguranca no Trabalho. Servicos Gerais de Limpeza. Pratica Geral em Limpeza
Publica. Conservacdo das instalacGes prediais e zelo pelo patrimonio. Materiais de limpeza e sua
utilizagdo. Limpeza dos diferentes espacos. Nocoes gerais de organizacdo e o uso correto do material
de limpeza e seu armazenamento em local préprio e adequado. Destinacdo do lixo. No¢Bes de higiene
pessoal e no trabalho.
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ANEXO IlI
RELACAO DE DOCUMENTOS DE CONTRATACAO

() CONCURSO PUBLICO - () PROCESSO SELETIVO

N2 do Concurso ou Processo Seletivo:

Os documentos pessoais devem ser autenticados na Prefeitura. Necessario trazer originais.

NAO
ITEM DESCRICAO SIM | APLICA

1 Carteira de Identidade e CPF;

2 Comprovante de residéncia;

3 Comprovante de escolaridade exigida para o cargo exigida no Edital;

4 | Extrato Carteira de trabalho Digital — op¢cdo “Todos os dados da carteira” o
5 Titulo de eleitor; g

Certiddao de Quitacao Eleitoral, que pode ser acessadas através do link:
6 | http://www.tse.jus.br/eleitor//certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral

Certiddo Negativa de Crimes Eleitorais que pode ser acessadas através do link:
7 https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/certidoes/certidao-de-crimes-eleitorais

Quando exigido para o cargo, comprovante de habilitagdo em 6rgdo profissional e/ou
cOpia da Carteira de Registro nos conselhos, devidamente acompanhada da certiddo de
8 |situacdo de regularidade;

712025 11:54 -0§:00-03
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9 | Quitacdo com as obrigacGes militares, quando for o caso;

10 |Declaracao de Bens, Direitos e Valores — ANEXO I;

11 |Declaragdo do Imposto de Renda Completa (salvo quando isento);

12 | Atestado de Saude Ocupacional — ASO (Encaminhamento pela Prefeitura);

13 | Nacionalidade Brasileira;

14 |ldade minima de 18 anos;

Certiddo negativa de a¢Ges criminais (expedidas pelo Tribunal de Justica de Santa
15 |Catarina - https://certidoes.tjsc.jus.br/ - 12 e 22 Grau

PARA COMFERENCIA DO SEU COMTEUDO ACESSE hitps:/ic.ipm.com brip3683c660

Certiddo  Negativa de  Antecedentes Criminais — Justica Federal
16 | https://servicos.pf.gov.br/epol-sinic-publico/

- ‘]:E_ ESTE DOCIUMEINTO FIOI ASEIMADO EM: 18/

Certiddao emitida pelo Conselho Nacional de Justica — Cadastro Nacional de
Condenados de Crime de Improbidade Administrativa no link:
17 | https://www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar _requerido.php

Declaracdo de Responsabilidade — Negativa de cumulacdo de Cargos, Art. 37, da
18 | Constituicdo Federal — ANEXO II;

Declaracdo de ter sofrido ou ndo, no exercicio de funcdo publica, penalidades
19 |disciplinares, conforme legislagao aplicavel - ANEXO llI;

20 |Declaracdo de dependentes IRRF — ANEXO IV;

Comprovante de Situacdo Cadastral no CPF:
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/
21 |consultapublica.asp

Quando ocorreram alteragdes no nome: Certiddo de Nascimento, Certiddo de
22 | Casamento ou documentos similares

23 | Convocacdo do Seletivo ou Concurso Publico (publicado);

24 | Termo de interesse na vaga Seletivo ou Concurso (Modelo Municipio);

25 | Declaracdo de vacinacdo em dia.

26 | Para cargos comissionados: declaracao conforme Sumula Vinculante 13




MUNICIPIO DE AGROLANDIA

Rua dos Pioneiros, 109 — CEP 88420-000 — Agrolandia/SC
Fone/Fax (47) 3534-4212 - www.agrolandia.sc.qov.br SO 3_
ot de e« Tecliso

Aplicado apenas para cargos com salario abaixo de RS 1.819,26
26 | Certidao nascimento de filhos até 21 anos;
27 | Atestado de frequéncia escolar dos filhos acima de 6 anos;
28 | Atestado de vacinacao dos filhos menores de 6 anos;
Raca a ser declarada a previdéncia social: ( )branca ( )preta ( )parda ( )amarela ( )indigena ( )outros
Estado Civil: ( )casado ( )solteiro ( ) separado (somente judicial ou extrajudicial) ( )divorciado ( )viuvo
(*A unido estdvel ndo é reconhecida legalmente como tipo de estado civil).

Celular: ( ) Esse numero possui Whatsapp? ( )Sim ( )Nao
Outro telefone de contato: ( )

E-mail:

Autorizo contato por: ( )Whatsapp ( ) E-mail

N2 conta bancdria: BANCO DO BRADESCO: Agéncia: n2 da conta:
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Assinado digitalmente por:
» GIANFRANCO CHRISTIANO
MOHR
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