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CRMvD QUADRIX

do f el dan Pa

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA VETERINARIA DO ESTADO DO PARA - CRMV-PA
BELEM/PA
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGA E FORMACAQ DE CADASTRO DE RESERVA PARA
CARGOS DE NIVEL MEDIO
EDITAL M2 1, DE 13 DE OUTUBRO DE 2025

A Presidente do COMSELHO REGIOMAL DE MEDICINA VETERINARIA DO ESTADO DO PARA - CRMV-PA, no uso de suas
atribuigBes kegais, de acordo com a legislacdo pertinente @ com as normas constantes neste adital @ em saws anexos, torma poblica a

realizaglio de CONCURSO PUBLICD para provimento de vaga e formaglio de cadastro de reserva para cargos de nivel médio do quadro de
pessaal do CRMVV-PA,

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 Quadro de vagas:
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{*| Beneficios: Além do soldrio bose, serifo ocrescides os beneficios de ocorde com o estabelecido no ftem 2 deste edifol.

1.2 0 concursa pdblico sera regulado pelas rormas contidas no presente adital @ am seus 3nexes & sera asecutado pelo INSTITUTO
QUADRIX [endereco eletrbnico: wee guadrinceg. be fe-med: contate@@guadiixong. br). w
1.3 0 poncurso pliblico destina-se a selecionar candidatos pasa proviments de vaga e formacho de cadastre de recerva para cango \\ﬂ"
aivel meddio para lotaglio e exercicio na sede adminztrativa do CRMV-PA.
1.3.1 O cadastro de reserva soments sera aproveitads mediante abertura de novas vagas. atendendo acs interesses de convanidénga a
de sportunidade ds CRAW-PA

1.4 0 eoncurso piblico compreanderd 3 aplicacio dat seguintes fge

2] prova ehjetiva, de carater eliminatorio e classificatdrio, para todos os cargos; &

k) prova discursiva, de cardter eliminatdrio e classificatério, para todos os cargos,

1.5 &z fases do concurse poblico serdo realizadas na cidade de Bekim/PA

1.6 0s candidatos aprovades serlo submetido s regime de trabalbo da Consolidacio dad Leis do Trabalha (CLT), & farSo jus aos direitos, ig
vantagens & s obrigaches pravetas em led, reguladas em scordo coletive de trabalho & em normac adminlstrativac intermas do CRAM-PA,
1.7 Os horarios mencionades no presente edital @ nos demais editais 3 serem puldicados para o concurse publico chedecerdo a0 hordrio
oficial de Brasilia/DF.

1.8 Fazern parte decte edital o Anexe | |{Cronogramal, o Anexe I {Avribuigbes @ reguisites dos cargos), o Anexa Nl {Objetes de avaliagial,
a Aneas IV (Modelo de reguerimento para sollotacio de isencio de taxa de insericio], o Anews W [Medele de laude caracterizador de
deficidncia para a solicltag3o de inserigdo para concorrer coma pessoa com deficifnela, para 2 solicitacdo de atendimento especializado
e para a pericia madica), o Anexo V1 (Modelo de declaraiio de pertencimento etnico indigena), o Anexe Vil (Modelo de declarsgdo da
pertenciments & comunidade quiiombola) e o Arexs VIl (Procedimentos para convocagdo/contratagdn)

I DOS BENEFICIOS

2.1 0 CRMV-PA oferecesd oo candidatos admitidos por melo deste concurso plblica, decde que preenchidos os reguisitos legals, os

seguintes benaficios:

a) Auxilio Alimentagdo, no valor de RS 1.228,03;

b Auxille Sadde, novalor de A% 503,83, sem deccantos.;

e] Gratificacdo Matalina, stualmante, BS 300,00 a mais no awilio aimentacie, a ser depositado excepaonalmente noe mbs de dezembra,
nip cartdo do tickat alimantagio dos empregados do CRA-PA;

d] Licenga Maternidade de 180 (cento & oitenta) diac;

a) Licenga Patermidade de 20 {vinte) dias; &



fi Gratificagdo de Fiscalizagdo (GRAFIS) de 20% (winte por cento) scbre o saldrio base aos servidores gue legltimamente exefcem as
atividades de fiscalizagdo profissional envalvendo assuntos voltados a Wedicing Veterindria e Zootecnla no Estado do Parg,
compreendendo os Agentes de Fscalizacio de acordo com Plang de Cargos, Carreiras e Sabirios (PCCE);

£} Vale transporte, conforme legislacio vigente,

2,2 O valores dos beneficios sociais mencianados anteriormente serdo reajustadas de acordo com o Acords Coletivg de Trabalha (ACT)

e wiglncia na época da contratacio.

5 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATAGAG

3.1 5d0 requisitos basicos para contratagio:

&) seraprovado em todas as fases oo concurso publica;

b) terapacionalidade brasieira ou portuguesa e, no caso de naclonalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de lgualdade entre
Bresileiros & Portugueses, com reConhecimento do gozo dos direftos politicos, nos teemos do § 19 do art. 12 da Constitulcde Federal;

o) estar em goio dos direitas politioos;

] estar quite corm as obrigagies militares, em caso de candidato do sed masculing

e} estar quite com as obrigagbes eleibarals;

fi possulros requisitos exigidos para o exerciclo do cargo, conforme o Anexo Il deste edital,

gl teridade minima de 18 anos completos na data da contratagdo,

f) dpresentEr atestado de prévia aprovacto de apticio fisica & mental para o exercicio das Mribuighes de cargo;

i #presentar declarscdo de que nlo scumoka Qirgo ou funglo pablica, ou proventos de inatividade, ressalvadas 35 possbilidades de
acumulacdao licita previstas no Inciso XV do art. 37 da Constitulgdo Federal;

JI ndo estar cumprindo sancac por inldoneldade, aplicada por qualguer drgdo pablico cu entidade das esferas federal, estadual,
municipal ou do Distrito Federal; @

k) cumprir as deterrmimaglies deste edital

4 DA INSCRICAD MO CONCURSO PUBLICD

4,1 wakar da taxa de inscrlcio: RS 58,00,

4,2 serd admitida exglusivamente @ inscfigso via intemmet, no enderega eletrnico www guadiie, ofg, br, salidtada no periodo estabelecido

no cronograma constante do Anexo | deste edital.

4.2.1 0 INSTITUTO QUADRIX ndo & responsabifiza por splicitacdo de inscricdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem té

dos computadores, falhas de comunicagda, congestionamento das linhas de comunicagdo, enro ou atraso dos bancos o das entl

cornenisdas no que se refere a0 processamenta do pagarmento do valor de fmscriclo, nem por owtros fRtooes que Enpossibilit

transferéncia de dados,

4.3 0 INSTITUTO QUADRIX disponibiliza a Central de Atendimento ao Candidato do INSTITUTO QUADRIX, descrita no subitem LEG

deste edital, para esclarecimento de duvidas.

4.4 O boleto bancario estara disponivel na endereco eletrGnico ww. gQuadnz.org. br e poderd ser impresso para ¢ pagamente do valor

da taxs de inscriciio apds @ conclusdo do preenchimento do formulrio no sistema de inscrigio.,

44,1 O candidato poderd reimprimin o boleto Bancdrio acessando novamente o sistema de insoricio:

4.5 0 pagamento do boleto bancars do valor da taxa de Inscngso podera ser realizado via PIX ou em qualgwer agéncla bancaria, bem

como nas lotéricas e em outros estabelecimentos, obedecendo aos critérlos estabatecidos neles.

4,51 Para realizar o pagamaentn o boleto hancirio do valor da taxa de inscricio via MY, o candidato deverd:

&) utifizar & funcioe "copia ¢ cola™ do codigo PRCgue consta no boleto bancario, acessar o aplicativo de sew bBando, selecionar a opglio de
pagamento via PR "oolar” o caddigo gravado @ concluir a transagio; ow

b) acessaroaplicativo de seu banco, selecionar a opgdo de pagamento wia PLL, apontar a camera do aparelho celular para 2 imagam do
O code gua consta no bolato bancirio e concluir 3 transacio.

4,52 NEo Serd aceito o pagamento via PIX realizado com chave-padrao, Como, por exemplo, CNPL, fem a wtilizagdo ao codigo individua

e personalizado para cada candidato, o qual consta no boleto Bandario,

4.6 Antes de conclulr 3 ransagdo de pagamento, em gualguer uma das formas disponivels, o candidato devera conferr se o nome do

bereficiaric @ INSTITUTO QUADREN.

4.7 U pagamento do valer 03 taxa de inscngdo davera ser efetuada até a data estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste

edital, por meio de boleto bancdrio, dentre as opdes de pagamento disponiveis, considerando-e o hordrio-limite @2 opcdo de

pagamento escolhida, Em coso de feriado ou evento que scarrete o fechamenta de agéncias bancarias na localidade am gue 5e gncantra

o candidato, o valar da taxa de inscrgdo devera ser pago até o widmo dia 0dll gue antecede o respectivo prazo.

4.8 Serao canceladas as inscricdes com pagamento efetuado de um valor menor que o estabelecido 8 &5 soliciiagdes de inscrigdo cupos

pagamentos forem efetuados apds a data de vencimento de Boleto,

4.9 0 carlidate inscrito ndg deverd enviar guakquer documents de identificagia, sendd de sua exciusiva responsabilicdade a informacao

dios dados cadastrals no ato de inscrigdo, sob as penas da lel.

4. 10 & Inscrigdo somente serd homologada apds & comprovacdo de pagamento do walor da taxz de Inscrigdo ou do deferiments da

solicitag®o de isencdo do valor da 1o de nscricko, desde que reairada o respectiva Inserigdn,

41001 & insericho pko serd homologada quando:
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2} ndo for identificaco o pagamento da taska de inscrigdo;

B o pagamento da taxa de inscrigdo for infertor a0 estipulado no edizal,

£] 0 pagaments da taxa de inscriglio for efetusdo apds o prago estabelecido;

d] o presnchimento da ficha de insorigio for Teito de mangina incorreta ou incampleta; ou

el ocandidato ndo atender bs condiglies exigidas neste edital,

4 11 O resultado preliminar das inscricdes homologadas {ampla concorrénda, PO, BN, P1e PO) serd divulgado, no endereco elatrénico
wiwea.quadnle.org b, na data provavel estabelecida ne cronograma constante do Anexo | deste edital.

4111 O candidito que désejar interpor recursoe contra o resultadg peeliminar das inscrigBes homologadas deverd obsérvar os
procedimentos disciplinados no respectivo resultado preBminar e o disposio nd item 17 deste edital,

4,12 Ao térming da apreciacdo dos recursos contra o resultado preliminar das inscrigdes homologadas, serdo divulgados o respectivo
resuleado definitivo e o resultado dos recursos interpostos, no enderego eletrbnico www.guadrixorg.be, na data provdvel estabelecida
no cronograma constante do Anexo | deste edital.

5 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAD NO CONCURSO PUBLICO

5.1 Antes de realizar a solictaciao de inscrigdo, o candidato devera conhecer o edital @ certiticar-se de que preenche Todas of reguisitos

exigitdos para o cangd, Uma ver etetivadal a inscricko & o respective pagamento do bobeltd Bancario, ndo serd permitida, em Ripdoese

alguma, sua altarardo nem se13 permitido seu cancelamentao.

5.2 E proibida a inscrigio condicional ou extemporinea, bem como 3 rezlizada via postal, via requerimento administrativo ou via e-maii.

5.3 As Infarmaches prestadat no formuildrio do sistema de mscricks seelo de inters responsabilidade do candidato, dispondo o

INSTITUTO QLIADRIX di direits de excluir ¢o concursa prblics squele gue nde praencher i solicitagio de farma completa ¢ correta,

5.3.1 O capdidato deverd, sbrigatoripmente, precncher, de [orma complets, o campd referente ao mode, a0 CPF, 30 RG, a0 endéreco,

a0 telefone e ao e-meil, bem como devars informar o CEP correspondente & sua residéncia. Tais informagbes serdo usadas pelo CRMY-

PA para a comwocacdo dos cdassificados durante todo o prazo de validade do concurso pdblico.

5.34.2 O cancédato gue descumprie qualq-.-er norma ou reguisito deste edital serd excluido do concurso plblico, sem direito 3 indenizacan

ou devolucdo da taxa de imscrig@o,

5.4 0 candidato devera confernr todos os seuws dados cadastrais antes de finalizar a inscrigdo, e confenr os dados registrados no bofeta no

momento do pagamenta.

54,1 0s pagamentos gue ndo forem identificacos em razdo de erros do candidato na informagio de dados do boleto Bancario ou no use

mstarreto do metoda de pagamento via PIX nlo Serio aceitas, rdia cabendo reclamacBes posteriores, Pagamentos ndo Serao aceit

seguintes situapdes: Um

2] depasitoem conta;

b] agendamento de pagamento wem a efetiva confirmacio do pagamento; ou

¢]  pagamerio via PIX replizado com chave-padrio, comoo CNPL, sema utilizacio do oddige individual & personalizadoindicado no boleto
bancario

5.5 0 candidate ndo poderd se inscrever em mais de um cargo, pois as provias para todos os cargos serdo realizadas no mesmo da a

periodo.

5.5.1 Pars o candidato, isento ou ndio, que realizar mais de uma Ingericdo, serd considerads walida somente a Qltima msergio efetivads,

senda entendica como efetivada a inscrigdo pags ou isenta, Caso haja mals de uma ifscriclio paga am um medma dia, serd considerada

2 Ultima inscricdo efetuada no sisteama de inscrigio.

5.5.2 Caso ooorra 3 hipdtese do subitem 5.5.1 deste edital, ndo hawvera restituicio, parcial ou integral, sob gualguer circunstancia, dos

valores pagos.

5.6 0 valor referente a0 pagamento da taxa de inscricio ndo serd devolvide em hipdtese alguma, salvo em caso de cancelaments do

concurso publico por comenidncia da Administragiio Publica. Essa vedagio abrange irregularidades nos pagamentos, coma valores

efetusados 3 maior oua menor, pagamentos duplicados ou realizados fora do prazo estipulado, bem como cazos de auséncia do candidato

em qualguer fase do certame, independentemente do motivo,

5.7 E proibida a transferéncia do valor pago de inscricio para terceiros, para outnos concursas, processos seletivos ouU para outns Gargo.

5.8 A nscricio do candidato implicard a cifncia de gue, em casa de aprovagio, deverd enlregar, por 0casido da contratagia, of

documentas comprobatdrios das requisitos i gichers.

& DO COMPROVANTE DEFINITIVO DE INSCRICAD E DA DIVULGACAD DO LOCAL E DO HORARIO DE REALIZACAD DAS PROVAS

6.1 Mo comprovante definitiva de inserigio constario as informa CORS BELEACIAS DAFA realizacad da prova; data, hordrio, endereqn
completa do lacal, bloco/prédio, andar @ nimero da sala, além de orientagbes gerais ao candidato.

6.2 O comprovamte definitiva de inscricdo estara disponivel exclusivamente no enderecs eletrbnics wwa.quadriorz.br, apds o
acatamento da inscricdo, na data estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, permanscendo acessivel até o diz da
realizacdo das provas,

6,21 0 candidato deverd, cbhrigatoriamente, acessar o réferds endereco eletrnico para verificar o seu local de realizacio das provas,
por maio de busca individueal, devendo, para tanto, informar sew CPF & senha de acesso. Recomenda-ie que o candidato verifigue estas
informacdes com antecedénciz minima de 3 [trés) dias da data de realizacio das provas.
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6.3 E de resporsabilidade exchusiva do candidato a identificagdo cormeta de seu local de realizag®o das provas e O seu comparecimento
no horario determinado, devendo o candidato comparecer, preferenclalmante, com antecedéncla minima de 1 {uma) hora do hordrio
flixado para o fechamento dos portdes, munida do comprovinte definitive de inscrigio e de documento de jdentidade, na forma definida
no subitem 14,11 deste edital,

6.4 O candidato somente podend realizar as provas no local designada pelo INSTITUTO QUADRIY, ndo sendo perrmitida, em hipatess
algurna, a reallzacio das provas em outro local, nem a solicitagso de alteracdo do local de prova designade no comprovante definitivo de
Inscriglo.

6.5 O INSTITUTO QUADRIX poderd enviar, come complemento as informaghed citadas no subitem 6,2 deste adital, comunicacio pessoal
dirigids a0 condidarg, por e-mall, sendo de sug exclusive responsabilidade 3 manugtengiofatualizacio do endereco de e-mall de sey
cadastro. Esta comunicacdo tem cardter meramente informativo e ndo substitul 2 obrigacdo do candidato de consultar o site oficial.
6.5.1 0 INSTITUTO QUADRIX nio se responsabiliza por informagdes de endereco de e-mall Incorretas ou incomplatas nem por falha na
entrega de mersagens eletrdnlcas causada por enderego eletrdnico incorreto au por problernas no provedor de acesso do candidato, 1als
coma; Calea de cosreio eletrdnico chela, filtras antb-sparm, eventuais runtamentes ou gualquer outro problema de erdem Tecnica ¢/ou
falhas de comunicacio que Impecam & entrega da mensagem & seu destindtbno, sendg de responsabilidade exclusiva do candidata
corsultar o endereco eletrdnlon wwowi.guadriz.org. b a partir da deta estabeleclda no cronograma constante do Anexo | deste edital.
6.5.2 & comunicac o envlads a0 candldato por e-mal| possul cardter meramente Informative e complementar. & auséncla de recebimento
dessa comunicagdo ndo desobriga o candidato de acessar o edital de conwvocagdo para a reslizacdo das provas, @ ser publicado no
enderec eletronice wies quadnls arg.Br. O ndo recebimento da comunicagdo eletrdnica nlio serd aceilo come Justificatha para
soficitagdio de segunds chamada, rermantagdo de prova ou devalugio da taxa de irscriclo

8.6 0 MSTITUTD QUADREX nao enviard cormespondénca 20 endereco dos candidatos, informando os locals de realizagdo das provas
6.7 Em caso de ndo confirmagso de inscricdo ou divergéndia nos dados pessoals, o candidato deverd entrar em contato coem o INSTITUTO
QUADRIX por meio do tebefone ou da e-madl informados no subitem 186 deste adital, com antecedineia minima de 5 (tinos) dias da
data de realizacio das provas,

6.8 O comprovante definithvo de inscnclo terd a informacio do local @ do horarie de realizagdo das provas, o que ndo desobriga o
candidato do dever de observar o edital de convocacda, a ser publicado no enderega eletrénioo www_guadryarg.br.

6.9 0 comprovante definitiva de inscricio ou 0 comprovante de pagamento do valor da taka de indcricdo devend ser mantido em poder
do candidato ¢ aprésentido nos locais de realitaclio dag provas, juntamente com documento de identidade. A ndo apresentacio de
qualguer desses documentos podera implicar no Impedimento de reglizacds da prova.

6. 10 O candidato ndo poderd alegar desconhecimento do local de realizacio das provas como justificativa da sua aus2ncia, nem po

utilzar o nao recebimento de mensagem eletronica (e-ma] referents ao local de prova como justificativa para o ndo :umparenmﬁ
£ de inteira responsabilidade do candidato a consulta ao endersgo eletrdnios wew guadriz o be para verificagdo do local de p
confarrme estabelecico nos subitens 6.8 & 552 deste edital. O candidatae que ndo cormpanscer 20 seu local de realizacdo das provas, ma
data & hordro ceterminados, por gualguer gue seja o motivo, serd eliminado do concurso publico.

7 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAD DE ISENCAD DA TAXA DE INSCRICAD

T4 Haverd isencdao de taxs de inscricho somente para of candidatos amparados pelo Decreto n® 6,553 2008 ou pela Lein? 13,656/ 2018

7.1.1 £ de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de nio concesslio da isenglio, a cormets indicacio, no sistema eletronico de

mscrigdo, da possioliidade de isencdo gue pretenda plettear, bem como 38 correta apresentagdo da respectiva documentacéo no fink

espacifics para essa finalidade.

T2 A engdEo de laxa de inscriclo deverd ser solicitada, no periodo estabelecido no cronograma canstante no Anexo | deste edital, da

seguinte formi:

a) assinalar, mo Sistema eletrdnico de insoriclio concursos quadrix.org. br], uma das possibilidades de sencio de ta de inscrigio; e

b) enviar, viz uplood, 2 Imagem legivel da documentagdo comprobatdria de acordo com o8 subitens 7.3 e 7.6 deste edital.

7.3 A docurmentacio comprobatdria, para cada possibilidade de isencio de taxa de Inscricio, serd 2 seguinte:

) para inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnica, conforme o Decreto n? 6,593/ 2008 (sengio
total): documente de identidade oficial; declaragdo de que & membro de familia de baixa rends, nos termos do Decreto n?
110L6/2022, com base no modelo constante do Anexo IV deste edital; e cermdao ou declaracdo equivalente, expedida no presente
ano pelo drgdo competente, que comprove 2 inscricdo no CadUnico.

b) para doador de medula dssea, conforme a Lel n? 13656/ 2018 [lsencdo total): documento de (dentidade oficial; declaracdo de gue
efetuou a doacio de medula d55ea, nos termds do pardgralo dnico do art. 12 da Lei n® 1365653018, com base no modelo constante
do Anexo W deste edital; e atestado o de lauda emitido por meédics de entidade reconhecida pelo Ministério da Sadde, inscrito na
Conselho Regional de Medicina {CAM), que comprove gue o candidato efetuou a doacdo de medula ¢ssea, bem como 3 data da
doacdo.

7.3.1 Wa pedsibilidade de isencdo de tava de inscricio citada na ainea “a” do subitem 7.3 deste edital, o INSTITUTO QUADRIX soderd

corsulian o Grgdo gestor da CadUnico pard confirmar a veracidade diss informacies prestadas pelo candidato,

7.4 O candidato devera orgamdzar a5 imagens a serem enmiadas, numearar cada imagem em ordem crescente {InClusive as imagens gue

cormesponderem aos wersos dos documentos) e realizar o Wplood nessa ordem.

1.5 5er permitida o solicitacho de apenas uma das possibilidades de isendSo de taxa de inscrigdo
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7.6 0 envlo da documentagdo comprobatorla a que se refere o subltem 7.3 deste edital devera ser realizado no periodo provivel de

solicitagds de isengdo estabelecddo no cronograma constante do Anexo | deste edital, via vplood, por melo de link especifico no

endereco eletrdnicd concurses quadnic org be, de acordo com as instrugdes contidas no sistemna, preenchendo corretamente os

respectivos campos solicitados, Serlio aceitos argquivos com extensio ~.gil", ".png”, " jpeg” ou " pdf”,

T.6.1 Nio serdo aceitos documentos ilegivels, com rasurg, proveniente de arguing corrompldo ou enviados fora do prazo, via postal, via

e-rmail efou vla requerimento admindstrativo.

7.6.2 O candidato gue ndo emwiar 2 documentagdo comprobatdra na forma estabelecida ou que enviar a documentagdo Incompleta,

Begivel, com raiura ou proveniente de arguivo corrempido terd o solicitaclio indeferida,

7063 5erd indelerida a solicitagio reslizada apds o periodo proviivel estabelecido no cronograma dconstante do Aneao | deste edital

b4 O envie da dooumentacdo comprobatoria € de responsabdidade exclusiva 9o candidato. O INSTITUTD QUADRIX ndo se

responsabiliza por qualguer tipo de problema gue Impeca a chegada do documento a seu destino, seja de ordem vécnica dos

computadores, seja dacorrente de falhas de comunicacdo, bem como por cutros favores qgue impossibilitern o envio. Esses documenios,

qua valeria somente para este concurso pablico, ndo secio devalvidos nem deles serdo fonnecidas copias.,

T 70 candidite desverd manter aos seus culdados o documentacio comprobatoria citada no subitem 7.3 deste edital, Caso seja necessdrio

para a confirmagdo da weracidade das informactes, o INSTITUTD QUADRIX podera sclicitar ao cancidato o envlo da referida

documentacdo comprobatoria por outro mela, a ser informado oporunamente.

7.8 & veracldade das informacdes prestadas no reguerimento de [sengao sera de Inteira responsabllidade do cardidato, podendo este

respander, a gualguer momento, nocaso de werem prestadas informagies inveridicas ou wtilizedos documentos falsos, por crime contra

A Té pubalica, o gue acarreta sud eliminagio do concurso poblico, aplicanda-se, ainda, o digposto no parkgralo onico do art, 10 ¢o Decreto

n¥ 83.936/1974.

7.9 Ndo serd concedida 2 Isengdo de taxa de inscricao ao candidato gue:

a) omitir informagdes efou tornd-las inveridicas;

b) fraudar efou FEsifoar documeantagliog ou

£] ndaobservar a forma, o prazo e os hordneos estabelecidos nos subitens 7.2, 7.3 e 7.6 deste edital.

7.10 Cada solicitacdo de isengdo de taxa de inscrigdo serd analisada e juigada pelo INSTITUTO QUADRD

7.11 DO PROCEDIMENTO DE VERIFICAGAD DOCUMENTAL

TA11 O candidato gue solicitouw isencdo di taxa de inscrigho passard pelo procedimenta de verilicagdo documental para confirmadio

dos documentos comprobatanos digpostos no subitem 73 deste edital.

7.11.2 O resultado da venficacdo documental definird os candidatos da seguinte forma:

2] Reconhecido com direito 3 lsencdo de taxa de inscricdo - 2 solictacdo serd deferida quando apresentar toda & du-:ument
comprobatoria de forma cempleta e adequada, conlorme previsto neste edits; \

B Mo reconbecido com direito d englo de tana de insoriglo — & solicilagio serd indelerida guando nio apresentar & decumentagio
comprobatoria, apresenta-a de forma iIncompleta ou em desacordo com as exlgéncias deste edital.

7.11.3 O resultada preliminar do procediments de verificagdo documental e das solicitagbes de lsemgao de taxa de inscrigao serd

divulgado, na endereco eletrdnico www.guadrixorg. br, na data prowvavel estabeleclda no cronograma constante no Anexo | deste edital.

TAL31 O candicato gque desejar interpor Fecurso Contra o resultado preliminge do procedimento de verificagdo documental e das

solicitaglies de Bencdo de taxa de inscricdo devend observar os procedimentos disciplinados no respectivo resultado preliminar & o

dizposto no dem 17 deste edital.

7.11.3.2 Hao sera permitida, apds o envio da dooumentagdo comprobatona, no prazo € na forma estabelecidos nos subftens de 7.2, 7.3

@ 75 deste edital, a complementacio de gulras documentos, No pariodo de interposiaBo de recursg, nio hiverd a possibiligade de envio

da documentacio pendente aneus 30 recurso ow de complementacio desta,

T.11.4Antémming da aprecisclo dos recursos contra o resultado prefimingr do procedimenio de verificacio docurmental @ das solicitag fes

de isenclo de taxa de Inscncdo, serdo divulgades o respactivo resultado defirtvo e o resultado dos recursos interpastos, no enderecs

elatrénico www.quadrizorg.br, na data provavel estabelecida no cronogramea constante no Anexe | deste edital.

7115 Para solicitar isencio de taxa de inscricda, o candidato deverd, cumulativaments, aceisar ling especifico no endereqo eletrdnico

coniursal quadri org, br no praze estabelecido @ registrar 4 solicitacdo de sencio e anviar a dodumentaddo comprabatinia, nas Lermos

deste edital. O ndo atendimento de gualgquar urn desses requisitos resultara no indeferimento da solicitacdo, ndo sendo suficie nbe apenas

a solictacdo de isencdo de taxa de inscricdo sem apresentar 3 documentacdo ou a apresentagdo de documentacdo Incompleta ou em

desacardo com as exigéncias deste edital.

7116 As informactes prestadas no momento da solicitaddo de isencio de taud de inscricio ¢ o envio d documentacdo Comprosatario

sd0 de inteira resporsabilidade do candidato,

7.11.6.1 Detectada a faisidade da documentacdo apresentads, o candidato sera eliminado do concurso pablico e, se howver sida

contrataca, ficara sujeito 3 anulacao da sua admissdo ao servioe pdblico, apds procedimento administrativo em gue Be seja assegurado

g contraditonio e a ampla defesa, Sem prejuizo de outras sangles cabives,

TALY O candidato contempiada com 2 isendgda do pagamento do valor da taxa de inicrgdo estard dispensado da obrigatonedade de

efetuar tal pagamento, nao sendo necessario qualguer outro procedimento de quitagdo refacionado 3 inscrifdo.

7.11.8 0 candidato ndo contemplado com a isengdo do pagamente do valor da taxa de insorigdo, caso tenha interesse, podera efetuar o

pagamento integral o valor da taxa de inscricio até a data estabelecida ne cransgrama constante no Anexo | deste edital,
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7.11.% Perdera o direfta 3 (sengdo de taxa de Inscrigda o candidato que for definido como nde reconhecido ne proecedimento de
verificagan documental ou que ndo observar as disposipbes do ltem 7 deste edital

& DOS PROCEDIMENTOS PARA ASOLICITACAD DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO

8.1 0 candidato que necessitar de atendimento espedciallizado, com adaptagdes razodvels & tecnologias assistivas para a realizacio das

prowas deverd, conforme a forma e o prazo descritos no subitem B9 deste edital:

a) assinalar, no slstema efetrdnloo de inscricdo, a(s) opcdod Bes) correspondente(s) aos recursos especiais necessarlos, de acordo com as
imstrugies contides no Sstema, pregnchendo correlaments of réspeclivos campos soficitados; ¢

b) enviar, via ogdoed, 3 imagemn legivel do dooumento de identidade oficial ¢a imagem legivel de laudo médico ou de laudo Caracterizador
de deficiéncia, cuja data de emissdo seja, no maxima, nos 36 meseas anteriores 2o Ultima dia de inscricdo neste concurso plolico, com
base no modelo constante do Anexo W deste edital. O lawdo deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiénoia, doenca ou
lirmitacdo fislca, que justifigue o atendimento especializado soficiiado, bem cemo conter a assinatura € o carimbo do médico ou do
profissional de sande de nivel superiar, que atue na area da deficiéncla do indidato, com o memene de sua Inscrigio no Conselbas
Regional Profissional respectiva,

8.1.1 Mo caso dos candidatos cuj@ deficiéncia se enquadra no 4 1% do art. 17 da Lel Federal n¥ 12.764/2012 {Transtorno do Espectm

Autista) ou emn caso de impedimento Irreversivel, que caracterize deficl®ncla permanente, a wvalldade do laudo & indeterminada, ndo

sendo considerada a data de emissdo.

&.1.2 Erm caso de impedimentos irreversiveis, que aenfigurem defidéncis permansnte, o docemento deverd atestar expressamente que

3 deficigncia @ permanente & irreversivel e especificar as limitaglies funcionais e recessidades de sdaplacies necessarias,

§.1.3 Caso o5 recursos especiais de que o candidato necessite para a realizacdo das provas ndo estejam enire agueles elencados no

slstema eletsbnico de inscrigdo, o candidato deverd assinalar o campo “outros” dessa lista de opglies &, em seguida, proceder de acordo

conm o subiterm 8,7 deste edital

E.1.4 Os candidatos que tenham em sed corpo agquipamento o march- passo ou gue tenham de fader uso de gualguer eguipaments

tals como bomba de insulina, para arealizag3o das provas, deverdo procsder na forma do subitem 2.1.3 deste edital.

5.L.5 0s recursos espacials solicitados pela candidato para & realizacio das provas deverdo ser [ustificados pelo laudo médico ow laudo

caracterirador de deficiéncia por ele apresentado, ou seja;

a) FeCurios edpeciais olicitados gue nda sejarm respaldados pelo laudo serdo indeferidos; o

b) ewentuals recursos que sejam citzdos no laudo, mas que ndo sejam por ele solicitados no sistema eletronico de inscrigdo, ndo serdo
considerados na andkse da solicitacio de atendimento especializado do candidato.

8.2 0 candidato surdo que necessitar de Intérprete de Libras para a realizacdo das provas, devera, conforme a forma e o prazo desc w )

no subitem 89 deste edital; )

d)  assinaar, no sistema eletrdnicn de inscriglio, 2 apeio correspondents o solicitacdio pas realitar com o auxilio de intérprete de Libras; ¢

b] enviar, via uplosd, a imagem legivel do documento de identidade oficizl e a imagem legivel de laudo medico ou de laudo caracterizador
de deficiémcia, cuja data de emissao seja, no maximao, nos 36 meses anteriores ao Ultimo dia de inscricéo neste concurso publico, com
base no modefo constante do Anexo V deste edital. O laudo deve atestar a especie e o grau ou nivel de sua ceficiéncia, coenga ou
limrEtagda Mica, que justifigue o atendimento eipecializado solicitado, bem oeEmp conter 2 assinatura e o carimbe do médico ou do
profissional de saode de nivel superiar, que atue na dres da deficiéncia do candidato, com o mbmere de sua instrigdo no Conselbhas
Regional Profissional respectivo O candidato deverd apresentar, alnda, exame audiomeétrico = sudiormetria (originagl ou odpla
autenticada em cartario), realizado nos 36 meses anterlores ao ltimo dia d2 Inscngdo neste concurso pdblica. Caso o candidato utilize
Apareiho de Amplificacdo Sonord Individual (A851], deverd apresentar audiomairia sem A45|

8.3 0 candidato com deficiéncia gue necessitar de tempo adidonal para a realizagio das provas deverd, conforme a forma & o pracs

descritos no subiterm 89 deste edital

2] assinalar, no sistema eletrinioo de Inscricio, a opgdo correspondents 3 sollcitacdo de tampo adicional para realizacio das provas; e

b) enviar,via uplosd, 3 iImagem legivel do documento de identidads oficial ea imagem legivel de lzaudo médico ou de laudo caracterizador
dit deficiéncia, cuja data de Smisiho Se, PO MaXimo, /oS 36 meses antediores 30 Oitima dia de iRserigdo neste concursa plbllca, Bom
base no modelo comitants do Anexa VW deste edital, O laudd deve conter a asinatera do medicn ou profissional de saods de nivel
superior, que atue na area da deficiéncla do candidato (fislioterapeuta, foncaudiddogn, psicologo ou terapeuta ocupacional |, com
carimboe e ndmerao de sua inscricdo mo Consetho Reglonal Profissional respectivo, gue ateste a aspécie e ograu ou o nivel da deficiéncia
e parecer que justifigue a necessidade de tempo adicional.

8.3.1 ho caso Gos candidatos cup deficiéncia se enguadra no § 19 do art. 12 da Lel Federal n? 127042002 (Tranitorno do Espectro

AURisLa) Ou ne Gaso de gutres impedimentos irreversives, aue caracterizem deficiéndia permanente, a validade da laudo € indeterminada,

ndo sendo considerada a data de emissdo.

&.3.1.1 Em caso de impedimentos imeversiveds, gue configurem deficiéncia permanente, o doCUrmEnto CEVer: 3TesTar eXDressaments que

a deficiéncia & permanente  irresersivel g especilicar as limitacies funcionais e necessidades de ddaplagies necessarias,

8.3.1.2 O canddate com atendimento especializado de tempo adicional defedido para a realimcdo de SURS Provas, gue ndo seja

corsiderado deficiente na pernicia medica serd eliminado do concurso pdiblico, por descumprir o subitemn 18,3 daste edital.

5.4 4 candidata que thver necessidade de amamentar crlangas de até sels meses de ldade durante a realizacio das provas devers,

conrlarme a4 farma & 0 prazo descritos no sutktem B9 deste edital;

A aEsinAlar, no sistema eletrdnico de inscrigho, 3 Gpelo correspondents J necessidacs de amamentar durante a realizagio das provas, e

B




b envlar, via uplood, a imagem legivel do documentao de identidade oficial da candidata e a imagem legivel da certlddo de nascimento
da criamga {caso & crianga alnda ndo tenha nascido até a data estabeleclda no subitem 8.9 deste edital, 3 copla da certlddo de
nascimento podest ser substitwida por documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, gue ateste a data provive |
do nascimento),

&.4.1 A candidata que tiver 3 solicitacdio delerida deverd levar, noodia de realidscdo das provas, um acompanhante adulio que ficara em

sala reservada e serd o responsdvel pela pusrda da crianga. A candidata que nde levar acompanhante adulto nd3o poderd permane.er

com a crianca no local de realizacdo das provas.

411 QIMSTITUTO QUADRIXN ndio disponibilizard acompanhanye para a guarda de crianga,

84,20 INSTITUTO QUADRIX ndo dispord die sala reservada pacs cuidado @ descanso das criangas com a estrutura minima exigida, wma

ver que 0s espagos fisioos tipicos wtilizados para aplicagdo de provas em concursc publico ndo dispbem de fraldarics, banheiros

espacifiicos e materials adequados para criangas,

&.4.3 0 acompanhant2 somente terd acesso ao local de realizagdo das provas avé o horario estabelecido para o fechamento dos portfes,

flcando com a crianga kctente em sala reservads para a finalicace de guards, procima 2o ol e realizacio das provas,

4.4 O acompanhante responsdvel pela gearda dF criangs s submetend @ todas as regras 4¢ conduta e de segurangs vidlidas para os

candidatos, ndg sendo permitido o uso de qualsgquer dos objetos & equipamentos descritos nos subitens 14.21 & 14.30 deste editzl

durante a realizacdo das fases do concurso pubdica,

&.4.5 Duranis a amamentagdo nao serd permitida @ comunicag2o da candidata laciante com o acompanhanie.

&5 0 candidato transg@nero g desefar ser tratado pelo pome social durante a realizagio das provas deverd, conforme a forma e o

prazo descritod no subitem B.9 deste edital;

2] assinalar, no sistema eletrénico de Inscrigdo, a opcdo comrespondents a "outros” e descrever a indicagdo para a utilizagdo de mome
sockal, Informando o mome e o sobrenome pele gual dese|a ser tratadola) durante a realizacdodas provas, de acordo com as Instruciies
cofThdas no sistema, pregnchendo corretaments o respectivos campos solicitados; @

b) enviar, via uplood, dimagem legivel do registro civil ou documento de identidade @m que conste o prenome [“nome socal”),

8.5.1 As publicagbes referentes aos candidatos transgéneros serdo realikadas de acorda com o nome g o EBnero constantes no registro

chvil.

8.6 0 candidato que for amparado pela Lel Federal n® 10.826/200%, @ suas alteractes, o necessitar fealizar as provas portando arma

dewverd, canforme a forma e 0 praco descritas na subitem 8.9 deste edital:

2} assinalar, mo sistema eletrénioo de insoricdo, a opLdo correspondents a “outros” & descrever a2 necessidade de portar arma durante

realizagdo das provas;

b) enviar, via uplood, a imagem legivel do documento de identidade oficial e a imagem leghel do Certificado de Registro de .ﬁ.rm
Faga e da Autorizaghio 2 Porte, condarme definidos na relenida e, A

§.6.1 O candidato armparado pela Lei Federal n? LOAD6/ 2003, e suas alteraghes, gue ndo seficitar o stendimente especializado confarme

descrito no subitem 8.6 deste edital ndo poderad portar armas no ambisnte de provas, €, caso descumpra o estabelecido neste edital,

estard automaticamente eliminato & ndo terd Classificagdo alguma no concursa pdblico.

§.6.2 Uz candidatios que ndo forem amparsdos pela Led Federal n® 10,826/ 2003, e suas alteragibes, ndo poderdo portar armas noambients

de prowas,

&7 0 candidato que, por motivo de doenga ou por limitaciko fisica, necessitar wtilizar, durante a realizagdo das provis ou demals

procedimentos referentes ao concurso piblico, objetos, dispositivos ou proteses (aparetho auditvo, bomba de Insulina, marca-passo

gtc.) cujo uso ndo esteja expressaments previsto/permitido neste edital nem relacienado nas oppdes de recursos especlals necessarios

alencadas no sistema alabronico de inscricglo, deverd, conforme & Tonama @ o prazo descritos po subitem B9 deste edital:

a) assinalar, no sistemd lembnico de inscricdo, a opglo orrespondente a0 campo “outros” & emoseguida, descrever, no eLpaco
destinado para esse fim, no sistema eletrinico de insoiclo, o8 recursos especiais necessinos para o realizaclio da prova; @

b) enviar, via upiood. a imagem legivel do documento oe identidade oficial & a Imagem legivel do respective lzudo médico ou lauds
caracterizador de deficiénoa que justifigue o atendimentoe salicitado, com basa no models constante do Anaxa W deste edital.

8.7.1 Cago o recurio edpacialitado para a realita;do da prova sefaapenas cadeira para canhota, o candidata devaerd, oonforme a lorma

& 0 prado descritos no fubitem 8,9 deste edital, assinalar, no sistema sletrbnico de inicriglo, o apgdo corréspondante @ enviar, vid uikead,

& Imagem legivel do documento de Identicade.

5.5 O candidato que necessitar de atendimento diferenciado para a realizagdo das provas ou demals procedimentos referentes ao

concurso plklico em datas efou horarios distintos por motheo de crenga religiosa devera, conforme 2 forma e o prazo descrtos no

subdtem 8.9 dedte edival

a) assinalar a opgao correspondente na saliciiacdo de inscrigdo e

b) enviar, ¥via uplood, a imagem kgivel do documento de identidade oficlal 2 a Imagem legivel da declaregdo da congregacdo religiosa a
gue pEMENCE, BM Que cofste 5eU nome, atestando a sua condicdo de Integrante da igrejs; com a devida assinatura da lideranga
religicsa.

B.8.1 Ha hipatese de sealizachio, 0% wibados, de fases relacionadas 30 concurss pubdics, o candidate homalagade como sabatista deverd

comparecer no mesmao dia & horédno estabelecidos para a realizacdo da respectiva fase, assim come os damais candidatos, devendo

permanecer recluso em sala especifica para tanto, at€ o horarno considerado habll por sua religido para iriciar a fase.

58,2 Para fins de realizacio da respectiva fase, citdda mo sulntem 88 deste edital, o candidata sard subrmeticdo 3 todos of procedimeantos

previstos meste edital, de forma comum aos demais candicdatos
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8.9 0 envio da documentagdo comprobatdna a gue se referem os subltens 8.1 a 8.8 deste edital deverd ser reallzado no perlodo provdvel

de solicitagdo de mscriclo estabeledide no ronograma constante do Anexo | desie edital, via uplosd, por mele de fing especifico no

endereco eletrdnicd concurses quadnic org be, de acordo com as instrugdes contidas no sistemna, preenchendo corretamente os

respectivos campos solicitados, Serlio aceitos argquivos com extensio ~.gil, ".png"”, " jpeg” ou " pdf”,

8,91 Nlo serdo aceitos documentos ileglivels, com rasurg, proveniente de arguing corrompld o enviados fora do prazo, via postal, via

e-mail efou vla requerimento admindstrativo.

8.5.2 O candidato gue ndo enwiar 2 documentagda comprobatdra na forma estabelecida ou que enviar a documentagdo incompleta,

Begivel, Com raiura ou proveniente de arguivo corrempido terd o solicitaclio indeferida,

89,3 5erd indeferida a solicitagdo realizada apds o periodo provivel de solicltaclio de inscrigio estabelecido no cronograma constants

do Anexo | deste edital.

594 O envie da documentacdo comprobatdria € de responsabilidade exclusiva do candidaio. O INSTITUTD QUADRIX ndo se

responsabliiza por qualguer Ydpo de problema gue Impeca a chegada do documento a seu destino, sefa de ordemn vécnica dos

computadores, seja decarrente de falhas de comunicacio, bem como por outnas fatares gue impassibilitem o emig, Esies documentos,

gue valerda somente para este concurso pebilico, ndo serdo devalyidos nem deles serdo fornedidas copis,

8.9.5 0 candidato deverd manter aos seus culdados a docementacdo a gue se referem os subitens 3.1 a 8.3 deste edial. Caso sea

solicitado pelo INSTITUTO QUADRIX, o candidato dewera emviar a referlda documentacdo por melo de carta registrada, para a

confirmacao da veracldade das informagdes.

8,10 O candidata gue ndd solicitar aterdimento especializado no sisterma ehetrdnico de inscricliio & ndo especificar quais recursos serdo

necessAriog para 1al atendimentondo tech atendimento especiaizada, ainda que B o emvio, via dplasd, db documentacio prevista nos

substens 8.1 3 8.8 deste edital. Apenas o emvio do laudo médico/parecer/documeantacdo ndo @ suficiente para a obtengdo do atendimento

especializado.

8,11 No caso de soficdtacio de atendimento especialitado que envolva a utilizecio de recursos teonoldgicos, se ocarrer gvential falka

desses recursos no dia de aplicagdo das provas, poderd ser disponibilizade stendimento allernativo, observadas as condigBes de

vighllidade.

5.11 Azolicitagdo de atendimento especializado, em gualguer caso, serd atendida segunda os criténos de viabilldade e de razoabilidade.

.11 DO PROCEDIMENTO DE VERIFICAGAD DOCUMENTAL

8.13.1 O candidato gue, no ate da inscrigdo, salicitou ateéndimento edpecializado passard pelo procedimento de veriflcasio documental

para confirmagao dos documentos comprobatonos dispostos nos subitens 8.1 a 8.8 deste adital.

8.13.2 O resultado da venficacdo documental definird os candidatos da seguinte forma:

2] Reconhecido com direfio ao atendimenio especlalizade - a sclicikagdo serd deferida quando apresentar toda a du-:ument
comprobatorias de forma cempleta e adegquada, conlfarme previsto neste edits; \

B Mo reconbecido com direito ao atendimento especializade — a solicitagde serd indeferida quands ndo apresentar & decumentagio
comprobatoria, apresenta-a de forma incompleta ou em desacordo com as exlgéncas deste edital

8.13.3 O resuliads preliminar do procedimento de verificacdo dooumental & das solictazpdes de atendiments especalizado sera

divulgado, na enderego eletrdnico www.quadrixorg. br, na data prowvavel estabeleclda no cronograma constante no Anexo | deste edital.

8.13.3.1 O condichato gque desejar interpor Fecurso Contre o resultado preliminge do procedimento de verificacdo documental e das

soficitages de atendimento especialirado deverd observar os procedmentos disciplinadaos no respectivo resultado preliminar ¢ o

dizposto no dem 17 deste edital.

§.13.3.2 Ndo serd permitida, apds o emvio da documentacdo comprebatons, no prazo e na forma estabelecidos nos subftens de 8.1 8 8.9

deste edital, a complameantaida de gutras documentos. No periodo de interposicio de recurso, ndo hiverd a possitslidade de envio da

documentacio pendente anexa a0 recurss ou de complementagiio desta,

E.13.4Antémming da apreciaco dos recursos contr o resultado prefimingr do procedimenio de verificacio docurmental @ das solicitag des

de atendimento especializado, serdo divudgados o respectivo resultado definitivo e o resultzdo des recursos interpostos, no enderecs

eletrénico www.quadrixorg.br, na data provawvel estabelecida no cronogramea constante no Anexe | deste edital.

8.13.5 Para solicitar atendimento especlalitads, o candidato deverd, cumulativamente, infarfmas na 310 43 Inerclio que nocessita de

ateadimento especialrado & enviar a documentacdo comprabandria, nos termod deste edital, O ndo atendirmento de qualgquer sm desses

requisitos resulzard no indefenmento da solicitag2o, ndo sendo suficiente apenas informar a necessidade de atendimento espacializado

durante ainscricdc sem aprasentar a documentagdo ou a apresentacio de documentacdo incompleta ou em desacordo com as exigéncias

deste edital, nem zpenas enviar @ documentagdo sem ter assinalado a opcdo cormespondente no ato da inscrigdo.

8,136 As informagies presiadds no momenio da inscrigio ¢ o emwio da decumentacio comprobatario 5o de inteira responsabilidade

do candidata,

5.13.6.1 Detectada a faisidade da documentacdo apresentads, o candidato sera eliminado do concurso pablico e, se howver sida

contrataca, ficara sujeito 3 anulacao da sua admissdo ao servloe pdblico, apds procedimento administrativo em gue Be seja assegurado

o contraditorio & a ampla defesa, Sem prejuizo de outnas sangles cabivels,

B 13,7 Perderd o direito & solicitagdo de atendimento especializado o candidato gue for detinido como ndo reconhecida no procedimento

de verficagdo documenial ou que ndo observar as disposicdes do iterm # deste edital.




9 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDMDATOS COM I]E‘,FH.'.IB.IE!AWED]

9.1 Das wagas destinadas 2 cada cargo e das gue wierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, 5% (chnos por centol,

serdo providas na forma do § 12 do art, 12 do Decreton® 9,508,/ 2008 ¢ nos termos da Somula 377 do Seperior Tribunal de Justica,

9.1.1 A reserva de vagas & aplicadd sempre gue o ndmero de vagas ederecidas seja igual ou superiar a finoa,

9.1.2 Caso a aplicachiio do percentual de que trata o subiterm 9.1 deste edital resulte em nomero frscionada, este seed aumentadao para o

primeiro ndmera Inteino subsequents, conforme & 3% do art. 19 do Decreto n® 9. 5082018,

9.1.3 O candldato com deficiéncla concorre 45 vagas de ampla concorrénciz e as vagas resenvadas na legislacdo pertinente, de acordo

coam & Sua classificacio ro concursa pablico,

9,14 s vagas reservadad 25 pessoas com deficiineia poderdo ser ocupadas par candidatos sem defici@ngia na hipotese de ndo haver

im=crigdo ou aprovagdo o2 candidatos com deficiéncla no concurso,

8.2 Serdo consideradas pessopas com deficiéncia aguelas gue se enguadrarem no 4 19 do arc 19 da Lel Federal n® 12.764/2012 {Transtorno

do Espactro Autisial; no art. 2% da Lel Federal n? 13.L46,/2015, e suas alverages; no art. 19 da Lei Federal n® 14.1L26/202 1, e nas categorias

discriminadas ras arts, 32 & 42 do Decreto Federal n® 3,2568,/1999, com as alteraghes introduzidas pelo Decreto Federal n® 5296/ 2004;

noart. 12 da Lei Federal n? 14, 768/2023, cheervados oy dispositivos da Convenglio sobre os Direitos da Pessos com Deficiéncia e seu

Protocolo Facultatvo, ratificados pelo Decreto Federal n¥ 6.%49/ 2009,

9.3 Para concormer @ uma das vagas reservadas, o candidato deverd, conforme a forma e o prazo descritos no subiterm 9.4 deste edital:

2} assinalar, mo sistema eletrdnico de inscrican, que deseja conoomer as ¥wagas resendadas as pessoas com deficdéncia; e

B enviar, via updoed, 3 imagen legivel do documento deidentidade oficizl @ a imagem legivel de Budo médico ou de lauds caracterizador
de deficimcia, emitido por fsiaterapesta, Tonoaudidogn, psicddogo ou terapeuta soupacional, que atue na dreg da defici@ncia do
candidata, cuja data de emissdo s2/3, no maximo, ros 36 meases antenoras 3o ukime da de inscrigo neste concurso publico.

9.3.1 O laudo rédico ou o laudo caracterizador de deficiénola deve apresentar a identificagio do candidato e atestar a espicle e o grau

ou o nived de sua deficifncia, berm como suas limitagdes fundonais ¢ necessidades de adaptoplieg, Deve, adnda, conter 3 data & o kocal da

ermissdo, a assiratura ¢ o carimbo legivel com identificacko do médEco ou profissional de sadde que emitiv o laudo, com o ndmerode Sus

im=crigdo no Conseiho Regional Profissional respectivo, com base no modelo constante do Anexo W deste edital,

9.3.2 Em caso de impedimentos irreversiveds, que configurem deficiéncla parmanents, 3 validade do lawdo médico ou do lauds

caracterirador de daficiéndd @ indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissda, desde gue o documento seja legivial @ gt

comlenha a caracterizacho da deficiénga, a dentilicacdo do candidato, que ateste expressamente que a deficiénda ¢ permanenie &

irreversivel e gue Informe a espécie e o grad ou o nivel de swa deficiénca, bem comao suas limiagkes funcionals e necessidades de

¢ indeterminada, ndio sendo considerada a data de amissio,

9.4 0 envio da documentacio comprobatioria a que e refere o subitem 203 deste edital deverd ser realizada no perfodo provined de
solicitacado de Inscrigdo estabeleclde no ronograma constante do Anexo | deste edital, via upload, por melo de fink especifico no
endereco eletrinico concursas.quadriv.org.br, de acordo com as instrucdes contidas no sistema, preenchenda corretamente os
respectivas campos solldtados. S5erdo aceitos arguivos com extensdo " gif™, “.png”, ".Jpeg” ou ".pdf’,

9.4.1 Ml serdo aceitos documentos ilegiveis, com rasura, proveniente de arguive corrempic ou enviades fora do prazo, via postal, wia
e=rrgi! e ou via regquerimento administrativo,

9.4.2 & candidato gque ndo emwlar @ documentagda comprobatina na forma estabelecida ou que erviar a documentagdo NcHmpleta,
Fegivel, com rasura ou proven=nie de arguive corrompioo tara a solicitagao indeferda.

9.4.3 5erd indelerida a solicitagdo realizada apds o periodo provivel de solicitacio de insericio estabelecido no cronograma constants
do Anexo | deste edital

9.5 0 envio da documentagio comprobatinia & de responsalilidade exclusiva do candidato, O INSTITUTO QUIADRIX nio e responsakiliza
por gualquer tipo de problema que impeca a chegada do documento & seud desting, 52ja de ordem técnica dos computadores, 523
decorrente de falhas de comunicagdo, berm coma por catros fatares que impossibilitern o envio. Esses documeantos, que valerdo soments
para &4te concurso publica, nao serdo devalvidos nem delias sedio formecidas oopias.,

9.6 O candidato deverd manter ags seus culdados o ariginal ou 3 copis autenticada em cartdrio do Rawedo médico ou do laudg
caracterizador de deficiéncia constante do subltemn 9.3 deste edital. Caso seja solicitado pelo INSTITUTO QUADRIX, o candidato devers
enviar o referido documento por meio de carta registrada, para a confirmacdo da veracdade das informacdes.

9.7 & imagem do lawdo medico ou do |audo caracterizador de deficiéncia tera validade somente para este concurso publico e ndo serd
devalvida, aisim como ndo serdo fomecidas coplas desse documento

9.8 O candidato com deficiénca poderd requeres, na forma do item B deste edital, sdaptagGes razodveis ¢ tecnologias assistivas, noe a1o
da solicttagdo de Inscrigdo, para o dia de realizacio das provas, dewendo indicar as condigles de gque necessita para a realizacso desias.
9.8.1 O candidato que s2 enguadrar na hipdtese prevista no subitem 9.8 deste edital podera solicitar atendimenio especializado
LI arTEe Fite prara @ condicad estabelecida no seu laudo médico ou lruda caracterizadar oe cefickincia enviada conforme dispde o subitem
9.3 deste edital,

9.9 Ressahvadas as disposiciies previstas neste edital, os candidatos com deficlénclz participardo do concurso pdblico em igualdads da
condipbes com os demais candidatos, no gue tange a0 conteldo de provas, & avallagdo e aos critérios de aprovacao, ao hordric e a0 local
de apdicacao di provas, o nota minima exigicd para of demais candicdatos ¢ o todas 35 dermais Rormas Ge regencia de concurss publica,

adaptaches.
9.3.3 A velidade do laudo médico ou do laedo caracterizador de deficncia, para o casc de pessoas com Transtomo do Espectro A u
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9.10 & contratacdoe dos candidatos aprovados deverd obedecer 3 ordem de dlassificacdo, observados os orltérios de alterndncia e de

proporcicnalidade entre a dassificacdo da ampla concoméncia e as reservas de vagas previstas meste [tem, observados o5 respectivos

percentuiis fxados na legislacio

9.400.1 A desclassificagdio, a desisténcia ou gualguer autrd impedimento de candidato scupante de vaga reservada implicard a sua

subtitwicio pelo prowirmg candidato com deficiéncia cdassificado, desde que haja candidato classificado nessa condicio,

511 0D FROCEDIMEMTO DE 1luI'EFl.lFIIZ.II.'!.,'.liu.lII DOCUMENTAL

9.11.1 & candidate gue, no ato da inscricdo, =e Mentificou como pessoa com deflciénda passard pele procedimento de verificagdo

documental para confirmaglio dos documentos comprobatdaos dispostos no subitem 5.2 deste edital,

9,11.2 O resultado da verificagio documental délinird o8 candidatos da seguinte forma;

] Reconhecido como pessoa com deficléncla - a solicitacdo sera defenda guando apresentar toda a documentagdo comprobatdria de
forma completa e adeguada, conforme previsto neste edial;

d) M3o reconhecdo como pessoa com defici®ncla - & solickac3o serd indeferida guando ndo apresentar 3 documentagdn
comprobatoriy, apresenta-a de forma incompleta ou em desacordo com a5 exigéncas deste edital

9113 O resultad pretimings do procedimenta de verdficagla documental @ das inscrigies hamologadas (ampla conparréncia, PCOL PR,

Pl e PO sera divulgado, no endereco eletramico www.quadriz.onz.br, na data provavel estabelecida no cronograma constante no Anexo

1 deste edital.

9.11.3.1 O candidato que desejar interpor recurso contwa o resultado preliminar do procedimento de verficacdo documental e das

irecrig Doy homaologadas fampla concorréncia, PCD, PN, PLe PO deverd abservar g procedismentos disaplinsdos no respectivo resuliado

preliminar & o disposto no item 17 deste edital,

9.11.3 2 Hdo serd permitida, apds o emvio da documentacdo comprobatonis, no prazo e na forma estabelecidos nos subitens da 9.2 3 9.3

deste edital, a complementagdo de cutros documentas. Mo periodoe de Interposicdo de recurso, nao haverd a possitilidade de envio da

documentagio pendente anexa a0 recurss ou de complementagiio desta,

9.11.4 Aoy vérming da apreciagio dos recursos contra o resultado prefiminar do procedimento de verificacio documental e das inscriplies

homalogadas (ampla concorrénoia, PCO, PN, P1 e PO), serdo divulgados o respectivo resultads definitiva @ o resultado dos recursos

interpostas, no enderaco eletrdrico www.nuadrix.org.br, na data provivel estabelecida no cronograma constante no Anexo | dests

edital,

9.11.5 Para concarrer 3% vagas resendadas 3% pessoas com deficidngia, o candidato deve cumiulativamente: mformarn no abo da insoricio

que dese@ CoNCOrer @ &L53s Yagas @ enviar a documentacdo comprobatona, nos termaos deste edital. O ndo stendimento de qualguer

um desses requisitos resultara no indeferimento da sodictacdo, ndo sendo suficiente apenass informar a mecessidade de atendim

especializado durante a inscrigdo sem apresentar 3@ documeniagdo ou 2 apresentacao de documentasao incompleta ou em desac

com a8 exigéncias deste adital, nem apenas envidr 3 docwmentacdo sem ter assindlado a opcdo correspondente no a1a da inscrigho.

9116 As informagbes prestadas no mamento da insorigio ¢ o emvio da dosumentagio comprobatario 3o de imeira responsabilidads

do candidato.

9.11.6.1 Até o final do perlodo de inscrigdo e concurso publico, sera fecultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de resemna

de vagas para pessoas com deficncia. Para tanto, devera acessar seu cadastro (Concursos.gusdrix ong.br) e alterar as informages de

sua inscriplo,

91162 Detectada a fadsidade da docementaclio apresentada, o candidato send eliminado do concurso piblico e, se houwver sida

contrataco, ficara sujeita 3 anulagdo da sua admissido ao servioe plblico, apds procedimento administrathvo em gue Bwe seja assegurado

o contraditono e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabheis.

9117 Perderd o dirgito de concorrer 85 vagas reservadas para pessoas com deficiénéla o candidato que for definido como ndio

recanhecdo no procedimento de verificagio documental ow gue ndo observar as disposiobes do iterm 9 deste edital,

9,12 DA PERICIA MEDICA

9.12.1 0 candidato com 3 inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoa com deficléncla, se ndo eliminados no concurso pablica,

sera corvocado, na ocasido da contratagdo, para se submeter 3 pericia médica oficlal promovida por equipe multiprofissional de

resparsabilidade do CRMV-PA, gue analisard a qualificagio do candidate coma deficente, nos termos da legislacio vigente aplicavel,

9.12.2 & pericia médica visa qualificar a deficidnia do candidato @ a equipe multipraofissianal emitisd parecer obisendando!

2} as informacdes prastadas pelo candsdato no ato da inscricdo, inclusive as constantes do lasdo médico,

b) a matureza das atribuigdes e tarefas essenclals do cargo a desempenhar;

c] awizbllidade das condigdes de acessibilidzde & a5 adequacdes do ambdente de trabalho na execucdo das tarefas;

d] @ possibibdade e uso, pelo canddato, de egqulpameniod ou meios que habituglmeante utilize;

e) 3 CIF & outros padrdes reconhecidos nacional g internacionalmenie,

9.12.30s candidatos deverdo comparecer a perida medica com uma hora de antecedéncia, munidos de documento de (dentidade orginzl

e da laudo medico ou lawdo caracterizador de deficiénda (original ou odpla avtenticada ermn cartrio), cuja data de emissdo seja, no

Frdine, nos 36 meses aateriones ac ultima dis de inscnicao neste condurso pulicn, que ateste o espdcie & o grau ol o pvel de deficiéncia,

coam EXpresss referdncia a0 oddigo correspondente da CI0R-10, com Base ng modelo constante oo Anexo W deste sdital, &, 5@ fr o (a5,

de exames complementares especificos gque comprovem a daficléncia.

9.12.3.1 A auséncia do Ci0-10 ndo serd motivo de ndo consideracée do candidato coma pessoa com deficiéndia, desde que sua indlcagsa

AEc S8 imprescindivel pan a constitagdo da deficéncia,
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9.12.3.2 Por ocasido da pericla meédica, o candidato cuja deficiéncla se enguadra no 4 1% do art. 19 da Lel Federal n® 12.764/2012

(Transtorno do Espectro Autistal deverd apresentar, ainda, relatdrio especializadio, emitido por médico psiquata, neurcsogista ou

nevropediatra (com Registro em Quadro de Especialistas do Contelho Regional de Medicina) e por psicdlogo especialitado na drea di

Nevrogsicologia ou de avalizgdo (com comprovacio de registro no Corelho Federsl de Psicologial, explicitando as seguintes

caracteristicas, associando-as 3 dados temporais (com inicio @ duracio de alteragiies efou prejuizos):

a) capackdade de comunicafdo e interagdo soclal;

b) recprocidade social,

£) gualidade dag relagdes interpessois;

d] presenca oy ausbnoia de estereolipias verbais, estereatipias motoras, comporiamentos repetitivoes ou

e) interesses especificos, restritos e fixps.

9.12.3.3 O laude médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia serd retido por ocasido da reallzacdo da pericia médica para fins de

arguilvamnto.

2.12.4 Quando se trater de deficiéncia auditiva, o candidate deverd apresentarn, além do laudo médico ow do laudo caracterizador de

deficiéncia, exame audiocmétrico — audiometna (original ou copda sutenticada em Cartario), realizado nos 36 meses anterionss 20 ultimo

dia de inscrigdo neste concurso publico. Caso o candidato unlize Aparelho de Amplficagdo Senora [ndividual [AAsl), devers apresentar
audiometria sem AAS.

9.12.5 Quando se tratar de ceficiéncla wisual, o laudo médico ou o fawdo caracterzador de deficiéncla devera conter informagies

enpressas sobre a aculdade visual aferida com e sem correcio e sabre a somatdria da medida do campao visual em amios os albos,

9.12.6 Quando e tratar de deficiénga fisica, o ludo médico ou laudo caracterifador de deficiénga deverd conter uma desonicio

detathada dos impsdimentos fisloos, que desoreva as alteragdes anatimicas efou funcionais & especifigues as limitagbes funclienals para

awida didgria e a necessidade do uso de apolos, como por exemplo, wso de prdteses gfou drteses.

9,127 Perderd o direito de contorrer 45 vagas reservadas a5 pestoat com deficiéncia o candidato gue, por ocasidoda perici médica:

a) ndoapresentar laudo médico ou lagdo caracterirador de deficidncia {origingl ou copia sutenticada em cartdrio);

b) apresentar Budo medico ou laudo caracterizador de defiaénciz em periodo superior a 36 meses antenores ao dltimo diz de inscngan
naste concurso plblicn, excetn no caso dos candidatos cu)a defickéncla se enquadra no & 1 do art. 1% da3 Lel Federal n® 12764,/ 3012
(Transtormd da E4pecto Autista)ou de candidatos com outrod Impedmenlos irfeversiveis que darscterizem deficiiniia permanente;

€] dear dé cumprir a5 exigdncias de gue tratam of subitens 9.12.4 3 9.12.6 deste edival;

d] deiar de apresentar o relatoro espacializado de gue trata o subitem 9.12.3_2 deste edital, se for o caso,

&) ndofor considerada pessoa com deficiéncia na pericia médica;

fi ndocomparecer a pericia madica; wm\,

g evadir-se do local de realizag®a da pericia médica sem passar por todos 05 procedimentas da aveliacis; ¢ \

b ndo apresentar o documento de identidade original, ra forma definida no swubitem 12,01 deste edital,

9.12.8 05 candidetos com deficéncia conCorrerdo concomitantemente s demals vagas reservadas, se atemderem 35 respactivas

condipbes, € 45 vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificag 3o no concursa pusdion.

9. 128 1 0 candidato com deficiéncia aprovado concomitantemente em mals de uma lista de classificagdo no resultado final, podard ser

corviiads em qualquer uma das listas, respeitanda os critdérios de alterndncia e de proporcanalidade, de acordo com & legslscao

vigente, Ao ser comvotado em uma liste de dassificacso, autormaticaments serd exchuldo @ deivars de ocupar sui{s) posicio]des) nals)
autrals) listals) de classificagdo.

9.12.% D candldato que, apds 3 pericia madica, nao for considerado pessoa omm defickdncia pela equipe multiprofissional, & que tenha

sicdo aprovada nas erapas anterores, continuard paricipande do Certame concorrendo 35 vagas de ampla ConcormiEncia, caso tenha

porluacdo para figurar entne os dassificados desta lista,

9.12.10 O candidatos com deficiéncia que obtiveram ponteacio suficiente gard agrovacio na lista de ampla concorréncia, nio serio

contabilizados no quantitativo total de aprovados para as vapas reservadas 3s pessoas com defldéncia

9.12.11 Emn casc de desisténcia de candidato com deficiéncla aprovado em vaga resenvada, esta serd preenchida pelo candidato com

deficiénciy posterormente classificadd,

9.12.12 Ay vagas definicdas no subitem 9,1 deste edital gue ndo Torem providas por falta de candidatos com deficiéncia aprovados serdo

revertidas para a ampla concorméncia e serdo preenchidas para os demais candidatos aprovadeos, obsenvada a ordem geral de classificacio

por Cango.

9.12.13 Em hipatese slguma havera sepunda chamada para a realizacdo da pericia madica. O ndo comparecimento ao local de realizagdo

i pericia médica no dia e hordrio determinadod implicard a perda do direlto ao pleito das vagas reservadas,

9,123,131 Em hipdese alguma serd permitida a solicitacdo de alteracio de local, de data ou de hordrio cstabelecidos ni convocacio para

realizagdo da pericia medica.

9.12.14 Anobservancia do disposto no subltern 9,12 deste edital acarretara a perda do diretto as vagss reservedas.

10 DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS NEGRAS [PRETAS, PARDAS), PESSOAS INDIGENAS OU PESSOAS QUILOMBOLAS (PN, Pl & PQ)
10.1 Das vagas destinadas a cada cango e das que wvierem a3 ser criadas durante o prazo de validade do concurse pdblico, 30% (Trinta por
centa) serdo providas na forma do art. 17 da Led n® 15.1422025 e do Decreto n® 12.536/2025, de scordo com 2 seguinte distribuwigdo:

A E5% {vinte @ cinod por Cento) pard pessoas precas & pardas;

B] 3% (tres o cento) para pessoas indigenas; &
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c) 2% (dols por cento) para pessoas qulomibolas.

10.1.1 A reserva de vagas € aplicada sempre gue o ndmeso de vagas oferecidas seja igual ou superior a dois.

10.1.2 Caso g aplicagSo do peroentual de pue trata o subitem 10,1 deste edital resulte em ndmero fracionado, desde que o namieno total

de vagas oferecidas, incluindg cadastro de reserda, Seja igual ou superior 3 dois, este serd elevado aué o primeiro namero inteino

subequents, erm case de fracio igual ou major que 0,5 [cnco dédimos), ou diminuido para o ndmero inteirg imediatamente infedor, em

caso de fracio menor que 0.5 [cincodécinmos).

10.2 Para concoirer as vagas reservadas para pessoas pretas ou pardas, o candidato deverd assinalar, no slstema eletrdnico de inscrigdo

omeurscs uadric org, br, gue deseja concorrer 83 vagas reservadas ¢ autodeclarar-se pesson preta ou parda, conforme quesito oor ou

raga wtilizado pela Fundagdo instituto Brasileiro de Geografia & Estatistica (IBGE},

10.3 Para concorrer s vagas reservadas para pessoas indigenas, o candidato dewerd, conforme a forma e o prazo descricos no

subitem L0US deste edital:

&) assinalar, no slstema eletriinico de inscricio, gue se identifica como pessoa indigena e gue daseja concorrar &s vagas reservadas, e

B enviar, via gploed, a imagem legivel do documento de identidade oficial com fato e & imagern legivel de wm dos seguintes docurnentos;
Registro Administrative de Nascimento de Indigens (FANI emitids pela FUNAL declersgdn de licderangas indigenas da aldeia ou
territdric de origem, assinada por representanties reconhecidos pela comunidade, com base no modelo constante do Anexo Vi deste
edital; ou certldao emitida pela FUNAI atestanda o pertencimento etnico.

10u4 Para concorrer o5 vagas reservadas para pessoas quitombolas, o candidato deverd, conforme a forma e o prezo descritos no

subitem 1005 deste edital;

a) assinalar, mo sistema eletrdnioo de inscricie, gue s& identifich como pessoa quilombola gue deseja concorrer a5 vagas resendadas; ¢

b) enviar, via uplood, a Imagem fegivel do dotumento de identidade oficial com foto e 3 mnagem legivel de urm dos seguintes documentas:
declaracso de perencimento 3 comunidade quifombofa, assinada por membros da Assockagdo, com base no modelo corstante do
Anexa Vil deste edital cu declarsgSo administrativa emitida pefa Fundacho Cultural Palmares,

10.5 O envio da documentacio comprobatoeia a gue se refere of subitens 1003 @ 104 deste edital deverd ser realizado no periodo

provdvel de solicitacdo de Inscricdo estabelechdo no cronograma constante do Anexo | deste edital, via vplood, por mesa de fink

especifico no enderego elatrénico (concursos.quadrixorgbr), de acordo come as instrucBes contidas mo sisterna, presnchendo

correlimenle o8 respectivos compas solicitados, Serda steitos arquivos com extensdo = gif”, "pag", "jpeg"” ou " pdf”

10.5.1 NS0 serdo aceitos documentos leghveis, com rasurd, provenienle di arguiva corrampido ou enviados fofa do prazo, via postal, via

g-mail gfou via requerimento adminéstrativo.

10.5.2 O candidato que ndo enviar a documentagdo comprobatdna a que se refere os subitens 1003 e 1004 deste edial na f

estabelecida ou gue emdar 3 dooumentac3o incompdeta, ilegived, com rasura ouw provenients de arguivo corrompdoe Terd a solicl

ircdeTeridi,

10,53 5erd indelerida o salicitagE realitada apds o periodo provivel de solicitacio de inscrif@io estabelecids no cronograma constantes

do Anexo | deste edital.

10.5.4 O envio da documentagdo comprobatdra a que se refere os subltens 1003 e 10.4 deste edital € de responsabllidade exclusiva do

candidata. O INSTITUTO QUADRIX ndc s responsabiliza por gualquer tipo de problema que Impega a chegada do documento a seu

desting, seja o2 orderm vEnica Eos computadares, seja decorrente de fathas de comamicachio, bBem como por outros falores que

mpossibilitem o enyvio, Estes documentos, que valerio somente para este concurso pablico, nde serdo devolvidos nem dedes serdo

fornecidas coplas.

10.5.5 A docurnentacdo comprobataria a gue se refere os subitens 1003 & 104 deste edital tera validade somente para este concurso

publico e ndo serd devolvida, assim camo ndo serda fomecidas copias desse documenta.

1006 & autodectaraglio do candidato preto ou pardo gota da presuncdio relativa de veracidade ¢ terd validade somente para esie concurso

pubilice,

10.6.1 & autodeclaracdo do candidato serd confirmada mediante procediments de heteroldentificag &o.

107 Até a final do periodo de inscricdo na concurso publico, serd facultado ao candidato desistir de concosrer pelo sistema de reserva

de vagas pars pessoas pretas, pardss, indigenas od quilombolas, Para lamo, deverd Joe5ar Seu cadastio [Concursos quikiik Org bl @

alterar as informagdes de Sud inscricio,

10.8 As informagbes prestadas mo momento da inscricio s3o de inteira responsakilidade do candidato, davendo este responcer por

qualguer falsidade.

10.% Na hipotese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato serd eliminado do conowrso pablico e, se tiver sido nomeada, ficard

SUjeit & anulacio da sua nomeacdo, apds pracedimento administrativo no [he sejam assegurados o contraditao ¢ & ampla defesd, Sem

prejuing de oulras sangies calives,

10.10 O candidato que CONCOMrer 4s Wagas Tesenvadas para pessoas pretas, pardas, Indigenas e quilombofas, partidpara do concurso

putdico em tpualdade de condigies com of demais candidatos.

10,11 D5 candidatos pretos, pardos, indigenas ou quilombolas poderdo ConCrrer concomitantemente 45 vagas reéserniadas &5 pessoas

coam deficiéncia, se atenderem b essa oondicas, & 25 vagasdestinadas o ampls concorrdncia, e A0ordo Chm 3 sUa Classilcagdo ne COncErs

pitdico.

10.12 Os candidatos pretos, pardas, indigenas ou quilombolas que obiverem pontuagdo suficiente para aprovagdo na lista de ampla

CORCORBNCID, 3o serdo Contalizacos no uantitativo total de aprovadas par &8 vagas reservadas as pessoas pretas, pardas, indigenas

& quilombolas.
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10.13 Os cardidatos pretos, pardas, indigenas ou quilombolas que obtiversm pontuscdoe sufldente para aprovagdo, em todas as fases do

concurso, na lista de ampla concorrénda deverdo flgurar tanto na lista de classificados dentro das vagas reserdadas guanto na lista de

classificados daampla concorréndia,

10,14 O dispesto nas subftens 1001E e 10.13 deste edital somente s@ aplica ao candidato gue se autodeclarou prego ow pardo ou s

icfentificog como pessoa indigena e quilombola @ tiver obtide & pontuacio minima pars saprovacio gm cada fase do congurss piblico

10.15 Ern caso de deststéncia de candidato prato, pardo, ind(gena ou guitbombola aprovado am vaga reservada, esta serd preenchida pelo

candidata preto, pardo, indigena ou guilombola posterormente classificada.

10,16 da hipdrese de ndo haver condidatos em numerd SuliCiente para ocupar a5 vagas de ampla concor réngia, 2% vagas remangscenies

serdo reverlidas para pessoas pretas ¢ pardas, indigenas @ quilombotas, observada o proporcdonalidade prevista no subivem 10,1 dese

edital.

10.17 Ma hipdtese de ndo haver candidatos em ndmero suficlente para ocupar as vagas reservadas para pesscas quilombodas, as vagas

remanascentes serdo revertidas para as pessoas indlgenas.

10,18 Ma hipdtese de nlio haver candidatos em numera suficiente para Goupar as vagas reservadas para pessons indigenss, as vag s

remaneioEnles Sero revertidas par as pessoas quilombalas,

10.19 Wa hipotase de ndo haver candidatos em nimeno suficiente para ocupar as vagas reservedas pare pessoas Indigenas & pessoes

quilembiolas, a5 vagas rermanescentes serdo revertidas para as pessoas pretas e pardas.

10.20 Na hipdtese de ndo haver candidatos em ndmens suflcente para ocupar as vagas reservadas parz pessoas pretas e pardas, pessoas

imdigenas e pessoas quilombclas, as vagas remanesoentas serdo reverticas pans a ampla concorrdnia.

10,21 A contratacdo dos candidatos pretos, pasdos, ndigenas ou guilembolas aprovados deverd obedecer 2 ordem de classifcacio,

absarvados os critéros de aternancia e de proporcionalidade entre a dassificacdo da ampla conosrréncia e as resendas de vagas previsiss

no item deste edital, observados os respectivos percentueals fixados na leglelacdo.

10.22 DO PROCEDIMENTO DE VERIFICACAD DOCUMENTAL

10.22.1 O candidato que, no ato da insorigldo, s identificou como pessoa indigena ou gquilombola passara pelo procedimento de

verificacdo documental para confirmacdo dos decumentos comprobatdrios dispostos nos subitens 10.3 e 1004 deste edital.

10.22.2 O resultado ds verificacda documental definira os candedatos da sepuinte forma:

a) Reconhecido como pessoa indigena ou guilombola — & solicitag@o serd deferida guando apresentar toda a decumentagio
comprobatdria de farmas cemplets ¢ adequada, conlorme previsto neste edital;

b) M&o reconhecido como pesspa indigena ou quilombaola = & solicitacdo sera indeferida quando ndo apresentar @ documentagdo
comprobatana, apresentd-a de forma incompleta ow em desacondo com as exigéncas deste edital.

10.22.3 O resultado preliminar do procedimento de verificagdo documental e das inscrighes homologadas [ampla concoméncia, PEI:I-

Pl PO sera divalgads, no enderego eletrdnico weny quadsix omg bBe, na data provivel estabelbecica no cronograma constante no A \

I deste edital,

10.22.3.1 O candidate que deselar Interpar recurso contra o resultado preliminar do precedimento de verificardo documental e das

mscrigbes homologadas (ampla concorrncla, POD, PN, Pl e PO devera observar os procedimentos discplinados no respectivo resultado

preliminar e o disposio no item 17 deste edital.

10,22,3.2 MEa serd permitida, apis o envio di documentacio comprobatona, no prazo e na farma estabeleddas ros subitens de 10,5 2

10.5 deste edital, a complementsgio de outres docemenios, No perlodo de interposiclio de recurso, nda haverd a possibilidade de enavio

da documentacdo pendente anexa ao recurso ou de complementagdo desta.

10.22 .4 Ao término da apreciagdo dos recursos conira o resuftado preliminar do procedimento de verificac2o documental e das inscrigdss

homalogadas (ampla concorrénca, PCD, PN, PIe M), serdo divulgados o respectivo resullads detinitive @ o resultado $os recursas

edital,

10.22.5 Para concodrer as vagas raservadas as pessoas indigenas e quilombolas, o candidato deve curmulativamente: Infermar no ato da
inecrigdo que dese|d cONCOITEr 2 85535 VAEas B enviar a documentagdo comprobatdria, nos termos deste adital. O ndo atendimenta de
qualguer um desses reguisitas resultaed no indeferimenta da solicitaglio, ndo senda sulicients agenas informar a necedidade da
atendimento especialifado durante o indCriclo sem apresentar a dotumentacio, nem apenas anviar a documentaclo sem ter assinalado
& opcio cHmespondenie no 2to da inscrigo.

10224 As Informapbes prestadas no momento da inscricdo e o envie da documentagdo comprobatorio s3o de intedira responsabilidads
do candidato.

10,2261 Detectada a falsidade da documentacdo aprésentadd, o candidato serd eliminado do congurse pablico e, S¢ houver sido
comlratacs, licard sujeito a anulacio da sua admisslio a0 servige pablica, apas procedimento sdministrativo gm gque Be seja asseguracs
a contraditono e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangides cabhivels,

10.22.7 Perdera o direlto de comcofrer as vagas reservadas para pessoas indigeras ou quilombolas o candidato que for definido como
nao reconhecido no procedirmnenta de verilicacae documental ou gue ndo observar 25 disposictes goitern 10 deste edital

10.23 DO PROCEDIMENTO DE HETERCIDENTIFICAGAD COMPLEMENTAR A AUTODECLARACAD DOS CANDIDATOS PRETOS E PARDOS
10.23.1 O candidato que s€ autodeclarou preto ou pardo, s ndo ellminado do conourso pdblico, seré convocado, para se submeter ag
procedireento de hetercédentificacdo conforme as condigdes estabelecidas no subitemn 10023, 2 deste edital, a ser realizado na cidade de
prova escalhida no ate de irscricsa, promovide por comEsao de heteraidentiticacio, sob responsalilidade do INSTITUTO QUADRIX, que
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SEra Composta por cincg integrantes e seus supbentes, que ndo terdo seus ndanes divulgados, e terd seus integrantes distribuld os por
generg, cor e, preferenclalmente, naturalidade.

10.23.2 Serdio comvocados para o procedimento de heteroidentificacdo os candidalos prebos ou pardes aprovados i prova discursiva,
entendendo-se como aprovados agueles que abliverem nota igual oo supeion 3 5,00 pontos, nos ermos do subiterm 13,78 deste edital,
10.23.3 O procedimento de hetermidentificacio serd promovido soby o forma presencial ou, excepcionilments e a critério do INSTITUTO
QuaDRIX, na forma telepresencial, mediante utilizagdo de recursos de tecnologlia de comunicacdo. A formna de realizagdo do
procedimento fica a oltério do INSTITUTD QUADRIK, ndo sendo facultado ao candidato opgdo de escolha.

10.23.4 O candicatos serdo convocados para parliciparem do procedimento de heteroidentificacio em edital especifico para esse
procedimento,

10.23.4 Considera-se pracedimento de hetaroldentificacio a wentificacdo porterceros da condigdo autodeclarada.

10.23.5 Para o procedimento de hetercidentificacdo, o candidate que se autodeclarou preto ou pardo devera se apresentar & Comissao
de hetercidentificagdo, munido de docwemento de identidade orlginal, na forma definida no subitern 14,11 deste adital.

10,236 O procedimanto de hetergidentificagdo serd Mimado @ seus registeos serdio utiliades na andlise de eventuals reursos inte rpastos
pedos candidatos perante 3 comisslo recursal

10.23.7 A comissao de heteroidentificacdo utilizara exclusivamente o critério fenotipico para afencdos da condicdo declarada pela
candidato.

10.23.7.1 Serdo consideradas a5 caracterlsticas fenotiplcas do candidato ao tempo de realizacdo do precedimento de heteroldentific agdo.
10,237, 2 MWEa serdo considerados, para fins do dispasto o subitem 10,237 deste edital, quaisgues registros ou documentos preténitos
eventualmente apretentados, inclusive imagem & ceniddes referentes a confirmagiio em procedimentos de hetercdentificagsae
realizados em concursas publicos federals, estaduak, distritals 8 municipals,

10.23.8 A comissdo de hetercidentificacdo deliberard pela maicria de seus membros, sob forma de parecer motivado.

10.23.8.1 As deliberagies da comissdo de heteroidentificacio terdo validade apenas pard este concurso poblicn,

10.23.8.2 E vedado 3 comissdo de heteroidentificaglo deliberar na presenca dos candidatos.

10.23 8.3 0 tear do parecer motivado serd de acaseo rastrito, nos termos do art. 31 da Leln® 12 5272011,

10.23 9 Serd elminzdo do concurso plblico o candidato que, por ocasido do procadirnmente de heteraldentificacdo:

a) ndo comparece’ ag procedimento de heteraidentificaco;

b) evadic-se dolool de realizagdo do procedimenta de heteroidentificegia wem passar por 1odas as procedimentos da avaliagho;

c] ndoapresentar o documeanto de |dentidade ariginal, na forma definida no subltem 14.11 deste edital;

d) se recusar a ser filmado e fotografado,

e) prestar declaracdo falsa.
10,23.9.1 Casc, por unanimidade, a comissia de beteraidentificacdio verligue a possitdlidace de gue O cancBdato tenha press \
deciaraciio falsa, o5 dotumentos & as informacies referentes a0 referido candidato serdo encaminhados as autoridsdes policials
competentes para apuragdo, juntamente com o parecer emitido pala comizsda, que devers conter a motivacdo desse encaminhamenta,
nios termos do art. 50 da Lel n# 9.784/1999,

10.23.9.2 Ma hipdtese de indicos ou denuncias de fraude ou ma fé no procedimento de heteroldentificagde, o caso serd encaminhada
0% e Ao competentes para providéncias cabiveis, confarme oart, 4, & Lei 15,122/2025

10,23, 100 O enguadremento ol ndo do candidato na condiglo de pessoa preta ou pards ndo se configura em ato discriminatorio de
qualguer natureza,

10.23.11 O candidato que, apds a avallacdo, ndo for considerado preto ou pardo pela comissao de heteroidentificacdo, e gue tenha sido
aprovado, continuard particpando do certame concofrendo 45 vagas de ampla concorménda, caso tenha pomuacao para figuras ente os
classificados desta lista nas etapas anteriores

10.23.11.1 A nder confinmagio da aulodeckaracio ndo ensejs o dever de convocar supiementarmente candidatos ndo convocados para @
procedimento de hetercedentificacaa.

10.23.12 Em hipdtesa atpuma hawverd sepunda chamada para a realizagdo do procediments de hetercidentificacdo. O nao
comparecimento a0 local de néalizacio do procedimento de heterdidentificacdo no dia & hordrio determinados Implicard & perda do
difeito a0 pleito das vagas reservadas & a elminaclio do candidato do concurso poblico, nos termos do § 22 do art, 15 da Instrsgdo
Normativa MGIn¥ 23, de 25 de julho de 2023

10.23.12.1 Em hipdtese alguma =erd permitida a solicitagdo de alteracdo de local, de data ou de hordrio estabelecidos na convocagio
para realizacdo do proacedimento de heteroldentificacdo.

10.23,13 O resultado preliminar do procedimento de hateroidentificagdo serd divulgado, no endereqo eletrdnico www. quadrix.org br, na
data provivel estabelecida no cronegrama constante no Anexo | deste edital

10.23.13.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar do procediments de heteroigentificacio devera
absarvar os procedimentos disciplinados no respectivo resultaco preliminar e o disposto noftem 17 deste edital.

10, 23,132 0§ recursos interpostos Serdo aprectados por comissao recursal, ue serd composta de trds integrantes Gistintos dos membros
da camissdo de hetersidentificagio, Bm suas decisdes, a Comissao recursal deverd considerar a lilmagem do procedimeanto para fins de
hetercidentificacdo, o parecer emitido pela comissao e o conteddo do recurso elaborado pelo candidato.

10.23.13.3 No pericdo de interposicdo de recurso nao havera a possibilidade de envio de arquivos.
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10.23.14 Ao térming da apreciacdo dos recursos contra o resultado preliminar do procedimento de hetercidentificacdo, serdo divulgados
o respactivo resultado definitivo e o resultado dos recursos interpostos, no endereco eletndnog www. guadriz.org be, na data provavel
estabeledida no cronograma constante no Aneso | deste edital, Das decisdes di comistdo recursal ndo caberd recurso

10,23, 15 Demas infosmachies o respeito do procadimento de heteraigentificacko constarde em edital especilico de convocacio para assa
fase,

10.23.16 A incteervdncla de diposto no subitem 10,23 daste edital acametard 2 perda do direito 33 vagas reservadas.

11 DAS FASES
11,1 As Fases do congurso poblico estdo descritas nooquadro a seguin

Fase Cargo Frova/ Tipo Area de conhecimento Mdrmero de [tens I Cardter
Conhedimentas Basicos A0
e % Elimiratario e
1 |Todos os cargos Prova Objetiva Conhecimentos Complementares ) 1] ot aR
Conhacimentos Especificos S0
]
1 | Todos os cargos Prova Discursiva Conforme o itern 13 1 by

classificatorio

12 DA PROVA OBIETIVA

12.1 A prova objetiva, de carater eliminatonio e dassificatorio, serd composta de 120itens, valera 120,00 pontos e avaliara as habilidades
e of conhecimentos do candidate, conforme sistema de pontuagio disposto no subltem 12,5 deste edital

12.2 Cacla drea de conhecimento serd constituida por itens para julgamente, agrupados por comandos que deverdo ser respeitadas, O
Mlgamento de cada item sera CERTO ou ERRADO, de acordo com ofs| comandols) 3 gque se refere ¢ item. Hawera, na folha de respostas
da prova obyjetiva, para cada itern, dois campos de marcac@o: o campo designado com a letra C, gue deverd ser preenchido pelocandidato
casd julgue o item CERTO, e o campo designado com a letra £, que deverd ser preenchido pelo candidato caso julgue o itermn ERRADC,
12.3 Para que passa obter pontuagdo no iterm, o candidato deverd marcar um, e somente um, dos dois campas da falha de respostas da

prava abgtiva,
12.4 Qs itams da prova objetiva poderdo avaliar habilidades reladonadas 3 aplicagdo do conbecimento, abrangando compreensdo, anm
sintese e avaliag3o, valorizando o raciocinio & envolvendo situacdes relacionadas as atribuicdes do cargo e aso objetos de avali
corsiantes no Anedo 11 deste edital, Cada item da prova objetiva poderd contemplar mais de uma habilidade & mais de um conhegimento
redativo 3 respectiva dred de conbecimenta.

12.5 DOS CRITERIOS DE AVALIACAOD DA PROVA DBIETIVA

12.5.1 A prova objetiva serd corrigida por meio de processamento eletrinico das marcagbes feitas na folha de respostas.

12.5.1 1 A folha de respostas serd o Gnico docurmento valido para a avaliacdo da prova objetiva.

12.5.2 & nota em cada item da prove objetiva, com base nas marcaghes da folha de respostas, serd conforme subilens a seguir,

12.5.3 Caso b resposta do candidato estejs em concorddncla com o gabarito definitive da prova objetiva, a pontusacio do item de + 1,00
{um ponto positivo).

12.5.4 Caso a resposta do candidato esteja em discorddncia com o gabarito definitivo da prova objetiva, a pontuacio do item serd
de - 1,00 [wm ponto negativo).

12.5.5 Caso ndo haja marcagio ou haja marcagho dupla (C e E), o pontuagiodo item serd pera,

12.5.6 & nota em cads drea de conhecimento da prova abjetiva serd igual & soma das notas obtidas em todes o5 itens que a compdem,
corsiderando-s2 as respostas que estejam em concordancia com o gabkarito definitivoe, que velerdo ponto positive; as respostas gus
estejam em discorddncia corm o gabarito definitive, que valerdo ponto negativo: & as respostas sem marcacdo ou com dupla marcagdo,
fue valeria fero ponto

12.5.7 5erd considerado reprovado ¢ consegquentemente eliminado do concursa poblico o candidato gue s& enquadsar em pelo menos
um das seguintes critérios!

&) obtiver nota inferior a 10,00 pontos na area de conhecimentos basicos;

b) obtiver nota inferkor o B,00 pontos na drea de conhecimentos complementares;

¢] obtiver nota inferior o 12,00 pontos na drea de conhecimentos especificos;

d) obtiver nota inferior o 34,00 pontos na nota final da prova objetiva;

&) ndoestiver classificado para 2 correcdo da prova discursiva, de acordo com o quantitativo estabelecido no subitem 13.7.1 deste edital.
1252 O INSTITUTO QUADRIX dhvulgard, no enderego eletrdnico concurses.quadrix.org.br, 3 imagem da folha de respostas da prova
abjetiva, excetn as dos candidatos ausentes ra data de realizagio das provas e as dos candidatos cuja prova tiver side anulada na forma
de subitern 14,16 deste edital & dos gue tverem sido eliminados na forma dos subitens 14,21 & 14,30 deste edital, na data de divulgacio
do respective resultado preliminar da prova objetiva. & referida imagem ficara disponivel até &0 dias cornidos da data de divulgagdo do
resultado final no concurso pablico.
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12.5.9 Apds o prazo determinado mo subltem 12,59 deste edital, ndo serdo aceitos pedidos de disponibdizacdo da imagem da folha de
respastas da prova objetiva.

125,10 O resultado preliminar da prova objetiva secd divulgado, ne endereco eletrdnico. www.guadeie org bie, na data proviivel
estabeledida no cronograma constante do Anexo | deste adital,

12.5.10.1 O candidato que desgjar interpor recurss contra o resultado preliminar da prova objetiva deverd observar o5 procedimentos
dizciplinados no respectivo resultada preliminar e o disposto no itemn LT deste edital.

12.5.11 Ao términge da agreciacdo dos recursos contra o resuliado preliminar da prova objstiva, serdo divulgados o respactivo resultado
definitvg & o resullado dos recursos inlerposios, no endereco eletrdnico weww gquadrix org b, na data prowdivel estabelecdida no
cronograma conslante do Anexo | deste edital,

12.5.12 O candidato eliminado na forma do subitem 12.5.7 deste edital ndo 1era cassificagdo alguma no concurso publico,

12.5.13 Os candidatos ndo eliminadoes na forma do subitem 12.5.7 deste edital serdo listados de acsrdo com os valores dedrescentes da
nota final na prova objetiva, gue serd a8 soma das notas obtidas em cada area de conhecimento, respeitadas as vagas reservadas @ o5
crivérios de desempate estabelecidos noitem 17 deste edital,

13 DA PROVA DISCURSIVA
13.1 A prova discursiva, de carater eBminatorio e classificatdno, valerd 10,00 pontos & consistira na elaboragao de texwo dissertativo, com
extensdo mindma de 20 linhas e maxima de 30 linhas, a respeito de tema relacionade a Atualidades, constanies do Anexo Il deste edital.
15,11 8 prowa discursiva secd aphcada no mesmo diz e dentro dos pracos de duracho previstos para a realizacdo da prova objetiva.
13,2 & prova distursiva serd avalizda & pontuads segunda of critérios estabebecidos ro subiterm 13,7 deste edital,

13.3 A prova discursiva deverd ser manuscnta, em letra l2givel, com caneta esferografica de timta azul ou preta fabricada com materizl
ransparents.

13.4 A falha de respostas da prova discursiva nio poderd ser assinada, rubricada, nem conter, em outro local gue ndo o aprapriado,
gualguer palavra ou marca que a identifigue, wob pena de amelagiio. Assim, a detecclio de qualguer marca identificadors nd espago
destinada 3 transcrigao de respostas acarratard a anulagdo da prova discursiva do candidato.

13.5 A folha de respastas Lerd o unico dacumento valido para a avaliagso da prova disoursiva. A folha para rascunho do caderno de provas
& e preenchimento Roultativo @ ndo & valida para a svalacdo da prova discursiva,

13,6 O candidato rdo poderd efetuar consulta a quaisquer fontes para auxilio fa resolugdo ¢ na interpretacio da prova disoursiva,
13.7 DOS CRITERIOS DE AVALIACAD DA PROVA DISCURSIVA

13.7.1 Com base na lista organizada na forma do subibemn 12.5,13 deste edital, para cada cargoysistemna de concorréncia, serdo corri
as provas discursivas dos candedatos mails bem dassificados nas provas objetivas, de acordo com o quantitative especificado no gu
& SEEUIF, respeilados of empdtes na wWrima posiclo:

Cod Cargo AC FCD FH Ly L] Total
20 | Assistente Admmistrataao a7 [ 30 5 3 X
201 | Apente de Focalimcdo is 4 Ej | 4 3 B0

13.7.1.1 Na hipitese de ndo hawver candidatos de ampla concorréncla aprovados na prova objetiva em ndmero suficlente, conforme o
quantitativo estabelecido me subiterm 13.7.1 deste edital, o quantitativo remanescente serd destinado a corregio das provas discursivas
das pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas até ¢ limite de corregdes estabefecido no referido subitem, observada a
proporcicnalidace prevista no subitem 1001 deste edital, respeitados os empates na Gltima colocagdo,

13.7.1.2 Na hipotese de ndo haver pessoas quilombodas aprovadas na prova chietiva em mimene suficientes, conforme o quanfitativo
estabelecido no subktern 13.7.1 deste edital, o quantliativo remansscente serd destinado & correqao das provas discursivas das pessoss
imdigenas atd o limite de corpepdes estabelecido no referido subitem, respeitando-2€ os empates na Lltima eolocagio

13.7.1.3 Na hipdtese de nio haver pessoas indigenas aprovadas na prova objetiva em nomero suficients, conforme o guantitative
estabefecido no subitemn 13.7.1 deste edital, o guantitativo remanescente serd destinado & correciio das provas discursivas das pessoas
quilpmbxolas até o limite de corregies estabelecido no referido subitem, respeitandc-se 0s empates na ditima colocagdo

13.7.1.4 MNa hipitase de ndo haver pessoas Indigenas e pessoas quilombolas aprovadas na prova objetiva em ndmero suflciente, conforme
o guantitativo estabelecido no subitem 13.7.1 deste edital, o quantitativo remanescente sera destinado a correcio das provas discursivas
das pesscas pretas ¢ pardas até o limite de corregies estabelecido no referido subitemn, respeitando-se os empates na ditima colocagio,
13.7.1.5 Na hipdtese de ndo haver pessoas pretas e pardas, pessoas indigenas e pessoas quilombolas aprovadas na prove objetiva em
nibmero suficiente, conforme o gquantitativo estabeiecido no subitem £3.7.1 deste edital, o guantitativo remanescente serd destinado &
codrecdo das provas discursivas dos candidatos de ampla concorréncia até o limite de correqbes estebelecdo no refendo subitem,
respeitando-se o5 empates na ultima colocagia,

13.7.2 O candidato cuja prova discursiva nio for corrigica na forma do subitern 13,71 deste edital estara svtomaticamente eliminado =
ndo tera classificacdo alguma no concurse pdbdloo,
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13.7.3 & prova discursiva serd avallada guanto 3o dominio do conteddo do tema abordade, em como quanto a capaddade de expressao
na modalidade escrita, por melo do uso das normas o reglstre formal culio da Ungua Portuguesa. D candidate devera produzir, conforme
o comande da questdo, texto dissertativo, primando peld cosrénoa e pela coesdo,

13.7.3.1 A correclo da prova discursiva serd por bancs corretor,

13.7.3.2 A sigilcesigiache ¢ 3 impessoalidade da prova discursiva serdo mantidas durante o processo de correcio, resguardando da banca

codretora a identidads do candldato.

13.7.33 Para a comrecdo da prova discursiva, a folha de respostas serd digitalizada e a ldentificagdo do candidato omitida, para somente

entio ser disponibilizada para o correcio por meio de um ambiente eleirbnicg,

13,734 Na correcdo da prova distursiva dos candidatos com inscrigdo homalogeda na condicio dé surdos/deficientes awditivos, Serdo

adotados critérios de avaliacdo compativals com as especificidades linguisticas dos aprendizes de Lingua Portuguesa como segunda

Engua, a fim de se respeitar a singularidade lingulstica manifestada no registro escrito desses candidatos.

13.7.4 A prova discursiva serd cosrigida conforme os crivérlos a seguir

15.7.4.1 Aspectos formals e lnguisticos [A&FL)

a) Apresentagio (AP}, com pontuagio mdxima limitada a0 valor de 2,00 pontos: serdo svaliados o respeito & margens delimitadoras
dio texto, 3 estruturacsn dos paragrafios (sobretudo a indicacdo de paragrafos) e a legiblidade.

b Coeréncia (CR), com pontuagdo masima lmitada ao valor de 2,00 pontos: serdo avaliados a dareza do texta e 0 nexa entre as ideias
apresentadas. O texto deve ser construbdo com linguagem adeguada e clara, de modo gue a compreensso nde seja prejudicada por
obxstdculos como ehscuridace, contradicdes, Talta de articulacio entre jdeias @ falha na construgio de sentidos

£ Coesdo [C5)], com pontuadio maxima limitada ac valor de 2,00 pontos: serd avaliada a conexdo entre of elementos formadores do
texto |paragrafos, ideias, periedos, oragbes e argumentos). A conexdo deve ser estabelecida peto emprepo adequado e diversificado
dizs mecanismes limguésticos necassarias para a construgdo do texto.

d) Tipo Textwal [TT), com pontuagdo maximas limitada acvalor de 2,00 pontos: serd avaliado o atendimento 20 tipo testual dissertativa,
0 gue indui a estruturacas adequada do texte, o gual deve apresentar, de forma Bem definida, introdug®e, desenvolvimento @
conclusda. O textondo deve apresentar divisdo em itens ou tpicos, e néo devemn ser feitas mencies diretas as partes que o compdem.

2] Linguagem [LG), com pontuacdo maxdma Hmitzda ao valor de 2,00 pornbos: serd avalizdo o uso adegueado da lingua portuguasa em
seu padrdo oulta,

13.7.4.1.1 Desta forma, AFL {Aspectos formals e linguisticos] = AP+ CR+ C5+TT + LG,

13.7.4.2 Aspectos técnicos [AT)

&) Tema(TM], com pontuacdo maxma limitada ao valor de 5,00 pontos: serdo avaliadas a adequacdo e a pertinéncia das Informa
20 tema proposto, bem como a ordem de desenvolvimento, 2 qualidade e a forca dos argumentos apresentados. m

13.7.4.2,1 Desta forma, AT [Aspectos técnicos) = T,

13,7.5 O candiclato perd Soa prova discursiva avaliada com nota fero e estard avtamaticamente eliminado do congurso pablico se;

&) ndo desenvolver o tema proposto, ou s2)a, fugir ao tema proposto;

b] ndo desenvolver o tema na tipodogla textual exiglda, ou seja, fugir ao tipo texteal,

c] redigir o texto a [apis, ow a tinta em cor diferente de arul ou preta,

d) entregar @ fodba 8 respostas em branco;

el desenwobeer o lexio com quantidade inferiar a 20 Bnbas;

fi desenvolver o texto predominamiemente em lingua estrangsira;

gl redigir o texto com letra ilegivel;

h) resgdigt o Dexto com espacamento excessivo entre letras, palavras, pardgratos ¢ margens;

il utilizar expressdes injurantes, discriminatorias ou abusivas;

il apresentar identificaciio em local indevido de gualguer natureza (nome paccial, nome completa, sutro nome qualguer, numeros),
letrals), snals, desenhos ou codigos)

k) apresentar textos soft forma ndo artculada verbalmente, apenas com desenhoqs|, ndmerafs) efou palavras soltas.

13.7.5.1 O candicalo arcara com oF prejulios advindos da impossibilidade de realizacdo da cofregdo da prova discursiva caso redija o

texte corm [etra ilegivel ou intelighel que compromets ¢fou prejudiquee 3 compreenddo ¢ o julgamento segundo os critérios previstos no

subitemn 13.7.4 deste edital.

13.7.5.2 Somente serd computada como linha aguela gue apresentar pelo menos uma palavra intelra, ndo se considerando fragmenbos

de palavras resultantes da divisdo sil2bica ao final da linha anterior.

13.7.5.3 O rexto da prova discursiva deverd ter inicio na linha identificada com ¢ nimera 1, na pdgina da folha de respostas da prova

discursiva,

13.7.6 Serd desconsiderado, para efeito de aveliagdo, gualguer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou que

ultrapassar a extens3o maxima permitida.

13.7.7 & nota na prova dscursiva {NPD) 1erd a seguinta Tarmula de pontos; NPD =[AFL + (AT x 8] + 3

15.7.8 5erd reprovada na prova discursiva & eliminado do concwrsa pibheo o candidato gue sbtiver nota mfenor 2 5,00 pontas na prova

discursiva.

13.7.9 0 INSTITUTD QUADRIX divulgara, nie enderecs eletronco concursss.quadric.org.or, 3 iImagem da folha de respostas da prova

ditoursiva, excebo a5 das candidatos autentes na data de realizacio das provas e as dos andidates cuja prova thver sida anwlada na forma

e subitem 14,16 deste edital @ dos gue tiverem sido eliminados na forma dos subitens 14,21 e 14,30 geste adital, na data de divulgacdo
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dio respectivo resultado prefimingr da prova discursiva, & referida imagem ficard disponivel 2té 60 dias corrldios da data de divulgacdo do
resultado final no conourso pabloo.

13710 Ay o prago determindds mo subitem 13,79 deste edital, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacio da imagem da folba de
respastas da prova discursiva,

13.7.11 O padedo preliminar de resposta g o resultado prediming: da prova discursivae seclo divelgados, no endereqo eletrdnico
witdt. quadileorg b, nas datas provdvels estabelecldas no cronograma constante do Anexo | deste edital.

13.7.11.1 O candidate que desejar interpar recursoe contra o padedo prelimimar de resposta ou contra o resultado prellminar da prova
diztursiva diverd observar of procedimentos disciplinadas no respectivo resultado preliminar € o disposto no item 17 deste edital.
13,712 Ap vérming da apreciagiodos récursos contra o padrdo preliminar de respesta ¢ contra o resultado prefimingr da prova discursiva,
serdo divulgados o padrdo definitivo de resposta, o respectivo resultado definitivo e o resultado dos recursos nterpostos, no endereco
eletrénico www.quadricorg.br, nas datas provaveis estabelecidas no cronograma censtante do Anexo | deste edital,

13.7.13 O candidato eliminado na forma do subitemn 13.7.8 deste edital ndo terd classificacdo alguma no concurso pablico,

137,14 Oy candicdatos ndo eliminades na forma do subitem 13,7.8 deste edital Serfio Astados de acsrdo com 0% valones degrescentes da
soma das notds Tinals nas proves objetiva e discursivia, respeitacas as vagas reservadas ¢ os cribérios de desempate estabelecidos no ftem
16 deste edital.

14 DA APLICACAD E DA REALIZACAD DAS PROVAS OBJIETIVA E DISCURSIVA

14,1 A5 provas ohjetiva & dBcursiva terdo a duragdo de 4 horas & serdo aplicadas ma cidade de Belém/Pa na data provivel estabelecida
na cronograma constante do Anexo | deste edital, no turnoe da tarde.

14,2 As provas para tados os Ccargos serdo realizadas no-mesmo dia & turmo.

14.3 Adata de realizagdo das prowas esta sujelta 3 alteragdo.

14,4 O bocais e oos hordrios de realizacio das provas serdo divuigados na intemet, no endereco eletrbnico wswew quadrlx Grg b, confarme
ditposto no item & deste edital,

145530 de responsabilidade exclusiva do candidato & identificacéo correta de seuw local de realizacdo das provas 8 O comparecmenta no
dia 2 no horario estabelecidos, confarme disposto no item & deste edital.

14,6 O candiddalo deverd comparecer ao local designeda para o redlizacio das provas com antecedéncia minima de uma hara do hordrio
fivado para seu Iniclo, munido somente de caneta esferografica de tinta azul ou preta fabricada com material transparente, do
comprovante de inscngdo ou do comprovants de pagamento do walor da taxa de inscrigdo e do documento de Identidade original. Mao
sera permitido o uso de ldpis, lapseira/grafice, marca-texto efou borracha durante a realizacio das provas.

14.7 M&o serdo realizadas provas, em hipdtese alguma, em local, em data efou em horaros diferentes dos predeterminados em Edrr
B eamunigaco, A
14,8 Ml send admitido ingressa de candidato noe local de realizagdo dis prosies apos o hoednig Maada para a fechamenta dos partdes,
14.% Em hipdtese alguma haverd segunda chamada para a realizagso das provas. O ndo comparecimento ao local de realizacio das provas
ni dia e korarle determinado iImplicara a eliminagdo automatica do candidato do concurse pablco.

14.10 Mo diza da realizagio das provas, na hipdtese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficlals de candidatos Insoritos, o
INSTITUTO QUADREY poderd proceder & inclusdo do candidato, com o preenchimenta de forrmuldno especficn, dewde gue se@
apresentsdo e validado o documento Que comprove o pagamento do valor da taxa de inscrigdo, até a data de seu vencimento,

14.10.1 A inclusdo de gue trata o subltermn 14,10 deste edital serd realizeds de forma condicional 2 serd analizada pelo INSTITUTD
QUADRIX, na fase da correcdo das provas, se for o caso, com intulio de se verificar a efetividade da referida inscricdo.

14.10.2 Constatada dimproced&ncia da inscricia de gue trata o subitern 14,10 deste edital, esta setd cancelada, ingdependentermeante de
gualguer Tormalidade, assim comp serlio considerados nubos todos os atos decorrentes

14.11 Serfio considerados documentos de [dentidade: corteiras expedidas pelos Comandos Militares, peias Secretarias e Seguranga
Publica, pelos Imstitutos de |dentificacio e pelos Corpos de Bombeiros Militares, cartesras expedidas pelos drgdos fiscalizad ores de
exercicie profissional (ordens, conselhos et | pascaporte brasieiro; certificado de reservista; cartedras funcionals expedidas por Grgao
publice que, por lai Tederal, valham comvo identidade; cameiras de trabalha [versdo impressd); carediras de identidade do trabalhadar;
carteiras nadonais de habilitacio em papel (somente o modelo com folo), documentos digitss com foto ¢ akinatura (e-Tituko,
Documento Macional de Identficacdo-0NI, Carteira de |dantidade Macional-CIM, CNH digital, e HG digital| apresentados nos respactivas
aplicativos oficiais.

14.11.1 Mo serdo acelios como documentos de identidade: documentos que ndo estejam listados no subitem 14.11 deste edital;
certidio de pascimento; cerlidio de casamento; Tiiulo eleitorad (versdo impressal; cartelra nacional de habilitagio sem loto; carteira de
estudante; carmeiras funcionais sem valer de identidade; carpeira de trabalhoo [versdo digital); RANI [Registro Administrativo de
Mascimento Indigenz); dodumerntos ilegivels, ndo identificaveis &fou danificados, copta do documento de identidade, ainda que
autanticada ouw protocolo do docsrmenio de identidade; documentos digitaks nde citados no subktem 14,11 deste editzl, apresentadas
fora de deus aplicatives aficials efow sem falo ou assinatura,

14.11.2 O canddiclate ndo poderd apresentar-se no lecal de aplicaddo da prova sem decumento de identifcacas valido, conformse
subitem 14.11 deste edital, também ndo poderd aguardar uma possivel entrega de documento dentro do local de aplicatdo da prov a.
14.11.3 A excecdo da situacdo prevista no subvtem 18.11 deste edital, o candidato que néio apresentar documento de identidade original,
fia ferma dedfinida no subitem 14,11 deste edital, ndo poderd realizar a5 provas @ serd sutomaticamente eliminado do concurso pablico,
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14.12 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva na folha de respostas e o texto da prova disourslva na folha de
respostas, que serdo 0% unicos documentos validos para a correpdo das provas. O preenchimento da folha de respostas da prova obyjetiva
e da folha de respostas & prova disoursiva serd de inteira responsabilidade do candidato, gue deverd proceder em conformidade com as
imstruglies especificas contidas neste edital, no caderno de provas, na folha de respostss @ ma folha de respostas. Em hipatese alguma,
haverd subrstituicio desses documentos por erro go candidato,

1d.13 O candidato ndo deverd amassar, malhar, dobras, rasgar ou, de qualguer mode, danificar suz folha de respostas da prova objetiva

e sua folha de respostas da prova discursiva, sob pena de arcar com os prejulzes advindos da impossibifidade de realizagdo da correcso.

14,14 Serdo de imeira respormsabilidade do candidate os prejuizos advindos do manuseio @ do preenchimento indevidos da folba de

resposiay da prova objetiva e da folba de respostas da prova discursiva, Serdo consideradas marcagiies indevidas as que estiverem ém

desacordo comn este edital efou com a folha de respostas da prova objetiva, tals como marcacio rasurada ou emendada ou campo de
marcagdo ngo preenchido integralmente.

14.15 O candidaro & responsavel pela devolugdo da folha de respostas da prova objetiva e da folha de respostas da prova discursiva,

devidarnente preenchidas aa final do tempo de realizacio das provas, 5ob pena de ser eliminado do concarse pablico, em hipotess

algurna o candidato poderd sair da sala de provas com esies docmentos,

14.16 Sera anulada a prova objetiva efou da prova discursiva do candidato gue ndo devolver a respectiva folha de respasias 20 final do

tempo destinado & prova,

14.17 O candidato € responsawel pela conderéncia, na folha de respostas da prova objetlva e da folha de respostas da prova dlscursiva,

de jears dados pessoss, emespecial de sew nome, de seu ndmero e inscricio e do ndmero de seu documento de identidade,

14, L8 Mo serd permitica & interferéndia ou a participacio de oulras pessoas no preenchimenta da falha de respostas da prova cixjetiva

e da folha de respostas da prova discursiva, salvo em caso de candidato 3 guem tenha sido deferido atendimento especializado para

auxiliono preenchimento/auxilio na leltura. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por fiscal especlaizado do INSTITUTO QUADRIX,

devidarmeante treinado, para o qual deverd ditar as marcaches par o preegnchimenta da folha de respostas da prova objetiva @ o texo
para pregnchirnenta da fodha de respostas da prova discursiva, especificando, oralmente, a grafia das palavras @ o4 Sinais graficos de
pontuacdo. Meste caso, o procedimenta serd gravado em dudio.

14.1% O candidato que se retirar da sala de provas sem o acompanhamento de flscal ou de membro da coordenacdo do INSTITUTO

QUADRIK nda padera retaman, em hipdlese alguma,

14,20 M3 serd permitida, durante & realizeclio das provas, & comunicagdo entré of candidatos nem a utilizacio de doulos eSCuras,

protetor adricular, [apls, lapissirafgrafite, marca-texto, borracha, maquinas calculadoras efou similares, livros, anotactes, régpuas de

caloulo, impressos owqualguer outre material de consulia, nem de quaisguer acessarios de chapelania, tals como chapéu, bons ou g

14.21 Serd eliminado do concurso pdbdico o candidato que, durante a realizacéo das provas, for surpreendido portando:

a) dparethos eletronicos, 1ais coma wearndle fech, magquings calculadoras, agendas eletrbnicas efou similares, telefones celul
sengriphormes, toblets, ipods®, gravadores, pen deive, mpd efou similar, reldgio de quakuer espécie, alarmes, chaves com alarme ou
cm qQualgquer cutro companente eletrdnico, fores de ouvido efou gualquer transmissar, gravador efou receptor de dadas, Imagsns,
videos & mensagens efc;

b qualguerrecipients ou embalagem que ndo seja fabricado com materal transparents, tals comogarrafa de dgua, suco ou refrigerants
& embakagem de dimentos (Bescaitos, barras de cereas, chooalate, Balas e1d.)

14.21.1 No ambiente de provas, ou seja, nas dependincias fisicas em que serdo realizadas as provas, ndo serd permitido O uso, pelo

candidato, de qualsquer dispositivos eletrénicos relaclonados no subitern 14,21 daste edital.

14.21.1.1 Mdo sera permitida a entrada de candidatcs no ambiente de provas portando armas, & exce;do dos casos previstos na Lei

Federal ng L0L826/2003 & am suss alteragies, O candidato gue estiver armado ¢ for amparado pela citida bel deverd sallcitar atendimeanto

especiaiizado no @10 da inscrigio, conforme o subkiterm 8.6 deste edital

14.21.2 Sob pena de ser elimingdo do concurso pablico, antes de entrar na sala de provas, o candidato deverd guardar, em embalagem

porta-abjetos fornecida pela equips de fiscalizacdo, obrigatorlaments desligados, telefone celular & qualguer outra egquipamento

elatrénico relacionada no subltem 1421 deste edital.

14.21.2.1 Durante toda a permanéncia do candidato fa sala dé provas, o dey telefong celular, 235 eomo quakjuer equpaments

eletrdnico, deve permanecer obrigatorlamente desfigado e acondicivnade na embalagermn porta-objetos lacrada, com todos os

aplicativos, funcdes e sistemas desativados e desligados, Incluindo alarmes. O candidato serd eliminado do concurso publico caso o seu

telefone celular ou gualguer equipamenio gletrdnico entre em funcionamento, mesma =em 3 sua interferéncia direta, durante a

realizagio das provas.

14,21, 2.2 A& embalagemn poria-objetes devidamente Bcrada e dentificada pelo candidabd deverd ser mantida embaia da caneira avé o

Terming diss suas provas, A embalagem porta-abjetos somente poderd ser desacrada fora do ambiente de provas,

13.21.3 O INSTITUTO QUADRL recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados nos subitens 14,202 14.21 daste edital

ni dia da realizac 3o das provas.

14,212 Q INSTITUTO QUADRIX adio ficard respansdvel pela guarda de guiisques objetcs do candidito, & ado se respansabilizar por

perda ou extravios destes ocorridos durante a realizachio Eas provas nem por danos a eles causados

14,22 Mao serd permitida a leltura de nenhum matertal impresso ou anotagbes apos o Ingresso do candidato nz sala de provas.

14.23 O candidato deverd permanecer obrigatoramente no lotal de realizagdo das provas por, mo midnkmo, uma hora apds o Iniclo das

prowas,
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14.24 O candidato somente poderd retirar-se da sala de provas levando o caderno de provas no decurso dos dltimos 60 minutos

anteriores ao hordrio determinado para o término das provas.

14,25 M3 haverd, por gualguer motiva, prorrogacio do tempo previsto para a realizaciio das provas em racdo do afastamento do

candidato da sala de provas,

14, 26 A inpbservlincia dos subitens 14,23 & 14,24 deste edital acarretard o elimingglio do candidato do concursd pulslica,

1427 O controle de hordrlo de duracdo das provas serd efetuado conforme critésio definido pelo INSTITUTO QUADRIX.

1428 O candidata que se retlrar do ambiente de provas ndo podera retarnar em hipbtese alpuma.

14, 2% No dia da realizag®o das prowvas, o INSTITUTO QUADRIX poderd submeter oo candidatos ao sistema de detecgiio de metal nas salas,

Ao corredores & nos banheiros, 3 fim de impedic a pratica de fraude @ de verificar se 0 candidane estd portando material ndo permitido,

14,30 Serd automaticamente eliminade do concurso pdbfice, em decorréncia da anulacdo de suas provas, o candidato gque, durante a

realizagdo das prowvas.

a) forsurpreendido dando ou recebendo awxiiio para a execucdo das provas,;

B) se wtilizar de lveos, mdguinas de calcular ou equipamenta similar, dicionadrio, notas ou Impressas gue rio sejam exgpressiments
permitidos ou que possibilitem a comunicagio com ot candidato;

c) forsurpreendido portando aparelhos eletrdnicos ou outros ebjetos, tals como os listadas no subltem 14.21 deste edital,

d) faltar com o devldo respeite para com qualquer membro da equipe de fiscalizagdo das provas, com as autoridades presentes ou com
o5 demals candidatos;

el f2er anatac®o de informapdes relativas 04 suas respostas no comprovante de inscricdio oo em qualguer Duirg meio gque ndo oh
permitidas;

fi ndo entregar o matenial das provas ao término da tempo destinado para a sus realizagdo;

gl se afastar da sala, a gualguer tempa, sem o acompanhamento de fiscal;

h) seausentar da sala, 3 gualquer tempo, portando 3 folha de respostas da prova abjetive &/ou da prova discursiva;

il descumpric as instrugibes contidas em editsis, no cademo de provas ou nas falkas de resposias da prova obetiva e da prosa discursiva;

Il perturbar, de qualgusar modo, 3 ordemn dos trabalhos, comportando-s2 iIndevidamente,)

k} utillzar ou tentar utilizar melos fravdulentos ou llegais para abter 3 propria aprovacdo ou 3 aprovacdo de terceiros, em gualguer fase
dey concursd pulslico;

[} ndopermitic o codeta de Sua assinatur;

m) for sunpreendido portando anotacfes em papeis, gue ndo o5 permitidos,

n) for surpreendido portando qualguer tipo de arma sem o devido deferimento de atendimento especializado, conforme previstgoo
subitemn 8.6 deste edital; wm\,

@) Serecusar a ser submeticdo o detector de metal; )

B SE ECUSST 3 entrar na respectiva sala e permaneser nos corredores antes do inicio das provas;

q] deixarde transCcrever OU FeCUsar-5€ & transcrever, para posterior exame grafoldgico, a frase contida no maternial de prova gue e for
ENEEUE,

rl descumprir as medidas de protecdo em razéo da pandemia do novo coronawings a serem oportunamente divulgadas.

14,31 Nes casos de eventual falta de provadmaterial personalizada devido a Talha de impressdo ou equivoco na distribwicio, o INSTITUTO

QUADRIX tem a prerrogativa de entregar ao candidato provadmaterial reserva ndo personalizsdo ebtronicamente, o gue serd registrado

rias atas de ocorréncla de sala e de coordenacac.

14.32 Mo dia da realzagdo das prowas, ndo serdo fornecidas, por enhum membro da equipe de aplicacdo/coordenacdo &fou pelas

autgridades presentes, infarmacies referentes a0 conteddo it provas /o 205 critérisd de dvaliagio e de classificacd

14,33 5e, a gualguer termpa, for constatado, por meio eletrdnico, estatiBticn, visual, grafoldgico ou por investigacio policial, ter o

candidato utilirade processo ilicito, suas provas serlo anuladas e ele serd automaticamente giminado do concurso pablico,

1434 O descumprimento de qualsguer das instrucdes supracitadas constitulrad tentativa de fraude e implicara a eliminagio do candidato

dio concurso plilica.

15 0A NOTA FINAL NO CONCURSD POBLICO

15.1 A nota final no concurso plblice serd o somatdro das notas obtidas em todas as fases do concurso pdblico.

15.2 Apds o calcubo da nota final no comcurso publico e aplicados os oritérios de desempate constantes do item 16 deste edital, os
candidatos serdo listados em ardemn de classificacdo, de acordo com os valores decrescentes das notas finals.

15.3 05 candidatos gue, no atg da inscricio, optaram pelas vagas reservadas {pessoas com defici#ncia, pessoas pretas, pardas, indigenas
e quilombedas), desde que tenham suas inscrigdes homologadas nessas condighes, se nlio forem eliminados ro concurse poblico
possuirem ponteacdo suficiente, terdo seus nomes publicados emn duas listas dassificatarias, sendoa pnimelra contendo a pontuacds de
todos os candidatos aprovadas, incluindo os optantes pelas vagas reservadas, e 3 segunda contendo exclusivamente a pontuagao dos
candidatas das respectivig vagas reservadas, de acordo com a rdem classificatdia,

154 & contratag®o dog candidatas com deficéncia ¢ dos candidatos pretos, pardos, indigenas @ quilombolas aprovados faz-5e
concamitantemente com & dos demals candidatos aprovados da lista de ampla concorméncla, cbservada a ordemn de dassificacio e os
critérios oe alternancia e proporconalidade das lstas de gue tratam o sublitem 15.3 deste edstal.

15,5 Todkss of resultados cilados neste edital serdo expressos até a segunda casa decimal arredondando-5e pars o Aomers
irrseckiatamente SUperior s& 9 algarsmo da tercsira s decimal Tor Bgual o SUperion & cinco,
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16 DOS CRITERIDS DE DESEMPATE

16.1 Em caso de empate na nota final no concwrso peblico, ou em fases classificatorias, terd preferéncia o candidato gue, na seguinte

ardemn, tiver;

) Idade igual ou superior a B anos, até o ditime dia de inscrigio neste concurso pablico, conforme o art, 27, pardgrafe unico, da Lei
Federal n® 100741, de 1% de outubro de 2003, e suzs afteragdes (Estatwto do idosa];

bl maicr nota final na prova objetiva;

c] maicr nota final na prova discursiva;

d) maicr nota em conhecimentos especilioos da prova objetiva;

el maicr nota em conhecimentos basioos da prova objetiva;

fi maior nota em conhecimentos complementares da prova objetna;

gl maioridade; e

h) Exercicioda 'I:‘l-ll‘ll;ﬁi'.'lI e jurada [contorme art, 240 do Codigo de Processo Penal)

16.2 Dcandidato que fizer Jus o Gritero de desempate 5 gue s referea condicho de Jursdo deste edital deveny, no momento da inm'lr,:ﬁn..

assinalar tal I'.'Il}l;ﬁ':} & amvid a documentagdio comgrabatoriy, Seddo aceites certidbes, declaragtes, atestados ou autras documentios

pubdicos emitidos pelos Tribunzais de Justica Estaduais e Regionais Federals do Pais.

16.2.1 A docurnentacio citada no subitern 17.2 deste edital devera ser enviada, wia bpflood, de forma legivel, no pericdo compresndido

de ingcricho, constante do Anexo | deste edital, erm arquivos com extensio ™ gif”, " prg®, " jpeg” ou " pdf*,

16.2.2 O candidabo que rdo enviar a dodumentacio comprobabdria na farma edtabelecida nas subitens 16.2 & 16.2.1 dedte edital 04 G

enviar a documeantacdo incompleta, ilegival, com rasura ou proveniente de arguivo cormompido tera a solicitag3o indeferida.

16.2.3 & solicitacdo realizada apo: o periodo astabelecda no subitem 16.2 1 deste adital sard indefarida.

16.2.4 O ervio da documentacio comprobatdria & de responsabilidade exclusiva do candidato, O INSTITUTD QUADRIN ndo e

responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca 2 chegada dessa documentagio a seu desting fordem téonica dos

computadores, falhas de comunicagio ouw por outros fatores gue impossibilitem o envio). Esses dooumentos, gue valerdo somente para

este conowrso publico, ndo serdo devolvidos, nem deles sardo fornecidas copias.

1b.1.5 Mao serdo aceitos documentos ilegiveis, com rasura, proveniente de arguivo corrompido ou enviados fora do prazo, via postal, via

e-rmail efou via reguerimento administrativa,

16.2.6 O candidato que deckrou ter exercido a 1'1.|I'II,'.EI.‘.I de jurads, ¢ guee envios o documentacio comprobatoria, terd sua Concigao

confirmada nas inscrigbes homologadas, na data estabelecida no cronograma constante do Anexo | daste edital. w

17 D05 RECURSOS m

17.1 Serd de dois dias e, contados a partir do 12 dia ot subsequente 5 data da divuigacdio ou do fata gue Ihe deu CFigem, o prazo de
int erposicio de recursa contra qualquer fase do concursa poblico,

17.2 Paraintarpor recurss o candidato devera utilizar o Sistema Elstrinico de Interposicdo de Recurso, disponivel no enderego eletrinico
concursos. guadriv.org. br, no hordric das 10 hores do primeirs dia &s 18 horas do Gltimo dia, ininterruptamente, & segdir as instrucdes ali
conlicas,

17.3 O INSTITUTO QUADRIX ndio arcard com prejuizos advindas de problemas de ordem téonica dos computadores, de falhas de
comunicacdo, de congestionamento das linhas de comunicagio e de outros fatores, de responsabilidade da candidato, guse impossibilitem
2 interposicio de racurso.

174 Mio serd aceito recurso fora do prazo estabelecido no subitern 171 deste edital, ou por owtra via ou meio gue rdo seja oestabelecido
no subltem 17.2 deste edital,

17.5% O candidato devera ser claro, consistente e Db]l‘;‘ﬁ\'tl- arm sey pleio Recurses inconsistentes efou fora das E'S-D'.‘.‘i:'!f'ﬂ:al;ﬁfﬁ
estabelecidas neste edital e em outros editais relativos a este conowrso plblico serdo indeferidos.

17.6 O recurso ndo podera conter, em owtro local gue ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca gue identifigue a autoria, scb pena
de ser preliminarmente indeferido.

17,7 Mo periodn de interposigio de recursa, nio haverd possibilidade de envio de anquive anexs, iImagem, dosumentagio pendente ou
complernentacio de documentagdo. O candidato devera observar os procedimentos disciplinados no respectivo resultado preliminar.
17.% Recursos referentes ao gabarito preliminar da prova objetiva deverdo ser elaborados de forma individualizada, ou seja, deve-s=
elaborar wm recurso para cada item,

17.8.1 O deferimento de recursa contra item de prova objetiva gera duas situagtes distintas: a anulaido do itern ou a alteracio de seu
gabarita, & anulacac de iterm se di QUARGD o Seuw julgamento resta impossibilitado, o que Qoaree nas seguantes Stuacies, antre otras: &
assunto abordado no itemn foge a0 escopo dos objetos de avaliagdo estabelecidos em edital; ha possibilidade de dupla interpretacio; ha
erro de digitagdo que prejudica o julgamento do item; ha contradicio entre duas referéncias bibliograficas validas. 13 a alteragSo da
gabarito pode decorrer de erro material na divulgacio ou de apresentagio de srgumentacdo consistente que leve 1 banca a recansiderar
3 resposta onginalmente proposta para a fem,

17.8.2 S do exame de recurscs resultzr em anulag3o d= item de uma dres de conhecimerto da prowa objetiva, a pontua{3o
correspandente serd atribulda a todos os candidatos.
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17.8.3 5e houver alteratdo, por forga de impugnagides, de gabarto prellminar de ltem integrante da prova objetlva, essaalteragao valera
para todos os carmdidatos, Independentemente de terem recorrido

17.8.4 Apds 0 julgamento dos recursos interpostas contrd o gabarito preliminar da grova objetiva, secdo divalgados o gabarioa definitive
@ o resultado prefliminar da prova oBjetiva

17,9 Quandg o recursa se referic ao padeio prefirminar de resposta da prova discursiva, Serd permitida a intenposigio de um recurso,
17.9.1 Se houwer alteracdo, por forca de impugnacdc, do padrac grelimenar de resposta da prova discursiva, essa alteracdo valerd para
iodos o5 candidatos, Independentemente de terem recorsdo.

17.59.2 Apds o julgamento dos recursos inlerpostos contra o padrio preliminar de resposta da prova distursiva, serlo divulgados o padrio
definitva de resposta ¢ o resultada preliménar da prova dscursiva

17.10 Recursos referentes ao resultedo preliminar da prova discursiva deverdo ser elaborados de forma individualzada, ouse|a, deve-sa
elaborar wm recurso para cada questado, se for ocaso,

17.10.1 Mo recurso contra o resuftado prelsminar da prova discursiva, € vadado 2o candidato novamente impagnar o padrdo de respaosta,
estando limitado & possibilidade de impugnarn @ corregio de sua Ndba de respostas de acordoe com o padeio definitive de respasta,

17,11 Quanda o recusso s refedr 20 resultado prelirminar das inscrictes homologadas, dos atendimentos especials, da isencdo da taxa
de Inscrigdo, da prova objetiva, da prova disoursiva e do procedimento de hetercldentificagdo, serd permitida a interposigdo de um
recursg correspondente & cada fase.

17.11.1 Wo recurse contra o resultado preliminar da prova objetlva, & vedado ao candidate novamente Impugnar o gabarito, estando
Emitado a possibifidade de impugnar a correcdo de swa Tolha de respostas de acordo com o gabarite definitivo,

17,12 Caso hija procedéncia de recurso intenposto dentnd das especificagdes, iss0 podend, eventuslments, alters a classificagdo inicil
abtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferor ou, ainda, poderd acarretar 3 desclassificagio do candidate gue ndo
abitiver mota minima exigida para aprovagso.

17.13 Todos o4 recursos serde julgidos e as justificativas das alteragies de gabarito ou de resultadas serdo divulgadas no endereco
eletrdnico waow guadriv org, br, guando da divalgacio do gabarme definitivo/resultado definitive, nio sendo possivel o conbecimento de
resultado via telefone ou wia e-muil.

17.13.1 N3o sardo encaminhadas respostas individuals aos candidatos.

17.13.2 A decislio do “deferimento”™ ou “indeferimento™ de returso serd divdlgada no endefiego sletrdnico s guidrinorg, br

17,14 A interposicao de fecursd ndio absta o regular andamento do cronograma do conturia pablica,

17.1% Em hipotese alguma serd acaito recurso fora de prazo, pedido de revisdo de recurso, tampowco haversd recurso de recurso.

17.16 3omente serdo considerados Os recursos interpostos para & fase a gue se referem e no prazo estipulado, ndo sendo a:am

poTtanto, recursos interposios em prazo destinado & evento diverso daquels em andamenta.

17.17 & banca examinadora congtited ditima instdncia para recursg, sendo soberand em suas decisbes, rario pela qual ndio cab
recurses adicionais.

17.18 O candidato que nao INterpuser recurso Nos prazos menclonados neste edital serad responsdvel pelas consequénclas advindas de
su3 omis=3o.

17.19 E de responsabilidade exclusiva do candidate conferir @ argumentacio do SBu recurso antes de registra-lo. Recursos interpostos
erm desacordo com as especificagies serdo preliminarmente indeferidas,

17.20 Perderd o direlta & interposicio de recurso o candidato que nag observar as disposices doiterm 17 deste edital,

1B DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1 A inscrigdio do candidato implicard & aceitagdo das normas para o concursoe pdblioo contidas nos comunicados, neste edital e em
autros 3 serem publicados.

18.1.1 Mio serd admitida -I|EEEI:EEI de desconhecimento deste edital ou de qualguer oulra norma ¢ comunicado posteriarments
divulgadao, vingulados a0 concurse pablico

18.2 Mos locais de realizagdo das fases do concurso serdo observadas as condiglies sanitarias de seguranga, como higienizacdo e ventilagdo
natural dos ambientes com a sbertura de @nelas e portas, quando possivel,

18.2.1 Durante a realizacdo das fases do concurse, o candidato deverd cbservar as medidas de protegdo de acordo com as diretrizes da
legisladaa vigente aplicavel,

18.3 Todas o8 candidatos concarrerdo em igualdade de condigdes, excetuados o5 casos especificos previstos na legishagio vigente para o
stendimento especdalizado para @ realizagio das provas.

18.4 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este
COMCUrsd publico que poderdoe ser divilgacos no Didrio Oficial da Unido [DOU) &fou divulgados na Intemet, no enderego aletrdnico
A, G Leacirie Org, br.

18.5 As informacgdes sobre notas e classificagdes poderdo ser acessadas por meio dos editais de resultados. M3o sardo fornecidas
imformardes que jd constem dos editais ou fora dos prazos neles previstos.

18.6 O candidata poderd obter informagtes referentes ao corcursa piblics na Central de Atendimento ao Candidato do INSTITUTO
QUADRIX por meio do telefone (800 378 0700, das 10 horas &4 16 horas, ressalvads o disposto no subiterm 18,8 deste edital, por mein
do enderego eletrénico contato@guadriv.org. br ow via Intemet, no enderaco elatrinico www.guadriz.org.be.
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18.7 O candidato que desejar relatar ao INSTITUTO QUADRIX fatos ocoiridos durante & realizagde do concurso plblics devera fazé-lo
junto & Centraf de Atendimento ao Candidatoe do INSTITUTO QUADRIX, envizndo e-mal para o enderego  sletrdnico
el o crusdris. org. br ou corresponddncia para 2 Caiva Postal 28203, CEP: 01.234-970, 530 Paulo/5P,

18.8 MNio serdo dadas por telefang informaces a respeito de datas, locais ¢ hordeics de realizacio das provas, O candidato deverd
absrvar rgoerosamente os editais ¢ as comunicados a serem divulgados na forma do subitem 18,4 deste edital

18.8.1 MNao serao fornecidos a tercelros informagbes ¢ documentos pessoais de candidatos, em atengdo o disposto no art. 31 da Lel n®
12.527,/2011.

18.% O candicato que desejar corrigir o nome ou data de nasdmento, fornecidos durante o proesso de inscrigio, deverd entrar em
18.%.1 0 candidato que =olicitar a alteragdo e nome ou data de nascimenta, apds o encerramento do periodo de inscrigdes, nos termos
do subltern 189 deste edital, terd o sew nome atualizade na base de dados do INSTITUTO QUADRIX para os evYentos com inacricfes
abertas e para os futuros eventos.

18, 100 candidato que, por etasilo da realizacio das fases do contursa peblica, ndo apeesentar o docemento de dentidade arignal, na
forma definida fo subitem 1401 deste edital, ndio poderd realis -las e serd automaticamente eliminaca do consursa peidics,

18.11 Casoocandidato este|a iImpossibilitado de apresentar, no diada realizagda das fases ¢o comourso pdblico, documento de Identidade
ariginal, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd entregar & equipe de aplicagdo documento [original ou cdpla simples) que ateste o
registno da acorréncia em orgad policial expedido, no mdximo, 90 dias antes da data de realizacdo da respectiva fase, ocasido em que
sefa submetido & identificacdo especial, que compreande coleta de dados & de assimaturas em Tarmuline proprio, O docemento de
regE Ao da coarrdncia erm Orgdo policial serd retido pely equipe de aplicacdio. N30 serd S0eito apenat o protocolo de registra da ocarréncia
erm drgao policial.

18.11.1 A identificacao especial serd exlgida, tambem, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a
fisionomin ou 2 assinatur G0 partasor,

18,12 Eventuais adiamentos ou alteragbes de datas decorrentes de ajustes no cronograma por necessidades da Administragio Pablics
nao dardo ao candidato o direlto de pleitear rescarcimanto oe despesas ouw devolucds da taxa de inscricdo.

18.13 Todas as despesas redativas 3 partiopagdo nas fases do concurso publico, indusive em decarréncia de eventuals adiamentos ou
mudangay de datas, correrio as expensas do proprio candidata,

18.14 O candidato deverd manter atualizados feus dados pesiosis ¢ seu enderedo perante o INSTITUTO QUADRIK @nduanto astiver
participando do concurse pdblico, por meio de requenmento & ser enviado & Central de Atendimentoe ao Candidato do INSTITUTO
QUADRIN, na forma do subitem 12.9 desta edital, @ perante o CRM-PA, apos a homologacdo do resultado final, desde que aprow
5do de exclusiva responzabilidade do candidato os prejuizos advindos da nao abualizacdo de seus dados pessoas e de seu enderego,
18,15 Ao realizar s inscrig®o neste concurso publicg, o candidato manifesta expressaments sua concordiinda com 1odas o5 Ler
estabetecidos neste edital, incluindo o consentimento s que seus dados pessoais, sensivels oundo, sejam tratados e proces sdas pela
arganizagdo do certame,

18.1%.1 A inscrigao constitul autorizacao explicha para o tratamento de sews dados pessoals visando wabibizar & efetiva execugdo do
concurso publico, a aplicacio dos critérios de avallagdo e selecdo previstos, e a divulgacdo de s2u nome, ndmens de inscrgan € notas.
Esta divulgagdo atence aos principios da publicidade e da transparéndia que regem a Adminisiragko Potdica e & necessana para o fiel
cumprimenio da publicidade dos ates relacionados a0 CONCUrso, respeitanco-se o5 Eomos da Lei n® 13.709/2018 [Lei Geral de Protegdo
de Dadaos).

18.15.2 O candidato deve estar ciente de que as iInformacbes divulgadas poderdo, eventuaimenta, ser encontradas na Intemet por melo
de metarismos de busca, Ao se inscrever neste Concurso, o candidato automaticamente aceita todos eites termas

18, 15,3 Mo termos do art, 52, inciso W, da Lei n® 13,709/ 2018 (LGPD), reflerente a este concursd pabdico, entende -se comg "controladora”
o INSTITUTO CLIADRI

18.1% .4 Os dados pessoals tratadas refletem as informagbes declaradas peloes titulares no momento da inscrigdo e/ow coletadas ao longo
do processo e podem incluir: nome completo, data de nascimento, génera, endereco reskdencial, nacionakdade, enderego eletrdnico,
tedelanes fixg ¢ movel, dados Feferentes d documentacio que permitam 4 identificagio, coma RG e CPF, Tormaiio académida, entre
CHITrCes

18.15%.4% Dados pessoaks sensivels, como raca, cor, etnia e informagbes sobre pesseas com deficiéncia, podem ser coletados para atender
aspectos regulatdnos, como 2 legisiacdo de cotas.

18.1%.6 O candideto autoniza, exprassaments, que a3 “controladora” utilize os dados pesooals, sensivals ou nao, para 25 seguintes
fimalictaces: permitic gue a "controladora™ sdentifigee e entre em confalo com o candidoto, em razio do concurso pablico; para
procedimentos de inscrigde ¢ posterion comvosacio ¢ contratagdo no concurso publico; para cumprimento, pela “controladora®, de
abrigagtes impostas por drgaos de fiscalizagdo; quando necessaro para atender aos Interesses legitimos da “controladora” ou de
fercelros, exceto mo caso de prewalecerem dirsitos e liberdades fundamentals do titular que exijam a protegdo dos dados pessoals;
divulgaci do resultadc final deste comiursd publice em site da "tontroladon®, onde constird: cargo, nome, classiicasio, mimero de
IECrigia & nota oblida,

18.1%.7 A "controladorz” reallza o tratamento de dados pessoals de candidates am concursos pdblicos baseando-se nas seguintes
hipdteses pravistas em lei: para procedimentos pré-contratuais; para avaliar elegibllidade e aptidao do candidato, para gerir o cadastro
de candicato M Concursa pablico; @ para gerencar comunicassa com o candidate,
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18.15.8 O candidawo fica ciente de que a "oontroladora” devera permaneced com os seus dados pelo perodo de duracdo de todo o
concurso plblico até expirar o prazo prescricional expresso neste adital.

18.15.9 A "contraladora” Se responsabilize por manter medidas de seguranca técicas @ administrativas suficientes a proteger o dados
pessodis do candidate, comunicands-o caso aconteca gealguer incidente de Seguranga que posss acarretar risco ou dano relevante,
confarme o art, 48 da Lei n® 13, 709/2018,

18.15.10 Flca permdtido & "controladora” manter e utilizar os dados pessoais do candidato durants todo o perfiodo de duracioe do cemams
acima mencionado atd sua expiragdo.

18,1511 & "controladora”, apds o finalizaclio do concurso publico, companilhard com o CRIMY-PA [odos o8 dedos pessoais tratados dos
aprovadcs para quee possa realizar o tratativas relativas o contratagdo, A parti deste momento, o CRVV-FMA passa o ser a "controfadan”
dos dados pessoals dos candidatos aprovados.

18.16 O INSTITUTO QUADRIX esclarece gue sua Politica de Privacidade, disponivel no endereco eletrénico www.quadrie.org. by, tem
como objetivo delxar clarno o compromisso em garantir a protecdo, sighdo e privacidade com que o= dados serdo tratados, dentro dos
padriies de seguranca ng Intermet em atendimento o Led Geral de Protegdo de Dados Pessoads (LGPR), tenda a inalidade de estabelecer
ds FEgras pan ratamento de dados, A inscricio do candidato implicand & sceitagio das condiphes dispostas na Politica de Privacidade,
1817 Q INSTITUTO QUADRIX £ o CRMY-PA ndo se responsabilizam por qualsguer cursos, Textos, apastilas e owtras publicactes referentes
& este conourso plblico no gue tange o objetos de avaliagdo Cconstantes do Anexo |1l deste edital,

1B.15 O INSTITUTO QGUADRIX & o CRMY-PA ndo assumem gualquer responsabllidade quanio ao transporte, alojamento efou alimentacdo
dos candiinas, quando da redizacdo das elapas deste concurss pabilico,

18,19 Acarretasdo 2 eliminagdo sumdna do candidate, sem prejulze das sanles penais cabdaves, 3 Burfs o 2 tentativa de burla &
qualsquer das normas estipuladas neste edital.

18.20 Motivara a eliminagdo do candidato, sem prejuiro das sangles das penas cabivels, 3 burla ou a tentativa de burla a qualsgueer das
nexrmds definidas neste edital @fou em outros editais, relatives a0 concurso pablico, nos comunicadns, nas instrugkes aos candidatos
efou nas instrucdes constantes no dia de realizacio da prova, bem coma, o Trataments inadeguado efou desoormds 3 qualguer pessoa
envolvida na aplicagdo das provas, o candidato que:

a) apresentar-ie apds o hordrio estabelacdo para fechamento dos portdes do prédio, iInadmitindo-ze qualouer talerdncla;

b) ndocompareces as fases do concurso pablicd, sefa gual for o mativo alegado;

£] ndoapresentar o documento gue Bem o identifigue, na Mema definida nd subitem 14,11 dese adital;

d] ausentar-se da sala de aplicacdo da prova sem o acompanhamento do fiscal;

e) desobedecer a gualquer dzs regras estabelecidas neste edital ou nos demais editals ou comunicados a serem divulgados.

18.21 Ainexatiddo das afirmativas ou imegularidades de documentos ou outras consiatadas mo decormer do concurso publico, uerlﬂim
a4 Qualguer bempo, acarretand & nubidade da inscrigho, prova ou admisslo do candidato, sem prejuibo das medidas de o
administrativa, civel ou aiminal cabiveis,

18.22 As alteragbes de legislacio com entrada em vigor até a data de pubbcardo deste edital serdo objeto de avallagdo, ainda gue ndo
contempiadas nos objetos de avallacdo constantes do Anaxao W deste edital.

18.23 A l=gislagdo e julgados com entrada em wigor apds a publicagio deste edital, bem como as alieragies em dispositivos [BEals &
normativos a ede posteriores ndo serdo objens de avaliagio, salvo guandd supervenientes ou complemeantares 3 algum topico ji previsto
ou indispensdvel 3 avalisgiio,

18.23.1 A jurisprudéncia pacificada dos tribunals superiores podera ser considerada para fins de elaboracao de 1tens, desde que
putdicadas até a data de publicacdo deste edital.

18.24 O praxo de validkoe do conourso pablico esgatar-se-a apas dois anos, contados a pactin da data de publicacdo da homaolog 8o do
resultada final, podenda ser prormogado, uma onics we, por igual pedods, por comeniéncia da Administragio Pablica

18.24.1 © periodo de validade estabelecidd para este concurso pablico ndo gera clrigatoriedade pard o CRMY-PA de aproveitar, nestg
perindo, todos os candidatos aprovades, além das vagas efetivas. O aprovettamento dos aprovados reger-se-a, exdusivamente, pelos
procedimentos vigantes do CRAMV-PA.

18,25 O cadastio de resenva serd Tarmado por candidatos aprovadod excedentes 3 dispanibilidade de vagas atuais,

18. 26 O candidato que proceder o entrega de qualquer documentaclo via procurader ou teroeings, assurme total responsabilidade pelas
informacdes prastadas, arcando com as consequéncias de eventuals erros de seu representante.

18.27 Mo dia de realizacio de provas, os candidatos poderdo ser revistados efou submetidos ao detector de metais. & revista pode ser
realizada a qualguer momento nas salas, banheiros e nos corredores dos locals de aplicacdo das prowvas.

18,28 Miedidas adicionars de seguranca que visem o interesse colétivo poderdio ser aplicadas a qualguer mormento pela arganizacio da
comGursa publico, sem prévia comunicaglio,

18.2% O candidato ao terming da realizacds da prowa poders solicitar comprovante de comparecimento nos focals indicados pela
coordenasdo no dia da realizaggo da prova. Apos adata de realizagdo de provas, 8 solicitagdo devera ser realizzda vis reguenmento por
i de envio de mensagem par o endereco eletrinico contato@quaddix org br, O dotumento podesd ser emitido apenas aps 20 dias
codridos da dats de aplicacio de prova,

18.30 Serido armazenados pelos prazo minimo de 150 dias, em formato fislco & em local sprepriado, todos os formularios de inscrigéo,
folhas de resposias, folhas de frequéncia, declaragdes e as demals planilhas de todos os candidatos, bem como exernplares da todas as
provas aplicadas mo conturso pablico, apos 45k periodo poderdn ser incinerados. 5erde ammaienadas por anoe anos subsequentes,
1005 08 AFQUIRGS Bin versdo dgital,
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18.31 E facultado a qualguer ddaddo apresentar solicitacdo de Impugnagdo, de forma fundamentada, ao presente edital, em até cinco
dias de sua publicagdo,

18.31.1 Para formalizar o pedido de impugnacio, o cendidato desernd Tazer um regquerimento para solicitacio de impugnacio do edital
diretamente mo enderego eletrdnics s guadeix org be, com a devida indicacdo do itemfsubitern deste edital gue serd objeto de
ENPUENMIO0.

18.32 Qualsquer alveragdes nas regras fixadas neste editad sd poderdo ser feitas por meto de outro edital.

18.33 A= ocorrénclas ndo previstas neste edital, os casos omlssos e o casos duvidosos serdo resolvidos, em cardter imecorrivel, pelo
INSTITUTO QUADRIX & pelo CRIV-MA, no que a cada um couber,

18,34 Os ivens e subitens deste edital poderdo solrer sventuais alterapbes, atualizaches od acréscimos engquanto ndo consumada a
providéncia ou evente que ihes disser respaito. Qualgueer modificacdo serd formalizada por meko de edital de retificacdo ou comunicada,
que sera devidamente publicado nos canals oficiaks de divelgagdo do concurso pabdico,

18.35 O direito de propor qualguer acdo judicial contra atos relativos 2 este concurso pablico prescreverd em 1 (um) ane, contado a parti
da data de publicagdo do resultade final, conforme estabebecido pela Lein2 7,144/1983

18,36 O presente edital entra em vigor a partic da data de sua publicacdas,

FROF.2 DR.2 NATARE FONSECA DE SOUZA
Fresidente

L4
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AMEXD |

CROMNDGRANA
[ Atividade Datas/Periodos®
i Divulgacso do Edital Mormativo 13/ 10/ 2025
13102 12/11/2025
2 Periodo de solicitacho de inscrigdo Da: 10 horas do primeiro dia s
43 haras do dltima dia
Periodo para envio {recebimento via upioed) ge documentacio comprobatdria [solicitacgo 13109 WIU!II:I'IE
¥ de atendimento espedalizado ¢ inscrighes pars CcONCOMMEr 35 vagas reservadas) PALLITORL ) prime i ke i
P i iy 18 horas do iltima dia
) . . ; ; 13e 14 2025
X Periado de solicitagio de Benclo de taxa de insericio e envio {recebimento via uplood) de s R i dimi E—
documentacio comprobatdda e W :
18 horas do dktima dia
5 Divulgacdo do resultado preliminar do procedimento de verificacdio gatumental @ das 23/10/2025
salicracies de Bentdo de taa de inseficio
. Perado de interposiclo de recurse contra o resultade predimingr de procedimento de Das 10 hﬂa ':h' IHIIE dia A
verificacia documental e dags solicitagBes de isencio de taxa de insericio Al 19 fgﬁi dﬂm‘::;;m A
2 Divulgacio de respostas de recursos e do resultado definitive do procedimento de 51/10/2025
verificagdo documental e das solicitagtes de Bengio de taxa de inserigdo
E | Oitimo dia para pagamento do valor de inscrigiio 1471172025
Divulgacdo do resultado preliminar:
g 2] do procedimento g2 verificacao documental 17/11/2025
b} das inscriges homologadas (ampla concorréncia, PCD, PN, Ple PO} Vm
) ks solicitactes de atendimento espedializado
Perado para interpasicac de recurso contra o resultado preliminar;
] do precedimento de verificasdo decumental i 15‘{11.{“1.5 .
10 : : - Das 10 haras do primeino dia as
bj das inscriches homologadas (ampla concorréncia, PCO, PR, Ple POY 18 horas da ditima dia
£} das solicitagdes de atendimento especizizado.
Divulgecio das respostas de reursed & do resultado definitive;
) do procedimento de verifica;de documental
2 b} das inscrighes homologadas (ampla concorréncia, PCD, PR, Ple PO) e e
£ das solicitacdes de atendimento especializado
12 | Divulgagdo da quantidade de inscrigdes homologadas 217112025
12 | Divulgacio dos locals e hordrios das provas objetiva & discursiva 04/12/20325
Aplicagio das provas objetiva e discursiva
i
1 Turno da tarde: todas o8 cargos 14f12/2025
15 Dluulgm.;ﬁn ﬂu- gabarits preliminar da prova objetiva & do padrdo preliminar de resposta da 15/12/2025
prova discursiva
. . . § 1ae 13122025
1B Periado de interposicio de recurso contra o gabarite prefiminar da prova objetiva e contra o hﬂ“ & vy s &
o padria prefiminar de resposta da prova discursiva s T L pTE I fi. o
] 13 haras ¢o ultima dia
Divulgacdo das respostas de recursos, do gabarito definitive da prova objetiva, do
17 1 202G
resultade preliminar da prova objetiva Ay
18 | Divulgacdo da folha de respostas da prova objetiva 13/01/2026
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15 @ 18701 2028
19 | Periodo de interposicio de recurss contra o resultada preliminar da prova ebjetiva Dias 10 hupras cio prireino dia as
18 haras do ditima dia
Divulgacio das respostas de recursos, do resuitado definitive da prova objetiva e da
20 : Al s 16/01/2026
CONWOCACAD para corregso da prova discursiva
21 Divulgacin do padrio defiritive de resposta da preva discursiva, do resultado preliminar 26/01/2026
da prova discursiva e da folha de respostas da prova discursiva
22 | Divulgagio da folha de respostas da prova discursiva 27/01/2026
27T e 28/01 2026
23 | Periodo die interposicio de recurss contra o resultado preliminar da prova discurdva Das 10 haras do primeino dia is
18 horas ¢o ditimd dia
24 | Divulgecdo das respostas de recursos & do resultado definitive da prova discursiva 30,/01/2026
25 | Divulgacio de corwocacho para realizacio do procedimento de heteroidentificacio -
26 | Divulgacio do resultade final ol

* As datas e os peniodos estabelecidos no cronograma sao passiveis de alteragdo, conforme necessidade e conveniéncia do CRMY-PA &
do INSTITUTO QUADRIX. Caso haja alteragio, esta serd comunicada por mela de edital ou de comunicado, E de responsabilidade dos
candidatas o acompanhamento das publicagtes realizadas na pdgina ofidial do concurso piblico,

*“* Az demais datas serdo informadas eportunamente por meio dos editais ou dios comunicados subsequentes 2 serem publicados no

endere;o eletrénico woww. guadrix.org. br

L4
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AMEXD 1l
ATRIBUICOES E REQUISITOS DOS CARGOS

1 DOS CARGOS DE NIVEL MEDIO

1.1 ASSISTENTE ADMIMISTRATIVD {Elfl[lbﬁﬂ 200)

a) Requisitos: Diploma ou certificadn, devidamente registrado, de conclusdo de curse de nivel médio, expedido por instituigio de ensino
reconhacida pefo Minkstério da Educagso (MEC)

b) Descricdo sumaria das atividades & atribulpdes: resporcedvel pela execucdo de atividades de apoie administrativa @ gque exigem
eonhetimentas especifioss, em grau de complexidade média [ alta, ervolvendo todas as dreas do CRMY-PA: manter a organizecis do
ambiente de trabalha ¢ arguivos do setor de atuagdo; redigic documentos, executar digitages diversas, montar ¢ autuar Drocessos
administrativos, receber @ encaminhar documantos & processos administrativos; executar senvigos bancarios, em cartdrios, coleta 2
entrega de docurnentos, dentra putros; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambienta
arganieseicral; @ participar de comitades,

1.2 AGENTE DE FISCALIZACAD (CODIGO 201)

a) Requisitos: Diploma ou certificade, devidamente registradao, de conclusdo de curse da nivel médio, expedide por instituicdo de ensino
recenhecida pelo Ministério da Educagio {MEC). Carteira Macional de HabilitagSo {CMH| categoria "B" ou superiar, valida e regular, sem
mpedimentos que restrinjam o exercicio do direito de dirigir, de acordo com o Cédigo de Trinaito Brasileiro,

b] Descriclo sumdria das atividades & atribuigies: responsdvel pela flscalizache da aplicacho das atlvidades fing que anvalvern as Leis o
5.517/60 ¢ n® 5.550/68, envolvendo a Medicing Veterindria © Zootoonia no Brasil; executar fiscalizagdes nos estabeolecimentos
profissionais @ auténomas que atuam ne amoe da Medicing Veterinagria € Zoctecnia, sempra que necessario, emalvendo todas a5 regifes
de Eatado do Pard; realicar visitas, vistorias efou fiscalizagdes erm empresas pdblices, privadas, dentre hospitais, ¢linicas, consultdrias,
casas de pomercie de produtos de odgem efou wo vetedndrio; verificar a3 condigdes de atendimento aos clientes, bam oomo a
decurrentacio, instalagdes, equipamentos, materias, dentre outros; montar s processos o ginades das fiscalizagSes, Inclusive elaborar
as relatorios informativos ¢ encaminhd-los a Gerénca Administrativa; realizar, guando necessanio, agtes conjuntas Ccom o5 OUtros orgdos
da fiscalizacdo no intuito de estabelecer mecanismos para um maior controbz sebra as Pessoas Juridicas, principalmente sobre o exercicio
da responsabilidade téenica; representar junto aos drplod compelentes os casod de exeracio degal da profissio de Médica Vet erindria
au Tootecnista, beam como as irregulardades que ecdacam em risco & saide pdblica, a sabde & o bem-estar animal & o meio ambiente;
aricntar profissionais, empresas ¢ a sociedade nos assuntos relativos bs profissGes fiscalizadoras, atender s denuncias sobee atos ilick
au irregularidades de profissionais (MEdicos Veterindgrios ¢ Zootecnistas) ofou empresas, montando ostratégias de fiscalizagio; respo
a guestionamentod e dividas de profissiorais ¢ de empresas referentes b Medicina Veterinaria e & Toatedania, curmprinds o atrib uicl
arlentacia cablvel ao0 CAMY-PA; flacalizar oa astabelecimentos que comercializam produtes velerindnod, sipecialmante no Wocants o
cumprimento dos Docretos 467/69 ¢ 5.053/2004, incuindo a Instrugio Mormativa n? 25 do MAPA, autvando-os pela ausénda de registro
cfou pela falta de responsavel técnico, bem como por irregudanidades na validade dos produtos; elaborar relatdrios para posterior
comunicagde ac orgdo responsdvel (MAPA] sobre as irregularidades na comercializagio dos prodetos weterindrios; fiscakzar as
agrainddstrias de produtos de odgem animal, edigindo registre ou cadastramento (no caso de produtares rurais] e s compravacio da
respansabilidade tdenica do médico veterndrio; fiscalizar as Prefeituras Municipais do Estado do Pard o exigir cadastremento [registro
isento do pagamento de taxas) o responsabilidade téonica pelas atividades desenvolvidas ¢ servigos prestados de competéncia privativa
do Médico Veterindgriog claborar refatdrios sobre as irregularidades verificadas ¢ praticadas no exercicie das profissiios, cspecialments na
atuacio da responsabilidade wenica, encaminhando-os para as instdncas superiores; fiscalizar of canls municipais e de entidades de
protecio aod animals para averificacho de swas condicdes de funconamento e do exercicio da resgponsabilidade thenica; manter o registea
das apfes de fizcallzecio & prestar esclarecimentos, guando solicitadao, & Diretoria @ demals assessarias e unidades do CRMY-PA, quanda
for o caso; lavrar o5 termos de Constatagdo, Termos de Fiscalzagdo o Autes de infragio, bem como prestar informaches complementares
quandn sclicitadas; preparar ¢ encaminhar o5 relatdrios técnico-gerencials & Geréncda Administrativa ow Diretoria Exccutive o
Corselheiros, guando for selicitads; culdar da manutencio basica dos veiculos designados para as atividades de fiscalizagds, solicitando
a execucio das revistes, reparos & 08 ajustes necessdrios ao perfeite funcionamento desses; & executar outras atividades cormpativeis
COa O CATED,
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AMNEXD I
DBJETOS DE AVALIACAD

Toda a legislacio ¢ a jurigpredineia deverdo ser consideradas com a5 allersgdes @ atuallzacdes vigentes até a data da publicaclio deste
edital, ainda que ndo exprestas nos objetos de avaliacio. Legislagio e julgados com entrada emvigor apdd a publicagio deste edital, bem
coimo as alberapdas em dispositivos k2gals & normativos a ele postericres nao serdo objeto de avaliagdo, salvo guando supendeniantes ou
complementares a algum tdpico (& previsto cu Indispensivel 3 avaliacdo.

1 CONHECIMENTOS BASICOS

L1LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensdo e Interpretagdo de Textos: 1.1 Compreensso e interpretaco de texstos de géneros varlados.
1.2 Reconhecimento de dpos & gdneros textuaks, 1.3 Funcdes e figuras de linguagem. 1.4 Denotacdo e conotagdo. 1.5 Compreensd o e
produgda de géneros textuals dighas; e-mails institudonais, publicages em redes sociais governamentais, comunicacio digical oficial

16 Leitura e interpretacdo de mestos multimodais: infegrificos, graficas, tabelas e redursos visuals integrados oo exio. 2 Andlise
Linguistica & Semantlca: 2.1 Dominio da ortografia oficial conforme o Acordo Crocgrafico da Lingua Portuguesa. 2.2 Significacdo das
palavras: sinonimia, antomimia, paronimia, homondmila & polissemia. 2.3 Emprego das dasses de palavras, 2.4 Colocagdo dos pronomes
atomos e thnicos. 3 Estruturagdo Textual: 3.1 Dominko dos mecanismos de coesdo textual. 3.2 Emprego de elementos de referenclagdo,
sUbstiteicho @ repeticlio, de conectores & de cutres elementos de sequencisido tedtual, 3.3 Emprego de tempos @ modos verbais, 4
Simtaee: 4.1 Cominia da estrutura morfossintatica do perodo. 4.2 Relaches de coordenacdo entre oragies e antre termos da oragio, 4.3
Helagties de subordinacio entre oraglies & entre termos da oragdo. 4.4 Concordancia verbal e nominal. 4.5 Regéncia verbal & nominal.
4.6 Emprego do sinal indicativo de crase. 5 Pontuacdo: 5.1 Emprego dos sknals de ponteacdo. 6 Reescrita e Produgdo Texteal: 6.1
Resescrita de frases @ pardgrafos do texto, &2 Substituicio de palavras ou de trechas de bexto, 6.3 Reorgarizagio da estruturs de oraglies
@ de periodos do texte, 6.4 Reascrita de textos de diferentes géneros @ nivels de formalidade, 6.5 Adequacio da linguagem aos diferentes
contextos comunicativos e plataformas. 7 RedagSa Oficlal: 7.1 Aspectos gerals da redac3o oficlal. 7.2 Caracteristicas fundamentals da
redacido oficial. 7.3 Padrdes de redacdo oficlal conforme o Manual de Redaciio da Presidénela da Replblica (warsao wigente]. 7.4 Emprego
& concorddncia dos pronomes de rataments, 7.5 Ungusgem inclusiva e ndo-discriminatoria pa redacdo oficial, 7.6 Documentas
eletrdnicos ¢ comunicacdes alicipis digitais, 7.7 Tipos dé documentos oficiaiy: ofick, memaorando, parecer, relatorio, sta, despacho &
auiros.

1.2 RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICA: 1 Matematica Béska e Operagbes: 1.1 Conjuntos numeéricas (ndmeros naturals, IntE
rACionais & reais) ¢ opersgies com conjuentos. 1,2 Rardes e proporcies, 1.3 Porcentagem, 1.4 Regras de trés simples e compostas A
Funpies e equagdes de 12 e 22 graws, 1.6 ProgressSes aritméticas ¢ geoméiricas, 2 andlise Combinatdrla & Probabilidade: 2,1 Principicos

de contagem. 1.2 Arranjos 8 permutacbes. 2.3 Combinapdes. 2.4 Mopdes de probabllidade. 3 Radodinke Lagice: 3.1 Compreersds de
estruturas ldgicas. 3.2 Ldgica de argumentacdo {analogias, inferdnclas, dedughbes e conclusbesh. 3.3 Dlagramas logicos. 34 Compreensdo

e andlise da logica de uma situacdo. 3.5 Proposicdes & conectivos |Sgicos. 4 Rachocinle Analttico e Espactal: 4.1 Raciocinio verbal. 4.2
Raciocinio matemation, 4.3 Raciocinia sequencial, 4.4 Qrientagdo espacial ¢ lemporal. 4.5 Formagiio de coneeitos e discriminag o de
elementos, 5 Estatistica e Andilse de Dados: 5.1 Estatistica basica (média, moda, mediana, desvio pedrlio). 5.2 Andlise ¢ interpretacio de
graficos e tabelas. 5.3 Nogbes de amostragem. & Moghes de Matematica Financelra: 6.1 luros simples e compostos, 6.2 Desconto. 6.3
Taxas. b4 Sistemas de amortizacao.

1.3 NOCOES DE INFORMATICA: 1 Conceitos fundamentals de Informatica: 1.1 Tipos de computadores. 1.2 Conceitos de hardware g
software, 1.3 Irstalacko de peiférices, 2 aplicativos de escritdrio: 2,1 Edicdo de (extos, planilhas e apresentagies no ambiente Microsoly
365, 2.2 Mogbes bdsicas do Google 'Waorkspace (Gmall, Documentos, Flanilhas). 2.3 Utilizacko de ferramentas de comunicagdo coma
Microsoft Teams e Google Meet. 3 Sistemas Operacionals: 3.1 Mopdes de sistema aperacional (ambiente Windows 10e Windows 11).
1.3 Meghes basicas de sistemas opefacianals mdvels (andrald & 05, 4 Redes de Computadoies: 2.1 Conceilos basicos de redes, 4.2
Ferramentss e aplicativas de Internet @ intrangl. 5 Navegadores @ programas de navegacio: 5.1 Moilfa Firefox, Google Chrome @
Microsoft Edge. 6 Correlo eletrdnico: 6.1 Uso do programa RS Outlook e webmallz. 7 Pesquisa na Internet: 7.1 Stios de busca e pesquisa
na Internet. 8 Organlzagdo e Gerenclamento de informagdes: 8.1 Gerenciamento de arquinvos, pastas e programas. 8.2 Armazenamento
em nuvem [(Onedrive, Google Orive). 9 Seguranga da informagdo: 9.1 Frocedimentos de seguranca. 9.1 Mocdes de virus, wornms e pragas
wirtuais, 9.3 Aplicatives para seguranca [antivirus, Tirewall, amispyware}, 10 Procedimentos de backup: 10,1 Mogies de backup de dados
e arguivos, 10,4 Backup em nuvem. 11 Noghes die Transformagdo Digital; 11.1 Conceitos bisicos de tecnologias emergenes (nefgénci
artificial, computacdo em nuvem).

1.4 ATUALIDADES [SOMENTE PARA & PROVA DISCURSIVA]: 1 Politica Nacional @ internacional; 1.1 Eventos paliticos recentes na Brasi
e i oo, 1.2 Relacdes internacianais, tratados, acordas, conflitas, etc. I Econamia: 2.] Eventos econdmicod relevanies, 3 Sodiedada
e Cultura: 3.1 Questbes soclals, como sadde, educacdo, seguranca, melo ambiente. 3.2 Tendéncias cultwrals e soclals. 3.3 Avangos
clentificos e tecnoldgicos. 4 Melo amblente: 4.1 Mudancas ciimaticas e sustentabilidade. 4.2 Eventos amblentzls significativos. 4.3
Quiesties relacionadas 4 consenacio ¢ presenvaddo ambiental. 5 Tecnologia & Inovagdio; 51 Mowas tecnologiz ¢ inovacdes, 5.2
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Desemvoldimentos na drea de ciéncia da computagdo, Internet e inteliglnoia artificlal. & Relagbes Internacionais: 6.1 Dlscussbes sobra
questies globats.

2 COMHECIMENTOS COMPLEMENTARES

2.1 ETICA NA ADMINISTRACAD PUBLICA: 1 Etica e moral. 2 Evica, principios & valores, 3 Etica & democracia: exercicio da cidadania. 4
Etica e funglo pdblica. 5 Etica no setor pdibico. & Lel n® 8.429/1992 & suas alteragbes. 6.1 Dispasiches gerals. 6.2 Atos de Improbidade
administrativa.

2.2 LEGISLAGAD ESPECIFICA: 1 Leis: n® 5.517/1968; n® 5.550/1968; 64.704/1969; Lei n® B.027/1990; Lei r® 8.078/1990; Lei n®
9.784/19%9; Lel n¥® 12.527/2011 e Decreto n? 7.724/2012; Lel n® 13. 7052018, 2 Resolugdes CFMY: nP 59171991, n¥ 86772007, n?
1.102/2015; n® 1.120y2016; n.¥ 1.138/2016; n.® 1.267/2019; n.F 1.453,/2022; n® L475/2022; n.7 1660/2025.

5 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

5,1 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO ([COMGO 200): 1 Noglies de Adminkstraglio: 1.1 Feniibes administrativas: planejamento, organizagio,
diregdo e contre. 1.2 Mopdes de Administracdo Financeira, Administragdo de Pessoas e Administracso de Materizis. 1.3 Procedimentos
Administrativos & Manuais Administrativos. 1.4 Grganizacdo e Metodos. 1.5 Gestdo de estogue e suprimentos de escritdrio. 2
Organizagde e Estrutura Organlzacional: 2.1 Conceito e tipos de estrulura ofganizacional. 2.2 Relagfies humanas e desempenks
profissional, 2.3 Desenvolvimento de equipes de trabaiho, 2.4 Nogies de cidadania ¢ relactes pobiicas, 3 Comunicagiio Organizacional;
11 Comunicacgho interna e externa, 3.2 Redacdo oficial de dodumentos, 3.3 Tipes de documentos administrativos. 3.4 Protocodo;
receprao, classiflcacdo, registro e disiribuicdos de documentos. 3.5 Expedicdo de correspondéncia: reglstro & encaminhaments. 4
Avendiments a0 Pdblico: 4.1 Cualldade no atendimento: comunicabilidade, apresentacdo, atengdo, cortesia, Interesse, presteza,
eficidncia, tolerdncia, discriclo, conduts, objetividade, 4.2 Postura profissional e relaghes interpedsoais, 4.3 Atendimentd teefanico @
presencial, 4.4 Atendimento a clignies internos @ externas. 5 Trabalho em Equipe: 5.1 Personalidade @ relacionamento, 5.2 Eficacia no
comportamentas Interpessoal. 5.3 Fatores posithvos do relacionamento. 5.4 Comportamento receptivo e defensivo. 5.5 Empaba e
compreensdo matuz. 6 Organizacdo e Controle de Documentos: 6.1 Moges de arguivolagia. 6.2 Tipos de arguivos @ métodos de
arguivamento. 6,3 Gestdo eletrdnica de dotumentas, 5.4 Dhigitalizacle de dacumentos,

3.2 AGENTE DE FISCAUZACAD [CODMGD 201): 1 Mogdes de Administraglo: 1.1 Fungies administrativas: planejamento, organizacia,
direcdo e controle. 1.2 Nogles de Adminisiragso Financeira, Adminkstracdo de Pessoas @ Administragio de Materials. 1.3 Procedime
Admiristrativos @ Manuais Administrativos. 1.4 Organizacdo e Metodos. 1.5 Gestio de estoque e suprimentos de escritor
Organizacdo e Estrutura Organlzacional; 2.1 Conceito @ tipos de estrutera organizacional. 2.2 RelagBes humanas e desemp
prafissional. 2.3 Desenvalvirmento de equipes de trabatho, 2.4 Rogles de cidadania e relacbes pobicas, 3 Comunicagiio Organizacional;
3.1 Comunicacdo interna e externa. 3.2 Redacdo oficlal de doourmentos. 3.3 Tipos de documentos administrativos. 3.4 Protocolo:
recepcao, classiflcacdo, repistro e distribuicao de documentos. 3.5 Expedicdo de correspondéncia: reglstro & encaménhamenta, 4
Atendiments a0 Pdblico: 4.1 Cualldade no aterdimento: comunicabilidade, apresentacdo, atengdo, cortesta, Interesse, presteza,
eficiéncia, tolerdnga, discrighio, conduta, objetividade, 4.2 Postura profissional @ relagbes interpessoais, 4.3 Atendimenta telefnico e
presencial, 4.4 Alendimento a chentes internos ¢ externos. 5 Trabalho em Bquipe: 51 Personalidade ¢ relacionamento, 5.2 ENcicia no
comportaEmentd interpessoal. 5.3 Fabores positivos do relacionamento. 5.4 Comportamento recepiivo e defensivo. 5.5 Empata e
compreensao mutua. & Organizagdo e Controle de Documerntos: 6.1 Mogdes de arquivologia. 6.2 Tipos de arguvos @ meétodos de
arguivamanto. 6.3 Gestao eletrdnica de documentaos, 6.4 Digitalizagio de documentos. T Legislacdo especilica: Lei n? 1.ZB3f1950; Lei n®
9,605/ 199E; Lei n2 9,784/199%; Lei n2 11.794/2008; Decreto-Led nf 467/1969; Decreto nf 69, 1347197 1; Decreto nt 5.053/2004; Degrets
ng 9.013/2017; Decreto nf 12.03172024; ADC n® 22272018, Resoluples do Conselho Federal de Medigna Veteringria [CFMV]: n2
BAT/1998: n® &722000; n¥ GE2/2001; n? FTROM2H00d; n¢ B292006; n® 23172006, n¥ E7E/2008; n¥ 1000/2012; n® 1.022/2013; n?
106872014, ne 1.228/2018; n¥ 1.236/2018; n¥ 1.260/2019; n® 1.275/2019; n L 3LE/2020 n% 1.321/2020; n? L.374/2020; n¥ 1.493/2022;
ne 1.562/2023; n? 1.573/2023; n& 1.596/2024
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AMNERD I
MODELO DE REQUERIMENTC PARA SOLICITACAD DE ISENCAD DA TAXA DE INSCRICAD

Eu,

CPF nt RG n? _ Data de nascimenta f__J ;
venho requersr a isencio da taxa de inscrigdo do Concurso Publico 2025 do COMSELHO REGIOMAL DE MEDICINA VETERIMNARIA DO
ESTADO DO PARA - CRMV-PA de acordn com o item 7 do Edital n? 1 (abertura).

Dedaro que estou amparado pela seguinte legislagio:

PARA INSCRITOS NO CADUNICO

| | Decreto n* 11.016/2022 - Isencio de taxa de inserighio para membro de familia de baixa renda Inscrito no Cadastra Unico para
Programas Sociais do Governo Federal {CadUnico).

Deckarg, pora fins de Benedn de pegamento de Toed de nsenido, ser maenhro oe familie de babo renda, mas temmos do Decreta n® 110162022 & que,
et furg o de mioha condiclo fianceira, mio posse pegar & taxe de inscripfo sm concurso adblica. Decless estar cente de que, de aoordo com oincso
{ dio et 29 da referida Decreta, farmiie & o sridods pUclear CORBGENE AOF LW OU Mms okideos, evsntvaiments smplioda pos surros malndues gue
eaniribuam e o rendimantd gu fenhine saad despesas glanditis por fqueio aiidode formilar, fodos moradares em L mesmo damiclio, definida
Ee S 0 (000 QLe SeAve de mavadia & familic. Declaro, o, seber que, de aconda cam o incisa Il ae art. 52 ao Decreta p2 11.006/2022, farailia de haa
rendd, sem prejno oo diposio Ao foso | & el com renda farmifar mensal e coiio de eld mein soidro-minime. Qeclon, embdm, er
conrecimento de gue g rendo famiior menso' € g somo dos rendimentos brotes oufendos por fodos o8 membnos do familia, ndo sendo incwdos no
edlenlo angueates pevcelidos dos progromes desestos ae oo IV da et 52 di Decrebo 02 11.016/2022, Declars sober gue renan formdlior per capite 4
ot aela rorfio enrre @ reaca fomilar mensal & o fodad de fndhaddeas i fomellio, Declarn, por fim, que, em fuagfio de minhs canaipBa financaive, nfo
BOESE DA O ORG 09 (nSCAES S comeursa putilicn @ estou ciente divs peaalidodes par ermitle declaregio falus arewsies me parddaraf ko do e 10
the Derreto ne B3 B36/1079,

Hame da mdie (sem abeeviatusal;

Namero de identificacdo Social | NIS), atribuido pelo CadUnico 2o candidato:

Documento: apresentados juntamente com este requerimento: w )
| | Documento de igentidade oficial. ‘\m
|| Certiddo, ou declaracio equivalents, expedida no presente ano pelo degdo competente, gue comprove a inscricio no CadUnico.

PARA DOADORES DE MEDULA OSSEA

{ | Lei n® 13.656/2018 - lienclo de taxa de irscigBo para doador de medula dssea em entidades reconhecidas palo Ministério da
Saude,

Declam, para fins de isenpfo de pogemento de boxa de inscrigde, que passuo gtestodo or foudo ermitide por medion de enbidoae
recanhenod pela Mimstéro do Sodde, Inscrito o Comselho Regionol de Medicing (CRMWY, que comprove @ doagdo de meduln dssea.

Documentos apresentados juntamente com este requarmento:

| | Documento de identidade oficial,

|| Atestado ou laudo emitide por médico de entidade reconhecida pela Ministénio da Sadde, Imserito no Conselha Regional de
bedicina (CRM], gue comprova 3 doagdo de medula dssea, com a data da doac3o.

Estou ciente que, independentemente do local de minha residéncia, Irei replizar a prova na cidade definida no ato de inscrigio, Os
custos de locomonio e estadia, se for o caso, serdo de minha responsabilidade,

E de minha responzabilidads exclusiva o correto preenchimento desta declarac@o e o envio da documentacdo comprobatdria na forma
e prazo astabelecido no Edital n® 1 (ahertural.

Por serverdade, firmo o presente para que surte seus efeitos legais.

Local & data; _ e de 20

Assinatura do candidato ou responsdvel legal

Mome por extenso e CPF do responsave| legal
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AMEXD W
MODELD DE LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFNCIENCIA FAFt.lAE-EI.II‘I’AI;ﬂﬂ DE H'-.IEEH.H;E.D FARA COMCORRER COMD
PESSOA COM DEFICIENCIA, PARA A SOUCITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO E PARA A PERICIA MEDICA

Atesto, para fins de participacio no Concurso Piblico 2025 do CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA VETERINARIA DO ESTADO
DO PARA - CRMIV-PA, que ofal Senhorfa}:

portadora) do documento de identidade n® & considerado{a) peszoa com deficiéncia & luz da

legisiacdo (Informar a legislacdo de enguadramento) . por

apresentar ofs) seguintels) impedimento(s) fisicols), auditiva(s], visual(is), intelectual(is] ou psicossocial{i]/mental(is):

D=1 , gue resultaim| no comprometimento day

seguintes funpbes/funconalidades (descricdo detalhada das manifestagfes fizicas, sensoriais, intelectuals & mentaks e as

Interferéncias foncidonais delas decarmentes):

L4

Informo, arnda, afs) provavel(is| causa(s) do comprometimento:

Local & data: ; de de 20

Assinatura e carimbo dila) Profissicnal Médice ou de Sadde de Nivel Superior atuante na dreca de
deficigrcia do candidate (fisioterapeuta, foncaudidlogo, terapeuta ocupacional & psicloge)
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ANEXD VI
MODELD DE DECLARACAD DE PERTENCIMENTD ETHICO INDIGEMA

OBEIETIVO
Declaracdo para concorrncia b vagas reservadas a indigenas, corforme sistema de cotas estabelecido pela Lei n 15 1422025, no
Concursa Pablico 2025 do COMNSELHO REGIONAL DE MEDICIMNA VETERINARLA DO ESTADD DO PARA - CRMV-PA,

IDENTIFICACAD DA COMUNIDADE INDIGENA/ORGANIZACAD

Aldaiz/Territdrio Indigera:

PovefEinia; Mupici pan/UF:

Endereco da Aldeia/Territdrio:

Terra Indigena (se demancada);

Qrganizacio Indigena Bepresentante (56 houwer):

CMPJ da Organizacio |se houver):

Telefone (e hower): E-rmail (58 houver):

IDENTIFICACAD DO CANDIDATO

Mt

CPF: RG:

DECLARACAD
M, liderangas reconhecidas pela comunidade indigena supracitada, declaramos que o referddo candidate pertence a0 nosso p
indigena, confarme as seguinbes informagbes:

1. Vinculo de pariencimento

{ | Masceu na aldelafternitdrio indigena

{ | Edescendente direto de indigenas da comunidade

(| Foi adetado pelacomunidade conforme tradighes locais
{ | Critrg vinculo:

Detalhamento do vimoulo:

2. Atwacdo na Aldela/Territdrio

| Participa ativarnente de fiousis & cerimbnias radicionals

| Integra atividades de subsisténea da aldeiaverritdrio

| Colabora em projetos de desenvoliimento da aldeia/territario
| Participa de manifestagfes culturais tradicionais

| Cwuitras atividades

R IR _ S

Descricio das atividades

3. Residéncla

{ | Beside permanentemente na aldei/Territdeo

(| Reside termparariamente na aldeiafterritonio

i | Mantém residéncia famillar na aldeiaftermtdria

{ | Reslde fora por maotivios de trabalhofestudo, mas mantém vinculos

Tempa de residénciavinculo:

33



ASSIMATURAS DAS LIDERAMNCAS RECONHECIDAS
ihdinkmo 1, maxime 3 conforme estrutura da aldeiaterrivdric)

13 UDERANCA |(obrigatéria)

Nome:

Fungdio/Posicio ma Comunidade;

CFF: Rz ou RaNI:

Assinatura do 12 LIDERAMCA
22 LIDERAMCA (s houwer)
MNome:

Fungdo/Fosigio ma Comunidade:

CPF: RG ou RAMNE;

Ansinaturs do 72 LDERAMCA

32 LIDERAMCA (52 houwer]

Home: \\wmn

Fungdof/Posipio ma Comunidade;

CIPF: Ria ou RAMNE:

Assinaturz do 3° LDERAMCA
Por ser vendade, firmo o presente para que surta seus efeitos legas,

Local & data: 1 e e 210,

DBSERVALCOES IMPORTAMNTES

» Esta declaracio atesta que o candidata mencionddo possu Vinculos legitimos com o povo indigens, participando de suad atvidades
& mantendo relagbes de pertendmenta reconhedidas pela comunidacde.

« s informagdes prestadas s30 verdadeiras e as iderangas signatanas responsabilizam-ze clvil & criminalmente por sua veracidade.

« D candidato oeve obrigatoriaments anexar a esta declaragio copia legivel de documento de identidade oficial com foto.

+ Esta declaragdo sera considerada invélida caso apresente campos ebngatonos ndo preenchidos ou Hegivels, ausénciz da assinatura
da 1? lidevanca (obrigataria), fata de identificaglo completa dafs) liderancals) signatdrials) (nome, lunglo/posiclo na comu nidade,
CPF & docurnento de identidade) ou infarmagiesd contradivdeias,

+ Esta declaracio pode ser substituida por RANI (Reglstro Adminlstrativo de Masomenta de Indigena) ou certidio emitida pela FUMNAIL
canforme prewisto no edital do concurso pdblica.

INSTRUGOES DE PREEMCHIMENTD

« Preencher todos os campos de forma legivel.

« Mo campo ' "Winculo de Pertencimenta”, descrever coma o candidato se wincula ao povo Indigena (nascimento, descendéncia, adogdo
pela comunidade 81, |

» Mo campo TAtuacio me Cormunidade”, infarmar as atividades & participacdo do candidato na vida da aldeia/ternitaria,
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ANEXD Wi
MODELD DE DECLARACAOD DE PERTENCIMENTD A COMUNIDADE QLILOMBOLA

OBJIETIND

Declaragdo para concorrdncia 35 vagas reservadas a quilombolas, conforme sistema de cotas estabeleddo pela Led n2 15.142/2025, no
Concurso Pdblico 2025 do CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA VETERINARIA DO ESTADO DO PARA - CRMV-PA,

IDENTIFICACAD DA COMUNIDADE QUILOMBOLASASSOCIACAD

Comunidade Quitombaola: M unicipio/UF:
Azsporiacdo Representante: CMP] da Associagdo
Telefone; _ E-rrail; _

Endereco da Comunidade/Associacdo:

{ | AAssociagdo tem sede na prapria comunidade
i | AAsSociacio tem sede administrativa em local distinto;

Enderecodasede da associagdo:

IDENTIFICACAD DO CANDIDATO

Mo,

CPF: RG:

DECLARACAD
Moz, membros da diretoria da associagso representante da comunédade guilombala supracitada, declaramos gue o referido candidz \\wm"
pertence a nossa comunidade quilombala, conforme as seguintes informacdes:

1. Wincule de partencimenio

{ | Masceu ma comunidade

{ | £ descendente direto de guilombolas da comunidade

{ | Foi adotado pela comunidade conforme tradigbes locais
(] Oubro winculo:

Detathamento do vimouloe;

1, Atuacio na Comunidade

| | Participa ativarmeante das athidade: comunitarias
i | Integra prupos de trabzlhae da comunidade

i | Colabora em progetos de desenvolvimeanto local

{ | Participa de ranifestacies calturals tradicianais
{ | Dutras atividades

Descricdo das atividades:

3, Residéncia

{ | Reside permanentemente na comunidade

{ | Reside termporariamente na comunidade

{ | Mantém residéncia familiar na comunidade

{ | Reside fora por matives de trabalhofestuedo, mas mantém vinculos

Termpa de reskdencia/vimcubo:
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ASSIMATURAS OS5 MEMBROS DA DIRETORLA
1% SIGNATARIO

MNome:

Cargo:

CPF: RiG:

Assinatura do 12 SIGNATARIO
22 SIGNATARIO

M

Carpo

CPF- Riz:

Aszinatura do 3¢ SIGNATARIO

57 SIGNATARIO
Mo

Cargo:

w )
CPF: RiG: 2

Assinatura do 3 SIGNATARID

Por ser verdade, firmo o presente para que surte seus efeltos legals.

Local & data: ; i de 20

OBSERVACOES IMPORTANTES

« Esta declaragdo atesta gue o candidato mencionado passul vimculos legitimeas com a comunidade gquilomibola, participando de swas
atividades & mantendo relagdes de partancimente reconhacidas pela comunidade.

« A irfarmagdes prestadas (30 werdadeirss e 03 membros Signatdnios Fespansabilizam-se civil @ criminalmente poc sua verschiads,

» D gandidato geve obrigatoriamente anexar 4 ests declaragio copia leghvel de documentd de identidade oficial com fota,

+ Esta declaragdo sera considerada Inwallda caso apresente campos obrigatarios ndo preenchidos ow ilegivels, auséncla de qualguer
uma das trés assinaturas exigidas, falta de idemtficac3o completa dos signatdrios (nome, cargo, CFF e AG) ou informagdes
contraditianias,

» Esta dedaracio pode ser substiiuida por declaragio administrativa emitida pela Fundagio Cultural Palmares.

HEIHUI;{'JEE DE PREEMCHIMENTD
+ Preencher todos os campos de forma leghvel.

= Mg cams "Vinculo de Pertenciments”, descrevers coma o candidato Lo vincula 3 comunidade (nascimento, descendencia, adogio
peta comunidade @1}
« Mo campo "Atuacdo na Comunidade®, informar as atividades e participaco do candidato ng vida comunitana.
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ANEXD VIl
PROCEDIMENTOS PARA CONVOCACAD/CONTRATACAD

1 DISPOSICOES GERAIS

LI A aprovagio e classificacio de candidatos dentro do numena de visgas do cadasiro de reserd estabelecido no item 1 deste edital
EEram apenas expectativa de direlto 8 convocagdo, limitada ao prazo de validade do concurso pablico.

1.2 O CRMW-PA procederd ds contrataclies conforme o Interesse e as necessidades do sendco, observadas a disponibilidade
argamentario @ o nimero de vagas existentes,

1.3 &pds a homobogado do concurso pablico, todas as informagbes refativas ag certame serdo de responsabilidade exclusiva do CRWV-
P,

2 ORDEM DE COMVOCACAD

4.1 A comeacatdo para contrataldo obedecerd rigorosamente o ordem de dassificacdo dos candidatos sprovedos, observadas as
necessidades de CRMV-PA.

2.2 A comvocacao serd reslizada por melo de publicacdo no Diamo Oficlal da Unido efou por melo de comumnicagao direta (e-mail,
telegrama ou telefone), conforme dados informados pelo candidato no ato da inscricdo,

5 PROCEDIMENTOS NA CONVOCACAD

3,10 chnelickato convocado dever) agresentac-se ng local, data ¢ hordrio determinadas pelo CRMY-FA, portando beds a documentacdo
exigida.

3.2 Por ocasido da comvocagdn, o candidato devera:

a) apresentar of documentos originais solicitados;

b) submeter-se i avaliagio midica pré-admissional obrigatoria, conforme legislagio vigente,

3.3 A avalagdo madica pré-admissional possul cardter eliminatario, é soberana e ndoe cabe recurso contra sua decis3o.

3.4 A contratagdo depende de aprovagso na avaliacdo médica pré-admissional, sendo 2 inobservancla deste reguisito cawsa de

impesdimeanto para 4 contratagio,

L DDEUHEHTA!;ED EXIGIDA

4.1 0= candidatos cormvocados deverdo apresentar os seguintes documeanios:

2} Carteira de Trabalho 2 Previdéncia social, wm\,

B) Cdpias autenticadas de: Certidao de nascimento, Casamento o unids estdvel; \

c] Titwlede Eleitor com comprosante de volagsa ma dltirma eleiclo;

d] Certificado de Resandsta ou Dispensa de Incarporacdo [candidatos do sexo masculing);

2] Cedula de Identidade (RG ou RME);

fi Cadastro de Pessoa Flsica (CFF);,

g} Comprovame de escolaridade efou habilitacio profissional exigida para o cargo;

f) Inscricho no PIS/PASER ou declaragio de ndo cadastramento;

i] 2 |duas) forografizs 3xd recentes,

JI  Comprovanie de residéncla atualizado;

k) Dsturmentos dos dependentes (quanda aphichyvel): Certidio de nascimento dos Tilkos menores de 18 anos; Cartdo de vacinagio &
filhos memares de 14 anos; Termo de guarda (se houver];

I Cutros documentos que o CRMY-PA julgar necessarios,

4.2 MN3o serdo aceitos protocodos ou cdplas ndo autanticadas dos documentos exigidos.

5 REGIME DE TRABALHD
51 0 candidato aprovido e contratado terd seyu contrato de trabatho regido pela regime vigente o época da contralacio,
5.2 0 candidato submeter-se-3 a jomada de trabalho descrita no item 1 deste edital.

& ALTERACAD DE DADDS CADASTRAIS
6,1 dpds a homaologacio do concursa publicn, o candidato devers comuenicar alteragdes cadastrais diretamente a0 CRMV-PA pelo a-
mad cacpEhormvpa, oo br oy pessoalments na sede do drgdio,

7 ELININACAD

71 5erd eliminsdo o concurso pabkco o candidato que;

A Ao atender & comoacio no local, data e hardrio determinadas;
b] ndo apresentar a documentagio completa exigida;

] recusar-se ao preenchimento da vaga;

d] soficitar demissio 2pos a contratacan;

@) for reprovado na avalisdo medica pré-admissicnal,
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& DISPOSICOES FINAIS
& 1 A inexatiddo de informagdes efou bregularidades nos decumentos apresentados, verlficadas a qualquer tempa, acarreiardo
nulidade da insorigio e desqualificacio do candidato, sem prejuizo de medidas adgministrativas, civis e criminais cabieis,

L4
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