PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DOURADINA - PR

O Prefeito do Municipio de Douradina, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢cdes legais, considerando a
prerrogativa de alterar a bem do interesse publico os atos administrativos de sua discricionariedade e mediante as
demais condigdes estipuladas no Edital n.° 39/2025, TORNA PUBLICO o que segue.

Art.1° Fica RETIFICADO o edital de abertura do Concurso Publico em comento, no que tange ao vencimento dos
cargos relacionados, passando a vigorar as seguintes disposicdes:

ITENS ORIGINARIOS ITENS RETIFICADOS
CARGO VENCIMENTO CARGO VENCIMENTO
Motorista R$ 2.908,06 Motorista R$ 2.271,76
Operador de Maquinas R$ 2.902,76 Operador de Maquinas R$ 2.908,76
Agente Administrativo R$ 3.127,75 Agente Administrativo R$ 2.833,59
Fiscal de Obras e Posturas R$ 3.124,75 Fiscal de Obras e Posturas R$ 3.127,75
Farmacéutico Bioquimico R$ 6.556,69 Farmacéutico Bioquimico R$ 6.556,89

Art.2° Por derradeiro, fica RETIFICADO o ANEXO | do edital de abertura do concurso publico em comento, no que
tange as ATRIBUIGOES do cargo de ASSISTENTE SOCIAL, passando a vigorar as seguintes disposicdes:

ITEM ORIGINARIO

ITEM RETIFICADO

ASSISTENTE SOCIAL

- Elaborar, executar e avaliar projetos de natureza social, envolvendo
grupos, comunidades, associagbes e organizagbes populares,
estabelecendo agdes integradas quanto ao atendimento da realidade social,
para subsidiar agdes profissionais, comunitdrias e governamentais.
Desenvolver os Programas de Atencdo Integral a Familia por meio das
agdes desenvolvidas no CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia
Social. - Atuar como profissional da Equipe Técnica do CRAS — Centro de
Referéncia da Assisténcia Social responsabilizando-se por todas as acdes
decorrentes dessa fungdo; - Planejar, executar, supervisionar e avaliar
planos e programas sociais, visando a implantagdo, manutengéo e
ampliagcdo de servigos na area de desenvolvimento comunitario. - Prestar
assisténcia no ambito social a individuos e familias carentes, identificando
suas necessidades, efetuando estudos de caso, preparando-os
encaminhando-os as entidades competentes para atendimento necessario,
conforme proposta do Programa de Protegédo Integral a Familia — PAIF. -
Manter contato com entidades e 6rgdos comunitarios, com a finalidade de
obter recursos — assisténcia médica, documentagdo, colocagéo profissional
e outros - de modo a servir individuos desamparados. - Assessorar
tecnicamente entidades assisténcias, orientando-as através de treinamentos
especificos - técnicas comunitarias e nogdes basicas de alimentagao,
higiene e saude. - Identificar problemas psico-econdmico-sociais do
individuo, através de observagdes, atividades grupais, entrevistas e
pesquisas, visando soluciona-los, e desenvolver as potencialidades
individuais. - Promover reunides com equipes técnicas vinculadas area, para
debater problemas, propor solugbes e elaborar estudos sobre adaptacéo,
permanéncia e desligamento de menores nas entidades assisténcias
especificas. - Executar outras atividades correlatas.

ASSISTENTE SOCIAL

- Elaborar, executar e avaliar projetos de natureza social,
envolvendo grupos, comunidades, associacbes e organizagbes
populares, estabelecendo acgdes integradas quanto ao atendimento
da realidade social, para subsidiar agbes profissionais,
comunitarias e governamentais. - Elaborar, implementar, executar
e avaliar politicas sociais junto a 6rgdos da administracédo publica,
direta ou indireta do Municipio; - Elaborar, coordenar, executar e
avaliar planos, programas e projetos que sejam do &mbito de
atuagéo; - Encaminhar providéncias, e prestar orientagdo social a
individuos, grupos e a populagéo; - Orientar individuos e grupos de
diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e
de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus
direitos; - Planejar, organizar e administrar beneficios e Servigos
Sociais; - Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam
contribuir para a anélise da realidade social e para subsidiar agbées
profissionais; - Prestar assessoria e consultoria a 6rgédos da
administragdo publica direta e indireta do Municipio; - Realizar
estudos sécio-econémicos com os usuarios para fins de beneficios
e servigos sociais junto a 6rgdos da administragcdo publica direta e
indireta, empresas privadas e outras entidades; - Coordenar,
elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas,
planos, programas e projetos na area de Servico Social; -
Assessorar 6rgdos da Administragdo Publica direta e indireta,
empresas privadas e outras entidades, em matéria de Servigo
Social; - Realizar treinamento, avaliagdo e supervisdo direta de
estagiarios de Servigo Social.

Art.3° O Edital de abertura sera consolidado de forma a contemplar as alteragdes relacionadas nesta retificagao.

Art.4° Esta Retificagdo entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposigdes contrarias.

Douradina (PR), 28 de julho de 2025.

Oberdam José de Oliveira
Prefeito
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DOURADINA - PR

O Prefeito do Municipio de Douradina, Estado do Parana, no uso de suas atribuigbes legais, mediante as
condigcdes estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e com as demais normas
infraconstitucionais atinentes & matéria, TORNA PUBLICA a realizagdo do Concurso Publico aberto pelo Edital n.°
39/2025, sob o regime Estatutario, visando a formagéo de cadastro de reserva e o provimento de vagas do quadro de
servidores efetivos da Administracao Publica Municipal.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1

1.2

1.3

1.4

O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera executado pela Fundagdo FAFIPA — Campus
de Paranavai, CNPJ: 05.556.804/0001-76, com sede administrativa na Av. Parana, 794 A - Esquina com
Rua Guaporé, 1° Andar - Centro CEP: 87.705-190, Paranavai — PR, endereco eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br e correio eletrénico candidato@fundacaofafipa.org.br.

A selegédo visa o preenchimento de vagas e a formacao de cadastro de reserva, sob o regime estatutario,
para suprir a necessidade de servidores da Administragdo Publica Municipal.

O presente certame tera prazo de validade de 02 (dois) anos, a contar da data de homologacéo do
resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da Administragao Publica Municipal.

A Comissdo Organizadora designada pela Portaria n.° 284/2025, ficam delegados todos os poderes
necessarios para o pleno desenvolvimento do certame, e fornecer documentos/informacdes na esfera
administrativa e judicial.

2. DO PROCESSO DE SELEGAO

2.1

2.2
23
24
2.5
2.6
2.7

2.8

A selecao dos candidatos inscritos para o Concurso Publico de que trata o presente Edital dar-se-a por
meio das seguintes etapas:

a) Prova objetiva (PO) de carater eliminatério e classificatério para todos os cargos;
b) Prova discursiva (PD) de carater eliminatério e classificatério para o cargo de ADVOGADO;
c) Prova pratica (PP) de carater eliminatério e classificatorio para os cargos de MOTORISTA,

OPERADOR DE MAQUINAS e TRATORISTA;
d) Prova de titulos (PT) de carater classificatorio para os cargos de MAGISTERIO e NiVEL
SUPERIOR.
A convocagéo para as vagas ofertadas sera feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia do
Municipio de Douradina — PR, observando-se o prazo de validade do Concurso Publico.
Caso haja demanda de novos provimentos acima do numero de vagas previamente disponibilizadas,
desde que dentro do prazo de validade do certame, a Administragdo Publica Municipal podera convocar
os candidatos excedentes classificados, observando a ordem de classificagao.
As atribuigcdes dos cargos ofertados estao descritas no Anexo | deste Edital.
O conteudo programatico da prova objetiva encontra-se no Anexo Il deste Edital.
O cronograma de execugéo do certame encontra-se disposto no Anexo lll deste Edital.
A autodeclaracdo para os candidatos que desejarem concorrer na condicdo de Negro encontra-se
disposta no Anexo IV deste Edital.
Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizagao das provas e demais eventos, diverso do constante deste edital. O candidato devera observar,
rigorosamente, as formas de divulgagdo estabelecidas neste Edital e demais publicagdes no enderego
eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br e www.douradina.pr.gov.br. E de exclusiva responsabilidade do
candidato o acompanhamento das publicagoes.
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3. DOS CARGOS PUBLICOS

3.1 O cargo, o requisito, a carga horaria semanal, o numero de vagas para ampla concorréncia (AC), o
ndmero de vagas para pessoa com deficiéncia (PcD), o numero de vagas para negros (N), os
vencimentos iniciais, o periodo de aplicagdo da prova objetiva | discursiva e o valor da taxa de inscrigdo
sdo os estabelecidos a seguir:

VALOR DA TAXA DE INSCRIGCAO R$ 50,00
QUADRO DE VAGAS
PERIODO DE
CARGO REQUISITO CHS AC PcD N VENCIMENTO APLICAGAO
DAS PROVAS
Ensino Fundamental Incompleto e
Motorista Carteira Nacional de Habilitagéo 40h 05 01 01 R$ 2.271,76 Manha
Categoria “D”
Ensino Fundamental Incompleto e
Operador de Maquinas Carteira  Nacional de  Habilitagao 40h 01 - - R$ 2.908,76 Tarde
Categoria “C".
Ensino Fundamental Incompleto e
Tratorista Carteira Nacional de Habilitagéo 40h 01 - - R$ 2.271,76 Manha
Categoria “C".
VALOR DA TAXA DE INSCRIGCAO R$ 70,00
QUADRO DE VAGAS
PERIODO DE
CARGO REQUISITO CHS AC PcD N VENCIMENTO APLICAGAO
DAS PROVAS
Agente Administrativo Nivel médio completo. 40h 03 - - R$ 2.833,59 Manha
Agente de Apoio Educacional | Madistério ou Ensino superior em | 44, 10 01 01 R$ 1.908,78 Tarde

Pedagogia.
Curso de Educacdo Profissional
Técnico de Nivel Médio em
Fiscal de Obras e Posturas Edificagbes ou Ensino Médio 40h 01 - - R$ 3.127,75 Manha
Completo acrescido de Curso
Técnico em Edificacdes.
Nivel Médio acrescido do curso de
Técnico de Enfermagem Técnico de Enfermagem e inscrigéo 40h 08 01 01 R$ 2.697,05 Manha
no Conselho de Classe.
Magistério ou o ensino Superior em

Professor . 20h 04 - - R$ 1.842,80 Tarde
Pedagogia.
Professor de Educacéo Infantil | adistério ou o ensino Superior em |, 04 01 01 R$ 3.685,59 Manha
Pedagogia.
VALOR DA TAXA DE INSCRICAO R$ 100,00
QUADRO DE VAGAS
PERIODO DE
CARGO REQUISITO CHS AC PcD N VENCIMENTO APLICACAO
DAS PROVAS

Ensino superior completo em
Advogado Direito e registro na Ordem dos 40h 01 - - R$ 11.859,63 Tarde
Advogados do Brasil.
Ensino superior completo em
Assistente Social Servico Social + registro no 40h 01 - - R$ 4.640,51 Tarde
conselho competente.
Ensino superior completo em
Contador Ciéncias Contabeis + registro no 40h 01 - - R$ 7.988,96 Tarde
conselho competente.
Ensino superior completo em
Enfermeiro Enfermagem + registro no 40h 02 - - R$ 6.556,89 Tarde
conselho competente.
Ensino superior completo em
Engenheiro Civil Engenharia Civil + registro no 40h 01 - - R$ 7.604,04 Tarde
conselho competente.
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Ensino superior completo em

Farmacéutico Bioquimico Farmacia + registro no conselho 40h 01 - - R$ 6.556,89 Manha
competente.
Ensino superior completo em
Fiscal Tributario areas corelatas, Administragdo, | 4o, 02 - - R$ 4.756,54 Manha
Ciéncias Contabeis, Economia e
ou Direito.
Ensino superior completo em
Fonoaudidlogo Fonoaudiologia + registro no 20h 01 - - R$ 3.366,33 Tarde
conselho competente.
Ensino superior completo em
Nutricionista Nutricdo + registro no conselho 40h 01 - - R$ 4.640,51 Tarde
competente.
Ensino superior completo em
Professor de Educacgéo Fisica Licenciatura plena em Educagéo 20h 01 - - R$ 2.082,36 Manha
Fisica e registro no Conselho.
Ensino superior completo em
Psicoélogo Psicologia + registro no conselho 40h 02 - - R$ 4.640,51 Tarde
competente.
AC = Ampla Concorréncia. N = Negros. CHS = Carga Horaria Semanal. ~ PcD = Pessoa com Deficiéncia.

CR = Cadastro de reserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificagdo além do numero de vagas ofertadas.
Os candidatos que compdem o cadastro de reserva somente serdo nomeados se, durante o periodo de validade do concurso, ocorrer
o surgimento de novas vagas.

OBS 1: Conforme Lei Complementar Municipal n.° 85/2022, o regime de trabalho do cargo de ADVOGADO exige dedicagdo
exclusiva e deve ser observada a Lei Municipal n.° 2.167/2018, que trata dos honorarios de sucumbéncia.

OBS 2: Para o cargo de TECNICO DE ENFERMAGEM a diferenca entre a remuneragéo do cargo e piso nacional serd complementado
pelo orgamento da Unido, titulo de assisténcia financeira complementar, nos termos da decisdo proferida na ADI 7222/\DF, pelo
Supremo Tribunal Federal e demais legislagbes vigentes que tratam da matéria, além de estar condicionada a efetivagcdo de repasse
financeiro pelo Governo Federal.

4. DOS REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

41 Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores efetivos do Municipio de Douradina,
Estado do Parana:

a

o O T
_ - = = =

D

ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;

ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

no caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

estar quite com suas obrigagdes eleitorais e em gozo dos direitos politicos;

possuir os requisitos indicados no item 3 deste edital;

nao ter sofrido, no exercicio de cargo/ emprego/ fungéo publica, penalidade administrativa, civel ou
criminal incompativel com a nomeacao;

ndo estar ocupando cargo ou emprego na administragdo direta ou indireta da Uni&o, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios, nem ser empregado ou servidor de suas subsidiarias e
controladas, salvo os casos de acumulagéo expressas em lei;

ndo perceber beneficio proveniente de Regime proprio de Previdéncia Social (RPPS) ou do
Regime geral de Previdéncia Social (RGPS), nos termos do art. 37 §10 da CF/88, salvo se tratar
das excegbes previstas no art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituicdo Federal;

cumprir as determinagdes deste edital, ter sido aprovado no presente Concurso Publico e ser
considerado apto apds submeter-se aos exames médicos exigidos para a nomeagéo.

5. DAS INSCRIGCOES

5.1 A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagédo pelo candidato
das condi¢des estabelecidas neste Edital.

5.2  Antes de efetuar o pagamento do valor da inscricdo, o candidato deverd certificar-se de que preenche
todos os requisitos estabelecidos neste Edital.
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5.3

5.4

5.5

5.6

5.7

5.8

5.9
5.10

O candidato, ao efetuar sua inscrigdo, ndo podera utilizar abreviaturas quanto ao nome, data de

nascimento e localidades de nascimento e residéncia.

5.3.1 Sera assegurado a utilizagdo de nome social mediante preenchimento de formulario préprio
constante na “Area do candidato”, disponivel durante o prazo de solicitacdo de inscrigdo.

5.3.2 O "nome social" € o nome que a pessoa travesti ou transexual prefere ser chamada e possui a
mesma protecédo concedida ao nome de registro, assegurada pelo Decreto Federal n.° 8.727/2016.

O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu

representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario

eletrénico de solicitagao de inscri¢gao disponivel pela via eletrénica.

As informagbes prestadas no formulario eletrdnico de solicitagdo de inscricdo serdo de inteira

responsabilidade do candidato, podendo o Municipio de Douradina — PR e/ou a Instituicdo Organizadora

exclui-lo do Concurso Publico, decisdo esta, que sera deliberada em observancia a natureza e gravidade
da situagéo fatica, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

A declaragao falsa ou inexata dos dados constantes do formulario de solicitagdo de inscrigdo, bem como a

falsificacdo de declaragdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagédo determinardo o

cancelamento da inscricdo e anulagao de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época,

a eliminagcdo automatica do candidato, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis. Caso a

irregularidade seja constatada apds a nomeacéao do candidato, este podera ser demitido mediante prévio

procedimento administrativo, assegurado a ampla defesa e o contraditorio.

Nao sera aceita solicitagdo de inscrigdo encaminhada por fax, por via postal, via correio eletrénico ou

qualquer outro meio nao previsto neste Edital.

No ato da inscri¢cdo, o candidato podera se inscrever para DOIS CARGOS, desde que os periodos

de aplicagao (vide tabelas do item 3), ndo coincidam. Nao sera admitida ao candidato alteragdo de

cargo apos a efetivagdao do pagamento da inscrigao.

As inscrigbes para este Concurso Publico seréo realizadas somente via internet.

DAS SOLICITAGOES DE INSCRIGAO:

5.10.1 O periodo para a realizagao das inscri¢des iniciara as 08h do dia 28/07/2025 perdurando até as
23h59min do dia 07/09/2025, observado o horario oficial de Brasilia — DF, por meio do endereco
eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

5.10.2 A taxa de inscrigdo sera correspondente aos valores postos na(s) tabela(s) do item 3 deste Edital.

5.10.3 Para efetuar sua inscrigdo, o candidato devera:

a) acessar o endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br;

b) selecionar o concurso pretendido;

c) declarar ter lido e concordado com os termos deste edital;

d) inserir o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

e) preencher os campos de dados pessoais, foto, enderego, contato, e definir uma senha de
acesso pessoal;

f) selecionar o cargo pretendido;

g) selecionar a modalidade de Concorréncia (Negro, Ampla Concorréncia, Pessoa com
Deficiéncia), quando houver;

h) selecionar a condi¢do especial, caso necessario;

i) selecionar o campo “Efetuar Pagamento”, imprimir o boleto bancario do Banco do Brasil
(codigo 001), conferir se os trés primeiros numeros da linha Digitavel iniciam-se com n.°
001, bem como conferir se os ultimos digitos da linha Digitavel conferem com o valor da
taxa de inscricdo de acordo com a(s) tabela(s) do item 3. Caso haja divergéncia nos
nimeros dispostos no boleto bancario, NAO realize o pagamento, e imediatamente entre
em contato com a Fundagé&o FAFIPA por meio dos canais de comunicagéo.

5.10.4 Destaca-se, que todo esse procedimento se da em virtude do aumento de nimero de fraude com
relacdo a emissao de boletos bancarios. Deste modo, é dever do candidato certificar-se, quanto a
existéncia de instalagéo de antivirus atualizado no computador no qual se utilizara para efetuar a
sua inscrigdo, estando o mesmo livre de qualquer virus Malwares. A Referida precaugéo, se deve
ao fato da possibilidade de existéncia de mecanismos mal-intencionados que adulteram o cédigo
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5.12

5.13

5.14

5.15

5.16

5.17

5.18

5.19
5.20

5.21
5.22

de barras do boleto de pagamento, ocasionando a ndo quitagéo do boleto, caso tenha sido gerado
de forma adulterada.

O candidato tera sua inscricdo deferida pela Instituicdo Organizadora somente apds o recebimento da

confirmagéo do banco referente ao pagamento de sua taxa de inscrigéo.

5.11.1 O candidato que efetuar o pagamento de sua inscri¢do e posteriormente realizar o cancelamento
desta néo fara jus ao reembolso do respectivo valor pago.

5.11.2 Do mesmo modo, ndo fara jus ao reembolso do respectivo valor pago, o candidato que cancelar
sua inscrigéo e posteriormente efetuar o pagamento desta.

A Fundacdo FAFIPA e o Municipio de Douradina — PR nado se responsabilizam por Boleto Bancario

emitido através de endereco eletrénico diferente do www.fundacaofafipa.org.br.

Nao sera permitido ao candidato, em hipoétese alguma, alterar o cargo para o qual se inscreveu,

apos a efetivagdo do pagamento da inscrigdao. O candidato podera alterar o cargo o qual pretende

concorrer, até a realizagdo do pagamento da inscricdo, a partir disso, sera confirmada a inscrigdo que
tenha sido paga.

N&ao sera considerado o pedido de inscrigdo nao efetivado por motivo de ordem técnica de computadores,

falhas de comunicagdo ou congestionamento de linhas, bem como outros fatores que impossibilitem a

transferéncia dos dados.

O pagamento da taxa de inscrigdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria credenciada até a data

de seu vencimento, devendo ser observados os horarios de compensagao das Instituicdes financeiras.

Sublinha-se que os boletos inerentes as inscrigdes possuirdo vencimentos préprios, respeitado o prazo de

inscricdo do Concurso Publico. Caso o candidato ndo efetue o pagamento de seu boleto bancario até a

data limite estipulada, devera o mesmo acessar a “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico

www.fundacaofafipa.org.br, até o dia 08 de setembro de 2025 e imprimir uma 22 via de cobranga. As
inscrigbes realizadas com pagamento apds essa data ndo serao acatadas, tampouco aquelas realizadas
apos o vencimento do boleto bancario.

5.15.1 Recomenda-se que o candidato efetue o acesso ao link citado no subitem e efetue a emissdo do
boleto com a antecedéncia necessaria para atender ao limite de horario de compensagéo do banco
que o candidato ira utilizar para efetuar o pagamento, para que seja possivel efetuar o pagamento
da taxa de inscri¢gdo dentro do prazo registrado no boleto.

5.15.2 O candidato que tenha realizado mais de um pagamento, ndo tera a devolugdo da importancia
paga, ainda que efetuada em valor superior ao fixado ou em duplicidade. A devolugdo da
importancia paga somente ocorrera na hipotese de cancelamento do Concurso Publico.

Em hipotese alguma, serd processado qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida

no subitem 5.15 deste Edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido em

hipotese alguma, a ndo ser por anulacdo plena deste concurso.

N&o serdo aceitas inscricbes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as

pagas em depdsito, PIX ou transferéncia bancaria e, tampouco, as de programagdo de pagamento que

ndo sejam efetivadas.

O Municipio de Douradina — PR e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam por solicitagdo de

inscricdo via internet nado recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de

comunicagao e/ou congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados: por erro ou atraso dos bancos ou entidades
conveniadas, no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscri¢éo.

DAS SOLICITAGOES DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO:

Nao havera isencgéo total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos amparados pelas

normas deste Edital.

A solicitagdo de isengéo da taxa de inscrigdo para o Concurso Publico sera realizada somente via internet.

Da Isengao — Cadunico (Lei Federal n.° 13.656/2018):

5.22.1 O candidato interessado em obter a isengdo da taxa de inscricdo na condigdo de hipossuficiente
devera:

a) solicita-la a partir das 08h do dia 28/07/2025 até as 23h59min do dia 03/08/2025, observando o
horario oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isengédo da Taxa de
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f)

Inscrigdo, disponivel no enderecgo eletrénico da Fundagao FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br;
informar no requerimento de isengdo o Numero de Identificacdo Social (NIS) valido, que esteja
com cadastro atualizado, isto €, que tenha sido incluido ou atualizado ha 24 meses ou menos -
caso contrario, sera indeferido pelo motivo de desatualizagdo cadastral,

o NIS a ser informado devera ser de titularidade do(a) candidato(a)a requerente;

o NIS e o nome completo a serem informados, deverao ser idénticos aos que constam no Cadastro
Unico;

somente serdo elegiveis candidatos/familias com renda familiar per capita de até meio salario
minimo;

0 candidato que ndo observar os procedimentos colacionados neste item, tera o pedido de
solicitagéo indeferido.

5.23 Da Isengdo — Doador de Medula Ossea (Lei Estadual n.° 19.293/2017):
5.23.1 O candidato interessado em obter a isengdo da taxa de inscricdo na condigdo de doador de

a)

b)

c)

medula dssea devera:

solicita-la a partir das 08h do dia 28/07/2025 até as 23h59min do dia 03/08/2025, observando o
horario oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isengéo da Taxa de
Inscrigéo, disponivel no enderego eletrdnico da Fundagéo FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br;
comprovar inscricdo no Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea (REDOME) e a
comprovagao de, no minimo, 01 (uma) doagéo;

o documento probante da condigdo de doador de medula 6ssea devera ser digitalizado de forma
legivel.

5.24 Dalsencao — Doador de Sangue (Lei Estadual n.° 19.293/2017):
5.24.1 O candidato interessado em obter a isengdo da taxa de inscricdo na condicdo de doador de

a)

d)

sangue devera:

solicita-la a partir das 08h do dia 28/07/2025 até as 23h59min do dia 03/08/2025, observando o
horario oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isengédo da Taxa de
Inscrigéo, disponivel no endereco eletrdnico da Fundagao FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br.
comprovar, ao menos, 02 (duas) doagbes de sangue num periodo de 12 (doze) meses anterior a
data de publicagéo deste edital;

Para enquadramento do beneficio previsto neste item, a qualificagdo de doador se dara pela
apresentacdo e juntada de documento expedido e firmado por entidade coletora oficial ou
credenciada, quando da inscrigdo no concurso;

O documento probante da condigdo de doador de sangue devera ser digitalizado de forma legivel.

5.25 Da Isencdo — Eleitor convocado e nomeado pela Justica Eleitoral do Parana (Lei Estadual n.°
19.196/2017):
5.25.1 O candidato interessado em obter a isengao da taxa de inscrigdo na condigédo de eleitor convocado
devera:

a)

b)

solicita-la a partir das 08h do dia 28/07/2025 até as 23h59min do dia 03/08/2025, observando o
horario oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isengdo da Taxa de
Inscrigdo, disponivel no endereco eletronico da Fundagao FAFIPA www.fundacaofafipa.org.br;
comprovar o servigo prestado a Justi¢ca Eleitoral por, no minimo, dois eventos eleitorais (elei¢éo,
plebiscito ou referendo), consecutivas ou néo;

a comprovacgao do servigo prestado sera efetuada através da apresentagdo de documento durante
o periodo disposto na alinea “a”, devendo tais documentos serem expedido pela Justica Eleitoral,
contendo o nome completo do eleitor, a fungdo desempenhada, o turno e a data da eleigéo;
Entende-se como periodo eleitoral, para os fins desta Lei, a véspera e o dia do pleito e
consideram-se cada turno como uma eleigéo;

Considera-se como eleitor convocado e nomeado aquele que presta servigos a Justica Eleitoral no
periodo de eleigdes, plebiscitos e referendos, na condigdo de: Presidente de Mesa; Primeiro e
Segundo Mesério, Secretarios e suplente; Membro, Escrutinador e Auxiliar de Junta Eleitoral;
Coordenador de Secgao Eleitoral; Secretario de Prédio e Auxiliar de Juizo; Designado para auxiliar
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5.26

5.27

5.28

5.29

5.30

5.31

5.32

5.33

5.34

os trabalhos da Justica Eleitoral, inclusive aqueles destinados a preparagédo e montagem dos
locais de votagao;
f) O documento probante da condigéo de eleitor convocado devera ser digitalizado de forma legivel.
O Municipio de Douradina e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam pelo ndo recebimento dos
documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de comunicacao,
congestionamentos das linhas de comunicagéo e/ou procedimento indevido do candidato, bem como por
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de seus dados, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato acompanhar a situagédo da sua solicitagdo de isengao.
O envio da solicitagdo de isengdo ndo garante o deferimento automatico. A solicitagdo sera deferida ou
indeferida apos criteriosa analise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.
A exatiddo dos documentos anexados € de total responsabilidade do candidato. Apdés o envio, dos
documentos comprobatérios, ndo sera permitida a complementagdo da documentagdo, nem mesmo por
meio de pedido de revisdo e/ou recurso.
O candidato que prestar informacéo falsa com o intuito de usufruir da isengéo estara sujeito a:
l. cancelamento da inscricdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da
homologacéo de seu resultado;
Il exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apés a homologagéo do resultado e
antes da contratagao;
II. declaragdo de nulidade do ato de convocagdo, se a falsidade for constatada apds a sua

publicagao.
N&o sera concedida isencéo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:
a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;
b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacgao;
c) ndo observar a forma, o0 prazo e os horarios estabelecidos neste Edital;
d) ndo apresentar todos os documentos solicitados.

Nao sera aceita solicitacdo de isengdo encaminhada/ protocolada por qualquer outro meio ndo previsto

neste Edital.

A relagdo dos pedidos de inscricdo/ isengdo deferidos, serdo divulgados no enderego eletrénico

www.fundacaofafipa.org.br.

O candidato que tiver a solicitagdo de isengdo da taxa de inscricdo indeferida podera interpor recurso,

através da “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, no prazo

maximo de 02 (dois) dias uteis subsequentes a publicagdo do deferimento das isengdes.

Se, apés a anadlise do recurso, permanecer a decisdo de indeferimento do requerimento de isengédo da

taxa de inscrigdo, o candidato podera optar pelo pagamento da taxa, desde que o realize dentro do prazo

disposto no item 5.15.

5.34.1 Os candidatos que nao tiverem seu requerimento de isengdo deferido e que nado realizarem o
pagamento da inscrigdo no prazo estabelecido no subitem anterior, estardo automaticamente
excluidos do certame.

6. DA INSCRIGAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1

As pessoas com deficiéncia ser&o reservados o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas destinadas
a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as
atribuigdes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia do candidato.

6.1.1 As disposi¢cdes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia sdo correspondentes as da Lei
Estadual n.° 18.419/2015, bem como a Sumula no 377 do STJ, e as demais normas que venham a
ampliar o rol de critérios para as Pessoas com Deficiéncia.

6.1.2 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em numero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, respeitando o
percentual maximo de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no certame.

6.1.3 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com
numero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).
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6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

6.1.4 No decorrer da validade do concurso, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para o cargo que o candidato
com deficiéncia concorreu, o candidato com deficiéncia classificado em 1° lugar na lista de vagas
reservadas sera convocado para ocupar a 5% vaga aberta. Os demais candidatos classificados
como PcD serdo convocados para ocupar a 212, a 412 e a 612 vagas e, assim sucessivamente,
observada a ordem de classificacdo e o nimero maximo de aprovados.

6.1.5 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo para o qual se inscreveu sera declarada
por junta médica especial, perdendo o candidato o direito a nomeagdo caso seja considerado
inapto para o exercicio do cargo.

A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais

candidatos no que se refere ao conteludo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao horario
e local de aplicagédo das provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.
Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:
6.3.1 Ao preencher o Formulario de solicitagdo de Isencdo da Taxa de Inscrigdo ou o Formulario de
solicitagdo de Inscrigdo, conforme orientagdes do item 5, respectivamente, deste Edital, declarar
que pretende participar do concurso como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado
o tipo de deficiéncia que possui;
6.3.2 Enviar copia legivel e digitalizada do Laudo Médico com as informagdes descritas no subitem
6.3.2.1 € 6.3.2.2 deste Edital;
6.3.2.10 laudo médico devera ser copia legivel e digitalizada, estar redigido em letra legivel e
dispor sobre a espécie e o0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga - CID, com citagdo do nome por
extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do
meédico responsavel por sua emissao.

6.3.2.20s candidatos deverdo acessar a “Area do Candidato”, disponivel no enderego eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br, e anexar, durante o prazo de inscricdo, a copia legivel e
digitalizada do Laudo Médico disposto no subitem anterior em formato PDF, com o tamanho
maximo de 25 (vinte e cinco) MB (megabytes).

6.3.2.30 Municipio de Douradina — PR e a Instituigdo Organizadora ndo se responsabilizam pelo
ndo recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos
computadores ou falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas de comunicagao
e/ou procedimento indevido do candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem
a transferéncia de dados, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a
situagao do pedido de reserva.

O candidato com deficiéncia que nado proceder conforme as orientagdes deste item sera considerado

como néo deficiente, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia.

Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizacdo Mundial da Saude e de acordo

com as Legislagdes pertinentes, a opgdo de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia,

sera desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.

O deferimento das inscrigdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia sera

publicado no enderego eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

6.6.1 O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida como Pessoa com Deficiéncia (PcD) podera
interpor recurso, em formulério préprio através da “Area do Candidato” disponivel no endereco
eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, no prazo improrrogavel de 02 (dois) dias uteis subsequentes
a publicagéo do deferimento das inscrigdes.

O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia (PcD), se aprovado no Concurso Publico, tera seu

nome divulgado na lista geral dos aprovados e na lista especifica dos candidatos aprovados para pessoas

com deficiéncia.

Nao havendo candidatos aprovados para a(s) vaga(s) reservada(s) as pessoas com deficiéncia,

esta sera preenchida com estrita observéancia da ordem de classificagao geral.
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7. DA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DAS PROVAS E CANDIDATA LACTANTE

71 Da Solicitagdo de Condigao Especial para a Realizagao das Provas:
7.1.1 O candidato que necessitar de condigdo especial durante a realizagdo das provas, pessoa com
deficiéncia ou nado, podera solicita-la com amparo na Lei Estadual n.° 18.419/2015.
7.1.2 As condigbes especificas disponiveis para a realizagdo das provas séo:

a) prova em braile;

b) prova ampliada (fonte 24);

c) sala especial (TDAH, doengas contagiosas ou situa¢des especificas devidamente comprovadas);

d) sala de facil acesso;

e) fiscal ledor, fiscal transcritor, intérprete de libras;

f) uso de equipamento especial (aparelho auditivo, marcapasso, bomba de insulina e medidor de
glicose, lupa/ telelupa, caneta de ponta grossa);

g) guia-intérprete;

h) acesso a cadeira de rodas;

i) mesa/ carteira especial;

j) tempo adicional de até 01 (uma) hora para realizagdo da prova;

7.1.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo da prova, devera
requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, no prazo de inscricao estabelecido no ANEXO Il deste Edital.

7.1.4 Para solicitar condi¢ao especial, o candidato devera:

a) no ato de inscrigdo, indicar claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo quais condi¢cdes
especiais requer;

b) enviar coépia legivel e digitalizada do Laudo Médico, conforme disposi¢cdes do subitem 7.3 deste
Edital.

7.1.4.10 laudo médico devera ser cépia legivel e digitalizada, estar redigido em letra legivel, dispor
sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga — CID, justificando a condigéo
especial solicitada.
7.2  Da Candidata Lactante:

7.2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao da prova devera:

a) solicitar esta condigéo indicando claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo a opgéo de
lactante;

b) enviar certiddo de nascimento do lactente ou laudo médico que ateste essa necessidade, conforme
disposigdes do subitem 7.3 deste Edital.

7.2.2 A candidata que necessitar amamentar deverd, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto
no dia da aplicacdo da prova objetiva, sob pena de ser impedida de realizar a prova na sua
auséncia. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente (a crianga) em sala
reservada para amamentagdo. Contudo, durante a amamentagéo, € vedada a permanéncia de
quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.

7.2.3 Ao acompanhante nao sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no
item 16, deste Edital, durante a realizagdo do certame.

7.2.4 Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se,
temporariamente, da sala de prova acompanhada de uma fiscal. Sera concedido tempo adicional
para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de compensagdo, durante o periodo de
realizagao da prova (limitado ao periodo maximo de 01 (uma) hora).

7.2.5 Nao sera permitida a entrada do lactente e de seu acompanhante responsavel apds o fechamento
dos portdes.

7.2.6 A candidata lactante ndo podera ter acesso a sala de provas acompanhada do lactente.

7.2.7 Nao sera permitida, em hipotese alguma, a permanéncia da lactente no local da realizagdo da
prova objetiva sem a presenga de um acompanhante adulto.
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7.3

7.4

7.5

7.6

7.7

7.8

Os documentos referentes as disposigcdes dos subitens 7.1.2, 7.1.3, 7.1.4 e 7.2.1 deverdo ser anexados
através da “Area do Candidato”, disponivel no enderego eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, durante o
periodo de inscrigéo.

7.3.1 Os documentos a serem anexados deverdo encontrar-se em copia legivel e digitalizada, estar
redigido em letra legivel, em arquivo formato PDF, com tamanho maximo de 25 (vinte e cinco) MB
(megabytes), sob pena de impossibilidade de cadastro.

O pedido desta solicitagdo ndo garante a(o) candidato(a) a condi¢cdo especial. A solicitagdo somente sera
deferida ou indeferida apos criteriosa analise dos documentos encaminhados, verificando a autenticidade
destes, em observancia aos critérios de viabilidade e razoabilidade.
O envio da documentacao incompleta, sem observagdo de seus quesitos e fora do prazo definido no
subitem 7.3 ou por via diversa da estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitagdo da
condigéo especial.
O Municipio de Douradina — PR e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam pelo nao
recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de
comunicagdo, tampouco pelos congestionamentos das linhas de comunicagdo e/ou procedimento
indevido do candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de seus dados,
sendo de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a situagao de sua solicitagdo de condig¢éo
especial.

O deferimento das solicitagdes de condigdo especial estara disponivel para consulta na “Area do

Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, devendo o candidato que tenha

solicitado tal condicao acessar e verificar a situagdo de deferimento ou indeferimento.

O candidato que tiver a sua solicitagdo de condigdo especial indeferida podera interpor recurso, em

formulario préprio, acessando a “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletronico

www.fundacaofafipa.org.br, no prazo improrrogavel de 02 (dois) dias uteis subsequentes a publicagdo do
deferimento das inscrigdes.

8. DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS NEGROS

8.1

8.2

Aos negros serdo reservados o percentual de 10% (dez por cento) das vagas destinadas a cada cargo e
das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso, nos paradmetros estabelecidos
pela Lei Municipal n.° 2.365/2024.

8.1.1 Quando o numero de vagas reservadas aos negros resultar em fragdo igual ou superior a 0,5
(cinco décimos), arredondar-se-a para o numero inteiro superior; quando resultar em fragdo menor
que 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-a para o numero inteiro inferior.

8.1.2 O percentual de vagas reservadas aos negros sera observado ao longo do periodo de validade do
Concurso Publico, inclusive em relagcéo as vagas que surgirem ou forem criadas.

8.1.3 No decorrer da validade do concurso, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para concurso publico que o
candidato preto ou pardo concorreu, o candidato classificado em 1° lugar na lista de vagas
reservadas sera convocado para ocupar a 62 vaga aberta. Os demais candidatos classificados na
condigdo de preto ou pardo serdo convocados para ocupar a 162, a 262 e a 362 vaga e, assim
sucessivamente, observada a ordem de classificagao e o nimero maximo de aprovados.

Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscrigdo, se autodeclarar,

mediante preenchimento e juntado de documento constante do ANEXO IV deste edital, como

pessoa de cor preta, parda ou denominagdao equivalente, conforme o quesito cor ou raga
estabelecido pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, sem prejuizo de eventual
entrevista de convalidagao da condigao de Negro.

8.2.1 Tal informacéao integrara os registros cadastrais de ingresso de servidores.

8.2.2 O candidato que nao efetuar a inscricdo com observancia do previsto no subitem 8.2, deste Edital,
ndo concorrera as vagas reservadas a candidatos negros, mas automaticamente as vagas de
ampla concorréncia.

8.2.3 As informacgdes prestadas no momento da inscrigdo sao de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo esse por qualquer falsidade.
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8.3

8.4

8.5

8.2.4 Os candidatos negros concorrerao concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas
a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

8.2.5 Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia
ndo serao computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

8.2.6 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, essa sera preenchida
pelo candidato negro posteriormente classificado.

8.2.7 Na hipétese de ndo haver numero de candidatos negros aprovados suficientes para ocupar as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e essas
serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao.

8.2.8 A admissdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade,
que consideram a relagdo entre o numero de vagas total e o niumero de vagas reservadas a
candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

O candidato negro participara do concurso publico em igualdade de condicbes com os demais candidatos

no que se refere ao conteudo, a avaliagao, aos critérios de aprovacgao, ao horario e ao local de aplicagédo

das provas e as notas minimas exigidas para aprovacgao.

Caso seja detectada falsidade na declaragéo a que se refere o subitem 8.2 deste Edital, o candidato sera

eliminado do Concurso Publico, com anulagao de todos os atos e efeitos ja produzidos, enquanto for

candidato, podendo ser exonerado, no caso em que ja estiver empossado, mediante prévio procedimento
administrativo.

O candidato que, no ato de inscrigdo, ndo declarar a opgdo de concorrer as vagas reservadas para

pessoas pretas ou pardas, conforme determinado no item 8 e seus subitens, deixara de concorrer a essas

vagas e ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao.

9. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

9.1

9.2

9.3

9.4

O edital de deferimento das inscrigbes sera divulgado nos enderegos eletrdnicos
www.fundacaofafipa.org.br e www.douradina.pr.gov.br, bem como sera publicado em Diario Oficial do
Municipio.

No edital de deferimento das inscricdes constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla
concorréncia (AC), as vagas para candidatos negros (N), as vagas para pessoa com deficiéncia (PcD) e
dos candidatos solicitantes de condigdes especiais (CE) para a realizagéo da prova.

O candidato que tiver a sua inscrigao indeferida podera interpor recurso, no prazo de 02 (dois) dias Uteis,
contados da data de divulgagéo da relagéo de candidatos inscritos, devendo, necessariamente utilizar-se
do sistema de interposicdo de recursos, disponivel na “Area do Candidato”, constante do endereco
eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

Nao serdo admitidos recursos fora do prazo, recursos administrativos interpostos de maneira diferente da
estipulada no item 18 deste Edital, recursos sem fundamentagdo ou interpostos utilizando termos
desrespeitosos ou ofensivos.

10. DAS FASES DO CONCURSO

10.1

O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:
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FASE

12

22

FASE

Unica

FASE

2a

FASE

2a

32

NIVEL FUNDAMENTAL - Motorista | Operador de Méquinas | Tratorista

TIPO DE A N° DE VALOR POR
PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES = QUESTAO PONTO
Lingua Portuguesa 15 2,00
PO Matematica 15 2,00
Conhecimentos Gerais 10 1,00
Conhecimentos Especificos 10 3,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 50 -
PP De acordo com o item 14 - --

TOTAL MAXIMO DE PONTOS

NIVEL MEDIO | TECNICO - Agente Administrativo | Agente de Apoio Educacional | Técnico de Enfermagem

TIPO DE A N° DE VALOR POR
PROVA ARAA RIS B S QUESTOES QUESTAO PONTO
Lingua Portuguesa 10 1,00
PO Matematica 05 1,00
Conhecimentos Gerais 10 1,00
Conhecimentos Especificos 25 3,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 50 -
TOTAL MAXIMO DE PONTOS
MAGISTERIO - Professor | Professor de Educagao Infantil
TIPO DE A N° DE VALOR POR
PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES = QUESTAO PONTO
Lingua Portuguesa 10 1,00
PO Matematica 05 1,00
Conhecimentos Gerais 10 1,00
Conhecimentos Especificos 25 3,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 50 -
PT De acordo com o item 15 - -
TOTAL MAXIMO DE PONTOS
NIVEL SUPERIOR - Advogado
TIPO DE A N° DE VALOR POR
PROVA ARZAE Gl SE LA QUESTOES = QUESTAO PONTO
Lingua Portuguesa 10 1,50
PO Conhecimentos Gerais 10 1,00
Conhecimentos Especificos 30 2,50
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 50 -
PD De acordo com o item 13 01 40,00
PT De acordo com o item 15 - -

TOTAL MAXIMO DE PONTOS

Edital de Abertura n.° 01.39/2025 — PMD

VALOR
TOTAL

30,00
30,00
10,00
30,00
100,00

100,00

200,00

VALOR
TOTAL

10,00
5,00
10,00
75,00
100,00
100,00

VALOR
TOTAL

10,00
5,00
10,00
75,00
100,00

10,00
110,00

VALOR
TOTAL

15,00
10,00

75,00
100,00

40,00

10,00
150,00

CARATER

Eliminatério e
Classificatério

Eliminatério e
Classificatério

CARATER

Eliminatério e
Classificatério

CARATER

Eliminatério e
Classificatério

Classificatério

CARATER

Eliminatério e
Classificatério

Eliminatério e
Classificatério

Classificatério
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TIPO DE

NIVEL SUPERIOR — Demais cargos

N° DE VALOR POR VALOR

EASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES = QUESTAO PONTO TOTAL EAR SIER
Lingua Portuguesa 10 1,00 10,00
12 PO Matematica 05 1,00 5,00 Eliminatério e
Conhecimentos Gerais 10 1,00 10,00 Classificatorio
Conhecimentos Especificos 25 3,00 75,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 50 - 100,00 -
22 PT De acordo com o item 15 - - 10,00 e
Classificatério
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 110,00 -

11. DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

1.1

A prova objetiva sera aplicada no Municipio de Douradina, Estado do Parana. Caso o numero de
candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes no Municipio, a Fundacdo FAFIPA e a
Comisséo Organizadora do Concurso Publico se reservam ao direito de alocar os locais de prova em
cidades préximas aquelas inicialmente determinadas para esse fim.

11.1.1 A Fundacédo FAFIPA e a Comissao Organizadora do Concurso Publico, em hipoétese alguma, se
responsabilizardo por qualquer 6nus proveniente do deslocamento e da hospedagem dos
candidatos inscritos.

11.1.2 Havendo alteragéo da data prevista, as provas poderao ocorrer em sabados, domingos e feriados.
Despesas provenientes da alteragao de data serao de responsabilidade do candidato.

A prova objetiva sera aplicada na data provavel constante do ANEXO Il deste edital, em horario e local a

ser informado, por meio de edital préprio a ser disponibilizado no enderego eletronico

www.fundacaofafipa.org.br e no CARTAO DE CONVOCAGAO DO CANDIDATO.

O horario de inicio das provas sera o mesmo, ainda que realizadas em diferentes locais.

O Cartao de Convocagéo do Candidato com o local de realizagdo das provas devera ser emitido através

da “Area do Candidato” disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

O local e horario de realizagédo da prova objetiva, constante do Cartdo de Convocagéo, ndo sera alterado,

em hipotese alguma, a pedido do candidato.

O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 40 (quarenta) minutos do horario fixado

para o fechamento do portao de acesso ao local de realizagao da prova, munido de caneta esferografica

transparente, preferencialmente de tinta preta, e de seu DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIFICAGAO

COM FOTO e o Cartdao de Convocagao do Candidato.

11.6.1 Consideram-se documentos validos para a identificacdo do candidato: Cédulas de Identidade
expedidas por Secretarias de Seguranca Publica, Forcas Armadas, Policia Militar e Policia
Federal; Identidade expedida pelo Ministério da Justica para estrangeiros, inclusive aqueles
reconhecidos como refugiados, em consonancia com a Lei n°® 9.474, de 22 de julho de 1997;
Protocolo Provisério de Solicitacdo de Refugio emitido pelo Departamento de Policia Federal, por
forca dos arts. 21 e 22 da Lei n° 9.474, de 22 de julho de 1997; Carteira de Registro Nacional
Migratério, de que trata a Lei n°® 13.445, de 24 de maio de 2017; Documento Provisério de Registro
Nacional Migratério, de que trata o Decreto n° 9.277, de 05 de fevereiro de 2018; Identificagcéo
fornecida por Ordens ou Conselhos de Classe que por lei tenha validade como Documento de
Identidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, emitida apds 27 de janeiro de 1997;
Certificado de Dispensa de Incorporagao; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira Nacional
de Habilitagdo com fotografia, na forma da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997; Identidade
Funcional, em consonancia com o Decreto Federal n.° 10.266/2020, documentos digitais com foto
(e-Titulo, CNH digital, RG e CIN digital) apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.

11.6.2 Nao serdo aceitos documentos de identificagdo que ndo estejam listados no item 11.6.1, como:
protocolos; Certiddo de Nascimento; Certiddo de Casamento; Titulo Eleitoral; Carteira Nacional de
Habilitagdo em modelo anterior a Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997; Carteira de estudante;
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1.7

11.8

11.10

11.11

11.12

11.13

11.14

11.15

11.16

11.17

Registro Administrativo de Nascimento Indigena (Rani); Crachas e ldentidade Funcional de
Natureza Privada; ou ainda Coépias de Documentos Validos, mesmo que autenticadas ou
documentos digitais apresentados fora de seus aplicativos oficiais.

11.6.3 No caso de perda ou roubo do documento de identificagédo, o candidato devera apresentar certiddo
que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da
data da realizagdo da prova objetiva e, ainda, ser submetido a identificagdo especial, que
consiste na coleta de impresséao digital.

N&o havera segunda chamada para a prova objetiva, portanto, se o candidato estiver ausente por
qualquer motivo, sera eliminado do Concurso Publico.
Apds devidamente identificado e acomodado na sala designada para a realizagdo da prova, o candidato
podera ausentar-se da sala 60 (sessenta) minutos apds o inicio da prova e, em caso de auséncia
temporaria em que o candidato ainda n&o tiver terminado a sua prova, devera fazé-lo acompanhado de
um Fiscal. Exclusivamente, nos casos de alteragdo psicoldgica e/ou fisiolégica temporaria e necessidade
extrema, em que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta) minutos apds o inicio
da prova, podera fazé-lo, desde que acompanhado de um Fiscal.

ApOs a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material

de estudo ou leitura.

Em hipétese alguma, sera permitido ao candidato:

a) realizar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificacdo original que
contenha, no minimo, foto, filiagdo e assinatura;

b) realizar a prova sem que sua inscri¢cdo esteja previamente confirmada;

c) ingressar no local de prova apos o fechamento do portdo de acesso;

d) realizar a prova fora do horario ou espaco fisico predeterminados;

e) comunicar-se com outros candidatos durante a realizagdo da prova;

f) portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no
subitem 17.1.3 deste Edital;

g) levar consigo o caderno de questdes.

E altamente contraindicado que o candidato leve qualquer dos objetos ou equipamentos relacionados no

item 17 deste Edital. Caso seja de extrema necessidade que o candidato porte algum desses objetos,

estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes porta objeto fornecidos pela Instituicdo

Organizadora no dia da prova e conforme o previsto neste Edital. Recomenda-se, nesses casos, que o0s

candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo, assim, que nenhum som sera emitido, inclusive

do despertador, caso esteja ativado.

A Instituigdo Organizadora ndo se responsabilizara pela guarda de quaisquer dos objetos pertencentes

aos candidatos, tampouco por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos

durante a realizagdo da prova, ou ainda por danos neles causados.

Nao sera permitida a entrada de candidatos no local de prova portando qualquer tipo de arma. O

candidato que estiver armado sera encaminhado a Coordenagao.

Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de

prova, durante a realizagao da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 7.2.2 deste Edital.

A Instituicdo Organizadora podera, a seu critério, coletar impressées digitais dos candidatos bem como

utilizar detectores de metais durante a realizagdo da prova. Poderdo, ainda, serem adotadas medidas

adicionais de seguranca.

A liberagéo dos candidatos ao término da prova sera autorizada pelo fiscal de sala, ap6s a realizagéo dos

procedimentos administrativos necessarios. O candidato que terminar a prova devera permanecer

aguardando em sua carteira e somente podera levantar-se para a entrega do material se solicitado pelo

fiscal.

Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala, o Caderno de

Questdes e a sua Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada.

11.17.1Ao0 término da prova objetiva, o candidato poderd anotar suas respostas para posterior
conferéncia, desde que isso seja feito no campo destinado para tal finalidade. Qualquer outra
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11.18

11.19

11.20

11.21

11.22

11.23

11.24

11.25

anotagdo sera considerada tentativa de fraude, sujeitando o candidato a eliminagédo do certame,
nos termos do item 17.1.5 deste Edital.

11.17.20 candidato devera assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na Folha de
Respostas, preenchendo integralmente os alvéolos com caneta esferografica
preferencialmente de tinta preta.

11.17.3As marcagdes feitas na folha de respostas, diferentes da orientagdo contida na capa do caderno
de questdes e folha de Respostas do candidato, tais como marcagéo rasurada, ndo preenchida
integralmente e feitas a lapis, ou ainda, danos provocados a folha de resposta pelo ato de
amassar, molhar, dobrar, rasgar ou manchar, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
sendo que os prejuizos advindos poderdo impossibilitar a realizagdo do processamento eletrénico,
invalidando as questdes.

11.17.4Em hipétese alguma, havera substituicdo da Folha de Respostas devido a erro do
candidato.

O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizagdo da

prova objetiva somente depois de decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio.

Os trés ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala apds entregarem simultaneamente suas Folhas de

Respostas e assinarem o termo de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de

Respostas da sala.

O candidato ndo podera levar consigo o Caderno de Questdes em hipotese alguma, devendo,

obrigatoriamente, devolvé-lo ao fiscal de sala junto com a sua Folha de Respostas da prova objetiva,

estando esta devidamente preenchida e assinada.

O candidato que terminar sua prova nao podera utilizar os banheiros destinados aos candidatos que

ainda estiverem realizando-a.

A prova objetiva sera composta de 50 (cinquenta) questées distribuidas por areas de conhecimento.

Cada questdo da prova objetiva tera 05 (cinco) alternativas, sendo que cada questao tera apenas 1

(uma) alternativa correta, pontuadas conforme a(s) tabela(s) do item 10. Sera atribuida pontuagéo 0

(zero) as questées com mais de uma opgao assinalada, questées sem opgao assinalada, com rasuras

ou preenchidas a lapis.

11.22.1A prova objetiva de carater eliminatorio e classificatorio sera distribuida e avaliada conforme a
tabela do item 10 deste Edital.

A prova objetiva tera a duragdo de 04 (quatro) horas, incluido o tempo de marcagdo na Folha de

Respostas. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a realizagdo da prova

em razao do afastamento de candidato da sala de prova, salvo excegdes previstas neste edital.

As imagens digitalizadas das Folhas de Respostas da prova objetiva serdo divulgados na “Area do

Candidato”, disponivel no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgagéo

dos respectivos resultados, ficando disponivel para consulta até a homologacéo do certame.

Os candidatos aos cargos de NiIVEL FUNDAMENTAL | MEDIO | TECNICO e MAGISTERIO deverdo

obter nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, numa escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, do

total das areas de conhecimento da prova objetiva, para ser considerado aprovado e classificado no

Concurso Publico, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

11.25.10 candidato ao cargo de NiIVEL SUPERIOR devera obter nota igual ou superior a 60 (sessenta)
pontos, numa escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, do total das areas de conhecimento da
prova objetiva, para ser considerado aprovado e classificado no Concurso Publico, além de néo
ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

12. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA
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12.2

O gabarito preliminar e o caderno de questdes da prova objetiva serdo divulgados 01 (um) dia apds a
aplicacéo da prova objetiva, no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br. Os Cadernos de questbes
ficardo disponiveis na “Area do Candidato”, para serem baixados durante o prazo improrrogavel de 10
(dez) dias corridos.

Quanto ao gabarito preliminar e ao caderno de questdes divulgados, cabera a interposicao de recurso,
devidamente fundamentado, nos termos do item 18 deste Edital.

13. DA PROVA DISCURSIVA (PD)

13.1

A prova discursiva, de carater eliminatério e classificatério, sera realizada no Municipio de Douradina,
Estado do Parana, na data provavel constante do ANEXO Ill deste edital, em horario e local a ser
informado, por meio de edital préprio a ser disponibilizado no enderego eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br.

13.1.1 A prova discursiva sera aplicada exclusivamente para o cargo de ADVOGADO.

13.1.2 Todos os candidatos ao cargo supramencionado serdo submetidos a realizagdo da prova
discursiva, qual realizar-se-a concomitante a aplicagdo da prova objetiva. Contudo, ressalta-se que
somente serdo corrigidas as questées discursivas dos candidatos que obtiverem a
pontuacgao estabelecida no subitem 11.25 | 11.25.1 e que estiverem classificados dentro da
linha de corte estabelecida na tabela 13.1, além de n&o ser eliminado por outros critérios
estabelecidos neste Edital.

13.1.3 Todos os candidatos empatados na ultima colocagao, dentro da linha de corte indicada neste item,
terdo a prova discursiva corrigida.

13.1.4 Os candidatos que nédo tenham obtido a pontuagdo minima prevista no subitem 11.25 e 11.25.1,
tampouco tenham ultrapassado a linha de corte prevista na tabela 13.1, estarao automaticamente
desclassificados do certame.

13.1.5 Caso ndo haja numero suficiente de candidatos com deficiéncia e/ou negros, as vagas
remanescentes serao acrescidas ao montante das vagas que compde a ampla concorréncia.

AMPLA CONCORRENCIA PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD) NEGRO (N)
25 (vinte e cinco) candidatos 02 (dois) candidatos 03 (trés) candidatos

13.2

13.3

134

13.5

13.6

A prova discursiva sera composta por 01 (uma) questdo, abrangendo o conteddo de conhecimentos

especificos constantes do ANEXO Il deste edital.

A corregao da prova discursiva sera realizada por uma Banca Examinadora, considerando os aspectos

descritos na tabela 13.2, cuja pontuacdo maxima sera de 40,00 (quarenta) pontos.

O candidato para execugdo da prova discursiva, dispora de, no maximo, 30 (trinta) linhas para

resolucdo da questdo. Sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for

escrito fora do local apropriado ou que ultrapassar a extensdo maxima permitida.

A prova discursiva devera ser feita a mao pelo proprio candidato, em letra legivel, com caneta

esferografica transparente, preferencialmente de tinta preta, ndo sendo permitida a consulta a qualquer

material, livro, cddigo, material impresso, anotagao, calculadora, sumulas, enunciados, etc. e interferéncia
e/ou a participagdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido
atendimento especial para a realizagao das provas.

13.5.1 Nenhuma das folhas da Versao Definitiva da prova discursiva podera ser assinada, rubricada, ou
conter qualquer tipo de fragmento e/ou marca, em outro local que ndo o apropriado, que o
identifique, sob pena de eliminagao.

13.5.2 A omissao de dados, que forem legalmente exigidos ou necessarios para a correta resolugao da
prova discursiva, acarretara em descontos na pontuagao atribuida ao candidato.

A folha da versao definitiva sera o Unico documento valido para a avaliagdo da prova discursiva. As folhas

para rascunho, no caderno de questdes, sdo de preenchimento facultativo e ndo valerao para a finalidade

de avaliagdo da prova discursiva.
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ITENS

13.7

13.8

13.9

13.10

13.11

13.12

13.13

Conhecimento técnico-cientifico

Ao término da prova discursiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, suas folhas da

versdo definitiva da prova devidamente preenchida e assinada.

13.7.1 As marcacgdes feitas na folha de respostas, diferentes da orientagdo no item anterior, tais como
marcagao rasurada, feitas a lapis, ou ainda, danos provocados a folha de resposta pelo ato de
amassar, molhar, dobrar, rasgar ou manchar, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
sendo que os prejuizos advindos poderéo acarretar a anulagdo da prova discursiva e a eliminagao
do candidato

13.7.2 Em hipotese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro ou desatencdo do
candidato.

A prova discursiva sera realizada concomitante a aplicagdo da prova objetiva, as quais em conjunto terdo

a duragdo maxima de 05 (cinco) horas — 04 (quatro) horas de prova objetiva, acrescido de 01 (uma) hora

para realizagdo da prova discursiva, incluido o tempo de transcricdo na Folha de resposta definitiva da

Prova Discursiva. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a realizacao da

prova em razao do afastamento de candidato da sala de prova.

As imagens digitalizadas da versdo definitiva da prova discursiva serdo divulgados na “Area do

Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgacédo

dos respectivos resultados, ficando disponivel para consulta até a homologagéo do certame.

13.9.1 O gabarito preliminar da prova discursiva correspondera apenas a uma expectativa de resposta,
podendo ser alterado até a divulgagéo do padréo de resposta definitivo.

O candidato devera obter nota igual ou superior a 20,00 (vinte) pontos, numa escala de 0 (zero) a 40

(quarenta) pontos na prova discursiva, para ser considerado aprovado e classificado no Concurso

Publico em comento. Os candidatos que obtiverem nota inferior a 20,00 (vinte) pontos estardo

automaticamente eliminados do certame.

O candidato tera sua prova discursiva avaliada com nota 0 (zero) nos seguintes casos:

a) Nao atender ao tema proposto e/ou conteudo avaliado;

b) Manuscrever em letra ilegivel ou grafar por outro meio que ndo o determinado neste Edital;

) Apresentar acentuada desestruturagdo na organizagao textual ou atentar contra o pudor;

)
)

[oXNe)

Redigir seu texto a lapis;

e Nao apresentar a prova discursiva redigida na Folha da Versdo Definitiva ou desenvolvida com
letra ilegivel; com espagcamento excessivo entre letras, palavras, paragrafos e margens;

f) Identificar-se, em local indevido, sendo esta, de qualquer natureza (nome parcial, nome completo,
sobrenome).

Nos casos omissos no que tange a prova discursiva, aplicar-se-a as regras gerais contidas no item 11
deste edital, no que couber.

Quanto ao resultado da prova discursiva, cabera interposicdo de recurso em formulario préprio,
acessando a “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, no prazo
improrrogavel de 02 (dois) dias Uteis, subsequentes a publicagdo dos resultados.

ASPECTOS DESCRIGAO PONTUAGAO

O candidato deve apresentar conhecimento tedrico e pratico a respeito do

. assunto/tema abordado pela dissertagdo, demonstrando dominio técnico e 0,00 a 20,00
sobre a matéria cientifico
Atendimento ao tema proposto A resposta elaborada deve ser concernente ao tema proposto. 0,00 a 10,00

Clareza de argumentagao/senso de convencer seu interlocutor a respeito do ponto de vista defendido, além de
critico em relagdo ao tema proposto demonstrar senso critco em relagdo ao questionamento abordado pela

A argumentacgdo apresentada pelo candidato deve ser pertinente e clara, capaz
0,00 a 5,00

dissertagdo.

A resposta elaborada deve apresentar em sua estrutura textual: uso adequado da

ortografia, constituicdo dos paragrafos conforme o assunto, estruturagdo dos

periodos no interior dos paragrafos (coeréncia entre porgdes textuais, relagdo 0,00 a 5,00
l6gica entre as ideias propostas, emprego adequado de articuladores no interior

das porgdes textuais).

TOTAL MAXIMO DE PONTOS DA PROVA DISCURSIVA 40,00

Utilizagdo adequada da
Lingua Portuguesa
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14. DA PROVA PRATICA (PP)

14.1

A prova prética, de carater eliminatério e classificatorio, sera aplicada aos cargos de MOTORISTA,

OPERADOR DE MAQUINAS e TRATORISTA.

14.1.1 Somente sera convocado para participar desta fase do certame o candidato que obter a pontuagao
estabelecida no subitem 11.25 e que estiver classificado dentro da linha de corte estabelecida na
tabela 14.1, além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

14.1.2 Todos os candidatos empatados na ultima colocag&o, dentro da linha de corte indicada neste item,
participarao da prova pratica.

14.1.3 Os candidatos que ndo tenham obtido a pontuagdo minima prevista no subitem 11.25, tampouco
tenham classificado dentro da linha de corte prevista na tabela 14.1, estardo automaticamente
eliminados Concurso Publico.

14.1.4 Caso ndo haja numero suficiente de candidatos com deficiéncia e/ou negros, as vagas
remanescentes serdo acrescidas ao montante das vagas que compde a ampla concorréncia.

CARGO AMPLA CONCORRENCIA (AC) PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD) NEGRO (N)

Motorista 25 (vinte e cinco) candidatos 02 (dois) candidatos 03 (trés) candidatos

Operador de Maquinas 25 (vinte e cinco) candidatos 02 (dois) candidatos 03 (trés) candidatos
Tratorista 17 (dezessete) candidatos 01 (um) candidato 02 (dois) candidatos

14.2

14.3
14.4

14.5

A prova pratica é de carater eliminatério e classificatorio.

14.2.1 O candidato devera obter nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, numa escala de 0 (zero)
a 100 (cem) pontos, na prova pratica, para nao ser eliminado do certame.

O local e o horério de realizagao da prova pratica seréo divulgados oportunamente.

Os candidatos quando da convocagéo, deverdo comparecer ao local de prova com, no minimo, 30 (trinta)

minutos de antecedéncia, munidos de documento oficial de identificagdo com foto (original).

14.4.1 Os candidatos, quando da realizagdo da prova pratica, em razdo da tarefa avaliativa exigir a
operagdo de maquina/equipamento e direcao veicular, sera necessario a apresentacdo de Carteira
Nacional de Habilitagido — CNH (original), valida, com categoria compativel com veiculo
escolhido para a realizagéo da avaliagdo, bem como 01 (uma) cépia simples da mesma.

14.4.2 O candidato que ndo apresentar a CNH, ndo podera realizar a prova pratica e estara
automaticamente eliminado do certame.

A prova pratica sera realizada e avaliada de acordo com as tabelas abaixo:

MOTORISTA
DESCRIGAO PONTUAGAO MAXIMA

Tarefa: A prova de diregéo veicular em percurso pré-determinado por examinador técnico.

Itens que seréo avaliados:

- Sera avaliado o comportamento do candidato e a utilizagdo dos equipamentos do veiculo em uso;
a) rotagédo do motor;

b) uso do cambio, dos freios e dos demais equipamentos de uso ao trabalho;

c) posicionamento correto do veiculo na via de circulacao;

d) velocidade desenvolvida e compativel com a via e as situagées do percurso;

e) obediéncia a sinalizacéo de transito (vertical, horizontal e semaférica) além das regras de circulagéo e conduta;

100,00 pontos

Hipoteses de eliminagao direta:

Conforme prescreve o inciso | do Art. 19 da Resolucéo n.° 789 do CONTRAN sera eliminado diretamente:
- O candidato que transitar na contraméo de diregao;

- Provocar acidente durante o percurso da prova pratica;

- N&o realizar de forma completa o exame de diregao veicular.

As demais faltas eliminatérias contidas no dispositivo supracitado serdo consideradas falta do grupo Il (falta grave),
conforme descrigéo abaixo:
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PONTOS
GRUPO FALTAS NEGATIVOS
| Leve 5,00
Il Média 7,00
1l Grave 9,00

Obs: No decorrer do exame de diregéo veicular serdo registradas as faltas cometidas pelo candidato sendo que, do total de
pontos da prova pratica, sera descontada a somatéria dos pontos relativos as faltas cometidas.

Tempo da prova: 30 (trinta) minutos.

OPERADOR DE MAQUINAS
DESCRIGAO PONTUAGAO MAXIMA

Tarefa: Consistira do desenvolvimento de atividades praticas, abrangendo o conhecimento de manutencédo, condugéo e
operagdo de maquina/equipamento pesado na realizagdo da tarefa.

Itens que serdo avaliados:

| - Manutengéo (verificagdo das condi¢cdes da maquina/equipamento pesado): de 0 (zero) a 10,00 (dez) pontos;

Il - Diregao, operagdo e execugdo dos servigos determinado na tarefa, considerando a agilidade, habilidade e a qualidade

apresentada: de 0 (zero) a 90,00 (noventa) pontos. 100,00 pontos

OBS: O candidato devera fazer opgdo, por ocasido da realizagédo do teste, por uma das maquinas disponibilizadas, sendo
estas: Retroescavadeira, P4 Carregadeira ou Motoniveladora.

*Tarefa ndo concluida no tempo determinado ndo sera pontuada e o candidato sera automaticamente eliminado do certame.

Tempo da prova: 30 (trinta) minutos.

TRATORISTA
DESCRIGCAO PONTUAGAO MAXIMA

Tarefa: Consistirda do desenvolvimento de atividades praticas, abrangendo o conhecimento de manutengdo, condugéo e
operacéo de trator agricola na realizagdo da tarefa.

Itens que serdo avaliados:
| - Manutengéo (verificagéo das condi¢des do trator agricola): de 0 (zero) a 10,00 (dez) pontos;
Il — Diregao, operagdo e execugdo dos servigcos determinado na tarefa, considerando a agilidade, habilidade e a qualidade
. 100,00 pontos
apresentada: de 0 (zero) a 90,00 (noventa) pontos.

OBS: Tarefa ndo concluida no tempo determinado ndo sera pontuada e o candidato sera automaticamente eliminado do
certame.

Tempo da prova: 30 (trinta) minutos.

14.6 A prova pratica realizar-se-a, independente das diversidades fisicas ou climaticas, na data estabelecida
para a realizagdo da mesma.

14.7 Os casos de alteragao psicoldgica e/ou fisiolégica temporarios que impossibilitem a realizagdo da prova
pratica ndo serao levados em consideragéo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

14.8 Nao havera segunda chamada para a prova pratica, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso
ou a auséncia do candidato. O candidato que ndo comparecer ao local da prova no horario determinado
para o inicio de sua realizagdo sera automaticamente excluido do concurso.

14.9 Quando a realizagdo da prova pratica envolver a operacdo de veiculos e equipamentos que possam
oferecer ameaga a integridade fisica dos candidatos, da equipe examinadora ou de quaisquer presentes,
0 examinador responsavel podera eliminar o candidato da prova pratica, e consequentemente do
concurso, quando este declarar ndo ter conhecimento a respeito da utilizagdo do veiculo e/ou
equipamento a ser utilizada na prova, ou caso aja de forma imprudente ou imperita.
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14.10 A relagdo com os candidatos habilitados, bem como de suas respectivas notas obtidas na prova pratica
sera divulgada em edital no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br.

14.11 Quanto ao resultado da prova pratica cabera interposicdo de recurso, devidamente fundamentado, nos
termos do item 18 deste Edital.

15. DA PROVA DE TiTULOS (PT)

15.1 A prova de titulos, de carater classificatério, sera aplicada exclusivamente aos cargos que exigem

MAGISTERIO e NiVEL SUPERIOR.

15.1.1 Somente estara habilitado a participar desta fase do certame o candidato que obter aprovagao na
prova objetiva e estiver classificado dentro da linha de corte estabelecida nas fases subsequentes,
quando houver, além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

15.2 A data de divulgagéo da relagao dos candidatos habilitados a participar da prova de titulos e a data para
preenchimento do formulario eletrénico encontra-se disposto no ANEXO lll deste edital.

15.2.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato o anexo dos titulos no enderego eletrénico da
Instituicdo Organizadora como forma de comprovagao.

15.3 Os candidatos habilitados e interessados em participar da prova de titulos deverao:

a) acessar o endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, e posteriormente logar na “Area do

candidato”, utilizando-se da numeragéo de seu CPF e sua senha pessoal;

b) selecionar o concurso para cargo publico o qual encontra-se inscrito, € em seguida “clicar” no
campo “Enviar titulos: prova de titulos”;
c) anexar os documentos no “Formulario de cadastro de titulos”;

d) os titulos que serdo anexados, deverdo ser digitalizados frente e verso de forma legivel, em
formato PDF, com o tamanho maximo de 50 (cinquenta) MB (megabytes), por titulo anexado.

15.4 A prova de titulos sera avaliada numa escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, de acordo com a tabela 15.1
deste edital.

15.4.1 a prova de titulos tera o valor maximo de 10 (dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos
apresentados seja superior a este valor, conforme prescreve a tabela 15.1 deste edital.
15.4.2 somente serdo avaliados os titulos cadastrados em conformidade com o disposto neste item.

15.5 Os documentos pertinentes a prova de titulos deverdao ser apresentados em copias legiveis de
frente e verso, PREFERENCIALMENTE autenticadas por cartério competente ou acompanhadas
por autenticacao eletronica.

15.6 Para comprovagdo da conclusédo do curso de aperfeicoamento/ capacitagdo/ atualizagdo, pds-graduagéo
em nivel de Especializagdo, Mestrado e Doutorado, sera aceito diploma ou certificado atestando que o
curso atende as normas da Lei Federal n° 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo), do
Conselho Nacional de Educagéo (CNE) ou estd de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de
Educagcdo (CFE). Também sera aceita declaragdo de conclusdo de Doutorado, Mestrado e
Especializagdo, acompanhado do respectivo histérico escolar, no qual conste a carga horaria do curso, as
disciplinas cursadas com as respectivas mengdes e a comprovagdo da apresentagdo e aprovagéo da
monografia, dissertagdo ou tese, quando ndo abrangidos pela Resolugdo CNE/CES n° 1, de 6 de abril de
2018. A declaragdo de conclusdao de Especializagao /lato sensu devera também atestar que o curso
atende as normas da Lei Federal n° 9.394/1996, do CNE, ou esta de acordo com as normas do extinto
CFE. Devera constar ainda declaragdo da instituicdo de que o curso cumpriu todas as disposi¢bes
estabelecidas na Resolugdo CNE/CES n° 1, de 6 de abril de 2018, e indicagdo do ato legal de
credenciamento da instituicdo. Caso o histérico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta
de requisito de conclusao do curso, o certificado/declaragao ou diploma nao sera aceito.

15.7 Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior, somente serdo aceitos quando
revalidados por universidades credenciadas que tenham curso de Graduagdo e Pods-Graduagao
reconhecidos e avaliados no mesmo nivel e area ou equivalente, respeitando-se os acordos
internacionais de reciprocidade ou equiparagao, seguindo a Portaria n.° 22/2016 — MEC.
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15.8 Os certificados/certiddes ou diplomas de pds-graduacéo, em nivel de especializagéo lato sensu, deverdo
conter a carga horaria cursada e historico.

15.9 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do 6rgao emissor e respectivos
registros, e se deles constarem todos os dados necessarios a identificagdo das instituicdes, dos érgéos
expedidores e a perfeita avaliagdo do documento.

15.9.1 Quando o nome do candidato for diferente do constante do Titulo apresentado, devera ser
anexado comprovante de alteragdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento).

15.10 N&o seréo avaliados os documentos:

a) cadastrados fora do prazo ou de forma diferente da estabelecida neste edital e do edital de
convocagao;

b) cuja digitalizacéo esteja ilegivel;

c) cuja digitalizagao esteja corrompida;

d) sem data de expedicéo;

e) de mestrado ou doutorado concluidos no exterior que nao estejam revalidados por instituicdo de
ensino superior no Brasil.

15.11 Na avaliagdo dos documentos, os titulos apresentados que excederem ao limite maximo de pontos
estabelecidos na tabela 15.1 ndo serédo considerados.

15.12 Nao sera admitida, sob hipotese nenhuma, o pedido de inclusao de novos documentos.

15.13 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos documentos
apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuagéo atribuida, sem prejuizo das cominagées
legais cabiveis.

15.14 Nao serado aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na tabela 15.1.

15.15 A relagédo dos candidatos com a nota obtida na prova de titulos sera publicada em edital, através do
enderego eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

15.16 Quanto ao resultado da prova de titulos, cabera interposigdo de recurso, devidamente fundamentado, nos
termos do item 18 deste Edital.

DISTRIBUIGAO DE TiTULOS PONTUAVEIS _
ITEM TiTULOS AL PAMA

Diploma~ou A@a de Defesa acc?mpanhada de Histérico’EscoIar corre~spondente a curso de pds- 4.00

1 ggidcté?:;eao Stricto Sensu, em nivel de Doutorado, na area de atuagdo do cargo publico em que (por'titulo) 4,00
Diploma;ou Ata de Defesa acqmpanhada de Histéricq Escolar corr?spondente a curso de pos- 300

2 ggidcté?:;eao Stricto Sensu, em nivel de Mestrado, na area de atuagdo do cargo publico em que (por’titulo) 3,00
Certificac.lo ou Certiddo de Conclusdo de Curso de pods-graduagdo Lato Sensu, em nivel de

3 Especializagdo, na area de atuacdo do cargo publico em que concorre, obrigatoriamente 1'5,0 3,00
acompanhado de Histérico Escolar e carga horérig minima de 360 horas. (por titulo)

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00

16. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

16.1

16.2

Sera considerado aprovado e classificado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuagéo e a

classificacdo minimas exigidas para aprovacdo, nos termos deste Edital.

16.1.1 Os candidatos serao classificados em ordem decrescente de nota final, observado o cargo em que
concorrem.

16.1.2 Para os cargos de MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS e TRATORISTA, a Nota Final sera
correspondente a soma das notas obtidas na prova objetiva e na prova pratica.

16.1.3 Para o cargo de ADVOGADO, a Nota Final sera correspondente a soma das notas obtidas na
prova objetiva, prova discursiva e na prova de titulos.

16.1.4 Para os cargos de NIiVEL SUPERIOR e MAGISTERIO, a Nota Final sera correspondente a soma
das notas obtidas na prova objetiva e na prova de titulos.

16.1.5 Para os DEMAIS CARGOS, a Nota Final sera corresponde a pontuagao obtida na prova objetiva.

Na hipétese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
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a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a
data de publicacdo do resultado e classificagdo deste concurso, conforme artigo 27, paragrafo
unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior pontuacdo em Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior pontuagdo em Matematica, quando houver;

e) obtiver maior pontuacdo em Conhecimentos Gerais;

f) obtiver maior pontuagéo na Prova Discursiva, quando houver;

g) obtiver maior pontuagdo na Prova Pratica, quando houver;

h) obtiver maior pontuagdo na Prova de Titulos, quando houver;

i) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na
alinea “a@” deste subitem), considerando dia, més, ano;

j) tenha exercido a fungao de jurado (conforme o art. 440 do Cédigo de Processo Penal);

k) Sorteio Publico.
16.3 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de 03 (trés) listagens, a saber:

a) Lista de Candidatos com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados
inscritos como Pessoa com Deficiéncia em ordem de classificagéo;

b) Lista de Candidatos Negros, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados
inscritos como Pessoa preta ou parda em ordem de classificagao;

c) Lista Geral, contendo a classificagédo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos

como Pessoa com Deficiéncia e como Pessoa preta ou parda em ordem de classificagao.

17. DA ELIMINAGAO

17.1  Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

17.1.1 Nao estiver presente na sala ou no local de realizagado das provas no horario determinado para o
seu inicio.

17.1.2 For surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato,
utilizando-se de material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter
aprovagao prépria ou de terceiros.

17.1.3 For surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou de
forma diferente das orientagbes do item 11.10 e 11.11 deste Edital, os itens abaixo descritos, que
devem ser obrigatoriamente acondicionados em envelope porta-objeto fornecido pela Instituigdo
Organizadora:

a) livros, anotagbes, réguas de calculo, dicionarios, cédigos e/ou legislagdo, impressos que nao
estejam expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta, canetas de material ndo
transparente, carteira de bolso, lapiseira, corretivos, dculos escuros;

b) quaisquer dispositivos eletrdnicos, tais como: maquinas calculadoras, wearable tech, agendas
eletrbnicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, iPods®, Ipad, cigarros
eletrénicos, pen drives, mp3 player ou similar, gravadores, relogios, alarmes de qualquer espécie,
chaves com dispositivo eletronico, fones de ouvido ou qualquer transmissor, gravador ou receptor
de dados, imagens, videos e mensagens;

c) artigos de chapelaria, tais como: boné, chapéu, viseira, gorro ou similares.

17.1.4 For surpreendido, durante a realizagdo da prova pratica, realizando filmagens com intuito de
prejudicar o devido andamento da etapa.

17.1.5 Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com
as autoridades presentes ou com os demais candidatos.

17.1.6 Fizer anotagbes de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que néo os
permitidos.

17.1.7 Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal.

17.1.8 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas e o Caderno de Questdes.
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17.2
17.3

17.1.9 Descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas.

17.1.10 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

17.1.11 Nao permitir a coleta de sua assinatura ou da impressao digital durante a realizagdo das provas.

17.1.12 For surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entrega-la a Coordenagao.

17.1.13 Recusar-se a ser submetido ao detector de metal.

17.1.14 Ausentar-se da sala antes do tempo determinado no subitem 11.18 ou portando o caderno de
questdes da prova objetiva.

17.1.15 Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizagao.

17.1.16 Passar pela vistoria do detector de metal antes da entrada aos sanitarios e estiver portando
qualquer objeto relacionado nos subitens 17.1.3.

17.1.17 Nao atingir a pontuagcdo minima estabelecida neste edital para ser considerado habilitado em
quaisquer das fases do certame.

As ocorréncias que ensejarem a eliminacdo de candidatos serdo registradas em ata.

Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de procedimento

ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

18. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

18.1

18.2
18.3
18.4
18.5
18.6
18.7
18.8
18.9
18.10
18.11

18.12

Cabera interposicdo de recursos devidamente fundamentados a Banca examinadora, no prazo de 02

(dois) dias uteis contados da publicacdo das decis6es objetos de recursos, assim entendidos:

a) contra o indeferimento do pedido de isencao da taxa de inscri¢ao;

b) contra o indeferimento da inscricdo nas condigbes: pagamento ndo confirmado, condigdo especial
e Reserva de vagas (Pessoa com Deficiéncia & Negro);

c) contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;
d) contra o resultado da Prova objetiva (PO);

e) contra o resultado da prova discursiva (PD);

f) contra o resultado da Prova pratica (PP);

g) contra o resultado da Prova de titulos (PT);

h) contra o resultado final e classificagdo dos candidatos.

Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento préprio através da “Area do Candidato” disponivel
no enderego eletronico www.fundacaofafipa.org.br.

Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 18.1 deste Edital.

Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados.

Os recursos interpostos que néo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do
prazo estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

O prazo para a interposigéo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

Os recursos serao recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis
ao candidato.

Nao serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico.

E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagido das decisdes
objetos dos recursos no endere¢o eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, sob pena de perder o prazo
recursal.

Especificamente para o caso previsto na alinea “c” do subitem 18.1, os recursos deverao ser individuais e
devidamente fundamentados e deverdo estar acompanhados de citagdo da bibliografia, sendo admitido
um unico recurso por questao para cada candidato, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

O gabarito preliminar da prova objetiva podera sofrer alteragcao até a divulgacédo do resultado preliminar,
em face de erro material. Ocorrendo esta hipotese, por se tratar de mero erro material, a corregéo das
provas se dard com base no gabarito republicado, o qual deve ser considerado pelos candidatos para
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18.13

18.14

18.15

18.16

18.17

todos os efeitos de afericdo de seus resultados, ndo sendo hipétese de atribuigdo de ponto ou anulagdo

de questéo.

Na hipotese de alteragdo do gabarito preliminar por forgca de provimento de algum recurso, as provas

objetivas serdo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

18.13.1Se da analise do recurso resultar anulagdo de questdo(des) ou alteragdo de gabarito da prova
objetiva, o resultado sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

18.13.2No caso de anulagdo de questdo(des) da prova objetiva, a pontuagdo correspondente sera
atribuida a todos os candidatos, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, alterar a

classificagdo inicial obtida pelo candidato, ou, ainda, podera acarretar a desclassificagdo do candidato que

ndo obtiver a nota minima exigida para a aprovagéo.

As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos ficardo disponiveis para consulta individual na

“Area do Candidato” disponivel no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, durante o prazo de 05

(cinco) dias, a contar da data de publicagéo do edital de resultado a que se refere.

As imagens digitalizadas das folhas de respostas da prova objetiva serdo divulgadas na “Area do

Candidato”, disponivel no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgagéo

dos respectivos resultados, ficando disponivel para consulta até a homologagéo do certame.

A Banca Examinadora da Fundagdo FAFIPA, campus de Paranavai, Instituicdo responsavel pela

organizagéo do certame, constitui Ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas

decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos ou revisdes adicionais.

19. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

19.1

O resultado final do Concurso Publico, apds decididos todos os recursos administrativos interpostos, sera
homologado pelo Municipio de Douradina - PR e publicado no Diario Oficial e nos enderegos
www.fundacaofafipa.org.bor e www.douradina.pr.gov.br, em trés listas, em ordem classificatoria e
pontuadas a saber: (1) lista contendo a classificagdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos
com deficiéncia e negros; (2) lista exclusiva com classificagdo dos candidatos negros e; (3) outra listagem
somente com a classificagdo dos candidatos inscritos na condigdo de Pessoa com deficiéncia.

20. DOS ATOS CONVOCATORIOS

20.1

20.2

Os atos convocatérios para os trdmites de nomeagdo e posterior posse no cargo publico, serédo
organizados e publicados no Diario Oficial do Municipio e no enderego eletrénico
www.douradina.pr.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais
de convocagao que serao publicados.

Além das publicagbes oficiais, o ente promovente fard contato por meios dos canais idéneos (E-mail,
WhatsApp, Telefone, etc) informados pelo candidato no ato da inscrigdo.

21. DA NOMEAGAO

211

A nomeacéo dos candidatos aprovados, dentro do numero de vagas ofertadas, ocorrera de acordo com a
necessidade, disponibilidade e conveniéncia do Municipio de Douradina — PR, respeitando ordem de
classificacdo e a vigéncia do Edital.

21.1.1 Serdo convocados e nomeados, gradativamente, os candidatos aprovados em todas as etapas do
concurso, para investidura no cargo e cumprimento do estagio probatério de trés anos.

21.1.2 Até o encerramento da vigéncia do edital, deverdo ser convocados e nomeados todos os
candidatos aprovados dentro do numero de vagas ofertado para o respectivo cargo publico, salvo
no caso de prorrogagdo, caso em que a nomeagao podera ser postergada até o final de referido
prazo.
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21.2

21.3

Cabera ao Municipio de Douradina — PR a definicdo da data de convocagdo e nomeagao dos candidatos,
ndo sendo permitida modificagdo desta data para qualquer fim que ndo seja necessidade e conveniéncia
da Administragcao Publica Municipal.

Sera eliminado do concurso o candidato que ndo comparecer ao local, dia e hora designados para
nomeagao.

22. DA POSSE

221

222

223

O candidato, apés a convocagdo, devera comparecer ao Departamento de Recursos Humanos do

Municipio de Douradina - PR, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, prorrogavel por igual periodo, desde que

devidamente fundamentado, contados da data da publicagdo do Edital de convocagdo, munido de

documento de identidade original, para o fim de declarar se aceita a vaga ou, neste mesmo prazo, o

candidato podera formalizar pedido de opgao por final de lista mediante preenchimento e protocolo de

formulario proprio disponibilizado pelo Departamento de Recursos Humanos, passando a figurar como
ultimo candidato aprovado, sendo neste caso convocado o candidato classificado imediatamente
posterior.

22.1.1 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de convocagdo sem justo motivo,
sera considerado como desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

A posse sera precedida de inspec¢do médica oficial do Municipio ou por érgdo devidamente indicado pela

Administragdo Publica Municipal, sendo que nessa Uultima hipdtese, as custas correrdo sob a

responsabilidade do convocado. O candidato convocado somente sera nomeado se for julgado APTO

fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja considerado inapto para exercer o cargo, ndo
sera nomeado, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o préximo habilitado da lista,
obedecida a ordem de classificagao.

22.2.1 Além da inspecdo médica oficial, poderdo ser solicitados outros exames ou pareceres
especializados necessarios a avaliagdo completa desta fase, de forma a possibilitar a verificagdo
da capacidade ou incapacidade do candidato para o exercicio da fungao, face as exigéncias de
vitalidade fisica requeridas para as tarefas que serdo executadas rotineiramente, observadas as
normas da medicina especializada, os quais serdo realizados as expensas do candidato. Os
exames complementares solicitados pelo médico deverdo ser apresentados acompanhados dos
respectivos laudos médicos, em local ou eventual meio eletrdnico utilizado, data e horario
estipulado para a avaliagao.

22.2.2 Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a pericia médica
para a verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuigcdes do cargo.

22.2.3 Caso a pericia médica conclua negativamente quanto a compatibilidade e habilitagdo do candidato
para o exercicio do cargo, este ndo serd considerado apto a nomeagao e deixara sua vaga
disponivel para o proximo candidato na ordem de classificagao.

Para posse no cargo publico, o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera

apresentar no prazo de 10 (dez) dias uteis apés o comparecimento do candidato perante o 6rgdo de

administragao de pessoal, os seguintes exames/documentos:

a) Copia da Certidao de Nascimento e/ou da Certidao de Casamento;

b) Prova de quitagdo com o servigo militar para o candidato do sexo masculino;

) Copia do documento de Identificagéao;

d) Copia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

) Copia do Certificado de Conclusdo do Curso/escolaridade exigido pelo requisito do cargo;

f) Copia do Registro no 6rgéo de classe, quando for requisito do cargo;

g) 01 (uma) fotografia 3X4 recente;

h) Declaragcéo de bens e valores que integram seu patriménio privado, conforme prescrito na Lei n°®
8.429/1992;

i) Declaragdo de que ndo ocupa outro cargo ou emprego publico em qualquer das esferas do
governo, bem como n&o percebe beneficio proveniente de regime préprio de previdéncia social ou

(2]
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224

225

do Regime Geral de Previdéncia Social relativo a cargo publico (art. 37, § 10 da CF), salvo se
tratar das excecgdes previstas no art. 37, inciso XVI e XVII, da Constituicdo Federal, hipétese nas
quais devera ser observada a carga horaria semanal, a compatibilidade de horarios e a atengéo
aos limites remuneratérios estipulados pelo inciso Xl do art. 37 da CF. Neste caso devera o
candidato declarar o acumulo de cargos e quanto ganha em cada um sob pena de
desclassificagao;

i) Firmar declaracdo, a ser preenchida em formulario proprio, no ato da posse, de n&o ter sido
demitido do servigo publico estadual, federal ou municipal, nos ultimos 5 (cinco) anos anteriores a
sua posse;

k) Copia da Certiddo de Nascimento do(s) filho(s), menores de 14 (quatorze) anos;

1) Certiddo Negativa Criminal, expedida pela Comarca onde reside;

m) Cépia do comprovante de residéncia;

n) Ndmero do PIS/PASEP;

0) Titulo de Eleitor com a Certiddo de quitagcéo eleitoral emitida pelo Tribunal Regional Eleitoral ou
através do endereco eletronico;

p) Certiddo de Casamento com averbagido de 6bito se vilvo; e se divorciado com averbagdo de
divércio;

q) Outros documentos listados no momento do ato convocatorio;

r) O candidato podera optar uma unica vez pelo final de lista, na forma e no prazo descrito no item

22.1 deste edital.
A falta de comprovacao de quaisquer dos requisitos para a investidura até a data da posse ou a pratica de
falsidade ideoldgica em prova documental tornara sem efeito o respectivo ato de nomeacgéo do candidato,
sem prejuizo das sangdes legais cabiveis.
O candidato, apds ser convocado e nomeado, dispora do prazo de 30 (trinta) dias para tomar posse. Se a
posse nao ocorrer no prazo estipulado, o ato de provimento sera tornado sem efeito.

23. DAS DISPOSIGOES FINAIS

231

23.2

23.3

Os itens deste Edital poderdao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto nio

estiver consumada a providéncia do evento que lhes diz respeito, circunstancia que sera mencionada em

Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pelo Municipio de Douradina — PR, no endereco

eletrénico www.douradina.pr.gov.br e www.fundacaofafipa.org.br.

23.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicagdes de todos
os comunicados e Editais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital, no endereco
eletrébnico do Fundagcdo FAFIPA — Campus de Paranavai, www.fundacaofafipa.org.br e do
Municipio de Douradina — PR, www.douradina.pr.gov.br.

Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do candidato, ou

quando constatada a omissédo ou declaragao falsa de dados ou condi¢gbes, ou ainda, irregularidade na

realizacdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, mesmo que ja tenha sido

divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido aprovacgéo, levara a

sua eliminagao, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscrigdo, apos procedimento

administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sangdes cabiveis.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo

havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagcdo de documentos apds as datas

estabelecidas.

23.3.1 Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizagao das provas e demais eventos, diverso do constante deste edital. O candidato devera
observar rigorosamente as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital e nas demais
publicagbes no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br.
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234

235

23.6

23.7

23.8

23.9
23.10

23.11

23.12
23.13
23.14

23.15

23.16

Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia

do candidato, nem serédo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no Cartdo de

Convocagdo do Candidato e os demais editais de convocagdo referentes as fases deste Concurso

Publico.

23.4.1 O n&do comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara sua eliminagao do concurso.

23.4.2 As ocorréncias que ensejarem a eliminagdo de candidatos, exceto a mencionada no subitem
anterior, serdo registradas em ata conforme o item 17.2.

A inobservancia por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em convocagdo, sera

considerada, em carater irrecorrivel, como desisténcia.

A homologagédo publicada no Diario Oficial do Municipio, acessado pelo enderego eletronico

www.douradina.pr.gov.br, servird como documento comprobatdrio de classificagdo no Concurso Publico.

O Municipio de Douradina — PR e a Fundagao FAFIPA — Campus de Paranavai ndo se responsabilizam

por despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestarem as provas deste Concurso Publico.

23.7.1 Havendo alteragdo da data prevista, as provas de qualquer fase do certame poderdo ocorrer em
sabados, domingos e feriados. Despesas provenientes da alteracdo de data serdo de
responsabilidade do candidato.

A Instituicdo Organizadora ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a

este Concurso Publico.

A banca examinadora do Concurso permanecera constituida até a homologagéao deste certame.

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou enderecgo residencial que n&o interfiram no

resultado final do certame, podera realiza-las por intermédio da “Area do candidato”, disponivel no

enderego eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, até a data de publicagcdo da homologagdo do resultado

final e classificagdo. Apds esta data, podera requerer a alteracédo junto ao Departamento de Recursos

Humanos do Municipio de Douradina — PR.

O Municipio de Douradina — PR e a Fundagao FAFIPA — Campus de Paranavai ndo se responsabilizam

por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletrénico incorreto e/ou desatualizado;

) enderego residencial desatualizado;

) correspondéncia devolvida pela Instituicdo de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;

) outras informacgbes divergentes e/ou errbneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados

pessoais, telefones e documentos.

Nao serdo considerados requerimentos, reclamacgdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros

instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo Organizadora em conjunto com a banca examinadora.

A Fundacdo FAFIPA sera responsavel pela organizagdo e execugdo do Concurso Publico em comento

até a publicacdo do ato de homologacdo. Apds este apice, os atos serdo organizados e executados

exclusivamente pelo Municipio de Douradina — PR.

Sera admitida impugnacéo do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias corridos, a contar da data de

sua publicagéo, por meio do enderego eletronico www.fundacaofafipa.org.br, em link especifico.

23.15.1Para requerer a impugnacao, o impugnante devera efetuar cadastro no enderego eletrénico da
Fundacgdo FAFIPA, caso n&o seja cadastrado.

23.15.2As impugnacdes apresentadas sem fundamentagéo e com assuntos desconexos nao condizentes
com o regramento editalicio serdo indeferidas de plano.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

o O T

Douradina (PR), 23 de julho de 2025.

Oberdam José de Oliveira
Prefeito
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NIVEL FUNDAMENTAL

MOTORISTA

Atribuigdes: - Dirigir veiculos transportando pessoas, materiais e cargas; promover a manutengdo do veiculo sob sua
responsabilidade, verificando as condi¢des de funcionamento, de combustivel, &gua, bateria, pneus e outros. - Dirigir veiculos
de pequeno porte, transportando pessoas e/ou materiais, observando as normas do Cadigo Nacional de Transito. - Realizar o
registro de saida e chegada do veiculo, registrando em ficha propria os horarios, quilometragem e itinerario percorrido, para
fins de controle. - Verificar as condicdes de uso do veiculo, com relagdo a combustivel, agua, bateria, pneus e outros,
solicitando as medidas necessarias, para o seu perfeito funcionamento. - Zelar pela conservagéo do veiculo, providenciando
limpeza, ajustes e pequenos reparos. - Efetuar a prestagdo de contas das despesas efetuadas com reparos e limpeza do
veiculo. - Preencher, diariamente, formularios com dados relativos a quilometragem, horario de saida e chegada. - Realizar,
eventualmente, viagens a servigo da Prefeitura.

OPERADOR DE MAQUINAS

Atribuigdes: - Operar maquinas pesadas como rolo compressor, trator de esteira, pa-carregadeira, retroescavadeira,
motoniveladora, maquinas agricolas e outras. - Operar maquinas e equipamentos pesados, realizando trabalhos de
terraplanagem, aterros, nivelamento e revestimento de estradas, desmatamento, abertura e desobstrucdo de valetas,
nivelamento de terrenos e taludes, remogdo e compactagdo de terra. - Relatar, em caderneta de registros, os servicos
executados pela maquina, de acordo com o hordmetro, para efeitos de controle. - Controlar o consumo de combustivel e
lubrificantes, para levantamento do custo da obra, bem como para manutengdo adequada da maquina. - Zelar pela
conservagdo da maquina, informando quando detectar falhas e solicitando sua manutengéo. - Efetuar o abastecimento da
maquina, lubrificando-a e executando pequenos reparos, para assegurar seu bom funcionamento durante a execugéo da
obra. - Conduzir a maquina até a garagem da Prefeitura, apos o final de cada obra. - Fazer o controle de pecas de reposicéo
e combustivel, para a manutencdo adequada das maquinas.

TRATORISTA

Atribuigdes: - Dirigir tratores transportando materiais e cargas; promover a manutencdo do veiculo sob sua
responsabilidade, verificando as condigdes de funcionamento, de combustivel, agua, bateria, pneus e outros. - Dirigir tratores
providos ou n&@o de implementos, transportando materiais ou cargas, observando as normas do Cédigo Nacional de Transito.
- Realizar o registro de saidas e chegadas do trator, registrando em ficha prépria os horarios, itinerario percorrido, para fins
de controle. - Verificar as condigdes de uso do trator, com relacdo a combustivel, agua, bateria, pneus e outros, solicitando as
medidas necessarias, para o seu perfeito funcionamento. - Zelar pela conservacéo do trator, providenciando limpeza, ajustes
e pequenos reparos. - Efetuar a prestagdo de contas das despesas efetuadas com reparos e limpeza do veiculo. - Elaborar
periodicamente mapas, demonstrando a utilizagdo do trator, especificando em formulario préprio as horas trabalhadas,
usuarios, percursos e outros dados. - Executar outras atividades correlatas.

NIVEL MEDIO

AGENTE ADMINISTRATIVO

Atribuigdes: - Desenvolver planos, programas, projetos e estudos nas diversas areas da administracdo, acompanhando a
execucao dos servigcos e elaborando, sob superviséo, pareceres técnicos em projetos, processos ou consultas. - Desenvolver
planos, programas, projetos e estudos nas diversas areas da administragéo, coordenando as diretrizes e politicas definidas. -
Orientar e proceder a tramitagdo de processos, orgamentos, contratos e demais assuntos administrativos, consultando
documentos em arquivos e ficharios, levantando dados, efetuando calculos e prestando informagdes quando necessario. -
Elaborar, redigir, revisar, encaminhar e eventualmente datilografar cartas, oficios circulares, tabelas, graficos, instrugdes,
normas, memorandos e outros. - Participar de estudos e projetos a serem elaborados e desenvolvidos por técnicos, na area
administrativa. - Operar equipamentos diversos, como maquinas calculadoras, de datilografia, microcomputadores,
processadores de texto e outros. - Analisar e propor métodos e procedimentos de simplificagcdo e racionalizagéo de trabalho,
acompanhando sua aplicagdo

AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL

Atribuigdes: - Auxiliar o atendimento nos Centros Municipais de Educacéo Infantil e Nas Escolas Municipais de Educagéo
Infantil e Ensino Fundamental; - Atender aos alunos com necessidades especiais; - Substituir afastamento de servidores no
atendimento @ merenda escolar; - Executar as atividades de conformidade com o planejamento definido pelo setor
competente; - Responsabiliza-se por criangas da turma ou periodo correspondentes ao seu turno de trabalho; - Zelar pela
seguranga, alimentagdo, saude e higiene das criancas efetivamente frequentadoras educacgéo infantil que estejam a seu
cargo; - Identificar, interpretar e preparar diversos tipos de dietas, refeicdes e outros de acordo com a prescrigao; - Distribuir
as alimentagdes nas unidades, procedendo ao recolhimento das lougas, mamadeiras, talheres e outros, providenciando sua
limpeza e esterilizag&o; - Auxiliar os professores da educagao infantil, em especial do bergario e maternal, para a higiene das
criangas, alimentagéo e cuidados das criangas; - Permanecer no local onde as criangas dormem em todo o periodo da hora
do sono; - Atender os professores ou equipe técnica responsavel por aluno com necessidades especiais, quando solicitados
para acompanha-los aos sanitarios; - Atender as solicitagdes dos professores e técnicos pedagdgicos quanto a higiene e
alimentagdo dos alunos com necessidades especiais; - Manter a ordem, conservagéo e higienizagdo no local de trabalho,
segundo normas e instrugdes; - Zelar pelo ambiente escolar, preservando, valorizando e integrando o ambiente fisico escolar;
- Efetuar servicos de embalagem, arrumagéo, remogdo de mobilidrio, garantindo acomodagdo necessaria aos turnos
existentes na escola; - Executar servicos internos e externos, conforme demanda apresentada pela escola; Controlar o
movimento de pessoas nas dependéncias do estabelecimento de ensino, cooperando com a organizacdo das atividades
desenvolvidas na unidade escolar; - Encaminhar ou acompanha o publico aos diversos setores da escola, conforme
necessidade; - Acompanhar os alunos em atividades extraclasses quando solicitado; - Participar de cursos, capacitagdes,
reunides, seminarios ou outros encontros correlatos as fungées exercidas ou sempre que convocado; - Realizar chamamento
de emergéncia de médicos, bombeiros, policiais, quando necessario, comunicando o procedimento a chefia imediata; -
Cumprir e fazer cumprir as decisdes superiores tomadas em assuntos de sua competéncia legal; - Trabalhar seguindo
normas de seguranca, higiene, qualidade e preservacdo ambiental; - Executar outras tarefas correlatas as acima descritas,
de acordo com a solicitacdo dos superiores ou mediante a supervisdo e orientagédo direta dos professores responsaveis pelas
turmas; - Zelar pela seguranga dos alunos com necessidades educativas especiais temporarias ou permanentes, atentando
para eventuais anormalidades, identificando e atendendo as necessidades individuais; - Atender adequadamente os alunos
com deficiéncia temporaria ou permanente que demandam apoio de locomogao, de higiene e alimentagéo; - Auxiliar na
locomogéo dos alunos que fazem uso de cadeira de rodas, andador, muletas, bengalas e outros auxiliares de locomogao,
inclusive fora do ambiente escolar; - Auxiliar alunos com deficiéncia fisica neuromotora ou outras temporarias ou
permanentes, quanto a alimentagdo durante o recreio; - Atender as necessidades basicas de higiene e uso de banheiro aos
alunos com deficiéncia; - Garantir os cuidados necessarios na entrada e saida dos alunos, durante o intervalo do recreio e
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das aulas; - Higienizar e organizar as dependéncias de uso para eventuais trocas de fraldas e outras assepsias; - Auxiliar na
promogado da cultura e da pratica inclusiva visando desmistificar mitos e preconceitos em torno da deficiéncia; - Auxiliar o
aluno no desenvolvimento das atividades pedagégicas quando solicitado pelo professor; - Auxiliar, com orientagdo do
professor, na confecgdo de materiais adaptados ao aluno de acordo com a deficiéncia que apresenta; - Zelar pela seguranca
e bem-estar dos estudantes com deficiéncia fisica neuromotora atentando para eventuais anormalidades e identificando as
necessidades individuais; - Informar a chefia imediata, quando identificar a necessidade de atendimento médico de urgéncia;
- Atender adequadamente os estudantes e professores com deficiéncia fisica, neuromotora que demandam apoio de
locomogao, de higiene e de alimentagéo; - Garantir os cuidados necessarios na entrada e saida dos estudantes e professores
durante o intervalo do recreio e das aulas; - Controlar o kit de higienizacdo, preenchendo Solicitagdo de Aquisicdo ou
Reposigdo; - Acompanhar os educandos em atividades extracurriculares e extraclasse quando solicitado; - Ajudar e
coordenar a atividade dos alunos para a entrada no veiculo escolar, garantindo a seguranga dos alunos; - Verificar se todos
os alunos estdo com o cinto de seguranga fechado e de forma correta, quando necessaria esta condigdo; - Supervisionar os
alunos durante o trajeto do veiculo escolar ndo permitindo situagcdes que possam comprometer a seguranga dos mesmos; -
Orientar o motorista e o advertir, quando este comete alguma imprudéncia que possa colocar em risco a seguranga dos
alunos; - Coordenar e supervisionar a saida dos alunos dos veiculos para garantir a seguranga necessaria, entregando-os
aos pais ou responsaveis; - Executar outras atividades correlatas.

PROFESSOR

Atribuigdes: Zelar, organizar e dirigir situagdes de aprendizagens significativas da crianga, tendo como responsabilidade e
objetivo o desempenho académico, preparando a crianga para o exercicio da cidadania através de uma educagdo de
qualidade; - Participar na elaboracdo da proposta pedagdgica da instituicdo educacional; - Elaborar e cumprir plano de
trabalho segundo a proposta pedagodgica da instituicdo educacional; - Estabelecer e implementar estratégias de recuperagéo
para as criangas de menor rendimento; - Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas; - Participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; - Colaborar com as atividades de
articulagdo da instituicdo educacional com as familias e a comunidade; - Executar suas atividades pautando-se no respeito a
dignidade, aos direitos e as especificidades da criangca, em suas diferencas individuais, sociais, econémicas, culturais,
étnicas, religiosas, sem discriminagédo alguma; - Participar de atividades de qualificagdo proporcionadas pela Administragédo
Municipal; - Divulgar as experiéncias educacionais realizadas; - Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao
atingimento dos fins educacionais da instituigdo educacional e ao processo de ensino aprendizagem; - Executar outras
tarefas correlatas

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

Atribuigdes: - Desempenhar funcdes de docéncia especifica da educagéo infanti em consonancia com a proposta
pedagogica, as politicas publicas educacionais, as diretrizes da Secretaria Municipal de Educagdo e demais legislagdes
nacionais, estaduais e municipais em vigor, bem como desempenhar suas tarefas tipicas com dedicacdo, estudo,
organizacéo e planejamento, com observancia e cumprimento do calendario escolar vigente, objetivando atender ao aluno
em suas necessidades de aprendizagem. - Contribuir para o desenvolvimento da proposta pedagégica dos estabelecimentos
de ensino em que atuar; elaborar o planejamento anual de sua disciplina e trabalhar pelo seu cumprimento em consonancia
com a proposta pedagogica do estabelecimento de Ensino, com os principios norteadores das politicas educacionais da
Secretaria de Estado da Educacédo e com a legislacdo vigente para a Educagédo Nacional; - Realizar a transposicédo didatica
dos conhecimentos selecionados, respeitando as especificidades dos alunos; - Conduzir sua agédo escolar contemplando as
dimensdes tedricas e praticas dos saberes e atividades escolares; realizar a avaliagdo da aprendizagem de modo a
acompanhar o processo de construgdo do conhecimento dos alunos; - Intervir para que os alunos possam superar eventuais
defasagens e/ou dificuldades; - Assumir compromisso com a formagdo continuada, participando dos programas de
capacitagdo ofertados pela mantenedora e/ou por outras instituicdes, mantendo atitude permanente de estudo, pesquisa e
produgéo; - Desenvolver procedimentos metodolégicos variados que facilitem e qualifiquem o trabalho pedagégico; -
Organizar a rotina de sala de aula, observando e registrando dados que possibilitem intervengées adequadas, sobretudo nos
momentos de dificuldade no processo ensino-aprendizagem e situagdes conflituosas; - Utilizar o espago e o tempo em sala
de aula e demais ambientes escolares; - Procurar identificar e respeitar as diferengas entre os alunos; - Conhecer e utilizar
técnicas e recursos tecnoldgicos, como instrumentos de apoio pedagdgico; - Exprimir-se com clareza na corregdo de
atividades propostas aos alunos; - Conduzir os procedimentos em sala de aula de maneira emocionalmente equilibrada e ter
capacidade para mediar situagdes de conflito; - Desenvolver aulas que proporcionem a interagdo aluno-professor e aluno-
aluno, favorecendo a atitude dialdgica; - Adotar uma postura reflexiva, critica, questionadora, orientando os alunos a formular
e expressar juizos sobre temas, conceitos, posi¢des e situagdes; - Expressar-se por meio de varias linguagens, visando o
enriquecimento e a inteligibilidade de suas aulas bem como dos materiais produzidos para apoio pedagdgico; - Expressar-se
verbalmente de maneira objetiva e compreensivel, com dicgédo clara; desenvolver as aulas de forma dinamica, versatil e
coerente com a disciplina e especificidades dos educandos; - Obedecer aos preceitos vigentes na Constituicdo Federal, na
Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, Estatuto da Crianga e do Adolescente, na Legislacdo Estadual e
demonstrar, em situacdes praticas, as atividades propostas aos educandos, utilizando-se como referéncia os estimulos
visuais, auditivos e motores; trabalhar, demonstrativa e conceitualmente, com materiais especificos de sua area/disciplina; -
Participar e/ou colaborar com atividades ludicas, culturais e desportivas dinamizadas dentro do contexto escolar

TECNICO DE ENFERMAGEM

Atribuicoes: - Prestar atendimento a comunidade, na execugdo e avaliagdo dos programas de saude publica, atuando nos
atendimentos basicos a nivel de prevengdo e assisténcia; - Executar atividades de apoio, preparando os pacientes para
consulta e organizando as chamadas ao consultério e o posicionamento adequado do mesmo; - Verificar os dados vitais,
observando a pulsagéo e utilizando aparelhos de ausculta e presséo, a fim de registrar anomalias nos pacientes; - Realizar
curativos, utilizando medicamentos especificos para cada caso, fornecendo esclarecimentos sobre os cuidados necessarios,
retorno, bem procede retirada de pontos, de cortes ja cicatrizados; - Atender criangas e pacientes de dependem de ajuda,
auxiliando na alimentagéo e higiene dos mesmos, para proporcionar lhes conforto e recuperagdo mais rapida; - Prestar
atendimentos de primeiros socorros, conforme a necessidade de cada caso; - Presta atendimentos basicos a nivel domiciliar;
- Auxiliar na coleta de material para exame preventivo de cancer ginecoldgico; - Participar em campanhas de educagédo em
salde e prevengdo de doengas; - Orientar e fornecer métodos anticoncepcionais, de acordo com a indicacéo; - Preencher
carteiras de consultas, vacinas, aprazamento, formularios e relatérios; - Preparar e acondiciona materiais para a esterilizagéo
em autoclave e estufa; - Requisitar materiais necessarios para o desempenho de suas fungdes; - Orientar o paciente no
periodo pds consulta; - Administrar vacinas e medicagdes, conforme agendamentos e prescricdes respectivamente; -
Identificar os fatores que estdo ocasionando, em determinado momento, epidemias e surtos de doengas infectocontagiosas,
para atuar de acordo com os recursos disponiveis, no bloqueio destas doengas notificadas; - Acompanhar junto com a
equipe, o tratamento dos pacientes com doencas infectocontagiosas notificadas para o devido controle das mesmas; -
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Colaborar com a limpeza e organizagéo do local de trabalho; - Executar outras atividades correlatas ao cargo e a critério do
superior imediato

NIVEL SUPERIOR

ADVOGADO

Atribuigdes: Analisar e elaborar documentos juridicos; examinar processos especificos e pesquisar a legislagdo para a
criagdo do arquivo juridico; promover a defesa do municipio nos processos administrativos e judiciais. - Pesquisar, analisar e
interpretar a legislagdo e regulamentos em vigor, referentes as areas administrativa, fiscal, tributaria, recursos-humanos,
constitucional, civil, processual, ambiental, entre outras. - Analisar e elaborar contratos, convénios, petigdes, contestacdes,
réplicas, memoriais e demais documentos de natureza juridica. - Examinar e revisar processos, de acordo com a area de
atuagdo. - Examinar os anteprojetos de leis, projetos, regulamentos e instrugdes, emitindo pareceres e elaborando minutas,
quando necessario. - Pesquisar a jurisprudéncia e doutrina, para formagdo do arquivo juridico, orientando quanto a
organizagdo do mesmo. - Defender o Municipio em juizo, ou fora dele, em qualquer matéria que lhe diga respeito. - Emitir
pareceres sobre assuntos de interesse do Municipio. - Atuar nas comissdes de sindicancia e inquérito, como membro ou
defensor dativo. - Executar outras atividades correlatas.

ASSISTENTE SOCIAL

Atribuicdes: - Elaborar, executar e avaliar projetos de natureza social, envolvendo grupos, comunidades, associagbes e
organizagdes populares, estabelecendo agbes integradas quanto ao atendimento da realidade social, para subsidiar agées
profissionais, comunitarias e governamentais. - Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a 6rgdos da
administrag@o publica, direta ou indireta do Municipio; - Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos
que sejam do ambito de atuacdo; - Encaminhar providéncias, e prestar orientagdo social a individuos, grupos e a populagéo; -
Orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos
no atendimento e na defesa de seus direitos; - Planejar, organizar e administrar beneficios e Servigos Sociais; - Planejar,
executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da realidade social e para subsidiar agbes profissionais; -
Prestar assessoria e consultoria a 6rgdos da administragao publica direta e indireta do Municipio; - Realizar estudos sécio-
econdémicos com os usuarios para fins de beneficios e servigos sociais junto a érgdos da administragdo publica direta e
indireta, empresas privadas e outras entidades; - Coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas,
planos, programas e projetos na area de Servico Social;, - Assessorar 6rgdos da Administragdo Publica direta e indireta,
empresas privadas e outras entidades, em matéria de Servigo Social; - Realizar treinamento, avaliagdo e supervisao direta de
estagiarios de Servigo Social.

CONTADOR

Atribuigdes: O Contador com formagéo em ciéncias contabeis e registro profissional junto ao CRC — Conselho Regional de
Contabilidade, devera efetuar o acompanhamento e controle da movimentagdo contabil da administragdo publica municipal
direta e indireta, elaborando, conferindo e aprovando balancetes, balangos, conciliagdo bancaria e outros; - Elaborar ou
conferir a elaboragéo dos relatérios exigidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal, publicando-os e mantendo-os atualizados
junto aos 6rgdos de controle municipal, estadual e federal, alimentar ou supervisionar a inser¢gédo de dados juntos aos
sistemas: SISTN, SICONF, SIM-AM, SIOPS, SIOPE e outros, obrigatérios ao controle das contas publicas e a garantia de
publicidade e transparéncia dos atos publicos; - Prestar esclarecimentos e atender aos contraditérios dos fatos contabeis
expedidos pelo Tribunal de Contas, visando o cumprimento da legislagéo, a atualizagdo dos dados e a correta informagao da
aplicagéo de recursos publicos; - Coordenar o planejamento das atividades do departamento de contabilidade; - Controlar e
contabilizar contas dos sistemas patrimonial, financeiro e orgcamentario; - Elaborar mapas e registros contabeis especiais; -
Informar processos, tendo em vista as normas e os regulamentos fiscais e contabeis, preparar os relatérios; - Participar da
elaboracéo do orgamento anual, do PPA — Plano Plurianual e LDO — Lei de Diretrizes Orgamentarias, proceder ou orientar a
classificagdo e avaliagdo de despesas, examinando sua natureza, para apropriar custos de bens e servigos; - Planejar e
executar auditorias contabeis, efetuando pericias, investigagcbes, apuragcdes e exames técnicos, para assegurar o
cumprimento as exigéncias legais e administrativas; - Realizar Audiéncias Publicas para o cumprimento da Lei de
Responsabilidade Fiscal; - Executar outras atividades correlatas.

ENFERMEIRO

Atribuigdes: - Coordenar e executar as agdes desenvolvidas na area de enfermagem; participar no planejamento, execugéo
e supervisdo das agdes de saude; efetuar pesquisas; assistir ao individuo, familia e comunidade e executar as atividades de
enfermagem do trabalho. - Participar na formulagdo, superviséo, avaliagédo e execugdo de programas de saude publica,
materno-infantil, imunizagcdo e outros. - Participar de inquéritos epidemiolégicos e em programas de educagao sanitaria da
populagao, interpretando e avaliando resultados. - Participar na elaboragdo, acompanhamento e avaliagdo de programas de
treinamento para pessoal de enfermagem, estabelecimento de normas e organizagdo de servigos operacionais de
enfermagem. - Opinar na compra de materiais de enfermagem fornecendo especificagdes técnicas e verificando
necessidades. - Orientar, coordenar e/ ou executar trabalhos de assisténcia a pacientes e familiares, quando da internagao
ou alta, verificando e orientando o exato cumprimento de prescrigdes médicas quanto a tratamento, medicamentos e dietas. -
Supervisionar equipes de enfermagem na aplicagdo de terapia especializada sob controle médico, preparagdo de campo
operatério e esterilizagdo do material de enfermagem. - Prestar assisténcia aos médicos em intervengdes cirlrgicas. -
Executar outras atividades correlatas.

ENGENHEIRO CIVIL

Atribuigdes: - Desempenhar atividades de coordenacéo, andlise e elaboragdo de pareceres técnicos, projetos e execucédo
de trabalhos de engenharia; analisar projetos de engenharia, de loteamentos e outros, verificando os padrdes técnicos e a
sua adequagdo a legislagdo urbanistica vigente. - Elaborar, coordenar, reformular, acompanhar e/ou fiscalizar projetos,
preparando plantas e especificagdes técnicas e estéticas da obra, indicando tipo e qualidade de materiais e equipamentos,
indicando a mao-de-obra necessaria e efetuando calculos dos custos, para possibilitar a construgdo, reforma e/ou
manutencdo de estradas, pontes, servicos de urbanismo, obras de controle a eroséo, edificagbes e outros. - Desenvolver
estudos geodésicos, caracterizando os sistemas existentes na geologia e os materiais de solos, para a localizagdo e
prospecgdo de minerais necessarios construgdo de estradas. - Orientar, coordenar e supervisionar a execugao de estudos,
pesquisas, trabalhos de medigdo, calculos topograficos e aerofotogramétrico, levantamento de rodovias, sondagens
hidrograficas e outros, visando levantar especificacdes técnicas para elaboragdo e acompanhamento de projetos. - Efetuar
fiscalizagdo de obras executadas por empreiteiras, avaliagdes de imoéveis, projetos de combate erosdo, avaliagdo da
capacidade técnica das empreiteiras, treinamento de subordinados e outros. - Orientar a compra, distribuicdo, manutencéo e
reparo de equipamentos utilizados em obras. - Executar trabalhos de pericia e avaliagdo na area de projetos de engenharia e
loteamentos. - Executar outras atividades correlatas.

FARMACEUTICO BIOQUIMICO

Atribuigdes: - Executar e supervisionar, testes e exames hematoldgicos, soroldgicos, bacterioldgicos, parasitoldgicos,
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citopatolégicos e outros, valendo-se de aparelhos e técnicas especificas em laboratério de analises clinicas para elucidar
diagnosticos. - Realizar e interpretar exames de andlises clinicas - hematologia, parasitologia, bacteriologia, urindlise,
virologia, micologia e outros, valendo-se de técnicas especificas. - Realizar determinagdes laboratoriais no campo da
citogenética. - Preparar reagentes, solugdes, vacinas, meios de cultura e outros para aplicagdo em andlises clinicas,
realizando estudos para implantagdo de novos métodos. - Efetuar andlise bromatologica de agua e alimentos, através de
métodos proprios, para garantir a qualidade, pureza, conservagdo e homogeneidade, com vistas ao resguardo da saude
publica. - Efetuar e/ou controlar exames toxicoldgicos e de peritagem na medicina legal. - Orientar e executar analises
radioquimicas e outras em fluidos biolégicos. - Supervisionar e executar provas bioquimicas de sangue, liquor e outros
liquidos corporais, fazendo as dosagens especificas para auxilio diagnostico. - Promover o controle, da requisigdo e a guarda
de medicamentos, drogas e matérias-primas, preparagdo e a esterilizagdo de vidros e utensilios, de uso nos laboratérios e
farmacias. - Participar no desenvolvimento de agbes de investigagdo epidemioldgica, organizando e orientando na coleta,
acondicionamento e envio de amostras para analise laboratorial. - Executar outras atividades correlatas.

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

Atribuigdes: - Efetuar fiscalizagdo quanto as normas de obras e posturas municipais, bem como aquelas relativas a
atividades comerciais, publicidade e vias publicas. Inspecionar construgdes, servicos de manutengdo de iméveis, terrenos e
loteamentos, excetuados os lotes proprios da Administragdo Municipal, aplicando os procedimentos necessarios a
corregao/adequacgdo a referida legislagdo. - Efetuar vistoria referente as respectivas areas de competéncia, aplicando o
conhecimento e a legislagéo vigente, identificando irregularidades, relatando e/ou registrando a situagao constatada no local
reclamado, em protocolo ou outro expediente compativel. - Aplicar os procedimentos necessarios para corregdo e/ou
adequacao a legislagédo vigente, com emissédo de notificagdo, auto de infragdo e auto de embargo. - Efetuar abertura de
processo em caso de agédo fiscal, aplicando os procedimentos conforme legislagdo vigente, para sequéncia regular do seu
tramite. - Efetuar, de forma clara e sucinta, a orientagdo e/ou informagédo no local de realizagdo da agdo fiscal, com
encaminhamento do interessado ao setor de atendimento. - Vistoriar obras, com a correta identificagdo do lote, o relato da
situagdo em que se encontra a obra e informando area aproximada, niumero de pavimentos, recuos e localizagdo em relagado
as divisas, fase em que se encontra, fotos da obra e do lote, indicando ainda os dados do Alvara de Construgdo e se ha
profissional habilitado acompanhando a referida obra, quando possivel. - Vistoriar estabelecimentos comerciais, com a
correta identificagédo do lote, o relato da situagédo constatada e informando os ramos identificados, a razdo social e respectivo
responsavel e/ou sécio e os dados do Alvara de Localizagdo e Funcionamento. - Vistoriar outras posturas municipais,
envolvendo vias publicas, manutengdo de imoveis e loteamentos, pertinente a respectiva area de competéncia, segundo
procedimentos orientados ou normatizados pelo setor responsavel. - Efetuar a protocolizagdo e adequada tramitacdo de
protocolos e/ou outros expedientes, que possibilitem a vistoria, as pesquisas e os levantamentos necessarios a
complementagdo de informagdo, compondo os relatos de vistoria. - Executar relatério fotografico das agdes de fiscalizagao,
salvando as imagens em sistema informatizado apropriado, de forma a garantir o registro histérico das situacdes fiscalizadas,
bem como a utilizagdo do material fotografico no processo de agdo fiscal. - Realizar vistorias em areas pré-definidas,
verificando as irregularidades referentes a exposigéo publicitaria, com prévia orientacdo a populagcdo de abrangéncia,
realizagdo de apreensado de toda forma de publicidade exposta em area publica e emissédo de notificagdo e autuagdo quanto
a publicidade irregularmente instalada, em iméveis pertencentes a particulares ou a pessoas juridicas que integrem o Poder
Publico. - Efetuar fiscalizagéo preventiva conforme area de competéncia, em obras, estabelecimentos comerciais e relativas a
outras posturas municipais, considerando a gravidade da infragdo constatada ou seguindo um cronograma definido pelo setor
responsavel. - Participar de operagdes conjuntas que envolvam outros setores do Municipio e/ou outros setores de
fiscalizagdo do nivel estadual e federal, atuando especificamente dentro de sua area de competéncia. - Lavrar termos de
interdicdo de obras e/ou estabelecimentos comerciais, registrando os motivos e solicitando ao interessado providéncias
corretivas. - Desempenhar outras atividades correlatas ao cargo.

FISCAL TRIBUTARIO

Atribuigdes: - Executar, privativamente, a fiscalizagdo, o planejamento, a programagéo, a supervisdo, a coordenacéo, a
orientagdo e o controle das atividades no ambito da competéncia tributaria municipal, de conformidade com a legislagdo em
vigor; - Orientar contribuintes visando ao exato cumprimento da legislagao tributaria; - Constituir o crédito tributario, mediante
langamento, inclusive por emissado eletronica, proceder a sua revisdo de oficio, homologar, aplicar as penalidades previstas
na legislagéo e proceder a revisdo das declaragdes efetuadas pelo sujeito passivo; - Lavrar termos, intimagdes e notificagdes,
de conformidade com a legislagdo pertinente; - Tratar a divida ativa tributaria e ndo tributaria; - Controlar, executar e
aperfeicoar procedimentos de auditoria, diligéncia, pericia e fiscalizagéo, objetivando verificar o cumprimento das obrigagbes
tributarias do sujeito passivo, praticando todos os atos definidos na legislagdo especifica, inclusive os relativos a busca e a
apreenséo de livros, documentos e assemelhados; - Executar a auditoria fiscal em relagéo a contribuintes e demais pessoas
naturais e juridicas ligadas a situagdo que constitua o fato gerador da obrigagdo tributaria principal e assessoria; - Proceder a
apreensdo, mediante lavratura de termo, de livros, documentos e papéis necessarios ao exame fiscal; - Proceder a inspecéo
dos estabelecimentos de contribuintes e demais pessoas ligadas ao fato gerador do tributo; - Proceder o arbitramento do
crédito tributario, nos casos e na forma prevista na legislagcao pertinente; - Realizar pesquisa e investigacéo relacionados as
atividades de inteligéncia fiscal; - Examinar documentos, livros e registros de instituicdes financeiras, referentes a contas de
depositos e aplicagdes financeiras de titularidade de sujeito passivo para o qual haja processo administrativo instaurado ou
procedimento fiscal em curso, desde que, a quebra do sigilo bancario seja considerada, pelo Diretor do Departamento
responsavel pela fiscalizagdo do tributo objeto da verificagédo, indispensavel para a conclusédo da fiscalizagdo; - Planejar,
coordenar, supervisionar e exercer, observada a competéncia especifica de outros 6rgdos, as atividades de repressdo a
sonegagcao fiscal e detectar fraudes; - Lavrar auto de infragdo e aplicar multas; lavrar termos, intimagdes e notificagdes, de
conformidade com a legislagdo pertinente; - Supervisionar o compartilhamento de cadastro e informagdes fiscais com as
demais administragdes tributarias da Unido, dos Estados e outros Municipios, mediante lei ou convénio; - Fomentar a
arrecadacéao tributaria municipal; constituir o crédito tributario mediante o respectivo langamento; proceder a cobranga de
tributos municipais, bem como dos acessorios, adicionais e penalidades, nos casos previstos em lei; - Controlar as receitas
originadas de transferéncias federal e estaduais, repassadas ao Municipio de conformidade com a legislagdo aplicavel; -
Gerir os cadastros de contribuintes, outorgando inclusdo, exclusées, alteragdes e respectivo processamento de acordo com a
legislagéo; - Proceder quaisquer diligéncias exigida pelo servigo, nas tarefas de fiscalizagdo de tributos, inspecionando
estabelecimentos industriais, comerciais, de prestacdo de servigo e outras atividades; - Proceder quaisquer diligéncias pelo
servigo, prestar informagdes e emitir pareceres, elaborar relatérios e boletins estatisticos, inclusive de produgdo; - Emitir
pareceres sobre a criacdo, alteracdo ou suspensdo de tributos; realizar sindicancias decorrentes de requerimentos, de
revisdes, isengdes, imunidades, demoligdes de prédios e pedido de baixa de inscricdo; - Analisar, elaborar e proferir
decisdes, em processos administrativos-fiscais, nas respectivas esferas de competéncia, inclusive os relativos ao

reconhecimento de direito creditério, a solicitagdo de retificagdo de declaragdo, a imunidade, a quaisquer formas de
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suspensdo, exclusdo e extingdo de crédito tributario previsto na legislacdo federal, a restituicdo, ao ressarcimento e a
reducdo de tributos e contribuigdes, bem como participar de 6rgéos de julgamento singulares ou colegiados relacionado a
Administragéo Tributaria; - Estudar, pesquisar e emitir pareceres de carater tributario, inclusive em processo de consulta; -
Planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades de fiscalizagdo, arrecadagdo e de cobranga dos impostos, -
Taxas e contribuicdes; - Apresentar estudos e sugestdes para o aperfeicoamento da legislagdo tributaria municipal e para o
aprimoramento ou implantagdo de novas rotinas e procedimentos; - Exercer ou executar outras atividades ou encargos que
Ihe sejam determinados por Lei ou ato regular, emitido por autoridade competente.

FONOAUDIOLOGO

Atribuigdes: Estuda, diagnostica, previne e trata disturbios como surdez, mudez, gagueira ou dic¢gdo e demais; - Realizar
tarefas inerentes a area de fonoaudiologia. - Atuar cumulativamente na Secretaria Municipal de Ensino e na Secretaria
Municipal de Saude, atendendo os pacientes e alunos com disturbios da comunicagdo oral e escrita; - Pesquisar,
diagnosticar, prevenir e tratar disturbios da comunicagédo oral e escrita. - Atender e tratar pacientes com problemas de
gagueira, voz, alteragdes da fala ou com dificuldades no aprendizado da linguagem que forem encaminhados pela Secretaria
Municipal de Saude; - Atender pacientes com disturbios de mudez, surdez, gagueira e dicgdo. - Implantar programas de
prevengdo de disturbios da fala e aprendizagem e orientar professores sobre métodos de ensino a deficientes e uso da voz
em sala de aula. - Fazer testes para diagnosticar distarbios em recém-nascidos, criangas e adultos. - Resolver questdes
ligadas a linguagem oral e escrita e supervisionar programas terapéuticos de reeducagdo na rede publica de ensino; -
Executar outras atividades correlatas ou determinadas pela hierarquia superior.

NUTRICIONISTA

Atribuigdes: - Planejar e elaborar os cardapios, acompanhar o trabalho do pessoal auxiliar, preparar listas de compras,
realizar auditoria, assessoria e palestras, emitir parecer técnico. - Planejar e elaborar cardapios, baseando-se na observagéo
da aceitagdo dos alimentos pelos usuarios e no estudo dos meios e técnicas de preparagdo dos mesmos, para oferecer
alimentos com composigao equilibrada de nutrientes. - Acompanhar o trabalho do pessoal auxiliar, supervisionando o preparo
e a distribuicao de refeicdes, recebimento dos géneros alimenticios, sua armazenagem, higiene, seguranga e distribuicéo,
para zelar pela qualidade da refeicdo e pelo aproveitamento das sobras. - Preparar listas de compras de produtos utilizados,
garantindo a disponibilidade de componentes para o preparo dos alimentos. - Realizar auditoria, consultoria, assessoria e
palestras em nutricdo e dieta e assisténcia em educagdo nutricional a coletividade, dentro das areas da prefeitura que
necessitem desse tipo de servigo. - Elaborar cardapios das escolas municipais, creches e projetos educacionais e esportivos.
- Acompanhar o gerenciamento dos recursos do PNAE-Programa Nacional de Alimentagdo Escolar e do PNACPrograma
Nacional de Alimentagdo em Creches. - Implantar programas ou projetos de alimentagédo escolar com maior valor nutricional.
- Efetuar avaliagdes escolares, reunides mensais com o CAE-Conselho de Alimentagédo Escolar, com o objetivo de atualiza-
los sobre os cardapios, além de colher sugestdes para o melhor gerenciamento dos recursos. - Emitir parecer técnico na
aquisicdo de géneros alimenticios, utensilios e equipamentos. Executar outras tarefas correlatas. - Executar outras atividades
correlatas.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA

Atribuigdes: - Organizar e promover as atividades educativas e recreativas no ambito da Educacdo Fisica, em
estabelecimentos de Educagdo, creches, quadras esportivas, estadios de futebol e outros, visando o desenvolvimento
educacional e social. - Dominar os conhecimentos conceituais, procedimentais e atitudinais especificos da Educagéo Fisica e
aqueles advindos das ciéncias afins, orientados por valores sociais, morais, éticos e estéticos proprios de uma sociedade
plural e democratica; - Pesquisar, conhecer, compreender, analisar, avaliar a realidade social para nela intervir académica e
profissionalmente, por meio das manifestagées e expressdes do movimento humano, tematizadas, com foco nas diferentes
formas e modalidades do exercicio fisico, da ginastica, do jogo, do esporte, da luta/arte marcial, da danga, visando a
formagao, a ampliagdo e enriquecimento cultural da sociedade para aumentar as possibilidades de adocéo de um estilo de
vida fisicamente ativo e saudavel; - Intervir académica e profissionalmente de forma deliberada, adequada e eticamente
balizada nos campos da prevengéo, promogdo, protegdo e reabilitacdo da saude, da formagdo cultural, da educagdo e
reeducagcdo motora, do rendimento fisico-esportivo, do lazer, da gestdo de empreendimentos relacionados as atividades
fisicas, recreativas e esportivas, além de outros campos que oportunizem ou venham a oportunizar a pratica de atividades
fisicas, recreativas e esportivas; - Diagnosticar os interesses, as expectativas e as necessidades das pessoas (criangas,
jovens, adultos, idosos, pessoas portadoras de deficiéncia, de grupos e comunidades especiais) de modo a planejar,
prescrever, ensinar, orientar, assessorar, supervisionar, controlar e avaliar projetos e programas de atividades fisicas,
recreativas e esportivas nas perspectivas da prevencédo, promogao, protecdo e reabilitacdo da saude, da formagéo cultural,
da educacéo e reeducagdo motora, do rendimento fisico-esportivo, do lazer e de outros campos que oportunizem ou venham
a oportunizar a pratica de atividades fisicas, recreativas e esportivas; - Conhecer, dominar, produzir, selecionar, e avaliar os
efeitos da aplicagdo de diferentes técnicas, instrumentos, equipamentos, procedimentos e metodologias para a produgédo e a
intervengdo académico-profissional em Educacédo Fisica nos campos da prevengdo, promogao, protecéo e reabilitacdo da
saude, da formagdo cultural, da educagdo e reeducagdo motora, do rendimento fisico-esportivo, do lazer, da gestdo de
empreendimentos relacionados as atividades fisicas, recreativas e esportivas, além de outros campos que oportunizem ou
venham a oportunizar a pratica de atividades fisicas, recreativas e esportivas; - Apresentar cadastro no CREF 09 - Conselho
Regional de Educagéo Fisica e manté-lo rigorosamente atualizado.

PSICOLOGO

Atribuicoes: Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenagdo, execugdo, avaliagdo, diagndstico e
pesquisa de trabalhos relativos a area de atuagéo, utilizando enfoque preventivo e/ou curativo, isoladamente ou em equipe
multidisciplinar. - Realizar atendimento psicoldgico através de entrevistas, observando reagdes e comportamentos individuais.
- Analisar a influéncia de fatores que atuam sobre o individuo, aplicando testes, participando de reunides clinicas e utilizando
outros métodos de verificagdo para diagndstico e tratamento a ser dispensado. - Dar orientagdo quanto as formas mais
adequadas de atendimento e disciplina, visando o ajustamento e a interagdo social do individuo. - Atuar na corregéo e
prevencdo de disturbios psiquicos, utilizando-se de métodos e técnicas para restabelecer os padrdes normais de
comportamento. - Auxiliar médicos, fornecendo dados psicopatolégicos para diagnéstico e tratamento de enfermidades. -
Efetuar o recrutamento, selegdo, treinamento, acompanhamento e avaliacdo de desempenho de pessoal através de testes e
entrevistas, a fim de fornecer dados utilizados pela administragdo de pessoal. - Planejar, coordenar e/ou executar atividades
de avaliagdo e orientacdo psicoldgica, participando de programas de apoio, pesquisando e implantando novas metodologias
de trabalho. - Executar outras atividades correlatas.
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CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em cada paragrafo,
inferéncias); Elementos de coes&o e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuagao grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocaélicos e consonantais,
digrafos); Emprego das cl de palavras; Semantica (sinénimos e anténimos, significacéo das palavras, sentido conotativo e denotativo).

Matematica: As quatro operagdes fundamentais; Calculos e situagdes-problema envolvendo as quatro operagées fundamentais; Numeros pares e
impares, antecessor e sucessor; NUmeros naturais, inteiros, fracionarios e decimais; Calculos e situagées-problema envolvendo numeros naturais,
inteiros, fracionarios e decimais; Ordens crescente e decrescente, comparagdo de quantidades; Aproximagdes; Figuras geométricas planas e sélidos
geométricos; Unidades de medida: comprimento, capacidade, massa, tempo e volume; Nogbes de diregdo: norte, sul, leste e oeste, esquerda e direita,
para cima e para baixo; Nogdes de acaso: certeza ou impossivel; Razdo e proporgdo, Regra de trés Simples; Sistema monetario brasileiro e
porcentagem; Sequéncia de numeros, figuras e letras; Sequéncias légicas; Dados, tabelas, graficos e suas interpretagdes.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geograficos do Brasil, do municipio de Douradina e do Estado do Parana. Atualidades.
Cenarios politicos. Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo. Constituicdo Federal: Titulo | — Dos Principios Fundamentais (Art. 1° ao 4°), Titulo Il — Dos Direitos e
Garantias Fundamentais (Art. 5° ao 17), Titulo Ill — Da Organizagdo do Estado (Art. 18 e 19; Art. 29 e 30; Art. 37 ao 41).

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO

Lingua Portuguesa: Analise e interpretagdo de texto (compreensao global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em cada paragrafo,
inferéncias); Comunicagao, linguagem e variagdes linguisticas; Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia textual;, Ortografia
Oficial (acentuagdo grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica
(sinbnimos e antdnimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Fungdes sintaticas; Concordancias nominal e verbal; Pontuagéo;
Uso dos porqués; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem.

Matematica: As quatro operagdes fundamentais; Comparagdes, arredondamentos, aproximagdes e estimativas; Conjuntos; operagdes entre conjuntos:
unido, intersegao, diferenca e complementar; Resolugédo de problemas envolvendo operagdes entre conjuntos; Proposigdes légicas simples e compostas;
Valor logico; Falacias, analogias e silogismos; Principios de identidade, de ndo Contradicdo e do terceiro excluido; Conectivos Ldgicos; Condicdes
necessarias e suficientes; Negagado, contra positiva e reciproca; Equivaléncias légicas; Principio da casa dos pombos; Relagdes; Fungdes - afim e
quadratica; Numeros reais; Multiplos e divisores de um ndmero natural, MMC e MDC; Intervalos reais; Sistemas lineares; Sequéncia de numeros, figuras
e letras; Geometria plana - triangulo Retangulo: relagdes e teorema de Pitagoras; Angulos: opostos pelo vértice, formados por retas paralelas e uma
transversal, complementares e suplementares, bissetriz; Perpendicularidade, paralelismo; Teorema de Tales; Comprimento da circunferéncia; Medidas
de area; Caélculo de area: tridangulos, quadrilateros e circulos; medidas de superficies; Geometria espacial - Soélidos geométricos; Calculo de volume:
prismas e cilindros; Medidas de volume; Geometria analitica - Plano cartesiano: coordenadas no plano cartesiano; simetria no plano cartesiano;
Estatistica — média, moda e mediana; Dados, tabelas, graficos e suas interpretagdes; Matematica financeira - juros simples e compostos, porcentagem,
sistema monetario brasileiro, conversdes de moedas; Raz&o e proporgéo - Regra de trés simples e composta, Grandezas diretamente e inversamente
proporcionais.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, historicos e geograficos do Brasil, do municipio de Douradina e do Estado do Parana. Atualidades.
Cenarios politicos. Ciéncia, Tecnologia e Inovagao. Constituigdo Federal: Titulo | — Dos Principios Fundamentais (Art. 1° ao 4°), Titulo || — Dos Direitos e
Garantias Fundamentais (Art. 5° ao 17), Titulo Ill — Da Organizagéo do Estado (Art. 18 e 19; Art. 29 e 30; Art. 37 ao 41), Titulo IV - Da Organizagao dos
poderes (Art. 44 ao 75). Lei n.° 8.429/1992 e Lei n° 14.230, - Lei de Improbidade Administrativa (Capitulo Il e Ill); Lei n.° 12.527/2011 — Lei de Acesso a
Informagdes. Lei n.° 10.048/2000 - Da prioridade de atendimento as pessoas; Lei n.° 8.069/1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA
(Disposigdes Preliminares e Direitos Fundamentais; Lei n.° 4.657/1942 — Lei de Introdugdo as normas do Direito Brasileiro — LINDB (Art. 20 ao 30); Lei n.°
13.709/2018 — Lei Geral de Protegéo de Dados Pessoais — LGPD (Capitulo 1V).

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa: Analise e interpretagdo de texto (compreensao global; ponto de vista do autor, ideias centrais desenvolvidas em cada paragrafo,
inferéncias); Comunicagao, linguagem e variagdes linguisticas; Funcdes da linguagem; Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesado e coeréncia
textual; Ortografia Oficial (acentuagéo grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocaélicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras;
Semantica (sindnimos e anténimos, significagdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Fungbes sintaticas; Sintaxe (coordenacdo e
subordinagdo); Concordancias nominal e verbal; Regéncias Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuagdo; Emprego do que e do
se; Uso dos porqués; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem.

Matematica (Exceto para o cargo de Advogado): As quatro operagdes fundamentais; Comparagdes, arredondamentos, aproximagdes e estimativas;
Conjuntos; operagdes entre conjuntos: unido, intersegdo, diferenca e complementar; Resolugdo de problemas envolvendo operagdes entre conjuntos;
Proposicdes légicas simples e compostas; Valor légico; Falacias, analogias e silogismos; Principios de identidade, de ndo Contradigdo e do terceiro
excluido; Conectivos Légicos; Condigdes necessarias e suficientes; Negacéo, contra positiva e reciproca; Equivaléncias ldgicas; Principio da casa dos
pombos; Relagdes; Fungdes - afim e quadratica; Numeros reais; Mdultiplos e divisores de um numero natural, MMC e MDC; Intervalos reais; Sistemas
lineares; Sequéncia de nuimeros, figuras e letras; Geometria plana - triangulo Retangulo: relagées e teorema de Pitagoras; Angulos: opostos pelo vértice,
formados por retas paralelas e uma transversal, complementares e suplementares, bissetriz; Perpendicularidade, paralelismo; Teorema de Tales;
Comprimento da circunferéncia; Medidas de area; Calculo de area: triangulos, quadrilateros e circulos; medidas de superficies; Geometria espacial -
Solidos geométricos; Calculo de volume: prismas e cilindros; Medidas de volume; Geometria analitica - Plano cartesiano: coordenadas no plano
cartesiano; simetria no plano cartesiano; Estatistica — média, moda e mediana; Dados, tabelas, graficos e suas interpretagdes; Matematica financeira -
juros simples e compostos, porcentagem, sistema monetario brasileiro, conversdes de moedas; Raz&o e proporgéo - Regra de trés simples e composta,
Grandezas diretamente e inversamente proporcionais.

Conhecimentos Gerais: Constituigdo Federal: Titulo | — Dos Principios Fundamentais (Art. 1° ao 4°), Titulo Il — Dos Direitos e Garantias Fundamentais
(Art. 5° ao 17), Titulo Ill — Da Organizagdo do Estado (Art. 18 e 19; Art. 29 e 30; Art. 37 ao 41), Titulo IV - Da Organizagdo dos poderes (Art. 44 ao 75).
Lei n.° 8.429/1992 e Lei n°® 14.230, - Lei de Improbidade Administrativa (Capitulo Il e Ill); Lei n.° 12.527/2011 — Lei de Acesso a Informagdes. Lei n.°
10.048/2000 - Da prioridade de atendimento as pessoas; Lei n.° 8.069/1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA (Disposigdes Preliminares e
Direitos Fundamentais; Lei n.° 4.657/1942 — Lei de Introdugdo as normas do Direito Brasileiro — LINDB (Art. 20 ao 30); Lei n.° 13.709/2018 — Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais — LGPD (Capitulo V).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADVOGADO
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Direito Constitucional: Principios fundamentais. Direitos e garantias fundamentais. Poder constituinte originario e derivado. Normas constitucionais e
hierarquia de leis. Interpretacéo das normas constitucionais. Controle de constitucionalidade. Controle concreto e abstrato de constitucionalidade. Habeas
corpus, mandados de seguranca, mandado de injungéo e habeas data. Organizacdo do Estado: Poderes e fungdes; reparticdo de competéncias. Unido,
os Estados e os Municipios: atribuigdes; competéncia. Intervengdo Estatal. Organizagdo dos Poderes. Sistema de freios e contrapesos. Poder
Legislativo: organizagdo, funcionamento e atribuigdes. Processo legislativo. Orgamento e fiscalizagdo orgamentaria e financeira. Tribunal de Contas do
Estado. Poder Executivo: organizacdo e funcionamento. Poder Judiciario: organizagdo, funcionamento e competéncias. Funcdes essenciais a Justica.
Tributagdo e orgamento. Ordem econdmica e financeira. Intervengdo do estado no dominio econémico. Tratamento constitucional dos servidores
publicos. Seguridade Social.

Direito Administrativo: Principios constitucionais e infraconstitucionais do Direito Administrativo. Fontes do Direito Administrativo. Administracéo
Publica: conceito, estrutura, poderes e deveres do administrador publico. Administragdo Publica direta e indireta. Agéncias Reguladoras. Controle da
Administracdo Publica. Ato administrativo. Poderes da administracdo. Bens publicos. Desapropriagdo. Processo Administrativo. Servigos publicos:
conceito, classificagéo, regulamentagéo, formas e competéncia de prestagéo. Concesséo e autorizagdo dos servigos publicos. Convénios e consorcios
administrativos. Parcerias publico-privadas (Lei n° 11.079/2004). Organizacdo do servigo publico. Agentes publicos. Responsabilidades dos agentes
publicos: civil, administrativa e criminal. Processo administrativo disciplinar. Regime previdenciario do servidor publico. Concurso publico. Licitagdes e
contratos na administragédo publica. Responsabilidade Civil do Estado. Responsabilizagdo administrativa e jurisdicional. Improbidade administrativa. Lei
de acesso a informagé&o (Lei n® 12.527/2011).

Direito Civil: Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro. Das pessoas naturais e juridicas. Domicilio. Dos bens. Fatos juridicos. Do negécio
juridico. Do ato juridico licito e ilicito. Da prescricdo e da decadéncia. Das obrigagées e suas modalidades. Adimplemento e extingdo das obrigagdes.
Inadimplemento das obrigagdes. Dos contratos: dos contratos em geral. Das espécies de contratos. Da responsabilidade civil. Posse e propriedade.
Usucapido. Lei de Registros Publicos.

Direito Processual Civil: Principios Gerais do Processo Civil. Das normas fundamentais e da aplicagdo das normas do Processo Civil. Competéncia.
Partes e procuradores. Intervengdo de terceiros. Desconsideracdo da personalidade juridica. Do Juiz e dos Auxiliares da Justiga. Atos Processuais.
Comunicagédo dos Atos Processuais. Tutela proviséria: tutela de urgéncia e tutela de evidéncia. Formagéo, da suspenséo e da extingdo do processo.
Parte Especial do Cédigo de Processo Civil: Do procedimento comum. Do cumprimento da sentenga. Dos procedimentos especiais: das agdes
possessorias; dos embargos de terceiro; da acdo monitéria. Dos procedimentos de jurisdigdo voluntaria. Do processo de execucdo. Dos embargos a
execugado. Da ordem dos processos e dos processos de competéncia originaria dos tribunais: disposi¢cdes gerais; do conflito de competéncias; da agéo
rescisoria; do incidente de resolugdo de demandas repetitivas; da reclamacéo. Dos recursos. Agdo de Improbidade Administrativa. Juizados Especiais
(Lei n®9.099/95 e 10.259/01). Juizado Especial da Fazenda Publica (Lei Federal 12.153/2009). Execugéao Fiscal (Lei n°® 6830/90).

Direito Ambiental: Conceito e objeto. Principios fundamentais do Direito Ambiental. Reparticdo de competéncias em matéria ambiental. Normas
constitucionais relativas a prote¢cdo ambiental. Meio ambiente como direito fundamental. Bens ambientais. Normas gerais e normas de cooperagao para
os entes federados em matéria ambiental. Licenciamento ambiental. Lei Complementar Federal n.° 140/2011. Estudo de impacto ambiental: Conceito,
competéncias, natureza juridica e requisitos. Resolugdo do CONAMA n° 237/1997 (Licenciamento Ambiental). Decreto Federal n.° 99.274/1990 (Politica
Nacional do Meio Ambiente). Lei Federal n.° 6.938/1981 (Sistema Nacional do Meio Ambiente — SISNAMA). Estrutura, composigdo, competéncias e
funcionamento. Poder de policia e Direito Ambiental. Infragdes ambientais. Crimes ambientais. San¢des penais e administrativas derivadas de condutas
e atividades lesivas ao meio ambiente. Das infragdes e sang¢des administrativas ambientais. Da apuragdo das infragdes administrativas.
Responsabilidade ambiental. Conceito de dano e a reparagdo do dano ambiental. Efetivacdo da protecdo normativa ao meio ambiente. Recursos
hidricos: Lei Federal n.° 9.433/1997 (Politica Nacional de Recursos Hidricos e Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos — SINGREH).
Objetivos, diretrizes gerais, competéncias, comités de bacia hidrografica e outorga pelo uso da agua. Lei Estadual n.° 12.726/1999 (Institui a Politica
Estadual de Recursos Hidricos). Recursos florestais: Cédigo Florestal. Espacos territoriais especialmente protegidos. Areas de preservagdo permanente
em area urbana e rural e reserva legal. Lei Federal n.° 9.985/2000 (Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo da Natureza). Compensagdo
ambiental. Lei Federal n.° 12.651/2012 (Protegéo da Vegetacdo Nativa).

Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Lei Organica do Municipio de Douradina - PR (e respectivas Emendas); Lei n.° 21, de 06 de novembro de 1998 (Dispde sobre o estatuto dos servidores
publicos do municipio de Douradina); Lei Complementar n°. 039, de 23 margo de 2012 (Dispde sobre a reestruturagdo do Plano de Carreira, Cargos,
Empregos, Salarios, Remuneragéo e/ou Vencimentos dos Servidos Publicos Municipais da Administragéo Direta e Indireta do Poder Executivo do
Municipio de Douradina e da outras providéncias.)

AGENTE ADMINISTRATIVO

Organizagdes: natureza, desenvolvimento, cultura e estrutura. Fungdes da Administracédo: planejamento, organizagado, diregdo e controle. Processo de
comunicagdo. Administracdo de pessoas: recrutamento, selecdo, treinamento, desenvolvimento, motivacéo, lideranca, delegagdo, cargos e salarios.
Gestao da qualidade. Planejamento e nivel organizacional: estratégico, tatico e operacional. O ambiente e as organizagdes. Administragdo Financeira e
orgcamentaria: decisdes de investimento, decisdes de financiamento, orgamento, andlise de projetos. Nogdes de administragdo publica. Principios
fundamentais da administragdo publica. Poderes e deveres do administrador publico. Improbidade administrativa. Servidores publicos. Responsabilidade
civil da administracdo publica. Controle da administragcdo publica. Tipos e formas de controle. Atos administrativos: conceitos, requisitos, atributos,
classificagdo, espécies e invalidagdo, anulagdo, revogagao e efeitos. Orgamento publico. Processo legislativo. Lei Organica do Municipio de Douradina -
PR (e respectivas Emendas); Lei n.° 21, de 06 de novembro de 1998 (Dispde sobre o estatuto dos servidores publicos do municipio de Douradina); Lei
Complementar n°. 039, de 23 marco de 2012 (Dispde sobre a reestruturagdo do Plano de Carreira, Cargos, Empregos, Salarios, Remuneragéo e/ou
Vencimentos dos Servidos Publicos Municipais da Administracdo Direta e Indireta do Poder Executivo do Municipio de Douradina e da outras
providéncias.)

AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL

Sistema Educacional Brasileiro: Lei Federal n° 9.394/1996 (LDB — Lei de Diretrizes e Bases) e suas alteragdes; Atribuicdes dos entes federados na
organizacdo politica da educagao, criagdo dos Sistemas Educacionais e dos Conselhos Municipais, Estaduais e Nacional; O papel dos 6rgaos da
educacgéo; Censo escolar; Gestao escolar e democratica: Principios e importancia; O Projeto Politico Pedagdgico da Escola; O Regimento Escolar; As
funcdes e atribuicdes do Conselho Escolar e o papel do sujeito que compde a escola; A importancia da relagdo comunidade/escola; Eleigdo para
diretor(a) escolar; As atribuicdes da diregdo escolar e da coordenacdo pedagdgica; Fungdo e importancia do Conselho de Classe; Organizagdo
administrativa e secretariado escolar: Tipos e métodos de arquivamento; Escrituracédo escolar: Certificados, historicos, boletim, diploma, atas, matricula,
transferéncia, aproveitamento de estudos, equivaléncia de estudos, promogéo, classificacdo e reclassificacdo, diario de classe, registro e cadastro da
vida funcional dos servidores da escola; Formas de documentagéo; Nogdes basicas de administragdo: planejamento, organizagéo, diregdo e controle;
Uso da informatica para arquivamento, escrituragdo e documentagdo; Redagdo de correspondéncias oficiais: Manual de Redagdo da Presidéncia da
Republica; Técnicas de atendimento ao publico; Relagdes humanas no trabalho; Etica profissional/Etica no setor publico. Lei Organica do Municipio de
Douradina - PR (e respectivas Emendas); Lei n.° 21, de 06 de novembro de 1998 (Dispde sobre o estatuto dos servidores publicos do municipio de
Douradina); Lei Complementar n°. 039, de 23 margo de 2012 (Dispde sobre a reestruturagdo do Plano de Carreira, Cargos, Empregos, Salarios,
Remuneracéo e/ou Vencimentos dos Servidos Publicos Municipais da Administracéo Direta e Indireta do Poder Executivo do Municipio de Douradina e
da outras providéncias).

ASSISTENTE SOCIAL
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Atuagdo do Servico Social em contextos emergenciais. PNAS (Politica Nacional de Assisténcia Social) e Tipificagdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais. O processo de trabalho do servigo social no campo sociojuridico: fungdes, atribuigdes, estratégias, instrumentalidade, possibilidades
e limites; as abordagens individuais e grupais: fundamentos e instrumentos (estudo social, relatério social, parecer social e laudo social). O servigo social
e a intervengao junto a familia em suas diversas dimensdes: conceitos, historicidade e configuragdes contemporaneas; perspectivas juridicas da familia.
Fundamentos e importancia do CAPS; Fundamentos do servigo social. Politica social. Seguridade social. Reforma sanitaria. O projeto ético-politico do
servigo social e as competéncias profissionais preconizadas pelo conselho federal de servigo social. Programa nacional de assisténcia estudantil. Politica
de assisténcia social, politica de saude e intersetorialidade. Proposta de interveng&o social: planejamento estratégico, planos, programas e projetos,
métodos, instrumentos e técnicas de intervengéo. Instrumentalidade do Servigo Social. Pesquisa em Servigo Social. Indicadores Sociais. Elaboragéo de
laudos, pareceres e relatérios sociais. Trabalho em rede. Interdisciplinaridade. Atribuicdes do Assistente Social na Salde. Legislagdo: SUAS (Sistema
Unico de Assisténcia Social); LOAS (Lei Organica da Assisténcia Social); Cédigo de Etica Profissional do Assistente Social; Lei de Regulamentagéo da
Profissdo de Assistente Social e ECA (Estatuto da Crianga e do Adolescente). Lei da Saude - SUS. Resolugdo CFESS n° 557/2009. Lei Maria da Penha.
Estatuto do Idoso. Diretrizes Curriculares do Curso de Servigo Social ABEPSS e MEC, Constituicdo Federal, Humaniza SUS, CFESS — Conselho Federal
de Servigo Social. Lei n.° 13.709/2018 — Lei Geral de Protegado de Dados Pessoais — LGPD. Lei Organica do Municipio de Douradina - PR (e respectivas
Emendas); Lei n.° 21, de 06 de novembro de 1998 (Dispde sobre o estatuto dos servidores publicos do municipio de Douradina); Lei Complementar n°.
039, de 23 margo de 2012 (Dispde sobre a reestruturagdo do Plano de Carreira, Cargos, Empregos, Salarios, Remuneragdo e/ou Vencimentos dos
Servidos Publicos Municipais da Administragéo Direta e Indireta do Poder Executivo do Municipio de Douradina e da outras providéncias.)

CONTADOR

Contabilidade Geral e de Custos: Estrutura Conceitual para Relatério Financeiro do Conselho Federal de Contabilidade. Principios de Contabilidade.
Equagdo Fundamental do Patriménio. Demonstragdes Contabeis Obrigatérias. Lei 6.404/1976 e alteragdes posteriores. Normas Brasileiras de
Contabilidade Técnicas - Geral (NBC TG). Fatos Contabeis e Escrituragdo. ITG 2000 (R1) — Escrituragdo Contabil. Opera¢des com Mercadorias e seus
impactos tributarios: sistematizagao e contabilizacéo. Critérios de Avaliagdo e Mensuragdo de Ativos e Passivos. Depreciagdo, Exaustdo e Amortizagdo.
Reducdo ao Valor Recuperavel de Ativos. Balancete de verificagéo. Plano de Contas: contas de resultado e contas patrimoniais. Receitas e Despesas:
classificagdo e apuragdo de resultados. Analise Econémico-financeira de Demonstragées Contabeis. Determinagédo de indices e quocientes e sua
interpretagéo. indices de Liquidez, Endividamento, Lucratividade e Rentabilidade. Terminologia, classificagdo e conceitos de custos. Critérios de
Avaliagcdo dos Estoques. Métodos de Custeio. Custos para controle e tomada de decisdo. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Conceito, objeto,
objetivos, principios, regimes, campos de aplicagdo. Receitas Publicas: Conceitos, classificagdes, receitas de competéncia dos municipios, estagios de
execugao, restituicdo e anulagdo de receitas, regime de contabilizagdo e Divida ativa. Despesas Publicas: Conceitos, classificagdes, adiantamento,
estagios de execugao, regime de contabilizagdo e Restos a Pagar. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBC TSP), editadas
pelo Conselho Federal de Contabilidade. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) - 102 Edi¢do. Plano de Contas Aplicado ao Setor
Publico (PCASP) e Escrituragdo contabil de operagdes tipicas do setor publico. Demonstragdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico. Relatério
Resumido da Execugdo Orgamentaria e Relatério de Gestdo Fiscal: finalidades, conteudos e prazos. Administracdo Financeira e Orcamentaria:
Orgamento Publico: Conceitos, técnicas, modelos e tipos. Principios Orgamentarios. Instrumentos de Planejamento previstos na CF/1988: PPA, LDO e
LOA. Ciclo orgamentario: etapas de desenvolvimento da Lei Orcamentaria Anual e vedagdes gerais ao ciclo orgamentario. Créditos adicionais: tipos,
fontes e condigdes para abertura. Exercicio Financeiro e Restos a Pagar. Normas gerais de direito financeiro: Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil: Titulo VI - Da Tributagdo e do Orgamento, CAPITULO Il — Das Finangas Publicas (Arts. 163 a 169). Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964.
Lei Complementar Federal n° 101, de 04 de maio de 2000. Portaria MOG n° 42/1999 e atualizacdes. Portaria Interministerial STN/SOF n° 163/2001 e
atualizagdes. Lei Organica do Municipio de Douradina - PR (e respectivas Emendas); Lei n.° 21, de 06 de novembro de 1998 (Dispde sobre o estatuto
dos servidores publicos do municipio de Douradina); Lei Complementar n°. 039, de 23 margco de 2012 (Dispde sobre a reestruturagédo do Plano de
Carreira, Cargos, Empregos, Saldrios, Remuneragdo e/ou Vencimentos dos Servidos Publicos Municipais da Administragdo Direta e Indireta do Poder
Executivo do Municipio de Douradina e da outras providéncias.)

ENFERMEIRO

Lei 8080/90. Lei 8142/90; Lei 7498/86. Anatomia, fisiologia, patologia, microbiologia, parasitologia, farmacologia e imunologia aplicados a enfermagem.
Semiologia e semiotecnica. Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. Politica Nacional de Atengdo Basica. Nicleo de Apoio & Saude da
Familia: ferramentas para a gestéo e o trabalho cotidiano. Visita domiciliar: detecgcdo de fatores de risco ambientais e sociais, orientagdes e condutas.
Enfermeiro como mediador de conflitos. Educagédo em saude: prevencdo, promogéao e autocuidado. Educagéo continuada e permanente. Imunizagéo:
calendario vacinal em vigéncia, vias de administragdo, doses, contraindicagdo; acondicionamento e rede de frios. Biosseguranga nas Agdes de Saude.
Residuos sélidos de saude e legislagéo vigente. Central de material e esterilizagédo (CME). Saude da crianga. Saude integral de adolescentes e jovens.
Saude da mulher. Saude da gestante e aleitamento materno, orientagdes sobre aleitamento e uso de medicamentos e outras substancias. Saude do
homem. Saude da pessoa idosa. Saude mental. Estratégia Nacional para Prevengédo e Atencdo a Obesidade Infantil. Atengéo Integrada as doengas
prevalentes na infancia (AIDIPI). Assisténcia de enfermagem no pré-natal de baixo risco. Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem. Aprazamento
de medicacdo: interagdes farmacologicas e farmaco nutricionais. Geréncia de enfermagem: dimensionamento, escalas e organizacéo do trabalho na
atengdo primaria, secundaria, terciaria e hospitalar. Interpretacdo de exames e condutas de enfermagem. Hipertenséo, diabetes, dislipidemias. Doengas
infectocontagiosas, infecciosas e parasitarias. Feridas: classificagbes e tratamentos. Fisiopatologia, cuidado e condutas de enfermagem referente a
doengas que acometem os sistemas que compde o corpo humano. Enfermagem em: vigilancia sanitaria, vigilancia epidemioldgica e vigilancia em satde
do trabalhador. Epidemiologia e saude coletiva. Enfermagem hospitalar em: urgéncia e emergéncia, centro cirdrgico, clinica cirurgica; clinica médica;
clinica pediatrica e unidade de terapia intensiva. Atengdo ao parto, cuidados com o recém-nascido, pés-parto e promogdo do aleitamento materno.
Atengdo a saude do recém-nascido a termo. Reanimagdo do recém-nascido =234 semanas em sala de parto: Diretrizes da Sociedade Brasileira de
Pediatria. Reanimagdo do Prematuro < 34 semanas em sala de parto: Diretrizes da Sociedade Brasileira de Pediatria. Recomendacdes para Assisténcia
ao Recém-Nascido na sala de parto de mde com COVID-19 suspeita ou confirmada: Sociedade Brasileira de Pediatria. Biosseguranga hospitalar.
Prevencgéo de infecgdo hospitalar. Isolamento. Lei Organica do Municipio de Douradina - PR (e respectivas Emendas); Lei n.° 21, de 06 de novembro de
1998 (Dispde sobre o estatuto dos servidores publicos do municipio de Douradina); Lei Complementar n°. 039, de 23 marco de 2012 (Dispde sobre a
reestruturagdo do Plano de Carreira, Cargos, Empregos, Salarios, Remuneragéo e/ou Vencimentos dos Servidos Publicos Municipais da Administragao
Direta e Indireta do Poder Executivo do Municipio de Douradina e da outras providéncias.)

ENGENHEIRO CIVIL

Conhecimento e procedimentos de construcdo de estradas de rodagem, vias publicas, obras de abastecimento de agua, drenagem, irrigacdo e
saneamento urbano e rural. Sistemas de formas para as fundacdes e elementos da superestrutura (pilares, vigas e lajes). Fundagées superficiais e
profundas. Lajes. Telhados com telhas ceramicas, telhas de fibrocimento e telhas metalicas. Isolantes térmicos para lajes e alvenaria. Impermeabilizagdo.
Processos de aprovagdo de projetos, qualidade e seguranga de obras, vistorias, pericias, avaliagdes, arbitramentos e laudos técnicos. Normas e
documentacdo técnica, processos licitatérios de obras e servicos de engenharia, infragdo a normas e posturas municipais, desmembramentos,
loteamentos, abertura de ruas. Nogbes de estruturas, saneamento e meio ambiente (redes de esgoto, estacdo de tratamento de esgoto, lagoas de
estabilizagdo, abastecimento de agua, limpeza urbana - acondicionamento, coleta, transporte, destinacéo final do lixo). Poluicdo do meio ambiente.
Arquitetura e urbanismo. Geologia e geotécnica. Materiais de construgdo, técnicas de construgdo, organizagdo de canteiro de obras, solos.
Planejamento, Orgamentagdo e Controle de Projetos e Obras. Patologia na Construgédo Civil. NBR 9050:2021 e alteragdes. NBR 6118 — estruturas de
concreto; NBR 6120 — cargas; NBR 15575 — desempenho de edificagcdes. NR-18 e NR-35. Mecanica dos solos. Projeto e dimensionamento de estruturas
de concreto, metalicas e madeira. Planejamento e gerenciamento de obras. Elaboragdo de orgcamento e composicdo de custos unitarios. Cronograma
fisico-financeiro e curva abc de servigos. Curva s. Tecnologia bim. Nocdes sobre a lei de licitagdes. Licitagdes: conceitos e principios; modalidades de
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licitagdo; fases da licitagdo; contratagdo direta; governanga nas contratagdes publicas; plano de contratagdes anual; estudo técnico preliminar; termo de
referéncia; matriz de riscos; contratos administrativos: conceitos e caracteristicas; deveres do gestor e fiscal de contrato. Inexecugdo contratual; extingao
dos contratos; sangdes administrativas; responsabilidade civil nos contratos administrativos. Lei Organica do Municipio de Douradina - PR (e respectivas
Emendas); Lei n.° 21, de 06 de novembro de 1998 (Dispde sobre o estatuto dos servidores publicos do municipio de Douradina); Lei Complementar n°.
039, de 23 margo de 2012 (Dispde sobre a reestruturagdo do Plano de Carreira, Cargos, Empregos, Salarios, Remuneragédo e/ou Vencimentos dos
Servidos Publicos Municipais da Administragéo Direta e Indireta do Poder Executivo do Municipio de Douradina e da outras providéncias.)

FARMACEUTICO BIOQUIMICO

Gestéo em laboratério de andlises clinicas; Certificagdo de Qualidade em Laboratério de Andlises Clinicas; Fontes de erros laboratoriais nas fases pré-
analitica e analitica; Armazenamento de produtos e controle de estoques em laboratdrios de analises clinicas; Curva ABC; Biosseguranca e Bioética;
Equipamentos de Protegao Individual e Coletiva; Coleta de amostras e preservagdo para andlises clinicas: sangue, urina, fezes, segmentos de tecido ou
6rgao; escarro e secregdes; Sensibilidade, especificidade e acuracia dos testes clinicos; Técnicas de biologia molecular para diagndstico; Parasitologia
clinica: aspectos tedricos, metodologias de analise e interpretacédo clinico-laboratorial; Gasometria: metabolismo acido base e interpretacédo clinico-
laboratorial; Imunologia aplicada: aspectos tedricos, tipos e principios das técnicas de imunodiagndstico e interpretacéo clinico-laboratorial; Hematologia:
conceitos, metodologias de andlise e interpretacédo clinico-laboratorial; Bioquimica clinica: aspectos tedricos, exames macroscdpicos e microscopicos,
exames fisico-quimicos, marcadores bioquimicos da fungdo cardiaca, marcadores bioquimicos da fungéo renal e marcadores de hepatites; Microbiologia
clinica: conceitos e técnicas de diagndstico em bacteriologia, micologia e virologia. Meios de cultura: preparagdo, armazenamento, utilizagdo e
incubag&o; Técnicas de coloragdo usadas em analises clinicas; Preparo de solugdes no Laboratério Clinico; Sistema Unico de Satde (Lei n° 8.080/1990
e Lei n° 8.142/90); Nogdes Basicas de Licitagdes Publicas; RDC n° 222/2018 (Boas Praticas de Gerenciamento dos Residuos de Servigos de Saude) e
Incompatibilidade quimica entre substancias utilizadas pelos geradores de residuos de servigos de saude. Lei Organica do Municipio de Douradina - PR
(e respectivas Emendas); Lei n.° 21, de 06 de novembro de 1998 (Dispbe sobre o estatuto dos servidores publicos do municipio de Douradina); Lei
Complementar n°. 039, de 23 margo de 2012 (Dispde sobre a reestruturagdo do Plano de Carreira, Cargos, Empregos, Salarios, Remuneragédo e/ou
Vencimentos dos Servidos Publicos Municipais da Administracdo Direta e Indireta do Poder Executivo do Municipio de Douradina e da outras
providéncias.)

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

Leitura e interpretagao de Projetos arquitetonicos. Leitura e interpretacéo de Instalagdes prediais. Leitura e interpretacdo de Orcamento de obras. Leitura
e interpretacdo de Canteiro de obras. Orgamento e composigdo de custos, levantamento de quantitativos, planejamento e controle fisico-financeiro.
Sondagem Geoldgica. Levantamento Planialtimétrico. Especificagdo de materiais. Estudos de viabilidade técnico-financeira. Controle ambiental das
edificagbes (térmico, acustico e luminoso). Projetos complementares — especificagdo de materiais e servigos, dimensionamento basico e
compatibilizagdo. Entrega de projetos, de obra e servigos executados; Fidelidade de execugéo; Medigdo dos servigos executados; Ajuste de projeto aos
imprevistos; Controle de qualidade dos materiais empregados e servigos executados. Especificacdes de servicos e materiais. Caracteristicas e
propriedades dos materiais de construgdo. Lei Organica do Municipio de Douradina - PR (e respectivas Emendas); Lei n.° 21, de 06 de novembro de
1998 (Dispde sobre o estatuto dos servidores publicos do municipio de Douradina); Lei Complementar n°. 039, de 23 marco de 2012 (Dispde sobre a
reestruturagdo do Plano de Carreira, Cargos, Empregos, Salarios, Remuneragdo e/ou Vencimentos dos Servidos Publicos Municipais da Administragao
Direta e Indireta do Poder Executivo do Municipio de Douradina e da outras providéncias.)

FISCSAL TRIBUTARIO

Nocdes de Direito Constitucional: Os Poderes do Estado e suas funcdes; Formas de Estado; Formas e sistemas de governo; Teoria Geral da
Constituigao; Controle de constitucionalidade no Direito Brasileiro; Principios fundamentais da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil; Direitos e
Garantias Fundamentais; Organizacdo do Estado Brasileiro; Organizagédo dos Poderes; Finangas Publicas; Ordem econémica e Financeira; Direitos das
minorias e inclusdo social. Nogdes de Direito Administrativo: Administragdo Publica: espécies, formas e caracteristicas; Principios da Administragdo
Publica; Teoria geral da fungdo publica; Espécies de regimes juridicos, sua natureza e caracteristicas; O servidor publico e a Constituicdo Federal de
1988; Regime juridico da licitagcdo e dos contratos; Administragéo: analise da legislacdo; Obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedagédo de
licitagdo; Procedimentos, anulagdo e revogagdo; Modalidades de licitacdo; Teoria geral do Ato Administrativo: conceitos, classificagdo, espécies,
elementos, requisitos e atributos do ato administrativo; Poderes administrativos; Controle da Administracdo Publica: espécie de controle e suas
caracteristicas; seus efeitos na prestacdo dos servigcos publicos; Controle da Administragdo Publica: conceito, tipos, forma - controle externo, controle
interno, controle parlamentar, controle social, controle jurisdicional; Responsabilidade Civil da Administracdo. Direito Tributario: Conceito de Direito
Tributario; Principios do Direito Tributario; Normas gerais tributarias; Obrigagdo tributaria: elementos constitutivos e espécies; Fato gerador; Sujeitos
ativos e passivos; Crédito tributario: natureza, langamento, suspensédo, extingdo e exclusdo; Sistema Tributario Nacional: Principios constitucionais
tributarios; Reparticdo constitucional de competéncias tributarias; Fundos de Participagdo; Limitagdes ao poder de tributar e Renuncias de receitas;
Impostos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios; Administracdo tributaria; Processo tributario; Prescricdo e decadéncia;
Competéncia; Vigéncia; Solidariedade; Capacidade tributaria; Domicilio; Responsabilidade; Divida ativa. Nogdes de Direito Civil: A empresa, o
empresario e o estabelecimento empresarial; Nome empresarial; Empresario individual;, Sociedades empresarias e simples: conceito, ato constitutivo,
personalidade juridica, contrato social, classificagéo e tipos de sociedades, direitos, deveres e responsabilidades dos sécios, administragdo e geréncia;
Sociedade limitada; Sociedades por agdes; Registro publico de empresas; Contratos comerciais: compra. Lei Organica do Municipio de Douradina - PR
(e respectivas Emendas); Lei n.° 21, de 06 de novembro de 1998 (Dispde sobre o estatuto dos servidores publicos do municipio de Douradina); Lei
Complementar n°. 039, de 23 margo de 2012 (Dispde sobre a reestruturagdo do Plano de Carreira, Cargos, Empregos, Salarios, Remuneragédo e/ou
Vencimentos dos Servidos Publicos Municipais da Administracdo Direta e Indireta do Poder Executivo do Municipio de Douradina e da outras
providéncias.)

FONOAUDIOLOGO

Audiologia Clinica e Ocupacional. Terapia fonoaudiolégica em TEA. Desenvolvimento do sistema auditivo. Desenvolvimento e aquisi¢cdo de linguagem.
Anatomia e fisiologia dos 6rgéos da fala, voz, audigao e linguagem. Motricidade Orofacial. Sistemas e processos de comunicacdo: érgaos responsaveis.
Fonética e Fonologia. Patologias fonoaudiolégicas: conceito, etiologia, tratamento. Psicomotricidade: teoria, técnicas em terapias psicomotoras. Aspectos
neurologicos ligados a linguagem: estruturas, processos neuroldgicos envolvidos na fala, voz, audigdo e linguagem. Alteragdes da linguagem de origem
neurologica. Gagueira na crianga e no adulto. Reabilitagdo fonoaudiolégica. Afasias, displasias, disfemias, afonia e disfonia, disartria, dislalias,
disortografias, dislexias, disgrafias, discalculias, atrasos de linguagem por transtornos. Voz: avaliagdo; classificacdo; diagnostico clinico; alteragdes
vocais; orientagéo e higiene vocal. Satde Publica: satide escolar. Cédigo de Etica do Fonoaudiélogo. Lei n° 6.965/81 e suas alteragdes (Dispde sobre a
regulamentagdo da profissdo de Fonoaudidlogo, e determina outras providéncias). Lei n° 8.112/90 e 8080/90 e suas atualizagdes. Lei Organica do
Municipio de Douradina - PR (e respectivas Emendas); Lei n.° 21, de 06 de novembro de 1998 (Dispde sobre o estatuto dos servidores publicos do
municipio de Douradina); Lei Complementar n°. 039, de 23 marco de 2012 (Dispde sobre a reestruturacdo do Plano de Carreira, Cargos, Empregos,
Salarios, Remuneragdo e/ou Vencimentos dos Servidos Publicos Municipais da Administragdo Direta e Indireta do Poder Executivo do Municipio de
Douradina e da outras providéncias.)

MOTORISTA

Constituicdo Federal (Dos Direitos e Garantias Fundamentais). Estatuto da Pessoa Idosa (Disposi¢gdes Preliminares; Do Transporte). Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia (Disposigdes Gerais; Do Direito ao Transporte e a Mobilidade; Da Acessibilidade). Postura e atendimento ao publico interno e externo.
Comportamento no ambiente de trabalho e boas maneiras. Cuidados com o veiculo e Etica Profissional. Improbidade Administrativa (Leis n® 8.429/1992
e 14.230/2021). Nogdes de Primeiros Socorros. Manual Brasileiro de Fiscalizagdo e seus anexos. Resolugdes ativas do Contran e Senatran. Cédigo de
Transito Brasileiro (completo). Inibigdo de Consumo de Alcool no Pais (Lei n® 11.705/2008). Regulamentacdo da Profissdo de Motorista (Lei N°
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13.103/15). Cédigo Penal: Dos Crimes Contra a Pessoa (Das Lesdes Corporais - artigo 129), Dos Crimes contra a Honra (artigos 138-145), Dos Crimes
contra o Patriménio (Do Furto, Do Roubo e da Extorsdo, Do Dano — artigos 155-160 e 163); Dos Crimes Praticados por Funcionario Publico contra a
Administragdo em Geral (312-327); Dos Crimes Praticados por Particular contra a Administracdo em Geral (328 — 337-A). Lei Organica do Municipio de
Douradina - PR (e respectivas Emendas); Lei n.° 21, de 06 de novembro de 1998 (Dispde sobre o estatuto dos servidores publicos do municipio de
Douradina); Lei Complementar n°. 039, de 23 margo de 2012 (Dispde sobre a reestruturagdo do Plano de Carreira, Cargos, Empregos, Salarios,
Remuneragéo e/ou Vencimentos dos Servidos Publicos Municipais da Administracéo Direta e Indireta do Poder Executivo do Municipio de Douradina e
da outras providéncias.)

NUTRICIONISTA

PNAN (Politica Nacional de Alimentagdo e Nutricio), PNAE (Alimentagdo Escolar), e Estratégia Amamenta e Alimenta Brasil. Cédigo de Etica do
Nutricionista (Resolugdo CFN n° 599/2018).Lei n° 8.234/91 (Regulamenta a profissdo de Nutricionista e determina outras providéncias). Rotulagem
nutricional e legislacédo sanitaria aplicada aos alimentos. Nutricdo basica: nutrientes: conceito, classificagdo, fungdes, requerimentos, recomendacdes e
fontes alimentares. Aspectos clinicos da caréncia e do excesso. Dietas ndo convencionais. Aspectos antropométricos, clinico e bioquimico da avaliacdo
nutricional. Avaliagdo nutricional: métodos diretos e indiretos de avaliagdo nutricional. Técnicas de medigdo. Avaliagdo do estado e situacéo nutricional da
populagdo. Nutricdo no Ciclo da Vida — da Gestacdo ao Envelhecimento. Modificagdes fisicas, quimicas e bioldgicas dos alimentos. Enfermidades
transmitidas pelos alimentos. Técnica Dietética; Tecnologia de Alimentos; Producédo de Alimentos; Microbiologia dos Alimentos; Toxicologia de Alimentos;
Contaminagdes de Alimentos; Doengas Transmitidas por Alimentos; Controle de Qualidade; Higiene de Alimentos. Sistema de seguranga alimentar e
nutricional. Lei Organica do Municipio de Douradina - PR (e respectivas Emendas); Lei n.° 21, de 06 de novembro de 1998 (Dispde sobre o estatuto dos
servidores publicos do municipio de Douradina); Lei Complementar n°. 039, de 23 margo de 2012 (Dispde sobre a reestruturagcdo do Plano de Carreira,
Cargos, Empregos, Salarios, Remuneragéo e/ou Vencimentos dos Servidos Publicos Municipais da Administragdo Direta e Indireta do Poder Executivo
do Municipio de Douradina e da outras providéncias.)

OPERADOR DE MAQUINAS

Nocdes basicas sobre procedimentos de seguranca, equipamentos de protegdo. Conservagdo e manutengdo de maquinas. Nogdes basicas dos sistemas
de alimentagao, arrefecimento, ignigéo, elétrico, suspensao, freios, diregdo e transmissao. Sistemas hidraulicos. Oleos e graxas: tipos e especificagdes.
Ferramentas de mecanico: conhecimento e aplicagdo. Novo cédigo de transito brasileiro: infragdes e penalidades, normas gerais de circulagédo e conduta,
habilitacdo. Sinalizagédo de transito. Diregéo defensiva e preventiva. Prevengéo e combate a incéndios. Primeiros Socorros. Atendimento a acidentes de
transito. Lei Orgéanica do Municipio de Douradina - PR (e respectivas Emendas); Lei n.° 21, de 06 de novembro de 1998 (Dispde sobre o estatuto dos
servidores publicos do municipio de Douradina); Lei Complementar n°. 039, de 23 margo de 2012 (Dispde sobre a reestruturagdo do Plano de Carreira,
Cargos, Empregos, Salarios, Remuneragéo e/ou Vencimentos dos Servidos Publicos Municipais da Administragao Direta e Indireta do Poder Executivo
do Municipio de Douradina e da outras providéncias.)

PROFESSOR

Etica. Constituigdo Federal; Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional n° 9394/96; Estatuto da Crianga e do Adolescente - Lei n® 8069/90;
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Infantil - Resolugéo n° 05 de 17 de dezembro de 2009; Parecer CNE/CEB n° 20/2009 - Revisédo das
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagado Infantil. Desenvolvimento Integral da Crianca; Teoria de Aprendizagem de Vygotsky. Fungdo do
planejamento e projeto na pratica educativa: Sequéncia Didatica e Pedagogia de Projetos; Objetivos e Direitos de Aprendizagem. Curriculo Escolar.
Avaliagao: visdo construtiva do erro; avaliagdo mediadora do processo de ensino e aprendizagem (parecer descritivo, praticas avaliativas diversificadas e
portfolio); Alfabetizagéo e letramento: praticas de linguagens. Concepgdes Pedagdgicas da Educacgéo Inclusiva: Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia n° 13.146/2015. Base Nacional Comum Curricular - BNCC. Referencial Curricular do Parana - RCP. Lei Organica do Municipio de Douradina -
PR (e respectivas Emendas); Lei n.° 21, de 06 de novembro de 1998 (Dispde sobre o estatuto dos servidores publicos do municipio de Douradina); Lei
Complementar n°. 039, de 23 margo de 2012 (Dispde sobre a reestruturagdo do Plano de Carreira, Cargos, Empregos, Salarios, Remuneragéo e/ou
Vencimentos dos Servidos Publicos Municipais da Administragdo Direta e Indireta do Poder Executivo do Municipio de Douradina e da outras
providéncias.)

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

Educagéo Fisica e sociedade. Fundamentos didatico-pedagdgicos da educagao fisica. Atividade fisica e saude. Crescimento e desenvolvimento. Edital
de Abertura n.° 01.001/2025 — PMP Pégina 51 de 59 Aspectos da aprendizagem motora. Aspectos sécio-histéricos da educacéo fisica. Politica
educacional e educagéo fisica. Cultura e educagéo fisica. Dancas criativas, dangas urbanas, dangas circulares e dancas de sal&o. Lutas do Brasil e lutas
do mundo. Esportes de marca, esportes de precisdo, esportes técnicos - combinatérios, esportes de invasdo e esportes de rede/parede. Praticas
corporais de aventura urbanas e praticas corporais de aventura na natureza. Esportes, ginasticas, lutas/artes marciais, jogos e brincadeiras, dancgas,
midias e culturas digitais. Praticas corporais. Educagao Fisica na Area de Linguagens, Cédigos e suas Tecnologias. Praticas corporais de aventura, estilo
de vida e desenvolvimento sustentavel. Planejamento e Avaliagdo em Educagao Fisica Escolar. Esporte Escolar: o processo de Ensino-Aprendizagem-
Treinamento Esportivo no contexto escolar. Conhecimentos pedagdgicos; didatica geral e pratica de ensino; gestdo escolar; parametros curriculares
nacionais; principais autores em pedagogia. Bullying, perturbagdo e intimidagdo no ambiente escolar. Educacéo inclusiva. Tecnologia e Educagéo. Lei de
Diretrizes e Bases da Educagé@o Nacional. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Tecnologia e educacédo. Educacao inclusiva. Lei n° 9394/96 e suas
alteragdes - Diretrizes e Bases da Educagao Nacional. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo Basica. Lei n® 8069/90 - Estatuto da Crianga e
do Adolescente. Plano Nacional de Educagdo em Direitos Humanos — 2007 e suas alteragcdes. BNCC (Base Nacional Comum Curricular). Lei Organica
do Municipio de Douradina - PR (e respectivas Emendas); Lei n.° 21, de 06 de novembro de 1998 (Dispde sobre o estatuto dos servidores publicos do
municipio de Douradina); Lei Complementar n°. 039, de 23 margo de 2012 (Dispde sobre a reestruturagdo do Plano de Carreira, Cargos, Empregos,
Salarios, Remuneragdo e/ou Vencimentos dos Servidos Publicos Municipais da Administragdo Direta e Indireta do Poder Executivo do Municipio de
Douradina e da outras providéncias.)

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

Concepcdes de Infancia; Teoria de Aprendizagem de Vygotsky; Fases psicossexuais do desenvolvimento (FREUD); O desenvolvimento integral da
crianga; Tendéncia Progressista; Gestdo democratica e participativa; A histéria das Creches no Brasil; Avaliagdo na Educagéo Infantil (documentos
legais) e parecer descritivo; Estatuto da crianca e do Adolescente (Lei Federal n° 8069, de 13/07/90); Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional
(Lei Federal n° 9394 de 20/12/96); Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia. (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) Lei n.° 13.146/15;
Diretrizes Curriculares Nacionais para Educagdo Infantil (Resolugdo n° 5, de 17/12/2009); Parecer CNE/CEB n.° 20/2009 — Revisdo das Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educagéo Infantil; Marco Legal da Primeira Infancia (Lei n°® 13.257, de 8 de margo de 2016); Base Nacional Comum
Curricular (BNCC - BRASIL 2018) Educacao Infantil. Lei Organica do Municipio de Douradina - PR (e respectivas Emendas); Lei n.° 21, de 06 de
novembro de 1998 (Dispde sobre o estatuto dos servidores publicos do municipio de Douradina); Lei Complementar n°. 039, de 23 margo de 2012
(Dispde sobre a reestruturagdo do Plano de Carreira, Cargos, Empregos, Salarios, Remuneragdo e/ou Vencimentos dos Servidos Publicos Municipais da
Administracdo Direta e Indireta do Poder Executivo do Municipio de Douradina e da outras providéncias).

PSICOLOGO

Politica de Saude Mental: Reforma psiquiatrica no Brasil, nova légica assistencial em satide mental: superagdo do modelo asilar, processo de trabalho
nos servigos substitutivos ao hospital psiquiatrico, reabilitagdo psicossocial, clinica da subjetividade, compreensdo do sofrimento psiquico,
interdisciplinaridade; garantia dos direitos de cidadania aos portadores de sofrimento psiquico; Insercdo dos Centros de Atengao Psicossocial - CAPS no
contexto politico de redemocratizagdo do pais e nas lutas pela revisdo dos marcos conceituais das formas de atengdo e de financiamento das agdes de
salide mental; Bases legais de sustentagdo para o credenciamento e financiamento dos CAPS pelo SUS; caracteristicas e estratégias de atuacédo dos
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CAPS, Residéncias Terapéuticas, Projeto terapéutico singular, acolhimento, clinica ampliada e matriciamento; Visitas domiciliares e outras formas de
busca do paciente, atengao a familia; caracteristicas e estratégias de atuagdo no SUS; Os modelos de atengéo e o fazer dos psicélogos; Campo e nucleo
na area da psicologia, Desafios para o fortalecimento da psicologia no SUS: a produgéo referente a formagéo e a insercéo profissional; Fundamentos da
psicopatologia geral; Transtornos mentais e critérios diagndsticos; Teorias e técnicas psicoterapicas; Teorias da personalidade; Diferentes abordagens
tedricas (Andlise do Comportamento, Psicandlise, Terapia Cognitiva Comportamental, Humanismo, Gestalt, etc.); Assisténcia integral as pessoas em
situagdo de risco: violéncia contra a crianga, adolescente, mulher e idoso; Envelhecimento e subjetividade; Fundamentos basicos das intervengdes
grupais; grupo Operativo: conceito e panorama tedrico, fendmenos do grupo, singularidades das relagdes grupais, enquadramento, metodologia,
intervengdes e manejo; Psicodinamica do trabalho; Psicologia na saude do trabalhador; Alcool, tabagismo, crack, outras drogas e redugé@o de danos;
Projeto Terapéutico Singular, Apoio Matricial, Clinica Ampliada; Elaboragdo de documentos: parecer, laudo psicolégico, atestado, declaragao, relatério e
relatério multiprofissional; Registro de documentos; prontuarios e pareceres; Cédigo de ética Profissional; Notas técnicas sobre atualizagdes em fungao
da COVID-19 e atendimento online, sobre a utilizagdo das midias sociais; Testes psicolégicos; Recrutamento e selecédo; Treinamento e Desenvolvimento.
Lei Organica do Municipio de Douradina - PR (e respectivas Emendas); Lei n.° 21, de 06 de novembro de 1998 (Dispde sobre o estatuto dos servidores
publicos do municipio de Douradina); Lei Complementar n°. 039, de 23 marco de 2012 (Dispde sobre a reestruturacdo do Plano de Carreira, Cargos,
Empregos, Salarios, Remuneragdo e/ou Vencimentos dos Servidos Publicos Municipais da Administragdo Direta e Indireta do Poder Executivo do
Municipio de Douradina e da outras providéncias.)

TECNICO DE ENFERMAGEM

Lei 8080/90. Lei 814290; Lei 7498/86. Etica e legislagdo profissional. Farmacologia aplicada & enfermagem. Nogdo de interagdo medicamentosa e
interacdo farmaco nutricional. Prontuario do paciente: admissédo, anotacdo de enfermagem, alta, ébito. Sinais vitais: técnica de verificagdo e parametros
de referéncia nos diferentes ciclos da vida. Assisténcia de enfermagem ao exame fisico. Assisténcia de enfermagem aos pacientes graves e agonizantes
e preparo do corpo pos-morte. Tratamento e assisténcia de enfermagem em: clinica médica, emergéncias, clinica médico cirurgica, centro cirurgico,
pediatria, psiquiatria, ginecologia e obstetricia, unidade de terapia intensiva, neonatologia. Recomendagdes para a assisténcia a gestante e puérpera com
Covid-19. Inseguranga Alimentar na Atencdo Primaria a Saude: Identificacdo dos domicilios e organizagédo da Rede. Estratégia Nacional para Prevengéo
e Atengcdo a Obesidade Infantil; Doengas infecciosas, infectocontagiosas e parasitarias. Imunizagdo: calendario vacinal em vigéncia, vias de
administragdo, doses, contraindicagdo; acondicionamento e rede de frios. Procedimentos técnicos relacionados ao conforto e a seguranga do paciente:
higiene, massagem de conforto, posigdes para exames, transporte do paciente e paciente terminal. Técnicas basicas: banho de leito/aspersao,
medicagao, coleta de material para exames, curativo, crioterapia e termoterapia, nebulizagédo, oxigenoterapia e sondagens. Saude da mulher ao longo do
ciclo vital, cancer de mama e de utero, planejamento familiar. Gestacéo, parto, puerpério e amamentagdo. Controle de infeccdo hospitalar: central de
material e esterilizagdo (CME); Biosseguranga. Residuos solidos de saude e legislagdo vigente; Politica Nacional de Humanizag&o; Normas e Diretrizes
da Estratégia Saude da Familia. Lei Organica do Municipio de Douradina - PR (e respectivas Emendas); Lei n.° 21, de 06 de novembro de 1998 (Dispde
sobre o estatuto dos servidores publicos do municipio de Douradina); Lei Complementar n°. 039, de 23 margo de 2012 (Dispde sobre a reestruturagédo do
Plano de Carreira, Cargos, Empregos, Salarios, Remuneragéo e/ou Vencimentos dos Servidos Publicos Municipais da Administragaéo Direta e Indireta do
Poder Executivo do Municipio de Douradina e da outras providéncias.)

TRATORISTA

Conhecimentos sobre os tipos de tratores e implementos agricolas, suas fungdes, caracteristicas e aplicagbes. Direcdo e operacdo de tratores em
diferentes terrenos, com ou sem implementos, respeitando as normas do Cédigo de Transito Brasileiro. Nogdes de primeiros socorros. Conhecimento do
Manual Brasileiro de Fiscalizacdo de Transito e seus anexos, das resolugdes vigentes do Contran e da Senatran, bem como do Codigo de Transito
Brasileiro (em sua integra). Conhecimento da Lei n° 11.705/2008 (Lei Seca) e da Lei n® 13.103/2015 (que regulamenta a profissdo de motorista). Nogdes
de Direito Penal, com foco nos crimes contra a pessoa (art. 129), crimes contra a honra (arts. 138 a 145), crimes contra o patriménio (arts. 155 a 160 e
163), crimes praticados por funcionario publico contra a administragéo (arts. 312 a 327) e crimes praticados por particular contra a administragéo (arts.
328 a 337-A). Nogdes de logistica no transporte de materiais e cargas com trator. Conduta ética e responsavel no servigo publico. Conhecimentos sobre
meio ambiente e sustentabilidade aplicados ao uso de maquinas agricolas. Relacionamento interpessoal e trabalho em equipe. Inspegdo do veiculo e
procedimentos de seguranca. Operacdo de tratores no transporte de materiais. Uso adequado de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs). Lei
Organica do Municipio de Douradina - PR (e respectivas Emendas); Lei n.° 21, de 06 de novembro de 1998 (Dispde sobre o estatuto dos servidores
publicos do municipio de Douradina); Lei Complementar n°. 039, de 23 margo de 2012 (Dispde sobre a reestruturagdo do Plano de Carreira, Cargos,
Empregos, Salarios, Remuneragéo e/ou Vencimentos dos Servidos Publicos Municipais da Administragéo Direta e Indireta do Poder Executivo do
Municipio de Douradina e da outras providéncias.)
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DAS IMPUGNACOES
Prazo para protocolizagdo de impugnagéo em face do edital de abertura
DAS ISENCOES
Periodo para solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdao

24/07/2025 a 28/07/2025

28/07/2025 a 03/08/2025

Divulgagao do deferimento das solicitagdes de isencédo 06/08/2025
Periodo para recurso contra o indeferimento das isengdes 07/08/2025 a 08/08/2025
Homologagéo das isencdes 13/08/2025

DAS INSCRIGOES
Periodo para solicitagdo de inscrigao
Periodo para juntada de laudo médico (PcD & Condicédo Especial) e autodeclaragao (Negro)

28/07/2025 a 07/09/2025
28/07/2025 a 07/09/2025

Prazo final para pagamento da taxa de inscrigéo 08/09/2025
Divulgagéo do deferimento da inscricao 11/09/2025
Periodo para recurso contra o indeferimento da inscrigdo 12/09/205 a 15/09/2025
Homologagéo das inscrigdes 18/09/2025

DA PROVA OBJETIVA
Divulgagao do horario e local de aplicacéo da prova 23/09/2025
Aplicacao da prova objetiva | discursiva 28/09/2025
Divulgagéo do gabarito preliminar e do caderno de questdes. 29/09/2025
Periodo para recurso contra o gabarito preliminar e caderno de questdes 30/09/2025 a 01/10/2025
Divulgagao do parecer dos recursos deferidos contra o gabarito preliminar. 29/10/2025
Divulgagéo do resultado preliminar da prova objetiva. 29/10/2025
Divulgagéo das folhas de respostas da prova objetiva. 29/10/2025
Periodo para recurso contra resultado preliminar da prova objetiva. 30/10/2025 a 31/10/2025
Divulgagao do resultado definitivo da prova objetiva 04/11/2025

DA PROVA DISCURSIVA

Divulgagao dos candidatos habilitados a correcdo da prova discursiva 04/11/2025
Divulgagao do espelho de corregdo da prova discursiva 18/11/2025
Resultado preliminar da prova discursiva 18/11/2025
Periodo para recurso contra o resultado 19/11/2025 a 21/11/2025
Resultado definitivo da prova discursiva 26/11/2025

DA PROVA PRATICA
Convocacéo para prova pratica. 04/11/2025
Aplicagao da prova pratica 16/11/2025
Resultado preliminar da prova pratica 26/11/2025
Periodo para recurso contra o resultado preliminar 27/11/2025 a 28/11/2025
Resultado definitivo da prova pratica 09/12/2025

DA PROVA DE TIiTULOS

Convocacéo para prova de titulos 04/11/2025
Periodo para upload da titulagdo no formulario online 05/11/2025 a 10/11/2025
Resultado preliminar da prova de titulos 26/11/2025
Periodo para recurso contra o resultado preliminar 27/11/2025 a 28/11/2025
Resultado definitivo da prova de titulos 09/12/2025

DA CLASSIFICAGAO
Divulgagao do resultado final e classificagcdo 09/12/2025

Periodo para recurso contra o resultado final e classificagdo
DA HOMOLOGAGAO
Homologagé&o do resultado final e classificagao

10/12/2025 a 11/12/2025

16/12/2025

O cronograma apresentado trata-se de uma proje¢cdo para execugdo das atividades inerentes ao Concurso Publico do Municipio de
Douradina, Estado do Parana, podendo as datas sofrerem alteragbes segundo as necessidades da banca examinadora e do ente
publico promovente.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DOURADINA - PR

Eu, )
Portador(a) da Carteira de RG n.° , inscrito no
CPF sob o n° , DECLARO que sou

(preto(a) ou pardo(a), para o fim especifico de concorrer as vagas
reservadas para Negros do Concurso Publico promovido pelo Municipio de
Douradina, Estado do Paranda, aberto por intermédio do edital n.° 39/2025,
conforme assegura a Lei Municipal n.° 2.365/2024.

Estou ciente que, se for detectada falsidade desta declaragéo, estarei sujeito as
penalidades legais, inclusive de eliminagdo deste concurso, em qualquer fase, e
de anulagdo de minha nomeacgéo (caso tenha sido nomeado e/ou empossado)
apos procedimento administrativo regular, em que sejam resguardados o direito
ao contraditério e a ampla defesa.

FOTO 5X7

de

Assinatura do Candidato

OBS 1: Este documento DEVERA ser PREENCHIDO, ASSINADO e JUNTADO pelo candidato no enderego eletrénico
da Fundagdo FAFIPA www.fundacaofafipa.org.br, em campo especifico para tal finalidade disponivel durante o prazo de

solicitagdo de inscri¢éo.

OBS 2: A foto a ser anexada em conjunto com a
autodeclaragéo, devera ser COLORIDA, sem a utilizagdo
de filtros, maquiagens, corretivos e afins.

(g

ok

S’

OBS 3: A foto devera seguir os pardmetros de
enquadramento definidos ao lado:

Bom ajuste Perto demais
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