Municipiode RioNegro

TRABALHO, FE E PERSEVERANCA

EDITAL N.°72/2025

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO EMERGENCIAL

A Prefeitura Municipal de Rio Negro, através da Comissao Organizadora, designada por
meio da Portaria n® 1044, de 14 de julho de 2025, torna publica a realizacio do Processo
Seletivo Simplificado para contratagao temporaria de profissionais para atua¢ao na Secretaria
Municipal de Sadde, por excepcional interesse publico nos termos do IX, art. 37 da
Constitui¢ao Federal de 1988 e da LLei Municipal n® 1.878, de 18 de fevereiro de 2009.

1. DAS DISPOSIQ()ES PRELIMINARES
1.1 O processo seletivo simplificado selecionara:

Cargo

N° de
Vagas

Carga Horaria
Semanal

Habilitagao necessaria

T'écnico em Laboratdrio

01+ CR

40 horas

Ensino Médio Completo +
Curso Técnico em Enfermagem
e ou Curso Técnico em
Laboratério+Registro no
Conselho de Classe
Correspondente.

Fisioterapeuta -
Lageado dos Vieiras

01 + CR

20 horas

Ensino Superior Completo em
Fisioterapia + Registro no
Conselho de Classe do
CREFITO

Fonoaudio6logo

01+CR

20 horas

Ensino superior completo em
Fonoaudiologia + Registro no
Conselho de Classe
Correspondente.

Médico
Ultrassonografista

01+CR

10 horas

Ensino Superior completo em
Medicina e habilitagao legal para
o exercicio da profissio de
Médico Ultrassonografista

*CR — Cadastro de Reserva

1.2 O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se ao provimento de vagas em carater
temporario, em regime especial.
1.3 O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado serd de 1 (um) ano a partir da
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data da publicacdo da sua homologagao do resultado final, podendo ser prorrogado por igual
periodo uma tnica vez.
1.4 Caso haja lista de espera, esta sera valida pelo prazo da contratagao.

2. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

2.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou estar legalmente com visto validado para o Brasil.
2.2 Estar em dia com as obrigacOes resultantes da Legislacao Eleitoral e se do sexo masculino,
também com o Servico Militar.

2.3 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

2.4 Apresentar a documentagao exigida neste Edital.

3. DAS INSCRICOES

3.1 As inscrigdes poderdo ser realizadas unicamente via internet.

3.1.1 O candidato devera preencher a ficha de inscricdo através do endereco eletronico
<rionegro.pr.gov.br> -“Processo Seletivo Simplificado”- disponivel mo periodo de 23 de

julho de 2025 até 3 de agosto de 2025 ¢ encaminhar os documentos digitalizados
nos campos especificos no portal.

3.1.2 O candidato devera preencher a ficha de pré-inscri¢ao, anexando os documentos
devidamente digitalizados nos campos especificos no portal.

3.1.3 Cada documento devera estar em arquivo individualizado em formato PDF.

3.2 Documentos necessarios para inscri¢ao:

a) Comprovante da Situagao Cadastral do CPF, disponivel em:
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapublica.asp
b) Histérico escolar com declaragio de conclusio ou Diploma, para comprova¢io da
escolaridade minima exigida para o cargo desejado;

¢) certidao de registro profissional exigido para o cargo;

d) documentos de identificacao com foto;

e) documentos para composi¢ao da pontuagao dos titulos para o cargo.

3.3 Caso o candidato realize mais de uma inscricao, sera considerada tio somente a ultima
encaminhada dentro do prazo previsto no item 3.1.1.

4. DA PROVA OBJETIVA

4.1 Sera aplicada prova objetiva de carater eliminatério e classificatorio, abrangendo os
conteudos programaticos constantes no Anexo I deste edital.

4.2 A prova tedrica objetiva, para todos os cargos sera composta por 25 questdes de multipla
escolha, com 4 opgdes, identificadas com as letras (A), (B), (C) e (D), das quais apenas uma
estara correta.

4.3 As provas objetivas serdo compostas conforme o estabelecido na tabela abaixo:

CARGO LINGUA CONHECIMENTOS
PORTUGUESA ESPECIFICOS
Técnico em Laboratério 05 20
Fisioterapeuta - Lageado dos Vieiras 05 20
Fonoaudidlogo 05 20
Médico Ultrassonografista 05 20
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4.4 As questdes de Lingua Portuguesa terdo valor igual a 2,0 (dois) pontos cada questao, e as
de Conhecimentos Especificos terdo valor igual a 4,5 (quatro virgula cinco) pontos cada
questao.

4.5 As provas objetivas serdo avaliadas numa escala de 0,00 (zero) a 100,0 (cem) pontos,
devendo obter no minimo 60% (sessenta por cento) do total de pontos para ser aprovado.
4.6 A prova objetiva sera realizada, no dia 17/8/2025 as 8 (oito) horas e 30 (trinta)
minutos com duragdo maxima de 3 (trés) horas, ja incluso o tempo de preenchimento
da folha resposta.

4.7 O local para aplicagao da prova objetiva sera divulgado quando da publicagido do edital
de homologacao definitiva das inscri¢des.

4.8 O candidato devera se apresentar no local da prova com 20 (vinte) minutos de
antecedéncia munido de documento de identifica¢ao com foto.

4.9 Nio serido aceitos protocolos, copias dos documentos citados, ainda que autenticadas,
documentos digitais ou quaisquer outros documentos nao constantes deste Edital.

4.10 Sera permitido somente o uso de caneta esferografica transparente azul ou preta.

4.11 O candidato nao podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de
realizagdo das provas para fins de justificativa de sua auséncia.

4.12 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a FOLHA DE
RESPOSTAS, que sera o unico documento valido para a sua corregao.

4.13 O preenchimento da Folha de Respostas ¢ de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instrucées especificas.

4.14 Nao havera substituicio da Folha de Respostas por erro do candidato.

415 O candidato que necessitar se ausentar da sala par ir ao banheiro, devera ser
acompanhado pelo agente de apoio.

4.16 Apods adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato nao podera, sob
qualquer pretexto, ausentar-se sem autorizagao do Fiscal de Sala, podendo sair somente
acompanhado do Volante, designado pela Comissiao do Processo Seletivo.

4.17 Durante as provas nao serao permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie;
utilizagdo de maquina calculadora, agendas eletronicas ou similares, telefone celular, ou
qualquer material que ndo seja o estritamente necessario para a realizagao das provas. Os
aparelhos "celulares" deverio ser desligados e deixados sobtre a mesa do fiscal de sala até o
término da prova.

4.18 O candidato s6 podera deixar o local de provas apés 1(uma) hora do inicio da mesma,
devendo entregar o caderno de provas e a folha resposta devidamente assinado.

4.19 Nao havera prorrogacao do tempo total de duragao da prova objetiva.

4.20 A marcagado incorreta na folha resposta sera de inteira responsabilidade do candidato.
4.21 Nao sera permitido a comunicag¢ao entre os candidatos durante a realizagao da prova
objetiva.

4.22 Nao serdo permitidas durante a realizacao da prova o uso e porte de equipamentos
eletronicos como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook,
gravador, maquina fotografica, controle de alarme de carro, transmissor/receptor de
mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletronico.

4.23 Os 03 (trés) ultimos candidatos somente poderdo deixar a sala juntos apos conferir e
rubricar o acondicionamento das provas e das folhas resposta.

4.24 Em caso de anulagao de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa
correta ou qualquer outro motivo, estas serao consideradas corretas para todos os candidatos
e, os pontos correspondentes serao atribuidos a todos os candidatos que nao os obtiveram,
independente de recurso.
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4.25 Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas em raziao de erro no material
serao atribuidos a todos os candidatos que tiverem realizado a prova.

4.26 O gabarito preliminar das provas sera publicado no site, em até 48 (quarenta e oito)
horas apods a realizacdo da prova objetiva.

4.27 O candidato eliminado na forma do subitem 4.4 nao podera participar das demais etapas
do Processo Seletivo.

5. DA PROVA DE TITULOS

5.1 Os candidatos serdo avaliados de acordo com a pontuagio:

Aperfeicoamento Profissional Pontuagio Quantidade Pontuagao
maxima maxima
Pés - Graduacio 30,0 1,0 30,0
Cursos complementares na area (validos), 4.0 5,0 20,0

e realizados dentro dos ultimos 5 anos,
data do edital (minimo 20 horas)

Experiéncia Profissional na area do cargo 4.0 5,0 20,0
pretendido 1 (um) ano
Pontuagio maxima da avaliagdo de titulos Aperfeicoamento 70,0
Profissional

Experiéncia Profissional Pontuagiao Quantidade Pontuagio

maxima maxima

Experiéncia profissional na area do cargo 6 5 anos 30,0
pretendido  de no minimo 1 ano
Pontuagao maxima da avaliagdo de titulos Experiéncia Profissional 30,0
Total maximo de pontos (aperfeicoamento profissional+ 100,0
experiéncia profissional)

5.2Somente serdo contabilizados os anexos digitalizados que estejam  visiveis.
5.3Nio sera admitido a inclusio de novos documentos para a prova de titulos apds o
encerramento das inscricoes.

5.4 A experiéncia profissional sera comprovada mediante apresentagao de contrato de
trabalho, declaragdo de prestagao de servigo em 6rgao publico ou privado, em papel timbrado
devidamente assinado pelos Recursos Humanos do 6rgao e, na auséncia deste setor, devera
estar assinado pelo dirigente maximo da Unidade Executora; e para prestadores de servigo
autonomo através de RPA que demonstre a experiéncia profissional informada.

5.5 Sera contabilizado uma tnica vez cada certificado, mesmo que seja o dobro da carga
horaria minima.

5.6 Para comprovacao do aperfeicoamento profissional devera ser apresentado os
documentos digitalizados no portal do diploma ou histérico escolar com declaragio de
conclusao

5.7 O candidato que nao encaminhar os titulos no prazo estipulado em Edital recebera nota
Zero.
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5.8 Os certificados utilizados para inscri¢ao niao serdo contabilizados na prova de titulos.
5.9 Se o candidato realizar mais de uma inscri¢ao, somente tera efeito a realizada por tltimo.

6. DA PROVA PRATICA- Exclusivo para o cargo de Técnico em Laboratério
6.1 A prova pratica ¢ de carater eliminatério e classificatério.

0.2 A prova pratica é composta por 4 (quatro) itens, sendo cada um avaliado de O(zero) a 25
(vinte e cinco) pontos, dando o somatério maximo de 100 (cem) pontos.

6.3 O candidato devera obter nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos numa escala de
0 (zero) a 100(cem) pontos, na prova pratica, para nao ser eliminado do certame.

6.4 O local, a data e horario da prova pratica serao divulgados no edital de homologacio
definitiva das inscri¢bes disponivel no enderecgo eletronico:<rionegro.pr.gov.br>

0.5 Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu
local de prova.

0.6 Os candidatos deverdo comparecer ao local de prova com, no minimo, 15(quinze)
minutos de antecedéncia.

0.7 A prova pratica sera realizada e avaliada de acordo com o descrito no Anexo II deste
Edital.

0.8 Os casos de alteragiao psicoldgica e/ou fisiologica temporarios que impossibilitem a
realizagdo da prova pratica nio serdo levados em consideragao, nio sendo concedido
qualquer tratamento privilegiado.

6.9 Nio havera segunda chamada para a prova pratica, seja qual for o motivo alegado para
justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

6.10 O candidato que nao comparecer ao local da prova no horario determinado para o inicio
de sua realizagdo sera automaticamente eliminado do presente Processo Seletivo
Simplificado.

0.11 Somente os candidatos aprovados na prova objetiva, serdo convocados e poderdo
realizar a prova pratica.

7. DAS ATRIBUICOES

7.1 Técnico em Laboratorio

Exercer atividades de nfvel médio, envolvendo orientacio e acompanhamento do
bioquimico em grau auxiliar, coletando materiais tais como: sangue, urina, fezes, escatro,
secre¢ao vaginal, e outros similares; preparacao dos exames de:

a)sangue:coloragdo das laminas, coleta e preparagao do sangue;

b)fezes: dilui¢io do material e preparagio do mesmo;

c)urina: prepara¢ao e colocagao das laminas;

d)escarro: fazer esfregaco e colocagao das laminas;

e)secrecao: preparagao do exame a fresco e coloracio da lamina; limpeza dos materiais e
esterilizacao dos mesmos; executar outras tarefas relacionadas a funcao.

7.2 Fisioterapeuta — Lageado dos Vieiras

Realizar o tratamento de estimulag¢do e psicomotricidade, objetivando a aproximagdo da
idade motora a cronoldgica; trabalhar as sequelas neurolégicas como as de Paralisia Cerebral,
Sindrome de Down, Sindrome de West, entre outras; atuar nas patologias, objetivando a
diminuicao das algias, aumento das ADMS, equilibrio, reeducagiao da marcha, entre outras;
atuar em sequelas de Acidente Vascular Cerebral - AVC, IAM (Infarto Agudo do Miocardio),
embolias, sopros, ulcera, etc; atuar nas patologias pulmonares como asma, bronquites,
enfisema, etc.; atuar na preven¢ao de patologias como nas deformidades posturais, etc.;
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realizar atendimento na Academia de satde anexa a unidade de saude do Lageado com
técnicas de eletro termoterapia, cinesioterapia, mecanoterapia nas diversas patologias
encaminhados pelo médico; realizar atendimentos domiciliares em pacientes portadores de
enfermidades cronicas ou degenerativas, pacientes acamados ou impossibilitados; avaliar o
estado funcional do cliente, a partir da identidade da patologia clinica intercorrente e exames
de cinesia, funcionalidade e sinergismo das estruturas anatomicas envolvidas; estabelecer
rotinas para assisténcia fisioterapéutica, fazendo sempre adequacOes necessarias; realizar
avaliagdao funcional e tratar seus acometimentos; realizar estimulagao precoce; registrar em
prontuario eletronico da unidade de saude as avaliagoes, diagndsticos e tratamentos e alta
fisioterapéutica; emitir laudos, relatérios fisioterapéuticos.

7.3 — Fonoaudidlogo

O fonoaudidlogo desempenha a promogio da saude e prevencdo de agravos relacionados a
comunicacdo humana, audicdo, linguagem, voz, degluticio e motricidade orofacial;
desenvolve a¢Oes educativas voltadas a conscientiza¢do da populagao sobre os cuidados com
a saude auditiva e comunicativa; desenvolve agoes preventivas e a promog¢ao do aleitamento
materno e de praticas alimentares saudaveis desde os primeiros anos de vida, com o objetivo
de prevenir disturbios de degluticio e promover o desenvolvimento adequado da
musculatura orofacial; elabora estratégias para reduzir os riscos de perda auditiva, alteracdes
na fala, dificuldades de linguagem oral e escrita, disfungdes vocais e outros
comprometimentos que possam interferir na qualidade de vida da populagio; atuagao clinica
que envolve a avaliagdo, diagndstico e acompanhamento terapéutico de individuos com
alteracoes em diferentes areas da comunicacgio e funcoes associadas. Atua nos disturbios da
audi¢do como perdas auditivas e zumbidos, da linguagem oral e escrita, da fala, da voz, da
degluticao e da motricidade orofacial; é responsavel pela identificagdo e tratamento dessas
condigdes, etambém pela indicagdo, adaptagiao e acompanhamento do uso de dispositivos de
amplificagdo sonora, como aparelhos auditivos, sempre respeitando os protocolos clinicos
estabelecidos pelas politicas publicas de saude; desenvolve a reabilitacio e a reintegracio
social de pessoas com deficiéncia ou com alteragées funcionais diversas; contribui para a
promogao da autonomia e da inclusdo social desses individuos, utilizando recursos como a
comunicacdo alternativa e aumentativa, quando necessario; integra equipes de saude da
familia, equipes interdisciplinares do antigo NASF (atualmente reorganizado como eMulti) e
outras redes assistenciais, articulando ag¢les conjuntas com profissionais da educagao,
assisténcia social e psicologia, entre outros; atua no planejamento, gestio e organizagao dos
servicos de saude; participa da formulacao e implementagao de politicas publicas relacionadas
a saude auditiva e da comunica¢io humana, bem como da construcio de fluxos assistenciais,

protocolos clinicos e mecanismos de monitoramento e avaliagao das a¢oes desenvolvidas no
SUS.

7.4- Médico Ultrassonografista

Executar atividades correspondentes a sua respectiva formacao de nivel superior, orientando
quando solicitado o trabalho de outros servidores; desenvolver atividades de programacao
em sua area de atuacdo e difundir conhecimentos da area médica, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Satde - SUS e sob a supervisio do
Gestor Municipal. Prever e prover recursos humanos e materiais necessirios ao
funcionamento do servico de ultrassonografia. emitir pareceres e apresentar relatérios de
trabalho; realizar pesquisas, estudos, analises, planejamento, assessoramento, implantagao,
supervisao, coordenagdo e controle de trabalhos e servigos técnicos e administrativos;
elaborar projetos e planos e implementar sua execug¢ao; realizar exames, diagnésticos para
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tratar pacientes da drea de especialidade; atender casos de urgéncia /emergéncia; analisar e
interpretar exames; prestar apoio técnico e administrativo ao Sistema Municipal de Satude;
exercer outras atividades compativeis com o nivel superior de escolaridade, e afins a area de
especializagdo no ambito de atuagdao do Sistema de Gestdo a saide do Municipio de Rio
negro, nos termos da legisla¢ao vigente; colaborar com a limpeza e organizagiao do local de
trabalho; realizar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo supetior imediato;
responsavel pela realizacio e responsabilidade técnica dos exames ultrassono graficos
executados, incluindo analises dos resultados e confec¢dao dos respectivos laudos, a fim de
atender as necessidades do cargo.

8.0 DA REMUNERACAO
Cargo Salario Base | Insalubridade Auxilio Total
Alimentagio
Técnico em Laboratério | R$ 2.539,56 R$ 303,60 R$ 600,00 R$ 3.443,16
Fisioterapeuta — Lageado| R$ 1.269,78 R$ 303,60 R$ 600,00 R$ 2.173,38
dos Vieiras
Fonoaudidlogo R$ 1.269,78 R$ 303,60 R$ 600,00 R$ 2.173,38
Médico R$ 4.826,66 R$ 303,60 R$ 600,00 R$ 5.730,26
Ultrassonografista

Sobre o valor da remuneragiao incidirdo os descontos obrigatérios — recolhimento ao
Instituto Nacional da Seguridade Social — INSS e Imposto de Renda Retido na Fonte -IRRF.

9. DA CLASSIFICACAO

9.1 Apos analise da documentagao enviada pelo candidato no ato da inscri¢ao sera atribuida
pela Comissao Examinadora a correspondente pontuagao aos titulos apresentados, em
reunido a ser realizada na Secretaria Municipal de Saude.

9.2 A classificagao final no Processo Seletivo resultara da pontuagao obtida pelos candidatos
em forma decrescente, de acordo com as seguintes férmulas:

NF= PO+PT=100
2

NF= nota final/PO=prova objetiva/PT=prova de titulos

9.3 Ocorrendo empate na pontuagdo, entre candidatos, serdao obedecidos os seguintes
critérios:

a) a maior pontuac¢ao no item prova objetiva;

b) a maior pontuagao no item prova de titulos;

) a maior pontuag¢ao no item tempo de servigo;

d) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso em conformidade ao
Estatuto do Idoso, Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003;

e) persistindo o empate sera realizado sorteio.

9.4 Especificamente para o cargo de Técnico em Laboratério:
9.4.1 A classificacao final no Processo Seletivo resultard da pontuagao obtida pelos
candidatos em forma decrescente, de acordo com as seguintes formulas:
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NF= PO+PT+PP=100
3

NF= nota fiscal/PO=prova objetiva/PT=prova de titulos/PP=prova pritica

9.4.2 Ocorrendo empate na pontuagao, entre os candidatos, serdao obedecidos os seguintes
critérios:

a) a maior pontuag¢ao no item prova objetiva;

b) a maior pontuag¢ao no item prova titulos;

) a maior pontuag¢ao no item prova de pratica;

d) a maior pontuacgdo no item tempo de servigo;

e) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso em conformidade ao
Estatuto do Idoso, Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003;

f) persistindo o empate sera realizado sorteio.

9.5 A classificagdo provisoria do processo seletivo simplificado, com a ordem de
classificacdo, sera divulgado através de publicagdo no Diario Oficial dos Municipios do
Parana, jornal oficial do Municipio, bem como no endereco eletronico <rionegro.pr.gov.br>

10. DOS RECURSOS

Serdao admitidos recursos quando:

indeferimento da inscri¢ao;

gabarito da prova objetiva;

resultado da prova de titulos;

resultado preliminar da classificagao final.

O prazo para interposi¢ao dos recursos sera de 02 (dois) dias tuteis, contados da data de
publicagao do resultado parcial de cada etapa do Processo Seletivo (inscrig¢ao, prova
objetiva, prova de titulos e prova pratica).

Serdo indeferidos os recursos:

que ndo estiverem devidamente fundamentados;

que ndo apresentarem argumentagoes logicas e consistentes;

que forem interpostos em desacordo com o prazo e forma estabelecidos neste item;
cujo teor desrespeite a comissao.

11. DO RESULTADO DEFINITIVO

A homologacao do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado, com a ordem de
classificacdo, ap6s analise e julgamento dos recursos protocolados, sera divulgado através de
publicagao no Diario Oficial dos Municipios do Parand, jornal oficial do Municipio e no
enderego eletronico <rionegro.pr.gov.br>.

12. DA CONTRATACAO

12.1 A contratagao dar-se-4 mediante a celebragdo de contrato administrativo, por tempo
determinado de 1(um) ano, podendo ser prorrogado em casos de necessidade da Secretaria
Municipal de Satude, pelo prazo maximo de 1 (um) ano.

12.2 A contratagdo nao gera ao candidato direito nem expectativa de direito a efetivagdo no
Servigo Publico Municipal.

12.3 O candidato ao ser chamado para assumir vaga, recebera a relagao de documentos para
contratacio no setor de Recursos Humanos, os quais deverdo ser apresentados no prazo
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TRABALHO, FE E PERSEVERANCA

determinado pelo setor competente.

12.4 O candidato devera apresentar a carteira de vacinagdo em dia, inclusive com esquema
vacinal contra o Covid-19 e os exames que seguem, no momento da contratagao. Exames
exigidos: Acuidade Visual, Raio-X de coluna lombo sacra.

12.5 Todos os exames solicitados serdo custeados pelo candidato classificado.

12.6 O candidato convocado tera 06 (seis) dias uteis para assumir a respectiva vaga sendo
que por qualquer motivo, ndo se apresentar no prazo estipulado, sera eliminado do Processo
Seletivo Simplificado.

12.7 Fica a contratagao do candidato convocado condicionada a apresentagao dos originais
dos documentos encaminhados na fase de inscri¢ao para conferéncia e certificagdao, assim
como a apresenta¢ao dos documentos e exames citados nos itens 12.3 e 12.4 e ainda, o
cumprimento do estabelecido na Lei Municipal n® 3196, de 23 de mar¢o de 2022, que veda,
no ambito da administra¢ao direta e indireta do Poder Executivo Municipal e do Poder
Legislativo, a nomeac¢do/contratacio de pessoas condenadas por crimes da Lei Matia da
Penha e Feminicidio para cargos publicos no Municipio de Rio Negro e da outras
providéncias.

12.8 O candidato a ser contratado ndao podera solicitar prorrogacao para inicio das suas
atividades.

12.9 O candidato podera solicitar final de lista, por no maximo 1 (uma) vez.

13. DISPOSICOES FINAIS

13.1 A inscri¢ao do candidato implica a aceitagao de todas as condigoes contidas neste Edital.
13.2 A inscri¢ao do candidato implica a aceitagao de todas as fun¢oes designadas.

133 E de responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagdo dos atos e Editais
referentes a esse Processo Seletivo Simplificado no endereco  eletronico
<rionegro.pr.gov.br> e no Diario Oficial do Municipio;

13.4 A constatagdo, a qualquer tempo, de informacdo falsa na documentacio
correspondente, faz nulo todo o procedimento em relagio ao candidato, inclusive a
contratagao, sem prejuizo das demais providéncias cabiveis;

13.5 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao do Processo Seletivo Simplificado.

Rio Negro, 18 de julho de 2025.

sy PREFEITO MUNICIPAL
o Rio Negro - Parana
4l Assinado por ALESSANDRO

CRISTIAN VON LINSINGEN em
#F == 18/07/2025 16:57:18

ALESSANDRO CRISTIAN VON LINSINGEN
PREFEITO MUNICIPAL

@i Assinado por KARLA BRUN
8 RIBAS PINTO **.972.019-** em
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ssinatura digital avangada com certificado digital ndo ICP-
Brasil.

KARI.A BRUN RIBAS PINTO
Presidente da Comissio Organizadora
do Processo Seletivo Simplificado
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