PREFEITURA MUNICIPAL DE JEQUITAI - MG
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS
EDITAL 01/2025

A Prefeitura Municipal de Jequitai - MG, através do Prefeito Eldima Caldeira Benfica, torna publico a
realizagdo de Concurso Publico para provimento de cargos efetivos do seu Quadro de Pessoal. O Concurso
Publico ocorrera em conformidade com a Lei Organica do Municipio, Lei Municipal n°® 119/2011, Lei Municipal
n® 237/2015, Lei Complementar n° 132/2022, Lei Complementar n°® 140/2024, Lei Complementar n°® 143/2024
e as normas deste Edital.

1.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.

—_— )
» L

14,

O Concurso Publico sera regulamentado por este Edital, sendo a PROMOTORA a Prefeitura
Municipal de Jequitai - MG, e a EXECUTORA a Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento do
Ensino Superior do Norte de Minas - FADENOR, através do Setor de Concursos Técnicos -
COTEC.

O Cronograma do Concurso é parte integrante deste Edital.

Os candidatos nomeados estardo submetidos ao Regime Juridico Estatutario.

Sao partes integrantes deste Edital:

1. Anexo | - Especificagbes dos Cargos.

1.4.1.1. A especificagdo dos cargos, trata de cddigos de inscricdo, denominagdo dos
cargos, numero de vagas, escolaridade minima e outras exigéncias, jornada de
trabalho, vencimentos dos cargos e valor da taxa de inscri¢ao.

1.4.1.2. 0O Concurso, conforme disposto no Anexo | deste Edital, oferece vagas de ampla
concorréncia e vagas reservadas para pessoas com deficiéncia.

1.4.2. Anexo Il - Especificagdes das Provas.
1.4.3. Anexo llI - Atribuigdes dos Cargos.
1.4.4. Anexo IV - Conteudo Programatica das Provas.

A selecdo dos candidatos constara das seguintes etapas:

1.5.1. PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA, de carater eliminatério e classificatorio, estando as

especificagdes contidas no item 5 e no anexo Il deste edital.

1. ANTES DA REALIZACAO DA INSCRICAOQ, recomenda-se ao candidato a leitura das normas deste Edital

e seus Anexos, bem como das condi¢des para posse e exercicio no cargo pleiteado.

2. APOS A EFETIVACAO DA INSCRICAO, recomenda-se ao candidato que acompanhe sempre que

possivel, a pagina oficial do concurso, ficando atento as publicagbes e possiveis retificacées e comunicados.

3. CASO HAJA A NECESSIDADE de entrar em contato através de e-mail, sempre informe o nome completo,

n° da identidade ou CPF e para qual o processo se inscreveu.
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CRONOGRAMA DE DATAS

ITEM

ETAPAS /| FASES

DATA

PUBLICAGAO DO EDITAL

01/08/2025

Das 08h do dia 13/08/2025

2 Recursos contra normas do Edital s 17h do dia 15/08/2025

3 Resposta dos recursos contra normas do Edital 10/09/2025

4  INSCRICOES (COM PAGAMENTO DA TAXA) Das 08h o d?laaoqz?m%gzss as
41 |PRE-AINSCRIGOES (PEDIDO DE ISENGAO DA TAXA) Das ff;‘g&;’:ggf&fgfg as
4.2 |Resultado do pedido de isengao da taxa 14/10/2025

4.3 |Recursos contra o indeferimento do pedido de isencdo da taxa Das107E'31h d(lo d?;a117%10%2002%5 as
4.4 |Resposta de recursos contra o indeferimento do pedido de isengéo da taxa 28/10/2025

4.5 |Pagamento da taxa de inscrigao (candidatos com indeferimento do pedido de isengéo) Das1(;8hh d?)o d?;3027%11%2002255 as

5 Pedido de Tratamento Especial Das1(;8hh d?)o d?;ao(;%11%2002255 as
5.1 |Resultado do pedido de Tratamento Especial 14/11/2025

5.2 |Recursos contra o indeferimento do pedido de Tratamento Especial Das1(;ﬁh(;j(;)(;1i;a11é/1111//22(§)2255 as
5.3 |Resposta dos recursos contra o indeferimento do pedido de Tratamento Especial 21/11/2025

6 Divulgagéo do Cartao de Inscricdo com Local de Provas 12/01/2026

7 |APLICAGAO DAS PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA 18/01/2026

8 Divulgagéo do Gabarito Oficial 18/01/2026

9 Recursos contra questdes das Provas ou erros no Gabarito Oficial Das107£:]h ddoo d?;3211%011/;2002266 as
10 |Resposta dos recursos referentes as Provas de Multipla Escolha Até 23/02/2026

11 |Resultado das Provas de Multipla Escolha (Apds Recursos) Até 23/02/2026

12 |RESULTADO PRELIMINAR Até 23/02/2026
12.1 |Recursos contra o Resultado Preliminar Das107£:]h ddoo dcij;a226‘}602%2002266 as
12.2 |Resultado dos recursos contra o Resultado Preliminar 13/03/2026

13 |RESULTADO DEFINITIVO 13/03/2026

ENDEREGO ELETRONICO

1 | https://cotec-fadenor.selecao.net.br/
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2, DOS REQUISITOS PARA INGRESSO NA VAGA
2.1. O candidato aprovado e nomeado neste Concurso sera investido no cargo, se comprovar na
data da posse:

a)

2.2.A docu

Ser brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituicdo Federal/1988, ou
cidadao portugués, conforme o artigo 12 da Constituicdo Federal/1988 e o Decreto Federal
n.° 70.436/1972.

Caso seja do sexo masculino, estar em dia com as obrigagdes do Servigo Militar.

Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

Ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos, ou ser emancipado.
Ter, na data da posse, a escolaridade exigida para o cargo (Anexo | deste Edital).

Possuir aptiddo fisica e mental compativel com o exercicio do cargo, comprovada em
inspecdo médica oficial, que sera realizada de acordo com a definicio da PROMOTORA,
antes da posse. O candidato que ndo possuir aptidao fisica e mental compativel com o
cargo sera eliminado do concurso publico.

Cumprir e comprovar as exigéncias especificadas para o cargo pleiteado, estabelecidas na
legislagdo municipal, neste Edital e em seu Anexo |.

mentagao exigida neste Edital para exercicio do cargo devera ser comprovada por ocasiao

da posse. A falta de comprovagéo de qualquer um dos requisitos especificados impedira a posse
do candidato.

2.3. A comprovagéo da escolaridade minima exigida sera feita por meio de documentos comprobatérios
devidamente registrados e legalmente reconhecidos, expedidos por instituicbes de ensino
credenciadas no CEE ou no MEC. Caso o candidato ainda ndo esteja de posse do diploma, esse
documento podera ser substituido provisoriamente por certiddo de conclusdo de curso
acompanhada de historico escolar, emitida por instituigdo de ensino credenciada.

24, PROCEDIMENTOS PARA INSCRIGCAO

241

242,
243.

244,

2.45.

. O preenchimento do Requerimento de Inscricdo, a entrega de documentos relativos ao
concurso publico e o conhecimento das normas deste Edital sdo de responsabilidade
Unica e exclusiva do candidato, ainda que a inscrigdo tenha sido realizada por terceiro.
O valor da taxa de inscri¢do, para cada cargo, consta do Anexo | deste Edital.
As inscricbes serdo efetivadas somente pela internet, no enderego eletrénico
https://cotec-fadenor.selecao.net.br/, nos periodos indicados no subitem 4 (inscricao
com pagamento da taxa) e no subitem 4.1 (pré-inscrigdo com pedido de isengédo da
taxa) do cronograma de datas.
Sera disponibilizado computador ao candidato que dele precisarem, para esse fim, na
Recepcgédo da COTEC, em Montes Claros-MG, e no Posto de Atendimento no municipio
de Jequitai -MG.
O atendimento aos candidatos, durante o periodo de inscricdo, exceto em eventuais
recessos e feriados, sera feito na cidade sede da promotora e em Montes Claros, a
saber:
a) EM JEQUITAI-MG: UAI Jequitai - Av. Espirito Santo, 153A- Centro - Jequitai-
MG.
b) EM MONTES CLAROS: Na recepgdo da Fadenor (Campus Universitario
Professor Darcy Ribeiro, Prédio 7, 3° andar, bairro Vila Mauricéia), de segunda a
sexta-feira, das 8h as 11h e das 14h as 17h.

2.5. INSCRIGAO COM PAGAMENTO DE TAXA

2.51

252

2.5.3.

. As inscrigdes serao feitas exclusivamente via internet, no periodo descrito no item
"4" do Cronograma de Datas, no enderego eletréonico https://cotec-
fadenor.selecao.net.br/.

Para inscrever-se, o candidato devera preencher o Formulario de Inscrigdo no referido
sitio eletrdnico, de acordo com as instrugdes solicitadas. Apds esse procedimento, sera
exibido, em nome do candidato, o boleto bancario, o qual devera ser impresso para que
0 pagamento da taxa de inscrigao seja efetuado até o ultimo dia de inscrigdo conforme
item "4" do Cronograma de Datas.

A taxa de inscricdo devera ser paga com boleto bancario. Nao serao de
responsabilidade da Fadenor ou da Prefeitura Municipal de Jequitai - MG, inscri¢gdes
cujas taxas NAQO tenham sido pagas através do boleto bancéario gerado no ato da
inscrigdo e que nao possam ser comprovadas. O pagamento da taxa NAO PODERA ser
feito através de depdsito em caixa eletrdnico, de depdsito bancario, PIX, cheque ou de
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agendamento de depdsito.
A inscrigdo referida no subitem 4 do Cronograma de Datas que nao tiver o
pagamento efetuado até a data estabelecida sera cancelada.

2.6. PRE - INSCRICAO COM PEDIDO DE ISENGAO DA TAXA

2.6.1.

2.6.2.

2.6.3.

2.6.4.

2.6.5.

2.6.6.

A pré-inscrigdo, para analise do pedido de isen¢ao da taxa de inscrigdo, sera

exclusivamente via internet, no periodo descrito no item "4.1" do Cronograma de Datas,

no enderecgo eletrénico descrito no item “1” da tabela de enderego eletrdnico.

Podera solicitar isengéo da taxa de inscricdo o candidato, desempregado ou nao, que

demonstrar, comprovadamente, hipossuficiéncia de recursos financeiros, no caso

de nado poder arcar com a taxa de inscrigdo sem que seja comprometido o seu sustento

ou da propria familia; os candidatos amparados pela Lei Estadual n.° 13.392/1999 ou,

ainda, os amparados pelo Decreto Federal n.° 6.593/2008.
a) Candidatos amparados pela Lei Estadual 13.392/1999: no prazo descrito no
item “4.1” do Cronograma de Datas, no ato do preenchimento da ficha de
inscricdo, ao selecionar a opgao “Desejo enviar minha documentacdo para
andlise” o candidato devera anexar toda a documentagcao conforme as opgdes
disponibilizadas. Os arquivos que contenham as imagens dos documentos devem
ser anexados em formato JPG ou PDF. NAO ha necessidade de envio de
documentacéao através dos correios.
b) Candidatos amparados pela Lei Estadual 24.261/2022: doador regular de
sangue, mediante a apresentacdo de documento emitido pela entidade coletora
no qual constem as datas das doagdes. Considera-se doador regular de sangue
aquele que tenha doado sangue em 6rgao oficial ou entidade credenciada pela
Unido, pelo Estado ou por municipio, no minimo duas vezes ao ano, por pelo
menos dois anos.
c) Candidatos amparados pelo Decreto Federal 6.593/2008: o candidato
devera estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal — CadUnico e ser membro de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto n.° 6.135/07. No ato da inscri¢cdo, o candidato devera selecionar a opgao
“‘Declaro_que sou membro de familia de baixa renda, nos termos do
DECRETO n° 6.135/2007” e informar o numero de Identificagcdo Social - NIS e
preencher a declaragao eletrbnica de que € membro de familia de baixa renda.
Nessa modalidade, NAO ha envio de documentacdo através dos correios. O
requerimento deve ser feito no momento da inscrigdo no sitio eletrénico
https://cotec-fadenor.selecao.net.br/, no link especifico do Processo.
d) Outras formas de comprovar hipossuficiéncia financeira: mesmo os
candidatos que ndo se enquadrarem em uma das hipoteses acima poderéo
comprovar sua hipossuficiéncia financeira juntando quaisquer documentos
legalmente admitidos que comprovem tal condigdo ou por qualquer outro meio
legalmente admitido para analise. Essa documentagéo devera ser apresentada da
seguinte forma: no ato do preenchimento da ficha de inscrigdo, ao selecionar a
opcdo “Desejo enviar _minha documentacdo para analise”, na opgao
Declaracao _de hipossuficiéncia financeira, anexar os documentos que trata
essa alinea (“c”). Os arquivos com as imagens da Identidade, Comprovante de
Endereco, Carteira de Trabalho (Paginas de Identificacdo) e Carteira de Trabalho
(Paginas do ultimo contrato), também devem ser anexados nas suas respectivas
opgbes. Os arquivos que contenham as imagens dos documentos devem ser
anexados em formato JPG ou PDF. NAO ha necessidade de envio da
documentagao através dos correios.

Para fazer o Pedido de isenc¢éo de taxa de inscrigdo, o candidato devera:

2.6.3.1. Preencher a Ficha de Pré-Inscricio/Pedido de Isengédo, de acordo com as

instrugdes contidas no referido sitio eletrdnico, no periodo descrito no item
"4.1" do Cronograma de Datas.
Caso a documentagédo enviada ndo possibilite a analise ou ndo demonstre a condigéo
do candidato, nos termos deste Edital, o pedido de isen¢ao sera indeferido.
Documentos rasurados, ilegiveis ou que apresentem erro material serao
desconsiderados, o que acarretara o indeferimento do pedido de isengéo.
O resultado do pedido de isen¢ao sera divulgado no periodo descrito no item "4.4" do
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Cronograma de Datas, no enderegco eletronico descrito no item “1” da tabela de
enderecgo eletronico. Nao havera informacao individual aos candidatos, mas sera
disponibilizada a consulta pela internet na recepcao da Cotec.

2.6.6.1. O subitem 8 deste Edital dispde sobre eventual interposicédo de recurso.

2.6.7. O candidato que tiver o PEDIDO DEFERIDO ESTARA INSCRITO no Concurso para o
cargo informado na Ficha de Inscrigdo.

2.6.8. O candidato que tiver o PEDIDO INDEFERIDO, se quiser participar do Concurso,
devera imprimir o boleto bancario da taxa de inscricdo, no endereco eletrénico
descrito no item “1” da tabela de endereco eletrénico, e efetuar o pagamento no
periodo descrito no item "4.5" do Cronograma de Datas.

2.6.9. O candidato que tiver o pedido de isencdo indeferido e que nao efetuar o
pagamento da taxa de inscricido no prazo estabelecido sera excluido do Concurso.

2.6.10. Nao serao aceitos pedidos de isengao de pagamento da taxa de inscricdo para outros
candidatos que nao sejam os referidos no subitem 2.6.2 deste Edital.

2.6.11. As informagbes prestadas no Pedido de Isencdo, a declaragéo falsa ou inexata, bem
como os documentos apresentados sao de inteira responsabilidade do candidato. Sera
excluido do Concurso, em qualquer época, aquele candidato que prestar informagdes ou
documentos incorretos, inveridicos, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis,
garantindo-se, contudo, ao candidato o direito ao contraditério e a ampla defesa,
situacdo em que o candidato sera notificado, devendo manifestar-se no prazo de trés
dias uteis.

27. OUTRAS INFORMAGOES RELATIVAS A INSCRIGAO

2.7.1. A néao indicacdo de carqo implicara a anulacéo da inscricdo do candidato.

2.7.2. O candidato podera se inscrever e realizar a prova para mais de um cargo, desde que
aplicadas em turnos distintos. Havendo mais de uma inscricdo paga ou isenta, por
turno de aplicacdo, independentemente do cargo/area de graduacao/especialidade
escolhido, prevalecera a ultima inscricdo ou isencao cadastrada, ou seja, a de data
e horario mais recentes. Caso isso ocorra, o candidato néo tera direito a devolugao da
taxa paga.

2.7.3. Nao sera admitida a realizagéo de inscricdo condicional ou extemporanea.

2.7.4. O Formulario de Inscricdo, bem como o valor pago relativo a taxa de inscri¢cao, é pessoal
e intransferivel.

2.7.5. EFETIVADA A INSCRICAO, NAO SERAO ACEITOS PEDIDOS DE ALTERACAO DE
CARGO.

2.7.6. Nao sera devolvido o valor da taxa de inscricdo, exceto na eventualidade de
cancelamento, anulagdo, adiamento ou suspensdo do Certame, alteragdo da data das
provas, de exclusédo de cargo, de pagamento em duplicidade ou extemporaneo.

2.7.7. No caso de eventual suspensao do certame, ou de adiamento da data das Provas, se o
candidato quiser desistir de participar do Processo, podera requerer a devolugdo do
valor da taxa de inscrigao, pelo sitio eletrbnico https://cotec-fadenor.selecao.net.br/, no
link especifico. Para tanto, devem ser preenchidos todos os dados solicitados (CPF,
Banco, agéncia e n.° da conta corrente do candidato dentre outros), durante o prazo
estabelecido em eventual publicagdo que altere a data de aplicagdo das provas ou que
suspenda o certame. A restituicido da taxa sera feita pela Prefeitura Municipal de
Jequitai -MG em até 30 (trinta) dias da protocolizagdo do requerimento, salvo
impedimentos legais.

2.7.71. A FADENOR verificara a condigdo do candidato em seu banco de dados, em
no maximo 10 (dez) dias uteis, e encaminhard o requerimento do candidato a Prefeitura

Municipal de Jequitai-MG, que sera responsavel pela devolugao da taxa.

2.7.7.2. Solicitada a devolugéo da taxa, o candidato tera sua inscricdo cancelada no
Certame.
2.7.7.3. Requerida a devolucdo da taxa, caso haja necessidade de eventuais

contatos posteriores, por parte do candidato, este devera buscar informagdes junto a Prefeitura

Municipal de Jequitai -MG, pois a FADENOR n&o tera responsabilidade pela devolugdo da taxa

de inscri¢ao.

2.7.8. O preenchimento da Ficha de Inscricdo, a entrega de documentos relativos ao
Certame e o conhecimento das normas deste Edital sdo de responsabilidade tnica
e exclusiva do candidato, ainda que a inscricao tenha sido efetuada por terceiros.

2.7.9. A Prefeitura Municipal de Jequitai -MG e a FADENOR n&o se responsabilizam por
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2.7.10.

2.711.

2.712.

2.713.

2.714.

2.7.15.

2.7.16.

2.717.

2.7.18.

2.7.19.

2.7.20.
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qualquer problema, na inscrigdo via internet, motivado por falhas de comunicagéo, por
falta de energia elétrica, por congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como
por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a conexao ou a transferéncia de
dados, quando tais motivos e fatores de ordem técnica nao forem de responsabilidade
dessas instituicdes.

Para que a inscricao seja efetivada, € necessario que, além de ser feita dentro do prazo
e em modelo préprio, esteja em conformidade com as normas deste Edital e tenha o
pagamento da respectiva taxa efetuado no prazo estabelecido.

Sao motivos para anulagdo sumaria da inscrigdo: o ndo pagamento da taxa de inscri¢ao,
pagamentos efetuados apds a data limite, ordens de pagamento efetuadas em caixas
eletrbnicos ou feitas por telefone e que ndo possam ser comprovadas.

Serao indeferidas as inscricdes ou pré-inscricbes que estiverem em desacordo com as
disposi¢cdes deste Edital, garantindo-se, contudo, ao candidato o direito ao contraditério
e a ampla defesa.

Na Ficha de Inscrigdo, constara declaragdo de que o candidato tem conhecimento das
condi¢des exigidas para o exercicio do cargo, conforme o subitem 2.1 deste Edital, e de
que concorda com as suas disposigoes.

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a plena aceitagdo das normas e
das condigbes estabelecidas neste Edital e em suas eventuais retificagbes, das quais
ndo podera alegar desconhecimento. E de inteira responsabilidade do candidato
acompanhar a publicacdo dos atos relativos a este certame e de eventuais retificagoes
ou aditivos do Edital que, se houver, serao divulgadas no sitio eletrénico_https://cotec-
fadenor.selecao.net.br/ em quadros de avisos do Prefeitura Municipal de Jequitai -MG,
publicadas em diario oficial e jornal de ampla circulagao.

O candidato, ao realizar sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de
tratamento, processamento e/ou divulgagédo de seus dados pessoais, sensiveis ou nao,
em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de
nascimento, notas e desempenho nas provas, ser pessoa com deficiéncia (se for o
caso), entre outros, tendo em vista que essas informacdes sdo essenciais para o fiel
cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao concurso, em observancia aos
principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administracdo Publica e nos
termos da Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protegdo de Dados
Pessoais). Nao caberao reclamacgdes posteriores nesse sentido.

A finalidade do tratamento dos dados pessoais esta correlacionada a organizagéo, ao
planejamento e a execugao deste concurso publico.

Cartdo de Inscrigio — NAO sera enviado Cartdo de Inscricdo para o endereco do
candidato. Os candidatos deverao, no periodo descrito no item "6" do Cronograma
de Datas, informar-se, pela internet, no endereco eletrénico descrito no item “1”
da tabela de enderego eletrénico, em que local irdo fazer as Provas. Informagoes
também poderdo ser obtidas na recepg¢do da COTEC ou pelos telefones (38) 3690-3931
ou (38) 3690-3932, de segunda a sexta-feira, exceto eventuais recessos e feriados, no
horario das 8h as 11h e das 13h as 17h (Campus Universitario Professor Darcy Ribeiro,
Prédio 7, 3° andar, bairro Vila Mauricéia, Montes Claros-MG).

As consequéncias decorrentes da nao localizacdo do local de Provas sido de
responsabilidade do candidato.

Na ocorréncia de eventuais erros (tais como erro no nome do candidato, do n.° do
documento de identidade, da data de nascimento), o candidato devera informa-los ao
fiscal de sala, no dia das Provas, para que seja providenciado o pedido de correcéo, em
formulario préprio.

N&o sera obrigatéria a apresentacdo do cartdo de inscricdo no dia das provas.
TODAVIA O DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO DO CANDIDATO E OBRIGATORIO
PARA A REALIZACAO DAS PROVAS.

2.8. TRATAMENTO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DA PROVA DE MULTIPLA ESCOLHA

2.8.1.

2.8.2.

O candidato, portador de deficiéncia ou ndo, que necessitar de tratamento especial no
dia das Provas de Multipla Escolha devera enviar Pedido de Tratamento Especial,
especificando, de forma clara, os meios necessarios para a realizagdo dessas provas.
Com o Pedido de Tratamento Especial, devera conter o Atestado Médico gque
descreva a situacao do candidato.

O candidato com deficiéncia devera requerer condi¢cdes especiais (ledor, intérprete de
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LIBRAS, Prova ampliada, auxilio para transcrigdo ou sala de facil acesso). Caso nao o
faga, sejam quais forem os motivos alegados, fica sob sua exclusiva responsabilidade a
opgao de realizar ou ndo a Prova sem as condigdes especiais ndo solicitadas.

O candidato que necessitar de condi¢cdes especiais para escrever devera indicar sua
condicdo, informando, na solicitagdo, que necessita de auxilio para transcricdo das
respostas. Neste caso, o candidato tera o auxilio de um fiscal, ndo podendo a Prefeitura
Municipal de Jequitai -MG e a Fadenor serem responsabilizados, sob qualquer alegagéo
por parte do candidato, por eventuais erros de transcrigdo cometidos pelo fiscal.

As pessoas com deficiéncia visual que solicitarem auxilio ledor, servico especializado de
leitura da Prova para pessoas com deficiéncias, sera oferecido leitura em voz alta de
toda a Prova, sem realizar nenhum tipo de interpretagdo ou explicagcdo sobre os
conteudos.

As pessoas com deficiéncia auditiva que solicitarem condicdes especiais serdo
oferecidos intérpretes de LIBRAS somente para tradugdo das informagdes e / ou
orientagdes para realizagdo da Prova.

A candidata lactante que necessitar amamentar o seu bebé no horario de aplicagdo das
Provas devera fazer o requerimento para esse atendimento especial. Nesta situagéo
(candidata lactante) ndo € preciso o envio de laudo médico, basta efetuar o
requerimento pelo e-mail e encaminhar uma copia da certiddo de nascimento da crianga.

2.8.6.1. De acordo com a Lei n° 13.872/2019, fica assegurado a mée o direito de

amamentar seus filhos DE ATE 6 (SEIS) MESES de idade durante a realizagdo
das provas em local indicado pela coordenacgdo do concurso, ficando vedada a
comunicagdo com o(a) acompanhante do bebé. O tempo despendido pela
amamentagdo sera compensado durante a realizagdo da prova em até 30
(trinta) minutos.

2.8.6.2. A Fadenor ndo disponibilizard& acompanhante para guarda de crianca. A

2.8.7.

2.8.8.

2.8.9.

2.8.10.

2.8.11.

candidata que néo levar acompanhante adulto (maior de 18 anos) ndo podera
permanecer com a crianga no local de realizagédo das provas. O acompanhante
adulto serd o responsavel pela guarda da crianga, ficarda em sala reservada
indicada pela coordenacao e devera estar presente no prédio antes do horario
de fechamento do portdo. Somente poderda permanecer no prédio 1 (um)
acompanhante.
O Pedido de Tratamento Especial, com a especificagdo de que trata os subitens 2.8.1
a 2.8.6 deverdo ser enviados através do e-mail cotec@fadenor.com.br, no periodo
descrito no item "5" do Cronograma de Datas.
O prazo citado no subitem 2.8.7 é o tempo habil para que possa ser feita a analise do
pedido e a tomada de providéncias. Apenas em casos de forga maior ou fortuitos podera
haver solicitagcdo de Tratamento Especial fora da data especificada no subitem 2.8.7.
Nesse caso, a aceitacdo do pedido dependera de analise a ser feita pela FADENOR,
que avaliara a possibilidade de atendimento.
Na impossibilidade de atendimento, a FADENOR comunicarda ao candidato o
indeferimento do pedido.
SERAO INDEFERIDOS OS PEDIDOS DE TRATAMENTO ESPECIAL QUE NAO
APRESENTAREM ATESTADO MEDICO QUE DESCREVA A SITUAGCAO DO
CANDIDATO.
A concesséao de tempo adicional para a realizagdo das provas somente sera deferida em
caso de deficiéncia ou doenca que justifique tal condigdo especial e, ainda, caso tal
recomendacdo seja decorrente de orientagcdo medica especifica contida em laudo
médico enviado pelo candidato.

2.8.11.1. Sera concedido 60 (sessenta) minutos adicionais aos candidatos que

2.8.12.

tiverem o pedido de tempo adicional deferido.
O resultado do Pedido de Tratamento Especial sera divulgado no periodo descrito no
item "5.1" do Cronograma de Datas, no endereco eletrénico descrito no item “1” da
tabela de enderecgo eletrénico.

3. DAS VAGAS DO CONCURSO E RESERVA PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA
3.1. O numero total de vagas consta no Anexo | deste Edital.
3.2. Da reserva de vagas para pessoas com deficiéncia — Considerando a Constituicdo Federal
de 1988, artigo 37, VIII, a Lei Estadual n. °© 11.867/1995, a Lei Estadual n. ° 21.458/2014, o
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Decreto 42.257/2002, Decreto 3.298/1999, Decreto n. ° 9.508/2018, Lei 13.146/2015 e a Lei
n® 12.764/2012, fica estabelecido que 10% das vagas de cargos ofertados neste certame sao
reservadas para pessoas com deficiéncia.

3.2.1.

3.2.2.

3.2.3.

3.2.4.

A reserva dar-se-4 apenas para os cargos cujas vagas ofertadas sejam em
numero iqual ou superior a cinco. As vagas reservadas s&o as indicadas no Anexo |
deste Edital. Caso a aplicagdo do percentual de que trata este subitem resulte em
numero fracionado, arredondar-se-a a fragéo igual ou superior a 0,5 (cinco décimos)
para o numero inteiro subsequente e a fragao inferior a 0,5 (cinco décimos) para o
numero inteiro anterior, nos termos do § 1° do art. 1° da Lei n® 11.867/1995.

Sera considerada portadora de deficiéncia a pessoa que se enquadrar nas
categorias especificadas no Artigo 4.° do Decreto Federal n.° 3.298/1999, Lei n°
12.764/2012 e na Lei Estadual n.° 21.458/2014 e na Sumula 377 do STJ: “O
portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Certame, as vagas
reservadas aos deficientes.”

Para participar do Concurso, o candidato ou seu representante, ao fazer a sua
inscricido, DEVERA INDICAR se estara concorrendo a vaga reservada para pessoas
com deficiéncia. Entretanto, ndo sera necessario enviar o laudo médico.

O candidato que néo fizer essa indicagédo, no formulario de inscricdo, concorrera as
vagas gerais do Concurso, para o cargo pleiteado.

3.3. O candidato que se inscrever nas vagas reservadas, SE APROVADO NESTE CONCURSO,
devera possuir Laudo Médico que ateste a sua deficiéncia. Somente sera aceito Laudo Médico,
emitido ha, no maximo, seis meses, da data da convocagéo para a pericia médica referida

no subitem 3.3.3 deste Edital.

3.3.1.

3.3.2.

3.3.3.

A Prefeitura Municipal de Jequitai - MG convocard, formalmente, o candidato
aprovado neste Concurso, para apresentar Laudo Médico atestando a sua
deficiéncia e para ser submetido a pericia médica, conforme disposto nho subitem
3.3.3.
O documento de convocagao sera enviado para o enderego informado no ato da
inscricdo neste concurso (observadas eventuais atualizagbes), com cerca de 15
(quinze) dias de antecedéncia, informando data, horario e local de atendimento.
Constara da convocacgédo a documentagao que devera ser apresentada pelo candidato.
A avaliagcdo médica dos candidatos aprovados e convocados, sera realizada por
médico credenciado pela Prefeitura Municipal de Jequitai - MG. A avaliagdo médica
tera por objetivo constatar, CUMULATIVAMENTE:
a) Se o candidato atende aos critérios definidos no Artigo 4.° do Decreto
Federal n.° 3.298/1999, Lei n° 12.764/2012 e na Lei Estadual n.° 21.458/2014.
b) Se ha compatibilidade da deficiéncia com as atividades do cargo

pleiteado.
c) Se o Laudo Médico atende as condigoes deste Edital.
3.3.3.1. Realizada a avaliagdo, o médico credenciado pelo Prefeitura Municipal de

Jequitai -MG atestara a condicdo do candidato (de acordo com a legislacao
especifica, supracitada), nos termos do subitem 3.3.3 e suas alineas,
devendo o Parecer Médico ser fundamentado, datado, devidamente
assinado e com o n° do Registro no CRM.

3.3.3.2. Caso nado seja constatada, fundamentadamente, a deficiéncia e/ou seja
constatada a incompatibilidade das atribuicdes do cargo com a deficiéncia
do candidato, este devera ser intimado por correspondéncia, com Aviso de
Recebimento (AR), para tomar ciéncia da decisao, do Parecer Médico e de
todos os documentos que subsidiaram a sua elaboragao, para, querendo,
interpor recurso no prazo de 3 (trés) dias uteis, contados da juntada do
comprovante de intimagéo nos autos do processo administrativo.

3.3.3.3. Provido integralmente o recurso interposto, o candidato sera
considerado deficiente e apto ao exercicio do cargo; caso contrario, o
nome do candidato serd excluido da listagem de classificacao
correspondente e, consequentemente, do Certame.

3.3.3.4. O candidato que nao comparecer para pericia, na data determinada, e ndo
justificar, fundamentadamente, a auséncia, sera desclassificado do
Concurso.

3.3.3.5. A documentagado relativa a pericia médica devera ser arquivada pela
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Divisdo de Recursos Humanos do Prefeitura Municipal de Jequitai -MG.

3.3.4. Caso o numero de pessoas com deficiéncia, inscritas e aprovadas neste Certame, seja
inferior as vagas a elas reservadas, a(s) vaga(s) remanescente(s) sera(ao) acrescida(s)
as vagas de ampla concorréncia do respectivo cargo e preenchida(s) segundo a ordem
de classificagdo do(s) candidato(s), até o limite do numero total de vagas oferecidas por
cargo.

3.3.5. A pessoa com deficiéncia participara do Concurso em igualdade de condigbes com os

demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios para

aprovacgao, ao horario e ao local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para os
demais candidatos.

3.3.6. Havendo necessidade de tratamento especial para realizar as provas, a pessoa
com deficiéncia devera fazer a solicitagdo de acordo com as disposi¢cées do
subitem 2.8 deste Edital, para que sejam tomadas as providéncias em tempo
habil.

DO SISTEMA DO CONCURSO E DAS PROVAS

O Concurso constara das seguintes provas:
41.1. Provas de Multipla Escolha, de carater eliminatério e classificatorio, conforme
disposto no item 5 e no Anexo Il deste Edital.
A pontuag¢dao maxima das Provas de Multipla Escolha deste concurso € de 100 pontos.
4.21. A especificacdo e a distribuicdo dos pontos das Provas de Multipla Escolha constam
do Anexo Il.

DAS PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

Os programas das Provas de Multipla Escolha constam do Anexo IV deste Edital. Ressalte-se
que conteudos programaticos compreendem as legislacdes complementares, sumulas,
enunciados de jornada, jurisprudéncias e/ou orientagdes jurisprudenciais do STF, STJ, TCU e
TST, até a data de publicacdo deste Edital. Legislagbes diversas e entendimentos de
Tribunais Superiores que tenham passado a vigorar apés a publicagdo do Edital ndo serao
objeto de exigéncia e de avaliagdo nas provas deste concurso.

As Provas de Multipla Escolha seréo valorizadas de acordo com a pontuagao estabelecida no
Anexo Il deste Edital, a partir de pontuagcdo 0 (zero), obedecendo as caracteristicas
especificadas, por cargo, nesse Anexo.

Na apuracao dos pontos obtidos nas Provas de Multipla Escolha, sera(do) eliminado(s) o(s)
candidato(s) que:

5.3.1. obtiver(em) menos de 50% (cinquenta por cento) dos pontos totais das Provas de
Multipla Escolha;

5.3.2. preencher(em) a Folha de Respostas a lapis;

5.3.3. néo assinar(em) a Folha de Respostas;

5.3.4. nao comparecer(em) para realizar as Provas.

As Provas de Multipla Escolha serdo corrigidas por processo eletrdnico (leitura optica),
através de Folha de Respostas, de acordo com o Gabarito Oficial elaborado pela FADENOR.
Ndo serdo computadas as questdes n&o assinaladas na Folha de Respostas nem as
questdes que contiverem mais de uma resposta, emenda ou rasura, ou com marcagao que
impossibilite a leitura pelo equipamento de leitura 6ptica.

Na hipétese de alguma questdo das disciplinas das Provas de Multipla Escolha vir a ser
anulada, o seu valor, em pontos, NAO sera contabilizado em favor de NENHUM dos
candidatos, e o restante das questdes passara, automaticamente, a perfazer 100% (cem por
cento) do valor da disciplina.

5.5.1. Se, na soma dos pontos das questdes com novo valor, for necessario arredondamento
para perfazer os 100% da prova, a diferengca dos pontos necessarios sera
acrescentada a primeira questao valida da disciplina.

APLICAGAO DAS PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

5.6.1. As provas serdo aplicadas no periodo descrito no item "7" do Cronograma de
Datas (domingo), preferencialmente na cidade de Jequitai -MG, podendo, em razido
do numero de inscritos, serem aplicadas em outras cidades. O horario das Provas
consta no Anexo |l deste Edital.

5.6.1.1. O endereco do local em que o candidato fara suas provas constara do
Cartao de Inscricdo, que sera divulgado na internet, no sitio eletrénico
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https://cotec-fadenor.selecao.net.br/, a partir da data indicada no Item 6 Do
Cronograma De Datas. Cabera ao candidato se informar sobre o local de
suas provas.

5.6.2. As provas terdo duracdo de 3 (trés) horas, estando incluido nesse tempo o
preenchimento da Folha de Respostas.

5.6.3. O ingresso do candidato ao prédio onde fara suas provas sera permitido somente até
o horério do fechamento dos portdes.

5.6.4. Caso nao haja no Municipio, em quantidade suficiente, prédios escolares ou outros
prédios com salas adequadas para a aplicagdo das provas, sera reservado a
FADENOR, o direito de alterar o horario das provas e ainda, se for o caso, aplicar,
para alguns cargos, as provas em outra data, ou em outras cidades conforme o
subitem 5.6.1, deste Edital, de modo a viabilizar a realizagdo das provas.

5.6.4.1. Caso a aplicagédo da prova seja realizada em outra cidade, sera observado o
enderego cadastrado no momento da inscrigdo para fins de alocagéo do candidato(a).
5.64.2. Na eventualidade da ocorréncia de alteragdo do horario ou da data de

aplicagdo das provas, sera feita a divulgacdo no sitio eletrdnico https://cotec-
fadenor.selecao.net.br/. Ficando, nessa eventualidade, facultado ao candidato o direito
de requerer a devolugéo da taxa de inscricdo, observado o disposto nos itens 2.7.7 a
2.7.7.3., caso nao tenha condigbes de realizar suas provas na nova data ou no novo

horario.

5.6.4.3. O candidato devera acompanhar as informacdes e retificagdes do Edital
deste concurso no enderego eletrénico descrito no item “1” da tabela de enderego
eletrénico.

5.6.5. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do local
determinado para realizar suas provas e o comparecimento no horario
estabelecido.
5.6.6. Recomenda-se ao candidato que esteja presente no local das provas 45 (quarenta e
cinco) minutos antes do horario marcado para o fechamento dos portdes.
5.6.7. O candidato ndo podera realizar provas fora do local indicado pela FADENOR.
5.6.8. O candidato fara as provas em prédio, sala e carteira indicados pela FADENOR, por
intermédio de seus Coordenadores e/ou Fiscais.
5.6.9. Para acesso ao local de provas, o candidato devera cumprir as sequintes regras:
e Chegar ao local de provas no intervalo de tempo estabelecido no cartdo de
inscrigao.
e Nao devera ocorrer aglomeragdo de candidatos nas imediagdes/entrada dos
locais de prova e nem no interior das instalagdes.
e O candidato devera ter em maos um dos documentos citados no subitem
5.6.10.1. Ressaltamos que para realizagdo das provas €& necessario portar
algum documento fisico valido de identificacdo, de acordo com Edital.
o Outras regras poderao estar presentes no cartdo de inscricdo e deverdo ser
cumpridas.
5.6.10. DOCUMENTOS DE IDENTIFICAGAO — Para acesso ao prédio e a sala nos quais se
realizardo as provas, o candidato devera apresentar o Documento Oficial de
Identificagdo (com foto) original e em perfeitas condigdes.
5.6.10.1. SERAO ACEITOS, para identificagdo, os seguintes documentos: Carteira de
Identidade, Carteira de Trabalho, Passaporte, Carteira de Reservista (com foto),
Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe (CRC, CRA, COREN, OAB, etc.), Carteira
de Motorista (modelo com foto). Documentos digitais com foto (e-Titulo, CNH digital e
RG digital) apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.

5.6.10.2. Nao_ serdao aceitas copias impressas dos documentos citados, ainda que
autenticadas, copias online, foto do documento, impresso ou on-line, ou até
mesmo PDF gue o aplicativo possa vir a gerar.

5.6.10.3. Nos casos em que for apresentado documento digital para fins de identificacdo,

a Prefeitura e Fadenor ndo se responsabilizam por eventuais falhas e ou
inoperancia dos aplicativos oficiais, auséncia de sinal de internet ou qualquer
situacdo que impossibilite a apresentacdao do documento em formato digital.
5.6.10.4. NAO SERAO ACEITOS como documentos de identificacdo: Certiddes de
Nascimento ou de Casamento, Titulos Eleitorais, Documentos Digitais, Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) digital, Carteira Nacional de
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Habilitacdo (modelo sem foto), Carteiras de Estudante, Carteiras funcionais sem
valor de identidade. Incluindo, também, documentos ilegiveis, ndo identificaveis
ou danificados.

5.6.10.5. No dia de realizacdo das provas, caso o candidato esteja impossibilitado de

apresentar Documento Oficial de ldentificacdo original (com foto), por motivo
de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado BOLETIM DE OCORRENCIA
IMPRESSO, expedido ha, no maximo, 60 dias, por 6rgao policial. Nesse caso, o
candidato serd submetido a identificacdo especial, a qual compreende a coleta
de assinaturas e impressao digital em formulario préprio.

5.6.10.6. Para realizacdo das Provas, ndo serido aceitos protocolo do documento, cépia

do documento de identificacdo (ainda que autenticada) ou simples anotaciao de
n.° de registro de REDS/Boletim de Ocorréncia Policial.

5.6.10.7. A_equipe de coordenacdo do prédio em gue as provas estiverem sendo

5.6.11.

5.6.12.

5.6.13.

5.6.14.

aplicadas podera, conforme a necessidade, fazer, na sala da coordenacéao, a
identificacdo especial do candidato que apresentar documento (mesmo sendo
original) que nao possibilite precisa identificacdo ou que apresente duvidas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.
Em hipotese alguma, o candidato fara as provas se ndo apresentar a documentagao
exigida ou ndo cumprir a norma estabelecida para identificagéo, conforme subitens 5.6.10
e 5.6.10.1. O candidato que ndo atender as exigéncias do Edital sera eliminado do
concurso.
O candidato devera levar caneta esferografica comum, de TINTA AZUL OU PRETA
(tubo transparente) para preencher a Folha de Respostas. N&o sera permitido o uso de
caneta diferente da especificada, por medida de seguranga do concurso.
Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar a sala mediante
consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizagdo da equipe de
aplicacao de provas e apds o inicio das provas.
NAO SERA PERMITIDO, durante a realizagéo das provas: consulta de qualquer tipo, uso
ou porte de reldgio, chaveiro, régua de calculo, 6culos escuros, protetor auricular,
quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro etc.), borracha, lapis, lapiseira,
grafite, marca-texto, uso ou porte de aparelhos eletrbnicos ou de comunicagéo (tais
como: maquina de calcular, notebook, pen-drive, aparelho receptor ou transmissor de
dados e mensagens, gravador, telefone celular, agenda eletrénica, mp3 player ou similar,
magquina fotogréfica, controle de alarme de carro, fone de ouvido etc.).

5.6.14.1 Com observancia do disposto no subitem 5.6.14. deste Edital, fica estabelecido que,

caso esteja portando equipamentos eletrdnicos e objetos pessoais antes do inicio das
Provas, o candidato devera identifica-los e coloca-los no local indicado pela equipe de
fiscalizagdo, sendo que aparelhos de telefone celular devem ser previamente
desligados. Os equipamentos e objetos pessoais somente poderdo ser manuseados
pelo candidato APOS A SUA SAIDA DO PREDIO.

5.6.14.2 O candidato que estiver portando, durante a realizacdo de sua prova, mesmo que

desligados, telefone celular, ou quaisquer outros equipamentos mencionados no
subitem 5.6.14, ou similares, ou se for flagrado em tentativa de cola, sera eliminado do
concurso.

5.6.14.2.1. Sera eliminado o candidato que nao mantiver aparelhos eletronicos ou

quaisquer dos itens citados no subitem 5.6.14 dentro do
envelope/embalagem porta objetos desde o ingresso na sala de provas até
a sua saida definitiva. Se o aparelho eletrénico, ainda que dentro do
envelope/embalagem porta objetos, emitir qualquer sinal sonoro, como toque ou
alarme, o candidato sera eliminado do concurso. Antes de entrarem na sala de
provas, os(as) candidatos(as) deverdo colocar seus objetos pessoais de
natureza eletrénica, inclusive celular, que devera estar desligado, além de
retirada sua bateria pelo(a) proéprio(a) candidato(a), no envelope porta-
objetos disponibilizados pela fiscalizagdo, e posteriormente, guarda-lo
embaixo de sua carteira, sob pena de eliminagido da presente Seleg¢ao. Nao
sendo possivel retirar a bateria, recomenda-se que o candidato confira se
ha algum alarme programado e tendo que ele seja cancelado; recomenda-
se também que o celular seja colocado no modo avido e desligado e sé
depois de observar essas recomendacdes é que o candidato devera
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guardar o seu aparelho eletronico na embalagem ndo reutilizavel
disponibilizada pela COTEC.

5.6.15. Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacdo das provas, for
flagrado comunicando-se com outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente ou
por escrito, ou, ainda, que se utilize de notas, de livros, de impressos etc.

5.6.16. Quando do ingresso na sala de aplicagdo de provas, os candidatos deverdo recolher
todos os equipamentos eletronicos e/ou materiais nao permitidos, inclusive a carteira com
documentos e valores em dinheiro, em envelope/saco de seguranca nao reutilizavel,
fornecido pelo fiscal de aplicacao. PODENDO FICAR SOBRE A MESA SOMENTE:
caneta esferografica de tinta azul ou preta (tubo transparente), lanche, agua (recipiente
transparente e sem rotulo), remédio se o candidato precisar tomar durante a prova e o
documento de identificagao.

5.6.17. Durante a realizagdo das provas, o envelope/saco de seguranga com os equipamentos e
materiais nao permitidos, devidamente lacrado, devera permanecer embaixo ou ao lado
da carteira/cadeira utilizada pelo candidato, devendo permanecer lacrado durante toda a
realizagdo das provas e somente podendo ser aberto no ambiente externo do local de
provas.

5.6.18. Bolsas, mochilas e outros pertences dos candidatos deverao igualmente permanecer ao
lado ou embaixo da carteira/cadeira do candidato. Todos os materiais de estudo deverao
ser devidamente guardados antes do inicio das provas, ndo podendo estar de posse dos
candidatos durante a realizagao das provas, sob pena de eliminagao.

5.6.19. Nao sera permitido ao candidato realizar anotacdo de informacgdes relativas as suas
respostas (copia de gabarito) no comprovante de inscrigdo ou em qualquer outro meio.

5.6.20. Para seguranga de todos os envolvidos no concurso, como regra, € vedado o porte de
armas nos prédios onde serdo realizadas as provas. O candidato que for amparado pela
Lei Federal n.° 10.826/2003 e suas alteragdes, e precisar realizar a prova armado devera,
no prazo descrito no item 4 do Cronograma de Datas:

a) assinalar, no ato da inscrigdo, a opg¢ao correspondente a necessidade de portar
arma durante a realizagdo das provas;

b) enviar, via upload, imagem do documento de identidade;

c) enviar, via upload, imagem do CPF;

d) enviar, via upload, a imagem do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da
Autorizagao de Porte, conforme definidos na referida lei.

5.6.20.1. Os candidatos que nao forem amparados pela Lei Federal n.° 10.826/2003, e suas
alteragdes, ndo poderao portar armas no ambiente de provas.

5.6.21. Como forma de garantir a lisura do concurso, é reservado a FADENOR, caso julgue
necessario, o direito de utilizar detector de metais, gravagdo em audio ou proceder a
identificacao especial (flmagem e/ou fotografia) dos candidatos, inclusive durante a
realizag&o das provas.

5.6.22. Com vistas a garantia da seguranga e integridade do certame em tela, no dia da
realizacdo das provas escritas os candidatos serdo submetidos ao sistema de detecgao
de metais quando do ingresso e saida de sanitarios.

5.6.23. Sera eliminado deste concurso o candidato que, ndo permitir ser submetido ao detector
de metal.

5.6.24. Ao término da prova o candidato devera se retirar do recinto de aplicagao, nao Ihe sendo
mais permitido o ingresso nos sanitarios.

5.6.25. Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias
do local de aplicagao.

5.6.26. Os portdbes dos prédios onde serdo realizadas as provas serao fechados,
impreterivelmente, conforme o horario descrito no Anexo Il deste Edital. As provas seréo
iniciadas conforme o horario descrito no Anexo |l deste Edital. O candidato que chegar
apos o fechamento dos portdes, ndo se levando em conta o motivo do atraso, tera
vedada sua entrada no prédio e sera eliminado do concurso.

5.7. Por motivo de seguranga, os candidatos deverao deixar as orelhas totalmente descobertas,
durante a realizagédo das provas, e assim permanecer até a saida definitiva do local de provas

5.8. N&o havera funcionamento de guarda-volumes, e a FADENOR ndo se responsabilizara por
perdas, danos ou extravios de objetos ou documentos pertencentes aos candidatos.

5.9. Se o candidato, iniciadas as provas, desistir de fazé-las, devera devolver ao fiscal de sala,

devidamente assinados, a Folha de Respostas e o Caderno de Provas de Multipla Escolha
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(completo), entretanto somente podera deixar o prédio apds decorridas 2 (duas) horas do
inicio das provas.

5.10. O candidato somente podera deixar o prédio apds decorridas 2 (duas) horas do inicio dessas provas
e podera levar consigo o caderno de provas. Mesmo que o candidato desista de realizar a
prova devera cumprir o tempo de sigilo, essa regra também é valida para os candidatos
que forem eliminados do certame durante a realizagdo das provas.

5.10.1. O candidato eliminado ou o candidato que desistir de fazer as provas nao podera utilizar o
celular até o final do tempo de sigilo estipulado no edital.

5.11. Em cada sala, os dois ultimos candidatos a terminarem as provas deverao deixar o recinto ao
mesmo tempo e deverdo assinar a Ata de Aplicagado de Provas. Esse item nado se aplica a
sala que ha apenas 1 (um) candidato.

5.12. O candidato devera transcrever as respostas das Provas de Multipla Escolha para a Folha de
Respostas, que devera ser assinada no local indicado. A Folha de Respostas € o unico
documento valido para corregao das Provas de Multipla Escolha, € o seu preenchimento
sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com
as instrugdes especificas contidas neste edital e na propria Folha de Respostas.

5.12.1. O candidato gue fizer as provas e deixar de assinar a Folha de Respostas no
local indicado sera eliminado do concurso.

5.12.2. A Folha de Respostas sera personalizada e ndo sera substituida, em nenhuma
hipétese, por motivo de rasuras ou de marcacdes incorretas.

5.12.3. O candidato gue ndo entregar a Folha de Respostas ao término de suas Provas
sera eliminado do concurso.

5.12.4. O candidato devera marcar apenas uma alternativa por questdo, ndo sendo
computadas questdes nao respondidas, ou que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras.

5.13. Sera eliminado deste concurso o candidato que, sem a devida autorizagdao da FADENOR, deixar
o local de provas durante a realizagdo das Provas.

5.14. O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar, em hipétese alguma.

5.15. Em nenhuma hipétese, havera segunda chamada para as provas.

5.16. O candidato que fizer uso de medicamento devera trazé-lo consigo.

5.17. Na ocorréncia de alguma irregularidade, tentativa ou comprovagéao de fraude, o candidato sera, a
qualquer tempo, eliminado do concurso e estara sujeito a outras penalidades legais,
garantindo-se, contudo, ao candidato o direito ao contraditério e & ampla defesa, situacéo
em que o candidato sera notificado, devendo manifestar-se no prazo de trés dias uteis.

5.18. O Gabarito Oficial das Provas de Multipla Escolha serd divulgado na internet, no endereco
https://cotec-fadenor.selecao.net.br/, e na sede do Prefeitura Municipal de Jequitai -MG, até
o dia seguinte da aplicacéo dessas provas. O Gabarito ndo sera informado por telefone.

6. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE
6.1. A classificagédo final dos candidatos, por cargo, sera em ordem decrescente do somatério dos
pontos obtidos na Prova de Multipla Escolha.
6.1.1. Apurado o total de pontos, na hipétese de empate, tera preferéncia na classificagao,
conforme disposto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei Federal n.° 10.741/2003
(Estatuto do Idoso), o candidato que tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos na data de aplicacdo das Provas de Multipla Escolha. Persistindo o empate ou
ndo havendo candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, sera
classificado, preferencial e sucessivamente, o candidato que: Obtiver maior pontuagao
na Prova de Multipla Escolha, conforme Anexo Il, na seguinte sequéncia:
Prova 1;

e) Prova 5.

6.1.2. Tiver exercido a fungéo de jurado, conforme artigo 440 do Cddigo de Processo Penal.
Para comprovagdo do exercicio da fungdo de jurado serdo aceitos (original ou
autenticado em cartério) atestados, declaragées, certidées ou outro documento publico
emitido por Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais.

6.1.2.1. Para a comprovagdo da funcdo de jurado, o candidato devera enviar a
documentacdo comprobatéria DURANTE O PERIODO DE INSCRICAO (item
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4 do cronograma de datas), nos Correios, com A.R. ou pelo servico de
Sedex (com custos por conta do candidato), para o seguinte endereco:
COTEC - Campus Universitario Professor Darcy Ribeiro, Prédio 7, 3° andar,
CEP 39401-089, Montes Claros - MG. Os documentos deveréo ser entregues
em envelope lacrado pelo candidato ou seu representante, estando escrito no
envelope: JURADO/CONCURSO PUBLICO PREFEITURA MUNICIPAL DE
JEQUITAI - MG/2024. No mesmo periodo, caso prefira, o candidato podera
entregar pessoalmente nos postos de atendimento (ver item 2.2.4, alinea “b”).
6.1.3.  Tiver idade maior.

7. DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

7.1. A divulgagdo dos resultados deste concurso sera feita no sitio eletrdnico https://cotec-
fadenor.selecao.net.br/, nas seguintes datas:

7.1.1. Resultado do pedido de isengao da taxa de inscrigao: no periodo descrito no item "4.2" do
Cronograma de Datas.

7.1.2. Resultado do pedido de isencdo da taxa de inscri¢gao, apés recursos: no periodo descrito
no item "4.4" do Cronograma de Datas.

7.1.3. Resultado do pedido de tratamento especial: no periodo descrito no item "5.1" do
Cronograma de Datas.

7.1.4. Resultado do pedido de tratamento especial, apds recursos: no periodo descrito no item
"5.3" do Cronograma de Datas.

7.1.5. Resultado da Prova de Muiltipla Escolha, apds recursos relativos ao Gabarito Oficial: no
periodo descrito no item "11" do Cronograma de Datas.

7.1.6. Resultado Preliminar do Concurso Publico: até o periodo descrito no item "12" do
Cronograma de Datas. Nesse Resultado, constara a classificagdo dos candidatos, em ordem
decrescente do somatdrio dos pontos obtidos na Prova de Mudltipla Escolha, conforme o cargo.

7.1.7. Resultado Definitivo do Concurso Publico, com a classificagdo definitiva dos candidatos
apos os recursos interpostos: até o periodo descrito no item "13" do Cronograma de Datas.

7.2. No Resultado Preliminar e no Resultado Definitivo os candidatos seréo classificados, por cargo, € no
limite de vagas, na ordem decrescente da soma dos pontos obtidos nas Provas de Multipla
Escolha, conforme o cargo.

7.3. Para os candidatos classificados além do limite de vagas, as listagens serdo apresentadas em ordem
decrescente da pontuagao obtida, observando-se a classificagao final.

7.4. Nao serao divulgados nomes e pontos dos candidatos eliminados ou nao classificados no
concurso. O Relatério Geral, com a situagédo e notas dos candidatos, podera ser consultado
pelos candidatos na sede da Prefeitura Municipal de Jequitai -MG ou através do extrato de
notas, no sitio eletrénico https://cotec-fadenor.selecao.net.br/, apds o periodo descrito no item
"13.1" do Cronograma de Datas.

7.4.1. O Extrato de Notas permanecera no sitio eletrnico https://cotec-fadenor.selecao.net.br/
pelo periodo maximo de 30 dias.

7.5. N&o havera informacao individual aos candidatos. Cabera a eles tomarem conhecimento do
resultado deste concurso nos locais indicados para divulgacdo. A responsabilidade pela
busca de informagbes, bem como pelos prejuizos decorrentes do fato de ndo se terem
informado, sera exclusiva dos candidatos, e nao da Fadenor ou da Prefeitura Municipal de
Jequitai -MG.

7.6. O resultado do concurso publico sera publicado em lista Gnica com a pontuagao dos candidatos e a
sua classificagdo, observada a reserva de vagas as pessoas com deficiéncia, conforme o
artigo 8° do Decreto n°® 9.508/2018.

8. DOS RECURSOS
8.1. A FADENOR sera responsavel pela analise e resposta aos recursos interpostos. Poderédo ser
interpostos recursos nas situagdes indicadas no subitem 8.4 deste Edital, pelo sitio eletronico
https://cotec-fadenor.selecao.net.br/, nos prazos e horarios indicados para cada caso. Para
essa finalidade, a Prefeitura Municipal de Jequitai -MG, disponibilizara computador e
atendente, na Sede Administrativa. Sera disponibilizado, também, computador na Recepgéao
da FADENOR.
8.1.1. Os recursos referentes a este concurso NAO poderdo ser enviados pelos
Correios, todos deverdao ser feitos pelo sitio eletronico https://cotec-
fadenor.selecao.net.br/.
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8.2. O recurso, devidamente fundamentado, devera conter os dados que informem a identidade do
reclamante, seu numero de inscri¢ao e o cargo pleiteado.

8.3. Admitir-se-a, para cada candidato, desde que devidamente fundamentado, um Unico recurso
relativo a cada caso previsto no subitem 8.4, exceto quanto aos recursos relativos as
questdes das provas de multipla escolha, onde sera admitido um recurso contra cada uma
das questdes de multipla escolha. Havendo mais de um recurso, de um mesmo candidato,
sobre um mesmo subitem/assunto/questao, sera considerado e respondido apenas o ultimo
recurso. Os demais recursos serdo desconsiderados.

8.4. Cabera recurso, nos sequintes casos e prazos:

8.4.1. Contra o indeferimento do pedido de isencdo da taxa de inscricdo, na ocorréncia de
eventuais erros na analise da documentagao enviada: no periodo descrito no item "4.3"
do Cronograma de Datas.

8.4.1.1. Até o periodo descrito no item "4.4" do Cronograma de Datas, a Fadenor
informara o resultado do recurso, no sitio eletrdnico https://cotec-
fadenor.selecao.net.br/.

8.4.2. Contra o indeferimento do Pedido de Tratamento Especial, em caso de erro material:
no periodo descrito no item "5.2" do Cronograma de Datas.

8.4.2.1. Até o periodo descrito no item "5.3" do Cronograma de Datas, a Fadenor
informara o resultado dos recursos, no sitio eletrOnico https://cotec-
fadenor.selecao.net.br/.

8.4.3. Contra qualquer questdo das Provas de Multipla Escolha, na ocorréncia de erros no
enunciado das questdes ou erros e omissdes no gabarito: no periodo descrito no item
"9" do Cronograma de Datas.

8.4.3.1. Até o periodo descrito no item "10" do Cronograma de Datas, a Fadenor
informara o resultado do recurso, no sitio eletrénico https://cotec-
fadenor.selecao.net.br/.

8.4.4. A decisdo sobre os recursos interpostos podera resultar em retificagdo no Gabarito
Oficial. O Gabarito Oficial, apds recursos, sera divulgado pela Fadenor, no referido
enderecgo eletrénico, no periodo maximo de 30 (trinta) dias, para conhecimento dos
candidatos. Nao havera informacéo individual aos candidatos.

8.4.5. Contra o Resultado Preliminar da classificacdo no Concurso Publico: desde que esteja
devidamente fundamentado, no periodo descrito no item "12.1" do Cronograma de
Datas.

8.4.5.1.  Até o periodo descrito no item "12.2" do Cronograma de Datas, a Fadenor
informara o resultado dos recursos, no sitio eletrénico https://cotec-
fadenor.selecao.net.br/.

8.5. Em_quaisquer dos casos previstos no subitem 8.4, serdo rejeitados os recursos gue nao
estiverem devidamente fundamentados ou, ainda, aqueles a que se der entrada fora do
prazo improrrogavel previsto para cada caso.

8.6. A decisdo sobre os recursos interpostos, previstos nos subitens 8.4.4 a 8.4.5, podera resultar em
retificagdo na ordem de classificagdo dos candidatos.

8.7. A divulgacéo do Resultado Definitivo, com a classificacdo final dos candidatos, sera feita até o
periodo descrito no item "13" do Cronograma de Datas, no sitio eletronico https://cotec-
fadenor.selecao.net.br/ e na sede da Prefeitura Municipal de Jequitai - MG. No referido sitio
eletrbnico, o resultado sera divulgado por periodo maximo de 30 (trinta) dias, para
conhecimento dos candidatos. Nao havera informagao individual aos candidatos.

8.8. Decaira do direito de impugnar este Edital o candidato que efetivar sua inscri¢do, aceitando, assim,
todas as disposi¢cdes nele contidas, observando-se, contudo, o disposto no subitem 8.10
deste Edital.

8.9. Fica facultado aos candidatos apresentar(em) sua(s) contestacdo(bes), devidamente
fundamentadas, acerca das disposi¢cdes deste Edital, por meio de requerimento no periodo
descrito no item "2" do Cronograma de Datas.

8.9.1. A Fadenor, apés decisdo da Prefeitura Municipal de Jequitai - MG, disponibilizara a
resposta ao candidato no sitio eletrénico https://cotec-fadenor.selecao.net.br/, até o
periodo descrito no item "3" do Cronograma de Datas.

8.10. Em nenhuma hipétese seréo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o gabarito
oficial definitivo.

DA NOMEAGAO E POSSE
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9.1. O preenchimento dos cargos, nas vagas oferecidas neste concurso, sera feito por nomeagéo,

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

10.
10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

respeitando-se sempre a ordem de classificagdo dos candidatos.

9.1.1. Caso nao haja a contratagdo conjunta de todos os aprovados, a ordem de convocagao
dos candidatos portadores de deficiéncia, respeitando-se a ordem de classificagdo nas
vagas reservadas, sera da seguinte forma: a primeira vaga a ser destinada a pessoa
com deficiéncia sera sempre 5.2 vaga; a segunda vaga sera a 11.2, a terceira vaga sera
a 21.2 a quarta sera a 31.2 e, assim, sucessivamente.

A convocacéao sera feita por correspondéncia, de acordo com o endereco e dados indicados na
Ficha de Inscrigao.

A posse dependera de prévia inspe¢ao médica oficial, conforme indicacdo da Prefeitura Municipal
de Jequitai - MG, para verificagdo da aptidao fisica e mental do candidato para o exercicio do
cargo.

O candidato, quando convocado para posse, além de atender aos pré-requisitos exigidos para o
cargo, devera apresentar, obrigatoriamente, o original e xerox (legivel e sem rasuras) dos
seguintes documentos:

a) Carteira de Identidade;

b) Certidao de Nascimento ou Casamento ou Certidéo de Obito do cdnjuge (quando for o caso
de viuvo(a);

¢) Titulo Eleitoral e comprovante de estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) Comprovante de estar em dia com as obrigagdes militares, se do sexo masculino;

e) Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

f) Numero de PIS/PASEP, se ja inscrito, ou Declaragdo, de préprio punho, de que nado é
inscrito;

g) Diploma ou Certificado de Escolaridade, conforme exigéncia do cargo, devidamente
registrado no érgao competente;

h) Habilitagcdo legal para exercicio de profissdo regulamentada, conforme o cargo pretendido,
inclusive com registro no respectivo Conselho, se for o caso;

i) Declaragao préprio punho de que n&o exerce outro cargo, emprego ou fungéo publica, para
fins de verificagdo da acumulagédo de cargos, conforme dispde o Artigo 37, Incisos XVI e
XVII da Constituicao Federal e Emendas Constitucionais;

j) Declaracao de bens e valores que constituem seu patriménio;

k) 02 fotos 3x4 recente;

I) Comprovante de residéncia e niumero de telefone atualizados;

m) Declaracdo informando se ja é aposentado, por qual motivo e em qual regime de
Previdéncia Social;

n) Carteira de Trabalho (parte da foto frente-verso e o ultimo contrato);

0) Caso o candidato empossado seja ocupante de cargo publico inacumulavel, devera
apresentar o pedido de exoneragdo e/ou vacancia desse cargo;

p) Declaragdo de préprio punho, de ndo ter sido demitido do servigo publico por motivo justo,
ou de nao ter sido exonerado a bem do servigo publico;

q) Atestado médico de sanidade fisica e mental necessaria ao desempenho das fungdes
inerentes ao cargo expedido pelo 6rgao indicado pela Prefeitura Municipal de Jequitai -MG.

No prazo de validade do concurso, se ocorrer o acréscimo de numero de vagas em algum dos
cargos ofertados, devera ser feito o aproveitamento de candidatos aprovados (candidatos
classificados além do limite de vagas), obedecida a ordem de classificacdo no Resultado
Definitivo deste concurso.

DAS NORMAS DISCIPLINARES

A FADENOR - tera amplos poderes para orientacado, realizacdo e fiscalizagdo das Provas do
concurso.

Somente poderdo adentrar nos locais onde serao aplicadas as provas pessoas devidamente
autorizadas pela FADENOR.

Todas as informagdes referentes a este concurso seréo prestadas pela FADENOR, realizadora do
concurso, podendo ser obtidas no sitio eletronico https://cotec-fadenor.selecao.net.br/ ou por
meio do telefone (38) 3690-3931 ou (38) 3690-3932.

O candidato que, comprovadamente, usar de fraude ou para ela concorrer, atentar contra a
disciplina ou desacatar a quem quer que esteja investido de autoridade para supervisionar,
coordenar ou fiscalizar a aplicagdo das provas sera excluido do concurso e estara sujeito a
outras penalidades legais, garantindo, ao candidato, o direito ao contraditério e a ampla
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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS
EDITAL 01/2025

defesa.

Incorrera em Processo Administrativo, para fins de demissdo, em qualquer época, o
candidato que houver realizado o concurso usando documento ou informagdes falsas
ou outros meios ilicitos, devidamente comprovados.

DAS DISPOSICOES GERAIS

A FADENOR sera responsavel pela elaboragao e aplicagdo das Provas de Multipla Escolha, pelo
processamento da classificagao final dos candidatos e pelo fornecimento de informagdes
referentes a este concurso.

Durante a aplicacdo e correcdo das Provas de Multipla Escolha, se ficar constatado, em qualquer
questdo, erro de elaboragao que prejudique a resposta, conforme o Gabarito Oficial, a
FADENOR podera anular a questado e, nesse caso, divulgara sua decisdo no sitio eletrénico
https://cotec-fadenor.selecao.net.br/.

As publicagdes referentes aos resultados do concurso, objeto deste Edital, serdo feitas na
Prefeitura Municipal de Jequitai - MG e divulgadas no sitio eletronico https://cotec-
fadenor.selecao.net.br/.

Nao havera justificativa para o ndao cumprimento, pelo candidato, dos prazos determinados
neste Edital.

Serdo de propriedade da FADENOR, conforme indicagcdes estabelecidas pelo CONARQ, os
documentos do concurso (editais, resultados do concurso, recursos, Folhas de Respostas das
Provas de Multipla Escolha, exemplar unico de Provas). Outros documentos como titulos,
atestados médicos e aqueles referentes a pré-inscricdo/pedido de isencdo da taxa ficardo
guardados pelo prazo de 5 anos.

O prazo de validade deste concurso é de 2 (dois) anos, a contar da data de sua homologagéo,
podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo.

A aprovagdo neste concurso gera direito &8 nomeacao, no limite de vagas ja previstas, dentro do
prazo de validade do concurso e na forma da lei, obedecendo-se rigorosamente a ordem de
classificagao final dos candidatos

Em hipdtese alguma, sera concedida copia ou vista de Provas.

A Prefeitura Municipal de Jequitai - MG e a FADENOR n&o se responsabilizam por quaisquer
textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este concurso.

Sao de inteira responsabilidade do candidato as declaragdes incompletas, erradas ou
desatualizadas do seu enderego, as quais venham a dificultar quaisquer comunicagoes
necessarias (inclusive convocagao) sobre o concurso.

O candidato classificado no concurso devera, durante o prazo de validade, manter atualizado o seu
endereco residencial junto & Divisdo de Recursos Humanos do municipio. Ndo cabera ao
candidato classificado qualquer reclamacéo, caso nao seja possivel a sua convocagéo por
falta de atualizagao do endereco residencial.

Incorporar-se-a0 a este Edital, para todos os efeitos, as disposi¢des e instrugdes contidas na Folha
de Respostas e nas Provas, bem como nos Editais Complementares e Retificagées do Edital.

A FADENOR e a Prefeitura Municipal de Jequitai - MG n&o fornecerdo declaragbes de
classificagdo e/ou de aprovagao neste concurso.

Os casos omissos ou duvidosos serdao resolvidos pela FADENOR, ouvido, se necessario, a
Prefeitura Municipal de Jequitai - MG.

Cabera a Prefeitura Municipal de Jequitai - MG a homologacéo do resultado deste concurso.

Objetos ou documentos eventualmente perdidos durante a realizagdo das provas e entregues a

FADENOR serdao armazenados pelo prazo de até 30 (trinta) dias. Apds esse periodo, serédo
destinados da seguinte forma: a) documentos serdo encaminhados a secdo de Achados e
Perdidos dos Correios; b) objetos serdo doados a instituicdes assistenciais.

Este Edital, na sua integra, sera publicado na Prefeitura Municipal de Jequitai - MG. Sera divulgado
no sitio eletrénico https://cotec-fadenor.selecao.net.br/, dele dando-se noticia, através do seu
Extrato, em 6rgéo de publicagao oficial de imprensa.

Jequitai - MG, 01 de agosto de 2025.

Eldima Caldeira Benfica
Prefeito Municipal de Jequitai - MG
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ANEXO | - ESPECIFICAGAO DOS CARGOS

JORNADA

CODIGO DE CARGO VAGAS DO CONCURSO ESCOLARIDADE E OUTRAS EXIGENCIAS DE BASICO ATUAL | INSGRIGAO
INSCRICAO TOTAIS GERAIS RESERVA DO CARGO* TRABALHO (R$)** (R$)
PCD 10% SEMANAL
01 Almoxarife 01 01 - Ensino Médio Completo. 40h R$ 1.558,98 75,00
Curso  Superior em Ciéncia e
02 iAnaIista _em Tecnologia da 01 01 ) Engenharig da Computagéo, Andlise e 40h R$ 2.429 02 95,00
nformacgao Desenvolvimento de Sistemas ou
Sistemas de Informagéo.
03 Assistente Social 02 02 i Curso Superior em Servigo Social — | 45, R$ 2.187,31 95,00
Registro no Orgdo Competente.
04 Auxiliar de Docéncia 05 04 01 Ensino Médio Completo. 40h R$ 1.559,00 85,00
05 Auxiliar de Servicos Gerais 28 25 03 Ensino Fundamental Incompleto. 40h R$ 1.558,98 75,00
Curso Superior em Ciéncias Contabeis
06 Contador 01 01 - e registro no Conselho Regional de 40h R$ 3.037,93 95,00
Contabilidade (CRC).
01 01 - Curso Superior em Educagédo Fisica
07 Educador Fisico (bacharelado) - obtido - em  curso 40h R$ 2.430,34 95,00
reconhecido pelo MEC e registro no
Conselho de Classe respectivo.
08 Eletricista 01 01 - Ensino Fundamental Incompleto. 40h R$ 1.558,98 75,00
09 Enfermeiro 05 04 01 Curso Superior em Enfermagem — 40h RS 2.751,50 95,00
Registro no Orgdo Competente.
Curso Superior em Engenharia Civil
10 Engenheiro Civil 01 01 ; obtido em cursa reconhecido pelo MEC 40h RS 4.052,00 95,00
e registro no Conselho de Classe
respectivo.
Curso Superior em
11 Farmacéutico/Bioquimico 01 01 - Farmacia/Bioquimica e registro no 40h R$ 3.037,93 95,00

Orgado Competente.

FADENOR
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ANEXO | - ESPECIFICAGAO DOS CARGOS

Curso de Nivel Superior completo nas
areas de Economia ou Direito ou
Administracdo ou Ciéncias Contabeis e
registro no respectivo Conselho de

12 Fiscal de Tributo Municipal 01 01 - ) ; ) 30h R$ 2.187,31 85,00
Classe. Além disso, deve possuir
conhecimentos basicos de informatica,
em especial editor de texto, planilhas
eletrbnicas e internet.

13 Fiscal Sanitario 01 01 - Ensino Médio Completo. 40h R$ 2.673,37 85,00

14 Fisioterapeuta 04 04 ; Curso Superior em Fisioterapia e 30h RS 3.037,93 95,00
registro no Orgdo Competente.

15 Fonoaudiélogo 01 01 ; Curso Superior em Fonoaudiologia e 40h RS 4.195,58 95,00
registro no Orgdo Competente.

16 Mecéanico Il 02 02 - Ensino Fundamental Incompleto. 40h R$ 2.820,41 75,00

. Ensino Fundamental Incompleto + CNH

17 Motorista Il 06 05 01 categoria “D’. 40h R$ 1.558,98 75,00

18 Nutricionista 01 01 - Curso ~Superlor em Nutricdo e registro 40h R$ 2.430,34 95,00
no Orgdo Competente.

. Curso Superior em Odontologia e

19 Odontélogo do PSF 01 01 - registro no Orgao Competente. 40h R$ 3.037,93 95,00

20 Oficial Administrativo 10 09 01 Ensino Médio Completo. 40h R$ 1.558,98 85,00
Nacionalidade brasileira, idade minima
de 21 (vinte e um) anos, bacharelado

21 Procurador Juridico 01 01 . em Direito, estar em gozo dos direitos | 5, R$ 6.075,86 95,00
civis e politicos, inscrigao ativa na OAB
e comprovagao de  experiéncia
profissional minima de 2 (dois) anos.

22 Psicélogo 01 01 ; Curso Superior em Psicologia e registro 40h RS 2.430,34 95,00
no Orgdo Competente.

23 Recepcionista 03 03 - Ensino Médio Completo. 40h R$ 1.558,98 85,00

24 Servente 06 05 01 Ensino Fundamental Incompleto. 40h R$ 1.558,98 75,00
Curso técnico profissionalizante de

25 Técnico em Enfermagem 07 06 01 Técnico de Enfermagem obtido em 40h RS 1.926,05 85,00

curso reconhecido pelo MEC e registro
no Conselho de Classe respectivo.

FADENOR
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ANEXO | - ESPECIFICAGAO DOS CARGOS
26 Técnico em Farmacia 01 01 i Curso Técnico em Nivel Medio -1 44, R$ 1.558,98 85,00
Registro no Orgdo Competente.
27 Técnico em Radiologia 02 02 ; Curso Tecnico em Nivel Médio — 20h RS 1.558,98 85,00
Registro no Orgao Competente.
28 Vigilante 05 04 01 Ensino Fundamental Incompleto. 40h R$ 1.558,98 75,00

* A escolaridade exigida e outras exigéncias para o exercicio do cargo, inclusive as citadas no subitem 2.1 do Edital, deverdao ser comprovadas por ocasidao da Posse.
** O municipio realizara os pagamentos aos profissionais da Enfermagem conforme a Lei Federal n® 14.434/2022, complementando os vencimentos acima especificados com a
verba repassada pela Unido para cumprir o Piso Nacional da categoria, ja que o valor-base ainda nao atinge o minimo legal.

Jequitai — MG, 01 de agosto de 2025.
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EDITAL 01/2025
_ ANEXO Il
ESPECIFICACAO DAS PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA
PROVAS DE MULTIPLA N.° DE TOTAL DE HORARIO DAS
CARGO ESCOLARIDADE | PROVA ESCOLHA auestoes| PESO | ponTos PROVAS
1 Lingua Portuguesa 10 5 Fechamento dos
. . . Portoes:
Auxiliar de Servigos Gerais —an
Motorista ll Ensino Fundamental 7:30
2 Matematica 10 3 100
Servente Incompleto L
e Aplicacédo das
Vigilante Provas:
3 Conhecimentos Gerais 10 2 7:40 as 10:40
PROVAS DE MULTIPLA N.° DE TOTAL DE HORARIO DAS
CARGO ESCOLARIDADE | PROVA ESCOLHA auestoes| PESO | ponTos PROVAS
1 Conhecimentos especificos 10 5 Fechamento dos
Portoes:
Eletricista Ensino Fund tal 7:30
Mecénico I nsIno Fundamenta 2 Lingua Portuguesa 10 3 100
Incompleto P
Aplicacao das
3 Matematica 10 2 Erovas:

7:40 as 10:40




EDITAL 01/2025

PREFEITURA MUNICIPAL DE JEQUITAI - MG
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS

ANEXO I

ESPECIFICAGAO DAS PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

" TOTAL A
PROVAS DE MULTIPLA N.° DE HORARIO DAS
CARGO ESCOLARIDADE PROVA ESCOLHA QUESTOES PESO DE PROVAS
PONTOS
1 Lingua Portuguesa 10 5 Fechamento dos
Almoxarife Portdes:
Auxiliar de Docéncia Ensino Médio 7:30
Fiscal Sanitario Completo 2 Matematica 10 3 100
Oficial Administrativo P Aplicacdo das
Recepcionista Provas:
3 Nogbes de Informatica 10 2 7:40 as 10:40
CARGO ESCOLARIDADE | PROVA | PROVASDEMULTIPLA | NeDE | ..o | "9A% | HORARIO DAS
ESCOLHA QUESTOES PROVAS
PONTOS —_
1 Conhecimentos Especificos 10 5 Fect;aon:t%r;tg dos
Técnico em Enfermagem W
Técnico em Farmacia Nivel Médio/Técni . 100 .
Técnico em Radiologia el Mediortechico 2 Lingua Portuguesa 10 3 o
Aplicacédo das
P :
3 Nocdes de Informatica 10 2 13:4#?136:40
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JEQUITAI - MG
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ANEXO I

ESPECIFICAGAO DAS PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

. TOTAL A
PROVAS DE MULTIPLA N.° DE HORARIO DAS
CARGO ESCOLARIDADE |PROVA ESCOLHA QUESTOES PESO POBEOS PROVAS
1 Conhecimentos Especificos 10 5 Fechame~nto. dos
Portdes:
13:30
Analista em Tecnologia da Ensino Superior 2 Lingua Portuguesa 10 3 100
Informacgao Aplicacéo das
Provas:
3 Matematica 10 2 13:40 as 16:40
CARGO ESCOLARIDADE | PROVA| ~PROVAS DE MULTIPLA N.° DE ceso | oot | HORARIO DAS
ESCOLHA QUESTOES PONTOS PROVAS
Assistente Social 1 Conhecimentos Especificos 10 5
Contador
Educador Fisico Fechamento dos
Enfermeiro Portdes:
Engenheiro Civil 13:30
Farmacéutico/Bioquimico Ensino Superior 100
Fiscal de Tributo Municipal 2 Lingua Portuguesa 10 3
Fisioterapeuta Aplicacéao das
Fonoaudiélogo Provas:
Nutricionista 13:40 as 16:40
Odontélogo do PSF
Procurador Juridico 3 Nocdes de Informatica 10 2
Psicologo

Jequitai - MG, 01 de agosto de 2025.
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ALMOXARIFE

Receber, conferir e armazenar produtos e materiais em almoxarifado, bem como distribuir produtos e materiais aos
setores do Poder Executivo. Descrigdo detalhada: receber materiais de acordo com as especificagbes em notas
fiscais; Conferir materiais; Cadastrar produtos no sistema e controle da Administragdo Publica; Armazenar produtos e
materiais; Distribuir produtos, materiais e preparar volumes; Controlar estoque, langando entradas e saidas de
mercadorias; Controlar qualidade dos produtos armazenados; Organizar o almoxarifado, agrupando produtos,
ordenando materiais e controlando o acesso de pessoas; Executar outras tarefas para o desenvolvimento das
atividades do setor, inerentes a sua fungao.

ANALISTA EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Analista em Tecnologia da Informacao, de nivel superior, com atribui¢des voltadas as atividades de planejamento,
supervisdo, coordenagdo e controle dos recursos de tecnologia da informacédo relativos ao funcionamento da
administragdo publica municipal, bem como executar analises para o desenvolvimento, implantagdo e suporte a
sistemas de informagéo e solugdes tecnoldgicas especificas; especificar e apoiar a formulagdo e acompanhamento
das politicas de planejamento relativas aos recursos de tecnologia da informagao; especificar, supervisionar e
acompanhar as atividades de desenvolvimento, manutencgao, integracdo e monitoramento do desempenho dos
aplicativos de tecnologia da informacgao; gerenciar a disseminagao, integracdo e controle de qualidade dos dados;
organizar, manter e auditar o armazenamento, administragdo e acesso as bases de dados da informatica do governo;
e desenvolver, implementar, executar e supervisionar atividades relacionadas aos processos de configuragéo,
seguranga, conectividade, servicos compartilhados e adequagdes da infra-estrutura da informatica da Administracao
Pudblica Municipal; alimentar sistemas de tribunais de contas, 6rgéaos federais e Municipais com informagdes técnicas
do Municipio, criar instrumentos de tecnologias para a divulgagao de informagdes oficiais de interesse publico, como
a publicidade dos atos, programas, obras, servigos e campanhas dos 6rgaos publicos dentre outras atividades afins.

ASSISTENTE SOCIAL

Planejar e executar atividades que visam assegurar o processo de melhoria da qualidade de vida, bem como buscar
garantir o atendimento das necessidades basicas das classes populares e dos segmentos sociais mais vulneraveis
as crises socioecondmicas; Propor alternativas de agéo na area social para reformulacdo de politicas sociais vigentes
e definicdo de novas politicas, em conjunto com outros profissionais; Elaborar planos, programas, projetos e
atividades de trabalho; Proceder a estudos buscando a participacdo de individuos e grupos nas definicdes de
alternativas para os problemas identificados; Interpretar, de forma diagnéstica, a probleméatica social; Prestar servigos
de ambito social a individuos, familias e grupos comunitarios; Prevenir desajustes de natureza biopsicossocial e
promover a integracao ou reintegracao social; Atuar na prevencgao e tratamento de problemas de origem psicossocial
e econOmica que interferem na saulde, aprendizagem e trabalho; Promover a participagado grupal, desenvolvendo a
consciéncia social e potencialidades; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade
associado a sua especialidade ou ambiente.

AUXILIAR DE DOCENCIA

Planejar, desenvolver e atuar na parte diversificada do curriculo e nas atividades complementares; realizar,
obrigatoriamente, a totalidade das atividades de trabalho pedagdgico coletivas e individuais no recinto da respectiva
escola; incentivar e apoiar em atividades que enquadra seus alunos; elaborar o seu planejamento com os objetivos,
metas e resultados de aprendizagem a serem atingidos; atuar em atividades de tutoria aos alunos; participar das
orientagdes técnico-pedagdgicas relativas a sua atuacédo na Escola e de cursos de formagao continuada; auxiliar, a
critério do Diretor e conforme as diretrizes dos 6rgéos centrais, nas atividades de orientagdo técnico-pedagogicas
desenvolvidas nas escolas; elaborar Plano Bimestral e Guias de Aprendizagem, sob a orientagdo dos Especialistas;
estar atento ao contexto escolar e a cada aluno em particular e consciente de sua responsabilidade como facilitador;
ter conhecimento didatico, paciéncia e sensibilidade para respeitar o tempo e as diferengas de cada um no processo
de aprendizagem; ter postura ética; ter pontualidade e assiduidade; ter competéncia e aptiddo no trato com o
ensino/aprendizagem; tutorar os alunos no intervalo para almogo e banho; acompanhar e permanecer vigilante
durante todo o periodo de repouso (sono) das criangas; ter conhecimento basico nos componentes curriculares de
Educacao Infantil, do Ensino Fundamental nos anos iniciais e/ou nas Atividades Integradoras; participar da execuc¢ao
de rotinas diarias, de acordo com a orientacdo técnica do professor, do supervisor e do diretor da unidade de
atendimento infantil; Colaborar e acompanhar permanentemente o professor no processo de desenvolvimento das
atividades técnico-pedagdgicas e assisténcia a alunos PCD (Pessoa com deficiéncia).

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Executar trabalho bragal de varricdo de ruas e avenidas; Recolher lixo, detritos e entulhos de ruas e avenidas;
Executar trabalho rotineiro de limpeza geral; Observar e cumprir as normas de higiene e segurancga do trabalho; Zelar
pela manutengao e conservagédo do material e do local de trabalho; Executar outras tarefas da mesma natureza ou
nivel de complexidade associado a sua especialidade ou ambiente.

COTEC FADENOR !
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CONTADOR

Descrigao sintética das atribuicbes: ser responsavel técnico pela contabilidade do Municipio e pela execugcao dos
servigcos de contabilidade na Prefeitura Municipal; assessorar e executar os trabalhos de ordem técnica no campo
contabil, financeiro, orcamentario e tributario no ambito do Executivo. Descrigdo analitica das atribuicbes: prestar
assessoramento ao Prefeito Municipal e aos servidores sobre matéria contabil, financeira, patrimonial, orcamentaria e
tributaria; compilar informagdes de ordem contabil para orientar decisdes; elaborar planos de contas e normas de
trabalho de contabilidade; escriturar e/ou orientar a escrituragao de livros contabeis de escrituragdo cronolégica ou
sistematica; fazer levantamento, elaborar e organizar demonstrativos contabeis patrimoniais e financeiros; elaborar,
organizar e assinar balangos e balancetes; emitir pareceres sobre matéria contabil, financeira, orcamentaria e
tributaria; efetuar pericias contabeis; executar, orientar e coordenar trabalhos de tomadas de contas de responsaveis
por bens ou valores; executar, orientar e coordenar os trabalhos da area patrimonial e contabil-financeira, empenhar,
quando autorizado, despesas; preparar relatorios informativos sobre a situagdo financeira, patrimonial e
orgamentaria; orientar, do ponto de vista contabil, o levantamento de bens patrimoniais; realizar estudos e pesquisas
para o estabelecimento de normas de contabilidade da Prefeitura; planejar modelos e formulas para uso dos servigos
de contabilidade; controlar dotagbes orcamentarias referentes ao Executivo; elaborar as estimativas de impacto
orcamentario referentes aos projetos de leis em que haja aumento de despesa obrigatéria de carater continuado;
atualizar-se quanto a efetiva realizacdo de receita e despesa no ambito municipal com vistas a elaboracdo das
propostas orgamentarias para comporem os projetos de leis referentes ao PPA, a LDO e a LOA; executar as tarefas
da tesouraria na auséncia do tesoureiro; operacionalizar e manter atualizado os programas de informatica especificos
de sua area de atuagao; executar outras tarefas correlatas prescritas na legislacao

EDUCADOR FiSICO

Planejar, acompanhar, avaliar, executar e controlar atividades relacionadas a educacao fisica através da promog¢ao
da saude e da capacidade fisica por meio de pratica de exercicios e atividades corporais. Descricdo detalhada:
Desenvolver programas de educagdo preventiva a saude seguindo as diretrizes da atengdo primaria a saude;
Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade; Veicular informagdes que visem a prevengao,
minimizagao dos riscos e prote¢ao a vulnerabilidade, buscando a produgao do autocuidado; Incentivar a criagao de
espacos de inclusado social, com agdes que ampliem o sentimento de pertinéncia social nas comunidades por meio
de atividade fisica regular, do esporte e lazer e das praticas corporais; Proporcionar Educagdo permanente em
atividade fisica/praticas corporais, nutricdo e saude juntamente com as equipes de saude da familia, sob a forma de
coparticipagdo e acompanhamento supervisionado, discussdo de casos e demais metodologias da aprendizagem em
servigo, dentro de um processo de educagao permanente; Contribuir para a ampliagéo e a valorizagado da utilizagao
dos espacos publicos de convivéncia como proposta de inclusdo social; Identificar profissionais e/ou membros da
comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em praticas corporais; Supervisionar de forma
compartilhada e participativa as atividades desenvolvidas pelas equipes de saude da familia na comunidade
sugerindo e executando agdes no dmbito das praticas corporais e atividades fisicas; Promover agdes ligadas as
atividades fisicas/praticas corporais junto aos demais equipamentos publicos presentes no Municipio; Atuar, planejar
e executar projetos junto aos idosos assistidos ou ndo pelos programas sociais, visando a melhoria da qualidade de
vida da terceira idade; Executar agbes correlatas as suas fun¢des em qualquer programa ou projeto sob a
determinagao da Administragao.

ELETRICISTA

Planejar servicos de manutencdo e instalacdo eletroeletrénica; Realizar manutengdes preventiva, preditiva e
corretiva; Instalar sistemas e componentes eletroeletronicos; Realizar medi¢des e testes; Elaborar documentacao
técnica; Trabalhar em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranga, higiene,
saude e preservagdo ambiental; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a
sua especialidade ou ambiente.

ENFERMEIRO

Identificar as necessidades de enfermagem, realizando entrevistas, participando de reunides e através de
observacéo sistematizada, para preservar e recuperar a saude; Elaborar plano de enfermagem baseando-se nas
necessidades identificadas; Efetuar testes de sensibilidade, aplicando substancias alergénicas, fazendo leitura das
reagoes; Fazer curativos, imobilizacbes especiais e ministrar medicamentos e tratamentos em situacbes de
emergéncia, empregando técnicas usuais ou especificas; Proceder a elaboracdo, execugdo ou supervisdo e
avaliagao de planos de assisténcia a pacientes, observando-os sistematicamente, realizando entrevistas e prestando
cuidados diretos aos mesmos para auxilia-los nos processos de adaptacgéo e reabilitagdo; Fazer estudos e previsédo
de pessoal e materiais necessarios as atividades, elaborando escalas de servigo e atribuicbes diarias; Coordenar e
supervisionar o pessoal da equipe de enfermagem, observando, entrevistando e realizando reunides de orientagéo e
avaliagcdo, para manter os padrées desejaveis de assisténcia aos pacientes; Avaliar a assisténcia de enfermagem,
analisando e interpretando dados estatisticos e registrando as atividades para estudar o melhor aproveitamento das
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pessoas; Implantar normas e medidas de protegao, orientando e controlando sua aplicagdo, para evitar acidentes;
Registrar as observagées, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relagdo ao paciente; Executar outras
tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou ambiente.

ENGENHEIRO CIVIL

Desenvolver atividades de supervisdo e coordenacdo de agbes atinentes a sua fungdo junto a Secretaria Municipal
de Infraestrutura e setor de Licitagbes. Descricdo detalhada: Supervisionar, coordenar e dar orientagdo técnica;
elaborar estudos, planejamentos, projetos e especificacbes em geral de regides, zonas, cidades, obras, estruturas,
transporte, exploragado de recursos naturais ; Realizar estudos de viabilidade técnico-econémica; Realizar vistoria,
pericia, avaliagao, arbitramento, laudo e parecer técnico;, Desempenhar atividades de analise, experimentagao,
ensaio e divulgagao técnica; Elaborar orcamentos; Realizar atividades de padronizagdo, mensuragao e controle de
qualidade; Executar e fiscalizar obras e servigos técnicos; conduzir equipe de instalagdo, montagem, operagéao,
reparo ou manutencao; Elaborar projetos, assessoramento e supervisionando a sua realizagédo; Orientar e controlar o
processo de producdo ou servico de manutengao; Projetar produtos; instalagbes e sistemas; Pesquisar e elaborar
projetos; Estudar e estabelecer métodos de utilizagdo eficaz e econdmica de materiais e equipamentos, bem como
de gerenciamento de pessoal; Utilizar recursos de informatica; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional; Executar outras tarefas correlatas, mediante determinacgéo
superior.

FARMACEUTICO

Fazer a manipulagdo dos insumos farmacéuticos, como medi¢cdo, pesagem e mistura, utilizando instrumentos
especiais e férmulas quimicas; Subministrar produtos médicos e cirurgicos, seguindo o receituario médico; Controlar
entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua saida em mapas, guias e livros, segundo os receituarios
devidamente preenchidos, para atender aos dispositivos legais; Fazer andlises clinicas de exsudatos e transudatos
humanos para complementar o diagnéstico de doengas; Avaliar e controlar o sistema de abastecimento e
dispensacado de medicamentos e materiais; Realizar estudos e pesquisas relativas a métodos e técnicas de analises
clinica; Orientar e controlar as atividades de equipe técnica e auxiliar, indicando as melhores técnicas e
acompanhando o desenvolvimento dos trabalhos; Executar e controlar a qualidade dos exames bioquimicos,
hematolégicos, parasitolégicos, imunolédgicos e virologicos; Interpretar os exames de andlises clinicas e os testes
laboratoriais; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade
ou ambiente

FISCAL DE TRIBUTO MUNICIPAL

Fiscalizar, langar e constituir créditos tributarios, fazer cobrangas, proceder a sua revisao de oficio, homologar, fazer
inscricdo em divida ativa, lavrar notificagdes e aplicar as penalidades previstas na legislacéo e proceder a revisado das
declaragbes efetuadas pelos sujeitos passivos; Controlar, executar e aperfeigoar procedimentos de auditoria,
diligéncia, com vistas a verificar o efetivo cumprimento das obrigagdes tributarias dos sujeitos passivos; Supervisionar
o compartiihamento de cadastros e informagbes fiscais com as demais administragdes tributarias da Unido, dos
Estados e outros Municipios, quando assim definido em lei ou convénio; Planejar, coordenar, supervisionar e exercer,
observada a competéncia especifica de outros érgaos, as atividades de repressao a sonegacao fiscal, ocultacdo de
bens, direitos e valores; Analisar, elaborar e decidir em processos administrativo fiscais, nas respectivas esferas de
competéncia, inclusive os relativos ao reconhecimento de direito creditério, a solicitacdo de retificacdo de declaragao,
a imunidade, suspenséo, exclusao e extingao de créditos tributarios; Participar de 6rgédos de julgamento singulares ou
colegiados relacionados a Administracao Tributaria; Emitir pareceres de carater tributario, inclusive em processos de
consulta, bem como elaborar minutas de atos normativos e manifestar-se sobre projetos de lei referentes a matéria
tributaria: Elaborar calculos de exigéncias tributarias e prestar assisténcia aos 6rgdos encarregados da representagéo
judicial do Municipio; Acompanhar e informar os débitos vencidos e ndo pagos para a inscrigao na Divida Ativa, bem
como planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades de fiscalizagdo, arrecadacdo e de cobranga dos
impostos, taxas e contribuicdbes de competéncia municipal; Realizar pesquisas e investigacdes relacionadas as
atividades de inteligéncia fiscal; examinar documentos, livros e registros dos sujeitos passivos sujeitos a
administragao tributaria municipal; Assessorar as autoridades superiores de outras Secretarias Municipais ou de
outros érgdos da Administragao e prestar Ihes assisténcia especializada, com vista a formulagéo e & adequacao da
politica tributaria ao desenvolvimento econémico; Coordenar, participar € implantar projetos, planos ou programas de
interesse da Administracdo Tributaria. Apresentar estudos e sugestdes para o aperfeicoamento da legislagéo
tributaria municipal e para o aprimoramento ou implantagdo de novas rotinas e procedimentos; Avaliar e especificar
sistemas e programas de informatica relativos as atividades de langamento, arrecadacdo, cobranga e controle de
tributos e contribuigbes; Informar processos e demais expedientes administrativos, bem como realizar analises de
natureza econdmica ou financeira relativas as atividades de competéncia tributaria do Municipio; Exercer as
atividades de orientagao ao contribuinte quanto a interpretacdo da legislacao tributaria e ao exato cumprimento de
suas obrigagdes fiscais; Atender o contribuinte; Realizar inspegdes, vistorias, levantamentos e avaliagdes.
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FISCAL SANITARIO

Fiscalizar habitacdes e estabelecimentos comerciais e de servigos; Fiscalizar as condi¢des sanitarias das instalagdes
prediais de aguas e esgotos; Fiscalizar estabelecimentos que comercializem e distribuam géneros alimenticios;
Encaminhar para anadlise laboratorial alimentos e outros produtos para fins de controle; Apreender alimentos,
mercadorias e outros produtos que estejam em desacordo com a legislagao sanitaria vigente; Fazer cumprir a
legislacao sanitaria federal, estadual e municipal em vigor; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de
complexidade associado a sua especialidade ou ambiente.

FISIOTERAPEUTA

Elaborar e executar projetos de normas e sistemas para programas de seguranga do trabalho, desenvolvendo
estudos e estabelecendo métodos e técnicas para prevenir acidentes de trabalho e doengas profissionais; Atuar no
tratamento das enfermidades psicomotoras, através de agentes fisicos; Orientar para a prevencdo de afecg¢des
reumaticas, osteoartroses, sequelas; Atender aos pacientes portadores de necessidades especiais, fazendo
treinamentos e orientando para melhores atitudes e qualidade de vida; Ensinar exercicios fisicos de preparagao e
condicionamento pré e pdés-parto; Fazer relaxamento e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos;
Supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia; Observar as anotagdes das aplicagdes e
tratamentos realizados; Planejar, organizar e administrar servigos gerais e especificos de fisioterapia; Emitir parecer
de sua especialidade; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua
especialidade ou ambiente.

FONOAUDIOLOGO

Identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicagédo oral, empregando técnicas proprias de avaliagcdo e
fazendo o tratamento fonético, auditivo, de dicgédo, impostagcéo de voz e outros, com vistas ao aperfeigoamento e ou
reabilitagdo da fala; Avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos da linguagem e de
audiometria; Encaminhar o paciente ao especialista, orientando-o e fornecendo-lhe indicagdes para solicitar parecer;
Programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala e linguagem; Orientar e fazer demonstragdo de
respiragdo funcional, impostagdo de voz e treinamento; Opinar quanto as possibilidades fonatérias e auditivas do
individuo; Participar de equipes multiprofissionais para identificacdo de disturbio de linguagem e suas formas de
expressao e audigdo; Emitir parecer de sua especialidade; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de
complexidade associado a sua especialidade ou ambiente.

MECANICO II

Montar, desmontar, ajustar, instalar e reparar aparelhos e equipamentos mecénicos e automotores; Preparar
estimativas detalhadas das quantidades e custos dos materiais e m&o-de-obra; Auxiliar na aplicagdo das normas de
organizagdo e métodos; Lubrificar pontos determinados das partes moéveis; Avaliar o resultado do trabalho
executado; Proceder ao teste de controle dos materiais e produtos, nos locais de construgdo e em laboratério
especial; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou
ambiente.

MOTORISTA Il

Dirigir e manobrar veiculos e transportar alunos, cargas ou valores; Realizar verificagdes e manutencgdes basicas do
veiculo, utilizando equipamentos e dispositivos especiais tais como sinalizagdo sonora e luminosa, software de
navegacao e outros; No desempenho das atividades, utilizar-se de capacidades comunicativas; Trabalhar seguindo
normas de segurancga, higiene, qualidade e protegdo ao meio ambiente; Vistoriar o veiculo sob sua responsabilidade,
verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel, 6leo e agua; Testar os freios e a parte elétrica; Dirigir o veiculo
observando as normas de transito, responsabilizando-se pelos usuarios e cargas organicas e/ou inorganicas
conduzidas; Providenciar a manutengdo do veiculo, comunicando as falhas e solicitando os reparos necessarios;
efetuar reparos de emergéncia no veiculo; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade
associado a sua especialidade ou ambiente.

NUTRICIONISTA

Planejar, coordenar e supervisionar servigos de nutricdo, analisando caréncias alimentares e o conveniente
aproveitamento de recursos dietéticos; Controlar a estocagem, preparagéo, conservagéao e distribuicdo de alimentos;
Planejar, coordenar e supervisionar servicos ou programas de nutricdo nos campos hospitalares, de saude publica,
educacao e de outros similares; Orientar e elaborar a criagdo de cardapios com vistas a contribuir para melhoria
protéica, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares da populagdo ou de grupos; Executar outras
tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou ambiente.

ODONTOLOGO DO PSF
Examinar dentes, cavidade bucal e regido maxilofacial, utilizando aparelhos ou por via direta, para verificar a
presenga ou nao de estados patologicos e deformidades odontofaciais; aplicar anestesia local em sua area de
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trabalho; extrair raizes e dentes, utilizando instrumentos especiais; restaurar caries dentarias; fazer tratamento
profilatico dos dentes e gengivas, extraindo célculos dentarios; substituir e restaurar partes da coroa dentaria,
colocando incrustagdes ou coroas protéticas; fazer pericia odontoadministrativa e odontolegal, examinando a
cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer atestados para admissdo de empregados a servigos, concesséo de
licengas, abono de faltas, laudos e outros; orientar os clientes nos cuidados de higiene para a protegcdo dos dentes;
fazer bidpsia de lesoes, retirando fragmentos para proceder a exame anatomo-patolégico; executar outras tarefas da
mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou ambiente.

OFICIAL ADMINISTRATIVO

Planejar, orientar e executar atividades pertinentes a administragdo em seus varios segmentos, dando suporte
administrativo e técnico a chefia de unidade e promovendo contatos com os diversos setores da administracao
municipal e terceiros; Organizar e executar atividades administrativas relativas as das areas: gestdo de pessoas,
orcamento, finangas, patriménio e secretaria; Auxiliar na elaboragao de politicas publicas em sua area de atuagao;
Participar da elaboracédo de projetos, estudos e analise para melhoria dos servigos; Manter-se atualizado sobre a
aplicagédo de lei, normas e regulamentos de sua area de atuacao; Assistir a dire¢ao do 6rgao no levantamento e
distribuicdo dos servigos administrativos; Controlar procedimentos administrativos da area de atuacao; Redigir atos
administrativos e documentos; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a
sua especialidade ou ambiente.

PROCURADOR JURIDICO

Representar o Municipio em juizo em agdes relativas a qualquer matéria que seja de interesse do Municipio, exercer
a representagao extrajudicial, a assessoria e consultoria juridica do Municipio de Jequitai-MG, ressalvada a
representagao judicial, a consultoria e o assessoramento técnico-juridico do Poder Legislativo. Toda e qualquer agéao
judicial ou processo extrajudicial relativa a qualquer matéria que seja de interesse do Municipio devera haver a
habilitagdo do procurador municipal, ainda que a defesa direta seja feita por profissional ndo ocupante do cargo
efetivo da procuradoria, ressalvado os casos de impedimento ou suspei¢do. Ajuizar agdes de constitucionalidades;
ajuizar arguicdo de descumprimento de preceito fundamental; defender os interesses do Municipio de Jequitai - MG
nas acgdes judiciais em que se discutem matérias de cunho constitucional ou administrativo, tais como autonomia
municipal, competéncia legislativa e nulidade de ato administrativo; redigir as informacdes a serem prestadas nas
acdes diretas de inconstitucionalidade de leis municipais perante o Tribunal de Justica de Minas Gerais; receber
citacdes, intimacodes, notificacdes judiciais e extrajudiciais direcionadas ao Municipio; promover, privativamente, a
cobranca da divida ativa municipal;, promover as ag¢des judiciais necessarias a defesa dos interesses do Municipio;
desistir da interposicdo de recursos contra decisao judicial ou extrajudicial proferido com fundamento em sumula do
Supremo Tribunal Federal, Superior Tribunal de Justi¢ca, Acérdao proferido pelo Supremo Tribunal Federal e Superior
Tribunal de Justica em julgamento de recursos repetitivos, entendimento firmado em incidente de resolugcédo de
demanda repetitivas ou de assungcdo de competéncia e, mediante a autorizagdo expressa do Prefeito Municipal,
transigir, confessar, firmar compromisso e acordo nas ag¢des de interesse do Municipio; propor ao Prefeito Municipal
a anulagao de atos administrativos na Administragcao Publica; avocar a defesa de interesse do Municipio em qualquer
acdo ou processo judicial ou extrajudicial. Atender o Prefeito Municipal, os secretarios municipais e os diretores de
6rgdos municipais, prestando-lhes a orientagdo necessaria para o bom desenvolvimento das atividades publicas;
sugerir ao Prefeito Municipal e aos dirigentes de 6rgéos e entidades da administragéo direta e indireta supervenientes
providéncias de ordem juridica, reclamadas pelo interesse publico; prestar assessoramento juridico aos entes
supervenientes da administracdo indireta do Municipio previstos no art. 88, incisos I, Il, lll, IV da Lei Organica
Municipal, caso essas entidades venham a ser instituidas; preparar anteprojetos e projeto de leis de iniciativa do
Chefe do Poder Executivo, incluindo as respectivas justificativas; preparar as minutas de decretos a serem baixados
pelo Chefe do Poder Executivo; elaborar as razées de veto aos autégrafos submetidos a sangao do Chefe do Poder
Executivo; efetuar a defesa dos atos administrativos, salvo se a Procuradoria os reconhecer ilegitimos; elaborar as
informagbes a serem prestadas pelas autoridades do Poder Executivo em mandados de seguranga e habeas data,
apos subsidios fornecidos pela autoridade que praticou, ordenou ou autorizou o ato; zelar pela observancia do
principio da legalidade da administragao municipal; atuar extrajudicialmente em defesa dos interesses do Municipio;
efetuar a defesa dos agentes publicos quando questionados atos administrativos praticados no exercicio da
respectiva fungdo, salvo se contrariar o interesse publico; exercer outras fungdes juridico-consultivas. Provocar a
instauracao de processo administrativos em érgaos estaduais ou federais, em defesa dos interesses do Municipio de
Jequitai/MG; apresentar recursos administrativos em quaisquer instancias, relativamente a processos em que o
Municipio de Jequitai/MG seja interessado; prestar orientagdo juridica ao Prefeito Municipal; emitir por escrito
pareceres relativos a minutas de editais, de contratos, de convénios, de acordos, de escrituras e outros atos e
negocios juridicos elaborados pelo Municipio, podendo aprova-los ou rejeita-los, no todo ou em parte, opondo os
aditamentos, modificagdes, complementos e observagdes que julgar necessarias; proceder ao estudo permanente da
legislacdo municipal, propondo as revisdes necessarias, de forma a compatibiliza-la com a Constituicdo Federal, a
Constituicdo Estadual e a Lei Organica Municipal; assessorar os 6érgaos municipais nas propostas de alteragdo ou
criacdo de novas leis municipais; auxiliar aos 6rgdos municipais na elaboragao ou revisdo de seus regimentos
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internos; assessorar a Comissao Disciplinar em processos administrativos em que se apura infragao disciplinar de
servidor publico municipal; assessorar o Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura de Jequitai/MG no
exercicio de suas atividades, emitindo orientagbes e pareceres; manifestar previamente sobre a conveniéncia juridica
de contratagdo de pessoal; responder oralmente as consultas formuladas oralmente pelos agentes publicos, exceto
se for caso de maior complexidade, quando esta consulta devera ser encaminhada por escrito e respondida.

PSICOLOGO

Proceder ao estudo e avaliagdo dos mecanismos do comportamento humano, elaborando e aplicando técnicas
psicologicas para possibilitar a orientacao, selecédo e treinamento no campo profissional, o diagnostico e a terapia
clinica; Elaborar, implementar e acompanhar as politicas da Instituicdo na area; Assessorar a administragao
municipal, analisando, facilitando e/ou intervindo em processos psicossociais nos diferentes niveis da estrutura
institucional; Diagnosticar e planejar programas no dmbito da saude, trabalho e seguranga, educacgéo e lazer; Atuar
na educacgao, realizando pesquisa, diagnoésticos e intervengdo psicopedagdgica em grupo ou individual; Realizar
pesquisas e agbes no campo da saude do trabalhador, condi¢gdes de trabalho, acidentes de trabalho e doencgas
profissionais em equipe interdisciplinar, determinando suas causas e elaborando recomendagbes de segurancga;
Colaborar em projetos de construgdo e adaptacdo de equipamentos de trabalho, de forma a garantir a saiude do
trabalhador; Atuar no desenvolvimento de pessoal em analise de ocupagdes, profissdes e selecdo; Executar outras
tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou ambiente.

RECEPCIONISTA

Recepcionar o publico externo; Atender ao publico em geral que procure a Fundagao catalogando e controlando o
cadastro de visitantes; Recepcionar e representar a instituicdo em eventos e programagoes institucionais; Executar
outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou ambiente.

SERVENTE

Executar trabalho rotineiro de limpeza geral, espanando, varrendo, lavando ou encerando dependéncias, méveis,
utensilios e instalagdes, para manter as condi¢des de higiene e conservagao dos prédios publicos; Remover o pé de
moveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos, espanando-os ou limpando-os com vasculhadores, flanelas
ou vassouras apropriadas, para conservar-lhes a boa aparéncia; Limpar escadas, pisos, passadeiras e tapetes,
varrendo-os, lavando-os ou encerando-os e passando aspirador de pd, para retirar poeira e detritos; Limpar
utensilios, como cinzeiros e objetos de adorno, utilizando pano ou esponja com agua e sabao ou outro meio
adequado, para manter a boa aparéncia dos locais; Retirar o lixo e lavar o local; Vestir luvas para os trabalhos que as
exigirem; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou
ambiente.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Orientar e executar o trabalho técnico de enfermagem, participando da elaboragdo do plano de assisténcia de
enfermagem, em conformidade com as normas e procedimentos de biosseguranga. Descricdo detalhada: Executar
acdes assistenciais de enfermagem, sob supervisdo, observando e registrando sinais e sintomas apresentados pelo
doente fazendo curativos, ministrando medicamentos e outros; Executar controles relacionados a patologia de cada
paciente; Coletar material para exames laboratoriais; Auxiliar no controle de estoque de materiais, equipamentos e
medicamentos; Operar aparelhos de eletro diagnéstico; Cooperar com a equipe de saude no desenvolvimento das
tarefas assistenciais, de ensino, pesquisa e de educagao sanitaria; Fazer preparo pré e pds operatério e pré e pos
parto; Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia; Circular salas cirdrgicas e obstétricas, preparando a sala
e o instrumental cirdrgico, e instrumentalizando nas cirurgias quando necessario; Realizar procedimentos referentes a
admissao, alta, transferéncia e 6bitos; Manter a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservagéo
comunicando ao Enfermeiro eventuais problemas; Auxiliar em servicos de rotina da Enfermagem; Colaborar no
desenvolvimento de programas educativos, atuando no ensino de pessoal auxiliar de atividades de enfermagem e na
verificagdo de grupos da comunidade; Verificar e controlar equipamentos e instalagbes da unidade, comunicando ao
responsavel; Auxiliar o Enfermeiro na prevengéo e controle das doengas transmissiveis em geral, em programas de
vigilancia epidemiolégica e no controle sistematico da infecgdo hospitalar; Auxiliar o Enfermeiro na prevencgéo e
controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de saude;
Desempenhar tarefas relacionadas a intervengbes cirurgicas médico-odontoldgicas, passando-o ao cirurgido e
realizando outros trabalhos de apoio; Conferir qualitativa e quantitativamente os instrumentos cirurgicos, apés o
término das cirurgias; Orientar a lavagem, secagem e esterilizagdo do material cirdrgico; Zelar, permanentemente,
pelo estado funcional dos aparelhos que compde as salas de cirurgia, propondo a aquisicdo de novos, para reposicao
daqueles que estdao sem condi¢cdes de uso; Preparar pacientes para exames, orientando-os sobre as condigdes de
realizagdo dos mesmos; Registrar os eletrocardiogramas efetuados, fazendo as anotacdes pertinentes a fim de
liberta-los para os requisitantes e possibilitar a elaboracdo de boletins estatisticos; Auxiliar nas atividades de
radiologia, quando necessario; Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica; Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a sua
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funcgéo.

TECNICO EM FARMACIA

Fracionar, separar e acondicionar medicamentos ou produtos afins, pesando, homogeneizando os sais e substancias
correlatas; Manipular insumos farmacéuticos, compondo medicamentos de acordo com férmulas ou receituarios
médicos, distribuindo-os pelos érgaos requisitantes; Auxiliar o Farmacéutico em composigdo de medicamentos,
separando, misturando e processando as reagdes quimicas; Elaborar listagem de produtos vencidos ou deteriorados
para a respectiva troca ou reposi¢cao; Atender a requisigdes ou a solicitagcdbes de medicamentos ou correlatos;
Armazenar, conservar e controlar os produtos de acordo com a técnica preconizada; Zelar pela manutengao do seu
local de trabalho; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua
especialidade ou ambiente.

TECNICO EM RADIOLOGIA

Selecionar o tamanho dos filmes a serem utilizados, atendendo ao tipo de radiografia requisitado pelo Médico;
Identificar, segundo as normas vigentes, o filme a ser utilizado; Preparar o paciente, fazendo-o vestir roupas ou
aventais plumbiferos, conforme o exame, e livrando-o de qualquer objeto que possa prejudicar a sua realizagao;
Posicionar convencionalmente o paciente, medindo as distancias para localizagdo da area a ser radiografada;
Calcular férmulas fisicas (KV - MA - MAS) para obtengéo das radiografias; Acionar aparelhos de raio-X, observando
as instrugdes de funcionamento e normas de seguranga convencionadas internacionalmente; Encaminhar o chassi
(porta pelicula radiografica) com o filme a cdmara escura; Registrar o niumero de peliculas radiograficas utilizadas em
exame, discriminando tipos, tamanhos, regides e requisitantes, para possibilitar a elaboragdo do boletim estatistico;
Manter a ordem e a higiene do ambiente de trabalho, seguindo normas e instrugdes internas, para evitar acidentes;
Realizar exames e aplicagbes de radioterapia convencional; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de
complexidade associado a sua especialidade ou ambiente.

VIGILANTE

Fazer ronda de inspegdo em intervalos fixados, adotando providéncias tendentes a evitar roubos, incéndios e
danificagcdes nos edificios e materiais sob a sua guarda; Fiscalizar a entrada e saida de pessoas e veiculos, pelos
portdes ou porta de acesso ao local que estiver sob sua responsabilidade; Verificar as autorizagdes para o ingresso
nos referidos locais e vedar a entrada as pessoas ndo autorizadas; Verificar se as portas e janelas estdo
devidamente fechadas, investigar todas as condi¢des anormais que tenha observado; Responder as chamadas
telefénicas e anotar recados; Levar ao conhecimento das autoridades competentes quaisquer irregularidades
verificadas, executar outras tarefas correlatas. Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade
associado a sua especialidade ou ambiente.

Jequitai — MG, 01 de agosto de 2025.
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CARGOS
e Auxiliar de Servigos Gerais
e Motorista ll
e Servente
e Vigilante

PROVAS: Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Gerais. Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto.

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de texto(s) dos tipos: descritivo, narrativo, dissertativo e de diferentes géneros, por
exemplo, poemas, texto jornalisticos, propagandas, charges, cartuns, tirinhas, graficos, entre outros; Significagdo
das palavras: sindbnimos, antdnimos, homdnimos, parénimos, polissemia, sentido préprio (denotacdo) e sentido
figurado (conotagéo); Fonologia: letra, fonema, encontros vocalicos e consonantais, digrafos, divisdo silabica,
acentuagéo tbnica e grafica (atualizada, conforme as regras do novo Acordo Ortografico); Ortografia (atualizada,
conforme as regras do novo Acordo Ortografico); Estrutura e formagéo de palavras: derivacédo prefixal, sufixal e
prefixal e sufixal; Emprego dos sinais de pontuacédo (ponto final, dois pontos, ponto de interrogagdo, ponto de
exclamagao, travessdo e aspas na indicagdo de discurso direto); Classes de palavras variaveis: substantivo,
adjetivo e verbo (identificagao e flexdo); Conjugacao verbal: tempos presente, passado e futuro; Formas nominais
do verbo.

MATEMATICA

Numeros naturais e contagem: Comparagédo. Numeros e quantidades. Algarismos. Escrita dos nimeros. Numeros
pares e numeros impares. Sucessores e antecessores. Adicdo e subtragdo. Problemas de contagem e operagéo.
Medidas: de comprimento, de tempo. Formas Geométricas: tridngulos, retangulos e circulos.

CONHECIMENTOS GERAIS
Atualidades; Nogbes de Histdria e Geografia de Minas Gerais e do Brasil; Cultura e sociedade brasileira; Meio
Ambiente.

CARGOS

e Eletricista
e Mecanicolll

PROVAS: Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa, Matematica. Escolaridade: Ensino Fundamental
Incompleto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ELETRICISTA

Nogdes basicas da NBR 5410:2004 (verséo corrigida 2008): Objetivo e campo de aplicagédo; Definicdes e termos
essenciais — tensdo, corrente, poténcia, condutor, isolagao, aterramento, circuito; Principios basicos da instalagao;
Componentes da instalagdo; Protegdes e aterramento; Dimensionamento e quedas de tensdo; Verificagao,
inspec¢do e manutengao simples; Exigéncia de qualificagdo e seguranga.

MECANICO II

Nocbes basicas das NBR 15681:2009, NBR 13032:1996, NBR 12693:2021 e NBR 10004:2004: Estrutura e
competéncias essenciais — diagndstico, manutencao preventiva e corretiva de veiculos Otto/Diesel; Diagnéstico de
falhas - identificar sintomas, coletar dados, usar ferramentas simples de teste, leitura de cddigos (nogbes de
multimetro ou scanner automotivo béasico); Manutengao preventiva - execugao de check-list: niveis de fluido (6leo,
agua, freio), inspecgéo visual de correias, pneus, ajustes simples, limpeza; Manutengao corretiva - troca de filtros,
velas, pastilhas, correias; desmontagem/instalagdo seguindo o procedimento do manual; Retifica de motores
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(procedimento basico); Seguranca e uso de EPI/EPC em oficina; Meio ambiente e residuos; Organizagédo, ordem
de servico e registro.

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de texto(s) dos tipos: descritivo, narrativo, dissertativo e de diferentes géneros, por
exemplo, poemas, texto jornalisticos, propagandas, charges, cartuns, tirinhas, graficos, entre outros; Significagdo
das palavras: sinbnimos, antbnimos, homdnimos, parénimos, polissemia, sentido proprio (denotacdo) e sentido
figurado (conotacdo); Fonologia: letra, fonema, encontros vocalicos e consonantais, digrafos, divisdo silabica,
acentuacao tonica e grafica (atualizada, conforme as regras do novo Acordo Ortografico); Ortografia (atualizada,
conforme as regras do novo Acordo Ortografico); Estrutura e formacgao de palavras: derivagao prefixal, sufixal e
prefixal e sufixal; Emprego dos sinais de pontuacdo (ponto final, dois pontos, ponto de interrogagao, ponto de
exclamacao, travessdo e aspas na indicagado de discurso direto); Classes de palavras variaveis: substantivo,
adjetivo e verbo (identificagao e flexdo); Conjugacao verbal: tempos presente, passado e futuro; Formas nominais
do verbo.

MATEMATICA

Numeros naturais e contagem: Comparagédo. Numeros e quantidades. Algarismos. Escrita dos nimeros. Numeros
pares e numeros impares. Sucessores e antecessores. Adicdo e subtragdo. Problemas de contagem e operagéo.
Medidas: de comprimento, de tempo. Formas Geométricas: tridngulos, retangulos e circulos.

CARGOS
e Almoxarife
e Auxiliar de Docéncia
e Fiscal Sanitario
e Oficial Administrativo
e Recepcionista

PROVAS: Lingua Portuguesa, Matematica, No¢des de Informatica. Ensino Médio Completo.

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretagdo de texto(s) dos tipos: descritivo, narrativo, dissertativo e de diferentes géneros, por
exemplo, poemas, texto jornalisticos, propagandas, charges, cartuns, tirinhas, graficos, entre outros; Significagdo
das palavras: sinbnimos, antbnimos, homénimos, parénimos, polissemia, sentido proprio (denotacdo) e sentido
figurado (conotacdo); Fonologia: letra, fonema, encontros vocélicos e consonantais, digrafos, divisdo silabica,
acentuacédo tonica e grafica (atualizada, conforme as regras do novo Acordo Ortogréfico), sinais graficos;
Ortografia (atualizada, conforme as regras do novo Acordo Ortogréafico); Estrutura e formacdo de palavras;
Emprego dos sinais de pontuagdo; Classes de palavras variaveis e invaridveis (identificacdo, flexdo, funcéo
sinttica, semantica e discursiva); Conjugacao verbal: verbos — regulares, irregulares e auxiliares (ser, ter, haver,
estar) — conjugagédo em todos os modos e tempos simples e compostos e formas nominais do verbo; Sintaxe de
concordancia verbal e nominal; Sintaxe de regéncia verbal e nominal; Sintaxe de colocagdo pronominal; Usos do
sinal indicativo de crase: regra geral e casos especiais; Figuras de linguagem; Fungdes da linguagem; Registro
formal e registro informal; Marcas de coloquialidade; Varia¢des linguisticas.

MATEMATICA

NUmeros: numeros primos, algoritmo da divisdo. Sistemas de numeragdo. Critérios de divisibilidade. Maximo
divisor comum (entre ndmeros inteiros). Minimo multiplo comum (entre numeros inteiros). 2. Conjuntos Numéricos:
operagdes: adi¢do, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciagdo e radiciagdo nos conjuntos numéricos.
Propriedades dessas operag¢des. Médias (aritmética e ponderada). Mddulo e suas propriedades. Desigualdades,
Intervalos. Sistemas de medidas. 3. Proporcionalidade: razdes e proporgdes: propriedades. Regra de trés simples
e composta. Regra de sociedade. Percentagem. Juros simples e compostos. Descontos simples e compostos. 4.
Funcgoes: graficos de fungdes: definicdo e representagdo. 5. Fungéo afim: definigdo, valor numérico, grafico, raizes,
estudo dos sinais, graficos. Equagbes e inequagdes do 1.° grau. Sistema de equagdes do 1.° grau. 6. Fungéo
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quadratica: definicdo, valor numérico, grafico, raizes, estudo dos sinais, graficos. Equagbes e inequagdes do 2.°
grau. Equagbes biquadradas. 7. Expressdes algébricas. Polinémios, algoritmos de divisdo, produtos notaveis e
fatoragdo. 8. Geometria Plana: curvas. Angulos. Tridngulos e quadrilateros. Igualdade e semelhanga de triangulos.
Relagdes métricas no tridngulo retangulo. Trigonometria no tridngulo retangulo e relagdes trigonométricas. Circulos
e discos. Poligonos regulares e relagdes métricas. Feixes de retas. Areas e perimetros. 9. Estatistica basica:
conceitos, coleta de dados, amostra. Graficos e tabelas: interpretagao. Distribuicdo de frequéncia. Médias, moda e
mediana. 10. Probabilidades: espagco amostral. Experimentos aleatérios.

NOGOES DE INFORMATICA

1.Sistemas operacionais de computadores (Windows e Linux): conceitos, caracteristicas, ferramentas,
configuragdes, acessorios e procedimentos. 2. Aplicativos de escritério (Microsoft Office e Libre Office): editor de
texto, planilhas, apresentacdo de slides. 3. Internet (protocolos, computagdo em nuvem, equipamentos de
conexao, intranet, extranet) e navegadores de internet. 4. Utilizagdo e ferramentas de correio eletrénico (e-mail) e
redes sociais. 5. Seguranga e protegdo de computador: conceitos, principios basicos, ameacas, antivirus, virus,
firewall.

CARGOS

e Técnico em Enfermagem
e Técnico em Farmacia
e Técnico em Radiologia
PROVAS: Lingua Portuguesa, No¢des de Informatica e Conhecimentos Especificos

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretagdo de texto(s) dos tipos: descritivo, narrativo, dissertativo e de diferentes géneros, por
exemplo, poemas, texto jornalisticos, propagandas, charges, cartuns, tirinhas, graficos, entre outros; Significagdo
das palavras: sindnimos, antdnimos, homoénimos, pardnimos, polissemia, sentido préprio (denotagdo) e sentido
figurado (conotacdo); Fonologia: letra, fonema, encontros vocélicos e consonantais, digrafos, divisdo silabica,
acentuacdo tonica e grafica (atualizada, conforme as regras do novo Acordo Ortogréfico), sinais graficos;
Ortografia (atualizada, conforme as regras do novo Acordo Ortogréafico); Estrutura e formacdo de palavras;
Emprego dos sinais de pontuagdo; Classes de palavras variaveis e invaridveis (identificacdo, flexdo, funcéo
sintatica, semantica e discursiva); Conjugagao verbal: verbos — regulares, irregulares e auxiliares (ser, ter, haver,
estar) — conjugagédo em todos os modos e tempos simples e compostos e formas nominais do verbo; Sintaxe de
concordancia verbal e nominal; Sintaxe de regéncia verbal e nominal; Sintaxe de colocagdo pronominal; Usos do
sinal indicativo de crase: regra geral e casos especiais; Figuras de linguagem; Fungdes da linguagem; Registro
formal e registro informal; Marcas de coloquialidade; Variagbes linguisticas.

NOGOES DE INFORMATICA

1.Sistemas operacionais de computadores (Windows e Linux): conceitos, caracteristicas, ferramentas,
configuracdes, acessorios e procedimentos. 2. Aplicativos de escritério (Microsoft Office e Libre Office): editor de
texto, planilhas, apresentacdo de slides. 3. Internet (protocolos, computagdo em nuvem, equipamentos de
conexao, intranet, extranet) e navegadores de internet. 4. Utilizacdo e ferramentas de correio eletronico (e-mail) e
redes sociais. 5. Seguranga e protegdo de computador: conceitos, principios basicos, ameagas, antivirus, virus,
firewall.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO EM ENFERMAGEM

Assisténcia de Enfermagem ao paciente critico adulto e pediatrico. Organizagéo e limpeza da Unidade do paciente.
Limpeza e desinfeccdo de materiais equipamentos. Registros de enfermagem. Cuidados de enfermagem na
instalacdo e/ou manutencdo de: monitorizagcdo ndo invasiva, drenos, catéteres e sondas vesical, nasogastrica ou
nasoentérica, acesso venoso periférico e central, oxigenioterapia, oximetria de pulso. Cuidados com o paciente
com fixador externo. Hidratag&o e dietas por via oral ou por sonda. Cuidados com o paciente critico em ventilagao
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mecanica. Controle de eliminagbes e ingesta. Cuidados na administragdo de medicamentos e solugbes vasoativas,
tromboliticas, analgesia, sedagao e antibioticoterapia. Calculos de medicamentos e gotejamento de soro. Medidas
de higiene e conforto. Prevengédo e Controle de infecgdo hospitalar. Assisténcia de enfermagem aos pacientes
clinicos: com insuficiéncia respiratéria, dor pré-cordial, arritmias cardiacas, sincope, crise convulsiva, crise
hipertensiva, hipertermia, dor abdominal, hemoptise, hematémese, hiperglicemia, hipoglicemia, disturbios
hidroeletroliticos, hemiplegia, hemiparesia. Assisténcia de enfermagem na emergéncia pediatrica clinica.
Emergéncias Psiquiatricas. Emergéncias Obstétricas. Acidentes com animais pegonhentos. Intoxicagdes agudas,
intoxicagées por alcool e drogas. Doengas Transmissiveis de notificagcdo compulséria tais como: meningite,
tuberculose, varicela, sarampo, rubéola, leptospirose e dengue - identificagdo e cuidados de enfermagem. A
mulher e a saude ginecoldgica: controle e prevengao do cancer de mama e cérvico-uterino, prevengao e controle
de DST / AIDS. Atuacdo da Enfermagem nas agdes educativas de Planejamento Familiar. Assisténcia de
Enfermagem no Pré-natal, Parto, Puerpério. Programa nacional de imunizacéo. Sistema Unico de Satde — SUS:
principios, diretrizes.

TECNICO EM FARMACIA

Etica: bioética (conceito e evolugdo). Farmacéutica: Interagdes medicamentosas; Principios gerais da atengdo
farmacéutica; Conceitos de atencdo farmacéutica; Planejando a atencao farmacéutica; Farmacologia: Interagcédo
entre moléculas de farmacos e células; Substaéncias agonistas e antagonistas; Riscos e beneficios do uso de
farmacos; Farmacodindmica e farmacocinética; Translocagcdo de moléculas pelo organismo; Farmacocinética;
Absorcdo das moléculas de farmacos; Distribuicdo de farmacos pelo organismo; Metabolismo das substancias;
Excrecdo das substancias; Riscos e beneficios do uso de farmacos. Farmacologia: A ciéncia dos medicamentos;
Nogdes sobre medicamentos; Preparacées medicamentosas; Interagcdo entre moléculas de farmacos e células;
Substancias agonistas e antagonistas; Riscos e beneficios do uso de farmacos; Translocagdo de moléculas pelo
organismo; Farmacocinética; Absor¢cdo das moléculas de farmacos; Distribuicdo de farmacos pelo organismo;
Metabolismo das substancias; Excrecdo das substancias; O medicamento Genérico; Farmacos bloqueadores
neuromusculares; Farmacos que inibem a liberagdo de acetilcolina; Farmacos que afetam os receptores
adrenérgicos; Farmacos que atuam sobre os neurdnios adrenérgicos; Farmacos que afetam a sintese de
noradrenalina; Farmacos que afetam a captacdo de noradrenalina, Que afetam o coragdo: Farmacos
antianginosos; Coagulagcao e hemorragia; Agentes pro-coagulantes; Anticoagulantes; Farmacos antiplaquetarios;
Farmacos fibrinoliticos e antifibrinoliticos; Farmacos utilizados nos disturbios gastrintestinais: Farmacos que inibem
a secregcdo de HCI; Farmacos antieméticos; Mediadores inflamatdrios: Farmacos anti-inflamatoérios; Principais
AINEs: anti-inflamatérios nao-esteroidais e sua farmacologia local; Farmacos anti-histaminicos; Farmacos
utilizados na gota; Farmacos anti-reumatéides; Farmacos Sistema nervoso: Anestésicos gerais: mecanismo de
acao; O procedimento anestésico: breves explicagbes; Anestésicos inalatorios; Anestésicos intravenosos;
Farmacos ansioliticos e 54 hipnéticos; Classificagdo dos farmacos ansioliticos e hipndticos; Farmacos
antidepressivos; Farmacos inibidores da monoamino-oxidase (IMAO); Farmacos estabilizadores do humor;
Farmacos antiepilépticos; Farmacos utilizados no tratamento da epilepsia; Licenciamento sanitario. Controle
Sanitario do Comércio de Drogas, Medicamentos, Insumos Farmacéuticos e Correlatos. Armazenamento e
distribuicdo de medicamentos: Objetivos, Fluxo de Materiais, Técnicas e Condigbes de Armazenamento, Gestao de
estoques (curva ABC; niveis de estoque). Farmacia Magistral: RDC ANVISA n° 67/2007. 2. Boas Praticas
Farmacéuticas: RDC ANVISA n° 44/2009 e atualizagbes. Gestdo e dispensagdo de medicamentos controlados:
Farmacologia das classes terapéuticas envolvidas, Portaria n°® 344/1998 e RDC ANVISA n° 20/2011 e suas
atualizacGes, avaliacdo de prescri¢cdo. Lei n® 13.021/2014 (exercicio e fiscalizagdo das atividades farmacéuticas),
Lei n® 5991/1973.

TECNICO EM RADIOLOGIA

1. Anatomia geral, sistémica, esquelética e artrologia. 2. Terminologia radiolégica. 2.1 Planos, cortes e linhas
corporais. 2.2 Posicionamento e posi¢gdes do corpo humano de forma geral. 2.3 Posi¢cdes especificas do corpo
humano. 2.4 Principios do posicionamento radiologico. 3. Fisica e producdo das radiagdes ionizantes (Raios X).
3.1 O espectro dos raios X. 3.2 Fatores que modificam o espectro dos raios X. 3.3 A produgao de raios X. 3.4 O
tubo de raios X e seus componentes estruturais. 4. Principios basicos da formagédo da imagem radioldgica. 5.
Protecédo radioldgica. 6. Dosimetria. 7. Meios antidifusores das radia¢des ionizantes (raios X). 7.1 Diafragma,
grade, cone, filtro e cilindro. 8. Técnica radiolégica. 8.1 Kvp (Kilovoltagem), Ma (Miliamperagem), T (Tempo), D
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(Distancia). 8.2 Componentes e tipos de chassis e Ecrans. 8.3 O filme radiolégico. 8.4 Fatores de controle de
qualidade da imagem radiolégica. 8.5 Telas intensificadoras e fluorescentes. 8.6 Exposi¢cdo do paciente. 8.7
Métodos e componentes do processamento manual e automéatico do filme radiolégico. 9. Anatomia radioldgica
humana e rotina para exames radiolégicos do(a): 9.1 Créanio e face. 9.2 Coluna vertebral. 9.3 Membros superiores.
9.4 Membros inferiores. 9.5 Térax (Pulmdes) e Caixa toracica (componentes 6sseos e articulares). 9.6 Pelve e
articulagdes. 9.7 Abdomem. 9.8 Sistema gastrointestinal. 9.9 Vesicula biliar e ductos hepaticos. 9.10 Sistema
urinario. 9.11 Orto-radiografia, artrografia e mielografia. 10. Exames no traumatizado e radiografias em aparelhos
portateis. 11. Radiologia pediatrica. 12. Exames radioldgicos contrastados. 12.1 Meios de contraste. 12.2 Técnicas
basicas e especiais do exame contrastado. 12.3 Precaugdes, procedimentos e segurancga do paciente no emprego
de contrastes. 12.4 Contra-indicagbes e procedimentos genéricos. 13. Mamografia 13.1 Principio de funcionamento
dos equipamentos e seus componentes principais. 13.2 Posicionamento basicos para a realizagao de exames. 14.
Tomografia computadorizada. 14.1 Principio de funcionamento e seus componentes basicos. 14.2
Posicionamentos. 14.3 Protocolos de tomografia sem contraste. 14.4 Protocolos de tomografia com contraste. 14.5
Protocolos de angiotomografia. 15. Ressonancia magnética 15.1 Principio de funcionamento e seus componentes
basicos. 16. Legislagdo do SUS — Sistema Unico de Saude.

CARGO
e Analista em Tecnologia da Informagao

PROVAS: Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Especificos

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretagdo de texto(s) dos tipos: descritivo, narrativo, dissertativo e de diferentes géneros, por
exemplo, poemas, texto jornalisticos, propagandas, charges, cartuns, tirinhas, graficos, entre outros; Significagdo
das palavras: sindnimos, anténimos, homoénimos, pardnimos, polissemia, sentido préprio (denotagao) e sentido
figurado (conotagéo); Fonologia: letra, fonema, encontros vocalicos e consonantais, digrafos, divisdo silabica,
acentuagado tonica e grafica (atualizada, conforme as regras do novo Acordo Ortografico), sinais graficos;
Ortografia (atualizada, conforme as regras do novo Acordo Ortografico); Estrutura e formagdo de palavras;
Emprego dos sinais de pontuacgdo; Classes de palavras variaveis e invariaveis (identificagdo, flexdo, funcao
sintatica, semantica e discursiva); Conjugagao verbal: verbos — regulares, irregulares e auxiliares (ser, ter, haver,
estar) — conjugacédo em todos os modos e tempos simples e compostos e formas nominais do verbo; Sintaxe de
concordancia verbal e nominal; Sintaxe de regéncia verbal e nominal; Sintaxe de colocagdo pronominal; Usos do
sinal indicativo de crase: regra geral e casos especiais; Figuras de linguagem; Funcbes da linguagem; Registro
formal e registro informal; Marcas de coloquialidade; Variagdes linguisticas.

MATEMATICA

NUmeros: numeros primos, algoritmo da divisdo. Sistemas de numeragéo. Critérios de divisibilidade. Maximo
divisor comum (entre numeros inteiros). Minimo multiplo comum (entre numeros inteiros). 2. Conjuntos Numéricos:
operagdes: adigdo, subtragdo, multiplicagcdo, divisdo, potenciagdo e radiciagdo nos conjuntos numéricos.
Propriedades dessas operagdes. Médias (aritmética e ponderada). Médulo e suas propriedades. Desigualdades,
Intervalos. Sistemas de medidas. 3. Proporcionalidade: razdes e proporgdes: propriedades. Regra de trés simples
e composta. Regra de sociedade. Percentagem. Juros simples e compostos. Descontos simples e compostos. 4.
Funcoes: graficos de func¢des: definicdo e representacdo. 5. Fungdo afim: definigdo, valor numérico, gréfico, raizes,
estudo dos sinais, graficos. Equagbes e inequagbes do 1.° grau. Sistema de equagdes do 1.° grau. 6. Fungao
quadrética: definicdo, valor numérico, gréfico, raizes, estudo dos sinais, gréficos. Equagbes e inequagbes do 2.°
grau. Equacgbes biquadradas. 7. Expressdes algébricas. Polindmios, algoritmos de divisdo, produtos notaveis e
fatoragdo. 8. Geometria Plana: curvas. Angulos. Tridngulos e quadrilateros. Igualdade e semelhanga de triangulos.
Relagdes métricas no tridngulo retangulo. Trigonometria no tridngulo retangulo e relagdes trigonométricas. Circulos
e discos. Poligonos regulares e relagdes métricas. Feixes de retas. Areas e perimetros. 9. Estatistica basica:
conceitos, coleta de dados, amostra. Graficos e tabelas: interpretagéo. Distribuicdo de frequéncia. Médias, moda e
mediana. 10. Probabilidades: espago amostral. Experimentos aleatérios.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

COTEC FADENOR :

CONCURSOS TECNICOS FUNDAGAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DO ENSINO SUPERIOR DO NORTE DE MINAS



PREFEITURA MUNICIPAL DE JEQUITAI - MG
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS
EDITAL 01/2025

ANEXO IV - PROGRAMA DAS PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

1.1. Fundamentos de Computagdo: 1.1.1. Algoritmos e Estruturas de Dados: Conceitos basicos de algoritmos e
estruturas de dados, estruturas lineares e nédo lineares, complexidade de algoritmos. 1.1.2. Paradigmas de
Programagéo: Programacado imperativa e orientada a objetos. 1.1.3. Fundamentos de Sistemas Operacionais:
Gerenciamento de processos, memoria, sistemas de arquivos, e conceitos de redes. 1.2. Desenvolvimento de
Software. 1.2.1. Principios de Engenharia de Software: Abordagem de métodos ageis para o desenvolvimento de
software, aplicagdo de principios SOLID, e a importancia de testes unitarios e de integragado para a qualidade do
software. 1.2.2. Desenvolvimento Web: Conceitos basicos de desenvolvimento web, incluindo o uso de frameworks
modernos, desenvolvimento e integracdo de APIs, e uma visido geral de tecnologias de front-end. 1.3. Tecnologias
e Ferramentas 1.3.1. Gestao de Cddigo e Controle de Versdes: Principios do controle de versdes, incluindo gestéao
de mudangas, colaboragdo em equipe e integracdo de ferramentas de controle de versdo para suportar o
desenvolvimento colaborativo. 1.3.2. Virtualizacdo e Containerizagdo: Conceitos fundamentais de virtualizagao e
containerizagdo, abordando a criagdo, gerenciamento e orquestragdo de containers para otimizar o
desenvolvimento e a entrega de aplicagdes. 1.4. Bancos de Dados 1.4.1. Modelagem e Design de Bancos de
Dados: Conceitos basicos, normalizagdo, modelagem ER, SQL. 1.4.2. Bancos de Dados NoSQL: Conceitos e
casos de uso, diferengas em relagdo aos sistemas SQL. 1.5. Seguranga da Informagédo 1.5.1. Fundamentos de
Seguranga da Informagao: Conceitos de seguranga, criptografia, segurangca em redes, e politicas de segurancga.
1.5.2. Seguranga em Desenvolvimento de Software: Praticas de desenvolvimento seguro, controle de acesso e
autenticagdo. 1.6. Gestdo e Manutengédo de Tl 1.6.1. Gestdo de Projetos: Metodologias de gestdo de projetos,
PMBOK, gestao agil de projetos. 1.6.2. Manutencao de Equipamentos e Redes: Fundamentos de hardware, redes
de computadores, diagnostico e resolucdo de problemas. 1.7. Profissionalismo e Etica 1.7.1. Comunicacédo Efetiva
e Etica Profissional: Comunicacdo no ambiente de trabalho, ética na profissédo de TI, legislacdo aplicavel. 1.7.2.
Saude e Seguranga no Trabalho: Normas de seguranca e saude ocupacional aplicadas ao ambiente de TI. 1.8.
Gerenciamento de Dados em Cache 1.8.1. Principios de Caching e Otimizacdo de Performance: Introducdo aos
conceitos fundamentais de caching, incluindo estratégias de armazenamento em cache, tipos de dados para cache
e aplicagéao pratica em cenarios de uso comum.1.8.2. Implementagdo e Gerenciamento de Sistemas de Cache:
Abordagem sobre a instalagédo, configuragdo e operacdo de sistemas de cache, focando em como otimizar o
desempenho de aplicagdes através do caching eficiente de dados. 1.9. Fundamentos de Programagéo
Concorrente e Paralela 1.9.1. Conceitos Basicos de Concorréncia e Paralelismo: Exploragdo dos principios
fundamentais de concorréncia e paralelismo, incluindo a distingao entre threads e processos, e como eles séo
utilizados para melhorar o desempenho de aplicagbes. 1.9.2. Desenvolvimento de Aplicagdes Concorrentes e
Paralelas: Introdugdo as técnicas basicas de programacdo concorrente e paralela, abordando estratégias para a
criacdo de programas eficientes que executam multiplas tarefas simultaneamente.

CARGOS

Assistente Social
Contador

Educador Fisico
Enfermeiro

Engenheiro Civil
Farmacéutico/Bioquimico
Fiscal de Tributo Municipal
Fisioterapeuta
Fonoaudioélogo
Nutricionista

Odontélogo do PSF
Procurador Juridico

e Psicélogo

PROVAS: Lingua Portuguesa, Nogdes de Informatica e Conhecimentos Especificos
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LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de texto(s) dos tipos: descritivo, narrativo, dissertativo e de diferentes géneros, por
exemplo, poemas, texto jornalisticos, propagandas, charges, cartuns, tirinhas, graficos, entre outros; Significagdo
das palavras: sinbnimos, antbnimos, homdnimos, parénimos, polissemia, sentido proprio (denotagcdo) e sentido
figurado (conotagéo); Fonologia: letra, fonema, encontros vocalicos e consonantais, digrafos, divisdo silabica,
acentuacédo tonica e grafica (atualizada, conforme as regras do novo Acordo Ortogréafico), sinais graficos;
Ortografia (atualizada, conforme as regras do novo Acordo Ortografico); Estrutura e formacdo de palavras;
Emprego dos sinais de pontuagio; Classes de palavras variaveis e invariaveis (identificacdo, flexdo, funcao
sintatica, semantica e discursiva); Conjugacéao verbal: verbos — regulares, irregulares e auxiliares (ser, ter, haver,
estar) — conjugacdo em todos os modos e tempos simples e compostos e formas nominais do verbo; Sintaxe de
concordancia verbal e nominal; Sintaxe de regéncia verbal e nominal; Sintaxe de colocagdo pronominal; Usos do
sinal indicativo de crase: regra geral e casos especiais; Figuras de linguagem; Fungdes da linguagem; Registro
formal e registro informal; Marcas de coloquialidade; Variagbes linguisticas.

NOGOES DE INFORMATICA

1.Sistemas operacionais de computadores (Windows e Linux): conceitos, caracteristicas, ferramentas,
configuragoes, acessorios e procedimentos.2. Aplicativos de escritdrio (Microsoft Office e Libre Office): editor de
texto, planilhas, apresentacao de slides. 3.Internet (protocolos, computagdo em nuvem, equipamentos de conexao,
intranet, extranet) e navegadores de internet. 4.Utilizagdo e ferramentas de correio eletronico (e-mail) e redes
sociais. 5.Seguranca e protecdo de computador: conceitos, principios basicos, ameacas, antivirus, virus, firewall.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL

1. A producédo e reprodugédo das relagbes sociais e o Servigo Social; 2. Questdo social e Servigo Social; 3.
Trabalho e Servigo Social; 4. Transformagdes societarias e o trabalho do assistente social; 5. O projeto ético-
politico do Servico Social na cena contemporénea; 6. As dimensdes técnico-operativa, ético-politica e tedrico-
metodoldgicas do Servigo Social; 7. A instrumentalidade na pratica profissional do assistente social; 8. Estratégias
e taticas na intervengao profissional; 9. Trabalho social com familias; 10. Servigo Social e movimentos sociais; 11.
O caodigo de ética profissional dos assistentes sociais; 12. A Lei que regulamenta a profissdo; 13. A relagao Estado
e sociedade e as politicas sociais. Servigo Social e as politicas sociais. Estado, “questao social” e politica social.
Expressoes da “questao social”’ e politica social no Brasil; 14. Servigo Social, direitos humanos e politica social; 15.
Fundo publico e o financiamento das politicas sociais; 16. As politicas sociais e o trabalho profissional no contexto
neoliberal; 17. Racga, classe e género na sociedade brasileira e suas implicagbes para as politicas sociais; 18.
Planejamento, avaliacdo e monitoramento das politicas sociais; 19. A seguridade social brasileira e o trabalho da/o
assistente social no capitalismo contemporaneo; 20. A Politica Nacional de Assisténcia Social brasileira e o
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS); 21. A Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS); 22. Sistema Unico
de Saude (SUS); 23. Estatuto do Idoso. Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA); 24. Estatuto da Juventude.
Estatuto da Igualdade Racial.

CONTADOR

1. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: campo de aplicacdo, objeto, objetivos e usuérios. Finangas publicas:
Estrutura e fungdes do governo na gestdo contabil do setor publico brasileiro. Procedimentos contabeis
orcamentarios: principios orgamentarios, receita e despesas orgamentarias, execugao orgcamentaria e financeira;
Ingressos e dispéndios extraorgcamentarios. Procedimentos contabeis patrimoniais. Escrituracdo contabil na
administragao publica. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico: Sistemas Contabeis: orgamentario, patrimonial,
financeiro e de compensagao e Subsistemas de Informacbdes Contabeis. Demonstragdes Contabeis do setor
publico: Balango Patrimonial, Balango Orgamentario, Balango Financeiro, Demonstracdo das Variagdes
Patrimoniais, Demonstragdo dos Fluxos de Caixa, Demonstracdo do Resultado Econémico, Demonstragcdo das
Mutagdes do Patriménio Liquido, Depreciagdo, Notas Explicativas, Consolidagdo. Analise das Demonstragdes
Contabeis Aplicadas ao Setor Publico: analise e interpretagdo por meio de indicadores. Variagbes Patrimoniais.
Variagbes Ativas e Passivas. Patrimbnio Publico: Conceitos bens, direitos e obrigagcdes das entidades publicas.
Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (Vélido a partir do exercicio de 2023). Subsistemas contéabeis
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do setor publico. Procedimentos contabeis orgamentarios, patrimoniais e especificos. Codificagdo de Patriménio.
Inventario. NBC TSP do Setor Publico - Estrutura Conceitual - Estrutura Conceitual para Elaboragéo e Divulgacao
de Informagédo Contabil pelas Entidades do Setor Publico (TSP 1 a 34). 2. Planejamento e Orgamento no Setor
Publico: conceito, classificagao, tipos, principios orgamentarios, instrumentos de planejmento (Plano plurianual, lei
de diretrizes orcamentéarias e lei orgamentaria anual), ciclo orgamentario, elaboragdo do orgamento, exercicio
financeiro, orgamento por programas, diretrizes orgamentarias, programacao financeira e transferéncias
financeiras. Suprimento de fundos. Restos a Pagar. Divida Ativa, Divida Publica e Endividamento. Créditos
Adicionais: conceito; classificagcdo; autorizacdo e abertura; vigéncia; indicagdo e especificacdo de recursos.
Execugdo Orgamentaria e Fiscal: Processo Orgamentario no Brasil. Ciclo de execugdo orgamentaria:
Demonstrativos de Execugcdo Orgcamentaria e fiscal: Anexo de Riscos Fiscais, Anexo de Metas Fiscais, Relatério
Resumido de Execugdo Orcamentaria, Relatério de Gestao Fiscal. Gestdo e Responsabilidade fiscal. 3.
Legislagdes aplicadas ao setor publico: Lei Complementar n® 101/2000 (Normas voltadas para a responsabilidade
na gestao fiscal e da outras providéncias). Lei Federal n°® 4.320/1964 (Normas Gerais de Direito Financeiro para
elaboragao e controle dos orgcamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal).
Constituigdo Federal: Artigos 29 ao 31, 70 ao 75, 145 ao 169. h. Lei Federal n® 14.133/2021 (Licitagdes e Contratos
Administrativos). Lei Federal n° 5.172/1966 (Sistema Tributario Nacional e institui normas gerais de direito tributario
aplicaveis a Uniao, Estados e Municipios); Emenda Constitucional n° 132/2023. Lei Complementar n° 199/2023
(Estatuto Nacional de Simplificagdo de Obrigagdes Tributarias Acessorias). Lei Complementar n°® 116/2023
(Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza, de competéncia dos Municipios e do Distrito Federal). Nogdes
sobre o IRRF dos Municipios. 4. Noc¢des de Controladoria e Auditoria Governamental: Controle na Administragédo
Publica: conceitos e fundamentagéo legal. Controle interno e externo. Controle Social. Prestagdo e Tomada de
Contas, Accountability. Auditoria Governamental: conceitos e finalidades. 5. Etica na Administracdo Publica: Etica
profissional para o contador. Cédigo de ética contabil. 6. Gestdo Educacional Municipal: Fundo de Manutencgéo e
Desenvolvimento da Educagéo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagao (Fundeb). Conselhos de
educagdo. Caixa escolares. Financiamento da educagdo dos municipios. Programa Nacional de Alimentagéo
Escolar (PNAE). Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagédo (FNDE). 7. Gestao dos Recursos da Saude:
Financiamento da saude municipal, Fundo de Saude — Preceitos legais especificos.

EDUCADOR FiSICO

1. Recreacgao, lazer e animagao para criangas, jovens, adultos e grupos especiais; 2. Atividades fisicas para grupos
especiais como diabéticos, hipertensos, obesos; 3. Atividade fisica para pessoas com deficiéncia ou em condi¢des
limitantes como adolescentes, gestantes e idosos; 4. Fases do desenvolvimento motor e conceitos basicos
envolvidos no planejamento das habilidades motoras; 5. Fundamentos técnico e tatico nos esportes; 6. Atividade
fisica, aptidao fisica e promogédo da saude; 7. Competéncias do profissional de educacédo fisica na saude; 8.
Iniciagdo nos esportes coletivos e individuais; 9. Organizacao de eventos esportivos e de lazer. 10. Condutas de
aplicagao da ginastica laboral.

ENFERMEIRO

Fundamentos da pratica de Enfermagem: bases tedricas do cuidado de enfermagem; sinais vitais; avaliagdo de
saude e exame fisico; sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem; prevengdo e controle de infecgao;
administragdo de medicamentos e preparo de solugdes; integridade da pele e cuidados de feridas; Enfermagem na
Atencdo Primaria em Saude; conhecimentos e principios que fundamentam a Estratégia de Saude da Familia;
conceitos basicos de epidemiologia; indicadores de saude; metas de desenvolvimento do milénio; educacdo em
saude; vigilancia em saude; sistemas de Informacdo em salde; doengas e agravos nado transmissiveis; doencas
transmissiveis; enfermagem em psiquiatria; saude mental; politica nacional de saiude mental; exercicio profissional
de enfermagem: histéria da enfermagem, legislagdo aplicada a enfermagem; ética e bioética; Programa Nacional
de Imunizagdo; Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Saude e a Lei Organica da Saude; saude do
trabalhador; biossegurancga; saude do adulto; saide da mulher; saide do homem; saude da crianga; saude do
adolescente e do jovem; saude do idoso; praticas integrativas e complementares no Sistema Unico de Saude;
pessoas com necessidades especiais; Politica Nacional de Humanizagao; Programa Previne Brasil; Agdes de
enfermagem na Atengéo Basica: Diabetes, Hipertenséo Arterial, Prevengao de Cancer de Mama e Cérvico-Uterino.

ENGENHEIRO CIVIL
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1. Planejamento e execugao de obras: Orgamentacado, formagéo de preco de venda, custos diretos, composicao de
custos unitarios, produgdo de equipes, custos horarios, BDI, encargos sociais, mobilizagdo, desmobilizagéo,
reajustamento de pregos, andlise de propostas, viabilidade, planejamento e controle das construgdes, seguranga e
higiene do trabalho, fiscalizagdo de obras, recebimento provisério e definitivo. 2. Formagdo de pregos na
engenharia consultiva e de projetos: Custos diretos, encargos sociais, despesas indiretas, tributos, lucro. 3. Obras
de edificagbes: Projetos, especificagbes, analise orgamentaria, composi¢cao de custos unitarios, quantificagdo de
materiais e servigos, planilhas de orgamento, cronogramas fisico e fisico-financeiro, SINAPI, engenharia de
avaliacOes, gestdo na producdo de edificagbes, controle de qualidade de materiais e execugdo de obras. 4.
Licitagcdo de obras publicas: Conceito, finalidade, principios, obrigatoriedade, hip6teses de dispensa, inexigibilidade
e vedagao, modalidades, procedimentos, revogagado, anulagao, objeto da licitagdo, homologagao, adjudicacéo,
acervo técnico, anteprojeto, projeto basico, projeto executivo. 5. Contratos administrativos de obras publicas:
Conceito, caracteristicas, requisitos, formalizagdo, execugdo, controle, inexecucao, revisao, rescisdo. 6. Legislagcao
ambiental: Licenciamento ambiental, estudo de impacto ambiental, relatério de impacto ambiental. 7. Legislagdo
aplicavel a contratacdo de obras e servigos de engenharia: Lei n°® 8.666/1993, Lei de concessdes, Parcerias
publico-privadas, Regime Diferenciado de Contratagdes Publicas, Lei n°® 14.133/2021 e alteragdes posteriores. 8.
Etica profissional: conhecimentos sobre os principios éticos e normas de conduta que regem a profissdo,
garantindo a integridade, responsabilidade e respeito nas atividades desempenhadas pelos profissionais da area.
9. Analise Estrutural: principios de analise de estruturas isostaticas e hiperestaticas, bem como o método das
forcas e o método dos deslocamentos, trelicas, vigas e poérticos. 10. Resisténcia dos Materiais: conceitos como
tensdo e deformacgédo, propriedades mecanicas dos materiais e critérios de falha, além de analises de tensao
normal, cisalhamento, flexdo em vigas e torcdo em elementos de secgdo circular. 11. Estruturas de Concreto
Armado: fundamentos do concreto armado, incluindo dimensionamento de elementos estruturais como vigas, lajes
e pilares, além de detalhamento de armaduras e dimensionamento de estruturas especiais. Nas disciplinas de
Estruturas Metalicas, sdo abordadas propriedades dos materiais metalicos, dimensionamento de perfis, ligacdes
entre elementos metalicos e projeto de estruturas como trelicas, pérticos e torres. 12. Teoria das Estruturas:
estatica de estruturas e métodos de analise, incluindo a analise de estruturas isostaticas e hiperestaticas,
diagramas de esforgos, estudo de deformagdes e deslocamentos. 13. Residuos soélidos, drenagem, pavimentacao,
hidraulica, saneamento, urbanismo, planejamento.

FARMACEUTICO/BIOQUIMICO

Técnicas de coleta e processamento das diversas amostras biolégicas: sangue, urina, fezes, liquidos corporais e
secrecbes; conhecer o0s anticoagulantes utilizados nos tubos de coletas de sangue; Uso correto de
anticoagulantes; Puncao venosa e arterial. Diferenciagdo de soro, plasma e sangue total. Preparo de solucbes e
reagentes analiticos. Nog¢des preliminares de Higiene e Boas Préticas no Laboratério. Equipamentos de Protecao
Individual e de Protegcédo Coletiva: tipos principais e utilizagdo adequada. Fundamentos basicos da microscopia
Otica e sua aplicagcdo em anadlises clinicas. Valores normais e interpretacdo clinica dos principais exames
laboratoriais e sua correlagdo com as patologias. Principais métodos laboratoriais (colorimétrico enzimatico,
imunocromatografia, ELISA, aglutinagdo em latex, floculagdo, espectrofotometria, quimioluminescéncia, cinético
enzimatico dentre outros). Exames laboratoriais: Hematologia: Elementos figurados do sangue: morfologia, fungéo,
alteragdes; confecgéo de esfregago sanguineo. Hemograma completo (leucograma, eritrograma e plaquetograma)
e indices hematimétricos, termos técnicos em hematologia: leucocitose, leucopenia, trombocitopenia, trombocitose,
neutrofilia, neutropenia, desvio a esquerda, anisocitose: microcitose, macrocitose, poiquilocitose, hipocromia,
hipercromia e normocromia. Conhecimento das principais anemias carenciais: ferropriva e megaloblastica,
leucemias e talassemias. Coagulograma: tempo de ativagdo de protrombrina, tempo de tromboplastina parcial
ativada, tempo de sangria e tempo de coagulagdo. Conhecimento sobre as vias intrinsecas e extrinsecas da
coagulagdo sanguinea, VHS, tipagem sanguinea direta e indireta, classificagdo ABO / RH e prova cruzada,
Coombs direto e indireto, pesquisa de hematozoarios. Bioquimica: glicose, ureia, creatinina, acido Urico, clearance
de creatinina, colesterol e fragdes, triglicerideos, proteinas totais e fragdes, bilirrubinas, ALT/TGP, AST/TGO, CPK,
CPK-MB, troponina, amilase, lipase, hemoglobina glicada, Frutosamina, indice de HOMA, Proteina C Reativa.
Interpretacdo dos exames bioquimicos relacionados ao perfil dos carboidratos, lipidograma, renal, hepatico,
pancreatico e eletrdlitos. Principais enzimas conhecidas como biomarcadores tumorais. Urinalise: analises fisico-
quimica da urina (tira reagente de urina), principais elementos anormais no sedimento urinario. Microbiologia:
coleta e transporte de material em bacteriologia; Culturas: urina, fezes, sangue, secrecdo e liquidos bioldgicos;
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Isolamento e identificagdo de micro-organismos; Morfologia e métodos de coloragdo. Exame de bacterioscopia ao
Gram. Controle de micro-organismos: esterilizacdo e desinfec¢do. Parasitologia: Coleta de material: conservagéo e
transporte. Principais métodos utilizados para helmintos e protozoarios de importancia médica. Sistema Unico de
Saude - SUS: conceitos, fundamentagéo legal, principios, diretrizes e articulagdo com servigos de saude. Politica
de Humanizagédo do SUS. PGRSS. Regulamento Técnico para funcionamento de Laboratérios Clinicos. Principais
legislagbes do Conselho de Farmacia a nivel estadual e federal.

FISCAL DE TRIBUTO MUNICIPAL

CONTABILIDADE GERAL - A Escrituragdo Contabil; Os registros das operagdes tipicas de uma empresa; A
avaliagdo dos ativos e passivos; A elaboracdo das demonstracdes contabeis. CONTABILIDADE PUBLICA -
Contabilidade Publica; Plano de Contas; Orcamento; Receita e Despesa Publica; Demonstragbes Contabeis;
Balanco Geral; Sistemas de Controle Interno e Externo; Gestdo Fiscal. NOCOES DE DIREITO PUBLICO E
PRIVADO - Fontes e Hierarquia da Norma; Estado e Constituigdo; Poderes do Estado; A Pessoa e seus Atributos;
Tipos de Sociedades; Contratos; Crimes contra a ordem econdmica; Tributos e suas espécies; Créditos Tributarios;
Contratos de trabalho em relagdo aos empregos; Direitos Trabalhistas; Conhecimentos de direito financeiro: Lei
4320/64; Conhecimentos de processos de licitagao: Lei Federal n® 14.133/21.; Lei complementar 101/00 — finangas
publicas; Constituicdo Federal de 1988. Imposto Territorial Rural — ITR - DIREITO TRIBUTARIO - 1. Sistema
Tributario Nacional. Principios gerais e principios constitucionais tributarios. Limitagbes ao poder de tributar.
Imunidades: conceito, espécies, aspectos objetivos e subjetivos, alcance, interpretagdo. 2. Competéncia tributaria.
Competéncia tributaria da Unido, dos Estados e do Distrito Federal, dos Municipios e do Distrito Federal.
Competéncia tributaria residual. Conflito de competéncia. 3. Tributo: conceito, espécies: Impostos, taxas,
contribuicdo de melhoria, empréstimo compulsério, contribuicdes sociais ou para fiscais. Classificagdo: vinculados
e nao vinculados. Funcgdes: fiscal, extrafiscal, para fiscal. 4. Da reparticdo de receitas tributarias. 5. Direito
Tributario: conceito, natureza, fontes, finalidade. Normas gerais de Direito Tributario. Legislacao tributaria, vigéncia,
aplicagdo, interpretacdo e integracdo. Normas complementares. 6. Obrigacdo tributaria. Conceito, natureza e
espécies: principal e acessoria. Hipotese de incidéncia e seus elementos: pessoal, espacial, temporal, material,
quantitativo. Fato gerador, alcance, efeitos. Sujeitos da obrigagao tributaria. Substituicao tributaria. Convengbes
particulares. Solidariedade. Capacidade tributaria. Domicilio tributario. Responsabilidade tributaria.
Responsabilidade dos sucessores, de terceiros, dos sbécios. Responsabilidade por infragdes. Denuncia
espontanea. 7. Crédito tributario. Conceito e natureza. Constituicao do crédito tributario. Langamento: natureza,
modalidades: declaracdo, homologacao, oficio. Eficacia, revisdo, arbitramento. Suspensdo do crédito tributario.
Conceito. Moratdria. Depésito. Reclamagdes e recursos. Liminar e tutela antecipada. Extingdo do crédito tributario.
Modalidades. Pagamento. Compensacé&o. Transacdo. Remissao. Prescricdo e decadéncia. Decisdo administrativa
e deciséo judicial. Exclusdo do crédito tributério. Isencao e anistia. Isengédo e imunidade. Isencdo e nado incidéncia.
Isencdo e remissdo. Garantias e privilégios do crédito tributario. Fraude a execucgédo. Preferéncias. 8. Sigilo fiscal.
9. Administragao tributaria. Fiscalizagdo. Certiddes negativas. Inscrigdo em Divida Ativa: Requisitos. Divida Ativa:
Liquidez, certeza, exigibilidade, exequibilidade e legislacao correlata. 10. Regime Juridico dos Impostos de
competéncia dos Municipios: Imposto Predial e Territorial Urbano, Imposto Sobre Servigos; Imposto de
Transferéncia de Bens Imdveis. 11. Execugao fiscal. Lei no 6.830/80 e alteragbes posteriores. Medida Cautelar
Fiscal. Lei no 8.397/92 e alteragdes posteriores. 12. Mandado de Seguranga, Agdo Anulatéria, Declaratéria,
Cautelares, Antecipagdo de Tutela, Embargos e demais agdes cabiveis em matéria tributaria e legislagdes
correlatas.

FISIOTERAPEUTA

Anatomia e Fisiologia Humana, Avaliagdo do paciente, Neuroanatomia Humana, Biomecéanica, Cinesiologia,
Cinesioterapia, Fisioterapia em Cardiologia e Angiologia, Fisioterapia em Geriatria e Gerontologia, Fisioterapia nas
Doengas Vasculares Periféricas, Fisioterapia em Ginecologia e Reeducagdo Obstétrica, Fisioterapia nas Lesdes
Musculoesqueléticas, Fisioterapia na Lesdo Nervosa Periférica, Fisioterapia em Neurologia, Fisioterapia em
Pneumologia, Fisioterapia Preventiva, Fisioterapia em Reumatologia, Fisioterapia na Saude do Trabalhador,
Fisioterapia em Ortopedia e Traumatologia, Hidroterapia, Neurologia Clinica, Ortopedia e Traumatologia,
Reabilitagdo do Paciente Amputado, Reabilitagdo do Paciente Politraumatizado, Recursos Terapéuticos em
Fisioterapia.
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FONOAUDIOLOGO

1. Linguagem - Aquisicdo e desenvolvimento de linguagem oral e escrita; 2. Avaliagcdo e intervengao
fonoaudiolégica nos disturbios de linguagem oral e escrita no desenvolvimento, em transtornos invasivos do
desenvolvimento e neurolégicos na infancia e no adulto; 3. Disturbios de linguagem e cogni¢ao no idoso, como
afasias, deméncias; 4. Voz — Anatomia da laringe e fisiologia da produgao vocal; 5. Saude vocal. Avaliagao de voz;
6. Classificagdo das disfonias; 7. Métodos e técnicas para tratamento (habilitagcdo e reabilitagdo) das disfonias; 8.
Voz profissional, aspectos gerais e atuagdo fonoaudioldgica; 9. Motricidade Orofacial — Anatomia, fisiologia e
neurologia do sistema miofuncional orofacial e cervical; 10. Fungdes orofaciais e implicagdes no desenvolvimento
do sistema estomatognatico; 11. Amamentagdo; 12. Avaliagdo, diagnéstico e tratamento nas alteracdes
miofuncionais orofaciais e cervicais, tais como disfungdes da articulagdo temporomandibular e dor orofacial,
paralisia facial, queimaduras, cancer de boca, respirador oral, fissuras labiopalatinas; 13. Transtornos motores da
fala; 14. Audicdo — Anatomia, fisiologia e desenvolvimento da audi¢do, sistema auditivo periférico e central; 15.
Avaliacdo e diagndstico audiolégico, testes audioldgicos - Audiometria (tonal e vocal), Imitanciometria e exames
complementares; 16. Perdas auditivas; 17. Audiologia infantil; 18. Audiologia Ocupacional e Programa de
Conservacgao auditiva — saude do trabalhador; 19. Habilitagdo e reabilitagdo de processamento auditivo, indicagéo,
selecdo e adaptagdo de AASI (Aparelho de Amplificagdo Sonora Individual), implante coclear; 20. Avaliagdo e
reabilitacdo vestibular; 21. Triagem auditiva neonatal. Disfagia — Anatomia fisiologia da degluticdo; 22.
Classificagao das disfagias. Avaliagao clinica da disfagia e tratamento das disfagias orofaringeas e presbifagia; 23.
Disfagia em pacientes traqueostomizados. Pacientes oncolégicos e disfagias mecanicas; 24. Disfagia
neopediatrica; 25. Doengas neuromuscular e disfagias neurogénicas. Avaliacdo nas disfagias e tratamento das
disfagias; 26. Disfagias neurogénicas; 27. Disfagia psicogénica; 28. Fonoaudiologia educacional - Promocao e
prevencgdo nos diferentes espacos educacionais formais e nao formais; 29. Processo de ensino-aprendizagem e
das praticas pedagodgicas, em parceria com os agentes envolvidos no ambiente escolar; 30. Aspectos de
aquisigcao, desenvolvimento e possiveis dificuldades ou disturbios da comunicagédo e aprendizagem escolar; 31.
Politicas publicas educacionais nas diferentes esferas governamentais; 32. Processo de inclusdo escolar; 33.
Aspectos de saude ocupacional do professor; 34. Recursos de tecnologia assistiva e uso de sistemas de
comunicacdo aumentativa (suplementar ou ampliada) e alternativa; 35. Saude Coletiva - Diretrizes e Principios do
Sistema Unico de Saude; 36. Planejamento e gestdo em saude; 37. Diagnéstico situacional, indicadores de saude
e definicdo das estratégias para implantagdo de politicas publicas nas esferas de atencdo a saude: primeira,
secundaria e terciaria (acoes de saude coletiva - programas, campanhas e a¢des dirigidas e de projetos politico-
pedagodgicos e campanhas educativas relacionadas a saude fonoaudiolégica.); 38. Promocgao, prevencgao,
diagndstico e intervencdo em saude coletiva e ocupacional no ambito da fonoaudiologia.

NUTRICIONISTA

Fundamentos da nutrigdo e alimentagdo humana nos seus aspectos bioquimicos, fisiolégicos e das necessidades
nutricionais nos diferentes ciclos da vida (gestante, infancia, adolescéncia, adulta e envelhecimento). Principios
Nutricionais - Digestdo, Absorcdo, Transporte e Excregdo de nutrientes. Biodisponibilidade de micronutrientes.
Nutricdo na terceira idade. Bases da Dietoterapia: conceitos e objetivos; dietas hospitalares nas diferentes
patologias, condigbes clinicas e metabdlicas. Terapia Nutricional Enteral; Regulamento Técnico para a Terapia de
Nutricdo Enteral (Resolugao - RDC n° 63, de 6 de julho de 2000); Modificagdes da dieta normal para atendimento
ao paciente: métodos especiais de alimentagdo parenteral e por sonda; Controle de peso; Enfermidades
gastrointestinais; Diabete Mellitus; Enfermidades cardiovasculares; Enfermidades renais; Enfermidades hepéticas;
Enfermidades do sistema musculo-esquelético; Nutricdo de queimados; Erros inatos do metabolismo. Saude
materno infantil no Brasil. Promogcédo da saude materno-infantil. Nutricdo materna e progndstico da gravidez.
Alimentacdo da gestante e nutriz. Nutricdo na lactagdo. Aleitamento materno. Nutricdo do lactente. Nutricdo do
recém-nascido de baixo peso. Nutricdo da Crianga. Fatores socioeconémico e psicolégico que afetam o estado
nutricional nos diferentes ciclos de vida. Recomendagbes nutricionais e prescricdes dietéticas. Unidades de
alimentagdo e nutricdo: caracteristicas, planejamento, recursos humanos, organizagdo e funcionamento dos
setores de produtividade, composicédo e classificagdo dos alimentos; sele¢gdo, conservagdo e armazenamento;
técnicas de pré-preparo, preparo e coccdo. Normas e padrdes nutricionais. indice para avaliar a qualidade das
dietas. Nutrigdo do trabalhador. Planejamento de cardapios. Crescimento microbiano em alimentos de origem
animal e vegetal e toxinfecgdes alimentares. Boas praticas de fabricacdo de alimentos. Controle dos
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manipuladores, ambiente e processamento de alimentos. Limpeza e sanitizagdo. Controle higiénico-sanitario de
alimentos por meio da analise de perigos e pontos criticos de controle APPCC; controles de temperatura no fluxo
dos alimentos. Etica Profissional. Legislagdo profissional. Nutricdo e Satde Publica: Nogdes de epidemiologia das
doencgas nutricionais e desnutricdo proteico caldrica; diagndstico do estado nutricional das populagdes; vigilancia
nutricional. Educagao alimentar e Nutricional. Avaliagdo do estado nutricional: métodos e critérios de avaliagao.
Métodos de assisténcia ambulatorial em nutrigao.

ODONTOLOGO DO PSF

Sistema Unico da Saude; Satde da Familia; A Implantacdo de uma Unidade Basica da Saude; Vigilancia em
Saude; Vigilancia Epidemiolégica; Educagcdo em Saude; Estilo de Vida; Habitos Alimentares; Saude Mental —
Violéncia, Alcool e Drogas; Perspectivas para a Saude da Familia. Saude bucal coletiva e legislagdo & luz da
construcdo de um novo modelo de atencdo. A formagao do cirurgido dentista. Epidemiologia e histéria da doenca
periodontal e sua importancia para a saude publica. Diagndstico e tratamento periodontal no modelo de promogao
de saude. Nutricao, dieta e carie dentaria. Recursos para higiene bucal. O desafio da vigilancia em saude bucal no
sistema unico de saude. Fluor e a promogédo da saude. Politicas publicas e epidemiologia do cancer de boca.
envelhecimento e saude bucal: Alguns aspectos da bucalidade nas transformagdes do corpo do idoso. Ensino da
odontogeriatria no brasil: Desafio a ser alcangado conceito de saude: Uma abordagem histérica. Bases para uma
saude bucal de carater coletivo. Programagédo em saude bucal. Identificagdo de problemas. Promogao da saude e
a prevencdo das doencgas bucais. carie dental: Fatores relacionados. O declinio da carie. Prevencdo da carie
dental. Agucares — suas relagbes epidemiolégicas e econdmicas e econdmicas com a carie dental. Etiologia e
prevengdo da doenca periodontal. Aids e Saude Bucal. Controle e prevengdo da ma oclusdo. Fissuras
labiopalatais: Diagndstico e uma filosofia interdisciplinar de tratamento. salide e ambiente: Uma relacao
necessaria. formacao e educacdo em saude: Aprendizados com a saude coletiva. Risco, vulnerabilidade e praticas
de prevencdo e promog¢do de saude. Comunicagdo e participacdo em saude. Atengdo primaria a saude e
estratégia salde da familia. Cuidados odontolégicos com a gestante.

PROCURADOR JURIDICO

Direito Constitucional: 1. Teoria da Constituicdo. Constitucionalismo. Conceito. Historico. 2. A evolugao histérica do
constitucionalismo brasileiro. Positivismo. 3 Constituicdo: conceito, concepgbes, classificagdo e elementos. 4.
Histoérico das constituicbes brasileiras. 5. Teoria Geral dos Direitos Fundamentais. Direitos e garantias
fundamentais. Direitos e deveres individuais e coletivos. Direitos da nacionalidade. Direitos sociais. Direitos
politicos. 6. Principios Fundamentais. 7. Remédios constitucionais: habeas corpus, mandado de seguranca.
mandado de injungdo. habeas data. 8. Direito de peticdo. 9. Organizacdo do Estado. Organizacdo politico-
administrativa. 10. Reparticdo de competéncias na Federagdo e suas técnicas. 11. Intervencéao federal nos Estados
e nos Municipios. Separacdo Poderes. 12. Unido: natureza juridica, competéncias e bens. Estados federados:
natureza juridica, competéncias, autonomia, capacidade de auto-organizagao e limites. Municipios: natureza
juridica, criagdo, competéncias, autonomia, capacidade de auto-organizagdo e seus limites. Regibes
Metropolitanas. Aglomeragbdes urbanas. Microrregides. Distrito Federal, Territérios: natureza juridica,
competéncias, autonomia, capacidade de auto-organizagao e limites. 13. Administragdo Publica: nogao, principios,
normas, organizagdo. 14. Servidores publicos civis e militares. Regime juridico dos servidores publicos civis.
Direitos aplicados aos servidores. 15. Poder Judiciario. Fungbes. Organizacdo. Garantias do Judiciario. Supremo
Tribunal Federal, Superior Tribunal de Justica, Tribunais Regionais Federais e Juizes Federais, Tribunais e Juizes
do Trabalho, Tribunais e Juizes Eleitorais, Tribunais e Juizes Militares. Tribunais e Juizes dos Estados e do Distrito
Federal: organizacdo e competéncia. 16. Fungdes essenciais a justica. Ministério Publico, Advocacia Publica.
Defensoria Publica. 17. Sistema tributario nacional. Principios. Limitagdes ao poder de tributar. Impostos da Uniao.
Impostos do Estado e do Distrito Federal. Impostos Municipais. Reparticdo das receitas tributarias. Espécies
tributarias. Imunidades 18. Finangas publicas 19. Ordem econdmica e financeira. Principios gerais. Atuacédo do
Estado no dominio econémico. 20. Da Ordem Social. 21. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.
22. Sumula Vinculante. Repercussao geral. 23. Jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal e Superior Tribunal de
Justica. Direito administrativo: 1. Administragdo Publica. Conceito, natureza e fins. 2. Direito administrativo.
Conceito. Fontes. Origens historicas. 3. Regime Juridico-Administrativo. Principios Constitucionais do Direito
Administrativo e da Administragdo Publica. Direito administrativo e interesse publico. A Administragdo Publica e os
regimes juridicos publico e privado. 4. Poderes da Administragdo: poder vinculado, poder discricionario, poder
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hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia. 5. Organizagdo Administrativa.
Desconcentragdo. Orgéos e competéncias publicas. Centralizagdo e descentralizagdo. Descentralizagéo politica e
administrativa. Administracdo Direta e Indireta. A Administracdo Indireta: Autarquias, Fundagbes, Empresas
Publicas e Sociedades de Economia Mista: conceito, natureza, regime juridico, caracteristicas, controle. Agéncias
reguladoras e agéncias executivas. 6. Entidades de colaboragédo e seu regime juridico. Organizagdes Sociais,
OSCIPs. Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico. Formas de parceria. 7. Ato Administrativo. Atos da
Administracado e atos administrativos. Conceito, requisitos, elementos, atributos, classificagoes. Perfei¢cao, validade
e eficacia. Revogacgéo, anulagado, convalidagio. Efeitos da extingdo do ato administrativo. Atos administrativos em
espécie. Vinculagéo e discricionariedade. 8. Bens publicos. Conceito. Classificagdo. Regime juridico. Alienagao.
Uso dos bens publicos pelos particulares e institutos relacionados. Regulagdo do uso de bens publicos. 9. Agentes
Publicos. Espécies. Cargo, emprego e funcdo. Classificagdo dos agentes publicos, espécies e seus regimes
juridicos. Regime constitucional dos agentes publicos. Concurso publico. Provimento e movimentagdo. Direitos e
deveres. Regimes previdenciarios. Processo administrativo disciplinar. Responsabilidade do agente publico.
Improbidade administrativa - Lei de Improbidade (Lei Federal 8.429/92). 10. Servigos publicos. Execugao direta e
por delegagédo. Servigos indelegaveis. Concessdo, permissdo e autorizagdo. Servigos publicos municipais.
Parcerias publico-privadas. 11. Licitagdo: objetivos, principios, obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade,
procedimentos, fases e modalidades. Regimes de preferéncia nas licitagdes. Instrumentos auxiliares. Controle nas
licitagbes publicas. Lei Federal n® 14.133/2021. 12. Responsabilidade Civil do Estado. Fundamentos e
caracteristicas. Causas excludentes e atenuantes da responsabilidade. Reparagdo do dano. Ag¢ado regressiva.
Excludentes da responsabilidade do Estado. 13. Controle da administragdo. Tipos e formas de controle.
Responsabilidade fiscal. Controle administrativo, controle legislativo e judiciario.14. Lei de acesso a informacgao (Lei
Federal 12.527/2011). 15. Jurisprudéncias do Supremo Tribunal Federal e Superior Tribunal de Justica. 16.
Sumulas do Supremo Tribunal Federal e Superior Tribunal de Justica. Direito civil: 1. Lei de Introdu¢do as Normas
do Direito Brasileiro. 2. Teoria Geral do Direito Civil: Eficacia da lei no tempo. Eficacia da lei no espaco. 3. Pessoa
natural. Personalidade e capacidade. Direitos da personalidade. Auséncia. 4. Pessoa juridica. Associagoes.
Fundacbes. Sociedades simples. Sociedades empresarias. Sociedades unipessoais. Desconsideracdo da
personalidade juridica das pessoas juridicas. 4. Bens. Bens considerados em si mesmos. Bens imdveis. Bens
moéveis. Bens fungiveis e consumiveis. Bens divisiveis. Bens singulares e coletivos. Bens reciprocamente
considerados. 5. Bens publicos. 6. Dos fatores Juridicos: do ato juridico. Do negdcio juridico. Modalidades do ato e
negocio juridico. Do erro. Do dolo. Da coagdo. Da lesdo. Da simulagdo. Da fraude contra credores. 7. Da
prescricao e da decadéncia. 8. Obrigacdes: Fontes das obrigacdes. Elementos da obrigagéo. Efeitos da obrigacao.
Obrigacées e suas classificacdes. Do adimplemento e extingdo das obrigacdes. Do inadimplemento das
obrigagcbes. 9. Das vérias espécies de contratos. 10. Da responsabilidade civil. 11. Da posse em geral,
classificagdo, aquisi¢ao, perda, efeitos da posse, interditos possessoérios. Da propriedade: aquisicdo e perda da
propriedade mével e imével. 12. Dos direitos de vizinhanga 13. Lei Federal n° 7.853/89 (Pessoas Portadoras de
Deficiéncia). 14. Lei Federal n° 8.069/90 (Estatuto da Crianga e do Adolescente). 15. Estatuto do Idoso (Lei Federal
n® 10.741/03). 16. Sumulas do Supremo Tribunal Federal e Superior Tribunal de Justi¢a. 17. Jurisprudéncia do
Supremo Tribunal Federal e Superior Tribunal de Justiga. Processo Civil: 1. Normas fundamentais e aplicagdo das
normas processuais. 2. Jurisdigdo e Agdo. Competéncia interna. Competéncia em razao do valor, da pessoa e da
matéria. Competéncia funcional e territorial. Modificagbes da competéncia. 3. Sujeitos processuais: Partes e
Procuradores. Sucessdo das partes e dos procuradores. Capacidade de ser parte e de estar em juizo.
Litisconsorcio. Intervencao de terceiros. Assisténcia. Poderes, deveres e responsabilidade do Juiz. Impedimentos e
Suspeicao. Ministério Publico. Advocacia Publica. 4. Atos Processuais. Forma, tempo e lugar dos atos processuais.
Comunicacdo dos atos processuais. Nulidades. 4.Tutela proviséria. Tutela de urgéncia e Tutela da evidéncia. 5.
Formacéao, Suspenséao e Extingdo do processo. 6. Processo de conhecimento. Procedimento comum. Disposi¢oes
gerais. Peticdo Inicial: Requisitos. Pedido. Indeferimento da peticdo inicial. Improcedéncia liminar do pedido.
Audiéncia de conciliagdo ou de mediacao. 7. A resposta do réu. Contestagao. Reconvencao. Revelia. Providéncias
preliminares e saneamento. Julgamento conforme o estado do processo. Extingdo do processo. Julgamento
antecipado do meérito. Julgamento antecipado parcial do mérito. Saneamento e Organizagao do Processo. 8.
Audiéncia de instrucdo e julgamento. Provas. 9. Sentenga e da coisa julgada. Cumprimento da Sentenga.
Classificagdo das sentengas. 10. O processo nos Tribunais. A Ordem dos processos e dos processos de
competéncia originaria dos Tribunais. Incidente de Arguicdo de Inconstitucionalidade. Conflito de Competéncia.
Reclamacgado. 11. Repercusséo geral. Sumula vinculante. Incidente de Resolugdo de Demandas Repetitivas. 12.
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ANEXO IV - PROGRAMA DAS PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

Meios de Impugnagdo das decisdes judiciais. Recursos. Disposigcdes gerais. Duplo grau de jurisdigao.
Pressupostos. Efeito suspensivo e devolutivo dos recursos. Apelagdo. Agravo de Instrumento. Agravo Interno.
Embargos de Declaragdo. Recursos para o Supremo Tribunal Federal e para o Superior Tribunal de Justica:
Recurso Ordinario. Recurso Extraordinario e Recurso Especial. Julgamento dos recursos extraordinario e especial
repetitivos. Agravo em Recurso Especial e em Recurso Extraordinario. 13. Procedimentos especiais. Objeto,
partes, cabimento, prazo para impetragdo, competéncia, medidas liminares e cautelares. Mandado de Segurancga -
Lei n® 12.016/2009, Acao Popular - Lei Federal n°® 4.717/65, Agéo Civil Publica - Lei Federal n°. 7.347/85, Habeas
Data - Lei Federal n°® 9.507/97, Acao Direita de Inconstitucionalidade, Agdo Declaratéria de Constitucionalidade
Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental e Agédo de Inconstitucionalidade por Omissao — Lei Federal
n° 9.882/99 e Lei Federal n° 9.868/99. 14. Juizados Especiais - Lei Federal n° 9.099/95. Juizados Especiais
Federais - Lei Federal n°® 10.259/01. Juizados Especiais da Fazenda Publica no ambito dos Estados, do Distrito
Federal, dos Territérios e dos Municipios - Lei Federal n°. 12.153/09. 16. Sumulas do Supremo Tribunal Federal e
Superior Tribunal de Justiga. 17. Jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal e Superior Tribunal de Justica.
Direito Penal: 1. Crimes contra a Administracdo Publica. Crimes nas licitacbes e contratos da Administracao
Publica. Crimes contra a fé-publica. Direito Tributario: 1. Sistema Tributario Nacional. Cédigo Tributario Nacional. 2.
Tributo. Conceito. Norma tributaria. Normas gerais. Fontes. Interpretagdo e integragcdo. Principios do Direito
Tributario. 3. Impostos, taxas e contribuicbes de melhoria. Empréstimos compulsérios. Contribuigbes. 4.
Competéncia tributaria. Impostos da Unido, dos Estados e do Distrito Federal e dos Municipios. 5. Limitagbes ao
poder de tributar. 6. Reparticdo das receitas tributarias. 7. Obrigacdo tributaria. Obrigacao principal e acessoéria.
Fato gerador. Sujeito ativo e passivo. Solidariedade. Capacidade tributaria. Domicilio tributario. Responsabilidade
tributaria. Elementos. Incidéncia, nao incidéncia, imunidade e isencdo. Decadéncia. 8. Crédito tributario. Conceito.
Natureza. Lancamento. Revisdo. Constituicdo. Suspensao. Extingao. Exclusdo. Garantias e privilégios. Prescricdo.
9. Administracao tributaria. Fiscalizagdo. Divida ativa: conceito, inscrigao. 10. Processo Tributario Administrativo.
Certidao de divida ativa: natureza juridica, presuncdo de certeza e liquidez. 11. Processo judicial tributario: acoes
declaratérias, anulatérias, consignatérias e de repeticdo do indébito tributario, execugdo fiscal, embargos a
execucao fiscal e excegao de pré-executividade.

PSICOLOGO

1. Avaliagao psicologica, técnicas e instrumentos de avaliagao psicolégica em diversos contextos, psicodiagndstico
e elaboragao de documentos — Relatorios e laudos periciais psicolégicos. 1.1 — Testes psicoldgicos aprovados pelo
SATEPSI. 2. Saude Mental - Rede de Atencao Psicossocial, legislagdes, portarias. 3. Psicopatologias: sofrimento
mental, crise suicida, sindromes e transtornos. 4. Politicas Publicas - A atuacdo do psicoldgicos nas diversas
politicas publicas. 5. Prevencao e intervencdo ao uso prejudicial de substancias psicoativas. 6. Resolu¢bes do
Conselho Federal de Psicologia a respeito do exercicio profissional e Cédigo de Etica Profissional. 5.1 Referéncias
Técnicas em Psicologia e Politicas Publicas para a Profissédo (Crepop). 7. Teorias da Personalidade. 7.1 Principais
tedricos das correntes psicologicas: Freud, Lacan, Piaget, Skinner, Winnicott, Vygotsky, Fritz Perls, Foucault, Joel
Dor, Silvia Lane. 8. Psicologia do Desenvolvimento: Infancia, adolescéncia, idade adulta e velhice. 9. Psicologia
Escolar e Educacional: Insergao, atuacao e desafios. O papel do psicologo no ambiente escolar. 10. Psicologia do
trabalho: Saude do trabalhador. Gestao de pessoas, lideranga, motivagéo, grupos e avaliagdo de desempenho nas
organizagodes. 11. O papel do psicélogo em equipe multidisciplinar em diversos contextos. 12. O psicélogo frente a
violagao de direitos, violéncia doméstica, violéncia familiar, contexto de risco e protegéo social — Violagédo, abuso e
alienagao. 13. Estatuto da crianga e do adolescente. 14. Estatuto do idoso. 15. Estatuto da Pessoa com
deficiéncia16. Psicologia Social e os fendmenos de grupo: a comunicagao, as atitudes, o processo de socializacao,
0S grupos sociais e seus papéis. 17. Adogao e acolhimento provisério de criangas e adolescentes. 18. Grupo social
e familiar - Atendimento familiar, histéria da familia, influéncia da familia e da sociedade no rompimento dos lagos
afetivos. 19. Desigualdade social, sociedade e processo de exclusdo, segregagdo e invisibilidade social. 20.
Psicologia Clinica: Teorias e técnicas psicoterapicas, entrevista, observacéo, habilidades terapéuticas.

Jequitai — MG, xx de xx de 2025.
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