MUNICIPIO DE AGROLANDIA { g

»

Rua dos Pioneiros, 109 — CEP 88420-000 — Agrolandia/SC A 1S4 F
Fone/Fax (47) 3534-4212 - www.agrolandia.sc.gov.br S Bq__

ckmde&“‘"‘“

PROCESSO SELETIVO - N2 003/2025

12 ERRATA DO EDITAL

O PREFEITO MUNICIPAL DE AGROLANDIA, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, torna
publico a 12 Errata do Edital de Processo Seletivo 003/2025:

1. Onde se lé:
2. DOS CARGOS E REQUISITOS

e  Os cargos, os vencimentos, a carga horaria semanal de trabalho e os requisitos para exercicio das
respectivas atribuicdes (formagao profissional) sdo os estabelecidos abaixo:
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Vagas Carga Habilitagéo.n?inima Salario . %
Cargo/competéncia horaria exigida mensal Prova sE
Semanal i)
AGENTE DE 1+CR 40h Alfabetizado RS 1.846,24 Objetiva % §
SERVICOS GERAIS =
1+CR Ensino Superior Completo em: Objetiva % g
ASSISTENTE SOCIAL 30h Servico Social, RS 4.700,65 S §
com registro ativo no respectivo g%
conselho de classe (CRESS) S5
1+CR Ensino Superior Completo em: Objetiva E §
ENFERMEIRO 40h Enfermagem RS 6.085,60 D
com registro no respectivo ' 7
conselho de classe (COREN)
. CR Ensino Superior Completo em: Objetiva
FARMACEUTICO 40h Farmacia RS 4.700,65
com registro no respectivo
conselho de classe (CRF)
. 1+CR Ensino Superior Completo em: Objetiva
FONOAUDIOLOGO 40h Fonoaudiologia RS 4.700,65
com registro no respectivo
conselho de classe (CREFONO)
1+CR ) Ensino Superior Completo: Objetiva
PROAFESSOR Ate Licenciatura em Ciéncias e ou RS 4.678,78*
CIENCIAS 40 h Biologia.
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CR ) Cursando a partir da 32 fase de Objetiva
FROFESSORN Ate Licenciatura em Ciéncias e ou R$3.743,01*
CIENCIAS — NAO 40 h Biologia
HABILITADO
1+CR ) Ensino Superior Completo com Objetiva
PROFESSO,R Ate Licenciatura em Educacdo Fisica / R$ 4.678,78*
EDUCAGAQ FISICA 40h Registro no respectivo Conselho
de Classe (CREF)
1+CR ) Ensino Superior Completo: Objetiva
PROFESSOR Ate Licenciatura em Geografia R$ 4.678,78*
GEOGRAFIA 40
hora
s
CR ) Cursando a partir da 32 fase em Objetiva g
PROFESSOR - Ate Licenciatura em Geografia R$3.743,01* ;
GEOGRAFIA - NAO 40 =
HABILITADO hora g
1+CR ) Ensino Superior Completo: Objetiva ; £
PROFESSOR APOIO - Ate Licenciatura Plena em Pedagogia RS 4.678,78* § %;
LIBRAS 40 ou Licenciatura em Educacdo %i
hora Especial + Formac3o de Instrutor 54
S de Libras §§
CR ) Cursando a partir da 32 fase de Objetiva § E
PROFESSOR APHOIO— Até Licenciatura em Pedagogia ou RS 3.743,01* gg
LIBRAS —NAO 40 Licenciatura em Educagdo 2 @
HABILITADO hora Especial + Formacdo de Instrutor E %
> de Libras é%
) CR Ensino Superior Completo em: Objetiva ¥
PSICOLOGO 40h Psicologia RS 4.700,65 E é
com registro no respectivo E”f,
conselho de classe (CRP) J
1+CR Objetiva
OPI%RADOR DE 40h Alfabetizado RS 2.831,98
MAQUINAS E e possuir Carteira Nacional de
EQUIPAMENTOS Habilitacdo (CNH) D e Curso de
Operador de Mdquinas e
Equipamentos ou similar.
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ANEXO |
CARGOS E ATRIBUICOES

CARGO: ENFERMEIRO

Atividades relacionadas a area de enfermagem visando a prevencdo de doencas, promocgdo e
recuperacdo da saude; Realizar consulta de enfermagem, procedimentos, solicitar exames
complementares, prescrever medicacdes conforme protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas,
ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor, observadas as disposicdes legais da
profissdo; Realizar e/ou supervisionar acolhimento com escuta qualificada e classificagdo de risco,
de acordo com protocolos estabelecidos; Realizar estratificagdo de risco e elaborar plano de
cuidados para as pessoas que possuem condi¢cdes crénicas no territdrio, junto aos demais
membros da equipe; Implementar e manter atualizados rotinas, protocolos e fluxos relacionados a
sua area de competéncia na UBS; Exercer outras atribuicdes conforme legislacdo profissional, que
sejam de responsabilidade da sua area de atuagdo e/ou conforme designado pelo superior
hierarquico.
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LEIA SE:
2. DOS CARGOS E REQUISITOS

e  Os cargos, os vencimentos, a carga horaria semanal de trabalho e os requisitos para exercicio das
respectivas atribuicdes (formacdo profissional) sdo os estabelecidos abaixo:
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Vagas Carga Habilitagdo minima exigida Salario %
Cargo/competéncia horéria mensal Prova 5
Semanal =
AGENTE DE 1+CR 40h Alfabetizado R$ 1.846,24 Objetiva OF
SERVICOS GERAIS
1+CR h Ensino Superior Completo em: Objetiva
ASSISTENTE SOCIAL 30 Servico Social, RS 4.700,65
com registro ativo no respectivo
conselho de classe (CRESS)
1+CR Ensino Superior Completo em: Objetiva
ENFERMI%IRO DA 40h Enfermagem RS 6.085,60
FAMILIA com registro no respectivo
conselho de classe (COREN)
" CR Ensino Superior Completo em: Objetiva
FARMACEUTICO 40h Farmacia RS 4.700,65
com registro no respectivo
conselho de classe (CRF)
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. 1+CR Ensino Superior Completo em: Objetiva
FONOAUDIOLOGO 40h Fonoaudiologia RS 4.700,65
com registro no respectivo
conselho de classe (CREFONO)
. 1+CR ) Ensino Superior Completo: Objetiva
PROFESSOR CIENCIAS Até 40 h Licenciatura em Ciéncias e ou RS 4.678,78*
Biologia.
. CR ) Cursando a partir da 32 fase de Objetiva
PROFNESSOR CIENCIAS Até 40 h Licenciatura em Ciéncias e ou RS 3.743,01*
—NAO HABILITADO Biologia
1+CR . Ensino Superior Completo com Objetiva
PROFESSO,R Até 40 h Licenciatura em Educacao R 4.678,78*
EDUCAGAQ FISICA Fisica / Registro no respectivo
Conselho de Classe (CREF)
1+CR ) Ensino Superior Completo: Objetiva
PROFESSOR Até 40 Licenciatura em Geografia RS 4.678,78*
GEOGRAFIA horas
CR ) Cursando a partir da 32 fase em Objetiva
PROFESSOR ) Até 40 Licenciatura em Geografia RS 3.743,01*
GEOGRAFIA — NAO horas
HABILITADO
1+CR ) Ensino Superior Completo: Objetiva
PROFESSOR APOIO - Até 40 Licenciatura Plena em RS 4.678,78*
LIBRAS horas Pedagogia ou Licenciatura em
Educacdo Especial + Formacao
de Instrutor de Libras
CR ) Cursando a partir da 32 fase de Objetiva
PROFESSOR APNOIO - Até 40 Licenciatura em Pedagogia ou RS 3.743,01*
LIBRAS — NAQ horas Licenciatura em Educacao
HABILITADO Especial + Formacao de
Instrutor de Libras
. CR Ensino Superior Completo em: Objetiva
PSICOLOGO 40h Psicologia RS 4.700,65
com registro no respectivo
conselho de classe (CRP)
1+CR Objetiva
OPERADOR DE 40h Alfabetizado RS 2.831,98

MAQUINAS E

025 16:34-03:00-03

=)

‘“E.L ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EM: 04/06/

Bl

05da&fa.

77

=¢Z PARA COMFERENCIA DO SEU COMTEUIDO ACESSE hitpsi/ic.ipm.com.brip4cagg
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e possuir Carteira Nacional de
Habilitacdo (CNH) D e Curso de
Operador de Maquinas e
Equipamentos ou similar.

EQUIPAMENTOS

ANEXO |
CARGOS E ATRIBUICOES

ENFERMEIRO DA FAMILIA:

Realizar atencdo a saude aos individuos e familias cadastradas nas equipes e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitdrios (escolas, associacdes etc.), em todas as
fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade;- Realizar
consulta de enfermagem, procedimentos, atividades em grupo e conforme protocolos ou outras
normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal,
observadas as disposicdes legais da profissdo, solicitar exames complementares, prescrever
medicacdes e encaminhar, quando necessario, usuarios a outros servigos;- Realizar atividades
programadas e de atencdo a demanda espontdnea;- Planejar, gerenciar e avaliar as acdes
desenvolvidas pelos ACS em conjunto com os outros membros da equipe; - Contribuir, participar e
realizar atividades de educacdo permanente da equipe de enfermagem e outros membros da equipe; e
Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS; Exercer
outras atribuicdes conforme legislacdo profissional, que sejam de responsabilidade da sua darea de
atuacdo e/ou conforme designado pelo superior hierarquico.

Os candidatos que ja efetuaram o pagamento da inscri¢do para o cargo excluido nesta retificagdo que
desejarem solicitar a devolugdo do valor pago em razdo da altera¢dao no quadro de vagas, ou trocar
para o cargo incluido, poderdao manifestar seu interesse por meio de Requerimento* enviado para o
e-mail inscricao@agrolandia.sc.gov.br

. PARA CONFERENCIA DO SEU COMTEUDO ACESSE https:/ic.ipm.com.bripdcagg77 05d6fa.

*A solicitacdo de devolugao “Requerimento” deve conter obrigatoriamente os seguintes dados:
NOME

CARGO INSCRITO
DATA DO PAGAMENTO

=l E.L ESTE DOCUMENTO FOIASSINADO EM: 04/06/2025 16:34-03:00-03

DADOS BANCARIOS OU CHAVE PIX

2. Permanecem inalterados os demais itens e anexos constantes no Edital de Processo Seletivo
003/2025.

Agrolandia, 04 de junho de 2025.

Assinado digitalmente por:
» GIANFRANCO CHRISTIANO
MOHR
assinado ***.495.999-%*

digitalmente 04/06/2025 16:34:03 Gianfranco Christiano Mohr
Prefeito Municipal
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PROCESSO SELETIVO - N2 003/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE AGROLANDIA, no uso de suas atribuicdes legais e
regulamentares, torna publico o Edital de abertura de Processo Seletivo 003/2025,
destinado ao preenchimento de vagas temporarias para o quadro de pessoal de todas as
Secretarias do Municipio de Agrolandia do Poder Executivo para os cargos em que ja foram
esgotados os candidatos classificados em Processo Seletivo anteriores ou aprovados em
Concurso Publico, que sera regido pela Legislacdo em vigor e pelas normas estabelecidas
neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1 O Processo Seletivo é destinado ao preenchimento de vagas, bem como formacdo de
cadastro de reserva, para atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico
da Administracdo Publica Municipal, visando a continuidade na prestacdo de servigo publico
essencial, de acordo com os permissivos constantes na Lei Municipal e Constituicdo Federal.

2-03:.00-03
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'Y PARA COMFERENCIA DO SEU COMTEUDO ACESSE https:/ic.ipm.com.bripeethe72031184.

1.2 A selecdo de que trata este Edital sera realizada mediante a aplicacdo de prova objetiva
conforme critérios expostos no item 5.1.

1.3 O prazo de validade deste Processo Seletivo serd de até 12 meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo.

1.4 O periodo de validade estabelecido para este certame ndo gera, para a Administracdo
Publica Municipal, a obrigatoriedade de convocar todos os candidatos aprovados, nem por
todo periodo, sendo que os candidatos serdo convocados de acordo com a necessidade do
servico publico municipal.

=~ ESTE DOCUMENTO FOIASSINADO EM: 03/06/
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1.5 As pessoas com deficiéncia, fica assegurado o direito de inscricio no presente
Processo Seletivo, para o cargo cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia de
que sdao portadores, em um percentual de 5% (cinco por cento) de total de vagas
oferecidas para cada cargo, de acordo com o Art. 37, Inciso VIIl, da Constituicao
Federal.

1.6 O candidato com deficiéncia concorrerd na vaga do cargo oferecida, utilizando-se da
vaga reservada somente quando, tendo sido aprovado, ndo puder ser nomeado através
de sua classificagao na lista geral.

1.7 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item 1.5 deste Edital resultar em
numero fracionado, igual ou superior a 0,5% (meio por percentual), este devera ser
elevado até o primeiro numero inteiro subsequente.
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1.8 Considera-se pessoa com deficiéncia aquele que tem impedimento de longo prazo
de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interacdo com uma ou
mais barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em
igualdade de condi¢Ges com as demais pessoas ou nas categorias discriminadas no Art.
29 da Lei n? 13.146, de 06 de julho de 2015; no Artigo 42 do Decreto Federal n2
3.298/1999, com as alteracbes do Decreto Federal n? 5.296/2004; no Paragrafo
Primeiro do Artigo 12 da Lei n? 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) e no
Enunciado da Sumula n? 377 do Superior Tribunal de lJustica (Visdo Monocular),
observados os dispositivos da Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia
e seu protocolo facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n? 6.929/2009.

2. DOS CARGOS E REQUISITOS

2.1 Os cargos, os vencimentos, a carga horaria semanal de trabalho e os requisitos para
exercicio das respectivas atribuicdes (formacdo profissional) sdo os estabelecidos abaixo:

Cargo/competéncia

Vagas

Carga
horaria
Semanal

Habilitagao minima
exigida

Salario
mensal

Prova

AGENTE DE
SERVICOS GERAIS

1+CR

40h

Alfabetizado

RS 1.846,24

Objetiva

ASSISTENTE SOCIAL

1+CR

30h

Ensino Superior Completo em:
Servico Social,
com registro ativo no respectivo
conselho de classe (CRESS)

RS 4.700,65

Objetiva

ENFERMEIRO

1+CR

40h

Ensino Superior Completo em:
Enfermagem
com registro no respectivo
conselho de classe (COREN)

RS 6.085,60

Objetiva

FARMACEUTICO

CR

40h

Ensino Superior Completo em:
Farmadcia
com registro no respectivo
conselho de classe (CRF)

RS 4.700,65

Objetiva

FONOAUDIOLOGO

1+CR

40h

Ensino Superior Completo em:
Fonoaudiologia
com registro no respectivo
conselho de classe (CREFONO)

RS 4.700,65

Objetiva

2-03:.00-03
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1+CR ) Ensino Superior Completo: Objetiva
PRQFESSOR Ate Licenciatura em Ciéncias e ou RS 4.678,78*
CIENCIAS 40 h Biologia.
CR ) Cursando a partir da 32 fase de Objetiva
FROFESSORN Ate Licenciatura em Ciéncias e ou RS 3.743,01*
CIENCIAS — NAO 40 h Biologia
HABILITADO
1+CR ) Ensino Superior Completo com Objetiva
PROFESSO,R Ate Licenciatura em Educacéo Fisica /| RS 4.678,78*
EDUCAGAO FISICA 40h Registro no respectivo Conselho
de Classe (CREF)
1+CR ) Ensino Superior Completo: Objetiva
PROFESSOR Ate Licenciatura em Geografia RS 4.678,78*
GEOGRAFIA 40
hora
S
CR ) Cursando a partir da 32 fase em Objetiva
PROFESSOR - Ate Licenciatura em Geografia RS 3.743,01*
GEOGRAFIA — NAO 40
HABILITADO hora
S
1+CR ) Ensino Superior Completo: Objetiva
PROFESSOR APOIO - Ate Licenciatura Plena em Pedagogia RS 4.678,78*
LIBRAS 40 ou Licenciatura em Educacao
hora Especial + Formacdo de Instrutor
S de Libras
CR ) Cursando a partir da 32 fase de Objetiva
PROFESSOR APNOIO - Até Licenciatura em Pedagogia ou RS 3.743,01*
LIBRAS —NAO 40 Licenciatura em Educacao
HABILITADO hora Especial + Formacdo de Instrutor
S de Libras
, CR Ensino Superior Completo em: Objetiva
PSICOLOGO 40h Psicologia RS 4.700,65
com registro no respectivo
conselho de classe (CRP)
1+CR Objetiva
OPERADOR DE 40h RS 2.831,98

MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS

Alfabetizado
e possuir Carteira Nacional de
Habilitacdo (CNH) D e Curso de
Operador de Maquinas e
Equipamentos ou similar.

'Y PARA COMFERENCIA DO SEU COMTEUDO ACESSE https:/ic.ipm.com.bripeethe72031184.
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*Caso a vaga demandada tenha carga horaria inferior a 40 horas semanais, o salario sera
proporcional, da seguinte forma: professor sujeito a 30 (trinta) horas semanais receberd 75%
(setenta e cinco por cento) da remuneracdo constante do quadro de pessoal; professor sujeito a
20 (vinte) horas semanais recebera 50% (cinglienta por cento) da remuneracdo constante do
guadro de pessoal; professor sujeito a 10 (dez) horas semanais receberd 25% (vinte e cinco por
cento) da remuneragdo constante do quadro de pessoal.

** Todos os cargos sdo elegiveis de recebimento de Vale alimentacdo conforme valores e
critérios dispostos na Lei Municipal n2 3.065/24 de 26.06.2024

***Todos os cargos sdo elegiveis de recebimento de Vale Feira conforme valores e critérios
dispostos na Lei Municipal n2 2.882/22 de 14.03.2022

2.2 As atribui¢des dos cargos constam no ANEXO | deste edital.

3. CRONOGRAMA DAS ETAPAS

'Y PARA COMFERENCIA DO SEU COMTEUDO ACESSE https:/ic.ipm.com.bripeethe72031184.
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DATA EVENTO

03/06/2025 o ]
Publicacdo do Edital de Abertura Processo
Seletivo 003/2025

03 a 10/06/2025 Inscri¢des - (Item 4 deste Edital)

16/06/2025 Publicacdo da Lista de Inscritos e Publicacao do Ee
local de prova of:

17/06/2025 Prazo para interposicao de recursos contra
inscricao

18/06/2025 Resultados dos recursos contra a lista de inscritos

22/06/2025 oL o
Aplicacdo das provas objetivas

23/06/2025 ) . )
Divulgagdo do gabarito

24/06/2025

Prazo para interposicao de recursos contra o
gabarito
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25/06/2025 Publicacdo dos resultados de recursos contra o

gabarito, e divulgagao da Classificagao preliminar

26/06/2025 Prazo para interposi¢do de recursos contra a

Classificacdo Preliminar

27/06/2025 Publicacdo dos resultados de recursos contra a

Classificagao preliminar, e divulgagao do
Resultado Final

4.  DAS INSCRIGOES

4.1 Os candidatos interessados deverdo se inscrever através de formuldrio préprio,
disponibilizado no link:
https://agrolandia.atende.net/autoatendimento/servicos/inscricao-concurso-publico-e-
processo-seletivo conforme cronograma deste edital e acompanhar as publicagGes no site
https://www.agrolandia.sc.gov.br/

4.2 N3ao serdo recebidas inscri¢cdes fora do periodo estabelecido no item 4.1.
4.3 O valor da taxa de inscricdo é de RS 20,00 (vinte reais), aplicavel a todos os cargos.

4.4 A inscricao somente serd considerada efetivada apds a confirmag¢ao do pagamento da taxa
de inscricao.

4.5 As informacOes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, cabendo a Comissdao Organizadora do Processo Seletivo o direito de excluir do
certame aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar
informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

4.6 O candidato devera anexar copia do documento de identificacdo — Cédula Oficial de
Identidade (RG e ou CIN) junto a inscri¢do.

4.7 O candidato que deseje se habilitar a concorrer a vagas deste Processo Seletivo
como PCD — pessoa com deficiéncia, devera apresentar no ato de sua inscrigao:

a) “Requerimento Pessoa com Deficiéncia”: Aqueles que em virtude de deficiéncia
necessitar de tratamento diferenciado no dia da prova, devera indicar no ato da
inscricao;

b) Laudo Médico: Expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das
inscricoes, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca (CID-10), bem como a
provavel causa da deficiéncia de que é o portador.

2-03:.00-03
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4.7.1 No ato de inscrigao, o candidato com deficiéncia declara estar ciente das
atribuicOes do cargo publico para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a
exercé-lo, estara sujeito a avaliacdo pelo desempenho dessas atribuicdes.

4.7.2 O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a
realizacdo das provas devera solicita-lo, no ato da inscricdao, descrevendo qual
atendimento diferenciado necessita, tipo: prova ampliada, sala de facil acesso,
lactante, PCD ou outra necessidade.

4.7.3 A pessoa com deficiéncia que nao especificar no Requerimento a necessidade de
tratamento diferenciado no dia da prova, ndo podera fazé-lo em momento posterior,
de mesmo modo, as solicitacdes de condi¢cGes especiais preenchidas de forma
incompleta, ou ainda, com os campos obrigatérios em branco, ou seja, sem
preenchimento, serdo indeferidas.

4.7.4 O candidato com deficiéncia participara da sele¢cdo em igualdade de condigGes
dos demais candidatos no que se refere ao conteudo, avaliacdo, duracdo, realizacdo,
data, horario e local das provas, obedecidos aos procedimentos neste Edital,
excetuando-se as condi¢des especiais, jd mencionadas.
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5. DA PROVA

5.1 Prova Escrita

5.1.1 As provas objetivas serdo eliminatdrias e classificatdrias, e se constituirdo de 10 (dez)
guestdes objetivas de multipla escolha, conforme descrito nos Anexos Il.
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5.1.2. Nas provas escritas serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem pontos
em numero igual ou superior 50% de aproveitamento da prova.

5.1.3. Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada destas provas.

5.2. Realizag¢do das Provas

5.2.1. As provas escritas serdo realizadas no dia 22/06/2025, com inicio as 09:00 horas e
terdo a duracdo de 02:00 horas.

5.2.2. As provas serao realizadas conforme local e horario publicado conforme cronograma
disposto no item 3.
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5.2.3. O candidato que chegar apds o horario estabelecido ndo podera ingressar no local de
prova, ficando, automaticamente, excluido do Processo Seletivo.

5.3.5. O candidato devera comparecer ao local das provas com antecedéncia minima de 15
(quinze) minutos do horario fixado para o inicio da aplicacdo das provas, e antes do
fechamento dos portées, munido de seu documento de identificacido e de caneta
esferografica de tinta azul ou preta.

5.2.6. Serdo considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade (RG)
(preferencial); Carteira expedida por Orgdo ou Conselho de Classe; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social; Carteira Nacional de Habilitagao ou Passaporte.

5.2.6.1. Serdo aceitos os seguintes documentos digitais: Carteira Nacional de Habilitagao-CNH.

5.2.7.Caso o candidato ndo possa apresentar nenhum dos documentos de identidade
relacionados no subitem 5.3.6, no dia de realizacdo da prova, por motivo de perda, furto ou
roubo de todos eles, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia
em orgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias.

5.2.8. O candidato, ao ingressar no local de realizagcdo da prova, ndo podera consultar material
digital ou impresso e devera obrigatoriamente manter desligado qualquer aparelho eletrénico
gue esteja sob sua posse, incluindo as campainhas de celular e os sinais de alarme. O uso de
quaisquer funcionalidades de aparelhos tais como bip, telefone celular, receptor/transmissor,
agenda eletrénica, notebook, calculadora, palmtop, relégio digital com receptor, caneta
filmadora, entre outros, incorrera na exclusdo do candidato do certame, podendo a
organizacao do Processo Seletivo vetar o ingresso do candidato com outros aparelhos além
dos anteriormente citados.

5.2.9. No local de provas nao serd permitida a entrada de candidatos portando armas.

5.2.10. Os candidatos s6 poderdo sair do local de realizacdo do certame apds 30 minutos
(trinta) do inicio da prova, e ndo podera levar o caderno de provas. O caderno de prova sera
disponibilizado posteriormente no site da Prefeitura.

5.2.11. Os 03 (trés) ultimos candidatos a terminar as provas so poderao deixar o local juntos,
apos assinarem o boletim de sala.

5.2.12. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao
das provas deverd solicitar condicdo no ato da insricdo, e levar acompanhante que
permanecera em sala reservada para essa finalidade.
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5.2.13. A crianca devera ser acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou
terceiro indicado pela candidata) e permanecer em ambiente reservado desde o horario de
inicio da prova.

5.2.14. A lactante deverd apresentar-se, no respectivo hordrio para o qual foi convocada, com
0 acompanhante e a crianga.

5.2.15. Nos horarios previstos para amamentagao, a candidata lactante poderd ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

5.2.15.1.Nao havera compensagao de tempo em favor de amamentacgao.

5.2.15.2. A candidata nesta condicdo que ndo levar acompanhante, ndo podera realizar
as provas.

5.2.16. Na sala reservada para amamentacdo ficardo somente a candidata lactante, a crianga
e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham
grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

5.2.17. Nas Provas Objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na Folha de Respostas,
gue sera o unico documento valido para a correcdo da prova. O preenchimento da Folha
de Respostas serd de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em
conformidade com as instrucdes especificas contidas na capa do Caderno de Questdes. Em
hipdtese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato. Na
correcdo da Folha de Respostas sera atribuida nota zero a questdo com mais de uma opc¢ao
assinalada, sem opc¢do assinalada ou com rasura. O candidato deverd assinar a Folha de
Respostas, passivel de desclassificagao caso nao o faga.

6 CONTAGEM DE PONTOS
6.1 A classificacdo final sera realizada em ordem de pontuagdo obtida na prova objetiva

6.2 Caso os candidatos obtenham idéntica pontuacdo final, serdo utilizados os seguintes
critérios de desempate para fins de classificacao:

a) Maior pontuacdo na prova de Conhecimento Especifico;
b) Maior pontuagdo na prova de Portugués;

¢) Maior pontuagdo na prova de Conhecimento Gerais;

d) Maior pontuacdo na prova de Matematica;

e) Maioridade;

f)  Sorteio.
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7. DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

7.1 Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente de pontuacgao.

7.2 O resultado do Processo Seletivo sera publicado no site eletronico da Prefeitura
Municipal de Agrolandia (https://www.agrolandia.sc.gov.br/), na aba Concursos Publicos, e
caberd recurso nos termos do item 8 deste edital.

7.3 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as convocagdes, por meio do
endereco eletronico, bem como, os prazos estipulados.

7.4 Apds o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, caso haja alguma
alteracdo, sera publicada nova lista de classificacdo definitiva, ndo cabendo mais recursos.

8. DOS RECURSOS

8.1 Sera assegurado ao candidato o direito a recurso quanto a inscricdo, ao gabarito e
classificacdo preliminar do Processo Seletivo, que deverd ser encaminhado por e-mail:
inscricao@agrolandia.sc.gov.br , até um dia apds a publicacdo da listagem de inscritos,
gabarito e do resultado parcial no site da prefeitura, conforme estipulado no item 3
Cronograma das Etapas.

8.2 Serd indeferido o recurso protocolado fora do prazo estabelecido.

8.3 Osrecursos poderdo ser elaborados livremente pelo préprio candidato devendo ser
observados os seguintes requisitos:

a) conter os dados pessoais do candidato e numero do processo seletivo,
devendo ser acompanhado de cépia do documento de identificacdo do candidato; e
b) constar o cargo concorrido; e

¢) ser fundamentado com argumentacdo légica e consistente; e

d) comprovante do pagamento da taxa de inscrigao.

8.4 O recurso sera julgado pela comissdo organizadora do Processo Seletivo e o
resultado serd publicado no site da Prefeitura.

8.5 Sera de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo
atualizacdo dos seus dados junto a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo.

8.6 A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo ndo se responsabilizard pelo nao
recebimento do recurso por motivos de ordem técnica, problemas em computadores, falhas
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de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagdo, ou por quaisquer outros
fatores que impossibilitem a entrega do recurso a comissao.

9. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATAGAO

9.1 S3o considerados requisitos basicos para contratacao:

a) Ser aprovado no Processo Seletivo n2 003/2025;

b) Ser brasileiro(a) nato(a) ou naturalizado(a);

¢) Estar em gozo dos direitos civis e politicos;

d) Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

e) Estar quite com as obrigacdes militares (sexo masculino);

f) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratagao;
g) Apresentar comprovante de escolaridade (habilitacdo) exigida para o cargo.

10. DA CONTRATACAO

10.1 A contratacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo do
cargo especifico, observada a necessidade da Prefeitura Municipal.

10.2 A aprovagdo no Processo Seletivo n? 003/2025 ndo gera direito a contratagdo, mas
esta, quando se fizer, respeitard a ordem de classificacdo final.

10.3 Os candidatos aprovados serdao convocados de acordo com a necessidade, através de
publicacdo no site eletronico da  Prefeitura  Municipal de  Agrolandia:
https://www.agrolandia.sc.gov.br/

10.4 Os candidatos relacionados apds convocados, deverdo comparecer no endereco citado
na convocacdo, no prazo de até 02 (dois) dias Uteis, para assinar o termo de interesse na
vaga.

10.5 O candidato convocado que ndo quiser ser admitido podera requerer sua desisténcia,
através do termo de ndo interesse na vaga.

10.6 Manifestado o interesse na vaga, o candidato terd até 10 (dez) dias uteis para entregar
a documentacgao relacionada no ANEXO llI, salvo nos casos onde por motivo excepcionais,
haja a necessidade de prorrogacdo a ser devidamente justificada pela Divisdao de Recursos
Humanos.

10.7 O ndo comparecimento nos termos do item 10.4 implicard a renuncia tacita do
convocado e, consequentemente, a perda do direito a vaga para o qual o candidato foi
aprovado.
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10.8 Os candidatos classificados e contratados estardo sujeitos ao regime de contratacao
conforme previsto na Lei Complementar 030/2003, e suas alteragdes.

11. DISPOSICOES FINAIS

11.1 A classificacdo no presente Processo ndo gera aos candidatos direito a contratacdo para
o cargo, cabendo a Administracdo o direito de aproveitar os candidatos aprovados em
nimero estritamente necessdrio, de acordo com a necessidade tempordria de excepcional
interesse publico, ndo havendo obrigatoriedade de contratacdo de todos os candidatos
classificados, respeitada sempre a ordem de classificacdo no Processo Seletivo.

11.2 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito.

11.3 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo.

11.4 S3o0 partes integrantes deste Edital os Anexos | a lll.

Agrolandia, 03 de junho de 2025.

Gianfranco Christiano Mohr
Prefeito Municipal
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ANEXO |
CARGOS E ATRIBUICOES

CARGO: AGENTE DE SERVICOS GERAIS

Conforme designacdo do chefe imediato realizar as seguintes atividades: Higienizacdo e a
conservagdo dos ambientes; Lavar pisos, vidros e/ou paredes; Remover o lixo; Limpar
banheiros, salas, quintal e areas de convivéncia; Manter mdveis e objetos limpos; Controlar
os niveis de materiais de limpeza; Organizar salas para reuniGes e/ou eventos bem como
posterior limpeza; Realizar atividades de copa; Zelar pela limpeza e organizagao da cozinha,
receber os alimentos e demais materiais destinados a alimentacdo escolar, controlar os
estoques de produtos utilizados na merenda, armazenar alimentos de forma a conserva-los
em perfeito estado de consumo, preparar e distribuir refeices, cuidar e organizar os
materiais e locais sob sua responsabilidade e outras atividades afetas ao cargo. Executar
outras tarefas correlatas ao cargo e/ou conforme designado pelo superior hierarquico.
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CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

Coordenar e acompanhar todos os servicos de assisténcia social; elaborar e manter
atualizado o cadastro de pessoas; participar de todos os trabalhos desenvolvidos pelos
Conselhos Municipais; e executar todos os servicos concernentes a area de assisténcia
social; Exercer outras atribuicGes conforme legislacdo profissional, que sejam de
responsabilidade da sua area de atuacdo e/ou conforme designado pelo superior
hierarquico.

=)

CARGO: ENFERMEIRO

Atividades relacionadas a area de enfermagem visando a prevencado de doencas, promoc¢ao
e recuperagao da saude; Realizar consulta de enfermagem, procedimentos, solicitar
exames complementares, prescrever medicagdes conforme protocolos, diretrizes clinicas e
terapéuticas, ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor, observadas as
disposicGes legais da profissdo; Realizar e/ou supervisionar acolhimento com escuta
qualificada e classificacdo de risco, de acordo com protocolos estabelecidos; Realizar
estratificacdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem
condicGes cronicas no territdrio, junto aos demais membros da equipe; Implementar e
manter atualizados rotinas, protocolos e fluxos relacionados a sua area de competéncia na
UBS; Exercer outras atribuicbes conforme legislacdo profissional, que sejam de
responsabilidade da sua area de atuacdo e/ou conforme designado pelo superior
hierarquico.
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CARGO: FARMACEUTICO

Efetuar a manipulacdo farmacéutica, o aviamento e entrega de produtos prescritos sempre
com orientagdo técnica sobre o uso, guarda e aplicacdo dos mesmos; Realizar
manipulagbes farmacéuticas, fiscalizar a qualidade dos produtos farmacéuticos e manipular
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drogas de acordo com as prescricdes médicas; Realizar o controle de estoque, controle de
entrega e aplicacdo dos medicamentos conforme orientacdo técnica; Fazer requisicdes de
medicamentos, drogas e materiais necessarios a farmacia; Controlar a requisicdo e guarda
de medicamentos bem como o arquivamento de documentos pertinentes as prescricoes
médicas e técnicas; Organizar e atualizar fichdrios e controles sobre produtos
farmacéuticos, quimicos e bioldgicos, mantendo registro permanente do estoque de
drogas, especialmente da medicacdo controlada, respondendo pela custddia de drogas
téxicas e narcoticos; Atuar na assisténcia farmacéutica ao usuario e a equipe de saude;
Desenvolver projetos terapéuticos e participar da elaborac¢do, coordenacdo e implantacdo
de politicas de saude e relativas a produtos farmacéuticos; Supervisor as unidades de saude
da rede municipal no que tange a distribuicdo e gestdo dos medicamentos; Fiscalizar os
ambientes publicos promovendo a vigilancia de produtos e servicos que afetam a saude e,
desenvolver acbes de vigilancia em saude de baixa, média e alta complexidade nas areas
ambiental e sanitdria; Participar de orientacGes microbioldgicas e imunolégicas quimicas,
fisico-quimicas e fisico-toxicoldgicos; Acompanhar, quando necessdrio, os efeitos dos
medicamentos; Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por
auxiliares, e estagiarios; Responder como responsavel técnico nos érgdos fiscalizadores.
Exercer outras atribuicdes conforme legislacdo profissional, que sejam de responsabilidade
da sua drea de atuagdo e/ou conforme designado pelo superior hierdrquico.

CARGO: FONOAUDIOLOGO

Atender pacientes para prevengdo, habilitacdo e reabilitagdo, utilizando protocolos e
procedimentos especificos de fonoaudiologia; orientar pacientes e familiares; desenvolver
programas de prevencdo, promocdo da saude e qualidade de vida; Eleger procedimentos
terapéuticos; habilitar sistema auditivo; reabilitar o sistema vestibular; desenvolver
percepcdo auditiva; tratar disturbios vocais; tratar alteracdes da fala, de linguagem oral,
leitura e escrita; tratar alteragdes de degluticao; tratar alteragdes de fluéncia; tratar
alteracdes das funcdes orofaciais; desenvolver cognicdo; adequar fungbes percepto-
cognitivas; Prescrever atividades; preparar material terapéutico; indicar e adaptar
tecnologia assistiva; introduzir formas alternativas de comunicagado; prescrever e adaptar
Orteses e proteses; aplicar procedimentos de adaptacdo pré e pds-cirdrgico; Aperfeicoar
padroes faciais, habilidades comunicativas e de voz; estimular adesdo e continuidade do
tratamento; explicar procedimentos e rotinas; demonstrar procedimentos e técnicas;
orientar técnicas ergonémicas; verificar a compreensdo da orientacdo; Controlar estoques
e requisitar materiais, insumos e equipamentos necessdrios ao atendimento
fonoaudiolégico; Elaborar relatérios e pareceres técnicos especializados sempre que
solicitados; Desenvolver atividades, de forma harmoénica na equipe multiprofissional de
saude; Participar de equipes multiprofissionais destinadas a planejar, implementar,
controlar e executar politicas, programas, cursos, pesquisas ou eventos em Saude Publica;
Colaborar na formacdo e no aprimoramento de outros profissionais de saude, orientando
estagios e participando de programas de treinamento; Exercer outras atribuicées conforme
legislacdo profissional, que sejam de responsabilidade da sua area de atuacdo e/ou
conforme designado pelo superior hierarquico.
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PROFESSOR DE CIENCIAS

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; Participar do processo de planejamento
das atividades da escola; Elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avanco da
tecnologia educacional as diretrizes do ensino; Executar o trabalho docente em consonancia
com o plano curricular da escola e a proposta Politico Pedagdgica da Escola; Contribuir para o
aprimoramento da qualidade do ensino; Colaborar com as atividades de articulacdo da escola
com as familias e a comunidade; Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento
escolar nos prazos estabelecidos; Estabelecer formas alternativas de recuperagdo paralela para
os alunos que apresentarem rendimento insuficiente; Atualizar-se em sua area de
conhecimento; Cooperar com os servicos de administracdo escolar, planejamento, inspecao,
supervisdo e coordenagao pedagogica; Zelar pela aprendizagem do aluno; Manter-se
atualizado sobre a legislacdo de ensino; Participar de reunides, encontros, atividades civicas,
culturais e conselhos de classe; Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de
sua(s) classe(s); Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do drgdo superior competente;
Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento;
Participar da elaboragdao do regimento escolar e da proposta pedagogica da escola e
materializar a proposta; Zelar pela disciplina e pelo material docente; Executar outras
atividades correlatas ou complementares, inerentes a funcdo e/ou determinadas pelos
superiores hierarquicos.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; Participar do processo de
planejamento das atividades da escola; Elaborar programas, planos de curso, atendendo ao
avango da tecnologia educacional as diretrizes do ensino; Executar o trabalho docente em
consonancia com o plano curricular da escola e a proposta Politico Pedagogica da Escola;
Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino; Colaborar com as atividades de
articulacdo da escola com as familias e a comunidade; Avaliar o desempenho dos alunos de
acordo com o regimento escolar nos prazos estabelecidos; Estabelecer formas alternativas
de recuperagao paralela para os alunos que apresentarem rendimento insuficiente;
Atualizar-se em sua area de conhecimento; Cooperar com os servicos de administracdo
escolar, planejamento, inspe¢do, supervisio e coordenacdo pedagodgica; Zelar pela
aprendizagem do aluno; Manter-se atualizado sobre a legislacdo de ensino; Participar de
reunides, encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe; Levantar,
interpretar e formar dados relativos a realidade de sua(s) classe(s); - Seguir as diretrizes do
ensino, emanadas do drgdo superior competente; Constatar necessidades e encaminhar os
alunos aos setores especificos de atendimento; Participar da elaboragdo do regimento
escolar e da proposta pedagdgica da escola e materializar a proposta; Zelar pela disciplina e
pelo material docente; Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes
a fungdo e/ou determinadas pelos superiores hierarquicos.

CARGO: PROFESSOR DE GEOGRAFIA

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; Participar do processo de
planejamento das atividades da escola; Elaborar programas, planos de curso, atendendo ao
avango da tecnologia educacional as diretrizes do ensino; Executar o trabalho docente em
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consonancia com o plano curricular da escola e a proposta Politico Pedagogica da Escola;
Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino; Colaborar com as atividades de
articulacdo da escola com as familias e a comunidade; Avaliar o desempenho dos alunos de
acordo com o regimento escolar nos prazos estabelecidos; Estabelecer formas alternativas
de recuperagao paralela para os alunos que apresentarem rendimento insuficiente;
Atualizar-se em sua area de conhecimento; Cooperar com os servicos de administracdo
escolar, planejamento, inspe¢do, supervisio e coordenacdo pedagodgica; Zelar pela
aprendizagem do aluno; Manter-se atualizado sobre a legislacdo de ensino; Participar de
reunides, encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe; Levantar,
interpretar e formar dados relativos a realidade de sua(s) classe(s); Seguir as diretrizes do
ensino, emanadas do drgdo superior competente; Constatar necessidades e encaminhar os
alunos aos setores especificos de atendimento; Participar da elaboragdo do regimento
escolar e da proposta pedagdgica da escola e materializar a proposta; Zelar pela disciplina e
pelo material docente; Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes
a fungdo e/ou determinadas pelos superiores hierarquicos

CARGO: PROFESSOR APOIO - LIBRAS

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; Participar do processo de
planejamento das atividades da escola; Elaborar programas, planos de curso, atendendo ao
avango da tecnologia educacional as diretrizes do ensino; Executar o trabalho docente em
consonancia com o plano curricular da escola e a proposta Politico Pedagogica da Escola;
Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino; Colaborar com as atividades de
articulagdo da escola com as familias e a comunidade; Avaliar o desempenho dos alunos de
acordo com o regimento escolar nos prazos estabelecidos; Estabelecer formas alternativas
de recuperacdo paralela para os alunos que apresentarem rendimento insuficiente;
Atualizar-se em sua area de conhecimento; Cooperar com os servicos de administracdo
escolar, planejamento, inspe¢do, supervisio e coordenacdo pedagodgica; Zelar pela
aprendizagem do aluno; Manter-se atualizado sobre a legislacdo de ensino; Participar de
reunides, encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe; Levantar,
interpretar e formar dados relativos a realidade de sua(s) classe(s); - Seguir as diretrizes do
ensino, emanadas do orgdo superior competente; Constatar necessidades e encaminhar os
alunos aos setores especificos de atendimento; Participar da elaboracdo do regimento
escolar e da proposta pedagogica da escola e materializar a proposta; Zelar pela disciplina e
pelo material docente; Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes
a funcdo e/ou determinadas pelos superiores hierarquicos. Atuar com alunos de inclusdo
como professor de apoio quando necessario aplicando planejamento do professor regente.

CARGO: PSICOLOGO

Prestar assisténcia a saude mental, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas para
possibilitar a orientacdo e o diagnodstico clinico; Prestar atendimento a comunidade e aos
casos encaminhados a unidade de saude, visando o desenvolvimento psiquico, motor e
social do individuo, em relacdo a sua integracdo a familia e a sociedade; Prestar
atendimento aos casos de saude mental como toxicbmanos, alcodlatras, organizando-os
em grupos homogéneos, desenvolvendo técnicas de terapia de grupo, para solugdo dos
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seus problemas; Desenvolver servicos relacionados a problematica pessoal, educacional e
organizacional, e a estudos clinicos individuais e coletivos; Desenvolver seu trabalho em
saude publica, combinando as estratégias de: promoc¢do da saude, prevencdo das
enfermidades e acidentes e atencdo curativa; Realiza trabalhos sistematicos, com grupos
de gestantes, idosos, hipertensos, diabéticos, ansiogénicos depressivos, usuarios de
substancias psicoativas, entre outros, que necessitem de atendimento psicoterapéutico;
colaborar com médicos e outros profissionais de saude para tratamentos integrados;
participar de equipes multidisciplinares; Exercer outras atribuicGes conforme legislacdo
profissional, que sejam de responsabilidade da sua area de atuagdo e/ou conforme
designado pelo superior hierarquico.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

Operar e manobrar maquinas e equipamentos pesados (patrolas e escavadeiras
hidraulicas) de propriedade do Municipio; verificar o fechamento de portas e o uso de cinto
de seguranca; manter as maquinas ou equipamentos em condi¢cGes de uso, levando a
manutencdo sempre que necessario; observar os periodos de revisdo e manutencdo
preventiva das mdaquinas ou equipamentos; anotar, segundo as ordens estabelecidas, a
quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos, pessoas e cargas transportadas,
itinerdrios e outras ocorréncias; recolher as maquinas ou equipamentos pesados apds o
servico, deixando-o corretamente estacionados e fechados; vistoriar as mdaquinas ou
equipamentos pesados sob sua responsabilidade, verificando o estado dos pneus, nivel de
combustivel, éleo e agua; dirigir as maquinas ou equipamentos pesados observando as
normas de transito, responsabilizando-se pelos cidadados, cargas conduzidas e infra¢des de
transito; Exercer outras atribuicdes correlatas ao cargo e/ou conforme designado pelo
superior hierarquico.
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DEMOSTRATIVO PROVA E CONTEUDO PROGRAMATICO

ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA
CONTEUDO DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS

LINGUA 3 1
TODOS PORTUGUESA

MATEMATICA 2 1

CONHECIMENTOS 5 1

GERAIS

CONHECIMENTOS 3 1
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™
<
=
=
™
<
o4
e
(=]
]
o4
(=]
o
w
(=]
&
(=]
=
w
o
o
E
=
w
w
e
S
[T
=)
=
=
w
=
=]
&)
]
a
w
[
w
w

f

Leitura e interpretacdo de textos.

Operacdes (adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo).

Andlise de assuntos relevantes e atuais. Aspectos histéricos, geograficos, econémicos e culturais do Brasil,
Estado Santa Catarina e do municipio de Agrolandia - SC. Lei Organica do Municipio de Agrolandia Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Agrolandia (Lei Municipal 02/90 ,de 27 de agosto de 1990).

Ortografia a nivel fundamental, Gramatica a nivel Fundamental; Leitura e interpretagdao de textos;
Ortografia (atualizada conforme as regras do Acordo Ortografico vigente); Pontuagdo; Divisdao silabica;
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Acentuagao tonlca e grafica (atualizada conforme as regras do novo Acordo Ortografico); Verbos

Conjugacdo verbal; Divisao de texto escrito em frases, usando letras mailsculas e sinais de pontuacgao
adequadamente; Adjetivos; Antonimos; Sindnimos; Conhecimento sobre as regularidades ortograficas e as
irregularidades das palavras.

MATEMATICA — COMUM AQS DEMAIS CARGOS

Operacgdes (adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo). Numeros primos. Sistema monetario brasileiro.
Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, volume, capacidade e tempo. Porcentagem.

CONHECIMENTOS GERAIS — COMUM AOS DEMAIS CARGOS CARGOS

Andlise de assuntos relevantes e atuais. Aspectos histéricos, geograficos, econdmicos e culturais do Brasil,
Estado Santa Catarina e do municipio de Agrolandia - SC. Lei Organica do Municipio de Agrolandia Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Agrolandia (Lei Municipal 02/90 ,de 27 de agosto de 1990).

Conhecimento especifico:

AGENTE DE SERVICOS GERAIS

Conhecimentos Basicos: EPI’s- Equipamentos de protecdo individual. EPC’s - Equipamentos de Protecdo
Coletiva. Guarda e conservagao de alimentos. Controle de estoque de materiais de limpeza. Instrumentos
e materiais utilizados na realizagao de limpezas em geral. Servigos de limpeza de: reparticdes publicas,
Organizagao do local de trabalho. Higiene pessoal e com todo o material mantido sobre a sua
responsabilidade. Boas Maneiras. Comportamento no ambiente de trabalho. Nogdes basicas sobre
seguranca no trabalho. Etica profissional. Questdes relativas as atividades inerentes a fungo.
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Conhecimento especifico:
ASSISTENTE SOCIAL
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Lei Federal n2 8.662/1993 (Disp&e sobre a profissdo de Assistente Social). Resolugdo CFESS n2 273/1993 e suass
alteragdes (Coédigo de Etica Profissional). Constituicio Federal de 1988 (Titulos Da Seguridade Social; Da

OF%;

Educagdo, da Cultura e do Desporto; Da Ciéncia, Tecnologia e Inovagao; Da Comunicagdo Social; Do Meio
Ambiente; Da Familia, da Crianca, do Adolescente, do Jovem e do Idoso; Dos indios). Lei Federal n°
8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Lei Federal n® 10.741/2003 (Estatuto da Pessoa ldosa). Lei
Federal n° 11.340/2006 (Lei Maria da Penha). Lei Federal n° 11.343/2006 (Sistema Nacional de Politicas
Publicas sobre Drogas). Lei Federal n? 12.435/2011 (Organizacdo da Assisténcia Social). Lei Federal n@
10.257/2001 (Estatuto da Cidade). Lei n2 12.288/2010 (Estatuto da lgualdade Racial). Legislagdo do SUS:
Constituicdo Federal de 1988 — Titulo VIII, Capitulo I, Secdo Il (Da Saude - Arts. 196 a 200). Lei Federal n°
8.080/1990 (Lei Organica da Saude); Decreto Federal n® 7.508/2011 (Regulamentagdo da Lei Organica da
Saude). Legislagdo do SUS. Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais. Resolugdo n2 33/2012 do
Conselho Nacional de Assisténcia Social (Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Assisténcia Social).
Politica Nacional de Assisténcia Social. Orientagdes Técnicas: Centro de Referéncia Especializado para
Populacdo em Situacdo de Rua - Centro Pop; OrientacGes Técnicas sobre Beneficios Eventuais no SUAS;
OrientacGes Técnicas para Elaboracdo do Plano Individual de Atendimento de Criancas e Adolescentes (PIA)
em Servicos de Acolhimento; Orientacdes Técnicas: Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social -
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CREAS; OrientagdGes Técnicas sobre o PAIF: Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia. Vol. 1 e Vol.

2. Conhecimentos relacionados as atribuicdes do cargo.

Conhecimento especifico:

ENFERMEIRO
Programa Nacional de Imunizacdo: Tipos de vacinas, Composicdo, conservacao-rede de frio, indicacdo e

contraindicacdo, prazo de validade apds abertura do frasco, doses e vias de administracdo), Planejamento,
Organizacdo e operacionalizacdo de Campanhas, bloqueios e intensificacbes de vacinas. Administracdo e
Geréncia de Servicos de Saude e de Enfermagem em Saude Coletiva: Administracdo de medicacdo;
esterilizacdo de material; Consulta de enfermagem; procedimentos de enfermagem. Assisténcia Integral a
Saude da Crianca: avaliacdo do crescimento e desenvolvimento, aleitamento materno, alimentag3do basica
infantil, desnutricao, Controle de Doengas Diarreicas, infecgdes respiratorias agudas. Assisténcia integral a
Saude do Adolescente. Assisténcia Integral a Saude da Mulher: Programa Nacional de Prevengao do Cancer
de Mama. Assisténcia Integral a Saude do Adulto e do ldoso: Assisténcia aos portadores de doengas
Cronico Degenerativas Programa Nacional de atengao ao Diabético e ao Hipertenso. Assisténcia integral a
Saude do Trabalhador: Legislagdo, Patologias. Assisténcia Integral a Saude do Portador de Sofrimento
Mental. NogOes basicas de psicopatologia e psicofarmacologia. Assisténcia Integral a Saude do Portador de
Doengas Transmissiveis: Programa de prevengao e Assisténcia em Doengas Sexualmente Transmissiveis -
DST; AIDS. Epidemiologia: Indicadores de saude; Legislagao; patologias; Programa Nacional de Controle da
Tuberculose e Programa Nacional de Controle da Hanseniase. Politica Nacional de Promogdo de Saude.
Sistema Unico de Saude (SUS): Seus principios, Suas diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e
Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001 e 2002).
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Conhecimento especifico:
FARNACEUTICO

=~ ESTE DOCUMENTO FOIASSINADO EM: 03/06/

Legislagdo Municipal: Lei Organica Municipal de Agrolandia. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

[

Conselho Federal de Farmacia: Resolugdo-RDC n2 67/2007 (Boas Praticas de Manipulagdo de Medicamentos

il

para Uso Humano em farmacias). Assisténcia Farmacéutica: Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica, Gestdo da
assisténcia farmacéutica, Ciclo da Assisténcia farmacéutica. Politica Nacional de Medicamentos: Relacdo Nacional de
Medicamentos Essenciais (RENAME), uso racional de medicamentos. Gestao de estoques (curva ABC, niveis de estoque,
indicadores de qualidade). Farmacologia, Farmacoepidemiologia e Farmacovigilancia (Rea¢des Adversas a
Medicamentos). Fundamentos sobre interacdes medicamentosas. Farmacocinética: vias de administracdo, absorcdo,
biodisponibilidade, distribuicdo, metabolizacdo e excrecdao de farmacos. Farmacos que agem no sistema nervoso
autébnomo e sistema nervoso periférico:p arassimpatomimeéticos, parassimpatoliticos, simpatomiméticos, simpatoliticos,
anestésicos locais e bloqueadores neuromusculares. FAdrmacos que agem no sistema nervoso central: hipnoanalgésicos,
anestésicos gerais, tranquilizantes, estimulantes do SNC e anticonvulsivantes. Autacoides e antagonistas. Anti-
inflamatoérios esteroides ndo esterdides. Avaliagdo de prescricdo e praticas seguras no uso de medicamentos.
Conhecimentos relacionados as atribui¢es do cargo.

Conhecimento especifico:
FONOAUDIOLOGO
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Fonoaudiologia: Fundamentos de Fonoaudiologia. Anatomia, fisiologia e/ou anatomofisiologia.

Neuroanatomofisiologia da audicdo e/ou do sistema vestibulococlear; Avaliagdo e tratamento
fonoaudiolégico dos disturbios vocais. Avaliacdo das alteracdes auditivas em adultos e criangas. Selegdo e
adaptacdo de proteses auditivas. Avaliacdo e intervencdo fonoaudiolégica nas altera¢des de linguagem.
Avaliacdo e terapia dos desvios fonoldgicos e fonéticos. Avaliacdo e terapia das disartrias, apraxias e afasias.
AlteracOes das fungOes estomatognaticas: avaliacdo e terapia miofuncional. Disturbios de suc¢do, degluticdo e
mastigacdo em recém-nascidos, lactentes e criangas. Disfagias neurogénicas e mecanicas. Avaliacdo clinica,
exames complementares e intervencdo fonoaudiolédgica. Cédigo de Etica Profissional. Normas Legais: Lei n2
8.080/1990 - Lei Organica da Saude. NR 32-Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Saude.
Conhecimentos relacionados as atribuicGes do cargo.

Conhecimento especifico:

PROFESSOR CIENCIAS

Legislacdo e Politicas Educacionais: Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB). Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA). Diretrizes Curriculares Nacionais. Biotecnologia e qualidade de vida do homem. Citologia: a quimica

da célula: substancias organicas e inorganicas: estrutura, papel bioldgico e importdncia na preservagdo da vida. Teoria

dpm.com.bripeebe72031184.

celular. A vida nas células: membrana celular; citoplasma; nucleo (divisdao celular). Metabolismo celular: energia e

controle; metabolismo energético (respiracdo aerdbia, anaerdbia, fotossintese e quimiossintese). Histologia: animal e

02510:52-03:00-03

vegetal. e. Fisiologia Humana: Nutricdo e digestdo; respiracao; circulacdo; excrecao e osmorregulacdo; sistemas
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integradores: sistema enddcrino e sistema nervoso; 6rgdaos dos sentidos; sustentagdo e os movimentos do corpo. A
continuidade da vida: formas de reproducdo e fecundacdo; reproducdo humana, métodos anticoncepcionais, IST e AIDS;
etapas do desenvolvimento embrionario humano; interven¢Ges humanas na area da reproducdo: bebé de proveta,
congelamento de embrides, clonagem. A diversidade dos seres vivos: classificacdo dos seres vivos; caracteristicas gerais
dos virus, bactérias, protozoarios, fungos e algas; Importancia ecoldgica e econémica das bactérias, algas e fungos;
caracteristicas gerais, anatomia e fisiologia comparadas dos metazodrios; doengas de alta incidéncia ou de surtos
epidémicos causadas por virus, bactérias, protozoarios helmintos;caracteristicas morfoldgicas, fisioldgicas e

adaptativas das plantas. Hereditariedade: composi¢ao, estrutura, duplicagdo e importdncia do estudo do DNA;

7
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codigo genético e mutagdo, permuta génica; leis de Mendel; grupos sanguineos: sistema ABO (Alelos mdltiplos) e Fator g....

~ . . . . . . ~ ~ . . !
Rh; herangas autossdmicas e ligadas ao sexo, restrita ao sexo e influenciada pelo sexo; interagdo génica; pleotropia; %

splicing génico; epigenética; genética de populagdes. Evolugdo: origem da vida: histéria evolutiva da Terra; origem daIEI
vida: experimento de Redi, teoria de Oparin e Haldane, experimento de Miller e Urey; panspermia cdsmica, evolugao
guimica, mundo RNA; teorias evolutivas (fixismo, lamarckismo, e darwinismo); evidéncias da evolugdo; teoria sintética
da evolugdo; origem das espécies; evolucdo do homem. Ecologia: habitat e nicho ecoldgico; cadeias e teias alimentares;
piramides ecoldégicas; ciclos biogeoquimicos; relacdes entre os seres vivos; relacionamento dos seres vivos com o meio:
adaptacGes morfoldgicas e fisiolégicas; camuflagens e mimetismos. Dindamica de populagdes; distribuicdo e
caracterizagdo dos grandes biomas; énfase nos ecossistemas brasileiros; sucessao ecoldgica; interferéncia do homem no
ambiente: polui¢do da agua, do ar e do solo.

Conhecimento especifico:

PROFESSOR EDUCACAO FiSICA

Didatica geral; histéricos, conceitos e generalidades; conhecimento tedrico pratico das modalidades
esportivas; concepcdes psicomotoras na Educacdo Fisica escolar; Educacdo Fisica e o desenvolvimento
humano; metodologia para o ensino da Educagao Fisica; as teorias da Educagdo Fisica e do esporte; as
qualidades fisicas na Educagao Fisica e desportos; biologia do esporte; fisiologia do exercicio; anatomia
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humana; dlmensoes filosoficas, antropoldgicas e sociais aplicadas a educacdo e ao esporte; Iazer e as

interfaces com a Educacdo Fisica; esporte, midia e os desdobramentos na Educacdo Fisica; dimensoes
bioldgicas aplicadas a Educacao Fisica e ao esporte; as mudancas fisioldgicas resultantes da atividade fisica;
Educacdo Fisica escolar e cidadania: objetivos, conteddos, metodologia e avaliacdo na Educacdo Fisica
escolar; esporte e jogos na escola: competicdo, cooperacdo e transformacdo didatico-pedagdgica;
crescimento e desenvolvimento motor.

Conhecimento especifico:
PROFESSOR GEOGRAFIA

Legislacdo e Politicas Educacionais: Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (LDB). Estatuto da Crianga e do

Adolescente (ECA). Diretrizes Curriculares Nacionais. Geografia: A Geografia como conhecimento cientifico. O objeto de
estudo da Geografia: o espago geografico. As diversas dreas da Geografia. Aplicacdes da Geografia. Cartografia: Meios
de orientacdo e de representagdo cartografica. Coordenadas geograficas. Sistemas de proje¢des. Fusos hordrios e
escalas. O planeta Terra: origem, formacdo e movimentos. Forma, estrutura e composicao interna da Terra. Fenémenos
na crosta terrestre e a formagdo do solo. A atmosfera terrestre. As camadas da atmosfera. Os elementos e fatores
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responsaveis pela diversificacdo climatica. O clima na vida do homem. Os fendmenos climaticos. Os biomas terrestres e
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as formacdes vegetais. A questdao ambiental e as relagdes entre a natureza e a sociedade; as perspectivas e desafios da
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sociedade atual com relagdo ao meio Ambiente; Mudangas climaticas globais. A desertificagdo do mundo. Energia e
meio ambiente. A producdo mundial de energia e a producdo de energia no Brasil. O relevo terrestre: fatores
enddgenos e exdgenos. Os diversos tipos de relevo. As rochas e os solos. Problemas ambientais geomorfoldgicos. O
relevo submarino e a morfologia litoranea. Os recursos hidricos: sua utilizacdo pelo homem. Oceanos, mares, lagos e
rios: principais caracteristicas. A populagdo mundial e brasileira: aspectos demograficos, estrutura, dinamica, migracoes
e distribuicdo da populagdo. As desigualdades de desenvolvimento econdmico-social no mundo. O modo de producdo
capitalista. As experiéncias socialistas no mundo. A globalizacdo e seus efeitos sobre o espaco geografico: A ordem
geopolitica e econdmica: do pds-segunda guerra aos dias atuais. A populagdo brasileira: aspectos demograficos,
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estrutura, dinamica, migracdes e distribui¢ao da populagao.
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Conhecimento especifico:
PROFESSOR DE APOIO- LIBRAS

Lei n2 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Base (LDB). Lei n? 10.639 de 09 de janeiro de 2003 e Lei11.465/08 - Histdria e
Cultura Afro-Brasileira e Indigena. Lei n? 8.069, de 13 de julho de 1990. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA).
Plano Nacional de Educacdo (PNE — 2014/2024). Curriculo Base da Educacdo Infantil e do Ensino Fundamental do

Territério Catarinense. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Tendéncias Pedagdgicas. Legislacdo e Histérico da
Educacdo Inclusiva; Metodologia Cientifica; Bases Genéticas das Deficiéncias; Desenvolvimento Neuropsicomotor
Normal; Deficiéncia Mental; Deficiéncia Auditiva; Deficiéncia Visual; Deficiéncia Motora. Conhecimentos sobre a Lei
Brasileira de Inclusdo e o Decreto 5.626/2005. Fundamentos da Educacdo Especial: Histéria e conceitos sobre
educagao inclusiva e seu desenvolvimento no Brasil. Metodologias de Ensino de Libras: Técnicas de ensino
voltadas ao publico surdo e praticas pedagdgicas que favorecam a inclusdo. Estrutura gramatical da Libras:
Estudo da gramatica, sintaxe e semantica especificas.
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Conhecimento especifico:
PSICOLOGO

Fundamentos da Psicologia: Histdria da psicologia. Teorias e abordagens psicoldgicas. Psicologia do desenvolvimento.

Psicopatologia. Legislacdo e Politicas Educacionais: Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional (LDB). Estatuto da
Crianca e do Adolescente (ECA). Psicologia: Psicopatologia da crianca, adolescente e adulto. Psicologia do
desenvolvimento. Psicodinamica do individuo e do grupo. Principais teorias e autores da psicologia clinica. Teorias da
personalidade. Abordagens psicoterapicas. Processo psicodiagndstico. Testagem e Avaliagao Psicoldgica. Psicologia da
Familia. Psicologia Escolar e da Aprendizagem e suas relacbes com a infancia e a adolescéncia. Epistemologia e
Psicologia genéticas. Psicologia Social. Psicologia da Saude. Psicologia do Envelhecimento. Transtornos Psicolégicos, seu
diagndstico e tratamento. Psicologia do Trabalho e Organizacional. Politicas Publicas de Saude Mental. Psicodiagnéstico.
Psicoterapias. Psicologia Cultural. DSM-5. Cédigo de Etica Profissional. Conhecimentos relacionados as atribuicdes do
cargo.
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Conhecimento especifico:
OPERADOR DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

02510:5
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Fundamentos de Mecanica: Principios basicos de mecanica. Nogdes de resisténcia dos materiais. Sistemas de
transmissao, suspensao e freios. Lubrificagdo e manuteng¢ao de maquinas pesadas. Seguranga no Trabalho:
Normas de seguranca e salde ocupacional. Utilizacdo correta de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs).
Prevencdo de acidentes com maquinas pesadas. Legislacdo de Transito: Cédigo de Transito Brasileiro (CTB).
Normas de circulagao e conduta para operadores de maquinas pesadas. Sinalizagdo viaria. Direitos e deveres
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dos operadores. Operagao de Maquinas Pesadas: Tipos de maquinas pesadas: tratores de pneus,
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retroescavadeiras, compactadores, etc. Técnicas de operacdao de cada tipo de maquina. Procedimentos de:
seguranca na operacdao de maquinas pesadas. Manobras e operacdes especificas. Manutencdo Preventiva e
Corretiva: Rotinas de inspegao e manutengdo preventiva. Identificagdo e reparo de pequenas avarias.
Procedimentos para solicitagdo de manutengao corretiva. Registro e controle de manuteng¢ao das maquinas.
Gestao de Combustiveis e Lubrificantes: Controle de consumo de combustivel. Tipos de lubrificantes e suas
aplicagdes. Procedimentos de abastecimento e lubrificagao. Monitoramento e registro de consumo. Operagao
Segura de Maquinas Pesadas: Habilidade na operagdao de diferentes tipos de maquinas. Técnicas de
movimentacdo e carregamento de terra. Nivelamento de terrenos e compactacdo. Realizacdo de pequenos
reparos e ajustes. No¢des de Hidraulica e Pneumatica:



MUNICIPIO DE AGROLANDIA (m»

Rua dos Pioneiros, 109 — CEP 88420-000 — Agrolandia/SC Agﬂo

Fone/Fax (47) 3534-4212 - www.agrolandia.sc.gov.br \/ﬁ-_\ L

Tosa do Cullin ©

lA‘V |o_

ANEXO IlI
RELACAO DE DOCUMENTOS DE CONTRATACAO

() CONCURSO PUBLICO - ( ) PROCESSO SELETIVO

N2 do Concurso ou Processo Seletivo:

Os documentos pessoais devem ser autenticados na Prefeitura. Necessario trazer originais.

ITE NAO
M DESCRICAO SIM | APLICA
1 |Carteira de Identidade e CPF;
2 | Comprovante de residéncia;
3 | Comprovante de escolaridade exigida para o cargo exigida no Edital; g
4 | Extrato Carteira de trabalho Digital — opcdo “Todos os dados da carteira” d
5 |Titulo de eleitor; =
Certiddo de Quitacdo Eleitoral, que pode ser acessadas através do link: g
6 |http://www.tse.jus.br/eleitor//certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral S
Certiddao Negativa de Crimes Eleitorais que pode ser acessadas através do link: Eg
7 | https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/certidoes/certidao-de-crimes-eleitorais 5f:
Quando exigido para o cargo, comprovante de habilitacdo em 6rgdo profissional e/ou =k
cOpia da Carteira de Registro nos conselhos, devidamente acompanhada da certiddo de §§
8 |situagdo de regularidade; Z 3
9 | Quitagdo com as obrigacdes militares, quando for o caso; S é
10 |Declaracdo de Bens, Direitos e Valores — ANEXO I; o
11 |Declara¢do do Imposto de Renda Completa (salvo quando isento); 29
12 | Atestado de Saude Ocupacional — ASO (Encaminhamento pela Prefeitura); =
13 | Nacionalidade Brasileira; 3 %
14 |ldade minima de 18 anos; W
Certiddo negativa de ac¢des criminais (expedidas pelo Tribunal de Justica de Santa ﬁg
15 | Catarina - https://certidoes.tjsc.jus.br/ - 12 e 22 Grau '
Certidao Negativa de  Antecedentes Criminais —  Justica Federal
16 |https://servicos.pf.gov.br/epol-sinic-publico/
Certiddo emitida pelo Conselho Nacional de Justica — Cadastro Nacional de
Condenados de Crime de Improbidade Administrativa no link:
17 |https://www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar _requerido.php
Declaracdo de Responsabilidade — Negativa de cumulacdo de Cargos, Art. 37, da
18 |Constituicdo Federal — ANEXO II;
Declaracdo de ter sofrido ou ndo, no exercicio de funcdo publica, penalidades
19 |disciplinares, conforme legislacdo aplicavel - ANEXO llI;
20 |Declaragao de dependentes IRRF — ANEXO IV;
Comprovante de Situacao Cadastral no CPF:
21 |https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapublica.asp
Quando ocorreram alteracdes no nome: Certiddo de Nascimento, Certiddo de Casamento
22 |ou documentos similares
23 | Convocacdo do Seletivo ou Concurso Publico (publicado);
24 | Termo de interesse na vaga Seletivo ou Concurso (Modelo Municipio);
25 |Declaragdo de vacinag¢do em dia.
26 | Para cargos comissionados: declaracao conforme Sumula Vinculante 13
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Aplicado apenas para cargos com salario abaixo de RS 1.819,26
26 |Certidao nascimento de filhos até 21 anos;
27 |Atestado de frequéncia escolar dos filhos acima de 6 anos;
28 | Atestado de vacinacdo dos filhos menores de 6 anos;
Raca a ser declarada a previdéncia social: ( )branca ( )preta ( )parda ( )amarela ( )indigena ( )outros
Estado Civil: ( )casado ( )solteiro ( ) separado (somente judicial ou extrajudicial) ( )divorciado ( )viuvo (*A
unido estavel nao é reconhecida legalmente como tipo de estado civil).

Celular: ( ) Esse nimero possui Whatsapp? ( )Sim ( )Ndo
Outro telefone de contato: ( )

E-mail:

Autorizo contato por: ( )Whatsapp ( ) E-mail

N2 conta bancdria: BANCO DO BRADESCO: Agéncia: n2 da conta:
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