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Edital de Abertura— Processo Seletivo Simplificado 001/2025

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL - CISAS
PROCESSO SELETIVO N°. 001/2025
EDITAL N° 001/2025

O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL - CISAS, no uso de suas atribuices

legais

torna publico a abertura de inscricbes para o Processo Seletivo simplificado com intuito de selecionar

candidatos para provimento de cargos temporarios por excepcional interesse publico, no seu quadro de pessoal,
conforme fundamentacgdo legal no artigo 37, inciso Il, da Constituicdo Federal tendo em vista as disposi¢cdes contidas
nas demais legislacdes pertinentes, de acordo com as seguintes disposicOes deste Edital e seus anexos.
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O certame sera regido pelo presente Edital sob responsabilidade da empresa AIR SOLUCOES EM PESQUISA
E TECNOLOGIA (Através de seu departamento de pesquisas PS Concursos).

O certame tera a supervisao da “Comisséo Especial de Processo Seletivo” nomeada pela Portaria N° 001/2025,
de 06 de Junho de 2025.

As atribuicbes dos empregos sdo as constantes no Anexo | do Protocolo de Intengcbes firmado entre os
municipios de Santa Rosa Do Sul/SC, S&o Jo&o Do Sul/SC, Passo De Torres/SC, Praia Grande/SC, para
constituicdo de Consorcio Intermunicipal De Salude E Assisténcia Social - CISAS, em conformidade com alei n°
11.107/2005 e o Decreto n® 6.017/2007, que disp8e sobre normas gerais de contratagcdo de consoércios
publicos publicado no Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina, no dia 18/03/2021 Ato. N° 1947256, que
foi aprovado pela Assembleia Geral do Consoércio Intermunicipal De Saude E Assisténcia Social — CISAS,
publicado no Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina, no dia 19/03/2021 Ato. N° 1949419; alterado na
Assembleia Extraordinaria 01/2021 publicado no Diario Oficial dos Municipios no dia 23/08/2021, na Edicao N°
3600, Pagina 1114, 1115 e 1116.

A selecdo sera composta de avaliagdo da qualificacdo técnica dos candidatos, por meio de realizagdo de
provas objetivas de caréater classificatorio e eliminatério, sendo que as provas irdo relacionar conhecimentos
basicos e especificos exigidos para o provimento de cada fun¢&o e a sua singularidade.

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL - CISAS se reserva o direito de admitir
os candidatos classificados, de acordo com a necessidade e disponibilidade de vagas que surgirem durante a
vigéncia deste certame, que sera de 01 (um) ano, prorrogavel por mais 01 (um) ano.

O Cronograma com as datas de cada fase do certame e os contelddos programaticos das provas, estardo
disponibilizados, respectivamente, nos Anexos | e Il, partes integrantes do presente Edital.

2. DAS VAGAS, CARGOS, CARGA HORARIA, REQUISITOS MINIMOS E REMUNERACAO.

2.1 Poderao participar do certame, os profissionais interessados em prestar servico que atendam aos requisitos
deste Edital da legislac&o vigente e alterac6es supervenientes, para 0s cargos relacionados a seguir:

2.2 Os cargos, quantidade de vagas reservadas para ampla concorréncia, vagas reservadas a pessoa portadora
de deficiéncia, vencimentos, pré-requisitos, carga horaria semanal de trabalho e valor das inscricdes sao os
estabelecidos na tabela que segue:

01 — CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL
VAGAS A ~
CaRC SIS ESCOLARIDADE INSCRICAO
ITEM CARGO Ampla HORARIA BASE / PRE-REQUISITOS (R9)
Concorréncia | PCP | SEMANAL (R$)
ENSINO FUNDAMENTAL
COMPLETO ETER 21
01 SERVIGOS CR * 44h | R$ 2.000,00 ANOS DE IDADE R$ 70,00
GERAIS
COMPLETOS
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02 — CARGOS DE NIVEL MEDIO
VAGAS A .
Coulem | GALARID ESCOLARIDADE | INSCRICAO
ITEM CARGO Ampla HORARIA | BASE | PRE-REQUISITOS RS)
Concorréncia PCD | SEMANAL (R$)
m ENSINO MEDIO
AUXILIAR DE COMPLETO ETER 21
02 04 + CR * R$ 2.000,00 R$ 80,00
CUIDADOR 1§§C%?ggh ANOS DE IDADE
p COMPLETOS
m ENSINO MEDIO
CUIDADOR COMPLETO ETER 21
03 SOCIAL CR * | Escalade | R$2.400,00 ANOS DE IDADE R$ 80,00
12h por 36h COMPLETOS
03 — CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
VAGAS A ~
CARGA SR ESCOLARIDADE INSCRICAO
ITEM CARGO Ampla HORARIA BASE | PRE-REQUISITOS RS)
Concorréncia | "°P | SEMANAL (R$)
NIVEL SUPERIOR
COMPLETO NA AREA DE
ASSISTENCIA SOCIAL +
REGISTRO NO
RESPECTIVO CONSELHO +
04 ASSISTENTE 01 + CR * 30h R$ 3.457,00 EXPERIENCIA NO R$ 90,00
SOCIAL ATENDIMENTO A
CRIANCAS,
ADOLESCENTES E
FAMILIAS EM SITUACAO DE
RISCO
NIVEL SUPERIOR
COMPLETO NA AREA DE
PSICOLOGIA + REGISTRO
NO RESPECTIVO
i} 40h CONSELHO + EXPERIENCIA
05 PSICOLOGO 01 +CR * R$ 3.871,00 NO ATENDIMENTO A R$ 90,00
CRIANCAS,
ADOLESCENTES E
FAMILIAS EM SITUAGAO DE
RISCO

CR = Cadastro de Reserva

* Nao ha reserva de vagas para provimento imediato aos candidatos PCD (Pessoa com Deficiéncia) em virtude do
guantitativo oferecido ser inferior ao minimo estipulado em Legislacdo, sendo mantido o cadastro de reserva.

NOTA 01: O Candidato aprovado para 0s cargos:

05 - Assistente Social e 06 - Psic6logo, deverd apresentar
comprovante de experiéncia na area conforme exigéncias do cargo no momento da convocagao.

NOTA 02: Para os cargos 02 - Auxiliar de Cuidador e 03 — Cuidador Social, é Desejavel experiéncia em
atendimento a criangas e adolescentes .

3. DAS INSCRICOES

3.1

O candidato podera se inscrever somente para 01 (um) emprego. Verificando-se mais de uma inscricdo do

mesmo candidato, serd considerada apenas a inscricdo mais RECENTE, ou seja, a Ultima inscricdo realizada

pelo candidato
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3.2
3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

3.8

3.9

3.10

3.11

3.12

3.13

3.14

As inscricdes poderao ser realizadas a partir de 18/06/2025 a 17/07/2025 até as 12:00h (meio dia)

Para participar do Certame n® 001/2025 o candidato devera inscrever-se e seguir estritamente as normas deste
Edital e seus anexos que declara conhecer e concordar com todos 0s requisitos necessarios a habilitacao no
emprego publico, bem como se compromete a acompanhar e tomar conhecimento de g uaisquer outros avisos,
erratas ou comunicados publicados nos meios definidos neste Edital, dos quais ndo podera alegar
desconhecimento.

Serdo permitidas apenas inscrigdes online, através do site da PS Concursos nos prazos estabelecidos no item
3.2 deste edital. Para a realizagdo da inscricdo online o candidato devera acessar o site
www.psconcursos.com.br no periodo de inscricdo, e seguir 0s seguintes procedimentos:

a) Selecionar o certame 001/2025 do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL
- CISAS (no site informado anteriormente);

b) Clicar em “Mais Detalhes”;
c) Clicar em “Realizar Inscrigdo” ou acessar a “Area do Candidato”;
d) Inserir o CPF, este é imprescindivel para efetuar a inscri¢do;

e) Fazer o cadastro se for primeiro acesso, caso este ja seja cadastrado somente realizar o login e realizar a
inscricao;

f) Preencher integralmente o Requerimento de Inscricdo, conferir atentamente os dados informados, seguindo
as instrucdes;

g) Caso se enquadre no item 7 “Da Participagcdao de Candidato PCD (Pessoa com Deficiéncia” o mesmo
devera assinalar o campo adequado no ato da inscrigdo e seguir os procedimentos descritos no respectivo
item, caso se enquadre em um deles;

h) Imprimir uma cépiado Requerimento de Inscricdo;

i) Imprimir 0 Boleto Bancério referente a inscricdo e efetuar o pagamento até a data maxima informada no
Cronograma do ANEXO | deste Edital. Observa-se que o candidato deve estar atento ao horario maximo de sua
instituicdo financeira para processamento do pagamento no mesmo dia. Sé serdo aceitos pagamentos processados até
a data limite. Agendamentos automaticos néo serdo considerados.

Nao havera nenhum tipo de isencdo na taxa de inscricdo em face de total auséncia legislativa de ambito
municipal.

O pagamento correspondente ao valor da taxa de inscricdo podera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria,
internet banking ou casas lotéricas, até a data de vencimento estipulada no boleto bancério.

Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancéarias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

No caso de extravio do boleto original, uma segunda via podera ser obtida no mesmo enderego, na area
restrita do candidato

Nao sera aceito pagamento do valor dataxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrénico, transferéncia, DOC,
ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou fora do periodo das inscricdes ou
por qualquer outro meio que ndo os especificados neste Edital.

Verificando-se mais de uma inscricdo do candidato para 0 mesmo periodo seri considerada apenas a inscricdo
mais RECENTE, ou seja, a Ultima inscricdo realizada pelo candidato, ainda que o mesmo tenha efetuado o
pagamento da inscricdo cancelada.

O ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicard o cancelamento da
inscricdo do candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.

O candidato sera responsavel por qualquer erro, omisséo e pelas informacfes prestadas no formulario de
inscri¢cdo online.

ApO6s a efetivacdo da inscricdo, ndo sera realizada devolugdo da importancia paga em hipétese alguma, ainda
gue efetuada a mais ou em duplicidade, seja qual for o motivo alegado.

A empresa organizadora do certame ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo ndo concluida por
motivo de ordem técnica dos computadores, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como
quaisquer outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados ou conclusdo da
inscrigo.
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3.15 Apo0s efetivacdo dainscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de opcao de fungéo/cargo/vaga/emprego
em hipétese alguma.

3.16 O candidato podera obterinformacdes técnicas referentes & utilizagdo do portal das inscricées e preenchimento
do formulério de inscri¢cdo online, através do e-mail: suporte@psconcursos.com.br.

3.17 As informag8es prestadas no Formulario de Inscricdo online serdo de inteira responsabilidade do candidato.
Reserva-se a comissdo técnica deste certame, o direito de ndo homologar a inscricdo do candidato que nao
preencher o respectivo documento de forma completa e correta, bem como, fornecer dados inveridicos ou
falsos.

4. DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO:

4.1 A confirmagao dainscricdo ocorrera apds a confirmacéo do pagamento do boleto referente a taxa de inscri¢ao.

4.2 O candidato deve verificar e imprimir o COMPROVANTE DE INS’CRIQAO DEFERIDA a partir da data de
Homologacao das Inscrigcdes, conforme ANEXO |, acessando a sua Area do Candidato.

4.3 O candidato podera reimprimir o boleto bancério a qualquer momento acessando a Area do Candidato no
portal das inscric6es online

4.4 E de responsabilidade do candidato portar o seu COMPROVANTE DE INSCRICAO DEFERIDA, pois havendo
no local de realizacdo da prova qualquer eventualidade o candidato ndo podera realizar a prova caso nao
esteja portando 0 mesmo, sendo automaticamente desclassificado.

4.5 Eventuais erros de digitagdo no nome, numero/érgdo expedidor, data de nascimento, endere¢co, sexo, ou
qualquer outra informacao inconsistente informada no formulario de inscrigcdo on-line, é de responsabilidade do
candidato realizar as corre¢des no prazo maximo de 1 (um) dia, ap6s publicacdo da lista Proviséria de
Inscricbes Deferidas, através da Area do Candidato. Alguns dados, dependerdo da aprovacdo da organizadora
do certame que avaliara a solicitagdo e julgard procedente ou néo, visando a transparéncia e lisura do certame

4.6 Caso haja inconsisténcia nas publicacdes relativas aos empregos, ou a inscricdo ndo esteja confirmada, 0s
candidatos deverdo entrar em contato pelo e-mail suporte@psconcursos.com.br.

5. REQUISITOS BASICOS PARA ADMISSAO NO CARGO

5.1 O candidato deve atender as seguintes condi¢cdes, para sua admissao no cargo:

a) Ter sido aprovado e classificado no certame, na forma estabelecida neste Edital e em suas possiveis
retificacOes e aditamentos;

b) Ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro que goze das prerrogativas do art. 12 e do Inciso | do art. 37
da Constituicdo da Republica;

c) Para todos os cargos, ter no minimo 21 (vinte e um) anos completos até a data da admisséo

d) Estar no gozo de direitos politicos e civeis;

e) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

f) Possuir quitagdo das obrigacfes militares, para os candidatos do sexo masculino.

g) Comprovar escolaridade exigida para o Cargo Publico, conforme solicitado neste Edital;

h) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuic6es do cargo.

i) N&o possuirantecedentes criminais

i) Firmar declaragdo de ndo possuiracumulo de remuneragdo publica, exceto aquelas previstas em Lei

k) Apresentar Declaracdo de ndo ter sofrido no exercicio da fungcdo publica nenhuma penalidade disciplinar,
caso tenha trabalhado no ano de 2024 em 6rgdo publico, onde o candidato (a) tenha tido vinculo
empregaticio. Esta declaracdo deve ser expedida pelo préprio érgdo contratante.

[) Nao receber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracdo de cargo, cargo ou fungdo publica
gue caracterizem acumulac¢do ilicita de cargos na forma do inciso XVI e do paragrafo 10 do Artigo 37 da
Constituicdo Federal do Brasil;

m) Estar comprovadamente inscrito no 6rgédo fiscalizador do exercicio profissional e devidamente quite com
suas demais exigéncias legais, para 0s cargos em que essa seja uma exigéncia.

n) Para os cargos de nivel técnico a apresentacdo e comprovacao de experiéncia na area de acolhimento
institucional de criangas e adolescentes, obedecendo o Art. 37, Il da Constituicdo Federal, e orientacdes do
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5.2

5.3

6.

CONANDA em razédo de alta complexidade técnica que envolve a funcdo; documentacdo de experiéncia
devera ser entregue a Comisséo do Processo Seletivo na convocacéo.

Os requisitos descritos no item 5.1 deste Edital deverdo ser atendidos cumulativamente e a comprovacédo de
atendimento deverd ser feita na data da admissdo através de documentagcdo original, juntamente com
fotocodpia.

A falta de comprovagédo de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 5.1 deste Edital impedira a
admissé&o do candidato ao cargo publico.

DAS LACTANTES OU CONDICOES ESPECIAIS

6.1

6.2

7.

Das lactantes:

a) A candidata lactante de filhos de até 6 meses que, necessitar amamentar durante a realizacdo das provas
devera obrigatoriamente requeré-lo no ato dainscri¢ao;

b) Nos horérios previstos para amamentagdo, a mée podera retirar-se, temporariamente, da sala/local em que
serdo realizadas as provas, para atendimento ao seu lactente, em sala especial a ser reservada pela
Coordenacéo;

¢) Nao havera compensacdo do tempo de amamentacdo em favor da candidata,;
d) Para a amamentagdo o lactente devera permanecer no ambiente a ser determinado pela Coordenagéo;

e) O lactente devera estar acompanhado obrigatoriamente por um adulto, e a permanéncia temporaria desse
adulto, em local apropriado, sera indicada pela Coordenagéo;

f) A candidata, durante o periodo de amamentagédo, sera acompanhada por fiscal volante, sem a presenca do
responsavel pela guarda da crianga;

g) A candidata nesta condi¢cdo que ndo levar acompanhante, ndo realizar4 as provas;

h) A candidata é responséavel pelos atos do adulto acompanhante, caso esse venha causar algum transtorno
durante a realizagdo das provas, a candidata ser4 automaticamente eliminada do certame.

Das outras condicdes:

a) O candidato que, necessitar de condic8es especiais para a realizacdo das provas devera requeré-lo no ato
dainscricdo indicando a condicdo especial de que necessita,

b) Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados neste item, ndo terdo a prova e/ou
condicdes especiais atendidas;

c) A solicitacdo de atendimento especial sera atendida observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.

DA CONDICAO DE PARTICIPACAO COMO CANDIDATO PCD (PESSOA COM DEFICIENCIA)

7.1

7.1.1

7.2
7.3

7.4

7.5

7.6

Das vagas destinadas a cada cargo e das que vieram a surgir dentro do prazo de validade do certame, sera
assegurada aos candidatos PCD (Pessoa com Deficiéncia), que pretendam fazer uso das prerrogativas que
Ihes sdo facultadas pela Constituicdo Federal, artigo 37, inciso VIII, Decreto Federal n° 3.298/99, artigo 4,
incisos | a V, com modificagfes do Decreto n° 5.296/2004, que regulamenta a Lei Federal n°® 7.853 de 24 de
outubro de 1989, a reserva de vaga neste certame na propor¢cédo de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas,
para preenchimento do cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com a(s) deficiéncia(s) de que é portador.

Caso a aplicagdo do percentual de 5% (cinco por cento) resulte em nimero fracionéario, este devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

Somente havera reserva imediata de vaga para os cargos com numero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).

A vaga deste Certame Publico sera preenchida pelo candidato que constar em primeiro lugar na lista geral,
respeitando-se o percentual estabelecido no subitem 7.1, deste Capitulo em caso de surgimento e/ouvacancia
de novas vagas e posterior a admissao.

No ato da inscricdo, o candidato que necessite de tratamento diferenciado no dia das provas devera requeré -l1o
indicando o tratamento diferenciado de que necessita para a realizacdo das provas, apresentando justificativas
acompanhadas de parecer (original ou cépia autenticada), emitido por especialista na area de sua deficiéncia.

O candidato, antes de se inscrever, deverd verificar se as atribuicdes do cargo, sdo compativeis com a
deficiéncia declarada.

Para efeitos deste Edital as pessoas com deficiéncia sdo aquelas conceituadas pela medicina especializada,
de acordo com os padr6es mundialmente estabelecidos e legislacdo admissivel, e que constituam inferioridad e
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7.7

7.8
7.9

7.10

7.11

7.12

7.13
7.14

7.15

7.16

7.17

7.18

7.19

7.20

7.21
7.22

7.23

7.24

gue implique em grau acentuado de dificuldade para integragcéo social, e que se enquadrarem nas categorias
especificadas no Decreto Federal n® 3.298/99 e na Sumula n® 377, do Superior Tribunal de Justica.

Ao optar por participar nesta modalidade, o CANDIDATO concorda e expressa seu consentimento livre do uso
e tratamento de seus dados sensiveis pela empresa e pelo ente contratante, podendo ficar armazenado,
coletado, transferido, inclusive repassado aterceiro, com vistas a finalidade deste certame e publicado, com o
objetivo de dar publicidade, condicdo inerente ao processo publico.

Né&o serdo considerados como deficiéncia os distirbios passiveis de corregéo.

Os candidatos com deficiéncia participardo do Certame Publico em igualdade de condic6es com os demais
candidatos da lista geral, no que diz respeito ao contetdo das provas, a avaliagcao e aos critérios de aprovacgao,
ao horario e ao local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, nos
termos do artigo 41 do Decreto n° 3.298/99.

O candidato devera ainda, encaminhar pela internet, até o Ultimo dia de inscricdo, os seguintes documentos
digitalizados:

a) ANEXO Ill - AUTO DECLARACAO PCD preenchida, assinada e com firma reconhecida.

b) ANEXO IV — MODELO LAUDO MEDICO devidamente preenchido e assinado. O Documento devera
obrigatoriamente, conter: o CPF e o nhome completo do candidato, assim como o CRM, o Carimbo e a
assinatura do Profissional que emitiu o documento, bem como TODAS as informacgdes e declaracSes ali
requeridas. Apenas sera aceito o MODELO DE LAUDO MEDICO previsto como anexo neste edital.

Para o envio da documentacdo digitalizada, mencionada no item anterior, o candidato deverd acessar o
endereco eletrdnico: www.psconcursos.com.br, e durante o ato da inscricdo selecionar a respectiva condicdo
de vaga especial e anexar os documentos comprobatdrios ou apés a inscricdo, acessar a area do candidato,
selecionar sua respectivainscricdo, e na area de vaga especial, anexar sua documentacao:

Somente serdo aceitos, para envio de documentos via formulario eletrdnico, os arquivos digitalizados, e nos
seguintes formatos: PDF, DOC, DOCX, XLS, XLSX, JPG, PNG, JPEG, GIF, ZIP e RAR.

O Laudo Médico devera estar LEGIVEL, sob pena de invalidac&o.

O candidato que, dentro do periodo das inscric6es, ndo declarar ser deficiente ou aquele que se declarar, mas
ndo atender aos dispositivos mencionados no item 7.10 deste Capitulo, ndo sera considerado candidato com
deficiéncia, para fins deste Certame Publico, ndo terd prova especial preparada e/ou condi¢do especifica para
realizacdo da prova atendida, seja qual for o motivo alegado.

Quando houver indeferimento do pedido para concorrer como candidato com deficiéncia, cabera recurso,
conforme previsto no item 11 - dos Recursos, deste Edital.

O candidato que nao interpor recurso no prazo mencionado neste Edital sera responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omisséo.

Candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme disposto neste item, ndo podera interpor
recurso em favor de sua condigéo, seja qual for o motivo alegado.

Apés o periodo das inscricdes, fica proibida qualquer inclusdo de candidatos na lista especial de candidatos
com deficiéncia.

O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar utilizar aparelho auricular no dia das provas devera enviar
laudo médico (original ou cépia autenticada) especifico para esse fim, até o término das inscricdes. Caso o
candidato ndo envie o referido laudo, ndo podera utilizar o aparelho auricular.

No caso de deferimento da solicitacdo de participacdo como deficiente, se aprovado no certame, ter4 seu nome
publicado nalista geral de classificacdo e em lista especifica, no caso de indeferimento o candidato irh constar
apenas na lista de classificagcéo geral.

O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

Os requisitos descritos no item 7.10 deste Edital deverdo ser atendidos cumulativamente, sendo passivel de
indeferimento.

O candidato podera ser chamado, a qualquer tempo, pelo CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE E
ASSISTENCIA SOCIAL - CISAS para avaliagdo de sua deficiéncia, a qual serd4 avaliada por uma equipe
médica especialmente designada para tal fim, oportunidade em que, ndo sendo constatada a deficiéncia,
podera ser excluido do certame.

O candidato fica ciente de que as declara¢gdes falsas constituem crime, previsto em Lei, sendo que verificada
qualguer omissédo ou declaracao falsa, sera devidamente encaminhado a autoridade policial competente.
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7.25

7.26

7.27
7.28

7.29

7.30

7.31

8.

Para efeito do prazo estipulado para envio dos documentos solicitados no item 7. 10, informa-se que a op¢éo de
envio de documentacdo, via area do candidato, sé estara disponivel durante os prazos estipulados no ANEXO |
deste edital

N&o serdo considerados:

a) Documentos enviados via e-mail e qualquer outro meio que ndo informado no item 7 deste edital;

b) Documentos postados forado prazo estipulado no ANEXO | deste edital;

c) ANEXO Ill - AUTO DECLARACAO PCD enviada sem assinatura e firma reconhecida do candidato;

d) ANEXO IV - MODELO LAUDO MEDICO conforme item 7.10 b), enviado sem nome, assinatura e nimero do
CRM do Médico responsével, ou faltante qualquer informacgéo nele solicitada.

e) Documentos ndo digitalizados ou ilegiveis
O Laudo Médico apresentado tera validade somente para este Certame Publico.

O candidato com deficiéncia, caso seja aprovado e convocado dentro das vagas destinadas a ampla
concorréncia, ndo serdo considerados para efeito de preenchimento de sua classificacdo nas vagas reservadas
aos deficientes.

Apés todas as etapas do certame, caso ndo haja candidatos aprovados na lista de deficientes, ou ndo haja
aprovados suficientes para preencher todas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas
para a ampla concorréncia.

Conforme Decreto n° 3.298/1999, a compatibilidade entre as atribuic6es do cargo e a deficiéncia apresentada
pelo candidato sera avaliada durante o periodo de experiéncia, caso apresente incompatibilidade sera
exonerado.

A realizacdo das provas por estes candidatos, em condi¢cdes especiais, ficara condicionada a possibilidade de
fazé-las de forma que nédo importe quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento.

DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

O certame constara da(s) seguinte(s) etapa(s):

a) Prova Objetiva, de conhecimentos gerais e de conhecimentos especificos de carater classificatério

(ressalvada a auséncia do candidato a prova ou zera-la, casos em que sera eliminado do certame);

8.1 DA PROVA OBJETIVA
8.1.1 A prova escrita sera de carater classificatério e eliminatério, que avaliara a aptiddo funcional dos candidatos
para o desempenho das fungcdes a serem executadas no exercicio do cargo pretendido.
8.1.2 As provas objetivas serdo organizadas conforme exigéncias do cargo pretendido e compostas conforme
guadro(s) demonstrativo(s) a seguir:
COMPOSICAO DAS PROVAS OBJETIVAS
N° MINIMO DE N° TOTAL
CARGO MATERIAS DAS PROVAS QUE;?gES QPSEST%SO/ acertosp/ | NMINMODE | pe
MATERIA PONTOS
Lingua Portuguesa 05 0,5
Cargos de Nivel Atualidades/Dados Historicos | 05 | 0,5 | |
Fundamental Matematica | 05 | o5 | | 10,0
Especificas do Cargo 05 0,5
Lingua Portuguesa 05 0,5
Cargos de Nivel Atualidades/Dados Histéricos | 05 | 0,5 | |
Superior / Médio Gerais da Assisténcia Social | 05 | 0,5 | | 10,0
Especificas do Cargo | 05 | o5 | |
8.1.3 A Prova Escrita sera composta apenas com questdes objetivas. Cada uma delas com 05 (cinco) alternativas,
das quais, somente 01 (uma) devera ser assinalada como correta.
8.1.4 Os candidatos receberdo um cartdo resposta com 20 (vinte) questdes.
8.1.5 O caderno de avaliagdes serd composto pelas questdes gerais e especificas de cada cargo;

Www.psconcursos.com.br 7



CISAS

Edital de Abertura— Processo Seletivo Simplificado 001/2025

8.1.6

8.1.7
8.1.8

8.1.9

8.1.10

8.1.11

8.1.12

8.1.13

As questdes que o candidato devera responder estardo explicitamente indicadas no cartdo resposta através
da identificacdo de sua disciplina/cargo e numeracdo de questdes conforme caderno de avaliagdes.

As questdes das provas versardo sobre os conteddos programéticos constantes no Anexo Il deste Edital.

Cada Candidato inscrito tera direito a apenas 01 (um) cartdo de respostas, ndo sendo permitida, em hip6tese
alguma, a troca deste(s) por outro(s).

O candidato devera transpor os resultados das questdes para grade correspondente no respectivo cartdo de
respostas de seu(s) cargo(s), cujo preenchimento é de sua inteira responsabilidade.

Questdes rasuradas ou com mais de uma alternativa marcada, na grade do cartdo de respostas, serdo
consideradas como marcadas incorretamente pelo candidato.

N&o serdo consideradas:

a) As questbes da prova assinaladas no cartdo de respostas que contenham emendas e/ou rasuras, ainda
que legiveis;

b) As questbes da prova que ndo forem preenchidas totalmente no cartdo de respostas;
c) As questdes da prova que contenham mais de uma opc¢ao de resposta assinalada no cartdo de respostas;
d) As questdes da prova que ndo estiverem assinaladas no cartdo de respostas;

e) A prova cujo cartdo de respostas for preenchido fora das especificagcbes contidas nho mesmo ou nas
instrugdes da prova;

f) Cartbes de resposta (gabarito) sem assinatura do candidato.

Para fins de correcdo da prova, somente serdo considerados os cartdes resposta, sendo que os cadernos de
provanao serdo considerados, sob quaisquer hipéteses.

Candidato devera assinalar as respostas na folha prépria (Cartdo-Resposta) e assinar, no espaco devido, a
caneta esferografica preferencialmente de tinta PRETA fabricada em material transparente.

9. DA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

9.2

9.3
9.4

9.5

9.6

9.7
9.8

9.9

9.10

9.11

A provas objetivas serdo realizadas no dia 03/08/2025, em local a ser definido e devidamente publicado nas
datas previstas no item 9.2 e ANEXO | deste edital.

Os horarios das provas serdao divulgados até as 23h:59min do dia 29/07/2025, no portal
WWw.psconcursos.com.br e nos meios oficiais de comunica¢do do municipio.

A provatera duracdo maxima de 01 hora e 30 min.

Para fins de acesso a sala de realizacdo da prova, sera exigido o Documento de Identidade Original com
Foto (Obrigatoriamente) e o Comprovante de Inscrigcdo Deferida (Facultativamente).

N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteira de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade. Ndo sera aceita
copiado documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento

Para realizagdo da prova, somente sera permitido ao candidato o uso de caneta esferografica, de tinta azul ou
preta, lapis ou lapiseira, e borracha.

As provas terdo um prazo minimo de realizacdo de 30 (trinta) minutos.

O candidato que, durante a realizagdo da prova escrita, for encontrado e confirmado de posse, de qualquer tipo
de relégio, telefone celular, pager, beep, calculadora ou quaisquer outros componentes ou equipamentos
eletrbnicos, em funcionamento ou ndo, terd sua prova anulada e, com isso, sera automaticamente eliminado
deste certame.

Durante a realizacdo das provas sera vedado, também, o uso de carteiras, bolsas, livros, revistas, apostilas,
resumos, dicionarios, cadernos, etc.

E vedado também o uso de 6culos escuros ou de quaisquer acessorios de chapelaria tais como chapéu, boné,
gorro ou protetores auriculares ou qualquer outro acessorio que cubra as orelhas do candidato.

O candidato que necessitar usar 0s objetos citados no item anterior devera apresentar justificativa médica e
o(s) objeto(s) sera(do) verificado(s) e aprovado(s) pela Coordenacao.
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9.12 A Equipe Organizadora deste certame nao se responsabilizara por perda, roubo ou dano dos referidos
materiais e equipamentos de candidatos.

9.13 A simples posse, mesmo que desligado, ou uso de qualquer material, objeto ou equipamento ndo permitido, no
local da prova, corredor ou banheiros, configura tentativa de fraude e implicara na exclusdo do candidato do
Processo Seletivo, sendo atribuida nota zero a sua prova ja realizada.

9.14 Sera automaticamente ELIMINADO do certame o candidato que, durante a realizagdo da prova:

a) Usar outentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizacao;

b) For surpreendido dando ou recebendo auxilio na resolugdo da prova,

c) Utilizar-se de anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta;

d) Utilizar-se ou deixar ligados quaisquer equipamentos eletrénicos que permitam o armazenamento ou a
comunicacédo de dados e informacgdes;

e) Faltar com o devido respeito e cordialidade para com qualquer membro da equipe de aplicacéo das provas,
as autoridades presentes ou demais candidatos;

f) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal,

g) Ausentar-se dasala, durante a prova, portando o Cartdo de Respostas;

h) N&o assinar o cartdo de respostas (gabarito);

i) Nao assinar a listade presenca;

j) Descumprir as instru¢cfes contidas no Caderno de Questdes;

k) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

I) Faltar a qualquer uma das fases obrigatdrias do certame;

m) N&o pontuar ou ndo atingir o quantitativo minimo de pontuagcao na Avaliacdo Escrita Objetiva.

9.15 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagcdo da prova escrita, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar boletim de ocorréncia expedido por
6rgéo policial, hA no maximo 30 (trinta) dias anteriores em relacdo ao dia da realizacdo da Prova.

9.16 A apresentagcdo do comprovante de inscricdo no dia da realizacdo da prova escrita servird também ao
candidato como Unico documento que possibilitara a garantia de poder realizar a prova em caso sua inscricéo
deferida e ndo constatacdo de seu nome nas listas de distribuicdes de locais de prova.

9.17 Ao concluir a sua prova, o candidato devera retirar-se imediatamente do local de aplicacdo da prova sem
comunicar-se com os demais candidatos, ficando proibido inclusive de permanecer no patio daescola, ou ligar
o celular antes de se retirar da escola.

9.18 Sera de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento correto do cartdo de respostas, que sera o
Unico documento vélido para efeito de corre¢do da prova.

9.19 N&o serdo computadas as questdes ndo assinaladas, assinaladas a lapis ou caneta de cor diferente da preta
ou azul, assim como as questdes que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que
legiveis.

9.20 Em hip6tese nenhuma havera substituicdo do cartdo de respostas em caso de erro, rasura ou preenchimento
incorreto do candidato conforme instrugdes contidas no mesmo.

9.21 Em caso de existirem tipos de cadernos de provas diferentes (para cargos diversos), estes serdo identificados
na lista de presenca de cada candidato e o cartdo de respostas sera devidamente identificado com o namero
do caderno de prova ou outra forma que auxilie o candidato na identificacdo das questdes correspondentes a
sua area/cargo pretendido.

9.22 Em hip6tese nenhuma havera segunda chamada para realizagdo da prova, seja qual for o motivo alegado pelo
candidato, implicando a auséncia na sua eliminagc&o do certame.

9.23 Os 03 (trés) ultimos candidatos permanecerdo no local até a conclusao do ultimo, para, apds, assinarem o
termo de recolhimento dos cartdes resposta juntamente com os fiscais (de sala e coordenador).

9.24 Por razbes de ordem técnica e de seguranca, a entidade responsavel pela elaboragdo das provas, se reserva
ao direito de ndo fornecer exemplares dos Cadernos de Provas a candidatos ou a outras instituicdes, mesmo
apo6s o encerramento do certame, estando a disposicdo dos candidatos uma cépia para download no mesmo
endereco das inscricbes em até 24 horas Uteis ap0s aplicagdo da prova.

9.25 A lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova, podera fazé-lo em sala reservada, desde

gue o requeira no momento dainscri¢cdo, para adoc¢ao das providéncias necessarias.
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9.26

9.27

9.28

9.29

9.30

9.31

A lactante devera apresentar-se, no respectivo horario para o qual foi convocada, com o acompanhante e a
crianca, onde devera obedecer a todos as regras contidas no item 6 deste edital.

Constatando-se, durante a realizacdo da prova, qualquer erro ou equivoco relacionado a edicdo ou impressao
das provas, os organizadores tomardo a providéncia cabivel, podendo inclusive determinar a anulacdo da
guestao ou questdes afetadas.

Apo6s a entrada na escola onde sera realizada a prova, o candidato devera se dirigir imediatamente para sua
sala de realizacdo de prova, ficando vedada a permanéncia do mesmo nas outras dependéncias do prédio,
salvo para os casos devidamente justificados e autorizados pelos organizadores do certame.

Cabera a entidade organizadora do certame, juntamente com a Comissdo, decidir sobre ocorréncias
verificadas durante a realizagdo das provas.

A Comisséo e equipe organizadora do certame podera, justificadamente, alterar as normas previstas no ITEM 9
e seus desdobramentos, desde que com a finalidade de preservar o bom andamento do Certame.

Em virtude das medidas preventivas necessarias a contencdo da disseminagdo do Coronavirus e de outras
doencas contagiosas, todos os candidatos deverdo seguir as recomendacgdes sanitarias vigentes previstas pela
Secretaria de Saide do Estado de Santa Catarina

10. DA CLASSIFICACAO

10.1

10.1.1

10.2
10.2.1

10.2.2

10.2.3

10.3

10.4

10.5

10.6

Os candidatos considerados aprovados serdo ordenados e classificados pela area/cargo e pela habilitagcao
minima exigida em listagem, de acordo com a sua inscricdo no certame, seguindo a ordem decrescente de
pontuacao final, expressa em 03 (trés) algarismos, de acordo com a seguinte férmula:

Para todos os cargos:
PONTUACAO FINAL = NOTA DA PROVA OBJETIVA
No caso de empate na classificagao tera preferéncia para a nomeagao, sucessivamente, o candidato que:

Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o Ultimo dia da inscricdo neste Certame
Publico, de acordo com o previsto no paragrafo Unico do art. 27 daLei Federal n° 10.741, de 1° de outubro de
2003 e alteragcBes — Estatuto do Idoso.

Para os Cargos de Nivel Médio e Nivel Superior:

a) Obtiver maior pontuacdo (nUmero de acertos) nas questdes de conhecimentos especificos;

b) Obtiver maior pontuagdo (nUmero de acertos) nas questdes gerais da area da Assisténcia Social,
c) Obtiver maior pontuacdo (nUmero de acertos) nas questdes de lingua portuguesa;

d) Obtiver maior pontuacdo (nimero de acertos) nas questdes de atualidades e dados histéricos;

e) Obtiver a maior idade;

Para os Cargos de Nivel Fundamental:
a) Obtiver maior pontuagdo (nimero de acertos) nas questdes de conhecimentos especificos;
b) Obtiver maior pontuacao (nimero de acertos) nas questdes de lingua portuguesa;
c) Obtiver maior pontuagdo (nimero de acertos) nas questdes de matematica;
d) Obtiver maior pontuag&o (nimero de acertos) nas questdes de atualidades e dado s histéricos;
e) Obtiver a maior idade;
Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate dar-se-a

através do sistema de sorteio que, se necessario, sera realizado em ato publico, a ser divulgado por edital, e
seu resultado fara parte da classificagéo final do certame.

As provas obedecerdo aos critérios especificados por este edital e conteldos programaticos constantes do
ANEXO Il do mesmo.

A chamada dos candidatos selecionados serd efetuada obedecendo a ordem de classificagdo, mediante a
existéncia de vagas.

A publicacdo da lista de classificagdo preliminar (parcial) ser4 divulgada exclusivamente no portal
WWW.psconcursos.com.br, conforme data estipulada no cronograma do ANEXO | deste Edital.
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10.7

A publicacdo da classificacdo final e definitiva, ap6és apuragdo de recursos, sera divulgada no site:
www.psconcursos.com.br e nos meios oficiais de comunicagdo do CISAS, conforme data estipulada no
cronograma do ANEXO | deste Edital.

11. DOS RECURSOS

11.1

11.2

11.3
11.4

11.5

11.6

11.7

11.8

11.9

11.10

11.11

11.12

O candidato poderainterpor recursos contra: Editais, Retificag8es, Provas Objetivas e Listas Provisérias, e tera
até 2 (dois) dias corridos para fazé-lo, a contar do dia da divulgacdo, acessando dentro da sua Area do
Candidato na mesma péagina em que realizou a sua inscri¢do.

Sera aceito somente um Unico recurso por candidato para cada evento mencionado no subitem 11.1 deste
Edital, com excecdo da fase de recursos referentes a questdes da prova objetiva onde podera interpor um
Unico pleito para cada questédo de sua prova. Todos os recursos deverdo estar devidamente fundamentados.

O prazo para interposicdo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

Os recursos deverdo ser elaborados com argumentacdo l6gica e consistentes e ainda obedecer as seguintes
determinagdes quando se tratar da prova objetiva:

a) Ser acrescido de indicagdo da bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seus
guestionamentos;

b) Serdo automaticamente indeferidos recursos que ndo citarem referéncia ou apresentar fontes nao
confiaveis, como Wikipédia, Blogs e similares;

c) Ser apresentado de forma independente para cada questdo, ou seja, cada questdo recorrida devera ser
apresentado um recurso.

Nao sera aceito recurso via postal, viafax, via correio eletrénico ou ainda fora do prazo, ou qualquer outro meio
gue nao citado no subitem 11.1.

O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(8es) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos os
candidatos presentes na prova, independente de interposicao de recurso.

Em caso de alteracdo de gabarito oficial pela Banca Examinadora da PS Concursos, por motivo de forca de
provimento de recurso, as provas serao cotrrigidas de acordo com o novo gabarito.

Na ocorréncia do disposto nos subitens 11.6, 11.7 deste Edital ou recurso contra lista provisdria de
classificacdo, poderé haver alteracdo da classificacao inicial obtida para uma classificagdo superiorou inferior,
ou ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que n&o obtiver a nota minima exigida.

Ap6s o julgamento dos recursos interpostos, 0s pontos correspondentes as questdes porventura anuladas,
serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente, que ndo os obtiveram na corre¢ao inicial. Se resultar
em alteracdo do gabarito, as provas de todos os candidatos serdo corrigidas novamente, conforme essa
alteracdo e seu resultado final divulgado de acordo com esse novo gabarito.

Os pedidos de revisdo de provas e notas somente serdo aceitos se feitos pelos proprios candidatos, com
respeito somente as suas proprias provas, ficando vedados, a qualquer tempo e condicdo, pedidos de reviséo
de provas e notas de terceiros.

Somente serdo apreciados 0S recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as circunstancias
gue os justifiquem. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

A decisdo final da Banca Examinadora serd soberana e definitiva, ndo existindo desta forma recurso contra
resultado de recurso e em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de
gabarito oficial definitivo.

12. DO PROVIMENTO DO CARGO E ENTREGA DE DOCUMENTOS

12.1

12.2

12.3

12.4

O provimento do cargo obedecera a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados desde que considerados
aptos em inspec¢ao de saude, de carater eliminatério.

O candidato que vier a ser habilitado no Certame Publico de que trata este Edital podera ser contratado se
atendidas, a época, todas as exigéncias do cargo, e obedecido ao limite de vagas existentes.

Os candidatos aprovados e classificados no certame serdo convocados através dos meios de comunicagdo
informados, pelo candidato no formulario de inscri¢do on-line deste certame.

Os exames médicos admissionais deverdo emitir parecer de APTO ou NAO APTO para o exercicio do cargo,
sendo este de carater eliminatdrio.
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12.5

12.6

12.7
12.8

12.9

A critério do médico avaliador responsavel pelo parecer referido no ITEM 12.4, poderdo ser requisitados
exames complementares.

O CISAS dtilizara dos seguintes meios para convocagdo, nesta ordem: Telefone e e-mail, PUBLICACAO
DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO (IMPRENSA OFICIAL)

O candidato terd o prazo maximo de 02 (DOIS) dias para apresentacdo apds a Ultima forma de convocacgao.

O candidato que ndo comparecer no dia, hora e local de acordo com a convocagao, sera RECLASSIFICADO
COMO ULTIMO CANDIDATO DA RELACAO HOMOLOGADA DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS.

O candidato convocado devera apresentar, com no minimo, 02 (dois) dias antes de iniciar seu trabalho, ao

setor de Recursos Humanos do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL -

CISAS, situada na Rua Ferminio Pedro Raupp, N° 400, Centro, Santa Rosa do Sul - SC, 88965-000, a

documentacdo necessaria a sua admissdo, composta por:

a) Comprovacédo daidade minima para funcdo no cargo;

b) Prova de quitacdo das obrigacdes eleitorais e cOpia do titulo de eleitor.

c) Provade quitacdo das obrigacdes militares, para os candidatos do sexo masculino;

d) Comprovacgdo daescolaridade exigida neste edital;

e) Documento de comprovagcdo de experiéncia na area de atendimento a Criangas e adolescentes em
situacao de acolhimento institucional;

f) Declaracdo de ndo ter sofrido, no exercicio de fungéo publica, as penalidades previstas no art. 137 e seu
paréagrafo Unico da Lei n°® 8.112/1990;

g) Atestado de médico declarando aptidéo para exercer o respectivo cargo publico;

h) Nacionalidade brasileira ou gozo das prerrogativas insertas nos decretos N°. 70.391/1972 e N°.
70.436/1972.

i) N&o ser aposentado porinvalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsoria, ou seja, 70 anos.

i) Nao receber proventos de aposentadoria oriundos de cargo publico ou funcéo exercida perante a Unido,
Territério, Estado, Distrito Federal, Municipio e suas Autarquias, Empresas ou Fundacfes, conforme
preceitua o artigo 37, 8§ 10° da Constituicdo Federal de 1988, com a redacdo dada pela Emenda
Constitucional n® 20, de 15/12/98, ressalvadas as acumulagfes permitidas pelo inciso XVI do citado
dispositivo constitucional, os cargos eletivos e 0s cargos em comissao.

k) Carteira de Identidade;

) CPF;

m) PIS/PASEP;

n) Certiddo de Casamento;

0) Certiddo de Nascimento dos filhos e CPF.

p) (Uma) foto 3x4 recente;

gq) Carteira Profissional Original e Copia da mesma na foto e no verso;

r) Contato Telefdnico;

s) Original e fotocopia do comprovante de residéncia atualizado, assim sendo considerado: Conta de luz,
IPTU, agua ou telefone fixo, em nome do candidato, conjuge ou de ascendente ou descendente direto;

t) CNH.

12.10 As atribuic6es do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em Lei.

12.11 A perda ou suspensdo do gozo dos direitos politicos sera configurada, caso a Administracdo Municipal tome

ciéncia da existéncia de sentenca, com transito em julgado de:

a) Cancelamento da naturalizacéo;

b) Reconhecimento daincapacidade civil absoluta;

c¢) Condenacdo penal, enquanto durarem os seus efeitos;

d) Condenacédo em processo judicial instaurado porforcade atos de improbidade administrativa.

e) O ndo cumprimento dos requisitos disciplinados no item 12.9 e 12.10 impede a contratagdo do candidato e
gera a sua reconducéo a ultima colocacgéo neste certame.

13. DA LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS

13.1

Nos termos da Lei n® 13.709/18, que trata da Lei Geral de Protecdo de Dados, o CANDIDATO que participa do
presente processo seletivo, autoriza e concorda expressa e tacitamente, declarando seu consentimento, com o
uso dos seus dados pessoais paras os devidos fins especificos do objeto do presente certame, como sua
execucado e exigéncia, inclusive com autorizacdo de repasse a terceiros com vistas ao cumprimento, validade e
exigéncia deste.
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13.2

13.3

13.4

135

O CANDIDATO declara, ainda, que, por se tratar de um certame publico, os seus dados (home, nimero de
inscricao), e os resultados de todas as etapas serdo publicados nos meios de comunica¢do oficiais (sites e
similares) do ente contratante e da empresa gestora do certame, através de editais e publicacdes diversas.

O CANDIDATO fica ciente de que mesmo ap6s solicitagdo expressa, nos termos da Lei, seus dados ndo seréo
apagados dos sistemas e etapas do processo seletivo, em face de obrigagéo legal e regulamentada, haja vista
o carater publico deste.

Em cumprimento também da Lei Geral de Prote¢cdo de Dados, os dados sensiveis dos candidatos, como
condicdes especiais e inscricbes em vagas de candidatos com deficiéncia, ficam, desde ja, autorizados
expressamente para tratamento e serdo divulgadas de modo interno de cada candidato, via plataforma
sistémica, sendo publicados, ampla e externamente, somente os dados necessérios para a publicidade do
certame de modo que ndo exponham o candidato.

O CANDIDATO, sendo o Titular dos Dados Pessoais, autoriza a empresa e 0 ente contratante a realizar o
tratamento dos dados para os fins de cumprimento de obrigagdes decorrentes da legislacdo e ao se inscrever
neste certame declara seu expresso consentimento para coletar, tratar e armazenar seus dados pessoais e
documentos apresentados durante as etapas determinadas neste Edital de Abertura, que seréo de acesso da
empresa e do ente contratante e que poderdo ser compartilhados para cumprimento de exigéncias legais,
regulatérias ou fiscais de acordo com andamento do certame.

14. DISPOSICOES GERAIS

14.1

14.2

14.3

14.4

14.5

14.6

14.7

14.8

14.9

14.10

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das condigdes estabelecidas neste
Edital e seus editais complementares, avisos e comunicados a serem publicados, bem como em eventuais
aditamentos e instrucdes especificas para a realizacdo do Certame, acerca das quais ndo poderi alegar
desconhecimento.

Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteracbes, atualizagcbes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagcdo para as provas
correspondentes. Nesses casos, a alteracdo sera mencionada em edital complementar, retificagdo, aviso ou
errata.

Caso este certame publico, por forca maior, seja impedido de ser realizado, em hip6tese nenhuma sera
reembolsado o valor das inscricdes aos candidatos e a data da realizagdo da prova tedrica sera reagendada,
caso seja possivel.

Os locais de provas estardo disponiveis no enderego eletrdnico www.psconcursos.com.br. E responsabilidade
do candidato a verificagdo prévia dos locais de provas, quanto ao dia, local e horario de sua realizacéo,
inclusive a observancia de retificagdes.

Os candidatos que ndo atenderem aos requisitos exigidos neste Edital serdo automaticamente eliminados do
certame em qualquer de suas fases.

Sera excluido do certame o candidato que:

a) Faltar a qualquer uma das fases obrigatérias do certame;

b) N&o pontuar na provaobjetiva;

c) Portar-se de maneira inadequada nos locais de realizagdo das provas, de modo a prejudicar o andamento
normal do certame;

d) Apresentar-se ap6s o0 horario estabelecido para fechamento dos portdes do prédio, inadmitindo-se
qualquer tolerancia;

e) Se enquadrar nos termos do item 9.15 deste Edital

f) Deixar de apresentar qualquer documento comprobatério dos requisitos exigidos neste Edital.

Se aprovado e convocado o candidato, por ocasido da contratacdo, devera apresentar todos os documentos
exigidos pelo presente Edital bem como outros que Ihe forem solicitados, acarretando, o descumprimento deste
requisito, na perda do direito a vaga e consequentemente ndo contratacao.

A aprovacdo no certame nao gera direito a contratagéo, a qual se dara, a exclusivo critério do CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL - CISAS, dentro do prazo de validade do certame em
conformidade com a necessidade atual e futura da mesma.

O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL - CISAS e a Empresa Organizadora
do Certame ndo assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alojamento e/ou alimentagdo dos
candidatos, quando darealizacdo das etapas deste certame.

O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL - CISAS e a Empresa Organizadora
do Certame, ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a
este Certame PUblico e no que tange ao conteldo programatico.

Www.psconcursos.com.br 13



CISAS

Edital de Abertura— Processo Seletivo Simplificado 001/2025

14.11

14.12

14.13

14.14

14.15

14.16

14.17

14.18

14.19

14.20

14.21
14.22

14.23
14.24

Toda legislagdo com entrada em vigor apés a data de publicacdo deste Edital, bem como alteracdes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas deste certame
publico.

O candidato que proceder a entrega de qualquer documentacao via procurador, assume total responsabilidade
pelas informacdes prestadas por seu procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu
representante.

E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes, editais, avisos e
comunicados referentes ao certame. Nao serdo prestadas portelefone informagdes relativas ao resultado deste
certame.

O candidato devera manter atualizado seu endereco e contato telefénico, na area do candidato, no site
www.psconcursos.com.br, até a publicacdo da classificagdo final do certame, e junto ao Departamento de
Recursos Humanos do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL - CISAS, ap6s
a homologacao do resultado do certame.

A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos ou outras constatadas no decorrer do Certame
Publico, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da inscricdo, prova ou admissdo do candidato,
sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

Os casos omissos serdo resolvidos pela empresa Organizadora do Certame e pela Comissédo do Processo
Seletivo no que tange a realizacdo deste certame.

O regime juridico adotado nas contratagdes temporarias é o estatutario, sob as regras do Direito Administrativo
e sob o Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS. O Servidor Admitido em Carater Temporario fara jus as
especificacdes previstas no Art. 11 da Lei Municipal n°. 1.616, de 2011.

O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL - CISAS reserva-se o direito de
anular o certame, bem como o de adotar providéncias que se fizerem necessarias para garantir a correcdo dos
procedimentos a ele relativos ou dele decorrentes.

Os candidatos que deixarem a sala de provas para ir ao banheiro poderédo ser revistados por detectores de
metais na entrada e na saida. A revista pode, ainda, ser realizada a qualquer momento nas salas e nos
corredores dos locais de aplicagédo das provas, na entrada e na saida do local de realizacdo da prova objetiva.

Medidas adicionais de seguranca que visem o interesse coletivo poderdo ser aplicadas a qualqguer momento
pela organizagdo do Certame, sem prévia comunicagéao.

Os cadernos de provas (rascunho) serdo incinerados ap6és 30 (trinta) dias da aplicagcdo das provas objetivas.
Fazem parte integrante deste Edital os anexos:

a) ANEXO | - CRONOGRAMA,;

b) ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS;

c) ANEXO Il - AUTO DECLARA(;AO PCD;

d) ANEXO IV - MODELO LAUDO MEDICO;

Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

SANTA ROSA DO SUL/SC, em 16 de JUNHO de 2025.

CLEONICE BITENCOURT CABRAL
Presidente da Comissao de Processo Seletivo

Fica homologado o presente EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N.° 001/2025.

ALMIDES ROBERG SILVA DA ROSA
Presidente do CISAS
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ANEXO |
CRONOGRAMA DO CERTAME

ATIVIDADE

DATA

Publicacdo do Edital do Processo Seletivo

16/06/2025

Periodo de Inscricbes pela internet

De 18/06 até 17/07/2025
até as 12:00h (meio dia)

Periodo de Envio (Entrega), pela internet, do Laudo Médico para os candidatos
inscritos como PCD (Pessoa com Deficiéncia)

De 18/06 até 17/07/2025
até as 23:59min

Ultimo dia para efetuar o Pagamento do Boleto Bancario referente a Inscrigdo

OBS: O candidato deve estar atento ao horario maximo de sua instituicao financeira para
processamento do pagamento no mesmo dia. SO serdo aceitos pagamentos processados até a
data limite. Agendamentos automaticos nao serdo considerados

17/07/2025
até as 23:59min

Divulgacao da Lista Preliminar das Inscricdes Deferidas (Geral e P CD)

21/07/2025

Prazo para apresentagcdo dos Recursos contra o indeferimento das inscricbes

22 a 23/07/2025

Divulgacao da Lista Definitiva das Inscricdes Deferidas

25/07/2025

Divulgacao dos horarios e Locais de Prova

Até 29/07/2025

as 23:59min
Realizagdo das Provas Objetivas 03/08/2025
03/08/2025
Divulgacao dos Cadernos de Provas (Versdo Digital) e Gabarito Oficial apbsa prova e até as
23:59min

Periodo de Recurso referente & Prova Objetiva/Gabarito Oficial

04 a 05/08/2025

Divulgacao da Classificac&o Preliminar (Geral e PCD)

15/08/2025

Periodo de Recurso referente a Classificagéo Preliminar

16 a 17/08/2025

Divulgacao das Listas de Classificagdo Definitiva (Geral e PCD)

20/08/2025

Nota 01l: Todas as publicagfes serdo divulgadas até as 23h59min, da data estipulada neste Cronograma, no
endereco eletrénico www.psconcursos.com.br.

Nota 02: O Cronograma de Execucdo do Certame poderd ser alterado pela Empresa Organizadora do Certame a
qgualquer momento, havendo justificadas razbes, sem que caiba aos interessados qualquer direito de se opor, ou algo
a reivindicar em razéo de alguma alteracdo. Serd dada publicidade caso venha a ocorrer.

Nota 03: Na divulgacdo das Listas de Classificacdo Preliminar e Definitiva, também estardo expostas as pontua¢cdes
obtidas na prova Objetiva.
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ANEXO I

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

1. CONHECIMENTOS GERAIS DE LINGUA PORTUGUESA

Para os cargos de Nivel Fundamental

1. Leitura e interpretacdo de textos. 2. Ortografia. 3. Fonemas e Letras; 4. Flex6es e emprego de classes gramaticais;
5. Concordancia nominal e verbal. 6. Acentuacdo grafica; 7. Linguagem Formal e informal. 8. Separacdo Silabica; 9.
Formacdo de Palavras: aglutinacdo, justaposicdo e derivacdo; 10. Tempos e conjugacdes Verbais; 11. Tipos de
Discurso; 12. Grafia correta de palavras; 13. Emprego e classificacdo dos numerais. 14. Emprego de mailsculas e
mindsculas; 15. Pontuag&o. 16. Géneros Textuais.

Para os cargos de Nivel Médio e Superior

1. Leitura, Compreensdo e interpretacdo de textos; 2. Caracteristicas dos diversos géneros textuais; 3. Tipologia
textual, (sequéncias narrativa, descritiva, argumentativa, expositiva, injuntiva e dialogal); 4. Elementos de coesédo e
coeréncia textual; 5. Léxico/Semantica; 6. Fun¢des da linguagem, 7. Concordancia nominal e verbal; 8. Ortografia
oficial; 9. Acentuacdo grafica; 10. Emprego do sinal indicativo de crase; 11. Pontuacdo; Emprego e descricdo das
classes de palavras; 12. Sintaxe da oracdo e do periodo (Enfase em concordancia e regéncia); 13. Significacdo das
palavras e inferéncia lexical através do contexto; 14. Fonética e Fonologia; 15. Fonema e Letra; 16. Ortografia; 17.
Recursos sonoros; 18. Vicios de linguagem; 19. Lexicologia; 20. Polissemia; 21. Sindnimos e anténimos; 22.
Homdnimos e parbnimos; 23. Morfologia; 24. Estrutura das palavras; 25. Formagéo das palavras; 26. Neologismos e
Estrangeirismos; 27. Figuras de Linguagem e linguagem figurada; 28. Vozes verbais e sua conversacdo; 29.
Coordenacdo e subordinacdo: emprego das conjungdes, das locugdes conjuntivas e dos pronomes relativos

2. CONHECIMENTOS GERAIS DE MATEMATICA

Para os cargos de Nivel Fundamental

1. Conjuntos Numéricos: NUmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais. 2. Operac¢des fundamentais
(adicdo, subtragdo, multiplicagcdo, divisdo, potenciacdo e radiciagdo), propriedades das operacBes, multiplos e
divisores, numeros primos, minimo multiplo comum, méximo divisor comum. 3. Proporcionalidade: Razdo e
proporcao; 4. Divisdo proporcional. 5. Regra de trés simples. 6. Porcentagem. 7. Medidas de comprimento, area,
capacidade, volume, massa e tempo. 8. Principio Multiplicativo. 9. Calculo Algébrico: Resolucdo de situacdes
problemas envolvendo equagdes e sistemas do 1° grau. 10.Volumes dos principais solidos geométricos. 11.
Conservacdo, reducdo e ampliagdo de perimetros e areas das principais figuras planas usando malhas
quadriculadas. 12. Célculo de areas e perimetros. 13. Figuras tridimensionais e suas respectivas planificagdes. 14.
FracGes e suas operacdes e problemas. 15. Funcdo de 1° e 2° grau. 16. No¢des de Estatistica, média, moda e
mediana. 17. Express@es numéricas. 18. Aplicacdo dos contelidos acima listados em resolugdo de problemas

3. CONHECIMENTOS GERAIS DE ATUALIDADES E DADOS HISTORICOS
Para todos os Cargos

Aspectos atuais e fatos histéricos a nivel mundial, nacional, estadual, regional e municipal, noticiados através de
meios de comunicacao oficiais e publica¢des legitimas;

4. CONHECIMENTOS GERAIS DA AREA DA ASSISTENCIA SOCIAL
Para os cargos de Nivel Superior e Médio:

1. Lei Organica da Assisténcia Social (8.742 de 07/12/1993); 2. Lei 12435/2011 - Dispde sobre a organizacdo da
Assisténcia Social.; 3. Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS (NOB-RH/SUAS); 4. Conselho
Nacional de Assisténcia Social; 5. ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente; 6. Declaracao Universal dos Direitos
das Criangas; 7. Estatuto do ldoso, Lei 10.741, de 1° de outubro de 2003. 8. Tipificacdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais 9. Violéncia doméstica, Lei Maria da Penha - Lei n° 11.340, de 7 de agosto de 2006; 11. Lei n°
13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com

Deficiéncia)) e alteracdes
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5. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS A CADA CARGO
SERVICOS GERAIS

1. Higiene corporal: uniforme e hébitos pessoais. 2. Limpeza e organiza¢do do ambiente de trabalho. 3. Utilizagdo de
materiais e utensilios, armazenamento e manuseio de produtos de higiene. 4. Utilizacdo de EPI (Equipamento de
Protecdo Individual) e equipamentos de protecdo coletiva (EPC) 5. Acidente de trabalho e prevencao de acidentes de
trabalho. 6. Nocbes béasicas de preparacdo de alimentos; 7. Trabalho de Cozinha: preparo de café, lanches e
refeicdes em geral; 8. Guarda e conservagdo de alimentos; 9. Controle de Estoque de Material de cozinha; 10.
Higiene pessoal e dos alimentos em diversas etapas: recebimento, armazenamento, pré-preparo e preparo de
alimentos, distribuicdo. 11. Contaminacdo de alimentos. 12. NogOes béasicas de armazenamento de alimentos e
produtos de limpeza. 13. Cuidados no uso de produtos de limpeza. 14. Controle de estoque dos materiais de limpeza.
15. Remocgao de lixo e detritos, destino e selecéo do lixo. 16. Cardapios; 17. Relagao interpessoal e ética profissional.
18. Boas maneiras; 19. Comportamento no ambiente de trabalho; 20. Organizacdo do local de trabalho; 21.
Regulamento Técnico de Boas Praticas para Servigos de Alimentacdo da ANVISA (RDC n°® 216/2004); 21. Atribuicbes
inerentes as fungdes do cargo.

AUXILIAR DE CUIDADOR

1. Recepgdo as criancas; 2. Vigilancia a saude e alimentacdo; 3. Zelo pela higiene do abrigo e outros materiais; 4.
Auxilio ao cuidador em todas as atividades; 5. Relacdes humanas, comportamento organizacional e trabalho em
equipe. 6. Higiene corporal: uniforme e habitos pessoais. 7. Limpeza e organizagdo do ambiente de trabalho. 8.
Higiene e limpeza de criancas. 9. Prevengdo de acidentes. 10. Principios fundamentais para o bom atendimento ao
publico. 11. Trabalho de Cozinha: preparo de café, lanches e refeicGes em geral; 12. Preparacdo, higienizagédo e
conservacao de Alimentos. 13. Guarda e conservacdo de alimentos; 14. Controle de Estoque de Material de cozinha;
15. Higiene pessoal e dos alimentos em diversas etapas: recebimento, armazenamento, pré-preparo e preparo de
alimentos, distribuicdo. 16. Contaminagdo de alimentos. 17. Nog¢des sobre Intoxicag&o Alimentar. 18. No¢cBes do valor
nutricional na alimentagéo; 19. Nog8es basicas de armazenamento de alimentos e produtos de limpeza. 20. Cuidados
no uso de produtos de limpeza. 21. Controle de estoque dos materiais de limpeza. 22. Remocao de lixo e detritos,
destino e selecdo do lixo. 23. Primeiros Socorros. 24. Utilizagdo de materiais e utensilios, armazenamento e
manuseio de produtos de higiene. 25. Atividades inerentes as atribuicbes do cargo.

CUIDADOR SOCIAL

1. Recepcdo as criancas; 2. Vigilancia a saude e alimentagéo; 3. Zelo pela higiene do abrigo e outros materiais; 4.
Auxilio ao cuidador em todas as atividades; 5. Relacbes humanas, comportamento organizacional e trabalho em
equipe. 6. Higiene corporal: uniforme e habitos pessoais. 7. Limpeza e organizagcdo do ambiente de trabalho. 8.
Higiene e limpeza de criancas. 9. Prevencéo de acidentes. 10. Principios fundamentais para o bom atendimento ao
publico. 11. Trabalho de Cozinha: preparo de café, lanches e refeicdes em geral; 12. Preparacdo, higienizacdo e
conservacao de Alimentos. 13. Guarda e conservacao de alimentos; 14. Controle de Estoque de Material de cozinha,
15. Higiene pessoal e dos alimentos em diversas etapas: recebimento, armazenamento, pré-preparo e preparo de
alimentos, distribuicdo. 16. Contaminacdo de alimentos. 17. No¢des sobre Intoxicacdo Alimentar. 18. No¢des do valor
nutricional na alimentacéo; 19. No¢cOes basicas de armazenamento de alimentos e produtos de limpeza. 20. Cuidados
no uso de produtos de limpeza. 21. Controle de estoque dos materiais de limpeza. 22. Remoc¢ado de lixo e detritos,
destino e selecdo do lixo. 23. Primeiros Socorros. 24. Utilizacdo de materiais e utensilios, armazenamento e
manuseio de produtos de higiene. 25. Atividades inerentes as atribuicdes do cargo. 26. Lei Federal n° 8.069, de 13 de
julho de 1990, e alteracBes; 27. Lei Federal n°® 8.742, de 07 de dezembro de 1993, e alteracdes.

PSICOLOGO

1. Lei Federal n° 8.742, de 07 de dezembro de 1993, e alteracdes; 2. Codigo de ética profissional; 3. Familia, Rede,
Lacos e Politicas Publicas; 4. Violéncia Doméstica; 5. Protecdo Social Basica; 6. Protecdo social especifica; 7.
Programas Governamentais de Transferéncia de Renda; 8. Educacdo Especial; 9. Inclusdo; 10. Infancia,
adolescéncia; 11. As inter-relagbes familiares: casamento, conflito conjugal, separagdo, guarda dos filhos. 12. A
crianga e a separacdo dos pais. 13. A crianca e o adolescente vitimizados. 14. Natureza e origens da tendéncia
antissocial; 15. Os direitos fundamentais da crianca e o do adolescente. 16. O trabalho do psicélogo em equipe
multiprofissional. 17. Psicodiagnéstico — técnicas utilizadas. 18. A entrevista psicoldgica. 19. Apoio ao Programa de
Saude da Familia. 20. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA; 21. Testes psicrométricos e projetivos,
Psicologia organizacional e do trabalho22. Legislagdes pertinentes ao conselho de Classe (CFP).23. Estratégia do
Programa Salde da Familia; 24. Portaria N° 154 de 24 de Janeiro de 2008 - Criagdo do NASF; 25. Psicopatologias;
26. Legislacdo saude mental; 27. Manual diagnéstico e estatistico de transtornos mentais — DSM; 28. Histdria da
Psicologia

ASSISTENTE SOCIAL

1. Lei Federal n° 8.742, de 07 de dezembro de 1993, e alteracdes; 2. Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990, e
alteragdes; 3. Lei 12.435 de 06 de julho de 2011; 4. Estatuto do ldoso, Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 e
alteragdes; 5. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015 e alteracbes; 6. Codigo de Etica do Assistente Social, aprovado
pelo CFESS; 7 Familia, Rede, Lagos e Politicas Publicas; 8. Violéncia Doméstica, Lei Maria da Penha - Lei n® 11.340,
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de 7 de agosto de 2006; 9. Lei 8.662, de 7 de junho de 1993, que dispbe sobre a profissdo de Assistente Social e da
outras providéncias; 10. Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS (NOB-RH/SUAS); 11.
Programas Governamentais de Transferéncia de Renda. 12. O trabalho do assistente social com as diferentes
expressBes da questdo social apresentadas como demandas cotidianas. 13. A dimensao investigativa no exercicio
profissional do assistente social. 14. Assessoria, consultoria, auditoria, supervisdo técnica. 15. Diferentes espacos
ocupacionais e as relagdes sociais que sdo estabelecidas pelo Servico Social. 16. A Questdo Social, o contexto
conjuntural. 17. O espaco sécio ocupacional do Servigo Social e as diferentes estratégias de intervengao profissional.
18. A instrumentalidade como elemento da intervencdo profissional. 19. O planejamento da intervencdo e a
elaboracao de planos, programas e projetos sociais. 20. Questao social e direitos. 21. Estudo, laudo e parecer social;
22. Politicas Sociais. 23. Competéncias profissionais do assistente social nos diferentes espagos ocupacionais. 24.
Contexto capitalista contemporaneo. 25. Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais 26. Fundamentos
histéricos e metodologicos do Servigo Social.
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ANEXO Il

AUTO DECLARACAO PCD
(Pessoa com Deficiéncia)

Eu, , abaixo assinado, de
nacionalidade , nascido em I no municipio de
, estado , filho de
e de
, estado civil
, residente e domiciliado a
CEP n°
, portador da cédula de identidade n° , expedidaem __ / [/ | érgdo
expedidor , CPF n° , inscrito para o] cargo de
, com namero de
inscrigdo , declaro, sob as penas da lei, que possuo deficiéncia e me enquadro na

CID , € desejo concorrer as vagas reservadas existentes, que vierem a surgir ou que forem

criadas no prazo de validade do Processo Seletivo.

Observacdo:
(__) Soudeficiente, mas NAO necessito de condicéo especial para realizacdo da Prova Objetiva.

(__) Sou deficiente e necessito de condicdo especial para realizacdo da Prova Objetiva. Necessito de

CONFORME LAUDO MEDICO.

(Cidade e data)

ASSINATURA DO CANDIDATO
(RECONHECER FIRMA)
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ANEXO IV

MODELO LAUDO MEDICO

Atesto para os devidos fins que

(Nome Completo), CPF n° , Se enquadra nos

parametros para concorrer a vaga como PCD (Pessoa com Deficiéncia

) neste certame, sendo assim considerado deficiente sob os efeitoslegais. Segue abaixo os detalhes da deficiéncia:

Classificacdo Internacional de Doencas (CID) n°: CID- ;

Espécie da deficiéncia: () Auditiva () Visual ( ) Mental ( ) Outra — Qual?

O grau/nivel de deficiéncia: ( ) Leve ( ) Moderado ( ) Acentuado  ( ) Severo () Outro — Qual?

]

Descricdo / provavel causa da deficiéncia e dificuldades apresentadas pelo candidato para o exercicio da

funcgéo:

, de de
(Cidade e data)

Assinatura do Médico

Carimbo com Nome e CRM

Www.psconcursos.com.br 20



