ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE SEARA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO N2 04/2025

Processo Seletivo Publico para preenchimento de
vagas e formacdo de cadastro reserva para
emprego publico de Agente Comunitdrio de
Saude, vinculado a Secretaria Municipal de
Saude.

O MUNICIPIO DE SEARA/SC, pessoa juridica de direito publico interno, com endereco na
Avenida Anita Garibaldi, n? 371, Centro, Seara/SC — CEP 89770-000, neste ato representado
pelo Chefe do Poder Executivo, Sr. GILBERTO DE MORAES GONCALVES, no uso de suas
atribuicdes legais, TORNA PUBLICO a realiza¢do de Processo Seletivo Publico, destinado ao
preenchimento de vagas e formacdo de cadastro reserva para emprego publico de Agente
Comunitario de Saude por tempo indeterminado (destinado a execuc¢do do programa), que
sera regido pela Lei Complementar Municipal n° 26/2007, Decreto-Lei 5453/1943 e pelas
normas deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Publico serd realizado sob a responsabilidade da ASSOCIACAO
DOS MUNICIPIOS DO ALTO URUGUAI CATARINENSE - AMAUC com endereco ha Rua Mal.
Deodoro, n° 772, Centro, Concérdia/SC — CEP 89700-905, Telefone (49) 3482-3505,
endereco eletrénico: https://amauc.selecao.net.br/ , sob a supervisio da Comissdo
Municipal de Processo Seletivo Publico, nomeada pelo Decreto n? 3511/2025.

1.2. A realizacdo do processo seguira as datas e prazos previstos de acordo com o
cronograma descrito no ANEXO | deste edital.

1.3. O cronograma é uma previsao e podera sofrer altera¢des, dependendo do nimero de
inscritos, de recursos, intempéries e por decisdo da Comissao e da AMAUC, sendo de total
responsabilidade do candidato, acompanhar suas alteracdes nos meios de divulgacao do
processo.

1.4. O Edital do Processo Seletivo Publico, os demais comunicados e avisos aos candidatos,
a relacdo de inscritos, os gabaritos e provas, os julgamentos realizados, convocacGes e
todos os demais atos do Processo Seletivo Publico, serdo publicados na internet nos
seguintes enderecos: https://amauc.selecao.net.br/ e https://seara.atende.net/

1.5. Os candidatos aprovados e contratados estardo sujeitos as normas previstas na Lei
Complementar Municipal n° 26/2007 e Decreto-Lei 5453/1943, submetendo-se ao regime juridico
estabelecido pela Consolida¢do das Leis do Trabalho - CLT, com vinculagdo ao Regime Geral da
Previdéncia Social - RGPS, sem aquisicao de estabilidade e incluidos no Fundo de Garantia por
Tempo de Servico - FGTS.

1.6. O prazo de validade do Processo Seletivo é de 01 (um) ano, contados da publicacdo do
ato de homologacdo do resultado final do Processo Seletivo, podendo ser prorrogado uma
vez, por igual periodo, a critério da Administracdo Municipal.
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2. DOS EMPREGOS, VAGAS E HABILITAGAO EXIGIDA

2.1. Este processo se destina a selecdo de candidatos para preenchimento de vagas e
formacdo de cadastro reserva para emprego publico de Agente Comunitario de Saude por
tempo indeterminado (destinado a execucdo do programa).

2.2. O ANEXO Il deste edital estabelece os empregos a serem preenchidos, as vagas, a
habilitacdo exigida, a carga hordria a ser cumprida, os vencimentos e o valor da inscri¢ao.

2.3. A descricdo das atribuicdes dos empregos a ser preenchidos constam no ANEXO Il
deste edital.

2.4. Os documentos que comprovem o cumprimento dos requisitos bdsicos exigidos para o
emprego, bem como os demais necessarios deverdao ser apresentados até a data da
contratacgao.

2.5. Das vagas reservadas aos deficientes

2.5.1 As pessoas deficientes é assegurado o direito de se inscreverem em processo seletivo
para provimento de cargos, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que
sdo portadores, para as quais serdo reservadas até 05% (cinco por cento) das vagas
oferecidas no processo, na forma estabelecida em lei.

2.5.2 Se, na aplicacdo do percentual, resultar numero fracionado igual ou superior a 0,5
(cinco décimos), estara formada 01 (uma) vaga para a pessoa com deficiéncia; se inferior a
0,5 (cinco décimos), a formacdo da vaga ficara condicionada a elevacdo da fragdo para o
minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do niumero de vagas para a fungao.

2.5.3 Consideram-se pessoas deficientes aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 42 do Decreto Federal n2 3.298/1999.

2.5.4 Para concorrer as vagas reservadas o candidato ao realizar sua inscricao pela Internet
deverd declarar-se deficiente, anexando laudo médico digitalizado emformato .pdf ou jpg,
em arquivo Unico, expedido nos ultimos 06(seis) meses, atestando a espécie e o grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo
Estatistica Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a Saude (CID), bem como a
provavel causa da deficiéncia.

2.5.5 O atendimento as condicOes especiais solicitadas ficard sujeito a analise da Comissao
do Processo Seletivo e da AMAUC.

2.5.6 Os candidatos inscritos para as vagas reservadas aos deficientes que deixarem de
atender, no prazo e condi¢cdes determinados pelo Edital, em especial as relacionadas aos
documentos comprobatdrios da condicdo requerida, terdo sua inscricdo como deficientes
invalidadas e passardo a ser considerados como deficiéncia, concorrendo as vagas gerais.

2.5.7 O candidato que se declarar deficiente, participard do presente processo seletivo em
igualdade de condi¢cbes com os demais candidatos quanto ao conteudo das provas; a
avaliacdo e aos critérios de aprovacdo; ao horario e ao local de aplicacdo das provas; e nota
minima exigida para todos os demais candidatos.
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2.5.8 O candidato que concorrer as vagas reservadas a deficiente, além de figurar na lista
geral, terd seu nome publicado em relacdo a parte.

2.5.9 Eventuais vagas reservadas aos deficientes que ndo forem providas por falta de
candidatos ou inexisténcia de classificados serdo preenchidas pelos demais candidatos,
observada a ordem geral de classificagao.

2.5.10 Se aprovado, ao ser convocado, o deficiente serd submetido a pericia médica
promovida por equipe multiprofissional designada pelo Municipio, objetivando a avaliagao
da compatibilidade entre as atribuicdes do cargo com a necessidade especial de que o
candidato é portador, emitindo relatério que servira de base para verificacdo da aptidao
como requisito para ingresso no servico publico.

2.5.11 O candidato que se declarar deficiente ndo estd isento do pagamento da taxa de
inscrigao.

2.5.12 Em razdo da limitacdo do nimero de vagas nos cargos, nao haverd reserva de vagas a
portadores de necessidades especiais, de modo que a participacdao no Certame se darda em
igualdade de condigdes.

3. DAINSCRICAO

3.1. A participacdo no presente Processo Seletivo Publico iniciar-se-a pela inscricdo, qual
deverd ser efetuada pela internet nos seguintes enderecos: https://amauc.selecao.net.br/
ou https://seara.atende.net/ durante o periodo de 08/08/2025 a 22/08/2025.

3.2. O candidato somente poderda se inscrever para 1 (um) cargo descrito neste edital. O
candidato que se inscrever para mais de um cargo, mesmo de editais diferentes, e que a
prova serd no mesmo dia e hordrio, somente tera validade a primeira inscricdo valida e paga.
Reforcando que ndo havera para o mesmo dia e horario disponibilidade para realizar duas
provas de cargos diferentes.

3.3. A inscricdo do candidato implica no conhecimento e na aceitacdo irrestrita das
instrucdes e condicdes do Processo Seletivo Publico, tais como se acham estabelecidas neste
edital, bem como em eventuais aditamentos, comunicagdes, instrucdes e convocacoes
relativas aos processos acerca dos quais ndo poderd o candidato alegar desconhecimento,
sendo sua responsabilidade manter-se informado, acompanhando as divulga¢cdes nos
enderecos eletronicos indicados.

3.4. Para efetivar a sua inscricdo o candidato deverd seguir os seguintes passos:

a) Acessar o endereco eletrénico https://amauc.selecao.net.br/ ou
https://seara.atende.net/, clicar em “PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 04/2025 — AGENTE
DE SAUDE”, qual direcionard o candidato para a drea onde devera efetuar seu cadastro.

b) Ler atentamente o edital completo, verificando se atende a todos os requisitos e
condicOes exigidos para assumir o emprego, bem como das regras constantes neste edital;

c) Preencher o Requerimento de Inscricdo;

d) Conferir atentamente os dados informados e confirmar a inscricdo;

e) Gerar o boleto bancério e efetuar o pagamento até a data limite de 25/08/2025.
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f)  N&do serdo aceitos pagamentos de inscrigbes por quaisquer meiosque sejam, apos a
data limite, bem como agendamentos de pagamento.

P3.4.1. Pagamentos de inscrigdes realizados no ultimo dia, apds o horario limite estabelecido
pelo banco para quitacdo, ndo serdo considerados, pois serdo processados com data contabil
do préximo dia util. Além disso, ndo serdo aceitos pagamentos efetuados apds a data
prevista no item 3.4 deste Edital.

3.5. A inscricdo somente poderd ser efetuada para um Unico emprego deste processo,
devendo o candidato residir na microdrea de atuacdo para a qual se inscreveu.

3.6. Osvalores dataxa de inscricdo constam no ANEXO Il deste Edital.

3.7. Ao se inscrever o candidato concorda com o acesso por terceiros, por qualquer meio,
aos seus dados de identificacdo, resultados das avaliacbes a que for submetido e
classificacdo no presente Processo Seletivo Publico, inclusive divulga¢do dos mesmos.

3.8. Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher
o valor de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condicdes
exigidos para assumir o emprego, bem como das regras constantes neste edital
acompanhando as publica¢des e suas possiveis alteragdes.

3.9. O Municipio disponibilizara para os candidatos que ndo possuem acesso a Internet, um
computador com impressora, para realizar inscricdo, que estara disponivel no Prédio da
Prefeitura Municipal, com endereco constante no preambulo deste Edital.

3.10. Os valores pagos a titulo de taxa de inscricdo nao serdao devolvidos em nenhuma
hipdtese, exceto em caso de cancelamento do processo por interesse e conveniéncia da
Administragao Publica.

3.11. O Municipio de Seara e a AMAUC nao se responsabilizam por solicitagdes de inscri¢cdao
via Internet nao efetivada por falhas de comunica¢do, congestionamento de linhas de
comunica¢ao e outros fatores de ordem técnica que impossibilitarem a transferéncia dos
dados ou a impressao dos documentos relacionados.

3.12. A Comissdo do Processo Seletivo Publico e a AMAUC, a qualquer tempo, poderdo
anular/cancelar a participacdo do candidato no processo, se verificada falsidade em
qualquer declaracdo ou documento exigido neste edital, que atingira todos os atos dela
decorrente, mesmo que o candidato tenha sido classificado e que o fato seja constatado
posteriormente a classificacdo.

3.13. As despesas com viagens, alimentacdo e estadia decorrentes da participacdo neste
processo, correrao por conta e responsabilidade do candidato.

3.14. Daiseng¢ao da taxa de inscri¢do

3.14.1 Ficam isentos do pagamento da taxa de inscricio os doadores de sangue e de
medula, nos termos da Lei Estadual n° 10.567/1997.

3.14.2 Para enquadramento ao beneficio previsto neste item considera-se somente a
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doacdo de sangue e medula promovida a drgdo oficial ou a entidade credenciada pela Uniao,
Estado ou Municipio.

3.14.3 Documentos necessarios para solicitacdo de isencao

a) para o doador de sangue, apresentacdo de documento habil expedido pela unidade
coletora, que devera discriminar o nimero e a data em que foram realizadas as doac0es,
ndo podendo ser inferior a 03 (trés) doacdes no lapso de um ano antes da publicacdo
deste Edital de Processo Seletivo;

b) a comprovacdo da qualidade de doador de medula dssea se fara através de
apresentacdao de documento expedido pela unidade coletora, que deverd ser juntado no
ato de inscrigao.

3.14.4 A comprovag¢ao de que o candidato preenche os requisitos para a obtencdo da
isencdo devera ser feita através do site https://amauc.selecao.net.br/, apds a realizacdo da
inscricdo, na opgao “Solicitar Isengdo”, seguindo as orienta¢des da pagina, primeiro registrar
a isencdo da taxa de inscricdo que deseja e apds anexar no pedido o arquivo em formato PDF
ou JPG, de forma legivel, em arquivo Unico, no periodo de 08/08/2025 a 13/08/2025.

3.14.5 A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos e indeferidos serad publicada na data de
15/08/2025, cabendo recurso do indeferimento que deve ser interposto na éarea do
candidato e no prazo de 02(dois) dias Uteis a contar da publicacao.

3.14.6 O resultado dos recursos contra o indeferimento do pedido de isencdo da taxa de
inscricdo sera publicado na data de 20/08/2025, oportunizando o pagamento da taxa,
dentro do prazo limite, agueles que tiverem seu pedido indeferido.

3.15. Das condicOes especiais para realiza¢do da prova

3.14.1. Os candidatos que necessitam de condicdes especiais para realizacdo da prova
deverdo requeré-la no ato da inscricdo, informando qual a condicdo especial necessaria
(fisica, visual, lactante, etc).

3.14.2. 0 atendimento as condi¢Bes solicitadas ficard sujeito a andlise da legalidade,
viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.14.3. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova escrita
poderd fazé-lo em sala reservada para tanto, desde que solicite no ato da inscricdo, para
adocdo das providéncias necessarias. Havera fiscal para acompanhar a candidata até o local
destinado a amamentacdo de seu filho, permanecendo com ela, até a satisfacdo alimentar
da crianca.

3.14.4. Nao haverd compensacdo do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

3.14.5. A crianca deverd permanecer no ambiente reservado para amamentacao,
acompanhada de adulto responsdvel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela
candidata).

3.14.6. Na sala reservada para amamentagao ficara somente a candidata lactante, a crianga
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e um fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas.

3.14.7. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo
das provas em virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

3.14.8. Em hipdtese nenhuma serd realizada qualquer prova fora do local, data e horario
determinados.

3.15. Das vedagdes na participacao do processo

3.15.1. Fica vedada a participacdo neste Processo Seletivo Publico de parentes
consanguineos ou afins até o terceiro grau, inclusive, de diretores, sdcios, representantes ou
empregados da associacdo contratada para a coordenacdo e execucdo operacional do
Processo Seletivo Publico.

3.15.2. Apds a homologacdo das inscri¢cdes, caso seja verificada a participacdo de parentes
consanguineos ou afins até o terceiro grau, de membros da Comissdao do Processo Seletivo
Publico, havera a substituicdo dos membros designados para a composicao.

4. DA PUBLICACAO E HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

4.1. As inscricbes deferidas e indeferidas serdo publicadas na data de 26/08/2025 nos
seguintes enderecos: https://amauc.selecao.net.br/ e https://seara.atende.net/

4.2. Do indeferimento da inscricdo cabera recurso no prazo de 02(dois) dias Uteis a contar da
publicacdo das inscri¢cdes, qual devera ser interposto na area do candidato, mediante acesso
com login e senha cadastrados no ato da inscri¢ado.

4.3.A publicagdo da homologacdo final das inscricbes se dard na data de 29/08/2025 nos
seguintes enderecos: https://amauc.selecao.net.br/ e https://seara.atende.net/

5. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

5.1. O Processo Seletivo Publico a que se refere o presente edital se desenvolvera, mediante
as seguintes etapas:

a) Prova escrita para todos os empregos mediante aplicagdo de questGes objetivas,
de carater eliminatdrio e classificatorio.

5.2. Da prova escrita

5.2.1. A aplica¢do da prova escrita se dara na data de 14/09/2025 em local a ser definido e
informado na data da homologacdo final dos inscritos, nos seguintes enderecos
https://amauc.selecao.net.br/ e https://seara.atende.net/

5.2.2. Os horarios de realizacdo das provas ficam assim definidos:

Evento Horario
Abertura dos portdes e acesso dos candidatos aos locais de prova. 07h40min
Fechamento dos portdes 08h20min
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Distribuicdo e inicio das provas 08h30min
O tempo minimo de permanéncia em sala 09h00min
Fim da prova — saida obrigatdria 11h00min

5.2.3. A prova tera tempo de duracdo minimo de 30(trinta) minutos e maximo de 02hs 30
min (duas horas e trinta minutos) horas.

5.2.4. Aidentificacdo correta do periodo, horario e local das provas e o comparecimento no
hordrio determinado, serd de inteira responsabilidade do candidato, devendo o mesmo
manter-se informado acompanhando as publicacdes.

5.2.5. A prova escrita serd constituida de 20 (vinte) questdes objetivas, cada uma delas com
até 05 (cinco) alternativas das quais uma Unica sera correta.

5.2.6. A prova escrita compreenderd a nota maxima de 10,00 pontos sera composta da
seguinte forma:

CONTEUDO N2 de Questdes Pontuacdo Total

Lingua Portuguesa 02 0,50 1,00
Raciocinio Légico 02 0,50 1,00
Conhecimentos Gerais 02 0,50 1,00
Informatica 02 0,50 1,00
Conhecimentos Especificos 12 0,50 6,00
Total: 20 - 10,00

5.2.7. O conteudo programatico da prova consta no ANEXO IV deste edital.

5.3. Normas para realizacdo da prova escrita

5.3.1.0rienta-se que o candidato compareca ao local designado para a realizacao da prova
no horario e data estabelecidos neste edital e suas publica¢des, com a antecedéncia minima
de 30 (trinta) minutos da hora marcada para fechamento dos portdes, munido de
documento de identificagdo e com caneta esferografica fabricada em material transparente
de tinta azul ou preta.

5.3.2.N3o serd permitido o acesso ao local de prova do candidato que:
a) Chegar apds o horario determinado para o fechamento dos portdes de entrada;
b) Ndo apresentar documento de identificacdo;

5.3.3.S30 considerados documentos de identificacdo: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica e pelo Corpo de Bombeiros Militar, pelos
Conselhos e Ordens fiscalizadores de exercicio profissional, passaporte, certificado de
reservista, carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei, valham como
identidade, carteira de trabalho e carteira nacional de habilitacdo com foto e que estejam
em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato.

5.3.4.N3o serd aceito qualquer outro documento que ndo sejam aqueles previstos no item
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5.3.5.Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identificacdo original, o candidato
deverd apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial,
expedido ha, no maximo, 60 (sessenta) dias.

5.3.6.A0 ingressar na sala para realizacdo da prova escrita os candidatos depositardo em
local apropriado seus materiais, pastas, bolsas, aparelhos de telefone celular, ou quaisquer
outros pertences que nao lhe sejam necessarios ou permitidos para realizacdo da prova,
sendo que a negativa importara na eliminacao do concorrente.

5.3.7.No hordério previsto, os envelopes/pastas contendo os cadernos de provas e cartdo
resposta serdo abertos por 02 (dois) candidatos, que comprovardo os respectivos lacres e
assinarao, juntamente com o fiscal, o termo de abertura dos mesmos.

5.3.8.0 Cartdo Resposta estara localizado em cima da mesa, onde o candidato serd
direcionado pelo fiscal de sala ao entrar no local de prova, apds a assinatura da lista de
presenga, o candidato sera identificado no Cartdo Resposta pelo numero de inscricdo e o
nome, como também o cargo para o qual se inscreveu.

5.3.9.Para realizar a prova escrita, o candidato recebera um caderno de prova e um cartao
resposta, comprometendo-se a ler e conferir todos os dados, informagdes e instrucdes
neles constantes, bem como conferir se o cartdo resposta e o caderno de questdes
correspondem ao emprego a que se inscreveu.

5.3.10. As respostas das questdes da prova escrita deverdo ser transcritas para o cartado
resposta, de acordo com as instrugdes nele contidas, com caneta esferografica fabricada em
material transparente de tinta azul ou preta.

5.3.11. Forma correta de preencher o Cartdo Resposta: .
5.3.12. O cartdo resposta nao sera substituido por erro ou rasura do candidato.
5.3.13. Serd atribuida nota O (zero) a questdo da prova escrita:

a) Cuja resposta ndo coincida com o gabarito oficial;

b) Contenha emenda(s) e/ou rasura(s);

c) Contenha mais de uma opc¢do de resposta assinalada;

d) Em branco, sem nenhuma resposta assinalada;

e) Assinalada a lapis ou a caneta ndo permitida;

f) Seja preenchida fora das especificacbes contidas no cartdo resposta ou nas instrucdes da
prova.

5.3.14. Nao serdo corrigidos os cartdes resposta que possuirem qualquer anotacao, na face
ou no verso, ndo solicitadas neste Edital.

5.3.15.0 correto preenchimento e assinatura do cartdo resposta sdo de total
responsabilidade do candidato.

5.3.16. A falta de assinatura no cartdo resposta acarreta a eliminagao do candidato do
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Processo Seletivo Publico.

5.3.17. Para realizacdo da prova escrita ndo serd permitido: o uso de reldgio, calculadoras,
telefones celulares ou qualquer outro equipamento eletroeletrénico, bem como bonés,
chapéus ou qualquer outra cobertura; a comunicacdao entre os candidatos, bem como
consulta a qualquer material, anotacdo, instrumento ou equipamento; ausentar-se da sala
sem a companhia de um fiscal; a entrada de candidato armado, sob qualquer alegacdo, tudo
sob pena de eliminac¢do do processo.

5.3.18. O candidato poderd ter em seu poder no local de prova tdo somente um recipiente
para acondicionamento de agua (garrafa ou copo) desde que fabricado em material
transparente,sem rétulos ou etiquetas.

5.3.19. Os candidatos poderdo anotar suas respostas na folha de rascunho que serd
disponibilizada pela AMAUC.

5.3.20. O candidato, ao encerrar a prova, e antes de se retirar do local de sua realizagao,
entregard ao fiscal, o cartdo resposta devidamente preenchido e assinado e o caderno de
prova e aguardara sua conferéncia e liberagao.

5.3.21. O gabarito e o caderno de questdes de provas estard disponibilizado no dia seguinte
a prova escrita, conforme cronograma, disponivel no site https://amauc.selecao.net.br/ e na
Pagina da Prefeitura Seara — Prefeitura Municipal de Seara/SC.

5.3.22. Ao sair da sala de provas, o candidato ndo podera utilizar os banheiros que sao
destinados ao uso dos candidatos em prova. O candidato que finalizar a prova, somente
poderad utilizar os banheiros desde que ainda nao tenha entregue a prova e saido da sala de
provas e deverd ir ao banheiro acompanhado de um fiscal. Esta regra se aplica também aos
trés ultimos candidatos a concluir a prova.

5.3.23. O candidato nao podera sair da sala, pela conclusdo da prova, antes de transcorrido
30 (trinta) minutos do seu inicio, sob pena de elimina¢do do processo.

5.3.24. Havendo necessidade de ausentar-se da sala de prova, durante sua realizacdo,
somente poderd fazé-lo por motivo justificavel e se acompanhado de um fiscal.

5.3.25. Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala somente poderdo entregar as suas
provas e retirar-se definitivamente do local simultaneamente, depois de haver rubricado
envelope lacrado, contendo todas as provas e cartdes-resposta daquela sala e assinado a
ata. O candidato que negar-se a aguardar os companheiros assinard ata de prova como
desistente sendo eliminado do processo.

5.3.26. Os fiscais fardo constar em ata os cartbes-resposta entregues com questdes em
branco, rasuradas ou preenchidas em desacordo com as instrugdes constantes no mesmo.

5.3.27. Ainda na presenca dos trés ultimos candidatos remanescentes e dos fiscais de sala,
serd lacrada a pasta contendo os Cartdes Respostas e realizado a conferencia e comprovacao
da inviolabilidade do lacre de fechamento da pasta e envelope que contém os Cartdes
Respostas, os quais assinarao, juntamente com os fiscais de sala, a Ata de fechamento do
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certame.

5.3.28. Durante a realizacdo da prova escrita objetiva, ndo serao fornecidas, por qualquer
membro da equipe de aplicagdo e/ou pelos organizadores presentes, informagdes referentes
ao conteudo da prova e/ou critérios de avaliacdo/classificacdo.

5.3.29. Ao concluir a sua prova, o candidato devera retirar-se imediatamente do local de
aplicacdo da prova sem comunicar-se com os demais candidatos, ficando proibido inclusive a
permanéncia ou ligar o aparelho celular nas dependéncias do local de prova.

5.3.30. Ndo havera, em qualquer hipdtese, segunda chamada para nenhuma das provas,
nem a realizacdo de prova fora do horario e local marcados para todos os candidatos, sendo
o candidato ausente automaticamente eliminado do processo.

5.3.31. Motivara a eliminagdo do candidato do Processo Seletivo Publico, sem prejuizo das
sanc¢des penais cabiveis, a burla, ou sua tentativa, a qualquer das normas devidas neste
edital ou a outra relativa ao Processo Seletivo, aos comunicados, as instrucdes o candidato
ou as instru¢Besconstantes da prova.

5.4. Da publicagao do gabarito e resultado da prova escrita

5.4.1.0 gabarito preliminar e o caderno de prova serdao publicados nos enderegos:
https://amauc.selecao.net.br/ e https://seara.atende.net/ na data de 15/09/2025.

5.4.2.0 prazo para apresentacao de recurso contra o gabarito preliminar é de 02(dois) dias
Uteis a contar da publicagao.

5.4.3.0 Cartdo resposta de cada candidato sera disponibilizado na “Area do Candidato” via
sistema, no endereco eletrénico https://amauc.selecao.net.br/.

5.4.4. A publicacdo do gabarito definitivo e da classificacdo preliminar serd feita nos
enderegos: https://amauc.selecao.net.br/ e https://seara.atende.net/ na data de
29/09/2025.

5.4.5. O prazo para apresentacao de recurso contra a classificacdo preliminar é de 02(dois)
dias Uteis a contar da publicacdo.

5.4.6.0 resultado dos recursos e a homologacdo final do processo serdo publicados nos
enderecos: https://amauc.selecao.net.br/ e https://seara.atende.net/ na data de
02/10/2025.

5.4.7. Os cadernos de prova dos candidatos permanecerdao depositados, na Prefeitura
Municipal, durante o prazo 90 (noventa) dias a contar da realizacdo da prova escita, sendo
gue apos este periodo a Administracdo Municipal podera elimina-los.

6. DA NOTA FINAL E CLASSIFICAGAO

6.1. A nota final do candidato serd a nota da Prova Escrita, contabilizando-se cada acerto
com a respectiva pontuacao, conforme item 5.2.6;
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6.2. Sdo considerados aprovados neste Processo Seletivo Publico os candidatos que
atingirem nota/pontuacdo final igual ou superior a 4,00 (quatro) pontos.

6.3. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente da nota final, expressa com 02
(duas) decimais sem arredondamento.

6.4. Serdo excluidos do Edital que publicar o Resultado Final e a Classificacdo Final deste
Processo Seletivo Publico, todos os concorrentes que ndo atingirem a nota/pontucdo
prevista no item 6.2.

6.5. Ocorrendo empate na nota final aplicar-se-a para o desempate na classificacao,
sucessivamente, o candidato que:

a) Possuir maior idade entre os candidatos com mais de sessenta anos, completados até o
ultimo dia de inscricdo do Processo Seletivo Publico, nos termos da Lei n® 10.741/2003,
considerando-se o ano, o més e o dia do nascimento;

b) Possuir maior pontuag¢ao nas questdes de Conhecimentos Especificos;
c) Possuir maior pontuacao nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) Possuir maior pontuagao nas questdes de Raciocinio Légico;

e) Possuir maior pontuagao nas questdes de Informatica;

f) Possuir maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos Gerais;

g) Possuir maior idade.

6.6 Persistindo o empate, sera realizado sorteio em sessdao publica em data a ser
previamente comunicada.

7. DASIMPUGNAGOES E RECURSOS

7.1. S3o admitidos, nos prazos previstos no cronograma do ANEXO I:
a) Impugnacdo ao Edital;

b) Recurso ao indeferimento da inscricdo;

c) Recurso ao indeferimento da isen¢do da taxa de inscricao;

d) Recurso ao gabarito da prova escrita;

e) Recurso ao resultado da classificacdo preliminar;

7.2. A impugnacado do Edital podera ser efetuada por qualquer cidadao, no prazo previsto no
cronograma, mediante requerimento dirigido a Comissdo do Processo Seletivo Publico, a ser
protocolado no setor correspondente, no prédio da Prefeitura Municipal de Seara, cuja
decisao serd publicada nos enderecos https://amauc.selecao.net.br/ e
https://seara.atende.net/.
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7.3. Os demais recursos deverdo ser interpostos de forma online, acessando a area do
candidato nos enderegos https://amauc.selecao.net.br/ e https://seara.atende.net/.

7.4. Quando o recurso se relacionar as questdes da prova escrita, o candidato deverd
apresentar um recurso para cada questao, sob pena de ndo obter provimento no caso de
versar sobre mais de uma questdo no mesmo recurso.

7.4.1. Os recursos deverdo estar embasados em argumentacao ldgica e consistente. Em caso
de contestacdo de questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura
conceituada e argumentacao plausivel.

7.5. Em qualquer caso, ndo serdao aceitos recursos encaminhados via postal, via fax ou e-
mail.

7.6. Julgados os recursos em face do gabarito ou da prova objetiva, neste caso, serd
publicado um novo gabarito, com as modificacdes necessarias.

7.7. Cabera a Comissdo do Processo seletivo decidir sobre a anulacdo de questdes julgadas
irregulares.

7.8. Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa
correta, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e os pontos
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram,
independente de recurso.

7.9. Recursos nao fundamentados ou interpostos fora do prazo serdao indeferidos sem
julgamento de mérito.

8. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

8.1. A homologacgao do resultado final deste Processo Seletivo sera devidamente publicada
nos enderecos https://amauc.selecao.net.br/ e https://seara.atende.net/, com a
classificacdo dos aprovados em ordem decrescente de notas.

9. DO PROVIMENTO DAS VAGAS

9.1. A aprovacao e classificacdo neste Processo Seletivo Publico ndo assegura ao candidato o
direitode admissdo imediata e automatica no emprego publico, sendo que a contratacdo é
de competéncia do chefe do poder executivo, dentro da validade do Processo Seletivo ou
sua prorrogacao, observada a ordem de classificagdo dos candidatos e das condicGes
estabelecidas neste Edital.

9.2. S3o requisitos basicos para ingresso no emprego publico:

a) A nacionalidade brasileira ou estrangeira (com visto permanente ou certiddo de
naturalizacdo brasileira), neste caso, na forma da Lei;

b) O gozo dos direitos politicos;
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c) A utagﬁo com as obrigagdes militares e eleitorais;

d) A idade minima de 18 (dezoito) anos;

e) O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do emprego;
f) Certiddo de inexisténcia de antecedentes criminais;

g) Comprovacao de residéncia na microdrea de atuagao;

h) Aptidao fisica e mental; e

i) Preenchimento dos demais requisitos de admissao.

9.3. Para o exercicio do emprego publico de Agente Comunitario de Saude, os candidatos
deverdo cumprir o disposto no art. 62, da Lei Federal n? 11.350/2006, devendo:

a) Residir na area de abrangencia que atuar, desde a data de publicacdo deste Edital,
sendo comprovada mediante comprovante de residencia ou declaragao de residéncia
devidamente registrada em cartério;

b) Ter concluido, com aproveitamento, curso de formacgdo inicial, com carga horéria
minima de 40 quarenta horas, disponivel gratuitamente através do link:
https://avasus.ufrn.br/local/avasplugin/cursos/curso.php?id=28

c) Ter concluido o ensino médio.

9.4. Os atos necessarios para a convoca¢do e contratacdo dos candidatos aprovados e
habilitados sdo de competéncia e responsabilidade do Municipio de Seara.

9.5. E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo dos atos de convocag3o e
manter atualizado seus dados, endereco e telefones para contato.

9.6. A convocacao dos candidatos sera feita por publicacdo de Edital no Didrio Oficial dos
Municipios, comunicagao por e-mail ou telefone com base nos dados informados no ato de
inscricdo ou posteriormente atualizados.

9.7. Havendo mudanca de dados dos candidatos classificados apds divulgacdo da
homologacdo do Processo Seletivo, estas deverao formalizar atualizacdo dos dados junto ao
setor de Protocolo Geral do Municipio.

9.8. O edital de convocacdo estipulard o prazo de 02 (dois) dias para manifestacdo de
interesse do candidato e decorrido o prazo sem manifestacdao do candidato, considerar-se-3
renuncia tacita, sendo convocado o proximo candidato classificado.

9.9. A contratacdo ocorrerd no prazo estipulado pela Administracdo Publica em edital de
convocagao.

9.10. Por ocasido da contratacdo serdo exigidos, dos candidatos convocados, os
documentos que comprovem o cumprimento dos requisitos bdasicos para ingresso no servico
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publico, bem como os demais necessarios para contratacdo, conforme ANEXO V deste edital.

9.11. O ndo cumprimento dos requisitos necessdarios ou ndo apresentacdo da
documentacdo exigida, dentro dos prazos estabelecidos, impede a contrata¢do do candidato.

9.12. 0O candidato aprovado no processo seletivo publico, que ndo quiser ser contratado,
guando convocado, podera requerer sua reclassificacdo para o ultimo lugar dos classificados.

10. DA DELEGAGAO DE COMPETENCIA

10.1. Delega-se competéncia a AMAUC, como executora do processo, para:
a) Receber os requerimentos de inscricdes;

b) Emitir os documentos de homologacdo das inscri¢des;

c) Elaborar, aplicar, julgar e corrigir as provas escritas;

d) Receber, apreciar os recursos previstos neste edital;

e) Emitir relatdrios de classificacdo dos candidatos;

f) Prestar informacgdes sobre o Processo Seletivo dentro de sua competéncia;
g) Atuar em conformidade com as disposi¢des deste edital;

h) Informar resultado final para a Prefeitura Municipal de Seara — SC.

10.2. A fiscalizacdo e supervisdo do processo esta a emprego da Comissao doProcesso
Seletivo Publico, devidamente nomeada para esse fim.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, bem como
as alteragcdes em dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores, ndo serao objeto de
avaliacdo nas provas do Processo Seletivo.

11.2. O acompanhamento das publicacbes, editais, avisos e comunicados referentes ao
Processo Seletivo Publico é de responsabilidade exclusiva do candidato. Nao serdo prestadas
por telefone informacdes relativas a numero de inscritos por emprego e ao resultado do
Processo Seletivo Publico.

11.3. E de responsabilidade do candidato informar corretamente seu endereco, e-mail e
telefone para viabilizar eventuais contatos que se fagcam necessarios, na area do candidato
até a data de homologac¢do do resultado final e apds esta data no Setor de Protocolo Geral
da Prefeitura de Seara/SC, até que expire a validade do Processo Seletivo, sob pena de
considerar validas as comunicac¢Ges realizadas com base nos dados constantes nos registros.

11.4. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova e/ou tornar sem efeito a
contratacdo do candidato, em todos os atos relacionados ao Processo Seletivo, quando
constatada a omissdo, declaracao falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade
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de prejudicar direito ou criar obrigacdo, sujeitando o envolvido a responsabilidade em todas
as esferas.

11.5. O Municipio de Seara e a AMAUC ndo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Processo Seletivo sejam na imprensa
ou em outros sitios eletrénicos, que ndo sejam aquelas divulgadas nos enderecos
https://amauc.selecao.net.br/ e https://seara.atende.net/.

11.6. As despesas relativas a participacdo do candidato no Processo Seletivo e a
apresentacdo para contratacao e exercicio correrdo a expensas do préprio candidato.

11.7. A Comissdao do Processo Seletivo Publico e a AMAUC poderdo justificadamente,
alterar as normas previstas nos itens deste edital e seus desdobramentos, desde que com a
finalidade de preservar o bom andamento do processo.

11.8. Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos conjuntamente, em carater
irrecorrivel, pela Comissao do Processo Seletivo Publico e AMAUC.

11.9. InformacgBes adicionais e a integra do Edital podem ser obtidas na Prefeitura
Municipal de Seara no endereco descrito no preambulo deste edital ou através do telefone
(49) 3452-8300.

11.10. S3o partes integrantes deste edital os seguintes anexos:

Anexo | — Cronograma do Processo Seletivo Publico.
Anexo Il — Empregos, Vagas, Habilitacao, Vencimento e Taxa de Inscri¢ao.

Anexo lll — Atribuicdes dos empregos.
Anexo IV — Conteudo programatico da prova escrita.
Anexo V — Documentagao para contratagao.

Seara - SC, 04 de agosto de 2025.

GILBERTO DE MORAES GONGCALVES
Prefeito Municipal
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ANEXO |

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

DATA ATO
04/08/2025 Publicagdo do Edital
05 e 06/08/2025 Prazo para impugnacdes ao Edital.
07/08/2025 Publicacdo das decisGes acerca das impugnagdes ao Edital.

08/08 a 22/08/2025

Periodo de Inscrigoes.

13/08/2025

Data limite para solicitar isen¢do da taxa de inscrigdo.

15/08/2025

Divulgacdo dos pedidos de isen¢do da taxa de inscrigdo

18 e 19/08/2025

Prazo de recurso dos pedidos de isengdo de taxa de inscri¢do.

20/08/2025 Resposta aos recursos dos pedidos de isengdo de taxa de inscrigdo.
20/08/2025 Divulgacdo do resultado dos recursos dos pedidos de isengdo de taxa de inscrigdo.
25/08/2025 Data limite para pagamento da inscri¢do.

26/08/2025 Publicacdo da lista dos inscritos.

27 e 28/08/2025

Prazo para recurso do indeferimento de inscrigdo.

29/08/2025 Resposta aos recursos das inscri¢gbes

29/08/2025 Homologacdo da lista de inscritos e publicagdo do local da prova.
14/09/2025 Realizagdo das provas escritas.

15/09/2025 Publicagdo dos gabaritos da prova escrita e dos cadernos de provas.

16 e 17/09/2025

Prazo para recurso do gabarito da prova escrita.

29/09/2025 Publicagdo do resultado dos recursos e gabaritos definitivos.
29/09/2025 Publicagdo da lista de classificadospreliminar da prova escrita.

30/09 e 01/10/2025 Prazo de recurso da classificagao preliminar da prova escrita.
02/10/2025 Resposta aos recursos da classificagdo preliminar da prova escrita.
02/10/2025 Homologagao Final.
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ANEXO Il

EMPREGOS, VAGAS, HABILITACAO, VENCIMENTO E INSCRICAO

EMPREGO HABILITACAO JORNADA VENCIMENTO INSCRICAO
SEMANAL
Agente Comunitario de Ensino médio completo. 40h RS 3.036,00 RS 130,00
Saude
Unlsc:z:\;zde Microarea Localidade (Rua/Linha) Vagas
43 Linha Celso Ramos, Barra do Saltinho, parte de Sagrado Coragao, CR
ESF-05 Ariranhazinha, Encruzilhada Santa Cruz e Rui Barbosa.
Interior 45 Linha S3o Paulo e Linha Filippi. CR
02 Ruas Vicente Rech, Gideones Belincanta, Pedro Benetti, Albino CR
Sordi, final Anita Garibaldi, Constante Paludo, Jacob Canale, Arlindo
Lo Longui, Neri Zilio e Jodo Garguetti.
CotE 05 Ruas Armando Sartoretto, Brasil, Italia, Alemanha, Antonio Zonta, CR
Aquelino Possan, Paraguai, Uruguai e Chile.
06 Ruas Sdo Daniel, Augusto Mariani, Alexandrina Pungam, Antonio CR
Pierozam e Comércio.
09 Avenida Paludo,Oliva Sandrin Benetti, Etelvino Pedro Tumeleiro, CR
Ambrdsio Giombelli, Cilo Perin, Sérvolo Dal Castel, Raimundo Rech,
ESF-002 Bairro Alécio José Zandon3, Frederico Ve.r?a, Aloisio Norber.to
» N Ritter,Waldemar Heiden, 10 familias de L2 Bernardi.
Sao Joao : - - - -
15 Ruas Davi Tochetto, Imigrantes(parcial), Avenida Paludo(parcial), 01
parte da Arcangelo Nava e Vitdrio Garghetti, Olavo Billac(parcial),
Herculano Hercules Zanuzzo, Guerino Zanuzzo e José Zanuzzo.
08 Avenida Paludo (parcial), Ruas Olavo Bilac (parcial), Ferdinando CR
Kirchener (parcial), Arcanjo Garghetti, Vitério Garghetti, Santo
ESF-01 Bairro Paludo, Hermindo Zonta(parcial), Prefeito Ciaiton Wosgrau
Industrial (parcial), José Zanuzzo, Filomena Grigolo, e Luiz Ortolan (parcial).
18 Ruas Isidoro Tonello, Armindo Cé, Xanxeré, Valdir Giaretta, Ipira, CR
Ipumirim, Armando Ritter, Paulo Simon, Iracema da Costa e Rua ‘P’.
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ANEXO Il
ATRIBUIGOES DO EMPREGO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: O Agente Comunitario de Satide tem como atribuic3o o exercicio
de atividades de promoc¢dao da saude e prevencao de doencas, mediante acdes domiciliares ou
comunitdrias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS, sob
supervisao técnica da respectiva equipe do PSF ou PACS, além das seguintes atribuicGes especificas:

| - desenvolver acdes que busquem a integracdo entre a equipe de salde e a populacdo adstrita a
Unidade Basica de Saude - UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de
acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade;

Il - trabalhar com adstricao de familias em base geografica definida em uma micro darea;

lll - estar em contato permanente com as familias desenvolvendo ag¢des educativas visando a
promocdo da saude, e a prevencdo das doencas de acordo com o planejamento da equipe;

IV - cadastrar todas as pessoas de sua microdrea, e manter os cadastros atualizados;

V - orientar familias quanto a utilizacdo dos servicos de saude disponiveis;

VI - desenvolver atividades de promogdo da saude, de prevencdo das doengas e de agravos, e de
vigilancia a saude, por meio de visitas domiciliares e de a¢bes educativas individuais e coletivas nos
domicilios e na comunidade, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito daquelas em
situacdo de risco;

VIl - acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua
responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe;

VIII - cumprir com as atribuicdes atualmente definidas para os Agentes Comunitarios de Saude em
relacdo a prevencgdo e ao controle da malaria e da dengue, conforme a Portaria n2 44/GM, de 3 de
janeiro de 2002;

IX - trabalhar sob a orientacdo da equipe da Saude da Familia ou do PACS, problematicas emergentes
ou especificas de sua area de atuagao;

X - participar dos cursos de educacdo e capacitacdo direcionados aos Agentes Comunitdrios de
Saude;

XI - seguir as orientagBes constantes no Manual do PACS/PSF e aquelas que vierem a ser emanadas
das diferentes instancias do Sistema Unico de Saude.
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ANEXO IV
CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA: Compreensio e interpretacdo de frase, palavra ou texto. Ortografia: divisdo
silabica, pontuacgao, hifen, sinénimo, anténimo, acentuacao grafica, crase. Uso dos Porqués. Singular,
plural, masculino e feminino. Morfologia: classes de palavras, substantivo, artigo, adjetivo. Sintaxe de
concordancia nominal, numeral, verbo. Sintaxe de concordancia verbal, pronome, advérbio,
preposicao, conjuncdo, interjeicdo. Regéncia nominal e verbal. Ditongo, tritongo, hiato. Fonética.
Semantica. Andlise sintatica.

RACIOCINIO LOGICO: Operacdes fundamentais: adicdo, subtracdo, multiplicacio e divisdo.
Operacdes com fracdes. FracGes. Operacdes com numeros naturais, problemas. Operacées com
numeros racionais, problemas. Expressdes Algébricas. Fatoracdo. Regra de trés. Raiz quadrada. Juro
simples. Razdo e propor¢do. Produtos notdveis. Teoria dos conjuntos e unidades. Sistema métrico
decimal: comprimento, drea e volume. Potenciacdo e radiciacdo. Porcentagem. Equacdo de 12 Grau.
Geometria. Grandezas proporcionais. Equacdes e sistema de equacbes. Problemas. Sistema
Monetario Brasileiro.

CONHECIMENTOS GERAIS: Aspectos geograficos, econémicos, histéricos, fisicos, sociais, politicos do
Brasil, do Estado de Santa Catarina e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. A
democracia e o desenvolvimento econémico. Infraestrutura social: Habitacdo e emprego, saude,
justica e seguranca publica brasileira. Atualidades: Assuntos relacionados com economia, histéria,
politica, meio ambiente, salde e cultura, esportes. Inovagdes tecnoldgicas e cientificas, do Brasil e do
Mundo.

INFORMATICA: Nocgdes de funcionamento de computadores, impressoras, scanner. Conhecimentos
em nivel de usuario do Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft Outlook e Microsoft Power Point.
Nocdes de Internet, correio eletrénico e ferramentas de navegacao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conhecimentos basicos sobre satde publica - SUS. Normas do
Programa da Saude da Familia — Programa de Agentes Comunitarios de Saude — PACS. Aspectos e
normas de atuacdo do Agente Comunitario de Salde. Lei 8.080/90, Lei 8142/90, Politica Nacional da
Atenc¢do Bdsica, Atribuicdes do Agente Comunitario de Saude, Visita Domiciliar, territorializacdo,
Educacdo em Saude, Trabalho em Equipe, Saude do Adolescente, Saude Bucal, Saude Mental,
Atencdo a Pessoa com Deficiéncia, Planejamento Familiar, Calenddrio de vacinas. Nog¢bes de
Prevencdo de Doencas e Promocdo a Saude. Lei 11350/2006. Caracteristicas e prevencdo da:
Diarreia, Célera, Dengue, Doenca de Chagas, Esquistossomose, Febre Tifoide, Meningite, Tétano,
Sarampo, Tuberculose, Hepatite, Hanseniase, Difteria, Diabete, Hipertensdo Arterial, Raiva e
Leishmaniose. Saude da mulher, Saude da crianga, Saude do adulto, Saude do idoso, Doengas
sexualmente transmissiveis/AIDS.
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ANEXO V
DOCUMENTOS PARA CONTRATAGAO

Fotocdpia identidade - Ser brasileiro nato ou naturalizado, idade minima 18;

Fotocdpia do CPF;

Fotocdpia do titulo eleitoral; Comprovante da ultima votagao;

Fotocdpia Certidao de casamento ou nascimento ou declaracdo de convivéncia;

Fotocdpia da carteira de vacina¢do dos filhos menores de 14 anos;

Fotocdpia da Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos;

Fotocdpia do Diploma ou Certificado de conclusdo para comprovar a escolaridade exigida e inscricdo
no orgao fiscalizador da profissdo; bem como outros requisitos exigidos na qualificacdo do emprego.

Fotocdpia de inscricdo no PIS/PASEP;

01 foto 3x4;

Comprovante de Qualificacdo Cadastral do e-Social com o CPF qualificado com sucesso;

Declaragdo de endereco atualizado;

Declaracdo de ndo acumulo ilegal de emprego, funcdo, emprego ou percepcao de proventos;

No caso de acumulacgdo legal de empregos, fungdes ou percepc¢do de proventos, informar o emprego,
0 orgdo ao qual pertence e a carga hordria;

Declaragdo de ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidades disciplinares;

Declaragdo de BENS ou IRRF;

Declaracdo de dependentes para fins de abatimento no Imposto de Renda na Fonte;

Fotocdpia do certificado militar ou dispensa CDI (masculino);

Atestado de Saude Ocupacional - ASO

Folha Corrida Judicial;

Conta Saldrio — Banco Caixa Economica Federal;

Comprovante de frequéncia escolar, para criangas a partir de 05 (cinco) anos;

Apresentar, caso houver, declaracdo judicial no qual comprove a dependéncia de alguém que viva as
suas custas.




