UM PREPARATORIO luMlmno
PARA TODAS AS ETAPAS DA

SUA JORNADA

Aqui vocé encontra o apoio
que precisa para conquistar
sua aprovacao.




UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA

Av. da Universidade, 2853 - Bairro Benfica, Fortaleza/CE, CEP 60020-181
Telefone: (85) 3366 7300 - http://ufc.br/

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO

EDITAL N° 06/2025 - RETIFICA O EDITAL N2 03/2025

EDITAL N2 6/2025

Processo n2 23067.058866/2025-05

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA (UFC), no uso de suas obrigacdes legais e estatutdrias,
resolve retificar as seguintes informac¢des do Edital n2 01/2025, referente ao Concurso Publico para
Provimento de Cargos Técnico-Administrativos em Educac¢do da Universidade Federal do Ceard, publicado
no DIARIO OFICIAL DA UNIAO N2 210, de 04 de novembro de 2025, se¢do 3, paginas 48 a 57:

ONDE SE LE:
3. DOS CARGOS
3.22 Psicélogo / Area: Psicologia Educacional (Nivel E — Superior)

3.22.1 Requisitos: Curso de Graduacdo em Psicologia, reconhecido pelo MEC, e registro no respectivo
Conselho profissional.

3.22.2 AtribuicGes do cargo: Colaborar com a adequacdo de conhecimentos da Psicologia que lhes sejam
Uteis na consecucgdo critica e reflexiva de seus papéis; Desenvolver trabalhos com educadores e alunos,
visando a explicitacdo e a superacao de entraves institucionais ao funcionamento produtivo das equipes e
ao crescimento individual de seus integrantes; Desenvolver atividades visando a prevenir, identificar e
resolver problemas psicossociais que possam bloguear o desenvolvimento de potencialidades, a
autorrealizacdo e o exercicio da cidadania consciente. Desenvolver programas de orientagdo profissional;
Diagnosticar dificuldades dos alunos dentro do sistema educacional e encaminhar, aos devidos servigos
de atendimento. Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e
sociais de individuos, grupos e instituicdes, com a finalidade de analise, tratamento, orientacdo e
educacao; diagnosticar e avaliar distUrbios emocionais e mentais e de adaptacdo social, elucidando
conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura;
investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes.

LEIA-SE:
3. DOS CARGOS



3.22 Psicélogo / Area: Psicologia Educacional (Nivel E — Superior)

3.22.1 Requisitos: Curso de Graduagdo em Psicologia, reconhecido pelo MEC, e registro no respectivo
Conselho

profissional.

3.22.2 AtribuicGes do cargo: Colaborar com a adequacdo de conhecimentos da Psicologia que lhes sejam
Uteis na consecucgdo critica e reflexiva de seus papéis; Desenvolver trabalhos com educadores e alunos,
visando a explicitacdo e a superacao de entraves institucionais ao funcionamento produtivo das equipes e
ao crescimento individual de seus integrantes; Desenvolver atividades visando a prevenir, identificar e
resolver problemas psicossociais que possam bloguear o desenvolvimento de potencialidades, a
autorrealizacdo e o exercicio da cidadania consciente; Desenvolver programas de orienta¢do profissional;
Diagnosticar dificuldades dos alunos dentro do sistema educacional e encaminhar, aos devidos servigos
de atendimento; Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e
sociais de individuos, grupos e instituicdes, com a finalidade de analise, tratamento, orientacdo e
educacao; Diagnosticar e avaliar disturbios emocionais e mentais e de adaptacdo social, elucidando
conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura;
investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes. As
atribuicGes deste cargo devem ser desempenhadas em conformidade com as diretrizes gerais fixadas pela
Lei n2 11.091/2005 (PCCTAE), pelo Oficio Circular n2 015/2005/CGGP/SAA/SE/MEC, bem como
observadas as orientacdes técnico-profissionais previstas na Resolugdo CFP n2 23/2022, no tocante as
praticas proprias do campo da Psicologia Escolar e Educacional.

Fortaleza, 27 de novembro de 2025.

CUSTODIO LUIS SILVA DE ALMEIDA
REITOR

Documento assinado eletronicamente por CUSTODIO LUIS SILVA DE ALMEIDA, Reitor, em
27/11/2025, as 15:26, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA
Av. da Universidade, 2853, - Bairro Benfica, Fortaleza/CE, CEP 60020-181
Telefone: (85) 3366- 7305 - http://ufc.br/

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO

EDITAL N° 03/2025 - RETIFICA O EDITAL N° 01/2025

Processo n°® 23067.058866/2025-05

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA (UFC), no uso de suas obrigagdes legais e estatutarias,
resolve retificar as seguintes informag¢des do Edital n® 01/2025, referente ao Concurso Publico para Provimento de
Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo da Universidade Federal do Ceara, publicado no DIARIO OFICIAL DA
UNIAO N° 210, de 04 de novembro de 2025, segdo 3, paginas 48 a 57:

ONDE SE LE:
1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.6. Os candidatos aos cargos/areas do presente concurso ficardo sujeitos a jornada de 40 horas semanais, na forma do
artigo 19 da Lei Federal n° 8.112/1990, e suas alteragdes, salvo disposi¢cdes contidas em leis especificas e
regulamentacdo interna da UFC.

LEIA-SE:
1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.6 Os candidatos empossados nos cargos previstos no presente concurso ficardo sujeitos ao regime de trabalho de 40
horas semanais, com exce¢ao dos cargos de Odontélogo 30 horas - DL 1445-76 e Fisioterapeuta, com regime de trabalho
de 30 horas semanais e do cargo de Médico - Area, com regime de trabalho de 20 horas semanais.

ONDE SE LE:
3. DOS CARGOS
3.14. Médico / Area: Cardiologia (Nivel E — Superior)

3.14.1. Requisitos: Curso de Graduagdo em Medicina, reconhecido pelo MEC, residéncia médica em Cardiologia, e
registro no respectivo Conselho profissional.

3.15. Médico / Area: Medicina da Familia e Comunidade (Nivel E — Superior)

3.15.1. Requisitos: Curso de Graduagdo em Medicina, reconhecido pelo MEC, residéncia médica em Medicina da
Familia e Comunidade, e registro no respectivo Conselho profissional.

3.16. Médico / Area: Medicina do Trabalho (Nivel E — Superior)

3.16.1. Requisitos: Curso de Graduagdo em Medicina, reconhecido pelo MEC, residéncia médica em Medicina do
Trabalho, e registro no respectivo Conselho profissional.

3.17. Médico / Area: Psiquiatria (Nivel E — Superior)

3.17.1. Requisitos: Curso de Graduacdo em Medicina, reconhecido pelo MEC, residéncia médica em Psiquiatria, e
registro no respectivo Conselho profissional.

LEIA-SE:
3. DOS CARGOS
3.14. Médico / Area: Cardiologia (Nivel E — Superior)

3.14.1. Requisitos: Diploma de graduagdo em Medicina, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educag¢do (MEC);
Registro profissional ativo no Conselho Regional de Medicina (CRM); e Comprovagdo de titulo de especialista na
respectiva area, obtido por uma das seguintes formas: a) Certificado de conclusdo de programa de residéncia médica
reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica (CNRM/MEC) na especialidade correspondente; ou b)



Titulo de especialista emitido pela respectiva Sociedade Médica de Especialidade, reconhecida pela Associacdo Médica
Brasileira (AMB), devidamente registrado no CRM.

3.15. Médico / Area: Medicina da Familia e Comunidade (Nivel E — Superior)

3.15.1. Requisitos: Diploma de gradua¢do em Medicina, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagdo (MEC);
Registro profissional ativo no Conselho Regional de Medicina (CRM); e Comprovacdo de titulo de especialista na
respectiva area, obtido por uma das seguintes formas: a) Certificado de conclusdo de programa de residéncia médica
reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica (CNRM/MEC) na especialidade correspondente; ou b)
Titulo de especialista emitido pela respectiva Sociedade Médica de Especialidade, reconhecida pela Associacdo Médica
Brasileira (AMB), devidamente registrado no CRM.

3.16. Médico / Area: Medicina do Trabalho (Nivel E — Superior)

3.16.1. Requisitos: Diploma de graduagdo em Medicina, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educag¢do (MEC);
Registro profissional ativo no Conselho Regional de Medicina (CRM); e Comprovagdo de titulo de especialista na
respectiva area, obtido por uma das seguintes formas: a) Certificado de conclusdo de programa de residéncia médica
reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica (CNRM/MEC) na especialidade correspondente; ou b)
Titulo de especialista emitido pela respectiva Sociedade Médica de Especialidade, reconhecida pela Associacdo Médica
Brasileira (AMB), devidamente registrado no CRM.

3.17. Médico / Area: Psiquiatria (Nivel E — Superior)

3.17.1. Requisitos: Diploma de graduagdo em Medicina, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educag¢do (MEC);
Registro profissional ativo no Conselho Regional de Medicina (CRM); e Comprovagdo de titulo de especialista na
respectiva area, obtido por uma das seguintes formas: a) Certificado de conclusdo de programa de residéncia médica
reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica (CNRM/MEC) na especialidade correspondente; ou b)
Titulo de especialista emitido pela respectiva Sociedade Médica de Especialidade, reconhecida pela Associacdo Médica
Brasileira (AMB), devidamente registrado no CRM.

ONDE SE LE:
3. DOS CARGOS
3.24 Psicologo / Area: Psicologia Educacional (Nivel E — Superior)

3.24.1 Requisitos: Curso de Graduagdo em Psicologia, reconhecido pelo MEC, e registro no respectivo Conselho
profissional.

3.24.2 Atribuigdes do cargo: Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais
de individuos, grupos e institui¢cdes, com a finalidade de analise, tratamento, orientacdo e educagdo; diagnosticar e avaliar
distirbios emocionais ¢ mentais e de adaptagdo social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s)
durante o processo de tratamento ou cura; investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal,
tornando-os conscientes.

LEIA-SE:

3.24 Psicologo / Area: Psicologia Educacional (Nivel E — Superior)

3.24.1 Requisitos: Curso de Graduacdo em Psicologia, reconhecido pelo MEC, e registro no respectivo Conselho
profissional.

3.24.2 Atribui¢des do cargo: Colaborar com a adequagdo de conhecimentos da Psicologia que lhes sejam uteis na
consecugdo critica e reflexiva de seus papéis; Desenvolver trabalhos com educadores e alunos, visando a explicitacdo ¢ a
superacdo de entraves institucionais ao funcionamento produtivo das equipes e ao crescimento individual de seus
integrantes; Desenvolver atividades visando a prevenir, identificar e resolver problemas psicossociais que possam
bloquear o desenvolvimento de potencialidades, a autorrealizagdo e o exercicio da cidadania consciente. Desenvolver
programas de orientagdo profissional; Diagnosticar dificuldades dos alunos dentro do sistema educacional e encaminhar,
aos devidos servigos de atendimento. Estudar, pesquisar ¢ avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e
sociais de individuos, grupos e institui¢des, com a finalidade de analise, tratamento, orientagdo e educacdo; diagnosticar e
avaliar distarbios emocionais ¢ mentais e de adaptagdo social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s)
paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e
grupal, tornando-os conscientes.

ONDE SE LE:
3. DOS CARGOS
3.27. Técnico em Contabilidade (Nivel D — Técnico)



3.27.1. Requisitos: Ensino Médio Profissionalizante na area ou Ensino Médio completo + curso Técnico na area.
LEIA-SE:
3.27. Técnico em Contabilidade (Nivel D — Técnico)

3.27.1. Requisitos: Ensino Médio Profissionalizante em Técnico em Contabilidade ou Ensino Médio completo + curso
Técnico em Contabilidade, com registro no Conselho Regional de Contabilidade (CRC).

ONDE SE LE:
4. DAS VAGAS

4.1. O concurso destina-se ao preenchimento das vagas, conforme quadro a seguir:

Vagas Maximo de Candidatos Homologados?
Nivel Cargo ’ Ampla X 4 | Ampla X ,
Tota Concorréncia | TPPIQ PcD Concorréncia PPPIQ PcD
Técnico de
Tecnologia da
Informacdo /
Area: Suporte | 3 2 1 - 9 4 1
em Sistemas e
Redes de
Computadores
Médio /
Técnico Técnico ’ em 1 1 ) ) 3 1 1
Agropecudria
Técnico em
Contabilidade | 2 ! ! ) 6 2 !
Técnico em | o 3 > | 15 ] 2
Enfermagem
Administrador 4 3 1 - 12 5 1
Arquiteto e
Urbanista 1 ! i i 3 ! !
Arquivista 1 1 - - 3 1 1
Auditor 1 1 - - 3 1 1
Bibliotecario-
Documentalista 3 2 ! i ? 4 !
Contador 1 1 - - 3 1 1
Economista 1 1 - - 3 1 1
Enfermeiro 5 3 1 1 13 7 2
Engi:nhelro 1 1 ) ) 3 1 1
Agronomo
Estatistico 1 1 - - 3 1 1
Farmacéutico 2 1 1 - 6 2 1
Farmaceutico /- 1 I . 6 2 1
Bioquimica
Fisioterapeuta 4 3 1 - 12 5 1




Superior

Médico / Area:
Cardiologia

Médico / Area:
Medicina  da
Familia e
Comunidade

Médico / Area:
Medicina do
Trabalho

Médico / Area:
Psiquiatria

13

Nutricionista /
Nutricdo  em
Alimentagdo
Coletiva

Odontologo -
30 horas - DL
1445-76

Pedagogo

Produtor
Cultural

Psicologo /
Area:
Psicologia
Educacional

12

Quimico

Técnico em
Assuntos
Educacionais

1 Total de vagas inclui as vagas destinadas a ampla concorréncia, a reserva de vagas para pessoas negras, indigenas e
9 b
quilombolas e areserva de vagas para pessoas com deficiéncia.

(3) O numero maximo de candidatos homologados esta de acordo com o anexo II do Decreto n° 9.739/2019.

(3) Pessoa preta e parda, indigena e quilombola.

(%) Pessoa com deficiéncia.

LEIA-SE:

4. DAS VAGAS

4.1. O concurso destina-se ao preenchimento das vagas, conforme quadro a seguir:

Nivel

Cargo

Vagas Maximo de Candidatos Homologados2
Ampla Ampla
1 3 4 3 4
Total Concorréncia PPPIQ PcD Concorréncia PPPIQ PcD




Técnico de
Tecnologia da
Informacdo /

Area:  Suporte 9
em Sistemas e
Redes de
Computadores

Médio /

Técnico Técnico em 3
Agropecuaria
Técnico em 6
Contabilidade
Técnico em 15
Enfermagem
Administrador 12
Arquiteto e 3
Urbanista
Arquivista 3
Auditor 3
Bibliotecario- 9
Documentalista
Contador 3
Economista 3
Enfermeiro 13
Engenheiro 3
Agrénomo
Estatistico 3
Farmacéutico 6
Farmacéutico / 6
Bioquimica
Fisioterapeuta 12
Médico / Area: 3
Cardiologia
Médico / Area:
Medicina da 3
Familia e

. Comunidade

Superior
Médico / Area:
Medicina  do 3
Trabalho
Médico / Area: 13

Psiquiatria




Nutricionista /
Nutricdo  em
Alimentagao
Coletiva

Odontologo -
30 horas - DL | 1 1 - - 3 1 1
1445/76

Pedagogo 1 1 - - 3 1 1

Produtor
Cultural

Psicologo /
Area:
Psicologia
Educacional

Quimico 1 1 - - 3 1 1

Técnico em
Assuntos 3 2 1 - 9 4 1
Educacionais

(1) Total de vagas inclui as vagas destinadas 4 ampla concorréncia, a reserva de vagas para pessoas negras, indigenas e
quilombolas e a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia.

(3) O numero maximo de candidatos homologados esta de acordo com o anexo II do Decreto n° 9.739/2019.
(%) Pessoa preta e parda, indigena e quilombola.

(%) Pessoa com deficiéncia.

4.2 Os candidatos aprovados poderdo ser lotados em qualquer um dos campi da Universidade Federal do Ceara,
localizados nas cidades de: Fortaleza, Russas, Sobral, Quixadd, Cratelis e Itapajé, de acordo com as necessidades
administrativas e o interesse da Instituigao.

RETIFICACOES DO ANEXO 01 AO EDITAL N° 01/2025
ONDE SE LE:
1.2 Legislacao

Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil de 1988: Principios Fundamentais; Direitos ¢ Garantias Fundamentais;
Organizagdo do Estado. Decreto n° 1.171, de 22 de junho de 1994. Aprova o Cédigo de Etica Profissional do Servidor
Publico Civil do Poder Executivo Federal. Lei 8.112 de 11 de dezembro de 1990 - Regime juridico dos servidores
publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagdes publicas federais. Lei n° 11.091/2005: Estruturagdo do Plano de
Carreira dos Cargos Técnico Administrativos em Educagdo. Lei n® 12.527/2011 — Lei de acesso a informagdo. Lei n°
13.709/2018 — Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais. Lei n° 9.784/1999 - Regula o processo administrativo no ambito
da Administracdo Publica Federal. Lei n°® 8.429/1992, alterada pela Lei n® 14.230, de 2021 - Dispde sobre as sangdes
aplicaveis em virtude da pratica de atos de improbidade administrativa. Lei n® 13.726/2018 - Desburocratizacao e
Simplificacdo. Lei n® 14.133/2021 - Licitag¢des e contratos administrativos. Decreto n°® 11.072/2022 - Programa de Gestéo
e Desempenho. Lei n° 16.681 - Politica de Bem-Estar, Satde e Qualidade de Vida no Trabalho e Valoriza¢do dos
Profissionais da Educacdo. Estatuto da Universidade Federal do Ceara. Regimento Geral da Universidade Federal do
Ceara. Redacdo Oficial: normas e principios segundo o Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica e o Decreto n°
9.758/2019. Declaragdo Universal dos Direitos Humanos (ONU, 1948); Principios de Yogyakarta +10; Pacto
Internacional de Direitos Civis e Politicos (Decreto n® 592/1992); Pacto Internacional de Direitos Econdmicos, Sociais e
Culturais (Decreto n® 591/1992); Convencdo Americana de Direitos Humanos — Pacto de Sdo José da Costa Rica
(Decreto n°® 678/1992); Convencdo sobre a Eliminagdo de Todas as Formas de Discriminacdo contra a Mulher (Decreto
n°® 4.377/2002); Convengdo Internacional sobre a Elimina¢do de Todas as Formas de Discriminagdo Racial (Decreto n°
65.810/1969); Convengdo n° 169 da OIT sobre Povos Indigenas e Tribais (Decreto Legislativo n® 143/2002). Lei n°
7.716/1989 (crimes resultantes de preconceito de raca ou de cor); Lei n°® 9.029/1995 (proibigdo de praticas
discriminatorias nas relagdes de trabalho); Lei n® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso); Lei n® 11.340/2006 (Lei Maria da




Penha); Lei n°® 12.288/2010 (Estatuto da Igualdade Racial); Lei n® 12.711/2012 (ingresso nas universidades e institutos
federais); Lei n® 12.764/2012 (Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro
Autista); Lei n® 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia); Lei n® 14.532/2023 (racismo e
injuria racial); Lei n® 14.540/2023 (Programa de Prevencao e Enfrentamento ao Assédio Sexual e demais Crimes contra a
Dignidade Sexual e a Violéncia Sexual na administragdo publica); Lei n° 14.583/2023 (difusdo dos direitos fundamentais
e dos direitos humanos por 6rgaos publicos); Decreto n® 12.122/2024 (Programa Federal de Prevengdo e Enfrentamento
do Assédio e da Discriminagdo); Decreto n°® 12.516/2025 (equidade de género e inclusdo social em contratagdes
publicas).

LEIA-SE:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988: Principios Fundamentais; Direitos e Garantias Fundamentais;
Organizagio do Estado. Decreto n° 1.171, de 22 de junho de 1994. Aprova o Cédigo de Etica Profissional do Servidor
Publico Civil do Poder Executivo Federal. Lei 8.112 de 11 de dezembro de 1990 - Regime juridico dos servidores
publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagdes publicas federais. Lei n® 11.091/2005: Estruturagdo do Plano de
Carreira dos Cargos Técnico Administrativos em Educagdo. Lei n® 12.527/2011 — Lei de acesso a informagdo. Lei n°
13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais. Lei n° 9.784/1999 - Regula o processo administrativo no ambito
da Administragdo Publica Federal. Lei n° 8.429/1992, alterada pela Lei n° 14.230, de 2021 - Dispde sobre as sangodes
aplicaveis em virtude da pratica de atos de improbidade administrativa. Lei n® 13.726/2018 - Desburocratizagdo e
Simplificacdo. Lei n® 14.133/2021 - Licitag¢des e contratos administrativos. Decreto n°® 11.072/2022 - Programa de Gestao
e Desempenho. Lei n°® 14.681 - Politica de Bem-Estar, Saude e Qualidade de Vida no Trabalho e Valorizagdo dos
Profissionais da Educacdo. Estatuto da Universidade Federal do Cear4d. Regimento Geral da Universidade Federal do
Ceara. Redagdo Oficial: normas e principios segundo o Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica e o Decreto n°
9.758/2019. Declaragdo Universal dos Direitos Humanos (ONU, 1948); Principios de Yogyakarta +10; Pacto
Internacional de Direitos Civis e Politicos (Decreto n® 592/1992); Pacto Internacional de Direitos Econdémicos, Sociais e
Culturais (Decreto n°® 591/1992); Convencdo Americana de Direitos Humanos — Pacto de Sdo José da Costa Rica
(Decreto n°® 678/1992); Convencao sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminacao contra a Mulher (Decreto
n°® 4.377/2002); Convengdo Internacional sobre a Eliminagdo de Todas as Formas de Discrimina¢do Racial (Decreto n°
65.810/1969); Convengdo n° 169 da OIT sobre Povos Indigenas ¢ Tribais (Decreto Legislativo n® 143/2002). Lei n°
7.716/1989 (crimes resultantes de preconceito de raga ou de cor); Lei n® 9.029/1995 (proibicdo de praticas
discriminatérias nas relagdes de trabalho); Lei n® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso); Lei n® 11.340/2006 (Lei Maria da
Penha); Lei n°® 12.288/2010 (Estatuto da Igualdade Racial); Lei n® 12.711/2012 (ingresso nas universidades e institutos
federais); Lei n° 12.764/2012 (Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro
Autista); Lei n® 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia); Lei n® 14.532/2023 (racismo e
injuria racial); Lei n° 14.540/2023 (Programa de Prevencdo e Enfrentamento ao Assédio Sexual e demais Crimes contra a
Dignidade Sexual e a Violéncia Sexual na administragdo publica); Lei n° 14.583/2023 (difusdo dos direitos fundamentais
e dos direitos humanos por 6rgaos publicos); Decreto n® 12.122/2024 (Programa Federal de Prevengdo e Enfrentamento
do Assédio e da Discriminagdo); Decreto n°® 12.516/2025 (equidade de género e inclusdo social em contratagdes
publicas).

1.3 - Conhecimentos Especificos
ONDE SE LE:
Cargo: Administrador

Administragdo: conceitos e objetivos; niveis hierdrquicos e competéncias gerenciais; natureza e evolugdo do
conhecimento da Administra¢do; processo administrativo: planejamento, organizacdo, dire¢do e controle; eficiéncia e
produtividade; eficacia, competitividade e efetividade; administracdo publica gerencial e digital. Gestdo estratégica e
contemporaneidade: conceito, modelos, formulacdio e implementacdo da estratégia; Balanced Scorecard (BSC);
gerenciamento de riscos: conceito, norma ABNT ISO 31000:2018 — diretrizes e processos de gerenciamento de riscos;
norma ABNT ISO 31010:2012 — ferramentas aplicadas ao gerenciamento de riscos; planejamento estratégico: cenarios,
identidade corporativa, definicdo de objetivos e estratégias; gestdo da inovagdo: processo, incentivo a inovagdo e
ecossistemas de inovagao no setor publico; empreendedorismo, intraempreendedorismo e oportunidades no setor publico;
transformagdo digital na administragdo publica; gestdo agil (principios e frameworks como Scrum, Kanban, OKR, Design
Thinking e Lean) aplicada a Administragdo Publica. Estrutura e processos organizacionais: componentes e
condicionantes da estrutura organizacional; departamentalizagdo; tipos de estrutura; gestdo de processos: mapeamento,
analise e modelagem de processos; métodos e ferramentas de gestdo: sistemas de informagdo, arranjo fisico,
manualiza¢do, fluxograma, melhoria continua (Kaizen), enxugamento (downsizing), terceirizacdo (outsourcing),
benchmarking; matriz GUT; SW2H; ciclo PDCA; sistema Lean; 5S; Seis Sigma; PMBOK; gestdo por processos com
foco no cidaddo/usudrio de servigos publicos. Comportamento Organizacional: processos relacionados ao individuo:
aprendizagem e percepcao, personalidade, atitude e valores; motivacdo e comprometimento; processos relacionados aos
grupos: equipes, diversidade e processos sociais; lideranga: teorias classicas e contemporaneas, lideranga situacional,
lideranca servidora e lideranga adaptativa; comunicagdo; tomada de decisdo; conflito, poder e politica; cultura
organizacional; mudanga organizacional; gestdo da mudanga e inovagdo cultural. Gestdo de Pessoas: gestdo estratégica
de pessoas, alinhamento com objetivos institucionais; divisdo e organiza¢do do trabalho; gestdo de carreiras;



remuneracao estratégica; recrutamento, selecdo e demissdo; treinamento, desenvolvimento e capacita¢do; avaliagdo de
desempenho; qualidade de vida no trabalho; gestdo por competéncias; politica e diretrizes para o desenvolvimento de
pessoal da Administragdo Publica Federal: Decreto n® 9.991/2019 (e suas alteragdes); sistema de gestdo de pessoas da
Administragdo Publica Federal: SouGov — canais, assuntos, acesso a informac¢do. Administracdo de Recursos Materiais e
Patrimoniais: recursos materiais ¢ patrimoniais; aquisicdo de recursos materiais e patrimoniais; administracdo de
materiais — estoques; administragdo patrimonial e instalagdes; normas para licitagdes e contratos da Administragdo
Publica: Lei n® 8.666/93 e suas alteragoes; Nova Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos: Lei n® 14.133/2021;
gestdo da cadeia de suprimentos no setor publico; sustentabilidade e gestdo ambiental de recursos publicos.
Administragdo Publica: conceitos e principios fundamentais da gestdo publica; administragdo publica e suas tipologias;
governabilidade, governanga publica, prestacdo de contas dos resultados das agdes (accountability) e compliance;
mecanismos de controle interno e externo; transparéncia e controle social (Lei de Acesso a Informagdo (Lei n°
12.527/2011)); gestdo para resultados e criagdo de valor publico; agenda ESG e sustentabilidade na administragdo
publica contemporanea; desafios e perspectivas da administragdo publica. Or¢amento Publico: conceito e principios;
ciclo or¢camentario, créditos adicionais, estagios das despesas publicas, empenho, liquidagdo e pagamento; classificagdo
das receitas correntes, das despesas correntes e de capital; elaboracdo de propostas orcamentarias; controle e execugao
orcamentaria; Lei n® 4.320/64 e suas alteragdes; Lei Complementar n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal) e suas
alteragdes; orcamento por resultados, planejamento governamental e gestdo fiscal responsavel.

LEIA-SE:
Cargo: Administrador

Administracdo: conceitos e objetivos; niveis hierarquicos e competéncias gerenciais; natureza e evolugdo do
conhecimento da Administracdo; processo administrativo: planejamento, organizacdo, dire¢do e controle; eficiéncia e
produtividade; eficacia, competitividade ¢ efetividade; administragdo publica gerencial e digital. Gestdo estratégica e
contemporaneidade: conceito, modelos, formulacdo e implementagdo da estratégia; Balanced Scorecard (BSC);
gerenciamento de riscos: conceito, norma ABNT ISO 31000:2018 — diretrizes e processos de gerenciamento de riscos;
norma ABNT ISO 31010:2012 — ferramentas aplicadas ao gerenciamento de riscos; planejamento estratégico: cenarios,
identidade corporativa, definicdo de objetivos e estratégias; gestdo da inovagdo: processo, incentivo a inovagdo e
ecossistemas de inovag@o no setor publico; empreendedorismo, intraempreendedorismo e oportunidades no setor publico;
transformagao digital na administragdo publica; gestdo agil (principios e frameworks como Scrum, Kanban, OKR, Design
Thinking e Lean) aplicada a Administragdo Publica. Estrutura e processos organizacionais: componentes e
condicionantes da estrutura organizacional; departamentalizacdo; tipos de estrutura; gestdo de processos: mapeamento,
analise e modelagem de processos; métodos e ferramentas de gestdo: sistemas de informagdo, arranjo fisico,
manualiza¢do, fluxograma, melhoria continua (Kaizen), enxugamento (downsizing), terceiriza¢do (outsourcing),
benchmarking; matriz GUT; SW2H; ciclo PDCA; sistema Lean; 5S; Seis Sigma; PMBOK; gestdo por processos com
foco no cidaddo/usudrio de servigos publicos. Comportamento Organizacional: processos relacionados ao individuo:
aprendizagem e percepgdo, personalidade, atitude e valores; motivagdo e comprometimento; processos relacionados aos
grupos: equipes, diversidade e processos sociais; lideranca: teorias classicas e contemporaneas, lideranca situacional,
lideranca servidora e lideranca adaptativa; comunicac¢do; tomada de decisdo; conflito, poder e politica; cultura
organizacional; mudanga organizacional; gestdo da mudanga e inovacgdo cultural. Gestdo de Pessoas: gestdo estratégica
de pessoas, alinhamento com objetivos institucionais; divisdo e organizagdo do trabalho; gestdo de carreiras;
remuneracdo estratégica; recrutamento, selecdo e demissdo; treinamento, desenvolvimento e capacita¢do; avaliagdo de
desempenho; qualidade de vida no trabalho; gestdo por competéncias; politica e diretrizes para o desenvolvimento de
pessoal da Administragdo Publica Federal: Decreto n® 9.991/2019 (e suas alteragdes); sistema de gestdo de pessoas da
Administragdo Publica Federal: SouGov — canais, assuntos, acesso a informacdo. Administracdo de Recursos Materiais e
Patrimoniais: recursos materiais e patrimoniais; aquisi¢do de recursos materiais e patrimoniais; administragdo de
materiais — estoques; administragdo patrimonial e instalagdes; Nova Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos: Lei n°
14.133/2021; gestdo da cadeia de suprimentos no setor publico; sustentabilidade e gestdo ambiental de recursos publicos.
Administracdo Publica: conceitos e principios fundamentais da gestdo publica; administragdo publica e suas tipologias;
governabilidade, governanca publica, prestacdo de contas dos resultados das acdes (accountability) e compliance;
mecanismos de controle interno e externo; transparéncia e controle social (Lei de Acesso a Informagdo (Lei n°
12.527/2011)); gestdo para resultados e criacdo de valor publico; agenda ESG e sustentabilidade na administragdo
publica contemporanea; desafios e perspectivas da administragdo publica. Orgamento Publico: conceito e principios;
ciclo orgamentario, créditos adicionais, estagios das despesas publicas, empenho, liquidacdo e pagamento; classificagdo
das receitas correntes, das despesas correntes e de capital; elaboragdo de propostas orcamentarias; controle e execucgao
or¢amentaria; Lei n® 4.320/64 e suas alteragdes; Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal) e suas
alteracdes; orgamento por resultados, planejamento governamental e gestao fiscal responsavel.

ONDE SE LE:
Cargo: Nutricionista / Nutri¢do em Alimentacio Coletiva

Codigo de Etica e Conduta do Nutricionista: Resolu¢io CFN n° 599, de 25 de fevereiro de 2018; Resolucdo CFN n° 703,
de 21 de dezembro de 2021 — Dispde sobre as atribuigdes do nutricionista na area de Alimentacdo Coletiva; Lei n°
14.914, de 3 de julho de 2024 — Institui a Politica Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES); Lei n® 14.133, de 1° de



abril de 2021 — Nova Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos: especificacdes técnicas, fiscalizagdo, sangoes,
reequilibrio econdmico-financeiro e gestdo contratual aplicados ao fornecimento de refei¢des. Portaria n® 2.715, de 17 de
novembro de 2011 — Aprova a Politica Nacional de Alimentagdo e Nutrigdo (PNAN); Lei n® 11.346, de 15 de setembro
de 2006 — Cria o Sistema Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional (SISAN) e institui a Politica Nacional de
Seguranga Alimentar e Nutricional; Decreto n® 7.272, de 25 de agosto de 2010 — Regulamenta a Lei n° 11.346/2006.
Resolugao RDC n° 216, de 15 de setembro de 2004 (ANVISA) — Regulamento Técnico de Boas Praticas para Servigos de
Alimentag@o. Resolugdo RDC n°® 275, de 21 de outubro de 2002 (ANVISA) — Procedimentos Operacionais Padronizados
(POPs) e Listas de Verificacdo de Boas Praticas; Conhecimentos técnicos do cargo: Fundamentos de Nutricao e Dietética
aplicados a Alimentacdo Coletiva; Planejamento, gestdo e¢ avaliagdo de UAN: dimensionamento de pessoal, fluxos
operacionais, layout, equipamentos e utensilios; Cardapios: planejamento nutricional, sensorial e cultural; sazonalidade;
custos; fichas técnicas de preparagdo; porcionamento; rotulagem interna; testes de aceitabilidade; analise sensorial;
métodos de avaliagdo da qualidade do cardapio; Adequacdo nutricional e atengdo a grupos especificos: alergias e
intolerancias alimentares, restrigdes religiosas, condi¢cdes de satde prevalentes e necessidades especiais. Avaliacao do
estado nutricional de coletividades e diagndstico alimentar; inquéritos alimentares. Educagdo Alimentar e Nutricional
(EAN): programas, campanhas ¢ a¢des no contexto universitario. Qualidade e seguranca dos alimentos: nogdes de
APPCC, Pontos Criticos de Controle (PCCs), controle de tempo/temperatura, amostragem e registros; Boas Praticas de
Manipulagdo; Sustentabilidade e redug¢do de desperdicios: controle de sobras e restos, aproveitamento integral dos
alimentos, gestdo de residuos e indicadores de sustentabilidade. Gestdo de custos e orgamento: estimativas, controle de
consumo, indicadores de produtividade e sustentabilidade financeira, analise de notas fiscais e conferéncia de entregas;
Gestdo de pessoas: capacitacdes, POPs operacionais, satide ¢ seguranga do trabalho, ética e postura profissional; no¢des
de legislacdo trabalhista aplicada a area de alimentag@o coletiva (jornada, EPI, satide ocupacional e seguranga); Doengas
transmitidas por alimentos (DTAs): profilaxia, fontes de contaminagdo, vias de transmissdo, plano de prevencao e
condutas. Selegdo e preparo de alimentos: métodos de pré-preparo, preparo e coc¢ao. Gestdo de contratos terceirizados e
controle de resultados: monitoramento de desempenho contratual, indicadores de conformidade técnica e relatérios de
fiscalizacdo. Gestdo documental e elaborag@o de relatdrios técnicos; Indicadores de desempenho em UANs: concepgao,
monitoramento ¢ analise de resultados. Procedimentos e praticas operacionais: Boas Praticas ¢ POPs: elaboragao,
implantac¢do, monitoramento e revisdao; Manual de Boas Praticas da UAN. Recebimento, armazenamento e distribui¢ao
de géneros alimenticios: critérios técnicos, rastreabilidade, controle de validade, integridade e estoque; Refeigdes prontas
transportadas: requisitos técnicos, logistica, controle de temperatura/tempo, amostragem e registros; Fiscalizagdo técnica
e gestdo contratual do fornecimento terceirizado: especificagdes técnicas, checklists, ndo conformidades, planos de agdo,
penalidades, reunides de alinhamento e fiscalizagdo in loco. Gestdo de fornecedores: critérios de selecdo e avaliagdo,
visitas técnicas e registros.

LEIA-SE:
Cargo: Nutricionista / Nutricdo em Alimentacido Coletiva

Codigo de Etica e Conduta do Nutricionista: Resolu¢do CFN n°® 599, de 25 de fevereiro de 2018; Resolucdo CFN n° 703,
de 15 de setembro de 2021 — Dispde sobre as atribui¢cdes do nutricionista na area de Alimentagdo Coletiva; Lei n°® 14.914,
de 3 de julho de 2024 — Institui a Politica Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES); Lei n°® 14.133, de 1° de abril de
2021 — Nova Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos: especificacdes técnicas, fiscalizacdo, sangdes, reequilibrio
econdmico-financeiro e gestdo contratual aplicados ao fornecimento de refei¢des. Portaria n® 2.715, de 17 de novembro
de 2011 — Aprova a Politica Nacional de Alimentagdo e Nutricdo (PNAN); Lei n°® 11.346, de 15 de setembro de 2006 —
Cria o Sistema Nacional de Seguran¢a Alimentar e Nutricional (SISAN) e institui a Politica Nacional de Seguranga
Alimentar e Nutricional; Decreto n® 7.272, de 25 de agosto de 2010 — Regulamenta a Lei n° 11.346/2006. Resolugdo
RDC n° 216, de 15 de setembro de 2004 (ANVISA) — Regulamento Técnico de Boas Praticas para Servigos de
Alimentagdo. Resolugdo RDC n° 275, de 21 de outubro de 2002 (ANVISA) — Procedimentos Operacionais Padronizados
(POPs) e Listas de Verificagdo de Boas Praticas; Conhecimentos técnicos do cargo: Fundamentos de Nutrigdo e Dietética
aplicados a Alimentagdo Coletiva; Planejamento, gestdo e avaliagdo de UAN: dimensionamento de pessoal, fluxos
operacionais, layout, equipamentos e utensilios; Cardapios: planejamento nutricional, sensorial e cultural; sazonalidade;
custos; fichas técnicas de preparacdo; porcionamento; rotulagem interna; testes de aceitabilidade; analise sensorial;
métodos de avaliacdo da qualidade do cardapio; Adequacdo nutricional e atengdo a grupos especificos: alergias e
intolerancias alimentares, restrigdes religiosas, condi¢cdes de satde prevalentes e necessidades especiais. Avaliagdo do
estado nutricional de coletividades e diagndstico alimentar; inquéritos alimentares. Educagdo Alimentar e Nutricional
(EAN): programas, campanhas e agdes no contexto universitario. Qualidade e seguranca dos alimentos: no¢des de
APPCC, Pontos Criticos de Controle (PCCs), controle de tempo/temperatura, amostragem e registros; Boas Praticas de
Manipulagdo; Sustentabilidade e reduc¢do de desperdicios: controle de sobras e restos, aproveitamento integral dos
alimentos, gestdo de residuos e indicadores de sustentabilidade. Gestdo de custos e orcamento: estimativas, controle de
consumo, indicadores de produtividade e sustentabilidade financeira, analise de notas fiscais e conferéncia de entregas;
Gestdo de pessoas: capacitagdes, POPs operacionais, saude e seguranga do trabalho, ética e postura profissional; nogdes
de legislacdo trabalhista aplicada a area de alimentagao coletiva (jornada, EPI, satde ocupacional e seguranca); Doengas
transmitidas por alimentos (DTAs): profilaxia, fontes de contaminacgdo, vias de transmissdo, plano de prevencao e
condutas. Sele¢do e preparo de alimentos: métodos de pré-preparo, preparo e coccao. Gestdo de contratos terceirizados e
controle de resultados: monitoramento de desempenho contratual, indicadores de conformidade técnica e relatorios de
fiscalizagdo. Gestdo documental e elaboragdo de relatorios técnicos; Indicadores de desempenho em UANSs: concepgao,
monitoramento e andlise de resultados. Procedimentos e praticas operacionais: Boas Praticas e POPs: elaboragao,



implantacdo, monitoramento e revisao; Manual de Boas Praticas da UAN. Recebimento, armazenamento e distribui¢ao
de géneros alimenticios: critérios técnicos, rastreabilidade, controle de validade, integridade e estoque; Refeigdes prontas
transportadas: requisitos técnicos, logistica, controle de temperatura/tempo, amostragem e registros; Fiscalizag@o técnica
e gestdo contratual do fornecimento terceirizado: especificacdes técnicas, checklists, ndo conformidades, planos de agéo,
penalidades, reunides de alinhamento e fiscalizacdo in loco. Gestdo de fornecedores: critérios de selegdo e avaliagdo,
visitas técnicas e registros.

ONDE SE LE:
Cargo: Psicélogo / Area: Psicologia Educacional

Codigo de Etica Profissional do Psicologo (CEPP) — (Resolugdo CFP n° 010/2005); Atividades de Psicologia Escolar e
Educacional (Resolugdo CFP 23/2022 atualizada pela Resolugdo CFP 17/2025); Obrigatoriedade do registro documental
decorrente da prestagdo de servigos psicologicos: natureza e conteudo de registros documentais; prontudrios (Resolugao
CFP 01/2009); Elaboragdo de Documentos Psicologicos (Resolugdo CFP 06/2019); Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo — LDB (Lei n° 9394/1996); Lei no 14.914, de 3 de julho de 2024 — Institui a Politica Nacional de Assisténcia
Estudantil (PNAES); Estatuto da Juventude (Lei n° 12.852/2013); Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n°
13.146/2015 — Atualizado Lei n° 14.863/2024); Estatudo da Igualdade Racial (Lei n® 12.288, de 20 julho de 2010);
Conhecimentos Técnicos do Cargo: Papel da Educagdo e da Escola na Sociedade; Relacdes Humanas na Escola:
Educadores, Familia ¢ Comunidade; Psicologia Educacional e os Subsidios Teoricos Sobre a Educa¢do; Psicologia
Escolar e as Intervengdes Psicoldgicas junto a Comunidade Escolar; Psicologia Escolar no ensino superior: demandas e
intervengdes; Aspectos relacionados a professores, alunos e praticas pedagdgicas - conhecimento sobre o conceito € o
desenvolvimento de estratégias de aprendizagem com alunos, professores e familia, de modo a favorecer o processo de
aprendizagem; Politicas publicas em educagdo e¢ a Psicologia Escolar, processo de ensino e aprendizagem,
desenvolvimento humano; Desenvolvimento Humano na Infancia, Adolescéncia e Juventude; Intervengdo em Psicologia
Escolar na Mediagdo de Conflitos; Intervengdes Psicologica e o Aspecto Preventivo em Psicologia Escolar; A Psicologia
e os Processos de Inclusdo nas Institui¢cdes de Ensino; Necessidades especiais na aprendizagem, caracterizagdo e
orientacdo de pessoas com deficiéncia, emprego de métodos e estratégias psicoldgicas na selecdo e na aplicacdo de
programas especiais de ensino; Procedimentos e Praticas Operacionais; Avaliagdo Psicoldgica sobre as Demandas
Escolares; Mapeamento Institucional e Projetos de Intervengdo na Educacdo; Planejamento e execugdo de pesquisas
relacionadas a compreensdo do processo ensino- aprendizagem e conhecimento das caracteristicas psicossociais da
comunidade escolar; Processos Grupais na Escola; Orientagdo profissional e vocacional — aplicag@o de testes de aptidoes
e outros meios; Atuagdo para a promoc¢ao de um ambiente académico que valorize a diversidade e a equidade;
Desenvolvimento de estratégias para lidar com aspectos emocionais e sociais na vida académica; Conhecimento basico
de sistemas operacionais ¢ Pacote Office (Word, Excel, PowerPoint); Uso de ferramentas digitais institucionais como
Google Drive, Planilhas Google e Documentos Google; Nocdes basicas de Redagdo Oficial: elaboragdo de oficios,
memorandos e e-mails institucionais conforme o Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica (2023).

LEIA-SE:
Cargo: Psicologo / Area: Psicologia Educacional

Cédigo de Etica Profissional do Psicologo (CEPP) — (Resolugdo CFP n° 010/2005); Atividades de Psicologia Escolar e
Educacional (Resolugdo CFP 23/2022 atualizada pela Resolucdo CFP 17/2025); Obrigatoriedade do registro documental
decorrente da prestagdo de servigos psicologicos: natureza e conteudo de registros documentais; prontuarios (Resolucao
CFP 01/2009); Elaboracdo de Documentos Psicoldogicos (Resolugdo CFP 06/2019); Lei de Diretrizes ¢ Bases da
Educagido — LDB (Lei n° 9394/1996); Lei no 14.914, de 3 de julho de 2024 — Institui a Politica Nacional de Assisténcia
Estudantil (PNAES); Estatuto da Juventude (Lei n° 12.852/2013); Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n°
13.146/2015 — Atualizado Lei n° 14.863/2024); Estatuto da Igualdade Racial (Lei n° 12.288, de 20 julho de 2010);
Conhecimentos Técnicos do Cargo: Papel da Educagdo e da Escola na Sociedade; Relagdes Humanas na Escola:
Educadores, Familia e Comunidade; Psicologia Educacional e os Subsidios Teoéricos Sobre a Educacdo; Psicologia
Escolar e as Intervengdes Psicoldgicas junto a Comunidade Escolar; Psicologia Escolar no ensino superior: demandas e
intervengdes; Aspectos relacionados a professores, alunos e praticas pedagdgicas - conhecimento sobre o conceito € o
desenvolvimento de estratégias de aprendizagem com alunos, professores e familia, de modo a favorecer o processo de
aprendizagem; Politicas publicas em educacdo e a Psicologia Escolar, processo de ensino e aprendizagem,
desenvolvimento humano; Desenvolvimento Humano na Infincia, Adolescéncia e Juventude; Intervencdao em Psicologia
Escolar na Mediagdo de Conflitos; Intervengdes Psicologica e o Aspecto Preventivo em Psicologia Escolar; A Psicologia
e os Processos de Inclusdo nas Instituigdes de Ensino; Necessidades especiais na aprendizagem, caracterizacdo e
orientacdo de pessoas com deficiéncia, emprego de métodos e estratégias psicoldgicas na selecdo e na aplicacdo de
programas especiais de ensino; Procedimentos e Praticas Operacionais; Avaliacdo Psicologica sobre as Demandas
Escolares; Mapeamento Institucional e Projetos de Intervencdo na Educacdo; Planejamento e execucdo de pesquisas
relacionadas a compreensdo do processo ensino- aprendizagem e conhecimento das caracteristicas psicossociais da
comunidade escolar; Processos Grupais na Escola; Orientacdo profissional e vocacional — aplica¢do de testes de aptiddes
e outros meios; Atuagdo para a promoc¢do de um ambiente académico que valorize a diversidade e a equidade;
Desenvolvimento de estratégias para lidar com aspectos emocionais e sociais na vida académica.



ONDE SE LE:
Cargo: Técnico em Assuntos Educacionais

Politica educacional: politicas educacionais brasileiras p0s-1990; ensino superior como direito; Plano Nacional de
Educagio (PNE 2014-2024) e seus desdobramentos; desafios e perspectivas para a proxima década; a¢des e politicas de
inclusdo, diversidade e equidade em educagdo; diversidade nas politicas educacionais no Brasil: agdes voltadas para
género, idade, idioma, cultura, raga, identidade sexual, deficiéncia e nivel de renda; acessibilidade e inclusdo de pessoas
com deficiéncia; agles afirmativas e permanéncia estudantil; relacdes entre democratizagdo, humanizacdo e
universalizacdo da educacdo. Educacdo profissional e tecnoldgica: acdes e politicas de formagdo, organizagdo,
financiamento, competéncias e responsabilidades; formacdo de docentes; certificacdo, gestdo e avaliagdo; integragdo da
educacdo basica a educagio profissional e tecnoldgica; inovacdo, empreendedorismo e extensdo tecnologica.

Educagdo superior: financiamento da educag@o superior no Brasil; ensino superior na legislagdo educacional; estrutura e
funcionamento das Institui¢gdes Federais de Ensino Superior (IFES); regulacdo, supervisdo e avaliagdo da educagdo
superior; legislacdo e documentagdo sobre funcionamento e regulamentagdo do ensino superior: Regimento Geral da
Universidade Federal do Ceara (UFC); Lei n® 9.394/1996 (Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educacdo Nacional); Lei n°
10.861/2004, que institui o Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacdo Superior (SINAES); Decreto n® 9.235/2017;
Portaria Normativa n® 40/2007, republicada em 29/12/2010; Portarias n° 1 e n°® 2/2009, que aprovam os instrumentos de
avaliagdo de cursos de tecnologia, bacharelado e licenciatura; Portaria Normativa n° 12/2008 (indice Geral de Cursos —
IGC); Portaria n°® 1.081/2008; Resolugdo CNE/CES n° 2/2007 (carga horaria e integralizacdo dos cursos presenciais);
Pareceres CNE/CES n° 583/2001 e n° 136/2003 (Diretrizes Curriculares Nacionais); Resolu¢do CNE/CES n° 7/2018
(Diretrizes para a Extensao na Educa¢do Superior Brasileira); Exame Nacional de Desempenho de Estudantes (ENADE).
Organizacdo e funcionamento da educagdo nacional: sistemas, niveis ¢ modalidades de ensino; articulagdo entre ensino
presencial, hibrido e Educagdo a Distancia (EaD); politicas de internacionalizagdo da educag@o superior; gestdo da
qualidade académica e institucional; avaliacdo institucional interna e externa. Fundamentos tedricos e praticas
pedagobgicas: concepgdes do processo de ensino-aprendizagem e abordagens pedagogicas; relagdes entre as teorias e
praticas de ensino; relagdo professor/aluno no processo pedagdgico; bases psicoldgicas, socioldgicas e filosdficas do
ensino-aprendizagem; planejamento de ensino: objetivos, contetidos, métodos e técnicas; avaliagdo escolar centrada na
aprendizagem: abordagens processuais, formativas e inclusivas; curriculo, cultura e sociedade: os modelos de discurso
pedagogico e as estruturas do conhecimento; novas formas de organizagdo do conhecimento: interdisciplinaridade,
flexibilizacdo curricular e aprendizagem significativa. Tecnologia e inovagdo em educago: novas tecnologias aplicadas a
educacdo; plataformas de aprendizagem virtuais e ambientes virtuais de ensino-aprendizagem; midias digitais aplicadas a
educacdo; Educacdo a Distancia (EaD) e ensino hibrido; recursos educacionais abertos; inteligéncia artificial e analise de
dados educacionais (learning analytics); inovagdo pedagogica e metodologias ativas de aprendizagem; cultura digital e
competéncias digitais docentes e discentes.

LEIA-SE:
Cargo: Técnico em Assuntos Educacionais

Politica educacional: politicas educacionais brasileiras p6s-1990; ensino superior como direito; Plano Nacional de
Educacdo (PNE 2014-2024) e seus desdobramentos; desafios e perspectivas para a proxima década; agdes e politicas de
inclusdo, diversidade e equidade em educagdo; diversidade nas politicas educacionais no Brasil: agdes voltadas para
género, idade, idioma, cultura, raga, identidade sexual, deficiéncia e nivel de renda; acessibilidade e inclusdo de pessoas
com deficiéncia; agOes afirmativas e permanéncia estudantil, relagdes entre democratizagdo, humanizagdo e
universalizacdo da educacdo. Educagdo profissional e tecnologica: agdes e politicas de formacdo, organizagdo,
financiamento, competéncias e responsabilidades; formagdo de docentes; certificacdo, gestdo e avaliagdo; integracdo da
educacdo basica a educagao profissional e tecnoldgica; inovagao, empreendedorismo e extensdo tecnologica.

Educacao superior: financiamento da educacdo superior no Brasil; ensino superior na legislacdo educacional; estrutura e
funcionamento das Instituigdes Federais de Ensino Superior (IFES); regulacdo, supervisdo e avaliagdo da educacdo
superior; legislagdo e documentagdo sobre funcionamento e regulamentacdo do ensino superior: Lei n® 9.394/1996 (Lei
de Diretrizes ¢ Bases da Educagdo Nacional); Lei n°® 10.861/2004, que institui o Sistema Nacional de Avaliacdo da
Educagdo Superior (SINAES); Decreto n° 9.235/2017; Portaria MEC n° 392, de 26 de maio de 2025: Dispde sobre o
Enade de 2025 para os cursos de licenciatura, bacharelado e superiores de tecnologia. Regulamenta o ciclo avaliativo,
estabelecendo diretrizes para o exame. Portaria Normativa n° 40/2007, republicada em 29/12/2010; Portaria Normativa n°
12/2008 (indice Geral de Cursos — IGC); Resolu¢io CNE/CES n° 2/2007 (carga hordria e integralizagdo dos cursos
presenciais); Parecer CNE/CES n° 583/2001- Orientagdo para as diretrizes curriculares dos cursos de graduagéo e Parecer
CNE/CES n° 136/2003- solicita esclarecimentos sobre o Parecer CNE/CES n° 776/97, que orienta sobre as diretrizes
curriculares para cursos de graduagdo; Resolugdo CNE/CES n°® 7/2018 (Diretrizes para a Extensdo na Educa¢do Superior
Brasileira); Exame Nacional de Desempenho de Estudantes (ENADE). Organiza¢do e funcionamento da educacdo
nacional: sistemas, niveis e modalidades de ensino; articulagdo entre ensino presencial, hibrido e Educagdo a Distancia
(EaD); politicas de internacionalizacdo da educagdo superior; gestdo da qualidade académica e institucional; avaliagdo
institucional interna e externa. Fundamentos tedricos e praticas pedagdgicas: concepgdes do processo de ensino-
aprendizagem e abordagens pedagogicas; relagdes entre as teorias e praticas de ensino; relagdo professor/aluno no



processo pedagogico; bases psicoldgicas, sociologicas e filoséficas do ensino-aprendizagem; planejamento de ensino:
objetivos, conteudos, métodos e técnicas; avaliagdo escolar centrada na aprendizagem: abordagens processuais,
formativas e inclusivas; curriculo, cultura e sociedade: os modelos de discurso pedagogico e as estruturas do
conhecimento; novas formas de organizagdo do conhecimento: interdisciplinaridade, flexibilizagdo curricular e
aprendizagem significativa. Tecnologia e inova¢do em educagdo: novas tecnologias aplicadas a educagdo; plataformas de
aprendizagem virtuais e ambientes virtuais de ensino-aprendizagem; midias digitais aplicadas a educagdo; Educagdo a
Distancia (EaD) e ensino hibrido; recursos educacionais abertos; inteligéncia artificial e analise de dados educacionais

(learning analytics); inovacao pedagdgica e metodologias ativas de aprendizagem; cultura digital e competéncias digitais
docentes e discentes.

Fortaleza, 11 de novembro de 2025.

CUSTODIO LUIS SILVA DE ALMEIDA
REITOR

Documento assinado eletronicamente por CUSTODIO LUIS SILVA DE ALMEIDA, Reitor, em 12/11/2025, as 17:41,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015 .
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA
Av. da Universidade, 2853, - Bairro Benfica, Fortaleza/CE, CEP 60020-181
Telefone: (85) 3366- 7305 - http://ufc.br/

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO
EDITAL N° 01/2025

Processo n°® 23067.058866/2025-05

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA (UFC), considerando o disposto no Decreto Federal n°
7.232, de 19 de julho de 2010, publicado no Diario Oficial da Unido de 20 de julho de 2010, torna publico a realizacao de
concurso publico para provimento de vagas de cargos técnico-administrativos em educa¢ao, em conformidade com a Lei
n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e demais alteragdes; o Decreto n°® 9.739, de 28 de margo de 2019; a Lei n° 11.091,
de 12 de janeiro de 2005 e suas alteragdes posteriores, mediante as condigdes estabelecidas neste Edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O concurso publico regido por este Edital serd realizado pela Fundacdo Cearense de Pesquisa e Cultura (FCPC),
fundacgao de apoio da Universidade Federal do Ceara (UFC) instituida sob a égide da Lei n° 8.958, de 20 de dezembro de
1994, devidamente credenciada perante os Ministérios da Educa¢do e da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo, e
compreendera Avaliacdo de Conhecimentos, mediante aplicacdo de Provas Escritas, de Multipla Escolha, de carater
eliminatorio e classificatorio.

1.2. Os trabalhos sob a coordenagdo da FCPC se encerrardo com o envio a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas da UFC das
listas de classificagdo final dos candidatos aprovados por cargo/area.

1.3. Todas as provas previstas neste Edital, para todos os candidatos, bem como a avaliagdo fisica dos candidatos que
solicitarem concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e o procedimento de heteroidentificagdo
complementar a autodeclaracdo dos candidatos negros, serdo realizadas no Municipio de Fortaleza, Ceara.

1.4. A UFC reserva-se no direito de proceder as nomeagdes em niumero que atenda ao interesse e as necessidades do
servigo, de acordo com a disponibilidade orcamentaria € com o quantitativo de vagas existentes, condicionado o
provimento de cargos ao atendimento das disposi¢des da Emenda a Constituicdo n® 109, de 15 de margo de 2021, bem
assim do previsto na Lei de Diretrizes Or¢amentarias e na Lei Orgcamentaria Anual dos respectivos exercicios de
vigéncia do concurso.

1.5. Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das
Autarquias e das Fundag¢des Publicas Federais (Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e suas alteragdes).

1.6. Os candidatos aos cargos/areas do presente concurso ficardo sujeitos a jornada de 40 horas semanais, na forma do
artigo 19 da Lei Federal n® 8.112/1990, e suas alteragdes, salvo disposi¢cdes contidas em leis especificas e
regulamentagdo interna da UFC.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO
2.1. Ser aprovado no concurso publico.

2.2. Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de
Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do art.
12 da Constituicdo Federal e do art. 13 do Decreto n® 70.436/1972.

2.3. Estar em gozo dos direitos politicos.

2.4. Estar quite com as obrigagdes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

2.5. Estar quite com as obrigagdes eleitorais.

2.6. Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo/area, conforme o item 3 deste Edital.
2.7. Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

2.8. Apresentar os documentos que se fizerem necessarios, a época da posse.

2.9. Providenciar, a suas expensas, os exames laboratoriais ¢ complementares necessarios a realizagdo do exame médico
a que sera submetido. A relacdo dos exames sera fornecida na ocasido do exame de higidez fisica e mental.

2.10. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo/area, a ser comprovada por inspecdo médica
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oficial.

2.11. Nao ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, penalidade incompativel com a investidura em Cargo Publico
Federal, prevista no Art. 137, Paragrafo Unico da Lei no 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

3. DOS CARGOS
3.1. Administrador (Nivel E — Superior)

3.1.1. Requisitos: Curso de Graduagdo em Administracdo, reconhecido pelo MEC, e registro no respectivo Conselho
profissional.

3.1.2. Atribuig¢des do cargo: Planejar, organizar, controlar e assessorar as organizacdes nas areas de recursos humanos,
patrimonio, materiais, informacgdes, financeira, contratagdes, tecnoldgica, entre outras; implementar programas e
projetos; elaborar planejamento organizacional, promover estudos de racionalizacdo e controlar o desempenho
organizacional. Prestar consultoria administrativa a organizacdes e pessoas. Planejar, coordenar e acompanhar processos
de contratagdes e projetos, bem como fiscalizar contratos administrativos, assegurando o cumprimento da legislacdo e
das normas institucionais.

3.2. Arquiteto e Urbanista (Nivel E — Superior)

3.2.1. Requisitos: Curso de Graduagdo em Arquitetura, reconhecido pelo MEC, e registro no respectivo Conselho
profissional.

3.2.2. Atribui¢des do cargo: Elaborar planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas etapas, definindo
materiais, acabamentos, técnicas, metodologias, analisando dados e informagdes. Fiscalizar e executar obras e servigos,
desenvolver estudos de viabilidade financeiros, econOmicos, ambientais. Prestar servigos de consultoria e
assessoramento, bem como estabelecer politicas de gestdo. Planejar, coordenar e acompanhar processos de contratagdes e
projetos, bem como fiscalizar contratos administrativos, assegurando o cumprimento da legislacio e das normas
institucionais.

3.3. Arquivista (Nivel E — Superior)
3.3.1. Requisitos: Curso de Graduagdo em Arquivologia, reconhecido pelo MEC.

3.3.2. Atribui¢des do cargo: Organizar documentacdo de arquivos institucionais e pessoais, criar projetos de museus e
exposicdes, organizar acervos musicologicos publicos e privados. Dar acesso a informagao, conservar acervos. Preparar
acoes educativas ou culturais, planejar e realizar atividades técnico-administrativas, orientar implantacdo das atividades
técnicas. Participar da politica de criagdo e implantagdo de museus e institui¢des arquivistica.

3.4. Auditor (Nivel E — Superior)
3.4.1. Requisitos: Curso de Graduagdo em Economia, Direito ou Ciéncias Contabeis, reconhecido pelo MEC.

3.4.2. Atribuigdes do cargo: Realizar auditagem, acompanhar as execugdes or¢amentarias, financeiras, patrimoniais ¢ de
pessoal. Emitir pareceres e elaborar relatorios.

3.5. Bibliotecario-Documentalista (Nivel E — Superior)

3.5.1. Requisitos: Curso de Graduacdo em Biblioteconomia ou Ciéncia da Informacao, reconhecido pelo MEC, e registro
no respectivo Conselho profissional.

3.5.2. Atribuigdes do cargo: Disponibilizar informagdo em qualquer suporte; gerenciar unidades como bibliotecas,
centros de documentagdo, centros de informagdo e correlatos, além de redes e sistemas de informacdo. Tratar
tecnicamente e desenvolver recursos informacionais; disseminar informac¢do com o objetivo de facilitar o acesso e
geracdo do conhecimento; desenvolver estudos e pesquisas; realizar difusdo cultural; desenvolver a¢des educativas.

3.6. Contador (Nivel E — Superior)

3.6.1. Requisitos: Curso de Graduagdo em Contabilidade, reconhecido pelo MEC, e registro no respectivo Conselho
profissional.

3.6.2. Atribui¢des do cargo: Administrar os tributos; registrar atos e fatos contdbeis; controlar o ativo permanente;
gerenciar custos; preparar obrigacdes acessorias, tais como: declaragdes acessorias ao fisco, o6rgdos competentes e
contribuintes ¢ administrar o registro dos livros nos 6rgdos apropriados; elaborar demonstragdes contabeis; prestar
consultoria e informagdes gerenciais; realizar auditoria interna e externa; atender solicitagdes de 6rgaos fiscalizadores e
realizar pericia. Planejar, coordenar e acompanhar processos de contratagdes e projetos, bem como fiscalizar contratos
administrativos, assegurando o cumprimento da legislacdo e das normas institucionais.

3.7. Economista (Nivel E — Superior)

3.7.1. Requisitos: Curso de Graduagdo em Ciéncias Econdmicas ou Economia, reconhecido pelo MEC, e registro no
respectivo Conselho profissional.

3.7.2. Atribui¢des do cargo: Analisar o ambiente econdomico; elaborar e executar projetos de pesquisa econdmica, de



mercado e de viabilidade econdmica, dentre outros. Participar do planejamento estratégico e de curto prazo e avaliar
politicas de impacto coletivo. Gerir programacdo econdmico-financeira; atuar nos mercados internos e externos;
examinar financas empresariais. Exercer mediagdo, pericia e arbitragem. Planejar, coordenar e acompanhar processos de
contratacdes e projetos, bem como fiscalizar contratos administrativos, assegurando o cumprimento da legislacdo e das
normas institucionais.

3.8. Enfermeiro (Nivel E — Superior)

3.8.1. Requisitos: Curso de Graduacdo em Enfermagem, reconhecido pelo MEC, e registro no respectivo Conselho
profissional.

3.8.2. Atribuigdes do cargo: Prestar assisténcia ao paciente e/ou usuario em clinicas, hospitais, ambulatoérios, navios,
postos de saude e em domicilio, realizar consultas e procedimentos de maior complexidade e prescrevendo agoes;
implementar a¢des para a promog¢do da saide junto a comunidade. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa ¢
extensdo.

3.9. Engenheiro Agronomo (Nivel E — Superior)

3.9.1. Requisitos: Curso de Graduagdo em Agronomia, reconhecido pelo MEC, e registro no respectivo Conselho
profissional.

3.9.2. Atribui¢des do cargo: Elaborar e supervisionar projetos referentes a cultivos agricolas e pastos, planejando o
controlando técnicas de utilizacdo de terras, para possibilitar um maior rendimento e qualidade dos produtos agricolas.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

3.10. Estatistico (Nivel E — Superior)

3.10.1. Requisitos: Curso de Graduacdo em Ciéncias Estatisticas ou Atuariais, reconhecido pelo MEC, e registro no
respectivo Conselho profissional.

3.10.2. Atribui¢des do cargo: Desenhar amostras; analisar e processar dados; construir instrumentos de coleta de dados;
criar banco de dados; desenvolver sistemas de codificacdo de dados; planejar pesquisa. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

3.11. Farmacéutico (Nivel E — Superior)

3.11.1. Requisitos: Curso de Graduacdo em Farmdcia, reconhecido pelo MEC, e registro no respectivo Conselho
profissional.

3.11.2. Atribuicdes do cargo: Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, producdo, dispensacdo, controle,
armazenamento, distribui¢@o e transporte de produtos da area farmacéutica tais como medicamentos, alimentos especiais,
cosméticos, imunobioldgicos, domissanitarios e insumos correlatos. Realizar analises clinicas, toxicoldgicas,
fisioquimicas, biologicas, microbiologicas e bromatoldgicas; participar da elaboragdo, coordenagdo e implementagdo de
politicas de medicamentos; orientar sobre uso de produtos e prestam servigos farmacéuticos. Podem realizar pesquisa
sobre os efeitos de medicamentos e outras substincias sobre 6rgdos, tecidos e fungdes vitais dos seres humanos e dos
animais. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

3.12. Farmacéutico / Bioquimica (Nivel E — Superior)

3.12.1. Requisitos: Curso de Graduacdo em Farmacia ou Bioquimica, reconhecido pelo MEC, e registro no respectivo
Conselho profissional.

3.12.2. Atribuigdes do cargo: Executar tarefas relacionadas com a composi¢io e fornecimento de medicamentos e outros
preparados semelhantes, a andlise de toxinas, de substincias de origem animal e vegetal, de matérias-primas e de
produtos acabados, valendo-se de técnicas e aparelhos especiais e baseando-se em formulas estabelecidas, para atender a
receitas médicas, odontologicas e veterindrias, a dispositivos legais, a finalidades industriais e a outros propdsitos.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

3.13. Fisioterapeuta (Nivel E — Superior)

3.13.1. Requisitos: Curso de Graduagdo em Fisioterapia, reconhecido pelo MEC, e registro no respectivo Conselho
profissional.

3.13.2. Atribuigdes do cargo: Executar métodos e técnicas fisioterapicos com a finalidade de restaurar, desenvolver e
conservar a capacidade fisica do paciente. Atender pacientes para prevengdo, habilitacdo e reabilitagdo, utilizando
protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia; habilitar pacientes; realizar diagndsticos especificos; analisar
condicdes dos pacientes; desenvolver programas de prevencdo, promog¢do de saude e qualidade de vida. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

3.14. Médico / Area: Cardiologia (Nivel E — Superior)

3.14.1. Requisitos: Curso de Graduagdo em Medicina, reconhecido pelo MEC, residéncia médica em Cardiologia, e
registro no respectivo Conselho profissional.

3.14.2. Atribuicdes do cargo: Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar agdes para
promogdo da saude; coordenar programas e servigos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas;



elaborar documentos e difundir conhecimentos, de acordo com sua especialidade. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

3.15. Médico / Area: Medicina da Familia e Comunidade (Nivel E — Superior)

3.15.1. Requisitos: Curso de Graduacdo em Medicina, reconhecido pelo MEC, residéncia médica em Medicina da
Familia e Comunidade, e registro no respectivo Conselho profissional.

3.15.2. Atribui¢des do cargo: Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar agdes para
promogdo da saiude; coordenar programas e servigos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicdncias médicas;
elaborar documentos e difundir conhecimentos, de acordo com sua especialidade. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

3.16. Médico / Area: Medicina do Trabalho (Nivel E — Superior)

3.16.1. Requisitos: Curso de Graduacdo em Medicina, reconhecido pelo MEC, residéncia médica em Medicina do
Trabalho, e registro no respectivo Conselho profissional.

3.16.2. Atribui¢des do cargo: Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar agdes para
promogdo da saude; coordenar programas e servigos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicdncias médicas;
elaborar documentos e difundir conhecimentos, de acordo com sua especialidade. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

3.17. Médico / Area: Psiquiatria (Nivel E — Superior)

3.17.1. Requisitos: Curso de Graduacdo em Medicina, reconhecido pelo MEC, residéncia médica em Psiquiatria, e
registro no respectivo Conselho profissional.

3.17.2. Atribuigdes do cargo: Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar a¢des para
promogdo da saude; coordenar programas e servigos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas;
elaborar documentos e difundir conhecimentos, de acordo com sua especialidade. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

3.18. Nutricionista / Nutricdo em Alimentacdo Coletiva (Nivel E — Superior)

3.18.1. Requisitos: Curso de Graduagdo em Nutri¢do, reconhecido pelo MEC, e registro no respectivo Conselho
profissional.

3.18.2. Atribuigdes do cargo: Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades; organizar, administrar e avaliar
unidades de alimentacdo e nutri¢do; efetuar controle higiénico-sanitario; participar de programas de educacio nutricional.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Planejar, coordenar e acompanhar processos de contratagdes e
projetos, bem como fiscalizar contratos administrativos, assegurando o cumprimento da legislacdo e das normas
institucionais.

3.19. Odontologo - 30 horas - DL 1445-76 (Nivel E — Superior)

3.19.1. Requisitos: Curso de Graduagdo em Odontologia, reconhecido pelo MEC, e registro no respectivo Conselho
profissional.

3.19.2. Atribui¢des do cargo: Atender e orientar pacientes e executar tratamento odontologico, realizando, entre outras
atividades, radiografias e ajuste oclusal, aplicacdo de anestesia, extragdo de dentes, tratamento de doencas gengivais e
canais, cirurgias bucomaxilofaciais, implantes, tratamentos estéticos ¢ de reabilitacdo oral, confeccdo de protese oral e
extra-oral. Diagnosticar e avaliar pacientes e planejar tratamento. Realizar auditorias e pericias odontologicas,
administrar local e condig¢des de trabalho, adotando medidas de precaucdo universal de biosseguranca. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

3.20. Pedagogo (Nivel E — Superior)
3.20.1. Requisitos: Curso de Graduagdo em Pedagogia, reconhecido pelo MEC.

3.20.2. Atribui¢des do cargo: Implementar a execucdo, avaliar e coordenar a (re) construgdo do projeto pedagdgico de
escolas de educacdo infantil, de ensino médio ou ensino profissionalizante com a equipe escolar. Viabilizar o trabalho
pedagogico coletivo e facilitar o processo comunicativo da comunidade escolar e de associagdes a ela vinculadas.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

3.21. Produtor Cultural (Nivel E — Superior)
3.21.1. Requisitos: Curso de Graduagdo em Comunicagdo Social, reconhecido pelo MEC.

3.21.2. Atribui¢des do cargo: Elaborar e colaborar no planejamento e divulgacdo dos eventos culturais, artisticos e
administrativos, bem como de ensino, extensao e pesquisa. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

3.22. Psicélogo / Area: Psicologia Educacional (Nivel E — Superior)

3.22.1. Requisitos: Curso de Graduacdo em Psicologia, reconhecido pelo MEC, e registro no respectivo Conselho
profissional.



3.22.2. Atribuicdes do cargo: Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e 0s processos mentais e sociais
de individuos, grupos e institui¢cdes, com a finalidade de analise, tratamento, orientacdo e educagdo; diagnosticar e avaliar
distirbios emocionais ¢ mentais e de adaptagdo social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s)
durante o processo de tratamento ou cura; investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal,
tornando-os conscientes.

3.23. Quimico (Nivel E — Superior)

3.23.1. Requisitos: Curso de Graduacdo em Quimica, reconhecido pelo MEC, e registro no respectivo Conselho
profissional.

3.23.2. Atribui¢des do cargo: Realizar ensaios, analises quimicas e fisico-quimicas, selecionando metodologias,
materiais, reagentes de analise e critérios de amostragem, homogeneizando, dimensionando ¢ solubilizando amostras.
Produzir substancias, desenvolver metodologias analiticas, interpretar dados quimicos, monitorar impacto ambiental de
substancias, supervisionar procedimentos quimicos, coordenar atividades quimicas laboratoriais ¢ industriais. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

3.24. Técnico de Tecnologia da Informagio / Area: Suporte em Sistemas e Redes de Computadores (Nivel D — Técnico)

3.24.1. Requisitos: Ensino Médio Profissionalizante na area ou Ensino Médio completo + curso Técnico na area com
énfase em sistemas computacionais.

3.24.2. Atribuig¢des do cargo: Operar computadores, elaborar, testar, implantar e documentar programas sob orientagdo do
analista, executar atividades técnicas especializadas de manutengdo e de rede de computadores.

3.25. Técnico em Agropecuaria (Nivel D — Técnico)
3.25.1. Requisitos: Ensino Médio Profissionalizante na area ou Ensino Médio completo + curso Técnico na area.

3.25.2. Atribuigdes do cargo: Prestar assisténcia e consultoria técnicas, orientando diretamente produtores sobre produgao
agropecuaria, comercializacdo e procedimentos de biosseguridade. Executar projetos agropecudrios em suas diversas
etapas. Planejar atividades agropecudrias. Promover organizagdo, extensdo e capacitagdo rural. Fiscalizar producao
agropecuaria. Desenvolver tecnologias adaptadas a producdo agropecudria. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa
e extensdo.

3.26. Técnico em Assuntos Educacionais (Nivel E — Superior)
3.26.1. Requisitos: Curso de Graduagdo em Pedagogia ou Licenciaturas, reconhecido pelo MEC.

3.26.2. Atribuigdes do cargo: Coordenar as atividades de ensino, planejamento, orientagdo, supervisionando e avaliando
estas atividades, para assegurar a regularidade do desenvolvimento do processo educativo. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

3.27. Técnico em Contabilidade (Nivel D — Técnico)
3.27.1. Requisitos: Ensino Médio Profissionalizante na area ou Ensino Médio completo + curso Técnico na area.

3.27.2. Atribui¢des do cargo: Identificar documentos e informagdes, atender a fiscalizagdo e proceder a consultoria.
Executar a contabilidade geral, operacionalizar a contabilidade de custos e efetuar contabilidade gerencial. Realizar
controle patrimonial. Planejar, coordenar e acompanhar processos de contratagdes e¢ projetos, bem como fiscalizar
contratos administrativos, assegurando o cumprimento da legislagdo e das normas institucionais.

3.28. Técnico em Enfermagem (Nivel D — Técnico)
3.28.1. Requisitos: Ensino Médio Profissionalizante na area ou Ensino Médio completo + curso Técnico na area.

3.28.2. Atribui¢cdes do cargo: Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas e outros
estabelecimentos de assisténcia médica, embarcacdes e domicilios; atuar em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria,
psiquiatria, obstetricia, saide ocupacional e outras; prestar assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo de enfermeiro;
organizar ambiente de trabalho. Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranga.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

3.7. A remuneracgao inicial (vencimento basico) dos cargos de nivel D é de R$ 3.029,90 (trés mil e vinte e nove reais e
noventa centavos) acrescida de auxilio alimentagdo no valor de R$ 1.000,00 (mil reais).

3.8. A remuneracao inicial (vencimento basico) dos cargos de nivel E é de R$ 4.967,04 (quatro mil, novecentos e
sessenta e sete reais e quatro centavos) acrescida de auxilio alimentagdo no valor de R$ 1.000,00 (mil reais).

4. DAS VAGAS

4.1. O concurso destina-se ao preenchimento das vagas, conforme quadro a seguir:

Vagas Maximo de Candidatos Homologados?




Nivel Cargo
1 | Ampla PPPIQ3 | Pep? | AP PPPIQ3 | PcD?
Total Concorréncia Q ¢ Concorréncia Q ¢

Técnico de
Tecnologia da
Informacdo /
Area: Suporte | 3 2 1 - 9 4 1
em Sistemas e
Redes de
Computadores

Médio /

Técnico Técnico ’ 'em 1 | ) ) 3 | 1
Agropecuaria
Técnico em
Contabilidade 2 ! ! i 6 2 !
Técnico em 6 3 2 | 15 8 2
Enfermagem
Administrador 4 3 1 - 12 5 1
Arquiteto e
Urbanista 1 ! ) ) 3 I !
Arquivista 1 1 - - 3 1 1
Auditor 1 1 - - 3 1 1
Bibliotecario-
Documentalista 3 2 ! ) 9 4 !
Contador 1 1 - - 3 1 1
Economista 1 1 - - 3 1 1
Enfermeiro 5 3 1 1 13 7 2
Eng?nhelro 1 1 ) ) 3 1 1
Agronomo
Estatistico 1 1 - - 3 1 1
Farmacéutico 2 1 1 - 6 2 1
Fgﬂnaf:el}tlco / ) 1 | ) 6 ) 1
Bioquimica
Fisioterapeuta 4 3 1 - 12 5 1
Médico / Area:
Cardiologia 1 ! i i 3 ! !
Médico / Area:
Medicina da

Superior | Familia e |1 1 - - 3 1 1
Comunidade
Médico / Area:
Medicina  do 1 1 - - 3 1 1
Trabalho
Médico / Area: 5 3 | 1 13 7 2

Psiquiatria




Nutricionista /
Nutricdo  em
Alimentagado
Coletiva

Odontologo -
30 horas - DL | 1 1 - - 3 1 1
1445-76

Pedagogo 1 1 - - 3 1 1

Produtor
Cultural

Psicologo /
Area:
Psicologia
Educacional

Quimico 1 1 - - 3 1 1

Técnico em
Assuntos 3 2 1 - 9 4 1
Educacionais

(1) Total de vagas inclui as vagas destinadas a ampla concorréncia, a reserva de vagas para pessoas negras, indigenas e
quilombolas e a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia.

(%) O niimero maximo de candidatos homologados estd de acordo com o anexo II do Decreto n® 9.739/2019.
(®) Pessoa preta e parda, indigena e quilombola.

(%) Pessoa com deficiéncia.

5. DAS VAGAS RESERVADAS
5.1. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1.1. Das vagas disponibilizadas neste Edital, e das que vierem a ser criadas no periodo de validade deste concurso, 5%
(cinco por cento) serdo providas na forma do § 2° do art. 5° da Lei n° 8.112/1990, e alteragdes e do Decreto n°® 9.508, de
24 de setembro de 2018, ¢ suas alteracoes.

5.1.1.1. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.1.1 deste Edital resulte em numero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas para os
cargos.

5.1.2. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderdo ser ocupadas por candidatos sem deficiéncia na hipotese
de ndo haver inscrigdo ou aprovacdo de candidatos com deficiéncia no concurso para 0 mesmo cargo.

5.1.3. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 2° da Lei n° 13.146/2015; nas
categorias discriminadas no art. 4° do Decreto n°® 3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n® 5.296/2004;
na Recomendacdo Conselho Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia n® 001, de 15 de julho de 2010
(acessibilidade a pessoa surda ou com deficiéncia auditiva em concursos publicos); no § 1° do art. 1° da Lei n°® 12.764, de
27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); na Lei n® 14.126, de 21 de marco de 2021 (Classifica a visdo
monocular como deficiéncia sensorial, do tipo visual); as contempladas pelo enunciado da Stimula n° 377 do STJ: “O
portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”; e na
Lei n® 14.768, de 22 de dezembro de 2023 (estabelece valor referencial da limitagdo auditiva), observados os dispositivos
da Convengao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal
n® 6.949/2009.

5.1.4. Para concorrer a vaga reservada, o candidato devera:

a) no preenchimento do Formulario de Solicitacdo de Inscri¢do, informar que deseja concorrer as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia;

b) enviar, via upload, por meio de /ink especifico no enderego eletronico https://centraldeconcursos.fcpe.ufe.br, a imagem
legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia permanente que apresente a identificagdo do candidato
e atestar o CID, a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia. O documento deve, ainda, conter a data e o local da emissao,
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a assinatura e o carimbo legivel com identificagdo do médico ou profissional de saude que emitiu o laudo, com o niimero
de sua inscri¢do no Conselho Regional Profissional. Apds o periodo estabelecido no cronograma, a solicitacdo sera
indeferida.

5.1.4.1. A validade do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia, para o caso de pessoas com Transtorno do
Espectro Autista, ¢ indeterminada, ndo sendo considerada a data de emiss@o.

5.1.4.2. Em hipotese alguma serdo recebidos e/ou reconhecidos documentos fora do prazo, do horario estabelecido ou em
desacordo com o disposto neste Edital.

5.1.4.3. O envio da imagem legivel do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia é de responsabilidade
exclusiva do candidato. A FCPC ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impossibilite o envio ou o
recebimento do referido laudo. A imagem do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia tera validade
somente para este concurso publico. Nao serdo fornecidas copias desse documento.

5.1.4.4. Ressalvadas as disposi¢des especiais contidas neste Edital, os candidatos com deficiéncia participardo do
concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos, quanto ao horario de inicio e de duracdo das provas, ao
local de aplicagdo, ao conteudo, a correcao das provas, aos critérios de aprovacao e a todas as demais normas de regéncia
do concurso.

5.1.4.5. A nomeagdo dos candidatos aprovados devera obedecer a ordem de classificagdo, observados os critérios de
alternancia ¢ de proporcionalidade que consideram a relagdo entre o numero total de vagas e o numero de vagas
reservadas a pessoas com deficiéncia, e a de pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas, observado o percentual de
reserva fixado neste Edital.

5.1.4.6. Os candidatos com deficiéncia que optarem pelas vagas reservadas concorrerdo concomitantemente aquelas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua classificagdo no concurso publico.

5.1.4.7. A desclassificagdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato ocupante de vaga

reservada implicara a sua substituicdo pelo préximo candidato com deficiéncia classificado, desde que haja candidato
classificado nessa condigao.

5.1.4.8. A relagdo provisoria dos candidatos com a inscricdo deferida para concorrer na condigdo de pessoa com
deficiéncia sera divulgada no enderego https:/centraldeconcursos.fecpc.ufe.br, na data estabelecida no cronograma
constante deste Edital.

5.2. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS PRETAS E PARDAS, INDIGENAS E QUILOMBOLAS

5.2.1. Das vagas destinadas para cada cargo, ¢ das que forem criadas durante o prazo de validade do concurso, 30%
(trinta por cento) serdo providas para as pessoas candidatas que se autodeclararem pretas, pardas, indigenas ou
quilombolas, nos termos do art. 1° da Lei n® 15.142, de 3 de junho de 2025, do Decreto n°® 12.536 de 27 de junho de 2025
¢ da Instru¢do Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n° 261 de 27 de junho de 2025, sendo 25% (vinte e cinco por cento)
para pessoas pretas e pardas, 3% (trés por cento) para indigenas e 2% (dois por cento) para quilombolas.

5.2.1.1. Caso a aplicag@o do percentual de que trata o subitem 5.2.1. deste Edital resulte em numero fracionado, este sera
elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou
diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos), nos termos
do § 2° do art. 5° da Lei n°® 15.142, de 3 de junho de 2025.

5.2.1.2 A reserva de vagas de que trata o subitem 5.2.1 deste Edital serd aplicada somente nos casos em que sejam
oferecidas duas ou mais vagas no cargo/area.

5.2.1.3. Para concorrer pelo sistema de reserva de vagas para as pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas, o
candidato devera, no periodo de solicitagdo de inscrigdo estabelecido no cronograma deste Edital, optar por concorrer as
vagas reservadas e autodeclarar-se ou identificar-se como pessoa preta, parda, indigena ou quilombolas nos termos do art.
2°da Lein® 15.142, de 3 de junho de 2025.

5.2.1.4. Os candidatos que optarem pelas vagas reservadas concorrerdo concomitantemente aquelas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com sua classificagdo no concurso publico.

5.2.1.5. A autodeclaracao ou identificacdo do candidato goza da presung@o relativa de veracidade e terd validade somente
para este concurso publico.

5.2.1.6. As informagdes prestadas no momento de inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato.

5.2.1.7. Para efeito de preenchimento do percentual de vagas reservadas a pessoas pretas e pardas, indigenas e
quilombolas, ndo serdo computados os candidatos autodeclarados pretos, pardos, indigenas e quilombolas classificados
ou aprovados dentro do ntimero de vagas oferecido a ampla concorréncia, sendo que esses candidatos constardo tanto da
lista dos aprovados dentro do niimero de vagas da ampla concorréncia como também da lista dos aprovados para as vagas
reservadas aos candidatos negros.
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6. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO

6.1. Antes de realizar a solicitacdo de inscri¢do, o candidato devera ler o Edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para o cargo/area.

6.2. Somente sera permitida uma solicitagdo de inscricdo por Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

6.3. Durante o periodo de solicitagdo de inscricdo, o candidato podera realizar alteracdo de opcdo de cargo/area,
atendimento especial e sistema de concorréncia.

6.3.1. Para o candidato que alterar a sua solicitagdo de inscri¢do, nos termos do subitem 6.3. deste Edital, sera
considerada valida somente a Gltima alteragdo realizada.

6.3.2. Encerrado o periodo de solicitagdo de inscrig¢do, as inscrigdes realizadas no sistema de inscri¢do que tenham sido
efetivamente pagas ou isentas serdo automaticamente efetivadas e ndo poderao ser alteradas em hipotese alguma.

6.3.3. No momento da solicitagdo de inscri¢do, o candidato devera assinalar a concordancia com os termos que constam
neste Edital, bem como declarar que aceita que os seus dados pessoais sejam tratados e processados de forma a
possibilitar a efetiva execugdo do concurso publico, com a aplicagdo dos critérios de avaliacdo e selegdo, autorizando
expressamente a divulgacao de seus nomes, nimeros de inscri¢ao e notas, em observancia aos principios da publicidade e
da transparéncia que regem a Administragdo Publica e nos termos da Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018.

6.4. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros e para outros concursos.

7. DAS INSCRICOES NO CONCURSO

7.1. As inscrigoes serdo realizadas EXCLUSIVAMENTE PELA INTERNET, no site do Concurso, no endereco
https://centraldeconcursos.fcpc.ufc.br, entre as 10h do dia 1° de dezembro e 23h59min do dia 15 de dezembro de 2025,
observado o horario de Fortaleza/CE.

7.2. A inscri¢do do candidato implica conhecimento e expressa aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste
Edital e em seus anexos, bem como dos termos de Privacidade, Seguranca ¢ Condigdes de Uso, disponiveis no site do
Concurso.

7.3. As informagdes prestadas no Formulario de Solicitacdo de Inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato,
ficando excluido deste Concurso aquele candidato que ndo preencher o citado Formulério de forma correta e/ou fornecer
dados comprovadamente inveridicos.

7.4. O candidato sofrerd as consequéncias de eventuais erros, omissdes e declaragdes inexatas ou inveridicas, podendo, a
qualquer momento, responder por crime contra a fé publica, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tinico do artigo
10, do Decreto Federal n°® 83.936, de 06 de setembro de 1979.

7.5. Apos o envio dos dados por meio do Formulario de Solicitacdo de Inscrigdo, o candidato devera imprimir o boleto de
pagamento que sera emitido em seu proprio nome, efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo no valor de R$ 120,00 (cento
¢ vinte reais) para os cargos de nivel médio e técnico; e de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) para os cargos de nivel
superior, em qualquer agéncia, terminal ou correspondente bancario do Banco do Brasil ou no Internet Banking, até a
data do vencimento.

7.5.1. So sera aceito o boleto de pagamento impresso por intermédio do site do Concurso e a inscrigao sé sera efetivada
apos a confirmagdo do pagamento da taxa correspondente.

7.5.2. A taxa de inscri¢do devera ser paga respeitando-se o prazo estabelecido no referido boleto.
7.5.3. A taxa, uma vez paga, ndo serd restituida em hipotese alguma.

7.6. O requerimento da inscri¢do € particular e individual e o valor pago referente a taxa de inscri¢do ¢ intransferivel e
insubstituivel. O recibo de pagamento ou a impressdo da autenticagdo mecanica no boleto de pagamento serd o
comprovante de que o candidato requereu a sua inscri¢do no Concurso.

7.7. NAO SERA ACEITO PAGAMENTO EM CHEQUE OU ESPECIE, VIA DEPOSITO BANCARIO, PIX,
TRANSFERENCIA E/OU DEPOSITO EM ENVELOPE OU AGENDAMENTO. Caso seja detectado que o pagamento
da inscri¢do tenha sido efetivado por um desses meios, a inscricdo serd automaticamente indeferida e ndo havera
reembolso do pagamento.

7.8. No periodo de inscri¢do, o candidato podera fazer correcdes/atualizacdes em seus dados e modificar a opgdo de
cargo, desde que o valor da taxa seja igual. O unico dado que NAO podera ser alterado/substituido ¢ o nimero do CPF. A
partir das 23h59 do dia 15 de dezembro de 2025 néo serd permitida nenhuma alteragdo nos dados enviados.

8. DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

8.1. A solicitacdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do sera admitida exclusivamente via Internet, no enderego
https://centraldeconcursos.fepe.ufe.br no periodo compreendido entre as 10 horas do dia 11 de novembro e as 23h59min
do dia 12 de novembro de 2025, observado o horario de Fortaleza/CE, mediante o preenchimento do Formulério de
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Solicitagdo de Isengdo.
8.2. Tera direito a isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do, exclusivamente o candidato que comprovar:

a) estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, amparado pelo Decreto n.
11.016/2022. O cadastro devera estar atualizado.

b) ser doador de medula 6ssea em entidade reconhecida pelo Ministério da Satde. Nesse caso, os doadores de medula
ossea devem comprovar essa condi¢do, anexando ao Formulario de Inscri¢do para Isengdo copia de declaracio expedida
por hemocentro, ou ainda, copia da carteira de doador expedida pelo Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea
(REDOME).

8.3. A FCPC verificara o cumprimento do disposto na alinea ‘a’ do subitem 8.2 acessando o 6rgao gestor do Cadunico, e
no caso dos doadores disposto na alinea ‘b’ do referido subitem, os hemocentros (Cadastro REDOME), para fins de
deferimento da solicitagdo de iseng¢@o do pagamento da taxa de inscrigdo.

8.4. O candidato que prestar informacgao falsa com o intuito de usufruir da isen¢do do pagamento da taxa de
inscrigdo, de acordo com o artigo 2° da Lei n® 13.656/2018, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, estara sujeito a:

a) cancelamento da inscrigdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da homologagdo de seu
resultado;

b) exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apdés a homologacao do resultado e antes da nomeagao
para o cargo;

¢) declaragdo de nulidade do ato de nomeagao, se a falsidade for constatada apds a sua publicacao.

8.5.0 resultado da solicitacdo de isen¢do da taxa de inscri¢do serd divulgado de acordo com o Cronograma de Atividades
disposto no Item 17 deste Edital.

8.6. Cabera recurso do resultado da isengdo, conforme descrito exclusivamente no subitem 18 deste Edital.

8.7. Todos os candidatos, isentos ou ndo, deverdo fazer inscrigdo no concurso, mediante preenchimento do Formulario de
Solicitagdo de Inscri¢ao disponivel na pagina do evento.

8.8. O candidato que for beneficiado com a iseng@o do pagamento da taxa de inscrigdo e faltar a prova devera justificar a
auséncia no dia 23 de fevereiro de 2026, no periodo compreendido entre as 10h e as 23:59h, mediante a anexacao, na
pagina do evento, de comprovante (atestado, Boletim de Ocorréncia, etc.) que ateste o motivo da falta. Caso o
beneficiado néo justifique a falta, ficard com o direito a iseng@o suspenso por dois eventos, consecutivos, realizados pela
FCPC.

9. DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

9.1. O candidato com deficiéncia, com comprovada necessidade de atendimento especial, de acordo com a legislagdo
vigente, podera solicitar condi¢do especial de realizagdo da prova, observado o prazo estabelecido no item 17 -
Cronograma de Atividades. Para tanto devera, no ato da inscrigdo, expressar sua condi¢do de solicitante de atendimento
especial de acordo com os seguintes casos:

A1l —no caso de deficiéncia visual: prova ampliada (fonte 24), prova em Braille, ledor;

A2 —no caso de deficiéncia auditiva plena: intérprete em Libras;

A3 —no caso de deficiéncia fisica que o impossibilite o preenchimento da Folha Resposta: transcritor;
A4 —no caso de dificuldade acentuada de locomogao: espaco e mobiliario adequados;

A5 — no caso do candidato que necessite de atendimento especial ndo especificado nos casos listados acima, marcar
"OUTRO" e especificar a razdo no espago reservado para tal fim.

9.2. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas deverd, conforme o prazo descrito
no item 17 deste Edital:

a) assinalar, no Formuldrio de Solicitagdo de Inscri¢do, a(s) opc¢do(des) correspondente(s) aos recursos especiais
necessarios; €

b) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia, cuja data de emissao
seja, no maximo, 12 meses anteriores ao ultimo dia de inscri¢do neste concurso publico. O laudo deve informar o CID,
atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, doenga ou limitagdo fisica, que justifique o atendimento especial
solicitado, bem como conter a assinatura e o carimbo do médico ou do profissional de satde de nivel superior, que atue
na area da deficiéncia do candidato, com o niimero de sua inscri¢do no Conselho Regional Profissional respectivo.

9.3. No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 1° do art. 1° da Lei n° 12.764/2012 (Transtorno do
Espectro Autista) ou em caso de impedimento irreversivel, que caracterize deficiéncia permanente, a validade do laudo ¢é
indeterminada, ndo sendo considerada a data de emisséo.

9.4. Os candidatos portadores de marca-passo ou que tenham de fazer uso de qualquer equipamento tais como bomba de



insulina ou sensor de glicose, entre outros, deverdo proceder na forma do subitem 9.1. caso A5, deste Edital.
9.5. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas devera:

a) marcar, no Formulério de Solicitacdo de Inscricdo, a op¢do correspondente a solicitacdo de tempo adicional para a
realizagdo das provas; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia, cuja data de emissdo
seja, no maximo, 12 meses anteriores ao ultimo dia de inscri¢do neste concurso publico. O laudo deve informar o CID,
atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, doenga ou limitagdo fisica, que justifique o atendimento especial
solicitado, bem como conter a assinatura e o carimbo do médico ou do profissional de satde de nivel superior, que atue
na area da deficiéncia do candidato, com o niimero de sua inscri¢do no Conselho Regional Profissional respectivo.

9.6. O prazo de validade do atestado ndo se aplica a candidatos cuja deficiéncia tem carater permanente.

9.7. A candidata que for amparada pela Lei n° 13.872, de 17 de setembro de 2019, e necessitar amamentar crianca de até
seis meses de idade durante a realizagdo das provas devera:

a) marcar, no Formulario de Solicitagdo de Inscri¢do, a opgdo correspondente a necessidade de amamentar durante a
realizacdo das provas;

b) enviar, via upload, a imagem legivel da certiddo de nascimento da crianga que comprove que a crianga tera até seis
meses de idade no dia de realizagdo das provas. Caso a crianga ainda ndo tenha nascido, a imagem da certidao de
nascimento poderd ser substituida por imagem legivel do documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo
CRM, que ateste a data provavel do nascimento.

9.7.1. A candidata devera apresentar, no dia de realizagdo das provas, original ou copia simples da certiddo de nascimento
da crianga para comprovar que a crianga tem até seis meses de idade no dia de realizagdo das provas.

9.7.2. A candidata devera levar, no dia de realizacdo das provas, um acompanhante adulto que ficarad em sala reservada e
sera o responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a
crianga no local de realizagdo das provas. A FCPC ndo disponibilizard acompanhante para a guarda de crianca.

9.7.3. A candidata terd, caso cumpra o disposto no subitem 9.7 deste Edital, o direito de proceder a amamentagdo a cada
intervalo de duas horas, por at¢é 30 minutos. O tempo despendido pela amamentacdo sera compensado durante a
realizagdo da prova em igual periodo, nos termos do paragrafo 2° do art. 4° da Lei n° 13.872/2019. Caso a candidata
utilize mais de uma hora para amamentar, sera concedida, no maximo, uma hora de compensagao.

9.8. A pessoa candidata travesti, transexual ou transgénera que desejar ser tratada pelo nome social em todas as etapas e
fases do certame, nos termos do Decreto n° 8.727, de 28 de abril de 2016, devera, conforme o prazo descrito no item 17
deste Edital, assinalar, no Formulario de Solicitacdo de Inscri¢do, a opcao correspondente a utilizagdo de nome social,
informando o nome e o sobrenome pelos quais deseja ser tratada.

9.9. O candidato que for amparado pela Lei Federal n° 10.826/2003, e suas alteragdes, e necessitar realizar as provas
armado deverd, conforme o prazo descrito no item 17 deste Edital:

a) assinalar, no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, a opgdo correspondente a necessidade de portar arma durante
realizacdo das provas;

b) enviar, via upload, a imagem legivel do Certificado de Registro de Arma de Fogo e¢ da Autorizagdo de Porte,
conforme definidos na referida lei.

9.9.1. O candidato amparado pela Lei Federal n° 10.826/2003, e suas alteragdes, que ndo solicitar o atendimento especial
conforme descrito no subitem 9.9 deste Edital ndo podera portar armas no ambiente de provas, e, caso descumpra o
estabelecido neste Edital, sera automaticamente eliminado deste Concurso.

9.9.2. Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei Federal n° 10.826/2003, e suas alteragdes, ndo poderdo portar
armas no ambiente de provas.

9.9.3. O candidato que, por motivo de doenga ou por limitacao fisica, necessitar utilizar, durante a realiza¢ao das provas
do concurso, objetos, dispositivos ou proteses (aparelho auditivo, bomba de insulina, sensor de glicose, marca-passo etc.)
cujo uso ndo esteja expressamente previsto/permitido neste Edital nem relacionado nas opg¢des de recursos especiais
necessarios elencadas no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo, devera, conforme o prazo descrito no item 17 deste
Edital:

a) assinalar, no Formulario de Solicitagdo de Inscri¢do, a opgdo correspondente ao campo “OUTRO ATENDIMENTO
ESPECIAL” e, em seguida, descrever, no espago destinado para esse fim, no Formulario de Solicitagdo de Inscri¢do, os
recursos especiais necessarios para a realizagdo da prova; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel do respectivo laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia que justifique
o atendimento solicitado.

9.9.4. O candidato que necessitar de atendimento diferenciado para a realizacdo das provas em datas e(ou) horarios
distintos por motivo de crenca religiosa, devera, conforme o prazo descrito no item 17 deste Edital:

a) assinalar a opgao correspondente na solicitagdo de inscrigao;



b) enviar, via upload, a imagem legivel da declaragdo da congregacao religiosa a que pertence, em que conste seu nome,
atestando a sua condi¢do de membro da igreja, com a devida assinatura do lider religioso.

9.9.5. O fornecimento da documentagdo ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato. A FCPC néo se responsabiliza por
qualquer tipo de problema, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo, bem
como de outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo somente para este concurso, ndo serao
devolvidos nem deles serdo fornecidas copias.

9.9.6. A solicitagdo de atendimento especial, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

10. DA SITUACAO DA INSCRICAO

10.1. No dia 06 de janeiro de 2026, o candidato devera acessar o endereco https://centraldeconcursos.fcpc.ufc.br, e clicar
no link "Situagfo de Inscri¢cdo’. Serdo consideradas as seguintes situagdes:

a) Inscri¢do Deferida (Confirmada);
b) Inscri¢do Indeferida por descumprimento do Edital;
¢) Inscri¢do Indeferida por falta de pagamento;

d) Inscricdo irregular por falta de laudo médico. Apenas para os candidatos que fizeram inscri¢do para vagas reservadas
as pessoas com deficiéncia ou para os que solicitaram atendimento especial e ndo enviaram laudo de acordo com o
previsto neste Edital.

11. DA REGULARIZACAO DA INSCRICAO

11.1. Para corrigir a inscri¢do enquadrada nas alineas ‘b’, ‘c’ ou ‘d’ do subitem 10.1, o candidato deverd enviar os
documentos necessarios para a regularizagdo da inscri¢do, devidamente escaneados, para o site do Concurso, no periodo
compreendido entre as 10h do dia 07 de janeiro e as 23:59h do dia 08 de janeiro de 2026, conforme o caso a seguir
descrito:

11.1.1. Para os que tiveram a inscri¢ao indeferida por descumprimento do Edital: acessar o link e seguir as orientacdes
nele constantes;

11.1.2. Para os que tiveram a inscri¢do indeferida por falta de pagamento: enviar comprovante de pagamento da taxa de
inscrigdo escaneado, contendo o nome ¢ o CPF do candidato. Tera cancelada a solicitagdo de inscri¢do, o candidato que
tiver inscrigdo indeferida e ndo enviar copia do comprovante de pagamento no prazo estabelecido no Cronograma de
Atividades. Nao sera considerado documento valido comprovante de pagamento realizado em descumprimento ao
previsto no Item 7.5 deste Edital.

11.1.3. Para os que tiveram a inscri¢do irregular por falta de laudo médico: enviar o laudo médico contendo os dados
solicitados neste Edital, contendo nome e CPF do candidato, no prazo estabelecido no Cronograma de Atividades.

12. DA DOCUMENTACAO NO DIA DA PROVA

12.1. No dia da prova, o candidato devera apresentar o original do documento de identidade ao fiscal de sala. Serdo
considerados documentos de identificagdo: Carteira ou Cédula de Identidade, com foto, expedida pelas Forgas Armadas,
Secretarias de Seguranga Publica, unidades militares do Corpo de Bombeiros, 6rgio fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordem ou Conselho de Classe) e pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Passaporte brasileiro; Carteira
funcional expedida por 6rgdo publico que, por Lei Federal vale como identidade; Carteira Nacional de Habilitagdo
(somente modelo com foto); Carteira do Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); CNH, RG e/ou documentos de
identidade digitais de ordens e conselhos de classe, apresentados nos respectivos aplicativos oficiais, desde que
contenham foto e assinatura.

12.2. Nao serdo aceitos como documento de identificagdo, documentos rasurados, protocolos, copias autenticadas ou
quaisquer outros documentos diferentes dos especificados no subitem 12.1.

12.3. Na hipdtese de perda, roubo, furto ou extravio do documento de identifica¢do, o candidato devera comparecer ao
local da prova munido de Boletim de Ocorréncia (B.O.), observado o prazo de validade e apresentar um outro documento
de identificacdo, dentre os previstos no subitem 12.1. Na oportunidade, sera feita a identificagdo especial do candidato.
Na hipétese do candidato recusar o procedimento, sera eliminado do Concurso.

13.DA APLICACAO DAS PROVAS

13.1.0 candidato fara a prova no dia 22 de fevereiro de 2026, no municipio de Fortaleza/CE, exclusivamente no local e
horério a serem informados no enderego eletronico do Concurso. Em nenhuma hipoétese, a prova escrita serd aplicada em
cidade, horéario e local diferentes dos informados em https://centraldeconcursos.fcpe.ufc.br.
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13.2.A aplicagdo da prova terd inicio as 09:00h e término as 13:00h, exceto para os casos previstos no item 9 deste
Edital, observado o horario de Fortaleza/CE. Nao sera permitida a entrada de candidato, ap6s o fechamento dos portdes
dos locais de aplicag@o.

13.3.0 candidato devera comparecer ao local de prova com uma hora de antecedéncia do horario previsto para o inicio da
aplicagdo da prova, munido de caneta esferografica de tubo transparente, de tinta azul ou preta, e apresentar ao fiscal de
sala um documento original de identidade com foto. Iniciada a prova, ndo sera permitido o ingresso do candidato no local
de aplicacao.

13.4. O candidato que apresentar documento de identificacdo digital s6 podera ausentar-se da sala de aplicagdo 1 (uma)
hora apds o inicio da prova.

13.5. Em nenhuma hipétese, serd permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao Concurso, nos locais de
prova.

13.6. Cabe ao candidato, fazer a conferéncia de seus dados pessoais (nome, numero de inscricdo e documentos)
registrados nos instrumentos de aplicagdo, principalmente na Folha Resposta. Havendo necessidade de corrigir algum
dado, o candidato devera solicitar o registro ao fiscal de sala.

13.7. A assinatura da Folha Resposta & obrigatdria, de responsabilidade total do candidato e devera ser igual a constante
em seu documento de identidade. O candidato devera ler atentamente seus dados na Folha Resposta antes da assinatura
da mesma.

13.8. Ao encerrar a prova e finalizar o preenchimento da Folha Resposta, o candidato devera entregar, ao fiscal de sala, a
Folha Resposta devidamente assinada e o Caderno de Questdes.

13.9. A ndo devolugdo desses documentos acarretara na eliminagdo do candidato.

13.10. Durante a prova, ndo sera admitida qualquer consulta ou comunicagdo entre candidatos, empréstimo de material,
nem a utilizacdo de impressos ou anotagdes, calculadoras, wearable tech, telefone celular, tablet, gravador, fone de
ouvido, aparelho auricular, relogio de qualquer espécie, boné, chapéu, gorro, capacete, dculos escuros, lapis, lapiseira,
marca texto, borracha, corretivo ou quaisquer acessorios.

13.11. O candidato que, por questdes religiosas, necessitar usar gorros ou outros aderegos que cubram a cabeca, passarao
por revista preventiva em ambiente discreto.

13.12. Os lanches e liquidos deverdo vir em embalagens transparentes, sem rotulo. Os mesmos deverdo ficar na parte de
baixo da carteira, assim como os aparelhos celulares, que deverdo ser DESLIGADOS e colocados em saco destinado a tal
fim.

13.13. Em nenhuma hipotese o pessoal da fiscalizacdo de prova podera ficar com a guarda de qualquer material nem ser
responsabilizada pela perda, dano ou extravio de objetos dos candidatos.

13.14. Sera eliminado do Concurso o candidato que, no espago da aplicag@o de provas for surpreendido portando objetos
proibidos (principalmente celular) ou armas (desde que ndo amparado por Lei), ou que provoque perturbagdo, de
qualquer forma, a ordem dos trabalhos.

13.15. O candidato devera permanecer em sala de realizagdo da prova por, no minimo, 1 (uma) hora ap6s o inicio do
exame. Os trés ultimos candidatos sairdo da sala em conjunto.

13.16. Nao sera permitida a cépia do gabarito. Os candidatos terdo acesso a copia da Folha Resposta quando da
divulgacdo do resultado preliminar.

13.17. No dia posterior ao da aplicagdo da prova, A FCPC disponibilizara copia do Caderno de Questdes e do Gabarito
Preliminar.

13.18. Por questdes de seguranca, ¢ proibida a entrega ou distribuicdo do Caderno de Questdes mesmo apds o
encerramento das provas.

14. DO CONTEUDO E DAS PROVAS

14.1. A Prova Escrita, de que trata o subitem 1.1. deste Edital, sera constituida de questdes objetivas, do modelo de
multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas cada (A, B, C, D) das quais somente uma ¢ correta, contemplando
conteudos previstos nos Programas constantes do Anexo I deste Edital.

14.1.1. A prova sera constituida 50 (cinquenta) questdes, perfazendo um total de 170 (cento e setenta) pontos e terd a
seguinte composi¢do e 0s seguintes pesos:

a) Conteudo — Lingua Portuguesa — serd composta de 10 (dez) questdes, cada questdo valendo 2 (dois) pontos, valor total
20 (vinte) pontos; numeradas de 01 a 10;

b) Conteudo — Legislagdo — serd composta de 10 (dez) questdes, cada questdo valendo 3 (trés) pontos, valor total 30
(trinta) pontos; numeradas de 11 a 20;

¢) Contetido — Conhecimentos Especificos — sera composta de 30 (trinta) questdes, cada questdo valendo 4 (quatro)



pontos, valor total 120 (cento e vinte) pontos; numeradas de 21 a 50.

14.1.2. Sera eliminado do Concurso o candidato que nao atingir, concomitantemente, o minimo de acerto
previsto para cada prova, como se v€ a seguir:

Prova 1 — Lingua Portuguesa — minimo de acerto 10 (dez) pontos, ou seja, 5 (cinco) questdes;

Prova 2 — Legislagdo — minimo de acerto 15 (quinze) pontos, ou seja, 5 (cinco) questoes;

Prova 3 — Conhecimentos Especificos — minimo de acerto 60 (sessenta) pontos, ou seja, 15 (quinze) questdes.

14.1.3.A resposta de cada questdo devera ser marcada na Folha Resposta. O candidato devera preencher a quadricula
correspondente a resposta correta, em cada questdo, com caneta de tinta azul ou preta. Serd anulada a questdo do
candidato que marcar mais de uma quadricula de uma mesma questdo, rasurar ou borrar a marcacdo da quadricula, ou
usar corretivo.

14.1.4. A corregdo da prova sera feita, exclusivamente, por meio de leitura eletronica da Folha Resposta, personalizada,
cujo preenchimento ¢ de exclusiva responsabilidade do candidato.

15. DA CLASSIFICACAO
15.1. A Nota Final (NF) sera a soma dos pontos obtidos pelo candidato.
15.2. Os candidatos serdo classificados na ordem decrescente da Nota Final (NF).

15.3. Caso haja igualdade de Nota Final, entre concorrentes a uma mesma vaga, tera preferéncia o candidato de maior
idade, considerando-se dia, més e ano, na forma do disposto no paragrafo inico do Artigo 27 da Lei n° 10.741/2003
(Estatuto do Idoso).

16. DA ELIMINACAO

16.1. Sera eliminado do Concurso o candidato que:

a) ndo comparecer na data, hora e local determinados para a realizagdo da prova;

b) ndo obtiver o minimo de pontos previsto para as provas, de acordo com o subitem 14.1.2;

c) ausentar-se da sala de prova levando a Folha Resposta, o Caderno de Questdes, ou qualquer outro material nio
autorizado;

d) ausentar-se da sala de prova sem assinar a Folha Resposta no espago indicado para tal;

e) permanecer na sala de prova com qualquer equipamento eletronico ligado, principalmente aparelho celular;

f) portar relogio de qualquer espécie e se recusar a tira-lo durante aplicagdo da prova;

g) escrever na Folha Resposta, além da assinatura e da marcagdo das quadriculas, qualquer marca, palavra ou sinal;
h) copiar o gabarito;

1) mantiver sobre a carteira, qualquer objeto além da caneta, documento de identificacdo (quando for o caso), Folha
Resposta e Caderno de Questoes;

j) usar de fraude ou para ela concorrer, atentar contra a disciplina ou desacatar a quem quer que esteja investido de
autoridade para supervisionar, coordenar e fiscalizar o Concurso.

17. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

ATIVIDADE DATA / PERIODO

Recurso administrativo contra regras Editalicias. 5 e 6 de novembro de 2025.
Resultado do recurso contra regras Editalicias. 10 de novembro de 2025.
ISENCAO

Solicitacdo de isencdo no site https.//centraldeconcursos.fcpe.ufe.br 11 e 12 de novembro de 2025.
Resultado da solicitagdo de isengao. 21 de novembro de 2025.
Recurso contra o resultado da isengao. 24 e 25 de novembro de 2025.




Resultado do recurso da isencéo. 28 de novembro de 2025.
INSCRICAO

Solicitagdo de inscri¢do no site Attps://centraldeconcursos.fcpe.ufc.br De 1°a 15 de dezembro de 2025.
Ultimo dia de solicitagdo de atendimento especial. 15 de dezembro de 2025.
Ultimo dia para pagamento da taxa de inscrigo. 16 de dezembro de 2025.
Divulgacao das inscri¢gdes confirmadas, indeferidas/irregulares. 06 de janeiro de 2026.
Recurso e regularizagdo das inscrigdes indeferidas/irregulares. 07 e 08 de janeiro de 2026.
Resultado do recurso e divulgagdo da lista final dos inscritos. 20 de janeiro de 2026.
PROVA

Divulgacdo do local de prova. 18 de fevereiro de 2026.
Aplicacio da prova. 22 de fevereiro de 2026.
Divulgacdo do gabarito preliminar e do Caderno de Questdes. 23 de fevereiro de 2026.
Recebimento do recurso administrativo contra gabarito preliminar. 24 de fevereiro de 2026.
Divulgacdo do resultado do recurso contra gabarito preliminar. 04 de margo de 2026.
Acesso a copia da Folha Resposta e recurso contra leitura. 06 de margo de 2026.
Resposta aos recursos contra leitura da Folha Resposta. 10 de margo de 2026.
Divulgagao do resultado preliminar. 19 de margo de 2026.
Recurso administrativo contra resultado preliminar. 20 de margo de 2026.
Divulgacao do resultado do recurso. 30 de margo de 2026.
Publicagdo dos procedimentos de comprovacdo da veracidade da 01 de abril de 2026.
autodeclaracdo dos candidatos pretos e pardos, indigenas e quilombolas e

comprovagdo de condicdo pessoas com deficiéncia no endereco
https://centraldeconcursos.fcpc.ufc.br

Divulgacdo do resultado final. 11 de maio de 2026.

18. DOS RECURSOS

18.1. Recursos contra o conteudo deste Edital deverdo ser encaminhados através de formulério disponibilizado para tal
fim no site https://centraldeconcursos.fepe.ufe.br, conforme Cronograma de Atividades.

18.2. Admitir-se-a um Unico recurso por impetrante ao conteudo deste Edital, desde que devidamente fundamentado.

18.3. Se julgado procedente o recurso interposto, resultando na modificacdo deste Edital, sera feita nova publicagdo com
as modificagdes pertinentes.

18.4. A decisdo sobre os recursos serd divulgada no site do Concurso https://centraldeconcursos.fepe.ufe.br, com a
publicacgdo do Edital retificador.

18.5. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos impetrantes.

18.6. Os interessados poderdo recorrer do resultado da Isencdo, exclusivamente, mediante preenchimento do formulario
proprio, disponibilizado no endere¢o do Concurso, conforme Cronograma de Atividades.

18.7. Os interessados poderdo recorrer do indeferimento/irregularidade da inscricdo, exclusivamente, mediante
preenchimento do formulario proprio, disponibilizado no enderego do Concurso, conforme Cronograma de Atividades.

18.8. Os candidatos poderdo recorrer dos gabaritos preliminares das provas, exclusivamente, mediante preenchimento do
formulario proprio, disponibilizado no endere¢o do Concurso, conforme Cronograma de Atividades. A FCPC ndo acatara
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reclamagdes enviadas ou entregues em local, data e horario diferentes dos estabelecidos. O resultado do recurso sera
divulgado, exclusivamente, no enderego https://centraldeconcursos.fcpc.ufc.br.

18.8.1. Se do exame dos recursos resultar anulacdo de questdo integrante da prova, a pontuacdo correspondente a questao
anulada serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

18.9. Os candidatos poderdo recorrer do resultado preliminar, exclusivamente, mediante preenchimento do formulario
proprio, disponibilizado no endereco do Concurso, conforme Cronograma de Atividades. A FCPC ndo acatard
reclamagdes enviadas ou entregues em local, data e horario diferentes dos estabelecidos. O resultado do recurso sera
divulgado, exclusivamente, no enderego https://centraldeconcursos.fcpc.ufc.br.

19. DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1. Nao serdo fornecidos atestados, copias de documentos, certificados ou certiddes, relativos a participacao,
classificag@o ou pontuagdo de candidatos, valendo para tal fim os resultados publicados.

19.2. Os documentos entregues pelos candidatos, durante o concurso publico, ndo serdo devolvidos, em nenhuma
hipétese.

19.3. O prazo de validade deste concurso publico sera de 2 (dois) anos, a contar da data da publicagdo do Edital de
Homologacdo do Resultado Final no Diario Oficial da Unido, podendo, a critério da UFC, ser prorrogado por igual
periodo.

19.4. Sera excluido deste concurso publico, por ato da autoridade competente, em carater irrecorrivel, o candidato que
fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata ou que tenha utilizado ou tentado utilizar meios fraudulentos
para obter a aprovacdo propria ou de terceiros, cujos fatos venham a ser conhecidos posteriormente a realizagdo do
concurso publico.

19.5. O candidato classificado, além do limite das vagas oferecidas neste Edital, podera ser admitido, caso venha a
ocorrer vaga no cargo correspondente e por interesse da UFC, respeitando-se a ordem da classificacdo final, dentro do
periodo de validade do concurso.

19.6. Todas as informagdes relativas ao concurso publico, que integram, para todos os fins, o presente Edital, estdo
disponiveis no site do Concurso https://centraldeconcursos.fcpc.ufc.br.

19.7. A Central de Concursos e Verificagdes (CCV) fard divulgar, sempre que necessario, normas complementares ao
presente Edital, Comunicados e Avisos Oficiais, no Didrio Oficial da Unido (quando for o caso) e no site do Concurso
https://centraldeconcursos.fepe.ufe.br.

19.8. O candidato devera observar, rigorosamente, os Editais, Comunicados e Avisos Oficiais, complementares ao
presente Edital, porventura divulgados.

19.9. Os casos omissos serdo dirimidos pela FCPC e pela CCV, quando versarem sobre assuntos inerentes a fato ocorrido
até a homologagao do resultado final do concurso, e pela Universidade Federal do Ceara, quando aludir a fato posterior a
homologag@o.

19.10. A inscri¢do do candidato implicard a aceitagdo das normas para o concurso publico contidas neste Edital e nos
comunicados que vierem a ser publicados/divulgados.

19.11. Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente Edital, ou de qualquer outra norma e
comunicado posterior e regularmente divulgados, vinculados ao certame, ou utilizar-se de artificios, de forma a
prejudicar o concurso publico.

19.12. O candidato deverd manter atualizados os seus dados pessoais na FCPC, enquanto estiver participando do
concurso publico, até dois dias corridos apods a divulgacdo do resultado final.

19.13. Apds esse periodo, o candidato devera atualizar seus dados pessoais diretamente na Divisdo de Concursos e
Admissoes (DICON), da Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas (PROGEP) da UFC, pelo e-mail dicon.progep@ufc.br.

19.14. Sao de inteira responsabilidade do candidato, os prejuizos decorrentes da ndo atualizagdo de seus dados pessoais.

19.15. A legislagdo com entrada em vigor ap6s a data de publicacdo deste Edital, bem como alteragdes em dispositivos
legais e normativos posteriores, ndo sera objeto de avaliagdo nas provas deste concurso publico.

19.16. Os candidatos aprovados no Concurso Publico regido por este Edital poderdo ser aproveitados por outros 6rgaos
da Administracdo Publica Federal, respeitados os interesses da UFC e a ordem de classificagdo.

19.17. O resultado final do Concurso sera divulgado conforme o Cronograma de Atividades constante neste Edital.

Fortaleza, 03 de novembro de 2025.
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CUSTODIO LUIS SILVA DE ALMEIDA
REITOR

ANEXOS AO EDITAL

ANEXO 01 AO EDITAL N° 01/2025

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO
EDITAL N° 01/CCV/UFC

1.1 Lingua Portuguesa

Fatores de textualidade: coeréncia, coesdo (referencial e sequencial), situacionalidade e intertextualidade. Semantica:
sinonimia/antonimia; hiponimia/hiperonimia; homonimia/paronimia/polissemia; ambiguidade; denotag¢do/conotagao;
sentido proprio e figurado; implicitos. Constituicdo, organizagdo, fungdes e caracteristicas linguisticas de tipos e géneros
textuais, inclusive, os documentos oficiais (documentos do padrdo oficio, ata, atestado, certiddo, convocagdo, edital,
parecer, portaria, requerimento, relatorio). Propdsito comunicativo do texto. Reescrita de frases e paragrafos do texto e de
textos de diferentes géneros e niveis de formalidade. Convengdes graficas: ortografia conforme normas oficiais vigentes;
abreviagdes, siglas e simbolos; acentuagdo, inclusive sinal indicativo de crase; pontuagdo. Morfologia: elementos
morficos e processos de formacdo de palavras; classes de palavras (caracterizacdo morfossintatica e emprego); flexao de
nomes e verbos, de acordo com as normas da lingua padrao; uso dos pronomes e expressdes de tratamento; emprego das
categorias nominais (género e nimero) e verbais (tempo, modo, voz, aspecto). Sintaxe: concordancia verbal e nominal;
regéncia verbal e nominal; termos da oracdo; relagdes sintatico-semanticas entre oragdes, periodos ou paragrafos;
colocagdo dos termos no sintagma e na oragéo e das oragdes no periodo.

1.2 Legislacao

Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil de 1988: Principios Fundamentais; Direitos ¢ Garantias Fundamentais;
Organizagdo do Estado. Decreto n° 1.171, de 22 de junho de 1994. Aprova o Cédigo de Etica Profissional do Servidor
Publico Civil do Poder Executivo Federal. Lei 8.112 de 11 de dezembro de 1990 - Regime juridico dos servidores
publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagdes publicas federais. Lei n° 11.091/2005: Estruturagdo do Plano de
Carreira dos Cargos Técnico Administrativos em Educagdo. Lei n® 12.527/2011 — Lei de acesso a informagdo. Lei n°
13.709/2018 — Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais. Lei n° 9.784/1999 - Regula o processo administrativo no ambito
da Administracdo Publica Federal. Lei n°® 8.429/1992, alterada pela Lei n® 14.230, de 2021 - Dispde sobre as sangdes
aplicaveis em virtude da pratica de atos de improbidade administrativa. Lei n® 13.726/2018 - Desburocratizacao e
Simplificacdo. Lei n® 14.133/2021 - Licitagdes e contratos administrativos. Decreto n° 11.072/2022 - Programa de Gestéo
e Desempenho. Lei n° 16.681 - Politica de Bem-Estar, Satde e¢ Qualidade de Vida no Trabalho e Valoriza¢do dos
Profissionais da Educacdo. Estatuto da Universidade Federal do Ceara. Regimento Geral da Universidade Federal do
Ceara. Redacdo Oficial: normas e principios segundo o Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica e o Decreto n°
9.758/2019. Declaragdo Universal dos Direitos Humanos (ONU, 1948); Principios de Yogyakarta +10; Pacto
Internacional de Direitos Civis e Politicos (Decreto n® 592/1992); Pacto Internacional de Direitos Econdmicos, Sociais e
Culturais (Decreto n® 591/1992); Convencdo Americana de Direitos Humanos — Pacto de Sdo José da Costa Rica
(Decreto n°® 678/1992); Convengdo sobre a Eliminagdo de Todas as Formas de Discriminagdo contra a Mulher (Decreto
n® 4.377/2002); Convengdo Internacional sobre a Elimina¢do de Todas as Formas de Discriminagdo Racial (Decreto n°
65.810/1969); Convengdo n° 169 da OIT sobre Povos Indigenas e Tribais (Decreto Legislativo n® 143/2002). Lei n°
7.716/1989 (crimes resultantes de preconceito de raca ou de cor); Lei n°® 9.029/1995 (proibigdo de praticas
discriminatérias nas relagdes de trabalho); Lei n® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso); Lei n° 11.340/2006 (Lei Maria da
Penha); Lei n° 12.288/2010 (Estatuto da Igualdade Racial); Lei n® 12.711/2012 (ingresso nas universidades e institutos
federais); Lei n® 12.764/2012 (Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro
Autista); Lei n° 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia); Lei n® 14.532/2023 (racismo e
injuria racial); Lei n® 14.540/2023 (Programa de Prevencao e Enfrentamento ao Assédio Sexual e demais Crimes contra a
Dignidade Sexual e a Violéncia Sexual na administragdo publica); Lei n® 14.583/2023 (difusdo dos direitos fundamentais
e dos direitos humanos por 6rgdos publicos); Decreto n® 12.122/2024 (Programa Federal de Prevengdo e Enfrentamento
do Assédio e da Discriminagao); Decreto n® 12.516/2025 (equidade de género e inclus@o social em contratagoes



publicas).

1.3 Conhecimentos Especificos
Cargo: Administrador

Administracdo: conceitos e objetivos; niveis hierarquicos e competéncias gerenciais; natureza e evolugdo do
conhecimento da Administragdo; processo administrativo: planejamento, organizacgdo, direcdo e controle; eficiéncia e
produtividade; eficacia, competitividade e efetividade; administragdo publica gerencial e digital. Gestdo estratégica e
contemporaneidade: conceito, modelos, formulacdo e implementagdo da estratégia; Balanced Scorecard (BSC);
gerenciamento de riscos: conceito, norma ABNT ISO 31000:2018 — diretrizes e processos de gerenciamento de riscos;
norma ABNT ISO 31010:2012 — ferramentas aplicadas ao gerenciamento de riscos; planejamento estratégico: cenarios,
identidade corporativa, definicdo de objetivos e estratégias; gestdo da inovagdo: processo, incentivo a inovagdo e
ecossistemas de inovag@o no setor publico; empreendedorismo, intraempreendedorismo e oportunidades no setor publico;
transformagao digital na administragao publica; gestdo agil (principios e frameworks como Scrum, Kanban, OKR, Design
Thinking e Lean) aplicada a Administragdo Publica. Estrutura e processos organizacionais: componentes e
condicionantes da estrutura organizacional; departamentalizacdo; tipos de estrutura; gestdo de processos: mapeamento,
analise e modelagem de processos; métodos e ferramentas de gestdo: sistemas de informacgdo, arranjo fisico,
manualizacdo, fluxograma, melhoria continua (Kaizen), enxugamento (downsizing), terceirizacdo (outsourcing),
benchmarking; matriz GUT; SW2H; ciclo PDCA; sistema Lean; 5S; Seis Sigma; PMBOK; gestio por processos com
foco no cidaddo/usuario de servigos publicos. Comportamento Organizacional: processos relacionados ao individuo:
aprendizagem e percepgdo, personalidade, atitude e valores; motivagdo e comprometimento; processos relacionados aos
grupos: equipes, diversidade e processos sociais; lideranca: teorias classicas e contemporaneas, lideranca situacional,
lideranca servidora e lideranca adaptativa; comunicac¢do; tomada de decisdo; conflito, poder e politica; cultura
organizacional; mudanca organizacional; gestdo da mudanca e inovagao cultural. Gestao de Pessoas: gestdo estratégica
de pessoas, alinhamento com objetivos institucionais; divisdo e organizagdo do trabalho; gestdo de carreiras;
remuneracdo estratégica; recrutamento, selecdo e demissdo; treinamento, desenvolvimento e capacitag¢do; avaliagdo de
desempenho; qualidade de vida no trabalho; gestdo por competéncias; politica e diretrizes para o desenvolvimento de
pessoal da Administragdo Publica Federal: Decreto n® 9.991/2019 (e suas alteragdes); sistema de gestdo de pessoas da
Administragdo Publica Federal: SouGov — canais, assuntos, acesso a informacao. Administracdo de Recursos Materiais e
Patrimoniais: recursos materiais e patrimoniais; aquisi¢do de recursos materiais e patrimoniais; administragdo de
materiais — estoques; administragdo patrimonial e instalagdes; normas para licitagdes e contratos da Administragao
Publica: Lei n° 8.666/93 e suas alteragdes; Nova Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos: Lei n® 14.133/2021;
gestdo da cadeia de suprimentos no setor publico; sustentabilidade e gestdo ambiental de recursos publicos.
Administracdo Publica: conceitos e principios fundamentais da gestdo publica; administragdo publica e suas tipologias;
governabilidade, governanca publica, prestacdo de contas dos resultados das acdes (accountability) e compliance;
mecanismos de controle interno e externo; transparéncia e controle social (Lei de Acesso a Informagdo (Lei n°
12.527/2011)); gestdo para resultados e criagdo de valor publico; agenda ESG e sustentabilidade na administragdo
publica contemporanea; desafios e perspectivas da administragdo publica. Or¢amento Publico: conceito e principios;
ciclo orgamentario, créditos adicionais, estagios das despesas publicas, empenho, liquidacdo e pagamento; classificacdo
das receitas correntes, das despesas correntes e de capital; elaboracdo de propostas orcamentarias; controle e execucao
orcamentaria; Lei n® 4.320/64 ¢ suas alteragoes; Lei Complementar n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal) e suas
alteragdes; orcamento por resultados, planejamento governamental e gestdo fiscal responsavel.

Cargo: Arquiteto e Urbanista

Planejamento e Desenvolvimento Urbano: Politicas Publicas Nacionais: Politica Nacional de Desenvolvimento Urbano;
Politica Nacional de Mobilidade Urbana (Lei n° 12.587/2012); Politica Nacional de Saneamento Basico (Lei n°
11.445/2007); Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei n® 6.938/1981); Marcos Legais :Constituicdo Federal de 1988 —
Capitulo II (Politica Urbana); Estatuto da Cidade (Lei n°® 10.257/2001);Cédigo Florestal (Lei n® 12.651/2012); Legislacdo
Municipal de Fortaleza: Plano Diretor (Lei Complementar n® 62/2009); Parcelamento, Uso e Ocupagdo do Solo (Lei
Complementar n° 236/2017); Cddigo da Cidade (Lei Complementar n® 270/2019); Regularizagdo Fundiaria Urbana (Lei
Complementar n® 334/2022); Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS); Sustentabilidade e desenvolvimento
urbano; Mobilidade urbana sustentavel; Solu¢des baseadas na natureza (SBN) e infraestrutura verde; Adaptagdo e
mitigacdo as mudangas climaticas; Inclusdo e diversidade no planejamento urbano; Urbanismo socioecoldgico;
Planejamento estratégico, setorial e integrado; Governanga e planejamento participativo; Regulacdo, Controle Urbano e
Ambiental: Instrumentos da politica urbana: zoneamento, parcelamento do solo, pardmetros de uso e ocupagdo (taxa de
ocupagdo, permeabilidade, indice de aproveitamento, gabarito etc.);Instrumentos urbanisticos: Operacdo Urbana
Consorciada (OUC), Transferéncia do Direito de Construir (TDC), Outorgas Onerosas (OOAU e OODC), Parcelamento,
Edificagdo ou Uso Compulsério (PEUC), Consorcio Imobiliario, Contribuicdo de Melhoria, Direito de Preempcao;
Instrumentos de gestdo ambiental (EIA - Estudos de Impacto Ambiental, RIMA - Relatorios de Impacto Ambiental e
RIV - Relatdrios de Impacto de Vizinhanga); Sistema viario, circulagdo viaria e transportes urbanos (Polos geradores de
trafego, RIST - Relatorio de Impacto Sobre o Transito); Infraestrutura urbana (saneamento, energia, areas verdes,



espacos publicos e mobilidrio urbano);Integragdo patrimonio histoérico, cultural e ambiental no desenho urbano;
Estratégias de planejamento ambiental e paisagistico; Tecnologias Digitais Aplicadas a Arquitetura e Urbanismo:
Representagdo Grafica do espaco arquitetonico e urbanistico: escalas, convengdes, simbologia, dimensdes e formas
graficas; CAD (desenho assistido por computador); BIM (Modelagem da Informagdo da Construgdo); Sistema
cartografico e de georreferenciamento (SIG - Sistemas de Informag@o Geografica); Projeto Arquitetdnico e Urbanistico:
Padrdes para projetos arquitetonicos, urbanisticos e de paisagismo (NBR 16636; NBR n° 6.492:2021); Organizagao e
Interpretagcdo de Programa de Necessidades; Propostas para espagos existentes: levantamento arquitetdnico, projetos de
ocupacdo, estudos de layout; Implantacdo (locagdo, situagdo, estacionamento, acessos, circulagdes externas); Conforto
ambiental; Comunicagdo interna e externa: dimensionamento de portas, circulagdes, escadas, rampas, elevadores e
monta-cargas; Paisagismo; Comunicacdo visual; Cobertura e impermeabilizacdes; Especificacdo de materiais de
acabamento: tipos, caracteristicas, levantamento de quantitativos; Nog¢des Basicas de conservagdo e manutencdo de
edificios; Leitura e interpretacdo de projetos complementares de engenharia; Coordenacdo e compatibilizacdo de
projetos; Pareceres Técnicos; Acessibilidade Arquitetonica e Desenho Universal: Leis: Lei Federal N° 10.098/2000;
Decreto Federal 5296/2004 Lei Federal 13146/2015 (LBI - Lei Brasileira de Inclusdo); Lei Federal 10741/2003 -
Estatuto da Pessoa Idosa; Decreto Federal N° 9.404/2018;Normas: NBR 9050/2020 Acessibilidade a edificagdes,
mobilirio, espacos e equipamentos urbanos; NBR 16537/2024 Acessibilidade — Sinalizaggo tatil no piso — Diretrizes
para elaboracdo de projetos e instalacao; NBR 15599/2008 Acessibilidade - Comunicagdo na prestacao de servicos; NBR
16858-3/2022 Elevadores — Requisitos de seguranga para construcdo e instalacdo - Parte 3: Acessibilidade em
elevadores para pessoas, incluindo pessoas com deficiéncia; ABNT NBR ISO 9386-1/2013 Plataformas de elevagado
motorizadas para pessoas com mobilidade reduzida - Requisitos para seguranga, dimensdes ¢ operagdo funcional. Parte 1:
Plataformas de elevagdo vertical; NBR 14718/2019 Esquadrias — Guarda-corpos para edificagdo — Requisitos,
procedimentos e métodos de ensaio; NBR 9077/2025 Projeto de saidas de emergéncia; RESOLUCAO CONTRAN N°
965/2022 (e anexos); Obras Publicas e Fiscalizacdo: Canteiro de Obras: Acompanhamento em todas as fases da obra;
Orcamentacdo e controle de custos: defini¢des basicas, planos de contas, tabelas de composi¢cdo de precos de obras e
servigos, instrumentos de controle; Lei Federal de Licitagdes ¢ Contratos Administrativos (Lei n® 14133/2021);
Fiscalizagdo de contratos administrativos segundo a Lei n° 14133/2021; Elaboracdo dos artefatos técnicos e
administrativos necessarios a adequada instrug@o dos processos de contratagdo de projetos e obras, em conformidade com
as disposi¢des da Lei n® 14.133/2021; Resolugdo CAU n°® 21/2012 e suas alteragdes.

Cargo: Arquivista

Fundamentos arquivisticos: Conceitos, principios e teorias; Documento de Arquivo; Classificagdo dos arquivos e dos
documentos de arquivo; Terminologia Arquivistica. Politicas Arquivisticas: Conceitos, diagndstico da situagdo
arquivistica e realidade arquivistica brasileira; Conselho Nacional de Arquivos (CONARQ) — Resolugdes, Instrucdes
Normativas e Camaras Técnicas; Sistema Nacional de Arquivos (SINAR). Legislacdo Arquivistica: Lei de Arquivo (Lei
n°® 8.159, de 8 de janeiro de 1991 e Decreto n° 4.073, de 03 de janeiro de 2002); SIGA (Decreto n°® 4.915, de 12 de
dezembro de 2003); Decreto n°® 10.148, de 2 de dezembro de 2019; Lei de Acesso a Informagao (Lei n® 12.527, de 18 de
novembro de 2011 e Decreto n° 7.724, de 16 de maio de 2012); Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei n°® 13.709, de 14 de
agosto de 2018); Documentos arquivisticos digitais e Processo Eletronico Nacional (Lei n° 12.682, de 09 de julho de
2012 e Decreto n° 8.539, de 08 de outubro de 2015). Gestdo de Documentos: Conceitos e aplicagdes para ambientes
analdgico e digital; Ciclo vital dos documentos; Teoria das trés idades; Diagnostico arquivistico; Politica e Programa de
Gestdo de Documentos; Atividades de protocolo (recebimento, classificagdo, registro, tramitacdo e expedi¢do de
documentos). Instrumentos de gestdo: Codigo de Classificagcdo e Tabela de Temporalidade e Destinagdo de Documentos
relativos as Atividades-meio do Poder Executivo Federal (edigdo de 2024) e Cddigo de Classificacdo e Tabela de
Temporalidade e Destinagdo de Documentos relativos as Atividades-fim das Instituigdes Federais de Ensino Superior
(edigdo de 2011); Tratamento de massa documental acumulada: identificagdo arquivistica, projeto e avaliacdo;
Recomendagdes para construgdo de arquivos; Métodos de Arquivamento. Classificagdo Arquivistica: Conceitos,
métodos, elaboracdo e aplicagdo de Planos de classificacdo; Contexto de produg¢do documental e identificacdo dos
documentos. Avaliagdo Arquivistica: Conceitos, métodos, elaboragdo e aplicacdo Tabela de temporalidade e destinacdo;
Valor primdrio e valor secundario; Comissdo Permanente de Avaliacdo de Documentos; Eliminacdo de documentos de
arquivo. Descri¢o Arquivistica: Conceitos e aplicagdes; Politica de Descricdo; Normas de Descricio (NOBRADE e
ISAD(G)); Instrumentos de pesquisa; ICA-AtoM. Diplomatica: Conceitos, historia e abordagens; Espécie Documental;
Tipo Documental; Analise Diplomatica e Analise Tipoldgica de documentos de arquivo. Conservacdo, Preservagdo e
Restauracdo de documentos de arquivo: Conceitos e aplicagdes. Politica e Programa de Preservacdo; Procedimentos de
Conservacdo: higienizac¢do, pequenos reparos ¢ acondicionamento; Fatores e agentes de degradacdo e deterioracdo em
Arquivos. Tecnologia da informagdo aplicada aos arquivos: Sistemas Informatizado de Gestdo Arquivistica de
Documentos (SIGAD) e e-ARQ Brasil 2.0 - RESOLUCAO CONARQ N° 51, DE 25 DE AGOSTO DE 2023;
Digitalizacdo de documentos; Preservacdo digital; Repositorio Arquivistico Digital Confidvel (RDC-Arq) -
RESOLUCAO CONARQ N° 50, DE 6 DE MAIO DE 2022. Politicas e iniciativas de arquivo: cenario nacional e cenario
interno: Assentamento Funcional Digital (AFD): Legislacdo, conceitos, pratica; Acervo Académico Digital: Legislacao,
conceitos, pratica; Sistema Eletronico de Informagdes. (SEI): Origem, uso e boas praticas; Resolug¢do n°11/CONSUNI,
DE 27 de junho DE 2023. Institui a politica arquivistica da Universidade Federal do Ceara.



Cargo: Auditor

Fundamentos e Principios da Auditoria e Governanca Publica: Conceito, natureza, objetivos e finalidades da auditoria
governamental; Modalidades, tipos e formas de auditoria; Principios de auditoria e o papel da auditoria interna no setor
publico; Etica, integridade, independéncia e responsabilidade do auditor; Auditoria baseada em risco; Conceito e
principios de Governanga Publica; Gestdo de Riscos: identificag@o, analise, avaliagdo e tratamento; Instru¢do Normativa
Conjunta MP/CGU n° 01/2016 - Governanga, gestdo de riscos e controles internos; Estrutura e Controle da
Administracao Publica: Constituicdo Federal de 1988 - Arts. 37 a 41 (Administracdo Publica) e Arts. 70 a 74 (Controle e
Fiscalizagdo); Principios da Administragdo Publica; Controle Interno e Controle Externo: conceitos, objetivos e
instrumentos; IN TCU n° 84/2020 - Prestacdo de Contas; IN TCU n° 98/2024 - Tomada de Contas Especial; Sistema de
Controle Interno do Poder Executivo Federal (Lei n° 10.180/2001 e Decreto n°® 3.591/2000); Instrugdo Normativa CGU n°
3/2017 - Referencial Técnico da Atividade de Auditoria Interna Governamental do Poder Executivo Federal; Instrucao
Normativa CGU n°® 5/2021 - Plano Anual de Auditoria Interna - PAINT e Relatério Anual de Atividades de Auditoria
Interna - RAINT das UAIG do Poder Executivo Federal; Controle social e transparéncia publica (Lei n°® 12.527/2011 -
Lei de Acesso a Informagdo; Decreto n® 7.724/2012); Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n® 13.709/2018);
Processo, Técnicas e Praticas de Auditoria: Planejamento da auditoria: escopo, matriz de planejamento, definicdo de
objetivos e critérios; Programas de auditoria, achados e evidéncias; Papéis de trabalho e documentacdo da auditoria;
Amostragem estatistica ¢ selecdo de testes; Técnicas de auditoria; Materialidade, relevancia e risco de auditoria;
Relatdrios e pareceres de auditoria; Comunicagdo ¢ monitoramento de recomendacdes; Normas Globais de Auditoria
Interna do Instituto dos Auditores Internos (ITA); Legislagdo Aplicada a Gestdo Publica: Lei n® 8.112/1990 - Regime
Juridico Unico dos Servidores Publicos Federais; Lei n® 8.958/1994 e Decreto n°® 7.423/2010 - Parcerias com Fundacdes
de Apoio; Lei n° 13.243/2016 - Marco Legal da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo; Lei n° 14.133/2021 - Nova Lei de
Licitagdes e Contratos Administrativos; Decreto n® 11.462/2023 - Sistema de Registro de Pregos; Lei n°® 4.320/1964 -
Normas gerais de direito financeiro; Lei Complementar n® 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal; Improbidade
Administrativa (Lei n°® 8.429/1992, alterada pela Lei n® 14.230/2021); Lei n°® 9.784/1999 - Processo Administrativo
Federal.

Cargo: Bibliotecario-Documentalista

Fundamentos teoricos da Biblioteconomia, Documentacdo e¢ Ciéncia da Informagdo; Relagdes histdricas entre
Biblioteconomia, Documentag@o e Ciéncia da Informacdo; As cinco leis da Biblioteconomia (Ranganathan); Etica e
responsabilidade profissional do bibliotecario; Atuagdo, competéncias e perfil do bibliotecario contemporaneo; Politicas
publicas e legislagio aplicada as unidades de informagdo; Codigo de Etica do Profissional Bibliotecario (CFB);
Organizacdo e Tratamento da Informacgdo; Representacdo descritiva da informagdo: Catalogagdo (AACR2, RDA e
MARC21).Normalizacdo da informacdo (ABNT, ISO, NBRs relevantes); Representacdo tematica da informagao:
Indexacdo e classificacdo; Linguagens documentarias (tesauros, listas de cabecalhos e ontologias); Sistemas de
classificagdo (CDD, CDU e outros); Analise de assunto e elaboragdo de resumos; Recursos e Servigos de Informagao
Fontes de informagdo: tipos, avaliagdo e uso; Formagdo, desenvolvimento e avaliagdo de colegdes; Preservacdo e
conservagdo de acervos fisicos e digitais; Estudo e educagdo de usuarios; Mediacdo e comportamento informacional;
Servico de referéncia e recuperagdo da informacdo; A industria da informagdo e seus impactos nas unidades
informacionais; Servigos de extensdo, agdo cultural e promocdo da leitura; Gestdo da Informacdo e de Unidades
Informacionais; Politicas de informagdo e politicas de servicos de informagdo; Planejamento, organizagdo e
administracdo de unidades de informagéo; Gestdo de pessoas, materiais e informacionais; Elaboracdo e gerenciamento de
projetos de informagdo; Produtos e servigos de informagdo: concepcao, avaliagdo e inovacao; Inteligéncia competitiva e
monitoramento ambiental; Avaliacdo da qualidade em servicos de informagdo; Tecnologia da Informacdo e da
Comunicagdo (TIC) Aplicada a Biblioteconomia; Informatizagdo e automacgdo de unidades de informacdo; Sistemas
integrados de gestdo de bibliotecas (SIGB).

Geréncia de redes e sistemas de informacdo; Bibliotecas digitais e repositorios institucionais; Recursos e servigos
eletronicos de informagdo; Comunicacdo cientifica e acesso aberto; Tecnologias emergentes ¢ inovagdo em servicos
informacionais; Contexto Profissional e Tendéncias Contemporaneas; Cenarios ¢ desafios da Biblioteconomia no século
XXI; Competéncias informacionais e digitais do bibliotecario; Acesso a informacdo, inclusdo digital e direitos autorais;
Estudos e praticas em Ciéncia da Informagio; Etica, cidadania e responsabilidade social nas praticas informacionais.

Cargo: Contador

Contabilidade Geral: Principios Contabeis: Conceito dos principios fundamentais da contabilidade, como o principio da
entidade, da continuidade, da competéncia, da prudéncia, entre outros; Contabilidade Patrimonial: Estudo dos elementos
do patriménio (ativo, passivo e patriménio liquido), da estrutura das demonstragdes contabeis e sua elaboragdo: balanco
patrimonial e demonstragdo do resultado do exercicio (DRE); Lancamentos Contabeis: Registros contabeis, escrituracao,
débitos, créditos, contas patrimoniais € de resultado; Plano de Contas: Estruturacdo e organizagdo do plano de contas
contabil, incluindo contas do ativo, passivo, receitas e despesas; Métodos de Custeio (por absorgdo e variavel),
Classificagdo e apuragdo de custos: Conhecer os métodos de custeio por absor¢do e variavel, defini¢do de custos fixos,
variaveis, diretos, indiretos e sua correta apuracao para elaboracio de relatorios financeiros. Contabilidade Publica: Lei
N°4.320/1964: Principios e normas gerais de contabilidade publica, incluindo os procedimentos contabeis aplicaveis aos



orgdos da administracdo publica; Manual de Contabilidade aplicada ao setor publico (MCASP) e Plano de Contas
aplicado ao setor publico (PCASP): Nog¢des do Manual e Estrutura do plano de contas utilizado pelos 6rgdos publicos
para classificar suas receitas, despesas ¢ outros elementos patrimoniais; Contabilidade Orgamentaria e Financeira:
Conceitos de execucdo or¢camentaria, receitas e despesas orcamentarias, classificagdes e categorias econdmicas; Receitas
e despesas publicas: Nogdes sobre a arrecadacdo, aplicacdo e controle das receitas e despesas no setor publico; Gestao
fiscal e controle: Instrumentos de controle fiscal, como a Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF) e a aplicacdo dos
principios de transparéncia, planejamento e controle dos gastos publicos. Demonstragdes Contabeis: Balango Patrimonial
e DRE (Demonstragdo de Resultado do Exercicio): Estrutura e elaboracdo dessas demonstracdes, incluindo a analise das
variagdes patrimoniais e financeiras; Demonstracdo das mutacdes do patrimdnio liquido (DMPL): Nogdes sobre a
elaboracdo dessa demonstra¢do e sua relevancia na analise da satde financeira da instituicdo. Auditoria e Pericia
Contabil: Conceitos de auditoria, tipos de auditoria (interna, externa, operacional), € normas de auditoria aplicaveis ao
setor publico; Procedimentos e testes de auditoria: Procedimentos de auditoria contabil, testes e verificagdes para garantir
a conformidade com as normas e a veracidade das informagGes contabeis; Relatorios de auditoria: Elaboragdo e
interpretacdo de relatorios de auditoria contabil, incluindo o parecer sobre a conformidade das demonstragdes financeiras;
Pericia contabil: No¢des sobre pericia contabil, seus objetivos, e sua aplicacdo em processos judiciais ¢ administrativos.
Legisla¢des ¢ Normas Contabeis: Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBC TSP): Estudo
das normas e regulamentacdes que orientam a pratica contibil no Brasil, elaboradas pelo Conselho Federal de
Contabilidade (CFC); Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF): Compreensao dos dispositivos da LRF e sua aplicagdo na
gestdo fiscal, controle de despesas e equilibrio das contas publicas; LEI N° 14.133/2021 (Licitagdes e Contratos):
Aspectos contabeis relativos a contratagdo publica, incluindo licitagdes, contratos administrativos e a execugdo
or¢amentaria e financeira de contratos publicos; Lei n® 8.958/1994 dispde sobre as relagdes entre as instituigdes federais
de ensino superior e as fundagdes de apoio. Finangas Publicas: Or¢camento Publico: Estrutura do orcamento publico, tipos
de receitas e despesas, ¢ a execugdo orgamentaria; Controle e Fiscalizacdo Financeira: Mecanismos de controle e
fiscalizacdo do orcamento, incluindo a atuacdo dos tribunais de contas e a transparéncia publica; Empréstimos e
Financiamentos Publicos: Aspectos contabeis relacionados a operacdes de crédito, empréstimos e financiamentos
publicos; Gestao Fiscal e Planejamento Or¢amentario: Planejamento orcamentario e fiscal, e a importancia de manter o
equilibrio fiscal nas finangas publicas. Contabilidade Tributaria e Legislacdo Fiscal - Nogdes gerais: Tributos e
Obrigacdes Fiscais: conceito de tributos (impostos, taxas, contribuigdes), tributos federais, estaduais e municipais;
Obrigacdes tributarias incidentes sobre pagamentos efetuados por o6rgdos publicos da administracdo publica federal:
nogdes de retencdes. contribuicdes previdencidrias (INSS), imposto de renda (IR) e contribui¢des (CSLL, PIS e
COFINS) e imposto sobre servigos (ISSQN). INs SRFB 1234/2012 ¢ 2110/2022, LC 116/2003, LC 123/2006;
Obrigagdes Acessorias: nogdes de eSocial, EFD-Reinf, MIT, DCTF web.Liquido (CSLL), e outras contribui¢des sociais
e fiscais. Governanga Publica: conceitos, principios e decreto federal 9.203/2017, que trata sobre governanga na
administrac@o publica federal.

Cargo: Economista

Microeconomia: Teoria do consumidor; Teoria da firma; Analise de estruturas de mercados; Falhas de mercado, a ideia
de externalidades, o conceito de bens publicos e o governo como agente regulador. Macroeconomia: Contas Nacionais;
Teoria keynesiana ¢ Modelo IS/LM; A contribuicdo Novo Classica; Politica fiscal: efeitos e instrumentos; Politica
Monetaria: Instrumentos, fungdes do BACEN na condugdo da politica monetaria, inflagdo e regime de metas de inflagdo
no Brasil. Finangas Publicas: O calculo do Déficit e das Necessidades de Financiamento do Setor Publico (NFSP):
conceitos de Resultado Nominal, Operacional ¢ Resultado Primario; Novo Arcabougo fiscal (Lei Complementar n°
200/2023): Regras de limite de despesas e o estabelecimento de metas de resultado primario; Despesas publicas.
Classificagdo da despesa, analise da rigidez orgamentaria: despesas obrigatorias versus despesas discricionarias;
Conceitos de Eficiéncia, Eficacia e Efetividade e a Qualidade do Gasto Publico; Financiamentos dos gastos publicos:
Orgamento publico, principios, diretrizes e processos orcamentarios. O ciclo orcamentario: Plano Plurianual, Lei de
Diretrizes Orcamentarias e Lei Or¢amentaria Anual. Fontes de Receita ¢ o papel da Lei de Responsabilidade Fiscal.
Créditos Adicionais: suplementares, especiais e extraordindrios. Avaliacdo de Politicas Publicas: O Ciclo de Politicas
Publicas (Desenho, Implementacdo, Monitoramento, Avaliacdo); Tipos de Avaliacdo: Avaliacdo Ex-Ante e Avaliacdo
Ex-Post; Teoria do Programa: Modelo logico e teoria da mudanga; Métodos de Avaliagdo de Impacto: Analise
contrafactual e viés de sele¢do; método experimental; diferencas em diferengas e pareamento; Analise de Retorno
Econdmico: custos e beneficios das politicas publicas, medidas de retorno econdémico, analise de risco, analise de
sensibilidade e cenarios; Monitoramento e Indicadores: indicadores de Insumo, de Processo, de Produto, de Resultado e
de Impacto. Métodos Quantitativos: Numeros indices: Indices de Laspeyres, Paasche e Fisher; Séries temporais:
Deflacionamento, conversao entre valores constantes e valores correntes; Taxas de crescimento real e nominal de séries
histéricas; Probabilidade e inferéncia estatistica: conceitos de variaveis aleatorias e distribuicdo de probabilidade. Teste
de hipdteses; Analise de Regressdo Linear Multipla: Estimador de Minimos Quadrados Ordinarios e violagdo das
hipéteses do Modelo de Regressao Linear Classico.

Cargo: Enfermeiro

Fundamentos da Enfermagem e Legislacdo: Reforma Sanitaria Brasileira, consolidagdo do SUS e suas Diretrizes



Operacionais; Principios fundamentais, diretrizes, atribuigdes e competéncias das esferas governamentais do SUS;
Codigo ética e Legislagdo da Enfermagem; Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE) e implementacdo do
Processo de Enfermagem; Conhecimento Técnico do Cargo: Humanizagdo na Assisténcia de Enfermagem nos diferentes
Niveis de Atencgdo; Assisténcia de Enfermagem em diferentes contextos: saude da mulher, crianga, adulto, idoso,
urgéncia/emergéncia, centro cirurgico, centro de material e esterilizagdo; Assisténcia de Enfermagem baseada em
Evidéncias: Pesquisa Clinica e Tecnologias Inovadoras no Cuidado em Saude; Procedimentos e Praticas Operacionais:
Promocao, protecdo e recuperagdo de Saude; Sistema de vigilancia epidemiologica: Endemias e epidemias, medidas de
controle e tratamento e doencas e agravos de notificacdo compulséria Metodologias ativas de apoio ao Ensino de
Enfermagem nos diversos contextos de saude; Agdes de Satide no contexto do ensino, pesquisa, extensao e gestao.

Cargo: Engenheiro Agronomo

Fertilidade do solo, nutri¢do de plantas, matéria organica do solo e adubagdo verde; Métodos de propagacdo de plantas;
Viveiro, produ¢do de mudas e implantagdo da lavoura; Tecnologia de uso de defensivos agricolas; Tecnologia e
producdo de sementes e mudas florestais; Sistemas de producdo: integracdo lavoura-floresta-pecuaria; Uso e manejo
eficiente da dgua na agricultura; Flora apicola e uso de abelhas para polinizagdo agricola; Criacdo, manejo e nutricdo de
abelhas: Apis melifera, abelhas sem ferrdo e abelhas solitarias; Producdo e processamento de produtos das abelhas;
Manejo e nutri¢cdo de animais ruminantes e ndo ruminantes; Sistemas automatizados e agricultura de precisao.

Cargo: Estatistico

Probabilidade: Axiomas de probabilidade; Propriedades; Probabilidade condicional; Independéncia. Técnicas de
Reamostragem: Bootstrap; Jackknife. Estimag¢do Pontual Paramétrica: Método dos momentos; Método de maxima-
verossimilhanga. Modelos de Regressdo: Especificagdo do modelo e suposi¢des; Estimacdo; Analise diagndstico.
Métodos de Agrupamento: Vizinho mais distante; Vizinho mais proximo; Centrdide; K-means. Analise de Dados
Multivariados: Analise de componentes principais; Analise discriminante. Modelos Preditivos Baseados em
Aprendizagem Supervisionada: Arvores de decisio; Maquina de vetores de suporte; Redes Neurais. Planejamento,
codificacdo e tratamento estatistico de dados; tabulacdo eletronica; depuracdo e consisténcia de dados; criagdo,
manuten¢do e documentagdo de bancos de dados; integracdo e interoperabilidade de dados institucionais; uso de
planilhas eletrénicas e softwares estatisticos. Elaboragdo de relatorios técnicos, graficos e indicadores para subsidiar
processos decisorios; producdo de informagdes estatisticas; elaboracdo e acompanhamento de indicadores de
desempenho.

Cargo: Farmacéutico

Fundamentos e Legislacdo Especifica: Lei N° 9.787/99. Resolugao - RDC N° 31, de 11 de agosto de 2010; Resolugao -
RDC N° 35/2012; Resolugao da diretoria colegiada - RDC N° 58/2014; Resolugdo N° 724/2022 do Conselho Federal de
Farmacia; Resolucdo ANVISA n° 964, de 20 de fevereiro de 2025; Resolugdo da diretoria colegiada - RDC n° 677, de 28
de abril de 2022; Resolugdo - RDC N° 749, de 5 de setembro de 2022; Resolugdo da diretoria colegiada - RDC N° 166,
de 24 de julho DE 2017; Farmacopeia Brasileira 7* edigdo, 2024; Portaria GM/MS N° 888/2021; Conhecimentos
Técnicos do Cargo: Deontologia farmacéutica: Codigo de Etica Farmacéutica; Desenvolvimento de medicamentos:
Determinacdo da solubilidade de insumos farmacéuticos ativos (IFAs); Estudos de pré-formulacdo para medicamentos
sintéticos; Tecnologia farmacéutica: Tecnologia farmacéutica para desenvolvimento, producdo e controle de qualidade de
medicamentos fitoterapicos; Tecnologia farmacéutica para producdo de semissolidos, s6lidos e liquidos de medicamentos
sintéticos; Nanotecnologia farmacéutica; Tecnologia farmacé€utica para sistema de liberagdo prolongada e controlada de
medicamentos; Controle de Qualidade: Desenvolvimento e validagdo de métodos analiticos aplicados ao controle de
qualidade de Insumos farmacéuticos ativos (IFAs) de origem natural e sintética, medicamentos e cosméticos; Estudo de
estabilidade de insumos farmacéuticos ativos (IFAs), medicamentos e cosméticos; Estudo de degradagdo forcada em
insumos farmacéuticos ativos(IFAs) e medicamentos; Teste e perfil de dissolucdo de medicamentos; Cromatografia
liquida de alta eficiéncia aplicada ao controle de qualidade de Insumos farmacéuticos ativos (IFAs) de origem natural,
semissintética e sintética, medicamentos e cosméticos; Espectrofotometria no UV/Visivel e infravermelho para analise de
insumos farmacéuticos ativos (IFAs) de origem natural, semissintética e sintética, medicamentos e cosméticos; Analise
titrimétrica aplicada ao controle de qualidade de insumos farmacéuticos ativos (IFAs), medicamentos e cosméticos;
Ensaios microbiolégicos para insumos farmacéuticos, medicamentos e cosméticos ndo-estéreis e estéreis; Controle de
qualidade para dgua potavel e aguas para fins farmacéuticos e cosméticos; Estudo de equivaléncia, de biodisponibilidade
¢ de bioequivaléncia farmac€utica para medicamentos; Ensaios farmacopeicos de controle de qualidade para insumos
farmacéuticos ativos (IFAs) e medicamentos; Avaliacdo de risco e controle de nitrosaminas em insumos farmacéuticos
ativos (IFAs) e medicamentos; Procedimentos e Praticas Operacionais: Técnicas de pesagem; Boas praticas de
laboratorio; Organizagdo e gerenciamento do laboratério; Preparo e padronizacdo de solugdes; Titulagdo; Utilizagdo e
operacdo de equipamentos de laboratério: balanca, medidor de pH, condutivimetro, banho-maria, ultrassom, aparelho de
ponto de fusdo, estufa de secagem, estufa bacteriologica, destilador, agitador, equipamento de dissolugdo,
espectrofotometro  UV/Vis ¢ infravermelho, cromatdgrafo liquido de alta eficiéncia, polarimetro, durémetro,
friabilometro, equipamento para teste de desintegracdo; Avaliacdo critica de laudo analitico de medicamentos e



cosmeéticos; Preparo de meios microbioldgicos; Utilizagdo e operagdo de fluxo laminar.

Cargo: Farmacéutico / Bioquimica

Fundamentos e Legislacdo Especifica: Resolugdo N° 978/ 2025 - "Dispde sobre o funcionamento de servigos que
executam as atividades relacionadas aos exames de analises clinicas (EAC)"; Resolu¢do N° 585/2013 do Conselho
Federal de Farmacia - Regulamenta as atribuicdes clinicas do farmacéutico e da outras providéncias; Codigo de Etica da
profissdo farmacéutica; Conhecimentos Técnicos do Cargo: Biosseguranca em laboratério clinico; Principios e aplicagdo
das técnicas analiticas: técnicas Opticas e imunoquimicas, eletroforese, cromatografia, espectrometria de massa e enzima;
imunoensaios € automagdo em laboratorio clinico; Controle de qualidade em laboratorios de andlises clinicas:
amostragem, manuseio e preparacdo das amostras; instalagdes; equipamentos; material de uso laboratorial; reagentes;
material de referéncia; procedimentos operacionais padrdo. Controle interno e externo de qualidade laboratorial;
Parasitologia: métodos para diagnostico para helminticos e protozoarios de importdncia médica e identificagdo
microscopica; Bioquimica: Exames bioquimicos e aplicacdo dos métodos utilizados para o diagnodstico das diversas
patologias relacionadas com alteragdes das fungdes metabolicas, renais, hepaticas, pancreatica, cardiacas, endocrinas,
osseas; Urindlise: aspectos gerais sobre fisiologia renal; composi¢do da urina; métodos de exame fisico e quimico da
urina, interpretacdo e correlagdes clinicas. Imunologia: Parametros de validagdo de testes soroldgicos; Mecanismos de
imunopatogenia e diagnostico imunoldgico nas reagdes de hipersensibilidade e em doengas infecciosas (hepatitites virais,
sifilis, HIV/AIDS, tuberculose, hanseniase, dengue, zika ¢ COVID-19; Microbiologia - bacteriologia; antibacterianos e
seus mecanismos de a¢do; principais meios de cultura, técnicas de coloragdo, isolamento e identificacdo de bactérias e
fungos de interesse médico. Teste de susceptibilidade aos antibidticos; Hematologia: Composi¢do e fungdes do sangue.
Hematopoese. Eritrograma. Reticulocitos. Métodos laboratoriais de contagem celular e dosagem de hemoglobina.
Leucograma. Plaquetas e Hemostasia Primaria e Secundaria; Testes de tempo de sangramento, agregacdo plaquetaria,
contagem plaquetaria. Tempo de Protrombina (TP) e INR, Tempo de Tromboplastina Parcial Ativada (TTPa). Tempo de
Trombina (TT), D-dimero. Imuno-hematologia Basica: Conceitos basicos de grupos sanguineos, Testes pré-
transfusionais, Reagoes transfusionais e sua investigagdo laboratorial; Biologia molecular: Fundamentos basicos: DNA
como material genético. Replicagdo do DNA / Propagacdo da informagdo genética; Transcri¢do. Mutagdo / mudanca na
informag@o genética. Métodos de extragdo de DNA. Métodos de extracdo de RNA. Exames de DNA: PCR convencional.
RT-PCR. Multiplex PCR. Nested PCR; Procedimentos e Praticas Operacionais: Realizar tarefas especificas de
desenvolvimento, produ¢do, dispensacdo, controle, armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos da area
farmacéutica tais como medicamentos, alimentos especiais, cosméticos, imunobioldgicos, domissanitarios e insumos
correlatos; realizar andlises clinicas, toxicoldgicas, fisico-quimicas, bioldgicas, microbiologicas e bromatologicas;
orientar sobre uso de produtos e prestar servigos farmacéuticos; realizar pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e
outras substancias sobre 6rgdos, tecidos e fungdes vitais dos seres humanos e dos animais. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

Cargo: Fisioterapeuta

Objeto de trabalho da fisioterapia; Codigo de Etica e Deontologia da Fisioterapia (Resolugdo n°® 424, de 08 de julho de
2013 e atualizagdes); Competéncias e atribui¢des do fisioterapeuta segundo a legislagdo vigente (DECRETO-LEI N°
938/1969; LEI N° 6.316/1975; LEI N° 8.856/1994; LEI N° 14.231/2021; RESOLUCAO COFFITO N°. 158/1994;
RESOLUCAO COFFITO N° 561/2022); Responsabilidade técnica e civil do fisioterapeuta (RESOLUCAO COFFITO
N°. 139/1992); Sigilo profissional, prontudrio e consentimento informado (RESOLUCAO COFFITO N° 414/2012; Lei n°
13.709/2018); Parametros Assistenciais Fisioterapéuticos nas diversas modalidades prestadas pelo fisioterapeuta
(Resolugdo n° 387, de 08 de Junho de 2011); Classificagdo Brasileira de Diagndsticos Fisioterapéuticos — CBDF
(RESOLUCAO COFFITO n° 555/2022). Atribui¢des gerais e especificas do fisioterapeuta na Atengdo Primaria a Saude
(Politica Nacional de Atencdo Bésica, Carteira de Servigos da Atencdo Primaria a Saude, Estratégia Satde da Familia,
Equipes Multiprofissionais na Atengdo Primaria a Saude, Equipes Multiprofissionais de Atengdo Domiciliar, Linha de
cuidado na Dor Lombar e Acidente Vascular Cerebral, Atividade fisica/Praticas corporais, Grupos de cinesioterapia,
Apoio Matricial, Projeto Terapéutico Singular). Atribuigdes gerais e especificas do fisioterapeuta na Aten¢do Secundaria
a Saude (Fisioterapia Cardiovascular, Fisioterapia Dermatofuncional, Fisioterapia Esportiva, Fisioterapia em
Gerontologia, Fisioterapia Neurofuncional, Fisioterapia em Oncologia, Fisioterapia em Reumatologia, Fisioterapia
Respiratoria, Fisioterapia Traumato-Ortopédica, Fisioterapia em Satde da Mulher). Atribuicdes gerais e especificas do
fisioterapeuta na Atencdo Terciaria a Satde (Fisioterapia em Terapia Intensiva). Avaliagdio e Diagndstico
Fisioterapéutico (Classificacdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Satide, Avaliacdo da Funcdo Fisica,
Testes de desempenho funcional, Medidas de resultados relatados pelo paciente - PROMs, Medidas de experiéncia
relatadas pelo paciente - PREMs, Interpretacdo dos Instrumentos de medida e avaliag@o). Intervengdes Fisioterapéuticas
(Fisioterapia em Acupuntura, Fisioterapia Aquatica, Fisioterapia do Trabalho, Fisioterapia em Osteopatia, Fisioterapia em
Quiropraxia, Pilates, Praticas Integrativas e Complementares em Saude, Cinesioterapia, Eletrotermofototerapia, Terapia
manual). Fisioterapia Baseada em Evidéncias (Tipos de pesquisa, PICOT, Taxa de resposta, Numero Necessario para
Tratar, Diferenga Minima Clinicamente Importante, Pontos de corte, Nivel de evidéncia, Grau de recomendacio).



Cargo: Médico / Area: Cardiologia

Fundamentos e Legislagio Especifica: Codigo de Etica Médica (Resolugdo CFM n° 2.336/2023); Principios éticos e
deontoldgicos da pratica médica; Responsabilidade civil, ética e penal do médico.; Sigilo, autonomia, consentimento e
humanizagio; Legislagdo do Sistema Unico de Satude (SUS); Constituigio Federal — artigos 196 a 200; Lei n°® 8.080/1990
(Lei Organica da Saude) e alteragdes; Lei n® 8.142/1990 (Participacdo da Comunidade e Financiamento); Portaria
GM/MS n° 399/2006 — Pacto pela Satde; Decreto n° 7.508/2011 — regulamenta a Lei n° 8.080/1990; Portaria GM/MS n°
2.436/2017 — Politica Nacional de Atencdo Basica (PNAB); Portarias de Consolidagdo do Ministério da Saide n° 1 a
6/2017 e suas alteracdes; Portaria GM/MS n° 1.999/2023 — Lista de Doengas Relacionadas ao Trabalho (LDRT); Portaria
GM/MS n° 1.526/2023 — Politica Nacional de Atengdo Integral a Saude da Pessoa com Deficiéncia (PNAISPD); Lei n°
13.146/2015 — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia; Constituigdo Federal: Titulo I — Dos Principios Fundamentais; Titulo
I — Dos Direitos e Garantias; Fundamentais; Titulo III — Da Organizagao do Estado (Capitulo VII — Da Administragao
Publica); Titulo VIII — Da Ordem Social (Capitulo IIT — Da Educagdo, da Cultura e do Desporto e Capitulo IV — Da
Ciéncia,Tecnologia e Inovacdo); Cédigo Civil: Titulo I — Das pessoas naturais; Titulo II - Das pessoas juridicas; Titulo
IX — Da responsabilidade Civil; Cédigo Penal: Titulo XI — Dos Crimes contra a Administracdo Publica; Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo (Lei n° 11.091/2005); Instru¢do Normativa N° 2, DE 12 DE
SETEMBRO DE 2018; Conhecimentos Técnicos do Cargo: Fisiopatologia e semiologia cardiovascular; Epidemiologia
das doengas cardiovasculares; Exames complementares em cardiologia; Insuficiéncia cardiaca; Hipertensdo arterial
sistémica; Cardiopatias isquémicas; Valvopatias; Arritmias cardiacas; Cardiopatias congénitas; Endocardite infecciosa;
Cor pulmonale agudo e cronico; Doenca cardiaca reumadtica; Doencas do miocardio, pericardio e aorta; Diabetes
Mellitus; Tratamento cirargico das doengas cardiovasculares; Pds-operatério em cirurgia cardiaca; Diretrizes de
tratamento e prevengdo das doengas cardiovasculares; Choque cardiogénico; Procedimentos e Praticas Operacionais:
Cineangiocoronariografia; Eletrocardiograma; Ecocardiograma Transtoracico e Transesofagico; Cardioversao
Implantada e Percutanea; Reanimagdo Cardiopulmonar (ACLS); Avaliagdo hemodindmica invasiva e ndo invasiva:
métodos e interpretagdo; Hemodinamica e Cardiologia Intervencionista.

Cargo: Médico / Area: Medicina da Familia e Comunidade

Fundamentos e Legislagio Especifica: Codigo de Etica Médica (Resolugdo CFM n° 2.336/2023); Principios éticos e
deontologicos da pratica médica; Responsabilidade civil, ética e penal do médico; Sigilo, autonomia, consentimento e
humanizagio; Legislagdo do Sistema Unico de Satde (SUS); Constituigio Federal — artigos 196 a 200; Lei n°® 8.080/1990
(Lei Organica da Saude) e alteragdes; Lei n® 8.142/1990 (Participacdo da Comunidade e Financiamento); Portaria
GM/MS n° 399/2006 — Pacto pela Satude; Decreto n° 7.508/2011 — regulamenta a Lei n° 8.080/1990; Portaria GM/MS n°
2.436/2017 — Politica Nacional de Atencdo Basica (PNAB); Portarias de Consolidagdo do Ministério da Saide n° 1 a
6/2017 e suas alteragdes; Portaria GM/MS n° 1.999/2023 — Lista de Doengas Relacionadas ao Trabalho (LDRT);Portaria
GM/MS n° 1.526/2023 — Politica Nacional de Atengdo Integral a Saude da Pessoa com Deficiéncia (PNAISPD); Lei n°
13.146/2015 — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia; Constitui¢do Federal: Titulo I — Dos Principios Fundamentais; Titulo
II — Dos Direitos e Garantias Fundamentais; Titulo III — Da Organizacdo do Estado (Capitulo VII — Da Administragéo
Publica); Titulo VIII — Da Ordem Social (Capitulo IIT — Da Educagdo, da Cultura e do Desporto e Capitulo IV — Da
Ciéncia,Tecnologia e Inovacdo); Codigo Civil: Titulo I — Das pessoas naturais; Titulo II - Das pessoas juridicas; Titulo
IX — Da responsabilidade Civil; Cédigo Penal: Titulo XI — Dos Crimes contra a Administragdo Publica; Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo (Lei n® 11.091/2005); Instru¢do Normativa N° 2, DE 12 DE
SETEMBRO DE 2018; Conhecimentos Técnicos do Cargo: Fundamentos da medicina de familia e comunidade:
principios da medicina de familia e comunidade, ateng@o primaria a saide (APS), participagdo popular, educagdo popular
e ética na APS; Politica Nacional de Atencao Bésica (2017); Ferramentas da pratica do médico de familia e comunidade:
consulta centrada na pessoa, habilidades de comunicagdo, gestdo da clinica, raciocinio clinico, preven¢do quaternaria,
pratica clinica baseada em evidéncias, atencdo domiciliar, registro de saude orientado por problemas, abordagem
comunitaria, abordagem familiar e trabalho em equipe multiprofissional; Prevengdo e promogao a satude: rastreamento de
doencas, vigilancia em saude, estratégias comportamentais ¢ de motivagdo na modificagdo de habitos de vida,
imunizag¢do e vacinagdo, abordagem a pessoa vitima de violéncia com atencdo as determinagdes sociais; Abordagem
clinica dos problemas agudos, cronicos e infecciosos mais prevalentes na satde de criangas e adolescentes, de mulheres,
de adultos e de idosos; Abordagem clinica e comportamental a satide mental na saude de adolescentes, adultos ¢ idosos
Atengdo a saude de populagdes vulnerabilizadas: negros, negras e quilombolas, LGBTQIA+, populagdo do campo e das
periferias; Principios e do Sistema Unico de Saide como politica piblica; Redes de atengio a saude; Trabalho em saude e
o cuidado em saude; Estratégia satide da familia; Saude mental na atencdo basica; Saude e sociedade; Vigilancia em
saude; Gestdo e avaliacdo na Atencdo Basica; Organizacdo do processo de trabalho na atengdo bésica: acolhimento,
producdo de vinculo e responsabilizagdo, clinica ampliada e outros principios da Politica Nacional de Humanizagao,
programacdo de agdes e constru¢do de agenda compartilhada, educacdo permanente ¢ Politica Nacional de Atengdo
Basica; A educacdo em satide na atencdo domiciliar; Sistema de informacgdo da atencdo basica; Nog¢des basicas de
epidemiologia: vigilancia epidemioldgica, indicadores basicos de satde; Consideragdes biologicas em medicina clinica,
doencas causadas por agentes biologicos e ambientais; Doengas causadas por riscos do meio ambiente e agentes fisicos e
quimicos, doencas dos sistemas organicos; Fundamentos de epidemiologia e doencas de notificagdo compulsoria;
Fundamentos de satide publica; Emergéncias médicas: cardiovasculares, respiratdrias, neuroldgicas, pneumologicas, de
distirbios metabolicos, endocrinos e gastroenterologicos, de doengas infectocontagiosas, de estados alérgicos e



dermatoldgicos, de politraumatizados, de ortopedia, de feridas e queimaduras, de ginecologia e obstetricia, de urologia,
de oftalmologia e otorrinolaringologia, de intoxicagdes exdgenas; Satide da familia na busca da humanizagdo e da ética
na atencdo a saude; Tratamento de feridas no domicilio; Controle da dor no domicilio; Intervengdes médicas na
internagdo domiciliar e assisténcia médica em domicilio; Trabalho em equipe multiprofissional; Relacionamento
interpessoal; Propedéutica em clinica médica; Preven¢ao, nutri¢do e doengas nutricionais; Antibidticos, quimioterapicos e
corticoides; Epidemiologia, etiologia clinica, laboratorio e diagnostico diferencial das seguintes afecgdes: Aparelho
digestivo: esofagite, gastrite, Ulcera péptica, doenca intestinal inflamatdria e cirrose hepatica; Aparelho cardiovascular:
angina pectoris, infarto agudo do miocérdio, hipertensdo arterial sistémica. Sistema hematopoiético: anemias, leucoses e
linfomas, sistema renal: infec¢des do trato urinario, GNDA e GNC. Aparelho respiratorio: pneumonia, broncopneumonia
e DPOC; Fundamentos da comunicagdo clinica; Fundamentos e pratica dos cuidados paliativos; Atencdo a saude da
populagdo indigena.; Procedimentos e Praticas Operacionais: Genograma ¢ Ecomapa; Visita Domiciliar; Organizagéo e
Territorializagdo; Planejamento Situacional em Saude.

Cargo: Médico / Area: Medicina do Trabalho

Codigo de FEtica Médica (Resolugio CFM n° 2.336/2023); Principios éticos e deontoldgicos da pratica médica;
Responsabilidade civil, ética e penal do médico; Sigilo, autonomia, consentimento ¢ humanizagdo; Legislacdo do
Sistema Unico de Satide (SUS); Constituigio Federal — artigos 196 a 200; Lei n° 8.080/1990 (Lei Orgénica da Satide) e
alteracdes; Lei n°® 8.142/1990 (Participagdo da Comunidade e Financiamento); Portaria GM/MS n° 399/2006 — Pacto pela
Satde; Decreto n°® 7.508/2011 — regulamenta a Lei n°® 8.080/1990; Portaria GM/MS n° 2.436/2017 — Politica Nacional de
Atencdo Basica (PNAB); Portarias de Consolidagdo do Ministério da Satde n° 1 a 6/2017 e suas alteragdes;Portaria
GM/MS n° 1.999/2023 — Lista de Doencas Relacionadas ao Trabalho (LDRT); Portaria GM/MS n°® 1.526/2023 — Politica
Nacional de Aten¢ado Integral a Saude da Pessoa com Deficiéncia (PNAISPD); Lei n° 13.146/2015 — Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia; Constitui¢do Federal: Titulo I — Dos Principios Fundamentais; Titulo II — Dos Direitos ¢ Garantias
Fundamentais; Titulo III — Da Organizagdo do Estado (Capitulo VII — Da Administragdo Publica); Titulo VIII — Da
Ordem Social (Capitulo III — Da Educagdo, da Cultura e do Desporto e Capitulo IV — Da Ciéncia,Tecnologia e
Inovagdo); Codigo Civil: Titulo I — Das pessoas naturais; Titulo II - Das pessoas juridicas; Titulo IX — Da
responsabilidade Civil;Codigo Penal: Titulo XI — Dos Crimes contra Administragdo Publica Plano de Carreira dos
Cargos Técnico-Administrativos em Educacao (Lei n° 11.091/2005); Instru¢do Normativa N° 2, DE 12 DE SETEMBRO
DE 2018; Legislagdo relacionada a saude e a seguranca do trabalho, incluindo legislacdo acidentiria e normas
internacionais da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT); Legislacdo brasileira vigente na esfera do trabalho, da
saude e da previdéncia social referente a atencdo a satide do trabalhador e os padrdes clinicos, laboratoriais e limites de
exposicao adotados por agéncias estrangeiras e internacionais como a OSHA, NIOSH, ACGIH, EPA, entre outros
critérios de avaliag@o de exposicdo a agentes quimicos, fisicos, bioldgicos e ergonémicos perigosos para a satde; Codigo
Civil e CLT com foco na saude do trabalhador; Normas regulamentadoras aprovadas pela Portaria do Ministério do
Trabalho n® 3.214/1978 (NR4, NRS5, NR6, NR7, NR9, NR15 ¢ NR17); Normas que regem o Perfil Previdenciario
Profissiografico (PPP), através das Instrugdes Normativas pertinentes e atuais; Normas técnicas do INSS, com énfase em
LER/DORT; Decreto 3.048. 7. Resolugdes e pareceres das CFM/CRM pertinentes ao exercicio da Medicina do Trabalho;
Decreto n° 3.298/99 (portadores de necessidades especiais e sua inclusdo no processo de trabalho); Decreto 6042/2007
(NTEP, FAP), SAT, RAT, CNAE; Previdéncia Social: funcionamento, legislacio e conduta médico-pericial;

Conhecimento do Cédigo de Etica Médica, pareceres e resolugdes do CRM/CFM no que tange a interface com o
exercicio da medicina do trabalho e auditoria médica; Resolu¢cdes Normativas da ANS (RN 310, 262, 264, 265, 259, 211,
261, 192, 240, 251, 239); Legislacdo pertinente ao setor Publico Federal: Lei n°® 8.112 /90. Decreto n°® 6.833/09. SIASS;
Medida Provisoria n° 479/09. DECRETO n° 7.003/09. Resolug¢do n° 87/09. Portaria SRH n°® 797/10; Portaria SRH n°
01/09. Portaria n® SRH 03/09. Decreto n° 6.690/08. Decreto n° 6.856/09; Orientagdo Normativa, n® 6, de 18/03/2013, da
Secretaria de Gestao Publica do Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestdo; Lei n° 9.656/99: Nogdes legais que
regulamentam os planos de saude; Conhecimentos Técnicos do Cargo: Nogdes de estatistica e epidemiologia em
medicina do trabalho; Nocdes de fisiologia do trabalho; Doengas profissionais e doencgas ligadas ao trabalho
(pneumoconioses, surdez e outras); Distirbios osteomusculares relacionados ao trabalho com diagnéstico diferencial
excludente das ndo ocasionadas pelo trabalho (incluindo reumatoldgicas, crénico-degenerativas, neuroldgicas).
Psicopatologia do trabalho (sofrimento psiquico, abuso de alcool e drogas, Sindrome de Burnout, assédio moral);
Agentes fisicos e riscos a satude; Agentes quimicos e riscos a saude; nogdes de toxicologia; Agentes biologicos e riscos a
saude; Ergonomia e melhoria das condigdes de trabalho: conceitos e principios da ergonomia; carga de trabalho;
organizag¢do do trabalho; trabalho sob pressdo temporal; novas tecnologias, automacao e riscos a saude; Trabalho noturno
e em turnos: riscos a saude e nocdes de cronobiologia; Acidentes do trabalho: definicdes e prevencdo; Avaliagdo e
controle de riscos ligados ao ambiente de trabalho; Acompanhamento médico de portadores de doengas cronicas em
medicina do trabalho; Avaliacdo de incapacidade laborativa e processos de reabilitacdo profissional; Compatibilidade
entre a deficiéncia fisica e a natureza das atividades a serem exercidas; Sanecamento Ambiental; Seguranga do Trabalho;
Organizacdo de servicos de Satde do Trabalhador; Instituicdes publicas que atuam na area de seguranca e saude do
trabalhador: competéncias e acdes.;Seguranga e Saude Trabalhador Rural; Pericias em Medicina do Trabalho;
Metodologia de pesquisa; Nogdes sobre a Tabela da Relacdo Nacional de Medicamentos Essenciais RENAME. Auditoria
Médica e Plano e Saude; Modelos de plano de satde e suas diferencas basicas; Agéncia Nacional de Saude
Complementar - ANS, conhecimento da legislacdo que rege o seu exercicio através de normatizagdes internas
pertinentes; Conhecimento de tabelas de procedimentos médicos, diarias e taxas, assim como de material e



medicamentos especiais (BRASINDICE e SIMPRO); Entendimento do papel da UNIDAS e entidades semelhantes na
gestdo dos planos de satide. Nogdes de técnicas de negociacdes entre tomadores e prestadores de servico de saude;
Nogdes de gestdo de Plano de Satide e de auditoria médica com foco nos modelos existentes (analitico, operacional,
administrativo, técnico, entre outros); Farmacoeconomia; Gestdo em Saude; Incorporacdo de novas tecnologias em saude;
ANVISA e suas interfaces com os planos de satide; SUS e sua relagcdo com os planos de saude; Judicializagdo no Sistema
Publico e Privado de Saude; Programa Nacional de Imunizagao; Vacina¢ao Ocupacional; Vigilancia em Saude; Politica
Nacional de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora; Toxicologia Ocupacional; Higiene e Seguranca do Trabalho;
Fisiologia do Trabalho; Doengas e acidentes do trabalho. Indicadores para planejamento em Saude do Trabalhador;
Planejamento, orientagdo e avaliagdo de condigdes de higiene, periculosidade e seguranga no ambiente de trabalho;
Doengas do trabalho, inquéritos sanitarios, analise do perfil de morbidade e mortalidade dos trabalhadores; Comunicagéo
de Acidente de Trabalho; Pericia em Saude no servigo publico federal (Manual de Pericia Oficial em Satde do Servidor
Publico Federal- SIASS);

Politica de Atencdo a Saude e Seguranca no Trabalho do Servidor Publico Federal (PASS);NR 4- Servicos
Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho; NR 7 - Programa de Controle Médico de Satude
Ocupacional; NR 9 - Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais; NR 15 - Atividades e Operagdes Insalubres; NR 17
— Ergonomia; NR 32- Seguranca e Satide no Trabalho em Estabelecimentos de Saude. trabalho. trabalho. Nexo Técnico
Epidemiologico — NTEP; Acidentes de Trabalho: bases conceituais; tipos de acidentes; acidentes bioldgicos; medidas
preventivas e condutas; conduta previdenciaria no servigo publico federal;Prevencdo dos agravos a saude relacionados ao
trabalho; Elaboracdo e implementagdo dos diversos programas preventivos em saude ocupacional; Procedimentos e
Praticas Operacionais: Visita Técnica e analise ergondmica do posto de trabalho para estudo de nexo causal; Subsistema
Integrado de Atengdo a Saude do Servidor Publico Federal (SIASS); Norma Operacional de Saude do Servidor (NOSS).

Cargo: Médico / Area: Psiquiatria

Codigo de Etica Médica (Resolugio CFM n° 2.336/2023); Principios éticos e deontoldgicos da pratica médica;
Responsabilidade civil, ética e penal do médico; Sigilo, autonomia, consentimento e humanizacdo; Legislagdo do
Sistema Unico de Saude (SUS); Constituigio Federal — artigos 196 a 200; Lei n°® 8.080/1990 (Lei Orgénica da Satde) e
alteragdes; Lei n° 8.142/1990 (Participagdo da Comunidade e Financiamento); Portaria GM/MS n° 399/2006 — Pacto pela
Saude; Decreto n® 7.508/2011 — regulamenta a Lei n°® 8.080/1990;Portaria GM/MS n° 2.436/2017 — Politica Nacional de
Atencdo Basica (PNAB); Portarias de Consolidagdo do Ministério da Satde n° 1 a 6/2017 e suas alteragdes; Portaria
GM/MS n° 1.999/2023 — Lista de Doengas Relacionadas ao Trabalho (LDRT); Portaria GM/MS n° 1.526/2023 — Politica
Nacional de Atengdo Integral a Satide da Pessoa com Deficiéncia (PNAISPD); Lei n® 13.146/2015 — Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia; Constitui¢do Federal: Titulo I — Dos Principios Fundamentais; Titulo I — Dos Direitos e Garantias
Fundamentais; Titulo III — Da Organiza¢do do Estado (Capitulo VII — Da Administragdo Publica); Titulo VIII — Da
Ordem Social (Capitulo III — Da Educagdo, da Cultura e do Desporto e Capitulo IV — Da Ciéncia,Tecnologia e
Inovagdo); Codigo Civil: Titulo I — Das pessoas naturais; Titulo II - Das pessoas juridicas; Titulo IX -
Daresponsabilidade Civil; Codigo Penal: Titulo XI — Dos Crimes contra a Administracdo Publica; Plano de Carreira dos
Cargos Técnico-Administrativos em Educacao (Lei n° 11.091/2005); Instrugdo Normativa N° 2, DE 12 DE SETEMBRO
DE 2018; Conhecimentos Técnicos do Cargo:Semiologia dos transtornos mentais;Anamnese e exame do estado mental;
Descrigoes clinicas e diretrizes diagndsticas; Transtornos mentais organicos, incluindo somaticos; Transtornos mentais e
de comportamentos decorrentes do uso de substancias psicoativas; Esquizofrenias, transtornos esquizotipicos e delirantes
e outros transtornos psicoticos; Transtornos de humor (afetivos); Transtornos neuroticos, relacionados ao estresse e
somatoformes. Sindromes comportamentais, associadas a perturbacdes fisiologicas e fatores fisicos; Deficiéncia
Intelectual; Transtornos emocionais e de comportamento, com inicio, usualmente, na infincia e adolescéncia. Transtorno
mental ndo especificado; Delirium, deméncia, transtornos amnésticos e outros transtornos cognitivos; Aspectos
neuropsiquiatricos de infec¢do do HIV; Sindromes psiquiatricas do puerpério; Transtorno obsessivo-compulsivo e
transtornos de habitos e impulsos;Transtornos fobico-ansiosos. Transtorno de panico, transtorno de ansiedade
generalizada; Transtornos alimentares; Transtornos do sono; Disfun¢des sexuais, parafilias e disforia de género;
Transtornos de adaptacdo e transtorno de estresse pos-traumatico; Transtornos dissociativos e conversivos; Transtornos
da personalidade; Transtornos facticios, simulacdo, ndo adesdo ao tratamento; Transtorno do Espectro Autista e outros
Transtornos do Neurodesenvolvimento; Transtorno do Déficit de Atencdo e Hiperatividade (TDAH); Transtornos
psiquiatricos relacionados ao envelhecimento; Transtornos mentais causados por uma condicdo médica geral;
Emergéncias psiquidtricas e comportamento suicida; Interconsulta psiquiatrica;Psicoterapias; Psicofarmacologia e
Psicofarmacoterapia (indicac¢des, reagdes adversas, interagdes medicamentosas e intoxicagdes); Psiquiatria Forense;
Diagnostico Sindromico e Diagnostico Nosologico; Classificagdo em Psiquiatria; Neuroanatomia funcional e
comportamental; Neuroimagem em Psiquiatria; Neuropsicologia e Neuropsiquiatria; Psiquiatria social, cultural e
prevencio; Reforma psiquiatrica e rede de atencio psicossocial; Politicas Publicas, Etica e na Psiquiatria; Historia da
Psiquiatria; Procedimentos e Praticas Operacionais: Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas (PCDTs) do Ministério
da Saude; Eletroconvulsoterapia; Estimulacdo Magnética Transcraniana; Estimulagdo Transcraniana por Corrente
Continua.

Cargo: Nutricionista / Nutricdo em Alimentacio Coletiva



Codigo de Etica e Conduta do Nutricionista: Resolu¢do CFN n°® 599, de 25 de fevereiro de 2018; Resolugdo CFN n° 703,
de 21 de dezembro de 2021 — Dispde sobre as atribuicdes do nutricionista na area de Alimentacdo Coletiva; Lei n°
14.914, de 3 de julho de 2024 — Institui a Politica Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES); Lei n° 14.133, de 1° de
abril de 2021 — Nova Lei de Licitagdoes e Contratos Administrativos: especificagdes técnicas, fiscalizagdo, sangdes,
reequilibrio econdmico-financeiro e gestdo contratual aplicados ao fornecimento de refei¢des. Portaria n® 2.715, de 17 de
novembro de 2011 — Aprova a Politica Nacional de Alimentacao e Nutricdo (PNAN); Lei n® 11.346, de 15 de setembro
de 2006 — Cria o Sistema Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional (SISAN) e institui a Politica Nacional de
Seguranca Alimentar e Nutricional; Decreto n® 7.272, de 25 de agosto de 2010 — Regulamenta a Lei n°® 11.346/2006.
Resolugdo RDC n° 216, de 15 de setembro de 2004 (ANVISA) — Regulamento Técnico de Boas Praticas para Servigos de
Alimentagdo. Resolugdo RDC n° 275, de 21 de outubro de 2002 (ANVISA) — Procedimentos Operacionais Padronizados
(POPs) e Listas de Verificacdo de Boas Praticas; Conhecimentos técnicos do cargo: Fundamentos de Nutrigdo e Dietética
aplicados a Alimentagdo Coletiva; Planejamento, gestdo e avaliacdo de UAN: dimensionamento de pessoal, fluxos
operacionais, layout, equipamentos e utensilios; Cardapios: planejamento nutricional, sensorial e cultural; sazonalidade;
custos; fichas técnicas de preparagdo; porcionamento; rotulagem interna; testes de aceitabilidade; analise sensorial;
métodos de avaliacdo da qualidade do cardapio; Adequagdo nutricional e atengdo a grupos especificos: alergias e
intolerancias alimentares, restrigdes religiosas, condi¢des de saude prevalentes e necessidades especiais. Avaliagdo do
estado nutricional de coletividades e diagnéstico alimentar; inquéritos alimentares. Educacdo Alimentar e Nutricional
(EAN): programas, campanhas e agdes no contexto universitario. Qualidade e seguranca dos alimentos: nogdes de
APPCC, Pontos Criticos de Controle (PCCs), controle de tempo/temperatura, amostragem e registros; Boas Praticas de
Manipulagdo; Sustentabilidade e reducdo de desperdicios: controle de sobras e restos, aproveitamento integral dos
alimentos, gestdo de residuos e indicadores de sustentabilidade. Gestdo de custos e orgamento: estimativas, controle de
consumo, indicadores de produtividade e sustentabilidade financeira, analise de notas fiscais e conferéncia de entregas;
Gestao de pessoas: capacitagdoes, POPs operacionais, saude e seguranga do trabalho, ética e postura profissional; nogdes
de legislacdo trabalhista aplicada a area de alimentagdo coletiva (jornada, EPI, satde ocupacional e seguranca); Doengas
transmitidas por alimentos (DTAs): profilaxia, fontes de contaminagdo, vias de transmissdo, plano de prevencao e
condutas. Selecdo e preparo de alimentos: métodos de pré-preparo, preparo e cocgdo. Gestdo de contratos terceirizados e
controle de resultados: monitoramento de desempenho contratual, indicadores de conformidade técnica e relatorios de
fiscalizacdo. Gestdo documental e elaboragdo de relatdrios técnicos; Indicadores de desempenho em UANSs: concepgao,
monitoramento ¢ analise de resultados. Procedimentos e praticas operacionais: Boas Praticas e POPs: elaboragao,
implantacdo, monitoramento e revisdo; Manual de Boas Praticas da UAN. Recebimento, armazenamento e distribuicao
de géneros alimenticios: critérios técnicos, rastreabilidade, controle de validade, integridade e estoque; Refei¢cdes prontas
transportadas: requisitos técnicos, logistica, controle de temperatura/tempo, amostragem e registros; Fiscalizagdo técnica
e gestdo contratual do fornecimento terceirizado: especificagdes técnicas, checklists, ndo conformidades, planos de agdo,
penalidades, reunides de alinhamento e fiscalizacdo in loco. Gestdo de fornecedores: critérios de selegdo e avaliagdo,
visitas técnicas e registros.

Cargo: Odontélogo

Codigo de ética odontoldgico; Sistema Unico de Saude - legislagdo e fundamento das préticas nas atengdes primaria e
secundaria a saude; Bioética no atendimento odontologico; Conhecimentos Técnicos do Cargo: Etiologia, prevengéo e
tratamento da carie dental; Principios de preparo cavitario; Materiais protetores do complexo dentino-pulpar; Materiais
restauradores diretos; Materiais restauradores preventivos; Técnicas de restauracdo em dentes anteriores e posteriores;
Inlay e Onlay; Reacdo do complexo dentinopulpar a carie; atologia pulpar; Patologia perirradicular; Diagnostico em
endodontia; Preparo quimico-mecanico dos canais radiculares; Medicacdo intracanal; Materiais obturadores; Anatomia
dos tecidos periodontais; Biofilmes e calculos orais; Lesdes inflamatorias gengivais induzidas e nao induzidas por placa
bacteriana; Periodontite cronica; Periodontite agressiva; Doenga periodontal necrosante; Abscesso periodontal; Exames
periodontais Plano de tratamento para pacientes com doengas periodontais;Urgéncias odontoldgicas; Prevengdo e
tratamento de emergéncias médicas; Principios de exodontia simples; Prevencdo e tratamento das complicagdes de
extragdes; Principios de tratamento e prevencgdo das infecgdes odontogénicas; Farmacologia e técnicas ambas aplicadas a
anestesia local em Odontologia; Antimicrobianos, analgésicos e antiinflamatérios de uso odontolégico.

Cargo: Pedagogo

Fundamentos da Educac@o: Historia, Filosofia e Sociologia da Educacao; Psicologia da Educacgido e do Desenvolvimento
Humano; Teorias da aprendizagem; Teorias pedagdgicas na educagdo brasileira; Diversidade e inclusdo no ensino
superior; Politica, Gestdo e Organizagdo do Ensino Superior no Brasil: Politicas de Educacdo Superior no Brasil;
Politicas de acesso, permanéncia e inclusdo no ensino superior; Organizagdo e funcionamento da educacdo superior no
Brasil; Planejamento e gestdo democratica no ensino superior; Autonomia universitiria e regulacdo educacional;
Avaliacdo institucional Curriculo, Didatica e Formagdo: Curriculo, interdisciplinaridade e curricularizacdo da extensio;
Projeto politico-pedagdgico: concepcio, elaboragdo e avaliagdo; Planejamento do ensino; Didatica no Ensino Superior;
Avalia¢do do processo de ensino e aprendizagem; Ambientes virtuais de aprendizagem e uso de tecnologias digitais na
educagao.



Cargo: Produtor Cultural

Lei Rouanet (Lei n° 8.313/1991); Lei Aldir Blanc (Lei n® 14.017/2020) e Lei Paulo Gustavo (Lei Complementar n°
195/2022); Sistema Nacional de Cultura (Emenda Constitucional n°® 71/2012); Plano Nacional de Cultura (Lei n°
12.343/2010); Lei n.° 18.816, de 2024, atualiza a Lei Orgéanica da Cultura do Estado do Ceara (Lei n.° 18.012) para
aprimorar o Sistema Estadual da Cultura (Siec); Marco Regulatério do Fomento a Cultura(Lei n® 14.903/ 2024);
Conhecimentos Técnicos do Cargo: Politica Cultural no Brasil e no Ceara (contexto cultural, programas e fomento);
Escrita, planejamento e gestdo de projetos, producdo de eventos e acdes culturais: fomento, execucdo e prestacdo de
contas; Marketing cultural; Economia criativa e inovagdo; Avaliacdo e acompanhamento de projetos culturais
(organizacdo de pareceres € monitoramento deacdes); Difusdo cultural, produgdo de conteudo e assessoria de imprensa
para projetos e eventos culturais; Acessibilidade, diversidade, Agenda 2030 e responsabilidade social nas praticas
culturais; Nogdes gerais de direitos culturais; Preservacdo e salvaguarda: nog¢des de gestdo de acervos, patriménio
cultural material e imaterial em projetos e eventos; No¢des de gestdo orcamentaria e administrativa aplicadas a projetos e
eventos; Procedimentos e Praticas Operacionais: Utilizacdo de softwares e ferramentas de apoio a gestdo e comunicacao
cultural (planilhas or¢amentarias, sistemas de editais, plataformas de divulgacdo e midias digitais); Logistica e producao
executiva: gerenciamento de fornecedores e acompanhamento de contratos, planejamento de transporte, hospedagem e
alimentagdo, e dimensionamento de equipes; Sistemas de informagdo e gestdo cultural: conhecimento e uso de
plataformas como o SALIC(Sistema de Apoio as Leis de Incentivo a Cultura) e outros sistemas de cadastro e gestdo
deprojetos (ex: mapa cultural, sistemas de editais estaduais e municipais).

Cargo: Psicélogo / Area: Psicologia Educacional

Cédigo de Etica Profissional do Psicologo (CEPP) — (Resolugdo CFP n° 010/2005); Atividades de Psicologia Escolar e
Educacional (Resolugdo CFP 23/2022 atualizada pela Resolugdo CFP 17/2025); Obrigatoriedade do registro documental
decorrente da prestagdo de servigos psicologicos: natureza e conteudo de registros documentais; prontudrios (Resolugao
CFP 01/2009); Elaboracdo de Documentos Psicoldgicos (Resolucdo CFP 06/2019); Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo — LDB (Lei n° 9394/1996); Lei no 14.914, de 3 de julho de 2024 — Institui a Politica Nacional de Assisténcia
Estudantil (PNAES); Estatuto da Juventude (Lei n° 12.852/2013); Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n°
13.146/2015 — Atualizado Lei n° 14.863/2024); Estatudo da Igualdade Racial (Lei n® 12.288, de 20 julho de 2010);
Conhecimentos Técnicos do Cargo: Papel da Educagdo e da Escola na Sociedade; Relacdes Humanas na Escola:
Educadores, Familia e Comunidade; Psicologia Educacional ¢ os Subsidios Teoricos Sobre a Educacdo; Psicologia
Escolar e as Intervengdes Psicolédgicas junto a Comunidade Escolar; Psicologia Escolar no ensino superior: demandas e
intervengdes; Aspectos relacionados a professores, alunos e praticas pedagdgicas - conhecimento sobre o conceito € o
desenvolvimento de estratégias de aprendizagem com alunos, professores e familia, de modo a favorecer o processo de
aprendizagem; Politicas publicas em educagdo e a Psicologia Escolar, processo de ensino e aprendizagem,
desenvolvimento humano; Desenvolvimento Humano na Infancia, Adolescéncia e Juventude; Intervengdo em Psicologia
Escolar na Mediagdo de Conflitos; Intervengdes Psicologica e o Aspecto Preventivo em Psicologia Escolar; A Psicologia
e os Processos de Inclusdo nas Instituigcdes de Ensino; Necessidades especiais na aprendizagem, caracterizagdo e
orientacdo de pessoas com deficiéncia, emprego de métodos e estratégias psicoldgicas na selecdo e na aplicacdo de
programas especiais de ensino; Procedimentos e Praticas Operacionais; Avaliagdo Psicolégica sobre as Demandas
Escolares; Mapeamento Institucional e Projetos de Intervengdo na Educagdo; Planejamento e execugdo de pesquisas
relacionadas a compreensdo do processo ensino- aprendizagem e conhecimento das caracteristicas psicossociais da
comunidade escolar; Processos Grupais na Escola; Orientacdo profissional e vocacional — aplicacdo de testes de aptiddes
e outros meios; Atuagdo para a promoc¢ao de um ambiente académico que valorize a diversidade e a equidade;
Desenvolvimento de estratégias para lidar com aspectos emocionais e sociais na vida académica; Conhecimento basico
de sistemas operacionais e Pacote Office (Word, Excel, PowerPoint); Uso de ferramentas digitais institucionais como
Google Drive, Planilhas Google ¢ Documentos Google; Nocdes basicas de Redagdo Oficial: elaboragdo de oficios,
memorandos e e-mails institucionais conforme o Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica (2023).

Cargo: Quimico

Utilizagdo do laboratério de Quimica: Nogdes basicas sobre seguranga no trabalho em laboratorio de quimica;
Preparacdo de solugdo padrdo; Vidrarias eaparelhos basicos; Historia da Quimica: A Alquimia como precursora da
ciéncia Quimica; O nascimento da Quimica Moderna; Quimica e sociedade; O mundo e suas transformagdes: Leis
ponderais (Lavoisier, Proust, Dalton, Ritcher); Calculos Estequiométricos; Ligacdes Quimicas: Ionica, covalente,
eletronegatividade; Geometria molecular; Soélidos, liquidos e gases no universo da Quimica: Caracteristicas e
propriedades; Solugdes: Misturas, tipos de solugdo, concentragdo e solubilidade; Modelos atdmicos: Evolugdo dos
conceitos de atomo; Propriedades dos atomos (eletronegatividade, afinidade eletronica e suas dimensdes); Fungdes
quimicas e aplicagdes: Acidos, bases, sais e 0xidos; reagdes em solugdo aquosa de acido-base e precipitagio; Equilibrio
das solucdes aquosas de acido-base, dissociacdo e indicadores 4dcido-base; A tabela periddica: Histérico da tabela e sua
construgdo; O problema da classificacdo (metais, ndo metais ¢ semi-metais) e gases nobres; Cinética e equilibrio
quimico: Equacdo de velocidade, teoria de colisdes, complexo ativado, catalise; Constante de equilibrio e deslocamento
(principio de Le Chatelier); Quimica Ambiental: Mudangas climaticas, 4gua e materiais reciclaveis; Quimica Organica:
principios basicos da nomenclatura orgénica; Fungdes organicas; Ensino de Quimica: Conhecimento cientifico e



habilidade didatica no ensino de Quimica;Eletroquimica: Pilhas e Eletrolise; Matéria: Propriedades especificas, misturas
e processos da separacao, estados fisicos.

Cargo: Técnico de Tecnologia da Informaciio / Area: Suporte em Sistemas e Redes de Computadores

Sistemas Computacionais: Organiza¢do ¢ Arquitetura de Computadores, Componentes de um computador: CPU,
Memoria, barramento, Dispositivos de E/S. Ciclo de execugdo de instrucdo, pipeline. Sistemas de numeracdo e
representacdo de dados. Légica de programagao para a constru¢ao de roteiros (Scripts). Compiladores e interpretadores.
Sistemas operacionais - Fundamentos, escalonamento de processos, threads, gerenciamento de memoria (paginagao,
segmentacdo), modelos de entrada e saida, sistemas de arquivos; Ambiente Operacional Corporativo: Ambiente Linux -
Conceitos de kernel e Shell. Sistema de arquivos: manipulagdo de arquivos e diretdrios, permissdo e acesso a arquivos,
utilizagdo de LVM, redirecionamento de entrada e saida. Gerenciamento de processos. Programacdo em bash shell.
Configuracdo, operacdo e gerenciamento de servico de diretério LDAP (OpenLDAP). Tuning e performance.
Armazenamento de dados e copias de seguranga, Conceitos de DAS, SAN e NAS. Componentes de uma rede SAN.
RAID. Conceitos de Fiber Channel, FCoE, Replicacdes sincronas e assincronas. Conceitos de copias de seguranga LAN
free e Server free. Tape Library. Copias totais, incrementais e diferenciais. Ambiente Windows Server - Seguranga em
Redes Windows: Autenticagdo, Permissdes, atribuicdes administrativas, dominios, unidades organizacionais,
comunicagdes seguras entre clientes e servidores Windows. Configuragcdo e gerenciamento do servigo de diretorio
LDAP. Nogdes de monitoramento de ativos - redes, servidores e servigos. Configuragdo e gerenciamento de Ferramentas
de monitoramento: Zabbix, Cacti. Conceitos basicos de Conteinerizagdo: Containers, Namespaces, Selinux, Cgroups,
Docker, Volumes e Port Forward. Ferramenta de versionamento Git; Comunicacdo de dados (abrangéncia, topologias e
principais meios de transmissdo: Par trancado, fibra Otica e redes sem fio). Cabeamento estruturado. Modelo de
referéncia OSI. Arquitetura TCP/IP (protocolos, segmentagdo, endere¢camento), IPv4, Ipv6, Protocolos e padrdes de
comunicagdo segura. Conceitos basicos de telefonia IP (VoIP). Protocolos de transporte TCP e UDP. . Protocolo ICMP.

Conceitos de SMTP e POP3. Servigos e principais utilitirios TCP/IP. Padrao IEEE 802. Protocolos Frame Relay, MPLS,
FDDI E PPP. Elementos ativos de rede (HUBS, Switches e Roteadores, etc.). Protocolo SNMP. Arquiteturas ponto-a-
ponto e cliente/servidor. Conceitos de intranet e internet. Conceitos de criptografia simétrica e assimétrica. Assinatura
digital, certificados digitais. SSL/TLS, Infraestrutura de chaves publicas (PKI). Firewall, NAT, PROXY e Redes
privativas (VPN); No¢des de Seguranca da Informagdo: Fundamentos e principais objetivos. Vulnerabilidades, ameagas
e riscos de ataques a sistemas computacionais. Prevencao e tratamento de incidentes. Dispositivos de Segurancga. Firewall
de rede e de aplicagdo, UTM, IDS, IPS, Proxy, NAT. Estratégias para a criagdo de senhas seguras. Estratégias para
protecdo e controle de infeccdes por virus, Worms e Trojans. Conceitos de RAID de discos rigidos. Nogdes de
roteamento - protocolos RIP. OSPF e BGP. Configuragdo do sistema operacional para conectividade TCP/IP.
Configuracdo e gerenciamento dos servigos DNS (BIND 9), DHCP, PROXY (SQUID), Servidor web (apache), openssh,
netfilter/iptables (linux) e servidor de correio eletronico. Configuragdo e gerenciamento de servigo de controle do acesso
a internet (Captive Portal).

Cargo: Técnico em Agropecuaria

Meétodos de propagacao de plantas e producdo de mudas; Solos: textura, estrutura, composic¢ao, coleta de amostras, uso e
conservagdo; Conhecimentos basicos de fertilizacdo: adubagdo em geral, tipos e classificagdo de fertilizantes e corretivos;
Conhecimentos basicos de fitotecnia: grandes culturas anuais, grandes culturas perenes, olericultura e fruticultura,
silvicultura e pastagens; Conhecimentos basicos de irrigagdo e drenagem; Conhecimentos basicos de mecanizagdo
agricola: maquinas e implementos agricolas; Remocdo e captura de enxames e colonias de abelhas; Instalacdo e
manuten¢do de apiario e melipondrio; Criagdo ¢ manejo de animais ruminantes € ndo ruminantes; e caracterizacao de
alimentos e preparagdo de ragdes para animais.

Cargo: Técnico em Assuntos Educacionais

Politica educacional: politicas educacionais brasileiras p6s-1990; ensino superior como direito; Plano Nacional de
Educagio (PNE 2014-2024) e seus desdobramentos; desafios e perspectivas para a proxima década; a¢des e politicas de
inclusdo, diversidade e equidade em educagdo; diversidade nas politicas educacionais no Brasil: a¢des voltadas para
género, idade, idioma, cultura, raga, identidade sexual, deficiéncia e nivel de renda; acessibilidade e inclusdo de pessoas
com deficiéncia; agles afirmativas e permanéncia estudantil; relacdes entre democratizagdo, humanizacdo e
universalizacdo da educacdo. Educacdo profissional e tecnoldgica: acdes e politicas de formagdo, organizagdo,
financiamento, competéncias e responsabilidades; formacdo de docentes; certificacdo, gestdo e avaliagdo; integragdo da
educacdo basica a educagdo profissional e tecnoldgica; inovacao, empreendedorismo e extensdo tecnologica.

Educagio superior: financiamento da educag@o superior no Brasil; ensino superior na legislagdo educacional; estrutura e
funcionamento das Institui¢des Federais de Ensino Superior (IFES); regulacdo, supervisdo e avaliagdo da educagdo
superior; legislacdo e documentagdo sobre funcionamento e regulamentagdo do ensino superior: Regimento Geral da
Universidade Federal do Ceara (UFC); Lei n° 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional); Lei n°
10.861/2004, que institui o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educag@o Superior (SINAES); Decreto n° 9.235/2017;
Portaria Normativa n°® 40/2007, republicada em 29/12/2010; Portarias n° 1 e n°® 2/2009, que aprovam os instrumentos de



avaliagdo de cursos de tecnologia, bacharelado e licenciatura; Portaria Normativa n® 12/2008 (indice Geral de Cursos —
IGC); Portaria n° 1.081/2008; Resolugdo CNE/CES n° 2/2007 (carga horéria e integralizacdo dos cursos presenciais);
Pareceres CNE/CES n° 583/2001 e n° 136/2003 (Diretrizes Curriculares Nacionais); Resolu¢do CNE/CES n° 7/2018
(Diretrizes para a Extensdo na Educacdo Superior Brasileira); Exame Nacional de Desempenho de Estudantes (ENADE).
Organizacdo e funcionamento da educacdo nacional: sistemas, niveis e modalidades de ensino; articulagdo entre ensino
presencial, hibrido e Educacdo a Distancia (EaD); politicas de internacionaliza¢do da educagdo superior; gestdo da
qualidade académica e institucional; avaliagdo institucional interna e externa. Fundamentos tedricos e praticas
pedagogicas: concepgdes do processo de ensino-aprendizagem e abordagens pedagogicas; relacdes entre as teorias e
praticas de ensino; relagdo professor/aluno no processo pedagdgico; bases psicologicas, sociologicas e filosoficas do
ensino-aprendizagem; planejamento de ensino: objetivos, contetidos, métodos e técnicas; avaliagdo escolar centrada na
aprendizagem: abordagens processuais, formativas e inclusivas; curriculo, cultura e sociedade: os modelos de discurso
pedagogico e as estruturas do conhecimento; novas formas de organiza¢do do conhecimento: interdisciplinaridade,
flexibilizacdo curricular e aprendizagem significativa. Tecnologia e inovagdo em educagdo: novas tecnologias aplicadas a
educacdo; plataformas de aprendizagem virtuais e ambientes virtuais de ensino-aprendizagem; midias digitais aplicadas a
educacdo; Educagdo a Distancia (EaD) e ensino hibrido; recursos educacionais abertos; inteligéncia artificial e analise de
dados educacionais (learning analytics); inovagdo pedagogica e metodologias ativas de aprendizagem; cultura digital e
competéncias digitais docentes e discentes.

Cargo: Técnico em Contabilidade

Contabilidade Geral: Principios Contabeis: Conceito dos principios fundamentais da contabilidade, como o principio da
entidade, da continuidade, da competéncia, da prudéncia, entre outros; Contabilidade Patrimonial: Estudo dos elementos
do patriménio (ativo, passivo e patrimonio liquido), da estrutura das demonstragdes contabeis ¢ sua elaboragdo: balango
patrimonial e demonstragdo do resultado do exercicio (DRE); Lancamentos Contabeis: Registros contabeis, escrituracao,
débitos, créditos, contas patrimoniais ¢ de resultado; Plano de Contas: Estruturacdo e organizagdo do plano de contas
contabil, incluindo contas do ativo, passivo, receitas e despesas; Métodos de Custeio (por absor¢do e varidvel),
Classifica¢do e Apuragdo de Custos: Conhecer os métodos de custeio por absor¢do e variavel, defini¢do de custos fixos,
variaveis, diretos, indiretos ¢ sua correta apuracdo para elaboragdo de relatorios financeiros. Contabilidade Publica:
Normas e Legislacdo Contabil Aplicada ao Setor Publico: Lei n® 4.320/1964 (Lei de Diretrizes e Bases da Contabilidade
Publica), Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP), Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico
(PCASP). Org¢amento Publico: Conceitos e fungdes do orgamento publico, tipos de or¢gamento (ordinario, suplementar,
especial), execucdo orgamentaria, créditos adicionais. Classificacdo Orcamentaria e Funcional: Classificagcdo das receitas
e despesas orgamentdrias, andlise da execucdo or¢amentaria e financeira, no contexto das finangas publicas. Gestio
Fiscal e Responsabilidade Feiscal: Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101/2000), limites de
endividamento, equilibrio fiscal e transparéncia na gestdo publica. Transparéncia e Controle Publico: Principios de
publicidade dos atos contabeis no setor publico, transparéncia na gestdo dos recursos publicos, controle interno e
externo. Tributos e Obrigacdes Fiscais: conceito de tributos (impostos, taxas, contribui¢des), tributos federais, estaduais e
municipais. Obriga¢des tributarias incidentes sobre pagamentos efetuados por 6rgdos publicos da administracdo publica
federal: noc¢des de retencdes. contribui¢des previdencidrias (INSS), imposto de renda (IR) e contribui¢des (CSLL, PIS e
COFINS) e imposto sobre servigos (ISSQN). INs SRFB 1234/2012 e 2110/2022, LC 116/2003, LC 123/2006.
Obrigacdes acessorias: nogdes de eSocial, EFD-Reinf, MIT, DCTF web.Liquido (CSLL), e outras contribuigdes sociais e
fiscais. Analise das Demonstracdes Contabeis: Analise de balango: Interpretagdo das principais contas do balango
patrimonial, indice de liquidez, endividamento, rentabilidade e outros indicadores financeiros. Nogdes Basicas de
Auditoria e Controle Interno: Auditoria Contabil e Fiscal: Conceitos, tipos de auditoria (internas e externas), objetivos e
procedimentos utilizados nas auditorias. Controle Interno: Principios de controle interno e sua importancia para a
prevencao de fraudes e erros no contexto contabil e financeiro. Normas de Auditoria: Normas e praticas recomendadas
para a realizagdo de auditoria contabil, incluindo as Normas Brasileiras de Auditoria (NBCs) e as normas internacionais
(IFAC). Legislacdo Aplicada a Contabilidade: Normas e Legislacio Contabil aplicada ao setor publico: Lei n°
4.320/1964 (Lei de Diretrizes e Bases da Contabilidade Publica), Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico
(MCASP), Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP); Lei n° 14.133/2021 (Licitagdes e Contratos
Administrativos): Aspectos contabeis aplicaveis a administragdo publica, como a execucdo de contratos e processos de
licitagdo; Lei n® 8.958/1994 dispde sobre as relagdes entre as instituigdes federais de ensino superior e as fundagdes de
apoio.

Cargo: Técnico em Enfermagem

Procedimentos de enfermagem: verificagdo de sinais vitais, oxigenoterapia e curativos; Procedimentos de enfermagem:
calculo, administracdo de medicamentos e vacinas; Prevencdo e causas dos acidentes do trabalho; Sistematizacdo da
Assisténcia de Enfermagem (SAE) e implementagdo; Conduta Etica e Legislagio dos profissionais de Enfermagem;
Conhecimento Técnico do Cargo: Procedimentos técnicos de Enfermagem na Satde da mulher, crianca, adolescente,
adulto e idoso; Procedimentos de Enfermagem em Centro Cirargico, Centro de Material e Esteriliza¢ao; Procedimentos e
Praticas Operacionais: Indicadores de qualidade e biosseguranca no Centro de Material e Esterilizacdo;
Responsabilidades do (a) Técnico (a) em Central de Material e Esteriliza¢cdo; Biosseguranca em Clinica Odontologica e



Centro Cirurgico.
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