INSTITUTO DE DEFESA AGROPECUARIA E FLORESTAL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO - IDAF/ES
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N. 001/IDAF/ES, DE 20 DE OUTUBRO 2010.

O INSTITUTO DE DEFESA AGROPECUARIA E FLORESTAL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO -
Idaf/ES, no uso de suas atribui¢cdes legais, de acordo com os autos dos Processos Administrativos n®
49902970 e n? 49445812, torna publico que realizara, através da Fundagdo Professor Carlos Agusto
Bittencourt - FUNCAB, Concurso Publico para o provimento de 280 vagas e cadastro de reserva para
cargos do quadro permanente de servidores do Instituto de Defesa Agropecuaria e Florestal do Estado do
Espirito Santo - Idaf/ES, instituido pela Lei Complementar n? 245 de 27/06/2002, publicada no D.O. em
28/06/2002, Lei Complementar n® 345 de 15/12/2005, publicada no D.O. em 16/12/2005, Lei Complementar
n® 443 de 20/06/2008, publicada no D.O. 23/06/2008, Lei Complementar n? 562 de 30/06/2010, publicada no
D.O em 01/07/2010, e regido pela Lei Complementar n? 46/94 de 31/01/1994, publicada no D.O. em
31/01/1994 e suas alteragdes, mediante as condicdes especiais estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital e seus Anexos, sendo executado pela Fundacao
Professor Carlos Augusto Bittencourt - FUNCAB.

1.2. A realizagdo da inscrigdo implica na concordancia do candidato com as regras estabelecidas neste
Edital, com renlncia expressa a quaisquer outras.

1.3. O prazo de validade do presente Concurso Publico é de até 2 (dois) anos, a contar da data da
publicacdo da homologacédo de seu resultado final, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual
periodo.

1.4. As inscrigbes para este Concurso Publico serdo realizadas via Internet.

1.5. Todo o processo de execugcdo deste Concurso Publico, com as informagbes pertinentes, estara
disponivel no portal www.funcab.org.

1.6. Todos os atos oficiais relativos ao Concurso serdo publicados no Diario Oficial do Estado do Espirito
Santo e nos portais www.funcab.org e www.idaf.es.gov.br.

1.7. O candidato deverd acompanhar as noticias relativas a este Concurso nos 6rgaos de imprensa e
portais citados no item 1.6, pois caso ocorram altera¢des nas normas contidas neste Edital, elas serdo neles
divulgadas.

1.8. Os conteddos programaticos para todos os cargos/formagdo estardo disponiveis nos portais
www.funcab.org e www.idaf.es.gov.br até o inicio das inscrigbes.

1.9. Os candidatos aprovados que vierem a ingressar no Quadro de Pessoal Efetivo do Instituto de Defesa
Agropecuéria e Florestal do Estado do Espirito Santo - Idaf/ES pertencerdo ao regime juridico estatutario e
reger-se-ao pelas disposicoes da Lei Complementar n® 46 de 31/01/1994, publicada no D.O. em
31/01/1994, Lei Complementar n° 443 de 20/06/2008, publicada no D.O. em 23/06/2008 e Lei
Complementar n? 562 de 30/06/2010, publicada no D.O em 01/07/2010, bem como as demais normas
legais.

1.10. As vagas para cada cargo/formagdo serdo distribuidas de acordo com a necessidade do Orgao,
podendo o candidato ser lotado em qualquer municipio do estado do Espirito Santo.

1.10.1. Obedecendo a ordem de classificagéo final, o candidato sera convocado para a escolha da Unidade
em que sera lotado, no respectivo cargo/formacéo.

1.11. Os aprovados e nomeados para prover os cargos/formagao deste Concurso cumprirdo jornada de
trabalho de 40 horas semanais.

1.12. O ndmero de vagas ofertadas no Concurso Publico podera ser ampliado durante o prazo de validade
do Certame, desde que haja dotacao orcamentaria prépria disponivel e vagas em aberto aprovadas por lei.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

2.1. Os requisitos basicos para investidura nos cargos/formagéo sao os seguintes:

a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico;

b) ser brasileiro ou, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre

brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do paragrafo 1°,

artigo 12, da Constituicao Federal;

c) estar quite com as obrigagdes eleitorais, para os candidatos de ambos 0s sexos;

d) estar quite com as obrigacdes militares, para os candidatos do sexo masculino;

e) encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

f) ndo ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade incompativel com nova investidura em cargo

publico;

g) apresentar diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo de curso de nivel médio/técnico,

tecndlogo ou bacharelado, fornecido por instituicdo de ensino, reconhecido pelo Ministério da Educacéo,

comprovado através da apresentacéo de original e copia do respectivo documento, para o cargo/formacao

pretendido, conforme requisito estabelecido no ANEXO | deste Edital;

h) estar registrado e com a situagado regularizada junto ao 6rgao de conselho de classe correspondente a
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sua formacao profissional, quando for o caso;

i) estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, ndo sendo, inclusive, portador de necessidade
especial incompativel com as atribuicdes do cargo (ANEXO II), fato apurado pela Pericia Médica Oficial a
ser designada;

J) ter idade minima de 18 (dezoito) anos até a data de nomeacao;

k) apresentar declaragdo negativa de antecedentes criminais;

I) cumprir na integra as determinagdes previstas no Edital de abertura do Concurso Publico;

m) possuir Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) na categoria B, no minimo.

3. DAS ETAPAS

3.1. O presente Concurso Publico sera composto das seguintes etapas:

a) Para todos os cargos:

12 Etapa: Prova Objetiva, de carater classificatorio e eliminatorio;

22 Etapa: Prova Discursiva, de carater classificatorio e eliminatério.

3.2. Ao final de cada etapa o resultado sera divulgado no portal www.funcab.org.

3.3. As Provas Objetivas e Discursivas serao aplicadas em Colatina, Sdo Mateus, Cachoeiro de Itapemirim
e Vitdria, devendo o candidato fazer sua opgao no ato da inscrigéo.

4. DAS INSCRICOES

4.1. Antes de inscrever-se o candidato devera tomar conhecimento das normas e condi¢oes estabelecidas
neste Edital, incluindo seus Anexos e o Manual do Candidato, partes integrantes das normas que regem o
presente Concurso Publico, das quais ndo podera alegar desconhecimento em nenhuma hipétese.

4.2. A inscrigcdo no Concurso exprime a ciéncia e tacita aceitagdo das normas e condigbes estabelecidas
neste Edital.

4.3. As inscrigbes poderao ser realizadas pela Internet no portal www.funcab.org.

4.4. O candidato devera, no ato da inscricdo, marcar em campo especifico da Ficha de Inscricdo sua opgao
de cargo/formacgéao. Depois de efetivada a inscricdo, nao sera aceito pedido de alteragao desta opcao.

4.5. O candidato somente podera inscrever-se para um cargo/formagéo.

4.5.1. O candidato que efetuar mais de uma inscricdo tera sua primeira inscricdo automaticamente
cancelada, ndo havendo, neste caso, ressarcimento da taxa de inscrigéo referente a primeira inscrigéo.

4.6. As taxas de inscrigdo serao as seguintes:

R$ 58,00 (cinglienta e oito reais) para os cargos/formagao de Nivel Médio Técnico;

R$ 66,00 (sessenta e seis reais) para o cargo/formacgéo de Nivel Superior Tecnélogo;

R$ 78,00 (setenta e oito reais) para os cargos/formacao de Nivel Superior Bacharelado.

4.6.1. A importancia recolhida relativa a taxa de inscricdo nao sera devolvida em hipotese alguma.

4.7. Da inscricéo pela Internet

4.7.1. Para se inscrever, o candidato devera acessar o portal www.funcab.org, onde constam o Edital, a
Ficha de Inscricao via Internet e os procedimentos necessarios a efetivacdo da inscricdo. A inscricao pela
Internet estara disponivel durante as 24 horas do dia, ininterruptamente, desde as 10 horas do 1° dia de
inscricdo até as 23h59min do Ultimo dia de inscrigdo, conforme estabelecido no Cronograma Previsto -
ANEXO Illl, considerando-se o horario oficial de Brasilia.

4.7.2. O candidato deverd ler e seguir atentamente as orientagées para preenchimento da Ficha de
Inscricéo via Internet e demais procedimentos, tomando todo o cuidado com a confirmacao dos dados
preenchidos antes de enviar a inscricao, evitando-se que o botdo de rolagem do mouse seja acionado
indevidamente e altere os respectivos dados.

4.7.3. Ao efetuar a inscricdo via Internet, o candidato deverd imprimir o boleto bancéario e efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo até a data do seu vencimento. Caso o pagamento ndo seja efetuado,
devera ser emitida a 22 via do boleto no portal www.funcab.org, que tera nova data de vencimento. A data
limite de vencimento do boleto serd o primeiro dia Util apds o encerramento das inscri¢des. Apds essa data,
qualquer pagamento efetuado sera desconsiderado.

4.7.4. As inscricdes somente serdo confirmadas apds o banco ratificar o efetivo pagamento do valor da taxa
de inscricdo, que devera ser feito dentro do prazo estabelecido, em qualquer agéncia da rede bancaria,
agéncia lotérica ou rede conveniada com banco, obrigatoriamente, por meio do boleto bancario especifico,
impresso pelo préprio candidato no momento da inscrigdo. Nao sera aceito pagamento feito através de
depdsito bancario, DOC’s ou similares.

4.7.5. O boleto pago, autenticado pelo caixa do banco ou o comprovante de pagamento devera estar de
posse do candidato durante todo o Certame, para eventual certificacao e consulta pelos organizadores.
4.7.6. O Edital e seus Anexos estarao disponiveis no portal www.funcab.org para consulta e impressao.
4.7.7. Os candidatos deverao verificar a confirmagao de sua inscricdo no portal www.funcab.org a partir do
quinto dia util ap6s a efetivagéo do pagamento do boleto bancério.

4.7.8. A confirmacgao da inscricdo devera ser impressa pelo candidato e guardada consigo juntamente com
0 canhoto da inscricdo autenticado.

4.7.9. O descumprimento de qualquer das instrugdes para inscricdo via Internet implicard no cancelamento
da mesma.
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4.7.10. A inscricdo via Internet é de inteira responsabilidade do candidato e deve ser feita com
antecedéncia, evitando-se o possivel congestionamento de comunicagdo do portal www.funcab.org nos
ultimos dias de inscricao.

4.7.11. A FUNCAB nao sera responsavel por problemas na inscri¢cao via Internet, motivados por falhas de
comunicagdo ou congestionamento das linhas de comunicagao nos ultimos dias do periodo que venha a
impossibilitar a transferéncia e o recebimento de dados.

4.8. Da inscricdo no posto de atendimento.

4.8.1. Para os candidatos que ndo tem acesso a internet sera disponibilizado, no posto de atendimento
(ANEXO V), microcomputador para viabilizar a efetivagcao da inscrigéo.

4.8.2. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato efetuar sua inscricdo, podendo contar apenas com
orientacbes do atendente do posto. Nao sera responsabilidade do atendente efetuar a inscricdo pelo
candidato.

4.8.3. Para efetuar a inscri¢gdo o candidato devera seguir todas as instru¢des descritas no subitem 4.9.

4.9. O candidato somente serd considerado inscrito neste Concurso Publico apds ter cumprido todas as
instrucbes descritas no item 4 deste Edital.

4.10. As informacdes prestadas na solicitagéo de inscricdo serao de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a FUNCAB do direito de excluir do Concurso Publico aquele que nao preencher o formulério de
forma completa e correta.

5. DAISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. Nao havera isencao total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto nos casos previstos na Lei

Estadual n? 6.663, de 25 de abril de 2001.

5.2. Os interessados em obter a isengdo do pagamento da taxa de inscricdo de que trata o subitem acima

deverao cumprir o0s critérios constantes no roteiro abaixo.

5.3. Roteiro para solicitacdo da isencédo de pagamento da taxa de inscricao

1) Preencher e assinar a ficha de requerimento de isengéo, que sera disponibilizada no enderego eletrénico

www.funcab.org ou no Posto de Atendimento - ANEXO IV.

Il) Anexar cépia autenticada em cartério da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - paginas que

contenham fotografia, identificacdo e contrato de trabalho (no caso dos desempregados, deverdo ser

apresentadas as folhas em branco da carteira de trabalho, subsequentes a ultima demissao); contracheque

atual (no caso de empregados); declarar, no requerimento de isencdo de taxa de inscricdo, para todos os

casos, que nao usufruiu do direito da isengcao mais de trés vezes no ano de 2010 (a auséncia da declaracéo

do candidato implicaré o indeferimento da solicitagéo de isencéo da taxa).

lll) Copia da Carteira de Identidade autenticada em cartério.

5.3.1. Entregar a documentagao acima pessoalmente ou por meio de procurador no posto de atendimento -

ANEXO 1V, no periodo estabelecido no cronograma, observando-se o horario de funcionamento do posto.

Nao haverda prorrogacao do periodo para a entrega.

5.3.2. A relagdo das isencbes deferidas e indeferidas sera afixada no mural do Instituto de Defesa

Agropecuéria e Florestal do Estado do Espirito Santo - |daf/ES, situado na Rua Raimundo Nonato - 135 -

Forte Sao Joao, Vitoria/ES, e no posto de atendimento - ANEXO IV, bem como disponibilizada nos

enderecos eletronicos www.funcab.org e www.idaf.es.gov.br, até 5 (cinco) dias antes do término das

inscricoes.

5.3.3. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢ao indeferidos, para efetivar a sua inscricdo no

Certame, deverao acessar o enderego eletrobnico www.funcab.org até o ultimo dia de inscrigdo e imprimir o

boleto bancario para pagamento até primeiro dia util subsequente, conforme procedimentos descritos neste

Edital.

5.3.4. Os candidatos com isengéo deferida terdo sua inscricdo automaticamente efetivada.

5.3.5. As informagdes prestadas no formulario, bem como a documentagdo apresentada, seréo de inteira

responsabilidade do candidato, respondendo este por qualquer falsidade.

5.3.6. Nao seré concedida isencao de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacao;

c) pleitear a isengéo sem apresentar cépia dos documentos previstos neste subitem;

d) ndo observar o prazo e os horarios estabelecidos neste subitem.

5.3.7. Apobs a entrega do requerimento de isencédo e dos documentos comprobatérios ndo sera permitida a

complementacao da documentagéo, bem como revisdo e/ou recurso.

5.3.8. Os documentos descritos neste item terdo validade somente para este Concurso Publico e nao serao

devolvidos, assim como nao serao fornecidas copias dos mesmos.

5.3.9. Nao sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscricdo via postal, fax, correio

eletr6nico ou similar.

5.3.10. Cada pedido de isen¢éo seré analisado e julgado pela FUNCAB.

5.3.11. Fica reservado a FUNCAB o direito de exigir, a seu critério, a apresentagdo dos documentos

originais para conferéncia, que serdo devolvidos.

5.3.12. A qualquer tempo, sendo constatada como falsa a documentagéo entregue, a inscri¢cdo efetivada e
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todos os atos dela decorrentes serdo anulados, respondendo ainda, o autor da falsidade, na forma da lei.
5.3.13. O interessado que n&o tiver seu pedido de isencéo deferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa
de inscrigao na forma e no prazo estabelecidos no item 4 estard automaticamente excluido do Concurso
Publico.

6. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS PORTADORAS DE NECESSIDADES ESPECIAIS (PNE)

6.1. As pessoas portadoras de necessidades especiais, amparadas pelo inciso VIl do artigo 37 da
Constituicdo Federal, Lei n® 7.853 de 24 de outubro de 1989 e Decreto no 3.298 de 20 de dezembro de
1999, e nos termos do presente Edital, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
oferecidas no Concurso.

6.2. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem (6.1) resulte em nimero com fracdo, este sera
aproximado ao primeiro nimero inteiro subsequente.

6.3. E considerada necessidade especial, toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou fungéo
psicolégica, fisioldgica ou anatdbmica que gere incapacidade para o desempenho de atividade dentro do
padrdo considerado normal para o ser humano, conforme previsto em legislagdo pertinente.

6.4. Ressalvadas as disposicoes especiais contidas neste Edital, os candidatos portadores de necessidades
especiais participardo do Concurso em igualdade de condigées com os demais candidatos no que tange ao
local de aplicagao de prova, ao horario, ao conteldo, a corregdo das provas, aos critérios de avaliagéo e
aprovacao, a pontuagcdo minima exigida e a todas as demais normas de regéncia do Concurso.

6.5. Os candidatos com necessidades especiais, aprovados no Concurso, terdo seus nomes publicados em
lista a parte e figurardo também na lista de classificagéo geral.

6.6. Os candidatos amparados pelo disposto no subitem (6.1) e que declararem sua condigdo por ocasido
da inscrigcao, caso convocados para posse, deverdo se submeter a pericia médica realizada por junta
médica do Estado do Espirito Santo, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo e aptidao do
candidato, observada a compatibilidade da deficiéncia da qual é portador com as atribuigbes do
cargo/formacao (ANEXO II).

6.7. Nao sendo comprovada a deficiéncia do candidato, serd desconsiderada a sua classificagdo na
listagem de pessoas com necessidades especiais, sendo considerada somente sua classificacdo na
listagem de ampla concorréncia, desde que respeitado o disposto no item 11.3.

6.8. No caso de ndo ser aprovado nas provas ou na pericia médica ou de nao haver candidatos aprovados
em ndmero suficiente para as vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais, as vagas
remanescentes serdo preenchidas pelos candidatos aprovados ndo portadores de necessidades especiais,
observada a ordem de classificacao.

7. DA INSCRICAO DAS PESSOAS PORTADORAS DE NECESSIDADES ESPECIAIS (PNE)

7.1. A inscricado dos candidatos portadores de necessidades especiais far-se-a de qualquer uma das formas
estabelecidas neste item, observando-se o que se segue.

7.2. A pessoa portadora de necessidades especiais que pretende concorrer as vagas reservadas devera,
sob as penas da lei, declarar esta condicdo no campo especifico da Ficha de Inscrigao.

7.3. As pessoas portadoras de necessidades especiais que efetuarem sua inscricdo deverao, até o ultimo
dia de inscrigcdo, entregar o laudo médico ORIGINAL, atestando claramente a espécie e o grau ou o nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagcdo Internacional de Doencgas -
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia no Posto de Atendimento ou enviar via SEDEX, para a
FUNCAB - Concurso Publico Idaf/ES, Caixa Postal n®. 99708 - Cep: 24.020-976 - Niter6i/RJ, devendo ser
notificado a FUNCAB seu envio, através de mensagem encaminhada para o correio eletrdnico
notificacao@funcab.org ou via fax (21) 2621-0966, especificando o nome completo do candidato, o
ndmero da Ficha de Inscricao, a data de postagem e o nimero identificador do objeto.

7.3.1. A notificagcdo é de fundamental importancia para que a FUNCAB possa acompanhar o caminho do
objeto.

7.4. O candidato portador de necessidades especiais podera solicitar condigées especiais para a realizagao
das provas, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1% e 2° do Decreto n°. 3.298/99, devendo solicita-las
por escrito no ato de sua inscrigao.

7.4.1. A realizacao das provas em condi¢cdes especiais requeridas pelo candidato, conforme disposto no
subitem 6.4, ficard sujeita, ainda, a apreciacdo e deliberagdo da FUNCAB, observados os critérios de
viabilidade e razoabilidade.

7.5. O candidato que nao declarar a deficiéncia, conforme estabelecido no subitem 7.2, ou deixar de enviar
o laudo médico ORIGINAL ou envia-lo fora do prazo determinado, perdera a prerrogativa em concorrer as
vagas reservadas.

8. DAS PROVAS ESPECIAIS

8.1. Caso haja necessidade de condi¢des especiais para se submeter a Prova Objetiva, o candidato devera
solicita-la no ato da inscricdo, no campo especifico da Ficha de Inscricdo, indicando claramente quais os
recursos especiais necessarios, arcando o candidato com as consequéncias de sua omissao.



8.2. A realizacdo da prova em condi¢des especiais ficara sujeita, ainda, a apreciacdo e deliberagédo da
FUNCAB, observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.

8.3. As candidatas lactantes que tiverem necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além
de solicitar atendimento especial para tal fim, deverao levar um acompanhante que ficara em sala reservada
para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da criancga.

8.3.1. A candidata que nédo levar acompanhante néo realizara as provas.

9. DAS CONDICOES PARA REALIZACAO DAS ETAPAS

9.1. As informagbes sobre os locais e os horérios de aplicagcdo das Provas Objetivas e Discursivas serdo
disponibilizadas no Posto de Atendimento - ANEXO IV e no portal www.funcab.org com antecedéncia
minima de 5 dias da data de suas realizagdes, conforme consta no Cronograma Previsto - ANEXO Il

9.2. Os candidatos deverdao acessar o Cartdo de Confirmacao da Inscricdo (CCl) no site
www.funcab.org, onde estardao contidas as informacdes referentes a data, horario e local de
realizacao das Provas Objetiva e Discursiva.

9.2.1. E importante que o candidato tenha em mé&os, no dia de realizagdo das provas, o seu cartdo de
confirmagéao de inscrigdo (CCl) para facilitar a localizagao de sua sala, sendo imprescindivel que esteja de
posse do documento oficial de identidade, conforme especificado no item (9.7) e subitem (9.7.1) deste
Edital.

9.3. O candidato é o unico responsavel pela identificagcdo correta de seu local de realizagdo de provas e
pelo comparecimento no horario determinado.

9.4. Os horérios das provas referir-se-do ao horério de Brasilia.

9.5. O candidato deverd comparecer para a realizagdo das provas munido de caneta esferografica de tinta
azul ou preta, fabricada em material transparente, e portando documento oficial e original de identificacéo,
com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horario estabelecido para seu inicio.

9.6. Nao sera permitido o ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apés o horario fixado
para o fechamento dos portdes, sendo que as provas serdo iniciadas 10 (dez) minutos ap6s esse horério.
Apds o fechamento dos portdes nao serd permitido o acesso de candidatos em hipétese alguma, mesmo
que as provas ainda ndo tenham sido iniciadas.

9.7 Serdo considerados documentos oficiais de identidade:

- Carteiras expedidas pelos Comandos Militares (ex-Ministérios Militares), Corpos de Bombeiros e Policias
Militares;

- Carteiras expedidas pelos 6érgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos de Classe
entre outros);

- Certificado de Reservista;

- Passaporte;

- Carteiras Funcionais do Ministério Publico e Magistratura;

- Carteiras expedidas por 6rgao publico que, por Lei Federal, valem como identidade;

- Carteira Nacional de Habilitacdo (somente modelo com foto).

9.7.1. N&o serdo aceitos como documento de identidade:

- Certidbes de nascimento;

- Titulos eleitorais;

- Carteiras de Motorista (modelo sem foto);

- Carteiras de Estudante;

- Carteiras Funcionais sem valor de identidade;

- Documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

9.7.1.1. O documento devera estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a identificagdo do candidato
com clareza (foto e assinatura).

9.7.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo de qualquer etapa,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no méaximo, 30 (trinta) dias. Nessa ocasiéo,
serd submetido a identificacao especial, compreendendo coletas de assinaturas em formulario préprio para
fins de Exame Grafotécnico e coleta de digital.

9.8. A identificac@o especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagao apresente
davidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

9.9. O documento de identidade deverd ser apresentado ao Fiscal de Sala antes do acesso a sala de prova.
9.9.1. Nao serd permitido, em hip6tese alguma, o ingresso nas salas ou no local de realizagao de provas de
candidatos sem documento oficial e original de identidade, nem mesmo sob a alegacdo de estar
aguardando que alguém o traga.

9.10. Nao sera permitida a permanéncia no local da prova de acompanhante ou de candidatos que ja
tenham terminado sua prova, ressalvando o contido no item 8.3. Ao terminarem as provas os candidatos
deverdo se retirar imediatamente do local, ndo sendo possivel nem mesmo a utilizagao dos banheiros.

9.11. As provas acontecerdo em dias, horarios e locais indicados nas publicagbes oficiais. Nao havera, sob
pretexto algum, segunda chamada, nem justificagdo de falta, sendo considerado eliminado do Concurso o
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candidato que faltar as provas. Nao havera aplicagdo de prova fora do horério, data e locais pré-
determinados.

9.12. A critério da FUNCAB podera ser realizada coleta de digital de todos os candidatos, objetivando a
realizagdo de exame datiloscopico, com a confrontagdo dos candidatos que venham a ser convocados para
nomeacao.

9.13. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizagdo da Prova apos assinatura da Lista de
Presenga e recebimento de seu Cartdo-Resposta até o inicio efetivo da prova. E, apdés este momento,
poderd se afastar somente acompanhado por Fiscal. Portanto, é importante que o candidato utilize
banheiros e bebedouros, se necessitar, antes de sua entrada na sala.

9.14. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para aplicacao das etapas em virtude
de afastamento do candidato.

9.15. Serd automaticamente eliminado do Concurso o candidato que durante a realizacdo de provas:

a) for descortés com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagéo da prova;

b) for responsavel por falsa identificacao pessoal;

c) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato;

d) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagao;

e) ndo devolver o Cartdo de Resposta ao término da prova antes de sair da sala;

f) ausentar-se do recinto da Prova sem permisséo;

g) deixar de assinar listas de presenca;

h) nao atender as determinacgtes deste Edital;

i) fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata;

J) ausentar-se do local da Prova antes de decorridos 60 (sessenta) minutos do inicio da mesma;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

I) for surpreendido em comunicagéo verbal, por escrito, através de telefone celular (o qual devera ser
mantido desligado, sem bateria e guardado dentro do envelope fornecido pela FUNCAB ao entrar em sala)
ou de qualquer outra forma;

m) ndo atender ao critério da alinea acima e o telefone celular tocar, mesmo dentro do envelope fornecido
pela FUNCAB;

n) utilizar-se de livros, cédigos impressos, maquinas calculadoras e similares ou qualquer tipo de consulta;
o) fizer e/ou utilizar qualquer tipo de anotacdo em papel ou similar que ndo seja o Caderno de Questdes, o
Cartédo-Resposta ou a Folha de Respostas, ndo sendo permitida nem mesmo a anotagéo de gabarito;

p) nao devolver o Caderno de Questdes se sair antes do horario determinado no subitem 10.11.

9.16. Durante as provas, ndao sera admitida qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre os
candidatos, nem a utilizacdo de livros, codigos, papéis, manuais, impressos ou anotagdes, agendas
eletrbnicas ou similares, telefone celular, BIP, walkman, gravador, maquina de calcular, MP3, MP4 ou
similares, netbook, notebook, palmtop, receptor, maquina fotogréfica, controle de alarme de carro ou
qualquer outro receptor de mensagens, nem o uso de relogio digital, 6culos escuros ou quaisquer
acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, bonés, gorro, etc.

9.17. O candidato sé poderd retirar-se definitivamente do recinto de realizagcdo da prova ap6s 1 (uma) hora,
contada do seu efetivo inicio.

9.18. O candidato s6 podera levar o préprio exemplar do Caderno de Questbes se deixar a sala a partir de 1
(uma) hora para o término do horario da prova.

9.19. Ao final da prova os 03 (irés) Ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o Ultimo
candidato termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de Fiscalizagdo, atestando a idoneidade da
fiscalizagado da prova, retirando-se da mesma de uma sé vez.

9.20. No dia de realizagdo da prova ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagao
e/ou pelas autoridades presentes, informacgdes referentes ao conteddo da mesma e/ou aos critérios de
avaliagéo.

9.21. Por motivo de seguranga, somente é permitido ao candidato fazer qualquer anotagao durante a prova
no seu Caderno de Questdes, devendo ser observado o estabelecido no subitem (9.15), alinea “o0”.
9.22. Ao terminar a prova o candidato devera entregar ao Fiscal o Caderno de Questdes, se ainda ndo o
puder levar, o Cartao-Resposta, bem como todo e qualquer material cedido para a execugéo das provas.
9.23. O gabarito oficial da Prova Obijetiva sera afixado no Instituto de Defesa Agropecuaria e Florestal do
Estado do Espirito Santo - Idaf/ES e disponibilizado no portal www.funcab.org no 2° dia Gtil apds a data de
realizagdo da prova, a partir das 12 horas (Horario de Brasilia), conforme Cronograma Previsto - ANEXO L.
9.24. No dia da realizagdo das Provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacdo, a FUNCAB procedera a
inclusdo do candidato, mediante a apresentacdo do boleto bancario com comprovagdo de pagamento
efetuado dentro do prazo previsto para as inscri¢des, original, com o preenchimento e assinatura do
formulario de Solicitagédo de Inclusdo. O comprovante original sera retido pela FUNCAB.

9.24.1. A inclusdo sera realizada de forma condicional e sera analisada pela FUNCAB, com o intuito de se
verificar a pertinéncia da referida inscrigao.

9.24.2. Constatada a improcedéncia da inscrigdo, a mesma serd automaticamente cancelada sem direito a
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reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, sendo considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

9.25. E proibido o porte de armas nos locais de prova.

9.26. Constatando-se que o candidato utilizou processos ilicitos através de meio eletr6nico, estatistico,
visual ou grafolégico, sua prova sera anulada e ele serd automaticamente eliminado do Concurso.

9.27. O tempo total de realizacdo das Provas Objetiva e Discursiva sera de 4 horas.

10. DA PROVA OBJETIVA
10.1. A Prova Objetiva teré caréter eliminatério e classificatorio e sera constituida de questdes de multipla
escolha, de Conhecimentos Gerais e Especificos.
10.1.1. As questdes serdo distribuidas por disciplinas e pontuadas conforme Tabela de Pontuagdo que
consta no item 10.5. Cada questao tera 5 (cinco) alternativas, sendo apenas uma correta.
10.2. Cada candidato recebera um Caderno de Questdes e um Unico Cartdo-Resposta que nao podera ser
rasurado, amassado ou manchado.
10.3. O candidato devera seguir atentamente as recomendagbes contidas na capa de seu Caderno de
Questdes e em seu Cartdo-Resposta.
10.4. Antes de iniciarem as Provas Objetivas os candidatos deverao transcrever a frase que se encontra na
capa dos Cadernos de Questdes para o quadro “Exame Grafoldgico” do Cartdo-Resposta.
10.5. A organizagédo da prova, seu detalhamento, nimero de questdes por disciplina e valor das questdes
encontram-se representados nas tabelas abaixo:

Todos os Cargos

. Quantidade de | Valor de cada Pontuacao
Disciplinas questdes questao Méaxima
Lingua Portuguesa 10 ) 20
Legislagdo Basica 10 1,5 15
Informatica Basica 10 1,5 15
Conhecimentos Especificos 20 o5 50
Total 50 - 100

10.6. Sera eliminado do presente Concurso o candidato que ndo obtiver pelo menos 50% (cinquenta por
cento) dos pontos da Prova Objetiva e/ou obtiver nota 0 (zero) em qualquer uma das disciplinas.

10.7. O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para o Cartdo-Resposta, que serd o
unico documento valido para correcéo eletrénica.

10.8. A transcricdo das alternativas para o Cartdo-Resposta e sua assinatura sao obrigatérias e serao de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instru¢des especificas
nele contidas, pois a corregdo da prova serd feita somente nesse documento e por processamento
eletrénico. Assim sendo, fica o candidato obrigado, ao receber o Cartao-Resposta, verificar se o nimero do
mesmo corresponde ao seu numero de inscricdo contido no CCl e na Lista de Presenca. Nao havera
substituicdo de Cartao-Resposta.

10.8.1 Por motivo de seguranca, poderao ser aplicadas provas de mesmo teor, porém, com gabaritos
diferenciados, de forma que cabera ao candidato conferir se a LETRA DO TIPO DE PROVA da Prova
constante em seu Cartao-Resposta corresponde a do Caderno de Questdes recebido. Caso haja qualquer
divergéncia o candidato devera, imediatamente, informar ao Fiscal de Sala e solicitar a corregéo.

10.9. O candidato devera marcar, para cada questdo, somente uma das opgdes de resposta. Sera
considerada errada e atribuida nota 0 (zero) a questdo com mais de uma opgdo marcada, sem opg¢ao
marcada, com emenda ou rasura.

11. DA PROVA DISCURSIVA

11.1. A prova discursiva, de carater eliminatério e classificatério para todos os candidatos aos
cargos/formagéo, sera aplicada no mesmo dia e horario da Prova Objetiva, e valera 20 (vinte) pontos.
11.1.1. A Prova Discursiva devera ser desenvolvida em formulario especifico (Folha de Resposta),
personalizado, fornecido junto com o Cartdo-resposta no dia da Prova Objetiva, sendo desidentificada pelo
candidato, que devera destacar a parte superior da folha que contém seus dados cadastrais, sendo a Folha
da Prova Discursiva o Unico documento valido para corregao.

11.1.2. A Folha de Resposta ndo podera ser assinada ou identificada de qualquer outra forma, sob pena de
ser a esta atribuida nota 0 (zero).

11.1.2. A Prova Discursiva deverd ser feita com caneta esferogréfica azul ou preta, fabricada em material
transparente, sendo eliminado do Concurso o candidato que ndo obedecer ao descrito neste item.

11.2. Ao terminar a prova o candidato devera entregar a Folha de Resposta ao Fiscal de sala, juntamente
com o Cartao-Resposta.



11.3. O quantitativo de provas discursivas dos candidatos de ampla concorréncia a serem corrigidas por
cargo/formacao serdo os descritos no ANEXO V.

11.3.1. Os (as) candidatos (as) empatados (as) na posi¢éo definida no anexo acima referido terdo, também,
a sua Prova Discursiva corrigida.

11.3.2. Todos os candidatos que concorrem as vagas destinadas as pessoas portadoras de necessidades
especiais, aprovados na Prova Objetiva, terdo sua Prova Discursiva corrigida, mesmo que nao alcancem
posicionamento definido no item 11.3.

11.3.2.1. Os candidatos portadores de necessidades especiais que tiverem Prova Discursiva corrigida e que
nédo estiverem dentro do posicionamento definido no item 11.3, se aprovados no Concurso, constardao
somente na classificacdo a parte e estardo concorrendo apenas as vagas destinadas aos portadores de
necessidades especiais, ndo constando na listagem geral, referente as vagas de ampla concorréncia.

11.4. Os candidatos que ndao se enquadrarem no quantitativo definido e nao tiverem Prova
Discursiva corrigida estarao eliminados do Concurso.

11.5. A Prova Discursiva sera composta de uma questdo acerca de um dos tdpicos do conteludo de
conhecimento especifico a ser enunciado na prova.

11.6. Para efeito de avaliacao da Prova Discursiva, serdo considerados os elementos de avaliagcao descritos
no ANEXO VI.

11.7. O resultado da Prova Discursiva sera registrado pelo examinador no formulario especifico, e as notas
serdo divulgadas no portal www.funcab.org

11.8. Serdo aprovados na Prova Discursiva os candidatos que obtiverem, no minimo, 10 (dez) pontos.

11.9. As Provas Discursivas corrigidas serdo disponibilizadas no portal www.funcab.org, para consulta
individual.

12. DOS RECURSOS

12.1. O candidato podera apresentar recurso, devidamente fundamentado, em relacdo a qualquer das
questdes da Prova Objetiva, informando as razdes pelas quais discorda do gabarito ou conteudo da
questao.

12.2. O recurso sera dirigido a FUNCAB e devera ser interposto no prazo de até 02 (dois) dias apds a
divulgacéo do gabarito oficial.

12.2.1. Admitir-se-a para cada candidato um Unico recurso por questdo, que deverd ser integralmente
preenchido em formulario especifico disponivel (online) no site www.funcab.org e enviado, sendo
necessario o envio de um formulério para cada questéo recorrida. O formulario estara disponivel a partir das
8h do primeiro dia até as 23h59min do ultimo dia do prazo previsto no Cronograma, considerando-se o
horéario de Brasilia.

12.2.2. O formulario preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando informacdes sera
automaticamente desconsiderado, ndo sendo encaminhado a Banca Académica para avaliagéo.

12.3. O recurso deve conter a fundamentagao das alegagdes comprovadas por meio de citagao de artigos,
amparados pela legislacao, itens, paginas de livros, nome dos autores.

12.3.1. Apés o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes da Prova
Objetiva porventura anuladas serao atribuidos a todos os candidatos, indistintamente.

12.4. As alteragdes de gabarito ou das notas, apds exame dos recursos e/ou pedido de revisdo, serao
dadas a conhecer, coletivamente, pela Internet no portal www.funcab.org, na data prevista no ANEXO Il -
Cronograma Previsto.

12.5. Da Prova Discurssiva sera aceito pedido de revisdo, cabendo a banca, exclusivamente, a reavaliagéo.

12.6. O pedido de revisdo devera ser enviado via formulario especifico disponivel (online) no site
www.funcab.org, que devera ser integralmente preenchido. O formulario estara disponivel no horario
compreendido entre 08h00min e 18h00min (horario de Brasilia).

12.7. Sera indeferido liminarmente o recurso ou pedido de revisdo que descumprir as determinacdes
constantes neste Edital; for dirigido de forma ofensiva & FUNCAB e/ou |daf/ES; for apresentado fora do
prazo, fora de contexto.

12.8. A Banca Examinadora constitui a Ultima instancia para recurso ou revisao, sendo soberana em suas
decisbes, razao porque ndo caberado recursos adicionais.

12.9. As anulacoes de questbes ou alteragbes de gabarito ou de notas ou resultados, resultantes das
decisbes dos recursos ou pedidos de revisao deferidos, serdo dados a conhecer, coletivamente, através da
Internet no portal www.funcab.org e afixadas no Posto de Atendimento, na data estabelecida no
Cronograma Previsto - ANEXO IIl.

12.10. A Prova Objetiva sera corrigida de acordo com o novo gabarito oficial apds o resultado dos recursos.

13. DA CLASSIFICACAO FINAL DO CONCURSO

13.1. A nota final no Concurso sera a nota final da Prova Objetiva, somada a nota obtida na Prova
Discursiva.

13.2. No caso de igualdade de pontuagao final para classificagdo, apds observancia do disposto no
paragrafo Unico, do art. 27, da Lei 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso), dar-se-a preferéncia
sucessivamente ao candidato que obtiver:
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a) maior numero de pontos na Prova Discursiva;

b) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Conhecimentos Especificos;
¢) maior numero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Lingua Portuguesa;

d) persistindo o empate, teré preferéncia o candidato mais idoso.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. Os candidatos poderdo obter informagbes gerais referentes ao Concurso Publico através do portal
www.funcab.org ou por meio dos telefones (21) 2621-0966 e (27) 3071-5372 ou pelo e-mail
concursos@funcab.org.

14.1.1. Nao serao dadas informacgdes por telefone a respeito de datas, locais e horarios de realizagao das
provas e nem de resultados, gabaritos, notas, classificagcdo, convocagdes ou outras quaisquer relacionadas
aos resultados provisorios ou finais das provas e do Concurso. O candidato deveré observar rigorosamente
0s editais e os comunicados a serem divulgados na forma definida neste Edital.

14.1.2. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderao ser feitas por meio de outro
edital.

14.2. O candidato devera acompanhar as publicacdes dos Editais, comunicacdes, retificacdes e
convocagdes referentes a este Concurso.

16.3. Caso o candidato queira utilizar-se de qualquer direito concedido por legislacdo pertinente, devera
fazer a solicitagdo somente no Posto de Atendimento, nos primeiros 10 (dez) dias do inicio da inscrigéo.
Este periodo ndo sera prorrogado em hipétese alguma, nao cabendo, portanto, acolhimento de recurso
posterior relacionado a este item.

14.4. O resultado final do Concurso sera divulgado na Internet nos portais www.funcab.org e
www.idaf.es.gov.br e publicado na imprensa oficial do Estado.

14.5. Acarretara a eliminagcdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros
editais relativos ao Concurso, nos comunicados e/ou nas instrucées constantes de cada prova.

14.6. O resultado final do Concurso Publico serd homologado pelo Idaf/ES, publicado e divulgado na forma
prevista no subitem 14.4.

14.7. A Administracao reserva-se o direito de proceder as nomeagdes em nimero que atenda ao interesse
e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orgcamentaria e até o nimero de vagas
ofertadas neste Edital, das que vierem a surgir ou forem criadas por lei, dentro do prazo de validade do
concurso.

14.8. O candidato que nao atender a convocacao para a apresentacao dos requisitos citados no item 2
deste Edital, no prazo a ser oportunamente divulgado, sera automaticamente excluido do Concurso Publico.
14.9. Caso o candidato classificado, quando convocado para escolha da Unidade de sua lotagédo, que se
dara pela ordem classificatoria da formagao, ndo se interesse por nenhuma das disponiveis, devera assinar
Termo de Desisténcia, sendo reclassificado para o final da lista correspondente, e outro candidato
classificado imediatamente convidado para a escolha da Unidade.

14.9.1. A nomeacdo se dard apds as convocagdes para escolha das Unidades de lotacao, que acontecera
em data e horario a serem definidos e publicados pelo Idaf no diario oficial apés a homologacado do
resultado final do concurso publico.

14.9.2. Nao havera nova opgao de lotacdo para o candidato que j& tenha realizado a sua escolha de
Unidade, caso venham a surgir vagas decorrentes de vacancia por desisténcia ou outras situagoes.

14.9.3. O Idaf/ES podera, a qualquer tempo, por sua necessidade e interesse, promover a transferéncia dos
admitidos para qualquer um dos locais que atue ou venha a atuar.

14.10. N&o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos para posse.

14.11. Nao sera fornecido ao candidato documento comprobatério de classificagdo em qualquer etapa do
presente Concurso Publico, valendo, para esse fim, a homologagéo divulgada no Diario Oficial do Estado do
Espirito Santo e Internet.

14.12. O candidato devera manter atualizado o seu endereco junto @ FUNCAB até o encerramento das
etapas do Concurso Publico sob sua responsabilidade €, apés, no Idaf/ES, por ocasido da possivel posse.
14.13. As legislacdes com entrada em vigor apds a data de publicagao deste Edital, bem como alteracdes
em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objetos de avaliagdo nas provas do
presente Concurso Publico.

14.14. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacées de todos os atos referentes
ao presente Concurso durante todo o prazo de validade do mesmao.

14.15. O Exame Médico Admissional sera realizado por profissionais credenciados no estado do Espirito
Santo, para avaliagdo da capacidade fisica e mental do candidato classificado, quando convocado para
posse e efetivo exercicio do cargo/formagao. O exame médico tem caréater eliminatério e constitui condigao
e pré-requisito para que se concretize a posse.

14.16. E expressamente proibido fumar no local de realizacao de provas.

14.17. As ocorréncias nao previstas neste Edital serdo resolvidas a critério exclusivo e irrecorrivel da
Comissdo do Concurso Publico e da FUNCAB e, em dUltima instancia administrativa, pela Assessoria
Juridica do Idaf/ES.
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14.18. Todos 0s cursos e requisitos para ingresso, referenciados no Anexo | deste Edital, deverdo estar
concluidos e ter o reconhecimento e/ou sua devida autorizagao por érgao oficial competente.

Vitéria, 20 de Outubro de 2010.

Aladim Fernando Cerqueira
Diretor Presidente do Idaf
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CR - Cadastro de reserva

ANEXO | - QUADRO DE VAGAS

GRUPO OCUPACIONAL/CARGO: ANALISTA JURIDICO

REMUNERAGAO POR SUBSIDIO: R$ 3.912,48
JORNADA DE TRABALHO: 40h SEMANAIS

coD

FORMACAO

REQUISITO

VAGAS AMPLA
CONCOR.
(AC)

VAGAS
PORTADORES
NECESSID.
ESPECIAIS
(PNE)

S01

Advogado

Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente
registrado, de curso de graduagédo de nivel superior,
bacharelado, em Direito, mais Registro no respectivo
Conselho de Classe.

03 + CR

TOTAL

03

GRUPO OCUPACIONAL/CARGO: ANALISTA ORGANIZACIONAL

REMUNERAGCAO POR SUBSIDIO: R$ 3.912,48
JORNADA DE TRABALHO: 40h SEMANAIS

coD

FORMACAO

REQUISITO

VAGAS AMPLA
CONCOR.
(AC)

VAGAS
PORTADORES
NECESSID.
ESPECIAIS
(PNE)

S02

Administrador

Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente
registrado, de curso de graduacao de nivel superior,
bacharelado, em Administracdo, mais Registro no
respectivo Conselho de Classe.

17 + CR

01

S03

Analista de Sistemas de
Informacgéo Geografica

Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente
registrado, de curso de graduacéo de nivel superior,
bacharelado, na area de Geografia, Engenharia Civil,
Engenharia Florestal, Engenharia
Cartografica/Agrimensura ou Engenharia
Agrondmica, mais Registro no respectivo Conselho
de Classe, se houver.

02 + CR

S04

Analista deTecnologia da
Informagéo
(Desenvolvimento de
Sistemas de Informacao)

Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente
registrado, de curso de graduacdo de nivel superior,
bacharelado, na area de Tecnologia de Informagéo
ou correlata, mais Registro no respectivo Conselho
de Classe, se houver.

01 +CR

S05

Analista de Tecnologia de
Informacgéao (Suporte e
Operacéao)

Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente
registrado, de curso de graduacao de nivel superior,
bacharelado, na area de Tecnologia de Informagao
ou correlata, mais Registro no respectivo Conselho
de Classe, se houver.

04 + CR

S06

Assistente Social

Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente
registrado, de curso de graduacdo de nivel superior,
bacharelado, em Servico Social, mais Registro no
respectivo Conselho de Classe.

01 +CR

S07

Arquivologista

Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente
registrado, de curso de graduacao de nivel superior,
bacharelado, em Arquivologia, mais Registro no
respectivo Conselho de Classe, se houver.

01 +CR

S08

Contador

Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente
registrado, de curso de graduacao de nivel superior,
bacharelado, em Ciéncias Contébeis, mais Registro
no respectivo Conselho de Classe.

02 + CR

01

S09

Economista

Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente
registrado, de curso de graduacdo de nivel superior,
bacharelado, em Ciéncias Econdmicas, mais
Registro no respectivo Conselho de Classe.

CR

S10

Jornalista

Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente
registrado, de curso de graduacdo de nivel superior,
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bacharelado, em Comunicagcdo com habilitagdo em
Jornalismo, mais Registro Profissional no Ministério
do Trabalho.

01 +CR

S11

Publicidade e Propaganda

Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente
registrado, de curso de graduacao de nivel superior,
bacharelado, em Comunicagcdo com habilitagdo em
Publicidade e Propaganda, mais Registro
Profissional no Ministério do Trabalho.

01 +CR

S12

Pedagogo

Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente
registrado, de curso de graduacdo de nivel superior,
bacharelado, em Pedagogia, mais Registro no
respectivo Conselho de Classe, se houver.

01 +CR

S13

Psicologo

Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente
registrado, de curso de graduacao de nivel superior,
bacharelado, em Psicologia, mais Registro no
respectivo Conselho de Classe.

01 +CR

TOTAL

32

GRUPO OCUPACIONAL/CARGO: ANALISTA EM DESENVOLVIMENTO AGROPECUARIO

REMUNERAGCAO POR SUBSIDIO: R$ 3.912,48

JORNADA DE TRABALHO: 40h SEMANAIS

coD

FORMACAO

REQUISITO

VAGAS AMPLA
CONCOR.
(AC)

VAGAS
PORTADORES
NECESSID.
ESPECIAIS
(PNE)

S14

Engenheiro Agronomo

Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente
registrado, de curso de graduacado de nivel superior,
bacharelado, em Engenharia Agron6émica, mais
Registro no respectivo Conselho de Classe.

47 + CR

03

S15

Engenheiro
Cartégrafo/Agrimensor

Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente
registrado, de curso de graduacdo de nivel superior,
bacharelado, em Engenharia
Cartografica/Agrimensura, mais Registro no
respectivo Conselho de Classe.

02 + CR

S16

Engenheiro Civil

Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente
registrado, de curso de graduacado de nivel superior,
bacharelado, em Engenharia Civil, mais Registro no
respectivo Conselho de Classe.

01 +CR

S17

Engenheiro de Alimentos

Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente
registrado, de curso de graduacado de nivel superior,
bacharelado, em Engenharia de Alimentos, mais
Registro no respectivo Conselho de Classe.

CR

518

Engenheiro Florestal

Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente
registrado, de curso de graduacdo de nivel superior,
bacharelado, em Engenharia Florestal, mais Registro
no respectivo Conselho de Classe.

06 + CR

S19

Engenheiro Quimico

Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente
registrado, de curso de graduacado de nivel superior,
bacharelado, em Engenharia de Quimica, mais
Registro no respectivo Conselho de Classe.

01 +CR

5§20

Geografo

Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente
registrado, de curso de graduacdo de nivel superior,
bacharelado, em Geografia, mais Registro no
respectivo Conselho de Classe.

01 +CR

S21

Médico Veterinario

Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente
registrado, de curso de graduacado de nivel superior,
bacharelado, em Medicina Veterinaria, mais Registro
no respectivo Conselho de Classe.

24 + CR

01

TOTAL

82

GRUPO OCUPACIONAL/CARGO: TECNOLOGO EM DESENVOLVIMENTO AGROPECUARIO

REMUNERAGCAO POR SUBSIDIO: R$ 2.717,00

JORNADA DE TRABALHO: 40h SEMANAIS

coD

FORMACAO

REQUISITO

VAGAS AMPLA
CONCOR.
(AC)

VAGAS
PORTADORES
NECESSID.
ESPECIAIS
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(PNE)
Certificado de concluséo ou diploma, devidamente
registrado, de curso de graduagdo de nivel
S22 | Tecnélogo em Saneamento | superior, tecndlogo, em  Tecnologia em 11 + CR 01
Ambiental Saneamento Ambiental, mais Registro no
respectivo Conselho de Classe, se houver.
TOTAL 11 1
GRUPO OCUPACIONAL/CARGO: T~ECNICO EM DESENVOLVIMENTO AGROPECUARIO
REMUNERACAO POR SUBSIDIO: R$ 1.956,24
JORNADA DE TRABALHO: 40h SEMANAIS
VAGAS AMPLA VAGAS
; - CONCOR. PORTADORES
coD FORMACAO REQUISITO (AC) NECESSID.
ESPECIAIS
(PNE)
P - Certificado de conclusdo ou diploma do Ensino
MO1 ;I'_lgé::rl]cizgoe?rﬁ:%rlzp))ecuana Médio Técnico em Agropecuaria e Registro no 126 + CR 05
9 Conselho Profissional equivalente.
Técnico em Cartografia Certificado de conclusdo ou diploma do Ensino
M02 codésica/deo rogessamento Médio Técnico em Geodésica ou Cartografia e 03+ CR -
9 geop Registro no Conselho Profissional equivalente.
Certificado de conclusdo ou diploma do Ensino
MO3 | Técnico em Laboratério Médio Técnico em: Técnico de laboratoério ou 07 + CR 02
laboratério de analises clinicas ou patologia clinica
e Registro no Conselho Profissional equivalente.
Certificado de conclusdo ou diploma do Ensino
. Médio Técnico em Geodésica, Cartografia, 02 + CR -
M04 | Topdgrafo Estradas, Agrimensura ou correlatos, e Registro
no Conselho Profissional equivalente.
TOTAL 138 7
TOTAL GERAL DE VAGAS 266 14

ANEXO Il - ATRIBUIGOES DOS CARGOS

ANALISTA EM DESENVOLVIMENTO AGROPECUARIO

Elaborar, coordenar, supervisionar, avaliar, executar programas e desenvolver estudos ligados as atividades
laboratoriais, bem como executar tarefas inerentes a area laboratorial. Planejar, programar, executar, supervisionar,
estabelecer normas e coordenar programas projetos e atividades na area cartogréafica, fundiaria, legitimagéao e
regularizacdo de terras, na area de preservagao, recomposi¢ao e a defesa dos recursos naturais renovaveis, recursos
hidricos, solos e pesqueiros, na defesa sanitaria animal e inspegao de produtos e subprodutos de origem animal e na
defesa sanitaria e inspegao vegetal.

ANALISTA JURIDICO

A Assessoria Juridica tem como jurisdicdo administrativa a prestagao de assisténcia Juridica permanente ao IDAF; sua
representacdo ativa e passivamente, em juizo, perante os Tribunais, ou fora deles, nos casos contenciosos,
administrativos ou amigaveis, a colaboragdo com os demais 6rgaos da Autarquia, na elaboragéo de normas, instrugdes,
resolucdes e demais atos a serem expedidos, bem como na interpretacdo de textos e instrumentos legais; o estudo de
pareceres sobre questdes juridicas que envolvam as atividades do IDAF; exame de editais, minutas de contratos,
convénios, acordos e ajustes celebrados pela Autarquia, com remissdo de parecer; a pratica de todos os demais atos de
natureza judicial ou contenciosa.

ANALISTA ORGANIZACIONAL

Planejar, coordenar, elaborar, executar, supervisionar, avaliar projetos e subprojetos de estudos e de suporte a area fim
do Instituto. Administrar, executar atividades técnicas, projetos e subprojetos nas areas de administragédo, patriménio e
material, compras e servigos, orcamento, finangas, contabilidade, auditoria, tributagdo, custos, recursos humanos,
marketing, negocios, editoragéo, produgéo, revisdo de textos, desenvolvimento organizacional, biblioteconomia, servigo
social, informatica e outras atividades correlatas. Assessorar o Instituto na execugdo de atividades na area de
comunicagao.

TECNOLOGO EM DESENVOLVIMENTO AGROPECUARIO
Supervisionar, coordenar e executar programas projetos e atividades que visem a preservagédo, recomposicao e a
defesa dos recursos naturais renovaveis, recursos hidricos e solos.
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TECNICO EM DESENVOLVIMENTO AGROPECUARIO

Realizar atividades relativas a elaboragdo de mapas e plantas topograficas e fotointerpretacdo, bem como andlise e
interpretagdo das mesmas. Orientar e executar as atividades de rotina de laboratério. Executar atividades de controle e
fiscalizagdo florestal, recursos hidricos, solos e pesqueiras, defesa sanitaria animal e inspegdo de produtos e
subprodutos de origem animal e de defesa sanitaria, inspecao e fiscalizagéo vegetal.

ANEXO IIl - CRONOGRAMA PREVISTO

EVENTOS DATAS PREVISTAS

Periodo de solicitagdo de isencdo da taxa de inscricdo 26/10 a 28/10/2010
Divulgacao das isencdes deferidas e indeferidas 10/11/2010
Periodo de inscri¢des pela Internet 25/10 a 15/11/2010
Ultimo dia para pagamento do boleto bancario (inscrigées pela Internet) 16/11/2010
Homologacéao das Inscrigbes e divulga¢ao dos locais da Prova Objetiva 06/12/2010
Realizacao das Provas Objetivas e Discursivas 12/12/2010
Divulgacao do gabarito da Prova Obijetiva (a partir das 12:00h) 14/12/2010
Data para entrega dos recursos contra a Prova Objetiva 15 e 16/12/2010

Divulgacao da resposta aos recursos contra a Prova Objetiva

Divulgacao das notas da Prova Objetiva 04/01/2011
Divulgacao das notas da Prova Discursiva 19/01/2011
Data para pedido de revisdo da nota da Prova Discursiva 20/01/2011
D!vulga_gao da resposta aos pedidos de revisdo da nota da Prova 31/01/2011
Discursiva

Divulgagéo do resultado final 04/02/2011

ANEXO IV - POSTO DE ATENDIMENTO
LOCAL FUNCIONAMENTO

Rua Dr. Jodo dos Santos Neves, s/n° Segunda a §exta-feira (exceto‘feriados)
Parque Moscoso, Vitéria/ES (em frente ao Cais do Porto) Das 08h as 12h e das 14h as 18h

ANEXO V - QUANTITATIVO DE PROVAS DISCURSIVAS A SEREM CORRIGIDAS POR CARGO/FORMAGAO
(CANDIDATOS DE AMPLA CONCORRENCIA - AC)

FORMAGAO QUANTIDADE DE
Advogado 60
Administrador 180
Analista de sistemas de informagbes geograficas 20
Analista de sistemas 40
Analista em tecnologia da informagéo 80
Assistente Social 20
Arquivologista 20
Economista 20
Jornalista 20
Publicidade e Propaganda 20
Pedagogo 20
Psicélogo 20
Engenheiro Agronomo 250
Engenheiro Cartégrafo/Agrimensor 40
Engenheiro Civil 20
Contador 60
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Engenheiro de Alimentos 20
Engenheiro Florestal 60
Engenheiro Quimico 20
Gedgrafo 20
Médico Veterinrio 250
Tecnoélogo em Saneamento Ambiental 120
Técnico em Agropecuaria 655
Técnico em Cartografia Geodésica 60
Técnico em Laboratdrio 90
Topografo 40

ANEXO VI - CRITERIOS DA PROVA DISCURSIVA

CRITERIOS ELEMENTOS DE AVALIACAO DA PROVA DISCURSIVA PONTOS
Linguagem (grau de formalidade e adequagéo a situagdo comunicativay);
1) Aspectos formais Pontuagéao; Ortografia (acentuagéo grafica, hifen, emprego de letras e divisdo 5
silabica); Concordancia; Regéncia; Flexao verbal e nominal.
2) Aspectos textuais Estruturagao dos paragrafos (unidade légica e coeréncia das idéias). 2
3) Aspectos técnicos Demonstracdo de conhecimento relativo ao assunto especificos tratado na
P questao. Conciséo e clareza das idéias (redundancia e circularidade). 16
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CONCURSO IDAF-ES

CONTEUDO PROGRAMATICO

NiVEL SUPERIOR BACHARELADO E TECNOLOGO: (TODOS 0S CARGOS)

LINGUA PORTUGUESA:

Conteudo Programdtico: Compreensao e interpretacdo de textos. Denotagdo e conotagdo. Ortografia:
emprego das letras e acentuacao grafica. Ortografia oficial. Classes de palavras e suas flexdes. Processo
de formacdo de palavras. Verbos: conjugacdo, emprego dos tempos, modos e vozes verbais.
Concordancias nominal e verbal. Regéncias nominal e verbal. Emprego do acento indicativo da crase.
Colocagéo dos pronomes atonos. Emprego dos sinais de pontuacdo. Semantica: sinonimia, antonimia,
homonimia, paronimia, polissemia e figuras de linguagem. Fungbes sintaticas de termos e de oragdes.
Processos sintaticos: subordinacdo e coordenagéao.

LEGISLACAO BASICA:

Conteddo Programatico: Lei complementar n® 81/96, de criagdo do Idaf. Lei Complementar n® 46 de
31/01/1994, que institui o Regime Juridico Unico para os servidores publicos civis da administracao direta,
das autarquias e das fundacbes do Estado do Espirito Santo, de qualquer dos seus Poderes, e da outras
providéncias e posteriores atualizacbes. Lei Complementar n® 197 de 12 de janeiro de 2001, que
moderniza e reorganiza a estrutura organizacional basica do Instituto de Defesa Agropecuéaria e Florestal
do Espirito Santo - Idaf e da outras providéncias. Decreto n® 910-R de 31 de outubro de 2001, que
regulamenta a Lei Complementar n® 197 de 12 de janeiro de 2001. Lei Complementar n°® 245 de
28/06/2002, que dispde sobre o plano de Cargos e Salarios do Instituto de Defesa Agropecuaria e
Florestal do Espirito Santo. Lei Complementar n® 345 de 16/12/2005, que altera a redagao dos Anexos Il e
IV da LC n® 245/2002, que dispde sobre o Plano de Cargos e Salarios do Instituto de Defesa
Agropecudria e Florestal do Espirito Santo - Idaf e da outras providéncias. Lei Complementar n® 443 de
23/06/2008, que revoga o artigo 22 da Lei Complementar n® 245/2002 e institui a modalidade de
remuneracao por subsidio. Lei Complementar n® 562 de 01/07/2010, que d& nova redagdo aos artigos 5°
e 6° e revoga os artigos 7°, 8° e 92 da Lei Complementar n® 245/2002. Exceléncia nos servigos publicos.
Etica, organizacdo e cidadania. Decreto n® 1595-R de 06/12/2005, que institui o Cdédigo de Etica
Profissional dos Servidores do Estado do Espirito Santo. Gestao de resultados na producado de servigcos
publicos. As trajetérias de conceitos e praticas relativas ao servidor publico. Comunicagdo na gestéao
publica.

INFORMATICA BASICA:

Conteudo Programadtico: Ambiente operacional Windows (95/98/ME/2000/XP). Fundamentos do Windows,
operagdes com janelas, menus, barra de tarefas, area de trabalho, trabalho com pastas e arquivos,
localizagédo de arquivos e pastas, movimentagdo e cdpia de arquivos e pastas e criagdo e exclusdo de
arquivos e pastas, compartilhamentos e areas de transferéncia. Configuragdes basicas do Windows:
resolugdo da tela, cores, fontes, impressoras, aparéncia, segundo plano e protetor de tela; Windows
Explorer. Ambiente Intranet e Internet. Conceito basico de internet e intranet e utilizagcdo de tecnologias,
ferramentas e aplicativos associados a internet. Principais navegadores. Ferramentas de busca e
pesquisa. Processador de textos. MS Office 2003/2007/XP - Word. Conceitos basicos. Criagdo de
documentos. Abrir e Salvar documentos. Digitagdo. Edicdo de textos. Estilos. Formatagdo. Tabelas e
tabulacdes. Cabecalho e rodapés. Configuragdo de pagina. Corretor ortografico. Impressao. icones.
Atalhos de teclado. Uso dos recursos. Planilha Eletrénica. MS Office 2003/2007/XP - Excel. Conceitos
basicos. Criacdo de documentos. Abrir e Salvar documentos. Estilos. Formatagéo. Férmulas e funcdes.
Graficos. Corretor ortografico. Impressdo. icones. Atalhos de teclado. Uso dos recursos. Correio
Eletrénico. Conceitos basicos. Formatos de mensagens. Transmissdo e recepgdo de mensagens.
Catélogo de enderecos. Arquivos anexados. Uso dos recursos. icones. Atalhos de teclado. Seguranca da
Informagéo. Cuidados relativos a segurancga e sistemas antivirus.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
ANALISTA JURIDICO - ADVOGADO

Conteudo Programaitico: Direito Constitucional - Constitucionalismo. Constituicdo: conceito, classificagdes,
interpretacéo. Poder constituinte. Eficacia e aplicabilidade das normas constitucionais. Controle de
constitucionalidade dos atos normativos. Organizagdo do Estado. Poderes Executivo, Legislativo,
Judiciario. Das fun¢des essenciais a justica. Dos Direitos Politicos. Dos direitos e garantias fundamentais:
direitos e garantias fundamentais e coletivos. Finangas publicas e orcamento. Da Ordem Econdmica e
Financeira. Dos Servidores Publicos (Art. 39 CF/88). Da Administragdo Publica (Art. 37 CF/88). Do Meio
Ambiente (Art. 225 CF/88). Lei federal n.° 9985 de 18/07/2000. Decreto federal n.° 4340 de 22/08/2002.
Direito Administrativo - Principios. Direito Administrativo e administrac@o publica. Bases constitucionais da
administracdo publica. Poderes da administragcdo, poder hierarquico, poder disciplinar, poder
regulamentar e deveres dos administradores publicos. Poder de policia. Ato administrativo: Conceito,
classificacdo, requisitos, revogacdo. Vicios do ato administrativo: Invalidade, Anulacdo. Contratos
administrativos. Licitacéo Lei 8666/1993 e alteragdes. Lei do Pregdo 10520/2002 e alteracdes. Servicos




Publicos. Responsabilidade civil do Estado. Fundamentos: responsabilidade sem culpa. Responsabilidade
por ato de funcionario. Concesséo e permissdo de servicos publicos. Administragéo direta e indireta.
Servidores publicos. Intervencao do Estado na propriedade. Desapropriacéo. Controle da Administracdo
Publica. Bens publicos. Divida Ativa e Execucdo Fiscal. Lei 6830/1980. Prescricao na Administracéo
Publica. Acdo de improbidade Administrativa. Lei 8429/1992. O Poder Publico em Juizo (Capacidade
Processual, Representagdo Judicial, Pagamento dos Créditos de Terceiros, Precatérios, RPV). Bens
Publicos (Comodato, Cessao de Uso, Cessao Direito Real de Uso, Locacéo, Alienagdo). Lei 11079/2004 -
Parceria Publico Privado. Lei 1079/50. Lei 7106/1983. Direito do Trabalho - Principios. CLT: no¢des gerais
e aspectos pontuais das relagcbes de trabalho. Alteracdo, interrupcdo e suspensdo do Contrato de
Trabalho. Direito do Trabalhador na Constituicdo Federal. Jornada de Trabalho. Direito Publico nas
Relacbes de Trabalho. Convencao e Acordo Coletivo de Trabalho. Direito de Greve. Sumulas e OJ - TST.
Extincdo do Contrato de Trabalho. Contrato a Termo. Terceirizagdo de Trabalho na Administragéo
Publica. Processo do Trabalho - Principios. Atos, prazos e nulidades no Processo de Trabalho. Partes:
Sucessao processual, litisconsércio, substituicdo processual, honoréarios de advogados. Resposta do réu:
espécies. Pressupostos processuais. Condigdo da agdo. Onus da prova. Audiéncia. Sentenca e Coisa
Julgada. Procedimento Sumario e Sumarissimo. Recursos Trabalhistas. Execucdo Trabalhista.
Responsabilidade solidaria e subsidiaria no Processo de Trabalho. Inquérito para Apuracéo de Falta
Grave. Dissidio Coletivo. Mandado de Seguranga na Justica do Trabalho. Competéncia da Justica do
Trabalho. Lei 9601/1998. Lei 6019/1974 - Contratos por prazo determinado. Direito Civil - Conceito. Lei de
Introducdo ao Cdédigo Civil. Das pessoas naturais e juridicas. Dos bens. Dos Fatos Juridicos. Do negdcio
juridico: espécies, manifestacao da vontade, vicios da vontade, defeitos do negdcio juridico, invalidade do
negocio juridico. Teoria da imprevisao. Ato juridico: fato e ato juridico; modalidades e formas do ato
juridico. Efeitos do ato juridico: nulidade, atos ilicitos, abuso de direito e fraude a lei. Prescrigdo: conceito,
prazo, suspensao, interrupgéo e decadéncia. Da prova. Do direito das obrigagcdes. Das modalidades das
obrigagcbes. Da transmissdo das obrigacdes. Do adimplemento, inadimplemento e extincdo das
obrigagdes. Obrigacdes alternativas, divisiveis, indivisiveis, solidarias, cldusula penal. Teoria geral dos
contratos. Dos atos unilaterais. Posse e propriedade: conceitos, direitos reais e direitos pessoais.
Classificacdo da posse. Defesa da posse. Desapropriacédo. Retrocessdo. Serviddo Administrativa.
Requisicdo e ocupagéo proviséria da propriedade. Usucapido de coisa mével e imoével. Direito de
superficie. Direito Processual Civil - Teoria Geral do Direito Processual. Principios gerais, fontes e
interpretacéo do direito processual civil. Jurisdicdo, acéo, processo e atos processuais. Processo de
conhecimento. Procedimento ordinario e sumario. Das provas. Sentenga e coisa julgada. Sujeitos da
relacdo processual: partes, litisconsércio, capacidade de ser parte e de estar em juizo, mandado de
seguranca (lei 12016/2009), recursos em geral: conceitos pressupostos e efeitos. Pedido: peticéo inicial -
requisitos e vicios; pedidos determinado, genérico e alternativo; cumulacdo de pedidos; interpretacédo e
alteracéo do pedido. Resposta do réu: contestagdo, excegéo e objegao; caréncia de agao; litispendéncia,
conexao e continéncia de causa; excegdes processuais: incompeténcia, reconvencao; revelia Execucao.
Teoria geral da execugdo, liquidagdo de sentenca, espécies de execugdo, defesa do executado,
suspensdo e extincdo da execugdo. Processos nos Tribunais. Agdo resciséria, declaracdo de
inconstitucionalidade, uniformizagédo de jurisprudéncia, recursos. Agao cautelar. Mandado de seguranca.
Acao popular, Jurisdicdo e competéncia. Intervencéo de Terceiros. Prazos Processuais. Integracao da Lei
processual. Métodos Interpretativos. Extingdo do Processo. Julgamento conforme o estado do processo.
Audiéncia. Medidas liminares. Antecipagao dos efeitos da Tutela. Arresto, Sequestro, Caugdo, Busca e
Apreensdo. Consignacdo em Pagamento. Lei 1060/1950. Direito Penal - Dos crimes contra a
Administracdo Publica. Dos crimes contra as Fiangas Publicas. Legislacdo especifica - Lei federal n®
7.943 de 16/12/2004, que institui o Codigo Florestal. Lei federal n® 6.766 de 19/12/1979, parcelamento do
solo para fins urbanos. Lei federal n® 6.938 de 11/08/1981, dispde sobre a politica nacional do meio
ambiente. Lei federal n® 7.347 de 24/07/1985, disciplina a agéo civil publica de responsabilidade por
danos causados ao meio ambiente. Lei federal n® 7.661 e Decreto federal n® 5.300 de 07/12/2004, institui
o Plano Nacional de Gerenciamento Costeiro - PNGC. Lei federal n® 9.605 de 12/02/1998, dispde sobre
as sangdes penais e administrativas derivadas de atividades lesivas ao meio ambiente. Lei federal n°
9.985 de 18/07/2000, regulamenta o art. 225, &12, incisos |, II, Il e VIl da Constituicdo Federal. Lei federal
n® 1.428 de 22/12/2006 e Decreto federal n® 6.660 de 21/11/2008, dispdem sobre a utilizagdo e protegao
da vegetacdo nativa do bioma Mata Atlantica. Decreto federal n® 4.340 de 22/07/2002, dispbe sobre o
Sistema nacional de Unidades de Conservagdo da natureza - SNUC. Decreto federal n® 6.514 de
22/07/2008, dispbe sobre infracbes e sangdes administrativas ao meio ambiente. Constituicdo do estado
do Espirito Santo. Lei estadual n® 5.361 de 30/12/1996, dispde sobre a politica florestal do estado do
Espirito Santo. Lei estadual n® 5.818 de 29/12/1998, dispde sobre a politica estadual de recursos hidricos,
institui o SIERH/ES. Lei estadual n? 6.027 de 15/12/1999, dispbe sobre o uso e comercializagdo de
motosserras. Lei estadual n® 6.607 de 05/02/2002, dispde sobre o uso do solo para fins agricolas,
pecuario e florestal. Decreto estadual n° 4.124 de 12/06/1997, regulamento da politica florestal do estado
do Espirito Santo e n® 5.736 de 21/09/1998, fixacdo da politica de defesa sanitaria animal. Decreto
estadual n® 4.495 de 26/07/1999, aprova o regulamento da Lei n® 5.736 de 21/09/1998.

ANALISTA ORGANIZACIONAL - ADMINISTRADOR
Conteldo Programatico: Administragdo geral: Principios fundamentais e fungbes do administrador,
Processo administrativo. Processo decisério e resolugdo de problemas. Conceitos basicos de



planejamento. Planejamento e técnicas para o planejamento e tomada de decis@o. Conceitos basicos de
organizagdo. Fungdes organizacionais. Modelos de organizagdo. Projeto organizacional. Motivacao.
Comunicacgéo. Lideranca. Processo de controle. Processo de avaliagdo de desempenho. Controles
financeiros e orgcamentarios. Gestdo por competéncias. Conceitos de auditoria. Conceitos basicos de
administracéo de projetos. Principios fundamentais de administragdo de projetos. Enfoque da qualidade
na administragcdo. Métodos estatisticos para a melhoria da qualidade. Administracdo de materiais e
gestao da cadeia de suprimentos: conceito, atuacéo e funcdo. Planejamento, aquisicdo, armazenamento,
movimentacdo, controle e avaliacdo de materiais. Gestdo de fornecedores. Processos de licitagdes e
contratos (Lei n® 8.666/1993 e alteracbes posteriores, Lei n®. 10.520/2003 - modalidade de licitagao
pregdo, Decreto n® 5.450/2005 - pregao eletrénico, Decreto n®. 3.931/2001 - Sistema de Registro de
Precos). Administracao financeira e orcamento: Orgcamento publico. Orgamento publico no Brasil. O ciclo
orcamentario, conceito e fungdo. Orgamento na Constituicdo da Republica. Conceituagao e classificacdo
de receita publica. Classificacdo orcamentéria de receita publica por categoria econdmica no Brasil.
Classificagdo de gastos publicos. Tipos de créditos orgamentérios. Papel do administrador financeiro.
Conceitos de matematica financeira. Fluxo de caixa. Taxa de juros. Valor nominal. Valor atual. Valor
futuro. Nogdes basicas de contabilidade em geral e contabilidade publica. Principios contabeis, opera¢des
com mercadorias e o inventario. Lei 4320/64, Lei Complementar 101 de 04/05/2000. Conceitos gerais de
orcamento. Objetivos e principios orcamentarios. Administracdo de Recursos Humanos: Interagéo entre
pessoas e organizacbes. Sistema de administracdo de recursos humanos. Conceitos, politicas e
objetivos. Planejamento de recursos humanos. Recrutamento e selecéo de pessoal. Desenvolvimento e
treinamento. Desenho, descricdo e andlise de cargos. Avaliacdo do desempenho humano. Gestao de
pessoas e Administracdo de salarios. Planos e beneficios sociais. Higiene e seguranga do trabalho.
Relagdes trabalhistas. Sistemas, organizagdo e métodos: conceitos e fungéo de sistemas, organizagéo e
métodos. Sistemas administrativos. Sistemas de informacbes gerenciais. Conceitos basicos de analise
estruturada de sistemas. Estrutura organizacional. Departamentalizacdo. Delegagdo, descentralizacéo e
centralizacdo. Metodologias de diagndstico organizacional (andlise administrativa / andlise de sistemas
administrativos). Instrumentos e metodologias organizacionais. Técnicas de representagdo grafica,
formulérios, arranjo fisico (lay-out), manuais de organizagdo, instrumentos de comunicagéo. O modelo
Burocratico de Max Weber e as disfungdes da burocracia. O administrador da organizagéo burocratica. As
disfungdes da burocracia. O decreto - Lei 200/67: principios bésicos; as reformas de 67 a 79. Decreto
83.740/79: o programa nacional de desburocratizacdo. A reforma administrativa na transicao democratica.
A Nova Administragcdo publica. Accountability, governanga e governabilidade. Cultura organizacional e
cultura nas organizagdes publicas. Poder. Mudangas no Estado e na Administragdo Publica. Modelos de
Administracdo Publica patrimonialista, burocréatica e gerencial. Decreto n° 2087-R de 01/08/2008, Portaria
Seger/Pge/Secont n°49R/2010 de 24/08/2010. Elaboracdo de Projetos, Monitoramento e Avaliagcdo de
programas e projetos. Balanced Scorecard - BSC. Marketing nas organizagdes publicas, endomarketing.
Poderes e deveres do administrador publico; improbidade administrativa. Responsabilidade civil da
administragdo publica. Controle da administragdo publica: tipos e formas de controle; controle interno e
controle externo; controle pelos tribunais de contas; controle judiciario. Atos administrativos: conceitos,
requisitos, atributos, classificagcéo, espécies e invalidagdo, anulagdo, revogacdo, efeitos. Contratos
administrativos: conceito, caracteristica e formalizacao.

ANALISTA ORGANIZACIONAL - ANALISTA DE SISTEMAS DE INFORM!-\(;IT\O GEOGRAFICA
(DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS DE INFORMACAO)
Conteudo Programatico: Sistemas de informacdo geografica: aplicagbes; definicdo; historico;
propriedades dos sistemas geograficos - posi¢ao, conformacgéao, atributo, tempo, topologia espacial; efeito
da escala sobre as propriedades dos sistemas geograficos sobre a conformacao, a posicéo e atributo;
requisitos e funcionalidades sobre dados geograficos - aquisicdo, armazenamento, manipulacao,
consulta, andlise, apresentacédo; arquiteturas; implantacdo - modelo essencial, modelo evolutivo,
avaliagdo do sucesso. Fundamentos de cartografia: escalas, sistema de coordenadas e projegbes
cartogréficas, GPS. Cartografia temética e classificacdo de dados, classificacdo orientada a objeto em
imagens digitais. Cartografia digital. Nogbes de sensoriamento remoto. Fundamentos de fotogrametria.
Nogdes de interpretacdo de imagens da Terra. Conceitos basicos de aerofotogrametria. Os principais
sistemas em geoprocessamento: SIG, CAD, e suas diferencas. Conceitos fundamentais de topologia.
Relacionamento topolégico em ambiente SIG. Banco de dados geograficos. Modelagem de dados
espaciais. Andlises espaciais. Modelagem de geo-redes. Estatistica para as geociéncias.
Geoprocessamento na administragdo publica federal, estadual e municipal. Conhecimentos basicos de
importancia no gerenciamento de uma base continua de SIG online gerenciada por Governo de Estado.
Formato de dados cartograficos: raster, vetor, requisitos de topologia. Armazenamento de informagdes
geoespacias em ambiente de banco de dados relacional e orientado a objeto (Conceitos fundamentais:
classes, sub-classes, instancias, teoria de grafos). Comparacdo de dados relacionais ao objeto.
Conhecimento sobre interoperabilidade entre sistemas de informagdo geogréficas. Metadados
geograficos. Servico web de mapas. Desenvolvimento de sistemas em ambiente de dados geoespacias:
I6gica de programacéo, computacéo gréfica. Desenvolvimento de aplicativos em ambientes de aplicacao



cartografica ( Software proprietario, livre e free). Analise espacial em ambiente vetorial e raster ( Kernel,
indice de moran, geoestatistica, légica booleana). Criagdo de modelos digitais de elevagéo. Calculo de
declividade. Aspectos e perfis. Nogcbes avancadas de sensoriamento remoto. Tratamento digital de
imagens e registro de imagens e mosaicagem.

ANALISTA ORGANIZACIONAL - ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
(DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS DE INFORMACAO)

Conteudo Programaético: Linguagens e Técnicas de Programac&o: légica de programacéo; algoritmos:
técnicas e desempenho; aplicagdo em linguagens de programagéo convencionais (ASP, C, C++, Java,
Java script, C#, VB.NET, ASP.NET); ambientes com utilizacdo de IDEs J2EE e .NET; HTML. Banco de
Dados: conceito de banco de dados relacional e multidimensional; modelagem conceitual, l6gica e
relacional de banco de dados; linguagem SQL padrdo ANSI-92; Triggers e Stored procedures;
processamento de transagdes; programag¢do de um SGBD relacional: MS-SQL Server ou ORACLE.
Conceitos de Data Warehouse, Data Mining, Business Inteligence. Desenvolvimento de Sistemas:
engenharia de software: ciclos de vida dos sistemas; andlise de ponto de fungcéo. Conceito de geréncia de
projetos: PMI, ITIL e CMMI. Padrdes de projeto. Metodologia de Desenvolvimento de Projetos:
conhecimento das metodologias: estruturada, RUP, RUP simplificada, engenharia WEB; uso de
ferramenta CASE; modelagem UML; adequacao modelo de objetos x modelo de dados relacional; nogdes
de qualidade de software e planejamento de testes. Estudo de viabilidade de projetos: técnicas de
entrevista e levantamento de sistemas; técnicas de apresentagdo; seguranga da informagdo no
desenvolvimento de software; integracdo de aplicacbes e objetos distribuidos. Rede e Internet: conceito
de redes de computadores; acessibilidade: conceitos, xHTML, HTMLS5.

ANALISTA ORGANIZACIONAL - ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
(SUPORTE E OPERACAO)

Conteudo Programatico: Redes: topologias de redes; protocolos da suite TCP/IP, RIP, OSPF E BGP;
projeto, implementacéo e administracdo de redes de comunicagéo de dados, voz e video em LAN, MAN e
WAN; configuracdo de roteadores e switches; funcionamento basico dos equipamentos de rede;
enderecamento: IP, mascaras e sub-rede. Internet: padrbes de internet (W3C e RFCS); servicos DHPC,
WINS, DNS, FTP< servidores WEB e VPN; balanceamento de carga e alta disponibilidade entre
servidores WEB; implementacdo e administracdo de internet; implementacdo e administracdo de
ambiente Windows 2003 e Linux para servidores e servigos internet; administracdo de servidores Proxy
squid; implementacdo e administracdo de correios eletronicos e gateway. Sistemas operacionais:
implementagdo e administragcdo de ambiente Windows 2000/2003 server; active directory; implementagcéao
e administracdo de Windows 2000/2003; projeto, implementacdo e administracdo de redes Windows;
conectividade a bancos de dados (ODBC, PLEDB e JDBC); arquitetura e funcionamento do ESX -
VMWARE. Banco de Dados: recupera¢ao de bancos; otimizacao de bancos; conceito de distribuicdo de
banco de dados; procedimentos de seguranga e recuperacdo, suporte ao desenvolvimento, suporte a
criacéo de scripts, nogdes basicas de banco MS-SQL, MY-SQL, POSTGRES e ORACLE; arquitetura e
funcionamento de bancos de dados ORACLE e SQL Server. Seguranca: detecgéo de vulnerabilidades a
andlise de riscos; seguranga de servidores Windows 2003, Windows 2000/NT, Linux, sistemas de firewall,
Proxy e defesa de perimetros, IDs e IPs; antivirus; topologias seguras; criptografia; teste de invasao;
politica de seguranga; classificagdo dos ativos de informagdo. Padrées e melhores praticas: nogdes de
PMI e ITIL; nogdes de gestdo de processos ISSO; nogbes de gestdo de projeto; arquitetura e
funcionamento de datacenters. Hardware e infraestrutura: arquiteturas e protocolos para redes de
armazenamento de dados (SAN e NAS).

ANALISTA ORGANIZACIONAL - ASSISTENTE SOCIAL

Conteudo Programatico: Histéria, fundamentos histéricos e tedrico-metodolégicos do Servico Social. O
Servico Social na divisdo social e técnica do trabalho. Contribuicbes tedricas e principais autores.
Questdo Social e Servico Social. Movimento de reconceituacdo no Brasil. Seguridade Social. O
neoliberalismo e as politicas sociais. Politicas sociais brasileiras: assisténcia social, previdéncia social,
crianca e adolescente, pessoa idosa, pessoa portadora de necessidades especiais, politica nacional
sobre drogas, politica de assisténcia social, saude, entre outras. Instrumentos e Técnicas para a atuagéo
profissional. Servico Social e interdisciplinaridade. Etica e trabalho Profissional - Cédigo de Etica do
Assistente Social. Reforma do Estado. Transformag6es no mundo do trabalho: reestruturacao produtiva e
novas tecnologias de gerenciamento. Pesquisa social, projeto social, planejamento e sistematizacao do
trabalho profissional. Pobreza e desigualdade social no Brasil. Avaliagéo de politicas e programas sociais:
conceitos e metodologia. Participacdo e controle social: relages institucionais com a sociedade;
conselhos e conferéncias. SUS e SUAS. Projeto ético-politico. Servico Social na atualidade.
Regulamentacéo da Profissdo do Assistente Social. Resolu¢cdes CFESS. Leis Complementares Estaduais
n° 282/04 e n® 539/09.

ANALISTA ORGANIZACIONAL - ARQUIVOLOGISTA
Conteudo Programético: Conceituagé@o - Arquivos: origem, historico, classificagio e principios. Fungéo
arquivistica. Orgaos de documentacéo; caracteristicas dos acervos. Ciclo vital dos documentos: teoria das



idades. Classificagdo dos documentos: natureza, tipologia e suporte fisico. Gerenciamento da informagéo;
uso dos documentos; politica de acesso. Terminologia arquivistica. Nogdes basicas de preservagao e
conservacdo de documentos. Gestdo de Documentos - sistemas de arquivamento. Métodos de
arquivamento. Andlise, avaliagdo e selecdo dos documentos. Descricdo e arranjo de documentos;
principios. Elaboracdo de Tabelas de Temporalidade de Documentos (TTD). Transferéncia e
recolhimento. Eliminagcdo. Protocolo. Arquivos especiais. Aplicacdo de novas tecnologias (GED,
microformas, informatica, digitaliza¢ao).

ANALISTA ORGANIZACIONAL - CONTADOR

Contelddo Programadtico: Orcamento Publico: caracteristicas do orgamento tradicional, do orgamento-
programa e do orcamento de desempenho. Principios orcamentérios. Leis Orgcamentarias: PPA, LDO,
LOA. Orcamento fiscal e de seguridade social. Orcamento na Constituicdo Federal de 1988.
Conceituagéo e classificagdo da receita e da despesa orcamentaria brasileira. Execucdo da receita e da
despesa orcamentéaria. Créditos Adicionais. Cota, provisédo, repasse e destaque. Lei n® 10180/2001.
Instrucdo Normativa STN n?® 01, de 15 de janeiro de 1997 e alteracbGes posteriores. Procedimentos de
retencdo de impostos e contribuicbes federais. Lei n® 9430/1996 e alteragbes posteriores. Instrugéo
Normativa SRF n2 480/2004. Lei n® 4320/64. Contabilidade Geral: Principios fundamentais de
contabilidade (aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade, através da Resolugdo CFC n® 750/93 e
posteriores atualizagdes); Patrimonio: Componentes Patrimoniais - ativo, passivo e patriménio liquido;
Fatos contabeis e respectivas variagcdes patrimoniais; Contas patrimoniais e de resultado; Teorias,
funcbes e estrutura das contas; Apuracéo de resultados; Sistemas de contas e plano de contas;
Demonstragdes contabeis; Anélise das demonstra¢des contabeis; Lei n® 6404/76 e alteragcdes posteriores.
Contabilidade Publica: Conceito, objeto, objetivo, campo de atuagéo; Variagdes Patrimoniais: Variagbes
Ativas e Passivas, Orcamentarias e Extra-orcamentarias; Plano de Contas Unico do Governo Federal:
Conceito; Estrutura Basica: ativo, passivo, despesa, receita, resultado diminutivo, resultado aumentativo,
estrutura das contas, caracteristicas das contas; Contabilizacdo dos Principais Fatos Contébeis: previsdo
da receita, fixacdo da despesa, descentralizagao de créditos, liberagao financeira, realizagdo da receita e
despesa; Balancete: caracteristicas, conteudo e forma; Demonstracdes Contébeis: Balango
Orcamentario, Balango Financeiro; Balango Patrimonial e Demonstracéo das Variagbes Patrimoniais;

ANALISTA ORGANIZACIONAL - ECONOMISTA

Conteudo Programatico: Economia politica: Método dialético; Método marginalista; Definicdes das
escolas: keynesianas, marxista, neoclassicos, schumpeterianas, novos-classicos e institucionalistas.
Microeconomia: Teoria do consumidor; Equilibrio parcial; Bens publicos; Incerteza. Organizagdo industrial:
Conceitos basicos: firma, industria e mercado; Estruturas de mercado (diferenciacdo de produtos,
barreiras a entrada, economias de escala e de escopo, inovacao); Padrées de concorréncia e estratégias
empresariais, regulacao dos mercados, politica industrial; Teorias dos custos de transacéo; Principios de
regulagdo econdmica. Macroeconomia: Contabilidade nacional; Sistema monetario; Principais modelos
macroecondmicos: keynesiano, IS-LM, pés-keynesiano; Teorias de fragilizacéo financeira; Principio da
demanda efetiva; Preferéncia pela liquidez. Economia do Setor Publico: Orgamento publico; Contabilidade
publica; Politicas econdmicas: Objetivos e instrumentos de politica monetaria, objetivos de politica fiscal e
principios econdmicos de tributagédo; Histdria Econémica: Formagado econdmica do Brasil; Origens da
industrializagc@o brasileira: teorias de subdesenvolvimento, teorias do capitalismo tardio; O Brasil no
periodo entre guerras - a industrializagéo restringida: crescimento e estagnagéo nos anos 20 até a crise
de 29; A economia brasileira no periodo 30-45: 0 avango da industrializacao; Desenvolvimento no 22 p6s-
guerra (45 a 64); O debate sobre industrializagdo e estabilizagédo; substituicdo de importagcdes; A crise
politica, reformas institucionais pés 64 e o periodo expansivo de 68/73; A crise externa e a resposta
brasileira nos anos 70 - o 2° PND; O Brasil na década de 80: choques externos, crise e politicas de
ajustamento; A modernizagdo conservadora nos anos 90: abertura, redefinicdo dos papéis do Estado e
politicas de estabilizacdo; A trajetdria recente da economia brasileira. Sistema de Pagamentos Brasileiro;
Economia e meio ambiente: Modelos de valoragdo econdémica de recursos naturais; Sistemas de
Pagamento por Servicos Ambientais; Avaliacdo econbémica de projetos: conceito de projeto de
investimento. Importancia, caracteristicas e limitagdes da elaboragcdo e andlise de projetos; Etapas na
elaboracédo de projetos; Metodologias de avaliagdo e selecdo de projetos; Taxa minima de atratividade;
Parametros para andlise de projetos (vida econdmica, depreciagdo, valor residual, capital de giro);
Indicadores econdmicos de projetos e sua utilizagdo para tomada de deciséo; Andlise de sensibilidade e
cendrios; Incorporagdo da andlise de risco e incerteza na avaliagdo e selecdo de projetos; Andlise de
projetos sociais.

ANALISTA ORGANIZACIONAL - JORNALISTA
Conteudo Programatico: Comunicagdo Social: conceitos, paradigmas e teorias. Comunicagéo em érgaos
publicos. Contratagcdo e supervisdo de servicos de comunicagdo em 6rgdos publicos. Opinidao publica:
pesquisa, estudo e andlise. Comunicagéo Organizacional. Planejamento em Comunicagéo Institucional.
Identidade e imagem institucional. Legislagdo em Comunicagdo Social. Cddigo de ética do jornalista.
Técnicas de entrevista e redagdo para radio, televisdo, jornal, revista e internet. Géneros de redacao
jornalistica. Histéria da imprensa brasileira. Conceitos de noticia e elementos do jornalismo. Assessoria
de Imprensa: histéria, teoria e técnica. Planejamento, producédo e edicdo de publicagbes. Elaboragéo de



politicas de relacionamento entre a instituicdo e o publico. Planejamento de campanhas de divulgagéo
institucional. Canais e estratégias de comunicagédo interna. Planejamento e elaboragdo de media
trainings. Relacionamento com a imprensa. Tratamento grafico, visual e audiovisual da informacao
jornalistica. Jornalismo digital e novas midias. Comunicagéo como ferramenta de gestéao.

ANALISTA ORGANIZACIONAL - PUBLICIDADE E PROPAGANDA

Conteudo Programatico: Comunicagao: conceitos, paradigmas e teorias. Histéria da comunicagao social.
Comunicagédo em 6rgéos publicos. Comunicagdo governamental no Brasil. Contratac@o e superviséo de
servicos de comunicagdo contratados em 6rgdos publicos. Legislagdo sobre Comunicagdo Social no
Brasil. Teorias da opinido publica. Tipos e técnicas de pesquisas de opinido. Comunicagao
Organizacional. Planejamento em Comunicagéo Institucional. Identidade e Imagem Institucional. Histéria
da Publicidade no Brasil. Conceitos e natureza da propaganda institucional. Planejamento de publicidade.
Planejamento de midia. Legislagéo e ética em Publicidade. Elaboracédo de briefings. Comunicacéo Visual.
Redacéo publicitaria. Produgéo Grafica. Diagramagéao. Tratamento de imagem. Criagdo e Diregao de Arte.
Design. Atendimento. Producao de Radio, TV e Cinema. Producéo em Internet. Pesquisa de Opinido e
Mercado. Promogéo e Merchandising. Gestao de Marcas.

ANALISTA ORGANIZACIONAL - PEDAGOGO

Conteudo Programético: Educacado e Mundo do trabalho. A globalizacdo da economia, a reestruturacéo
produtiva, a nova concepcédo de estado, a crise do emprego. As formas de organizagdo do trabalho e
seus impactos na educagéo dos trabalhadores. Dimensdes pedagdgicas dos processos de organizacao e
gestao do trabalho. Educacgéo e qualidade. O papel do pedagogo na empresa. Gestdo do conhecimento e
inteligéncia organizacional. A construcdo do conhecimento a partir das necessidades da organizagao.
Gestéao de projetos e formagao de equipes. Pratica educativa no desenvolvimento de Pessoas. Processos
de comunicacdo. Jogos e dindmicas de grupo nas organizacdes. Processo pedagdgico: as categorias
tedrico-metodoldgicas da pedagogia do trabalho (critérios para selecdo de conteudos, metodologia,
acompanhamento e avaliagdo). As novas competéncias demandadas pelo mundo do trabalho.
Tecnologias da comunicagdo e informagdo em Educagdo. Psicologia do desenvolvimento e da
aprendizagem. Teorias de aprendizagem. Projetos educativos interdisciplinares. Atuacao interdisciplinar
em articulagdo com diferentes equipes profissionais, visando a formacéo em servigco. Acdes investigativas
e avaliativas para o desenvolvimento de pessoas. Avaliagdo de programas educacionais no ambito
empresarial. Dimensao politica do exercicio profissional - Etica profissional.

ANALISTA ORGANIZACIONAL - PSICOLOGO

Conteudo Programatico: ética, trabalho e Psicologia. Teorias da personalidade. Psicopatologia. Técnicas
psicoterapicas. Psicodiagndstico. Psicoterapia de problemas especificos. Organizagbes e psicologia.
Comportamento organizacional. Individuos, grupos. Trabalho em equipe. Psicologia aplicada: técnicas,
métodos e estratégias de intervencéo. A pesquisa em Psicologia de organizacées. Comunicagdo em
organizagdes. Entrevistas. Rotacéo de pessoal. Absenteismo. Recrutamento de pessoal: fontes e meios
de recrutamento. Selegcéo. Avaliacdes de desempenho. Andlise profissiogréfica. Papéis organizacionais.
Treinamento e desenvolvimento de recursos humanos. Percepgéo, atitudes e diferencas individuais.
Moral. Motivacdo. Poder nas organizagdes. Lideranca. Processo recisério. Ergonomia. Trabalho e
tecnologia. Teletrabalho. Erros e acidentes. Seguranga no trabalho. Readaptacéo funcional. Qualidade de
vida no trabalho e sistemas sociotécnicos. Saude mental do trabalhador. Cultura e clima. Mudanga
organizacional. Globalizagdo: as consequéncias humanas. Teorias e Correntes de Psicologia
Organizacional/do Trabalho.

ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO AGROPECUARIO - ENGENHEIRO AGRONOMO
Conteudo Programético: Edafologia: Perfil do Solo; classificagcdo e levantamento do solo; Administracéao
agricola: estudos basicos relativos a organizagdo e operagéo da empresa agricola. Controle de ervas
daninhas: tipos mais comuns de ervas daninhas e seu controle econémico. Irrigacdo: importancia da
irrigacdo na produtividade das principais culturas; métodos de irrigagdo. Experimentagdo agricola: a
pesquisa agropecuaria no Brasil; principios basicos. Climatologia agricola. Topografia: planimetria,
altimetria e GPS de navegacdo. Fotogrametria e fotointerpretacdo. Nogbes basicas de GIS.
Fitossanidade: fitopatologia e entomologia; doengas que atacam as principais culturas; pragas que
causam sérios danos econdmicos; Pragas quarentenarias; Pragas nao quarentenarias regulamentadas;
manejo integrado de pragas; Uso correto de agrotéxicos e afins. Tecnologia de produtos agricolas:
aproveitamento industrial e conservagdo de produtos de origem animal e vegetal. Tecnologia de
sementes: métodos de producdo de sementes sadias. Bioquimica para area agraria. Fisiologia vegetal:
fotossintese; funcbes dos 6rgdos dos vegetais. Silvicultura. Fruticultura; Vistoria e elaboracdo de
pareceres; Legislacao federal de defesa vegetal: Lei n°. 9.972 de 26/05/2000. Institui a classificagéo de
produtos vegetais, subprodutos e residuos de valor econdmico, e da outras providéncias. Lei Federal n°.
7.802 de 11/07/1989. Dispde sobre a pesquisa, a experimentagdo, a produgdo, a embalagem e
rotulagem, o transporte o armazenamento, a comercializagéo, a propaganda comercial, a utilizacéo, a
importacéo, a exportagdo, o destino final dos residuos e embalagens, o registro, a classificagdo, o
controle, a inspecéo e a fiscalizagdo de agrotoxicos, seus componentes e afins, e d4 outras providéncias.
Decreto Federal n®. 4074, de 04/01/2002. Regulamenta a Lei n®. 7.802, de 11/07/1989. Lei Federal n°.



9.712, de 20/11/1998. Altera a Lei n°. 8.171, de 17/01/1991, acrescentando-lhe dispositivos referentes a
defesa agropecuadria. Decreto n°. 6268, de 22/11/2007. Regulamenta a Lei n° 9.972, de 25/05/2000.
Instrucdo Normativa n° 56 de 04 de dezembro de 2007 (MAPA). Estabelece a lista de pragas
quarentenarias ausentes (A1) e de pragas quarentendrias presentes (A2) para o Brasil e aprova os
procedimentos para as suas atualizagées. Instrugdo Normativa n°. 55, de 04/12/2007. Aprova a Norma
Técnica para a utilizagdo do Certificado Fitossanitario de Origem - CFO e do Certificado Fitossanitario de
Origem Consolidado - CFOC. Lei n% 10.711, de 05/08/2003. Dispbe sobre o Sistema Nacional de
Sementes e Mudas. Decreto Federal n®. 5.153, de 23/07/2004. Regulamenta a legislagdo de sementes e
mudas. Legislacdo estadual sobre agrotoxicos: Lei n® 5.760/98, Disciplina o uso, a produgao, consumo o
comércio, 0 armazenamento e o transporte interno dos agrotéxicos seus componentes e afins, no Estado
do Espirito Santo, modificada pela Lei n® 6469/00 e os decretos que a regulamentam: Decreto n® 024-
R/00 e pelos decretos n® 1106-R/02, n® 1304-R e n? 1914-R/04. Lei n® 8.680/07, que dispOe sobre a
obrigatoriedade da prévia inspecdo e fiscalizacdo das agroindustrias rurais de pequeno porte e dos
produtos alimenticios por elas elaboradas, no dmbito do Estado do Espirito Santo e adota outras
providéncias. Legislacdo fundidria: Capitulo 1l - Secao Il da Constituicdo Estadual - Politica Fundiéria. Lei
Estadual 6.557, de 08 de janeiro de 2001, que dispde sobre as terras de dominio do estado e sua atuagao
no processo de discriminacéo e regularizacao fundiéria. Legislacdo ambiental e de controle florestal: Lei
Federal n° 4.771, de 15 de setembro de 1965, Lei Estadual n° 5.361, de 30 de dezembro de 1996. Lei
Federal n° 11.428, de 22 de dezembro de 2006, Decreto Estadual n°. 4.124-N, de 12 de junho de 1997,
Decreto Federal n°. 6.660, de 21 de novembro de 2008, Resolucdo do CONAMA n° 29, de 07 de
dezembro de 1994, Resolugdo do CONAMA n®. 302, de 20 de margo de 2002, Resolucao do CONAMA
n®. 303, de 20 de marco de 2002, Resolugdo do CONAMA n°. 369, de 28 de marco de 2006, Decreto
Estadual n° 2.271-R, de 05 de junho de 2009, Decreto Estadual n° 4.344-N, de 07 de outubro de 1998,
Resolucdao do CONAMA n°. 001, de 23 de janeiro de 1986, Resolugcdo do CONAMA n°. 237, de 19 de
dezembro de 1997, Resolugdo do CONAMA n° 13, de 06 de dezembro de 1990; Licenciamento
Ambiental (Decreto Estadual 1.777-R/2007 e Resolucdo CONAMA 237); Fiscalizagdo Ambiental (Lei
Estadual 7.058/2002). 22 Politicas Nacional e Estadual de Recursos Hidricos (Leis Federal n.® 9.433/97 e
Estadual n.? 5.818/98).

ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO AGROPECUARIO - ENGENHEIRO CARTOGRAFO OU
AGRIMENSOR
Conteudo Programatico: conceitos e definicdes. Comunicagédo cartografica fundamental. Mapas e cartas.
Tendéncias, projeto cartografico. Projecbes cartograficas. Ambiente digital. Semiologia grafica.
Georreferenciamento, confeccdo de mapas basicos e bases cartograficas digitais. Mapeamento tematico.
Fontes de dados. Conversdo analdgico-digital. Estruturas, matricial e vetorial. Topologia. Medicdo de
coordenadas 2D e 3D. Avaliagdo de distancias e areas. Qualidade de dados geométricos, tematicos,
temporais. Classificacdo de documentos. Atualizagdo cartografica. MDT - representacdo de superficies,
interpolagéo e extrapolagdo espacial. Métodos de representacdo de superficies. Triangulagdes. Auto-
correlacao espacial. Ponderagdo. Krigagem. Técnicas de interpolagdo. Modelos numéricos. Geodésia -
geodésia geométrica, conceitos fundamentais. Geometria do elipsoide, Linha geodésica, Problemas direto
e inverso, Sistemas de referéncia, transformacdo entre sistemas, tipos de coordenadas e conversoes,
geodésia tridimensional, altitudes, geodésia fisica e geofisica, determinagdo da gravidade, ondulagdes
geoidais, geodésia espacial, principios e métodos, sistemas, GPS, observaveis, estratégias de
observagcdo e métodos de levantamento, calculo, métodos de levantamentos classicos, equipamentos,
sensoriamento remoto - espectro eletromagnético. Interacdo energia-matéria. Assinaturas espectrais.
Sensores ativos e passivos. Imageadores e ndo imageadores. Sensores “Along-Track” e “Across-Track”.
Caracteristicas geométricas. Sensores termais, multiespectrais e hiperespectrais. Sensores analdgicos e
sensores digitais. Radares, repetibilidade. Principios e tecnologias envolvidas. Resolugdo. Aplicacdes.
Niveis de aquisicao terrestre, aéreo e orbital. Erros e distor¢des. Sistemas orbitais, Filtragem. Contraste.
Classificagdo supervisionada, néo supervisionada e hibrida. Fuséo de imagens. Imagens sintéticas, pos-
processamento e suavizagdo. Aplicagdes, fotometria - conceitos e definicdes, fotogrametria aérea e
terrestre. Cameras digitais. Processamento de imagens digitais. Aerotriangulacédo analdgica, analitica e
digital. Restituicdo, reambulacdo. Projeto e plano de véo sistemas de informacdo - sistemas de
informacéo geografica (GIS). Sistemas de informacdo cartografica. CAD. Histérico. Conceitos e
definicbes. Projeto e andlise de sistemas, componentes, funcionalidades. Interagdo homem-maquina.
Atributos espaciais e nao espaciais. Tempo. Caracterizacdo de fenémenos. Modelos numéricos.
Simulagdo. Semantica. Aquisicdo de dados, conversao entre estruturas. Compatibilizagao e padronizagéao
de dados cartograficos. Metadados. Armazenamento de dados, bancos de dados. Visualizacéo cientifica
e cartografica. Analise de dados, Entidades discretas e continuas. Algoritmos. Operagdes ldgicas,
aritméticas, trigonométricas e estatisticas. Redes. Divulgagéo e compartilhamento de dados. Legislagéo
especifica - Legislagdo decorrente das atividades de aerolevantamento, mapeamento em territério
nacional, levantamentos geodésicos e do exercicio profissional. Ajustamento de observagdes -
classificagdo dos erros, Sistema de equagdes lineares e o M. M.Q, ajustamento de observagdes diretas,
método dos paréametros, variagdo de coordenadas, elipse dos erros, propagagéo de erros. Legislagdo
fundiaria: Capitulo 1l - Secéo Il da Constituicdo Estadual - Politica Fundiaria. Lei Estadual 6.557, de 08 de
janeiro de 2001, que dispbde sobre as terras de dominio do estado e sua atuagdo no processo de



discriminacdo e regularizagéo fundiaria. Conhecimentos basicos sobre fiscalizagdo: competéncia para
fiscalizar, agbes fiscais, diligéncias, autos de infragdo, multas e outras penalidades, recursos.

ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO AGROPECUARIO - ENGENHEIRO CIVIL

Conteudo Programatico: Estruturas: resolugdo de estruturas isostaticas e hiperestaticas (reagbes de
apoio, esforgos, linhas de estado e de influéncia); dimensionamento e verificagdo de estabilidade de
pecas de madeira, metdlicas e de concreto armado e protendido; resisténcia dos materiais. Geologia
aplicada a Engenharia Civil, Fundagbes e Obras de Terra: propriedades e classificagdo dos solos,
movimentos de &gua no solo, distribuicdo de pressdes no solo, empuxos de terra, exploragdo do subsolo,
sondagem; barragens de terra; fundagdes superficiais e profundas (estudos de viabilidade e
dimensionamento). Hidraulica, Hidrologia e Saneamento Basico: escoamento em condutos forgados e
com superficie livre (canais), ciclo hidrolégico, recursos hidricos superficiais e subterraneos, hidrogramas,
vazodes de enchente, dimensionamento de obras de drenagem rodoviaria, sistemas de drenagem pluvial.
Materiais de Construcéo, Tecnologia das Constru¢des e Planejamento e Controle de Obras. Seguranca e
Manutencdo de Edificagbes. Engenharia Legal. Conservacdo de Energia. Nocbes de Seguranca do
Trabalho. Legislagdo Ambiental aplicada a Engenharia. Normas Técnicas, fases do projeto, escolha do
tracado, projeto geométrico, topografia, desapropriacdo, terraplanagem, drenagem, obras
complementares, sinalizagdo e seguranca viaria. Pavimentagdo: Terminologia dos pavimentos: definicoes,
conceitos, objetivos, classificagdo dos pavimentos, estrutura dos pavimentos rigidos e flexiveis;
Dimensionamento de pavimento flexivel: indice, suporte, nimero equivalente do eixo padrao (N), métodos
utilizados; Drenagem dos revestimentos dos pavimentos; Andlise de estruturas: Ensaios de estruturas ou
elementos estruturais sob carregamentos estaticos e dindmicos. Ensaios de vigas, pilares e placas de
concreto armado, aco e madeira. Andlise do comportamento de vigas a flexdo e ao cisalhamento.
Verificagcdo de pilares a compressao concéntrica e excéntrica. Andlise de placas a flexdo. Experimental:
Ensaios de modelos reduzidos de trelicas planas e espaciais, vigas, pilares e placas de concreto armado,
aco e madeira sob carregamentos estaticos e dindmicos; Nogbes basicas de GIS; Vistoria e emissao de
parecer; Politca de Meio Ambiente do Estado do Espirito Santo: sistemas de meio ambiente e
instrumentos de gestdo ambiental; Espacos especialmente protegidos (Lei 9.985/2000 e Decreto
regulamentador - grupos e categorias de Unidades de Conservagdo e CONAMAs 302, 303 e 369);
Licenciamento Ambiental (Decreto Estadual 1.777-R/2007 e Resolugdo CONAMA 237); Fiscalizagéo
Ambiental (Lei Estadual 7.058/2002). 26 Controle de Emissbes Atmosféricas; Politicas Nacional e
Estadual de Recursos Hidricos (Leis Federal n.2 9.433/97 e Estadual n.2 5.818/98).

ANALISTA EM DESENVOLVIMENTO AGROPECUARIO - ENGENHEIRO DE ALIMENTOS
Conteudo Programadtico: Microbiologia de Alimentos: microorganismos deteriorantes e patogénicos,
fatores intrinsecos e extrinsecos dos alimentos, crescimento microbiano, deterioracédo de Alimentos.
Principais métodos de Conservacdo de alimentos: uso de sal, agucar e &acido. Conservacgao pelo frio,
conservagao pelo calor, Processos: Cozimento, Pasteurizago, Esterilizagdo Comercial. Determinagéo de
ponto frio, penetracado e distribuicdo de temperatura durante processos térmicos. Redugéo Microbiana por
processos de pasteurizacéo e esterilizacdo comercial, Conceito D, Z, Fo e 12 D. Curva de letalidade.
Cinética de degradagéo térmica, curvas de destruicdo térmica. Constantes cinéticas para inativacdo de
enzimas e vitaminas, e perdas de fatores de qualidade, cor, textura e sabor. Processamento de Alimentos
Equipamentos na industria de Alimentos. Boas Praticas de Fabricagdo. APPCC - Andlise de Perigos e
Pontos Criticos de Controle. Rotulagem de alimentos. Regulamentos Técnicos de Identidade e Qualidade
de alimentos, Doencas Transmitidas por Alimentos. Principais métodos de conservagéao.

ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO AGROPECUARIO - ENGENHEIRO FLORESTAL
Conteldo Programatico: Ecologia florestal; Uso sustentado dos recursos florestais; Equilibrio dos
ecossistemas; Educagdo ambiental; Sistemas agroflorestais; Avaliagdo do potencial biologico dos
Ecossistemas Florestais; Impacto Ambiental e Recuperagdo de Areas degradadas; Manejo e conservagao
do solo; Anatomia e identificacdo da madeira; Praticas de laboratério de Silvicultura; Maquinas e
Equipamentos nas praticas florestais; Entomologia Florestal; Fitopatologia Florestal; Viveiro Florestal e
producdo de mudas; Silvicultura; Manejo de recursos florestais; Uso sustentado da vegetacdo nativa.
Dendrologia; Dendrometria; Inventario florestal; Manejo florestal; Fotogrametria e fotointerpretagao; Nogbes
béasicas de GIS; Vistoria e elaboracéo de pareceres; Politica Nacional de Meio Ambiente: sistemas de meio
ambiente e instrumentos de gestdo ambiental; Legislagdo fundidria: Capitulo Il - Secédo Il da Constituicdo
Estadual - Politica Fundiaria. Lei Estadual 6.557, de 08 de janeiro de 2001, que dispde sobre as terras de
dominio do estado e sua atuagcdo no processo de discriminacdo e regularizagcdo fundiéria. Legislacdo
ambiental e de controle florestal: LE| Federal n° 4.771, de 15 de setembro de 1965, LEI Estadual n° 5.361,
de 30 de dezembro de 1996. LEI Federal n° 11.428, de 22 de dezembro de 2006, Decreto Estadual n®.
4.124-N, de 12 de junho de 1997, Decreto Federal n°. 6.660, de 21 de novembro de 2008, Resolugéo do
CONAMA n°. 29, de 07 de dezembro de 1994, Resolugdo do CONAMA n®. 302, de 20 de marco de 2002,
Resolugao do CONAMA n®. 303, de 20 de margo de 2002, Resolugdo do CONAMA n®. 369, de 28 de margo
de 2006, Decreto Estadual n° 2.271-R, de 05 de junho de 2009, Decreto Estadual n° 4.344-N, de 07 de
outubro de 1998, Resolugdo do CONAMA n°. 001, de 23 de janeiro de 1986, Resolugdo do CONAMA n°.
237, de 19 de dezembro de 1997, Resolucdo do CONAMA n°. 13, de 06 de dezembro de 1990; Espacos



especialmente protegidos (Lei 9.985/2000 e Decreto regulamentador - grupos e categorias de Unidades de
Conservacdo e CONAMAs 302, 303 e 369); Licenciamento Ambiental (Decreto Estadual 1.777- R/2007 e
Resolugcao CONAMA 237); Fiscalizagdo Ambiental (Lei Estadual 7.058/2002); Politicas Nacional e Estadual
de Recursos Hidricos (Leis Federal n.? 9.433/97 e Estadual n.® 5.818/98)

ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO AGROPECUARIO - ENGENHEIRO QUIMICO

Conteudo Programatico: Quimica Geral e Inorgénica: estrutura atémica; classificagcdo periédica dos
elementos; interagdes atdmicas; fungbes inorganicas (dcidos, bases, sais e 6xidos); gases; relagbes de
massa; estequiometria. Fisico-Quimica: solugdes; propriedades coligativas; termoquimica; reagdes de
oxido-reducdo; eletroquimica; cinética quimica; equilibrios quimicos; equilibrios em meio aquoso;
radioatividade. Quimica Orgéanica: fungdes, nomenclaturas, caracteristicas e propriedades; acidez e
basicidade; estereoquimica; reagbes e mecanismos. Fundamentos e aplicagdes da Engenharia Quimica:
Reatores quimicos. Cinética das relagbes quimicas. Classificacdo dos reatores e principios de calculos
dos reatores ideais. Balangcos materiais e energéticos. Associacdes de reatores em série e paralelo.
Parametros de rendimento dos reatores. Influéncia da pressédo e temperatura no projeto de reatores.
Operagbes unitarias da industria quimica. Transporte de fluidos compreensiveis: equagdes fundamentais
de balango de energia e massa. Calculos de perda de carga, distribuida e localizada. Bombas: tipos de
bombas; curvas das bombas; curvas dos sistemas de bombeamento; escolha das bombas. Medidores de
vazao: mandmetros, venturi, rotdmetros. Caracterizagdo de particulas sdlidas: analise granulométrica,
peneiramento. Filtracdo: equacdes fundamentais para obtencdo de tortas incompressiveis. Determinacéao
dos parametros de filtracdo. Filtracédo a pressdo constante, a vazdo constante e a pressdo e vazéo
variaveis. Sedimentacdo e centrifugacdo: equacdes fundamentais para suspensdes diluidas. Transporte
de calor: mecanismos, leis basicas e coeficientes de troca de calor. Equag¢des fundamentais. Trocadores
de calor: tipos e dimensionamento. Evaporadores: simples e multiplos efeitos. Psionometria: rela¢des
psicométricas ar-vapor d’agua; equagdes fundamentais. Difusdo massica; Lei de Fick; coeficiente de
difusdo. Destilagdo: equilibrio liquido-vapor, diagramas de equilibrio, separagdo por flash. Destilagdo
binaria: método de Mc Cabe-Thiele para calculo de estagios. Métodos de coleta, acondicionamento e
transporte de amostras; Vistoria e emissdo de parecer; Legislacdo bdsica de meio ambiente: Politica
Nacional de Meio Ambiente: sistemas de meio ambiente e instrumentos de gestdo ambiental; Politica de
Meio Ambiente do Estado do Espirito Santo: sistemas de meio ambiente e instrumentos de gestao
ambiental; Licenciamento Ambiental (Decreto Estadual 1.777-R/2007 e Resolucado CONAMA 237);
Fiscalizacdo Ambiental (Lei Estadual 7.058/2002); Politicas Nacional e Estadual de Recursos Hidricos
(Leis Federal n.© 9.433/97 e Estadual n.? 5.818/98)

ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO AGROPECUARIO - GEOGRAFO

Conteudo Programadtico: Evolugao do pensamento geografico. Os fundamentos da geografia da natureza.
Producédo e organizacdo do espagco geografico e as mudangas na relagédo de trabalho. Territério e
territorialidade. Geopolitica e as redefinicdes territoriais. Elaboragédo e interpretacdo de mapas, gréaficos,
cartas e fotografias aéreas. Delimitacdo de fronteiras naturais e técnicas, zonas de exploragéo
econdmica. Realizagdo de vistorias, pericias, avaliagdo de jazidas, laudos, pareceres técnicos.
Cartografia digital. Fundamentos da cartografia: conceitos e definicdes. Elementos de composicao
cartografica: projeto cartografico; projegdes cartograficas; escala; sistemas de coordenadas; sistemas
geodésicos. Bases cartograficas: confeccdo de mapas basicos/tematicos e bases cartograficas digitais;
levantamentos topograficos e geodésicos; conversdo analdgico-digital. Modelagem de superficies:
interpolacéo e extrapolacao espacial; métodos de representac@o de superficies. Cartometria: medicao de
coordenadas 2D e 3D; interpolagéo; avaliagéo de distancias e areas; deformagdes e erros; proximidade.
Satélites de alta definicdo; monitoramento terrestre, oceénico e meteoroldgico. Aplicagdes do
sensoriamento remoto: recursos florestais, agricultura, recursos hidricos, meteorologia, aplicagdes
ambientais, solos, planejamento urbano. Sistemas de Informagbes Geograficas (GIS): sistemas de
informacé@o geografica e sistemas de informagéo cartografica. Aspectos geoldgicos da composi¢cdo do
substrato para construgdo de barragens, tineis, estradas, grandes escavagdes e pedreiras. Legislacdo
fundiaria: Capitulo 1l - Secéo Il da Constituicdo Estadual - Politica Fundiaria. Lei Estadual 6.557, de 08 de
janeiro de 2001, que dispbde sobre as terras de dominio do estado e sua atuagdo no processo de
discriminagéo e regularizagao fundiaria.

ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO AGROPECUARIO - MEDICO VETERINARIO
Conteldo Programatico: Inspecao Industrial e Sanitaria de Produtos de Origem Animal: Boas praticas de
fabricagéo - BPF; Procedimento operacional padrdo de higiene - PPOH e Analise de perigos e pontos
criticos de controle - APPCC. LEGISLACAO FEDERAL: Regulamento de Inspegao Industrial e Sanitaria
de Produtos de Origem Animal (RIISPOA) - Titulo VII - Da inspec¢éo industrial e sanitaria, aprovado pelo
Decreto n° 30.691, de 29/03/52, alterado pelos Decretos n°1255, de 25/06/62, 1236, de 02/09/94, 1812,
de 08/02/96 e 2244, de 04/06/97; Instrucdao Normativa n°51, de 20/09/02 - aprova os Regulamentos
Técnicos de Produgéo, Identidade e Qualidade do leite tipo A, do leite tipo B, do leite tipo C, do leite
pasteurizado e do leite cru refrigerado e o Regulamento técnico da coleta de leite cru refrigerado e seu
transporte a granel. Defesa Sanitaria animal: Doencas de notificacdo obrigatéria: Febre aftosa, estomatite
vesicular, brucelose, tuberculose, raiva, encefalopatia espongiforme bovina, paraplexia enzoédtica ovina,
influenza aviaria, doenga de Newcastle, salmonelose, micoplasmose, anemia infecciosa equlina, mormo,



peste suina classica, doenga de Aujeszky (Conceito, sinais clinicos, patogenia, transmisséo, achados de
necropsia e coleta de amostras). Plano de Agéo para febre aftosa - Volume 1; Plano de Contingéncia para
Influenza Aviaria e Doenca de Newcastle (versédo 1.3, julho/2009). Legislagéo federal: Instrucdo Normativa
n°44, de 02/10/07 - Aprova as diretrizes gerais para a erradicacdo e a prevencao de febre aftosa;
Instrugdo Normativa n°06, de 08/01/04 - Aprova o regulamento técnico do programa nacional de controle
e erradicacao da brucelose e tuberculose animal; Instrucdo Normativa n°33, de 24/08/07 - estabelece as
condicbes para a vacinagao de fémeas bovinas contra a brucelose, utilizando vacina ndo indutora da
formagéo de anticorpos aglutinantes, amostra RB51; Instrucdo Normativa SDA n°17, de 13/07/06 -
aprova, no ambito do Programa Nacional de Sanidade Avicola, o Plano Nacional de Prevencdo da
influenza aviaria e de controle e prevengao da doenga de Newcastle; Instrucdo Normativa 44, de 23/08/01
- Aprova as normas técnicas para a certificacdo de nucleos e estabelecimentos avicolas para a
micoplasmose aviaria (Mycoplasma gallisepticum, M. synoviae e M. melleagridis); Instrucao Normativa
n°78, de 03/11/03 - Aprova as normas técnicas para a certificacdo de nucleos e estabelecimentos
avicolas como livres de Salmonella gallinarum e de S. pullorum e livres ou controladas para Salmonella
enteritidis e para S. typhimurium; Instrucdo Normativa Ministerial n°05, de 05/03/02 - Aprova as Normas
Técnicas para o Controle da Raiva dos Herbivoros domésticos; Instrucdo Normativa n° 45, de 15/06/04 -
Aprova as Normas para a prevencdo e o controle da Anemia Infecciosa Equina - A.L.E.; Instrucédo
Normativa n°24, de 05/04/04 - Aprova as Normas para o Controle e Erradicagdo do Mormo; Instrucéo
Normativa n°® 47, de 18/06/04 - Aprova o regulamento técnico de Programa Nacional de Sanidade Suidea
- PNSS; Instrucdo Normativa n°08, de 25/03/04 - Proibe em todo o territério nacional a producéo, a
comercializacao e a utilizacdo de produtos destinados a alimentacdo de ruminantes que contenham em
sua composicao proteinas e gorduras de origem animal. Legislacdo estadual: Lei Estadual n° 5.736, de
21/09/98 e Decreto-N n° 4.495, de 26/07/99; Portaria 051-R, de 22/09/08; Portaria 014-R, de 28/04/05 -
Dispde sobre o cadastramento de médicos veterindrios para realizar a vacinagdo contra brucelose, no
Estado do Espirito Santo e da outras providéncias; Portaria 061-R, de 29/10/08 - Formaliza a adeséo do
Estado do Espirito Santo ao Plano de Prevencdo da Influenza Aviaria e de Controle e Prevencéo da
Doencga de Newcastle e disciplina o transito de aves e de cama de aviario no Estado do Espirito Santo.

TECNOLOGOS EM DESENVOLVIMENTO AGROPECUARIO - TECNOLOGO EM SANEAMENTO
AMBIENTAL

Conteudo Programatico: Conhecimentos em legislagdo sanitdria. Qualidade da &gua. Limites de
indicadores pela OMS. Controle de poluicdo da agua. Sistemas de esgotos sanitarios. Tratamento de
aguas residuais. Residuos solidos. Medigdes, Instrumentagdo e Controle de poluicdo do ar. Sistemas de
disposicéo e de tratamento de lixo. Organizacao sanitaria nos 6rgéos e empresas publicas. Medi¢cdes de
impactos ambientais. Educacdo ambiental: bases filoséficas da questdo ambiental; Fundamentos da
questdo ambiental; Fundamentos da ecologia; Politica de educagdo ambiental nas escolas e na
comunidade; Métodos e técnicas de andlise ambiental; Estrutura e funcionamento do ensino ambiental;
didatica; diagndstico ambiental; impacto ambiental - analise e relatérios; Trabalho e cidadania; Gestao de
recursos naturais. Protecdo do meio ambiente: Direito ambiental; Economia ambiental; Desenvolvimento
sustentavel; Qualidade e meio ambiente; Saude, seguranca e meio ambiente. Ciéncias do ambiente.
Projetos ambientais. Legislagdo ambiental. Hidrogeologia. Hidrologia. Geomorfologia e uso e ocupagéo do
solo. Biomas. Ecossistemas. Geoquimica ambiental. Climatologia. Avaliagdo de Impactos Ambientais.
Planejamento e Implantacdo de Sistemas de Gestdo Ambiental. Recuperacdo de areas degradadas.
Pedologia. Andlise quimica e organica do solo, ar e dgua. Hidraulica. Controle de poluigdo das aguas.
Controle de poluicao atmosférica. Saude publica. Planejamento dos recursos hidricos. Obras hidraulicas.
Conhecimento das normas ISO 14000:2004. Preservagao e desenvolvimento sustentavel: sistemas de
gestdo ambiental; Geréncia, planejamento e financiamento de projetos ambientais; gestdo das
tecnologias limpas e reciclagem; Ecopedagogia; Ecopublicidade. Qualidade da agua, poluicdo hidrica e
tecnologias de tratamento dos efluentes; Qualidade do solo e da dgua subterrénea, gerenciamento de
residuos sodlidos, remediagcdo de solos e de agua subterranea; Gestdo integrada de Residuos sdlidos;
Controle de Emissdes Atmosféricas; Vistoria e emisséo de parecer; Legislacdo badsica de meio ambiente:
Politica Nacional de Meio Ambiente: sistemas de meio ambiente e instrumentos de gestdo ambiental;
Politica de Meio Ambiente do Estado do Espirito Santo: sistemas de meio ambiente e instrumentos de
gestao ambiental; Licenciamento Ambiental (Decreto Estadual 1.777-R/2007 e Resolugdo CONAMA 237);
Fiscalizacdo Ambiental (Lei Estadual 7.058/2002); Politicas Nacional e Estadual de Recursos Hidricos
(Leis Federal n.2 9.433/97 e Estadual n.? 5.818/98)

NiVEL MEDIO TECNICO: (TODOS OS CARGOS)

LINGUA PORTUGUESA:

Conteldo Programadtico: Compreensdo e interpretagcéo de textos. Denotagdo e conotacdo. Ortografia:
emprego das letras e acentuagao gréafica. Ortografia oficial. Classes de palavras e suas flexdes. Processo
de formagdo de palavras. Verbos: conjugagdo, emprego dos tempos, modos e vozes verbais.
Concordancias nominal e verbal. Regéncias nominal e verbal. Emprego do acento indicativo da crase.
Colocagé@o dos pronomes atonos. Emprego dos sinais de pontuagdo. Semantica: sinonimia, antonimia,
homonimia, paronimia, polissemia e figuras de linguagem. Func@es sintéticas de termos e de oragdes.
Processos sintaticos: subordinagcao e coordenagéo.



LEGISLACAO BASICA:

Conteudo Programaético: Lei complementar n® 81/96, da criacdo do Idaf. Lei Complementar n® 46 de
31/01/1994, que institui o Regime Juridico Unico para os servidores publicos civis da administragéo direta,
das autarquias e das fundagdes do Estado do Espirito Santo, de qualquer dos seus Poderes, e da outras
providéncias e posteriores atualizagbes. Lei Complementar n® 197 de 12 de janeiro de 2001, que
moderniza e reorganiza a estrutura organizacional basica do Instituto de Defesa Agropecuaria e Florestal
do Espirito Santo - Idaf e da outras providéncias. Decreto n® 910-R de 31 de outubro de 2001, que
regulamenta a Lei Complementar n® 197 de 12 de janeiro de 2001. Lei Complementar n°® 245 de
28/06/2002, que dispde sobre o plano de Cargos e Salarios do Instituto de Defesa Agropecuaria e
Florestal do Espirito Santo. Lei Complementar n® 345 de 16/12/2005, que altera a redagao dos Anexos Il e
IV da LC n® 245/2002, que dispde sobre o Plano de Cargos e Salarios do Instituto de Defesa
Agropecudria e Florestal do Espirito Santo - Idaf e da outras providéncias. Lei Complementar n® 443 de
23/06/2008, que revoga o artigo 22 da Lei Complementar n® 0245/2002 e institui a modalidade de
remuneracao por subsidio. Lei Complementar n® 562 de 01/07/2010, que d& nova redagdo aos artigos 5°
e 6° e revoga os artigos 7, 8% e 92 da Lei Complementar n® 245/2002. Exceléncia nos servigos publicos.
Etica, organizagdo e cidadania. Decreto n? 1595-R de 06/12/2005, que institui o Cédigo de Etica
Profissional dos Servidores do Estado do Espirito Santo. Gestao de resultados na producao de servigcos
publicos. As trajetérias de conceitos e praticas relativas ao servidor publico. Comunicagdo na gestéao
publica.

INFORMATICA BASICA:

Conteudo Programadtico: Ambiente operacional Windows (95/98/ME/2000/XP). Fundamentos do Windows,
operagdes com janelas, menus, barra de tarefas, area de trabalho, trabalho com pastas e arquivos,
localizagédo de arquivos e pastas, movimentagdo e cOpia de arquivos e pastas e criagdo e excluséo de
arquivos e pastas, compartilhamentos e areas de transferéncia; Configuragdes basicas do Windows:
Resolugdo da tela, cores, fontes, impressoras, aparéncia, segundo plano e protetor de tela; Windows
Explorer. Ambiente Intranet e Internet. Conceito basico de internet e intranet e utilizagcdo de tecnologias,
ferramentas e aplicativos associados a internet. Principais navegadores. Ferramentas de Busca e
Pesquisa. Processador de Textos. MS Office 2003/2007/XP - Word. Conceitos basicos. Criagdo de
documentos. Abrir e Salvar documentos. Digitagdo. Edicdo de textos. Estilos. Formatagdo. Tabelas e
tabulagdes. Cabecgalho e rodapés. Configuragcdo de pagina. Corretor ortografico. Impresséo. Icones.
Atalhos de teclado. Uso dos recursos. Planilha Eletrénica. MS Office 2003/2007/XP - Excel. Conceitos
béasicos. Criacdo de documentos. Abrir e Salvar documentos. Estilos. Formatagao. Férmulas e fungdes.
Graficos. Corretor ortografico. Impressdo. icones. Atalhos de teclado. Uso dos recursos. Correio
Eletrénico. Conceitos basicos. Formatos de mensagens. Transmissdo e recepgdo de mensagens.
Catélogo de enderegos. Arquivos Anexados. Uso dos recursos. icones. Atalhos de teclado. Seguranca da
Informagéo. Cuidados relativos a segurancga e sistemas antivirus.

CONHECIMENTOS ESPECIFICO

TECNICO EM DESENVOLVIMENTO AGROPECUARIO - TECNICO EM AGROPECUARIA
Conteudo Programadtico: Principios da Agricultura Organica. Vias de Aplicagdo de Vacinas, medicamentos
e vitaminas em geral. Principais Culturas do Estado. Poda de Plantas Frutiferas. Secagem e
Armazenagem de Gréos. Horticultura. Uso e conservagdo dos solos. Adubagcdo em geral. Tipos e
classificacdo de fertilizantes e corretivos. Preparo e Aplicacdo de Defensivos. Irrigagdo e drenagem.
Conhecimentos gerais de fitotecnia. Grandes culturas anuais. Grandes culturas perenes. Producdo de
mudas. Olericultura. Fruticultura. Silvicultura. Pastagens. No¢oes de boas praticas agricolas. Mecanizagéao
agricola. Maquinas e implementos agricolas. Regulagem de equipamentos agricolas. Manutencdo de
maquinas e implementos agricolas. Nogdes de fitossanidade vegetal e animal. Identificagdo das principais
pragas agricolas. Manejo de pragas. Uso correto de agrotéxicos. Nocdes de adequagéo de propriedades
rurais. Sistema de posicionamento GPS - nogdes de uso do equipamento e utilidade para mapeamento de
uma propriedade. Bovinocultura. Avicultura. Ovinocultura. Caprinocultura. Piscicultura. Nogbes de
sanidade animal. Nocbes de higiene e de segurancga individual, coletiva e de instala¢gdes. Nogcdes de
primeiros socorros. Solos: caracteristicas e fertilidade. Topografia. Apicultura. Avicultura de postura.
Avicultura de corte. Piscicultura. Forragicultura. Suinocultura. Eqlideocultura. Gerenciamento da
produgéo. Cunicultura. Bovinocultura de Leite. Bovinocultura de Corte. Controle e manejo de dejetos de
suinos. Manejo de gado leiteiro. Utilizagdo adequada de vestimentas e equipamentos. ; Vistoria e emissdo
de parecer. Conceitos de conservagao ambiental. Legislagdo bdsica de meio ambiente: Nogdes de
legislagédo ambiental Federal (Politica Nacional de Meio Ambiente). Politica de Meio Ambiente do Estado
do Espirito Santo: sistemas de meio ambiente e instrumentos de gestdo ambiental; Licenciamento
Ambiental (Decreto Estadual 1.777-R/2007 e Resolugdo CONAMA 237); Fiscalizagdo Ambiental (Lei
Estadual 7.058/2002); Controle de Emissdes Atmosféricas; Politicas Nacional e Estadual de Recursos
Hidricos (Leis Federal n.? 9.433/97 e Estadual n.? 5.818/98).



TECNICO EM DESENVOLVIMENTO AGROPECUARIO - TECNICO EM CARTOGRAFIA
GEODESICA/GEOPROCESSAMENTO

Conteudo Programdtico: Topografia: execucdo de levantamentos planimétricos, altimétricos e plani-
altimétricos na topografia de precisao; identificacdo e correlagdo de medidas de grandezas angulares e
lineares; utilizagdo e identificacdo de instrumentos topograficos; execucdo de calculos de coordenadas
locais; execugdo de célculos de areas de figuras planas; execugéo de calculos de volume em cubagem;
execucdo de laudos técnicos e memoriais descritivos; identificacdo de simbologias e convengbes
técnicas; representagéo dos levantamentos topograficos dentro das normas técnicas vigentes; célculo de
escalas em cartas topogréficas, perfis longitudinais e secbes transversais. Elementos de geodésia
geométrica: modelo matematico; sistema geodésico brasileiro; datum horizontal e vertical brasileiro;
geometria do elipsdide; georreferenciamento de imodveis rurais e urbanos. Sistemas de posicionamentos
por satélites: técnicas e métodos de coletas de dados no posicionamento por satélites; identificacdo de
equipamentos de posicionamento de satélites: processamento e manipulacédo de dados de rastreamento
por GPS; sistemas de referéncias; cartografia sistematica, tematica e digital; sistemas de projecbes
cartogréficas; cartometria: execucdo de célculos geodésicos no sistema UTM aplicados na topografia de
precisdo. Astronomia de campo: determinagao do norte verdadeiro para topografia de preciséo; céalculo do
azimute verdadeiro de uma direcao. Sistema de Informacédo Geogréfica para Cadastro (SIG): formagéo da
base cadastral; implantacdo de SIG para cadastro. Principais aplicacbes em SIG para Cadastro. Sistema
de Posicionamento GPS: principais métodos e erros. Instrumentos topograficos: teodolito, nivel, estagao-
total, distancidémetro, planimetro, receptores GPS. Fotografia aérea: fotointerpretacdo, caracteristicas,
deformacbes, escala, estereoscopia. Legislacdo fundiaria: Capitulo Il - Secao Il da Constituicao Estadual -
Politica Fundiaria. Lei Estadual 6.557 , de 08 de janeiro de 2001, que dispde sobre as terras de dominio
do estado e sua atuacédo no processo de discriminagéo e regularizagéo fundiaria.

TECNICO EM DESENVOLVIMENTO AGROPECUARIO - TECNICO EM LABORATORIO
Conteudo Programatico: Uso e funcionamento de instrumentos / equipamentos laboratoriais: microscopio,
espectrofotdmetro, balanca analitica de preciséo, centrifuga, autoclave, cabine de seguranga bioldgica;
Coleta de material bioldgico; preparo de material para andlises: solu¢des, reagentes e vidrarias; nogdes
basicas de bioquimica, biologia molecular e imunologia; no¢des basicas de virologia e bacteriologia;
transporte de produtos bioldgicos; descarte de residuos; esterilizacdo e desinfeccdo; recepcao e
identificagcdo de amostras; biosseguranca; utilizacdo de EPI (equipamentos de Protecao Individual) e EPC
(Equipamento de Protegdo Coletiva); boas praticas de laboratério; manejo, criagdo e manutengcédo de
animais de laboratdrio; biotérios: definicdo, importancia, tipos, estrutura fisica, barreiras fisica e quimica,
climatizagao, instalagdes, higiene, esterilizacdo e desinfecgdo; ética em experimentagdo animal e bem-
estar animal; biosseguranca em biotérios; técnicas de inoculagdo, contencdo animal e colheita de
amostras de animais de laboratério; eutanasia de animais de laboratério; pesagem, unidades de
concentracéo, diluicao e determinacéo do pH;

TECNICO EM DESENVOLVIMENTO AGROPECUARIO - TOPOGRAFO

Conteldo Programdtico: Conceitos: plano topogréafico, aplicagdes da topografia, distingdo entre
Topografia e Geodésia, Datum. Formas da Terra: superficie topografica, elipsodide, gedide. Unidades de
medida: angular, linear e superficial. Escalas - conversdes. Orientagdes. Coordenadas topograficas.
Medicdo angular: métodos e erros. Medigdo linear: métodos e erros. Levantamento planimétrico:
irradiacdo, poligonacéo e intersecdo. Levantamento altimétrico: nivelamento, geométrico e trigonométrico.
Representagéo do relevo: curvas de nivel, perfil topogréfico. Célculo de &rea. Calculo de volume. Sistema
de Posicionamento GPS: principais métodos e erros. Instrumentos topograficos: teodolito, nivel, estagao-
total, distancidbmetro, planimetro, receptores GPS. Fotografia aérea: fotointerpretagdo, caracteristicas,
deformacdes, escala, estereoscopia. Legislacdo fundiaria: Capitulo Il - Sec¢ao Il da Constituicao Estadual -
Politica Fundiaria. Lei Estadual 6.557, de 08 de janeiro de 2001, que dispde sobre as terras de dominio do
estado e sua atuacao no processo de discriminagdo e regularizagdo fundiaria.



