UM PREPARATORIO luMlmno
PARA TODAS AS ETAPAS DA

SUA JORNADA

Aqui vocé encontra o apoio
que precisa para conquistar
sua aprovacao.
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PROCESSO SELETIVO N2 02/2025

EDITAL N2 02-1/2025 - EDITAL DE ABERTURA
(CONTRATAGAO POR PRAZO DETERMINADO)

A Fundagdo do ABC, por meio da Unidade de Apoio Administrativo, no uso de suas atribui¢cdes legais, torna publica a
retificacdo do Edital n2 2/2025, referente ao Processo Seletivo sob o regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho para o preenchimento,
por tempo determinado, para a formacdo de cadastro de reserva, conforme especificado a seguir, permanecendo inalterados os
demais itens e subitens.

a) retificacdo do subitem 1.1, referente ao saldrio base do emprego de Fisioterapeuta, que passa a vigorar com o valor de R$ 2.807,53.
[...]

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Quadro de vagas:

4 Nivel de VAGAS EFETIVAS CADASTRO DE RESERVA Carga horaria lirio b

Co Emprego escolaridade* Ampla PCD** Ampla PCD** mensal Salario base
Concorréncia Concorréncia

407 | Fisioterapeuta Nivel Superior 0 0 9 1 100h/més RS 2.807,53
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FUNDAGAO DO ABC — UNIDADE DE APOIO ADMINISTRATIVO
MUNICIPIO DE ITATIBA/SP
PROCESSO SELETIVO N2 02/2025
EDITAL N2 02/2025 - EDITAL DE ABERTURA
(CONTRATACAO POR PRAZO DETERMINADO)

A Fundagdo do ABC, por meio da Unidade de Apoio Administrativo, no uso de suas atribui¢es legais, torna publica a
abertura de Processo Seletivo sob o regime da Consolida¢do das Leis do Trabalho para o preenchimento, por tempo determinado, para
a formacdo de cadastro de reserva, nos termos deste edital que regera a realizagdo do certame e da legislagdo pertinente e de acordo
com as instrugdes especiais abaixo transcritas

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 Quadro de vagas:

cod A Nive_l de A:::SAS EFETIVAS CAI/)MI:;'II;RO DE RESERVA Carga horéria Salirio base
escolaridade* e PCD** G PCD** mensal

100 | Auxiliar de Limpeza Nivel Fundamental 0 0 9 1 150h/més RS 1.315,85
101 | Auxiliar de Limpeza Nivel Fundamental 0 0 9 1 200h/més RS 1.754,47
102 | Vigia Nivel Fundamental 0 0 9 1 150h/més RS 1.315,85
103 | Vigia Nivel Fundamental 0 0 9 1 200h/més RS 1.754,47
200 | Auxiliar Administrativo Nivel Médio 0 0 9 1 150h/més RS 1.442,63
201 | Auxiliar Administrativo Nivel Médio 0 0 9 1 200h/més RS 1.923,50
202 | Auxiliar Saude Bucal Nivel Médio 0 0 9 1 200h/més RS 2.279,72
203 | Motorista Nivel Médio 0 0 9 1 200h/més R$ 2.128,73
300 | Técnico de Enfermagem Nivel Técnico 0 0 9 1 150h/més RS 2.673,43
301 | Técnico de Enfermagem Nivel Técnico 0 0 9 1 200h/més RS 3.564,57
302 | Técnico de Radiologia Nivel Técnico 0 0 9 1 75h/més R$ 1.662,60
303 | Técnico de Seguranga Trabalho Nivel Técnico 0 0 9 1 200h/més RS 3.897,11
400 | Analista Administrativo Nivel Superior 0 0 9 1 200h/més RS 3.492,22
401 | Assistente Social Nivel Superior 0 0 9 1 100h/més R$ 2.849,66
402 | Assistente Social Nivel Superior 0 0 9 1 150h/més RS 4.274,49
403 | Cirurgido-Dentista Nivel Superior 0 0 9 1 200h/més RS 11.113,68
404 | Enfermeiro Nivel Superior 0 0 9 1 150h/més R$ 4.021,14
405 | Enfermeiro Nivel Superior 0 0 9 1 200h/més RS 5.361,52
406 | Farmacéutico Nivel Superior 0 0 9 1 150h/més RS 3.515,78
407 | Fisioterapeuta Nivel Superior 0 0 9 1 100h/més RS 2680,75

408 | Médico Generalista Nivel Superior 0 0 9 1 200h/més RS 15.648,49
409 | Nutricionista Nivel Superior 0 0 9 1 100h/més RS 2068,56

410| Psicélogo Nivel Superior 0 0 9 1 100h/més RS 2.305,76




(*) Os requisitos completos dos empregos constam no Anexo |l deste edital.
(**) PCD: Pessoa com deficiéncia.

1.2 O Processo Seletivo sera regulado pelas normas contidas no presente edital e em seus anexos e sera executado pelo INSTITUTO
QUADRIX (endereco eletrénico: www.quadrix.org.br / e-mail: contato@quadrix.org.br).

1.3 O Processo Seletivo destina-se a selecionar candidatos para formagdo de cadastro de reserva para empregos de nivel fundamental,
nivel médio, nivel técnico e nivel superior para lotagdo no municipio de Itatiba/SP e exercicio na sede administrativa da FUNDACAO DO
ABC - UNIDADE DE APOIO ADMINISTRATIVO.

1.3.1 O cadastro de reserva somente serd aproveitado mediante abertura de novas vagas, atendendo aos interesses de conveniéncia e
de oportunidade da FUNDACAO DO ABC — UNIDADE DE APOIO ADMINISTRATIVO.

1.4 O Processo Seletivo compreendera a aplicacdo de prova objetiva, de carater eliminatodrio e classificatério, para todos os empregos.
1.5 As fases do Processo Seletivo serdo realizadas na cidade de Itatiba/SP.

1.6 Os candidatos aprovados serdo submetidos ao regime de trabalho da Consolidagdao das Leis do Trabalho (CLT), por tempo
determinado, e fardo jus aos direitos, as vantagens e as obrigacGes previstas em lei, reguladas em acordo coletivo de trabalho e em
normas administrativas internas da FUNDACAO DO ABC — UNIDADE DE APOIO ADMINISTRATIVO.

1.6.1 A duragdo do contrato por tempo determinado, para todos os empregos, sera de 90 dias podendo ser prorrogado por igual periodo,
exceto para o Emprego de Enfermeiro que sera de 180 dias podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da FUNDAGAO DO ABC
— UNIDADE DE APOIO ADMINISTRATIVO.

1.7 Os horarios mencionados no presente edital e nos demais editais a serem publicados para o Processo Seletivo obedecerao ao horario
oficial de Brasilia/DF.

1.8 Fazem parte deste edital o Anexo | (Cronograma), o Anexo |l (Atribui¢Ges e requisitos dos empregos), o Anexo Il (Objetos de
avaliagdo), o Anexo IV (Modelo de laudo caracterizador de deficiéncia para a solicitagdo de inscri¢do para concorrer como pessoa com
deficiéncia, para a solicitacdo de atendimento especializado e para a pericia médica) e o Anexo V (Procedimentos para
convocagdo/contratacdo).

2 DOS BENEFICIOS

2.1 AFUNDAGAO DO ABC - UNIDADE DE APOIO ADMINISTRATIVO oferecerd aos candidatos admitidos por meio deste Processo Seletivo,
desde que preenchidos os requisitos legais.

2.2 Em caso de admissdo, os candidatos contratados receberdo, além da remuneragdo base, os beneficios que estiverem em vigor na
época da admissdo ou readmissdo, desde que preenchidos os requisitos legais e as regras estabelecidas em Normas Internas.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATACAO

3.1 S3o requisitos basicos para contratagdo:

a) ser aprovado em todas as fases do Processo Seletivo;

b) ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre
Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 12 do art. 12 da Constituicdo Federal;

c) estar em gozo dos direitos politicos;

d) estar quite com as obrigagGes militares, em caso de candidato do sexo masculino;

e) estar quite com as obrigagGes eleitorais;

f) possuir os requisitos exigidos para o exercicio do emprego, conforme o Anexo Il deste edital;

g) teridade minima de 18 anos completos na data da contratacdo;

h) apresentar atestado de prévia aprovacdo de aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicGes do emprego;

i) apresentar declaragdo de que ndo acumula cargo ou fungdo publica, ou proventos de inatividade, ressalvadas as possibilidades de
acumulacdo licita previstas no Inciso XVI do art. 37 da Constitui¢do Federal;

j) ndo estar cumprindo sangdo por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgdo publico ou entidade das esferas federal, estadual,
municipal ou do Distrito Federal; e

k) cumprir as determinagGes deste edital.

4 DA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

4.1 Valores das taxas de inscri¢do:

a) R$ 30,00 para os empregos de nivel fundamental;

b) R$ 50,00 para os empregos de nivel médio e nivel técnico; e

c) R$ 55,00 para os empregos de nivel superior.

4.2 Sera admitida exclusivamente ainscri¢do via internet, no endereco eletronico www.quadrix.org.br, solicitada no periodo estabelecido
no cronograma constante do Anexo | deste edital.

4.2.1 O INSTITUTO QUADRIX n3o se responsabiliza por solicitagdo de inscrigdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicag¢do, congestionamento das linhas de comunicagao, erro ou atraso dos bancos ou das entidades
conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento do valor de inscrigdo, nem por outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.
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4.3 O INSTITUTO QUADRIX disponibiliza a Central de Atendimento ao Candidato do INSTITUTO QUADRIX, descrita no subitem 15.6

deste edital, para esclarecimento de duvidas.

4.4 O boleto bancdrio estara disponivel no enderego eletronico www.quadrix.org.br e podera ser impresso para o pagamento do valor

da taxa de inscrigdo apds a conclusdo do preenchimento do formulario no sistema de inscricdo.

4.4.1 O candidato podera reimprimir o boleto bancario acessando novamente o sistema de inscricdo.

4.5 O pagamento do boleto bancario do valor da taxa de inscricdo podera ser realizado via PIX ou em qualquer agéncia bancaria, bem

como nas lotéricas e em outros estabelecimentos, obedecendo aos critérios estabelecidos neles.

4.5.1 Para realizar o pagamento do boleto bancario do valor da taxa de inscri¢do via PIX, o candidato devera:

a) utilizar a fungdo “copia e cola” do cédigo PIX que consta no boleto bancdrio, acessar o aplicativo de seu banco, selecionar a op¢do de
pagamento via PIX, “colar” o cédigo gravado e concluir a transagdo; ou

b) acessar o aplicativo de seu banco, selecionar a opcdo de pagamento via PIX, apontar a cdmera do aparelho celular para a imagem do
QR code que consta no boleto bancario e concluir a transagao.

4.5.2 N3o sera aceito o pagamento via PIX realizado com chave-padrdo, como, por exemplo, CNPJ, sem a utilizagdo do cddigo individual

e personalizado para cada candidato, o qual consta no boleto bancario.

4.6 Antes de concluir a transagdo de pagamento, em qualquer uma das formas disponiveis, o candidato devera conferir se 0 nome do

beneficiario é INSTITUTO QUADRIX.

4.7 O pagamento do valor da taxa de inscricdo devera ser efetuado até a data estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste

edital, por meio de boleto bancario, dentre as op¢des de pagamento disponiveis, considerando-se o hordrio-limite da opgdo de

pagamento escolhida. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra

o candidato, o valor da taxa de inscricdo deverd ser pago até o ultimo dia util que antecede o respectivo prazo.

4.8 Serdo canceladas as inscrigdes com pagamento efetuado de um valor menor que o estabelecido e as solicitagGes de inscri¢do cujos

pagamentos forem efetuados apds a data de vencimento do boleto.

4.9 O candidato inscrito ndo devera enviar qualquer documento de identificacdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacdo

dos dados cadastrais no ato de inscricdo, sob as penas da lei.

4.10 A inscricdo somente serd homologada apds a comprovagdo de pagamento do valor da taxa de inscricdo, desde que realizada a

respectiva inscrigao.

4.10.1 Ainscri¢do ndo sera homologada quando:

a) ndo for identificado o pagamento da taxa de inscrigdo;

b) o pagamento da taxa de inscricdo for inferior ao estipulado no edital;

c) o pagamento da taxa de inscri¢do for efetuado apds o prazo estabelecido;

d) o preenchimento da ficha de inscri¢ao for feito de maneira incorreta ou incompleta; ou

e) o candidato ndo atender as condigdes exigidas neste edital.

4.11 O resultado preliminar das inscricGes homologadas (ampla concorréncia PCD) serd divulgado, no enderego eletronico

www.quadrix.org.br, na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

4.11.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar das inscrices homologadas deverd observar os

procedimentos disciplinados no respectivo resultado preliminar e o disposto no item 14 deste edital.

4.12 Ao término da apreciagdo dos recursos contra o resultado preliminar das inscricdes homologadas, serdo divulgados o respectivo

resultado definitivo e o resultado dos recursos interpostos, no endereco eletronico www.quadrix.org.br, na data provavel estabelecida

no cronograma constante do Anexo | deste edital.

5 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO PROCESSO SELETIVO

5.1 Antes de realizar a solicitagdo de inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para o emprego. Uma vez efetivados a inscri¢ao e o respectivo pagamento do boleto bancario, ndo serd permitida, em hipdétese
alguma, sua alteragao nem sera permitido seu cancelamento.

5.2 E proibida a inscri¢dio condicional ou extemporanea, bem como a realizada via postal, via requerimento administrativo ou via e-mail.
5.3 As informacgGes prestadas no formulario do sistema de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o
INSTITUTO QUADRIX do direito de excluir do Processo Seletivo aquele que ndo preencher a solicitacdo de forma completa e correta.
5.3.1 O candidato devera, obrigatoriamente, preencher, de forma completa, o campo referente ao nome, ao CPF, ao RG, ao endereco,
ao telefone e ao e-mail, bem como devera informar o CEP correspondente a sua residéncia. Tais informagdes serdo usadas pela
FUNDAGAO DO ABC — UNIDADE DE APOIO ADMINISTRATIVO para a convocacdo dos classificados durante todo o prazo de validade do
Processo Seletivo.

5.3.2 O candidato que descumprir qualquer norma ou requisito deste edital sera excluido do Processo Seletivo, sem direito a indenizagdo
ou devolugdo da taxa de inscrigcdo.

5.4 O candidato devera conferir todos os seus dados cadastrais antes de finalizar a inscri¢do, e conferir os dados registrados no boleto no
momento do pagamento.

5.4.1 Os pagamentos que ndo forem identificados em razdo de erros do candidato na informacdo de dados do boleto bancario ou no uso
incorreto do método de pagamento via PIX ndo serdo aceitos, ndo cabendo reclamagées posteriores. Pagamentos ndo serdo aceitos nas
seguintes situagdes:
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a) depdsito em conta;

b) agendamento de pagamento sem a efetiva confirmagdo do pagamento; ou

¢) pagamento via PIX realizado com chave-padrao, como o CNPJ, sem a utilizagdo do cddigo individual e personalizado indicado no boleto
bancério.

5.5 0 candidato ndo podera se inscrever em mais de um emprego, pois as provas para todos os empregos serao realizadas no mesmo dia

e periodo.

5.5.1 Para o candidato que realizar mais de uma inscri¢do, sera considerada valida somente a Ultima inscri¢do efetivada, sendo entendida

como efetivada a inscrigdo paga. Caso haja mais de uma inscrigdo paga em um mesmo dia, serd considerada a Ultima inscri¢dao efetuada

no sistema de inscrigdo.

5.5.2 Caso ocorra a hipdtese do subitem 5.5.1 deste edital, ndo havera restitui¢do, parcial ou integral, sob qualquer circunstancia, dos

valores pagos.

5.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo em caso de cancelamento do

Processo Seletivo por conveniéncia da Administracdo Publica. Essa vedagdo abrange irregularidades nos pagamentos, como valores

efetuados a maior ou a menor, pagamentos duplicados ou realizados fora do prazo estipulado, bem como casos de auséncia do candidato

em qualquer fase do certame, independentemente do motivo.

5.7 E proibida a transferéncia do valor pago de inscrigio para terceiros, para outros concursos, processos seletivos ou para outro

emprego/cargo.

5.8 N&o serdo aceitos pedidos de isen¢do ou redugdo de pagamento do valor da taxa de inscri¢cdo.

5.9 A inscricdo do candidato implicara a ciéncia de que, em caso de aprovagdo, deverd entregar, por ocasido da contratagdo, os

documentos comprobatérios dos requisitos exigidos.

6 DO COMPROVANTE DEFINITIVO DE INSCRICAO E DA DIVULGACAO DO LOCAL E DO HORARIO DE REALIZACAO DAS PROVAS

6.1 No comprovante definitivo de inscricdo constardo as informacgdes essenciais para realizacdo da prova: data, horario, endereco
completo do local, bloco/prédio, andar e nimero da sala, além de orientag&es gerais ao candidato.

6.2 O comprovante definitivo de inscricdo estara disponivel exclusivamente no endereco eletronico www.quadrix.org.br, apés o
acatamento da inscricdo, na data estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, permanecendo acessivel até o dia da
realizagdo das provas.

6.2.1 O candidato devera, obrigatoriamente, acessar o referido enderecgo eletronico para verificar o seu local de realizagdo das provas,
por meio de busca individual, devendo, para tanto, informar seu CPF e senha de acesso. Recomenda-se que o candidato verifique estas
informacgGes com antecedéncia minima de 3 (trés) dias da data de realizagdo das provas.

6.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizacdo das provas e o seu comparecimento
no horario determinado, devendo o candidato comparecer, preferencialmente, com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horario
fixado para o fechamento dos portdes, munido do comprovante definitivo de inscricdo e de documento de identidade, na forma definida
no subitem 11.11 deste edital.

6.4 O candidato somente podera realizar as provas no local designado pelo INSTITUTO QUADRIX, ndo sendo permitida, em hipdtese
alguma, a realizacdo das provas em outro local, nem a solicitacdo de alteracdo do local de prova designado no comprovante definitivo de
inscrigao.

6.5 O INSTITUTO QUADRIX poderd enviar, como complemento as informagGes citadas no subitem 6.2 deste edital, comunica¢do pessoal
dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutencdo/atualizacdo do endereco de e-mail de seu
cadastro. Esta comunicagao tem carater meramente informativo e ndo substitui a obrigacao do candidato de consultar o site oficial.
6.5.1 O INSTITUTO QUADRIX ndo se responsabiliza por informag&es de enderego de e-mail incorretas ou incompletas nem por falha na
entrega de mensagens eletronicas causada por endereco eletrénico incorreto ou por problemas no provedor de acesso do candidato, tais
como: caixa de correio eletrbnico cheia, filtros anti-spam, eventuais truncamentos ou qualquer outro problema de ordem técnica e/ou
falhas de comunicagdo que impegam a entrega da mensagem a seu destinatdrio, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato
consultar o enderego eletronico www.quadrix.org.br a partir da data estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.
6.5.2 A comunicagdo enviada ao candidato por e-mail possui cardter meramente informativo e complementar. A auséncia de recebimento
dessa comunicagdo ndo desobriga o candidato de acessar o edital de convocagdo para a realizagdo das provas, a ser publicado no
endereco eletronico www.quadrix.org.br. O ndo recebimento da comunicacdo eletrénica ndo serd aceito como justificativa para
solicitacdo de segunda chamada, remarcacdo de prova ou devolugdo da taxa de inscrigdo.

6.6 O INSTITUTO QUADRIX ndo enviara correspondéncia ao endereco dos candidatos, informando os locais de realizagdo das provas.
6.7 Em caso de nao confirmagdo de inscri¢do ou divergéncia nos dados pessoais, o candidato devera entrar em contato com o INSTITUTO
QUADRIX por meio do telefone ou do e-mail informados no subitem 15.6 deste edital, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias da
data de realizagdo das provas.

6.8 O comprovante definitivo de inscri¢do tera a informacdo do local e do horério de realizagdo das provas, o que ndo desobriga o
candidato do dever de observar o edital de convocagao, a ser publicado no endereco eletrénico www.quadrix.org.br..

6.9 O comprovante definitivo de inscrigdo ou o comprovante de pagamento do valor da taxa de inscricdo devera ser mantido em poder
do candidato e apresentado nos locais de realizagdo das provas, juntamente com documento de identidade. A ndo apresentacdo de
qualquer desses documentos podera implicar no impedimento de realizagdo da prova.
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6.10 O candidato n3do podera alegar desconhecimento do local de realizagao das provas como justificativa da sua auséncia, nem poderd
utilizar o ndo recebimento de mensagem eletrdonica (e-mail) referente ao local de prova como justificativa para o ndo comparecimento.
E de inteira responsabilidade do candidato a consulta ao enderego eletrdnico www.quadrix.org.br para verificacdo do local de prova,
conforme estabelecido nos subitens 6.2 e 6.5.2 deste edital. O candidato que ndo comparecer ao seu local de realizagdo das provas, na
data e hordrio determinados, por qualquer que seja o motivo, sera eliminado do Processo Seletivo.

7 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO

7.1 0 candidato que necessitar de atendimento especializado, com adaptagdes razoaveis e tecnologias assistivas para a realizacao das

provas devera, conforme a forma e o prazo descritos no subitem 7.9 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscrigdo, a(s) opgdo(Ges) correspondente(s) aos recursos especiais necessarios, de acordo com as
instrucBes contidas no sistema, preenchendo corretamente os respectivos campos solicitados; e

b) enviar, via upload, aimagem legivel do documento de identidade oficial e aimagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador
de deficiéncia, cuja data de emissdo seja, no maximo, nos 36 meses anteriores ao ultimo dia de inscri¢do neste Processo Seletivo, com
base no modelo constante do Anexo IV deste edital. O laudo deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, doenga ou
limitagdo fisica, que justifique o atendimento especializado solicitado, bem como conter a assinatura e o carimbo do médico ou do
profissional de saude de nivel superior, que atue na area da deficiéncia do candidato, com o niumero de sua inscricdo no Conselho
Regional Profissional respectivo.

7.1.1 No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei Federal n? 12.764/2012 (Transtorno do Espectro

Autista) ou em caso de impedimento irreversivel, que caracterize deficiéncia permanente, a validade do laudo é indeterminada, nao

sendo considerada a data de emissdo.

7.1.2 Em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente, o documento deverd atestar expressamente que

a deficiéncia é permanente e irreversivel e especificar as limitagdes funcionais e necessidades de adaptagdes necessarias.

7.1.3 Caso os recursos especiais de que o candidato necessite para a realizacdo das provas ndo estejam entre aqueles elencados no

sistema eletronico de inscri¢do, o candidato devera assinalar o campo “outros” dessa lista de opg¢des e, em seguida, proceder de acordo

com o subitem 7.7 deste edital.

7.1.4 Os candidatos que tenham em seu corpo equipamento tipo marca-passo ou que tenham de fazer uso de qualquer equipamento

tais como bomba de insulina, para a realizagao das provas, deverdo proceder na forma do subitem 7.1.3 deste edital.

7.1.5 Os recursos especiais solicitados pelo candidato para a realizagdo das provas deverao ser justificados pelo laudo médico ou laudo

caracterizador de deficiéncia por ele apresentado, ou seja:

a) recursos especiais solicitados que ndo sejam respaldados pelo laudo serdo indeferidos; e

b) eventuais recursos que sejam citados no laudo, mas que ndo sejam por ele solicitados no sistema eletronico de inscricdo, ndo serdo
considerados na andlise da solicitacdo de atendimento especializado do candidato.

7.2 O candidato surdo que necessitar de intérprete de Libras para a realizacdao das provas, devera, conforme a forma e o prazo descritos

no subitem 7.9 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a opgdo correspondente a solicitacdo para realizar com o auxilio de intérprete de Libras; e

b) enviar, via upload, aimagem legivel do documento de identidade oficial e aimagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador
de deficiéncia, cuja data de emissdo seja, no maximo, nos 36 meses anteriores ao Ultimo dia de inscricdo neste Processo Seletivo, com
base no modelo constante do Anexo IV deste edital. O laudo deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, doencga ou
limitacdo fisica, que justifique o atendimento especializado solicitado, bem como conter a assinatura e o carimbo do médico ou do
profissional de saude de nivel superior, que atue na area da deficiéncia do candidato, com o nimero de sua inscrigdo no Conselho
Regional Profissional respectivo. O candidato devera apresentar, ainda, exame audiométrico — audiometria (original ou copia
autenticada em cartodrio), realizado nos 36 meses anteriores ao ultimo dia de inscricdo neste Processo Seletivo. Caso o candidato
utilize Aparelho de Amplificagdo Sonora Individual (AASI), devera apresentar audiometria sem e com AASI.

7.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas deverd, conforme a forma e o prazo

descritos no subitem 7.9 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscrigdo, a opgdo correspondente a solicitagdo de tempo adicional para realizagdo das provas; e

b) enviar, via upload, aimagem legivel do documento de identidade oficial e aimagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador
de deficiéncia, cuja data de emissdo seja, no maximo, nos 36 meses anteriores ao ultimo dia de inscricdo neste Processo Seletivo, com
base no modelo constante do Anexo IV deste edital. O laudo deve conter a assinatura do médico ou profissional de satude de nivel
superior, que atue na drea da deficiéncia do candidato (fisioterapeuta, fonoaudidlogo, psicélogo ou terapeuta ocupacional), com
carimbo e nimero de sua inscricdo no Conselho Regional Profissional respectivo, que ateste a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia
e parecer que justifique a necessidade de tempo adicional.

7.3.1 No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei Federal n? 12.764/2012 (Transtorno do Espectro

Autista) ou no caso de outros impedimentos irreversiveis, que caracterizem deficiéncia permanente, a validade do laudo é indeterminada,

ndo sendo considerada a data de emiss3do.

7.3.1.1 Em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente, o documento devera atestar expressamente que

a deficiéncia é permanente e irreversivel e especificar as limitagGes funcionais e necessidades de adaptagdes necessarias.

7.3.1.2 O candidato com atendimento especializado de tempo adicional deferido para a realizagdo de suas provas, que ndo seja

considerado deficiente na pericia médica sera eliminado do Processo Seletivo, por descumprir o subitem 15.3 deste edital.
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7.4 A candidata que tiver necessidade de amamentar criangas de até seis meses de idade durante a realizacdo das provas dever3,

conforme a forma e o prazo descritos no subitem 7.9 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscrigdo, a opgdo correspondente a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel do documento de identidade oficial da candidata e a imagem legivel da certiddo de nascimento
da crianca (caso a crianga ainda ndo tenha nascido até a data estabelecida no subitem 7.9 deste edital, a cdpia da certiddo de
nascimento podera ser substituida por documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel
do nascimento).

7.4.1 A candidata que tiver a solicitagdo deferida deverad levar, no dia de realizagdo das provas, um acompanhante adulto que ficarda em

sala reservada e serd o responsdvel pela guarda da crianga. A candidata que nao levar acompanhante adulto ndo podera permanecer

com a crianga no local de realizagdo das provas.

7.4.1.1 O INSTITUTO QUADRIX n3o disponibilizara acompanhante para a guarda de crianga.

7.4.2 O INSTITUTO QUADRIX n3o dispora de sala reservada para cuidado e descanso das criangas com a estrutura minima exigida, uma

vez que os espacos fisicos tipicos utilizados para aplicacdo de provas em Processo Seletivo ndo dispéem de fraldarios, banheiros

especificos e materiais adequados para criangas.

7.4.3 O acompanhante somente tera acesso ao local de realizagdo das provas até o horario estabelecido para o fechamento dos portdes,

ficando com a crianga lactente em sala reservada para a finalidade de guarda, préxima ao local de realizagdo das provas.

7.4.4 O acompanhante responsavel pela guarda da crianca se submetera a todas as regras de conduta e de seguranca validas para os

candidatos, ndo sendo permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos nos subitens 14.21 e 14.30 deste edital

durante a realizagdo das fases do Processo Seletivo.

7.4.5 Durante a amamentagao nao sera permitida a comunica¢do da candidata lactante com o acompanhante.

7.5 O candidato transgénero que desejar ser tratado pelo nome social durante a realizagao das provas deverd, conforme a forma e o

prazo descritos no subitem 7.9 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscri¢cdo, a opgdo correspondente a “outros” e descrever a indicacdo para a utilizacdo de nome
social, informando o nome e o sobrenome pelo qual deseja ser tratado(a) durante a realizagdo das provas, de acordo com as instrucGes
contidas no sistema, preenchendo corretamente os respectivos campos solicitados; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel do registro civil ou documento de identidade em que conste o prenome (“nome social”).

7.5.1 As publicagdes referentes aos candidatos transgéneros serao realizadas de acordo com o nome e o género constantes no registro

civil.

7.6 O candidato que for amparado pela Lei Federal n2 10.826/2003, e suas alteragdes, e necessitar realizar as provas portando arma

deverd, conforme a forma e o prazo descritos no subitem 7.9 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscrigdo, a op¢do correspondente a “outros” e descrever a necessidade de portar arma durante
realizagdo das provas; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel do documento de identidade oficial e a imagem legivel do Certificado de Registro de Arma de
Fogo e da Autorizacdo de Porte, conforme definidos na referida lei.

7.6.1 0 candidato amparado pela Lei Federal n? 10.826/2003, e suas alteracdes, que n3o solicitar o atendimento especializado conforme

descrito no subitem 7.6 deste edital ndo podera portar armas no ambiente de provas, e, caso descumpra o estabelecido neste edital,

estara automaticamente eliminado e ndo tera classificacdo alguma no Processo Seletivo.

7.6.2 Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei Federal n2 10.826/2003, e suas alteragGes, ndo poderdo portar armas no ambiente

de provas.

7.7 O candidato que, por motivo de doenga ou por limitagao fisica, necessitar utilizar, durante a realizagao das provas ou demais

procedimentos referentes ao Processo Seletivo, objetos, dispositivos ou préteses (aparelho auditivo, bomba de insulina, marca-passo

etc.) cujo uso ndo esteja expressamente previsto/permitido neste edital nem relacionado nas op¢ées de recursos especiais necessarios
elencadas no sistema eletronico de inscrigao, devera, conforme a forma e o prazo descritos no subitem 7.9 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a op¢do correspondente ao campo “outros” e, em seguida, descrever, no espago
destinado para esse fim, no sistema eletronico de inscrigdo, os recursos especiais necessarios para a realizagdo da prova; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel do documento de identidade oficial e a imagem legivel do respectivo laudo médico ou laudo
caracterizador de deficiéncia que justifique o atendimento solicitado, com base no modelo constante do Anexo IV deste edital.

7.7.1 Caso o recurso especializado para a realizacdo da prova seja apenas cadeira para canhoto, o candidato devera, conforme a forma

e o prazo descritos no subitem 7.9 deste edital, assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a op¢do correspondente e enviar, via upload,

a imagem legivel do documento de identidade.

7.8 O candidato que necessitar de atendimento diferenciado para a realizagao das provas ou demais procedimentos referentes ao

Processo Seletivo em datas e/ou horarios distintos por motivo de crenca religiosa devera, conforme a forma e o prazo descritos no

subitem 7.9 deste edital:

a) assinalar a opgdo correspondente na solicitacdo de inscricdo; e

b) enviar, via upload, aimagem legivel do documento de identidade oficial e a imagem legivel da declaragdo da congregacao religiosa a
que pertence, em que conste seu nome, atestando a sua condicdo de integrante da igreja, com a devida assinatura da lideranca
religiosa.



7.7.1 Na hipotese de realizagdo, aos sabados, de fases relacionadas ao Processo Seletivo, o candidato homologado como sabatista devera

comparecer no mesmo dia e horario estabelecidos para a realizagdo da respectiva fase, assim como os demais candidatos, devendo

permanecer recluso em sala especifica para tanto, até o horario considerado habil por sua religido para iniciar a fase.

7.7.2 Para fins de realizacdo da respectiva fase, citada no subitem 7.8 deste edital, o candidato sera submetido a todos os procedimentos

previstos neste edital, de forma comum aos demais candidatos.

7.9 0 envio da documentag¢do comprobatdria a que se referem os subitens 7.1 a 7.8 deste edital devera ser realizado no periodo provavel

de solicitagao de inscrigdo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, via upload, por meio de link especifico no

enderego eletronico concursos.quadrix.org.br, de acordo com as instrugdes contidas no sistema, preenchendo corretamente os

respectivos campos solicitados. Serdo aceitos arquivos com extensdo “.gif”, “.png”, “.jpeg” ou “.pdf” e com tamanho de até 300 KB. A

capacidade de espaco total para o envio de arquivos sera de, no maximo, 1 MB (1.024 KB). Apds atingir a capacidade de espaco total de

1 MB (1.024 KB), ndo sera permitido o envio de outros arquivos. Apds a conclusdo do upload, ndo sera permitida a exclusdo de arquivos

ja enviados.

7.9.1 Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, com rasura, proveniente de arquivo corrompido ou enviados fora do prazo, via postal, via

e-mail e/ou via requerimento administrativo.

7.9.2 O candidato que ndo enviar a documentagdao comprobatdria na forma estabelecida ou que enviar a documentagao incompleta,

ilegivel, com rasura ou proveniente de arquivo corrompido tera a solicitagdo indeferida.

7.9.3 Serd indeferida a solicitacdo realizada apds o periodo provavel de solicitagdo de inscrigao estabelecido no cronograma constante

do Anexo | deste edital.

7.9.4 O envio da documentacdo comprobatéria é de responsabilidade exclusiva do candidato. O INSTITUTO QUADRIX ndo se

responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada do documento a seu destino, seja de ordem técnica dos

computadores, seja decorrente de falhas de comunicagao, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos,

que valerdo somente para este Processo Seletivo, ndo serao devolvidos nem deles serdo fornecidas copias.

7.9.5 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacdo a que se referem os subitens 7.1 a 7.8 deste edital. Caso seja

solicitado pelo INSTITUTO QUADRIX, o candidato devera enviar a referida documentacdo por meio de carta registrada, para a

confirmacdo da veracidade das informagdes.

7.10 O candidato que ndo solicitar atendimento especializado no sistema eletronico de inscri¢dao e ndo especificar quais recursos serdo

necessarios para tal atendimento ndo terd atendimento especializado, ainda que faga o envio, via upload, da documentagado prevista nos

subitens 7.1 a 7.8 deste edital. Apenas o envio do laudo médico/parecer/documentacdo ndo é suficiente para a obtengdo do atendimento

especializado.

7.11 No caso de solicitacdo de atendimento especializado que envolva a utilizagcdo de recursos tecnoldgicos, se ocorrer eventual falha

desses recursos no dia de aplicagdo das provas, podera ser disponibilizado atendimento alternativo, observadas as condi¢bes de

viabilidade.

7.12 A solicitagdo de atendimento especializado, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

7.13 DO PROCEDIMENTO DE VERIFICA(;AO DOCUMENTAL

7.13.1 O candidato que, no ato da inscricdo, solicitou atendimento especializado passara pelo procedimento de verificagdo documental

para confirmacgdo dos documentos comprobatdrios dispostos nos subitens 7.1 a 7.8 deste edital.

7.13.2 O resultado da verificagdo documental definira os candidatos da seguinte forma:

a) Reconhecido com direito ao atendimento especializado — a solicitagcdo serd deferida quando apresentar toda a documentagdo
comprobatdria de forma completa e adequada, conforme previsto neste edital;

b) N&o reconhecido com direito ao atendimento especializado — a solicitagdo sera indeferida quando ndo apresentar a documentagao
comprobatadria, apresentd-la de forma incompleta ou em desacordo com as exigéncias deste edital.

7.13.3 O resultado preliminar do procedimento de verificagdo documental e das solicitacdes de atendimento especializado serd

divulgado, no endereco eletronico www.quadrix.org.br, na data provavel estabelecida no cronograma constante no Anexo | deste edital.

7.13.3.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar do procedimento de verificagdo documental e das

solicitagBes de atendimento especializado deverd observar os procedimentos disciplinados no respectivo resultado preliminar e o

disposto no item 14 deste edital.

7.13.3.2 N3o serd permitida, apds o envio da documentagdao comprobatdria, no prazo e na forma estabelecidos nos subitens de 7.1a 7.9

deste edital, a complementacdo de outros documentos. No periodo de interposi¢do de recurso, ndo havera a possibilidade de envio da

documentacgdo pendente anexa ao recurso ou de complementacgéo desta.

7.13.4 Ao término da apreciagao dos recursos contra o resultado preliminar do procedimento de verificagdo documental e das solicitagdes

de atendimento especializado, serdo divulgados o respectivo resultado definitivo e o resultado dos recursos interpostos, no endereco

eletrénico www.quadrix.org.br, na data provavel estabelecida no cronograma constante no Anexo | deste edital.

7.13.5 Para solicitar atendimento especializado, o candidato devera, cumulativamente, informar no ato da inscricdo que necessita de

atendimento especializado e enviar a documentacdo comprobatdria, nos termos deste edital. O ndo atendimento de qualquer um desses

requisitos resultara no indeferimento da solicitacdo, ndo sendo suficiente apenas informar a necessidade de atendimento especializado

durante ainscrigdo sem apresentar a documentagao ou a apresentac¢do de documentagao incompleta ou em desacordo com as exigéncias

deste edital, nem apenas enviar a documentagdo sem ter assinalado a opgao correspondente no ato da inscrigao.

7.13.6 As informagdes prestadas no momento da inscri¢cao e o envio da documentagdao comprobatdrio sdo de inteira responsabilidade

do candidato.
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7.13.6.1 Detectada a falsidade da documentagdo apresentada, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo e, se houver sido
contratado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servigo publico, apds procedimento administrativo em que Ihe seja assegurado
o contraditdrio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

7.13.7 Perderd o direito a solicitacdo de atendimento especializado os candidatos definidos como ndo reconhecidos no procedimento de
verificacdo documental ou que ndo observar as disposi¢cdes do item 7 deste edital.

8 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA (PCD)

8.1 Das vagas destinadas a cada emprego e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Processo Seletivo, 5% (cinco por

cento), serdo providas na forma do § 12 do art. 12 do Decreto n2 9.508/2018 e nos termos da Simula 377 do Superior Tribunal de Justica.

8.1.1 A reserva de vagas é aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no Processo Seletivo seja igual ou superior a cinco.

8.1.2 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 8.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este serd aumentado para o

primeiro niUmero inteiro subsequente, conforme § 32 do art. 12 do Decreto n? 9.508/2018.

8.1.3 O candidato com deficiéncia concorre as vagas de ampla concorréncia e as vagas reservadas na legislacdo pertinente, de acordo

com a sua classificagdo no Processo Seletivo.

8.1.4 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderdo ser ocupadas por candidatos sem deficiéncia na hipdtese de nao haver

inscrigdo ou aprovacgdo de candidatos com deficiéncia no Processo Seletivo.

8.2 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no § 12 do art. 12 da Lei Federal n2 12.764/2012 (Transtorno

do Espectro Autista); no art. 22 da Lei Federal n2 13.146/2015, e suas alterag¢des; no art. 12 da Lei Federal n? 14.126/2021, e nas categorias

discriminadas nos arts. 32 e 42 do Decreto Federal n2 3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n? 5.296/2004;

no art. 12 da Lei Federal n2 14.768/2023, observados os dispositivos da Convenc¢do sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu

Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n2 6.949/2008.

8.3 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato deverd, conforme a forma e o prazo descritos no subitem 8.4 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia; e

b) enviar, via upload, aimagem legivel do documento de identidade oficial e aimagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador
de deficiéncia, emitido por fisioterapeuta, fonoaudidlogo, psicélogo ou terapeuta ocupacional, que atue na area da deficiéncia do
candidato, cuja data de emissdo seja, no maximo, nos 36 meses anteriores ao ultimo dia de inscri¢gdo neste Processo Seletivo.

8.3.1 O laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia deve apresentar a identificagcdo do candidato e atestar a espécie e o grau

ou o nivel de sua deficiéncia, bem como suas limitagdes funcionais e necessidades de adaptag¢des. Deve, ainda, conter a data e o local da

emissdo, a assinatura e o carimbo legivel com identificacdo do médico ou profissional de saiide que emitiu o laudo, com o nimero de sua

inscricdo no Conselho Regional Profissional respectivo, com base no modelo constante do Anexo IV deste edital.

8.3.2 Em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente, a validade do laudo médico ou do laudo

caracterizador de deficiéncia é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissao, desde que o documento seja legivel e que

contenha a caracterizagdo da deficiéncia, a identificagdo do candidato, que ateste expressamente que a deficiéncia é permanente e

irreversivel e que informe a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem como suas limitagdes funcionais e necessidades de

adaptagoes.

8.3.3 A validade do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia, para o caso de pessoas com Transtorno do Espectro Autista,

é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissdo.

8.4 O envio da documentagdo comprobatéria a que se refere o subitem 8.3 deste edital devera ser realizado no periodo provavel de

solicitagao de inscricao estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, via upload, por meio de link especifico no

enderego eletronico concursos.quadrix.org.br, de acordo com as instrugdes contidas no sistema, preenchendo corretamente os

respectivos campos solicitados. Serdo aceitos arquivos com extensdo “.gif”, “.png”, “.jpeg” ou “.pdf” e com tamanho de até 300 KB. A

capacidade de espaco total para o envio de arquivos serd de, no maximo, 1 MB (1.024 KB). Apds atingir a capacidade de espaco total de

1 MB (1.024 KB), ndo sera permitido o envio de outros arquivos. Apds a conclusdo do upload, ndo sera permitida a exclusdo de arquivos

ja enviados.

8.4.1 Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, com rasura, proveniente de arquivo corrompido ou enviados fora do prazo, via postal, via

e-mail e/ou via requerimento administrativo.

8.4.2 O candidato que ndo enviar a documentagdo comprobatdria na forma estabelecida ou que enviar a documentagdo incompleta,

ilegivel, com rasura ou proveniente de arquivo corrompido tera a solicitacdo indeferida.

8.4.3 Serd indeferida a solicitacdo realizada apds o periodo provavel de solicitagdo de inscrigao estabelecido no cronograma constante

do Anexo | deste edital.

8.5 0 envio da documentagdo comprobatdria é de responsabilidade exclusiva do candidato. O INSTITUTO QUADRIX nao se responsabiliza

por qualquer tipo de problema que impec¢a a chegada do documento a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja

decorrente de falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo somente

para este Processo Seletivo, ndo serdo devolvidos nem deles serdo fornecidas copias.

8.6 O candidato devera manter aos seus cuidados o original ou a cépia autenticada em cartério do laudo médico ou do laudo

caracterizador de deficiéncia constante do subitem 8.3 deste edital. Caso seja solicitado pelo INSTITUTO QUADRIX, o candidato devera

enviar o referido documento por meio de carta registrada, para a confirmacgao da veracidade das informagdes.

8.7 A imagem do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia terd validade somente para este Processo Seletivo e ndo serd

devolvida, assim como ndo serdo fornecidas copias desse documento.
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8.8 O candidato com deficiéncia poderd requerer, na forma do item 8 deste edital, adaptagdes razodveis e tecnologias assistivas, no ato

da solicitagao de inscrigdo, para o dia de realizagdo das provas, devendo indicar as condi¢Ges de que necessita para a realizagdo destas.

8.8.1 O candidato que se enquadrar na hipdtese prevista no subitem 8.8 deste edital podera solicitar atendimento especializado

unicamente para a condicdo estabelecida no seu laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia enviado conforme disp&e o subitem

8.3 deste edital.

8.9 Ressalvadas as disposi¢des previstas neste edital, os candidatos com deficiéncia participardo do Processo Seletivo em igualdade de

condig¢bes com os demais candidatos, no que tange ao conteldo de provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao hordério e ao local

de aplicagdo das provas, a nota minima exigida para os demais candidatos e a todas as demais normas de regéncia do Processo Seletivo.

8.10 A contratagao dos candidatos aprovados deverd obedecer a ordem de classificagdo, observados os critérios de alternancia e de

proporcionalidade entre a classificagdo da ampla concorréncia e as reservas de vagas previstas neste item, observados os respectivos

percentuais fixados na legislagao.

8.10.1 A desclassificacdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato ocupante de vaga reservada implicara a sua

substituicdo pelo proximo candidato com deficiéncia classificado, desde que haja candidato classificado nessa condicao.

8.11 DO PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO DOCUMENTAL

8.11.1 O candidato que, no ato da inscri¢do, se identificou como pessoa com deficiéncia passard pelo procedimento de verificagdo

documental para confirmagdo dos documentos comprobatérios dispostos no subitem 8.2 deste edital.

8.11.2 O resultado da verificagdo documental definira os candidatos da seguinte forma:

a) Reconhecido como pessoa com deficiéncia — a solicitacdo serd deferida quando apresentar toda a documentagdo comprobatdria de
forma completa e adequada, conforme previsto neste edital;

b) Ndo reconhecido como pessoa com deficiéncia — a solicitagdo sera indeferida quando ndo apresentar a documentagao
comprobatdria, apresenta-la de forma incompleta ou em desacordo com as exigéncias deste edital.

8.11.3 O resultado preliminar do procedimento de verificagdo documental e das inscrigGes homologadas (ampla concorréncia e PCD) serd

divulgado, no endereco eletronico www.quadrix.org.br, na data provavel estabelecida no cronograma constante no Anexo | deste edital.

8.11.3.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar do procedimento de verificagdo documental e das

inscrices homologadas (ampla concorréncia e PCD) devera observar os procedimentos disciplinados no respectivo resultado preliminar

e o disposto no item 14 deste edital.

8.11.3.2 N3o serd permitida, apds o envio da documentagdao comprobatdria, no prazo e na forma estabelecidos nos subitens de 8.2 a 8.3

deste edital, a complementagao de outros documentos. No periodo de interposi¢dao de recurso, nao havera a possibilidade de envio da

documentacdo pendente anexa ao recurso ou de complementacgdo desta.

8.11.4 Ao término da apreciacdo dos recursos contra o resultado preliminar do procedimento de verificagdo documental e das inscri¢Ges

homologadas (ampla concorréncia e PCD), serdo divulgados o respectivo resultado definitivo e o resultado dos recursos interpostos, no

endereco eletronico www.quadrix.org.br, na data provavel estabelecida no cronograma constante no Anexo | deste edital.

8.11.5 Para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o candidato deve cumulativamente: informar no ato da inscrigcao

que deseja concorrer a essas vagas e enviar a documentagdo comprobatdria, nos termos deste edital. O nao atendimento de qualquer

um desses requisitos resultara no indeferimento da solicitacdo, ndo sendo suficiente apenas informar a necessidade de atendimento

especializado durante a inscrigdo sem apresentar a documentacgdo ou a apresentacdo de documentagdo incompleta ou em desacordo

com as exigéncias deste edital, nem apenas enviar a documentacgdo sem ter assinalado a op¢ao correspondente no ato da inscrigcdo.

8.11.6 As informacgGes prestadas no momento da inscri¢cdo e o envio da documentagdo comprobatdrio sdo de inteira responsabilidade

do candidato.

8.11.6.1 Detectada a falsidade da documentagdo apresentada, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo e, se houver sido

contratado, ficara sujeito a anulag¢do da sua admiss&o ao servico publico, apds procedimento administrativo em que lhe seja assegurado

o contraditdrio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

8.11.7 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia os candidatos definidos como ndo reconhecidos

no procedimento de verificagdo documental ou que nao observar as disposi¢Ges do item 8 deste edital.

8.12 DA PERICIA MEDICA

8.12.1 O candidato com a inscrigdo deferida para concorrer na condicao de pessoa com deficiéncia, se ndo eliminado no Processo Seletivo,

sera convocado, na ocasido da contratagdo, para se submeter a pericia médica oficial promovida por equipe multiprofissional de

responsabilidade da FUNDAGCAO DO ABC — UNIDADE DE APOIO ADMINISTRATIVO, que analisara a qualificacdo do candidato como

deficiente, nos termos da legislagdo vigente aplicavel.

8.12.2 A pericia médica visa qualificar a deficiéncia do candidato e a equipe multiprofissional emitira parecer observando:

a) asinformagdes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢do, inclusive as constantes do laudo médico;

b) a natureza das atribuigdes e tarefas essenciais do emprego a desempenhar;

c) aviabilidade das condicdes de acessibilidade e as adequacdes do ambiente de trabalho na execucdo das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou meios que habitualmente utilize;

e) a CIF e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

8.12.3 Os candidatos deverdao comparecer a pericia médica com uma hora de antecedéncia, munidos de documento de identidade original

e de laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia (original ou cépia autenticada em cartdrio), cuja data de emissdo seja, no

maximo, nos 36 meses anteriores ao Ultimo dia de inscricdo neste Processo Seletivo, que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia,
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com expressa referéncia ao cédigo correspondente da CID-10, com base no modelo constante do Anexo IV deste edital, e, se for o caso,

de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia.

8.12.3.1 A auséncia do CID-10 ndo serd motivo de ndo consideracdo do candidato como pessoa com deficiéncia, desde que sua indicagao

ndo seja imprescindivel para a constatacdo da deficiéncia.

8.12.3.2 Por ocasido da pericia médica, o candidato cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei Federal n® 12.764/2012

(Transtorno do Espectro Autista) deverd apresentar, ainda, relatério especializado, emitido por médico psiquiatra, neurologista ou

neuropediatra (com Registro em Quadro de Especialistas do Conselho Regional de Medicina) e por psicélogo especializado na area de

Neuropsicologia ou de avaliagdo (com comprovagdo de registro no Conselho Federal de Psicologia), explicitando as seguintes

caracteristicas, associando-as a dados temporais (com inicio e duracdo de alteragbes e/ou prejuizos):

a) capacidade de comunicagdo e interagdo social;

b) reciprocidade social;

c) qualidade das relagGes interpessoais; e

d) presenca ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras, comportamentos repetitivos ou

e) interesses especificos, restritos e fixos.

8.12.3.3 O laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia sera retido por ocasido da realizagao da pericia médica para fins de

arquivamento.

8.12.4 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato deverd apresentar, além do laudo médico ou do laudo caracterizador de

deficiéncia, exame audiométrico — audiometria (original ou cépia autenticada em cartdrio), realizado nos 36 meses anteriores ao ultimo

dia de inscricdo neste Processo Seletivo. Caso o candidato utilize Aparelho de Amplificagdo Sonora Individual (AASI), deverd apresentar
audiometria sem e com AASI.

8.12.5 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia devera conter informagdes

expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem corregdo e sobre a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos.

8.12.6 Quando se tratar de deficiéncia fisica, o laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia devera conter uma descri¢do

detalhada dos impedimentos fisicos, que descreva as altera¢des anatémicas e/ou funcionais e especifique as limita¢es funcionais para

a vida diaria e a necessidade do uso de apoios, como por exemplo, uso de préteses e/ou drteses.

8.12.7 Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por ocasido da pericia médica:

a) ndo apresentar laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia (original ou cépia autenticada em cartério);

b) apresentar laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia em periodo superior a 36 meses anteriores ao Ultimo dia de inscrigdo
neste Processo Seletivo, exceto no caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei Federal n? 12.764/2012
(Transtorno do Espectro Autista) ou de candidatos com outros impedimentos irreversiveis que caracterizem deficiéncia permanente;

c) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 8.12.4 a 8.12.6 deste edital;

d) deixar de apresentar o relatdrio especializado de que trata o subitem 8.12.3.2 deste edital, se for o caso;

e) ndo for considerada pessoa com deficiéncia na pericia médica;

f) ndo comparecer a pericia médica;

g) evadir-se do local de realizacdo da pericia médica sem passar por todos os procedimentos da avaliacdo; e

h) ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 11.11 deste edital.

8.12.8 Os candidatos com deficiéncia concorrerdo concomitantemente as demais vagas reservadas, se atenderem as respectivas

condigGes, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no Processo Seletivo.

8.12.8.1 O candidato com deficiéncia aprovado concomitantemente em mais de uma lista de classificagdo no resultado final, podera ser

convocado em qualquer uma das listas, respeitando os critérios de alternancia e de proporcionalidade, de acordo com a legislagao

vigente. Ao ser convocado em uma lista de classificacdo, automaticamente sera excluido e deixara de ocupar sua(s) posicdo(des) na(s)
outra(s) lista(s) de classificagao.

8.12.9 O candidato que, apods a pericia médica, ndo for considerado pessoa com deficiéncia pela equipe multiprofissional, e que tenha

sido aprovado nas etapas anteriores, continuard participando do certame concorrendo as vagas de ampla concorréncia, caso tenha

pontuagao para figurar entre os classificados desta lista.

8.12.10 Os candidatos com deficiéncia que obtiverem pontuagdo suficiente para aprovagdo na lista de ampla concorréncia, ndo serao

contabilizados no quantitativo total de aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

8.12.11 Em caso de desisténcia de candidato com deficiéncia aprovado em vaga reservada, esta sera preenchida pelo candidato com

deficiéncia posteriormente classificado.

8.12.12 As vagas definidas no subitem 8.1 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia aprovados serdo

revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas para os demais candidatos aprovados, observada a ordem geral de classificacdo

por emprego.

8.12.13 Em hipdtese alguma havera segunda chamada para a realiza¢do da pericia médica. O ndo comparecimento ao local de realizagdo

da pericia médica no dia e horario determinados implicara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas.

8.12.13.1 Em hipdtese alguma sera permitida a solicitacdo de alteracdo de local, de data ou de horario estabelecidos na convocagdo para

realizacdo da pericia médica.

8.12.14 A inobservancia do disposto no subitem 8.12 deste edital acarretara a perda do direito as vagas reservadas.

10



9 DAS FASES
9.1 As fases do Processo Seletivo estdo descritas no quadro a seguir.

9.1.1 EMPREGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

P Numero de ‘
Fase Prova/Tipo Area de conhecimento Disciplina u - Carater
Questoes
Lingua Portuguesa 20
1 Prova Objetiva Conhecimentos Basicos Matematica 10 EI|m|.r1.ator|'o.e
classificatério
Atualidades 10
9.1.2 EMPREGOS DE NiVEL MEDIO, NiVEL TECNICO E NiVEL SUPERIOR
. < . Lo Numero de ,
Fase Prova/Tipo Area de conhecimento Disciplina - Carater
Questoes
Lingua Portuguesa 20
Conhecimentos Bésicos Nogdes de Informatica 5 Eliminatério e
1 Prova Objetiva e .
Atualidades 5 classificatério
Conhecimentos Especificos Conhecimentos técnicos do emprego 20

10 DA PROVA OBIJETIVA

10.1. A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatdrio, sera composta de questdes do tipo multipla escolha, com 5 alternativas,
para escolha de uma Unica resposta correta, sendo:

a) 40 questdes para empregos de nivel fundamental, valendo 40,00 pontos;

b) 50 questdes para empregos de nivel médio, nivel técnico e nivel superior, valendo 50,00 pontos.

10.2 Haver3, na folha de respostas, para cada questao, cinco campos de marcagao: um campo para cada uma das cinco opgdes A, B, C, D
e E, devendo o candidato preencher o campo correspondente a resposta considerada por ele correta, de acordo com o comando da
questdo.

10.3 O candidato devera marcar um, e somente um, dos cinco campos da folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos
decorrentes de marcagGes indevidas.

10.4 As questdes da prova objetiva poderao avaliar habilidades relacionadas a aplicagdo do conhecimento, abrangendo compreensao,
anadlise, sintese e avalia¢do, valorizando o raciocinio e envolvendo situagdes relacionadas as atribuicdes do emprego e aos objetos de
avaliagdo constantes no Anexo lll deste edital.

10.5 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA OBJETIVA

10.5.1 A prova objetiva sera corrigida por meio de processamento eletrénico das marcagdes feitas na folha de respostas.

10.5.1.1 A folha de respostas sera o Unico documento valido para a avaliacdo da prova objetiva.

10.5.2 A nota em cada questdo da prova objetiva, feita com base nas marcac¢des da folha de respostas, sera igual a: 1,00 ponto, caso a
resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo das provas; 0,00, caso a resposta do candidato esteja em
discordancia com o gabarito oficial definitivo das provas, ndo haja marcagao ou haja mais de uma marcagao.

10.5.3 A nota em cada 4rea de conhecimento da prova objetiva serd igual a soma das notas obtidas em todas as questdes que a comp&em,
e a nota da prova objetiva serd a soma das notas em cada area de conhecimento.

10.5.4 Para os candidatos inscritos nos empregos de nivel fundamental, serad reprovado na prova objetiva e eliminado do concurso
publico o candidato que obtiver nota inferior a 20,00 pontos na nota final da prova objetiva.

10.5.5 Para os candidatos inscritos nos empregos de nivel médio, nivel técnico e nivel superior sera reprovado na prova objetiva e
eliminado do concurso publico o candidato que obtiver nota inferior a 25,00 pontos na nota final da prova objetiva.

10.5.6 O INSTITUTO QUADRIX divulgara, no endereco eletrénico concursos.quadrix.org.br, a imagem da folha de respostas da prova
objetiva, exceto as dos candidatos ausentes na data de realizagdo das provas e as dos candidatos cuja prova tiver sido anulada na forma
do subitem 11.16 deste edital e dos que tiverem sido eliminados na forma dos subitens 11.21 e 11.30 deste edital, na data de divulgagdo
do respectivo resultado preliminar da prova objetiva. A referida imagem ficara disponivel até 60 dias corridos da data de divulgacdo do
resultado final no concurso publico.

10.5.7 Apos o prazo determinado no subitem 10.5.6 deste edital, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizagdo da imagem da folha de
respostas da prova objetiva.

10.5.8 O resultado preliminar da prova objetiva sera divulgado, no endereco eletrénico www.quadrix.org.br, na data provavel
estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

10.5.8.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva devera observar os procedimentos
disciplinados no respectivo resultado preliminar e o disposto no item 14 deste edital.
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10.5.9 Ao término da aprecia¢do dos recursos contra o resultado preliminar da prova objetiva, serdo divulgados o respectivo resultado
definitivo e o resultado dos recursos interpostos, no endere¢o eletronico www.quadrix.org.br, na data provavel estabelecida no
cronograma constante do Anexo | deste edital.

10.5.10 O candidato eliminado na forma dos subitens 10.5.4 e 10.5.5 deste edital ndo tera classificacdo alguma no concurso publico.
10.5.11 Os candidatos ndo eliminados na forma dos subitens 10.5.4 e 10.5.5deste edital serdo listados de acordo com os valores
decrescentes da nota final na prova objetiva, que sera a soma das notas obtidas em cada area de conhecimento, respeitadas as vagas
reservadas e os critérios de desempate estabelecidos no item 13 deste edital.

11 DA APLICACAO E DA REALIZACAO DA PROVA OBIJETIVA

11.1 A prova objetiva terd a duragdo de 3 horas e serd aplicada na cidade de Itatiba/SP na data provavel estabelecida no cronograma
constante do Anexo | deste edital, no turno da tarde.

11.2 A prova para todos os empregos serd realizada no mesmo dia e turno.

11.3 A data de realizagdo da prova é sujeita a alteracgdo.

11.4 Os locais e os horarios de realizagdo da prova objetivas serdo divulgados na Internet, no endereco eletronico www.quadrix.org.br,
conforme disposto no item 6 deste edital.

11.5 Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagao da prova e o comparecimento no
dia e no horario estabelecidos, conforme disposto no item 6 deste edital.

11.6 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da prova com antecedéncia minima de uma hora do horario
fixado para seu inicio, munido somente de caneta esferografica de tinta azul ou preta fabricada com material transparente, do
comprovante de inscrigdo ou do comprovante de pagamento do valor da taxa de inscrigdo e do documento de identidade original. Ndo
sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e/ou borracha durante a realizacdo da prova.

11.7 N&o serdo realizadas provas, em hipétese alguma, em local, em data e/ou em horarios diferentes dos predeterminados em edital ou
em comunicado.

11.8 Ndo sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo da prova apds o horario fixado para o fechamento de portdes.

11.9 Nao havera segunda chamada para a realizacdo da prova. O ndo comparecimento ao local de realizagao da prova no dia e horario
determinado implicara a eliminagdo automatica do candidato do Processo Seletivo.

11.10 No dia da realizagdo da prova, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais de candidatos inscritos, o
INSTITUTO QUADRIX podera proceder a inclusdo do candidato, com o preenchimento de formuldrio especifico, desde que seja
apresentado e validado o documento que comprove o pagamento do valor da taxa de inscri¢do, até a data de seu vencimento.

11.10.1 A inclusdo de que trata o subitem 11.10 deste edital sera realizada de forma condicional e sera analisada pelo INSTITUTO
QUADRIX, na fase da corre¢do da prova, se for o caso, com intuito de se verificar a efetividade da referida inscrigao.

11.10.2 Constatada a improcedéncia da inscrigdo de que trata o subitem 11.10 deste edital, esta serd cancelada, independentemente de
qualquer formalidade, assim como serdo considerados nulos todos os atos decorrentes.

11.11 Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga
Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos drgdos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgao
publico que, por lei federal, valham como identidade; carteiras de trabalho (versdo impressa); carteiras de identidade do trabalhador;
carteiras nacionais de habilitacdo em papel (somente o modelo com foto), documentos digitais com foto e assinatura (e-Titulo,
Documento Nacional de Identificagdo-DNI, Carteira de Identidade Nacional-CIN, CNH digital, e RG digital) apresentados nos respectivos
aplicativos oficiais.

11.11.1 Nao serao aceitos como documentos de identidade: documentos que ndo estejam listados no subitem 11.11 deste edital;
certiddo de nascimento; certiddo de casamento; titulo eleitoral (versdo impressa); carteira nacional de habilitagdo sem foto; carteira de
estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; carteira de trabalho (versdo digital); RANI (Registro Administrativo de
Nascimento Indigena); documentos ilegiveis, ndo identificidveis e/ou danificados, cépia do documento de identidade, ainda que
autenticada ou protocolo do documento de identidade; documentos digitais ndo citados no subitem 11.11 deste edital, apresentados
fora de seus aplicativos oficiais e/ou sem foto ou assinatura.

11.11.2 O candidato ndo podera apresentar-se no local de aplicagao da prova sem documento de identificagao vdlido, conforme
subitem 11.11 deste edital; também n3o podera aguardar uma possivel entrega de documento dentro do local de aplicacdo da prova.
11.11.3 A excec3o da situacdo prevista no subitem 15.11 deste edital, o candidato que n3o apresentar documento de identidade original,
na forma definida no subitem 11.11 deste edital, ndo podera realizar a prova e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.
11.12 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva na folha de respostas, que serd o Unico documento valido para a
corregdo da prova. O preenchimento da folha de respostas da prova objetiva serd de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instrucdes especificas contidas neste edital, no caderno de prova e na folha de respostas. Em hipdtese
alguma, havera substituicdo desse documento por erro do candidato.

11.13 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar sua folha de respostas da prova objetiva,
sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da corregao.

11.14 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do manuseio e do preenchimento indevidos da folha de
respostas da prova objetiva. Serdo consideradas marcac¢des indevidas as que estiverem em desacordo com este edital e/ou com a folha
de respostas da prova objetiva, tais como marcagao rasurada ou emendada ou campo de marcagdo ndo preenchido integralmente.
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11.15 O candidato é responsavel pela devolugao da folha de respostas da prova objetiva, devidamente preenchida ao final do tempo de
realizagcdo de prova. Sob pena de ser eliminado do Processo Seletivo, em hipdtese alguma o candidato podera sair da sala de prova com
esse documento.

11.16 Serd anulada a prova objetiva do candidato que ndo devolver sua folha de respostas ao final do tempo destinado de prova.

11.17 O candidato é responsavel pela conferéncia, na folha de respostas da prova objetiva, de seus dados pessoais, em especial de seu

nome, de seu nimero de inscricdo e do numero de seu documento de identidade.

11.18 N3o serd permitida a interferéncia ou a participa¢do de outras pessoas no preenchimento da folha de respostas da prova objetiva,

salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especializado para auxilio no preenchimento/auxilio na leitura.

Nesse caso, o candidato sera acompanhado por fiscal especializado do INSTITUTO QUADRIX, devidamente treinado, para o qual devera

ditar as marcagdes para o preenchimento da folha de respostas da prova objetiva. Neste caso, o procedimento sera gravado em audio.

11.19 O candidato que se retirar da sala de prova sem o acompanhamento de fiscal ou de membro da coordenacdo do INSTITUTO

QUADRIX ndo podera retornar, em hipdtese alguma.

11.20 N3o sera permitida, durante a realizagdo da prova, a comunicag¢do entre os candidatos nem a utilizagdo de éculos escuros, protetor

auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto, borracha, maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo,

impressos ou qualquer outro material de consulta, nem de quaisquer acessoérios de chapelaria, tais como chapéu, boné ou gorro.

11.21 Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que, durante a realizagdo da prova, for surpreendido portando:

a) aparelhos eletronicos, tais como wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletronicas e/ou similares, telefones celulares,
smartphones, tablets, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 e/ou similar, reldgio de qualquer espécie, alarmes, chaves com alarme ou
com qualquer outro componente eletrénico, fones de ouvido e/ou qualquer transmissor, gravador e/ou receptor de dados, imagens,
videos e mensagens etc.;

b) qualquer recipiente ou embalagem que ndo seja fabricado com material transparente, tais como garrafa de agua, suco ou refrigerante
e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas etc.).

11.21.1 No ambiente de prova, ou seja, nas dependéncias fisicas em que sera realizada a prova, ndo sera permitido o uso, pelo candidato,

de quaisquer dispositivos eletronicos relacionados no subitem 11.21 deste edital.

11.21.1.1 N3o sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de prova portando armas, a exce¢do dos casos previstos na Lei Federal

n? 10.826/2003 e em suas alteracdes. O candidato que estiver armado e for amparado pela citada lei devera solicitar atendimento

especializado no ato da inscrigdo, conforme o subitem 7.6 deste edital.

11.21.2 Sob pena de ser eliminado do Processo Seletivo, antes de entrar na sala de prova, o candidato devera guardar, em embalagem

porta-objetos fornecida pela equipe de fiscalizacdo, obrigatoriamente desligados, telefone celular e qualquer outro equipamento

eletrénico relacionado no subitem 11.21 deste edital.

11.21.2.1 Durante toda a permanéncia do candidato na sala de prova, o seu telefone celular, assim como qualquer equipamento

eletronico, deve permanecer obrigatoriamente desligado e acondicionado na embalagem porta-objetos lacrada, com todos os

aplicativos, fungdes e sistemas desativados e desligados, incluindo alarmes. O candidato sera eliminado do Processo Seletivo caso o seu

telefone celular ou qualquer equipamento eletronico entre em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta, durante a

realiza¢do da prova.

11.21.2.2 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser mantida embaixo da carteira até o

término da sua prova. A embalagem porta-objetos somente podera ser deslacrada fora do ambiente de prova.

11.21.3 O INSTITUTO QUADRIX recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados nos subitens 11.20 e 11.21 deste edital

no dia da realiza¢do da prova.

11.21.4 O INSTITUTO QUADRIX nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos do candidato, e ndo se responsabilizara por

perdas ou extravios destes ocorridos durante a realizacdo da prova nem por danos a eles causados.

11.22 N3o serd permitida a leitura de nenhum material impresso ou anotagdes apds o ingresso do candidato na sala de prova.

11.23 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo da prova por, no minimo, uma hora apds o inicio da prova.

11.24 O candidato somente podera retirar-se da sala de prova levando o caderno de prova no decurso dos ultimos 60 minutos

anteriores ao horario determinado para o término da prova.

11.25 Nao haver3d, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a realizagao da prova em razao do afastamento do candidato

da sala de prova.

11.26 A inobservancia dos subitens 11.23 e 11.24 deste edital acarretara a eliminacdo do candidato do Processo Seletivo.

11.27 O controle de horario de duracdo da prova sera efetuado conforme critério definido pelo INSTITUTO QUADRIX.

11.28 O candidato que se retirar do ambiente de prova ndo podera retornar em hipdtese alguma.

11.29 No dia da realizagdo da prova, o INSTITUTO QUADRIX podera submeter os candidatos ao sistema de detecgdao de metal nas salas,

nos corredores e nos banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato esta portando material ndo permitido.

11.30 Sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo, em decorréncia da anulacdo de sua prova, o candidato que, durante a

realizagcdo da prova:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execu¢do da prova;

b) se utilizar de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que ndo sejam expressamente
permitidos ou que possibilitem a comunicagdo com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos ou outros objetos, tais como os listados no subitem 11.21 deste edital;
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d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de fiscalizagdo da prova, com as autoridades presentes ou com os
demais candidatos;

e) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio que ndo os
permitidos;

f) ndo entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

g) se afastar da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) se ausentar da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas da prova objetiva;

i) descumprir as instrugdes contidas em editais, no caderno de prova, na folha de respostas da prova objetiva;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a prépria aprovagdo ou a aprovagado de terceiros, em qualquer fase
do Processo Seletivo;

1) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando anotagGes em papéis, que ndo os permitidos;

n) for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de atendimento especializado, conforme previsto no
subitem 7.6 deste edital;

0) se recusar a ser submetido ao detector de metal;

p) se recusar a entrar na respectiva sala e permanecer nos corredores antes do inicio da prova;

g) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever, para posterior exame grafoldgico, a frase contida no material de prova que Ihe for
entregue;

r) descumprir as medidas de protecdo em razdao da pandemia do novo coronavirus a serem oportunamente divulgadas.

11.31 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado devido a falha de impress&o ou equivoco na distribui¢do, o INSTITUTO

QUADRIX tem a prerrogativa de entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que sera registrado

nas atas de ocorréncia de sala e de coordenacéo.

11.32 No dia da realizacdo da prova, ndo serdo fornecidas, por nenhum membro da equipe de aplicagdo/coordenacdo e/ou pelas

autoridades presentes, informagdes referentes ao contelido da prova e/ou aos critérios de avaliagdo e de classificagdo.

11.33 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigagdo policial, ter o

candidato utilizado processo ilicito, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

11.34 O descumprimento de quaisquer das instru¢des supracitadas constituira tentativa de fraude e implicara a eliminagdo do candidato

do Processo Seletivo.

12 DA NOTA FINAL NO PROCESSO SELETIVO

12.1 A nota final no Processo Seletivo sera a nota obtida na prova objetiva.

12.2 Ap6s o calculo da nota final no Processo Seletivo e aplicados os critérios de desempate constantes do item 13 deste edital, os
candidatos serdo listados em ordem de classificagdo, de acordo com os valores decrescentes das notas finais.

12.3 Os candidatos que, no ato da inscri¢do, optaram pelas vagas reservadas (pessoas com deficiéncia), desde que tenham suas inscri¢cdes
homologadas nessas condicGes, se ndo forem eliminados no Processo Seletivo e possuirem pontuacdo suficiente, terdo seus nomes
publicados em duas listas classificatérias, sendo a primeira contendo a pontuagdo de todos os candidatos aprovados, incluindo os
optantes pelas vagas reservadas, e a segunda contendo exclusivamente a pontuacdo dos candidatos das respectivas vagas reservadas,
de acordo com a ordem classificatéria.

12.4 A contratagao dos candidatos com deficiéncia aprovados faz-se concomitantemente com a dos demais candidatos aprovados da lista
de ampla concorréncia, observada a ordem de classificagdo e os critérios de alternancia e proporcionalidade das listas de que tratam o
subitem 12.3 deste edital.

12.5 Todos os resultados citados neste edital serdo expressos até a segunda casa decimal, arredondando-se para o numero
imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

13 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1 Para os candidatos inscritos nos empregos de nivel fundamental, em caso de empate na nota final no Processo Seletivo, tera

preferéncia o candidato que, na seguinte ordem, tiver:

a) idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscri¢do neste Processo Seletivo, conforme o art. 27, paragrafo Unico, da Lei
Federal n2 10.741, de 12 de outubro de 2003, e suas alteracdes (Estatuto do ldoso);

b) maior nota em Conhecimentos Basicos (Lingua Portuguesa) da prova objetiva;

c) maior nota em Conhecimentos Basicos (Matematica) da prova objetiva;

d) maior nota em Conhecimentos Basicos (Atualidades) da prova objetiva;

e) maioridade; e

f) exercicio da fungdo de jurado (conforme art. 440 do Cédigo de Processo Penal).

13.2 Para os candidatos inscritos nos empregos de nivel médio, nivel técnico ou nivel superior, em caso de empate na nota final no

Processo Seletivo, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem, tiver:
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a) idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Processo Seletivo, conforme o art. 27, paragrafo Unico, da Lei
Federal n2 10.741, de 12 de outubro de 2003, e suas alteragGes (Estatuto do Idoso);

b) maior nota em Conhecimentos Especificos da prova objetiva;

c) maior nota em Conhecimentos Basicos (Lingua Portuguesa) da prova objetiva;

d) maior nota em Conhecimentos Basicos (No¢oes de Informatica) da prova objetiva;

e) maior nota em Conhecimentos Basicos (Atualidades) da prova objetiva;

f) maioridade; e

g) exercicio da fungdo de jurado (conforme art. 440 do Cédigo de Processo Penal).

13.3 O candidato que fizer jus ao critério de desempate a que se refere a condicao de jurado deste edital deverd, no momento da inscrigao,

assinalar tal opgdo e enviar a documentagdo comprobatdria. Serdo aceitos certiddes, declaragdes, atestados ou outros documentos

publicos emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais.

13.3.1 A documentagéo citada no subitem 13.3 deste edital devera ser enviada, via upload, de forma legivel, no periodo compreendido

de inscrigdo, constante do Anexo | deste edital, em arquivos com extensdo “.gif”, “.png”, “.jpeg” ou “.pdf” e com tamanho de até 300

KB. A capacidade de espaco total para o envio de arquivos sera de, no maximo, 1 MB (1.024 KB). Apds atingir a capacidade de espago

total de 1 MB (1.024 KB), ndo sera permitido o envio de outros arquivos. Apds a conclusdo do upload, ndo sera permitida a exclusdo de

arquivos ja enviados.

13.3.2 O candidato que ndo enviar a documentacdo comprobatdria na forma estabelecida nos subitens 13.3 e 13.3.1 deste edital ou que

enviar a documentacdo incompleta, ilegivel, com rasura ou proveniente de arquivo corrompido tera a solicitacdo indeferida.

13.3.3 A solicitacdo realizada apds o periodo estabelecido no subitem 13.3.1 deste edital sera indeferida.

13.3.4 O envio da documentagdo comprobatdria é de responsabilidade exclusiva do candidato. O INSTITUTO QUADRIX ndo se

responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada dessa documentagdo a seu destino (ordem técnica dos

computadores, falhas de comunicagdo ou por outros fatores que impossibilitem o envio). Esses documentos, que valerdo somente para

este Processo Seletivo, ndo serdo devolvidos, nem deles serdo fornecidas copias.

13.3.5 Ndo serdo aceitos documentos ilegiveis, com rasura, proveniente de arquivo corrompido ou enviados fora do prazo, via postal, via

e-mail e/ou via requerimento administrativo.

13.3.6 O candidato que declarou ter exercido a fungdo de jurado, e que enviou a documentagdao comprobatdria, terd sua condigao

confirmada nas inscri¢des homologadas, na data estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

14 DOS RECURSOS

14.1 Sera de dois dias Uteis, contados a partir do 12 dia util subsequente a data da divulgacdo ou do fato que |he deu origem, o prazo de
interposicdo de recurso contra qualquer fase do Processo Seletivo.

14.2 Para interpor recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva e demais resultados preliminares, o candidato devera utilizar o
Sistema Eletronico de Interposicao de Recurso, disponivel no enderego eletrénico concursos.quadrix.org.br, no horario das 10 horas do
primeiro dia as 18 horas do ultimo dia, ininterruptamente, e seguir as instrugdes ali contidas.

14.3 O INSTITUTO QUADRIX ndo arcara com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos computadores, de falhas de
comunicacgdo, de congestionamento das linhas de comunicagdo e de outros fatores, de responsabilidade do candidato, que impossibilitem
a interposicdo de recurso.

14.4 N3o serd aceito recurso fora do prazo estabelecido no subitem 14.1 deste edital, ou por outra via ou meio que n3do seja o estabelecido
no subitenm14.2 deste edital.

14.5 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recursos inconsistentes e/ou fora das especificagcdes
estabelecidas neste edital e em outros editais relativos a este Processo Seletivo serdo indeferidos.

14.6 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique a autoria, sob pena
de ser preliminarmente indeferido.

14.7 No periodo de interposi¢cdo de recurso, ndo havera possibilidade de envio de arquivo anexo, imagem, documentagdo pendente ou
complementagdo de documentagdo. O candidato deverd observar os procedimentos disciplinados no respectivo resultado preliminar.
14.8 Recursos referentes ao gabarito preliminar da prova objetiva deverdo ser elaborados de forma individualizada, ou seja, deve-se
elaborar um recurso para cada questao.

14.8.1 O deferimento de recurso contra questdo de prova objetiva gera duas situagdes distintas: a anulagdo da questdo ou a alteragado de
seu gabarito. A anulagdo de questdo se da quando o seu julgamento resta impossibilitado, o que ocorre nas seguintes situacGes, entre
outras: o assunto abordado na questdo foge ao escopo dos objetos de avaliagdo estabelecidos em edital; ha possibilidade de dupla
interpretagdo; ha erro de digitacdo que prejudica o julgamento da questdo; ha contradi¢cdo entre duas referéncias bibliograficas validas.
J4 a alteracdo de gabarito pode decorrer de erro material na divulgacdo ou de apresentacdo de argumentacdo consistente que leve a
banca a reconsiderar a resposta originalmente proposta para a questao.

14.8.2 Se do exame de recursos resultar em anulagdo de questdo de uma area de conhecimento da prova objetiva, a pontuacdo
correspondente serd atribuida a todos os candidatos.

14.8.3 Se houver alteracgdo, por forca de impugnacdes, de gabarito preliminar de questdo integrante da prova objetiva, essa alteragao
valerd para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

14.8.4 Apds o julgamento dos recursos interpostos contra o gabarito preliminar da prova objetiva, serao divulgados o gabarito definitivo
e o resultado preliminar da prova objetiva.
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14.9 Quando o recurso se referir ao resultado preliminar das inscricdes homologadas, dos atendimentos especializados e da prova
objetiva serd permitida a interposi¢do de um recurso correspondente a cada fase.

14.9.1 No recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva, é vedado ao candidato novamente impugnar o gabarito, estando
limitado a possibilidade de impugnar a correcdo de sua folha de respostas de acordo com o gabarito definitivo.

14.10 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, isso podera, eventualmente, alterar a classificagao inicial
obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, podera acarretar a desclassificacdo do candidato que nao
obtiver nota minima exigida para aprovacao.

14.11 Todos os recursos serdo julgados e as justificativas das alteragdes de gabarito ou de resultados serdo divulgadas no enderego
eletrénico www.quadrix.org.br, quando da divulga¢do do gabarito definitivo/resultado definitivo, ndo sendo possivel o conhecimento do
resultado via telefone ou via e-mail.

14.11.1 N3o serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

14.11.2 A decisdo do “deferimento” ou “indeferimento” de recurso sera divulgada no enderego eletronico www.quadrix.org.br.

14.12 Em hipdtese alguma sera aceito recurso fora de prazo, pedido de revisdo de recurso, tampouco havera recurso de recurso.

14.13 Em nenhuma hipétese, sera aceito recurso fora de prazo, pedido de revisdo de recurso, tampouco havera recurso de recurso.
14.14 Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado, ndo sendo aceitos,
portanto, recursos interpostos em prazo destinado e evento diverso daquele em andamento.

14.15 A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisGes, razdo pela qual ndo caberdo
recursos adicionais.

14.16 O candidato que nado interpuser recurso nos prazos mencionados neste edital sera responsavel pelas consequéncias advindas de
sua omissao.

14.17 Apds a conclusdo do recurso, no Sistema Eletronico de Interposi¢ao de Recurso, e seu respectivo registro, ndo serdo permitidas,
em hipdtese alguma, a troca, a alteragao ou a edigdo.

14.18 E de responsabilidade exclusiva do candidato conferir a argumentacdo do seu recurso antes de registra-lo. Recursos interpostos
em desacordo com as especificacGes serdo preliminarmente indeferidos.

14.19 A inobservancia do disposto no item 14 deste edital acarretara a perda do direito a interposi¢do de recurso.

15 DAS DISPOSICGES FINAIS

15.1 A inscrigdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para o Processo Seletivo contidas nos comunicados, neste edital e em
outros a serem publicados.

15.1.1 N3o sera admitida alegacdo de desconhecimento deste edital ou de qualquer outra norma e comunicado posteriormente
divulgado, vinculados ao Processo Seletivo.

15.2 Nos locais de realizagao das fases do Processo Seletivo serdao observadas as condi¢Oes sanitarias de seguranga, como higienizagdo e
ventilagdo natural dos ambientes com a abertura de janelas e portas, quando possivel.

15.2.1 Durante a realizagdao das fases do Processo Seletivo, o candidato deverd observar as medidas de prote¢do de acordo com as
diretrizes da legislacdo vigente aplicavel.

15.3 Todos os candidatos concorrerdo em igualdade de condigGes, excetuados os casos especificos previstos na legislacdo vigente para o
atendimento especializado para a realiza¢do das provas.

15.4 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este
Processo Seletivo que serao divulgados na Internet, no enderego eletrénico www.quadrix.org.br.

15.5 As informagdes sobre notas e classificagdes poderdao ser acessadas por meio dos editais de resultados. Ndo serdo fornecidas
informacdes que ja constem dos editais ou fora dos prazos neles previstos.

15.6 O candidato podera obter informacdes referentes ao Processo Seletivo na Central de Atendimento ao Candidato do INSTITUTO
QUADRIX por meio do telefone 0800 878 0700, das 10 horas as 16 horas, ressalvado o disposto no subitem 15.8 deste edital, por meio
do endereco eletrénico contato@quadrix.org.br ou via Internet, no endereco eletrénico www.quadrix.org.br.

15.7 O candidato que desejar relatar ao INSTITUTO QUADRIX fatos ocorridos durante a realizagdo do Processo Seletivo devera fazé-lo
junto a Central de Atendimento ao Candidato do INSTITUTO QUADRIX, enviando e-mail para o endereco eletronico
contato@quadrix.org.br ou correspondéncia para a Caixa Postal 28203, CEP: 01.234-970, Sdo Paulo/SP.

15.8 N&o serdo dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horérios de realizacdo das provas. O candidato devera
observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma do subitem 15.4 deste edital.

15.8.1 N3o serdo fornecidos a terceiros informacgGes e documentos pessoais de candidatos, em atengdo ao disposto no art. 31 da Lei n?
12.527/2011.

15.9 O candidato que desejar corrigir o nome ou data de nascimento, fornecidos durante o processo de inscri¢do, deverd entrar em
contato pelo endereco eletrénico contato@quadrix.org.br, e seguir as orientac¢des fornecidas.

15.9.1 O candidato que solicitar a alteragdo de nome ou data de nascimento, apds o encerramento do periodo de inscri¢cées, nos termos
do subitem 15.9 deste edital, terd o seu nome atualizado na base de dados do INSTITUTO QUADRIX para os eventos com inscricdes
abertas e para os futuros eventos.

15.10 O candidato que, por ocasido da realizagdao das fases do Processo Seletivo, ndo apresentar o documento de identidade original, na
forma definida no subitem 11.11 deste edital, ndo podera realiza-las e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.
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15.11 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das fases do Processo Seletivo, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera entregar a equipe de aplicagdo documento (original ou cépia simples)
que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial expedido, no maximo, 90 dias antes da data de realizagdo da respectiva fase, ocasido
em que sera submetido a identificacdo especial, que compreende coleta de dados e de assinaturas em formuldrio préprio. O documento
de registro da ocorréncia em 6rgdo policial sera retido pela equipe de aplicagdo. Ndo sera aceito apenas o protocolo de registro da
ocorréncia em 6rgdo policial.

15.11.1 A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a
fisionomia ou a assinatura do portador.

15.12 Eventuais adiamentos ou alteragdes de datas decorrentes de ajustes no cronograma por necessidades da Administragdo Publica
ndo dardo ao candidato o direito de pleitear ressarcimento de despesas ou devolugdo da taxa de inscri¢cdo.

15.13 Todas as despesas relativas a participa¢do nas fases do Processo Seletivo, inclusive em decorréncia de eventuais adiamentos ou
mudancgas de datas, correrdo as expensas do préprio candidato.

15.14 O candidato deverd manter atualizados seus dados pessoais e seu enderego perante o INSTITUTO QUADRIX enquanto estiver
participando do Processo Seletivo, por meio de requerimento a ser enviado a Central de Atendimento ao Candidato do INSTITUTO
QUADRIX, na forma do subitem 15.9 deste edital, e perante a FUNDACAO DO ABC — UNIDADE DE APOIO ADMINISTRATIVO, apds a
homologagdo do resultado final, desde que aprovado. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo
atualizagdo de seus dados pessoais e de seu endereco.

15.15 Ao realizar sua inscricdo neste Processo Seletivo, o candidato manifesta expressamente sua concordancia com todos os termos
estabelecidos neste edital, incluindo o consentimento para que seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados pela
organizagao do certame.

15.15.1 A inscrigdo constitui autorizagdo explicita para o tratamento de seus dados pessoais visando viabilizar a efetiva execugdo do
Processo Seletivo, a aplicagao dos critérios de avaliagao e selegdo previstos, e a divulgagao de seu nome, nimero de inscri¢gao e notas.
Esta divulgacdo atende aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administracdo Publica e é necessaria para o fiel
cumprimento da publicidade dos atos relacionados ao Processo Seletivo, respeitando-se os termos da Lei n? 13.709/2018 (Lei Geral de
Protecdo de Dados).

15.15.2 O candidato deve estar ciente de que as informagdes divulgadas poderao, eventualmente, ser encontradas na Internet por meio
de mecanismos de busca. Ao se inscrever neste Processo Seletivo, o candidato automaticamente aceita todos estes termos.

15.15.3 Nos termos do art. 59, inciso VI, da Lei n? 13.709/2018 (LGPD), referente a este Processo Seletivo, entende-se como
"controladora" o INSTITUTO QUADRIX.

15.15.4 Os dados pessoais tratados refletem as informacg&es declaradas pelos titulares no momento da inscrigdo e/ou coletadas ao longo
do processo e podem incluir: nome completo, data de nascimento, género, endereco residencial, nacionalidade, enderego eletronico,
telefones fixo e movel, dados referentes a documenta¢do que permitam a identificagdo, como RG e CPF, formagdo académica, entre
outros.

15.15.5 Dados pessoais sensiveis, como raga, cor, etnia e informagdes sobre pessoas com deficiéncia, podem ser coletados para atender
aspectos regulatérios, como a legislacdo de cotas.

15.15.6 O candidato autoriza, expressamente, que a "controladora" utilize os dados pessoais, sensiveis ou ndo, para as seguintes
finalidades: permitir que a "controladora" identifique e entre em contato com o candidato, em razdo do Processo Seletivo; para
procedimentos de inscrigdo e posterior convocacdo e contratagdo no Processo Seletivo; para cumprimento, pela "controladora"”, de
obrigacGes impostas por érgaos de fiscalizagdo; quando necessario para atender aos interesses legitimos da "controladora" ou de
terceiros, exceto no caso de prevalecerem direitos e liberdades fundamentais do titular que exijam a prote¢do dos dados pessoais;
divulgacdo do resultado final deste Processo Seletivo em site da "controladora", onde constara: emprego, nome, classificacdo, nimero
de inscricao e nota obtida.

15.15.7 A "controladora" realiza o tratamento de dados pessoais de candidatos em concursos publicos baseando-se nas seguintes
hipdteses previstas em lei: para procedimentos pré-contratuais; para avaliar elegibilidade e aptiddo do candidato; para gerir o cadastro
do candidato no Processo Seletivo; e para gerenciar comunicagdao com o candidato.

15.15.8 O candidato fica ciente de que a "controladora" deverd permanecer com os seus dados pelo periodo de duragdo de todo o
Processo Seletivo até expirar o prazo prescricional expresso neste edital.

15.15.9 A "controladora" se responsabiliza por manter medidas de seguranca técnicas e administrativas suficientes a proteger os dados
pessoais do candidato, comunicando-o caso acontega qualquer incidente de seguranga que possa acarretar risco ou dano relevante,
conforme o art. 48 da Lei n? 13.709/2018.

15.15.10 Fica permitido a "controladora" manter e utilizar os dados pessoais do candidato durante todo o periodo de duragdo do certame
acima mencionado até sua expiragdo.

15.15.11 A "controladora", apés a finalizacdo do Processo Seletivo, compartilhard com a FUNDACAO DO ABC — UNIDADE DE APOIO
ADMINISTRATIVO todos os dados pessoais tratados dos aprovados para que possa realizar as tratativas relativas a contratacdo. A partir
deste momento, a FUNDAGCAO DO ABC — UNIDADE DE APOIO ADMINISTRATIVO passa a ser a "controladora" dos dados pessoais dos
candidatos aprovados.

15.16 O INSTITUTO QUADRIX esclarece que sua Politica de Privacidade, disponivel no enderego eletrénico www.quadrix.org.br, tem
como objetivo deixar claro o compromisso em garantir a protegao, sigilo e privacidade com que os dados serdo tratados, dentro dos
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padrdes de seguranga na Internet em atendimento a Lei Geral de Protegao de Dados Pessoais (LGPD), tendo a finalidade de estabelecer
as regras para tratamento de dados. A inscricao do candidato implicara a aceitagao das condi¢des dispostas na Politica de Privacidade.
15.17 O INSTITUTO QUADRIX e a FUNDACAO DO ABC — UNIDADE DE APOIO ADMINISTRATIVO n3o se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacGes referentes a este Processo Seletivo no que tange os objetos de avaliagdo constantes do
Anexo lll deste edital.

15.18 O INSTITUTO QUADRIX e a FUNDACAO DO ABC — UNIDADE DE APOIO ADMINISTRATIVO n3o assumem qualquer responsabilidade
guanto ao transporte, alojamento e/ou alimentagdo dos candidatos, quando da realizagdo das etapas deste Processo Seletivo.

15.19 Acarretardo a eliminagdao sumaria do candidato, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a
quaisquer das normas estipuladas neste edital.

15.20 Motivard a eliminagdo do candidato, sem prejuizo das sangdes das penas cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das
normas definidas neste edital e/ou em outros editais, relativos ao Processo Seletivo, nos comunicados, nas instrucdes aos candidatos
e/ou nas instru¢des constantes no dia de realiza¢do da prova, bem como, o tratamento inadequado e/ou descortés a qualquer pessoa
envolvida na aplicagdo das provas, o candidato que:

a) apresentar-se apods o hordrio estabelecido para fechamento dos portdes do prédio, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) ndo comparecer as fases do Processo Seletivo, seja qual for o motivo alegado;

c) ndo apresentar o documento que bem o identifique, na forma definida no subitem 11.11 deste edital;

d) ausentar-se da sala de aplicacdo da prova sem o acompanhamento do fiscal;

e) desobedecer a qualquer das regras estabelecidas neste edital ou nos demais editais ou comunicados a serem divulgados.

15.21 Ainexatidao das afirmativas ou irregularidades de documentos ou outras constatadas no decorrer do Processo Seletivo, verificadas
a qualquer tempo, acarretara a nulidade da inscricdo, prova ou admissdo do candidato, sem prejuizo das medidas de ordem
administrativa, civel ou criminal cabiveis.

15.22 As alteragOes de legislagdo com entrada em vigor até a data de publicagdo deste edital serdo objeto de avaliagdo, ainda que nao
contempladas nos objetos de avaliagdo constantes do Anexo lll deste edital.

15.23 A legislacdo e julgados com entrada em vigor apds a publicacdo deste edital, bem como as alteragGes em dispositivos legais e
normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo, salvo quando supervenientes ou complementares a algum tdpico ja previsto
ou indispensavel a avaliagdo.

15.23.1 A jurisprudéncia pacificada dos tribunais superiores podera ser considerada para fins de elaboragdo de itens, desde que
publicadas até a data de publicagao deste edital.

15.24 O prazo de validade do Processo Seletivo esgotar-se-a apds um ano, contados a partir da data de publicacdo da homologacdo do
resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, por conveniéncia da Administragdo Publica.

15.24.1 O periodo de validade estabelecido para este Processo Seletivo ndo gera obrigatoriedade para a FUNDAGCAO DO ABC — UNIDADE
DE APOIO ADMINISTRATIVO de aproveitar, neste periodo, todos os candidatos aprovados no cadastro reserva. O aproveitamento dos
aprovados reger-se-4, exclusivamente, pelos procedimentos vigentes da FUNDAGAO DO ABC — UNIDADE DE APOIO ADMINISTRATIVO.
15.25 O cadastro de reserva sera formado por candidatos aprovados.

15.26 O candidato que proceder a entrega de qualquer documentagao via procurador ou terceiros, assume total responsabilidade pelas
informacses prestadas, arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu representante.

15.27 No dia de realiza¢do de provas, os candidatos poderio ser revistados e/ou submetidos ao detector de metais. A revista pode ser
realizada a qualquer momento nas salas, banheiros e nos corredores dos locais de aplicagdo das provas.

15.28 Medidas adicionais de seguranca que visem o interesse coletivo poderdo ser aplicadas a qualquer momento pela organiza¢do do
Processo Seletivo, sem prévia comunicagao.

15.29 O candidato ao término da realizacdo da prova podera solicitar comprovante de comparecimento nos locais indicados pela
coordenacdo no dia da realizacdo da prova. Apds a data de realizagdo de provas, a solicitacdo deverd ser realizada via requerimento por
meio de envio de mensagem para o endereco eletronico contato@quadrix.org.br. O documento podera ser emitido apenas apds 20 dias
corridos da data de aplicagdo de prova.

15.30 Serao armazenados pelo prazo minimo de 180 dias, em formato fisico e em local apropriado, todos os formuldrios de inscri¢ao,
folhas de respostas, folhas de frequéncia, declaragGes e as demais planilhas de todos os candidatos, bem como exemplares de todas as
provas aplicadas no Processo Seletivo, apds esse periodo poderao ser incinerados. Serdo armazenados por cinco anos subsequentes,
todos os arquivos em versao digital.

15.31 E facultado a qualquer cidad3o apresentar solicitagdo de impugnacdo, de forma fundamentada, ao presente edital, em até cinco
dias de sua publicacdo.

15.31.1 Para formalizar o pedido de impugnacdo devera ser enviada mensagem eletronica para contato@quadrix.org.br contendo a
indicacdo do item/subitem deste edital que sera objeto de impugnacio.

15.32 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital s6 poderdo ser feitas por meio de outro edital.

15.33 As ocorréncias ndo previstas neste edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos, em carater irrecorrivel, pelo
INSTITUTO QUADRIX e pela FUNDAGAO DO ABC — UNIDADE DE APOIO ADMINISTRATIVO, no que a cada um couber.

15.34 Os itens e subitens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragGes, atualizagGes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito. Qualquer modificagdo sera formalizada por meio de edital de retificagdo ou comunicado,
que serd devidamente publicado nos canais oficiais de divulgacao do Processo Seletivo.
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15.35 O direito de propor qualquer a¢do judicial contra atos relativos a este Processo Seletivo prescrevera em 1 (um) ano, contado a
partir da data de publica¢do do resultado final, conforme estabelecido pela Lei n® 7.144/1983.
15.36 O presente edital entra em vigor a partir da data de sua publicagdo.

FUNDAGAO DO ABC - UNIDADE DE APOIO ADMINISTRATIVO
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ANEXO |

CRONOGRAMA
Item Atividade Datas/Periodos*
1 Divulgagdo do Edital Normativo 25/08/2025
25/08 a 13/10/2025
2 Periodo de solicitagao de inscricao Das 10 horas do primeiro dia as
23 horas do ultimo dia
Periodo para envio (recebimento via upload) de documentagdo comprobatéria (solicitagdo 25/08 a 15/1.0/2(.)25 N
3 . ) . . R Das 10 horas do primeiro dia as
de atendimento especializado e inscrigbes para concorrer as vagas reservadas) 1 .
18 horas do ultimo dia
4 Ultimo dia para pagamento do valor de inscri¢do 15/10/2025
Divulgac¢do do resultado preliminar:
a) do procedimento de verificagdo documental
5 N 20/10/2025
b) das inscrices homologadas (ampla concorréncia e PCD) /10/
c) das solicitagdes de atendimento especializado
Periodo para'interposigéo de recNurso contra o resultado preliminar: 21 e 22/10/2025
a) do procedimento de verificagdo documental L N
6 . . a Das 10 horas do primeiro dia as
b) das inscrigdes homologadas (ampla concorréncia e PCD) s .
L . . 18 horas do ultimo dia
c) das solicitagbes de atendimento especializado
Divulgagdo das respostas de recursos e do resultado definitivo:
a) do procedimento de verificagdo documental
. - - 24/10/202
/ b) das inscrigdes homologadas (ampla concorréncia e PCD) 4/10/2025
c) das solicitagdes de atendimento especializado
8 Divulgacdo da quantidade de inscricdes homologadas 24/10/2025
9 Divulgagao dos locais e horarios da prova objetiva 18/11/2025
Aplicacao da prova objetiva
10 Turno da tarde: todos os empregos 23/11/2025
11 | Divulgacdo do gabarito preliminar da prova objetiva 24/11/2025
25 e 26/11/2025
12 | Periodo de interposi¢do de recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva Das 10 horas do primeiro dia as
18 horas do ultimo dia
13 Divulgacao da?s .respostas de re.cu.rsos, do gabarito definitivo da prova objetiva, do 17/12/2025
resultado preliminar da prova objetiva
14 | Divulgacdo da folha de respostas da prova objetiva 18/12/2025
18 e 19/12/2025
15 | Periodo de interposi¢cdo de recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva Das 10 horas do primeiro dia as
18 horas do ultimo dia
16 | Divulgacdo das respostas de recursos, do resultado definitivo da prova objetiva 22/12/2025
17 | Divulgagdo do resultado final 22/12/2025

* As datas e os periodos estabelecidos no cronograma s3o passiveis de alteragdo, conforme necessidade e conveniéncia da FUNDAGAO
DO ABC — UNIDADE DE APOIO ADMINISTRATIVO e do INSTITUTO QUADRIX. Caso haja alteragdo, esta serda comunicada por meio de
edital ou de comunicado. E de responsabilidade dos candidatos o acompanhamento das publicacdes realizadas na pagina oficial do
Processo Seletivo.
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ANEXO Il
ATRIBUIGCOES E REQUISITOS DOS EMPREGOS

1 DOS EMPREGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

1.1 AUXILIAR DE LIMPEZA (CODIGOS 100/101)

a) Requisitos: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel fundamental, expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC).

b) Descrigao sumaria das atividades e atribuigbes: Limpar e arrumar as dependéncias e instalagdes do estabelecimento de saude, a fim
de manté-lo em condicdes de asseio requeridas; Recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de
acordo com as determinagdes definidas; Percorrer as dependéncias do estabelecimento de saude, abrindo e fechando janelas, portas e
portGes, bem como ligando e desligando pontos de iluminagdo, maquinas e aparelhos; Preparar e servir café e cha a chefia, visitantes e
servidores do setor; Lavar copos, xicaras e cafeteiras, coadores e demais utensilios de cozinha; Verificar a existéncia de material de
limpeza e alimentacdo e outros itens relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposicao,
guando for o caso; Manter arrumado o material sob sua guarda; Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem
como a necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, moéveis e utensilios que Ihe cabe manter limpos com boa aparéncia;
Realizar servicos de movimentagdo e transporte de moveis, utensilios, materiais em geral, pegas, ferramentas, acessorios e
equipamentos, carregando e descarregando veiculos em geral, transportando, arrumando mercadorias, bem como auxilio na execugao
de servicos por parte de outros profissionais da equipe em que atua; Cumprir e fazer cumprir o Regulamento, o Regimento, Instrugdes,
Ordens e Rotinas de Servico do estabelecimento de saude e executar outras atribui¢Ges afins.

1.2 VIGIA (CODIGOS 102/103)

a) Requisitos: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel fundamental, expedido por instituigdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC).

b) Descrigdo sumaria das atividades e atribuigGes: Recepcionar e orientar os pacientes e profissionais das unidades de salde alocados.
Zelar pela guarda do patrimonio e recursos humanos, observar o comportamento e movimentagdo de pessoas para prevenir perdas,
evitar incéndios, acidentes e outras anormalidades. Controlar o fluxo de pessoas e veiculos identificando-os e encaminhando-os aos locais
desejados. Receber mercadorias, volumes diversos e correspondéncias. Seguir escala de trabalho afim de atender as unidades de saude
de acordo com a necessidade de sua coordenacgdo direta. Exercer as atividades no local ora estabelecido, assim como, em qualquer outro
local onde haja prestacdo de servicos pela referida empregadora quando estd assim definir. Auxiliar, em situacGes solicitadas pelo
responsavel pela unidade de saude, na conducgdo das atividades administrativas dessa unidade.

2 DOS EMPREGOS DE NIVEL MEDIO

2.1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO (CC)DIGOS 200/201)

a) Requisitos: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC).

b) Descricdao sumaria das atividades e atribuigGes: Receber, organizar, analisar, classificar, registrar, distribuir e conferir documentos
diversos, comuns e relacionados aos atos e fatos afins a sua drea de atuagdo administrativa, obedecendo os fluxos, prazos, procedimentos
e rotinas estabelecidas; Redigir e digitar documentos de servigos rotineiros, utilizando impressos padronizados e alimentar os sistemas
com as informag&es devidas; Criar ferramentas estatisticas e relatdrios usando tabelas; Organizar e atualizar dados; Comunicar e fornecer
informagdes interna e externamente usando métodos para contribuir com as operagdes administrativas e servir como elo de ligagao
entre os grupos; Programar e participar de reunides e atividades de projetos em grupo e/ou quando convocado; Zelar pela clareza e
exatiddo dos documentos; Protocolar todos os documentos que entrar e sair do setor; controlar as guias de consultas, exames e outros
documentos pertinentes ao servigo, quando necessario; Zelar pelos equipamentos, moveis e ambiente de trabalho; Organizar o arquivo
e arquivar documentos; Prover o setor de impressos e material de escritdrio e outros insumos, quando necessario; Receber, conferir e
armazenar o material requisitado; Realizar os apontamentos nas folhas de ponto; Cumprir e fazer cumprir o Regulamento, o Regimento,
Instrugdes, Ordens e Rotinas de Servigo do estabelecimento de salde e executar outras atribui¢des afins.

2.2 AUXILIAR SAUDE BUCAL (CODIGO 202)

a) Requisitos: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC). Registro no Conselho Regional de Odontologia (CRO) como Auxiliar de Consultério
Dentario (ACD) ou Auxiliar em Saude Bucal (ASB).

b) Descrigdo sumadria das atividades e atribuicoes: Compreende a forga de trabalho que se destina executar tarefas de carater gerais,
relativas a higienizacao bucal, instrumentagao e manipulagdo de materiais odontolégicos, manutengdo de equipamentos dentarios, sob
a supervisdo do Cirurgido Dentista. Instrumentar o Cirurgido dentista ou o Técnico de Higiene Dentdria junto a cadeira odontoldgica;
manipular substancias restauradoras; auxiliar no atendimento ao paciente; revelar e montar radiografias infra-oral; preencher e anotar
fichas clinicas; confeccionar modelos de gesso; manter em ordem arquivo e fichario; preparar o paciente para atendimento; promover o
isolamento relativo; selecionar moldeiras; orientar os pacientes sobre higiene bucal; marcar consultas; Cumprir e fazer cumprir o
Regulamento, o Regimento, Instrugdes, Ordens e Rotinas de Servigo do estabelecimento de salde e executar outras atribui¢bes afins.
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2.3 MOTORISTA (CODIGO 203)

a) Requisitos: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC). Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) categoria "D" ou superior, com autorizagdo para
Exercer Atividade Remunerada (EAR), dentro do prazo de validade e em situacdo regular perante o 6rgdo de transito competente, sem
quaisquer impedimentos, restrices, suspensdes ou cassacdes que impossibilitem o exercicio da atividade de condugdo de veiculos,
conforme estabelecido no Cédigo de Transito Brasileiro e legislagdo correlata.

b) Descricdo sumaria das atividades e atribuigdes: Dirigir e manobrar veiculos, transportar pessoas, cargas ou valores. Realizar
verificagdes e manutengdes basicas do veiculo. Vistoriar o veiculo sob sua responsabilidade; dirigir o veiculo observando as normas de
transito, responsabilizando-se pelos usudrios e cargas organicas e/ou inorgédnicas conduzidas; providenciar a manuten¢do do veiculo,
comunicando as falhas e solicitando os reparos de emergéncia no veiculo; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade associado a sua especialidade ou ambiente.

3 DOS EMPREGOS DE NIVEL TECNICO

3.1 TECNICO DE ENFERMAGEM (CODIGOS 300/301)

a) Requisitos: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusao de curso de nivel médio e curso de Técnico de Enfermagem,
ambos expedidos por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC). Registro ativo no Conselho Regional de
Enfermagem (COREN).

b) Descrigdo sumaria das atividades e atribui¢cdes: Executar agdes na area da enfermagem, em sua totalidade pelo nivel de instrugdo, de
acordo com escala de servigo e sob supervisdo periddica do enfermeiro, atendendo as necessidades de pacientes e doentes. Realizar
quando necessario, as a¢Oes de pré e pds consulta, de acordo com cada programa e subprograma, segundo as causas das patologias
mencionadas, administrar medicamentos, podendo esclarecer os efeitos colaterais e gerais; realizar curativos com dreno e sonda, retirada
de pontos, orofaringea, realizar o preparo e arrumacgao com total assepsia do instrumental; aplicar técnicas adequadas no manuseio de
pacientes com moléstias infectocontagiosas; realizar o controle de estoque de medicamentos, material e instrumental médico, a fim de
solicitar reposi¢des, quando necessario; realizar assisténcia de enfermagem a gestante, no periodo pré-natal, a parturiente e puérpera;
aplicar toda e qualquer técnica de primeiros socorros, sob supervisdo médica e do enfermeiro e, realizar assisténcia de enfermagem ao
recém-nascido; realizar cuidados de enfermagem no periodo pré e pds-operatorio; realizar preparo psicolégico do paciente para os mais
diversos procedimentos realizados com ele, realizar o transporte do paciente; realizar técnicas de oxigenioterapia e inaloterapia;
medicagdo tdpica, retal e instilacdo; realizar assisténcia e cuidados de enfermagem; desempenhar outras atribuigdes afins e as que vierem
a ser delegadas pelo enfermeiro, sob sua supervisdo; Cumprir e fazer cumprir o Regulamento, o Regimento, Instrucdes, Ordens e Rotinas
de Servico do estabelecimento de saude e executar outras atribuicdes afins.

3.2 TECNICO DE RADIOLOGIA (CODIGO 302)

a) Requisitos: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio e curso de Técnico em Radiologia,
ambos expedidos por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC). Registro ativo no Conselho Regional de
Técnicos em Radiologia (CRTR).

b) Descricdao sumaria das atividades e atribuigGes: Preparar materiais e equipamentos para exames e radioterapia; operar aparelhos
médicos e odontoldgicos para produzir imagens e graficos funcionais como recurso auxiliar ao diagndstico e terapia. Preparar pacientes
e realizam exames e radioterapia; prestam atendimento aos pacientes fora da sala de exame, realizando as atividades segundo boas
praticas, normas e procedimento de biosseguranca e cddigo de conduta.

Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

3.3 TECNICO DE SEGURANCA TRABALHO (CODIGO 303)

a) Requisitos: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio e curso Técnico de Seguranca do
Trabalho, ambos expedidos por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC).

b) Descrigdo sumaria das atividades e atribuigbes: Elaborar documentos técnicos, realizar visitas técnicas, emitir normas e
procedimentos de segurancga para que os colaboradores trabalhem com todas as orientagdes necessarias a fim de garantir sua integridade
fisica e melhores condigdes de trabalho na execugdo de suas tarefas. Inspecionar tecnicamente todos os setores, realizando levantamento
de riscos de acidentes, condicdes e atos inseguros e a utilizagao e adequacdo dos equipamentos de protecdo individual e coletivo. Realizar
testes de EPI’s, compras, distribuicdo, treinamento e controle de uso dos mesmos. Ministrar treinamentos da area da Seguranca do
trabalho. Elaborar manuais para treinamentos. Promover campanhas de seguranga do trabalho para conscientizagdo e cumprimento das
normas pré-estabelecidas. Assegurar os cumprimentos do Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais, monitorando os prazos
estabelecidos para a implantagdo de EPI’s, adequagdo e melhorias no ambiente de trabalho. Apoiar a comissao de residuos sélidos, para
a auditoria nas areas envolvidas no descarte e na Comissdo de Riscos. Realizar treinamentos relacionados a seguranca e saude do
trabalhador e atividades administrativas pertinentes ao SESMT. Emitir CAT - Comunicac¢do de Acidente de Trabalho. Discutir a busca de
solucdes adequadas junto ao Engenheiro de Seguranca. Elaboracgdo e consolidagdo das estatisticas de acidente de trabalho. Apoio técnico
para a CIPA.
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4 DOS EMPREGOS DE NiVEL SUPERIOR

4.1 ANALISTA ADMINISTRATIVO (CODIGO 400)

a) Requisitos: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Administragdo
ou areas correlatas, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC).

b) Descricdo sumadria das atividades e atribuicdes: Executar atividades administrativas. Prestar servicos de apoio ao gerente
administrativo; controlar o recebimento e a guarda de documentos; gerar relatdrios a geréncia. Executar atividades solicitadas pelo
gerente da filial. Executar servigos de apoio nas demais areas. Atender fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informacgdes
sobre produtos e servigos; tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; preparar
relatérios e planilhas; executar servigos gerais de escritérios, conferir documentos diversos comuns e relacionados aos atos e fatos afins
a sua unidade administrativa, obedecendo fluxos, prazos, procedimentos e rotinas estabelecidas , bem como assegurando apurado
controle dos dados contidos em documentos, de maneira a prestar esclarecimentos sobre eles quando necessario; Atuar com controle
de documentos e conferéncia: admissdo, demissao, gestdo de férias, calculos, entre demais atividades.

4.2 ASSISTENTE SOCIAL (CODIGOS 401/402)

a) Requisitos: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Servigo Social,
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC). Registro ativo no Conselho Regional de Servigo Social
(CRESS).

b) Descrigdo sumaria das atividades e atribuigées: Elaborar e executar programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas,
visando seu desenvolvimento e integragdo na comunidade. Efetuar levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos
especificos de pessoas, como menores, migrantes, estudantes da rede escolar municipal e servidores municipais; elaborar e executar
programas de capacitagdo de mao de obra e sua integragdao no mercado de trabalho; elaborar ou participar da elaboracgdo e execugdo de
campanhas educativas no campo de saudde publica, higiene e saneamento; organizar atividades ocupacionais de menores, idosos e
desamparados; orientar comportamento de grupos especificos de pessoas, face aos problemas de habitacdo, satude, higiene, educacao,
planejamento familiar e outros; promover, por meio de técnicas préprias e através de entrevistas, palestras, visitas a domicilios, e outros
meios, a prevencgdo ou solugdo de problemas sociais identificados entre grupos especificos de pessoas; organizar e manter atualizadas
referéncias sobre as caracteristicas socioecondmicas dos pacientes assistidos nas unidades; participar da elaboragdo, execugdo e
avaliagdo dos programas de orientacao educacional e pedagdégicos na rede escolar municipal; aconselhar e orientar a populagdo nos
postos de saude, escolas e creches municipais; cumprir e fazer cumprir o Regulamento, o Regimento, InstrugGes, Ordens e Rotinas de
Servico do estabelecimento de salde e executar outras atribui¢des afins.

4.3 CIRURGIAO-DENTISTA (CODIGO 403)

a) Requisitos: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Odontologia,
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC). Registro ativo no Conselho Regional de Odontologia
(CRO).

b) Descri¢do sumaria das atividades e atribuigdes: Prestar assisténcia odontolégica em postos de saude, escolas e creches municipais,
bem como planejar, realizar e avaliar programas de saude publica. Examinar, diagnosticar e tratar afec¢des da boca, dentes e regido
maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirurgicos; prescrever ou administrar medicamentos, determinando a via, para tratar ou
prevenir afec¢Oes dos dentes e da boca; manter registro dos pacientes examinados e tratados; fazer pericia odonto-administrativa,
examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer atestados de capacidade fisica para admissdao de pessoal na prefeitura;
efetuar levantamento que identifiquem indicadores odontolégicos de saude publica; participar do planejamento, execugao e avaliagdao
de programas educativos de prevencdo dos problemas de saude bucal e programas de atendimento odontoldgico voltados para os
estudantes da rede municipal de ensino e para a populagdo em geral; participar da elaborac¢do de planos de fiscalizacdo sanitaria; executar
outras atribuigGes afins e as previstas pelo regulamento da profissdo e pelo Conselho Federal e Regional de Odontologia; Cumprir e fazer
cumprir o Regulamento, o Regimento, InstrugGes, Ordens e Rotinas de Servico do estabelecimento de salde e executar outras atribuicées
afins.

4.4 ENFERMEIRO (CODIGOS 404/405)

a) Requisitos: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Enfermagem,
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC). Registro ativo no Conselho Regional de Enfermagem
(COREN).

b) Descrigdo sumaria das atividades e atribuigdes: municipais, bem como participar da elaboragdo de programas de saude publica.
Elaborar plano de enfermagem a partir do levantamento e andlise das necessidades prioritarias de atendimento aos pacientes e doentes;
planejar, organizar e dirigir os servicos de enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a fim de garantir um elevado padréo de
assisténcia; desenvolver tarefas de enfermagem de a maior complexidade na execugdo de programas de saude e no atendimento aos
pacientes e doencas; coletar e analisar dados sécio sanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas especificos de saude;
estabelecer programas para atender as necessidades de salde da comunidade, dentro dos recursos disponiveis; realizar programas
educativos em saude, ministrando palestras e coordenando reuniGes, a fim de motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios;
supervisionar e orientar os servidores que auxiliam na execugao das atribui¢des tipicas da classe; treinamento e reciclagem de servidores
da area de saude; ministrar cursos de enfermagem; e executar outras atribui¢Ges afins. Realizar sistematizagdo de Assisténcia de
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Enfermagem, Realizar atencdo a saude aos individuos e familias cadastradas nas equipes e, quando indicado ou necessario, no domicilio
e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes etc.), em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia,
idade adulta e terceira idade; realizar consulta de enfermagem, procedimentos, atividades em grupo e conforme protocolos ou outras
normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposi¢des legais da
profissdo, solicitar exames complementares, prescrever medicacGes de acordo com protocolos aprovados e encaminhar, quando
necessario, usuarios a outros servicos; realizar atividades programadas e de aten¢do a demanda espontadnea; planejar, gerenciar e avaliar
as acOes desenvolvidas pelos ACS em conjunto com os outros membros da equipe. Contribuir, participar e realizar atividades de educacdo
permanente da equipe de enfermagem e outros membros da equipe; e participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento da UBS. Cumprir e fazer cumprir o Regulamento Regimento, Instru¢des, Ordens e Rotinas de Servico do
estabelecimento de salde e executar outras atribuicGes afins.

4.5 FARMACEUTICO (CODIGO 406)

a) Requisitos: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacgdo de nivel superior em Farmacia,
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC). Registro ativo no Conselho Regional de Farmacia
(CRF).

b) Descricio sumaria das atividades e atribuigdes: Desenvolver atividades associadas ao farmaco e ao medicamento visando a
prevencdo, promogao e recuperac¢do da saide humana; contribuir na definicdo e aplicacdo de politicas de medicamentos inseridas nas
politicas de saude; atuar em equipes multidisciplinares; promover a integracdo entre a area farmacéutica e demais servicos e unidades
da instituicdo; gerenciar o ciclo farmacéutico que inclui a selecio de medicamentos, planejamento de necessidades, aquisicao,
distribuicdo de medicamentos e correlatos; promover atividades de capacitagdo na area de medicamentos; realizar atividades de
farmacovigilancia na detecgdo de reagdes adversas a medicamentos (RAM); dispensar os medicamentos e correlatos interpretando e
avaliando as prescrigdes dos pacientes internados e ambulatoriais e orientando os usuarios sobre o uso; realizar atividades educativas
relacionadas ao medicamento; desenvolver atividades de atencdo farmacéutica; Responsabilizar-se técnica e administrativamente por
equipes auxiliares necessdrias a execucdo das atividades proprias do cargo; Cumprir o exercicio legal da profissdo de acordo com a
legislagdo e o cddigo de ética vigente; Cumprir e fazer cumprir o Regulamento, o Regimento, Instru¢des, Ordens e Rotinas de Servigo do
estabelecimento de salde e executar outras atribui¢des afins.

4.6 FISIOTERAPEUTA (CODIGO 407)

a) Requisitos: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em Fisioterapia,
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC). Registro ativo no Conselho Regional de Fisioterapia
e Terapia Ocupacional (CREFITO).

b) Descrigao sumaria das atividades e atribui¢des: Prestar assisténcia fisioterapica a doentes e acidentados nas unidades municipais de
saude. Avaliar nivel das disfungdes fisico-funcionais de doentes e acidentados, realizando testes apropriados, para emitir diagndsticos
fisioterdpicos; planejar e executar a terapéutica fisioterapica nos pacientes; proceder a reavaliagcdo sistematica dos pacientes em
tratamento, objetivando o reajuste das condutas adotadas em funcdo da evolugdo do caso; programar, prescrever e orientar a utilizacdo
de recursos fisioterapicos para correcdo de desvios posturais, afeccGes dos aparelhos respiratdrios e cardiovascular, bem como para
preparagdo e condicionamento pré e pds parto; requisitar exames complementares, quando necessario; Realizar visitas domiciliares para
acamados e restritos; orientar os familiares sobre os cuidados a serem adotados em relagdo aos pacientes em tratamento domiciliar;
participar nos atendimentos de urgéncia e nas; indicar e prescrever o uso de préteses necessarias ao tratamento dos pacientes; manter
contatos com outros profissionais de saude, participando dos trabalhos clinicos e prescrevendo a conduta terapéutica apropriada quanto
a parte fisioterdpica; e executar outras atribuicdes afins; Cumprir e fazer cumprir o Regulamento, o Regimento, Instrucées, Ordens e
Rotinas de Servico do estabelecimento de salde e executar outras atribuicGes afins.

4.7 MEDICO GENERALISTA (CODIGO 408)

a) Requisitos: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Medicina,
fornecido por instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC). Registro ativo no Conselho Regional de Medicina
(CRM).

b) Descricdo sumadria das atividades e atribui¢cées: Contribuir na formulacdo de politicas publicas de saude; executar as atividades
relacionadas as acGes publicas de saude de forma integrada com os demais profissionais de salude; garantir a prestacdo qualitativa dos
servicos de assisténcia e de preservagdo da saude, segundo as diretrizes da politica de saude municipal; realizar acGes e atividades
programaticas estabelecidas; participar da elaboragdo, execucdo e avaliagdo de programas, da normatizagdo de procedimentos relativos
a sua area de abrangéncia; desenvolver agdes e atividades educativas junto aos pacientes, servidores e comunidade; participar de
programas de vigilancia epidemioldgica; realizar registros e procedimentos necessarios (andlise, exame fisico); determinar a hipétese
diagnéstica; solicitar exames complementares; prescrever tratamento, encaminhamento para servicos especializados e outro: conhecer
e atualizar os recursos médicos disponiveis, normas e rotinas de servigos; organizar, manter e controlar os equipamentos, instrumentos
e materiais sob sua guarda e utilizagdo, requisitando sua manutengdo preventiva e corretiva: emitir relatérios de suas a¢Ges e atividades:
responsabilizar-se pelas informag&es constantes no prontuario, na receita, no atestado e na guia de encaminhamento subscrita: participar
de reunides, treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de trabalho e executar outras atividades que lhe forem
delegadas pelos niveis hierdrquicos superiores, relacionados a sua area de atuagdo; Supervisionar a atuagdo dos agentes de Controle de
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Vetor; elaborar relatdrios; organizar equipes de trabalho; cumprir o Regulamento, o Regimento, Instru¢des, Ordens e Rotinas de Servigo
do estabelecimento de saude.

4.8 NUTRICIONISTA (CODIGO 409)

a) Requisitos: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Nutricao,
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC). Registro ativo no Conselho Regional de Nutricionistas
(CRN).

b) Descrigdo sumaria das atividades e atribui¢ées: Coordenar e supervisionar servigos ou programas de nutrigdo e alimentagédo, avaliando
o estado de caréncias nutricionais da comunidade, para elaboragdo de cardapios especificos. Quanto a dietoterapia: elaborar carddpios
que satisfacam os individuos sadios e aos enfermos, de acordo com as determinadas patologias existentes; treinamento dos servidores e
pacientes com relacdo a alimentacdo saudavel; oferecer treinamentos basicos e segurancga alimento; orientacdo e prescricdo de material
e férmulas nutricionais; orientar os pacientes e/ou familiares sobre dietas especificas de acordo com a patologia, estado nutricional do
individuo, segundo as condi¢des socioecondmicas; avaliagdo antropométrica e laboratorial dos pacientes de risco, se necessario. Para
racionalizar e melhorar o padrao técnico dos servigos; fazer cardapios diferenciados para aqueles que necessitam de alimentagao especial,
ocasionado por problema de saude; supervisionar preparo e preparo das dietas em domicilio; identificar com os demais profissionais da
area de salide os grupos de riscos dos programas em andamento e atuar diretamente na orientagdo dietética e nutricional; treinar
profissionais multiplicadores pertencentes ao grupo de apoio, a fim de que possam orientar as populac¢des de risco; atuar em treinamento
que, enfoque nogdes basicas sobre nutrigcdo e alimentagdo; participar dos programas da rede basica de saide, com relagdo aos problemas
nutricionais e alimentares, prestando todas as informacgdes e esclarecimentos necessarios; desempenhar outras atribuicGes afins e as
previstas no regulamento da profissao e disciplinadas pelos érgaos representantes da categoria; Cumprir e fazer cumprir o Regulamento,
o Regimento, Instrugbes, Ordens e Rotinas de Servigo do estabelecimento de saude e executar outras atribui¢des afins.

4.9 PSICOLOGO (CODIGO 410)

a) Requisitos: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em Psicologia,
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC). Registro ativo no Conselho Regional de Psicologia
(CRP).

b) Descri¢cdo sumaria das atividades e atribuigdes: Aplicar conhecimentos no campo da psicologia para o planejamento e execugdo de
atividades nas areas clinicas, educacional e do trabalho. Quando na area da psicologia clinica: estudar e avaliar individuos em seus
aspectos intelectual, psicomotor e emocional (abrangendo a psicodinamica individual, familiar e sécio cultural), empregando métodos e
técnicas psicoldgicas com o objetivo de formular diagndsticos ou parecer psicologico para: Orientar o profissional no processo
psicoterapéutico; Indicar outras avaliagbes e/ou terapéuticas necessarias; Fornecer dados pertinentes a outras instituicdes ou
profissionais visando favorecé-lo na contribuicdo que prestam ao referido individuo; desenvolver aconselhamento e/ou orientagdo
individual ou em grupo, com pacientes e/ou familiares, visando auxiliar na resolucdo de dificuldades e situagdes conflitantes; desenvolver
trabalho psicoterapico individual e em grupo, a fim de favorecer a saide mental do individuo; articular-se com profissionais de Servigo
Social, para elaboragdo e execucdo de programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas; atender aos pacientes da rede
municipal de saude avaliando os e empregando técnicas psicolégicas adequadas, para contribuir na avaliagdo e no tratamento
multiprofissional; promover a reeducagdo de criangas nos casos de desajustamento escolar e familiar; exercer atividades relacionadas
com treinamento de pessoal; Cumprir e fazer cumprir o Regulamento, o Regimento, Instru¢Ges, Ordens e Rotinas de Servico do
estabelecimento de salde e executar outras atribui¢Ges afins.
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ANEXO lll
OBJETOS DE AVALIACAO

Toda a legislacdo e a jurisprudéncia deverdo ser consideradas com as alteragGes e atualizacGes vigentes até a data da publicacdo deste
edital, ainda que n3do expressas nos objetos de avaliacdo. Legislacdo e julgados com entrada em vigor apds a publicacdo deste edital, bem
como as alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo, salvo quando supervenientes ou
complementares a algum todpico ja previsto ou indispensavel a avaliagao.

1 EMPREGOS DE NiVEL FUNDAMNETAL

1.1 CONHECIMENTOS BASICOS

1.1.1 LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensdo de texto. 2 Ortografia: acentuacdo, emprego de letras e divis3o silabica. 3 Pontuacdo. 4
Classes e emprego de palavras. 5 Género e niumero dos substantivos. 6 Coletivos. 7 Concordancia. 8 Significado das palavras: sinénimos,
anténimos, denotagdo e conotacgdo.

1.1.2 MATEMATICA: 1 Conjuntos numéricos. 2 Nimeros naturais, inteiros, racionais e reais. 3 Operagdes com conjuntos. 4 Fatoragdo e
numeros primos — divisibilidade, maximo divisor comum e minimo multiplo comum. 5 Raz0es e proporgbes — regras de trés simples e
composta. 6 Percentagem, juros simples e compostos, divisdo proporcional.

1.1.3 ATUALIDADES: Acontecimentos relevantes e de repercussdo nacional e internacional nas areas politica, econ6mica, social, cultural,
cientifica, tecnoldgica, ambiental e de saude publica, divulgados pelos principais meios de comunicagdo: imprensa escrita, radio, televisdo
e internet, nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data de publicagdo deste Edital.

2 EMPREGOS DE NiVEL MEDIO, NiVEL TECNICO E NiVEL SUPERIOR

2.1 CONHECIMENTOS BASICOS

2.1.1 LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreens3o e interpretacdo de textos. 2 Ortografia oficial. 3 Acentuacdo grafica. 4 Pontuacdo. 5
Emprego das classes de palavras. 6 Sintaxe da ora¢do e do periodo. 7 Concordancia nominal e verbal. 8 Regéncia nominal e verbal. 9
Emprego do sinal indicativo de crase. 10 Significagdo das palavras. 11 Redacao oficial: caracteristicas e modalidades de documentos
oficiais.

2.1.2 NOCOES DE INFORMATICA: 1 Conceitos de informatica, hardware e software. 2 Sistema operacional Windows. 3 Aplicativos do
Microsoft Office e similares: Word, Excel, PowerPoint. 4 Navegadores de internet. 5 Correio eletronico. 6 Conceitos de organizagdo e de
gerenciamento de arquivos e pastas. 7 Seguranca da informacgao: procedimentos de seguranga e nog¢des de virus, worms e pragas virtuais.
8 Backup de arquivos.

2.1.3 ATUALIDADES: Acontecimentos de relevancia nacional e internacional nas esferas politica, econ6mica, social, cultural, cientifica,
tecnoldgica, ambiental e de saldde publica, divulgados nos principais veiculos de comunicacdo social: midia impressa, radiodifuséo,
televisdo e portais de internet, ocorridos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data de publicagdo deste Edital.

2.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

2.2.1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO (CODIGOS 200/201): 1 Nogdes de Administragdo: 1.1 Fungdes administrativas: planejamento,
organizacdo, direcdo e controle. 1.2 Nog¢des de Administracdo Financeira, Administracdo de Pessoas e Administra¢cdo de Materiais. 1.3
Procedimentos Administrativos e Manuais Administrativos. 1.4 Organizacdo e Métodos. 1.5 Gestdo de estoque e suprimentos de
escritério. 1.6 Controle de materiais e inventario. 2 Organizagdo e Estrutura Organizacional: 2.1 Conceito e tipos de estrutura
organizacional. 2.2 Relagdes humanas e desempenho profissional. 2.3 Desenvolvimento de equipes de trabalho. 2.4 Nog¢Ges de cidadania
e relagdes publicas. 2.5 Hierarquia e niveis de autoridade. 2.6 Etica profissional e postura no trabalho. 3 Comunica¢io Organizacional:
3.1 Comunicagdo interna e externa. 3.2 Redagdo oficial de documentos. 3.3 Tipos de documentos administrativos: oficio, memorando,
ata, relatdrio, requerimento, declaragao e atestado. 3.4 Protocolo: recepgao, classificagdo, registro e distribuicao de documentos. 3.5
Expedicdo de correspondéncia: registro e encaminhamento. 3.6 Controle de prazos e tramitacdo de documentos. 4 Atendimento ao
Publico: 4.1 Qualidade no atendimento: comunicabilidade, apresentacdo, atengdo, cortesia, interesse, presteza, eficiéncia, tolerancia,
discricdo, conduta, objetividade. 4.2 Postura profissional e relagGes interpessoais. 4.3 Atendimento telefénico e presencial. 4.4
Atendimento a clientes internos e externos. 4.5 Técnicas de recepgao e orientagdo ao publico. 4.6 Gestdo de reclamacgdes e sugestdes. 5
Trabalho em Equipe: 5.1 Personalidade e relacionamento. 5.2 Eficacia no comportamento interpessoal. 5.3 Fatores positivos do
relacionamento. 5.4 Comportamento receptivo e defensivo. 5.5 Empatia e compreensdo mutua. 5.6 Resolucdo de conflitos e
cooperacdo. 6 Organizagdo e Controle de Documentos: 6.1 Nocdes de arquivologia. 6.2 Tipos de arquivos e métodos de arquivamento.
6.3 Gestdo eletronica de documentos. 6.4 Digitalizacdo de documentos. 6.5 Classificagdo e ciclo vital dos documentos. 6.6 Arquivo
corrente, intermediario e permanente.

2.2.2 AUXILIAR SAUDE BUCAL (CODIGO 202): 1 Microbiologia e Parasitologia: 1.1 Microorganismos da cavidade oral. 1.2 Doencas
transmissiveis de maior risco na pratica odontoldgica. 1.3 Vias de transmissdo e contaminagdo cruzada. 1.4 Principais patégenos em
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odontologia. 2 Controle de Infecgdo: 2.1 Limpeza e desinfeccdo do meio ambiente. 2.2 Limpeza e desinfec¢do do equipamento
odontoldégico. 2.3 Limpeza, desinfecgdo e esterilizagdo do instrumental. 2.4 Medidas de protegdo individual: equipamentos de protec¢do
individual (EPI). 2.5 Barreiras de protegdo. 2.6 Protocolos de biosseguranga. 3 Material, Equipamentos e Instrumental: 3.1 Preparo de
bandeja e organizagdo do instrumental. 3.2 Materiais dentarios de protecdo e restauracdo: indicacdo, propor¢do e manipulagdo. 3.3
Materiais de moldagem e modelos de gesso. 3.4 Equipamentos odontoldgicos: funcionamento e manutencdo. 3.5 Ergonomia: principios
de ergonomia aplicados a odontologia. 3.6 Manutengdo preventiva do equipamento. 4 Higiene Dentdria: 4.1 Etiologia da carie dentaria.
4.2 Doenca periodontal: causas e desenvolvimento. 4.3 Métodos preventivos em relagdo a cdrie dentaria. 4.4 Métodos preventivos em
relagdo a doenga periodontal. 4.5 Técnicas de higiene bucal. 4.6 Uso de fluoretos. 5 Procedimentos Auxiliares: 5.1 Instrumentagdo do
cirurgido-dentista. 5.2 Aspiragdo e isolamento relativo. 5.3 Sele¢do e preparo de moldeiras. 5.4 Revelagdo e montagem de radiografias
intra-orais. 5.5 Confecgdo de modelos de gesso. 5.6 Preparo do paciente para atendimento. 6 Odontologia Social e Administrativa: 6.1
Atribuicdes do Auxiliar em Saude Bucal (ASB). 6.2 Preenchimento e controle de fichas clinicas. 6.3 Organizac¢do de arquivo e fichario. 6.4
Agendamento de consultas. 6.5 Orientacdo aos pacientes sobre higiene bucal. 6.6 Etica profissional em odontologia.

2.2.3 MOTORISTA (CODIGO 203): 1 Legislagdo de Transito: 1.1 Cédigo de Transito Brasileiro (CTB). 1.2 Sinalizagdo de transito. 1.3
Infragdes e penalidades. 1.4 Documentos obrigatdrios do condutor e do veiculo. 2 Diregao Defensiva: 2.1 Conceitos basicos de diregao
defensiva. 2.2 Condi¢Bes adversas de dire¢do. 2.3 Equipamentos de seguranga. 2.4 Distancias de seguranca. 3 Manutengdo Basica do
Veiculo: 3.1 VerificagGes diarias do veiculo. 3.2 Niveis de dleo, agua e combustivel. 3.3 Verificacdo de pneus e freios. 3.4 Limpeza e
conservacao do veiculo. 4 Seguranca no Trabalho: 4.1 Transporte seguro de passageiros. 4.2 Procedimentos em emergéncias. 4.3
Primeiros socorros basicos. 4.4 Uso de equipamentos de emergéncia.

2.2.4 TECNICO DE ENFERMAGEM (CODIGOS 300/301): 1 Etica Profissional e Legislagdo: 1.1 Etica profissional e relagdes humanas. 1.2
Legislagdo profissional de enfermagem. 1.3 Implicaces éticas e juridicas no exercicio profissional de enfermagem. 1.4 Cédigo de Etica
dos Profissionais de Enfermagem. 2 Fundamentos de Enfermagem: 2.1 Fundamentos de enfermagem. 2.2 Assisténcia de enfermagem
na monitorizagdo nao invasiva dos sinais vitais. 2.3 Regras de anotagGes em prontuarios. 2.4 Técnicas basicas de enfermagem. 3
Farmacologia Aplicada: 3.1 Farmacologia aplicada a enfermagem. 3.2 Administragdo de medicamentos. 3.3 Calculo de dosagem. 3.4
Efeitos adversos e interagdes medicamentosas. 4 Controle de Infecgbes: 4.1 Conhecimentos sobre limpeza, desinfeccdo e esterilizagao.
4.2 Precaugdes padrao e especificas. 4.3 Conserva¢do e manutengdo de aparelhos das Unidades de Saude. 4.4 Biossegurancga. 5 Programa
Nacional de Imunizagdo: 5.1 Programa Nacional de Imunizagdo (PNI). 5.2 Cadeias de frio. 5.3 Composi¢do das vacinas. 5.4 Efeitos
adversos. 5.5 Recomendacgdes para aplicacdo de vacinas. 6 Programas de Atengao a Saude: 6.1 Programas de Atencdo a Satde da Crianca.
6.2 Programas de Atencdo a Saude do Adolescente. 6.3 Programas de Atencdo a Saude da Mulher. 6.4 Programas de Atencdo a Saude do
Adulto. 6.5 Programas de Atencdo a Saude do Idoso. 6.6 Programas de Atencdo a Saude Mental. 7 Assisténcia Materno-Infantil: 7.1
Assisténcia de enfermagem materna e infantil. 7.2 Cuidados com gestantes, parturientes e puérperas. 7.3 Cuidados com recém-
nascidos. 8 Urgéncia e Emergéncia: 8.1 Situagdes de urgéncia e emergéncia. 8.2 Atendimento de urgéncia e emergéncia. 8.3 Primeiros
socorros. 8.4 Suporte basico de vida. 9 Procedimentos Especificos: 9.1 Tratamento de feridas. 9.2 Curativos e cicatrizagdo. 9.3 Informagdo
em Saude. 9.4 Educagdo em saude.

2.2.5 TECNICO DE RADIOLOGIA (CODIGO 302): 1 Fisica das Radiages: 1.1 Natureza e propriedades das radiacdes ionizantes. 1.2
Producdo de raios X e fatores técnicos. 1.3 Interagdo da radiagdo com a matéria. 1.4 Formagdo da imagem radioldgica. 2 Protegdo
Radioldgica: 2.1 Principios basicos de protegao radioldgica. 2.2 Efeitos bioldgicos das radiagdes. 2.3 Limites de dose e monitoragdo. 2.4
Equipamentos de protegdo individual e coletiva. 2.5 Normas da CNEN. 3 Equipamentos e Tecnologia: 3.1 Equipamentos de raios X
convencionais e digitais. 3.2 Equipamentos de tomografia e ressonancia magnética. 3.3 Manutencdo e controle de qualidade. 3.4 Sistemas
de imagem digital. 4 Técnicas Radiolégicas: 4.1 Técnicas do sistema esquelético. 4.2 Técnicas do térax e abdome. 4.3 Técnicas em
pediatria e obstetricia. 4.4 Radiologia odontoldgica. 5 Processamento de Imagens: 5.1 Processamento de filmes radiograficos. 5.2
Revelacgdo e fixagdo. 5.3 Controle de qualidade do processamento. 5.4 Sistemas digitais CR e DR. 6 Anatomia Radioldgica: 6.1 Anatomia
do sistema esquelético. 6.2 Anatomia do térax e abdome. 6.3 Anatomia do sistema nervoso. 6.4 Posicionamento radioldgico basico. 7
Meios de Contraste: 7.1 Tipos de meios de contraste. 7.2 Vias de administracdo. 7.3 Reag¢Oes adversas e cuidados. 7.4 Contraindicacdes.
8 Atendimento ao Paciente: 8.1 Preparagdo do paciente para exames. 8.2 Orientagdes pré-exame. 8.3 Atendimento a pacientes especiais.
8.4 Primeiros socorros. 9 Biosseguranga: 9.1 Controle de infeccdo em radiologia. 9.2 Limpeza e desinfec¢do de equipamentos. 9.3
Precaugdes padrdo. 9.4 Gerenciamento de residuos.

2.2.6 TECNICO DE SEGURANCA TRABALHO (CODIGO 303): 1 Legislagdo e Etica: 1.1 Atribuicdes do Técnico em Seguranca do Trabalho.
1.2 Cédigo de Etica dos Técnicos de Seguranga do Trabalho. 2 Normas Regulamentadoras: 2.1 Normas Regulamentadoras (NR)
atualizadas de 01 a 36. 2.2 Aplicacdo das NRs no ambiente de trabalho. 3 Acidentes e Doengas: 3.1 Acidente de trabalho: conceitos e
causas. 3.2 Doencgas ocupacionais. 3.3 Comunicacdo de Acidente de Trabalho (CAT). 3.4 Estatisticas de acidentes. 4 Equipamentos de
Protecdo: 4.1 Equipamentos de Protegdo Individual (EPI). 4.2 Equipamentos de Protec¢do Coletiva (EPC). 4.3 Controle e distribuicdo de
equipamentos. 5 A¢oes Educativas: 5.1 Desenvolvimento de a¢des educativas na area de seguranca e saude do trabalho. 5.2 Treinamento
para uso de equipamentos de protegao coletiva e individual. 5.3 Campanhas prevencionistas e de conscientizagdo para a seguranc¢a e
saude do trabalho. 6 Preven¢dao e Combate a Incéndio: 6.1 Prevengdo e combate a incéndio. 6.2 Primeiros socorros. 6.3 Procedimentos
de emergéncia.
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2.2.7 ANALISTA ADMINISTRATIVO (CODIGO 400): 1 Fundamentos de Administragdo: 1.1 Fundamentos bdsicos de administragdo:
conceitos, caracteristicas e finalidade. 1.2 Fung¢des administrativas: planejamento, organizagdo, controle e diregao. 1.3 Teorias da
administracdo: evolucdo do pensamento administrativo. 1.4 Estruturas organizacionais basicas. 2 Gestdo de Processos e Rotinas: 2.1
Rotinas administrativas: técnicas de arquivo e protocolo. 2.2 Racionalizagdo do trabalho. 2.3 Técnicas administrativas e organizacionais.
2.4 Mapeamento e melhoria de processos. 2.5 Indicadores de desempenho. 3 Comunicagdo e Documentagdo: 3.1 Redagdo oficial: oficios,
comunicagdes internas, cartas, requerimentos. 3.2 Protocolo, expedicao e distribui¢cdo de correspondéncia. 3.3 Controle de documentos
e conferéncia. 3.4 Organizacdo de arquivos. 4 Gestdo de Pessoas: 4.1 Nog¢des bésicas de relagdes humanas. 4.2 Etica profissional e
relagdes interpessoais. 4.3 Motivacdo e lideranga. 4.4 Comunicagdo interpessoal. 4.5 Gestdo de conflitos. 4.6 Rotinas de recursos
humanos: admissdo, demissdo, gestdo de férias. 5 Atendimento e Relacionamento: 5.1 Nogdes bésicas de atendimento ao publico. 5.2
Qualidade no atendimento. 5.3 Etiqueta no trabalho. 5.4 Atendimento a fornecedores e clientes. 5.5 Recebimento e transmissdo de
informacGes. 6 Gestao Administrativa: 6.1 Controle de materiais e suprimentos. 6.2 Planejamento e controle de atividades. 6.3
Elaboracgdo de relatérios e planilhas. 6.4 Andlise de custos basicos. 6.5 Orgcamento e controle financeiro basico. 7 Seguranga e Qualidade:
7.1 Higiene e seguranga do trabalho: conceito, importancia, condi¢des do trabalho. 7.2 Qualidade em servigos administrativos. 7.3
Melhoria continua de processos.

2.2.8 ASSISTENTE SOCIAL (CODIGOS 401/402): 1 Saude Publica: 1.1 Sistema Unico de Saude (SUS): principios e diretrizes. 1.2 Legislacdo
do SUS: Lei n2 8.080/1990 e Lei n® 8.142/1990. 1.3 Politica Nacional de Atencdo Bésica. 1.4 Estratégia de Saude da Familia. 1.5 Controle
social e participagdo popular. 1.6 Vigilancia em saldde e epidemiologia basica. 1.7 Politica Nacional de Humanizag¢do. 2 Fundamentos do
Servigo Social: 2.1 Histdria e fundamentos tedrico-metodoldgicos do Servico Social. 2.2 Questdo social e suas manifestacGes
contemporaneas. 2.3 Projeto ético-politico do Servigo Social. 2.4 Processo de trabalho em Servigco Social. 2.5 Dimensdes teérico-
metodoldgica, ético-politica e técnico-operativa. 3 Legislagdo e Etica Profissional: 3.1 Lei de Regulamentag&o da Profissdo (Lei 8.662/93).
3.2 Cédigo de Etica Profissional do Assistente Social. 3.3 Direitos e deveres profissionais. 3.4 Sigilo profissional e relaces com usudrios.
3.5 Fiscalizagdo e exercicio profissional. 4 Politicas Sociais: 4.1 Politica de Assisténcia Social: SUAS e LOAS. 4.2 Politica de Saude e Servico
Social na saude. 4.3 Politica de Educagdo e atuacdo do assistente social. 4.4 Politica de Previdéncia Social. 4.5 Politicas publicas para
criangas e adolescentes. 4.6 Politicas para idosos e pessoas com deficiéncia. 5 Instrumentos e Técnicas: 5.1 Estudo social, parecer social
e relatdrio social. 5.2 Entrevista, visita domiciliar e observagao. 5.3 Grupos e dinamicas de grupo. 5.4 Planejamento e projetos sociais. 5.5
Pesquisa social e diagndstico social. 5.6 Documentagdo e registro em Servigo Social. 6 Familia e Grupos Vulneraveis: 6.1 Familia:
conceitos, tipologias e transformacées. 6.2 Violéncia doméstica e familiar. 6.3 Criancas e adolescentes em situagdo de risco. 6.4 Idosos:
direitos e protecdo social. 6.5 Pessoas com deficiéncia e inclusdo social. 6.6 Populagdo em situagdo de rua. 7 Legislagdao Social: 7.1
Constituicdo Federal de 1988: direitos sociais. 7.2 Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). 7.3 Estatuto do Idoso. 7.4 Lei Maria da
Penha. 7.5 Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia. 7.6 Marco Legal da Primeira Infancia. 8 Trabalho em Equipe e
Interdisciplinaridade: 8.1 Trabalho em equipe multiprofissional. 8.2 Interdisciplinaridade e Servigo Social. 8.3 Comunicagdo e
relacionamento interpessoal. 8.4 Mediagdo de conflitos. 8.5 Educagdao em saude e orientagdo social. 9 Gestao e Planejamento: 9.1
Planejamento em Servico Social. 9.2 Elaboragao e execuc¢do de projetos sociais. 9.3 Monitoramento e avaliacdo de programas. 9.4 Gestado
de recursos e parcerias. 9.5 Indicadores sociais e territorializacdo. 10 Direitos Humanos e Cidadania: 10.1 Direitos humanos e garantia
de direitos. 10.2 Movimentos sociais e participacdo popular. 10.3 Controle social e conselhos de direitos. 10.4 Cidadania e democracia
participativa. 10.5 Diversidade e questdes de género, raga e etnia.

2.2.9 CIRURGIAO-DENTISTA (CODIGO 403): 1 Satde Publica: 1.1 Sistema Unico de Satde (SUS): principios e diretrizes. 1.2 Legislagdo do
SUS: Lei n2 8.080/1990 e Lei n 8.142/1990. 1.3 Politica Nacional de Atencdo Basica. 1.4 Estratégia de Saude da Familia. 1.5 Controle
social e participacdo popular. 1.6 Vigilancia em saude e epidemiologia basica. 1.7 Politica Nacional de Humanizacdo. 2 Cariologia e
Prevencgdo: 2.1 Fluor: mecanismo de agdo, uso, tipos e toxicologia. 2.2 Cariologia: diagndstico, patologia e desenvolvimento. 2.3 Métodos
preventivos e tratamento da carie dentdria. 2.4 Selantes e materiais preventivos. 3 Dentistica: 3.1 Preparo de cavidades e protecdo
pulpar. 3.2 Materiais restauradores: indicagGes e contra-indicagdes. 3.3 Técnicas restauradoras e manutengao. 3.4 Tratamento de lesdes
incipientes. 4 Cirurgia Oral: 4.1 Procedimentos cirurgicos de pequeno e médio porte. 4.2 Técnicas de extragdo simples e complexa. 4.3
Sutura, bidpsia e curetagem. 4.4 Conduta pré e pds-operatdria. 5 Anestesiologia: 5.1 Anatomia e técnicas anestésicas. 5.2 Solugtes
anestésicas: indicacBes e contra-indicagOes. 5.3 Acidentes e complicacGes. 5.4 Medicacdo de emergéncia. 6 Farmacologia: 6.1
Analgésicos, anti-inflamatdrios e antibidticos. 6.2 Prescricdo medicamentosa: indicacbes e contra-indicagGes. 6.3 Principios de
farmacologia aplicada. 6.4 Interagdes medicamentosas. 7 Periodontia: 7.1 Doencas periodontais: etiologia e classificagdo. 7.2 Diagndstico
e tratamento periodontal. 7.3 Controle de placa bacteriana. 7.4 Prevengdo em periodontia. 8 Endodontia: 8.1 Altera¢Ges pulpares e
periapicais. 8.2 Tratamento endodoéntico conservador. 8.3 Medicagao intracanal e emergéncias. 8.4 Traumatismos dentarios. 9
Odontopediatria: 9.1 Manejo do paciente infantil. 9.2 Cariologia em odontopediatria. 9.3 Traumatismos em dentes deciduos. 9.4
Anestesia em criangas. 10 Patologia Oral: 10.1 LesGes de mucosa oral. 10.2 Anomalias de desenvolvimento. 10.3 Cistos e tumores. 10.4
LesBes cancerizaveis. 11 Emergéncias e Biosseguranga: 11.1 Emergéncias no consultério odontoldgico. 11.2 Biosseguranca: esterilizagao
e desinfecc¢do. 11.3 Prevencdo de acidentes de trabalho. 11.4 Controle de infecgdo cruzada.

2.2.10 ENFERMEIRO (CODIGOS 404/405): 1 Satde Publica: 1.1 Sistema Unico de Satde (SUS): principios e diretrizes. 1.2 Legislagdo do
SUS: Lei n2 8.080/1990 e Lei n2 8.142/1990. 1.3 Politica Nacional de Atengdo Basica. 1.4 Estratégia de Salude da Familia. 1.5 Controle
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social e participagdo popular. 1.6 Vigilancia em satde e epidemiologia bésica. 1.7 Politica Nacional de Humanizagdo. 2 Etica e Legislagdo
Profissional: 2.1 Etica e Legislagdo Profissional de Enfermagem. 2.2 Implicagdes éticas e juridicas no exercicio profissional de enfermagem.
2.3 Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. 2.4 Lei do Exercicio Profissional. 3 Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem:
3.1 Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE). 3.2 Processo de enfermagem. 3.3 Consulta de enfermagem. 3.4 Planejamento e
avaliacdo da assisténcia. 4 Fundamentos de Enfermagem: 4.1 Fundamentos de enfermagem. 4.2 Calculo e administracdo de
medicamentos. 4.3 Farmacologia aplicada a enfermagem. 4.4 Técnicas basicas de enfermagem. 5 Programas de Saude: 5.1 Programa
Nacional de Imunizagdo (PNI): cadeias de frio, composi¢ao das vacinas, efeitos adversos, recomendag¢Ges para aplicagao. 5.2 Programas
de Atengdo a Saude da Crianga, Adolescente, Mulher, Adulto, Idoso e Saude Mental. 5.3 Saude do trabalhador. 6 Assisténcia
Especializada: 6.1 Assisténcia de enfermagem materna e infantil. 6.2 Situagdes de urgéncia e emergéncia. 6.3 Atendimento de urgéncia
e emergéncia. 6.4 Sistema tegumentar e diretrizes no tratamento de feridas. 7 Administragdo em Enfermagem: 7.1 Administragdo em
enfermagem: principios gerais da administragdo. 7.2 Fun¢Oes administrativas: planejamento, organizacdo, direcdo e controle. 7.3 Gestdo
da qualidade. 7.4 Supervisdo em enfermagem. 8 Seguranca e Prevengdo: 8.1 Biosseguranca. 8.2 Medidas de prevencdo e controle de
infecgGes. 8.3 Classificacdo de risco e linhas de cuidado. 8.4 Seguranga do paciente. 9 Epidemiologia e Informagdo: 9.1 Epidemiologia e
estatistica: estatisticas de satde. 9.2 Informagdo em Salide, com énfase no SisAB - E-SUS (Sistema de Informacgdo da Atengdo Basica). 9.3
Indicadores de saude. 10 Humaniza¢do e Cuidado: 10.1 Dinamicas da relagdo humana e o Cuidar em saude. 10.2 Comunicagdo
terapéutica. 10.3 Educagdo em saude. 10.4 Trabalho em equipe multiprofissional.

2.2.11 FARMACEUTICO (CODIGO 406): 1 Satide Piblica: 1.1 Sistema Unico de Satde (SUS): principios e diretrizes. 1.2 Legislacdo do SUS:
Lei n2 8.080/1990 e Lei n2 8.142/1990. 1.3 Politica Nacional de Atencdo Basica. 1.4 Estratégia de Salude da Familia. 1.5 Controle social e
participagdo popular. 1.6 Vigilancia em saude e epidemiologia basica. 1.7 Politica Nacional de Humanizagao. 2 Farmacologia Clinica: 2.1
Farmacocinética e farmacodinamica. 2.2 InteragGes medicamentosas. 2.3 Reagdes adversas a medicamentos. 2.4 Farmacogenética e
farmacogendmica. 2.5 Monitorizagdo terapéutica. 2.6 Farmacologia em populagdes especiais. 3 Assisténcia Farmacéutica: 3.1 Politica
Nacional de Medicamentos. 3.2 Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica. 3.3 Ciclo da assisténcia farmacéutica. 3.4 Selecdo de
medicamentos e formulario terapéutico. 3.5 Programacao e aquisicdo de medicamentos. 3.6 Armazenamento e distribuicdo. 4 Atengdo
Farmacéutica: 4.1 Conceitos e fundamentos da ateng¢do farmacéutica. 4.2 Seguimento farmacoterapéutico. 4.3 Conciliagdo
medicamentosa. 4.4 Revisdao da farmacoterapia. 4.5 Educagdo em saude e uso racional de medicamentos. 4.6 Cuidado farmacéutico. 5
Farmdcia Clinica: 5.1 Analise de prescricdes médicas. 5.2 Dispensacao de medicamentos. 5.3 Orienta¢do farmacéutica ao paciente. 5.4
Problemas relacionados a medicamentos. 5.5 Adesdo ao tratamento medicamentoso. 5.6 Farmadcia clinica em diferentes especialidades.
6 Farmacovigilancia: 6.1 Conceitos e objetivos da farmacovigilancia. 6.2 Deteccdo e notificacdo de reaces adversas. 6.3 Sistema Nacional
de Farmacovigilancia. 6.4 Causalidade e gravidade das reacGes adversas. 6.5 Investigacdo de surtos e eventos adversos. 6.6
Farmacoepidemiologia. 7 Gestdao Farmacéutica: 7.1 Administracdo de farmdcia hospitalar. 7.2 Logistica farmacéutica. 7.3 Controle de
estoque e inventario. 7.4 Indicadores de gestdo farmacéutica. 7.5 Comissdo de Farmacia e Terapéutica. 7.6 Padronizagdo de
medicamentos. 8 Farmacotécnica: 8.1 Formas farmacéuticas e vias de administragdo. 8.2 Manipulagdao de medicamentos. 8.3 Estabilidade
de medicamentos. 8.4 Incompatibilidades farmacéuticas. 8.5 Nutricdo parenteral e quimioterapia. 8.6 Controle de qualidade de
preparagOes. 9 Farmacia Hospitalar: 9.1 Organizacdo de servigos farmacéuticos hospitalares. 9.2 Sistema de distribuicdo de
medicamentos. 9.3 Farmacia satélite e descentralizada. 9.4 Medicamentos de alta vigilancia. 9.5 Central de abastecimento farmacéutico.
9.6 Comissdes técnicas hospitalares.

2.2.12 FISIOTERAPEUTA (CODIGO 407): 1 Satide Publica: 1.1 Sistema Unico de Saude (SUS): principios e diretrizes. 1.2 Legislacdo do SUS:
Lei n2 8.080/1990 e Lei n2 8.142/1990. 1.3 Politica Nacional de Atencdo Bésica. 1.4 Estratégia de Salde da Familia. 1.5 Controle social e
participagdo popular. 1.6 Vigilancia em saude e epidemiologia basica. 1.7 Politica Nacional de Humanizagdo. 2 Fundamentos da
Fisioterapia: 2.1 Anatomia e fisiologia humana aplicada. 2.2 Cinesiologia e biomecénica. 2.3 Semiologia e avaliacdo fisioterapéutica. 2.4
Diagndstico fisioterapéutico funcional. 2.5 Métodos e técnicas de avaliagdo. 2.6 Planejamento terapéutico. 3 Fisioterapia Respiratdria:
3.1 Anatomia e fisiologia do sistema respiratério. 3.2 Avaliacdo funcional respiratdria. 3.3 Técnicas de higiene brénquica. 3.4 Ventilagdo
mecanica e desmame. 3.5 Fisioterapia em UTI respiratéria. 3.6 Reabilitagdo pulmonar. 4 Fisioterapia Cardiovascular: 4.1 Anatomia e
fisiologia cardiovascular. 4.2 Avaliagao cardiovascular. 4.3 Reabilitacao cardiaca. 4.4 Fisioterapia no pds-operatdrio cardiaco. 4.5 Exercicio
terapéutico cardiovascular. 4.6 Prevengdo de doengas cardiovasculares. 5 Fisioterapia Neuroldgica: 5.1 Neuroanatomia e neurofisiologia.
5.2 Avaliacdo neuroldgica funcional. 5.3 Técnicas de facilitagdo neuromuscular. 5.4 Reabilitacdo do AVC. 5.5 Fisioterapia em lesdes
medulares. 5.6 Disturbios neuroldgicos degenerativos. 6 Fisioterapia Ortopédica e Traumatoldgica: 6.1 Biomecanica do sistema
musculoesquelético. 6.2 Avaliagdo ortopédica e funcional. 6.3 Tratamento de fraturas e luxagGes. 6.4 Fisioterapia em pré e pds-operatorio
ortopédico. 6.5 Reabilitagdo de lesGes esportivas. 6.6 Disfungdes da coluna vertebral. 7 Fisioterapia em Saude da Mulher: 7.1 Fisioterapia
obstétrica. 7.2 Preparagdo para o parto. 7.3 Fisioterapia no puerpério. 7.4 Uroginecologia e assoalho pélvico. 7.5 DisfungGes sexuais
femininas. 7.6 Mastologia em fisioterapia. 8 Fisioterapia Pediatrica: 8.1 Desenvolvimento neuropsicomotor. 8.2 Avalia¢do pediatrica. 8.3
Fisioterapia neonatal. 8.4 Paralisia cerebral. 8.5 Disturbios do desenvolvimento. 8.6 Fisioterapia respiratdria pediatrica. 9 Recursos
Terapéuticos: 9.1 Eletroterapia e seus efeitos. 9.2 Termoterapia e crioterapia. 9.3 Fototerapia e laserterapia. 9.4 Hidroterapia. 9.5
Mecanoterapia e cinesioterapia. 9.6 Massoterapia e técnicas manuais. 10 Fisioterapia Geriatrica: 10.1 Processo de envelhecimento. 10.2
Avaliacdo funcional do idoso. 10.3 Prevengdao de quedas. 10.4 Reabilitacdo geriatrica. 10.5 Fisioterapia domiciliar. 10.6 Cuidados
paliativos. 11 Orteses e Préteses: 11.1 Indicag3o e prescrigdo de drteses. 11.2 Adaptagdo protética. 11.3 Treinamento com dispositivos
auxiliares. 11.4 Tecnologia assistiva. 11.5 Adequagao postural.
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2.2.13 MEDICO GENERALISTA (CODIGO 408): 1 Satde Publica: 1.1 Sistema Unico de Satde (SUS): principios e diretrizes. 1.2 Legislacdo
do SUS: Lei n2 8.080/1990 e Lei n2 8.142/1990. 1.3 Politica Nacional de Atencdo Basica. 1.4 Estratégia de Saude da Familia. 1.5 Controle
social e participagdo popular. 1.6 Vigilancia em salude e epidemiologia basica. 1.7 Politica Nacional de Humanizagdo. 2 Processo Saude-
Doenga: 2.1 Processo salde-doenca e seus determinantes/condicionantes. 2.2 Medicina baseada em evidéncia na consulta ambulatorial.
2.3 Promocgdo, prevencdo e reabilitacio em saude. 3 Atengdao a Saude da Crianga e Adolescente: 3.1 Puericultura: crescimento,
desenvolvimento, nutrigdo e aleitamento materno. 3.2 Imunizagdo em pediatria. 3.3 Recém-nascido: exame fisico e infec¢Ges bacterianas.
3.4 Problemas prevalentes do lactente, anemias e febre em criangas. 3.5 InfecgBes respiratérias agudas, otite, sinusite, amigdalite,
pneumonia. 3.6 Diarreia/desidratacdo, parasitoses intestinais, infeccdo urindria. 3.7 Atengdo ao adolescente: problemas clinicos
prevalentes. 4 Atenc¢do a Saude da Mulher: 4.1 Ginecologia: anticoncep¢do, planejamento familiar, direitos sexuais e reprodutivos. 4.2
Alteragdes menstruais, dor pélvica, secregdo vaginal. 4.3 Prevengdo do cancer de colo uterino e doengas da mama. 4.4 Climatério e
osteoporose. 4.5 Obstetricia: assisténcia pré-natal, alteragGes fisioldgicas, imunizagdo. 4.6 ComplicacGes na gestacdo: hipertensao,
diabetes, infecgOes. 4.7 Assisténcia ao parto normal e puerpério. 5 Doengas Prevalentes no Adulto: 5.1 Cardiopatias: cardiopatia
isquémica, insuficiéncia cardiaca, arritmias. 5.2 Hipertensado arterial sistémica, dislipidemias, diabetes mellitus. 5.3 Doencgas da tireoide,
patologia renal, acidente vascular cerebral. 5.4 Obesidade e comorbidades associadas. 5.5 Uso abusivo de alcool e outras drogas. 6
Problemas Clinicos Prevalentes: 6.1 Convulsdes na crianga e no adulto, epilepsia. 6.2 Asma e doenga pulmonar obstrutiva crénica. 6.3
InfecgBes respiratorias: resfriados, gripes, pneumonias. 6.4 Rinite alérgica, problemas dermatoldgicos. 6.5 Reumatismo, artrites, bursites,
tendinites. 6.6 Anemias no adulto e na crianca. 6.7 Doencas uroldgicas prevalentes. 7 Ateng¢do ao ldoso: 7.1 Incontinéncia urindria,
osteoporose, paciente idoso acamado. 7.2 Deméncia, mal de Parkinson. 7.3 Promogdo e manutengdo da satide do idoso. 8 Saude Mental:
8.1 Transtornos ansiosos e uso de ansioliticos. 8.2 Transtornos conversivos, somatoformes e psicossomaticos. 8.3 Alcoolismo e
dependéncias quimicas. 8.4 Esquizofrenia e uso de antipsicéticos. 9 Doengas Infecciosas: 9.1 Doengas exantematicas, imunizagao no
adulto. 9.2 Tuberculose: diagndstico e tratamento. 9.3 Hanseniase, DSTs, infec¢do pelo HIV. 9.4 Febre reumatica e endocardites
infecciosas. 10 Emergéncias: 10.1 Acidentes por animais pegonhentos. 10.2 Envenenamentos agudos. 10.3 Reag¢des alérgicas graves. 10.4
Queimaduras e trauma. 11 Medicina de Familia: 11.1 Conceito ampliado de familia. 11.2 Visita domiciliar: técnicas e abordagens. 11.3
Estratégias de abordagem a grupos sociais. 11.4 Educagdo em satde e educagdo popular. 11.5 Humanizagdo do atendimento. 12 Etica e
Legislagdo: 12.1 Etica e legislacdo profissional médica. 12.2 Cédigo de Etica Médica. 12.3 Responsabilidade profissional.

2.2.14 NUTRICIONISTA (CODIGO 409): 1 Satide Publica: 1.1 Sistema Unico de Satde (SUS): principios e diretrizes. 1.2 Legislagdo do SUS:
Lei n2 8.080/1990 e Lei n2 8.142/1990. 1.3 Politica Nacional de Atencdo Bésica. 1.4 Estratégia de Salde da Familia. 1.5 Controle social e
participacdo popular. 1.6 Vigilancia em saude e epidemiologia basica. 1.7 Politica Nacional de Humanizagdo. 2 Nutrigdo Basica: 2.1 Macro
e micronutrientes: funcdes e fontes alimentares. 2.2 Digestdo, absor¢cdo e metabolismo. 2.3 Necessidades nutricionais em diferentes
fases da vida. 2.4 Recomendages nutricionais e guias alimentares. 2.5 Biodisponibilidade de nutrientes. 2.6 InteragGes entre nutrientes.
3 Avaliacgao Nutricional: 3.1 Métodos de avaliagdo do estado nutricional. 3.2 Avaliagdo antropométrica. 3.3 Avaliagao bioquimica e clinica.
3.4 Avaliagdo do consumo alimentar. 3.5 Diagnéstico nutricional. 3.6 Indicadores nutricionais populacionais. 4 Dietoterapia: 4.1 Principios
da dietoterapia. 4.2 Modificacdes da dieta normal. 4.3 Dietoterapia nas doengas cardiovasculares. 4.4 Dietoterapia no diabetes mellitus.
4.5 Dietoterapia nas doencas renais. 4.6 Dietoterapia nas doencas gastrointestinais. 5 Nutrigdo Clinica: 5.1 Terapia nutricional enteral e
parenteral. 5.2 Suplementagao nutricional. 5.3 Nutricdo em situagdes especiais. 5.4 Interagdo droga-nutriente. 5.5 Cuidados nutricionais
em UTI. 5.6 Nutricdo em pré e pds-operatorio. 6 Nutricdo Materno-Infantil: 6.1 Nutricdo na gestacdo e lactagdo. 6.2 Aleitamento
materno. 6.3 Alimenta¢do complementar. 6.4 Nutricdo na infancia e adolescéncia. 6.5 Disturbios nutricionais na infancia. 6.6 Programas
de nutricdo materno-infantil. 7 Seguranga Alimentar e Nutricional: 7.1 Conceitos de seguranc¢a alimentar. 7.2 Politica Nacional de
Seguranga Alimentar. 7.3 Vigilancia alimentar e nutricional. 7.4 Programas de suplementagdo alimentar. 7.5 Educag¢do alimentar e
nutricional. 7.6 Promogdo da alimentagdo sauddvel. 8 Tecnologia de Alimentos: 8.1 Composi¢do e propriedades dos alimentos. 8.2
AlteracGes dos alimentos. 8.3 Métodos de conservacgdo. 8.4 Aditivos alimentares. 8.5 Rotulagem nutricional. 8.6 Alimentos funcionais. 9
Administragdo de Servigos de Alimentagao: 9.1 Planejamento de cardapios. 9.2 Calculo de per capita e fator de correc¢do. 9.3 Técnicas
dietéticas. 9.4 Controle de qualidade em alimentacgdo. 9.5 Gestdo de custos em alimentac¢do. 9.6 Treinamento de pessoal. 10 Higiene e
Legislagdo Sanitaria: 10.1 Microbiologia dos alimentos. 10.2 Doengas transmitidas por alimentos. 10.3 Boas praticas de fabricagdo. 10.4
Sistema APPCC. 10.5 Legislagdo sanitaria de alimentos. 10.6 Vigilancia sanitaria. 11 Nutricdo em Saude Coletiva: 11.1 Epidemiologia
nutricional. 11.2 Transi¢ao nutricional. 11.3 Politicas publicas de alimentagdo. 11.4 Programas de nutrigdo na atengao bdsica. 11.5 A¢Ges
de promocgdo da saude. 11.6 Trabalho em equipe multiprofissional.

2.2.15 PSICOLOGO (CODIGO 410): 1 Satude Publica: 1.1 Sistema Unico de Satde (SUS): principios e diretrizes. 1.2 Legislacdo do SUS: Lei
n2 8.080/1990 e Lei n? 8.142/1990. 1.3 Politica Nacional de Atengdo Basica. 1.4 Estratégia de Saude da Familia. 1.5 Controle social e
participagdo popular. 1.6 Vigilancia em saude e epidemiologia basica. 1.7 Politica Nacional de Humanizagdo. 2 Fundamentos da
Psicologia: 2.1 Histdria e sistemas em psicologia. 2.2 Bases bioldgicas do comportamento. 2.3 Processos psicoldgicos basicos. 2.4
Desenvolvimento humano. 2.5 Personalidade e diferencas individuais. 2.6 Psicologia social e grupos. 3 Avaliagdo Psicoldgica: 3.1
Fundamentos da avaliagcdo psicoldgica. 3.2 Técnicas de entrevista psicoldgica. 3.3 Testes psicoldgicos: aplicacdo e interpretagdo. 3.4
Observagdo comportamental. 3.5 Elaboracdo de laudos e pareceres. 3.6 Psicodiagndstico diferencial. 4 Psicologia Clinica: 4.1 Teorias e
técnicas psicoterdpicas. 4.2 Psicoterapia individual e grupal. 4.3 Abordagens cognitivo-comportamentais. 4.4 Psicoterapia psicanalitica.
4.5 Psicoterapia humanistica. 4.6 Psicoterapia sistémica familiar. 5 Psicopatologia: 5.1 Classificagdo dos transtornos mentais. 5.2
Transtornos de ansiedade. 5.3 Transtornos do humor. 5.4 Transtornos psicéticos. 5.5 Transtornos de personalidade. 5.6 Transtornos
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relacionados ao uso de substancias. 6 Psicologia do Desenvolvimento: 6.1 Desenvolvimento cognitivo e emocional. 6.2 Psicologia da
infancia e adolescéncia. 6.3 Psicologia do adulto e envelhecimento. 6.4 Desenvolvimento psicossocial. 6.5 Problemas de desenvolvimento.
6.6 Intervengdes preventivas. 7 Psicologia Familiar e Social: 7.1 Dinamica familiar e conjugal. 7.2 Terapia familiar sistémica. 7.3 Violéncia
domeéstica e familiar. 7.4 Orientac¢do de pais. 7.5 Psicologia comunitaria. 7.6 Grupos terapéuticos e de apoio. 8 Psicologia Educacional:
8.1 Psicologia da aprendizagem. 8.2 Dificuldades de aprendizagem. 8.3 Orientagdo educacional. 8.4 Avaliagcdo psicoeducacional. 8.5
Inclusdo escolar. 8.6 Relagdo familia-escola. 9 Psicologia Organizacional: 9.1 Comportamento organizacional. 9.2 Selegao e treinamento
de pessoal. 9.3 Avaliagdo de desempenho. 9.4 Saide mental no trabalho. 9.5 Gestdo de pessoas. 9.6 Qualidade de vida no trabalho. 10
Saude Mental: 10.1 Politica Nacional de Saude Mental. 10.2 Reforma psiquiatrica brasileira. 10.3 Rede de Atencgdo Psicossocial (RAPS).
10.4 Centros de Atengdo Psicossocial (CAPS). 10.5 Desinstitucionalizagdo. 10.6 Reabilitagdo psicossocial. 11 Psicologia Hospitalar: 11.1
Psicologia da salude. 11.2 IntervengGes em ambiente hospitalar. 11.3 Psico-oncologia. 11.4 Cuidados paliativos. 11.5 Equipe
multiprofissional. 11.6 Humanizagdo da assisténcia.
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ANEXO IV
MODELO DE LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA PARA A SOLICITAGAO DE INSCRICAO PARA CONCORRER COMO
PESSOA COM DEFICIENCIA, PARA A SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO E PARA A PERICIA MEDICA

Atesto, para fins de participacdo no Processo Seletivo n2 02/2025 — EDITAL n2 02/2025 da FUNDACAO DO ABC — UNIDADE DE
APOIO ADMINISTRATIVO, que o(a) Senhor(a):

’

portador(a) do documento de identidade n? é considerado(a) pessoa com deficiéncia a luz da
legislacdo (informar a legislagdo de enquadramento) , por
apresentar o(s) seguinte(s) impedimento(s) fisico(s), auditivo(s), visual(is), intelectua(is) ou psicossocial(is)/mental(is):

CID-10 , que resulta(m) no comprometimento das

seguintes func¢des/funcionalidades (descricdo detalhada das manifestacdes fisicas, sensoriais, intelectuais e mentais e as

interferéncias funcionais delas decorrentes):

Informo, ainda, a(s) provavel(is) causa(s) do comprometimento:

Local e data: , de de 20

Assinatura e carimbo do(a) Profissional Médico ou de Satude de Nivel Superior atuante na area de
deficiéncia do candidato (fisioterapeuta, fonoaudidlogo, terapeuta ocupacional e psicélogo)
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ANEXO V
PROCEDIMENTOS PARA CONVOCAGAO/CONTRATAGAO

1 DISPOSICOES GERAIS SOBRE A CONVOCACAO

1.1 A aprovacdo e classificacdo de candidatos dentro do numero referente ao cadastro de reserva estabelecido no quadro do item 1
deste edital geram para o candidato apenas expectativa de direito a convocagao, limitada ao prazo de validade do Processo Seletivo.
1.2 A FUNDACAO DO ABC — UNIDADE DE APOIO ADMINISTRATIVO reserva-se o direito de proceder as admissdes em nimero que
atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentdria e o nimero de vagas existentes.

1.3 Todas as informagdes relativas ao Processo Seletivo, apds a sua homologagdo, serdo de responsabilidade exclusiva da FUNDACAO
DO ABC — UNIDADE DE APOIO ADMINISTRATIVO.

1.4 A convocacgdo para contratacdo dos candidatos obedecerd rigorosamente a ordem de classificagcdo dos candidatos habilitados no
emprego, observadas as necessidades da FUNDACAO DO ABC — UNIDADE DE APOIO ADMINISTRATIVO.

1.5 De acordo com as necessidades da FUNDAGCAO DO ABC — UNIDADE DE APOIO ADMINISTRATIVO, serdo chamados, em ordem
decrescente de pontuacdo, tantos candidatos classificados quantos forem necessarios para o suprimento dessas necessidades.

2 PROCEDIMENTOS DE CONVOCACAO

2.1 O candidato serd convocado por meio de Telegrama com Aviso de Recebimento (AR) para a comprovagao de Pré-Requisitos e por
meio de e-mail para a Avaliagdo Médica Admissional, informando a data, horario e local onde devera comparecer.

2.2 Ap6s a devida homologacdo do Processo Seletivo, caso haja alguma alteragdo cadastral, o candidato devera comunicar diretamente
0 6rgdo contratante por meio do e-mail informado ou pessoalmente na sede da FUNDAGAO DO ABC - UNIDADE DE APOIO
ADMINISTRATIVO.

2.3 0 ndo comparecimento na data estabelecida de sua convocagao implicara na exclusdo do candidato do certame.

2.4 Os candidatos que ndo comparecerem, por qualquer motivo, no dia e horario aprazados serdo considerados desistentes e excluidos
do certame.

3 DOCUMENTAGCAO EXIGIDA

3.1 Os candidatos convocados para admissao deverao apresentar os seguintes documentos:

a) Carteira de Trabalho original e cépia da folha da foto e dos dados pessoais;

b) 1 (uma) foto 3x4 recente;

c) RG;

d) CPF e comprovante de situagdo cadastral do CPF;

e) PIS/PASEP;

f) Titulo de eleitor;

g) Certificado de Reservista;

h) Certiddo de nascimento ou casamento, com as respectivas averbacdes, se for o caso;

i) Certiddo de nascimento dos filhos dependentes;

j) CPF dos dependentes a partir de 12 anos de idade;

k) Carteira de vacinagdo dos filhos até 6 anos de idade;

I) Comprovante de residéncia atual (agua, luz, telefone fixo, gas);

m) Certiddo de Conclusdo (ensino fundamental, médio, técnico ou superior);

n) Certiddo de Residéncia Médica e/ou Titulo de Especialista;

o) Registro do Conselho Regional no qual esta inscrito e comprovante de pagamento da anuidade;

p) Cartdo SUS.

3.2 Ndo serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocdpias ou xerocopias, ainda que autenticadas.
3.3 A ndo apresentagdo dos documentos e/ou a ndo comprovagdo dos pré-requisitos na data estabelecida implicarad na exclusdo do
candidato do certame.

3.4 Para todos os empregos, a comprovagao de pré-requisitos e de documentos exigidos tem cardter eliminatorio.
3.5 Além da analise dos pré-requisitos, os laudos médicos enviados pelos candidatos deficientes convocados serdo analisados.

4 AVALIAGAO MEDICA PRE-ADMISSIONAL

4.1 Os candidatos habilitados na fase de comprovacgao de Pré-Requisitos e de Documentos serdo convocados, em ordem decrescente
de pontuagdo, e conforme a necessidade da FUNDAGAO DO ABC — UNIDADE DE APOIO ADMINISTRATIVO para a Avaliacdo Médica
Admissional.

4.2 A avaliacdo médica pré-admissional é obrigatdria, nos termos da legislacdo vigente.

4.3 A Avaliacdo Médica Admissional tera carater eliminatorio.

4.4 Somente serdo admitidos os candidatos considerados aptos na Avaliagdo Médica Admissional.
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5 DESISTENCIAS E SUBSTITUICOES
5.1 No caso de desisténcia formal do candidato, prosseguir-se-a a convocag¢do dos demais candidatos habilitados, observada a ordem
classificatoria.

6 PENALIDADES E NULIDADES

6.1 A falta de comprovacdo de qualquer dos requisitos ou a pratica de falsidade ideoldgica em prova documental acarretardo
cancelamento da inscri¢do do candidato, sua eliminagao do respectivo Processo Seletivo e anulagdo de todos os atos com respeito a
ele praticados pela FUNDACAO DO ABC — UNIDADE DE APOIO ADMINISTRATIVO, ainda que ja tenha sido publicado o edital de
homologagdo do resultado final, sem prejuizo das sang¢des legais cabiveis.

7 RECURSOS
7.1 N3o cabera recurso em relagdo as fases de comprovacdo de pré-requisitos, documentacdo e avaliagdo médica admissional.

34



