UM PREPARATORIO luMlmno
PARA TODAS AS ETAPAS DA

SUA JORNADA

Aqui vocé encontra o apoio
que precisa para conquistar
sua aprovacao.
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- 3° OFICIO DA FAMILIA E DAS SUCESSOES DA COMARCA DE JUNDIAI, CARLA CRISTINA TROMBELI, mat. 357808-A,
de 28/08/2025 até 07/01/2026;

- 1° OFICIO DE REGISTROS PUBLICOS - CAPITAL, DOMENICA TIKA WAKAI, mat. 368708-A, de 28/08/2025 até 01/10/2026;

- 1° OFIiCIO DA FAMILIA E DAS SUCESSOES DA COMARCA DE SAO BERNARDO DO CAMPO, JESSICA FREITAS DOS
SANTOS, mat. 374937-A, de 29/08/2025 até 19/12/2025;

- UPJ - UNIDADE DE PROCESSAMENTO JUDICIAL - 12 A 52 VARAS DA FAMILIA E SUCESSOES DO FORO REGIONAL
| - SANTANA, CESAR CHABARIBERY, mat. 800345-A, de 28/08/2025 até 04/01/2026;

- 1° OFIiCIO CIVEL DA COMARCA DE TUPA, NATALIA ANGELA PONTELLI, mat. 378775-A, de 07/09/2025 até 04/05/2026;

- GAP 3.1 - DIRETORIA DE ASSISTENCIA TECNICA DE GABINETE DO GABINETE DA PRESIDENCIA DA SECAO DE
DIREITO PUBLICO, BEATRIZ VIVEIROS FERNANDES, mat. 379441-A, a partir de 27/08/2025;

- OFICIO JUDICIAL DA COMARCA DE PATROCINIO PAULISTA, ANDRE MENEZES GOMES, mat. 379476-A, de 16/09/2025
até 22/06/2026;

- JUIZADO ESPECIAL CIVEL E CRIMINAL DA COMARCA DE PENAPOLIS, EDINEIDE APARECIDA DIAS CAPUTO, mat.
356193-A, de 28/08/2025 até 27/08/2026;

- 1° OFICIO JUDICIAL DA COMARCA DE APARECIDA, MARGARETE CRISTINA SILVA DOS SANTOS, mat. 314900-A, de
29/08/2025 até 24/02/2026;

- SECAO DE DISTRIBUIGAO JUDICIAL DA COMARCA DE PERUIBE, MARCIO FERNANDO DE OLIVEIRA, mat. 810983-F,
a partir de 01/09/2025;

- 3° OFiCIO JUDICIAL DA COMARCA DE FERRAZ DE VASCONCELOS, INGRID SAMPAIO SARAIVA LIMA, mat. 368274-A,
a partir de 01/09/2025;

- SECAO ADMINISTRATIVA DE DISTRIBUICAO DE MANDADOS DAS VARAS DA COMARCA DE PRESIDENTE PRUDENTE,
RICARDO GROSSO PAGAMIN, mat. 358374-A, a partir de 29/08/2025;

Subsecgédo VIl - Editais e Recursos de Concursos/Provas Seletivas

EDITAL DE ABERTURA N° 03/2025 —- CONCURSO PUBLICO
Contador Judiciario para a Comarca de Sao Paulo (Capital)

O Desembargador FERNANDO ANTONIO TORRES GARCIA, Presidente do Tribunal de Justica do Estado de S&o Paulo,
considerando o contrato celebrado com a Fundacéo para o Vestibular da UNESP - VUNESP e os termos do Regulamento Interno dos
Servidores do Tribunal de Justica do Estado de Sao Paulo, FAZ SABER que autorizou a abertura de concursos publicos para provimento
de 10 (dez) cargos de CONTADOR JUDICIARIO, referéncia “7”, grau “A” — Nivel |, da Escala de Vencimentos — Cargos Efetivos —
Jornada de Trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, do SQC - lll, do Quadro do Tribunal de Justi¢ca, para a Comarca da Capital (Sdo
Paulo), sendo que as provas serdo aplicadas na Comarca de Sao Paulo (Capital).

Presidente da Comissdo Examinadora dos Concursos: Dr. Fernando Anténio Tasso, Juiz de Direito e Diretor da 1 Regido
Administrativa Judiciaria.

SUMARIA DAS ATRIBUIGOES: Planejar, elaborar, controlar e acompanhar todos os procedimentos financeiros, contabeis e de
auditoria nos documentos, seguindo as normas determinadas pelos seus superiores, bem como manter atualizada a legislagao.

QUADRO DE VAGAS
DESTINAGAO DAS VAGAS
VAGAS EM LISTA ESPECIAL LISTA LISTA
COMARCAS
cJ CONCURSO (_!‘,-é\:TL (PESSOAS COM CANDIDATOS CANDIDATOS
DEFICIENCIA) NEGROS INDIGENAS
- |CAPITAL (SAO PAULO) 10 6 1 2 1

O provimento dos cargos ocorrera segundo a necessidade do servigo e a disponibilidade orgamentaria existente, observando:

a) a reserva legal as pessoas com deficiéncia — 5% (cinco por cento) dos cargos (Lei Complementar n°® 683 de 18/09/1992, com suas
atualizagoes);

b) a reserva legal aos candidatos negros — 20% (vinte por cento) dos cargos, nos termos da Resolugdo TJSP n° 719/2015, com suas
atualizagdes;

c) a reserva legal aos candidatos indigenas — 3% (trés por cento) dos cargos (Resolugao TJSP n°® 922 de 11/04/2024);

d) o disposto na Portaria TJSP n° 9.480/2017, disponibilizada no DJE de 7/12/2017, com suas atualizagdes.

COMPOSIGAO DAS LISTAS CLASSIFICATORIAS

As listas classificatorias finais serdo compostas apenas pelo nimero de candidatos(as) habilitados(as) e com melhor classificagéo,
nos termos do disposto no Capitulo XV deste edital.

| - DA ABERTURA DO CONCURSO
1. Estarado abertas no periodo de 08/09/2025 a 10/10/2025, as inscrig6es para o Concurso Publico de que trata o presente edital.
2. O(A) candidato(a) aprovado(a) que vier a ser nomeado(a) estara sujeito a jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais,

percebendo os vencimentos e demais vantagens, num total de R$ 9.536,23 (nove mil, quinhentos e trinta e seis reais e vinte e trés
centavos), valor referente a julho/2025, mais auxilios para alimentacéo, saude e transporte.
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3. O concurso se desenvolvera em 2 (duas) etapas sucessivas:

Primeira Etapa: Prova objetiva;

Segunda Etapa: Prova de titulos, procedimento de heteroidentificacdo (candidatos inscritos nas Listas de Candidatos Negros e de
Indigenas) e pericia biopsicossocial (candidatos inscritos na Lista de Pessoas com deficiéncia).

Il - DAS INSCRIGOES
1. S&o condi¢des para inscrigao:

a) ser brasileiro(a) nato(a), naturalizado(a) ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12, § 1° da Constituicdo Federal de 1988;

b) ter 18 anos de idade completos até a data da posse;

c) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

d) estar em dia com as obrigagdes do Servigo Militar;

e) nao ter sido condenado(a) por crime contra o patriménio, a Administragéo, a fé publica, os costumes e os previstos na Lei n°.
11.343 de 23/08/2006;

f) ndo ter sido condenado(a) por ato de improbidade previsto na Lei n°® 8.429/92, com suas atualizagbes;

g) ter concluido, até a data da posse, o curso de Ensino Superior em Ciéncias Contabeis em Instituigdo reconhecida pelo MEC, com
diploma registrado no 6érgéo competente e registro no Conselho Regional de Contabilidade (CRC) ativo e em situagéo regular no Estado
de Sao Paulo;

h) gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada em inspecéo realizada por 6rgéo
médico oficial do Estado;

i) possuir na data da posse os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o cargo e preencher as exigéncias para a
posse previstas na Lei Estadual n® 10.261/1968, com suas atualizac¢des.

2. As inscricbes devem ser efetuadas apenas via internet — site www.vunesp.com.br.

2.1. Para inscrever-se via internet, o(a) candidato(a) devera acessar o site www.vunesp.com.br na “area do candidato” durante o
periodo de 08/09/2025 a 10/10/2025, localizar os “links” correlatos ao concurso e efetuar sua inscricdo conforme os procedimentos
descritos a seguir. As 23h59min do dia 10/10/2025, a ficha de inscrigdo sera retirada do sistema.

a) Efetuar o pagamento da inscrigéo, usando o boleto que devera ser impresso pelo site acima mencionado, no valor de R$ 96,00
(noventa e seis reais) em qualquer agéncia bancaria, até o dia 13/10/2025, atentando-se para o horario bancario;

b) No valor da inscrigéo ja estao inclusas as despesas bancarias;

c) 3 (trés) dias uteis ap6s o pagamento do boleto, o(a) candidato(a) devera conferir no site www.vunesp.com.br se os dados da
inscricao efetuada pela internet foram recebidos e se 0 pagamento da taxa de inscri¢éo foi efetivado. Em caso negativo, o(a) candidato(a)
devera entrar em contato com o “Servigo de Atendimento ao Candidato”, (Oxx11) 3874-6300, de segunda a sabado, das 8 as 18 horas,
para verificar o ocorrido;

d) A Fundagéo VUNESP e o Tribunal de Justica do Estado de S&o Paulo ndo se responsabilizam por solicitagéo de inscricdo ndo
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados;

e) O descumprimento das instrugdes para inscrigdo implicara na sua nao efetivagéo.

2.2. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscrigdo por depdsito em caixa eletrdnico, via postal, transferéncia eletrdnica, ordem de
pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional e/ou extemporaneo, ou por qualquer outra via que ndo a especificada
neste edital.

2.3. Efetuada a inscrigdo com o respectivo pagamento néo serdo aceitos pedidos de devolugédo da importancia relativa ao pagamento
da inscrigao.

3. A inscricdo implicara na satisfagdo das exigéncias relacionadas no item 1 deste Capitulo, ficando dispensada a imediata
apresentacdo dos documentos ali relacionados, uma vez que os documentos serdo exigidos do(a) candidato(a) classificado(a) no
momento de sua eventual posse, quando seréo confrontados com os dados da inscri¢éo.

3.1. O(A) candidato(a) devera submeter-se, ainda, as normas legais existentes, em especial as estabelecidas no Regulamento
Interno dos Servidores do Tribunal de Justica de S&o Paulo, na Lei n® 10.261 de 28/10/68 (Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do
Estado de Sdo Paulo), Lei Complementar n°® 683 de 18/09/1992, Lei 12.990/2014, Resolugédo TJSP n° 719 de 18/11/2015, Resolucéo
TJSP n°® 922 de 10/04/2024, todas as referidas normas com suas alteragbes posteriores, bem como aquelas editadas pela Comisséo
Examinadora do Concurso.

3.2. Nao havera devolugao da importancia paga, mesmo que efetuada a mais, nem isencgéo parcial ou integral de pagamento do valor
da taxa de inscri¢ao, seja qual for o motivo alegado, exceto ao(a) candidato(a) amparado(a) pela Lei Estadual n® 12.782, de 20/12/2007.

3.3. Amparado(a) pela Lei Estadual n® 12.782, de 20/12/2007, o(a) candidato(a) tera direito a redugéo de 50% (cinquenta por cento)
do valor do pagamento da taxa de inscricao, desde que CUMULATIVAMENTE atenda aos seguintes requisitos:

a) seja estudante regularmente matriculado(a) em uma das séries do ensino médio, curso pré-vestibular ou curso superior, em nivel
de graduacao ou pos-graduagéo; e
b) perceba remuneragao mensal inferior a 02 (dois) salarios-minimos ou esteja desempregado(a).

€ an

3.4. O(A) candidato(a) que preencher as condi¢des estabelecidas nos itens “a” e “b” supra, devera solicitar a redugdo do pagamento

da taxa de inscricdo obedecendo aos seguintes procedimentos:

3.4.1. A partir das 10 horas do dia 08/09/2025 até as 23h59min do dia 11/09/2025, acessar o “link” préprio da pagina do concurso
— site www.vunesp.com.br;

3.4.2. No formulario de inscrigdo, na opgao de pagamento da taxa de inscrigéo, optar por “pagamento reduzido”, preenchendo esse
formulario com os dados ali solicitados;
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3.4.3. Acessar a “area do candidato” e enviar a documentagdo comprobatéria até o dia 11/09/2025, conforme letras “a” até “b1” a
seguir descritas, APENAS por meio digital;

3.4.3.1. A documentagao referente ao item anterior devera ser digitalizada com tamanho de até 2 MB e em uma das seguintes
extensdes: “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

a) certiddo ou declaragédo expedida por instituicdo de ensino publica ou privada, comprovando a sua condi¢gdo de estudante,
efetivamente matriculado(a) no momento da inscri¢céo; ou

a1) carteira de identidade estudantil ou documento similar, expedido por instituicdo de ensino publica ou privada ou por entidade de
representagao estudantil com validade minima até o momento da inscri¢éo.

E

b) comprovante de renda especificando perceber remuneragéo mensal inferior a 02 (dois) salarios-minimos; ou
b1) declaragéo, por escrito, da condicdo de desempregado(a) — Anexo | deste edital.

3.4.4. O(A) candidato(a) podera, durante o periodo que se inicia as 10 horas do dia 08/09/2025 e se encerra as 23h59min do dia
11/09/2025, juntar nova documentagao ou excluir documentacéo que tenha juntado para justificar/satisfazer a solicitagcdo de redugdo de
taxa de inscricdo. Essa providéncia somente devera ser realizada no “link” préprio deste concurso, no site da Fundagao VUNESP (www.
vunesp.com.br).

3.4.5. Nao sera considerada a documentacdo comprobatdria relativa a solicitagdo de redugdo da taxa de inscrigdo encaminhada por
outro meio que nao o estabelecido no subitem 3.4.4 acima.

3.4.6. O(A) candidato(a) devera, a partir de 23/09/2025, acessar o site www.vunesp.com.br para verificar o resultado da solicitagéo
de reducéo pleiteada.

3.4.7. O(A) candidato(a) que tiver a solicitagao deferida devera acessar a “area do candidato” — site www.vunesp.com.br, digitar seu
CPF e proceder a efetivagédo da inscri¢cdo, imprimindo e pagando o boleto bancario, com valor da taxa de inscri¢cdo reduzida, até o dia
13/10/2025, atentando-se para o horario bancario.

3.4.8. O(A) candidato(a) que tiver a solicitagao indeferida devera acessar a “area do candidato” — site www.vunesp.com.br, digitar
seu CPF e proceder a efetivagédo da inscri¢éo, imprimindo e pagando o boleto bancario, com valor da taxa de inscrigao integral, até o dia
13/10/2025, atentando-se para o horario bancario.

3.4.9. O(A) candidato(a) que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitagdo de redugéao do valor do pagamento da taxa
de inscrigao devera utilizar o campo préprio para interposicdo de recursos, no site www.vunesp.com.br, no link do concurso na “area do
candidato” no periodo de 24/09/2025 a 28/09/2025, acessando o icone “RECURSOS”.

3.4.10. A partir do dia 06/10/2025, estara divulgado no site www.vunesp.com.br o resultado do recurso contra o indeferimento da
solicitagao de redugéo do valor de pagamento da taxa de inscrigao.

3.4.11. O(A) candidato(a) que ndo efetivar a inscricdo mediante o recolhimento do respectivo valor da taxa, reduzida ou plena,
conforme o caso, tera o pedido de inscri¢éo invalidado.

4. O descumprimento das instrugdes para inscricdo estabelecidas neste Capitulo implicara a nao efetivagéo da inscrigado.

5. Ao efetivar a sua inscrigdo o(a) candidato(a) concorda com os termos que constam neste edital e manifesta plena ciéncia quanto
a divulgagao de seus dados pessoais (nome, data de nascimento, condigdo de pessoa com deficiéncia, se for o caso, notas, resultados,
classificacdes, dentre outros) em editais, comunicados e resultados relativos a este certame, tendo em vista que essas informagoes
s&o0 necessarias ao cumprimento do principio da publicidade dos atos do certame. Neste sentido, ndo caberao reclamagdes posteriores
relativas a divulgagdo dos dados, ficando o(a) candidato(a) ciente de que as informagdes desta selegdo possivelmente poderdo ser
encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca.

1ll - DA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL

1. O(A) candidato(a) que necessitar de CONDIGAO ESPECIAL para a realizagéo das provas, ainda que nao inscrito(a) como
pessoa com deficiéncia, devera realizar o pedido durante o periodo de inscri¢cdes, de 08/09/2025 a 10/10/2025, conforme especificado
abaixo:

a) acessar o link proprio deste Concurso Publico, no site da Fundagdo VUNESP;

b) durante o preenchimento da ficha de inscricdo, no campo “Condi¢cdo Especial’, especificar as condi¢des especiais de que
necessita, seguindo as instrugdes ali indicadas, e enviar o laudo médico e/ou a documentagado comprobatéria que justifique a condigéo
especial solicitada.

1.1. Para o envio do laudo médico e/ou da documentagdo comprobatoria para fins de solicitagdo de condigdo especial, o(a)
candidato(a), durante o periodo informado no item 1 deste Capitulo, devera:

a) acessar o link proprio deste Concurso Publico, no site da Fundagdo VUNESP;

b) apés o preenchimento da ficha de inscricdo, acessar a “area do candidato”, selecionar o link “Envio de Documentos” no campo
proprio de “Requerimento para Atendimento com Condi¢cdo Especial” e realizar o envio do laudo médico e/ou da documentagéo
comprobatéria, por meio digital (upload);

b1) o laudo médico e/ou a documentagdo comprobatéria devera ser digitalizado com tamanho de até 2 MB e em uma das seguintes
extensdes: “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

1.1.1. O laudo médico e/ou a documentagao comprobatdria encaminhado tera validade somente para este Concurso Publico.

1.1.2. Nao serdo avaliados documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo.
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1.2. O(A) candidato(a) que, dentro do periodo de inscri¢gdes, deixar de atender ao estabelecido neste Capitulo ndo tera as condigbes
especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

1.3. O atendimento as condigbes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido por parte da Fundagao
VUNESP.

1.4. O envio da documentagdo comprobatéria para fins de solicitagdo da condigdo especial da qual trata este Capitulo ndo se
confunde com o encaminhamento dos documentos para inscrigdo como pessoas com deficiéncia definida no Capitulo IV.

1.5. A divulgagéo da relagdo de deferimento e de indeferimento de solicitagcdes relativas a condicdo especial para a realizagao
das provas ocorrera conforme cronograma de inscrigdo de pessoas com deficiéncia, negros e indigenas. A relagdo sera divulgada
no site da Fundagao VUNESP, www.vunesp.com.br, na data prevista de 21/10/2025, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

1.5.1. O(A) candidato(a) com solicitagdo indeferida podera interpor recurso no periodo de 22/10/2025 a 26/10/2025, por meio de
link especifico no site da Fundagdo VUNESP, www.vunesp.com.br, no link do Concurso na “area do candidato”, acessando o icone
“RECURSOS”, e seguir as instrugdes ali contidas.

1.5.1.1. O(A) candidato(a) que nao interpuser recurso no prazo mencionado neste edital sera responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omisséo.

1.6. A relagao definitiva das solicitagdes relativas a condigao especial sera divulgada no site da Fundagdo VUNESP, www.vunesp.
com.br, na data de 03/11/2025.

2. As condigOes especiais oferecidas aos(as) candidatos(as) com deficiéncia visual poderéo ser as seguintes:

2.1. Ao(a) candidato(a) cego(a): serao preparadas provas no sistema braile, desde que solicitadas dentro do periodo das inscrigdes.
Nas provas, suas respostas deverao ser transcritas em braile e para a folha de respostas por um(a) fiscal designado(a) para tal finalidade.
Os(as) referidos(as) candidatos(as) deverao levar para esse fim, no dia da aplicagéo da primeira etapa, reglete e pungéo, podendo ainda
utilizarem-se de soroban.

2.2. A pessoa com deficiéncia visual (ambliope) que solicitar provas especiais ampliadas, serdo oferecidos cadernos de questdes
com tamanho de letra correspondente a fonte 16 ou 20 ou 24 ou 28, devendo o(a) candidato(a) indicar na ficha de inscrigdo dentre esses
tamanhos de letras o que melhor se adequa a sua necessidade.

2.2.1. O(a) candidato(a) que n&o indicar o tamanho da fonte tera suas provas elaboradas na fonte 24.

2.2.2. Afonte 28 é o tamanho maximo para ampliagédo. Solicitagdes de ampliagdo com fontes maiores do que 28 nao serdo atendidas,
e a ampliagado sera disponibilizada na fonte 28.

2.2.3. A ampliagéo oferecida é limitada ao caderno de questdes. A folha de respostas e outros documentos utilizados durante a
aplicagéo néo serdo ampliados. O(a) candidato(a) que necessitar, devera solicitar o auxilio de um(a) fiscal para efetuar a transcrigdo das
respostas para a folha de respostas, durante o periodo informado no item 1 deste Capitulo.

2.3. Ao(a) candidato(a) com deficiéncia visual (cegueira ou baixa visdo) que solicitar no periodo das inscrigdes e nos moldes deste
Capitulo prova especial por meio da utilizagédo de software, sera disponibilizado o NVDA.

2.4. Na hipétese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou software mencionados no item 2 e seus subitens, sera
disponibilizado ao(a) candidato(a) fiscal ledor para leitura de suas provas.

3. Ao(a) candidato(a) com deficiéncia auditiva, desde que solicitado dentro do periodo das inscrigdes, e nos moldes deste Capitulo,
sera disponibilizado(a) um(a) fiscal intérprete de LIBRAS.

3.1. Caso o(a) candidato(a) use aparelho auditivo, devera constar, expressamente, essa utilizagdo no parecer do(a) médico(a)
especialista, bem como informado na ficha de inscrigao.

4. O(A) candidato(a) com deficiéncia fisica devera, obrigatoriamente, solicitar — na ficha de inscrigdo — se necessitara de:

a) mobiliario adaptado;
b) auxilio no manuseio das provas e transcrigdo de respostas.

5. O tempo para a realizagdo da primeira etapa podera ser diferente, desde que conste expressamente em laudo médico a ser
encaminhado nos moldes do item 1.1 deste Capitulo, com justificativa devidamente acompanhada de parecer emitido por especialista da
area de sua deficiéncia, ndo podendo, entretanto, este tempo adicional ultrapassar 60 (sessenta) minutos.
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IV — DAS INSCRIGOES PARA A LISTA DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

1. As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes s&o facultadas no artigo 37, inciso VIII, da
Constituicdo Federal e nas Leis Complementares n°® 683/1992 e n° 932/2002 é assegurado o direito de inscrigdo, esclarecendo-se que,
no momento oportuno, o(a) candidato(a) sera avaliado(a) quanto a sua condigdo de pessoa com deficiéncia.

1.1. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual, ou
sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagéo plena e efetiva na sociedade em igualdade de
condigdes com as demais pessoas, nos termos do art. 2° da Lei Federal n® 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), do art. 1°
da Convengao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia da Organizagao das Nagdes Unidas — aprovada pelo Decreto Legislativo
n°® 186 de 9 de julho de 2008 e incorporada pelo Decreto Federal n° 6.949 de 25 de agosto de 2009, da Lei Federal n® 12.764/2012, da
Lei Federal n°® 14.126/2021 e da Lei Federal n° 14.768/2023, nos parametros estabelecidos pelo art. 4° do Decreto n° 3.298 de 20 de
dezembro de 1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n° 5.296/2004 e demais legislagdes vigentes sobre o tema.

2. O(A) candidato(a) com deficiéncia devera especificar, na ficha de inscrigdo, no campo “Deficiéncia”, a condicdo de pessoa com
deficiéncia e declarar se deseja concorrer ao cadastro reservado para candidatos nesta condigédo, devendo ainda:

a) encaminhar laudo médico, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificagéo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. O laudo médico, que tera prazo de validade
indeterminado, devera conter: data, o nome completo do(a) candidato(a) sem abreviatura, a assinatura, o carimbo e o CRM do(a)
profissional que o emitiu;

b) efetuar o pagamento da taxa da inscricdo até o dia 13/10/2025, atentando-se para o horario bancario, conforme consta do item
2.1, “a” do Capitulo II.

2.1. O(A) candidato(a) com deficiéncia que necessitar de condigédo especial para realizagdo das provas, devera solicitar nos termos
do Capitulo lll deste edital.

3. Para o envio da documentagéo referida no item 2 deste Capitulo, o(a) candidato(a) devera, durante o periodo de inscrigdes:

a) acessar o link proprio deste concurso, no site www.vunesp.com.br;

b) apés o preenchimento da ficha de inscrigdo, acessar a “area do candidato”, selecionar o link “Envio de Documentos” no campo
proprio de “Requerimento para Inscrigdo como Deficiente” e realizar o envio dos documentos comprobatérios descritos no item 2 deste
Capitulo, por meio digital (upload);

c) os documentos deverao ser enviados digitalizados com tamanho de até 2 MB e em uma das seguintes extensdes: “pdf’ ou “png”
ou “jpg” ou “jpeg”.

3.1. Nao sera avaliado o documento ilegivel e/ou com rasura ou proveniente de arquivo corrompido.

3.1.1. Nao sera considerado o documento enviado pelos correios, por e-mail ou por quaisquer formas que nédo a especificada neste
edital.

3.1.2. O laudo médico, para fins de solicitagdo de participagdo como pessoa com deficiéncia, conforme previsto neste Capitulo,
devera ser enviado por meio do link especifico indicado na alinea “b” do item 3, sob pena de indeferimento. Ressalta-se que o envio do
laudo médico ndo se confunde com o encaminhamento dos documentos para solicitagdo de condi¢do especial, conforme disposto no
Capitulo Il

3.2. A relagédo de candidatos(as) que tiveram a inscrigdo deferida e indeferida para concorrer como pessoa com deficiéncia sera
publicada, no site da Fundagao VUNESP, www.vunesp.com.br, na data prevista de 21/10/2025.

3.2.1. O(A) candidato(a) que tiver a solicitagcdo indeferida podera interpor recurso no periodo de 22/10/2025 a 26/10/2025, por meio
de link especifico no site da Fundagdo VUNESP, www.vunesp.com.br, na “area do candidato”, acessando o icone “RECURSOS”, e seguir
as instrugdes ali contidas.

3.2.2. O resultado da analise do recurso contra o indeferimento da inscricdo como pessoa com deficiéncia sera divulgado no site da
Fundagao VUNESP, www.vunesp.com.br, na data prevista de 03/11/2025.

4. As pessoas com deficiéncia participardo do concurso em igualdade de condigdes com os(as) demais candidatos(as) no que se
refere ao contetido das provas, a avaliagéo, aos critérios de aprovagao, ao local de aplicagéo, ao horario de inicio das provas e as notas
minimas exigidas.

5. Sera elaborada lista especial (pessoas com deficiéncia) com os(as) candidatos(as) inscritos(as) como pessoas com deficiéncia
habilitados(as) que serdo convocados(as) para a Pericia Biopsicossocial, nos termos do Capitulo X e XIlI deste edital.

6. Sera observado o percentual de 5% (cinco por cento), conforme disposto nas Leis Complementares n° 683/1992 e n° 932/2002,
para o preenchimento dos cargos dos(as) aprovados(as) na lista de pessoas com deficiéncia.

6.1. Se ndo houver candidatos(as) no cadastro reservado as pessoas com deficiéncia, em razéo da auséncia de aprovados ou do
esgotamento desta eventual lista, os cargos que vierem a ser preenchidos, poderédo ser preenchidos pelos(as) demais candidatos(as)
aprovados(as), observada a ordem de classificagdo no concurso e os percentuais para os(as) candidatos(as) negros e indigenas.

7. O(A) candidato(a) com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme as instrugdes constantes deste Capitulo, ndo podera
invocar sua situagao para quaisquer beneficios.

8. As pessoas com deficiéncia concorrerdo concomitantemente ao cadastro a elas reservado e ao cadastro destinado a ampla
concorréncia, bem como ao cadastro destinado aos(as) candidatos(as) negros(as) ou aos indigenas, caso cumpridos os requisitos.
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8.1. As pessoas com deficiéncia aprovadas no cadastro a elas destinado e no cadastro dos candidatos negros, convocadas
concomitantemente para o provimento dos cargos, deverdo manifestar opgédo por uma delas e caso ndo fagam a opgao serdo nomeadas
dentro dos cargos destinados aos negros, devendo ser observado o disposto no artigo 10° da Portaria TJSP n°® 9.480/2017.

8.2. As pessoas com deficiéncia aprovadas no cadastro a elas destinado e no cadastro dos candidatos indigenas, convocadas
concomitantemente para o provimento dos cargos, deverdo manifestar opgao por uma delas e, caso ndo se manifestem previamente,
serdo nomeadas dentro dos cargos destinados aos indigenas.

9. A apresentagdo dos documentos listados no item 2 deste Capitulo tem a finalidade de efetivar a inscrigdo para concorrer na lista
de pessoas com deficiéncia e o mérito sera avaliado em momento oportuno, por meio de pericia biopsicossocial com esta finalidade.

V — DAS INSCRIGOES PARA A LISTA DE CANDIDATOS NEGROS

1. Poderdo concorrer ao cadastro reservado aos candidatos negros, nos termos da Resolugdo TJSP n° 719/2015 com suas
atualizagdes, aqueles que, no ato da inscrigdo, se AUTODECLARAREM pretos ou pardos, conforme o quesito cor ou raga utilizado
pela Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

1.1. Para concorrer ao cadastro referido no item acima o(a) candidato(a) devera:

a) indicar em sua ficha de inscrigdo que pretende concorrer a lista de candidatos negros;

b) imprimir e preencher a autodeclaragéo para fins de concorréncia ao cadastro reservado dos candidatos negros, conforme modelo
constante do Anexo Il deste edital;

c) acessar, das 10 horas do dia 08/09/2025 até as 23h59min do dia 10/10/2025, o “link” préprio deste concurso, no site da Fundagéo
VUNESP, www.vunesp.com.br — “area do candidato” e enviar, por meio digital:

c1) a autodeclaracéo conforme modelo constante do Anexo Il deste edital que devera ser obrigatoriamente datada e assinada,
digitalizada com tamanho de até 2 MB e em uma das seguintes extensdes: “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”;

c2) copia colorida do documento oficial de identificagdo com foto (frente e verso) informado na autodeclaragéo;

c3) uma foto de frente e uma foto de lado do(a) candidato(a), com destaque do rosto ao ombro, ambas nitidas, coloridas, atualizadas,
em fundo branco, com boa iluminagao, preferencialmente em formato “jpg”;

d) efetuar o pagamento da taxa da inscrigéo até o dia 13/10/2025, atentando-se para o horario bancario, conforme consta do item
2.1, “a” do Capitulo II;

e) o descumprimento das instrugdes para inscri¢gdo na lista de candidatos negros implicara na sua nao efetivacdo nessa lista.

1.2. Nao serao aceitas autodeclaragao e/ou fotos encaminhadas por outro meio que néo o estabelecido na letra “c” e seus subitens
do item 1.1 deste Capitulo.

2. Aautodeclaragéo, devidamente datada e assinada, tera validade somente para o presente concurso, ndo podendo ser estendida
a outros certames.

2.1. AComisséao de Heteroidentificagdo de Negros, podera solicitar ao(a) candidato(a), caso convocado(a), que leia sua autodeclaragao
de pertencimento racial.

3. As informagoes prestadas no momento da inscrigdo séo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), devendo esse(a) responder
por qualquer falsidade no ambito civel e criminal.

3.1. Na hipotese de constatagédo de declaragéo falsa, compreendida como aquela prestada com ma-fé ou fraude, o(a) candidato(a)
sera eliminado(a) do concurso mesmo que tenha atingido nota suficiente para figurar em outras listas e, se tiver sido nomeado(a), ficara
sujeito(a) a anulagdo da sua nomeagéo, ap6s procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

3.1.1. O processo de verificagao da falsidade da declaragdo de que trata o item 3.1 acima podera ser iniciado a qualquer tempo por
provocagao ou por iniciativa da Administragéo Publica.

4. No dia 21/10/2025 sera divulgada no site da Fundagdo VUNESP a relagdo dos(as) candidatos(as) que, cumprindo todas as
formalidades, concorrerdo ao cadastro reservado aos candidatos negros. O periodo de recurso sera de 22/10/2025 a 26/10/2025 e a
divulgagdo da deciséo dos recursos sera disponibilizada no site da VUNESP em 03/11/2025, ndo podendo o(a) candidato(a) alegar
desconhecimento quanto ao deferimento ou ndo de sua inscrigdo nesta lista reservada.

4.1. O(A) candidato(a) que optar por concorrer ao cadastro reservado aos negros, ainda que aprovado(a) dentro do cadastro da
ampla concorréncia, DEVERA PARTICIPAR de procedimento de Heteroidentificagdo com Comissao que sera constituida para o certame
nos termos da Resolugao TJSP n°® 929/2024.

4.2. O(A) candidato(a) que concorrer ao cadastro reservado aos negros participara do concurso em igualdade de condigdes com
os(as) demais candidatos(as) no que concerne ao conteudo das provas, a avaliagéo e aos critérios de aprovagéo, ao horario e ao local
de aplicagéo das provas e as notas minimas exigidas.

5. Se néo houver candidatos(as) no cadastro reservado as pessoas negras, em razéo da auséncia ou do esgotamento desta eventual
lista, os cargos que vierem a ser preenchidos, poderédo ser preenchidos pelos(as) demais candidatos(as) aprovados(as), observada a
ordem de classificagdo no concurso.

6. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente ao cadastro a eles reservado e ao cadastro destinado a ampla concorréncia,
bem como ao de pessoas com deficiéncia, caso assim também se inscrevam, de acordo com a classificagdo no concurso.

6.1. Os candidatos negros aprovados no cadastro a eles destinado e ao cadastro das pessoas com deficiéncia, convocados
concomitantemente para o provimento dos cargos, deverao manifestar opgao por um deles e, caso ndo fagam a opgao, serdo nomeados
dentro do cargo destinado aos negros, devendo ser observado o artigo 5° da Portaria TJSP n° 9.480/2017, fazendo jus aos mesmos
direitos e beneficios outorgados ao(a) candidato(a) da lista de pessoas com deficiéncia.
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7. O ndo enquadramento do(a) candidato(a) na condigdo de pessoa negra ndo se configura em ato discriminatério de qualquer
natureza.

VI — DAS INSCRIGOES PARA A LISTA DE INDIGENAS

1. Podera concorrer ao cadastro reservado aos candidatos indigenas, nos termos da Resolugdo TJSP n° 922/2024, aquele(a) que,
no ato da inscricdo, se AUTODECLARAR indigena, conforme o quesito raga utilizado pela Fundagéao Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), independentemente de o(a) candidato(a) residir ou ndo em terra indigena.

1.1. Para concorrer ao cadastro referido no item acima o(a) candidato(a) devera:

a) indicar no momento da inscrigdo que pretende concorrer a lista de candidatos indigenas;

b) imprimir e preencher a autodeclaragédo para fins de concorréncia ao cadastro reservado aos candidatos indigenas, conforme
modelo constante do Anexo lll deste edital;

c) acessar, das 10 horas do dia 08/09/2025 até as 23h59min do dia 10/10/2025, o “link” préprio deste concurso, no site da Fundagéo
VUNESP, www.vunesp.com.br — “area do candidato” e enviar, por meio digital, a autodeclaragao, conforme modelo constante do Anexo
1l deste edital que devera ser obrigatoriamente datada e assinada. A autodeclaragao devera ser digitalizada com tamanho de até 2 MB
e em uma das seguintes extensdes: “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”;

c1) ndo sera aceita autodeclaragdo encaminhada por outro meio que ndo o estabelecido na letra “c” deste item;

d) efetuar o pagamento da taxa da inscrigéo até o dia 13/10/2025, atentando-se para o horario bancario, conforme consta do item
2.1, “a” do Capitulo II.

e) o descumprimento das instrugbes para inscrigdo na lista de candidatos indigenas implicara na sua néo efetivagédo nessa lista.

2. Aautodeclaragéo, devidamente datada e assinada, tera validade somente para o presente concurso, ndo podendo ser estendida
a outros certames.

2.1. Para concorrer ao cadastro reservado aos candidatos indigenas, o(a) candidato(a) devera, ainda, providenciar declaragao
de pertencimento conforme modelo constante do Anexo IV que devera ser apresentada para a Comissdo de Heteroidentificagdo de
Indigenas, quando convocado(a).

3. As informagoes prestadas no momento da inscrigdo séo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), devendo esse(a) responder
por qualquer falsidade no ambito civel e criminal.

3.1. Na hipotese de constatagédo de declaragéo falsa, compreendida como aquela prestada com ma-fé ou fraude, o(a) candidato(a)
sera eliminado(a) do concurso mesmo que tenha atingido nota suficiente para figurar em outras listas e, se tiver sido nomeado(a), ficara
sujeito(a) a anulagdo da sua nomeagao, ap6s procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

3.1.1. O processo de verificagao da falsidade da declaragdo de que trata o item 3.1 acima podera ser iniciado a qualquer tempo por
provocagao ou por iniciativa da Administragdo Publica.

4. No dia 21/10/2025 sera divulgada no site da Fundagdo VUNESP a relagdo dos(as) candidatos(as) que, cumprindo todas as
formalidades, concorrerdo ao cadastro reservado aos candidatos indigenas. O periodo de recurso sera de 22/10/2025 a 26/10/2025 e
a divulgagao da decisédo dos recursos sera disponibilizada no site da VUNESP em 03/11/2025, ndo podendo o(a) candidato(a) alegar
desconhecimento quanto ao deferimento ou ndo de sua inscrigdo na lista de candidatos indigenas.

4.1. O(A) candidato(a) que concorrer ao cadastro reservado aos indigenas participara do concurso em igualdade de condigdes com
os(as) demais candidatos(as) no que concerne ao conteudo das provas, a avaliagéo e aos critérios de aprovagéo, ao horario e ao local
de aplicacéo das provas e as notas minimas exigidas.

4.2. O(A) candidato(a) que optar por concorrer ao cadastro reservado aos indigenas, ainda que aprovado(a) no cadastro oferecido
a ampla concorréncia, DEVERA COMPARECER, presencialmente, para apresentacdo de documentagdo junto a Comissdo de
Heteroidentificagdo de Indigenas, que sera constituida para o certame nos termos da Resolugdo CNJ n° 512/2023.

5. Os candidatos indigenas concorrerdo concomitantemente ao cadastro a eles reservado e ao cadastro destinado a ampla
concorréncia, bem como ao de pessoas com deficiéncia, caso assim também se inscrevam, de acordo com a classificagdo no concurso.

5.1. Os candidatos indigenas aprovados no cadastro a eles destinado e ao cadastro das pessoas com deficiéncia, convocados
concomitantemente para o provimento dos cargos, deverdo manifestar opgdo por um deles e caso ndo fagam a opgao serdo nomeados
dentro do cargo destinado aos indigenas, fazendo jus aos mesmos direitos e beneficios outorgados ao(a) candidato(a) da lista de
pessoas com deficiéncia.

6. O ndo enquadramento do(a) candidato(a) na condigdo de pessoa indigena nédo se configura em ato discriminatério de qualquer
natureza.

VIl - DO NOME SOCIAL

1. A pessoa transexual ou travesti podera requerer a inclusdo e uso do nome social, durante o periodo de inscrigdes,
devendo:

a) informar, na ficha de inscricéo, a utilizagdo do nome social;
b) preencher, total e corretamente o requerimento de inclusdo e uso do nome social, conforme modelo constante do Anexo
V deste edital, bem como imprimir, assinar e enviar esse requerimento para a Fundagdo VUNESP.
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1.1. Para envio do requerimento de uso do nome social, o(a) candidato(a) — durante o periodo de inscricbes — devera:

a) acessar o link préprio deste Concurso Publico, no site www.vunesp.com.br;

b) apés o preenchimento da ficha de inscrigdo, acessar a “area do candidato”, selecionar o link “Envio de Documentos” no
campo proprio de “Requerimento para Utilizagdo de Nome Social” e realizar o envio do requerimento de uso do nome social e
do RG, por meio digital (upload);

b1) o requerimento de uso do nome social devera estar digitalizado, frente e verso, quando necessario, com tamanho de até
2 MB, por documento enviado, e em uma das seguintes extensdes: “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

1.1.1. Nao serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou provenientes de arquivo corrompido.

1.1.2. Nao sera considerado o requerimento de uso do nome social enviado por quaisquer outras formas diferentes da Unica
especificada neste edital.

1.2. O(A) candidato(a) que nao fizer a solicitagdo de uso do nome social durante o periodo de inscrigdes, ndo tera o
atendimento deferido, seja qual for o motivo alegado.

1.3. O requerimento encaminhado tera validade somente para este Concurso Publico.

1.4. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo serdo conhecidos.

1.5. O nome social devera ser utilizado para se referir a pessoa candidata durante todas as fases do certame, inclusive nos locais de
aplicagéo das provas e nas publicagdes de editais e instrumentos congéneres. Na publicagdo da Classificagdo Final os nomes sociais
dos(as) candidatos(as) serdo acompanhados dos nomes constantes do registro civil.

1.6. O resultado da solicitagdo para inclusdo de nome social sera disponibilizado na Area do Candidato.

VIl - DA PRIMEIRA ETAPA (PROVA OBJETIVA)

1. A primeira etapa compreende a prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério, sera composta de 80 (oitenta) questdes
de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas cada uma, de acordo com o conteudo programatico constante do Anexo VI deste edital,
que faz parte integrante deste edital.

2. A primeira etapa tera a duragéo de 5 (cinco) horas, incluindo o tempo para preenchimento da folha de respostas da prova objetiva.

3. A aplicagao da primeira etapa esta prevista para o dia 14/12/2025, no periodo vespertino.

4. Sera publicado Edital de Convocagéo que informara sobre a disponibilidade da consulta aos locais e ao horario de realizagdo
da primeira etapa. A Fundagcdo VUNESP encaminhara SMS (mensagem eletronica) e também comunicagéo pelo enderecgo eletrénico
indicado na ficha de inscrigdo do(a) candidato(a).

4.1. O(A) candidato(a) devera acompanhar a publicagdo dos Editais de Convocagao para a Primeira Etapa pelo Diario Eletrénico da
Justica do Estado de Sdo Paulo (DEJESP), no site https://www.tjsp.jus.br/atc/dejesp/, além de obrigatoriamente, acessar por meio de
link especifico no site da Fundagao VUNESP, www.vunesp.com.br, “area do candidato”, para verificar seu local de prova, ndo podendo ser

alegada qualquer espécie de desconhecimento. A comunicagao por SMS e endereco eletrénico nao tem carater oficial, sendo meramente
informativa.

4.2. O(A) candidato(a) que nao receber o SMS (mensagem eletrénica) ou a mensagem no enderego eletrénico até trés dias antes da
aplicagéo da primeira etapa, podera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato, por meio do telefone (11) 3874-6300
de segunda a sabado, nos dias Uteis, das 8 as 18 horas, ou consultar o site www.vunesp.com.br.

5.Ao(a) candidato(a) so sera permitida a realizacédo da primeira etapa na respectiva data e no local constantes no edital de convocagéo
disponibilizado no site da Fundagdo VUNESP - www.vunesp.com.br.

6. Nao havera segunda chamada ou repetigao da primeira etapa, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
do(a) candidato(a), nem aplicagédo da primeira etapa fora do local, data e horarios preestabelecidos ou repeticao da primeira etapa.

6.1. O(A) candidato(a) ndo podera alegar qualquer desconhecimento sobre a realizagdo primeira etapa como justificativa de auséncia.

6.2. O ndo comparecimento a primeira etapa, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do(a) candidato(a) e resultara na
sua eliminagéo do concurso.

7. Os eventuais erros de digitagao, verificados apds efetivagédo da inscrigdo, quanto ao nome, nimero de documento de identidade,
data de nascimento, endereco etc., deveréo ser corrigidos acessando o site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br) clicando no
link do respectivo Concurso, digitando o CPF, senha e efetuando a corregdo necessaria e/ou entrando em contato com o “Servigo de
Atendimento ao Candidato” por meio do telefone (11) 3874-6300 de segunda a sabado, nos dias Uteis, das 8 as 18 horas.

Publicagao Oficial do Tribunal de Justica do Estado de S&o Paulo - Lei Federal n° 11.419/06, art. 4°

A autenticidade deste documento pode ser conferida através do endereco eletronico do TISP, informando o cédigo de autenticidade 052-P-20250829231148-76



Disponibilizagdo: segunda-feira, 01 de setembro de 2025 Diario Eletronico da Justica do Estado de Séo Paulo Séo Paulo, Ano XVIII - Edigao 4276 77

8. Somente sera admitido(a) a sala de provas o(a) candidato(a) que apresentar documento de identificagdo em uma das seguintes
formas:

a) original de um dos seguintes documentos de identificacéo:

Cédula de Identidade (RG),

Registro de Identificacéo Civil (RIC),

Carteira de Org&o ou Conselho de Classe,

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),

Carteira Nacional de Habilitagdo com foto,

Passaporte,

Carteiras de Identidade expedidas pelas Forgas Armadas, Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares,
Registro Nacional de Estrangeiro — RNE,

Carteira de Identidade Nacional (CIN).

b) aplicativo de um dos seguintes documentos digitais de identificagéo, cuja conferéncia sera feita exclusivamente por meio do
acesso ao documento do aplicativo do Orgao emissor:

Cédula de Identidade (RG),

Carteira Nacional de Habilitagao,

Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo) com foto.

8.1. Somente sera admitido(a) na sala ou local de prova o(a) candidato(a) que apresentar um dos documentos discriminados no item
8 deste Capitulo, os quais deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do(a) candidato(a).

8.2. Nao serado aceitos — para efeito de identificagdo, no dia da prova — protocolos, cépia dos documentos citados no item 8 deste
Capitulo, ainda que autenticada, boletim de ocorréncia ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste edital, inclusive Carteira
Funcional, de ordem publica ou privada, que néo seja valida como documento de identidade no territorio nacional.

9. No interesse publico e, em especial, dos(as) candidatos(as) sera solicitada, durante a aplicacdo da primeira etapa, a impresséao
digital do(a) candidato(a) e a reproducédo de uma frase na lista de presenca.

10. O(A) candidato(a) devera comparecer ao local designado: munido(a) de caneta esferografica de tinta preta e em horario a ser
oportunamente divulgado em edital préprio.

10.1. Eventual utilizagdo de caneta de tinta de outra cor para o preenchimento das respostas podera acarretar prejuizo ao(a)
candidato(a), uma vez que as marcagdes poderao nao ser detectadas pelo software de reconhecimento de digitalizacéo.

11. Durante a primeira etapa o(a) candidato(a) ndo podera ausentar-se da sala ou local da prova sem o acompanhamento de um(a)
fiscal.

12. O(A) candidato(a) que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral devera acessar o site da Fundagdo VUNESP
www.vunesp.com.br, clicando no link do respectivo Concurso, digitar o CPF, senha e efetuar a corregdo necessaria e/ou entrando em
contato com o “Servigo de Atendimento ao Candidato” por meio do telefone (11) 3874-6300 de segunda a sabado, nos dias Uteis, das 8
as 18 horas.

12.1. Para efeito de critério de desempate serdo consideradas as corregdes cadastrais realizadas até o 2° dia util contado a partir da
data de realizagao da primeira etapa.

13. O(A) candidato(a) que queira fazer alguma reclamagéo ou sugestao devera procurar a sala de coordenagéo no local em que
estiver prestando a primeira etapa.

14. O(A) candidato(a) que nao atender aos termos dos itens 12 e 13 deste Capitulo devera arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omissao.

15. Nao havera prorrogagao do tempo previsto para a aplicagao da primeira etapa em virtude de afastamento, por qualquer motivo,
do(a) candidato(a) da sala ou local de prova.

16. Em caso de necessidade de amamentagao durante a primeira etapa, e tdo somente nesse caso, a candidata devera levar um(a)
acompanhante, maior de idade, devidamente documentado(a), que ficara em local reservado para tal finalidade e sera responsavel pela
guarda da crianga. O(A) acompanhante sera submetido(a) a todas as normas constantes no edital regulamentador deste certame, quanto
a sua identificagao, inclusive no tocante ao uso de equipamentos eletronicos e celulares. A candidata que n&o levar 1 (um) acompanhante
adulto ndo podera permanecer com a crianga no local de realizagéo da(s) prova(s).

16.1. O Tribunal de Justica do Estado de Sao Paulo e a Fundagdo VUNESP nao disponibilizardo em hipétese alguma acompanhante
para a guarda da crianga.

16.2. No momento da amamentagéo, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal sem a presenga do(a) responsavel pela
crianga e sem o material da primeira etapa.

16.3. Nao havera compensagao do tempo de amamentagao na duragdo da primeira etapa da candidata.
17. Excetuada a situagéo prevista no item 16 deste Capitulo, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas
dependéncias do local de realizagdo de qualquer prova, podendo ocasionar, inclusive, a eliminagdo do(a) candidato(a) no concurso

publico.

18. Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas, questdes com mais de uma resposta assinalada, emenda ou rasura na folha
de resposta, ainda que legivel.
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19. O(A) candidato(a) somente podera retirar-se do local de aplicagéo da primeira etapa apds 2 (duas) horas decorridas do seu inicio,
levando somente o material fornecido para a conferéncia da prova realizada.

19.1. O(A) candidato(a) recebera o caderno pré-identificado, no qual devera conferir seu nome, seu nimero do documento de
identidade, se ha falhas de impresséo e se o caderno esta completo e, entdo, assinar no local reservado na capa do caderno.

19.1.1. Na hipotese de haver falhas de impress&o ou auséncia de folhas, o(a) candidato(a) devera informar imediatamente ao fiscal
da sala.

19.1.2. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, em razdo de falha de impresséo ou
de equivoco na distribuigdo de prova/material, a Fundagdo VUNESP tem a prerrogativa para entregar ao(a) candidato(a) prova/material
reserva nao personalizado eletronicamente, o que sera registrado no Termo de Responsabilidade do Fiscal da sala e no Relatério do
Coordenador.

19.1.3. Em hipétese alguma, havera substituicdo do caderno de prova por erro do(a) candidato(a).

19.2. O(A) candidato(a) devera observar, atentamente, os termos das instru¢cdes contidas na capa do caderno, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

19.3. Apds o término do prazo previsto para a duragéo das provas, ndo sera concedido tempo adicional para o(a) candidato(a)
continuar procedendo a transcri¢cdo das respostas.

19.4. As provas estardo disponibilizadas no site da Fundacdo VUNESP, www.vunesp.com.br — “area do candidato”, no primeiro dia
util apos sua realizagéo.

20. AFundacéo VUNESP podera, no transcorrer da aplicagao da primeira etapa, efetuar varredura (detector de metais) em ambientes
do local de aplicacao.

21. Sao de responsabilidade do(a) candidato(a), inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais, a verificacdo e a conferéncia
do material entregue pela Fundacdo VUNESP, para a realizagdo das provas.

22. Durante as provas, ndo serao permitidas quaisquer espécies de consulta a codigos, livros, manuais, impressos, anotagdes e/
ou outro tipo de pesquisa, utilizagdo de outro material ndo fornecido pela Fundagdo VUNESP, utilizagado de protetor auricular, de boné,
de gorro, de chapéu, de 6culos de sol, de relégio (de qualquer tipo), de telefone celular ou de qualquer equipamento eletrénico de
comunicagao ou de gravacgdo de imagem, de som, ou de imagem e som pelo(a) candidato(a).

23. O(A) candidato(a) que estiver de posse de qualquer equipamento eletrénico devera, antes do inicio das provas:

a) desliga-lo;

b) retirar sua bateria (se possivel);

c) acondiciona-lo em embalagem especifica fornecida pela Fundagdo VUNESP, antes do inicio das provas, devendo lacrar a
embalagem e manté-la lacrada, embaixo da carteira, durante todo o tempo de realizagéo das provas;

d) colocar, também, nessa embalagem, os eventuais pertences pessoais (bonés, gorros ou similares, relégio de qualquer tipo,
protetor auricular etc.);

e) esse material devera permanecer durante todo o periodo em que o(a) candidato(a) estiver no local de provas, embaixo da carteira
e dentro dessa embalagem, que devera também ser mantida lacrada, até a saida do(a) candidato(a) do prédio de aplicagdo da primeira
etapa;

f) os aparelhos eletronicos deverdo permanecer desligados e lacrados, bem como com seus alarmes desabilitados, até a saida do(a)
candidato(a) do prédio de aplicag&o da respectiva prova.

24. Para garantir a lisura do encerramento das provas, deverdo permanecer em cada uma das salas de prova os(as) 3 (trés)
ultimos(as) candidatos(as), até que o(a) ultimo(a) deles(as) entregue sua prova. Esses(as) candidatos(as) — apds a assinatura do
respectivo termo — deveréo sair juntos(as) da sala de provas.

24.1. Sera excluido(a) deste Concurso Publico, o(a) candidato(a), dentre os 3 (trés) ultimos(as), que se recusar a permanecer em
sala até que o(a) ultimo(a) candidato(a) entregue sua prova e/ou que se recusar a assinar o respectivo termo.

25. Sera excluido(a) do concurso o(a) candidato(a) que:

a) apresentar-se apds o horario estabelecido;

b) ndo comparecer ao local da primeira etapa seja qual for o motivo alegado;

c) ndo apresentar o documento de identidade, nos termos do item 8 deste Capitulo;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do(a) fiscal OU antes de decorridas 2 (duas) horas do inicio da primeira
etapa;

e) for surpreendido(a) durante a aplicagao da primeira etapa em comunicagao com outras pessoas e/ou realizando qualquer espécie
de consulta a cadigos, livros, manuais, impressos, anotagdes e/ou outro material que nao tenha sido fornecido pela Fundagdo VUNESP,
ou ainda com protetor auricular, calculadora, boné, gorro, chapéu e/ou 6culos de sol;

f) estiver, no local de provas, portando, apds o seu inicio, qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro e/ou de comunicagéo ligados
ou desligados, que ndo tenha atendido aos itens 22 e 23 deste Capitulo e suas alineas;

g) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

h) langar méo de meios ilicitos para a execugéo da primeira etapa;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

j) estiver usando relégio de qualquer tipo, devendo este permanecer acondicionado em embalagem especifica, que sera fornecida
pela Fundagédo VUNESP;

k) ndo devolver ao(a) fiscal da sala a folha de resposta e/ou o caderno de questdes das provas completo, ou qualquer outro material
de aplicagéo de provas, fornecido pela Fundagao VUNESP;

1) agir com incorregao ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagdo das provas;
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m) se recusar a retirar a mascara facial de protegéo para o procedimento de identificagdo e/ou para o procedimento de vistoria visual
durante as provas;

n) iniciar a prova antes do horario previsto para seu inicio;

o) por falta de conferéncia dos dados pessoais constantes do caderno de provas, preencher a prova de outro(a) candidato(a);

p) deixar de cumprir qualquer item deste edital e demais publicagdes referentes a este concurso.

26. Nao havera revisao de prova em qualquer das fases de avaliagao.

27. O(A) candidato(a) que presenciar qualquer irregularidade durante a aplicagdo da primeira etapa devera registrar a ocorréncia, no
mesmo dia, junto a Coordenagado da VUNESP do local da aplicagédo das provas.

IX - DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

1. As questdes da prova objetiva serdo distribuidas em blocos conforme tabela abaixo:

NUmero de

Matérias - Peso Carater
questoes
Bloco | - Conhecimentos Gerais
Portugués 30 1
Raciocinio Logico Matematico, Matematica Financeira e Estatistica
Informatica

Bloco Il - Conhecimentos Especificos
Administragcdo Financeira Orgamentaria
Contabilidade Geral e Avangada
Contabilidade Publica

Direito Administrativo 50 2
Direito Constitucional
Direito Tributario
Legislacdes Especificas
Auditoria

Classificatorio e
Eliminatério

1.1 A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 130 (cento e trinta) pontos, sendo os blocos I e Il de carater eliminatério e
classificatério, onde o(a) candidato(a) devera acertar, no minimo, 50% das questdes de cada bloco.

2. As questdes possuem peso diferenciado conforme o bloco que pertencem, atribuindo-se:

a) peso 1 (um) a nota das questdes do bloco de Conhecimentos Gerais;
b) peso 2 (dois) a nota das questdes do bloco Conhecimentos Especificos.

3. Seréa considerado(a) habilitado(a) na prova objetiva o(a) candidato(a) que obtiver nota final igual ou superior a 65 (sessenta e
cinco) pontos no conjunto dos 2 (dois) blocos, observado o disposto no item 2 deste Capitulo.

4. O(A) candidato(a) n&o habilitado(a), nos termos do item 3 deste Capitulo, sera excluido(a) do concurso.

X — DA SEGUNDA ETAPA
1. A segunda etapa compreende a prova de titulos, os procedimentos de heteroidentificacdo e as pericias biopsicossociais.
1.1. A Lista Geral da Comarca de S&o Paulo (Capital), tera sua propria nota de corte, a qual sera divulgada no site da

Fundagdo VUNESP - www.vunesp.com.br e servira como referéncia para os quantitativos de candidatos(as) das demais listas a
serem convocados(as) para a segunda etapa do certame.
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2. APENAS serdo convocados(as) para a segunda etapa, os(as) candidatos(as) aprovados(as) na primeira etapa e com
melhor pontuacédo, nos quantitativos abaixo:

Lista Geral

Lista de Candidatos Negros (§3°
do artigo 1° da Resolugao TJSP n°
719/2015)

Lista Especial (5 % - LC n°
683/1992)

Lista de Candidatos Indigenas
(§3° do artigo 1° da Resolugéao
TJSP n° 922/2024)

150 (cento
e cinquenta)
candidatos

a) Inscritos na lista de candidatos
negros, melhor classificados,
nos termos do Capitulo XlI, que
alcangarem nota 20% (vinte por
cento) inferior a nota de corte dos
candidatos da lista geral;

b) Na aplicagdo do item “a”, na
hipétese de ndo ser alcangado o
percentual minimo de 20% (vinte
por cento) do total dos candidatos
que terdo a prova de titulos aplicada,
serdo considerados os candidatos
negros melhor classificados, nos
termos do Capitulo Xl, até atingir o
citado percentual;

c) Nao serdo computados para
efeito de calculo dos itens “a” e “b”,
os inscritos na lista de candidatos
negros que obtiveram nota igual ou
superior a nota de corte da ampla
concorréncia.

a) Inscritos na lista especial e melhor
classificados, nos termos do Capitulo
Xl, que alcangarem nota 20% (vinte
por cento) inferior a nota de corte dos
candidatos da lista geral;

b) Na aplicagdo do item “a’, na
hipétese de ndo ser alcangado o
percentual minimo de 5% (cinco por
cento) do total dos candidatos que
terdo a prova de titulos aplicada,
serdo considerados os candidatos
com deficiéncia melhor classificados,
nos termos do Capitulo XI, até atingir
o citado percentual.

a) Inscritos na lista de candidatos
indigenas, melhor classificados,
nos termos do Capitulo Xl, que
alcangarem nota 20% (vinte por
cento) inferior a nota de corte dos
candidatos da lista geral;

b) Na aplicagdo do item “a@”’, na
hipétese de ndo ser alcangado o
percentual minimo de 3% (trés por
cento) do total dos candidatos que
terdo a prova de titulos aplicada,
serdo considerados os candidatos
indigenas melhor classificados, nos
termos do Capitulo XI, até atingir o
citado percentual;

c) Nao serdo computados para
efeito de calculo dos itens “a” e “b”,
os inscritos na lista de candidatos
indigenas que obtiveram nota igual
ou superior a nota de corte da ampla

concorréncia.

3. Havendo empate na ultima colocagéo das Listas Geral, Especial (pessoas com deficiéncia), de Candidatos Negros e de Candidatos
Indigenas, todos(as) os(as) candidatos(as) nessas condi¢des serdo incluidos(as) na segunda etapa.

X1 - DA PROVA DE TiTULOS

1. A Prova de Titulos tera carater meramente classificatério.

2. A pontuagdo maxima a ser atribuida na prova de titulos sera de 3 (irés) pontos, de acordo com os limites estabelecidos no artigo
22 do Decreto n° 60.449/2014 e sera acrescida a nota da primeira etapa para efeito de classificagéo:

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TiTULOS
. QUANTIDADE VALOR VALOR
TITULO COMPROVANTES MAXIMA UNITARIO | MAXIMO
Diploma, devidamente registrado, ou
a) Doutor na 4rea de Contabilidade* | cStifcado/declaragdo de conclusdo de curso 02 0,75 1,50
reconhecido pelo Ministério da Educagao,
acompanhado do Histérico Escolar.
Diploma, devidamente registrado, ou
b) Mestre na drea de Contabilidade* | CeTtiicado/dectaragdo de conclusdo de curso 02 0,50 1,00
reconhecido pelo Ministério da Educagao,
acompanhado do Histérico Escolar.
?I;s eCFi’:"sz-grzcci)l)Jagaona Iatgrea senzg Certificado/declaragao de concluséo de curso
pecia 9* . .| de Pdés-Graduagao “lato sensu” em nivel de
Contabilidade*, com carga horaria . P 02 0,25 0,50
. especializagdo, acompanhado do Histérico
minima de 360 (trezentas e sessenta) Escolar
horas. )
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 3,00
* Quando o documento ndo comprovar explicitamente que o titulo se enquadra na area descrita, o(a) candidato(a) devera atender ao
item 3.8.2. deste Capitulo.

2.1. A pontuagéo dos titulos estara limitada aos valores constantes na tabela de titulos, observando-se os comprovantes, os valores
unitario e maximo e a quantidade maxima de cada titulo.

2.1.1. Somente serdo avaliados os titulos obtidos até a data de publicagdo deste edital de abertura.
2.1.2. Cada titulo sera considerado uma unica vez.

2.1.3. Os pontos que excederem o valor maximo em cada inciso da tabela de titulos, bem como os que excederem a pontuacéo total
da prova de titulos, serdo desconsiderados.

3. Sobre a realizagédo da Prova de Titulos:

3.1 Os documentos relativos aos titulos deverado ser enviados no formato digital, por upload.
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3.2. A qualidade das imagens dos comprovantes de titulos, o envio e a comprovagao dos titulos sdo de responsabilidade exclusiva
do(a) candidato(a).

3.3. Seréo considerados titulos somente os relacionados na tabela de titulos constante no item 2 deste Capitulo.

3.3.1. Cabe exclusivamente ao(a) candidato(a) apresentar provas materiais que comprovem o atendimento integral as normas deste
Edital.

3.4. Para a comprovacgéo dos titulos, o(a) candidato(a) devera atender aos subitens seguintes:

3.4.1. Documentos de origem digital (por exemplo, arquivo ou impressao da internet) apenas seréo aceitos se atenderem a uma das
seguintes condicdes:

a) conter a informagao de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e conter a identificagdo do assinante;

b) conter cédigo de verificagdo de sua autenticidade, assinatura digitalizada e a identificacdo do assinante;

c) conter codigo e endereco de verificagcdo de sua autenticidade.

3.4.2. Documentos de origem fisica apenas serdo avaliados se o(a) candidato(a), previamente ao envio do(s) titulo(s), realizar as
seguintes agdes:

a) digitalizar todos os documentos que enviara como comprovante de titulos e salva-las em arquivo no formato “pdf’ ou “png” ou
“jpg” ou “jpeg” com até 2 MB de tamanho cada um; cada documento devera ser salvo em um arquivo e em tamanho compativel com a
impressao em papel A4;

a.1) os documentos que possuam frente e verso devem ser digitalizados em ambos os lados;

b) identificar (nomear) o arquivo com a imagem de cada documento, explicitando o seu contetdo;

c) conferir a qualidade da imagem digitalizada de todos os documentos;

d) verificar se a imagem esta nitida, se esta completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as informagdes, se esta
orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu contetdo.

3.4.3. Nao serao aceitos como comprovantes de titulos académicos:

a) protocolos de documentos ou fac-simile;

b) comprovantes que ndo apresentem de forma clara e inequivoca a concluséo do curso e obteng&o do grau;

c) diplomas de doutorado e de mestrado e certificado de pds-graduacéo lato sensu que ndo contenham a frente e o verso do
documento original;

d) comprovante que n&o ateste inequivocamente ter relagdo com a area prevista na tabela de titulos;

e) comprovante que néo esteja valido na data final da entrega dos titulos;

f) Ata de defesa, Certificado/Declaracéo de Defesa, Ficha do Aluno, Boletim Escolar, Histérico Escolar incompleto e qualquer outro
documento que nao os previstos neste Edital.

3.5. O envio dos titulos devera ser realizado via Internet (upload), em periodo a ser divulgado em edital préprio.

3.6. Para o envio dos titulos/documentos o(a) candidato(a) devera seguir as seguintes orientacdes:

a) acessar o site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br);

b) fazer o login, inserindo o CPF e a senha pessoal, para acessar a “area do candidato”;

c) localizar o respectivo Concurso;

d) acessar o link “Envio de Documentos”;

e) anexar e enviar as imagens dos documentos correspondentes com a extensao “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg” com até 2 MB de
tamanho, por documento;

f) o documento deve ser anexado conforme ao que se refere; os documentos que forem anexados em “campo” diferente daquele
a que se deseja comprovar (exemplo: anexar documentos que comprovam Doutorado no campo destinado ao Mestrado) serédo
DESCONSIDERADOS;

1) no “campo” denominado “Alteragao”, enviar somente e unicamente o(s) arquivos(s), devidamente identificado(s), dos documentos
que comprovam a alteragéo de nome, caso tenha ocorrido;

f2) no “campo” denominado “Doutorado”, enviar somente e unicamente o(s) arquivos(s), devidamente identificado(s), contendo os
titulos/documentos que correspondam a esse tipo de titulo, ou seja, “doutorado”;

f3) no “campo” denominado “Mestrado”, enviar somente e unicamente o(s) arquivos(s), devidamente identificado(s), contendo os
titulos/documentos que correspondam a esse tipo de titulo, ou seja, “mestrado”;

f4) no “campo” denominado “Especializacdo”, enviar somente e unicamente o(s) arquivos(s), devidamente identificado(s), contendo
os titulos/documentos que correspondam a esse tipo de titulo, ou seja, “pds-graduagao lato sensu em nivel de especializagdo”;

f5) cada documento, em seu respectivo arquivo, devera ser enviado uma unica vez, no “campo” correspondente ao tipo de titulo.

3.6.1. Nao sera considerado/avaliado o documento:

a) encaminhado fora da forma ou do “campo” estipulados neste Edital;

b) encaminhado fora do prazo estipulado neste Edital;

c) ilegivel, total ou parcialmente, ou incompleto ou com rasura ou proveniente de arquivo corrompido ou que apresente sinais de
adulteracao;

d) que nédo atenda as normas previstas neste Edital;

€) que ndo permitam comprovar inequivocamente pertencer ao(a) candidato(a).

3.6.2. Sera de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) o envio dos titulos no periodo determinado para esta prova, arcando o(a)
candidato(a) com as consequéncias de eventuais erros ou omissoes.

3.7. Nao serao aceitos titulos entregues fora do local, data e horario estabelecidos no Edital de Convocagéo, nem a complementagéo
ou a substituigdo, a qualquer tempo, de titulos ja entregues.

3.8. Todos os titulos deverao ser comprovados por documentos que contenham as informagdes necessarias ao perfeito enquadramento
e consequente valoragéo.
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3.8.1. Quando o nome do(a) candidato(a) for diferente do constante nos documentos apresentados, devera ser anexado comprovante
de alteragdo do nome.

3.8.2. Quando o documento ndo comprovar explicitamente que o titulo se enquadra na area exigida na Tabela de Titulos, o(a)
candidato(a) devera entregar, também, de acordo com o item 5 e seus subitens, o histérico escolar ou declaragédo da instituicdo que
emitiu o documento, na qual declara a(s) area(s) de concentracdo e/ou programa(s) e/ou linha(s) de pesquisa(s) e/ou informagdes
complementares que permitam o perfeito enquadramento do titulo.

4. O(A) candidato(a) que ndo entregar a documentagéo correspondente aos seus titulos recebera pontuacdo zero nesta prova,
porém, ndo sera eliminado(a) a vista do carater eminentemente classificatério desta prova.

5. Das condigdes para analise dos titulos:

5.1. Para comprovacédo da conclusdo do curso de poés-graduacgéo stricto sensu (doutorado e mestrado), sera aceito Diploma
devidamente registrado de instituicdes autorizadas pelo MEC, acompanhado, preferencialmente, do histérico escolar. Alerta-se que a
entrega do histérico escolar podera auxiliar na analise e pontuagéo caso o Diploma ndo ateste, inequivocamente, ter relagdo com a area
prevista na tabela de titulos.

5.2. Para comprovagao da conclusdo do curso de pés-graduagao lato sensu em nivel de Especializagdo, sera aceito o Certificado
final devidamente registrado, atestando que o curso atende as normas da Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e
Bases da Educagéo) ou do Conselho Nacional de Educagéo (CNE) ou estar de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de
Educagéo (CFE), acompanhado, obrigatoriamente, do respectivo histérico escolar.

5.2.1. Caso o certificado ndo ateste que o curso atende as normas da Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, do CNE ou
do extinto CFE, devera ser anexada uma declaragdo do responsavel pela organizagao e realizagdo do curso atestando que este atendeu
a uma dessas condigdes.

5.3. Também serdo aceitas declaragbes de conclusdo de doutorado, mestrado e de pds-graduagdo lato sensu em nivel de
Especializagdo desde que acompanhadas, obrigatoriamente, do respectivo histérico escolar.

5.3.1. No caso de declaragdo de conclusao de curso de doutorado ou de mestrado, devera constar a data de homologagao do
respectivo titulo ou de homologagéo da ata de defesa.

5.3.2. No caso de declaracéo de conclusdo de curso de pés-graduagao lato sensu, deverdo constar a carga horaria total e o periodo
de realizagdo ou a data de conclusdo do curso. Devera constar, ainda, que o curso cumpriu todas as disposi¢des estabelecidas na
Resolugdo CNE/CES vigente a época da realizagédo do curso e a indicagao do ato legal de credenciamento da instituicdo.

5.4. No histérico escolar, deverao constar o rol das disciplinas com as respectivas cargas horarias, notas ou conceitos obtidos pelo
aluno e o titulo do trabalho, conforme o caso (monografia, dissertagdo ou tese), de acordo com a legislagao vigente.

5.5. Caso a declaragao ou o histérico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso,
o documento ndo sera aceito.

5.6. Os comprovantes dos titulos referentes a formagao académica deverao estar em papel timbrado da instituigdo, com nome, cargo/
fungao/setor e assinatura do responsavel e data do documento.

5.7. Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior sera aceito apenas o diploma, desde que reconhecido/revalidado
por instituicdo de ensino superior no Brasil de acordo com a legislacéo vigente.

5.7.1. Os demais titulos obtidos no exterior ndo serao aceitos.

5.8. Nao serado aceitos como comprovantes de titulos académicos:

a) protocolos de documentos ou fac-simile;

b) comprovantes que ndo apresentem de forma clara e inequivoca a concluséo do curso e obteng&o do grau;

c) diplomas de doutorado e de mestrado e certificado de pds-graduacéo lato sensu que ndo contenham a frente e o verso do
documento original;

d) comprovante que n&o ateste inequivocamente ter relagdo com a area de Contabilidade;

e) comprovante que néo esteja valido na data final da entrega dos titulos;

f) comprovantes que possam se configurar como requisito para o cargo.

6. Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtengdo do titulo, o(a) candidato(a) tera anulada a respectiva
pontuacéo e, comprovada a sua responsabilidade, sera eliminado(a) do Concurso.

6.1. Se constatada qualquer tipo de falsidade nos documentos enviados para pontuagéo na prova de titulos, o(a) candidato(a), além
de ser excluido do Certame, estara sujeito a responder por falsidade ideologica.

6.2. O(A) candidato(a) devera manter em seu poder os originais dos titulos apresentados, visto que, a qualquer tempo, a apresentagao
deles pode ser requerida.

Xll - DA REALIZAGAO DE PERICIA BIOPSICOSSOCIAL DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA
1. Os(as) candidatos(as) inscritos(as) como pessoas com deficiéncia aprovados na prova objetiva e dentro do quantitativo definido
no item 2 e seus subitens do Capitulo X, deverdo realizar pericia biopsicossocial prévia devendo apresentar, no momento da pericia,

relatério médico e exames recentes (Ultimos doze meses) e pregressos que comprovem e caracterizem sua deficiéncia.

1.1. Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o(a) candidato(a) devera apresentar exame audiométrico realizado nos ultimos 12
(doze) meses, sem prejuizo de outros documentos médicos que considerar pertinentes.
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1.2. Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informagdes expressas sobre a acuidade visual aferida com
e sem correcao e sobre a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos.

1.3. A PERICIA BIOPSICOSSOCIAL sera realizada no Orgdo Médico Oficial do Estado, localizado na cidade de S&o Paulo para
verificagdo do disposto na L.C. 683/1992, por equipe multidisciplinar.

1.3.1. Quando o Orgao Médico Oficial do Estado decidir pela necessidade de pericias complementares, o(a) candidato(a) sera
notificado(a) através do e-mail cadastrado no site da Fundagdo VUNESP.

1.4. Quando a pericia concluir pelo ndo enquadramento como pessoa com deficiéncia, nos termos das legislagdes vigentes, o(a)
candidato(a) podera recorrer da decisdo solicitando junta médica para nova inspecgao, por meio de link especifico no site da Fundacéo
VUNESP, www.vunesp.com.br, “area do candidato”, acessando o icone “RECURSOS”, seguindo as instru¢des ali contidas. Fica
facultada a indicacdo de médico(a) assistente pelo(a) interessado(a), no teor do recurso, no prazo de 05 (cinco) dias, a partir da data
da disponibilizacdo no DEJESP do edital de resultado de pericia, a quem cabera assistir o(a) candidato(a) em caso de duvidas técnicas
durante a avaliagédo, ndo cabendo manifestagéo do(a) profissional no laudo da avaliacéo.

1.5. Nao cabera qualquer recurso da decisao proferida pela junta médica, nos termos da Lei Complementar n° 683/92.

1.6. O(A) candidato(a) inscrito(a) como pessoa com deficiéncia que ndo comparecer em qualquer pericia agendada no Orgdo Médico
Oficial do Estado sera excluido(a) da lista especial (pessoas com deficiéncia).

1.7. O(A) candidato(a) que n&o for considerado(a) pessoa com deficiéncia ou faltar a avaliagéo, perdera o direito de concorrer ao
cadastro reservado as pessoas com deficiéncia.

2. A pericia para avaliagdo da deficiéncia tomara por base o art. 2° da Lei Federal n° 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia); as categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal 3.298/1999, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto Federal
n°® 5.296/2004; o § 1° do art. 1° da Lei Federal n° 12.764/2012; a Lei Federal n° 14.126/2021, a Lei Federal n® 14.768/2023 e as Leis
Estaduais n° 16.769/2018 e n° 16.779/2018, e demais legislagdes vigentes sobre o tema.

XIil - DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO DOS INSCRITOS NA LISTA DE CANDIDATOS NEGROS

1. Os(as) candidatos(as) inscritos(as) na Lista de Candidatos Negros aprovados na prova objetiva e dentro do quantitativo definido
no item 2 e seus subitens do Capitulo X, deverao participar do procedimento de heteroidentificagdo.

1.2. Cabera a Comisséao de Heteroidentificagdo de Candidatos Negros, composta por 5 (cinco) membros, composta nos termos do
artigo 6° da Resolugdo TJSP n° 929/2024, decidir a respeito da veracidade da autodeclaragdo apresentada pelo(a) candidato(a) nos
termos do artigo 3° da Resolugdo TJSP n°® 929/2024 e proceder a primeira e a segunda etapa para verificagdo quanto a condi¢cdo de
pessoa preta ou parda com base no FENOTIPO do(a) candidato(a).

1.3. Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas da pessoa ao tempo da realizagdo da avaliagdo da comissdo de
heteroidentificagao.

2. A primeira etapa do procedimento de heteroidentificacdo sera realizada a partir da informacéo declarada (autodeclaragédo), da
cépia colorida do documento oficial de identificagdo com foto e das fotos anexadas no ato de inscrigdo quanto a condigdo de pessoa
preta ou parda.

3. Os(as) candidatos(as) inscritos para concorrerem ao cadastro reservado aos negros cuja autodeclaragdo ndo for confirmada
na primeira etapa, serdo convocados(as) para a segunda etapa, que podera ser presencial ou telepresencial, a critério do Tribunal de
Justica. O comparecimento para a segunda etapa, se presencial, sera realizado na Comarca de Sao Paulo (Capital).

3.1. O procedimento de heteroidentificagdo sera filmado e sua gravagao sera utilizada na analise de eventuais recursos interpostos
pelos(as) candidatos(as).

3.2. O(A) candidato(a) que se recusar a realizagdo da filmagem citada no item 3.1 deste Capitulo nio tera o pedido apreciado
quando de eventual interposi¢ao de recurso.

3.3. A Comissao de Heteroidentificacdo de Candidatos Negros podera solicitar ao(a) candidato(a), caso convocado(a), que leia sua
autodeclaracao de pertencimento racial.

3.4. Nao serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e
certides referentes a confirmagao em procedimentos de heteroidentificagéo realizados em outros concursos publicos.

4. O(A) candidato(a) sera considerado(a) inapto(a) para concorrer na condigdo de pessoa preta ou parda quando:
a) ndo comparecer a entrevista designada;
b) a autodeclaragéo néo for confirmada pela maioria dos membros da Comisséo.

4.1. Da decisdo da Comissao de Heteroidentificagéo (item 4, alinea b) cabera recurso, por meio de link especifico no site da Fundagéo
VUNESP, www.vunesp.com.br, na “area do candidato”, acessando o icone “RECURSOS”, seguindo as instru¢des ali contidas.

5. Eventuais recursos serdao submetidos a Comissé@o Recursal que sera composta por 3 (trés) integrantes distintos dos membros da
Comisséao de Heteroidentificacéo.

5.1. A Comisséo Recursal em suas decisdes, considerara o conteudo do recurso elaborado pelo(a) candidato(a), o parecer emitido
pela Comisséo de Heteroidentificagdo de Candidatos Negros e a filmagem citada no item 3.1 deste Capitulo.

5.2. Das decisdes da Comissdo Recursal ndo cabera recurso.
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6. O(A) candidato(a) ndo enquadrado(a) na condigdo de pessoa preta ou parda sera excluido(a) da Lista de Candidatos Negros.

7. A qualquer tempo podera ser verificada a falsidade da declaragao, por provocagao ou por iniciativa da Administragdo Publica. Se
constatada a falsidade, o(a) candidato(a) sera eliminado(a) do concurso e, se tiver sido nomeado(a), ficara sujeito(a) a anulacédo da sua
nomeagao, apds procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sangoes cabiveis.

XIV - DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO DOS INSCRITOS NA LISTA DE CANDIDATOS INDIGENAS

1. Os(as) candidatos(as) inscritos(as) na Lista de Indigenas aprovados na prova objetiva e dentro do quantitativo definido no item 2
e seus subitens do Capitulo X, deverao participar do procedimento de heteroidentificagao.

2. Os(as) candidatos(as) inscritos(as) para concorrerem ao cadastro reservado aos candidatos indigenas convocados(as) para a
segunda etapa do certame deverdo comparecer presencialmente, em local a ser definido na Comarca de S&o Paulo (Capital), para
apresentacdo de documentagédo junto a Comissédo de Heteroidentificagdo de Candidatos Indigenas, composta por 5 (cinco) pessoas de
notorio saber na area, das quais ao menos 3 (trés) serdo necessariamente indigenas, que emitira parecer quanto ao quesito raga utilizado
pela Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica.

2.1. A avaliagdo da Comissao de Heteroidentificagdo quanto a condigao de indigena considerara os seguintes aspectos:

a) verificacdo da autodeclaracéo juntada no ato de inscrigdo quanto a condigéo indigena;

b) analise da declaragdo de pertencimento a comunidade indigena assinada por, pelo menos, 3 (trés) integrantes indigenas da
respectiva etnia; e

c) o pertencimento etnoterritorial calcado em meméria histérica ou linguistica ou, ainda, em reconhecimento do povo indigena, do
qual integra, dentre outros parametros para identificagédo étnica.

2.2. O(A) candidato(a) sera considerado(a) ndo enquadrado(a) na condi¢éo de indigena quando:

a) ndo comparecer presencialmente para apresentagdo de documentacéo junto a Comisséo de Heteroidentificagdo de Indigenas;

b) ndo apresentar a declaragdo de pertencimento ao respectivo povo indigena, conforme dispdem os paragrafos 2° e 3° do artigo 8°
da Resolugdo CNJ n° 512/2023 e § 3° do artigo 3° da Resolugéo TJSP n°® 922/2024;

c) a maioria dos(as) integrantes da Comissao considerar ndo atendido o quesito raga por parte do(a) candidato(a).

2.2.1. O(a) candidato(a) que ndo comparecer presencialmente para apresentagdo de documentagdo junto a Comissdo de
Heteroidentificagdo de Candidatos Indigenas perdera o direito de concorrer ao cadastro reservado aos cotistas, observado o item 2.5.
deste Capitulo.

2.3. Da decisao da Comissao de Heteroidentificacdo que considerar o(a) candidato(a) ndo enquadrado(a) na condigdo de indigena,
cabera recurso, por meio de link especifico no site da Fundagdo VUNESP, www.vunesp.com.br, na “area do candidato” acessando o
icone “RECURSOS”, seguindo as instrugdes ali contidas.

2.4. Cabera a Comisséo Recursal, que sera constituida, por 3 (trés) pessoas de notdrio saber na area, que ndo tenham participado
da decis&o recorrida, dos quais 2 (dois) indigenas, analisar eventuais recursos.

2.4.1. A Comissao Recursal em suas decisdes considerara a documentagao apresentada e o conteudo do recurso elaborado pelo(a)
candidato(a).

2.4.2. Das decisdes da Comissdo Recursal ndo cabera recurso.

2.5. O(A) candidato(a) ndo enquadrado(a) na condigdo de indigena sera excluido(a) da Lista de Candidatos Indigenas.

3. A qualquer tempo podera ser verificada a falsidade da declaragéo, por provocagao ou por iniciativa da Administragdo Publica.
Se constatada a falsidade, o(a) candidato(a) sera eliminado(a) do concurso e, se tiver sido nomeado(a), ficara sujeito(a) a anulagéo da
sua nomeacgao, apos procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados(as) o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de
outras sangdes cabiveis, conforme disposto artigo 3° da Resolugao TJSP n° 922/2024, com suas atualizagdes.

XV — DA CLASSIFICAGAO FINAL

1. Ap6s os resultados da segunda etapa, serdo divulgadas as listas dos(as) aprovados(as) no certame, conforme segue, ficando
os(as) demais candidatos(as) excluidos(as) do concurso:

1.1. Lista Geral, em ordem alfabética e em ordem de classificagéo, formada por todos(as) os(as) candidatos(as) aprovados(as) nas
etapas anteriores, servindo o total de aprovados desta lista como referéncia para calculo das demais.

1.2. Lista Especial (pessoas com deficiéncia), em ordem alfabética e em ordem de classificagéo, formada pelos(as) candidatos(as)
desta lista aprovados(as) nas etapas anteriores, até o atingimento de no minimo 5% (cinco por cento), considerando a Lista Geral como
referéncia, em cumprimento ao caput do artigo 1° da Lei Complementar n° 683/1992.

1.3. Lista de Candidatos Negros, em ordem alfabética e em ordem de classificacéo, formada pelos(as) candidatos(as) desta lista
aprovados(as) aprovados(as) nas etapas anteriores, até o atingimento de no minimo 20% (vinte por cento), considerando a Lista Geral
como referéncia, em cumprimento ao caput do artigo 1° da Resolugéo TJSP n° 719/2015, ndo sendo computados(as) neste percentual
os(as) aprovados(as) concomitantemente na lista geral.

1.4. Lista de Candidatos Indigenas, em ordem alfabética e em ordem de classificagéo, formada pelos(as) candidatos(as) desta lista
aprovados(as) nas etapas anteriores, até o atingimento de no minimo 3% (trés por cento), considerando a Lista Geral como referéncia, em
cumprimento ao caput do artigo 1° da Resolugéo TJSP n°® 922/2024, ndo sendo computados(as) neste percentual os(as) aprovados(as)
concomitantemente na lista geral.
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1.5. A exclusdo dos(as) candidatos(as) das listas reservadas pelo ndo enquadramento durante as pericias biopsicossociais bem
como durante os procedimentos de heteroidentificagdo ou até o corte de quantitativo nas respectivas listas a fim de cumprimento do
percentual legal, quando da publicagao da classificagéo final, ndo se configura em ato discriminatério de qualquer natureza.

2. As listas mencionadas no item 1 deste Capitulo observarao o disposto nos Capitulos IX e X deste edital.

2.1. Os(as) candidatos(as) inscritos(as) como pessoas com deficiéncia aprovados(as) também constardo da lista geral, desde que
alcancem a nota de corte da ampla concorréncia.

2.2. Os(as) candidatos(as) inscritos(as) na lista de candidatos negros aprovados(as) também constaréo da lista geral, desde que
alcancem a nota de corte da ampla concorréncia.

2.3. Os(as) candidatos(as) inscritos(as) na lista de candidatos indigenas aprovados(as) também constaréo da lista geral, desde que
alcancem a nota de corte da ampla concorréncia.

3. As listas classificatorias finais seréo publicadas no Diario Eletronico da Justiga do Estado de Sao Paulo (DEJESP), no site https://
www.tjsp.jus.br/atc/dejesp/, para ciéncia dos(as) interessados(as), ap6s procedido o desempate de notas, conforme adiante elencado.

3.1. No caso de empate, dar-se-a preferéncia ao(a) candidato(a) que, sucessivamente:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o encerramento das inscrigdes (Lei 10.741/2003);
b) tiver obtido o maior nimero de acertos na Prova de Lingua Portuguesa;

c) tiver obtido o maior nimero de acertos na Prova de Conhecimentos Especificos;

d) tiver maior idade entre aqueles com idade inferior a 60 (sessenta) anos até o encerramento das inscrigoes;
e) tiver maior numero de filhos(as) menores de 18 anos de idade até o encerramento das inscrigoes;

f) for casado(a) até o encerramento das inscrigdes;

g) for servidor(a) do Poder Judiciario, sob qualquer regime, dando-se preferéncia ao mais antigo;

h) tenha prestado servigo gratuito nos Juizados Especiais;

i) tenha prestado servigo gratuito ao Juizo da Infancia e Juventude;

j) tenha prestado servigo a Justica Eleitoral; e

k) tenha servido, como jurado(a), do Conselho de Sentenca do Tribunal do Juri.

3.2. Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenca dos(as) candidatos(as) envolvidos(as), que sera realizado pela
Fundagao VUNESP.

3.3. Cada lista tera sua prépria nota de corte e sera divulgada no site da Fundagdo VUNESP - www.vunesp.com.br.

4. Disponibilizada a classificagéo final no DEJESP, podera o(a) candidato(a) recorrer do resultado no prazo de 05 (cinco) dias
corridos, contados a partir do primeiro dia util subsequente ao da disponibilizagédo do ato, conforme disposto no Capitulo XVI deste edital.

5. Julgados os recursos tempestivamente apresentados, a Comissdo Examinadora homologara o resultado final do concurso e
publicara a data da homologacéo no Diario Eletronico da Justica do Estado de Sdo Paulo (DEJESP), remetendo o resultado final para a
Presidéncia do Tribunal de Justiga para eventual nomeagéo.

XVI - DOS RECURSOS

1. Nos termos do Regulamento Interno dos Servidores do TJSP, o(a) candidato(a) podera apresentar recurso em face dos Editais
no prazo de 05 (cinco) dias corridos, contados a partir do primeiro dia Util subsequente ao da disponibilizagéo do ato recorrido no Diario
Eletronico da Justica do Estado de Sao Paulo (DEJESP) — site: https://www.tjsp.jus.br/atc/dejesp/.

1.2. Os recursos deverao ser interpostos exclusivamente pela internet devidamente fundamentados.

1.2. Os recursos em face do edital de abertura deverédo ser encaminhados para o endereco eletronico edital _abertura@tjsp.jus.br no
prazo de 05 (cinco) dias corridos, contados a partir do primeiro dia util subsequente ao da disponibilizagéo do edital no Diario Eletrénico

da Justica do Estado de S&o Paulo (DEJESP) — site: https://www.tjsp.jus.br/atc/dejesp/.

1.2.1. Para interposi¢édo dos demais recursos, o(a) candidato(a) devera utilizar o campo préprio no enderego www.vunesp.com.br,
na pagina especifica do concurso publico na “area do candidato” e seguir as instrugdes ali contidas.

2. Os recursos, salvo o previsto no item 1.2 deste Capitulo, devem ser protocolados no site da Fundagdo VUNESP, na pagina deste
Concurso Publico, bem como conter, obrigatoriamente, o relato sucinto do fato motivador do recurso, com o devido embasamento.

3. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado e protocolado de forma individualizada, ou seja,
01 (um) recurso para cada questao e a decisdo sera tomada mediante parecer técnico da Banca Examinadora.

3.1. A pontuagéo relativa a(s) questéo(des) eventualmente anulada(s) sera atribuida a todos(as) os(as) candidatos(as) presentes na
prova.

3.2. No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificagdes, esse podera, eventualmente, alterar a nota/classificagéo
inicial obtida pelo(a) candidato(a) para uma nota/classificagcéo superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do(a)
candidato(a) que n&o obtiver a nota minima exigida para habilitagéo.

3.3. O gabarito divulgado podera ser alterado em fungdo da analise dos recursos interpostos e, caso haja anulagéo ou alteragao do
gabarito, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

4. O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados deste Capitulo ndo sera conhecido.
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5. Somente serdo apreciados os recursos interpostos para a respectiva fase a que se referem e expressos em termos convenientes,
que apontem circunstancias que os justifiquem, assim como interpostos dentro do prazo e da forma prevista neste edital.

6. Sera liminarmente indeferido:

a) o recurso interposto em desacordo com os ditames deste edital ou o que ndo atender as instrugdes constantes do link “Recursos”
na pagina deste Concurso Publico;

b) o recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste edital;

c) o recurso que nao apresentar fundamentagédo e embasamento.

7. O(A) candidato(a) que n&o interpuser recurso no respectivo prazo e na forma mencionados neste edital ficara sujeito as
consequéncias advindas de sua omisséo

8. Quando da publicagao do resultado das provas, serdo disponibilizados os espelhos das folhas de respostas da prova objetiva.

8.1. Os espelhos das folhas de respostas das provas objetiva, ficardo disponibilizados durante o respectivo periodo destinado a
interposigéo de recurso.

9. Nao serao aceitos pedidos de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de reconsideragao.

10. Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado, ndo sendo aceitos,
portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em andamento.

11. Nao sera aceito e conhecido recurso interposto por qualquer outro meio além do previsto neste edital.

12. Os recursos do edital de abertura e os recursos em face da publicagdo do gabarito da prova objetiva serdo decididos pelo
Presidente do Tribunal de Justica. Os demais recursos serao decididos pelo Presidente da Comissdo Examinadora de cada certame.

13. Alinterposigao de recursos néo obsta o regular andamento das demais fases deste Concurso Publico.
XVII - DAS DISPOSICOES FINAIS

1. Alinscricdo do(a) candidato(a) importara no conhecimento das presentes instrugdes e na aceitagdo das condigbes do concurso
estabelecidas neste edital, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2. Ainexatidao das afirmativas e/ou as irregularidades de documentos eliminaréo o(a) candidato(a) do concurso, anulando-se todos
os atos decorrentes da inscri¢&o.

3. Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, podera ser anulada a inscrigdo ou a prova do(a) candidato(a) se verificada falsidade
de declaragdo ou irregularidade quando da realizagdo de qualquer uma das provas ou falsidade da autodeclaragao.

4. No interesse publico, e em especial dos(as) candidatos(as), sera solicitada, durante a aplicacdo da prova, a autenticacéo digital
do(a) candidato(a) e uma frase de seguranga na lista de presenca.

5. Durante a realizagdo das provas deste concurso ndo sera permitida a utilizagdo de qualquer tipo de aparelho que realize a
gravagao de imagem, de som, ou de imagem e som pelo(a) candidato(a), pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos ao
concurso publico.

6. Salvo as excegdes previstas no presente edital, durante a realizagédo das provas deste concurso ndo sera permitida a permanéncia
de acompanhantes nos locais de aplicagéo da prova, seja qual for o motivo alegado.

7. Nao havendo aprovados(as) na lista de candidatos negros ou na lista especial (pessoas com deficiéncia), os cargos a serem
providos poderéo ser preenchidos pelos(as) demais candidatos(as) aprovados(as), observada a ordem de classificagdo no concurso.

7.1. Na hipétese de ndo haver candidatos indigenas aprovados em numero suficiente para alcangar o percentual legal da lista,
0 quantitativo remanescente sera revertido para a cota reservada aos negros e, posteriormente, para a cota reservada as pessoas
com deficiéncia; e na impossibilidade também de preenchimento dessas, o quantitativo remanescente sera revertido para a ampla
concorréncia e serdo preenchidas pelos(as) demais candidatos(as) aprovados(as), observada a ordem de classificagdo no concurso
publico.

8. Em caso de necessidade de atualizagdo dos dados constantes na ficha de inscrigdo, o(a) candidato(a) devera:

a) Até a publicagao da classificagao final: acessar o site da Fundagdo VUNESP www.vunesp.com.br clicando no link do Concurso
do Tribunal de Justica do Estado de Sao Paulo — Contador Judiciario, digitar o CPF, senha e efetuar a corregao necessaria e/ou entrando
em contato com o “Servigo de Atendimento ao Candidato” por meio do telefone (11) 3874-6300 de segunda a sabado, nos dias Uteis,
das 8 as 18 horas.

b) Apdés a homologacgao e durante o prazo de validade deste certame, as atualizagbes deverdo ser feitas para a Secretaria de
Gestao de Pessoas do TJSP pelo e-mail — concursos@tjsp.jus.br, salvo do nome do(a) candidato(a), que sé podera ser alterado durante
0 processo de posse.

9. O concurso tera validade de 2 (dois) anos a contar da data da homologacéo, prorrogavel por igual periodo, a critério do Tribunal
de Justica, podendo ou n&o abranger os cargos vagos e 0s que vierem a ser criados no decorrer do prazo de validade do concurso,
dependendo do interesse do servigo e da disponibilidade orgamentaria.

10. E proibido o exercicio da advocacia para os(as) servidores(as) do Tribunal de Justiga, conforme o disposto no artigo 152 do
Regulamento Interno dos Servidores do Tribunal de Justica do Estado de S&do Paulo e no Estatuto da Advocacia e da Ordem dos
Advogados do Brasil.
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11. O(A) servidor(a) devera ter exercicio no posto de trabalho para o(a) qual foi nomeado(a). A alteragdo do local de trabalho somente
pode ocorrer nos termos do Regulamento Interno dos Servidores do Tribunal de Justica.

12. Os resultados de recursos interpostos em face do presente edital e do gabarito da prova objetiva, serdo publicados no Diario
Eletronico da Justica do Estado de Sao Paulo (DEJESP) — site: https://www.tjsp.jus.br/atc/dejesp/.

12.1. A convocagao para pericia complementar, quando o Orgao Médico Oficial do Estado decidir necessaria, sera através do e-mail
cadastrado no site da Fundagédo VUNESP.

12.2. Demais editais, convocagdes, avisos e resultados do certame serdo publicados no Diario Eletrénico da Justica do Estado de
Sé&o Paulo (DEJESP) — site: https://www.tjsp.jus.br/atc/dejesp/.

12.3. Os deferimentos e indeferimentos da solicitagdo de redugdo da taxa de inscricdo, condigdo especial para realizagdo da
prova, condi¢cdo de pessoa com deficiéncia, negros, indigenas, resultados dos respectivos recursos e notas de corte serdo divulgados
exclusivamente no site da Fundagdo VUNESP www.vunesp.com.br.

12.4. Todas as publicagdes realizadas no Diario Eletrénico da Justica do Estado de S&o Paulo (DEJESP) referentes ao certame
também estardo disponiveis no site da Fundacdo VUNESP - www.vunesp.com.br. No entanto, a informagéo oficial & a publicagdo no
DEJESP, conforme item 12, ndo podendo o(a) candidato(a) alegar desconhecimento sobre as publicagdes.

13. As vagas de Contador Judiciario destinadas ao processo de remogao dos servidores do Quadro do Tribunal de Justica do
Estado de Sao Paulo, previsto na Lei Complementar n° 1.111/2010, ndo fazem parte do presente edital. Se a vaga de remogao nao for
preenchida a Presidéncia podera, se houver disponibilidade orgamentaria, dar provimento com os remanescentes do concurso publico.

14. O Tribunal de Justica do Estado de S&o Paulo reserva-se o direito de nomear ou n&o os(as) candidatos(as) aprovados(as) por
este edital na medida de sua necessidade e da disponibilidade orgamentaria existente.

15. Nao serao aceitos pedidos para inclusdo em final de lista.

16. Ao se inscrever, o(a) candidato(a) concorda, sob as penas da Lei, com os termos que constam neste edital e aceita que os
dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execugao deste Concurso Publico,
com a aplicagéo dos critérios de avaliagédo e selegao, autorizando expressamente a divulgagdo do nome, nimero de inscrigado, critérios
de desempate e das notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administragdo Publica e nos
termos da Lei Federal n® 13.709 de 14 de agosto de 2018.

17. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Examinadora do Concurso.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente edital.

Sao Paulo, 28 de agosto de 2025.

(a) FERNANDO ANTONIO TORRES GARCIA
Presidente do Tribunal de Justica

CRONOGRAMA DA REDUGAO DE TAXA DE INSCRIGAO

Periodo de solicitagdo de redugéo de taxa de inscricdo 08 a 11/09/2025
Envio de documentagao relativa a solicitagdo de redugéo de taxa de inscricdo 08 a 11/09/2025
Divulgagao da lista de candidatos(as) que tiveram deferida e indeferida a solicitagdo de
o . o 23/09/2025

reducdo da taxa de inscri¢ao (site www.vunesp.com.br.)
Periodo de recursos rt_efere_nt~es ao indeferimento da solicitagdo de reducédo do valor do 24 a 28/09/2025
pagamento da taxa de inscri¢gao
Divulgagéo no site www.vunesp.com.br dos resultados dos recursos ao indeferimento da

A " " . 06/10/2025
solicitagao de redugéo da taxa de inscricao
Prazo para pagamento da inscricdo 13/10/2025

CRONOGRAMA DE INSCRIGAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA, NEGROS E INDIGENAS

Periodo de envio de documentagdo de comprovagdo para pessoas com deficiéncia,
solicitacdo de condigéo especial para as provas, negros e indigenas atentando-se que 08/09 a 10/10/2025
devera ser observado o periodo para pagamento da inscrigao.

Divulgacdo de deferimento/indeferimento da solicitagdo para pessoas com deficiéncia,

A . . 21/10/2025
condigao especial para as provas, negros e indigenas.
Perlo_d(~) de recursos contra o |ndefer|mentq de’\ solicitagdo para pessoas com deficiéncia, 22 2 26/10/2025
condigao especial para as provas, negros e indigenas.
Divulgacgéo da decisdo dos recursos contra o indeferimento da solicitagdo para pessoas com 03/11/2025

deficiéncia, condigdo especial para as provas, negros e indigenas.
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CRONOGRAMA DO CONCURSO

Inicio das inscri¢cdes 08/09/2025

Término das inscri¢gdes 10/10/2025

Vencimento do boleto bancario 13/10/2025

Divulgacéo no site da VUNESP sobre o recebimento da inscrigéo e respectivo pagamento |03 dias uteis apés o pagamento do boleto
Data prevista para aplicagéo da prova objetiva 14/12/2025

Data prevista para a divulgagao do gabarito 17/12/2025

Data da divulgagao do resultado final A definir

ANEXO |

MODELO DA DECLARAGAO PARA CANDIDATO(A) DESEMPREGADO(A) REQUERER A REDUGAO DO VALOR DA TAXA DE
INSCRICAO, EM FACE DA LEI N° 12.782/07.

DECLARAGAO
Eu, ,RGn° , CPF n°

, DECLARO, sob pena das sangdes cabiveis, para fins de concessao de redugao de pagamento do valor da taxa
de inscrigdo, prevista na Lei n° 12.782/07 e no edital de abertura de inscrigdes do concurso plblico d¢ CONTADOR JUDICIARIO do

Tribunal de Justica do Estado de S&o Paulo, Capitulo Il — “Das Inscrigdes”, itens 3.3. e 3.4. e subitens, que me encontro na condi¢édo de
desempregado(a).
Cidade/UF, de de 2025.

Assinatura do(a) Candidato(a)

ANEXO I

MODELO DE AUTODECLARAGAO PARA FINS DE CONCORRENCIA AO CADASTRO DE CANDIDATOS NEGROS

Eu, RG , CPF , DECLARO,
para fins de concorréncia ao cadastro destinado aos negros, no concurso publico de Contador Judiciario do Tribunal de Justica do Estado

de Sé&o Paulo, que sou negro(a), da cor preta ou parda, conforme as categorias estabelecidas pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE.

Estou ciente de que na hipotese de constatagdo de declaracao falsa, serei eliminado(a) deste concurso publico e, se houver sido
nomeado(a), ficarei sujeito(a) a nulidade da nomeagao e posse no cargo, apos procedimento administrativo no qual me sera assegurado

o contraditério e a ampla defesa, conforme previsto na Resolugado TJSP n° 719/2015 com suas atualizagbes, sem prejuizo de outras
sangdes cabiveis no dmbito civel ou criminal.

Estou ciente, também, de que serei excluido(a) da lista de candidatos negros, caso n&o seja enquadrado(a) como pessoa preta ou
parda pela Comissao de Heteroidentificagéo.

Cidade/UF, de de 2025.

Assinatura do(a) Candidato(a)

A autodeclaragéo, nos exatos moldes acima, devera ser encaminhada digitalizada, no ato da inscrigdo, conforme item 1.1 do Capitulo
V. Se convocado(a) para a entrevista com a Comisséo de Heteroidentificagdo, devera o(a) candidato(a) entregar o original ou a cépia da
autodeclaragdo no momento da citada entrevista.
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ANEXO 1l
MODELO DE AUTODECLARAGAO PARA FINS DE CONCORRENCIA AO CADASTRO DOS INDIGENAS

Eu, RG , CPF , DECLARO,
para fins de concorréncia concorréncia ao cadastro destinado aos(as) indigenas, no concurso publico de Contador Judiciario do Tribunal
de Justica do Estado de Sao Paulo, que sou indigena, conforme as categorias estabelecidas pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE.

Estou ciente de que na hipdtese de constatacdo de declaracéo falsa, serei eliminado(a) deste concurso publico e, se houver sido
nomeado(a), ficarei sujeito(a) a nulidade da nomeagéo e posse no cargo, apos procedimento administrativo no qual me sera assegurado
o contraditério e a ampla defesa, conforme previsto na Resolugdo TJSP n° 922/2024 com suas atualizagdes, sem prejuizo de outras
sang0es cabiveis no ambito civel ou criminal.

Estou ciente, também, de que serei excluido(a) da lista de candidatos indigenas, caso seja considerado(a) ndo enquadrado(a) como
indigena pela Comissao de Heteroidentificagéo.

Cidade/UF, de de 2025.

Assinatura do(a) Candidato(a)

A autodeclaragao, nos exatos moldes acima, devera ser encaminhada digitalizada, no ato da inscri¢gdo, conforme item 1.1 do Capitulo
VI — Das Inscrigbes para a Lista de Candidatos Indigenas.

ANEXO IV
MODELO DE DECLARAGAO DE PERTENCIMENTO A COMUNIDADE INDIGENA

Nos, Representantes do Povo Indigena da (etnia), da Aldeia (citar, se for o caso), localizada na Terra Indigena (citar, se for o
caso), DECLARAMOS, para fins de concorréncia ao cadastro destinado aos indigenas, no concurso publico de Contador Judiciario do
Tribunal de Justica do Estado de Sao Paulo, que nome do(a) candidato(a), cadastrado(a) no CPF (CPF do(a) candidato(a)) ¢ membro
reconhecido(a) desta comunidade.

Nome:

Cargol/funcgao/papel (opcional):
Povo:

CPF:

Assinatura:

Local data de 2025.

Nome:

Cargo/funcgao/papel (opcional):
Povo:

CPF:

Assinatura:

Local data de 2025.

Nome:

Cargol/funcao/papel (opcional):
Povo:

CPF:

Assinatura:

Local data de 2025.

ANEXO V

DO REQUERIMENTO DE USO DO NOME SOCIAL

Eu, (nome civil do(a) interessado(a)), portador(a) do
documento de identidade/R.G n° , brgdo expedidor , UF , inscrito(a) no
CPF/MF sob n° , solicito o uso do meu nome social
_ (indicagdo do nome social), no Concurso Publico do Tribunal de Justica do Estado de Sdo Paulo, de Contador Judiciario, ficando
ciente que nome civil constara da publicagéo da classificagéo final juntamente com o nome social.

Cidade/UF, em de de 2025

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO VI

CONTEUDO PROGRAMATICO

Toda legislagéo deve ser considerada com as alteracdes e atualizacdes vigentes até a data da publicacdo deste edital de
abertura de inscrigbes. Legislagdo com entrada em vigor apos a publicagdo deste edital de abertura de inscrigdes podera ser utilizada,

quando superveniente ou complementar a algum tépico ja previsto ou indispensavel a avaliagdo da prova. Todos os temas englobam
também a legislagdo que lhes é pertinente, ainda que ndo expressas no(s) conteudo(s) programatico(s).

BLOCO I: Conhecimentos Gerais

PORTUGUES

1. Interpretagédo e compreenséo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios).

2. Critérios de textualidade: coeréncia, coesao e intertextualidade.

3. Significagdo contextual de palavras e expressdes.

4. Sinénimos e antdnimos.

5. Sentido préprio e figurado das palavras.

6. Classes de palavras: emprego e sentido que imprimem as relagbes que estabelecem: substantivo, adjetivo, artigo, numeral,

pronome, verbo, advérbio, preposigédo e conjungao.
7. Concordancia verbal e nominal.
8. Regéncia verbal e nominal.
9. Colocagéo pronominal.
10. Crase.
11. Pontuagéo.

RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO, MATEMATICA FINANCEIRA E ESTATISTICA

1. Raciocinio Légico-Matematico:

1.1 Légica de Argumentagéo: identificacdo de premissas e conclusdes. 1.1.1 Inferéncia Logica.

1.2 Proposigdes: operagdes logicas, valores ldgicos e equivaléncias.

1.3 Tabelas-verdade e diagramas légicos.

1.4 Problemas envolvendo sequéncias, padroes e séries ldgicas.

1.5 Analise combinatoria (arranjos, permutagdes, combinagdes).

1.6 Operagdes com conjuntos: unido, intersegao, diferenca e complementagéo.

1.7 Relagdes entre grandezas (graficos e tabelas), proporcionalidade direta e inversa.

1.8 Porcentagem e variagbes percentuais.

1.9 Regra de trés simples e composta.

2. Matematica Financeira:

2.1 Juros simples: capital, taxa, tempo, montante.

2.2 Juros compostos: capital, montante, taxa e tempo.

2.3 Equivaléncia de taxas: taxa efetiva, nominal, real e aparente.

2.4 Descontos: simples, composto e racional.

2.5 Valor presente e valor futuro de capitais.

2.6 Séries de pagamentos uniformes

2.7 Sistemas de amortizagao: Tabela Price, Sistema de Amortizagdo Constante (SAC) e Sistema de Amortizagdo Misto (SAM).
2.8 Avaliagao de alternativas de investimento em ambientes estaveis e inflacionarios.

2.9 Calculo financeiro: custo real e efetivo de operagdes de financiamento, empréstimos e investimentos.
3. Estatistica:

3.1 Estatistica descritiva: tipos de variaveis, coleta, organizagdo e apresentagédo de dados.

3.2 Distribui¢des de frequéncia: absoluta, relativa, acumulada; graficos estatisticos (barras, setores, histogramas).
3.3 Medidas de tendéncia central: média aritmética simples e ponderada, mediana e moda.

3.4 Medidas de dispersao: amplitude, variancia, desvio-padrao, coeficiente de variagdo.

3.5 Andlise exploratdria de dados: diagrama de caixa (boxplot), identificagdo de outliers.

3.6 Técnicas de amostragem: tipos de amostragem e erro amostral.

3.7 Séries temporais: componentes de tendéncia, sazonalidade e ciclos; médias méveis.

INFORMATICA

1. MS-Office 365: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagédo de arquivos
e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 365.

2. MS-Office 365 — Word: estrutura basica dos documentos, edi¢cdo e formatagao de textos, cabecgalhos, paragrafos, fontes, colunas,
marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeragao de paginas, legendas, indices, insergdo de
objetos, campos predefinidos, caixas de texto.

3. MS-Office 365 — Excel: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragao de
tabelas e graficos, uso de férmulas, fungdes e macros, impressao, insergdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e
numeragao de paginas, obtengdo de dados externos, classificagdo de dados.

4. MS-Office 365 - PowerPoint: estrutura e formatagao de apresentagdes; insergao de textos, imagens, tabelas, graficos e SmartArt;
organizagao de slides; criagao e personalizagdo de modelos e temas; aplicacédo de transi¢cdes e animagdes; hiperlinks; insergao de audio
e video; apresentacéo de slides; impressao e exportagdo em PDF; recursos para apresentagdes em ambiente institucional.

5. MS-Office 365 — OneDrive: conceito, armazenamento, sincronizagdo de arquivos, compartilhamento e colaboragao, integragéo
com outros aplicativos do pacote MS-Office 365.

6. MS-Office 365 — SharePoint: conceito, armazenamento de documentos, arquivos e outros tipos de conteido em bibliotecas de
documentos, facilitando o acesso e a colaboragao.

7. Correio Eletronico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexagéo de arquivos.

8. Conceito da plataforma Microsoft Teams e suas funcionalidades integradas, como reunides online com recursos de videoconferéncia,
agendamento de compromissos e eventos e chats.

9. Conceitos basicos de seguranga da informagao, abrangendo os principios de confidencialidade, integridade e disponibilidade.

10. Conceitos basicos de inteligéncia artificial generativa, como ferramenta para otimizar o trabalho.
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BLOCO Il — Conhecimentos Especificos

ADMINISTRAGAO OR(}AMENTARIA E FINANCEIRA

1. Fungdes do Governo. 1.1 Falhas de mercado e produgao de bens publicos. 1.2 Falhas de governo: informagao assimétrica, captura
regulatodria, rent-seeking e oportunismo politico. 1.3 Politicas econédmicas governamentais (alocativa, distributiva e estabilizadora). 1.4
Federalismo Fiscal: reparticdo de receitas publicas, transferéncias constitucionais e cooperagéo entre entes federativos.

2. Orgamento publico: conceitos e principios. 2.1 Evolugado do orgamento publico. 2.2 Tipos de orgamento: classico, por resultados,
por desempenho, base-zero, orgamento-programa, orgamento participativo: fundamentos e técnicas. 2.3 Fungdes do orgamento publico.

3. Orgamento publico no Brasil: Titulos I, I, Ill, 1V, V e VI da Lei n® 4.320/1964. 3.1 Orcamento na Constituicdo de 1988: Plano
Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO), Lei Orgamentaria Anual (LOA). 3.2 Leis de Créditos Adicionais. 3.3 Emendas
parlamentares ao Orgamento.

4. Plano Plurianual (PPA): estrutura, base legal, objetivos, conteudo, tipos de programas.

5. Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO): objetivos, estrutura, base legal e contetido, Anexos de Metas Fiscais, Anexos de Riscos
Fiscais, critérios para limitagdo de empenho.

6. Classificagdes orgamentarias. 6.1 Classificagdo da despesa publica: institucional, funcional, programatica, segundo o Manual de
Contabilidade Aplicado ao Setor Publico (MCASP). 6.2 Classificagcdo da receita publica: institucional, por categorias econdmicas, por
fontes, segundo o MCASP.

7. Ciclo orgamentario: elaboragao da proposta, discussao, votagao e aprovagao da lei de orgamento. 7.1 Execugédo orgamentaria e
financeira: estagios e execugdo da despesa publica e da receita publica. 7.2 Programagao de desembolso e mecanismos retificadores do
orgamento (créditos adicionais, transposigédo, remanejamento e transferéncia). 7.3 Pagamento de despesas publicas de origem judicial:
0 precatério e sua disciplina constitucional.

8. Lei Complementar n°® 101/2000: principios, conceitos, planejamento, renlincia de receitas, geragdo de despesas, limites de
despesas de pessoal, transferéncias voluntarias, destinagdo de recursos para o setor privado, limites e condicdes ao endividamento
publico, transparéncia da gestao fiscal, prestagdo de contas e fiscalizagdo da gestao fiscal.

9. Restos a pagar.

10. Despesas de Exercicios Anteriores.

11. Portaria Estadual — Subsecretaria de Orgamento - SO n° 04, de 21/01/2025: classificagdo da despesa orgamentaria quanto a
natureza.

CONTABILIDADE GERAL

1. Conceituagao, objetivos, campo de atuagao e usuarios da informagéo contabil. Estrutura Conceitual da Contabilidade. NBC TG —
Estrutura Conceitual.

2. Definigao e mensuragao de ativo, passivo, patriménio liquido, receitas e despesas. Conceitos, forma de avaliagdo e evidenciagao.

3. Variagdo do patriménio liquido: receita, despesa, ganhos e perdas. Apuragdo dos resultados. Conceitos, forma de avaliagdo e
evidenciacao.

4. Escrituragao contabil — ITG2000 (R1) do CFC.

5. Balango patrimonial. Estrutura, forma de evidenciagao, critérios de elaboragéo e principais grupamentos. 5.1. Ativo circulante.
Estrutura, evidenciacéo, conceitos, formas e métodos de avaliacdo. Tratamento contabil das contas redutoras. Caixa, bancos e ativos
financeiros. Estoques (mensuragéo e inventario). 5.2. Ativo ndo circulante-ativo realizavel a longo prazo. Composigao, classificagcdo das
contas, critérios de avaliagdo, aderéncia aos principios e normas contabeis e tratamento das contas redutoras. 5.3. Ativo néo circulante-
investimentos. Formacéo, classificagdo das contas, métodos de avaliagéo, tratamento contabil especifico das participagdes societarias
permanentes. 5.4. Ativo nao circulante-imobilizado. Itens componentes, métodos de avaliagéo, tratamento contabil, processo de avaliagdo
a valor justo, tratamento das baixas e alienagdes, depreciagdo, amortizagédo e exaustdo. 5.5. Ativo ndo circulante-intangivel. Tratamento
contabil, itens componentes e critérios de avaliagdo. 5.6. Passivo circulante: composigao, classificagdo das contas, critérios de avaliagao,
aderéncia aos principios e normas contabeis e tratamento das provisdes. 5.7. Passivo néo circulante. Estrutura, evidenciagéo, conceitos,
formas e métodos de avaliagdo. 5.8. Patriménio liquido: itens componentes, evidenciagdo, métodos de avaliagdo, tratamento contabil,
classificagao, formas de evidenciagao, distribuicdo dos resultados, constituicao e reversdes de reservas, agdes em tesouraria.

6. Demonstragdo do resultado do exercicio. Receita de vendas. Tributos sobre vendas na sistematica cumulativa e ndo cumulativa.
Custo das mercadorias vendidas, dos produtos vendidos ou dos servigos prestados. Despesas de vendas, gerais e administrativas.
Receitas e despesas financeiras. Tributos sobre a renda. Participagdes sobre o Lucro. Lucro liquido do exercicio.

7. Demonstragdo do Resultado e Demonstragdo do Resultado Abrangente: Apresentagdo, aspectos conceituais, finalidades e
normatizagao, forma de elaboragdo e seus elementos.

8. Demonstragdo das Mutagdes do Patriménio Liquido e Demonstragdo dos Lucros ou Prejuizos Acumulados: apresentagéo,
aspectos conceituais, finalidades e normatizagado, forma de elaboragéo e seus elementos.

9. Demonstragao dos fluxos de caixa: apresentagéo, aspectos conceituais, finalidades e normatizagao, forma de elaboragdo e seus
elementos. Método direto e indireto, fluxos de caixa operacional, de investimento e de financiamento.

10. Demonstragao do Valor Adicionado: Apresentagao, aspectos conceituais, finalidades e normatizagéo, forma de elaboracéo e seus
elementos.

11. Notas Explicativas: Aspectos conceituais, finalidades, normatizagédo e contetdo.

12. Contabilidade de custos. 12.1 Principais sistemas de custeio: absorgao, variavel e padrado. 12.2 Apuragao do custo dos produtos
vendidos no custeio por absorgdo. Material direto, mdo de obra direta e custos indiretos de fabricagdo. 12.3 Custeio variavel: margem
de contribuigdo unitaria e analise das relagdes custo-volume-lucro. Tomada de decisGes gerenciais com base no custeio variavel. 12.4
Custeio padrao. 12.5 Apuragao das variagdes favoraveis e desfavoraveis.

13. Andlise das Demonstragdes Contabeis: 13.1 Conceitos, calculos, vantagens e desvantagens dos indicadores. 13.2 Analise
horizontal e vertical. 13.3 Indicadores de estrutura de capital. 13.4 Indicadores de liquidez. 13.5 Informagdes extraidas das Notas
Explicativas.

14. Lei n° 6.404/76 atualizada e Normas Brasileiras de Contabilidade aprovadas pelos Pronunciamentos Técnicos e Resolugdes do
Conselho Federal de Contabilidade (NBC TGs e PGs).

15. Cédigo de Etica Profissional do Contador (NBC PG 01).

CONTABILIDADE PUBLICA

1. Contabilidade aplicada ao setor publico: conceito, objeto, objetivos, usuarios da informagao contabil publica e campo de aplicagao.

2. Principios fundamentais de contabilidade publica e Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBC TSP):
estrutura, classificagcdo, convergéncia as IPSAS.

3. Patrim6nio publico: conceito, composicao, variagdes patrimoniais qualitativas e quantitativas.

4. Regimes contabeis: regime de competéncia e regime de caixa — aplicagdo nas receitas, despesas e variagdes patrimoniais.

5. Atos e fatos administrativos no setor publico: natureza, classificacéo e registro contabil.
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6. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP): estrutura, codificagéo, contas patrimoniais, de resultado, de controle, classes,
subcontas e integragdes contabeis.

7. Escrituragéo contabil no setor publico: técnicas, partidas dobradas, langamentos contabeis, registros orgamentarios, patrimoniais
e de controle.

8. Reconhecimento, mensuragéo e evidenciagdo de ativos e passivos no setor publico conforme as NBC TSP.

9. Controle e avaliagédo dos bens publicos: bens méveis, imoéveis e intangiveis; reconhecimento, depreciagédo, amortizagao e exaustéo,
reavaliagdo, redugdo ao valor recuperavel e baixa.

10. Receita publica sob a ética contabil: previsédo, arrecadagao, recolhimento, inscricdo e cancelamento da divida ativa.

11. Despesa publica: fixagdo, empenho, liquidagdo e pagamento; restos a pagar; despesas orgamentarias e extraorgamentarias;
despesas de exercicios anteriores.

12. Créditos adicionais: classificacdo (suplementares, especiais e extraordinarios), registro e efeitos contabeis.

13. Operagdes tipicas do setor publico: convénios, termos de colaboragéo, suprimentos de fundos, adiantamentos, operagdes de
crédito, consignagdes, transferéncias constitucionais e voluntarias.

14. Divida publica: interna e externa, fundada e flutuante — conceitos, classificagao e registros contabeis.

15. Demonstragdes contabeis aplicadas ao setor publico (DCASP): 15.1. Balango Orgamentario (BO); 15.2. Balango Financeiro (BF);
15.3. Balango Patrimonial (BP); 15.4. Demonstragao das Variagdes Patrimoniais (DVP); 15.5. Demonstragao dos Fluxos de Caixa (DFC);
15.6. Demonstragédo das Mutagbes do Patriménio Liquido (DMPL); 15.7. Notas Explicativas as demonstragdes contabeis.

16. Consolidagdo das contas publicas: nogdes basicas, conceitos, regras, prazos e procedimentos conforme MCASP.

17. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP): estrutura, conteddo, obrigatoriedade, aplicacdo nos entes da
Federagéo.

18. Manual de Demonstrativos Fiscais (MDF) 142 edigdo (29/04/2025): Relatério resumido da execugédo orcamentaria: estrutura,
composicdo. Relatério de gestéo fiscal: estrutura, composigao.

19. Controle interno contabil: conciliagdes, registros auxiliares, conferéncia de saldos e controle de atos potenciais.

20. Transparéncia fiscal e evidenciagédo contabil: relatérios exigidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal (RREO, RGF), cruzamento
com a contabilidade publica, controle social e prestagédo de contas.

21. NBC TSP: n° 03 - Provisdes, Passivos Contingentes e Ativos Contingentes, n® 04 — Estoques, n° 05 - Contratos de Concessao
de Servigos Publicos: Concedente, n° 07 - Ativo Imobilizado, n° 08 - Ativo Intangivel.

DIREITO ADMINISTRATIVO

1. Conceito, objeto, fontes e principios do Direito Administrativo: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia,
autotutela, continuidade do servigo publico, supremacia e indisponibilidade do interesse publico.

2. Organizagédo da Administragcdo Publica: administragéo direta e indireta; entidades da administrag&o indireta; consoércios publicos
e entidades do terceiro setor.

3. Atos administrativos: conceito, elementos, atributos (presungao de legitimidade, imperatividade, autoexecutoriedade), classificagao,
invalidagao, revogacao, convalidagéo e controle judicial.

4. Poderes administrativos: vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia; abuso de poder.

5. Agentes publicos: classificagao (servidores estatutarios, empregados publicos, temporarios); cargos, empregos e fun¢des publicas;
provimento e vacancia; direitos, deveres, responsabilidade e processo administrativo disciplinar.

6. Servigos publicos: conceito, principios, titularidade, formas de prestacdo (centralizada e descentralizada); delegagédo por
concessao, permissao e autorizagao.

7. Responsabilidade civil do Estado: fundamentos constitucionais; responsabilidade objetiva; excludentes; agdo regressiva e
aplicagdo no ambito estadual.

8. Processo administrativo no Estado de Sao Paulo: principios, fases e prazos conforme a Lei Estadual n® 10.177/1998; dever de
motivagao, contraditério e ampla defesa

9. Controle da Administragdo Publica: controle interno e externo; controle judicial; papel do Poder Legislativo com o auxilio do Tribunal
de Contas do Estado de Sao Paulo (TCE-SP); fiscalizagdo contabil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial.

10. Improbidade administrativa: Lei n® 8.429/1992 com as alteragdes da Lei n® 14.230/2021; atos de improbidade (enriquecimento
ilicito, prejuizo ao erario, violagéo a principios), elementos subjetivos, sangdes, prescricdo e acordo de ndo persecugao civel.

11. Crimes contra as Finangas Publicas: Lei n° 10.028/2000.

12. Licitagdes e contratos administrativos: Lei n® 14.133/2021.

13. Convénios, termos de parceria, acordos de cooperacdo e contratos de gestdo no setor publico: conceitos, caracteristicas,
formalizagéo, controle e prestagédo de contas. Marco Regulatério das Organizagdes da Sociedade Civil — MROSC (Lei n° 13.019/2014).

14. Transparéncia e controle social: publicidade dos atos administrativos; Lei n°® 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informagéo) e
Resolugdo do Conselho Nacional de Justica n°® 215/2015 e alteragbes posteriores.

15. Responsabilizagdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administragao publica, nacional ou
estrangeira: Lei 12.846/2013.

16. Protecdo de Dados: Lei n® 13.709/2018, com redagéo dada pela Lei n® 13.853/2019 (Lei Geral de Protegado de Dados Pessoais).

DIREITO CONSTITUCIONAL

1. Constituigdo: conceito, classificagdo, supremacia e aplicabilidade das normas constitucionais.

2. Principios fundamentais da Republica Federativa do Brasil.

3. Direitos e garantias fundamentais: direitos individuais e coletivos, direitos sociais, nacionalidade, direitos politicos e partidos
politicos.

4. Organizagado do Estado: Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios; reparticdo de competéncias; autonomia dos entes
federativos.

5. Administragdo Publica: principios constitucionais, cargos, empregos e fungdes publicas; investidura, acumulagdo de cargos,
remuneragao, teto remuneratério, responsabilidade e acesso aos cargos publicos.

6. Organizagédo dos Poderes: 6.1 Poder Legislativo: competéncias e fiscalizagdo contabil, financeira, orgamentaria, operacional e
patrimonial da Administragdo Publica; Processo legislativo; 6.2 Poder Executivo: competéncias e atribuicdes em matéria orcamentaria e
financeira; 6.3 Poder Judiciario: estrutura, garantias, organizagéo e autonomia administrativa e financeira; principios da magistratura e
organizagao do Judiciario estadual.

7. Tribunais de Contas: natureza juridica, fungbes constitucionais, julgamento de contas, controle externo da Administragéo Publica.

8. Fungdes essenciais a Justiga: Ministério Publico, Advocacia Publica e Defensoria Publica — estrutura, fungdes institucionais e
garantias.

9. Controle interno e externo: deveres dos Poderes em relagéo ao controle da Administragéo Publica; controle social e transparéncia.

10. Ordem econdmica e financeira: principios constitucionais da atividade econémica; intervengao do Estado no dominio econémico
e atuagao por meio da Administragéo indireta.
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11. Emenda a Constituigdo: conceito, procedimento legislativo, limitagdes formais e materiais.
12. Precatérios: definicdo, natureza, pagamento, regimes, funcionamento.

DIREITO TRIBUTARIO

1. Normas gerais de Direito Tributario 1.1 Tributo: conceito, natureza juridica e espécies. 1.2 Hipotese de incidéncia: conceito e
aspectos. 1.3 Responsabilidade tributaria. 1.4. Obrigagdes tributarias: conceito e espécies, sujeitos ativo e passivo. 1.5 Obrigacao
principal e acessoria 1.6 Crédito tributario: conceito, natureza, langamento, modalidades e revisdo do langamento, suspenséo, extingdo
e exclusao do crédito tributario.

2. Legislagéo basica e suas atualizagdes pertinentes as retengdes na fonte e recolhimentos na Administragao Publica: 2.1 Instrugédo
Normativa da Receita Federal do Brasil n® 2.110/2022 (INSS), 2.2 Lei Complementar n® 123/2006 (Instituto Nacional da microempresa e
empresas de pequeno porte, MEI-Microempreendedor individual), 2.3 Lei Complementar n° 116/2003 (ISS), 2.4 Instrugdo Normativa da
Receita Federal do Brasil n® 1.234/2012 (IRRF), 2.5 Instrugédo Normativa da Receita Federal do Brasil n° 1.500/2014 (IRRF).

3. Obrigagbes acessorias para érgaos publicos: 3.1 Decreto n° 6022/2007 e Instrugdo Normativa da Receita Federal do Brasil n°
2.003/21 (Sistema Publico de Escrituragao Digital — SPED), 3.2 Decreto n° 8.373/14 (Sistema de Escrituragéo Digital das Obrigacdes
Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas — eSocial), 3.3 Instrugdo Normativa da Receita Federal do Brasil n° 2.043/21 (Escrituragao Fiscal
Digital de Retengdes e Outras Informagdes Fiscais — EFD-Reinf), 3.4 Instrugdo Normativa da Receita Federal do Brasil n® 2.237/24
(Declaragao de Créditos Tributarios Federais — DCTFweb).

4. Reforma tributaria: Emenda Constitucional n® 132/2023 e Lei Complementar 214/2025.

AUDITORIA

1. Auditoria Contabil. 1.1 Conceitos. 1.2 Objetivo e finalidade da auditoria. 1.3 Tipos de Auditoria. 1.4 Auditoria interna. 1.5 Auditoria
externa. 1.6 Controle interno. 1.7 Papéis de trabalho.

2. Auditoria Governamental. 2.1 Tipos de Auditoria. 2.2 Instrumentos de fiscalizagdo: Auditoria, levantamento, monitoramento,
acompanhamento e inspegdo. 2.3 Plano de auditoria. 2.4 Atividades preliminares. 2.5 Determinagdo de escopo. 2.6 Materialidades,
risco e relevancia. 2.7 Exame e avaliagdo do controle interno. 2.8 Risco inerente, de controle e de detecgdo. 2.9 Risco de auditoria.
2.10 Matriz de Planejamento. 2.11 Programas de auditoria. 2.12 Testes de auditoria. 2.13 Amostragem estatistica em auditoria. 2.14
Execugdo da auditoria. 2.15 Técnicas e procedimentos: exame documental, inspegao fisica, conferéncia de calculos, observagao,
entrevista, circularizagao, conciliagdes, analise de contas contabeis, revisdo analitica. 2.16 Evidéncias. 2.17 Caracterizagdes de achados
de auditoria. 2.18 Matrizes de achados e matriz de responsabilizagédo. 2.19 Comunicagéo dos resultados. 2.20 Relatérios de auditoria.
2.21 Opiniao do auditor. 2.22 Monitoramento. 2.23 Documentagéo da auditoria. 2.24 Supervisédo e controle de qualidade.

LEGISLAGAO ESPECIFICA

1. Lei Complementar Estadual n® 1.111/2010 — Dispde sobre a organizagao e a divisdo judiciaria do Estado de Sao Paulo: disposicdes
gerais, estrutura das circunscrigdes judiciarias, competéncias administrativas.

2. Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado de Sdo Paulo — Lei n° 10.261/1968: regime juridico, direitos, deveres, regime
disciplinar, responsabilidade funcional e penalidades aplicaveis.

3. Resolugdes do Conselho Nacional de Justiga (CNJ) relevantes para a area contabil, orgamentaria e financeira, com atualizagdes:
3.1 Resolugdo CNJ n° 102/2009 — dispde sobre a transparéncia na gestdo orcamentaria e financeira do Poder Judiciario; 3.2 Resolugéo
CNJ n° 195/2014 dispde sobre a distribuigdo do orgamento nos érgaos do poder judiciario; 3.3 Resolugdo CNJ n° 303/2019 — dispde
sobre a gestédo dos precatérios no ambito do Poder Judiciario; 3.4 Resolugdo CNJ n°® 400/2021 — institui o Sistema de Planejamento
e de Orgamento do Poder Judiciario. 3.5 Resolugdo CNJ 169/2013 — retengdo de encargos trabalhistas, previdenciarios e outros; 3.6
Resolugdo CNJ 76/2009 - Dispde sobre os principios do Sistema de Estatistica do Poder Judiciario, estabelece seus indicadores, fixa
prazos, determina penalidades.

4. Cédigo de Etica do Servidor Publico do Estado de S&o Paulo: principios éticos, deveres funcionais, condutas vedadas e
responsabilizagdo administrativa. (Decreto N° 69.328 de 2025).

5. Lei Complementar n°® 151, de 5 de agosto de 2015 - estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade
na gestao fiscal; dispde sobre critérios de indexag&o dos contratos de refinanciamento da divida celebrados entre a Uni&o, Estados, o
Distrito Federal e Municipios.

Subsecio XI - Enquadramento, Incorporagdes e Agdes Judiciais

Acoes Judiciais

Declarando que, em cumprimento a r. Decisdo proferida nos autos da A¢ao Judicial interposta pela interessada —
Processo n®1001129-70.2025.8.26.0576, a ADRIANA RODRIGUES DA SILVEIRA, matricula n° 319.093-A, Escrevente Técnico
Judiciario, a partir de 12.11.2019, data da vigéncia da Emenda Constitucional n°® 103/2019 (observada a data judicialmente
fixada), foi reconhecido o direito a ndo inclusdo na base de calculo da contribuicdo previdenciaria dos valores percebidos e
nao incorporados do Salario Base, da Gratificagdo Judiciaria e da Gratificagdo de Representagdo, bem como a restituicao das
quantias ja descontadas a esse titulo, observada a prescricdo quinquenal.

Declarando que, em cumprimento a r. Decisao proferida nos autos da Agao Judicial interposta pelo interessado — Processo n°
1000375-49.2025.8.26.0279, a AGENOR MONTEIRO DE ALMEIDA SANTOS, matricula n® 319.224-A, Escrevente Técnico Judiciario,
a partir de 24.02.2020 (observada a prescrigao quinquenal) foi reconhecido o direito a incidéncia dos adicionais quinquenais e da sexta
parte sobre o Adicional de Qualificagéo.

Declarando que, em cumprimento a r. Decisdao proferida nos autos da Acado Judicial interposta pela interessada
— Processo n° 1044453-64.2024.8.26.0053, a ALESSANDRA MALAMAN CORREA DE SOUZA, matricula n° 819.002-A,
Escrevente Técnico Judiciario, a partir de 12.11.2019, data da vigéncia da Emenda Constitucional n® 103/2019 (observada
a data judicialmente fixada), foi reconhecido o direito a ndo inclusdo na base de calculo da contribuicdo previdenciaria dos
valores percebidos e ndo incorporados em decorréncia do exercicio do cargo em comissao ou fungédo de confianga, bem como
a restituicdo das quantias ja descontadas a esse titulo.
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