EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 007/2016

O MUNICIPIO DE ORLEANS, por meio da Comissdo de Processo Seletivo Simplificado nomeada pelo Decreto n°® 3953, de 20 de abril de 2016, no uso de
suas atribuicdes legais, TORNA PUBLICO QUE ESTAO ABERTAS AS INSCRIQOES PARA REALIZAQAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, para
preenchimento de vagas para contratagdo temporaria em excepcional interesse pliblico, NO PERIODO DE 16/05/2016 a 06/06/2016, com fulcro na legislagao
vigente e nas normas estabelecidas neste edital, na forma que segue abaixo.

DISPOSIGCOES PRELIMINARES

Todas as comunicagdes deste Processo Seletivo Simplificado serdo publicadas no sitio eletronico www.orleans.sc.gov.br, ressalvados os casos de
comunicagao direta ao candidato previstas neste edital e a publicagao deste edital que se dard também no mural publico municipal, e na forma de extrato, no
Diéario Oficial dos Municipios de Santa Catarina (DOM) em jornal de circulagéo regional e estadual e no Diario Oficial do Estado.

Delega-se competéncia a Comissdo nomeada através do Decreto Municipal n® 3953, de 20 de abril de 2016, como banca executora deste Processo Seletivo
Simplificado, para:

a) Receber os requerimentos de inscrigdes;

b) Emitir os documentos de homologagéo das inscrigdes;

c) Elaborar, aplicar, julgar e corrigir as provas escritas;

d) Apreciar os recursos previstos neste edital;

e) Emitir relatérios de classificagdo dos candidatos;

f) Prestar informagdes sobre o certame dentro de sua competéncia;

g) Atuar em conformidade com as disposi¢des deste edital;

h) Informar resultado final para a Administragéo Municipal de Orleans - SC.

O candidato concorrera a uma das vagas previstas neste edital e para as que forem criadas e que vagarem futuramente até a validade deste Processo Seletivo
Simplificado, conforme o seguinte quadro demonstrativo:

VAGAS FUNCAO CARGA HABILITACAO PROFISSIONAL REMUNERAGAO
HORARIA
SEMANAL
1+ CR Técnico em Enfermagem | 40h Ensino Médio Completo e Curso Regular de R$ 1.456,91
Socorrista Técnico de Enfermagem, devidamente
registrado no Conselho Regional de
Enfermagem (COREN).

CR = CADASTRO DE RESERVA.

1.2 Se aprovado no Processo Seletivo Simplificado e se contratado, o candidato devera desempenhar suas fungdes no local que for designado pela
Administragdo Municipal, inclusive podendo ser cedido para outros 6rgaos ou entidades, podendo ser mudado de local a qualquer momento, sempre de acordo
com o interesse e discricionariedade da Administragdo Publica Municipal.

2. DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

2.1S380 reservados as pessoas portadoras de necessidades especiais (art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal de 1998, c/c art. 37, do Decreto n®
3.298/1999) 5% (cinco por cento) das vagas cujas atribuicdes sejam compativeis com as necessidades especiais de que sdo portadoras.

2.2. Considera-se pessoa portadora de necessidades especiais aquela enquadrada nas categorias previstas no art. 4%, do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999.

2.3 O candidato portador de necessidades especiais devera comprova-la através de laudo médico que indique sua espécie, grau ou nivel, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificagédo Internacional de Doenga — CID, bem como sua provavel causa.

2.4 O candidato que ndo apresentar o laudo médico no momento da inscrigdo e/ou ndo se submeter a avaliagdo determinada pela Comissdo do Processo
Seletivo Simplificado, que nédo requerer expressamente sua inscrigdo na listagem especifica dos portadores de necessidades especiais ou ndo se enquadrar
como portador de necessidade especial sera considerado como nao portador de necessidade especial, passando para a listagem geral dos candidatos, sem
direito a reserva de vaga.

2.5 O candidato portador de necessidade especial indicara essa condigdo no requerimento de inscricdo e anexara ao mesmo o original do laudo médico e
assinara declaragao de que a necessidade especial € compativel com o exercicio das atribuigdes do cargo e que conhece o teor da Instrugdo Normativa n®
7/1996, do TST, cujas disposi¢oes estardo a disposi¢éo dos candidatos, no ato da inscrigao.

2.6 O candidato portador de necessidade especial participara da selegdo em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao contetdo,
avaliagdo, duragéo, data, horario e local de realizagdo das provas, devendo solicitar, por escrito, no momento da inscricao, as providéncias que entender
necessdrias para atendimento especial na realizagdo da prova.

2.7 No momento da inscrigdo, o candidato terd a disposi¢ado a lista de atribuicdes do cargo e podera obter mais informagdes sobre as condigbes para o seu
exercicio, junto a Secretaria Municipal de Saude.

2.8 Se aprovado no Processo Seletivo Simplificado, o candidato portador de necessidade especial serd submetido a uma pericia médica promovida por equipe
multiprofissional designada pela Administragdo, que tera decisdo terminativa sobre a sua qualificagdo como portador de necessidades especiais ou néo e,
sobre o grau de sua necessidade, que determinara estar ou néo, o candidato, capacitado para o exercicio do cargo.

2.9Quaisquer dos aprovados que na avaliagdo médica ndo for considerado apto para o exercicio do cargo néo tera direito a assumir a vaga.

3. DAS INSCRICOES

3.1 As inscrigdes serdo realizadas no periodo de 16/05/2016 a 06/06/2016, no horario das 12:30h as 18:00h, de segunda a sexta-feira, em dias uteis, no
Departamento de Gestdo Pessoas, localizado na Rua XV de Novembro, 282, Centro, Orleans SC, com o preenchimento do Requerimento de
Inscricéo. apresentacdo do comprovante do depésito da taxa de inscricdo e demais documentos exigidos neste Edital.

3.2 O requerimento de inscricdo ndo sera aceito sem que esteja corretamente preenchido ou acaso apresente rasuras ou emendas.




3.3 A adulteragédo de qualquer elemento constante de documento pessoal em relagdo ao original ou a falsidade de qualquer declaragdo ou documento
apresentado, verificada a qualquer tempo, eliminaré o candidato do Processo Seletivo Simplificado.

3.4 Ap6s a data e horério fixado como termo final do prazo para recebimento de inscrigdo, ndo mais serdo admitidas quaisquer outras inscrigdes, sob qualquer
condicédo ou pretexto.

3.5 O candidato é o Unico responsavel pelo correto preenchimento do requerimento de inscricdo e pelo acompanhamento de seu processo, independente de
avisos, salvo as publicagdes previstas neste edital.

3.6 Sera permitida a inscrigdo por procuragédo particular com poderes especificos e firma reconhecida, acompanhado de cépia autenticada do documento de
identidade do candidato e do procurador.

3.6.1 Deverd ser apresentada uma procuragdo para cada candidato, que ficara retida.

3.6.2 O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas por seu procurador no formulario de inscrigao, arcando
com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento daquele documento.

3.7 Efetuada a inscrigao, ndo serdo aceitos pedidos de alteragédo de identificagdo e cargo do candidato inscrito.

3.8 Para realizar sua inscrigdo, o candidato devera preencher o requerimento de inscricdo e apresentar 1 (uma) foto 3 x 4, cépias da Cédula de Identidade e do
CPF, ambas acompanhadas do documento original para conferéncia.

3.9 No mural da Prefeitura Municipal de Orleans ou no sitio eletrénico: www.orleans.sc.gov.br, o candidato terd acesso ao edital e seus anexos, ao modelo da
ficha de inscricdo (que podera ser impressa pelo candidato e levada preenchida para o local das inscrigdes), bem como aos procedimentos necessarios a
efetivagdo da inscrigdo.

3.10 Se o candidato necessitar de alguma condigdo especial para a realizagao da prova, devera indicar no requerimento de inscricdo, comprovando a situagao,
a qual serd analisada pela comisséo responsavel pelo certame.

3.11 O candidato portador de necessidades especiais devera observar quando de sua inscrigao o disposto a respeito neste edital.

3.12 A taxa de inscrigdo serd de R$ 50,00 (cinquenta reais) para o cargo de Técnico de Enfermagem Socorrista, mediante recolhimento em depésito bancario
na conta corrente 8036-5, agéncia 0955-5, Banco do Brasil.

3.13 As inscrigdes poderdo ser encaminhadas por via postal, responsabilizando-se o candidato se acaso o requerimento com os documentos necessarios ndo
chegarem dentro do prazo das inscri¢des, ficando ciente que se o requerimento e documentos de inscricdo chegarem apés o prazo final das inscri¢des, o
pedido sera automaticamente indeferido.

4. DO CRONOGRAMA, PRAZOS E RECURSOS

4.1 O Processo Seletivo Simplificada obedecera ao seguinte cronograma:

ATO .
PERIODO

Publicagédo do edital 12/05/2016

Inscrigdes 16/05/2016 a 06/06/2016, no horario das 12:30h as 18:00h, de segunda a sexta-feira, em dias
Uteis, no Departamento de Gestao Pessoas, localizado na Rua XV de Novembro, 282, Centro,
Orleans SC, com o preenchimento do Requerimento de Inscricdo, apresentacdo do
comprovante do depdsito da taxa de inscrigdo e demais documentos exigidos neste Edital.

Recurso ao edital Da publicagdo do edital até as 17h do dia 13 de maio de 2016 no Setor de Protocolo da

Prefeitura de Orleans.

Publicagdo da lista proviséria das inscricdes | 06 de junho de 2016 as 19h no sitio eletrénico www.orleans.sc.gov.br
deferidas e indeferidas

Recurso as inscrigées deferidas e indeferidas . 3 .
De 07 de junho de 2016, até as 17 h, no Setor de Protocolo da Prefeitura de Orleans.

Publicagdo da lista definitiva das inscricdes | 08 de junho de 2016, no sitio eletrdnico www.orleans.sc.gov.br.
deferidas e indeferidas.

Prova escrita . . . . . .
12 de junho de 2016 (domingo), das 9h as 12h, nas dependéncias do Centro Administrativo —

sito a Praga Celso Ramos, 193 — no Centro da cidade de Orleans.

Divulgacao do gabarito e caderno de provas 12 de junho de 2016, as 14h no sitio eletrénico www.orleans.sc.gov.br.

Recurso ao gabarito e as questdes da prova 13 de junho de 2016, até as 17h.

Recursos com relagdo as incorregdes ou | No prazo de 01 (um) dia a contar da ocorréncia das mesmas
irregularidades constatadas na execugdo do
Processo Seletivo

Resultado dos recursos e divulgagdo da | 15 de junho de 2016.
classificagdo provisoria

Recurso a classificagdo proviséria e/ou pedido de

16 de junho de 2016, das 12:30h as 17h, no Setor de Protocolo da Prefeitura de Orleans.
recontagem de notas

Publicagéo definitiva dos aprovados 17 de junho de 2016.

4.2 O cronograma é uma previsao e podera sofrer alteragdes, dependendo do nimero de inscritos, de recursos, ou de outros fatores ndo previstos, sendo de
total responsabilidade do candidato, acompanhar suas alteragdes no sitio eletrénico www.orleans.sc.gov.br.

5. DAS PROVAS
5.1 A prova sera escrita, de carater eliminatério/classificatério, com questdes objetivas, de multipla escolha, compativeis com o nivel de escolaridade e
atribuigao do cargo.



5.1.2 Somente sera considerado classificado o candidato que obtiver nota final igual ou superior a 05 (cinco) pontos.
5.1.3 A classificagdo sera realizada em ordem decrescente da Nota Final.

6. DO LOCAL DAS PROVAS

6.1 A prova escrita serd realizada no dia 12 de junho de 2016 (domingo), das 09h as 12h, nas dependéncias do Centro Administrativo — sito a Praca
Celso Ramos, 193 — no Centro da cidade de Orleans, sendo que o candidato devera comparecer munido da ficha de inscrigao, caneta esferografica azul ou
preta, sendo obrigatéria & apresentagdo de documento oficial de identidade com fotografia.

6.2 Durante a prova ndo podera ser feita qualquer espécie de consulta, ndo se admitindo qualquer tipo de comunicagdo do candidato com outros candidatos,
sob pena de eliminagdo do Processo Seletivo do(s) candidato(s) envolvido(s); aparelhos de telefonia celular, bip e/ou similares, e outras espécies de aparelhos
eletronicos, inclusive relégios, deverdo ser desligados e depositados no local indicado pelos fiscais da prova.

6.3 Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas ao Processo Seletivo nas dependéncias do local de aplicagdo
da prova.

6.4 Em nenhuma hipétese havera segunda chamada para realizagdo da prova, seja qual for o motivo alegado pelo candidato, implicando a auséncia na sua
eliminacao no Processo Seletivo.

6.5 Nao haverd, igualmente, realizagao de prova fora do horario ou do local previamente marcado.

6.6 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para esta
finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga.

6.7 Os 03 (trés) ultimos candidatos permanecerdo no local até a conclusdo da prova pelo Ultimo candidato, para, apés, assinarem o termo de
realizagdo/encerramento da prova juntamente com os fiscais.

6.8 O candidato que queira contestar alguma questdo também podera fazé-lo na Ata de Prova, a qual serd encaminhada a Comissao do Processo Seletivo.

6.9 O caderno de provas e o gabarito das questdes estardo a disposi¢cdo dos candidatos no dia 12 de junho de 2016, as 14h no sitio eletronico
www.orleans.sc.gov.br.

6.10 Demais regulamentacdes para as provas do Processo Seletivo Simplificado constam nos anexos deste edital.

7. DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

7.1 A prova escrita objetiva sera de carater eliminatério e classificatério, se constituira de 20 (vinte) questdes objetivas de mdltipla escolha, com 05 (cinco)
opgdes de resposta em cada questao,representadas pelas letras “A, B, C, D, E”,e seguirdo o seguinte quadro:

PROVAS N2 QUESTOES VALOR POR
QUESTAO
Conhecimentos Gerais 05 0,5
Conhecimentos Especificos 15 0,5
TOTAL 20

8. DA REALIZACAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

8.1 A prova escrita objetiva tera duracéo de 03 (trés) horas, com inicio as 9h e término as 12h.

8.2 O candidato devera chegar ao local da prova com no minimo 30 (trinta) minutos de antecedéncia.

8.3 As 8h55min os portdes serdo fechados e nao seréd permitida a entrada de nenhum candidato apds este horario.

8.4 O candidato que chegar ap6s o horario estipulado no item acima ficard automaticamente excluido do certame.

8.5 O candidato devera comparecer ao local de prova, munido de documento original de identidade oficial, com fotografia, comprovante de inscrigdo e de
canetas esferograficas de tinta azul ou preta.

8.6 E vedada toda e qualquer tipo de consulta a materiais sejam livros, revistas, impressos, cddigo, etc. O candidato nio podera levar para o local de
realizagdo da prova qualquer aparelho eletrdnico. O porte e/ou uso de bip, telefone celular, walkman, receptor/transmissor, gravador, agenda eletronica, note
book, calculadora, palmtop, relégio digital com receptor, entre outros e quaisquer materiais de consulta, incorrer4 na exclusdo do candidato do Processo
Seletivo, podendo a organizagdo do certame vetar o ingresso do candidato com outros aparelhos, além dos acima citados.

8.7 Os fiscais de sala estdo autorizados a recolher os equipamentos acima, bem como bolsas, capacetes, bonés e outros acessérios que julguem
desnecessarios, os quais serdo depositados em local apropriado, para o candidato retird-los no final da prova.

8.8 Caso o candidato ndo possa apresentar nenhum dos documentos de identidade, no dia de realizagdo da prova, por motivo de perda, furto ou roubo de
todos eles, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgéao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias.

8.9 Seréo considerados documentos de identidade a Carteira Nacional de Habilitagéo e as Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias
de Seguranca, Forgas Armadas, Policia Militar, Ordens ou Conselhos de Classe.

8.10 O candidato podera ausentar-se temporariamente da sala das provas somente por necessidades fisiolégicas, para amamentagdo ou por motivos de
saude, porém sempre acompanhado por um fiscal, porém, ndo havera prorrogagao do tempo previsto para a aplicagcdo da prova em razéo de afastamento de
candidato da sala de provas.

8.11 O candidato s6 podera entregar a prova e retirar-se em definitivo da sala de realizagao da prova, depois de transcorridos 30 (trinta) minutos do inicio das
provas.

8.12 Sera excluido do certame o candidato que tentar fraudar as provas, ou for responsavel por falsa identificagéo.

8.13 A localizagao correta do local da prova e o comparecimento no horario determinado é de inteira responsabilidade do candidato.

8.14 Nao havera segunda chamada ou repeti¢do de prova. O candidato ndo podera alegar desconhecimento sobre a realizagdo da prova como justificativa de
sua auséncia. O ndo comparecimento a prova, por qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultard na sua eliminagdo do
Processo Seletivo.

8.15 Durante a realizagdo da prova ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo da mesma e/ou pelas autoridades presentes,



informagdes referentes ao contetdo da prova e/ou critérios de avaliagao/classificagao.

8.16 Em nenhuma hipétese serd permitida a leitura em voz alta da prova, inclusive por qualquer membro da comissao de aplicagéo ou pelas autoridades
presentes.

8.17 Os trés ultimos candidatos ao terminarem a prova (em cada uma das salas), deveréo juntamente com os fiscais, lacrarem o envelope com os cartdes de
resposta e assinar a ata de realizac@o e encerramento das provas.

8.18 O candidato devera assinalar as respostas da prova objetiva na folha de respostas, que sera o Unico documento valido para a corregéo da prova.

8.19 A complexidade das perguntas levard em conta o grau de formagéo exigido para o respectivo cargo.

8.20 Durante a realizagdo da prova, sobre a carteira do candidato deverd permanecer apenas seu caderno de prova, canetas, lapis e borrachas, folha de
respostas, comprovante de inscrigdo e identidade. Se o candidato portar agua, esta somente serd admitida se acondicionada em garrafas transparentes e sem
o rétulo.

8.21 O candidato que deixar de comparecer a provas sera considerado reprovado.

8.22 Os casos de alteragbes psicolégicas ou fisiolégicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes, luxagdes,etc.) que impossibilitem o candidato de
submeter-se a prova, ou de nela prosseguir ou que lhe diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou
para nova prova.

8.23 Durante a realizagao da prova nédo serd permitido ao candidato, sob pena de anulagao de sua prova e consequente exclusdo do certame:

a) Apresentar-se apds o horario estabelecido;

b) Apresentar documento de identidade que nao o identifique;

d) Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal ou entregar a prova e retirar-se definitivamente antes de decorrer 30 (trinta) minutos do
inicio da prova;

e) Comunicar-se com candidatos ou pessoas estranhas ao Processo Seletivo Simplificado ou utilizar-se de livros, notas ou impressos ndo permitidos, ou
qualquer equipamento eletrénico.

f) Emprestar material a outros candidatos;

g) Lancar mao de meios ilicitos para execucéo da prova;

h) Nao devolver integralmente o material recebido;

i) Perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos;

j) Tratar com desrespeito os fiscais e comissao organizadora.

8.24 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a aplicagdo da prova em razao de afastamento de candidato da sala de provas.
8.25 A candidata que tiver a necessidade de amamentar no dia das provas, devera solicitar tal condigdo especial no ato de inscrigdo conforme o presente edital
e seus anexos, e devera levar um acompanhante, que ficard com a guarda da crianga em local reservado. A amamentacédo se dard nos momentos que se
fizerem necessarios, ndo sendo dado nenhum tipo de compensacdo em relagdo ao tempo de provas perdido com a amamentagdo. A auséncia de um
acompanhante impossibilitara a candidata de realizar as provas. Durante a amamentagéo ela sera supervisionada por um fiscal de prova.

8.26 O candidato, ao terminar a prova, entregard ao fiscal o cartdo de resposta e o caderno de questées.

1. 8.270 candidato recebera apenas um cartédo de respostas.

8.28 Os 03 (trés) ultimos candidatos permanecerao na sala até a concluséo da prova do Ultimo candidato, para, apés, juntamente com os fiscais, assinarem o
termo de realizagé@o e encerramento de prova.

9. DO PREENCHIMENTO DO CARTAO DE RESPOSTAS

9.1 O preenchimento do cartdo de respostas serd de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as instrucdes
especificadas no caderno de questdes.

9.2 Nao sera fornecido em nenhuma hipétese mais que um cartdo de respostas.

9.3 Nao é de responsabilidade do fiscal de sala conferir se o candidato preencheu corretamente o cartdo de respostas.

9.4 Sera anotado em ata prépria a entrega de cartdo de respostas em branco ou rasurado.

9.5 O cartédo de respostas sera identificado apenas pelo nimero de inscri¢gdo, sendo que nele nao constard o nome do candidato.

9.6 Sera nula a resposta dada pelo candidato quando:

a) o cartdo de respostas apresentar emendas e/ou rasuras, ainda que legiveis;

b) a questéo apresentar mais de uma opgéo assinalada;

c) o cartao de respostas nao estiver assinalado (questdes em branco);

d) o cartdo de respostas for preenchido a lapis ou fora das especificagdes contidas neste edital ou das instrugdes da prova.

9.7 O caderno de questdes é o espaco no qual o candidato poderd desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e
a rasura em qualquer folha do mesmo.

9.8 Em nenhuma hipétese, sera considerado para corregdo e respectiva pontuagéo as anotagdes constantes no caderno de questdes.

9.9 O candidato, ao terminar a prova escrita, obrigatoriamente devolvera ao fiscal da sala, juntamente com o cartdo de respostas, o caderno de questdes,
tendo em vista a obrigatoriedade de arquivo deste documento pela Administragdo Municipal.

9.10 Seréa permitido aos candidatos copiar seu carto de respostas, para conferéncia com o gabarito oficial.

9.11 Qualquer forma estranha de identificagao no cartdo de resposta implicara na eliminagdo do candidato.

10. DO RESULTADO FINAL, DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA HOMOLOGAGCAO

10.1 A nota final das provas seréa obtida pela seguinte formula: NF (nota final) = NA (nimero de acertos) x 0,5.

10.2 Somente serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 5,00 (cinco) pontos.

10.3 Seréo desclassificados os candidatos que obtiverem nota zero na prova de conhecimentos gerais ou na prova de conhecimentos especificos e ainda os
que obtiverem nota inferior a 5,00 (cinco) pontos.

10.4 A classificagao final obedecera a ordem decrescente de notas.

10.5 Se ocorrer empate na nota final, para efeito de desempate, seréo utilizados, sucessivamente, os seguintes critérios:

a) maior idade;



b) maior nimero de acertos nas questdes de conhecimentos especificos;

¢) maior nimero de acertos nas questdes de conhecimentos gerais;

d) sorteio.

10.6 O resultado final do certame, depois de decididos os recursos interpostos, serd homologado no prazo maximo de 01 (um) dia til, e publicado no mural
municipal, no sitio eletrénico: www.orleans.sc.gov.br e no Didrio Oficial dos Municipios (DOM).

11. DOS RECURSOS

11.1 Os recursos obedecerdo os prazos constantes do item 4 deste edital e devera ser individual, por questao, com a indicagao daquilo que o candidato se
julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alegagdes com citagdo das fontes de pesquisa, paginas de livros, nome dos autores,
bibliografia especifica, etc., juntando cépia dos comprovantes, devendo o mesmo ser dirigido a Comissao do Processo Seletivo, entregue e protocolado na
recepcdo da Secretaria Municipal de Saude de Orleans.

11.2 Apés o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos,
indistintamente. Se resultar em alteragao do gabarito, as provas de todos os candidatos serdo corrigidas novamente conforme essa alteragdo e seu resultado
final divulgado de acordo com esse novo gabarito.

11.3 Os pedidos de revisdo das notas somente serdo aceitos se feitos pelos préprios candidatos.

12. DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGAO NO CARGO

12.1 O candidato sera contratado no cargo, se atender as seguintes exigéncias:
12.1.1 Ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado, na forma estabelecida neste edital;
12.1.2 Ser brasileiro (nato ou naturalizado);
12.1.3 Ter 18 anos completos até a data de contratagéo;
12.1.4 Gozar dos direitos civis e politicos;
12.1.5 Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;
12.1.6 Haver cumprido as obrigagdes para com o servigo militar (candidatos do sexo masculino);
12.1.7 Possuir documento oficial de identidade com fotografia;
12.1.8 Nao estar condenado por sentenga criminal transitada em julgado, comprovado por certiddo negativa expedida pela Justica Estadual e Federal;
12.1.9 Nao ter sido demitido por justa causa do servigo publico, atestado por declaragdo assinada pelo candidato;
12.1.10 N&o estar aposentado em decorréncia de cargo, fungdo ou emprego publico de acordo com o previsto no inciso XVI, XVII e paragrafo 10 do art. 37 da
Constituicdo Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n ¢ 19 e 20 bem como receba beneficio proveniente de regime préprio da previdéncia social ou
do regime geral de previdéncia social relativo a emprego publico;
12.1.11 N&o estar em exercicio de cargo publico, de acordo com previsto no inciso XVI e XVII do art. 37 da Constituicdo Federal, alterado pelas Emendas
Constitucionais n°. 19 e 20;
12.1.12 Nao incorrer em nenhuma das vedagdes legais e constitucionais para o ingresso no servigo publico;
12.1.13 Ser considerado apto no exame de saude admissional;
12.1.14 Apresentar fotocépia, acompanhada de original, dos seguintes documentos:
O carteira de identidade;
O  certificado de reservista, para os candidatos do sexo masculino;
O prova da habilitagao profissional exigida neste edital;
O certiddo de nascimento dos filhos, caso tenha.
O cpr
12.2 Os requisitos e documentos acima deverdo ser apresentados pelo candidato, se aprovado, no momento da convocagéo para a contratagéo, sob pena de
eliminagéo do certame e chamamento do préximo candidato da lista de aprovados.

13. DO REGIME EMPREGATICIO

13.1 O regime empregaticio dos aprovados que assumirem os cargos obedecera ao previsto na Lei Complementar n® 1929/2005 (Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais), Lei Complementar N 2333 de 29 de junho de 2010 e o Decreto N2 3705 de 13 de junho de 2014, estando todos cientes e concordes de
que o regime juridico adotado pelo Municipio de Orleans é o Estatutério.

14. DAS DISPOSIGOES GERAIS

14.1 A inscricéo do candidato implicara no conhecimento de todo o teor deste edital, do que ndo podera alegar desconhecimento.

14.2 A aprovagao do candidato neste Processo Seletivo Simplificado ndo gerara direito a admisséo e esta, quando se der, respeitara a ordem de classificagéo.
14.3 Se aprovado e convocado, por ocasido da contratagdo o candidato devera apresentar todos os documentos exigidos pelo presente edital, bem como
outros que lhe forem solicitados, acarretando, o descumprimento deste requisito, na perda do direito a vaga e consequentemente sua ndo contratacdo. A
convocagao dar-se-a por edital, publicado no mural oficial do Municipio e no sitio eletrénico: www.orleans.sc.gov.br, bem como por chamamento pessoal ao
candidato no enderego constante de sua ficha de inscrigdo, devendo ele, o candidato, comunicar a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado eventual
mudanga de endereco.

14.4 O candidato quando chamado para assumir o cargo, tera de tomar posse e iniciar as atividades no prazo de 05 dias, sob pena de ser convocado o
préximo da lista de aprovados. Se nao tiver interesse imediato, este podera requerer seu deslocamento para o final da lista de classificagédo, o que implicara na
chamada do préximo classificado.

14.5 O ato de inscrigdo implica na aceitagdo destas e demais condi¢des do presente edital e do regulamento do processo seletivo e em caso de classificagéo e
contratagdo, a observancia do regime juridico nele indicado.

14.6 Os cartdes resposta, o gabarito e os cadernos de provas deste Processo Seletivo Simplificado serdo mantidos pela Administragdo Municipal pelo periodo
de 03 (trés) meses, findo os quais, serdo incinerados.



14.7

No ato da inscricdo o candidato declara estar ciente de que sua eventual contragdo, se aprovado no Processo Seletivo Simplificado, serd em carater

temporario, sem direito a efetivagdo no servigo publico municipal, e que desempenhara suas fungdes nos locais e 6érgdos em que a Administragdo Municipal
indicar.

14.8 Os anexos séo parte integrante deste Edital.

14.9 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo do Processo Seletivo.

Orleans, SC, 12de maio de 2016.

VALDAIR DELLA GIUSTINA BAGIO

Presidente da Comissao do Processo Seletivo Simplificado

Fica homologado o presente EDITAL DO PROCESSO SELETIVOSIMPLIFICADO N°007/2016

Orleans, SC, 12 de maio de 2016.

MARCO ANTONIO BERTONCINI CASCAES
Prefeito Municipal

AURIVAM MARCOS SIMIONATTO
Secretario Municipal de Saude

ANEXO |
REGULAMENTO DAS PROVAS DO PROCESSO SELETIVOSIMPLIFICADO DO EDITAL N2 007/2016
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. As provas escritas terdo inicio as 09 (nove) horas e os portdes serdo fechados as 8h55min.

N&o sera admitida a entrada de candidato apés fechados os portdes, e/ou o que nao estiver munido do cartdo de identificagdo fornecido no ato da
inscrigdo acompanhado de documento de identificagdo.

. Os envelopes contendo os cadernos de provas serdo abertos sob o acompanhamento e supervisdo de 02 (dois) candidatos, que observardo se os

envelopes apresentam-se devidamente lacrados, e assinardo, juntamente com 02 (dois) fiscais, o termo de abertura dos envelopes.

. Durante a prova ndo poderd ser feita qualquer espécie de consulta, nem o uso de maquinas calculadoras e de qualquer espécie de equipamento

eletrénico.

Nao sera permitido qualquer tipo de comunicagao do candidato com outros candidatos ou com o exterior do recinto, sob pena da eliminagdo do Processo
Seletivo do(s) candidato(s) envolvido(s).

Aparelhos de telefonia celular, bip e/ou similares deveréo ser desligados.

A prova terd um tempo minimo de realizagdo de meia hora e um tempo méaximo de 03 (trés) horas.

O candidato podera sair da sala somente em caso especial e acompanhado de um fiscal.

E expressamente proibido fumar no local das provas.

Todas as respostas da prova escrita deveréo ser transpostas para o cartdo de respostas.

. Apés a concluséo e entrega da prova, os candidatos ndo poderdo permanecer no local de realizagéo da prova.

Os 03 (trés) ultimos candidatos permanecerao na sala até a conclusédo da prova pelo Ultimo candidato, para, apds, juntamente com os fiscais, assinarem o

termo de realizagdo/encerramento de prova.

. Os envelopes contendo as provas deverao ser entregues ao Presidente do Processo Seletivo Simplificado, acompanhado dos trés Ultimos candidatos por

sala.

Orleans, SC, 12 de maio de 2016.

VALDAIR DELLA GIUSTINA BAGIO
Presidente da Comissao do Processo Seletivo Simplificado

Fica

homologado o presente REGULAMENTO DAS PROVAS PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DO EDITAL N°007/2016

MARCO ANTONIO BERTONCINI CASCAES
Prefeito Municipal

AURIVAM MARCOS SIMIONATTO



Secretario Municipal de Saude

ANEXO Il
INSCRICAO PARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ORLEANS

COMPROVANTE DE INSCRICAO PARA O PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO - EDITAL N°007/2016

VIA DA COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

FOTO

Numero da Inscrigdo:

Cargo:

Nome do(a) Candidato(a):

Identidade: Data de Nascimento: /7

Sexo: M( )F( )

CPF: ‘ Estado Civil:

Correio Eletrénico:

Enderego:

‘ Bairro:

Estado:

Municipio:

‘ Fone: ()

prestadas.

Declaro que tomei conhecimento e aceito todas as exigéncias especificadas no edital de abertura deste
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 007/2016, responsabilizando-me pelas informagdes aqui

Local e Data:

Assinatura do Candidato:




ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ORLEANS
COMPROVANTE DE INSCRICAO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N°007/2016

VIA DO CANDIDATO

APRESENTAR NO DIA DA PROVA — ACOMPANHADA DE DOCUMENTO DE IDENTIDADE

Numero da Inscrigdo:

Cargo:

Nome do(a) Candidato(a):

Obrigatdrio a apresentagdo deste, juntamente com a carteira de identidade, no local da prova.
Assinatura do Responsével pelo recebimento:

Local e Data:

LEMBRETE: A prova sera realizada no dia 12 de junho de 2016, das 09h as 12h, nas dependéncias do Centro Administrativo — sito a Praca Celso
Ramos, 193 — no Centro da cidade de Orleans SC, devendo chegar ao local com 30 (trinta) minutos de antecedéncia, sendo que os portdes serao
fechados as 8h55min.



ANEXO Ill
FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

NOME DO CANDIDATO Tipo de Recurso:

1 — Deferido
2 — Indeferido
N.2 da Inscrigao: Cargo:
N.2 da Questéo: Dt

Razées do recurso:

Assinatura do Candidato
Orleans, /SC, / /2016.



ANEXO IV

PARA USO DE CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS OU EM CONDIGOES DE AMAMENTAGAO
REQUERIMENTO

Ne¢ de Inscricéo:
Nome:

Cargo:
RG: CPF:

O (a) Candidato (a) acima identificado (a), em CONDICAO DE AMAMENTACAO NO DIA DA PROVA, ou PORTADOR (A) DE NECESSIDADES ESPECIAIS,
requer a sua INSCRICAO NA LISTAGEM ESPECIFICA DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS (Art. 37, inciso VIII, da CFRB e Decreto n®
3.298/99) efou requer CONDICOES/RECURSOS ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA objetiva do Processo Seletivo Simplificado do Edital do
N°006/2016.

NECESSIDADE ESPECIAL:

CONDIGCOES/RECURSOS NECESSARIOS/SITUAGAO DE AMAMENTAGAO

N. Termos
P. Deferimento.
Orleans, SC, / / de 2016.

Assinatura

ANEXO V
CONTEUDO PROGRAMATICO
Componente da prova

CONTEUDOS:

Conhecimentos gerais (comum . . . - - ) L ) . ) .
Atualidades. Meio ambiente. Informéatica Basica. Sistemas operacionais Windows e Linux: sistema de arquivos;

utilizagcdo dos principais recursos, aplicativos e ferramentas, Microsoft Office e BR Office: criagcdo, edicéo,
formatacéo, visualizagdo e impressdo de textos, planilhas e apresentacdes; uso de férmulas, tabelas, imagens e
gréficos, teclas de atalho, envio e recebimento de e-mail, Internet e Intranet; navegagao e busca na Web; correio
eletronico. Segurancga: softwares maliciosos; procedimentos e aplicativos de seguranga; realizagdo de cépias de
seguranca.

a todos os concorrentes)

Conhecimentos Especificos ao
Técnico de Enfermagem
Socorrista

Etica e legislagdo em Enfermagem: Principios basicos de ética; Regulamentagéo do exercicio profissional; Cédigo
de ética dos profissionais de enfermagem. Técnicas basicas de enfermagem: Sinais vitais; Mensuracéo de altura e
peso; Assepsia e controle de infec¢do. Bioseguranga; Administragcdo de medicamentos (nogdes de farmacologia,
célculo para dosagem de drogas e solugdes, vias de administragdo de cuidados na aplicagdo, venoclise);
Prevengéo de Ulceras de presséo; Sondagens géstricas e vesical; Coleta de material para exames laboratoriais;
Oxigenioterapia; Curativo; Administragdo de dietas oral e enteral. Enfermagem médico-cirirgica: Cuidados de
enfermagem ao paciente com distirbios endécrinos, cardiovasculares, pulmonares, auto-imunes e reumatologicas,
digestivos, neurolégicos e do sistema hematopoiético; Preparo, acondicionamento e métodos de esterilizagdo e
desinfeccdo de materiais; Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratéria, corpos estranhos, intoxicacéo
exogenas, estados convulsivos e comatosos, hemorragias, queimaduras, urgéncias ortopédicas; Vias de
transmissdo, profilaxia e cuidados de enfermagem relacionados a doengas transmissiveis e parasitarias.
Enfermagem materno-infantil: Assisténcia a gestante no periodo pré-natal, pré-parto, parto e puerpério.
Complicagdes obstétricas; Recém-nascido normal e patolégico. Crescimento e desenvolvimento da crianga;
Aleitamento materno; Doengas da primeira infancia. Enfermagem em Saude Publica: Imunizagdo basica da
infancia; Vigilancia epidemioldgica; Atengdo a Saude da crianga e do adolescente, do adulto, da mulher e do idoso.
Politicas de Saude: Constituicdo Federal/1988, Secao Il — Da Salde, Lei Federal n®8.080 de 19/09/90, Portaria
n?2.048/GM de 05/11/2002, Lei Complementar Municipal n°2.333 de 29/06/2010.

ANEXO VI
ATRIBUICOES
Competéncias/atribuicées do Cargo de Técnico de Enfermagem Socorrista:

Conhecer integralmente todos os equipamentos, materiais e medicamentos disponiveis na ambulancia e realizar manutencao basica dos mesmos;
Executar prescricdes médicas por tele-medicina;



Realizar check-list didrio dos materiais, equipamentos e medicamentos da unidade moével, seguindo os padrdes estabelecidos e mantendo a unidade e
Mochilas de Atendimento em perfeito estado de conservagéo e assepsia;

Estabelecer contato radiofénico (ou telefénico) com a central de regulacdo médica e seguir suas orientagdes;

Conhecer a estrutura de saude local;

Conhecer a localizagdo de todos os estabelecimentos de salde integrados ao sistema assistencial local;

Auxiliar a equipe de saude nos gestos basicos de suporte a vida;

Auxiliar a equipe nas imobilizagdes e transporte de vitimas;

Realizar medidas de reanimagéo cardiorrespiratéria basica;

Identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de saude;

Orleans, SC, 12 de maio de 2016

VALDAIR DELLA GIUSTINA BAGIO
Presidente da Comissao do Processo Seletivo Simplificado

MARCO ANTONIO BERTONCINI CASCAES
Prefeito Municipal

AURIVAM MARCOS SIMIONATTO
Secretario Municipal de Saude




