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A Prefeitura Municipal de Bela Vista de Minas/MG (PMBVM), através do Departamento Municipal de
Saude, Departamento Municipal de Assisténcia Social, supervisionado pela Departamento Municipal de
Administracao, e Instituto de Pesquisa, Gestao e Tecnologia (INTEC) tornam publico o Edital do
Processo Seletivo Publico (PSP), Edital n° 02/2023/PMBVM, destinado a selecionar candidatos para
contratacdo nos cargos/func¢des publicas de Técnico em Enfermagem, Enfermeiro, Médico Clinico
Geral, Assistente Social e Psicologo do quadro da Saude e da Assisténcia Social do Municipio de BELA
VISTA DE MINAS/MG, que reger-se-3ao pelas disposi¢coes contidas na Constituicdo da Reptublica Federativa
do Brasil; na Lei Organica do Municipio de BELA VISTA DE MINAS/MG; Lei Federal N2 7.498 de 25 de junho
de 1986, Lei Federal N2 4.119 de 27 de agosto de 1962; Lei Federal N2 5.766 de 20 de dezembro de 1971;
Decreto n°79.822 de 17 de junho de 1977;Lei Municipal N2 52 de 14 de maio de 1993; Lei Municipal N2
398 de 27 de outubro de 2008; Lei Municipal N2 478 de 23 de janeiro de 2012; Lei Municipal N2 487 de
03 de maio de 2012; Lei Municipal N2 683 de 16 de dezembro de 2019; Portaria Municipal N2 2.530 de 31
de maio de 2023, e alteragOes posteriores, e ainda nas legislacdbes complementares e demais normas
contidas neste Edital.

1. DAS INFORMAGOES PRELIMINARES

1.1 O PSP sera executado pela INTEC, sob sua total responsabilidade, obedecidas as normas deste Edital.
1.2. 0 prazo de validade do PSP é de 01 (um) ano contados a partir da data de publicacdo da homologacao
do resultado final, podendo ser prorrogado, uma tnica vez, por igual periodo.

1.3 A selecao de que trata este Edital compreenderd exames de conhecimentos, mediante aplicagdo de
prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatério, para todos os candidatos, a serem elaboradas e
aplicadas pelo INTEC no Municipio de Bela Vista de Minas/MG.

1.3.1. Apos a homologacao do Resultado Definitivo da Prova Objetiva do PSP, os candidatos classificados
as vagas ofertadas nos empregos publicos serdo convocados a tomarem posse.

2. DAS ATRIBUICOES, DOS REQUISITOS MINIMOS E DA REMUNERACAO
2.1 Sao atribui¢des do Técnico em Enfermagem: Anexo III

2.2 Sao atribui¢cdes do Enfermeiro: Anexo III

2.3 Sao atribui¢cdes do Médico Clinico Geral - ESF: Anexo III

2.4 Sao atribuicdes do Assistente Social: Anexo III

2.5 Sao atribui¢des do Psicélogo: Anexo III

2.6 Requisitos Minimos e Vencimentos Bases dos Cargos

2.6.1. TECNICO EM ENFERMAGEM
REQUISITOS MiNIMOS

VENCIMENTO CARGA LOCAL
BASE HORARIA

v Ter, no ato da posse, Declaracio de Conclusio i
ou Certificado de Conclusdo do Ensino Técnico em| R$2.019,67 40 HORAS SAUDE
Enfermagem e habilitacdo legal para o exercicio da
profissao.
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INTEC

P VENCIMENTO CARGA LOCAL
REQUISITOS MINIMOS BASE HORARIA
v Ter, no ato da posse, Declaracio de Conclusio
ou Certificado de Conclusdo do Ensino Superior em .
Enfermagem e habilitacdo legal para o exercicio da R$ 3.903,62 40 HORAS SAUDE
profissao.
2.6.3 MEDICO CLINICO GERAL - ESF
REQUISITOS MINIMOS VENCIMENTO CARGA LOCAL
BASE HORARIA
v Ter, no ato da posse, Declaracio de Conclusido )
ou Certificado de Conclusdo do Ensino Superior em | R$11.650,18 | 40 HORAS SAUDE
Medicina e habilitagdo legal para o exercicio da
profissao.
2.6.4 ASSISTENTE SOCIAL - SAUDE
REQUISITOS MINIMOS VENCIMENTO CARGA LOCAL
BASE HORARIA
v Ter, no ato da posse, Declaracio de Conclusio
ou Certificado de Conclusdo do Ensino Superior em | R$2.927,72 30 HORAS )
Assisténcia Social ou Servico Social e habilitacdo legal SAUDE
para o exercicio da profissao.
2.6.5 PSICOLOGO - ASSISTENCIA SOCIAL
REQUISITOS MINIMOS VENCIMENTO LOCAL
BASE
v Ter, no ato da posse, Declaracio de Conclusio )
ou Certificado de Conclusdo do Ensino Superior em | R$3.903,62 40 HORAS SAUDE
Psicologia e habilitacdo legal para o exercicio da
profissao.
2.6.6 ASSISTENTE SOCIAL - ASSISTENCIA SOCIAL
REQUISITOS MINIMOS VENCIMENTO CARGA LOCAL
BASE HORARIA
v Ter, no ato da posse, Declaracio de Conclusio ASSISTEN-
ou Certificado de Conclusdo do Ensino Superior em | R$2.927,72 30 HORAS S(f(!ﬁ\L

Assisténcia Social ou Servico Social e habilitacdo legal
para o exercicio da profissao.
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3. DO LOCAL DE TRABALHO E DA CARGA HORARIA
3.1 O local e horario de trabalho serdo determinados pela PMBVM/MG, conforme os interesses e as
necessidades da Administracao Publica.

4. DAS CONDICOES NECESSARIAS PARA INVESTIDURA DO EMPREGO PUBLICO

4.1 Nacionalidade brasileira;

4.2 Estar em gozo dos direitos politicos;

4.3. Regularidade com as obrigacdes eleitorais e, se do sexo masculino, com as militares;

4.4 Ter, no momento da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

4.5 Condic¢des de saude fisica e mental, compativeis com os empregos publicos a serem exercidos pelos
profissionais, de acordo com prévia inspecdo médica oficial;

4.6 Escolaridade exigida para o desempenho do emprego publico.

4.7 Nos ultimos cinco anos, na forma da legislacdo vigente:

a) Nao ter sido responsavel por atos julgados por decisdo definitiva do Tribunal de Contas da Unido, do
Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais.

b) Nao haver sofrido san¢do impeditiva do exercicio de cargo/emprego publico.

5. DAS INSCRICOES

5.1. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos. No momento da inscri¢éo, o candidato devera optar pelos empregos publicos
para o qual deseja inscrever-se, observada a oferta de vagas do quadro constante do Anexo I deste edital.
Uma vez efetivada a inscricdo ndo sera permitida a sua alteracdo para o qual se inscreveu.

5.2. O candidato fica ciente, também, de que suas informagdes de inscricao, de cunho nao confidenciais,
poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores por meio dos mecanismos de busca
atualmente existentes.

5.3. Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e a
obrigatoriedade de anexac¢ao do documento de identidade (frente e verso).

5.4. 0 valor da taxa de inscricdo, a ser paga pelo candidato é de R$ 70,00 (setenta reais) para os de nivel
médio (Técnico em Enfermagem) e de R$110,00 (cento e dez reais) para os cargos de nivel superior (exceto
Médico) e de R$ 130,00 (cento e trinta reais) para o Médico Clinico Geral ESF.

5.5. Até o dia previsto no Anexo II deste Edital, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de
inscricao através de boleto bancario que sera gerado no ato da inscrigdo para crédito na conta da
Prefeitura Municipal de Bela Vista de Minas, CNP] 18.311.043.0001/53.

5.6. As solicitagdes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds a data de encerramento das
inscricoes estabelecida no Anexo II deste edital ndo serdo acatadas.

5.7. As inscri¢coes efetuadas somente serdo acatadas ap6s a comprovacdo do pagamento da taxa de
inscricdo pelo sistema bancario.

5.8. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros concursos ou
processos seletivos.

5.9. O INTEC nao se responsabilizara por solicitacdo de inscricio ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. O candidato devera
antecipar sua inscri¢ao para evitar problemas de ultima hora.

5.10. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nao sera devolvido, salvo em caso de
cancelamento do certame por conveniéncia da Administragao.

5.11. Ficaraisento do pagamento da taxa de inscri¢dao a Pessoa com Deficiéncia (PcD) que comprovar ser
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portador de deficiéncia ou necessidade especial, aquela que se enquadra nas categorias discriminadas no
artigo 42 do Decreto n° 3.298/1999 com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n? 5.296/2004 e na Lei
Federal n? 14.126, de 22 de margo de 2021; na situacdo prevista no §12 do art. 12 da Lei Federal n®
12.764/2012 (Politica Nacional de Protecao dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista),
e no enunciado da Simula n2 377 do STJ (“O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em
Concursos/Processos Seletivos, as vagas reservadas aos deficientes” - 2009), observados os dispositivos da
Convencao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo
Decreto n? 6.949/2009, e ainda a Lei Federal n? 13.146/2015 e o Decreto n? 9.508/2018.

5.11.1 A Pessoa com Deficiéncia (PcD), que desejar solicitar isen¢do da taxa de inscricao devera realizar
inscricao por meio de preenchimento de sua inscri¢ao no site do INTEC (https://institutointec.org.br),
no periodo previsto no Anexo Il deste edital. Neste periodo Pessoa com Deficiéncia (PcD), que requerer
isencdo da taxa de inscricdo, devera postar de forma online seu atestado/laudo médico. Solicitacdes de
isencdes posteriores ao periodo deste subitem serdo indeferidas.

5.11.2 As informagdes prestadas pelo candidato PcD, bem como a autenticidade da documentagao
apresentada, serdo de sua inteira responsabilidade, podendo o candidato, a qualquer momento, se
comprovada alguma ilegalidade, ser eliminado do PSP e responder por crime contra a fé publica, sem
prejuizo de outras sangdes legais.

5.11.3 Sera desconsiderada a inscricdo com isen¢do de taxa de candidato que:

5.13.3.1 omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

5.13.3.2 fraudar e/ou falsificar documentacao;

5.13.3.3 pleitear a isen¢do sem apresentar copia dos documentos solicitados no item 5.13.1.deste Edital.

5.11.4 Nao sera recebida qualquer documentagdo de candidato apds o prazo estabelecido no Anexo II
deste Edital.

5.11.5 Sera publicado no site do INTEC (https://institutointec.org.br), edital com o resultado das
solicitacdes das isengdes deferidas/indeferidas. Os candidatos poderao interpor recurso conforme item 13
deste edital.

5.11.6 O candidato que tiver seu pedido de isencao indeferido, se assim desejar, efetivar a sua inscrigao,
devera proceder com o depoésito bancario conforme previsto no item 5.5, até o dia previsto no Anexo II
deste edital, observado o horario de Brasilia/DF.

5.12. Conforme o Decreto Federal n? 8.727 /2016, fica assegurada a possibilidade de uso do nome social a
pessoa transexual ou travesti. O nome social refere-se aquele pelo qual a pessoa se reconhece e é
identificada no meio social.

5.14.1 O candidato interessado em utilizar o nome social devera realizar a solicitacdo no periodo de
inscri¢do inclusive anexando seu documento oficial de identidade que ateste seu nome social.

5.14.2 O nome social constara por escrito nos documentos do PSP, antes do respectivo nome civil, separado
por um “hifen”.

5.14.3 O candidato que optar por utilizar seu nome social devera, obrigatoriamente, apresentar um
documento oficial, que lhe garanta essa situacdo, nos dias de aplicacdo de provas, nos termos deste Edital.
5.13. Informacgdes acerca da inscrigao via Internet estardo disponiveis na pagina de acompanhamento
do processo, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar a situacdo de sua inscri¢do para
verificar se a mesma foi homologada.

5.14. Asinformagdes prestadas no formulario de inscri¢ao via Internet serao de inteira responsabilidade
do candidato. O INTEC excluird do PSP aquele que ndo preencher o formulario de forma completa e correta.
5.15. A senha individual informada ao candidato no ato do seu cadastramento é de seu uso exclusivo,
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devera ser mantida sob sua guarda e sera exigida para acesso as informacdes e acdes disponiveis em sua
pagina de acompanhamento do PSP.

5.16. Seradisponibilizado ao candidato, no portal do INTEC no periodo constante no Anexo II deste Edital,
o seu Cartdo de Inscricao, contendo seus dados, a hora e o local da realizagdao da prova objetiva. Ressalte-
se que é de inteira responsabilidade do candidato a emissdo do seu Cartdo de Inscrigdo. O candidato nao
podera realizar a prova em outro local ou horario que ndo sejam os constantes no seu Cartao de Inscri¢ao.
5.17. O candidato que se inscrever para mais de um emprego publico deste PSP, devera optar por um deles
para realizar a sua Prova Objetiva.

5.18. O INTEC se reserva ao direito de incluir, alterar e/ou retificar editais, resultados e informagdes
referente ao PSP em qualquer tempo.

5.19. E de responsabilidade do candidato acompanhar no site do INTEC (https://institutointec.org.br)
toda e qualquer retificacdo referente ao PSP.

6. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA
6.1 As Pessoas com Deficiéncias (PcD), aqueles que se enquadram nas categorias discriminadas no
artigo 4.2 do Decreto Federal n.2 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n.2 5.296/2004, tém assegurado
o direito de inscricdo no presente PSP, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribui¢cdes dos
empregos publicos em provimento para o qual o candidato concorre.
6.2 Das vagas 5% ficarao reservadas aos candidatos que concorrem na condi¢cdo de PcD. O primeiro
candidato que concorreu na condi¢ao de PcD, classificado no PSP, serd nomeado para ocupar a vaga
destinada ao PcD, conforme quadro de vagas do Anexo I deste Edital, e as que vierem a ser criadas
durante o prazo de validade do PSP.
6.3 Asvagas reservadas aos candidatos que concorrem na condi¢do de PcD que nao forem providas por
falta de candidatos, por reprovagdo no PSP ou por ndo enquadramento como deficiente na pericia médica
serdo preenchidas pelos demais candidatos habilitados com estrita observancia da ordem classificatoria.
6.4 As PcD deverao preencher o campo disponivel no site do INTEC (https://institutointec.org.br) no
periodo de inscri¢do, informando se ira necessitar de atendimento especial e/ou de tempo adicional
para realizacdo das provas objetivas. Deverdo postar de forma online o laudo médico atestando a espécie
e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencga - CID (Decreto n? 3.298/99). Solicitacdes posteriores, nesse sentido, serdao
indeferidas.
6.4.1. 0 candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo da prova objetiva, devera
indicar a sua op¢do no ato da inscricao, impreterivelmente até o final das inscrigdes conforme Anexo II
deste Edital, e também definir qual tipo de atendimento necessitara. As condi¢cdes especificas disponiveis
para realizacdo das provas sdo: prova em Dosvox, prova ampliada (fonte 25), ledor, transcritos,
intérprete de libras, intérprete labial, acesso a cadeira de rodas e ledor/transcritor para realizacao das
provas (somente para os candidatos com deficiéncia). O candidato com deficiéncia, que necessitar de
tempo adicional para realizacdo das provas, devera requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer
emitido por especialista da drea de sua deficiéncia, conforme prevé o Decreto Federal n2 9.508, de 24 de
setembro de 2018. A Pessoa com Deficiéncia (PcD), devera anexar na modalidade online o laudo médico
que justifique o atendimento especial solicitado. Apds o periodo de inscri¢des, qualquer solicitacao sera
indeferida, salvo nos casos de for¢a maior, devidamente comprovados e acolhidos pela executora do PSP.
6.5 As PcD participarao do PSP em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos no que se refere a
conteudo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, a data, ao hordrio e ao local de aplicacdo das
provas, e ao critério de corte exigido para todos os demais candidatos.
6.6 A publicacdo do resultado final do PSP sera feita em duas listas, sendo a primeira, contendo a
pontuacao de todos os candidatos, inclusive as PcD, e a segunda, somente com a pontuacdo destes ultimos.
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6.7 As PcD classificadas no PSP serdo submetidas, antes da posse, a pericia por Junta Médica Oficial da
PMBVM/MG, que terd decisdo definitiva sobre a sua qualificagio como deficiente e sobre o grau de
deficiéncia capacitante para o exercicio do emprego publico pretendido.

6.8 Apo0s pericia, se favoravel, sera o candidato nomeado, observando-se a ordem de classificagao da lista
de PcD. Em caso de ndo ratificacdo declarada pela Junta Médica Oficial da PMBVM /MG, o candidato sera
eliminado da lista do resultado final de PcD, permanecendo apenas na lista geral de resultado final de todos
os candidatos.

6.9 As PcD que nao declararem essa condicdo, no periodo das inscri¢cdes, ndo poderao, posteriormente,
interpor recurso em favor de sua situagao.

6.10 A nao observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos em tais condi¢des.

7. DAS PROVAS OBJETIVAS
7.1 As provas objetivas, de carater eliminatorio e classificatorio, serdo organizadas e executadas pelo

INTEC, sendo compostas por 35 (trinta e cinco) questdes objetivas, com quatro alternativas (A; B; C e D)
cada e Unica resposta correta, totalizando (trinta e cinco) pontos.

7.2. As disciplinas das provas objetivas, bem como o niimero de questdes e de pontos, estdo descritos na
tabela abaixo:

PROVAS OBJETIVAS
DISCIPLINAS Ne DE QUESTOES PONTOS

Lingua Portuguesa 05 05 (cinco)
Matematica 05 05 (cinco)
Noc¢des de Informatica 05 05 (cinco)
Nocoes de saude publica 05 05 (cinco)
Conhecimentos Especificos 15 15(quinze)

Total 35 questoes 35 pontos

8. DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS
8.1 Os contetidos programaticos a serem avaliados nas provas objetivas para os empregos publicos
seguem abaixo:

8.1.1. LINGUA PORTUGUESA (5 questées)

1. Leitura e interpretacao de textos; 2. Géneros e tipos de texto; 3. Ortografia: divisao silabica; acentuacao
grafica; emprego do sinal indicativo da crase; 4. Estrutura e formacgdo de palavras; 5. Classes de palavras,
flexdo e emprego; 6. Sintaxe da oracdo e do periodo; 7. Concordancia nominal e verbal; 8. Regéncia nominal
e verbal; 9. Colocacdo pronominal; 10. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, conotagao
e denotagdo, figuras de sintaxe, de pensamento e de linguagem; 11. Pontuacdo; 12. Redacao oficial:
estrutura e organizacdo de documentos oficiais (requerimento, carta, certiddo, atestado, declaracao, oficio,
memorando, ata de reunido, relatdrio, etc.); expressoes de tratamento.

8.1.2.MATEMATICA (5 questdes)

1. SituagOes problema, envolvendo equagdes e sistema de equacdes do 12 e 22 graus; 2. Matematica
comercial e financeira: razao, proporgao, regra de trés simples e composta, porcentagem e juros simples;
3. Situag¢des problema, envolvendo calculo de perimetro e area das principais figuras planas com suas
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respectivas unidades de medida; 4. Tratamento da informacdo: interpretacdo de situacdes apresentadas
na forma de tabela ou gréfico.

8.1.3. NOCOES BASICAS DE INFORMATICA

1. Conceitos basicos de ambiente Windows 10 e suas funcionalidades: icones, atalhos de teclado, janelas,
arquivos, pastas, programas, impressao; 2.Microsoft 365: Word e Excel; 3. Conceitos basicos de Internet e
utilizacdo de ferramentas de navegacao: correio eletronico, navegadores de internet e pesquisa na internet;
4. Conceitos basicos de tarefas e procedimentos de informatica: organiza¢do e gerenciamento de arquivos,
pastas, backup e armazenamento em nuvem; 5.Conceitos basicos de Software Livre

8.1.4. NOCOES DE SAUDE PUBLICA (5 questdes)

1. Conceitos basicos do Sistema Unico de Satide (SUS); 2. diretrizes do SUS que normatizam a satde
preventiva e a atenc¢ao basica em saude, com objetivo de ampliar o acesso da comunidade assistida as a¢des
e aos servicos de informacao, de saude, de promocao social e de protecao da cidadania, sob supervisao do
gestor municipal, distrital, estadual ou federa; 3. Educacdo Popular em Satde: as praticas politico-
pedagogicas que decorrem das agdes voltadas para a promoc¢do, a protecdo e a recupera¢do da saude,
estimulando o autocuidado, a prevencdo de doencas e a promog¢ao da sadde individual e coletiva a partir
do didlogo sobre a diversidade de saberes culturais, sociais e cientificos e a valorizacdo dos saberes
populares, com vistas a ampliagdo da participagao popular no SUS e ao fortalecimento do vinculo entre os
trabalhadores da satude e os usuarios do SUS.

8.1.5.CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA EMPREGO PUBLICO DE TECNICO EM ENFERMAGEM (15
questoes)

1. Sistema Unico de Satide: Histéria do sistema de satide no Brasil. 2. Reforma Sanitaria Brasileira.
Constituicio da Republica Federativa do Brasil. Concepgio do Sistema Unico de Satide (SUS). 3. A Lei
Organica da Saude. Controle social. 4. Modelos de atencao a saude. 5. Atencao a saude no SUS. 6. Atencao
Primaria em saude: Atengdo basica, Estratégia de Satde da Familia e Programa Nacional de Atenc¢ao Basica.
7. Vigilancia em Saudde: conceitos basicos e evolugdo do conceito de Vigilancia em Sadde. 8. Organizagdo
atual da area de Vigilancia em Saude nas trés esferas de gestao do SUS. 9. A Programacdo de A¢bes em
Vigilancia em Saude (PAVS). 10. Componentes e elementos da vigilancia em saude. 11. Vigilancia
Epidemioldgica: Vigilancia Epidemiolédgica das doencgas transmissiveis. 12. Vigilancia Epidemioldgica das
Doencas Nao Transmissiveis Vigilancia Sanitaria. 13. Vigilancia em saide ambiental. 14. Vigilancia em
saude do trabalhador: Sistemas de Informagdes da Vigilancia em Saude. 15. Epidemiologia: conceitos
basicos, objetivos. Medidas da ocorréncia de doengas, tipos de estudos, avaliagdo de servicos de satde.
Sistemas de Informagao em Saude. COVID-19.

8.1.6. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA EMPREGO PUBLICO DE ENFERMEIRO (15 questdes)

1. Legislacdo profissional: Cédigo de Etica e Exercicio da Profissdo. 2. Lei do exercicio profissional. 3.
Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem Sistema Unico de Satde: Leis Organicas da saide (Lei
Federal n? 8.080/1990 e Lei Federal n2 8.142/1990). 4. Principios e diretrizes do SUS. 5. Pacto pela Satde.
6. Programa Nacional de Humanizagdo. 7. Redes de Atencao, Politica Nacional de Ateng¢do Basica, Atencao
domiciliar, Politica Nacional de Promoc¢ao da Saude, Programa Nacional de Imunizagdo, Politica Nacional
de Vigilancia em Saude, Programa Previne Brasil. Cuidados de Enfermagem: Teorias de Enfermagem. 8.
Cuidados com feridas, Assisténcia de Enfermagem a saude da crianc¢a, da mulher. 9. Doencas Cronicas Nao
Transmissiveis e Doengas Infecto Parasitarias. Sinais vitais. Semiologia e Semiotécnica de Enfermagem. 10.
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Preparo, administragdo e calculos de medicamentos. 11. Vacinagdo e calendario vacinal. 12. Cuidados com
feridas, suturas, primeiros socorros: dados vitais, oxigenoterapia, sondagem gastrica, vesical, lavagem
intestinal, gastrica, aplicagdes quentes e frias, massagens, observacoes de sinais e sintomas. 13. Cuidados
com o recém-nascido e prematuro, patologias do recém-nascido, no¢des de crescimento e
desenvolvimento, assisténcia de enfermagem nas FVAS e nas IRAS, terapia de reintegracao oral, assisténcia
a crianca desidratada e a crianca desnutrida, parasitoses, doencas transmissiveis comuns na infancia. 14.
Cuidados com o adulto, patologias crénicas, hipertensdo arterial sistémica, diabetes, no¢des sobre
oncologia, assisténcia a saude do trabalhador (principalmente doencas profissionais). 15. Biosseguranca.

8.1.7. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA EMPREGO PUBLICO DE MEDICO CLINICO GERAL (15
questoes)

1. Cédigo de Etica Médica. 2. Programa Nacional de Atengio Basica. 3. Principios da Atenc¢do Primaria. 4.
Atencdo Domiciliar. 5. Acolhimento. 6. Humanizagdo. 7. Abordagem Familiar. 8. Método Clinico Centrado
na Pessoa. 9. Epidemiologia clinica. 10. Medicina Baseada em Evidéncias. 11. Educagao em Saude. 12. Saude
da crianga. 13. Sadde do homem. 14. Satide da mulher. 15. Satide do idoso. 16. Medicina Preventiva (énfase
em alcool, tabaco, atividades fisicas). 17. Promoc¢do e prevencdo da Saude. 18. Registros em Atencado
Primaria.

8.1.8. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA EMPREGO PUBLICO DE ASSISTENTE SOCIAL (15
questoes)

1. Planejamento Social. Etica e Servico Social (fundamentos). 2. Servico Social na Previdéncia. 3.
Regulamentacdo da Profissdo de Assistente Social. 4. Legislacdo da Saude ligadas a Assisténcia e da
Assisténcia Social. 5. Politica para Crianc¢as e do Adolescentes. 6. Politica para Pessoas Idosas. 7. Politica
para Pessoas com Necessidades Especiais. 8. Instrumentalidade. 9. Direitos Humanos. 10. Sistema Nacional
de Atendimento Socioeducativo. 11. NOB/SUAS. 12. Desafios da Gestao do SUAS nos Municipios. 13.
Vigilancia Socioassistencial: Garantia do Carater Publico da Politica de Assisténcia Social. 14. Fundamentos
ético-politicos e rumos tedrico-metodoldgicos para fortalecer o Trabalho Social com Familias na Politica
Nacional de Assisténcia Social. 15. Servico de Protecdao e Atendimento Integral a Familia e Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. 16. Servigo social e reforma sanitaria. 17. Servigo Social na
Contemporaneidade: trabalho e formagdo profissional. Sailde mental e Servigo Social.

8.1.9. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA EMPREGO PUBLICO DE PSICOLOGO (15 questdes)

1. O conceito de saude e assisténcia social como fendmenos multideterminados. 2. Influéncias sociais e
ambientais sobre a satude. Psicologia e Teorias da Personalidade. 3. Psicologia, trabalho e saide mental. 4.
Cédigo de Etica do Psicélogo. 5. Atendimento e acolhimento clinico psicoterapéutico individual, grupos e
familias. 6. Escuta psicoterapéutica com foco na promoc¢ao da saide mental e psicossocial. 7. Intervencao
psicoterapéutica com foco no bem-estar dos usuarios e da equipe de trabalho através do acolhimento em
prol da minimizacdo de conflitos. 8. Aplicacao e tratativa de testes psicolégicos de acordo com o cédigo de
ética da Psicologia. 9. Psicoterapia de grupo: teoria e técnica. 10. Dinamicas de grupos como instrumento de
acolhimento, autoconhecimento individual e grupal e geragdo de retornos com a instituicao e profissionais.
11. Psicoterapia de grupo: teoria e técnica. 12. Psicodiagnostico. 13. Natureza e psicodinamica dos
transtornos mentais e comportamentais e o (alcoolismo, depressao, esquizofrenia, ansiedade) com foco no
atendimento humanizado e interdisciplinar.

9. DOS LOCAIS E HORARIOS DAS PROVAS OBJETIVAS
9.1 O cartdo de inscricdo com o local da prova objetiva estara disponivel no site do INTEC
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(https://institutointec.org.br), no periodo previsto no Anexo II deste edital.

9.2 0 INTEC ndo envia o cartdo de inscricio com o local de prova para o candidato. E de inteira
responsabilidade do candidato a emissdo do seu cartdo de inscricao com local da prova no periodo
retrocitado.

10. DA APLICACAO DA PROVA

10.1 As provas objetivas serdo realizadas no dia 16 de julho de 2023, conforme previsto no Anexo II
deste edital, aplicadas no Municipio de Bela Vista de Minas/MG, com duracao de trés horas, no
horario de 9h as 12h (horario local).

10.2. No dia da prova o candidato devera levar caneta esferografica, com tinta de cor preta.

10.3. Na prova objetiva o candidato devera transcrever suas respostas para o cartdo resposta, com caneta
esferografica, de tinta preta, e este serd o Unico documento valido para a correcdo da prova. O
preenchimento do cartao resposta sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instrucdes especificas contidas neste Edital, no caderno de provas e no cartao
resposta.

10.4. O candidato que nao marcar adequadamente seu cartdo resposta arcard com 0s prejuizos
decorrentes de marcagoes indevidas, que, neste caso, serdo consideradas erradas para fins de corregao.
10.5. As marcagoes serdo consideradas inadequadas se estiverem em desacordo com este Edital, com a
capa da prova objetiva ou com as instru¢des contidas no cartdo resposta, tais como: dupla marcacao,
marcac¢do rasurada ou emendada ou campo de marcacdo nao preenchido integralmente. Em hipotese
alguma havera substituicdo do cartdo resposta por erro do candidato. O cartdo resposta s6 sera substituido
se for constatada falha de impressao.

10.6. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o seu cartdo
resposta, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacao da leitura dptica.
10.7. No dia de prova objetiva os candidatos deverao comparecer ao local definido com, no minimo, uma
hora de antecedéncia do horario fixado para o seu inicio, para localizar devidamente o seu local de prova
e receber instrucdes da equipe de fiscalizagdo do PSP, devendo apresentar o Cartdo de Inscricao,
juntamente com um original de documento de identidade com fotografia conforme estabelecido nos
subitens a seguir.

10.8. Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos oOrgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitacao (CNH) na forma impressa ou na forma digital.

10.9. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: copia do documento de identidade, ainda que
autenticada, nem protocolo do documento, certidoes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados.

10.10. Candidato que, no dia da Prova Objetiva ndo apresentar documento oficial de identidade original,
na forma definida neste Edital, ndo podera realizar essa avaliacdo e sera automaticamente eliminado do
PSP.

10.11. O candidato que no dia da Prova Objetiva estiver impossibilitado de apresentar seu documento
oficial de identidade original por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar o Boletim de
Ocorréncia (BO) registrado na Policia Civil e expedido ha, no maximo, 90 (noventa) dias, ocasido em que
sera submetido a identificacao especial na coordenacao de fiscalizagdo das provas, compreendendo coleta

9



PREFEITURA MUNICIPAL DE BELA VISTA DE MINAS/MG
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAUDE
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL INTE C

Y PROCESSO SELETIVO PUBLICO - PSP
i EDITAL N° 02/2023/PMBVM

de impressado digital e assinatura em formulario préprio.

10.12. A identificacdo especial com coleta de digitais, também podera ser exigida pela coordenacdo de
fiscalizacdo das provas aos candidatos cujo documento de identificagdo apresentar duvidas relativas a
fisionomia ou a assinatura do portador.

10.13. Nao sera permitida a utilizacao no local da Prova Objetiva dos seguintes equipamentos: telefone
celular, smartphones, bip, relégio de qualquer tipo, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor,
gravador, maquina fotografica, maquina de calcular, tablets, ipods, gravadores, pendrive, mp3 player ou
similar, qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, controle de alarme de carro etc, além de
acessorios de chapelaria ou qualquer tipo de arma.

10.14. O candidato devera desligar os equipamentos, recebendo dos fiscais sacos plasticos para guarda
dos mesmos, que deverao ser lacrados e colocados embaixo de sua carteira, junto com acessorios de
chapelaria. O descumprimento da presente instrucao implicara a elimina¢do do candidato, constituindo
tentativa de fraude.

10.15. Nao havera sob hipdtese alguma: Prova de segunda chamada, revisdo de provas e/ou vista de
qualquer uma das provas.

10.16. Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizacao das provas apds o horario fixado
para o seu inicio.

10.17. O candidato deverd permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das provas por, no
minimo, uma hora ap6s o inicio das provas.

10.18. A inobservancia do subitem anterior acarretara a nao correcao das provas e, consequentemente,
eliminag¢do do candidato no PSP.

10.19. O candidato que se retirar do estabelecimento onde esta realizando a Prova Objetiva ndo podera
retornar em hipdtese alguma.

10.20. Nao haver3, por qualquer motivo ndo previsto neste edital, prorrogacdo do tempo para a aplicagcdo
da prova por motivos alheios a organizagdo do PSP.

10.21. O nao comparecimento a Prova Objetiva implicara na elimina¢ao automatica do candidato.

10.22. O INTEC nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

10.23. O INTEC submetera os candidatos ao sistema de detec¢ao de metal no dia das provas.

10.24. Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do PSP o candidato que, no ambiente
de provas,

a) estiver portando arma;

b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execuc¢ido das provas;

) utilizar-se de maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, livros, apostilas, notas ou outros
impressos;

d) for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial a
tentativa ou confirmacdo de se beneficiar em processo ilicito para beneficiamento préprio ou de terceiros;
e) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

f) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, levando o cartio resposta e/ou caderno de provas;

I) descumprir as instrucoes contidas no caderno de provas e/ou cartdo resposta;

J) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

K) ndo permitir a aplicacdo de detector de metais e outros meios de seguranca no ambiente de prova;

[) ndo permitir a coleta de sua assinatura, de sua impressao digital, ou de sua fotografia quando solicitado
pela coordenacdo local do PSP;
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m) portar qualquer tipo de relégio ou de aparelho de telefonia celular e este emita som durante a
realizacdo da prova objetiva, ou ainda de qualquer outra forma de utilizacdo desse na sala de prova, no
banheiro, bolso, ou até mesmo dentro saco fornecido.

10.25. A ocorréncia de quaisquer das instrugdes supracitadas implicara a eliminacdao do candidato,
constituindo-se em tentativa de fraude.

10.26. No dia de realizacao da Prova Objetiva nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo destas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu contetido e/ou aos
critérios de avaliacdo e de classificacao.

10.27. Nao sera permitido que as marcagdes no cartao resposta sejam feitas por outras pessoas, salvo no
caso de candidato inscrito como pessoa com deficiéncia (PcD), ou com necessidade de atendimento
especial como estabelecido neste Edital, mais especificamente se a deficiéncia ou necessidade
impossibilitar a marcac¢do pelo mesmo.

10.28. Nao serdo dadas informagdes por telefone a respeito de datas, locais e horarios de provas. O
candidato deverd observar rigorosamente os Editais e o seu Cartdo de Inscrigdo, de acordo com o
cronograma de execuc¢ao do PSP no Anexo II.

10.29. Ao sair da sala no término de sua prova, o candidato devera devolver o cartido resposta da prova
objetiva e o caderno de prova recebido, devidamente assinados. O candidato somente podera retirar-se da
sala de provas levando o caderno de provas no decurso dos ultimos 60 (sessenta) minutos anteriores ao
horario determinado para o término das provas.

10.29.1. Em hipétese alguma, sob efeito de eliminagdo no PSP, o candidato podera sair da sala de aplicacao
de prova com o cartdo resposta da prova objetiva.

10.30. As matrizes das provas objetivas assim como seus gabaritos preliminares, estardo disponiveis, no
dia seguinte da sua realizacdo, no portal do INTEC, podendo o candidato, no dia da prova, anotar o gabarito
das questdes de sua prova objetiva somente no verso de seu Cartao de Inscri¢cdo, impresso no periodo
constante do Anexo II deste Edital. O candidato que nao levar o seu Cartao de Inscri¢do, ndo podera anotar
o0 seu gabarito das provas objetivas.

10.31. Nos dias de realizacdo das Provas Objetivas, para abertura dos envelopes contendo as provas, um
fiscal de sala chamara 3 (trés) candidatos para atestarem o lacre dos referidos envelopes, bem como ao
final da prova, os 3 (trés) ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala, conjuntamente, apds entregarem
seus cartoes de respostas. Em ambos os casos os candidatos assinardo a Ata de Sala.

10.31.1. Caso algum dos trés ultimos candidatos insista em sair do local de aplicacao antes de autorizado
pelo fiscal de sala, serd lavrado a ocorréncia na Ata de Sala, assinado pelo candidato e testemunhado pelos
2 (dois) outros candidatos, pelos fiscais de sala e pelo coordenador do local de provas.

10.32. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, durante o
periodo de inscrigdes do PSP, devera anexar digitalmente ao formulario de atendimento especial a
amamentacao, disponivel na pagina do PSP, a certidao de nascimento da crianca, salvo se o nascimento
ocorrer apds a data estabelecida neste Edital, cujo original, ou cépia autenticada, ou ainda o documento
emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data do nascimento, devera ser
apresentado no dia da prova.

10.33.1 A candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante maior de idade, sob
pena de ser impedida de realizar as provas. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente
em sala reservada para amamentac¢ao. Durante a amamentacgao, é vedada a comunicac¢do da lactante com
o acompanhante.

10.33.2. Nos horarios previstos para amamentacao, a cada intervalo de 2 (duas) horas, a candidata lactante
podera ausentar-se, até 30 (trinta) minutos, da sala de prova, acompanhada de um fiscal.

10.33.3 O tempo despendido para amamentagao serd compensado durante a realizacdo da prova em igual
periodo.
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10.33.4 O lactente devera ter até 6 (seis) meses de vida.

11. DO CRITERIO DE JULGAMENTO DAS PROVAS

11.1. A CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS NO PSP somente nas vagas imediatas ofertadas
conforme Anexo I desde edital, sera pelo total de pontos obtidos nas provas objetivas organizadas
e executadas pelo INTEC.

11.2. Considerar-se-a eliminado no PSP o candidato que obtiver pontuacao inferior a 50% (cinquenta por
cento) do total dos pontos na prova objetiva organizada e executada pelo INTEC.

11.3. Serdo aplicados os critérios de desempate do item 12 deste Edital para aprovacao e classificagdo
11.3.1. Sera observada a reserva de vagas de PcD prevista neste edital.

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATES
12.1. Nas ordenacgdes do cadastro reserva do subitem 11.3. deste edital e no resultado final e convocacgao

aos cursos do subitem 11.4, se houver empate, dar-se-a preferéncia, ao candidato que na prova objetiva,
organizada e executada pelo INTEC:

a) for mais idoso, desde que tenha idade superior a sessenta anos, conforme artigo 27, paragrafo unico,
do Estatuto do Idoso;

b) Maior nimero de pontos obtidos na parte da prova objetiva de conhecimentos especificos;

C) Maior nimero de pontos obtidos na parte da prova objetiva de lingua portuguesa;

d) Maior nimero de pontos obtidos na parte da prova objetiva de matematica;

€) Maior niimero de pontos obtidos na parte da prova objetiva de noc¢des de satide publica;

f) Maior nimero de pontos obtidos na parte da prova objetiva de no¢des de informatica;

g) For mais idoso, considerando o dia, més e ano de nascimento.

13. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS
13.1. Serdo admitidos os recursos impetrados quanto ao:
a) deferimento/indeferimento da taxa de isencdo referente a inscricdo de PcD;

b) deferimento/indeferimento de candidatos que concorrerem na condicio de PcD;

c) deferimento/indeferimento da solicitacdo de atendimento de condicdo especial para realizacdo da
prova;

d) da homologacdo das inscrigdes;

e) gabarito oficial preliminar das provas objetivas;

f) resultado das provas objetivas organizadas e executadas pelo INTEC.

g) resultado final do PSP.

13.2. A solicitacdao dos recursos citados no subitem anterior devera ser interposta em até 02 (dois) dias
uteis a contar da divulgacao dos resultados.

13.3. Admitir-se-4 um Unico recurso para cada questdo da prova objetiva, sendo desconsiderado
recurso de igual teor.

13.4. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) das provas objetivas
serd(ao) atribuido(s) a todos os candidatos.

13.5. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo citado no subitem 13.2, com
indicacao do nome do candidato.

13.6. Osrecursos deverdo ser interpostos de forma online (via Internet) na pagina especifica deste PSP no

endereco eletronico do INTEC (https://institutointec.org.br), conforme instrucdes disponiveis nesta

pagina de recurso, dentro do prazo estabelecido deste Edital, até as 17h (horario de Brasilia/DF) do
12



PREFEITURA MUNICIPAL DE BELA VISTA DE MINAS/MG
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAUDE
ey DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL INTE C
[ @604
| 0, ; PROCESSO SELETIVO PUBLICO - PSP
— EDITAL N° 02/2023/PMBVM

ultimo dia deste prazo.

13.7. O recurso interposto ndo tera efeito suspensivo e aquele que for interposto fora do respectivo prazo
ndo sera aceito.

13.8. O INTEC é a instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual nao caberao
recursos adicionais.

13.9. Os recursos serdo analisados pela banca, a contar apds ultimo dia do prazo de recebimento.

13.10 Serao divulgadas as respostas dos recursos interpostos, respeitando as etapas estabelecidas no
cronograma de execuc¢do do PSP.

14. DA CONVOCAGAO E APRESENTACAO DE DOCUMENTOS

14.1. Apés homologacao do PSP 01/2023, ocorrera a convocagao dos classificados dentro do nimero de

vagas.

14.2. As convocagdes ocorrerdo pelo Diario Oficial do Municipio www.belavistademinas.mg.gov.br, sendo

de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagcdes por este meio.

14.3. A contratacao sera direito subjetivo do candidato aprovado dentro do nimero de vagas ofertadas

neste Edital, no prazo de validade do PSP.

14.4. O candidato convocado devera se apresentar para posse, as suas expensas, no prazo maximo de

02(dois) dias uteis contados da publica¢do do ato de convocgao do cargo/func¢do publica, sob pena de ter

seu ato de contratacdo tornado sem efeito.

14.5. Sera tornada sem efeito a contratacdo do candidato que ndo apresentar, no prazo estabelecido no

item 14.3 a documentag¢do completa exigida no item 14.5.

14.6. O candidato convocado devera apresentar obrigatoriamente, no ato da posse, cdpia dos documentos

abaixo relacionados, sendo que a autenticagdo dos documentos sera realizada por um servidor publico do

Setor de Recursos Humanos da propria Prefeitura mediante apresentacdo do documento original:

a) Fotocopia da CTPS;

b) 02(duas) fotos 3x4 (recentes e coloridas);

c) Fotocodpia do documento de identidade com fotografia, acompanhada do original;

d) Fotocopia do Titulo de Eleitor com o comprovante de votagdo na ultima eleicdo, acompanhada do
original;

e) Fotocodpia do Cadastro Nacional de Pessoa Fisica (CPF), acompanhada do original;

f) Fotocopia de Certiddao de Nascimento ou de Casamento;

g) Fotocdpia do Certificado de reservista ou Dispensa de Incorporagdo (se do sexo masculino). Os
candidatos com idade acima de 45 anos ndo tém obrigatoriedade de apresentar de acordo com a Lei
Federal n? 4.375/1964 e o Decreto Federal n? 57.654/1966, acompanhada do original;

h) Fotocdpia do comprovante de residéncia atualizado, acompanhada do original;

i) Declaragdo de ndo ocupar outro cargo/funcao publica, ressalvados os previstos no Art. 37, XVl,a,bec
da Constituicao Federal;

j) Declaracao de bens atualizada até a data da contratagao;

k) Carteira de Trabalho;

1) Cartdo de cadastramento no PIS/PASEP;

m) Comprovante de escolaridade minima exigida para o cargo/funcdo publica, nas condi¢bes especificadas
no Anexo I deste Edital;

n) Atestado de Saude Ocupcional - ASO, emitido por médico do trabalho.

14.7. O candidato devera realizar os seguintes exames laboratoiais para apresentacdo ao médico do
trabalho e emissdao do ASO - Atestado de Saude Ocupacional:

a) Hemograma completo.

b) Contagem de plaquetas.
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c) Urina rotina.
d) Glicemia de jejum.

14.8. Os exames laboratoriais serdo de responsabilidade do candidato, devendo ser apresentados
juntamente com o ASO (Atestado de Sauide Ocupacional) no ato da admissao.

a. O candidato contratado serd responsabilizado administrativamente por quaisquer informacdes
inveridicas que vier a prestar, sendo assegurado o contraditério e a ampla defesa.

b. Estard impedido de celebrar contrato o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos
requisitos especificados no item 14.6 deste Edital.

c. Apobs sua contratacdo, o candidato passard a condicdo agente publico como contratado da
municipalidade e devera entrar em exercicio no dia util seguinte a data da contratacao.

15. DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1  Ainscri¢do do candidato implicara a aceitagcdo das normas para o PSP contido nos comunicados,
neste edital, Avisos e em outros documentos normativos a serem publicados.

15.2  E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, avisos,
editais e comunicados referentes a este PSP em Diario Oficial, bem como divulgados na Internet nos
enderecos eletronicos www.belavistademinas.mg.org.br e no site do INTEC_(https://institutointec.org.br).
15.3 O candidato podera obter informacdes referentes ao PSP através por meio de e-mail
processoseletivo@institutointec.org.br.

15.4  Oresultado final do PSP serd homologado pela PMBVM/MG, e publicado aviso em Diario Oficial e
divulgado no endereco eletronico do INTEC (https://institutointec.org.br) e no quadro de avisos da
PMBVM/MG.

15.5 OINTEC e a PMBVM/MG nao arcardo com quaisquer despesas proprias dos candidatos, como: de
deslocamento para a realizagdo das provas, para realizagdo de exames ou reprodu¢ao de documentos.
15.6 O INTEC e a PMBVM/MG nao aprovam, ndo fornecerdo e nem recomendardao nenhuma apostila
sobre o PSP, ndo se responsabilizando pelo contetdo de qualquer delas.

15.7  Os casos omissos serao resolvidos pelo INTEC em conjunto com a PMBVM/MG.

15.8  Quaisquer altera¢des nas regras fixadas neste edital s6 poderao ser feitas por meio de outro edital.

Bela Vista de Minas/MG, 20 de junho de 2023.

SAMANTHA APARECIDA DE AVILA COSTA MAGALHAES
Prefeita Municipal de Bela Vista de Minas/MG
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ANEXO I
QUADRO DE VAGAS
REQUISITOS PARA CANDIDATURA DO CARGO VAGAS
DEPARTA- < JORNADA PESSOAS | ro1AL
MENTO FUNCAO | yeNCIMENTO DE AMPLA ¢/ DE
MunicipaL| PUBLICA TRABALHO | CONCORRENCIA | DEFICI- |\ o
ENCIA
Assisténcia | Assistente | oo 99779 | 30 horas 2 1 3
Social Social
Assistencia | 61000 | R$3.903,62 | 40 horas 2 1 3
Social
Saide | ASSISteNte | pe592772 | 30 horas 1 1
Social
Saude Enfermeiro | R$ 3.903,62 40 horas 5 1 6
Médico
Saude CLINICO R$ 11.650,18 40 horas 3 1 4
GERAL ESF
Saide | 1CCMCOCM | pes 01967 | 40 horas 10 1 11
Enfermagem
TOTAL DE VAGAS 23 5 28
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ANEXO II - CRONOGRAMA DE EXECUCAO

INTEC

ETAPA PERIODO/DATA
Publicacao do Edital n2 002/2023/PMBVM no sitio oficial do Municipio, Diario Oficial 20/06/2023
e no Portal do INTEC
Solicitagdo de impugnacdo do Edital n? 002/2023/PMBVM 21/06/2023 a

23/06/2023

Solicitacio de Inscricio do Processo Seletivo Publico e solicitagdes de:
Atendimento Especial durante a prova objetiva, concorrer a Vagas Reservadas| 26/06/2023
a PcD’s, inclusao de Nome Social no cadastro dos candidatos e lactante, 04 07a 2023
solicitacdo de isencdo do valor de inscricao de PcD /07/
Publicagdo do deferimento/indeferimento dos requerimentos/solicitagdes online
de Inscricdo no PSP e solicitagdes de: Atendimento Especial durante a prova
objetiva, concorrer a Vagas Reservadas a PcD’s, inclusdo de Nome Social no cadastro, ~ 05/07/2023
dos candidatos e lactante, solicitacdo de isencdo do valor de inscricdo de PcD
Interposicao de recursos 06 € 07/07/2023
Publica¢ao do resultado dos recursos 10/07/2023
Ultimo dia para pagamento do boleto de inscri¢io 11/07/2023
Publicacdo preliminar das inscri¢des deferidas para concorrer no PSP 12/07/2023

Interposicdao on-line de recursos sobre as inscri¢des deferidas, candidatos que

concorrerem na condicao de PcD e solicitagdo de atendimento de condicdo especial
para realizacdo da prova

13 e 14/07/2023

Resultado: de recursos sobre as inscricbes deferidas, das inscrigdes
deferidas/homologados, dos candidatos que concorrerdo na condi¢do de PcD e das 17/07/2023
solicitacbes deferidas de atendimento de condicao especial para realizacdo da prova

Publicacdo da demanda/concorréncia (cargos/vagas) 17/07/2023
Impressao dos cartdoes de Inscricio (com lotacao nos locais de prova) via 18/07/2023
Internet

Aplicagdo das Provas Objetivas para candidatos as vagas de Técnico em 53 /07/2023

Enfermagem, Enfermeiro, Médico Clinico Geral, Assistente Social e Psicélogo
organizadas e executadas pelo INTEC

De 9h as 12h

Publicacdo dos gabaritos e das Provas Objetivas 24/07/2023

Ionl;cjeert]i):;slgao on-line de recursos quanto as questdes e/ou gabaritos das Provas 25 e 26/07/2023

Publicacao de deferimento e/ou indeferimento de recursos quanto as questdes e/ou|

gabaritos das Provas Objetivas e publicacdo dos gabaritos definitivos 27/07/2023

Publicacdo do Resultado Preliminar das Provas Objetivas 28/07/2023

Interposicdo de recursos quanto ao Resultado Preliminar das Provas Objetivas 31/07E
01/08/2023

Publicacdo do deferimento/indeferimento de recursos quanto ao Resultado

Preliminar das Provas Objetivas e publicacdo do Resultado Definitivo das Provas 02/08/2023

Objetivas Organizadas e Executadas pelo INTEC

Homologacao do resultado final com os aptos a habilitacao e posse nos cargos 03/08/2023
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ANEXO III - ATRIBUICOES DOS CARGOS

ATRIBUICOES DO CARGO

ASSISTENTE SOCIAL - SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL

Orientar e coordenar estudos ou pesquisas sobre as causas de desajustamento; prevenir as
dificuldades de ordem social, ou pessoal, em casos particulares ou paara grupos individuais;
pesquisar a origem e natueza dos problemas, examinando mediante entrevistas ou outros métodos,
o ambiente, as particularidades de individuos e grupos; providenciar os estimulos necessarios aso
bom desenvolvimento do espirito social e dos reajustes sociais; organizar meio de recreacdo e
outros servicos de consultas; determinar os direitos do individuo a assisténcia financeira e médica a
necessitados; observar a evolucdo dos casos apds os resultados dos provlemas mais imediators;
planejar e promover inquéritos sobre a situacdo social dos escolares e de suas familias; fazer
levantamento socio-econdmico com vistas ao planejamento habitacional nas comunidades;
encaminhar os individuos ao cnetro de tratamento de que dispdem a comunidade como hospitais,
igrejas, escolas especiais, etc; apresentar dados para elaboracgao e execucdo de planos para o Servico
Social de casos especificos; colher elementos para estudo Social da familia da crianga, das creches e
escolas; promover integracdo familia-creche, através de contatos individuais e atividades de grupos;
encaminhar as familias no sentido de formar espirito comunitario; elaborar relatérios e mapas
estatisticos sobre suas atividades; executar outras tarefas correlatas.

ATRIBUICOES DO CARGO

ENFERMEIRO - SAUDE

Compreende os cargos que se destinam a planejar, organizar, supervisionar e executar oS servi¢os de
enfermagem em postos de salde e unidades assistenciais, bem como participar da elaboracéo e execucao de
programas de salde publica. Elaborar protocolo de enfermagem a partir de levantamento e analise das
necessidades prioritarias de atendimento a pacientes e doentes; planejar, organizar e dirigir 0s servigos de
enfermagem, atuando técnica e administrativamente a fim de garantir um elevado padrdo de assisténcia;
desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execucdo de programas de saude publica e
no atendimento a pacientes e doentes; controlar o padrdo de esterilizacdo dos equipamentos e instrumentos
utilizados, bem como supervisionar a desinfec¢do dos locais onde se desenvolvem os servicos médicos e de
enfermagem; receber, da Farmacia Central, medicamentos, inclusive os controlados, supervisionando e
controlando uso e estoques em cada uma das unidades de saude da Prefeitura Municipal; coletar e analisar
dados socio sanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas especificos de salde; estabelecer
programas para atender as necessidades de satde da comunidade, dentro dos recursos disponiveis; realizar
programas educativos em salde, ministrando palestras e coordenando reunibes, a fim de motivar e
desenvolver atitudes e habitos sadios; participar, juntamente com os profissionais das areas de salde,
seguranca, justica e psicologia, dos programas federais, estaduais e municipais instituidos a partir da edicéo
do Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA); planejar e apoiar agdes destinadas ao suporte de criangas e
adolescentes infratores que estejam em cumprimento de medidas socioeducativas; atender criancas e
adolescentes em situacdo de risco ou em conflito com a Lei; planejar, em articulagdo com os demais
organismos envolvidos, governamentais ou nao, acfes destinadas a protecdo de criancas e adolescentes
violados ou ameacados em seus direitos e daqueles que ameagam ou violam o direito de terceiros; identificar
fontes de recursos destinadas ao financiamento de programas e projetos em sua area de atuacao e propor
medidas para a captacao destes recursos, bem como acompanhar e/ou participar da execugéo dos programas
e projetos, supervisionando e controlando a aplicacdo dos recursos; orientar servidores em sua area de
atuacdo para apuracdo de todos os procedimentos executados no &mbito de sua atuagdo, apurando seus
resultados e efetuando o langamento para efeito de registro e cobranca do SUS ou de outros 6rgéos
conveniados; supervisionar e orientar os servidores que auxiliem na execucdo das atribuigdes tipicas da
classe; controlar o padrdo de esterilizacdo dos equipamentos e instrumentos utilizados, bem como
supervisionar a desinfeccao dos locais onde se desenvolvem os servi¢cos medicos e de enfermagem; elaborar
pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo
medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo;
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participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo; participar
das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos
em sua area de atuacdo; participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre
situacOes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos
técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio; desenvolver tarefas de sua competéncia nos servicos de avaliacdo, regulacdo, controle e
auditoria; acompanhar pacientes em tratamento fora do domicilio; controlar a temperatura dos refrigeradores
com imunobioldgicos; realizar visitas domiciliares; manter atualizado registro no respectivo conselho de
classe e bem como anotacdo de sua responsabilidade técnica; realizar outras atribuicGes compativeis com
sua especializacdo profissional; executar outras tarefas, conforme determinacao superior, de acordo com as
funcdes especificas de sua unidade administrativa e a natureza do seu trabalho.

ATRIBUICOES DO CARGO

MEDICO CLINICO GERAL ESF - SAUDE

Compreende os cargos que se destinam a identificar, avaliar, prevenir e acompanhar clinicamente individuos
que apresentem disturbios psiquicos ou comportamentais. a) quando na area da psicologia clinica: estudar e
avaliar individuos que apresentam distdrbios psiquicos e/ou problemas de comportamento social,
elaborando e aplicando técnicas psicolégicas apropriadas, para orientar-se no diagndstico e tratamento;
proceder ao atendimento psicoterapico de criangas, adolescentes e adultos, individual e em grupo, e orientar
0 encaminhamento para outros profissionais, quando necessario; articular-se com profissionais de servigo
social para elaboracdo e execucdo de programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas;
atender aos pacientes da rede municipal de saude, avaliando-os e empregando técnicas psicoldgicas
adequadas, para contribuir no processo de tratamento médico/psicoldgico; prestar assisténcia psicologica,
individual ou em grupo, aos familiares dos pacientes, preparando-os adequadamente para as situacées
resultantes de enfermidades; reunir informacdes a respeito de pacientes, levantando dados psicopatoldgicos,
para fornecer aos médicos subsidios para diagnostico e tratamento de enfermidades; articular-se com a area
de educacdo, visando parcerias em programas voltados a prevencdo das DST/AIDS, drogas, orientacdo
sexual e/ou qualquer outro que se julgue importante para contribuir no processo do desenvolvimento
infantil/adolescente; articular-se com a area de a¢do social, visando parcerias com programas que possam
otimizar a reinsercao social/familiar do paciente portador de sofrimento psiquico; realizar visita domiciliar
(VD) sempre que se faca necessario, visando dotar uma ampla visao da realidade psicossocial a qual esta
inserido o individuo; b) quando na area da psicologia educacional: proceder ao atendimento psicoterapico
de escolares e ao apoio e orientacdo aos professores e supervisores, quando necessario; aplicar técnicas e
principios psicologicos apropriados ao desenvolvimento intelectual, social e emocional do individuo,
empregando conhecimentos dos varios ramos da psicologia; proceder ou providenciar a aplicacdo de
técnicas psicologicas adequadas nos casos de dificuldade escolar, familiar ou de outra natureza, baseando-
se em conhecimentos sobre a psicologia da personalidade e no psicodiagndstico; participar na elaboracdo
de planos e politicas referentes ao sistema educacional, visando promover a qualidade, a valorizacdo e a
democratizacdo do ensino; estudar sistemas de motivacao da aprendizagem, métodos novos de treinamento,
ensino e avaliacdo, baseando-se no conhecimento dos processos de aprendizagem, da natureza e causas das
diferencas individuais, para auxiliar na elaboracdo de procedimentos educacionais diferenciados capazes de
atender as necessidades individuais; analisar as caracteristicas de individuos supra e infradotados, utilizando
métodos de observacdo e experiéncias, para recomendar programas especiais de ensino compostos de
curriculos e técnicas adequadas as diferentes qualidades de inteligéncia; participar de programas de
orientacdo profissional e vocacional, aplicando testes de sondagem de aptiddes e outros meios, a fim de
contribuir para a futura adequacao do individuo ao trabalho e sua consequente autorrealizacéo; identificar a
existéncia de possiveis problemas na area da psicomotricidade e distirbios sensoriais ou neuropsicoldgicos,
aplicando e interpretando testes e outros reativos psicologicos, para aconselhar o tratamento adequado e a
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forma de resolver as dificuldades ou encaminhar o individuo para tratamento com outros especialistas;
prestar orientacdo psicologica aos professores da rede de ensino e das creches municipais, auxiliando na
solucdo de problemas de ordem psicoldgica surgidos com alunos, colaborando para a compreensao e para a
mudanca do comportamento de educadores e educandos no processo ensino-aprendizagem; elaborar
projetos de capacitacdo a rede de ensino em relacdo a orientagdo sexual, prevencdo as DST/AIDS e drogas,
dentre outros; elaborar programas de educacao continuada aos educadores em geral, no que diz respeito ao
desenvolvimento infantil, dificuldades de aprendizagem, fases da adolescéncia, respeitando-se as diferentes
demandas escolares de acordo com sua area geogréafica; elaborar e participar de campanhas de prevencao as
doencas transmissiveis (DST/AIDS), drogas e gravidez precoce, dentre outros; ¢) quando na area da
psicologia social: atuar junto a organiza¢Ges comunitarias e em equipes multiprofissionais, diagnosticando,
planejando e executando programas no ambito da acéo social para ajudar os individuos e suas familias a
resolver seus problemas e superar suas dificuldades; dedicar-se a luta contra a delinquéncia e fenémenos
sociais emergentes, organizando e supervisionando programas e atividades educativas, sociais e recreativas
em centros comunitarios e equivalentes, para buscar a melhoria das rela¢Ges interpessoais e intergrupais,
estendendo-a ao contexto socio-histérico-cultural; participar, juntamente com os profissionais das areas de
salide, seguranca, justica e psicologia, dos programas federais, estaduais e municipais instituidos a partir da
edicdo do Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA); planejar e apoiar agdes destinadas ao suporte de
criancas e adolescentes infratores que estejam em cumprimento de medidas socioeducativas; atender
criancas e adolescentes em situacdo de risco ou em conflito com a Lei, bem como suas familias, em
programas de terapia familiar ou comunitaria que estimulem o fortalecimento de vinculos familiares;
planejar, em articulacdo com os demais organismos envolvidos, governamentais ou ndo, a¢des destinadas a
protecdo de criancas e adolescentes violados ou ameacados em seus direitos e dagueles que ameacam ou
violam o direito de terceiros; elaborar e participar de campanhas de prevencao na area da acao social em
geral, em articulacdo com os programas de salde coletiva; encaminhar, para assisténcia psicologica,
individuos que apresentam distarbios psiquicos e/ou problemas de comportamento social; participar, junto
com profissionais de servico social, da elaboracéo e execucdo de programas de assisténcia e apoio a grupos
especificos de pessoas; participar, junto com profissionais de servico social, da elaboracdo e execucao de
programas que possam otimizar a reinsercdo social/familiar do paciente portador de sofrimento psiquico; ¢
articular-se com a area de educacdo, visando parcerias em programas voltados a prevencdo de doencas
transmissiveis - DST/AIDS, drogas, orientacdo sexual e/ou qualquer outro que se julgue importante para
contribuir no processo do desenvolvimento infantil/adolescente; realizar visita domiciliar (VD) sempre que
se faca necessario, visando dotar uma ampla visao da realidade psicossocial a qual esta inserido o individuo;
d) quando na area da psicologia hospitalar ou da satde: desenvolver atividades psicoterapicas nos programas
de saude coletiva, tais como hanseniase, diabetes, hipertensdo e doencas sexualmente transmissiveis -
DST/AIDS, entre outros, visando, através de técnicas psicoldgicas adequadas, individuais ou em grupos, a
contribuigdo no processo de prevencdo/acompanhamento ao paciente portador de qualquer umas dessas
patologias; prestar assisténcia psicologica, individual ou em grupo, no ambito ambulatorial ou hospitalar,
aos familiares de pacientes portadores de patologias incapacitantes/crénicas, inclusive a pacientes em fase
terminal; prestar assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo, ao paciente infantil ou adulto, em estado
terminal, inclusive hospitalizado (incluindo-se ostomizados, cardiacos, renais cronicos, com AIDS, cancer,
dentre outros); elaborar e participar de campanhas de prevencdo na area da satude em geral, em articulacéo
com o0s programas de salde coletiva; participar, articulando-se ao Programa de Salude da Familia (PSF), da
execucdo de atividades envolvidas com salde mental, inclusive no treinamento/capacitacéo das equipes de
PSF, participando da educacgéo continuada e reunifes de supervisdo; exercer atividades de interconsulta com
equipe multidisciplinar em Hospital Geral; desenvolver trabalhos utilizando técnicas psicoterapicas com
equipe multidisciplinar que atue no Hospital Geral, visando um maior entrosamento entre equipes,
preparando-a adequadamente para situacfes emergentes, no ambito da equipe e/ou paciente-familiar;
prestar assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo, ao paciente infantil ou adulto que se encontre
momentaneamente hospitalizado, inclusive em estado pré/pos cirurgico, gestantes e outros; e) atribuigdes
comuns a todas as areas: elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas,
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fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacdo; participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes
a sua area de atuacdo; identificar fontes de recursos destinadas ao financiamento de programas e projetos
em sua area de atuacdo e propor medidas para a captacdo destes recursos, bem como acompanhar e/ou
participar da execugdo dos programas e projetos, supervisionando e controlando a aplicacdo dos recursos;
orientar servidores em sua area de atuacdo para apuracao de todos 0s procedimentos executados no ambito
de sua atuacdo, apurando seus resultados e efetuando o langcamento para efeito de registro e cobranca do
SUS ou de outros 6rgaos conveniados; trabalhar em equipe e em parceria com outros setores que visem
ampliar o acompanhamento dos programas a serem executados nas areas clinica, da satde, da educacao ou
do trabalho; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides
com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres
ou fazendo exposices sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestoes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio, proporcionando condic¢@es instrumentais e sociais que facilitem
0 desenvolvimento da comunidade, bem como condicdes preventivas e de solugdes de dificuldades, de modo
a atingir os objetivos escolares, educacionais, organizacionais e sociais; realizar outras atribuicdes
compativeis com sua especializacdo profissional; executar outras tarefas, conforme determinacao superior,
de acordo com as funcdes especificas de sua unidade administrativa e a natureza do seu trabalho.

ATRIBUICOES DO CARGO

PSICOLOGO - ASSISTENCIA SOCIAL

Compreende os cargos que se destinam a identificar, avaliar, prevenir e acompanhar clinicamente
individuos que apresentem disturbios psiquicos ou comportamentais; a) quando na area da psicologia
clinica: estudar e avaliar individuos que apresentam distdrbios psiquicos e/ou problemas de comportamento
social, elaborando e aplicando técnicas psicolégicas apropriadas, para orientar-se no diagnostico e
tratamento; proceder ao atendimento psicoterapico de criangas, adolescentes e adultos, individual e em
grupo, e orientar 0 encaminhamento para outros profissionais, quando necessario; articular-se com
profissionais de servico social para elaboragdo e execucdo de programas de assisténcia e apoio a grupos
especificos de pessoas; atender aos pacientes da rede municipal de salde, avaliando-os e empregando
técnicas psicoldgicas adequadas, para contribuir no processo de tratamento médico/psicoldgico; prestar
assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo, aos familiares dos pacientes, preparando-os adequadamente
para as situacdes resultantes de enfermidades; reunir informagdes a respeito de pacientes, levantando dados
psicopatoldgicos, para fornecer aos médicos subsidios para diagnéstico e tratamento de enfermidades;
articular-se com a area de educacao, visando parcerias em programas voltados a prevencao das DST/AIDS,
drogas, orientacdo sexual e/ou qualquer outro que se julgue importante para contribuir no processo do
desenvolvimento infantil/adolescente; articular-se com a area de acgdo social, visando parcerias com
programas que possam otimizar a reinser¢do social/familiar do paciente portador de sofrimento psiquico;
realizar visita domiciliar (VD) sempre que se faga necessario, visando dotar uma ampla viséo da realidade
psicossocial a qual esta inserido o individuo; b) quando na area da psicologia educacional: proceder ao
atendimento psicoterapico de escolares e ao apoio e orientacdo aos professores e supervisores, quando
necessario; aplicar técnicas e principios psicologicos apropriados ao desenvolvimento intelectual, social e
emocional do individuo, empregando conhecimentos dos varios ramos da psicologia; proceder ou
providenciar a aplicagdo de técnicas psicologicas adequadas nos casos de dificuldade escolar, familiar ou
de outra natureza, baseando-se em conhecimentos sobre a psicologia da personalidade e no
psicodiagnostico; participar na elaboracéo de planos e politicas referentes ao sistema educacional, visando
promover a qualidade, a valorizacdo e a democratizacdo do ensino; estudar sistemas de motivacdo da
aprendizagem, métodos novos de treinamento, ensino e avaliacdo, baseando-se no conhecimento dos
processos de aprendizagem, da natureza e causas das diferencas individuais, para auxiliar na elaboracao de
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procedimentos educacionais diferenciados capazes de atender as necessidades individuais; analisar as
caracteristicas de individuos supra e infradotados, utilizando métodos de observacao e experiéncias, para
recomendar programas especiais de ensino compostos de curriculos e técnicas adequadas as diferentes
qualidades de inteligéncia; participar de programas de orientacéo profissional e vocacional, aplicando testes
de sondagem de aptiddes e outros meios, a fim de contribuir para a futura adequacdo do individuo ao
trabalho e sua consequente autorrealizacdo; identificar a existéncia de possiveis problemas na area da
psicomotricidade e distUrbios sensoriais ou neuropsicolégicos, aplicando e interpretando testes e outros

reativos psicoldgicos, para aconselhar o tratamento adequado e a forma de resolver as dificuldades ou
encaminhar o individuo para tratamento com outros especialistas; prestar orientacdo psicologica aos
professores da rede de ensino e das creches municipais, auxiliando na solucdo de problemas de ordem
psicoldgica surgidos com alunos, colaborando para a compreensdo e para a mudan¢a do comportamento de
educadores e educandos no processo ensino-aprendizagem; elaborar projetos de capacitacdo a rede de
ensino em relacdo a orientagdo sexual, prevencao as DST/AIDS e drogas, dentre outros; elaborar programas
de educacdo continuada aos educadores em geral, no que diz respeito ao desenvolvimento infantil,
dificuldades de aprendizagem, fases da adolescéncia, respeitando-se as diferentes demandas escolares de
acordo com sua area geogréfica; elaborar e participar de campanhas de prevencao as doencas transmissiveis
(DST/AIDS), drogas e gravidez precoce, dentre outros; ¢) quando na area da psicologia social: atuar junto
a organizacbes comunitarias e em equipes multiprofissionais, diagnosticando, planejando e executando
programas no &mbito da agdo social para ajudar os individuos e suas familias a resolver seus problemas e
superar suas dificuldades; dedicar-se a luta contra a delinquéncia e fenémenos sociais emergentes,
organizando e supervisionando programas e atividades educativas, sociais e recreativas em centros
comunitarios e equivalentes, para buscar a melhoria das relac6es interpessoais e intergrupais, estendendo-a
ao contexto socio-histérico-cultural; participar, juntamente com os profissionais das areas de salde,
seguranca, justica e psicologia, dos programas federais, estaduais e municipais instituidos a partir da edicdo
do Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA); planejar e apoiar agdes destinadas ao suporte de criancas
e adolescentes infratores que estejam em cumprimento de medidas socioeducativas; atender criancgas e
adolescentes em situacdo de risco ou em conflito com a Lei, bem como suas familias, em programas de
terapia familiar ou comunitaria que estimulem o fortalecimento de vinculos familiares; planejar, em
articulacdo com os demais organismos envolvidos, governamentais ou ndo, a¢des destinadas a protecdo de
criancas e adolescentes violados ou ameacados em seus direitos e daqueles que ameacam ou violam o direito
de terceiros; elaborar e participar de campanhas de prevencao na area da a¢do social em geral, em articulacdo
com os programas de saude coletiva; encaminhar, para assisténcia psicoldgica, individuos que apresentam
disturbios psiquicos e/ou problemas de comportamento social; participar, junto com profissionais de servigo
social, da elaboracdo e execucdo de programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas;
participar, junto com profissionais de servico social, da elaboracéo e execucdo de programas que possam
otimizar a reinsercao social/familiar do paciente portador de sofrimento psiquico; articular-se com a area
de educacdo, visando parcerias em programas voltados a prevencao de doencas transmissiveis - DST/AIDS,
drogas, orientacdo sexual e/ou qualquer outro que se julgue importante para contribuir no processo do
desenvolvimento infantil/adolescente; realizar visita domiciliar (VD) sempre que se faca necessario,
visando dotar uma ampla visao da realidade psicossocial a qual esta inserido o individuo; d) quando na area
da psicologia hospitalar ou da saude: desenvolver atividades psicoterapicas nos programas de saude
coletiva, tais como hanseniase, diabetes, hipertensdo e doencas sexualmente transmissiveis - DST/AIDS,
entre outros, visando, através de técnicas psicologicas adequadas, individuais ou em grupos, a contribuigédo
no processo de prevengdo/acompanhamento ao paciente portador de qualquer umas dessas patologias;
prestar assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo, no ambito ambulatorial ou hospitalar, aos familiares
de pacientes portadores de patologias incapacitantes/cronicas, inclusive a pacientes em fase terminal,
prestar assisténcia psicologica, individual ou em grupo, ao paciente infantil ou adulto, em estado terminal,
inclusive hospitalizado (incluindo-se ostomizados, cardiacos, renais crénicos, com AIDS, cancer, dentre
outros); elaborar e participar de campanhas de prevencédo na area da salde em geral, em articulagdo com 0s
programas de saude coletiva; participar, articulando-se ao Programa de Saude da Familia (PSF), da
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execucao de atividades envolvidas com saude mental, inclusive no treinamento/capacitacdo das equipes de
PSF, participando da educagdo continuada e reunides de supervisdo; exercer atividades de interconsulta
com equipe multidisciplinar em Hospital Geral; desenvolver trabalhos utilizando técnicas psicoterapicas
com equipe multidisciplinar que atue no Hospital Geral, visando um maior entrosamento entre equipes,
preparando-a adequadamente para situacbes emergentes, no ambito da equipe e/ou paciente-familiar;
prestar assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo, ao paciente infantil ou adulto que se encontre
momentaneamente hospitalizado, inclusive em estado pré/pds cirdrgico, gestantes e outros; €) atribuicGes
comuns a todas as areas: elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacGes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacao; participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes
a sua area de atuacdo; identificar fontes de recursos destinadas ao financiamento de programas e projetos
em sua area de atuacdo e propor medidas para a captacdo destes recursos, bem como acompanhar e/ou
participar da execugédo dos programas e projetos, supervisionando e controlando a aplicagdo dos recursos; ¢
orientar servidores em sua area de atuacdo para apuracdo de todos 0s procedimentos executados no ambito
de sua atuacdo, apurando seus resultados e efetuando o langamento para efeito de registro e cobranca do
SUS ou de outros érgdos conveniados; trabalhar em equipe e em parceria com outros setores que visem
ampliar o acompanhamento dos programas a serem executados nas areas clinica, da satde, da educacéo ou
do trabalho; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides
com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposicbes sobre situacbes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos
e programas de trabalho afetos ao Municipio, proporcionando condi¢des instrumentais e sociais que
facilitem o desenvolvimento da comunidade, bem como condigdes preventivas e de solucdes de
dificuldades, de modo a atingir os objetivos escolares, educacionais, organizacionais e sociais; ¢ realizar
outras atribuicGes compativeis com sua especializacdo profissional; executar outras tarefas, conforme
determinacdo superior, de acordo com as funcdes especificas de sua unidade administrativa e a natureza do
seu trabalho.

ATRIBUICOES DO CARGO

TECNICO DE ENFERMAGEM -SAUDE

Elaborar plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, para determinar a
assisténcia a ser prestada; coletar e analisar juntamente com a equipe de saude, normas t'pecnicas e
administrativas dos servicos; planejar e desenvover atvidiades especificas de assisténcia a
individuos ou familias e outros grupos da coundades realizando consultas de enfermagem, visitas
domiciliares, testes de imunidade e vacinag¢des; realizar programas educativos para grupos das
comunidades ministrando cursos e palestras; executar trabalhos especificos em cooperagdo com
outros profissionais; fazer estudos e previsao de materiais necessarios ao desenvolviento das
atvidades; organizar e supervisionar os postos de saude desta municipalidade; executar outras
tarefas correlacionadas; Realizar procedimentos de enfermagem, como curativos, administracdo de
medicamentos, vacinas, coleta de material para exames, lavagem, preparacdo e esterilizacdo de
materiais, entre outras atividades delegadas pelo enfermeiro, de acordo com sua area de atuacao e
regulamentacgdo.
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