UM PREPARATORIO luMlmno
PARA TODAS AS ETAPAS DA

SUA JORNADA

Aqui vocé encontra o apoio
que precisa para conquistar
sua aprovacao.



https://app.qconcursos.com/b/dashboard?utm_source=jornalismo&utm_medium=pdf&utm_campaign=qconcursos_cap&utm_term=plataforma_qc

PREFEITURA DE

Santos

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E GESTAO

Edital n°66/2025 — SEPLA-RH
EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRIGOES

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTOS, Estado de Sao Paulo, através da SEFIN, e do
Departamento de Gestao de Pessoas e Ambiente de Trabalho, torna publico que realizara, sob
a responsabilidade do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM, Concurso Pablico
para provimento dos cargos de:

AGENTE DE COMUNICACAO
AGENTE DE DEFESA CIVIL
ATENDENTE DE OUVIDORIA
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
MONITOR AMBIENTAL

TECNICO EM BIBLIOTECONOMIA

O presente concurso publico, autorizado por ato do Exmo. Sr. Prefeito Municipal, exarado nos
autos do processo administrativo n® 36.048/2025-97, sob a supervisdo da Comisséo
Coordenadora do Concurso Publico, instituida pela Portaria n°® 090/2025 — GPM, de 16 de junho
de 2025, reger-se-4 de acordo com as instru¢gfes especiais contidas neste Edital. O referido
certame publico serd homologado pelo Secretério Municipal de Finangas e Gestao, na medida

em que se encerrar 0 processo classificatério.
INSTRUCOES ESPECIAIS

| — Das Disposic¢des Preliminares

1. Os cargos, os codigos de op¢do, a remuneracdo, a carga horaria semanal, o nimero de vagas, a
escolaridade/pré-requisitos e o valor da inscricdo sdo os constantes da tabela a seguir:

N° de Vagas | oS Ya98S | Ne e vagas
. reservadas reservadas Escolaridade/
Ampla 2l aos Remuneracéo | Pré-requisitos (a valor
Cargos céd | Concorrénci | Portadores candidatos / carga serem ey
de = Inscri¢ao
a RodE negros horaria comprovados no
o deficiéncia ato da posse)
®
@
R$ 2.799,21+
R$ 968,00
(auxilio Diploma ou
Agente refeicdo) = Certificado de
de 501 5 1 1 R$ 3.767,21, concluséo do R$ 54,30
Comunicacéao equivalente Ensino
ao nivel G/ Fundamental.
30 horas
semanais
R$ 2.799,21+
R$ 968,00
(al.JXJ"O _ Diploma ou
Agente de refeigao) = Certificado de
L 502 2 - - R$ 3.767,21, ~ R$ 67,90
Defesa Civil . concluséo do
equivalente ) .
. Ensino Médio
ao nivel G.
40 horas
semanais
R$ 3.552,09 +
R$ 968,00
(aux. Diploma ou
Atendente de Alimentacgé&o) Certificado de
ouvidoria | 203 2 i ) = R$| concluséo do R$ 67,90
4.520,09, Ensino Médio.
equivalente
ao nivel J. 30
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horas
semanais.
R$ 1.908,24+
R$ 968,00 Ensino
(aux. fundamental
Auxiliar de aimertagéo) | - completo e
Serwgos 504 15 2 3 2.876,24, mediante provas R$ 54,30
Gerais . L
equivalente préaticas ou
ao nivel B. tedrico-
40 horas praticas(4)
semanais.
R$ 3.278,60+
R$ 968,00
(aux.
alimentacao) Diploma ou
Monitor =R$ Certificado de
Ambiental 505 3 ) 1 4.246,60, conclusdo do R$ 67,90
equivalente Ensino Médio.
ao nivel B.
40 horas
semanais.
R$ 3.851,49+ Diploma ou
968,00 (aux. Certificado de
Alimentacgéo) Conclusao do
Técnico em =R$ Ensino Médio e
Biblioteconom | 506 3 - 1 4.819,49, do Curso R$ 67,90
ia equivalente Técnico em
ao nivel L. 40 | Biblioteconomia
horas e Registro
semanais Profissional.

(1) Total de Vagas (incluindo-se a reserva para Candidatos Portadores de Deficiéncia).

(2) Reserva de Vagas para Candidatos Portadores de Deficiéncia, em atendimento ao Decreto Federal n° 3.298/99, Lei Municipal n° 2.412/06 e Termo de
Compromisso de Ajustamento de Conduta firmado com o Ministério Publico do Estado de Sdo Paulo em 23/01/2014 (TAC/2014). Vide item 4 e subitens 4.1 e 4.2
do Capitulo I)

(3) Reserva de Vagas na proporgao de 20% para Candidatos Negros, conforme Lei Complementar n°® 1.116/2021.

(4) Conforme Lei Complementar n°® 1.257/2024

2. A descricdo sumaria das atribuicdes dos cargos deste Concurso consta no ANEXO | deste Edital.

3. O Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos para o provimento dos cargos vagos constantes
da tabela do item 1, do Capitulo | deste Edital, em reposi¢cdo de vacancias existentes, podendo ser
aproveitado para provimento de vagas eventualmente criadas apds a publicagdo deste edital e dentro do
prazo de validade do certame, observada a ordem de classificagéo.

3.1. Cabe a Prefeitura do Municipio de Santos o direito de convocar os candidatos classificados para o
provimento de cargos, além do numero de vagas constantes da tabela item 1, do Capitulo | deste Edital,
em numero estritamente necessario, obedecendo ao limite das vagas existentes em seu quadro
permanente de cargos efetivos ou das que vierem a vagar ou a serem criadas, durante o prazo da validade
do Concurso Publico, desde que haja disponibilidade orgamentaria, ndo havendo, portanto, obrigatoriedade
de aproveitamento total dos candidatos aprovados no certame.

4. Havera reserva legal de vagas para candidatos com deficiéncia, a razdo de 10% (dez por cento) das
vagas oferecidas, por cargo, conforme discriminado no Capitulo |1l deste Edital.

4.1. O referido percentual sera aplicado sempre que o numero de vagas oferecidas, por cargo, for igual ou
superior a 5 (cinco), uma vez que um namero menor de vagas ndo comporta o percentual exigido, nos
termos do disposto na legislacdo municipal pertinente.

4.2. Caso a apuragédo do percentual de que trata o item 4 resulte em fragdo de nimero de vagas inferior a
0,5 (cinco décimos), ndo constara discriminada vaga reservada a pessoas com deficiéncia no concurso
publico; entretanto, o percentual apurado serd observado nos concursos publicos imediatamente
subsequentes, até que somados, totalizem o percentual citado, consoante o Termo de Ajustamento de
Conduta firmado com o Ministério Publico do Estado de Sao Paulo em 23/01/2014.

4.3. Caso surjam mais vagas durante o prazo de validade deste Concurso Publico, os candidatos com
deficiéncia habilitados deverdo ser convocados, em atendimento a legislacao especifica e o disposto no
Capitulo 11l deste Edital.
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5.Havera reserva legal de vagas para candidatos negros, a razéo de 20 % (por cento) das vagas oferecidas
por cargo, a ser aplicada sempre que o nimero de vagas ofertadas no concurso publico for igual ou superior
a 3 (trés), conforme disposto no Capitulo IV deste Edital.

5.1. Na hipétese de quantitativo fracionado para nimero de vagas reservadas a candidatos negros, esse
serd aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5
(cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que
0,5 (cinco décimos), nos termos da Lei Complementar n® 1.116/2021.

6. Os vencimentos dos cargos correspondem aos valores fixados na Tabela de Vencimentos dos Cargos
Efetivos do Quadro Permanente do Municipio de Santos, observada a proporcionalidade da jornada de
trabalho.

7. A nomeacdo, a posse e 0 exercicio dos cargos serdo regidos pelo Estatuto dos Funcionérios Publicos
Municipais de Santos — Lei Municipal n® 4.623/84 e alteracdes subsequentes.

8. O candidato aprovado devera prestar servicos dentro do horario estabelecido pela Administracéo,
podendo ser diurno e/ou noturno, em dias de semana, sdbados, domingos e feriados, em regime de plantdo
ou de escala de trabalho, obedecida a carga horaria semanal de trabalho.

Il — Das Inscric6es

1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais retificacfes,
comunicados e instrugdes especificas para a realizacdo do certame, acerca das quais o candidato nao
podera alegar desconhecimento.

1.1. Objetivando evitar 6nus desnecessério, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor
de inscricdo somente ap6s tomar conhecimento de todos 0s requisitos exigidos para o Concurso.

1.2. A Prefeitura do Municipio de Santos veda a participacdo neste Certame de qualquer dos membros
integrantes da Comissao Especial de Concurso Publico ou das bancas examinadoras, além dos respectivos
cbnjuges, companheiro ou parente consanguineo ou afim, até terceiro grau.

1.2.1 Qualquer desobediéncia a proibigcdo, prevista no item anterior ou constatado a qualquer tempo que
determinado candidato tenha sido beneficiado por obteng&o de informacgdes privilegiadas, sera o infrator
eliminado do Certame, sem direito a devolu¢do do valor de inscricdo, sem prejuizo de responsabilizacdo
civil.

2. O candidato, ao efetuar sua inscri¢éo, declara, sob as penas da lei, que, se habilitado no Concurso e por
ocasido da posse no cargo, atendera as seguintes condi¢des:

a) deter nacionalidade brasileira nos termos do artigo 12, da Constituicdo Federal e do artigo 13, do
Decreto n°® 70.436, de 18/04/1972;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) estar em dia com as obriga¢6es do Servigo Militar, se do sexo masculino;
d) estar em situagdo regular com a Justica Eleitoral,

e) possuir escolaridade/pré-requisitos exigidos para o cargo;

f) ndo registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da funcdo publica, achando-se no
pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

g) ser considerado apto no exame médico pré-admissional, de carater eliminatério, a ser realizado
pela Secdo de Medicina do Trabalho — SEMED/DEGEPAT/SEFIN, para constatacdo de aptiddo
fisica e mental,

h) ndo receber proventos de aposentadoria ou remuneragao de cargo, emprego ou funcdo publica,
ressalvados os cargos acumulaveis previstos na Constituicao Federal;

i) conhecer, atender, aceitar e submeter-se as condi¢des estabelecidas neste Edital, das quais nédo
podera alegar desconhecimento.

2.1. No ato da inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item 2 deste
Capitulo, sendo obrigatéria a sua comprovagdo quando da convocagdo para ingresso no quadro de
servidores publicos municipais, sob pena de desclassificagcdo automatica, ndo cabendo recurso.

3. As inscri¢des ficardo abertas do dia 10 de setembro de 2025 até as 23h59 do dia 12 de outubro de
2025 pela internet de acordo com o item 5 deste Capitulo.

3.1. O periodo de inscricdo podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a
critério da Comissao do Concurso e do IBAM.
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3.1.2. A prorrogacdo de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos
os efeitos legais a comunicacéo feita no site: http://www.ibamsp-concursos.org.br.

4. O candidato podera efetuar mais de uma inscrigdo, desde que os cargos pertengam a blocos diferentes,
de acordo com a seguinte tabela:

BLOCO A BLOCOB
Atendente de Ouvidoria Agente de Comunicag&o
Auxiliar de Servigcos Gerais Agente de Defesa Civil
Monitor Ambiental Técnico em Biblioteconomia

4.1 Caso seja efetuada mais de uma inscri¢cdo ndo sendo respeitado o item 4, sera considerada, para efeito
deste Concurso Publico, aquela em que o candidato estiver presente na prova objetiva, sendo considerado
ausente nas demais opc¢oes.

5. Para inscrever-se via Internet, o candidato devera acessar o site: http://www.ibamsp-concursos.org.br
durante o periodo das inscri¢des, através dos links correlatos ao Concurso Publico e efetuar sua inscricao,
conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

5.1. Acessar o site: http://www.ibamsp-concursos.org.br;

5.2. Localizar, no site, o link — “Area do Candidato” — deste Concurso Publico;

5.3. Clicar em “Inscrigdo Online”;

5.4. Ler naintegra e atentamente este Edital e seus anexos;

5.5. Preencher total e corretamente o formulério de inscri¢céo, optando pelo cargo que deseja concorrer;
5.6. Conferir e transmitir os dados informados;

5.7. Submeter foto recente, com tamanho de até 1 MB, na extensao “.pdf’, “.jpg”, “.jpeg” ou “.png”.

5.8. Caso seja do interesse do candidato solicitar a gratuidade da taxa de inscricdo, o0 mesmo devera
obedecer ao estabelecido no nos itens 26 e seguintes.

5.9. Imprimir o boleto bancério;

5.10. Efetuar o pagamento do boleto ou PIX.

5.11. O valor referente a inscri¢éo, é o discriminado na tabela do item 1, do Capitulo | deste Edital, conforme
o0 cargo.

6.1. Para efetivacdo da inscricdo, sera utilizado o boleto bancario gerado no procedimento de
cadastro, cujo pagamento ndo podera ultrapassar o dia 13/10/2025, observada a data de vencimento do
respectivo boleto, e o horario bancério.

6.1.1. Os boletos bancérios sdo emitidos com vencimento maximo de 03 (trés) dias. Caso ultrapassado
o prazo de vencimento, o (a) candidato(a) devera emitir novo boleto bancario na area do candidato.

6.1.1.2. No préprio boleto de pagamento das inscrigdes, o candidato tera a opgdo de fazer uso da
modalidade PIX como forma de pagamento, mediante a captacdo da imagem do QRCode especifico, ou
cédigo de pagamento, que direcionard o candidato para o Sistema de Pagamento Instantaneo. A operagéo
realizada mediante o uso do PIX ser& confirmada apos 24horas.

7. Para a seguranca do candidato e minimizar os problemas decorrentes da transferéncia do numerario pelo
agente recebedor e sua inclusdo no banco de dados do IBAM, recomendamos que o pagamento do boleto
seja feito, preferencialmente, na rede bancéria, e dentro do prazo de vencimento do boleto emitido
guando da inscri¢éo.

8. O IBAM e a Prefeitura do Municipio de Santos ndo se responsabilizam por pagamentos feitos em
Supermercados, Lojas e Casas Lotéricas ou qualquer outro estabelecimento desse género.

9. N&o seréa considerada realizada a inscri¢cdo cujo pagamento seja feito apés o dia 13/10/2025.

10. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que
se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente (antes da data efetiva de vencimento).

11. N&o sera aceito pagamento correspondente a inscricdo por depdésito em caixa eletrfnico, via correio,
transferéncia eletronica, ordem de pagamento ou depoésito comum em conta corrente, condicional, cheque
ou fora do periodo de inscri¢cdo ou qualquer outro meio diferente do especificado neste Edital.

11.1. O pagamento via PIX somente sera acolhido se realizado na forma prevista no item 6.1.1.2.
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12. O candidato que efetuar o agendamento de pagamento de sua inscrigdo devera fazé-lo utilizando a opgéo
antecipar, para 0s casos em que a data coincida com feriado ou evento que acarrete o fechamento de
agéncias bancérias na localidade em que se encontra o candidato, e atentar para a confirmacédo do débito
em sua conta corrente. Ndo tendo ocorrido o débito do valor agendado (e consequente crédito na conta do
IBAM) a inscrigdo ndo sera considerada valida.

13. A partir de dois dias Uteis ap6s o pagamento do boleto o candidato podera conferir no site do Instituto
Brasileiro de Administragdo Municipal (IBAM) se os dados da inscri¢cao efetuada pela Internet foram recebidos
e o valor da inscrigdo foi creditado;

14. Para efetuar consultas o candidato devera acessar o site: http://www.ibamsp-concursos.org.br e no
link “area do candidato” digitar seu CPF e senha cadastrada. Para tanto € necessario que o candidato
cadastre esses dados corretamente.

14.1. Alteracdes quanto as informacdes cadastrais poderéo ser efetuadas até a data da aplicagdo das provas
objetivas, entrando em contato com o Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal através de e-mail:
atendimento@ibamsp-concursos.org.br.

14.2. O e-mail enviado ao IBAM devera conter informagdes suficientes que permitam a avaliagdo da equipe
de atendimento para envio da resposta a divida apresentada / solicitacdo efetuada pelo candidato.

14.3. Por ocasido da divulgacéo da lista de classificacdo preliminar, devera o candidato conferir todos os
seus dados, podendo interpor recurso, observado o prazo do item 1 do Capitulo XI — Dos Recursos, caso o
candidato tenha efetuado a solicitagdo disposta no item 14.1 e ndo tenha sido atendida.

14.3.1. Nao cabera recurso de classificacdo preliminar para corre¢do de dados que importem critério de
desempate, aos quais se aplica o prazo de que trata o item 14.1, em atengdo ao disposto nos itens 5 e
subitens do capitulo X deste Edital.

14.3.2. Apos a publicacéo da lista de Classificagéo Final ndo cabera recurso a respeito dos dados cadastrais,
arcando, o candidato, com as consequéncias advindas de sua omisséo.

15. As inscrigfes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas ap6s a comprovacao do pagamento do
valor da inscricao;

16. As solicitacdes de inscri¢éo via Internet, cujos pagamentos forem efetuados ap6s a data estabelecida no
item 9, ndo serao aceitas;

17. O candidato inscrito via Internet ndo devera enviar copia de nenhum documento, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a informacéo dos dados cadastrais no ato da inscrigdo, sob as penas da lei;

17.1. O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal - IBAM e a Prefeitura de Santos néo se
responsabilizam por solicitagdes de inscri¢cdes via Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos
computadores, falha de comunicacdo, congestionamento de linhas de comunicagdo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

17.2. O descumprimento das instru¢des de inscricdo via Internet implicard a ndo efetivacdo da inscrigao.

17.3. Ao se inscrever o candidato devera indicar no formulario de inscricdo via Internet, o codigo do cargo
para o qual pretende concorrer, conforme tabela constante do item 1, do Capitulo | deste Edital.

17.4. O candidato que deixar de indicar, no formulario de inscri¢do, o codigo da opgdo do cargo tera sua
inscricdo cancelada.

18. Para efetuar sua inscricao o candidato podera, também, utilizar os equipamentos do Programa Acessa
Sao Paulo que disponibiliza postos (locais publicos de acesso a internet) em varias cidades do Estado de
Sao Paulo. Esse Programa é completamente gratuito e o acesso permitido a todo cidadéo.

19. O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no formulario de inscricdo, arcando com as
eventuais consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.

20. As informacgdes prestadas no formulario de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
reservando-se a Prefeitura de Santos e ao Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal — IBAM o direito
de excluir do Concurso Publico aquele que néo preencher esse documento oficial de forma completa e
correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

21. Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo do cargo.

22. Nao havera devolugdo da importancia paga, ainda que a maior ou em duplicidade, seja qual for o motivo
alegado.

23. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo no presente Concurso para terceiros, para
outros concursos ou para outro cargo.
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24. Caso o(a) candidato(a) (deficiente ou ndo) necessite de condi¢cdo especial para realizacdo da prova,
deveréa requeré-la, no mesmo periodo destinado as inscricdes, ou seja, de 10 de setembro de 2025 até as
23h59 do dia 12 de outubro de 2025, IMPRETERIVELMENTE, obedecendo ao seguinte procedimento:

24.1. Acessar o link proprio deste Concurso Publico, no site do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal
— IBAM — www.ibamsp-concursos.org.br.

24.2. Durante o preenchimento da ficha de inscrigdo, no campo “Condigcdo Especial”, especificar os
recursos/condigBes especiais de que necessita, seguindo as instrugdes ali indicadas.

24.2.1. Além do requerimento mencionado acima, o(a) candidato(a) devera, obrigatoriamente, anexar
laudo médico que justifique a solicitagdo de condigao especial para a realizacdo das provas.

24.3. Para o envio do laudo médico, o(a) candidato(a) — durante o periodo de inscrices — devera acessar o
link préprio deste Concurso Publico, no site do Instituto Brasileiro de Administracdo — IBAM (www.ibamsp-
concursos.org.br) e submeter a documentagéo pertinente;

24.4. O laudo médico devera ser enviado digitalizado, frente e verso, se for o caso, com tamanho de até 1

» o«

MB, por documento anexado, na extensao “.pdf", “.jpg”, “.jpeg” ou “.png”.

24.4.1. O Laudo Médico devera conter nome completo do candidato, CRM e assinatura do profissional que o
emitiu e estar legivel, sob pena de ndo ser considerado.

24.4.2. O laudo tera validade apenas para este Concurso Publico e ndo sera devolvido ao candidato.
24.4.3. O IBAM néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impec¢a a chegada do laudo e do
requerimento de solicitagédo de condi¢éo especial ao seu destino.

24.4.4. O atendimento as condigbes solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do
pedido.

24.4.5. O candidato esti ciente que a realizagdo da prova nas condi¢cdes do item 24.2, ndo assegura o
reconhecimento da eventual deficiéncia que, se arguida, dependera do procedimento proprio previsto neste
Edital.

24.4.6. O candidato que ndo encaminhar seu requerimento de solicitagdo de condi¢do especial para a
realizacdo da prova, no periodo destinado as inscrigées (10/09/2025 até 12/10/2025), juntamente com o laudo
médico que a justifique, na forma prevista no item 24 e subitens, seja qual for o motivo alegado, ndo tera a
condig&o atendida.

24.4.7. A realizagdo das provas por estes candidatos, em condi¢bes especiais, ficara condicionada a
possibilidade de fazé-las de forma que ndo importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento.

24.5. A candidata que necessitar amamentar o filho durante a realizagdo das provas, devera indicar a
condicéo especial por ocasido da inscricdo, bem como anexar, no campo proprio, a Certiddo de Nascimento
da crianca.

24.5.1. A Certidao de Nascimento devera ser enviada digitalizada, frente e verso, se for o caso, com tamanho

de até 1 MB, por documento anexado, na extensdo “.pdf’, “.jpg”, “.jpeg” ou “.png”.

24.5.2. Aplica-se a candidata lactante as mesmas disposi¢des dos itens 24.4.3., 24.4.6. e 24.4.7.

25. A divulgagao da relagdo das solicitagdes especiais deferidas esta prevista para o dia 27/10/2025, no
sitio eletrdnico do IBAM e no Diario Oficial de Santos.

26. Os candidatos que se julgarem amparados pelo Decreto Municipal n° 4.746, de 29 de janeiro de 2007,
ou pela Lei Complementar Municipal n°® 412, de 21 de setembro de 2000, os quais estabelecem a
gratuidade da inscricdo no concurso, deverdo proceder da seguinte forma:

26.1. Acessar o site : http://www.ibamsp-concursos.org.br nos dias 10 e 11 de setembro de 2025.
26.2. Localizar, no site, o link — “Area do Candidato” deste Concurso Publico;

26.3. Clicar em “Inscri¢cdo Online”;

26.4. Preencher total e corretamente o cadastro com os dados solicitados;

26.5. Enviar os documentos comprobatoérios digitalizados, frente e verso, se for o caso, com tamanho de
até 1 MB, por documento anexado, nas extensodes “.pdf’, “.jpg”, “.jpeg” ou “.png”, IMPRETERIVELMENTE,
até as 23h59 (horario de Brasilia) do dia 11 de setembro de 2025.

26.6. N&o seréo avaliados documentos ilegiveis e/ou rasurados ou arquivos corrompidos.

26.7. Nao serdo considerados os documentos entregues por outro meio que ndo o estabelecido no item
acima.

26.7.1. Caso o candidato utilize outro meio que néo o estabelecido neste Edital ou deixe de anexar qualquer
um dos documentos acima listados tera indeferido seu pedido de isencédo do pagamento da inscri¢éo.
26.7.2. Nao sera aceita a entrega condicional ou complementacdo de documentos ou a retirada de
documentos apos a entrega da devida documentacéo.
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27. Todas as informacdes prestadas na solicitacdo de isencdo do pagamento da inscricdo e nas
declaracdes firmadas sdo de inteira responsabilidade do candidato, assim como a idoneidade dos
documentos entregues, tornando-se nulos todos os atos deles decorrentes, além de sujeitar-se o candidato
as penalidades previstas em lei, em caso de irregularidade constatada.

28. Os seguintes documentos devem ser anexados:
28.1. Doador de sangue:

28.1.1. Documentos comprobatérios contendo, no minimo, 2 (duas) doacdes de sangue efetuadas em um
periodo de 01 (um) ano, no Municipio de Santos, sendo que a Ultima doagéo devera estar dentro do prazo
méaximo de 12 (doze) meses anteriores a inscri¢édo de isencéo;

28.1.2. A comprovacdo da condicdo de doador de sangue devera ser efetuada através de documento
original ou cépia autenticada, em papel timbrado com data, assinatura e carimbo da entidade coletora.

28.2. Desempregado:

28.2.1. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, das paginas onde constem o niimero da carteira (pagina
com foto), dados cadastrais (verso da pagina), tltimo registro profissional e pagina em branco subsequente;

28.2.1.1. Em caso de Carteira de Trabalho Digital, a digitalizagdo das paginas contendo os dados do item
28.2.1.e, caso ndo conste a fotografia, juntar também um documento com a fotografia do candidato, de
modo a poder identificar a pessoa adequadamente.

28.2.2. Documento de comprovacgédo de cadastro junto ao Programa de Atendimento ao Trabalhador ou
outro programa de governo semelhante, com data de cadastro hd mais de 30 (trinta) dias da inscricdo de
isencao; e,

28.2.3. Guia de recebimento do seguro desemprego referente ao Ultimo registro profissional.

28.3. Hipossuficiente:

28.3.1. Ultimo comprovante de pagamento contendo remuneracdo bruta de, no méaximo, 1 (um) salario
minimo.

28.4. A auséncia de qualquer um dos documentos citados nos itens 28.1 a 28.3 e seus subitens, acarretara
no indeferimento do pedido de isencéo especifico.

28.4.1. Nao sera permitida a inclusdo de documentos apdés efetuado o protocolo do pedido.

28.4.2. O IBAM se reserva no direito de solicitar ao candidato que apresente os originais de quaisquer
documentos, caso entenda necessario, cabendo indeferimento do pedido o ndo atendimento.

28.4.3. As informacdes prestadas e a documentagdo apresentada serdo de inteira responsabilidade do
candidato, respondendo ele civil e criminalmente pelo teor das mesmas.

28.4.4. O documento comprobatério que seja originalmente digital devera conter as informacdes de que foi
assinado eletronicamente, devendo constar a mencao a identidade do subscritor e, ainda, conter o cddigo
de verificagdo de autenticidade da assinatura ou, quando o caso, do documento.

28.5. O candidato que se inscrever para mais de um cargo deve anexar a documentagdo para cada um
deles.

28.6. O resultado dos pedidos de isengdo, com deferimento, sera publicado no Diario Oficial de Santos do
dia 26/09/2025.

28.7. Somente serao publicados os pedidos deferidos.

28.8. A isencéo eventualmente reconhecida s6 abrange o beneficio do ndo pagamento da inscri¢do, ndo
se aplicando a eventuais despesas necessarias para cumprimento das exigéncias do concurso.

28.9. O candidato que tiver a solicitacédo de isengdo indeferida podera inscrever-se normalmente, seguindo
as instrucdes e os procedimentos contidos neste Edital, até o dia 12/10/2025.

28.10. O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido e ndo efetivar a inscricdo mediante o
recolhimento do respectivo valor da taxa sera considerado como “néo inscrito” e ndo podera realizar sua
prova.

29.0(A) candidato(a) poderéa requerer ser tratado pelo género e nome social durante a realizacéo das
provas e qualquer outra fase presencial devendo, no periodo destinado a inscri¢cdo, preencher campo
préprio disponibilizado na pagina de inscricdo do Concurso Publico, bem como na area do candidato.
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29.1. Requerido o tratamento pelo nome social, o candidato deverd submeter, na area do candidato,
declaracéo escrita de proprio punho assinada, solicitando o tratamento por nome social, conforme modelo
constante do Anexo lll, com tamanho de 1MB, na extensao “.pdf”, “.jpg”, “.jpeg” ou “.png”.

29.2. Quando das publicacdes dos resultados e divulgacdes no site do IBAM, sera considerado o nome
social informado pelo(a) candidato(a) no formulario de inscrigdo.
29.3. O(A) candidato(a) que ndo efetuar a solicitagdo mencionada no item 29 no periodo destinado as

inscricdes ndo podera alegar prejuizo ou constrangimento arcando com as consequéncias advindas de sua
omisséo.

30. O candidato que tenha exercido efetivamente a funcao de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n°
11.689/2008 e até o ultimo dia do periodo das inscri¢des para este Concurso Publico, podera solicitar esta
opcao para critério de desempate.

30.1 O documento comprobatério do descrito no item acima devera ser enviado por meio do link préprio
deste Concurso Publico, no site do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM www.ibamsp-
concursos.org.br, no campo destinado ao envio da documentacéo.

30.2. O documento comprobatério deverd ser enviado digitalizado, frente e verso, se for o caso, com
tamanho de até 1 MB, por documento anexado, na extensao “.pdf’, “.jpg”, “.jpeg” ou “.png”.

31. O candidato que n&o atender ao disposto no item 30, ndo tera sua condi¢do de jurado utilizada como
critério de desempate.

Il — Dos candidatos com deficiéncia

1. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas, previstas no inciso VI, do
artigo 37 da Constituicdo Federal, na Lei Federal n® 13.146, de 06/07/2015, e na Lei Municipal n® 2.412/06,
sdo asseguradas o direito da inscricdo para os cargos em concurso. O candidato com deficiéncia
concorrera as vagas existentes, que vierem a surgir ou forem criadas no prazo de validade do concurso,
por opgao de cargo, sendo reservado o percentual de 10% (dez por cento).

2. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no
artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas altera¢bes, bem como aquelas discriminadas nas Leis
Federais n°® 12.764/2012, n® 14.126/2021 e n° 14.768/2023.

3. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢Bes especiais previstas no Decreto Federal n°
9.508/2018, particularmente em seu artigo 4°, participardo do concurso em igualdade de condi¢cdes com os
demais candidatos, no que se refere ao contelido das provas, as avaliacdes e aos critérios de aprovacao,
ao dia, horério e local de aplicacéo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.1. O candidato que necessitar de condicdo especial/diferenciada para a realizacdo da prova devera
requeré-la, indicando as condi¢c8es diferenciadas de que necessita (materiais, equipamentos, intérprete de
LIBRAS, intérprete para leitura labial, prova em Braile, prova ampliada, auxilio de Ledor e/ou tempo
adicional), devendo proceder nos termos do item 24 do capitulo II.

4. O candidato com deficiéncia inscrito devera enviar, obrigatoriamente, o documento relacionado abaixo:

4.1. Declaracdo descritiva de sua deficiéncia, acompanhada de atestado médico expedido no prazo de 90
(noventa) dias antes do término das inscri¢es, especificando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencga — CID, versao
10 ou superior, bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme previsto no artigo 4°, inciso IV da Lei
Municipal n°® 2.412/2006, informando também o seu nome, documento de identidade (R.G.), nimero do
C.P.F. e opc¢éo do cargo.

5. O envio da documentacdo comprobatéria da deficiéncia devera ser realizado, IMPRETERIVELMENTE
no periodo destinado as inscri¢des e da seguinte forma:

5.1. Ser enviada digitalizada, frente e verso, se for o caso, com tamanho de até 1 MB, por documento
anexado, na extensao “.pdf’, “.jpg”, “.jpeg” ou “.png”.

5.2. N&o seréo considerados os documentos entregues por outro meio que ndo o estabelecido no item
acima. Caso o candidato utilize outro meio que ndo o estabelecido neste Edital ndo sera considerado
deficiente.

5.3. Nao sera aceita a entrega condicional ou complementagdo de documentos ou a retirada de documentos
apos a entrega da devida documentagao.

5.4. N&o serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou rasurados, ou arquivos corrompidos.

6. Sera publicada uma listagem especifica, por cargo e por ordem classificatdria, dos candidatos com
deficiéncia aprovados, além daquela com todos os candidatos aprovados no Concurso Publico.
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6.1. Em atendimento a clausula terceira, do Termo de Ajustamento de Conduta firmado com o Ministério
Publico do Estado de Séo Paulo em 23/01/2014, a listagem dos candidatos com deficiéncia contera o nome
de todos os candidatos com deficiéncia aprovados que tenham obtido a nota minima exigida para
aprovacdo no certame, mesmo que a referida nota seja inferior a eventual nota de corte dos demais
candidatos que nao possuem deficiéncia.

7. Os candidatos com deficiéncia deverdo submeter-se, quando convocados, a exame médico a ser
realizado pela Segéo de Medicina do Trabalho — SEMED/DEGEPAT /SEFIN, que tera decisdo terminativa
sobre a qualificac@o do candidato como deficiente ou néo.

8. Havendo parecer médico oficial contrario a condigcdo de deficiente, o nome do candidato sera excluido
da listagem correspondente.

9. Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, estas
serdo preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

10. A nao observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢des deste Capitulo implicard a perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas a deficientes.

11. O laudo médico apresentado tera validade somente para este concurso e ndo sera devolvido.

12. Apoés a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
aposentadoria ou readaptacéo.

13. A divulgacao da relagéo de solicitagdes deferidas e indeferidas para a concorréncia no concurso como
candidato com deficiéncia esta prevista para o 27/10/2025, no sitio eletrénico do IBAM e da Prefeitura.

13.1. O candidato cuja inscricdo na condigdo de pessoa com deficiéncia tenha sido indeferida podera
interpor recurso, conforme instru¢des contidas no Capitulo XI — Dos Recursos, deste Edital.

13.2. O candidato que nao interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omissao.

‘IV—Da Reserva de Vagas para Candidatos Negros

1. Aos candidatos negros fica assegurada a reserva de vagas neste Concurso Publico, na proporcédo de
20% (vinte por cento) das vagas oferecidas, em obediéncia ao disposto na Lei Complementar n° 1.116 de
09 de abril de 2021, regulamentado pelo Decreto Municipal n® 9.522/2021.

2. Para concorrer as vagas reservadas aos negros, o candidato deverd especificar no formulario de
inscricdo, a sua opgdo, nos termos do artigo 2° da Lei Complementar n® 1.116/2021 e posteriormente,
imprimir e assinar o termo de auto declaragéo disponivel no site, no modelo constante do Anexo IV.

2.1. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos
ou pardos no ato da inscricdo no concurso publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundacao
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

2.2. Para efeito do concurso publico pretendido, a ndo manifestagdo do candidato implicard na preclusédo
do direito de concorrer as vagas reservadas aos negros.

3. Segundo estabelece o artigo 3° do Decreto Municipal n® 9.522/2021, que regulamenta a Lei
Complementar n°® 1.116/21, negros e negras s&o as pessoas que se enquadram como pretos, pardos ou
denominagédo equivalente, conforme as opgdes de raga e cor utilizadas pelo Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica — IBGE, considerando-se, para tanto, a auto declaragdo étnico-racial.

3.1. A expressao “denominagéo equivalente” a que se refere o item anterior, apenas sera considerada
quando sua fenaotipia da pessoa a identifique socialmente como negra.

3.2. A auto declaragéo étnico-racial goza de presuncéo relativa de veracidade.

4. Nos termos da Lei Complementar n° 1.116, de 09 de abril de 2021 e o artigo 7° do Decreto Municipal n®
9.522/2021, os candidatos que optarem pela reserva de vagas destinadas as pessoas negras concorrerdo
entre si para as vagas reservadas e concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia,
prestando o concurso juntamente com os demais candidatos, obedecidas as mesmas exigéncias quanto
aos requisitos para provimento dos cargos, ao contetdo das provas, a avaliagdo e critérios de aprovacgao,
aos horarios e locais de aplicacdo das provas e a nota minima necessaria.

4.1. Em caso de desisténcia de candidato inscrito em vaga reservada, esta sera preenchida pelo candidato
posteriormente classificado e igualmente inscrito na reserva de vagas.

5. Na hipotese de ndo haver numero suficiente de candidatos aprovados para ocupar as vagas reservadas,
as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificacéo.
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6. Para se inscrever como beneficiario da politica de cotas raciais, o candidato deverd, no ato da inscrigao:

6.1. Acessar o link proprio do IBAM na pagina do Concurso: www.ibamsp-concursos.org.br;

6.2. Preencher em campo especifico do formulario de inscricdo no concurso publico, a pretensdo de
concorrer as vagas reservadas para esse fim;

6.3. Imprimir, preencher em letra legivel e assinar o formulério de auto declaracéo, e conforme os dados
gue correspondam a vaga a que concorrer, anexando ao formulario, conforme modelo no ANEXO
IV, 1 (uma) foto 5X7 (cinco por sete) colorida de rosto inteiro, do topo da cabeca até o final dos ombros,
com fundo neutro, sem sombras e datada hd, no méaximo, 30 (trinta) dias do periodo de inscri¢ao,
devendo a data estar estampada na frente da foto.

6.4. Enviar a auto declaragdo devidamente assinada, juntamente com a foto (item 6.3), no periodo destinado
as inscri¢des, procedendo da seguinte forma:

a) Acessar a area do candidato, no site do Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal - IBAM
(www.ibamsp-concursos.org.br) e realizar o envio da documentagdo comprobatdria, por meio digital
(upload), no periodo de 10 de setembro de 2025 até 23h59 do dia 12 de outubro de 2025.

b) Os documentos deveréo ser enviados digitalizados, frente e verso, se for o caso, com tamanho de até
1 MB, por documento anexado, na extenséo “.pdf”, “.jpg”, “.jpeg” ou “.png”.

¢) A documentacdo encaminhada tera validade apenas para este Concurso Publico.

d) O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal e a Prefeitura de Santos ndo se responsabilizam pela
ndo recepgdo dos documentos por motivo de ordem técnica dos computadores, provedores, falha de
comunicagao, congestionamento de linhas de comunicacao, erros de digitagdo, bem como, outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a chegada da documentagdo comprobatéria a seu destino, devendo
o(a) candidato(a) se certificar de que a documentacao fora devidamente recebida.

7. O candidato que ndo observar o disposto no item 6 e seus subitens sera responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omisséo.

8. A divulgacdo da relagdo de inscritos para a concorréncia no concurso como candidato negro esta
prevista para ser publicada a partir do dia 27/10/2025 no sitio eletronico do IBAM e no Diério Oficial de
Santos.

8.1. A divulgagédo dos candidatos para concorrer as vagas reservadas nao induz o deferimento automatico
do pedido, vez que depende da andlise de heteroidentificagdo, nos termos da Lei 1.116/2021, Decreto
Municipal n® 9.522/2021 e do presente Edital.

8.2. A falta de apresentagdo da documentagdo de acordo com a previsdo deste capitulo exclui o candidato
da opc¢dao de concorréncia as vagas reservadas, liminarmente, permanecendo na ampla concorréncia.

8.3. A banca examinadora avaliara se foi cumprida a exigéncia formal da juntada de documentacéo de que
trata este capitulo, cabendo a Comissdo especializada a confirmacdo ou ndo da fenotipia daqueles que
tiverem juntado a documentacgéo correta.

9. Os candidatos negros aprovados no certame serdo submetidos ao procedimento de andlise de sua
condicéo, nos termos dos artigos 14 e 15 do Decreto Municipal n® 9.522/2021, que tera deciséo sobre a
qualificacdo do candidato como candidato negro ou ndo, e sera realizado antes da homologag¢édo do
concurso.

9.1. A Comisséo, em casos de excepcionalidade e por decisdo motivada, poderd realizar a confirmagéo da
autodeclaracéo étnico-racial (heteroidentificacéo) por avaliacéo telepresencial/videoconferéncia, bem como
solicitar arquivos digitalizados de fotos e videos.

9.2. O candidato que ndo comparecer, quando convocado, ao procedimento de heteroidentificacdo
presencial sera eliminado do concurso publico.

9.3. O procedimento de heteroidentificacéo presencial constara do Edital de convocagéo para o ato.

10. A ndo observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicara a perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos negros.

11. Sera publicada uma listagem especifica, por cargo e por ordem classificatéria, dos candidatos negros
aprovados, além daquela com todos os candidatos aprovados no Concurso Publico.

V — Das Fases e Provas do Concurso Publico

1. O concurso tera cargos de fase Unica e cargos com duas fases, consistindo em prova objetiva, com a
seguinte composicao:

10


http://www.novo.ibamsp-concursos.org.br/
http://www.novo.ibamsp-concursos.org.br/

=

i

Cantos SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E GESTAO

N° de
Cargos Provas questdes
Fase Unica - Prova Obijetiva (carater eliminatério e classificatério)
Conhecimentos Basicos — Lingua Portuguesa 10
Agente de Comunicagao Conhec!mentos Baspos — Matematica 05
Conhecimentos Gerais 05
Conhecimentos Especificos 20

Fase Unica — Prova Objetiva (carater eliminatério e classificatério)

L Conhecimentos Bésicos — Lingua Portuguesa 10

Atendente de Ouvidoria - — —————
Monitor Ambiental Conhecimentos Basicos — Raciocinio Légico 05
Técnico em Biblioteconomia | Conhecimentos Gerais 05
20

Conhecimentos Especificos

12 fase- Prova Objetiva (carater eliminatério e classificatorio

Conhecimentos Bésicos — Lingua Portuguesa 10
Auxiliar de Servicos Gerais Conhecimentos Bésicos — Matemética 05
Conhecimentos Gerais 05
Conhecimentos Especificos 20

22 Fase — Prova Prética (carater eliminatério e classificatério),

12 fase- Prova Objetiva (carater eliminatorio e classificatério)

Conhecimentos Basicos — Lingua Portuguesa 10
Agente de Defesa Civil Conhecimentos Bésicos — Raciocinio Ldgico 05
Conhecimentos Gerais 05
Conhecimentos Especificos 20

22 Fase — Prova de Aptidao Fisica (carater eliminatério)

2. O conteudo das questfes da Prova Objetiva variara de acordo com o grau de escolaridade exigido para
o preenchimento do cargo ao qual o candidato concorrer, conforme tabela do item 1, e de acordo com o
ANEXO II — Programas deste Edital.

VI- Da Prestacédo da Prova Objetiva

1. As provas objetivas serdo aplicadas para todos os candidatos.

2. A aplicagdo das provas objetivas, para todos os cargos, estd prevista para o dia 30 de novembro de
2025.

2.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas escolas
localizadas na cidade de Santos, a Prefeitura e o IBAM reservam-se o direito de aloca-los em cidades
préximas, tendo a possibilidade de as provas serem realizadas também em outra data, aos domingos, néo
assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alojamento ou qualquer outra
despesa dos candidatos, oriunda desta alocagéo.

3. A confirmacdo da data e as informacdes sobre horarios e locais serdo divulgados através de Edital de
convocagéo para as provas, o qual sera publicado no dia 21 de novembro de 2025 no Diario Oficial de
Santos e no portal eletrénico do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM - www.ibamsp-
concursos.org.br; facultativamente poderd ser encaminhado informativo através de e-mail (aqueles
fornecidos pelos candidatos no momento da inscri¢&o).

4. E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes e divulgacées relativas ao
concurso, cujo meio oficial sera sempre o sitio eletrénico da Prefeitura de Santos: www.santos.sp.gov.br,
no link do Diario Oficial de Santos, e o portal eletrdnico do Instituto Brasileiro de Administragcdo Municipal —
IBAM - www.ibamsp-concursos.org.br.

5. Ao candidato sO serd permitida a realizagdo das provas na respectiva data, no local e no horario,
constantes das listas afixadas nos locais de aplicagdo das provas, no Edital de Convocacéo divulgado no
Diario Oficial de Santos e no sitio eletronico do Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal — IBAM.

6. Em nenhuma hipotese havera segunda chamada, vista ou repeticdo de prova ou ainda, aplicagdo da
prova em outra data, local ou horarios diferentes dos divulgados no Edital de Convocacao, seja qual for o
motivo alegado.

6.1. O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagdo da prova como
justificativa de sua auséncia.
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6.2. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato
e resultara na eliminagdo do Concurso Publico.

7. O candidato devera comparecer ao local designado, pelo menos 30 (trinta) minutos antes da hora
marcada para a abertura dos portdes do prédio, munido de protocolo de inscri¢éo, cartdo de convocacao,
original do documento de identidade com foto, caneta esferografica de tinta azul ou preta.

7.1. E aconselhavel que o candidato esteja portando, também, o cart&o de convocagéo individual (CCI)
e o comprovante de pagamento do Boleto Bancario.
7.2. O cartdo de convocagéo individual (CCI) e o comprovante de pagamento do Boleto Bancario — ndo

terdo validade como documento de identificacao.

8. O candidato que se apresentar ap6s o horario determinado pelo Edital de Convocagéo para fechamento
dos portbes sera automaticamente excluido do Certame, seja qual for o0 motivo alegado para seu atraso.

8.1. A fim de evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos verifiquem com antecedéncia o local onde
realizardo sua prova, a disponibilidade de estacionamento e vagas nas imediagdes, as opgdes de transporte
publico consultando antes horarios e frequéncias das linhas de 6nibus aos domingos bem como, rotas e
tempo de deslocamento.

8.2. O IBAM e a Comissdo do Concurso ndo se responsabilizam por fatos externos que impecam o
candidato que chegar ao local de aplicagdo das provas no horario apropriado e que independem da
organizacdo do Concurso ja que nao possuem geréncia sobre transito ou trafego bem como outras
situacdes que escapam de seu ambito de atuacao.

9. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento original de
identidade que bem o identifique, ou seja: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira de Identidade
Nacional (CNI), Carteira Expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (CREA, OAB, CRC, CRM etc.);
Certificado de Reservista; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de
Habilitacdo com foto impressa ou em aplicativo por meio de smartphone ou Passaporte.

9.1. Nao seréo aceitos como documentos de identidade outros documentos que ndo os especificados neste
item.

9.2. Os documentos deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitirem, com clareza, a
identificagdo do candidato.

9.3. Documentos violados e rasurados ndo serdo aceitos.
9.4. N&o sera aceita copia de documentos de identidade, ainda que autenticada.

9.5. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realiza¢do das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro
da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulério préprio.

9.6. A identificac@o pessoal sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacédo apresente
davidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

10. No dia da realizacao das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagéo, o Instituto Brasileiro de Administragédo
Municipal procedera a inclusdo do candidato, mediante a apresentagdo do boleto bancario com
comprovacgéo de pagamento, com o preenchimento de formulério especifico.

10.1. A incluséo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e serd analisada pelo
Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida
inscricao.

10.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamacgéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

11. O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal (IBAM), objetivando garantir a lisura e a idoneidade do
Concurso Publico — o que é de interesse publico e, em especial dos préprios candidatos — bem como a sua
autenticidade, solicitara aos candidatos, quando da aplicagdo das provas, o registro de sua assinatura em
campo especifico na folha de respostas, bem como de sua autenticagao digital.

12. Ap6s a assinatura da lista de presenca e entrega da folha de respostas, o candidato somente podera
se ausentar da sala acompanhado por um fiscal.

13. O candidato devera ler atentamente as instrugfes contidas na Capa do Caderno de Questfes e na
Folha de Respostas.
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13.1. No dia da realizac¢&o das provas, nado serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacéo
das provas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes aos seus conteidos e/ou aos critérios
de avaliagdo, sendo que é dever do candidato estar ciente das normas contidas neste Edital.

14. As instrugdes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas deverdo ser rigorosamente
seguidas, sendo o candidato Unico responsavel por eventuais erros cometidos.

15. O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais recebidos no
momento da aplica¢@o das provas ndo sendo aceitas reclamac8es posteriores.

16. Nos casos de eventual falta de Caderno de Questdes / material personalizado de aplicagéo das provas,
em razao de falha de impressao, nimero de provas incompativel com o nimero de candidatos na sala ou
qualquer outro equivoco na distribuicdo de prova/material, o IBAM tem a prerrogativa para entregar ao
candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala
e de coordenacéo.

17. Nas provas objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na folha de respostas personalizadas,
Unico documento valido para a corregdo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato que devera proceder em conformidade com as instru¢bes especificas
contidas na capa do caderno de questdes e na folha de respostas.

17.1.  Os prejuizos advindos de marcag0es feitas incorretamente na folha de respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

17.2. O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com caneta
esferogréfica de tinta preta ou azul.

17.3. O candidato ndo poderd amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de corregdo da mesma.

17.4.  Todas as folhas de respostas serdo corrigidas por meio de processamento eletronico.
17.5. Em hip6tese alguma haverd substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

17.6. N&o serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma marcacéo,
emenda ou rasura, ainda que legivel.

18. Durante a realizacédo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagao
entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotacdes.

19. O candidato ao ingressar no local de realizacéo das provas deverd, obrigatoriamente, manter desligado
qualquer aparelho eletrdnico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de
vibracao e silencioso.

20. O candidato que necessitar de utilizar-se de boné, chapéu, éculos escuros ou de qualquer outro material
que nao seja o estritamente necessario, devera apresentar prescricdo médica para tal fim, por meio de
atestado em papel timbrado, no qual conste o CID e o niumero do registro no CRM do médico que o atestou,
sendo que o(s) acessorio(s)/objeto(s) e o documento serdo analisados pela Coordenacédo do IBAM no
prédio em que o candidato realizar a prova;

21. O uso, a emissdo de som ou quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como: telefone celular
(e seus aplicativos), aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletrdnica, tablet, notebook
ou similares, calculadora, palmtop, relégio com calculadora e/ou receptador, relégios digitais (smartwatch),
qualquer equipamento que possibilite comunicagdo externa, incorrera em exclusdo do candidato do
Certame, mesmo que o aparelho esteja dentro do envelope de seguranca que sera distribuido pelo
IBAM.

21.1. A critério da Comisséo do Concurso Publico e da Coordenacao do IBAM, no dia da realizagdo das
provas, candidatos que estiverem portando mochilas ou grandes volumes, poderdo ter esses pertences
mantidos em local apropriado, onde deverdo permanecer até o término da prova.

22. O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal ndo se responsabilizara por perda ou extravio de
documentos ou objetos ocorrido no local de realizagéo das provas, nem por danos neles causados.

23. O candidato dispora de 3h (trés horas) para a resolucéo das questdes objetivas.

23.1. Por razéo de ordem técnica e de seguranca, os candidatos sé poderdo deixar o local de aplicagédo
das provas ap6s decorrido o tempo de 01h30 min (uma hora e meia) do inicio da prova.

23.2. O candidato que quiser se retirar do local de aplicac@o das provas em momento anterior ao permitido
e previsto no item 23.1, por qualquer motivo, sera eliminado do concurso.

24. Néo sera permitido marcador de tempo individual (qualquer espécie de relégio) nas salas de provas,
uma vez que o horario de inicio e término da prova sera determinado e acompanhado pelo Fiscal da sala
de aplicagdo, dando tratamento isondmico a todos os candidatos presentes.
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24.1. O horério do efetivo inicio da prova serd definido em cada sala de aplicagdo, ap6s os devidos
esclarecimentos feitos pelo fiscal da sala.

25. O candidato, ao término de sua prova, devera aguardar o recolhimento de seu material pelo fiscal, bem
como a conferéncia de seus dados, podendo retirar-se da sala de provas somente apds a autoriza¢do. O
candidato deverd, obrigatoriamente, devolver ao fiscal o caderno de questfes e a Folha de Resposta da
prova objetiva devidamente assinadas e identificadas com sua impresséo digital.

25.1. Sera anulada a prova do candidato que ndo devolver seu caderno de questdes e sua Folha de
Respostas.

26. Os 03 (trés) tltimos candidatos a terminar as provas somente poderéo deixar o local de aplicacédo
juntos.

27. Ao término da prova o candidato devera se retirar do recinto de aplicacéo, ndo lhe sendo mais permitido
0 ingresso nos sanitarios.

28. Quando, a qualquer momento, for constatada, por meio eletrdnico, estatistico, visual ou grafoldgico, a
utilizagéo de processos ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do
Concurso.

29. A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo das provas, devera levar um
acompanhante com maioridade legal, sendo esta indicacao de sua inteira responsabilidade, que ficard em
sala reservada e que sera responsavel pela guarda da crianca.

29.1. Durante o periodo em que a candidata estiver amamentando, ela devera permanecer no local
designado pela Coordenacgéo para este fim e, ainda, na presenca de uma Fiscal, respeitando todas as
demais normas estabelecidas neste Edital.

29.1.1. A mée terd o direito de proceder & amamenta¢do a cada intervalo de 02 (duas) horas, por até 30
(trinta) minutos, por filho.

29.2. O acompanhante que ficara responsavel pela crianca também devera permanecer no local designado
pela Coordenacgéo e submeter-se-4 a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso
de equipamentos eletrdnicos e celular, bem como devera apresentar um dos documentos previstos no item
9 e subitens 9.1. a 9.5. do Capitulo VI — Da Prestacdo da Prova Objetiva, para acessar o local designado
e permanecer nele.

29.3. O IBAM nao disponibilizard acompanhante para guarda de crianca. Assim, a candidata, nesta
condicao, que ndo levar acompanhante, ndo realizara as Provas.

29.4. Havera compensacdo do tempo de amamentac¢do a duracdo darespectiva prova, somente para
a candidata cujo filho contar com até 06 (seis) meses de idade no dia da realizacdo da prova,
conforme 8§2° do art. 4° Lei Municipal n® 4.460, de 27 de marco de 2024.

29.4.1. A prova da idade sera feita mediante declaracdo encaminhada, conforme item 24 do capitulo I
deste Edital, no ato de inscricdo para este Concurso Publico e apresentagdo da respectiva Certiddo de
Nascimento durante sua realizacao.

29.4.2. Nao havera compensagédo do tempo de amamentagdo a duracdo da prova a candidata que néo
atender ao disposto no item 29.4.

29.5. Excetuada a situacao prevista neste item 29 e subitens, ndo sera permitida a permanéncia de crianca
ou de adulto de qualquer idade nas dependéncias do local de realizagdo da prova, podendo ocasionar
inclusive a ndo participagdo da candidata neste Concurso Publico.

VIl - Do Julgamento da Prova Objetiva

1. A prova escrita objetiva, para todos os cargos, sera de carater classificatério e eliminatorio e se constituira
de questdes objetivas de multipla escolha.

1.1. A quantidade de questdes por assunto consta do item 1, Capitulo V — Das fases e provas do Concurso
Publico.

2. A prova escrita objetiva sera pontuada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
2.1. Cada questao apresentara 4 (quatro) alternativas, sendo que apenas uma sera considerada correta.

2.2. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos
presentes a prova.

2.2.1. Os candidatos tenham assinalado alternativa inicialmente considerada correta ja estardo
contemplados com a pontuacéo de questdo eventualmente anulada, nada Ihes sendo devido acrescentar,
na hipotese do item 2.2.
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3. Serdo considerados habilitados na prova objetiva os candidatos que estiverem na margem estabelecida
na tabela abaixo, incluidos os candidatos empatados na Ultima nota considerada para esse fim, respeitados
0s 50% do total de pontos na prova objetiva.

Ndmero de
Ndmero de candidatos Numero de
candidatos considerados candidatos (lista
Cargo (lista geral) habilitados nas especial- negros)
considerados Provas Objetivas considerados
habilitados (Pessoas com habilitados
Deficiéncia — PCD)
AGENTE DE COMUNICAQAO 35 7
AGENTE DE DEFESA CIVIL 14 )
Todos os candidatos
ATENDENTE DE OUVIDORIA 14 habilitados na prova )
objetiva (que
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 105 obtiverem 50% do 21
total de pontos da
MONITOR AMBIENTAL 21 prova) 7
TECNICO EM BIBLIOTECONOMIA 21 7

3.1. Os candidatos que ndo se enquadrarem na margem estabelecida na Tabela do item 3 (acima) seréo
excluidos do Concurso Publico, independente da nota obtida na prova escrita objetiva.

4. Além de estarem na margem estabelecida na tabela do item 3, os candidatos deverdo obter, no minimo,
50% do total de pontos na prova objetiva.

4.1. O candidato ndo habilitado sera excluido do Concurso Publico.

5. Em atendimento a clausula terceira, do Termo de Ajustamento de Conduta firmado com o Ministério
Publico do Estado de Sdo Paulo em 23/01/2014, o candidato deficiente ndo se submetera a margem
estabelecida na tabela do item 3, ou seja, estardo habilitados todos os candidatos que optaram pela vaga
reservada de pessoa com deficiéncia, que tenha alcangado no minimo 50% do total de pontos da prova.

6. A prova tem por finalidade selecionar candidatos considerados habilitados de acordo com o niumero de
pontos obtidos, necessario a garantir, sempre que possivel, 0 nimero minimo de candidatos por vaga.

VIIl — Da Prova Pratica para o cargo de Auxiliar de Servigcos Gerais e seu julgamento

1. Havera prova prética de carater eliminatorio e classificatorio para os candidatos habilitados na prova
escrita objetiva aos cargos de Auxiliar de Servigos Gerais, habilitados de acordo com a tabela do item 3,
Capitulo VI deste Edital.

2. A elaboracgéo, aplicacao e correcdo da prova pratica serd de responsabilidade do IBAM, cabendo o
fornecimento de infraestrutura, inclusive equipamentos e materiais, a Prefeitura de Santos.

3. A data, horério de apresentacao e local de realizacdo das provas praticas sera feita por meio de Edital
de Convocacao especifico a ser publicado por ocasido da divulgacdo das notas — apds recursos - das
provas escritas objetivas, no Diério Oficial de Santos, no site do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e da
Prefeitura www.santos.sp.gov.br

4. Nao serdo enviados cartbes de convocacgao ou e-mails aos candidatos habilitados para realizar a prova
pratica, devendo o candidato tomar conhecimento da data, local (locais) e horarios de sua realizagao
através do edital de convocagdo mencionado no item anterior.

5. A avaliagédo das provas praticas tem por objetivo aferir a capacidade técnica e agilidade por meio do
desenvolvimento de tarefas propostas, compativeis com as atribuicdes do cargo, apontadas no Anexo |l
deste Edital, obedecidos os critérios minimos estabelecidos nos itens 6 a 8, a seguir.

6. A prova pratica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e sera considerado habilitado o
candidato que obtiver no minimo 50 pontos, sendo os demais excluidos do concurso publico independente
da nota obtida na prova escrita objetiva.

6.1. As tarefas avaliativas da prova pratica versardo sobre o conteldo especifico constante da prova
objetiva, que estardo voltadas para as atividades previstas na atribuicdo do cargo, envolvendo:
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6.1.1. Manuseio e reconhecimento de ferramentas, equipamentos e dispositivos de uso nas atividades
diarias do ocupante do cargo, tanto para a area operacional quanto para a garantia da segurancga do
trabalho;

6.1.2. Realizacdo de atividades praticas que comprovem a experiéncia profissional, por meio de
conhecimentos e habilidades demonstradas na execucdo de atividades (duas ou mais), que abordaréo
alguns dos seguintes contelidos:

a) Limpeza, manutencgéo e/ou organiza¢éo do ambiente ou local de trabalho ou onde se esteja trabalhando;
b) Reinstalagdo, posicionamento, restabelecimento de condi¢cdes ambientais, realocacdo de utensilios,
dispositivos ou objetos existentes no local ou ambiente;

c) Arrumacdo, varredura ou capinacdo de obras, ambientes e/ou locais publicos, contemplando
eventualmente o transporte, carregamento e/ou deslocamento de objetos ou cargas, com obediéncia as
normas gerais de Saude, Higiene e Seguranga do Trabalho.

6.2. O detalhamento da aplicacéo da prova pratica constara do Edital de Convocacéo especifico para esse
fim.

7. N&o sera permitido aos candidatos, sob qualquer pretexto, realizar as avalia¢cdes apds o horério e local
pré-estabelecido no Edital de Convocacéo.

7.1. As provas praticas serdo aplicadas APENAS na(s) data(s) e local (locais) constantes do Edital de
Convocacao.

7.2. Ndo havera, sob nenhuma hip6tese, reaplicacao dos testes.

8. Aplica-se a prova pratica o disposto no capitulo referente a prova objetiva, no que couber.

IX — Da Prova de Aptidao Fisica para o Cargo de Agente de Defesa Civil

1. Os candidatos habilitados na prova objetiva, conforme item 3 do Capitulo VI, serdo submetidos a prova
de aptidéo fisica de acordo com as regras estabelecidas neste Capitulo.

2. A prova de aptidao fisica tera carater eliminatorio e classificatorio.

3. A prova de aptidao fisica constitui-se na realizacdo de um conjunto de testes, compostos de exercicios
fisicos que avaliam as valéncias fisicas, permitindo avaliar o estado fisico no momento da execugao dos
testes, devendo o candidato cumprir rigorosamente o que |he for proposto.

4. AlteragBes psicoldgicas, fisicas ou fisiolégicas temporarias ndo serdo consideradas para tratamento
diferenciado ou para solicitacdo de nova prova, devendo os(as) candidatos(as) realizarem os testes nas
formas descritas no presente Edital como garantia aos principios da impessoalidade e da isonomia em
relacéo aos demais concorrentes.

5. As informagdes quanto a data, horario e local da prova de aptidao fisica serdo divulgadas em Edital de
convocacéo, no Diario Oficial de Santos no site do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e da Prefeitura
www.santos.sp.gov.br por ocasido da divulgagdo das notas — ap6s recurso - da prova objetiva.

5.1. Nao seréo enviados cartbes de convocagao ou e-mails aos candidatos habilitados para realizar a prova
de aptiddo fisica devendo o candidato tomar conhecimento da data, local (locais) e horarios de sua
realizacao através do edital de convoca¢do mencionado no item anterior.

6. A convocagdo dos candidatos habilitados para realizar a prova de aptidao fisica dar-se-4 por ordem
alfabética, por turma, em numero a ser definido em razado da viabilidade técnica de aplicacéo dos testes.

6. Nao havera alteracao do horario de aplicagdo dos testes, definido em Edital de Convocacgao.

7. O candidato ndo podera alegar prejuizo em sua performance em razdo do horario para o qual foi
convocado.

8. Nao sera permitida a realizagcdo da prova de aptiddo fisica em data, local, horario ou turma, diferentes
do previsto no Edital de Convocagéo.

9. Em hipétese alguma, havera segunda chamada para a realiza¢édo da prova de aptidao fisica.

10. Para a realizagdo da Prova de Aptiddo Fisica, o candidato devera:

a) apresentar-se com 30 (trinta) minutos de antecedéncia do horario previsto no Edital de Convocacao;

b) apresentar original de documento de identificagdo conforme previsto no item 9, Capitulo V deste Edital.
c) assinar Termo de Responsabilidade que sera entregue ao candidato no local de aplicagéo das provas;

d) entregar Atestado Médico conforme modelo constante do item 11 deste Capl’tulo', datado de até 20
(vinte) dias anteriores a data da prova, que o capacite a realizar testes de ESFORCO FISICO; e,

€) apresentar-se com roupa e cal¢ado apropriados para a pratica desportiva, ou seja, cal¢do para homens,
bermuda para mulheres, camiseta, meia e ténis.
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11. Conforme estabelece a alinea “d” do item 10, acima, o Modelo de atestado médico é o que segue:

MODELO DE ATESTADO MEDICO
TIMBRE/CARIMBO DO ORGAO DE SAUDE OU DA CLINICA DE SAUDE

Atesto, sob as penas da Lei, que o Senhor(a) portador(a) do RG , encontra-se apto(a) para
realizar testes de esforgo fisico (TEF), podendo participar dos testes de aptidéo fisica do Concurso Publico n°
66/2025, da Prefeitura de Santos.

(local e data)

(OBS. Esta data néo podera ultrapassar 20 (vinte) dias corridos de antecedéncia da data da prova)

(assinatura do profissional)

Nome, assinatura e nimero do registro do profissional que elaborou o atestado.

Carimbo (nome/CRM)

12. Né&o participara da prova de aptidéo fisica o candidato que ndo apresentar o atestado mencionado no
item 10, letra “d” ou cujo atestado esteja rasurado ou que n&o esteja em conformidade com o descrito neste
Edital.

13. O candidato podera decidir se realizara ou ndo aquecimento/alongamento para realizacéo dos testes
fisicos, j& que o mesmo ndo serd ministrado pelos avaliadores.

14. N&o havera compensacao do tempo utilizado para a realizagdo do aquecimento/alongamento.

15. Durante a execuc¢do de cada um dos testes, é permitido que o candidato realize descansos entre as
repeticbes, desde que ocorra sempre na posi¢do inicial descrita no item 20 e subitens deste capitulo,
conforme explana¢éo no dia da aplicacdo da prova. No entanto, deve considerar que os descansos nao
serdo compensados no tempo de execucado do teste, sendo o objetivo de cada avaliagdo a realizagdo do
maior nimero de execucdes corretas possiveis dentro do tempo estabelecido para a realizagédo do teste,
sem pausa do mesmo.

16. Para a realizagdo da prova de aptiddo fisica, recomenda-se ao candidato fazer sua refeicdo com
antecedéncia de 2 (duas) horas em relagéo a realizagao dos testes.

16.1. E de responsabilidade do candidato manter-se hidratado, durante a aplicacéo dos testes. Aconselha-
se que o candidato leve consigo agua.

16.2. Nao serdo fornecidos no local de aplicagdo da avaliagdo agua e alimentos.

17. Anormalidades observadas com os candidatos, durante a aplicacdo destas provas, deverdo ser
informadas aos avaliadores, os quais as registrardo, ndo sendo aceitas reclamacdes apos a realizagdo dos
testes.

18. A Prova de Aptidao Fisica tera carater eliminatorio e classificatorio, devendo o(a) candidato(a) alcancar
a pontuagdo minima em cada um dos testes.

19. Do julgamento da prova de aptiddo fisica resultara o conceito de “apto” ou “ndo apto”, de acordo com
os indices de desempenho disposto abaixo.

19.1. O(a) candidato(a) que n&o obtiver a pontua¢éo minima em cada um dos testes descritos neste Edital,
ou que comparecer e ndo realizar os exercicios, sera eliminado(a) do Concurso.

19.2. O desempenho dos(as) candidatos(as) em cada teste de aptidao fisica serd mensurado através da
pontuacgédo constante das tabelas abaixo deste Edital, de acordo com a contagem das execuc¢des corretas
feitas pelo(a) avaliador(a).

19.3. Em razao de condig¢des climaticas, a critério da banca examinadora, a Avaliacdo de Aptidédo Fisica
podera ser cancelada ou interrompida, acarretando o adiamento da prova para nova data.

20. A Prova de Aptidao Fisica sera realizada em turmas separadas para homens e mulheres, sendo que a
discriminagéo de horarios, locais e grupos sera definida por ocasido da divulgagdo do edital de convocagao,
e consistira dos seguintes testes:

20.1. Parte | - Flex@o de Brago em 01 (um) minuto (masculino e feminino):

Masculino: Posigao inicial, em decubito ventral, com apoio das maos em afastamento maior que a largura
dos ombros e dos pés (estes aproximados) no solo. Os cotovelos devem estar estendidos completamente,
mantendo um alinhamento entre tronco, quadril e pernas. Iniciando-se a flexdo até proximo do solo
(cotovelo a 90°) e retornando para a posi¢ao inicial, contando-se uma execugéo correta. Feminino: deve
apoiar os joelhos no solo, com os pés suspensos e cruzados. Somente serdo validas as repeticdes
executadas corretamente. Ao encostar com qualquer parte do corpo no solo (exceto as maos), a contagem
sera encerrada.
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20.2. Parte Il - Impulsédo Horizontal (Masculino e Feminino):
O procedimento para a preparagéo e execugédo da Impulsdo Horizontal obedecera aos seguintes aspectos:

20.2.1. posicao inicial: ao comando "em posi¢ao", o candidato devera posicionar-se atras da linha de
medicg&o inicial - 5cm de largura (fazendo parte do valor medido), em pé, estatico, com os pés paralelos, e
sem tocar a linha;

20.2.2. execugado: ao comando "iniciar", o candidato saltara a frente com um Unico impulso e movimento
simultaneo dos pés, buscando obter a maxima distancia possivel;

20.2.3. a marcagao da distancia saltada sera considerada a distancia entre a linha inicial e a parte do corpo
do candidato que tocar o solo mais proximo, apds 01 (um) Unico salto.
20.3. Parte Il - Corrida de 50 metros (masculino e feminino):

Posigéo de partida, de pé em afastamento anteroposterior das pernas, com o pé da frente tangenciando a
linha de largada. Ao comando de voz, o(a) candidato(a) devera percorrer em linha reta a distancia de 50
metros no menor tempo possivel.

20.4. Parte IV — Corrida de 2.000 metros (masculino e feminino):

Na posi¢do em pé, atras da linha de partida, ao comando de voz, seguido de sinal sonoro, o candidato
devera percorrer abaixo do tempo pré-determinado a distancia de 2000mts, initerruptamente, sendo
permitido andar durante a sua realizacao.

21. A pontuacao final da prova de aptidao fisica sera a somatoria das notas obtidas em cada teste realizado,
totalizando, no maximo, 40 (quarenta) pontos.

21.1. A tabela de pontuacgéo de cada teste, para masculino e feminino, respectivamente, é a que segue:
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PONTUAGAO TAF - AGENTE DE DEFESA CIVIL

MASCULINO

MASCULINO
FLEXAO DE BRACO 1 MIN
FLEXAO 1 min | ATE 20 ANOS 21 a 25 ANOS 26a30ANOS | 31a35ANOS | 36240 ANOS | 41a45ANOS | 46 a50ANOS 51 ou mais

De6a7 0 0 0 0 0 0 0 1
De8a9 0 0 0 0 0 0 1 2
Del0al1 0 0 0 0 0 1 2 3
De12a13 0 0 0 0 1 2 3 4
De 14 a 15 0 0 0 1 2 3 4 5
Del6al7 0 0 1 2 3 4 5 6
De 18 a 19 0 1 2 3 4 5 6 7
De20a21 1 2 3 4 5 6 7 8
De 22 a2 23 2 3 4 5 6 7 8 9
De 24 a2 25 3 4 5 6 7 8 9 10
De 26 a 27 4 5 6 7 8 9 10 10
De 28 a 29 5 6 7 8 9 10 10 10
De 30a31 6 7 8 9 10 10 10 10
De 32a33 7 8 9 10 10 10 10 10
De 34 a 35 8 9 10 10 10 10 10 10
De 36 a37 9 10 10 10 10 10 10 10
38 ou mais 10 10 10 10 10 10 10 10
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TESTE DE IMPULSAO HORIZONTAL

MASCULINO

IMPULSAO HORIZONTAL ATE 20 ANOS | 21a25ANOS | 26a30ANOS | 31a35ANOS | 36a40ANOS | 41a45ANOS | 46a50ANOS | 51 ou mais
1.29a1.36 0 0 0 0 0 0 0 1
1.37a1.44 0 0 0 0 0 0 1 2
1.45a1.52 0 0 0 0 0 1 2 3
1.53a1.60 0 0 0 0 1 2 3 4
1.61a1.68 0 0 0 1 2 3 4 5
1.69a1.76 0 0 1 2 3 4 5 6
1.77a1.84 0 1 2 3 4 5 6 7
1.85a1.92 1 2 3 4 5 6 7 8
1.93a2.00 2 3 4 5 6 7 8 9
2.01a22.08 3 4 5 6 7 8 9 10
2.09a2.16 4 5 6 7 8 9 10 10
2.17a2.24 5 6 7 8 9 10 10 10
2.25a2.32 6 7 8 9 10 10 10 10
2.33a22.40 7 8 9 10 10 10 10 10
2412248 8 9 10 10 10 10 10 10
2.49 a 2.56 9 10 10 10 10 10 10 10

Acima de 2.57 10 10 10 10 10 10 10 10
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CORRIDA DE 50 MTS

CORRIDA 50 MTS ATE 20 ANOS 21 a 25 ANOS 26 a 30 ANOS 31a35ANOS | 36a40ANOS | 41a45ANOS | 46 a50ANOS 51 ou mais
(segundos)
De 10’75 a 11'00 0 0 0 0 0 0 0 1
De 10’50 a 10’74 0 0 0 0 0 0 1 2
De 10°25 a 10°49 0 0 0 0 0 1 2 3
De 10’00 a 10'24 0 0 0 0 1 2 3 4
De 9752999 0 0 0 1 2 3 4 5
(@) De 9’502 9’74 0 0 1 2 3 4 5 6
% De 9°25a 9’49 0 1 2 3 4 5 6 7
§ De 9’002 924 1 2 3 4 5 6 7 8
<§t De 8’752 899 2 3 4 5 6 7 8 9
De 8’502 874 3 4 5 6 7 8 9 10
De 8’25 a 8’49 4 5 6 7 8 9 10 10
De 8'00a 824 5 6 7 8 9 10 10 10
De 7’75a7'99 6 7 8 9 10 10 10 10
De 7'50a 7’74 7 8 9 10 10 10 10 10
De 7'25a7'49 8 9 10 10 10 10 10 10
De7'00a 724 9 10 10 10 10 10 10 10
Abaixo de 7°00 10 10 10 10 10 10 10 10

21



8

g‘;‘;‘i“&: SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E GESTAO

CORRIDA DE 2000 MTS

CORRIDA 2000 ATE 20 ANOS 21 a 25 ANOS 26 a 30 ANOS 31 a 35 ANOS 36 a 40 ANOS 41 a 45 ANOS 46 a 50 ANOS 51 ou mais
MTS
12'00” a 12'19” 0 0 0 0 0 0 0 1
11'40” a 11'59” 0 0 0 0 0 0 1 2
11'20” a 11'39” 0 0 0 0 0 1 2 3
11'00” a 11'19” 0 0 0 0 1 2 3 4
10'40” a 10’59” 0 0 0 1 2 3 4 5
10'20” a 10'39” 0 0 1 2 3 4 5 6
g 10°00” a 10°19” 0 1 2 3 4 5 6 7
g 9’40” a 9'59” 1 2 3 4 5 6 7 8
§ 920" a 9'39” 2 3 4 5 6 7 8 9
= 9’00” a 9'19” 3 4 5 6 7 8 9 10
8'40” a 8'59” 4 5 6 7 8 9 10 10
820" a 8'39” 5 6 7 8 9 10 10 10
800" a 8'19” 6 7 8 9 10 10 10 10
7'40” a 7'59” 7 8 9 10 10 10 10 10
7'20" a 7'39” 8 9 10 10 10 10 10 10
7'01”a7'19” 9 10 10 10 10 10 10 10
Abaixo de 7°00” 10 10 10 10 10 10 10 10
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FEMININO

FLEXAO DE BRACOS - 1 MIN

FLEXAO 1 min ATE 20 ANOS | 21 a25ANOS | 26 a 30 ANOS 31 a35ANOS 36 a 40 ANOS 41 a 45 ANOS 46 a 50 ANOS 51 ou mais

De2a3 0 0 0 0 0 0 0 1

De4a5 0 0 0 0 0 0 1 2

De6a7 0 0 0 0 0 1 2 3

De8a9 0 0 0 0 1 2 3 4

Del10all 0 0 0 1 2 3 4 5

Del12a13 0 0 1 2 3 4 5 6

o De14a15 0 1 2 3 4 5 6 7
g Del6a1l7 1 2 3 4 5 6 7 8
E De18a19 2 3 4 5 6 7 8 9
E De20a21 3 4 5 6 7 8 9 10
De22a23 4 5 6 7 8 9 10 10

De 24 a 25 5 6 7 8 9 10 10 10

De 26 a 27 6 7 8 9 10 10 10 10

De 28 a 29 7 8 9 10 10 10 10 10
De30a31 8 9 10 10 10 10 10 10
De32a33 9 10 10 10 10 10 10 10
34 ou mais 10 10 10 10 10 10 10 10
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TESTE DE IMPULSAO HORIZONTAL

IMPULSAO ATE 20 ANOS 21 a 25 ANOS 26 a 30 ANOS 31a35ANOS 36 a 40 ANOS 41 a 45 ANOS 46 a 50 ANOS 51 ou mais
HORIZONTAL
1.19a1.26 0 0 0 0 0 0 0 1
1.27a1.34 0 0 0 0 0 0 1 2
1.35a1.42 0 0 0 0 0 1 2 3
1.43a1.50 0 0 0 0 1 2 3 4
1.51a1.58 0 0 0 1 2 3 4 5
1.59a1.66 0 0 1 2 3 4 5 6
2 1.67a1.74 0 1 2 3 4 5 6 7
2 1.75a1.82 1 2 3 4 5 6 7 8
E 1.83a1.90 2 3 4 5 6 7 8 9
1.91a1.98 3 4 5 6 7 8 9 10
1.99a2.06 4 5 6 7 8 9 10 10
2.07a2.14 5 6 7 8 9 10 10 10
2.15a2.22 6 7 8 9 10 10 10 10
2.23a2.30 7 8 9 10 10 10 10 10
2.31a2.38 8 9 10 10 10 10 10 10
2.39a2.46 9 10 10 10 10 10 10 10
Acima de 2.47 10 10 10 10 10 10 10 10
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CORRIDA DE 50 MTS

FEMININO

CORRIDA 50 MTS ATE 20 ANOS 21 a 25 ANOS 26 a 30 ANOS 31 a35ANOS 36 a40 ANOS | 41a45ANOS | 46 a50ANOS 51 ou mais
De 11’00 a 1200 0 0 0 0 0 0 0 1
De 10’75 a 10’99 0 0 0 0 0 0 1 2
De 10’50 a 10'74 0 0 0 0 0 1 2 3
De 10’25 a 1049 0 0 0 0 1 2 3 4
De 10’00 a 1024 0 0 0 1 2 3 4 5

De 9'75a9'99 0 0 1 2 3 4 5 6
De9'50a9'74 0 1 2 3 4 5 6 7
De 9'25a 9’49 1 2 3 4 5 6 7 8
De 9’002 9’24 2 3 4 5 6 7 8 9
De 8'75a899 3 4 5 6 7 8 9 10
De 8'50a 874 4 5 6 7 8 9 10 10
De 8'25a 8’49 5 6 7 8 9 10 10 10
De 8’00 a 824 6 7 8 9 10 10 10 10
De 7'75a 799 7 8 9 10 10 10 10 10
De 7’50a 7’74 8 9 10 10 10 10 10 10
De 7'25a 7’49 9 10 10 10 10 10 10 10
De7°00a 724 10 10 10 10 10 10 10 10
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CORRIDA DE 2000 MTS

CORRIDA 2000 ATE 20 ANOS 21a 25 ANOS 26 a 30 ANOS 31a35ANOS 36 a 40 ANOS 41 a 45 ANOS 46 a 50 ANOS 51 ou mais
MTS
13'00” a 13'19” 0 0 0 0 0 0 0 1
12’40” a 12'59” 0 0 0 0 0 0 1 2
12'20” a 12'39” 0 0 0 0 0 1 2 3
12'00” a 12'19” 0 0 0 0 1 2 3 4
11’40” a 11'59” 0 0 0 1 2 3 4 5
11'20” a 11'39” 0 0 1 2 3 4 5 6
2 11°00” a 11'19” 0 1 2 3 4 5 6 7
2 10’40” a 10'59” 1 2 3 4 5 6 7 8
E 10'20” a 10'39” 2 3 4 5 6 7 8 9
10’00” a 10'19” 3 4 5 6 7 8 9 10
9’40” a 9'59” 4 5 6 7 8 9 10 10
9'20” a 9'39” 5 6 7 8 9 10 10 10
9’00” a 9'19” 6 7 8 9 10 10 10 10
8’40” a 8'59” 7 8 9 10 10 10 10 10
8'20” a 8'39” 8 9 10 10 10 10 10 10
801" a 8'19” 9 10 10 10 10 10 10 10
Abaixo de 8'00” 10 10 10 10 10 10 10 10
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22. O desempenho nas modalidades de testes da prova de aptidéo fisica sera avaliado de acordo com o
género e idade dos candidatos, nos termos da tabela constante no item 21.1.

23. Em cada modalidade dos 04 (quatro) testes, a pontuagdo minima exigida depende do candidato atingir
a quantidade minima de repeti¢es e ou o tempo de execug¢do, conforme o teste, cuja correspondéncia em
pontos seja superior a 0 (zero), nos termos das tabelas acima.

23.1. Ao candidato que ultrapassar o desempenho minimo, sera atribuida nota compativel com o
desempenho em cada teste, de acordo com as faixas e respectivas pontuacdes indicadas nas tabelas de
cada modalidade de teste.

24. Ndo havera repeticdo na execucao dos testes, exceto nos casos em que a banca examinadora concluir
pela ocorréncia de fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo(a) candidato(a), que tenham prejudicado
seu desempenho.

24.1. Sera facultado ao candidato com deficiéncia, solicitar a adaptacdo dos testes de aptiddo fisica
previstos nessa fase, utilizando suas proprias tecnologias assistivas ou solicitagdo de condi¢édo especial.
Em qualquer caso, sendo compativel com a natureza do cargo, a solicitagdo devera ser acompanhada da
apresentacao de laudo médico que indique os meios adaptativos a serem utilizados pelo interessado,
necessarios para a realizagdo dos mesmos, observada a razoabilidade, conforme dispuser o edital de
convocagao para a respectiva fase.

24.2. O laudo médico deve atender aos mesmos requisitos previstos por ocasido da inscricdo — item 5 e
subitens do Capitulo Ill e sera aberto prazo para juntada, por ocasido da convocagéo para a prova pratica.

25. Sera proibido ao candidato quando da realizacéo dos testes:
25.1. Dar ou receber qualquer tipo de ajuda (como puxar, empurrar, carregar, segurar na mao, etc.).
25.2. N&o aguardar as orientagdes dos avaliadores para iniciar ou finalizar os exercicios.

26. Em hipdtese alguma haverd vista ou revisdo da prova de aptidao fisica, em quaisquer das formas de
avaliacdo, seja qual for o motivo alegado.

27. O candidato que ndo comparecer a prova ou nao for habilitado serd excluido do Concurso Publico.

28. Aplica-se a prova de aptidao fisica o disposto no Capitulo referente a prova objetiva, no que couber.

X — Da Classificagdo dos Candidatos

1. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente da pontuacgéo final, em listas de classificagdo
para cada cargo.

2. A nota final dos candidatos sera a somatoria da pontuagéo obtida em todas as modalidades de prova
que participou.

3. Serdo publicadas duas listagens de candidatos habilitados no concurso publico, por cargo, em ordem
classificatéria: uma com todos os candidatos, inclusive os candidatos com deficiéncia, e outra somente
com os deficientes. Da publicagcdo no Diario Oficial de Santos constardo apenas 0s nomes e a pontuagao
dos candidatos habilitados para os cargos do presente concurso.

3.1. Em atendimento a clausula terceira, do Termo de Ajustamento de Conduta firmado com o Ministério
Publico do Estado de Sao Paulo em 23/01/2014, a listagem dos candidatos com deficiéncia contera o nome
de todos os candidatos com deficiéncia aprovados que tenham obtido a nota minima exigida para
aprovacdo no certame, mesmo que a referida nota seja inferior a eventual nota de corte dos demais
candidatos que nao possuem deficiéncia.

4. Para fins de desempate sera considerado o disposto no artigo 14, da Lei Municipal 4.623/84, em
consonancia com a Constituicdo Federal, especialmente considerando o disposto no inciso XXX do artigo
7°, combinado com o 83° do artigo 39; o artigo 27 da Lei Federal n°® 10.741/2003, e Lei Federal n°
11.689/2008, tendo preferéncia o candidato:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/2003, entre si e
frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que tiver maior pontuagéo na parte de Conhecimentos Especificos da prova objetiva;
) que tiver maior pontuacgdo na prova pratica ou de aptidao fisica, quando for o caso;
d) que tiver maior nimero de filhos menores.

e) o candidato mais velho entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta anos).

f) que tiver exercido a funcdo de jurado, a partir da vigéncia da Lei Federal n° 11.689/2008, conforme item
18 e subitens do Capitulo Il - DAS INSCRICOES, do presente Edital.
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4.1. Nao serdo considerados, para os efeitos da alinea “d”, os filhos que exercam qualquer atividade
remunerada.

5. Para aplicagdo dos critérios de desempate serdo utilizadas as informacgfes prestadas pelos candidatos
no momento da inscricdo, portanto, é importante que o candidato, no momento do preenchimento do
cadastro, insira seus dados corretamente.

5.1. As correg8es dos dados mencionados no item 5 somente serdo aceitos até o término do periodo de
inscricdo, por e-mail dirigido ao IBAM (atendimento@ibamsp-concursos.org.br) ou na sala da Coordenagéo
no local de aplicacdo das provas.

5.1.1. O candidato que ndo efetuar a solicitacdo de alteracdo dos dados mencionados no item 5 deste
Capitulo, nas formas previstas no item 5.1, ndo poderd interpor recurso contra a classificacdo caso esses
dados estejam incorretos.

5.1.2. Se, no momento da posse, for constatada incorre¢do na informagdo prestada pelo candidato e
utilizada para processamento da classificagéo e que tal fato tenha gerado beneficio ao candidato e prejuizo
aos demais, 0 mesmo sera desclassificado do concurso publico.

6. Nao seré fornecida informacéo relativa a resultado de provas e resultado final via telefone ou e-mail.

XI — Dos Recursos

1. O prazo para interposicdo de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis apds a concretizagdo do evento
que lhes disser respeito, tendo como termo inicial o 1° dia Util subsequente a data do evento a ser recorrido
ou da publicagdo dos resultados no Diario Oficial de Santos, até as 23h59 do 2° dia.

1.1. Somente serdo considerados 0s recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem.

2. Para a interposicéo de recurso referente ao edital de abertura, solicitacdes de isengdes de inscri¢éo,
aplicacdo da prova objetiva, gabarito, notas das provas, procedimento de heteroidentificacdo e de
classificacdo preliminar, assim para quaisquer outros casos ndo especificados, o candidato devera,
obrigatoriamente, acessar o site: www.ibamsp-concursos.org.br, preencher o formulario préprio on-line
disponibilizado na area do candidato para recurso e envia-lo via internet, no periodo estipulado nos Editais
de divulgagéo dos eventos, devendo o candidato utilizar um formulario para cada questdo no caso de
recurso contra o gabarito, respeitando o limite maximo de 2.500 caracteres para cada formulario, quando
for o caso.

3.Somente serdo considerados 0s recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem e
no prazo estipulado neste Edital, ndo sendo aceitos recursos interpostos em prazo destinado a evento
diverso daquele em andamento.

4. Sera liminarmente indeferido o recurso:

a) que nédo estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentacao l4gica e consistente que
permita sua adequada avaliacao;

b) que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;
c) interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;

d) que apresentar contestacdo referente a mais de uma questdo no mesmo formulario, devendo o
candidato utilizar um formulario para cada questéo, objeto de questionamento;

e) cuja fundamentagéo ndo corresponda a questao recorrida;
f) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

g) contra terceiros;

h) em coletivo;

i) que esteja em desacordo com as especificagBes contidas neste Capitulo e nas instru¢des constantes
dos Editais de divulga¢&o dos eventos.

5. Ndo havera segunda instancia de recurso administrativo; reandlise de recurso interposto ou pedidos de
revisdo de recurso.

6.0s pontos relativos as questBes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos
presentes a prova independente de terem recorrido.

7. Na possibilidade de haver mais de uma alternativa correta por questao, serdo consideradas corretas as
marcac0es feitas pelos candidatos em qualquer uma das alternativas consideradas corretas.
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8.N&o serdo respondidos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado,
sendo considerados extemporaneos.

9. O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungdo dos recursos interpostos e as provas serao
corrigidas de acordo com as altera¢des promovidas.

10. Na ocorréncia de anulacéo de questdes, podera haver, eventualmente, alteragdo da classificagéo inicial
obtida para uma classificagao superior ou inferior ou, ainda, poderéa ocorrer a desclassificagdo do candidato
gue nao obtiver a nota minima exigida para a prova.

11. A anulagdo de questdo néo gera a atribuicdo de pontos adicionais além daqueles a que o candidato
prejudicado tem direito.

12. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisfes, razdo
pela qual ndo caberao recursos adicionais.

13. A divulgacéo da decisdo de recursos contra os gabaritos contera as seguintes informacdes: cargo,
namero da questdo contestada, deciséo das bancas (deferido ou indeferido) e, se for o caso, a corre¢ao
promovida no gabarito anteriormente divulgado.

14. O candidato que desejar tomar ciéncia das manifestacdes proferidas pelas Bancas Examinadoras
deverd, na (s) data (s) estabelecida (s) no edital de decisdo de recursos, seguir as instru¢ées constantes
do referido Edital.

15. Quando da divulgagdo das notas das provas dissertativas, o candidato podera solicitar o espelho de
sua prova para formulagdo de seu recurso, conforme instru¢des constantes do edital de divulgacdo dos
resultados das provas dissertativas.

15.1. Nao sera aberto periodo de recurso apenas para visualizagdo da dissertagdo e posterior contestagdo
das notas atribuidas pelas bancas nesta modalidade.

16. Cabera recurso do resultado do procedimento de heteroidentificagdo, nos termos do disposto no artigo
18 do Decreto Municipal n® 9.522/2021.

17. O resultado da andlise dos recursos sera publicado no Diario Oficial de Santos.

Xl — Do Provimento dos Cargos

1. Os candidatos habilitados serdo nomeados a critério da Administragdo, conforme o nimero de vagas
existentes e seguindo rigorosamente a ordem de classificacdo final, respeitando-se o percentual de 10%
das vagas existentes para os candidatos portadores de deficiéncia, conforme a Lei Municipal n® 2.412/2006
e o percentual de 20% das vagas existentes para os candidatos negros, em obediéncia ao disposto na Lei
Complementar n® 1.116/2021.

1.1. Consoante previsao na clausula 42 Termo de Ajustamento de Conduta firmado com o Ministério Publico
do Estado de S&o Paulo em 23/01/2014, para os casos em que € oferecido menos de 10 (dez) cargos ou
empregos abertos para preenchimento, o candidato com deficiéncia serd nomeado obrigatoriamente em
2° lugar, observado o disposto nos itens 4.2 e 4.3. do Capitulo | deste Edital.

1.2. Se houver mais de 10 (dez) cargos abertos para preenchimento, os candidatos com deficiéncia serdo
nomeados em 2°, 15°, 25, 35° e assim, sucessivamente, até que sejam preenchidas todas as vagas
oferecidas pelo edital.

2. Somente sera investido em cargo publico o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente para o
exercicio do cargo, apds submeter-se exame médico pré-admissional, de carater eliminatério, a ser
realizado pela Secdo de Medicina do Trabalho — SEMED/ DEGEPAT/SEFIN, por ocasido da nomeagao.

3. A convocacgdo dos candidatos classificados para o exame médico pré-admissional, visando a emisséo
do Atestado de Saude Ocupacional — ASO, e a convocacgao para a posse do cargo sera feita por meio do
Diario Oficial de Santos, que estabelecera o horario, dia e local para apresentacao do candidato.

3.1. Na data do exame médico pré-admissional, o candidato devera apresentar os resultados e laudos dos
exames laboratoriais, clinicos ou de imagem, constantes no Anexo V deste edital, que serdo realizados as
expensas dos candidatos e servirdo como elementos subsidiarios ao exame médico pré-admissional para
a emissédo do Atestado de Saude Ocupacional — ASO.

3.2. A critério da SEMED, o candidato devera providenciar, de imediato, as suas expensas, qualquer outro
exame complementar ndo mencionado no Anexo V, que se torne necessario para firmar um diagndstico,
visando a dirimir eventuais dlvidas, para a emissao do ASO.
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3.3. O candidato convocado para provimento de cargo podera optar pelo seu reposicionamento para o final

da lista de aprovados, observada a listagem a qual esteja compondo (ampla concorréncia ou vagas
reservadas).

3.4. Uma vez reposicionado, ndo podera invocar qualquer direito que advenha de sua classificagédo
originaria.
4. Perderé os direitos decorrentes do Concurso, ndo cabendo recurso, o candidato que:

a) Nao comparecer na data, horario e local definidos em quaisquer das convocacdes estabelecidas no item
3 deste Capitulo;

b) N&o aceitar as condigbes estabelecidas para o exercicio do cargo, pela Prefeitura de Santos, ressalvada
a opgdo de que trata o item 3.3;

¢) Recusar a nomeacao, ou consultado e nomeado, deixar de tomar posse ou ndo entrar em exercicio nos
prazos estabelecidos pela legislagdo municipal vigente.

5. ApGs a nomeacdo, no momento da posse, o candidato devera entregar a documentagao comprobatodria
das condig¢8es previstas no Capitulo Il - Das Inscrigdes.

5.1. E facultado a Prefeitura Municipal de Santos exigir dos candidatos nomeados, além da documentacéo
prevista no Capitulo I, outros documentos que julgar necessario.

5.2. A falta de comprovacdo pelo candidato, das informacdes utilizadas inclusive para o desempate,
descritas no Capitulo X, item 4, acarretara a anulagdo da portaria de nomeacéo.

Xlll — Das Disposi¢oes Finais

1.A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugBes e a tacita aceitacdo das
condic¢des do Concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais pertinentes, bem
como em eventuais aditamentos e instrugdes especificas para a realizagcao do certame, acerca das quais
ndo podera alegar desconhecimento.

1.1. A aceitac¢éo dos termos deste edital visa também registrar a manifestacéo livre e inequivoca pela qual
0 candidato concorda com o tratamento dos seus dados pessoais para finalidade especifica, em
conformidade com a Lei n° 13.709/2018 — Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (LGPD).

2. Todos os célculos de pontuagdo referentes ao julgamento e a classificagdo dos candidatos serdo
realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for
maior ou igual a cinco.

3. O prazo de validade deste concurso é de 1 (um) ano, a contar da data de homologagao, prorrogavel por
igual periodo, a juizo da Administragdo Municipal.

4. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades constatadas
no decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretard a nulidade da inscri¢do, prova ou a
nomeacédo do candidato, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

5. Todos os atos relativos ao presente Concurso, convocagdes, avisos e resultados serdo publicados no
Diario Oficial de Santos.

6. Serdo publicados no Diario Oficial de Santos, apenas os resultados dos candidatos que lograrem
classificacdo no Concurso.

7. Em caso de alteracdo dos dados pessoais (home, endereco, telefone para contato) constantes do
Formulario de Inscrigéo, o candidato devera:

7.1. Enviar e-mail ao IBAM (atendimento@ibamsp-concursos.org.br) solicitando a alteracdo cadastral.

7.2. Dirigir-se a sala de coordenacéo do local em que estiver prestando provas e solicitar a correcao;

7.3. ApOs a publicagcdo da Classificagdo Final entrar em contato com a Secado de Ingresso, Acesso e
Movimentacdo de Pessoal (SIAM) da Coordenadoria de Movimentacdo, Atendimento e Convénios
(COMAC) do Departamento de Gestdo de Pessoas e Ambiente de Trabalho (DEGEPAT) da Secretaria
Municipal de Financase Gestdo (SEFIN) da Prefeitura de Santos, através do e-
mail siam@santos.sp.gov.br, anexando a cédula de identidade e comprovante da informagdo a ser
alterada.

8. E responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire 0 prazo
de validade do Concurso, para viabilizar os contatos necessarios.

9. Ap6s a divulgacdo da classificagdo final o candidato devera acompanhar os demais atos
correspondentes ao Concurso Publico através do sitio eletronico da Prefeitura e do Diario Oficial de Santos.
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10. A Prefeitura de Santos e o Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal (IBAM) ndo se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco nédo atualizado;
b) endereco de dificil acesso;

c¢) correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do
candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

11. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais altera¢des, atualizagfes ou acréscimos enquanto néo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacédo dos candidatos
para as provas correspondentes, circunstancia que sera mencionada em Edital a ser publicado.

12. O resultado do Concurso sera homologado pelo Secretario Municipal de Finangas e Gestao e publicado
no Diéario Oficial de Santos.

13. Nao serdo fornecidos atestados, declaracdes, certificados ou certiddes referentes a habilitagao,
classificacdo, ou nota de candidatos, valendo para tal fim a publica¢do do resultado final e homologacgéo
em 6rgéo de divulgacéo oficial.

14. Motivara a elimina¢é@o do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢fes penais cabiveis,
a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao
Concurso, nos comunicados, nas instrugées aos candidatos e/ou nas instru¢des constantes da Prova, o
candidato que:

a) apresentar-se apos o horario estabelecido para fechamento dos portGes do prédio, inadmitindo-se
qualquer tolerancia;

b) ndo comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

¢) ndo apresentar o documento que bem o identifique;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

e) ausentar-se do local antes de decorrida uma hora e meia do inicio das provas;

f) ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos, sem
autorizacéo;

g) ndo devolver integralmente o material recebido caso se ausente antes do horario minimo mencionado
neste edital e no edital de convocagéo para as provas;

h) estiver portando armas, mesmo que possua 0 respectivo porte, bem como quaisquer objetos
perfurocortantes;

i) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificagdo na realizacdo da prova, sem prejuizo
da deflagracdo do procedimento cabivel;

j) lancar m&o de meios ilicitos para a execugéo das provas;

k) for surpreendido em comunicag&o com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou impressos nao
permitidos ou maquina calculadora ou similar;

I) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico ou de comunicagdo ou
acessorios/objetos, em desacordo com o estabelecido nos itens 20 e 21 do Capitulo V — Da Prestacéo da
Prova Objetiva;

m) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
n) prestar, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata;

o) fotografar, filmar a realizacdo de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer imagem do local
de aplicagéo das provas;

p) agir com descortesia ou tratamento incorreto em relacéo a qualquer pessoa envolvida na aplicagédo das
provas ou autoridades presentes;

q) descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificagbes e no Edital de Convocacéo para a
realizagdo das provas.

15. Os casos em que houver omissdo ou forem duvidosos seréo resolvidos pela Comisséo do Concurso e,
quando for o caso, pelo Departamento de Gestdo de Pessoas e Ambiente de Trabalho, da Secretaria
Municipal de Financas e Gestdo e pelo Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal, no que a cada um
couber.
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16. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso, a apresentacéo para o exame medico
pré-admissional, posse e exercicio correrdo a expensas do proprio candidato.

16.1. Os exames laboratoriais, clinicos ou de imagem, constantes no Anexo V deste edital, seréo
realizados as expensas dos candidatos e servirdo como elementos subsidiarios ao exame médico pré-
admissional para a emisséo do Atestado de Saude Ocupacional — ASO.

17. A Prefeitura de Santos e o Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal n&o se responsabilizam por
guaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso.

18. Qutros beneficios concedidos pela Prefeitura de Santos obedecem a legislagdo municipal vigente e
variam de cargo para cargo.

Santos, 09 de setembro de 2025.

ADRIANO Assinado de forma

digital por ADRIANO

ADRIANO LUIZ LHddABIO LuIZ
LEOCADIO:2662776285

Secretario Municipal de F'EE@EW@26 4
Dados: 2025.09.05

627762854  153213-0300
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ANEXO |

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES
EDITAL n° 66/2025 — SEPLA-RH

Agente de Comunicacédo - atender e efetuar ligacdes locais e interurbanas, operando em
troncos e ramais; prestar informacdes gerais relacionadas com a reparticédo.

Agente de Defesa Civil - Executar vistorias técnicas, visando a prevencao de riscos naturais e
tecnoldgicos, orientar e informar a populacao, atender ocorréncias gerais e executar acées de
resposta a planos de contingéncia, colaborar para execucédo de programas de minimizacéo de
riscos, acidentes ou desastres.

Atendente de Ouvidoria - Atender chamadas telefénicas, recebendo reclamacdes, sugestdes e
prestando informacdes gerais sobre os diversos setores da Prefeitura.

Auxiliar de Servigos Gerais - Preparar e servir café, chi e agua as pessoas, lavar a louca e
panos utilizados, executar trabalhos auxiliares de construcgao civil, marcenaria, elétrica, pintura,
vidracaria, almoxarifado, jardinagem, carpintaria, mecéanica, pequenos reparos de aparelhos
diversos, limpeza, conservagdo, manutencdo de dependéncias da Prefeitura e proprios
municipais, transporte, remoc¢éao e acondicionamento de materiais e cargas em geral.

Monitor Ambiental - Desenvolver atividades de educacdo ambiental, orientando e divulgando
ao publico. Monitorar, recepcionar e orientar grupos; estruturar e manter espacos educativos
apropriados para uso; desenvolver atividades de educac¢@o ambiental e atendimento ao publico
em geral;

Monitorar os cursos de férias nos meses de janeiro e de julho; participar de capacitacoes;

Técnico em Biblioteconomia - executar atividades especificas e administrativas relacionadas

a rotina de unidades ou centros de documentacdo ou informacdo, quer no atendimento ao
usuario, quer na administracdo do acervo, ou na manuten¢éo de bancos de dados.
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ANEXO I
PROGRAMAS
EDITAL n° 66/2025 — SEPLA-RH

CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE FUNDAMENTAL COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de texto: compreenséo do tema central; identificacdo de ideias principais
e secundérias; inferéncia de informag6es implicitas; significado de palavras e expressdes no
contexto; Tipos Géneros Textuais: texto narrativo, descritivo, dissertativo, injuntivo e informativo;
diferencas entre géneros textuais; Ortografia e acentuagdo: uso correto de SS, C, X, CH, Se Z;
regras do Novo Acordo Ortogréfico; uso de mailsculas e mindsculas; Pontuagdo: uso correto da
virgula, ponto final, ponto e virgula, dois-pontos, travessdo e aspas; Classes gramaticais:
substantivo (tipos e flexdes), adjetivo (graus e locu¢fes adjetivas), pronomes (tipos e colocac¢éo),
verbos (modos, tempos, regéncia, vozes verbais), advérbios, preposi¢des e conjungdes; Sintaxe
e estruturacdo de frases: sujeito e predicado; termos essenciais e acessoérios da oracao;
concordancia verbal e nominal; Coeséo e coeréncia: relacdo entre as ideias do texto; uso de
conectivos; paragrafacéo e organizacéo do discurso.

MATEMATICA

Operagdes matematicas basicas: adi¢cdo, subtracdo, multiplicagéo e divisédo, propriedades das
operacdes (associativa, comutativa e distributiva); mdltiplos, divisores e conjuntos numéricos:
minimo maultiplo comum (MMC) e maximo divisor comum (MDC); numeros e conjuntos: niUmeros
naturais, inteiros e racionais (fracdes e decimais), comparacao e ordenacao de nimeros; fracdes
e decimais: operacdes com frag6es (adi¢do, subtracdo, multiplicacéo e divisdo), conversao entre
fracBes, decimais e porcentagens; porcentagem e propor¢ao: célculo de porcentagem, aumento
e desconto percentual, regra de trés simples, razao e proporc¢do; unidades de medida: unidades
de medida (comprimento, area, volume, massa e tempo), conversdo entre unidades; geometria
basica: figuras geométricas planas (quadrado, retangulo, triangulo, circulo), perimetro e area de
figuras simples, nocdes basicas de volume; equacdes e expressdes algébricas: expressdes
algébricas e suas operacdes, resolucao de equagdes do 1° grau, introducéo as equacgdes do 2°
grau; estatistica: média aritmética simples, moda e mediana, leitura e interpretacao de tabelas e
gréaficos; resolucdo de problemas: aplicagdo da matematica no cotidiano (exemplo: troco,
descontos, consumo, tempo e distancia); raciocinio I6gico: no¢des bésicas de l6gica matematica,
sequéncias numéricas e padrdes mateméaticos simples.

CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS NIVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de textos: compreenséao global do texto; identificacdo do tema central e
das ideias principais e secundérias; inferéncia de informag6es implicitas; significado de palavras
e expressdes no contexto; Tipos e géneros textuais: caracteristicas dos textos narrativos,
descritivos, dissertativos, injuntivos e argumentativos; diferencas entre géneros textuais como
jornalistico, publicitario e literario; Ortografia e acentuagéo: regras do Novo Acordo Ortografico;
diferenciagdo de palavras hombénimas e parbnimas; Morfologia (Classes gramaticais): estrutura
e formacéo das palavras; substantivos (tipos e flexdes), adjetivos (graus e locucfes adjetivas),
pronomes (tipos e colocagédo), verbos (modos, tempos, regéncia, vozes verbais), advérbios,
preposicdes, conjuncdes e interjeicbes; Sintese e construcdo frasal: termos essenciais,
integrantes e acessorios da oragdo; tipos de sujeito e predicado; concordancia verbal e nominal;
regéncia verbal e nominal, uso correto da crase; Periodos e oracdes: coordenacédo e
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subordinacao; tipos de oracdes coordenadas e subordinadas; andlise sintatica do periodo
simples e composto; Figuras de linguagem / Fun¢Bes da linguagem: metafora, metonimia,
hipérbole, antitese, pleonasmo; Coeséo e coeréncia textual: relagdo entre as ideias do texto; uso
de conectivos; paragrafacdo e organizacéo do discurso.

RACIOCINIO LOGICO

Visa avaliar a habilidade do candidato em entender a estrutura l6gica das rela¢des arbitrarias
entre pessoas, lugares, coisas, eventos ficticios; deduzir novas informacdes das relacdes
fornecidas e avaliar as condicBes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relacdes. As
questbes desta prova poderdo tratar das seguintes areas: estruturas ldgicas; logica de
argumentacao: analogias, inferéncias, deducdes e conclusfes; logica sentencial (ou
proposicional): proposicdes simples e compostas, tabelas verdade, equivaléncias, Leis de De
Morgan, diagramas légicos; logica de primeira ordem; principios de contagem e probabilidade;
regras de inferéncia; principios de contagem e anélise combinatéria; opera¢cdes com conjuntos;
raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais.

CONHECIMENTOS GERAIS (PARA TODOS OS CARGOS)

Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econémica, Cientifica, Tecnolégica, Cultural, Politica
e Social do Brasil e do Mundo. Conhecimentos histérico, geografico e econémico da cidade de
Santos. Contetddo sobre os conhecimentos de Santos estara disponivel no portal:
https://www.santos.sp.gov.br/?q=hotsite/conheca-santos

As questdes relativas aos conhecimentos de Santos serdo elaboradas a partir das informacdes
disponiveis no site acima mencionado, ndo sendo aceitas contestacfes das questdes
apresentadas na prova com base em conteudos disponibilizados por outras fontes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE DE COMUNICACAO

A voz e suas funcdes; Eficacia nas comunica¢des administrativas: elementos basicos no
processo de comunicacao, barreiras a comunicacao, blogueios e distor¢des; Pronincia correta
das palavras; Pronuncia de numeros telefénicos; Atendimento telefénico (principios basicos);
Fraseologia adequada para atendimento telefénico. Resolugcbes de situa¢des/problema
referentes a utilizacdo de atendimentos de ligagbes e transferéncia. Conduta. Bom senso.
Cordialidade. Relacionamento interpessoal. Dimensdo sobre trabalho de atendimento ao
publico. Etica do exercicio profissional. Relagées humanas no trabalho. Nogdes de comunicagéo
digital: uso de e-mail e de redes sociais internas.

AGENTE DE DEFESA CIVIL

Lei Federal n°® 12.340/2010 e alteracdes subsequentes (dispde sobre o Sistema Nacional de
Protecdo e Defesa Civil). Decreto Federal n® 10.593/2020 (reorganiza o Sistema Nacional de
Protecé@o e Defesa Civil — SINPDEC). Decreto Municipal n° 9.511/2021 (Plano Preventivo de
Defesa Civil — PPDC vigente). Conceito de territorializagdo, micro-area e area de abrangéncia.
Lei Federal n® 6.514/1977. Portaria n® 3.214/1978: Normas Regulamentadoras n° 8, 13, 19, 20
e 23. Lei Federal n°® 12.608/2012 e alterac¢6es. Instrucdo Normativa n°® 02, de 20 de dezembro
de 2016, do entdo Ministério da Integragdo Nacional. No¢des de primeiros socorros.

ATENDENTE DE OUVIDORIA

Levantamento estatistico de dados. Telemarketing Ativo, receptivo e misto. Resolucdes de
situacdes/problemas no atendimento de ligacdes. Etica do exercicio profissional. Atividades de
Protocolo e Registro: Servico de protocolo e arquivo: tipos de arquivo, acessérios do arquivo,
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fases do arquivamento: técnicas, sistemas e métodos. Protocolo: recepgéo, classificagdo,
registro e distribuicAo de documentos. Expedicdo de correspondéncia: registro e
encaminhamento. Recepgéo: técnicas de atendimento publico, informacdes, encaminhamento,
atendimento a clientes, registro, manuseio e transmissédo de informag¢des. Lei Federal n°
13.460/2017 - Dispde sobre participacao, protecao e defesa dos direitos do usuario dos servigos
publicos da administragdo publica.

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word (formatacéo de
textos, impressao e criacdo de documentos) e Planilha Excel (formatacdes simples, férmulas e
criacdo de gréficos); Internet e ferramentas Microsoft Office (versdes a partir de 2016).

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Conhecimento de Seguran¢ga no Trabalho. Identificacdo e utilizacdo de equipamentos de
protecdo individual (EPI) e equipamentos de protecéo coletiva (EPC). NR-06 e suas atualizaces.
Conhecimentos especializados na area. Uso adequado de materiais, ferramentas e
equipamentos para desenvolvimento das atividades proprias da funcdo. Questdes que simulam
as atividades da rotina diaria dos trabalhos.

MONITOR AMBIENTAL

Conceitos e principios da educacdo ambiental. Sustentabilidade e cidadania ambiental.
Estratégias de sensibilizacdo e conscientizagdo ambiental em contextos urbanos e rurais.
Nocgbes béasicas de ecologia: ciclos naturais, biodiversidade, impactos ambientais
(desmatamento, queimadas, poluicéo, residuos sdlidos). Legislacao ambiental: Politica Nacional
do Meio Ambiente (Lei n°® 6.938/1981); Lei de Crimes Ambientais (Lei n° 9.605/1998); Sistema
Nacional de Unidades de Conservagdo — SNUC (Lei n° 9.985/2000); Politica Nacional de
Residuos Sdélidos (Lei n°® 12.305/2010); Codigo Florestal (Lei n® 12.651/2012). Atuacdo em
campo: monitoramento de &reas naturais, orientagdo ao publico, procedimentos basicos de
mapeamento e identificacdo de areas de risco ou proteco. Relacionamento interpessoal. Etica
no servigo publico. Comunicacgdo no atendimento ao publico e trabalho em equipe.

TECNICO EM BIBLIOTECONOMIA

Conceituacao, objetivos e fun¢des das bibliotecas. Tipologia das bibliotecas: publicas, escolares,
universitérias, especializadas e comunitérias. Servigos de biblioteca: referéncia, circulacéo,
empréstimo, reserva e renovagdo. Nocgbes de organizagdo fisica e técnica do acervo.
Atendimento ao publico: acolhimento, orientagcdo e mediacdo da informacdo. Nog¢Bes de
catalogacdo e classificacdo. Referéncia bibliografica segundo a NBR 6023:2018 (Informacao e
documentacao — Referéncias — Elaboracdo). No¢bes de conservacgéo e preservacao do acervo.
Etica profissional e relagdes humanas no ambiente de trabalho. Atividades de protocolo e
arquivo: tipos de arquivo, acessoérios, fases do arquivamento, técnicas, sistemas e métodos.
Protocolo: recepcéo, classificacdo, registro, distribuicdo e expedi¢cdo de documentos.

Informatica aplicada: sistema operacional Microsoft Windows; editor de texto Word (formatacéo,
criacdo e impressao de documentos); planilha Excel (formatagdes basicas, formulas simples e
criacao de graficos); navegacao na Internet e uso de ferramentas do Microsoft Office (versdes a
partir de 2016).
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ANEXO Il
MODELO DE REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DO “NOME SOCIAL”
EDITAL n°66/2025 — SEPLA-RH

REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DO “NOME SOCIAL”

Nos termos do Decreto Federal n.° 8.727, de 28 de abril 2016,

eu, )

portador de Cédula de Identidade n.° e CPF/MF n.°

, inscrito no Concurso Publico da PREFEITURA

MUNICIPAL DE SANTOS/SP - EDITAL N° XX/2025 SEPLA-RH, para o Cargo

Publico , solicito a inclusdo e uso do meu Nome Social

(

), NOS registros relativos aos servicos prestados por esse Orgdo/Entidade.

, de de 2025.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO IV
MODELO DE AUTODECLARAGAO PARA PESSOAS NEGRAS

EDITAL n° 66/2025 — SEPLA-RH

AUTODECLARACAO
Eu, , portador
do
(nome completo da pessoa indicada para o Cargo Publico, sem abreviagGes)
Documento de Identidade , (especificar o tipo), n° orgéo
expedidor , UF , inscrito(a) no CPF/MF sob o0 n° , DECLARO ser

negro ou negra da cor (__) preta ou (__) parda e opto por concorrer as vagas reservadas pelo sistema de
cotas raciais no Concurso Publico para provimento do Cargo Publico de ,
da PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTOS — EDITAL N° ........ /2025 — SEPLA - RH.

Declaro, ainda, estar ciente de que:

| — As vagas reservadas destinam-se as pessoas que apresentem caracteristicas fenotipicas de pessoa negra que assim
sejam socialmente reconhecidas, ndo sendo suficiente minha identificacéo pessoal e subjetiva;

Il — Nos termos do Edital do Concurso Publico e do artigo 13 do Decreto Municipal n°® 9.522/2021, a presente
autodeclaracao e a fotografia por mim apresentadas serédo analisadas pela Comisséo de Verificagdo e Acompanhamento
de Cotas — CVAC, da Secretaria Municipal de Financas e Gestédo de Santos, a qual podera, a qualquer tempo, convocar-
me para Entrevista Pessoal; e

Il — Se no procedimento adotado pela Comissao de Verificagdo e Acompanhamento de Cotas — CVAC restar verificada
a ocorréncia de fraude e evidente ma-fé na minha conduta, mediante apuracdo na qual me seja garantido o exercicio do
direto contraditério e a ampla defesa, serei excluido do Concurso Publico e o fato comunicado ao Ministério Pablico.

, de de 2025. Cole aqui a sua foto 5 x 7
Cidade Dia Més

OBRIGATORIO
FOTO
DATADA

Assinatura do(a) Candidato (a)
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i ANEXO V
RELAGAO DE EXAMES CLINICOS, LABORATORIAIS OU DE IMAGEM
EDITAL n° 66/2025 — SEPLA-RH

1. HEMOGRAMA COMPLETO;
2. GLICEMIA DE JEJUM,;

3. GAMA GT;

4. CREATININA;

5. RAIO-X PA (PERFIL);

6. AUDIOMETRIA (para o cargo de AGENTE DE COMUNICACAO);

Os exames serdo realizados as expensas do candidato, na forma prevista no item 16.1 do Capitulo XlIl — Das
Disposicdes Finais — deste Edital
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