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EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES CONCURSO PUBLICO N° 001/2025

A Camara Municipal de Nova Odessa, em conformidade com os principios constitucionais que estabelecem o ingresso
de servidores & Camara, por meio de Concurso Publico, TORNA PUBLICA a abertura de inscrices no CONCURSO
PUBLICO N° 001/2025 para o provimento dos cargos constantes na Capitulo 1, item 1.2 deste Edital, sob a
responsabilidade de planejamento, organizagao e execug¢ao da Fundagao para o Vestibular da Universidade Estadual
Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Fundagdo VUNESP.

CAPITULO 1 - DOS EMPREGOS PUBLICOS

1.1. Este Concurso Publico destina-se ao provimento dos cargos publicos constantes do item 1.2., com vagas
existentes e das que vierem a existir dentro do prazo de sua validade.

1.2. Os cargos publicos, o total de vagas, o numero de vagas para ampla concorréncia, os vencimentos, a jornada
semanal de trabalho e os requisitos exigidos s&o os estabelecidos na tabela que segue:

Cargos Vagas Requisitos Salario Carga Horéria
Assessor Cadastro de Reserva Curso superior de Direito, | Padrao 11 20h/semanais
Juridico com inscricdo na Ordem dos
Advogados do Brasil - OAB R$ 11.789,19
Assistente Cadastro de Reserva Curso superior de Direito Padrao 11 40hs/semanais
Legislativo
R$ 11.789,19
Auxiliar Cadastro de Reserva Ensino Médio Completo Padrao 3 40hs/semanais
Administrativo
R$ 2.826,81
Contador 01 vaga e Cadastro de | Curso Superior em Ciéncias | Padrao 10 40hs/semanais
Reserva Contabeis, com registro no
CRC R$ 10.775,41
Jornalista 01 vaga e Cadastro de | Ensino Superior em | Padrdo 8 30hs/semanais
Reserva Jornalismo, Publicidade e
Propaganda, Marketing, | R$ 7.580,39

Comunicacdo ou outras
areas similares.

1.2.1. Os vencimentos dos empregos publicos tém como base o més de marco de 2025.

1.3. A Cémara Municipal de Nova Odessa oferece aos seus servidores auxilio-alimentagéo instituido pela
Resolugdo n. 175/2016, no valor de R$ 2.171,38 mensais, conforme Resolugéo n°® 213, de 31/03/25.

1.4. O servidor prestara servigos nos equipamentos e unidades administrativas da Camara Municipal de Nova
Odessa , dentro do horario estabelecido pela Administragdo, podendo ser diurno e/ou noturno, em dias de
semana, sabados, domingos e/ou feriados.

1.5. O regime juridico sera o Celetista, conforme disposto na Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT).

1.6. As atribuigdes a serem exercidas pelo servidor encontram-se no Anexo |.

CAPITULO 2 — DAS INSCRIGOES

2.1. Ainscrigcao devera ser efetuada das 10 horas de 29/09/2025 as 23h59min de 13/11/2025, exclusivamente pela
internet no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br).

2.1.1. Nao sera permitida inscrigao por meio bancario, pelos Correios, fac-simile, condicional ou fora do prazo
estabelecido neste Edital.

2.1.2.. Todas as informagdes prestadas na ficha de inscricdo e/ou em qualquer procedimento que consta deste
Edital sdo de inteira responsabilidade do candidato, sob pena da nulidade da inscrigao e de todos os atos dela
decorrentes, além de sujeitar o candidato as penalidades previstas em lei, ndo sendo admitida alteragdo e/ou
qualquer inclusado apds o periodo de solicitagao.
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2.2. A inscricdo implicara a completa ciéncia e a tacita aceitagdo das normas legais pertinentes e condigdes
estabelecidas neste Edital e previstas em lei, sobre as quais o candidato ndo podera alegar qualquer espécie
de desconhecimento.

2.2.1. Ao efetivar a sua inscricdo neste Concurso Publico, o candidato manifesta plena ciéncia quanto a
divulgacao de seus dados (nome, data de nascimento, condigédo de deficiente, se for o caso, notas, resultados,
classificagbes, dentre outros) em editais, comunicados e resultados no decorrer deste Concurso Publico, tendo
em vista que essas informagdes sdo necessarias ao cumprimento do principio da publicidade dos atos do
Certame. Neste sentido, ndo caberdo reclamagbes posteriores relativas a divulgacdo dos dados, ficando o
candidato ciente de que as informagdes deste Concurso Publico possivelmente poderdo ser encontradas na
internet, por meio de mecanismos de busca.

2.3. Para se inscrever, o candidato devera atender a todos os requisitos exigidos para os cargos, conforme
estabelecido no item 1.2. deste Edital e — na data da convocagéo para a entrega de documentos relativos a
nomeagao — comprovar:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12 da Constituicdo Federal
e demais disposigdes de lei, no caso de estrangeiros;

b) ter, no minimo 18 anos de idade;

¢) quando do sexo masculino, estar em dia com as obriga¢des militares;
d) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

e) estar com o CPF regularizado;

f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo, comprovada em exame médico
admissional;

g) estar ciente de que a Camara Municipal de Nova Odessa podera (se julgar necessario) solicitar a entrega
de outros documentos.

h) nao ter sido condenado(a) por crime contra o patriménio, a Administragédo, a fé publica, os costumes e os
previstos na Lei n°® 11.343 de 23/08/2006;

i) ndo ter sido condenado(a) por ato de improbidade previsto na Lei n°® 8.429/92;

j) ndo ter sido demitido/exonerado do servigco publico de qualquer esfera governamental por justa causa, em
decorréncia de processo administrativo disciplinar e/ou exonerado durante o estagio probatdério, apds avaliagéo
especial de desempenho, por comissdo devidamente constituida;

2.3.1. Nao sera permitida, em hipétese alguma, troca do cargo pretendido, apds a efetivagédo da inscrigdo.

2.3.2. O candidato que se inscrever para mais de 1 (um) cargo tera que optar por fazer a prova objetiva apenas
de um cargo e sera considerado ausente nos demais cargos, sendo eliminado deste Concurso Publico nesse
(s) respectivo(s) cargo(s) que foi considerado ausente.

2.4. O pagamento da taxa de inscrigao podera ser efetuado por meio de boleto bancario, em qualquer agéncia
bancaria, conforme valor constante na tabela adiante. Podera ser utilizado dinheiro ou cheque para pagamento
do boleto bancério.

Cargos Valor da taxa de inscrigdo (R$)
Ensino Médio R$ 67,90
Ensino Superior R$ 98,80
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2.41. Se, por qualquer razdo, o cheque for devolvido ou efetuado pagamento em valor menor ao da
correspondente taxa de inscrigao, a inscricao do candidato sera automaticamente cancelada.

2.4.2. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscrigdo por depésito em caixa eletrénico, pelos Correios, fac-
simile, transferéncia eletrénica, DOC, ordem de pagamento ou depdésito comum em conta corrente, condicional
ou realizado apés o dia 14/11/2025 ou por qualquer outro meio que nao o especificado neste Edital.

2.43. O pagamento por agendamento somente serd aceito se comprovada a sua efetivagcdo até o dia
14/11/2025.

2.4.3.1. O nao atendimento aos procedimentos estabelecidos neste Capitulo, deste Edital, implicara o
cancelamento da inscrigdo do candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.

2.4.3.2. Para o pagamento da taxa de inscricao, somente podera ser utilizado o boleto bancario gerado no site
da Fundacgdo VUNESP até o ultimo dia do periodo de inscrigdes.

2.4.3.3. O boleto bancario devera ser pago até o dia 14/11/2025, devendo o candidato atentar-se para o horario
bancario.

2.4.3.4. Em caso de evento que resulte em fechamento das agéncias bancarias, a taxa de inscricdo devera ser
paga antecipadamente.

2.4.3.5. A efetivacao da inscricdo somente ocorrera apés a confirmacao, pelo banco, do pagamento do boleto
referente a taxa.

2.4.3.6. A pesquisa para acompanhar a situagédo da inscricdo podera ser feita no site da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), na pagina deste Concurso Publico, durante e apds o periodo de inscri¢des.

2.4.3.6.1. Caso seja detectada falta de informagéo, o candidato devera entrar em contato com o Disque
VUNESP, para verificar o ocorrido.

2.4.3.7. Nao havera devolucao de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem isen¢ao
total ou parcial de pagamento do correspondente valor da taxa de inscri¢do, seja qual for o motivo alegado,
exceto ao candidato amparado pela Lei Municipal n°® 2.426/2010, conforme consta do Capitulo 4, deste Edital.

2.4.3.8. O valor pago a titulo de taxa de inscricao nao podera ser transferido para terceiro(s), para outra inscrigao,
ou para outros concursos/processos seletivos/vestibulares.

2.4.3.9. Se for constatada a existéncia de mais de uma inscricdo efetivada para o mesmo cargo (por meio de
pagamento ou isen¢do da taxa) por um mesmo candidato somente sera considerada valida e homologada aquela
que tiver sido realizada por ultimo, identificada pelo sistema de inscricbes da VUNESP. Neste caso, sera(rdo)
automaticamente cancelada(s) a(s) outra(s) inscricdo(¢des) do candidato.

A devolugao da importancia paga somente ocorrera se este Concurso Publico ndo se realizar.

O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissdo, bem como pelas informacdes prestadas na ficha de
inscrigao.

2.6.1. O candidato que prestar declaragao falsa, inexata ou, ainda, que nao satisfaca a todas as condig¢des e
requisitos estabelecidos neste Edital, tera sua inscrigdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos
dela decorrentes, mesmo que aprovado/classificado e o fato seja constatado posteriormente.

2.6.2. Realizada a inscrigao, o candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, podera
realiza-la, acessando o site da Fundagcdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na Area do Candidato e/ou entrando
em contato com o Disque VUNESP, devendo ser observado o disposto no ANEXO V. deste Edital.

2.6.3. Para efeito de critério de desempate serdo consideradas as corregdes cadastrais realizadas até o 2° dia
util contado a partir da data de realizacédo da prova objetiva.
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O candidato que nio atender aos termos dos itens 2.6.2. e 2.6.3. deste Edital, arcara, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omissao, néo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

Nao devera ser enviada a Camara Municipal de Nova Odessa ou a Fundagdo VUNESP qualquer copia de
documento de identidade, a nado ser que esteja EXPRESSAMENTE determinado neste Edital.

Para inscrever-se, o candidato devera durante o periodo de inscri¢des:

a) acessar o site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br);

b) localizar no site o “link” correlato a este Concurso Publico;

c) ler, na integra, este Edital e preencher total e corretamente a ficha de inscrigéo;

d) transmitir os dados da inscrigéo;

e) imprimir o boleto bancario;

f) efetuar o correspondente pagamento da taxa de inscricdo, de acordo com disposto no item 2.4. deste Edital.
CAPITULO 3 - DA ISENGAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO

Sera concedida iseng¢ao do valor da taxa de inscrigdo ao candidato que comprove em conformidade com o que
dispde a Lei Municipal n°® 2.426/2010 — que:

a) No caso de candidato desempregado, que estiver, no minimo, ha 6 (seis) meses nesta condigdo e desde que
seja municipe da cidade de Nova Odessa (Lei Municipal 2.426/2010 ARTIGO 1°):

b) No caso de candidato doador de sangue (Lei Municipal 2.426/2010 ARTIGO 3°).

3.2. A documentagdo comprobatoria no que se refere a alinea a do item 3.1. deste Edital sera mediante
apresentacao (foto ou copia dos arquivos digitais) dos seguintes documentos:

a) Carteira de Trabalho (CTPS) - numeracao e série da carteira; da Qualificagao Civil (nome, local de nascimento,
estado, data de nascimento, filiacdo, documento).

do Contrato de Trabalho com as devidas anotagbes em que ndo conste mais nenhum vinculo empregaticio;

b) comprovante de endere¢co em que prove que é municipe da cidade de Nova Odessa (conta de agua, luz, ou
telefone).

A documentagado comprobatéria no que se refere a alinea b do item 3.1. deste Edital sera mediante apresentagao
documento(s) que comprove(m) no minimo — 3 (trés) doagbes de sangue, no periodo de 12 (doze) meses que
antecedem a data da inscri¢do no concurso, em se tratando de homem, e ter feito, no minimo, 2 (duas) doagdes
de sangue, no periodo de 12 (doze) meses que antecedem a data da inscrigdo no concurso, em se tratando de
mulher, retroativos a data do encerramento das inscrigdes deste Concurso Publico em se tratando de doador (a)
de sangue (desconsiderando-se, para este efeito, eventual prorrogagéo do periodo de inscrigdes);

Esse(s) documento(s) oficial(ais) devera(ao) ser expedido(s) pela(s) respectiva(s) entidade(s) coletora(s) de
sangue:

a) documentco contendo nome completo e CPF do doador,
b) RG do doador e dados referentes a doagao.

Para a solicitagao de isencao do valor da taxa de inscrigao, bem como envio dos documentos comprobatérios, o
candidato devera:

a) a partir das 10 horas de 29/09/2025 até as 23h59min de 30/09/2025 , acessar o “link” préprio da pagina
4
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deste Concurso Publico no site da Fundagédo VUNESP (www.vunesp.com.br);

b) acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de Documentos” e realizar o envio da documentagao
comprobatéria, por meio digital (upload);

b1) a documentacao devera ser digitalizada com tamanho de até 500 KB e em uma das seguintes extensoes:
l(pdf” Ou “png” Ou A(jpg” Ou ﬂjpeg”.

3.4.1. O candidato podera — durante o periodo das 10 horas de 29/09/2025 até as 23h59min de 01/10/2025
juntar nova documentagdo ou excluir documentacdo que tenha juntado para fins de comprovacédo do
enquadramento da solicitacdo de isencao de taxa de inscricdo. Essa providéncia somente devera ser realizada
no “link” proprio deste Concurso Publico, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br).

3.4.2. Nao sera concedida redugédo ou isengao do valor da taxa de inscrigdo ao candidato que deixar de solicitar
a isengéo e/ou nao enviar os documentos comprobatdrios constantes nos itens 3.1.para a reducao 3.3. para
isencao e suas alineas deste Edital.

3.4.3. Nao sera (rao):
a) avaliado (s) documento (s) ilegivel (veis) e/ou com rasura (s) ou proveniente (s) de arquivo corrompido;

b) considerado (s) documento (s) contendo solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo enviado
(s) pelos Correios, por e-mail ou por quaisquer outras formas nao especificadas neste Edital.

3.4.4. O candidato devera — a partir das 10 horas de 27/10/2025— acessar o site da Fundacdo VUNESP
(www.vunesp.com.br) para verificar o resultado oficial da solicitagcdo de isencao pleiteada. Nao podera ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

3.4.5. O candidato que tiver sua solicitagao de isengéo deferida tera automaticamente sua inscrigao efetivada,
nao havendo necessidade de qualquer outro procedimento.

3.4.6. Da decisdo que venha eventualmente indeferir a solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigéo, fica
assegurado ao candidato o direito de interpor, devidamente justificado e comprovado, recurso no periodo
previsto das 10 horas de 28/10/2025 as 23h59min de 29/10/2025, conforme dispde o Capitulo 10 deste Edital.

3.4.6.1. Nao sera permitida, no prazo de recurso, a complementacédo de documentos.

3.4.6.2. O resultado da andlise do (s) recurso (s) de que trata o item 3.4.6. deste Edital sera divulgado, exclusiva
e oficialmente, na data prevista de 12/11/2025, a partir das 10 horas, no site da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

3.4.7. O candidato que tiver a solicitagao indeferida, e queira participar deste Certame, devera acessar
novamente o “link” préprio deste Concurso Publico, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), digitar
o numero do seu CPF, proceder a efetivagdo da inscrigdo, imprimir o boleto bancario até 09/10/2025
e efetuar o pagamento com o correspondente valor da taxa de inscrigdo, até 10/10/2025, observado o disposto
neste Edital, no que couber.

3.4.6.1. O candidato que tiver a solicitacdo de isencéo indeferida e que ndo efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no item anterior, estara automaticamente excluido deste Concurso
Publico.

Todas as informagodes prestadas na ficha de inscrigao e/ou em qualquer procedimento que consta deste Edital
sao de inteira responsabilidade do candidato, sob pena da nulidade da inscricdo e de todos os atos dela
decorrentes, além de sujeitar o candidato as penalidades previstas em lei, ndo sendo admitida alteragdo e/ou
qualquer inclusédo ap6és o periodo de solicitagdo do beneficio.

Na impossibilidade de acesso particular a internet, o candidato podera utilizar os servigos do programa “Acessa
Sao Paulo”, criado pelo Governo do Estado de S&o Paulo para promover a incluséo digital, oferecendo, entre
outras coisas, acesso gratis a internet através de postos instalados na Capital € em mais de 500 municipios.
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3.6.1. Para utilizar os equipamentos deste programa, basta fazer um cadastro apresentando a cédula de
identidade nos préprios postos do “Acessa Sao Paulo”.

As 23h59min do ultimo dia do periodo de inscrigdes, a ficha de inscricédo e o boleto bancéario ndo estardo mais
disponibilizados no site da Fundagdo VUNESP.

O descumprimento das instrugdes para inscricao pela internet implicara a nao efetivacao da inscrigao.

A Fundacdo VUNESP e a Camara Municipal de Nova Odessa néo se responsabilizam por solicitagao de inscrigdo
e/ou por outra (s) solicitagdo (¢des) relativa (s) a este Edital ndo recebida (s) por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagao, bem como outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

As informagbes prestadas pelo requerente sdo de sua inteira responsabilidade, podendo a Camara Municipal de
Nova Odessa e a Fundagdo VUNESP, utiliza-las em qualquer época, no amparo de seus direitos, ndo podendo
ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

3.10.1. Informagdes inveridicas, mesmo que detectadas apds a realizacdo deste Certame, acarretardo a
eliminagcdo do candidato deste Concurso Publico, importando em anulagdo da inscricdo e dos demais atos
praticados pelo candidato, sem prejuizo das ag¢des criminais cabiveis.

CAPITULO 4 - DO CANDIDATO QUE TENHA EXERCIDO A FUNGAO DE JURADO

O candidato que tenha exercido a funcao de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n® 11.689/2008 podera
solicitar, na ficha de inscricdo, esta opc¢ao para fins de critério de desempate.

4.1.1. O candidato, para fazer jus ao previsto no item 4.1. deste Edital, deverd comprovar ter exercido a fungao
de jurado no periodo entre a data da vigéncia da referida Lei e a data de término das inscri¢des.

4.1.2. Para fins de utilizagdo dessa condigdo de jurado como critério de desempate, o candidato — no periodo
de inscrigdes — devera encaminhar a Fundacdo VUNESP, certidado, declaracdo, atestado ou outro documento
publico emitido pelo Poder Judiciario que comprove que exerceu a fungao de jurado.

4.1.3. Para o envio da documentacgao referida no item 4.1.2. deste Edital, o candidato — durante o periodo de
inscricdes — devera:

a) acessar o link proprio deste Concurso Publico, no site da Fundagdo VUNESP  (www.vunesp.com.br);

b) apés o preenchimento da ficha de inscri¢do, informando a condig&o de jurado, acessar a “Area do Candidato”,
selecionar o link “Envio de Documentos” e realizar o envio do documento por meio digital (upload);

b1) o documento para envio devera estar digitalizado, frente e verso (quando necessario), com tamanho de até
500 KB e em uma das seguintes extensdes: “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

4.1.3.1. Nao sera (rdo) avaliado (s) o (s) documento (s) ilegivel (veis) e/ou com rasura (s) ou proveniente(s) de
arquivo (s) corrompido (s).

4.1.3.2. O candidato tera até as 23h59min de 13/11/2025 para anexar o documento comprobatério de ter
exercido a condicdo de jurado.

4.1.3.3. Nao sera (rdo) considerado (s) /avaliado (s) o (s) documento (s) enviado (s) pelos Correios, por e-mail
ou por quaisquer outra (s) forma (s) diferente (s) da especificada nos itens 4.1.3. até 4.1.3.2. deste Edital e/ou
aquele (s) encaminhado (s) fora do prazo estipulado neste Capitulo.

4.1.3.4. O candidato que, dentro do periodo de inscri¢gbes, deixar de declarar a condigao de jurado ou aquele
que a declarar, mas ndo comprovar essa condigdo, conforme as instru¢des deste Capitulo, ndo sera
considerado jurado, para fins de uso no critério de desempate previsto neste Concurso Publico.
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4.1.3.4.1. O documento encaminhado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

4.1.4. A relacao de deferimento e de indeferimento de solicitagdes relativas a participacdo de candidatos com
a condigao de jurado tem como data prevista para divulgagédo dia 28/11/2025. Essa relagédo sera publicada,
Unica e oficialmente, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link
“Editais e Documentos”, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

4.1.5. Caso a solicitagao relativa a participagdo com a condi¢ao de jurado seja indeferida, o candidato podera
protocolar recurso contra esse indeferimento das 10 horas até as 23h59 de 01/12/2025 e das 10 horas até as
23h59 de 03/12/2025, no site da VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato — RECURSOS’,
seguindo as instrugdes ali contidas.

4.1.5.1. O candidato que nao interpuser recurso no prazo mencionado no item 4.1.5. deste Edital sera
responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

4.1.6. A relagao de recurso(s) interposto(s) ao indeferimento de solicitagéo relativa a participagao de candidato com a

4.2.

43.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

5.1.

condi¢&o de jurado tem como data prevista para divulgacéo dia 12/12/2025. Essa relagéo sera publicada, unica
e oficialmente, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “Editais e
Documentos”, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

Todas as informagdes prestadas na ficha de inscricdo e/ou em qualquer procedimento que consta deste Edital
sdo de inteira responsabilidade do candidato, sob pena da nulidade da inscricdo e de todos os atos dela
decorrentes, além de sujeitar o candidato as penalidades previstas em lei, ndo sendo admitida alteragdo e/ou
qualquer inclusdo apds o periodo de solicitagdo do beneficio.

Na impossibilidade de acesso particular a internet, o candidato podera utilizar os servigos do programa “Acessa
Séo Paulo”, criado pelo Governo do Estado de Sao Paulo para promover a inclusao digital, oferecendo, entre
outras coisas, acesso gratis a internet através de postos instalados na Capital € em mais de 500 municipios.

4.3.1. Para utilizar os equipamentos deste programa, basta fazer um cadastro apresentando a cédula de
identidade nos préprios postos do “Acessa Sao Paulo”.

As 23h59min do ultimo dia do periodo de inscrigdes, a ficha de inscricdo e o boleto bancario ndo estardo mais
disponibilizados no site da Fundagdo VUNESP.

O descumprimento das instrugdes para inscricdo pela internet implicara a ndo efetivagao da inscrigao.

A Fundacado VUNESP e a Camara Municipal de Nova Odessa ndo se responsabilizam por solicitagdo de
inscricao e/ou por outra(s) solicitacdo(coes) relativa(s) a este Edital ndo recebida(s) por motivo de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicacao, congestionamento das linhas de comunicagcédo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

As informacdes prestadas pelo requerente sdo de sua inteira responsabilidade, podendo a Camara Municipal
de Nova Odessa e a Fundagao VUNESP, utiliza-las em qualquer época, no amparo de seus direitos, nao
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

4.7.1. Informagbes inveridicas, mesmo que detectadas apds a realizagdo deste Certame, acarretarao a
eliminagdo do candidato deste Concurso Publico, importando em anulagao da inscricdo e dos demais atos
praticados pelo candidato, sem prejuizo das a¢des criminais cabiveis.

CAPITULO 5 - DO CANDIDATO QUE NAO SEJA PESSOA COM DEFICIENCIA, MAS QUE NECESSITE DE

CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DA PROVA

O candidato que nao se declarar deficiente, mas que necessitar de condigdo especial para a realizagdo da prova
— no periodo de inscrigdes — devera para cada cargo que se inscrever:

a) acessar o link proprio deste Concurso Publico, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br);

b) durante o preenchimento da ficha de inscricdo, no campo “Condigdo Especial’, especificar os
7
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recursos/condigdes especiais de que necessita, seguindo as instrugbes ali indicadas.
5.1.1. Para o envio do laudo médico ou da documentagdo comprobatéria, caso necessario, o candidato devera:
a) acessar o link proprio deste Concurso Publico, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br);

b) apdés o preenchimento da ficha de inscricdo, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de
Documentos” no campo préprio de “Requerimento para Atendimento com Condi¢cao Especial” e realizar o envio
do laudo médico ou da documentagdo comprobatdria, por meio digital (upload), se necessario;

b1) o laudo médico ou a documentagdo comprobatéria devera ser digitalizado com tamanho de até 500 KB e
em uma das seguintes extensodes: “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

5.1.1.1. O laudo médico, contendo o nome completo do candidato, nome, assinatura e CRM do médico e o CID,
ou a documentagdo comprobatdria encaminhada tera validade somente para este Concurso Publico.

5.1.1.2. Nao sera(réo):
a) avaliado(s) documento(s) ilegivel(veis) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo corrompido;

b) considerado(s) documento(s) contendo solicitagdo de condigao especial enviado(s) pelos Correios, por e-
mail ou por quaisquer outras formas nao especificadas neste Edital, salvo os casos de forga maior que serdo
tratados com excepcionalidade.

5.1.2. O candidato que nao atender ao estabelecido nos itens 5.1. até 5.1.1.2. deste Edital durante o periodo de
inscricdes, ndo tera a sua prova especial preparada e/ou as condi¢des especiais providenciadas, qualquer que
seja o motivo alegado.

5.1.3. O atendimento as condi¢cbes especiais pleiteadas para a realizacdo da prova ficara sujeito a analise da
razoabilidade e viabilidade do solicitado.

CAPITULO 6 — DA INSCRIGAO/PARTICIPAGAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)

Sera assegurado aos candidatos com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes séo
facultadas pelo Decreto Estadual n® 59.591/13 e pela Lei Complementar Estadual n® 683/92, alterada pela Lei
Complementar Estadual n® 932/02, nos termos do inciso VIII, do artigo 37, da Constituicdo Federal/88, o direito
de inscri¢cao para os empregos publicos deste Concurso Publico.

6.1.1. O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuicdes do emprego publico, especificadas
no Anexo | — DAS ATRIBUICOES, sdo compativeis com a deficiéncia que possui.

O candidato que se julgar amparado pelo disposto no Decreto Estadual n® 59.591/13, na Lei Complementar n°
683, de 18 de setembro de 1992, alterada pela Lei Complementar n°® 932, de 8 de novembro de 2002,
concorrera, sob sua inteira responsabilidade, as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

Em cumprimento ao disposto no artigo 2°, do Decreto Estadual n°® 59.591/13, ndo ha reserva de vagas para
Pessoas com Deficiencia neste Concurso Publico, uma vez que o percentual minimo para reserva nao pode
ser aplicado. Todos os candidatos, incluindo as Pessoas com Deficiencia, concorrerdo pela vaga de Ampla
Concorrencia. A porcentagem de 5% serd aplicada nas vagas que vieram surgir durante a validade do
Concurso Publico desde que o arrendondamento desta vaga reserva nao ultrapasse os 20% do total de vagas
conforme a legislagéo vigente e considerando o quantitativo de vagas por cargos conforme tabela no item 1.2.
deste Edital ,

6.3.1. Caso a aplicacao do percentual de que trata o item 4.3. resulte em numero fracionado, este sera elevado
até o 1° numero inteiro subsequente, somente quando a fragéo for maior ou igual a 5 (cinco).

6.3.2. Mesmo que o percentual ndo atinja o decimal de 0,5 (cinco décimos), quando existirem de 5 (cinco) a 10
(dez) vagas, uma delas devera ser preenchida obrigatoriamente por candidato com deficiéncia, salvo no caso de
nao haver candidatos com deficiéncia classificados.

Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental,
intelectual, ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacao plena
e efetiva na sociedade em igualdade de condigdes com as demais pessoas, nos termos do art. 2° da Lei Federal
n® 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), do art. 1° da Convengéao sobre os Direitos das Pessoas
com Deficiéncia da Organizagao das Nagdes Unidas — aprovada pelo Decreto Legislativo n® 186, de 9 de julho
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de 2008 e incorporada pelo Decreto Federal n® 6.949, de 25 de agosto de 2009 -, da Lei Federal n® 12.764/2012,
e da Lei Federal n° 14.126/2021, nos parametros estabelecidos pelo art. 4° do Decreto n® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n® 5.296/2004, e demais legislagbes
vigentes sobre o tema.

6.4.1. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de corregao.

Os candidatos com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condi¢gdes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacgao, ao dia, horario
e local de aplicagao das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, nos termos do artigo
3°, do Decreto Estadual n°® 59.591/13, e do artigo 2°, da Lei Complementar Estadual n® 683/92.

6.5.1. O tempo para a realizagdo das provas a que o candidato com deficiéncia sera submetido, podera ser
diferente daquele previsto para os demais candidatos, levando-se em consideragdo o grau de dificuldade
apresentado em decorréncia da deficiéncia (conforme § 4°, do artigo 3°, do Decreto Estadual n® 59.591/13, e §
4°, do artigo 2°, da Lei Complementar Estadual n° 683/92, com redag¢ao dada pela Lei Complementar Estadual
n® 932/02), desde que requerido na ficha de inscrigdo e indicado no laudo médico emitido por especialista na
area de deficiéncia do candidato.

+ O tempo adicional de que trata o item anterior, sera no maximo, de uma hora para a realizagéo das provas
objetiva.

Para concorrer como candidato com deficiéncia, o candidato devera especificar, na ficha de inscrigao, o tipo de
deficiéncia, observado o disposto no artigo 4°, do Decreto Federal n° 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal
n°® 9.508/2018 e suas alteragdes e na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica; indicar que deseja concorrer
as vagas reservadas aos deficientes; e durante o periodo de inscrigdes, enviar:

a) laudo médico (copia simples ou autenticada), atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga — CID, com assinatura
e o carimbo do CRM do médico;

a1) a validade do laudo médico a que se refere a alinea anterior sera de 2 (dois) anos a contar da data de inicio
da inscrigdo do Concurso quando a deficiéncia for permanente ou de longa duragéo e de 1 (um) ano a contar
da data de inicio da inscrigdo do Concurso nas demais situagbes que nao se enquadrarem em deficiéncia
permanente ou de longa duracéo.

a2) a validade exigida na alinea anterior ndo se aplica aos laudos que atestem o Transtorno do Espectro Autista
(TEA), conforme Lei n® 17.669/2023.

b) solicitagdo, se necessario, requerendo tempo e/ou tratamento diferenciado para realizagdo das provas,
especificando as condi¢gdes técnicas e/ou prova especial de que necessitara, conforme laudo médico
encaminhado.

O candidato com deficiéncia visual: devera, obrigatoriamente, solicitar — na ficha de inscricdo — a necessidade
de confecgao de prova especial ou a necessidade de leitura de sua prova, inclusive de tempo adicional para
sua realizagao.

6.7.1. Aos deficientes visuais:

a) ao candidato deficiente visual (cego): serdo oferecidas provas no sistema braile, desde que solicitadas
dentro do periodo de inscrigdes. Suas respostas deverao ser transcritas em braile e para a folha de respostas
por um fiscal designado para tal finalidade.

a1) o referido candidato devera levar para esse fim, no dia da aplicagdo da prova objetiva, reglete e puncao,
podendo utilizar-se de soroban.

b) ao candidato com baixa visao: serdo oferecidas provas ampliadas, desde que solicitadas dentro do
periodo de inscrigdes. As provas serao confeccionadas no tamanho de fonte informado na ficha de inscrigao
(podera ser 16, 20, 24 ou 28).

b1) o candidato que nao indicar o tamanho da fonte da prova ampliada tera sua prova confeccionada com fonte
24. b2) a ampliagéo oferecida é limitada a prova. A folha de resposta e outros documentos utilizados durante a
aplicagédo nao sao ampliados.

c¢) ao candidato com deficiéncia visual (cego ou com baixa visao): serédo oferecidos computador/notebook,
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com o software NVDA disponivel para uso durante a realizagédo de suas provas, desde que solicitados dentro do
periodo de inscrigdes.

¢1) na hipoétese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou software mencionados na alinea
“c”, deste item, sera disponibilizado ao candidato fiscal ledor para leitura de suas provas.

d) Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada sera oferecido caderno de
questdes com tamanho de letra correspondente a fonte 16 ou 20 ou 24 ou 28, devendo o candidato indicar na
ficha de inscricao dentre esses tamanhos de letras o que melhor se adequa a sua necessidade.

d1) O candidato que nao indicar o tamanho da fonte tera sua prova elaborada na fonte 24.

d2) A fonte 28 é o tamanho maximo para ampliagédo. Solicitagdes de ampliagdo com fontes maiores do que 28
nao serao atendidas, e a ampliagao sera disponibilizada na fonte 28.

d3) A ampliagéo oferecida é limitada ao caderno de questdes. A folha de respostas e outros documentos
utilizados durante a aplicagdo nao serdao ampliados. O candidato que necessitar, devera solicitar o auxilio de
um fiscal para efetuar a transcricdo das respostas para a folha de respostas, durante o periodo de inscrigdes.

6.8. O candidato com deficiéncia auditiva: devera, obrigatoriamente, solicitar — na ficha de inscricdo — se necessitara
de:

a) intérprete de LIBRAS — Lingua Brasileira de Sinais;
b) autorizacdo para utilizagao de aparelho auditivo.

6.8.1. Caso o candidato use aparelho auditivo, devera constar, expressamente, essa utilizagdo no parecer
do médico especialista, bem como informado na ficha de inscrigdo.

6.9. O candidato com deficiéncia fisica devera, obrigatoriamente, solicitar — na ficha de inscricdo — se necessitara
de:

a) mobiliario adaptado;
b) auxilio no manuseio das provas e transcri¢cao de respostas.

6.10. Para envio da documentacéo referida na alinea “a” do item 4.6., o candidato devera, durante o periodo de
inscrigoes:

a) acessar o link préprio deste Concurso Publico, no site da Fundagdo VUNESP;

b) apds o preenchimento da ficha de inscricdo, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de
Documentos” no campo préprio de “Requerimento para Inscrigdo como Deficiente” e realizar o envio do laudo
médico, por meio digital (upload);

b1) o laudo médico devera estar digitalizado, frente e verso, quando necessario, com tamanho de até 2 MB,
por documento enviado, e em uma das seguintes extensdes: “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

6.10.1. Nao serao avaliados documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou provenientes de arquivo corrompido.
6.10.2. Na&o serao considerados os documentos enviados por quaisquer outras formas diferentes da Unica
especificada neste Edital.

6.11. O candidato que nao fizer as solicitagdes de provas e condigbes especiais na ficha de inscricdo e durante o
periodo de inscri¢cdes, ndo tera as condi¢des especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

6.12. O atendimento as condigdes especiais solicitadas ficara sujeito a analise da razoabilidade e da viabilidade do
pedido.

6.13. O candidato que, dentro do periodo de inscri¢des, nao declarar ser deficiente ou aquele que se declarar, mas
nao atender aos dispositivos mencionados no item 4.6., ndo sera considerado candidato com deficiéncia, para
fins deste Concurso Publico, e/ou nao tera prova especial preparada e/ou a condigao especifica para realizagao
das provas atendida.

6.14. Apds o prazo de inscrigao, fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo de candidato da lista especial de
candidatos com deficiéncia.
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O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme disposto neste Capitulo, ndo podera interpor
recurso em favor de sua condigao, seja qual for o motivo alegado.

A divulgacdo da relagdo de deferimentos e de indeferimentos relativos a solicitagdo para concorrer como
candidato com deficiéncia e a solicitagdo de condi¢cdo especial ocorrera conforme cronograma previsto no
Anexo IV. A relagdo sera publicada no Diario Oficial Eletrbnico — https://camaranovaodessa.sp.gov.br, e
disponibilizada, como subsidio, no site da Fundagdo VUNESP, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

6.16.1. O candidato que tenha tido indeferida a solicitagdo de inscricdo para concorrer como pessoa com
deficiéncia e/ou a solicitacdo de condi¢do especial, podera interpor recurso, conforme dispde o Capitulo 10 —
DOS RECURSOS.

6.16.2. O candidato que nao interpuser recurso no prazo mencionado neste Edital sera responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.

6.16.3. A divulgacao da relacdo definitiva de candidatos que tiveram deferidas ou indeferidas a solicitagao de
inscrigdo para concorrer como pessoa com deficiéncia e/ou a solicitagdo de condigcdo especial ocorrera
conforme cronograma previsto no Anexo IV, no Diario Oficial Eletrdnico — https://camaranovaodessa.sp.gov.br,
e disponibilizagdo, como subsidio, no site da Fundagdo VUNESP, ndo podendo ser alegada qualquer espécie
de desconhecimento. Apés esta data fica proibida qualquer inclusédo ou exclusao de candidato com deficiéncia
da lista de candidatos que concorrerao como pessoas com deficiéncia e/ou de concesséo de prova especial.
O candidato com deficiéncia classificado, além de figurar na Lista Prévia de Classificagdo Geral, tera seu nome
constante da Lista Prévia de Classificagdo Especial — Pessoas com Deficiéncia.

O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia classificado, serd convocado para pericia médica e pericia
complementar, caso necessario, na cidade de Nova Odessa, em 6rgao competente do Municipio, em época
oportuna, a fim de verificar a configuragdo e a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribui¢cdes
do emprego publico, nos termos do artigo 3° da Lei Complementar Estadual n® 683/92.

6.18.1. A divulgacdo do resultado da pericia dar-se-a por publicacdo no Diario Oficial Eletrdnico —
https://camaranovaodessa.sp.gov.br e disponibilizagdo, como subsidio, no site da Fundacdo VUNESP, nao
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

6.18.2. Quando a pericia concluir pela inaptiddo do candidato, este podera requerer junta médica para nova
inspecgao, da qual podera participar profissional por ele indicado.

. O prazo para este requerimento, de que trata o item anterior, é de 5 (cinco) dias uteis, contados a partir da
data da divulgacéo do resultado do respectivo exame.

. O requerimento de junta médica devera ser entregue e protocolado pessoalmente pelo interessado na
Camara Municipal de Nova Odessa .

. A junta médica devera apresentar conclusdo no prazo de 5 (cinco) dias, contados da data da realizagcao
do exame.

. N&o cabera qualquer recurso da decisdo proferida pela junta médica, nos termos da Lei Complementar
Estadual n°® 683/92.

6.18.3. Findo o prazo da conclusado da junta médica, seréo divulgadas as Listas de Classificagdo Definitiva
Geral e Especial.

+  Sera excluido da Lista Especial, o candidato que n&o tiver configurada a deficiéncia declarada, passando
a figurar apenas na Lista Geral observando-se a ordem de classificagdo desta, e desde que, tenha nota
suficiente para figurar na mesma, considerando também as notas das fases eliminatérias.

+ Serdo excluidos deste Concurso Publico o candidato que ndo comparecer a pericia médica ou
complementar e/ou aquele que tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribuicbes do emprego
publico, mesmo que submetidos e/ou aprovados em todas as etapas deste Concurso.

. Nao ocorrendo inscricdo ou aprovagado de candidatos com deficiéncia, neste Concurso Publico, sera
elaborada somente a Lista Geral de Classificagdo Definitiva.

O percentual de vagas definidas neste Capitulo, que ndo for provido por inexisténcia ou reprovagdo de
candidatos com deficiéncia, na pericia médica ou no Concurso, sera preenchido pelos demais candidatos, com
estrita observancia a ordem classificatéria, em consonancia com o disposto no § 2°, do artigo 2°, do Decreto
Estadual n°® 59.591/13.

A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢cdes deste Capitulo, implicara a perda do direito
de concorrer e/ou ser admitido/contratado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

Apés o ingresso do candidato com deficiéncia, essa condicdo n&o podera ser arguida para justificar a
concesséo de readaptagdo do emprego publico, licenga por motivo de saude e de aposentadoria por invalidez.
Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo nao serdo conhecidos.

. Nao cabera qualquer recurso da decisédo proferida pela junta médica, nos termos da Lei Complementar
Estadual n°® 683/92.

CAPITULO 7 — DA INCLUSAO DO NOME SOCIAL
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Em conformidade com o Decreto n° 55.588/2010, a pessoa transexual ou travesti podera requerer a incluséo e
uso do nome social para tratamento e demais publicagdes referentes ao Concurso.

71.1. O candidato transexual ou travesti que queira fazer uso do nome social para tratamento devera,
durante o periodo de inscrigdes:

a) informar, na ficha de inscrigéo, a utilizagdo do nome social;

b) preencher, total e corretamente o requerimento de inclusdo e uso do nome social, conforme modelo
constante no Anexo I, disponivel, exclusivamente, no site da Fundacdo VUNESP, na Area do Candidato, no
link “Editais e Documentos”, bem como imprimir, assinar e enviar esse requerimento nos termos do disposto no
item 7.1.

Para envio do requerimento de uso do nome social, o candidato — durante o periodo de inscrigdes — devera:

a) acessar o link proprio deste Concurso Publico, no site da Fundagdo VUNESP.

b) apds o preenchimento da ficha de inscricdo, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de
Documentos” no campo proprio de “Requerimento para Utilizacdo de Nome Social” e realizar o envio do
requerimento de uso do nome social e do RG, por meio digital (upload);

b1) o requerimento de uso do nome social devera estar digitalizado, frente e verso, quando necessario, com
tamanho de até 2 MB, por documento enviado, e em uma das seguintes extensdes: “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou

“Jpeg”.

7.21. Nao serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou provenientes de arquivo corrompido.
7.2.2. Nao sera considerado o requerimento de uso do nome social enviado por quaisquer outras formas
diferentes da Unica especificada neste Edital.

O candidato que néo fizer a solicitagcdo de uso do nome social durante o periodo de inscri¢gdes, nao tera o
atendimento deferido, seja qual for o motivo alegado.

O requerimento encaminhado tera validade somente para este Concurso Publico.

Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo serao conhecidos.

O resultado da solicitagdo para inclusdo de nome social sera disponibilizado na Area do Candidato a partir de —
28/11/2025.

CAPITULO 8 —- DAS PROVAS

Este Concurso Publico constara das seguintes fases e provas:

12


https://www.vunesp.com.br/AreaCandidato

Camara Municipal de

NOVA ODESSA

Cargos

Fases/Provas

N° de Questdes

Auxiliar Administrativo

FASE UNICA
— Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa
- Matematica
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos

10
10

20

Assessor Juridico

12 FASE
— Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa
- Matematica
Legislacéo

Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos

22 FASE
- Prova de Titulos
- Avaliagdo de Documentos

10
10
05

25

Assistente Legislativo

12 FASE
— Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa
- Matematica
Legislacéo

Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos

2° FASE
- Prova de Titulos
- Avaliagéo de Documentos

10
10
05

25

Contador

12 FASE
— Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa
- Matematica
Legislagéo

Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos

22 FASE
- Prova de Titulos
- Avaliagcdo de Documentos

10
10
05

25
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Jornalista 12 FASE
— Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa 10
- Matematica 10
Atualidades 05
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 25
22 FASE

- Prova de Titulos
- Avaliagdo de Documentos

8.1.1. A prova objetiva — de carater eliminatério e classificatério — visa avaliar o grau de conhecimento geral do
candidato, bem como a capacidade de analise, entendimento e interpretagéo de informagdes, habilidade
de trabalhar com estrutura légica das relagbes, capacidade dedutiva e conhecimentos técnicos
especificos do respectivo emprego publico.

8.1.1.1. A prova objetiva sera composta de questdes de multipla escolha com 5 alternativas, sendo apenas
uma alternativa correta, e sera elaborada de acordo com o conteudo programatico estabelecido no
Anexo Il.
8.1.1.2. A prova objetiva tera a duragao de 3 horas.
8.2. A prova de titulos, de carater classificatério, visa valorizar a formagédo académica do candidato.

CAPITULO 09 - DA PRESTAGAO DAS PROVAS

9.1. As provas serao aplicadas na cidade de Nova Odessa -SP.
9.1.1. Caso haja impossibilidade de aplicacdo das provas na cidade informada no item anterior, por qualquer
que seja o motivo, a Fundacdo VUNESP podera aplica-las em municipios préximos, ndo assumindo qualquer
tipo de responsabilidade quanto as eventuais despesas dos candidatos.

9.2. A convocagao para a realizagdo das provas devera ser acompanhada pelo candidato por meio de Edital de
Convocacgao a ser publicado oficialmente no Diario Oficial Eletrénico — https://camaranovaodessa.sp.gov.br, e
disponibilizado, como subsidio, no site da Fundagdo VUNESP, nao podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

9.2.1. O candidato podera, ainda:
a) consultar o site da Fundagao VUNESP; ou
b) contatar o servigo de Atendimento ao Candidato.

9.2.2. O candidato somente podera realizar as provas na data, horario, turma, sala e local constantes do
Edital de Convocacéo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

9.3. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas, constante do Edital de Convocagéo, munido
de:
a) caneta de tinta preta;
b) documento de identificagdo em uma das seguintes formas:

b1) original de um dos seguintes documentos de identificagdo: Cédula de Identidade (RG), ou Registro de
Identificagdo Civil (RIC), ou Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, ou Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), ou Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, ou Passaporte, ou Carteiras de ldentidade
expedidas pelas Forcas Armadas, Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares, Registro Nacional de
Estrangeiro — RNE ou Carteira de Identidade Nacional (CIN);

b2) aplicativo de um dos seguintes documentos digitais de identificagdo: Cédula de Identidade (RG), ou Carteira
Nacional de Habilitagao, ou Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo). Neste caso, a conferéncia sera feita exclusivamente
por meio do acesso ao documento no aplicativo do 6rgao emissor.

9.4. Somente sera admitido na sala ou local de prova o candidato que apresentar um dos documentos discriminados na
alinea “b”, do item 9.3., desde que permita, com clareza, a sua identificagao.
9.4.1. O candidato que n&o apresentar documento, conforme disposto na alinea “b”, do item 9.3., ndo fara as

provas, sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso Publico.
9.4.2. Nao serao aceitos — para efeito de identificagido, no dia das provas — protocolos, cdpia dos documentos
citados na alinea “b”, do item 9.3., ainda que autenticada, boletim de ocorréncia ou quaisquer outros
documentos nao constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.
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9.12.

9.13.
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Nao sera admitido na sala ou no local de prova o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para
0 seu inicio.

Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato,
nem aplicagédo de prova fora do local, sala, turma, data e horario preestabelecido.

O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal.

O candidato que queira fazer alguma reclamacao ou sugestédo devera procurar a sala de coordenagéao no local
em que estiver prestando a respectiva prova.

Nao havera prorrogacéo do tempo previsto para a realizagédo de prova em virtude de afastamento, por qualquer
motivo, de candidato da sala ou local de prova.

Sao de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais, a verificacdo e a
conferéncia do material entregue pela Fundacdo VUNESP, para a realizagao da prova.

Durante a prova, ndo serao permitidas quaisquer espécies de consulta a cddigos, livros, manuais, impressos,
anotacgdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de outro material ndo fornecido pela Fundagao VUNESP,
utilizagado de protetor auricular, de boné, de gorro, de chapéu, de 6culos de sol, de relégio (de qualquer tipo),
de telefone celular ou de qualquer equipamento eletrénico de comunicag¢ao ou de gravacgao de imagem, de som,
ou de imagem e som pelo candidato.

9.11.1. O candidato, que estiver de posse de qualquer equipamento eletrénico devera, antes do inicio da
respectiva prova:

a) desliga-lo;

b) retirar sua bateria (se possivel);

c) acondiciona-lo em embalagem especifica fornecida pela Fundagao VUNESP, antes do inicio da respectiva
prova, devendo lacrar a embalagem e manté-la lacrada, embaixo da carteira, durante todo o tempo de realizagdo
da prova;

d) colocar, também, nessa embalagem, os eventuais pertences pessoais (bonés, gorros ou similares, relégio
de qualquer tipo, protetor auricular etc.);

e) esse material devera permanecer durante todo o periodo de permanéncia do candidato no local de prova,
dentro dessa embalagem, que devera também permanecer lacrada e embaixo da carteira, até a saida do
candidato do prédio de aplicagao da respectiva prova;

f) os aparelhos eletronicos deverdo permanecer desligados e lacrados, bem como com seus alarmes
desabilitados, até a saida do candidato do prédio de aplicagdo da respectiva prova.

A Fundacado VUNESP - objetivando garantir a lisura e a idoneidade deste Concurso Publico — o que é de
interesse publico e, em especial, dos préprios candidatos, podera solicitar aos candidatos a autenticagao digital
e a reproducdo de uma frase na lista de presenca, durante a realizagao das provas.

9.12.1. A autenticagao digital, a reprodugdo da frase/assinatura do candidato visam, ainda, atender ao
disposto no item 15.4.

9.12.2. A Fundagdo VUNESP podera, no transcorrer da aplicagdo das provas, efetuar varredura, com
detector de metal, em ambientes no local de sua aplicagao.

Sera excluido deste Concurso Publico o candidato que:

a) nao comparecer as provas, conforme convocagéo publicada oficialmente no Diario Oficial Eletrbnico —
https://camaranovaodessa.sp.gov.br, e disponibilizada, como subsidio, no site da Fundacdo VUNESP, seja qual
for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, sala, turma, data e/ou do horario estabelecidos no Edital de Convocagao;

¢) néo apresentar o documento de identificagdo conforme previsto na alinea “b”, do item 9.3.;

d) ausentar-se, durante o concurso, da sala ou do local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

e) estiver, no local de prova, portando, apds o seu inicio, qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro e/ou
de comunicacao ligados ou desligados, que n&o tenha atendido aos itens 9.11. e 9.11.1., e suas alineas;

f) for surpreendido em comunicagcdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, bem como
fazendo uso de material ndo permitido para a realizagao da respectiva prova;

g) fizer anotacao de informagdes relativas as suas respostas, em qualquer material que ndo o fornecido pela
Fundagao VUNESP, ou copiar questdes, em parte ou completas, na folha de identificagdo de carteira/rascunho
de gabarito da prova objetiva ou em outro papel;

h) lancar meios ilicitos para a realizagéo das provas;

i) ndo devolver ao fiscal da sala a folha de respostas da prova objetiva e/ou o caderno de questdes da prova
objetiva completos, ou qualquer outro material de aplicagao de provas, fornecido pela Fundagdo VUNESP;

j) estiver portando armas de qualquer espécie, ainda que possua o respectivo porte ou autorizagéo;

k) durante o concurso, nao atender a quaisquer das disposi¢cbes estabelecidas neste Edital;

) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;
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m) agir com incorregao ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagdo das
provas;

n) retirar-se do local da prova objetiva, antes de decorrido o tempo minimo de 1 hora de permanéncia minima
ou sem a respectiva autorizagdo do responsavel pela aplicagédo da prova, se for o caso;

DA PROVA OBJETIVA

9.14.

9.15.

9.16.

9.17.

9.18.

9.19.

A prova objetiva tem data prevista para sua realizagdo em 18/01/2026, no periodo da tarde.

9.14.1. O candidato devera observar, ainda, total e atentamente, o disposto nos itens 9.1 a 9.13, ndo podendo
ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

A confirmacgao da data, horario e informagao sobre o local e sala, para a realizagao da prova objetiva, devera
ser acompanhada pelo candidato por meio de Edital de Convocacao a ser publicado oportunamente e
oficialmente no Diario Oficial Eletrénico — https://camaranovaodessa.sp.gov.br, e disponibilizado, como
subsidio, no site da Fundacdo VUNESP, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
Nos 5 dias que antecederem a data prevista para a prova objetiva, o candidato podera ainda:

a) consultar o site da Fundagao VUNESP; ou
b) contatar o servigo de Atendimento ao Candidato.

9.16.1. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, 0 nome do candidato ndo constar do Edital de
Convocacgao, esse devera entrar em contato com a Fundagdo VUNESP, para verificar o ocorrido.

9.16.2. Ocorrendo o descrito no item anterior, podera o candidato participar deste Concurso Publico e realizar
as provas, se apresentar/entregar o respectivo comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo efetuado nos
moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no dia da prova, formulario
especifico.

9.16.3. A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificagdo da regularidade da referida inscrigéo.

Constatada eventual irregularidade na inscrigdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada,
sem direito a reclamagao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

O horario de inicio da prova objetiva sera definido em cada sala de aplicacéo, apds os devidos esclarecimentos
sobre sua aplicagao.

9.18.1. O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicagdo depois de transcorrido o tempo minimo
de 1 hora, levando consigo somente o material fornecido para conferéncia da prova objetiva realizada.

No ato da realizagdo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas da prova objetiva e o caderno
de questdes da prova objetiva.

9.19.1. O candidato devera observar, total e atentamente, os termos das instrugbes contidas na capa do
caderno de questdes e na folha de respostas, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
9.19.2. Em hipétese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

9.19.3. A folha de respostas, de preenchimento exclusivo e de responsabilidade do candidato, € o Unico
documento valido para a correcdo eletrbnica e devera ser entregue, ao final da prova, ao fiscal de sala,
juntamente com o caderno de questdes completo.

9.19.4. O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta de tinta preta, bem
como, assinar no campo apropriado.

9.19.4.1. Alerta-se que a eventual utilizagdo de caneta de tinta de outra cor para o preenchimento das
respostas podera acarretar prejuizo ao candidato, uma vez que as marcagdes poderao nido ser detectadas pelo
software de reconhecimento de digitalizagao.

9.19.4.2. O candidato que tenha obtido da Fundagdo VUNESP autorizagao para utilizagao de fiscal transcritor
devera indicar os alvéolos a serem preenchidos por esse fiscal.

9.19.5. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questao ndo respondida
ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

9.19.6. Na folha de respostas, ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou
a assinatura do candidato, sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do mesmo.

9.19.7. Para garantir a lisura do encerramento da prova, deverédo permanecer em cada uma das salas de prova
os 3 ultimos candidatos, até que o ultimo deles entregue sua prova. Esses candidatos — apds a assinatura do
respectivo termo — deverdo sair juntos da sala de prova.

9.19.7.1. Sera excluido deste Concurso Publico, o candidato, dentre os 3 ultimos, que se recusar a
permanecer em sala até que o ultimo candidato entregue sua prova.

9.19.7.2. Apds o término do prazo previsto para a duragéo da prova, nédo sera concedido tempo adicional para
o candidato continuar respondendo questdo ou procedendo a transcrigdo para a folha de respostas e/ou para
o rascunho de gabarito.
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9.19.8. Um exemplar do caderno de questbes da prova objetiva, em branco, sera disponibilizado, unica e
exclusivamente, no site da Fundagdo VUNESP, na pagina deste Concurso Publico, a partir das 10 horas do 1°
dia util subsequente ao de sua aplicagao.

9.19.9. O gabarito oficial da prova objetiva esta previsto para publicagéo oficial no Diario Oficial Eletrénico —
https://camaranovaodessa.sp.gov.br, e disponibilizado, como subsidio, no site da Fundagdo VUNESP, na
pagina deste Concurso Publico, a partir das 10 horas do 3° dia util subsequente ao da aplicagédo, nao podendo
ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

DA PROVA DE TiTULOS

9.20. A convocagdo para a prova de titulos sera publicada oportunamente no Diario Oficial Eletronico —
www.camaranovaodessa.sp.gov.br e disponibilizagdo, como subsidio, no site da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), na pagina deste Concurso Publico, sendo de responsabilidade do candidato o
acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

9.21. A prova de titulos tera carater exclusivamente classificatorio.

9.21.1. Serao avaliados os titulos somente dos candidatos habilitados na prova objetiva e que, simultaneamente,
estejam entre os 40 (quarenta) candidatos melhor classificados na prova objetiva de cada cargo (Assessor
Juridico, Assistente Legislativo, Contador e Jornalista), incluindo-se os empatados nessa ultima posigéo.

9.21.2. Os documentos relativos aos titulos deverdo ser entregues no formato digital, por upload de arquivos
contendo copias digitalizadas dos comprovantes dos titulos.

9.21.3. O candidato que nao entregar a documentacgio correspondente aos seus titulos recebera pontuagéo
zero nesta prova, porém, ndo sera eliminado deste Concurso a vista do carater eminentemente classificatorio
desta prova.

9.21.4. A qualidade das imagens dos comprovantes de titulos, a entrega e a comprovagao dos titulos séo de
responsabilidade exclusiva do candidato.

9.21.5. Serdo considerados titulos, conforme o cargo a que concorre, somente doutorado e mestrado,
devidamente reconhecidos pelo MEC.

9.21.6. Nao serao considerados como titulos os cursos que se constituirem em requisito para a posse no cargo.
Assim sendo, no caso de entrega de titulos previstos na tabela de titulos que possam ser considerados
requisito, o candidato devera entregar, de acordo com as normas deste Edital:

a) o documento que comprova o titulo; e

b) os documentos dos cursos que comprovam o requisito para assumir o cargo.

9.21.7. Todos os titulos deverao ser comprovados por documentos que contenham as informagdes necessarias
ao perfeito enquadramento e consequente valoragao.

9.21.7.1. Cabe exclusivamente ao candidato apresentar provas materiais que comprovem o atendimento
integral as normas deste Edital.

9.21.7.2. Quando o nome do candidato for diferente do constante nos documentos entregues, devera ser
anexado, também, o comprovante de alteragao do nome.

9.21.8. Para a comprovacao dos titulos, o candidato devera atender aos subitens seguintes.

9.21.8.1. Para comprovacéo da conclus&o do curso de doutorado e mestrado, sera aceito Diploma devidamente
registrado de instituicdes autorizadas pelo MEC.

9.21.8.2.. Também serdo aceitas declaragbes de conclusdo de doutorado e mestrado, desde que
acompanhadas do respectivo histérico escolar.

9.21.8.2.1. No caso de declaragao de conclusao de curso de doutorado ou de mestrado, devera constar a data
de homologacao do respectivo titulo ou de homologacéo da ata de defesa.

9.21.8.3. No histdrico escolar, deverao constar o rol das disciplinas com as respectivas cargas horarias, notas
ou conceitos obtidos pelo aluno e o titulo do trabalho, conforme o caso (dissertacéo ou tese), de acordo com a
legislacdo vigente.

9.21.8.4. Caso a declaragao ou o histérico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito
de concluséo do curso, o documento néo sera aceito.

9.21.8.5. Os comprovantes dos titulos referentes a formagdo académica deverao estar em papel timbrado da
instituicdo, com nome, cargo/fungao/setor e assinatura do responsavel e data do documento.

9.21.8.6. Documentos de origem digital (por exemplo, arquivo ou impressao da internet) apenas serédo aceitos
se atenderem a uma das seguintes condicoes:

a) conter a informagao de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e conter a identificagéo
do assinante;

b) conter cddigo de verificagdo de sua autenticidade, assinatura digitalizada e a identificacdo do assinante;

c) conter codigo e endereco de verificagdo de sua autenticidade.

9.21.8.7. Quando o documento ndo comprovar explicitamente que o titulo se enquadra na area prevista na
tabela de titulos, o candidato podera entregar, também, de acordo com as normas estabelecidas neste Edital,
histérico escolar (quando a entrega nao for obrigatéria) ou declaragéo da instituicdo que emitiu o documento
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contendo as informagdes complementares que permitam o perfeito enquadramento do titulo.
9.21.8.8. Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior sera aceito apenas o diploma, desde
que reconhecido/revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil de acordo com a legislagéo vigente.
9.21.8.9. Nao serao aceitos como comprovantes de titulos académicos:
a) protocolos de documentos ou fac-simile;
b) comprovantes que ndo apresentem de forma clara e inequivoca a conclusédo do curso e obteng¢ao do grau;
c) diplomas de doutorado e de mestrado que ndo contenham a frente e o verso do documento original e o
numero do registro;
d) comprovante que nio ateste inequivocamente ter relacdo com area da prevista na tabela de titulos;
e) comprovantes que possam se configurar como requisito para o cargo, sem o envio dos documentos que
serao usados como requisito;
f) comprovante que nao esteja valido na data final da entrega dos titulos;
g) Ata de Defesa, Certificado/Declaracdo de Defesa, Ficha do Aluno, Boletim Escolar, Histérico Escolar
incompleto e qualquer outro documento que nao os previstos neste Edital.
9.21.9. Previamente ao envio dos titulos, o candidato devera:
a) digitalizar todos os documentos que enviara como comprovante de titulos e salva-los em arquivo no formato
“pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg” com até 1 MB de tamanho cada um; cada documento devera ser salvo em um
arquivo e em tamanho compativel com a impressdo em papel A4;
a.1) os documentos que possuam frente e verso devem ser digitalizados em ambos os lados;
b) identificar (nhomear) o arquivo com a imagem de cada documento, explicitando o seu conteudo;
c¢) conferir a qualidade da imagem digitalizada de todos os documentos;
d) verificar se a imagem esta nitida, se esta completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as
informagdes, se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura
de seu conteudo.
9.21.10. O envio dos titulos devera ser realizado via Internet (upload), no periodo previsto de 30/01/2026 a
07/02/2026.
9.21.11. Para o envio dos titulos/documentos o candidato devera seguir as seguintes orientacdes:
a) acessar o site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br);
b) fazer o login, inserindo o CPF e a senha pessoal, para acessar a “Area do Candidato”;
¢) localizar o Concurso Publico do Municipio de Nova Odessa;
d) acessar o link “Envio de Documentos”;
€) anexar e enviar as imagens dos documentos correspondentes com a extensao “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou
“ipeg” com até 1 MB de tamanho, por documento;
f) o documento deve ser anexado conforme ao que se refere; os documentos que forem anexados em “campo”
diferente daquele a que se deseja comprovar (exemplo: anexar documentos que comprovam Doutorado no
campo destinado ao Mestrado) serdo DESCONSIDERADOS;
f1) no “campo” denominado “Alteracdo/Requisito”, enviar somente e unicamente o(s) arquivos(s), devidamente
identificado(s), dos documentos que comprovam a alteracdo de nome, caso tenho ocorrido, e dos cursos que
serdo apresentados como requisito para o cargo, caso o curso de pos-graduacéo que serda apresentado como
titulo possa se configurar requisito;
f2) no “campo” denominado “Doutorado”, enviar somente e unicamente o(s) arquivos(s), devidamente
identificado(s), contendo os titulos/documentos que correspondam a esse tipo de titulo, ou seja, “doutorado”;
f3) no “campo” denominado “Mestrado”, enviar somente e unicamente o(s) arquivos(s), devidamente
identificado(s), contendo os titulos/documentos que correspondam a esse tipo de titulo, ou seja, “mestrado”;
f4) cada documento, em seu respectivo arquivo, devera ser enviado uma Unica vez, no “campo” correspondente
ao tipo de titulo.
9.21.12. N&o sera considerado/avaliado o documento:
a) encaminhado fora da forma ou do “campo” estipulados neste Edital;
b) encaminhado fora do prazo estipulado neste Edital;
c) ilegivel, total ou parcialmente, ou incompleto ou com rasura ou proveniente de arquivo corrompido ou que
apresente sinais de adulteracéo;
d) que ndo atenda as normas previstas neste Edital,
€) que ndo permitam comprovar inequivocamente pertencer ao candidato(a).
9.21.13. Sera de inteira responsabilidade do candidato o envio dos titulos no periodo determinado para esta
prova, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros ou omissdes.
9.21.14. Nao serdo aceitos titulos entregues fora do local, data e horario estabelecidos no Edital de
Convocacao, nem a complementagéo ou a substituigdo, a qualquer tempo, de titulos ja entregues.
9.21.15. Se constatada qualquer tipo de falsidade nos documentos enviados para pontuagao na prova de titulos,
o candidato, além de ser excluido deste Certame, estara sujeito a responder por falsidade ideolégica.

9.22. A pontuacéo total da prova de titulos estara limitada ao valor maximo de 4,0 (quatro pontos).
9.22.1. A pontuacao dos titulos estara limitada aos valores constantes na tabela de titulos, observando-se
0s comprovantes, os valores unitario e maximo e a quantidade maxima de cada titulo.
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9.22.2. Os pontos que excederem o valor maximo em cada inciso da tabela de titulos, bem como os que
excederem a pontuagao total da prova de titulos, serdo desconsiderados.

9.22.3. Somente serdo avaliados os titulos obtidos até a data final de aplicagédo da prova de titulos, estabelecida
neste Edital.

9.22.4. Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

9.22.5. Tabela de titulos:

, Quantida Valor Valor
Titulos Comprovantes de o L
.. Unitario Maximo
Maxima
a) Doutor nas areas prevista nos - Diploma devidamente registrado; 1 25 25

requisitos do cargo a que concorre | ou

- Certificado/declaragéo de
conclusdo de curso acompanhado 1 1,5 1,5
do respectivo histérico escolar

b) Mestre nas areas prevista nos
requisitos do cargo a que concorre

9.22.6. Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obteng¢ao do titulo, o candidato tera
anulada a respectiva pontuagao e, comprovada a sua culpa, esse sera eliminado deste Concurso Publico.

CAPITULO 10 - DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITAGAO DA PROVA OBJETIVA

10.1.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 a 100 pontos.
10.1.2. A nota da prova objetiva sera obtida pela férmula:

NP = Na x100/Tq

Onde:

NP = Nota da prova

Na = Numero de acertos do candidato
Tq = Total de questdes da Prova objetiva

10.1.3. Sera considerado habilitado, na prova objetiva, o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 e
ndo zerar em nenhum dos componentes dessa prova (Lingua Portuguesa, Matematica e Raciocinio Ldgico,
Legislagdo e Conhecimentos Especificos).
10.1.4. Os candidatos ausentes e os ndo habilitados na prova objetiva, serdo eliminados deste Concurso
Publico.

10.2. DA PROVA DE TiTULOS
10.2.1. A prova de titulos valera né6 maximo 4,00 pontos.
10.2.2. O candidato habilitado na prova objetiva mas que nao tiver sua prova titulos corrigida ndo seréo
eliminados deste Concurso Publico.

CAPITULO 11 — DA PONTUAGAO FINAL

11.1. A pontuagéo final do candidato habilitado correspondera a somatéria das notas obtidas nas provas objetiva
para o cargo Auxiliar Administrativo.

11.2. A pontuacgao final do candidato habilitado correspondera a somatéria das notas obtidas nas provas objetiva e
titulos para os cargos Assessor Juridico; Assistente Legislativo, Contador e Jornalista.

CAPITULO 12 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAGAO FINAL

12.1. Os candidatos aprovados serao classificados por ordem decrescente da pontuagao final.

12.2. Na hipétese de igualdade na pontuagéo final, serdo aplicados, sucessivamente, os critérios de desempate
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adiante definidos:
12.2.1. Para o cargo Auxiliar Administrativo:

a) comidade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada, tomando como base a data de encerramento das
inscricoes;

b) maior nimero de acertos nas questdes de conhecimentos especificos;

c) maior numero de acertos nas questdes de lingua portuguesa;

d) maior niUmero de acertos nas questdes de matematica;

e) maior idade entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

f) atuagdo como jurado nos termos da Lei Federal n® 11.689/2008.

12.2.2. Paraos cargos de Assessor Juridico; Assistente Legislativo, Contador:

a) comidade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada, tomando como base a data de encerramento das
inscrigdes;

b) que obtiver maior nUmero de acertos na prova de titulos

c) maior numero de acertos nas questdes de conhecimentos especificos;
d) maior nimero de acertos nas questdes de lingua portuguesa;

e) maior numero de acertos nas questdes de matematica;

f) maior nimero de acertos nas questbes de legislagao;

g) maior idade entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

h) atuagdo como jurado nos termos da Lei Federal n® 11.689/2008.

12.2.3. Para o cargo Jornalista:

a) comidade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada, tomando como base a data de encerramento das
inscrigdes;

b) que obtiver maior nimero de acertos na prova de titulos

¢) maior numero de acertos nas questdes de conhecimentos especificos;
d) maior nimero de acertos nas questdes de lingua portuguesa;

€) maior numero de acertos nas questées de matematica;

f) maior nimero de acertos nas questdes de atualidades;

g) maior idade entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

h) atuacdo como jurado nos termos da Lei Federal n® 11.689/2008.

. Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenga dos candidatos envolvidos.
. Os candidatos classificados serdo enumerados, por cargo, em duas listas, a saber:

a) lista de classificagdo geral: contendo todos os classificados, inclusive os candidatos que concorrem como
pessoas com deficiéncia;

b) lista de classificagdo especial: contendo os candidatos classificados que concorrem como pessoa com
deficiéncia.

Nao ocorrendo, neste Concurso Publico, inscrigao ou classificagao de candidatos que concorrem como pessoa
com deficiéncia, sera elaborada somente a lista de classificagcao geral.

CAPITULO 13 - DOS RECURSOS

13.1. Cabera recurso contra:

a) o indeferimento do resultado da solicitagao de isengao;

b) o indeferimento de inscrigdo como pessoa com deficiéncia;

c) o indeferimento de condigao especial para a realizagao das provas;
d) o indeferimento da condigao de jurado;
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e) o gabarito da prova objetiva;
f) os resultados das provas;
g) aclassificagdo prévia.

13.2. O prazo para interposi¢ao de recurso sera de 2 dias Uteis, contados da data da publicagio oficial ou do fato

que lhe deu origem.

13.3. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado e protocolado de forma
individualizada, ou seja, um recurso para cada questédo e a decisdo sera tomada mediante parecer técnico da
Banca Examinadora.

13.4. A matéria do recurso sera restrita a alegagcao de irregularidade insanavel ou de pretericao de formalidade
essencial e ndo tera efeito suspensivo.

13.5. Orecurso devera ser protocolado no site da Fundagdo VUNESP, na pagina deste Concurso Publico, a partir das
10 horas, bem como conter, obrigatoriamente, o relato sucinto do fato motivador do recurso, com o devido
embasamento.

13.6. Para recorrer, o candidato devera utilizar somente o site da Fundagdo VUNESP, na pagina deste Concurso
Publico, seguindo as instrugdes ali contidas.

13.7. Somente serdo apreciados os recursos interpostos para a respectiva fase a que se referem e expressos em
termos convenientes, que apontem circunstancias que os justifiquem, assim como interpostos dentro do prazo
e da forma prevista neste Edital.

13.7.1.  Sera liminarmente indeferido:

a) o recurso interposto em desacordo com os ditames deste Edital ou 0 que nao atender as instrugdes
constantes do link “Recursos” na pagina deste Concurso Publico;

b) o recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital;
c) orecurso que ndo apresentar fundamentagdo e embasamento.

13.7.2. O candidato que nao interpuser recurso no respectivo prazo e na forma mencionados neste Edital
sera responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

13.8. A decisdo do deferimento ou do indeferimento de recurso sera publicada, oficialmente, no Diario Oficial
Eletrénico — https://camaranovaodessa.sp.gov.br, e, subsidiariamente, no site da Fundacdo VUNESP, na pagina
deste Concurso Publico.

13.8.1. O gabarito divulgado podera ser alterado em fungdo da analise dos recursos interpostos e, caso haja
anulacao ou alteracao de gabarito, a prova objetiva sera corrigida de acordo com o gabarito oficial definitivo.
13.8.2. A pontuagéo relativa a(s) questao(des) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos presentes na
prova objetiva, independentemente de interposi¢céo de recurso.

13.8.3. No caso de recurso interposto dentro das especificacdes deste Edital, este podera, eventualmente,
alterar a nota/classificacao inicial obtida pelo candidato para uma nota/classificagdo superior ou inferior, ou
ainda podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para habilitacéo.

13.9. No caso de recurso em pendéncia a época da realizacdo de alguma das etapas deste Concurso Publico, o
candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

13.10.A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para os recursos, sendo soberana em suas decisbes, razao
pela qual ndo caberao recursos adicionais.

13.11.Quando da publicagdo do resultado das provas, serdo disponibilizados os espelhos das folhas de respostas
das provas objetiva.

13.12.0s espelhos das folhas de respostas das provas objetiva e de titulos ficardo disponibilizados durante o
respectivo periodo destinado a interposi¢cao de recurso.

13.13.N&o serao aceitos pedidos de revisado de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de reconsideragao.

13.14.Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado, néo
sendo aceitos, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em andamento.

13.15.Nao sera aceito e conhecido recurso interposto por qualquer outro meio além do previsto neste Edital.

13.16.A interposicao de recursos ndo obsta o regular andamento das demais fases deste Concurso Publico.

CAPITULO 14 — DA CONTRATAGAO

14.1. A contratagdo sera efetuada por meio de Edital a ser publicado no Diario Oficial Eletronico —
https://camaranovaodessa.sp.gov.br, seguindo a ordem de classificagdo dos candidatos, de acordo com as
necessidades da Camara Municipal de Nova Odessa .

14.2. Por ocasiéo da contratagéo, o candidato tera prazo de 30 (trinta) dias para a admissao, devendo comprovar os
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requisitos para este Concurso Publico mediante entrega dos devidos documentos, observando os termos do item
2.3., bem como:

a) ter, na data da contratagdo, os requisitos exigidos para o emprego publico, previstos na inscri¢ao;

b) firmar declaragdo de que n&o acumula remuneragéo proveniente de cargos publicos, conforme previsto na
Constituicdo Federal de 1988;

c) outras exigéncias que A Camara Municipal de Nova Odessa julgar necessarias.

14.3. A Camara Municipal de Nova Odessa , no momento do recebimento dos documentos, coletara a impresséo

digital na Folha de Identificagdo do Candidato — FIC, para confirmag&o da digital e/ou assinatura coletadas no dia da

realizagédo das provas.

14.4. O ndo comparecimento para a admissdo dentro do prazo estipulado ou a manifestagdo por escrito de
desisténcia, implicara a exclusado definitiva do candidato deste Concurso Publico, sem qualquer alegagédo de
direitos futuros.

CAPITULO 15 — DAS DISPOSIGOES FINAIS

15.1. Ainscri¢gdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a aceitagao tacita das condi¢des
deste Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, das quais
nao podera alegar desconhecimento.

15.1.1. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicacdes de todos os atos, editais e

comunicados referentes a este Concurso Publico, que venham a ser feitas no Diario Oficial Eletronico —

https://camaranovaodessa.sp.gov.br e, disponibilizadas, como subsidio, no site da Fundacdo VUNESP, na pagina
deste Concurso Publico, ndo sendo aceita a alegagdo de desconhecimento das normas deste Certame.
15.1.2. A Fundagdo VUNESP e A Camara Municipal de Nova Odessa nao se responsabilizam por qualquer
procedimento, efetuado pela internet, ndo recebido por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagédo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

15.2. Motivarado a eliminagédo do candidato deste Concurso Publico, sem prejuizo das sangbes penais cabiveis, a
burla ou tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou nas instru¢gdes constantes nas
provas, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagao das provas.

15.3. A inexatidao das informacdes e/ou irregularidades e/ou falsidades nos documentos, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial por ocasidao da posse, acarretardo a nulidade da inscrigdo com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

15.4. Comprovada a inexatidao ou irregularidades, descritas neste Capitulo, o candidato estara sujeito a responder
por falsidade ideoldgica de acordo com o artigo 299 do Cédigo Penal.

15.5. Cabera ao presidente da Cadmara Municipal de Nova Odessa a homologacéo deste Concurso Publico.

15.6. O prazo de validade deste Concurso sera de 2 anos, contado da data da publicagcdo da homologagao,
prorrogavel por uma unica vez e por igual periodo, a critério da Administragao.
15.6.1. A critério da Administragéo, os candidatos aprovados em Concurso Publico de que trata este Edital,
poderao ser aproveitados em areas de atuagao diferentes da area de atuagao descrita neste Edital, preservada
a fungao prevista.

15.7. As informagbes sobre o presente Concurso Publico:

a) até a publicacdo da classificagao definitiva: serao prestadas pela Fundagdo VUNESP, por meio do servigo
de Atendimento ao Candidato, e pelo site da Fundagao VUNESP;

b) apds a publicacido da classificacdo definitiva: serdo de responsabilidade da Camara Municipal de Nova
Odessa .

15.8. Para fins deste Concurso Publico, o candidato devera manter atualizado seu endereco, desde a inscricdo até a
publicagao da classificagdo definitiva, na Fundagao VUNESP e, apds esse periodo, na Camara Municipal de
Nova Odessa .

15.9. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais retificagdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que Ihes disser respeito ou circunstancia que sera mencionada em edital
ou aviso a ser publicado no Diario Oficial Eletrbnico — https://camaranovaodessa.sp.gov.br e, disponibilizado,
como subsidio, no site da Fundagao VUNESP, na pagina deste Concurso Publico.

15.10.A Camara Municipal de Nova Odessa e a Fundagcao VUNESP se eximem de despesas decorrentes de viagens
e estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer das fases deste Concurso Publico, bem como da
responsabilidade sobre material e/ou documento eventualmente esquecidos nos locais das provas.

15.11. O nao atendimento pelo candidato a qualquer tempo, de quaisquer das condi¢des estabelecidas neste Edital,
implicara em sua eliminacao deste Concurso Publico.
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15.12.Decorridos 90 dias da data da publicagdo da homologagédo deste Concurso Publico e ndo caracterizando
qualquer 6bice, é facultado o descarte dos registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade deste
Concurso Publico, os registros eletrénicos.

15.13.Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Fundacdo VUNESP e a Camara Municipal
de Nova Odessa poderao anular a inscrigdo, prova ou nomeagéo de candidato, se verificadas falsidades de
declaracgao ou irregularidade neste Certame.

15.14.0 candidato sera considerado desistente e excluido deste Concurso Publico quando ndo comparecer as
convocagdes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.

15.15.Todas as convocagobes, avisos e resultados oficiais referentes a realizagdo deste Concurso Publico, seréo
publicados no Diario Oficial Eletrénico — https://camaranovaodessa.sp.gov.br, sendo de inteira responsabilidade
do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

15.16.Toda a mencéo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario oficial de
Brasilia — DF.

15.17.Durante a realizagao das provas e/ou procedimento deste Concurso Publico ndo sera permitida a utilizagdo de
qualquer tipo de aparelho que realize a gravagao de imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato, pelos
seus familiares ou por quaisquer outros estranhos a este Concurso Publico. Caso haja qualquer necessidade
de realizagao de uma ou mais modalidades de gravagao aqui citada, com vistas a produgcédo do conhecimento
a ser avaliado pela banca examinadora da organizadora deste Concurso Publico, cabera a Fundagdo VUNESP
e, somente a ela, a realizagdo, o uso e a guarda de todo e qualquer material produzido.

15.18.Salvo a excegéo prevista no Capitulo 6, durante a realizagdo das provas e/ou procedimento deste Concurso
Pudblico ndo sera permitida a permanéncia de acompanhantes, terceiros ou candidatos que realizaram ou
realizardo prova/fase nos locais de aplicagao, seja qual for o motivo alegado.

15.19.As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serao resolvidos, em carater
irrecorrivel, pela Camara Municipal de Nova Odessa e pela Fundacdo VUNESP, no que a cada uma couber.

15.20.Fazem parte deste Edital:

a) o Anexo | (Das Atribuigbes dos Cargos Publicos);

b) o Anexo Il (Do Conteudo Programatico);

c¢) o Anexo lll (Do Requerimento de Inclusdo e Uso do Nome Social);

d) oAnexolV (Do Cronograma Previsto);

e) oAnexoV (Dos enderegos da Fundagdo VUNESP e da Camara Municipal de Nova Odessa ).

23



WOVAODESg,

ol %

Camara Municipal de

NOVA ODESSA

ANEXO | - DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS PUBLICOS

Assessor Juridico

Descrigdo Sumaria

Assessora e representa juridicamente a Camara Municipal em juizo ou fora dele nas agdes em que esta for autora ou
ré, acompanhando o andamento do processo, prestando assisténcia juridica, apresentando recursos em qualquer
instancia, comparecendo as audiéncias e outros atos, para defender os interesses da organizagao.

Descrigao Detalhada

Orienta, quanto aos aspectos da constitucionalidade e legalidade, as ag¢ées legislativas e administrativas; elabora
pareceres juridicos sobre questbes legislativas e administrativas; propde acdes judiciais; elabora defesas e recursos
em processos administrativos e judiciais; assessora os trabalhos e elabora relatérios conclusivos de comissdes
legislativas, quando estes exijam fundamentagao juridica; elabora os pareceres emitidos pela Comiss&o de Justica e
Redagao; representa a Camara, em juizo ou fora dele, na defesa de seus direitos e interesses; redige minutas e dé
fundamentacdo juridica aos atos da Mesa Diretora; assessora a Mesa Diretora nos atos executivos relativos a
desapropriacdo, a alienacdo e a aquisicdo de bens moveis e imoveis; assessora a Comissdo de Licitagdes, bem como
examina previamente toda instrucao relativa a formalizagdo dos contratos, concessdes, acordos, ajustes ou convénios
nos quais a Camara Municipal seja parte, cuidando dos aspectos juridicos e da redagdo dos mesmos; analisa as minutas
dos editais e contratos administrativos, bem como emite parecer sobre a possibilidade de dispensa ou de
inexigibilidade de licitagdo e aditamento de contratos, com base nas justificativas apresentadas pelas areas
requisitantes; conduz sindicancias e processos administrativos instaurados pela autoridade competente, nos termos da
legislacdo vigente; coordena a manutencdo e atualizacdo de coletanea de leis municipais, bem como das legislagdes
federal e estadual, de interesse da Camara; coordena a propositura de ag¢des judiciais e outras medidas de carater
juridico que tenham por objetivo proteger o patriménio da Camara; da adequada redacéo as informagdes que devam
ser prestadas pela Camara em quaisquer processos judiciais; pratica quaisquer atos junto aos Orgdos do Judicirio e
do Ministério Publico, na defesa dos interesses da Camara; propicia a unificacdo de pareceres sobre questdes juridicas,
sugerindo revisdes na legislacdo e formulando, independentemente de designacdo especifica, arguicdo de
inconstitucionalidade, quando for o caso; propde ao Chefe do Poder Legislativo o encaminhamento de representacao
para a declaracdo de inconstitucionalidade de quaisquer normas municipais; desempenha outras atividades
relacionadas ao assessoramento juridico da Camara. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo Presidente.

Assistente Legislativo

Descrigdo Sumaria

Presta assisténcia a Presidéncia, as comissdes e vereadores no desenvolvimento dos trabalhos legislativos da Camara,
redigindo documento e auxiliando nos servicos plenarios, para atender as rotinas do legislativo.

Descriciao Detalhada

Procede a leitura de jornais, revistas e outras, selecionando os assuntos de interesse do Legislativos e do Municipio,
armazenando em pastas, para fornecer subsidio na elaboragdo de parecer e/ou consultas; Redige documentos como:
oficios, relatoérios, atas das sessdes da Camara, registrando em livros ou sistemas informatizadas para preservacao das
informacdes; Executa servicos de digitacdo de documentos como: autdgrafos, decreto legislativos, resolucdes, atos da
Mesa, para atender o processo legislativos da Camara; Auxilia no controle de projetos pautados, constando prazos
para apreciacdo, adiamentos, aprovagao ou rejeicdo e outros motivos de encerramento para tramitacdo da matéria;
Auxilia nos servicos plenarios, anotando as deliberacdes e fornecendo material de apoio como: leis, doutrina,
jurisprudéncia e outros que se fizerem necessarios para atender as solicitacdes dos Vereadores ou da Mesa da Camara;
Encaminha material para publicacdo na imprensa local e/ou regional, para divulgacdo dos atos do Legislativo; Executa
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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Auxiliar Administrativo

Descrigdo Sumaria

Executa servicos gerais de escritorio como classificagdo de documentos, transcricdo de dados, prestacdo de
informacdes, organizacdo de arquivos, redacdo de documentos como oficios, memorandos e outros, seguindo
processos e rotinas estabelecidas, para atender as necessidades administrativas.

Descrigdo Detalhada

Redige memorandos, oficios, atas, relatérios simples, observando os padrdes estabelecidos para assegurar o
funcionamento do sistema de comunica¢do administrativa; Executa servigos de digitacao, baseando-se em minutas de
documentos, para atender as rotinas administrativas; Recebe e expede documentos diversos, registrando dados em
livros proprios ou utilizando o sistema informatizado, para manter o controle de sua tramitacdo. Atende o publico,
fornecendo informacdes gerais atinentes ao servico da unidade, visando esclarecer as solicitagdes dos mesmos;
Organiza e mantém atualizado o arquivo de documentos da unidade, classificando-os por assunto, cédigo ou ordem
alfanumérica, para facilitar sua localizacdo quando necessario. Participa do controle de requisicdo do material de
escritorio, providenciando os formuldrios de solicitacdo e acompanhando o recebimento, para manter o nivel de
material necessario a unidade de trabalho. Efetua calculos simples, compilando dados em tabelas ou mapas
demonstrativos, para fornecer pareceres inerentes a unidade; Executa tarefas simples, operando computador,
reproducdes graficas e outras, manipulando-as para preencher documentos, efetuar registros, calculos e obter cdpias
de documentos; Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

Contador
Descrigdo Sumaria

Planeja, coordena e executa os trabalhos inerentes a contabilidade geral da Camara, para apurar os elementos
necessarios ao controle e apresentacdo da situacdo patrimonial e econémica e financeira da organizacéo.

Descricdo Detalhada

Elabora e exerce o controle da execucdo do orcamento da Camara; propde a abertura de créditos adicionais
suplementares ou especiais; elabora os demonstrativos mensais, os balancetes, os balancos e a prestacdao de contas
da Camara; emite os empenhos; elabora relatérios de gestéo fiscal e de execucdo orcamentaria; fixa diretrizes para as
acoes de acompanhamento sistematico da execucdo orgamentaria, de acordo com a legislagdo vigente; fixa diretrizes
para a gestdo do processamento da despesa com os consequentes registros e relatérios contabeis, de administracdo
financeira, orcamentaria e patrimonial; coordena a elaboragdo da contabilidade publica e fornecer os elementos
necessarios a prestagdo de contas do exercicio financeiro; coordena a preparagdo de balancetes, bem como o balanco
geral e as prestacSes de contas de recursos transferidos para a Camara; procede a gestdo de tomada de contas em
todos os casos que envolvam prestacdo de contas ao erario municipal; propde a adogdo de medidas para que a
execucao orcamentaria ndo ultrapasse os limites impostos pela legislagdo vigente e cumpra as vinculagbes
constitucionalmente estabelecidas; assessora a Mesa Diretora na elaboracdo de metas, programas e projetos
estratégicos; coordena as atividades de elaboracdo do fluxo de caixa, nos termos da legislacdo vigente; e desempenha
outras atividades relacionadas a contabilidade da Camara. executa outras tarefas correlatas determinadas pelo
Presidente.

Jornalista
Descrigdo Sumaria

Cargo técnico em nivel hierarquico operacional, responsavel pelas atividades de jornalismo da Camara Municipal.
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Descrigado Detalhada

Assessora o presidente e a Mesa na organizagdo e coordenacdo das atividades plenarias, que obedecem a normas
estabelecidas regimentalmente, especialmente no que tange as sessdes solenes; Orienta a formagdo da Mesa de
conformidade com as normas protocolares pertinentes, bem como a ordem que deva ser observada no transcurso das
atividades desenvolvidas, tanto no Plenario, quanto em compromissos externos; Agenda compromissos relativos as
cerimoénias, assim como acompanha o presidente em atividades relacionadas ao calendario das datas comemorativas;
Controla o cadastro de autoridades municipais regionais, estaduais e federais, nas diferentes esferas de governo,
formalizando contatos da presidéncia em relacdo as mesmas; Coordena a coleta de informagdes em relacdo a
presidéncia e a Mesa Diretora da Camara, mantendo os contatos necessarios a divulgacdo, observado os critérios
fixados pelas autoridades; Redige comunicados e mensagens de interesse do Poder Legislativo a populagao, através
da midia, excetuadas as de carater pessoal e politico; Atende jornalistas, agenda entrevistas, mantendo estreito contato
com os 6rgaos de imprensa; Redige para a presidéncia, quando solicitado, pronunciamentos oficiais.
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ANEXO Il - DO CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO PROGRAMATICO

A legislacao, para todos os cargos, deve ser considerada com as alteragdes e atualiza¢des vigentes até a
data da publicacdo do edital. Legislagdo com entrada em vigor apds a publicagdo do edital podera ser
utilizada, quando superveniente ou complementar a algum topico ja previsto ou indispensavel a avaliacao
para o cargo. Todos os temas englobam também a legislacdo que Ihes é pertinente, ainda que nao
expressas no conteldo programatico.

ENSINO MEDIO COMPLETO

— Para Auxiliar Administrativo:
CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: 1) Leitura e interpretacao de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). 2)
Sindnimos e antonimos. 3) Sentido préprio e figurado das palavras. 4) Pontuacgdo. 5) Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicao e conjuncao — emprego e
sentido que imprimem as relacdes que estabelecem. 6) Concordancia verbal e nominal. 7) Regéncia verbal e
nominal. 8) Colocagao pronominal. 9) Crase.

Matematica: 1) Situagdes-problema envolvendo: adi¢ao, subtracdo, multiplicacao, divisao, potenciacao e
radiciacdo com nUmeros racionais nas suas representacdes fracionaria ou decimal. 2) Minimo multiplo
comum. 3) Porcentagem. 4) Razdo e proporcdo. 5) Regra de trés simples. 6) Equagdo do 1° grau. 7)
Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa. 8) Relagdo entre
grandezas — tabela ou grafico. 9) Nogdes de Geometria plana — forma, area, perimetro e teorema de
Pitagoras e Tales.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Auxiliar Administrativo

Conhecimentos Especificos: Rotina administrativa: 1) Organizacado de arquivos: conceitos fundamentais
da arquivologia. 2) Gestao de documentos. 3) Protocolo. 4) Tipos de arquivo. 5) Organizagao do trabalho na
reparticao: utilizacdo da agenda, uso e manutencdo preventiva de equipamentos, economia de suprimentos.
6) Comunicagdo interpessoal e solucdo de conflitos. comunicacdo ndo violenta. 7) Relagdes pessoais no
ambiente de trabalho: hierarquia. 8)Exceléncia no atendimento ao cidaddo. o enfoque na qualidade. o
atendimento presencial e por telefone. Conhecimentos basicos de Administracao Publica: 1) Principios
constitucionais da Administracao Publica. principios explicitos e implicitos. 2) Controle da Administragdo
Publica. 3) Poderes administrativos. 4) Atos Administrativos. 5) Improbidade Administrativa. 6) Etica na
Administracao Publica. Redacgao Oficial: 1) Documentos oficiais, tipos, composi¢do e estrutura. aspectos
gerais da redacao oficial. correspondéncia oficial: defini¢do, formalidade e padronizacdo. impessoalidade,
linguagem dos atos e comunicagdes oficiais (oficio, e-mail, mensagem), concisao e clareza, editoracao de
textos (Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica — 32 edicao, revista, atualizada e ampliada).
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO

— Para Assessor Juridico, Assistente Legislativo e Contador:

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: 1) Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). 2)
Sinbnimos e antonimos. 3) Sentido proprio e figurado das palavras. 4) Pontuagdo. 5) Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do e conjungdo —emprego e sentido
que imprimem as relacdes que estabelecem. 6) Concordancia verbal e nominal. 7) Regéncia verbal e nominal.
8) Colocacao pronominal. 9) Crase.

Matematica: 1) Situagdes-problema envolvendo: adicao, subtragdo, multiplicacao, divisdo, potenciacao e
radiciagdo com nuUmeros racionais nas suas representacdes fracionaria ou decimal. 2) Minimo multiplo
comum. 3) Porcentagem. 4) Razéo e proporcao. 5) Regra de trés simples. 6) Equacao do 1° grau. 7) Grandezas
e medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa. 8) Relacao entre grandezas —
tabela ou grafico. 9) No¢des de Geometria plana — forma, area, perimetro e teorema de Pitagoras e Tales.
Legislacao: 1) Lei Organica Municipal. 2) Regimento Interno da Camara de Nova Odessa.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Assessor Juridico

Conhecimentos Especificos: Direito Constitucional: 1) Estado. Origem. Formacao. Conceito e elementos.
Forma de Estado. Formas de governo. Sistemas de governo. 2) Direito processual constitucional. Constitui¢ao
e processo. Direito constitucional processual. Sistema Juridico. Supremacia constitucional. Nulidade. Conceito
de constitucionalidade. Controle de constitucionalidade. Conceito, requisitos e espécies de controle de
constitucionalidade. Controle difuso. SUmula vinculante. Repercussao geral. Controle concentrado. Eficacia e
aplicabilidade das normas constitucionais. Incidente de arguicao de inconstitucionalidade. A¢ao direta de
inconstitucionalidade. Acao declaratéria de constitucionalidade. Acdo declaratéria de inconstitucionalidade
por omissao. Acao direta de inconstitucionalidade interventiva. Arguicao de descumprimento de preceito
fundamental. Controle de constitucionalidade no ambito estadual. Writs constitucionais. Mandado de
injuncao. Mandado de seguranca. A¢des constitucionais. 3) Organizacao do Estado e do poder. Federacao.
Caracteristicas. Federacdo brasileira. Unido. Competéncia da unido. Regides administrativas e de
desenvolvimento. Estados-membros. Formacao dos estados-membros. Competéncia dos estados-membros.
Regides metropolitanas, aglomeracdes urbanas e microrregides. Municipios. Formagdo dos municipios.
Competéncia dos municipios. Reparticdo das competéncias. Intervencdo. Intervengdo Federal. Intervengao
estadual. 4) Poder Legislativo. Estrutura do Poder Legislativo. Estrutura do Poder Legislativo federal, estadual
e municipal. Atribuicbes do Poder Legislativo municipal. Reunides das casas legislativas. Sessao legislativa.
Comissdes. Parlamentares. Municipal. Processo legislativo. Tipos e espécies. Procedimento. Fases. Iniciativa.
Discussdo e aprovagdo. Execucdo. Espécies normativas. Emenda constitucional. Leis complementares,
ordinarias e delegadas, medida proviséria, decreto legislativo e resolu¢des. Fungao fiscalizatdria exercida pelo
legislativo e pelo Tribunal de Contas. 5) Poderes dos Tribunais de Contas. Composicao, caracteristicas e
atribuicoes dos Tribunais de Contas. Tribunais de Contas estaduais e do Distrito Federal. Tribunais de Contas
municipais. Ministério Publico de Contas. 6) Poder Executivo. Exercicio do Poder Executivo nos ambitos
federal, estadual, municipal, distrital e dos territérios. Atribuicdes. Posse e mandato. Vacancia e impedimentos
dos cargos. Secretarios municipais. 7) Poder Judiciario. Jurisdigdo. Fungao jurisdicional. 8) Direitos e garantias
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fundamentais. Evolugdo, caracteristicas e aplicabilidade dos direitos humanos. Direitos fundamentais
explicitos e implicitos. Convencdes e tratados internacionais sobre direitos humanos. Conflito entre direitos
fundamentais. Direitos individuais e coletivos. Direitos sociais. Direitos da nacionalidade. 9) Direitos politicos.
Inelegibilidades. Ficha limpa. Partidos politicos. Mecanismos de participagdo do cidaddo, do povo e da
sociedade na vida politica e administrativa brasileira. Ordem social. Seguridade social. Educacdo. Cultura.
Desporto. Ciéncia e tecnologia. Comunicacao social. Meio ambiente. Familia, crianca, adolescente e idoso.
Direito & protecdo especial. indios. 10) Ordem econémica e financeira. Principios da ordem econdmica.
Sistema financeiro nacional. Intervencdo do Estado. Politica urbana. Politica agricola. 11) Administracao
publica. Principios constitucionais da administragdo publica. Licitacdo. Improbidade administrativa. Simulas
dos Tribunais Superiores (STJ e STF). Direito administrativo: 1) Conceito, origem e bases ideoldgicas do
direito administrativo. Regime juridico administrativo. Funcao publica. Fungdo administrativa. Fungdo politica
ou de governo. Conceito de interesse publico. Interesse primario e secundario. Regime juridico-
administrativo. Principios constitucionais do direito administrativo expressos e implicitos. 2) Organizacao
administrativa. Orgdos publicos. Competéncias administrativas. Competéncias discricionarias e vinculadas:
conceito, fundamentos e limites da discricionariedade, mérito do ato administrativo, discricionariedade
técnica, controle da discricionariedade. Centralizacdo e descentralizacdo administrativa. Desconcentracao.
Hierarquia administrativa. Delegacdo e avocacdao de competéncia. 3) Administracdo indireta. Conceito.
Controle da Administracdo indireta. Autarquias. Autarquias especiais. Agéncias executivas. Agéncias
reguladoras. Fundagdes publicas. Fundagdes municipais. Empresas estatais: empresas publicas e sociedades
de economia mista. Consorcios publicos. Contrato de rateio e de programa. Normas gerais de contratagéo
de consércios publicos (Lei Federal n°® 11.107/2005 e Decreto Federal n® 6.017/2007). Convénios. Acordos de
cooperacao. 4) Terceiro setor. Conceito. Entes paraestatais. Servi¢os sociais autbnomos. Organizagdes sociais.
Contrato de gestdo. Programa Nacional de Publicizacdo (Lei Federal n® 9.637/1998). Organizacdes de
sociedade civil de interesse publico. Termo de parceria. Qualificacdo de pessoas juridicas de direito privado,
sem fins lucrativos, como Organiza¢des da Sociedade Civil de Interesse Publico, institui e disciplina o Termo
de Parceria (Lei Federal n°® 9.790/1999). Organizacdo da Sociedade Civil de Interesse Publico — OSCIPS. Regime
juridico das parcerias entre a administracdo publica e as organizacdes da sociedade civil (Lei Federal n°
13.019/2014). 5) Servidores Publicos I. Conceito e classificagdo. Servidores estatais: servidores e empregados
publicos. Normas constitucionais sobre os servidores estatais. Conceito e regime juridico de servidores
publicos. Remuneracao dos servidores publicos. Acessibilidade aos cargos publicos. Concurso publico.
Contratacao temporaria. Terceirizacao. Direito de greve e sindicalizagdo dos servidos publicos. Cargos
publicos. Estagio probatorio. Estabilidade. Provimento. Remocao. Cessao de servidores. Enquadramento.
Redistribuicdo. Direitos dos servidores municipais. 6) Servidores Publicos Il. Aposentadoria dos servidores
publicos. Regime préprio e previdéncia complementar. Deveres e proibi¢des dos servidos publicos. Regime
disciplinar dos servidores publicos. San¢des disciplinares. Processo administrativo disciplinar: apuracao
preliminar, sindicancia, processo sumario, procedimento sumario, inquérito administrativo, inquérito
administrativo especial, exoneracao de servidor em estagio probatério. Responsabilidade civil dos servidores
publicos. 7) Competéncia regulamentar. Decreto executivo. Regulamentos de execucao. Regulamentos de
complementacado técnica. Regulamentos improprios. Outros veiculos introdutores de normas abstratas:
resolucdes, regimentos, portarias, instrugdes. Extingao dos regulamentos. Controle parlamentar e jurisdicional
dos regulamentos. 8) Atos administrativos. Ato administrativo e fato administrativo. Conceito, classificacao,
espécies de ato administrativo. Licencas e autorizagdes administrativas. Existéncia, validade e eficacia do ato
administrativo. Elementos e pressupostos. Abuso de poder, excesso de poder e desvio de poder. Atributos.
Extincdo e modificacdo do ato administrativo. Revogacao. Retificacdo e invalidacdo. Convalidacdo. Efeitos dos
vicios. 9) Processo administrativo: conceito, requisitos, objetivos, fases, espécies, principios do processo
administrativo. Audiéncias e consultas publicas. Coisa julgada administrativa. Lei do Processo Administrativo
(Lei Federal n® 9.784/1999). 10) LicitacOes publicas. Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos (Lein®
14.133/2021). Dever de licitar, inexigibilidade e dispensa de licitacdo. Principios da licitacdo. Modalidades
licitatorias. Processo licitatorio. Registros cadastrais. Registro de precos. 11) Contratos administrativos.
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Conceito, natureza juridica. Peculiaridade e caracteristicas dos contratos administrativos. Prazo e prorrogacao
do contrato. Formalidades, instrumento contratual. Eficacia. Extincdo. Contratos administrativos e regime
diferenciado de contratacdes (RDC). Diversas espécies de contratos administrativos. Administracdo publica
locadora e locataria. Convénios administrativos. 12) Servigos publicos. Conceito, pressupostos constitucionais,
regime juridico, principios do servico publico, usuario, titularidade. Servicos de interesse local. 13) Concessao
de servico publico. Conceito, natureza juridica, remuneracdo do concessionario. Licitagdo das concessoes.
Contrato de concessao. Direitos, deveres e responsabilidade da concessionaria e do poder concedente.
Regime de concessdo e permissao da prestagdo de servigos publicos (Lei Federal n® 8.987/1995). Permissao
e Autorizagdo de servico publico. Parcerias Publico-Privadas. Concessdo administrativa. Licitacdo das
parcerias. Regime de garantias. Regimes de empreitada. Responsabilidade do construtor e da Administracao.
14) Infracdes e san¢des administrativas. Providéncias acautelatérias. Multas administrativas. Poder de policia.
Ordenacdo administrativa. Relacdo geral e especial de sujeicdo. Responsabilidade das pessoas juridicas. Lei
anticorrupgao (Lei Federal n® 12.846/2013). 15) RestricOes, limitacdes e sacrificios do direito de propriedade.
Funcdo social da posse e da propriedade. Desapropriagdo. Declaracdo de utilidade publica. Processo de
desapropriacdo. Imissdao proviséria na posse. Justa indenizacdo. Desisténcia da desapropriacao.
Desapropriagdo indireta. Retrocessdo. Desapropriacdo de bens publicos. Perdimento de bens. Requisigao.
Serviddo administrativa. Tombamento. 16) Bens publicos. Conceito, classificacdo, afetacdo e desafetacao,
regime juridico. Gestdo de bens publicos. Utilizagdo pelos administrados: autorizacdo, permissao e concessao
de uso. Concessdo de direito real de uso. Enfiteuse. Abandono. Coisas perdidas. Bens de pessoas ausentes.
Heranca jacente e vacante. Aliena¢do de bens publicos. 17) Controle da Administracao. Controle interno e
externo. Controle parlamentar. Controle do Tribunal de Contas. Sustacao de atos e contratos administrativos.
Controle jurisdicional. Controle pelo cidadao e pelo Ministério Publico. 18) Responsabilidade Extracontratual
do Estado. Indenizacdo e ressarcimento. Responsabilidade estatal por atos licitos e ilicitos. Responsabilidade
estatal comissiva e omissiva. Excludentes de nexo causal e de imputacao. Dano indenizavel. Responsabilidade
civil pessoal dos agentes publicos. Responsabilizacdo administrativa e jurisdicional. 19) Improbidade
Administrativa (Lei Federal n® 8.429/1992). 20) Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei n® 101/2000). Lei de Acesso
a Informacgdo (Lei Federal n° 12.527/2011). Responsabilidade dos Prefeitos (Decreto-Lei n® 201/1967). 23)
Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF). Direito Civil: 1) Lei de Introducdo as Normas do Direito
Brasileiro. 2) Elaboracao, redacao, alteracdo e consolidacdo das leis (Lei Complementar n® 95/1998). 3)
Capacidade civil e direitos inerentes a personalidade. 4) Atos juridicos licitos e ilicitos. Teorias sobre o dano
moral, dano estético, dano coletivo e dano social. 5) Prescricdo e decadéncia. Responsabilidade civil de
indenizar (extracontratual, pré-contratual, contratual e pds-contratual). 6) Teoria da responsabilidade civil
objetiva. Direitos reais de superficie, serviddes, usufruto, uso, penhor, hipoteca, concessdo de uso especial
para fins de moradia e concessao de direito real de uso. 7) Propriedade. Fungado social da propriedade. Lei da
Regularizagdo Fundiaria (Lei n° 13.465/2017). Parcelamento do solo urbano. Direitos de vizinhanca.
Loteamento. Registros publicos e registros de imoveis. Registros publicos (Lei n® 6.015/1973). Direito
Processual Civil: 1) Direito e os conflitos de interesses. Principios gerais do processo civil. Fontes. Lei
processual civil. Eficacia. Aplicacdo. Interpretagdo. Direito Processual Intertemporal. Critérios. Prerrogativas
processuais da Fazenda Publica e do advogado publico. 2) Cumprimento de sentenca contra a Fazenda
Publica e impugnacao. Execucao contra a Fazenda Publica e embargos a execugao. Precatérios e obrigacdes
de pequeno valor. 3) Procedimentos Especiais. Juizado Especial da Fazenda Publica e Juizado Especial Federal.
Mandado de Seguranca. 4) Mandado de Injuncdo. Mandado de Seguranca Coletivo. Habeas Data. 5) Processo
Civil nos sistemas de controle da constitucionalidade. Acéo Direta de Inconstitucionalidade. A¢do Declaratéria
de Constitucionalidade. Tutelas. Declaragao incidental de inconstitucionalidade. A¢des Civis Constitucionais.
Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental. Direitos Difusos e Coletivos: 1) Direitos ou
interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos. Conceito e formas de tutela. 2) Instrumentos de
resolucdo extrajudicial de conflitos de natureza coletiva. Inquérito civil. Termo de ajustamento de conduta
(TAC). Fundos. Direito Tributario e Financeiro: 1) Sistema Tributario Nacional: Titulares do Poder de Tributar.
Principios Gerais. Lei complementar em matéria tributaria. Limitagdes ao Poder de Tributar (Principios
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Juridicos da Tributagdo). Imunidades Genéricas e Especificas. Competéncia Tributaria: Impostos da Uniao,
Estados, Distrito Federal e Municipios. Empréstimos Compulsérios. Contribuicdes sociais e outras
contribuicdes. Reparticdo das Receitas Tributarias. 2) Conceito e natureza juridica do tributo no Cédigo
Tributario Nacional. Impostos, taxas, contribuicdes de melhoria. 3) Normas Gerais de Direito Tributario
(legislagao tributaria, fontes principais e secundarias do Direito Tributario, vigéncia da legislacdo tributaria,
aplicacdo da legislacdo tributaria). Interpretacdo e integracao da legislacdo tributaria. 4) Obrigagdo Tributaria
(tipos e objetos, fato gerador, sujeito ativo, sujeito passivo, solidariedade, capacidade tributaria e domicilio
tributario). Responsabilidade Tributaria. Responsabilidade dos sucessores. Responsabilidade de terceiros.
Responsabilidade por infragdes. 5) Crédito Tributario (lancamento tributario e modalidades de lancamentos).
Modalidades de suspensdo da exigibilidade do crédito tributario. Modalidades de extingcdo da exigibilidade
do crédito tributario. Modalidades de Exclusdo do crédito tributario. Garantias e Privilégios do Crédito
Tributario, preferéncias. Administracdo Tributaria. Fiscalizacdo. Divida Ativa. Certiddes negativas e positivas.
6) Execucao Fiscal. Medida Cautelar Fiscal. Acdo Anulatéria de Lancamento Tributario. Acdo Declaratéria de
Inexisténcia de Relagdo Juridico-tributaria. Acdo de Repeticao de Indébito. Acdo Consignatoria em matéria
tributaria. Mandado de Seguranca. Simulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF). Direito do Trabalho e
Direito Processual do Trabalho: 1) Direito do Trabalho: conceito, denominacdes, caracteristicas, divisao,
natureza juridica, funcdes, autonomia, fundamentos, formacdo historica, fontes, principios, métodos de
interpretacdo, integragdo e aplicacao, rendncia e transacao.

Assistente Legislativo

Conhecimentos Especificos: Controle externo e controle interno: 1) Constituicdo Federal: Titulo IV,
Capitulo |, Secdo IX — Fiscalizagdo contabil, financeira e or¢amentaria. 2) Controle da Administragcdo Publica.
Controle social, administrativo, judicial e legislativo. Controle Externo a cargo dos Tribunais de Contas. 3) Lei
Anticorrupgao (Lei n® 12.846/2013). Lei de Acesso a Informacéo (Lei n® 12.527/2011). Nogoes de Direito
Administrativo: 1) Principios da Administracdo. Organizacdao Administrativa. Poderes da Administracéo.
Poder de Policia. 2) Ato administrativo. Agentes Administrativos. Processo Administrativo. Improbidade
Administrativa (Lei n® 8.429/1992). 7) Marco Regulatério do Terceiro Setor (Lei n° 13.019/2014). Consorcios
Publicos (Lei n° 11.107/2005). Licitaces, Contratos e Convénios Administrativos (Lei n°® 14.133/2021). Servigos
Publicos (Lei n° 8.987/1995). Parcerias Publico-Privadas (Lei n°® 11.079/2004). Nocoes de Contabilidade
(Geral e Publica): principios e convencdes. Escrituracdo: contabil e conciliagdo de contas, conceitos basicos
de ativo, passivo, receita, despesa, investimento. Sistema de Analise de Apuracado de Custos. Conceitos basicos
de custo. Desenvolvimento econdmico e politico industrial. Estrutura conceitual basica da contabilidade.
Principios fundamentais da contabilidade. Plano de contas. Procedimentos basicos de escrituracdo. Livros
obrigatérios e auxiliares. Procedimentos contabeis diversos. Correcdo monetaria de balanco. Depreciagdo.
Amortizacdo. Apuragdo de resultado. Demonstracdes Contabeis. Determinacdo de indices e quocientes e
interpretacao. Conciliagdo e Analise de contas patrimoniais e de resultado. Correcdo integral. Contabilidade
em moeda constante. Estrutura e conceitos basicos de contabilidade de custo. No¢oes de Direito Financeiro
e Tributario: 1) Orcamento publico. Principios orcamentarios. Fungdes do Orcamento. Ciclo Orcamentario.
Leis orcamentarias: Plano Plurianual de Ac¢des (PPA), Lei de Diretrizes orcamentarias (LDO) e Lei Orcamentaria
Anual (LOA). 2) Créditos Adicionais. Receita Publica. Classificacdo. Estagios da Receita Publica. Despesa
Publica, Classificagao, Estagios da Despesa Publica. 3) Lei de Reponsabilidade Fiscal (Lei Complementar n°
101/2000). 4) Direito Tributario. Nocao de tributo e suas espécies. Competéncias tributarias. Limitagdes
constitucionais ao poder de tributar. Fato gerador. 5) Obrigacao tributaria principal e acesséria. Capacidade
tributaria. Sujeitos da obrigacdo tributaria. Imunidade, isen¢do, anistia e remissao. Crédito tributario:
lancamento e seus efeitos. Suspensdo e extingdo do crédito tributario. 5) Tributos municipais. Nogoes de
Auditoria: 1) Conceito e evolucdo da Auditoria Governamental. 2) Auditoria interna e externa. 3) Instrumentos
de fiscalizagdo: auditoria, levantamento, monitoramento, acompanhamento e inspecao. 4) Planejamento de
auditoria. Determinacdo de escopo. Matriz de Planejamento. Programa de auditoria. Papéis de trabalho.
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Testes de auditoria. Importancia da amostragem estatistica em auditoria. 5) Execucao da auditoria. Técnicas
e procedimentos: exame documental, inspecdo fisica, conferéncia de calculos, observacdo, entrevista,
circularizacdo, conciliacdes, andlise de contas contabeis e revisdo analitica. Evidéncias. 6) Caracterizagdo de
achados de auditoria. Matriz de Achados e Matriz de Responsabilizacdo. Comunicagdo dos resultados.
Relatorios de auditoria. Supervisdo e Controle de Qualidade. 7) Normas Técnicas de Auditoria.

Contador

Conhecimentos Especificos: Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: 1) Conceitos e Aplicabilidade das
normas. Normas contabeis. Campo de aplicacdo. Usuarios da informacao contabil no setor publico. Plano de
contas. 2) Conceitos e procedimentos contabeis orcamentarios: Principios orgamentarios. Receita
orcamentaria (classificacao, previsdo e execuc¢do). Despesa orcamentaria (classificagdo, fixagdo e execucao).
Fonte e destinacdo de recursos. Restos a pagar. Suprimento de fundos. 3) Conceitos e procedimentos
contabeis patrimoniais: composicdo do patrimoénio publico. Variagdes patrimoniais qualitativas, quantitativas
e resultado patrimonial. Mensuracdo de ativos e passivos. Ativos imobilizado e intangiveis. Reavaliacao,
reducdo ao valor recuperavel, depreciagdo, amortizacdo e exaustdo. Transagdes sem contraprestacdo.
ProvisGes, passivos contingentes e ativos contingentes. Repercussdo patrimonial das despesas de exercicios
anteriores. 4) Procedimentos contabeis especificos: parcerias publico-privadas. Operagdes de crédito, divida
ativa, precatorios. Caracteristicas qualitativas da informagdo contabil. Avaliagdo patrimonial: bases de
mensuragdo em conformidade com a estrutura conceitual. 5) Demonstragdes Contabeis Aplicadas ao Setor
Publico: Balanco Orcamentario, Financeiro e Balanco Patrimonial. Demonstracdes das Variacdes Patrimoniais,
dos Fluxos de Caixa e das Mutacdes do Patrimonio Liquido. Notas explicativas e Consolidagdo das
Demonstragdes Contabeis. Financas publicas: 1) Licitacdo Publica: conceitos, principios, modalidades,
caracteristicas e tipos, de licitacao e seu processamento. Inexigibilidade e dispensa de licitagdo. 2) Orcamento
Publico: Planejamento, execugdo e controle do orcamento.

3) Instrumentos de planejamento: plano plurianual de investimentos, lei de diretrizes orcamentarias e
orcamento anual. Créditos Adicionais. Fiscalizacdo contabil, financeiras e orcamentaria prevista na
Constituicao Federal. 4) Responsabilidade na Gestdo Fiscal: conceitos e normas estabelecidas pela Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n°® 101/2000). Planejamento. Receita e Despesa Publicas.
Transferéncias voluntarias. Destinagcdo de recursos publicos para o setor privado. Divida e endividamento.
Gestdo patrimonial. Prestacdo de Contas. Transparéncia, controle e fiscalizacdo. Controle exercido pelo
Tribunal de Contas da Unido (TCU) e suas atribuigdes. Tipos de processos do TCU/TCE/TCM. Contabilidade
Geral: 1) Conceitos e aplicabilidade das normas. Normas contabeis. Campo de aplicacdo. Usuarios dos
relatorios financeiros para fins gerais. Regimes contabeis. Caracteristicas qualitativas de informacdes
financeiras. 2) Escrituracdo contabil. Plano de contas. Transacdes contabeis. Balancete de verificacdo. 3)
Elementos patrimoniais das demonstracdes contabeis. Depreciacdo, Amortizacao e Exaustdo. Reducao ao
valor recuperavel de ativos. Provisdo, passivo e ativo contingentes. Patrimonio liquido. 4) Estrutura Conceitual
para Elaboragdo e Divulgacdo de Relatorio Contabil-Financeiro. 5) Demonstragdes Contabeis: Balanco
Patrimonial. Demonstragdo do Resultado do Exercicio. Demonstragdo do Resultado Abrangente.
Demonstragao dos Lucros ou Prejuizos Acumulados. Demonstracao das Muta¢des do Patrimdnio Liquido.
Demonstragao dos Fluxos de Caixa. Demonstragdo do Valor Adicionado. Notas Explicativas. Demonstra¢des
Contabeis Consolidadas. Analise de Balancos. Ciclo econdmico, operacional e financeiro. Legislacao: 1)
Normas Brasileiras de Auditoria do Setor Plblico — Instituto Rui Barbosa. 2) Normas e Pronunciamentos do
Comité de Pronunciamentos Contabeis. 3) Normas Técnicas do Conselho Federal de Contabilidade — CFC
(Geral e Especificas). NBC TSP Estrutura Conceitual. Apresentacao das demonstracdes contabeis (NBC TSP n°
11/2018). Custos no setor publico (NBC TSP n° 34/2021). NBC TA Estrutura Conceitual para Trabalhos de
Asseguracdo. Normas Gerais de Direito Financeiro (Lei n°® 4.320/1964). 4) Lei das Sociedades Andénimas (Lei
n° 6.404/1976). Governo Digital (Lei n°® 14.129/2021). Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos (Lei n°
14.133/2021). Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei n° 13.709/2018).
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— Para Jornalista:
CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: 1) Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). 2)
Sinbnimos e antonimos. 3) Sentido proprio e figurado das palavras. 4) Pontuagdo. 5) Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do e conjungdo —emprego e sentido
que imprimem as relacdes que estabelecem. 6) Concordancia verbal e nominal. 7) Regéncia verbal e nominal.
8) Colocacao pronominal. 9) Crase.

Matematica: 1) Situagdes-problema envolvendo: adicao, subtragdo, multiplicacao, divisdo, potenciacao e
radiciagdo com nuUmeros racionais nas suas representacdes fracionaria ou decimal. 2) Minimo mudltiplo
comum. 3) Porcentagem. 4) Razéo e proporgao. 5) Regra de trés simples. 6) Equacdo do 1° grau. 7) Grandezas
e medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa. 8) Relacao entre grandezas —
tabela ou grafico. 9) No¢des de Geometria plana — forma, area, perimetro e teorema de Pitagoras.
Atualidades: Ocorridos a partir de 1° de fevereiro de 2025 e divulgados na midia local e/ou nacional: 1) fatos
politicos, nacionais ou internacionais; 2) fatos econOmicos, nacionais ou internacionais; 3) fatos sociais e
culturais, nacionais ou internacionais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Jornalista

Conhecimentos Especificos: Historia do Jornalismo. Histéria da Comunicacdo. Principios de Etica — Etica e
Deontologia no Jornalismo. Jornalismo e o dever da verdade. Producdo grafica. Diagramacao. Tipologia.
Tipos, usos e medidas de Papel. Cores na comunicacao impressa, digital e em meios eletronicos. Pesquisa em
Comunicacao. Legislagdo em Jornalismo. Direito de resposta. Técnicas de captacao e redacdo em jornalismo
impresso, digital e audiovisual. Opinido publica. Pesquisa de opinido. Comunicacdo publica. Jornalismo digital.
Géneros jornalisticos. Jornalismo pos-industrial: teoria e pratica.  Jornalismo literario. Jornalismo
organizacional. Assessoria de imprensa. Assessoria de comunicacao. Jornalismo comunitario. Documentario
televisivo. Teoria e pratica do Radiojornalismo. Teoria e pratica do Telejornalismo. Documentario Radiofonico.
Edicdo em jornalismo impresso, digital e audiovisual. Pauta em jornalismo impresso, digital e audiovisual.
Infografia. Jornalismo econdémico. Jornalismo esportivo. Jornalismo cultural. Jornalismo internacional nas
diferentes midias. Grande reportagem. Livro reportagem. Livro de atualidade. Jornalismo cientifico. Jornal de
empresa. Edicdo de texto em revistas. Técnicas fotograficas. Fotojornalismo. Captagdo e edig¢do para
jornalismo audiovisual e digital. Técnicas de planejamento, criagdo e direcao de produtos audiovisuais.
Globalizagdo da informagdo. Teoria e técnica das redes sociais. Nogdes de interesse publico. Manual de
Redacdo da Presidéncia da Republica. Manual de Jornalismo da Empresa Brasil de Comunicacao. Manual dos
jornalistas em Assessoria de Comunicacao da Fenaj. Guia de principios de Jornalismo Publico da TV Cultura.
Elaboracao, redagao, alteragado e consolidacao das leis (Lei Complementar Federal n® 95/1998). Comunicagao
e Constituicao de 1988. Direitos Fundamentais do cidadao e suas geracdes. Acesso a informacgdes (Lei n°®
12.527/2011). Normas do cerimonial publico e ordem geral de precedéncia (Decreto n® 70.274/1972). Lei
Geral de Protecao de Dados Pessoais — LGPD (Lei n® 13.709/2018 e n° 13.853/2019). Forma e apresentacao
dos Simbolos Nacionais (Lei n°® 5.700/1971). Legislacdo sobre direitos autorais (Lei n°® 9.610/1998) e
Regimento Interno da Camara de Nova Odessa.
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ANEXO Ill - DO REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DO NOME SOCIAL

REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DO NOME SOCIAL

Nos termos do disposto no artigo 2° do Decreto Estadual n°® 55588, de 17 de marco de 2010, eu,

(nome civil do(a) interessado(a)), portador(a) do

documento de identidade/R.G n° , 6rgdo expedidor , UF __, inscrito(@) no

CPF/MF sob n° , solicito a inclusio e uso do meu nome social

(indicacdo do nome social), no Concurso Publico da Camara Municipal de

Nova Odessa para admissdo do cargo publico de . O nome civil devera

ser substituido, nas publicacdes oficiais, pelo nome social, seguido do nimero do documento oficial.

Cidade/UF, em de de 2025.

(assinatura do (a) candidato(a))

ANEXO IV - DO CRONOGRAMA PREVISTO

ETAPAS DATAS

Periodo de inscrigbes 10h de 29/09/2025 as
23h59min de 13/11/2025

Vencimento do boleto bancario 14/11/2025

Prazo para solicitar a isengéo da taxa de inscrigéo 29/09/2025 a 30/09/2025

Periodo para envio da documentacao, por meio digital, referente a isen¢ao da 29/09/2025 a 01/10/2025
taxa de inscrigao

Divulgacgéao do resultado da solicitagdo de isengéo da taxa de inscricéo 27/10/2025

Periodo de interposi¢cao de recurso contra o resultado da solicitagao de isengao 28/10/2025 a 29/10/2025
da taxa de inscrigéo

Divulgagéo do resultado da analise dos recursos contra o resultado da solicitagdo 12/11/2025
de isencgao da taxa de inscrigao

Prazo para o candidato se inscrever e enviar documentagao referente a: 29/09 a 13/11/2025
- candidato deficiente

- condigbes especiais para a realizagdo da prova

- condigdo de jurado

- inclusdo e uso do nome social
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ETAPAS DATAS

Divulgagéao do resultado referente a: 28/11/2025
- candidato deficiente

- condigbes especiais para a realizagao da prova

- condig&o de jurado

Periodo de recursos referente a: 01/12/2025 a 03/12/2025
- candidato deficiente;

- condigbes especiais para a realizagado da prova;

- condig&o de jurado

Divulgagéo da analise de recurso contra o resultado: 12/12/2025
- candidato deficiente;

- condicbes especiais para a realizacado da prova;

- condig&o de jurado

Aplicacado da Prova Objetiva 18/01/2026
Divulgagao do gabarito da prova objetiva 23/01/2026
Periodo de interposigédo de recurso contra o gabarito 26/01/2026 a 27/01/2026
Publicacdo da Classificagdo Definitiva A definir

ANEXO V- DOS ENDERECOS

1) da Camara Municipal de Nova Odessa

Endereco para Atendimento Publico:

Avenida Joao Pessoa, 1599 - Bairro Bosque dos Cedros - Nova Odessa / SP - CEP: 13380-094
dias uteis - de segunda-feira a quinta-feira — das 8h00 as 17h00

fone (19) 3466-8866 — em dias uteis de segunda-feira a quinta-feira, das 8h00 as 17h00

Site: https://www.camaranovaodessa.sp.gov.br/

2) daFundagao VUNESP

Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca/Perdizes — S&o Paulo/SP — CEP 05002-062 Horario:
dias uteis — das 8 as 12 horas e das 14 as 17 horas

Disque VUNESP: fone (11) 3874-6300 — de segunda-feira a sabado, das 8 as 18 horas

Site: www.vunesp.com.br

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.

Nova Odessa/SP, 22 de setembro de 2025.

Oséias Domingos Jorge

Presidente da Camara Municipal de Nova Odessa
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