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que precisa para conquistar
sua aprovacao.




PARANA &

G OVERNDO D O ESTADDO

SECRETARIA DA ADMINISTRACAO
E DA PREVIDENCIA

Departamento de Recursos Humanos e Previdéncia - DRH
Diretoria

EDITAL N° 198/2025 - DRH/SEAP

A CHEFE DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS E PREVIDENCIA DA
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO E DA PREVIDENCIA - SEAP, no uso de
suas atribuicdes legais, bem como atendendo aos termos do Decreto Estadual n° 7.116, de
28/01/2013, e considerando o Edital n.° 180/2025-DRH/SEAP que estabelece as instrucbes
especiais para a realizagédo do Concurso Publico de Provas para provimento de 57 (cinquenta e
sete) vagas no Quadro Proprio da Agéncia de Defesa Agropecuaria do Parana — QPDA, sendo
55 (cinquenta e cinco) vagas de Fiscal de Defesa Agropecuaria, na Fungdo de Engenheiro
Agrénomo e 02 (duas) vagas para o cargo de Assistente de Fiscalizagdo da Defesa
Agropecuaria, funcéo Técnico de Laboratdrio, resolve

TORNAR PUBLICA

1. A retificacdo do subitem 13.1 do Edital n.° 180/2025-DRH/SEAP, de 22 de setembro de 2025,
que passa a constar com a seguinte redagao:

13.1 Os candidatos aprovados serdo convocados para a Avaliacdo Médica, cuja etapa
abrangera exames de auxilio diagnostico e clinicos, em quantitativo e critérios a serem
definidos em edital especifico.
2. Permanecem inalteradas as demais disposi¢des contidas no Edital n.° 180/2025-DRH/SEAP,
de 22 de setembro de 2025.
Curitiba, 08 de outubro de 2025.

Euziane de Souza Campos
Chefe do Departamento de Recursos Humanos e Previdéncia
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 180/2025 — DRH/SEAP

(Retificado pelo Edital n.° 198/2025-DRH/SEAP, de 08/10/2025)

A CHEFE DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS E PREVIDENCIA, DA SECRETARIA DE ESTADO
DA ADMINISTRACAO E DA PREVIDENCIA — SEAP, no uso de suas atribui¢cdes legais, bem como atendendo aos
termos do Decreto Estadual n° 7.116, de 28/01/2013, e considerando as autoriza¢cdes governamentais exaradas nos
Protocolo n.° 21.540.411-0 e n.° 23.404.720-5, torna publico o presente Edital que estabelece as instrucdes especiais
para a realizacéo do Concurso Publico de Provas para provimento de 57 (cinquenta e sete) vagas no Quadro Proprio
da Agéncia de Defesa Agropecuaria do Parana — QPDA, sendo 55 (cinquenta e cinco) vagas de Fiscal de Defesa
Agropecuaria, na Funcao de Engenheiro Agronomo e 02 (duas) vagas para o cargo de Assistente de Fiscalizacao da
Defesa Agropecuaria, funcao Técnico de Laboratdrio.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera regido por este edital, por seus anexos, avisos, atos complementares e eventuais
retificagfes, sendo sua execucao de responsabilidade do Instituto AOCP.

1.2 O presente Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos para o preenchimento de vagas e formagéo
de cadastro de reserva, ficando o citado preenchimento condicionado a conveniéncia e oportunidade da
Administracdo Publica, bem como as restricbes orcamentérias ou fatos supervenientes, inclusive decorrentes de
alteracao legislativa, que ocorram durante o prazo de validade deste Concurso.

1.3 A inscricdo no Concurso Puablico implicard a aceitagdo tacita das normas estabelecidas neste edital e em
outros que forem publicados durante a realizagcdo do Concurso Publico, cujas regras, normas e critérios obrigam-se
os candidatos a cumprir.

1.4 E de exclusiva responsabilidade do candidato inscrito acompanhar a publicagido ou divulgacdo dos atos
concernentes ao Concurso Publico, disponibilizados na internet no Diario Oficial do Estado do Parana — Suplemento
de Concursos Publicos — www.dioe.pr.gov.br e no site do Instituto AOCP — https://www.institutoaocp.org.br e
obrigando-se a manter atualizado o endereco residencial, eletrdnico e demais dados informados no ato da inscricao
para fins de eventual contato.

15 O prazo de validade do Concurso serd de 2 (dois) anos, contados a partir da data de publicagdo da
Homologac¢do do Resultado Final, por ato do titular da Secretaria de Estado da Administracao e da Previdéncia, no
Diéario Oficial do Estado do Parana - www.dioe.pr.gov.br, prorrogavel por uma Unica vez, por igual periodo, a critério
da Administracdo Publica Estadual.

1.6 Poderé ser atribuido atendimento especial para a realizagdo da prova ao candidato que o solicitar, na forma
e prazo determinados neste edital, desde que justificada a necessidade desse tratamento especial. A solicitacdo
devera ser efetuada, conforme orienta o item 7 e seus respectivos subitens, e podera ser atendida, de acordo com
critérios de viabilidade e de razoabilidade, mediante aprecia¢do da Coordenacédo do Concurso.

1.7 O candidato que desejar impugnar este edital devera solicitar, exclusivamente, por meio de link disponivel no
endereco eletrénico https://www.institutoaocp.org.br, no periodo indicado no Cronograma Previsto.

1.7.1 O prazo para impugnacao serd de 5 (cinco) dias Uteis, a contar do dia util imediato a data de publica¢@o deste
edital, no horério das 9h do primeiro dia as 16h do ultimo dia.

1.7.2 Cabe ao interessado informar especificamente o(s) item(ns) objeto de impugnacdo, bem como a respectiva
motivacgao.

1.7.3 Asimpugnacdes interpostas conforme subitem 1.7, ser&o analisadas e respondidas pela SEAP e pelo Instituto
AOCP, observadas as respectivas competéncias.

1.7.4 Nao cabera recurso administrativo contra deciséo acerca da impugnacao.

1.8 A publicagdo do Resultado Final do Concurso Publico sera feita em trés listas, quando couber, em ordem
decrescente de pontos, sendo a primeira uma lista geral contendo a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a
das pessoas com deficiéncia e dos afrodescendentes, a segunda uma lista com a pontuacdo das pessoas com
deficiéncia, e a terceira uma lista com a pontua¢éo dos candidatos afrodescendentes.
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1.9 Antes de se inscrever no Concurso Publico, deve o candidato observar atentamente as prescricdes deste

edital, inclusive quanto aos requisitos e condicdes exigidos para a posse, em relacdo aos quais nao podera alegar
desconhecimento.

1.10 Fazem parte deste edital os seguintes Anexos:

Anexo | — Modelo de declaracéo para concorrer as vagas de Afrodescendente;
Anexo Il - Modelo para requerimento de uso do “nome social”’ para tratamento;
Anexo lll — Contelido Programatico para estudo;

2 DAS ETAPAS DO CONCURSO

2.1 O Concurso Publico contemplara as seguintes etapas:

ETAPA DESCRICAO CARATER

I Prova Objetiva Eliminatério e Classificatorio
Il Avaliacdo Médica Eliminatério

2.2 A Etapa | (Prova Objetiva) do Concurso serd realizada nas cidades de Cascavel/PR, Curitiba/PR,
Guarapuava/PR, Londrina/PR, Maring&d/PR e Pato Branco/PR.

2.2.1 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes para realizagao da
Etapa | (Prova Objetiva), a SEAP e o Instituto AOCP reservam-se o direito de aloca-los em cidades préximas,
observado o disposto no subitem 2.3.

A. Na hipétese de ocorrer o disposto no subitem 2.2.1, devido a insuficiéncia de espaco fisico, utilizar-se-a os
seguintes critérios:

a) a distdncia maxima entre o local original de op¢éo e as cidades para as quais os candidatos foram realocados,
ndo sera superior a um raio de 200 km;

b) serdo realocados, prioritariamente, 0s inscritos mais tardiamente;

¢) esta medida ndo atingird os candidatos com deficiéncia.

2.3 A SEAP e o Instituto AOCP ndo assumirdo qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento
desses candidatos.

2.4 A Etapa Il (Avaliacdo Médica) sera realizada mediante o encaminhamento pelo candidato, por meio
eletrénico no sistema de tramitacéo e-Protocolo, de toda documentacéo solicitada em edital especifico.

2.5 Os horarios mencionados no presente Edital obedecerdo ao horario oficial de Brasilia.
3 DO CARGO/FUNCAO, N° DE VAGAS, ESCOLARIDADE EXIGIDA, REQUISITOS, CARGA HORARIA,

REMUNER:AC,AO, TAXA DE INSCRICAO, NATUREZA DO VINCULO FUNCIONAL, REGIME PREVIDENCIARIO E
DESCRICAO DAS ATIVIDADES

3.1 O requisito de escolaridade previsto no quadro a seguir devera ser preenchido até a data da posse do
candidato, devendo ser comprovado por meio de documentacao oficial.

3.2 O comprovante de escolaridade devera estar devidamente legalizado junto aos 6rgdos educacionais
competentes.

CARGO: FISCAL DE DEFESA AGROPECUARIA
FUNCAO: ENGENHEIRO AGRONOMO

46 (quarenta e seis) para a Ampla Concorréncia;

Vagas 06 (seis) para Afrodescendente;
03 (trés) para Pessoa com Deficiéncia.
Distribuicdo das Vagas Estado.
Requisitos de Escolaridade Graduacdo em Engenharia Agronémica.
Registro profissional regular no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia

Registro Profissional — CREA.

Carteira Nacional de Habilitacdo, categoria B ou superior, sem restricdo, em
situacao regular no Departamento de Transito (DETRAN).

40 horas semanais, podendo ser desempenhadas em regime de turnos, nos
termos dos arts. 21 e 22 da Lei Estadual n°® 21.112/2022.

Subsidio R$ 8.463,20 (oito mil quatrocentos e sessenta e trés reais e vinte centavos).

2128
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Taxa de Inscrigao R$ 130,00 (cento e trinta reais).
Etapas Prova Objetiva e Avaliagdo Médica.

CARGO: ASSISTENTE DE FISCALIZAGCAO DA DEFESA AGROPECUARIA

FUNCAO: TECNICO DE LABORATORIO

Vagas 02 (duas) para a Ampla Concorréncia.

Distribuicdo das Vagas Curitiba.

Ensino médio profissionalizante com titulo de Técnico em Analises Clinicas;
Técnico em Quimica; Técnico em Alimentos, Técnico em Biotecnologia.
Registro Profissional Registro profissional regular no respectivo Conselho de fiscalizacdo profissional.
40 horas semanais, podendo ser desempenhadas em regime de turnos, nos
termos dos arts. 21 e 22 da Lei Estadual n°® 21.112/2022.

R$ 4.919,24 (quatro mil, novecentos e dezenove reais e vinte e quatro

Requisitos de Escolaridade

Carga Horaria

Subsidio

centavos).
Taxa de Inscricéo R$ 90,00 (noventa reais).
Etapas Prova Objetiva e Avaliacdo Médica.
3.3 REGIME JURIDICO: Estatutario, com direitos, vantagens, obrigaces e atribuicbes especificadas na Lei

Estadual n°® 6.174, de 16 de novembro de 1970 (Estatuto dos Funcionarios Civis do Poder Executivo do Estado do
Parand), na Lein®21.112, 30 de junho de 2022 (Disp6&e sobre a criagdo do Quadro Préprio, adequacao das carreiras,
cargos e subsidios dos servidores na estrutura organizacional da Agéncia de Defesa Agropecuéaria do Parand) e
legislag&o pertinente que vier a ser aplicada.

3.4 REGIME PREVIDENCIARIO: Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS e Regime de Previdéncia
Complementar - RPC, na forma da legislagéo especifica.

3.5 ATRIBUICOES DO CARGO/FUNGCAO: Conforme Anexo | da Resolugio Conjunta SEAP/SEAB/ADAPAR n.°
520/2024.

3.6 Fiscal de Defesa Agropecuaria, Engenheiro Agrébnomo:

Planejar, supervisionar e executar a fiscalizagdo, monitoramento e controle de atividades afetas as competéncias e
afins da Adapar, consoante ao disposto na legislacao vigente, bem como: apoiar o Chefe de Escritério Regional no
planejamento, monitoramento e avaliacdo das atividades e resultados dos Escritdrios Locais; participar no
planejamento e operacionalizagdo dos programas, projetos, operagdes e atividades; executar a¢des fiscalizatorias e
atendimento & emergéncias; atuar como referéncia ou énfase técnica regional ou macrorregional nos programas,
guando designado; propor e participar na elaboracdo de normas, procedimentos e documentos técnicos; cumprir e
fazer cumprir as normas e os Procedimentos Operacionais Padrao, Instru¢des de Trabalho, Ordens de Servico; relatar
anomalias e sugerir melhorias nos processos e servicos; participar em palestras, eventos, reunibes, caAmaras técnicas
e setoriais, conselhos, grupos de trabalho, comissdes e representacdo técnica da ADAPAR; analisar e instruir
processos de cadastro, registro, habilitacdo, certificacdo de pessoas fisicas e juridicas; emitir documentos e relatérios
relacionados a fiscalizagao agropecuaria; coordenar e orientar os Assistentes de Fiscalizagdo da Defesa Agropecuéria
(AFDA) na realizacdo das atividades; participar no planejamento, coordenacdo e execucdo de atividades de
fiscalizagdo volante e nos Postos de Fiscalizacdo do Transito Agropecuario (PFTA); instaurar e instruir processos
administrativos de auto de infragéo; coletar, registrar, atualizar e monitorar dados nos sistemas informatizados;
orientar os servidores administrativos do Escritdrio Local; apoiar na execug¢édo de atividades administrativas; executar
atividades de campo e laboratério para a realizacéo de diagndsticos e emisséo de laudos laboratoriais fitossanitarios;
orientar e fiscalizar os profissionais habilitados, na execugéo de atividades delegadas pela ADAPAR; promover e
incentivar acdes para implantacao dos programas de autocontrole nos estabelecimentos de interesse para a defesa
agropecuaria; atender ao publico; promover a salde Unica; emitir pareceres, informagfes técnicas e demais
documentacdes; realizar diagndsticos; executar atividades de vigilancia epidemiolégica; coletar, sistematizar, analisar
e interpretar dados; produzir informacdes e indicadores; fiscalizar a comercializacdo de agrotoxicos, fertilizantes,
sementes, mudas e a conservagao e o uso do solo agricola; fiscalizar empresas prestadoras de servigos, transito de
vegetais e a certificacdo vegetal; assessorar na elaboracédo de legislagédo pertinente a area; elaborar documentos
técnicos e difundir conhecimentos da area de agronomia e defesa sanitaria vegetal; trabalhar segundo normas
técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental; executar outras tarefas
compativeis com o estabelecido no Regulamento, Regimento Interno, nas atribuicdes e competéncias no ambito do
Programa de Gestdo de Desempenho por Competéncias e nos Procedimentos Operacionais Padrédo da Adapar,
respeitados os limites de sua formacdo. Conduzir veiculos oficiais quando do exercicio das atribuices do cargo,
inclusive em estradas rurais sem pavimentagcao ou em campo, com obstaculos naturais; deslocar-se a pé em terrenos
irregulares com declive acentuado, com obstaculos como cercas, pontes, riachos e pinguelas, sujeitos as intempéries
climaticas, no exercicio das atribuicées funcionais; Executar atividades e tarefas pertinentes as atribuicées do cargo
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e funcdo em dias Uteis ou néo; trabalhar em turnos para as atividades com atuagdo ininterrupta de 24 (vinte e quatro)

horas de servico; realizar viagens quando necessario para o exercicio das atribui¢bes do cargo.

3.7 Assistente De Fiscalizacdo Da Defesa Agropecuaria, Técnico de Laboratério:

Executar atividades técnico operacionais, supervisionadas ou orientadas, afetas as competéncias e afins da Adapar,
consoante ao disposto na legislacdo vigente e atribuicdes especificadas na legislacdo da carreira em normas
pertinentes, bem como: coletar, receber, verificar, registrar, encaminhar e processar amostras laboratoriais (sélidas,
liquidas e gasosas); executar ensaios e testes laboratoriais, como analises quimicas, bioldgicas ou fisicas; operar e
calibrar equipamentos; preparar vidrarias e materiais similares; manipular solu¢des quimicas, reagentes, meios de
cultura, micro-organismos, espécimes de animais, solos e plantas, selecionando aparelhagens, instrumentos e
materiais, realizando etapas de ensaios laboratoriais, analises quimicas, fisico-quimicas e ou microbiologicas;
proceder experiéncias, testes e analises empregando técnicas e instrumentacdo adequadas; controlar estoque de
materiais do laboratério, preencher e arquivar documentos, relatérios; documentar e organizar dados; zelar pela
assepsia, conservacdo, acondicionamento e recolhimento de materiais sob sua responsabilidade, assim como o
descarte de materiais, amostras e residuos; organizar e executar as atividades conforme normas técnicas de
seguranca, qualidade, salde ocupacional e preservacdo ambiental; adotar os procedimentos estabelecidos pelo
sistema de Gestdo de Qualidade; participar, conforme politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos e
treinamentos; utilizar programas de informatica, operar sistemas e planilhas eletrénicas em sistemas integrados de
gestao interna; executar outras tarefas compativeis com o estabelecido no Regulamento Interno, Regimento Interno,
nas atribuicdbes no ambito do Programa de Gestdo de Desempenho por Competéncias e nos Procedimentos
Operacionais Padrao da Adapar, respeitando os limites de sua formacao.

4 DA RESERVA DE VAGAS PARA AFRODESCENDENTES

4.1 Ao candidato afrodescendente, amparado pela Lei Estadual n® 14.274/2003, é reservado 10% (dez por cento)
das vagas, dentro do prazo de validade do Concurso Publico, para o cargo/funcao, devendo o candidato observar, no
ato da inscri¢do, além das condi¢Bes gerais estabelecidas neste edital, também as condi¢des especiais previstas
neste item, para que possa fazer uso das prerrogativas disciplinadas em lei e neste edital.

4.2 Quando o nimero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em fracéo igual ou superior a 0,5 (zero
virgula cinco), arredondar-se-a para o nimero inteiro superior, ou para o niumero inteiro inferior quando resultar em
fracdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

4.3 O percentual de vagas reservado neste edital para afrodescendentes sera observado ao longo do periodo de
validade do Concurso Publico, inclusive em relacdo a futuras ampliacdes de vagas autorizadas, desde que o
guantitativo de vagas assim permita.

4.4 Para efeitos do previsto neste edital, considera-se afrodescendente aquele que assim se declarar
expressamente, no ato da inscri¢do, identificando-se como de cor preta ou parda, a raca etnia negra, devendo tal
informacao integrar os registros cadastrais de ingresso de servidores, conforme o disposto no paragrafo unico, do art.
4°, da Lei Estadual n° 14.274/2003.

4.5 O candidato afrodescendente participara do concurso em igualdade de condicdes com os demais candidatos
Nno que concerne as exigéncias estabelecidas neste edital, conforme previsto no art. 2° da Lei Estadual n® 14.274/2003.

4.6 Detectada falsidade na declaragdo a que se refere este edital, sujeitar-se-4 o candidato a anulagdo da
inscricdo no concurso e de todos os efeitos dai decorrentes e, se ja nomeado, a pena de demisséo, assegurada em
qualquer hipétese, a ampla defesa e o contraditério.

4.7 O candidato que se inscrever como afrodescendente concorrerd, além das vagas reservadas por forga de lei,
também a totalidade das vagas de ampla concorréncia ofertadas.

4.8 Na hip6tese de ndo existirem candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as vagas reservadas aos
afrodescendentes, as vagas respectivas e remanescentes serdo destinadas aos demais candidatos aprovados e
habilitados na lista geral.

4.9 Para concorrer as vagas reservadas aos afrodescendentes, o candidato devera, no momento do
preenchimento do Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, informar que deseja concorrer as vagas reservadas aos
afrodescendentes e enviar eletronicamente ao Instituto AOCP a Declaracdo, conforme modelo do Anexo |
devidamente preenchida e assinada.

4.9.1 O candidato afrodescendente devera fazer o envio eletronico, via link especifico no site do Instituto AOCP
— https://www.institutoaocp.org.br, da declaracdo elencada no subitem 4.9, no periodo indicado no Cronograma
Previsto, conforme orientacdes a seguir:
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a) o arquivo contendo o documento correspondente para andlise deve estar nos formatos, PDF, JPEG, JPG ou PNG

com o tamanho maximo de 2 MB (megabytes) por arquivo;

a.l) o candidato ao optar pelo envio do arquivo em PDF, deve atentar-se para que o mesmo néo esteja protegido por
senha, sendo este motivo passivel de indeferimento da solicitacao.

b) a imagem do documento devera estar em perfeitas condi¢cées, de forma a permitir a analise da documentacdo com
clareza;

c) é de inteira responsabilidade do candidato verificar se a imagem carregada na tela de protocolo esta correta;

d) ndo serdo considerados e analisados os documentos que ndo pertencem ao candidato e/ou documentos ilegiveis
e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo corrompido.

4.9.2 O candidato que desejar desistir de concorrer as vagas reservadas aos afrodescendentes devera requerer a
alteracdo através de solicitagdo assinada pelo préprio candidato e enviando ao e-mail de atendimento
candidato@institutoaocp.org.br, anexando também o documento oficial de identificacdo com foto, filiagdo e assinatura
gue comprovem tal alteracao com expressa referéncia ao concurso, cargo e nimero de inscrigcdo no periodo indicado
no Cronograma Previsto. Apés esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de opc¢éao.

410 Os candidatos afrodescendentes que ndo realizarem a inscricdo conforme as instrugdes constantes deste
item, ndo poderao concorrer as vagas reservadas de Afrodescendente, concorrendo, tdo somente, as vagas da ampla
concorréncia.

5 DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

5.1 A pessoa com deficiéncia, amparada pelo art. 27, inciso VIII da Constituicdo Estadual e pela Lei Estadual n°
18.419/2015 e suas alteracdes, fica reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas para o cargo/fungéo
autorizada e ofertada.

5.1.1 Quando a aplicagdo do percentual de reserva as pessoas com deficiéncia resultar em ndmero fracionado,
este sera elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse 20% das vagas oferecidas
para o cargo/fungéo, nos termos do 8§ 2° do art. 54 da Lei Estadual n°® 18.419/2015.

5.2 O percentual de vagas reservado neste edital as pessoas com deficiéncia serd observado ao longo do periodo
de validade do Concurso Publico, inclusive em relacdo a futuras ampliacbes de vagas autorizadas, desde que o
guantitativo de vagas assim permita.

5.3 As pessoas com deficiéncia, que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas pela
legislagéo, é assegurado o direito de inscri¢do para a reserva de vagas em Concurso Publico.

54 O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Formulario Eletrénico de Inscricdo, sob pena de
indeferimento da inscricdo para concorrer as vagas reservadas, além de observar os procedimentos descritos neste
item 5, devera proceder da seguinte forma:

a) informar se possui deficiéncia;

b) selecionar o tipo de deficiéncia,

c) informar o cdédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas — CID e/ou Classificagdo
Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude — CIF, da sua deficiéncia;

d) informar se necessita de condi¢Bes especiais para a realiza¢do da prova,

e) declarar que esta ciente das atribuicdes do cargo para o qual pretende se inscrever, nos termos do inciso lll, art.
36, do Decreto Estadual n° 7.116/2013, e que, no caso de vir a exercé-lo, estarq sujeito a avaliacdo pelo
desempenho dessas atribui¢cdes durante o periodo do estagio probatério, admitida a corregcdo por equipamentos,
adaptacdes, meios ou recursos especiais.

55 Para verificagdo do seu enquadramento nos critérios legais para definicdo de pessoa com deficiéncia,
conforme o disposto no inciso V, art. 57 da Lei Estadual n° 18.419/2015, o candidato na condicdo de pessoa com
deficiéncia aprovado na Prova Objetiva sera convocado, mediante edital especifico, para encaminhar os documentos
relacionados abaixo:

a) documento de identidade original;

b) laudo médico atestando a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente a Classificacao Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Salde — CIF e/ou Classificagdo
Internacional de Doencas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. O laudo médico deve ser emitido por
especialista na area correlata com CIF/CID, descricdo pormenorizada das limitacbes e grau de incapacidade
funcional.
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5.5.1 No laudo médico a que se refere a alinea “b” do subitem 5.5, deve estar mencionado se o candidato na

condicao de pessoa com deficiéncia faz uso de ortese, protese ou adaptacoes.

5.,5.2 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera enviar, além do laudo médico, exame
audiométrico (audiometria), realizado em até 12 (doze) meses anteriores ao Ultimo dia das inscri¢des.

5.5.3 Quando se tratar de deficiéncia visual, o candidato devera enviar o original do exame de acuidade visual com
e sem correcdo em ambos os olhos (AO), patologia e campo visual, realizado em até 12 (doze) meses anteriores ao
Ultimo dia das inscricdes.

5.5.4 Quando se tratar de deficiéncia fisica, apresentar exames complementares especificos que corroborem a
comprovacao da referida deficiéncia.

5.5.5 Nolaudo médico deve conter a assinatura e o carimbo do médico com o nimero de sua inscrigdo no Conselho
Regional de Medicina (CRM) e Registro de Qualificacdo de Especialidade (RQE).

5.5.6  Os prazos previstos nos subitens 5.5.2 e 5.5.3 ndo se aplicam quando apresentado laudo médico pericial que
atesta deficiéncias de carater permanente nos termos da Lei Estadual n® 21.575/2023, mantidas as demais
exigéncias.

5.6 Os documentos listados no subitem 5.5 deverdo ser enviados, mediante convocacéo especifica, a Divisdo de
Pericia Médica-DPM/DSS/SEAP, conforme o inciso V, do art. 57, da Lei Estadual n® 18.419/2015, e a confirmacgé&o do
enquadramento ocorrera antes da divulgacdo da classificagdo final preliminar, vedada neste momento, qualquer
andlise da compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢gdes do cargo.

5.7 Os candidatos com deficiéncia que, dentro dos respectivos prazos, ndo atenderem aos dispositivos
mencionados no item 5 deste edital, ndo concorrerdo as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, passando
a concorrer apenas as vagas de ampla concorréncia e ndo poderdo alegar posteriormente essa condicdo para
reivindicar a prerrogativa legal.

5.8 Ressalvadas as disposi¢cdes especiais contidas neste edital, os candidatos com deficiéncia participardo do
Concurso Puablico em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao horario, ao contetido,
a correcdo da prova, aos critérios de avalia¢@o e aprovacao, a pontuagdo minima exigida e a todas as demais normas
de regéncia do Concurso Publico, observado o disposto no art. 59 da Lei Estadual n°® 18.419/2015.

5.9 ApOs a nomeagdo do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessao de
aposentadoria, salvo em caso de agravamento daquela, imprevisivel a época do provimento do cargo, ou em caso de
alteracéo da legislacéo pertinente.

5.10 Sera assegurado as pessoas com deficiéncia, nos termos do art. 51, da Lei Estadual n°® 18.419/2015, o pleno
exercicio de seu trabalho, vedada a intervencéo de terceiros, conforme o disposto no art. 39, do Decreto Estadual n®
7.116/2013.

5.10.1 A deficiéncia existente, quando da nomeacdo para o cargo, ndo podera justificar mudanca de funcao,
conforme previsto no art. 41, do Decreto Estadual n® 7.116/2013.

5.11 Em caso de nomeac¢ao e posse, durante o estadgio probatério, serd avaliada a compatibilidade entre a sua
deficiéncia e o desempenho das atribui¢cdes do cargo, nos termos do §2° do art. 61, da Lei Estadual n° 18.419/2015.

5.12 O candidato que néo se declarar com deficiéncia no Formulario Eletrénico de Inscricdo ndo tera direito de
concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, concorrendo, tdo somente, as vagas da ampla
concorréncia.

5.13 O candidato com deficiéncia, se aprovado e classificado neste Concurso Publico, bem como se comprovado
o direito areserva de vagas nos termos do subitem 5.5, além de figurar na lista de classificagdo da ampla concorréncia,
terd seu nome constante da lista especifica de pessoas com deficiéncia. Apenas o envio do laudo médico ndo é
suficiente para deferimento da solicitagdo do candidato.

5.14  Arealizacdo de prova nas condi¢des especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia sera condicionada
a legislacdo especifica e a possibilidade técnica examinada pelo Instituto AOCP.

6 DAS INSCRICOES

6.1 Disposicdes Gerais sobre as inscricdes:

6.1.1 Ainscricdo do candidato neste Concurso Publico implicara:

a) o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste edital, em relagdo as quais nao
podera alegar desconhecimento e, ainda, representa a ciéncia de que, caso aprovado e convocado, devera
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entregar os documentos comprobatérios e preencher os requisitos para investidura no cargo/funcao;

b) o aceite e a autorizacdo do uso dos seus dados pessoais fornecidos, sensiveis ou ndo, para tratamento e
processamentos e aplicacao dos critérios de avaliacdo e selecao, inerentes a este concurso, incluindo autorizacdo
das publicacBes do seu nhome, numero de inscricdo, data de nascimento, resultados e pontuacfes obtidas no
decorrer de todo o concurso, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a
Administracao Publica e nos termos da Lei Federal n® 13.709/2018.

6.1.2 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de somente efetuar a
inscricdo e recolher o valor respectivo apés tomar conhecimento do disposto neste edital e seus anexos, e certificar-
se de que preenche todos 0s requisitos exigidos para o cargo pretendido.

6.1.3 Asinformagdes prestadas no Formulario Eletrénico de Inscrigdo sao de inteira responsabilidade do candidato,
eximindo-se a SEAP e o Instituto AOCP de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacao incorreta, endereco
inexato ou incompleto.

A. O candidato devera declarar no ato da inscri¢do de que estd em dia com as obrigacgdes eleitorais, nos termos
da legislacéo eleitoral.

6.1.4 Declaragbes falsas ou inexatas constantes do Formulario Eletrdnico de Inscricdo determinardo o
cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das
sangdes civis e penais cabiveis, sendo assegurado ao candidato o direito de recurso.

6.1.5 O valor de inscricdo pago pelo candidato € pessoal e intransferivel.
6.1.6 NA&o serdo aceitas as solicita¢cdes de inscricdo que ndo atenderem ao estabelecido neste edital.

6.1.7 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido, exceto quando o concurso for
cancelado ou, ainda, nas hipéteses de pagamento em duplicidade, pagamento extemporaneo, pagamento a maior e
pagamento a menor.

A. A restituicao de valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢cdo, conforme hipétese de que trata o subitem
6.1.7 deste edital, devera ser solicitada mediante requerimento administrativo.

6.2 Dos Procedimentos para Inscricao:

6.2.1 As inscricbes para o Concurso Publico serdo realizadas pela Internet, no site do Instituto AOCP -
https://www.institutoaocp.org.br no periodo indicado no Cronograma Previsto.

6.2.2 Para inscrever-se neste Concurso Publico, o candidato deverd, durante o periodo indicado no Cronograma
Previsto, efetuar sua inscricdo conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

a) ler atentamente este edital e o Formulario Eletrénico de Inscricéo;

b) preencher o Formulario Eletrénico de Inscricdo e transmitir os dados pela Internet, providenciando a impressao do
comprovante de Inscri¢do finalizada;

c) optar por uma das cidades disponiveis para realizacdo da prova, sendo elas: nas cidades de Cascavel/PR,
Curitiba/PR, Guarapuava/PR, Londrina/PR, Maringd/PR e Pato Branco/PR;

d) imprimir o boleto bancério e efetuar o pagamento da importancia referente a inscri¢cdo descrita no subitem 6.2.3
deste edital, até o dia do vencimento indicado no Cronograma Previsto, observados os horarios de atendimentos
e das transacdes financeiras de cada instituicdo bancaria;

e) o candidato podera acessar o endereco eletrdnico https://www.institutoaocp.org.br, imprimir a segunda via do
boleto bancario e realizar o pagamento até o prazo de pagamento indicado no Cronograma Previsto. As
inscrigbes realizadas com pagamento apos o prazo indicado no Cronograma Previsto ndo serdo acatadas.

6.2.3 O valor da taxa de inscricdo sera de R$ 130,00 (cento e trinta reais) para Fiscal de Defesa Agropecuéria,
Engenheiro Agrobnomo e R$ 90,00 (noventa reais) para Assistente de Fiscalizagcdo da Defesa Agropecuaria, Técnico
de Laboratdrio.

6.2.4 Em hipotese alguma, apés finalizado o preenchimento do Formulario Eletronico de Inscri¢édo, sera permitido
ao candidato alterar a cidade de realizagédo da prova.

6.2.5 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias, o boleto bancario devera
ser pago antecipadamente.

6.2.6 E de responsabilidade do candidato acessar o link citado na alinea “e” do subitem 6.2.2 e efetuar a geracéo
do boleto bancario com a antecedéncia necesséria para atender ao limite de horario de compensacédo do banco que
o candidato ira se utilizar para efetuar o pagamento, para que seja possivel efetuar o pagamento da taxa de inscricdo

dentro do prazo registrado no boleto de pagamento.
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6.2.7 O Instituto AOCP, em nenhuma hipétese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior a
estabelecida no Cronograma Previsto.

6.2.8 Nao sera aceito pagamento do valor da inscricdo por meio de cheque, depdsito em caixa eletrdnico, pelos
correios, transferéncia eletrénica, DOC, TED, PIX, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente,
condicional, crédito apés o prazo ou fora do periodo de inscri¢cdo ou por qualquer outro meio que nao os especificados
neste edital.

6.2.9 A SEAP e o Instituto AOCP nao se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica nao lhes forem
imputaveis, por inscricdes ou pedidos de isencao nao recebidos por falhas de comunicacdo, congestionamento das
linhas de comunicacédo, falhas de impresséo, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos
candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e a impresséo do
boleto bancério.

6.2.10 A formalizacdo da inscricdo somente se dard com o adequado preenchimento de todos os campos do
Formulario Eletrbnico de Inscricdo pelo candidato e pagamento do respectivo valor com emissdo de comprovante de
operagdo emitido pela instituicdo bancéria, salvo no caso de isencao prevista no subitem 6.3.

6.2.11 O descumprimento das instru¢des para a inscri¢cdo pela Internet implicard a ndo efetivacédo da inscricdo.

6.2.12 A comprovagéo da inscricdo podera ser feita por meio da lista definitiva de inscritos, cabendo ao candidato
recorrer caso seu nome nao conste na lista provisoria de inscritos, nos termos do item 14.

6.2.13 E de inteira responsabilidade do candidato a manutenc&o sob sua guarda do comprovante do pagamento do
valor de inscrigdo, para posterior apresentagdo, se necessario.

6.2.14 O candidato inscrito por terceiro(s) assume total responsabilidade pelas informagfes prestadas por seu
representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do Formulario Eletrénico de
Inscricéo.

6.3 Da Isencdo do Pagamento do Valor de Inscricao:

6.3.1 Somente havera isencdo da Taxa de Inscricdo para os candidatos amparados pela Lei Estadual n°
19.695/2018 (dispbBe sobre a concesséo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo dos concursos publicos
realizados no Estado do Parand as pessoas de baixa renda), que, concomitantemente, estiverem inscritos no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal e for membro de familia de baixa renda, nos termos da
regulamentacdo do Governo Federal para o Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, Lei
Estadual n©19.293/2017 e suas altera¢Bes (Dispde sobre a isencdo do pagamento de taxa de inscricdo em concursos
publicos e processos seletivos, realizados no ambito dos Poderes do Estado do Parand, aos doadores de sangue, de
medula 6ssea e de leite humano, e adota outras providéncias), os candidatos amparados pela Lei Estadual n°
19.196/2017 (dispde sobre a isencao do pagamento de valores a titulo de inscrigdo em concursos publicos, no &mbito
do Estado do Paran4, para os eleitores convocados e nomeados, que tenham prestado servico eleitoral), e mediante
solicitacdo e comprovacéo conforme descrito nesse Edital.

6.3.2 O fato de o candidato estar participando de algum programa social do Governo Federal (Prouni, Fies, Bolsa
Familia etc.), ou de ter obtido a isen¢do em outros certames, nao garante, por si s, a isen¢éo da taxa de inscri¢ao.

6.3.3 Para a realizacdo da solicitacdo de isencdo do pagamento da inscricdo, o candidato devera preencher o
Formulario Eletrdnico de Inscri¢do no site do Instituto AOCP — https://www.institutoaocp.org.br no periodo indicado
no Cronograma Previsto, informando o interesse na isen¢éo e selecionando a modalidade em que se enquadra,
dentre as seguintes opc¢oes:

A. Doador de Sangue, de Medula Ossea e de Leite Humano, nos termos Lei Estadual n® 19.293/2017 e suas
alteracoes;

6.3.3.A.1 O Candidato doador de sangue devera anexar:

a) Declaracao expedida por entidade coletora oficial ou credenciada pela Unido, Estado ou Municipio, que comprove,
no minimo, 2 (duas) doacdes no periodo dos ultimos doze meses anteriores a data da publicagdo do edital do
concurso. A declaragédo deve ser em papel timbrado, contendo data da emissdo do documento, com assinatura da
pessoa responsavel pelo 6rgao emissor, o nome legivel e completo da assinante ou documento devidamente
certificado, ainda que seja em forma digital.

6.3.3.A.2 O Candidato doador de medula 6ssea devera anexar:

a) Comprovante de inscricdo no cadastro no Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea (REDOME) e a
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comprovacao de, no minimo, uma doagéo, contendo data da coleta de células de medula 6ssea, data da emissado do

documento, com assinatura da pessoa responsavel pelo Orgédo emissor, e 0 nome legivel e completo da assinante.
6.3.3.A.3 A Candidata doadora de leite humano dever4 anexar:

a) Declaracéo emitida por entidade coletora oficial ou credenciada pela Unido, Estado ou Municipio, que comprove,
no minimo, trés doacdes mensais no periodo dos Ultimos seis meses anteriores a data da publicacdo do edital do
concurso.

B. Eleitor convocado e nomeado pela Justica Eleitoral do Parana, nos termos da Lei Estadual n°
19.196/2017, é aquele que, durante o periodo de elei¢des, plebiscitos ou referendos — compreendendo a véspera e
o dia do pleito, sendo cada turno considerado uma eleicdo — presta servicos na funcéo de presidente de mesa,
mesario, secretario ou suplente, membro, escrutinador ou auxiliar de junta eleitoral, coordenador de secéo, secretario
de prédio, auxiliar de juizo ou designado para apoiar trabalhos da Justica Eleitoral, inclusive na preparagao e
montagem dos locais de votagéo;

6.3.3.B.1 O Candidato Eleitor Convocado devera anexar:

a) a comprovacdo do servico prestado a Justica Eleitoral, em pelo menos 2 (dois) eventos eleitorais (eleicao,
plebiscito ou referendo), consecutivos ou ndo, por meio de documento expedido pela Justica Eleitoral, no qual
constem o nome completo do eleitor, a funcéo exercida, o turno e a data da eleicao.

b) O beneficio de que trata esta Lei sera valido por um periodo de dois anos a contar da data em que a ele fez jus.

C. Inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, nos termos da Lei
Estadual n° 19.695/2018, devera:

a) indicar seu Numero de Identificacdo Social (NIS), no requerimento de inscri¢ao;

b) enviar declaracéo através de link especifico indicando ser inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal e de membro de familia de baixa renda, nos termos da regulamentacdo do Governo Federal para
o Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal.

c) A declaragéo falsa eliminard o candidato do concurso publico e o sujeitara as sancdes administrativas e penais
previstas em Lei.

d) o Instituto AOCP consultara o 6rgio gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacdes prestadas
pelo candidato no ato da inscrigéo;

e) ndo serd concedida a isencdo do pagamento do valor da inscricdo a candidato que ndo possua o Niumero de
Identificagcéo Social (NIS) ja identificado e confirmado na base de dados do CadUnico, na data da sua inscrig&o.
N&o serdo analisados pedidos sem indica¢do do NIS, com NIS invalido, incorreto ou que ndo esteja em nome do
candidato.

f) no ato da inscrigdo, o candidato devera informar seus dados pessoais exatamente como registrados no CadUnico,
observando que alteracdes realizadas nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias poderdo gerar divergéncias em razao
do prazo necessario para atualizacéo da base nacional.

g) a divergéncia entre os dados informados na inscricdo e os constantes no CadUnico podera implicar no
indeferimento do pedido de isencdo, mesmo que o candidato esteja regularmente inscrito no CadUnico. Apds a
solicitagdo e julgamento do pedido, ndo sera permitida complementacgéo ou alteracéo de dados para obtencao da
isencao.

6.3.4 Os documentos comprobatérios exigidos na alinea “a” dos subitens 6.3.3.A.1, 6.3.3.A.2, 6.3.3.A.3,
6.3.3.B.1 e 6.3.3.C, alinea “b”, deverao ser enviados, no prazo indicado no Cronograma Previsto, por meio do
link Envio dos documentos referentes a Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo, disponivel no endereco
eletrénico _https://www.institutoaocp.org.br:

a) os arquivos contendo os documentos correspondentes para analise devem estar nos formatos, PDF, JPEG, JPG
ou PNG com o tamanho maximo de 2 MB (megabytes) por arquivo;

a.l) O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que 0 mesmo nao esteja protegido

por senha, sendo este motivo passivel de indeferimento da solicitacéo.

b) para os documentos que tenham informacdes frente e verso, o candidato devera anexar as duas imagens para
andlise;

c) asimagens dos documentos deverao estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a analise da documentacao
com clareza;

d) é de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de protocolos estéo corretas;

e) nao serdo considerados e analisados os documentos que ndo pertencem ao candidato e/ou documentos ilegiveis
e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo corrompido.

6.3.5 Nao sera concedidaisencao do pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:
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a) deixar de efetuar a inscri¢cdo pela Internet;

b) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

c) fraudar e/ou falsificar documentacao;

d) nao fazer o envio eletrénico dos documentos, conforme subitem 6.3.4;
€) nao observar o prazo e os horarios estabelecidos neste edital;

f) realizar o pedido em desacordo com este edital.

6.3.6 As informacdes prestadas no requerimento de isencdo do pagamento do valor de inscrigcdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

6.3.7 Nao sera aceita solicitagédo de isencao do pagamento de valor de inscricdo fora dos meios descritos neste
edital.

6.3.8 O pedido de isencdo do pagamento do valor de inscricdo que ndo atender a quaisquer das exigéncias
determinadas neste edital sera indeferido, assegurado ao candidato o direito de recurso, nos termos do item 14.

6.3.9 O candidato que tiver sua solicitacdo de isencéo deferida tera sua inscricdo efetivada automaticamente no
Concurso Publico.

6.3.10 O candidato que tiver seu pedido de isencdo do pagamento da inscricdo e eventual recurso apresentado
indeferidos, e que mantiver interesse em participar do certame, deverd acessar o endereco eletrbnico
https://www.institutoaocp.org.br, durante o periodo de inscrigdo indicado no Cronograma Previsto, gerar o boleto e
efetuar o pagamento até o seu vencimento.

6.3.11 Constatada a irregularidade, a inscricdo do candidato sera automaticamente cancelada, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes, observado o contraditério e a ampla defesa.

6.3.12 A relagdo dos pedidos de isencéo deferidos sera divulgada na data indicada no Cronograma Previsto, no
endereco eletrdnico https://www.institutoaocp.org.br.

7 DA SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

7.1 Das Lactantes: a candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova,
podera solicitar essa condigdo de atendimento no ato da inscrigao.

7.1.1 No dia de realizacao da prova, a candidata devera trazer um acompanhante adulto maior de 18 (dezoito)
anos, que ficara em sala reservada com a crianga e sera o responséavel pela sua guarda.

7.1.2 Acandidata que ndo levar acompanhante adulto ndo poderé permanecer com a crianca no local de realizacdo
da prova, acarretando & candidata a impossibilidade de realizagéo da prova.

7.1.3 Paraaamamentacdo, a crianca devera permanecer em sala reservada, a ser determinada pela coordenacao.

7.1.4 Em hip6tese alguma sera permitida a entrada da crianga ou do acompanhante apds o fechamento dos portdes
do local de prova.

7.1.5 Para garantir a aplicacdo dos termos e condi¢cbes deste edital, a candidata, durante o0 momento de
amamentacédo, sera acompanhada por uma fiscal, sem a presenca do responséavel pela guarda da crianca.

7.1.6 O Instituto AOCP néo disponibilizard acompanhante para guarda de crianca.

7.1.7 O tempo despendido com a amamentacédo sera revertido em favor da candidata para a realizagcédo da prova,
limitado ao maximo de 01 (uma) hora.

7.2 Do Nome Social: o candidato que desejar ser atendido exclusivamente pelo Nome Social (pessoa que se

identifica e quer ser reconhecida socialmente, em consonéncia com sua identidade de género), devera:

a) Realizar sua inscricdo utilizando o nome civil e, em seguida, indicar o nome social por meio do campo “Condig¢oes
Especiais Extras” disponivel no Formulario Eletrdnico de Inscrigdo, informando o nome social completo.

b) Enviar eletronicamente copia simples do documento oficial de identidade, nos moldes do subitem 7.6, bem como,
requerimento devidamente assinado, conforme modelo Anexo II.

7.2.1 Ao ser requerido 0 uso do nome social, este devera recair somente no prenome, preservando o sobrenome
familiar do interessado.
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7.2.2 E desnecessaria a indicacdo do nome social, caso o individuo seja portador de documento de identificacéo
civil em que ja conste seu nome.

7.2.3 Nao serdo aceitas outras formas de solicitacdo de nome social, tais como: via postal, telefone ou fax. O
Instituto AOCP e a SEAP reservam-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que atestem a condicdo que
motiva a solicitacdo de atendimento declarado.

7.2.4 O Nome Social sera o unico a ser divulgado em toda e qualquer publicagédo relativa ao Concurso Publico.

7.2.5 Em situagBes estritamente necessarias, como listas de identificacdo das fases presenciais, folhas de
respostas e documentos similares, 0 nome social sera apresentado acompanhado do nome civil.

7.2.6 Para realizacdo das etapas presenciais, sera obrigatéria a apresentacdo de documento oficial com foto,
conforme subitem 10.8.

7.3 Das doencas infectocontagiosas: O candidato portador de doencas infectocontagiosas que nao tiverem
comunicado o fato ao Instituto AOCP, por inexistir a doenca na data-limite referida, deverdo fazé-lo via correio
eletrénico do Instituto AOCP - candidato@institutoaocp.org.br tdo logo a condicdo seja diagnosticada com o envio do
laudo médico especifico para esse fim - atendimento especial. No laudo médico devera constar a assinatura e o
carimbo do médico com o respectivo numero de inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM).

7.3.1 O subitem 7.3 ndo se aplica aos casos de COVID-19, devendo os candidatos diagnosticados positivamente
cumprirem o prazo previsto para isolamento, conforme a legislacéo vigente.

7.4 Da deteccdo de metais: Considerando a possibilidade dos candidatos serem submetidos a detec¢éo de
metais durante a prova, aqueles que, por razdes de saude, fagcam uso de marca-passo, pinos cirlrgicos ou outros
instrumentos metdlicos deverdo enviar o laudo médico especifico para esse fim para comunicar a situagdo ao
Instituto AOCP previamente, nos moldes do subitem 7.6. No laudo médico devera constar assinatura e o carimbo do
médico com o respectivo nimero de inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM).

7.4.1 No dia de realizacdo da prova, esses candidatos deverdo apresentar os exames e laudos (com assinatura,
carimbo e nimero do CRM do médico) que comprovem o uso de tais equipamentos.

7.5 Das outras condicdes: o candidato que necessitar de outras condi¢cdes especiais para a realizagédo da prova,

podera solicita-la no ato da inscri¢cdo. As condi¢Bes sdo, entre outras, as seguintes:

a) Prova Ampliada: impressa com fonte e imagens ampliadas para facilitar a leitura dos candidatos com deficiéncia
visual;

b) Prova em Braile: prova transcrita segundo um codigo em relevo destinado a pessoas com deficiéncia visual;

c) Provaem video em Lingua Brasileira de Sinais (Libras): prova traduzida em Libras e gravadas em video (DVD);

d) Computador com leitor de telas de uso livre como NVDA, DOSVOX;

e) Auxilio Ledor: servico especializado de leitura da prova para pessoas com deficiéncia visual, deficiéncia

intelectual, autismo, déficit de atencdo ou dislexia;

f) Auxilio Transcric&o: para participantes impossibilitados por algum motivo de escrever ou de preencher o cartdo

de resposta da prova,;

g) Tradutor-intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras): para o auxilio aos candidatos surdos ou com

deficiéncia auditiva;

h) Sala Separada: sala extraordinaria destinada a acolher participantes em condigbes que recomendem a sua

separagcdo dos demais, como os casos de auxilio ledor, auxilio transcricdo, braile e em caso de doencas

infectocontagiosas;

i) Acesso Facil: local de prova com acessibilidade a pessoas com mobilidade reduzida;

j) Mesa adequada para cadeirantes: local de prova com mesa acessivel para pessoa em cadeira de rodas;

k) Tempo Adicional: a concessao de tempo adicional para a realizagdo da prova somente sera deferida caso tal

recomendacéo seja decorrente de orientacdo médica especifica contida no laudo médico enviado pelo candidato. Em

nome da isonomia entre os candidatos, por padréo, serd concedida 1 (uma) hora a mais para os candidatos nesta

situacao.

I) Para solicitacdo de condic¢des, além das elencadas nas alineas deste subitem, o candidato devera especificar no

campo “Descrigao da solicitagao adicional” do Formulario Eletrénico de Inscricado.
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7.5.1 Para comprovacao destas condi¢g8es, o candidato devera enviar laudo médico especifico para esse fim,

nos moldes do subitem 7.6. O laudo médico devera conter assinatura e o carimbo do médico com o respectivo numero
de inscricao no Conselho Regional de Medicina (CRM).

7.5.2 Quando se tratar de pessoa com deficiéncia o laudo médico devera atestar a espécie e o grau de deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente a Classificacao Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e
Saude — CIF, e/ou Classificacao Internacional de Doencas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, com
assinatura e o carimbo do médico com o respectivo nimero de inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM).

A. Na hipotese de solicitagdo de Tempo Adicional, disposta na alinea “k” do subitem 7.5, além do laudo médico
a que se refere o subitem 7.5.2, o candidato devera apresentar parecer emitido por especialista na area de sua
deficiéncia (com assinatura, carimbo e nimero do CRM do médico) na forma do art. 38 do Decreto Estadual n°
7.116/2013, de forma a justificar tal pedido.

7.5.3 O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar utilizar aparelho auricular no dia da prova, devera enviar
laudo médico especifico para esse fim, nos moldes do subitem 7.6. Caso o candidato ndo envie o referido laudo,
nao podera utilizar o aparelho auricular. No laudo médico devera constar assinatura e o carimbo do médico com o
respectivo niumero de inscrigdo no Conselho Regional de Medicina (CRM).

7.6 Do envio dadocumentacdo comprobatéria: O candidato que requerer atendimento especial nas hipdteses

constantes nos subitens 7.2 (nome social), 7.4 (deteccdo de metais) e 7.5 (outras condi¢cbes) devera fazer o envio

eletrénico, via link especifico no site do Instituto AOCP — https://www.institutoaocp.org.br, dos documentos

comprobatdrios, no periodo indicado no Cronograma Previsto, conforme orientacdes a seguir:

a) os arquivos contendo os documentos correspondentes para analise devem estar nos formatos, PDF, JPEG, JPG
ou PNG com o tamanho maximo de 2 MB (megabytes) por arquivo;

a.l) o candidato ao optar pelo envio do arquivo em PDF, deve atentar-se para que o0 mesmo nao esteja protegido por
senha, sendo este motivo passivel de indeferimento da solicitacao;

b) para os documentos que tenham informacdes frente e verso, o candidato devera anexar as duas imagens para
andlise;

c) asimagens dos documentos deverao estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a anélise da documentacao
com clareza;

d) é deinteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de protocolos estdo corretas;

€) nao serdo considerados e analisados os documentos que ndo pertencem ao candidato e/ou documentos ilegiveis
e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo corrompido.

7.6.1 O envio de solicitacdo e documentacdo ndo garante ao candidato a condicdo especial. A solicitacdo sera
deferida ou indeferida pelo Instituto AOCP, apds criteriosa analise, obedecendo a critérios de viabilidade e
razoabilidade.

7.6.2 O envio da documentagdo incompleta, fora do prazo indicado no subitem 7.6, ou por outra via diferente da
estabelecida neste edital, causara o indeferimento da solicitagdo de condicao especial.

7.6.3 O Instituto AOCP ndo recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.
7.7 A SEAP e o Instituto AOCP néo se responsabilizardo por documentos ndo recebidos por fatores de ordem
técnica dos computadores, 0s quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de comunicacgéo ou

congestionamento das linhas de transmisséo de dados.

7.8 Os laudos meédicos e pareceres emitidos por profissionais de saude terdo validade somente para este
Concurso Publico.

7.9 Verificada falsidade em qualquer declarag&o e/ou nos documentos apresentados para obtencdo de condi¢cbes
especiais para a realizacéo das etapas, poder-se-a anular a inscri¢éo, a prova e a admissao do candidato, a qualquer
tempo, mesmo apds o término das etapas do Concurso Publico.

7.10 O candidato que ndo atender aos dispositivos deste item ndo tera a prova e/ou condicao especial atendida.

7.11 Oresultado da analise da solicitacao de condicdo especial sera divulgado no endereco eletrénico do
Instituto AOCP - https://www.institutoaocp.org.br, na data indicada no Cronograma Previsto.

8 DAS INSCRICOES DEFERIDAS E CORRECAO CADASTRAL
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8.1 O edital com a homologacdo das Inscricbes Deferidas (Ampla Concorréncia — AC, Pessoas com
Deficiéncia — PCD e Afrodescendentes - AFRO) e o resultado definitivo dos pedidos de Atendimento Especial,
serdo divulgados no endereco eletrénico do Instituto AOCP - https://www.institutoaocp.org.br, na data indicada no
Cronograma Previsto.

8.2 Os eventuais erros de digitacdo verificados no comprovante de inscricdo, quanto ao nome, nimero de
documento de identidade, sexo, data de nascimento e endereco, deverdo ser corrigidos através de solicitacéo
assinada pelo préprio candidato, por meio do e-mail de atendimento ao candidato candidato@institutoaocp.org.br,
anexando os documentos que comprovem tal alteragdo, com expressa referéncia ao Concurso, Cargo, Funcédo e
Numero de Inscricdo, nos periodos indicados no Cronograma Previsto.

8.2.1 O candidato que néo fizer ou solicitar as corre¢Bes dos dados pessoais, nos termos do subitem 8.2 deste
edital, devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

8.3 O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagfes prestadas por seu
representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do Formulario Eletrénico de
Inscricéo.

8.4 Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato serd automaticamente cancelada,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes, observado o contraditério e a ampla defesa.

9 DAS ETAPAS

9.1 DA PROVA OBJETIVA:

9.1.1 A Prova Objetiva tera carater eliminatério e classificatério e sera constituida conforme o quadro a seguir:

Minimo Exigido

Prova Objetiva U] fje Uil 613 Em cada Total da
Questdes .
conhecimento Prova

. Lingua Portuguesa 6 pontos
Conhecimentos PP
. Raciocinio Légico 2 pontos 45 pontos
Gerais : ~
Legislacéo 5 pontos
Conhecimentos Especificos 32 pontos
A. A Prova Objetiva sera composta por 50 (cinquenta) questdes, sendo 20 (vinte) de Conhecimentos Gerais e

30 (trinta) de Conhecimentos Especificos. A de Conhecimentos Gerais compreenderd 5 (cinco) questbes de Lingua
Portuguesa, 5 (cinco) questdes de Raciocinio Logico e 10 (dez) questdes de Legislacao.

9.1.2 A Prova Objetiva de multipla escolha, seréa distribuida pelos conhecimentos nos termos do subitem 9.1.1,
conforme Conteudo Programatico constante do Anexo Il deste edital, sendo que cada questéo conterda 5 (cinco)
alternativas com uma Unica resposta correta.

9.1.3 A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 90 (noventa) pontos, considerando-se APROVADO
nesta etapa o candidato que, cumulativamente:
a) tenha acertado, no minimo, 09 (nove) questdes de Conhecimentos Gerais, sendo:
I) no minimo, 02 (duas) questdes de Lingua Portuguesa;
I1) no minimo, 02 (duas) questdes de Raciocinio Logico;
[11) no minimo, 05 (cinco) questdes de Legislacéo;
b) tenha acertado, no minimo, 16 (dezesseis) questdes de Conhecimentos Especificos;
c¢) tenha obtido, no minimo, 45 (quarenta e cinco) pontos do total da Prova Objetiva.

A. O candidato que ndo for APROVADO na Prova Objetiva, nos termos do subitem 9.1.3 deste edital, estara
automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico.

9.1.4 O gabarito preliminar e o Caderno de Questdes da Prova Objetiva serdo divulgados 1 (um) dia apds a
aplicacdo da Prova Objetiva, no endereco eletrdnico https://www.institutoaocp.org.br.
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9.1.5 Oresultado da Prova Objetiva e a Folha de Respostas do Candidato serdo divulgados no site do Instituto

AOCP - https://www.institutoaocp.org.br, do qual o candidato podera apresentar recurso, nos termos do item 14. A
Folha de Respostas do candidato ficara disponivel somente no prazo recursal dos resultados da Prova Objetiva.

10 DA REALIZAGCAO DA PROVA OBJETIVA

10.1 A Prova Objetiva sera realizada nas cidades indicadas no subitem 2.2 deste edital, na data prevista de
30/11/2025, conforme o Cronograma Previsto.

10.2 A duracéo e o periodo de realizagao da Prova Objetiva serdo:

Fiscal de Defesa Agropecuéria, Engenheiro
Objetiva Tarde Agrébnomo e Assistente de Fiscalizacdo da @ 04 (quatro) horas

Defesa Agropecuaria, Técnico de Laboratério

10.3 Na duracé@o da Prova Objetiva ja estd incluido o tempo para leitura das instrucdes e coleta de digital. O
controle do tempo de aplicacdo da prova e as informagdes a respeito do tempo transcorrido, durante a realizacéo da
prova, serdo feitos pelos fiscais de sala.

10.3.1 Na duracdo da Prova Objetiva ja esta incluido o tempo para preenchimento da Folha de Respostas. Nao
havera prorrogacéo do tempo previsto para a realizagdo da prova em razdo do afastamento de candidato da sala de
prova.

10.3.2 Quando, por qualquer razdo fortuita, o Concurso Publico sofrer atraso em seu inicio ou necessitar de
interrupcdo, sera concedido prazo adicional aos candidatos do local afetado, de modo que tenham o tempo total
previsto neste edital para a realizagdo da prova, em garantia a isonomia do certame. Os candidatos afetados dever&o
permanecer no local do Concurso Publico.

10.4 O CARTAO DE INFORMACAO DO CANDIDATO com o local de realizac&o da prova devera ser emitido no
endereco eletrdnico https://www.institutoaocp.org.br, na data indicada no Cronograma Previsto.

10.5 Na&o serd enviado, via correio, o cartdo de convocacao para a prova. A data, o horario e o local da realizagao
da prova sera disponibilizado conforme o subitem 10.4 deste edital.

10.6 Havendo alteracdo da data prevista da prova, as despesas provenientes da alteracdo serdo de
responsabilidade do candidato.

10.7 O candidato deverd comparecer com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horario fixado
para o fechamento dos locais de realizacdo da prova, munido de caneta esferografica transparente, de tinta azul
ou preta, seu documento oficial de identificacdo com foto (original e fisico) e o Cartdo de Informacdo do
Candidato, impresso através do endereco eletrdnico https://www.institutoaocp.org.br.

10.7.1 Seré& permitido que os candidatos realizem lanches de rapido consumo no local de prova (ex.: barra de

cereal), devendo permanecer sempre a vista do fiscal de prova. As bebidas devem ser acondicionadas em recipientes
transparentes.

10.8 S&o considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca, pelas For¢cas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores,
Carteira de Reservista com foto ou Certificado de Dispensa com foto, cédulas de identidade fornecidas por ordens e
conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto. Também seréo considerados os seguintes documentos
digitais de identificagdo: Cédula de Identidade (RG), ou Carteira Nacional de Habilitagao, ou Titulo Eleitoral Digital (E-
titulo); nesse caso, a conferéncia sera feita exclusivamente por meio do acesso ao documento no aplicativo
do 6rgdo emissor. A responsabilidade pelo acesso e apresentacao do documento digital é inteiramente do(a)
candidato(a), ndo sendo obrigacdo da organizadora do certame fornecer meios de conexdo a internet. A
Carteira de Trabalho Digital ndo seré aceita como documento de identificagdo, eis que, a priori, ndo contém fotografia
do titular, diferentemente da Carteira de Trabalho emitida em meio fisico.

10.8.1 No caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste
o registro da ocorréncia em 6rgao policial expedida ha, no méaximo, 30 (trinta) dias da data da realizacdo da Prova
Objetiva e, ainda, ser submetido a identificagdo especial, consistindo na coleta de impresséo digital.
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10.8.2 Na&o serédo aceitos como documentos de identificac&o: protocolos de solicitagdo de documentos, certiddes

de nascimento e de casamento, CPF, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de
Habilitacdo sem foto, carteira de estudante, Carteiras de Agremiacdes Desportivas, Cartdo de Informacao do
Candidato, comprovante de inscri¢cao, fotocdpias dos documentos de identidade, ainda que autenticadas, bem como
documentos ilegiveis e/ou nao identificaveis.

10.8.3 Nao sera permitido ao candidato o uso de quaisquer dispositivos eletrénicos nas dependéncias fisicas do
local de realizacdo da prova, exceto aparelho celular no momento da identificacdo, quando de seu ingresso na
sala de provas, se apresentados documento digital.

10.8.4 Da mesma forma, a utilizagcdo do documento digital com o QR-CODE impresso, ou documento digital
impresso ndo sera permitida fato do fiscal ter que utilizar o aparelho de celular nas dependéncias do local de prova
para conferir a autenticidade, sendo esse um procedimento ndo condizente com as medidas de seguranca adotadas
pelo Instituto AOCP.

10.8.5 O documento apresentado deverd estar em perfeita condi¢do a fim de permitir, com clareza, a identificacéo
do candidato.

10.8.6 Por ocasido da realizagéo da prova, o candidato que néo apresentar o documento de identificacdo original
com foto ndo podera fazer a prova e sera eliminado deste Concurso Publico.

10.8.7 O candidato que se apresentar apés o fechamento dos portes sera considerado ausente e
consequentemente eliminado deste Concurso Publico.

10.8.8 Nao sera permitido ao candidato realizar prova fora da data estabelecida, do horéario ou da cidade/espacgo
fisico determinados pelo Instituto AOCP.

10.8.9 O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizag&o da prova, para
fins de justificativa de sua auséncia.

10.9  E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de realizacdo da prova, a
fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitd-lo com antecedéncia.

10.10 Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar 0 atraso ou a auséncia do
candidato.

10.11 O nado comparecimento a prova, por qualquer motivo, caracterizara a desisténcia do candidato e resultara em
sua eliminacao deste Concurso Publico.

10.12 O candidato que, por qualquer motivo, n&o tiver seu nome constando na convocacao para a prova, mas que
apresente o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste edital, podera participar do
Concurso Publico, devendo preencher e assinar, no dia da prova, formulario especifico.

10.12.1 Ainclusdo de que trata o subitem 10.12 sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificacdo
guanto a regularidade da referida inscrigéo.

10.12.2 Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato ser4 automaticamente cancelada,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

10.13 O candidato devera assinar a lista de presenca, de acordo com aquela constante do seu documento de
identificacao, vedada a aposicdo de rubrica.

10.14 Depois de identificado e acomodado na sala de prova, o candidato ndo podera consultar ou manusear
gualguer material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o horario de inicio da prova.

10.15 Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar a sala mediante consentimento prévio,
acompanhado de um/uma fiscal ou sob a fiscaliza¢do da equipe de aplicacdo de prova.

10.16 Durante o periodo de realizacdo da prova, ndo sera permitido ao candidato o uso de éculos escuros,
boné, chapéu, gorro, lenco, qualquer tipo de arma ou objetos similares, exceto aqueles amparados pela Lei Federal
n°® 10.826/2003, e suas alteracdes, fazer uso ou portar, mesmo que desligados, telefone celular, relégio, controle de
alarme de carro, pendrive, fone de ouvido, calculadora, notebook, ipod, tablet, gravador, ponto eletrbnico,
transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletrénico, qualquer espécie de
consulta ou comunicacdo entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim
como nao sera permitida anotacdo de informacdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios
permitidos, uso de notas, anotacdes, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer outro material
literario ou visual. O descumprimento desta instrugdo implicara na eliminagdo do candidato.

10.16.1 Telefone celular, rddio comunicador e aparelhos eletrénicos dos candidatos, enquanto na sala de prova,
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deverdo permanecer desligados, tendo sua bateria retirada, sendo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais

de sala de prova.

10.16.2 No caso dos telefones celulares, do tipo smartphone, em que ndo é possivel a retirada da bateria, os
dispositivos deveréo ser desligados sendo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala de prova. Caso
tais aparelhos emitam qualquer vibracao ou som, o candidato sera eliminado do Concurso Publico.

10.16.3 O candidato que, durante a realizacdo da prova, for encontrado portando qualquer um dos objetos
especificados no subitem 10.16, incluindo os aparelhos eletrénicos citados, mesmo que desligados ou sem a fonte de
energia, sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10.16.4 A utilizagdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de prova. A embalagem quando
fornecida para o recolhimento de tais aparelhos somente podera ser rompida apés a saida do candidato do local de
prova.

10.16.5 E vedado o ingresso de candidato no local de prova, portando qualquer tipo de arma ou objetos similares,
mesmo que possua o respectivo porte. Ndo havera local para guarda desses objetos.

10.16.6 Demais pertences pessoais serdo deixados em local indicado pelos fiscais durante todo o periodo de
permanéncia dos candidatos no local da prova, ndo se responsabilizando o Instituto AOCP e a SEAP por perdas,
extravios ou danos que eventualmente ocorrerem.

10.17 Recomenda-se que o candidato néo leve para a realizagdo da prova os objetos citados no subitem 10.16.

10.18 O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em especial seu
nome, data de nascimento e nimero do documento de identificacéo.

10.19 O candidato devera transcrever as respostas na Folha de Respostas da Prova com caneta esferogréafica de
tinta azul ou preta, que sera o Unico documento valido para a correc¢éo, vedada qualquer colaboracdo ou participacéo
de terceiros, respeitadas as condi¢cfes especiais nos termos deste edital.

10.20 O candidato ndo poderd amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de
Respostas da prova. Tais acfes podem impedir a correcé@o e o candidato devera arcar com 0s prejuizos advindos do
seu descuido.

10.21 Em nenhuma hipétese havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato, devendo este arcar
com os prejuizos advindos de sua desatengéo.

10.22 Nao serdo computadas questdes néo respondidas ou que contenham mais de uma resposta (com emendas,
rasuras ou qualquer outro tipo de marcagéo), mesmo que uma delas esteja correta, pois qualquer marca podera ser
capturada durante o processamento dos resultados, prejudicando o desempenho do candidato.

10.23 O candidato nao devera fazer nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois
gualquer marca podera ser capturada durante o processamento dos resultados, prejudicando o seu desempenho.

10.24 O preenchimento da Folha de Respostas da prova seré de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instru¢cfes contidas neste edital e no Caderno de Questdes da Prova Objetiva.

10.25 As instrugBes constantes no Caderno de Questdes da Prova Objetiva e na Folha de Respostas, bem como
as orientacdes e instru¢des expedidas pelo Instituto AOCP durante a realizacdo da prova, complementam este edital
e deverdo ser observadas e seguidas pelo candidato.

10.26 Ap6s identificado e acomodado na sala, o candidato somente podera ausentar-se da mesma 60 (sessenta)
minutos apos o inicio da prova, acompanhado de um fiscal. Exclusivamente nos casos de alteragéo psicoldgica
elou fisiologica temporarios e necessidade extrema, em que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60
(sessenta) minutos iniciais da prova, poderéa fazé-lo desde que acompanhado de um fiscal.

10.27 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas da Prova Objetiva e deixar definitivamente o local de
realizacdo da prova somente apés decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém nao podera
levar consigo o Caderno de Questdes da Prova Objetiva e nenhum tipo de anotagdo de suas respostas.

10.28 Nao havera prorrogacéo do tempo de duracao da prova, respeitando-se as condicdes previstas neste edital.

10.28.1 O candidato podera levar consigo seu Caderno de Questdes da Prova Objetiva desde que permaneca na sala
até o final do periodo estabelecido no subitem 10.2 deste edital, ou seja, apés decorrido 4 horas de prova, devendo
obrigatoriamente devolver ao fiscal de sala sua Folha de Respostas, devidamente preenchida e assinada.

10.28.2 O candidato que, por qualquer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala durante o periodo minimo
estabelecido no subitem 10.26, terd o fato registrado em ata e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.
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10.28.3 E obrigatéria a saida simultanea dos 3 (trés) Gltimos candidatos, os quais deverdo assinar a ata de

encerramento da aplicagdo da prova naquela sala.

10.29 Em havendo namero inferior de candidatos em uma mesma sala de aplicacéo, ou havendo candidato para o
qual foi deferido tempo adicional, o fechamento sera testemunhado pelos membros da equipe de aplicagcéo juntamente
com o(s) candidato(s) presente(s) na sala de aplicacéo.

10.30 Na&o sera permitida, nos locais de realizacdo da prova, a entrada e/ou permanéncia de pessoas nao
autorizadas pelo Instituto AOCP, observado o previsto no subitem 7.1 deste edital.

10.31 Ao terminar a prova, o candidato devera retirar-se imediatamente do local, ndo sendo possivel nem mesmo
a utilizagéo dos banheiros.

10.32 No dia da realizacdo da prova, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicacdo da prova
e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteddo da prova e/ou critérios de
avaliag&o/classificagéo.

10.33 O candidato podera ser submetido a detec¢do de metais durante a realizacdo da prova, observado o subitem
7.4.

10.34 Seraeliminado o candidato que:

a) apresentar-se apés o fechamento dos portées ou fora dos locais pré-determinados;

b) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

¢) néo apresentar o documento de identificacdo exigido no subitem 10.8 deste edital;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecido no subitem 10.26 deste edital;

e) fizer uso de notas, anotacdes, livros, impressos, manuscritos, cédigos, manuais ou qualquer outro material literario
ou visual, salvo se expressamente admitido no edital,

f) for surpreendido usando boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, fone de ouvido, quaisquer equipamentos eletrdnicos
mesmo que desligados como, calculadora, walkman, notebook, palm-top, ipod, tablet, agenda eletrénica, reldgio,
gravador ou outros similares, ou instrumentos de comunicagdo interna ou externa, tais como telefone celular, bip,
pager entre outros, ou deles que fizer uso;

g) caso o seu telefone celular ou qualquer equipamento eletrénico entre em funcionamento, mesmo sem a sua
interferéncia direta, durante a realizacdo da prova;

h) langcar m&o de meios ilicitos para executar a prova;

i) ndo devolver a Folha de Respostas conforme o subitem 10.27 deste edital;

j) fizer anotacéo de informacdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos;

k) ausentar-se da sala de prova, portando a Folha de Respostas e/ou Caderno de Questdes da Prova Objetiva, com
excecao do subitem 10.28.1;

[) ndo cumprir as instru¢Bes contidas no Caderno de Questdes da Prova Objetiva e na Folha de Respostas;

m) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao prépria ou de terceiros;

n) ndo permitir a coleta de sua assinatura e digital, salvo quando constatada sua impossibilidade, devendo ser
registrado na ata da respectiva sala;

0) recusar a se submeter ao sistema de deteccdo de metal,

p) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informac6es acerca do local da prova, da
prova e de seus participantes;

g) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;

r) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparacdo ou realizacéo da prova,

s) tratar com falta de urbanidade com os examinadores, auxiliares, aplicadores, coordenadores ou autoridades
presentes;

t) recusar-se a seguir as instru¢des dadas por membro da Comissédo Organizadora e da Banca Examinadora, da
equipe de aplicacdo e apoio a prova ou qualquer outra autoridade presente no local do certame;

u) deixar de atender as normas contidas no Caderno de Questdes da Prova Objetiva e na Folha de Respostas e
demais orientacdes/instru¢des expedidas pelo Instituto AOCP;

v) portar qualquer tipo de arma ou objetos similares no ambiente de prova.

11 DA FUNCAO DE JURADO

11.1 O candidato que exerceu efetivamente a Funcdo de Jurado, entre a data de publicagdo da referida lei e a
data de publicacao deste edital, podera utilizar dessa prerrogativa, nos termos do art. 440 da Lei Federal n°® 11.689,
de 10 de agosto de 2008, como um dos critérios de desempate conforme estipulado alinea “f’ do subitem 12.3.
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11.2  Para fins de comprovacdo da funcdo de jurado serdo aceitas certiddes, declaracdes, atestados ou outros

documentos publicos para utilizagédo, se necessario.
11.3 O candidato devera indicar esta informacao no ato de inscricao.

114 Antes do resultado preliminar da Prova Objetiva, o candidato sera convocado, por meio de edital especifico,
para fazer o envio eletrdnico da documentacdo comprobatdria descrita no subitem 11.2, conforme orientacdes a
seqguir:

a) os arquivos contendo os documentos correspondentes para andlise devem estar nos formatos, PDF, JPEG, JPG
ou PNG com o tamanho maximo de 2 MB (megabytes) por arquivo;

a.1) o candidato ao optar pelo envio do arquivo em PDF, deve atentar-se para que o0 mesmo néo esteja protegido por
senha, sendo este motivo passivel de indeferimento da solicitacao;

b) para os documentos que tenham informacdes frente e verso, o candidato devera anexar as duas imagens para
andlise;

c) asimagens dos documentos deverao estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a anélise da documentacao
com clareza;

d) é deinteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de protocolos estdo corretas;

e) nao serdo considerados e analisados os documentos que ndo pertencem ao candidato e/ou documentos ilegiveis
e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo corrompido.

11.4.1 O n&o envio ou envio da documentagdo incompleta, fora do prazo definido no edital especifico, ou por outra
via diferente da estabelecida em edital, causara o indeferimento do beneficio.

11.4.2 O Instituto AOCP néo recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.
12 DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

12.1  Seraconsiderado aprovado neste Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuacdo minima exigida para
aprovacao, nos termos deste edital.

12.2  Os candidatos aprovados neste Concurso Publico serdo classificados em ordem decrescente de nota final,
conforme disposto no subitem 1.8.

12.3  Na hipotese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de desempate, tendo
preferéncia, sucessivamente, conforme critérios abaixo:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até a data da Prova Objetiva, conforme Lei Federal n® 10.741/2003
(Estatuto do 1doso);

b) maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos;

€) maior pontuagdo em Lingua Portuguesa;

d) maior pontuagdo em Legislacéo;

€) maior pontuacdo em Raciocinio Logico;

f) tiver comprovado ter exercido efetivamente a funcdo de jurado, conforme o item 11 deste edital;

g) maior idade, considerando dia, més e ano, excetuando a alinea “a”;
h) persistindo empate adotar-se-4 o sorteio publico.

12.3.1 Na hipotese do candidato ser classificado nas trés listas a que se refere o subitem 1.8, 0 mesmo sera
convocado, mediante edital especifico, para manifestar sua op¢éao por concorrer além da lista geral por uma das
reservas mencionadas.

12.4 A classificacdo final dos candidatos, apds decididos os recursos, sera publicada, mediante edital especifico,
no site do Diario Oficial do Estado — Suplemento de Concursos Publicos www.dioe.pr.gov.br e no site do Instituto
AOCP, https://www.institutoaocp.org.br.

12,5  Apos a publicacéo da classificagédo final sera publicada a homologacéo do Concurso Publico.
13 DA AVALIACAO MEDICA

13.1  Os candidatos aprovados serdo convocados para a Avaliagdo Médica, cuja etapa abrangerd exames de
auxilio diagnéstico e clinicos, em quantitativo e critérios a serem definidos em edital especifico.
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13.2  Os exames de auxilio diagnoéstico, bem como as avaliag@es clinicas correrdo as expensas do candidato.

13.3 A Avaliacdo Médica sera realizada mediante o encaminhamento pelo candidato, por meio eletrénico, de toda
documentacdo solicitada. Os procedimentos para o encaminhamento da documentacdo constardo de edital
especifico.

13.4  Compete a Divisao de Pericia Médica — DPM a homologacéo do resultado da Avaliacdo Médica.

13.5 Na Avaliacdo Médica, sera considerado apto o candidato que ndo apresentar quaisquer alteracdes
patoldgicas que o contraindiguem ao desempenho das atribuicées do cargo.

13.6 A Avaliagdo Médica tera carater eliminatério, sendo o candidato considerado Apto ou Inapto, assegurado ao
candidato o direito de recurso, na forma estabelecida em edital especifico.

13.6.1 A Avaliagdo Médica ndo podera excluir o candidato em razéo de sua deficiéncia, de acordo com o disposto
no paragrafo Unico do art. 55, da Lei Estadual n® 18.419/2015.

13.6.2 A realizacdo da etapa de Avaliagdo Médica constitui etapa do concurso publico, ndo implicando garantia de
nomeacao.

14 DOS RECURSOS

14.1 Sera admitido recurso quanto as seguintes situagdes:

a) ao indeferimento do pedido de isenc¢éo do valor de inscri¢ao;

b) ao indeferimento da inscricdo nas condi¢des: pagamento ndo confirmado, condicdo especial, inscrigdo como
pessoa com deficiéncia e inscricdo como afrodescendente;

c) as questbes da Prova Objetiva e gabaritos preliminares;

d) ao resultado preliminar da Prova Objetiva;

e) a nao confirmacdo do enquadramento na reserva para pessoas com deficiéncia;

f) ao resultado e classificagdo preliminar do Concurso Publico;

g) ao resultado da avaliacdo médica.

14.1.1 O prazo para interposicao de recurso sera de 2 (dois) dias Gteis, contados do primeiro dia subsequente a
data de publicagé&o oficial do ato objeto do recurso.

14.1.2 O prazo para interposicdo de recurso a que se refere a alinea “b” do subitem 14.1., sera de 5 (cinco) dias
Uteis, contados do primeiro dia subsequente a data de publicacdo oficial do resultado preliminar das inscrigcbes
deferidas (Ampla Concorréncia, Pessoas com Deficiéncia e Afrodescendentes).

14.1.3 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes das decisdes que podem
ser objeto de recurso, no endereco eletrdnico https://www.institutoaocp.org.br, sob pena de perda do prazo recursal.

14.2  Para os recursos previstos do subitem 14.1, o candidato devera acessar o endereco eletrénico do Instituto
AOCP - https://www.institutoaocp.org.br, e preencher o formulario proprio disponibilizado para recurso, transmitindo-
o eletronicamente.

14.2.1 A comprovagdo do encaminhamento tempestivo do recurso sera feita eletronicamente mediante data de envio
e do numero de protocolo gerado, sendo rejeitado automaticamente recurso enviado fora do prazo.

14.3 Os recursos encaminhados devem seguir as seguintes determinacdes:

a) ser elaborados com argumentacao logica e consistente;

b) nos casos de recursos contra questdes de prova e gabarito, apresentar a fundamentagdo referente apenas a
guestao e acrescentar indicacao da bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seu questionamento.

14.4  Para situagdo mencionada no subitem 14.1, alinea “c” deste edital, cada candidato podera interpor apenas

um recurso por questdo, devidamente fundamentado.

14.5 Serao indeferidos os recursos que:

a) ndo estiverem devidamente fundamentados;

b) ndo apresentarem argumentacdes logicas e consistentes;

c) estiverem em desacordo com as especificagfes contidas neste edital;

d) forem apresentados fora do prazo estabelecido;

e) apresentarem no corpo da fundamentacédo outras questdes que ndo a selecionada para recurso;
f) forem apresentados em coletivo;

g) cujo teor desrespeite a banca examinadora;
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h) encaminhados por meio da imprensa e/ou de “redes sociais online”.

14.6 Na&o serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificacbes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no subitem 14.1 deste edital.

14.7  Alterado o gabarito oficial pela Banca do Concurso Publico, de oficio ou por for¢ca de provimento de recurso,
a prova sera corrigida de acordo com o novo gabarito.

14.7.1 Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que fizeram
a prova e nao obtiveram pontuacéo nas referidas questdes conforme o primeiro gabarito oficial, independentemente
de interposigdo de recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questdes anuladas, apds 0s recursos,
ter8o esses pontos mantidos sem receberem pontuagéo a mais.

14.8  No que se refere ao subitem 14.1, alinea “c”, “d”, “e” e “f", se a argumentagéo apresentada no recurso for
procedente e levar a reavaliagdo anteriormente analisados, prevalecera a nova analise, alterando o resultado inicial
obtido para um resultado superior ou inferior para efeito de classificacéo.

14.9  Na ocorréncia do disposto nos subitens 14.7 e 14.8 deste edital, poderd haver alteracdo da classificacdo
inicial obtida para uma classificagcdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do candidato
gue nao obtiver a pontuagdo minima exigida ou habilitacéo exigida.

14.10 Recurso interposto em desacordo com este edital ndo sera considerado.
14.11 O prazo para interposicao de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

14.12 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao
candidato.

14.13 Nao serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.
14.14 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, ficardo

disponiveis para consulta individual do candidato no endereco eletrénico https://www.institutoaocp.org.br do Instituto
AOCP por 10 (dez) dias, a contar da data de publicacdo do edital de resultado a que se refere.

14.15 A Banca Examinadora do Instituto AOCP, empresa responsavel pela organizagéo do certame, ou a comissao
responsavel pela etapa, constitui Ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisées,
razdo pela qual ndo caberéo recursos ou revisdes adicionais.

15 DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA A INVESTIDURA, POSSE E EXERCICIO NO CARGO

15.1 Paraainvestidura no cargo:

a) ter no minimo 18 anos;

b) ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado e, ainda, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado(a)
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de direitos e obrigagfes civis e
de gozo de direitos politicos, nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Tratado de
Amizade, Cooperacédo e Consulta, promulgado no Brasil por meio do Decreto Federal n°® 3.927, de 19 de setembro
de 2001;

c) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

d) possuir Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporacgdo, se do sexo masculino;

e) comprovar o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo/funcdo, na data da posse;

f) apresentar boa saude;

g) ter boa conduta;

h) ndo possuir acimulo de cargos na forma prevista na legislacao; e

i) cumprir as determinacdes deste edital.

15.2  Para a posse no cargo, devera o candidato apresentar os seguintes documentos originais e fotocopias:

a) declaracdo dos bens, direitos e valores que constituem o seu patriménio, nos termos do art. 32 da Constituicdo
Estadual do Parana, em prazo determinado na convocagéo, antes da posse, sob pena desta nao se efetivar;

b) declaracdo de néo estar em exercicio remunerado de qualquer cargo, funcdo ou emprego publico em quaisquer
dos 6rgaos e entidades da Administracdo Publica direta ou indireta, bem como ndo receber proventos de
aposentadoria que nao sejam acumulaveis quando em atividade, ressalvadas as hipoteses legais de acumulacdo
nos termos do art. 37, incisos XVI e XVII da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, caso em que devera
ser respeitado o teto remuneratério conforme previsto no inciso XI;
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c) declaracao de que ndo tenha sido demitido, em consequéncia de aplicagéo de pena disciplinar, do servigo publico

federal, estadual, distrital ou municipal, nos ultimos cinco anos, contados de forma retroativa da data da nomeacéao,
nem perdeu o cargo em razéo de ordem judicial;

d) carteira de identidade;

e) certificado de reservista ou de dispensa do servi¢co militar;

f) certificado ou Diploma e Histérico de concluséo do nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo/funcéo;

g) titulo de eleitor e comprovante da Ultima votagao ou certiddo de quitacdo eleitoral;

h) certiddo negativa emitida por distribuidores ou cartérios criminais e Varas de Execugd@o Penal (se houver) das
cidades nas quais o candidato tenha residido/domiciliado nos Ultimos cinco anos, expedida no maximo nos ultimos
180 (cento e oitenta) dias antes da posse;

i) registro profissional no 6rgdo de classe (adimplente/regular).

j) Carteira Nacional de Habilitagdo (em situacdo regular, para 0s cargos que assim exigirem).

15.3  Para o exercicio do cargo, apresentar os seguintes documentos originais e fotocopias:

a) documento que informe o nimero do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

b) documento que informe o nimero do PIS-PASEP, se ja for cadastrado;

c) certiddo de nascimento e CPF dos filhos menores;

d) comprovante de endereco atual;

e) certidao de casamento e CPF do conjuge;

f) autorizag&o para acesso aos dados de bens e rendas da Declaracdo do Imposto de Renda das Pessoas Fisicas -
IRPF ou Copia da Declaracdo de Ajuste Anual do Imposto de Renda;

g) Declaracdo de Bens e Renda — Servidor Isento de Declarar Imposto de Renda, caso seja isento de declarar IR;

h) ficha cadastral preenchida;

i) dados de conta salario na Instituicdo financeira indicada pelo 6rgao;

j) Declaragéo sobre ingresso no servico publico em cargo efetivo para fins de analise do regime previdenciario
aplicavel;

k) Autodeclarac&o Etnico Racial.

15.4 A nao apresentagdo dos documentos comprobatorios ou a falta de comprovacéo de qualquer dos requisitos
exigidos para a posse no cargo, especificados no subitem 15.2 deste edital, impedira a posse do candidato e,
automética e consequentemente, implicara a sua eliminacdo no Concurso Publico e a nulidade da aprovacéao ou da
classificacdo e perda dos efeitos dela decorrentes, sem prejuizo das san¢des penais aplicaveis.

15.5 Verificada a falsidade nos documentos apresentados, sera o candidato eliminado do Concurso Publico, com
nulidade da aprovacao ou da classificacdo e dos efeitos decorrentes, sem prejuizo das sanc¢des penais aplicaveis,
assegurada a ampla defesa e o contraditério.

16 DA NOMEACAO E DO APROVEITAMENTO DO CADASTRO DE RESERVA

16.1  Os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas autorizadas serdo nomeados no prazo de validade do
concurso.

16.2  Os candidatos serdo nomeados de acordo com o nimero de vagas ofertadas, bem como a classificacgao final,
observadas as listas especificas e o atendimento do percentual legal de 5% (cinco por cento) para pessoas com
deficiéncia, de acordo com o item 5, e de 10% (dez por cento) para afrodescendentes, de acordo com o item 4 deste
edital.

16.3 O candidato classificado, no cargo de Fiscal de Defesa Agropecuéria, nha Funcdo de Engenheiro
Agrénomo, dentro do nimero de vagas ofertadas, apds a nomeacéo e mediante escolha de vaga, observada a ordem
de classificacdo geral, podera ser lotado em qualquer unidade administrativa do interior ou da capital do Estado do
Parana, a critério da Agéncia de Defesa Agropecuéria do Parana.

16.4 A nomeacao dos candidatos aprovados fica condicionada a observancia do art. 22, paragrafo (nico, inciso
IV, da Lei de Responsabilidade Fiscal (LC n° 101), quando do provimento do cargo.

17 DAS DISPOSICOES SOBRE TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS - LEI FEDERAL N° 13.709/2018

17.1 O Instituto AOCP declara que as principais bases legais para o tratamento dos dados pessoais do candidato

serdo, sem prejuizo de outras que eventualmente se fagcam necessarias e estejam amparadas na Lei Federal n°

13.709/2018:

a) cumprimento de obrigacdo legal ou regulatéria (em relagdo ao artigo 37, incisos Il e VIII, da Constituicdo Federal,
0S quais preveem que a investidura em cargos publicos, dependem de aprovacao em Concurso Publico;
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b) execucdo de contrato entre a SEAP e o Instituto AOCP para os fins de conducéo do certame;

c) legitimo interesse para a garantia da lisura e prevencéo a fraude nos Concursos Publicos;
d) a depender do caso o consentimento, o qual vira de forma destaca e especifica no preenchimento do formulario,
concedendo sempre a opc¢do do ndo consentimento e tratamento daquele dado em especifico.

17.2 O Instituto AOCP declara-se controlador dos dados pessoais tratados com a finalidade especifica para a
aplicacao e execucao do certame, sendo que nos demais casos, figura tdo somente como operadora de dados da
SEAP, a quem os dados séo repassados e quem define a finalidade e demais elementos essenciais de seu
tratamento.

17.3  Campos presentes no Formulério Eletrénico de Inscri¢éo:

a) CPF/Nome / Data de Nascimento / Sexo / RG / Org&do Emissor / Data Emiss&o / Estado Emissor / Nome da
Mée / E-mail / Telefone FIXO / Celular / Logradouro / Numero / Bairro / CEP / Cidade / Estado / Senha /
Estado Civil / Naturalidade / Declaracdo de quitacéo eleitoral.

b) Campos condicionais:

b.1) NIS (Numero de Identificacdo Social) - Exigido em solicitagdes de isengdo CadUnico.
b.2) E afrodescendente - Exigido para a reserva de vagas.

b.3) Pessoa com deficiéncia / Tipo de Deficiéncia / Cdodigo CID/CIF.

b.4) Solicitacdo de condi¢Bes especiais para realizacdo da prova.

b.5) Solicitagdo de tempo adicional.

17.4 A SEAP, para fins de realizacdo do presente Concurso Publico, obriga-se, de acordo com a Lei Federal n°
13.709/2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), a tratar e/ou utilizar os dados dos candidatos que
venham a se inscrever no presente certame, respeitando os principios da finalidade, da adequacéo, da transparéncia,
do livre acesso, da seguranca, da prevencéo e da nado discriminacao.

175 O candidato, ao realizar sua inscri¢do estara concordando que os seus dados pessoais, sensiveis ou nao,
sejam tratados e processados pela SEAP de forma a possibilitar a efetiva execu¢do do Concurso Publico, com a
aplicagdo dos critérios de avaliagdo e selecao, autorizando a divulgacéo de seu nhome completo, nimero de inscrigéo,
opcao por reservas de vagas, notas e outras informacdes fundamentais ao certame, em observancia aos principios
da publicidade e da transparéncia que regem a Administracao Publica e nos termos da Lei Federal n® 13.709/2018 -
Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).

18 DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1 Todos os atos oficiais referentes ao Concurso Puablico, normatizados por este edital, serdo divulgados no
Diério Oficial do Estado do Parana — Suplemento de Concursos Publicos — www.dioe.pr.gov.br e no site do Instituto
AOCP - https://www.institutoaocp.org.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes
de todos os atos.

18.2 O candidato classificado dentro do niumero de vagas ofertadas no cargo de Fiscal de Defesa Agropecuaria,
na Funcao de Engenheiro Agronomo podera ser lotado em qualquer unidade administrativa do interior ou da capital
do Estado do Parana.

18.2.1 Os candidatos nomeados deverdo escolher a localidade de vaga observada a ordem de classificacéo geral
dos aprovados.

18.2.2 O candidato classificado dentro do nimero de vagas ofertadas no cargo de Assistente De Fiscalizacao Da
Defesa Agropecuéria, Técnico de Laboratdrio sera lotado no Departamento de Laboratério situado na capital do
Estado do Parana.

18.3  Correrdo por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentacao, interposicao de recurso,
material, exames de auxilio diagnostico, avaliagfes clinicas, laudos médicos ou técnicos, atestados, deslocamentos,
viagem, alimentacdo, estadia, mudanca de domicilio para a investidura no cargo e outras decorrentes de sua
participagcdo no Concurso Publico.

18.3.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia de todas as etapas previstas no Concurso
Publico.

18.4  Caberd a Secretaria de Estado da Administracdo e da Previdéncia — SEAP homologar o resultado final do
Concurso Publico.

18.5 A posse no cargo estara condicionada a apresentacdo da documentacdo comprobatéria dos requisitos para
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investidura e ao atendimento das demais condi¢cfes constitucionais, legais e regulamentares previstas neste edital.

18.6  Seréa excluido do Concurso Publico, por ato do DRH/SEAP, o candidato que prestar declaracédo falsa ou
inexata, em qualquer documento, ou usar de meios ilicitos durante o Concurso, em qualquer das etapas, sem prejuizo
das sancdes penais aplicaveis. Na hipotese de ja ter sido nomeado sera tornado sem efeito, na forma da lei, o
respectivo ato de nomeacao, sem prejuizo das sanc¢des penais cabiveis, assegurada a ampla defesa e o contraditério.

18.7 Na&o serdao fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativas a classificacdo ou pontuacdo de
candidatos, valendo para tal fim os resultados publicados nos editais no Diario Oficial do Estado do Parana —
Suplemento de Concursos Publicos - www.dioe.pr.gov.or e no site do Instituto AOCP -
https://www.institutoaocp.org.br.

18.8  Nao havera segunda chamada para nenhuma prova, fase ou etapa do Concurso, importando a auséncia do
candidato, por qualquer motivo, inclusive moléstia, acidente ou outro fato, a sua eliminagéo automatica do Concurso.

18.9  Nao havera possibilidade de solicitagdo de “final de lista”.

18.9.1 O candidato é responsavel pela atualiza¢@o do endereco residencial, eletrdnico e demais dados para eventual
contato, observando as seguintes especificagcdes:

a) junto ao Instituto AOCP, através de solicitacéo assinada pelo proprio candidato, por meio do e-mail de atendimento
ao candidato candidato@institutoaocp.org.br anexando os documentos que comprovem tal alteracdo, com
expressa referéncia ao Concurso, Cargo e nimero de Inscricdo, até a data de publicacdo da homologacao do
resultado final do certame;

b) ap6s a homologagdo do Concurso Publico, junto a Divisdo de Recrutamento e Sele¢do de Recursos Humanos -
DSRH/SEAP, através de e-mail: dsrh.seap@seap.pr.gov.br, para a hipétese de o referido érgao julgar necessario
o contato individual com o candidato.

18.10 Fazendo uso da prerrogativa prevista no subitem 18.9.1 deste edital, o Instituto AOCP e a SEAP néo se
responsabilizardo por eventuais prejuizos decorrentes de:

a) endereco eletrnico incorreto e/ou desatualizado;
b) endereco residencial desatualizado;

c) endereco residencial de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida por razes diversas;
e) correspondéncia recebida por terceiros.

18.11 O descumprimento de quaisquer das instru¢cdes deste edital implicara a eliminacdo do candidato do Concurso
Publico.

18.12 Se a qualquer tempo for constatado por meio eletrénico, estatistico, visual, grafotécnico ou investigacéo
policial, que o candidato fez uso de processo ilicito, sua Prova/Etapa serd anulada e ele sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico, assegurada a ampla defesa e o contraditorio.

18.13 A SEAP e o Instituto AOCP reservam-se o direito de promover as corre¢des que se fizerem necessarias, em
gualquer etapa/fase do Concurso Publico ou posterior ao Concurso Publico, em razéo de atos ou fatos ndo previstos,
respeitadas as normas e os principios legais.

18.14 Serdo incorporados a este edital, para todos os efeitos, quaisquer alteracdes, atualizacbes, atos
complementares, avisos, comunicados e convocacoes, relativos a este Concurso Publico.

18.15 Para efeito de avaliagdo em todas as etapas deste Concurso Publico, somente serdo consideradas as
legislactes e alteragBes em dispositivos legais e normativos com entrada em vigor até a data de publicacdo deste
edital. Qualquer dispositivo que entre em vigor apos a publicacdo do presente Edital, somente sera considerado para
fins avaliativos se constar expressamente no Anexo Il deste edital, por meio de eventual retificacdo promovida.

18.16 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Departamento de Recursos Humanos e Previdéncia — DRH/SEAP.

18.17 O candidato podera obter informacdes referentes ao Concurso Publico junto ao Instituto AOCP, na Central
de Relacionamento com o Candidato, pelo e-mail atendimento candidato@institutoaocp.org.br e telefone (44) 3013-
4900, das 9h as 17h, de segunda-feira a sexta-feira, exceto feriados.

18.18 O candidato, ao realizar sua inscrigdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacéo de informacdes
(tais como nome, data de nascimento, notas e desempenho, entre outras) que sdo essenciais para o fiel cumprimento
da publicidade dos atos atinentes ao certame. Tais informacdes poderéo, eventualmente, ser encontradas na internet,
por meio de mecanismos de busca.
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18.19 O Instituto AOCP néo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso

Publico.

18.20 A inscricdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa aceitacao, por parte do candidato, de
todas as condi¢cdes, normas e exigéncias constantes deste edital e em editais especificos, bem como os atos que

forem expedidos sobre o Concurso Publico.

Curitiba, 22 de setembro de 2025.

Euziane de Souza Campos
Chefe do Departamento de Recursos Humanos e Previdéncia.
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ANEXO | - DECLARAGCAO PARA CONCORRER AS VAGAS DE AFRODESCENDENTE

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 180/2025 — DRH/SEAP

AUTODECLARACAO AFRODESCENDENTE

Eu, )

inscrito para o cargo de para o cargo de , funcéo
, sob o n° de inscricdo , Doc. Identidade

n° , CPF. n° , € considerando a

necessidade de cumprimento da Lei Estadual n° 14.274/2003, que disp8e sobre Reserva de vagas a
Afrodescendentes em Concursos Publicos, para o fim especifico de atender ao Item 4 do Edital n°® 180/2025 —
DRH/SEAP que regulamenta o Concurso Publico da Secretaria de Estado da Administracdo e da Previdéncia —
SEAP, DECLARO, nos termos do art. 4° da Lei Estadual n°® 14.274, de 24 de dezembro de 2003, que me identifico

como daraca etnia negra e de cor preta ou parda.

Declaro ainda, estar ciente de que se for detectada a falsidade desta declaracédo, estarei sujeito as penalidades
legais, inclusive de eliminacdo deste Concurso, em qualquer fase, e caso tenha sido nomeado e/ou empossado,
de anulacdo de minha nomeacdo, apds procedimento administrativo regular, em que sejam assegurados o

contraditério e a ampla defesa.

Local e data: , / | 2025.

Assinatura
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ANEXO Il — REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DO “NOME SOCIAL” PARA TRATAMENTO

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 180/2025 — DRH/SEAP

REQUERIMENTO USO DO “NOME SOCIAL” PARA TRATAMENTO

, Inscricdo, n®

, CPF, n° , vem requerer, conforme Edital, incluséo e uso do

“nome social” para tratamento, a seguir descrito:

Em / / 2025.

Assinatura do candidato

Obs.:A solicitagado de inclusdo do “nome social” (se for o caso) devera ser encaminhada, conforme cronograma.
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ANEXO lll - CONTEUDO PROGRAMATICO PARA ESTUDO

CONHECIMENTOS COMUNS
PARA TODOS OS CARGOS - TECNICO E SUPERIOR

Lingua Portuguesa: 1. Compreenséo e interpretacdo de texto. 2. Tipologia e géneros textuais. 3. Compreensao e
interpretacao de linguagem nao verbal (tabelas, fotografias, graficos e infograficos). 4. Significacdo de palavras e
expressodes. 5. Relacfes de sinonimia e de antonimia. 6. Ortografia. 7. Acentuacao grafica. 8. Uso da crase. 9.
Morfologia: classes de palavras variaveis e invariaveis e seus empregos no texto. 10. Locucdes verbais (perifrases
verbais). 11. Fungdes do “que” e do “se”. 12. Formacao de palavras. 13. Elementos de comunicacéo. 14. Sintaxe:
relagfes sintatico-semanticas estabelecidas entre oracgdes, periodos ou paragrafos (periodo simples e periodo
composto por coordenacao e subordinacdo). 15. Concordancia verbal e nominal. 16. Regéncia verbal e nominal.
17. Colocagéo pronominal. 18. Emprego dos sinais de pontuag&o e sua fung&o no texto. 19. Elementos de coeséo.
20. Fungéo textual dos vocabulos. 21. Variagéo linguistica.

Raciocinio Légico: 1. Sentencas abertas e fechadas. 2. Proposi¢des: 2.1. Proposi¢des Simples; 2.2. Proposi¢des
Compostas e os Operadores (Conectivos) Légicos. 3. Tabela-Verdade. 4. Tautologia, Contradi¢cdo e Contingéncia.
5. Logica de Primeira Ordem. 6. Quantificadores. 7. Leis de Morgan (Negacao de uma proposi¢cdo composta). 8.
Negacédo dos Quantificadores. 9. Equivaléncias logicas. 10. Logica de Argumentacdo: 10.1 Argumentacdo por
Diagramas (Diagramas Ldégicos); 10.2 Argumentacao por operadores. 11. Fungdes e equagfes de 1° e 2° graus.
12. Teoria dos Conjuntos. 13. Nog¢Oes de estatistica. 14. Amostragem. 15. Média. 16. Moda. 17. Mediana. 18.
Variancia e desvio padrdo. 19. No¢Oes de Probabilidade. 20. Analise Combinatoria. 21.Unidades de medida.

Legislac&o: Noc¢Oes do Estatuto do Servidor do Parané&: 1. Lei Estadual n® 6.174/1970: 1.1. Titulo I, Dos Cargos
e da Funcéo Gratificada, Capitulo |- Dos Cargos. 1.2. Titulo V, Dos Direitos, Vantagens e Concessdes, Capitulo I-
Do Tempo de Servico. 1.3. Titulo VIII, Do Regime Disciplinar, Capitulo 1I- Dos Deveres, Capitulo V- Das Proibi¢cées,
Capitulo V- Da Responsabilidade, Capitulo VI- Das Penalidades. No¢des do Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA): Lei Federal n®8.069/1990 e suas altera¢des: 1.1 Titulo I, Dos Direitos Fundamentais, Capitulo
IV- Do Direito & Educagéo, a Cultura, ao Esporte e ao Lazer, Capitulo V- Do Direito a Profissionalizagdo e a Protegao
no Trabalho. No¢&es de Direito Administrativo: 1. Definicdo de principios béasicos do Direito Administrativo. 2.
Poderes e deveres dos agentes publicos: 2.1. Poderes vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar e
regulamentar, poder de policia. No¢8es de Processos Administrativos: 1. Lei Estadual n° 20.656/2021: 1.1. Titulo
IV, Dos Procedimentos Administrativos Especiais, Capitulo |- Da Sindicancia e Do Processo Administrativo
Disciplinar, Sec¢éo |- Disposi¢cbes Gerais, Secao II- Do Dever de Comunicar e Apurar Irregularidades, Segéo llI- Do
Afastamento Preventivo do Servidor Envolvido e das Restricbes ao Afastamento do Servidor Indiciado, Secao V-
Da Sindicancia, Secéo VI- Do Processo Administrativo Disciplinar. 2. Lei Estadual n° 17.026/2011. 3. Lei Estadual
n° 21.112/2022.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO: ASSISTENTE DE FISCALIZACAO DA DEFESA AGROPECUARIA, TECNICO DE LABORATORIO

Conhecimentos especificos: 1. No¢des de higiene e de seguranca individual, coletiva e de instala¢gbes. 2. Uso
de equipamentos de protecdo individual (EPI) em atividades de laboratério de acordo com a Norma
Regulamentadora n® 6 (NR-06): 2.1. Normas de seguranca no preparo de solu¢des, meios de cultura e produtos
biolégicos ou quimicos. 3. Medidas de peso e volume: 3.1 Conversdes de unidades, abreviaturas e simbolos. 4.
Preparo de solug@es: 4.1. Preparo de solugdes e meios de cultura: pesagem de sais, diferenciacdo das férmulas
quimicas dos sais, calculo para determinagdo da concentracao de solugdes, determinacao de pH, armazenagem,
conservagao e esterilizacéo de solugdes e meios de cultura. 5. Principios de microbiologia e meios de cultura: 5.1.
Conceitos de microbiologia geral e cultivo de células: a) Conceitos basicos de cultivo celular: cultivo de células de
mamiferos e de bactérias aerdbicas e anaerdbicas; componentes quimicos para meios de cultura e suplementos,
parametros ideais para cultivo; b) Microbiologia: estrutura basica, patogenicidade e epidemiologia; Métodos
biolégicos utilizados em analises de materiais de propagacao vegetal. 6. No¢des de uso de equipamentos utilizados
no laboratério: 6.1 Técnicas e rotina de laboratério; 6.2. Conhecimento no uso e funcionamento de equipamentos
utilizados como: balancgas, autoclaves, estufas, incubadoras biolégicas; microscépio, pHmetros, espectrofotdmetro,
centrifugas, cabine de seguranca biolégica. 7. Lavagem, descontaminagéo, acondicionamento e esterilizacdo de
materiais de laboratério: 7.1. Manuseio, limpeza, conservag¢édo e manutenc¢ao de equipamentos; 7.2. Gerenciamento
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de residuos. 8. Riscos associados ao preparo e uso de reagentes quimicos: 8.1 Estocagem de reagentes quimicos;
8.2. Riscos de incéndios em solventes inflamaveis; 8.3. Misturas explosivas; 8.4 Reagentes perigosos pela toxidade
elou reatividade. 9. Biosseguranca em laboratorio: 9.1 Exposicdo ocupacional a riscos quimicos, fisicos e
biolégicos. 10. Nocdes sobre NBR ISO/IEC 17025:2017 — Acreditacdo e Gestdo da Qualidade em laboratérios de
Ensaio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO: FISCAL DE DEFESA AGROPECUARIA, ENGENHEIRO AGRONOMO

Conhecimentos especificos: 1. Solos: Classificacdo, Fertilidade, Manejo e Conservagéo. 2. Lei Estadual n°
8.014/1984. 3. Decreto Estadual n° 6.120/1985 e Anexo. 4. NutricAo Mineral de plantas. 5. Fisiologia Vegetal: 5.1.
Fotossintese; 5.2. Crescimento e Desenvolvimento Vegetal. 6. Controle de Plantas Invasoras. 7. Identificacéo e
controle de problemas fitossanitarios em plantas cultivadas. 8. Principios de georreferenciamento. 9. No¢bes gerais
sobre as principais atividades agricolas e pecuarias do Estado do Parana. 10. Entomologia. 11. Fitopatologia. 12.
Pragas quarentenarias presentes, ausentes e Pragas ndo quarentendrias regulamentadas. 13. Manejo integrado
de pragas. 14. Pragas com exigéncias fitossanitarias de paises importadores. 16. Andlises de riscos. 17. Uso
correto de agrotoxicos e afins. 18. Quarentena vegetal. 19. Tratamentos para fins quarentenarios. 20. NogBes gerais
sobre rastreabilidade vegetal. 21. Sistemas de manejo de riscos (Sistema Approach). 22. Decreto Federal n°
24.114/1934. 23. Lei Federal n® 8.171/1991. 24. Lei Federal n°® 9.712/1998. 25. Lei Federal n® 10.711/2003. 26.
Decreto Federal n® 10.586/2020. 27. Decreto Federal n° 5.741/2006. 28. Decreto Federal n® 8.471/2015. 29. Lei
Federal n°® 10.831/2003. 30. Agricultura Orgéanica: conceitos, principios e manejo da producao vegetal organica. 31.
Lei Federal n°® 9973/2000. 32. Decreto Federal n°® 3.855/2001. 33. Conhecimentos basicos sobre organismos
internacionais e blocos econdmicos regionais com foco na agricultura - OMC (SPS - TBT); FAO; OMS; CIPV
(Decreto Federal n°® 5.759/2006). 34. Codex Alimentarius. 35. Lei Estadual n® 11.200/1995. 36. Decreto Estadual
n° 3.827/1997. 37. Noc¢des gerais sobre inspec¢éo e vigilancia e suas diferencas. 38. Lei Federal n° 14.785/2023.
39. Lei Federal n® 6.894/1980. 40. Lei Federal n° 12.890/2013. 41. Lei Federal n® 15.070/2024. 42. Certificacédo
fitossanitaria. 43. Instrucdo Normativa (MAPA) n° 28, de 24 de agosto de 2016. 44. Instrucdo Normativa (MAPA) n°
33, de 24 de agosto de 2016. 45. Instru¢do Normativa (MAPA) n° 38, de 01 de outubro de 2018. 46. Instrugcéo
Normativa (MAPA) n° 40, de 24 de novembro de 2006. 47. Portaria MAPA n° 131, de 27 de junho de 2019. 48.
NIMF n° 1 - Principios Fitossanitarios para a Protecdo dos Vegetais e a Aplicacdo de Medidas Fitossanitarias no
Comércio Internacional. 49. NIMF n° 4 - Requisitos para o Estabelecimento de Areas livres de Pragas. 50. NIMF n°
5 - Glossario de Termos Fitossanitarios (ndo atualizada conforme CMF-14). 51. NIMF n° 6 - Diretrizes para a
Vigilancia. 52. NIMF n° 16 - Pragas ndo Quarentenarias Regulamentadas: Conceito e Aplicagédo.
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CRONOGRAMA PREVISTO

PUBLICAGAO DO EDITAL DE ABERTURA

23/09/2025

Prazo de impugnacao do Edital de Abertura

23/09 a 29/09/2025

Respostas dos pedidos de impugnacgéo

Até 06/10/2025

DA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Data

Periodo para solicitagdo de Isencdo da Taxa de Inscri¢cdo

Das 9h00min do dia
29/09/2025 até as
09h00min 03/10/2025

Prazo para envio da documentagéo referente a isencdo da Taxa de Inscri¢cdo

Das 9h00min do dia
29/09/2025 até as
10h00min 03/10/2025

Divulgacdo do deferimento das solicitagdes de isen¢do da taxa de inscricdo 10/10/2025
Periodo para recurso contra o indeferimento da solicitagéo de isencao da taxa de inscricao 13/10 a 14/10/2025
Divulgacéo do deferimento da solicitacio de isen¢do da taxa de inscri¢do pos-recurso 21/10/2025

DA SOLICITACAO DE INSCRICAO Data

Periodo para solicitagdo de inscri¢éo e solicitacdo de atendimento especial

Das 9h00min do dia
29/09/2025 até as
14h00min do dia
29/10/2025

Periodo para emisséo da segunda via do boleto

Até as 17h00min do dia
29/10/2025

Periodo para pagamento da taxa de inscrigao

Até 30/10/2025
(Observado o horério de
compensacao bancaria)

Periodo para corre¢do de dados cadastrais e desisténcia de opgao para concorrer as vagas

Até as 23h59 de

de Afrodescendentes 29/10/2025
Periodo para postagem de documentos comprobatdrios (atendimento especial e declaragéo Até as 23h59 de
para concorrer as vagas de Afrodescendentes) 29/10/2025
Divulgacao do deferimento das inscri¢des e atendimento especial 04/11/2025
Periodo para recurso contra o indeferimento da inscrigdo e atendimento especial 05/11 a 06/11/2025
Divulgacao do deferimento da inscrigdo pés-recurso e atendimento especial 14/11/2025
Divulgacgao da concorréncia por vaga 14/11/2025
Divulgacéo do Edital de horéario e local das provas 17/11/2025
PROVA OBJETIVA
Cascavel/PR, Curitiba/PR, Guarapuava/PR, Londrina/PR, Maringa/PR e Pato Data
Branco/PR.

Disponibiliza¢éo do Cartdo de Informacgdo dos candidatos 24/11/2025
APLICAQAO DA PROVA OBJETIVA 30/11/2025
Divulgacédo do Gabarito Preliminar e do(s) Caderno(s) de questdes 01/12/2025
Periodo para recurso contra o Gabarito Preliminar da Prova Objetiva 02/12 a 03/12/2025
Divulgacao do edital de Resultado da Prova Obijetiva - Preliminar, do Gabarito pos-recursos

e 15/12/2026
e das folhas de respostas da Prova Objetiva
Periodo para recurso contra o resultado da Prova Objetiva — Preliminar 16/12 a 17/12/2025
Divulgacao do Edital de resultado da Prova Objetiva — pds-recursos e do Gabarito Definitivo 06/01/2026
Divulgacdo da movimentacgdo financeira 06/01/2026
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COMPROVACAO DA FUNCAO DE JURADO DATAS
Convocacéao para envio dos documentos comprobatorios da funcéo jurado 15/12/2025
Periodo para envio dos documentos comprobatérios da fungéo jurado 05/01 a 09/01/2026
Divulgacéo do resultado da comprovagéo da fungdo de jurado 03/02/2026
ENQUADRAMENTO PCD SU%AI%LAI\SAS
Convocacéo para a avaliagéo 15/12/2025
Periodo para envio dos documentos para a avaliagéo 05/01 a 09/01/2026
Divulgacéo do resultado preliminar da avaliagio 03/02/2026
Periodo para recurso contra o resultado provisério da avaliagao 04/02 a 05/02/2026
E\i/\;llJiE]ggjo do parecer do recurso contra o resultado da avaliagdo e resultado definitivo da 25/02/2026
RESULTADO FINAL E HOMOLOGACAO Data
Divulgacéo do resultado e classificagéo preliminar 27/02/2026
Periodo para recurso contra o resultado e classificagcao preliminar 02/03 a 03/03/2026
Divulgacao do resultado final e classificagdo pés recurso 06/03/2026
Homologacéo resultado final 06/03/2026

O cronograma apresentado trata-se de uma previsdo para execucao das atividades inerentes ao concurso, podendo as datas

sofrer alteragfes segundo as necessidades da comissao especial e da comissdo organizadora do concurso.

Todos os horarios relacionados a publicagédo de editais, comunicados e links no site do Instituto AOCP serdo considerados no

horario oficial de Brasilia.




