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A PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE CASTELO, ESTADO DE
SANTA CATARINA, no uso de suas atribuigées legais torna ptblica a
abertura de inscrigées e estabelece hormas para a realizagdo do
Processo Seletivo Simplificado Edital n® 001/2025, com intuito de
preencher as vagas disponiveis e formagdo de cadastro reserva no
quadro de pessoal desta Prefeitura, conforme disposi¢cdo legal, com
fundamentagdo legal no artigo 37, inciso IX, da Constituicdo Federal
a ser regido pelas Leis Municipais, em especial Lei Complementar n?
072/2025, Estatuto dos Servidores Piblicos Municipais de Monte
Castelo e demais legislagées pertinentes, de acordo com as seguintes
disposigdes deste Edital e seus anexos.

1 - DAS DISPOSICOES INICIAIS
1.1 O Processo Seletivo Simplificado serd regido pelo presente Edital, por seus anexos, por eventuais alteragdes e
retificagdes posteriores, bem como pelos diplomas legais e regulamentares aplicaveis, sob a responsabilidade da Associacdo
Brasileira de Concursos Publicos - ABCP.
1.2 O Processo Seletivo Simplificado sera supervisionado pela “Comissdo de Processo Seletivo” nomeada pelo decreto n?
2.811, de 09 de setembro de 2025.
1.3 Aselecdo sera composta de avaliacdo da qualificacdo técnica dos candidatos, por meio de:
a) Provas objetivas, de carater classificatdrio, sendo que as provas irdo relacionar conhecimentos basicos e especificos
exigidos para o provimento dos cargos temporarios e a sua singularidade;
b) Provas Praticas (conforme o cargo temporario) de carater eliminatério.
1.4 Todas as etapas presenciais do Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas, preferencialmente, no municipio de
Monte Castelo-SC. Na hipotese de indisponibilidade de locais suficientes ou adequados para a aplicacdo das provas, estas
poderao ser realizadas em municipios circunvizinhos, sendo de inteira responsabilidade dos candidatos o acompanhamento
das publicagdes oficiais, bem como os custos decorrentes de seu deslocamento.
1.5 Todos os horarios mencionados no presente Edital obedecerdo ao horario oficial de Brasilia/DF.
1.6 Qualquer cidaddo é parte legitima para impugnar o presente Edital, devendo, para tanto, acessar o endereco eletronico
https://abconcursospublicos.org/, por meio de link especifico, no prazo de até 2 (dois) dias corridos contados da data de
sua publicacdo, com a devida indicacdo do item impugnado. Findo esse prazo, considerar-se-a precluso o direito a
impugnacao.

2 - DOS CARGOS TEMPORARIOS
2.1 Atendendo a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, o Processo Seletivo Simplificado, regido pelo
Edital n2 001/2025 tem por finalidade a sele¢ido de candidatos, nos termos da Lei Complementar n® 072/2025 e do Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais de Monte Castelo, com suas alteragdes, para o preenchimento de vagas em carater
temporario existentes no quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Monte Castelo-SC. As contrata¢des terdo prazo
maximo de 1 (um) ano, podendo ser prorrogadas uma Unica vez, por igual periodo, e poderdo ser encerradas a qualquer
tempo, a critério da Administracio.
2.2 Asvagas a serem preenchidas incluem as atualmente existentes, as que vierem a surgir durante o prazo de validade do
certame e, ainda, aquelas eventualmente criadas por lei no referido periodo. O prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado sera de 1 (um) ano, contado da data de sua homologacdo, prorrogavel uma vez, por igual periodo.
2.3 0 prazo de validade estabelecido para este Processo Seletivo Simplificado ndo obriga a Prefeitura a contratar todos os
candidatos aprovados. A aprovagdo confere ao candidato apenas a expectativa de direito, assegurando-lhe preferéncia na
contratacdo, conforme a ordem de classificacao obtida no certame.
2.4 Os cargos temporarios, as vagas, os pré-requisitos, a jornada semanal de trabalho, a remuneracdo e os tipos de provas
sdo os estabelecidos na tabela que segue:

VAGAS ~
REQUISITOS JORNADA | REMUNERACAQ | TIPOSDE

CcOD CARGOS TEMPORARIOS
AP ‘ PcD| TOTAL SEMANAL PROVAS

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

AGENTE DE SERVICOS
001 PUBLICOS 02| * |02+CR Ensino Fundamental. 40 horas | R$ 1.900,00 Objetiva

(Assisténcia Social)
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MOTORISTA Ensino Fundamental Objetiva
002 (Assisténcia Social) 01 * |01+CR + CNH categoria D ou E 40 horas | RS 1.900,00 + pratica
003 PSICOLOGO 01| * |01+CR Superior em Psicologia 40 horas | R$ 4.000,00 | Objetiva
(Assisténcia Social) + registro no drgdo de classe.
004| ASSISTENTESOCIAL |02| * |02 +CR Superior em Servigo Social 40 horas R$ Objetiva
+ registro no drgdo de classe. 4.000,00
SECRETARIA DE HABITACAO
005 CARPINTEIRO 01| * [01+CR Ensino Fundamental. 40 horas | R$ 1.900,00 Objetiva
006 PEDREIRO 02| * |02+CR Ensino Fundamental. 40 horas | R$ 1.900,00 Objetiva
SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA
AGENTE DE SERVICOS
007 PUBLICOS 27102 |29+ CR Ensino Fundamental. 40 horas | R$ 1.900,00 Objetiva
(Educagdo)
VIGILANTE DE Ensino Médio + curso de formagio e -
008 SEGURANCA PESSOAL 051 0106 +CR Carteira Nacional de Vigilante. 40 horas | R$ 2.500,00 Objetiva
Ensino Fundamental
009 TRAI\I:(S)g(())ll:'}'SETE?SggLAR 08| 01 | 09 + CR + CNH categoria D ou E + Curso de 40 horas | R$ 1.900,00 Objetiva
Transporte Escolar.
SECRETARIA DE SAUDE
AGENTES DE RECEPCAOQ . . . -
010 E TELEFONIA 04 04 + CR Ensino Médio. 40 horas | R$ 2.500,00 Objetiva
AGENTE DE SERVICOS
011 PUBLICOS 06| 01 |07 +CR Ensino Fundamental. 40 horas | R$ 1.900,00 Objetiva
(Saude)
MOTORISTA Ensino Fundamental Objetiva
012 (Saude) 041 011 05+CR + CNH categoria C ou D ou E. 40 horas | R$1.900,00 + pratica
Ensino Fundamental -
013 MOTOngTA DE 04| 01 | 05+ CR| +CNH categoria CouD ouE + Cursode | 40 horas | R$ 1.900,00 Ob)«e/tlya
AMBULANCIA T A + pratica
ransporte de Emergéncia.
TECNICO EM Ensino Médio, curso técnico na area + -
014 ENFERMAGEM 03| * |[03+CR registro no 6rgio de classe. 40 horas | R$ 2.500,00 Objetiva
AUXILIAR DE
015 CONSULTORIO 02| * |02+ CR| EnsinoMédio + curso técnico na area. 40 horas | R$ 2.500,00 Objetiva
ODONTOLOGICO
016 ARTESAO 01| * |01+CR Ensino Médio. 40 horas | R$ 2.500,00 | Objetiva
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Superior em Fisioterapia

017 FISIOTERAPEUTA 0z = 102+CR + registro no 6rgao de classe

40 horas | R$ 2.600,00 Objetiva

Superior em Nutrigdo

018 NUTRICIONISTA 01 * 101+CR + registro no 6rgao de classe

40 horas | R$ 4.000,00 Objetiva

019 PSICOLOGO 02| * |02+CR Superior em Psicologia 40 horas | R$ 4.000,00 | Objetiva
(Saude) + registro no 6rgao de classe.
ODONTOLOGO " Superior em Odontologia L
020 (20 HORAS) 02 02 +CR + registro no 6rgao de classe. 20 horas | R$ 2.800,00 Objetiva
ODONTOLOGO « Superior em Odontologia L
021 (40 HORAS) 02 02 +CR + registro no 6rgao de classe. 40 horas | R$ 5.000,00 Objetiva

Superior em Farmicia
+ registro no 6rgdo de classe.

022 FARMACEUTICO 02| * {02+ CR 40 horas | R$ 4.000,00 Objetiva

Superior em Enfermagem

023 ENFERMEIRO 02| * |02+CR . P 40 horas | R$ 4.000,00 Objetiva
+ registro no 6rgdo de classe.
024 MEDICOS - ESF 02| * |02+CR Superior em Medicina 40 horas |R$ 19.800,00| Objetiva
+ registro no 6rgao de classe.
MEDICO " Superior em Medicina com Especializagdo L
025 PEDIATRA 01 01+CR em Pediatria + registro no 6rgao de classe 10 horas | R$ 6.000,00 Objetiva
MEDICO Superior em Medicina com Especializagdo
026 * i i i bre3 ) jeti
GINECOLOGISTA 01 01 +CR | em Ginecologia :lgsesg;stro no d6rgao de 10 horas | R$ 6.000,00 Objetiva
MEDICO Superior em Medicina com Especializa¢do
027 * iquiatri . jeti
PSIQUIATRA 01 01+CR em Psiquiatria 10 horas | R$ 6.000,00 Objetiva

+ registro no 6rgio de classe.

SECRETARIA DE AGRICULTURA, INDUSTRIA, COMERCIO E MEIO AMBIENTE

AGENTE DE SERVICOS
028 PUBLICOS 01| * |01+CR Ensino Fundamental. 40 horas | R$ 1.900,00 Objetiva
(Agricultura)

ENGENHEIRO Superior em Agronomia L
029 AGRONOMO 01| * |01+CR + registro no 6rgao de classe. 40 horas | R$ 3.400,00 Objetiva
SECRETARIA DE SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
AGENTE DE SERVICOS
030 PUBLICOS 02| * |02+ CR Ensino Fundamental. 40 horas | R$ 1.900,00 Objetiva

(Administracao)
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MOTORISTA Ensino Fundamental Objetiva
031 (Administragdo) 01 * |01+CR + CNH categoria D ou E 40 horas | R$1.900,00 + pratica
SECRETARIA DE TRANSPORTES, OBRAS E SERVICOS URBANOS
AGENTE DE SERVICOS
032 PUBLICOS 05| 01 | 06 + CR Ensino Fundamental. 40 horas | R$ 1.900,00 Objetiva
(Obras)
MOTORISTA Ensino Fundamental Objetiva
033 (Obras) 0401 | 05+CR + CNH categoria D ou E 40 horas | R$1.900,00 + pratica
034 CALCETEIRO 01| * [01+CR Ensino Fundamental. 40 horas | R$ 1.900,00 Objetiva
035| ENGENHEIROCIVIL |[02| * |02 +CR | Superiorem Engenharia Civil, + registro 1 55y o | pg'5,600,00 | Objetiva
ativo junto ao respectivo 6rgio de classe.
036 | ENGENHEIRO ELETRICO | 01| * |01+ CR| _Superiorem Engenharia Elétrica 20 horas | R$ 3.400,00 | Objetiva
+ registro ativo junto ao 6rgio de classe.

AP - Ampla Concorréncia / PcD - Pessoa com Deficiéncia
*Ndo hd reserva de vagas para provimento imediato aos candidatos PcD (Pessoa com Deficiéncia) em virtude do quantitativo oferecido ser inferior ao minimo
estipulado em Legislacdo, sendo mantido o cadastro de reserva.

2.5 Os candidatos poderdo inscrever-se para apenas 01 (um) cargo temporario por periodo de provas (Periodos 01 e 02),
sendo permitido, portanto, o maximo de 02 (duas) inscri¢des distintas. Caso seja verificada mais de uma inscri¢do do mesmo
candidato para o mesmo periodo, sera considerada valida apenas a inscri¢do mais recente, ou seja, a ultima realizada, ainda
que o pagamento da inscri¢do cancelada tenha sido efetuado.

2.6 Periodos de Provas:

PERIODO 01 PERIODO 02
AGENTE DE SERVICOS PUBLICOS AGENTE DE SERVICOS PUBLICOS
(Assisténcia Social) (Educagdo)
MOTORISTA VIGILANTE DE SEGURANCA PESSOAL
(Assisténcia Social)
PSICOLOGO MOTORISTA DO TRANSPORTE ESCOLAR
(Assisténcia Social)
ASSISTENTE SOCIAL MOTORISTA
(Saude)
CARPINTEIRO AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO
PEDREIRO ARTESAO
AGENTES DE RECEPCAO E TELEFONIA FISIOTERAPEUTA
AGENTE DE SERVICOS PUBLICOS NUTRICIONISTA
(Saude)
MOTORISTA DE AMBULANCIA PSICOLOGO
(Saude)
- ODONTOLOGO
TECNICO EM ENFERMAGEM (20 HORAS)
ODONTOLOGO -
(40 HORAS) FARMACEUTICO
MEDICO PEDIATRA ENFERMEIRO
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MEDICO GINECOLOGISTA MEDICOS - ESF
MEDICO PSIQUIATRA AGENTE DE(igrl}CL/lltgr(:)S PUBLICOS
AGENTE DE SERVICOS PUBLICOS CALCETEIRO
(Obras)
MOTORISTA ENGENHEIRO AGRONOMO
(Obras)
ENGENHEIRO CIVIL AGENTE Dg:ﬁi\;lr(;‘gipumlcos
ENGENHEIRO ELETRICO l&gﬂgi‘i’gg

2.7 A ABCP reserva-se o direito de alterar e/ou agrupar os periodos previamente definidos na tabela constante do subitem
2.4. Na hipotese de, em decorréncia de tal alteracdo, o candidato passar a ter duas ou mais provas agendadas para o mesmo
horario, poderad solicitar, antes da aplicacdo das provas e exclusivamente por meio do endereco eletronico
abcp@abconcursospublicos.org, a escolha da prova que deseja realizar, bem como requerer o reembolso da taxa de inscrigao
que sera cancelada.

2.8 O horario de trabalho sera estabelecido pela Prefeitura Municipal de Monte Castelo, de acordo com a necessidade e
peculiaridade do servico.

2.9 A atribuicido da carga horaria observara a natureza do cargo temporario, as atividades a serem desenvolvidas, os
plantdes e escalas, considerando as necessidades da Administracdo e o interesse publico.

2.10 O vencimento dos cargos temporarios tem como referéncia a data-base do més de agosto do corrente ano.

2.11 Os Servidores Publicos Municipais Contratados por Tempo Determinado, em Carater Emergencial e Excepcional, terao
como Regime Previdencidrio, o Regime Geral da Previdéncia Social-RGPS, sujeitando-se os mesmos aos descontos e
contribuicdes fixadas pelo Instituto Nacional da Seguridade Social-INSS, na condigdo de segurados obrigatérios.

3 - DAS INSCRICOES
3.1 Asinscrigdes poderao ser realizadas a partir do dia 23/09/2025 até as 23h59 do dia 13/10/2025.
3.2 Para participar do Processo Seletivo Simplificado n? 001/2025, o candidato devera efetuar sua inscri¢ao e observar,
rigorosamente, as normas estabelecidas neste Edital, em seus anexos, bem como eventuais alteracdes, retificacdes e a
legislagdo vigente.
3.2.1 Ao inscrever-se, o candidato declara, expressamente, que tem pleno conhecimento e concorda com todos os termos
deste Edital, inclusive com os requisitos exigidos para habilitacdo ao cargo temporario. Declara, ainda, que se compromete
a acompanhar e tomar ciéncia de quaisquer outros avisos, erratas ou comunicados que venham a ser publicados nos meios
oficiais definidos neste Edital, ndo podendo alegar desconhecimento.
3.3 Ao efetuar a inscrigdo, o candidato declara aceitar que seus dados pessoais, sensiveis ou nao, sejam tratados e
processados com a finalidade de viabilizar a execu¢do do Processo Seletivo Simplificado, inclusive para fins de aplicacdo dos
critérios de avaliacdo e selecdo, autorizando expressamente a divulgacdo de seu nome, niimero de inscri¢do e notas obtidas,
em conformidade com os principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administracdo Publica e nos termos da
Lein213.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais - LGPD).
3.4 Serdo permitidas apenas inscrigdes via internet;
3.5 Para efetuar a inscrigdo, o candidato devera acessar o endereco eletronico www.abconcursospublicos.org, durante o
periodo estabelecido no item 3.1 deste Edital, e seguir os seguintes procedimentos:
a) Clicar naaba “Area do Candidato”;
b) Localizar o Edital desejado;
) Clicar na opg¢ao “INSCRICAO ONLINE”
d) Inserir o nimero do seu CPF;
e) Realizar o cadastro, caso seja o primeiro acesso; se ja for cadastrado, efetuar o login com os dados previamente
registrados e prosseguir com a inscri¢do;
f) Preencher integralmente o Requerimento de Inscri¢do, conferindo atentamente todos os dados informados e seguindo
as instruc¢des constantes na plataforma;
g) Gerar e imprimir o Boleto Bancario referente a inscricio e efetuar o pagamento até o dia 14/10/2025.
3.6 0 pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria, por meio de internet banking ou
em casas lotéricas, até a data de vencimento estipulada no respectivo boleto bancario.
3.7 Nao sera aceito o pagamento da taxa de inscrigdo por meio de depdsito em caixa eletrdnico, transferéncia bancaria, PIX,
TED, ordem de pagamento, depdsito comum em conta corrente, pagamento condicional, fora do periodo de inscri¢gdes ou
por qualquer outro meio diverso dos especificados neste Edital.
3.8 Nio serdo aceitos, como comprovante de pagamento, os simples agendamentos de pagamentos. A organizacdo do
certame ndo se responsabiliza por agendamentos ndo compensados.
3.9 Inscri¢des ou pagamentos que ndo forem identificados por erro do candidato na informagao dos dados constantes do
boleto bancario ndo serdo aceitos, sendo vedada qualquer forma de reclamacio posterior nesse sentido.
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3.10 O ndo cumprimento dos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicara o cancelamento da inscri¢ido do
candidato, sempre que a irregularidade for constatada, independentemente do momento da identificagio.

3.11 O candidato é integralmente responsavel pelas informagdes prestadas na ficha de inscri¢do, inclusive por erros ou
omissoes.

3.12 Apos a efetivacdo da inscricdo, ndo havera devolucdo da quantia paga, sob qualquer hip6tese, ainda que o pagamento
tenha sido efetuado em valor superior ou em duplicidade, salvo na situa¢do prevista no item 2.5 deste Edital.

3.13 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros seletivos ou para outro cargo.

3.14 A ABCP ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo ndo concluida por motivo de ordem técnica dos
computadores, congestionamento das linhas de comunicagdo, por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no
que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscricdo, bem como quaisquer outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia de dados ou conclusdo da inscricdo.

3.15 Encerrado o prazo de inscri¢do, ndo serdo aceitos, sob nenhuma hipdtese, pedidos de alteracdo da fung¢io ou
especialidade escolhida no ato da inscricao.

3.16 O candidato é o tnico e exclusivo responsavel pela insercédo e conferéncia de seus dados pessoais, especialmente nome
completo, nimero de documentos de identificacdo e data de nascimento.

3.17 Apo6s o envio da documentacdo comprobatéria, no prazo e forma estabelecidos neste Edital, ndo sera permitida
complementacdo com outros documentos.

3.18 Os dados pessoais dos candidatos serdo coletados e tratados para os fins previstos neste Edital, em conformidade com
os arts. 72, incisos Il e I1], e 11, inciso II, alinea "a", da Lei n2 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD).
Ao efetuar sua inscricdo, o candidato expressa seu consentimento quanto ao tratamento de seus dados pessoais para os fins
mencionados.

4 - DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO
4.1 A confirmac¢do da inscricdo ocorrerd apds a validacdo do pagamento do boleto referente a taxa de inscricdo. A
compensacdo bancaria podera ocorrer em até 3 (trés) dias uteis ap6s o pagamento.
4.1.1 0 recolhimento dos valores de inscrigdo sera de R$ 39,00 (trinta e nove reais) para os cargos temporarios de nivel
fundamental, de R$ 49,00 (quarenta e nove reais) para os cargos temporarios de nivel médio/técnico e de R$ 69,00 (sessenta
e nove reais) para cargos temporarios de nivel superior.
4.2 0 candidato podera reimprimir o boleto bancario a qualquer tempo durante o periodo de inscri¢des, acessando sua
Area do Candidato, por meio do endereco eletrénico www.abconcursospublicos.org.
4.3 Eventuais erros de digitacdo referentes a nome, nimero e 6rgdo expedidor do documento de identidade, data de
nascimento, endereco, sexo ou quaisquer outras inconsisténcias informadas na ficha de inscricdo on-line, deverdo ser
corrigidos exclusivamente pelo candidato, no prazo maximo de 1 (um) dia corrido apds a publicacido da Lista Proviséria de
Inscri¢des Deferidas, por meio da Area do Candidato.
4.4 Caso a inscrigdo ndo esteja confirmada ou haja inconsisténcia nos dados publicados, especialmente quanto a cargo
temporario ou local de realizagdo da prova, o candidato deverd entrar em contato com a organizadora por meio do
formulario “Contato” disponivel no site www.abconcursospublicos.org, ou pelo e-mail abcp@abconcursospublicos.org.
4.5 As informagdes relativas as datas, horarios e locais de realizacdo das provas estardo disponiveis exclusivamente no
Edital de Convocacao para as Provas. Tais informac¢des ndo serdo encaminhadas por e-mail, nem fornecidas por telefone.
4.6 O candidato devera verificar e imprimir o Cartao de Convocacao a partir da data de homologacdo das inscrigdes,
conforme disposto no Anexo IV, acessando sua Area do Candidato. Embora o porte do Cartio de Convocagio no dia da
prova nao seja obrigatorio, é de responsabilidade do candidato leva-lo consigo, a fim de evitar eventuais transtornos que
possam impedi-lo de realizar a prova.

5 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA
5.1 Para fins de investidura no cargo tempordario, o candidato deverd atender, cumulativamente, as seguintes condi¢des:
a) Ter sido aprovado e devidamente classificado no presente Processo Seletivo Simplificado, nos termos estabelecidos
neste Edital e em eventuais retificacdes e aditamentos;
b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou estrangeiro que goze dos direitos previstos no art. 12 da Constituicdo Federal e
no inciso [ do art. 37 do mesmo diploma legal;
c) Ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
d) Estar no pleno gozo dos direitos politicos e quite com as obrigacdes eleitorais;
e) Estar quite com as obriga¢des do Servigo Militar, quando do sexo masculino;
f) Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicées do cargo temporario, a ser comprovada mediante
avaliacdo médica realizada por servico médico da Prefeitura Municipal de Monte Castelo ou, na inexisténcia deste, por
profissional designado pela mesma;
g) Comprovar a escolaridade exigida para o cargo temporario, conforme especificado neste Edital;
h) Estar com a situa¢do cadastral regular junto a Receita Federal do Brasil;
i)  Estarinscrito no respectivo 6rgao fiscalizador do exercicio profissional e em dia com suas obrigacdes legais, quando for
0 caso;
j) Nao perceber proventos de aposentadoria civil ou militar, nem ocupar cargo ou funcdo publica que configure
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acumulagio ilicita, nos termos do inciso XVI e do §10 do art. 37 da Constitui¢do Federal.

k) Nao se encontrar impedido de celebrar contrato com a Prefeitura Municipal de Monte Castelo.

1) Uma vez ja ter pertencido aos quadros da Fundacdo, ndo ter se desligado por falta grave.

m) Todos os requisitos descritos no subitem 5.1 deverdo ser integralmente comprovados mediante apresentacdo de
documentacdo original, acompanhada de cépia simples ou autenticada, até a data da posse / contratacgio.

5.2 Considerando que os requisitos elencados sdo condi¢des essenciais para o ingresso / contratacdo, ndo sera admitida,
sob qualquer hipdtese, a aceitagdo da auséncia de qualquer um deles por parte da Comissao Organizadora / contratante.

6 - DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO EM CONDICOES ESPECIAIS
6.1 No ato da inscri¢do, o candidato que necessitar de atendimento ou tratamento diferenciado no dia das provas devera
requeré-lo, indicando de forma clara a necessidade especifica, dentre as seguintes possibilidades: ledor, prova ampliada,
auxilio para transcricio, sala de facil acesso, intérprete de Libras, tempo adicional, uso de aparelho auditivo, leitura labial,
prova em braile e condi¢do de lactante. Deverd apresentar justificativa fundamentada para a solicitagdo, exceto no caso de
lactantes.
6.1.1 Para os demais casos, a solicitacdo devera obrigatoriamente estar acompanhada de:
a) Parecer (original ou copia autenticada), emitido por profissional especialista na drea da deficiéncia declarada, com data
de emissdo de, no mdximo, 12 (doze) meses anteriores a data de publicagdo deste Edital; e
b) Cdpia autenticada do Laudo Médico, que deverd estar legivel, contendo nome completo, niimero do RG e CPF do candidato,
emitido nos tltimos 12 (doze) meses anteriores a data de publicacdo deste Edital, com identificacdo do profissional responsdvel
(nome, CRM, assinatura e carimbo), atestando a categoria, grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas - CID, bem como a provdvel causa da deficiéncia, inclusive para fins
de viabilizagdo de eventual adaptagdo da prova.
6.1.2 No caso dos candidatos enquadrados no § 12do art. 12 da Lein? 12.764 /2012 (Transtorno do Espectro Autista), o laudo
médico tera validade indeterminada, nio se aplicando o limite temporal de emissdo previsto no item anterior.
6.2 A candidata lactante que necessitar amamentar crianca de até 6 (seis) meses de idade durante a realizacdo das provas
e demais fases do certame devera, no momento da inscri¢do, requerer atendimento diferenciado para tal fim. No dia da
prova, devera comparecer com um acompanhante adulto, que ficara em local reservado e sera o responsavel exclusivo pela
guarda da crianga.
6.2.1 A candidata devera apresentar, no dia da realizacdo das provas, o original ou cépia simples da certiddo de nascimento
da criancga, para comprovar que esta possui até 6 (seis) meses de idade na data da aplicagao das provas.
6.2.2 Para realizar a amamentagdo, a candidata podera ausentar-se, temporariamente, da sala de aplicagcao das provas,
dirigindo-se a local especial previamente definido pela Coordenacdo do certame;
6.2.3 Nao havera compensac¢ido do tempo utilizado para amamentacao, sendo este contabilizado como parte do tempo total
de prova.
6.2.4 O menor devera, obrigatoriamente, estar acompanhado por um adulto, cuja permanéncia sera autorizada em local
apropriado indicado pela ABCP. Os dispositivos eletronicos do acompanhante serdo lacrados na entrada do local de espera
destinado a amamentacao.
6.2.5 Durante o periodo de amamentagdo, a candidata sera acompanhada por fiscal volante, sendo vedada a presencga do
responsavel pela crianca nesse momento.
6.2.6 Anio apresentacdo do acompanhante impossibilitara a realizagdo das provas pela candidata.
6.2.7 A candidata sera integralmente responsavel pelos atos do adulto acompanhante designado.
6.3 0O candidato que tiver deferido o atendimento especial com tempo adicional para a realizagdo das provas e,
posteriormente, ndo for considerado pessoa com deficiéncia pela pericia médica oficial, sera eliminado do certame.
6.4 Os candidatos que, por motivo de convicgdo religiosa, guardem o sabado, deverdo, no momento da inscrigao, selecionar
a condicdo de “Sabatista” e realizar o envio, via upload, de declaracdo emitida pela congregacio religiosa a qual pertencam,
contendo o nome completo do candidato e atestando sua condi¢do de membro da igreja, devidamente assinada pelo lider
religioso.
6.5 O candidato com deficiéncia auditiva que tiver deferido o uso de aparelho auricular somente podera utiliz-lo para fins
de recebimento das instrugdes iniciais. Apds esse momento, o aparelho sera lacrado pela equipe de aplicagdo da prova.
6.6 0 candidato que desejar ser tratado pelo nome social durante a realizacdo do certame dever3, no periodo de inscrigdes,
selecionar a op¢ao correspondente e enviar, via upload, até o encerramento das inscrigdes, a declaragao prevista no Anexo
VII deste Edital.
6.7 A ABCP ndo se responsabiliza por eventuais problemas técnicos que impecam o envio ou o recebimento da
documentacio, sejam de ordem técnica dos equipamentos, falhas de comunicagdo ou quaisquer outros fatores alheios ao seu
controle.
6.8 O candidato devera manter sob sua guarda os originais de toda a documentac¢ido enviada. Caso solicitado pela ABCP,
devera encaminhar os documentos por meio de carta registrada, para fins de verificacdo da veracidade das informagdes
prestadas.
6.9 O candidato que ndo indicar, no campo apropriado do formuldrio de inscricdo, a necessidade de atendimento especial,
e ndo especificar os recursos necessarios, nao tera o pedido deferido, ainda que envie, via upload, a documentagao exigida
neste Edital. O simples envio de laudo médico, parecer técnico, declaracdo ou autodeclaragdo, desacompanhado do correto
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preenchimento no sistema de inscri¢io, ndo sera suficiente para garantir a concessdo do atendimento especial.
Cabera recurso quanto ao indeferimento do atendimento especial, conforme disposto no item 11 deste Edital.

7 - DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO PcD (Pessoa com Deficiéncia)
7.1 0 candidato que desejar concorrer a uma das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e/ou ao cadastro de reserva
devera, além de declarar essa condi¢do na ficha de inscrigdo, realizar a solicitacdo especifica por meio do sistema e,
obrigatoriamente, anexar a documentagdo comprobatdria pertinente, dentro do periodo de inscri¢cdes. O envio da
documentagio devera ser realizado até o tltimo dia de inscricio, exclusivamente via upload, acessando a “Area do
Candidato” com login e senha, por meio do site www.abconcursospublicos.org.
a) Autodeclaragdo (ANEXO V) devidamente preenchida, assinada pelo candidato. Obs.: Caso ainda o candidato necessite de
condigdo especial para a realizagdo da prova deverd também especificar na Autodeclaragdo; e
b) Cépia autenticada do Laudo Médico que deverd estar legivel, contendo nome completo, niimero do RG e CPF do candidato,
emitido nos tltimos 12 (doze) meses anteriores a data de publicagdo deste Edital, com identificagdo do profissional responsdvel
(nome, CRM, assinatura e carimbo), atestando a categoria, grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas - CID, bem como a provdvel causa da deficiéncia. Se for o caso, a
indicagdo de dOrteses, préteses ou adaptagées, assim como, no caso de deficiéncia miiltipla, constando a associagdo de duas ou
mais deficiéncias.
7.1.1 No caso de deficiéncia auditiva, o laudo devera estar acompanhado de exame de audiometria recente, datado de até 6
(seis) meses antes da data de inicio do periodo de inscri¢io.
7.1.2 No caso de deficiéncia visual, o laudo devera conter obrigatoriamente informacdes sobre a acuidade visual em ambos
os olhos (AO), bem como a patologia e o campo visual do candidato.
7.1.3 Para os candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764/2012 (Transtorno do Espectro
Autista), o laudo médico tera validade indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissao.
7.2 0envio daimagem legivel do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato. A ABCP nao se responsabiliza
por qualquer tipo de problema que impeca a chegada desse documento ao seu destino, seja por falhas técnicas dos
computadores, dificuldades de comunicagdo, ou quaisquer outros fatores que impossibilitem o envio.
7.3 O candidato que nao enviar a documentacdo na forma estabelecida no subitem 7.1 deste Edital, ou que a enviar de forma
incompleta ou ilegivel, terd sua solicitacdo de inscrigdo como pessoa com deficiéncia indeferida.
7.4 O candidato devera manter sob sua guarda o documento original referido no subitem 7.1. Caso seja solicitado pela
ABCP, devera encaminhar coépia legivel do referido documento por meio de carta registrada, com a finalidade de confirmar
a veracidade das informagdes prestadas.
7.5 Aimagem do laudo médico tera validade exclusivamente para este Processo Seletivo Simplificado e ndo sera devolvida
ao candidato, assim como ndo serdo fornecidas cépias do documento enviado.
7.6 Niao serdo consideradas como deficiéncia as alteracdes de acuidade visual passiveis de correcao simples, tais como
miopia, astigmatismo, estrabismo e condi¢ées congéneres.
7.7 Os candidatos, que no ato da inscricdo se declararem pessoas com deficiéncia, se deferidos e aprovados no Processo
Seletivo Simplificado ap6s a avaliagido na pericia médica, terdo seus nomes e respectivas pontuagdes divulgados na lista geral
dos aprovados e em lista a parte.
7.8 Os candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem pessoas com deficiéncia, tiverem sua condicio deferida e forem
aprovados no Processo Seletivo Simplificado, ap6s a avaliacdo pela pericia médica, terdo seus nomes e respectivas
pontuagdes divulgados tanto na lista geral de aprovados quanto em lista especifica destinada as pessoas com deficiéncia.
7.9 Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n®
5.296, de 02 de dezembro de 2004, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes, ou que vierem
a surgir durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, as pessoas com deficiéncia que estejam devidamente
habilitadas.
7.10 Na aplicagdo do percentual previsto, caso o resultado seja nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos),
serd arredondado para 01 (uma) vaga destinada a pessoa com deficiéncia. Se o resultado for inferior a 0,5 (cinco décimos),
a formacdo da vaga ficara condicionada a elevagdo do niimero total de vagas, desde que a nova fragdo atinja o minimo de 0,5.
7.11 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 22 da Lei n? 13.146/2015; nas
categorias discriminadas no art. 42 do Decreto n2 3.298/1999, com as alteragoes introduzidas pelo Decreto n2 5.296/2004;
no § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); e na Lei n® 14.126, de 21
de margo de 2021, observados os dispositivos da Convengao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo
Facultativo, ratificados pelo Decreto n? 6.949/2009.
7.12 A deficiéncia sera obrigatoriamente avaliada por meio de pericia médica.
7.13 Sera eliminado da lista especifica de pessoas com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia declarada nido se comprove
na pericia médica, permanecendo apenas na lista geral de classificacdo de aprovados.
7.14 O candidato que apresentar deficiéncia incompativel com as atribuigdes do cargo temporario pretendido sera
eliminado do certame, em qualquer etapa, nos termos do Decreto Federal n® 9.508/2018.
7.15 O candidato que nao declarar, no ato da inscricdo, sua condi¢do de pessoa com deficiéncia ou que, mesmo declarando,
ndo cumprir as exigéncias do subitem 7.1, ndo sera considerado PcD para fins deste Processo Seletivo Simplificado, ndo tendo
direito a preparacdo de prova especial ou a condi¢do especifica de aplicacdo, seja qual for o motivo alegado.
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7.16 Asvagas reservadas as pessoas com deficiéncia que nio forem providas por auséncia de candidatos, por reprovagio no
Processo Seletivo Simplificado ou na pericia médica, poderio ser destinadas a candidatos da ampla concorréncia, observada
a ordem de classificacdo.

7.17 Nao sera permitida, apds o término do periodo de inscri¢des, qualquer inclusdo de candidatos na lista especifica de
pessoas com deficiéncia.

7.18 Durante o periodo de interposicao de recursos, ndo sera possivel o envio de documentagio pendente ou complementar
relacionada a condigio de pessoa com deficiéncia.

7.19 O candidato que ndo indicar, no campo préprio da ficha de inscri¢do, o desejo de concorrer as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia, ndo tera direito a reserva de vaga, sendo o envio isolado do laudo médico insuficiente para o
deferimento da solicitacao.

7.20 E de responsabilidade do candidato, antes de efetuar a inscrico, verificar se as atribui¢ées do cargo temporario,
conforme especificado no Anexo II - Descri¢ao Analitica das Atribui¢des, sdo compativeis com sua deficiéncia declarada.
7.21 Os candidatos com deficiéncia participardo do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢des com os
demais, quanto ao contetido das provas, avaliagdo, critérios de aprovacdo, horarios, locais de realizacdo das provas e nota
minima exigida, conforme o disposto no art. 22 do Decreto Federal n2 9.508/2018.

7.22 0 candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme as instrucdes deste Edital ndo podera interpor
recurso com o objetivo de modificar sua condi¢cdo perante o certame.

7.23 Cabera recurso quanto ao indeferimento da condicido de pessoa com deficiéncia, conforme disposto no item 11 deste
Edital.

8 - DAS PROVAS OBJETIVAS
8.1 As provas objetivas terdo duragdo maxima de 2h00 (duas horas), e duracio minima de 1h00 (uma hora).
8.2 As provas serdo aplicadas obrigatéria e exclusivamente nos locais, datas e horarios previamente estabelecidos pela
Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, os quais serdo devidamente divulgados no Edital de Convocag¢do e/ou em
comunicado oficial publicado no site www.abconcursospublicos.org.
8.3 O candidato deverd comparecer ao local de realizagdo das provas com, no minimo, 30 (trinta) minutos de
antecedéncia, portando o Cartio de Convocagio, e obrigatoriamente um documento de identificacdo oficial com foto, e
caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada obrigatoriamente em material transparente.
8.4 Sera obrigatéria a apresentacdo de documento oficial de identidade com foto. Serdo aceitos como documentos de
identificacdo: carteiras expedidas por Comandos Militares, Secretarias de Seguranca Publica, Institutos de Identificacao,
Corpos de Bombeiros; carteiras expedidas por érgdos fiscalizadores do exercicio profissional (Ordens, Conselhos); cartdo de
identidade do trabalhador; passaporte brasileiro; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas
por 6rgdo publico reconhecido por lei federal como documento de identidade; carteira de trabalho e carteira nacional de
habilitacdo (modelo com foto, conforme artigo 159 da Lei n? 9.503, de 23 de setembro de 1997). Como o documento nao
seraretido, sera exigida a apresentacdo do documento original, nio sendo aceitas copias, mesmo que autenticadas.
8.5 Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento; Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
titulos eleitorais; carteiras de motorista em modelo sem foto; carteiras de estudante; RANI (Registro Administrativo
de Nascimento Indigena); carteiras funcionais que niao possuam valor legal como identidade; certificados de
reservista ou de dispensa de incorporacao sem valor de identidade; bem como documentos ilegiveis, danificados
ou nio identificaveis. Também nao serio aceitos documentos digitais e/ou imagens de documentos.
8.6 No caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato devera apresentar, no dia da prova,
documento impresso que comprove o registro da ocorréncia em érgao policial, com data ndo superior a 30 (trinta) dias da
data de realizacdo da prova objetiva. Nessa situacdo, o candidato serd submetido a identificacdo especial, que podera incluir
o preenchimento e assinatura de formuldario especifico fornecido pela Organizadora, podendo, se necessario, ser realizada a
coleta de impressao digital, com autorizagdo expressa do candidato.
8.7 A ficha de identificacao especial serd emitida em duas vias no dia da realizagdo das provas. Cabera ao candidato, no
prazo maximo de 1 (um) dia util, reconhecer firma de sua assinatura e enviar via SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de
Recebimento (AR) para a ABCP, em envelope devidamente identificado da seguinte forma:

“FICHA DE IDENTIFICACAO ESPECIAL”
Ref:: Processo Seletivo Simplificado n® 001/2025- MUNICIPIO DE MONTE CASTELO-SC”
A Associagio Brasileira de Concursos Piiblicos
Edificio The Office / Rua Alegre n®470 /sala 303
Bairro: Barcelona / Sdo Caetano do Sul - SP / CEP: 09550-250

8.8 A identificacdo especial podera ser exigida, a critério da organizacdo, também nos casos em que o documento de
identidade apresentado pelo candidato apresente duvidas quanto a fisionomia ou a assinatura do portador, ou ainda se
estiver com prazo de validade expirado.

8.9 0 candidato submetido a identificagdo especial realizara a prova condicionalmente, sendo sua participagio validada
somente apos a verificagdo da veracidade dos dados apresentados.

8.10 O candidato submetido a identificacdo especial podera ser fotografado no dia de realizacdo das provas, para fins de
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registro e conferéncia.

8.11 Nio serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes daqueles estabelecidos no Edital de Convocagio para
Provas, independentemente do motivo alegado.

8.12 0 candidato que se apresentar no local de provas apds o horario estabelecido no Edital de Convocac¢ao para Provas ndo
podera realizar a prova, ficando automaticamente eliminado do certame.

8.13 Ao ingressar na sala de aplicagdo, o candidato devera desligar todos os equipamentos eletronicos, inclusive relégios
de qualquer tipo e telefones celulares, retirando a bateria, quando aplicavel. Tais objetos deverio ser acondicionados em
envelope de lacracgao fornecido pela equipe de fiscalizagdo e armazenados sob a carteira do candidato. O descumprimento
desta regra implicara a elimina¢do imediata do candidato.

8.14 Apoés a identificacdo, nenhum candidato podera ausentar-se da sala de provas sem a devida autorizacdo e o
acompanhamento da equipe de fiscalizacio.

8.15 O candidato somente podera deixar definitivamente a sala de provas ap6s 1h00 (uma hora) do efetivo inicio da
aplicacao.

8.16 Por motivo de seguranca, o candidato somente podera levar consigo o caderno de provas ap6s decorrido o prazo
minimo de 1h30min (uma hora e trinta minutos) contados do efetivo inicio da aplicacao.

8.17 No dia da realizacdo das provas, ndo serdo prestadas informag¢des nem esclarecimentos sobre o contetido das questdes
por qualquer membro da equipe da organizadora.

8.18 A organizadora do Processo Seletivo Simplificado ndo estipula bibliografia especifica para estudo, ficando a critério do
candidato a escolha do material preparatério. O contetido programatico consta no Anexo I deste Edital.

8.19 A prova objetiva de miiltipla escolha sera atribuida a pontuacao de 0 (zero) a 10 (dez) pontos. Sera considerado
aprovado o candidato que nao zerar a prova objetiva.

8.20 O nivel de complexidade e exigéncia quanto ao conteido das provas variara de acordo com o grau de escolaridade
exigido para preenchimento do cargo temporario ao qual o candidato estiver concorrendo.

8.21 Na hipoétese de anulacdo de questdes da prova, estas serdo automaticamente atribuidas e pontuadas como corretas para
todos os candidatos.

8.22 Nao serdo consideradas:

a) As questoes assinaladas no Cartido de Respostas que contenham emendas e/ou rasuras, ainda que legiveis;

b) As questdes que ndo forem totalmente preenchidas no Cartdo de Respostas;

c) As questdes com mais de uma opg¢do de resposta assinalada no Cartao de Respostas;

d) As questdes que nao estiverem assinaladas no Cartdo de Respostas;

e) A prova cujo Cartdo de Respostas for preenchido fora das especificagdes contidas no proprio cartdo ou nas instrugdes da
prova.

8.23 O candidato devera assinalar as respostas exclusivamente na folha propria (Cartio de Respostas) e assina-la no
local indicado, utilizando caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada obrigatoriamente em material
transparente.

8.24 Os prejuizos decorrentes do preenchimento incorreto do Cartdo de Respostas serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

8.25 Nao serdo considerados os Cartdes de Respostas entregues em branco e/ou sem assinatura.

8.26 Os trés ultimos candidatos de cada sala somente poderdo entregar suas provas e retirar-se do local
simultaneamente, apds autorizac¢io da coordenacio.

8.27 Sera automaticamente eliminado do certame o candidato que, durante a realizacdo da prova:

a) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais;

b) For surpreendido dando ou recebendo auxilio na resolugio da prova;

c) Utilizar anotagdes, impressos ou qualquer material de consulta;

d) Utilizar ou manter ligados aparelhos eletrénicos com capacidade de armazenamento ou comunica¢do de dados;

e) Faltar com urbanidade para com membros da equipe, autoridades ou demais candidatos;

f) Afastar-se da sala sem o acompanhamento de fiscal;

g) Ausentar-se da sala portando o Cartdo de Respostas;

h) Entregar o Cartao de Respostas em branco e/ou sem assinatura;

i) Descumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes;

j) Perturbar, de qualquer forma, a ordem dos trabalhos;

k) Abandonar o prédio de aplicagdo antes do tempo minimo estipulado neste Edital;

1) For surpreendido com celular, smartwatch ou dispositivo eletronico, mesmo lacrado, emitindo sinais sonoros (chamada,
alarme, bipi);

m) Utilizar qualquer meio ilicito para realizar a prova;

n) For surpreendido portando armas.

8.28 E vedado o uso de 6culos escuros, chapéus, bonés, gorros, protetores auriculares e outros acessorios de chapelaria
durante a realizacdo da prova.

8.29 0 candidato que, por necessidade médica, precisar utilizar qualquer dos itens mencionados no item anterior devera
apresentar justificativa médica, e os objetos serdo analisados e aprovados pela Coordenagdo do Processo Seletivo
Simplificado.
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8.30 Candidatos com cabelos longos que possam cobrir as orelhas deverao manter o cabelo preso durante a realizagao da
prova.

8.31 Ndo serd permitida a entrada no prédio de provas de candidatos portando armas. O candidato armado sera
encaminhado a Coordenacdo do Processo Seletivo Simplificado. O ndo cumprimento desta medida acarretara elimina¢ido
sumadria do certame.

8.32 A organizadora nio disponibilizara acompanhante para guarda de menores no local da prova.

8.33 Os candidatos que concluirem suas provas nao poderao utilizar os banheiros destinados aos candidatos que
ainda estiverem em prova.

8.34 Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento, qualquer que seja o motivo alegado, acarretara
na eliminacdo automatica do candidato do certame.

8.35 Cabera recurso quanto a esta etapa, conforme disposto no item 11 deste Edital.

9 - DA PROVA PRATICA
9.1  Paraos cargos temporarios de MOTORISTA (Assisténcia Social), MOTORISTA (Satide), MOTORISTA DE AMBULANCIA,
MOTORISTA (Administragdo) e MOTORISTA (Obras), além da prova objetiva serd realizada uma Prova Pratica, em data e
horario independente.
9.2 Serdo convocados os 15 (quinze) primeiros aprovados, mais o primeiro aprovado para PcD de cada cargo temporario
mencionado no subitem 9.1
9.3 A prova tera carater eliminatério.
9.4  Nao sera aplicada prova em local, data ou horario diferente dos predeterminados no Edital de Convocagio.
9.5 Nao havera segunda chamada para o teste pratico.
9.6  Paraarealizacdo da Prova Pratica somente sera admitido o candidato que apresentar Documento Original com foto
que bem o identifique como: Carteira e/ou Cédula de Identidade expedida pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores, Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou
Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as do CREA, OAB, CRM,
CRO, etc., e a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.
9.503/97), para a realiza¢do da Prova Pratica.
9.7  Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, RANI (registro administrativo de nascimento
indigena), carteiras funcionais sem valor de identidade, certificado de reservista ou dispensa de incorporagio sem valor de
identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados. Nao serao aceitos documentos digitais e/ou
fotos de documentos.
9.8 A Prova Prética constituir-se na execugao de tarefas a serem realizadas individualmente pelo candidato, previamente
elaboradas, com a avaliacdo através de planilhas.
9.9  Aexecugdo da Prova Pratica serd com tempo determinado pelo avaliador.
9.10 A Prova Préatica visa avaliar a experiéncia, adequagio de atitudes, postura e habilidades do candidato.
9.11 Sera automaticamente ELIMINADO do certame o candidato que:

a) Se apresentar apds o horario determinado no edital de convocagdo, mesmo que o inicio da prova tenha sido
postergado por motivo de for¢a maior;

b) N&o comparecer na Prova Pratica, qualquer que seja a alegacgdo;

c) Nao apresentar habilitacdo compativel para o exercicio profissional.

9.12 0 candidato inapto na Prova Pratica sera automaticamente inabilitado no certame.

9.13 Nao havera segunda chamada para a Prova Pratica. O ndo comparecimento, qualquer que seja a alegacdo, acarretara
na eliminag¢do automatica do candidato do certame.

9.14 Caberarecurso conforme disposto no item 11.

10 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
10.1 Em caso de empate na classificagao final, sera adotada, sucessivamente, a seguinte ordem de critérios para desempate:
a) Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia do periodo de inscri¢gdes, em conformidade com o
disposto na Lei Federal n? 10.741/2003 (Estatuto da Pessoa Idosa);
b) Obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;
c) Obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;
d) Obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Matematica;
e) Obtiver maior niimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Gerais e Atualidades;
f)  Tiver maior idade entre os candidatos com menos de 60 (sessenta) anos;
g) Apresentar certificado de exercicio da funcdo de jurado, nos termos da Lei Federal n® 11.689/2008, o qual devera ser
enviado exclusivamente por meio da “Area do Candidato”, durante o periodo de inscrigio.
10.2 Caberarecurso contra o resultado da aplica¢do dos critérios de desempate, conforme previsto no item 11 deste Edital.

11- DOS RECURSOS
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11.1 O candidato podera interpor recurso contra os seguintes atos: Editais, Erratas, Provas e Listas Provisorias, no prazo
de até 02 (dois) dias corridos, contados a partir do primeiro dia tutil subsequente a data da respectiva publicacio,
exclusivamente por meio da “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.abconcursospublicos.org.

11.2 O recurso devera ser interposto diretamente pelo candidato, mediante acesso a “Area do Candidato” e/ou a area
especifica destinada a recursos no site mencionado no subitem 10.1.

11.3 O prazo para interposicao de recursos é preclusivo e comum a todos os candidatos. Decorrido esse prazo, extingue-se
o direito de recorrer.

11.4 Serda admitido apenas um unico recurso por candidato para cada evento previsto no subitem 11.1, sendo
imprescindivel que este esteja devidamente fundamentado.

11.5 Durante o periodo de interposicdo de recursos, ndo serd permitida a inclusdo de documentos pendentes ou
complementares.

11.6 Recursos intempestivos ou desprovidos de fundamentacao ldgica e consistente serdo preliminarmente indeferidos.
11.7 No caso especifico de recursos referentes a prova objetiva, deverdo ser observadas as seguintes orientacdes:

a) O recurso devera apresentar argumentacdo clara, logica e consistente, acompanhada da bibliografia consultada
que fundamente o questionamento;
b) Serdo indeferidos automaticamente os recursos que ndo indicarem fonte bibliografica confidvel ou que utilizarem

como referéncia materiais ndo reconhecidos academicamente, tais como blogs, wikis (ex: Wikipédia) e sites sem
comprovacdo de autoridade técnica;

c) Cadarecurso devera ser formulado de forma individualizada para cada questio contestada, ndo sendo admitida
a apresentac¢ido de um unico recurso para multiplas questdes.

11.8 Serao indeferidos liminarmente os recursos interpostos contra questdes de prova ou demais publicacdes do certame
que forem integralmente redigidos por meio de inteligéncia artificial, bem como aqueles elaborados com base em
modelos padronizados ou genéricos.

11.9 Nao serdo aceitos recursos interpostos por via postal, via fax, via correio eletrénico ou fora do prazo estabelecido,
tampouco por qualquer outro meio que ndo os indicados no subitem 11.1 deste Edital.

11.10 O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) serd(do) atribuido(s) a todos os candidatos
presentes na prova, independentemente da interposi¢do de recurso.

11.11 No caso de alteracdo do gabarito oficial pela Banca Examinadora, em virtude de provimento de recurso, a corre¢ao
das provas sera realizada com base no novo gabarito oficial definitivo.

11.12 A ocorréncia das situagdes descritas nos subitens 11.6 e 11.7, bem como eventuais recursos contra a lista proviséria
de classificagdo, podera acarretar a alteragdo da classificagio inicial obtida pelo candidato, para posi¢do superior ou inferior,
ou ainda sua desclassificacdo, caso ndo atinja a nota minima exigida.

11.13 Serao indeferidos preliminarmente os recursos cujo teor contenha linguagem desrespeitosa, ofensiva ou incompativel
com a ética e o decoro exigidos em atos formais.

11.14 A decisdo proferida pela Banca Examinadora sera soberana, definitiva e devidamente motivada, nao cabendo
qualquer recurso adicional contra o julgamento dos recursos interpostos.

11.15 O eventual deferimento de recurso interposto, podera implicar em altera¢des de classificagdo inicial obtida para
candidato inscrito na condi¢do de PcD.

12 - DA HOMOLOGACAO E DA CONTRATACAO
12.1 Seréa elaborada uma lista de classificacdo geral, contendo a relagdo de todos os candidatos aprovados, bem como uma
lista especifica para os candidatos com deficiéncia (PcD).
12.2 A partir da data de homologacdo do Processo Seletivo Simplificado, a convocacdo dos candidatos obedecer3,
rigorosamente, a ordem de classificacdo final, observada a necessidade da Prefeitura Municipal de Monte Castelo e os limites
fixados pela Constituicdo e Legislacdo Federal e demais legislacdes pertinentes quanto a despesa com pessoal.
12.3 A aprovagio e a consequente classificagdo final no certame conferem ao candidato apenas a expectativa de direito a
posse / contratacdo, cabendo a Prefeitura Municipal de Monte Castelo decidir sobre a contratacdo, conforme seu interesse e
conveniéncia, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.
12.4 No ato da posse / contrata¢do, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce outro cargo, emprego ou
fungdo publica remunerada em qualquer ente da Administracdo Publica direta ou indireta, de qualquer esfera federativa,
bem como se é aposentado por regime proprio de previdéncia social.
12.5 A Prefeitura Municipal de Monte Castelo podera, a qualquer tempo, solicitar documentos complementares,
declarac¢des adicionais ou diligéncias que se fizerem necessarias a comprovacao das condi¢des de investidura.
12.6 Nao serdo aceitos, no ato da posse / contratacdo, protocolos ou copias simples dos documentos exigidos. As copias
somente serdo aceitas se acompanhadas dos respectivos originais, para fins de conferéncia e autenticagao.
12.7 Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos convocados que atenderem aos requisitos minimos estabelecidos
neste Edital serdo submetidos a exame médico admissional, destinado a avaliagido da aptiddo fisica e mental para o exercicio
das atribuicdes cargo temporario a que concorrem.
12.8 0 ndo comparecimento ao exame médico admissional, a assinatura do termo de posse / contrato ou a entrada em
exercicio nas datas estabelecidas pela Prefeitura Municipal de Monte Castelo implicard na desisténcia tacita do candidato,
resultando em sua eliminacdo do certame.
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12.9 Sera desclassificado o candidato que, quando convocado, ndo comparecer no prazo estabelecido no edital de

convocagio ou que manifestar formalmente sua desisténcia por escrito, perdendo, em ambos os casos, todos os direitos

decorrentes de sua classificagdo no processo.

12.10 O prazo de comparecimento a Prefeitura Municipal de Monte Castelo comegara a contar a partir da data da publicagao

do edital de convocacdo no Diario Oficial do Municipio.

12.11 Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que ndo comprovar os requisitos minimos exigidos

para o cargo temporario ou que nio aceitar a vaga para a qual foi convocado.

12.12 E responsabilidade exclusiva do candidato manter atualizado seu endereco junto a Prefeitura Municipal de Monte

Castelo, ndo podendo alegar desconhecimento de convocagdo por desatualizacdo de dados.

12.13 Nao sera admitido o candidato que, em qualquer etapa, apresentar declaracdo falsa ou inexata, ndo atender aos

requisitos exigidos ou ndo comprovar, na data determinada, as condi¢des estabelecidas neste Edital para a contratacgao.

12.14 O candidato aprovado para vaga destinada a Pessoa com Deficiéncia (PcD), no momento da contratacdo, sera

submetido a exame médico pré-admissional, realizado pela Prefeitura Municipal de Monte Castelo ou por entidade por ela

designada, que avaliard a compatibilidade entre a deficiéncia apresentada e as atribuicdes do cargo temporario, sendo

obrigatéria a apresentagio de laudo médico original atualizado.

12.15 Os custos relativos a exames médicos complementares eventualmente solicitados serdo de responsabilidade do

candidato.

12.16 Por ocasido da nomeacgdo / contrata¢do, o candidato convocado devera apresentar, obrigatoriamente, os seguintes

documentos, em original e/ou cépia autenticada, conforme o caso:

a) Cédula de Identidade (RG);

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF/MF);

c) Comprovante de endereco atualizado;

d) Certidao de casamento (ou averbagio de divorcio, certiddo de nascimento, etc.);

e) Certidao de nascimento dos filhos menores de 18 (dezoito) anos;

f) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), frente e verso com nimero, série e assinatura, ou carteira digital;

g) Pagina da CTPS contendo a data do primeiro emprego e do ultimo vinculo registrado;

h) Titulo de Eleitor (frente e verso), acompanhado de comprovante da tiltima votagdo ou justificativa;

i) Numero de inscricdo no PIS/PASEP;

j) Certificado de Reservista (para candidatos do sexo masculino);

k) Uma (01) foto 3x4 recente e original;

1) Laudo médico que comprove a deficiéncia, se for o caso, conforme exigéncia especifica do emprego e edital;

m) Carteira de Vacinagdo atualizada;

n) Diploma (cépia autenticada); certificado de conclusdo com firma reconhecida (em papel timbrado) ou histérico escolar
autenticado, conforme exigéncia especifica do cargo temporario;

0) Registro no respectivo Conselho Profissional (c6pia autenticada), quando aplicavel;

p) Declaracgdo negativa de processo administrativo disciplinar de 6rgéo publico;

q) RG, CPF e certiddo de nascimento dos dependentes, para fins de declaracao do Imposto de Renda;

r) Certidao de quitacao eleitoral, emitida pelo site do Tribunal Superior Eleitoral;

s) Outros documentos e certiddes que A Prefeitura Municipal de Monte Castelo entender pertinentes, nos termos da
legislacdo vigente.

12.17 O candidato que no momento da contratacio estiver impedido de assumir imediatamente as fungdes perdera o direito

a vaga e A Prefeitura Municipal de Monte Castelo convocara o préoximo candidato da lista dos habilitados, observando a

ordem de classificagdo.

13 - DAS DISPOSICOES FINAIS
13.1 A efetivacdo da inscrigao por parte do candidato implicard na aceitacdo plena e irrestrita de todas as normas,
condigoes e disposi¢cdes estabelecidas neste Edital, bem como daquelas que venham a ser publicadas em retificagoes e
comunicados oficiais.
13.2 Ositens deste Edital poderdo sofrer alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumado o evento ou etapa
a que se referem. Tais alteragdes serao divulgadas por meio de edital complementar, retificacdo, aviso ou errata, sendo de
inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicagdes.
13.3 Em caso de adiamento ou cancelamento do Processo Seletivo Simplificado por motivo de forca maior, ndo havera
reembolso do valor pago a titulo de inscri¢do, sendo a nova data para realiza¢do da prova tedrica divulgada oportunamente.
13.4 A ABCP, instituicdo responsavel pela organizacao do Processo Seletivo Simplificado, nao enviara e-mails,
correspondéncias fisicas ou mensagens eletronicas informando os locais de aplicacdo das provas. Os candidatos
deverdo acessar o site www.abconcursospublicos.org para consultar, com antecedéncia, data, local e horario das
provas, inclusive possiveis retificacoes.
13.5 A Prefeitura Municipal de Monte Castelo e a organizadora do certame ndo assumem responsabilidade por despesas
relativas a transporte, hospedagem e/ou alimentacdo dos candidatos durante a participagdo nas etapas do Processo Seletivo
Simplificado.
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13.6 Nao serd aceita a alegacao de desconhecimento do local de aplicagao da prova como justificativa de auséncia por parte

do candidato.

13.7 0O candidato que optar por realizar a entrega de documentos por meio de procurador assume total responsabilidade

pelas informacgdes prestadas, arcando integralmente com eventuais prejuizos decorrentes de erros ou omissdes do

representante.

13.8 Os candidatos que obtiverem os pontos necessarios e forem classificados, serdao submetidos pela Prefeitura Municipal

de Monte Castelo, gradativamente e na ordem crescente de colocagio e decrescente de pontuacio, a Avaliacdo Médica e de

acordo com o edital de convocagio, a medida da necessidade da Prefeitura Municipal de Monte Castelo, sendo a mesma de

carater eliminatorio, conforme o laudo médico fornecido pelo profissional designado, especialmente para esta finalidade.

13.9 O Exame Admissional sera realizado obrigatoriamente pelo municipio. Eliminado, o candidato poder3, no prazo de 3

(trés) dias apds o recebimento do Atestado de Saude Ocupacional, interpor recurso administrativo, desde que acompanhado

de laudo pericial de Médico do Trabalho e exames clinicos que atestem a cura ou a inexisténcia da doenca ou lesio

diagnosticada.

13.10 Considera-se justificada a dispensa fundada em motivos de ordem disciplinar, organizacional, técnico, econ6mico ou

financeiro.

13.11 O candidato devera manter atualizados todos os seus dados no site www.abconcursospublicos.org enquanto o

Processo Seletivo Simplificado estiver em andamento. Apds a homologacio, o candidato devera informar a atualizacdo de

endereco, e-mail e telefone, diretamente na Prefeitura Municipal de Monte Castelo.

13.12 A Prefeitura Municipal de Monte Castelo e a Organizadora do Processo Seletivo Simplificado nao se responsabilizam

por eventuais prejuizos ao candidato decorrente de:

a) Endereco nao atualizado;

b) Endereco de dificil acesso;

c) Correspondéncia devolvida pela empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT por razdes de fornecimento e/ou
endereco errado do candidato;

d) Correspondéncia recebida por terceiros.

13.13 A Prefeitura Municipal de Monte Castelo e a organizadora do Processo Seletivo Simplificado nao se responsabilizam

por cursos, apostilas, textos, publicagdes ou materiais didaticos relacionados ao certame, bem como no que tange ao

conteddo programatico.

13.14 Legislagdes com entrada em vigor apds a publicacdo deste Edital, assim como altera¢des posteriores em dispositivos

legais, ndo serdo objeto de avaliagao nas provas.

13.15 Motivara a eliminacdo do candidato do Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo das san¢des das penas cabiveis,

a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao Processo Seletivo

Simplificado, nos comunicados, nas instru¢des aos candidatos e/ou nas instru¢des constantes da Prova, bem como, o

tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagao das provas, o candidato que:

a) Apresentar-se apds o horario estabelecido para fechamento dos portdes do prédio, inadmitindo-se qualquer
tolerancia;

b) Nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

c) Nao apresentar documento original oficial de identificagdo com foto;

d) Ausentar-se da sala de provas sem acompanhamento de fiscal;

e) Deixar o prédio antes do tempo minimo estabelecido;

f)  Levar folha de respostas ou materiais ndo permitidos sem autorizacio;

g) Desobedecer a qualquer regra deste Edital ou nos demais Editais a serem divulgados;

h) Perturbar a ordem ou tratar com descortesia qualquer membro da equipe organizadora.

13.16 A constatacdo de informagoes falsas, inexatidoes ou irregularidades documentais, a qualquer tempo, implicara na

nulidade da inscrigdo, eliminagdo do certame e anulagdo da admissao, sem prejuizo de outras medidas legais cabiveis.

13.17 Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos conjuntamente pelA Prefeitura Municipal de Monte Castelo e pela

organizadora do Processo Seletivo Simplificado.

13.18 A Prefeitura Municipal de Monte Castelo reserva-se o direito de anular o Processo Seletivo Simplificado, total ou

parcialmente, e de adotar as medidas corretivas que entender necessarias a garantia da legalidade e lisura do certame.

13.19 Candidatos que sairem da sala de prova para uso do banheiro poderdo ser revistados com detectores de metais. A

revista podera ocorrer também nas salas e corredores, a qualquer momento.

13.20 Medidas adicionais de seguranga poderio ser adotadas pela organizac¢io, sem necessidade de comunicagio prévia,

visando o interesse coletivo.

13.21 O candidato que necessitar de comprovante de comparecimento a prova devera solicita-lo a coordenacdo do Processo

Seletivo Simplificado no dia da aplicacao.

13.22 Nao serdo fornecidas a terceiros informag¢des ou documentos pessoais de candidatos, em atengio ao disposto no artigo

31 daLein®12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacgao).

13.23 A organizadora do certame exime-se da responsabilidade de devolucdo de documentos entregues pelos candidatos

para fins de participacdo neste Processo Seletivo Simplificado.

13.24 A constatagdo de fraude ou tentativa de fraude a qualquer regra deste Edital resultara na elimina¢ido imediata do

candidato, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis.
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13.25 Oresultado do Processo Seletivo Simplificado serd homologado pelo) Senhor Prefeito Municipal e publicado em Diario
Oficial, bem como no site www.abconcursospublicos.org.

13.26 Integram o presente Edital os seguintes anexos:

a) ANEXOI- Conteddo Programatico;

b) ANEXO II - Descri¢do Sumaria da Atribuicéo;

c) ANEXOIII - Detalhamento das Provas Objetivas;

d) ANEXOIV -Cronograma;

e) ANEXO V - Autodeclaracio PcD;

f)  ANEXO VI - Declaracdo Para Tratamento Por Nome Social.

13.27 Todos os formularios de inscricdo, folhas de respostas, folhas de frequéncia e demais registros fisicos dos candidatos,
bem como os exemplares das provas aplicadas, serdo armazenados pela ABCP pelo prazo minimo de 90 (noventa) dias, em
local apropriado. Os arquivos digitais relativos ao Processo Seletivo Simplificado serdo mantidos pelo prazo minimo de 1
(um) ano, contado a partir da data de sua realizacao.

13.28 O presente Edital entra em vigor a partir da data de sua publicagao.

E, para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignordncia, faz baixar o presente EDITAL DE ABERTURA
DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, que serd publicado na Imprensa Oficial, nos sites www.abconcursospublicos.org,

https://abcp.selecao.net.br/ e no site https://montecastelo.sc.gov.br/
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Monte Castelo, 22 de setembro de 2025.

SIRINEU RATOCHINSKI
Prefeito Municipal
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ANEXO I - CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA NiVEL FUNDAMENTAL

Ortografia; Gramatica; Leitura e interpretacdo de textos e frases; Pontuagdo; Acentuacdo grafica. Norma culta da escrita.
Alfabeto: vogais e consoantes; Encontros vocdalicos e consonantais; Silabas: niimero e separac¢do; Género: masculino e
feminino, coletivos; Sindnimos e anténimos das palavras; uso de maitusculas e mindsculas. Formas de tratamento. Classe de
Palavras.

LINGUA PORTUGUESA - NiVEL MEDIO / TECNICO

Concordancia verbal: identificacdo dos tempos e modos verbais, correspondéncia de formas verbais, conjuga¢do verbal,
flexdao de verbos. Concordancia Nominal; regéncia nominal e verbal. Oragdo: sujeito e predicado, posicdo do sujeito e
predicado, concordancia entre sujeito e predicado. Estrutura do sujeito: classificagido do sujeito, casos de oragio sem sujeito;
digrafos; substantivos, artigos, adjetivos, pronomes, advérbios: classificacdo e emprego; uso do por que; vicios de linguagem;
Compreensao e interpretacdo de frases, palavras ou textos; Colocagdo pronominal; classificacao dos termos da oracdo; Figura
de Linguagem; Morfologia; Uso da crase; Uso do por que; Objeto direto e Indireto.

LINGUA PORTUGUESA - NiVEL SUPERIOR

A Comunicagdo: linguagem, texto e discurso; o texto, contexto e a construcdo dos sentidos; Coesdo e coeréncia textuais;
Intertextualidade e polifonia; A Lingua: norma culta e variedades linguisticas; dialetos e registros, giria; Lingua padrao:
ortografia, acentuacdo e pontuacio; Semantica: denotagdo e conotagdo; figuras de linguagem; sinonimia, antonimia,
homonimia, parénima; polissemia e ambiguidade; Morfologia: estrutura e processos de formacdo de palavras; classes de
palavras: flexdes, emprego e valores semanticos, com énfase em verbos, pronomes, conjungdes e preposi¢des; Sintaxe:
Termos e Orag¢des coordenadas e subordinadas; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; crase; sintaxe de
colocagdo. Sentido denotativo e conotativo (figurado). Vicios de linguagem.

MATEMATICA - NiVEL FUNDAMENTAL

Nogdes de conjuntos; Numeros inteiros; Operagdes fundamentais; Problemas envolvendo as operagdes fundamentais;
Nocdes de posicdes e formas; Expressdes numéricas; Sistema de Medidas: medidas de tempo, de comprimento, de massas,
de temperaturas, de areas e peso; Multiplos e divisores de nimeros naturais, regras de trés simples, porcentagem e
problemas.

MATEMATICA - NiVEL MEDIO / TECNICO

Estruturas ldgicas, l6gica da argumentac¢do, Diagramas légicos. Niumeros inteiros: operagdes e propriedades. Numeros
racionais, representacdo fracionaria e decimal: operagdes e propriedades. Razdo e proporg¢do. Porcentagem. Regra de trés
simples. Equacdo de 1° grau. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relagdo entr e
grandezas: tabelas e graficos. Raciocinio l6gico. Resolucido de situagdes problema. Estudo do tridngulo retangulo; relagdes
métricas no tridngulo retangulo; semelhanca de triangulos; relacdes trigonométricas (seno, cosseno e tangente); Teorema
de Pitagoras; Angulos; Geometria - Area, Volume e Perimetro.

MATEMATICA - NiVEL SUPERIOR

Estruturas légicas, légica da argumentacdo, Diagramas légicos. Nimeros relativos inteiros e fracionarios, operagdes e suas
propriedades (adi¢do, subtragio, multiplica¢io, divisdo, potenciacdo e radiciagdo); Multiplos e divisores, maximos divisores
comuns e minimos multiplos comuns; Fragdes ordinarias e decimais, nimeros decimais, propriedades e operagdes;
Expressdes numéricas; Equagdes do 1° e 2° graus; Sistemas de equagdes do 1° e 2° graus; Fungdes do 12 e 22 grau; Estudo
do tridngulo retangulo; relagdes métricas no tridngulo retangulo; semelhanca de tridngulos; relagdes trigonométricas (seno,
cosseno e tangente); Teorema de Pitagoras; Angulos; Geometria - Area, Volume e Perimetro; Sistema de medidas de tempo,
sistema métrico decimal; Nimeros e grandezas proporcionais, razdes e propor¢oes; Regra de trés simples e composta;
Porcentagem; Juros simples - juros, capital, tempo, taxas e montante; Média Aritmética simples e ponderada; Conjunto de
Numeros Reais e Conjunto de Nimeros Racionais; Nimeros Primos. Problemas envolvendo os itens do programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS - COMUM A TODOS 0OS NiVEIS

Conhecimentos municipais, estaduais e nacionais sobre: politica, economia, geografia, sociedade, cultura e histoéria.
Atualidades relevantes sobre diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educac¢do, segurancga, tecnologia,
energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, responsabilidade socioambiental e ecologia e suas
vinculagdes historicas. Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais sobre diversos assuntos veiculados nos meios de
comunica¢do de massa, como jornais, revistas, radios, televisio e internet.
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CONTEUDO ESPECIFICO

AGENTE DE SERVICOS PUBLICOS

Produtos de limpeza e higienizacao: aplicacdo, cuidados e seguranca. Manuseio e uso correto das ferramentas de trabalho.
Uso e cuidados com materiais de limpeza e higiene, detergente, desinfetante e defensivo. Limpeza de paredes, tetos, portas,
rodapés, lumindrias, vidragas e persianas; Limpeza de ralos, caixa de gordura, vasos, pias, pisos, méveis e utensilios. Limpeza
e manutencio de moveis e imoveis. Conservacio das instalacdes prediais. No¢des de Controle de Material. No¢des de selecdo
e coleta de lixo. Conservacao e preservacdao do meio ambiente. Uso de Equipamentos de Prote¢do Individual, EPIs. Prevencao
de acidentes e aspectos gerais da seguranca individual e coletivas. Regras basicas de comportamento profissional para o
trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Materiais de limpeza e sua utilizagdo.Limpeza dos
diferentes espacos. No¢des gerais de organizacdo e o uso correto do material de limpeza e seu armazenamento em local
proprio e adequado. Destinacgado do lixo.

AGENTES DE RECEPCAO E TELEFONIA

Protocolo. Recepc¢do. Relagdes humanas. Correspondéncia Oficial e redacdo Oficial. Atos administrativos. Principios
fundamentais para o bom atendimento. Arquivo e sua documentagdo: organizacdo de um arquivo; técnicas e métodos de
arquivamento; modelos de arquivos e tipos de pastas; arquivamento de registros informatizados; elaboracdo de relatérios e
registros. No¢des de tipos de organiza¢do. Nog¢des de estoque. Nog¢des basicas de estatistica. Rotinas de pessoal. Rotinas de
compras. Rotinas administrativas e de escritdrio. Cadastro e licitacdes. Rotinas das areas administrativa e financeira. Nog¢des
de Administracdo Publica. Etica profissional e sigilo profissional. Uso de equipamentos de escritério. Qualidade no
atendimento ao publico interno e externo. Comunicagio telefénica. Meios de Comunicagio. Correspondéncia empresarial e
oficial. Formas de tratamento. Nog¢des de Informatica: Windows versdes 7, 8 e 10; Edicdo de texto e planilhas (ambiente
Microsoft Office - Word, Excel e Outlook) versdes 2010 e 2013.

ARTESAO

Técnicas pedagdgicas: plano de curso, plano de aula. Processo de criacdo. Percepgdo. Cor, disco cromatico, espectro.
Criatividade: conceito, originalidade, criatividade e desenvolvimento, inibi¢do, processo e produto. Percepg¢do: o visual, o
tatil. Aspectos formais da arte/artesanato: linha, forma, superficie, volume, espaco, tempo, movimento. Integracao através
do trabalho artesanal. Recursos materiais. Técnicas e manuseio de materiais diversos, para confec¢io de produtos
artesanais. Confec¢do de pegas artesanais decorativas. Relacionamento interpessoal.

ASSISTENTE SOCIAL

Conhecimento e procedimentos de pesquisa para identificacdo das demandas e reconhecimento das situagdes de vida das
populacdes, servigos préprios da assisténcia social, areas e politicas publicas de seguridade social; Movimentos sociais,
recursos orcamentarios nos beneficios e servicos sécio assistenciais em Centros de Referéncia em Assisténcia Social - CRAS
e Centro de Referéncia Especializado em Assisténcia Social - CREAS, elaboracio e avaliagdo do Plano de Assisténcia Social;
Pericias, visitas técnicas, laudos, informagdes e pareceres, procedimentos de atendimento individual e coletivo em CRAS e
CREAS, direg¢do e coordenagdo em CRAS, CREAS, campanhas publicas de combate as drogas, ao alcoolismo e a gravidez
precoce, criangas e adolescentes em situacgdo de risco; Nog¢des de politica de seguridade social, Lei Organica da Assisténcia
Social, Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), redes de atendimento, desenvolvimento local (concepgio de territério,
participacdo no poder local, planejamento participativo, plano diretor, questdes sociais urbanas e rurais), familia (novas
modalidades e metodologias de abordagem), Estatuto da Crianca e do Adolescente, Estatuto do Idoso, Lei que Regulamenta
a profissdo e Cédigo de Etica Profissional. Lei n° 8.080/90 e Lei n° 8.142, de 28/12/90. A Assisténcia Social e a trajetéria das
Politicas Sociais Brasileiras. Servigo Social na area de sadde e participagdo comunitéria. Interven¢des metodoldgicas do
Servigo Social: abordagens individuais e grupais. O papel do Servico Social nas agdes de inclusdo social. Diretrizes doNtucleo
de Apoio a Sadde da Familia (NASF). Portaria 2488 de 21 de Outubro de 2011 e a 154/2008 do Ministério da Satude.

AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO

Principios de sistema tnico de saude - odontologia em satude coletiva. Principais problemas de satide bucal em satde publica.
Sistema de trabalho e sistema de atendimento; educagdo em saude bucal coletiva; recursos humanos em sadde coletiva;
legislacdo e atribui¢cdes do THD; modelo de atengdo em sadde bucal; epidemiologia aplicada a saide bucal; Anatomia e
fisiologia; anatomia dental e funcionamento do corpo humano e cavidade bucal; Odontologia preventiva; Etiopatogenia e
prevencao da cdrie dentéria e das doencas periodontais; flior: forma de utilizacdo, efeitos e controle; nog¢des basicas da
semiologia; principais afeccdes da cavidade bucal; atividades do THD na destistica; Restauragdes classes I,ILIIILIV; atividades
do THD na periodontia; raspagem supra gengival; equipamentos, instrumentos e materiais basicos no atendimento da satide
bucal; biosseguranca em saude bucal; equipamentos de protecdo individual, processamento de materiais, desinfecgao,
descontaminagio previa, esterilizacdo e manutenc¢do de cadeia asséptica.

CALCETEIRO
Conhecimento sobre dimensdes, peso, assentamento, moldes e tipos das calcadas e pisos. No¢cdes sobre nivelamento e
alinhamento. Unidades de medida: drea e volume. Nog¢des sobre argamassa para assentamento de pedras e regularizacido de
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piso. Nogdes sobre concreto para contrapisos e rejuntes de pedra. Ferramentas e técnicas utilizadas na aplicacdo de calgadas,
em especial para assentamento de pedras.

CARPINTEIRO

Nocdes de selecdo e coleta de lixo. Conservacdo e preservacdo do meio ambiente. Uso de Equipamentos de Protecdo
Individual, EPIs. Prevencdo de acidentes e aspectos gerais da seguranca individual e coletivas. Regras bdsicas de
comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Conservacao e limpeza
de areas verdes, pragas, ruas e outros logradouros municipais. Equipamentos de Seguranca (E.P.I. e E.P.C.). Ferramentas e
equipamentos da area. Limpeza de equipamentos e conservacio de materiais. No¢Ges de capinagio, transporte de entulhos
e varrigdo. Seguran¢a no Trabalho. Servigos Gerais de Limpeza. Pratica Geral em Limpeza Publica. Conservacio das
instalag¢des prediais e zelo pelo patriménio. Materiais de limpeza e sua utilizagdo. Limpeza dos diferentes espagos. Nocdes
gerais de organizacdo e o uso correto do material de limpeza e seu armazenamento em local préprio e adequado. Destinagdo
do lixo.

ENFERMEIRO

Etica, deontologia, bioética e legislagdo em Enfermagem. Nog¢des de satide coletiva e epidemiologia. Nutrigio e dietética em
saude. Semiologia e semiotécnica em enfermagem. Sistematizacdo da assisténcia em Enfermagem. Processo do cuidar em
Enfermagem. Clinica em todo o ciclo vital (recém-nascidos, crianca, adolescente, adulto, mulher e idoso). Processo do cuidar
em Enfermagem Cirdrgica em todo o ciclo vital (recém-nascidos, crianga, adolescente, adulto, mulher e idoso). Processo do
cuidar em Enfermagem em Doengas Transmissiveis. Processo do cuidar em Enfermagem em Emergéncias e Urgéncias.
Processo do cuidar em Enfermagem em Saude Mental e Psiquiatria. Administragido e Gerenciamento em Saude. Saude da
Familia e atendimento domiciliar. Biosseguranca nas acdes de Enfermagem. Enfermagem em centro de material e
esterilizacdo. Programa Nacional de Imuniza¢do. Normas e Diretrizes do Programa de Agentes Comunitdrios de Saude -
PACS. Normas e Diretrizes do Programa de Satide da Familia - PSF. Diretrizes Operacionais do PACS. Etica Profissional.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Administracdo agricola. Organizacdo e operacdo das atividades agricolas. Planejamento e desenvolvimento das atividades
agricolas. Conhecimento de Agroecologia: As bases formativas da agricultura contemporanea. Conceitos e principios de
agroecologia. O conceito de agroecossistema: estrutura e funcionamento. Fatores associados aos sistemas vegetais e animais
em suas relagdes com o meio ambiente. Manejo ecolégico dos solos. Principios basicos de ecologia da populagao vegetal.
Fluxos de energia e nutrientes na agricultura. Interagdes, diversidade e estabilidade em agroecossistemas. A transicdo
da agricultura convencional a agricultura ecolégica.Producio Vegetal: Anatomia vegetal, Fisiologia vegetal, conhecimentos
basicos sobre praticas culturais, pragas, doencas e tratamento Fitossanitario das seguintes exploragdes: café, algodao, cana-
de-agucar, seringueira, citrus, fruticultura tropical: banana, abacaxi, abacate, maracuja, citros, manga, coco, uva e goiaba,
milho, feijdo, amendoim, soja, arroz, mandioca. Horticultura: alface, couve, repolho, cenoura, batata, cebola, beterraba,
tomate, pimentao, jilé e chuchu. Controle Biolégico: Conceito. Principais agentes - grupos e caracteristicas. Métodos de
controle biolégico. Planejamento e implantacdo de programas de controle biolégico. Controle de Qualidade de agentes de
controle biol6gico. Importacdo, exportacdo e regulamentacdo de agentes de controle biolégico. Produgdo Animal:
Bovinocultura de corte e leite; Formacdo e manejo de pastagens: Fenacdo e Ensilagem. Agrotdxicos: Conceito e
caracteristicas dos produtos. Classificacdo toxicolégica. Procedimentos e cuidados no registro, producdo, embalagem,
rotulagem, comercializacdo e armazenamento. Avaliacdo da periculosidade ambiental. Aplicacdo de defensivos agricolas:
inseticidas, fungicidas e herbicidas. Impacto do uso de agrotéxicos no ambiente. Motomecanizacdo: manutencido de
maquinas e implementos agricolas, subsolagem, aragao, gradagem, pulverizac¢io, regulagem de pulverizador, Regulagem de
semeadeira e de adubadeira. Preservacdo de Recursos Naturais: Silvicultura e arborizacdo urbana; Manejo da agua. Métodos
de irrigacdo: vantagens e desvantagens, critérios para selecido do método mais adequado. Evapotranspiracio de referéncia
e evapotranspiracao real. Necessidades de irrigagao. Calculo das principais varidveis em projetos de irrigagcdo por aspersao,
sulcos e inundagdo.Génese, morfologia e classificagdo do solo. Métodos de drenagem: Drenagem de baixo custo (métodos
alternativos). Avaliacdo da necessidade de drenagem. Calculo das principais varidveis em projetos de drenagem superficial
e subsuperficial. Erosdo e conservagio do solo: mecanismos e fatores que afetam a erosdo hidrica e a erosdo edlica; impactos
ambientais e econémicos da erosio do solo; praticas de controle da erosio. Quimica e fertilidade do solo: fase sélida e liquida,
conceitos, composicdo e estrutura; dindmica dos nutrientes e corre¢do das deficiéncias pela adubagdo mineral e ou organica;
recomendacio de adubagio e calagem. Biologia do solo: decomposicdo de compostos organicos; interagdes microbianas;
ciclagem de nutrientes; dindmica da matéria organica. Residuos urbanos, agricolas e industriais: caracterizacio, tratamento
e manejo de residuos; alternativas de descarte e ou reaproveitamento no solo; critérios para descarte; avaliacdo de impactos
ambientais e medidas mitigatérias; parametros para monitoramento do solo e 4guas. Polui¢do do solo: o solo como meio de
inativacdo e ou transformacdo de poluentes; biodegradacdo de principios ativos poluentes; biorremediacdo de solos
contaminados. Sécio Econémico: Crédito Rural: Legislagdo, classificagdo do crédito rural; Seguro Rural: Cultura segurada,
sistema indenizatério, taxas de prémio e pericias. Producgdo, preparo e conservacdo de sementes e mudas: Conceitos de
sementes e mudas; Caracteristicas das sementes; Producdo de sementes genéticas, basicas e certificadas; Andlise de
sementes; Propagacdo vegetativa. Extensao Rural: Conceitos; Linhas de extensao rural; Elementos essenciais de diagndstico
para fins de programas, desenvolvimento e trabalho em microbacias hidrograficas; No¢des de comunica¢do rural.
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Preservacdo: Hidrologia das encostas. Impacto das atividades agricolas na qualidade da dgua. Planejamento ambiental em
microbacias hidrograficas. Legislacdo estadual de recursos hidricos. Criagdes: Conceitos de espécie e individuo. Conceitos de
aptidio, fungio e produto. Grupos raciais. Indices zootécnicos. Sistemas de produgdo e seu impacto a0 meio ambiente.
Introducdo de espécies exoéticas. Nichos ecolégicos. Perspectivas da aquacultura. Anatomia, fisiologia e biologia de espécies
nativas e exoticas. Qualidade e manejo da agua e da alimentacdo de peixes. Instalagdes e equipamentos. Larvicultura,
Alevinagem, Recria e Engorda. Aspectos econdmicos da criacdo de animais.

ENGENHEIRO CIVIL

Planejamento de obras de construcdo civil: Engenharia de custos, orcamento, composi¢cdo de custos unitarios, parciais e
totais, levantamento de quantidades, especificacdo de materiais e servigos, contratacdo de obras e servigos, planejamento de
tempo. Projeto e execugdo de obras de construgdo civil: Topografia, terraplanagem, locacdo da obra, sondagem, instalacdes
provisérias, planejamento de canteiros de obras, protecdo e seguranga, depdsito e armazenamento de materiais,
equipamentos e ferramentas. Fundacgdes. Escavagdes. Escoramentos. Estruturas metalicas, de madeira e de concreto, forma,
armacdo, alvenaria estrutural, estruturas pré-fabricadas. Controle tecnolégico: controle de materiais (cimento, agregados,
aditivos, concreto usinado, aco, madeira, materiais ceramicos, vidro, etc.). Controle de execu¢do de obras e servicos.
Argamassas. Instalacdes prediais. Alvenaria e revestimentos. Esquadrias. Cobertura. Pisos. Impermeabilizacio. Seguranga e
higiene do trabalho. Ensaio de recebimento da obra. Materiais para construcdo civil: Aglomerantes: gesso, cal, cimento
Portland. Concreto: dosagem, tecnologia do concreto. Ago. Madeira. Materiais ceramicos. Vidros. Tintas e Vernizes. Mecanica
dos solos: Origem e formacdo, indices fisicos, caracterizacdo e propriedades, pressdes, prospeccdo geotérmica,
permeabilidade dos solos, percolacao dos solos, compactagdo, compressibilidade, adensamento, estimativa de recalques,
resisténcia ao cisalhamento dos solos. Empuxos de terra. Estruturas de arrimo. Estabilidade de taludes. Estabilidade das
fundagdes superficiais e profundas. No¢des de barragens e acudes. Resisténcia dos materiais: deformacdes, teoria da
elasticidade, andlise de tensdes, tensdes principais, flexdo simples, flexdo composta, tor¢do, cisalhamento e flambagem.
Anadlise estrutural: esforcos em uma sec¢do: esforgo normal, cortante tor¢do e momento fletor. Relagido entre esforgos. Apoio
e vinculos. Diagrama de esfor¢os. Estudo das estruturas isostaticas. Esforcos sob acdo de carregamento, variacdo de
temperatura e movimentos nos apoios. Estudos das estruturas hiperestaticas. Método dos esforcos, métodos dos
deslocamentos, processo de Cross e linhas de influéncia em estruturas hiperestaticas. Concreto armado: caracteristicas
mecanicas e reoldgicas do concreto. Tipos de ago para concreto armado, fabrica¢do do ago caracteristicas mecanicas, estados
limites, aderéncia, ancoragem e emendas em barra de aco. Estruturas Metdlicas: Caracteristicas mecanicas, calculo e
verificacdo de barras submetidas a tragdo simples, compressdo simples e flexdo simples. Estruturas de Madeira:
Caracteristicas mecanicas, dimensionamento a tragdo, dimensionamento a compressio. Instalagdes prediais: elétricas,
hidraulicas, esgoto sanitario, telefonia e instalagdes especiais (protecdo e vigilancia, gas, ar comprimento, vacuo e agua
quente). Hidraulica aplicada e hidrologia: saneamento basico, tratamento de 4gua e esgoto, o ciclo hidrolégico, precipitacgao,
infiltracao, evaporacgdo, previsdo, propagacao e controle de enchentes e inundag¢des. Engenharia publica: fiscalizagdo;
acompanhamento de aplicacdo de recursos (medi¢des emissao de fatura, etc). Documentacdo da obra: diario e documentos
de legalizacdo. Nogdes de planejamento e de orgamento publico. Elaboracdo de or¢amento para obras de construcio civil.
indice de atualizagdo de custos na construgio civil.

ENGENHEIRO ELETRICO

Tecnologia dos sistemas de poténcia e tensdo: conhecimento dos sistemas de geracdo, distribuicdo, protecdo de energia
elétrica de média e baixa tensdo. Grandezas elétricas, poténcia ativa, reativa e aparente, corre¢do do fator de poténcia.
Critérios de sustentabilidade e eficiéncia energética: conhecimento de eficiéncia energética e uso de fontes alternativas nas
instalagdes elétricas, de climatizagdo e automacdo. Conhecimento de sistemas alternativos de geracdo de energia elétrica
como edlica, solar de aquecimento, fotovoltaica, termoelétrica. Obras de infraestrutura elétrica no Brasil. Projetos,
especificacdo, implantagao e fiscalizacdo - Instalacdes elétricas de média tensdo: entradas de energia; cabines primarias e de
medicdo; transformadores elétricos; dimensionamento e calculo de demanda; andlise de projeto e de sistemas; especificagao
de equipamentos; escolha de fator de poténcia e fator tarifario. Instalacdes elétricas de baixa tensdo e de engenharia: quadros
de distribuicdo, iluminacdo, distribuicdo de circuitos e tomadas, comandos de motores, prote¢des contra surtos;
dimensionamento e calculo de demanda; analise de projeto e de sistemas; especificagdo de equipamentos; dispositivos de
protecdo e manobra; grupos motogeradores a diesel; sistemas de estabilizadores e nobreaks; sistemas de cogeracdo de
energia. Luminotécnica: dimensionamento de iluminac¢do, iluminagdo de emergéncia, distribuicio de luminarias em
ambiente por meio de calculo de luminancia (lux); especificagdo de equipamentos, luminarias, lampadas e reatores. Sistema
de protecdo contra descargas atmosféricas e aterramento: especificagdo e dimensionamento dos sistemas de captagdo e
descidas dos elementos de aterramento. Sistema de detec¢do e alarme de incéndios: dimensionamento e especificacdo dos
elementos do sistema de detec¢do e alarme. Redes estruturadas: dimensionamento e caracterizacdo de redes de distribuicao
de sistemas de audio, video, dados; telefonia. Sistemas de engenharia: conhecimento em projetos de ar-condicionado,
ventilacdo, exaustdo, elevadores, automacido predial. Levantamento de quantidades e or¢amentagdo: levantamento de
quantidades de servigcos e materiais; orcamento e composi¢do de custos unitarios, parciais e totais dentro de tabelas publicas
de precos; memoria de calculo de quantitativos; BDI, realizacdo de cronograma fisico-financeiro. Planejamento e
acompanhamento de execucdo de obras de instalacdes elétricas: contratos; programacio e planejamento de execucdo, com
analise de compatibilizacdo de projetos e servicos; acompanhamento e apoio na fiscalizagdo de obras; controle de materiais
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e de execugio de servicos; vistoria e elaboragdo de pareceres. Manutengio predial: gestdo e tipos de manutengio (preditiva,
preventiva, corretiva). Desenho técnico e informatica. Normas da representagdo técnica de instalagdes elétricas e
eletronicas. Uso de softwares de projeto auxiliado por computador.

FARMACEUTICO

Planejamento e gestdo da assisténcia farmacéutica; selecio de medicamentos; sistemas de compra e distribuicdo de
medicamentos em farmacia e/ou almoxarifado no servigo publico; armazenamento de medicamentos; gestdo de materiais
na farmacia e/ou almoxarifado; aquisi¢do e licitagdo de medicamentos e outros produtos para a saude; Dispensacio,
receituario e manipulagdo de medicamentos alopaticos e fitoterapicos, controle sanitario e vigilancia sanitaria. Legislacao
pertinente desses itens. Medicamento: Principios gerais de farmacologia, formas farmacéuticas, alimentagdo parenteral.
Genéricos. Incompatibilidades farmacéuticas. Indicacdes. Efeitos adversos. Legislagao pertinente desses itens. Seguimento
Farmacoterdpico de pacientes em ambulatério; Farmacia Clinica, Atencdo Farmacéutica, Intervencdo Farmacéutica e
otimizacdo da farmacoterapia; aspectos de biosseguranca em farmicias; farmacoepidemiologia; farmacoeconomia;
farmacovigilancia; estudos de utilizacdo de medicamentos; farmacoterapia baseada em evidéncias; analises
farmacoecondmicas; ética Farmacéutica; analise farmacéutica e controle de qualidade de medicamentos; calculos de
concentra¢des na manipulacdo farmacéutica. Interpretacdo de certificados de andlise de medicamentos; estabilidade de
medicamentos; Farmacotécnica e Tecnologia Farmacéutica; formas farmacéuticas so6lidas, liquidas, semissélidas e injetaveis
e estéreis: conceito, importancia, aspectos biofarmacéuticos, fabricacdo e acondicionamento; sistemas de liberacdo de
fArmacos; aspectos técnicos de infraestrutura fisica e garantia de qualidade; farmacologia e farmacoterapia; reacgdes
adversas a medicamentos; interacdes medicamentosas; farmacologia e farmacoterapia nas doencas infecciosas bacterianas,
virais e fungicas; farmacologia e farmacoterapia nas doencas do sistema cardiovascular; farmacologia e farmacoterapia nas
doencas neoplasicas; farmacologia e farmacoterapia da dor e da inflamacao; farmacologia e farmacoterapia nos distirbios
da coagulacido; farmacologia do sistema nervoso central, autonomo e periférico; seguranca do processo de utilizacido de
medicamentos; produtos para a sadde relacionados com o preparo, administracio e descarte de
medicamentos.Epidemiologia e saude publica: Indicadores de satide. Desenhos de estudos epidemioldgicos, medidas de
associacao e de impacto potencial. Fontes de erros em estudos epidemiolégicos. Vigilancia epidemioldgica: investigacao de
epidemias. Avalia¢do de programas de sadide publica; avaliacdo de programas de rastreamento. Doencas infectocontagiosas:
DST, esquema de vacinagdes, imunologia, profilaxia. Etica profissional.Legislagio pertinente a profissio farmacéutica e
legislacdo sanitaria . Programa de seguranga do paciente RDC 36/2013.

FISIOTERAPEUTA

Anatomia e Fisiologia do Sistema Respiratério. Métodos de avaliagdo da Fun¢do Respiratoéria (ausculta pulmonar; prova de
funcdo pulmonar; mecanica respiratéria; radiologia de térax; funcdo muscular respiratéria). Bases Fisiol6gicas das Técnicas
Desobstrutivas e Ventilatérias. Principais Indicagées, Contraindicagdes e Efeitos das Técnicas Desobstrutivas e Ventilatdrias.
Suporte Ventilatério Artificial (ventilagdo ndo-invasiva e ventilagdo mecanica invasiva). Fundamentos do exercicio
terapéutico voltado para a fun¢do. Anatomia e fisiologia do sistema neuroloco Fiscalmotor. Fisiologia do exercicio. Bases
cientificas do treinamento de for¢a. Controle Motor e Fisioterapia. Plasticidade neural e implicagdes para a Fisioterapia.
Fisioterapia neurofuncional. Fisioterapia dos transtornos musculoesqueléticos de origem traumatica e ortopédica.
Principios e aplicagdes clinicas da eletroterapia. Hemiplegia no Adulto: Avaliacdo e Tratamento. A deficiéncia motora em
pacientes com paralisia cerebral. Psicomotricidade - Teoria e Pratica. Desenvolvimento normal e seus desvios no lactente-
diagnoéstico e tratamento precoce do nascimento até o 182 més. Fisioterapia na Ortopedia e na Medicina do Esporte.
Fisioterapia Cardiopulmonar; Tratado de Medicina Fisica e Reabilitacdo de Krusen. Fisioterapia: Avaliacdo e Tratamento.
Fisioterapia em pediatria. Paralisia Cerebral- Aspectos praticos. Fisioterapia Neuroldgica. Etica Profissional. Regras basicas
de comportamento profissional para o trato diario com o ptblico interno e externo e colegas de trabalho. Etica no servigo
publico.

MEDICO GINECOLOGISTA

Legislagio do Sistema Unico de Satide - SUS: Constituicio da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas
Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre as condi¢des para a
promocgao e recuperagio da saude e da outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n°® 8.142, de 28
de dezembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestao do SUS e da outras providéncias;
PORTARIA MS/GM Ne 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Satide (SUS). Portaria N 2.488,
de 21 de Outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atenc¢ao Basica. Conhecimentos de Satide Publica: Diretrizes e
bases da implantacdo do SUS; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Saide; Organiza¢do da Aten¢do Basica no
Sistema Unico de Satde. Cédigo de Etica do Profissional. Anatomia. Embriologia do sistema urogenital e mamario.
Semiologia. Fisiologia. Bioesteroidogénese e farmacologia dos hormdnios. Puberdade normal e anormal. Climatério.
Amenorréias. Hiperandrogenismo. Hiperprolactinemias. Estados interssexuais. Infertilidade. Anticoncep¢do. Doencas
sexualmente transmissiveis. Patologia benigna de mama. Patologia benigna de vulva. Patologia benigna de vagina. Patologia
benigna de colo uterino. Patologia benigna de corpo uterino. Patologia benigna de ovario. Patologia maligna de mama.
Patologia maligna de vulva e vagina. Patologia maligna de colo uterino. Patologia maligna de corpo uterino. Patologia maligna
de ovario. Distopias genitais. Dor pélvica. Emergéncias ginecolégicas. Ginecologia operatoria.
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MEDICO PEDIATRA

Legislagio do Sistema Unico de Satide - SUS: Constituicio da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas
Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre as condi¢des para a
promocao e recuperacdo da saide e da outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28
de dezembro de 1990 e alterag¢des - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do SUS e da outras providéncias;
PORTARIA MS/GM Ne 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Satide (SUS). Portaria N2 2.488,
de 21 de Outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Ateng¢do Basica. Conhecimentos de Satide Publica: Diretrizes e
bases da implantacdo do SUS; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Satide; Organizagdo da Aten¢do Basica no
Sistema Unico de Satide. Cédigo de Etica do Profissional.

Crescimento e desenvolvimento da crianca: do periodo neonatal a adolescéncia. Alimentag¢do da crianga e do adolescente.
Morbidade e mortalidade na infancia. Imunizag¢des na crianca e adolescéncia. Preven¢ao de acidentes na infancia. Assisténcia
a crianga vitima de violéncia. Anemias. Parasitoses intestinais. Distirbios do crescimento e desenvolvimento. Baixa estatura.
Obesidade. Infec¢cdes urinarias. Hematurias. Enurese. Encoprese. Constipacdo cronica funcional na infancia. Atendimento
ambulatorial da crianca com deficiéncia. Dificuldades escolares. Disturbios psicolégicos mais frequentes em pediatria. Dores
recorrentes na infancia. Abordagem do sopro cardiaco na crian¢a. Adenomegalias. Infec¢des congénitas. Asma bronquica.
Abordagem do lactente chiador. Infec¢des de vias aéreas superiores e inferiores. Infec¢des pulmonares bacterianas.
Tuberculose na crianga.

MEDICO PSIQUIATRA

Legislagio do Sistema Unico de Satide - SUS: Constituicio da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas
Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre as condi¢des para a
promocao e recuperacdo da satude e da outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n°® 8.142, de 28
de dezembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestao do SUS e da outras providéncias;
PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Satide (SUS). Portaria N 2.488,
de 21 de Outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atenc¢ao Basica. Conhecimentos de Saude Publica: Diretrizes e
bases da implantacdo do SUS; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Saide; Organizacdo da Aten¢ao Basica no
Sistema Unico de Satde. Cédigo de Etica do Profissional.

Principais evolu¢des modernas na consideracdo da doeng¢a mental. Psiquiatria Forense. Politica da Saude Mental. Psiquiatria
Comunitaria. Cédigo de Etica Médica. Transtornos mentais organicos. Transtornos mentais e de comportamento decorrentes
do uso de substancia psicoativa. Transtornos do humor [afetivos]. Transtornos neuroticos, relacionados ao estresse e
somatoforme. Sindromes comportamentais associadas a perturbacdes fisiologicas e fatores fisicos. Transtornos de
personalidade e de comportamentos em adultos. Retardo mental. Transtornos do desenvolvimento psicolégico. Transtornos
emocionais e de comportamento com inicio usualmente ocorrendo na infancia e adolescéncia. Legislacao. Alcoolismo:
conceito e quadros clinicos. Deméncias: conceito, classificacdo, quadros clinicos. Esquizofrenias: conceito, classificacdo e
tratamentos. Aspectos psiquiatricos das epilepsias, manifesta¢des principais, tratamentos. Psicose maniacodepressiva:
conceito, classificagdo e tratamento. Neuroses: histérico, conceito, classificacdo e tratamento. Toxicomanias: conceito,
conduta terapéutica.Personalidade: conceitos, desenvolvimento. Terapéutica psiquiatrica: psicofarmacoterapia -
classificacdo e indicagdes principais. Convulsoterapia: principais tipos e indicagdes na atualidade. Psicoterapias: conceito,
histérico, tipos e formas, indica¢des principais. Oligofrenias: conceito, classificagdo e conduta. Personalidade psicopatica:
conceito, abordagem terapéutica. Psiquiatria Social e Satide Mental. Saide Comunitaria, Andlise previdenciadria, Saude da
familia, Medicina preventiva, Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. Delirium, deméncia, transtornos
amnésticos e outros transtornos cognitivos; Transtornos por uso de susbstancias psicoativas; Outros transtornos psicéticos:
esquizoafetivo, esquizofreniforme, psicotico breve, delirante persistente e delirante induzido; Sindromes psiquiatricas do
puerpério; Transtornos do humor; Transtorno obsessivo compulsivo e transtornos de habitos e impulsos; Transtornos
fébicos---ansiosos: fobia especifica, social e agorafobia; Outros transtornos de ansiedade: panico e ansiedade generalizada;
Transtornos alimentares; Transtornos do sono; Transtornos de adaptacdo e transtorno de estresse pds--- traumatico;
Transtornos somatoformes; Transtornos dissociativos; Transtornos da identidade; Transtornos da personalidade;
Transtornos facticios, simulagdo, ndo adesdo ao tratamento; Retardo mental; Transtornos do desenvolvimento psicolégico;
Transtornos comportamentais e emocionais que aparecem habitualmente durante a infancia ou adolescéncia; Transtornos
psiquiatricos relacionados ao envelhecimento; Interconsulta psiquidtrica; Emergéncias psiquidtricas Reabilitacdo em
psiquiatria; Epidemiologia dos transtornos psiquiatricos; Classificagdo em psiquiatria.

MEDICOS - ESF

Legislagio do Sistema Unico de Satide - SUS: Constituicio da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas
Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre as condi¢cdes para a
promocao e recuperacio da saude e da outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lein® 8.142, de 28 de
dezembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do SUS e da outras providéncias;
PORTARIA MS/GM N2 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Satide (SUS). Portaria N2 2.488,
de 21 de Outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Aten¢ao Basica. Conhecimentos de Sadde Publica: Diretrizes e
bases da implantacdo do SUS; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Saide; Organizacdo da Aten¢do Bdasica no
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Sistema Unico de Satide. Cédigo de Etica do Profissional.Cardiologia: hipertensio arterial; - Dermatologia: infec¢es e
neoplasias cutdneas, doenc¢as autoimunes que acometem a pele e anexos; - Distirbios hedroeletroliticos e acidos-basicos; -
Estado de inconsciéncia; - Hematologia: anemias carenciais, anemias hemoliticas, leucoses; - Infectologia: doencas
sexualmente transmissiveis, vacinacdo, profilaxia anti-rdbica; - Intoxicacdo e envenenamento; - Noc¢des gerais de
Epidemiologia das doencas infecto-contagiosas; - Nutrologia: obesidade, anorexia nervosa, bulimia, desnutricdo; -
Pneumologia: infecgdes e neoplasias; - Queimaduras; SUS/ SAUDE PUBLICA: Organizagio dos servicos de satide no Brasil,
Sistema Unico de Satde: principios e diretrizes, Controle social, Indicadores de Satide, Sistema de vigilancia epidemiolégica,
Endemias e epidemias: situagdo atual, medidas de controle e tratamento, Modelo Assistencial, Planejamento e programacao
local de saude, Politica Nacional de Humanizagio. PSF: Antibioticoterapia. Anemias. Hipertensido arterial. Diabetes.
Parasitoses Intestinais. Esquistossomose. Cefaléias. Febre de origem indeterminada. Diarréias. Ulcera péptica. Hepatite.
Hipertireoidismo. Hipotireoidismo. Insuficiéncia cardiaca. Alcoolismo. Doencas sexualmente transmissiveis. Cardipoatia
isquémica. Arritmias cardfacas. Doenga pulmonar obstrutiva cronica. Dor toraxica. Dor lombar. Ansiedade. Asma bronquica.
Pneumonias. Tuberculose. Hanseniase. AIDS. Leishmaniose. Infeccdo urinaria. Enfermidades bucais. Epilepsia. Febre
reumatica. Artrites. Acidentes por animais peconhentos. Micoses superficiais. Obesidade. Dislipidemias. Infarto agudo do
Miocardio. Edema agudo do Pulméo. Tromboembolismo Pulmonar.

MOTORISTA

Normas gerais de circulacdo e conduta. Dire¢do defensiva. Convivio social no transito. Cuidados gerais ao volante. Respeito
ao Meio Ambiente. No¢cdes de mecanica basica de veiculos leves e pesados. No¢des do funcionamento de veiculos leves e
pesados. Conhecimentos sobre condug¢io, manutencio, limpeza e conservacio de veiculos. No¢des basicas de primeiros
socorros. Lei Federal n.29.503/1997 e posteriores alteragdes. Legislacdo e Sinalizacdo de Transito em geral.

MOTORISTA DE AMBULANCIA

Normas gerais de circulacdo e conduta. Dire¢do defensiva. Convivio social no transito. Cuidados gerais ao volante. Respeito
ao Meio Ambiente. No¢cdes de mecanica basica de veiculos leves e pesados. No¢des do funcionamento de veiculos leves e
pesados. Conhecimentos sobre condug¢do, manutencdo, limpeza e conservacao de veiculosLei Federal n.2 9.503/1997 e
posteriores alteracdes. Primeiros Socorros: como socorrer; hemorragias; estado de choque; fraturas e transporte de
acidentados.

MOTORISTA DO TRANSPORTE ESCOLAR

Normas gerais de circulagdo e conduta. Dire¢ido defensiva. Convivio social no transito. Cuidados gerais ao volante. Respeito
ao Meio Ambiente. No¢des de mecanica basica de veiculos leves e pesados. No¢des do funcionamento de veiculos leves e
pesados. Conhecimentos sobre condu¢do, manutencdo, limpeza e conservacao de veiculos. No¢des basicas de primeiros
socorros. Lei Federal n.2 9.503/1997 e posteriores alteragdes. Legislacdo e Sinalizacao de Transito em geral. Disciplina e
vigilancia dos alunos. Controle e movimentacdo do aluno - embarque - transporte e desembarque. Uso do cinto de
seguranca. Seguranc¢a do aluno durante o transporte escolar. Postura ética e profissional. Riscos no Transporte Escolar.
Transporte de aluno com deficiéncia.

NUTRICIONISTA

Alimentos e nutrientes. Fisiologia e metabolismo da nutricdo. Fundamentos basicos em nutricdo humana. Microbiologia dos
alimentos, saude publica e legislacdo. Alimentos dietéticos e alternativos. Produg¢do: administracdo de servicos de
alimentacao. Planejamento do servigo de nutricdo e dietética; aspectos fisicos do servi¢co de nutricdo e dietética; sistema de
distribuicdo de refei¢des; servicos de alimentagdo hospitalar. Critérios para elaboragio de cardapios. Saneamento e
seguranca na producdo de alimentos e refeicdes. Gestdo de estoque: curva ABC. Controle higiénico- sanitario dos alimentos.
Anadlise de perigos e pontos criticos de controle (APPCC). Dietoterapia. Saide Publica: avaliagdo nutricional hospitalar e
ambulatorial. Dietoterapia nas patologias do tubo gastrointestinal e 6rgaos anexos (figado, pancreas, enddcrino e ex6crino e
vias biliares). Dietoterapia nas patologias renais. Dietoterapia nas patologias cardiovasculares. Dietoterapia na obesidade e
magreza. Dietoterapia nas cirurgias digestivas. Dietoterapia na gravidez e lactagdo. Ateng¢ao nutricional ao idoso. Avaliacdo e
internacdo de exames laboratoriais de rotina. Internagdo droga-nutrientes. Dietoterapia pediatrica: avaliagdo nutricional;
orientacdo nutricional nas sindromes diarreicas; orientagdo nutricional na recuperagdo do desnutrido, orientagdo
nutricional nas afecgdes renais, orientagcdo nutricional na obesidade, nas doencas gastroentestinais, nas cirurgias digestivas,
nas pneumopatias, nas erosmatos do metabolismo. Terapia nutricional parenteral e enteral. Etica profissional. Organizagio
dos servigos de saude no Brasil: Sistema Unico de Satde - Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de sadde;
Sistema de notificacao e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situacdo atual, medidas de controle
e tratamento; Planejamento e programacao local de satide, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Portarias e Leis do SUS,
Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Sadde.

ODONTOLOGO

Cariologia. Doencas da polpa e dos tecidos periapicais. Distirbios do desenvolvimento das estruturas bucais e parabucais.
Tumores benignos e malignos da cavidade bucal. Tumores das glandulas salivares. Cistos e tumores de origem odontogénica.
Alteragdes regressivas dos dentes. Infecgdes bacterianas, virais e micéticas. Disseminacdo das infec¢des bucais. Lesdes fisicas
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e quimicas da cavidade bucal. Manifestac6es bucais das doencgas metabdlicas. Doengas do periodonto. Doencas dos nervos e
musculos. Anestesiologia local e controle da dor. Técnicas de anestesia regional e local. Anatomia das regides da cabeca e
pescoco. Solugdes anestésicas. Emergéncias no consultério. Flaor. Adesdo aos tecidos dentarios. Radiologia. Oclusao.
Periodontia aplicada a dentistica. Restauragdes diretas e indiretas em dentes posteriores com resinas compostas.
Restauracdes diretas em dentes anteriores com resinas compostas. Lesdes ndocariosas. Restauracdes adesivas diretas.
Facetas diretas com resinas compostas. Restauragdes ceramicas do tipo Inlay/Onlay. Facetas de porcelana. Restauracdes de
dentes tratados endodonticamente. Restauracdes em dentes fraturados. Materiais odontolégicos. Biocompatibilidade dos
materiais dentarios. Materiais de moldagem. Gesso. Resinas para restauracdo. Amalgama dental. Cimentos odontolégicos.
Ceramicas odontoldgicas. Materiais de acabamento e polimento. Diagnéstico e plano de tratamento em clinica odontoldgica
infantil. Dor em Odontopediatria. Tratamento nas lesdes cariosas em dentes deciduos. Terapia endoddntica em dentes
deciduos. Desenvolvimento da oclusdo. Cirurgia bucal pediatrica. Traumatismo em dentes anteriores. Selantes de féssulas e
fissuras. Doencas infecciosas de preocupagio especial na Odontologia. Avaliacdo do paciente e protecio pessoal. Principios
de esterilizagdo e desinfeccdo. AIDS e a pratica odontoldgica. Controle da infec¢do cruzada na pratica odontolégica.
Odontologia preventiva e social. Organizacio dos servicos de satide no Brasil. Pacto pela Satde. Planejamento, programacado
e Gestdo em saude. Politica Nacional de Ateng¢ao Basica no SUS. Politica Nacional de Humanizagio. Programa Brasil Sorridente
e suas respectivas portarias. Promogio de Satde. Sistema de referéncia e contra referéncia. Sistema Unico de Satde (Lei
8.080/1990, Lei 8.142/1990). Sistemas de informa¢do em sadde. Plano de Gerenciamento de residuos de servigos
odontolégicos. Prevencgao e controle de riscos.

PEDREIRO

Conhecimentos tedricos e praticos da construcdo, terminologia basica utilizada nas construcdes civis; Principios basicos da
construgdo civil e as rotinas de trabalho; Conhecimentos dos materiais de construcdo civil; cimento, areia, brita, cal,
madeiras, azulejos, pisos, concreto, telhados, tubulagdes e tipos de acabamentos; aglomerantes: gesso, cal, cimento portland;
agregados; argamassa; concreto; dosagem; tecnologia do concreto; aco; madeira; materiais ceramicos; vidros; tintas e
vernizes. Edificacdes; Preparo de concretos e argamassas; Revestimento: chapisco, embog¢o e reboco; Calculos basicos de
quantidade de materiais a serem utilizados nas construgdes; Normas béasicas e cuidados de seguranca do trabalho.

PSICOLOGO

Psicologia Geral: Psicoterapia individual. Psicoterapia de grupo. Ludoterapia. Psicologia experimental. Metodologia. Etica.
Nogodes de estatistica, antropologia, sociologia e filosofia. Psicologia do Desenvolvimento: René Spitz. Jean Piaget. Escala de
Gesell. Teorias da Personalidade e Teoria Psicoterapica: Abordagem centrada no cliente. Abordagem corporal. Abordagem
psicanalitica. Abordagem cognitivo-comportamental. Abordagem existencialista. Abordagem analitica. Abordagem
gestaltica. Abordagem psicodramatica. Abordagem psicossomatica. Psicodiagnostico: Entrevistas. Bateria psicométrica:
testes projetivos, psicomotores e nivel intelectual. Observacdo lddica. Conduta e encaminhamento. Equipe multiprofissional.
Pesquisa. Assisténcia domiciliar. Atendimento familiar. Psicopatologia: Noc¢des de psicopatologia geral. Nog¢des de nosologia
psiquiatrica: transtornos psiquidtricos e suas manifestagdes sintomaticas. Modalidades de tratamentos biolégicos e
psicoldgicos atuais: indicag¢des, limitagdes, antagonismos, sinergismos. A psicologia na equipe psiquiatrica multiprofissional;
definicbes de papéis, atribuicdes e responsabilidades. A psicologia nas diversas modalidades de atendimento: oficina
abrigada, centros de convivéncia, programas comunitarios: métodos, objetivos, indicagdes e limitagdes. Etica dos
profissionais de saide mental: responsabilidades, atribui¢des, sigilo, compromisso com atualizacdo do conhecimento.
Legislacdo em satide mental (Lei Federal n2. 10.216 de 06/04 /02, contetido e repercussao na pratica assistencial). A Politica
Nacional de Satide Mental. Etica Profissional. Psicologia e Satide Ptiblica: a inser¢do do psicélogo nasatide ptiblica. Cédigo de
Etica profissional.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Conhecimentos de biosseguranca. Cédigo de Etica profissional. No¢des de anatomia e fisiologia dos sistemas e aparelhos do
corpo humano. Técnica de coleta de materiais para exames laboratoriais (fezes, urina, sangue, catarro). Rotina,
funcionamento de centro de esterilizacdo de materiais e técnica e preparo para esterilizacdo e desinfeccdo de materiais.
Técnica de administracdo de sangue e hemoderivados. Técnica de administragdo e infusdo de medicamentos. Nog¢des de
efeitos colaterais e adversos de medicamentos. Fundamentos e técnicas de enfermagem. Sinais vitais; antropometria;
técnicas de restricdes de pacientes; bandagens; cuidados de higiene pessoal; aplicacdo de medicagdo: drogas, solugdes,
cuidados, efeitos colaterais, técnicas de preparo e administracdo; cuidados de enfermagem nos atendimentos de urgéncia:
hemorragia, ferimento, choque, queimaduras, parada cardiorrespiratéria, envenenamento e mordeduras de animais,
fraturas, luxagdes, perda de consciéncia; transporte de acidentados; pacientes psiquiatricos; desmaios. Rotina de imunizagao
(calendario basico de vacina). Nogdes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria.

VIGILANTE DE SEGURANCA PESSOAL

Servigos de vigia e de vigilancia (desarmada) de bens publicos méveis e imdveis, sejam patrimoniais ou de dominio publico;
conhecimentos acerca das formas de comunicacao dos atos de depredacao do patrimonio publico, inclusive do patriménio,
histérico e cultural e das formas de comunicagdo das tentativas de arrombamento de portas, janelas, guaritas, outros e outros
acessos aos prédios publicos municipais; conhecimentos sobre equipamentos necessarios ao exercicio das atribuicdes do

PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE CASTELO / PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO / EDITAL NUMERO 001/2025

ASSOCIAGAO BRASILEIRA
DE CONCURSOS PUBLICOS

23



K;‘ MONTE PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE CASTELO - SC N é ABC p

& . CASTELO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO ASSOCIAGAO BRASILEIRA
- DT um EDITAL NUMERO 001/2025 DE CONCURSOS PUBLICOS

cargo, bem como sua manutenc¢do e conservacdo; conhecimentos sobre o relacionamento com os demais servidores da
Administracdo Municipal com as autoridades, dirigentes superiores, servidores municipais, com outras autoridades
municipais, com os municipes. Registro de eventos e irregularidades verificadas no turno do servigo de seguranca.
Fiscalizacdo e Controle de entradas e saidas; Nog¢des de Hierarquia; Direitos e deveres do servidor publico. Telefones
publicos de emergéncia: Pronto Socorro, Policia Militar, Policia Civil, Corpo de Bombeiro
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ANEXO II- DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES

AGENTE DE SERVICOS PUBLICOS

Executar servicos de limpeza em geral e de copa e serventia; fazer a limpeza e higienizacdo de bens moveis, utensilios e das
diversas dependéncias dos 6rgaos municipais; proceder a limpeza de pisos, vidros, lustres, moveis e instalacdes sanitarias;
remover os lixos e detritos; retirar o pd; proceder a arrumacgio, conservacgio e remo¢io de mdveis, maquinas e materiais
diversos; efetuar servicos de capina e de remocgao de detritos; executar trabalhos de construcdo e conservagio de obras de
construcdo civil; transportar e elevar materiais de construcido e instalacdo de dgua e esgoto; preparar argamassas, armar
andaimes, fazer mudancas; Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

AGENTES DE RECEPCAO E TELEFONIA

Redige textos diversos, com redac¢do na linguagem culta e conhecimentos ortograficos da lingua portuguesa, elaborando
documentos, tais como: cartas, oficios, pareceres, listas de informagdes, cadastros especificos, tabelas, portarias, e demais
relatérios; Atende ao publico, funcionarios e demais 6rgaos da Prefeitura, através de contato telefénico ou pessoal,
verificando a solicitacdo a ser atendida, prestando esclarecimentos e tomando providéncias quanto ao solicitado, observados
os prazos estabelecidos em lei para respostas; Digita textos em computador, utilizando editor, ou datilografa, para elaborar
documentos, tais como: cartas, oficios, listas de informacdes, cadastros especificos, tabelas, etc.; Envia e recebe mensagens
eletronicas, via internet, para contatar empregados de sua unidade, bem como demais 6rgios da Prefeitura e a populacdo
em geral, para divulgacdo ou responder solicitacdes; Coleta e registra dados, informacdes e pesquisas, consultando livros,
revistas, jornais e internet, para a realizacdo de trabalhos diversos e tramitacdo de papéis; Elabora documentos e/ou auxilia
na confeccdo dos mesmos - convite, cartazes, informativos e textos, entre outros - organizando as informagoes através do
uso de ferramentas e aplicativos em computador; Arquiva documentos diversos, classificando e ordenando segundo critérios
estabelecidos, a fim de manté-los organizados e, assim, atender aos usuarios com presteza; Efetua calculos, fazendo uso de
instrumentos auxiliares para a realizacdo do calculo; Recebe e transmite fax; Controla o recebimento e expedicio de
correspondéncia, efetuando seu registro, com a finalidade de encaminhar as pessoas interessadas; Registra a entrada e saida
de materiais, através de formularios e planilhas especificas, controlando a quantidade adquirida e prego, a fim de atender
normas do Executivo e determinag¢des da Lei de Responsabilidade Fiscal; Controla o estoque de material, conferindo a
quantidade adquirida e distribuindo aos diversos setores requerentes, a fim de suprir as necessidades; Executa outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato, desde que especifica do cargo que ocupa.

ARTESAQ

Realizar atividades de artesanato com diversos materiais, como argila, croché, biscuit, madeira, EVA, reciclaveis e pintura; -
Realizar oficinas de artesanato como parte das atividades terapéuticas do CAPS, onde os usudrios aprendem diferentes
técnicas artesanais, como pintura, escultura, bordado, ceramica, marcenaria, dentre outros correlatos; -Incentivar a
expressdo criativa dos usudrios, ajudando-os a explorar novas formas de arte e a desenvolver habilidades manuais que
promovam autoestima e autonomia; -Criar um ambiente acolhedor e de convivéncia durante as oficinas, promovendo a
interacdo entre os participantes e fortalecendo o sentimento de pertencimento ao grupo; -Colaborar com a equipe
multidisciplinar do CAPS, fornecendo informagdes sobre a evolugdo dos usuarios nas atividades e participando de discussdes
sobre o plano de tratamento; -Participar do planejamento de projetos de reabilitacdo social e profissional dos usuarios, como
a producdo de pecas artesanais para feiras e eventos; -Utilizar o artesanato como meio para ajudar os usuarios a melhorar
suas habilidades de comunicag¢do, autoestima e autoconfianca, facilitando a reintegracdo social e a vida comunitaria; -
Estimular o uso de materiais reciclaveis e sustentaveis nas oficinas, promovendo a conscientizagdo ambiental e a criagdo de
produtos com valor agregado; -Executar outras atividades inerentes ao cargo.

ASSISTENTE SOCIAL

Orientar individuos, familias, grupos, comunidades e institui¢des: Esclarecer duvidas, orientar sobre direitos e deveres,
acesso a direitos instituidos, rotinas da instituigdo, cuidados especiais, servigos e recursos sociais, normas, codigos e
legislagdo e sobre processos, procedimentos e técnicas; ensinar a otimizacdo do uso de recursos; organizar e facilitar;
assessorar na elaboracdo de programas e projetos sociais; organizar cursos, palestras, reunides; Planejar politicas sociais:
Elaborar planos, programas e projetos especificos; delimitar o problema; definir publico alvo, objetivos, metas e
metodologia; formular propostas; estabelecer prioridades e critérios de atendimento; programar atividades. « Pesquisar a
realidade social: Realizar estudo sécio-econémico; pesquisar interesses da populagdo, perfil dos usudarios, caracteristicas da
area de atuacido, informacgdes in loco, entidades e institui¢des; realizar pesquisas bibliograficas e documentais; estudar
viabilidade de projetos propostos; coletar, organizar, compilar, tabular e difundir dados. ¢ Executar procedimentos técnicos:
Registrar atendimentos; informar situagdes-problema; requisitar acomodagdes e vagas em equipamentos sociais da
instituicdo; formular relatérios, pareceres técnicos, rotinas e procedimentos; formular instrumental (formuldrios,
questionarios, etc). Monitorar as acdes em desenvolvimento: Acompanhar resultados da execu¢do de programas, projetos e
planos; analisar as técnicas utilizadas; apurar custos; verificar atendimento dos compromissos acordados com o usudrio;
criar critérios e indicadores para avaliacdo; aplicar instrumentos de avaliacdo; avaliar cumprimento dos objetivos e
programas, projetos e planos propostos; avaliar satisfacdo dos usudrios. Articular recursos disponiveis: Identificar
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equipamentos sociais disponiveis na instituicdo; identificar recursos financeiros disponiveis; negociar com outras entidades
e institui¢des; formar uma rede de atendimento; identificar vagas no mercado de trabalho para colocagido de discentes;
realocar recursos disponiveis; participar de comissdes técnicas. Coordenar equipes e atividades: Coordenar projetos e
grupos de trabalho; recrutar e selecionar pessoal; participar do planejamento de atividades de treinamento e avaliacao de
desempenho dos recursos humanos da instituicdo. Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo
superior imediato.

AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO

Efetuar o controle da agenda de consultas, verificando horarios e disponibilidade dos profissionais; Recebe os pacientes com
horario previamente marcados, procurando identifica-los averiguando as necessidades e o histérico dos mesmos; Auxilia o
profissional, no atendimento aos pacientes, em tarefas tais como: segurar o sugador de saliva, fazer o afastamento lingual e
alcancar materiais e instrumentos odontoldgicos; Faz a manipulagdo de material provisério e definitivo usado para
restauracdo dentaria; Prepara o material anestésico, de sutura, polimento, bem como procede a troca de brocas; Preenche
com dados necessarios a ficha clinica do paciente, apés o exame clinico ter sido realizado pelo dentista; Faz a separag¢io do
material e instrumentos clinicos em bandejas para ser utilizado pelo profissional; Zela pela boa manutencdo de
equipamentos e pecas; Prepara, acondiciona e esteriliza materiais e equipamentos utilizados; Colabora com limpeza e
organizacao do local de trabalho; Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

CALCETEIRO

Executar dos servigos de assentamento de pedras irregulares, paralelepipedo, lajotas, meios fios e outros materiais utilizados
em obras de pavimenta¢ido de ruas (calgamento), calcadas e pracas publicas, seja em obras novas, seja em conservacio,
manutencio e reformas das obras ja existentes, sob orientacdo do Secretario de Transportes, obras e Servicos Urbanos;
executar outras tarefas correlatas.

CARPINTEIRO

Efetuar trabalhos gerais de carpintaria, cortando e armando, instalando e reparando pecas de madeira para confeccionar
conjuntos ou pecas de edificagdes, obras e cendrios ou efetuar a manutenc¢ao das mesmas. Conferir medidas de trabalhos,
utilizando instrumentos adequados, de acordo com os trabalhos a serem realizados; Afiar os materiais a serem utilizados
nos diversos servicos, encaminhando os itens faltantes para providencias de compras, de forma a evitar atrasos e
interrupgdes nos servigcos; Remover materiais e residuos provenientes da execucdo dos servigos; Executar tratamento e
descarte de residuos de materiais provenientes de seu local de trabalho; Zelar pela guarda, conserva¢do, manutencgdo e
limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho; executar outras tarefas
correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

ENFERMEIRO

Participar da equipe multidisciplinar, nas diversas atividades que visam o aprimoramento e desenvolvimento das atividades
de interesse da institui¢do; Identificar as necessidades de enfermagem, programando e coordenando as atividades da equipe
de enfermagem, visando a preservacdo e recuperacdo da saude; Elaborar plano de enfermagem, baseando-se nas
necessidades identificadas, para determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe; Planejar, coordenar e organizar
campanhas de satde, como campanhas de vacinagdo e outras; Supervisionar a equipe de trabalho da enfermagem em todos
os segmentos para manter uma adequada assisténcia aos clientes com eficiéncia, qualidade e seguranca; Executar diversas
tarefas de enfermagem de maior complexidade, valendo-se de seus conhecimentos técnicos, para proporcionar o maior grau
possivel de bem estar fisico, mental e social aos seus pacientes; Efetuar testes de sensibilidade, aplicando substancias
alergénicas e fazendo a leitura das reagdes para obter subsidios diagnésticos; Participar na elaboragdo, execugdo e avaliacdo
dos planos, de saude, visando a melhoria da qualidade da assisténcia; Elaborar escalas de servico e atividades diarias da
equipe de enfermagem sob sua responsabilidade; Fazer medica¢do intramuscular e endovenosa, curativos, retirada de
pontos, etc; Manter uma previsao a fim de requisitar materiais e medicamentos necessarios, para assegurar o desempenho
adequado dos trabalhos de enfermagem; Realizar reunides de orientagdo e avalia¢do, visando o aprimoramento da equipe
de trabalho; Fazer a triagem nos casos de auséncia do médico e prestar atendimento nos casos de emergéncia; Executar
outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Desempenhar atividades de orientacdo dos agricultores do Municipio, sobre sistemas e técnicas de exploracdo agricola,
épocas e sistema de plantio, custos dos cultivos, variedades a empregar e outros dados pertinentes; promover a orientacao
sobre métodos de combate a ervas daninhas, enfermidades da lavoura, pragas e insetos; orientar sobre os efeitos da
rotatividade, drenagem,irrigacdo, adubacdo e condi¢des climaticas sobre culturas agricolas; melhoramento animal e vegetal,
recursos naturais renovaveis, ecologia, agrometeorologia, defesa sanitaria, quimica agricola, alimentos, tecnologia de
transformacio, beneficiamento e conservacio dos produtos animais e vegetais, fertilizantes e corretivos, processo de cultura
e de utilizacdo de solo, microbiologia agricola, biometria, parques e jardins, mecaniza¢do na agricultura, implementos
agricolas, nutricdo animal, economia rural e crédito rural; elaborar, coordenar e auxiliar na execucdo de projetos para
formalizacdo de convénios; exercer outras atividades afins e compativeis com a sua formacao e que forem solicitadas pelo
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Secretario Municipal de Agricultura, Industria, Comércio e Meio Ambiente.

ENGENHEIRO CIVIL

Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia civil relacionados com as vias publicas municipais da sede e do interior
do Municipio, sistemas de agua e esgoto e outros, estudando caracteristicas e preparando planos, métodos de trabalho e
demais dados requeridos, para possibilitar e orientar a constru¢ao, manutencao e reparo das obras mencionadas e assegurar
os padrdes técnicos exigidos. Proceder uma avaliacdo geral das condi¢gdes requeridas para a obra, estudando o projeto e
examinando as caracteristicas do terreno disponivel, para determinar o local mais apropriado para a construcido; Elaborar
projetos de construgido, preparando plantas e especificagdes da obra, indicando tipos e qualidades de materiais,
equipamentos e mao-de-obra necessarios, efetuando um calculo aproximado dos custos; Preparar programas de trabalho,
elaborar plantas, croquis, cronogramas e outros subsidios necessarios para possibilitar a orientacdo e fiscalizacdo do
desenvolvimento das obras publicas; Consultar outros especialistas, como engenheiro eletricista, mecanico, quimicos,
paisagista e arquitetos de edificios, trocando informacoes relativas ao trabalho a ser desenvolvido; Dirigir a execucdo de
projetos de constru¢ao, manutencdo e reparo de obras, orientando e fiscalizando o desenvolvimento das mesmas.
Acompanhar e orientar a equipe de trabalho para assegurar a qualidade, seguranca e cumprimento dos prazos para
realizacdo da obra; Executar outra tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

ENGENHEIRO ELETRICO

Supervisionar, coordenar e dar orientagdo técnica referente aos sistemas, projetos e instalacdes elétricas de edificacdes; -
Realizar estudos de viabilidade técnico-econdmica, vistoria, pericia, laudo e parecer técnico; - Elaborar orcamentos; -
Realizar atividades de padronizacdo, mensuragio e controle de qualidade; - Executar e fiscalizar obras e servigos técnicos;
Conduzir equipe de instalagdo, montagem, operagdo, reparo ou manutencdo; - Elaborar projetos, assessorando e
supervisionando a sua realiza¢do; - Orientar e controlar processo de produgio ou servico de manutencao; - Utilizar recursos
de Informatica (Pacote Office Windows e Autocad); - Analisar dados e informagdes: elaborar diagndstico; elaborar
metodologia e estudos preliminares; definir técnicas e materiais, detalhamento técnico construtivo e orcamento do projeto;
Registrar responsabilidade técnica (ART); Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato.

FARMACEUTICO

Manipular insumos farmacéuticos, como medica¢ido, pesagem e mistura, utilizando instrumentos especiais e formulas
quimicas, para atender a producdo de remédios e outros preparos; Coordenar, executar e acompanhar as atividades
especificas do laboratério de analises clinicas, desde a recepc¢do (coleta) do material para exame e analise, até a entrega do
laudo final ao paciente; Fazer pesquisas quantitativas e qualitativas em amostras de materiais, dos exames requisitados pelos
meédicos; Supervisionar e/ou executar andlises hematolégicas, sorolédgicas, bacterioldgicas, parasitolégicas, cronolégicas e
outras utilizando-se de aparelhos e técnicas especificas do laboratoério; Assumir a responsabilidade pelos resultados dos
exames realizados no laboratério, assinando os laudos para dar maior seguranga aos requisitantes; Executar outras
atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

FISIOTERAPEUTA

Examinar os pacientes, visando determinar diagnésticos; promover a interagio terapéutica paciente-médico, no sentido de
condicionar o paciente para o tratamento; elaborar o tratamento de prevencdo cardiovascular; praticar fisioterapia
respiratoria; praticar cinesioterapia com intuito de reabilitar os pacientes; emitir atestados médicos quando a situagao
assim o requerer; reabilitar pacientes com problemas na parte ortopédica e reumatoldgica; interpretar exames para
confirmar doengas e proceder a prognésticos; efetuar tratamento de pacientes, utilizando o processo de fisioterapia para
sanar problemas como artrite e outros; observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; Executar outras
atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

MEDICO GINECOLOGISTA

Prestar assisténcia médica integral a saude da mulher, na area de ginecologia e obstetricia; Realizar anamnese (Histérico
Clinico); Efetuar exames fisicos; Efetuar exame ginecolégico; Determinar o diagnostico ou hipotese diagndstica; Solicitar e
avaliar exames laboratoriais e/ou ultrassonografia quando julgar necessario; Prescrever medicagdo (RENAME), quando
necessario; Orientar mulheres e/ou gestantes quanto ao planejamento familiar, uso de métodos contraceptivos, controle de
pré-natal, parto hospitalar, aleitamento materno entre outros; Realizar acompanhamento pré-natal da gestante, com
encaminhamento quando se fizer necessario; Coletar material para exames de preventivo de CA de mama e colo uterino,
quando julgar necessdario; Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saude publica e da
medicina preventiva; Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, etc.) relativas ao
exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim; Manter registro dos
pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenca; Participar,
articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educa¢ido em satide visando a melhoria de satide do
individuo, da familia e da populagdo em geral; Efetuar a notificacdo compulséria de doencas; Participar de grupos
terapéuticos através de reunides realizadas com grupos de pacientes especificos para prestar orienta¢des e tratamentos e
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proporcionar a troca de experiéncia entre os pacientes; Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo
superior imediato.

MEDICO PEDIATRA

Prestar atendimento médico hospitalar e ambulatorial, examinando pacientes, solicitando e interpretando exames
complementares, formulando diagnésticos e orientando-os no tratamento; Efetuar exames médicos, emitir diagnoéstico,
prescrever medicamentos, na especialidade de Pediatria e Clinica Geral, e realizar outras formas de tratamento para demais
tipos de patologia, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; Elaborar programas epidemiolégicos,
educativos e de atendimento médico preventivo, voltados para a comunidade em geral; - Manter registro dos pacientes
examinados, anotando a conclusdo diagnosticada, tratamento prescrito e evolugdo da doenga;

Prestar atendimento de urgéncia em Pediatria e Clinica Geral; - Prestar servicos de ambito de satide publica, executando
atividades clinico, epidemioldgicas e laboratoriais, visando a promoc¢do prevencao e recuperacio da saide da coletividade;
Coordenar atividades médicas institucionais a nivel local; Coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando
acoes desenvolvidas, participando do estudo de casos, estabelecendo planos de trabalho, visando dar assisténcia integral ao
municipe; Delegar fun¢des a equipe auxiliar, participando da capacitacido de pessoal, bem como de supervisdo dos demais
recursos envolvidos na prestacdo de cuidados de saude; - Executar outras tarefas correlatas, mediante determinac¢io
superior.

MEDICO PSIQUIATRA

Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento, para
diversos tipos de sofrimento mental, aplicando recursos da medicina preventiva e terapéutica; - Analisar e interpretar
resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar e/ou informar os diagndsticos; -
Manter registros dos pacientes examinados, anotando a conclusio diagnosticada, tratamento prescrito e evolu¢ido da doenca;
- Efetuar atendimento integral a saide mental: 1. Realizar anamnese; 2. Efetuar exame fisico; 3. Efetuar exame psiquiatrico;
4. Determinar o diagnédstico ou hipdtese diagnostica; 5. Solicitar exames laboratoriais e outros quando julgar necessario; 6.
Ministrar o tratamento (medicamento, dosagem, uso e durag¢do); - Efetuar triagem e encaminhar pacientes para atendimento
especializado, quando for o caso; - Fornecer laudos médicos e psiquiatricos ao Poder Judiciario ou outros, que se fizerem
necessarios; - Participar do planejamento, execu¢do e avaliagdo de programas educativos de prevenc¢do dos problemas de
saude mental, satde Publica e de atendimento médico-psiquiatrico; - Participar de atividades educativas de prevencdo e
promocdo da saide mental, através de campanhas, palestras, reunides, elaboragio de documentos, folhetos educativos,
publicacio de artigos, entre outras formas; - Prestar atendimento em urgéncias psiquiatricas, realizando o encaminhamento
necessario; Participar de todas as reunides para as quais seja convocado, relacionadas com sua fung¢do; - Apresentar ao setor
da Secretaria Municipal de Saude relatérios e materiais distribuidos nos treinamentos, para registro e arquivamento; -
Elaborar registro de trabalho, e outros de rotina funcional; - E demais atribui¢des pertinentes a profissao, segundo a classe,
ordem ou conselho profissional especifico. - Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades préprias do cargo, desde que
devidamente habilitado, e autorizado por chefia ou autoridade superior. - Executar outras tarefas afins.

MEDICOS - ESF

Realizar consultas e atendimentos médicos nas unidades de satide do Municipio e no Pronto Socorro Municipal; tratar
pacientes; implementar a¢des para a promogdo da satde; coordenar programas e servicos em sadde , realizar pericias
médicas e emitir os respectivos laudos ou atestados delas resultantes; realizar os exames admissionais de candidatos
nomeados para o exercicio de cargos publicos na Administragdo Municipal, executar atividades de vigilancia a sadde;
participar do planejamento, coordenacdo e execucdo dos programas, estudos, pesquisas e outras atividades de saude;
participar e realizar reunides e praticas educativas junto a comunidade; integrar equipe multiprofissional, promovendo a
operacionalizagdo dos servigos, para assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populagdo; realizar o diagndstico
e recomendar a terapéutica indicada para cada caso; prescrever exames laboratoriais; encaminhar casos especiais a setores
especializados; preencher a ficha tUnica individualizada do paciente; Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato.

MOTORISTA

Conduzir os veiculos automotores que lhe forem entregues de acordo com a sua habilitacdo, assim entendidos veiculos leves,
caminhdes, caminhonetes, cacambas e demais veiculos de transporte que integram a frota municipal, no trajeto ou itinerario
determinado por seus superiores de acordo com as regras de transito; vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o
nivel de combustivel, 4gua e 6leo do carter, e testando freios e parte elétrica, certificando-se de suas condicdes de
funcionamento; Informa defeitos do veiculo, preenchendo ficha especifica no almoxarifado, para ser encaminhada a chefe da
manutengdo; Dirigir o veiculo, manipulando os comandos e observando o fluxo de transito e a sinalizacdo, para conduzi-los
aos locais indicados; Portar os documentos do veiculo e zela pela sua conservagdo; Controlar a carga e descarga do material
transportado, orientando a sua arrumacio no veiculo para evitar acidentes; Realizar o transporte de pedras, cascalho, mudas,
areia, madeira e outros, sempre que se fizer necessario; Carregar e descarregar os materiais utilizados pelos profissionais;
Recolher o veiculo ap6s a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem da Prefeitura; Colaborar com a limpeza dos veiculos,
mantendo-os bem apresentaveis; Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
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MOTORISTA DE AMBULANCIA

Conduzir os veiculos automotores que lhe forem entregues de acordo com a sua habilitagio, assim entendidos veiculos leves,
caminhdes, caminhonetes, cacambas e demais veiculos de transporte que integram a frota municipal, no trajeto ou itinerario
determinado por seus superiores de acordo com as regras de transito; vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o
nivel de combustivel, 4gua e 6leo do carter, e testando freios e parte elétrica, certificando-se de suas condicdes de
funcionamento; Informa defeitos do veiculo, preenchendo ficha especifica no almoxarifado, para ser encaminhada a chefe da
manutencdo; Dirigir o veiculo, manipulando os comandos e observando o fluxo de transito e a sinalizacdo, para conduzi-los
aos locais indicados; Portar os documentos do veiculo e zela pela sua conservagdo; Controlar a carga e descarga do material
transportado, orientando a sua arrumacao no veiculo para evitar acidentes; Realizar o transporte de pedras, cascalho, mudas,
areia, madeira e outros, sempre que se fizer necessario; Carregar e descarregar os materiais utilizados pelos profissionais;
Recolher o veiculo ap6s a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem da Prefeitura; Colaborar com a limpeza dos veiculos,
mantendo-os bem apresentaveis; Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

MOTORISTA DO TRANSPORTE ESCOLAR

Atuar na conducdo de veiculos de transporte escolar, seguindo as normas de transito e realizando as rotas estipuladas pela
Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, vistoriar o veiculo antes da sua utilizacdo; Verificar o itinerario da linha,
conduzir o veiculo em consonancia com a regulamentag¢io do conselho nacional de transito e normas internas da Secretaria
Municipal de Educacdo e Cultura; detectar falhas e zelar pela conservagido do veiculo. Tratar os alunos que estdo sob a sua
conducdo com educagio e cordialidade e cumprir os horarios e tempo de viagem previstos e as etapas da viagem e parar
nos pontos de embarque, desembarque de passageiros. Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo
superior imediato.

NUTRICIONISTA

Controlar a estocagem, preparacgdo, conservacao e distribuicdo dos alimentos destinados a merenda dos estabelecimentos
da rede municipal de ensino; Proceder o planejamento e a elaboragao de cardapios e dietas especiais para oferecer refei¢cdes
balanceadas aos alunos da rede municipal de ensino e aos pacientes atendidos pela secretaria municipal de saude;
Desenvolver o treinamento em servico do pessoal auxiliar de nutricdo para racionalizar e melhorar o padrio técnico dos
servigos; Supervisionar o preparo, distribuicdo das refei¢des, recebimento dos géneros alimenticios, sua armazenagem e
distribuicdo para possibilitar um melhor rendimento do servigo; participar da elaboragdo de programas e projetos
especificos de nutricdo e de assisténcia alimentar a grupos vulneraveis da populacio; sugerir a adog¢do de normas, padroes
e métodos de educacio e assisténcia alimentar, visando a protecdo materno infantil; orientar os servigos de cozinha, copa e
refeitério dos estabelecimentos escolares na correta preparacdo de cardapios. Executar outras tarefas correlatas e/ou
determinadas pelo superior imediato.

ODONTOLOGO

Prestar atendimento odontolégico aos municipes, objetivando prevencao, diagnéstico e tratamento das afecgdes dos dentes
e daboca e melhorar a estética bucal; Priorizar o atendimento a pacientes que apresentem quadros de infec¢do e dor; Efetuar
restauragoes, extragoes, limpeza profilatica, selantes aplicacdo de fldor e demais procedimentos necessarios; Realizar a
limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo o tartaro para eliminar a instalagdo de focos de infec¢do; Substituir ou
restaura partes da coroa dentdria, colocando incrustagdes ou coroas protéticas para completar ou substituir o 6rgao
dentdrio; Orientar os pacientes quanto os cuidados com a higiene bucal; Prescrever ou administrar medicamentos para
prevenir hemorragia p6s-cirurgica ou tratar de infec¢des da boca e dentes; Participar da equipe multidisciplinar, efetuando
treinamentos e desenvolvendo programas e projetos; Registrar os dados coletados lan¢ando-os em fichas individuais, para
acompanhar a evolugdo do tratamento; Prescrever medicamentos quando necessario; Providenciar o preenchimento das
fichas e relatérios informando as atividades dos servigos prestados; Aconselhar os pacientes quanto aos cuidados de higiene,
orientando-os na protecdo dos dentes e gengivas; Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo
superior imediato.

PEDREIRO

Realizar trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais similares, guiando-se por desenhos, esquemas e especificagdes,
utilizando processos e instrumentos pertinentes ao oficio, para construir, reformar ou reparar prédios e obras publicas;
Assentar tijolos e outros materiais de construgdo, para edificar muros, paredes, ab6badas, chaminés e outras obras, assentar
tijolos de material refratario, para construir e fazer reparos; Construir passeios nas ruas e meios fios; Revestir as paredes,
muros e fachadas dos edificios com argamassa de cimento, gesso ou material similar; Verificar as caracteristicas da obra
examinando a planta, estudando qual é a melhor maneira de fazer o trabalho; Misturar as quantidades adequadas de cimento,
areia e dgua para obter argamassa a ser empregada no assento de alvejarias, tijolos, ladrilhos e materiais afins; Construir
alicerces, muros e demais construgdes similares, assentando tijolos ou pedras em fileiras ou seguindo o desenho e forma
indicadas e unindo-os com argamassa; Rebocar as estruturas construidas, atentando para o prumo e o nivelamento das
mesmas; Fazer as construgdes de “boca de lobo”, calhas com grades para captagdo de 4guas pluviais das ruas, com o auxilio
do mestre de obras; Realizar trabalhos de manutencao corretiva de prédios, calgadas e estruturas semelhantes, reparando

PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE CASTELO / PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO / EDITAL NUMERO 001/2025

ASSOCIAGAO BRASILEIRA
DE CONCURSOS PUBLICOS

29



§.‘ MONTE PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE CASTELO - SC ; ’3 ABCP
\J‘ CASTELO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO \

GOVERNO MUNICIPAL EDITAL NUMERO 001/2025

paredes e pisos, trocando telhas, aparelhos sanitarios, manilhas e outros; Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato.

PSICOLOGO

Avaliar pacientes, utilizando métodos e técnicas proprias, analisando, diagnosticando e emitindo parecer técnico, para
acompanhamento, atendimento ou encaminhamento a outros servicos especializados; Elaborar e aplicar testes, utilizando
seu conhecimento e pratica dos métodos psicolégicos, para determinar o nivel de inteligéncia, faculdades, aptiddes, tracos
de personalidade e outras caracteristicas pessoais, possiveis desajustamentos ao meio social ou de trabalho ou outros
problemas de ordem psiquica e recomenda a terapia adequada; Prestar atendimento psicolégico de ordem psicoterapica e
ou de curso preventivo, através de sessdes individuais e grupais; Participar das atividades relativas ao processo de
recrutamento, selecdo, acompanhamento, treinamento e reciclagem de servidores e estagiarios, quando solicitado;
Diagnosticar a existéncia de possiveis problemas na area da psicomotricidade, disfun¢des cerebrais mimicas, disritmias,
dislexias e outros disttrbios psiquicos, aplicando e interpretando provas e outros reativos psicoldgicos, para aconselhar o
tratamento ou a forma de resolver as dificuldades momentaneamente; Participa de programa de saude mental, através de
atividades com a comunidade, visando o esclarecimento e co-participagido; Colaborar nos servicos de assisténcia social,
analisando e diagnosticando casos na area de sua competéncia; Participar na elaboracdo de normas programaticas de
materiais e de instrumentos necessarios a realizacdo de atividades da area, visando dinamizar e padronizar servigos para
atingir objetivos estabelecidos; Encarrega-ser de se ocupar dos aspectos psicolégicos dos programas e medidas de
prevencao de acidentes nas atividades da Prefeitura; Participar da equipe multiprofissional, em atividades de pesquisas e de
projetos, de acordo com padrdes técnicos propostos, visando o incremento, aprimoramento e desenvolvimento de areas de
trabalho e de interesse da Prefeitura Municipal; Colaborar nas atividades de readaptacio de individuos incapacitados por
acidentes e outras causas; Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Exercer as atividades atinentes ao cargo sob a supervisdo do enfermeiro, envolvendo a orientacdo e o acompanhamento do
trabalho de enfermagem em grau auxiliar e participacdo no planejamento da assisténcia de enfermagem; executar acoes
assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do Enfermeiro; participar da orientacdo e supervisdo do trabalho de
enfermagem em grau auxiliar; participar da equipe de saude; executar atividades de prevencdo e controle das doencas
transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemioldgica; executar atividades de prevengao e controle sistematico
da infec¢ao hospitalar; realizar o acompanhamento de pacientes em transferéncias ambulatoriais; executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da fun¢do previstas nas normas do Sistema tinico de Saude; Executar outras
tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

VIGILANTE DE SEGURANCA PESSOAL

Zelar pela protecdo da incolumidade dos alunos, professores e servidores que estudam ou trabalham nos estabelecimentos
darede municipal de ensino; fazer o controle de acesso e permanéncia de pessoas, permitindo a entrada e circulagido somente
de alunos, servidores e professores no interior das instalacdes dos estabelecimentos escolares; Exercer outras atividades
que lhe forem incumbidas por seu superior hierarquico.
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ANEXO III - DETALHAMENTO DA PROVA OBJETIVA
o =
Matéria N de. N2 de Questoes Pontua(;a~0 por Pontuacao
Alternativas questio total
LINGUA PORTUGUESA 04 05 0,4 2,00
MATEMATICA 04 05 0,4 2,00
CONHECIMENTOS GERAIS 04 05 0,4 2,00
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 04 10 0,4 4,00
Total - 25 questoes - 10 pontos
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ANEXO IV - CRONOGRAMA PREVISTO
ITEM ETAPAS / FASES DATAS / PERIODOS
01 Lancamento do Edital de Abertura. 23/09/2025
02 INSCRICOES VIA INTERNET. 23/09/2025a13/10/2025
03 Ultimo dia para pagamento da taxa de inscrigio. 14/10/2025
04 Divulgacdo da LISTA PROVISORIA DE INSCRIGOES DEFERIDAS e da 16/10/2025
LISTA DE PCD (Pessoas com Deficiéncias) DEFERIDAS e INDEFERIDAS.
Divulgagdo da lista de HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES DEFERIDAS e do
05 EDITAL DE CONVOCACAO PARA AS PROVAS OBJETIVAS com locais e 21/10/2025
horarios.
06 PROVAS OBJETIVAS. 26/10/2025
07 Divulgacdo dos GABARITOS PRELIMINARES das Provas Objetivas. 27/10/2025
08 Divulgacdo dos GABARITOS OFICIAIS das Provas Objetivas. 04/11/2025
09 Divulgagdo das LISTAS PROVISORIAS DE RESULTADOS. 04/11/2025
10 Edital de convocacdo PARA AS PROVAS PRATICAS. 04/11/2025
11 PROVAS PRATICAS. 09/11/2025
12 Divulgacdo do RESULTADO DA PROVA PRATICA. 10/11/2025
13 Divulgacio das listas provisoérias com as notas da Prova Pratica. 13/11/2025
14 LISTAS DE CLASSIFICAGCAO FINAL. 17/11/2025
15 HOMOLOGACAO. 17/11/2025

OBS: Este cronograma é previsto, podendo sofrer alteragdes de datas a critério da Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado e d Prefeitura Municipal de Monte Castelo, cabendo aos candidatos a obrigagcdo de acompanhar as publicacées

oficiais no site www.abconcursospublicos.org
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ANEXO V - AUTODECLARACAQ PcD

(para Pessoas com Deficiéncia)

@ ABCP

Evy, , abaixo assinado, de
nacionalidade ,nascido em [/ , no  municipio de
, estado , filho de
e de
, estado civil , residente e domiciliado
a
CEP n® , portador da cédula de identidade
n? , expedida em __/_/_, 6rgdo expedidor , CPF n® ,

inscrito para o emprego de

deficiéncia e me enquadro na CID

declaro, sob as penas da lei, que sou portador de

(__) Sou deficiente, mas NAO necessito de condigdo especial para realizacdo da Prova Objetiva.

(__) Sou deficiente e necessito de condi¢do especial para realizagdo da Prova Objetiva. Necessito de

conforme laudo

médico.

de

de 20__.

ASSINATURA DO CANDIDATO

OBS: Esta solicitagdo deve ser enviada via upload até o tiltimo dia de inscrigdo.
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ANEXO VI - DECLARACAQO PARA TRATAMENTO POR NOME SOCIAL

*0 presente anexo deve ser preenchido apenas por pessoas que desejam tratamento por nome social.

Eu, (nome que consta no
RG), abaixo assinado, de nacionalidade , nascido em /__/ , o municipio
de , estado , filho de
e de
, estado civil , residente e domiciliado

a
__ CEP n® , portador da cédula de identidade n® , expedida em
_/_/__, 6rgdo expedidor , CPF n° , inscrito para o cargo de
, com nimero de inscri¢ao , declaro nos termos do Artigo 29, do

Decreto n? 55.588 de 17 de Mar¢o de 2010, que sou identificado(a), reconhecido(a) e denominado(a) em

minha insercdo social pelo nome de

de modo que solicito a inclusdo
e uso deste nome social em todas as fases do certame para qual estou me candidatando, conforme ficha
de inscri¢cdo anexa, devendo ser o Unico nome a constar em toda e qualquer publicacao referente a este

certame.

, de de20 .

ASSINATURA DO CANDIDATO
(RECONHECER FIRMA)

OBS: Esta solicitagdo deve ser enviada via upload até o ultimo dia de inscrigdo.
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