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02/Joicimara Gomes/23.097.794-7/77,00/1°

03/José Roberto Ribeiro/23.257.404-2/61,00/ 2°

01/Gisele Aparecida de Oliveira/43.390.916-X/50,33/ 3°

3. Componente curricular: Movimetagao, Expedicdo e Dis-
tribuigao.

Candidato(s) Aprovado(s)

Ne de Inscricdo/ Nome/ RG/ Nota/ Classificagao Final

- Licenciado

- 08/Geferson Luis Girdyzauskas/27.168.569-4/70,66/1°

- Graduado

02/Joicimara Gomes/23.097.794-7/78,66/1°

03/José Roberto Ribeiro/23.257.404-2/66,00/2°

4. Componente curricular: Gestao de Pessoas I.

- Licenciado

- 08/Geferson Luis Girdyzauskas/27.168.569-4/67,33/1°

Candidato(s) Ausente(s)

Ne de Inscricdo/ RG

04/23.257.404-2

05/30.563.190-1

5. Componente curricular: Gestao da Produgao de Materiais.

- Licenciado

08/Geferson Luis Girdyzauskas/27.168.569-4/54,33/1°

- Graduado

01/Gisele Aparecida de Oliveira/43.390.916-X/57,66/1°

Candidato(s) Ausente(s)

N° de Inscrigdo/ RG

04/23.257.404-2

6. Componente curricular: Logistica Empresarial e Negocia-
¢ao Intemacional.

- Graduado

01/ Gisele Aparecida de Oliveira/43.390.916-X/66,66/1°

07/Antonio Victor Maduro/40.186.187-9/61,33/2°

Candidato(s) Ausente(s)

N° de Inscricao/ RG

02/23.097.794-7

04/23.257.404-2

ETEC ARISTOTELES FERREIRA — SANTOS

PROCESSO SELETIVO DE DOCENTES, NOS TERMOS DO
COMUNICADO CEETEPS N° 1/2009, E SUAS ALTERACOES.

AVISO N° 035/01/2016 de 06/04/2016. Processo n°
221412016

AVISO DE RESULTADO DA AULA TESTE E CLASSIFICACAO
FINAL

0 Diretor de Escola Técnica da ETEC Aristoteles Ferreira faz
saber aos candidatos abaixo relacionados o resultado da AULA
TESTE e CLASSIFICACAO FINAL.

05. Componente curricular: Eficiéncia Energética e Sistemas
Trifésicos

Candidato Aprovado

N° de Inscricdo/ Nome/ RG/ Nota/ Classificacao Final

- Graduado

26/Marcos Ferreira Barbosa/46.291.950-X/52,00/1°.

Candidato ndo aprovado

N° de Inscricao/ RG/ Nota

08/33.169.256-9/35,00

Candidatos Ausentes

Ne de Inscricdo/ RG

15/18.903.260-1;

18/19.654.322-8;

30/33.085.514-1;

35/ 43.947.606-9;

37/ 28.080.586-X.

06. Componente curricular: Seguranca Digital

Candidato Aprovado

N° de Inscricao/ Nome/ RG/ Nota/ Classificagao Final

- Graduados

38/Marcos Paulo Souza do Carmo/40.915.703-X/62,33/1°;

39/Eveline LuconiPopi/28.286.096-4/57,66/2°.

Candidato nao aprovado

N° de Inscricdo/ RG/ Nota

07/27.034.176-6/35,33;

20/43.345.545-7/30,67;

32/35.267.297-3/44,33

50/27.161.388-9/41,00

Candidatos Ausentes

N° de Inscriio/ RG

03/16.695.989;

05/33.084.908-6;

06/47.767.934-1;

- 14/ 24.206.402-4;

- 29/23.260.300-5;

- 44/44.331.843-8.

08.Componente curricular: Redes de Comunicagao de Dados

Candidato Aprovado

N° de Inscricao/ Nome/ RG/ Nota/ Classificacao Final

- Graduados

38/Marcos Paulo Souza do Carmo/ 40.915.703-X/59,00/1°;

41/Rodney Gomes da Silva/25.007.831-4/57,67/2°

50/Eneas Lopes da Silva/27.161.388-9/57,00/3%

39/Eveline LuconiPopi/28.286.096-4/55,67/4°

32/Ana Claudia Vanolli Alencar Pereira/35.267.297-
3/53,33/5°.

Candidatos Ausentes

N° de Inscricao/ RG

05/33.084.908-6;

06/47.767.934-1;

- 14/ 24.206.402-4;

20/43.345.545-7;

- 29/23.260.300-5;

44/44.331.843-8;

55/17.962.000-9.

ETEC Amim Jundi, Osvaldo Cruz

PROCESSO SELETIVO DE DOCENTES, NOS TERMOS DO
CCOMUNICADO CEETEPS N° 1/2009, E SUAS ALTERACOES.

AVISO N° 027/01/2015 de 07/04/2015. Processo n°
08472015
DESPACHO DO DIRETOR DE ESCOLA TECNICA DE
12/05/2016.

0 Diretor de Escola Técnica da ETEC Amim Jundi, no uso
das atribuicdes conferidas por meio do § 1° do artigo 3° da
Deliberacao CEETEPS n° 2/2009 e nos termos do item 8 do inciso
IX do Comunicado CEETEPS-1, de 30.01.2009, publicado no DOE
de 31.01.2009, PRORROGA, a partir de 04/06/2016, a validade
dos processos seletivos no componente curricular 1. Geografia;
2. Matematica; 3. Fisica; 4. Administracdo de Marketing; 6.
Pesquisa de Mercado; 7. Plano de Comunicacdo; 8. Calculos
Estatisticos; 10. Técnicas de Linguagens para Banco de Dados
IIl; 11. Tecnologias para Mobilidade.

ETEC Amim Jundi - Osvaldo Cruz

CLASSE DESCENTRALIZADA DE SAGRES

PROCESSO SELETIVO DE DOCENTES, NOS TERMOS DO
COMUNICADO CEETEPS N° 1/2009, E SUAS ALTERACOES.

AVISO N° 027/02/2015 de 07/04/2015. Processo n°
0936/2015

DESPACHO DO DIRETOR DE ESCOLA TECNICA DE
12/05/2016.

0 Diretor de Escola Técnica da ETEC Amim Jundi, no uso das
atribuigdes conferidas por meio do § 1° do artigo 3° da Delibe-
ragao CEETEPS n° 2/2009 e nos termos do item 8 do inciso IX do
Comunicado CEETEPS-1, de 30.01.2009, publicado no DOE de
31.01.2009, PRORROGA, a partir de 04/06/2016, a validade dos
processos seletivos no componente curricular 1. Desenvolvimen-
to de Software II; 2. Tecnologias para Mobilidade.

ETEC ANTONIO DEVISATE — MARILIA

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES AO CONCURSO
PUBLICO PARA AUXILIAR DE DOCENTE, N° 031/01/2016

P

imprensaoficial

O CENTRO ESTADUAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA
PAULA SOUZA — CEETEPS, a vista das disposicoes do Decreto
n° 60.449, de 15/05/2014, publicado no DOE de 16/05/2014,
através da Comissao Especial de Concurso Publico da ETEC
ANTONIO DEVISATE, da cidade de Marilia, designada conforme
Portaria do Diretor da Unidade de Ensino N° 002/2016, nos ter-
mos da Portaria CEETEPS-GDS n° 914, de 14, publicada no DOE
de 15/01/2015, republicada no DOE de 28/01/2015, em face da
autorizacdo governamental constante do Processo CEETEPS n°®
5.976/2014 (SGP-10.908-15), publicada no DOE de 26/05/2015,
secdo |, pagina 1, TORNA PUBLICA A ABERTURA de inscricoes
ao Concurso Publico para preencher, mediante admissao, ofs)
emprego(s) puiblico(s) permanente(s) de AUXILIAR DE DOCENTE,
PADRAO I-A, DO SQEP-P, DO QUADRO DE PESSOAL DO CEETEPS.

CAPITULO |

DISPOSICOES INICIAIS

1. A admisséo far-se-a no regime da Consolidagao das Leis
do Trabalho — CLT e legislagdo complementar, obedecido nos ter-
mos do artigo 4° da Lei Complementar n° 1.240 de 22/04/2014,
publicada no DOE de 23/04/2014, o disposto no paragrafo tnico
do artigo 445 da CLT, ficando reservado 5% (cinco por cento) do
total das vagas a ser preenchida por candidatos com deficiéncia,
nos termos da Lei Complementar n° 683, de 18/09/1992, DOE
de 19/09/1992, alterada pela Lei Complementar n° 932, de
08/11/2002, DOE de 09/11/2002 e regulamentada pelo Decreto
n°59.591, de 14/10/2013, DOE de 15/10/2013.

CAPITULO Il

DO EMPREGO PUBLICO DE AUXILIAR DE DOCENTE

1. Area de atuacdo: Informatica.

1.1. Namero de vaga(s): 01 (uma).

1.2. Perfil do Candidato: O candidato deverd apresentar

pro-atividade, assidui e i Ter foco
na resolucao de problemas, colaborar no desenvolvimento
das normas para utilizacao dos laboratorios, apoiar as areas
administrativas e pedagégicas, bem como trabalhar em equipe
e apresentar resultados. Sdo necessarios conhecimentos em
hardware: instalacdo e configuracdo de computadores, manu-
tencdo preventiva e corretiva; conhecimentos em virtualizagao;
conhecimentos em configuracdes em servidores Windows Server
e Linux, atuando de forma a prover seu perfeito funcionamento;
conhecimentos na criacdo de usuarios através Active Directory,
compartilhamentos de pastas e permissoes; conhecimentos em
c normas de
EIAITIA 568A/568B; conhecimentos em softwares e aplicativos
diversos; organizacdo na preparacao de ambientes didéticos
(laboratdrios e oficinas, etc.) destinados as aulas praticas e orga-
nizagao curricular dos cursos; acompanhar e auxiliar o professor
no desenvolvimento de aulas praticas e em outras atividades
didaticas que requeiram seu trabalho profissional (recuperacdo
continua, progressdo parcial, etc); proceder as manutengoes
corretivas e preventivas nos equipamentos de acordo com proce-
dimentos padronizados; zelar pela conservacdo, manutengdo das
méquinas, ferramentas, instalacdes e equipamentos de trabalho;
o profissional devera ainda ser o responsével pela organizacao
e armazenamento de dados institucionais, realizando sistemati-
camente os backups (copias de seguranca) de todos os dados da
unidade escolar; colaborar com o desenvolvimento e atualizagao
do site institucional da unidade escolar; desempenhar outras ati-
vidades correlatas e afins, estabelecidas pela unidade de ensino
e em regulamentacdo propria.

1.3. Jornada de Trabalho Semanal: Completa, com 40
(quarenta) horas, com disponibilidade para trabalhar nos turnos
diurno e noturno e aos sabados.

2. As atribuiGes a serem exercidas pelo candidato admitido
s5ao as definidas no anexo que faz parte integrante da Delibera-
do CEETEPS n° 008/2014, de 10/07/2014, publicada no DOE de
15/07/2014 e republicada em 31/07/2014, bem como da Delibe-
ragdo CEETEPS n° 003/2013, de 18/07/2013, publicada no DOE
de 28/08/2013, e que constitui o ANEXO | do presente Edital.

CAPITULO III

DOS REQUISITOS

1. Area de atuacdo: Informatica.

1.1. Ser portador de diploma de curso de educacao profis-
sional técnica de nivel médio em Informatica; Informatica para
Internet; Manutencao e Suporte em Informatica; Processamento
de Dados; Programacao de Jogos Digitais; Programacdo de
Sistemas; Redes de Computadores; Web Design; ou

1.2. Ser portador de diploma de curso superior em Adminis-
traco de Sistemas de Informacao; Analise de Sistemas; Analise
de Sistemas Administrativos em Processamento de Dados; Ana-
lise de Sistemas de Informagao; Ciéncia(s) da Computagao; Com-
putagdo; Computagdo Cientifica; Engenharia da Computagao;
Engenharia de Computacao; Fisica Computacional; Fisica-Opgao
Informatica; Matematica Aplicada as Ciéncias da Computacao;
Matematica Aplicada e Computacao Cientifica; Matematica
Aplicada e Computacional; Matematica com Informatica; Mate-
mética Computacional; Qualquer modalidade de curso superior
sequencial de formagéo especifica na érea de informatica; Sis-
temas de Informacdo; Tecnologia da Informagao; Tecnologia da
Informagéo e Comunicagao; Tecnologia em Andlise de Sistemas;
Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas; Tecno-
logia em Banco de Dados; Tecnologia em Desenvolvimento de
Sistemas; Tecnologia em Gestdo de Tecnologia da Informacao;
Tecnologia em Informatica; Tecnologia em Informatica - Enfase
em Gestdo de Negdcios; Tecnologia em Informatica para a
Gestdo de Negocios; Tecnologia em Processamento de Dados;
Tecnologia em Processamento de Dados; Tecnologia em Projetos
de Sistemas de Informacdes; Tecnologia em Redes de Compu-
tadores; Tecnologia em Sistemas da Informacéo; Tecnologia
em Sistemas para Internet; Tecnologia em Web; Tecnologia em
Web Design.

CAPITULO IV

DOS VENCIMENTOS E JORNADA DE TRABALHO

1. 0 salario mensal é o correspondente ao PADRAO I-A,
da Escala Salarial — AUXILIAR DE DOCENTE, a que se refere o
inciso IIl do artigo 25-A da Lei Complementar n° 1.044/2008, de
13/05/2008, publicada no DOE de 14/05/2008, acrescido pelo
inciso | do artigo 2° da Lei Complementar n° 1.240/2014, no
valor de RS 2.376,42 (dois mil, trezentos e setenta e seis reais e
quarenta e dois centavos) para a Jomada Completa de Trabalho,
composta pela prestacao de 40(quarenta) horas semanais.

CAPITULOV

DAS INSCRICOES E CONDICOES

1. As inscri¢des serao recebidas no periodo de 30/05/2016 a
13/06/2016, no horario das 8:30 as 12:00 e das 13:30 as 16:30
horas, no local abaixo indicado:

- Unidade de Ensino: Etec Antonio Devisate

- Endereco: Avenida Castro Alves n° 62

- Bairro: Somenzari Cidade: Marilia

1. Informagoes: Telefone (14) 3433-5467
e031adm@cps.sp.gov.br

Enderego eletrénico: www.devisate.com.br

1.2. Nao havera atendimento aos sabados, domingos, feria-
dos e pontos facultativos, apesar desses dias serem computados
no prazo.

2. Sao condigdes para inscricdo:

2.1. ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou possuir nacio-
nalidade portuguesa, desde que amparado pelo Decreto n°
70.436, de 18/04/1972, na forma do disposto no artigo 12, §
1°, da Constituicdo Federal e Emenda Constitucional n° 19, de
04/06/1998, artigo 3°;

2.1.1. poderd inscrever-se, ainda, 0s estrangeiros que pos-
suem o Registro Nacional de Estrangeiro — RNE.

2.1.2. na hipétese de o candidato estrangeiro lograr éxito
no Concurso Pablico, obriga-se a comprovar no momento do
atendimento de sua convocacdo para admissdo:

a) o deferimento de seu pedido de nacionalidade brasileira
pela autoridade federal competente, quando o mesmo se enqua-

- e-mail:

documento
“assinado

ORI DOESIADDE SADAUAS.

Secrstans te Gaverns,

drar na hipétese da naturalizacdo ordinaria conforme o artigo
12,11, "a", da Constituicao Federal do Brasil;

b) o preenchimento das condicGes exigidas na legislagao
federal para a concessao da nacionalidade brasileira, mediante
apresentacdo da copia do requerimento da naturalizacao junto
a0 Ministério da Justica, com os documentos que o instruiram na
hipétese da naturalizacdo extraordinaria conforme o artigo 12,
II, "b", da Constituicdo Federal do Brasil.

<) tendo nacionalidade portuguesa, preencher os requisitos
necessarios a fruicdo dos beneficios do Estatuto de Igualdade
com brasileiros quanto ao gozo de direitos civis (Decreto n°®
3.297, de 19/09/2001), mediante a apresentacao de copia do
requerimento para sua obtencao junto ao Ministério da Justica,
com os documentos que o instruiram.

2.2. possuir, no minimo, 18 anos na data da inscri¢ao;

2.3. estar em dia com as obrigagGes do Servico Militar, se
do sexo masculino;

2.4, estar quite com as obrigagdes resultantes da legislagao
eleitoral;

2.5. estar com o CPF (Cadastro de Pessoa Fisica) regula-
rizado;

2.6. ter aptidao fisica e mental para o exercicio das obriga-
coes do emprego;

2.7. ndo estar cumprindo sancdo por inidoneidade aplicada
por qualquer érgao publico e/ou entidade federal, estadual e /
ou municipal;

2.8. ndo ter sido demitido e/ou demitido a bem do servico
publico, no periodo de 5 (cinco) e 10 (dez) anos, respectivamen-
te, conforme disposto no paragrafo anico do artigo 307 da Lei
n°10.261, de 28/10/1968;

2.9. declarar possuir, na data da inscrigdo, o requisito descri-
to no Capitulo 11l deste Edital;

2.10. entregar uma copia legivel de um documento de
identidade, no prazo de validade. Sao considerados documentos
de identidade: Carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pelo
Ministério das Relagdes Exteriores, Policia Militar e pela Policia
Federal; Carteiras Profissionais expedidas por Orgaos ou Conse-
Ihos de Classes que, por Lei Federal, valham como documento
de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CREA, OAB,
CRC, CRM, etc; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem
como Carteira Nacional de Habilitagdo com fotografia na forma
da Lei n° 9.503/1997;

2.11. preencher ficha de inscricao, fornecida pela Unidade
de Ensino, na qual declara possuir as condicdes indicadas nos
subitens 2.1.a 2.9. do item 2 do presente Capitulo, e juntar uma
copia legivel de um documento de identidade que contenha o
nimero do Registro Geral (RG), ou, no caso de estrangeiro, do
Registro Nacional de Estrangeiro (RNE);

2.12. recolher a Associacdo de Pais e Mestres — APM da
Unidade de Ensino Etec Antonio Devisate, Banco do Brasil, Agén-
cia: 68993, conta corrente 991-1, a taxa no valor de R$ 51,81
(cinquenta e um reais e oitenta e um centavos) por inscri¢o,
a titulo de ressarcimento de despesas com material e servigo.

3. Para se inscrever por procuracao, sera entregue mandato,
com firma reconhecida, acompanhada de uma cépia da cédula
de identidade do candidato e de uma copia do documento de
identidade do procurador. O candidato assumira as consequén-
cias de eventuais erros cometidos por seu procurador ao efetuar
a inscricao.

4. Nao serdo recebidas inscri¢des por via postal, fac-simile,
internet, condicionais e/ou extemporéneas.

5. Em conformidade com o Decreto n° 55.588, de
17/03/2010, a pessoa transexual ou travesti podera solicitar a
inclusao e uso do “nome social” para tratamento, mediante o
preenchimento de requerimento proprio.

6. A inscricao implicara o conhecimento das condigdes pre-
vistas no Edital e o compromisso de aceitacdo pelo candidato.

7. E de inteira i do candidato
pelo Didrio Oficial do Estado, ou por meio de divulgagdes afixa-
das nas dependéncias da Unidade de Ensino, as publicacdes de
todos os editais alusivos ao certame.

7.1. As publicacdes afixadas nas dependéncias da Unidade
de Ensino ndo tém caréter oficial, sendo meramente informa-
tivas.

8. A apresentacao dos documentos exigidos, para efeito de
inscricdo, ndo exime o candidato da satisfagao dos requisitos
legais para a admissao.

CAPITULO VI

DO DEFERIMENTO E INDEFERIMENTO DE INSCRICOES

1. As inscricdes serdo deferidas ou indeferidas pelo Diretor
da Unidade de Ensino, cujo resultado sera publicado no Diario
Oficial do Estado e afixado nas dependéncias da Unidade de
Ensino, com pelo menos 5 (cinco) dias Gteis antes da realizagao
da prova tedrica, prevista no Capitulo X.

2. 0 deferimento da inscricdo dependera do correto preen-
chimento da ficha de inscricao pelo candidato ou seu procurador
e, ainda, do atendimento as condicdes e requisitos de titulagdo
previstos no Edital.

2.1. Sera indeferida, ainda, a inscricdo do candidato quando:

2.1.1. ndo registrar na ficha de inscricio a formagao
profissional;

2.1.2. ndo apor a assinatura na ficha de inscricdo;

2.1.3. quando as cdpias dos documentos juntados nao
estiverem em perfeitas condicoes, de forma a permitir a identi-
ficagao com clareza.

CAPITULO VII

DA REDUGAO OU ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAQ

1. Nos termos da Lei 12.782, de 20/12/2007, podera o
candidato solicitar a reducdo de 50% (cinquenta por cento)
da taxa estipulada, devendo atender, cumulativamente, os
requisitos a seguir:

1.1. Seja estudante, assim considerado o que se encontrar
regularmente matriculado em:

1.1.1. curso pré-vestibular;

1.1.2. curso superior, em nivel de graduacdo ou pds-
graduagao;

1.2. Perceba remuneracao mensal inferior a 2 (dois) salrios
minimos, ou esteja desempregado.

1.3. No ato da inscricdo apresentar os seguintes docu-
mentos:

1.3.1. Quanto & comprovagao da condicdo de estudante, de
um dos seguintes documentos:

a) certidao ou declaracao, expedida por instituicao de ensi-
no piblica ou privada;

b) carteira de identidade estudantil ou documento similar,
expedido por instituicao de ensino publica ou privada, ou por
entidade de representacao discente;

1.3.2. Quanto as circunstancias previstas no item 1.2 de
comprovante de renda, ou de declaragdo, por escrito, da condi-
cao de desempregado.

2. Nos Termos da Lei Estadual 12.147, de 12/12/2005,
podera o candidato solicitar isencdo total da taxa estipulada,
devendo para tanto apresentar no minimo 3(trés) documentos
expedidos somente por 6rgao oficial ou por entidade coletora
credenciada pela UNIAO, ESTADO ou MUNICIPIO que comprove
a doagéo de sangue do candidato no periodo de 12(doze) meses
anteriores a inscricao.

2.1. 0 documento de comprovagao da qualidade de doador
de sangue devera ser juntado no ato da inscrigao.

3. Sera eliminado do concurso publico o candidato que,
ndo atendendo, & época de sua inscri¢do, aos requisitos previs-
tos nos itens 1 e 2, tenha obtido, com emprego de fraude ou
qualquer outro meio que evidencie mé& fé, a reducdo tratada
neste Capitulo.

4.A eliminagdo de que trata o item 3, importara a anulacao
da inscricdo e dos demais atos praticados pelo candidato, sem
prejuizo da aplicagao de outras sangdes cabiveis.

sexta-feira, 13 de maio de 2016 as 02:09:30.

5. A Comissao Especial de Concurso Publico analisara os
pedidos entregues em tempo habil, manifestando-se quanto ao
deferimento ou indeferimento.

6. No caso da solicitacdo ser indeferida, o candidato
devera proceder sua inscricio com o valor da taxa integral
correspondente.

7. 0 candidato que realizar a inscricdo com pagamento de
taxa reduzida em desacordo com o determinado neste Capitulo
tera o pedido de inscricao invalidado.

CAPITULO VIl

DAS INSCRICOES E PARTICIPACAO DOS CANDIDATOS COM
DEFICIENCIA

1. Aos candidatos com deficiéncia, que pretendem fazer
uso das prerrogativas que lhe sdo facultadas no inciso VIII,
do artigo 37, da Constituicao Federal, e na Lei Complementar
Estadual n° 683, de 18/09/1992, com as alteracdes previstas na
Lei Complementar Estadual n° 932, de 08/11/2002, e Decreto
n° 59.591, de 14/10/2013, é assegurado o direito de inscricdo
no presente Concurso, desde que a deficiéncia seja compativel
com as atribui¢des do emprego publico de Auxiliar de Docente.

2. Nos termos do paragrafo tnico do artigo 1° do Decreto n®
59.591, de 14/10/2013, consideram-se pessoas com deficiéncia
aquelas que tém impedimentos de longo prazo de natureza
fisica, mental, intelectual, ou sensorial, os quais, em interacao
com diversas barreiras, podem obstruir sua participacao plena e
efetiva na sociedade em igualdade de condigges com as demais
pessoas, nos termos do artigo 1° da Convengao Internacional
sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizacdo
das NagGes Unidas - ONU, aprovada pelo Decreto Legislativo
n° 186, de 09/07/2008 e incorporada pelo Decreto Federal n®
6.949, de 25/08/2009.

3. 0 candidato declara ser pessoa com deficiéncia, indican-
do-a na ficha de inscricdo em campo especifico e providenciara
até o término da inscricao os documentos a seguir especificados:

3.1. Laudo médico original ou cépia autenticada legivel,
com validade de 2 (dois) anos a contar da data de inicio da
inscricdo no Concurso quando a deficiéncia for permanente ou
de longa duragao, ou de 1 (um) ano a contar da data de inicio
da inscricdo no Concurso quando a deficiéncia nao
nente ou de longa duracéo, atestando o tipo de defi
seu grau, com expressa referéncia ao Codigo Internacional de
Doenga — CID 10, contendo a assinatura e o carimbo do CRM do
médico responsavel por sua emissao;

3.2. Anexar ao Laudo Médico as informaces como: nome
completo, nimero de registro geral (RG) da Carteira de Identida-
de, niimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e a identificagdo
do Concurso a ser pleiteado.

4. De acordo com a deficiéncia, o candidato indicara na
ficha de inscricdo, as ajudas técnicas e condicGes especificas
necessarias para a realizagéo das provas, conforme segue:

4.1. Ao candidato com deficiéncia visual que necessitar de
atendimento especial, além do envio da documentacao indicada
no subitem 3.1. do item 3, solicitara a confeccdo de prova em
Braile, ou Ampliada, ou a leitura de sua prova por um fiscal ou
a utilizagao de computador com software de leitura de tela e/ou
ampliagdo de tela, especificando o tipo de deficiéncia.

4.1.1. Ao candidato com deficiéncia que necessitar de fiscal
designado para auxilid-lo na realizacao da prova, como ledor,
além do envio da documentacdo indicada no subitem 3.1. do
item 3, podera encaminhar solicitacdo para que a prova seja
gravada, a fim de apurar, em grau de possivel recurso, eventual
falha do servidor;

4.1.2. Os candidatos com deficiéncias visuais que solici-
tarem prova especial em Braile serdo oferecidas provas nesse
sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em
Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no
dia de aplicagdo das provas, reglete e puncao, podendo utilizar-
se de soroban;

4.1.3. Os candidatos com deficiéncia visual (ambliopes)
que solicitarem prova especial ampliada, serao oferecidas prova
nesse sistema, para tanto o candidato devera indicar o tamanho
da fonte de sua prova ampliada, entre 18, 24 e 28. Nao havendo
indicacdo a prova sera confeccionada em fonte 24;

4.1.4. Os deficientes visuais (cegos ou baixa visao), que
solicitarem prova especial por meio de utilizacao de software,
deverao indicar software gratuito;

4.2. Ao candidato com deficiéncia auditiva que necessitar
do atendimento de Intérprete de LIBRAS - Lingua Brasileira de
Sinais ou a utilizacao de aparelho auricular (sob suas expensas),
que sera inspecionado, além do envio da documentagdo indi-
cada no subitem 3.1. do item 3, devera encaminhar solicitagdo
formal.

4.2.1. Ao candidato com deficiéncia que necessitar de
fiscal designado para auxilid-lo na realizacdo da prova, como
intérprete de LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais, além do envio
da documentacdo indicada no subitem 3.1. do item 3, podera
encaminhar solicitagéo para que a prova seja gravada, a fim de
apurar, em grau de possivel recurso, eventual falha do servidor.

4.3. Ao candidato com deficiéncia fisica, que necessitar de
atendimento especial, além do envio da documentagao indicada
no subitem 3.1. do item 3, devera solicitar mobiliario adaptado
e espacos adequados para a realizacao da prova, designacdo de
fiscal para auxiliar no manuseio da prova escrita e transcri¢do
das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para
cadeira de rodas etc., especificando o tipo de deficiéncia.

4.4. 0 laudo médico a que se refere o subitem 3.1. do item
3, devera estabelecer também em funcao da deficiéncia, quanto
tempo adicional necessitaré o candidato para a realizacdo das
provas previstas no certame.

5. Os candidatos que ndo atenderem ao disposto nos
subitens 3.1. e 3.2. do item 3, serdo considerados pessoas sem
deficiéncia. Nessas condicdes, mesmo que necessitarem dos
recursos e condicbes especificas para a realizacdo da prova,
expostos nos subitens 4.1, 4.2, 4.3 e 4.4 do item 4, ndo terdo o
atendimento especial, provas diferenciadas e tempo adicional,
seja qual for o motivo alegado.

6. E de responsabilidade do candidato com deficiéncia
observar a exigéncia dos requisitos contidos neste Edital de
abertura de inscri¢des e declarar-se ciente das condigdes esta-
belecidas no certame.

7.0 ndo atendimento ao disposto no item 3 ou cuja defici-
@ncia nao seja constatada, sera eliminado da lista especial, cons-
tando assim apenas da lista de classificacao geral de habilitados.

8. Os candidatos com deficiéncia participardo do concurso
em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que
se refere ao contetido das provas, a avaliacdo e aos critérios
de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicagao das provas,
e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, nos
termos do artigo 2° da Lei Complementar n° 683, de 18/09/1992,
alterada pela Lei Complementar n° 932, de 08/11/2002, e regula-
mentada pelo Decreto n° 59.591, de 14/10/2013.

9. Ndo ocorrendo inscri¢do no concurso ou aprovagio de
candidatos com deficiéncia, as vagas reservadas ficardo libe-
radas, em observancia ao disposto no §2° do artigo 2° da Lei
Complementar n° 683, de 18/09/1992, alterada pela Lei Com-
plementar n° 932, de 08/11/2002, e regulamentada pelo Decreto
n° 59.591, de 14/10/2013, e serdo preenchidas pelos demais
candidatos. Sera elaborada somente uma lista de classificagdo
geral, prosseguindo o concurso nos seus ulteriores termos.

10. A Comissdo Especial de Concurso Piblico providenciara
para que as provas do Concurso sejam realizadas em locais
acessiveis aos candidatos com deficiéncia.

11. O candidato com deficiéncia devera declarar, quando
da inscricao, se deseja concorrer as vagas reservadas a pessoas
com deficiéncia.

12. 0 candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricao
conforme as instrugdes constantes deste Edital ndo podera apre-
sentar recurso em favor de sua condigao.
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13. Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as
atribuicoes do emprego publico postulado, o candidato sera
eliminado do certame.

14. Apés a investidura do candidato, a deficiéncia nao
podera ser arguida para justificar a concessao da aposentadoria
por invalidez.

15. 0 atendimento as condicGes especiais pleiteadas para
a realizagao da prova ficara sujeito a analise da razoabilidade
do solicitado.

16. Quando o nimero de candidato com deficiéncia for
insuficiente para preencher as vagas reservadas, as que restarem
serdo revertidas para os demais candidatos.

CAPITULO IX

DA BANCA EXAMINADORA

1. A Banca Examinadora sera designada por ato do Diretor
da Unidade de Ensino, composta obrigatoriamente por 03 (trés)
membros, contendo pelo menos um especialista na area de
atuagdo do Auxiliar de Docente, que devera presidir a Banca
Examinadora.

2. A designacdo dos membros da Banca Examinadora levara
em consideracao os principios de moralidade e de impessoalida-
de em relacdo aos candidatos inscritos. A inobservancia desses
principios acarretara na anulacao do certame.

2.1. Com a finalidade de atender o disposto neste Capitulo,
o Diretor da Unidade de Ensino, mediante justificativa produzida
no processo de concurso, podera designar a Banca Examina-
dora com membros de outra Unidade de Ensino ou de fora do
CEETEPS, observando-se as regras estabelecidas no item 1 do
presente Capitulo.

CAPITULO X

DAS PROVAS

1. 0 Concurso Publico contard, obrigatoriamente, com 2
(duas) fases, conforme especificado a seguir:

1.1. prova objetiva, composta por questdes de mdltipla
escolha — prova tedrica;

. prova objetiva pratica de habilidades operacionais e
técnicas — prova pratica.

2. A prova tedrica versara sobre os contetidos relaciona-
dos & érea de atuacdo, objetivando avaliar o candidato sob
0 aspecto dos conhecimentos gerais do campo em que vier a
atuar, e ainda:

2.1. Abordaré conceitos referentes a Lei Federal n° 12.527,
de 18/11/2011 (Lei de Acesso a Informacéo), e do Decreto n®
58.052, de 16/05/2012, que regulamenta a referida Lei no ambi-
to do estado de Sao Paulo.

2.2. 0 gabarito da prova tedrica sera disponibilizado nas
dependeéncias da Unidade de Ensino.

3.A prova tedrica, tera a duragao de 02 horas e 30 minutos.
4. 0 candidato podera retirar-se, definitivamente, da sala
la a aplicacdo da prova, decorrido 1 (uma) hora de

i
S. Durante a realizacio da prova tedrica nao serao permi-
tidas consultas bibliogréficas de qualquer espécie, nem a utili-
zacdo de maquinas calculadoras ou equipamentos eletrdnicos.

6. Sera eliminado do concurso publico o candidato que:

6.1. perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos,
incorrendo em comportamento inadequado;

6.2. agir com incorrecdo ou descortesia para qualquer mem-
bro da equipe encarregada da aplicacdo da prova, Direcdo da
Unidade de Ensino, autoridade presente ou a outro candidato; e

6.3. durante a realizacio das provas, for surpreendido
comunicando-se com outro candidato ou terceiros, verbalmente,
por escrito ou por qualquer outro meio de comunicacao, sobre a
prova que estiver sendo realizada.

7.0 candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova sem
acompanhamento de um fiscal.

8.A prova prética tera como finalidade avaliar o candidato
sob o aspecto do conhecimento e habilidades voltadas a orga-
nizagdo e ao preparo dos ambientes didaticos (laboratrios,
oficinas, de campo, setores agropecuarios, etc.), objetivando
as aulas praticas relacionadas a area em que atuar, e teré a
duracao maxima de 30 minutos.

9. 0 programa das provas mencionadas no presente Capitu-
lo constara do ANEXO Il do deste Edital.

10. Os Editais de convocagdo para as provas serdo publica-
dos em DOE, divulgados na Unidade de Ensino, com antecedén-
cia minima de 5 (cinco) dias Gteis, com a indicacao do dia, hora
e local das provas.

11. 0 candidato devera comparecer ao local designado
para a aplicagdo das provas mencionadas no presente Capitulo,
preferencialmente, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos, munido de protocolo de inscricao; e do original de um
documento de identificacao, de acordo com o relacionado no
Capitulo V deste Edital.

12. Nao sera admitido na sala ou no local da prova, o
candidato que se apresentar apos o horario estabelecido para
seu inicio.

13. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo
alegado, em nenhuma das fases, nem aplicagdo da prova fora
do local, data e horario preestabelecido.

14. 0 candidato nao podera alegar quaisquer desconhe-
cimentos sobre a realizacdo das provas como justificativa de
sua auséncia.

15. 0 ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o
motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara em
sua eliminacdo do certame.

CAPITULO XI

DO JULGAMENTO DAS PROVAS

1. A prova tedrica tem carater eliminatorio, ndo contando
seus pontos para a classificacao final.

1.1. A avaliagdo da prova tedrica obedece & escala de 0
(zero) a 100 (cem) pontos.

1.2. Participara da fase seguinte o candidato que obtiver, no
minimo, 50 (cinquenta) pontos do total da pontuacao atribuida a
prova, até um limite maximo de 10 (dez) candidatos, escolhidos
em ordem decrescente de nota.

1.3. Havendo empate na décima colocagao, todos os candi-
datos que se encontrarem nessa condico participarao da fase
subsequente.

1.4. Na avaliagdo realizada nesta fase, o candidato sera
considerado “qualificado” ou “néo qualificado” para a fase
subsequente do certame. 1.5. A convocagao para a fase sub-
sequente obedecera ao disposto no subitem 1.2. do item 1 do
presente Capitulo.

2.A avaliacao da prova pratica obedece a escala de 0 (zero)
a 100 (cem) pontos.

3. A nota obtida na prova pratica sera o resultado da
média aritmética das notas atribuidas pelos membros da Banca
Examinadora, e sera considerada a nota final para efeito de
classificagdo.

4. Considerar-se-a aprovado o candidato que obtiver nota
igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) do total da
pontuacao prevista para a prova pratica, ou seja, nota igual ou
superior a 50 (cinquenta) pontos.

CAPITULO Xl

DA CLASSIFICACAO, CRITERIO DE DESEMPATE, CONVOCA-
CAO E ADMISSAQ

1. Havera lista onde constara todos os candidatos aprova-
dos e classificados, conforme disposto no Capitulo Il do Edital.

1.1. Havera também lista especial atinente apenas aos
candidatos com deficiéncia, na hipétese de em se aplicando a
porcentagem prevista no Capitulo | do presente Edital resultar
em vaga.

1.2. A classificacdo final, publicada em DOE, obedece a
ordem decrescente da nota final.

2. Em caso de igualdade na pontuacao final, aplicar-se-ao,
sucessivamente, os seguintes critérios de desempate ao candida-
to, observando-se a data do término das inscrices:

P

2.1. com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos
completos, nos termos do paragrafo nico do artigo 27 da Lei
10.741/2003 (Estatuto do Idoso), entre si e frente aos demais,
com prioridade ao de maior idade;

2.2. que obtiver maior nota na prova pratica;

2.3. de maior idade;

2.4. que tenha, comprovadamente, sido jurado, nos termos
do disposto no artigo 440 do Codigo de Processo Penal —
Decreto-Lei n° 3689, de 03/10/1941, introduzido pela Lei Federal
n° 11.689, de 10/08/2008, direito este reconhecido, para quem
exerceu a funcdo de jurado, a partir da vigéncia da lei federal
aqui citada, ou seja, 10/08/2008;

2.4.1. para que se beneficie deste critério de desempate, o
candidato devera:

a) informar no ato da inscriao sua condicdo de ter exercido
a funcéo de jurado;

b) estar ciente de que no exercicio do emprego devera apre-
sentar prova documental de que exerceu essa funcdo.

2.4.2. Caso o candidato declare no ato de inscrigao que ja
exerceu a fungao de jurado, se beneficie deste critério de desem-
pate e ndo comprove documentalmente esta condicao no ato do
exercicio, sera eliminado do concurso.

2.4.3. Para atender os dispositivos mencionados anterior-
mente, a unidade de ensino se valera da ficha de inscricao e da
copia do documento de identidade.

3. No prazo de 05 (cinco) dias (teis, contados da data da
publicagao das listas de classificagdo, os candidatos com defi-
ciéncia deverdo se submeter a pericia médica para verificagdo
da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das
atribuices do emprego.

4. A pericia médica sera realizada no Orgéo Médico Oficial
do Estado, por especialistas na area da deficiéncia de cada
candidato, devendo o laudo ser proferido em um prazo de cinco
dias Uteis, apos o respectivo exame.

5. Concluidos os exames a que se referem os itens 3 e 4, 0
candidato devera apresentar os respectivos laudos, no prazo de
3 (trés) dias Uteis, contados da data de sua expedicao.

6. Findo o prazo estabelecido no item anterior, serdo publi-
cadas no Diario Oficial do Estado as listas de classificacao geral
e especial, das quais serdo excluidos os candidatos portadores
de deficiéncia, considerados inaptos na inspecao médica.

7. 0 candidato, cuja deficiéncia nao for configurada ou
deixar de entregar o laudo no prazo estabelecido no item 5,
constara apenas na lista de classificacao geral.

8. Apds publicacdo da homologacdo do concurso em
DOE, o Diretor da Unidade de Ensino convocara por meio
de Edital divulgado em DOE, ofs) candidato(s) aprovado(s) e
classificado(s), observando o nimero de vaga(s) oferecida(s)
no Certame.

8.1. A convocagéo obedecerd a ordem de classificacao final.

9. A admissdo seré precedida de edital de convocagao e s6
se concretizard se for na rea de atuacdo em que o candidato
tenha se inscrito e obtido éxito.

10. A admissdo obedecera a ordem de classificacao final,
e far-se-a na classe de Auxiliar de Docente, do subquadro de
empregos plblicos permanentes (SQEP-P), no padréo I-A, con-
forme disposto no predmbulo do presente Edital.

11. 0 exercicio ocorrera apos a publicacéo da Portaria de
Admissdo em DOE, obedecidos aos seguintes procedimentos:

11.1. entrega das documentacdes exigidas neste edital,
que declarou possuir a época da inscricdo e ainda, aquelas
solicitadas pelo 6rgao administrativo da unidade de ensino,
descritas no Manual de Recursos Humanos, e que constitui o
ANEXO IIl deste Edital;

11.2. entrega do atestado de saide ocupacional; e

11.3. publicagdo do Ato Decisério, no caso de encontrar-se
em acumulagdo remunerada, nos termos do inciso XVI, do artigo
37 da Constituicao Federal.

12. 0 candidato admitido assinara contrato de experiéncia
com prazo de 90 (noventa) dias, conforme disposto na CLT.

CAPITULO XII

DOS RECURSOS

1. 0 candidato podera interpor recurso no prazo de 3 (trés)
dias Uteis, a ser entregue e protocolizado na Unidade de Ensino
onde se inscreveu, em duas vias (original e copia), no horario das
8:30 as 12:00 e das 13:30 s 16:30 horas, a partir das datas das
divulgages dos editais de cada uma das fases do concurso em
Didrio Oficial do Estado.

2. 0 recurso, devidamente fundamentado, devera ser dirigi-
do ao Diretor da Unidade de Ensino.

2.1. Cada questdo ou item devera ser apresentado em folha
separada, com argumentagao Idgica e consistente.

3. Admitir-se-a um tnico recurso por candidato para cada
etapa do concurso, desde que devidamente fundamentado.

4. Somente serao apreciados os recursos interpostos dentro
do prazo, expressos em termos adequados e respeitosos, e que
apontem circunstancias que os justifiquem.

5. 0 recurso interposto por procurador so sera aceito se esti-
ver acompanhado do respectivo instrumento de mandato e de
copia reprografica do documento de identidade do procurador.

6. Nao serdo aceitos recursos interpostos por via postal, fax,
internet, telegrama ou outro meio que nao seja o especificado
neste Edital, que ndo contenham os elementos determinados
nos itens anteriores ou que estejam fora do prazo estipulado no
item 1 deste Capitulo.

7. A apreciacao do recurso é de competéncia do Diretor da
Unidade de Ensino, cuja decisdo é publicada no DOE.

8. 0 candidato tomara conhecimento do resultado do
recurso via DOE.

9. Na hipétese de anulagio de questdes, ofs) ponto(s)
relativo(s) sera(ao) atribuido(s) a todos os candidatos que pres-
taram a prova correspondente.

10. Nao caberdo recursos adicionais aos recursos interpos-
tos, sendo o Diretor da Unidade de Ensino soberano em suas
decisdes.

11. Em funcao dos recursos impetrados e das decisdes
emanadas pelo Diretor da Unidade de Ensino, poderd haver
alteragdes nas publicagdes das etapas constantes do concurso,
antes de sua homologagao.

12. Na existéncia de recursos, a data da prova sera fixada
para apds a resolucdo definitiva dos recursos impetrados e,
neste caso, a Unidade de Ensino responsavel pelo concurso
encarregar-se-a do aviso aos candidatos da data fixada para a
realizagao da prova.

CAPITULO XIV

DAS DISPOSICOES FINAIS

1. Ainscrigao importara ao candidato o pleno conhecimento
das disposicGes do Edital e na aceitacdo tacita das condicdes
tais como se acham nele estabelecidas.

2. Ainexatidao das afirmativas ou irregularidades de docu-
mentos, ainda que verificadas posteriormente & homologagdo do
concurso, eliminara o candidato, independentemente de qual-
quer resultado obtido na(s) prova(s), sem prejuizo das sanoes
penais aplicaveis a falsidade de declaraco.

3. Cabera ao candidato comprovar que o diploma ou certi-
ficado de conclusdo de curso seja:

lidade portuguesa, com direito aos beneficios do Estatuto da
Igualdade.

4.1. Em logrando éxito no Certame, o estrangeiro que nao
cumprir as exigéncias previstas nas alineas “a”, “b" e “c”, do
subitem 2.1.2, do item 2 do Capitulo V, sera desclassificado e
excluido do mesmo.

5. A Comissdo Especial de Concurso Pdblico podera a qual-
quer momento solicitar ao candidato a apresentacdo, esclareci-
mento ou informagdes sobre os documentos previstos no Edital.

6. 0 prazo de validade do concurso pblico sera de 1 (um)
ano, a partir da data de homologacéo, em DOE, do Diretor da
Unidade de Ensino, podendo ser prorrogado por igual periodo, a
critério da Direcao da Unidade de Ensino.

7. 0 candidato que nao atender a convocagdo, recusar a
admissao ou, convocado e admitido, deixar de entrar em exer-
cicio, tera exaurido os direitos decorrentes da sua habilitacao
no concurso.

8.A critério do Diretor da Unidade de Ensino, restando vaga,
respeitando-se a validade do concurso e, apos manifestagdo
quanto ao emprego por parte de todos os candidatos aprovados
e classificados, podera ocorrer o aproveitamento daqueles que
ndo atenderam & convocacdo para assumir a vaga ou dela
desistiram, bem como, dos que deixaram de serem admitidos por
ndo assumirem os exercicios dentro dos prazos estabelecidos.

9. 0 candidato aprovado e ndo aproveitado inicialmente
podera ser aproveitado em outra ETEC do Centro Paula Souza, a
critério do Diretor, mediante solicitagao formal via Oficio.

9.1. O edital de convocagao sera providenciado pela Uni-
dade de Ensino responsavel pelo concurso e obedecera a ordem
de classificacao.

9.2. 0 candidato que recusar o emprego piblico ou nao
comparecer na data prevista para a manifestacao nao perdera
o direito a nova convocagdo na Unidade de Ensino em que foi
aprovado.

9.3. 0 candidato admitido neste termo perdera o direito a
vaga na Unidade de Ensino em que foi aprovado, assumindo a
despesa decorrente de sua aceitacdo.

9.4. 0 candidato que aceitar o emprego piblico, mas ndo
entrar em exercicio ou nao entregar a documentacdo para
formalizar a admissdo, no prazo estipulado, tera exaurido os
direitos decorrentes de sua habilitacdo no concurso.

10. Em hipétese alguma sera devolvido o valor pago pela
inscricdo, salvo em caso de cancelamento do concurso.

11. 0 edital na integra encontra-se afixado nas dependén-
cias da Unidade de Ensino.

ANEXO | — A QUE SE REFERE O ITEM 2, DO CAPITULO Il -
DO EMPREGO PUBLICO DE AUXILIAR DE DOCENTE DO EDITAL
N°031/01/2016

DAS ATRIBUICOES DO EMPREGO

a) instruir alunos na execugdo das préticas operacionais
especificas de tarefas nos laboratérios e nas oficinas, orien-
tando-os nas técnicas de utilizacdo de maquinas, ferramentas,
instrumentos, aparelhos, etc., para habilita-los a anélise do
desempenho na execugdo de uma tarefa;

b) efetuar demonstragao das técnicas operaclona\s, mani-
pulando méquinas, i

c) fornecer dados e informagdes necessarias ao trabalho de
cada aluno, para possibilitar o desenvolvimento das operagdes
dentro das especificagdes exigidas;

d) interpretar e explicar, individualmente ou em grupo,
detalhes de desenho ou das especificagdes escritas para orien-
tacdo do aluno sobre o roteiro e a forma correta da execucao
do trabalho;

e) fornecer dados necessérios ao trabalho de cada aluno
para possibilitar o desenvolvimento do trabalho dentro das
especificacdes exigidas;

f) diligenciar no sentido de que os a\unos se utilizem

das méaquinas, equi-
pamentos, etc.;

9) providenciar a preparagao do local de (rabalho, dos
materiais, méquinas e
a serem utilizados, verificando as condigdes dos mesmos, o
estado de conservagao de todos os equipamentos e cuidados
de seguranga dos alunos, para assegurar a execugdo correta das
tarefas e operagdes programadas;

h) observar e fazer observar, permanentemente, as normas
de higiene e seguranca do trabalho em todos os locais.

i) comunicar ao superior hierarquico as irregularidades e os
problemas constatados, de qualquer ordem;

j) colaborar para o bom funcionamento dos laboratrios e
das oficinas;

k) culdar da preparagao dos materlals de consumo, nos

quando do
1) providenciar e/ou confeccionar corpos de prova para
ensaios de materiais de uso nos laboratérios e nas oficinas;

m) participar de reuniGes sempre que convocado;

n) manter-se atualizado com o desenvolvimento técnico,
cientifico ou cultural, relativo ao seu campo de atividade;

o) freqiientar os treinamentos e cursos de atualizago,
extensao e outros promovidos pela Unidade de Ensino;

p) cuidar da instalagdo, manutencao e reparacao de maqui-
nas, equipamentos e instalagGes de laboratarios;

q) cuidar da organizacao do setor de manutencao e almoxa-
rifado pertencentes aos laboratérios e suas instalacoes;

1) colaborar nos trabalhos gerais de instalagao, manutencao
e reparacao, realizados na Unidade de Ensino;

s) zelar pela manutencdo e conservacdo das maquinas,
ferramentas, instalacdes e equipamentos de trabalho;

1) colaborar com o docente em programas de extensdo
universitéria & comunidade;

u) acompanhar e auxiliar o professor no desenvolvimento
de aulas praticas e em outras atividades didéticas que requeiram
seu trabalho profissional;

V) cumprir e fazer cumprir as normas préprias dos laboraté-
rios, oficinas, setores agropecuarios, de campos, etc.;

X) organizar e preparar ambientes didéticos (laboratorios,
oficinas, campo, setores agropecudrios, etc.) destinados as aulas
praticas na organizagéo curricular dos cursos;

) proceder s manutences corretivas e preventivas nos

de acordo com pri

y) desempenhar outras atividades correlatas, e afins, esta-
belecidas pelas unidades de ensino e em regulamentacao
propria;

ANEXO Il - A QUE SE REFERE O ITEM 9,

DO CAPITULO X — DAS PROVAS DO EDITAL N°031/01/2016

PROGRAMAS DAS PROVAS

AREA DE ATUACAO: INFORMATICA

Introdugdo aos Navegadores Web

Estrutura basica do HTML:

 Declaragao de Tipo de Documento (DocType Declaration);

* criagdo de comentarios;

« lista de Metatags;

« atributos e especificagdes.

Definicdo dos conceitos de HTML:

* publicacdo do documento, comandos formatacdes e
separadores;

. formatagoes frases e cabecalho;

3.1 izado por 6rgao
de habilitagdo profissional de nivel técnico;

3.2. reconhecido, quando proveniente de curso de gra-
duagdo superior (bacharelado, licenciatura ou de graduacdo
tecnolégica);

3.3. revalidado por Universidade ou Instituico Oficial, que
mantenham cursos congéneres, credenciada junto ao 6rgdo
competente, quando proveniente de cursos realizados no exte-
rior, seja de nivel técnico ou de graduacéo superior (bacharelado,
licenciatura ou de graduacao tecnoldgica).

4. Somente podera ser admitido o estrangeiro que preencha
0s requisitos para naturalizagao, e o estrangeiro de naciona-

quando
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bordas, cor de fundo (background e fore-
ground), fonte, cor, tamanho, familia listas; ordenadas, nao
ordenadas e de termos/ definicdes

Projeto de banco de dados:

* caracteristicas de SGBD (Sistema de Gerenciamento de
Banco de Dados);

* modelo conceitual;

* modelo logico — Regras de Derivacao e Regras de Restri-
cao — DER e MER;

* Dicionério de Dados

Projeto logico de banco de dados.

* Normalizagao de tabelas.

sexta-feira, 13 de maio de 2016 as 02:09:30.

* Forma normal de boyce/codd (FNBC).
* Fluxo de dados:

0 - processo;

0 - fluxo de informacao;

o - transformagdes e transages.

DOS:

 Introducdo ao DOS, comandos de gerenciamento de

diretdrios e arquivos, comandos de configuragdo de ambiente
indows — Area de Trabalho (icones, barras, botéo iniciar,
janelas, ambiente, entre outros):

* gerenciamento de pastas e arquivos (Windows Explorer,
caracteristicas dos arquivos, compactagao, entre outros);

« aplicativos basicos (WordPad, Bloco de Notas, Calculado-
ra, Barra Lateral); ferramentas do sistema (Agendador de Tare-
fas, defrag, scandisk, limpeza de disco, informacées do sistema,
restauracao do sistema);

o ferramentas de acessibilidade (lupa, narrador, teclado
virtual);

* seguranca (Windows Update, Defender, contas de usu-
arios)

Introdugdo ao Linux:

« histarico, software livre, distribuicGes, sistema multiusu-
ario e multitarefa, requisitos de hardware, interfaces gréficas,
modo texto, sistemas de arquivos, Dual Boot e Linux Swap;

« Interface Grafica (utilizagdo da Interface Grafica; tipos de
Interface Grafica e principais configuragdes; comandos iniciais);

* Modo Texto (importancia do usudrio root, password, o
prompt de comandos: Is e seus parametros, caracteres curingas
(*, 2 e []), date, my, cd, rm, rmdir; compilador gcc; nomes de
arquivos, extensoes, permissdes, cores, df, shutdown, halt, cal,
pwd, clear, free, exit, logout, login, finger, whoami, who, man e
scripts em Linux;

* criacdo e operagao de arquivos e comandos administra-
tivos: vi, cat, find, gzip, gunzip, tar, adduser, passwd, chmod,
chown, groupadd

Diferencas entre placas-maes:

« off-board e on-board

Normas e procedimentos para utilizacdo dos laboratorios
de informatica

Sistemas numéricos decimais, binario e hexadecimal

Nogdes de seguranga, instalacao elétrica e aterramento

Principios de funcionamento de processadores, tipos e
fabricantes

Tipos de memorias:

 caracteristicas e diferencas

Armazenamento: tipos de HD:

0 IDE, SATA, SCS, entre outros

Conexdo fisica dos componentes que formam o computador

Configuracao do SETUP

Instalacao de Sistemas Operacionais

Instalacdo de Softwares (drivers)

Nogdes de manutencdo preventiva e solugdes de problemas

emc Checagem dos c de um computa-
dor para verificar seu funcionamento
Polimorfismo:
 subclasse, sobrescrita de método e sobrecarga de método
Interfaces:

 padronizagao

Desenvolvimento de Software | e Il e Programacdo de
Computadores | e Il Introducdo & Linguagem de Programagao
Web para servidor:

« instalacdo do servidor web:
- * compartilhamento de pastas web e suas permissoes

Variaveis especiais:

- * de Secao e Cookies
Acesso ao banco de dados Apresentacao da linguagem SQL:
-« historico, ANSI SQL

Instalacdo de sistemas para virtualizacdo de servidores:
- ® HyperV ou VMWare ou VirtualBox
- » Conceitos de sistema de arquivos para servidor
* Recursos de auditoria e criptografia
- » Conceito de computagdo em nuvem
- * Tipos de redes.
 Topologias de redes
* Tipos de meios fisicos

- * Sistemas de comunicagdo e meios de transmissao
Modelos de referéncia de arquiteturas de redes:

- 0SleTCP/IP

Padrbes de redes:

- ETHERNET, FAST-ETHERNET, ATM, FDDI
Protocolos de comunicacao:

-+ IPv4 e IPv6

Roteamento

Interconexdo, enderecamento de redes e mascaras de
sub-redes

Redes sem fio

Seguranca de redes

Configuracao de aplicagdes de redes

Especificacdes e configuragdes de servidores de redes e
Seus Servicos:

© HTTP, DHCP e DNS

Dispositivos moveis e o mercado:

* arquitetura de sistemas operacionais para dispositivos
moveis

Threads:

* modelo de execucdo do aplicativo;

« handlers;

« tarefas assincronas

Cartilha de Seguranca para Internet

Lei Federal n° 12527, de 18/11/2011 (Lei de Acesso a
Informacéo)

Decreto n° 58.052, de 16/05/2012

ANEXO Il = A QUE SE REFERE O SUBITEM 11.1.
ITEM 11, DO CAPITULO XIl — DA CLASSIF\CACAO CRITERIO
DE DESEMPATE, CONVOCACAO E ADMISSAO DO EDITAL N°
031/01/2016

DOCUMENTACAO A QUE ALUDE O MANUAL DE RECURSOS
HUMANOS

1. Curriculo atualizado (simplificado);

2. Declaracdo de Situacao Funcional (modelo fornecido
pela Unidade);

3. Declaracao de Acumulacdo de Cargo/Funcdo, quando for
o caso (modelo fomecido pela Unidade);

4. Declaracdo informando se possui ou ndo antecedentes
criminais (modelo fornecido pela Unidade);

5. Declaracdo de Dependentes para fins de desconto do
Imposto de Renda na Fonte (modelo fornecido pela Unidade);

6. Requerimento de Salério Familia (modelo fornecido pela
Unidade), e copia da(s) Certiddo(Ges) de Nascimento;

7. Cépia da Carteira de Vacinagdo dos filhos quando for
0 caso;

8. Cdpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS,
apenas das paginas onde constam a identificagdo (frente e
verso) e do dltimo registro;

9. Copia da Cédula de Identidade - RG;

10. Copia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

11. Copia do PIS/PASEP;

12. Cépia do Titulo de Eleitor e do comprovante de votagao
do 1° e 2° tumos da dltima eleicao, do 2° turno desde que
tenha havido ou declaracdo informando que esta em dia com
as obrigacdes eleitorais;

13. Copia do Certificado Militar ou comprovante de estar
em dia com as obrigacdes militares, quando do sexo masculino;

14. Cépia da Certidao de Nascimento ou Casamento;

15. Copia autenticada dos documentos que comprovem
o0s requisitos constantes do Edital de Abertura de Inscrigdes
(Diploma, ou na falta deste, o Certificado de Concluséo, regis-
tro no respectivo conselho, especializages, comprovante de
experiéncia);

A IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO SA garante a autenticidade deste documento
quando visualizado diretamente no portal www.imprensaoficial.com.br
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16. Copia do comprovante do nimero da conta corrente do
Banco do Brasil.

ETEC PAULO GUERREIRO FRANCO, VERA CRUZ

PROCESSO SELETIVO DE DOCENTES, NOS TERMOS DO
COMUNICADO CEETEPS N° 1/2009, E SUAS ALTERAGOES.

AVISO N°092/01/2016 de 05/02/2016. Processo n°®
147812016

DESPACHO DO DIRETOR DE ESCOLA TECNICA DE
12/05/2016.

0 Diretor de Escola Técnica da ETEC Paulo Guerreiro Franco
no uso das atribuicées conferidas por meio do § 1° do artigo
3° da Deliberagao CEETEPS - 2/2009, HOMOLOGA o Processo
Seletivos de docentes, nos componentes curriculares 1. Adminis-
tragdo em Marketing; 4. Célculos Estatisticos; 7.Custos e Ope-
ragdes Contabeis; 8 Custos Processos e Operaces Contabeis.
11. Gestao da Producdo e Materiais ;19. Gestdo Empresarial
;24. Linguagem, Trabalho e Tecnologia e considerando a nao
ocorréncia de ndo aprovados ENCERRA, nos componentes cur-
riculares 2.Aplicativos Informatizados (Administracdo Integrado

AVISO DE RESULTADO DA AULA TESTE E CLASSIFICACAO
FINAL

0 Diretor de Escola Técnica da ETEC Professora Maria Cris-
tina Medeiros, faz saber aos candidatos abaixo relacionados o
resultado da AULA TESTE e CLASSIFICACAO FINAL.

1. Componente curricular: Inglés Instrumental

Candidato ndo Aprovado

Ne° de Inscrigdo/ RG/ Nota

18/ 16.350.040-x/ 35,33

Candidato Ausente

N° de Inscrigao/ RG

04/7.812.082-2

2. Componente curricular: Linguagem, Trabalho e Tecnologia

Candidato Aprovado

N° de Inscricao/ Nome/ RG/ Nota/ Classificacao Final

- Graduado

18/ Nilson dos Anjos/ 16.350.040-x/ 56,00/ 1°

Candidato Ausente

N° de Inscricao/ RG

04/7.812.082-2

3. C curricular: Gestao Administrativas de Even-

ao Ensino Médio); 3.Aplicativos 30);

5.Calculos Financeiros; 6.Célculos Financeiros e Estatisticos; 9.
Etica e Cidadania Organizacional (Administracio Integrado ao
Ensino Médio);10. Etica e Cidadania Organizacional (Adminis-
tragdo); 12. Gestao de Pessoas | (Administracdo) ;13. Gestdo de
Pessoas | (Administracao Integrado ao Ensino Médio);14. Gestao
de Pessoas I1;15. Gestao de Pessoas III;16. Gestao Empreende-
dora e Inovagao (Administracdo Integrado ao Ensino Médio);17.
Gestao Emp e Inovacao inistracdo); 18. Gestao
Empresarial (Administracdo Integrado ao Ensino Médio); 20.
Gestao Financeira e Econdmica;21. Inglés Instrumental; 22.
Legislacao Empresarial (Administracao Integrado ao Ensino
Médio) ;23. Legislacao Empresarial (Administracao);25. Logistica
Empresarial e Negociagao Internacional;26. Marketing Institu-
cional;27. Técnicas Organizacionais (Administracao Integrado
a0 Ensino Médio); 28. Técnicas Organizacionais (Administragao).

ETEC PAULO GUERREIRO FRANCO, VERA CRUZ

PROCESSO SELETIVO DE DOCENTES, NOS TERMOS DO
COMUNICADO CEETEPS N° 1/2009, E SUAS ALTERACOES.

AVISO N°092/02/2016 de 05/02/216. Processo n° 1479/2016

DESPACHO DO DIRETOR DE ESCOLA TECNICA DE
12/05/2016

0O Diretor de Escola Técnica da ETEC PAULO GUERREIRO
FRANCO, no uso das atribuicoes conferidas por meio do § 1°
do artigo 3° da Deliberacao CEETEPS - 2/2009, HOMOLOGA o
Processo Seletivo de docentes, nos componentes curriculares
4. Etica e Cidadania Organizacional; 6. Gestao Agroindustrial;
7.Inglés Instrumental;10. Seguranca Alimentar ;16. Biologia;
18.Filosofia ;20. Geografia;21. Historia;22. Lingua Estrangei-
ra Moderna-Inglés; 24. Lingua Estrangeira Moderna-Inglés e
Comunicagdo Profissional;25. Lingua Portuguesa e Literatura
;26. Lingua Portuguesa, Literatura e Comunicagao Profissional
129. Sociologia, considerando a nao ocorréncia de candidatos
aprovados, de nao ocorréncia de inscricdes e os ausentes,
ENCERRA, nos componentes curriculares 1. Analise Quimica e
Sensorial dos Alimentos;2. Assisténcia Técnica Agroindustrial;3.
Bioquimica dos Alimentos;5. Gestao Agroambiental;8. Plane-
jamento e Administragao agroindustrial;9. Saide e Seguranca
no Trabalho Agroindustrial ;11. Tecnologia de Camne e Produtos
Carneos; 12. Tecnologia de Leite e Derivados ;13. Tecnologia de
Produtos Nao Alimenticios ;14. Tecnologia de Produtos Vegetais;
15.Artes; 17.Educacdo Fisica; 19.Fisica; 23.Lingua Estrangeira
Moderna-Espanhol; 27.Matemética; 28. Quimica.

ETEC PAULO GUERREIRO FRANCO, VERA CRUZ

PROCESSO SELETIVO DE DOCENTES, NOS TERMOS DO
CCOMUNICADO CEETEPS N° 1/2009, E SUAS ALTERAGOES.

AVISO  N°092/03/2016 de 05/02/2016 Processo n°
1480/2016

DESPACHO DO DIRETOR DE ESCOLA TECNICA DE
12/05/2016

0 Diretor de Escola Técnica da ETEC PAULO GUERREIRO
FRANCO, no uso das atribui¢des conferidas por meio do § 1° do
artigo 3° da Deliberacao CEETEPS - 2/2009, HOMOLOGA o Pro-
cesso Seletivo de docentes, no componente curricular:6. Gestao
Ambiental; e considerando a nao ocorréncia de inscrigdes e os
ausentes, ENCERRA, nos componentes curriculares 1. Agricultura
Organica; 2.Aplicativos Informatizados 3. Cooperativismo, Asso-
ciativismo e Economia na Agropecudria;4. Etica Organizacional,
Extensao e Trabalho Rural;5. Fitossanidade e Protecao de Plantas
com Praticas em Culturas Perenes, Semiperenes, Paisagismo
e Silvicultura; 7. Instalages Rurais, Mecanica e Mecanizacao
Agricola; 8.Levantamento e Representacao Topografica;9. Micro-
biologia e Boténica Agricola com Praticas em Olericulturas e
Especiarias;10. Nutrigdo Animal, Alimentos e Alimentacéo com
Praticas em Reservas Forrageiras e Animais Monogastricos;11.
Nutricdo Vegetal, Adubos e Corretivos com Praticas em Culturas
Anuais;12. Plano de Negécios Agropecurios; 13. Processamento
de Produtos Agropecuarios;14. Reprodugdo e Selecdo Animal
com Préticas com Animais de Pequeno Porte;15. Sanidade e
Bem-estar Animal com Praticas em Pastagens e Animais Rumi-
nantes;16. Satide e Seguranga no Trabalho Rural;17. Uso Susten-
tavel do Solo e da Agua;18. Viveiricultura e Cultivo Protegido

ETEC DE SUZANO, SUZANO

PROCESSO SELETIVO DE DOCENTES, NOS TERMOS DO
CCOMUNICADO CEETEPS N° 1/2009, E SUAS ALTERACOES.

AVISO N°190/01/2016 de 15/02/2016. Processo n°
1559/2016.

DESPACHO DO DIRETOR DE ESCOLA TECNICA DE
12/05/2016.

O Diretor de Escola Técnica da ETEC de Suzano, no uso
das atribuicdes conferidas por meio do § 1° do artigo 3° da
Deliberacao CEETEPS - 2/2009, HOMOLOGA ofs) Processos
Seletivos de docentes, no(s) componentes curriculares 1. Analise
de Processos Fisico-Quimicos; 4. Gestao Financeira e Econdmica;
9. Contabilidade de Custos; 10. Contabilidade Intermediaria; e
considerando a nao ocorréncia de candidato inscrito e a nao
ocorréncia de candidatos aprovados e os ausentes, ENCERRA,
no componente curricular 2. Metrologia Quimica; 3. Célculos
Estatisticos; 5. Gestdo de Pessoas IIl; 6. Gestdo de Documen-
tos Contabeis; 7. C i ori I

tos

Candidatos Aprovados

N° de Inscrigao/ Nome/ RG/ Nota/ Classificao Final

- Graduado

05/ Rodrigo Carneiro/ 32.754.018-7 / 62,00/ 1°

13/ Kelly Alves Boton/ 49.128.797-5 / 51,33/ 2°

Candidatos ndo Aprovados

N° de Inscricdo/ RG/ Nota

02/ 9.804.974-4/ 44,33

14/23.302.167-x/ 40,33

Candidatos Ausentes

N° de Inscricao/ RG

10/ 21.844.487-4

11/33.251.613-1

4. Componente curricular: Direito e Legislacdo em Eventos

Candidato nao Aprovado

Ne° de Inscrigdo/ RG/ Nota

09/21.315.454-7/ 20,33

Candidatos Ausentes

N° de Inscrigao/ RG

12/ 30.481.849-5

17/ 44.819.478-8

19/ 21.550.542

5. Componente curricular: Topicos Especiais de Contabi-
lidade

Candidatos Aprovados

N° de Inscrigao/ Nome/ RG/ Nota/ Classificado Final

- Graduado

13/ Kelly Alves Boton/ 49.128.797-5/ 63,00/ 1°

Candidatos nao Aprovados

Ne° de Inscrigdo/ RG/ Nota

14/ 23.302.167-x/ 46,00

05/32.754.018-7/ 36,00

02/9.804.974-4/ 29,66

Candidatos Ausentes

N° de Inscrigao/ RG

10/ 21.844.487-4

11/33.251.613-1

6. Componente curricular: Aplicativos Informatizados

Candidato Ausente

N° de Inscricao/ RG

16/ 43.342.396-1

7. Componente curricular: Geografia

Candidato Ausente

N° de Inscricao/ RG

15/ 35.329.825-6

8. Componente curricular: Educacdo Fisica

Candidato Aprovado

N° de Inscrigao/ Nome/ RG/ Nota/ Classificao Final

- Licenciado

06/ Thomas Litzler Pedro/ 50.119.204-9/ 96,00/ 1°

Candidato ndo Aprovado

Ne de Inscricdo/ RG/ Nota

03/ 27.855.532-9/ 46,66

Candidatos Ausentes

N° de Inscricdo/ RG

01/29.280.904-9

07/ 46.549.191-1

08/32.151.561-4

ETEC DE SAO SEBASTIAO, SAQ SEBASTIAQ

PROCESSO SELETIVO DE DOCENTES, NOS TERMOS DO
CCOMUNICADO CEETEPS N° 1/2009, E SUAS ALTERACOES.

AVISO N° 188/02/2016 de 05/04/2016. Processo n°
272112016
AVISO DE RESULTADO DA AULA TESTE E CLASSIFICAGAO
FINAL

0 Diretor de Escola Técnica da ETEC DE SAO SEBASTIAO, faz
saber aos candidatos abaixo relacionados o resultado da AULA
TESTE e CLASSIFICACAO FINAL.

Componente Curricular: 1. - Biologia

Candidato(s) Aprovado(s)

N° de Inscricao/ Nome/ RG/ Nota/ Classificacao Final

- Licenciado

01/ Thomas de Souza Silva/ 40.356.646/ 65,30/ 1°

Candidato(s) ndo Aprovado(s)

N° de Inscricdo/ RG/ Nota

03/ 40.280.237-8/ 41,00

Componente Curricular: 2. - Lingua Estrangeira Moderna
- Espanhol

Candidato(s) Ausente(s)

N° de Inscrigao/ RG

04/16.717.367-4

Componente Curricular: 3. - Espanhol Instrumental Il

Candidato(s) nao Aprovado(s)

Ne de Inscricdo/ RG/ Nota

02/19.606.674-8/ 24,30

Candidato(s) Ausente(s)

N° de Inscricao/ RG

04/16.717.367-4

Comercial; 11. Contabilidade Gerencial e Estratégica; 12. Topicos
Especiais de Contabilidade; 13. Contabilidade Tributéria e Fiscal;
14. Contabilidade Pablica; 15. Contabilidade do Agronegécio.
PROCESSO SELETIVO DE DOCENTES, NOS TERMOS DO
CCOMUNICADO CEETEPS N° 1/2009, E SUAS ALTERACOES.

AVISO N° 096/01/2016 DE 12/01/2016. PROCESSO
6590/2015

DESPACHO DO DIRETOR DE ESCOLA TECNICA DE
12/05/2016.

O Diretor de Escola Técnica da ETEC PEDRO FERREIRA
ALVES, no uso das atribuicdes conferidas por meio do § 1° do
artigo 3° da Deliberacao CEETEPS - 2/2009, considerando a ndo
ocorréncia de candidatos inscritos, aprovados e os ausentes,
ENCERRA ofs) Processos Seletivos de docentes; nos componen-
tes curriculares 4. Desenvolvimento de Software I; 5. Desenvol-
vimento de Software II; 6. Programacao de Computadores I; 7.
Programacdo de Computadores II; 8. Técnicas de Orientacao a
Objetos; 9. Técnicas de Programacao para Internet I; 10. Técnicas
de Programacdo para Internet II; 11. Tecnologias para Mobilida-
de; 12. Aplicativos para Web; 13. Programacao para Web I; 14.
Programagao para Web II; 15. Projeto de AplicaGes para Web.

ETEC PROFESSORA MARIA CRISTINA MEDEIROS - RIBEI-
RAO PIRES

PROCESSO SELETIVO DE DOCENTES, NOS TERMOS DO
CCOMUNICADO CEETEPS N° 1/2009, E SUAS ALTERACOES.

AVISO N° 141/01/2016 de 08/03/2016. Processo n°
1483/2016.

P

imprensaoficial

C Curricular: 4. - Espanhol Aplicado ao Guia-
mento de Turistas |

Candidato(s) nao Aprovado(s)

N° de Inscricdo/ RG/ Nota

02/19.606.674-8/ 18,00

Candidato(s) Ausente(s)

N° de Inscrigao/ RG

04/16.717.367-4

ETEC ABDIAS DO NASCIMENTO, SAO PAULO

PROCESSO SELETIVO DE DOCENTES, NOS TERMOS DO
COMUNICADO CEETEPS N° 1/2009, E SUAS ALTERAGOES.

AVISO N° 224/01/2016 de 24/03/2016. Processo n°
1620/2016

AVISO DE RESULTADO DA AULA TESTE E CLASSIFICACAO
FINAL

0 Diretor de Escola Técnica da ETEC Abdias do Nascimento,
faz saber aos candidatos abaixo relacionados o resultado da
AULA TESTE e CLASSIFICACAO FINAL.

1. Componente curricular: Biologia

Candidato(s) Ausente(s)

N° de Inscricao/ RG

08/17.921.564-4

4. Componente curricular: Gestao de Documentos Contabeis

Candidato(s) Ausente(s)

N° de Inscrigao/ RG

03/10.884.719-6

06/41.673.229-X

13/29.797.615-1

5. Ce curricular: C

documento
“assinado

ORI DOESIADDE SADAUAS.

Secrstans te Gaverns,

Candidato(s) Aprovado(s)

N° de Inscricio/ Nome/ RG/ Nota/ Classificaco Final

- Graduado

13/Juliana Bononi Freitas/29.797.615-1/51,67/1°

Candidato(s) Ausente(s)

Ne° de Inscrigao/ RG

06/41.673.229-X

7. Componente curricular: Contabilidade do Agronegécio

Candidato(s) Ausente(s)

Ne° de Inscrigao/ RG

06/41.673.229-X

8. Componente curricular: Estrutura e Analise das Demons-
trages Financeiras/Estrutura e Analise das Demonstragoes

Candidato(s) Aprovado(s)

N° de Inscricao/ Nome/ RG/ Nota/ Classificacao Final

- Graduado

13/Juliana Bononi Freitas/29.797.615-1/62,00/1°

Candidato(s) Ausente(s)

N° de Inscricao/ RG

06/41.673.229-X

9. Componente curricular: Linguagem, Trabalho e Tecnologia
(Informatica).

Candidato(s) Ausente(s)

Ne° de Inscrigao/ RG

11/25.704.192-8

10. Componente curricular: Técnicas de Programagao para
Internet I.

Candidato(s) ndo Aprovado(s)

N° de Inscricao/ RG/ Nota

07/39.270.316-6/49,66

14. Componente curricular: Custos Logisticos

Candidato(s) Ausente(s)

N° de Inscricao/ RG

03/10.884.719-6

06/41.673.229-X

13/29.797.615-1

15. Componente curricular: Marketing (para a Habilitacao
Logistica)

Candidato(s) Aprovado(s)

N° de Inscrigao/ Nome/ RG/ Nota/ Classificacéo Final

- Graduado

05/Henrique Esvael Castilho Teixeira/44.344.678-7/91,66/1°

Candidato(s) Ausente(s)

N° de Inscricao/ RG

03/10.884.719-6

04/8.154.588-5

16. Componente curricular: Logistica Reversa.

Candidato(s) Aprovado(s)

N° de Inscrigdo/ Nome/ RG/ Nota/ Classificaco Final

- Graduado

05/Henrique Esvael Castilho Teixeira/44.344.678-7/85,66/1°

10/Marcia Pereira Valera/21.359.267-8/64,00/2°

Candidato(s) Ausente(s)

Ne° de Inscriao/ RG

04/8.154.588-5

06/41.673.229-X

17. Componente curricular: Satde e Seguranca no Trabalho

Candidato(s) ndo Aprovado(s)

N° de Inscrigdo/ RG/ Nota

04/8.154.588-5/42,33

Candidato(s) Ausente(s)

N° de Inscricao/ RG

05/44.344.678-7

20. Componente curricular: Relagdes Humanas no Trabalho
(para a Habilitaao Seguranca do Trabalho).

Candidato(s) Aprovado(s)

N° de Inscrigio/ Nome/ RG/ Nota/ Classificaco Final

- Licenciado

09/Marisa de Fatima Pocas Alves dos Santos/8.756.641-
2/81,66/1°

- Graduado

14/Cicera Alessandra de Oliveira Castanha/32.530.422-
1/62,33/1°
23. Componente curricular: Técnicas Organizacionais
Candidato(s) Aprovado(s)
N° de Inscricao/ Nome/ RG/ Nota/ Classificacdo Final
- Graduado
13/Juliana Bononi Freitas/29.797.615-1/73,33/1°
04/Graciete Garcia Martins Barbosa/8.154.588-5/56,33/2°
24. Componente curricular: Instalacdo e Manutencdo de
Computadores

Candidato(s) Ausente(s)

N° de Inscricao/ RG

07/39.270.316-6

25. C curricular:

Candidato(s) Ausente(s)

Ne° de Inscriao/ RG

12/25.704.192-8

27. Componente curricular: Andlise de Sistemas

Candidato(s) Ausente(s)

N° de Inscrigao/ RG

07/39.270.316-6

28. Componente curricular: Gestao Empreendedora e Ino-
vagdo |

Candidato(s) Aprovado(s)

N° de Inscri¢do/ Nome/ RG/ Nota/ Classificacdo Final

- Graduado

05/Henrique Esvael Castilho Teixeira/44.344.678-7/78,33/1°

03/Renato Costa Barbosa/10.884.719-6/72,66/2°

Candidato(s) Ausente(s)

Ne° de Inscrigao/ RG

04/8.154.588-5

06/41.673.229-X

13/29.797.615-1

29. Componente curricular: Legislaco Empresarial |

Candidato(s) Ausente(s)

N° de Inscrigao/ RG

04/8.154.588-5

06/41.673.229-X

30. Componente curricular: Lingua Estrangeira Moderna
— Espanhol

Candidato(s) Ausente(s)

N° de Inscricao/ RG

11/25.704.192-8

ETEC DR. NELSON ALVES VIANNA - TIETE

CLASSE DESCENTRALIZADA DE CONCHAS

PROCESSO SELETIVO DE DOCENTES, NOS TERMOS DO
COMUNICADO CEETEPS N° 1/2009, E SUAS ALTERACOES.

AVISO N° 246/03/2016 de 08/03/2016. Processo n°

e Inovacdo

1350/2016
AVISO DE RESULTADO DA AULA TESTE E CLASSIFICACAO
FINAL

0 Diretor de Escola Técnica da ETEC Dr. Nelson Alves Vian-
na, faz saber aos candidatos abaixo relacionados o resultado da
AULA TESTE e CLASSIFICAGAO FINAL.

1. - Componente curricular: Introducdo ao Direito Civil

Candidato(s) Aprovado(s)

N° de Inscri¢ao/ Nome/ RG/ Nota/ Classificaco Final

- Graduado

002-246/Iremar Schoba Santana/17.791.472-5/77,33/ 1°

Candidato(s) Ausente(s)

N° de Inscricao/ RG

001-246/29.941.880-7

2. Componente curricular: Introducdo ao Direito Adminis-
trativo

Candidato(s) Aprovado(s)

Ne° de Inscrigao/ Nome/ RG/ Nota/ Classificaco Final

- Graduado

002-246/Iremar Schoba Santana/17.791.472-5/79,33/ 1°

sexta-feira, 13 de maio de 2016 as 02:09:30.

Candidato(s) Ausente(s)

N° de Inscricao/ RG

001-246/29.941.880-7

3. Componente curricular: Processos e Procedimentos Admi-
nistrativos

Candidato(s) Aprovado(s)

Ne° de Inscri¢do/ Nome/ RG/ Nota/ Classificagéo Final

- Graduado

002-246/Iremar Schoba Santana/17.791.472-5/78,33/ 1°

Candidato(s) Ausente(s)

N° de Inscricao/ RG

001-246/29.941.880-7

ETEC DE NOVA ODESSA — NOVA ODESSA

CONCURSO PUBLICO DE AUXILIAR DE DOCENTE — EDITAL
N°234/01/2016 — PROCESSO N° 7535/2015

AUTORIZACAO GOVERNAMENTAL:

DESPACHO PUBLICADO NO DOE DE 26/05/2015, SECAO |,
PAGINA 1 - PROCESSO N° 5.976/2014 (SGP-10.908-15)

Edital de Convocagdo n° 01.

- O Diretor de Escola Técnica da ETEC DE NOVA ODESSA,
da cidade de NOVA ODESSA, em face do previsto no item 8, do
Capitulo XII do Edital de Abertura de Inscricdes publicado no
DOE de 30/01/2016, CONVOCA o candidato, abaixo relacionado,
para aceitacdo da vaga do emprego publico de Auxiliar de
Docente.

- 0 candidato convocado comparecera com documento de
identidade ou far-se-a representar por procurador constituido,
munido de documento de identidade do procurador.

- 0 oferecimento da vaga obedecera rigorosamente a
ordem de classificacdo final.

Preenchida a vaga, os candidatos nao aproveitados aguar-
darao nova oportunidade de convocagao.

- 0 candidato que nao atender a convocaqao, recusar a
vaga, ndo entregar a documentagao para formalizar a admissao,
ou deixar de entrar em exercicio, tera exaurido os direitos decor-
rentes de sua habilitacdo no concurso.

Enderego: Rua Thedfilo Sniker, n° 38

Bairro: Parque Industrial Harmonia — Cidade: Nova Odessa

Telefone (19) 3476-5074, e-mail: e234adm@cps.sp.gov.br

AREA DE ATUACAO: Informética

N° DE INSC/NOME/D.I. - TIPO/CLASSIFICACAO

24/ Gabriel Serrao Romao/ 52.353.980-0 — RG/ 1°

DATA: 18/05/2016 Horario: 10h

ETEC SYLVIO DE MATTOS CARVALHO — MATAO

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES AO CONCURSO
PUBLICO PARA AUXILIAR DE DOCENTE, N° 103/01/2016

0 CENTRO ESTADUAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA
PAULA SOUZA — CEETEPS, a vista das disposices do Decreto
n° 60.449, de 15/05/2014, publicado no DOE de 16/05/2014,
através da Comissdo Especial de Concurso Publico da Etec Sylvio
de Mattos Carvalho, da cidade de Matao, designada conforme
Portaria do Diretor da Unidade de Ensino N° 16/2016, nos ter-
mos da Portaria CEETEPS-GDS n° 914, de 14, publicada no DOE
de 15/01/2015, republicada no DOE de 28/01/2015, em face da
autorizagao governamental constante do Processo CEETEPS n°
5.976/2014 (SGP-10.908-15), publicada no DOE de 26/05/2015,
secdo |, pagina 1, TORNA PUBLICA A ABERTURA de inscrigdes
ao Concurso Publico para preencher, mediante admissao, o(s)
emprego(s) piblico(s) permanente(s) de AUXILIAR DE DOCENTE,
PADRAO I-A, DO SQEP-P, DO QUADRO DE PESSOAL DO CEETEPS.

CAPITULO |

DISPOSICOES INICIAIS

1. A admissao far-se-a no regime da Consolidacao das Leis
do Trabalho — CLT e legislagao complementar, obedecido nos ter-
mos do artigo 4° da Lei Complementar n° 1.240 de 22/04/2014,
publicada no DOE de 23/04/2014, o disposto no paragrafo tinico
do artigo 445 da CLT, ficando reservado 5% (cinco por cento) do
total das vagas a ser preenchida por candidatos com deficiéncia,
nos termos da Lei Complementar n° 683, de 18/09/1992, DOE
de 19/09/1992, alterada pela Lei Complementar n° 932, de
08/11/2002, DOE de 09/11/2002 e regulamentada pelo Decreto
n°59.591, de 14/10/2013, DOE de 15/10/2013.

CAPITULO Il

DO EMPREGO PUBLICO DE AUXILIAR DE DOCENTE

1. Area de atuacgo: Informatica

1.1. Ndmero de vaga: 1.

1.2, Perfil do Candidato: conhecimentos em Hardware:
Instalagdo e configuragdo de computadores, manutencdo pre-
ventiva e corretiva; conhecimentos em softwares e aplicativos
diversos, principalmente Windows e pacote Office; organizacdo
na preparacdo de ambientes didaticos (laboratérios e oficinas,
etc.) destinados as aulas praticas e organizacao curricular dos
cursos; acompanhar e auxiliar o professor no desenvolvimento
de aulas praticas e em outras atividades didaticas que requeiram
seu trabalho profissional; proceder as manutengdes corretivas e
preventivas nos equipamentos de acordo com procedimentos
padronizados; zelar pela conservacao, manutencao das maqui-
nas, ferramentas, instalacdes e equipamentos de trabalho.

1.3. Jornada de Trabalho Semanal: Completa, com 40
(quarenta) horas, com disponibilidade para trabalhar nos turnos
diumno e noturno e aos sabados.

2. As atribuiGes a serem exercidas pelo candidato admitido
sdo as definidas no anexo que faz parte integrante da Delibera-
cao CEETEPS n° 008/2014, de 10/07/2014, publicada no DOE de
15/07/2014 e republicada em 31/07/2014, bem como da Delibe-
ragdo CEETEPS n° 003/2013, de 18/07/2013, publicada no DOE
de 28/08/2013, e que constitui 0 ANEXO | do presente Edital.

CAPITULO 11l

DOS REQUISITOS

1. Area de atuacdo: Informatica.

1.1. Ser portador de diploma de curso de educagdo profis-
sional técnica de nivel médio em Informética; Informética para
Internet; Manutencdo e Suporte em Informatica; Processamento
de Dados; Programacdo de Jogos Digitais; Programacao de
Sistemas; Redes de Computadores; Web Design; ou

1.2. Ser portador de diploma de curso superior em Adminis-
tracao de Sistemas de Informacao; Analise de Sistemas; Anélise
de Sistemas Administrativos em Processamento de Dados; Ané-
lise de Sistemas de Informagao; Ciéncia(s) da Computagao; Com-
; Computagdo Cientifica; Engenharia da Computagao;
Engenharia de Computagao; Fisica Computacional; Fisica-Opgao
Informatica; Matematica Aplicada as Ciéncias da Computagcao;
Matematica Aplicada e Computacdo Cientifica; Matematica
Aplicada e Computacional; Matemética com Informética; Mate-
matica Computacional; Qualquer modalidade de curso superior
sequencial de formacao especifica na area de informatica; Sis-
temas de Informacéo; Tecnologia da Informacéo; Tecnologia da
Informagéo e Comunicagao; Tecnologia em Analise de Sistemas;
Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas; Tecno-
logia em Banco de Dados; Tecnologia em Desenvolvimento de
Sistemas; Tecnologia em Gestdo de Tecnologia da Informacdo;
Tecnologia em Informatica; Tecnologia em Informatica - Enfase
em Gestao de Negécios; Tecnologia em Informética para a
Gestao de Negacios; Tecnologia em Processamento de Dados;
Tecnologia em Processamento de Dados; Tecnologia em Projetos
de Sistemas de Informagdes; Tecnologia em Redes de Compu-
tadores; Tecnologia em Sistemas da Informacdo; Tecnologia
em Sistemas para Internet; Tecnologia em Web; Tecnologia em
Web Design

CAPITULO IV

DOS VENCIMENTOS E JORNADA DE TRABALHO

1. 0 salario mensal é o correspondente ao PADRAO I-A,
da Escala Salarial — AUXILIAR DE DOCENTE, a que se refere o
inciso Il do artigo 25-A da Lei Complementar n° 1.044/2008, de
13/05/2008, publicada no DOE de 14/05/2008, acrescido pelo
inciso | do artigo 2° da Lei Complementar n° 1.240/2014, no
valor de RS 2.376,42 (dois mil, trezentos e setenta e seis reais e

A IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO SA garante a autenticidade deste documento
quando visualizado diretamente no portal www.imprensaoficial.com.br



