'
UM PREPARATORIO ILIMITADO
PARA TODAS AS E T/IPAS ) —

SUA JORNADA

Aqui vocé encontra o apoio
que precisa para conquistar
sua aprovacao.
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO - SEMAST n° 01/2025

A Prefeitura do Municipio de Silva Jardim, através da Secretaria Municipal Assisténcia Social e
Trabalho, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigcbes legais, conferidas pela
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e pela Lei Organica do Municipio, observados o
Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Silva Jardim, instituido pela Lei
Complementar Municipal SJ n°. 17/1998 e pela Lei Municipal n® 1.759/2019 (Autoriza contratagcéo
por prazo determinado de profissionais para atuag&o nos servigos e programas do Sistema Unico
de Assisténcia Social no municipio de Silva Jardim, e da outras providéncias) resolve tornar
publicas as instrugdes destinadas a realizacdo do PROCESSO SELETIVO para provimento de
FUNCOES DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, existentes no Poder Executivo do
Municipio de Silva Jardim, conforme o Edital a seguir:

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo sera regido por este Edital e sera executado técnico e
administrativamente pelo INSTITUTO IBDO DE GESTAO E PROJETOS.

1.1.1. O prazo de validade do presente Processo Seletivo € de 01 (um) ano, contados da data da
homologacgao do resultado final, podendo ser prorrogado por uma unica vez, por igual periodo,
mediante ato da Prefeitura de Silva Jardim, através da Secretaria Municipal Assisténcia social e
Trabalho.

1.1.2. A aprovagdo no certame fica condicionada a observancia das disposi¢cdes legais
pertinentes, da rigorosa ordem de classificagdo, do seu prazo de validade e limites de vagas
existentes ou que vierem a vagar ou forem criadas posteriormente, sendo que todas as vagas
oferecidas serdo obrigatoriamente providas dentro do prazo de validade do certame,
considerando-se como tempo do ato administrativo a convocacgéo.

1.1.3. Os candidatos aprovados dentro do numero de vagas oferecidas para os programas
previstos na Lei Municipal n°® 1.759/2019 terao o direito a nomeagdo CONDICIONADO ao inicio e
continuacdo do Programa, respeitada a vigéncia do Processo Seletivo Simplificado e a ordem de
classificacao.

1.1.4. Os candidatos aprovados dentro do numero de vagas oferecidas para as fungdes
temporarias de excepcional interesse publico terdo o direito 8 homeagado no numero de vagas
disponibilizada no presente Edital, respeitada a vigéncia do Processo Seletivo Simplificado e a
ordem de classificacao.

1.2. As fungdes temporarias de excepcional interesse publico objeto do Processo Seletivo, os
requisitos necessarios para habilitacao, os valores dos respectivos vencimentos e vantagens, o
numero de vagas e as condi¢des de provimento, a jornada de trabalho e o que mais for
relacionado ao objetivo deste ato esta especificado na Lei Municipal n® 1.759/2019,
exemplificando-se determinadas condigbes no quadro a seguir:
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= CARGA VAGAS
coD FUNGAO REQUISITO HORARIA (Ampla
SEMANAL Concorréncia)

VAGAS

PNE SALARIO

Ensino Fundamental
Completo

- +
100 | 'nstrutor |- Auxiliar de 40 Horas 1+CR : R$ 1.771,18

Cabeleireiro Comprovagéo de
atuacdo em
programas/projetos
sociais e oficinas na area
especifica.

Ensino Fundamental
Completo

+
Instrutor | - Corte e
Costura Comprovagéao de
atuacdo em
programas/projetos
sociais e oficinas na area
especifica.

101 40 Horas 1+CR - R$ 1.771,18

Ensino Fundamental
Completo

+

102 | Instrutor| - Manicure Comprovagéo de 40 Horas 1+CR - | R$1.771,18

Pedicure atuacdo em
programas/projetos
sociais e oficinas na area
especifica.

Ensino Fundamental

Completo
103 | 'nstrutor| - Trabalhos ¥ 40 Horas 3+ CR - | R$1.771.18
Manuais

Comprovacgao de
atuagdo na area artistica
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ou cultural.
104 | Digitador (Programa Ensino Médio Completo | 45 Horas 2+ CR ) RS 2.833.52
Bolsa-Familia)
Entrevistador
(Programa Bolsa- . -
105 Familia) Ensino Médio Completo | 40 poras 2+CR - R$ 2.833,52

Ensino Médio Completo

+

Comprovacgao de
Facilitador de atuacdo na area do
106 Convivéncia de esporte e lazer; 40 Horas 3+CR - R$ 2.833,52

Esporte e Lazer Comprovagé&o de
atuagao profissional em

programas, projetos e
servigos de esporte e
lazer dirigidos a pessoas
de diferentes faixas
etarias.
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Ensino Médio Completo

+

Comprovacgao de
atuagao na area artistica
ou cultural; Comprovagéo | 40 Horas 3+CR - R$ 2.833,52

de atuagdo em
programas, projetos e
oficinas culturais dirigidos
a criangas e jovens;

107 Instrutor Il - Danga

Ensino Médio Completo

+

Comprovagao de
atuacgdo na area artistica 40 Horas 2+ CR - R$ 2.833,52
ou cultural; Comprovagéao

de atuagdo em
programas, projetos e
oficinas culturais dirigidos
a criangas e jovens.

108 Instrutor Il - MUsica

Ensino Médio Completo

+

Comprovagao de
atuacgdo na area artistica
ou cultural; Comprovagédo | 40 Horas 1+CR - R$ 2.833,52

de atuagdo em
programas, projetos e
oficinas culturais dirigidos
a criangas e jovens.

109 Instrutor Il - Teatro

Ensino Médio Completo

+

Comprovacgao de
110 Orientador Social atuacdo na area artistica 40 Horas 6 + CR - R$ 2.833,52
ou cultural; Comprovagao
de atuagdo em
programas, projetos e
oficinas culturais dirigidos
a criangas e jovens.
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Técnico em
111 Abordagem (Social) Ensino Médio Completo 40 Horas 1+CR - R$ 2.833,52

Ensino Médio Completo

+

Comprovacao de
residéncia (Em nome
préprio ou de terceiros

com firma reconhecida)
Visitador em uma das areas:
112 (Programa Primeira Centro, Cidade Nova, 40 Horas 10 + CR - R$ 2.833,52
Infancia) Santo Expedito,
Biquinha, N. Sra. da
Lapa, Caju, Regindpolis,
Romandépolis, Lucilandia,
Boqueirao, Cambucaes,
Varginha, Cesario Alvim,
Caxito, Capivari e
Fazenda Brasil.

Ensino Superior em
Psicologia,
Supervisor (Programa Servigo Social,
Primeira Infancia) Pedagogia
ou Terapia Ocupacional

113 40 Horas 1+CR - R$ 3.137,06

Ensino Superior
em Psicologia
+

Registo no CRP

114 Psicologo 30 Horas 3+CR - R$ 2.864,19

1.2.1. A descricao sintética das atividades, a definicdo dos conteudos programaticos e as demais
informacoes proprias das fungdes constardo de instrugcdes especificas, expressas nos Anexos | e
Il do presente Edital.

1.3. Os candidatos deverao acessar os sites www.ibdoprojetos.org.br e www.silvajardim.rj.gov.br,
onde estarao disponiveis o Edital e seus Anexos, o requerimento de inscricdo e todo conteudo
necessario para garantir isonomia de informacdes aos interessados.

1.4. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo poderdo ser designados para as vagas
existentes em qualquer unidade de servigo, de acordo com as necessidades do Municipio de Silva
Jardim, respeitadas as especificidades previstas na Lei Municipal n°® 1.759/2019

1.5. A lotacdo dos candidatos aprovados e convocados sera de responsabilidade da Secretaria
Municipal de Administragdo do Municipio de Silva Jardim.

1.6. Para todas as fungdes do Processo Seletivo, os candidatos aprovados ficardo sujeitos aos
exames médicos pré-admissionais, necessarios para os fins de provimento do cargo, antes da
respectiva posse, salvo se por alguma eventualidade a posse se fizer necessaria de imediato,

5
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oportunidade na qual o exame admissional devera ser realizado de forma diferida na primeira
oportunidade possivel.

1.7. Todas as fungdes temporarias de excepcional interesse publico poderao ser redistribuidas a
outras Secretarias e Orgdos Municipais para o atendimento de resposta em eventos de desastres
durante o tempo necessario segundo relatorio circunstanciado que podera ser elaborado e
formalizado pela Autoridade requisitante, a Secretaria Municipal de Administracdo ou pelo Orgéo
de Defesa Civil, no qual devera constar a causa do desastre, o tempo da necessidade excepcional
e o quantitativo dos recursos humanos deste Processo Seletivo Simplificado utilizado.

2 — DAS INSCRIGOES

2.1. As inscri¢cdes serdo realizadas uUnica e exclusivamente via internet, DE FORMA GRATUITA,
no endereco eletrdnico www.ibdoprojetos.org.br e www.silvajardim.ri.gov.br, no periodo de
13/10/25 a 26/10/25, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

2.2. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera ler o Edital e seus Anexos e certificar-se de
que preenche todos os requisitos exigidos para a participagdo no Processo Seletivo e a ocupacgao
da fungao.

2.3. Uma vez efetivada a inscricdo, ndo sera permitida, em nenhuma hipétese, a sua alteragado no
que se refere a opgao de funcao pretendida.

2.4. Ao se inscrever, o candidato devera observar se atende as exigéncias contidas no Item 1.2.
deste Edital, preenchendo devidamente o cadastro eletrénico, dispondo a empresa organizadora
do direito de excluir do Processo Seletivo aquele que nao preencher corretamente o formulario, ou
utilizar de meios escusos.

2.5. Nao sera permitida, sob qualquer pretexto, a inscricdo condicional por correspondéncia ou
fax, nem documentos enviados por fax.

2.6. O INSTITUTO IBDO PROJETOS e o Municipio de Silva Jardim nao se responsabilizarao por
Requerimento de Inscrigdo ndo recebido por falha de comunicagéo, congestionamento de linhas
de comunicagdo e ou outros fatores de ordem técnica e operacional que impossibilitarem a
transferéncia dos dados, ou impressdes de outras informacdes. Ressalta-se que tal disposicao sé
sera valida se as falhas ocorridas nao forem de responsabilidade dos organizadores.

2.7. Confirmada a inscrigdo, ndo serao aceitos pedidos para alteragéo das fungdes, seja qual for o
motivo alegado.

2.8. Caso o candidato tenha realizado uma consulta aos seus dados de inscrigcdo, e tenha
detectado algum tipo de inconsisténcia ou falta de alguma informacao, este podera acessar o
endereco eletrdnico www.ibdoprojetos.org.br acessar o link “Area do Candidato” e acionar o
servico “Meus dados”, procedendo a devida corregcao dos dados, até o ultimo dia de inscrigcao.

2.9. Em eventuais situacbes em que ocorra erro de digitagdo por parte do candidato em seu
respectivo nome, CPF, RG, data de nascimento e nome da mae, estes deverdo ser corrigidos
somente no dia da realizacao das provas mediante solicitacdo ao fiscal da sala, com apresentacao
de documento de identidade, para que seja anotada na ata de sala a informacgéo a ser alterada.

2.10. O candidato sera responsavel pela veracidade dos dados fornecidos no formulario de
inscricdo, sob as penas do Art. 299 do Cddigo Penal Brasileiro.
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2.11. Sera facultado ao candidato, inscrever-se para mais de uma funcéo, desde que ndo haja
coincidéncia nos turnos de aplicagdo das Provas Objetivas.

2.12. Todas as despesas provenientes da participacdo no presente certame, inclusive
deslocamentos para os locais de inscricdo e realizacdo das provas, serdo de plena
responsabilidade do candidato.

2.13. Os candidatos que tiverem a pré-inscrigdo deferida estardao, automaticamente, inscritos no
Processo Seletivo, para o cargo informado no formulario de inscri¢ao.

2.14. No ato inscrigdo o candidato (a) devera preencher declaracdo de que nao pleiteia
recontratacdo, dentro da ficha de inscricdo, conforme estabelecido no art. 221, da Lei
Complementar Municipal n® 17/1998.

3. REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO PROCESSO SELETIVO
3.1. Os requisitos basicos para investidura nas func¢des sao:

| - Possuir nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, na forma do disposto no Art. 13 do Decreto Federal n°. 70.436, de 18/04/1972 e art. 12,
§1° c/c Art. 37, inciso | da Constituicdo da Republica;

Il - Ter completado 18 (dezoito) anos de idade;
Il - Estar plenamente no gozo de seus direitos politicos;
IV - Estar em dia com suas obrigagdes militares;

V - Nao possuir antecedentes criminais, especialmente sentenga criminal condenatéria transitada
em julgado;

VI - Gozar de boa saude fisica, mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o
exercicio das fungdes que lhe serao atribuidas;

VIl - Possuir habilitagao profissional e técnica para o exercicio da fungéo, quando for o caso.

3.2. Ter nivel de escolaridade, conforme exigido no quadro de vagas previsto no Iltem 1.2. deste
Edital, e capacitacdo técnica para o exercicio do cargo;

3.2.1. O candidato que ndo comprovar a escolaridade exigida para a fun¢do, no ato da posse,
sera eliminado do Processo Seletivo.

4 — DAS PESSOAS COM DEFICIENCIAS

4.1. As pessoas com deficiéncias (PcD) que eventualmente pretenderem fazer uso das
prerrogativas que lhes sao facultadas no inciso VIII do Art. 37 da Constituicido Federal e pela LF
7853/1989, Ihes s&o garantidos o direito de inscri¢do para as fungdes previstos neste PROCESSO
SELETIVO, cujas atribuicdes sejam compativeis com sua deficiéncia.

4.1.1. Em obediéncia ao disposto no Art. 37, §1° e 2° do Decreto Federal 3.298/1999 que
regulamenta a LF 7853/1989, bem como ao TAC firmado na ACP 0001679-57.2017.8.19.0059,
sera reservado ao candidato PcD o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para
cada fungdo considerada individualmente, contando-se as que vierem a surgir ou que forem
criadas no prazo de validade do presente PROCESSO SELETIVO.
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4.1.1.1. Para pleno atendimento ao subitem anterior no que diz respeito ao arredondamento, na
hipétese de aplicagao do percentual resultar em numero fracionado, este sera arredondado para o
primeiro numero inteiro subsequente, sendo que o resultado da aplicagdo dessa regra deve ser
mantido, sempre, dentro dos limites minimo de 5% (cinco por cento), regendo-se a disputa pela
igualdade de condigdes, atendendo assim, ao principio da competitividade orientada pelo
Supremo Tribunal Federal, através do documento MS 26.310- 5/DF - Relator Ministro Marco
Aurélio — DJ 31.10.2007.

4.1.2. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PcD, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

4.1.3. Consideram-se pessoas com pessoas com deficiéncias (PcD) aquelas que se enquadram
nas categorias discriminadas no Art. 4° do Decreto Federal n. 3.298/1999.

4.1.4. As pessoas com deficiéncias, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto
Federal n. 3.298/1999, particularmente em seu Art. 40, participardo do PROCESSO SELETIVO
em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas,
a avaliacao e aos critérios de aprovagao, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas, e a nota
minima exigida para os demais candidatos. Os beneficios previstos no artigo 40, §§ 1° e 2°,
deverao ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscrigdes, através de ficha de inscricao
especial.

4.1.5. O candidato devera encaminhar via sistema eletrénico, durante o periodo de 13/10/25 a
26/10/25, copia de laudo médico original, emitido nos ultimos 90 (noventa) dias, conforme Modelo
constante no ANEXO 1V, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID-10), bem
como a provavel causa da deficiéncia.

4.1.5.1. O tamanho maximo de cada arquivo devera ser 5 MB e o formato de insercdo PDF.

4.1.5.2. E responsabilidade exclusiva do candidato verificar se o arquivo foi devidamente inserido
no sistema.

4.1.6. Serao indeferidas as inscricdbes na condigcdo especial de PcD dos candidatos que néo
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo Laudo Médico.

4.1.7 O candidato que n&o atender ao solicitado no Subitem 4.1.5 deste Edital, ndo sera
enquadrado no grupo das pessoas com deficiéncias, assim, ndo podera impetrar recurso em favor
de sua situacéo.

4.1.8. Ao ser convocado para investidura na funcao temporaria de excepcional interesse publico,
o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou credenciado pelo Municipio, que tera
decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou n&o, e o grau de
deficiéncia capacitante para o exercicio da fungdo. Sera eliminado da lista de PcD o candidato
cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo constar
apenas na lista de classificagao geral.

4.1.9. Sera excluido do PROCESSO SELETIVO o candidato que tiver deficiéncia considerada
incompativel com as atribuicdes do cargo, bem como aquelas conceituadas pela medicina
especializada, de acordo com os padrées mundialmente estabelecidos e legislagdo aplicavel a
espécie, e que constituam inferioridade que implique em grau acentuado de dificuldade para
integracdo social.
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4.1.10. N&o serao considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de correcao.

4.1.11. Apds a investidura no cargo publico, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar o
direito a concessao de readaptacéo ou de aposentadoria por invalidez.

5 - DAS INSCRIGOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIAS MOMENTANEAS
(ATENDIMENTO ESPECIAL)

5.1. Admite-se a realizagdo da prova em condi¢cdes especiais aos candidatos que no ato da
inscricdo no Processo Seletivo tenham alguma limitagao fisica momentanea. Para tanto, devera o
candidato relaciona-las no formulario de inscrigdo, sendo vedadas alteragdes posteriores.

5.2 O INSTITUTO IBDO PROJETOS disponibilizara local de facil acesso aos candidatos que se
encontrem nessa condi¢do, sendo imprescindivel o comparecimento de tais candidatos aos locais
determinados, n&do se admitindo a realizagao da prova em locais distintos.

5.3 As condig¢bes especiais previstas para realizagao da prova séo:

a) Dificuldade visual temporaria - a prova sera eventualmente realizada com o auxilio de um ledor,
que transcrevera as respostas para o candidato;

b) Limitacdo de locomogdo - sera eventualmente disponibilizado local de facil acesso,
principalmente se o candidato fizer uso de cadeira de rodas;

c) Limitagdo na escrita - necessitando de condi¢cdes especiais para escrever, o candidato tera
eventualmente o auxilio de um fiscal para transcri¢ao das respostas;

d) Lactante — existindo a necessidade de amamentar no dia da prova, sera permitida a entrada de
um acompanhante que ficara com a guarda da crianga em local reservado e diferente do local de
prova da candidata. Ressalta-se que o ato da amamentagcdo se dara nos momentos que se
fizerem necessarios, ndo possuindo a candidata nesse momento a companhia do acompanhante,
assim como nao sera ofertado quaisquer tipos de compensagao em relagdo ao tempo de prova
consumido com o ato da amamentacio. Se a lactante nao levar um acompanhante para auxilia-la,
a mesma ficara impossibilitada de realizar a prova.

e) Prova Ampliada — sera disponibilizada ao candidato prova impressa (contendo o mesmo
conteudo dos demais candidatos) em fonte de tamanho minimo de 16.

5.4 O INSTITUTO IBDO PROJETOS nao se responsabilizara, sob qualquer alegagéo, por
eventuais erros de transcricdo da prova provocados pelo ledor ou fiscal, como também né&o se
responsabilizara por problemas causados a lactante pela auséncia de seu acompanhante.

5.5 As condigdes especiais solicitadas eventualmente pelo candidato para o dia da prova seréao
apreciadas e atendidas, segundo critérios de viabilidade e razoabilidade, sendo feita a
comunicagdao do atendimento ou ndo em relatério emitido futuramente em data anterior a
aplicacéo da prova.

5.6 O relatério contendo os nomes dos candidatos que tiveram as suas respectivas inscricbes
deferidas para concorrerem na condicdo de pessoas que necessitem de atendimento especial
sera divulgada na Internet, no site do INSTITUTO IBDO PROJETOS, observado o cronograma
existente para a realizacao deste Processo Seletivo.
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6 - DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

6.1. O presente Processo de Selecao sera realizado em 2 (duas) etapas distintas, observado o
seguinte:

6.1.1. A PRIMEIRA ETAPA é constituida de PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA
de carater ELIMINATORIA e CLASSIFICATORIA para todos os cargos.
6.1.2. A SEGUNDA ETAPA de carater CLASSIFICATORIA é constituida de PROVA DE

TITULOS, para os cargos de Supervisor (Programa Primeira Infancia) e Psicélogo.
7 - DAS PROVAS

7.1. Da prova objetiva de multipla escolha:

7.1.1. A Prova Objetiva de multipla escolha contera questbes das areas de conhecimento,
conforme estabelecido no quadro de provas descriminados no item 7.1.5.

7.1.2. A prova objetiva para nivel fundamental completo constara de 20 (vinte) questbes de
multipla escolha, contendo 04 (quatro) alternativas (A — B — C — D), sendo apenas uma correta.

7.1.3. A prova objetiva para nivel médio completo e superior completo constara de 30 (trinta)
questdes de multipla escolha, contendo 04 (quatro) alternativas (A — B — C — D), sendo apenas
uma correta.

7.1.4. O conteudo programatico das provas consta no Anexo Il deste Edital.

7.1.5. A organizacéo da prova, seu detalhamento, numero de questdes por disciplina e valor das
questdes, encontram-se representados no QUADRO DE PROVAS abaixo:

Empregos de Ensino Fundamental Completo: Instrutor | - Auxiliar de Cabeleireiro, Instrutor | -
Corte e Costura, Instrutor | - Manicure Pedicure e Instrutor | - Trabalhos Manuais.

QUANTIDADE DE VALOR DE CADA = -
DISCIPLINA QUESTOES QUESTAO PONTUACAO MAXIMA
LINGUA PORTUGUESA 10 4 40
MATEMATICA 5 3 15
CONHECIMENTOS 5 9 10
GERAIS
TOTAIS 20 = 65

Empregos de Ensino Médio Completo: Digitador (Programa Bolsa-Familia), Entrevistador

(Programa Bolsa-Familia), Facilitador de Convivéncia de Esporte e Lazer, Instrutor Il — Danga,
Instrutor Il — Musica, Instrutor Il — Teatro, Orientador Social, Técnico em Abordagem (Social) e
Visitador (Programa Primeira Infancia).
QUANTIDADE DE VALOR DE CADA ~ A
DISCIPLINA QUESTOES QUESTAO PONTUAGCAO MAXIMA
LINGUA PORTUGUESA 10 3 30
MATEMATICA 5 2 10
CONHECIMENTOS 5 9 10
GERAIS
CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS 10 3 30
TOTAIS 30 - 80
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Empregos de Ensino Superior Completo: Supervisor (Programa Primeira Infancia) e Psicélogo.

QUANTIDADE DE VALOR DE CADA = <
DISCIPLINA QUESTOES QUESTAO PONTUACAO MAXIMA

LINGUA PORTUGUESA 10 3 30

MATEMATICA 5 2 10
CONHECIMENTOS

GERAIS 5 2 10
CONHECIMENTOS

ESPECIFICOS 10 3 30

TITULOS - - 20

TOTAIS 30 = 100

7.2. DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

7.21. A nota da Prova Obijetiva sera obtida pela multiplicacdo do numero de acertos em cada
disciplina pelo peso de cada questéao.

7.2.2. A Prova Obijetiva sera atribuido o seguinte resultado:

a) APROVADO: o candidato alcangou o minimo de 50% (cinquenta por cento) da pontuacéo total
da Prova Objetiva;

b) REPROVADO: o candidato ndo alcangou o minimo de 50% (cinquenta por cento) da pontuagéo
total da Prova Objetiva, acarretando em sua eliminagdo do PROCESSO SELETIVO;

c) AUSENTE: o candidato que n&do comparecer para realizar a Prova Objetiva, sera
automaticamente eliminado do PROCESSO SELETIVO.

7.2.3. A pontuacgao relativa a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuida(s) a
todos os candidatos do respectivo emprego daquela questao, presentes a prova.

8 - DA REALIZAGAO DAS PROVAS

8.1. As Provas serdo aplicadas nas datas e horérios estipulados no cronograma estabelecido
neste Edital na cidade de Silva Jardim - RJ, com duragdo maxima de 3 (trés) horas, incluso o
tempo para preenchimento do Cartdo de Respostas.

8.1.1. As datas das Provas Objetivas poderao ser alteradas por necessidade da administragao.
Havendo alteracdo da data prevista, a mesma, sera publicada com antecedéncia minima de 3
(trés) dias uteis, ou a qualquer tempo em caso de calamidade publica.

8.1.2. A confirmagao da data e as informacdes definitivas sobre horario e local para a realizagao
das provas, caso haja alteragbes, serdo divulgadas oportunamente por meio de Edital de
Convocacao, no site do Municipio www.silvajardim.rj.gov.br e no site www.ibdoprojetos.org.br.

8.2. Os portdes de acesso aos locais de realizagdo das provas serao fechados, rigorosamente, na
hora marcada para o inicio das mesmas, nao havendo tolerancia.

8.3. Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade,
a organizadora do PROCESSO SELETIVO e o Municipio de Silva Jardim poderao alterar horarios
das provas ou até mesmo dividir a aplicagao das provas em mais de uma data, inclusive, podendo
utilizar prédios em municipio circunvizinho, sempre respeitando os niveis de escolaridade e a
especificidade de cada cargo, cabendo aos candidatos a obrigacdo de acompanhar as
publicagbes oficiais e através dos sites www.silvajardim.rji.gov.br e www.ibdoprojetos.org.br.
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8.4. As provas serao individuais, nao sendo tolerada a comunicacdo com outro candidato, nem
utilizacao de livros, notas, impressos, 6culos escuros, bonés (ou outro tipo de cobertura da
cabeca), relégios de qualquer espécie, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a
Comissao Fiscalizadora e de Acompanhamento do PROCESSO SELETIVO e aos Fiscais, o
direito de excluir da prova e eliminar do restante das etapas de provas o candidato cujo
comportamento for considerado inadequado, bem como tomar medidas saneadoras e
restabelecer critérios outros para resguardar a execuc¢ao individual e correta das provas.

8.5. Nao havera sob qualquer pretexto ou motivo segunda chamada para a realizagado das provas.

8.6. Nao serdo computadas questdes néo assinaladas, ou que contenham emendas ou rasuras,
ou que tenham sido respondidas a lapis, ou ainda, que contenham mais de uma alternativa
assinalada.

8.7. No inicio das provas o candidato recebera seu Cartdo de Respostas, o qual devera ser
assinado e ter seus dados conferidos e, em hipétese nenhuma, havera substituicio em caso de
erro ou rasura do candidato.

8.8. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado, fazer alguma reclamagéao ou
sugestao devera procurar o(a) Coordenador(a) de Prova no local em que estiver prestando a
prova.

8.9. Nao havera prorrogagao do tempo previsto para a aplicagcdo da prova em virtude de
afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala de prova.

8.10. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo, os quais serdo afixados nos quadros
de aviso do Municipio, no site do Municipio www.silvajardim.rj.gov.br e www.ibdoprojetos.org.br,
devendo ainda manter-se atualizado.

8.11. O local e horario de realizagéo das provas serao divulgados oportunamente no enderego
eletrénico www.ibdoprojetos.org.br.

8.12. S¢é sera permitida a realizagdo da prova em data, local e horario estabelecidos.

8.13. O candidato devera comparecer ao local de realizagcdo das provas, com antecedéncia
minima de 01 (uma) hora do horario estabelecido para o fechamento dos portdes de acesso aos
locais de prova, munido do Comprovante de Confirmagdo de Inscricdo (CCl), de documento
original de identificacao oficial com foto e de caneta esferografica de tinta azul ou preta (tinta fixa).

8.14. Serao considerados documentos de identificacdo oficial de identidade: Carteira de Trabalho,
Carteira de Motorista, carteiras expedidas pelas Secretarias de Seguranga, pelos Corpos de
Bombeiros, pelas Policias Militares e pelos Orgdos fiscalizadores do exercicio profissional
(Ordens, Conselhos etc.) e Passaporte com validade. O documento apresentado devera conter
foto e estar em perfeitas condigbes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato
e sua assinatura. Nao serdo aceitos protocolos, crachas, identidade funcional, CPF, Titulo de
Eleitor, copias ou quaisquer outros documentos que impossibilitem a identificagdo do candidato,
bem como a verificacdo de sua assinatura.

8.15. N&o serdo aceitos protocolo ou copia dos documentos citados, ainda que autenticada, ou
qualquer outro documento diferente dos anteriormente definidos.
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8.16. Nao sera admitido na sala de prova o candidato que se apresentar apds o horario
estabelecido para o seu inicio.

8.17. As Provas Obijetivas (escritas) desenvolver-se-ao através de questées de multipla escolha,
na forma estabelecida no presente Edital.

8.18. Em caso de anulagao de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta
ou qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos do
respectivo cargo e, os pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos,
independentemente de recurso.

8.19. Por motivo de seguranca, serao adotados os seguintes procedimentos:

8.19.1. O fiscal de sala orientara aos candidatos quando do inicio das provas que os Unicos
documentos que deverdo permanecer sobre a carteira serdo o documento de identidade original e
o protocolo de inscricdo, de modo a facilitar a identificagdo dos candidatos. O candidato so6 tera
posse do Caderno de Questbes da Prova Objetiva quando faltar 60 (sessenta) minutos para o
término da prova. O Candidato que se retirar antes de cumprido esse prazo estara abrindo méao,
voluntariamente, do direito de posse de seu Caderno de Questdes, ndao podendo reivindica-lo
posteriormente.

8.19.1.1. Somente decorrida 01 (uma) hora do inicio da Prova, o candidato podera retirar-se da
sala de Prova, mesmo que tenha desistido do Processo Seletivo.

8.19.2. O candidato que se retirar antes do prazo minimo que lhe permita levar seu Caderno de
Questbes, podera apenas copiar sua marcagao de respostas em seu comprovante de inscrigao.
Nao sera admitido qualquer outro meio para anotacao deste fim.

8.19.3. Ao final da prova, o candidato é obrigado a entregar seu Cartdo-Resposta, assinado, ao
fiscal de sala, sob pena de ter sua inscricdo cancelada, mesmo que sua assinatura conste da
folha de presenga. O Cartdo-Resposta ndo sera aceito, sob qualquer pretexto, apds a saida do
candidato da sala de prova ou apds o encerramento da mesma. Os trés ultimos candidatos
deverdo permanecer juntos na sala, sendo somente liberados quando o ultimo deles tiver
concluido a prova, ocasido em que assinarao o lacre do envelope das provas, juntamente com os
fiscais.

8.19.4. Nao sera permitido ao candidato entrar na sala de prova portando apostilas de apoio aos
estudos, livros, revistas, telefone celular, armas ou aparelhos eletrbnicos e ndo sera admitida
qualquer espécie de consulta, comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros,
coédigos, manuais, impressos, anotagdes, réguas, compassos, maquina de calcular, agendas
eletrdnicas, notebook, celular, palmtop, relégios de qualquer espécie, BIP, MP3 Player e/ou
similares, walkman, gravador, ou qualquer outro receptor de mensagens.

8.19.5. O candidato que portar qualquer aparelho de que trata o item anterior devera,
obrigatoriamente, acondiciona-lo desligado em saco plastico fornecido pelos fiscais da sala de
prova.

8.20. Caso o telefone celular de um candidato toque durante a prova, o candidato podera ser
eliminado do certame.
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8.21. Apds adentrar a sala de provas e assinar a lista de presencga, o candidato ndo podera, sob
qualquer pretexto, ausentar-se sem autorizagdo do fiscal de sala, podendo sair somente
acompanhado de um fiscal.

8.22. O cartao-resposta, cujo preenchimento é de inteira responsabilidade do candidato, € o Unico
documento valido para a corregdo eletrbnica e devera ser entregue no final ao fiscal de sala,
juntamente com o Caderno de Questdes.

8.23. N&o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura,
pois qualquer marca podera ser lida pelas Leitoras Opticas, prejudicando o desempenho do
candidato.

9 - DOS TITULOS
9.1. A Prova de Titulos, de carater classificatorio, sera aplicada aos candidatos inscritos no
presente certame nos seguintes cargos: Supervisor (Programa primeira Infancia) e Psicélogo.

TiTULO VALOR UNITARIO

Curso de aperfeigoamento na area objeto do
cargo pretendido com carga horaria igual ou 1 ponto unitario - Maximo de 3 pontos.
superior a 180 (cento e oitenta) horas.

Certificado ou declaragao ou atestado de
conclusio de CURSO DE POS-
GRADUACAO “LATO SENSU’, realizado em 2 (dois) pontos unitarios - Maximo de 4
instituicdo reconhecida pelo MEC e/ou pelo pontos.

CONSELHO ESTADUAL DE EDUCACAO,
com carga horaria minima de 360 horas.

Certificado ou declaragao ou atestado de
conclusdso de CURSO DE POS-
GRADUACAO “STRICTO SENSU”
(MESTRADO), realizado em instituicdo
reconhecida pelo MEC e/ou pelo
CONSELHO ESTADUAL DE EDUCACAO.

3 (trés) pontos

Certificado ou declaracdo ou atestado de
conclusso de CURSO DE POS- _
GRADUACAO  “STRICTO  SENSU’ 5 (cinco) pontos
(DOUTORADO), realizado em instituicdo
reconhecida pelo MEC e/ou pelo
CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAGCAO.

Tempo de experiéncia em atividade
profissional na area do cargo pleiteado no
Processo Seletivo.

1 ponto por ano (completo) trabalhado —
Maximo de 5 pontos

9.2. Os titulos poderdo ser somados concomitantemente até o limite de 20 (vinte) pontos e
somente serdao considerados aqueles que forem compativeis com o cargo optado pelo
candidato.
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9.2.1. A conclusdo de curso devera ocorrer, no maximo, até o ultimo dia de inscrigdo neste
Concurso Publico, sendo desconsiderada aquela que ocorrer apos.

9.2.2 Os titulos referentes a cursos de especializagdo em nivel de POS-GRADUACAO “LATO
SENSU” deverao constar a carga horaria minima exigida, ou estar acompanhado de declaragéo
ou atestado da Instituicdo que a mencione, sendo desconsiderados aqueles que se fizerem omitir.

9.2.3 Nao seréo atribuidos pontos aos titulos exigidos como requisito do cargo.

9.2.4 O candidato que eventualmente possua mais de um curso de especializacdo, licenciatura ou
aperfeicoamento, que seja _compativel com o requisito do cargo, devera enviar documentacao
referente a ambos, um para fim de comprovacido do requisito e outro para pontuacdo. Caso o
candidato apresente apenas um titulo dentre os mencionados, esse sera considerado como
requisito e ndo sera pontuado.

9.3. S6 serao avaliados e pontuados os titulos dos candidatos aprovados nas provas objetivas.
9.4. Nao havera desclassificacdo do candidato pela ndo apresentacao de titulos.

9.5. As notas atribuidas aos titulos serdo adicionadas a nota final, exclusivamente para efeitos de
classificacdo, ndo como critério de desempate.

9.6. Apresentacéao dos Titulos:

9.6.1. Os candidatos aprovados nas provas objetivas e que possuam os titulos constantes no item
9.1, deverao enviar, no periodo definido em edital para tal procedimento, seus titulos via sistema
eletrénico.

9.6.2. O tamanho maximo de cada arquivo devera ser 5 MB e o formato de inser¢gao PDF.

9.6.3. E responsabilidade exclusiva do candidato verificar se o arquivo foi devidamente inserido no
sistema.

9.6.3.1. Cada arquivo inserido equivale a um UNICO documento comprobatério, ndo podendo o
candidato inserir arquivo que contenha mais de um documento comprobatério, sob pena de serem
desconsiderados os documentos anexados, exceto no caso do item 9.6.6.

9.6.3.2. Nao serao somados periodos de arquivos diversos, sendo apurado somente periodos de
um mesmo arquivo, considerando meses completos e ininterruptos do mesmo contratante.

9.6.3.3. O candidato devera anexar o documento exatamente no item destinado para tal fim, sob
pena de desconsideragcado dos arquivos anexados em outros itens (Exemplo.: documento referente
ao mestrado anexado no local de titulagao destinada ao doutorado).

9.6.3.4. Ao final do envio dos titulos, o candidato tera ciéncia da sua nota (“nota informada”)
conforme calculado automaticamente pelo sistema, considerando os dados prestados pelo
candidato. O candidato devera verificar se os dados estdo corretos, sob pena de obter nota
diversa da esperada.

9.6.3.5. A banca avaliadora validara os dados informados, podendo ser alterado conforme os
dados reais apurados.

9.6.3.6. Se o candidato colocar a pontuacdo maior do gue o contido no documento comprobatério,
a mesma sera corrigida e diminuida.
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9.6.4. A andlise dos titulos é de responsabilidade do INSTITUTO IBDO DE GESTAO E
PROJETOS.

9.6.5. Nao serao aceitos titulos encaminhados via fax, correio eletrénico, ou por qualquer outro
meio que nao seja aquele descrito no item 9.6.1, ou ainda, fora do prazo estabelecido.

9.6.6. A apresentagao dos documentos visando a pontuacao referente ao Tempo de experiéncia
em atividade profissional, devera observar o seguinte:

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

a) Declaragao ou certiddo de tempo de servigo expedida pela entidade contratante, em papel timbrado, contendo:
nome completo do candidato, data e assinatura do emitente, CNPJ, cargo/funcdo e o periodo trabalhado (entrada e
saida) com dia, més e ano. Caso ainda esteja no exercicio de suas fungdes, devera constar a data de entrada, sem
data de saida, porém, escrito “até o presente momento”, sendo considerada a data no dia da assinatura;

ou
b) Contrato de prestagdo de servigo/atividade entre as partes, em papel timbrado, contendo: nome completo do
candidato, CNPJ do contratante, cargo/fungdo e o periodo trabalhado (entrada e saida) com dia, més e ano, com
assinatura das partes contendo firma reconhecida e data do contrato;

ou
C) Carteira de trabalho, contendo obrigatoriamente: paginas de identificagdo com foto, dados pessoais e registro
do(s) contrato(s) de trabalho com o cargo/fungdo e o periodo trabalhado (entrada e saida) com dia, més e ano. Caso
ainda esteja no exercicio de suas fungbes, devera constar a data de entrada, sem data de saida, sendo considerado o
dia do envio do documento;

ou
d) Em caso de auténomo, certiddo emitida por 6rgdo competente (Prefeitura Municipal ou INSS), comprovando o
tempo de cadastro como auténomo no cargo e area/especialidade que pleiteia a vaga.

10 — RESULTADO FINAL, CRITERIOS DE DESEMPATE CLASSIFICAGAO

10.1. Os resultados serdo divulgados em listagem por ordem classificatéria, ja considerando os
critérios de desempate, contendo as notas da PROVA OBJETIVA e da PROVA DE AVALIACAO
DE TiTULOS.

10.1.1. A Publicagdo do resultado preliminar e gabarito pds-recursos serdo em data prevista no
cronograma previsto.

10.1.2. O resultado final do Processo Seletivo sera divulgado por meio de duas listas, a saber:

a) lista contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como
pessoa com deficiéncia;

b) lista contendo a classificagdo, exclusivamente, dos candidatos habilitados inscritos como
pessoa com deficiéncia;

10.1.3. A Publicacdo do resultado final sera na data prevista no cronograma previsto, encerrando-
se assim, as atribuigdes do INSTITUTO IBDO PROJETOS. Todo o processo de convocagao e
posse do candidato classificado no Processo Seletivo é de competéncia do Municipio de Silva
Jardim/RJ.

10.2. A nota final do Processo de Selecao Publica sera calculada somando-se, simplesmente, os
pontos de todas as etapas.

16



PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE SILVA JARDIM %
INSTITUTO

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
IBDO PROJETOS

10.3. A classificacdo dos candidatos sera apresentada em ordem decrescente de pontos, em
listagem especifica com nota final, por nome e cddigo de inscricdo, com os desempates ja
realizados.

10.3.1. O desempate dos candidatos aos empregos publicos, obedecera aos seguintes critérios,
nesta ordem e sucessivamente:

a) Ter idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o dia de realizagao da prova objetiva, na
forma do disposto no paragrafo unico do art. 27, da Lei Federal n°® 10.741, de 01 de outubro de
2003, e persistindo o empate serdo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios:

b) Ter obtido maior nota na prova de portugués;

c¢) Ter obtido maior nota na prova de conhecimentos especificos, se houver;
c) Ter obtido maior nota na prova de conhecimentos gerais, se houver;

d) Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade.

11. RECURSOS E REVISOES.

11.1. Aos candidatos serao assegurados recursos em todas as etapas do Processo Seletivo,
observado o cronograma previsto no ANEXO III.

11.1.1. O candidato podera apresentar recurso, fundamentado bibliograficamente, em relacao a
qualquer das questdes da Prova Obijetiva, informando as razdes pelas quais discorda do gabarito
ou conteudo da questéo.

11.2. O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das
provas objetivas com datas previstas no calendario basico, iniciando-se as 9 horas e encerrando-
se as 17 horas dos dias estabelecidos no cronograma previsto, em requerimento préprio
disponibilizado no link correspondente Processo Seletivo no www.ibdoprojetos.org.br.

11.3. A interposicdo de recursos de gabarito e cartdo respostas devera ser feita via internet,
através do Sistema Eletrénico de Interposicdo de Recursos, com acesso pelo candidato com o
fornecimento de dados referentes a inscrigdo do candidato, apenas no prazo recursal, conforme
disposigcbes previstas no item anterior e observado o prazo maximo de 03 (trés) dias uteis,
contados apds o ato que motivou a reclamacao.

11.4. Os recursos julgados serdo divulgados no www.ibdoprojetos.org.br ndo sendo possivel o
conhecimento do resultado via telefone ou fax, ndo sendo enviado, individualmente, a qualquer
recorrente o teor dessas decisdes.

11.5. Nao serdo aceitos recursos interpostos por outro meio que nao seja o especificado neste
Edital.

11.6. O recurso devera ser individual, por questdo, com a indicagcdo daquilo em que o candidato
se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado.

11.7. No caso de interposi¢do de mais de um recurso pelo mesmo candidato, 0 mesmo devera ao
término da argumentacéo de cada recurso, clicar o comando “ADICIONAR”, conforme orientacdes
dispostas no link correlato ao Processo Seletivo;

11.8. O Candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.
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11.9. Seréo rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel, no
periodo com data estabelecida no Cronograma Previsto (ANEXO lll), a contar da publicagdo de
cada etapa, ou nao fundamentados (comprovar alegagdées com citagdes de artigos, de legislacao,
itens, paginas de livros, etc.), e os que nao contiverem os dados necessarios a identificagao do
candidato, com seu nome, numero de inscrigdo, cargo e outras informacdes que possam permitir
a identificacdo do candidato.

11.10. A decisdao da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para
recursos, sendo soberana em suas decisdes, razbes pela qual ndo caberdo recursos
administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestagcao posterior
da Banca Examinadora.

11.11. Sera indeferido liminarmente o recurso ou pedido de revisdo que descumprir as
determinagdes constantes neste Edital; for dirigido de forma ofensiva ao INSTITUTO IBDO
PROJETOS e/ou do Municipio de Silva Jardim, for apresentado fora do prazo ou fora de contexto.

11.12. Se o exame de recursos resultarem anulacdo de item integrante de prova, a pontuagao
correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

11.13. Se houver alteragao, por forca de impugnacoes, de gabarito oficial preliminar de item de
provas, essa alteracao valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

11.14. No caso de apuracao de resultado por processo eletrdnico, o candidato podera solicitar,
vista do Cartdo-Resposta, para mitigar eventual divida sobre as alternativas assinaladas, a ser
concedida através de cépia do cartdo, que podera ser feita somente via internet, através do
Sistema Eletrdnico de Interposigcdo de Recursos, com acesso pelo candidato com o fornecimento
de dados referentes a inscricdo do candidato, apenas no prazo recursal, conforme disposi¢coes
contidas no www.ibdoprojetos.org.br, link correspondente ao Processo Seletivo; iniciando-se as 9
horas e encerrando-se as 17 horas do periodo previsto para a interposicdo de recursos
administrativos quanto ao Resultado Preliminar das Provas Objetivas, em requerimento préprio
disponibilizado no link correlato ao Processo Seletivo no www.ibdoprojetos.org.br.

11.15. Sera indeferido, liminarmente, o requerimento que néo estiver fundamentado.

11.16. No caso de o gabarito da prova ser fornecido incorretamente por falha de digitagéo,
publicacédo ou outra, a questdo nio sera anulada, procedendo-se a sua corregao e publicagéo.

11.17. Sera dada publicidade as decisdes dos recursos, no site do INSTITUTO IBDO PROJETOS
(www.ibdoprojetos.org.br).

11.18. Nao havera 22 (segunda) instancia de recurso administrativo.

11.19. Em nenhuma hipotese serao aceitos pedidos de revisao de recursos ou recurso de gabarito
oficial definitivo.

11.20. Recursos cujo teor desrespeite a banca serao preliminarmente indeferidos.

11.21. Sera admitida a impugnacédo do edital normativo do concurso, interposta impreterivelmente
e por escrito, até o terceiro dia corrido contado da data de sua publicagdo, sendo apreciada pela
Prefeitura, ouvido o INSTITUTO IBDO, no que couber."
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12. DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1. Os candidatos poderao obter informagdes gerais referentes ao Processo Seletivo através do
site www.ibdoprojetos.org.br ou do e-mail candidato@ibdoprojetos.org.br.

12.1.1. Nao serdo dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacao das provas e nem de resultados, gabaritos, notas, classificacdo, convocagdes ou outras
quaisquer relacionadas aos resultados provisérios ou finais das provas e do Processo Seletivo. O
candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na
forma definida neste Edital.

12.1.2. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderéo ser feitas por meio
de edital de retificago.

12.1.3. O Municipio de Silva Jardim e o INSTITUTO IBDO PROJETOS nao se responsabilizam
por informacgdes de qualquer natureza, divulgados em sites de terceiros.

12.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes dos Editais,
comunicagoes, retificacdes e convocacdes referentes a este Processo Seletivo, durante todo o
periodo de validade do mesmo.

12.3 Caso o candidato queira utilizar-se de qualquer direito concedido por legislagdo pertinente,
devera fazer a solicitagdo ao INSTITUTO IBDO PROJETOS, até o ultimo dia das inscricbes, em
caso de domingo ou feriado, até o primeiro dia util seguinte. Este periodo nao sera prorrogado em
hipétese alguma, ndo cabendo, portanto, acolhimento de recurso posterior relacionado a este
subitem.

12.4. Os resultados finais serdo divulgados na Internet nos sites www.ibdoprojetos.org.br e
www.silvajardim.rj.gov.br e publicado em ato préprio do municipio.

12.5. O resultado final do Processo Seletivo sera homologado pelo Prefeita Municipal de Silva
Jardim/RJ.

12.6. Acarretara a eliminagcao do candidato no Processo Seletivo, sem prejuizo das sangodes
penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou
em outros editais relativos ao Processo Seletivo, nos comunicados e/ou nas instrugdes constantes
de cada prova.

12.7. O Municipio de Silva Jardim procedera a guarda de todos os documentos relativos ao
Processo Seletivo pelo prazo de 05 (cinco) anos, observada a Resolugdo n° 14, de 24/10/2001 do
CONARQ (Conselho Nacional de Arquivos), que dispde sobre o Cdodigo de Classificagdo de
Documentos de Arquivos para a Administracdo Publica.

Silva Jardim, 07 de outubro de 2025.

Isabela Mello dos Santos Class Maira Branco Monteiro
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Trabalho Prefeita
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ANEXO | - ATRIBUIGOES DOS EMPREGOS DESCRIGCAO SINTETICA

INSTRUTOR AUXILIAR DE CABELEIREIRO

Planejar e executar oficinas de formagao basica na area de cabeleireiro, com foco na capacitagao
para o mercado de trabalho e na promog¢ao da autonomia dos participantes. Ensinar técnicas
iniciais de lavagem, escova, hidratagéo, cortes simples e cuidados com os cabelos, respeitando
normas de higiene e seguranca. Organizar os materiais e equipamentos, orientando sobre seu
uso correto. Acompanhar e registrar a participagcdo e desempenho dos usuarios, mantendo
relatérios atualizados. Trabalhar em articulacdo com a equipe da unidade socioassistencial,
contribuindo para os objetivos do servigo. Estimular a autoestima, o protagonismo e a insergéo
produtiva dos participantes. Participar de capacitagdes, reunides e desenvolver outras atividades
relacionadas a fungéo.

INSTRUTOR DE CORTE E COSTURA

Elaborar e ministrar oficinas de corte e costura voltadas a geragdo de renda e inclusdo produtiva.
Planejar os conteudos e cronogramas das atividades, considerando o perfil dos participantes.
Solicitar e zelar pelo uso adequado dos materiais e equipamentos, orientando quanto ao seu
manuseio seguro. Estimular a autonomia e o protagonismo social dos usuarios, promovendo o
fortalecimento de vinculos e o desenvolvimento de habilidades. Registrar a frequéncia,
participacao e evolucado dos participantes, mantendo relatérios atualizados. Atuar em articulagcao
com a equipe técnica da unidade, contribuindo para o planejamento e execugdo das agdes.
Sempre que possivel, apoiar iniciativas de exposicdo ou comercializagdo das pecgas produzidas.
Participar de reunibes, capacitacbes e avaliagdes do servico, e desempenhar outras atividades
compativeis com sua fungao.

INSTRUTOR DE MANICURE E PEDICURE

Planejar e ministrar oficinas de manicure e pedicure com foco em qualificacdo profissional,
autonomia e geracao de renda. Preparar os conteudos conforme o perfil dos participantes,
promovendo praticas seguras de higiene, saude e atendimento ao publico. Solicitar e organizar os
materiais necessarios, orientando sobre o uso correto dos instrumentos. Registrar a frequéncia,
participacao e desempenho dos usuarios, mantendo relatérios atualizados. Trabalhar de forma
integrada com a equipe técnica da unidade socioassistencial, contribuindo para os objetivos do
servico. Estimular o protagonismo, a autoestima e a inser¢ao produtiva dos participantes, além de
apoiar acdes de divulgagdo ou comercializagdo dos servicos realizados. Participar de
capacitagdes, reunides e executar outras atividades compativeis com a funcao.

INSTRUTOR DE TRABALHOS MANUAIS
Planejar e desenvolver oficinas de trabalhos manuais voltadas a inclusdo produtiva, expressao
criativa e fortalecimento de vinculos sociais. Ensinar técnicas diversas, como artesanato, bordado,
pintura, reciclagem, entre outras, conforme o perfil dos participantes. Organizar os materiais
necessarios, orientando sobre seu uso e conservagao. Estimular a criatividade, a autoestima e a
autonomia dos usuarios, promovendo a valorizagao de saberes e habilidades. Registrar a
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participacao, evolucdo e resultados das atividades. Atuar em articulagdo com a equipe técnica da
unidade socioassistencial e participar de reunides, capacitacdes e outras ac¢des relacionadas a
funcao.

DIGITADOR (PROGRAMA BOLSA-FAMILIA)
Consultar, operar e monitorar dados e informagbes registradas em documentos/formularios
fisicos/eletronicos e nos sistemas web/online relacionados ao Cadastro Unico, Programa Bolsa
Familia e programas usuarios (SICON, SIBEC, Sistema Presenca e PBF — Data SUS) de acordo
com as normas e fluxos operacionais estabelecidos pelos 6rgaos federais (MDS, CEF) e
municipais (geréncias e unidades) afins; registrar e controlar o fluxo de documentos e as rotinas
de trabalho nos bancos de dados relativos ao Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia; analisar,
monitorar e arquivar processos decorrentes da operacionalizacdo dos sistemas web/online
relacionados ao Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia (SICON, SIBEC, Sistema Presenca e
PBF — Data SUS); acompanhar o Calendario operacional do Cadastro Unico e Programa Bolsa
Familia; encaminhar informacdes, elaborar documentos (oficios, planilhas, apresentacdes,
manuais, relatérios, formularios) para realizagédo e otimizagao de procedimentos, servigos e agdes.

ENTREVISTADOR (PROGRAMA BOLSA-FAMILIA)

Garantir a privacidade da pessoa; ter conhecimento dos Programas Sociais para esclarecer as
familias, recepcionar pessoas que procurem a Unidade, inteirando-se dos assuntos a serem
tratados, objetivando prestar-lhes as informagdes desejadas; acessar e operar os sistemas
gerenciais do Programa Bolsa Familia e CAD-Unico, digitando, enviando e recebendo arquivo,
mantendo dados atualizados e controle das familias cadastradas; identificar o publico alvo a ser
cadastrado; realizar visitas domiciliares, entrevista e coleta de dados de acordo com o Formulario
e o0 Manual do Entrevistador do Programa ; realizar a manutencao das informagdes constadas na
base do Programa do Governo Federal Cadastramento Unico; arquivar e organizar os cadastros
digitados no sistema do Programa do Governo Federal Cadastramento Unico; informar
adequadamente a populagao sobre locais, horarios, critérios e documentos necessarios para o
cadastramento; encaminhar o usuario para o 6rgédo responsavel de acordo com as demandas
apresentadas; digitar as informagdes dos dados coletados nos cadastrados na base do Programa
do Governo Federal Cadastramento Unico; consultar o sistema do Programa do Governo Federal
de acordo com as demandas apresentadas pelo usuario atendido; executar outras atividades
similares por demanda de seu chefe imediato.

FACILITADOR DE CONVIVENCIA DE ESPORTE E LAZER

Interagir com o Orientador Social, técnicos de referéncia e coordenagao; Garantir a integragcao das
atividades aos conteudos; garantir os percursos socioeducativos desenvolvidos pelos jovens;
aplicar as atividades culturais, esportivas e de lazer; avaliar o desempenho dos usuarios nas
atividades propostas; acompanhar o desenvolvimento de atividades; participar das reunides de
equipe para o planejamento das atividades, avaliagcdo de processos, fluxos de trabalho e
resultado; desenvolver atividades que contribuam com a prevencédo de rompimentos de vinculos
familiares e comunitarios, possibilitando a superacdo de situagdes de fragilidade social
vivenciadas; acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios nos grupos por
meio de registros periddicos; auxiliar na recuperagao da autoestima, dos valores e da afetividade.

INSTRUTOR DE DANCA
Organizar, coordenar e executar oficinas especificas de danga em Geral, desenvolvendo o
potencial interpretativo dos alunos; realizar um trabalho que desenvolva no aluno uma pratica
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saudavel e bem orientada de dancgar através de um método pratico e dindmico; explorar os
recursos que proporcionam ao participante através da expressao corporal; participar das reunides
de equipe para o planejamento das atividades, avaliacdo de processos, fluxos de trabalho e
resultados alcangados; interagir com a equipe continuamente sobre os rumos das atividades;
participar de encontros com as familias dos usuarios envolvidos; auxiliar na recuperagao da
autoestima, dos valores e da afetividade.

INSTRUTOR DE MUSICA

Organizar, coordenar e executar oficinas especificas de Musica em Geral nas modalidades de
instrumentos (corda, sopro e percussao de acordo, violdo e teclado), desenvolvendo o potencial
interpretativo dos alunos; realizar um trabalho que desenvolva no aluno uma pratica saudavel e
bem orientada do tocar através de um método pratico e dindmico; explorar os recursos que
proporcionam ao aluno o desenvolvimento técnico musical erudito e popular do instrumento;
participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliacdo de processos,
fluxos de trabalho e resultados alcangados; interagir com a equipe continuamente sobre os rumos
das atividades; participar de encontros com as familias dos usuarios envolvidos; auxiliar na
recuperacao da autoestima, dos valores e da afetividade.

INSTRUTOR DE TEATRO
aplicar conteudos relacionados a area de atuacao, utilizando meios praticos e com didatica de facil
compreensao; manter boa organizacdo e limpeza do ambiente de trabalho; assegurar a
participacao social dos usuarios em todas as etapas do trabalho; planejar e organizar o contetdo
a ser aplicado; auxiliar na recuperacao da autoestima, dos valores e da afetividade; estimular a
independéncia; estimular a expressao corporal.

ORIENTADOR SOCIAL
Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagdo visando a atencao,
defesa e garantia de direitos e protecdo aos individuos e familias em situa¢des de vulnerabilidade
e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da fungdo protetiva da familia;
desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re)construcdo da
autonomia, autoestima, convivio e participagao social dos usuarios, a partir de diferentes formas e
metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando em consideragdo o
ciclo de vida e agbes intergeracionais; assegurar a participagao social dos usuarios em todas as
etapas do trabalho social; apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa;
atuar na recepg¢ao dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora; apoiar na identificacao e
registro de necessidades e demandas dos usuarios, assegurando a privacidade das informagdes;
apoiar e participar no planejamento das agdes; organizar, facilitar oficinas e desenvolver
atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade; acompanhar,
orientar e monitorar os usuarios na execu¢ao das atividades; apoiar na organizacdo de eventos
artisticos, ludicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade; apoiar no processo de
mobilizagdo e campanhas intersetoriais nos territérios de vivéncia para a prevengao e o
enfrentamento de situagdes de risco social e, ou, pessoal, violacdo de direitos e divulgacao das
acbes das Unidades socioassistenciais; apoiar os demais membros da equipe de referéncia em
todas etapas do processo de trabalho; apoiar na articulagdo com a rede de servicos
socioassistenciais e politicas publicas; participar das reunides de equipe para o planejamento das
atividades, avaliacdo de processos, fluxos de trabalho e resultado; desenvolver atividades que
contribuam com a prevencao de rompimentos de vinculos familiares e comunitarios, possibilitando
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a superacao de situagbes de fragilidade social vivenciadas; acompanhar o ingresso, frequéncia e
o0 desempenho dos usuarios nos grupos por meio de registros periédicos.

TECNICO EM ABORDAGEM SOCIAL

Realizar abordagens sociais a individuos e familias em situagao de vulnerabilidade, especialmente
em espacos publicos, visando a escuta qualificada, o acolhimento e a identificacdo de
necessidades. Encaminhar para a rede socioassistencial e demais politicas publicas, promovendo
0 acesso a direitos e a superacdo de violagdes. Registrar as agdes realizadas, elaborando
relatérios e instrumentos de acompanhamento. Trabalhar de forma articulada com os servigos do
SUAS, atuando em equipe multiprofissional. Participar de reunides, capacitacbes e desenvolver
outras atividades compativeis com a fungao.

VISITADOR (PROGRAMA PRIMEIRA INFANCIA)
Planejar e realizar visitagao as familias, com apoio e acompanhamento do Supervisor; observar os
protocolos de visitacdo e fazer os devidos registros das informagdes acerca das atividades
desenvolvidas; consultar e recorrer ao supervisor sempre que necessario; registrar as visitas;
identificar e discutir com o supervisor demandas e situagbes que requeiram encaminhamentos
para a rede, visando sua efetivagdo (como educagao, cultura, justica, saude ou assisténcia social).

SUPERVISOR (PROGRAMA PRIMEIRA INFANCIA)

Acompanhar e apoiar os visitadores no planejamento e desenvolvimento do trabalho das visitas,
com reflexbes e orientagdes; viabilizar a realizagdo de atividades em grupos com as familias
visitadas, articulando com os CRAS/UBS, sempre que possivel, para o desenvolvimento destas
agdes; articular encaminhamentos para inclusdo das familias na rede, conforme demandas
identificadas nas visitas domiciliares; mobilizar os recursos da rede e da comunidade para apoiar
o trabalho dos visitadores, o desenvolvimento das criangcas e a atengcdo as demandas das
familias; identificar situacbes complexas, lacunas e outras questdes operacionais que devam ser
levadas ao debate no Comité Gestor, sempre que necessario, para a melhoria da atencao as
familias.

PSICOLOGO

Realizacdo de visita domiciliar as familias acompanhadas pelos Programas e Servigos da
Assisténcia Social, quando necessario; acolhida, escuta qualificada, acompanhamento, oferta de
informacdes e realizagcdo de encaminhamentos as familias usuarias da Assisténcia Social;
realizacado de busca ativa no territério de abrangéncia e desenvolvimento de projetos que visam
prevenir aumento de incidéncia de situacao de risco; mediacdo de grupos de familias no ambito
da Assisténcia Social; desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territorio;
articulacao de agbes que potencializem as boas experiéncias no territorio; participacdo nas
atividades de planejamento, monitoramento e avaliagdo dos processos de trabalho.

*Além daquelas atividades previstas no artigo 35 da Lei Complementar n° 170 de 22 de
dezembro de 2022, quando aplicaveis.
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ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Empregos de Ensino Fundamental Completo: Instrutor | - Auxiliar de Cabeleireiro, Instrutor | -
Corte e Costura, Instrutor | - Manicure Pedicure e Instrutor | - Trabalhos Manuais.

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo de texto. Reescrita de passagens do texto. Ortografia:
emprego de letras, divisdo silabica, acentuacao. Classes das palavras e suas flexdes. Verbos:
conjugacdo, emprego dos tempos, modos e vozes verbais. Concordancias: nominal e verbal.
Regéncias: nominal e verbal. Colocagdo dos pronomes. Emprego dos sinais de pontuacao.
Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia. Coletivos. Processos sintaticos: subordinacédo e
coordenacéo. Pontuagéo.

MATEMATICA: Sistema de numeragdo. Conjuntos numéricos: numeros naturais, inteiros e
racionais. NUmeros racionais: fragoes, representagcdo decimal de um racional. NUmeros reais:
adicao, subtracao, multiplicagéo, divisdo, Porcentagem. Regra de trés simples. Graficos e tabelas
(tratamento de informagbes). Medidas de comprimento. Problemas. Localizar objetos em
representagdes do espaco. ldentificar figuras geométricas e suas propriedades. Reconhecer
transformacdes no plano. Aplicar relagbes e propriedades. Utilizar sistemas de medidas. Medir
grandezas. Estimar e comparar grandezas. Conhecer e utilizar numeros. Realizar e aplicar
operagoes. Ler, utilizar e interpretar informacgdes apresentadas em tabelas e graficos.

CONHECIMENTOS GERAIS: Principais aspectos geograficos, histéricos, sociais e econdmicos
do Brasil, estado do Rio de Janeiro e do Municipio de Silva Jardim. Acessivel em:
(https://www.silvajardim.rj.gov.br/ e https://www.ibge.gov.br/). Agenda 21 — Silva Jardim, acessivel
em: (https://www.silvajardim.rj.gov.br/index.php/wpfd file/leqgislacao _agenda21 silva jardim/).

Empregos de Ensino Médio Completo: Digitador (Programa Bolsa-Familia), Entrevistador
(Programa Bolsa-Familia), Facilitador de Convivéncia de Esporte e Lazer, Instrutor II — Danga,
Instrutor Il — Musica, Instrutor I — Teatro, Orientador Social, Técnico em Abordagem (Social),
Visitador (Programa Primeira Infancia).

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretagdo de texto. Variagdes linguisticas. Fungdes da
linguagem. Tipos e géneros de texto. Coesdo e coeréncia textuais. Ortografia (atualizada
conforme as regras do novo Acordo Ortografico): emprego de letras; uso de mailsculas e
minusculas; acentuacgao tonica e grafica; pontuacéo. Fonologia/ fonética: letra/fonema; encontros
vocalicos, consonantais e digrafos. Morfologia: elementos morficos e processos de formacgao de
palavras; classes de palavras. Sintaxe: termos das oragbes; oragbes coordenadas e
subordinadas; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal;, crase. Pontuacéo.
Semantica: denotagdo, conotacgio; sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia; polissemia e
ambiguidade. Figuras de linguagem.
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MATEMATICA: Conjuntos. Numeros naturais, racionais e reais: conceitos, comparagbes e
operagoes. Grandezas e sistemas de medidas. Multiplos e divisores. MDC e MMC. Funcéo:
Definigao, analise e construgdo de graficos. Equagdes do 1° e 2° graus. Polindmios. Progressbes
aritméticas e geométricas. Razdo e Proporcionalidade. Algebra. Andlise combinatéria e
probabilidade. Matrizes: Conceito e operagoes. Sistemas lineares. Geometria plana: Semelhanca
de triangulos, relagbes métricas no triangulo retdngulo, areas das principais figuras planas.
Comprimento da circunferéncia. Geometria espacial: posigdes relativas de retas e planos,
distancias.

CONHECIMENTOS GERAIS: Principais aspectos geograficos, historicos, sociais e econdmicos
do Brasil, estado do Rio de Janeiro e do Municipio de Silva Jardim. Acessivel em:
(https://www.silvajardim.rj.gov.br/ e https://www.ibge.gov.br/). Agenda 21 — Silva Jardim, acessivel
em: (https://www.silvajardim.rj.gov.br/index.php/wpfd file/legislacao _agenda21 silva jardim/).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

DIGITADOR (PROGRAMA BOLSA-FAMILIA)

Organizagdo da  Assisténcia Social, Lei n° 8742 / 1993, acessivel em:
(https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L8742compilado.htm). Bolsa Familia, acessivel em:
(https://www.gov.br/pt-br/servicos/receber-o-bolsa-familia). Conferéncia de consisténcia das
informacdes. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos associados a Internet/Intranet: Ferramentas e aplicativos comerciais de
navegacgao, de correio eletrénico, de grupos de discussdo, de busca e pesquisa. Conceitos de
protecdo e seguranca. Hardware (impressoras, scanners e multifuncionais). Sistemas
Operacionais Microsoft. Pacote Microsoft Office. Navegador Internet Explorer e Google Chrome.
Pacote LibreOffice. Etica profissional.

ENTREVISTADOR (PROGRAMA BOLSA-FAMILIA)

Organizagdo da Assisténcia Social, Lei n° 8742 / 1993, acessivel em:
(https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L8742compilado.htm). Bolsa Familia, acessivel em:
(https://www.gov.br/pt-br/servicos/receber-o-bolsa-familia). Técnicas de entrevista, atualizacao
cadastral e averiguacao de informagdes. Conceitos basicos e modos de utilizagado de tecnologias,
ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet/Intranet: Ferramentas e aplicativos
comerciais de navegacao, de correio eletrbnico, de grupos de discussdo, de busca e pesquisa.
Conceitos de protecdo e segurangca. Hardware (impressoras, scanners e multifuncionais).
Sistemas Operacionais Microsoft. Pacote Microsoft Office. Navegador Internet Explorer e Google
Chrome. Pacote LibreOffice. Etica profissional.

FACILITADOR DE CONVIVENCIA DE ESPORTE E LAZER
Organizacdo da Assisténcia Social, Lei n° 8.742 / 1993, acessivel em(
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8742compilado.htm). Perguntas Frequentes: Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV), acessivel em:
(https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/perguntas e respostas/Pergu
ntasFrequentesSCFV_032017.pdf). Mediagao de conflitos. Bullying. Espaco fisico e recursos de
materiais. Etica profissional.

INSTRUTOR Il - DANCA
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Organizagcdo da Assisténcia Social, Lei n°® 8742 / 1993, acessivel em:(
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8742compilado.htm). Perguntas Frequentes: Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV), acessivel em:
(https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/perguntas e respostas/Pergu
ntasFrequentesSCFV _032017.pdf) . Histéria da danca; Elementos da danga: corpo, espaco,
tempo; Dancga na Educagédo; Planejamento e estrutura de uma aula de danga na escola; Estilos de
danga. Conhecimentos inerentes a funcao. Técnicas corporais e sua aplicabilidade na educacéao
corporal. Elementos corporais e técnicas das dangas modernas/contemporaneas. Abordagens
metodolégicas no ensino da danga. A corporeidade e a técnica da danca moderna. Etica
profissional.

INSTRUTOR Il - MUSICA

Organizacdo da Assisténcia Social, Lei n° 8.742 / 1993, acessivel em;(
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8742compilado.htm). Perguntas Frequentes: Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV), acessivel em:
(https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia social/perguntas e respostas/Pergu
ntasFrequentesSCFV _032017.pdf). Histéria da Musica Brasileira. Intervalos: classificacao;
inversdo; simples e compostos; melddicos e harmébnicos. Elementos formais da musica:
Linguagem Musical; Estruturacdo Musical; Educagdo musical e educacao estética. A importancia
da musica para uma proposta de sécio-inclusiva. Analise Musical, Antropologia, Canto Coral,
Contraponto, Estética e Harmonia, Histéria da Mdusica, Mduasica Contemporanea e Mausica,
Instrumento Complementar (piano, flauta doce e percussado), a Percepgdo Musical, Prosddia,
Técnica Vocal, Musica Eletroacustica, Instrumentos Musicais. Escalas maiores e menores
(incluindo as escalas menores natural, melédica e harménica). Classificacdo de acordes (triades
maiores, menores, aumentadas e diminutas).

INSTRUTOR Il - TEATRO

Organizacdo da Assisténcia Social, Lei n°® 8742 / 1993, acessivel em:(
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8742compilado.htm). Perguntas Frequentes: Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV), acessivel em:
(https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/perguntas e respostas/Pergu
ntasFrequentesSCFV _032017.pdf ). Concepgdes de Arte—Educacdo e Teatro; Pedagogia do
teatro. Metodologias e praticas pedagdgicas no ensino do teatro. Teatro na escola e formagao de
plateia. Hibridismo e multimidia no teatro atual. O interculturalismo na cena contemporanea.
Diretrizes curriculares nacionais do curso de teatro. A linguagem da encenacao teatral. O teatro e
seus espacos. A arte do ator. Jogos teatrais. Improvisagcéo para o teatro. Dramaturgia: Construgéo
do personagem. O texto no teatro. A cenografia e o espago cénico. Teorias do teatro.

ORIENTADOR SOCIAL

Organizacdo da Assisténcia Social, Lei n° 8.742 |/ 1993, acessivel em:
(https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8742compilado.htm). Perguntas Frequentes: Servigo
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV), acessivel em:(
https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/perguntas e respostas/Pergu

ntasFrequentesSCFV032017.pdf ). Politicas sociais. SUAS. A¢bes e programas sociais, projetos,
servicos e beneficios de assisténcia social. Servicos de acolhimento. Unidades de acolhimento.
Protecgéao integral. Medidas Socioeducativas. Familia. Infancia, Adolescéncia e Juventude. Idoso e
envelhecimento ativo. Primeira Infancia. Desenvolvimento Infantil. Populagdo em situagcao de rua.
Trabalho Infantil. Dependéncia Quimica. Pessoas com deficiéncia. Trabalhos em grupo e a
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organizagcado do trabalho socioeducativo. Violéncia. Questdes de género. Educacdo Social e
comunitaria: fundamentos, conceito, pedagogia social, contexto da intervengao, relacdo educador-
educando, desafios e perspectivas. Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. Situacbes de risco
e vulnerabilidade. Higiene e saude. Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais.
NOB/SUAS. Prevencao de acidentes e primeiros Socorros. Relagcbes Humanas no Trabalho:
Comunicacao e Relacionamento Interpessoal. Comportamento individual e em grupo. Normas de
Conduta Socialmente Adequadas no Ambiente de Trabalho. Trabalho em equipe. Trato social:
regras de convivéncia. Etica profissional.

TECNICO EM ABORDAGEM (SOCIAL)
Organizagdo da Assisténcia Social, Lei n° 8742 / 1993, acessivel em:
(https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8742compilado.htm). Guia para visita domiciliar —
Programa Crianga Feliz Programa Primeira Infancia (Crianga Feliz). Relagbes Humanas no
Trabalho: Comunicagdo e Relacionamento Interpessoal. Comportamento individual e em grupo.
Conceitos de trabalho com comunidade, atendimento familiar e individual. Etica profissional.

VISITADOR (PROGRAMA PRIMEIRA INFANCIA)
Organizacdo da  Assisténcia Social, Lei n° 8.742 |/ 1993, acessivel em:
(https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8742compilado.htm). Guia para visita domiciliar —
Programa Crianga Feliz Programa Primeira Infancia (Crianga Feliz). Relagbes Humanas no
Trabalho: Comunicacdo e Relacionamento Interpessoal. Comportamento individual e em grupo.
Conceitos de trabalho com comunidade, atendimento familiar e individual. Etica profissional.

Empregos de Ensino Superior: Supervisor (Programa Primeira Infancia) e Psicdlogo.

LINGUA PORTUGUESA: Compreens3o, interpretacdo e reescritura de textos, com dominio das
relacbes morfossintaticas, semanticas e discursivas. A Comunicagao: linguagem, texto e discurso;
o texto, contexto e a construgdo dos sentidos; Coesdo e coeréncia textuais; Intertextualidade.
Ortografia: emprego das letras e acentuagdo grafica. Classes de palavras e suas flexdes.
Processo de formacao de palavras. Verbos: conjugacao, emprego dos tempos, modos e vozes
verbais. Concordancias nominal e verbal. Regéncias nominal e verbal. Emprego do acento
indicativo da crase. Colocagcao dos pronomes. Emprego dos sinais de pontuagdo. Semantica:
sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, polissemia e figuras de linguagem. Coletivos.
Funcgbes sintaticas de termos e de oracdes. Processos sintaticos: subordinacéo e coordenacgao.

MATEMATICA: Conjuntos. Niumeros naturais, racionais e reais: conceitos, comparacdes e
operagoes. Grandezas e sistemas de medidas. Multiplos e divisores. MDC e MMC. Funcéo:
Definicao, analise e construgao de graficos. Equacgdes do 1° e 2° graus. Polindbmios. Progressoes
aritméticas e geométricas. Razdo e Proporcionalidade. Algebra. Andlise combinatéria e
probabilidade. Matrizes: Conceito e operagoes. Sistemas lineares. Geometria plana: Semelhanga
de tridngulos, relagbes métricas no tridngulo retangulo, areas das principais figuras planas.
Comprimento da circunferéncia. Geometria espacial: posicdes relativas de retas e planos,
distancias. Ler, utilizar e interpretar informagcbes apresentadas em tabelas e graficos.
Interpretacao de situagdes cotidianas que envolvam a aplicagao do raciocinio l6gico-matematico.
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CONHECIMENTOS GERAIS: Principais aspectos geograficos, historicos, sociais e econdmicos
do Brasil, estado do Rio de Janeiro e do Municipio de Silva Jardim. Acessivel em:
(https://www.silvajardim.rji.gov.br/ e https://www.ibge.gov.br/). Agenda 21 — Silva Jardim, acessivel
em: (https://www.silvajardim.rji.gov.br/index.php/wpfd file/leqgislacao _agenda21 silva jardim/).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

SUPERVISOR (PROGRAMA PRIMEIRA INFANCIA)
Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB-SUAS). lei no 8.742 de
7 de dezembro de 1993 - Lei Orgéanica da Assisténcia Social — LOAS. O Servigo de Protegao e
Atendimento Integral & Familia (PAIF), O Servico de Atendimento Especializado a Familias e
Individuos (PAEFI), Programa Bolsa-Familia. Programa Primeira Infancia (Crianga Feliz); Lei
8.069/90 e suas atualizagdes.

PSICOLOGO
Sistema Unico da Assisténcia Social - SUAS:; Lei Orgénica d a Assisténcia Social LOAS, e suas
atualizagdes; Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia PAIF; Servigo de Protegao e
Atendimento Especializado a Familia e Individuos PAEFI; Politica Nacional de Enfrentamento a
Violéncia contra a Mulher; L ei Maria da Penha e suas alteragdes; Lei 8.069/90 e suas
atualizagdes; Estatuto do Idoso; Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.
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ANEXO IlIl - CRONOGRAMA PREVISTO

DATA EVENTO
08/10/25 a 10/10/25 Impugnacgéo do edital.
13/10/25 a 26 /10/25 Inscrigdes dos Candidatos no Processo Seletivo. (Internet)

Ultimo dia para envio do Laudo Medico pelo candidato que quiser
26/10/25 concorrer como PESSOA COM DEFICIENCIA.

Relacdo Preliminar dos Candidatos que concorrem as vagas de Pessoas
03/11/25 com Deficiéncias

Recurso da Relagdo Preliminar dos Candidatos que concorrem as vagas
04/11/25 de Pessoas com Deficiéncias

Resposta ao recurso da Relagdo Preliminar dos Candidatos que

12/11/25 concorrem as vagas de Pessoas com Deficiéncias
12/11/25 Divulgagdo do Mapa Estatistico (Candidatos x Vagas) e da Relagéo de
Candidatos Inscritos
12/11/25 Divulgagao de listagem dos candidatos que necessitam de atendimento
especial
12/11/25 Divulgagdo do Local de Realizagdo das Provas (Objetiva de Mdltipla
Escolha e confirmagéo de data e horarios de provas
16/11/25 Realizagado das Provas: Objetiva de Multipla Escolha
18/11/25 Divulgagao do Gabarito Provisério da Prova Objetiva de Multipla Escolha.
19/11/25 a 20/11/25 Periodo dos Recursos contra os gabaritos provisoérios.
24/11/25 Divulgagéo do Gabarito Final pds recursos
24/11/25 Divulgagao do Resultado Preliminar das Provas Obijetivas
Interposicao de recursos administrativos quanto ao Resultado Preliminar
25/11/25 das Provas Objetivas
Divulgagdo do Julgamento dos recursos administrativos quanto ao
26/11/25 Resultado Preliminar das Provas Objetivas
Periodo de envio dos Titulos pelos candidatos que obtiverem a pontuagéo
27/11/25 a 28/11/25 minima exigida na Prova Objetiva de Mdltipla Escolha.
03/12/25 Divulgagao do Resultado Preliminar das notas dos Titulos
Interposicao de recursos administrativos quanto ao resultado preliminar
04/12/25 da Prova de Titulos
Divulgagdo do Julgamento dos recursos do Resultado Preliminar da
05/12/25 Prova de Titulos
05/12/25 Divulgagao do Resultado Final
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ANEXO IV

MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA DEFICIENTES

Atesto para os devidos fins que o Sr. (a) € portador
da deficiéncia codigo internacional da doencga (CID) , sendo
compativel com a deficiéncia apresentada pelo paciente com as atribuicbes do cargo de
disponibilizado no Processo Seletivo
conforme Edital do processo de selecao.

Data / /

Nome, assinatura e numero do CRM do médico especialista na area de deficiéncia / doenga do
candidato e carimbo, caso contrario, o atestado ndo tera validade.
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