UM PREPARATORIO luMlmno
PARA TODAS AS ETAPAS DA

SUA JORNADA

Aqui vocé encontra o apoio
que precisa para conquistar
sua aprovacao.




AMAUC

PROCEDIMENTO DE SELECAO DE PESSOAL — EDITAL N° 03/2025

A Associagido dos Municipios do Alto Uruguai Catarinense — AMAUC, pessoa juridica de direito
privado inscrita no CNPJ sob o n°® 83.222.034/0001-58, com sede na Rua Marechal Deodoro, n°® 772,
Centro, municipio de Concérdia, SC, representada neste ato por seu Presidente Sr. Paulo José Deitos,
em atendimento ao que estabelece o art. 6° da Lei Federal n® 14.341, de 18 de maio de 2022, torna
publico a realizacio de Procedimento de Sele¢ao de Pessoal para contratacio de profissionais para
integrar o quadro da entidade.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES, CARGOS, VAGAS E DADOS RELATIVOS

1.1. O procedimento de selecao sera executado pela AMAUC, por meio da Comissio Organizadora
instituida através da Resolucio n°® 18/2025.

1.2. Para efetuar a inscricdo o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para a participagao no procedimento de selecio.

1.3. A inscricio implica em compromisso tacito por parte do candidato, em aceitar as condigdes
estabelecidas no presente edital e em se manter atualizado quanto as altera¢oes e informagdes acerca do
presente procedimento de selecao, as quais serdo divulgadas no size da AMAUC.

1.4. O nio comparecimento do candidato a qualquer fase do procedimento de seleciao, por qualquer

motivo, caracterizara desisténcia e resultara em sua eliminacdo do procedimento de selegao.

1.5. Sdo condig¢bes para participagio no presente procedimento de selecio, sob pena de ser

automaticamente eliminado do processo:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos no momento da contratacio;

c) Estar quite com as obrigacoes resultantes da legislagao eleitoral, e, quando do sexo masculino,
estar quite também, com as obriga¢oes do servigo militar;

d) Possuit o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do emprego e/ou requisitos especiais para
o seu desempenho no momento da contratacao;

e) Possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio funcional do emprego;

f) nao acumular cargos publicos, conforme disposto no artigo 37, inciso XVI e XVII, da
Constituicao Federal

@) Ter conhecimento e concordar com todas as exigéncias contidas neste edital.

1.5.1. Para ser admitido no cargo de Assistente Social os candidatos deverao apresentar no momento da
contratagdo o Registro no Conselho, sob pena de eliminagio do processo, independente da
classificagao que obteve.

1.6. As provas serdo realizadas nas modalidades de PROVA ESCRITA (OBJETIVA) e ANALISE DE
CURRICULO (PROVA DE TITULO), tendo como critérios objetivos de selecio conhecimentos
gerais e especificos, experiéncia e perfil profissional, titulagdo e cursos de aperfeicoamento, visio
estratégica, foco e postura e avaliagao de critérios e quesitos praticos.

1.6.1. O processo de selecao de pessoal obedecera as seguintes etapas:
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I — PROVA ESCRITA objetiva de conhecimentos especificos e gerais, de carater eliminatério e
classificatério, para todos os cargos;

IT — ANALISE DE CURRICULO (PROVA DE TITULO) de caréter classificatério, para o cargo
Assistente Social e Recepcionista;

1.7. Sera excluido o candidato que tentar fraudar as provas ou for responsavel por identificacio e/ou
informacao falsa.

1.8. Constitui obrigagao do candidato acompanhar as divulgacées realizadas em relagao ao presente

procedimento de sele¢ao, no size da AMAUC: https://amauc.selecao.net.br.

2. DAS VAGAS A SEREM PREENCHIDAS

2.1. As vagas destinam-se ao cargo abaixo delineados e devera ser preenchida por candidatos que
disponha dos requisitos e escolaridade minima informada no presente edital, com as seguintes

especificagoes:
NIVEL ENSINO MEDIO
o Carga )
Fungao N de Horaria Salario (R$) Requisitos Modalidades
vagas de Prova
Semanal
- Formacio no Ensino | Prova Bscrita
Médio Completo. Anilise de
Recepcionista | 1 + CR* 35 horas R$ 2.600,00 . . Curriculo
- Possuir Carteira B} J
Nacional de Habilitacao - Q)H?VIa ©
CNH - Categoria B. ulos)
NIVEL ENSINO SUPERIOR
o Carga )
Funcio N de Horaria | Salario (RS$) Requisitos Modalidades
vagas de Prova
Semanal
. . - Prova Escrita
- Formacgao em nivel
supetior em Sqwgo _ Anglise de
Social, com Registro no ,
Assistent Conselho de Cl. Curriculo
o] CR* 30 horas | R$ 6.070,74 OnSEiio de Tasse. (Prova de
- Possuir Carteira Titulos)
Nacional de Habilitagao -
CNH categoria B.

* CR — Cadastro de Reserva
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2.1.1. Além do salario mensal, a AMAUC concede auxilio alimentacio no valor de R$ 978,50
(novecentos e setenta e oito reais e cinquenta centavos).

2.1.2. O contrato de trabalho dos funcionarios da AMAUC ¢ regido pela Consolidagao das Leis do
Trabalho — CLT e submetidos ao Regime Geral de Previdéncia Social (INSS).

2.1.3. O presente procedimento de selecio visa cumprir os principios constitucionais da isonomia,
impessoalidade, moralidade e eficiéncia, ndo representando efetividade no cargo uma vez que o Regime
de trabalho ¢ o da CLT, o que inclui recolhimento de FGTS.

2.1.4. Os candidatos que forem admitidos se submetem ao periodo de experiéncia de 60 (sessenta) dias,
podendo ser prorrogado por mais 30 (trinta) dias.

2.2. Local de trabalho: Rua Marechal Deodoro, n® 772, Centro, municipio de Concérdia, SC.
2.3. Regime empregaticio: Consolida¢ao das Leis Trabalhistas.

2.4. Atribuigdes dos cargos ANEXO III

3. DA INSCRICAO

3.1. As inscri¢oes para o processo de selecio serdo realizadas, tnica e exclusivamente pela infernet,
através do site da AMAUC: https://amauc.selecao.net.br, no periodo de 12/09/2025 até 26/09/2025,

preenchendo integralmente o Requerimento de Inscrigao.

3.1.1. Para a inscri¢ao o candidato devera seguir os seguintes procedimentos:

a) Acessar o endereco eletronico: https://amauc.selecao.net.br e clicar no Banner Concurso

Publico/Processo Seletivo, localizar o Edital do Processo de Selecio;

b) Fazer o cadastro do candidato se for primeiro acesso, caso este ja seja cadastrado somente realizar o
login para inscrigao;

c) Preencher integralmente o Requerimento de Inscrigao, conferir atentamente os dados informados e
envia-los via znternet, seguindo as instrugoes;

d) Imprimir o Boleto Bancario referente a inscricdo e efetuar o pagamento até o dia 29/09/2025;
PAGAR O BOLETO, PREFERENCIALMENTE, NO BANCO EMISSOR.

3.2. O candidato devera efetuar o pagamento até dia 29/09/2025, respeitando os horarios bancitios,
sendo que a compensa¢ao dos boletos devera ser também no dia 29/09/2025.

3.3. A Associagao dos Municipios do Alto Uruguai Catarinense - AMAUC nao se responsabilizara por
solicitagao de inscri¢ao nao recebida por falhas de comunica¢do ou outros fatores de ordem técnica que
impossibilitarem a transferéncia de dados, impressao de documentos ou pagamento da taxa de inscri¢ao
no prazo determinado, assim como nao se responsabilizara por inscri¢oes indeferidas que nao acusarem
pagamento de boleto por virus “walware’ ou outros virus que alterem o cédigo de barras do boleto
bancario, encaminhando o pagamento da inscricao para outras contas ou até mesmo impedindo a
leitura do cédigo de barra pela institui¢ao bancaria.

3.4. Estao impedidos de participar deste Procedimento de Sele¢ao os integrantes da Comissao de
Acompanhamento do Procedimento de Selecio (Resolucao N° 18/2025, de 08 de setembro de 2025),
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os funcionarios da empresa responsavel pelo certame, bem como, terceirizados desta, diretamente
relacionados com as atividades de execuc¢ido deste Procedimento de Selecio;

3.4.1. A vedagio constante do subitem anterior se estende aos seus conjuges, conviventes, pais, irmaos
e filhos;

3.4.2. Constatada, em qualquer fase do Procedimento de Selecio, inscri¢do de pessoas que tratam os
subitens anteriores, esta sera indeferida e o candidato sera eliminado do Procedimento de Sele¢ao

3.5. O valor da taxa de inscrigdo sera:

CARGO VALOR
Nivel Médio R$ 50,00
Nivel Superior R$ 100,00

3.5.1. O valor referente ao pagamento da inscri¢ao nao sera restituido, salvo em caso de cancelamento
do processo de selecao.

3.5.1.1. Nao sera aceito, como comprovacao de pagamento de taxa de inscri¢do, comprovante de

agendamento bancario.

3.5.1.2. O pagamento da taxa de inscri¢io ap6s o perfodo determinado neste edital, a realizagio de
qualquer modalidade de pagamento que nio seja a quitagio do boleto gerado e/ou o pagamento de
valor distinto do estipulado neste edital implicam o cancelamento da inscri¢ao.

3.6. Da isengdo da taxa de inscrigdo:
3.6.1. Sao isentos do pagamento da taxa de inscrigao:

a) Os doadores de sangue (Lei Estadual n® 10.567 de 1997 com suas alteragdes trazidas pela Lei
Estadual n°® 17.457 de 2018);

b) Os candidatos inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CadUnico ¢ membros de familia baixa renda, de acordo com o Decteto n° 6.593,/2008.

3.6.2. Documentos necessarios para apresentar para isen¢ao da taxa de inscrigao:

a) a comprovacao de qualidade de doador de sangue, se fara através de apresentacao de
documento expedido pela unidade coletora, que devera discriminar o numero e a data em que
foram realizadas as doagbes, nio podendo ser inferior a 2 (duas) doagbes no lapso de 1 (um)
ano antes da publica¢ao deste Edital;

b) a comprovacao de enquadramento nas situagoes previstas na alineas “b” do item “3.5.1”, se o
candidato estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CadUnico; e for membro de familia de baixa renda, devera apresentar comprovante da inscri¢io
no CadUnico.
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3.6.3. Nio serdo analisados documentos ilegiveis ou aqueles que nio consiga identificar as informagoes
necessarias para avaliagao da isen¢ao da taxa de inscrigao.

3.6.4. A comprovacao de que o candidato preenche os requisitos para a obtenc¢ao da isen¢ao devera ser
feita através do site https://amauc.selecao.net.br, apds a realizagao da inscricao, na opgao “Solicitar
Isencdao”, seguindo as orientacdes da pagina, primeiro registrar a isen¢do da taxa de inscricio e apds
anexar no pedido o arquivo em formato PDF ou JPG, de forma legivel, em arquivo tnico, no periodo
de 12/09/2025 2 18/09/2025 .

3.6.5. Os resultados preliminares das solicitagdes de isen¢ao da taxa de inscri¢ao serao publicados no
dia 22/09/2025 no enderego eletronico https://amauc.selecao.net.br.

3.6.6. Os candidatos que tiverem os pedidos de isencdo indeferidos terdo o prazo de até 02 (dois) dias
uteis para interpor recurso. O candidato deverd utilizar exclusivamente a internet, no endereco

eletronico https://amauc.selecao.net.br, acessar a Area do Candidato na op¢ao — Recursos, seguindo as

orientagdes da pagina.

3.6.7. A resposta aos recursos da isenc¢do da taxa de inscri¢do, como também a publicagdo da lista
oficial de isentos serao publicados no dia 25/09/2025, no endereco eletronico

https://amauc.selecao.net.br.

4. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAGCAO DA PROVA

4.1. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizacido das
provas devera solicita-lo no periodo designado para realizagao de inscricao, indicando claramente quais
0s recursos especiais necessarios, bem como comprovar a necessidade de atendimento diferenciado,

juntando documentos que atestem a necessidade do atendimento solicitado.
4.1.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para fazer as provas devera:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricio, a opg¢ao correspondente aos recursos especiais

necessarios;
b) enviar, via #pload, imagem legivel do Documento de Identificacio original com foto;

¢) enviat, via #pload, a imagem legivel do laudo médico, emitido nos ultimos 12 meses, que ateste a
espécie e grau ou o nivel de sua deficiéncia, doenga ou limitagao fisica, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificagdio Internacional de Doengas (CID), que justifique o
atendimento especial solicitado. O laudo deve conter a assinatura ¢ o carimbo do médico com o
numero de sua inscri¢ao no Conselho Regional de Medicina (CRM);

d) enviar, via #pload, Declaracdo da congregacao religiosa a que pertencem, atestando a sua condigao
de membro, no caso de necessidade de atendimento diferenciado por motivos religiosos.

4.1.2. Para utilizacao de aparelho auditivo durante a realizagdo da prova o candidato devera seguir o que
pede o item 4.1.1.

4.1.3. Nao havera prova em braile; o candidato com deficiéncia visual devera requerer prova ampliada
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4.1.4. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera informar

ou um fiscal ledort.

tal situagdo no momento de sua inscricao e, no dia de aplicagido das provas devera obrigatoriamente
providenciar acompanhante, maior de idade, que ficara com a guarda e responsabilidade do lactente.
Nos horarios necessarios, a candidata sera acompanhada por um fiscal até o local onde se encontra a
crianga, sendo que o tempo destinado a amamentagdo nao sera acrescido ao horario da prova da
candidata.

4.1.5. A solicitagdo de atendimento diferenciado sera analisada pela Comissio Organizadora do
Processo de Selecio e deferida desde que requerida no momento oportuno e devidamente comprovada,
observando os critérios de viabilidade e razoabilidade, sendo os candidatos comunicados da decisio

através de aviso publicado no endereco eletronico: https://amauc.selecao.net.br, conforme

cronograma.

4.1.6. No presente Processo de Sele¢ao ndo serdo reservadas vagas para portadores com deficiéncia, em
vista do numero de vagas ofertadas ndo contemplam as disposi¢cdes da Lei n° 8.112/1990 e do Decteto

n°® 3.298/1999.

5. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

5.1. As inscri¢oes que preencherem todas as condigbes estabelecidas neste Edital serio homologadas,
sendo expedido documento constando a relagiao das inscricdes deferidas e daquelas indeferidas, o qual
sera publicado no endereco eletronico: https://amauc.selecao.net.br, conforme cronograma.

6. DA PROVA ESCRITA (OBJETIVA)

6.1. A PROVA ESCRITA sera realizada no dia 12 de Outubro de 2025, com inicio as 08h30min e
término as 11h30min, em local a ser informado na publicacio do ensalamento, conforme o

Cronograma do edital (Anexo I), no endereco eletronico: https://amauc.selecao.net.br.

6.1.1. A abertura dos portdes para o ingresso dos candidatos serd a partir das 07h50min.

6.1.2. O fechamento dos portdes sera as 08h20min sendo que a partir deste horario ndo sera mais
permitida a entrada de candidatos no local, sob qualquer alegacao.

6.2. A PROVA ESCRITA sera realizada em uma unica etapa, e tera a dura¢ao de 03h00min (trés
horas) incluido o tempo para preenchimento do Cartio Resposta, e sera composta de questdes
objetivas com 05 (cinco (a, b, ¢, d, €)) alternativas de resposta para cada uma delas, das quais somente
UMA sera a correta e devera ser preenchida conforme instrugdes que constarao no Cartdo Resposta e
na 1% pagina do Caderno de Provas.

6.3. Os conteudos programaticos sobre os quais versarao as questdes da PROVA ESCRITA estao
publicados no Anexo II do presente edital.
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6.4. A prova escrita sera composta de 30 (trinta) questdes sobre questdes sobre Conhecimento
Especifico, Nog¢oes de Informatica, Conhecimentos Gerais e Lingua Portuguesa, conforme tabela a

seguir:

6.4.1. Para o Cargo de Recepcionista:

N° de Total de Pontos| Nota
Provas N Peso . .1 s
Questodes por Disciplina | minima
Lingua Portuguesa 05 0,24 1,20
Conhecimentos Gerais 03 0,24 0,72 3.50
Nocées em Informatica 02 0,24 0,48 ’
Conhecimentos Especificos 20 0,23 4,60
TOTAL 30 - 7,00 -
6.4.2. Para o Cargo de Assistente Social:
N° de Total de Pontos Nota
Provas - Peso . .1 .
Questdes por Disciplina | minima
Lingua Portuguesa 05 0,24 1,20
Conhecimentos Gerais 03 0,24 0,72 3.50
Noc¢des em Informatica 02 0,24 0,48 ’
Conhecimentos Especificos 20 0,23 4,60
TOTAL 30 - 7,00 -

6.5. Serao considerados classificados e habilitados para a préoxima etapa do processo de selecao
somente os candidatos que obtiverem nota minima de acordo com as tabelas item 6.4.1 e 6.4.2 que
corresponde ao cargo que se inscreveu na PROVA ESCRITA (na soma das notas de Conhecimentos

Especificos, Nogoes de Informatica, Conhecimentos Gerais e Lingua Portuguesa).

6.6. Caso candidatos obtenham idéntica pontuacao final na PROVA ESCRITA, serdao utilizados os
seguintes critérios de desempate para fins de classificagao:
1° - Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, o mais velho até o dltimo dia de inscri¢ao
neste Processo Seletivo na forma do disposto no paragrafo unico do art. 27 da Lei Federal n® 10.
741, de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);
2° - Maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;
3° - Maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa e Redagao Oficial;
4° - Maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais e Legislacao;
5° - Maior idade.

6.7. O caderno de prova e gabatito das questoes serd divulgado no sife https://amauc.selecao.net.br, no

primeiro dia util subsequente a realizagao da prova.

6.8. NORMAS PARA A REALIZACAO DA PROVA ESCRITA
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6.8.1. Os candidatos deverao comparecer no local designado para a realizagio da PROVA ESCRITA
no horario e data estabelecidos neste edital, munidos de documento de identificagio original (com
fotografia), sob pena de nido ser permitida sua entrada a sala de aplicacdo das provas.

6.8.2. Sera vedado o acesso ao portao de entrada do local de prova ao candidato que se apresentar apos
o horario determinado no item 6.1.2, mesmo que o inicio da prova tenha sido postergado por motivo
de forca maior.

6.8.3. Serdo considerados documentos de identificagdo: carteira de identidade, carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagio e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; pelos o6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico;
carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal valham como identidade; carteira
de trabalho; carteira nacional de habilitagio.

6.8.4. Caso o candidato nao apresente, no dia de realizagdo das provas, documento de identificagdo
original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado o documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgao policial.

6.8.5. Apos o fechamento dos portdes, os fiscais de sala passaram as instrugoes aos candidatos, e serdo
convidados dois (02) candidatos para comprovarem a inviolabilidade do lacre e abertura do invélucro
que contém os Cadernos de Provas, os quais assinarao, a Ata de Abertura do processo de aplicagao das
provas do certame.

6.8.6. O lacre de abertura somente sera aberto e os Cadernos de Provas distribuidos aos candidatos
apos tocar a campainha de inicio das provas.

6.8.7. O Cartao Resposta estara localizado em cima da mesa, onde o candidato sera direcionado pelo
fiscal de sala ao entrar no local de prova, apds a assinatura da lista de presenca, o candidato sera
identificado no Cartio Resposta pelo numero de inscricao e o nome, como também o cargo para o qual
se inscreveu.

6.8.8. O candidato devera apor no Cartao Resposta, em local proprio, sua assinatura, bem como as suas
respostas por questdo, preenchendo por completo o campo que se refere a alternativa que julgar
correta, de acordo com as instruges constantes no proprio Cartio Resposta e na primeira folha do
Caderno de Provas.

6.8.9. Forma correta de preencher o Cartio Resposta: .

6.8.10. Serio consideradas marcagdes incorretas e atribuida nota 0,00 (zero) a questaio da PROVA
ESCRITA que estiver em desacordo com este Edital e com o Cartio Resposta, tais como: cuja resposta
nao coincida com o gabarito oficial; contenha dupla marcag¢ao, marcagao rasurada ou emendada, campo
de marcagao nao-preenchido integralmente, ou nio estiver preenchida no Cartao Resposta.

6.8.11. A prova sera corrigida unicamente pela marcagao feita no Cartao Resposta, através de leitura
digital, e nio terao validade quaisquer anotagdes feitas no Caderno de Prova.
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6.8.12. As respostas das questoes da prova objetiva deverao ser transcritas para o Cartao de Resposta
que ¢ insubstituivel, que sera o tnico documento valido para corre¢ao das provas, cujo preenchimento
sera de sua inteira responsabilidade.

6.8.13. Ao terminar a prova, o candidato, obrigatoriamente, entregarda ao fiscal de sala o Cartao
Resposta, juntamente com o Caderno de Provas.

6.8.14. S6 sera permitido ao candidato entregar seu Cartao Resposta apds transcorrido, no minimo, 30
(trinta) minutos do inicio da prova objetiva.

6.8.15. O candidato somente poderd ausentar-se temporariamente da sala de provas, durante sua
realizagao, acompanhado de um fiscal.

6.8.16. Os trés (3) ultimos candidatos em cada sala de prova, somente poderdo entregar o Cartio
Resposta e o Caderno de Prova e retirar-se do local simultaneamente, apos, efetuarem a conferéncia
dos Cartées Respostas, assinar a ata descrevendo o que foi verificado, assim como, todas as
irregularidades que tenham ocorrido e rubricardo os envelopes fechados, justamente com os fiscais de
sala.

6.8.17. Ainda na presencga dos trés tltimos candidatos remanescentes e dos fiscais de sala, sera lacrada a
pasta contendo os Cartdes Respostas e realizado a conferencia e comprovagao da inviolabilidade do
lacre de fechamento da pasta e envelope que contém os Cartdes Respostas, os quais assinardo,
juntamente com os fiscais de sala, a Ata de fechamento do certame.

6.9. Materiais permitidos no local de prova:

6.9.1. Para a realizacao da prova o candidato devera ter consigo:
a) Documento de identificacao;
b) Caneta esferografica com tinta de cor azul ou preta, indelével e feita de material transparente;
¢) Recipiente sem qualquer etiqueta ou rétulo para acondicionar agua.

6.9.2. Recomenda-se ao candidato que nao leve para o local de prova qualquer material nao citado no
item 6.9.1. Se os trouxer, deve entregar todos os materiais, equipamentos e utensilios nao autorizados
aos fiscais da sala no momento de acesso a sala de provas.

6.9.3. A Associacao dos Municipios do Alto Uruguai Catarinense - AMAUC nio assume qualquer
responsabilidade pelo extravio de qualquer material trazido ao local de prova.

6.10. E vedado durante a realizagio das provas:

a) Alimentos e agua devera estar acondicionada em embalagem transparentes sem qualquer etiqueta

ou rétulo;

b) Fumar;
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¢) Comunicacio entre os candidatos;
d) Consulta a materiais (livros, revistas, apostilas, entre outros);

e) Portar ou usar qualquer equipamento eletronico, como telefone celular, fablet, notebook, bip,

calculadora, maquina fotografica, entre outros;

f) Uso de 6culos escuros ou de quaisquer acessoérios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro

ou protetores auriculares;
2) Uso de relégio de qualquer tipo;

h) Nio sera permitido a aglomeragao de pessoas, bem como o compartilhamento de bebidas e
alimentos.

6.11. Sera excluido do certame o candidato que:
a) Apresentar-se apos o horario estabelecido;
b) Nao comparecer as provas;
¢) Nio apresentar documento de identificagao;
d) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento de um fiscal;
e) Ausentar-se do local de provas antes de decorridos 30 (trinta) minutos do inicio das provas;

f) Ausentar-se da sala de provas levando Cartio Resposta, Caderno de Prova ou outros materiais
nao permitidos;

@) For surpreendido, durante a realizacio da prova, em comunica¢ao com outros candidatos,
utilizando-se de reloégio de qualquer tipo, livro, anotagdao e impressos ou fazendo uso de qualquer
tipo de aparelho (calculadora, bip, telefone celular, relégios digitais, walkman, agenda eletronica,
notebook, palmtop, receptor, gravador, smartphone ou outros equipamentos similares), bem como

protetores auriculares;
h) Tentar fraudar as provas ou for responsavel por identifica¢ao e/ou informacio falsa;
1) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

j) Nao assinar o Cartao Resposta (gabarito).

7. DA ANALISE DE CURRICULO (PROVA DE TiTULOS)

7.1. Serd realizada a ANALISE DE CURRICULO (PROVA DE TITULOS), para o cargo de:
Recepcionista e Assistente Social, sendo considerado titulo para efeito deste Processo de Selegao:
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Titul N° max. Valor do Pontuaci
itulos ontuacao
Titulos Titulo -
a) Curso completo em Graduagio ou Nivel
Técnico em  Administracio, Processos o1 0.50 0.50
Gerenciais, Ciéncias Contabeis, Recursos > ’
Humanos ou Direito
b) Curso completo de Pés Graduagio/ Nivel de
Especializagao Lato Sensu na area de atuacio. 01 1,00 1,00
¢) Tempo de Experiéncia  profissional
(comprovagio de experiéncia prévia, indicando
o tempo (dia, més e ano de inicio e término), 0,02 pontos por
as areas e funcao exercida compativeis com as | 50 eses més de 1.00
atribui¢bes do cargo ao qual se pretende a experiencia
contratacio — Anexo V — Atribuicoes dos comprovada
cargos)
d) Certlﬁ.cado de . curS(? de Méximo 0,50
aperfeicoamento/capacitagao/atualizagio  na pontos
4 a 01 0,50
area de atuagio (0,0025 por ,
hora)
TOTAL - - 3,00
7.1.2. Para o cargo de Assistente Social:
N°? max. Valor do
Titulos Pontuagio
Titulos Titulo §
a) Curso completo de Doutorado na area 01 2.00 200
b) Curso completo de Mestrado na area 01 1.50 150
¢) Curso completo de Pés Graduacio/ Nivel de
Especializacdo Lato Sensu na area 01 1,00 1,00
d) Tempo de Experiéncia  profissional
(comprovagio de experiéncia prévia, indicando
o tempo (dia, més e ano de inicio e término), 0,02 pontos por
as areas e funcdo exercida compativeis com as | 50 meses mes. de. 1,00
atribui¢des do cargo ao qual se pretende a experiencia
contratacgio — Anexo V — Atribuicdes dos comprovada
cargos)
TOTAL - - 3,00

7.2. Eventual pontuagio na etapa de ANALISE DE CURRICULO (PROVA DE TITULO) somente

sera somada a pontuag¢ao obtida pelo candidato aprovado e classificado na PROVA ESCRITA.
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7.3. Para fins de pontuagio na etapa de ANALISE DE CURRICULO (PROVA DE TITULO),
somente serao considerados os cursos e certificados que possuam diploma ou certificado de conclusao
emitido por uma Instituicdo de Ensino Certificada, conforme o subitem 7.1.1 e 7.1.2 do Edital. Caso o
candidato apresente mais de um certificado ou diploma, apenas um deles sera considerado valido, nao
sendo aceitos certificados ou diplomas com data anterior a publicagao deste Edital.

7.3.1. Somente serdo aceitos diplomas ou certificados que atestem que os cursos atendem as normas
da Lei n® 9.394/1996. A declaracio de conclusio de cutsos de especializagio ou do mestrado também
sera aceita, desde que acompanhada do histérico escolar, constando a carga horaria do curso, as

disciplinas, a comprovagio da aprovagio da Monografia e/ou Dissertagao e que o curso atende o
previsto na Lei n° 9.394/1996.

7.3.2. Para cursos de Mestrado concluidos no exterior, o diploma deve ser revalidado por instituicao
de ensino do Brasil.

7.3.3. Para fins de pontuac¢io cargo de Recepcionista o Curso de Graduacio e Pés-Graduacio/ Nivel
de Especializa¢ao sio cumulativos.

7.3.4. Para fins de pontuagdo para o cargo de Assistente Social os cursos (Doutorado, Mestrado e Pos
Graduacao/Nivel de Especializagio) nao serao cumulativos, sendo valido somente o de maior
pontuagao.

7.4. Somente serao considerados cursos completos de Doutorado, Mestrado e Poés-Graduagio,
mediante a apresentacao do respectivo diploma ou certificado de conclusiao expedido pela Institui¢io
de Ensino Certificada.

7.4.1. A pontuagdo pertinente a experiéncia profissional somente serda considerada mediante a
apresentacao de documento idoneo (Certiddo, portaria, contrato de trabalho, contrato social, ou
demais documentos) que comprove a experiéncia na area de atuagao compativel com as atribui¢oes do

cargo constante neste edital (Anexo III), sendo que o trabalho como estagiario nao sera contabilizado.

7.4.2. A data de contagem do tempo de experiéncia profissional sera considerada como data fim
31/08/2025.

7.4.3. No calculo de pontos por tempo de experiéncia profissional computar-se-a a fragio de 15

(quinze) dias ou mais, como 1 (um) més.

7.4.4. Serao considerados os certificados de cursos de aperfeicoamento/capacitacio/atualizacio na area
de Recepgao ou Administragao, realizados em data posterior a 1° de janeiro de 2022. E somente serao

considerados se forem emitidos por institui¢des de ensino, devidamente reconhecidas pelo MEC.

7.5. Da forma de apresentagao dos titulos:

7.5.1. Os documentos relativos a prova de titulos deverd ser relacionada em formulario préprio,
conforme o Anexo IV deste Edital.
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7.5.2. Para participar da Prova de Titulos, apds a sua inscri¢ao, o candidato devera anexar via sistema a
documentagao comprobatéria dos titulos, bem como o formulario de titulos preenchido e assinado.

7.5.3. Os documentos relativos a prova titulos deverdo ser escaneados e anexados no sistema, em
formato .pdf de forma legivel, em anexo unico, até o ultimo dia determinado para as inscrigées
deste Processo de Selecgio.

7.5.4. Documentos enviados de outra forma (jpg, word, video, entre outros) nio serdo
analisados pela Comissio.

7.5.5. Devem ser entregues copias, em boa qualidade, de todas as folhas do documento, verso e anverso,
com a clara identificagdo da institui¢ao emitente e do funcionario que o emitiu. (No caso de assinatura
eletronica deve ser indicado no corpo do documento o /nk para a sua autenticagao).

7.5.6. Nio serdo avaliados documentos ilegiveis e¢/ou aqueles nos quais nio se consiga identificar as

informagdes necessarias para a avaliagao, conforme previsoes editalicias.

7.5.7. Apés o ultimo dia de inscri¢ao, ndo serao admitidas a apresenta¢ao, a complementa¢ao, a inclusao
ou a substituicio dos documentos enviados ao sistema.

7.5.8. Os documentos originais relativos as copias inseridas no sistema deverdo estar a todo momento
disponiveis pelo(a) candidato(a) a fim de serem examinados caso necessario.

7.5.9. Caso constatada qualquer adulteracio de documentos inseridos em sistema, o(a) candidato(a) sera
eliminado(a) do certame, sem prejuizo da responsabilizagdo pertinente.

7.6. Os documentos para a ANALISE DE CURRICULO (PROVA DE TITULO) serdo avaliados pela
Comissao Organizadora do Processo de Selegao e a decisao proferida sera publicada no size da AMAUC
https://amauc.selecao.net.br, na data disposta no Cronograma (Anexo I), nio sendo encaminhada

resposta individual ao candidato.

8. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DOS RECURSOS

8.1. A impugnacao a este Edital podera ser realizada por qualquer cidadido, no prazo de 2 (dois) dias
uteis, contados a partir da data de sua publicacio, mediante requerimento dirigido ao Presidente

bl

protocolado em meio fisico no setor de atendimento e protocolo geral da AMAUC.
8.1.1. A decisao relativa a impugnac¢ao do Edital serd publicada no site https://amauc.selecao.net.br/.
8.2. Os recursos deverao ser de forma exclusivamente online.

8.2.1. O candidato devera acessar a area do candidato com seu CPF e senha e interpor em até 2 (dois)
dias uteis a contar da divulgacdo oficial, excluindo-se o dia da divulgacdo para efeito da contagem do
prazo:

a) da homologacao das inscrigoes;
b) dos gabaritos (divulga¢ao no site);

¢) do resultado do Processo de Selecao em todas as suas fases.
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8.2.2. Para protocolar o recurso o candidato devera acessar a Area do Candidato e clicar em Recursos.

8.3. Quando o recurso se relacionar as questoes da prova escrita, o candidato devera apresentar um
recurso para cada questio, sob pena de nido obter provimento no caso de versar sobre mais de uma

questao N0 MESMO recurso.
8.4. Os recursos deverao estar embasados em argumentagao logica e consistente.

8.4.1. Em caso de recursos em face de questoes da prova, o candidato devera se pautar em literatura

conceituada e argumentagao plausivel.

8.5. Julgados os recursos em face do gabarito ou da prova objetiva, sendo caso, sera publicado um

novo gabarito, com as modificacGes necessarias.

8.6. Cabera a Comissao do Processo de Selecio decidir sobre a anulacio de questdes julgadas
irregulares.

8.7. Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou
qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e os pontos
correspondentes serao atribuidos a todos os candidatos que nio os obtiveram, independente de

recurso.

8.8. Recursos nao fundamentados ou interpostos fora do prazo ou encaminhados via postal, E-mail,
whatsapp ou via fax nao serao aceitos.

9. DA DIVULGAGCAO DAS NOTAS/PONTUACOES

9.1. A pontuacio da PROVA ESCRITA e ANALISE DE CURRICULO (PROVA DE TITULOS)
sera divulgada o resultado preliminar no dia 27/10/2025, até as 23h59min, no si#e da Amauc:

https://amauc.selecao.net.br.

10. DA CLASSIFICACAO FINAL

10.1. A nota final para o cargo de RECEPCIONISTA e ASSISTENTE SOCIAL sera a soma das
etapas: PROVA ESCRITA (nota 7,00 (nota minima 3,50)) + ANALISE DE CURRICULO (PROVA
DE TITULOS) (nota 3,00).

11. DISPOSICOES FINAIS

11.1. Divulgado o resultado na forma do item 10, o presente procedimento de seleciao sera submetido a
homologacao pelo Presidente da AMAUC.

11.2. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade em informacdao ou documento
apresentado, o candidato terd anulada a respectiva pontuagao e sera excluido do procedimento de

selecio.

11.3. A aprovagao no presente processo de selecao nao gera direito a contratagao, mas quando se der,
respeitara a ordem de classificagao dos candidatos.
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11.4. O prazo de validade do presente Processo de Sele¢ao sera de 01 (um) ano contado da publicagao
de sua homologagao, podendo ser prorrogado uma vez, por igual perfodo, a critério da AMAUC.

11.5. O candidato devera manter atualizado seu endere¢o, bem como o nimero do telefone e ¢-ail para
contato, comunicando previamente qualquer alteragdio a AMAUC, nido lhe cabendo qualquer

reclamagao, se acaso, por sua omissao, nao for possivel contata-lo.

11.6. A admissao dos candidatos sera feita através de comunicacio ao candidato, via internet, e/ou via
e-mail e/ou via telefone, conforme dados informados no formulatio de inscricdo ou posteriormente

atualizados.

11.7. O candidato que ndo assumir no prazo de 03 (trés) dias uteis, contados a partir do primeiro dia util
seguinte da data da convocagido, automaticamente sera desclassificado, sendo chamado o proximo
candidato da lista.

11.8. Por ocasiao da admissao serao exigidos dos candidatos aprovados e convocados os documentos

descritos no Anexo IV.

11.9. A ndo apresentacio dos documentos relacionados no Anexo VI, por ocasido da admissao,
implicara na impossibilidade de aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e
efeitos decorrentes da inscricao no Processo de Selecio.

11.10. Os cadernos de prova escrita serao mantidos sob responsabilidade da Amauc, apds a
homologacio do resultado final, no prazo de 60 (sessenta) dias e apds serdo eliminados.

11.11. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Organizadora do Processo de Selecao.

11.12. Integram o presente Edital para todos os fins e efeitos os seguintes anexos:

ANEXO I — Cronograma,;

ANEXO II — Conteudo Programatico;

ANEXO III — Atribui¢oes dos cargos;

ANEXO IV — Formulario de Prova de Titulos — Recepcionista
ANEXO V - Formulario de Prova de Titulos — Assistente Social
ANEXO IV — Documentos necessarios para a admissao.

12.13. Fica eleito o foro da Comarca de Concordia para dirimir eventuais controvérsias decorrente dste
edital.

12.14. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Concordia — SC, 08 de Setembro de 2025.

PAULO JOSE DEITOS
Presidente da AMAUC
Prefeito de Peritiba — SC
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ANEXO I - CRONOGRAMA

OBS: O presente cronograma é provisorio, estando sujeito a alteracées que, se ocorrerem,

serdo publicadas no site da AMAUC.

ATO DATA
Publicacio do Edital 08/09/2025
Prazo para Impugnacao ao Edital 09/09/25 e 10/09/25
Publica¢ao das Decisoes acerca das Impugnacoes ao Edital 11/09/2025
Prazo para realizagio de inscri¢io 12/09/25 até 26/09/25
Envio de Documentos Prova de Titulos 12/09/25 até 26/09/25
Prazo para as Inscricbes com solicitacao de Isencao 12/09/25 até 18/09/25
Publicacio da lista de candidatos que solicitaram isengao 22/09/25

Prazo para interposi¢do de recursos para candidatos que solicitaram

23/09/25 ¢ 24/09/25

isencao

Publicacio da lista oficial de isentos 25/09/2025
Ultimo prazo para pagamento da taxa de inscrigio 29/09/2025
Publicacio da Relacdo das Inscricoes Deferidas e Indeferidas 30/09/2025

Prazo de Recurso do contra a Publicacio das Inscricoes Deferidas e
Indeferidas

01/10/25 ¢ 02/10/25

Homologac¢io das Inscricdes 03/10/2025
Publicacao do Local de Prova e Ensalamento 03/10/2025
Prova Escrita (Objetiva) 12/10/2025
Publicacio dos Cadernos de Provas e do Gabatrito Preliminar 13/10/2025
Prazo de Recurso contra as questdes e o gabarito preliminar 14/10/25 e 15/10/25
Publicacao do Gabarito Definitivo 27/10/2025
Publica¢io da Classificacao Preliminar (Prova Escrita Objetiva e Prova 27/10/2025

de Titulos)

Prazo de Recurso da Classificacao Final

28/10/25¢29/10/25

Homologagao Final

30/10/2025
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ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO PARA TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA:

Leitura e interpretacao de texto, compreensao do texto, significado contextual de palavras e expressoes;

nog¢oes de fonética; dominio da ortografia oficial; acentuagdo grafica, separagdo de silabas, ortografia,
semantica, classes das palavras, concordancia nominal, concordancia verbal, regéncia verbal, crase;
sintaxe e morfologia; colocagao pronominal; pontuagao, emprego de certas palavras, emprego das
iniciais, plural dos compostos, emprego do hifen, vicios de linguagem, figuras de linguagem; estrutura
das palavras, estilistica, gramatica em geral.

NOCOES DE INFORMATICA:

Nogoes de funcionamento de computadores, impressoras, scanner. Conhecimentos em nivel de usuario

do Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft Outlook e Microsoft Power Point. Noc¢des de Internet,
correio eletronico e ferramentas de navegagao.

CONHECIMENTOS GERAIS:
Estatuto da AMAUC. Aspectos historicos, culturais e geograficos da regiao Oeste do Estado de Santa

Catarina.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

RECEPCIONISTA: Atendimento ao publico, recep¢iao. Recebimento, encaminhamento e

arquivamento de documentos. Nog¢oes de administragao geral: conceitos e objetivos; Niveis de
administracio e competéncias gerenciais. Nog¢oes de planejamento, organizagao, direcio e controle.
Nogoes de documentacao. Conceitos fundamentais de arquivologia: conceito, tipos, importancia,
organiza¢ao, conservagao, prote¢ao de documentos, sistemas e métodos de arquivamento, materiais de
consumo e permanente para acondicionamento. Nog¢oes de arquivo: conceito, tipos, importancia,
organiza¢ao, conservagao, protecao de documentos. Sistemas e métodos de arquivamento. Redagao
oficial e seus modelos. Enderecamento de correspondéncias. Nogoes de administragdo de materiais:
conceitos, cadastramento de fornecedores, almoxarifado, recebimento e armazenagem. Processo:
analise e encaminhamento. Formas de tratamento e abreviaturas. Relagoes interpessoais.

ASSISTENTE SOCIAL: Dircitos e Garantias Fundamentais na Constituicao Federal de 1988. Direito
a Sadde e a Assisténcia Social na Constituicio Federal de 1988. Politica Nacional de Assisténcia Social
(PNAS/2004). Lei Organica da Assisténcia Social (Lei n. 8.742/1993). Reestruturacio e Implementagio
do SUAS (Lei n. 12.435/2011). Sistema Unico de Assisténcia Social: principios, diretrizes, gestio e
financiamento. Tipificacio Nacional dos Setrvicos Socioassistenciais (Resolu¢ao n. 109/2009, CNAS).

Beneficios eventuais e Beneficio de Prestacio Continuada (BPC). Controle social: Conselhos de
Assisténcia Social e participacio popular. Cédigo de Etica Profissional do Assistente Social. Lei de
Regulamentacio da Profissio (Lei n. 8.662/1993). Estatuto da Crianca ¢ do Adolescente (Lei n.
8.069/1990). Estatuto da Pessoa Idosa (Lei n. 10.741/2003). Estatuto da Pessoa com Deficiéncia — Lei
Brasileira de Inclusio (Lei n. 13.146/2015). Lei Matia da Penha (Lei n. 11.340/2000). Politica Nacional
para a Populacdo em Situacio de Rua (Decteto n. 7.053/2009). Politica Nacional de Habita¢do. Sistema
Nacional de Habitacio de Interesse Social (Lei n. 11.124/2005). Sistema Nacional de Atendimento
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Socioeducativo (Lei n. 12.594/2012). Planejamento no Setvico Social: etapas, instrumentos e
metodologias. Vigilancia socioassistencial: conceitos, indicadores e aplicabilidade. Nogbes de
intersetorialidade no Servigo Social. Monitoramento e avaliagdo de politicas publicas. No¢des basicas de
plano de contingéncia em politicas sociais. Financiamento da politica de assisténcia social: Fundo

Nacional de Assisténcia Social (FNAS), repasses fundo a fundo e cofinanciamento.
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ANEXO III - ATRIBUICOES DOS CARGOS

RECEPCIONISTA: Receber e interagir com autoridades, visitantes e o publico externo a institui¢ao,
area de trabalho ou unidade administrativa, de forma agradavel, solicita e colaborativa para prestagao de
informagdes e no encaminhamento ao local desejado. Controlar e a entrada e saida de visitantes,
materiais e equipamentos. Prestar atendimento telefonico, dando informagdes. Auxiliar na organizagao
de eventos internos e externos, fazer café, organizar coffee break, organizar salas para reuniao,
palestras, eventos entre outros. Auxiliar em atividades administrativas a Associagdo e aos Consorcio
Publicos do qual a Amauc tenha Termo de Colaboracao e Parceria. Realizar pedidos de material de
expediente. Zelar pelos equipamentos, maquinas e outros bens. Executar outras atribuicdes compativeis
com a natureza do cargo, mediante determinagdo. Apresentar relatorios das atividades para analise;
executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo; dirigir

veiculo oficial para seu deslocamento.

ASSISTENTE SOCIAL: Assessorar a implantagao e a implementacio da Lei Organica da Assistécia
Social (LOAS), da Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) do Sistema Unico de Assisténcia
Social NOB/SUAS/2005) e da Norma Operacional Basica de Recursos Humanos (NOB/RH/2000).
Assessorar a implantacio do Sistema Nacional de Habita¢do de Interesse Social, da Politica Nacional

para mulheres, da Politica Nacional do Idoso, da Politica Nacional da Pessoa com Deficiéncia.
Assessorar, providenciar, elaborar, encaminhar e acompanhar as solicitacdes dos municipios, conforme
demandas. Encaminhar e orientar os municipios sobre informes, portarias, leis e instru¢des normativas.
Elaborar diagnéstico social da regiao, plano de trabalho, projetos, planilhas para os municipios.
Atender, sempre que necessario, os Gestores Municipais prestando orientagdes sobre a Politica
Nacional de Assisténcia Social. Orientar e assessorar os Municipios na elaboragio de Planos
Municipais, Programas e Projetosnas diversas politicas publicas: Planos Municipais de Assisténcia
Social, Plano Municipal de Habitacao, Plano de Contingéncia, Planos Municipais Decenais da Crianga e
Adolescente, Planos de Medidas Socioeducativas, entre outros. Promover junto aos Municipios a troca
de experiéncia, a fim de implementar as Politicas Publicas, propondo iniciativas de geragao de renda a
nfvel regional. Orientar sobre a criagao e aoperacionalizacio de Fundos e dos Conselhos municipais em
todas as areas. Executar e promover rodas de conversa, conforme demandas regionais, em parceria
com orgios estaduais e federais, bem como conselhos. Assessorar os conselhos municipais para seu
pleno funcionamento, fortalecendo a articulagio com a gestao municipal. Assessorar a implantacao de
féruns e encontros regionais, visando a defesa dos direitos civis, politicos e ao enfrentamento da
exclusio social. Acompanhar e prestar apoio técnico aos municipios promovendo cursos de capacitagao
aos gestores, servidores e conselheiros municipais (Habitagao, Assisténcia Social, Direitos da Crianga e
Adolescente, Conselhos Tutelares, Idosos e entre outros). Representar os municipios nas diversas
instancias de pactuagao e deliberagdo. Participar, organizar e providenciar os materiais para as reunioes
dos Colegiados Regionais. Assessorar, articular e prestar apoio técnico nas reunides de Colegiados
Regionais. Estimular e assessorar a formalizacio de consércio publico entre os municipios. Discutir e
elaborar projetos que venham atender as demandas regionais. Buscar junto aos Ministérios e Secretarias
Estaduais possibilidades de financiamentos para as politicas publicas. Coordenar grupos de trabalhos,
conforme demandas dos Colegiados Regionais. Organizar, orientar e encaminhar todas as matérias das
areas assessoradas. Orientar e repassar material sobre as conferéncias afins. Realizar palestras e
coordenar grupos de trabalho durante as conferéncias, quando demandados pelos municipios. Realizar
visitas nos municipios para prestar assessoria, orientagoes e apoio técnico. Organizar e realizar visitas
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técnicas entre municipios. Participar e organizar as reunides com os Secretarios Municipais, de Estado,
Federal e outros 6rgaos afins. Avaliagao de politicas publicas, programas e projetos. Realizaciao de agdes
intersetoriais. Elaborar, anualmente, um plano de trabalho do setor de assisténcia social da AMAUC.
Supervisio de Estagio em Servico Social. Realizagdo de Projeto de Pesquisa. Apresentar relatérios das
atividades para analise; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas

ao seu cargo; dirigir veiculo oficial para seu deslocamento.
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ANEXO IV - FORMULARIO DE PROVA DE TITULOS - RECEPCIONISTA

Nome: Inscricao:

Segue abaixo relacionado os documentos para avaliacio na computagdo de pontos para a prova de
titulos, de acordo com o Edital de Procedimento de Selecio de Pessoal n® 03/2025.

Titul N° max. Valor do Pontuaci
itulos ontuacao
Titulos Titulo -
b) Curso completo em Graduagio ou Nivel
Técnico em  Administracio, Processos
L A . 01 0,50 0,50
Gerenciais, Ciéncias Contabeis, Recursos
Humanos, Direito
e) Curso completo de Pés Graduacio/ Nivel de
Especializagido Lato Sensu na area de atuagio. 01 1,00 1,00
f) Tempo de Experiéncia ~ profissional
(comprovagao de experiéncia prévia, indicando
o tempo (dia, més e ano de inicio e término), 0,02 pontos por
as areas e funcao exercida compativeis com as | 50 eses mes.Ade. 1,00
atribui¢bes do cargo ao qual se pretende a expericncia
contratacio — Anexo V — Atribuicdes dos comprovada
cargos)
@) Certificado de curso de
apetfeicoamento/capacita¢io/atualizagdo  na 01 0,50 0,50
area de atuacio
TOTAL - - 3,00

Os titulos relacionados, validos para a prova de titulos em referéncia, somaram a quantia de
copias anexadas e totalizando em pontos.

/ ,em de de 2025.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO V - FORMULARIO DE PROVA DE TiTULOS — ASSISTENTE SOCIAL

Nome: Inscrigao:

Segue abaixo relacionado os documentos para avaliacio na computagdo de pontos para a prova de
titulos, de acordo com o Edital de Procedimento de Selecio de Pessoal n® 03/2025.

Titul N° max. Valor do Pontuaci
1tulos ontuag¢ao
Titulos Titulo ¢
a) Curso completo de Doutorado na area 01 200 200
b) Curso completo de Mestrado na area 01 1.50 150
¢) Curso completo de Pés Graduacio/ Nivel de
Especializacdo Lato Sensu na area 01 1,00 1,00
d) Tempo de Experiéncia  profissional
(comprovagio de experiéncia prévia, indicando
o tempo (dia, més e ano de inicio e término), 0,02 pontos por
as areas e funcio exercida compativeis com as | 50 meses mes. de. 1,00
atribui¢cbes do cargo ao qual se pretende a expetiencia
contratacio — Anexo V — AtribuicGes dos comprovada
cargos)
TOTAL - - 3,00

Os titulos relacionados, validos para a prova de titulos em referéncia, somaram a quantia de
copias anexadas e totalizando em pontos.

/ , em de de 2025.

Assinatura do(a) candidato(a)
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VI - DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA ADMISSAO

- Carteira de Identidade

- CPF

- Carteira de Habilitacdo — CNH

- Comprovante de residéncia atual

- Titulo de Eleitor e comprovante de votacao da tltima eleicao (1° e 2° turno)
- Certificado de Reservista (quitacdo com as obrigacdes militares, somente para homem.)
- Cartao de PIS/PASEP

- Certidao de Nascimento ou Casamento

- Certidao de nascimento dos Filhos (Menores)

- 01 foto 3X4 recente

- Nimero de conta salario, corrente ou poupanca no Banco do Brasil

- Comprovante de escolaridade, conforme exigéncia para o cargo

- Declaracao de Bens e fontes de renda, com a data de Admissao

- Atestado de boa Conduta (Antecedentes Criminais) — Férum ou www.tjsc.jus.br

- Declaracdo de nao acumulo de cargos, empregos ou funcdes publicas
- Comprovacao de experiéncia e/ou capacitacao para o cargo quando exigido

- Inscricao no conselho competente, quando for o caso.
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