UM PREPARATORIO luMlmno
PARA TODAS AS ETAPAS DA

SUA JORNADA

Aqui vocé encontra o apoio
que precisa para conquistar
sua aprovacao.




SERVICO PUBLICO FEDERAL
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SAO PAULO

EDITAL N° 229, DE 13 DE OUTUBRO DE 2025
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS DO QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL DO IFSP

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SAO PAULO — IFSP, no uso das suas atribuicdes conferidas
pelo Decreto de 31 de margo de 2025, publicado no Didrio Oficial da Unido de 12 de abril de 2025, de acordo com as normas
estabelecidas pelo Decreto No 9.739, de 28 de margo de 2019, publicado no DOU de 29 de margo de 2019, pela Portaria MEC n2 243, de
03 de margo de 2011, publicada no DOU de 4 de margo de 2011, Portaria ME n2 10.041, de 18 de agosto de 2021, publicada no DOU de 20
de agosto de 2021 e de acordo com o Decreto No 7.311 de 22 de setembro de 2010, publicado no DOU de 23 de setembro de 2010, torna
publica a realizagdo de Concurso Publico para Provimento de Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo, de que trata a Lei n2 11.091,
de 12 de janeiro de 2005.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O concurso publico sera regido por este Edital e conduzido pela Comissdo Organizadora de Concurso do IFSP, designada pela
Portaria IFSP n2 6.660, de 14 de agosto de 2025, situada no enderego: Rua Pedro Vicente, 625 - Canindé - Sdo Paulo - SP - Brasil -
CEP: 01109-010.

1.2. Aselegdo para os cargos de que trata este Edital compreendera fase Unica por meio de Prova Objetiva de Conhecimentos Basicos
e Especificos, valendo até 75 (setenta e cinco) pontos, de carater eliminatdério e classificatorio.

1.3. E responsabilidade do candidato, desde a inscricio, acessar e acompanhar, pelo sitio eletrénico
https://concursopublico.ifsp.edu.br, todas as publicacdes acerca deste Concurso Publico, ndo cabendo alegar qualquer espécie
de desconhecimento.

1.4. As avaliagdes biopsicossociais dos candidatos que se declararem com deficiéncia serdo realizadas em momento oportuno, a ser
divulgado no sitio eletronico.

1.5. O procedimento de confirmagdo complementar dos candidatos que se declararem pretos ou pardos sera realizado em momento
oportuno, a ser divulgado no sitio eletronico.

1.6. O procedimento de verificagdo documental complementar dos candidatos que se declararem indigenas sera realizado em
momento oportuno, a ser divulgado no sitio eletrénico.

1.7. O procedimento de verificagdo documental complementar dos candidatos que se declararem quilombolas sera realizado em
momento oportuno, a ser divulgado no sitio eletrénico.

1.8. Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das Autarquias
e das Fundagdes Publicas Federais (Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e alteragdes).

1.9. Nos termos deste Edital, considera-se:

a) Candidato habilitado: aquele que tenha obtido pontuagdo minima prevista no item 15.12 na prova objetiva.
b) Candidato aprovado: aquele que esteja classificado dentro do quantitativo previsto para homologacdo, no item 18.2., desde que
atenda aos demais critérios estabelecidos neste Edital.

2. DA IMPUGNAGAO DO EDITAL

2.1. Qualquer cidaddo poderd solicitar, mediante fundamentacdo, a impugnagdo deste Edital ou suas eventuais alteragdes,
protocolando, pelo correio eletronico concursotae@ifsp.edu.br, requerimento justificado junto a Comissdao Organizadora do
Concurso, em até 2 (dois) dias Uteis da publicacdo deste Edital no Diario Oficial da Unido (DOU).

2.2. Os pedidos de impugnacdo serdo julgados pela Comissdo Organizadora do Concurso.

2.3. O impugnante devera, necessariamente, indicar o item/subitem que sera objeto de impugnacdo e sua fundamentacdo legal.

2.4. N3o cabera recurso administrativo contra a decisdo acerca da impugnagao.

2.5. As decisdes serdo disponibilizadas em um Unico arquivo no sitio eletrénico, em até 2 (dois) dias Uteis do término do prazo da
impugnagao.

3. DAS VAGAS
3.1. Os provimentos de vagas dar-se-do de acordo com a necessidade e conveniéncia do IFSP, considerando a validade deste Edital.

3.2. Asvagas ofertadas neste Edital serdo vinculadas as unidades do IFSP.
3.3. ATabela 01 apresenta os niveis, os cargos, as unidades de lotagdo, o total de vagas, a tipologia de vaga e a carga horaria semanal.
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Tabela 01 - Vagas ofertadas

Nivel Cargo Unidade de lotagao Total de vagas | Tipologia de vaga |Carga horaria semanal
D Assistente em Administragdo Barretos 2 iég 40 horas
. . ~ - 1AC
D Assistente em Administragdo Campos do Jordao 2 1pp 40 horas
D Assistente em Administragao Guarulhos 1 AC 40 horas
D Assistente em Administragao Iltaquaquecetuba 1 AC 40 horas
D Assistente em Administragao Piracicaba 1 PCD 40 horas
D Assistente em Administragao Salto 1 AC 40 horas
D Assistente em Administracao Sao Paulo 2 llFF:FI) 40 horas
D Assistente em Administragdo Suzano 1 AC 40 horas
D Técnico de Laboratério/Area: Mecanica Registro 1 AC 40 horas
D Técnico de Laboratério/Area: Mecanica | S3o José dos Campos 1 PP 40 horas
D Técnico de Laboratdrio/Area: Mecatrdnica Cubatdo 1 AC 40 horas
D Técnico de Laboratdrio/Area: Mecatrdnica Sdo José do Rio Preto 1 PP 40 horas
D Técnico em Contabilidade Reitoria 1 AC 40 horas
E Médico/Area: Psiquiatria Reitoria 1 AC 20 horas
E Nutricionista Avaré 1 AC 40 horas
E Nutricionista Iltaquaquecetuba 1 PP 40 horas
E Nutricionista Pirituba 1 AC 40 horas
E Nutricionista Presidente Epitacio 1 PCD 40 horas

AC = Ampla Concorréncia; PP = Pretos e Pardos; Pl = Pessoa Indigena; PQ = Pessoa Quilombola; PCD = Pessoa com Deficiéncia

3.4. Conforme disposto nas Tabelas 02, 03 e 04 a remuneragdo dos cargos sera composta pelo Vencimento Basico, que podera ser
acrescido de percentuais de Incentivo a Qualificagdo, caso o servidor possua qualificagdo formal superior aquela exigida para

ingresso no cargo, nos termos da Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005, seus anexos e alteragdes.

Tabela 02 - Remuneragao - Cargos de Nivel D

Nivel D - Regime de Trabalho: 40 horas semanais
Qualificagao Vencimento Basico Incentivo a Qualificagdo (1Q) Total
Ensino Médio RS 3.029,89 RS 3.029,89
Curso Técnico* RS 3.029,89 RS 605,98 RS 3.635,87
Ensino Superior RS 3.029,89 RS 757,47 RS 3.787,36
Especializagdo RS 3.029,89 RS 908,97 RS 3.938,86
Mestrado RS 3.029,89 RS 1.575,55 RS 4.605,44
Doutorado RS 3.029,89 RS 2.272,42 RS 5.302,31
*Ndo se aplica aos cargos que exigem curso técnico como requisito de ingresso.
Tabela 03 - Remuneragao - Cargos de Nivel E
Nivel E - Regime de Trabalho: 40 horas semanais
Qualificagao Vencimento Basico Incentivo a Qualificagdo (1Q) Total
Ensino Superior RS 4.967,04 - RS 4.967,04
Especializagdo RS 4.967,04 RS 1.490,11 RS 6.457,15
Mestrado RS 4.967,04 RS 2.582,86 RS 7.549,90
Doutorado RS 4.967,04 RS 3.725,28 RS 8.692,32
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Tabela 04 - Remuneragdo - Cargo: Médico/Area

Cargo: Médico/Area - Regime de Trabalho: 20 horas semanais
Qualificagdo Vencimento Basico Incentivo a Qualificagdo (1Q) Total
Ensino Superior RS 4.761,98 - RS 4.761,98
Especializacdo RS 4.761,98 RS 1.428,59 RS 6.190,57
Mestrado RS$ 4.761,98 RS 2.476,22 RS 7.238,20
Doutorado RS 4.761,98 RS 3.571,48 RS 8.333,46

O Incentivo a Qualificagdo podera ser solicitado a partir do momento em que o servidor entrar em efetivo exercicio.

O servidor podera ter os seguintes beneficios: Auxilio Alimenta¢do (atualmente no valor de RS 1.000,00), Auxilio Transporte,
Aucxilio Pré-escolar, Auxilio para Saude Suplementar e outros, de acordo com a legislagdo em vigor.

A formagdo minima exigida para ingresso nos cargos consta na Tabela 05 e as atribuigdes dos cargos constam no Anexo I.

Tabela 05 - Formagdo minima exigida para Ingresso

Nivel Cargo Formagdo minima exigida para ingresso
D Assistente em Administragao Ensino Médio Completo.
. (g o Ensino Médio Profissionalizante em Técnico em Mecanica ou Ensino Médio
D Técnico de Laboratério / Area: Mecanica . ‘o A:
Completo mais Curso Técnico em Mecanica.
Ensino Médio Profissionalizante em Técnico em Mecatronica ou Ensino Médio|
D Técnico de Laboratério/ Area: Mecatrdnica Com.plc.eto .mais Cursol Técnico em Me::atrénica . ou E”S“T° Me:d!o
Profissionalizante em Técnico em Automagdo Industrial ou Ensino Médio
completo mais Curso Técnico em Automacgdo Industrial.
D Técnico em Contabilidade Ensino Médio Profissionalizante em Técnico em Contabilidade ou Ensino|
Médio Completo mais Curso Técnico em Contabilidade.
E Médico/Area: Psiquiatria Curso Superior em Medicina.
E Nutricionista Curso Superior em Nutrigdo.
4. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO
4.1. Seraprovado no concurso publico.
4.2. Ter anacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade

4.3.
4.4,
4.5.
4.6.
4.7.
4.8.
4.9.
4.10.

4.11.

4.12.

4.13.

4.14.

4.15.

entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do §12 do art. 12 da Constituicdo
Federal.

Estar em gozo dos direitos politicos.

Estar quite com as obrigagdes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

Estar quite com as obrigagdes eleitorais.

Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme item 3.7 deste Edital.

Na data da posse, ter idade minima de 18 anos e maxima de 74 anos.

Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo.

Apresentar atestado médico comprovando aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo, mediante pericia médica oficial.
N&o ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo publico federal, prevista no
artigo 137, Paragrafo Unico, da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

N3o acumular cargos, empregos e/ou funcdes publicas, exceto nos casos previstos na Constituicdo Federal e legislagdo vigente,
assegurada a hipotese de opgao dentro do prazo estabelecido para a posse, prevista no § 12 do art. 13 da Lei n2 8.112, de 11 de
dezembro de 1990.

Conforme disposto no inciso X, do art. 117, da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, é vedada a participagdo na geréncia ou
administracdo de sociedade privada, personificada ou ndo personificada, e o exercicio do comércio, exceto na qualidade de
acionista, cotista ou comanditario.

Ndo receber proventos de aposentadoria que caracterizem acumulagao ilicita de cargos, na forma do artigo 37, inciso XVI, da
Constituigdo Federal.

Apresentar declaragdo de autorizagdo de acesso as Declaragdes de Ajuste Anual do Imposto de Renda de Pessoa Fisica, de acordo
com Instrugdo Normativa TCU n2 87, de 12 de agosto de 2020.

Para posse e investidura no cargo, o candidato entregara ao IFSP os documentos necessarios, conforme previsto neste Edital, e
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outros exigidos pela Legislagdo vigente.
Cumprir as determinagdes deste Edital.

DAS INSCRIGOES

Sera admitida a inscrigdo somente via internet, no sitio eletrénico https://concursopublico.ifsp.edu.br, solicitada no periodo de
21/10/2025 a 24/11/2025.

O candidato devera seguir rigorosamente as instrugdes contidas no sistema de inscrigdo.

O IFSP ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscrigdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, erros
de preenchimento da guia de pagamento nos aplicativos e sistemas bancarios, de falhas de comunicagdo, de congestionamento
das linhas de comunicagdo, por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do
pagamento da taxa de inscricdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

O candidato podera concorrer a apenas 1 (uma) vaga.

O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, por meio de Guia de Recolhimento da Unido (GRU SIMPLES), de
acordo com os valores estipulados abaixo. A GRU devera ser gerada pelo candidato, conforme orientagées disponibilizadas no
portal de concursos, na mesma se¢ado onde este Edital estd publicado.

Cargos de Nivel D - R$120,00.
Cargos de Nivel E - R$150,00.

Para fins deste certame, a GRU deve ser paga exclusivamente no Banco do Brasil. Ndo serdo considerados valores pagos junto a
Caixa Econdémica Federal ou, ainda, junto a qualquer instituicdo que aceite este tipo de pagamento.

Ndo serd aceito, em hipotese alguma, o recolhimento da GRU (taxa de inscrigdo) pelas seguintes opgdes: agendamento de
pagamento de titulo de cobranga; pagamento de conta por envelope; transferéncia eletrénica; DOC e DOC eletrénico; ordem de
pagamento e depdsito comum em conta corrente.

O pagamento da taxa de inscri¢do deverd ser efetuado até a data de 25/11/2025, impreterivelmente. Inscrigdes com pagamento
posterior a essa data serao indeferidas.

As inscri¢cGes efetuadas somente serdo efetivadas apds a comprovagdo de pagamento ou do deferimento da solicitagdo de
isengdo da taxa de inscrigdo.

O comprovante de inscrigdo do candidato estara disponivel no sitio eletrénico do certame, na data estipulada em Cronograma,
sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengdo deste documento.

A publicagdo preliminar das inscrigdes homologadas estara disponivel no sitio eletronico, em data especificada no Cronograma
do certame.

O candidato que ndo tiver sua inscricdo homologada podera recorrer da decisdo por meio de formuldrio préprio de recurso,
disponivel no sitio eletronico, em até 2 dias Uteis, impreterivelmente, da data da divulgagdo da relagdo preliminar das inscriges
homologadas.

O resultado dos recursos e a listagem final dos candidatos inscritos serdo publicados, no sitio eletrénico, em data especificada no
Cronograma do certame.

Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera realizar a leitura completa e atenta do Edital e se certificar de que preenche
todos os requisitos exigidos. No momento da inscri¢do, o candidato deverd optar pela vaga para a qual deseja concorrer. Uma
vez efetuada a inscri¢do, ndo sera permitida, em hipdtese alguma, a sua alteragao.

Para o candidato, isento ou ndo, que efetivar mais de uma inscrigdo, serd considerada valida somente a Gltima inscrigdo paga ou
isenta. Caso haja mais de uma inscrigdo paga em um mesmo dia, sera considerada a ultima efetuada no sistema do IFSP.

E vedada a inscrigdo condicional, a extemporanea, bem como a realizada via postal, via requerimento administrativo ou via
correio eletrénico.

E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros concursos/selecdes ou para outro cargo.

Para efetuar a inscri¢do, é imprescindivel o nimero do CPF do candidato.

As informacgGes prestadas na inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato. Serd excluido do concurso publico aquele
que ndo preencher a inscricao de forma completa, verdadeira e correta.

O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo nao serd devolvido em hipotese alguma.

O comprovante de inscri¢do e de pagamento da taxa deverdo ser mantidos em poder do candidato e apresentados no local de
realizagdo das provas.

O candidato que desejar corrigir dados fornecidos na inscrigdo, como enderego ou telefone, deverd encaminhar requerimento
de alteragdes cadastrais pelos meios de comunicagao indicados no sitio eletronico do concurso.

DOS PROCEDIMENTOS PARA PEDIDO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO
Havera isengdo total do valor da taxa de inscricdo apenas para os candidatos amparados pela Lei n2 13.656, de 30 de abril de

2018.
Estara isento do pagamento da taxa de inscrigdo o candidato que:

a) Pertenca a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo Federal, cuja renda familiar

mensal per capita seja inferior ou igual a meio saldrio-minimo nacional;

b) Seja doador de medula dssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

A isengdo devera ser solicitada por meio de requerimento do candidato, disponivel no formulario de inscrigdo eletrénico, a ser
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preenchido no periodo de 21/10/2025 a 23/10/2025, no sitio eletronico.
Sob pena de indeferimento, o candidato que se enquadra no subitem “a” do item 6.2 devera indicar, em local especifico do
formulario de inscricdo, o Nimero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico, e declarar eletronicamente que atende
a condigdo; e o candidato que se enquadra no subitem “b” do item 6.2 deverd anexar, em local especifico do formulario de
inscricdo, comprovante de sua inscrig3o no Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea (Redome).
A solicitacdo realizada apds o periodo constante do item 6.3 deste Edital serd indeferida.
Caso seja solicitado pelo IFSP, o candidato devera enviar declaragdo ou documentos por meio de carta registrada para
confirmagdo da veracidade das informagdes.
O IFSP consultara o érgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato. O simples
preenchimento do requerimento no sitio eletronico ndo garante o deferimento do pedido de isengdo de pagamento da taxa de
inscrigao.
A veracidade das informag0es prestadas no requerimento de isengdo sera de inteira responsabilidade do candidato. A qualquer
momento, o candidato podera responder, por crime contra a fé publica, no caso de serem prestadas informagdes inveridicas ou
utilizados documentos falsos, o que acarretara eliminagdo do concurso, aplicando-se ainda o disposto no paragrafo Unico do art.
10 do Decreto n2 83.936, de 6 de setembro de 1979.
N3o sera concedida isengdo de pagamento de taxa de inscri¢gdo ao candidato que:

a) Omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) Fraudar e/ou falsificar documentac&o, e ndo observar a forma e o prazo estabelecido no item 6.3 deste Edital.
N&o sera aceito pedido de isengdo de taxa de inscrigdo via postal, via requerimento administrativo ou via correio eletrénico.
Os pedidos de isengdo serdo inseridos e consultados em sistema proprio do Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social,
Familia e Combate a Fome, o SISTAC, sobre o qual o IFSP ndo tem qualquer atuacgao.
A relagdo provisoria dos candidatos que tiveram o seu pedido de isengdo deferido serd divulgada no sitio eletrénico, em data
definida no Cronograma do certame.
O candidato podera verificar, por meio de documento a ser disponibilizado no sitio eletrénico do certame, quais pendéncias
resultaram no indeferimento de seu pedido de isengdo de taxa.
Caso ndo concorde com o motivo do indeferimento do pedido de isengdo, o candidato podera interpor recurso, por meio do
formulario especifico que sera disponibilizado no sitio eletrénico, no prazo de até dois dias Uteis contados da divulgagdo do
resultado preliminar das isengdes deferidas. O recurso devera ser instruido com documentos comprobatdérios, reunidos em um
Unico arquivo. Encerrado o prazo, os pedidos de isengdo provenientes dos recursos serdo novamente inseridos/consultados no
SISTAC e o resultado publicado tera carater definitivo.
O resultado dos recursos sera divulgado no sitio eletronico, em data estipulada no Cronograma do certame.
Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢do indeferidos e que, ainda assim, queiram participar do certame, deverdo
realizar o pagamento da taxa de inscrigdo, conforme o item 5.5 deste Edital.

DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

O IFSP, nos termos da legislacdo vigente, assegurara atendimento ESPECIALIZADO e ESPECIFICO aos candidatos que deles
comprovadamente necessitarem e solicitarem no ato da inscrigdo.

Para ser atendido, o candidato devera considerar a necessidade de atendimento especializado e especifico em todas as fases do
certame.

0 candidato que necessite de atendimento ESPECIALIZADO e/ou ESPECIFICO deverd, no ato da inscrigdo:

2.1. Estar ciente de que as informagdes prestadas no sistema de inscricdo, sobre a condigdo que motiva a solicitagdo de
atendimento, devem ser exatas e fidedignas, sob pena de responder por crime contra a fé publica e de ser eliminado do concurso.

2.2. Informar, em campo préprio do sistema de inscri¢do, a condigdo que motiva a solicitagdo de atendimento, de acordo com as
opgdes apresentadas:

a) Atendimento ESPECIALIZADO: oferecido a pessoas com baixa visdo, cegueira, visdo monocular, deficiéncia fisica, deficiéncia
auditiva, surdez, deficiéncia intelectual, surdocegueira, dislexia, déficit de atengdo, autismo, discalculia ou com outra condigdo
especial.

b) Atendimento ESPECIFICO: oferecido a gestantes, lactantes, idosos, pessoas com nome social (aquelas que se
identificam e querem ser reconhecidas socialmente em consonancia com sua identidade de género), sabatistas (pessoas que, por
convicgdo religiosa, guardam o sabado) e pessoas que utilizam adornos de cabega por motivo religioso.

2.3. Solicitar, em campo préprio do sistema de inscri¢do, o auxilio ou o recurso de que necessitar, de acordo com as opgGes
apresentadas: prova impressa em Braile; prova impressa em caracteres ampliados, com indicagdao do tamanho da fonte e com
figuras ampliadas; prova gravada em &audio por fiscal ledor, com leitura fluente; prova em formato digital para utilizagdo de
computador com software de leitura de tela ou de ampliagdo de tela; designagdo de fiscal para auxiliar na transcricdo das
respostas; prova gravada em video por fiscal intérprete da Lingua Brasileira de Sinais - Libras; autorizagdo para utilizagdo de
aparelho auricular; tradutor-intérprete de Lingua Brasileira de Sinais -Libras; guia-intérprete para pessoa com surdocegueira;
auxilio para leitura, leitura labial; mobilidrio adaptado e espagos adequados para a realizagdao da prova; designac¢do de fiscal para
auxiliar no manuseio da prova e na transcricdo das respostas; facilidade de acesso as salas de realizagdo da prova e as demais
instalagdes de uso coletivo no local onde sera realizado o certame; nome social e amamentagao.
7.2.3.1. Asrespostas das provas em Braile poderdo ser transcritas também em Braile. Para isso, os referidos candidatos deverdo
levar para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e pungao.

O candidato que, no ato da inscri¢do, declarar-se pessoa com deficiéncia, conforme o §22 do Art. 42 do Decreto n? 9.508, de 24
de setembro de 2018, podera solicitar tempo adicional de até 60 (sessenta) minutos para a realizagdo das provas objetivas. O
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pedido deverd ser feito no momento da inscrigdo, por meio de requerimento especifico, acompanhado de parecer justificativo
emitido por equipe multiprofissional ou por profissional especialista na drea da deficiéncia apresentada.

7.3.1. O candidato que solicitar o Tempo Adicional, mas ndo o utilizar para realizagdo das provas, devera solicitar ao fiscal de sala o
registro de tal ocorréncia em ata de sala.

7.3.2. O candidato que ndo for considerado pessoa com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial, ou dela se ausentar, e houver
utilizado o Tempo Adicional para realizar a prova sera excluido do concurso publico.

7.4. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas podera solicitar atendimento
ESPECIFICO nos termos deste Edital e, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto, nos dias de aplicacdo da prova, que
ficard em sala reservada, sendo responsavel pela guarda do lactente (a crianga) durante a realizagdo das provas.

7.4.1. Evedado ao acompanhante da candidata lactante o acesso as salas de provas.

7.4.2. O acompanhante da candidata lactante deverad cumprir as obrigagdes constantes deste Edital, sob pena de eliminagdo do
concurso da candidata lactante.

7.4.3. Qualquer contato, durante a realizagdo das provas, entre a candidata lactante e o acompanhante responsavel devera ser
presenciado por um fiscal.

7.4.4. Nao sera permitida a entrada do lactente e de seu acompanhante responsavel apés o fechamento dos portées.

7.4.5. A candidata lactante ndo podera ter acesso a sala de provas acompanhada do lactente.

7.4.6. Nao sera permitida, em hipotese alguma, a permanéncia do lactente no local de realizagdo da prova sem a presenga de um
acompanhante adulto.

7.5. Considera-se candidato sabatista aquele que, por convicgdo religiosa, realiza a guarda do sdbado, reservando-o para descanso e
oragao.

7.6. O candidato sabatista podera solicitar atendimento ESPECIFICO, nos termos deste Edital, informando a op¢do em campo préprio
do sistema de inscrigdo.

7.7. O IFSP assegurara aos candidatos sabatistas horarios especificos para qualquer fase do concurso.

7.8. A pessoa candidata cuja identificagdo civil ndo corresponda a sua identidade de género podera solicitar atendimento pelo nome
social no momento da inscri¢do, em campo especifico.

7.8.1. As publicagGes referentes a pessoa candidata cuja identificagdo civil ndo reflita adequadamente sua identidade de género
serdo realizadas de acordo com o nome e o género constantes no registro civil, garantindo concomitantemente, com igual ou
maior destaque, a referéncia ao nome social, desde que este seja solicitado no ato da inscri¢do, pelo préprio interessado.

7.9. Osatendimentos ESPECIALIZADO e/ou ESPECIFICO somente poderao ser solicitados por meio do sistema de inscri¢do. N3o serdo
aceitas outras formas de solicitagdo de atendimento, tais como: via postal, telefone, fax ou correio eletrénico.

7.10.

7.11.
7.12.

7.13.

O IFSP reserva-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que atestem a condi¢gdo que motiva a solicitagdo de
atendimento declarado.

A solicitagdo de atendimento especial, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.
Ndo serdo aceitas, em nenhuma hipdtese, solicitagdes de dispensa de quaisquer requisitos estabelecidos neste Edital em fungdo
de incompatibilidade com a deficiéncia que o candidato declarar possuir.

Caso ap0ds o periodo de inscri¢do o candidato tenha necessidade de atendimento especifico e/ou especializado, devera acessar a
comissdo por meio do endereco de e-mail oficial (concursotae@ifsp.edu.br) e encaminhar os documentos conforme
estabelecidos em todo o item 7 deste Edital. A comissdo analisard os documentos e publicard comunicado especifico no sitio
eletronico oficial deste concurso. O prazo maximo para manifestacdo sera de até 10 dias antes de cada etapa presencial.

8. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

8.1. Das vagas iniciais e das vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de vigéncia do concurso, serdo reservadas a Pessoas com
Deficiéncia — PCD, na proporgdo de no minimo 5% (cinco por cento) e no maximo 20% (vinte por cento) das vagas.

8.2. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 8.1 resulte em numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro
numero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo, nos termos do § 22 do Art. 52 da Lei
n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e distribuidas observando-se os termos do art. 12, §42, do Decreto 9.508, de 24 de
setembro de 2018.

8.3. O calculo dareserva de vagas a que se refere o item 8.1 foi feito com base no total de vagas deste Edital, nos termos da legislagao
vigente.

8.4. Consideram-se Pessoas com Deficiéncia - PCD aqueles que se enquadrarem nas categorias discriminadas na Lei n2 13.146, de 06
de julho de 2015, no Art. 42 do Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, no art. 12 da Lei n2 12.764, de 27 de dezembro de
2012 (Transtorno do Espectro Autista), Lei n2 14.126 de 22 de margo de 2021 e as contempladas pela Simula n2 377 do Superior
Tribunal de Justiga (STJ) e no enunciado AGU n2 45, de 14 de setembro de 2009.

8.5. Para concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, o candidato devera:

8.5.1. Durante o preenchimento da Ficha de Inscrigdo, informar, em campos especificos, que possui a deficiéncia e, se necessitar, a

forma de adaptagdo da prova, conforme item 7 deste Edital, indicando as condigbes de que necessita para a realizagdo desta,
conforme previsto no Art. 4 e Anexo do Decreto 9.508, de 24 de setembro de 2018.

8.6. O candidato com deficiéncia concorrerd concomitantemente as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua pontuagdo no concurso.

8.7. Os candidatos com deficiéncia aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computados
para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

8.8. Em caso de desisténcia de candidato com deficiéncia aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato com

deficiéncia posteriormente classificado.
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8.9.

8.10.

9.

9.1.
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Ressalvadas as disposigdes especificas contidas neste Edital, os candidatos com deficiéncia participardo do concurso em igualdade
de condigdes com os demais candidatos, no que tange ao horario de inicio, ao local da aplicagdo, ao conteudo, a corregdo das
provas, aos critérios de aprovacgao e a todas as demais normas de regéncia do concurso.

Ndo concorrerdo as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia aqueles candidatos que ndo optarem por esse tipo de
concorréncia no ato da inscrigdo.

DA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL

Anteriormente a homologagdo do resultado final, o candidato que se declarar com deficiéncia sera convocado para realizagdo de
avaliagdo biopsicossocial, que analisara sua qualificagdo de pessoa com deficiéncia.

9.1.1. A convocagdo ocorrera apenas para o candidato que ndo estiver eliminado do certame.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

10.

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

10.8.

10.9.

Os candidatos convocados para a avaliagdo biopsicossocial deverdo comparecer ao local e horario definidos pelo IFSP, munidos
de documento de identidade original e de laudo médico original que ateste a deficiéncia e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), conforme especificado no
Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragGes, e também a provavel causa da deficiéncia.

O laudo devera conter, no minimo, as informagdes previstas no modelo constante no Anexo |l e ter a validade de até 180 dias
contados a partir da data da publicagdo deste Edital. O candidato deverda apresentar também resultados de exames
complementares especificos que comprovem a deficiéncia, tais como: audiometria e acuidade visual aferida com e sem corregdo
e sobre a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos.

Deverdo ser entregues copias simples, as quais serdo retidas pelo IFSP, de todos os documentos apresentados na avaliagdo
biopsicossocial.

Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por ocasido da avaliagdo
biopsicossocial, ndo cumprir com as exigéncias de que trata este Edital, e também o que ndo for qualificado como pessoa com
deficiéncia ou, ainda, que ndo comparecer a avaliagdo biopsicossocial.

O candidato que ndo for considerado pessoa com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial devera constar apenas na lista de
classificagdo final por cargo da Ampla Concorréncia, caso obtenha pontuagdo necessaria para tanto e desde que ndo tenha
utilizado o Tempo Adicional conforme item 7.3.

Caso a equipe responsavel pela avaliagdo biopsicossocial julgue necessario, serdo solicitados exames médicos complementares
para comprovacdo da deficiéncia.

A avaliagdo biopsicossocial serad realizada conforme disposto na Lei n? 13.146, de 6 de julho de 2015 por uma equipe
multiprofissional, a ser designada pelo IFSP, incluindo um médico investido em cargo publico (médico oficial), também designado
pelo IFSP, que ird averiguar a deficiéncia declarada.

DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PRETOS E PARDOS, INDIGENAS E QUILOMBOLAS

Das vagas iniciais e das vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de vigéncia do concurso, 30% serdo reservadas a
candidatos pretos e pardos, indigenas e quilombolas, conforme Lei Federal n2 15.142, de 3 de junho de 2025, regulamentada
pelo Decreto n2 12.536, de 27 de junho de 2025, e pela Instru¢cdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n2 261, de 27 de junho de
2025, dos Ministérios da Gestdo e da Inovagdo em Servigos Publicos, da Igualdade Racial e dos Povos Indigenas.

Para cumprimento do disposto no item 10.1, fica estabelecida, nos termos do Decreto n2 12.536, de 27 de junho de 2025, a
reserva de 25% (vinte e cinco por cento) do total de vagas para pessoas pretas e pardas; 3% (trés por cento) do total de vagas
para indigenas; e 2% (dois por cento) do total de vagas para quilombolas.

Caso a aplicagdo dos percentuais de reserva de vagas previstos no item 10.2 resulte em numero fracionado, este sera elevado
para o primeiro nimero inteiro subsequente no caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), e sera diminuido para o
ndmero inteiro imediatamente inferior no caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos), conforme previsdo do art. 5°, §2°,
incisos | e Il, da Lei n2 15.142, de 3 de junho de 2025.

O calculo da reserva de vagas a que se referem os itens 10.1 e 10.2 foi feito com base no total de vagas deste Edital, nos termos
da legislagdo vigente.

Poderdo concorrer as vagas reservadas as pessoas pretas e pardas aqueles que se autodeclararem pessoas pretas ou pardas,
conforme o quesito cor ou raga usado pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, e que possuam tragos
fenotipicos que o caracterizem como de cor preta ou parda, nos termos do disposto no art. 12, paragrafo Unico, inciso IV, da Lei
n2 12.288, de 20 de julho de 2010;

Poderdo concorrer as vagas reservadas para candidatos indigenas aqueles que se identificam como parte de uma coletividade
indigena e sdo reconhecidos por seus membros como tal, independentemente de viver ou ndo em territdrio indigena, nos termos
do art. 231 da Constitui¢do Federal, da Convengado n2 169 da Organizagao Internacional do Trabalho - OIT e da Declaragdo da
Organizagdo das NagGes Unidas - ONU sobre os Direitos dos Povos Indigenas.

Poderdo concorrer as vagas reservadas a quilombolas aqueles pertencentes a grupo étnico-racial, segundo critérios de
autoatribuigcdo, com trajetdria histérica prépria, dotado de relagGes territoriais especificas, com presungdo de ancestralidade
preta ou parda, conforme previsto no Decreto n2 4.887, de 20 de novembro de 2003.

Para concorrer as vagas reservadas, a pessoa deverd, no momento da inscrigdo no certame, autodeclarar-se preta ou parda,
indigena ou quilombola de acordo com os critérios de raga, cor e etnia utilizados pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica - IBGE, conforme previsto no art. 4°, caput, da Instru¢do Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n2 261, de 27 de junho
de 2025.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a op¢do e o preenchimento do formulério de solicitacdo de inscricdo para concorrer
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as vagas reservadas.

Caso o candidato n3o assinale o desejo de concorrer como pessoa preta ou parda, indigena ou quilombola, e/ou ndo cumpra os
procedimentos descritos no Edital, perdera o direito as vagas reservadas e, consequentemente, concorrerd somente as vagas
destinadas a ampla concorréncia.

E facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas, devendo, para tanto, formalizar solicitacdo a ser
encaminhada ao endereco eletrénico concursotae@ifsp.edu.br, até o ultimo dia do periodo de inscrigdes.

As pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas optantes pela reserva de vagas concorrerdo concomitantemente as vagas
destinadas a ampla concorréncia e também concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se
atenderem a essa condigdo.

As pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas optantes pela reserva de vagas serdo classificadas no resultado final do
certame tanto nas vagas destinadas a ampla concorréncia quanto nas vagas reservadas.

As pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas optantes pela reserva de vagas e que forem aprovadas dentro do nimero
de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computadas para efeito de preenchimento das vagas reservadas.

O candidato que optar por concorrer em multiplas hipoteses de reserva de vagas, caso seja aprovado em todas as fases do
concurso, sera classificado, ao fim do certame, exclusivamente na modalidade de reserva cujo percentual seja mais elevado,
observada a ordem de classificagdo.

Em caso de desclassificagdo ou desisténcia de candidato preto ou pardo, indigena ou quilombola, ou caso algum candidato
aprovado em vaga reservada seja nomeado e ndo tome posse ou ndo entre em exercicio, serd convocado o candidato
posteriormente classificado na respectiva reserva, se houver.

Durante a validade do certame, na hipdtese de vacancia de vaga preenchida por pessoa preta ou parda, indigena ou quilombola,
nomeada apds aprovagdo neste certame, caso a Administragdo decida pela convocagdo de candidatos aprovados, a vaga sera
preenchida por pessoa preta ou parda, indigena ou quilombola, de acordo com a ordem de classificagdo.

Na hipotese de ndo haver candidatos quilombolas em numero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serdo revertidas para as pessoas indigenas.

Na hipdtese de ndo haver candidatos indigenas em nimero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes
serdo revertidas para as pessoas quilombolas.

Na hipdtese de ndo haver candidatos indigenas ou quilombolas em nimero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serdo revertidas para as pessoas pretas e pardas, e, por ultimo, para a ampla concorréncia.

Na hipotese de ndo haver pessoas candidatas aprovadas em numero suficiente para o preenchimento das vagas em ampla
concorréncia, as vagas remanescentes serdo revertidas para pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas, observada a
proporcionalidade prevista no item 10.2. deste Edital.

Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas a pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas serdo
convocadas para a realizagdo de procedimentos complementares relativos a autodeclaragdo sobre a sua condigdo.

DO PROCEDIMENTO DE CONFIRMAGAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARAGAO DOS CANDIDATOS PRETOS E PARDOS

Os candidatos que se autodeclararem, no momento da inscrigdo, como pessoas pretas e pardas e sejam habilitados na prova
objetiva, nos termos do item 15.12, serdo convocados pelo IFSP, anteriormente a homologagdo do resultado final do concurso,
para se submeterem ao procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo, previsto na Instrugdo Normativa
Conjunta MGI/MIR/MPI n2 261, de 27 de junho de 2025, com a finalidade de atestar o enquadramento.

O procedimento de confirmagdao complementar a autodeclaragdo dos candidatos pretos e pardos sera realizado presencialmente
ou por videoconferéncia, a critério do IFSP. Caso seja realizado presencialmente, o procedimento complementar a
autodeclaragdo ocorrerd exclusivamente na cidade de S3o Paulo/SP.

O procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo de candidatos pretos e pardos sera realizado por comissao
constituida especificamente para essa finalidade pelo IFSP, que sera composta por 5 (cinco) integrantes e seus suplentes. A
comissdo sera responsavel pela emissdo de um parecer conclusivo favoravel ou ndo a declaragdo do candidato, considerando
exclusivamente os aspectos fenotipicos dos candidatos que se declararem pretos ou pardos.

11.3.1. O fendtipo é definido como um conjunto de caracteristicas do individuo, predominantemente a cor da pele, a textura do

cabelo, o formato do rosto, labios e nariz, que combinados ou ndo, permitirdo confirmar ou ndo a autodeclaragao.

11.3.2. Informagdes que constem em certiddo de nascimento ou qualquer outro documento que mencione a cor/raga ou pareceres

anteriores do candidato ndo serdo considerados no momento de analise na comissdo de confirmagao.

11.3.3. N&o serd admitida a prova baseada em ancestralidade e em laudos médicos, dermatoldgicos, genéticos ou antropoldégicos
11.3.4. Fica proibida a apresentagao de sustentagdo oral pelo candidato em defesa de sua autodeclaragao.

11.4.

A comissdo responsavel pelo procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo deliberara pela maioria dos seus
membros, em parecer sobre a atribuicdo identitaria autodeclarada pela pessoa candidata.

11.4.1. As deliberagGes da comissdo de confirmagdo complementar a autodeclaragdo de pessoas pretas e pardas terdo validade

11.5.

11.6.

11.7.
11.8.

apenas para o certame para o qual foi designada, ndo servindo para outras finalidades.

O procedimento complementar sera filmado e sua gravagdo sera utilizada na analise de eventual recurso interposto contra a
decisdo da comissdo.

O Edital de convocagdo, com data, hordrio e local para o comparecimento presencial ou através de videoconferéncia de
confirmagdo complementar a autodeclaragdo sera publicado oportunamente no sitio eletrénico do certame.

Os candidatos convocados deverdo comparecer a confirmagao da autodeclaragdo munidos de documento oficial de identificagao.
Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas pretas e pardas, ainda que tenham obtido nota
suficiente para aprovagdo na ampla concorréncia, e satisfizerem as condi¢Ges de habilitagdo estabelecidas em Edital, deverdo se
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submeter ao processo de confirmagdo complementar a autodeclaragdo.
Deixara de concorrer pela reserva de vagas as pessoas pretas e pardas neste concurso, o candidato que:

a) Tiver a autodeclaragdo indeferida no procedimento complementar a autodeclaragao;

b) Ndo comparecer ou chegar fora do horério estabelecido para realizar o procedimento de confirmagdo complementar a
autodeclaragao;

¢) Comparecer sem documento oficial de identificagdo;

d) Recusar a realizagdo da filmagem do procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragéo.
O resultado preliminar do procedimento de confirmagdo complementar serd publicado na pdagina do certame, na data
estabelecida no Cronograma.
Na hipotese prevista no item 11.9, o candidato poderad participar pela ampla concorréncia, desde que possua nota suficiente para
habilitagdo na prova objetiva e desde que ndo se verifique ma-fé, falsidade ou fraude. Caso ndo possua nota suficiente para
aprovagdo na ampla concorréncia nos termos do item 18.2, o candidato sera eliminado do concurso, dispensada a convocagao
suplementar de candidatos ndo habilitados.
O candidato cuja autodeclaragdo ndo for confirmada pela comissdo de confirmagdo complementar, podera interpor recurso,
conforme o disposto no item 20 deste Edital.
A comissdo recursal sera composta por trés integrantes distintos daqueles que formam a comissdo de confirmagdo complementar
a autodeclaragdo. As decisdes da comissdo recursal terdo carater definitivo, ndo sendo admitidos novos recursos.
N3&o concorrerdo as vagas reservadas para pretos e pardos aqueles candidatos que ndo optarem por este tipo de concorréncia
no ato da inscrigao.

DO PROCEDIMENTO DE VERIFICAGAO DOCUMENTAL COMPLEMENTAR A AUTODECLARAGAO DE CANDIDATOS INDIGENAS

Os candidatos que se autodeclararem, no momento da inscrigdo, como pessoas indigenas e sejam habilitados na prova objetiva,
nos termos do item 15.12, serdo convocados pelo IFSP, anteriormente a homologagdo do resultado final do concurso, para se
submeterem ao procedimento de verificagdo documental complementar a autodeclaragdo, previsto na Instrugdo Normativa
Conjunta MGI/MIR/MPI n2 261, de 27 de junho de 2025, com a finalidade de atestar o enquadramento.
O procedimento de verificagdo documental a autodeclaragdo dos candidatos indigenas sera realizado presencialmente ou por
videoconferéncia, a critério do IFSP. Caso seja realizado presencialmente, o procedimento complementar a autodeclaragdo
ocorrerd exclusivamente na cidade de S3o Paulo/SP.
O procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragcdo de candidatos indigenas serd realizado por comissdo
constituida especificamente para essa finalidade pelo IFSP, que sera composta por 3 (trés) integrantes e seus suplentes, sendo
pessoas de notdrio saber na drea e majoritariamente indigenas. A comissdo sera responsavel pela emissdao de um parecer
conclusivo favoravel ou ndo a declaragdo do candidato, considerando exclusivamente o critério de verificagdo documental.
O procedimento de verificagdo documental complementar sera realizado por meio da analise de documentagdo comprobatdéria
do pertencimento étnico do candidato, mediante a apresentagao de:

a) Documento de identificagdo civil da pessoa candidata, expedido por drgdo publico reconhecido na forma estabelecida na
legislagdo, com indicagdo de pertencimento étnico;

b) Documento de comunidade indigena ou de instituicdo ou organizacdo representativa do povo ou grupo indigena que reconheca
o pertencimento étnico da pessoa candidata, assinada por, no minimo, trés integrantes indigenas da respectiva etnia; ou

c) Outros documentos que confirmem o pertencimento étnico do candidato, tais como: comprovantes de habitagdo em
comunidades indigenas; documentos expedidos por escolas indigenas; documentos expedidos por 6rgdos de salude indigena;
documentos expedidos pela Funai ou pelo Ministério dos Povos Indigenas; documentos expedidos por érgdo de assisténcia social;
documentos constantes do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, instituido pelo art. 62-F da
Lei N. 8.742, de 7 de dezembro de 1993; e documentos de natureza previdenciaria.
A comissdo responsavel pelo procedimento de verificagdo documental complementar a autodeclaragao deliberara pela maioria
dos seus membros, em parecer sobre a atribuicado identitaria autodeclarada pela pessoa candidata.

.5.1. Asdeliberagdes da comissdo de verificagdo documental complementar a autodeclaragdo de pessoas indigenas terdo validade

apenas para o certame para o qual foi designada, ndo servindo para outras finalidades

O Edital de convocagdo, com data, hordrio e local para o comparecimento presencial para apresenta¢dao dos documentos
elencados no item 12.4 sera publicado oportunamente no sitio eletrénico do certame.

O resultado preliminar do procedimento de verificagdo documental complementar sera publicado na pagina do certame, na data
estabelecida no Cronograma.

A ndo confirmagdo da autodeclaragdo do candidato como pessoa indigena ou o ndo comparecimento ao procedimento de
verificagdo documental a autodeclaragdo acarretardo a perda do direito a concorrer nesta modalidade de inscrigdo.

Na hipotese prevista no item 12.8, o candidato poderd participar pela ampla concorréncia, desde que possua nota suficiente para
habilitagdo na prova objetiva e desde que ndo se verifique ma-fé, falsidade ou fraude. Caso ndo possua nota suficiente para
aprovagdo na ampla concorréncia nos termos do item 18.2, o candidato sera eliminado do concurso, dispensada a convocagdo
suplementar de candidatos ndo habilitados.

O candidato cuja autodeclaragdo nao for confirmada pela comissado de verificagdo documental complementar, podera interpor
recurso, conforme o disposto no item 20 deste edital.

A comissdo recursal sera composta por trés integrantes distintos daqueles que formam a comissdo de confirmagdo complementar
a autodeclaragdo. As decisdes da comissdo recursal terdo carater definitivo, ndo sendo admitidos novos recursos.

Ndo concorrerdo as vagas reservadas para indigenas aqueles candidatos que ndo optarem por este tipo de concorréncia no ato
da inscrigdo.
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13. DO PROCEDIMENTO DE VERIFICAGAO DOCUMENTAL COMPLEMENTAR A AUTODECLARAGAO DE CANDIDATOS
QUILOMBOLAS

13.1. Os candidatos que se autodeclararem, no momento da inscricdo, como pessoas quilombolas e sejam habilitados na prova
objetiva, nos termos do item 15.12, serdo convocados pelo IFSP, anteriormente a homologagao do resultado final do concurso,
para se submeterem ao procedimento de verificagdo documental complementar a autodeclaragdo, previsto na Instrugdo
Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n2 261, de 27 de junho de 2025, com a finalidade de atestar o enquadramento.

13.2. O procedimento de verificagdo documental a autodeclaragdo dos candidatos quilombolas sera realizado presencialmente ou por
videoconferéncia, a critério do IFSP. Caso seja realizado presencialmente, o procedimento complementar a autodeclaragdo
ocorrerd exclusivamente na cidade de S3o Paulo/SP.

13.3. O procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo de candidatos quilombolas sera realizado por comissdo
constituida especificamente para essa finalidade pelo IFSP, que sera composta por 3 (trés) integrantes e seus suplentes, sendo
pessoas de notdrio saber na drea e majoritariamente quilombolas. A comissdo sera responsavel pela emissdo de um parecer
conclusivo favoravel ou ndo a declaragdo do candidato, considerando exclusivamente o critério de verificagdo documental.

13.4. O procedimento de verificagdo documental complementar sera realizado por meio da analise de documentagdo comprobatdria
do pertencimento étnico do candidato, mediante a apresentagdo cumulativa de:

a) Declaragdo que comprova seu pertencimento étnico, assinada por trés liderangas ligadas a associagdo da comunidade, nos
moldes do art. 17, paragrafo unico, do Decreto n2 4.887, de 20 de novembro de 2003; e
b) Certificagdo da Fundagdo Cultural Palmares que reconhece como quilombola a comunidade a qual a pessoa candidata pertence.

13.5. A comissdo responsavel pelo procedimento de verificagdo documental complementar a autodeclaragdo deliberara pela maioria
dos seus membros, em parecer sobre a atribui¢do identitdria autodeclarada pela pessoa candidata.

13.5.1. Asdeliberagdes da comissdo de verificagdo documental complementar a autodeclaragdo de pessoas indigenas terdo validade
apenas para o certame para o qual foi designada, ndo servindo para outras finalidades.

13.6. O Edital de convocagdo, com data, horario e local para o comparecimento presencial para apresentagdao dos documentos
elencados no item 13.4 sera publicado oportunamente no sitio eletrénico do certame.

13.7. Oresultado preliminar do procedimento de verificagdo documental complementar sera publicado na pagina do certame, na data
estabelecida no Cronograma.

13.8. A ndo confirmag¢do da autodeclaragdo do candidato como pessoa quilombola ou o ndo comparecimento ao procedimento de
verificagdo documental a autodeclaragdo acarretardo a perda do direito a concorrer nesta modalidade de inscrigdo.

13.9. Na hipdtese prevista no item 13.8, o candidato podera participar pela ampla concorréncia, desde que possua nota suficiente para
habilitagdo na prova objetiva e desde que nado se verifique ma-fé, falsidade ou fraude. Caso ndo possua nota suficiente para
aprovagdo na ampla concorréncia nos termos do item 18.2, o candidato sera eliminado do concurso, dispensada a convocagao
suplementar de candidatos ndo habilitados.

13.10. O candidato cuja autodeclaragdo ndo for confirmada pela comissao de verificagdo documental complementar, poderd interpor
recurso, conforme o disposto no item 20 deste Edital.

13.11. Acomissao recursal serd composta por trés integrantes distintos daqueles que formam a comissao de confirmagdo complementar
a autodeclaragdo. As decisGes da comissdo recursal terdo carater definitivo, ndo sendo admitidos novos recursos.

13.12. N3o concorrerdo as vagas reservadas para quilombolas aqueles candidatos que ndo optarem por este tipo de concorréncia no
ato da inscrigdo.

14. DAS ETAPAS DO CONCURSO
14.1. O concurso publico serd realizado em etapa Unica, conforme descrita na Tabela 06:

Tabela 06 - Composicao da Prova Objetiva

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE QUESTOES CARATER

Prova Objetiva para todos os Conhecimentos Basicos (N1) 25 (Peso 1)
cargos Conhecimentos Especificos (N2) 25 (Peso 2)

Eliminatdrio e Classificatdrio

14.2. Sera divulgada, no sitio eletronico do certame, consulta aos locais e aos horarios de realizagdo das provas, conforme Cronograma
do certame.

14.3. AProva Objetiva serd aplicada na cidade de Sdo Paulo (capital) e, caso necessario, em cidades adjacentes, em enderegos a serem
divulgados posteriormente no sitio eletrénico.

14.4. Se o numero de candidatos inscritos for maior que a capacidade do local de prova indicado, os candidatos excedentes serdo
realocados para outros locais de prova, a critério da Comissao de Concurso Publico.

14.5. O IFSP ndo assumird qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento dos candidatos.

14.6. O candidato deverd, obrigatoriamente, acessar o sitio eletronico para verificar o seu local de prova.

14.7. O candidato somente podera realizar as provas no local designado pelo IFSP.

14.8. Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo da prova e o comparecimento
no hordrio determinado.

15. DA PROVA OBIJETIVA
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15.1. A prova objetiva tera duragdo de 4 horas e sera aplicada na data provavel de 14 de dezembro de 2025, no periodo vespertino.

15.2. A prova objetiva, de carater eliminatdrio e classificatério, valera, no total, 75,00 (setenta e cinco) pontos e abrangera os objetos
de avaliagdo constantes no Contetddo Programatico, a ser disponibilizado no sitio eletrénico.

15.3. A prova objetiva sera composta de questdes de multipla escolha, com 4 alternativas cada uma (“a”, “b”, “c” e “d”), com uma
Unica opgado correta.

15.4. Haver3d, na folha de respostas, para cada questdo, quatro campos de marcagdo: A, B, C e D. Caso o candidato faga a marcagdo, na
folha de respostas, em mais de uma alternativa na mesma questdo, esta sera computada como incorreta.

15.5. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a folha de respostas, que serd o Gnico documento valido para
a corregdo das provas e seu preenchimento serd de inteira responsabilidade do candidato. Em hipotese alguma, havera
substituicdo da folha de respostas por motivo de erro do candidato.

15.6. O candidato ndo devera, de qualquer modo, danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de realizagdo do seu processamento eletronico.

15.7. O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, nimero de inscri¢do e o nimero de
seu documento de identidade.

15.8. Na&o serd permitido que as marcagGes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem
tenha sido deferido atendimento especializado para auxilio no preenchimento. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por
fiscal do IFSP devidamente treinado.

15.9. Sera anulada a prova objetiva do candidato que ndo devolver ou ndo assinar a sua folha de respostas.

15.10. Todas as folhas de respostas da prova objetiva serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico.

15.11. A nota de cada questdo da prova objetiva, feita com base nas marcagGes da folha de respostas, sera igual a: 1,00 ponto, na area
de Conhecimentos Basicos (N1), e 2,00 pontos, na area de Conhecimentos Especificos (N2), caso a resposta do candidato esteja
em concordancia com o gabarito oficial definitivo da prova.

15.12. Sera reprovado na prova objetiva e eliminado do concurso publico o candidato que se enquadrar em, pelo menos, um dos itens
a seguir:

a) Obtiver nota inferior a 50% da prova objetiva de Conhecimentos Basicos (N1);
b) Obtiver nota inferior a 50% da prova objetiva de Conhecimentos Especificos (N2).

15.13. O candidato eliminado na forma do item 15.12 deste Edital ndo tera classificagdo alguma no concurso publico.

15.14. Os candidatos ndo eliminados na forma do item 15.12 serdo ordenados por cargo, de acordo com os valores decrescentes da
nota final na prova objetiva, que sera a soma das pontuagdes obtidas em Conhecimentos Bésicos (N1) e Especificos (N2).

15.15. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala de aplicagdo de prova somente poderdo entregar a respectiva prova e se retirar do
local, simultaneamente, apds assinatura do relatério de aplicagdo de provas.

15.16. Antes de entrar nas salas de provas, o candidato devera guardar quaisquer equipamentos eletronicos desligados, relacionados
no item 15.17 deste Edital, sob pena de ser eliminado do concurso.

15.17. Durante a realizagdo da Prova Objetiva ndo serd permitida a comunicagdo entre candidatos, bem como: consulta a livros, revistas,
folhetos e anotagdes; uso de calculadoras, relégios de qualquer espécie, protetor auricular, telefones celulares, notebooks,
tablets ou aparelhos eletrénicos similares ou outros instrumentos de calculo, agendas eletrénicas ou similares, MP3, MP4, iPod®,
iPhone® e similares, maquina fotografica, gravador ou qualquer outro receptor de mensagens. Ndo sera permitido também o uso
de éculos escuros, gorros, bonés e quaisquer acessérios de chapelaria. Quanto ao uso de adornos de cabeca religiosos e/ou
protetor auricular, devera ser solicitado conforme as orientagdes dispostas no item que trata do Atendimento Especial.

15.18. No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serdo realizadas as provas, ndo serd permitido o uso pelo
candidato de quaisquer dispositivos eletronicos relacionados no item 15.17 deste Edital.

15.19. Serd eliminado do concurso o candidato que descumprir as determinag¢des do item 15.17.

16. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
16.1. Em caso de empate na nota final do concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) Obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (N2);

b) Obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos (N1);

c) Maior acimulo de horas de atividades voluntarias em certificados emitidos por entidades habilitadas com o Selo de Acreditagdo
do Programa Nacional de Incentivo ao Voluntariado, nos termos do Decreto n2 9.906, de 9 de julho de 2019;

d) Maior tempo de exercicio na fun¢do de jurado (conforme art. 440 do Cddigo de Processo Penal - CPP, e Resolugdo n2 122 do
CNJ);

e) Idade mais elevada, salvo na hipotese prevista na Lei n2 10.741, de 12 de outubro de 2003, em que este critério prevalece sobre
os demais.

16.1.1. Caso necessario, os candidatos a que se refere a alinea “c” e “d”, do item 16.1 deste Edital serdo convocados, antes do resultado
final do concurso, para a entrega da documentagdo que comprove o exercicio da fungdo de voluntario ou jurado.

16.1.2. Para fins de comprovagdo da fungdo citada na alinea “d”, serdo aceitos certiddes, declaragOes, atestados ou outros
documentos publicos (original ou cépia autenticada em cartério) emitidos pelos Tribunais de Justica Estadual e Regides Federais
do Pais, nos termos do Art. 440 do CPP, a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei n? 11.689, de 9 de
junho de 2008.

17. DA NOTA FINAL DO CONCURSO

17.1. Anota final do concurso sera o somatério das pontuagdes nas provas objetivas (N1+N2).
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Os candidatos serdo listados em ordem de classificagdo por cargo/vaga, de acordo com os valores decrescentes das notas finais
do concurso, observados os critérios de desempate constantes neste edital e unidades escolhidas no ato da inscrigdo. Serdo
publicadas 5 listas distintas por cargo, sendo estas: ampla concorréncia, pretos e pardos, indigenas, quilombolas e pessoas com
deficiéncia.

DA HOMOLOGAGCAO

O resultado final do Concurso Publico e sua homologagao serdo publicados no Diario Oficial da Unido e no sitio eletronico do
certame.

O resultado final do concurso publico contemplara a relagdo dos candidatos aprovados, classificados em ordem decrescente da
nota final, para cada uma das vagas dispostas no item 3.3., considerando o quantitativo disposto na Tabela 07:

Tabela 07 - Quantitativo de candidatos a serem aprovados/homologados
Quantitativo de candidatos a serem aprovados/homologados por vaga existente

Quantidade de vagas | Ampla Concorréncia | Pessoa com Deficiéncia |Pretos e pardos| Indigenas | Quilombolas
1 5 5 5 5 5
2 9 9 9 9 9

Os candidatos ndo classificados no nimero maximo de aprovados (homologados) de que trata o item anterior e o Anexo Il do
Decreto n29.739, de 28 de margo de 2019, ainda que tenham atingido nota minima para a habilitagdo, estardo automaticamente
eliminados do concurso publico.

Nenhum dos candidatos empatados na Ultima classificagdo de aprovados (homologados) sera considerado reprovado nos termos
do disposto no artigo 39, §32, do Decreto n2 9.739, de 28 de margo de 2019.

A inexisténcia de candidatos aprovados para preencher o quantitativo de candidatos homologados previsto na Tabela 07, em
qualquer tipologia de concorréncia, ndo implicara o acréscimo desse quantitativo em outras tipologias.

A aprovagdo do candidato no Concurso Publico constitui mera expectativa de direito a nomeagao, ficando este ato condicionado
a rigorosa observancia da ordem classificatéria, do interesse e conveniéncia da Administragdo e demais disposigdes legais.

DA CONVOCAGAO PARA NOMEAGAO, LOTAGAO E EXERCICIO DO CARGO

Os candidatos aprovados serdo nomeados de acordo com o niumero de vagas previsto neste Edital e o nimero de vagas que
eventualmente surgirem ou forem criadas, nas unidades do IFSP, obedecida a unidade para o qual se inscreveu, conforme a
ordem de classificagdo por cargo e o prazo de validade deste certame.
Para os fins do disposto no item 19.1, consideram-se unidades do IFSP as ja existentes no Estado de Sdo Paulo: Araraquara, Avaré,
Barretos, Bauru, Birigui, Boituva, Braganga Paulista, Campinas, Campos do Jord3do, Capivari, Caraguatatuba, Catanduva, Cubatdo,
Guarulhos, Hortolandia, Ilha Solteira, Itapetininga, Itaquaquecetuba, Jacarei, Jundiai, Matdao, Miracatu, Piracicaba, Pirituba,
Presidente Epitacio, Presidente Prudente, Registro, Reitoria e unidades descentralizadas, Rio Claro, Salto, Sdo Carlos, Sdo Jodo da
Boa Vista, Sdo José do Rio Preto, Sdo José dos Campos, Sdo Miguel Paulista, Sdo Paulo, Sdo Roque, Sertdozinho, Sorocaba, Suzano,
Tupa, Votuporanga e as que forem criadas e autorizadas pelo Ministério da Educagdo durante a vigéncia deste concurso publico.
Os candidatos aprovados serdao convocados por Edital no sitio eletrénico do certame, ou e-mail, conforme a disponibilidade de
vagas.
Havendo disponibilidade de vagas de provimento imediato para unidade com candidatos inscritos, o IFSP convocarad o(s)
candidato(s) pela ordem decrescente da respectiva lista, que deverdo optar, em prazo estipulado pela Administragdo Publica,
por:

a) Ser nomeado para a vaga;

b) Ser reposicionado para o final da lista de classificagdo que deu origem a sua convocagao, ndo sendo assegurado o direito a nova
nomeacgado, apenas a expectativa; ou

c) Declinar da vaga de forma definitiva, por meio de formulario especifico para esse fim.
Ndo havendo candidatos aprovados para determinada vaga de alguma unidade ou para vagas que venham a surgir durante a
validade deste concurso, o IFSP podera convocar os candidatos aprovados de outras unidades, por ordem de classificagdo geral,
considerando ainda o disposto no item 19.10.
O candidato convocado para vaga em unidade diversa da qual se inscreveu podera declinar da vaga, permanecendo na mesma
posicao da lista de classificagdo geral, sendo que tal vaga serda oferecida, em sequéncia, aos demais candidatos aprovados.
0O ndo atendimento aos prazos estipulados pela Administragdo Publica equivale a declinar da respectiva vaga.
O IFSP resguarda o direito de nomear o(s) candidato(s) melhor(es) classificado(s) no caso de ndo haver nenhum candidato
interessado pela vaga ofertada.
Ocorrendo o caso previsto no item 22.10 deste Edital, o IFSP procedera a convocagao do candidato subsequente, conforme o
interesse da Administragdo Publica.
A convocagdo para nomeagdo seguira a ordem de classificagdo da vaga que o candidato se inscreveu, conforme item 3.3., e novas
vagas que vierem a surgir, levando-se em consideragdo o critério de alternancia e proporcionalidade entre as diferentes tipologias
de reserva de vagas, conforme demonstrado no Anexo IIl.

DOS RECURSOS
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O candidato podera interpor recurso, sem efeito suspensivo, contra os resultados provisorios nas etapas do concurso, dispondo
de 2 (dois) dias Uteis para fazé-lo, contados do dia imediatamente seguinte ao da data da publicagdo do ato impugnado, conforme
procedimentos disciplinados nos respectivos comunicados de resultados provisérios.

A Comissdo Organizadora do Concurso, convocada especialmente para julgar os recursos, reunir-se-a e decidira, por maioria de
votos, se mantém ou se reforma a decisdo recorrida, e a divulgagdo da decisdo se dara conforme Cronograma a ser divulgado no
sitio eletrénico do concurso.

A fundamentagdo constitui pressuposto para o conhecimento do recurso, devendo o candidato ser consistente e objetivo.
Eventual recurso impetrado sem consisténcia ou intempestivamente sera indeferido.

O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que o identifique, sob pena de
ser preliminarmente indeferido.

Se do exame de recursos resultar anulagdo de questdo ou de quesito integrante de prova, a pontuagdo correspondente a essa
questdo ou quesito sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

Se houver alteragdo, por for¢a de impugnagdes, de gabarito preliminar de questdo integrante de prova, essa alteragdo valera
para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

N3o sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o gabarito oficial definitivo.

A decisdo dos recursos, correspondente a qualquer fase do concurso, serd divulgada no sitio eletrénico.

O conteudo dos pareceres referentes ao indeferimento ou ndo dos recursos apresentados quanto as provas estara a disposi¢do
dos candidatos, no sitio eletronico.

Os gabaritos preliminares da Prova Objetiva serdo divulgados, no sitio eletrénico, em data estipulada no Cronograma do certame.
Para recorrer contra os gabaritos preliminares da Prova Objetiva, o candidato podera, em no maximo 2 (dois) dias Uteis apds sua
publicagdo, interpor recurso por meio de requerimento disponivel no sitio eletronico. Apds esse periodo, ndo serd aceita a
interposi¢ao de recurso.

Admitir-se-a um Unico recurso, por questdo, para cada candidato, relativamente ao gabarito ou ao contetdo das questdes, desde
que devidamente fundamentado, sempre considerando o envio mais recente.

Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteragdes/anulagdes de gabarito serdo divulgadas no sitio eletrénico
quando da divulgacdo dos gabaritos oficiais definitivos. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

Os candidatos nao poderao solicitar, em qualquer etapa deste certame, vista de provas ou de documentos de outros candidatos.

DO APROVEITAMENTO DE CANDIDATOS

No interesse da Administragdo, os candidatos classificados além do nimero de vagas disponibilizadas no presente Edital poderdao
ser aproveitados por esta ou por outra Instituicdo Federal de Ensino para provimento de cargo idéntico aquele para o qual foi
aprovado, desde que os requisitos de habilitagdo académica e profissional sejam os mesmos, os cargos tenham iguais
denominagdo e descrigdo, as mesmas atribuicdes, competéncias, direitos e deveres e que sejam observadas a ordem de
classificagdo, a vigéncia do concurso e a legislagdo pertinente.

Se o candidato aceitar vaga oferecida por outra instituicdo, ndo podera mais ser nomeado no ambito do IFSP.

Caso o candidato recuse a vaga oferecida por outra instituicdo, seu nome permanecera na lista de classificagdo deste Edital.

A ndo aceitagdo da vaga autoriza o aproveitamento do préximo candidato classificado.

DA NOMEAGCAO E INVESTIDURA NO CARGO

A investidura em cargo publico sera feita sob a égide da Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990, obedecendo a ordem de
Classificagdo Final (Homologagdo) dos candidatos, de acordo com as necessidades do IFSP, com prévia publicagdo de nomeagdo
no Didrio Oficial da Unido.

A entrega da documentagdo para fins de ingresso s sera aceita em sua totalidade, e devera ser agendada junto ao setor de
Gestdo de Pessoas da unidade para a qual foi nomeado, até 5 dias antes do prazo final para posse.

O candidato convocado devera ser submetido ao exame médico admissional (fisico e mental), realizado por médico oficial, de
carater eliminatdrio, que o comprove apto para o cargo.

O setor de Gestdo de Pessoas da unidade informard, em momento oportuno, a relagdo dos exames que deverdo ser entregues
pelo candidato no ato do exame médico admissional.

22.4.1. Os exames a serem apresentados devem ter sido realizados hd menos de 60 (sessenta) dias da data da apresentagdo para

exame médico admissional, conforme Portaria SRT/MGI n2 4.515, de 26 de junho de 2024.

22.4.2. O candidato deverd providenciar, as suas expensas, os exames laboratoriais e complementares necessarios.
22.4.3. A entrega dos exames médicos somente serd aceita em sua totalidade, no exame médico admissional, em data e horario a

serem divulgados por meio de correio eletrénico enviado pelo IFSP.

22.4.4. Poderao ser exigidos outros exames, a depender da avaliagdo durante a Inspegdao Médica.

22.5.
22.6.

22.7.

Ndo sera empossado o candidato considerado inapto no exame médico admissional.

Os candidatos aprovados conforme disponibilidade de vagas terdo sua nomeagdo publicada no Diario Oficial da Unido, contando-
se 0 prazo maximo de 30 (trinta) dias para a posse, a partir da data da publica¢do, independentemente de correspondéncia, de
carater informativo, enviada pelo IFSP ao enderego eletronico informado pelo candidato, por ocasido de sua inscrigdo.

No ato da admissdo, deverdo ser apresentados originais e copias de documentos solicitados pelo IFSP no momento da
convocagdo, como condi¢ao para sua posse.
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22.8. Serdo eliminados do concurso os candidatos nomeados que:
a) Declinarem da vaga apds nomeagao;
b) Nao comparecerem as convocagdes para posse;
c) Ndo comparecerem ao exame médico admissional;
d) Nao forem considerados aptos fisica e mentalmente para o exercicio das atividades do cargo.

22.9. Os candidatos nomeados compordo o quadro efetivo do IFSP e estardo vinculados ao Regime Juridico Unico — RJU da Lei n2 8.112,
de 11 de dezembro de 1990, devendo cumprir Jornada de Trabalho de acordo com especificagdo do Plano de Carreira, em
hordérios estabelecidos de acordo com as necessidades da instituicdo, que poderdo abranger jornada(s) diurna e/ou noturna,
inclusive aos sabados e domingos ou em regime de plantdo de acordo com as especificidades do cargo.

22.10. O candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse dentro do prazo legal, tera o ato de nomeagdo tornado sem
efeito.

22.11. A pratica de falsidade ideoldgica em prova documental acarretara cancelamento da inscrigdo do candidato, sua eliminagdo do
respectivo Concurso Publico e anulagdo de todos os atos com respeito a ele praticados pelo IFSP, ainda que ja tenha sido
publicado o Edital de homologagdo do resultado final, sem prejuizo das sangGes legais cabiveis.

22.12. Os candidatos pretos e pardos, indigenas e quilombolas aprovados para as vagas a eles destinadas e as reservadas as pessoas
com deficiéncia, convocados concomitantemente para o provimento dos cargos, deverdo manifestar op¢do por uma delas.

22.12.1. Na hipotese de que trata o item anterior, caso os candidatos ndo se manifestem previamente, serdo nomeados dentro das
vagas destinadas aos candidatos pretos e pardos, indigenas ou quilombolas.

22.12.2. Na hipdtese de o candidato aprovado tanto na condigdo de autodeclarado preto e pardo, indigena e quilombola quanto na de
deficiente ser convocado primeiramente para o provimento de vaga destinada a candidato autodeclarado preto ou pardo,
indigena ou quilombola, ou optar por estar na hipétese do item 8.6, fara jus aos mesmos direitos e beneficios assegurados ao
servidor com deficiéncia.

22.12.3. A nomeagdo de pessoas aprovadas, enquanto vélido o certame, respeitard os critérios de alternadncia e proporcionalidade,
devendo ser considerada a relagdo entre o nimero total de vagas, inclusive as que surgirem apds a publicacdo do Edital, e o
numero de vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, pretas e pardas, indigenas e quilombolas.

22.12.4. O IFSP reserva-se o direito de proceder as nomeagdes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades da Administragdo
Publica Federal, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e o nimero de vagas existentes.

23. DAS DISPOSICOES FINAIS

23.1. Ainscri¢dao do candidato implicara a aceitagdo das normas para o concurso publico contidas neste Edital e em outros documentos
a serem publicados no enderego eletrénico https://concursopublico.ifsp.edu.br, acerca dos quais ndo podera alegar
desconhecimento.

23.2. O IFSP ndo arcara, em qualquer fase do certame, com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos computadores, de
falhas de comunicagdo, de congestionamento das linhas de comunicagdo e de outros fatores, de responsabilidade do candidato.

23.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e documentos referentes a este
concurso publico publicados no Didrio Oficial da Unido e/ou divulgados na internet, no sitio eletrénico do certame.

23.4. O candidato que desejar relatar ao IFSP fatos ocorridos durante a realizacdo do concurso deverad fazé-lo pelos meios de
comunicagdo indicados no sitio eletrénico do concurso.

23.5. Nao serao fornecidas por telefone informagdes a respeito deste concurso.

23.6. Nao serao fornecidas informag0es e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atengdo ao disposto no artigo 31 da Lei
n2 12.527, de 18 de novembro de 2011.

23.7. O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia minima de uma hora do
horario fixado para seu inicio, munido somente de comprovante de inscrigdao, do comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo,
do documento de identidade original, de caneta esferografica de material transparente com tinta preta, ou reglete e pungao, se
for o caso, durante a realizagdo das provas.

23.8. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga
Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores
de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista, carteiras funcionais expedidas
por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira de identidade do trabalhador e
carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo com foto).

23.8.1. N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade ou documentos ilegiveis, ndo
identificaveis e/ou danificados.

23.8.2. Devido a proibi¢do de uso de aparelho celular, ndo sera aceito qualquer documento digital de identificacao.

23.8.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original,
por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial
expedido ha, no maximo, 90 dias, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados,
inclusive dactiloscopicos, e de assinaturas em formulario proprio.

23.8.4. Aidentificagdo especial serad exigida também ao candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a
fisionomia ou a assinatura do portador.

23.9. Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados pelo IFSP.

23.10. Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apds o horario fixado para seu inicio.
23.11. O candidato devera permanecer, obrigatoriamente, na sala de realizagdo de prova, por no minimo 90 minutos a partir do horario
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de inicio da aplicagdo das provas, podendo levar o caderno de questdes.

23.11.1. Ainobservancia do subitem anterior acarretara a ndo corregdo das provas, e consequentemente, a eliminagdo do candidato

23.12.

23.13.

23.14.

23.15.

23.16.

23.17.

23.18.

23.19.

23.20.

23.21.

23.22.

23.23.

23.24.

23.25.

do concurso publico.
Os arquivos contendo os cadernos de questdes serdo disponibilizados em sitio eletrénico em data posterior a realizagdo da prova.
O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipotese alguma.
Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo do afastamento de
candidato da sala de provas.
0O ndo comparecimento ao local de realizagdo das provas nos dias e horarios determinados implicara a eliminagdo automatica do
candidato.
N&o havera segunda chamada para a realizagdo das provas, independentemente do motivo alegado pelo candidato.
Ndo serdo permitidas, durante a realizacdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos e a utilizagdo de maquinas
calculadoras ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive
codigos e/ou legislagdo.
Ndo sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas, a exce¢do dos casos previstos na Lei n2
10.826, de 22 de dezembro de 2003, e alteragdes.
Tera sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que, durante a realizagdo das provas:

a) For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) Utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que ndo forem expressamente
permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) For surpreendido portando aparelhos eletrénicos ou outros objetos, tais como os listados no item 15.17 deste Edital;

d) Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades presentes ou
com os demais candidatos;

e) Fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo ou em qualquer outro meio que nado os
permitidos;

f) Afastar-se da sala, antes de entregar a folha de respostas definitiva, sem o acompanhamento de fiscal;

g) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas definitiva;

h) Descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas ou na folha de respostas;

i) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

j) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de terceiros em qualquer etapa do
concurso publico;

k) Ndo permitir a coleta de sua assinatura;

I) For surpreendido portando anotagdes em papéis que ndo os permitidos.
Nos casos de eventual falta de prova/ material personalizado da aplicacdo de provas, em razdo de falha de impressdo ou de
equivoco na distribuicdo de prova/ material, o IFSP tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/ material reserva ndo
personalizados eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala e de coordenagao.
Se, a qualquer tempo, for constatado, por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo
anuladas e ele sera automaticamente eliminado do concurso publico.
Para os cargos de Médico, Técnico em Contabilidade e Técnico em Laboratdrio dreas Mecanica e Mecatrdnica, o prazo de validade
do concurso esgotar-se-a ap6s 12 (doze) meses, contados a partir da data de publicagdo da homologagdo do resultado final,
podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.
Para os cargos de Assistente em Administracdo e Nutricionista, o prazo de validade do concurso esgotar-se-a apds 24 (vinte e
quatro) meses, contados a partir da data de publicagdo da homologagdo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica
vez, por igual periodo.
Os editais de homologagdo serao publicados de forma separada para cada cargo e fica a critério do IFSP a prorrogagao, uma unica
vez, por igual periodo, de cargos especificos.
E responsabilidade do candidato manter atualizados seus dados cadastrais perante o IFSP, no periodo de validade do certame,
pelos meios de comunicagdo indicados no sitio eletrénico do concurso.

23.25.1.Ressalta-se que os servidores Hotmail e Outlook costumam apresentar problemas para receber mensagens do servidor de

23.26.
23.27.

23.28.

23.29.

23.30.
23.31.
23.32.

correio eletrénico do IFSP, sendo aconselhdvel que os candidatos mantenham e-mail atualizado junto a Comissdao do Concurso
do IFSP junto a outro provedor de e-mail.

O descumprimento de quaisquer das instruges contidas neste Edital podera implicar a eliminagdo do candidato.

O Contetdo Programatico das provas contemplara dispositivos legais e normativos vigentes na publicagdo deste Edital, salvo
eventual retificagdo a ser divulgada no sitio eletronico do concurso.

Os itens deste Edital, bem como o Cronograma, poderao sofrer alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no Diario
Oficial da Unido, se couber, e disponibilizado no sitio eletrénico do concurso.

Prescrevera em um ano, a contar da data em que for publicada a homologagdo do resultado final, o direito de agdo contra
quaisquer atos relativos a este Concurso Publico.

O IFSP ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes de terceiros referentes a este Concurso.
Para todas as atividades do certame considera-se o horario oficial de Brasilia/DF.

As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos, em carater irrecorrivel, pelo
Instituto Federal de Sao Paulo e pela Comissdo de Concurso.

Silmario Batista dos Santos - Reitor
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ANEXO | — CARGOS E ATRIBUICOES

Nivel

Cargo

Atribuicoes

Assistente em Administracao

Dar suporte administrativo e técnico nas areas de recursos humanos, administragdo, finangas e logistica;
atender usudrios fornecendo e recebendo informagdes; tratar de documentos variados, cumprindo todo o
procedimento necessario referente a eles; preparar relatdrios e planilhas; executar servigos nas areas de
escritério. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Técnico de Laboratério - Area:

Mecénica

Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a area de atuagdo, realizando ou orientando
coleta, analise e registros de material e substdncias através de métodos especificos. Assessorar na
preparagdo de experimentos para aulas praticas, descrigdo de processos e funcionamento de aparelhos,
maquinas e equipamentos. Proceder a limpeza e conservagdo de instalagdes, equipamentos e materiais dos
laboratoérios. Proceder ao controle de estoque dos materiais de consumo dos laboratérios. Responsabilizar-
se por pequenos depdsitos e/ou almoxarifados dos setores que estejam alocados.

Gerenciar o laboratdério conjuntamente com o responsavel. Auxiliar em projetos e execu¢do mecanica de
equipamentos industriais conforme especificacdes técnicas, normas de seguranga e com responsabilidade
ambiental. Exercer atividades de planejamento e execugdo da manuten¢do e mecanica de equipamentos
industriais, além de projeto, instalagdo e manutengdo de sistemas de acionamento mecanico. Otimizar
sistemas eletromecanicos, programar e executar manutengdo produtiva, preventiva e corretiva. Avaliar
tabelas e curvas, fazer célculos, preparar detalhes, elaborar orcamentos de materiais e mao de obra, de
acordo com as normas técnicas. Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associada ao ambiente organizacional. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Técnico de Laboratério - Area:

Mecatronica

Executar trabalhos técnicos de laboratdrio relacionados com a drea de atuagdo. Assessorar as atividades de
ensino, pesquisa e extensdo, na preparacdo de experimentos para aulas praticas, descri¢do de processos e
funcionamento de aparelhos, maquinas e equipamentos. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel
de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Técnico em Contabilidade

Identificar, classificar e organizar documentos e informagdes fiscais e contabeis, atendendo a legislagdo
vigente. Executar a contabilidade geral, incluindo langamentos, conciliagdes, apuragdo de impostos,
elaboragdo de balancetes e demonstragdes contdbeis. Operacionalizar a contabilidade de custos e efetuar
a contabilidade gerencial, preparando relatérios, fluxo de caixa, analises comparativas e previsdao
orcamentdria. Realizar controle patrimonial, compreendendo registro, depreciacdo, reavaliagdo,
amortizagdo, inventario e baixa de bens. Atender a fiscalizagdo, disponibilizando documentos, prestando
esclarecimentos e elaborando relatérios. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo, bem
como utilizar recursos de informatica e executar tarefas correlatas. Atuar em diferentes cdmpus e setores
da instituigdo, conforme necessidade da Administragdo Publica.

Médico - Area: Psiquiatria

Realizar exames admissionais, demissionais e periddicos. Realizar pericias médicas, participar de junta
médica, avaliagdes multiprofissionais, auditorias e sindicancias médicas. Elaborar documentos técnicos e
difundir conhecimentos da drea médica. Prestar assisténcia aos servidores. Atuar em atividades de
prevengdo e promog¢do a saude e qualidade de vida. Executar outras atividades correlatas a sua fungdo,
determinadas pelo superior imediato e as definidas pelo conselho de classe. Atuar em vérios campi e setores
do IFSP, conforme necessidade da Administragdao Publica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo.

Nutricionista

Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades, incluindo avaliagdo, diagndstico dietético-
nutricional, prescricdo e acompanhamento. Administrar unidades de alimentagdo e nutrigdo, planejando
cardapios, elaborando fichas técnicas, realizando testes de aceitabilidade (quando necessario),
supervisionando equipes, participando dos processos de aquisicdo e controle de géneros alimenticios,
preparo e distribuicdo de refeigdes. Planejar, elaborar, organizar e registrar procedimentos operacionais
padronizados de controle higiénico-sanitdrio de ambientes, alimentos, equipamentos, méveis, utensilios e
pessoal, em conformidade com normas higiénico-sanitarias vigentes.

Elaborar e revisar manuais de boas praticas e demais documentagdes referentes aos procedimentos
operacionais da unidade. Atuar como fiscal técnico em contratos cuja finalidade esteja relacionada com o
fornecimento de alimentagdo a comunidade académica. Participar de processos de aquisi¢do de géneros
alimenticios, equipamentos, mdveis, utensilios ou quaisquer outros itens relacionados ao fornecimento de
alimentagdo. Desenvolver e participar de ag¢des de Educagdo Alimentar e Nutricional. Implantar,
implementar, monitorar e avaliar programas e politicas de alimentagdo e nutrigdo. Utilizar recursos de
informatica e executar tarefas administrativas correlatas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.
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ANEXO Il — LAUDO MEDICO PARA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL

(A ser entregue por candidatos com deficiéncia)

1. Identificagdo do Candidato

Nome:

Deficiéncia:

CID-10:

Grau/Nivel da deficiéncia:

Causa da deficiéncia (descrever ou indicar provéavel causa):

2. Nivel de Autonomia

Descreva o grau de autonomia do(a) candidato(a):

3. Informag6es Complementares

a) ( ) Deficiéncia fisica

( ) Monoplegia ( ) Monoparesia ( ) Paraplegia ( ) Paraparesia

( ) Hemiplegia ( ) Hemiparesia ( ) Triplegia ( ) Triparesia

( ) Tetraplegia ( ) Tetraparesia ( ) Nanismo ( ) Paralisia Cerebral

( ) Ostomia ( ) Membros com deformidade ( ) Amputagdo ou Auséncia de Membro

( ) Outra:

b) ( ) Deficiéncia auditiva: Anexar exame de audiometria recente (até 6 meses)

( ) Perda bilateral parcial ou total, de quarenta e um decibéis (41 dB) ou mais, aferida por audiograma, na média das frequéncias de
500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.

( ) Perda unilateral total, de oitenta decibéis (80 dB) ou mais, aferida por audiograma, em cada uma das frequéncias de 500Hz, 1.000Hz,
2.000Hz e 3.000Hz. (Lei N2 14.768, de 22 de dezembro de 2023)

c) ( ) Deficiéncia visual: Anexar exame de acuidade visual (AO) com especificagdo da patologia e campo visual

( ) Cegueira: quando n3o ha percepgdo de luz ou quando a acuidade visual central é inferior a 20/400P (0,05WHO), ou quando o campo
visual é igual ou inferior a 10 graus, apds a melhor corregdo, quando possivel;

() Visdo subnormal: quando a acuidade visual é igual ou inferior a 20/70P (0,3 WHO), apds a melhor corre¢do.
() Visdo monocular
d) ( ) Deficiéncia intelectual

/

Data de inicio da doenga: ___/

Areas de limitac3o associadas e habilidades adaptativas:
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e) ( ) Deficiéncia Psicossocial:

( ) Esquizofrenia.

( ) Sindromes epilépticas refratarias ou com sequelas.

( ) Transtorno do Espectro Autista Lei n® 12.764/12.

Grau de suporte necessario: ( ) Leve ( ) Moderado ( ) Grave
f) () Deficiéncia multipla:

Descrever associagdo de duas ou mais deficiéncias:

4. Data do Laudo

Data de emissdo: ___ /__ / (n3o superior a 180 dias)

5. Identificagdo do Médico

Nome:

Especialidade:

CRM:

Assinatura e Carimbo:

Observagoes:

O laudo devera conter o nome, assinatura e nimero do CRM do especialista na area da deficiéncia/doenca do(a) candidato(a) e o respectivo

carimbo. O documento devera ser legivel, sob pena de ndo ser considerado vdlido.
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ANEXO Il — ORDEM DE NOMEAGAO

Ordem de nomeagao de acordo com o
surgimento de vaga nova por cargo

Vaga reservada para AC

Vaga reservada para PP

Vaga reservada para PcD

Vaga reservada para Pl

Vaga reservada para PQ

12 19 classificado AC 1° classificado PP 1° classificado PcD 12 classificado PI 12 classificado PQ
22 12 classificado PP 19 classificado AC 19 classificado PP 12 classificado PP 12 classificado PP

32 22 classificado AC 22 classificado AC 19 classificado AC 129 classificado AC 129 classificado AC
42 32 classificado AC 32 classificado AC 22 classificado AC 29 classificado AC 29 classificado AC
52 1° classificado PcD 1° classificado PcD 32 classificado AC 1° classificado PcD 1° classificado PcD
62 29 classificado PP 22 classificado PP 22 classificado PP 29 classificado PP 22 classificado PP

72 42 classificado AC 42 classificado AC 42 classificado AC 39 classificado AC 32 classificado AC
82 52 classificado AC 52 classificado AC 52 classificado AC 42 classificado AC 42 classificado AC
92 62 classificado AC 62 classificado AC 62 classificado AC 59 classificado AC 59 classificado AC
102 32 classificado PP 32 classificado PP 32 classificado PP 39 classificado PP 32 classificado PP

112 7° classificado AC 7° classificado AC 7° classificado AC 6° classificado AC 6° classificado AC

122 8° classificado AC 8° classificado AC 8° classificado AC 7° classificado AC 7° classificado AC

132 9° classificado AC 9° classificado AC 9° classificado AC 8° classificado AC 8° classificado AC

142 42 classificado PP 42 classificado PP 42 classificado PP 42 classificado PP 42 classificado PP

152 10° classificado AC 10° classificado AC 10° classificado AC 9° classificado AC 9° classificado AC

162 11° classificado AC 11° classificado AC 11° classificado AC 10° classificado AC 10° classificado AC
172 12° classificado AC 12° classificado AC 12° classificado AC 11° classificado AC 11° classificado AC
182 52 classificado PP 52 classificado PP 52 classificado PP 59 classificado PP 52 classificado PP
192 13° classificado AC 13° classificado AC 13° classificado AC 12° classificado AC 12° classificado AC
202 12 classificado PI 19 classificado PI 19 classificado PI 132 classificado AC 12 classificado PI

212 29 classificado PcD 29 classificado PcD 29 classificado PcD 22 classificado PcD 22 classificado PcD
222 62 classificado PP 62 classificado PP 62 classificado PP 62 classificado PP 62 classificado PP
232 142 classificado AC 142 classificado AC 142 classificado AC 142 classificado AC 132 classificado AC
242 152 classificado AC 152 classificado AC 152 classificado AC 152 classificado AC 142 classificado AC
252 129 classificado PQ 129 classificado PQ 19 classificado PQ 19 classificado PQ 152 classificado AC
262 72 classificado PP 72 classificado PP 72 classificado PP 79 classificado PP 72 classificado PP
272 162 classificado AC 162 classificado AC 162 classificado AC 162 classificado AC 162 classificado AC
282 172 classificado AC 172 classificado AC 172 classificado AC 172 classificado AC 172 classificado AC
292 182 classificado AC 182 classificado AC 182 classificado AC 182 classificado AC 182 classificado AC
302 82 classificado PP 82 classificado PP 82 classificado PP 82 classificado PP 82 classificado PP
312 192 classificado AC 192 classificado AC 192 classificado AC 199 classificado AC 192 classificado AC
322 209 classificado AC 209 classificado AC 209 classificado AC 2089 classificado AC 209 classificado AC
332 219 classificado AC 219 classificado AC 219 classificado AC 219 classificado AC 219 classificado AC
342 92 classificado PP 92 classificado PP 92 classificado PP 92 classificado PP 92 classificado PP
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352

229 classificado AC

229 classificado AC

229 classificado AC

229 classificado AC

222 classificado AC

362

232 classificado AC

239 classificado AC

23¢9 classificado AC

239 classificado AC

232 classificado AC

372

242 classificado AC

242 classificado AC

242 classificado AC

242 classificado AC

242 classificado AC

382

109 classificado PP

109 classificado PP

109 classificado PP

109 classificado PP

109 classificado PP

392

259 classificado AC

259 classificado AC

259 classificado AC

259 classificado AC

252 classificado AC

402

269 classificado AC

269 classificado AC

269 classificado AC

262 classificado AC

262 classificado AC

412

32 classificado PcD

32 classificado PcD

32 classificado PcD

32 classificado PcD

32 classificado PcD

422

279 classificado AC

279 classificado AC

279 classificado AC

279 classificado AC

272 classificado AC

432

119 classificado PP

119 classificado PP

119 classificado PP

112 classificado PP

119 classificado PP

442

282 classificado AC

282 classificado AC

282 classificado AC

282 classificado AC

282 classificado AC

452

292 classificado AC

292 classificado AC

292 classificado AC

299 classificado AC

299 classificado AC

462

129 classificado PP

129 classificado PP

129 classificado PP

129 classificado PP

129 classificado PP

472

302 classificado AC

309 classificado AC

309 classificado AC

309 classificado AC

302 classificado AC

482

312 classificado AC

319 classificado AC

319 classificado AC

319 classificado AC

312 classificado AC

492

322 classificado AC

329 classificado AC

329 classificado AC

329 classificado AC

322 classificado AC

502

132 classificado PP

132 classificado PP

132 classificado PP

132 classificado PP

132 classificado PP

512

22 classificado PI

22 classificado PI

29 classificado PI

22 classificado PI

29 classificado PI

522

332 classificado AC

339 classificado AC

339 classificado AC

332 classificado AC

332 classificado AC

AC = Ampla Concorréncia; PP = Pretos e Pardos; Pl: Pessoa Indigena; PQ = Pessoa Quilombola; PCD = Pessoa com Deficiéncia
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Rua Pedro Vicente, 625 — Canindé - 01109-010 — S40 Paulo/SP Sitio Eletrénico:
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COMUNICADO N° 1/2025 - CONC-IFSP/RET/IFSP
CONTEUDO PROGRAMATICO
EDITAL N° 229/2025

CONHECIMENTOS BASICOS

AREA: LINGUA PORTUGUESA

1. Contetldo comum a todos os cargos

1.1. Leitura, compreenséao e interpretacdo de textos verbais e ndo verbais em diferentes géneros
(noticias, crbnicas, artigos, relatérios, oficios, tirinhas, charges, infograficos, tabelas).

1.2. Coesdo e coeréncia textuais: mecanismos referenciais, substituicdo, elipse, conectores,
progressao tematica.

1.3. Seméantica e pragméatica: sentido literal e figurado; polissemia; sinonimia e antonimia;
ambiguidade; pressupostos e implicitos; ironia; intertextualidade.

1.4. Tipologia e géneros textuais: narrar, descrever, argumentar, expor, injungir; estrutura e finalidade
de géneros técnico-administrativos e académicos.

1.5. Variacao linguistica: norma-padrao e usos; adequacao ao contexto formal.

1.6. Reescrita e edicdo: parafrase, resumo, reordenagdo, aprimoramento estilistico.
1.7. Ortografia oficial (Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa — AO 1990); uso do hifen; acentuagéao;
emprego de maiusculas e minusculas.

1.8. Pontuagdo: virgula, ponto e virgula, dois-pontos, travessdo, parénteses, aspas.
1.9. Morfologia: classes de palavras, processos de formagdo, flexdes nominais e verbais.
1.10. Sintaxe: termos da oragéo; oragdes coordenadas e subordinadas; concordancia nominal e verbal;
regéncia nominal e verbal; uso da crase; colocagao pronominal; vozes verbais; paralelismo sintatico.
1.11. Léxico e vocabulario: apropriagao lexical, neologismos; estrangeirismos.
1.12. Redagao oficial: principios de clareza, concisao, impessoalidade e padronizagao; estrutura de
documentos oficiais (oficio, memorando, e-mail institucional, parecer, relatério).

2. Conteudo adicionais por cargos

2.1. Cargos de nivel D (Nivel Médio/Técnico)

2.1.1. Interpretagéo de textos funcionais (editais, comunicados, requerimentos, avisos, instrugdes).
2.1.2. Regras de ortografia, acentuagéo e uso do hifen.

2.1.3. Classes gramaticais e suas fungdes.

214. Emprego de pronomes; tempos e modos verbais mais recorrentes.
.5. Pontuagéo em frases simples e compostas.

.6. Concordancia e regéncia em casos frequentes.

7. Uso da crase em casos prototipicos.

8. Estrutura de documentos oficiais basicos (oficio, memorando, requerimento).



2.2. Cargos de nivel E (Nivel Superior)

2.2.1. Interpretacdo e analise critica de textos académicos, técnico-cientificos, legais e administrativos.
2.2.2. Coesdo e coeréncia em textos longos: referenciagdo, progressdo tematica, sequenciacao.
2.2.3. Semantica e pragmatica: pressupostos, implicitos, modalizagdo, polifonia, atos de fala,
intertextualidade.

2.2.4. Morfossintaxe avangada: correlagdo tempo-aspectual; concordancia e regéncia em estruturas
complexas; colocagao pronominal em periodos longos; paralelismo sintatico e semantico.

2.2.5. Pontuacdo de  periodos extensos e oragbes subordinadas complexas.
2.2.6. Géneros administrativos e cientificos: parecer, exposicdo de motivos, relatério técnico,
despacho, nota técnica.

2.2.7. Redacgao cientifica e normalizagdo (ABNT): citagbes, parafrases, referéncias, apresentacdo de
trabalhos académicos.

Bibliografia sugerida (todos os cargos)

Obras normativas e oficiais

e BRASIL. Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica. 3. ed. atual. Brasilia:
Presidéncia da Republica, 2018.

e BRASIL. Decreto n° 6.583, de 29 de setembro de 2008. Promulga o Acordo Ortografico da
Lingua Portuguesa, assinado em Lisboa em 16 de dezembro de 1990. Diario Oficial da Uni&o,
Brasilia, 30 set. 2008.

e ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 6023:2018 - Informagéo e
documentagio: Referéncias — elaboragao. Rio de Janeiro: ABNT, 2018.

e ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 10520:2023 — Informagio e
documentacgao: Citagdes em documentos. Rio de Janeiro: ABNT, 2023.

e ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 14724:2024 — Informagio e
documentacao: Trabalhos académicos — apresentagdo. Rio de Janeiro: ABNT, 2024.

e ACADEMIA BRASILEIRA DE LETRAS. Vocabulario Ortografico da Lingua Portuguesa
(VOLP). 6. ed. Rio de Janeiro: ABL, 2021. Disponivel em: https://www.academia.org.br/nossa-
lingua/busca-no-vocabulario.

Gramaticas de referéncia

e BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. 38. ed. Rio de Janeiro: Nova
Fronteira, 2021.

e CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. 54. ed. Sédo
Paulo: Companhia Editora Nacional, 2021.

e CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo. 7. ed.
Rio de Janeiro: Lexikon, 2020.

e ROCHA LIMA, Carlos Henrique da. Gramatica Normativa da Lingua Portuguesa. 49. ed.
Rio de Janeiro: José Olympio, 2020.

e NEVES, Maria Helena de Moura. Gramatica de Usos do Portugués. 3. ed. Sdo Paulo: Editora
Unesp, 2022.

Linguistica textual, géneros e argumentagao

e KOCH, Ingedore Villaga; ELIAS, Vanda Maria. Coesdo e Coeréncia Textuais. 21. ed. Sao
Paulo: Contexto, 2022.

e KOCH, Ingedore Villaga. Texto e Coeréncia. 18. ed. Sdo Paulo: Contexto, 2021.

e MARCUSCHI, Luiz Antonio. Producao Textual, Analise de Géneros e Compreensao. 11.
ed. Sao Paulo: Parabola, 2021.

e MARCUSCHI, Luiz Antonio. Géneros Textuais: Definicao e Funcionalidade. 8. ed. Sao
Paulo: Cortez, 2022.

e FARACO, Carlos Alberto. Norma Culta Brasileira: Desatando alguns nés. 6. ed. Sdo Paulo:
Parabola, 2021.

e FIORIN, José Luiz. Elementos de Analise do Discurso. 25. ed. Sdo Paulo: Contexto, 2023.

e FIORIN, José Luiz. Argumentagao e Linguagem. 6. ed. Sdo Paulo: Contexto, 2020.


https://www.academia.org.br/nossa-lingua/busca-no-vocabulario?utm_source=chatgpt.com
https://www.academia.org.br/nossa-lingua/busca-no-vocabulario?utm_source=chatgpt.com

AREA: RACIOCINIO LOGICO

1. Estruturas Ldgicas:

1.1. Proposigao logica;

1.2. proposigdes simples e compostas;
1.3. operadores logicos;

1.4. tabela-verdade;

1.5. equivaléncias e negacgoes;

1.6. quantificadores ldgicos;

1.7. diagramas logicos e argumentos.

2. Problemas de Raciocinio Légico:
2.1. associagdo de Informacoes;

2.2. sequéncias logicas;

2.3. orientagao espacial,

2.4. raciocinio temporal;

2.5. principio das gavetas.

3. Raciocinio Légico Matematico:

3.1. conjuntos numéricos;

3.2. razao e proporgao;

3.3. porcentagem;

3.4. equagdes do 1° Grau;

3.5. andlise combinatéria;

3.6. probabilidade;

3.7. operagbes com conjuntos;

3.8. raciocinio légico aritmético, geométrico e matricial.

Bibliografia Sugerida:

e CHIEREGATTI, Bruno Galelli, Minimanual de raciocinio l6gico: Enem, vestibulares e
concursos. 2.ed. Sao Paulo. Rideel, 2021;
IEZZI, Gelson, Matematica — Volume Unico 62 Edicdo. Atual Didaticos, 2017;
IEZZI, Gelson, Fundamentos de matematica elementar ; v.1, 9.ed, Sao Paulo. Atual, 2013.
CAMPOS, Pedro; ESTEFAM, André; BARONOVSKY, Ricardo (coord.). Raciocinio légico e
matematica: para concursos. 1. ed. Sao Paulo, SP: Rideel, 2023.

e MORGADO, Augusto César,[et al.], Analise combinatéria e probabilidade: com as solugdes
dos exercicios, 11.ed. Rio de Janeiro: Sociedade Brasileira de Matematica, 2020.

e MORAIS, José Luiz de, Matematica e ldgica para concursos: (M+L=C), Sdo Paulo: Saraiva,
2014.

AREA: INFORMATICA BASICA

1. Conteuido especifico para cargos de nivel D (Nivel Médio/Técnico)



1.2. Editor de Textos (Microsoft Word 2010 ou superior / LibreOffice Writer):

1.2.1. Criagao e edi¢do de documentos: digitacado, selecéo, formatagéo de fonte e paragrafo.
1.2.2. Formatagao de pagina e impressao.

1.2.3. Criagéo e formatagéo de tabelas simples.

1.2.4. Inserc¢ado de imagens e figuras.

1.3. Planilha Eletrénica (Microsoft Excel 2010 ou superior / LibreOffice Calc):

1.3.1. Criagdo e edigéo de planilhas: insercéo de dados e formatacéo de células. )
1.3.2.Utilizagao de formulas basicas e as fungdes mais comuns (SOMA, MEDIA, MAXIMO e MINIMO).
1.3

1.3

.3.Geracéo de graficos a partir de dados da planilha.
4..Classificagdo e filtro de dados.

1.4. Internet e Correio Eletrénico:

1.4.1. Conceitos basicos de Internet e Intranet.

1.4.2. Navegagéao na web: uso de navegadores (browsers), pesquisa online.

1.4.3. Correio Eletrénico (E-mail): envio e recebimento de mensagens, anexar arquivos.
1.4.4. Nogdes de armazenamento em nuvem.

1.5. Seguranca da Informacao:

1.5.1. Conceitos basicos de virus e malwares.

1.5.2. Importancia e utilizagao de antivirus.

1.5.3. Nogdes sobre a importancia de realizar cépias de seguranga (backup).

2. Conteudo especifico para cargos de nivel E (Nivel Superior)

2.1. Sistemas Operacionais (Windows):

2.1.1. Gerenciamento avangado de pastas e arquivos: permissdes, compactacao e
compartilhamento.

2.1.2. Painel de Controle do Windows: principais ferramentas e configuragoes.

2.2. Editor de Textos (Microsoft Word 2010 ou superior / LibreOffice Writer):

2.2.1. Recursos avancgados de formatagéao: estilos, secdes, cabegalho e rodapé, notas de rodapé.
2.2.2. Manipulagao de tabelas complexas: mesclar células, formulas e classificagao.

2.2.3. Revisao de documentos: controle de alteragbes e comentarios.

2.2.4. Insergao e formatagado de objetos: graficos e equagdes.

2.3. Planilha Eletronica (Microsoft Excel 2010 ou superior / LibreOffice Calc):

2.3.1. Férmulas e fungdes avangadas: fungbes logicas (SE, E, OU), de pesquisa (PROCV, PROCH) e
de texto.

2.3.2. Gerenciamento de dados: validagado de dados, filtros avancados e tabelas dindmicas.

2.3.3. Geracgao e formatacao avancada de graficos.

2.3.4. Vinculagao de dados entre planilhas e pastas de trabalho.

2.4. Internet, Redes e Computagcao em Nuvem:

2.4.1. Navegacgao segura: HTTPS, certificados digitais e cookies.

2.4.2. Repositorios online (armazenamento em nuvem): sincronizagédo, compartilhamento avangado e
nogdes de colaboragdo em tempo real.

2.4.3. Ferramentas de comunicagéo: e-mail, mensageiros e videoconferéncia.

2.5. Seguranca da Informacao e Proteg¢ao de Dados:

2.5.1. Conceitos de Protecdo e Seguranga da Informacao: confidencialidade, integridade e
disponibilidade.

2.5.2. Tipos de cddigos maliciosos (Malware): virus, worms, spyware, ransomware.

2.5.3. Procedimentos e politicas de backup e recuperacao de dados.

2.5.4. Lei Geral de Protecédo de Dados Pessoais (LGPD - Lei n°® 13.709/2018): Conceitos
fundamentais, principios, direitos dos titulares e sua aplicagdo no setor publico.

Bibliografia Sugerida (todos os cargos):



Livros

ANTONIO, Joao. Informatica para Concursos: Teoria e Questoes. 7. ed. Rio de Janeiro:
Método, 2021.

ALEXANDER, Michael; KUSLEIKA, Dick. Excel 2019 Bible. Indianapolis: John Wiley & Sons,
2018.

BAJO, L. G. Domine o Microsoft Word: Do Basico ao Avangado para Aumentar sua
Produtividade. Editora DVS, 2021.

BIONI, Bruno Ricardo. Proteg¢ao de Dados Pessoais: A Fungio e os Limites do
Consentimento. 3. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2021.

FREITAS, Claudia; GOULART, Jefferson. Microsoft Word 2016 Avangado. Sao Paulo:
Senac, 2017.

KUROSE, James F.; ROSS, Keith W. Redes de Computadores e a Internet: Uma
Abordagem Top-Down. 8. ed. Sdo Paulo: Pearson, 2021.

MALDONADO, M. A. et al. Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD): Manual de
Implementacgao. 2. ed. Sao Paulo: Thomson Reuters Brasil, 2020.

MORIMOTO, Carlos E. Hardware, o Guia Definitivo. Porto Alegre: Sul Editores, 2007.
RUSSINOVICH, Mark E.; SOLOMON, David A.; IONESCU, Alex. Windows Internals, Part
1. 7. ed. Redmond: Microsoft Press, 2017.

STALLINGS, William. Seguran¢a de Computadores: Principios e Praticas. 4. ed. Sdo
Paulo: Pearson, 2018.

TANENBAUM, Andrew S.; WETHERALL, David. Redes de Computadores. 5. ed. Sao
Paulo: Pearson, 2011.

TAURION, Cezar. Cloud Computing: Computa¢ao em Nuvem. Rio de Janeiro: Brasport,
2013.

VALENTIN, G. N. Excel: Fungées e Férmulas Avangadas. Sao Paulo: Erica, 2020.

Publicagoes e Manuais Online

AWS (Amazon Web Services). O que sao redes de computadores? Disponivel em:
https://aws.amazon.com/pt/what-is/computer-networking/. Acesso em: 29 ago. 2025.
BRASIL. Presidéncia da Republica. Casa Civil. Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018.
Dispbe sobre a Protecdo de Dados Pessoais e altera a Lei n® 12.965, de 23 de abril de 2014
(Marco Civil da Internet). Brasilia, DF, 2018. Disponivel em:

https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2015-2018/2018/lei/113709.htm. Acesso em: 29 ago.
2025.

CERT.BR. Cartilha de Segurancga para Internet. Comité Gestor da Internet no Brasil, 2024.
Disponivel em: https://cartilha.cert.br/. Acesso em: 29 ago. 2025.

CERT.br. Fasciculo: Redes Sociais e Privacidade. Cartilha de Seguranca para Internet.
Disponivel em: https://cartilha.cert.br/fasciculos/. Acesso em: 29 ago. 2025.

GOOGLE. O que é computagdo na nuvem? Google Cloud. Disponivel em:
https://cloud.google.com/learn/what-is-cloud-computing?hl=pt-BR. Acesso em: 29 ago. 2025.
INTERNET SEGURA. Guia Internet Segura. Disponivel em:
https://internetsequra.br/pdf/quia-internet-sequra.pdf. Acesso em: 29 ago. 2025.
MICROSOFT. Ajuda e aprendizado do Excel. Microsoft Support. Disponivel em:
https://support.microsoft.com/pt-br/excel. Acesso em: 29 ago. 2025.

MICROSOFT. Ajuda e aprendizado do Windows. Microsoft Support. Disponivel em:
https://support.microsoft.com/pt-br/windows. Acesso em: 29 ago. 2025.

MICROSOFT. Ajuda e aprendizado do Word. Microsoft Support. Disponivel em:
https://support.microsoft.com/pt-br/word. Acesso em: 29 ago. 2025.

MICROSOFT DOCS. Gerenciamento de permissdes, compartilhamento e sistema de
arquivos NTFS. Disponivel em: https://docs.microsoft.com/pt-br/windows-server/storage/file-
server/ntfs-overview. Acesso em: 29 ago. 2025.
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https://cloud.google.com/learn/what-is-cloud-computing?hl=pt-BR
https://internetsegura.br/pdf/guia-internet-segura.pdf
https://internetsegura.br/pdf/guia-internet-segura.pdf
https://internetsegura.br/pdf/guia-internet-segura.pdf
https://support.microsoft.com/pt-br/excel
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https://docs.microsoft.com/pt-br/windows-server/storage/file-server/ntfs-overview
https://docs.microsoft.com/pt-br/windows-server/storage/file-server/ntfs-overview

e THE DOCUMENT FOUNDATION. Documentagao do LibreOffice. Disponivel em:
https://pt.libreoffice.org/obter-ajuda/documentacao/. Acesso em: 29 ago. 2025.

e THE DOCUMENT FOUNDATION. Documentagédo em portugués | LibreOffice
Documentation. Disponivel em: https://documentation.libreoffice.org/pt-br/portugues/.
Acesso em: 29 ago. 2025.

e THE DOCUMENT FOUNDATION. Guia do Calc - Fungdes Avangadas e Tabelas
Dinamicas. Disponivel em: https://documentation.libreoffice.org/pt-br/portuguese-
documentation/. Acesso em: 29 ago. 2025.

e THE DOCUMENT FOUNDATION. Guia do Writer - Avangado. Disponivel em:
https://documentation.libreoffice.org/pt-br/portuguese-documentation/. Acesso em: 29 ago.
2025.

AREA: LEGISLACAO

1. Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988:

1.1. Da Organizagao do Estado: Capitulo Il (Da Unido);

1.2. Da Administragao Publica: Secao | (Disposigdes Gerais) e Sec¢éo Il (Dos Servidores
Publicos);

1.3. Da Organizagao dos Poderes: Capitulo Il (Do Poder Executivo);

1.4. Da Ordem Social: Capitulo Ill (Da Educagao, Da Cultura e Do Desporto), Capitulo IV
(Da Ciéncia, Tecnologia e Inovagao) e Capitulo VIl (Da Familia, Da Crianga, Do
Adolescente, Do Jovem e Do Idoso);

Sugestao de acesso: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/ConstituicacCompilado.htm

2. Lei n. 8.112/1990 - Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Uniao.

2.1. Titulo | - Das Disposi¢bes Preliminares;

2.2. Titulo Il - Do Provimento, Vacancia, Remocéao, Redistribuicao e Substituicao;

2.3. Titulo Il - Dos Direitos e Vantagens;

2.4. Titulo IV - Do Regime Disciplinar;

2.5. Titulo V - Do Processo Administrativo Disciplinar.

2.6. Titulo VI - Da Seguridade Social do Servidor: do art. 183 ao 184; art. 196 e do art. 202 ao 228.

Sugestao de acesso: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/LEIS/L8112compilado.htm

3. Lei n. 8.429/1992 - Atos de Improbidade Administrativa
3.1. CAPITULO I (Das Disposicdes Gerais);

3.2. CAPITULO Il (Dos Atos de Improbidade Administrativa);
3.3. CAPITULO Ill (Das Penas);

3.4. CAPITULO IV (Da Declaragéo de Bens).

Sugestao de acesso: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L8429compilada.htm

4. Lei n. 9.784/1999 - Regula o processo administrativo no ambito da Administragao Publica
Federal

5. Lei n. 11.091/2005 - Dispoe sobre a estruturagao do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacgédo, no ambito das Instituicbes Federais de Ensino vinculadas ao
Ministério da Educacgao, e da outras providéncias.

Sugestao de acesso:
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https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2004-2006/2005/lei/L11091compilado.htm

6. Lei n. 11.892/2008 - Rede Federal de Educagao Profissional, Cientifica e Tecnolégica e
Institutos Federais de Educagido, Ciéncia e Tecnologia;

Sugestao de acesso: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2007-2010/2008/Iei/111892.htm

7. Lei n. 13.146, de 6 de julho de 2015 - Institui a Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia):

7.1. TITULO | - (DISPOSICOES PRELIMINARES);

7.2. Titulo Il: Capitulo IV (Do direito & Educag&o) e Capitulo IX (DO DIREITO A CULTURA,

AO ESPORTE, AO TURISMO E AO LAZER);

7.3. Titulo 11l (DA ACESSIBILIDADE);

7.4. Titulo IV (DA CIENCIA E TECNOLOGIA).

Sugestao de acesso: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2015-2018/2015/Iei/113146.htm

8. Lei n. 14.133/2021 - Lei de Licitagoes e Contratos Administrativos:
8.1. Titulo | (DAS DISPOSICOES PRELIMINARES) e Titulo Il (DAS LICITACOES).

Sugestao de acesso: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2019-2022/2021/Iei/114133.htm

9. Decreto n. 1.171/1994 - Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder
Executivo Federal;

Sugestdo de acesso: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto/d1171.htm

10. PORTARIA NORMATIVA RET/IFSP N° 118, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2025 - Institui a
Politica de Prevencédo e Enfrentamento ao Assédio Moral, ao Assédio Sexual e a
Discriminagao contra Agentes Publicos e a Comissao Permanente de Acolhimento (Copea) no
ambito do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Sao Paulo (IFSP).

Sugestao de acesso: https://ifsp.edu.br/images/2025/05-
maio/Consolidao_Port Norm_ 1182025 1272025.pdf

Observacgédo.: Toda legislacao deve ser considerada com as alteracdes e atualizagcdes vigentes até a
data da publicagdo do Edital de Abertura de Inscri¢cdes. Legislacdo ou decisbes com entrada em vigor
apos a publicagdo do Edital de Abertura de Inscrigdes poderao ser utilizadas, quando supervenientes
ou complementares a algum tépico ja previsto ou indispensavel a avaliagdo para o cargo.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

1. Regime Juridico dos Servidores Publicos

1.1. Leino 8.112/1990: direitos, deveres, responsabilidades, regime disciplinar, penalidades.

1.2. Agentes publicos: espécies e classificagao (politicos, particulares em colaboracao, servidores e
empregados publicos).

1.3. Poderes da Administracao: hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia.

1.4. Cargo, emprego e fungao publica: diferencas e caracteristicas.

1.5. Administracao direta e indireta: conceito, entidades, autarquias, fundagdes, empresas publicas e
sociedades de economia mista.

2. Nogoes de Administragao Publica

2.1. Constituicao Federal de 1988: principios constitucionais da Administragdo Publica (art. 37 a 41).
2.2. Lei no 9.784/1999: principios do processo administrativo federal, direitos e deveres dos
administrados, processo administrativo disciplinar.

2.3. Lei no 8.112/1990: poder disciplinar sobre servidores.

2.4. Instrugdo Normativa no 24/2020: Governanga, gestao estratégica no setor publico.

2.5. Estruturas organizacionais: conceitos, tipos e finalidades.

2.6. Governanca e gestéo estratégica no setor publico.

3. Nogoes de Administragao Financeira

3.1. Constituicdo Federal de 1988: normas gerais sobre orgamento e finangas publicas.

3.2. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar no 101/2000): principios, limites, controles e
instrumentos de planejamento (PPA, LDO, LOA).

3.3. Orgamento publico: conceito, principios orgamentarios, classificagao das receitas e despesas.
3.4. Execugao orgamentaria: etapas e controle.

3.5. Gestao patrimonial e responsabilidade fiscal.

3.6. Transparéncia, eficiéncia, eficacia e legalidade na gestao publica.

4. Licitagoes e Contratos Administrativos

4.1. Lei no 14.133/2021 (Nova Lei de Licitagbes e Contratos): principios, objetivos, finalidades.
4.2. Modalidades e fases do processo licitatério.

4.3. Dispensa e inexigibilidade: hipoteses e limites.

4.4. Revogacao, invalidacao, desisténcia e controle da licitagao.

4.5. Contratos administrativos: principios e execugao.

5. Nogoes de Recursos Humanos e Gestao de Pessoas

5.1. Decreto no 10.715/2021: Sistemas Estruturantes de Gestao de Pessoal.

5.2. Conceito e importancia da gestdo de pessoas na Administragdo Publica.

5.3. Processos de recrutamento, selecéo, capacitacédo e avaliagédo de desempenho.

5.4. Desligamento e movimentacao de servidores.

5.5. Trabalho em equipe, politicas de valorizagao e atribuicdes basicas de gestdo de pessoas.

6. Atendimento ao Publico

6.1. Principios do atendimento: competéncia, presteza, cortesia, paciéncia e respeito.
6.2. Comunicacéo eficiente e comunicabilidade.

6.3. Etica, urbanidade, objetividade e postura profissional.

6.4. Eficiéncia e eficacia no relacionamento com o publico.

7. Comportamento Organizacional

7.1. Conceitos de comunicagéo, lideranga, motivagao, grupos e equipes.
7.2. Cultura organizacional e uso/abuso do poder.

7.3. Personalidade, eficacia no comportamento interpessoal.

7.4. Relagdes interpessoais e opinido publica.

7.5. Comportamento receptivo e defensivo, empatia, compreensdo mutua.



7.6. Postura profissional e ética no servigo publico.

8. Programa de Gestido e Desempenho — PGD (Teletrabalho)

8.1. Decreto no 11.072/2022: regras do teletrabalho no servigo publico federal.
8.2. Portaria Normativa no 117/2025 — IFSP: regulamentacgéo interna do PGD.
8.3. Conceito, fundamentos e objetivos do teletrabalho.

8.4. Acompanhamento, metas e avaliagao de desempenho.

9. Nocgoes de Arquivologia

9.1. Conceitos e objetivos da arquivologia.

9.2. Tipos de arquivos: correntes, intermediarios e permanentes.

9.3. Sistemas e métodos de arquivamento.

9.4. Assentamento Funcional Digital — AFD (Portaria Normativa SEGRT/MP no 04/2016).
9.5 Gestao documental e preservacao da informacgao.

10. Lei de Acesso a Informacgao (Lei n® 12.527/2011) e LGPD (Lei n° 13.709/2018)

10.1. Lei de Acesso a Informacgao: conceito, abrangéncia, prazos, procedimentos, excegdes, sigilo e
publicidade.

10.2. Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais: principios (finalidade, necessidade, transparéncia,
seguranga, responsabilizagéo e prestagédo de contas)

10.3. Aplicagao pratica no setor publico.

Bibliografia Sugerida:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

BRASIL. Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

BRASIL. Lei n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 (LRF).

BRASIL. Lei n® 14.133, de 10 de abril de 2021 (Nova Lei de Licitacdes).

BRASIL. Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011 (Lei de Acesso a Informacéo).

BRASIL. Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protegdo de Dados).

BRASIL. Decreto n® 10.715, de 8 de junho de 2021.

BRASIL. Decreto n® 11.072, de 17 de maio de 2022.

BRASIL. Portaria Normativa n® 117/2025 — IFSP (Programa de Gestdo e Desempenho no

ambito do IFSP).

e BRASIL. Portaria Normativa SEGRT/MP n° 04, de 10 de margo de 2016 (Assentamento
Funcional Digital dos servidores publicos federais).

e ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Direito Administrativo Descomplicado. Sao
Paulo: Método.

e MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. Malheiros.

e MATIAS-PEREIRA, José. Administragao Publica: teoria e pratica no contexto brasileiro.
Atlas.

e CHIAVENATO, Idalberto. Gestao de Pessoas: o novo papel dos recursos humanos nas
organizacgoes. Elsevier.

e MAXIMIANO, Antonio César Amaru. Teoria Geral da Administragao. Atlas.

e MARCHIORI, Marlene. Comunicagao e Organizagdes. Difuso.

e BELLOTTO, Heloisa Liberalli. Arquivistica: principios e fundamentos. Ed. Unesp.

CARGO: MEDICO/AREA: PSIQUIATRIA

1. Fundamentos da pericia médica geral e psiquiatrica: conceito, finalidades e tipos (administrativa,
previdenciaria, trabalhista, civil e penal).

2. Diferengas entre pericia e funcdo do médico assistente.

3. Principios éticos e deontoldgicos aplicados a pericia.

4. Estrutura da entrevista pericial.



5. Técnicas de coleta de dados em pericia.

6. Limites da confidencialidade e relacdo médico-periciado.

7. Exames complementares e uso de documentos na pericia.

8. Estrutura e requisitos do laudo pericial.

9. Pareceres, relatorios e quesitos periciais.

10. Fundamentacgao técnico-cientifica e linguagem do perito.

11.Conceitos de capacidade e incapacidade (parcial/total, temporaria/permanente).

12. Critérios médico-legais para afastamento do trabalho.

13. Doenga versus incapacidade:

distingbes conceituais.

14. Transtornos psiquiatricos prevalentes em pericia previdenciaria e trabalhista.

15. Definicdo de nexo causal e concausal.

16. Modelos de avaliagao de nexo causal em psiquiatria.

17. Relagao entre doenga mental e acidente de trabalho.

18. Fatores predisponentes, desencadeantes e de manutengao.

19. Imputabilidade, semi-imputabilidade e inimputabilidade.

20. Avaliagao da periculosidade.

21. Exame de sanidade mental no processo penal.

22. Medidas de seguranga e internagao compulsoria.

23. Avaliagao da capacidade civil.

24. Interdicao total e parcial, curatela e tutela.

25. Consentimento informado em pessoas com transtornos mentais.

26. Especificidades em criangas, adolescentes e idosos.

27. Transtornos do neurodesenvolvimento e repercussdes legais.

28. Capacidade civil e vulnerabilidade em idosos com transtornos cognitivos.

29. Interface da psiquiatria com o direito penal, civil e previdenciario.

30. Limites da atuacao do perito na esfera judicial.

31. Exame pericial em ambiente judicial e administrativo.

32. Pericia indireta e analise de documentos.

33. Recusa do periciado em participar do exame.

34. Conflitos de interesse e suspeigao do perito.

35. Sistema classificatério DSM-5-TR e critérios diagndsticos: Transtornos do neurodesenvolvimento.
Espectro da esquizofrenia e outros transtornos psicéticos. Transtornos do humor: depresséo,
transtorno bipolar e relacionados. Transtornos de ansiedade, obsessivo-compulsivo e relacionados.
Transtornos relacionados a trauma e estressores. Transtornos dissociativos. Transtornos
somatoformes e sintomas somaticos. Transtornos da alimentacéo e da ingestéo alimentar. Transtornos
do sono-vigilia. Transtornos de personalidade. Transtornos neurocognitivos. Transtornos relacionados
a substancias e comportamentos aditivos.

36. Relagao entre epilepsia e transtornos psiquiatricos.

37. Neuropsiquiatria geriatrica: depressédo, deméncias e sindromes cognitivas.

38. Transtornos psiquiatricos associados a condi¢des ginecoldgicas e do ciclo reprodutivo feminino.
39. Interfaces da psiquiatria com a medicina do trabalho e saude ocupacional.

40. Burnout: prevencgao, diagnoéstico e repercussoes legais.

41. Fundamentos da propedéutica médica: anamnese, interrogatério sistematico, exame fisico.

42. Semiologia geral: sinais vitais, inspec¢ao, palpacao, percussao e ausculta.

43. Semiologia dos sistemas: cardiovascular, respiratorio, digestivo, geniturinario, osteoarticular,
neurolégico.

44. Exame clinico do sistema nervoso central e periférico.

45, Interpretacao de sinais e sintomas clinicos relevantes para a pericia médica.

46. Transtornos psiquiatricos relacionados ao ciclo menstrual (TPM, TDPM).

47. Saude mental no climatério e menopausa.

48. Psiquiatria no ciclo gravidico-puerperal

49. Fundamentos de psicofarmacologia: classe de medica¢des, mecanismos, indicacdes, efeitos
adversos.

Bibliografia sugerida:

e Sadok, Benjamin J; Sadock V. A.; Ruiz, P. Compéndio de Psiquiatria: Ciéncia do
Comportamento e Psiquiatria Clinica. 11 ed.Porto Alegre: Artmed, 2017.



e AMERICAN PSYCHIATRIC ASSOCIATION. Manual diagndstico e estatistico de transtornos
mentais: DSM-5TR. 5. ed, texto revisado. Porto Alegre: Artmed, 2023

e Stahl, Stephen M. Transtornos Relacionados a substancias e do controle de impulsos:
ilustrados. Porto Alegre. Artmed, 2016.

e Dalgalarrondo, P. Psicopatologia e semiologia dos transtornos mentais. 3 ed Porto Alegre:
Artes Médicas 2000.

e Louza, M.R,; Cordas, T.A. Transtornos da personalidade. 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2018

e Mendanha M. O que ninguém te contou sobre Burnout: prevengao (organizacional e individual),
sintomas, diagnéstico, tratamento, além de todas as repercussdes previdenciarias e legais. 2.
ed. - Leme-SP. Mizuno, 2024.

e Porto, C.C. Semiologia Médica. 6.ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2009

e Marchetti, R.L.; Proenga I.C.G.R. Manual Pratico de Neuropsiquiatria de Epilepsia. 1 ed. - Rio
de Janeiro: Elsevier, 2019

e Barlow, D.B. Manual Clinico dos Transtornos Psicoldgicos. 6.ed. Porto Alegre. Artmed, 2023.

e Barros, D.M. de; Castellana G.B. Psiquiatria Forense. Interfaces Juridicas, Eticas e Clinicas.
2.ed. Porto Alegre: Artmed, 2020.

e Barros, D.M. de Teixeira, E.H. (orgs.) Manual de Pericias Psiquiatricas. 1. ed. Porto Alegre:
Artmed, 2017

e Psicofarmacologia - Bases Neurocientificas e Aplicagdes Praticas. Stahl. S. 4ed. Porto Alegre:
Artmed, 2014.

e Fernandes, C.E.; Sa, M.F.S de. Tratado de ginecologia FEBRASGO. 1ed. Rio de Janeiro:
elsevier, 2019.

e Paim, |. Curso de Psicopatologia. 11.ed. Editora Pedagdégica Universitaria. Rio de Janeiro,
2016

e Castellana G.B.; Guimaraes-Fernandes F.; Aratangy E.W.; Sallet P.C. Psicopatologia clinica e
entrevista psiquiatrica - 1.ed. Santana do Parnaiba. Manole, 2023

e Sthal S.M. Psicofarmacologia. Bases Neurocientificas e aplicacbes praticas. 4ed. Rio de
Janeiro. Guanabara Koogan, 2014

e Forlenza O.V.; Radanovic M.; Aprahamian |. Neuropsiquiatria Geriatrica. 2.ed. Sdo Paulo:
Atheneu, 2014.

e Ministério da Previdéncia Social. Instituto Nacional do Seguro Social. Diretrizes de apoio a
decisdo médico-pericial em Ortopedia e Traumatologia. Brasilio, Margo 2008. Acesso em:
www.saudeocupacional.org/v2/wp-
content/uploads/2019/01/diretrizesortopedia_consultapublica-abril2008.pdf

CARGO: NUTRICIONISTA

1. Nutricdo Humana:

1.1. macro e micronutrientes;

1.2. processos de digestao, absorgao e excregao;

1.3. metabolismo;

1.4. recomendacgdes nutricionais;

1.5. alimentagao nos ciclos da vida.

2. Microbiologia e Higiene dos Alimentos:

2.1. Doengas Transmitidas por Alimentos (DTAs), conceitos (surto; intoxicagdo alimentar, infeccéo
alimentar, toxinfecgéo alimentar);

2.2. fatores intrinsecos e extrinsecos de crescimento de microrganismos;

2.3. técnicas de controle de crescimento de microrganismos;

2.4. Sistema de Analise de Perigos e Pontos Criticos de Controle (APPCC);

2.5. Procedimentos Operacionais Padronizados (POPs), legislacdes sanitarias vigentes sobre boas
praticas de manipulagao de alimentos.

3. Gestao de Unidades de Alimentagao e Nutricdo (UANs):
3.1. Dimensionamento fisico-funcional de UANS;
fluxograma; gestao de recursos humanos;


http://2.ed/

3.2. estimativa de compras;
3.3. custos;
3.4. saude e seguranca do trabalho, tipos de servico (auto-gestao, terceirizado e misto).

4. Técnica Dietética:

4.1. técnicas de selegdo, recebimento, pré-preparo, preparo, distribuicido e armazenamento de
alimentos;

4.2. fichas técnicas;

4.3. elaboragéo de cardapios com custo, valor nutricional e adequacgao nutricional;

4.4. peso bruto, peso liquido, per capita, por¢cao, rendimento e estimativa de quantitativo;

4.5. analise sensorial;

4.6. aproveitamento integral dos alimentos;

4.7. grupos alimentares.

5. Avaliagao Nutricional:

5.1. anamnese;

5.2. avaliagao bioquimica;

5.3. avaliacao clinicalfisica;

5.4. avaliagao dietética;

5.5. avaliagao da composi¢ao corporal;

5.6. métodos diretos e indiretos de avaliagdo da composic¢ao corporal;
5.7. indices e indicadores de avaliagao nutricional;

5.8. diagnéstico nutricional;

5.9. avaliagdo nutricional nas diferentes fases da vida.

6. Intervengao nutricional:

6.1. elaboragao de planos alimentares a partir de diagndstico médico e nutricional;

6.2. recomendag0es e calculos nutricionais (energia, macro e micronutrientes, agua e fibras);

6.3. intervencgéao nutricional nas principais Doengas Crénicas Ndo Transmissiveis de impacto na Saude
Publica.

7. Saude Publica:

7.1. Politica Nacional de Saude;

7.2. Politica Nacional de Alimentagao e Nutricao;

7.3. Lei Organica de Seguranca Alimentar e Nutricional;

7.4. Direito Humano a Alimentagdo Adequada;

7.5. Inquéritos populacionais de saude e alimentagao;

7.6. Sistema Nacional de Segurancga Alimentar e Nutricional;

7.7.Programa Nacional de Alimentacdo Escolar (PNAE): Lei 11947/2009 e legislacbes
complementares;

7.8. Programa de Aquisicdo de Alimentos (PAA).

8. Educaciao Alimentar e Nutricional:

8.1. Marco Referencial de Educagao Alimentar e Nutricional para Politicas Publicas;

8.2. Educacao Alimentar e Nutricional nas diferentes faixas etarias;

8.3. Educacéo Alimentar e Nutricional, transdisciplinaridade e intersetorialidade;

8.4 Educagao Alimentar e Nutricional como promotora do Direito Humano a Alimentagdo Adequada e
da Seguranga Alimentar e Nutricional.

9. Guias alimentares:

9.1. conceitos;

9.2. grupos de alimentos;

9.3. classificagao dos alimentos;
9.4. recomendagoes.

10. Legislagdes aplicadas ao cotidiano de trabalho:

10.1. Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (LDB): TITULO Ill - Do Direito & Educagao e do
Dever de Educar: Art. 4° ao Art. 7°; TITULO V - Dos Niveis e das Modalidades de Educacao e Ensino:
CAPITULO | - Da Composicao dos Niveis Escolares: Art. 21; CAPITULO Il - DA EDUCACAO BASICA,
Secao | - Das Disposi¢des Gerais: Art. 22 ao Art. 28; Secgéo IV - Do Ensino Médio: Art. 35 a Art. 36;



Secgao IV-A - Da Educacgao Profissional Técnica de Nivel Médio: Art. 36-A a Art. 36-D; Secéo V - Da
Educacgao de Jovens e Adultos: Art. 37 a Art. 38

10.2. Politica Nacional de Educacao (PNE): ANEXO - Metas e Estratégias

10.3. Politica Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES): CAPITULO | - DA POLITICA NACIONAL
DE ASSISTENCIA ESTUDANTIL: Art. 1° ao Art. 4% CAPITULO Il - DO PROGRAMA DE ASSISTENCIA
ESTUDANTIL: Art. 5° ao Art. 7°; CAPITULO IV - DO PROGRAMA DE ALIMENTACAO SAUDAVEL NA
EDUCACAO SUPERIOR (PASES): Art. 11 ao Art. 14.

10.4. Politica Nacional de Educacao Profissional e Tecnolégica (PNEPT);

10.5. Programa de Aquisicdo de Alimentos (PAA).
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CARGO: TECNICO EM CONTABILIDADE

1. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico:

1.1. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: conceito, objeto, campo de aplicagédo e principios de
contabilidade sob a perspectiva do setor publico.

1.2. Orgamento Publico: conceito, classificagao, principios e elaboragao.

1.3. Receita Publica: conceito, classificagéo, estagios e divida ativa.

1.4. Despesa Publica: conceito, classificagio, estagios e restos a pagar.

1.5. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP) e langamentos contabeis.

1.6. Demonstragdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico (DCASP).

1.7. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBC TSP).

1.8. Suprimento de Fundos.

1.9. Lei n° 4.320/64 e suas alteragoes.

1.10. Lei de Responsabilidade Fiscal n°101/2000 (Lei Complementar) e suas alteragoes.

1.11. Lei das Licitagbes e Contratos Publicos — Lei n° 14.133/2021 e suas alteragdes, Decretos n°
3.555/2000 e n° 10.024/2019.

2. Contabilidade de Custos:

2.1. Conceitos, objetivos e finalidades da Contabilidade de Custos.

2.2. Classificagdo e nomenclatura dos custos.

2.3. Controle e registro contabil de custos: Apuragao do Custo dos Produtos, Mercadorias ou Servigos
Vendidos. Custos com mao-de-obra direta e indireta. Alocagéo dos custos com méao-de-obra, matéria-
prima, material secundario e material de embalagem. Custos com Materiais Diretos e Indiretos.
Métodos de controle de estoques de materiais. Custos indiretos de fabricagéo e seus critérios de rateio.
Centros de Custos.

2.4. Métodos de custeio.

2.5. Sistemas de Acumulagédo de Custos. Custo dos Produtos Acabados. Custos dos produtos em
elaboracao. Equivalente de produg&o. Custos Conjuntos.

2.6. Custos para controle e para decisdo: Custos reais (historicos), estimados e projetados. Custo
Padrao. Componentes do custo padréo (padrdes fisicos e padrbes financeiros).

3. Contabilidade Geral:

3.1. Objetivos, campo de aplicagao e usuarios da contabilidade. Especialidades e mercado de trabalho
do contador.

3.2. Estatica e dinamica patrimonial.

3.3. Atos e Fatos contabeis.

3.4. Procedimentos contabeis.

3.5. Contas.

3.6. Método das partidas dobradas, mecanismos do débito e crédito.
3.7. Langamentos.

3.8. Regime de caixa x regime competéncia.

3.9. Sistemas Contabeis.

3.10. Operagbes de uma empresa prestadora de servigos.

3.11. Balancete de verificagdo e apuragao do resultado.

3.12. Operagbes com mercadorias.

3.13. Impostos e Contribuigbes sobre a Receita Bruta.

3.14. Critérios de Avaliagdo de Estoques.



3.15. Livros de Escrituracdo: Contabeis e Fiscais. 3.15.1 Erros de escrituragdo e modos de corrigi-los.
3.15.2 Plano de Contas.

3.16. Operacgdes Financeiras.

3.17. Avaliagao de investimentos: Temporarios e Permanentes. 3.17.1. Ativo Nao Circulante: Conceito,
Avaliacao, Classificagdo. Equivaléncia Patrimonial.

3.18. Depreciagao, Amortizagao e Exaustao.

3.19. Venda de ativos diversos (ganhos e perdas).

3.20. Patriménio Liquido.

3.21. Avaliagao de Ativos e Passivos: Custo histérico. Custo Corrente. Valor realizavel. Valor presente.
Valor justo. Valor recuperavel de ativos. Atualizagdo monetaria.

3.22. Provisbes, Ativos e Passivos Contingentes: Conceito, critérios de avaliagcdo de contingéncias,
contingéncias ativas, contingéncias passivas.

3.23. Demonstragées Contabeis: Balango Patrimonial. Demonstragdo do Resultado e Demonstragéo
do Resultado Abrangente. Demonstragéo dos Lucros ou Prejuizos Acumulados. Demonstragao das
Mutagdes do Patrimbnio Liquido. Demonstragdo dos Fluxos de Caixa. Demonstragdo do Valor
Adicionado. Notas Explicativas.
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CARGO: TECNICO EM LABORATORIO/AREA: MECANICA

1. Fundamentos de Mecanica

1.1. Grandezas fisicas: forga, torque, trabalho, poténcia e energia.

1.2. Leis de Newton aplicadas a sistemas mecanicos.

1.3. Estatica e resisténcia dos materiais: esforcos de tragao, compressao, flexao e torgdo.
1.4. Cinematica e dindmica de maquinas.

2. Materiais de Engenharia

2.1. Propriedades mecénicas (dureza, ductilidade, tenacidade).
2.2. Ensaios de tragéo, dureza e impacto.

2.3. Selegao de materiais conforme aplicagao.

2.4. Processos de tratamento térmico e de superficie.

3. Desenho Técnico e Metrologia

3.1. Leitura e interpretagao de desenhos técnicos.

3.2. Tolerancias dimensionais e geométricas.

3.3. Instrumentos de medi¢&o: paquimetro, micrémetro, relégio comparador.
3.4. Calibragao e boas praticas de medigao.

3.5. Desenho em AutoCAD.

4. Processos de Fabricacgao

4.1. Usinagem: torno, fresadora, furadeira e demais maquinas convencionais e cnc.
4.2. Processos de soldagem aplicados em oficina mecanica.

4.3. Conformagao mecénica basica.

4.4. Normas de seguranga em processos de fabricagéo.

5. Maquinas e Equipamentos de Laboratério

5.1. Funcionamento e manutengao corretiva e preventiva de tornos, fresadoras e compressores e
demais equipamentos.

5.2. Operagao e manutengao de sistemas pneumaticos e hidraulicos.

5.3. Sistemas de transmissdo: correias, engrenagens, acoplamentos.

5.4. Principios de lubrificagdo e manutengao.

6. Segurancga do Trabalho em Laboratérios de Mecéanica

6.1. Normas de seguranca (NR-12, NR-6, NR-18 e NR-35).

6.2. Equipamentos de protecao individual (EPI) e coletiva (EPC).
6.3. Procedimentos de emergéncia em oficina/laboratério.

6.4. Armazenamento e descarte de residuos.
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CARGO: TECNICO EM LABORATORIO/AREA: MECATRONICA

1.

Circuitos elétricos: grandezas elétricas: tensdo, corrente, resisténcia, poténcia. Cdédigo de
cores de resistores; lei de Ohm; leis de Kirchhoff; teoremas para analise de circuitos. Indutores
e capacitores; Grandezas em corrente alternada. Fontes de alimentagdo e geradores de
fungbes. Medicbes de grandezas elétricas: voltimetro, amperimetro, frequencimetro,
wattimetro, multimetro, fasimetro e osciloscopio.

Eletrénica Analdgica: diodos: aplicagbes dos diodos; transistores; amplificadores operacionais
e de instrumentagédo. Montagem de circuitos em protoboard.

Eletrénica Digital: sistemas de numeracéo; algebra de Boole; fun¢des e portas légicas; circuitos
integrados digitais; circuitos légicos combinacionais; mapa de Karnaugh; circuitos légicos.
Metrologia: sistema métrico de unidades e conversao de unidades. Instrumentos de medigéo:
paquimetro, micrdmetro, relégio comparador, escalas. Calibradores. Utilizagao do projetor de
perfis. Conceito de qualidade.

Instrumentagado Industrial: Conceitos e aplicagdo de instrumentos de medigdo. Sensores e
Transdutores. Sistemas de segurancga industrial. Elementos finais de controles (atuadores):
conceitos e aplicagao.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

Maquinas elétricas: Transformadores. Maquinas de corrente continua. Maquinas sincronas.
Motores de indugdo monofasicos e trifasicos. Motores de passo. Servomotores. Circuitos
elétricos equivalentes de maquinas elétricas.

Comandos Elétricos: sistema de distribuicdo de energia e aterramento de maquinas elétricas.
Interpretacdo e analise de diagramas elétricos de circuitos de comando e acionamento.
Dispositivos e componentes de protegdo, comando, sinalizagdo e acionamento elétrico.
Acionamento de motores. Partida indireta utilizando estrela-tridngulo; Partida compensadora
com autotransformador. Partida do motor Dahlander; Soft-starter; Inversores de frequéncia.
InstalagGes elétricas prediais: Normas técnicas e legislagdo; Técnicas de desenvolvimento de
projetos; Energia padrao de entrada e dimensionamento; Divisdo da instalagdo em circuitos;
Dimensionamento de condutores e eletrodutos; Aterramento em instalagbes elétricas;
Protecdo contra sobrecargas e cargas atmosféricas; Prote¢do de instalagdes elétricas.
Geracgao, transmisséo e distribuicdo de energia: Sistemas de alimentagdo monofasico, bifasico
e trifasico; Tensao e corrente de linha e de fase; Geragéo de energias renovaveis.

Hidraulica e Pneumatica: Simbologia dos componentes pneumaticos. Valvulas, eletrovalvulas
e atuadores pneumaticos. Solenoides, relés e contadores digitais de impulso. Limitadores de
curso. Representagao do fluxo de sinais. Elaboragdo e montagem de circuitos pneumaticos e
eletropneumaticos industriais. Simbologia dos componentes hidraulicos. Bombas, valvulas,
eletrovalvulas e atuadores hidraulicos; Reservatério, filtros, fluidos, acumuladores e
acessorios. Elaboragao e montagem de circuitos hidraulicos e eletro-hidraulicos industriais.
Controladores Légicos Programaveis (CLP): estrutura dos controladores l6gicos programaveis
e principios de funcionamento. Programagédo de CLPs. Interface Homem-Maquina (IHM).
Aplicacdo de CLPs em circuitos de comando elétrico, eletro-hidraulico e eletro-pneumatico.
Redes e Protocolos industriais: definicbes e classificagbes. Extensdo e topologia de redes.
Estrutura de redes industriais: Fieldbus, Devicebus e Sensorbus. Protocolos de comunicagao.
Redes inteligentes. Redes sem fio. Sistemas supervisoérios e aquisicdo de dados. Integracéo
de sistemas de manufatura. Montagem e configuragédo de redes industriais.
Microcontroladores: microcontroladores e plataformas microcontroladas comerciais. Arduino,
programacgao e hardware. Arquitetura geral de sistemas microcontrolados. Estrutura de um
programa em linguagem C para microcontroladores. Entrada e saida de dados. Interface com
o usuario. Contadores e temporizadores. Interrupgées. Conversores A/D e D/A. PWM. Modelos
de comunigcédo de dados: comunicagao serial, comunicagdo com internet, internet das coisas
(loT).

Eletrénica Industrial: semicondutores de poténcia: diodos de poténcia, tiristores, transistores
de poténcia. Retificadores a diodo e a tiristor. Inversores. Conversores CC-CC.

Sistemas de controle: componentes de um sistema de controle. Légica de controle de
processos e tipos de sinais. Fluxograma de processos. Malhas de controle aberta e fechada.
Saude e seguranga do trabalho: Legislacdo e entidades. Comissdo interna de prevencéo de
acidentes. Mapa de risco e sinalizagdo de seguranca. Prevencao e combate a incéndios.
Controle de risco em maquinas, equipamentos e instalagdo. Riscos ambientais e operacionais.
Seguranga em eletricidade. Equipamentos de proteg¢ido individual e coletiva. Saude no
trabalho: primeiros socorros e medicina do trabalho.

Mecanica: Nogdes de planejamento e controle em manutencdo corretiva, preventiva e
preditiva; Conservagao e manutencdo em sistemas mecanicos e de automagao industrial;
Conservacdo e manutengado de equipamentos de laboratério didaticos e/ou de pesquisa.
Manutencdo em instrumentos utilizados nos processos de medicdo; Propriedade dos
Materiais; Processo de usinagem (processos de usinagem; ferramentas de corte; calculos de
corte); Operacdo de maquinas convencionais e automéaticas (torno, fresa, mandrilhadora,
retificas, serras, etc.);

Desenho técnico: Interpretagdo de desenhos técnicos. Softwares de desenho 2D e 3D.
Controle Numérico Computadorizado (CNC). Preparagdo da maquina: fungdes de
deslocamento, de preparagao e fungdes especiais; definicdo de referéncia e corregdes.



Programacgao e Simulagdo (FANUC e Siemens). Caracteristica e operagéo do sistema CAM.
Controle de colisdo. Pés-processadores e geragao de codigos CNC.

20. Robdtica: Nogdes de robdtica industrial. Motores e sistemas de movimento. Programacgao de

robds. Acionamento roboético e servomecanismos.
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