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GOVERNDO ESTADO
SECRETARIA DA FAZENDA

CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E A FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA PARA
O CARGO DE AGENTE FAZENDARIO ESTADUAL

EDITAL N2 1 - SEFA/PR, DE 13 DE OUTUBRO DE 2025

O Secretdrio de Estado da Fazenda do Parand, no uso de suas atribuicdes legais, bem como
atendendo aos termos do Decreto Estadual n? 7.116, de 28 de janeiro de 2013 (Regulamento Geral de
Concursos Publicos para provimento de cargo publico do Poder Executivo na Administracdo Direta e
Autarquica), da Resolugao SEAP n2 9.427, de 23 de junho de 2025, da Lei Estadual n? 22.369, de 23 de abril
de 2025, que instituiu o Quadro Proprio Fazendario (QPF), e considerando a autorizagdo governamental
exarada no Processo Administrativo n? 21.544.018-4, torna publica a realizagdo de concurso publico para o
provimento de vagas e a formacao de cadastro de reserva para o cargo de Agente Fazenddrio Estadual A
(AFE-A) do Quadro Préprio Fazendario, mediante as condi¢des estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido por este edital e sera executado pelo Centro Brasileiro de Pesquisa em
Avaliacdo e Selecdo e de Promocado de Eventos (Cebraspe) e pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico
para provimento de vagas no cargo publico de Agente Fazendario Estadual (AFE-A), instituida pela Resolugdo
SEFA n2 585, de 9 de julho de 2025.

1.1.1 O Cebraspe é o detentor exclusivo do Método Cespe de realizacdao de avaliagdes, certificacdes e
selecbes. Esse método esta em constante evolugao, sendo desenvolvido e aperfeicoado a partir de pesquisas
académicas, algoritmos, processos estatisticos e de outras técnicas sofisticadas com o intuito de entregar
resultados confidveis, obtidos com inovagao e alta qualidade técnica.

1.2 A selecdo para os cargos de que trata este edital compreenderd o exame de habilidades e conhecimentos,
mediante a aplicacdo de provas objetivas e de prova discursiva, de carater eliminatdrio e classificatoério, de
responsabilidade do Cebraspe.

1.3 As provas objetivas e a prova discursiva serdo realizadas nas cidades de Cascavel/PR, Curitiba/PR,
Londrina/PR e Maringa/PR.

1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas localidades de realiza¢cdo das provas,
estas poderdo ser realizadas em outras localidades.

1.4 A avaliacdo biopsicossocial dos candidatos que solicitarem concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, de responsabilidade da SEFA/PR, sera realizada em Curitiba/PR.

1.5 DA IMPUGNAGAO DO EDITAL

1.5.1 Qualquer cidaddo podera impugnar fundamentadamente este edital, por meio do endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/sefa_pr_25, em link especifico, no periodo provavel estabelecido no
cronograma constante do Anexo | deste edital.



1.5.1.1 A impugnacdo é o ato ou efeito de impugnar, ou seja, de contestar, de contrariar ou de opor-se,
fundamentadamente, ao disposto neste edital.

1.5.2 O impugnante deverd, necessariamente, indicar o item/subitem que sera objeto de sua impugnacao.

1.5.3 Para requerer a impugnacdo, o impugnante devera efetuar cadastro no endereco eletronico do
Cebraspe, caso ndo seja cadastrado.

1.5.4 Da decisdo sobre a impugnacdo, nao cabera recurso administrativo.

1.5.5 As respostas as impugnagdes serdao disponibilizadas em um Unico arquivo no enderego eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/sefa_pr_25, na data provavel estabelecida no cronograma
constante do Anexo | deste edital.

2 DOS CARGOS
2.1 NiVEL SUPERIOR
2.1.1 CARGO 1: AGENTE FAZENDARIO ESTADUAL — FUNCAO: ADMINISTRADOR

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Administracdo ou
Administracdo Publica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao
(MEC), e registro no conselho de classe.

DESCRICAO BASICA DA FUNCAO: analisar, planejar, dirigir, supervisionar, consolidar, coordenar, orientar e
executar as atividades de registro, tratamento, controle e acompanhamento das operagdes patrimoniais
relacionadas a administracdo orcamentadria, financeira e patrimonial do Estado; analisar, planejar, dirigir,
supervisar, orientar e executar os programas, projetos e atividades desenvolvidos pela Administra¢cdo Publica
Estadual Direta e Indireta; analisar e emitir pareceres, laudos, orienta¢des, gestdao de informagdes, instrugdes
normativas, notas técnicas, manuais técnicos, relatdrios, recomendac¢bes, andlises e interpretacdes
relacionados a assuntos contdbeis, patrimonial, financeiros e orcamentarios, a serem observados pelos
Orgdos setoriais e seccionais dos Sistemas de Administracao Financeira, Contabilidade e de Planejamento
Orgamentario; analisar, planejar, supervisionar e elaborar a politica de aplicacdo dos recursos financeiros
administrados por 6rgaos da Administracdo Publica Estadual Direta, fundos, autarquias, fundagdes e
empresas estatais dependentes; desenvolver e implementar plano estratégicos para a administracao
financeira e orcamentaria; representar a Secretaria de Estado da Fazenda nos 6rgaos da administracao
publica federal, estadual e municipal; atuar nas areas de programacdo e de execugdo orcamentdria e
financeira, licitacao e contratos da SEFA e da Receita, quando designado; assessoramento técnico sob a forma
de estudos, pesquisas, investigacOes, pareceres, avaliacOes, exposicdes de motivos, andlises, atos
normativos, minutas, e o desempenho de outras atividades correlatas; levantar, sistematizar e interpretar
dados, informacodes e indicadores; participar de grupos e comissdes para os quais for designado; prestar
auxilio administrativo a tributacdo, arrecadacdo e fiscalizacdo e realizar outras atividades necessarias ao
cumprimento da missdo institucional e ao funcionamento da Secretaria de Estado da Fazenda (SEFA) e
Receita Estadual (REPR), correlatas a fungao.

VENCIMENTO BASICO INICIAL: RS 12.960,00 e auxilio-alimentac3o.
CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

2.1.2 CARGO 2: AGENTE FAZENDARIO ESTADUAL — FUNGAO: ANALISTA FAZENDARIO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdao em qualquer area de
formacao, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC.



DESCRICAO BASICA DA FUNCAO: analisar, planejar, supervisionar, orientar e avaliar as atividades de
negociacdo, contratacdo e renegociacdo de operacdes de crédito, captacdo de recursos ndo tributarios,
participacoes societdrias do Estado e Programa de Reestruturacdo e Ajuste Fiscal; realizar analise e emitir
pareceres, laudos, orientacdes, informacdes, instrucdes normativas, notas técnicas, manuais técnicos,
relatdrios, recomendacdes, analises e interpretacdes relacionados a assuntos contabeis, financeiros e
orcamentdrios e patrimoniais, a serem observados pelos 6rgdos setoriais e seccionais dos Sistemas de
Administracdo Financeira, Contabilidade e de Planejamento Orgamentario; elaborar e acompanhar a
execucdo do orcamento publico, de acordo com as diretrizes legais; interpretar a legislacdo e assegurar a
conformidade das atividades, operacdes, regulamentos internos e politicas publica; analisar relatérios
analiticos relativos as programacdes de desembolso executadas e a executar, fornecer subsidios para a
elaboracdo do fluxo de caixa; produzir estudos econémicos acerca das receitas e pagamentos realizados pelo
Tesouro Estadual; acompanhar a evolucdo das receitas e dos gastos publicos do Estado; analisar os pleitos
dos 6rgdos sobre a respectiva programacdo financeira; analisar o processamento para integracdo das
informagdes do Sistema de Folha de Pagamento do Estado do Parana com o Sistema Integrado de
Administracdo Financeira; acompanhar a gestao da Divida Publica Estadual; atuar nas areas de programacao
e de execucdo orcamentaria e financeira, licitacdo e contratos da SEFA e da Receita, quando designado;
representar a Secretaria de Estado da Fazenda nos 6rgdos da administracdo publica federal, estadual e
municipal; analisar, inspecionar e(ou) controlar a implantacdo de atividades técnicas; levantar, sistematizar
e interpretar dados, informagdes e indicadores; participar de grupos e comissdes para os quais for designado,
de natureza técnica ou disciplinar; prestar auxilio administrativo a tributacdo, arrecadacao e fiscalizagado e
realizar outras atividades necessdrias ao cumprimento da missdo institucional e ao funcionamento da
Secretaria de Estado da Fazenda (SEFA) e Receita Estadual (REPR), correlatas a funcgao.

VENCIMENTO BASICO INICIAL: RS 12.960,00 e auxilio-alimentacao.
CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

2.1.3 CARGO 3: AGENTE FAZENDARIO ESTADUAL — FUNGCAO: CONTADOR

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Ciéncias Contabeis,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no conselho de classe.

DESCRICAO BASICA DA FUNCAO: coordenar, controlar e fiscalizar as atividades de contabilidade geral do
Estado, abrangendo drgdos e entidades da administracdo direta e indireta do Poder Executivo; orientar e
acompanhar os registros contabeis dos Orgdos e Entidades dos poderes da Administracdo Publica do Estado;
elaborar normas, padronizar e racionalizar agdes relacionadas as atividades contdbeis; realizar estudos e
pesquisas para estabelecer instrucbes normativas e procedimentos que aprimorem a contabilidade do
Estado; manter e aperfeicoar planos de contas, manuais de procedimentos e outros documentos da area de
atuacdo; planejar e executar a elaboracdo orcamentaria; fornecer informacGes contdbeis cruciais para
controlar a situacdo financeira dos orgdos da administracdo; emitir pareceres e documentos técnicos
contdabeis; analisar e processar dados contabeis e gerenciais; emitir diagnosticos e elaborar demonstrativos
sobre despesas com pessoal e encargos sociais; promover e coordenar projetos de contabilidade de custos;
gerenciar a informacdo contabil, e elaborar relatérios de gestdo e prestacdo de contas; tornar as contas
publicas mais transparentes e acessiveis; acompanhar a legislacdo e normas do setor publico, elaborar as
Demonstracdes Contdbeis e o Balanco Geral do Estado; realizar andlise dos balancos do Estado, realgando
aspectos financeiros da gestdo; orientar e controlar atividades de escrituracao contabil relativas a receitas,
despesas e bens do Estado; formular e monitorar programas de gestdo e ajuste econdémico-fiscal, propor
diretrizes de politica financeira e oferecer alternativas para decisées no campo das financas publicas; gerir o
Sistema Financeiro-Contabil, estabelecer e manter o controle da execucdo orcamentaria e promover a



producdo de informagGes gerenciais; exercer o controle e acompanhamento da divida publica estadual,
monitorar operacdes de crédito e controlar a capacidade de endividamento do Estado; promover articulacdes
com dOrgdos federais e estaduais para integrar e aprimorar a administracdo financeira e contabil; desenvolver
estudos e projetos de captacdo e distribuicdo de recursos publicos; prover orientacdo técnica aos Nucleos
Fazendarios Setoriais para executar de forma eficiente as atividades orgamentarias, financeiras e contabeis;
representar a Secretaria de Estado da Fazenda nos drgdos da administracdo publica federal, estadual e
municipal; levantar, sistematizar e interpretar dados, informacdes e indicadores; participar de grupos e(ou)
comissdes para os quais for designado; prestar auxilio administrativo a tributacao, arrecadacao e fiscalizacao
e realizar outras atividades necessdrias ao cumprimento da missdo institucional e ao funcionamento da
Secretaria de Estado da Fazenda (SEFA) e Receita Estadual (REPR), correlatas a funcdo.

VENCIMENTO BASICO INICIAL: RS 12.960,00 e auxilio-alimentacao.
CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

2.1.4 CARGO 4: AGENTE FAZENDARIO ESTADUAL — FUNGAO: ECONOMISTA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagao em Ciéncias Econémicas,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no conselho de classe.

DESCRICAO BASICA DA FUNCAO: elaborar, executar, acompanhar e avaliar programas, projetos, pesquisas na
area econdmica e de mercado, e a viabilidade econémica do Estado; planejar, realizar estudos e projec¢des
de natureza econOmica e financeira, definir processos técnicos metodolégicos, emitir diagndsticos e
informacgdes; gerenciar e atualizar bancos de dados, estabelecer estratégias e participar da analise de
conjuntura econOmica; avaliar o impacto de investimentos e politicas publicas socioecon6micas; coordenar
atividades da programacao financeira do Estado; analisar, planejar, dirigir, supervisionar, coordenar, orientar,
executar e avaliar as atividades relacionadas a Lei de Diretrizes Orcamentdrias (LDO) e a Lei Orcamentaria
Anual (LOA); analisar e avaliar a despesa e suas fontes de financiamento, promover a gestdo dos recursos
orcamentdrios; elaborar relatérios econ6micos e auxiliar na formulacdo do planejamento financeiro do
Estado; planejar movimentacdo financeira (fluxo de caixa); representar a Secretaria de Estado da Fazenda
nos orgaos da Administracdo publica federal, estadual e municipal; atuar nas areas de programacao e de
execucdo orcamentdria e financeira, licitacdo e contratos da SEFA e da Receita, quando designado;
assessoramento técnico sob a forma de estudos, pesquisas, investigacdes, pareceres, avaliacdes, exposicoes
de motivos, analises, atos normativos, minutas, e o desempenho de outras atividades correlatas; levantar,
sistematizar e interpretar dados, informacdes e indicadores; participar de grupo e comissdes para os quais
for designado; prestar auxilio administrativo a tributacdo, arrecadacdo e fiscalizacdo e realizar outras
atividades necessarias ao cumprimento da missdo institucional e ao funcionamento da Secretaria de Estado
da Fazenda (SEFA) e Receita Estadual (REPR), correlatas a funcao.

VENCIMENTO BASICO INICIAL: RS 12.960,00 e auxilio-alimentac3o.
CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

2.1.5 CARGO 5: AGENTE FAZENDARIO ESTADUAL - FUNGAO: ESTATISTICO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduac¢do em Estatistica, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no conselho de classe.

DESCRICAO BASICA DA FUNCAO: planejar, elaborar, dirigir e controlar pesquisas e analises estatisticas no
ambito da Secretaria de Estado da Fazenda e da Receita; efetuar levantamentos e controles estatisticos, bem
como elaborar e estabelecer planos amostrais; elaborar, analisar e avaliar relatdrios técnicos e outros
documentos; realizar estudos estatisticos para diagnosticar cenarios fiscais e para a andlise do



comportamento das receitas e despesas publicas; analisar, projetar, processar e atualizar dados; emitir
pareceres, diagndsticos e informacdes; criar e manter bancos de dados; coletar, analisar e interpretar dados
econdmicos e financeiros, utilizando técnicas estatisticas para identificar padrdes e tendéncias; fornecer
solugdes que embasem decisdes estratégicas; elaborar relatdrios e estudos estatisticos para subsidiar
politicas fiscais e financeiras do Estado; realizar andlise de dados, utilizando ferramentas de estatistica,
programacao e ciéncia de dados; assessoramento técnico sob a forma de estudos, pesquisas, investigacoes,
pareceres, avaliagdes, exposi¢cdes de motivos, analises, atos normativos, minutas, e o desempenho de outras
atividades correlatas; levantar, sistematizar e interpretar dados, informacdes e indicadores; participar de
grupos e comissdes para os quais for designado, de natureza técnica ou disciplinar; prestar auxilio
administrativo a tributacdo, arrecadacdo e fiscalizacdo e realizar outras atividades necessdrias ao
cumprimento da missdo institucional e ao funcionamento da Secretaria de Estado da Fazenda (SEFA) e
Receita Estadual (REPR), correlatas a funcao.

VENCIMENTO BASICO INICIAL: RS 12.960,00 e auxilio-alimentac3o.
CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

2.1.6 CARGO 6: AGENTE FAZENDARIO ESTADUAL - FUNCAO: PROFISSIONAL DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacgao (bacharelado) em: Ciéncia
da Computacdo, Tecnologia da Informagdo, Engenharia da Computacdo, Sistemas de Informag¢do ou
Processamento de Dados ou de curso de Tecnologia em: Gestdo da Tecnologia da Informacdo, Analise e
Desenvolvimento de Sistemas, Banco de Dados, Redes de Computadores ou Seguranga da Informacao,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO BASICA DA FUNCAO: analisar, coordenar, desempenhar e acompanhar o desenvolvimento de
melhorias nas rotinas e manutencdo do Sistema de Gestdo Financeira do Estado, bem como dos sistemas
integrados, e de outros sistemas que possam ser criados e correlacionados com as areas de atuacao do cargo;
analisar, coordenar, desenvolver, administrar, desempenhar, implementar metodologias, sistemas,
plataformas e bases tecnoldgicas; supervisionar a execuc¢do do Programa de Modernizacdo da Gestado Fiscal
do Estado do Parang; elaborar e acompanhar o orcamento relativo as atividades de tecnologia da informacao;
direcionar e desenvolver planos, programas, acoes, métodos, projetos e processos de governanca de
tecnologia da informacdo, bem como implementar metodologias, sistemas, plataformas e bases tecnolégicas
no ambito da SEFA e da REPR; planejar, elaborar e executar estudos técnicos, termos de referéncia, contratos,
planos, politicas, mapas de processos de negdcios e outros projetos de escopo da tecnologia da Informacao,
por meio de procedimentos licitatorios e contratacdo direta no ambito da SEFA e da REPR; atuar na
fiscalizacdo e gestdo de contratos relacionados a Tl; elaborar manuais e procedimentos para operacao e
manutencdo dos sistemas de informacdo; assessoramento técnico sob a forma de estudos, pesquisas,
investigacGes, pareceres, avaliacOes, exposicbes de motivos, andlises, atos normativos, minutas, e o
desempenho de outras atividades correlatas; planejar, e(ou) facilitar programas de treinamento de
Tecnologia da Informacdo para o Orgdo; Levantar, sistematizar e interpretar dados, informacdes e
indicadores; participar de grupos e comissdes para os quais for designado, de natureza técnica ou disciplinar;
prestar auxilio administrativo tributacdo, arrecadacao e fiscalizacdo e realizar outras atividades necessarias
ao cumprimento da missdo institucional e ao funcionamento da Secretaria de Estado da Fazenda (SEFA) e
Receita Estadual (REPR), correlatas a funcao.

VENCIMENTO BASICO INICIAL: RS 12.960,00 e auxilio-alimentacgao.
CARGA HORARIA: 40 horas semanais.




3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO
3.1 Ser aprovado no concurso publico.

3.2 Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do § 12 do art. 12 da Constitui¢ao Federal.

3.3 Estar em gozo dos direitos politicos.

3.4 Estar quite com as obrigacdes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

3.5 Estar quite com as obrigacdes eleitorais.

3.6 Nao ter antecedentes criminais.

3.7 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme o item 2 deste edital.
3.8 Gozar de boa salde, comprovada em inspecao médica.

3.9 Ndo ter sido demitido em consequéncia de aplicacdo de pena disciplinar, do servico publico federal,
estadual, distrital ou municipal, nos ultimos cinco anos, contados da data da nomeacao.

4 DAS VAGAS

4.1 As vagas estdo distribuidas conforme o quadro a seguir:

CARGO/FUNGCAO AC PCD AFRO | TOTAL
Cargo 1: Agente Fazendario Estadual — Fun¢do: Administrador 10 1 1 12 +CR
Cargo 2: Agente Fazendario Estadual — Func¢do: Analista Fazendario 7 1 1 9+CR
Cargo 3: Agente Fazendario Estadual — Func¢do: Contador 20 2 3 25+CR
Cargo 4: Agente Fazendario Estadual — Funcdo: Economista 5 1 1 7 +CR
Cargo 5: Agente Fazendario Estadual — Funcdo: Estatistico 1 * * 1+CR
Cargo 6: 'Agente FazenNdarlo Estadual — Funcgdo: Profissional de 4 1 1 6+ CR
Tecnologia da Informacdo

*Nao havera reserva de vagas para provimento imediato em razdo do quantitativo oferecido.
CR: cadastro de reserva

AC: ampla concorréncia

PCD: pessoa com deficiéncia

AFRO: afrodescendentes

4.2 Os candidatos serdao lotados, a critério da Secretaria de Estado da Fazenda, em qualquer unidade
administrativa da SEFA/PR ou da Receita Estadual do Parana (REPR), 6rgdo de regime especial vinculado a
SEFA/PR, na capital ou no interior do estado do Parana.

5 DAS RESERVAS DE VAGAS
5.1 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1.1 Das vagas destinadas a cada cargo/funcdo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade
do concurso, 5% serdo providas na forma do Decreto Estadual n? 7.116/2013, da Lei Estadual n? 18.419, de
7 de janeiro de 2015, e suas alteragdes, e da Lei Federal n? 13.146, de 6 de julho de 2015.



5.1.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 5.1.1 deste edital resulte em numero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, respeitando o percentual
maximo de 20% das vagas oferecidas, nos termos do § 22 do art. 54 da Lei Estadual n? 18.419/2015, e suas
alteracdes.

5.1.1.2 Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem na Lei Estadual n? 16.945,
de 18 de novembro de 2011; na Lei Estadual n? 18.419/2015, e suas alteragdes; no art. 22 da Lei Federal
n? 13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n2 3.298/1999, com as altera¢des
introduzidas pelo Decreto Federal n2 5.296/2004; no § 12 do art. 12 da Lei Federal n212.764, de 27 de
dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); na Lei Federal n2 14.126, de 22 de marco de 2021, e na
Lei Federal n214.768, de 22 de dezembro de 2023, observados os dispositivos da Convencdo sobre os Direitos
da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n? 6.949/2009.

5.1.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera, no periodo de solicitagao de inscricao
estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, informar que deseja concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia; e enviar, via upload, na forma do subitem 5.1.2.4 deste edital, a
imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia emitido por fisioterapeuta,
fonoaudidlogo, psicélogo ou terapeuta ocupacional, que atue na drea da deficiéncia do candidato, cuja data
de emissdo seja, no maximo, nos 12 meses anteriores ao ultimo dia de inscricdo neste concurso publico.

5.1.2.1 O laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia deve apresentar a identificacdao do candidato
e atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem como suas limita¢cdes funcionais e necessidades
de adaptac¢des. Deve, ainda, conter a data e o local da emissdo, a assinatura e o carimbo legivel com
identificacdo do médico ou profissional de saude que emitiu o laudo, com o numero de sua inscricdo no
Conselho Regional Profissional respectivo, com base no modelo disponivel no Anexo Il deste edital.

5.1.2.1.1 No caso de deficiente auditivo, o laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia devera vir
acompanhado do original do exame de audiometria recente, realizado até seis meses anteriores ao ultimo
dia das inscri¢des.

5.1.2.1.2 No caso de deficiente visual, o laudo médico deverd vir acompanhado do original do exame de
acuidade visual em ambos os olhos (AO), patologia e campo visual, realizada até seis meses anteriores ao
ultimo dia das inscri¢des.

5.1.2.2 Em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente, a validade do laudo
médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissao,
desde que legivel, e que contenha a caracterizacdo da deficiéncia, a identificacdo do candidato e ateste a
espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem como suas limitacdes funcionais e necessidades de
adaptacdes.

5.1.2.3 A validade do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia, para o caso de pessoas com
Transtorno do Espectro Autista, é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissao.

5.1.2.4 O candidato com deficiéncia devera enviar, no periodo de solicitagdo de inscricao estabelecido no
cronograma constante do Anexo | deste edital, via upload, por meio de link especifico no endereco
eletroénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/sefa_pr_ 25, imagem legivel do laudo médico ou do laudo
caracterizador de deficiéncia a que se refere o subitem 5.1.2 deste edital. Apds esse periodo, a solicitacdo
sera indeferida, salvo nos casos de forca maior a serem avaliados pela comissdo de avaliacao.

5.1.2.5 O envio da imagem legivel do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema



gue impeca a chegada do documento a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja
decorrente de falhas de comunicacao, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

Il

5.1.2.5.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.pdf”, “.png”, “.jpeg” e
tamanho de cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 2 MB.

“jpg”. O

5.1.2.5.2 O candidato devera manter aos seus cuidados o original ou a cdpia autenticada em cartdrio do laudo
médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia constante do subitem 5.1.2 deste edital. Caso seja solicitado
pelo Cebraspe, o candidato deverd enviar o referido documento por meio de carta registrada, para a
confirmagdo da veracidade das informagdes.

5.1.2.6 Aimagem do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia terd validade somente para este
concurso publico e ndo serd devolvida, assim como nao serdo fornecidas copias desse documento.

5.1.3 O candidato com deficiéncia poderd requerer, na forma do subitem 6.4.9 deste edital, adaptagoes
razoaveis e tecnologias assistivas, no ato da solicitacdo de inscricdo, para o dia de realizacdo das provas e
das demais fases do concurso, devendo indicar as condi¢des de que necessita para a realizacdo destas.

5.1.3.1 O candidato que se enquadrar na hipdtese prevista no subitem 5.1.3 deste edital podera solicitar
atendimento especializado unicamente para a condicdo estabelecida no seu laudo médico ou laudo
caracterizador de deficiéncia enviado conforme dispde o subitem 5.1.2 deste edital.

5.1.3.1.1 Ressalvadas as disposi¢cOes previstas neste edital, os candidatos com deficiéncia participarao do
concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que tange ao conteldo de provas, a
avaliacdo e aos critérios de aprovacgao, ao horario e ao local de aplicacao das provas, a nota minima exigida
para os demais candidatos e a todas as demais normas de regéncia do concurso.

5.1.4 O edital com a relagdo proviséria dos candidatos com a inscricdo deferida para concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia sera publicado no Didrio Oficial do Estado do Parand e divulgado no
endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/sefa_pr_25, na data provavel estabelecida no
cronograma constante do Anexo | deste edital.

5.1.4.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da inscri¢cao para concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia devera observar os procedimentos estabelecidos no item 10 deste
edital e na relagdo a que se refere o subitem 5.1.4 deste edital.

5.1.5 A inobservancia do disposto no subitem 5.1.2 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.1.5.1 O candidato que ndo se declarar com deficiéncia no aplicativo de inscricdo ndo terd direito de
concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia. Apenas o envio do laudo médico ou do laudo
caracterizador de deficiéncia ndo é suficiente para deferimento da solicitacdo do candidato.

5.1.6 DA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL

5.1.6.1 Para verificacdo do seu enquadramento nos critérios legais para definicdo de pessoa com deficiéncia,
conforme o disposto no inciso V do art. 57 da Lei Estadual n? 18.419/2015, os candidatos com a inscri¢cdo
deferida para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia aprovados nas provas objetivas e na
prova discursiva serdo convocados, mediante edital especifico, para encaminhar os documentos relacionados
abaixo:

a) copia digitalizada do documento de identidade original;



b) laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia, atestando a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao cdédigo correspondente a Classificacdo Internacional de Funcionalidade,
Incapacidade e Saude (CIF) e(ou) Classificacdo Internacional de Doencas (CID), bem como a provavel causa
da deficiéncia. O laudo médico/laudo caracterizador deve ser emitido por especialista na area correlata com
CIF/CID e conter descrigdo pormenorizada das limita¢des e grau de incapacidade funcional.

5.1.6.1.1 ASEFA/PR tera a assisténcia de equipe multiprofissional composta por trés profissionais capacitados
e atuantes nas dreas de deficiéncia em questdo, sendo um deles médico e dois profissionais integrantes da
carreira almejada pelo candidato.

5.1.6.1.2 A avaliagdo biopsicossocial visa verificar a existéncia da deficiéncia que o candidato declara no
momento da inscricdo no concurso e considerara:

a) as informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢do, inclusive as constantes do laudo médico;
b) a natureza das atribuicdes e tarefas essenciais do cargo ou da funcdo a desempenhar;

c) a viabilidade das condicGes de acessibilidade e as adequac¢des do ambiente de trabalho na execucdo das
tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou meios que habitualmente utilize;
e) a CIF e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

5.1.6.1.3 No laudo médico/laudo caracterizados da deficiéncia a que se refere a alinea “b” do item 5.1.6.1
deste edital, deve estar mencionado se o candidato na condi¢ao de pessoa com deficiéncia faz uso de ortese,
protese ou adaptagdes.

5.1.6.1.4 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera enviar, além do laudo médico ou do
laudo caracterizador de deficiéncia, exame audiométrico (audiometria), realizado em até 12 meses anteriores
ao ultimo dia de inscricdo neste concurso publico. Caso o candidato utilize Aparelho de Amplificagao Sonora
Individual (AASI), devera apresentar audiometria sem AASI.

5.1.6.1.5 Quando se tratar de deficiéncia visual, o candidato devera enviar o original do exame de acuidade
visual com e sem correcdo em ambos os olhos (AO), patologia e campo visual, realizado em até 12 meses
anteriores ao ultimo dia de inscricdo neste concurso publico.

5.1.6.1.6 Quando se tratar de deficiéncia fisica, laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia devera
conter uma descricdo detalhada dos impedimentos fisicos, que descreva as altera¢cdes anatémicas e(ou)
funcionais e especifique as limita¢des funcionais para a vida didria e a necessidade do uso de apoios, como
por exemplo, uso de préteses e(ou) drteses.

5.1.6.1.7 Em caso de deficiéncia intelectual, o candidato deverd apresentar laudo médico ou laudo
caracterizador de deficiéncia, obrigatoriamente, acompanhado de relatério especializado complementar
elaborado por médico ou psicélogo, contendo descricdo clinica e funcional detalhada com base em
instrumentos técnicos reconhecidos, informagdes sobre o inicio e histdrico da condicdo, resultados de
avaliacdo cognitiva padronizada com indicacdo do instrumento utilizado e do Quociente de Inteligéncia (Ql),
além do relato do impacto da condi¢cdo nas atividades da vida didria e no desempenho adaptativo,
abrangendo, quando aplicadvel, as areas de comunicacdo, cuidado pessoal, habilidades sociais, uso da
comunidade, salde e seguranca, habilidades académicas, lazer e trabalho.

5.1.6.1.8 O laudo médico deve conter a assinatura e o carimbo do médico com o nimero de sua inscri¢do no
Conselho Regional de Medicina (CRM) e Registro de Qualificacdo de Especialidade (RQE).



5.1.6.1.9 Os prazos previstos nos subitens 5.1.6.1.4 e 5.1.6.1.5 ndo se aplicam quando apresentado laudo
médico pericial que atesta deficiéncias de carater permanente nos termos da Lei Estadual n? 21.575/2023,
mantidas as demais exigéncias.

5.1.6.1.10 Por ocasido da avaliacdo biopsicossocial, o candidato cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art.
12 da Lei n2 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) devera apresentar, ainda, relatdrio especializado,
emitido por médico ou psicélogo, explicitando as seguintes caracteristicas, associando-as a dados temporais
(com inicio e duracdo de alteracbes e(ou) prejuizos):

a) capacidade de comunicacdo e interacgdo social;
b) reciprocidade social;
c) qualidade das relagGes interpessoais; e

d) presenca ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras, comportamentos repetitivos ou
interesses especificos, restritos e fixos.

5.1.6.2 Os documentos listados no subitem 5.1.6.1 deverdo ser enviados, mediante convocacgdo especifica, a
Divisdo de Pericia Médica — DPM/DSS/SEAP, conforme o inciso V do art. 57 da Lei Estadual n? 18.419/2015,
e a confirmacdo do enquadramento ocorrerd antes da divulgacdo do resultado final no concurso, vedada
neste momento, qualquer andlise da compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do cargo.

5.1.6.2.1 A auséncia do CID-10 ou CIF ndo serd motivo de ndo considera¢do do candidato como pessoa com
deficiéncia, desde que sua indicagdo nao seja imprescindivel para a constatacao da deficiéncia.

5.1.6.3 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por
ocasido da avaliagdo biopsicossocial:

a) ndo apresentar laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia (original ou cépia autenticada em
cartério);

b) apresentar laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia, em periodo superior a nos 12 meses
anteriores ao ultimo dia de inscrigdo neste concurso publico, exceto no caso dos candidatos cuja deficiéncia
se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei n2 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) ou de candidatos com
outros impedimentos irreversiveis que caracterizem deficiéncia permanente;

c) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 5.1.6.1.4 a 5.1.6.1.5 deste edital;

d) deixar de apresentar o relatério especializado de que trata o subitem 5.1.6.1.10 deste edital, se for o caso;
e) nao for considerado pessoa com deficiéncia na avaliacdo biopsicossocial;

f) ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 14.10 deste edital.

5.1.6.4 O nome do candidato que, no ato da solicitacdo de inscricdo, se declarar com deficiéncia e, na
avaliacdo biopsicossocial, for considerado pessoa com deficiéncia, e ndo for eliminado do concurso, sera
publicado em lista a parte e figurara também na lista de classificacdo geral por cargo/funcao.

5.1.6.4.1 O candidato que ndo for considerado com deficiéncia na avaliacdo biopsicossocial, caso tenha nota
suficiente no concurso, figurara na lista de classificacdo geral por cargo/funcéo.

5.1.6.5 As vagas definidas no subitem 5.1.1 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacao
por cargo/funcdo.



5.2 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS AFRODESCENDENTES

5.2.1 Das vagas destinadas a cada cargo/funcdo, 10% serdo providas na forma da Lei n2 14.274, de 24 de
dezembro de 2003, e do Decreto Estadual n® 7.116/2013.

5.2.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.2.1 deste edital resulte em numero
fracionado, este serd elevado até o primeiro niumero inteiro subsequente, em caso de fracao igual ou maior
que 0,5, ou sera diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5,
nos termos do § 32 do art. 12 da Lei n2 14.274/2003.

5.2.1.2 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da solicitacdo de inscricdo, optar por
concorrer as vagas reservadas as pessoas afrodescendentes e autodeclarar-se afrodescendente
expressamente, no ato da inscricdo, identificando-se como de cor preta ou parda, a raca etnia negra, devendo
tal informacdo integrar os registros cadastrais de ingresso de servidores, conforme o disposto no pardgrafo
Unico, do art. 49, da Lei Estadual n? 14.274/2003.

5.2.1.3 Até o final do periodo de inscricdo no concurso publico, serd facultado ao candidato desistir de
concorrer pelo sistema de reserva de vagas para candidatos afrodescendentes.

5.2.1.4 A autodeclaracdo do candidato goza da presuncdo relativa de veracidade e terd validade somente
para este concurso publico.

5.2.1.5 As informagdes prestadas no momento da solicitacdo de inscri¢ao sdao de inteira responsabilidade do
candidato.

5.2.1.6 Detectada falsidade na declaragdo a que se refere este edital, sujeitar-se-a o candidato a anula¢do da
inscricdo no concurso e de todos os efeitos dai decorrentes e, se ja nomeado, a pena de demissao, assegurada
em qualquer hipdtese, a ampla defesa e o contraditdrio.

5.2.1.7 O edital com a relagdo provisdria dos candidatos que se autodeclararam afrodescendentes com a
inscricdo deferida sera publicado no Didrio Oficial do Estado do Parand e divulgado no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/sefa_pr_25, na data provavel estabelecida no cronograma
constante do Anexo | deste edital.

5.2.1.7.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da inscricdo para concorrer as
vagas reservadas aos candidatos afrodescendentes devera observar os procedimentos estabelecidos no item
10 deste edital e na relagdo a que se refere o subitem 5.2.1.7 deste edital.

5.2.1.7.2 O candidato que desejar desistir de concorrer as vagas reservadas aos afrodescendentes devera
alterar a opcdo de concorréncia, por meio de link disponivel no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/sefa_pr_25, no periodo provavel estabelecido no cronograma
constante do Anexo | deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de opcao.

5.2.2 Os candidatos que se autodeclararem afrodescendentes concorrerdao concomitantemente:

a) as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no
concurso;

b) as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condicdo.

5.2.2.1 Os candidatos afrodescendentes aprovados dentro do numero de vagas oferecido para ampla
concorréncia ou nomeados no cadastro de reserva da lista da ampla concorréncia ndo serdo computados
para efeito do preenchimento das vagas reservadas.



5.2.2.2 Os candidatos afrodescendentes que obtiverem pontuacdo suficiente para aprovacdao em ampla
concorréncia deverao figurar tanto na lista de classificados dentro das vagas reservadas, quanto na lista de
classificados da ampla concorréncia.

5.2.2.3 Os candidatos afrodescendentes aprovados para as vagas a eles destinadas e as reservadas as pessoas
com deficiéncia convocados concomitantemente para o provimento do cargo deverdao manifestar opg¢ao por
uma delas.

5.2.2.3.1 Na hipdétese de que trata o subitem 5.2.2.3 deste edital, caso os candidatos ndo se manifestem
previamente, serdo nomeados dentro das vagas destinadas aos afrodescendentes.

5.2.2.3.2 Na hipdtese de o candidato aprovado tanto na condicdo de afrodescendente quanto na de
deficiente ser convocado primeiramente para o provimento de vaga destinada a candidato afrodescendente,
ou optar por esta na hipdtese do subitem 5.2.2.3.1 deste edital, fara jus aos mesmos direitos e beneficios
assegurados ao servidor com deficiéncia.

5.2.3 Em caso de ndo preenchimento de vaga reservada a candidatos afrodescendentes no certame, a vaga
ndo preenchida serd ocupada pela pessoa afrodescendente aprovada na posicio imediatamente
subsequente na lista de reserva de vagas, de acordo com a ordem de classificacao.

5.2.3.1 Na hipétese de ndo haver candidatos afrodescendentes aprovados em numero suficiente para que
sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e
serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo geral por
cargo/funcéo.

5.2.4 A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade,
que consideram a relagdo entre o niumero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos com
deficiéncia e a candidatos afrodescendentes.

6 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO
6.1 TAXA: R$ 130,00.

6.2 Sera admitida a solicitagdo de inscricdo somente via internet, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/sefa_pr_25, no periodo estabelecido no cronograma constante do
Anexo | deste edital.

6.2.1 O Cebraspe nao se responsabilizara por solicitacdao de inscricdo nao recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, de falhas de comunica¢ao, de congestionamento das linhas de comunicagao, por
erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da
taxa de inscricdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.2.1.1 O candidato deverd seguir rigorosamente as instrucdes contidas no sistema de inscricdo.
6.2.2 O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario.

6.2.3 O candidato deverd imprimir o boleto bancario, que serda disponibilizado na pdagina de
acompanhamento do concurso, no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/sefa_pr_25,
apos efetuado o registro pelo banco.

6.2.3.1 O candidato podera reimprimir o boleto bancario pela pagina de acompanhamento do concurso.

6.2.4 O boleto bancario pode ser pago em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos Correios,
obedecidos os critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.



6.2.4.1 O pagamento por Pix deve ser realizado por meio do QR code apresentado no boleto bancario,
disponibilizada no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/sefa_pr_25.

6.2.4.2 Nao serd confirmada a inscricdo cujo pagamento tenha sido efetuado por meio de boleto bancario
gerada fora do sistema de inscricdo, Pix com QR code ou cédigo diferentes dos gerados no boleto bancdrio
ou fora do prazo a que se refere o subitem 6.2.5 deste edital.

6.2.4.3 Nao serdo aceitos pagamentos de inscricdes por meio de depdsito em caixa eletronico, via postal,
transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, TED, ordem de pagamento, ou por qualquer outra via que
ndo as especificadas neste edital.

6.2.5 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até a data provavel estabelecida no cronograma
constante do Anexo | deste edital.

6.2.5.1 A comprovacdo do pagamento da taxa de inscricdo considerard a efetivacdo da operacao bancaria
pelo solicitante da inscricdo, desde que a compensacdo aconteca até o primeiro dia util subsequente a data
limite para pagamento.

6.2.6 As solicitacGes de inscricdes efetuadas somente serdo efetivadas apds a comprovacdo de pagamento
ou o deferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo.

6.3 O comprovante de inscricdo do candidato estard disponivel no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/sefa_pr_25, por meio da pagina de acompanhamento, apds a
aceitacdo da inscri¢ao, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obten¢dao desse documento. O
comprovante de inscri¢cdo ficara disponivel somente até a data de realizagdo das provas objetivas e da prova
discursiva.

6.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

6.4.1 Antes de solicitar a inscricdao, o candidato deverd conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos
0s requisitos exigidos para o cargo/funcdo a que deseja concorrer. No sistema de inscricdo, o candidato
deverd optar pelo cargo/funcdo a que deseja concorrer e pela cidade onde realizara as provas.

6.4.1.1 Durante o periodo de solicitagdo de inscri¢do, o candidato podera realizar alteracdo de cargo/funcao,
opc¢ao de atendimento especializado e sistema de concorréncia e de cidade de provas.

6.4.1.1.1 Para o candidato que alterar a sua solicitacdo de inscricdao, nos termos do subitem 6.4.1.1 deste
edital, serd considerada valida somente a ultima alteragao realizada.

6.4.1.2 Encerrado o periodo de solicitacao de inscricao, as solicitagcdes realizadas no sistema de inscricdo que
tenham sido efetivamente pagas ou isentas serdo automaticamente efetivadas e ndo poderao ser alteradas
em hipdtese alguma.

6.4.1.3 No momento da solicitacdo de inscricdo, o candidato devera:
a) declarar estar em dia com as obrigacdes eleitorais, nos termos da legislacdo eleitoral;
b) indicar se exerceu efetivamente a func¢do de jurado, nos termos da Lei Federal n2 11.689/2008;

c) assinalar a concordancia com os termos que constam neste edital, bem como declarar que aceita que os
seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva
execucdo do concurso publico, com a aplicagdo dos critérios de avaliacdo e selecdo, autorizando
expressamente a divulgacdo de seu nome, nimero de inscricdo e notas, em observancia aos principios da
publicidade e da transparéncia que regem a Administracdo Publica e nos termos da Lei n? 13.709, de 14 de
agosto de 2018;



d) declarar que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera entregar os documentos comprobatérios dos
requisitos exigidos para o cargo por ocasido da posse.

6.4.1.4 Durante o periodo de solicitagdo de inscricdo estabelecido no cronograma constante do Anexo |
deste edital, o candidato deverd, ainda, enviar, via upload, por link especifico no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/sefa_pr_25, a imagem legivel da documenta¢do constante dos
subitens 6.4.1.4.1 e 6.4.1.4.2 deste edital, para fins de desempate, conforme item 12 deste edital.

6.4.1.4.1 Para comprovagao do hordrio de nascimento, alinea “d” do subitem 12.1 deste edital, sera
necessario o envio da imagem legivel da certiddo de nascimento.

6.4.1.4.1.1 Para os candidatos que ndo apresentarem a imagem legivel da certiddo de nascimento, serd
considerada como hora de nascimento 23 horas 59 minutos e 59 segundos.

6.4.1.4.2 Para fins de comprovagado da fungao de jurado, alinea “e” do subitem 12.1 deste edital, o candidato
deverd enviar a imagem legivel de certiddes, declaracdes, atestados ou outros documentos publicos (original
ou copia autenticada em cartdrio) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do pais,
relativos ao exercicio da funcdo de jurado, nos termos do art. 440 do CPP, alterado pela Lei n? 11.689/2008.

6.4.2 E vedada a solicitacdo de inscricdo condicional, a extemporanea, bem como a solicitada via postal, via
requerimento administrativo ou via correio eletronico.

6.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros concursos ou para
outro cargo.

6.4.4 Para solicitar a inscri¢dao, o candidato devera informar o nimero do seu Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
e enviar, via upload, fotografia individual, tirada nos ultimos seis meses anteriores a data de publicacao deste
edital, em que necessariamente apareca a sua cabeca descoberta e os seus ombros.

6.4.4.1 O candidato devera seguir rigorosamente as instru¢des contidas no sistema de inscricao referentes
ao procedimento de envio da fotografia.

6.4.4.1.1 O candidato cuja fotografia, por ndo obedecer as especificacdes constantes do subitem 6.4.4 deste
edital, impeca ou dificulte a sua identificacdo durante a realizagdo das provas, poder3, a critério do Cebraspe,
ser submetido a identificacdo especial no dia de realizagdo das provas.

6.4.4.1.1.1 O candidato que for submetido a identificacdo especial podera ser fotografado no dia de
realizacdo das provas.

6.4.4.1.2 O envio da fotografia é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada do arquivo a seu destino, seja de ordem
técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacdo e outros fatores que impossibilitem o
envio.

6.4.4.1.3 Os candidatos deverdo verificar, em link especifico a ser divulgado na internet, no endereco
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/sefa_pr_25, no periodo provavel estabelecido no
cronograma constante do Anexo | deste edital, se a foto encaminhada obedeceu rigorosamente as
instrucdes contidas no sistema de inscricdo e, portanto, foi acatada. Caso ndo tenha sido reconhecida, o
candidato poderd realizar, no periodo acima mencionado, novo envio de uma foto que atenda as
determinacdes do sistema.

6.4.5 As informacgdOes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o Cebraspe do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher a solicitacdo de
forma completa, correta e verdadeira.



6.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo em
caso de duplicidade de pagamento ou em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da
Administracdo Publica.

6.4.6.1 A solicitacdo de eventual devolucgdo do valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo devera ser
feita a SEFA/PR, via sistema e-Protocolo, por meio pagina: https://www.e-protocolo.pr.gov.br, devendo os
interessados apresentarem toda a documentacdao comprobatéria do pagamento da taxa de inscricdo, objeto
da divergéncia.

6.4.6.1.1 Na hipotese de devolucdo de taxas de inscricdo em virtude de culpa exclusiva dos candidatos,
deverdo ser abatidos os encargos bancarios e despesas operacionais referentes ao procedimento de
devolugao.

6.4.7 O edital com a relacdo proviséria dos candidatos com a inscricao deferida serd publicado no Didrio
Oficial do Estado do Parand e divulgado no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/sefa_pr_25, na data provavel estabelecida no cronograma
constante do Anexo | deste edital.

6.4.7.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da inscricdo deverd fazé-lo no
periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital.

6.4.7.2 O edital com a relac¢do final dos candidatos com a inscricdao deferida sera publicado no Didrio Oficial
do Estado do Parand e divulgado no enderego eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/sefa_pr_25, na data provavel estabelecida no cronograma
constante do Anexo | deste edital.

6.4.7.3 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo deverd ser mantido
em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagdo das provas objetivas e discursiva.

6.4.8 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

6.4.8.1 Haverad isengdo total do valor da taxa de inscricdo somente para os candidatos amparados pela Lei
Estadual n2 19.695, de 12 de novembro de 2018; pela Lei Estadual n? 18.419/2015; pela Lei Estadual
n2 19.196, de 26 de outubro de 2017; e pela Lei Estadual n? 19.293, de 13 de dezembro de 2017, e suas
alteragdes.

6.4.8.1.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo concessdo, a correta indicagdo, no
sistema de inscricdo, da possibilidade de isengdo que pretenda pleitear, bem como a correta apresentagao
da respectiva documentacao.

6.4.8.2 Para solicitar a isencdo de taxa de inscricdo, os candidatos amparados na forma do subitem 6.4.8.1
deste edital deverdo, no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, proceder
conforme subitem 6.4.8.2.1 deste edital ou enviar, via upload, por meio de link especifico, disponivel no
endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/sefa_pr_ 25, aimagem legivel da documentacio
de que tratam os subitens 6.4.8.2.2 a 6.4.8.2.6 deste edital, conforme o caso em que se enquadra.

6.4.8.2.1 12 POSSIBILIDADE (CadUnico, conforme a Lei Estadual n2 19.695/2018):

a) preenchimento do requerimento disponivel no aplicativo de inscricdo com a indicacdo do NUumero de
Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;

b) preenchimento eletrénico de declaracdo de que é membro de familia de baixa renda (declaracdo de
hipossuficiéncia), nos termos do Decreto n2 11.016/2022.



6.4.8.2.2 22 POSSIBILIDADE (CadUnico e pessoa com deficiéncia, conforme a Lei Estadual n? 18.419/2015):

a) preenchimento do requerimento disponivel no aplicativo de inscricdo com a indicacdo do Numero de
Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;

b) preenchimento eletrénico de declaracdo de que é membro de familia de baixa renda (declaracdo de
hipossuficiéncia), nos termos do Decreto n? 11.016/2022; e

c) imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia, devendo conter a identificagdo
do candidato e atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem como suas limitaces funcionais
e necessidades de adaptacées. Deve, ainda, conter a data e o local da emissdo, cédigo da CID-10 ou CIF, a
assinatura e o carimbo legivel com identificacdo do médico ou profissional de saiide que emitiu o laudo, com
o0 numero de sua inscricdo no Conselho Regional Profissional respectivo, com base no modelo disponivel no
Anexo |l deste edital.

6.4.8.2.2.1 A imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia deverd ser emitido
por profissional que atue na area da deficiéncia do candidato, cuja data de emissdo seja, no maximo, nos 36
meses anteriores ao ultimo dia de inscrigao neste concurso publico.

6.4.8.2.3 32 POSSIBILIDADE (eleitores convocados e nomeados pela Justica Eleitoral do Parand, conforme
a Lei Estadual n2 19.196/2017): documento expedido pela Justica Eleitoral, contendo o nome completo do
eleitor, a funcdo desempenhada, o turno e a data da elei¢do, que comprove o servico prestado a Justica
Eleitoral por, no minimo, dois eventos eleitorais (eleicao, plebiscito ou referendo), consecutivos ou nao.

6.4.8.2.3.1 Sera considerado eleitor convocado e nomeado aquele que presta servicos a Justica Eleitoral no
periodo de elei¢des, plebiscitos e referendos, na condicao de:

a) Presidente de Mesa, Primeiro e Segundo Mesarios, Secretdrios e Suplente;
b) Membro, Escrutinador e Auxiliar de Junta Eleitoral;

c) Coordenador de Secao Eleitoral;

d) Secretario de Prédio e Auxiliar de Juizo;

e) Designado para auxiliar os trabalhos da Justica Eleitoral, inclusive aqueles destinados a preparacao e
montagem dos locais de votagao.

6.4.8.2.3.2 Entende-se como periodo de eleicdao a véspera e o dia do pleito e considera-se cada turno como
uma eleicao.

6.4.8.2.3.3 O beneficio de que trata o subitem 6.4.8.2.3 deste edital sera valido por um periodo de dois anos
a contar da data em que a ele o candidato fez jus.

6.4.8.2.4 42 POSSIBILIDADE (doador de sangue, conforme a Lei Estadual n? 19.293/2017, e suas alteragdes):
documento expedido por 6rgao oficial de saude ou por entidade coletora credenciada pela Unido, pelo Estado
ou pelo Municipio, devidamente atualizado, que comprove que o candidato realizou duas doag¢Ges dentro do
periodo de 12 meses anteriores a data de publicacdo deste edital.

6.4.8.2.5 52 POSSIBILIDADE (doador de medula dssea, conforme a Lei Estadual n? 19.293/2017, e suas
alteragdes): documento expedido e firmado por entidade coletora oficial ou credenciada que comprove a
inscricido do candidato como doador de medula no Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea
(REDOME) e, no minimo, uma doacao.



6.4.8.2.6 62 POSSIBILIDADE (doador de leite humano, conforme a Lei Estadual n2 19.293/2017, e suas
alteragbes): documento expedido por drgdo oficial de saide ou por entidade coletora credenciada pela
Unido, pelo Estado ou pelo Municipio, devidamente atualizado, que comprove, no minimo, trés doacdes
mensais no periodo dos ultimos seis meses anteriores a data da publicacdo deste edital.

6.4.8.3 A realizagdo do procedimento constante do subitem 6.4.8.2.1 deste edital ou o envio da
documentacdo constante dos subitens 6.4.8.2.2 a 6.4.8.2.6 deste edital é de responsabilidade exclusiva do
candidato. O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa
documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de
comunicacdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerao
somente para este concurso, ndo serao devolvidos nem deles serdao fornecidas copias.

4 “"

6.4.8.3.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.pdf” e “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O
tamanho de cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 2 MB.

6.4.8.3.2 Nado serd deferida a solicitacdo de isencdo do candidato que ndo enviar a imagem legivel da
documentacdo constante dos subitens 6.4.8.2.2 a 6.4.8.2.6 deste edital.

6.4.8.4 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacao constante dos subitens 6.4.8.2.2 a
6.4.8.2.6 deste edital. Caso seja solicitada pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida documentacgao
por meio de carta registrada para confirmacdo da veracidade das informagdes.

6.4.8.5 A solicitacdo realizada apds o periodo constante do subitem 6.4.8.2 deste edital serd indeferida.

6.4.8.6 Durante o periodo de que trata o subitem 6.4.8.2 deste edital, o candidato podera desistir de solicitar
a isencdo do pagamento da taxa de inscricao e optar pela impressao do boleto bancario, por meio da pagina
de acompanhamento, no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/sefa_pr_25.

6.4.8.7 A veracidade das informacgdes prestadas no requerimento de isengao serd de inteira responsabilidade
do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informacgdes
inveridicas ou de serem utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua
elimina¢do do concurso.

6.4.8.8 Nao sera concedida isen¢do de pagamento de taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e(ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentacao;

c) ndo observar a forma, o prazo e os hordrios estabelecidos no subitem 6.4.8.2 deste edital.

6.4.8.9 Ndo serd aceita solicitacdo de isencdo de taxa de inscri¢cdo via postal, via requerimento administrativo,
via correio eletronico, ou, ainda, fora do prazo.

6.4.8.10 Cada solicitacdo de isencdo sera analisada e julgada pelo Cebraspe.

6.4.8.10.1 O Cebraspe consultara o érgdo gestor do CadUnico para confirmar a veracidade das informac&es
prestadas pelo candidato no que se refere a primeira e a segunda possibilidades de isenc¢do, constantes das
alineas “a” e “b” dos subitens 6.4.8.2.1 e 6.4.8.2.2 deste edital.

6.4.8.11 O candidato devera verificar se a sua solicitacdo de isencdo de taxa foi deferida no periodo provavel
estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/sefa_pr_25.



6.4.8.11.1 O candidato com a solicitacdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo indeferida poder3,
no periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/sefa_pr_25, verificar os motivos do indeferimento de sua solicitacdo
e interpor recurso contra o indeferimento por meio do Sistema Eletrénico de Interposicdo de Recurso, nos
termos do item 10 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

6.4.8.12 O candidato devera verificar se a sua solicitacdo de isencdo de taxa foi deferida, apds a andlise dos
recursos, a partir da data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no
endereco eletrbnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/sefa_pr_25.

6.4.8.13 O candidato cuja solicitacdo de isencdo for indeferida devera efetuar o pagamento da taxa de
inscricao até a data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, sob pena de
ser automaticamente excluido do concurso publico.

6.4.9 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO, DE USO DE
TECNOLOGIAS ASSISTIVAS E DE ADAPTAGOES RAZOAVEIS

6.4.9.1 O candidato que necessitar de atendimento especializado, com ou sem adaptag¢des razoaveis ou
tecnologias assistivas, para a realiza¢dao das provas e(ou) das demais fases do concurso, deverd, conforme
o0 prazo descrito no subitem 6.4.9.13 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a(s) opc¢do(0es) correspondente(s) aos recursos de que
necessita; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia, cuja data
de emissdo seja, no maximo, nos 36 meses anteriores ao ultimo dia de inscricdo neste concurso publico. O
laudo deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, doenga, limita¢do fisica ou condicdo
especifica, que justifique o atendimento especializado e(ou) autorizacdo especifica solicitado, bem como
conter a assinatura e o carimbo do médico ou do profissional de saude de nivel superior, que atue na area da
deficiéncia do candidato (fisioterapeuta, fonoaudiélogo, psicélogo ou terapeuta ocupacional), com o nimero
de sua inscricdo no Conselho Regional Profissional respectivo.

6.4.9.1.1 No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764/2012
(Transtorno do Espectro Autista) ou em caso de impedimento irreversivel, que caracterize deficiéncia
permanente, a validade do laudo é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissao.

6.4.9.2 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas
objetivas e discursiva deverd, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.13 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a op¢ao correspondente a solicitacdo de tempo adicional para
realizacdo das provas; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia que atenda
ao disposto na alinea “b” do subitem 6.4.9.1 e no subitem 6.4.9.1.1 deste edital, se for o caso, e que contenha
a justificativa para a realizacdo das supracitadas provas com tempo adicional.

6.4.9.2.1 O candidato com atendimento especializado de tempo adicional deferido para a realizacdo de suas
provas, que ndo seja considerado pessoa com deficiéncia na avaliacdo biopsicossocial, serad eliminado do
concurso, por descumprir o subitem 14.2 deste edital.

6.4.9.2.2 O candidato que tiver sua solicitacdo de tempo adicional deferida, ainda que, no ato de sua
solicitacdo de inscricdo, ndo opte por concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se ndo



eliminado do certame, deverd, obrigatoriamente, submeter-se a avaliacdo biopsicossocial para confirmar a
condicdo de pessoa com deficiéncia, para fins da aplicacdo do disposto no subitem anterior.

6.4.9.3 A candidata que for amparada pela Lei n2 13.872, de 17 de setembro de 2019, e necessitar
amamentar crianga de até seis meses de idade durante a realizacdo das provas e das demais fases do
concurso deverd, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.13 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a opcdo correspondente a necessidade de amamentar
durante a realizacdo das provas e das demais fases do concurso; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel da certiddo de nascimento da crianca que comprove que esta tera até
seis meses de idade no dia de realizacdo das provas e de quaisquer fases do concurso. Caso a crianca ainda
nao tenha nascido, a imagem da certidao de nascimento podera ser substituida por imagem legivel do
documento emitido pelo médico ginecologista/obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel
do nascimento.

6.4.9.3.1 A candidata deverd apresentar, no dia de realizacdo das provas e das demais fases do concurso,
original ou cépia simples da certiddo de nascimento da crianca para comprovar que a crianca tem até seis
meses de idade no dia de realizacdo das provas e das demais fases do concurso.

6.4.9.3.2 A candidata deverad levar, no dia de realiza¢do das provas, um acompanhante adulto que ficara em
sala reservada e serd o responsdvel pela guarda da crianga. A candidata que nao levar acompanhante adulto
nao podera permanecer com a crianga no local de realizagdo das provas e das demais fases do concurso.

6.4.9.3.2.1 O Cebraspe ndo disponibilizara acompanhante para a guarda/assisténcia de crianca.
6.4.9.3.2.2 N3do sera permitida a entrada do lactente e(ou) do acompanhante apds o fechamento dos portdes.

6.4.9.3.3 A candidata tera, caso cumpra o disposto nos subitens 6.4.9.3 a 6.4.9.3.2 deste edital, o direito de
proceder a amamentac¢ao a cada intervalo de duas horas, por até 30 minutos. O tempo despendido pela
amamentacao serd compensado durante a realizagdo da prova em igual periodo, nos termos do paragrafo 22
do art. 42 da Lei n2 13.872/2019.

6.4.9.3.3.1 Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, sera concedida, no maximo, uma hora
de compensacgao.

6.4.9.4 O candidato que, em razdo de doengas ou condi¢Ges limitantes, necessitar de um acompanhante
para a realizagao das provas e das demais fases do concurso devera, conforme o prazo descrito no subitem
6.4.9.13 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a opcao correspondente a necessidade de acompanhante
durante a realizacdo das provas e das demais fases do concurso;

b) enviar, via upload, a imagem do respectivo laudo ou de laudo caracterizador de deficiéncia que atenda ao
disposto na alinea “b” do subitem 6.4.9.1 e no subitem 6.4.9.1.1 deste edital, se for o caso, e que contenha
parecer que justifique a necessidade desse acompanhante; e

c¢) indicar, no sistema eletronico de inscricdo, os dados de um acompanhante adulto que ficard em sala
reservada e somente serd acionado em caso de intercorréncias com o candidato.

6.4.9.5 O candidato transexual ou travesti que desejar ser tratado pelo nome social, nos termos do Decreto
Federal n2 8.727, de 28 de abril de 2016, durante a realizagdo das provas e das demais fases do concurso
deverd, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.13 deste edital, assinalar, no sistema eletronico de



inscricdo, a opg¢do correspondente a utilizacdo de nome social durante realizagcdo das provas, informando o
nome e o sobrenome pelos quais deseja ser tratado.

6.4.9.5.1 As publicagdes referentes aos candidatos transexuais ou travestis serdo realizadas de acordo com o
nome e o género constantes no registro civil.

6.4.9.6 O candidato que necessitar de atendimento especializado para a realizacdo das provas e das demais
fases do concurso em datas e(ou) horarios distintos, por motivo de crenga religiosa, deverd, conforme o
prazo descrito no subitem 6.4.9.13 deste edital:

a) assinalar a opc¢do correspondente na solicitacdo de inscricdo; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel da declara¢do da congregacao religiosa a que pertence, em que conste
seu nome, atestando a sua condicdo de membro da igreja, com a devida assinatura do lider religioso.

6.4.9.7 O candidato que necessitar ser acompanhado por cdo-guia; utilizar material préprio (maquina de
escrever em braile, Iamina overlay, reglete, pun¢do, soroba ou cubaritmo, caneta de ponta grossa,
tiposcopio, assinador, dculos escuros ou especiais, lupa, telelupa, lumindria, tabuas de apoio, multiplano,
plano inclinado); tiver implante coclear, sensor/medidor de glicose (exceto os monitorados por celular),
tiver alguma parte do corpo imobilizada; fizer uso de muleta, aparelho auditivo, bomba de asma, bomba
de insulina, ou de qualquer medicamento durante a realizagdo das provas e das demais fases do concurso,
bem como aqueles que, por justificativas médicas, precisar de fazer uso de qualquer item de chapelaria
(chapéu, boné, gorro etc.), deverd, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.13 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, que possuem os itens acima mencionados; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel do respectivo laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia
que atenda ao disposto na alinea “b” do subitem 6.4.9.1 e no subitem 6.4.9.1.1 deste edital, se for o caso,
que justifique a autorizacao especifica solicitada.

6.4.9.7.1 O(s) item(ns) para o(s) qual(is) o candidato obtiver autorizacao(Ges) especifica(s) para uso durante
a realizacdo das provas e das demais fases do concurso sera(ao) vistoriado(s) pela equipe de aplica¢do.

6.4.9.8 O candidato que fizer uso de marca-passo, pino, prétese, placa/tala ou que tenha qualquer outro
objeto metalico ndo visivel alojado ao corpo (como projéteis) ou, ainda, em caso de gesta¢Ges de risco e
de acidente, que necessite de vistoria de seguranca diferenciada durante a realizagdo das provas e das
demais fases do concurso, devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.13 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, o(s) item(ns) para o(s) qual(is) necessita de atendimento
especializado para a realizacdo das provas e das demais fases do concurso; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel do respectivo laudo médico que comprove o uso de um dos
equipamentos mencionados no subitem 6.4.9.8 deste edital, que atenda ao disposto na alinea “b” do subitem
6.4.9.1 deste edital, se for o caso, que justifique a autorizacdo especifica solicitada.

6.4.9.8.1 O candidato cujo atendimento especializado de que trata o disposto no subitem 6.4.9.8 deste edital
for deferido podera ser submetido a revista manual.

6.4.9.8.2 Ndo poderd ser submetido a revista manual o candidato que ndo solicitar o atendimento
especializado a que se refere o subitem 6.4.9.8 deste edital. Porém, se o candidato se recusar a ser submetido
ao detector de metal ou, sendo submetido, o detector apontar/evidenciar que o candidato porta objetos
metalicos/eletronicos ndo identificaveis por meio de inspe¢do manual, sera eliminado do concurso.



6.4.9.9 O candidato que for amparado pela Lei Federal n? 10.826/2003, e suas alteragdes, e necessitar
realizar as provas e das demais fases do concurso armado deverd, conforme o prazo descrito no subitem
6.4.9.13 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a opcdo correspondente a necessidade de portar arma
durante realizagdo das provas e das demais fases do concurso; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel (frente e verso) do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da
Autorizacdo de Porte, conforme definidos na referida lei.

6.4.9.9.1 O candidato amparado pela Lei Federal n? 10.826/2003, e suas altera¢des, que ndo solicitar o
atendimento especializado conforme descrito no subitem 6.4.9.3 deste edital ndo poderd portar armas no
ambiente de provas, e, caso descumpra o estabelecido neste edital, estard automaticamente eliminado e ndo
terd classificacdo alguma no concurso.

6.4.9.9.2 Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei Federal n2 10.826/2003, e suas alteragdes, ndo
poderdo portar armas no ambiente de provas.

6.4.9.10 Caso os atendimentos especializados, o uso de tecnologias assistivas ou as adaptagdes razoaveis
de que o candidato necessite para a realizagdao das provas nao estejam entre aqueles elencados no sistema
eletronico de inscrigdo, o candidato deverd assinalar o campo “OUTRO ATENDIMENTO ESPECIALIZADO”,
descrever, no espaco destinado para esse fim, no sistema eletrénico de inscricdo, o(s) recurso(s) especial(is)
necessario(s) para a realiza¢dao da prova e, em seguida, enviar, via upload, imagem do respectivo laudo ou de
laudo caracterizador de deficiéncia que atenda ao disposto na alinea “b” do subitem 6.4.9.1 e no subitem
6.4.9.1.1 deste edital, se for o caso, no prazo previsto no subitem 6.4.9.13 deste edital.

6.4.9.11 A solicitacao de atendimento especializado, de uso de tecnologias assistivas ou de adaptagdes
razoaveis, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade,
observando-se o disposto no subitem 5.1.3.1.1 deste edital.

6.4.9.11.1 Os atendimentos especializados que envolvam o uso de computador somente serdo deferidos para
candidatos com deficiéncia visual ou para candidatos tetraplégicos.

6.4.9.12 No caso de solicitacdo de atendimento especializado, de uso de tecnologias assistivas ou de
adaptacdes razodveis que envolva a utilizacdo de recursos tecnolégicos, se ocorrer eventual falha desses
recursos no dia de aplicagdo das provas, podera ser disponibilizado atendimento alternativo, observadas as
condicdes de viabilidade.

6.4.9.13 A documentacdo citada nos subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.10 deste edital devera ser enviada de forma
legivel no periodo de solicitacao de inscricao estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste
edital, via upload, por meio de link especifico no enderego eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/sefa_pr_25. Apds esse periodo, a solicitacdo sera indeferida, salvo
nos casos de forca maior, ou a critério do Cebraspe.

6.4.9.13.1 O fornecimento da documentacdo é de responsabilidade exclusiva do candidato.

6.4.9.13.2 O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa
documentacdo ao destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de
indisponibilidade/falhas de comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem o envio. Esses
documentos, que valerdo somente para este concurso, ndo serdo devolvidos nem deles serdo fornecidas
copias.


http://www.cebraspe.org.br/concursos/evento

6.4.9.13.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacdo a que se refere os subitens 6.4.9.1
a 6.4.9.10 deste edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida
documentacdo por meio de carta registrada, para a confirmacdo da veracidade das informacdes.

6.4.9.14 O candidato que nao solicitar o atendimento especializado, o uso de tecnologias assistivas ou as
adaptacGes razodveis e(ou) autorizacdo especifica no sistema eletrénico de inscricdo e(ou) ndo especificar
quais 0s recursos serdao necessarios para esse atendimento ndo tera atendimento especializado e(ou)
autorizacao especifica, ainda que faca o envio, via upload, da documentacado prevista nos subitens 6.4.9.1 a
6.4.9.10 deste edital. Apenas o envio da documentacdo ndo é suficiente para a obtencdao do atendimento
especializado.

6.4.9.14.1 O candidato que solicitar atendimento especializado, uso de tecnologias assistivas, adaptacoes
razoaveis e(ou) autorizacao especifica no sistema eletronico de inscricdo e(ou) especificar quais os recursos
serdo necessarios para esse atendimento, mas nao realizar o envio, via upload, da documentacdo prevista
nos subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.10 deste edital, ndo terd a solicitacdo de atendimento especializado e(ou)
autorizacado especifica deferida. Serd, ainda, indeferida a solicitacdo do candidato que enviar a documentacao
incompleta, ilegivel, errada ou enviar intempestivamente ou de forma distinta da prevista em edital.

6.4.9.14.2 O candidato cuja solicitacdo de atendimento especializado, de uso de tecnologias assistivas, de
adaptacBes razodveis e(ou) de autorizacado especifica ndo for deferida ndo receberd o atendimento almejado
total ou parcialmente.

6.4.9.15 O candidato devera verificar se a sua solicitagcdo de atendimento especializado, de uso de tecnologias
assistivas, de adaptacGes razoaveis ou de autorizacdo especifica foi deferida no periodo provavel
estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/sefa_pr_25.

6.4.9.15.1 O candidato com a solicitagao de atendimento especializado, de uso de tecnologias assistivas, de
adaptacBes razoaveis ou de autorizagdo especifica indeferida podera, no periodo provavel estabelecido no
cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/sefa_pr_25, verificar os motivos do indeferimento e interpor recurso
contra o indeferimento por meio do Sistema Eletrénico de Interposicao de Recurso, nos termos do item 10
deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

6.4.9.16 O candidato devera verificar se a sua solicitacdo de atendimento especializado, de uso de tecnologias
assistivas, de adaptacOes razodveis ou de autorizacdo especifica foi deferida, apds a anadlise dos recursos, a
partir da data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco
eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/sefa_pr_25.

7 DO EXAME DE HABILIDADES E CONHECIMENTOS

7.1 Sera aplicado exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicacdo de provas objetivas e de prova
discursiva, de carater eliminatério e classificatério, conforme os quadros a seguir:

.1.1 CARGO 1: AGENTE FAZENDARIO ESTADUAL — FUNGAO: ADMINISTRADOR

AREA DE NUMERO DE ,
PROVA/TIPO CONHECIMENTO DISCIPLINA QUESTOES CARATER
Lingua Portuguesa 10

Eliminatodrio e
10 classificatorio

Conhecimentos

Prova objetiva (P1) .
gerais

Direito Constitucional,
Administrativo e
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Orgcamentaria (AFO)

AREA DE NUMERO DE ;
PROVA/TIPO CONHECIMENTO DISCIPLINA QUESTOES CARATER
Estatuto da Crianca e
do Adolescente
Direito Tributario 5
Raciocinio Logico e 5
Matematico
Matematica
. . 5
Financeira
Administracao Publica 5
Administracao
Financeira e 10
Orcamentaria (AFO)
Nocbes de Economia
e Nogdes de Financas 10
Publicas
Noc¢des de Tecnologia
~ 10
da Informacdo
Nocobes de
Contabilidade
. 10
Aplicada ao Setor
Publico (CASP)
Prova objetiva (P2) Conhelc.|mentos Administracdo 50
especificos
Prova discursiva (P3) - - -
7.1.2 CARGO 2: AGENTE FAZENDARIO ESTADUAL — FUNCAO: ANALISTA FAZENDARIO
AREA DE NUMERO DE .
PROVA/TIPO CONHECIMENTO DISCIPLINA QUESTOES CARATER
Lingua Portuguesa 10
Direito
Constitucional,
Administrativo e 10
Estatuto da Crianca
e do Adolescente
Direito Tributario 5
Prova objetiva (P1) Conhecimentos Raciocirlig Logico e 5 EIimir\?térEo_e
gerais Matemadtico classificatério
Matematica
. ) 5
Financeira
Administracao 5
Publica
Administracao
Financeira e 10




especificos

AREA DE NUMERO DE ]
PROVA/TIPO CONHECIMENTO DISCIPLINA QUESTOES CARATER
Noc¢des de Economia
. e 10
e Finangas Publicas
Nocoes de
Tecnologia da 10
Informacao
Nogdes de
Contabilidade 10
Aplicada ao Setor
Publico (CASP)
heci L.
Prova objetiva (P2) Con egmentos Analista Fazendario 50
especificos
Prova discursiva (P3) - - -
7.1.3 CARGO 3: AGENTE FAZENDARIO ESTADUAL — FUNGCAO: CONTADOR
AREA DE NUMERO DE .
PROVA/TIPO CONHECIMENTO DISCIPLINA QUESTOES CARATER
Lingua Portuguesa 10
Direito
Constitucional,
Administrativo e 10
Estatuto da Crianga
e do Adolescente
Direito Tributario 5
Raciocinio Logico e
(o 5
Matematico
Matematica
. . 5
Financeira
L Conhecimentos Ac,jm'mlstragao 5
Prova obijetiva (P1) . Publica .
gerais — - Eliminatério e
Administracao e .
) ) classificatério
Financeira e 10
Orcamentaria (AFO)
Noc¢des de Economia
; o 10
e Finangas Publicas
Nocdes de
Tecnologia da 10
Informacao
NocoOes de
Contabilidade
. 10
Aplicada ao Setor
Publico (CASP)
Prova objetiva (P3) Conhecimentos Contabilidade 50




AREA DE NUMERO DE .
PROVA/TIPO CONHECIMENTO DISCIPLINA QUESTOES CARATER
Prova discursiva (Ps) - - -
7.1.4 CARGO 4: AGENTE FAZENDARIO ESTADUAL — FUNCAO: ECONOMISTA
AREA DE NUMERO DE .
PROVA/TIPO CONHECIMENTO DISCIPLINA QUESTOES CARATER
Lingua Portuguesa 10
Direito
Constitucional,
Administrativo e 10
Estatuto da Crianga
e do Adolescente
Direito Tributario 5
Raciocinio Logico e
‘0 5
Matematico
Matematica
. . 5
Financeira
. Administracao
Prova objetiva (P1) g;’:;i‘fc'me”ms Pablica >
Administracao Eliminatdrio e
Financeira e 10 classificatério
Orcamentaria (AFO)
Noc¢des de Economia
; S 10
e Finangas Publicas
Nocdes de
Tecnologia da 10
Informacao
Nocoes de
Contabilidade
. 10
Aplicada ao Setor
Publico (CASP)
Prova objetiva (P3) Conhe:c.|mentos Economia 50
especificos
Prova discursiva (P3) - - -
7.1.5 CARGO 5: AGENTE FAZENDARIO ESTADUAL — FUNCAO: ESTATISTICO
AREA DE NUMERO DE .
PROVA/TIPO CONHECIMENTO DISCIPLINA QUESTOES CARATER
Lingua Portuguesa 10
Direito
Conhecimentos Constitucional, Eliminatoério e
Prova objetiva (P1) . Administrativo e 10 e g
gerais . classificatério
Estatuto da Crianca
e do Adolescente
Direito Tributario 5




especificos

AREA DE NUMERO DE ]
PROVA/TIPO CONHECIMENTO DISCIPLINA QUESTOES CARATER
Raciocinio Logico e
‘o 5
Matematico
Matematica
. . 5
Financeira
Administracao 5
Publica
Administracao
Financeira e 10
Orgcamentaria (AFO)
No¢des de Economia
; it 10
e Finangas Publicas
Nogdes de
Tecnologia da 10
Informacao
Nocoes de
Contabilidade
. 10
Aplicada ao Setor
Publico (CASP)
heci .
Prova objetiva (P2) Conhecimentos Estatistica 50

Prova discursiva (P3)

7.1.6 CARGO 6: AGENTE FAZENDARIO ESTADUAL - FUNCAO: PROFISSIONAL DE

TECNOLOGIA DA

INFORMACAO
AREA DE NUMERO DE .
PROVA/TIPO CONHECIMENTO DISCIPLINA QUESTOES CARATER
Lingua Portuguesa 10
Direito
Constitucional,
Administrativo e 10
Estatuto da Crianca
e do Adolescente
Direito Tributario 5
Raciocinio Logico e 5
. Conhecimentos Matemadtico Eliminatério e
Prova objetiva (P1) . " e s
gerais Matematica 5 classificatério
Financeira
Administracao 5
Publica
Administracao
Financeira e 10
Orgcamentaria (AFO)
Nocbes de Economia 10

e Financas Publicas




AREA DE NUMERO DE
PROVA/TIPO CONHECIMENTO DISCIPLINA QUESTOES
Nocoes de
Tecnologia da 10
Informacao
Nocoes de
Contabilidade
Aplicada ao Setor
Publico (CASP)
Conhecimentos Tecnologia da
especificos Informacgao

Prova discursiva (Ps) - - -

CARATER

10

Prova objetiva (P;) 50

7.2 A prova objetiva P1 terd a duracao de 4 horas e 30 minutos e serd aplicada na data provavel estabelecida
no cronograma constante do Anexo | deste edital, no turno da manha.

7.3 A prova objetiva P, e a prova discursiva P3 terdo a duracdo de 4 horas e serao aplicadas na data provavel
estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no turno da tarde.

7.4 Na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, serd publicado no
Didrio Oficial do Estado do Parand e divulgado na internet, no endereco eletrbnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/sefa_pr_25, edital que informara a disponibilizagdo da consulta aos
locais e aos horarios de realizagao das provas.

7.4.1 0 candidato devers, obrigatoriamente, acessar o endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/sefa_pr_25, para verificar seu local de provas, por meio de busca
individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

7.4.2 O candidato somente poderad realizar as provas no local designado pelo Cebraspe.

7.4.3 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo das
provas e o comparecimento no horario determinado.

7.4.4 O Cebraspe podera enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem 7.4 deste edital,
comunicagdao pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
manutencdo/atualizacdo de seu correio eletronico, o que ndo o desobriga do dever de observar o disposto
no subitem 7.4 deste edital.

7.5 O edital de resultado final nas provas objetivas e de resultado provisério na prova discursiva serd
publicado no Didrio Oficial do Estado do Parand, e divulgado na internet, no endere¢o eletrbénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/sefa_pr_25, na data provavel estabelecida no cronograma
constante do Anexo | deste edital.

8 DAS PROVAS OBIJETIVAS

8.1 As provas objetivas, de carater eliminatério e classificatério, valerdao 155,00 pontos e abrangerao os
objetos de avaliacdo constantes do item 15 deste edital.

8.2 As questdes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com cinco opg¢des (A, B, C, D e E), sendo
uma Unica resposta correta, de acordo com o comando da questdo. Haverd, na folha de respostas, para cada
guestdo, cinco campos de marca¢do: um campo para cada uma das cinco op¢des A, B, C, D e E, devendo o



candidato preencher o campo correspondente a resposta considerada por ele correta, de acordo com o
comando da questdo.

8.3 O candidato deverd marcar um, e somente um, dos cinco campos da folha de respostas, sob pena de arcar
com os prejuizos decorrentes de marcacgdes indevidas.

8.4 O candidato deverad transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que serd o
Unico documento vdlido para a correcdo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrucdes especificas
contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipdtese alguma, haverd substituicdo da folha de respostas
por motivo de erro do candidato.

8.5 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha
de respostas. Serdo consideradas marcacgdes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital e(ou)
com as instrucBes contidas na folha de respostas, tais como marcacdo rasurada ou emendada ou campo de
marcacgao nao preenchido integralmente.

8.6 O candidato ndo poderad amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de nenhum modo, danificar a sua
folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo do seu
processamento eletrdnico.

8.7 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, do nimero
de sua inscricdo e do niumero de seu documento de identidade.

8.8 Nao sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especializado para auxilio no
preenchimento/auxilio na leitura. Nesse caso, o candidato serd acompanhado pelo aplicador especializado
do Cebraspe devidamente treinado e as respostas fornecidas serdao gravadas em audio.

8.9 Serdo anuladas as provas objetivas do candidato que ndo devolver a sua folha de respostas.

8.10 O Cebraspe disponibilizara o link de consulta da imagem da folha de respostas dos candidatos que
realizaram as provas objetivas, exceto a dos candidatos cujas provas tiverem sido anuladas na forma do
subitem 8.9 deste edital e dos que tiverem sido eliminados na forma dos subitens 14.22 e 14.24 deste edital,
no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/sefa_pr_25, em até cinco dias Uteis a partir
da data de divulgacao do resultado final nas provas objetivas. A consulta a referida imagem ficara disponivel
por até 60 dias corridos da data de publicacdo do resultado final no concurso publico.

8.10.1 Apds o prazo determinado no subitem 8.10 deste edital, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacao
da imagem da folha de respostas.

8.11 DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.11.1 As provas objetivas de todos os candidatos serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico da
folha de respostas.

8.11.2 A nota em cada questdo das provas objetivas, feita com base nas marcacbes da folha de respostas,
sera igual a:

a) 1,00 ponto para a prova de conhecimentos gerais P1, caso a resposta do candidato esteja em concordancia
com o gabarito oficial definitivo da prova; 0,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em discordancia
com o gabarito oficial definitivo da prova, ndo haja marcacdo ou haja mais de uma marcacao;



b) 1,50 ponto para a prova de conhecimentos especificos P>, caso a resposta do candidato esteja em
concordancia com o gabarito oficial definitivo da prova; 0,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em
discordancia com o gabarito oficial definitivo da prova, ndo haja marcacdo ou haja mais de uma marcacao.

8.11.3 A nota em cada prova objetiva serd igual a soma das notas obtidas em todas as questdes que a
compodem.

8.11.3.1 A nota final nas provas objetivas (NFPO) serd igual a soma das notas obtidas nas provas P; e P,.

8.11.4 Serd reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o candidato que obtiver
NFPO < 78,00 pontos.

8.11.4.1 O candidato eliminado na forma do subitem 8.11.4 deste edital ndo tera classificacdo alguma no
concurso publico.

8.11.5 Serdo considerados aprovados nas provas objetivas os candidatos ndo eliminados na forma do
subitem 8.11.4 deste edital e mais bem classificados, de acordo com as notas finais nas provas objetivas,
conforme os seguintes quantitativos, respeitados os empates na ultima posicdo:

CARGO/FUNGAO AC PCD AFRO

Cargo 1: Agente Fazendario Estadual — Fung¢do: Administrador 250 25 25
Cargo 2: Agente Fazendario Estadual — Func¢do: Analista Fazendario 175 25 25
Cargo 3: Agente Fazendario Estadual — Func¢do: Contador 500 50 75
Cargo 4: Agente Fazendario Estadual — Funcdo: Economista 125 25 25
Cargo 5: Agente Fazendario Estadual — Funcdo: Estatistico 25 10 10
Cargo 6:' Agente FazeNndarlo Estadual — Funcdo: Profissional de 100 55 55
Tecnologia da Informacdo

8.11.5.1 Caso o numero de candidatos que tenham se declarado pessoas com deficiéncia ou se autodeclarado
afrodescendentes aprovados nas provas objetivas seja inferior aos quantitativos estabelecidos no subitem
8.11.5 deste edital, serdo considerados aprovados os candidatos da ampla concorréncia mais bem
classificados nas provas objetivas até o limite total de aprovac¢des por cargo/funcdo estabelecido no referido
subitem, respeitados os empates na ultima colocagao.

8.11.5.2 O candidato que nao for aprovado nas provas objetivas, na forma dos subitens 8.11.5 ou 8.11.5.1
deste edital, serd eliminado e nao tera classificagdo alguma no concurso.

8.11.6 Os candidatos aprovados nas provas objetivas, na forma dos subitens 8.11.5 ou 8.11.5.1 deste edital,
serdo ordenados por cargo/funcdo, de acordo com os valores decrescentes das notas finais nas provas
objetivas (NFPO) e listados em ordem alfabética.

8.12 DOS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DAS PROVAS OBIJETIVAS

8.12.1 A consulta individual aos gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas sera disponibilizada na
internet, no enderego eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/sefa_pr_25, a partir das 19 horas
da data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

8.12.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispora do periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital para
fazé-lo, ininterruptamente.

8.12.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato dever3 utilizar
o Sistema Eletronico de Interposicao de Recurso, no enderego eletronico



http://www.cebraspe.org.br/concursos/sefa_pr_25, e seguir as instrucdes ali contidas e o disposto no item
10 deste edital.

8.12.3.1 O candidato poder3, ainda, no periodo de que trata o subitem 8.12.2 deste edital, apresentar razées
para a manutencdo do gabarito, por meio do Sistema Eletrénico de Interposicdo de Recurso, disponivel no
endereco eletrbnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/sefa_pr_25, e seguir as instruc¢des ali contidas.

8.12.4 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteragdes/anulacGes de gabarito serdo
divulgadas no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/sefa_pr_25. N3do serdo
encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

8.12.5 O recurso ndo poderd conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que
identifique seu autor, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

8.12.6 O deferimento de recurso contra questao de prova objetiva gera duas situac¢des distintas: a anulacao
da questdo ou a alteracdo de seu gabarito. A anulacdo de questdo se da quando o seu julgamento resta
impossibilitado, o que ocorre nas seguintes situacdes, entre outras: o assunto abordado na questdo foge ao
escopo dos objetos de avaliacdo estabelecidos em edital; ha possibilidade de dupla interpretacao; ha mais de
uma opcdo que atenda ao comando da questdo; ha erro de digitacdo que prejudica o julgamento da questao;
ha contradicdo entre duas referéncias bibliograficas validas. Ja a altera¢do de gabarito pode decorrer de erro
material na divulgacao ou de apresentagao de argumentacao consistente que leve a banca a reconsiderar a
resposta originalmente proposta para a questao.

8.12.6.1 Se do exame de recursos resultar a anulagdo de questdo integrante de prova, a pontuagdo
correspondente a essa questdo serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.12.6.2 Se houver alteracgao, por forga de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de questao integrante
de prova, essa alteracdo valerd para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

9 DA PROVA DISCURSIVA

9.1 A prova discursiva valera 15,00 pontos e consistird de uma questdao discursiva, comum a todos os
cargos/funcdes, a ser respondida em, no minimo, 20 linhas e, no maximo, 30 linhas, a respeito de tema
relacionado a Gestao Publica.

9.2 A prova discursiva sera avaliada e pontuada segundo os critérios estabelecidos no subitem 9.7 deste
edital.

9.3 O texto definitivo da prova discursiva devera ser manuscrito, em letra legivel, com caneta esferografica
de tinta preta fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia ou a participacdo de
outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especializado para
auxilio no preenchimento/auxilio de leitura. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por aplicador
especializado do Cebraspe, para o qual devera ditar o texto — o qual sera gravado em audio —, especificando
oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacao.

9.3.1 Em caso de deferimento de uso de computador para candidatos com deficiéncia visual ou candidatos
tetraplégicos, na forma do subitem 6.4.9.11.1 deste edital, a transcricdo sera feita com base no texto digitado
pelo candidato.

9.4 O documento de texto definitivo da prova discursiva ndo podera ser assinado, rubricado ou conter, em
outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique o candidato, sob pena de
anulacdo da prova discursiva. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espaco destinado a
transcricdo do texto definitivo acarretara a anulacdo da prova discursiva.



9.5 O documento de texto definitivo sera o unico documento valido para avaliacdo da prova discursiva. A
folha para rascunho do caderno de provas é de preenchimento facultativo e ndo é valida para a avaliacdo da
prova discursiva.

9.6 O documento de texto definitivo ndo serd substituido por motivo de erro do candidato em seu
preenchimento.

9.7 DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DA PROVA DISCURSIVA

9.7.1 Sera corrigida a prova discursiva dos candidatos aprovados nas provas objetivas, conforme subitens
8.11.5 e 8.11.5.1 deste edital.

9.7.2 O candidato cuja prova discursiva nao for corrigida na forma do subitem 9.7.1 deste edital estara
automaticamente eliminado e ndo tera classificagao alguma no concurso.

9.7.3 O edital de resultado final nas provas objetivas e de resultado provisério na prova discursiva listara
apenas os candidatos que tiverem sua prova discursiva corrigida, conforme o subitem 9.7.1 deste edital.

9.7.4 A prova discursiva avaliard o conteldo (conhecimento do tema), a capacidade de expressdo na
modalidade escrita e o uso das normas do registro formal padrdo da Lingua Portuguesa. O candidato devera
produzir, conforme o comando formulado pela banca examinadora, texto dissertativo, primando pela
coeréncia e pela coesdo.

9.7.4.1 A prova discursiva de cada candidato sera submetida a duas avaliagGes: uma avaliacao de conteudo e
uma avaliacdo do dominio da modalidade escrita da Lingua Portuguesa.

9.7.4.1.1 A avaliacdo de conteldo sera feita por pelo menos dois examinadores. A nota de conteldo do
candidato sera obtida pela média aritmética de duas notas convergentes atribuidas por examinadores
distintos.

9.7.4.1.2 Duas notas de conteudo da prova discursiva serdao consideradas convergentes se diferirem entre si
em até 20% da nota maxima de conteudo possivel na prova discursiva.

9.7.4.1.3 Caso as corregdes divirjam em mais de 20% da nota maxima da prova discursiva, uma terceira
correcdo sera realizada e, neste caso, a nota atribuida a prova discursiva serd a média aritmética das duas
notas mais préximas, desde que convergentes.

9.7.4.1.4 Caso a terceira nota seja equidistante das outras duas e convergente com ambas, a nota atribuida
a prova discursiva sera a média aritmética das duas notas maiores.

9.7.5 A prova discursiva serd corrigida conforme os critérios a seguir.

a) a apresentacdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao dominio
do conteudo (NC), cuja pontuacdo maxima sera limitada ao valor de 15,00 pontos;

b) a avaliacdo do dominio da modalidade escrita totalizara o nimero de erros (NE) do candidato,
considerando-se aspectos de natureza gramatical, tais como: grafia, morfossintaxe e propriedade vocabular;

c) serd desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado ou ultrapassar o numero maximo de linhas estabelecido;

d) serd calculada, entdo, a nota na prova discursiva (NPD) por meio da formula NPD = NC—-3 x NE+ TL, em
gue TL corresponde ao numero de linhas efetivamente escritas pelo candidato;

e) caso o numero de linhas efetivamente escritas pelo candidato seja inferior ao minimo exigido, sera
descontado 0,10 ponto para cada linha faltante para atingir o minimo exigido;



f) sera atribuida nota zero ao texto que obtiver NPD < 0,00 ponto;
g) nos casos de fuga ao tema ou de nao haver texto, o candidato receberd nota igual a zero.
9.7.6 Serd aprovado na prova discursiva o candidato que obtiver NPD 2 7,50 pontos.

9.7.6.1 O candidato que ndo se enquadrar no subitem 9.7.6 deste edital sera eliminado e nao terd
classificacdo alguma no concurso.

9.7.7 Serd anulada a prova discursiva do candidato que nao devolver o documento de texto definitivo.

9.7.7.1 O candidato que se enquadrar no subitem 9.7.7 deste edital sera eliminado e nao tera classificagao
alguma no concurso.

9.8 DOS RECURSOS CONTRA O PADRAO PRELIMINAR DE RESPOSTA E CONTRA O RESULTADO PROVISORIO
NA PROVA DISCURSIVA

9.8.1 O padrdo preliminar de resposta da prova discursiva serd divulgado na internet, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/sefa_pr_25, a partir das 19 horas da data provavel estabelecida no
cronograma constante do Anexo | deste edital.

9.8.2 O candidato que desejar interpor recursos contra o padrao preliminar de resposta da prova discursiva
dispora do periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital para fazé-lo,
por meio do Sistema Eletronico de Interposicdio de Recurso, disponivel no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/sefa_pr_25, e seguir as instrugdes ali contidas.

9.8.3 Se houver alteracgdo, por forca de impugnacao, do padrao preliminar de resposta da prova discursiva,
essa alteracdo valerd para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

9.8.4 Apds o julgamento dos recursos interpostos contra o padrdo preliminar de resposta da prova discursiva,
sera definido o padrao definitivo e divulgado o resultado provisério na prova discursiva.

9.8.5 No recurso contra o resultado provisério na prova discursiva, é vedado ao candidato novamente
impugnar em tese o padrao de resposta, estando limitado a corre¢do de sua resposta de acordo com o padrao
definitivo.

9.8.6 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério na prova discursiva devera
observar os procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisdrio.

10 DOS RECURSOS
10.1 Os recursos interpostos pelos candidatos ao longo do certame devem observar o seguinte:

a) os recursos devem ser interpostos por meio do Sistema Eletronico de Interposi¢do de Recurso, no endereco
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/sefa_pr_25;

b) no periodo estabelecido no respectivo edital que divulgard os resultados/relacGes provisdrios(as), o
candidato podera verificar os motivos do indeferimento e interpor recurso contra o indeferimento;

c) ndo sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo ou via correio eletrénico, fora do prazo
ou em desacordo com este edital;

d) o candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito;
e) recurso cujo teor desrespeite a banca ou a comissdo do concurso sera preliminarmente indeferido;

f) em nenhuma hipdtese sera aceito pedido de revisdo de recurso ou recurso contra gabarito oficial definitivo,
contra padrdo de resposta definitivo ou contra resultado definitivo de quaisquer das fases do certame.



10.2 Apds o periodo estabelecido nos editais de resultados/relacGes provisdrias, ndo serdo aceitos pedidos
de revisdo.

10.3 Recurso inconsistente ou intempestivo serd preliminarmente indeferido.

10.4 O Cebraspe ndo arcard com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos computadores, de
falhas de comunicacdo, de congestionamento das linhas de comunicacdo e de outros fatores, de
responsabilidade do candidato, que impossibilitem a interposicao de recurso.

10.5 No periodo de interposicdo de recurso, ndo haverd possibilidade de envio de documentacdo pendente
ou complementacdo desta, exceto quando previsto expressamente no respectivo edital de resultado
provisdrio.

10.6 Os recursos relativos a inscricdo, as provas objetivas e a prova discursiva serdo avaliados pelo Cebraspe.

10.7 Os recursos relativos a avaliacdo biopsicossocial serdo avaliados pela Comissdao Organizadora do
Concurso Publico.

10.8 As justificativas de alteragcdo/anulagdo de gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, bem como
as justificativas da banca para o deferimento ou indeferimento dos recursos interpostos contra os resultados
provisorios na prova discursiva e na avaliacdo biopsicossocial estardo a disposicdao dos candidatos a partir da
data estabelecida no edital de resultado final da respectiva fase.

11 DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICAGAO FINAL NO CONCURSO

11.1 A nota final no concurso serd o somatdrio da nota final nas provas objetivas (NFPO) e da nota final na
prova discursiva (NPD).

11.2 Apds o calculo da nota final no concurso e aplicados os critérios de desempate constantes do item 12
deste edital, os candidatos serdo listados em ordem de classificagdo por cargo/funcdo, de acordo com os
valores decrescentes das notas finais no concurso.

11.3 Os nomes dos candidatos que, no ato da solicitacdo de inscri¢cdo, se declararam pessoa com deficiéncia,
se ndo forem eliminados no concurso e considerados pessoas com deficiéncia na avaliagao biopsicossocial,
serdo publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificacdo geral por cargo/funcao.

11.4 Os nomes dos candidatos que, no ato da solicitagcdo de inscricao, se autodeclararem afrodescendentes,
se nao forem eliminados no concurso, serdao publicados em lista a parte e figurardao também na lista de
classificacdo geral por cargo/funcao.

11.5 Todos os resultados citados neste edital serdao considerados até a casa centesimal, desprezando-se,
guando for o caso, as fracdes de milésimos.

12 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
12.1 Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme o art. 27,
paragrafo Unico, da Lei n2 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto da Pessoa ldosa);

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de conhecimentos especificos (P,);
c) obtiver a maior nota na prova discursiva (Ps);
d) tiver a maior idade;

e) tiver exercido a funcdo de jurado (conforme o art. 440 do Cédigo de Processo Penal).



13 DA NOMEACAO E DA POSSE

13.1 Os candidatos aprovados dentro do niumero de vagas fixado neste edital serdo nomeados no prazo de
validade do concurso.

13.1.1 Os candidatos, nos termos do subitem 13.1 deste edital, poderdo ser lotados, a critério da Secretaria
de Estado da Fazenda, em qualquer unidade administrativa da SEFA/PR ou da Receita Estadual do Parana
(REPR), 6rgdo de regime especial vinculado a SEFA/PR, na capital ou no interior do estado do Parana.

13.1.2 Os demais candidatos comporao cadastro de reserva, cuja nomeacao sera realizada conforme a
necessidade, interesse e disponibilidade financeira e orcamentdria da Administracdo Publica.

13.2 Em observancia aos artigos 48 e 58 do Decreto n? 7.116/2013, os candidatos aprovados dentro do
numero de vagas, serdo submetidos a avaliacdo médica, que tem por finalidade verificar o atendimento aos
requisitos necessarios a investidura no cargo.

13.2.1 A avaliacdo serd conduzida pela Divisdo de Pericia Médica (DPM) da Secretaria de Administracao
(SEAP/PR), em carater presencial, na cidade de Curitiba/PR, apds a homologag¢do do certame, no momento
da convocagdo para a posse.

13.2.2 A avaliagao médica nao podera excluir o candidato em razao de sua deficiéncia, de acordo com o
disposto no paragrafo Unico do art. 55 da Lei Estadual n? 18.419/2015.

13.3 No caso de candidatos com deficiéncia, apds a nomeacao, a deficiéncia ndo podera ser arguida para
justificar a concessdo de aposentadoria, salvo em caso de agravamento daquela, imprevisivel a época do
provimento do cargo, ou em caso de alteragdo da legislacao pertinente.

13.3.1 A deficiéncia existente, quando da nomeacao para o cargo, ndo podera justificar mudanca de funcao,
conforme previsto no art. 41 do Decreto Estadual n2 7.116/2013.

13.3.2 Em caso de nomeacgao e posse, durante o estagio probatdrio, serd avaliada a compatibilidade entre a
sua deficiéncia e o desempenho das atribuicdes do cargo, nos termos do § 22 do art. 61 da Lei Estadual n?
18.149/2015.

13.4 Para a posse no cargo, devera o candidato apresentar os seguintes documentos originais e fotocépias:

a) declaragdo dos bens, direitos e valores que constituem o seu patriménio, nos termos do art. 32 da
Constituicdo Estadual do Parana, em prazo determinado na convocacao, antes da posse, sob pena desta nao
se efetivar;

b) declaracdo de ndo estar em exercicio remunerado de qualquer cargo, funcdo ou emprego publico em
guaisquer dos 6rgdos e entidades da Administracdo Publica direta ou indireta, bem como ndo receber
proventos de aposentadoria que ndo sejam acumulaveis quando em atividade, ressalvadas as hipéteses legais
de acumulac¢do nos termos do art. 37, incisos XVI e XVII da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil,
caso em que devera ser respeitado o teto remuneratoério conforme previsto no inciso Xl;

c) declaragdo de que ndo tenha sido demitido, em consequéncia de aplicacdo de pena disciplinar, do servico
publico federal, estadual, distrital ou municipal, nos ultimos cinco anos, contados de forma retroativa da data
da nomeacdo, nem perdeu o cargo em razao de ordem judicial;

d) carteira de identidade (RG);
e) certificado de reservista ou de dispensa do servico militar;

f) certificado ou Diploma e Histdrico de conclusdo do nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;



g) titulo de eleitor e comprovante da Ultima votacdo ou certiddo de quitacdo eleitoral;

h) certiddo negativa emitida por distribuidores ou cartérios criminais e Varas de Execucdo Penal (se houver)
das cidades nas quais o candidato tenha residido/domiciliado nos ultimos cinco anos, expedida no maximo
nos ultimos 180 dias antes da posse.

13.5 A ndo apresentacdo dos documentos comprobatdérios ou a falta de comprovacdao de qualquer dos
requisitos exigidos para a posse no cargo, especificados no subitem 13.4 deste edital, impedira a posse do
candidato e, automatica e consequentemente, implicara a sua eliminag¢do do concurso publico e a nulidade
da aprovacado ou da classificacdo e perda dos efeitos dela decorrentes, sem prejuizo das san¢des penais
aplicaveis.

13.6 Verificada a falsidade nos documentos apresentados, serd o candidato eliminado do concurso publico,
com nulidade da aprovacdo ou da classificacdo e dos efeitos decorrentes, sem prejuizo das san¢des penais
aplicaveis, assegurada a ampla defesa e o contraditdrio.

13.7 Demais orientacoes a respeito da nomeacao e da posse serdo fornecidas oportunamente, por ocasiao
da convocacdo dos candidatos.

14 DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 A inscricdo do candidato implicard o cumprimento e a aceitacdo das normas para o concurso publico
contidas no Decreto n? 7.116/2013, nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

14.2 Todos os candidatos concorrerdo em igualdade de condigdes, excetuados os casos especificos previstos
na legislagdo vigente para o atendimento especializado para a realizagao das provas.

14.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, resultados, editais
e comunicados referentes a este concurso publico publicados no Didrio Oficial do Estado do Parand e(ou)
divulgados na internet, no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/sefa_pr_25.

14.3.1 Caso ocorram problemas de ordem técnica e(ou) operacional nos links referentes ao concurso,
causados pelo Cebraspe, que comprometam as funcionalidades sistémicas ou gerem a indisponibilidade de
servicos, os prazos de acesso a esses links serao automaticamente prorrogados, no minimo, pelo tempo que
durar a indisponibilidade ou que ficar comprometida a funcionalidade. A prorrogacdo podera ser feita sem
alteracdo das condicdes deste edital.

14.3.2 As informacgdes a respeito de notas, classificagdes e de resultados em geral poderado ser acessadas por
meio dos editais de resultados. Nao serdao fornecidas informacdes a respeito de notas, classificagcbes e
resultados em geral por outro meio que n3do seja os editais e(ou) os links de consulta de resultados
disponibilizados na pagina do concurso ou fora dos prazos previstos nesses editais.

14.4 O candidato poderd obter informacbes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento ao
Candidato do Cebraspe, localizada na Quadra 01, Lotes 1115 a 1145 — SAAN, Edificio Cebraspe, Brasilia/DF,
por meio do telefone 0800 722 1125, ou via internet, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/sefa_pr_25, ressalvado o disposto nos subitens 14.3.2 e 14.6 deste
edital, e por meio do endereco eletrénico sac@cebraspe.org.br.

14.5 O candidato que desejar relatar ao Cebraspe fatos ocorridos durante a realizacdo do concurso deverd
fazé-lo junto a Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, postando correspondéncia para a Caixa
Postal 4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF, ou enviando e-mail para o endereco eletrbnico
sac@cebraspe.org.br.
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14.6 N3do serdo dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas.
O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma do
subitem 14.3 deste edital.

14.6.1 Nao serao fornecidos a terceiros informacdes e documentos pessoais de candidatos, em atencdo ao
disposto no art. 31 da Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011.

14.7 O candidato podera protocolar requerimento relativo ao concurso, a qualquer tempo, por meio de
correspondéncia ou e-mail instruido com cépia do documento de identidade e do CPF. O requerimento
podera ser feito pessoalmente mediante preenchimento de formuldrio préprio, a disposicao do candidato na
Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, no hordrio das 8 horas e 30 minutos as 18 horas e 30
minutos, ininterruptamente, exceto sdbados, domingos e feriados, observado o subitem 14.5 deste edital.

14.8 O candidato que desejar corrigir o nome fornecido durante o processo de inscricdo deverd entregar
requerimento de solicitacao de altera¢ao de dados cadastrais das 8 horas e 30 minutos as 18 horas e 30
minutos (exceto sabados, domingos e feriados), pessoalmente ou por terceiro, na Central de Atendimento
ao Candidato do Cebraspe, localizada Quadra 01, Lotes 1115 a 1145 — SAAN, Edificio Cebraspe, Brasilia/DF,
ou envid-lo, via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento, para a Central de Atendimento ao
Candidato do Cebraspe — SEFA/PR 2025 (Solicitacdo de alteracdo de dados cadastrais) — Caixa Postal 4488,
CEP 70842-970, Brasilia/DF, ou via e-mail, para o endereco eletrénico sac@cebraspe.org.br, acompanhado
de cépia dos documentos que contenham os dados corretos e cdpia da sentenga homologatéria de retificacdo
do registro civil.

14.8.1 O candidato que solicitar a alteracdo de nome, nos termos do subitem 14.8 deste edital, tera o seu
nome atualizado na base de dados do Cebraspe para os eventos com inscri¢cdes abertas e para os futuros
eventos.

149 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das
provas/avaliacGes/etapas/fases/procedimentos com antecedéncia minima de uma hora do horario fixado
para seu inicio.

14.9.1 Para a realizagdo das provas, o candidato devera estar munido somente de caneta esferografica de
tinta preta fabricada em material transparente, do comprovante de inscricdo ou do comprovante de
pagamento da taxa de inscricdo e do documento de identidade original. Ndo sera permitido o uso de lapis,
lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha durante a realizagdo das provas.

14.9.2 N3o serdo aplicadas provas em local, data ou horério diferentes dos predeterminados em edital ou em
comunicado.

14.9.3 O candidato que desejar obter comprovante de comparecimento as provas deste certame devera
solicita-lo no momento de realizacdo das provas.

14.10 Ser3do considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal,
valham como identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do trabalhador; carteiras nacionais
de habilitacdo (somente o modelo com foto), carteira de identidade portuguesa, documentos digitais com
foto e assinatura (CNH digital e RG digital ou qualquer outro documento digital, com foto e assinatura, valido
como documento de identificacdo, nos termos da legislacdo vigente) apresentados nos respectivos
aplicativos oficiais.



14.10.1 N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento; CPF; titulos eleitorais;
carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; documentos ilegiveis, ndo identificaveis
e(ou) danificados, copia do documento de identidade, ainda que autenticada ou protocolo do documento de
identidade; ou documentos digitais ndo citados no subitem 14.10 deste edital, apresentados fora de seus
aplicativos oficiais e(ou) sem foto ou assinatura.

14.11 Os candidatos que ndo apresentarem documento de identidade conforme previsto no subitem 14.10
deste edital ndo poderao realizar as provas e serdo eliminados do concurso.

14.12 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd entregar a equipe de aplicacdo documento
(original ou cdpia simples) que ateste o registro da ocorréncia em drgao policial expedido, no maximo, 90
dias antes da data de realizacdo das provas, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, que
compreende coleta de dados e de assinaturas em formuldrio préprio. O documento de registro da ocorréncia
sera retido pela equipe de aplicacdo.

14.12.1 A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

14.13 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o Cebraspe podera proceder a coleta
de dado biométrico de todos os candidatos no dia de realizagdo das provas.

14.14 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apés o hordrio fixado para
seu inicio.

14.15 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realiza¢do das provas por, no minimo,
uma hora apés o inicio das provas.

14.15.1 A inobservancia do subitem 14.15 deste edital acarretara a ndo correcdo das provas e,
consequentemente, a elimina¢ao do candidato do concurso publico.

14.16 O Cebraspe mantera um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de acompanhamento
pelos candidatos.

14.17 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipdtese alguma.

14.18 O candidato somente podera retirar-se da sala de provas levando o caderno de provas no decurso dos
ultimos 15 minutos anteriores ao hordrio determinado para o término das provas.

14.19 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacado do tempo previsto para a aplicagao das provas em razao
do afastamento de candidato da sala de provas, salvo o disposto no subitem 6.4.9.3 deste edital.

14.20 N3do havera segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo comparecimento ao local de
realizacdo das provas nos dias e hordrios determinados implicara a eliminacdo automatica do candidato do
concurso publico.

14.21 N3o serdo permitidas, durante a realizacdo das provas/avaliacdes/etapas/fases/procedimentos, a
comunicacao entre os candidatos e a utilizacdo de maquinas calculadoras ou similares, livros, anotacoes,
réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive cddigos e(ou) legislacao.

14.22 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacdo das provas, for surpreendido
portando:

a) aparelhos eletronicos, tais como wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletronicas e(ou)
similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 player e(ou) similar,



relégio de qualquer espécie, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente eletrénico,
fones de ouvido e(ou) qualquer transmissor, gravador e(ou) receptor de dados, imagens, videos e mensagens
etc.;

b) éculos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha;
c) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.;

d) qualquer recipiente ou embalagem que ndo seja fabricado com material transparente, tais como garrafa
de 4gua, suco, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas etc.);

e) armas brancas, tais como faca, tesoura, punhal, canivete ou similares.

14.22.1 No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serdo realizadas as provas, ndo sera
permitido o uso pelo candidato de quaisquer objetos relacionados no subitem 14.22 deste edital, exceto nos
casos em que o candidato tenha a solicitacdo de atendimento especializado deferida no que se refere a
utilizacdo de quaisquer dos objetos listados.

14.22.1.1 Durante o periodo de provas, ndo serd permitido ao candidato o uso de quaisquer objetos, exceto
aqueles permitidos no subitem 14.9 deste edital. Também ndo serd permitida a circulacdo de candidatos, nas
dependéncias fisicas do ambiente de provas, durante a realizacdo destas, utilizando bolsas, mochilas,
pochetes, entres outros.

14.22.1.2 Nao serd permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas, a exce¢do dos
casos previstos na Lei Federal n? 10.826/2003, e suas alteragdes. O candidato amparado pela citada lei devera
solicitar atendimento especializado no ato da solicitagao de inscri¢cao, conforme subitem 6.4.9.9 deste edital.

14.22.2 Sob pena de ser eliminado do concurso, antes de entrar na sala de provas, o candidato deverd
guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de aplicagao, obrigatoriamente desligados,
telefone celular e qualquer outro equipamento eletrénico relacionado no subitem 14.22 deste edital.

14.22.2.1 Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas, o seu telefone celular, assim como
qualquer equipamento eletrénico, deve permanecer obrigatoriamente desligado e acondicionado na
embalagem porta-objetos lacrada, com todos os aplicativos, fungdes e sistemas desativados e desligados,
incluindo alarmes. O candidato serd eliminado do concurso caso o seu telefone celular ou qualquer
equipamento eletronico entre em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta, durante a
realizacdo das provas.

14.22.2.2 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser mantida
embaixo da carteira até o término das suas provas. A embalagem porta-objetos somente poderd ser
deslacrada fora do ambiente de provas.

14.22.3 O Cebraspe recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem 14.22 deste
edital no dia de realizacdo das provas.

14.22.4 O Cebraspe ndo ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

14.22.5 O Cebraspe ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das provas nem por danos a eles causados.

14.23 No dia de realizacdo das provas, o Cebraspe podera submeter os candidatos ao sistema de deteccao
de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato
esta portando material ndo permitido.



14.24 Sera automaticamente eliminado do concurso publico, em decorréncia da anulagdo de suas provas, o
candidato que durante a realizacdo das provas:

a) for surpreendido oferecendo ou recebendo auxilio para a execu¢do das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, diciondrio, notas ou impressos que nao
forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos ou outros objetos, tais como os listados no subitem 14.22
deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informacdGes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer
outro meio que ndo os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacdo;
g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;
h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou o documento de texto definitivo;

i) descumprir as instrucées contidas em editais, no caderno de provas, na folha de respostas ou no documento
de texto definitivo;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a prdpria aprovacao ou a aprovacgao de
terceiros em qualquer etapa do concurso publico;

[) ndo permitir a coleta de sua assinatura;
m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;
n) for surpreendido portando anota¢des em papéis que ndo os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de atendimento
especializado, conforme previsto no subitem 6.4.9.9 deste edital;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal ou, sendo submetido, o detector apontar/evidenciar que
o candidato porta objetos metadlicos;

q) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever, para posterior exame grafolégico, a frase contida no
material de prova que lhe for entregue;

r) registrar, em local ndo apropriado de qualquer documento avaliativo, qualquer palavra ou marca que o
identifique;

s) ndo permitir a coleta de dado biométrico.

14.24.1 O candidato que for submetido ao detector de metais e este detectar o uso de objeto metalico, caso

o objeto ndo possa ser vistoriado para que seja descartada a possibilidade de uso para fins ilicitos, sera
eliminado.

14.25 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, o Cebraspe tem a
prerrogativa para entregar ao candidato prova/material substitutivo.



14.26 No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualguer membro da equipe de aplicacdo
das provas ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contelddo das provas ou aos critérios
de avaliagdo e de classificagao.

14.27 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por
investigacao policial, que o candidato se utilizou de processo ilicito, suas provas serao anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

14.28 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas constituira tentativa de fraude e implicara
a eliminagao do candidato do concurso publico.

14.29 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apds dois anos, contados a partir da data de publicacao
da homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

14.30 O candidato devera manter atualizados seus dados pessoais e seu endereco perante o Cebraspe
enquanto estiver participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de
Atendimento ao Candidato do Cebraspe, na forma dos subitens 14.7 ou 14.8 deste edital, conforme o caso,
e perante a SEFA/PR, apds a homologacdo do resultado final, desde que aprovado. S3o de exclusiva
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdo de seus dados pessoais e de seu
endereco.

14.31 As despesas relativas a participagdo em todas as fases do concurso e para os exames pré-admissionais
correrdo as expensas do préprio candidato.

14.32 As alteragOes de legislagdo com entrada em vigor até a data de publicacdo deste edital serdo objeto de
avaliagao, ainda que nao contempladas nos objetos de avaliagdao constantes do item 15 deste edital.

14.33 Alegislagao que nao esteja em vigor pode ser cobrada, desde que devidamente explicitada nos objetos
de avaliagao.

14.33.1 As jurisprudéncias dos tribunais superiores poderao ser consideradas para fins de elaboracdo de
questdes desde que publicadas até 30 dias antes da data de realizagao das provas.

14.34 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital sé poderao ser feitas por meio de outro edital.
14.35 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Cebraspe e pela SEFA/PR.

15 DOS OBJETOS DE AVALIAGAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

15.1 HABILIDADES

15.1.1 As questdes das provas poderao avaliar habilidades que vao além do mero conhecimento memorizado,
abrangendo compreensao, aplicacdo, analise, sintese e avaliacdo, com o intuito de valorizar a capacidade de
raciocinio.

15.1.2 Cada questdo das provas podera contemplar mais de um objeto de avaliacdo.

15.2 CONHECIMENTOS

15.2.1 Nas provas, serdo avaliados, além de habilidades, conhecimentos conforme descritos a seguir.
15.2.2 CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreens3o e interpretacdo de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento
de tipos e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 4 Dominio dos mecanismos de coesao textual.
4.1 Emprego de elementos de referenciacdo, substituicdo e repeticdo, de conectores e de outros elementos



de sequenciacgdo textual. 4.2 Emprego de tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura morfossintatica
do periodo. 5.1 Emprego das classes de palavras. 5.2 Relacdes de coordenacdo entre oracdes e entre termos
da oracdo. 5.3 Relag¢des de subordinacdo entre oragdes e entre termos da oracdo. 5.4 Emprego dos sinais de
pontuacdo. 5.5 Concordancia verbal e nominal. 5.6 Regéncia verbal e nominal. 5.7 Emprego do sinal indicativo
de crase. 5.8 Colocacdo dos pronomes atonos. 6 Reescrita de frases e pardgrafos do texto. 6.1 Significacao
das palavras. 6.2 Substituicdo de palavras ou de trechos de texto. 6.3 Reorganizacdo da estrutura de oracoes
e de periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade.

DIREITO CONSTITUCIONAL, DIREITO ADMINISTRATIVO E ESTATUTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE: |
DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo. 1.1 Conceito, objeto, elementos e classificacdes. 1.2 Supremacia
da constituicdo. 1.3 Aplicabilidade das normas constitucionais. 1.4 Interpretacdo das normas constitucionais.
1.5 Mutagdo constitucional. 2 Poder constituinte. 2.1 Caracteristicas. 2.2 Poder constituinte originario. 2.3
Poder constituinte derivado. 3 Principios fundamentais. 4 Direitos e garantias fundamentais. 4.1 Direitos e
deveres individuais e coletivos. 4.2 Habeas corpus, mandado de seguranc¢a, mandado de injuncdo e habeas
data. 4.3 Direitos sociais. 4.4 Direitos politicos. 4.5 Partidos politicos. 4.6 O ente estatal titular de direitos
fundamentais. 5 Organizacdo do Estado. 5.1 Organizacdo politico-administrativa. 5.2 Estado federal
brasileiro. 5.3 Unido. 5.4 Estados federados. 5.5 Municipios. 5.6 Distrito Federal. 5.7 Territérios. 5.8
Intervencdo federal. 5.9 Intervengdo dos estados nos municipios. 6 Administragdo publica. 6.1 Disposi¢Ges
gerais. 6.2 Servidores publicos. 7 Organizacdo dos poderes no Estado. 7.1 Mecanismos de freios e
contrapesos. 7.2 Poder Legislativo. 7.3 Poder Executivo. 7.4 Poder Judicidrio. 8 Fungdes essenciais a justica.
8.1 Ministério Publico. 8.2 Advocacia publica. 8.3 Defensoria Publica. 9 Controle de constitucionalidade. 9.1
Sistemas gerais e sistema brasileiro. 9.2 Controle incidental ou concreto. 9.3 Controle abstrato de
constitucionalidade. 9.4 Exame in abstractu da constitucionalidade de proposi¢des legislativas. 9.5 Agao
declaratéria de constitucionalidade. 9.6 Acdo direta de inconstitucionalidade. 9.7 Arguicdo de
descumprimento de preceito fundamental. 9.8 Acdo direta de inconstitucionalidade por omissdo. 9.9 Acao
direta de inconstitucionalidade interventiva. 10 Defesa do Estado e das instituicdes democraticas. 10.1 Estado
de defesa e estado de sitio. 10.2 Forgas armadas. 10.3 Seguranca publica. 11 Sistema Tributario Nacional.
11.1 Principios gerais. 11.2 Limitacdes do poder de tributar. 11.3 Impostos da Unido, dos estados e dos
municipios. 11.4 Reparticdo das receitas tributarias. 12 Financas publicas. 12.1 Normas gerais. 12.2
Orgcamentos. 13 Ordem econdmica e financeira. 13.1 Principios gerais da atividade econémica. 13.2 Politica
urbana, agricola e fundidria e reforma agraria. 14 Sistema Financeiro Nacional. 15 Ordem social. 16 Emenda
Constitucional n2 103/2019 (Reforma da Previdéncia). 17 Direitos e interesses das populagdes indigenas. 18
Direitos das comunidades remanescentes de quilombos. Il DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Conceito e fontes
do direito administrativo. 1.1 Regime juridico-administrativo. 1.1.1 Conceito. 1.1.2 Conteudo: supremacia do
interesse publico sobre o privado e indisponibilidade, pela administracdo, dos interesses publicos. 2
Administracdo publica. 2.1 Principios expressos e implicitos da administracdo publica. 2.2 Organizacao,
descentralizacdo, desconcentracdo, orgdos publicos. 2.3 Administracdo publica em sentido amplo e em
sentido estrito. 2.4 Administracdo publica em sentido objetivo e em sentido subjetivo. 3 Administracdo
indireta e entidades paralelas. 4 Atos administrativos. 4.1 Conceitos, requisitos, elementos, pressupostos e
classificacdo. 4.2 Fato e ato administrativo. 4.3 Atos administrativos em espécie. 4.4 Formacdo do ato
administrativo: elementos, procedimento administrativo. 4.5 O siléncio no direito administrativo. 4.6
Validade, eficacia e autoexecutoriedade do ato administrativo. 4.7 Atos administrativos simples, complexos
e compostos. 4.8 Atos administrativos unilaterais, bilaterais e multilaterais. 4.9 Atos administrativos gerais e
individuais. 4.10 Atos administrativos vinculados e discriciondrios. 4.11 Mérito do ato administrativo,
discricionariedade. 4.12 Ato administrativo inexistente. 4.13 Teoria das nulidades no direito administrativo.
4.14 Atos administrativos nulos e anuldveis. 4.15 Vicios do ato administrativo. 4.16 Teoria dos motivos



determinantes. 4.17 Revogacdo, anulacdo e convalidacdo do ato administrativo. 4.18 Cassacdo. 5 Poderes da
administracdo publica. 5.1 Hierarquia: poder hierarquico e suas manifestacdes. 5.2 Poder disciplinar. 5.3
Poder de policia. 5.4 Liberdades publicas e poder de policia. 6 Intervencao do Estado sobre a propriedade
privada. 6.1 Intervencdo do Estado no dominio econdmico. 7 Bens publicos. 7.1 Regime juridico. 7.2 Aquisicao
e alienacdo dos bens publicos. 7.3 Formas de utilizacdo dos bens publicos pelos particulares. 8 Licitagdes:
modalidades e procedimentos. 9 Contratos administrativos. 9.1 Modalidades. 9.2 Tipos. 9.3 Procedimento.
9.4 Anulagao e revogagao. 10 Contratagao direta: dispensa e inexigibilidade. 11 Convénios e consoércios
administrativos. 12 Parceria publico-privada. 12.1 Conceito. 12.2 Delegacdo: concessdo, permissao e
autorizacdo. 13 Controle e responsabilizacdo da administracdo: controle administrativo, controle judicial,
controle legislativo. 14 Agentes publicos: espécies e classificacdo. 14.1 Cargo, emprego e funcdo publicos.
14.2 Formas de provimento e vacancia dos cargos publicos. 14.3 Responsabilidade civil, penal e
administrativa. 14.4 Titulos Ill e IV do regime juridico dos funcionarios civis do Poder Executivo do estado do
Parana (Lei estadual n2 6.174/1970). 15 Processo administrativo. 15.1 Lei estadual n? 20.656/2021. 15.2
Processo administrativo disciplinar. 16 Poderes e deveres da administragao publica. 16.1 Poder regulamentar.
16.2 Dever de agir. 16.3 Dever de eficiéncia. 16.4 Dever de probidade. 16.5 Dever de prestacdo de contas.
16.6 Uso e abuso do poder. 17 Improbidade administrativa. Ill ESTATUTO DA CRIANGCA E DO ADOLESCENTE:
1 Lei n2 8.069/1990.

DIREITO TRIBUTARIO: 1 Sistema Tributario Nacional. 1.1 Principios gerais. 1.2 Limitacdes do poder de
tributar. 2 Direito tributdrio: conceito e principios. 3 Tributos: conceito e espécies; impostos; taxas;
contribuicdo de melhoria; imunidades; impostos da Unido; impostos dos estados e do Distrito Federal;
impostos dos municipios. 4 Reparticao das receitas tributarias. 5 Codigo Tributdrio Nacional. 5.1 Competéncia
tributaria e suas limita¢des. 5.2 Normas gerais de direito tributario. 5.3 Norma tributdria: espécies; vigéncia
e aplicacdo; interpretacdo e integracdo; natureza. 6 Obrigacdo tributaria: conceito; espécies; fato gerador
(hipdtese de incidéncia); sujeitos ativo e passivo; solidariedade; capacidade tributaria; domicilio tributdrio. 7
Responsabilidade tributaria. 7.1 Responsabilidade dos sucessores. 7.2 Solidariedade e sucessado. 7.3
Responsabilidade pessoal e de terceiros. 7.4 Responsabilidade por infragdes. 7.5 Responsabilidade supletiva.
8 Crédito tributdrio: conceito; natureza; langcamento e suas modalidades; revisdao, suspensao, extingao e
exclusao; prescricao e decadéncia; repeticao do indébito. 9 Garantias e privilégios do crédito tributario. 10
Administracao tributdria. 10.1 Fiscalizacdao. 10.2 Sigilo fiscal. 10.3 Divida ativa. 10.4 Certiddes negativas.

RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICO: 1 Conjuntos numéricos: nimeros inteiros, racionais e reais. 2 Sistema
legal de medidas. 3 Razbes e proporcoes. 3.1 Divisdo proporcional. 3.2 Regras de trés simples e compostas.
3.3 Porcentagens. 4 Equaces e inequacbes de 12 e de 22 graus. 5 Sistemas lineares. 6 Funcoes e graficos. 7
Principios de contagem. 8 Progressdes aritméticas e geométricas. 9 Estruturas légicas. 10 Logica de
argumentacdo: analogias, inferéncias, deducdes e conclusdes. 11 Ldgica sentencial (ou proposicional). 11.1
Proposicoes simples e compostas. 11.2 Tabelas-verdade. 11.3 Equivaléncias. 11.4 Leis de De Morgan. 11.5
Diagramas ldgicos. 12 Légica de primeira ordem. 13 Principios de contagem e probabilidade. 14 Operacdes
com conjuntos. 15 Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais.

MATEMATICA FINANCEIRA: 1 Regra de trés simples e composta, proporcionalidades e porcentagens. 2 Juros
simples e compostos. 3 Capitalizacdo e desconto. 4 Taxas de juros nominal, efetiva, equivalente, real e
aparente. 5 Rendas uniformes e varidveis. 6 Planos de amortizacdo de empréstimos e financiamentos. 6.1
Sistema francés (tabela Price). 6.2 Sistema de amortizacdo constante (SAC). 6.3 Sistema de amortizagdo misto
(SAM). 7 Caélculo financeiro. 7.1 Custo real e efetivo das operacdes de financiamento, empréstimo e
investimento. 8 Avaliacdo econémica de projetos. 9 Taxas de retorno e taxas internas de retorno.



ADMINISTRACAO PUBLICA: 1 As reformas administrativas e a redefinicio do papel do Estado. 1.1 Reforma
do servico civil (mérito, flexibilidade e responsabilizacdo) e reforma do aparelho do Estado. 2 Administracdo
publica. 2.1 Do modelo racional-legal ao paradigma pds-burocratico. 2.2 Estado oligarquico e patrimonial,
Estado autoritdrio e burocratico, Estado do bem-estar, Estado regulador. 3 Empreendedorismo
governamental e novas liderangas no setor publico. 3.1 Processos participativos de gestdo publica. 3.1.1
Conselhos de gestao, orcamento participativo, parceria entre governo e sociedade. 4 Governo eletronico. 4.1
Transparéncia da administracdo publica. 4.2 Controle social e cidadania. 4.3 Accountability. 5 Exceléncia nos
servicos publicos. 5.1 Gestdo por resultados na producdo de servicos publicos. 5.2 Gestdo de pessoas por
competéncias. 6 Comunicacdo na gestdo publica e gestdo de redes organizacionais. 7 Governabilidade e
governanca. 8 Intermediacdo de interesses (clientelismo, corporativismo e neocorporativismo). 9 Mudancas
institucionais. 9.1 Conselhos, organizagGes sociais (0S), organizacdes da sociedade civil de interesse publico
(OSCIP), agéncias reguladoras, agéncias executivas. 10 Processo de formulacdo e desenvolvimento de
politicas. 10.1 Construcdo de agendas, formulacdo de politicas, implementacdo de politicas. 11 Politicas
publicas no Estado brasileiro contemporaneo. 11.1 Descentralizacdo e democracia. 11.2 Participacdo, atores
sociais e controle social. 11.3 Gestdo local, cidadania e equidade social. 12 Planejamento e avaliagdo nas
politicas publicas. 12.1 Nog¢bes de planejamento. 12.2 Aspectos administrativos, técnicos, econémicos e
financeiros. 12.3 Formulagdo de programas e projetos. 12.4 Avaliacdo de programas e projetos. 12.5 Tipos
de avaliagdo. 12.6 Andlise custo-beneficio e analise custo-efetividade.

ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA: 1 Orcamento publico. 1.1 Conceito. 1.2 Técnicas
orcamentdrias. 1.3 Principios orcamentarios. 1.4 Ciclo or¢camentdrio. 1.5 Processo orgamentario. 2
Orgcamento publico no Brasil. 2.1 Sistema de planejamento e de orgamento federal. 2.2 Plano plurianual. 2.3
Diretrizes orcamentarias. 2.4 Orgamento anual. 2.5 Sistema e processo de orcamentacdo. 2.6 Classificacdes
orcamentdrias. 2.7 Estrutura programatica. 2.8 Créditos ordinarios e adicionais. 3 Programacao e execugao
orcamentdria e financeira. 3.1 Descentralizacdo orcamentaria e financeira. 3.2 Acompanhamento da
execucdo. 3.3 Sistemas de informacgdes. 3.4 Alteracdes orcamentdrias. 4 Receita publica. 4.1 Conceito e
classificagOes. 4.2 Estagios. 4.3 Fontes. 4.4 Divida ativa. 5 Despesa publica. 5.1 Conceito e classificagdes. 5.2
Estagios. 5.3 Restos a pagar. 5.4 Despesas de exercicios anteriores. 5.5 Divida flutuante e fundada. 6 Lei
Complementar n2 101/2000 e suas alteracGes (Lei de Responsabilidade Fiscal). 7 Lei n2? 4.320/1964 e suas
alteracdes. 8 Transferéncias voluntarias. 9 Lei n2 10.028/2000 (infragdes administrativas contra as leis de
financas publicas).

NOCOES DE ECONOMIA E NOCOES DE FINANGAS PUBLICAS: | NOCOES DE ECONOMIA: 1 Economia do setor
publico. 1.1 O Estado e as funcdes econ6micas governamentais. 1.2 Politicas fiscal e monetaria; outras
politicas econ6micas. 1.3 Evolucdo da participacdo do setor publico na atividade econdomica. 1.4
Financiamento do déficit publico a partir dos anos 80 do século XX. 1.5 Inflacdo e crescimento. 2 Economia
brasileira. 2.1 Aspectos gerais do comportamento recente da economia brasileira e das politicas econdmicas
adotadas pelos ultimos governos. 2.2 Mudancgas estruturais da economia brasileira a partir da aceleracdo dos
processos de industrializacdo e urbanizacdo. 2.3 Planos de desenvolvimento mais importantes desde a
segunda metade do século XX. 2.4 Indicadores de desenvolvimento econ6mico e social brasileiro
contemporaneo. 2.5 Desigualdades pessoais e espaciais de renda e de riqueza. 2.6 Estrutura tributaria
brasileira. 2.7 Mercado de trabalho e condicdes de emprego e renda. 2.8 Estrutura orcamentaria e evolucao
do déficit e da divida publica brasileiros. 2.9 Previdéncia social e suas perspectivas. 2.10 Cambio, reservas e
relagdes comerciais e financeiras do Brasil com o resto do mundo. 2.11 Taxas de juros. | NOCOES DE
FINANCAS PUBLICAS: 1 Financas publicas: objetivos, metas, abrangéncia e defini¢do. 2 Funcdes do Estado;
financiamento dos gastos publicos: tributacdo e equidade. 3 Funcdo do bem-estar; politicas alocativas,
distributivas e de estabilizacdo. 4 Tributacdo: tipos de tributos; progressividade, regressividade e



neutralidade. 5 Federalismo fiscal. 6 Déficit publico. 6.1 Conceito. 6.2 Financiamento do déficit. 6.3
Sustentabilidade da politica fiscal. 7 Indicadores financeiros: fundamentos e principais indices e taxas. 8
Principios de descentralizagdao fiscal; transferéncias intergovernamentais: classificagao e critérios. 9
Resultado primdrio e nominal e relacdao com indicadores da divida publica.

NOCOES DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO: 1 Nocdes de sistema operacional (ambiente Windows). 2 Edi¢do
de textos, planilhas e apresentacdes (pacote Microsoft Office). 3 Redes de computadores. 3.1 Conceitos
basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet e intranet. 3.2 Programas de navegacao
(Mozilla Firefox e Google Chrome). 3.3 Programa de correio eletrénico (Outlook Express). 3.4 Sitios de busca
e pesquisa na Internet. 3.5 Grupos de discussdo. 3.6 Redes sociais. 3.7 Computacdo na nuvem (cloud
computing). 4 Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informacgdes, arquivos, pastas e programas.
5 Seguranca da informacdo. 5.1 Procedimentos de seguranca. 5.2 No¢des de virus, worms e pragas virtuais.
5.3 Aplicativos para seguranga (antivirus, firewall, anti-spyware etc.). 5.4 Procedimentos de backup. 5.5
Armazenamento de dados na nuvem (cloud storage). 6 Lei n2 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais). 7 Lei n212.527/2011 (acesso a informacgdo). 8 Servicos publicos digitais. 9 Nocdes de data
warehouse. 10 Nocdes de analytics. 11 Nogdes de business intelligence.

NOGOES DE CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR PUBLICO (CASP): 1 Conceituagdo, objeto e campo de
aplicacdo. 2 Principios e normas de contabilidade sob a perspectiva do setor publico. 2.1 MCASP 112 edicdo.
3 Patrimonio publico. 3.1 Ativo. 3.2 Passivo. 3.3 Saldo patrimonial. 4 Varia¢des patrimoniais. 4.1 Qualitativas.
4.2 Quantitativas. 4.3 Realiza¢ao da variag¢ao patrimonial. 4.4 Resultado patrimonial. 5 Receita e despesa sob
o enfoque patrimonial. 6 Mensurac¢do de ativos. 6.1 Ativo imobilizado. 6.2 Ativo intangivel. 6.3 Reavaliacdo e
reducdo ao valor recuperavel. 6.4 Depreciacdo, amortizacdo e exaustdo. 7 Mensuracdo de passivos. 7.1
ProvisOes. 7.2 Passivos contingentes. 8 Tratamento contabil aplicdvel aos impostos e contribui¢des. 9 Sistema
de custos no setor publico. 9.1 Classificacdo e nomenclatura de custos. 9.2 Aspectos legais do sistema de
custos. 9.3 Ambiente da informacdo de custos. 9.4 Caracteristicas da informacao de custos. 9.5 Terminologia
de custos. 10 Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP). 11 Demonstra¢des contabeis aplicadas ao
setor publico. 11.1 Balan¢o orcamentdario. 11.2 Balanc¢o financeiro. 11.3 Demonstragdo das variagdes
patrimoniais. 11.4 Balango patrimonial. 11.5 Demonstra¢dao de fluxos de caixa. 11.6 Demonstracao das
mutagdes do patriménio liquido. 11.7 Notas explicativas as demonstracdes contabeis. 11.8 Consolidagao das
demonstragdes contdbeis. 12 Transa¢des no setor publico. 13 Receita e despesa publica. 13.1 Conceito,
etapas, estagios e categorias econdmicas. 14 Execucdo orcamentaria e financeira. 15 Suprimento de fundos.

15.2.3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 1: AGENTE FAZENDARIO ESTADUAL — FUNCAO: ADMINISTRADOR

ADMINISTRACAO: 1 Evolucdo da administragdo. 1.1 principais abordagens da administracdo (classica até
contingencial). 1.2 Evolucdo da administracdo publica no Brasil (apds 1930); reformas administrativas; a nova
gestdo publica. 1.3 Governanca, governabilidade e accountability na administracdo publica. 1.4 Transparéncia
na administracdo publica. 1.5 Processos participativos de gestdo publica. 1.6 Qualidade na administracao
publica. 1.7 Gestdo por resultado na producdo de servigos publicos. 1.8 Plano de Reforma do Aparelho do
Estado. 2 Processo administrativo. 2.1 Func¢Bes de administracdo: planejamento, organizacdo, direcdo e
controle. 2.2 Processo de planejamento. 2.2.1 Planejamento estratégico: visdo, missdo e analise SWOT,
matriz GUT e ferramenta 5W2H. 2.2.2 Andlise competitiva e estratégias genéricas. 2.2.3 Redes e aliancas.
2.2.4 Planejamento tatico. 2.2.5 Planejamento operacional. 2.2.6 Administracdo por objetivos. 2.2.7 Balanced
scorecard. 2.2.8 Processo decisério. 2.3 Organizacdo. 2.3.1 Estrutura organizacional. 2.3.2 Tipos de
departamentalizacdo: caracteristicas, vantagens e desvantagens de cada tipo. 2.3.3 Organizacdo informal.
2.3.4 Cultura organizacional. 2.4 Dire¢do. 2.4.1 Motivacdo e lideranga. 2.4.2 Comunicacdo. 2.4.3



Descentralizacdo e delegacdo. 2.5 Controle. 2.5.1 Caracteristicas. 2.5.2 Tipos, vantagens e desvantagens.
2.5.3 Sistema de medicdo de desempenho organizacional. 3 Gestdo de pessoas. 3.1 Equilibrio organizacional.
3.2 Objetivos, desafios e caracteristicas da gestdo de pessoas. 3.3 Recrutamento e selecdo de pessoas. 3.3.1
Objetivos e caracteristicas. 3.3.2 Principais tipos, caracteristicas, vantagens e desvantagens. 3.3.3 Principais
técnicas de selecdo de pessoas: caracteristicas, vantagens e desvantagens. 3.4 Analise e descricao de cargos.
3.5 Capacitacdo de pessoas. 3.6 Gestdo de desempenho. 3.7 Gestao por competéncias. 3.8 Carreira. 4 Gestado
da qualidade e modelo de exceléncia gerencial. 4.1 Principais tedricos e suas contribuicdes para a gestdo da
qualidade. 4.2 Ferramentas de gestao da qualidade. 5 Gestdo de projetos. 5.1 Elaboracao, analise e avaliacao
de projetos. 5.2 Principais caracteristicas dos modelos de gestdo de projetos. 5.3 Projetos e suas etapas. 6
Gestdo de processos. 6.1 Conceitos da abordagem por processos. 6.2 Técnicas de mapeamento, andlise e
melhoria de processos. 6.3 Nocdes de estatistica aplicada ao controle e a melhoria de processos. 6.4 BPM. 7
Administracdo financeira. 7.1 Indicadores de desempenho: tipos, varidveis. 7.2 Principios gerais de
alavancagem operacional e financeira. 7.3 Planejamento financeiro de curto e longo prazo. 7.4 Nocdes de
analise de balancos e demonstracdes financeiras. 8 Legislacdo administrativa. 8.1 Administracdo direta,
indireta e fundacional. 8.2 Atos administrativos. 8.3 Requisi¢cdo. 8.4 Regime dos servidores publicos federais:
admissao, demissdo, concurso publico, estagio probatdrio, vencimento basico, licencga, aposentadoria. 8.5 Lei
estadual n? 20.656/2021. 9 Orgamento publico. 9.1 Principios orgamentarios. 9.2 Diretrizes orgamentdrias.
9.3 Processo orgamentario. 9.4 Métodos, técnicas e instrumentos do orgcamento publico; normas legais
aplicaveis. 9.5 SIOP e SIAFI. 9.6 Receita publica: categorias, fontes, estagios, divida ativa. 9.7 Despesa publica:
categorias, estagios. 9.8 Suprimento de fundos. 9.9 Restos a pagar. 9.10 Despesas de exercicios anteriores.
9.11 Conta Unica do Tesouro. 10 Licitacdo publica. 10.1 Modalidades, dispensa e inexigibilidade. 10.2 Preg3o.
10.3 Contratos e compras. 10.4 Convénios e termos similares. 11 Noc¢Oes de execucdo financeira. 11.1
Definicdo. 11.2 Importancia e objetivos da execugao financeira nas organizacdes. 12 Planejamento financeiro.
12.1 Conceito de planejamento financeiro. 12.2 Etapas do planejamento financeiro. 12.3 Ferramentas de
planejamento financeiro. 13 Monitoramento e controle financeiro. 13.1 Métodos de controle financeiro. 13.2
Ajustes e correcdes. 14 Gestao de risco financeiro. 14.1 Identificagdo de riscos financeiros. 14.2 Estratégias
de mitigacao. 14.3 Monitoramento continuo de riscos.

CARGO 2: AGENTE FAZENDARIO ESTADUAL — FUNGAO: ANALISTA FAZENDARIO

LICITACOES E CONTRATOS: 1 Licitacdes e contratos administrativos. 1.1 Legislagdo pertinente. 1.1.1 Lei
n? 14.133/2021. 1.1.2 Decreto estadual n? 10.086/2022 (Titulo Il — Disposicdes Gerais sobre Compras e
Contratacdo de Prestacdo de Servicos). 1.1.3 Lei n2 8.987/1995 e suas alteracdes (Lei de Concessdes). 1.2
Fundamentos constitucionais. 2 Administracdo de contratos. 2.1 Caracteristicas do contrato administrativo.
2.2 Formalizacdo e fiscalizacdo do contrato. 2.3 Aspectos orcamentarios e financeiros da execuc¢do do
contrato. 2.4 Sancdo administrativa. 2.5 Equilibrio econbémico-financeiro. 2.6 Garantia contratual. 2.7
Alteracdo do objeto. 2.7.1 Acréscimos e supressoes. 2.8 Prorrogacdo do prazo de vigéncia e de execucgdo.

EXECUCAO FINANCEIRA: 1 Nogdes de execucdo financeira. 1.1 Definicdo. 1.2 Importancia e objetivos da
execucdo financeira nas organizacdes. 2 Planejamento financeiro. 2.1 Conceito de planejamento financeiro.
2.2 Etapas do planejamento financeiro. 2.3 Ferramentas de planejamento financeiro. 3 Monitoramento e
controle financeiro. 3.1 Métodos de controle financeiro. 3.2 Ajustes e corre¢ées. 4 Execucdo de despesas e
receitas. 4.1 Gestdo de despesas. 4.2 Gestdo de receitas. 5 Andlise financeira. 5.1 Métodos de anilise. 5.2
Ferramentas de anadlise. 6 Gestdo de risco financeiro. 6.1 Identificacdo de riscos financeiros. 6.2 Estratégias
de mitigacdo. 6.3 Monitoramento continuo de riscos.

ADMINISTRACAO PUBLICA: 1 Administracdo publica. 1.1 Do modelo racional-legal ao paradigma pos-
burocratico. 1.2 Estado oligarquico e patrimonial, Estado autoritario e burocratico, Estado do bem-estar,



Estado regulador. 2 Transparéncia da administracdo publica. 2.1 Controle social e cidadania. 3 Exceléncia nos
servicos publicos. 3.1 Gestdo por resultados na producdo de servicos publicos. 3.2 Gestao de pessoas por
competéncias. 4 Comunicacdo na gestdo publica e gestdo de redes organizacionais. 5 Governabilidade e
governanga. 5.1 Intermediagao de interesses: clientelismo, corporativismo e neocorporativismo. 6 Processo
de formulacdo e desenvolvimento de politicas: construcdo de agendas, formulacdo de politicas,
implementacdo de politicas. 7 Balanced scorecard (BSC): principais conceitos, aplicacGes, mapa estratégico,
perspectivas, temas estratégicos, objetivos estratégicos, relacdes de causa e efeito, indicadores, metas,
iniciativas estratégicas. 8 Referencial estratégico das organizacdes. 8.1 Analise de ambiente interno e externo.
8.2 Ferramentas de anadlise de ambiente: analise SWOT, analise de cenarios, matriz GUT e ferramenta 5W2H.
8.3 Negdcio, missdo, visdo de futuro, valores. 9 Indicadores de desempenho. 9.1 Tipos de indicadores. 9.2
Variaveis componentes dos indicadores. 10 As reformas administrativas e a redefinicdo do papel do Estado;
reforma do servico civil (mérito, flexibilidade e responsabilizacdo) e reforma do aparelho do Estado. 11
Governo eletronico; transparéncia da administracdo publica; controle social e cidadania; accountability. 12
Administracdo de pessoal. 13 Administracdo de compras e materiais: processos de compras governamentais
e gerenciamento de materiais e estoques. 14 Mudancas institucionais: conselhos, organizacdes sociais,
organiza¢do da sociedade civil de interesse publico (OSCIP), agéncias reguladoras, agéncias executivas,
consércios publicos. 15 Gestdao de projetos. 15.1 Elaboracdo, andlise e avaliacdo de projetos. 16 Lei Federal
n2 12.527/2011 e suas alteracGes (Lei de Acesso a Informacdo). 17 Lei Complementar n2 131/2009 (Lei da
Transparéncia).

CARGO 3: AGENTE FAZENDARIO ESTADUAL — FUNGAO: CONTADOR

CONTABILIDADE: 1 Conceituacdo, objeto e campo de aplicagdo. 2 Composi¢ao do patrimonio publico. 2.1
Patrimonio publico. 2.2 Ativo. 2.3 Passivo. 2.4 Saldo patrimonial. 3 VariagGes patrimoniais. 3.1 Qualitativas.
3.2 Quantitativas: receita e despesa sob o enfoque patrimonial. 3.3 Realizagdo da varia¢do patrimonial. 3.4
Resultado patrimonial. 4 Regime orcamentdrio e regime contabil. 5 Mensuragdo de ativos. 5.1 Ativo
imobilizado. 5.2 Ativo intangivel. 5.3 Reavaliacdo e reducdo ao valor recuperdvel. 5.4 Depreciacgao,
amortizacao e exaustdao. 6 Mensuracdo de passivos. 6.1 Provisdes. 6.2 Passivos contingentes. 7 Tratamento
contabil aplicavel aos impostos e contribui¢des. 8 Sistema de custos. 8.1 Aspectos legais do sistema de custos.
8.2 Ambiente da informacgao de custos. 8.3 Caracteristicas da informacao de custos. 8.4 Terminologia de
custos. 9 Estrutura do plano de contas aplicado ao setor publico (PCASP). 9.1 Naturezas da informacao
contdbil. 9.2 Cédigo da conta contabil. 9.3 Atributos da informacdo contabil. 9.4 Regras de integridade do
PCASP. 10 Demonstracdes contdbeis aplicadas ao setor publico. 10.1 Balanco or¢camentario. 10.2 Balanco
financeiro. 10.3 Demonstracdo das variacdes patrimoniais. 10.4 Balanco patrimonial. 10.5 Demonstracdo de
fluxos de caixa. 10.6 Demonstracdo das mutacdes do patrimoénio liquido. 10.7 Notas explicativas as
demonstracdes contabeis. 10.8 Consolidacdo das demonstra¢des contdbeis. 11 Transag¢des no setor publico.
12 Despesa publica. 12.1 Conceito, etapas, estagios e categorias econémicas. 13 Receita publica. 13.1
Conceito, etapas, estagios e categorias econOmicas. 14 Créditos adicionais. 15 Execucdo orcamentdria e
financeira. 16 Fonte ou destinacdo de recursos. 17 Suprimento de fundos. 18 Restos a pagar. 19 Despesas
com pessoal. 19.1 Defini¢Oes e limites. 19.2 Controle da despesa total com pessoal. 20 Despesas de exercicios
anteriores. 21 Normas Brasileiras de Contabilidade. 21.1 NBC TSP Estrutura Conceitual, de 23 de setembro
de 2016. 21.1.1 Objetivos e usuarios da informacdo contabil de propdsito geral das entidades do setor
publico. 21.1.2 Caracteristicas qualitativas. 21.1.3 Entidade que reporta a informacdo contabil. 21.1.4
Elementos das demonstracdes contabeis. 21.1.5 Reconhecimento nas demonstracdoes contabeis. 21.1.6
Mensuracdo de ativos e passivos nas demonstracées contdbeis. 21.2 NBC TSP 03 — provisGes, passivos
contingentes e ativos contingentes. 21.3 NBC TSP 04 — estoques. 21.4 NBC TSP 07 — ativo imobilizado. 21.5
NBC TSP 08 — ativo intangivel. 21.6 NBC TSP 09 — reducao ao valor recuperdavel de ativo ndo gerador de caixa.



21.7 NBC TSP 10 — reducdo ao valor recuperavel de ativo gerador de caixa. 21.8 NBC TSP 11 — apresentacdo
das demonstracdes contabeis. 21.9 NBC TSP 12 — demonstracao dos fluxos de caixa. 21.10 NBC TSP 13 —
apresentacdo de informacdo orcamentaria nas demonstracdes contdbeis. 21.11 NBC TSP 16 —demonstracdes
contdbeis separadas. 21.12 NBC TSP 17 —demonstrac¢des contabeis consolidadas. 21.13 NBC TSP 23 — politicas
contdbeis, mudanca de estimativa e retificacdo de erro. 21.14 NBC TSP 34 — custos no setor publico. 22
Analise das demonstragdes contabeis. 22.1 Analise horizontal e vertical. 22.2 Indicadores de estrutura de
capital. 22.3 Indicadores de liquidez. 22.4 Indicadores de endividamento. 22.5 Analise de informacodes
extraidas das notas explicativas. 23 MCASP 112 edigcdo. 24 Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei n2 101/2000).
25 Lei n24.320/1964. 26 Lei n? 14.113/2020 (novo Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacgdo
Basica e de Valorizacdo dos Profissionais de Educacdo — Fundeb). 26.1 Composicdo financeira. 26.2
Distribuicdo de recursos. 26.3 Utilizacdo dos recursos. 27 Relatério Resumido da Execu¢do Orgamentaria
(RREO). 28 Relatdrio de Gestdo Fiscal. 29 NBCASP (Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico): NBC T 16.1 a 16.11 do Conselho Federal de Contabilidade.

CARGO 4: AGENTE FAZENDARIO ESTADUAL — FUNGAO: ECONOMISTA

ECONOMIA: 1 Microeconomia. 1.1 Conceitos fundamentais. 1.1.1 Formas de organizacdo da atividade
econdmica: laissez-faire, intervencionismo, economia planificada. 1.1.2 Fatores de produgdo. 1.1.3 Curva de
possibilidades de producdo. 1.1.4 Papel dos precos. 1.2 Teoria da demanda. 1.2.1 Preferéncias e fungao
utilidade. 1.2.2 Curvas de indiferenca. 1.2.3 Restricdo or¢camentaria. 1.2.4 Equilibrio do consumidor. 1.2.5
Curva de demanda. 1.2.6 Curva de Engel. 1.2.7 Bens substitutos e bens complementares. 1.2.8 Bens inferiores
e normais. 1.2.9 Bens de Giffen. 1.2.10 Elasticidades. 1.2.10.1 Elasticidade-pre¢o da demanda e seus
determinantes. 1.2.10.2 Efeito da mudanga no prego de um bem sobre a receita total. 1.2.10.3 Elasticidade-
renda da demanda. 1.2.10.4 Elasticidade cruzada da demanda. 1.2.10.5 Classificagcdo de bens de acordo com
as elasticidades. 1.2.11 Efeito-renda e efeito-substituicdo. 1.3 Teoria da oferta. 1.3.1 Fungdo de producgado.
1.3.1.1 Fatores de producgdo. 1.3.1.2 Isoquantas. 1.3.1.3 Producdo de longo prazo versus producado de curto
prazo, produto médio e produtividade marginal. 1.3.1.4 Lei dos rendimentos decrescentes e rendimentos de
escala. 1.3.2 Custos de producado e linha de isocusto. 1.3.3 Minimizacao de custos. 1.3.4 Func¢ao custo total,
custo médio e custo marginal. 1.3.5 Custos de longo prazo versus custos de curto prazo, custos fixos e custos
varidveis. 1.3.6 Maximizac¢ao de lucro. 1.3.7 Curva de oferta sob concorréncia perfeita e equilibrio médio-
marginal. 1.3.8 Elasticidade-prego da oferta e seus determinantes. 1.4 Equilibrio de mercado. 1.4.1 Equilibrio
sob concorréncia perfeita, preco de equilibrio e quantidade transacionada. 1.4.2 Mudancas de equilibrio.
1.4.3 Excedente do consumidor e excedente do produtor. 1.4.4 Politicas de fixacdo de precos. 1.4.4.1 Preco
maximo e prego minimo. 1.4.4.2 Perdas de excedente, peso morto. 1.4.5 Efeito de tributos sobre o equilibrio
e sobre os excedentes. 1.5 Estruturas de mercado. 1.5.1 Concorréncia perfeita, concorréncia imperfeita,
monopdlio e oligopdlio: definicdo e caracterizagdao. 1.5.2 Equilibrio de mercado sob monopdlio. 1.5.3
Oligopdlios e cartelizacdo. 1.5.4 Concorréncia imperfeita e preco-prémio. 1.5.5 Dindmica de determinacdo de
precos e margem de lucro. 1.5.6 Analise de competitividade. 1.5.7 Andlise de indUstrias e da concorréncia.
1.5.8 Vantagens competitivas. 1.5.9 Cadeias e redes produtivas. 1.5.10 Competitividade e estratégia
empresarial. 1.6 Teoria dos jogos. 1.6.1 Defini¢cOes basicas: agentes (jogadores), acGes, estratégia, resultados
(payoffs). 1.6.2 Equilibrios. 1.6.2.1 Equilibrio em estratégia dominante. 1.6.2.2 Equilibrio de Nash. 1.6.2.3
Equilibrio perfeito em subjogos. 1.6.2.4 Dilema dos prisioneiros. 1.6.2.5 Estratégias mistas. 1.6.3 Jogos
cooperativos e jogos de soma zero. 1.6.4 Equilibrios minimax e maximin. 1.6.5 Jogos simultaneos e jogos
sequenciais. 1.6.6 Aplicacoes: duopdlio de Cournot e duopdlio de Bertrand. 1.6.7 Jogos repetidos. 1.7
Equilibrio geral. 1.7.1 Caixa de Edgeworth. 1.7.2 Otimo de Pareto e melhoria de Pareto. 1.7.3 Trocas. 1.7.4
Primeiro teorema da economia do bem-estar. 1.7.5 Segundo teorema da economia do bem-estar. 2
Macroeconomia. 2.1 Contabilidade social. 2.1.1 Principais agregados macroecondmicos. 2.1.2 Produto, renda



e despesa agregados. 2.1.3 Conceito nominal versus real. 2.1.4 Conceito interno versus nacional. 2.1.5
Conceito bruto versus liquido. 2.1.6 Identidades macroecondmicas bdsicas. 2.1.7 Sistema de contas nacionais.
2.1.8 Contas nacionais no Brasil. 2.2 Balango de pagamentos. 2.2.1 Balanga comercial. 2.2.2 Balanga de bens
e servicos. 2.2.3 Balanca de rendimentos. 2.2.4 Transferéncias unilaterais. 2.2.5 Balanca de transacdes
correntes. 2.2.6 Balanca de capital. 2.2.7 Balanga financeira. 2.2.8 Erros e omissdes. 2.2.9 Resultado do
balango de pagamentos. 2.2.10 Reservas internacionais. 2.3 Agregados monetarios. 2.3.1 Conceitos de
moeda e quase-moeda. 2.3.2 Autoridade monetaria e oferta de moeda. 2.3.3 As contas do sistema
monetario. 2.3.4 Reservas monetarias. 2.3.5 Bancos e multiplicador bancario. 2.4 Teoria keynesiana. 2.4.1
Oferta e demanda agregadas. 2.4.2 Modelo IS-LM. 2.4.3 Politicas fiscal e monetdria. 2.4.4 Economia aberta:
modelo IS-LM-BP. 2.4.5 Cambio fixo e flutuante. 2.4.6 Mobilidade de capitais. 2.4.7 Anadlises de equilibrio nos
modelos de economia fechada e economia aberta. 2.5 Inflagdo. 2.5.1 Definicdo de inflacdo. 2.5.2 Inflacdo de
demanda. 2.5.3 Inflagao de custos. 2.5.4 Inflagdo inercial. 2.5.5 Politica econémica e inflagao: relagdes entre
inflagdo, juros e o resultado fiscal. 2.6 Mercado de trabalho. 2.6.1 Oferta de trabalho. 2.6.2 Demanda de
trabalho. 2.6.3 Equilibrio no mercado de trabalho: saldrios e nivel de atividade. 2.6.4 Salarios, inflacdo e
desemprego. 2.7 Economia internacional e comércio exterior. 2.7.1 Cambio. 2.7.2 Tarifas, subsidios, cotas.
2.7.3 Blocos econémicos, acordos internacionais e retaliacées. 2.7.4 Globalizagdao e organismos multilaterais.
2.7.5 Fluxos financeiros internacionais e mercados de capitais. 3 Economia do setor publico. 3.1 O Estado e
as funcdes econOmicas governamentais. 3.1.1 Funcdo estabilizadora, alocativa e distributiva. 3.1.2
Necessidades publicas e formas de atuacao dos governos. 3.1.3 Falhas de mercado e papel do Estado na sua
solugdo. 3.1.3.1 Externalidades. 3.1.3.2 Bens publicos. 3.1.3.3 Assimetria de informacgdes. 3.1.4 Estado
regulador e produtor. 3.1.5 Politicas fiscal e monetaria. 3.1.6 Outras politicas econdmicas. 3.2 Tributacgao.
3.2.1 Definigdo e tipos de tributos. 3.2.2 Imposto unitario e imposto ad valorem. 3.2.3 Impostos regressivos
e progressivos. 3.2.4 Neutralidade tributaria. 3.2.5 Imposto sobre valor agregado (IVA). 3.2.6 Imposto sobre
patrimonio. 3.2.7 Imposto sobre renda. 3.3 Evolugdo da participacdo do setor publico na atividade
econdmica. 3.4 Contabilidade fiscal. 3.4.1 Necessidade de financiamento do setor publico (NFSP). 3.4.2
Resultados nominal, operacional e primario. 3.4.3 Divida publica. 3.4.4 Sustentabilidade do endividamento
publico. 3.5 Finangas publicas no Brasil a partir dos anos 1980. 3.6 Inflagdo, crescimento e funcao
estabilizadora do Estado. 4 Economia brasileira. 4.1 Aspectos gerais do comportamento recente da economia
brasileira e das politicas econbmicas adotadas pelos ultimos governos. 4.2 Mudancas estruturais da economia
brasileira a partir da aceleracdo dos processos de industrializacdo e urbanizacdo. 4.3 Planos de
desenvolvimento mais importantes desde a segunda metade do século XX. 4.4 Principais caracteristicas e
resultados dos planos de estabilizacdo a partir da década de 80 do século XX. 4.5 Indicadores de
desenvolvimento econémico e social brasileiro contemporaneo. 4.6 Desigualdades pessoais e espaciais de
renda e de riqueza. 4.7 Perfil demografico brasileiro. 4.8 Estrutura tributaria brasileira. 4.9 Mercado de
trabalho e condi¢cGes de emprego e renda. 4.10 Estrutura orcamentdria e evolucdo do déficit e da divida
publica brasileiros. 4.11 Previdéncia social e suas perspectivas. 4.12 Cambio, reservas e relacdes comerciais
e financeiras do Brasil com o resto do mundo. 5 Economia do Estado do Parana.

CARGO 5: AGENTE FAZENDARIO ESTADUAL — FUNGAO: ESTATISTICO

ESTATISTICA: 1 Estatistica descritiva e andlise exploratdéria de dados. 1.1 Gréficos, diagramas, tabelas,
medidas descritivas (posicdo, dispersdo, assimetria e curtose). 2 Probabilidade. 2.1 Definicdes basicas e
axiomas. 2.2 Probabilidade condicional e independéncia. 2.3 Varidveis aleatdrias discretas e continuas. 2.4
Distribuicdo de probabilidades. 2.5 Funcdo de probabilidade. 2.6 Funcdo densidade de probabilidade. 2.7
Esperanca e momentos. 2.8 Distribuicbes especiais. 2.9 Distribuicdes condicionais e independéncia. 2.10
Transformacao de varidveis. 2.11 Leis dos grandes nimeros. 2.12 Teorema central do limite. 2.13 Amostras
aleatodrias. 2.14 Distribuicdes amostrais. 3 Inferéncia estatistica. 3.1 Estimacdo pontual. 3.1.1 Métodos de



estimacdo, propriedades dos estimadores, suficiéncia. 3.2 Estimacdo intervalar. 3.2.1 Intervalos de confianca,
intervalos de credibilidade. 3.3 Testes de hipdteses. 3.3.1 Hipdteses simples e compostas, niveis de
significancia e poténcia de um teste, teste t de Student, teste qui-quadrado. 4 Andlise de regressao linear. 4.1
Critérios de minimos quadrados e de maxima verossimilhanca. 4.2 Modelos de regressao linear. 4.3 Inferéncia
sobre os parametros do modelo. 4.4 Analise de variancia. 4.5 Analise de residuos. 5 Técnicas de amostragem.
5.1 Amostragem aleatdria simples, estratificada, sistematica e por conglomerados. 5.2 Tamanho amostral.

CARGO 6: AGENTE FAZENDARIO ESTADUAL — FUNGAO: PROFISSIONAL DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
TECNOLOGIA DA INFORMAGAO: 1 Banco de dados. 1.1 Arquitetura de banco de dados: relacional
(PostgreSQL, Oracle, SqglServer), ndo relacional (orientado a documento, chave-valor, grafo, colunar, time
series). 1.2 Modelagem de banco de dados: fisico, l6gico e conceitual. 1.3 Algebra relacional, SQL/ANSI e
linguagens procedurais embarcadas. 1.4 Gestdo de banco de dados. 1.4.1 Controle de acesso, usudrio, calculo
volumétrico, replicacdo, cluster, particionamento e esquemas. 2 Arquitetura e engenharia de software. 2.1
Conceitos bdsicos sobre engenharia de software. 2.2 Disciplinas de engenharia de software. 2.3 Analise de
requisitos funcionais e ndo-funcionais. 2.4 Analise, projeto e modelagem orientada a objetos. 2.4.1 UML. 2.5
Modelagem de dados. 2.5.1 Modelagem relacional. 2.6 Qualidade de software. 2.6.1 ISSO/IEC 9126. 2.6.2
Métricas de qualidade de software. 2.7 Analise de pontos de funcdo. 2.8 Aplica¢cdes cloud native. 3
Programacao funcional e orientacdo a objetos. 4 Seguranca da informacdo. 4.1 Confiabilidade, integridade,
disponibilidade, autenticidade e ndo repudio. 4.2 Mecanismos de seguranca. 4.2.1 Criptografia: conceitos
basicos e aplicagdes, principais algoritmos de criptografia. 4.2.2 Assinatura digital. 4.2.3 Garantia de
integridade. 4.2.4 Controle de acesso. 4.2.5 Certificacdo digital. 4.3. Tecnologias de seguranca: firewalls,
sistema de detecc¢do e prevencdo de intrusdes, antivirus. 4.4 Gestao de riscos e continuidade de negdcio. 4.5
Seguranca cibernética. 5 Ciéncias de dados e inteligéncia artificial. 6 Contratacdes, gestao e fiscalizacdo de
contratos administrativos especializados em TIC. 6.1 Decreto estadual n? 10.086/2022 (Titulo V — Da
Tecnologia da Informacdo e de Comunicagdo): arts. 646 a 657. 7 Infraestrutura de servigos, servidores,
virtualizacdo e servicos em cloud. 8 Infraestrutura de TIC. 8.1 Redes de computadores. 8.2 Enderecamento e
protocolos da familia TCP/IP. 8.3 Classificacdo de redes: PAN, LAN, MAN, WAN. 9 Gerenciamento de projetos
e praticas ageis. 9.1 Ciclo de vida de projetos de TI. 9.2 Metodologia de gestdo de projetos: PMBOK, Agile,
Scrum, Kanban. 9.3 Ferramentas de gestdo de projetos: MS Project, Jira, Trello. 9.4 Gerenciamento de escopo,
tempo, custo, qualidade, recursos humanos, comunicag¢des, riscos e aquisicdes. 10 Governanca de Tl. 10.1
Conceitos e principios de governanga de TIC. 10.2 Frameworks e modelos de governanga. 10.3 COBIT 5. 10.4
Alinhamento estratégico entre Tl e negdcios. 10.5 Planejamento estratégico de TI. 11 Gerenciamento de
servicos de Tl. 11.1 NocGes de ITIL e seus processos. 11.2 Gerenciamento de servicos: catdlogo de servicos,
niveis de servigo, gerenciamento de capacidade e disponibilidade. 11.3 Gerenciamento de incidentes e
problemas: gestdao de mudancas, configuracdes e liberagdes.

Norberto Anacleto Ortigara
Secretario de Estado da Fazenda



ANEXO |
CRONOGRAMA PREVISTO

Atividade

Datas previstas

Periodo de impugnacao ao edital

15a19/10/2025
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Divulgacdo das respostas as impugnacdes ao edital
de abertura

31/10/2025

Periodo de solicitacdo de isencdo de taxa de
inscricao

3a11/11/2025
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Consulta a situacdo proviséria da solicitacdo de
isencdo de taxa de inscricao

19a21/11/2025
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Prazo para a interposicdo de recursos contra o
indeferimento da solicitacdo de isencdo de taxa de
inscricao

20a21/11/2025
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Consulta a situacdo final da solicitacdo de isencdo de
taxa de inscricao

27/11/2025

Periodo de solicitacdo de inscricées

3/11a3/12/2025
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Disponibilizacdo do link para verificagdo do
deferimento da foto encaminhada na inscricdo e
prazo para novo envio de foto que atenda as
determinagdes do sistema

4a5/12/2025
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Data final para o pagamento da taxa de inscri¢cao 5/12/2025
Divulgacao do edital com a relagcdo proviséria dos
candidatos com a inscricdo deferida (ampla
concorréncia, para concorrer as vagas reservadas as 17/12/2025

pessoas com deficiéncia e candidatos que se
autodeclaram afrodescendentes)

Consulta a situacdao proviséria da solicitacdo de
atendimento especializado

17 a 22/12/2025
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Prazo para a interposicdo de recursos contra o
indeferimento da inscricdo, contra o indeferimento
da solicitacdo de atendimento especializado e para
a alteracdo de concorréncia (candidatos que se
autodeclararam afrodescendentes)

18 2 22/12/2025
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Divulgacdo do edital com a relacdo final dos
candidatos com a inscricdo deferida (ampla
concorréncia, para concorrer as vagas reservadas as

7/1/2026




pessoas com deficiéncia e candidatos que se
autodeclaram afrodescendentes)
Consulta a situacdo final da solicitacdo de
atendimento especializado
Divulgagdo do edital que informara a
disponibilizacdo da consulta aos locais de provas
Aplicagao das provas objetivas e discursiva 25/1/2026
27 a29/1/2026

Das 19 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo

dia (horario oficial de Brasilia/DF)

7/1/2026

12/1/2026

Consulta individual aos gabaritos oficiais
preliminares das provas objetivas

Divulgacdo do padrao preliminar de respostas da
prova discursiva

Prazo para a interposicdo de recursos quanto as
guestoes formuladas, aos gabaritos oficiais
preliminares divulgados e(ou) ao padrio de
respostas da prova discursiva

Divulgagao dos gabaritos oficiais preliminares das

27/1/2026

28 2 29/1/2026
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

30/1/2026
provas objetivas /1
Divulgagao do edital de resultado final nas provas
objetivas e de resultado provisério na prova 26/2/2026

discursiva
* As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sao passiveis de alteracdo, conforme necessidade e
conveniéncia da SEFA/PR e do Cebraspe. Caso haja alteragdo, esta sera previamente comunicada por meio
de edital.

** As demais datas serdo informadas por meio dos editais subsequentes a serem publicados no Didrio Oficial
da do Estado do Parand e(ou) divulgados na internet, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/sefa_pr_25.




ANEXO Il

MODELO DE LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA PARA A SOLICITACAO DE INSCRICAO PARA
CONCORRER COMO PESSOA COM DEFICIENCIA, PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO
E PARA A AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL
(candidatos que solicitaram concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia)

Atesto, para fins de participacao em concurso publico, que o(a)
Senhor(a) ,
portador(a) do documento de identidade n2 , é considerado(a) pessoa com
deficiéncia a luz da legislacdo brasileira por apresentar o(s) seguinte(s) impedimento(s) fisico(s), auditivo(s),
visual(is), intelectual(is) ou

psicossocial(is)/mental(is)

, CID-10 , que resulta(m) no

comprometimento das seguintes funcbes/funcionalidades

Informo, ainda, a provavel causa do
comprometimento

Cidade/UF, de de 20 .

Assinatura e carimbo do(a) Profissional Médico ou de Saude de Nivel Superior atuante na area de
deficiéncia do candidato (fisioterapeuta, fonoaudiélogo, terapeuta ocupacional e psicélogo)



