UM PREPARATORIO luMlmno
PARA TODAS AS ETAPAS DA

SUA JORNADA

Aqui vocé encontra o apoio
que precisa para conquistar
sua aprovacao.




Prefeitura Municipal de Francisco Alves

ESTADO DO PARANA
CNPJ.77.356.665/0001-67

ERRATA DO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 01/2024

EDITAL N° 004/2024

O Prefeito Municipal de FRANCISCO ALVES, no uso de suas atribui¢gdes legais e o contido no Art.
37 da Constituicdo Federal, Lei complementar n. 729/2011 e posteriores altera¢des, Lei complementar n. 13/2019 e
posteriores alteragbes, Lei complementar n. 1.189/2023 e posteriores alteragdes Lei complementar n. 1.174/2023 e
posteriores altera¢des, Lei Organica Municipal e mediante as condi¢des estipuladas neste Edital e demais disposi¢cdes
legais aplicaveis, TORNA PUBLICO, a Retificagdo do Edital de Abertura n® 001/2024, conforme segue:

ONDE SE LE:
NiVEL MEDIO TECNICO

1 - PORTUGUES

Interpretacado de textos; Coesdo e coeréncia textuais; Figuras de linguagem; Variacdo linguistica e niveis de
linguagem; Semaéntica: significacdo das palavras, conotacdo e denotagdo, ambiguidade; Pontuacado; Sintaxe de
concordancia, de regéncia e de colocagao; Acentuagdo e crase; Paralelismo sintatico e semantico; Reforma
ortografica; Comunicacao oficial: oficio, memorando, relatério e parecer.

2 - MATEMATICA

Numeros e grandezas proporcionais: razdo e proporc¢ao, divisdo proporcional, regra de trés simples e composta,
porcentagem; Juros e descontos simples e compostos; Areas das principais figuras planas e volumes dos principais
solidos; Progressdes aritméticas e geométricas.

3 - CONHECIMENTOS GERAIS

Fundamentos histéricos e geograficos do Brasil. Republica Velha (1889 e 1930). A Revolucao de 1930 e a Era Vargas.
O Estado Novo (1937 a 1945). Republica Liberal-Conservadora (1946 a 1964). Governos militares. A Nova Republica.
Brasil Contemporaneo. Atualidades: Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia,
sociedade, educagéo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, problemas
ambientais. Interagdo entre o clima, a vegetagao, o relevo, a hidrografia e o solo no espago natural brasileiro. Os
recursos minerais e energéticos brasileiros, produgdo e consumo, conservagao e esgotamento. Aspectos histéricos e
geograficos do Municipio.

4 — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE EDUCAGAO INFANTIL

Aspectos do desenvolvimento da crianga (fisico, social, cognitivo e afetivo). Cuidados fisicos com a criangca. O
ambiente fisico/afetivo da Escola. A relagdo Auxiliar de Educagao Infantil, Cuidados Infantis - Crianga. Nogbes de
Primeiros socorros: fraturas, hemorragias, queimaduras, desmaios, convulsdes e ferimentos. Nogdes de educagao
inclusiva. Nogdes sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA). O papel do Auxiliar de Educagéao Infantil. Os
cuidados com o corpo: cuidados com a higiene pessoal. Céarie e o cuidado com os dentes. Habitos alimentares.
Exercicios fisicos. Normas de Seguranga. Importéncia e objetivos dos brinquedos cantados e jogos. Atividades
expressivas. Trabalho com histérias e livros. Dramatizagdo. Espaco e tempo. Diferentes linguagens da crianca.
Lateralidade. Deveres e obrigagdes do cuidador de aluno na escola; - Disciplina e vigilancia das criangas; - Hierarquia
na escola; - Controle e movimentagédo das criangas; - Orientagdo quanto as normas da escola; - Observagao e
orientagao ao comportamento dos alunos; - Formas de apoio aos professores; - Formas de colaboragao nas atividades
extraclasse; - Cidadania e trato com os alunos observando os aspectos de higiene, nutrigdo, saude e educagao;
Nocdes basicas de acordo com as atribuigdes do cargo
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NIVEL ALFABETIZADO

1 - PORTUGUES
Ortografia (escrita correta das palavras). Divisao silabica. Pontuagdo. Acentuacao Grafica. Flexdo do substantivo
(género — masculino e feminino; Numero — singular e plural) e Interpretagéo de Texto.

2 - MATEMATICA
Operagdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Sistema legal de unidades de medidas brasileira. Perimetro
e area das principais figuras geométricas planas. Regra de trés simples. Porcentagem e juros simples.

3 —CONHECIMENTOS GERAIS
Atualidades e Aspectos Politicos: Pais, Estado do Parana e Municipio de FRANCISCO ALVES; Histéria e Geografia
do Pais, Estado do Parana e Municipio de FRANCISCO ALVES.

4 — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE LIMPEZA E ORDEM PUBLICA

Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo; Boas Maneiras; Comportamento no ambiente de trabalho;
Organizagéo do local de trabalho; Limpeza de vias publicas e pragas municipais; Produtos de limpeza, sua utilidade
e aplicagao; Instrumentos e materiais utilizados na realizagdo de limpezas em geral; servigos de limpeza de: moveis,
paredes, janelas, portas, vidros, espelhos, persianas, equipamentos, escadas, pisos, passadeiras, tapetes e
utensilios; Carregamento e descarregamento de mercadorias de veiculos em geral; Servigos de capina em geral;
Tarefas de construgao; Instrumentos agricolas; Servigos de lavoura; Aplicagao de inseticidas e fungicidas; Lavagem
de maquinas e veiculos; Limpeza de pecas e oficinas; Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicagao; Coleta de lixo
e tipos de recipientes; Higiene pessoal e com todo o material mantido sobre a sua responsabilidade; No¢des de
seguranga no trabalho; Nog¢bes basicas de construgdo. Nogdes de primeiros socorros.

RECEPCIONISTA

Nocdes de seguranca do trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevencado; Desenvolvimento de
atividades relacionadas com a execugéao do servigo de recepcionista; Nogdes basicas de informatica; Nogdes basicas
de atendimento ao publico; Boas Maneiras; Organizagao do local de trabalho.

LEIA-SE:
NiVEL MEDIO TECNICO

1 - PORTUGUES

Interpretacao de textos; Coesdo e coeréncia textuais; Figuras de linguagem; Variagédo linguistica e niveis de
linguagem; Semantica: significagdo das palavras, conotagdo e denotagdo, ambiguidade; Pontuagao; Sintaxe de
concordancia, de regéncia e de colocagao; Acentuagdo e crase; Paralelismo sintatico e semantico; Reforma
ortografica; Comunicacgao oficial: oficio, memorando, relatério e parecer.

2 - MATEMATICA

Numeros e grandezas proporcionais: razdo e proporgao, divisao proporcional, regra de trés simples e composta,
porcentagem; Juros e descontos simples e compostos; Areas das principais figuras planas e volumes dos principais
solidos; Progressdes aritméticas e geométricas.

3 - CONHECIMENTOS GERAIS
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Fundamentos histéricos e geograficos do Brasil. Republica Velha (1889 e 1930). A Revolucao de 1930 e a Era Vargas.
O Estado Novo (1937 a 1945). Republica Liberal-Conservadora (1946 a 1964). Governos militares. A Nova Republica.
Brasil Contemporaneo. Atualidades: Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia,
sociedade, educagdo, tecnologia, energia, relacdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, problemas
ambientais. Interagdo entre o clima, a vegetagao, o relevo, a hidrografia e o solo no espago natural brasileiro. Os
recursos minerais e energéticos brasileiros, produgdo e consumo, conservagao e esgotamento. Aspectos histéricos e
geograficos do Municipio.

NIVEL ALFABETIZADO

1 - PORTUGUES
Ortografia (escrita correta das palavras). Divisao silabica. Pontuagdo. Acentuagao Grafica. Flexdo do substantivo
(género — masculino e feminino; Numero — singular e plural) e Interpretacéo de Texto.

2 - MATEMATICA
Operagdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Sistema legal de unidades de medidas brasileira. Perimetro
e area das principais figuras geométricas planas. Regra de trés simples. Porcentagem e juros simples.

3 —CONHECIMENTOS GERAIS
Atualidades e Aspectos Politicos: Pais, Estado do Parana e Municipio de FRANCISCO ALVES; Historia e Geografia
do Pais, Estado do Parana e Municipio de FRANCISCO ALVES.

FRANCISCO ALVES-Pr., 16 de Fevereiro de 2024.

MILENA SILVA ROSA
Prefeita Municipal
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ERRATA DO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 01/2024

EDITAL N° 002/2024

O Prefeito Municipal de FRANCISCO ALVES, no uso de suas atribui¢gdes legais e o contido no Art.
37 da Constituicdo Federal, Lei complementar n. 729/2011 e posteriores altera¢des, Lei complementar n. 13/2019 e
posteriores alteragbes, Lei complementar n. 1.189/2023 e posteriores alteragdes Lei complementar n. 1.174/2023 e
posteriores altera¢des, Lei Organica Municipal e mediante as condi¢des estipuladas neste Edital e demais disposi¢cdes
legais aplicaveis, TORNA PUBLICO, a Retificagdo do Edital de Abertura n® 001/2024, conforme segue:

ONDE SE LE:
5.2.1.2 Para os cargos de nivel Alfabetizado e Médio/Técnico sera lingua portuguesa, matematica/raciocinio légico,

conhecimentos gerais e conhecimentos especificos inerentes ao cargo respectivo, sendo quarenta questdes no total,
distribuidas da seguinte forma:

VALOR
N° DE PESO
DISCIPLINA POR
QUESTOES QUESTAO TOTAL
Lingua Portuguesa 10 2,0 20,00
Matematica/Raciocinio Légico 10 2,0 20,00
Conhecimentos Gerais 20 3,0 60,00

LEIA-SE:

5.2.1.2 Para os cargos de nivel Alfabetizado e Médio/Técnico sera lingua portuguesa, matematica/raciocinio logico,
conhecimentos gerais inerentes ao cargo respectivo, sendo quarenta questdes no total, distribuidas da seguinte
forma:

VALOR
DISCIPLINA RS por | PESO
QUESTOES QUESTAO TOTAL
Lingua Portuguesa 10 2,0 20,00
Matematica/Raciocinio Légico 10 2,0 20,00
Conhecimentos Gerais 20 3,0 60,00

FRANCISCO ALVES-Pr., 25 de Janeiro de 2024.

MILENA SILVA ROSA
Prefeita Municipal
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CNPJ.77.356.665/0001-67

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 01/2024

O Prefeito Municipal de FRANCISCO ALVES, no uso de suas atribuigbes legais e o contido no Art.
37 da Constituicao Federal, Lei complementar n. 729/2011 e posteriores alteragdes, Lei complementar n. 13/2019 e
posteriores alteragbes, Lei complementar n. 1.189/2023 e posteriores alteragdes Lei complementar n. 1.174/2023 e
posteriores altera¢des, Lei Organica Municipal e mediante as condi¢des estipuladas neste Edital e demais disposi¢cdes
legais aplicaveis, TORNA PUBLICO, aos interessados que estdo abertas as inscrigbes para o PROCESSO
SELETIVO- pelo regime juridico estabelecido na Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT por prazo indeterminado,
para provimento de vaga legal e formagao de cadastro reserva, com a execugao técnico-administrativa da empresa
Maranatha Assessoria, 0 qual reger-se-a pelas Instrugdes Especiais contidas neste edital e pelas demais disposi¢des
legais vigentes.

A divulgagao oficial deste edital e os demais editais necessarios, relativos as etapas deste Processo
Seletivo sera efetuada no 6rgao oficial da Prefeitura Municipal, e pelo site www.maranathaassessoria.com.br e link
no site www.franciscoalves.pr.gov.br .

E obrigagdo do candidato e de sua exclusiva responsabilidade acompanhar a publicagdo ou
divulgacao dos atos concernentes ao Processo Seletivo, divulgados na Internet, nos enderecgos eletronicos citados,
obrigando-se a atender aos prazos e condigdes estipulados neste edital e nos que forem publicados durante o periodo
de validade do Processo Seletivo.

CAPITULO | - DOS CARGOS E DAS VAGAS
1.1 — Das Vagas

1.1.1 O Processo Seletivo destina-se ao provimento de vagas existentes, e ainda das que vierem a existir no prazo
de validade do Processo Seletivo.

1.1.2 A habilitagéo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato a contratacao imediata, mas apenas a expectativa
de ser chamado segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da Prefeitura Municipal de
FRANCISCO ALVES-Pr, respeitada a ordem de classificagao.

1.1.3 DOS CARGOS

Carga Vagas | Salario Taxa de Requisitos Minimo
Cargo Horaria Inicial Inscrigao
Semanal R$ R$
ASSISTENTE SOCIAL 30 01 R$ 3.451,16 | R$ 120,00 | Ensino Superior especifico.
AUXILIAR DE EDUCACAO 40 05 R$ 1.700,00 | R$ 80,00 Ensino Médio Completo.
INFANTIL
AUXILIAR DE LIMPEZA E 40 05 R$1.412,00 R$ 60,00 Alfabetizado.
ORDEM PUBLICA
DENTISTA 40 01 R$5.353,73 R$120,00 Ensino Superior especifico com registro
na classe.
ENFERMEIRO PADRAO 40 03 R$3.451,16 R$ 120,00 | Ensino Superior especifico com registro
na classe.
FARMACEUTICO 40 01 R$3.451,18 R$ 120,00 | Ensino Superior especifico com registro
na classe.
FARMACEUTICO 40 01 R$6.883,70 R$ 120,00 | Ensino Superior especifico.
BIOQUIMICO
FONOAUDIOLOGO 20 01 R$1.725,55 R$ 120,00 | Ensino Superior especifico.
MEDICO 20 01 R$6.600,91 R$ 120,00 | Ensino Superior especifico com registro
na classe.
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PROFESSOR DE ENSINO 20 05 R$2.210,28 R$ 120,00 Magistério ou Ensino Superior Completo
FUNDAMENTAL em Pedagogia.
PROFESSOR DE 20 01 R$ 1.819,62 | R$ 120,00 | Ensino Superior especifico.
EDUCAGAO FISICA
LICENCIATURA
PSICOLOGO 20 01 R$ 1.832,37 | R$ 120,00 | Ensino Superior especifico com registro
na classe.
RECEPCIONISTA 40 03 R$ 1.412,00 | R$ 60,00 Alfabetizado.
TECNICO EM ENFERMAGEM | 40 05 R$ 1.556,77 +| R$ 80,00 Curso Técnico especifico na area.
Complemento
Repasse do
Governo
Federal

1.2 DO REGIME JURIDICO: O regime juridico das relagdes de trabalho é o estabelecido na Consolidagéo das Leis
do Trabalho - CLT. Seréa excluido do Processo Seletivo o candidato convocado que se recusar a assumir o cargo.

1.3 As atribuigdes dos cargos estdo constantes no Anexo Il do presente Edital:

CAPITULO Il - DAS INSCRIGOES
2.1 DOS REQUISITOS

2.1.1 Sao requisitos para ingresso, a serem apresentados quando da posse:

a) Estar devidamente aprovado no Processo Seletivo e classificado dentro das vagas estabelecidas neste edital;
b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do paragrafo 1°,
Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n® 70.436/72;

c) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da admisséao;

d) Estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares (esta ultima para candidatos do sexo masculino);

e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo, apés exames médicos admissionais
definidos pelo Municipio de FRANCISCO ALVES;

f) Possuir habilitagdo para o cargo pretendido, conforme o disposto no item 1.1.3 deste edital, na data da posse,
quando solicitado;

g) Declaragao negativa de acumulagéo de cargo, emprego ou fung¢éo publica, conforme disciplina a Constituicao
Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas;

h) Ter disponibilidade de admissao imediata quando convocado pela Municipio;

i) As pessoas convocadas que nao comparecerem no prazo que lhes for estipulado no documento de convocacgéo,
serao excluidas do Processo Seletivo, perdendo o direito a contratacao e convocagéao posterior;

j) Cumprir as determinag¢des deste edital,

I) Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo préprio, neste edital.

2.1.2 ATENGAO: O candidato, por ocasido da NOMEACAO, devera comprovar todos os requisitos acima elencados.
A ndo apresentagdo dos comprovantes exigidos, tornara sem efeito a aprovacao obtida pelo candidato, anulando-se
todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no Processo Seletivo.

2.2 DA INSCRIGAO PELA INTERNET

2.2.1 A inscricdo no Processo Seletivo implica, desde logo, o conhecimento e tacita aceitacao pelo candidato, das
condigbes estabelecidas neste edital.

2.2.2 As inscrigbes serdo somente pela Internet.
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2.2.3 As inscri¢des serao realizadas das 10hs do dia 26 de Janeiro de 2024 as 23hs59min do dia 15 de Fevereiro
de 2024, através do site www.maranathaassessoria.com.br . Os boletos devem ser gerados e impressos até as
23h59min (vinte e trés horas e cinquenta e nove minutos) do dia 16 de Fevereiro de 2024.

2.2.4 O candidato podera obter informagdes referentes ao Processo Seletivo junto a Maranatha Assessoria, através
do e-mail maranathaasssessoria@gmail.com ou telefone (44) 3652-1463, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis,
das 8h as 11h30 e das 13h as 17h.

2.3 O pagamento da taxa de inscrigdo devera ser efetuado até o dia 16 de Fevereiro de 2024, em qualquer agéncia
bancaria ou terminal de auto atendimento, mediante a apresentagao de boleto bancario, que deve ser impresso pelo
candidato apds o preenchimento do formulario de inscri¢do na internet. As solicitagdes de inscrigoes realizadas com
pagamento apos essa data nao serao aceitas.

2.3.1 Nao sera aceito pagamento da inscrigdo por meio de Pix;

2.4 Nao sera aceita inscrigdo condicional, por correspondéncia, por fax-simile ou fora do prazo. Verificado, a qualquer
tempo, o recebimento de inscrigdo que ndo atenda a todos os requisitos fixados, a mesma sera cancelada.

2.5 Ao preencher o formulario de inscri¢ao, o candidato indicara o cargo para o qual se inscreveu, vedada qualquer
alteragao posterior.

2.6 Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para a investidura no cargo previsto neste edital, pois a taxa de inscricdo, uma vez paga, nao sera
restituida em nenhuma hipétese, salvo se for cancelada a realizagdo do Processo Seletivo.

2.7 Sera cancelada a inscricdo com pagamento efetuado por um valor menor do que o estabelecido, e as solicitacdes
de inscrigao cujos pagamentos forem efetuados apds a data de encerramento das inscrigdes.

2.8 Nao sera aceito pedido de devolugdo do pagamento do valor da inscrigdo, ainda que superior ou em duplicidade.
2.9 A Maranatha Assessoria e o Municipio de FRANCISCO ALVES, nao se responsabilizam por solicitagbes de
inscricdes nao recebidas por motivos de ordem técnica de computadores, falha de comunicagéo, congestionamento
das linhas de comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
2.10 Nao havera isengao, parcial ou total, do valor da taxa de inscrigdo, com excegao:

2.10.1 Os candidatos que atenderem as condi¢cdes estabelecidas no Decreto n° 6.593/2008, Decreto n° 13.655,

poderao solicitar isengao da taxa de inscrigdo a Comissao Especial, através do preenchimento da Ficha de Solicitagéo
de Isengéo que sera disponibilizada nos sites www.maranathaassessoria.com.br e www.franciscoalves.pr.gov.br.

2.10.2 Podera solicitar a isengao de taxa de inscrigao o candidato que:

| - estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto
no 6.135, de 26 de junho de 2007 e for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 2007;
ou

Il — for doador de medula 6ssea;

2.10.3 O pedido de isencao devera ser solicitado mediante requerimento do candidato, contendo:

| - indicagdo do Numero de Identificagéo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico; declaragdo de que atende & condicéo
estabelecida no subitem | do item 2.10.2; ou

Il - Doadores de Medula Ossea- Conforme previsto na Lei Federal n° 13.656/2018, entende-se por Doador de Medula
Ossea, a pessoa que, comprovadamente estiver cadastrado no Registro Brasileiro de Doadores de Medula Ossea
(REDOME).
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2104 A Ficha de Solicitagdo de Isengdao do presente Edital sera disponibilizada nos sites
www.maranathaassessoria.com.br e www.franciscoalves.pr.gov.br, que devera ser preenchida em duas vias. O
candidato devera reter uma para si e enviar a outra pelo email maranathaasssessoria@gmail.com ou enviar pelo
correio, via sedex com AR — Aviso de Recebimento, até o dia 02 de Fevereiro de 2024 em envelope fechado,
enderegado: “Maranatha Assessoria — Rua Sinop, 631, sala 02 — Centro — CEP: 87.560-000, Ipora — PR, Processo
Seletivo Prefeitura Municipal de FRANCISCO ALVES”

2.10.5. A Comissdo Especial de Processo Seletivo deliberara sobre o pedido de isengdo com suporte na
documentagdo apresentada pelo candidato e publicara no enderego eletrbnico da Maranatha Assessoria
www.maranathaassessoria.com.br a relacdo dos pedidos deferidos e indeferidos até o dia 07 de Fevereiro de 2024.

2.11 A qualquer tempo podera ser anulada a inscrigdo, as provas e a nomeagao por meio de processo administrativo,
devidamente instaurado, ouvido o candidato, o que pode ocorrer inclusive apés a homologacao do resultado do
Processo Seletivo, desde que verificada a pratica de qualquer ilegalidade pelo candidato, tais como: falsidade nas
declaragbes prestadas e/ou quaisquer irregularidades nas provas e/ou nos documentos apresentados, entre outros.

2.12 Ao efetuar a inscrigdo o candidato assume o compromisso tacito de que aceita as condigbes estabelecidas no
presente edital e nos demais que vierem a ser publicados durante a realizagdo do certame.

2.13 O candidato que nao apresentar as informagdes necessarias ou nao realizar o pagamento da inscrigdo na data
prevista no boleto bancario tera seu pedido de inscrigao indeferido.

2.14 Os pedidos de inscrigbes serao recebidos pelo site www.maranathaassessoria.com.br e no link no site
www.franciscoalves.pr.gov.br, cabendo a Maranatha Assessoria decidir sobre o seu deferimento ou néo.

2.15 Em 21 de Fevereiro de 2024 sera divulgado edital de homologagéao das inscrigées, quando o candidato podera
acompanhar a situacdo de sua inscrigdo no endereco eletrdnico www.maranathaassessoria.com.br , e no site
www.franciscoalves.pr.gov.br.

2.16 Do indeferimento do pedido de inscrigdo cabera recurso a Maranatha Assessoria, no prazo de 02 (dois) dias
uteis, a contar da data da publicaggo conforme item 2.15, de forma on line através do site
www.maranathaassessoria.com.br .

2.17 Se mantida a ndo homologagéo ou 0 nao processamento, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo, nao
Ihe assistindo direito a devolugao do valor da inscrigao.

2.18 Em 28 de Fevereiro de 2024 sera divulgado edital de ensalamento e disponibilizado o cartdo de inscrigao,
através do endereco eletrobnico www.maranathaassessoria.com.br e link no site www.franciscoalves.pr.gov.br.

2.19 O candidato deve acessar o site www.maranathaassessoria.com.br e link no site www.franciscoalves.pr.gov.br
e informar o CPF e senha para imprimir do cartdo de inscrigdo, que estara disponivel a partir da data do ensalamento,
prevista no item 2.18 deste edital, até a data da prova.

2.19.1 No cartdo de inscricdo estara indicado o local, o endereco e o horario de realizagdo da Prova, sendo de
exclusiva responsabilidade do candidato a obtencao deste.

2.20 A inscrigao no Processo Seletivo implicara a aceitagao tacita das normas estabelecidas neste edital e em outros
que forem publicados durante a realizagao do Processo Seletivo, cujas regras, normas e critérios, obrigam-se os
candidatos a cumprir.

2.21 O preenchimento da ficha-requerimento de inscrigdo € de inteira responsabilidade do candidato.

2.22 O pedido de inscrigdo sera indeferido a qualquer tempo, se o candidato ndo satisfizer as exigéncias legais
contempladas neste edital.
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2.22.1 O candidato que fizer em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata, deixar de apresentar os
documentos exigidos, ou deixar de atender os requisitos exigidos por este edital, ainda que verificado posteriormente,
sera excluido do Processo Seletivo, com a consequente anulacdo do ato de investidura no cargo, pela autoridade
competente, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

2.23 O candidato tera sua inscricdo homologada somente apés o recebimento, pela empresa Maranatha Assessoria,
através do banco, da confirmagdo do pagamento de sua inscricdo, no valor estipulado neste edital. Como todo o
procedimento é realizado por via eletrénica, o candidato NAO deve remeter & Maranatha Assessoria copia de sua
documentagéo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informagao dos dados no ato de inscri¢gao, sob as penas
da lei.

2.24 O candidato devera estar ciente de que, caso nao validado o documento de identificagdo, podera nao ter a prova
corrigida e ser excluido do certame.

2.25 Para efetivar sua inscrigdo, € imprescindivel que o candidato possua nimero de CPF — Cadastro de Pessoa
Fisica, regularizado.

CAPITULO IIl - DAS DISPOSIGOES PARA AS PESSOAS COM DEFICIENCIA
PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Art. 4°
do Decreto 3.298 de 20/12/99, as quais é assegurado o direito de inscricao para o cargo em Processo Seletivo, cujas
atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadoras.

3.2 As pessoas com deficiéncia, amparadas pelo Inciso VIII - Art. 37, da Constituigdo Federal, pela Lei n° 7.853/89, §
1° e 2° do Decreto 3.298/99 e Lei Municipal 97/1994, fica reservado o percentual de 05% (dez por cento) das vagas
que vierem a ser autorizadas e ofertadas por funcao, individualmente e das que vierem a surgir ou que forem criadas
no prazo de validade do presente Processo Seletivo.

3.3 Se na aplicagao do percentual resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,05 (cinco décimos), estara formada
01 (uma) vaga para pessoas com deficiéncia. Se inferior a 0,05 (cinco décimos) a formagdo da vaga ficara
condicionada a elevagao da fragdo para o minimo de 0,05 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas
para o cargo ou fungao.

3.4 Quando o numero de vagas autorizadas para convocagao de candidatos do cadastro de reserva permitir a
aplicacdo do percentual de reserva de vagas previsto neste edital, serdo convocados candidatos com deficiéncia.

3.5 Os candidatos inscritos nessa condigédo participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigbes com os
demais candidatos, no que se refere a prova aplicada, ao conteudo da mesma, a avaliagao, aos critérios de aprovagao,
ao horario e local de aplicagéo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, resguardadas
as condi¢des especiais previstas na legislagéo prépria.

3.6 As vagas reservadas que nao forem providas por falta de candidatos, por reprovagéo no Processo Seletivo ou na
pericia médica, serao preenchidas pelos demais concursados, observada a ordem de classificagao.

3.7 O candidato com deficiéncia, se aprovado e classificado, na ocasido de sua admissado sera encaminhado aos
exames médicos pré-admissionais para avaliagao de sua aptidao ao exercicio da fungao, sendo licito ao Municipio
de FRANCISCO ALVES solicitar a realizagdo de quaisquer outros procedimentos que entender necessarios

3.7.1 Caso seja atestada a incompatibilidade da deficiéncia com a fun¢ao para a qual o candidato se inscreveu e foi
classificado, 0 mesmo sera excluido do Processo Seletivo, perdendo o direito a contratagéo e convocagao posterior.
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3.8 Até o ultimo dia da realizagao da inscrigdo, o candidato portador de deficiéncia devera encaminhar via sedex para
o enderecgo: “Maranatha Assessoria — Rua Sinop, 631, sala 02 — Centro — CEP: 87.560-000, Ipora — PR, Processo
Seletivo Municipio de FRANCISCO ALVES” declaragao concernente a condigédo e a deficiéncia da qual é portador,
apresentando Laudo Médico (original ou cépia autenticada em cartério) atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia. Este laudo sera retido e ficara anexado ao protocolo de inscrigdo. O laudo
também devera ser apresentado quando dos exames pré-admissionais, no caso do candidato ser aprovado e
convocado.

3.8.1 Caso o candidato necessite de condigdes especiais para realizagdo das provas, devera solicita-las por escrito
até o ultimo dia de inscricdo, encaminhando requerimento via sedex para o enderecgo: “Maranatha Assessoria — Rua
Sinop, 631, sala 02 — Centro — CEP: 87.560-000, Ipora — PR, Processo Seletivo Municipio de FRANCISCO ALVES”.

3.8.2 As solicitagbes de condigdes especiais, bem como de recursos especiais e tempo adicional serao atendidas
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.9 Caso o candidato nao encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado, ndo sera
considerado como pessoa portadora de deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a vaga
especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opgao na ficha de inscrigao.

3.10 Os candidatos que no ato da inscrigdo se declararem portadores de deficiéncia, se classificados nas provas,
além de figurarem nas listas de classificacdo, terdo seus nomes publicados em relacdo a parte, observada a
respectiva ordem de classificagao.

CAPITULO IV - DAS INSCRIGOES PARA AFRODESCENDENTES

4.1 Em cumprimento com a Lei Estadual n°® 14.274/2003 e Lei Municipal n°® 1.174/2023, sera reservado o percentual
de 20% (vinte por cento) das vagas que vierem a surgir no prazo de validade do Processo Seletivo.

4.2 Para concorrer as vagas destinadas aos afrodescendentes, o candidato devera declarar ser negro/pardo no
momento da inscri¢do, ficando ciente de que, se aprovado no nimero de vagas, devera fazer, quando convocado, a
auto declaragao de que é pertencente ao grupo racial negro e de que possui os tragos fenotipos que o caracterizam
como de cor preta ou parda, sendo que, ainda assim, sera submetido a entrevista individual para confirmagao das
caracteristicas.

4.3 O candidato deve atentar-se que, nos termos do que prevé a Lei Estadual e Municipal, o critério que sera utilizado
na entrevista individual pela Comisséo sera o fenétipo, em que néo é suficiente para concorrer as vagas reservadas
apenas a comprovagao da descendéncia, mas o proprio candidato deve ser identificado como sendo de cor preta ou
parda, de raga/etnia negra.

4.4 O candidato optante pelas vagas de afrodescendentes aprovado no Processo Seletivo, quando convocado, devera
submeter-se a avaliagcdo a ser realizada pela Banca da Prefeitura Municipal de FRANCISCO ALVES ou por ela
credenciada, munido de documento de identificagao original, objetivando verificar se ele se enquadra nas normas da
Lei Estadual n® 14.274/2003 e Lei Municipal n® 1.174/2023.

4.4.1 A avaliagao de que trata este item, de carater terminativo, sera realizada pela Comissao Especial nomeada pela
Prefeitura Municipal.

4.5 Nao havera segunda chamada para avaliagao, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato.

4.6 Se o candidato ndo se enquadrar no perfil da vaga de afrodescendente, ele sera classificado em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos.

4.7 Nao cabera recurso contra a decisdo da banca de avaliagao.

4.8 Detectada a falsidade na declaracdo a que se refere a vaga, sujeita-se o candidato infrator a pena da Lei,
sujeitando-se ainda:
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| - Se ja nomeado no cargo efetivo para o qual concorreu a reserva de vagas aludida no Art. 1° da Lei, utilizando-se
de declaragao inveridica, a pena disciplinar de demissao;
Il - Se candidato, a anulagao da inscrigdo no Processo Seletivo e de todos os atos dele decorrentes.

CAPITULO V - DAS PROVAS

5.1 O Processo Seletivo sera composto por:

5.1.1 Para os cargos de Auxiliar de Educacgao Infantil, Auxiliar de Limpeza e Ordem Publica, Recepcionista e
Técnico em Enfermagem, sera realizado em uma etapa, sendo uma prova objetiva, de carater eliminatério e
classificatorio.

5.1.2 Para os cargos de Assistente Social, Dentista, Enfermeiro Padrao, Farmacéutico, Farmacéutico
Bioquimico, Fonoaudiélogo, Médico, Professor de Ensino Fundamental, Professor de Educacao Fisica
Licenciatura e Psicélogo, sera realizado em duas etapas, sendo uma prova objetiva, de carater eliminatério e
classificatorio e uma prova de Titulos, de carater classificatorio.

5.2 A prova objetiva consistira de 40 (quarenta) questdes de multipla escolha, com quatro alternativas (a,b,c,d) com
apenas uma correta, valendo cem pontos, avaliados na escala de zero a cem, com duragdo de quatro horas
improrrogaveis, sendo que o tempo de aplicagdo sera monitorado pelos fiscais.

5.2.1 A prova objetiva versara sobre:
5.2.1.1 Para os cargos de nivel Superior sera lingua portuguesa, matematica/raciocinio légico, conhecimentos gerais

e conhecimentos especificos inerentes ao cargo respectivo, sendo quarenta questbes no total, distribuidas da
seguinte forma:

VALOR
DISCIPLINA MRDE porR | PESO
QUESTOES QUESTAO TOTAL
Lingua Portuguesa 10 2,0 20,00
Matematica/Raciocinio Logico 10 2,0 20,00
Conhecimentos Gerais 10 2,0 20,00
Conhecimento Especifico 10 4.0 40,00

5.2.1.2 Para os cargos de nivel Alfabetizado e Médio/Técnico sera lingua portuguesa, matematica/raciocinio logico,
conhecimentos gerais e conhecimentos especificos inerentes ao cargo respectivo, sendo quarenta questdes no total,
distribuidas da seguinte forma:

VALOR
DISCIPLINA hr s por | PESO
QUESTOES QUESTAO TOTAL
Lingua Portuguesa 10 2,0 20,00
Matematica/Raciocinio Légico 10 2,0 20,00
Conhecimentos Gerais 20 3,0 60,00

5.2.2 Os pontos por disciplina correspondem ao namero de acertos multiplicado pelo peso de cada questdo da
mesma. A NOTA DA PROVA sera o somatodrio dos pontos obtidos em cada disciplina.

5.2.3 Seréo considerados aprovados, os candidatos que na somatdria dos acertos, obtiverem nota igual ou superior
a 50,0 (cinquenta pontos).
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5.2.4 Os conteudos basicos para a prova objetiva sdo os constantes do Anexo | deste edital.
5.3 Quando da realizagao das provas, o candidato devera comparecer uma hora antes do horario munido de:

5.3.1 Comprovante de inscricdo, impresso através do site www.maranathaassessoria.com.br e no link no site
www.franciscoalves.pr.gov.br.

5.3.2 Documento de identificagdo pessoal, podendo ser um dos documentos abaixo discriminados:

5.3.2.1 Carteiras ou cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos
ou Conselhos de Classe que, por for¢a de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as
da OAB, CREA, CRM, CRC etc, Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
bem como Carteira Nacional de Habilitagao (com fotografia, na forma da Lei n° 9.503/97, artigo 15). O documento
devera ser apresentado de forma legivel e em via original, ndo sendo permitida apresentacao de fotocépia.

5.3.2.2 Nao serao aceitos como documentos de identidade para ingresso na sala de prova: Carteira de Trabalho
(modelo velho) expedida antes de 20 de janeiro de 1997, Certificado de Reservista, Certiddo de Nascimento, Titulo
Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo sem foto, carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade,
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados e outros que ndo constam no item 4.3.2.1.

5.3.2.3 Nao sera aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de documento de
identidade.

5.3.3 Caneta esferografica preta ou azul.

5.3.4 Comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo.

5.3.5 Sera exigido, no dia de realizagdo das provas, para ingresso na sala de aplicagao da prova, somente o descrito
no item 5.3.2, desde que o candidato tenha sua inscrigdo homologada.

5.4 A prova objetiva sera realizada na data provavel de 03 de margo de 2024, em local e horario a serem divulgados
junto com o edital de Ensalamento a ser publicado em edital através do site www.maranathaassessoria.com.br e link
no site www.franciscoalves.pr.gov.br na data de 28 de Fevereiro de 2024.

5.4.1 As portas e/ou portdes do recinto de realizagdo das provas serao fechados em horario estabelecido no edital de
ensalamento.

5.4.1.1 - A empresa Maranatha Assessoria (Maranatha Assessoria em Concursos e Projetos Ltda) podera, a seu
critério, coletar impressoes digitais dos candidatos bem como utilizar de detector de metais.

5.4.1.2 A prova sera realizada no municipio de FRANCISCO ALVES, sendo de inteira responsabilidade do candidato
identificar dia, local e horario de realizagao.

5.4.2 Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes. Nao sera admitido a prova,
o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio da mesma; em nenhuma hipétese havera
segunda chamada, seja qual for o motivo alegado

5.4.3 O tempo de duragdo da prova sera de até 4 horas, incluindo o tempo para o preenchimento do cartdo de
respostas.

5.4.4 O Municipio de FRANCISCO ALVES, reserva-se o direito de indicar nova data para a realizagao da prova, em
caso de necessidade de alteragdo desta ja publicada, mediante publicagdo nos sites
www.maranathaassessoria.com.br e www.franciscoalves.pr.gov.br e Diario Oficial do Municipio.

5.5 Os candidatos somente poderdo ausentar-se do recinto das provas, apds decorrida uma hora do inicio das
mesmas.
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5.6 Na prova objetiva, os trés ultimos candidatos deverao permanecer na sala, para cumprir o procedimento previsto
no item 5.12.4.

5.7 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao da prova, devera levar um acompanhante,
que ficara em local reservado para essa finalidade e que sera o responsavel pela guarda da crianga. A candidata que
nao levar acompanhante n&o realizara a prova. Nao havera tempo adicional para quem amamentar.

5.7.1 Nos horarios previstos para amamentacao, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala
de prova, acompanhada de um (a) fiscal.

5.7.2 Na sala reservada para amamentacéo ficardo somente a candidata lactante, a crianga e um (a) fiscal, sendo
vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a
candidata.

5.8 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da prova, os documentos originais,
por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao
policial, expedido ha no maximo 30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

5.9 A identificacdo especial podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente duvidas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

5.10 No local de provas nao sera permitido ao candidato usar 6culos escuros e acessorios de chapelaria como: boné,
chapéu, gorro, bem como cachecol ou manta e luvas e, ainda, entrar ou permanecer com armas ou quaisquer
dispositivos eletrdnicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou similares, telefones celulares,
smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, reldgio ou qualquer receptor ou transmissor de
dados e mensagens. Caso o candidato leve arma ou qualquer aparelho eletrbnico, devera deposita-lo na
Coordenagao, exceto no caso de telefone celular que devera ser desligado e podera ser depositado embaixo da
cadeira do candidato até o final das provas, caso o celular ou aparelho eletrénico venha a emitir som sonoro mesmo
estando desligado, o candidato estara automaticamente eliminado. O descumprimento desta determinagao implicara
na eliminacéo do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

5.11 Durante a realizagdo da prova, o candidato somente podera manter consigo e, em lugar visivel, os seguintes
objetos: caneta esferografica de tinta azul ou preta, de ponta grossa, documento de Identidade, e uma garrafa de
agua transparente — sem rotulo. A empresa ndo se responsabiliza por quaisquer outros objetos, de valor ou nao,
trazidos pelo candidato. Os mesmos devem ser deixados em local indicado pelo fiscal dentro da sala de prova, ficando
a vista do candidato e sob inteira responsabilidade do mesmo.

5.12 Sera atribuida nota zero, quando no cartao resposta for assinalada mais de uma resposta ou rasura, intengao
de marcacgao, ainda que legivel, bem como aquela que nao for assinalada no cartao resposta, ou assinalada a lapis.
A ndo entrega do cartdo de respostas implicara na automatica eliminacao do candidato do certame.

5.12.1 Em hipétese nenhuma, havera substituicdo do cartdo resposta em caso de erro ou rasura do candidato.
5.12.2 O cartao resposta devera ser preenchido somente pelo préprio candidato.

5.12.3 Em nenhuma hipotese, sera considerado para corregao e respectiva pontuagao o caderno de questoes.

5.12.4 Ao final da aplicagdo da prova objetiva, os trés ultimos candidatos e o fiscal de sala deverdo se dirigir a
coordenagdo para assinatura da ata e lacre do envelope.

5.12.5 Sera permitido aos candidatos copiar seu cartdo de respostas, em espago reservado na capa da prova,
destacavel, para conferir com o gabarito oficial.
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5.13 E vedada a comunicagdo do candidato com qualquer pessoa, durante a realizagéo da prova.

5.14 As salas de prova serao fiscalizadas por pessoas especialmente nomeadas pela Maranatha Assessoria, sendo
vedado o ingresso de pessoas estranhas ao Processo Seletivo.

5.15 Nenhum candidato podera ausentar-se do recinto da prova a ndo ser momentaneamente e acompanhado por
fiscal.

5.16 Apos identificado e ensalado, o candidato somente podera ausentar-se da sala 60 minutos depois do inicio da
prova, acompanhado de um fiscal. Exclusivamente nos casos de alteragéo psicologica e/ou fisiolégica temporarios e
necessidade extrema, que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60 minutos apds o inicio da prova,
podera fazé-lo desde que acompanhado de um fiscal.

5.17 Ao terminar a prova, o candidato entregara obrigatoriamente ao fiscal de sala todo o material recebido.

5.18 Os cartdes respostas depois de colocados em sobrecarta fechada e rubricada, ficardo sob a guarda da
Maranatha Assessoria.

5.19 A elaboragéo, aplicagdo e corregado da prova sera realizada pela Maranatha Assessoria, a qual tera autonomia
sobre a elaboragao e julgamento das provas.

5.20 Por razbes de ordem técnica e direitos autorais, nao sera fornecido exemplares das provas a candidatos ou a
instituicdes publicas ou privadas, mesmo ap6s o encerramento do Processo Seletivo. Um exemplar da prova objetiva
estara disponivel no site www.maranathaassessoria.com.br e link no site www.franciscoalves.pr.gov.br durante o
periodo de recurso.

5.21 Eventuais erros de digitagdo de nomes e nimeros de inscrigdes deverao ser corrigidos no dia da prova, em Ata,
pelo fiscal da sala.

5.22 O gabarito com as devidas respostas da prova, tornar-se-a publico, apds a aplicagdo da prova, através do site
www.maranathaassessoria.com.br e link no site www.franciscoalves.pr.gov.br.

5.23 Nao havera segunda chamada para prova, importando a auséncia por qualquer motivo, inclusive moléstia ou
atraso, na exclusdo do candidato no Processo Seletivo.

5.24 Sera excluido do Processo Seletivo, o candidato que cometer alguma das irregularidades constantes abaixo:

| - Agir com incorregcdo ou descortesia, para com qualquer membro da equipe encarregada na aplicagdo dasprovas;
Il - Utilizar ou tentar utilizar por meios fraudulentos para obter aprovagao prépria ou de terceiros, em qualquer etapa
do Processo Seletivo;

IIl - N&o devolver integralmente o material recebido no dia das provas escritas;

IV - Comunicar-se com os demais candidatos, ou pessoas estranhas ao Processo Seletivo, bem como consultar livros
ou apontamentos;

V - Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais € em companhia do fiscal;

VI - Efetuar o pagamento da inscrigdo com cheque com insuficiéncia de saldo bancario.

5.25 Para os cargos de Assistente Social, Dentista, Enfermeiro Padrdo, Farmacéutico, Farmacéutico
Bioquimico, Fonoaudiélogo, Médico, Professor de Ensino Fundamental, Professor de Educagido Fisica
Licenciatura e Psicdélogo sera realizada a prova de titulos, sendo considerado a frequéncia e conclusdo em cursos
relacionados diretamente com a area de atuagao, conforme segue abaixo:
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| — Para os cargos Assistente Social, Dentista, Enfermeiro Padrao, Farmacéutico, Farmacéutico Bioquimico,
Fonoaudiélogo, Médico, Professor de Educacéo Fisica Licenciatura e Psicélogo a frequéncia e conclusao em
cursos relacionados diretamente com a area de atuacéo:

CURSOS PONTOS
Curso de Pds Graduagdo — Especializagao 1,00 cada
Curso de Pés Graduagdo — Mestrado 2,00 cada
Curso de Pés Graduagao — Doutorado 3,00 cada

Il — Para o cargo Professor de Ensino Fundamental a frequéncia e conclusdo em cursos relacionados diretamente
com a area de atuacéo:

CURSOS PONTOS
Curso de Pés Graduagao — Especializagdo 1,00 cada
Curso de Pés Graduagao — Mestrado 2,00 cada
Curso de Pés Graduagdo — Doutorado 3,00 cada
Curso ligados a area de atuagdo, com carga horaria igual 1,00 ponto, (limitado a
ou superior a 40 horas, com data de expedigdo nos no maximo 4 pontos)
ultimos & anos.

5.25.1 Os titulos serdo devidamente comprovados e deverdo guardar direta relagdo com as atribuigbes dos cargos
em Processo Seletivo discriminados neste Edital.

5.25.2 A somatodria da pontuagéo dos Titulos fica fixada no maximo de 10,00 (dez) pontos, nao podendo em hipétese
alguma ser ultrapassado esse limite, mesmo que o candidato apresente titulos cuja somatdria venha ultrapassar esse
limite.

5.25.3 Os candidatos deverdo apresentar fotocopias autenticadas em cartério dos titulos, em envelope lacrado, no
dia da realizagao da prova objetiva, conforme orientagao dos fiscais em sala.

5.25.4 Somente seréo julgados os titulos dos candidatos aprovados na primeira etapa.

5.26 A auséncia ou recusa do candidato em participar da prova objetiva implicara, automaticamente, na sua excluséo
do Processo Seletivo.

5.27 As notas das provas, bem como a nota final, ndo sofrerdo aproximagdes ou arredondamentos, considerando-se
as duas casas.

528 O resultado final das provas escritas e titulos serdo divulgados em edital no site
www.maranathaassessoria.com.br e link no site www.franciscoalves.pr.gov.br e publicado no érgdo oficial do
Municipio.

CAPITULO VI - DA CLASSIFICAGAO

6.1 Os candidatos aprovados serédo classificados em lista nominal, na ordem decrescente, sendo:

6.1.1 Para os cargos de Auxiliar de Educagao Infantil, Auxiliar de Limpeza e Ordem Publica, Recepcionista e
Técnico em Enfermagem sera:

NF=NO

Onde:

NF = Nota final

NO = Nota da prova objetiva
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6.1.2 Para os cargos de Assistente Social, Dentista, Enfermeiro Padrado, Farmacéutico, Farmacéutico
Bioquimico, Fonoaudiélogo, Médico, Professor de Ensino Fundamental, Professor de Educagado Fisica
Licenciatura e Psicélogo sera:

NF= (NO + NT)

Onde:

NF = Nota final

NO = Nota da prova objetiva

NT = Nota da prova de titulo

6.2 Em caso de empate de notas, na classificagdo, como critério de desempate, tera preferéncia o candidato que
obtiver:

6.2.1. Candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia de inscricao neste
certame, em conformidade com o Art. 27, paragrafo unico, da Lei n® 10.741/03 — Estatuto do Idoso;

6.2.2. Maior nota na prova de conhecimento especifico;

6.2.3. Maior nota na prova de portugués;

6.2.4. Maior nota na prova de conhecimentos gerais;

6.2.5. Maior idade;

6.2.6. Sorteio.

6.3 O resultado final do Processo Seletivo e a classificagdo dos candidatos aprovados serédo publicados no 6rgao
oficial da Prefeitura Municipal e através do site www.maranathaassessoria.com.br e Ilink no site
www.franciscoalves.pr.gov.br.

6.3.1 Nao sera expedido atestado ou certificado de habilitagdo aos candidatos aprovados que o solicitarem, valendo
para fim de classificagdo os resultados publicados no érgao oficial da Prefeitura Municipal e através do site
www.maranathaassessoria.com.br e link e no site www.franciscoalves.pr.gov.br.

6.4 A convocacgao para a admissao respeitara a ordem de classificagao final.

6.5 Para fins de comprovagao de classificagdo no Processo Seletivo, valera a publicagdo da homologagédo do
resultado final, conforme previsto no item 6.3 deste edital.

CAPITULO VIl - DA IMPUGNAGAO DO EDITAL E DOS RECURSOS

7.1 Sera admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento/nao processamento de inscrigao;
b) A formulagéo das questdes, respectivos quesitos e gabarito das mesmas;
c) Aos resultados parciais e finais do Processo Seletivo.

7.2 Sera admitida impugnacgao deste edital, por meio de requerimento devidamente justificado, no prazo de 05 (cinco)
dias Uteis a contar de sua publicagdo, e sera apresentado por meio eletrbnico, no site
www.maranathaassessoria.com.br , no link recursos.

7.2.1 O candidato podera acessar a resposta do recurso no site www.maranathaassessoria.com.br entrando na area
do candidato, no link recursos.

7.3 Somente havera revisao de notas atribuidas ao candidato, mediante requerimento fundamentado a Maranatha
Assessoria, que apés analise das justificativas deliberara a respeito.

7.3.1 O prazo de interposigao de pedido de revisédo sera de 02 (dois) dias a contar do dia da divulgagao do edital dos
inscritos, do gabarito, da nota objetiva, da nota da prova de titulos, da nota da prova pratica e do resultado final.
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7.3.2 O pedido de revisdo devera conter argumentagdo légica e consistente, indicando, precisamente, a questdo ou
ponto sobre o qual versa a reclamagao, e sera apresentado.

7.3.3 O pedido de revisao destituido de fundamentagéao sera liminarmente indeferido.
7.3.4 Se provido o pedido de revisdo, a Maranatha Assessoria determinara as providéncias devidas.

7.3.5 Serao rejeitados os pedidos de revisdes que nao estiverem redigidos em termos, bem como, os requerimentos
que derem entrada fora do prazo.

7.3.6 Se dos exames de recursos resultar em anulagao de questao(des), a pontuagao correspondente a(s) mesma(s)
sera(ao) atribuida(s) a todos os candidatos, independente de terem recorrido ou n&o, desde que ja nao tenham
recebido a pontuagao correspondente a questao anulada quando da correcdo dos gabaritos. Caso haja alteragdo de
resposta correta a divulgagao das notas sera feita de acordo com o novo gabarito oficial para todos os candidatos
independentemente de terem recorrido ou nao.

7.3.7 So sera deferido o requerimento se o candidato comprovar que houve erro da Banca Examinadora ou atribuigéao
de notas diferentes para solug¢des iguais.

7.4 Nao cabera pedido de reconsideragao ou de revisdo de resultado de recurso.

CAPITULO VIIl - DA CONVOCAGAO

8.1 O candidato aprovado e convocado, além de observar o previsto no item 2.1 deste edital, devera apresentar cépia
e original os seguintes documentos para admissao e posse:

a) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, no termos do paragrafo 1°, Art. 12,
da Constituicao Federal e do Decreto n°® 70.436/72;

b) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da admissao;

c) Estar quite com as obrigagoes eleitorais e militares (esta Ultima para candidatos do sexo masculino);

d) Estar apto para o exercicio das atribuigdes do cargo, apés a homologagdo dos exames médicos admissionais
previstos no item 7.2 deste Edital.

e) Possuir habilitacao para o cargo pretendido, conforme o disposto no item 1.1.3 deste edital. f) Declaragédo negativa
de acumulacao de cargo, emprego ou fungao publica, conforme disciplina a Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo
37, XVI e suas Emendas;

g) Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo préprio, neste edital,

h) Cédula de Identidade (RG);

i) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF

j) Cépia da Certiddo de Nascimento ou Casamento do candidato;

[) Certiddo de Nascimento e Cpf dos Filhos Menores de 14 anos.

m) Inscri¢do no PIS/PASEP, ou se nao estiver cadastrado, negativa expedida pela Caixa Econémica Federal ou Banco
do Brasil, respectivamente.

n) Comprovante de residéncia atualizado e em nome proéprio, ou, no caso de comprovante em nome de terceiros,
declaracéo do titular, devidamente reconhecido em cartério de que o candidato reside no respectivo endereco.

o) Declaracao de bens e valores que constituem o seu patriménio e se for casado (a), apresentar a declaragao de
bens do cbnjuge;

p) Folha de antecedentes dos cartdrios de distribuicdo dos foros criminais dos lugares em que tenha residido nos
ultimos 5 (cinco) anos, da Justica Federal e Estadual, expedidas no maximo, ha seis meses;

q) Declaracéo de nao ter sido demitido (a) do servigo Publico Municipal, Estadual e Federal,

r) Conta Bancaria ;

s) Foto 3x4 (recente);

e-mail: pmfranciscoalves@hotmail.com
Rua Jorge Ferreira, 627 - Fone: (44) 3643-8000 - CEP. 87570.000 - Francisco Alves - Parana




Prefeitura Municipal de Francisco Alves

ESTADO DO PARANA
CNPJ.77.356.665/0001-67

t) E-SOCIAL (Apresentar qualificacdo cadastral devidamente atualizada e corrigida);

8.1.1 A ndo apresentacdo dos documentos exigidos nos itens 2.1 e 7.1, por ocasido da contratagdo, implicara na
impossibilidade de aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da
inscricdo no Processo Seletivo.

8.1.1.1 Os candidatos aprovados nomeados no servigo publico municipal terdo o prazo improrrogavel de 30 (trinta),
contados da publicacado do Ato de nomeagao, para tomar posse, e 10 (dez) dias para entrar em exercicio, contados
da data da posse. A posse podera dar-se mediante procuragdo, com poderes expressos, em casos especiais, a juizo
da autoridade competente.

8.1.1.2 Sera tornado sem efeito 0 Ato de nomeagao se ndo ocorrer a posse €/ou exercicio nos prazos legais, sendo
que o candidato perdera automaticamente a vaga, facultando ao Municipio o direito de convocar o préximo candidato
por ordem de classificagao.

8.1.2 Apos cumprir todas as etapas do Processo Seletivo, havendo vagas, os candidatos aprovados e classificados
no Processo Seletivo serdo convocados por edital especifico, publicado pelo Municipio de FRANCISCO ALVES, no
endereco eletrbnico www.maranathaassessoria.com.br e site www.franciscoalves.pr.gov.br para apresentagéo da
documentacgao exigida prevista nos itens 2.1 e 8.1 deste edital.

8.2 Para efeito de admissao o candidato aprovado e convocado fica sujeito a aprovagéo em todos os exames médicos
realizados pelo 6rgéo indicado pelo Municipio de FRANCISCO ALVES e as expensas desta.

8.2.1 A aprovagao nos exames médicos € de carater eliminatoério, considerando-se aprovado o candidato tido como
apto.

8.2.2 A avaliagdo médica abrangera exames laboratoriais e clinicos, a serem determinados pelo Municipio de
FRANCISCO ALVES.

8.3 A convocacéo para admissao dos candidatos habilitados obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacao dos
candidatos aprovados, ndo gerando o fato de aprovacéo, direito a contratagdo. Os aprovados serdo chamados
conforme a necessidade e conveniéncia do Municipio de FRANCISCO ALVES.

8.4 O candidato que, convocado, recusar a posse ou deixar de assumir o exercicio da fungédo no prazo estipulado,
perdera o direito a nomeagao.

8.5 O candidato que estiver investido em dois cargos publicos ativos, quando da sua convocagao, nao podera assumir
sua vaga se nao renunciar a um dos vinculos anteriores.

8.6 O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone, enderego e enderego eletrénico (email) junto
ao Municipio de FRANCISCO ALVES.

CAPITULO IX - DAS DISPOSIGOES GERAIS
9.1 O Processo Seletivo sera regido pelas regras estabelecidas pelo presente edital.

9.2 O prazo de validade do Processo Seletivo esgotar-se-a 01 (um ano), a contar da data da publicagdo do ato de
homologagao do resultado final do Processo Seletivo, prorrogavel uma unica vez, por igual periodo.

9.3 Dentro do prazo de validade do Processo Seletivo poderao ocorrer convocagdes de candidatos aprovados, desde
que o quantitativo de vagas seja devidamente aprovado pelo Municipio de FRANCISCO ALVES.
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9.4 Os cartbes-resposta e demais documentos referentes ao Processo Seletivo, tais como: ata e lista de presenga,
serdao encaminhados ao Municipio de FRANCISCO ALVES, para arquivamento. As provas e envelopes serao
incinerados apés a homologacéo final do Processo Seletivo.

9.5 A aprovagao no Processo Seletivo assegurara apenas a expectativa do direito a posse, ficando a concretizagdo
desse ato condicionada a observancia da conveniéncia e oportunidade em fazé-lo das disposigbes legais pertinentes,
da rigorosa classificagao e do prazo de validade do Processo Seletivo.

9.6 Os prazos fixados neste edital poderdo ser prorrogados a juizo da Maranatha Assessoria € Municipio de
FRANCISCO ALVES, através de publicidade prévia e ampla.

9.7 As normas deste edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagao ou acréscimos, enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhes disserem respeito.

9.8 Todos os atos do Processo Seletivo serdo praticados pela Maranatha Assessoria e pelo Municipio de FRANCISCO
ALVES.

9.9 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Municipio de FRANCISCO ALVES e pela Maranatha Assessoria
conformidade com este edital e da legislagao vigente.

9.10 Cabera ao Prefeito Municipal de FRANCISCO ALVES homologar o resultado final do Processo Seletivo, dentro
de 30 (trinta) dias, contados da publicagdo da classificagao final.

9.11 As despesas decorrentes da participagdo no Processo Seletivo e aquelas decorrentes de deslocamentos ou
mudanga de domicilio para investidura no cargo correrdo as expensas do candidato.

9.12 Fazem parte deste Edital:

Anexo | — Dos Conteudos Programéaticos

Anexo Il - Atribui¢cdes dos cargos;

Anexo lll — Requerimento Atendimento Especial

Anexo IV — Requerimento de Isengéo de Taxa de Inscrigdo
Anexo V - Cronograma

FRANCISCO ALVES-Pr., 19 de Janeiro de 2024.

MILENA SILVA ROSA
Prefeita Municipal
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

NiVEL SUPERIOR

1 - PORTUGUES

Interpretacado de textos; Coesdo e coeréncia textuais; Figuras de linguagem; Variacdo linguistica e niveis de
linguagem; Semantica: significagdo das palavras, conotagdo e denotagdo, ambiguidade; Pontuagao; Sintaxe de
concordancia, de regéncia e de colocacao; Acentuacdo e crase; Paralelismo sintatico e semantico; Reforma
ortografica; Comunicacgao oficial: oficio, memorando, relatério e parecer.

2 - MATEMATICA

Numeros e grandezas proporcionais: razdo e proporc¢ao, divisdo proporcional, regra de trés simples e composta,
porcentagem; Juros e descontos simples e compostos; Areas das principais figuras planas e volumes dos principais
sélidos; Progressdes aritméticas e geométricas.

3 - CONHECIMENTOS GERAIS

Fundamentos histdricos e geograficos do Brasil. Republica Velha (1889 e 1930). A Revolucao de 1930 e a Era Vargas.
O Estado Novo (1937 a 1945). Republica Liberal-Conservadora (1946 a 1964). Governos militares. A Nova Republica.
Brasil Contemporaneo. Atualidades: Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia,
sociedade, educagéo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, problemas
ambientais. Interagdo entre o clima, a vegetagao, o relevo, a hidrografia e o solo no espago natural brasileiro. Os
recursos minerais e energéticos brasileiros, produgao e consumo, conservagao e esgotamento. Aspectos histéricos e
geograficos do Municipio.

4 — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL

Conhecimento e procedimentos de pesquisa para identificagdo das demandas e reconhecimento das situagdes de
vida das populagdes, servigos préprios da assisténcia social, areas e politicas publicas de seguridade social;
movimentos sociais, recursos orcamentarios nos beneficios e servicos socioassistenciais em Centros de Referéncia
em Assisténcia Social - CRAS e Centro de Referéncia Especializado em Assisténcia Social - CREAS, elaboragao e
avaliacdo do Plano de Assisténcia Social; pericias, visitas técnicas, laudos, informacodes e pareceres, procedimentos
de atendimento individual e coletivo em CRAS e CREAS, direcdo e coordenacao em CRAS, CREAS, campanhas
publicas de combate as drogas, ao alcoolismo e a gravidez precoce, criangas e adolescentes em situagao de risco;
nogdes de politica de seguridade social, Lei Organica da Assisténcia Social, Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS), redes de atendimento, desenvolvimento local (concepgdo de territério, participagdo no poder local,
planejamento participativo, plano diretor, questbes sociais urbanas e rurais), familia (novas modalidades e
metodologias de abordagem), Estatuto da Crianga e do Adolescente, Estatuto do ldoso, Lei que Regulamenta a
profissdo e Cédigo de Etica Profissional.

DENTISTA

Etica em Odontologia. Biosseguranca. Epidemiologia das doengas bucais no Brasil. indices epidemiolégicos
especificos em saude bucal. Saude Publica: organizacdo dos Servicos de Saude no Brasil - SUS: legislacao,
principios, diretrizes, estrutura e caracteristicas. Indicadores de saude, sistema de notificagdo e de vigilancia
epidemiolégica e sanitaria. PSF - Programa Saude Familia (objetivos, fungdes e atribuigbes). Biogénese das
denticbes. Diagndstico e plano de tratamento: anamnese, exame fisico, indices de higiene bucal, radiologia,
semiologia bucal, exames complementares. Materiais restauradores: amalgama, resinas compostas, sistemas
adesivos, cimentos de iondbmero de vidro. Materiais protetores do complexo dentino-pulpar. Métodos preventivos:
educagao em saude, tratamento restaurador atraumatico, adequagao do meio, selantes, restauragcbes preventivas,
uso de fluoretos em Odontologia. Cariologia: caracteristicas clinicas das lesbes de carie, prevengao, tratamento,
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prevaléncia e incidéncia, microrganismos cariogénicos, diagndstico da atividade de carie. Inter-relacdo dentistica —
periodontia. Controle quimico e mecanico do biofilme dentario. Periodontia: gengivite e periodontite — diagndstico,
prevencdo e tratamento ndo cirdrgico. Cirurgia Oral menor: exodontias, ulectomia e ulotomia, frenectomia.
Odontopediatria: promogéo de saude bucal em bebés e criangas, educacdo em saude, cariologia, uso de fluoretos e
outros métodos preventivos (selantes, ART), materiais dentarios em Odontopediatria, radiologia em Odontopediatria
(técnicas Randall, Mankopf, bite-wing, Clark). Urgéncias em Odontologia: traumatismos na dentadura decidua e
permanente; urgéncias endoddnticas e periodontais. Atendimento de pacientes com necessidades especiais.
Farmacologia e terapéutica em Odontologia: analgésicos, anti-inflamatérios, antimicrobianos, sedativos, interagdes
medicamentosas. Anestesiologia: indica¢des e contraindicacbes dos anestésicos locais em Odontologia, técnicas de
anestesia, doses.

ENFERMEIRO PADRAO

S U S. Legislagéo e Portarias. Modelos de Atengéo a Saude. Prevencéo e Promoc¢ao a Saude. Estratégia do Programa
Saude da Familia. A enfermagem e o cuidado na saude da familia. Processo saude doenga das familias e do coletivo.
SIAB como instrumento de trabalho da equipe no Programa Saude a Familia: a especificagdo do enfermeiro. A visita
domiciliar no contexto do Programa Saude da Familia. Fases do planejamento, organizagéo e controle do servigo de
enfermagem. Planejamento estratégico como instrumento de gestdo e assisténcia. Promocédo da saude e seguranca
no trabalho. Saude da Crianga: A¢des de enfermagem na promocao da Saude infantil. Pardmetros de crescimento e
desenvolvimento infantil nas diferentes faixas etarias. SISVAN. RN de risco e de criangas de baixo peso. Condutas
de enfermagem em pediatria. Aleitamento materno. Transtornos comuns da infancia. Assisténcia de enfermagem a
crianga com diarreia aguda e desidratagdo. Transtornos mais comuns na infancia. Saude da Mulher: Sistematizagéao
da assisténcia de enfermagem no pré—natal. Disturbios ginecolégicos da puberdade até o climatério. Sexualidade da
mulher e auto-cuidado. Saude da Mulher no curso da vida. Temas relacionados a saude do Adulto e do Idoso:
Educacao para o auto—cuidado. Cuidados de Enfermagem no atendimento das necessidades basicas do cliente
/paciente. Agdes que visam a prevengao, tratamento e controle de doengas infecto contagiosas e/ou crbnicas.
Necessidades nutricionais nos diferentes periodos da vida. Tratamento de feridas. O processo de envelhecimento
nos aspectos fisioldgicos, sociais e patolégicos. Temas relacionados a Vigilancia epidemiolégica: A prevengao e o
controle das doencas transmissiveis no PSF. Atuacao da equipe na Vigilancia epidemioldgica. Perfil epidemioldgico
da comunidade. Aspectos gerais das imuniza¢gdes. Temas relacionados a Saude Mental: Saude Mental no PSF.
Reconhecer as categorias de transtornos mentais e de comportamento. Histéria das Politicas de Saude no Brasil.
Sistema Unico de Saude (Legislagdo, Lei 8080/90, Lei 8142/90 e Normas Operacionais Basicas do SUS). Salde
Coletiva (Publica). Atengao Basica - Estratégia Saude da Familia; Sistema de Informagéo em Saude. Nogdes basicas
de plantdo hospitalar.

FARMACEUTICO

Legislagao farmacéutica, ética profissional, gestdo da farmacia hospitalar, sistema de distribuicdo de medicamentos:
coletivo, individualizado e dose unitaria. Farmacotécnica de produtos nao estéreis: analise de formulagbes;
manipulagcdo de férmulas magistrais e oficinas; estabilidade de formulagdes extemporaneas; unitarizagdo de
medicamentos sdlidos e liquidos; controle de qualidade. Farmacotécnica de produtos estéreis: reconstitui¢cao, diluicao
e estabilidade de medicamentos injetaveis; unitarizacao e fracionamento para dispensacao por dose unitaria; preparo
de solugdes para nutrigdo parenteral e outras formulagdes de grande volume; controle microbioldgico, controle de
qualidade; manipulagao de quimioterapicos antineoplasicos; validagdo de processos. calculos em farmacia, gestao
de estoque: aquisigdo, armazenamento e controle de produtos farmacéuticos; sistema informatizados de controle de
estoque; farmacodinamica: vias de administragao de medicamentos; mecanismos de agao dos farmacos; interagao
medicamentosa; fatores que interferem na acdo dos farmacos; efeitos colaterais e reagcbes adversas; alergia,
tolerancia e intoxicacao; utilizacdo de medicamentos em populagdes especiais: neonatos, criangas, gestantes, idosos;
utilizagdo de medicamentos em condigbes especiais: insuficiéncia renal, hepatica, cardio vascular e respiratéria.
Farmacocinética: conceitos gerais; parametros farmacocinéticos; metabolismo de medicamentos; margem
terapéutica; posologia; fatores que alteram a farmacocinética; monitorizagdo de farmacos na pratica clinica;
metodologia de monitorizagdo. Farmacia clinica e atengédo farmacéutica: conceitos; uso racional de medicamentos;
controle e seguimento de paciente; problemas relacionados ao medicamento; monitorizacdo da farmacoterapia;
farmacoepidemiologia: farmacovigilancia e estudos de utilizagdo de medicamentos. Farmacoeconomia: conceitos
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gerais; analise custos-beneficio, custo-utilidade e custominimizagdo. Selecdo de medicamentos: conceitos;
padronizagcado de medicamentos. Leis Organicas na Saude — Lei 8.080/90 e Lei 8.142/90, Normativas do SUS, Artigos
196 e 198 da Constituicdo Federal.

FARMACEUTICO BIOQUIMICO

Farmacocinética, Farmacodinamica, Receptores e modos de agéo. Classes, modos de agao, toxicidade, relagao
estrutura atividade, efeitos adversos e interacdes medicamentosas de farmacos que atuam no(a): Sistema Nervoso
Auténomo, Sistema Nervoso Central, sistema cardiovascular e renal, sistema enddécrino, terapia antimicrobiana e
antiparasitaria. Boas praticas de producao, controle de qualidade, distribuicdo, dispensacdo de medicamentos e
legislagéo pertinente. Controle de Qualidade de Medicamentos: Analises quimicas, fisico-quimicas e microbioldgicas.
Qualificagdo de Equipamentos e Instrumentos. Validagcao de Processos e Métodos Analiticos. Legislagéo pertinente.
Bromatologia e Tecnologia de Alimentos: composi¢cdo quimica dos alimentos, suas propriedades nutricionais e
funcionais; Analise e controle de qualidade de alimentos; Tecnologia de alimentos industrializados; Métodos de
conservagao; Fiscalizagéo realizada por 6rgdos competentes. Deontologia e Legislagdo Farmacéutica: Legislagdo
pertinente ao exercicio profissional do Farmacéutico; codigo de Etica do profissional Farmacéutico; Portaria n° 344/98
da Secretaria de Vigilancia Sanitaria do Ministério da Saude; PARASITOLOGIA CLINICA: Patogenia, sintomatologia,
epidemiologia, profilaxia e diagndstico das parasitoses humanas; Fundamento das técnicas utilizadas no diagndstico
das parasitoses humanas. MICROBIOLOGIA CLINICA: Enterobacteriaceae, Mycobacteriacea e Streptococaceae:
patologia, profilaxia e diagnéstico laboratorial; Meios de cultura para bacteriologia: generalidades, métodos de
coloracdo. BIOQUIMICA CLINICA: Causas de variacdo nas determinacdes laboratoriais: a preparacdo do paciente.
Variagdes e erros devidos a amostra biolégica; Fotometria em Bioquimica Clinica: conceito, tipos, leis de fotometria,
aplicacdo nas analises clinicas, transmitancia, absorbancia, curva e fator de calibragdo; Técnicas, fundamentos
quimicos e interpretacédo clinica das dosagens de: glicose, hemoglobina glicada, uréia, acido Urico, creatinina,
colesterol e fragdes, triglicérides, proteinas totais e albumina, bilirrubina total, direta e indireta. Fosfatases: acida e
alcalina, amilase, creatinofosfoquinse, desidrogenase latica. Transminases: glutanico oxalacética e glutanicopirivico.
Urinalise: fundamentos quimicos, interpretagdo das analises. HEMATOLOGIA CLINICA: Interpretagdo clinica de
eritrograma e hemograma: valores de referéncia. indices hematimétricos. Hematoscopia normal e patoldgica.
Alteracbes qualitativas e quantitativas; Anemias; Leucoses: Alteragbes no sangue periférico; Imuno-hematologia:
exames laboratoriais para classificacdo sangiiinea e doengas autoimunes; Coagulacado e hemostasia: diagndstico
laboratorial das doengas vasculares, plaquetarias e das principais coagulopatias; Coleta e métodos de coloragao para
exames hematolégicos. IMUNOLOGIA CLINICA: Diagnéstico imunolégico das infecgdes bacterianas (salmonelose,
brucelose, sifilis); Diagnostico imunoldgico das infecgdes virais: mononucleose infecciosa, hepatites, rubéola, AIDS,
rotavirus, citomegalovirus; Imunofluoerescéncia para Toxoplasmose e Doengas de Chagas.

FONOAUDIOLOGO

Desenvolvimento do Sistema Auditivo. Processamento Auditivo. Audiologia Educacional. Linguagem: Anatomia e
Fisiologia da Linguagem. Aquisicdo e Desenvolvimento da Linguagem. Etiologia. Avaliagdo. Classificagao.
Diagnostico. Abordagens Terapéuticas. Disturbios Especificos de linguagem. Alteragdes do desenvolvimento da
Linguagem. Disturbios de Aprendizagem e Dislexia. Alteragées da Linguagem de Origem Neuroldgica. Gagueira na
Crianga e no Adulto. Motricidade Orofacial: Atuagdo Fonoaudiolégica em Neonatologia nas fungdes Orofaciais, nas
Disfungdes da Articulagdo Temporomandibular, nas Alteragbes de Fala, na Fissura Labiopalatina, na Disfagia
Orofaringea Neurogénica e Mecanica. Voz: Avaliagdo. Classificagdo. Diagnostico Clinico. Alteragdes Vocais.
Orientagao e Higiene Vocal. Saude Publica: Saude Escolar. Lei n°® 8.112/90. Fonoaudiologia educacional; A
importancia dos documentos norteadores da educagéo para a atuagédo do Fonoaudiélogo escolar; Fracasso escolar:
relagdo com a Fonoaudiologia; Promogdo da saude; Saude coletiva; Medicalizagdo dos processos educativos;
Aquisicdo e desenvolvimento da linguagem; Concepgao soécio-histérica da linguagem; Linguagem e surdez;
Alfabetizacdo e letramento; A atuagéo do fonoaudiélogo na formagéo continuada dos professores.

MEDICO
Principios da assisténcia preventiva a saude. O exame de saude preventivo. Cuidados com a dieta. A atividade fisica.
O tabagismo e abuso do alcool. Principios de terapia farmacolégica. Radiologia do coragdo. Principios de
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eletrocardiograma. Conduta na insuficiéncia cardiaca. Abordagem clinica das arritmias cardiacas supraventriculares.
Hipertensao arterial sistémica. Abordagem clinica da cardiopatia isquémica. Asma brénquica. Pneumonias
comunitarias. Calculos renais. Uropatia obstrutiva. Cistite e pielonefrite. Gastrite. Ulcera péptica. Disturbios
gastrintestinais funcionais: sindrome do célon irritavel. Dispepsia sem ulcera e dor toracica ndo-cardiaca. Abordagem
do paciente com diarreia. Doenga intestinal inflamatéria. Neoplasias do estdmago e do intestino grosso. Pancreatite.
Hepatites virais. Cirrose hepatica. Doenga da vesicula biliar e dos ductos biliares. Abordagem das anemias.
Leucopenia e leucocitose. Abordagem do paciente com linfadenopatia e esplenomegalia. Abordagem do paciente
com sangramento e trombose. Prevengado de cancer. Marcadores tumorais. Sindromes paraneoplasicas. Avaliagao
nutricional. Obesidade. Dislipidemia. Diabete melito. Hipoglicemia. Hipo e hipertireoidismo. Rinite alérgica. Anafilaxia.
Alergia a picadas de insetos. Alergia medicamentosa. Reagbes adversas as drogas e aos alimentos. Artrite
reumatodide. Gota e metabolismo do acido urico. O ombro doloroso. Espondiloartropatias. Dorsalgia e cervicoalgias.
Doencas do disco intervertebral. Abordagem clinica do paciente febril. Tuberculose. Doengas sexualmente
transmissiveis. Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida.Gripe e resfriado. Abordagem clinica das orofaringites
agudas. Principios da prevencgao vacinal. Parasitoses intestinais. Principios da antibioticoterapia.Sincope e cefaléias.
Acidentes com animais peconhentos. Interpretacdo dos disturbios hidroeletroliticos e acido-basicos.

PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL

Psicologia da Educacédo segundo Piaget e Vygotsky. Histéria da Educacgao. Filosofia e filosofia da educagéo. Plano
Nacional de Educacao. Lei n°® 12.796, de 04.04.2013 - Altera a Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que
estabelece as diretrizes e bases da educacao nacional, ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n°® 8069/90.
Pensamento Pedagdégico Brasileiro. Projeto Politico Pedagogico. Didatica Geral e Pratica de Ensino. Planejamento
na pedagogia historico-critica. Pedagogia e autonomia. Organizacdo e gestdo da escola. Escola e cidadania. A
alfabetizacdo na perspectiva construtivista e histéricocultural. Aspectos linguisticos da alfabetizagdo. Alfabetizacao e
letramento. A educacédo de criangas de 0 a 6 anos, considerando as diferengas de classe social, de etnia, de sexo e
de cultura. Planejamento e Gestdo Educacional.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

Educacao Fisica e sociedade; fundamentos didaticopedagdgicos da educacao fisica; atividade fisica e saude;
crescimento e desenvolvimento; aspectos da aprendizagem motora; aspectos sécio-histéricos da educacgao fisica;
politica educacional e educagao fisica; cultura e educagéo fisica; aspectos da competicao e cooperagao no cenario
escolar. Modalidades esportivas. Plano Nacional de Educacgao. Lei n°® 12.796, de 04.04.2013 - Altera a Lei n® 9.394,
de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educagéo nacional, ECA — Estatuto da Crianga
e do Adolescente. Lei n°® 8069/90. Pensamento Pedagdgico Brasileiro. Projeto Politico Pedagdgico. Didatica Geral e
Pratica de Ensino.

PSICOLOGO

Psicoterapia breve. Psicopatologias. Recrutamento e Selegéo. Treinamento. Adolescéncia. Concepgao interacionista,
Piaget e Vygotsky, As etapas do desenvolvimento cognitivo e afetivo. O desenvolvimento de criancas e adolescentes.
Legislagdo. Histéria das Politicas de Satde no Brasil. Sistema Unico de Satde (Legislagao, Lei 8080/90, Lei 8142/90
e Normas Operacionais Basicas do SUS). Saude Coletiva (Publica). Reforma Psiquiatrica; Saude Mental Coletiva;
Grupos (terapéuticos, operativos, de apoio); Psicologia das Instituigbes e Organizacional.

NiVEL MEDIO TECNICO

1 - PORTUGUES

Interpretacao de textos; Coesdo e coeréncia textuais; Figuras de linguagem; Variagédo linguistica e niveis de
linguagem; Semaéntica: significacdo das palavras, conotacdo e denotagdo, ambiguidade; Pontuacao; Sintaxe de
concordancia, de regéncia e de colocacao; Acentuacdo e crase; Paralelismo sintatico e semantico; Reforma
ortografica; Comunicacgao oficial: oficio, memorando, relatério e parecer.
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2 - MATEMATICA

Numeros e grandezas proporcionais: razdo e proporc¢ao, divisdo proporcional, regra de trés simples e composta,
porcentagem; Juros e descontos simples e compostos; Areas das principais figuras planas e volumes dos principais
solidos; Progressodes aritméticas e geométricas.

3 - CONHECIMENTOS GERAIS

Fundamentos histéricos e geograficos do Brasil. Republica Velha (1889 e 1930). A Revolugao de 1930 e a Era Vargas.
O Estado Novo (1937 a 1945). Republica Liberal-Conservadora (1946 a 1964). Governos militares. A Nova Republica.
Brasil Contemporaneo. Atualidades: Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia,
sociedade, educagéo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, problemas
ambientais. Interagdo entre o clima, a vegetacao, o relevo, a hidrografia e o solo no espaco natural brasileiro. Os
recursos minerais e energéticos brasileiros, produgao e consumo, conservagao e esgotamento. Aspectos histéricos e
geograficos do Municipio.

4 — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE EDUCAGAO INFANTIL

Aspectos do desenvolvimento da crianga (fisico, social, cognitivo e afetivo). Cuidados fisicos com a crianga. O
ambiente fisico/afetivo da Escola. A relagdo Auxiliar de Educagao Infantil, Cuidados Infantis - Crianga. Nogdes de
Primeiros socorros: fraturas, hemorragias, queimaduras, desmaios, convulsbes e ferimentos. Nogdes de educagao
inclusiva. Nogdes sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA). O papel do Auxiliar de Educagéao Infantil. Os
cuidados com o corpo: cuidados com a higiene pessoal. Carie e o cuidado com os dentes. Habitos alimentares.
Exercicios fisicos. Normas de Seguranca. Importéncia e objetivos dos brinquedos cantados e jogos. Atividades
expressivas. Trabalho com histérias e livros. Dramatizagdo. Espago e tempo. Diferentes linguagens da crianga.
Lateralidade. Deveres e obrigagdes do cuidador de aluno na escola; - Disciplina e vigilancia das criangas; - Hierarquia
na escola; - Controle e movimentagédo das criangas; - Orientagdo quanto as normas da escola; - Observagao e
orientagdo ao comportamento dos alunos; - Formas de apoio aos professores; - Formas de colaboragao nas atividades
extraclasse; - Cidadania e trato com os alunos observando os aspectos de higiene, nutricdo, saude e educacgao;
Nogdes basicas de acordo com as atribuigdes do cargo

NIVEL ALFABETIZADO

1 - PORTUGUES
Ortografia (escrita correta das palavras). Divisao silabica. Pontuagdo. Acentuacao Grafica. Flexdo do substantivo
(género — masculino e feminino; Numero — singular e plural) e Interpretacéo de Texto.

2 - MATEMATICA
Operacgdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Sistema legal de unidades de medidas brasileira. Perimetro
e area das principais figuras geométricas planas. Regra de trés simples. Porcentagem e juros simples.

3 —CONHECIMENTOS GERAIS
Atualidades e Aspectos Politicos: Pais, Estado do Parana e Municipio de FRANCISCO ALVES; Historia e Geografia
do Pais, Estado do Parana e Municipio de FRANCISCO ALVES.

4 — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE LIMPEZA E ORDEM PUBLICA
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Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo; Boas Maneiras; Comportamento no ambiente de trabalho;
Organizacéo do local de trabalho; Limpeza de vias publicas e pragas municipais; Produtos de limpeza, sua utilidade
e aplicacao; Instrumentos e materiais utilizados na realizagdo de limpezas em geral; servigcos de limpeza de: moveis,
paredes, janelas, portas, vidros, espelhos, persianas, equipamentos, escadas, pisos, passadeiras, tapetes e
utensilios; Carregamento e descarregamento de mercadorias de veiculos em geral; Servigos de capina em geral;
Tarefas de construgao; Instrumentos agricolas; Servigos de lavoura; Aplicagao de inseticidas e fungicidas; Lavagem
de maquinas e veiculos; Limpeza de pecas e oficinas; Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicagao; Coleta de lixo
e tipos de recipientes; Higiene pessoal e com todo o material mantido sobre a sua responsabilidade; No¢des de
seguranga no trabalho; Nog¢bes basicas de construgdo. Nogdes de primeiros socorros.

RECEPCIONISTA

Nocbdes de seguranca do trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevencéo; Desenvolvimento de
atividades relacionadas com a execugao do servigo de recepcionista; Nogoes basicas de informatica; Nogdes basicas
de atendimento ao publico; Boas Maneiras; Organizagao do local de trabalho.
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ANEXO I
) DA ATRIBUIGAO DAS FUNCOES
FUNGOES:

ASSISTENTE SOCIAL

Elaborar, programar, executar e avaliar politicas sociais junto a érgaos da administragao publica, direta ou indireta,
empresas, entidades e organizagcdes populares; elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos
que sejam do ambito de atuagéo do Servigo Social com participagdo da sociedade civil; encaminhar providéncias, e
prestar orientagao social a individuos, grupos e a populacéao; orientar individuos e grupos de diferentes segmentos
sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos;
planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da realidade social e para subsidiar agbes
profissionais; executar outras atividades inerentes & drea ou que venham a ser delegadas pela autoridade
competente.

AUXILIAR DE EDUCAGAO INFANTIL

Auxiliar o Professor titular a planejar e desenvolver as atividades pedagogicas; Permanecer junto as criangas durante
todas as atividades; Distribuir alimentacao as criangas, respeitando as caracteristicas do grupo, o ritmo alimentar das
criangas, o gosto de cada uma, incentivando uma alimentacao variada; Observar os procedimentos de higiene durante
a alimentagao e a postura correta das criangas; Respeitar o horario determinado para sua alimentagao; Elaborar e
cumprir a rotina didria de seu grupo; Comunicar ao responsavel da creche/escola infantil e da crian5a as alteragbes
de comportamento (bioldgicas, psicologicas e sociais) observadas na crianga; Participar das reunides pedagoégicas e
de pais, bem como das a9oes de formagao continuada, sempre que solicitado; Manter organizado e limpo o local de
trabalho; Zelar pela guarda, conservacao e limpeza dos materiais e equipamentos de trabalho; Observar e seguir as
normas de rotina e orientacédo estabelecidas pela creche/escola infantil (coordenador ou diretor) e pela Secretaria de
Educacéao; Tratar com respeito, aten¢do, cordialidade pais e visitantes; Tratar as criangas com carinho, demonstrando
afetividade; Promover um ambiente ético e profissional dentro da creche/escola infantil; Cuidar da higiene corporal
das criangas, observando as condutas adequadas; Providenciar os primeiros socorros as criangas, quando
necessario; Cumprir as orientagdes dadas por profissionais da area da saude; Colaborar com todo o trabalho
educativo, sob a coordenagado do professor titular, do coordenador ou do diretor da instituigdo; Trabalhar com os
professores a manter a comunicagdo com os pais e contatar os pais em situagées de emergéncia; Auxiliar os
professores na aplicagdo do pianos de aula e manter um ambiente seguro de sala de aula; Desenvolver uma rotina
de limpeza durante todo o dia que mantem todas as areas interativas limpas e seguras;

AUXILIAR DE LIMPEZA E ORDEM PUBLICA

Realizar trabalhos bracais em geral; carregar e descarregar veiculos em geral; transportar, arrumar e elevar
mercadorias, materiais de constru¢do e outros; fazer mudangas; proceder a abertura de valas; efetuar servigos de
capina em geral; varrer, escovar, lavar e remover lixos e detritos de vias publicas e prédios municipais; zelar pela
conservagao e limpeza dos sanitarios; auxiliar em tarefas de construgdo, calgamentos e pavimentagdo em geral;
auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem dos materiais; auxiliar nos servigos de abastecimento de
veiculos; cavar sepulturas e auxiliar no sepultamento; manejar instrumentos agricolas; executar servigos de lavoura
(plantio, colheita, preparo de terreno, adubagdes, pulverizagbes, etc.); proceder a lavagem de maquinas e veiculos
de qualquer natureza, bem como a limpeza de pegas e oficinas; zelar pela limpeza dos prédios publicos, ruas, pragas
e canteiros, realizar a coleta de lixo, executar tarefas afins; executar pequenos mandados pessoais; fazer coleta do
lixo das dependéncias da prefeitura; executar a limpeza e a lubrificagdo dos equipamentos e materiais colocados a
sua disposi¢cado; manter arrumado o material sob a guarda e responsabilidade; executar outras atividades inerentes a
area ou que venham a ser delegadas pela autoridade competente.

DENTISTA

Examinar, diagnosticar e tratar afecgbes da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos ou
cirurgicos; prescrever ou administrar medicamentos, determinando a via, para tratar ou prevenir afec¢des dos dentes
e da boca; manter registro dos pacientes examinados e tratados; fazer pericia odonto-administrativas, examinando a
cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer atestados de capacidade fisica para admissao de pessoal na prefeitura;
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efetuar levantamento que identifiquem indicadores odontolégicos de saude publica; participar do planejamento,
execucao e avaliagdo de programas educativos de prevencdo dos problemas de saude bucal e programas de
atendimento odontoldgico voltados para estudantes da rede municipal de ensino e para a populagdo em geral;
participar da elaboragdo de planos de fiscalizagao sanitaria; executar outras atividades inerentes a area ou que
venham a ser delegadas pela autoridade competente.

ENFERMEIRO PADRAO

Prestar assisténcia de enfermagem ao individuo, a familia e a comunidade em situagbes que requerem medidas
relacionadas com a promogao, protegcdo e recuperagdo da saude, prevencdo de doengas, reabilitacdo de
incapacitados, alivio do sofrimento e promogao do ambiente terapéutico, levando em consideragao os diagndsticos e
os planos de tratamento médico e de enfermagem; zelar pela provisdo e manutengédo adequada de enfermagem ao
cliente; programar e coordenar todas as atividades de enfermagem que visam o bem estar do cliente; exercer fungdes
de coordenador, encarregado da chefia, quando designado; efetuar a previséo e provisdo de material e equipamentos
necessario as agdes de enfermagem; auxiliar na conservagao de aparelhos e equipamentos e, quando necessario,
solicita concertos; elaborar e atualizar procedimentos, rotinas e normas de enfermagem; analisar e avalia a assisténcia
prestada a comunidade; planejar e executar atividades e cuidados de enfermagem de maior complexidade; executar
outras atividades inerentes a area ou que venham a ser delegadas pela autoridade competente.

FARMACEUTICO

Elaboracdo de laudos técnicos e realizacado de pericias técnicas legais relacionadas com atividades, férmulas,
processos € métodos farmacéuticos ou de natureza farmacéutica; assessoramento a fiscalizagédo sanitaria e técnica
de drgaos publicos, laboratérios, setores ou estabelecimentos, em que se pratiquem extragao, purificagdo, controle
de qualidade, inspegao de qualidade, analise prévia, analise de controle e analise fiscal de insumos farmacéuticos de
origem vegetal, animal e mineral; vistoria, pericia, avaliacao, elaboracao de pareceres, laudos e atestados de ambito
das respectivas atribui¢cdes; supervisionar, orientar e realizar exames hematoldgicos, imunolégicos, microbioldgicos
e outros, empregando aparelhos e reagentes apropriados; interpretar, avaliar e liberar os resultados dos exames para
afins de diagnéstico clinico; verificar sistematicamente os aparelhos a serem utilizados nas analises, ajustando-os e
calibrando-os, quando necessario, a fim de garantir seu perfeito funcionamento e a qualidade dos resultados; controlar
a qualidade dos produtos e reagentes utilizados, bem como dos resultados das analises; executar outras atividades
inerentes a area ou que venham a ser delegadas pela autoridade competente.

FARMACEUTICO BloQuimiCcO

Realizar servigos de saude ligados a area de bioquimica; preparar reagentes e operar equipamentos analiticos;
orientar, colher e preparar amostras bioldgicas; eleger e executar métodos de analise, com controle de qualidade ao
processo; interpretar e emitir laudos; supervisionar auxiliares e técnicos em patologia clinica; gerenciar residuos; atuar
em equipe multiprofissional; realizar exames diarios de acordo com a demanda do hospital e postos de saulde;
responsabilidade técnica pelo laboratério e farmacia basica; executar outras atividades inerentes a area ou que
venham a ser delegadas pela autoridade competente.

FONOAUDIOLOGO

Desenvolver trabalho de prevengéo no que se refere a area da comunicagao escrita e oral, voz e audigao; participar
de equipes de diagndstico, realizando a avaliagdo da comunicagao oral e escrita, voz e audigéo; realizar terapia
fonoaudiolégica dos problemas de comunicagao oral e escrita, voz e audi¢ao; realizar o aperfeigoamento dos padrdes
da voz e fala; colaborar em assuntos fonoaudiolédgicos ligados a outras ciéncias; projetar, dirigir ou efetuar pesquisas
fonoaudiolégicas promovidas por entidades publicas, privadas, autarquicas e mistas; lecionar teoria e pratica
fonoaudiolégicas; executar outras atividades inerentes & area ou que venham a ser delegadas pela autoridade
competente.

MEDICO

Realizar avaliacao e tratamento clinico para individuos em todas as faixas etarias em Unidade BASICA DE Saude;
executar as agdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida; crianca, adolescente, mulher, adulto e
idoso; realizar consultas e procedimentos na USF e, quando necessario, no domicilio; realizar as atividades clinicas
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correspondentes as areas prioritarias na intervengdo na atengdo basica, definidas na Norma Operacional da
Assisténcia a Saude — NOAS 2001; aliar a atuacéo clinica a pratica da saude coletiva; fomentar a criacao de grupos
de patologias especifica, como de hipertensos, de diabéticos, de saude mental, etc; realizar o pronto atendimento
médico nas urgéncias e emergéncias; executar outras atividades inerentes a area ou que venham a ser delegadas
pela autoridade competente.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL

Participar da elaboracao do Projeto Politico-Pedagdgico da escola; elaborar e cumprir plano de trabalho, seguindo o
Projeto Politico-Pedagdgico da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos, procedendo continuamente a avaliagéo
do aproveitamento escolar, replanejando quando necessario, registrando os avangos e as dificuldades; estabelecer
estratégias de recuperagao para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos,
além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional; colaborar com as atividades de articulagéo da escola com as familias e a comunidade e manter atualizada
toda a documentagao de sua competéncia (diarios, fichas de avaliagao, relatérios, etc); cumprir a carga horaria exigida
por lei, inclusive os horarios destinados a planejamento e atividades pedagdgicas; atender as peculiaridades do
mundo infantil, respeitando suas originais formas de expresséo e linguagens no processo de aprender; organizar
registros de observacéo dos alunos; executar outras atividades inerentes & area ou que venham a ser delegadas pela
autoridade competente.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

Planejar, executar o trabalho de docente, levantar dados e interpreta-los; contribuir para a qualidade do ensino e
aprendizagem da Educagéao Fisica; estabelecer mecanismos de avaliagédo, considerar diferengas individuais, saber
trata-las e encaminha-las; cooperar com os setores de supervisdo e orientagdo escolar; trabalhar em equipe,
destacando a importancia do esporte na vida escolar; executar e auxiliar nos programas, projetos e agdes publicas
municipais; executar outras atividades inerentes a area ou que venham a ser delegadas pela autoridade competente.

PSICOLOGO

Realizar diagndstico psicolégico através de entrevistas, observacao e testes, com vistas a prevencao e tratamento de
problemas de ordem existencial, emocional e mental; realizar atendimento familiar para orientagcdo ou
acompanhamento psicoterapico, realiza atendimento a criangas com problemas emocionais, psicomotores e
psicopedagogicos; acompanhar psicologicamente a gestante durante a gravidez e o puerpério para fornecer apoio
emocional e informagdes, além de conscientizagdo e integragdo das vivéncias corporais proprias dessas fases;
trabalhar a situacado de debilidade emocional, em fase de momentos criticos inerentes a vida, inclusive de doencas
em fases terminais; participar da elaboracao de programas de pesquisa sobre a saude mental da populagéo, bem
como sobre a adequacgdao das estratégias diagnosticas e terapéuticas a realidade psicossocial da clientela; preparar
psicologicamente pacientes para cirurgias, para exames que constrangem fisica e psicologicamente e para alta
hospitalar; realizar atendimento psicoterapéutico individual ou em grupo adequado as diversas faixas etarias; executar
outras atividades inerentes a area ou que venham a ser delegadas pela autoridade competente.

RECEPCIONISTA

Recepcionar os visitantes; dar-lhes informagdes e tirar davidas, encaminhar o publico para Secretarias, Departamento
e Setores; atender telefonemas e transferir ligagées para o setor competente; controlar a entrada de visitantes e
funcionarios; realizar atividades rotineiras da prefeitura; executar outras atividades inerentes a area ou que venham
a ser delegadas pela autoridade competente.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Organizar, orientar e participar da supervisao e treinamento de pessoal auxiliar na area ambulatorial; acompanhar o
atendimento individual ou em grupo de pacientes, de acordo com programas de ac¢des preventivas e curativas de
saude; executar agdes de enfermagem atendendo e preparando pacientes, aplicando inje¢des, vacinas, soro,
curativos e acompanhando tratamento, conforme prescricdo médica; auxiliar médicos e enfermeiros em suas
atividades especificas; participar nas a¢des de vigilancia epidemioldgica, coletando notificagbes, orientando equipes
auxiliares na investigacdo de surtos, tabulando e analisando dados de mortalidade; executar tarefas de menor
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complexidade; executar outras atividades inerentes & area ou que venham a ser delegadas pela autoridade
competente.
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ANEXO Il
REQUERIMENTO - ATENDIMENTO ESPECIAL

Para fins de identificacdo do certame, imprima este anexo na integra, inclusive com a parte do cabecalho onde
consta a identidade do certame>

Nome completo do candidato:

Numero da Inscri¢io: | Cargo:

Documento de Identidade:

Orgao Expedidor com UF: | Data Expedigéo:

CPF: | Titulo de Eleitor: | Zona: | Secso:
Data de nascimento: | Sexo: [ ] Masculino [ ] Feminino

Endereco residencial completo: N°: | Complemento:
Cidade: |UF: CEP:

Telefone fixo: [ ] | Telefone Celular: [ ]

E-mail:

Filiagd | Nome completo da mae:

o Nome completo do pai:

Vem REQUERER atendimento especial no dia de realizagdo das provas do Processo Seletivo. Marcar com X ao lado do tipo de
atendimento especial que necessite.

) Acessibilidade no local de provas (Candidato cadeirante).

) Acessibilidade no local de provas (Candidato com dificuldade de locomog&o).

) Auxilio para preenchimento do carto de resposta (Candidato com deficiéncia visual).

) Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta (Candidato com deficiéncia motora que impega o preenchimento do cartéo).
) Intérprete de Libras (Candidato com deficiéncia auditiva).

) Ledor (Candidato com deficiéncia visual).

) Prova com letra ampliada (Candidato com deficiéncia visual). Tamanho da fonte:

) Prova em Braille (Candidato com deficiéncia visual).

) Sala para amamentagéo (Candidata lactante).

) Tempo adicional (Candidato que apresentar parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando a
necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal n° 7.853/89).

() Outro (descrever abaixo).

ATENCAO: Para o atendimento das condigées solicitadas, verificar a obrigatoriedade de apresentagdo de LAUDO MEDICO
com CID emitido ha menos de um ano, acompanhado deste requerimento preenchido. No caso de pedido de tempo
adicional, é obrigatorio PARECER ORIGINAL emitido por especialista da area de sua deficiéncia justificando sua
necessidade junto a esse requerimento.

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario e/ou tratamento especial):

e e e e N

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)
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ANEXO IV ]
REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

<Para fins de identificagcdo do certame, imprima este anexo na integra, inclusive com a parte do cabegalho
onde consta a identidade do certame>

Nome completo do candidato:

Numero da Inscrigao: Cargo:
Documento de Identidade:
Orgéo Expedidor com UF: | Data Expedigéo:
CPF: | Titulo de Eleitor: | Zona: | Secso:
Data de nascimento: |Sexo: [ ] Masculino [ ] Feminino
Endereco residencial completo: N°: | Complemento:
Cidade: |UF: CEP:
Telefone fixo: [ ] | Telefone Celular: [ ]
E-mail:
A Nome completo da mée:
Filiacao -
Nome completo do pai:
Nis:

Vem requerer isengdo de pagamento de taxa de inscrigdo do Processo Seletivo, nos termos da Lei Federal n°
13.656/2018.

() - estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o
Decreto no 6.135, de 26 de junho de 2007 e for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n°® 6.135,
de 2007.

O candidato deve anexar ao pedido declaragédo da Secretaria de Assisténcia Social, comprovando o declarado.

( ) Para_Doador de Medula Ossea: Para isto, apresento comprovante de cadastro no Registro Brasileiro de
Doadores de Medula Ossea (REDOME), anexo a este requerimento.

( ) Declaro que as informagodes aqui prestadas e os documentos enviados, via meio digital, sdo verdadeiros

e que estou ciente de que o original dos documentos ou suas cdpias autenticadas em cartoério, conforme cada
caso, deverdo ser apresentados, obrigatoriamente, quando da posse, bem como de que poderei ter que
apresenta-los, se demandado, em qualquer outro momento, podendo, em caso de falsidade, responder por
crime contra a fé publica, nos termos da lei vigente, o que também acarretara minha eliminagao deste certame.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)
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ANEXO V )
CRONOGRAMA DE EXECUGAO

DATA EVENTOS
19/01/2024 Publicagao do Edital
26/01/2024 a Periodo de Inscrigao
15/02/2024
26/01/2024 a Periodo para os interessados em obter isengao da taxa de inscrigao
02/02/2024 realizarem sua inscricao
02/02/2024 Data limite para envio/entrega de documentos para requerimento da
isencdo da taxa de inscrigao
07/02/2024 Divulgacao do resultado dos pedidos de isencdo da taxa de inscricdo
08/02/2024 a Periodo para interposi¢cao de recursos das isengoes
09/02/2024
16/02/2024 Ultimo dia para efetuar o pagamento do Boleto Bancario (o pagamento
deve ser processado pelo sistema bancéario até essa data)
15/02/2024 Ultimo dia para envio dos documentos para Pessoas interessadas em
ter atendimento especial, postado até as 17h
21/02/2024 Divulgacdo da homologacéo das inscricées
22/02/2024 a Periodo para interposi¢ao de recurso das inscricoes
23/02/2024
28/02/2024 Divulgacédo do Ensalamento, local e data da Prova Objetiva e Titulos
03/03/2024 Aplicacao da Prova Objetiva e entrega dos Titulos
04/03/2024 Divulgacédo do Gabarito Preliminar
05/03/2024 a Periodo para interposi¢cao de recursos do Gabarito Preliminar
06/03/2024
11/03/2024 Divulgacdo do Gabarito Definitivo
14/03/2024 Divulgacéo das notas da Prova Objetiva, Titulos
15/03/2024 a Periodo de interposi¢cao de recursos das notas da Prova Objetiva,
18/03/2024 Titulos.
Até o dia Classificagao Final
27/03/2024
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