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Aqui vocé encontra o apoio
que precisa para conquistar
sua aprovacao.




12/12/2025, 12:04

EDITAL DE 11 DE DEZEMBRO DE 2025 - EDITAL DE 11 DE DEZEMBRO DE 2025 - DOU - Imprensa Nacional

DIARIO OFICIAL DA UNIAO

Publicado em: 12/12/2025 | Edigao: 237 | Secao: 3 | pagina: 42

Orgao: Ministério da Educacgao/Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Espirito Santo

EDITAL DE 11 DE DEZEMBRO DE 2025

RETIFICACAO N° 02 AO EDITAL N° 01/2025 - CONCURSO PUBLICO DE PROVAS

A REITORA DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO ESPIRITO
SANTO, no uso de suas atribuicdes legais, na forma da lei, resolve RETIFICAR o Edital n° 01/2025 -
Concurso Publico de Provas, publicado no DOU de 22/10/2025, Edicao 202, Secao 3, pagina 44, conforme

abaixo discriminado:

Onde se lé;

1.2. Este concurso visa preencher 11 vagas para os cargos de carreira de Téecnico-Administrativos
em Educacgao, conforme a Lei n°® 11.091/2005 e suas alteracdes, para o Quadro de Pessoal Permanente do

Ifes.

Leia-se

1.2. Este concurso visa preencher 13 vagas para os cargos de carreira de Téecnico-Administrativos
em Educacgao, conforme a Lei n°® 11.091/2005 e suas alteracdes, para o Quadro de Pessoal Permanente do

Ifes.
Onde se L&
2.2. Cargos de Nivel de Classificacao D, Nivel de Capacitacao I, Padrao de Vencimento [
Cargo Q::/naegrgs Total | Titulagao Exigida *
AC! PP?| PI?| PQ? | PcD?
Ensino medio profissionalizante na area do
cargo ou Ensino médio profissionalizante em
Assistente em 3 1 - |- ) 4 qualquer area mais experiéncia de 12 meses
Administracao na area administrativa ou Ensino médio
completo mais experiéncia de 12 meses na
area administrativa.
Tecnicode | Ensino Médio Profissionalizante em Logistica
Laboratério/Area: |1 - - |- - 1 ou Ensino Médio Completo mais Curso Técnico
Logistica em Logistica.
Ensino médio Profissionalizante em
Geoprocessamento; Ensino medio
o Profissionalizante em Agrimensura; ou Ensino
Tecnicode | Médio Profissionalizante em Geomatica; ou
Laboratério/Area: |1 - - |- - 1 Ensino Médio completo mais curso Técnico em
Geoprocessamento Geoprocessamento; ou Ensino Medio
completo mais curso Técnico em Agrimensura;
ou Ensino Médio completo mais curso Tecnico
em Geomatica.
Tecnicode | Ensino Médio Profissionalizante em Informatica
Laboratorio/Area: 1 - - |- - 1 ou Ensino Meédio Completo mais Curso Tecnhico
Informatica em Informatica.
Leia-se:

2.2. Cargos de Nivel de Classificagao D, Nivel de Capacitagao I, Padrao de Vencimento [

Numero

Cargo de vagas

Total

Titulagdo Exigida 4

AC! PP?

PI2

PQ?

PcD®

https://lwww.in.gov.br/en/web/dou/-/edital-de-11-de-dezembro-de-2025-675121256

1/4



12/12/2025, 12:04 EDITAL DE 11 DE DEZEMBRO DE 2025 - EDITAL DE 11 DE DEZEMBRO DE 2025 - DOU - Imprensa Nacional

Ensino médio profissionalizante na area do
cargo ou Ensino médio profissionalizante em
Assistente em 3 5 |- | 1 6 qualquer area mais experiéncia de 12 meses
Administracao na area administrativa ou Ensino médio
completo mais experiéncia de 12 meses na
area administrativa.
Tecnicode | Ensino Médio Profissionalizante em Logistica
Laboratorio/Area: |1 - - - - 1 ou Ensino Médio Completo mais Curso Téchico
Logistica em Logistica.
Ensino médio Profissionalizante em
Geoprocessamento; Ensino médio
o Profissionalizante em Agrimensura; ou Ensino
Tecnicode | Médio Profissionalizante em Geomatica; ou
Laboratorio/Area: |1 - - - - 1 Ensino Médio completo mais curso Téchico em
Geoprocessamento Geoprocessamento; ou Ensino Medio
completo mais curso Téecnico em Agrimensura;
ou Ensino Médio completo mais curso Téecnico
em Geomatica.
Tecnicode | Ensino Médio Profissionalizante em Informatica
Laboratorio/Area: |1 - - - - 1 ou Ensino Médio Completo mais Curso Téchico
Informatica em Informatica.
Onde se lé:

ANEXO Il - CRONOGRAMA

. Data de
Etapa / Atividade Realizacio Local
Publicacao do Edital no DOU 22/10/2025 Diario Oficial da Uniao
Publicacao do Edital no site da Instituicao 22/10/2025 concursos.ifes.edu.br
Data-limite para impugnacao ao Edital 29/10/2025 concursos.ifes.edu.br
Periodo de inscricoes %52//1120 //22002255 @ | concursos.fes.edu.br
Solicitacao de isencao da taxa de inscricao gf//llg //228225’ @ | concursos.fes.edu.br
Resultado parcial da solicitagao de isencao da taxa de 07/11/2025 concursos.ifes.edu.br
inscricao
Recurso da solicitacao de isencao da taxa de inscricao 10/11/2025 concursos.ifes.edu.br
Resultado final (apds recurso) e homologacao da solicitagao de :
isencao da taxa de inscricao 12/11/2025 concursos.ifes.edu.br
Data limite para pagamento de taxa de inscricao 19/12/2025 S:r?cl:qélrligr agencia
Resultado da verificagao prévia de laudo de pessoa com
deficiéncia e da solicitacao de atendimento especial e Nome 05/01/2026 concursos.ifes.edu.br
Social
Recurso do resultado da verificagao prévia de laudo de pessoa
com deficiéncia e da solicitacao de atendimento especial e 06/01/2026 concursos.ifes.edu.br
Nome Social
Resultado final (apds recurso) e homologacao da verificacao
prévia de laudo de pessoa com deficiéncia e da solicitacao de | 09/01/2026 concursos.ifes.edu.br
atendimento especial e Nome Social
Divulgacao das inscricoes deferidas 13/01/2026 concursos.ifes.edu.br
Recurso das inscricoes indeferidas 14/01/2026 concursos.ifes.edu.br
Resultado do recurso e homologacgao das inscrigdes deferidas | 20/01/2026 concursos.ifes.edu.br
8%:?\2;;&0 de informacoes e locais para a realizagao da Prova 09,/02/2026 concursos.ifes.edu.br
Data da Prova Objetiva 22/02/2026 Grande Vitoria
Divulgacao dos cadernos e gabarito das provas 23/02/2026 concursos.ifes.edu.br
Divulgacao do espelho das provas 05/03/2026 concursos.ifes.edu.br
Resultado Preliminar da Prova Objetiva 05/03/2026 concursos.ifes.edu.br
Recurso da Prova Objetiva 06/03/2026 concursos.ifes.edu.br
Resultado do recurso da Prova Objetiva 10/03/2026 concursos.ifes.edu.br
Divulgacao de gabarito/espelho de prova apos recurso 10/03/2026 concursos.ifes.edu.br
Resultado Final da Prova Objetiva 10/03/2026 concursos.ifes.edu.br
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Convocacgao para procedimento de heteroidentificacao
complementar a autodeclaracao de candidatos negros e de

apresentacao documental complementar para pessoas 12/03/2026 concursos.ifes.edu.br
indigenas e quilombolas

Divulgacao do resultado da analise das declaragoes de jurados | 12/03/2026 concursos.ifes.edu.br
Recurso da analise das declaracoes de jurados 13/03/2026 concursos.ifes.edu.br
Resultado do recurso da analise das declaragcoes de jurados 17/03/2026 concursos.ifes.edu.br
Procedimento de heteroidentificacao complementar a

autodeclaracao dos candidatos negros e de analise 19/03/2026 a Grande Vitoria
documental complementar para pessoas indigenas e 01/04/2026

quilombolas

Resultado do procedimento de heteroidentificacao

complementar a autodeclaracao dos candidatos negros e de :

analise documental complementar para pessoas indigenas e 07/04/2026 concursos.ifes.edu.br
quilombolas

Recurso do procedimento de heteroidentificacao

complementar a autodeclaragcao dos candidatos negros e de :

analise documental complementar para pessoas indigenas e 08/04/2026 concursos.ifes.edu.br
quilombolas

Resultado do Recurso do Procedimento de Heteroidentificacao

complementar a autodeclaracao dos candidatos negros e de 14/04/2026 concursos.ifes.edu.br

analise documental complementar para pessoas indigenas e
quilombolas

Homologacao da autodeclaragao de candidatos negros, indigenas :
e quilombolas 14/04/2026 | concursos.ifes.edu.br
Resultado Final do Concurso 22/04/2026 | concursos.ifes.edu.br
Recurso contra o resultado final do concurso 23/04/2026 | concursos.ifes.edu.br
Resultado do recurso contra o resultado final do concurso 28/04/2026 | concursos.ifes.edu.br
Homologacao do Resultado Final 28/04/2026 Binéiréig Oficial da
Leia-se:
ANEXO Il - CRONOGRAMA
. Data de
Etapa / Atividade Realizacéo Local
Publicacao do Edital no DOU 22/10/2025 Diario Oficial da Uniao
Publicacao do Edital no site da Instituicao 22/10/2025 concursos.ifes.edu.br
Data-limite para impugnacao ao Edital 29/10/2025 concursos.ifes.edu.br
Periodo de inscricoes 325%3;%8555 @ | concursos.fes.edu.br
o~ : . , . 22/10/2025 a :
Solicitacao de isencao da taxa de inscricao 31/10/2025 concursos.ifes.edu.br
Resultado parcial da solicitagao de isencao da taxa de 07/11/2025 concursos.ifes.edu.br
inscricao
Recurso da solicitacao de isencao da taxa de inscricao 10/11/2025 concursos.ifes.edu.br
Resultado final (apds recurso) e homologagao da solicitacao de :
isencao da taxa de inscricao 12/11/2025 concursos.ifes.edu.br
Data limite para pagamento de taxa de inscricao 29/12/2025 S:r?(l;qéﬁgr agencia
Resultado da verificagcao prévia de laudo de pessoa com
deficiéncia e da solicitagao de atendimento especial e Nome 05/01/2026 concursos.ifes.edu.br
Social
Recurso do resultado da verificagao prévia de laudo de pessoa
com deficiéncia e da solicitagao de atendimento especial e 06/01/2026 concursos.ifes.edu.br
Nome Social
Resultado final (apds recurso) e homologagao da verificagcao
prévia de laudo de pessoa com deficiéncia e da solicitagcao de | 09/01/2026 concursos.ifes.edu.br
atendimento especial e Nome Social
Divulgacao das inscricoes deferidas 13/01/2026 concursos.ifes.edu.br
Recurso das inscricoes indeferidas 14/01/2026 concursos.ifes.edu.br
Resultado do recurso e homologacao das inscricoes deferidas | 20/01/2026 concursos.ifes.edu.br
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Divulgacao de informagodes e locais para a realizagao da Prova

Objetiva 09/02/2026 concursos.ifes.edu.br
Data da Prova Objetiva 22/02/2026 Grande Vitoria
Divulgacao dos cadernos e gabarito das provas 23/02/2026 concursos.ifes.edu.br
Divulgacao do espelho das provas 05/03/2026 concursos.ifes.edu.br
Resultado Preliminar da Prova Objetiva 05/03/2026 concursos.ifes.edu.br
Recurso da Prova Objetiva 06/03/2026 concursos.ifes.edu.br
Resultado do recurso da Prova Objetiva 10/03/2026 concursos.ifes.edu.br
Divulgacao de gabarito/espelho de prova apds recurso 10/03/2026 concursos.ifes.edu.br
Resultado Final da Prova Objetiva 10/03/2026 concursos.ifes.edu.br
Convocagao para procedimento de heteroidentificacao
oo ratas de candidalos oo d® 112/03/2026 | concursosifes.edubr
indigenas e quilombolas

Divulgacao do resultado da analise das declaragoes de jurados | 12/03/2026 concursos.ifes.edu.br
Recurso da analise das declaracoes de jurados 13/03/2026 concursos.ifes.edu.br
Resultado do recurso da analise das declaracdes de jurados 17/03/2026 concursos.ifes.edu.br
Procedimento de heteroidentificacao complementar a

autodeclaracao dos candidatos negros e de analise 19/03/2026 a Grande Vitoria
documental complementar para pessoas indigenas e 01/04/2026

quilombolas

Resultado do procedimento de heteroidentificagao

complementar & sulodeclaracac dos candidatos negros ede 107/04/2026 | concursosifes.edubr
quilombolas

Recurso do procedimento de heteroidentificagao

o s o negio=el® |08/04/2026 | concursosifes.edubr
quilombolas

Resultado do Recurso do Procedimento de Heteroidentificacao
Complementar & sulodeclaracac dos candidatos negros e 114/04/2026 | concursosifes.edubr
quilombolas

Homologacao da auttadeclaragao de candidatos negros, 14/04/2026 | concursosifesedubr
Resultado Final do Concurso 22/04/2026 concursos.ifes.edu.br
Recurso contra o resultado final do concurso 23/04/2026 concursos.ifes.edu.br
Resultado do recurso contra o resultado final do concurso 28/04/2026 concursos.ifes.edu.br
Homologacgao do Resultado Final 28/04/2026 Diario Oficial da Unidao

Incluir;

ANEXO Il - QUADRO DE CARGOS VAGOS OFERTADOS NESTE CONCURSO

Cargo Vagas disponiveis no Ifes

Campus Sao Mateus - 1

Assistente em Administracao Campus Aracruz - 1

ADRIANA PIONTTKVSKY BARCELOS

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.
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DIARIO OFICIAL DA UNIAO

Publicado em: 24/10/2025 | Edicao: 204 | Secao: 3 | pagina: 40

Orgao: Ministério da Educacgao/Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Espirito Santo

EDITAL DE 24 DE OUTUBRO DE 2025
RETIFICAGAO N° 1 AO EDITAL N° 01/2025 - CONCURSO PUBLICO DE PROVAS

A REITORA EM EXERCICIO DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuicdes legais, na forma da lei, resolve RETIFICAR o Edital n°® 01/2025
- Concurso Publico de Provas, publicado no DOU de 22/10/2025, Edicao 202, Secao 3, pagina 44,

conforme abaixo discriminado:
Onde se lé;

ANEXO Il - CRONOGRAMA

https://lwww.in.gov.br/en/web/dou/-/edital-de-24-de-outubro-de-2025-664702420

. Data de
Etapa / Atividade Realizacéo Local
Publicacao do Edital no DOU 22/10/2025 Diario Oficial da Uniao
Publicacao do Edital no site da Instituicao 22/10/2025 concursos.ifes.edu.br
Data-limite para impugnacao ao Edital 29/10/2025 concursos.ifes.edu.br
Periodo de inscricoes %2//1120 //2282255 a | concursos.ifes.edu.br
Solicitacao de isencao da taxa de inscricao g%//llg //2282255 @ | concursos.fes.edu.br
Resultado parcial da solicitagcao de isencao da taxa de inscricao | 07/11/2025 concursos.ifes.edu.br
Recurso da solicitacao de isencao da taxa de inscricao 10/11/2025 concursos.ifes.edu.br
Resultado final (apds recurso) e homologacao da solicitagao de :
isencao da taxa de inscricao 12/11/2025 concursos.ifes.edu.br
Data limite para pagamento de taxa de inscricao 19/12/2025 ggﬁéglﬁigr agencia
Resultado da verificagao prévia de laudo de pessoa com
deficiéncia e da solicitacao de atendimento especial e Nome 05/01/2026 concursos.ifes.edu.br
Social
Recurso do resultado da verificagao prévia de laudo de pessoa
com deficiéncia e da solicitacao de atendimento especial e 06/01/2026 concursos.ifes.edu.br
Nome Social
Resultado final (apds recurso) e homologacao da verificacao
prévia de laudo de pessoa com deficiéncia e da solicitacao de |09/01/2026 concursos.ifes.edu.br
atendimento especial e Nome Social
Divulgacao das inscricoes deferidas 13/01/2026 concursos.ifes.edu.br
Recurso das inscricoes indeferidas 14/01/2026 concursos.ifes.edu.br
Resultado do recurso e homologagao das inscrigdes deferidas |20/01/2026 concursos.ifes.edu.br
8%:?\2;;&0 de informacoes e locais para a realizagao da Prova 02,/02/2026 conecursos.ifes.edu.br
Data da Prova Objetiva 15/02/2026 Grande Vitoria
Divulgacao dos cadernos e gabarito das provas 16/02/2026 concursos.ifes.edu.br
Divulgacao do espelho das provas 24/02/2026 concursos.ifes.edu.br
Resultado Preliminar da Prova Objetiva 24/02/2026 concursos.ifes.edu.br
Recurso da Prova Objetiva 25/02/2026 concursos.ifes.edu.br
Resultado do recurso da Prova Objetiva 03/03/2026 concursos.ifes.edu.br
Divulgacao de gabarito/espelho de prova apos recurso 03/03/2026 concursos.ifes.edu.br
Resultado Final da Prova Objetiva 03/03/2026 concursos.ifes.edu.br
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Convocacgao para procedimento de heteroidentificacao
complementar a autodeclaracao de candidatos negros e de

apresentacao documental complementar para pessoas 0570372026 concursos.ifes.edu.br
indigenas e quilombolas
Divulgacao do resultado da analise das declaragdes de jurados | 05/03/2026 concursos.ifes.edu.br
Recurso da analise das declaracoes de jurados 06/03/2026 concursos.ifes.edu.br
Resultado do recurso da analise das declaracdes de jurados 10/03/2026 concursos.ifes.edu.br
Procedimento de heteroidentificacao complementar a
autodeclaracao dos candidatos negros e de analise 13/03/2026 a Grande Vitoria
documental complementar para pessoas indigenas e 27/03/2026
quilombolas
Resultado do procedimento de heteroidentificacao
complementar a autodeclaracao dos candidatos negros e de :
analise documental complementar para pessoas indigenas e 31/03/2026 concursos.ifes.edu.br
quilombolas
Recurso do procedimento de heteroidentificacao
complementar a autodeclaragcao dos candidatos negros e de :
analise documental complementar para pessoas indigenas e 0170472026 concursos.ifes.edu.br
quilombolas
Resultado do Recurso do Procedimento de Heteroidentificacao
complementar a autodeclaracao dos candidatos negros e de :
analise documental complementar para pessoas indigenas e 07/04/2026 concursos.ifes.edu.br
quilombolas
Homologacao da autodeclaracao de candidatos negros, -
indigenas e quilombolas 07/04/2026 concursos.ifes.edu.br
Resultado Final do Concurso 08/04/2026 concursos.ifes.edu.br
Recurso contra o resultado final do concurso 09/04/2026 concursos.ifes.edu.br
Resultado do recurso contra o resultado final do concurso 14/04/2026 concursos.ifes.edu.br
Homologacao do Resultado Final 14/04/2026 Diario Oficial da Unido
Leia-se:
ANEXO Il - CRONOGRAMA
Etapa / Atividade ng?igaegé o Local
Publicacao do Edital no DOU 22/10/2025 Diario Oficial da Uniao
Publicacao do Edital no site da Instituicao 22/10/2025 concursos.ifes.edu.br
Data-limite para impugnacao ao Edital 29/10/2025 concursos.ifes.edu.br
Periodo de inscricoes %52//1? //22(?2255 a concursos.ifes.edu.br
Solicitacao de isencao da taxa de inscricao g%//llg //2282255 @ | concursos.fes.edu.br
Resultado parcial da solicitagao de isencao da taxa de 07/11/2025 concursos.ifes.edu.br
inscricao
Recurso da solicitacao de isencao da taxa de inscricao 10/11/2025 concursos.ifes.edu.br
Resultado final (apds recurso) e homologagao da solicitacao de :
isencao da taxa de inscricao 12/11/2025 concursos.ifes.edu.br
Data limite para pagamento de taxa de inscricao 19/12/2025 Sualqu_er agencia
ancaria
Resultado da verificacao prévia de laudo de pessoa com
deficiéncia e da solicitagao de atendimento especial e Nome 05/01/2026 concursos.ifes.edu.br
Social
Recurso do resultado da verificagao prévia de laudo de pessoa
com deficiéncia e da solicitagao de atendimento especial e 06/01/2026 concursos.ifes.edu.br
Nome Social
Resultado final (apds recurso) e homologagao da verificacao
prévia de laudo de pessoa com deficiéncia e da solicitagcao de | 09/01/2026 concursos.ifes.edu.br
atendimento especial e Nome Social
Divulgacao das inscricoes deferidas 13/01/2026 concursos.ifes.edu.br
Recurso das inscricoes indeferidas 14/01/2026 concursos.ifes.edu.br
Resultado do recurso e homologacao das inscricdes deferidas | 20/01/2026 concursos.ifes.edu.br
Divulgacao de informagodes e locais para a realizagao da Prova 09,/02/2026 concursos.ifes.edu.br

Objetiva
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Data da Prova Objetiva 22/02/2026 Grande Vitoéria
Divulgacao dos cadernos e gabarito das provas 23/02/2026 concursos.ifes.edu.br
Divulgacao do espelho das provas 05/03/2026 concursos.ifes.edu.br
Resultado Preliminar da Prova Objetiva 05/03/2026 concursos.ifes.edu.br
Recurso da Prova Objetiva 06/03/2026 concursos.ifes.edu.br
Resultado do recurso da Prova Objetiva 10/03/2026 concursos.ifes.edu.br
Divulgacao de gabarito/espelho de prova apds recurso 10/03/2026 concursos.ifes.edu.br
Resultado Final da Prova Objetiva 10/03/2026 concursos.ifes.edu.br
Convocagao para procedimento de heteroidentificagao

e elar 2 Slodeclaracao de candidatos negios e de 12/03/2026 | concursosifes.edub
indigenas e quilombolas

Divulgacao do resultado da analise das declaragoes de jurados | 12/03/2026 concursos.ifes.edu.br
Recurso da analise das declaracoes de jurados 13/03/2026 concursos.ifes.edu.br
Resultado do recurso da analise das declaracdes de jurados 17/03/2026 concursos.ifes.edu.br
Procedimento de heteroidentificacao complementar a

autodeclaracao dos candidatos negros e de analise 19/03/2026 a Grande Vitoria
documental complementar para pessoas indigenas e 01/04/2026

quilombolas

Resultado do procedimento de heteroidentificacao

C e o ol odeclaracao dos candidalos negrosede 07/04/2026 | concursosifes.edub
quilombolas

Recurso do procedimento de heteroidentificagao

e s o egio= 2l |08/04/2026 | concursosifes.edubr
quilombolas

Resultado do Recurso do Procedimento de Heteroidentificagao
o o egro= 2 S 14/04/2026 | concursosifesedlubr
quilombolas

Hﬁ@gfgﬁgiﬂﬁgﬁ%ﬁgﬁ claragao de candidatos negros, 14/04/2026 concursos.ifes.edu.br
Resultado Final do Concurso 22/04/2026 concursos.ifes.edu.br
Recurso contra o resultado final do concurso 23/04/2026 concursos.ifes.edu.br
Resultado do recurso contra o resultado final do concurso 28/04/2026 concursos.ifes.edu.br
Homologacao do Resultado Final 28/04/2026 Diario Oficial da Unido

MARIELLA BERGER ANDRADE

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.
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Publicado no DOU em: 22/10/2025 / Edi¢do: 202 / Secdo: 3 / Pagina: 44

A REITORA EM EXERCICIO DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuicdes legais e com base na autorizacdo concedida pela
Portaria GR/Ifes n2 1713, de 12 de julho de 2024, pelo Decreto n? 9.739/2019, pela Instrucdo
Normativa n? 2, de 27 de agosto de 2019, pela Portaria ME n2 10.041, de 18 de agosto de 2021
e ainda de acordo com a Lei n? 9.394/1996, torna publico a abertura das inscricoes para o
Concurso Publico de Provas destinado ao provimento de cargos da carreira de
Técnico-Administrativos em Educacdo, de que trata a Lei n? 11.091/2005 e suas alteragdes, para
o Quadro de Pessoal Permanente do Instituto, sob o regime de que trata a Lei n28.112/1990 e
respectivas alteragdes.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico regido por este edital serd promovido pelo Instituto Federal de
Educacgédo, Ciéncia e Tecnologia do Espirito Santo (Ifes), CNPJ: 10.838.653/0001-06, situado na
Avenida Rio Branco, 50, Santa Lucia, Vitdria-ES, CEP 29056-255. A operacionalizacdo serd
realizada pela Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da Ciéncia e Tecnologia (FACTO), sob a
supervisdo da Comissdo de Concurso Publico do Ifes, designada por portaria do Reitor.

1.2. Este concurso visa preencher 13 vagas para os cargos de carreira de
Técnico-Administrativos em Educac¢do, conforme a Lei n? 11.091/2005 e suas alteragGes, para o
Quadro de Pessoal Permanente do Ifes.

1.3. O presente concurso é composto de Prova Objetiva com questdes de Conhecimentos Gerais
e Conhecimentos Especificos.

1.4. Os resultados e informagdes sobre o concurso serdo divulgados no site
concursos.ifes.edu.br.

1.5. Ao se inscrever, o candidato concorda que poderd exercer suas atividades em um dos
Campi do Ifes ou no Centro de Referéncia em Formacgao e em Educacdo a Distancia (Cefor).

1.5.1. A relacdo dos cargos vagos do Ifes ofertados neste concurso esta disponivel no Anexo lIl.
A convocacgado e escolha da vaga respeitarao a ordem de classificagao dos candidatos aprovados
e as reservas de vagas de que tratam os itens 3 e 4.

1.5.2. Caso surjam novas vagas além das listadas no Anexo lll, a convocagao e escolha da vaga
respeitardo a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados e as reservas de vagas de que
tratam os itens 3 e 4.

1.6. O concurso publico contara com uma Central de Atendimento Eletronico, desde a
publicacdo do edital até a homologacdo do Resultado Final, apenas via e-mail:
concursotae.2025@ifes.edu.br.
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1.7. Nado sera enviada comunicacdo individualizada aos candidatos. Todas as informagdes
necessarias estarao disponiveis no site concursos.ifes.edu.br e no Didrio Oficial da Uniao.

2. DOS CARGOS, DAS VAGAS E DA TITULACAO EXIGIDA

2.1. Cargos de Nivel de Classificacdo C, Nivel de Capacita¢do |, Padrdo de Vencimento I:

Numero de vagas
Cargo Total Titulagao Exigida®
AC' | PP? PI? PQ? | PcD?

Ensino Médio completo mais experiéncia de

Assistente de Aluno 1 1 - - - 2
6 meses.

! Ampla Concorréncia (AC) - Lista Geral: contempla todos os candidatos inscritos no cargo.

2 Pretos ou Pardos (PP), Pessoas Indigenas (PI) e Pessoas Quilombolas (PQ), nos termos da Lei n2 15.142/2025.

% Pessoa com Deficiéncia (PcD), nos termos do Decreto n? 9.508/2018.

* Conforme Catélogo Nacional de Cursos Técnicos (CNCT), aprovado pelo Conselho Nacional de Educagdo (CNE), por meio da
Resolugdo CNE/CEB n2 2, de 15 de dezembro de 2020 ou Catalogo Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia do Ministério da
Educagdo (MEC), aprovado pela Portaria MEC n2 514, de 4 de junho de 2024.

- Os candidatos irdo compor a lista de homologados, respeitando o limite estabelecido pelo Decreto n2 9.739/2019 e as reservas
de vagas.

2.2. Cargos de Nivel de Classificagdo D, Nivel de Capacitac¢do |, Padrao de Vencimento I:

Numero de vagas

Cargo Total Titulagdo Exigida®
AC' PP? PI? PQ? PcD?

Ensino médio profissionalizante na area do
cargo ou Ensino médio profissionalizante
Assistente em em qualquer area mais experiéncia de 12
Administracdo meses na area administrativa ou Ensino
médio completo mais experiéncia de 12
meses na area administrativa.

Técnico de Ensino Médio Profissionalizante em
Laboratério/Area: 1 - - - - 1 Logistica ou Ensino Médio Completo mais
Logistica Curso Técnico em Logistica.

Ensino médio Profissionalizante em
Geoprocessamento; Ensino médio
Profissionalizante em Agrimensura; ou
Ensino Médio Profissionalizante em

Técnico de " . Ly
L Geomatica; ou Ensino Médio completo
Laboratério/Area: 1 - - - - 1 ] |
mais curso Técnico em Geoprocessamento;
Geoprocessamento . o .
ou Ensino Médio completo mais curso
Técnico em Agrimensura; ou Ensino Médio
completo mais curso Técnico em
Geomatica.
Técnico de Ensino Médio Profissionalizante em
Laboratério/Area: 1 - - - - 1 Informatica ou Ensino Médio Completo
Informatica mais Curso Técnico em Informatica.

* Ampla Concorréncia (AC) - Lista Geral: contempla todos os candidatos inscritos no cargo.
2 Pretos ou Pardos (PP), Pessoas Indigenas (PI) e Pessoas Quilombolas (PQ), nos termos da Lei n2 15.142/2025.
3 Pessoa com Deficiéncia (PcD), nos termos do Decreto n2 9.508/2018.
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* Conforme o Catéalogo Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia do Ministério da Educagdo (MEC), aprovado pela Portaria
MEC n2 514, de 04 de junho de 2024.

- Os candidatos irdo compor a lista de homologados, respeitando o limite estabelecido pelo Decreto n? 9.739/2019 e as reservas
de vagas.

2.3. Cargos de Nivel de Classificacdo E, Nivel de Capacitac¢ao I, Padrao de Vencimento I:

Numero de vagas
Cargo Total Titulagdo Exigida®

AC' Pp? P12 PQ> | PcD?

L Curso Superior em Psicologia. Registro no
Psicélogo 1 - - - - 1 -
conselho profissional.

o Curso Superior em Enfermagem. Registro no
Enfermeiro-Area 1 - - - - 1

conselho profissional.

! Ampla Concorréncia (AC) - Lista Geral: contempla todos os candidatos inscritos no cargo.

2 Pretos ou Pardos (PP), Pessoas Indigenas (PI) e Pessoas Quilombolas (PQ), nos termos da Lei n2 15.142/2025.

% Pessoa com Deficiéncia (PcD), nos termos do Decreto n? 9.508/2018.

* Conforme Catélogo Nacional de Cursos Técnicos (CNCT), aprovado pelo Conselho Nacional de Educagdo (CNE), por meio da
Resolugdo CNE/CEB n2 2, de 15 de dezembro de 2020 ou Catalogo Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia do Ministério da
Educagdo (MEC), aprovado pela Portaria MEC n2 514, de 4 de junho de 2024.

- Os candidatos irdo compor a lista de homologados, respeitando o limite estabelecido pelo Decreto n2 9.739/2019 e as reservas
de vagas.

2.4. O Ifes se reserva o direito de incluir neste edital cargos e vagas que vierem a surgir apds a
publicacdo e até o término do prazo de inscrigdes.

2.5. A descrigao sumaria dos cargos acima listados encontra-se no Anexo Il deste Edital.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

3.1. E assegurado o direito de inscricdo, neste Concurso Publico, as pessoas com deficiéncia
(PcD) que queiram concorrer as vagas reservadas conforme o Decreto n? 9.508/2018, em
conformidade com a Lei n2 13.146/2015, que institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia.

3.2. Do total de vagas ofertadas inicialmente neste Edital e das que forem criadas durante o seu
prazo de validade, 5% (cinco por cento) serdo reservadas as pessoas com deficiéncia, conforme
previsto no §22 do art. 52 da Lei n28.112/1990 e §12 do art. 12 do Decreto n? 9.508/2018.

3.2.1. Se o calculo de 5% do total das vagas resultar em um numero fracionado, ele serd
arredondado para o préximo nimero inteiro, conforme §32, art. 12 do Decreto n? 9.508/2018.

3.2.2. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem no art. 22 da Lei
Federal n® 13.146/2015, nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n®
3.298/1999, no §12 do art. 12 da Lei Federal n.2 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista),
no art. 12 da Lei Federal n? 14.126/2021 (visdo monocular) e no art. 12 da Lei Federal n2
14.768/2023 (limitacdo auditiva), observados os dispositivos da Convencado sobre os Direitos da
Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n2
6.949/2009.

3.3. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes previstas no Decreto n2
9.508/2018, participardo do concurso em igualdade com os demais candidatos quanto ao
conteudo das provas, avaliacao, critérios de aprovacdo, dia, hordrio e local de aplica¢do das
provas, assim como a nota minima exigida. As solicitacdes previstas no art. 42 do referido



decreto devem ser feitas por escrito no ato da inscri¢do, durante o periodo das inscri¢des.

3.4 Para se inscrever na condicdo de pessoa com deficiéncia e concorrer as vagas reservadas, 0
candidato devera:

3.4.1. no ato da inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia, conforme o inciso lll do art. 32 e
o art. 42 do Decreto n2 9.508/2018;

3.4.2. Enviar, via upload, a imagem legivel da documentag¢do caracterizadora da deficiéncia
(atestado, laudo médico ou relatério emitido por profissional habilitado) emitida nos ultimos
12 (doze) meses contados da data de publicacdo do edital, em formato .pdf, que ateste a
condicdo, a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Saude
(CID em vigor), bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme especificado no Decreto
n? 9.508/2018, para comprovar a condicdo da deficiéncia.

3.4.3. Para candidatos cuja deficiéncia se enquadre no §12 do art. 12 da Lei n? 12.764/2012
(Transtorno do Espectro Autista), ou com outros impedimentos irreversiveis que caracterizem
deficiéncia permanente, o documento devera:

3.4.3.1. apresentar a identificacdo do candidato;
3.4.3.2. atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia;

3.4.3.3. conter a data da emissdo, a assinatura do médico que emitiu o laudo ou atestado e o
numero de sua inscricdo no respectivo Conselho Regional Profissional;

3.4.3.4. no caso de relatdrio, ser emitido por profissional de saude de nivel superior com
conhecimento na area da deficiéncia declarada (fisioterapeuta, fonoaudidlogo, terapeuta
ocupacional ou psicologo), contendo a provavel causa da deficiéncia (se conhecida) e a
assinatura do profissional responsavel.

3.4.3.5. em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente, a
validade da documentagdo (atestado ou laudo médico; ou relatério emitido por profissional
habilitado), caracterizadora de deficiéncia, é indeterminada, desde que legivel;

3.4.3.6. candidatos cuja deficiéncia se enquadre no §12 do art. 12 da Lei n? 12.764/2012
(Transtorno do Espectro Autista), podem enviar atestado ou laudo médico ou relatério emitido
por outros profissionais habilitados (médico psiquiatra, neurologista ou neuropediatra, todos
com Registro em Quadro de Especialistas do Conselho Regional de Medicina). A validade da
documentacao é indeterminada.

3.4.4. Documentos emitidos em meio eletrénico devem ser assinados digitalmente e conter
dados que possibilitem atestar sua autenticidade, conforme as resolu¢des do respectivo
Conselho Federal Profissional.

3.4.5. O envio da documentagdo é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Ifes ndo se
responsabiliza por problemas técnicos, falhas de comunica¢do ou outros fatores que impecam
o envio da documentagao.

3.4.6. A documentacdo enviada (atestado ou laudo médico ou relatério emitido por
profissional habilitado) tera validade somente para este Concurso Publico. Ndo serdo
fornecidas copias deste documento.

3.4.7 O arquivo da documentacdo devera ser identificado com o nome completo do candidato.
Somente serdo aceitos documentos no formato .pdf com tamanho de até 10 MB.

3.4.8. O candidato deverd manter aos seus cuidados o original ou a cépia autenticada em



cartério da documentacgdo caracterizadora de deficiéncia, pois pode ser solicitado ao candidato
o envio do documento para a confirmacao da veracidade das informacdes

3.4.9 O documento comprobatério da condicao de deficiéncia, inserido pelo candidato no ato
da inscrigao, contara com andlise e valida¢cdao conforme Cronograma constante no Anexo .

3.4.10 O atendimento as condigBes especiais solicitadas para a realizagdo da prova, conforme
consta no Decreto n? 9.508/2018, ficard sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do
pedido, de acordo com o cargo pretendido.

3.5. O candidato que ndo declarar sua deficiéncia no ato da inscricdo e/ou ndo enviar a
documentacdo conforme o subitem 3.4, ndo concorrera as vagas reservadas para PcD e ndo
podera invoca-la futuramente sem seu favor, bem como nao poderd interpor recurso em favor
de sua situacao.

3.6. Documentos enviados por correio, e-mail ou entregues no dia da prova ndo serdo aceitos,
mesmo que estejam conforme este edital.

3.7. Se ndo houver candidato inscrito ou aprovado que preencha a condi¢cdo para a nomeacao
de vaga destinada as Pessoas com Deficiéncia (PcD), as vagas reservadas poderdo ser ocupadas
pelos candidatos da Ampla Concorréncia (Lista Geral).

3.8. Fica assegurado o acesso as tecnologias assistivas listadas no Decreto n? 9.508/2018. O
candidato que, em razdo da deficiéncia, necessitar de tempo adicional para fazer as provas
devera solicitar ao especialista, da area de sua deficiéncia, Laudo Médico que expresse
detalhadamente a justificativa para concessdo dessa condicdo especial. O documento deverd
ser anexado no ato da inscricao, de acordo com o Cronograma no Anexo |.

3.9. O resultado da analise e validacdo da inscricdo para concorrer na condi¢cdo de pessoa com
deficiéncia serd divulgado conforme Cronograma constante no Anexo |. Apds o prazo para
recurso, sera homologada a relacdao dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para
concorrer como pessoa com deficiéncia no no site concursos.ifes.edu.br.

3.10. A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar a execu¢ao das atribui¢cdes do
cargo é obstativa a inscricdo no concurso.

3.11. O uso de material tecnolégico de uso habitual ndo impede a inscricdo ou o exercicio das
atribui¢des do cargo.

3.12. N3o serdo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de corregado.

3.13. O candidato que, no ato da inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia e que for
classificado no certame terd seu nome publicado em lista Unica com a pontuacdao dos
candidatos e a sua classificacdo, observada a reserva de vagas as pessoas com deficiéncia de
que trata o Decreto n 29.508/2018.

3.14. Os candidatos nomeados e aprovados como pessoa com deficiéncia serao avaliados por
pericia médica para constatacdo da deficiéncia declarada.

3.14.1. Compete a pericia médica a qualificacdo do candidato aprovado como pessoa com
deficiéncia, nos termos das categorias definidas pela legislacdo vigente. Os candidatos devem
comparecer a pericia munidos de laudo médico e exames comprobatdrios com prazo de
validade de 12 (doze) meses, que ateste a condicdo, a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas e
Problemas Relacionados a Saude (CID em vigor), e a provavel causa da deficiéncia.

3.14.2. A inobservancia dos dispositivos legais e a incompatibilidade com as atribuicdes do
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cargo acarretardo a exclusao do candidato do certame, nao havendo possibilidade de segunda
chamada.

3.14.3. A desqualificacdo da condi¢cdo do candidato nomeado como pessoa com deficiéncia
pela pericia médica ou o ndo comparecimento a prévia inspecdo oficial resultara na perda do
direito as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, ndo havendo possibilidade de segunda
chamada.

3.15. Apds a inspegdo médica oficial, os candidatos nomeados com deficiéncia comprovada
serdo avaliados por Equipe Multiprofissional, conforme determina o Decreto n? 9.508/2018,
designada pelo Ifes, a qual emitird parecer observando as informag¢des prestadas pelo
candidato no ato da inscricdo; a natureza das atribuicdes e das tarefas essenciais do cargo, do
emprego ou da fung¢do a desempenhar; a viabilidade das condi¢des de acessibilidade e as
adequacdes do ambiente de trabalho na execucdo das tarefas; a possibilidade de uso, pelo
candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize de forma habitual.

3.15.1. A Equipe Multiprofissional serd composta por trés profissionais capacitados e atuantes
nas areas das deficiéncias que o candidato possuir, dentre os quais um devera ser médico, e
trés profissionais da carreira a que concorre o candidato, nos termos do Decreto n2
9.508/2018.

3.15.2. A reprovacdo do candidato nomeado, de que trata o subitem 3.14.1, ou seu ndo
comparecimento as convocacdes de que tratam os subitens 3.14 e 3.15, acarretara a perda do
direito as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, ndo havendo possibilidade de segunda
chamada.

3.16. No ato da inscricdo, a pessoa com deficiéncia declara estar ciente das atribuicdes do
cargo e que, se a deficiéncia for considerada incompativel com as atividades previstas, o
candidato sera excluido do concurso.

3.17. A analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho da pessoa com deficiéncia
obedecerd ao disposto no art. 20 da Lei n? 8.112/1990 e alteragGes, bem como ao Decreto
Federal n2 9.508/2018.

3.18. Se a deficiéncia do candidato ndo estiver enquadrada na legislacdo definida no subitem
3.2.2, ele podera figurar apenas nas demais listas de classificacdo.

3.19. As vagas ofertadas que ndo forem providas por falta de pessoas com deficiéncia, por
reprovag¢ao no concurso publico, na pericia médica ou ndo comparecimento as convocagdes de
que tratam os subitens 3.14 e 3.15, serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita
observancia a ordem classificatoria.

3.20. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢gdes deste capitulo resultara
na perda do direito de ser nomeado para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

3.21. Apods a investidura no cargo, a deficiéncia ndo podera ser usada para justificar a
concessao de readaptacdo ou aposentadoria por invalidez.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS PRETAS E PARDAS, INDIGENAS E QUILOMBOLAS

4.1. Em conformidade com a Lei Federal n? 15.142/2025, fica assegurada as Pessoas Pretas e
Pardas, Indigenas e Quilombolas o percentual de 30% (trinta) das vagas previstas neste
certame, bem como das que vierem a surgir no decorrer da validade deste Concurso Publico.

4.1.1. Os(as) candidatos(as) que se autodeclararem Pretas e Pardas, Indigenas e Quilombolas
concorrerdo concomitantemente:



a) as vagas reservadas as Pessoas Pretas e Pardas, Indigenas e Quilombolas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso;

b) as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia, se atenderem a essa condicdo.

4.1.2. Caso a aplicagdo do percentual de reservas estabelecido resulte em nimero fracionado,
este sera elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragao igual ou maior
que 0,5, ou diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor
do que 0,5, nos termos do § 22 do artigo 52 da referida lei.

4.2. Conforme art. 22 da Lei Federal n2 15.142/2025, considera-se:

| - Pessoa Preta ou Parda: aquela que se autodeclarar preta ou parda, conforme o
quesito cor ou racga utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE),
nos termos do inciso IV do pardgrafo Unico do art. 12 da Lei n? 12.288, de 20 de julho de 2010
(Estatuto da lgualdade Racial), e que possua tracos fenotipicos que a caracterizem como de cor
preta ou parda;

Il - Pessoa Indigena: aquela que se identifica como parte de uma coletividade indigena
e é reconhecida por seus membros como tal, independentemente de viver ou ndo em
territorio indigena;

lll - Pessoa Quilombola: aquela pertencente a grupo étnico-racial, segundo critérios de
autoatribuicdo, com trajetdria histérica prépria, dotado de relagdes territoriais especificas, com
presuncdo de ancestralidade preta ou parda, conforme previsto no Decreto n2 4.887, de 20 de
novembro de 2003.

4.3. Para concorrer as vagas reservadas a Pessoas Pretas e Pardas, Indigenas e Quilombolas,
o(a) candidato(a) devera se autodeclarar (marcar) no momento da inscricdo no Concurso
Publico, assinalando que deseja concorrer a reserva de vaga para este fim.

4.3.1. As informagdes prestadas no momento de inscricdo sdao de inteira responsabilidade
do(a) candidato(a).

4.3.2. Os(as) candidatos(as) que ndo declararem essa condi¢dao, por ocasido da inscri¢cao, ndo
poderdo, posteriormente, interpor recurso em favor da sua situagao.

4.3.3. A desisténcia de concorrer pelo sistema de reserva de vagas podera ser solicitada pelo(a)
candidato(a), exclusivamente, via sistema de inscri¢do, até a data final de inscri¢Ges prevista no
Anexo | - Cronograma.

4.3.4. Os(as) candidatos(as) autodeclarados(as) Pretos e Pardos, Indigenas e Quilombolas
participardo do Concurso Publico em igualdade de condicdes com os demais candidatos(as), no
que diz respeito a data, ao horario, a duragao, ao local de aplicacdo, ao conteldo, a corregao,
aos critérios de aprovacao e a avaliacao das provas.

4.3.5 Os(as) candidatos(as) inscritos(as) e aprovado(as), com o resultado final homologado pela
cota de Pessoas Pretas e Pardas, Indigenas e Quilombolas, além de figurarem na lista de Ampla
Concorréncia, se for o caso, terdo seus nomes publicados em relacdo a parte, com
ordenamento da classificacdo obtida pela cota de Pessoas Pretas e Pardas, Indigenas e
Quilombolas.

4.3.6. Os(as) candidatos(as) que figurarem na lista de classificacdo final homologada pela
Ampla Concorréncia e pela cota de Pessoas Pretas e Pardas, Indigenas e Quilombolas serdo
nomeados uma Unica vez, conforme a melhor classificacdo obtida.

4.3.7. Caso seja nomeado pela ampla concorréncia, sua nomeacdo nado serd computada para o



preenchimento de vaga reservada.

4.3.8. A observancia do percentual de vagas reservadas as Pessoas Pretas e Pardas, Indigenas e
Quilombolas dar-se-a durante todo o periodo de validade do Concurso Publico.

4.4. Na hipdtese da ndo existéncia ou de término do cadastro de aprovado(a) pela cota de
Pessoas Pretas e Pardas, Indigenas e Quilombolas, as vagas remanescentes serdo revertidas
para Ampla Concorréncia e preenchidas pelos demais candidatos(as) aprovados(as), observada
a respectiva ordem de classificacao.

4.4.1. Ocorrendo a hipétese do item 4.4 e inexistindo também pessoas aprovadas na Ampla
Concorréncia, as vagas remanescentes serdo preenchidas por candidatos(as) da reserva de
vagas para Pessoas com Deficiéncia.

4.5. A autodeclaracdo do(a) candidato(a) goza da presuncdo relativa de veracidade, tera
validade somente para este Concurso Publico e serd confirmada mediante procedimento de
confirmacdo complementar para pessoas pretas e pardas e procedimento de verificacdo
documental para indigenas e quilombolas, nos termos do Decreto n? 12.536/2025 e IN
Conjunta MGI/MIR/MPI n2 261, de 27 de junho de 2025.

4.5.1. A presuncado relativa de veracidade de que trata o item anterior prevalecerda em caso de
duvida razodvel a respeito de seu fendtipo, motivada no parecer da Comissdo de
heteroidentificacado.

5. DO PROCEDIMENTO DE CONFIRMAGCAO COMPLEMENTAR E DE VERIFICACAOQ
DOCUMENTA

5.1 A autodeclaracdo dos(as) candidatos(as) pretos e pardos, indigenas e quilombolas sera
confirmada mediante procedimentos especificos para cada grupo, observadas as regras
previstas no Decreto n? 12.536/2025 e IN Conjunta MGI/MIR/MPI n2 261, de 27 de junho de
2025.

a) a autodeclaracdo das pessoas candidatas negras sera confirmada mediante
procedimento de confirmacdo complementar a autodeclaracao.
b) a autodeclaracdo das pessoas candidatas indigenas e quilombolas sera

confirmada mediante procedimento de verificagdo documental complementar.

5.2 ApOs a realizacdo da Prova Objetiva, os candidatos aprovados nesta etapa que se
autodeclararam negros serdo convocados para o procedimento de confirma¢do complementar
a autodeclaracdo, na forma presencial, em data, local e hordrio a serem estabelecidos pelo
Ifes, conforme disposto no art. 16 da Conjunta MGI/MIR/MPI n2 261, de 27 de junho de 2025.

5.3 As pessoas que optarem por concorrer as vagas reservadas as Pessoas Pretas e Pardas,
Indigenas e Quilombolas, ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovacao na Ampla
Concorréncia, e satisfacam as condi¢Ges de habilitagdo estabelecidas neste edital, deverdo se
submeter aos procedimentos descritos no item 5.1, na respectiva modalidade de inscrigao.

5.4 O procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaracdo sera realizado por
comissdo criada especificamente para esse fim, constituida por pessoas de reputacdo ilibada,
residentes no Brasil, que tenham participado de oficina ou curso sobre a tematica da promoc¢ao
da igualdade étnico-racial e do enfrentamento do racismo, com base em conteldo
disponibilizado pelo érgao responsdvel pela promogao da igualdade étnica previsto no art. 49,
§ 19, da Lei n2 12.288, de 20 de julho de 2010 e preferencialmente, experientes na tematica da
promocao da igualdade racial, das acdes afirmativas e do enfrentamento do racismo.



5.4.1 A comissdo de confirmacdo complementar a autodeclaracdo serd composta por cinco
integrantes, sendo obrigatdria a designacao de suplentes em igual nimero.

5.4.2 A composicdo da comissao de confirmacdao complementar a autodeclaracao garantira a
diversidade das pessoas que a integram quanto ao género, a cor e, sempre que possivel, a
origem regional.

5.5 Os(as) candidatos(as) que se autodeclararam Pessoas Pretas e Pardas, Indigenas e
Quilombolas serdo posteriormente convocados, nos termos do item 5.2, para submeter-se aos
seguintes procedimentos:

I) Candidatos(as) que se autodeclararam Pessoas Pretas e Pardas:

a) o procedimento de confirmacdo complementar a autodeclaragdo sera realizado de
forma presencial, no municipio de Vitdria-ES, conforme datas e locais a serem divulgados no
prazo previsto no Anexo | - Cronograma.

b) a avaliacdo utilizara exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da condicdo
declarada pelo(a) candidato(a), quando autodeclarado como Pessoa Preta ou Parda, sendo
consideradas as caracteristicas fenotipicas do(a) candidato(a) ao tempo de realizacdo do
procedimento.

c) o conceito de fendtipo estd relacionado com as caracteristicas externas,
morfoldgicas, fisioldgicas dos individuos, ou seja, o fendtipo determina a aparéncia do
individuo (em sua maioria, aspectos visiveis), resultante da interacdo do meio e de seu
conjunto de genes (gendtipo).

d) ndo serdo considerados, para os fins do procedimento de confirmacgdo
complementar, quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados,
inclusive imagem e certidoes referentes a confirmacdo em procedimentos de
heteroidentificacdo realizados em certames federais, estaduais, distritais e municipais ou
outros eventos de sele¢ao de qualquer natureza.

e) ndo sera admitida, em nenhuma hipdtese, prova baseada em ancestralidade e em
laudos médicos, dermatoldgicos, genéticos ou antropoldgicos.

f) é de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) a identificacdo correta de seu local
de realizacdo do procedimento e o comparecimento na data e hordrio determinados.

g) o procedimento de confirmacdo complementar a autodeclaracdo sera filmado e sua
gravacao sera utilizada na anadlise de eventual recurso contra a decisao da Comissdao. A
filmagem sera exclusiva do(a) candidato(a) e ndo poderd abranger qualquer outra pessoa.

h) o(a) candidato(a) que recusar a realizacdo da filmagem do procedimento para fins de
confirmacdao complementar a autodeclaracdo podera prosseguir no concurso publico pela
ampla concorréncia, desde que possua pontuacao suficiente.

i) na hipdtese do(a) candidato(a) ndo possuir pontuacao suficiente, sera eliminado(a) do
certame, dispensada a convocacdo suplementar de pessoas candidatas nao habilitadas.

j) a Comissdo de confirmacdo complementar a autodeclaracdo decidird por maioria, em
parecer sobre a atribuicdo identitaria autodeclarada pelo(a) candidato(a). A avaliacdo sera
realizada de forma individual e independente por cada integrante da Comissdo, sem interacao
entre avaliadores e com o(a) candidato(a).

k) é vedado a Comissdo de confirmacdo complementar a autodeclaracao deliberar ou
comentar sobre o procedimento na presenca dos(as) candidatos(as).

I) é proibida a apresentacdo de sustentacdo oral pelo(a) candidato(a) em defesa de sua
autodeclaracao.

m) as deliberacbes da comissdo de confirmacdao complementar a autodeclaracdo terao
validade apenas para o certame para o qual foi designada, ndo servindo para outras
finalidades.



n) o teor da filmagem sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n2 12.527, de
18 de novembro de 2011. O(a) candidato(a) podera ter acesso a gravacao referente a sua
propria avaliagao, nos termos do edital.

Il) Candidatos(as) que se autodeclararam Indigenas:

a) a condicdo de indigena do(a) candidato(a) que assim se autodeclare serd confirmada
por meio da analise de documentacdao comprobatéria do pertencimento étnico, nos termos do
art. 36 da IN Conjunta MGI/MIR/MPI n2 261, de 27 de junho de 2025, da mediante
apresentacao, de ao menos um dos seguintes documentos:

a.1) documento de identificacdo civil do(a) candidato(a), expedido por érgado publico
reconhecido na forma estabelecida na legislacdo, com indicacdo de pertencimento étnico;

a.2) documento de comunidade indigena ou de instituicdo ou organizacdo
representativa do povo ou grupo indigena que reconheca o pertencimento étnico do(a)
candidato(a), assinada por, no minimo, trés integrantes indigenas da respectiva etnia; ou

a.3) outros documentos que, na forma estabelecida no edital, estejam aptos a
confirmar o pertencimento étnico da pessoa candidata, tais como comprovantes de habitacdo
em comunidades indigenas; documentos expedidos por escolas indigenas; documentos
expedidos por 6rgaos de saude indigena; documentos expedidos pela Funai ou pelo Ministério
dos Povos Indigenas; documentos expedidos por 6rgdo de assisténcia social; documentos
constantes do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico,
instituido pelo art. 62-F da Lei n2 8.742, de 7 de dezembro de 1993; e documentos de natureza
previdenciaria.

b) para o envio do documento, o(a) candidato(a) devera acessar o sistema de inscricdo,
onde estara disponivel para insercdo do arquivo do respectivo documento digitalizado para
avaliacdao, em formato .pdf com tamanho maximo de 10 (dez) megabytes.

b.1) o documento devera ser inserido dentro dos prazos previstos no Anexo | -
Cronograma.

b.2 ndo serdo aceitos documentos que nao forem enviados conforme estabelecido
neste Edital, que estiverem em arquivos corrompidos ou forem ilegiveis ou apresentarem
rasuras.

c) o procedimento de verificagdo documental complementar sera realizado por
comissao constituida por pessoas de notdrio saber na area, composta majoritariamente por
indigenas.

lll) Candidatos(as) que se autodeclararam Pessoas Quilombolas:

a) a condicdo de quilombola do(a) candidato(a) que assim se autodeclare serd
confirmada por meio da analise de documentacdo comprobatéria do pertencimento étnico,
nos termos do art. 37 da IN Conjunta MGI/MIR/MPI n? 261, de 27 de junho de 2025, da
mediante apresentacdo dos seguintes documentos:

a.1) declaracdo que comprova seu pertencimento étnico, assinada por trés liderancas
ligadas a associacdo da comunidade, nos moldes do art. 17, paragrafo Unico, do Decreto n?
4.887, de 20 de novembro de 2003; e

a.2) certiddo da Fundacdo Cultural Palmares que reconhece como quilombola a
comunidade a qual a pessoa candidata pertence.

b) para o envio do documento, o(a) candidato(a) devera acessar o sistema de
inscricdo, onde estard disponivel para insercdo do arquivo do respectivo documento
digitalizado para avaliacdo, em formato .pdf com tamanho maximo de 10 (dez) megabytes.

b.1) o documento deverd ser inserido dentro dos prazos previstos no Anexo | -



Cronograma.

b.2 n3do serdao aceitos documentos que nao forem enviados conforme estabelecido
neste Edital, que estiverem em arquivos corrompidos ou forem ilegiveis ou apresentarem
rasuras.

c) o procedimento de verificacdo documental complementar sera realizado por
comissdo constituida por pessoas de notdrio saber na area, composta majoritariamente por
quilombolas.

5.6 O Resultado Preliminar do procedimento de confirmacdo complementar a autodeclaragao e
do procedimento de verificagdo documental sera publicado conforme Anexo | - Cronograma do
Edital.

5.6.1. Haverd prazo para interposicdo de recurso contra o procedimento de confirmacao

complementar a autodeclaracdo e do procedimento de verificacdo documental conforme
Anexo | - Cronograma do Edital.

5.6.2. Quando for o caso, a Comissdo Recursal opinard sobre os recursos administrativos
interpostos, referentes a pareceres emitidos pela mesma.

5.6.3. Das decis6es da Comissdo Recursal ndo cabera recurso.

5.7. O Resultado Final do procedimento de confirmacdo complementar a autodeclaracdo e do
procedimento de verificacdo documental sera publicado conforme Anexo | - Cronograma do
Edital.

5.7.1. O resultado dos procedimentos tera validade apenas para este Concurso Publico, ndo
servindo para outras finalidades.

5.8 Na hipdtese de ndo confirmacdo da autodeclaracdo no procedimento de confirmacdo
complementar a autodeclaracdo, o(a) candidato(a) podera participar do certame pela ampla
concorréncia, desde que possua pontuagao suficiente para prosseguir.

5.9. E dispensada a convocacdo suplementar, em caso de auséncia ou o ndo enquadramento de
candidatos(as) no procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragao.

5.10. O(a) candidato(a) terd sua autodeclara¢do indeferida na condicdo de Pessoas Pretas e
Pardas, Indigenas e Quilombolas nas seguintes situacdes:

a) quando ndo atender aos requisitos/procedimentos elencados neste Edital;

b) quando a Comissao desconsiderar a condicao de Pessoas Pretas e Pardas, Indigenas e
Quilombolas do(a) candidato(a).

5.11. O enquadramento ou ndo do(a) candidato(a) na condicdo de Pessoas Pretas e Pardas,
Indigenas e Quilombolas ndo configura ato discriminatdrio de qualquer natureza.

5.12. Conforme art. 42 da Lei Federal n? 15.142/2025, na hipétese de indicios ou denuncias de
fraude ou ma-fé na autodeclaracdo, poderd ser instaurado procedimento administrativo para
averiguacgao dos fatos, respeitados os principios do contraditério e da ampla defesa.

5.12.1. Na hipdtese de o procedimento administrativo de que trata o caput deste artigo
concluir pela ocorréncia de fraude ou ma-fé, o(a) candidato(a):

| - sera eliminado do concurso publico, caso o certame ainda esteja em andamento; ou

Il - terd anulada a sua admissdo ao cargo ou ao emprego publico, sem prejuizo de
outras sanc¢Oes cabiveis, caso ja tenha sido nomeado.



6. DO REGIME DE TRABALHO, REMUNERAGAO E BENEFICIOS

6.1. A remunera¢dao que corresponde a Classe, padrdao de Vencimento e Nivel de Escolaridade
dos cargos obedecera ao quadro abaixo:

Classe/Nivel Vencimento Basico - . ~_| Total de Remuneragao
Cargo . . . . . Auxilio-Alimentacdo ..
Inicial na Carreira Inicial Inicial*
NIVEL C c101 RS 2.483,52 RS 3.483,52
NIVEL D D101 RS$ 3.029,90 RS 1.000,00 RS 4.029,90
NIVEL E E 101 RS 4.967,04 RS 5.967,04

*A remuneracdo dos integrantes do Plano de Carreira, dos cargos Técnico-Administrativos em Educacdo, sera
composta do vencimento basico, correspondente ao valor estabelecido para o padrdo de vencimento do nivel de
classificagdo e nivel de capacitacdo ocupados pelo servidor, acrescido dos incentivos previstos na Lei n?
11.091/2005 e das demais vantagens pecunidrias estabelecidas em lei.

6.2. O desenvolvimento do servidor na carreira, nos termos do art. 10-B da Lei n2 11.091/2005,
alterada pela Lei n? 15.141/2025, ocorrerd pela mudanga de padrdo de vencimento mediante
progressao por mérito ou aceleragdo da progressao por capacitacgao.

6.2.1. A progressao por mérito é a mudanga para o padrdao de vencimento imediatamente
subsequente, a cada doze meses de efetivo exercicio, desde que o servidor apresente resultado
fixado em programa de avaliacdo de desempenho, nos termos do §12 do art. 10-B da Lei n?
11.091/2005, alterada pela Lei n2 15.141/2025.

6.2.2. A aceleragdo da progressdo por capacitacdo é a mudanca de padrao de vencimento,
decorrente da obtencdo pelo servidor de certificacdo em programa de capacitacao, compativel
com o cargo ocupado, respeitado o intersticio de cinco anos de efetivo exercicio e cumprida a
carga horaria minima em ac¢des de desenvolvimento, nos termos do §32 do art. 10-B e Anexo
I1I-A da Lei n2 11.091/2005, alterada pela Lei n2 15.141/2025.

6.3. Poderdo ser acrescidos a remuneragao os seguintes beneficios, quando aplicaveis:

Beneficios Valor
Auxilio-Transporte Varidvel
Assisténcia Pré-escolar RS 484,90

RS 106,64 a RS 411,26, dependendo da remuneracdo e idade

Assisténcia a Saude Supl t
ssisténcia a Saude Suplementar do(a) servidor(a)

6.4. Ao servidor que possuir nivel de escolaridade formal superior ao previsto para o exercicio
do cargo, em cursos reconhecidos pelo Ministério da Educacdo, serd concedido Incentivo a
Qualificagdo, conforme quadro a seguir, calculado sobre o padrdo de vencimento percebido
pelo servidor, na forma do Anexo IV da Lei Federal n? 11.091/2005, alterada pela Lei n®
15.141/2025.

Nivel de escolaridade formal superior ao previsto Percentual de Incentivo
para o exercicio do cargo a Qualificacdo
Ensino fundamental completo 10%
Ensino médio completo 15%
Ensino médio profissionalizante ou ensino médio com curso técnico completo 20%




Curso de graduacdo completo 25%
Especializagdo, com carga horaria igual ou superior a 360h 30%
Mestrado 52%

Doutorado 75%

6.5. A jornada de trabalho sera definida pela Administragdao, podendo, de acordo com a
necessidade da Instituicdo, ocorrer em turno diurno e/ou noturno.

6.6. O regime de trabalho para os cargos serd de 40 (quarenta) horas semanais.

7. DAS INSCRICOES

7.1. As inscricbes serdo realizadas exclusivamente via Internet, no periodo previsto no
Cronograma constante no Anexo |, até as 23h59min. Apds esse periodo, o sistema
automaticamente nao aceitara novas inscrigdes.

7.2. Para efetivar a inscricdo, o candidato deve:

7.2.1. acessar o site concursos.ifes.edu.br, acessar a pagina do Edital n2 01/2025 e clicar no link
“Area do Candidato”;

7.2.2. preencher integral e corretamente o formuldrio de inscricdo no sistema, indicando
quaisquer condigbes prioritdrias de concorréncia (vagas reservadas), bem como necessidades
especificas para a realizacdo da prova;

7.2.3. conferir os dados e finalizar a inscricao;

7.2.4. imprimir o Boleto Bancario e efetuar o pagamento em qualquer agéncia bancdria ou casa
lotérica até a data prevista no Cronograma - Anexo | deste Edital.

7.3. O valor da taxa de inscricdo a ser paga, por meio de Boleto Bancario, é de:
7.3.1. R$ 70,00 (sessenta reais), para os cargos de Nivel de Classifica¢do C;
7.3.2. R$ 110,00 (cem reais), para os cargos de Nivel de Classificagdo D;

7.3.3. RS 140,00 (cento e trinta reais), para os cargos de Nivel de Classificagdo E;

7.4. No ato da inscricdo, o candidato devera optar por qual cargo deseja concorrer, devendo
fazer a inscricdo diretamente no sistema de inscricdo.

7.5. As inscricGes somente serdo homologadas apds a comprovacdo do pagamento da taxa de
inscricao.

7.6. Nao havera, em hipétese alguma, restituicdo do valor da taxa de inscrigao.

7.7. N3o serdo aceitas inscrigdes condicionais, extemporineas e/ou por via postal, via fax ou
via e-mail.

7.8. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros

concursos.

7.9. O Ifes ndo se responsabiliza pela solicitacdo de inscricdo nao recebida por motivos técnicos
dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo ou
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

7.10. E de responsabilidade exclusiva do candidato a informac3o correta dos dados cadastrais
exigidos no ato de inscricdao. Ao inscrever-se, o candidato declara ter pleno conhecimento do



http://concursos.ifes.edu.br/

presente edital e que preenche todos os requisitos para concorrer as vagas deste concurso.

7.11. Nao serdao permitidas altera¢des apds a homologacgao da inscri¢do, incluindo a opgao de
cota e a escolha da cidade de realizagdo da prova, se houver.

7.11.1. Havendo necessidade de alteracdo de cargo, o candidato devera efetuar uma nova
inscricdo, dentro do prazo estipulado no cronograma, procedendo ao posterior pagamento.

7.12. Caso o candidato realize mais de uma inscri¢do, apenas a ultima inscri¢io realizada e
devidamente paga sera homologada. As inscrigdes anteriores serao bloqueadas no sistema.

7.13. O candidato que necessitar de condi¢des especiais para a realizacdo das provas deve
solicitar formalmente, no ato da inscricdo, indicando claramente as tecnologias assistivas e as
condicOes especificas de que necessita para a realizacdo das provas.

7.13.1. A solicitacdo de condi¢Oes especiais sera atendida segundo os critérios de viabilidade e
de razoabilidade, conforme Cronograma previsto no Anexo I.

7.14. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas,
conforme Lei n? 13.872/2019, devera solicita-la formalmente, no ato da inscri¢do, no item
condicOes especiais, conforme Cronograma previsto no Anexo .

7.14.1. O direito é assegurado as maes com filhos até 6 (seis) meses de idade no dia da
realizacdo da prova.

7.14.2. A prova da idade serd feita mediante declaracdo no ato de inscricdo para o concurso,
com o envio da certiddo de nascimento.

7.14.3. Caso, no ato da inscricdo, a candidata ainda ndo possua certiddo de nascimento do
filho(a), deverd anexar laudo médico que ateste a gravidez e a condicdo futura de
amamentacdo. A referida documentacdo (laudo médico e/ou certiddo de nascimento) devera
ser apresentada no dia da prova.

7.14.4. No dia da prova, a candidata devera levar um acompanhante maior de 18 anos, que
ficara em sala reservada para essa finalidade e sera responsavel pela guarda da crianca.

7.14.5. A candidata tera o direito de proceder a amamentagao a cada intervalo de 2 (duas)
horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho.

7.14.6. Durante o periodo de amamentacdo, a candidata sera acompanhada exclusivamente
por fiscal, sendo vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco
ou de amizade no local.

7.14.7. O tempo despendido na amamentac¢ao sera compensado durante a realizacao da prova,
em igual periodo.

7.15. N3o serd aceita solicitacdo de inscricdo que ndo atenda rigorosamente ao estabelecido
neste Edital n2 01/2025, sendo considerado inscrito neste Concurso Publico somente o
candidato que cumprir todas as exigéncias deste Edital.

7.16. O candidato sé podera realizar as provas referentes a um uUnico cargo, ainda que realize
mais de uma inscricdo, em observancia ao subitem 7.12.

7.17. O candidato que desejar participar do presente Concurso utilizando o Nome Social
deverd fazer a opcdo no link “Area do Candidato”, nos termos do Decreto n? 8.727/2016, no
prazo estabelecido no Cronograma constante no Anexo |.

7.17.1. Tendo em vista o estrito necessdrio ao atendimento do interesse publico e a
salvaguarda de direitos de terceiros no certame, a instituicdo se reserva o direito de empregar



o nome civil acompanhado do nome social, nos termos do art. 5, do Decreto n2 8.727/2016.

8. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

8.1. Tera direito a isencdo da taxa de inscrigdo, nos termos da Lei n2 13.656/2018, o candidato
que:

8.1.1. pertenca a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do
Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio
saldrio-minimo nacional.

8.1.2. seja doador de medula éssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

8.2. A isengdo deverd ser requerida durante a inscri¢cdo, no periodo previsto no Cronograma
constante no Anexo I.

8.3. Para efetivar a solicitacdo de isencado o candidato devera:

8.3.1. Acessar o site concursos.ifes.edu.br, acessar a pagina do Edital n2 01/2025 e clicar no
link “Area do Candidato”;

8.3.2. preencher integral e corretamente a ficha de inscri¢cao, declarando, obrigatoriamente, a
opc¢do pela isencdo, indicar o Nimero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico e
declarar que atende a condicdo de membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto
n2 11.016/2022; ou

8.3.3. inserir no sistema, em formato .pdf, a cépia do cartdo de doador de medula ou
documento expedido pelas entidades cadastradas pelo Ministério da Saude que comprovem
tal condigao.

8.4. O simples preenchimento dos dados para a solicitacdo de isencdo ndao garante o
deferimento do pedido. A solicitacdo sera analisada pelo Ifes, que consultard as bases de dados
dos érgdos gestores do CadUnico.

8.5. Além das penalidades cabiveis, o candidato que prestar informacdo falsa com intuito de
usufruir da isenc¢do de que trata o art. 12 da Lei n2 13.656/2018, estara sujeito a:

8.5.1. cancelamento da inscricdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da
homologacado de seu resultado;

8.5.2. exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologacdo do
resultado e antes da nomeacdo para o cargo;

8.5.3. anulacdo do ato de nomeacdo, se a falsidade for constatada apds a sua publicacdo.

8.6. N3o sera aceita a solicitacdo de isen¢do de pagamento de taxa de inscri¢do via correio, fax,
correio eletronico ou quaisquer outros meios ndo previstos no edital.

8.7. O ndo cumprimento de uma das etapas, a inconformidade de alguma informacgao ou a
solicitagao fora do periodo fixado acarretara ao candidato a eliminagdao automatica do processo
de isengao.

8.8. O resultado da andlise das solicitagGes de isengdo da taxa de inscricdo sera divulgado no
site concursos.ifes.edu.br. Apds o prazo para recurso, serd homologado o resultado dos
pedidos de isen¢do da taxa de inscri¢ao, conforme Cronograma constante no Anexo I.

8.9. Os candidatos cujas solicitagcdes forem indeferidas deverdo gerar o boleto bancario e
efetuar o respectivo pagamento até a data limite prevista no Cronograma constante no Anexo I.
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9. DA HOMOLOGAGAO DA INSCRICAO

9.1. A homologacao das inscricdes estara disponivel no site concursos.ifes.edu.br, conforme
Cronograma constante no Anexo |. O candidato devera consultar o status de sua inscrigao.

9.2. O candidato que ndo obtiver a confirmacao de deferimento de sua inscricdo deverd
interpor recurso no prazo previsto no Cronograma constante no Anexo |.

9.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo e confirmar a
homologacdo de sua inscricao.

9.4. Nao serao homologadas as inscricdes cuja data de pagamento da taxa de inscricao for
posterior a data limite de pagamento. Neste caso, ndo havera devolug¢do da taxa de inscrigdo.

9.5. Os locais de realizagdo das provas, bem como outras informacdes, serdo divulgadas no site
concursos.ifes.edu.br, conforme Cronograma constante no Anexo |.

10. DA ESTRUTURA DO CONCURSO PUBLICO

10.1. O Concurso consistira de uma Unica etapa de prova:

Pontuagao Pontuacgao

Etapa Unica Provas Natureza . . ..
P Maxima Minima

Conhecimentos Gerais
(Lingua Portuguesa, Raciocinio
Légico, Legislacdo e Informatica) | Classificatéria e
Eliminatéria

Prova Objetiva 100 pontos 60 pontos

Conhecimentos Especificos

11.DA PROVA OBIJETIVA

11.1. A Prova Objetiva sera composta de 50 (cinquenta) questées em formato de multipla
escolha, com 5 (cinco) opgdes de resposta, sendo apenas 1 (uma) correta. A estrutura da prova
sera a seguinte:

; . ~ Nota Maxima/
Area de Conhecimento N2 de questdes Peso N2 de Pontos
Lingua Portuguesa 10 1 10
Raciocinio Légico 5 1 5
Informatica 5 1 5
Legislacdo 5 1 5
Conhecimentos Especificos 25 3 75
Total 50 - 100

11.2. Os conteudos programaticos e sugestdes de referéncias bibliograficas estardo disponiveis
no site concursos.ifes.edu.br, conforme Cronograma no Anexo |.

11.3. Sera eliminado do concurso o candidato que:
11.3.1. ndo atingir o minimo de 60% (sessenta por cento) do total de pontos na prova objetiva;

11.3.2. obtiver pontuacdo O (zero) em Lingua Portuguesa, Raciocinio Ldgico, Informatica ou
Legislacao.
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11.4. N3o sera admitido, na sala de provas, o candidato que se apresentar apds o inicio da
prova. Nao havera segunda chamada de provas, seja qual for o motivo alegado.

11.5. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a folha de respostas,
gue serd o Unico documento valido para a correcao. O preenchimento da folha de respostas
serd de inteira responsabilidade do candidato. Em hipdtese alguma haverd substituicdo do
cartdo-resposta por motivo de erro do candidato.

11.6. N3o sera atribuido valor a questao que, no gabarito, contiver rasuras ou emendas.

11.7. O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, especialmente nome,
nlimero de inscricdo e numero do documento de identidade.

11.8. A Prova Obijetiva sera aplicada no turno vespertino, tera duracdo de 4 (quatro) horas e
serd realizada nos municipios da Grande Vitéria. Os locais serdo divulgados pelo Ifes no site
concursos.ifes.edu.br, conforme Cronograma constante no Anexo |.

11.9. O candidato deverd comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horario do inicio, munido de documento oficial de identidade
original com foto e caneta esferografica (tinta azul ou preta).

11.10. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da prova, documento de
identificacdo original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar documento que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial (BO), expedido com data posterior a sua
inscricdo no concurso.

11.11. E de responsabilidade exclusiva do candidato identificar corretamente o seu local de
prova e comparecer no horario determinado. Poderdo ocorrer alteracdes nos locais de prova;
portanto, é essencial acompanhar as atualizagdes no site concursos.ifes.edu.br.

11.12. Serdo considerados documentos oficiais de identificagdo: carteiras expedidas pelo
comando militar, pelas secretarias de seguranca publica, pelos corpos de bombeiros militares,
pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc); passaporte;
carteiras funcionais do Ministério Publico e Poder Judiciario; carteira nacional de habilitagdo
com foto; carteiras funcionais com foto e impressao digital, expedidas por érgaos publicos que
valham como identidade na forma da lei; carteira de trabalho e certificado de reservista;
documentos digitais (CNH digital e RG Digital).

11.13. Nao serao aceitos como documentos de identificacdo: certidbes de
nascimento/casamento, titulos eleitorais, CPF, crachds, carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade, tampouco documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
outros documentos ndo admitidos oficialmente como documentos habeis de identificacao.

11.14. O candidato que ndo apresentar documento de identificacdo original, conforme definido
neste Edital (exceto na situagdo prevista no subitem 11.10), ndo podera realizar a prova e sera
automaticamente eliminado do concurso.

11.15. Serd excluido do concurso publico o candidato que:

11.15.1. For surpreendido comunicando-se com outro candidato, seja verbalmente, por escrito
ou por qualquer outra forma durante a realizacdo da prova;

11.15.2. Utilizar livros, anotag¢des, cddigos, impressos, pagers, aparelhos eletronicos (bip,
celulares, smartwatch, agendas eletronicas, notebooks, pen drives, receptores, gravadores,
calculadoras etc.) ou qualquer tipo de material de consulta durante a prova;

11.15.3. Faltar a prova objetiva de carater eliminatério;
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11.15.4. N3o devolver o cartdo-resposta.

11.16. Por motivo de seguranca e visando a lisura e a idoneidade do concurso, serdao adotados
os seguintes procedimentos:

11.16.1. Apds ser identificado, nenhum candidato podera se retirar da sala sem autorizagao e
acompanhamento da fiscalizacao;

11.16.2. O candidato s6 podera deixar o local de prova apds transcorrida 1 (uma) hora do
inicio, devendo entregar a folha de respostas e deixar o caderno de provas;

11.16.3. Para levar o caderno de provas, o candidato deverd permanecer na sala por, no
minimo, 3 (trés) horas apds o inicio da prova;

11.16.4. N3o sera permitido, sob hipdtese alguma, durante a aplicacao da prova, o retorno do
candidato a sala de prova apds ter se retirado do recinto, sem autorizacao, ainda que por
guestdes de saude;

11.16.5. Ao terminar a prova, o candidato deve entregar obrigatoriamente a sua folha de
respostas.

11.17. N3o havera segunda chamada para a realizacdo da prova, sob qualquer circunstancia.

11.18. N3o serd permitida, sob hipotese alguma, a entrada de candidato no local de realizacdo
da prova apds o fechamento dos portdes.

11.19. O acesso ao local das provas sera exclusivo para os candidatos. Eventuais acompanhantes
deverdo permanecer ao lado de fora dos portées.

11.20. Os portGes somente serdo reabertos 1 (uma) hora apds o inicio da prova. Até esse
momento, ninguém podera sair do local, exceto pessoas envolvidas na execucdo ou fiscalizacao
do concurso.

11.21. O Ifes ndo se responsabiliza por perdas e/ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realiza¢do da prova, nem por danos a eles causados.

11.22. N3o sera permitida a entrada de candidatos portando armas no ambiente de prova,
exceto nos casos previstos na Lei n? 10.826/2003 e suas altera¢des. O candidato que estiver
armado e for amparado por essa lei devera solicitar atendimento especial no ato da inscrigao,
conforme o subitem 7.13 deste edital.

11.23. E vedado ao candidato, durante a aplicagdo da prova, fazer uso de qualquer aparelho
eletronico e/ou portar qualquer tipo de relégio, pulseira, dculos de sol ou de quaisquer
acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro ou protetores auriculares.

11.24. Os candidatos que portarem algum dos objetos relacionados no subitem 11.15.2,
deverao:

11.24.1. Retirar a bateria dos aparelhos eletronicos ou, quando ndo for possivel, desligar
completamente o dispositivo, inclusive alarmes;

11.24.2. Colocar todos os objetos em uma embalagem fornecida pela organiza¢ao do concurso,
mantendo-a em local visivel ao aplicador ou fiscal da sala.

11.25. O candidato que se recusar a seguir os procedimentos descritos no subitem 11.23 serd
retirado da sala de prova e eliminado do concurso.

11.26. O gabarito oficial da prova objetiva estara disponivel no site concursos.ifes.edu.br, na
data prevista no Cronograma (Anexo |) deste edital.
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11.27. O resultado final da prova objetiva sera divulgado no site concursos.ifes.edu.br, na data
prevista no Cronograma (Anexo |) deste edital.

12. DOS RECURSOS

12.1. O candidato poderd apresentar recurso a Comissao Organizadora do Concurso Publico -
Edital n2 01/2025, nos periodos previstos no Cronograma - Anexo | deste Edital, apenas via
Internet, no site concursos.ifes.edu.br, na pagina do Edital n2 01/2025, clicando no link “Area do
Candidato”.

12.1.1. Serd aceito apenas um Unico recurso para cada questdo da Prova de Objetiva.

12.2. Serao sumariamente indeferidos todos os recursos interpostos fora do prazo estabelecido
ou fora dos moldes expressos.

12.3. Os recursos, uma vez analisados pela Comissdao Organizadora do Concurso e respectivos
responsaveis, receberdo decisdao terminativa e serao divulgados nas datas estipuladas no Anexo
I, constituindo-se em Unica e ultima instancia.

12.4. Se da analise de recursos resultar anulacdo de questdes, essas serdao consideradas como
respondidas corretamente por todos os candidatos. Se resultar em alteracdo de gabarito, as
provas de todos os candidatos serdo corrigidas conforme essa alteragao, e seu resultado final
divulgado de acordo com esse novo gabarito.

12.5. Serd sumariamente indeferido o recurso cujo teor desrespeitar a banca e/ou a comissdo
responsavel pela organizacao do Concurso Publico.

12.6. Caso ocorra alteracdo de resultado proveniente de deferimento de qualquer recurso,
haverd nova e definitiva publicacdo dos resultados no site concursos.ifes.edu.br.

13. DO RESULTADO FINAL

13.1. A nota dos candidatos para os cargos de Nivel de Classificagdo C, D e E sera obtida pela
soma da pontuacao final da prova objetiva.

13.2. Serda considerado APROVADO o candidato que apresentar desempenho igual ou superior a
60 (sessenta) pontos e NAO obtiver zero ponto em quaisquer das dreas de conhecimento,
respeitado o limite maximo estabelecido no Anexo Il do Decreto n2. 9.739/2019.

13.3. Os candidatos nao classificados dentro do nimero maximo de aprovados de que trata o
Anexo Il do Decreto n? 9.739/2019, ainda que tenham atingido aproveitamento minimo da
prova, estardao automaticamente eliminados do Concurso Publico.

13.4. Em caso de empate na classificacdo final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato
que:

13.4.1. Obtiver maior nimero de pontos nas questdes de Conhecimentos Especificos;
13.4.2. Obtiver maior niUmero de pontos nas questées de Lingua Portuguesa;

13.4.3. Obtiver maior nimero de pontos nas questdes de Raciocinio Légico;

13.4.4. Obtiver maior niUmero de pontos nas questées de Legislacao;

13.4.5. Obtiver maior nimero de pontos nas questdes de Informatica;

13.4.6. tiver maior idade;

13.4.7. tiver exercido a func¢do de jurado, conforme art. 440 do Cédigo de Processo Penal.
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13.5. Para fins de comprovagdo da fungao citada no subitem 13.4.7, serdao aceitas: certiddes,
declaragdes, atestados ou outros documentos publicos (original ou cdpia autenticada em
cartério) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao
exercicio da funcao de jurado, nos termos do art. 440 do Cédigo de Processo Penal.

13.6. Os documentos que tratam o subitem 13.5 deverdo ser anexados, durante o periodo das
inscri¢des, no link “Area do Candidato”, disponivel no site concursos.ifes.edu.br, na pagina do
Edital n2 01/2025. Resultados e recursos referentes a analise das declaragGes de jurado serdo
divulgados conforme Cronograma constante no Anexo |.

13.7. Havendo candidatos que se enquadrem na condicdo de pessoa idosa, nos termos da Lei n2
10.741/2003 e, em caso de igualdade no total de pontos, o primeiro critério de desempate sera
a idade, dando-se preferéncia ao candidato mais idoso. Os demais critérios seguirdo a ordem
estabelecida no subitem 13.4.

13.8. Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificacdo de aprovados sera considerado
reprovado, nos termos do paragrafo 32 do art. 39 do Decreto n? 9.739/2019.

13.9. O Resultado Final do Concurso Publico sera divulgado no site concursos.ifes.edu.br,
conforme Cronograma constante no Anexo | e serd homologado e publicado no Didrio Oficial da
Unido, contendo a relacdo dos candidatos aprovados no certame, classificados de acordo com o
Anexo |l do Decreto n? 9.739/2019, por ordem de classificacdo.

13.9.1. Para fins do estabelecido no subitem anterior, bem como na Lei n? 15.142/2025 e,
ainda, no Decreto n? 3.298/1999, o quantitativo de candidatos homologados no resultado final
do concurso serd conforme dimensionamento a seguir:

. Limite do
Numero Ampla Pretos ou , . Pessoas com
de vagas Decreto n? Concorréncial Pardos udissnajipaniiopbels Deficiéncia (PcD)

9.739/2019

1 5 3 1 0 0 1

2 9 6 2 0 0 1

3 14 9 4 0 0 1

4 18 11 5 1 0 1

5 22 13 6 1 0 2

6 25 15 6 1 1 2

7 29 18 7 1 1 2

13.10. Os candidatos aprovados serdao convocados de acordo com a tabela a seguir, respeitando
os critérios de alternancia e proporcionalidade, considerando a existéncia de vagas imediatas e
eventuais novas vagas que possam surgir, no futuro.

13.10.1 Tabela de alternancia e proporcionalidade para as futuras convocacgoes:

s df Limite estabelecido pelo Decreto n2 9.739/2019
convocacao
1 Ampla Concorréncia
2 Reserva de vagas — Negros
3 Ampla Concorréncia
4 Ampla Concorréncia
5 Reserva de vagas — Pessoas com Deficiéncia (PcD)
6 Reserva de vagas — Negros
7 Ampla Concorréncia
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8 Ampla Concorréncia

9 Ampla Concorréncia

10 Reserva de vagas — Negros
11 Ampla Concorréncia

12 Ampla Concorréncia

13 Ampla Concorréncia

14 Reserva de vagas — Negros
15 Ampla Concorréncia

16 Ampla Concorréncia

17 Reserva de vagas — Indigena
18 Reserva de vagas - Negros
19 Ampla Concorréncia

20 Ampla Concorréncia

21 Reserva de vagas — Pessoas com Deficiéncia (PcD)
22 Reserva de vagas - Negros
23 Ampla Concorréncia

24 Ampla Concorréncia

25 Reserva de vagas — Quilombola
26 Ampla Concorréncia

27 Reserva de vagas — Negros
28 Ampla Concorréncia

29 Ampla Concorréncia

30 Reserva de vagas — Pessoas com Deficiéncia (PcD)
31 Reserva de vagas — Negros
32 Ampla Concorréncia

33 Ampla Concorréncia

34 Ampla Concorréncia

35 Reserva de vagas — Negros
36 Ampla Concorréncia

37 Ampla Concorréncia

38 Ampla Concorréncia

39 Reserva de vagas — Negros
40 Ampla Concorréncia

13.11. Caso ndo haja candidatos autodeclarados Negros (Pretos ou Pardos), Indigenas ou
Quilombolas aprovados em numero suficiente para que sejam homologados em lista especifica,
as vagas remanescentes serdo revertidas para Ampla Concorréncia (Lista Geral) e preenchidas
pelos demais candidatos classificados e aprovados, observada a ordem de classificacdo no
concurso, conforme subitem 4.4. Devera ser observado o limite do quantitativo estabelecido
pelo Anexo Il do Decreto n2 9.739/2019 por ordem de classificagao.

13.12. Na hipdétese de candidatos autodeclarados Negros (Pretos ou Pardos), Indigenas ou
Quilombolas figurarem no resultado final com nota suficiente para classificagdo na Ampla
Concorréncia (Lista Geral), observado o dimensionamento previsto nos subitens 13.9.1 e
13.10.1 e Anexo Il do Decreto n2 9.739/2019, os candidatos da Ampla Concorréncia (Lista Geral)
que ultrapassarem o limite estabelecido estardo automaticamente eliminados do concurso.

13.13. Caso ndo haja candidatos inscritos na condicdo de Pessoas com Deficiéncia (PcD)
aprovados em numero suficiente para serem homologados em lista especifica, as vagas
remanescentes serdao revertidas para a Ampla Concorréncia (Lista Geral) e serdo preenchidas



pelos demais candidatos que tenham sido classificados e aprovados, observada a ordem de
classificacdo no concurso, conforme subitem 3.19. Devera ser observado o limite do
quantitativo estabelecido pelo Anexo Il do Decreto n? 9.739/2019.

13.14. Na hipdtese de candidatos inscritos na condicdo de Pessoas com Deficiéncia (PcD)
figurarem no resultado final com nota suficiente para classificacdo na Ampla Concorréncia (Lista
Geral), observado o dimensionamento previsto nos subitens 13.9.1 e 13.10.1 e Anexo Il do
Decreto n2. 9.739/19, os candidatos da Ampla Concorréncia (Lista Geral) que ultrapassarem o
limite estabelecido estardo automaticamente eliminados do concurso.

14. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

14.1. O candidato aprovado no concurso publico serd investido no cargo se atendidas, na data
da investidura, as seguintes exigéncias:

14.1.1. ter sido aprovado e classificado no concurso publico, na forma estabelecida neste Edital;

14.1.2. ser brasileiro nato ou naturalizado ou, se de nacionalidade portuguesa, ser amparado
pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto n? 70.436/1972 ou estrangeiro,
nos termos do Tema 1032 (repercussao geral) do Supremo Tribunal Federal (STF).

14.1.3. gozar dos direitos politicos;
14.1.4. estar quite com as obrigacdes eleitorais;
14.1.5. estar quite com as obrigacdes do Servico Militar (para os candidatos do sexo masculino);

14.1.6. possuir os requisitos de qualificacdo e escolaridade para ingresso exigidos para o
exercicio do cargo;

14.1.7. ter idade minima de 18 anos;

14.1.8. apresentar declara¢do do 6rgao publico a que esteja vinculado, quando for o caso,
registrando que o candidato tem situac¢do juridica compativel com nova investidura em cargo
publico federal, haja vista ndo ter incidido nos artigos 132, 135 e 137, paragrafo Unico, da Lei ne.
8.112/1990 e suas alteragoes (penalidade de demissdo e de destituicdo de cargo em comissdo),
nem ter sofrido, no exercicio de func¢ao publica, penalidade por pratica de atos desabonadores;

14.1.9. apresentar declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo/emprego ou fungdo
publica e quanto ao recebimento de proventos de aposentadorias e/ou pensdes;

14.1.10. a acumulagcdao de cargos somente sera permitida naqueles casos estabelecidos na
Constituicdo Federal e na Lei n? 8.112/1990, desde que comprovada a auséncia de
sobreposicao entre os horarios de inicio e fim das jornadas de trabalho

14.1.11. apresentar autorizacdo de acesso aos dados das Declaracdes de Ajuste Anual do
Imposto de Renda Pessoa Fisica e das respectivas retificacbes apresentadas a Secretaria da
Receita Federal do Brasil, conforme a Instrucdo Normativa — TCU n2 67, de 06 de julho de 2011,
publicada no Diario Oficial da Unido de 08 de julho de 2011;

14.1.12. ter aptiddo fisica e mental, conforme art. 52, inciso VI, da lei n2. 8.112/1990, que sera
averiguada em exame médico admissional, de responsabilidade do Ifes, para o qual se exigird
exames laboratoriais e complementares as expensas do candidato, cuja relacdo serd
oportunamente fornecida;

14.1.13. apresentar todos os documentos indicados para investidura nos cargos relacionados



neste Edital, bem como demais documentos exigidos pela Diretoria de Gestdo de
Pessoas/Coordenadoria de Selecdo e Desenvolvimento de Pessoas do Ifes, localizadas na
Reitoria, Avenida Rio Branco, 50, Santa Lucia, 29056-255 — Vitoria — ES;

14.1.14. cumprir as exigéncias deste Edital.

14.2. O Catdlogo Nacional de Cursos Técnicos e o Catdlogo Nacional de Cursos Superiores de
Tecnologia servirdo de referéncia para analise do requisito de ingresso, bem como atribuicdes
dos cargos, resguardadas as condi¢Ges estabelecidas na Lei n2 11.091/2005 e respectivas
alteragdes.

14.3. Os diplomas e/ou certificados obtidos por instituicdes estrangeiras somente serdo aceitos
se, obrigatoriamente, reconhecidos por universidades que possuam cursos de pds-graduacao
reconhecidos e avaliados na mesma area de conhecimento e em nivel equivalente ou superior,
conforme art. 48, § 29, Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — Lei n2 9.394/1996.

14.4. O curso feito no exterior sé terd validade quando acompanhado de documento expedido
por tradutor juramentado.

14.5. Serdao considerados como documentos comprobatérios os diplomas de graduacdo e
pos-graduacdo stricto sensu (Mestrado e Doutorado) e certificados para os casos de
pds-graduacdo lato sensu (Especializacdo/MBA) no qual conste que o curso é reconhecido pela
Capes/MEC.

14.5.1. Também serdo aceitos como documentos comprobatérios de titulacdo: atas de defesa
ou certiddes, desde que evidenciem o cumprimento de todas as exigéncias prévias para
expedicdo e registro do respectivo diploma ou certificado, acompanhado da demonstracdo do
efetivo inicio do procedimento para sua expedicao e registro.

14.6. No ato da investidura do cargo, anular-se-3o, sumariamente, a inscricdo e os atos dela
decorrentes, se o candidato ndo comprovar todos os requisitos.

15. DA NOMEAGAO E POSSE

15.1. Os candidatos aprovados serdao nomeados sob o Regime Juridico dos Servidores Publicos
Civis da Unido, das Autarquias e das Fundagcbes Publicas Federais, previstos na Lei n2
8.112/1990.

15.2. O provimento dos cargos dar-se-a nos Niveis e Classes iniciais da Carreira dos Cargos
Técnico- Administrativos em Educacdo.

15.3. Durante o prazo de validade do concurso serao publicadas no site concursos.ifes.edu.br os
editais de convocacdo para escolha do campus de lotacdo e posterior nomeacdo no Didrio
Oficial da Unido, obedecendo a ordem de classificagao do candidato.

15.3.1. A nomeac¢do dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero total de vagas e o nimero de
vagas destinadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos pretos ou pardos, indigenas ou
quilombolas.

15.3.2. Os candidatos negros, indigenas ou quilombolas que sejam pessoas com deficiéncia e
optarem por concorrer a ambas as cotas, uma vez convocados, serdo nomeados em uma das
condicdes prioritarias, conforme a ordem de classificacao.

15.4. Apds a publicacdo do Edital de Convocagdo no site concursos.ifes.edu.br, o Ifes entrara em
contato com o candidato por e-mail solicitando manifestacao quanto a nomeacao para o cargo.
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15.5. Em caso de resposta afirmativa, o candidato deverd apresentar ordem de preferéncia
entre as possibilidades ofertadas na ocasido, em até 48 (quarenta e oito) horas a partir da
publicacdo do Edital de Convoca¢dao no site concursos.ifes.edu.br, em documento assinado,
digitalizado e enviado por e-mail.

15.5.1. O candidato que optar pelo envio do documento digitalizado ficara condicionado a
entregar o original até a data de entrega dos documentos para a posse.

15.6. A negativa a convocagdao para nomeagao condiciona o candidato a manifestar-se por
escrito, por meio de declaracdo devidamente assinada, remetida via Sedex, ou comparecer,
pessoalmente, a Reitoria do Ifes, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas a partir da
publicacdo da convocacgdo no site concursos.ifes.edu.br.

15.6.1. A negativa do candidato para nomeagdo implicard em sua eliminacdo definitiva do
certame.

15.7. Caso o candidato ndo atenda a comunicacdo prevista no subitem 15.4, em até 48
(quarenta e oito) horas, serd enviado um e-mail para o endereco cadastrado pelo candidato no
ato da inscricdo, informando o campus para o qual serd nomeado. Se o candidato ndo se
manifestar, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, ndo sera admitida alteracdo posterior e a
nomeacdo sera publicada no Diario Oficial da Unido. Ndo havendo posse dentro do prazo legal,
a nomeacdo serd tornada sem efeito, e o candidato serd automaticamente eliminado do
certame.

15.8. O candidato devera manter atualizado, na Coordenadoria de Selecdo e Desenvolvimento
de Pessoas da Reitoria, seu endereco completo, telefone(s) de contato e e-mail, enquanto
estiver participando do concurso publico. A atualizacdo dos dados devera ser feita por meio do

e-mail: csdp.rei@ifes.edu.br.

15.9. O Instituto Federal de Educac¢do, Ciéncia e Tecnologia do Espirito Santo ndo se
responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

15.9.1. enderec¢o nao atualizado;
15.9.2. endereco de dificil acesso;
15.9.3. auséncia de telefone e/ou impossibilidade de contato;

15.9.4. auséncia de endereco eletronico (e-mail) do candidato e/ou ndo recebimento da
correspondéncia eletrénica, por quaisquer motivos;

15.10. O candidato, ao ser nomeado para o cargo, somente podera tomar posse se:
15.10.1. atender a todos os requisitos exigidos neste edital;

15.10.2. realizar todos os exames médicos pré-admissionais, devendo apresentar os exames
clinicos e laboratoriais solicitados, os quais ocorrerdao as suas expensas. Caso o candidato seja
considerado inapto, mesmo que temporariamente, para as atividades relacionadas ao cargo,
por ocasido dos exames médicos pré-admissionais, ndo poderd tomar posse, e a sua nomeacao
sera tornada sem efeito.

15.11. A posse ocorrerd no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados a partir da data de
publicacdo do ato da nomeacao.

15.11.1. N3o podera ser empossado o candidato que se enquadrar no disposto do art. 137 da
Lei n28.112/1990 e em outros dispositivos legais que impecam a sua posse.

15.12. Sera tornado sem efeito o ato de nomeacdo, se a posse ndo ocorrer no prazo
estabelecido no subitem 15.11, bem como se o candidato ndo atender aos requisitos deste
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edital.

15.13. Os documentos comprobatérios das condi¢des exigidas para ingresso no cargo deverdo
ser entregues antes da posse, em data pré-determinada pela Coordenadoria de Sele¢do e
Desenvolvimento de Pessoas da Reitoria, devendo ser apresentados em cdpias autenticadas.

15.14. Sera disponibilizada, no site concursos.ifes.edu.br, a lista de documentos necessarios
para a posse, juntamente com os formularios e exames médicos solicitados.

15.15. A carteira de Identidade original é documento obrigatério, entre os demais documentos
solicitados, para fins de posse do candidato em cargo publico.

15.16. Ao tomar posse, o servidor nomeado para o cargo de provimento efetivo ficara sujeito ao
estagio probatdrio por periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual sua aptiddo e
capacidade para o desempenho do cargo serdo objeto de avaliacdo.

15.17. Apds a posse, o candidato que ndo assumir suas atividades em até 15 (quinze) dias, serd
exonerado ex officio.

16. DA VALIDADE DO CONCURSO E DO APROVEITAMENTO DO CANDIDATO

16.1. O Concurso terd validade de 2 (dois) anos, a contar da data de publicagdo da
homologagao do resultado final no Diario Oficial da Unidao, podendo ser prorrogado uma vez,
por igual periodo, conforme art. 12 da Lei n2. 8.112/1990 e inciso lll, art. 37 da Constitui¢do
Federal de 1988.

16.2. O candidato classificado neste concurso publico serd nomeado de acordo com o resultado
final obtido, considerando a legislacdo pertinente, as vagas existentes ou que vierem a existir
para o Quadro Permanente do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Espirito
Santo nos perfis indicados neste Edital e durante seu periodo de validade, respeitadas as
reservas de vagas de que tratam os itens 3 e 4.

16.3. A aprovacdo no Concurso Publico assegura a expectativa de direito a nomeacao, ficando a
concretizacdo deste ato condicionada a observancia das disposicGes legais pertinentes, da
rigorosa ordem de classificacdo, do prazo de validade, da necessidade do servico publico, da
disponibilidade orcamentdria e da Lei de Responsabilidade Fiscal.

16.4. Os candidatos aprovados em editais vigentes terdo prioridade e serdo nomeados
anteriormente aos novos aprovados neste certame, por meio de aproveitamento de lista,
exclusivamente nas vagas que vierem a surgir, desde que compativeis com as vagas ofertadas
nos certames.

16.5. A escolha do campus no qual o candidato aprovado sera lotado dependerd da sua
classificacdo no concurso e da opg¢ao que fizer quando for convocado para o provimento do
cargo.

16.6. Em caso de desisténcia formal do candidato a nomeacdo, serd convocado o candidato
subsequente, observada rigorosamente a ordem de classificagdo constante da lista oficial de
aprovados do concurso.

16.7. A desisténcia formal do candidato a nomeagdo implicard em sua eliminac@o definitiva do
certame.

16.8. O concurso publico regido por este Edital poderd ser aproveitado por qualquer outra
Instituicdo de Ensino Publico da Rede Federal.
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17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. O Edital completo esta disponivel no enderecgo eletronico concursos.ifes.edu.br, no atalho
“Concurso Publico 01/2025 - TAE”. O atendimento ao candidato sera feito exclusivamente pelo
e-mail: concursotae.2025@ifes.edu.br.

17.2. Havendo inconsisténcia nos dados cadastrais do candidato na inscri¢do, este deverd entrar
em contato com a Comissdo de Concurso Publico do Edital n? 01/2025 pelo e-mail:
concursotae.2025@ifes.edu.br.

17.3. Caso seja necessario alterar qualquer disposi¢ao deste Edital por motivo de forgca maior, as
alteracbes serdo comunicadas por meio de nota oficial, divulgada no site concursos.ifes.edu.br
e/ou no Diario Oficial da Unido, quando couber, constituindo tal documento, a partir de entdo,
parte integrante deste Edital.

17.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos
referentes a este edital no Diario Oficial da Unido e/ou divulgados na internet, no site
concursos.ifes.edu.br.

17.5. A inscricdo do candidato implicard a concordancia plena e integral das normas para o
concurso publico contidas neste edital e em todos os possiveis comunicados e/ou retifica¢des a
serem divulgados e/ou publicados no site concursos.ifes.edu.br e no Diario Oficial da Unido,
guando couber.

17.6. Este Edital é publico, amplamente divulgado e sua leitura na integra é requisito
imprescindivel para inscricdo no certame. Portanto, é responsabilidade exclusiva do(a)
candidato(a) inscrito a sua leitura, ndo podendo alegar desconhecimento das informacdes nele
constantes e de suas respectivas alteragGes.

17.7. Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informacGes e documentos do(a)
candidato(a) , ou quando constatada a omissao ou declaragdo falsa de dados ou condigdes, ou,
ainda, irregularidade na realizagcdao das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar
obrigacdo, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora
o(a) candidato(a) tenha obtido aprovacao, levara a sua eliminagdo, sendo considerados nulos
todos os atos decorrentes da sua inscri¢cao, apds procedimento administrativo em que Ihe sejam
assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

17.8. Nao sera fornecido ao candidato nenhum documento comprobatério de habilitacdo e
classificacdo no Concurso Publico, valendo, para esse fim, a homologacdao do resultado do
concurso, publicada no Didrio Oficial da Uniao.

17.9. E vedada qualquer comunicacdo extraoficial do candidato com a Banca Examinadora, sob
pena de exclusdo do certame, salvo previsdo no Cronograma constante do Anexo |, sendo
respeitada a interposicao da comunicacao no sistema do concurso publico.

17.10. Qualquer cidaddao podera impugnar este edital, por meio do enderego eletrénico
concursos.ifes.edu.br, devendo acessar a pagina do Edital n2 01/2025 e clicar no link “Area do
Candidato", nos prazos estipulados no Cronograma contido no Anexo | - Cronograma, indicando
o item/subitem que serd objeto de sua impugnacdo.

17.10.1. Os pedidos de impugnacdo serdo julgados pela Comissdo Organizadora, sendo as
respostas as impugnagdes disponibilizadas na “Area do Candidato". Da decisdo sobre a
impugnagao nao cabe recurso administrativo.

17.11. Impugnagdes referentes a retificacao deste edital, quando e se houver, deverao ser
realizadas no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, contados da data de publicacdo da
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retificagdo, por meio do e-mail: concursotae.2025@ifes.edu.br, devendo indicar
obrigatoriamente, como assunto, a informagao “Impugnacao contra retificagdao n.2 XXX do Edital
Ifes n° 01/2025".

17.12. Todos os horarios determinados por este Edital e demais publicacdes posteriores
seguirdo conforme horério de Brasilia/DF.

17.13. Os prazos estabelecidos neste Edital sdao preclusivos, continuos e comuns a todos os(as)
candidatos(as), ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para apresentacdo de
documentos apds as datas estabelecidas.

17.14. O Ifes se obriga a realizar o tratamento de dados pessoais, de acordo com as disposi¢des
legais vigentes, especialmente a Lei n? 13.709/2018 (LGPD), visando dar efetiva prote¢do aos
dados coletados, utilizando-os tdo somente para os fins necessdrios a execucdo desse Concurso
Publico.

17.14.1. O(a) candidato(a), sendo o titular dos dados pessoais, autoriza o Ifes a realizar o
tratamento dos dados para os fins de cumprimento de obrigacdes decorrentes da legislacdo, e
ao se inscrever no presente certame declara seu expresso consentimento para coletar, tratar e
armazenar seus dados pessoais e documentos apresentados durante as etapas determinadas
neste Edital, a fim de realizacdo das publicacdes previstas no cronograma, dos formularios de
presenca, das avaliacGes e convocacbes que se facam necessdrias em cada fase, e que poderdo
ser compartilhados para cumprimento de exigéncias legais, regulatérias ou fiscais de acordo
com andamento do certame.

17.14.2. O Ifes fica autorizado a compartilhar os dados pessoais do(a) candidato(a) com outros
agentes de tratamento de dados, caso seja necessario para as finalidades listadas neste
instrumento, desde que sejam respeitados os principios da boa-fé, finalidade, adequacao,
necessidade, livre acesso, qualidade dos dados, transparéncia, seguranga, preveng¢ao, nao
discriminagdo, responsabilizagdo e prestagao de contas.

17.15 Nado serdo dadas, por telefone ou presencialmente, informagdes a respeito de exigéncias
do Edital, datas, locais e horarios de realiza¢gdo das provas, nem de resultados, gabaritos, notas,
classificacdo, convocagdes ou outras etapas relacionadas aos resultados preliminares ou finais
das provas e do Concurso Publico. O(a) candidato(a) devera observar rigorosamente os editais e
os comunicados a serem divulgados.

17.15.1. Para duvidas referentes ao conteudo deste Edital, o candidato podera entrar em
contato, exclusivamente, pelo e-mail: concursotae.2025@ifes.edu.br.

17.16. Nao cabe qualquer responsabilizagdo ao Instituto Federal do Espirito Santo, nos casos de
eventos circunstanciais que promovam e provoquem modificacGes no Edital n? 01/2025,
inclusive aqueles relacionados ao Cronograma.

17.17. Os casos omissos ou situacdes ndo previstas neste edital serdo resolvidos pela Comissao
Organizadora do Concurso Publico, designada por portaria do Reitor.

Adriana Pionttkvsky Barcelos
Reitora
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ANEXO | - CRONOGRAMA

. . Data de
Etapa / Atividade . Local
Realizagao
Publicacdo do Edital no DOU 22/10/2025 | Diario Oficial da Unido
Publica¢do do Edital no site da Instituicdo 22/10/2025 concursos.ifes.edu.br
Data-limite para impugnacao ao Edital 29/10/2025 concursos.ifes.edu.br
beriodo de inscrics 22/10/2025 a e b
eriodo de inscrigoes .ifes.edu.
¢ 24/12/2025 concursos.ifes.edu.br

Solicitacdo de isen¢do da taxa de inscrigdo

22/10/2025 a

concursos.ifes.edu.br

31/10/2025
Resultado parcial da solicitacdo de isen¢do da taxa de inscri¢cdo 07/11/2025 | concursos.ifes.edu.br
Recurso da solicitacao de isen¢ao da taxa de inscri¢cao 10/11/2025 | concursos.ifes.edu.br
Resultado final (apds recurso) e homologacdo da solicitacdo de
L o 12/11/2025 | concursos.ifes.edu.br
isencdo da taxa de inscricao
Data limite para pagamento de taxa de inscricao 29/12/2025 Qualquer,agenC|a
bancaria
Resultado da verificagcdo prévia de laudo de pessoa com deficiéncia )
o - . . 05/01/2026 | concursos.ifes.edu.br

e da solicitacdao de atendimento especial e Nome Social
Recurso do resultado da verificacdo prévia de laudo de pessoa com

o - . . : 06/01/2026 | concursos.ifes.edu.br
deficiéncia e da solicitacdo de atendimento especial e Nome Social
Resultado final (apds recurso) e homologacao da verificacdo prévia
de laudo de pessoa com deficiéncia e da solicitagdo de atendimento | 09/01/2026 | concursos.ifes.edu.br
especial e Nome Social
Divulgacdo das inscrigbes deferidas 13/01/2026 | concursos.ifes.edu.br
Recurso das inscri¢bes indeferidas 14/01/2026 | concursos.ifes.edu.br
Resultado do recurso e homologacdo das inscricdes deferidas 20/01/2026 | concursos.ifes.edu.br
Divulgacdo de informacées e locais para a realizacdo da Prova .

L 09/02/2026 | concursos.ifes.edu.br
Objetiva
Data da Prova Objetiva 22/02/2026 Grande Vitoria

Divulgacao dos cadernos e gabarito das provas

23/02/2026

concursos.ifes.edu.br
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Divulgacao do espelho das provas

05/03/2026

concursos.ifes.edu.br

Resultado Preliminar da Prova Objetiva 05/03/2026 | concursos.ifes.edu.br
Recurso da Prova Objetiva 06/03/2026 | concursos.ifes.edu.br
Resultado do recurso da Prova Objetiva 10/03/2026 | concursos.ifes.edu.br
Divulgagdo de gabarito/espelho de prova apds recurso 10/03/2026 | concursos.ifes.edu.br
Resultado Final da Prova Objetiva 10/03/2026 | concursos.ifes.edu.br
Convocacdo para procedimento de heteroidentificacdo
complementar a autodeclaracdo de candidatos negros e de ]
5 L 12/03/2026 | concursos.ifes.edu.br
apresentacdo documental complementar para pessoas indigenas e
quilombolas
Divulgacao do resultado da andlise das declara¢des de jurados 12/03/2026 | concursos.ifes.edu.br
Recurso da analise das declaracbes de jurados 13/03/2026 | concursos.ifes.edu.br
Resultado do recurso da andlise das declara¢des de jurados 17/03/2026 | concursos.ifes.edu.br
Procedimento de heteroidentificagdio complementar a
- . - 19/03/2026 a

autodeclaracao dos candidatos negros e de analise documental 01/04/2026 Grande Vitdria
complementar para pessoas indigenas e quilombolas
Resultado do procedimento de heteroidentificacdo complementar a
autodeclarac¢do dos candidatos negros e de andlise documental 07/04/2026 | concursos.ifes.edu.br
complementar para pessoas indigenas e quilombolas
Recurso do procedimento de heteroidentificagdo complementar a
autodeclaragdo dos candidatos negros e de andlise documental 08/04/2026 | concursos.ifes.edu.br
complementar para pessoas indigenas e quilombolas
Resultado do Recurso do Procedimento de Heteroidentificacao
complementar a autodeclaragdo dos candidatos negros e de analise | 14/04/2026 | concursos.ifes.edu.br
documental complementar para pessoas indigenas e quilombolas
Homologacdo da autodeclaracdo de candidatos negros, indigenas e ]

, 14/04/2026 | concursos.ifes.edu.br
quilombolas
Resultado Final do Concurso 22/04/2026 | concursos.ifes.edu.br
Recurso contra o resultado final do concurso 23/04/2026 | concursos.ifes.edu.br
Resultado do recurso contra o resultado final do concurso 28/04/2026 | concursos.ifes.edu.br
Homologagao do Resultado Final 28/04/2026 | Diario Oficial da Unido
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ANEXO Il - DESCRICAO DOS CARGOS

Cargo Atividades tipicas do cargo

® Assistir e orientar os alunos no aspecto de disciplina, lazer, seguranca, saude,
pontualidade e higiene, dentro das dependéncias escolares.

e Encaminhar os alunos a assisténcia médica e odontoldgica emergenciais, quando
necessario.

® Zelar pela manutencdo, conservagao e higiene das dependéncias do Ifes

Assistente de o . Lo . .
® Assistir o corpo docente nas unidades didatico-pedagégicas com os materiais

Aluno necessarios e execugao de suas atividades.
e  Utilizar recursos de informatica.

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade, associadas
ao ambiente organizacional.

e Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

® Executar servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administragao,
finangas e logistica.

e Atender usuarios, fornecer e receber informacdes.

e Tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario
referente aos mesmos.

® Preparar relatérios e planilhas.

®  Executar servicos gerais de escritorios.

e Coletar dados; elaborar planilhas de calculos; confeccionar organogramas,

fluxogramas e cronogramas; atualizar dados para a elaboragdo de planos e

Assistente em projetos.

Administracdo . . . . . .
e Executar rotinas de apoio na area orgamentaria e financeira

e Utilizar recursos de informatica.

o Redigir atas, memorandos, portarias, oficios e outros documentos utilizando
redacdo oficial.

e Participar da elaboragdao de projetos referentes a melhoria dos servigos da
instituicdo

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade, associadas
ao ambiente organizacional.

® Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

® Preparar materiais utilizados em atividades praticas.

N

® Proceder a montagem de equipamentos e material de consumo a serem
utilizados em aulas experimentais.

® Proceder a limpeza e a conservagao de instalagdes, equipamentos e materiais
dos laboratérios.

® Proceder ao controle de estoque dos materiais de consumo dos laboratdrios.

Técnico de - .. .
.. gk ® Responsabilizar-se por pequenos depésitos e/ou almoxarifados dos setores que
Laboratério/Area: .
" estejam alocados.
Informatica

e Gerenciar o laboratdrio conjuntamente com o responsével.

e Determinar a viabilidade de utilizagdo de equipamentos padrao e especificar
equipamentos para a realizagdo de fungdes adicionais.

® Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associada
ao ambiente organizacional.




Técnico de
Laboratério/Area:
Logistica

Desenvolver protocolos e fluxos logisticos, entre os diversos setores do Campus,
estabelecendo praticas de gestdo logistica que cooperam para o alcance do
propdsito organizacional.

Organizar o laboratério de logistica, considerando suas interfaces com os
diversos processos organizacionais do campus.

Desenvolver metodologias de monitoramento externo das operagdes logisticas
relacionadas aos processos operacionais do campus.

Desenvolver processos de monitoramento de armazenagem, controle e
distribuicdo focados nos processos internos.

Atuar na elaboragao de projetos, monitoramento e mapeamento de processos
operacionais.

Atuar no desenvolvimento de projetos, considerando suas diversas etapas, da
concepc¢do até a entrega do produto final, em uma perspectiva de gestdo da
cadeia logistica.

Documentar os processos logisticos nos niveis gerenciais, taticos e operacionais
por meio de fluxogramas que orientem as praticas cotidianas
Gerenciar o laboratério conjuntamente com o responsavel.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associada
ao ambiente organizacional.

Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Técnico de
Laboratério/ Area:
Geoprocessamento

Executar levantamentos geodésicos e topohidrograficos, por meio de
levantamentos altimétricos e planimétricos.

Implantar, no campo, pontos de projeto, locando obras de sistemas de
transporte, obras civis, industriais, rurais e delimitando glebas.

Planejar trabalhos em geomatica.

Analisar documentos e informacses cartograficas, interpretando fotos terrestres,
fotos aéreas, imagens orbitais, cartas, mapas, plantas, identificando acidentes
geométricos e pontos de apoio para georeferenciamento e amarragao, coletando
dados geométricos.

Efetuar cdlculos e desenhos e elaborar documentos cartograficos, definindo
escalas e calculos cartograficos, efetuando aerotriangulacdo, restituindo
fotografias aéreas.

Proceder ao controle de estoque dos materiais de consumo dos laboratdrios.

Responsabilizar-se por pequenos depdsitos e/ou almoxarifados dos setores que
estejam alocados.

Gerenciar o laboratdrio conjuntamente com o responsavel.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade, associadas
ao ambiente organizacional.

Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Enfermeiro - Area

Prestar assisténcia ao paciente e/ou usudrio em clinicas, hospitais, ambulatdrios,
navios, postos de saide e em domicilio, realizar consultas e procedimentos de
maior complexidade e prescrevendo agdes.

Coordenar servigos de enfermagem.
Implementar agGes para a promogao da saude junto a comunidade.
Utilizar recursos de Informatica.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade, associadas
ao ambiente organizacional.

Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Psicdlogo

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos
mentais e sociais de individuos, grupos e instituicdes, com a finalidade de
analise, tratamento, orienta¢do e educacgao.




Diagnosticar e avaliar disturbios emocionais e mentais e de adaptagdo social,
elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o
processo de tratamento ou cura.

Investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal,
tornando-os conscientes.

Desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenar equipes e
atividades de drea e afins.

Utilizar recursos de Informatica.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade, associadas
ao ambiente organizacional.

Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.




ANEXO Il - QUADRO DE CARGOS VAGOS OFERTADOS NESTE CONCURSO

Cargo

Vagas disponiveis no Ifes

Assistente de Aluno

Campus Ibatiba - 1
Campus Montanha - 1

Assistente em Administracdo

Campus Montanha - 3
Campus de Alegre - 1
Campus S3ao Mateus - 1
Campus Aracruz - 1

Técnico de Laboratério/Area: Logistica

Campus Viana -1

Técnico de Laboratério/ Area: Geoprocessamento

Campus Nova Venécia - 1

Técnico de Laboratdrio/Area: Informatica

Campus ltapina -1

Enfermeiro - Area

Campus Barra de S3o Francisco - 1

Psicélogo

Campus Cachoeiro de Itapemirim - 1




ANEXO IV - EXPERIENCIA PROFISSIONAL A SER APRESENTADA

Para os cargos de: Assistente de Aluno e Assistente em Administracao

| - Ndo serd considerado o tempo concomitante de experiéncia profissional em mais de uma
atividade.

Il - Caso a documentacdo apresentada ndo atenda as exigéncias estabelecidas, o candidato
aprovado ndo podera tomar posse.

Il - Constatado, em qualquer tempo, vicio, irregularidade insandvel ou ilegalidade nas
declaragdes, certificados, ou quaisquer documentos apresentados, o responsavel respondera a
processo administrativo disciplinar, cuja sancdo podera ser, entre outras, a perda do cargo
publico.

IV - Sob nenhuma hipdtese sera aceita comprovacao de exercicio profissional fora dos padrdes
abaixo especificados, bem como experiéncia profissional na qualidade de proprietario/sdcio de
empresa.

V - Para comprovar a experiéncia profissional, o candidato, por ocasido da posse, deverd
atender a uma das seguintes exigéncias:

a) Para exercicio de atividade em empresa/instituicdo privada: Apresentacdo de cépia da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS —, da pagina de identificacdo com foto e dados
pessoais e registro do contrato de trabalho ou declaracdo original do empregador, em papel
timbrado e com carimbo de CNPJ, com data e assinatura de responsavel pela emissdo, que
informe o periodo, com data completa de inicio e fim (dia, més e ano), se for o caso,
confirmando o exercicio de atribuicées assemelhadas aquelas do cargo publico pleiteado, com
a descricdo detalhada das atividades desenvolvidas;

b) Para exercicio de atividade em instituicdo publica: Apresentacdo de certiddo original
expedida pelo Poder Publico Federal, Estadual ou Municipal, em papel timbrado, com carimbo
do drgao expedidor, datado e assinado pelo respectivo érgdo de Gestdao de Pessoas, que
informe o periodo, com data completa de inicio e fim (dia, més e ano), se for o caso,
confirmando o exercicio de atribuicdes assemelhadas aquelas do cargo publico pleiteado, com
a descricao detalhada das atividades desenvolvidas;

c) Para exercicio de atividade/servico prestado por meio de contrato de trabalho: Apresentacdo
de coépia de contrato de prestacao de servicos (ainda que voluntarios ou cooperados) ou recibo
de pagamento de autdonomo (RPA), acrescido de declaracdo original do contratante, em papel
timbrado e carimbo de CNPJ, com data e assinatura de responsavel pela emissao, que informe
o periodo, com data completa de inicio e fim (dia, més e ano), se for o caso, e a experiéncia
profissional com a descricdao detalhada das atividades desenvolvidas;

d) Para servico prestado como autonomo: entrega de recibos de pagamentos autbnomos e
declaracdo do beneficiado, ou seja, de quem recebeu o servico, que informe o periodo com
inicio e fim (dia, més e ano), se for o caso, a espécie do servico realizado e a descricdo das
atividades, acompanhado de Certidao original emitida por Prefeitura Municipal, comprovando
o tempo de cadastro como autdnomo no cargo publico e drea/especialidade, confirmando o
exercicio de atribuicbes assemelhadas aquelas do cargo publico pleiteado, bem como
comprovante de regularidade de recolhimento de tributos, I.LE e ISS, no periodo a que se
reporta a certidao.

e) Apresentacdo de cépia de certificado(s) de estagio(s) e/ou declaracdo original, em papel
timbrado e CNPJ do drgdo/empresa expedidor que estejam devidamente inseridos e instituidos
em programas regulares de empresas privadas ou publicas, contendo data completa de inicio e



fim (dia, més e ano), confirmando o exercicio de atribuicdes assemelhadas aquelas do cargo
publico pleiteado, com a descricao detalhada das atividades desenvolvidas.



Ministério da Educacao
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EDITAL N2 01, DE 22 DE OUTUBRO DE 2025
CONCURSO PUBLICO DE PROVA
(retificado em 14/11/2025)

CONTEUDO PROGRAMATICO E REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

As sugestdes bibliograficas apresentadas neste documento sdo consideradas bdsicas, o que nao

impede que outras referéncias sejam utilizadas para a elaboragao da prova.

CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA - CARGOS DE NIVEL C

Conteudo Programatico

© P NP UV AW

Leitura e interpretacdo de textos de géneros variados;

Conceitos basicos de Semantica: denotacdo, conotacdo, hipdnimo, hiperénimo,
polissemia, ironia e ambiguidade;

Pontuacao;

Ortografia e acentuacdo grafica;

Coesdo e coeréncia textuais;

Classes morfoldgicas: funcao das palavras nos enunciados;

Sintaxe do periodo simples;

Sintaxe do periodo composto;

Concordancia nominal e verbal;

10. Transposi¢ao entre discurso direto e indireto.

Sugestoes Bibliograficas

1.

AULETE, Caldas. Aulete Digital — dicionario contemporaneo da lingua portuguesa.
Disponivel em: <http://www.aulete.com.br>.

CLETO, Ciley; CEREJA, Roberto William; MAGALHAES, Cochar Analia Thereza.
Interpretacao de textos. Fortaleza: Saraiva, 2019.

CUNHA, Celso Ferreira da; CINTRA, Luis Filipe Lindley. Nova gramatica do portugués
contemporaneo. 7. ed. Rio de Janeiro: Lexikon, 2021.


http://www.aulete.com.br

KOCH, Villaga Ingedore. Coesao textual. 22. ed. S3o Paulo: Contexto, 2010.

KOCH, Villaga Ingedore. O texto e a constru¢cao dos sentidos. 10. ed. S3o Paulo:
Contexto, 2013.

MESQUITA, Roberto Melo. Gramatica da lingua portuguesa. 10. ed. S3o Paulo: Saraiva,
20009.

LINGUA PORTUGUESA - CARGOS DE NIVEL D

Contelido Programatico:

1.

w N

© 0N U~

Leitura e interpretacdo de textos de géneros variados;

Coesao e coeréncia textuais;

Mecanismos de producdo de sentidos: polissemia, ironia, comparacdo, ambiguidade,
citacao, inferéncia, pressuposto;

Ortografia e acentuacao grafica;

Pontuacao;

Classes morfoldgicas: funcao das palavras nos enunciados;

Sintaxe do periodo simples;

Sintaxe do periodo composto;

Concordancia nominal e verbal;

10. Regéncia nominal e verbal.

Sugestoes Bibliograficas:

1.

AULETE, Caldas. Aulete Digital — dicionario contemporaneo da lingua portuguesa.
Disponivel em: <http://www.aulete.com.br>.

CLETO, Ciley; CEREJA, Roberto William; MAGALHAES, Cochar Analia Thereza.
Interpretacao de textos. Fortaleza: Saraiva, 2019.

CUNHA, Celso Ferreira da; CINTRA, Luis Filipe Lindley. Nova gramatica do portugués
contemporaneo. 7. ed. Rio de Janeiro: Lexikon, 2021.

GARCIA, Othon Moacir. Comunicagdo em prosa moderna. 26. ed. Rio de Janeiro:
Fundacdo Getulio Vargas, 2006.

KOCH, Villaga Ingedore. Coesao textual. 22. ed. S3o Paulo: Contexto, 2010.

KOCH, Villaga Ingedore. O texto e a constru¢ao dos sentidos. 10. ed. S3o Paulo:
Contexto, 2013.

MESQUITA, Roberto Melo. Gramatica da lingua portuguesa. 10. ed. S3o Paulo: Saraiva,
20009.

LINGUA PORTUGUESA - CARGOS DE NIVEL E

Contelido Programatico:

1. Semantica - mecanismos de produgdo de sentidos nos textos: polissemia, ironia,


http://www.aulete.com.br

comparagdo, ambiguidade, citacao, inferéncia, pressuposto;
2. Figuras de linguagem ou de estilo;
Crase;

> ow

Relacdes de coordenacdo e subordinacdo entre os termos das oracbes e entre as
oracoes;

Sintaxe do periodo simples;

Sintaxe de regéncia;

Sintaxe de concordancia;

Sintaxe de colocacdo de pronomes e de termos;

0 0N W;

Morfologia da Lingua Portuguesa;
10. Léxico: significacdo e substituicdo de palavras no texto, sindnimos, antonimos,
parénimos e homdnimos.

Sugestdes Bibliograficas:

1. AZEREDO, José Carlos de. Gramatica Houaiss da Lingua Portuguesa. S3o Paulo: Parabola
Editorial, 2021.

2. BECHARA, Evanildo. Moderna gramatica portuguesa. 39. ed. Rio de Janeiro: Nova
Fronteira, 2019.

3. CEGALLA, Paschoal Domingos. Novissima gramatica da Lingua Portuguesa. 49. ed. Sao
Paulo: Companhia Editora Nacional, 2020.

4. CUNHA, Celso Ferreira da; CINTRA, Luis Filipe Lindley. Nova gramatica do portugués
contemporaneo. 6. ed. Rio de Janeiro: Lexikon, 2013.

5. GARCIA, Othon Moacir. Comunicagdo em prosa moderna: aprenda a escrever,
aprendendo a pensar. 23. ed. Rio de Janeiro; Editora FGV, 2003. Da primeira a sétima
parte, inclusive.

6. KOCH, Villaca Ingedore. O texto e a construgdo dos sentidos. 10. ed. S3o Paulo:
Contexto, 2013.

INFORMATICA - PARA TODOS OS NIVEIS DE CARGOS: C, D e E

Conteuido Programatico

1. Arquitetura de computadores: Conceitos fundamentais, tipos, caracteristicas e
funcionamento dos principais componentes de hardware: Unidade Central de
Processamento (CPU), memodria (RAM e ROM), dispositivos de armazenamento (HD,
SSD, NVMe), placa-mae, barramentos e chipset. Periféricos de entrada e saida. Tipos de
conexdes e conectores (USB, HDMI, SATA, PCle, Bluetooth, Firewire etc.) Representagao
e codificacdo de dados: bits, bytes, sistemas de numeracgao (binario e decimal).

2. Sistemas Operacionais: Ambientes Windows e Linux: conceitos, principais versoes,
instalacdo, comandos, configuracdo e utilizacdo de recursos. Sistemas de arquivos (FAT,
NTFS, EXT4, etc.), gerenciamento de arquivos, pastas, programas e usuarios. Utilitarios e
ferramentas administrativas.



Softwares e Aplicativos: Tipos de software: aplicativos, utilitarios e drivers.
Compactadores de arquivos (ZIP, RAR, 7z). Pacotes de escritério Microsoft Office e
LibreOffice: conceitos, caracteristicas, atalhos de teclado, formatacdo de textos
(Word/Writer), criacdo e manipula¢do de planilhas (Excel/Calc), elaboracdo e exibicdo de
apresentactes (PowerPoint/Impress).

Seguranca da Informagdo: conceitos basicos e fundamentos da seguranca da
informacdo: confidencialidade, integridade, disponibilidade, autenticidade e nao
repudio. Criptografia: conceitos, protocolos e aplicacdes; criptografia simétrica e
assimétrica; principais algoritmos criptograficos (AES, RSA, SHA). Assinatura e
certificacdo digital, autenticacdo e controle de acesso. Tipos de ataques: spoofing, flood,
DoS, DDoS, pharming, phishing, engenharia social. Cédigos maliciosos (malwares): virus,
worms, cavalos de troia, ransomware, spyware, adware, keyloggers, rootkits, backdoors.
Nogdes de internet: Conceitos e funcionamento da Internet e da Web. Navegadores
(Edge, Chrome, Firefox etc.) Configuracbes, favoritos, histérico, extensdes e cache.
Correio eletronico: conceitos, funcionamento, anexos e seguranca. Mecanismos de
busca e operadores de pesquisa. Ferramentas para comunicagao e colaboragao on-line
(Teams, Meet, Zoom etc.).

Redes de Computadores: Fundamentos e conceitos de redes: componentes, meios de
transmissdo, cabeamento estruturado e dispositivos de interconexdao. Modelos de
referéncia OSI e TCP/IP: camadas, protocolos e fun¢des. Topologias de rede, tipos de
redes (LAN, MAN, WAN, WLAN, VPN). Equipamentos de rede: hubs, switches,
roteadores, bridges, gateways, access points. Enderecamento fisico (MAC) e légico (IPv4
e IPv6), mascaras de sub-rede, DNS e DHCP.

Computacdao em nuvem: conceitos, fundamentos e caracteristicas da computagdo em
nuvem. Modelos de servico: laaS, Paa$S e SaaS.

Sugestoes Bibliograficas

1.

STALLINGS, W. Arquitetura e Organizagao de Computadores. 10. ed. S3o Paulo, SP:
Prentice-Hall Brasil, 2017.

TANENBAUM, Andrew S; BOS, Herbert. Sistemas operacionais modernos. 4. ed. Sao
Paulo, SP: Pearson Education do Brasil, 2016.

VELLOSO, F. C. Informatica - Conceitos Basicos. 11. ed. Rio de Janeiro, RJ: Grupo Gen,
2022.

CUNHA, G. B.; MACEDO, R. T; SILVEIRA, S. R. Informatica basica. 1. ed. Santa Maria,
RS: UFSM, NTE, 2017.

COSTA, J. L. Introdugdao a informdtica: hardware, software e sistema operacional.
Formiga, MG: Forma Educacional Editora, 2024.

MENDES, M. T. C. F. Fundamentos essenciais para ciéncia de dados. Edifes, 2025.

ERL, T., MONROY, B. Computagdo em nuvem: conceitos, tecnologia, seguranca e
arquitetura. 2. ed. Porto Alegre, RS: Bookman, 2024.

STALLINGS, W. Criptografia e Seguranga de Redes - Principios e Praticas. 6. ed. Pearson,
2014.

TANENBAUM, A. S. Organizacdo Estruturada de Computadores, 62 edicdo.



Pearson-Prentice-Hall, 2013.
10. TORRES, G. Hardware, 22 Edicdo. Clube do Hardware, 2022.
11. TORRES, G. Montagem de Micros, 42 Edicdo. Clube do Hardware, 2022.
12. JOHNSON, J. A. Introdugdo a Informatica. 82 ed. Editora: Pearson/Prence Hall, 2004.

RACIOCINIO LOGICO - PARA TODOS OS NIVEIS DE CARGOS: C,D e E

Contetido Programatico

1. Raciocinio légico numérico: resolucdo de problemas envolvendo nimeros racionais e
reais;

Nog¢des de conjuntos;

Porcentagem;

Maximo divisor comum e minimo multiplo comum;

Sequéncias e padrdes (com numeros, figuras ou palavras);

Raciocinio Ldgico: proposicées, conectivos, negacao, equivaléncia e implicacdo ldgica;
Argumentacdo logica: condicdo necessaria e suficiente;

® N U eEWN

Problemas de contagem: principio Fundamental da Contagem, arranjos, combinac¢des
e permutacgdes;
9. Nocgdes de probabilidade.

Sugestoes Bibliograficas

1. ALENCAR FILHO, Edgard de. Iniciagdo a Logica Matematica. Sao Paulo: Nobel, 2002.
. BIANCHINI, Edwaldo. Matematica Bianchini: 6° ano. 10. ed. Sdo Paulo: Moderna, 2022
3. BISPO, Carlos Alberto Ferreira; CASTANHEIRA, Luiz Batista; SOUZA FILHO, Oswaldo Melo.

Introdugao a légica matematica. Sao Paulo: Cengage Learning, 2011.
4. DANTE, Luiz Roberto. Matemaética: contexto e aplica¢des, vol. 1. 5. ed. S3o Paulo: Atica,
20109.

5. HAZZAN, Samuel. Fundamentos de matematica elementar 5: Combinatdria e
probabilidade. 8. ed. Rio de Janeiro: Atual,2019.
6. MORTARI, Cezar. Introdugao a légica. 2. ed. S3o Paulo: Editora Unesp, 2017.

LEGISLAGAO - PARA TODOS OS NIVEIS DE CARGOS: C,D e E

Contetlido Programatico

1. Constituicdo Federal de 1988 (Principios Fundamentais: Artigos 12 ao 49. Direitos e
Garantias Fundamentais: Artigos 52 ao 17. Organizacdo do Estado: Artigos 18 ao 43. Da
Administracdo Publica: Artigos 37 ao 41).

2. Lei n2 8.112/1990 e suas atualizagdes — Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da
Unido (DisposicOes Preliminares: Artigos 12 ao 49. Provimento, Vacancia, Remocdo,
Redistribuicdo e Substituigcdo: Artigos 52 ao 39. Direitos e Vantagens: Artigos 40 ao 115.



Regime Disciplinar: Artigos 116 ao 142).

3. Lei n2 11.091/2005 e suas atualizagbes — Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educacgdo. Estrutura da carreira, progressoes, requisitos para
ascensdo funcional e avaliacdes de desempenho.

4. Lei n? 9.784/1999 e suas atualizagdes — Processo Administrativo Federal. Principios e
normas que regem o processo administrativo na Administragao Publica Federal, desde a
instauracdo até a conclusao dos procedimentos.

5. Decreto n? 1.171/1994 — Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico. Principios
éticos, deveres do servidor e penalidades em caso de descumprimento do cédigo e sua
atualizacdo pelo Decreto n2 6.029/2007.

6. Lein28.429/1992, com alteragbes da Lei n? 14.230/2021 — Lei de Improbidade
Administrativa. (Disposicdes gerais, atos de improbidade, penas e requisitos para
declaragdo de bens e acompanhamento patrimonial).

7. Lei n? 12.527/2011, com alteracdes da Lei n? 14.129/2021 e Lei n? 15.141/2025 — Lei
de Acesso a Informacdo (LAI) (Direitos de acesso a informacdo, deveres da
Administracdo Publica, procedimentos de transparéncia e restricbes de acesso as
informacGes) e com regulamentacdo do Decreto n2 7.724/2012 e Lei n? 13.709/2018 e
suas atualizagdes.

8. Lein213.709/2018 e suas atualizagdes — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais
(LGPD). (Principios e regras sobre o tratamento de dados pessoais por pessoas fisicas e
juridicas, com destaque para o setor publico.

9. Decreto n? 11.072/2022 - Programa de Gestdo e Desempenho. Normas para gestdo de
desempenho, metas, objetivos, e avaliagcdes dos servidores publicos.

Sugestoes Bibliograficas

1. BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988. Disponivel em:

2. BRASIL. Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990. Regime juridico dos servidores
publicos civis da Unido. Disponivel em:

3. BRASIL. Lei n2 9.784, de 29 de janeiro de 1999. Regula o processo administrativo no
ambito da Administragao Publica Federal. Disponivel em: .

4, BRASIL. Lei n 2 12.527 de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informacdes
previsto no inciso XXXIIl do art. 52, noinciso Il do § 32 do art. 37 e no § 22 do art. 216 da
Constituicao Federal; altera a Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990; revoga a Lei n?
11.111, de 5 de maio de 2005, e dispositivos da Lei n2 8.159, de 8 de janeiro de 1991; e
da outras providéncias. Disponivel em:

5. BRASIL. Lei n2? 8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de |mprob|dade administrativa.
Disponivel em:

6. BRASIL. Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018. Lei Geral de Prote¢dao de Dados
Pessoais. Disponivel em:

7. BRASIL. Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005. Estruturagao do Plano de Carreira dos
Cargos Técnico-Administrativos em Educagao. Disponivel em:


http://www.planalto.gov.br/
http://www.planalto.gov.br/
http://www.planalto.gov.br/
http://www.planalto.gov.br/
http://www.planalto.gov.br/
http://www.planalto.gov.br/
http://www.planalto.gov.br/

8. BRASIL. Decreto n2 1.171, de 22 de junho de 1994. Cédigo de Etica Profissional do
Servidor  Publico Civii do Poder Executivo Federal. Disponivel em:

9. BRASIL. Decreto n? 11.072, de 17 de novembro de 2022. Programa de Gestdo e
Desempenho. Disponivel em:

10. BRASIL. Lei n2 14.230 de 25 de outubro de 2021. Altera a Lei n2 8.429, de 2 de junho de
1992, que dispde sobre improbidade administrativa. Disponivel em:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - CARGOS NIVEL C

CARGO: ASSISTENTE DE ALUNO - NiVEL C

Contetlido Programatico

1. Etica, disciplina e indisciplina discente

2. Contexto social e escolar: diversidade cultural e de género e relagdes étnico-raciais

3. Discéncia e saude mental.

4. Inclusdo da pessoa com deficiéncia no espaco-tempo escolar

5. Fenomeno do bullying e do cyberbullying

6. Cultura da paz e mediacdo de conflitos

7. Protecdo e direitos do adolescente.

8. Relacdes interpessoais no trabalho e ética profissional

9. Gestao democratica na escola e o projeto politico-pedagdgico.

10. Desenvolvimento institucional do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do

Espirito Santo.
Sugestoes Bibliograficas:

1. Lei n2 15.142/2025. Atualiza a Lei de Cotas sobre processos seletivos na administragao
publica federal.

2. Lein?215.211/2025. Dispoe sobre a protecdo de criangas e adolescentes em ambientes
digitais (ECA Digital).

3. INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO ESPIRITO SANTO (IFES).
Cédigo de Etica e Disciplina do Corpo Discente (anexo a Portaria n2 1.896, de 08 de
julho de 2016). Vitéria, 2016 Dlsponlvel em:

6_codigo_etica_disciplina_corpo_discente_ifes.pdf>.
4. INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO ESPIRITO SANTO (IFES).

Plano de Desenvolvimento Institucional 2019-2024. Vitéria, 2024. Disponivel em:
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https://prodi.ifes.edu.br/images/stories/PDI-IFES/PDI-2024-2-2029-1-CONSUP-254-2024.pdf
https://prodi.ifes.edu.br/images/stories/PDI-IFES/PDI-2024-2-2029-1-CONSUP-254-2024.pdf

o

5. INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO ESPIRITO SANTO
(IFES). Regulamento da Organizacdo Didatica dos Cursos Técnicos. Vitéria, 2016.
Disponivel em:
<https://proen.ifes.edu.br/images/stories/Resolu%C3%A7%C3%A30 CS 65 2019 - An
exo_-_Regulamento_da_Organiza%C3%A7%C3%A30_Did%C3%Altica_dos_Cursos_T%C

3%A9cnicos_do_lIfes.pdf>.
6. BOARINI, M. L. Indisciplina escolar: uma construgao coletiva. In: Revista Semestral da

Associacdo Brasileira de Psicologia Escolar e Educacional, SP. Volume 17, Nimero 1,
Janeiro/Junho de 2013: 123-131. Disponivel em:
<https://doi.org/10.1590/51413-85572013000100013>

7. CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO. Assédio moral e sexual: previna-se.
Conselho Nacional do Ministério Publico. Brasilia: CNMP, 2016. Disponivel em:
<https://www.cnmp.mp.br/portal/images/Publicacoes/documentos/2016/assedio-mora
[-esexual.pdf>.

8. DISKIN, L; ROIZMAN, L. G. Paz, como se faz?: Semeando a cultura de paz nas escolas. 4.
ed. S3o Paulo: Palas Athena; Brasilia: UNESCO, 2021. Disponivel em:
<https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000379604>

9. ORGANIZACAO DAS NACOES UNIDAS PARA A EDUCACAO, A CIENCIA E A CULTURA.
Violéncia escolar e bullying: relatério sobre a situagao mundial. Brasilia: UNESCO, 2019.
Disponivel em: <https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000368092>

10. VIANA, R.; SANDIM, T. L.; KNOP, M. Guia diversidade no setor publico: a constru¢ao
cotidiana de wuma gestdo inclusiva. Brasilia: Enap, 2024. Disponivel em:
<https://repositorio.enap.gov.br/bitstream/1/8074/1/Guia%20Diversidade%20n0%20Se

tor%20Pu%cc%81blico_versaofinal.pdf>.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - CARGOS NIiVEL D

CARGO: ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO - NiVEL D

Contelido Programatico

1. Administracdo Geral: Evolucdo da teoria administrativa: Abordam classica: Teoria
cientifica e classica: conceitos, caracteristicas e criticas. Abordagem humanistica e
neoclassica: fundamentos, caracteristicas e principios orientadores. Aspectos
administrativos comuns as diferentes organizacdes e principios basicos de organizacao.
Planejamento estratégico, tatico e operacional: conceito, etapas, niveis de aplicacdo,
tipologias e ferramentas de monitoramento, como indicadores de desempenho e
Balanced Scorecard. Estruturas organizacionais: modelos linear, funcional, linha-staff e
comissdes, bem como formas contemporaneas de organizacdo, incluindo redes,
adhocracia e modelos hibridos de governanca. Motivacdo nas organizaces: teorias
classicas e contemporaneas, abordagens de engajamento e psicologia positiva.
Lideranca: estilos tradicionais e modernos, com énfase em lideranca situacional,
transformacional, ética e digital. Comunicac¢do e negociagao: fundamentos, mediagdo de
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conflitos e desafios da comunicagdao em ambientes digitais e multiculturais. Ferramentas
de analise organizacional: SWOT, PESTEL, Cinco Forcas de Porter, Matriz BCG e analise de
stakeholders, aplicadas ao diagndstico e a formulacdo de estratégias.

Administragcdo Publica: Administracdo Publica Contemporanea: conceitos, principios e
praticas no contexto do capitalismo global e do Estado em transformacdo. Evolugdo
histérica do Estado e da administra¢do publica no Brasil, com destaque para as reformas
administrativas, a ampliacao das politicas publicas e os impactos da globalizacdo e da
tecnologia digital na gestdo publica. Movimentos contemporaneos: governancga publica,
transparéncia, controle social e participacdo cidada. Responsabilizacdo da administracdo
publica e de seus agentes, considerando os fundamentos da Nova Administracdo Publica
e das abordagens de Governanca Publica, a luz dos principios constitucionais e éticos
que norteiam o papel do servidor. Responsabilidade e cidadania na gestao publica, com
énfase nos desafios da formacdo profissional continuada, do desenvolvimento de
competéncias e da reflexao critica acerca do papel do servidor publico como agente de
transformacao social. Inovagdo no setor publico: fundamentos tedricos e metodolégicos,
impactos de sua adoc¢do sobre eficiéncia, eficdcia e legitimidade institucional,
experiéncias da gestdao publica federal e internacional, barreiras a inova¢do em
organizagdes publicas brasileiras e estratégias para sua superagdo, incluindo
transformacao digital, governo eletrénico e dados abertos.

Gestdao de Pessoas: Remuneracdo e beneficios sociais: fundamentos, componentes e
politicas de remuneragdo, contemplando recompensas financeiras e nao financeiras.
Beneficios organizacionais: conceito, tipologias, objetivos estratégicos e impacto sobre
motivacdo, engajamento e retencdo de talentos. Estrutura departamental: desenho
organizacional,interdependéncia das atividades, departamentalizacdo funcional e
integracdo por meio da abordagem de equipes. Equipes de trabalho: fundamentos,
dindmica de grupos, trabalho colaborativo e equipes de alto desempenho. Introdugdo a
moderna Gestdo do Talento Humano (GTH): contexto histérico e contemporaneo da
gestdo de pessoas, considerando as diferencas individuais e organizacionais. Conceito de
GTH: as pessoas como parceiras estratégicas da organizacao, eixo central da vantagem
competitiva. Aspectos fundamentais da moderna gestdo de talentos: desenvolvimento
de competéncias, lideranga participativa, cultura organizacional inclusiva, qualidade de
vida no trabalho, diversidade e gestao por resultados.

Cultura Organizacional: Conceito e evolugdo dos estudos sobre cultura nas
organizacdes, com énfase em suas dimensdes simbdlicas, comportamentais e
estruturais. OrganizacOes formais e informais: interacdes entre regras explicitas, redes
de poder e relagBes interpessoais. Novas formas de trabalho: impactos da digitalizacao,
do trabalho remoto, da economia em rede e das metodologias ageis sobre a cultura
organizacional. Multiculturalismo e diversidade: desafios da gestdao em contextos globais
e multiculturais, com atengdo a inclusdo social, a equidade e ao respeito as diferengas
individuais. Caracteristicas de culturas organizacionais bem-sucedidas: inovacao,
resiliéncia, adaptabilidade, ética e orientacdo para resultados. Culturas conservadoras
versus adaptativas: implicagdes para a sustentabilidade organizacional, para a inovagao
continua e para a capacidade de resposta as mudancgas ambientais e sociais.



Comunicagao Institucional: Conceitos, objetivos e fun¢des da comunicacgao institucional
no ambito das organizagdes publicas e privadas. A comunica¢gdo como instrumento de
gestdo estratégica, fortalecendo a identidade organizacional, a imagem institucional e a
reputacdo junto aos diversos publicos de interesse. Planejamento e gestdo da
comunicac¢do: definicdo de objetivos, publicos, canais e ferramentas. Comunicacado
interna: processos de integracdao, alinhamento cultural e engajamento dos
colaboradores. Comunica¢do externa: relacionamento com a sociedade, com 6rgdos
reguladores e com a midia. Transparéncia e responsabilidade social como principios da
comunicacdo institucional contemporanea. Impactos da transformacdo digital: midias
sociais, plataformas digitais, gestdo da informacao e desafios da comunicacdo em rede.
Etica do profissional de Administragdo: Fundamentos filoséficos e conceituais da ética e
sua aplicacdo ao campo da Administracdo. Principios éticos que norteiam a atuagdo do
administrador no setor publico e privado, em consonancia com a legislacdo vigente e
com o Cddigo de Etica Profissional do Administrador. Responsabilidade social e
sustentabilidade como dimensdes éticas da pratica administrativa. Conflitos éticos no
exercicio da gestdo: dilemas entre eficiéncia e justica, lucro e responsabilidade
socioambiental, interesse publico e privado. A ética como elemento constitutivo da
governanga organizacional, da transparéncia e da accountability. O papel do
administrador como agente de confianca, integridade e credibilidade nas organizacoes.
Desafios contemporaneos: ética digital,protecdao de dados, diversidade, inclusdo e
combate a praticas discriminatdrias e corruptas.

Métodos Quantitativos aplicados a Administragdao: Fundamentos e importancia dos
métodos quantitativos na tomada de decisdo administrativa. Estatistica aplicada a
Administracdo: coleta, organizacdo, tabulacdo e interpretacdo de dados. Medidas de
tendéncia central (média, mediana e moda) e de dispersao (varidncia, desvio-padrao e
coeficiente de variacdo).

Matematica Financeira e Orgamentaria: Conceitos fundamentais de matematica
financeira aplicadas a rotina administrativa. Porcentagem, razao e propor¢ao. Juros
simples e compostos: conceitos e aplicagdes no calculo de descontos, financiamentos,
parcelamentos e investimentos. Noc¢des de valor do dinheiro no tempo e sua
importancia para a tomada de decisdes financeiras. Tabelas financeiras e planilhas como
instrumentos de apoio. Orgamento: conceito, objetivos e etapas de elaboragao. Controle
orcamentario: acompanhamento de receitas e despesas, identificacdo de desvios e
apoio ao planejamento financeiro. Aplicacdes praticas no ambiente do assistente
administrativo: elaboracdo de planilhas de custos, controle de caixa, conferéncia de
pagamentos e previsao de gastos.

Contabilidade Publica: Principios e objetivos da contabilidade aplicada ao setor publico.
Diferencas fundamentais entre a contabilidade publica e a contabilidade empresarial.
Estrutura do orgamento publico: receitas e despesas, categorias econOmicas e
classificagdes orgamentarias. Créditos adicionais: suplementares, especiais e
extraordindrios. Restos a pagar e empenhos: conceitos e importancia para a execugdo
orcamentaria. Demonstragdes contabeis aplicadas ao setor publico (DCASP): Balango
Orcamentdrio, Balanco Financeiro e Balan¢o Patrimonial, em sua forma simplificada.



Nocdes sobre responsabilidade fiscal, transparéncia e controle social dos recursos
publicos. Importancia da contabilidade publica para a boa gestdao do dinheiro publico e
para a cidadania.

Sugestoes Bibliograficas

1.

10.

11.

12.

13.

14.

BRASIL. Conselho Federal de Administracdo (CFA). Cédigo de Etica dos Profissionais de
Administracdao: Resolu¢ao Normativa CFA n2 537, de 22 de mar¢o de 2018. Brasilia:
Sistema CFA/CRAs, 2018.

BRASIL. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP): 11a Edicdo.
Brasilia, DF: Secretaria do Tesouro Nacional, Ministério da Fazenda, 2024. Disponivel em:
<https://cnm.org.br/storage/noticias/2024/Links/MCASP%20-%2011%C2%AA%20Edi%C
3%A7%C3%A30.pdf>. Acesso em: 12 nov. 2025

CHIAVENATO, Idalberto. Administragdo nos novos tempos: os novos horizontes em

administragdo. 4. ed. S3o Paulo: Atlas, 2020.

CHIAVENATO, Idalberto. Introdug¢ao a teoria geral da administragdo. 7. ed. rev. e atual.
Rio de Janeiro: Elsevier, 2003.

CHIAVENATO, Idalberto. Iniciagdo a teoria das organizagdes. Sdo Paulo: Manole, 2010.
CHIAVENATO, Idalberto. Recursos humanos: o capital humano das organizagdes. 9. ed.
rev. e atual. Rio de Janeiro: Elsevier, 2009.

CHIAVENATO, Idalberto; SAPIRO, Ardo. Planejamento estratégico: a nova jornada da
intencao aos resultados: entendendo como as organizacdes chegam aonde elas
querem chegar. 5. ed. S3o Paulo: Campus, Atlas, 2023.

FARIA, L. H. L.; MEDEIROS, R. L.; TEIXEIRA, R. B. Desengajamento moral no servigo
publico: uma revisdo narrativa de literatura. RINTERPAP - Revista Interdisciplinar de
Pesquisas Aplicadas, Cariacica (ES), Brasil, v. 1, n. 1, p. 74—88, 2025.

HOJI, Masakazu. Administragdo financeira e orgamentaria: matematica financeira
aplicada, estratégias financeiras, orcamento empresarial. 12. ed. S3o Paulo: Atlas,
2017.

LOURENCO, Nivaldo Vieira. Administragdo publica: modelos, conceitos, reformas e
avangos para uma nova gestao. Curitiba: interSaberes, 2016.

MAXIMIANO, Antbnio Cesar Amaru. Fundamentos da administrag¢do: Introdugdo a
teoria geral e aos processos da administragdo. 3. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2015.
NOGUEIRA, Diego Avelino Milhomens; REGINATO, Alexandre Orion; RODRIGUES, Carlos
Ricardo. Nova gestao publica e a Constituicdo de 1988: eficiéncia, inovagao e
responsabilidade como imperativos juridicos. aracé, [s. l.], v. 7, n. 7, p. 37626—37643,
2025.

SOUZA, Carla Patricia da Silva. Cultura e clima organizacional: compreender a esséncia
das organizagdes. Curitiba: InterSaberes, 2014.

SWEENEY, Dennis J.; ANDERSON, David Ray; WILLIAMS, Thomas A. Estatistica aplicada a
administragdo e economia. 3. ed. Sdo Paulo: Thomson, 2013.
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CARGO: TECNICO EM LABORATORIO/ AREA: LOGISTICA - NiVEL D

Contelido Programatico

P WNPRE

v

8.
9.

10.

Logistica, Cadeia de Suprimentos e Gestdo da cadeia de suprimentos.

2. Operadores Logisticos e Terceirizagao.

Logistica Reversa e Logistica Verde.

Sistemas de Producdo e Sistemas aplicados a logistica como MRP, ERP, WMS, TMS, CRM,
etc.

Técnicas e ferramentas para gestdo da qualidade

Modais de transporte (caracteristicas, vantagens e desvantagens).

OperagOes especiais de transporte: roteirizagao, milk run, crossdocking, transit point,
merge in transit.

Fundamentos da administracdo de estoques e Estruturas de armazenagem.

Sistema de controle e avaliacdo de estoques

Previsdo de demanda, Lote econdmico de compra e Curva ABC.

Sugestoes bibliograficas:

1.

© W N

BALLOU, R. H. Gerenciamento da cadeia de suprimentos - planejamento, organizacdo e
logistica empresarial. 5. ed. Porto Alegre: Bookman, 2006.

DIAS, Marco A. Introdugao a Logistica — Fundamentos, Praticas e Integracdo. Sdo Paulo:
Atlas, 2016. ISBN 978-8597009156.

DIAS, Marco Aurélio P. Administracdo de Materiais: Uma Abordagem Logistica. Sao
Paulo: Atlas, 2019.

LEITE, Paulo Roberto. Logistica reversa: meio ambiente e competitividade. 3. ed. Sao
Paulo: Saraiva Uni, 2017.

NOVAES, A.G. Logistica e Gerenciamento da Cadeia de Distribuicdo: Estratégia,
Operacdo e Avaliacdo. 5.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2021.

GONCALVES, Paulo S. Administracao de Materiais. 6.ed. Sao Paulo: Atlas, 2020.
FALCONI, Vicente. Qualidade total: padronizacao de empresas. 2.ed. INDG, 2014
PALADINI, Edson P. Gestao da Qualidade — Teoria e Pratica. 4.ed. Atlas, 2023

CORREA, H.L.; CORREA, C.A. Administra¢do de Produgdo e Operagdes. 4.ed. Atlas 2017

. MENCHIK, Carlos Roberto. Gestdao Estratégica de Transportes e Distribui¢do. Curitiba:

IESDE Brasil S.A., 2010.

CARGO: TECNICO EM LABORATORIO/ AREA: GEOPROCESSAMENTO - NiVEL D

Contelido Programatico:

1.

2.

Cartografia: Introducdo; Superficies de Referéncia e Coordenadas; Cartas Tematicas;
Sistemas de Projec¢do; ProjecBes Planas; Proje¢des Cilindricas; ProjecSes Conicas; Indice
de Nomenclatura e Articulacdo de Folhas do IBGE; Infraestrutura Nacional de Dados
Espaciais; Avaliacdo da Qualidade de Produtos Cartograficos.

Fotogrametria: Introducdo; Camera Aérea Planejamento de Voo; Estereoscopia;



Fotointerpretacdo; Apoio Fotogramétrico; Restituicdo; Ortofotos.

Geodésia Espacial: Introdugdo ao Posicionamento por Satélites; Observaveis; Tipos de
Receptores; Métodos de Posicionamento; Medi¢des; Processamento de Vetores.
Geodésia Geométrica: Introducdo; Sistemas de Referéncia; Elementos do Elipsoide;
Coordenadas Cartesianas e Elipsoidais; Triangulacdo; Coordenadas Plano-Retangulares
no Sistema de Projecio UTM; Angulos e Distancias no Sistema UTM; Transporte de
Coordenadas UTM.

Sensoriamento Remoto: Introducdo; Radiacdo Eletromagnética; Imagens de Sensores
Remotos Orbitais; Sistemas Sensores; Aquisicdo de Imagens de Satélite para Regides
Geograficas; Comportamento Espectral de Materiais; Manipulacdo do Contraste;
Formacdao de Cores; Georreferenciamento de Imagens de Satélite; Operagdes
Aritméticas com Imagens; Filtragem de Imagens; Classificacdo de Imagens.

Sistemas de Informagdes Geograficas: Introducdo; Organizacdo de Dados em SIGs;
Arquitetura Geral de SIGs; Fontes de Dados para SIG; Representacdo Computacional de
Dados Georreferenciados; Sobreposicdo de Mapas Vetoriais; Sobreposicdo de Mapas
Matriciais.

Topografia: Introducdao; Medicdo de Dire¢des; Medicao de Distancias; Orientacao;
Levantamento Topografico Planimétrico; Calculo e Divisdo de Areas; Coordenadas
Topograficas Plano-Retangulares; Levantamento Topografico Altimétrico; Levantamento
Topografico Planialtimétrico; Modelo Digital do Terreno.

Uso, funcionamento e conhecimentos pratico/tedrico de equipamentos topograficos
(Estacdo total, Receptores GNSS, Nivel, Teodolito, Distanciometro, planimetro, entre
outros).

Sugestdes Bibliograficas:

1.

10.

11.

ANDRADE, José Bittencourt. Fotogrametria. 22 Edicdo. Curitiba: SBEE, 2003, 274 p. ISBN
8586180289.
Associagdo Brasileira de Normas Técnicas. Execugao de levantamento topografico. NBR
13133. 2021. 35 p.
BOTELHO, Manoel Henrique Campos; FRANCISCHI Jr., Jarbas Prado de; PAULA, Lyrio Silva
de. ABC da Topografia. Editora Blucher, 2018, 328 p. ISBN 9788521211426.
COELHO, Luiz. BRITO, Jorge Nunes. Fotogrametria Digital. 22 Edicdo. Rio de Janeiro: Ed
UERJ, 2007. ISBN 978857511114-7.
COMASTRI, José Anibal. Topografia: Planimetria. 2. ed. Vicosa: Imprensa Universitaria,
1992. 336 p.
COMASTRI, José Anibal; TULER, José Claudio. Topografia: Altimetria. Primeira Edicdo
Vigosa: UFV, 1990. 175 p.
FITZ, Paulo Roberto. Cartografia basica. Sao Paulo: Oficina de Textos, 2008. 143 p.

. Geoprocessamento Sem Complicagdo. Sdo Paulo: Oficina de Textos, 2008. 159
p.
FLORENZANO, Tereza Gallotti. Imagens de Satélites para Estudos Ambientais. Sao Paulo:
Oficina de Textos, 2002.
GONCALVES, José Alberto. Topografia. 32 Ed. Editora Lidel — Zamboni, 2012, 344 p. ISBN
9789727578504.
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica. Especificagdes e Normas Gerais Para
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26.

27.

Levantamentos Geodésicos: Coletaneas das Normas Vigentes. Rio de Janeiro. IBGE
/Departamento de Geodésia, 1998. 74 p.

. NogOes Basicas de Cartografia. Rio de Janeiro: IBGE, 1999. 130 p.

. Recomendagodes para levantamentos relativos estaticos - GPS. Rio de Janeiro:
IBGE, 2008.

. Especificagbes e Normas para Levantamentos Geodésicos associados ao
Sistema Geodésico Brasileiro. Rio de Janeiro: IBGE, 2017. 62 p.
KUX, Hermann; BLASCHKE, Thomas (Org.). Sensoriamento remoto e SIG avangados:
novos sistemas sensores, métodos inovadores. 2.ed. S3o Paulo: Oficina de Textos, 2007.
303 p.
LIU, William Tse Horng. Aplicagdes de sensoriamento remoto. Campo Grande: UNIDERP,
2007. 881 p.
LOCH, Carlos; CORDINI, Jucilei. Topografia contemporanea: planimetria. 3.ed.
Floriandpolis: Ed. da UFSC, 2007. 312 p.
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CARGO: TECNICO EM LABORATORIO/ AREA: INFORMATICA - NiVEL D

Conteudo Programatico

1.

2.

Arquitetura de computadores: Componentes basicos de hardware e software;
Barramentos ISA, IDE, ATA, SATA, SCSI e USB; Memorias RAM, ROM e CMOS; BIOS;
Processamento paralelo e distribuido; Pipeline; Multiprocessamento simétrico e
assimétrico; Conjuntos de  instrugdes; Placa Mae; Tipos de processador e arquitetura
interna; Hierarquia de memoaria; Tipos de memoria; Sistemas de entrada e  saida;
Representacdo de dados: binario, hexadecimal e decimal; aritmética computacional;
Paralelismo; Légica Digital; Algebra Booleana.

Sistemas operacionais: Fundamentos de sistemas operacionais; Gerenciamento de
processos e fluxos de execugdo (threads); Comunicagdo e sincronizagdo entre processos,



impasses (deadlocks) e esgotamento de recursos (starvation); Gerenciamento de
memdria: alocacdo, segmentacdo, memdria virtual e paginacdo. Ambientes Linux e
Windows: instalacdo, configuracdo e manipulacdo de recursos, comandos basicos,
administracdo de usudrios, grupos, permissdes, controles de acesso; Sistemas de
arquivos; Gerenciamento de volumes légicos de arquivo; Escalonamento.

Redes de computadores: Fundamentos de redes de computadores; Tipos e meios de
transmissdo; Conceitos de Ethernet, Fast Ethernet e Gigabit Ethernet; Topologias e tipos
de redes; Modelo de referéncia OSI e TCP/IP; Tecnologias e tipos de redes locais e de
longa distancia: PAN, LAN, MAN, WAN, WPAN, WLAN, WMAN e WWAN; Elementos de
interconexdo de redes de computadores: Gateways, Hubs, Repetidores, Bridges,
Switches e Roteadores; Arquitetura TCP/IP: Protocolos IPv4 e IPv6; Protocolos
HTTP/HTTPS, DCCP, SCTP, IPSEC, IRC, TELNET, SSH, FTP/SFTP, DNS, DHCP, LDAP, L2TP, NFS,
NNTP, TCP, UDP, ICMP, IGMP, ARP, RARP, RDP, SMTP, POP e IMAP; Conceitos dos
protocolos de roteamento RIPv2, OSPF e BGP; Enderecamento fisico e légico IPv4 e IPv6;
CIDR; VLAN; Fibre Channel, iSCSI; Cabeamento estruturado categorias 5, 5e, 6, 6a, 7, € §;
Fibras dpticas Monomodo e Multimodo; Tipos de conectores; Padrdes IEEE e suas
variantes; Redes sem fio (Wireless) IEEE 802.11b/g/n/ac/ax. Protocolos de acesso ao
meio cabeado e sem fio FDMA, TDMA, CDMA, CSMA, CSMA/CD, CSMA/CA.
Gerenciamento de redes de computadores: Conceitos, protocolo SNMP, MIB, agentes e
gerentes; Tecnologias de redes de longa distdncia; Qualidade de Servico (QoS).
Tecnologia VolP; Protocolos H.323 e SIP.

Programacao: Estrutura de dados e algoritmos; Algoritmos; Fluxogramas; Estruturas
condicionais e estruturas de repeticao; Tipos de dados; Estruturas de dados: Pilha, Fila,
Listas e Arvores; Ordenacdo e Classificacio de dados; Complexidade de algoritmos;
Conceitos fundamentais de programacdo Orientada a objetos; Implementacdo de
conceitos sobre programacdo orientada a objetos em Java.

Banco de Dados: Conceitos basicos e definicdes; Modelo Entidade Relacionamento;
Linguagens de definicdo e de manipulacdo de dados; Restricdes de integridade e visoes;
Sistemas de  Gerenciamento de Bancos Dados (SGBD): Conceitos, Alta disponibilidade,
Seguranca, Geréncia de transacdes, Geréncia de bloqueios e Geréncia de desempenho;
Linguagens SQL (DDL, DML, DQL).

Seguranca da informagdo: Criptografia: Conceitos bdsicos e aplicagcdes, protocolos
criptograficos; Criptografia simétrica e assimétrica; principais algoritmos criptograficos;
Assinatura e Certificacdo Digital; Dispositivos de seguranca: Firewalls, IDS, IPS, proxies,
NAT e VPN; Prevencdo e tratamento de incidentes; Tipos de ataques: spoofing, flood,
DoS, DDoS, pharming e phishing; Cédigos maliciosos; Seguranca de redes sem fio;
Protocolo SSL e TLS.

Computacdo em nuvem: Tipos de servicos da computacdo em nuvem, infraestrutura,
plataforma, sistemas, modelos e arquiteturas de referéncia; Servicos de
armazenamento, padrdes de disco e de interfaces; RAID; Tecnologias de armazenamento
DAS, NAS e SAN; Tecnologias e politicas de backup; Conceitos de computacdo em
nuvem: beneficios, alta disponibilidade, escalabilidade, elasticidade, agilidade,
recuperacdo de desastres; Nuvens publica e privada, laaS, PaaS, SaaS, workloads.



8.

10.

Sistemas de informagdo: Dado, informacdao e conhecimento; Sistemas de gestao
integrada; Suporte a decisdo; Sistemas de relacionamento; Gestdo de suprimentos;
Inteligéncia de negdcios; Auditoria de sistemas; Modelos de governanca.

Engenharia de software: Ciclo de vida; Metodologias de desenvolvimento; Arquitetura
de software; Interoperabilidade; Padroes de projeto; UML; Técnicas de teste de
software; Controle de versdes de software, Andlise Orientado a Objetos.

Teoria da computagao: Complexidade de algoritmos; Analise assintética; Técnicas de
busca e ordenacdo; Estruturas de arvores; Teoria dos grafos; Isomorfismo; Vizinhancas,
cortes e graus; Caminhos e circuitos; Busca em profundidade e largura; Subgrafos;
Grafos conexos e componentes; Coloragao de vértices e arestas.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - CARGOS NIVEL E

ENFERMEIRO/AREA - CARGOS DE NiVEL E

Conteudo Programatico

1.

Sistema Unico de Saude. Constituicdo Federal 1988 (Capitulo II, se¢do Il - Da Saude). Lei
Organica da Saude (Lei n2 8080/90). Participacdo da comunidade na gestdo do SUS (Lei
ne 8142/92).

Legislacdo de enfermagem. Cdédigo de ética em enfermagem (Resolucdgo COFEN N2
564/2017). Lei do exercicio profissional (Lei n2 7498/1986, regulamentada pelo Decreto
n2 94.406/1987). Processo de enfermagem (Resolugdo COFEN N2 736 DE 17 DE JANEIRO
DE 2024).
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10.

Programa Nacional de Imunizacdo (PNI). Procedimentos para vacinag¢do. Calenddrio
Vacinal.

Saude no contexto de minorias, diversidade e inclusdo. Politica Nacional de Saude da
Populacdo Negra. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (do Direito a Saude). Politica
Nacional De Saude Integral De Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais.

Saude do adolescente. Promocdo, prevencdo, manejo e enfrentamento a violéncia na
infancia e adolescéncia. Estatuto da Crianga e do Adolescente.

Doencas cronicas: hipertensdo arterial e diabetes mellitus.

Saude mental. Tabagismo, alcoolismo e outras dependéncias quimicas.

Saude sexual e saude reprodutiva. Prevencdo de Infec¢gdes Sexualmente Transmissiveis.
Urgéncia e emergéncia. Primeiros socorros.

Agravos relacionados a saude do trabalhador e da trabalhadora.

Sugestoes Bibliograficas:

1.

b

10.

11.

12,

BRASIL. Constituicdo (1988). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Brasilia, DF,
1988.

BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. DispGe sobre as condicdes para a
promoc¢do, protecdo e recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos
servicos correspondentes e da outras providéncias. Brasilia, DF, 1990.

BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a participacdo da
comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias.
Brasilia, DF, 1990.

CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM (COFEN). Resolugao Cofen n2 564, de 6 de
dezembro de 2017. Aprova o Cédigo de Etica da Enfermagem Brasileira. Brasilia, DF,
2017.

BRASIL. Lei n2 7.498, de 25 de junho de 1986. Dispde sobre a regulamentagdo do
exercicio da enfermagem, e dd outras providéncias. Brasilia, DF, 1986.

BRASIL. Decreto n2 94.406, de 8 de junho de 1987. Regulamenta a Lei n2 7.498, de 25
de junho de 1986, que dispde sobre o exercicio da enfermagem, e da outras
providéncias. Brasilia, DF, 1987.

CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM (COFEN). Resolucdo Cofen n2 736, de 17 de
janeiro de 2024. Estabelece normas para a implementacao do Processo de Enfermagem
em todo o contexto socioambiental onde ocorre a pratica da enfermagem.

BRASIL. Ministério da Saude. Calendario Nacional de Vacinagdao 2024.

BRASIL. Ministério da Saude. Instrugao Normativa: Calendario Nacional de Vacinagao de
2024.

BRASIL. Ministério da Saude. Manual de normas e procedimentos para vacinacdo. 22
edicdo revisada. Brasilia: Ministério da Saude, 2024.

BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Saude Integral da Populacdo Negra:
uma politica para o SUS. Ministério da Saude, Secretaria de Gestdo Estratégica e
Participativa, Departamento de Apoio a Gestdo Participativa e ao Controle Social. 3. ed.
Brasilia: Editora do Ministério da Saude, 2017.

BRASIL. Lei n? 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdao da
Pessoa com Deficiéncia e da outras providéncias (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).
Brasilia, DF, 2015.



13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Saude de Lésbicas, Gays, Bissexuais,
Travestis e Transexuais. 1. ed., 1. reimp. Brasilia: Ministério da Saude, 2013.

BRASIL. Ministério da Saude. Diretrizes nacionais para a atencdo integral a saude de
adolescentes e jovens na promocao, protecdo e recuperacao da saude. Série A. Normas
e Manuais Técnicos. Secretaria de Atencdo em Saude. Departamento de Acdes
Programaticas Estratégicas. Brasilia, DF, 2010.

BRASIL. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do
Adolescente e da outras providéncias. Brasilia, DF, 1990.

BRASIL. Ministério da Saude. Proteger e cuidar da saude de adolescentes na atencao
basica. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Acdes
Programaticas e Estratégicas. Brasilia: Ministério da Saude, 2017.

BRASIL. Ministério da Saude. Linha de cuidado do adulto com hipertensdo arterial
sistémica [recurso eletrénico] / Ministério da Saude, Secretaria de Atencdo Primaria a
Saude, Departamento de Saude da Familia. Brasilia: Ministério da Saude, 2021.

FEITOSA, A. D. M., et al. Diretrizes Brasileiras de Medidas da Pressdo Arterial Dentro e
Fora do Consultdrio — 2023. Arquivos Brasileiros de Cardiologia, v. 121, n. 4, e20240113,
2024.

BRASIL. Ministério da Saude. Estratégias para o cuidado da pessoa com doencga crbnica:
diabetes mellitus / Ministério da Saude, Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento
de Atencdo Basica. Brasilia: Ministério da Saude, 2013.

BRASIL. Portaria n2 3.088/GM/MS, de 23 de dezembro de 2011(*). Institui a Rede de
Atencdo Psicossocial para pessoas com sofrimento ou transtorno mental e com
necessidades decorrentes do uso de crack, alcool e outras drogas, no ambito do Sistema
Unico de Satde (SUS). Brasilia: Diario Oficial da Uniso.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria de consolidagdo n? 3, de 28 de setembro de 2017.
Consolidagdo das normas sobre as redes do Sistema Unico de Saude.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atengao
Basica. Saude mental / Ministério da Saude, Secretaria de Atencdo a Salde,
Departamento de Atenc¢do Basica, Departamento de A¢des Programaticas Estratégicas. —
Brasilia: Ministério da Saude, 2013.

BRASIL. Ministério da Saude. Centros de Atencdo Psicossocial e Unidades de
Acolhimento como lugares da atengdo psicossocial nos territérios: orientacdes para
elaboracdo de projetos de construgdo, reforma e ampliacdo de CAPS e de UA /
Ministério da Saude, Secretaria de Atencdo a Saude, Departamento de Atencdo
Especializada e Tematica. — Brasilia: Ministério da Saude, 2015.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo em Saude. Departamento de Agoes
Programaticas Estratégicas. Cuidando de Adolescentes: orientaces basicas para a saude
sexual e a saude reprodutiva [recurso eletronico] / Ministério da Saude, Secretaria de
Atencdo em Saude, Departamento de Ac¢des Programadticas Estratégicas. — Brasilia:
Ministério da Saude, 2015.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Vigilancia em Saude, Departamento de
Doengas de Condigdes Crbnicas e Infecgdes Sexualmente Transmissiveis. Protocolo
Clinico e Diretrizes Terapéuticas para Atencdo Integral as Pessoas com InfeccGes
Sexualmente Transmissiveis — IST [recurso eletrdonico] / Ministério da Saude, Secretaria
de Vigilancia em Saude, Departamento de Doencas de Condi¢des Cronicas e Infeccdes
Sexualmente Transmissiveis. — Brasilia: Ministério da Saude, 2022.

BRASIL. Ministério da Saude. Guia de Vigildancia em Saude [recurso eletrbnico] /
Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Articulacdo
Estratégica de Vigilancia em Saude. — 6. ed. rev. e atual. vol 1. Brasilia : Ministério da



Saude, 2024.

27. BRASIL. Portaria GM/MS n2 1.999, de 27 de novembro de 2023. Didrio Oficial da Unido:

secao 1, Brasilia, DF, 27 nov. 2023.

28. Destaques das diretrizes de RCP e ACE de 2020 da American Heart Association. Edi¢do

em Portugués. American Heart Association.

PSICOLOGO - CARGOS DE NiVEL E

Contelido Programatico:

1.

Psicologia Escolar. Permanéncia e éxito. Fracasso Escolar. A queixa escolar. Indisciplina.
Reprovacdo em massa. Avaliacdo psicopedagodgica. Atuacdo do psicélogo na educacdo
basica, educacdo profissional e tecnoldgica e ensino superior. TICs. Transtornos do
Desenvolvimento. Necessidades educacionais especificas. Orientacdo profissional.
Projeto de vida. A dimens3ao ludica nos processos de aprendizagem. Bullying.
Inteligéncias multiplas. Habilidades socioemocionais.

Psicologia da aprendizagem. Teoria da Aprendizagem Significativa. Construtivismo.
Sociointeracionismo. Psicogénese da Pessoa Completa. Psicologia da moralidade.
Psicologia Social. Cultura e processo de desenvolvimento psicossocial. A familia
contemporanea. Andlise da desigualdade e exclusdo social. Conflitos interpessoais,
intragrupais e intergrupais. Mediacao de conflitos.

Psicopatologia. Aspectos gerais da psicopatologia. Alteracdes das funcdes psiquicas.
Sindromes psicopatoldgicas.

Psicologia Organizacional. Motivacdo no trabalho. Aprendizagem humana em
organizagdes de trabalho. Lideranga nas organizagdes. Cultura organizacional.
Diversidade e inclusdo nas organiza¢cdes. O adoecimento psiquico dos profissionais da
educacdo. Precarizagdo das condicdes do trabalho docente.

Legislagdes e normativas em Psicologia. Resolucdo CFP n2 10/2005 (Cédigo de Etica do
Psicologo). Resolugdo CFP n2 6/2019 (Elaboragdo de Documentos Psicoldgicos).
Resolugdo CFP n2 31/2022 (Avaliagdo Psicoldgica). Relagdes Raciais: referéncias técnicas
para atuagdo de psicélogas/os. Referéncias Técnicas para Atuacdo de Psicdlogas,
Psicologos e Psicélogues em Politicas Publicas para Populacdo LGBTQIA+.

Psicologia, diversidade e inclusdao na educagdo: Lei n? 14.819/2024 - Politica Nacional
de Atengdo Psicossocial nas Comunidades Escolares. Lei n2 14.914/2024 - Politica
Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES). Lei n? 15.100/2025 - Utilizacdo, por
estudantes, de aparelhos eletronicos portateis pessoais nos estabelecimentos de ensino
da educacdo basica. Lei n? 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.
Decreto 7.611/2011 - Sobre a educacdo especial e o atendimento educacional
especializado.

Temas emergentes em Psicologia e sua interface com a educag¢do: Cultura de paz.
Prevencdo e posvencdo do suicidio. Emergéncias e Desastres (ataques em escolas).
Psicologia do Esporte (esporte escolar). Psicologia decolonial. Raca, género, classe e
orientacao sexual. Psicologia Positiva. Psicologia e sua interface com a pesquisa, ensino e
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extensao.
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