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UM PREPARATORIO ILIMITADO
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SUA JORNADA

Aqui vocé encontra o apoio
que precisa para conquistar
sua aprovacao.
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Prefeitura Municipal de Pouso Redondo/SC
Processo Seletivo
EDITAL N2 003/2025

O Prefeito do Municipio de Pouso Redondo/SC faz saber que realizara, por meio da empresa Fronte Concursos
e Projetos LTDA., usando das atribuicOes legais, faz saber que realizara PROCESSO SELETIVO de Provas, para
preenchimento de cargos, em cardter temporario. O presente PROCESSO SELETIVO destina-se aos CARGOS
TEMPORARIOS previstas neste Edital. Observadas as disposicdes constitucionais e, em particular, as normas
contidas neste Edital, supervisionada pela Comissdao de PROCESSO SELETIVO da PREFEITURA MUNICIPAL DE
POUSO REDONDO, nomeada pela PORTARIA N2 461/2025 DE 16/10/2025.

I. DISPOSICOES PROLIMINARES

1.1 A inscricdo do candidato implicarda o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais retificacdes, comunicados
e instrucOes especificas para a realizacdo do certame, acerca das quais o candidato ndo poderd alegar

desconhecimento.

1.2 E vedada a participagdo neste Certame de qualquer dos membros integrantes da Comissdo do Processo

Seletivo ou das bancas examinadoras.
1.2.1 Qualquer desobediéncia a proibicdo prevista no item anterior ou, constatado a qualquer tempo que
determinado candidato tenha sido beneficiado por obtencdo de informacdes privilegiadas, sera o infrator

eliminado do Certame sem prejuizo de responsabilizacdo civil.

1.3 O Processo Seletivo é destinado a prover vagas do Quadro de Pessoal Tempordrio e formagdo de Cadastro

de Reserva do Poder Executivo Municipal de Pouso Redondo/SC.

1.4 Este Processo Seletivo consistird em prova objetiva e prova de titulos.

1.5 As vagas para Processo Seletivo serdo de CADASTRO DE RESERVA - CR*.

1.6 Os empregos, o salario inicial, a carga horaria semanal, os requisitos minimos exigidos e a taxa de inscricdo

sdo os estabelecidos na Tabela do Anexo I.

1.7 Antes de se inscrever neste Processo Seletivo, o candidato devera observar as prescricGes deste Edital e

certificar-se de que preenche ou preencherd, até a data da contratacdo tempordria, todos os requisitos exigidos.
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1.8 Para atender a necessidade temporadria de excepcional interesse, a administra¢do publica podera contratar
Profissional da Educac¢do Basica por prazo determinado (temporario), com contrato regido pela Consolidagao
das Leis do Trabalho (CLT), conforme Art. 29 da lei complementar 227/2012.

1.9 Os Professores contratados por prazo determinado ndo se aplicam, por incompativeis a natureza de sua
contratacdo, os direitos a sede de exercicio, composicdo da jornada minima, remocdo e outra formas de
movimentacdo, enquadramento, evolucdo funcional, recesso escolar, licencas, afastamentos e concessoes,
inclusive as faltas abonadas, exceto os previstos na Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), conforme Art. 30
da Lei Complementar 227/2012.

1.10 A realizagdo da inscricdo pelo candidato implicard no conhecimento das presentes instru¢des e na
aceitagdo das condigdes do Processo Seletivo, estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem
como em eventuais avisos, retificacdes e instrucdes especificas para a realizagdo do certame, sobre as quais ndo

podera alegar desconhecimento.

1.11 Fica reservado a Secretaria Municipal de Educagdo de Pouso Redondo/SC o direito de proceder as
convocacdes em numero que atenda ao interesse e as necessidades da Rede Municipal de Educacado,

obedecendo a ordem de classificagao final.

1.12 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos referentes a este
Processo Seletivo publicado no Didrio Oficial do Municipio, disponivel nos enderecos eletrénicos

www.pousoredondo.sc.gov.br , e portal.fronteprojetos.com.br

1.13 O conteudo programatico das provas objetivas encontra-se no Anexo lll deste Edital.

1.14 O cronograma encontra-se no Anexo |V deste edital.

1.15 As datas constantes deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracbes enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhe disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital ou Comunicado a

ser publicado.

1.16 Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia.

Il. DAS INSCRIGCOES

2.1 As inscricGes serdo abertas a partir das 09h00min de 23 de outubro de 2025 e se encerrardo as 23 horas e

59 minutos do dia 23 de novembro de 2025, somente através do enderegco eletronico

portal.fronteprojetos.com.br (horario de Brasilia).

2.1.2 Para realizar a inscricdo o candidato devera acessar o enderego eletrénico

portal.fronteprojetos.com.br , durante o periodo das inscri¢cbes, através dos links correlatos ao Processo
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Seletivo e efetuar sua inscrigao, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

2.1.3 Ler e aceitar o requerimento de inscricdo, preencher o formulario de inscricdo, transmitir os dados

via Internet e imprimir o comprovante de inscrigao.

2.1.4 Apo0s realizagdo da inscrigdo on-line, o candidato devera imprimir o boleto e efetuar o pagamento

da taxa de inscrigao.

2.1.5 O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo através de boleto bancdrio, pagdvel

em toda a rede bancaria, até o vencimento.

2.1.6 O boleto bancario estara disponivel no enderego eletronico portal.fronteprojetos.com.br até a data

de encerramento das inscricdes e devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscricdao, apds a

conclusao do preenchimento da ficha de solicitagao de inscrigao on-line.

2.1.7 A Fronte Concursos e Projetos LTDA — ndo se responsabiliza por solicitagdes de inscri¢des via
Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicacao,
congestionamento de linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que

impossibilitem a transferéncia de dados.

2.1.8 Ao seinscrever o candidato devera preencher o nome e sobrenome corretamente e indicar o cargo
para o qual pretende concorrer. O candidato que deixar de preencher nome e sobrenome tera sua inscrigao

indeferida.

2.1.9 O descumprimento das instru¢des de inscri¢ao via Internet implicara a ndo efetivacao da inscrigao.

2.1.10 O candidato é responsavel pelas informacoes prestadas no formuldrio de inscricdo, arcando com as

eventuais consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.

2.1.11 Ao inscrever-se no Processo Seletivo, é recomenddavel ao candidato observar atentamente as

informacgdes sobre a aplicacdo das provas.

2.1.12 As informacgdes prestadas no formuldrio de inscricdo via Internet serdo de inteira responsabilidade
do candidato. Depois do encerramento das inscricdes, somente poderdo ser alterados os dados pessoais
do candidato em caso de incorrecdao, mediante requerimento enderecado a Comissao Especifica de
Processo Seletivo, ou no dia de realizacdo da prova escrita, mediante a apresentacdo do documento

original, com registro na Ata de Ocorréncia de Sala.

2.1.13 Em hipotese alguma havera alteracdo do cargo apds a homologacdo da inscricdo.

2.1.14 Ainscricdo somente serd homologada apds a comprovacao do pagamento da taxa de inscri¢ao.
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2.1.15 O valor da taxa de inscrigdo sera:

Cargos de nivel fundamental RS 75,00 (setenta e cinco reais)
Para os cargos de nivel superior RS 150,00 (cento e cinquenta reais)

2.1.16 Ndo serdo aceitas inscricdes recebidas por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile,
transferéncia ou depdsito em conta corrente, por depdsito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC,
ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo a especificada

neste Edital, bem como fora do periodo de inscri¢ao estabelecido.

2.1.17 Nao sera aceito, como comprovante de pagamento da inscricdo, comprovante de agendamento
bancario.

2.1.18 Nao havera devolugdo da taxa de inscri¢ado, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade.

2.1.19 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nao serd devolvido em hipétese alguma, salvo
em caso de cancelamento do Processo Seletivo por conveniéncia da Administragao Publica.

2.1.20 Efetivada a inscrigdo, ndo serao aceitos pedidos de alteracdo de opg¢do de emprego sob hipdtese
alguma, portanto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato deve verificar

atentamente a opgao preenchida.

2.1.21 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscric3o para terceiros, assim como a transferéncia

da inscricdo para outros processos ou concursos.

2.1.22 O Fronte Concursos e Projetos LTDA. e o Municipio de Pouso Redondo n3o se responsabilizam por
solicitacdo de inscrigdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicacado, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica
gue impossibilitem a transferéncia de dados. Assim, é recomenddvel que o candidato realize sua inscricao

e respectivo pagamento com a devida antecedéncia.

2.1.23 As informacdes prestadas na ficha de inscricdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato,
ainda que realizada com o auxilio de terceiros, cabendo ao Municipio de Pouso Redondo e o Fronte
Concursos e Projetos LTDA. o direito de excluir do Processo Seletivo aquele que a preencher com dados
incorretos, bem como aquele que prestar informacgdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado

posteriormente, respeitando-se a ampla defesa e o contraditério.

2.1.24 O candidato que desejar concorrer a vaga reservada a pessoas com deficiéncia devera,

obrigatoriamente, no ato da inscricao, informar em campo especifico da Ficha de Inscricao.

2.1.25 O candidato que n3o o fizer durante o periodo de inscrigio estabelecido no item anterior, NAO terd

a prova e as condigOes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

2.1.26 A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realiza¢do das provas devera levar um
acompanhante (maior de 18 anos), que também se submetera as regras deste Edital e Anexos e ficard em
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sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta

condicdo que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

2.1.27 A candidata lactante deverd declarar a referida condi¢cdo no ato de inscrigdo.
2.2 DO NOME SOCIAL E DA IDENTIDADE DE GENERO

2.2.1 O candidato ou candidata travesti, transexual ou transgénero poderd, no ato da inscrigdo, solicitar o
uso do nome social, que serd respeitado em todas as fases do certame, inclusive na convocacao, realizagao
das provas e divulgagao dos resultados.

2.2.2 A solicitagdo do nome social deverd ser feita anexando o formulario de requerimento disposta no
anexo VI na plataforma de inscri¢des, dentro do prazo de inscri¢gao previsto no cronograma.

2.2.3 O uso do nome social ndo esta condicionado a altera¢do no registro civil, sendo assegurado o direito
a identidade de género, inclusive para o uso de banheiros, locais de prova e demais espacos conforme a
identidade declarada.

2.2.4 E vedada qualquer forma de tratamento desrespeitoso, segregacdo ou exposi¢cdo indevida da
identidade de género dos candidatos(as), sob pena de responsabilizacdo da banca organizadora e demais
envolvidos.

2.2.5 SituacGes especificas que envolvam o respeito a dignidade, privacidade ou condi¢des individuais
deverdo ser comunicadas previamente a organizacdo do concurso, que adotara providéncias para assegurar
tratamento igualitdrio e digno, sem discriminacdo de qualquer natureza.

2.2.6 O devido pedido sera anexado diretamente na plataforma de inscricdes com o preenchimento do
Prefeitura Municipal de Costa Rica-MS formulario que encontra-se no anexo IV.

2.2.7 0 candidato que optar por esta opc¢ao deverd anexar no portal do candidato no item: condicdes
especiais e leva-lo no dia da prova e apresenta-lo ao respectivo fiscal de prova juntamente com sua
identificacao.

2.2.8 DA NAO APRESENTACAO

2.2.8.1 A solicitacdo de uso do nome social e reconhecimento da identidade de género deve ser
formalizada até a data limite indicada no cronograma do concurso, por meio do formulario préprio
disponibilizado pela banca organizadora.

2.2.8.2 A ndo apresentacdo do formuldrio no dia da prova implicard na utilizacdo do nome civil e nos
procedimentos padrdo do certame, ndao cabendo, posteriormente, reclamac¢bes quanto a auséncia de
tratamento conforme identidade de género ou uso do nome social.

2.2.8.3 Nao serdo aceitas solicitacdes de nome social ou adequacao de identidade de género no dia da
prova, salvo em situacdes excepcionais justificadas, que ficardo a critério exclusivo da comissao
organizadora.

Il. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)

3.1. As Pessoas com Deficiéncia que pretendem usar as prerrogativas que Ihes sdo facultadas no inciso VIl do

artigo 37 da Constituicao Federal é assegurada o direito de inscrigdo para o cargo em Processo Seletivo, desde
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gue o exercicio do cargo seja compativel com a deficiéncia de que sdo portadoras.

3.2. Considera-se PCD aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal N2
3.298/99 como também as inclusas na Lei N2 12.764, de 27 de dezembro de 2012. (Institui a Politica Nacional

de Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista).

3.3 Fica reservado as Pessoas com Deficiéncia 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas para cada cargo.

a) se afracdo do numero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este podera ser desprezado, ndo se reservando
vagas para pessoas com necessidades especiais;

b) se afracdo do numero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este serd arredondado, de modo que
0 numero de vagas destinadas as pessoas com necessidades especiais seja igual ao nimero inteiro

subsequente.

3.4. Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PCD, estas serdo preenchidas pelos demais

candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

3.5 As pessoas PCD, resguardadas as condicGes especiais previstas no Decreto Federal N. 3.298/99,
particularmente em seu art. 42, participardao do Processo Seletivo em igualdade de condi¢gdes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e
local de aplicagao das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.6 As pessoas portadoras de necessidades especiais, apds a realizacdo da sua inscricdo, deverdo encaminhar

os documentos pelo portal do candidato candidato.fronteprojetos.com.br, até o término das inscri¢cbes, o

seguinte documento:

3.6.1 Laudo médico original e expedido no prazo méximo de 60 (sessenta) dias antes do término das
inscricdes, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia,
inclusive para assegurar previsao de adaptacao da prova, informando também o seu nome, documento de

identidade (R.G) e opc¢do de cargo;

3.7 Os candidatos que necessitarem de condicao especial para realizacdao da prova, deverdo encaminhar a

solicitagcdo de “condigao especial”, para o portal do candidato www.candidato.fronteprojetos.com.br, durante

o periodo de inscri¢gbes, devendo anexar ao pedido um atestado médico recente informando a espécie e o grau

ou nivel de deficiéncia da qual é portador.;

3.8 Serdo indeferidas as inscricbes na condicdo especial de PCD dos candidatos que ndo encaminharem dentro

do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.

3.9 Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra

correspondente a corpo 20.
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3.10 Os candidatos que nao atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo considerados

como ndo PCD e ndo terdo prova especialmente preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

3.11 O candidato PCD que nao realizar a inscrigdo conforme instru¢des constantes neste Edital, ndo podera

impetrar recurso em favor de sua situagao.

3.12 A publicagdo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera feita em duas listas, contendo a
primeira, a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a dos PCD, e a segunda somente a pontuag¢ao destes

ultimos.

IV. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1 Nao haverd isencdo total ou parcial da taxa de inscri¢cdo, salvo no caso de doador de sangue ou medula dssea, nos
termos da Lei Estadual n.2 10.567, de 7 de novembro de 1997 e nos casos de hipossuficiéncia econ6mica, nos termos do
Decreto 6.593/2008.

4.2 Os candidatos doadores de sangue, medula dssea, hipossuficientes e Voluntarios da Justica Eleitoral deverdo realizar
sua inscricdo para o Processo Seletivo, entre os dias 23 de outubro de 2025 a 25 de outubro de 2025, procedendo da
seguinte forma:

4.2.1 No ato da realizagao do seu cadastro e sua inscri¢do, solicitar através da drea do candidato a sua isengao;

4.2.2 Anexar o comprovante das doagdes;

4.2.3 Qualquer outra forma de entrega/envio dos pedidos de isenc¢do de taxa de inscricdo sera desconsiderada ou
nao recebida.

4.2.4 O candidato que enviar dois ou mais pedidos, sera considerado apenas o ultimo enviado, sendo os demais
desconsiderados.

4.2.5 O comprovante de doac¢do exigido devera ser fornecido por entidade coletora oficial ou credenciada e
discriminar o nimero e a data em que foram realizadas as doagdes pelo interessado, ndo podendo ser inferiores a
trés doagdes anuais, considerando-se os Ultimos 12 meses que antecederam a abertura do presente Edital.

4.2.6 Para os doadores de medula éssea, faz-se necessdrio apenas o comprovante de doador (carteirinha).

4.2.7 Equipara-se como doador de sangue ou medula a pessoa que integra a Associagdao de Doadores e contribui,
comprovadamente, para estimular, de forma direta ou indireta, a doagao.

4.2.8 Os Voluntarios da Justica Eleitoral; o beneficio podera ser solicitado pelo candidato no prazo de até 2 (dois)
anos, contados a partir da data em que o servico eleitoral foi efetivamente prestado.

Para a concessao da isencdo, o candidato devera:

a) indicar, no ato da inscri¢do, o desejo de solicitar a isen¢do com base na referida lei;

b) anexar declara¢ao emitida pela Justica Eleitoral que comprove a sua atuagao, constando o nome completo, o
cargo/funcdo desempenhada e a data da eleicdo;

c) observar os prazos estabelecidos neste edital para requerimento e comprovacdo da isengdo.

FRONTE CONCURSOS E PROJETOS



4.3 Para solicitar a isencdo da taxa de inscricdo na condi¢cdo de economicamente hipossuficiente, o candidato devera
anexa a declaracgdo fornecida pelo responsével pelos cadastramentos no CadUnico de seu municipio em folha timbrada
e carimbada pelo mesmo.

4.3.1 — A declaragdo deverd ser anexada na area do candidato.

4.3.2 - Alisencdo podera ser solicitada no periodo entre 23 de outubro a 25 de outubro de 2025.

4.3.3 — O Fronte Concursos e Projetos Ltda consultara o érgio gestor do CadUnico a fim de verificar a veracidade
das informagGes prestadas pelo candidato que requerer a isengao na condicao de hipossuficiente.

4.4 Asinformac0es prestadas no requerimento de isengdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este
responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretard sua eliminacdo do Processo Seletivo,
aplicando-se, ainda, o disposto no art. 10, paragrafo Unico, do Decreto n. 83.936, de 6 de setembro de 1979.

4.5 O simples preenchimento dos dados necessdarios para a solicitacdo da isencdo de taxa de inscricdo ndo garante ao
interessado a isencdo de pagamento da taxa de inscricdo, a qual estard sujeita a analise e deferimento por parte do Fronte
Concursos e Projetos Ltda.

4.6 O fato de o candidato estar participando de algum Programa Social do Governo Federal (Prouni, Fies, Bolsa Familia
etc.), assim como o fato de ter obtido a isencdo em outros certames, ndo garantem, por si sos, a isencdo da taxa de
inscrigao.

4.7 Nao serdo aceitos, apos a realizacdo do pedido, acréscimos ou altera¢des das informagdes prestadas.

4.8 N3o serd aceita a solicitagdo de isengao do pagamento da taxa de inscrigdo por fax, correio eletrénico ou pelos
Correios.

4.9 O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informacdo ou a solicitagdo
apresentada fora do periodo fixado implicardo a eliminagdo automatica do processo de isengao.

4.10 O resultado preliminar da analise dos pedidos de isen¢ao de taxa de inscrigdo sera divulgado no dia 27 de outubro
de 2025, nos sites www.pousoredondo.sc.gov.br e candidato.fronteprojetos.com.br

4.11 Os candidatos que ndo tiverem o pedido de isengdo de taxa de inscricdo deferida poderdao encaminhar recurso a
empresa responsavel pelo certame, exclusivamente na area do candidato, no campo destinado a recursos, no dia 27 a 29
de outubro de 2025 .

4.12 O resultado final da homologacgao de iseng¢des da taxa de inscrigdo sera divulgado no dia 04 de novembro de 2025.

4.13 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo da taxa de inscricdo deferidos seguirdo todas as etapas do
certame da mesma forma que os demais candidatos, estando unicamente isentos do pagamento da taxa de inscri¢do.

4.14 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢do de taxa de inscricdo indeferidos deverdo efetuar o pagamento
da taxa de inscrigdo até o dia 23 de novembro de 2025, em horario bancario, sob pena de indeferimento de inscrigao.

4.15 E responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes e tomar ciéncia do seu contetdo.
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V. DAS PROVAS

5.1 O Processo Seletivo serd de provas escritas objetivas e prova de titulos.

5.2 Aduragdo da prova serd de até 2 (duas) horas, ja incluida o tempo para preenchimento da folha de respostas.

5.3 A Prova Escrita Objetiva serd realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e
conhecimentos exigidos pelo emprego, composta de questées de Conhecimentos Basicos (Lingua Portuguesa e

Matematica) e de Conhecimentos Especificos (CE).

5.4 O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos
antes do inicio das provas, munido de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS ORIGINAIS COM FOTO:

- Cédula de ldentidade — RG;

- Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

5.5 Sera autorizada a utilizacdo de documentos digitais para a identificacdo pessoal, os quais incluem o e-Titulo,
CNH Digital e o RG digital, desde que sejam apresentados nos respectivos aplicativos oficiais ou pela Carteira de

Documentos Digitais do GOV.BR.

5.5.1 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de

identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

5.5.2 N3do serdo aceitas cépias de documentos de identificacdo, ainda que autenticadas.

5.5.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagcdo das provas, documento
de identificacdo com foto original por motivo de extravio, furto ou roubo, apropriacdo indébita ou outra
infracdo penal, devera ser apresentado documento, expedido nos ultimos 30 dias, que ateste o registro da
ocorréncia em orgdo policial, sendo que, neste caso, o candidato participard das provas de forma
condicional, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados,
datiloscdpica e de assinatura de termo de compromisso para apresenta¢do de documento habil, no prazo

maximo de 10 (dez) dias corridos.

5.5.4 As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, através de questdes de multipla
escolha, com 04 (quatro) alternativas cada uma (A, B, C e D). Cada questdo terd apenas 01 (uma) alternativa
correta. Na folha de resposta sera atribuida pontuagdo 0,0 (zero) a questdes com mais de uma opgao

assinalada, questdes sem op¢do, com rasuras ou preenchidas a lapis.
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5.5.5 Em caso de anulagdao de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou
gualquer outro motivo, estas serdao consideradas corretas para todos os candidatos e, os pontos

correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

5.6 E vedado o ingresso de candidato portando arma de fogo nos locais de realizagdo da prova, exceto policiais

em servigo.

5.7 As respostas deverdo ser assinaladas, pelo candidato, com caneta de tinta azul ou preta, na Folha de
Respostas. Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido
respondidas a ldpis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada, mesmo que uma delas esteja
correta.

5.8 A Folha de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico documento valido

para a correcao e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de sala.

5.9 Apds adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,

ausentar-se sem autorizacao do Fiscal de Sala.

5.10 O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagao das provas e levar o caderno de questées, apos
transcorrido, no minimo, 1 (uma) horas do horario previsto para o inicio das mesmas e constante do presente

Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala a respectiva folha de respostas.

5.11 Hordrio de abertura dos portdes serd conforme o definido no edital de convocacdo para a prova objetiva.

5.12 O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas objetivas sé sera permitido no horario
estabelecido, mediante a apresentacdo do Documento de Identidade Oficial (original), preferencialmente o

usado na inscricao.

5.13 A identificacdo especial podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente

duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

5.14 O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida no Edital, ndo

poderd fazer as provas e serd automaticamente eliminado do Certame.

5.15 Nao serdo realizadas provas fora do local, cidade, data e horario, determinados.

5.16 A inviolabilidade das provas serd comprovada no momento de rompimento do lacre dos malotes de provas,
na presenca dos candidatos, dentro de cada sala de aplicagdo. Devera haver assinatura de, no minimo, 02 (dois)
candidatos, em termo (Ata de Prova) no qual atestem que o lacre das provas ndo estava violado e que

presenciaram seu rompimento, na presenca dos demais candidatos.

5.17 Serd excluido deste Processo Seletivo o candidato que: faltar, chegar atrasado a prova, ou que, durante a

FRONTE CONCURSOS E PROJETOS



sua realizacdo, for colhido em flagrante comunicacdo com outro candidato ou com pessoas estranhas,
oralmente, por escrito ou através de equipamentos eletronicos, ou, ainda, que venha a tumultuar a realizacdo

das provas, podendo responder legalmente pelos atos ilicitos praticados.

5.18 A condig¢do de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

5.19 Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia o candidato serd encaminhado para atendimento médico local
ou ao médico de sua confianga. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo

apoio que for necessario.

5.20 O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizacdo das provas, sem acompanhamento de fiscal, apés

ter assinado a lista de presenga.

5.21 Nao haverd prorrogacao do tempo previsto para aplicagao das provas.

5.22 Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o mesmo nao

poderd retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

5.23 As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletronico de leitura ética.

5.24 As respostas das provas objetivas deverdo ser transcritas a caneta esferografica de tinta azul ou preta de
corpo transparente para a Folha de Respostas, que é o Unico documento valido para corre¢do eletrénica. Nao
havera substituicdo da Folha de Respostas, exceto por ocorréncia de responsabilidade exclusiva da
administragdo ou da organizagdo do Processo Seletivo, sendo da responsabilidade exclusiva do candidato os
prejuizos advindos de marcag¢des feitas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel e serdo
consideradas ERRADAS, as questdes nado assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou

rasura, ainda que legivel.

5.25 A ndo assinatura por parte do candidato na Folha de Respostas (gabarito) implicard em sua eliminacao

automatica.

5.26 No dia de realizacdo das provas, ndo serdao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das
provas e/ou pelas autoridades presentes, informac&es referentes ao contetido das provas e/ou aos critérios de

avaliacdo e classificacao.

5.26 Os trés ultimos participantes, presentes na sala de prova, deverdo sair juntos, apds assinarem o envelope

lacrado, contendo todos os cartdes respostas do Processo Seletivo.

5.27 Nao sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso
de candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim no ato da inscricdo. Nesse caso, se deferido

o seu pedido, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal devidamente treinado pela
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coordenacdo do processo seletivo para o respectivo preenchimento.

VI. HOMOLOGAGAO

6.1 Serd divulgado no dia 27 de novembro de 2025 a relagdo dos candidatos que tiveram suas inscrigdes
homologadas. A relagdo serd afixada em Edital na Prefeitura Municipal de Pouso Redondo-SC e disponibilizada

nos enderecos eletronicos, www.pousoredondo.sc.gov.bre https://www.fronteconcursos.com.br . E de

responsabilidade do candidato o acesso e verificagdo dos locais de prova. Os candidatos que desejarem interpor

recurso contra as homologacdes das inscri¢cdes serd considerado o periodo de 27 a 28 de novembro de 2025.

Vil. DA PROVA OBIJETIVA

7.1 A avaliacdo constara de prova escrita objetiva e prova de titulos. A prova escrita objetiva serd composta por
20 (vinte) questdes com as alternativas de (A a D), avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos,

conforme quadro abaixo:

NIVEL FUNDAMENTAL

TIPO DE PROVA N2 DE QUESTOES VALOR DE CADA QUESTAO | VALOR TOTAL DA QUESTOES
) PORTUGUES: 5
CONHECIMENTOS BASICOS: MATEMATICA: 5 5 50 pontos
10
CONHECIMENTO GERAL: 5 50 pontos
TOTAL DE PONTOS: 100
NiVEL SUPERIOR
TIPO DE PROVA N2 DE QUESTOES VALOR DE CADA VALOR TOTAL DA
QUESTAO QUESTOES
, PORTUGUES: 5
ECIME B : '
CONHECIMENTOS BASICOS MATEMATICA: 5 5 50 pontos
CONHECIMENTO GERAL: > 5 25 pontos
CONHECIMENTOS 5 5 25 pontos
ESPECIFICOS:
TOTAL DE PONTOS: 100

7.2 Serd considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a

50% (Cinquenta) porcento da prova.
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7.3 As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Pouso Redondo/SC, na data prevista de 14 de dezembro
de 2025, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente através de Edital de Convocacdo para as
Provas Objetivas a ser publicado e divulgado através da Internet nos enderecos eletronicos

www.fronteprojetos.com.br e, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

VIil. DA DATA DE REALIZAGAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

8.1 A Prova Escrita Objetiva para os cargos de que trata este Edital, aplicada no dia 14 de dezembro de 2025, no
periodo da manh3, sendo que o local e respectivo horario divulgado quando da publicacdo do Edital de

Convocacdo previsto para até o dia 09 de dezembro de 2025.

IX. DA PROVA DE TiTULO

9.1 Concorrerdo a prova de Titulos os professores HABILITADOS e aprovados nas provas objetivas.

9.2 Os documentos relativos aos Titulos deverdo ser anexados, EXCLUSIVAMENTE, na area do candidato no site

www.fronteprojetos.com.br.

9.3 O envio dos documentos relativos a Prova de Titulos ndo é obrigatério. O candidato que nao enviar o Titulo

ndo sera eliminado do Processo Seletivo.

9.4 Sé serao aceitos certificados e diplomas emitidos por instituicdo reconhecida pelo MEC.

9.5 Os comprovantes de cursos realizados fora do Brasil devem ser traduzidos e reconhecidos pela autoridade

publica competente.

9.6 E de exclusiva responsabilidade a autenticac3o e envio pelo site dos titulos pelo candidato.

9.7 A pontuacdo da documentacdo de Titulos se limitara ao valor maximo de 3 (Trés) pontos.

9.8 No somatdrio da pontuacao de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

9.9 A prova de titulos tera carater apenas classificatério.

9.10 Serdo considerados somente os titulos que ndo forem requisito para o cargo pretendido, constantes na

tabela a seguir:
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Valor dos Maximo de pontos

. COMPROVANTE
pontos permitidos

Titulo

P6s Graduagdo Lato Sensu
(especializagdo) na area da
EDUCACAO, com carga horaria
minima de 360 (trezentos e 1,0 1,0
sessenta) horas, concluida até a
data de apresentagao dos

Copia do Certificado, Certiddo ou Declaragdo de
conclusdo do Curso, indicando o nimero de
horas e periodo de realizagdo do curso,
acompanhada do respectivo histdrico escolar na
area especifica de atuagdo da categoria

titulos. .
funcional.
Mestrado na drea da EDUCAGCAO
- P6s Graduagdo Stricto Sensu, Copia do Diploma devidamente registrado ou de
concluido até a data de 2,0 2,0 Certificado/ Certid3do/ Declaragdo de conclusdo
apresentagao dos titulos. de curso na area especifica de atuagdo da

categoria funcional.

X. DAS NORMAS

10.1 As provas escritas objetivas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunica¢do com outro candidato,
nem utilizagdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comissdo Especial de
Processo Seletivo e aos Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar do restante das provas o candidato cujo
comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios

outros para resguardar a execugao individual e correta das provas.

10.2 N3o haver3, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo das provas e apds o

fechamento dos portdes nao serd permitida a entrada de candidatos retardatarios.

10.3 Nao sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo das

provas, exceto no caso de amamentacao solicitado no ato da inscrigao.

10.4 Serd permitido no local de prova a utilizacdo SOMENTE de garrafas de corpo transparente, o nao

cumprimento da regra acarretara a desclassificacdao do candidato.

10.5 Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo das provas, a candidata deverda levar um
acompanhante maior de idade, que ficara em local reservado para esse fim e que serd responsavel pela guarda

da crianca. Ndo haverd compensacdo do tempo de amamentacdo a duracdo da prova da candidata.

10.6 Nao serd permitido o uso dos sanitarios por candidatos que tenham terminado as provas. A exclusivo
critério da Coordenacdo do local, podera ser permitido, caso haja disponibilidade, o uso de outros sanitarios do

local que ndo estejam sendo usados para o atendimento a candidatos que ainda estejam realizando as provas.

10.7 N3o sera permitido o ingresso nos locais de realizacdo das fases do Processo Seletivo os candidatos:

a) portando armas ou municao;
b) com livros, manuais, impressos, maquinas de calcular, agendas eletrénicas ou similares;

c) utilizando boné, boina, chapéu, gorro, lenco, éculos escuros, protetor auricular ou outro
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acessorio que impeca a visao total das orelhas do candidato, quando ndo autorizado pela Comissao
Especial de Processo Seletivo;

d) com aparelhos eletrénicos (telefone celular, bip, reldgio de qualquer espécie, walkman,
pager, notebook, palmtop, maquina fotogréfica, gravador, aparelho portatil de armazenamento e
de reproducdo de videos, receptor de mensagens, agenda eletronica ou similares, entre outros),

guando ndo autorizado pela Comissdo Especial de Processo Seletivo.

10.8 Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

e) for surpreendido, durante a realizacdo da Prova Objetiva em comunicagdo com outro
candidato, bem como portando livros, notas, aparelhos eletronicos, telefone celular, assim como
outros equipamentos ou impressos ndao permitidos;

f) ausentar-se do local da prova sem o acompanhamento do fiscal;

g) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas,
para com as autoridades presentes ou para com os demais candidatos;

h) recusar-se ou retardar a entrega do material das provas ao término do tempo destinado para
a sua realizacao;

i) ausentar-se da sala, quando ndo autorizado expressamente, portando o Caderno de
Questdes, a Folha de Respostas ou qualquer outro documento nao permitido;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

k) descumprir as instrugdes emitidas pela Comissao Especial de Processo Seletivo.
10.9 N3o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das fases do Processo
Seletivo de Profissionais da Educacdo, inclusive em virtude de afastamento de candidato do local de realizacdo
das provas.
10.10 Apds o término das provas os candidatos ndo poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.
10.11 O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizacdo das provas como justificativa de
sua auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera considerado como desisténcia

do candidato e resultara em sua eliminacao do Processo Seletivo.

XI. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE

11.1 A nota final de cada candidato sera IGUAL ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos

pontos obtidos na prova de titulos, para todos os empregos.

11.2 Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificacdo, por

emprego.
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11.3 Serdo elaboradas duas listas de classificagdo, uma geral com a relagao de todos os candidatos, incluindo os

candidatos com deficiéncia e uma especial com a relagdo apenas dos candidatos com deficiéncia.

11.4 Na classificacdo final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os

seguintes:

a) Maior idade, no caso da existéncia de candidatos com idade igual ou superior a 60 anos, completados

até o ultimo dia de inscri¢gdo, conforme pardagrafo Unico, art. 27 da Lei 10.741/2003;

b) Maior pontuag¢ao na prova de conhecimentos especificos;

c) Maior numero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa,
d) Maior pontuacdo em conhecimento geral;

e) Maior nimero de acertos nas questées de Matematica,

f) Tiver maior idade, para os candidatos nao alcangados pelo Estatuto do Idoso.

XIl. DIVULGAGCAO DO GABARITO PRELIMINAR

12.1 O gabarito preliminar da prova escrita objetiva sera divulgado no dia 15 de dezembro de 2025, mediante
a publicacdo de todos os atos referentes a este Processo Seletivo publicado no Didrio Oficial do Municipio,

disponivel nos enderegos eletronicos www.pousoredondo.sc.gov.br , e portal.fronteprojetos.com.br

Xlll. DOS RECURSOS

13.1 Caberd interposicdo de recursos devidamente fundamentados, perante a empresa Fronte Concursos e

Projetos LTDA. no prazo estipulado no cronograma, contado da data de publicacdo do objeto de recurso contra:

a) Inscricdes ndo homologadas;
b) Questodes das Provas e Gabarito Preliminar;
c) Resultados das Provas, desde que se refira a erros de célculo das notas.

13.2 O pedido de recurso deverda ser encaminhado via internet, junto ao endereco eletronico

www.fronteprojetos.com.br , no campo especifico “RECURSO” com as seguintes especificacoes:

- nome do candidato;

- nuimero de inscricdo;

- numero do documento de identidade;

- cargo para o qual se inscreveu;

- a questao objeto de controvérsia, de forma individualizada;

- a fundamentac¢do ou o embasamento, com as devidas razdes do recurso.

13.3 Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, deverd ser elaborado um recurso para
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cada questdo, sob pena de sua desconsideragao e os mesmos deverao conter indicagao do numero da questao,

da prova e anexar cépia da bibliografia mencionada também sob pena de sua desconsideracdo.

13.4 N3o serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por e-mail, devendo ser digitado ou
datilografado e estar embasado em argumentacao logica e consistente. Em caso de contestacdo de questdes da

prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentacao plausivel.

13.5 Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A
Banca Examinadora constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo

recurso a outra autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

13.6 O resultado dos recursos interpostos sera afixado no 6rgao de imprensa oficial de publicacdo, além de seus
atrios, no site da prefeitura e disponibilizada no site da empresa responsdvel pela organizacdo do Processo

Seletivo www.fronteprojetos.com.br

XIV. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

14.1 A prova escrita objetiva serd avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos e tera carater

classificatorio e eliminatorio.

14.2 Sera considerado reprovado na prova objetiva e consequentemente eliminado do processo seletivo o

candidato que obtiver nota inferior a 50,00 (cinquenta) pontos na referida prova escrita.

14.3 A classificacao final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

14.4 As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos fazem parte do Anexo |, parte

integrante deste Edital.

XV. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

15.1 A inscricdo implica na aceitacdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢des do

Processo Seletivo, estabelecidas no presente Edital e na legislacdo municipal e federal pertinente.
15.2 Ainexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados
posteriormente, eliminard o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da

inscricao, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis a falsidade da declaragao.

15.3 O drgao realizador do presente certame ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e

outras publicacdes referentes ao presente Processo Seletivo.
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15.4 Apds 120 (cento e vinte) dias da divulgagdo oficial do resultado final do Processo Seletivo, as folhas de
respostas serdo incineradas e mantidas em arquivo eletrénico, com cépia de seguranca, pelo prazo de cinco

anos.

15.5 O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao drgao realizador,

apos o resultado final.

15.6 As vagas que porventura forem criadas ou abertas durante o prazo de validade do presente Processo
Seletivo de Profissionais da educag¢dao poderao ser preenchidas por candidatos habilitados, obedecida a

classificagao final.

15.7 A convocac¢do para a admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de
classificacdo, ndo gerando o fato de aprovacao, direito a convocacdo. Apesar da vaga existente, os aprovados
serdo chamados conforme as necessidades e interesse publico local, a critério e analise da administracdo do

Municipio de Pouso Redondo/SC.

15.8 Ficam impedidos de participar do certame os sécios do Fronte Concursos E Projetos LTDA. Ou aqueles que
possuam a relacdo de parentesco disciplinada nos arts. 1591 a 1595 do Cddigo Civil. Constatado o parentesco a
tempo o candidato tera sua inscricao indeferida, e se verificado posteriormente a homologacdo o candidato

sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais cabiveis.
15.9 Para efeito de admissdo, o candidato convocado devera ser considerado apto na avaliacdo de saude
ocupacional, elaborado por médicos especialmente designado pelo Municipio de Pouso Redondo/SC

15.10 e apresentacdo de documentos legais que lhe forem exigidos pelo Edital de Convocacao.

15.11 Nao sera fornecido documentos comprobatdérios de participacdo no Processo Seletivo Simplificado de

profissionais da Educacdo, valendo para esse fim a publicacdo em Diario Oficial do municipio.

14.14 As disposicoes deste edital poderao ser alteradas ou complementadas, enquanto ndo efetivado o fato

respectivo, através da publicacdo do Edital correspondente.

14.15 Os vencimentos referentes a convocacao de que trata o Edital sera equivalente ao nivel de habilitacdo do

convocado na data de apresentacdo dos documentos comprobatadrios.
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ANEXO |

VENCIMENTO TIPO DE PROVA REQUISITOS MiNIMOS TAXA DE
EMPREGOS VAGAS EXIGIDOS INSCRICAO
Objetiva Ensino Fundamental
Agente de Servicos CR* RS 2.464,75 Incompleto RS 75,00
Gerais Feminino
Agente de Servigo de CR* Objetiva Ensino fundamental RS 75,00
Obras Masculino incompleto.
RS 2.464,75
Cu'ggi?;iizc'al Objetiva Ensino fundamental
CR* R$ 3.092,05 incompleto. R$ 75,00
Cu:\jaa(:zzns:c?al Objetiva Ensino fundamental
CR* R 3.092,05 incompleto. RS 75,00
Motorista/ Operador Objetiva Habilitagao: Habilitagdo
RS 3.608,57 upyn .
CR* categoria “D”, Possuir curso RS 75,00
de Formacdo de Condutor ’
de Transporte Escolar —
Fundamental Incompleto
Profeﬁggicliifa::toria— Objetiva e Ensino superior completo
CR* R>4.280,54 Titulo RS 150,00
CR* RS 4.280,54 Objetiva e Ensino superior completo. RS 150,00
Professor de ul
Geografia- Habilitado Titulo
Professor de CR RS 4.280,54 Obj,etl;la e Ensino superior completo RS 150,00
Matematica- Titulo
Habilitado
Professor de CR RS 4.280,54 Objlet|;/a e Ensino superior completo RS 150,00
Portugués- Habilitadog Titulo
Professor de Inglés- CR RS 4.280,54 OI?IJ_iU;/a e Ensino superior completo RS 150,00
itulo

Habilitado
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Professor de CR* RS 4.280,54 Objetiva e Ensino superior completo. RS 150,00
Educacdo Infantil- Titulo
Habilitado
Professor de Anos CR* RS 4.280,54 Objetiva e Ensino superior completo. RS 150,00
Iniciais Ensino Titulo
Fundamental
Habilitado
Professor de Ensino CR* RS 4.280,54 Objetiva e Ensino superior completo. RS 150,00
Religioso- Habilitado Titulo
Professor de Arte- CR* RS 4.280,54 Objetiva e Ensino superior completo. RS 150,00
Habilitado Titulo
Professor de . . . |
Educacdo Fisica- RS 4.280,54 Objetiva e Ensino superior completo.
Habilitado CR* o Titulo RS 150,00
Pro.fAess.or de Objetiva e Ensino superior completo
Ciéncias- CR* RS 4.280,54 T
Habilitado itulo RS 150,00
Prof’es'sor d~e Objetiva Ensino superior incompleto.
Histéria- Nao CR* RS 3.567,15 %6 150,00
Habilitado )
Proﬁ;zo;:;liiaédnsias' Objetiva Ensino superior incompleto.
CR* RS 3.567,15 RS 150,00
Professor de Educacdo Objetiva Ensino superior incompleto.
Fisica- Ndo Habilitado CR* RS 3.567,15 RS 150,00
Professor de Arte- N3o CR* RS 3.567,15 Objetiva Ensino superior incompleto. R$150,00
Habilitado
Professor de Ensino CR* RS 3.567,15 Objetiva Ensino superior incompleto. RS 150,00
Religioso- Nao
Habilitado
Professor de CR* RS 3.567,15 Objetiva Ensino superior incompleto. RS 150,00
Geografia- Nao
Habilitado
CR* R$ 3.567,15 Objetiva Ensino superior incompleto. RS 150,00

Professor de
Matematica- Nao
Habilitado
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CR* RS 3.567,15 Objetiva Ensino superior incompleto. RS 150,00
Professor de
Portugués- Nao
Habilitado
* . . . . .
Professor de Anos CR RS 3.567,15 Objetiva Ensino superior incompleto. RS 150,00
Iniciais Ensino
Fundamental Ndo
Habilitado
Professor de Inglas- CR RS 3.567,15 Objetiva Ensino superior incompleto. RS 150,00
N3o Habilitado
Professor de Educaciio CR RS 3.567,15 Objetiva Ensino superior incompleto. RS 150,00
Infantil- Ndo Habilitado
CR* RS 5.324,68 Objetiva Ensino Superior Completo RS 150,00

Psicdlogo

em Psicologia e registro no
orgao de classe

EMPREGOS, CARGA HORARIA, VAGAS, VENCIMENTOS E TAXAS.

CR*—CADASTRO DE RESERVA / PCD**
*A carga horaria consta como varidvel, pois serdao definidas de acordo com a necessidade e interesse publico,

respeitada a ordem classificatdria final dos candidatos.
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ANEXO Il — DAS ATRIBUIGOES

AGENTE DE SERVICOS GERAIS FEMININO

VI.

VII.
VIII.

XI.
XII.

Executar trabalhos de limpeza nas dependéncias municipais e nos médveis e objetos neles contidos,
mantendo-os limpos e asseados.

Executar trabalho rotineiro de limpeza em geral em edificios, prédios, dependéncias, escolas, escritorios,
postos de saude e outros locais, espanando, varrendo, lavando, encerando dependéncias, médveis, utensilios
e instalagdes, loucas, talheres, copos, vasilhames, panelas e outros para manter as condi¢des de higiene e
conservacgao;

Executar servigos de copa, cozinha, com atendimento aos servidores e alunos;

Remover o p6é dos moéveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos, espanando os ou limpando-os
com flanelas ou vassouras apropriadas para conservar-lhes a aparéncia;

Limpar utensilios, como cinzeiros e objetos de adorno, utilizando pano, esponja ou outros materiais de
limpeza, embebidos em agua e sab3o, detergentes e/ou outros produtos de limpeza, para manter a boa
aparéncia dos locais;

Arrumar banheiros e toaletes, limpando-os e reabastecendo-os com papel sanitdrio, toalhas e sabonetes,
para conserva-los em condicdes de uso;

Coletar o lixo de depdsitos, recolhendo-os em latdes, para depositd-lo em lixeiras ou incineradores;
Zelar pela manutencao das instalagdes, mobilidrios e equipamentos do érgao;

Executar trabalhos bracais;

Requisitar material necessario aos servigos;

Encarregar-se da abertura e fechamento das dependéncias do érgao;

Participar de Cursos, Seminarios, Palestras e outros eventos correlatos, executar outras atividades afins e
compativeis com as suas atribuicdes ou com a formacao profissional, em conformidade com a disposi¢ao
legal ou regulamentar, ou para as quais sejam expressamente designados por superior hierarquico.

AGENTE DE SERVICO DE OBRAS MASCULINO:

VI.

VII.

VIII.

XI.

Executar trabalhos bracais; Executar trabalho rotineiro de limpeza em geral em pracas, jardins e logradouros
publicos;

Auxiliar nos servicos de armazenagem de materiais leves e pesados, tais como cal, cimento, areia, tijolos e
outros, os acondicionado em prateleiras ou patios dos almoxarifados, para assegurar o estoque dos mesmos;
Auxiliar nos servicos de jardinagem, aparando gramas, preparando a terra, plantando sementes e mudas,
podando arvores, visando conservar, cultivar e embelezar canteiros em geral;

Efetuar limpeza e conservacdo de dreas verdes, pracgas, terrenos, baldios, ruas e outros logradouros publicos,
capinando, limpando, lavando, varrendo, transportando entulhos, visando melhorar o aspecto do municipio;
Auxiliar o motorista nas atividades de carregamento, descarregamento e entrega de materiais e
mercadorias, valendo-se de esforcgos fisicos e/ou outros recursos, visando contribuir para execucdo dos
trabalhos;

Auxiliar nas instala¢cdes e manutencgdes elétricas, fornecendo materiais necessarios e utilizando ferramentas
manuais, para estruturar a parte geral das instalagdes;

Auxiliar na execugdo de servicos de pavimentagcdo, compactando o solo, espalhando terra, colocando pedra,
para manter a conservacao dos trechos desgastados ou na abertura de novas vias;

Apreender animais soltos em vias publicas tais como cavalo, vaca, cachorros, cabritos, etc., lacando-os e
conduzindo-os ao local apropriado, para evitar acidentes e garantir a salde da populagao;

Auxiliar no assentamento de tubos de concreto, transportando-os e/ou segurando-os para garantir a correta
instalagao;

Zelar pela conservagdo das ferramentas, utensilios e equipamentos de trabalho, recolhendo-os e
armazenando-os nos locais adequados;

Escavar e fechar valas, fossas, valetas, utilizando ferramentas manuais.
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XIl. Transportar materiais, empregando se necessario carrinho de mao.

XIll. Espalhar com ferramentas manuais, cascalho, brita, areia, barro, e outros materiais para consertar e
conservar o leito e o pavimento das ruas e rodovias.

XIV. Desempenhar operagbes de ajuda a motorista em veiculo de transporte de carga, em orientagdo de
manobras. Preparar sepulturas e auxiliar na colocagao do caixao, fechando e recobrindo sepulturas.

XV. Executar servicos de roca e capina nas rodovias, ruas, parques, jardins, e areas préximas.

XVI. Recolher entulhos, lixo e outros detritos, dando-lhes a devida destinagao;

XVII. Participar de Cursos, Semindrios, Palestras e outros eventos correlatos, executar outras atividades afins e
compativeis com as suas atribuicdes ou com a formagado profissional, em conformidade com a disposi¢do
legal ou regulamentar, ou para as quais sejam expressamente designados por superior hierarquico.

MOTORISTA/OPERADOR
I. Dirigirautomdvel, 6nibus, caminh3o, camioneta e/ou veiculo similar, dentro ou fora do perimetro urbano e suburbano;
II. transpor alunos e/ou servidores do Municipio;
lll. transportar cargas, entregando-as nos locais de servico ou de depdsito;
IV. carregar, descarregar e conferir mercadorias transportadas; cuidar da manutencdo do veiculo e fazer-lhe pequenos
reparos;
V. desempenhar tarefas afins;

VI. Dirigir com atencdo e os cuidados indispensaveis a seguranga do transito;

VIl. Conservar o veiculo na mao de direcao e na faixa prépria; Manter distancia de seguranca lateral e frontal entre o seu
e os demais veiculos, bem como em relagdo ao bordo da pista, considerando-se, no momento, a velocidade e as
condicées do local, da circulagcdo, do veiculo e as condi¢des climaticas;

VIIl. Aproximar-se do meio-fio nas vias urbanas, para embarque e desembarque de passageiros ou cargas;

IX. Desviar o veiculo para o acostamento nas estradas para embarque e desembarque de passageiros ou cargas;
X. Dar passagem pela esquerda, quando solicitado;
Xl. Obedecer a Sinalizagdo;

XIl. Prestar socorro as vitimas de acidente;

XIll. Portar documentos de habilitacdo, de licenciamento do veiculo e demais documentos exigidos por lei;

XIV. Manter as placas de identificacdo do veiculo em bom estado de legibilidade e visibilidade;

XV. Manter acessas as luzes do veiculo a noite, sob chuva, neblina ou cerragdo;

XVI. Transitar em velocidade compativel com a seguranga. Antes de colocar o veiculo em circulagdo nas vias publicas, o
condutor devera verificar a existéncia e as boas condi¢des de funcionamento dos equipamentos de uso obrigatdrio,
bem como assegurar-se da existéncia de combustivel suficiente para chegar ao local de destino.

XVII. Participar de Cursos, Seminarios, Palestras e outros eventos correlatos, executar outras atividades afins e compativeis
com as suas atribuicbes ou com a formacao profissional, em conformidade com a disposicado legal ou regulamentar,
ou para as quais sejam expressamente designados por superior hierarquico.

PROFESSOR
I. Atualizar-se em sua area de conhecimento;
II. Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos;
Ill. Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento;

IV. Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino;

V. Cooperar com os servicos de administracao escolar, planejamento, inspecdo, supervisdo e orientacdo
educacional;

VI. Cooperar com os servigos dos Especialistas em Assuntos Educacionais no que for estabelecido para o Projeto
Politico Pedagodgico da escola;

VII. Cumprir as horas-atividade de acordo com o que a Unidade Escolar estabelecer;

VIIl. Cumprir com os horarios pré-determinados pela escola;

IX. Elaborar programas, planos de curso e de aula no que for de sua competéncia;

X. Estabelecer formas alternativas de recuperagdo para os alunos que apresentarem menos rendimentos;
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XI.
XIl.

X1,

XIV.

XV.
XVI.
XVII.
XVIII.
XIX.

XX.

XXI.
XXII.

XXIILI.
XXIV.
XXV.

Executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular da escola;

Executar outras atividades compativeis com o cargo, determinado pela dire¢do da escola ou do érgao
superior competente;

Fornecer dados através de preenchimento de didrios de classe, planejamento e outros documentos
apresentados ao professor;

Informar os pais de reunides na escola, quando solicitado pela dire¢ao ou quando o préprio professor sentir
necessidade;

Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua(s) classe(s);
Manter-se atualizado sobre a legislacdo de ensino;

Ministrar aulas e orientar a aprendizagem dos alunos;

Participar da elaborag¢do do regimento escolar e da proposta pedagdgica da escola;

Participar no processo de planejamento das atividades da escola e de reunides, encontros, atividades civicas,
culturais e conselhos de classe;

Participar, como convocado (a) de reunido, conselhos de classe, atividades civicas, reunides de estudos ou
cursos;

Planejar, ministrar aulas e orientar aprendizagem;

Promover experiéncias de ensino e aprendizagem contribuindo para o aprimoramento da qualidade de
ensino;

Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do drgdo superior competente;
Zelar pela aprendizagem do aluno;
Zelar pela disciplina e pelo material docente;

CUIDADOR SOCIAL FEMININO

VI.
VII.
VIII.

XI.
XII.
X1,
XIV.
XV.
XVI.

Desenvolver atividades de cuidados bdsicos essenciais para a vida didria e instrumentais de autonomia e
participagdao social das criangas e adolescentes em acolhimento, a partir de diferentes formas e
metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas;

Acompanhar, ensinar, desenvolver, orientar, monitorar e supervisar: higiene pessoal (banhos, trocas de
fraldas e auxilio do desfralde, higiene bucal, lavar as maos antes das refeicoes, verificacdo da existéncia de
escabiose, pediculose e tungiase), organizacdo do local e pertences individuais e coletivos, seguindo as
rotinas da instituicdo, agenda e cronogramas de atividades diarias dos acolhidos;

Desenvolver atividades para o acolhimento, protecao integral e promoc¢ao da autonomia e autoestima dos
usuarios;

Seguir o protocolo de acolhimento, respeitando a individualidade de cada acolhido, potencializando as
qualidades da crianga/adolescente;

integrar com o grande grupo;
respeitar o desenvolvimento, de acordo com cada faixa etaria;
Atuar na recepc¢ao das criancas e adolescentes em acolhimento, possibilitando uma ambiéncia acolhedora;

Recepcdo acolhedora e ndo julgadora, respeitando o histérico e dificuldades das criancas e adolescentes,
seus traumas, bloqueios.

Manter o sigilo das informacdes da sua histdria de vida, levando a Equipe Técnica os assuntos relevantes.
Identificar as necessidades e demandas dos usuarios;

permanecer em postura de ouvinte e acolhimento, sem comentarios depreciativos;

acompanhar em pronto atendimento;

realizar o desfralde;

proceder com a insercdo de alimentacdo, no caso de bebés;

ministrar medicamentos, conforme receituario médico e orientacdes.

Apoiar as criangas e adolescentes em acolhimento no planejamento e organizagao de sua rotina diaria.
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XVII.
XVIII.
XIX.
XX.

XXI.
XXII.
XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.
XXVII.
XXVIII.

XXIX.
XXX.
XXXI.

XXXILI.

XXXIII.

XXXIV.

XXXV.

XXXVI.

XXXVII.

XXXVIII.

XXXIX.

XL.

XLI.

XLII.

XLII.

XLIV.

Criagdo de tabela de rotinas e incentivo a atividades que estimulem a autonomia e desenvolvimento integral;
acompanhamento de atividades externas.
Apoio e suporte nas tarefas escolares, oportunizando rotina semelhante a de um convivio familiar saudavel.

Apoiar e monitorar os cuidados com a moradia, como organizacdo e limpeza do ambiente e preparacdo dos
alimentos.

Substituicdo em caso de auséncia dos auxiliares de educador (servigos gerais);
estimular os acolhidos a cuidar do ambiente e objetos pessoais.

Apoiar e monitorar as criangas e adolescentes em acolhimento nas atividades de higiene, organizagao,
alimentagao e lazer.

Ensinar e acompanhar banhos, escovacao, inser¢dao alimentar, lavar as mados antes das refeices, “bons
modos” a mesa, regras de convivio entre acolhidos e demais agentes do servi¢co de acolhimento, etc.

Atender as demandas conforme a faixa etaria e fases do desenvolvimento (desfralde, insercdo de
alimentacdo solida conforme recomendagdo médica, letramento, puberdade, etc.).

Preparar para a vida em sociedade, dando suporte quanto a regras de convivio social, respeito e liberdade.
Apoiar e acompanhar as criancgas e adolescentes em acolhimento em atividades externas.

Desenvolver atividades recreativas e ludicas; brincar com os acolhidos, participar dos jogos e brincadeiras.
Oportunizar momentos (passeios, encontros, brincar de bola, banho de chuva, jogar bingo, bolinha de gude,
brincar de boneca, etc., conforme idade e gostos de cada acolhido), estimulando a interagao e aceitagdo dos
convivios do grupo e decisdes em equipe.

Potencializar a convivéncia familiar e comunitaria.
Estimular os vinculos afetivos entre os irmaos, oportunizando brincadeiras entre irmaos.

Estimular e oportunizar a participacdo na vida social ofertada na comunidade (grupos de Igreja, grupos de
esporte, cultura e lazer).

Estabelecer e/ou potencializar vinculos entre as criangas e adolescentes em acolhimento, profissionais e
familiares.

Dar atencdo aos acolhidos, com olhar acolhedor e afetuoso, tratando com igualdade, respeito e carinho;
ndo realizar falas julgadoras sobre os familiares dos acolhidos.

Apoiar na orientagdo, informagao, encaminhamentos e acesso a servi¢cos, programas, projetos, beneficios,
transferéncia de renda, ao mundo do trabalho, por meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao
emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais.

Orientacao dos acolhidos e acompanhamento escolar, consultas médicas, odontoldgicas, culturais,
esportivas, etc.

Contribuir para a melhoria da atencdo prestada aos membros das familias em situacdao de dependéncia.
Fornecer vinculagdo entre irmdos e/ou intervir nas situacGes de conflitos, a fim de fortalecer os vinculos
familiares.

Apoiar no fortalecimento da protecdo mutua entre os membros das familias. Contribuir para o
reconhecimento de direitos e o desenvolvimento integral do grupo familiar.

Reconhecer o que é familia, contribuindo para a vinculacdo afetiva, oportunizando o reconhecimento em
um determinado grupo familiar.

Apoiar familias que possuem, dentre os seus membros, individuos que necessitam de cuidados, por meio da
promocao de espacos coletivos de escuta e troca de vivéncia familiar.

Oportunizar que as vivéncias com familiares dentro do abrigo contribuam para a permanéncia dos vinculos
afetivos, na auséncia da Equipe Técnica.

Participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliacdo de processos, fluxos de
trabalho e resultado.

Participar de cursos, semindrios, palestras e outros eventos correlatos relacionados com o exercicio do cargo,
sempre que designado pelo Prefeito ou superior hierarquico.

Dirigir o veiculo oficial do Municipio quando for necessario o deslocamento para cumprir as fungdes do
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cargo, no interesse do Municipio.

CUIDADOR SOCIAL MASCULINO

VI.

VII.

VIII.

XI.
XIl.
X,
XIV.
XV.

XVI.
XVII.
XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

Desenvolver atividades de cuidados bdsicos essenciais para a vida didria e instrumentais de autonomia e
participacdo social das criancas e adolescentes em acolhimento, a partir de diferentes formas e
metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas;

Acompanhar, ensinar, desenvolver, orientar, monitorar e supervisar: higiene pessoal (banhos, trocas de
fraldas e auxilio do desfralde, higiene bucal, lavar as maos antes das refeicdes, verificacdo da existéncia de
escabiose, pediculose e tungiase), organizacdo do local e pertences individuais e coletivos, seguindo as
rotinas da instituicdo, agenda e cronogramas de atividades diarias dos acolhidos;

Desenvolver atividades para o acolhimento, protegao integral e promog¢ao da autonomia e autoestima dos
usuarios;

Seguir o protocolo de acolhimento, respeitando a individualidade de cada acolhido, potencializando as
qualidades da crianga/adolescente; integrar com o grande grupo; respeitar o desenvolvimento, de acordo
com cada faixa etaria;

Atuar na recepgao das criangas e adolescentes em acolhimento, possibilitando uma ambiéncia acolhedora;

Recepcdo acolhedora e ndo julgadora, respeitando o histérico e dificuldades das criancas e adolescentes,
seus traumas, bloqueios.

Manter o sigilo das informacdes da sua histdria de vida, levando a Equipe Técnica os assuntos relevantes.
Identificar as necessidades e demandas dos usuarios;

permanecer em postura de ouvinte e acolhimento, sem comentarios depreciativos;

acompanhar em pronto atendimento; realizar o desfralde; proceder com a insercao de alimentacdo, no caso
de bebés;

ministrar medicamentos, conforme receituario médico e orientacdes.

Apoiar as criancas e adolescentes em acolhimento no planejamento e organizacdo de sua rotina diaria.
Criacdo de tabela de rotinas e incentivo a atividades que estimulem a autonomia e desenvolvimento integral;
acompanhamento de atividades externas.

Apoio e suporte nas tarefas escolares, oportunizando rotina semelhante a de um convivio familiar saudavel.

Apoiar e monitorar os cuidados com a moradia, como organizacdo e limpeza do ambiente e preparacdo dos
alimentos.

Substituicdo em caso de auséncia dos auxiliares de educador (servicos gerais);
estimular os acolhidos a cuidar do ambiente e objetos pessoais.

Apoiar e monitorar as criancas e adolescentes em acolhimento nas atividades de higiene, organizacao,
alimentacao e lazer.

Ensinar e acompanhar banhos, escovacdo, insercdo alimentar, lavar as maos antes das refeices, “bons
modos” a mesa, regras de convivio entre acolhidos e demais agentes do servico de acolhimento, etc.
Atender as demandas conforme a faixa etaria e fases do desenvolvimento (desfralde, insercdo de
alimentacdo sélida conforme recomendacdo médica, letramento, puberdade, etc.).

Preparar para a vida em sociedade, dando suporte quanto a regras de convivio social, respeito e liberdade.
Apoiar e acompanhar as criancas e adolescentes em acolhimento em atividades externas.

Desenvolver atividades recreativas e Iudicas; brincar com os acolhidos, participar dos jogos e brincadeiras.

Oportunizar momentos (passeios, encontros, brincar de bola, banho de chuva, jogar bingo, bolinha de gude,
brincar de boneca, etc., conforme idade e gostos de cada acolhido), estimulando a interacdo e aceita¢do dos
convivios do grupo e decisGes em equipe. Potencializar a convivéncia familiar e comunitaria.

Estimular os vinculos afetivos entre os irmaos, oportunizando brincadeiras entre irmdos. Estimular e
oportunizar a participacdo na vida social ofertada na comunidade (grupos de Igreja, grupos de esporte,
cultura e lazer).
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XXV. Estabelecer e/ou potencializar vinculos entre as criangas e adolescentes em acolhimento, profissionais e
familiares.

XXVI. Dar atencdo aos acolhidos, com olhar acolhedor e afetuoso, tratando com igualdade, respeito e carinho; ndo
realizar falas julgadoras sobre os familiares dos acolhidos.

XXVII. Apoiar na orientagao, informagdao, encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos, beneficios,
transferéncia de renda, ao mundo do trabalho, por meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao
emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais.

XXVIII. Orientacdo dos acolhidos e acompanhamento escolar, consultas médicas, odontoldgicas, culturais,
esportivas, etc.

XXIX. Contribuir para a melhoria da atencdo prestada aos membros das familias em situacao de dependéncia.

XXX. Fornecer vinculagdo entre irmdos e/ou intervir nas situagdes de conflitos, a fim de fortalecer os vinculos
familiares.

XXXI. Apoiar no fortalecimento da prote¢ao mutua entre os membros das familias.

XXXII. Contribuir para o reconhecimento de direitos e o desenvolvimento integral do grupo familiar.

XXXIIl. Reconhecer o que é familia, contribuindo para a vinculacdo afetiva, oportunizando o reconhecimento em
um determinado grupo familiar.

XXXIV. Apoiar familias que possuem, dentre os seus membros, individuos que necessitam de cuidados, por meio da
promogdo de espagos coletivos de escuta e troca de vivéncia familiar.

XXXV. Oportunizar que as vivéncias com familiares dentro do abrigo contribuam para a permanéncia dos vinculos
afetivos, na auséncia da Equipe Técnica.

XXXVI. Participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliacdao de processos, fluxos de
trabalho e resultado.

XXXVII. Participar de cursos, semindrios, palestras e outros eventos correlatos relacionados com o exercicio do cargo,
sempre que designado pelo Prefeito ou superior hierarquico.

XXXVIII. Dirigir o veiculo oficial do Municipio quando for necessario o deslocamento para cumprir as fungdes do
cargo, no interesse do Municipio.

PSICOLOGO

|. Efetuar atendimento com dignidade a todos, sem distinc¢ao;
Il. Executar tarefas relacionadas com planejamento, coordenacdo e supervisdo de programas de atendimento
psicoldgico a populagao;
Ill. Executar tarefas relacionadas com o estudo em pacientes com disturbios psicoldgicos;
IV. Executar tarefas relacionadas com a elaboracdo de diagndsticos de disturbios psicoldgicos em paciente;
V. Executar tarefas de ajustamento de pacientes com disturbios psicolégicos ao meio em que vivem;
VI. Executar tarefas e programas de acompanhamento psicolégico de pacientes ou de Classe de pacientes,
realizando estudos, apresentando diagndsticos e tratamento;
VII. Executar tarefas de assessoramento do setor de pessoal no processo de avaliacdo psicoldgica e de
desempenho dos servidores publicos;
VIIl. Executar tarefas relacionadas com palestras motivacionais a populagao;
IX. Participar de Cursos, Semindrios, Palestras e outros eventos correlatos, executar outras atividades afins e

compativeis com as suas atribuicdes ou com a formacado profissional, em conformidade com a disposicao
legal ou regulamentar, ou para as quais sejam expressamente designados por superior hierdrquico.
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ANEXO lll - PROGRAMA DE PROVAS

NiVEL FUNDAMENTAL
LINGUA PORTUGUESA:

Compreensao e interpretacdo de palavra, frase ou texto; Reconhecimento e compreensdo de diferentes tipos e
géneros textuais; Coesdo e coeréncia (nog¢des bdsicas); Recursos coesivos (conectivos, pronomes, advérbios etc.);
Ponto de vista do autor; Ideia central e ideias secunddrias (ou convergentes); Informacdes literais e inferéncias;
Intertextualidade (no¢des) e extratextualidade (nog¢des); Ortografia: uso correto das letras (x, ch, ss, s, sc, ¢, g, j);
Divisdo silabica; Pontuacdo bdsica (virgula, ponto final, ponto de interrogacdo, exclamacdo); Acentuacao grafica
(regras principais); Uso do hifen (regras basicas, conforme novo acordo ortografico); Crase (introducdo no 92
ano); Uso dos porqués; Emprego de “mas” e “mais”, “bem” e “bom”, “mal” e “mau”; Adequagao vocabular;
Substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjuncao e interjeicdo; Flexdes
(género, numero, grau, tempo, modo, pessoa); Conjugacdo verbal; Sentido préprio e figurado; Processos de
formacdo de palavras (derivacdo e composicao); Estrutura da oracdo (sujeito, predicado e complementos);
Termos essenciais, integrantes e acessorios da oracdo; Voz ativa e passiva (introducdo); Concordancia nominal e
verbal (basica); Regéncia nominal e verbal (no¢des); Colocacdo pronominal (no¢des); Relacdes de significados
(sinbnimo, anténimo, homoénimo, parénimo); Polissemia (palavras com varios sentidos); Conotacdo e denotacédo;
Ambiguidade (nocgbes); Figuras de linguagem (as mais comuns: metdfora, comparacdo, personificacdo);
Fonologia: fonemas e letras, silabas, encontros vocalicos e consonantais (ditongo, tritongo e hiato); Novo acordo
ortografico (uso pratico nas palavras)

MATEMATICA:

Operacdes fundamentais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo; Opera¢gées com numeros naturais e
racionais; Teoria dos conjuntos (nog¢des bdasicas); Operacées com fragdes; Minimo multiplo comum (MMC) e
maximo divisor comum (MDC); Regra de trés simples; Razdo e proporcdo; Porcentagem; Grandezas
proporcionais; Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado, metro cubico, litro, grama; Média
aritmética simples e ponderada; Produtos notaveis; Equag¢des e inequagdes do 12 grau; Problemas envolvendo
as operacgbes bdsicas e raciocinio légico; Potenciacdo e radiciacdo; Fatoracdo (inicio); Geometria: forma,
perimetro, area, volume, angulo e Teorema de Pitagoras; Sistema Monetario Brasileiro.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS:

Nog¢des gerais sobre o municipio de Pouso Redondo, o Estado de Santa Catarina e Brasil, nos aspectos econ6micos, sociais,
politicos, histéricos, culturais, geograficos, Clima, vegetacdo, agricultura, agropecuaria, producdo agricola em geral,
segmentacado social, protecao ambiental rural e urbana.

NiVEL SUPERIOR
LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo e interpretagao de palavra, frase ou texto, reconhecimento e compreensao de diferentes tipos e géneros
textuais, coesdo e coeréncia, recursos coesivos, ponto de vista do autor, ideia central e ideias convergentes, informagdes
literais e inferéncias, intertextualidade e extratextualidade. Ortografia: divisdo sildbica, pontuacdo, uso do hifen,
acentuacdo grafica, crase, uso dos Porqués, mas e mais, bem e bom, mal e mau, uso de x, ch, ss, s, sc, ¢, g, j, adequacao
vocabular. Morfologia: processos de formacgdo de palavras, artigo, adjetivo, advérbio, pronome, preposicao, substantivo,
verbo, conjuncdo, numeral, interjeicdo, flexdes, conjugacdo verbal, sentido préprio e figurado. Sintaxe: sintaxe da oragdo e
do periodo composto, voz passiva e ativa, concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal, coloca¢do pronominal.
Semantica: relagbes de significados entre palavras e oragdes, polissemia, sinénimo, anténimo, homonimos e parénimos,
figuras de linguagem, conotagdo, denotacdo, ambiguidades. Fonologia: fonemas e letras, silabas, encontros consonantais
e vocilicos (ditongo, tritongo, hiato). Literatura: periodos e estilos da literatura brasileira, estilos dos escritores, géneros

FRONTE CONCURSOS E PROJETOS



literarios. Novo acordo ortografico.
MATEMATICA:

Operacgdes fundamentais: adi¢ao, subtracdo, multiplicacdo e divisdao. Opera¢des com numeros naturais, nimeros racionais
e numeros complexos. Teoria dos conjuntos. Operacdes com fragdes, minimo multiplo comum e maximo divisor comum.
Fungdes exponenciais. Analise Combinatdria e bindmio de Newton. Matrizes. Determinantes. Sistemas lineares. NUmeros
complexos. Raciocinio légico. Polinbmios. Produtos notdveis. Equacdes e inequacdes de 12 e 22 Grau. Problemas.
Probabilidades. Fatoragcdo. Potenciacdo. Regra de trés simples e composta. Juros simples e composto. Razdo e proporgao.
Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama.
Média aritmética simples e ponderada. Geometria: Forma, perimetro, area, volume, angulo e Teorema de Pitdgoras.
Geometria analitica. Logaritmos. Progressdo aritmética. Progressao geométrica. Analise combinatdria. Sistema Monetario
Brasileiro. Equag0es logaritmicas, exponenciais e trigonométricas. Derivada. Trigonometria.

PARTE ESPECIFICA

Professor de Matematica:

Sistemas de numeracdo. Conjuntos. Conjuntos numéricos. Operacdes: multiplos, divisores, Fracdes. NUmeros decimais.
Medidas: area, perimetro, comprimento, capacidade, volume. Equacdo, inequacdo e funcdo de 12 e 22 grau. Porcentagem.
Proporcionalidade. Sistema de equacfes. Poligonos. Funcgdes e relagdes: exponencial e logaritmica. Progressées (PA e
PG). Matrizes. Determinantes e sistemas lineares. Probabilidade. PolinGmios e equagdes algébricas. Trigonometria no
triangulo. Semelhanca. Congruéncia. Teoremas: Tales e Pitdgoras. Geometria: Figuras geométricas e planas:
guadrado, retangulo, tridangulo, circulo; sélidos geométricos: cubo, paralelepipedo, prisma, cilindro, piramide, cone;
esfera: cdlculo de perimetros, dreas e volumes. Matemitica financeira: juros simples, calculo do montante e do principal.
Juros compostos: calculo do montante e do principal. Didatica do ensino da matematica. Concep¢do da Educacgdo de Jovens
e Adultos.

Professor de Lingua Portuguesa:

Pratica pedagdgica. Atividades de estimulo ao estudo e aprendizado. Metodologia de ensino da Lingua Portuguesa. Projeto
Politico Pedagdgico. Planejamento de aulas e avaliacdo de resultados. Relagdes de ensino aprendizagem. Inovagbes na
educacdo. Funcdo social da escola e compromisso social do educador. Etica no trabalho docente. Curriculo de Lingua
Portuguesa. Compreensdo e interpretacdo de palavra, frase ou texto, reconhecimento e compreensao de diferentes tipos
e géneros textuais, coesdo e coeréncia, recursos coesivos. Ortografia. Fonologia. Morfologia. Sintaxe. Semantica. Literatura:
géneros, periodos e estilos da literatura brasileira. Novo acordo ortografico. Concepgao da Educacdo de Jovens e Adultos.
Andragogia. Fun¢Ges na Educagdo de Jovens e Adultos.

Professor de Ciéncias:

Desenvolvimento das habilidades cientificas de observacdo, investigacdo, experimentac¢do, formulacdo de hipdteses,
validagao, conclusdo e socializagdo dos resultados; Ambientes e Seres Vivos; Educa¢gdo Ambiental para o desenvolvimento
sustentavel; Alteragdes do ser humano no meio ambiente e suas implicagdes na vida dos seres vivos; Ar atmosférico:
composi¢do, propriedades e importancia da atmosfera e de seus componentes para a vida no planeta; Agua: importancia,
composicdo, propriedades, estados fisicos da dgua, ciclo da dgua na natureza, uso racional e desperdicio; Solo: importancia,
composicdo, propriedades, erosdo, poluicdo e preservagao; Animais: adaptacdes; reproducdo e respiracdo; Vegetais:
adaptacGes; fotossintese; respiracdo e transpiracdo; Relacdes entre seres vivos e formas de obtencdo do alimento; fluxo de
energia ao longo das cadeias alimentares; desequilibrio ecolégico, causas e consequéncias; Diferentes ecossistemas
terrestres: componentes e caracteristicas; interdependéncia entre elementos; Ser Humano e Saude: no¢Ges elementares
de anatomia e fisiologia humana; relacGes entre os diferentes sistemas (visdo do corpo humano como um todo integrado);
principios basicos de saude; doencas infectocontagiosas; aspectos bioldgicos, afetivos e culturais da sexualidade; métodos
anticoncepcionais; Recursos Tecnoldgicos; Energia: conceito, importancia, formas, fontes e transformacdo; Matéria:
estrutura e propriedades.
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Professor de Geografia:

Histéria do pensamento geografico e as grandes correntes tedricas da Geografia. Espaco geografico como produto histérico
e social. Conceitos de territdrio, paisagem, regiao, lugar, rede e escala geograficas. Fundamentos da Cartografia como
instrumento de representacdo do espaco geografico. Geografia e estudos de coloniais. Geografia e estudos ambientais. A
natureza, a sociedade e as questdes ambientais. Os elementos da natureza em interacao: relevo, clima, hidrologia, solos e
vegetacdo na construcdo das paisagens. Estrutura geoldgica, formacao do relevo, aproveitamento econémico e impactos
ambientais. Hidrografia e a geopolitica da agua em diferentes escalas. Dinamicas climaticas, fendmenos e impactos na
atmosfera. Formacdo dos solos e paisagens clima botanicas. Estrutura e dinamica populacional. Dimensdes do processo de
globalizacdo. Territérios e fronteiras no contexto da globalizacdo. Globalizagdo e fragmentacdo: transformacgdes técnicas,
econdmicas, politicas, sociais e culturais. As regionalizacdes do mundo. A geopolitica do mundo contemporaneo. Formacao
territorial do Brasil. A regionalizacdo e o planejamento regional no Brasil. A produgdo do espaco industrial no mundo e no
Brasil. A producdo do espaco agrario no mundo e no Brasil. A produgdo do espac¢o urbano no mundo e no Brasil. A geografia
dos movimentos sociais.

Professor de Historia:

A formacio das sociedades em Africas, Orientes e Américas. O mundo antigo. O mundo medieval. Conexdes, intera¢des e
dominagbes na construcdo da Modernidade. As transformacdes no ocidente na época moderna. A colonizacdo das
Américas. A formacdo do mundo contemporaneo: o advento da ordem burguesa. Os processos de independéncia e a
construcdo dos estados nas Américas. Construcdo, consolidacdo e crise do estado nacional mondarquico. Mundos do
trabalho na formacdo histdrica do Brasil. O Brasil republicano: dimensdes politicas, econémicas, sociais e culturais.
Processos histéricos dos séculos XX: crises, guerras, ideologias e revolugdes. O Brasil no tempo presente: golpes, ditadura,
transicdes e democracia. O século XXI: contestacdes ao modelo neoliberal, negacionismos, ascensdo da extrema direita,
pandemias e crise ambiental. Africa e africanidades: relages étnico-raciais no Brasil. Histdria Publica e suas interfaces com
o ensino de Histdria. Dimensdes do ensino de Histéria: reflexdes, saberes e pratica docente. Ensino de Histdria, direitos
humanos e o combate as opressdes de género, raca e classe.

Professor de Artes:

Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional (LDB) — Lei n® 9.394/1996. Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n°
8.069/1990. Histdria da Arte. A Arte-Educacdo no Brasil. Diversidade cultural no ensino das Artes Visuais. As abordagens
metodoldgicas no ensino das Artes Visuais. O papel da arte na educac¢do. Parametros Curriculares Nacionais - Arte. O ensino
e a aprendizagem em arte. O uso das imagens no ensino das Artes Visuais. Cultura afro-brasileira, africana e indigena. A
educacdo musical no contexto atual. O ensino de musica na educacgdo basica. Pressupostos metodolégicos do ensino de
musica. Mdsica e sociedade. A diversidade cultural no ensino de musica. Historia da musica: da antiguidade aos tempos
atuais. Arte e Artesanato. Arte e meio ambiente. Elementos Visuais. Contextualizacdo, fruicdo e o fazer artistico. Histéria
do Teatro: da antiguidade aos tempos atuais. Pressupostos metodoldgicos do ensino do Teatro. O Teatro como produto
cultural e apreciagdo estética. Linguagem cénica: elementos formais, formas teatrais. O ensino do teatro na Educacdo
Basica. Contribui¢cdes de: Meiningem, Stanislavski, Copeau, Brecht, Meyerhold, Grotowski, Eugénio de Barba e José Celso
Martinez Correa. Histéria da dancga: das primeiras manifestagdes aos dias atuais. Aspectos culturais, sociais e histéricos das
diferentes formas de danga: erudita, popular, folclérica, antiga e contemporanea. Estrutura e funcionamento do corpo e os
elementos que compreendem seu movimento. Pressupostos metodoldgicos do ensino da danga. Principais artistas plasticos
da histéria. Atualidades Profissionais.

Professor de Educagao Fisica:

Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB) — Lei n° 9.394/1996. Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n°
8.069/1990. A educacdo fisica no Brasil — sua histéria. A importancia social da Educacdo fisica: na escola, no lazer, na
formacdo do individuo e na transformacao social. A educacdo fisica no desenvolvimento infantil, no ensino fundamental.
Avaliacdo em educacdo fisica. A relagdo ensino aprendizagem numa visdo construtivista sdcio interacionista. As diferentes
tendéncias pedagdgicas da Educacgdo Fisica na escola. Educacdo Fisica escolar e cidadania. Parametros Curriculares
nacionais de Educacdo fisica. A educacdo inclusiva na educacdo fisica. Competicdo, cooperacdo e transformacgdo didatico
pedagdgica. Anatomia e Fisiologia Humanas. Dimensdes bioldgicas aplicadas a Educagdo Fisica e ao Esporte: as mudancas
fisiolégicas resultantes da atividade fisica; nutricdo e atividade fisica. Socorros de urgéncia aplicados a Educagéo Fisica.
Fisiologia do exercicio. Substancias proibidas/permitidas. Esportes: atletismo, futebol de campo, futsal, basquete, volei,
handebol, esportes com bastdes, técnicas e taticas, regras e penalidades. Organizacdo de eventos esportivos. Jogos pré-
desportivos. Brincadeiras da cultura popular. Lutas: judd, capoeira. Atividades Ritmicas e Expressivas. Percep¢do corporal
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e espaco-temporal. Gindsticas de preparacdo e aperfeicoamento para a danca; de preparacgdo e aperfeicoamento para os
esportes, jogos e lutas; gindstica olimpica e ritmica desportiva. Organizacdo e legislacdo do ensino da educacdo fisica.
Cédigo de Etica dos Profissionais de Educacdo Fisica — Resolucdo n° 056/2003. Atualidades profissionais.

Professor de Inglés:

Politicas Educacionais; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil —Capitulo Ill, Se¢ao | —da Educacao, da Cultura e do
Desporto; Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei n? 9.394/1996); Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n°
8.069/90); Plano Nacional de Educacdo (Lei n? 13.005/2014). Programa Mais Educac¢do (Decreto n? 7.083/2010); PCN
(Temas Transversais); Contexto Histérico Filosofico da Educacdo. Estruturas Curriculares —Inter e Transdisciplinaridade.
Psicologia da Educacdo e da Aprendizagem. Tecnologias da Informagdo e Comunica¢do (TIC). Planejamento e avaliagao
escolar—praticas avaliativas e instrumentos de avaliacdo; O Projeto Politico-pedagogico: concepgdes, funcgdes,
caracteristicas, estratégias de construcdo; Projetos de ensino e de aprendizagem; Componentes do processo de ensino:
objetivos; conteudos; métodos; técnicas, meios e avaliacao; Educacao e diversidade; Educacdo e inclusdo —a integracdo de
alunos com necessidades educacionais especiais em classes regulares dos sistemas de ensino. Educacdo e didatica. Didatica
e processo educacional. Sistematizacdo da prdtica educativa. Compreensdo e analise de textos modernos; Artigos;
substantivos (género, nimero, caso genitivo, composto “countable” e “uncountable”); Pronomes (pessoais retos e
obliquos, reflexivos, relativos); Adjetivos e pronomes possessivos, interrogativos, indefinidos, demonstrativos; Adjetivos e
advérbio (énfase nas formas comparativas e superlativas); preposicGes; Verbos (tempos, formas e modos: regulares,
irregulares, “nonfinites”,modais; formas: afirmativa, negativa, interrogativa e imperativa; forma causativa de “have”,
“questiontags”) “Phrasalverbs” (mais usados); Numerais; Discurso direto e indireto; grupos nominais; Periodos simples e
compostos por coordenacdo e subordinacdo (uso de marcadores de discurso); Aspectos metodoldgicos tedricos e praticos
ligados a abordagem do ensino aprendizagem da lingua inglesa.

Professor de Educagao Infantil:

Tendéncias pedagodgicas, Tendéncias educacionais na sala de aula: Etica no trabalho docente. Visdo interdisciplinar e
transversal do conhecimento. Projeto politico-pedagdgico: concepgdo, principios e eixos norteadores, fundamentos,
planejamento e implementacdo de acbes voltadas ao desenvolvimento humano, Curriculo: planejamento, sele¢do e
organizacdo dos conteldos. O planejamento educacional numa perspectiva critica da educacdo: importancia, niveis e
componentes. Teorias da aprendizagem e do desenvolvimento: conceito e correntes tedricas. A pratica da avaliagcdo no
cotidiano escolar. A multidimensionalidade do processo ensino aprendizagem. A interdisciplinaridade no processo de
ensinar e de aprender. Educagdo inclusiva. PCNs — Parametros Curriculares Nacionais de Séries Iniciais (Temas transversais,
Lingua Portuguesa, Matematica, Ciéncias, Histdria e Geografia. O pensador Philippe Perrenound e as “dez competéncias”;
O pensador Celestin Freinet e suas consideragOes sobre as “aulas passeio como campos de experimentacbes”, no
aprendizado. Atribuicdes do Cargo. Atualidades na Educacdo. Secretdrios de Educag¢do Municipal e Estadual, Atuais
Ministros da Republica do Brasil. Primeiros Socorros.

Professor de Ensino Fundamental:

Tendéncias pedagdgicas, Tendéncias educacionais na sala de aula: Etica no trabalho docente. Visdo interdisciplinar e
transversal do conhecimento. Projeto politico-pedagdgico: concepgdo, principios e eixos norteadores, fundamentos,
planejamento e implementagdo de agles voltadas ao desenvolvimento humano, Curriculo: planejamento, sele¢do e
organizacao dos contetdos. O planejamento educacional numa perspectiva critica da educagao: importancia, niveis e
componentes. Teorias da aprendizagem e do desenvolvimento: conceito e correntes tedricas. A pratica da avaliagdo no
cotidiano escolar. A multidimensionalidade do processo ensino aprendizagem. A interdisciplinaridade no processo de
ensinar e de aprender. Educagdo inclusiva. PCNs — Parametros Curriculares Nacionais de Séries Iniciais (Temas transversais,
Lingua Portuguesa, Matematica, Ciéncias, Histéria e Geografia. O pensador Philippe Perrenound e as “dez competéncias”;
O pensador Celestin Freinet e suas consideragOes sobre as “aulas passeio como campos de experimentacbes”, no
aprendizado Atribuicdes do Cargo. Estatuto do Servidor Publico Municipal, Atualidades na Educacdo. Secretdrios de
Educacdo Municipal e Estadual, Atuais Ministros da Republica do Brasil. Primeiros Socorros.

Cuidador Social Feminino e Masculino:
A crianca como sujeito de direitos. O adulto como mediador entre a crianca e o mundo. A relacdo educativa como uma
relacdo de cumplicidade. O desenvolvimento infantil: desenvolvimento sdcio-afetivo, cognitivo e psico-motor. Linhas

norteadoras da acao educativa com criangas: o sono, o choro, o bico, a higiene, a alimentacao, a sexualidade, as atividades
lidicas. A organizagdo do tempo e do espaco na escola/instituicdo de educacdo infantil. A literatura infantil, as artes
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plasticas, a musica e o teatro na educacdo das criancas. A brincadeira e a constru¢do do conhecimento. O brincar na
construcdo da cidadania. Os brinquedos, os jogos, os materiais, os tempos e os espacos de brincar. O perfil e o papel de
Crecheira, enquanto educador. Procedimento, orientacdo e auxilio as criangas no que se refere a higiene pessoal. No¢Ges
de primeiros socorros na faixa etdria das criancas assistidas. Uso e cuidado com materiais de limpeza e higiene, detergente,
desinfetante e defensivo; Limpeza de ruas e coleta de lixo; Produtos apropriados para limpeza de: pisos, paredes, vasos
sanitarios, azulejos, etc; Nocdes de microbiologia: contaminacdo, desinfeccdo, micrdbios. Higiene ambiental
(instalagcdes/equipamentos e utensilios). Sadde do trabalhador (higiene e saide de manipuladores). Combate as pragas e
vetores urbanos. Higienizacdo de legumes, verduras, frutas, carnes, peixes, aves e ovos. Doencas transmitidas por
alimentos. Boas praticas de manipulagdo e controle na producdo de alimentos. Etapas da produgao de refei¢Ges: recepcao
e armazenamento de géneros alimenticios, pré-preparo, preparo e distribuicdo. Nog¢Oes basicas de conservacgdo,
manutenc¢do, cozimento, armazenamento e reposicdo dos alimentos. Adequacdo da alimentacdo do escolar e do
adolescente. Piramide de alimentos. Controle de estoque e técnicas de armazenamento de géneros alimenticios. Manuseio
e conservacdo de equipamentos e utensilios. Higiene dos alimentos, ambiental, dos utensilios e equipamentos. Prevencao
de acidentes. NogBes basicas de relagdes humanas no trabalho. Nog¢des basicas de seguranca e higiene do trabalho e uso
de Equipamentos de Protecdo - EPI inerente as atividades a serem desenvolvidas. Constituicdo Federal, na parte referente
a Educacdo. Lei n2 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional. Lei n2?
8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - DispGe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e dd outras providéncias. Lei n?
13.005, de 25 de junho de 2014 - Aprova o Plano Nacional de Educacdo - PNE e da outras providéncias. Lei Organica do
Municipio. Conhecimentos de Informadtica: Word, Excel e Navegadores de Internet nas versdes a partir de 2003.
Conhecimentos inerentes a funcdo observando-se a pratica do dia-a-dia.

Psicélogo

Legislacdo especifica: Codigo de Etica profissional e Resolucdes vigentes. Avaliagdo Psicoldgica: Aspectos histéricos da
avaliacdo psicolégica. Testagem e Avaliacao Psicoldgica. Critérios para escolha de testes psicoldgicos. Teorias e técnicas de
entrevista psicolégica. Teorias e técnicas de observacdo do comportamento. Fontes fundamentais e fontes
complementares de informag¢do na avaliagao psicoldgica. Psicologia da Saude: Conceito de saude: definicdes e multiplas
dimensdes. O normal e o patoldgico. O processo salde e doencga. Histdria da Psicologia da Saude: modelo biomédico, a
medicina psicossomatica, a medicina comportamental e o surgimento da Psicologia da Saude. Perspectiva biopsicossocial.
Psicologia Social: Psicologia Social: raizes epistemoldgicas da Psicologia Social. Fundamentos tedricos e metodoldgicos da
Psicologia Social. Teorias e praticas de intervencdo psicossocial na comunidade. Grupos, organizacGes e instituicdoes.
Psicologia Escolar: Psicologia do Desenvolvimento. Desenvolvimento da Psicologia Escolar no Brasil: origens, atualidades e
perspectivas. Psicélogo escolar - funcdo preventiva da atuacdo do psicélogo escolar. Competéncias e habilidades para o
trabalho na escola e na comunidade. Perspectiva intra e interdisciplinar do trabalho do psicélogo escolar. Politicas publicas
em educacdo e a Psicologia Escolar, processo de ensino e aprendizagem, desenvolvimento humano. Aprendizagem da
leitura e escrita. Aspectos relacionados a professores, alunos e praticas pedagdgicas.
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ANEXO IV - DO CRONOGRAMA DE PROCESSO SELETIVO

ETAPAS DATAS
Publicacdo do edital 21/10/2025
Recurso de impugnacdo ao edital 21/10 e 22/10/2025

Periodo de inscrigdes

23/10 a23/11/2025

Periodo de pedido de isencao

23/10/2025 a 25/10/2025

Resultado Preliminar do pedido de isengdo 27/10/2025
Recurso do Pedido de isengdo 27/10 e 29/10/2025
Resultado Definitivo do pedido de isengdo 04/11/2025
Homologacdo das Inscricoes, CONPcho ESPECIAL E DOS 27/11/2025
CANDIDATOS COM DEFICIENCIA
Recurso contra homologacao das Inscrig(i)es, CONDIGAO 27 e 28/11/2025
ESPECIAL E DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA
Homologacdo Definitiva das Inscri¢cdes 02/12/2025
Edital de Convocacdo para as Provas Objetivas ATE 09/12/2025
Aplicacdo da Prova Objetiva 14/12/2025
Divulgacdo do Gabarito preliminar 15/12/2025

Recurso do gabarito Prova Objetiva

16/12 e 17/12/2025 até as 17h

Divulgagdo do Gabarito definitivo

18/12/2025

Resultado Preliminar da Prova Objetiva

ATE 19/12/2025

Recurso ao Resultado Preliminar da Prova Objetiva

19/12 a21/12/2025 até as 17h

Resultado Definitivo da Prova Objetiva

Até o dia 23/12/2025

Convocacdo para a Prova de Titulos

23/12/2025

Recebimento dos Titulos

23/12 2 24/12/2025

Resultado Preliminar da Prova de Titulo

29/12/2025

Recurso da Prova de Titulo

29 2 30/12/2025 até as 17h

Resultado Definitivo da Prova de Titulo

02/01/2026

Classificacdo Final do Processo Seletivo

ATE 06/01/2026
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ANEXO V
FORMULARIO DE SOLICITACAO DE USO DE NOME SOCIAL E RECONHECIMENTO DE IDENTIDADE DE GENERO
Processo Seletivo n2 003/2025 — PREFEITURA MUNICIPAL DE POUSO REDONDO/SC
Dados Pessoais do(a) Candidato(a):

o Nome civil completo:

o NUumero do CPF:

e NUmero de inscrigdo no processo seletivo:

Dados para uso durante o processo seletivo:

e Nome social (a ser utilizado em todas as etapas do processo seletivo):

e |dentidade de género:
( ) Mulher trans

( ) Homem trans

() Travesti

( ) Pessoa ndo-binaria

( ) Outro:

Declaracdo do(a) candidato(a):

Declaro, para os devidos fins, que sou pessoa travesti, transexual ou transgénero, e solicito o uso do nome
social acima indicado em todas as fases do processo seletivo em referéncia, bem como o reconhecimento de
minha identidade de género, com o direito de utilizacdo de espacos compativeis com essa identidade.

Estou ciente de que o uso do nome social ndo altera meu nome civil nos documentos oficiais do processo
seletivo, exceto para fins de identificacdo publica e tratamento durante o certame.

Assinatura do(a) candidato(a):

(Local, data)

Atencao: Este formulario deverd ser preenchido, assinado e enviado para a banca organizadora, por meio do
portal do candidato na op¢ao: condicdo especial indicado no edital, no ato da inscricdo do Processo Seletivo.

E obrigatério a apresentac3o no dia da prova junto a sua identificagdo civil.
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