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PROCESSO SELETIVO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EM COMISSAO DE DIREGAO E VICE-DIRECAO
NAS UNIDADES ESCOLARES DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE UNAI-MG.

RETIFICAGCAO N2 002/2025 - N2 001/2025
EDITAL N2 001, DE 11 DE AGOSTO DE 2025

O Municipio de Unai, por meio da Secretaria Municipal de Educag¢do, no uso de suas atribuicdes legais,
torna publica a seguinte RETIFICACAO referente ao Processo Seletivo para Provimento de Cargos em
Comissdo de Diregdo e Vice-Direcao nas Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino de Unai — MG,
regido pelo Edital n2 001/2025, de 11 de agosto de 2025:

No item - ANEXO | - CRONOGRAMA DE DATAS - onde se |€;

“Homologacgdes das Inscricdes e Resultado da Prova de Titulos - 18/09/2025” e
“Recursos contra a lista de inscritos e Prova de Titulos” 19/09/2025 (08h) a 23/09/2025 (18h)

Leia-se:

“Homologacgdes das Inscri¢gGes e Resultado da Prova de Titulos - 24/09/2025” e
“Recursos contra a lista de inscritos e Prova de Titulos” 25/09/2025 a 26/09/2025 as 15:00.

As demais disposi¢des do Edital permanecem inalteradas.

Unai — MG, 18 de setembro de 2025.

Documento assinado digitalmente

b GABRIELLA CAETANO DOS SANTOS
g ol Data: 19/09/2025 14:33:19-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

GABRIELLA CAETANOS DOS SANTOS
Secretdria Municipal da Educacdo

Documento assinado digitalmente

b CASSIO FRUTUOSO DA SILVA
g » Data: 19/09/2025 14:22:37-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

CASSIO FRUTUOSO DA SILVA
Secretario Municipal da Administracdo

THIAGO MARTINS RODRIGUES

http://serpro.gov.br/assinador-digital e SERPRO

THIAGO MARTINS RODRIGUES
Prefeito Municipal de Unai
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PROCESSO SELETIVO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EM COMISSAO DE DIRECAO E VICE-DIRECAO
NAS UNIDADES ESCOLARES DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE UNAI-MG.

RETIFICACAO N2 001/2025
EDITAL N2 001, DE 11 DE AGOSTO DE 2025

O Municipio de Unai, por meio da Secretaria Municipal de Educagao, no uso de suas atribui¢des legais,
torna publica a seguinte RETIFICAGAO referente ao Processo Seletivo para Provimento de Cargos em
Comissdo de Direcdo e Vice-Diregdo nas Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino de Unai — MG,
regido pelo Edital n2 001/2025, de 11 de agosto de 2025:

No item 4.1 - Das Inscrigdes, onde se |é:

> “As inscrigbes para o processo seletivo serdo realizadas a partir das 08h do dia 18/08/2025 até as 15h
do dia 12/09/2025, mediante preenchimento do FORMULARIO ELETRONICO DE INSCRICAO.”

Leia-se:

> “As inscricdes para o processo seletivo serdo realizadas a partir das 08h do dia 18/08/2025 até
15/09/2025, mediante preenchimento do FORMULARIO ELETRONICO DE INSCRICAO.”

As demais disposi¢es do Edital permanecem inalteradas.

Unai — MG, 18 de agosto de 2025.

RAMOS CAMACHO

Assessor Juridico da
Procuradoria Geral

OAB/MG 228.688

Prefeito de Unai
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PROCESSO SELETIVO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EM COMISSAO DE DIRECAO E VICE-DIRECAO NAS
UNIDADES ESCOLARES DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE UNAI-MG.

EDITAL N2 001, DE 11 DE AGOSTO DE 2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE UNAI, no uso de suas atribuigdes legais e constitucionais, em especial o disposto
no artigo 96 da Lei Organica Municipal;

CONSIDERANDO o compromisso com a educacdo de qualidade social, inclusiva, democratica, participativa e
alicercada em direitos e valores humanos;

CONSIDERANDO a necessidade de formar gestores educacionais (Diretor e Vice) aptos a assumirem papéis de
liderancas em cada escola no sistema de ensino e que se interessem e trabalhem pelo sucesso de sua escola e de
outras, comprometendo — se com o aprimoramento educacional do Municipio;

CONSIDERANDO o disposto na Constituicdo Federal, em seu Artigo 206, VI, que trata do principio da gestdo
democrdtica do ensino publico, na forma da lei;

CONSIDERANDO o que preconiza a Lei 9.394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Bésica Nacional - LDBEN,
em seus artigos 64 e 67, parecer CNE/CP n.2 4 de 11 de maio de 2021;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n? 3.160, de 2018 e a Lei Complementar 56/20226;

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n.2 9127 de 26 de maio de 2025 e a Portaria Municipal n.2 7644 de 14 de
julho de 2025;

CONSIDERANDO a Lei n? 14.113, de 25 de dezembro de 2020, que Regulamenta o Fundo de Manuteng¢do e
Desenvolvimento da Educacdo Bésica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo (Fundeb) e instituiu a
Complementacdo - VAAR para as redes publicas que, cumpridas condicionalidades de melhoria de gestdo,
alcancarem evolugdo de indicadores a serem definidos, de atendimento e de melhoria da aprendizagem com
reducdo das desigualdades, nos termos do sistema nacional de avaliacdo da educacdo basica, conforme previsdo
no art. 14, da mesma lei;

Torna publica a realizagcdo de Processo Seletivo para provimento de Cargos Comissionados de Diregdo e Fungdo
Gratificadas de Vice Direcdo nas unidades escolares da Rede Municipal de Ensino de Unai, estado de Minas Gerais.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O processo seletivo serd regido por este edital e conduzido pela Comissdo Organizadora nomeada a partir da
portaria n? 7644 de 14 de julho de 2025.
1.2. A selegdo de que trata este edital compreendera as etapas de analise curricular, prova escrita, dindmica de
grupo, teste psicoldgico, entrevista e plano de gestdo.
1.3. Os procedimentos previstos na fase de avaliacdo s3o de carater eliminatério.
1.4. Todas as etapas do processo seletivo serdo realizadas em Unai/MG.
1.5. Os candidatos submetidos ao processo seletivo previsto no presente Edital ndo fardo jus a diarias, ajuda de
custo ou quaisquer outros auxilios.
1.6. A definicdo dos contelidos programéticos e das atribuicdes e descricdes dos cargos consta de insfyucdes
especificas expressas nos Anexos | e Il do presente Edital.
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2. CARGO EM COMISSAO
2.1. LOTACOES ~ CARGO: DIRETORES (AS): LEI N.2 3160/2018
2.1 Escola Municipal Professora Jovelmira Vasconcelos NIVEL 11l ZONA URBANA
2.1.2 Escola Municipal Professora Gléria Moreira NIVEL I1I ZONA URBANA
213 Escola Municipal Doutor Israel Pinheiro NIVEL HI ZONA URBANA
214 Escola Municipal Adélia Rodrigues Marques NIVEL 1l ZONA RURAL
215 Escola Municipal Toméz Pinto da Silva NIVEL 11l ZONA URBANA
2.1.6 Escola Municipal Nossa Senhora de Fatima NIVEL II ZONA RURAL
217 Escola Municipal Teodoro Campos NIVEL 11 ZONA RURAL
2.1.8 Escola Municipal Padre José de Anchieta NIVEL It ZONA RURAL
2.1.9 Escola Municipal Terezenha Rezende NIVEL | ZONA RURAL
2.1.10 Escola Municipal Santo Antdnio (Boqueirdo) NIVELI ZONA RURAL
2111 Escola Municipal Euclides da Cunha NIVEL I ZONA RURAL
2.1.12 Escola Municipal Eva Maria Vieira NIVEL | ZONA RURAL
2.1.13 Escola — Multisseriadas
- Leonor Martins NIVEL | ZONA RURAL
- Heliodoro Teixeira
- Ledo Rocha
2.1.14 Pré Escola Municipal PINOQUIO NIVEL 11l ZONA URBANA
2115 Pré Escola Municipal NENEM GAYA NIVEL | ZONA URBANA
2.1.16 Pré Escola Municipal CHAPEUZINHO VERMELHO NIVEL I ZONA URBANA
2.1.17 Pré Escola Municipal PEQUENO POLEGAR NIVEL II ZONA URBANA
2.1.18 Centro de Educacdo Infantil — BOM JESUS NIVEL | ZONA RURAL
2.1.19 Centro de Educacdo Infantil — FREI CECILIO BRUGGEMANN NIVEL 1l ZONA URBANA
2.1.20 Centro de Educagdo Infantil - GERALDO JOSE MARTINS NIVEL Il ZONA URBANA
2.1.21 Centro de Educacdo Infantil - AQUARELA NIVEL Il ZONA URBANA
222 Centro de Educacédo Infantil - BRANCA DE NEVE NIVEL Il ZONA URBANA
2.1.23 Centro de Educacdo Infantil — TIA MARLENE DO VALE NIVEL Il ZONA URBANA
2.1.24 Centro de Educacdo Infantil - ONILDA CHAVES PESSOA NIVEL II ZONA URBANA
2.1.25 Centro de Educacdo Infantil - URSINHOS CARINHOSOS NIVEL Il ZONA URBANA
2.1.76 Centro de Educacdo Infantil — DO BAIRRO DIVINEIA NIVEL Il ZONA URBANA
2.2. LOTACOES — FUNCAO GRATIFICADA DE VICE - DIRETORES (AS): LEI N.2 3160/2018
2.2.1 Escola  Municipal  Professora  Jovelmira | NIVELII ZONA URBANA 01 Vaga (M)
Vasconcelos 01 Vaga (T)
2.2.2 Escola Municipal Professora Gléria Moreira NIVEL HI ZONA URBANA 01 Vaga (M)
* Obs: Vaga destinada ao atendimento da EJA ~ Educagdo de o1 Vaga (T)
Jovens e Adultos — Noturno. *01 Vaga(N)
223 Escola Municipal Doutor Israel Pinheiro NIVEL 111 ZONA URBANA 01 Vaga (M)
01 Vaga (T)
2.2.4 Escola Municipal Adélia Rodrigues Marques NIVEL 1l ZONA RURAL 01 Vaga (M)
01 Vaga (T)
2.25 Escola Municipal Tomaz Pinto da Silva NIVEL 111 ZONA URBANA 01 Vaga (M)
01 Vaga (T)
2.2.6 Escola Municipal Nossa Senhora de Fatima NIVEL 1l ZONA RURAL 01 Vaga (R)
*Rotativo
227 Escola Municipal Teodoro Campos NIVEL It ZONA RURAL 01 Vaga (M)
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01 Vaga (T)

2.2.8 Escola Municipal Padre José de Anchieta NIVEL Il ZONA RURAL 01 Vaga (R)
*Rotativo

2.2.10 | Pré Escola Municipal PINOQUIO NIVEL Il ZONA URBANA 01 Vaga (R)
*Rotativo

2.2.12 | Pré Escola Municipal PEQUENO POLEGAR NIVEL 1l ZONA URBANA 01 Vaga (R)
*Rotativo

2.2.13 | Centro de Educacio Infantil — GERALDO JOSE NIVEL Il ZONA URBANA 01 Vaga (R)
MARTINS *Rotativo

2.2.14 | Centro de Educac3o Infantil — AQUARELA NIVEL II ZONA URBANA 01 Vaga (R)
*Rotativo

2.2.15 | Centro de Educagdo Infantil — BRANCA DE NEVE NIVEL 11 ZONA URBANA 01 Vaga (R)
*Rotativo

2.2.16 | Centro de Educacdo Infantil — TIA MARLENE DO NIVEL Il ZONA URBANA 01 Vaga (R)
VALE *Rotativo

2.2.17 | Centro de Educacdo Infantil — ONILDA CHAVES NIVEL Il ZONA URBANA 01 Vaga (R)
PESSOA *Rotativo

2.2.18 | Centro de Educacdo Infantii - URSINHOS NIVEL II ZONA URBANA 01 Vaga (R)
CARINHOSOS *Rotativo

Observacdo: O Diretor de Unidade Educacional das Escolas Multisseriadas, serd responsdvel para gestdo das
Unidades, (Leonor Martins, Heliodoro Teixeira e Le3o Rocha), cumprindo integralmente sua jornada de trabalho
em rotatividade entre as unidades.

Observacdo Il — A Vaga destinada na fungdo de Vice Diretor, turno Noturno, para a Escola Municipal Professora
Gléria Moreira é destinada a Educac&o de Jovens e Adultos e atenderé toda a demanda da EJA em outros unidades
escolares que tenham a modalidade.

Observacdo Ill — As Vagas destinadas a fungdo de Vice Diretor denominada (R) - rotativo, significa que, pela
conveniéncia pedagdgica e logistica da unidade escolar, poderé ter sua jornada de trabalho em turnos alternados.

2.3. NOME DO CARGO e FUNCAO GRATIFICADA/VENCIMENTOS

2.3.1. DIRETOR (A) DE UNIDADE ESCOLAR DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE UNAI - MG [4.065,40 (quatro mil,
sessenta e cinco reais e quarenta centavos)]; para nivel lll, [3.695,85 (trés mil, seiscentos e noventa e cinco reais e
oitenta e cinco centavos)]; para nivel Il e [3.178,44 (trés mil, cento e senta e oito reais e quarenta e quatro
centavos)] para nivel L.

2.3.2. VICE-DIRETOR (A) DE UNIDADES ESCOLARES DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE UNAI-MG [2.660,98 (dois
mil, seiscentos e sessenta reais e noventa e oito centavos) para nivel Il, [2.433,63 (dois mil, quatrocentos e trinta
e trés reais e sessenta e trés centavos) para nivel II.

2.3.3. O servidor efetivo nomeado para cargo em comissdo poderd optar pelo vencimento deste ou pelo
vencimento do cargo efetivo de que seja titular, acrescido de gratificaciio de 50% calculados sobre o saldrio base
do cargo comissionado, sem prejuizo das vantagens de carater permanente.

2.3.4 -0 cargo comissionado de Diretor Escolar, com carga horéria de 40 (quarenta) horas semanais, serd exercido
em regime de dedicagdo exclusiva por servidor efetivo do Magistério da Rede Publica Municipal de Unai/MG, nas
funcbes de Professor ou Especialista em Educaco Bésica, desde que em efetivo exercicio.

Pardgrafo tnico. E vedada a acumulagdo do cargo de Diretor Escolar com outro cargo, emprego ou funcdo publica,
ressalvadas as hipdteses expressamente previstas no artigo 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal, mediante
compatibilidade de hordrios e autorizagdo formal da Secretaria Municipal de Educacdo — SEMED.

.
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2.3.5 - O servidor efetivo vinculado a outro ente federativo (Unido, Estado, outro Municipio ou érgdo da
administracdo indireta) que for selecionado para o exercicio do cargo de Diretor na Rede Municipal de Unai/MG
devera comprovar, antes da nomeagdo, o seu afastamento legal do cargo de origem, nos termos da legislacdo
aplicavel, sob pena de ter seu ato de nomeacso tornado sem efeito.

2.3.6 - A funcdo gratificada de Vice-Diretor, com carga horéria de 20 (vinte) horas semanais, sera exercida por
Professor de Educagdo Bésica ou Especialista em Educaco Basica, ocupante de cargo efetivo, nos termos da Lei
Municipal n2 3.160, de 2018.

3. DOS REQUISITOS BASICOS

3.1. Para concorrer ao cargo de Diregdo e Vice Dire¢do das Escolas da Rede Municipal de Ensino de Unai, os
concorrentes deverdo preencher aos seguintes requisitos:

3.1.1. ser profissional da educagdo e ter sido aprovado no processo seletivo para Dirigente Escolar realizado pela
Secretaria Municipal de Educacdo de Unaf.

3.1.2. O candidato devera ser servidor publico ocupante de cargo efetivo do Magistério da Rede Municipal de
Ensino de Unai/MG, devidamente aprovado em concurso publico, com vinculo ativo e em exercicio, e que tenha
cumprido integralmente o estagio probatdrio, nos termos da Lei Complementar Municipal n2 56/2006.

3.1.3. ter formacdo superior, com licenciatura em pedagogia, licenciatura especifica ou especializagdo em gestéo
escolar.

3.1.4 Estar em efetivo exercicio do magistério na Rede Municipal de Ensino de Unai/MG e comprovar, no minimo,
3 (trés) anos de tempo de exercicio, continuos ou n3o, em unidades escolares da rede municipal, conforme o
disposto no artigo 25 da Lei Complementar Municipal n® 56/2006.

3.1.5. Apresentar declaragdo de assiduidade e pontualidade, emitida pela chefia imediata, atestando auséncia de
faltas injustificadas reiteradas ou de condutas que tenham comprometido a regularidade do exercicio das funcdes
no periodo dos Ultimos 24 (vinte e quatro) meses.

3.1.6. ter obtido pontuacdo igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) na parte relativa 3 avaliacdo quantitativa;
3.1.7. estar apto a exercer plenamente a presidéncia do Caixa Escolar, em especial a movimentagdo financeira e
bancaria;

3.1.8. estar em dia com as certiddes eleitorais;

3.1.9. ndo ter sido condenado em processo administrativo disciplinar com decisdo definitiva;

3.1.10. ter disponibilidade para assumir a fungdo com carga hordria de 40 (quarenta) horas semanais de dedicacdo
exclusiva para os cargos de DIRETOR ESCOLAR e 20 (vinte) horas semanais para os cargos de VICE-DIRETOR
ESCOLAR;

3.1.11. ndo possuir pendéncias em Prestagdo de Contas de Unidades Executoras do PDDE;

3.1.12. ter disponibilidade para participar de capacitagdes e/ou treinamentos determinados pela Secretaria
Municipal de Educag8o;

3.1.13. aptiddo perante os érgdos judicidrios, com a apresentacdo de certiddo criminal negativa de primeira
instancia;

3.1.14 declaragdo de disponibilidade de dedicagdo exclusiva, para o exercicio do cargo de Diretor Escolar, devendo
o candidato expressar, quando for o caso, o exercicio de outra fun¢io ou cargo publico e possibilidade de
afastamento tempordrio.

3.1.15 ndo ter sofrido nenhuma penalidade de adverténcia ou suspensdo nos ultimos 02 (dois) anos, a contar da
data de inscrigdo no processo seletivo; ndo estar, nos 5 (cinco) anos anteriores a data da escolha para o cargo ou a
funcdo, sofrendo efeitos de sentenca penal condenatdria; n3o ter sido penalizado em processo administrativo
disciplinar em ¢rgdo integrante da Administracdo Publica direta ou indireta, nos 5 (cinco) anos anteriores a data da
escolha para o cargo ou a funcéo;

3.1.16 Ao candidato portador de deficiéncia serdo asseguradas as condi¢des diferenciadas para o seu atendimento
durante a realizagdo do processo, desde que atendido plenamente o disposto no item 3.6. deste Edital.

3.1.17 Apresentar, preferencialmente, média igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) nas Ultimas 5
(cinco) avaliagbes de desempenho funcional, conforme registros do setor de Recursos Humanos, e n3o ter gido
penalizado por falta funcional grave nos Gltimos 2 (dois) anos.
Qi% :Er:/sgituto
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§12 A pontuagdo inferior & média referida neste item n3o impedird a participacdo no certame, mas poderd ser
considerada como fator classificatério e seré objeto de anélise motivada pela Comiss&o Avaliadora.

§29 Para fins deste item, entende-se por penalidade funcional grave aquelas que resultem em suspensio ou medida
disciplinar equivalente, devidamente registrada em procedimento formal, respeitado o contraditério e a ampla
defesa.

3.2. O processo seletivo a que se refere o item 3.1.1, compreenderd anélise curricular, prova escrita, dindmica de
grupo, teste psicoldgico e entrevista.

3.2.1. a andlise curricular deverd considerar a formagdo académica, a qualificagdo técnica e a experiéncia
profissional do candidato;

3.3. as etapas de dindmica de grupo e entrevista também dever3o considerar:

3.3.1. comportamento ético e adequado para o exercicio da funcao;

3.3.2. demonstragdo de atributos de personalidade importantes para o desempenho da funcdo;

3.3.3. os resultados de trabalhos anteriores relacionados com as atribuicées do cargo ou da funcdo;

3.3.4. outras informag8es e dados pessoais capazes de demonstrar o comprometimento do candidato com as
atividades da Secretaria Municipal de Educacio;

3.3.5. capacidade de liderar uma ou mais equipes, trabalhar em grupo e sob press3o.

3.4. os procedimentos previstos na fase de avaliacdo sdo de carater eliminatério.

3.5. O candidato devera apresentar, no ato da inscrigio, as seguintes certiddes negativas de antecedentes criminais,
todas emitidas com data de expedic3o inferior a 90 (noventa) dias:

a) Certiddo da Justica Estadual, emitida pelo Tribunal de Justica de Minas Gerais;

b) Certiddo da Justica Federal de 12 instancia, correspondente a jurisdicio do domicilio do candidato;

c) Certiddo de Distribuicdo Criminal da Justica Eleitoral;

d) Certiddo de Execugdes Criminais, quando disponivel no dmbito da Justica Estadual;

e) Outros documentos que, a critério da Comissdo Organizadora, sejam necessarios para comprovar a idoneidade
moral e funcional exigida para o exercicio de cargo em comiss3o.

Paragrafo dnico. A constatacdo de registros impeditivos nas certiddes apresentadas poder ensejar a exclusdo do
candidato do processo seletivo, assegurado o direito ao contraditério e & ampla defesa..

3.6. DA PESSOA COM DEFICIENCIA

3.6.1- O candidato com deficiéncia estard sujeito a todos os critérios estabelecidos neste Edital e terd assegurada
a condicdo especial de que necessitar durante a realizagio do processo, desde que atendido plenamente o disposto
no item 3.6.2 2 3.6.6.

3.6.2- Para participar do processo selecdo, na condigdo de pessoa com deficiéncia, o candidato deverd, durante o
preenchimento da Ficha de Inscric8o, proceder da seguinte forma:

a) informar que é pessoa com deficiéncia;

b) selecionar o tipo de deficiéncia;

c) informar se necessita de condi¢do especial para a realizacdo da prova objetiva e das demais fases do processo
seletivo;

d) especificar o tipo de condicdo especial de que necessita para a realizacdo da prova objetiva e das demais fases
do processo seletivo;

e) enviar laudo médico nos termos dos subitens 3.6.3, 3.6.4, 3.6.5 e 3.6.6 deste Edital.

3.6.3 - O candidato com deficiéncia deverd, no momento da inscri¢do, anexar em local especifico cépia do laudo
médico, expedido no prazo maximo de até 4 (quatro) meses anteriores 3 data do término das inscri¢Bes, atestando,
obrigatoriamente, a categoria, a espécie e o grau ou nivel em que se enquadra a deficiéncia, nos termos do art. 42
do Decreto Federal n? 3.298/1999, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenca (CID), com a provével causa da deficiéncia, para andlise do atendimento da solicitac3o.
3.6.4 - O laudo médico tera validade somente para este processo de Certificagio Ocupacional.

3.6.5 - A condicdo especial solicitada pelo candidato no ato da inscricdo ficard condicionada a anélise pela
contratada da legalidade e da viabilidade do pedido.
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3.6.6 - Na falta do laudo médico ou quando este for entregue de forma diversa da prevista no subitem 3.6.3 ou,
ainda, quando o laudo n&o contiver as informages indicadas no subitem 3.6.3, o candidato perderd o direito de
participar do processo de selecéio na condi¢éio de pessoa com deficiéncia, mesmo que declarada tal condicdo na

Ficha de Inscri¢do, bem como ndo terd atendida a condiciio especial para a realizacdo da prova objetiva e da
entrevista.

4. DAS INSCRICOES PARA O PROCESSO SELETIVO

4.1. As inscri¢Bes para o processo seletivo serdo realizadas a partir das 08h do dia 18/08/2025 até as 15h do dia
12/09/2025, mediante preenchimento do FORMULARIO ELETRONICO DE INSCRICAO.

4.1.1 O link do formuldrio eletrénico de inscrigdo estara disponivel no site https://evoconcursos.com.br/.

4.1.2 Ndo haverd, sob qualquer pretexto, inscri¢do fora do prazo estabelecido.

4.1.3 E de competéncia e inteira responsabilidade do candidato a prestagcdo das informagdes no formuldrio
eletrénico de inscri¢do, inclusive nas corre¢des quando necessério, ndo cabendo & comiss3o julgadora a inclusdo
posterior de novas informacdes.

4.1.4 E de inteira responsabilidade do candidato conferir se o e-mail de confirmagdo da inscri¢do foi recebido. A
confirmagdo seréd enviada automaticamente para o e-mail informado pelo candidato no formuldrio eletrénico de
inscri¢do, contendo todas as informagdes preenchidas. Sendo necessério conferir também as pastas de spam/lixo
eletrdnico.

4.2. No ato da inscricdo o candidato deverd anexar a seguinte documentacdo, sob pena de desclassificacdo
automatica, ndo cabendo recurso:

l. Documento de Identidade: Cédula Oficial de Identidade ou Carteira expedida por Orgdo ou Conselho de Classe
ou de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou de Certificado de Reservista, ou Carteira Nacional de Habilitacdo
modelo com foto;

Il. CPF;

lli. Diploma Registrado ou Atestado/Certificado/Declaracdo de Conclusio de Curso, acompanhado do Histérico
Escolar (Curso de Pedagogia, Licenciatura Plena ou Graduagdo acrescida de formacio pedagdgica docente);

IV. Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais, com prazo de expedi¢do ndo superior a 90 (noventa) dias;

V. Comprovante de residéncia;

VI. Comprovante de quitagdo eleitoral;

VII. Cépia da Carteira de Reservista, para candidato do sexo masculino;

VIII. CertidGes negativas da Justica Federal e Estadual;

IX. Declaragdo emitida pelo Departamento de Recursos Humanas da Prefeitura Municipal de Unaf, que possui Cargo
efetivo, comprobatdria de experiéncia minima exigida pelo processo seletivo;

X. Comprovante de ndo ter contas de gestdo escolar desaprovadas ou pendentes, junto aos programas e projetos
do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagdo (FNDE) e Secretaria Municipal de Educagdo — SEMED;

XI. Declaragdo escrita a préprio punho e assinada, de disponibilidade para o exercicio do Cargo de Diretor Escolar
e Vice Diretor Escolar;

4.3. Para o envio da documentag&o o candidato deverd seguir as seguintes orientagdes:

a) apds preencher os dados solicitados no formuldrio de inscricdo, na Area do Candidato, selecionar Anexo de
Documentos e realizar o envio dos documentos, por meio digital (upload);

b) os documentos deverdo ser enviados digitalizados com tamanho de até 5MB e em uma das seguintes extensées:
“pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”;

c) verificar se a imagem estd nitida, se estd completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as
informacdes, se estd orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de
seu conteudo.

d) enviar somente o arquivo, devidamente identificado, contendo o documento correspondente;

e) enviar um UNICO arquivo contendo todo o contetdo a ser anexado (frente, verso, todos documentos conforme
item 4.2);

f) apds o término das inscri¢des ndo é possivel alterar e/ou gerenciar os arquivos enviados, portanto, ap6s finalizado
o procedimento o candidato deve verificar no e-mail informado se a inscricdo foi concluida com sucesso.
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4.4. Ndo serdo considerados/avaliados os documentos:

a) encaminhados fora da forma ou do “campo” estipulados neste Edital;

b) encaminhados fora do prazo estipulado neste Edital;

c) ilegiveis e/ou com rasuras ou provenientes de arquivo corrompido;

d) que ndo atendam as normas previstas neste Edital;

e) que ndo permitam comprovar inequivocamente pertencer ao candidato;

f) que ndo permitam comprovar inequivocamente que atende as normas estabelecidas neste Edital.

4.5. Sera de inteira responsabilidade do candidato o envio dos documentos no periodo determinado para esta
prova, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros ou omissdes.

4.6. O periodo de inscricdo poderd ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério
da Comissao.

4.7. A prorrogacdo de que trata o item anterior poderd ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos
legais, a comunicacdo feita na Imprensa Oficial do Municipio e no endereco eletrdnico
https://www.prefeituraunai.mg.gov.br/pmu2/ e disponivel no site https://evoconcursos.com.br/.

4.8. O comprovante de inscri¢do devera ser mantido em poder do candidato e apresentado quando da realizacdo
da prova para eventual conferéncia, se necessario.

4.9. Para se inscrever o candidato devera ler o Edital em sua integra. A inscri¢io do candidato implicarad a completa
ciéncia e a tdcita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital e nas demais normas legais
pertinentes, bem como em eventuais retificacdes, comunicados e instrugdes especificas para a realizagéio do
certame, acerca das quais o candidato ndo poderd alegar desconhecimento.

4.10. Ao efetivar a sua inscricdo neste Processo Seletivo, o candidato manifesta plena ciéncia quanto a divulgacdo
de seus dados (nome, data de nascimento, condig&o especial, se for o caso, notas, resultados, classificacBes, dentre
outros) em editais, comunicados e resultados no decorrer deste Processo Seletivo, tendo em vista que essas
informacdes sdo necessdrias ao cumprimento do principio da publicidade dos atos do Certame. Neste sentido, ndo
caberdo reclamagdes posteriores relativas a divulgacdo dos dados, ficando o candidato ciente de que as
informagdes deste Processo Seletivo possivelmente poderdo ser encontradas na internet, por meio de mecanismos
de busca.

4.11. E vedada a participacio neste certame de quaisquer dos membros integrantes da comissdo do Processo
Seletivo ou das bancas examinadoras.

4.12. Qualquer desobediéncia a proibicdo prevista no item anterior ou constatada a qualquer tempo que
determinado candidato tenha sido beneficiado por obteng&o de informacdes privilegiadas serd o infrator eliminado
do certame sem prejuizo da responsabilizacdo civil.

4.13. As informacGes prestadas pelo candidato no formuldrio de inscri¢do serdo de total responsabilidade do
mesmo, reservando-se a Comissdo, o direito de excluir do Processo Seletivo aquele que n3o as preencher de forma
completa e/ou fornega dados incorretos, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

5. DO PROCESSO SELETIVO

5.1. O processo seletivo compreenderd as seguintes etapas:

a) 12 etapa: andlise curricular, de cardter eliminatério e classificatério (10pts);
b) 22 etapa: prova escrita, de carater eliminatério e classificatério (50 pts);

c) 32 etapa: dindmica de grupo, de carater eliminatério e classificatério (5 pts);
d) 42 etapa: teste psicoldgico, de carater eliminatério; (5 pts)

e) 52 etapa: entrevista, de cardter eliminatdrio e classificatério (10 pts);

f) 62 etapa: plano de gestdo, de carater eliminatério e classificatério (20 pts).

a) 12 etapa: andlise curricular, de carater eliminatdrio e classificatério (10 pts);
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Dos critérios de pontuacio:

a) 12 Etapa - Andlise Curricular (até 10 pontos):

A andlise curricular terd carater classificatdrio e eliminatério. Serdo atribuidos até 10 (dez) pontos conforme os
critérios a seguir:

I — Formagdo académica adicional a exigida: até 6,0 pontos

e Doutorado concluido na drea da educacdo: 3,0 pontos
* Mestrado concluido na érea da educacdo: 2,0 pontos
* Especializagdo lato sensu (minimo 360h) na area de gest3o escolar ou educagio: 1,0 ponto

Il - Cursos de capacitagdo ou aperfeicoamento: até 2,0 pontos

* Cursos com carga horaria minima de 40h realizados nos Ultimos 5 anos, relacionados a gest3o escolar, lideranca,
planejamento ou politicas educacionais: 0,5 ponto cada, até o limite de 2,0 pontos

[Il — Experiéncia em gestdo escolar: até 2,0 pontos

*Experiéncia prévia como Diretor Escolar: 0.2 pontos por periodo minimo de 12 meses, até o limite de 2,0 pontos.
eExperiéncia prévia como Vice-Diretor, Coordenador Pedagégico, Supervisdo Escolar ou fungdo equivalente: 0,2
pontos por periodo minimo de 12 meses, até o limite de 2,0 pontos.

Pardgrafo unico. Todos os documentos apresentados deverdo ser autenticados digitalmente ou acompanhados do
original para conferéncia, conforme critérios definidos no edital. Serdo desconsiderados documentos sem
comprovagdo ou fora dos pardmetros estabelecidos.

5.2. Todas as etapas ficardo sob a responsabilidade da Comissdo a qual terd assessoria do Gabinete da Secretaria
Municipal de Educagdo e a Procuradoria Geral do Municipio de Unai.

5.3. A sele¢do acontecerd entre os dias 18/08/2025 a 24/12/2025.

5.4. A habilitagdio no Processo Seletivo de Diretor e Vice-Diretor das Unidades Educacionais da Rede Municipal de
Ensino de Unai ndo assegura ao candidato aprovado o direito subjetivo & nomeagio/designacéo. Trata-se de cargo
em comissdo, de livre nomeacdo e exoneragdo, cuja escolha sera realizada de forma discricionaria pela autoridade
competente, observada a conveniéncia administrativa.

5.5. Na hipétese de ndo haverem aprovados, a Secretaria Municipal de Educacdo devera solicitar a abertura de
nova selecdo.

5.6. As etapas da dindmica de grupo, do teste psicolégico, da entrevista e a entrega do plano de gestdo e a
divulgacdo do resultado final e homologado ocorrerdo conforme cronograma de datas que sero informadas nos
sites https://www.prefeituraunai.mg.gov.br/pmu2/, e https://evoconcursos.com.br/ apés a confirmacio de
quantidade de candidatos inscritos.

5.7. Nenhuma das etapas, podera ter nota igual a zero, sendo, portanto, de carater eliminatdrio e classificatério.
5.8. A documentacdo referente a andlise curricular deverd ser encaminhada no mesmo momento da inscrig3o.

6. DA PROVA

6.1.1 A prova do Processo Seletivo é de cardter eliminatdrio, constard de 40 (quarenta) questdes objetivas de
multipla escolha, com 04 (quatro) opgdes de resposta cada, sendo atribuido 1 (um) ponto para cada resposta
correta, totalizando 40 (quarenta) pontos.

6.1.2- A prova objetiva versard sobre conteldos relativos as seguintes dimens8es da Gest3o Escolar e respectivos
padrdes de competéncias:

a) Gestdo Pedagdgica e Legislacdo Educacional:- Planejamento estratégico e o aprimoramento da escola; -
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Processo pedagoégico e a qualidade do ensino; - Fortalecimento e a ampliagdio das relacBes da escola com a
comunidade.

b) Gestdo de Pessoas:- O desenvolvimento da equipe; - Fortalecimento da autonomia.

c) Gestdo Administrativa e Financeira:- Administracdo da escola; - Gestdo participativa.

6.1.3 O contetido das questdes versara sobre o contetido programdtico descrito no Anexo | deste Edital.

6.1.4 O Quadro | apresenta a relagdo das funcBes e o respectivo nimero de questBes relacionadas a Lingua
Portuguesa, no¢des bdsicas de Informdtica, bem como aos conhecimentos em gestdo pedagégica e legislacdo
educacional, gestdo de pessoas e gestdo administrativa e financeira.

Quadro | - Provas e Questdes
Cargos Provas N.2 de Questdes Peso
Lingua Portuguesa 10 1
Diretor | NocOes Basica de Informatica 5 1
e Vice | Gestdo Pedagobgica e Legislagdo Educacional 15 2
Diretor Gestdo de Pessoas 05 1
Gestdo Administrativa e Financeira 05 1
Total 40 QuestGes
* 50% para Aprovacdo

Observacéo 1: obter pontuag¢do minima de 50% (cinquenta) por cento dos pontos do total da prova.

Observacdo 2: A atribuicdo de pontos para as quest8es destinadas a Gest3o Pedagégica e Legislacdo Educacional
possui peso 2.

6.1.5 A aplicagdo das provas objetivas estd prevista para o dia 19/10/2025, em horério e local a ser oportunamente
divulgado, preferencialmente no periodo da manha.

6.1.7 O tempo de duracdo das provas objetivas sera de 04h00 (quatro horas), contadas a partir da autorizacdo do
fiscal para o inicio.

6.1.8 A aplicacdo da prova nas datas previstas dependerd da disponibilidade de locais adequados a realizac3o das
mesmas.

6.1.9. Havendo alteragdo da data prevista no item 6.1.6, as provas poderdo ocorrer em outra data
preferencialmente aos domingos.

6.1.10 A confirmagdo da data e as informagdes sobre horarios e locais serdo divulgados oportunamente através de
Edital de Convocagdo para as provas a ser publicado na Imprensa Oficial do Municipio e no site da Prefeitura
https://www.prefeituraunai.mg.gov.br/pmu2/ e disponivel no site https://evoconcursos.com.br/.

6.1.11 O candidato deverd acompanhar na Imprensa Oficial do Municipio e no site da Prefeitura, a publicacgdo do
Edital de Convocagdo para as provas.

6.1.12 Ndo serdo enviados cart8es de convocacdo, devendo o candidato tomar conhecimento dos locais e horarios
de aplicagdo das provas através do Edital de Convocacdo mencionado no item anterior.

6.1.13 Ao candidato sé serd permitida a realizagdo das provas na respectiva data, no local e no horério constantes
das listas afixadas nos locais de aplicagdo das provas, no Edital de Convocacio divulgado no Imprensa Oficial do
Municipio.

6.1.14 Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova com 30 (trinta) minutos de anteced@ncia, munidos de:
a) Caneta de tinta azul ou preta.

b) Original de um dos seguintes documentos de identificagio: Cédula de Identidade (RG), ou Registro de
Identificagdo Civil (RIC), ou Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS), ou Certificado de Alistamento Militar, ou Carteira Nacional de Habilitagdo

expedida nos termos da Lei Federal n2 9.503/1997, ou Passaporte, ou Carteira de Identidade expedida pelas Forcas
Armadas, Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares, ou Registro Nacional de Estrangeiro — RNE. Aplicativo
de um dos seguintes documentos digitais de identificagdo: Cédula de Identidade (RG), ou Carteira Nacional de
Habilitacdo, ou Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo) com foto.

Neste caso, a conferéncia sera feita exclusivamente por meio do acesso ao documento no aplicativo do ¢ gdo
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emissor.

e Osdocumentos deverdo estar em perfeitas condi¢bes, de modo a permitir, com clareza, a identificagdo do
candidato;

e O candidato que ndo apresentar documento, conforme disposto na alinea “b”, do subitem 6.1.16 - deste
Edital, ndo realizara a respectiva prova, sendo considerado ausente e eliminado deste Processo Seletivo.

c) Ndo serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Boletim de Ocorréncia, Protocolos, Certido
de Nascimento ou Casamento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo (emitida anteriormente 3 Lei n°
9.503/97 ou fora de sua validade), Carteira de Estudante, Crachas, ldentidade Funcional de natureza publica ou
privada.

d) Identificagdio especial: Em caso de impossibilidade de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento
de identificagdo original, por motivo de perda, roubo ou furto, o candidato devers:

a) apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em orgdo policial com data de expedicdo de, no
maximo, 15 (quinze) dias antecedentes & data de realizacdo das provas;

a.1) registros de ocorréncia online serdo aceitos, desde que contenham o nimero de protocolo e o cédigo de
autenticacdo eletronica;

a.2) é obrigatéria a entrega, no dia de prova e no hordrio de comparecimento, de uma cdpia impressa do registro
de ocorréncia, que serd anexada em ata;

b) preencher formuldrio de identificagio especial, que compreende coleta de dados, de impressdo digital e de
assinaturas;

b.1) podera ser solicitado pela Comiss3o outros documentos para verificagdo da identidade do candidato;

¢) permitir ser fotografado pela Comissdo (Observacdo: A foto registrada sera utilizada somente para fins de
identificagdo nesse certame);

d) encaminhar, em até 07 (sete) dias ap6s a realizacdo das provas, cOpia de documento de identificacdo oficial,
autenticada em cartério, via e-mail, para a Comissdo assessoriagabinete@unai.mg.gov.br, e
evoselecoes@gmail.com com o assunto: Identificacio Especial de (nome do candidato) referente ao Processo
Seletivo (nome do Processo Seletivo).

e O candidato que descumprir quaisquer dos procedimentos determinados acima n3o poderd realizar a
prova e/ou ndo terd a prova corrigida.

e) Somente serd permitida garrafa transparente e sem rétulo, bem como alimentos em embalagem/pote
transparente. Ndo serd permitido qualquer recipiente ou embalagem, tais como: garrafa de dgua, sucos,
refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas, etc.) que ndo esteja
embalado em material transparente. Os alimentos que ndo estiverem

acondicionados em embalagens/materiais transparentes sé poder3o ser consumidos se o candidato os retirar das
embalagens originais e coloca-los sobre a mesa. N&o serd oferecido, pela Comissdo, qualquer material para
armazenamento desses alimentos.

6.1.15 O candidato que estiver portando aparelho celular devera desligar e juntamente com o reldgio devero ser
colocados e lacrados no envelope lacre que serd fornecido pelo fiscal de sala no momento da assinatura da lista de
presenca.

6.1.15.1 Lacrar a embalagem e manté-la lacrada, embaixo de sua carteira, durante todo o tempo de realizacdo da
prova e permanéncia no prédio.

6.1.15.2 O candidato ao ingressar no local de realizagdo das provas deverd, obrigatoriamente, manter desligado
qualquer aparelho de comunicagéo, devendo retirar a bateria de qualquer aparelho eletrdnico que esteja sob sua
posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibrac3o e silencioso.

6.1.15.3 Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizacdo da
Prova, ou uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus aplicativos), aparelhos
sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletrénica, tablet, notebook ou similares, calculadora, palm-top,
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relégio com calculadora e/ou receptor, qualquer equipamento que possibilite comunicacdo externa, incorrerd na
eliminagdo do candidato do Processo Seletivo, mesmo que o aparelho esteja acondicionado dentro do envelope de
seguranga que sera distribuido pela Comiss3o.

6.1.15.4 Os celulares e outros aparelhos eletrdnicos deverdo permanecer desligados até a saida do candidato do
local de realiza¢do das provas.

6.1.15.5 E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares (se possivel), garantindo que nenhum
som seja emitido, inclusive do despertador caso seja ativado.

6.1.15.6 A utilizacdo de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de prova. Assim, ainda que o
candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo poder3 utilizar quaisquer
aparelhos eletrénicos, sendo recomendével que a embalagem, ndo reutilizdvel, fornecida para o recolhimento de
tais aparelhos, somente seja rompida apés a saida do

candidato do local de provas.

6.1.15.7 O candidato que for flagrado portando em seu bolso e/ou utilizando qualquer tipo de aparelho de
comunicagdo, nas dependéncias do local onde estiver realizando a prova, durante o processo de aplicacdo das
provas, sera eliminado do Processo Seletivo.

6.1.15.8 Durante a prova, ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta a coédigos, livros, manuais, impressos,
anotagBes e/ou outro tipo de pesquisa, uso de relégio com calculadora, telefone celular e/ou qualquer
equipamento eletrénico, protetor auricular, boné, gorro, chapéu e 6culos de sol.

6.1.15.9 O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou éculos de sol na sala de provas
deverd ter justificativa médica e o(s) objeto(s) serd(3o) verificado(s) pela coordenac3o.

6.1.15.10 Quando, apds a prova, for constatada, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafoldgico, a utilizacdo
de processos ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo.
6.1.16 Ndo serd permitida a entrada de objetos e pertences pessoais dos candidatos apds o fechamento dos
portdes, seja qual for o motivo alegado.

6.1.17 O candidato podera fazer uso de sanitdrios acompanhado de um fiscal, somente durante a realizacdo da
prova, ndo sendo permitido o uso apds o término de sua prova. O candidato que desejar utilizar o banheiro, antes
de sair do prédio, devera solicitar o acompanhamento de um Fiscal antes de entregar o material correspondente a
sua Prova Objetiva.

6.1.18 O candidato serd submetido ao detector de metais para acesso e saida do sanitdrio, a deteccdo de objetos
eletrbnicos vedados no local da prova pelo detector de metais quando do acesso aos sanitdrios no momento da
prova eliminard automaticamente o candidato do Processo Seletivo.

6.1.19 Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos & deteccio de metais durante a prova,
aqueles que, por razdes de saude, porventura fagam uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos
metalicos, deverdo comunicar previamente & Comiss&o acerca da situagdo. Estes

candidatos deverdo ainda comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos gue comprovem o uso de
equipamentos.

6.1.20 N3o havera prorrogagdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em virtude do afastamento, por
qualquer motivo, do candidato da sala de prova.

6.1.21 O candidato devera assinalar suas respostas no Cart3o de Respostas (Gabarito), com caneta de tinta preta
ou azul, assinando-o, em conformidade com as instrucdes especificas contidas na capa do caderno de questdes e
na folha de respostas. O preenchimento do Cartdo de Respostas (Gabarito) é de

total responsabilidade do candidato.

6.1.21.1 Em hipdtese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

6.1.21.2 Em hipdtese alguma haverd substituicdo da folha de respostas, exceto por erro de impressdo.

6.1.21.3 Serd eliminado do Processo Seletivo o candidato que n3o devolver a Folha de Respostas.

6.1.22 Ndo serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou
rasura, ainda que legivel, sendo atribuida nota O (zero) a questdo.

6.1.23 O candidato deverd ler atentamente as instrucdes contidas na Capa do Caderno de QuestSes e na Folha de
Respostas.

6.1.24 As instrugdes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas dever3o ser rigorosamente seguidas
sendo o candidato o Unico responséavel por eventuais erros cometidos.

“, | Instituto

® {
& | Evo



o | Instituto Edital do Processo Seletivo Publico @ UN Ai
¢ |Evo Direcdo e Vice-Diregdo de Unidades Escolares de Unai-MG PREFEITURA

6.1.25 Nos casos de eventual falta de Caderno de Questdes/material personalizado de aplicacdo das provas, em
razdo de falha de impressdo, nimero de provas incompativel com o niimero de candidatos na sala ou qualquer
outro equivoco na distribuicio de prova/material, a Comiss3o tem a prerrogativa para entregar ao candidato
prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, que serd feita mediante a fiscalizacdo de 03
candidatos, fiscal de sala e coordenador do processo, os quais conferirdo o material atestando se tratar de caderno
de provas idénticos, e ainda assinardo juntos atestando a veracidade daquele procedimento.

6.1.26 O candidato deverd informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais recebidos no
momento da aplicagdo das provas ndo sendo aceitas reclamacdes posteriores.

6.1.27 O candidato que queira fazer alguma reclamagdo ou sugestdo deverd procurar a sala de coordenacdo no
local em que estiver prestando a prova, ndo sendo aceitas reclamacdes posteriores.

6.1.28 O horario efetivo de inicio da prova objetiva serd definido em cada sala de aplicagdo, apds os devidos
esclarecimentos sobre sua aplicacdo.

6.1.29 O candidato somente podera retirar-se do local de aplicacio levando consigo o caderno de provas a partir
dos ultimos 30 (trinta) minutos do tempo destinado 3 realizacdo de Exame. O Cartdo de Resposta (Gabarito) serd
obrigatoriamente devolvido pelo candidato. O preenchimento devera ser feito de acordo com as instrucdes do
cartdo resposta. Ndo deverd ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois
qualquer marca poderd ser lida pelas leitoras dpticas, prejudicando o desempenho do candidato. Em nenhuma
hipétese o caderno de quest8es sera considerado para correcdo e respectiva pontuacdo.

6.1.30 O candidato deverd permanecer em prova pelo tempo minimo de 01 (uma) hora.

6.1.31 O candidato que insistir em sair antes do tempo determinado no subitem anterior, descumprindo as
informagGes estabelecidas, deverd assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia.

6.1.32 Em hipdtese alguma havera segunda chamada, revis&o de provas ou de resultados, em quaisquer das formas
de avaliacdo, nas diferentes fases do Processo Seletivo, seja qual for o motivo alegado.

6.1.33 O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, excluird o candidato automaticamente do
Processo Seletivo.

6.1.34 A Comissdo ndo se responsabilizarad por perda ou extravio de documentos ou objetos ocorridos no local de
realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

6.1.35 O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagdo da prova como justificativa
de sua auséncia.

6.1.36 A Comissdo, objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Processo Seletivo — o que é de interesse publico
e, em especial dos préprios candidatos — bem como a sua autenticidade solicitard aos candidatos, quando da
aplicagdo das provas, o registro de sua assinatura em campo especifico na folha de respostas.

6.1.37 O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento, devera solicitar ao Fiscal da Sala, onde
estiver realizando a prova, e, ao seu término, deverd retirar junto & Equipe de Coordenaciio. Nio serdo emitidos
Comprovantes de Comparecimento apés a data de realizacdo da prova.

6.1.38 No dia da realizacdo das provas, na hipdtese de o candidato n3o constar das listagens oficiais relativas aos
locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacdio, a Comiss3o procederd 3 inclusdo do referido candidato,
antes do inicio das provas, fornecendo Folha de Respostas e Caderno de Provas, mediante a apresentacdo do
comprovante de sua inscrigdo.

6.1.39 Alinclusdo de que trata o item 6.1.41 serd realizada de forma condicional, e serd confirmada pela Comisséo,
na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscricdo.6.1.40
Considerada a impertinéncia da inscricdo de que trata o item 6.1.41 a mesma serd automaticamente cancelada
sem direito a reclamagdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

6.1.41 Ndo serd admitida, em nenhuma hipétese, a entrada de retardatérios no local da prova.

6.1.42 O local de realizagdo das provas sera de acesso exclusivo dos candidatos convocados, da Equipe

de Coordenadores, Fiscais e Apoios, ndo sendo permitido permanecer no local apés o inicio ao término

das provas qualquer acompanhante de candidatos (idosos, menores de idade que ndo necessitem de
amamentacdo, etc.), bem como aqueles que j4 realizaram a referida prova.

6.1.43 Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia, o candidato serd encaminhado para atendimento médico logal.
A Equipe de Coordenacdo responsdvel pela aplicagdo da prova dara todo o apoio que for necessario.
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6.1.44 Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este ndo podera
retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Processo Seletivo.

6.1.45 A condicdo de salde do candidato no dia da aplicagdo da prova serd de sua exclusiva responsabilidade.
6.1.46 Serd automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) Apresentar-se apds o horério estabelecido ou em local diferente do designado;

b) Ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

c) Ndo apresentar o documento de identidade exigido;

d) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, de decorrido o tempo minimo
estabelecido para permanéncia na sala;

e) Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

f) For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou impressos ndo
permitidos;

g) Estiver portando ou fizer uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico e/ou de comunicacdo como telefone
celular, pager, maquina calculadora ou qualquer outro meio;

h) Langar mdo de meios ilicitos para execugdo da prova;

i) Fizer, em qualquer documento, declarag3o falsa ou inexata;

j) Fizer anotagdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido pela
Comissdo, ou copiar questdes, em parte ou completa, na folha de identificacio de carteira/rascunho de gabarito
da prova objetiva ou em outro papel;

k) Ndo devolver integralmente o material recebido;

[) Recusar a se submeter ao sistema de deteccdo de metal, salvo nos casos previstos no subitem 6.1.22 deste
Capitulo;

m) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

n) Agir com incorre¢do ou descortesia, independentemente do momento, para com qualquer membro da equipe
encarregada de aplicagdo de provas;

o) Estiver fazendo uso de boné ou chapéu, lenco ou qualquer outro acessério que impeca a visdo total das orelhas
do candidato na sala de aula durante a realizag3o das provas;

p) Durante a realizagéio da prova e/ou procedimento deste Processo Seletivo, fizer utilizagdo de qualquer tipo de
aparelho que realize a gravagdo de imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato, pelos seus familiares ou
por quaisquer outros estranhos ao Processo Seletivo. Caso haja qualquer necessidade de realizacdo de uma ou mais
modalidades de gravagdo aqui citada, com vistas & producdo do conhecimento a ser avaliado pela banca
examinadora da organizadora do Processo Seletivo, caberd a Comiss3o, e somente a ele, a realizac3o, o uso e a
guarda de todo e qualquer material produzido.

6.1.47 As Provas Objetivas, de cardter eliminatério e classificatério, serfio avaliadas na escala de 0 (zero) a 100
(cem) pontos.

6.1.48 Serdo considerados habilitados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de
pontos na prova. O candidato que obtiver aproveitamento inferior a 50% (cinquenta por cento) na prova serd
inabilitado;

6.1.49 A nota da prova objetiva seréd obtida pela férmula: NP = (Na x 100)/Tq Sendo: NP = Nota da prova Na =
Numero de acertos Tq = Total de quest8es da prova;

6.1.50 A pontuacdo relativa a questdo eventualmente anulada serd atribuida a todos os candidatos presentes a
respectiva prova;

6.1.51. Em caso de empate na nota final, a classificagdo obedecerd aos seguintes critérios, nesta ordem de
preferéncia:

| - Para candidatos com deficiéncia (PcD), observada a reserva de vagas legal:

a) Maior tempo de exercicio efetivo na Rede Municipal de Ensino de Unai/MG;

b) Maior nota na prova objetiva de conhecimentos especificos (Gestdo Pedagdgica e Legislacio Educacional)
¢) Maior nota na etapa de andlise curricular;

d) Maior idade, considerando a data de nascimento;

e) Persistindo o empate, sera realizado sorteio publico, com registro em ata e divulgacdo no site oficiahda
Prefeitura.
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Il = Para os demais candidatos:

6.1.52. Ter idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do artigo 27 da Lei Federal n2 10.741/2003
(Estatuto do Idoso), sendo considerado mais idoso entre 0s empatados;

6.1.53. Maior niimero de acertos em Gest3o Pedagdgica e Legislagdo Educacional;

6.1.54. Maior nimero de acertos em Gestdo Administrativa e Financeira;

6.1.55. Maior nimero de acertos em Gest3o de Pessoas;

6.1.56. Maior niimero de acertos em Lingua Portuguesa;

6.1.57. Maior nimero de acertos em NogBes Bésicas de Informatica;

6.1.58. Maior idade, considerando a data de nascimento;

6.1.59. Persistindo o empate, sera realizado sorteio publico juntamente com a Comissdo Examinadora de Processo
Seletivo, com registro em ata e divulgacdo no site da Prefeitura.

6.2 DA PROVA DE TiTULOS

6.2.1. O Processo Seletivo constara de PROVA DE TITULOS que serd realizada digitalmente (upload) no ato da
inscricao;

6.2.2 Os documentos relativos aos titulos deverdo ser encaminhados no formato digital, por upload de arquivos
contendo cdpias simples digitalizadas dos comprovantes dos titulos.

6.2.3 A qualidade das imagens dos comprovantes de titulos, a comprovacdo dos titulos e o envio dos arquivos por
upload sdo de responsabilidade exclusiva do candidato.

6.2.4 Ndo serdo considerados como titulos os cursos que se constituem em requisito para a Funcgdo.

6.2.5 Todos os titulos deverdo ser comprovados por documentos que contenham as informac8es necessarias ao
perfeito enquadramento e consequente valorac3o.

6.2.6 Cabe exclusivamente ao candidato apresentar provas materiais que comprovem o atendimento integral as
normas deste Edital.

6.2.7 Quando o nome do candidato for diferente do constante nos documentos encaminhados devers ser
encaminhado, também, o correspondente comprovante de alteracio do nome.

6.2.8 Para a comprovagdo dos titulos, o candidato deverd observar as seguintes condicOes:

1) Para comprovagdo da conclusdo do curso de péds-graduac3o stricto sensu (doutorado e mestrado), serd aceito
diploma devidamente registrado de instituices autorizadas pelo MEC. (Estes, deverdo guardar direta relacdo com
as atribuicdes das funcdes do Processo Seletivo.)

2) Para comprovagdo da conclusio do curso de pés-graduac3o lato sensu em nivel de Especializacdo, serd aceito o
certificado final devidamente registrado, atestando que o curso atende as normas da Lei n® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo) ou do Conselho Nacional de Educacdo (CNE) ou estar de

acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educacdo (CFE), acompanhado do respectivo histérico
escolar.

3) Também serd aceita declaragdo de conclusdo de doutorado, mestrado e de pés-graduagdo lato sensu em nivel
de Especializagdo, desde que acompanhada do respectivo histérico escolar.

4) Os comprovantes dos titulos deverdo estar em papel timbrado da instituicéio, com nome, func¢éo/departamento
e assinatura do responsdvel, assim como com a data do documento, e:

a) no caso de declaragdo de conclusdo de curso de doutorado ou de mestrado, deverd constar a data de
homologac&o do respectivo titulo ou de homologagdo da ata de defesa;

b) no caso de certificado/declaragdio de conclusdo de curso de pés-graduagio lato sensu, deverdo constar a carga
hordria total e o periodo de realizagédo do curso. Deverd constar, ainda, na declaracio da instituicdo, que o curso
cumpriu todas as disposicbes estabelecidas na Resolugdo CNE/CES vigente a época da realizacdo do curso e a
indicacdo do ato legal de credenciamento da instituicdo;

¢) no histdrico escolar devergo constar o rol das disciplinas/atividades com as respectivas cargas horarias, notas ou
conceitos obtidos pelo aluno e, preferencialmente, o titulo do trabalho (tese, dissertacdo, monografia);

d) documentos obtidos de meio digital (arquivos da internet) apenas serdo aceitos se atenderem a uma das
seguintes condicdes:

d1) conter a informag&o de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e conter a identificagdo
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do assinante;
d2) conter cédigo de verificagdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsével por
sua emiss3o;

d3) conter cédigo e enderego eletrdnico de verificagdo de sua autenticidade.

6.2.9 Os titulos ser&o devidamente comprovados e deverdo guardar direta relacdio com as atribuicdes das funcdes
do Processo Seletivo.

6.2.10 Quando o documento n3o comprovar explicitamente que o titulo se enquadra na especialidade da funcéo
atividade a que concorre, o candidato poderd encaminhar, também, de acordo com as normas estabelecidas neste
Edital, histérico escolar ou declaracéo da instituico que emitiu o documento contendo as informacées
complementares que permitam o perfeito enquadramento do titulo.

6.2.11 Os titulos/documentos equivalentes ao de doutor e de mestre obtidos no exterior deverdo ser reconhecidos
por universidades oficiais do Brasil que mantenham cursos congéneres, credenciados nos érgdos competentes.
6.2.12 Os titulos ndo reconhecidos por universidades oficiais do Brasil e os demais titulos obtidos no exterior serdo
desconsiderados.

6.2.13 Para a comprovagdo de experiéncia profissional em docéncia, supervisdo, orientagdo, coordenacio ou
gestdo escolar, serdo considerados:

a) Declaragdo emitida pelo Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Unai, contendo o
tempo no cargo pleiteado.

6.2.14 Para o envio dos titulos o candidato deverd seguir as seguintes orientacdes:

a) acessar o link no ato da inscri¢io e fazer o upload de todos os documentos comprobatérios;

b) enviar somente o arquivo, devidamente identificado, contendo o documento que corresponda a titulo conforme
0 Quadro do subitem 6.2.28;

c) enviar somente um UNICO arquivo contendo todo o conteldo a ser anexado por titulo (frente, verso, conteldo
programatico, carga hordria);

d) cada documento, em seu respectivo arquivo, devers ser enviado uma nica vez;

e) caso o arquivo esteja incorreto, basta EXCLUIR o arquivo e fazer upload do arquivo correto antes do envio;

f) depois de efetuado o upload dos arquivos, o candidato poder verificar e/ou gerenciar as informagdes e arquivos
enviados no e-mail informado;

g) ap6s o término do perfodo para envio dos titulos ndo é possivel alterar e/ou gerenciar os arquivos enviados.
6.2.15 Nao serdo considerados/avaliados os documentos:

a) encaminhados fora da forma ou do “campo” estipulados neste Edital;

b) encaminhados fora do prazo estipulado neste Edital;

c) ilegiveis e/ou com rasuras ou provenientes de arquivo corrompido;

d) que ndo atendam as normas previstas neste Edital;

e) que ndo permitam comprovar inequivocamente pertencer ao candidato;

f) que ndo permitam comprovar inequivocamente que atende as normas estabelecidas neste Edital.

6.2.16 Serd de inteira responsabilidade do candidato o envio dos titulos no periodo determinado para

esta prova, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros ou omissées.

6.2.17 Ndo serdo aceitos titulos encaminhados fora do local, data e hordrio estabelecidos neste Edital,

nem a complementacéo ou a substituicdo, a qualquer tempo, de titulos ja encaminhados.

6.2.18 Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencdo do titulo, o candidato terd
anulada a respectiva pontuagdo e, comprovada a sua culpa, serd eliminado deste Processo Seletivo, implicando na
perda do cargo caso j& tenha sido aprovado e contratado pelo municipio.

6.2.21 Em caso de duvidas o candidato deverd entrar em contato com a Comiss3o pelo telefone (38) 3677-9610,
de segunda a sexta-feira, das 8h as 18h ou pelos e-mails assessoriagabinete@prefeituraunai.mg.gov.br e
evoselecoes@gmail.com.

6.222 O resultado da prova de titulos serd divulgado no site da prefeitura
https://www.prefeituraunai.mg.gov.br/pmu2/, https://evoconcursos.com.br/a partir sempre depois das 15:00
horas.

6.2.23 Da decisdo que venha eventualmente INDEFERIR a prova de titulo, fica assegurado ao candidato o direifio de
interpor recurso.
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6.2.24 Ndo serd permitida, no prazo de recurso, a complementacdo de documentos.

6.2.25 O

resultado da andlise dos

recursos serd divulgado, exclusiva e oficialmente, no site
https://www.prefeituraunai.mg.gov.br/pmu2/.
6.2.26 A pontuagdo referente aos titulos serd somada 3 nota final da Prova Objetiva.
6.2.27 A contagem dos titulos ndo poderd exceder a 10 (Dez) pontos.
6.2.28 Serd computado somente como titulo conforme quadro abaixo:
Titulos Pontuagdo N.2 Méaximo de Valor Maximo Comprovantes
Atribuida Documentos (Pontos)
{Valor
Unitario)
Diploma de Cépia do Diploma, devidamente
conclusdo de Curso registrado, ou
de Doutorado na 3,00 1 3,00 declaracdo/certiddo/atestado
area do Cargo acompanhado de cépia do
pleiteado. respectivo  histérico escolar
correlacionado ao cargo/funcio
Diploma de Cépia do Diploma, devidamente
conclusdo de Curso registrado, ou
Mestrado na &rea 2,00 1 2,00 declaracdo/certiddo/atestado
do Cargo pleiteado. acompanhado de cépia do
respectivo  histérico  escolar
correlacionado ao cargo/funcio
Diploma de Cdpia do Diploma, devidamente
conclusdo de Curso registrado, indicando,
de  Especializaco obrigatoriamente, o niimero de
Minima de 360 1,00 1 1,00 horas e o periodo de realizacio
horas em nivel de do curso ou
pos graduacdo, declaracdo/certiddo/atestado
especifico para a acompanhado
darea concorre, na obrigatoriamente da cépia do
area do Cargo histdrico escolar.
pleiteado.
7. ENTREVISTA
Critérios Avaliados, Critério de Avaliagdo Pontuagdo Perspectiva de Avaliacio;
Critério de Avaliacdo Pontuacio Perspectiva de Avaliagdo
Conhecimento dos programas, projetos e
politicas  publicas  educacionais, MEC, Lideranca
SEE/MG e SEMED. conhecimento técnico
Capacidade de gerenciamento e de atitude de colaboracio
articulagdo de equipes de trabalho capacidade de ouvir
empatia
Capacidade de articulagdo e cooperacdo da capacidade de realizar
Escola e Comunidade Local e Colegiado para concessodes
o] desenvolvimento das politicas 10,00 Pontos capacidade de  tomar
educacionais da Escola e do Municipio. decisOes
respeito as opinides
tempestividade das
respostas apresentadas
Capacidade de gestdo de recursos ptblicos. capacidade de expressdo
verbal de pensamentos e
sentimentos 7
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Educacdo Especial e os Desafios em sala de uso adequado da lingua
aula portuguesa
Experiéncia, lideranga, conhecimentos

pedagdgicos e administrativos, capacidade
de comunicagio, e visdo de futuro para a
escola

As entrevistas acontecerdo de maneira virtual (3 distancia) em hordrio e plataforma previamente agendados e
poderdo acontecer aos finais de semana. As informagGes sobre a plataforma, data e horério serdo informadas por
meio de uma lista a ser publicada no momento da convocagdo para a referida entrevista. As entrevistas terdo
duragdo mdxima de até 30(trinta) minutos. E de inteira responsabilidade do candidato sua participagdo na

entrevista virtual, ndo podendo se eximir da mesma alegando problemas em dispositivos ou outros de ordem
técnica.

7.1 - Apresentacdo do Plano de A¢do Individual

A apresentagdo do plano de acdo também ocorrerd de maneira virtual (a distancia) em horario e plataforma
previamente agendados. As informagdes sobre a plataforma, data e horario serdo informadas por meio de uma
lista a ser publicada no momento da convocac3o para a referida apresentacdo. De acordo com o cronograma, o
arquivo referente ao plano de agdo deverd ser encaminhado para o email “evoselecoes@gmail.com”, de modo que
no assunto do email conste: “UNA[~ NOME DO CANDIDATO”. Exemplo: “UNA{ — RODRIGO DOS SANTOS”. A referida
etapa € classificatéria e eliminatéria, com atribui¢do de nota de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos, da seguinte forma:

ASPECTOS A SEREM OBSERVADOS DURANTE A ETAPA PONTUACAO MAXIMA
Dimensao Politico-institucional
- Liderar a gestdo da escola;
- Engajar a comunidade; 5,0 Pontos
- Implementar e coordenar a gestdo democratica na escolg;
- Responsabilizar-se pela organizacdo escolar;
Desenvolver uma visdo sistémica e estratégica.
Dimensdo Pedagodgica 5,0 Pontos
- Ter compromisso com o ensino e a aprendizagem na escola;
- Conduzir o planejamento pedagdgico;
- Apoiar as pessoas envolvidas no ensino e na aprendizagem;
- Coordenar a gestdo curricular e os métodos de aprendizagem;
- Promover um clima propicio ao desenvolvimento educacional.
Dimensdo Pessoal e Relacional
- Cuidar e apoiar as pessoas.
- Agir democraticamente. 5,0 Pontos
- Comprometer-se com o seu desenvolvimento profissional.
-Saber comunicar-se e lidar com conflitos.
Dimensdo Administrativo-financeira
- Coordenar as atividades administrativas;
- Zelar pelo patriménio e pelos espacos fisicos; 5,0 Pontos
- Coordenar as equipes de trabalho;
- Gerir os recursos financeiros da escola junto com as instancias constituidas.

E de inteira responsabilidade do candidato sua participacdo na apresentacdo virtual do plano de a¢do, ndo podendo
se eximir da mesma alegando problemas em dispositivos ou outros de ordem técnica.

7.1.1 O(a) candidato(a) inscrito(a) para lotagdo nos cargos de Diretor(a) de Unidade Escolar e Vice-Diretor ) de
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Unidade Escolar deve elaborar um plano de acio com o objetivo de “Como garantir a aprendizagem dos
estudantes e melhorar a nota do IDEB?”.

7.1.2 0(a) candidato(a) inscrito(a) para lotag3o no cargo de Diretor(a) nas unidades educacionais do municipio deve
elaborar um plano de agdo com o objetivo de “Como assegurar que criancas de diferentes perfis tenham acesso
as mesmas oportunidades educacionais?”.

7.1.3 O(a) candidato(a) que desejar utilizar apresentagées digitais para explicagdo do plano de ac3o devers levar o
arquivo digital (pdf) em um pen drive, no dia e horério agendado para a realizacdo da entrevista.

7.1.4 As apresentagBes poderdo ser gravadas e cronometradas e 0 tempo maximo de apresentacdo do plano de
acdo, por parte do(a) candidato(a), sera de até 30 (trinta) minutos;

7.1.5 A Comissdo podera questionar aspectos e entrevistar o(a) candidato(a) apds a apresentacdo e explicacio do
plano de agdo. As entrevistas terdo duragdo méxima de 30 (trinta) minutos.

Observagdo: Na descrigdo do diagnéstico da escola devem constar nas dimensdes os seguintes aspectos: (MODELO
DO PLANO DE GESTAO ESCOLAR).

Dimensdo socioecondmica: Capacidade de atendimentos; publico-alvo; aspectos socioeconOmicos da comunidade
escolar e local.

Dimensdo Politica-institucional: Participagio e convivéncia junto 3 comunidade escolar e local; Envolvimento e
mobilizagdo dos profissionais e comunidade escolar junto as redes de protecdo social e defesa de direitos; Iniciativa
e cooperagdo com outras entidades, instituicdes na busca de alinhamento e reciprocidade no processo ensino-
aprendizagem; Quais estratégias a Unidade Escolar (Conselho Escolar, APP, Grémio Estudantil e Comunidade local)
tem construido junto aos espacos escolares com vistas a participacio, planejamento e tomada de decisdes; Quais
agbes desenvolvidas pela escola garantem o acesso as informacdes sobre as atividades e intercorréncia no
ambiente escolar, bem como o direito a democracia; Apontar a forma como o PPP tem sido elaborado, atualizado
e validado junto a Unidade Escolar, como possibilidade de garantia da participacdo de todos os envolvidos durante
0 processo; Quais estratégias sdo utilizadas para tornar publico a prestacdo de contas e a definigdo da utilizacdo
dos recursos frente as necessidade da Unidade Escolar; Como as familias estdo sendo informadas a respeito das
defasagens e avangos no processo ensino-aprendizagem; Quais a¢des estdo sendo utilizadas com intuito de
monitorar a frequéncia e permanecia dos estudante; Quais as estratégias de escuta est3o sendo organizadas frente
a organizacdo da gestdo escolar.

Dimensdo Pedagégica: Quais sdo as fragilidades encontradas no ensino-aprendizagem; A escola conhece os fatores
internos e externos a escola que afetam e influenciam a aprendizagem dos estudantes; Quais acOes pedagdgicas a
unidade escolar adota para garantir a qualidade de ensinc e de aprendizagem dos educandos em todos os aspectos
do seu desenvolvimento; Ha estratégias de acompanhamento e avaliagdo permanente do aprendizado e
desenvolvimento integral dos estudantes, descreva como a Comunidade escolar tem feito uso dos indicadores de
avaliagdo para reorganizar as metodologias de ensino aprendizagem; A Unidade Escolar garante o direito a
educacdo com equidade, de que forma; Quais as a¢des e estratégias utilizadas pela Unidade Escolar, quanto ao
atendimento e inclusdo dos estudantes com necessidades especiais; Como sdo organizados 0s momentos de
estudo, hora atividade, conselho de classe e paradas pedagégicas afim de garantir a equidade e qualidade das acGes
relacionadas ao processo ensino-aprendizagem; Descreva como as diretrizes pedagégicas e a implementacdo do
Curriculo estdo sendo mobilizadas e desenvolvidas pelo corpo docente e gestio escolar; Quais as acOes da Unidade
Escolar de conscientizagdo e prevencdo de acidentes, bullying, assédio moral e outras condutas que ferem a
integridade de profissionais e estudantes.

Dimensdo Administrativa: Como é coordenado as atividades administrativas; o zelo pelo patrimbnio e pelos
espacos fisicos; a coordenagdo das equipes de trabalho;

Dimenséo Financeira: Como acontece a gerencia junto as instancias construidas, os recursos financeiros. Dimens3o
Fisica: Descreva o espago educativo, bem como as dificuldades nele encontradas.

8. DOS RECURSOS

8.1 Caberdo recursos dentro do prazo previsto em cronograma, quanto:
e ao indeferimento de candidatos inscritos;
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ao indeferimento ou contagem de pontos dos Titulos, para a Prova de Titulos;
ao gabarito preliminar da prova objetiva;
ao resultado preliminar da prova objetiva;
ao resultado da dindmica de grupo e teste psicoldgico
ao resultado da entrevista
ao resultado da andlise do plano de agdo

e 3o resultado preliminar final
8.2 Para a interposicdo de recurso, o candidato devers preencher o FORMULARIO ELETRONICO DE RECURSO que,
obrigatoriamente, devera conter o e-mail de comprovagdo da inscri¢do para a qual serd feito o recurso.
8.2.1 O e-mail de comprovagdo da inscrigdo devera ser salvo exclusivamente no formato PDF e anexado no ato do
preenchimento do FORMULARIO ELETRONICO DE RECURSO.
8.2.2 O FORMULARIO ELETRONICO DE RECURSO serd disponibilizado no site da prefeitura http://unai.mg.gov.br/,
devendo ser preenchido corretamente e enviado para analise. O candidato receberd um e-mail de confirmac&o
contendo o recurso interposto.
8.3 No FORMULARIO ELETRONICO DE RECURSO devera constar obrigatoriamente a sintese das razdes que
motivaram a solicitagdo do recurso. Ndo serdo aceitos recursos relativos 3 divulgacdo j& questionada pelo
candidato, ou relativo a assunto ja divulgado anteriormente.
8.4 O candidato podera anexar documentos que auxilie na elaboragio dos recursos.
8.5 Antes de enviar o recurso para andlise, o candidato deve fazer a revis3o do texto que compde a sintese das
razbes. Apos o envio do recurso, ndo serd mais possivel realizar alteragdes no contetido do mesmo.
8.5.1 E de competéncia e inteira responsabilidade do candidato a prestacdo das informacdes no formulario
eletrénico de recurso, inclusive nas correcdes quando necessério, ndo cabendo a comissdo julgadora a inclusio
posterior de novas informacdes.
8.5.2 E de inteira responsabilidade do candidato conferir se o e-mail de confirmagdo do recurso foi recebido. A
confirmagdo serd enviada automaticamente para o e-mail informado pelo candidato no
formuldrio eletrénico de recurso, contendo todas as informac8es preenchidas. Sendo necessario conferir também
as pastas de spam/lixo eletrénico.
8.6 - A vedacgdo expressa ao recurso manuscrito e o edital ndo oferece alternativa acessivel digitalmente, como:
formuldrio eletr6nico oficial, modelo de recurso em formato editével e e-mail institucional especifico para envio.
8.7 Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, deverd ser elaborado e enviado de forma
individualizada, ou seja, 1 (um) recurso para cada questio e a decisdo sera tomada mediante parecer técnico da
Banca Examinadora.
8.8 Somente serdo apreciados os recursos interpostos para a respectiva fase a que se referem e expressos em
termos convenientes, que apontem circunsténcias que os justifiquem, assim como interpostos dentro do prazo e
da forma prevista neste Edital.
8.9 O recurso interposto fora do prazo previsto no item 7.2.2 deste Capitulo n3o serdo conhecidos.
8.10 Ndo serdo aceitos recursos sem embasamento.
8.11 O Recurso recebido sera encaminhado para a Banca Examinadora para andlise e manifestacdo a propdsito do
arguido, ndo havendo ao candidato requerente direito de vista ou revisdo pessoal da Prova Objetiva.
8.12 Havendo o deferimento de recurso, poderd haver alteragio do Gabarito Preliminar ou do Resultado
Preliminar, no sentido de que haja o devido provimento ao recurso deferido, podendo haver alteracdo nos
resultados obtidos pelos candidatos, bem como na ordem de classificacdo para posicio superior ou inferior, ou
ainda ocorrer a desclassifica¢cdo dos candidatos que n3o obtiverem a
pontuagdo minima exigida para classificaco.
8.13 Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos presentes a
prova independente de terem recorrido.
8.14 Caso haja alteracdo no gabarito divulgado por for¢a de impugnacBes ou correcdes, as provas serdo corrigidas
de acordo com as alteragBes promovidas, considerando-se as marcagdes feitas pelos candidatos na(s) alternativa(s)
considerada(s) correta(s) para a questdo de acordo com o gabarito definitivo.
8.15 Sera indeferido o recurso interposto fora dos prazos estipulados neste edital.
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8.16 A interposicdo dos recursos n3o interfere o andamento regular do cronograma do Processo Seletivo.

8.17 Apds o julgamento de todos os recursos interpostos, serd publicado o Gabarito Final e Classificacdo com as
alteracdes ocorridas em atendimento aos recursos tempestivamente protocolados, e ndo haverd segunda instancia
de recurso administrativo, re-andlise de recurso interposto ou pedidos de revisdo de recurso.

8.18 A Banca Examinadora constitui a Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela
qual ndo caberdo recursos adicionais.

8.19 Ndo serdo aceitos pedidos de revis3o de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de reconsideracgio.
8.20 A decisdo do deferimento ou indeferimento dos recursos interpostos serd divulgada no site da prefeitura.

9. DA CLASSIFICAGAO

9.1. DA CLASSIFICACAO FINAL E PUBLICACAO DO RESULTADO

9.1.1 Os candidatos habilitados ser3o classificados por ordem decrescente da nota final, em lista de classificacdo
por funcdo.

9.1.2 A pontuacdo final do candidato corresponderd 3 nota da prova objetiva e, conforme o caso, a somatéria das
notas obtidas nas avaliaces que participou.

9.1.3 Serdo elaboradas duas listas de classificagdo: uma geral, com a relagdo de todos os candidatos.

9.1.4 Néo serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Processo Seletivo,
valendo para esse fim, a homologac3o.

9.1.5 O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco e telefones junto a prefeitura, durante o periodo da
realizacdo do Processo Seletivo e, apds a homologac3o do resultado final do mesmo, junto a Secretaria Municipal
de Educacdo.

10. DO TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS - LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS (LGPD)

10.1. Os dados pessoais fornecidos pelos candidatos no ato da inscricdo, durante as fases do processo seletivo e
apds a homologacdo do resultado final, serdo tratados exclusivamente para os fins previstos neste edital, em
conformidade com a Lei Federal n? 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD).

§12 A Prefeitura Municipal de Unai/MG, por meio da Comiss3o Organizadora e da Secretaria Municipal de
Educagéo, serd a controladora dos dados, garantindo a confidencialidade, integridade, disponibilidade e seguranca
das informacg0es pessoais.

§22 Os dados pessoais poderdo ser compartilhados apenas com érgdos de controle ou mediante ordem judicial,
observando-se os principios da finalidade, necessidade, adequac3o, transparéncia e seguranca.

§3¢ O candidato poderd, a qualquer tempo, solicitar informagBes quanto ao tratamento de seus dados pessoais,
bem como exercer seus direitos nos termos da LGPD, mediante requerimento formal direcionado 3 Controladoria
do Municipio ou a Autoridade Municipal de Protecdo de Dados.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 Caberad ao Prefeito do Municipio de Unai a homologacdo do Processo Seletivo.

11.2 Ainscrigdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a tacita aceitacio das condicGes
do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas no Edital de Abertura e nas normas legais pertinentes, bem
como em eventuais aditamentos e instruces especificas para a realizacdo do certame, acerca das quais ndo podera
alegar desconhecimento.

11.3 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicacdes de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo, que venham a ser feitas na Imprensa Oficial do Municipio e no
site da prefeitura, ndo sendo aceita a alegac3o de desconhecimento das normas do certame.

11.4 Serdo publicados no Didrio Oficial do Municipio apenas o Edital de Abertura, Edital de Convocacdo para as
Provas, Resultado Final e Homologag&o. As demais publicagdes serdio divulgadas no site da Prefeitura Municipal de
Unai https://www.prefeituraunai.mg.gov.br/pmu2/ e disponivel no site https://evoconcursos.com.br/.

11.5 A Comissdo e a Secretaria Municipal de Educacdo ndo se responsabilizam por qualquer procedimehto,
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efetuado pela internet, ndo recebido por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicacio, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

11.6 Motivaréd a eliminac3o do candidato do Processo Seletivo, sem prejuizo das sancSes penais cabiveis, a burla
ou tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou nas instrucdes constantes na prova, o
candidato que:

a) apresentar-se apds o horario estabelecido para fechamento dos portSes do prédio, inadmitindo-se qualquer
tolerancia;

b) ndo comparecer &s provas seja qual for o motivo alegado;

c) apresentar-se em local diferente da convocagao oficial;

d) ndo apresentar o documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia;

g) ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizaco;
h) estiver portando armas, mesmo que possua direito ao respectivo porte;

i) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificagdo na realizagdo da prova;

j) for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas, dando ou recebendo auxilio para a execucsio das provas,
ou utilizando-se de livros, notas ou impressos ndo permitidos ou mdquina calculadora ou similar;

k) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico ou de comunicag3o;

) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido e descortés a
qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas ou com os demais candidatos;

m) prestar, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata;

n) fotografar, filmar a realizacdo de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer imagem do local de aplicacdo
das provas;

o) descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificagbes e no Edital de Convocagéo para a realizacio
das provas.

11.7 A Prefeitura de Unai, através da Secretaria Municipal de Educacdo e a Comissdo se eximem das despesas
decorrentes de viagens e estadias dos candidatos para comparecimento a qualquer das fases deste Processo
Seletivo, bem como da responsabilidade sobre material e/ou documento eventualmente esquecidos nos locais das
provas.

11.8 O ndo atendimento pelo candidato, a qualquer tempo, de quaisquer das condi¢des estabelecidas neste Edital,
implicara em sua eliminag¢do do Processo Seletivo.

11.9 Decorridos 90 dias da data da publicacio da homologaco e n3o caracterizando qualquer ébice, é facultado o
descarte dos registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Processo Seletivo, os registros
eletrbnicos.

11.10 Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Comissdo e a Secretaria Municipal de
Educacdo de Unai, poderdo anular a inscricdo, prova ou nomeac¢do do candidato, verificadas falsidades de
declaracdo ou irregularidade no Certame.

11.11 O candidato serd considerado desistente e excluido do Processo Seletivo quando ndo comparecer as
convocagdes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.

11.12 Para efeito deste Processo Seletivo, considerar-se-3 a legislagdo vigente até a data do término das inscricdes.
11.12.1 A legislagdio com entrada em vigor apds o término das inscricdes ndo serd objeto de avaliacdo da prova
neste Processo Seletivo.

11.13 Ndo serd fornecida informac&o relativa & convocac3o, ao resultado das provas e resultado final via telefone
ou e-mail, bem como atestados ou declaragdes pela participacdo no certame.

11.14 O candidato aprovado e convocado deverd prestar servicos dentro do hordrio estabelecido pela
Administracdo, podendo ser diurno e/ou noturno, em dias de semanas, sébados, domingos e feriados, obedecida a
carga hordria semanal de trabalho.

11.15 Alinexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
acarretardo a nulidade da inscrigdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de grdem
administrativa, civil ou criminal. ,
&_ | Instituto

Evo




Instituto Edital do Processo Seletivo Publico @
Evo Direcéo e Vice-Diregio de Unidades Escolares de Unai-MG rrE FlEJITNué!

11.16 A Secretaria Municipal de Educacdo e a Comissdo n3o se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicagBes referentes a este Processo Seletivo.

11.17 Para fins deste Processo Seletivo, o candidato devera manter atualizado seu endereco, desde a inscricio até
a publicagdo da classificac3io final junto 3 Secretaria Municipal de Educac3o.

11.18 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracBes, atualizacBes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso
a ser publicado, sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar na Imprensa Oficial do Municipio e pelo
site da prefeitura, as eventuais retificacdes.

11.19 Todos os atos relativos a este Processo Seletivo serdo publicados no endereco eletrénico da Prefeitura de
Unai https://www.prefeituraunai.mg.gov.br/pmu2/ e disponivel no site https://evoconcursos.com.br/.

11.20 O candidato aprovado que vier a ser admitido fica ciente de que consta no Edital somente um resumo da
funcdo a que estd concorrendo e, portanto, estard sujeito a desempenhar todas as atividades que sejam inerentes
a sua fungdo, constantes das normativas aplicdveis ao cargo.

11.21 Ndo serdo fornecidas atestados, declaracdes, certiddes relativas a habilitagdo, classificacdo ou nota de
candidatos valendo para tal fim os resultados divulgados através da Imprensa Oficial do Municipio e do site da
prefeitura.

11.22 A publicagdio dos atos relativos & convocagdo para curso de formagdo, nomeacdo e posse, apds a
homologac&o do Processo Seletivo, serdo de competéncia exclusiva da Administragdo Publica, em ato discricionario
do chefe do executivo.

11.23 Né&o serdo fornecidas informag8es e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atencdo ao disposto
no artigo 31 da Lei Federal n® 12.527, de 18/11/2011.

11.24 Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Processo Seletivo, o candidato que n3o o fizer até
o segundo dia Util apds a publicacio do mesmo.

11.25 Casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Processo Seletivo da Secretaria Municipal de Educac8o.
11.26 As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e duvidosos serdo resolvidos em carater
irrecorrivel pela Comisséo designada para a realizagdo do presente Processo Seletivo, em consonincia com a
Procuradoria do Geral do Municipio de Unai.

11.27 Havendo candidatos readaptados classificados, o Laudo de readaptacio devera apresentar compatibilidade
para o desempenho do cargo.

11.28 A melhoria dos indicadores educacionais, tais como: indice de aprovac3o e reprovacao de aluno, indice de
evasdo e abandono escolar, indice de distorcio idade/ano escolar, indicadores de avaliacdo interna e o indice de
Desenvolvimento da Educagdo Bésica - IDEB, serd considerada para a permanéncia e/ou continuidade do Diretor e
vice-diretor na ocupacdo do cargo.

11.29 As metas estabelecidas no projeto educacional serdo verificadas anualmente, e o IDEB sera analisado
conforme as realizagdes e publicages dos resultados divulgados pelo INEP.

11.30 A seleg8o reger-se-a por edital, que especificard contetdos e estratégias a serem utilizadas em cada etapa
do processo e as etapas poderd acontecer em finais de semana, de modo a oportunizar a participacdo de todos.

Unal, 11 de agosto de 2025

Gabrialls Cr2tano dos Santos
Sacreri .~ iicipal de Educagao
ffec. N° 8,736 / 2025

Thiago Martins Rodrigues
Prefeito de Unal
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ANEXO | - CRONOGRAMA DE DATAS

ATIVIDADE

PERIODO

Publicagdo do Decreto que dispde sobre regulamentacdo dos procedimentos para a
selecdo de diretores e vice-diretores das unidades escolares da rede municipal de
ensino de Unali.

26 de maio/2025

Publicagdo dos Membros da Comissdo para Acompanhamento e Conducdo do
Processo Seletivo para escolha de Diretores e Vice — Diretores da rede municipal de
ensino de Unai.

14 de julho/2025

Publica¢do do Edital — Processo Seletivo para provimento de Cargos em Comissdo de
Diretor e Vice Diretor nas Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino de Unai.

11 de agosto/2025

Inscricdo do Processo Seletivo

18 de agosto a 15 de

setembro/2025.
Envio da Documentacéo da Etapa de Titulos e Plano de Acdo 18 de agosto a 15 de
setembro/2025.
Envio do Laudo Médico (no caso de Pessoa com Deficiéncia) 18 de agosto a 15 de
setembro/2025.
Homologagdes das Inscri¢des e Resultado da Prova de Titulos 18/09/2025
Recursos contra a lista de inscritos e Prova de Titulos 19/09/2025 (08h) a
23/09/2025 (18h)
Convocagdo para a realizagdo da Prova Objetiva com Lista Definitiva e Liberacdo dos | 13 de outubro de 2025,
Comprovantes de Inscricdo com local de Prova e horério. a partir das 15:00 horas.
Realiza¢do da Prova Objetiva 19/10/2025
Divulgacdo dos Gabaritos da Prova Objetiva 20/10/2025

Recebimento dos Recursos fundamentada contra questdes da Prova Objetiva e do
Gabarito

21/10/2025 a partir das
08:00 as 22/10/2025 até

as 18:00
Resultado Preliminar da Prova Objetiva 25/10/2025
Divulgacdo dos Resultados dos Recursos Interpostos contra questGes da Prova 25/10/2025

Objetivo e do Gabarito

Recursos contra o Resultado Preliminar da Prova Objetiva

26/10/2025 (08h) a

29/10/2025 (18h)
Resultado Definitivo da Prova Objetiva 31/10/2025
Divulgacdo da relacdo dos candidatos habilitados a realizarem a etapa da Dinamica de 5/11/2025
grupo e Teste psicoldgico
Convocagdo para etapa Dindmica de Grupo e Teste Psicolégico 5/11/2025
Resultado da Dindmica de Grupo e Teste Psicoldgico 12/11/2025

Recursos contra o Resultado da Dindmica de Grupo e Teste Psicoldgico

13/11/2025 (08h) a
17/11/2025 (18h)

Divulgagdo da relagdo dos candidatos habilitados a realizarem a etapa da Entrevista 19/11/2025
Convocacdo para etapa da Entrevista 19/11/2025
Resultado da Entrevista 26/11/2025
Recursos contra o Resultado da Entrevista 27/11/2025 (08h) a
01/12/2025 (18h)
Divulgagdo da relagdo dos candidatos habilitados para andlise do plano de acdo 02/12/2025
Resultado da andlise do plano de ac3o 09/12/2025
Recursos contra o Resultado da andlise do plano de acdo 10/12/2025 (08h) a
12/12/2025 (18h)
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Publicagdo do resultado preliminar final da lista de Habilitados para provimento dos 15/12/2025
cargos de Diretor de Unidade Educacional e de Vice Diretor
Recursos contra o resultado preliminar final 16/12/2025 (08h) a
18/12/2025 (18h)
Homologacdo do resultado do Processo Seletivo com a lista dos habilitados 29/12/2025
Nomeacdes Janeiro/2026

ANEXO Il - ATRIBUICOES DO CARGO

I - Dirigir, planejar, executar, controlar e avaliar as atividades relacionadas 3 respectiva unidade educacional;

Il - participar da elaboragdo dos curriculos escolares, observando as normas e diretrizes fixadas pela Secretaria
Municipal de Educagdo, por intermédio da Inspeco Escolar;

Il - participar de equipe interdisciplinar para acompanhamento de curriculos e programas de avaliacdo;

IV - acompanhar o trabalho escolar, orientando-o tecnicamente e propondo alternativas de solucdo para os
problemas encontrados;

V - propor critérios para a verificagdo do rendimento escolar;
VI - acompanhar e avaliar, juntamente com o corpo docente, o rendimento dos alunos da unidade educacional;
VII - participar da selegdo do material didatico-pedagdgico;

VIII - participar dos encontros de atualizagdo promovidos pela equipe de profissionais que atuam na Secretaria
Municipal de Educacdo;

IX - aplicar, no ambito da unidade educacional, o cumprimento da legisla¢o educacional em vigor;
X - elaborar, em conjunto com a equipe, o regimento escolar e o da caixa escolar, observada a legislacdo pertinente;

XI - propor discussdes sobre questdes bésicas de democratizagdo do ensino e da articulagdo entre os diversos
segmentos escolares, no ambito de sua competéncia;

XlI - proporcionar ao educando a orientagdo necessaria para o desenvolvimento de suas potencialidades;

XlIl - obter informagGes familiares e sociais a respeito do educando que interessem 3 orientacdo educacional;
XIV - organizar registros e fichdrios para as atividades desenvolvidas no 4mbito da unidade educacional;

XV - participar da elaborag&o de curriculos, metodologia e critérios de avaliacdo;

XVI - avaliar as causas e consequéncias da reprovacdo, repeténcia e evas3do / exclusio do aluno da escola;

XVII - participar da formulagdo de proposta politico-pedagégica e do Plano de Acdo a serem implantados pela
Secretaria Municipal de Educacdo em estrita observéncia as diretrizes e normas emanadas pela Inspecdo Escolar;

XVIII - supervisionar estagios na drea de sua atuacio; \
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XIX - orientar a elaborag¢do de relatérios sobre os trabalhos executados;

XX - programar, acompanhar e avaliar a execucdo de projetos e atividades desenvolvidas no 4mbito da unidade
educacional; e

XXI - exercer outras atribuicBes compativeis com a natureza de suas funcdes e que lhe forem cometidas por superior
ou em regulamento.

ANEXO Ill - DO CONTEUDO PROGRAMATICO
NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Diretor e Vice-diretor de Escola

LINGUA PORTUGUESA

Ortografia, Acentuacdio gréfica, Pontuacdio, Classes de palavras: artigo, nome, pronome, verbo, palavras
relacionadas (preposicdo e conjungio), Flexdo nominal, Concordancia nominal, Flexdo verbal: nimero pessoal e
modo temporal, Concordancia verbal, Formac&o de palavra: composicdo e derivagdo portuguesa, Estrutura da frase
portuguesa: a- termos da oragdo; b- coordenagdo e subordinac3o, Regéncia nominal e verbal, Colocacdo
pronominal, Sinonimia, antonimia, polissemia, denotagdo e conotacdo, Recursos linguisticos (linguagem figurada)
Redacdo, Interpretacdo de textos.

’?

INFORMATICA BASICA

1) Sistema Operacional Microsoft Windows: Configuracdes bésicas do Sistema Operacional (painel de controle),
Organizacdo de pastas e arquivos, OperagBes de manipulagdo de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e
renomear); 2) Editor de Textos Microsoft Word; 3) Criagdo, edicdo, formatacdo e impressdo, Criagdo e manipulacdo
de tabelas, Insercdo e formatacdo de gréficos e figuras; 4) Internet: Conceitos, Internet Explorer, Producio,
manipulacdo e organizacdo de mensagens eletrénicas (e-mail); 5) Sistemas de Informacdo: Caracteristicas e
componentes, Recursos de hardware e software, Aplicacdes.

GESTAO PEDAGOGICA

Censo Escolar - Disponivel em https://www.gov.br/inep/pt-br/areas-de-atuacao/pesquisas-estatisticas-
eindicadores/censo-escolar - Constituicdo da Repiblica Federativa do Brasil de 1988, (Titulo VI, Cap. lll, artigos de
205 a 214)

Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicao.htm - Curriculo Referéncia de

Minas Gerais (Infantil e Fundamental). Disponivel em:
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/implementacao/curriculos estados/documento curricular mg.p
df - Diretrizes Curriculares Nacionais da Educaciio Bésica, péginas 6 a 79. Disponivel em:

http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com docman&view=download&alias=13448-diretrizescuriculares-
nacionais-2013-pdf&Itemid=30192 -Lei n° 8.069/1990, de 13/07/1990 - Que dispde sobre o Estatuto da Crianca e
do Adolescente (ECA). Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I8069.htm - Lei n@ 13.005/2014,
de 25/06/2014 - Plano Nacional de Educagdo. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-
2014/2014/1ei/113005.htm Lei n® 13.146/2015, de 06/07/2015 - Institui a Lei Brasileira de Inclus3o da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2015-
2018/2015/lei/113146.htm

Politica Nacional da Educagdo Especial na Perspectiva da Educa¢do Inclusiva — MEC/2008 — Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/politicaeducespecial.pdf - Lei n® 9.394/1996, de 20 /12/1996 - Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - Atualizada - Disponivel em:
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I9394.htm

Resolucdo CEE N2 481, de 01/07/2021 - Institui e orienta a implementag&o do Curriculo referéncia de Minas Gerais
nasescolasdeEducagéoBésica.Disponl’velem:
https://cee.educacao.mg.gov.br/index.php/legislacao/resolucoes?taskzdownload.send&id=13698&catid=
55&m=0 Resolugdo CEE n2 488 de 27/01/2022 — Disp&e sobre a habilitagdo e autoriza¢io para lecionar e dirigire a
concessdéo de registro para secretariar instituicdes  educacionais  publicas.  Disponivel em:
https://wwwz.educacao.mg.gov.br/images/documentos/Resoluc%CC%A7a%CC%83o%20488.pdf Resolugdo SEE
n® 4.234/2019, de 22/11/2019 - Disp&e sobre as matrizes curriculares das escolas da Rede Estadual de Ensino de
Minas  Gerais. Disponivel em: http://www2.educacao.mg.gov.br/images/documentos/4234—19—r%20—
%20Public.%2023-11-19.pdf Resolugdo SEE n® 4.435/2020, de 23/10/2020 - Estabelece normas para a realizacdo
do cadastro e encaminhamento dos candidatos/alunos. Matricula em 2021. Disponivel em:
https://www2.educacao.mg.gov.br/images/documentos/4435-20- r%20-%20Public.%2024-10-20.pdf IDEB -
Disponivel em: https://www.gov.br/inep/pt—br/areas—de~atuacao/pesquisas-estatisticas—eindicadores/ideb -
SIMAVE - Disponivel em: https://simave.educacao.mg.gov.br SAEB (Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacdo
Basica) - Prova Brasil - https://www.gov.br/inep/ptbr/areas—deatuacao/avaliacao—e-exames—educacionais/saeb Lei
13.257 de 08/03/2016 - Dispde sobre as politicas publicas para a primeira infancia. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2015-
2018/2016/Iei/l13257.htm#:”:text=%E2%80%9C%20Art.,do%ZOSistema%20%C3%9Anico%ZOde%ZOSa%CS%BAde
.PAR-Plano de AgGes Articuladas - https://www.fnde.gov.br/programas/par

1) LDBN lei 9394/96;

2) LEI N© 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990. Disp8e sobre o Estatuto da Crianc¢a do Adolescente — ECA.

3) Resolugdo CNE 02/2017 - Institui Base Nacional Comum Curricular

4) Gestdo de programas do Ministério da Educac3o e da Secretaria Estadual de Educacdo de Minas Gerais;

Lei 472/2019 - Disp&e sobre a organizacdo e o funcionamento da Educacdo Infantil no Sistema Estadual de Ensino
de Minas Gerais e da outras providéncias. Disponivel em:
https://cee.educacao.mg.gov.br/index.php/legislacao/resolucoes?task=download.send&id=13229&catid=16&m=
0 Lei 14.113 - Regulamenta o Fundo de Manutenc&o e Desenvolvimento da Educac3o Bésica e de Valorizagéo dos
Profissionais da Educagdo (Fundeb). Disponivel em: https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/lei-n-14.113-de-25-de-
dezembro-de2020-296390151

SIMEC - Disponivel em: https://www.fnde.gov.br/fnde_sistemas/simec

Projeto  Politico Pedagégico - Resolugdo CEE n? 486, de 21/01/2022 - Artigo 121
https://www2.educacao.mg.gov.br/images/documentos/RESOLU%C3%87%C3%830%20CEE%20n%C2%BA%2048
6,%20de%2021%20de%20janeiro%20de%202022%20(1).pdf

Regimento Escolar - Resolugdo CEE ne 486, de 21/01/2022 - Artigo
126https://www2.educacao.mg.gov.br/images/documentos/RESOLU%C3%87%C3%830%20CEE%20Nn%C2%BA%2
0486,%20de%2021%20de%20janeiro%20de%202022%20(1).pdf

Decreto 9765 de  11/04/2019 - Politica Nacional de Alfabetizagdo. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-
2022/2019/decreto/D9765.htm#:’“:text=1%C2%BA%20Fica%ZOinstitu%CB%ADda%ZOa%ZOPoI%CB%ADtica,a%ZOq
ualidade%20da%20alfabetiza%C3%A7%C3%A30%20no

Lei n? 14.284, de 29/12/2021 - Institui o Programa Auxilio Brasil e o Programa Alimenta Brasil. Disponivel em:
https://in.gov.br/en/web/dou/-/lei-n-14.284-de-29-de-dezembro-de-
2021370918498#:"‘:text=|nstitui%ZOo%ZOPrograma%ZOAux%CB%ADIio%ZOBrasiI,12.722%2C%20de%203%20de%
20outubro
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LEGISLACAO EDUCACIONAL

1.Lei Orgénica do Municipio de Unaf. 2. Lei Complementar Municipal n2 56, de 30 de Outubro de 2006 (atualizada).
3. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Bésica: Diversidade e Inclus3o. 4. INEP: Sistema de Avaliacgo
da Educagdo Bdsica (Saeb); Resultados. 5. Lei n° 8.069/1990, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA). 6. Lei n? 9.394/1996, de 20 de dezembro de 1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo
Nacional. 7. Lei n? 10.639/2003, de 09 de janeiro de 2003. 8. Lei n® 13.005/2014, de 25 de junho de 2014 - Plano
Nacional de Educacdo. 9. Edital: Sistema Eletrdnico de InformacGes de Minas Gerais. 10. Lei n® 13.146/2015, de 06
de julho de 2015 — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. 11. Lei n® 9.395, de 19 de dezembro de 2006, e suas
alteracBes — Autoriza a instituigdo de caixas escolares nas unidades municipais de ensino. 12. Lei n? 11.645, de 10
de margo de 2008, que torna obrigatério o estudo da Histéria e cultura indigena e afrobrasileira nos
estabelecimentos de Ensino Fundamental e Médio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. A prética pedagégica: construgdo curricular, planejamento, métodos, avaliagdo, relacdes sociais na escola,
organizagdo do trabalho pedagdgico. 2. Avaliagdo externa; concepgdes de aprendizagem e préticas pedagégicas. 3.
Curriculo e formagdo de competéncias. 4. Educaco inclusiva. 5. Formacgdo continuada de professores. 6. Gestio
democrdtica na escola. 7. Interacdo escola familia. 8. Novas tecnologias na educacdo. 9. Projeto Politico-
Pedagogico: elaboracdo e implementagdo.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA:

CASTRO, Jane Margareth; REGATTIERI, Marilza (Org.). Interacio escola-familia: subsidios para praticas escolares.
Brasilia: UNESCO, MEC, 2010.

CORTELLA, Mario Sérgio. A escola e o conhecimento: fundamentos epistemolégicos e politicos. 14. ed, S50 Paulo,
Cortez,2011.

LUCKESI, C. C. Avaliagdo em educagdo: questdes epistemoldgicas e prdticas. Sdo Paulo: Cortez, 2018.
VASCONCELLOS, Celso dos S. Planejamento — Projeto de ensino-aprendizagem e projeto politicopedagdgico. S3o
Paulo: Libertad, 2002.

VEIGA, lima Passos Alencastro (Org.). Projeto politico-pedagdgico da escola: uma construgdo possivel. 29. ed.
Campinas, Papirus, 2011.

WOLF, Mariangela Tantin e CARVALHO, Elma Julia Gongalves de. Regimento escolar de escolas publicas: para além
do registro de normas.

ZABALA, A. A pratica educativa: como ensinar. Tradug3o de Ernani F. F. Rosa. Porto Alegre: Artes Médicas Sul, 1998.

GESTAO DE PESSOAS

Constituicdo da Replblica Federativa do Brasil de 1988, artigo 41. - Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicao.htm

Lei Complementar 56/2006 - Disponivel em:
https://sa pl.unai.mg.leg.br/ta/4251/text?#:~:text=Disp%C3%B5e%20s0bre%200%20Estatuto%20e,Una%C3%AD%
20e%20d%C3%A1%200utras%20provid%C3%AAncias.&text=Vig%C3%AAncia%20a%20partir%20de%2030%20de
%ZOJunho%20de%202025.&text=iunho%20de%202025Disp%C3%BSe%ZOsobre%20o%ZOEstatuto%ZOe%ZOO%ZO
Plano%20de%20Cargos%2C%20Ca rreiras,Una%C3%AD%20e%20d%C3%A1%200utras%20provid%C3%AAndias.
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Instrucdo Normativa 001/2024; (Arquivo encaminhado no de 2024 e no inicio de 2025 a todas Unidades Escolares
da Rede Municipal).

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA:

CASTRO, Jane Margareth; REGATTIERI, Marilza (Org). Interac3o escola familia: subsidios para praticas escolares.
Brasilia: UNESCO, MEC, 2010.

COLARES, Maria Lilia Imbiriba Sousa (Org.). Gest3o escolar: enfrentando os desafios cotidianos em escolas publicas.
Curitiba: Editora CRV, 2009.

CORTELLA, Mario Sérgio. Educacdo, convidéncia e ética audécia e esperanga. S3o Paulo: Cortez: 2015.
GADOTTI, Moacir e ROMAO, José E. Autonomia da escola: principios e propostas. S3o0 Paulo: Cortez, 2001.
LUCK, Heloisa. A gestdo participativa na escola. Petrépolis: Vozes, 2010.

GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

Resolugdo SEE n2 486, de 21/01/2022 - dispde normas para credenciamento, recredenciamento de entidades
mantenedoras e para autorizacdo de funcionamento. Disponivel em:
https://wwwz.educacao.mg.gov.br/images/documentos/Resoluc%CC%A7a%CC%830%20486.pdf

Resolugdo SEE n? 4.692 de 29/12/2021 - Disp8e sobre a organizacio e o funcionamento do ensino nas Escolas
Estaduais de Educagdo Basica de Minas Gerais. Disponivel em:
https://www2.educacao.mg.gov.br/images/documentos/RESOLU%C3%87%C3%830%20SEE%20N%C2%BA%204.
692,%2 0DE%2029%20DE%20DEZEMBRO%20DE%202021.pdf

Lei 8429 de 02/07/1992 - Dispde sobre as sancdes aplicdveis em virtude da pratica de atos de improbidade
administrativa. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8429.htm#:~:text=LEI%20N%C2%BA%208.429%2C%20DE%202%20DE
%20JUNH
0%20DE%ZO1992&text=Disp%C3%BSe%2050bre%ZOas%ZOsan%C3%A7%C3%BSes%20apIic%C3%A1veis,fundacio
nal% 20e%20d%C3%A1%200utras%20provid%C3%AAncias.

PDE Escola - Plano de Desenvolvimento da Escola -~ PDDE Interativo Disponivel em:
http://pdeescola.mec.gov.br/index.php/o-quee-pde-escola

Resolugéio /CD/FNDE N2 10, de 18/04/2013 - Disp&e sobre os critérios de repasse e execucio do Programa Dinheiro
Direto na Escola. Disponivel em: http://www.fnde.gov.br/acesso-a-
informacao/institucional/legislacao/item/4386- resolu%C3%A7%C3%A30-cd-fnde-n

Lei n? 11.947/2009, de 16/06/2009 - Dispde sobre o atendimento da alimentacgdo escolar e do Programa Dinheiro
Direto na Escola aos al 2004, 11.273, de 6 de fevereiro de 2006, 11.507, de 20 de julho de 2007; revoga dispositivos
da Medida Proviséria ne 2.178-36, de 24 de aprovidéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007- 2010/2009/lei/111947.htm

Resolugdo/CD/FNDE N2 06, de 08/05/2020 - Que dispde sobre o atendimento da alimentacdo escolar aos alunos
da educagdo basica. Disponivel em: https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-n-6-de-8-de-maio-dg-2020-
256309972
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REFERENCIA BIBLIOGRAFICA:

LIBANEO, José Carlos; OLIVEIRA, Jodo Ferreira de. e TOSCHI, Mirza Seabra. Educagdo escolar; politicas, estrutura e
organizacdo. Sdo Paulo: Cortez, 2010.

LUIZ, Maria Cecilia; NASCENTE, Renata Maria Moschen (Org). Conselho escolar e diversidade: por uma escola mais
democratica. Sdo Carlos: EDUFSCAR, 2013 (capitulos 1 e 6)

BRASIL. Ministério da Educacdo. Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira. Censo
Escolar: um retrato da educacdo bdsica no Brasil.Disponivelem:https://www.gov.br/inep/pt-br/areas-de-
atuacao/pesquisas-estatisticas-e-indicadores/ censo-escolar. Acesso em: 27 jul. 2023. BRASIL.

Ministério da Educag8o. Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira. Sistema de
Avaliagdo da Educacdio Bésica (Saeb). Resultados. Disponivel em: https:// www.gov.br/inep/pt-br/areas-de-
atuacao/avaliacao-e-exameseducacionais/saeb/resultados. Acesso em: 27 jul. 2023. BRASIL. Ministério da
Educacdo.

Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira. Sistema Nacional de Educacdo Basica —
SAEB. Press Kit Saeb 2019. Disponivel em:

http://download.inep.gov.br/educacao_basica/saeb/2019/presskit/PressKit_Saeb_2019.pdf. Acesso em: 24 jun.
20109.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Parecer n2 4, de 2021 do Conselho Nacional de Educacdo. Base Comum de
Competéncias do Diretor Escolar (BNC-Diretor Escolar). Disponivel em: http://
portal.mec.gov.br/index.php?option=com~docman&view=down|oad&alias=191151—pcp004-
21&category_slug=junho-2021pdf&Itemid=30192. Acesso em: 27 jul. 2023.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Resolugdo CNE/CP n2 2, de 22 de dezembro de 2017. Institui e orienta a
implantagdo da Base Nacional Comum Curricular, a ser respeitada obrigatoriamente ao longo das etapas e
respectivas modalidades no &mbito da Educacdo Basica. Disponivel em: https://normativasconselhos.
mec.gov.br/normativa/view/CNE_RES_CNECPN22017. pdf?query=curriculo. Acesso em: 28 jul. 2023.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educagio Bésica. IndagacBes sobre curriculo. Educandos e
Educadores:  seus  direitos e o curriculo. Brasilia: MEC/SEB,  2007. Disponivel  em:
http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/Ensfund/indag2.pdf. Acesso em: 24 jun. 2019.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Casa Civil. Decreto n2 6.425, de 04 de abril de 2008. Disp&e sobre o censo anual
da educagdo. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato20072010/2008/decreto/d6425.htm.
Acesso em: 27 jul. 2023. BRASIL. Presidéncia da Republica. Casa Civil. Lei n° 8.069/1990, de 13 de julho de 1990.
Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA). Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/
ccivil_03/leis/I8069.htm Acesso em: 27 jul. 2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Casa Civil. Lei n? 9.394/1996, de 20 de dezembro de 1996. Lei de Diretrizes e
Bases da Educagdo Nacional. Disponivel em http://www.planalto.gov.br/CCIVIL_03/ leis/L9394.htm. Acesso em: 27
jul. 2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Casa Civil. Lei n2 10.639/2003, de 09 de janeiro de 2003. Altera a Lei n® 9.394, de
20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional, para incluir no curriculo oficial
da Rede de Ensino a obrigatoriedade da temdtica “Histdria e Cultura Afro-Brasileira”, e da outras providéncias.
Disponivel em: http://www2.camara. leg.br/legin/fed/lei/2003/lei-10639-9-janeiro003-
493157publicacaooriginal-1-pl.html. Acesso em: 27 jul. 2023. ]
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