'
UM PREPARATORIO ILIMITADO
PARA TODAS AS E T/IPAS ) —

SUA JORNADA

Aqui vocé encontra o apoio
que precisa para conquistar
sua aprovacao.



https://app.qconcursos.com/b/dashboard?utm_source=jornalismo&utm_medium=pdf&utm_campaign=qconcursos_cap&utm_term=plataforma_qc

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 002/2025

ABRE INSCRICOES E BAIXA NORMAS PARA O CONCURSO PUBLICO
DESTINADO PARA ADMISSAO DE SERVIDORES PARA O QUADRO DE
SERVIDORES DO MUNICIPIO DE ITAPIRANGA, ESTADO DE SANTA
CATARINA.

O Prefeito de Itapiranga, Estado de Santa Catarina, Sr. Alexandre Gomes Ribas, no uso de suas atribui¢Ges
legais nos termos da Lei Complementar n.2 02/2006 e alteracBes posteriores, Lei Complementar n.2
15/2007, Lei Complementar n.2 39/2011, Lei Complementar n.2 208/2025, Lei Municipal 2.153/2003 e Lei
Organica do Municipio, TORNA PUBLICO aos interessados, que estardo abertas as inscricdes ao Concurso
Publico destinado ao provimento de vagas no quadro de Pessoal do Poder Executivo Municipal de
Itapiranga, a seguir relacionadas, sob Regime Estatutario e Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS para
atender necessidades de interesse publico, o qual reger-se-3a pelas instrucdes deste edital e demais normas
atinentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Edital de Concurso Publico é disciplinado pelo art. 37, inciso Il, da Constituicao Federal, pela
da Lei Complementar n.2 02/2006 e alteragdes posteriores, Lei Complementar n.2 15/2007, Lei
Complementar n.2 39/2011, Lei Complementar n.2 208/2025, Lei Municipal 2.153/2003 e Lei Organica do
Municipio, e respectivas atualizacdes.

1.2. A legislacdo Municipal a que se refere o subitem 1.1 estd a disposicdao do candidato no endereco
eletrénico https://itapiranga.atende.net/cidadao ou https://www.itapiranga.cespro.com.br/.

1.3. O Concurso Publico sera regido por este edital, supervisionado pela Comissdao Organizadora da
Prefeitura Municipal de Itapiranga/SC, e executado pela Associagdo dos Municipios do Extremo Oeste de
Santa Catarina - AMEOSC, com sede na Rua Segundo Anibal Balbinot, n2 189, Bairro Agostini, Sdo Miguel
do Oeste/SC, telefone: (49) 3621-0795, endereco eletrdnico https://ameosc.org.br.

1.4. Os atos elencados no Cronograma (Anexo |) deste edital serdo publicados nos sites
https://ameosc.org.br e https://itapiranga.atende.net/cidadao.

1.5. A inscricdo no Concurso Publico implicard, desde logo, a ciéncia e aceitacdo pelo candidato das
condicOes estabelecidas neste edital, inclusive que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou nao,
sejam tratados e processados para possibilitar a efetiva execuc¢do do Concurso Publico com a aplicacdo dos
critérios de avaliacdo e selecdo, autorizando expressamente a divulgacdo de seu(s) nome(s), nUmero de
inscricdo, data de nascimento, notas e resultados preliminares e finais, recursos, e o envio de convocacdes
pela Prefeitura Municipal por WhatsApp, SMS (Short Message Service) ou e-mail cadastrados através da
ficha de inscricdo eletronica no site da AMEQOSC, em observancia aos principios da publicidade e da
transparéncia que regem a Administracdo Publica e nos termos da Lei Federal n.2 13.709/2018 (Lei Geral
de Protecdo de Dados Pessoais).
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1.6. E de responsabilidade do candidato conhecer a legislagido mencionada no edital e demais
determinagdes referentes ao Concurso Publico, assegurando-se de que possui todas as condi¢des e pré-
requisitos para participar das provas, bem como dos documentos necessarios exigidos para o cargo, por
ocasido da nomeacao, se aprovado e convocado.

1.7. Os horarios previstos neste Edital seguem o hordrio oficial de Brasilia/DF.

1.8. O prazo de validade do Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados da publicagcdo de sua
homologacao, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Administragao
Municipal.

1.9. S3o requisitos obrigatérios para investidura no cargo publico, a serem comprovados no momento da
posse, sob pena de desclassificacdo do presente certame:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de
direitos e obrigacdes civis, bem como o gozo dos direitos politicos, conforme disposto na
Constituicdo Federal, § 12 do Art. 12, de 05/10/88, e na Emenda Constitucional n2 19, de 04/06/98,
Art. 3¢;

b) Estar em situacdo regular com as obrigacdes eleitorais e, no caso dos candidatos do sexo masculino,
também com as obrigacdes do servico militar;

c) Ter idade minima de 18 anos;

d) Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo/fungéo;

e) Possuir aptiddo fisica e mental necessarias para o pleno desempenho das func¢des do cargo;

f) Demais documentos exigidos pela Administracdo Municipal.

1.10. A Prefeitura Municipal de Itapiranga/SC e a Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa
Catarina - AMEOSC ndo assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alimentacdo e/ou
estadia de candidatos para a realizagao das provas deste edital.

1.11. As provas serao realizadas nas seguintes modalidades:
a) Prova Objetiva: de carater eliminatédrio e classificatério, para todos os cargos, conforme o item 8
deste edital;
b) Prova de Titulos: de carater classificatério, somente para os cargos de Professor de Lingua
Estrangeira (Inglés), Professor de Geografia e Professor de Histdria, conforme o item 9 deste edital;
c) Prova Pratica: de carater eliminatdrio e classificatdrio, somente para os cargos de Borracheiro e
Motorista (CNH categoria minima C), conforme o item 10 deste edital.

2. DOS CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, VENCIMENTO E HABILITAGAO

2.1. As vagas destinam-se aos cargos abaixo delineados e deverdo ser preenchidas por candidatos que
disponham dos requisitos e escolaridade minima informada no presente Edital, de acordo com o cargo a
gue pretendem concorrer, com as seguintes especificacdes:

Pagina 2 de 42

Mumcipio de Praca das Bandeiras, 200 - Itapiranga - SC

p = CEP: 89896-000 | CNPJ: 82.821.208/0001-36
Ita plra nga E-mail: itapiranga@itapiranga.sc.gov.br

3 Site: itapiranga.atende.net

SANTAC CATARINA Fone: 49.3678-7700




Quadro | — Nivel Superior

Vencimento Carga . Taxa
: b S T .
Cargo/Fungado \Cllatd:s (RS) Horaria Habilitagao :::vcie Inscrigdo
B35S | pef 40 horas) | Semanal (RS)
. . Nivel superior completo nas
Auditor F |
L#:ilbztcé;?ga CR* 5.784,69 40 horas areas de administragdo ou Objetiva | 130,00
ciéncias contdbeis.
Portador de Certificado de
10, 2 jeti
Professor de Geografia | CR* 4.867,77 0, 20, 30, Conclusdo de Curso Superior Ob{etlva 130,00
40 horas e . - e Titulos
especifico na area de atuacao.
Portador de Certificado de
10, 2 jeti
Professor de Histéria | CR* | 4.867,77 | 102030 ¢ luso de Curso superior | OPEHVA | 136 49
40 horas e . - e Titulos
especifico na area de atuacao.
, Portador de Certificado de .
Professonf de ngAua CR* 4.867,77 10,20, 30, Conclusdo de Curso Superior ObJ,Etlva 130,00
Estrangeira (Inglés) 40 horas e . - e Titulos
especifico na area de atuacao.
Portador de Certificado de
Psicélogo CR* 8.545,27 40 horas Conclusdo de Curso Superior Objetiva | 130,00
especifico na area de atuacao.
*CR: Cadastro de Reserva.
Quadro Il = Nivel Fundamental
Qtde Vencimento | Carga Tipo de Taxa
Cargo/Fungdo Va a; (RS) Horaria Habilitacao Prova Inscrigao
g (Ref. 40 horas) | Semanal (R$)
Ageorgsriii(s)i;\:fos 02 1.792,37 | 40 horas | 42 série do Ensino Fundamental. | Objetiva 80,00
Borracheiro CR* 2.603,66 | 40 horas | 42 série do Ensino Fundamental. SEJrZEcIi\éz 80,00
Motorista Ensino Fundamental completo e Obietiva
(CNH categoria minima | CR* 2.673,81 40 horas | Carteira Nacional de Habilitacdo ) s 80,00
, . e Pratica
Q) minima, Categoria C.

*CR: Cadastro de Reserva.

3. DAS INSCRICOES

3.1. A inscricdo devera ser efetuada pela internet,

23h59min do dia 25/11/2025.

no periodo das 17h00min do dia 27/10/2025 as

3.2. Para a inscricdo pela internet, o candidato deverd, no periodo de inscricdo, seguir os seguintes

procedimentos:
a)
b)

login para a inscricao;

c)

e envia-los via internet, seguindo as instrucdes;

Municipio de

: Itapi
=2 Itapiranga
N

SANTAC CATARINA

Praca das Bandeiras, 200 - Itapiranga - SC

Acessar o endereco eletrdnico https://ameosc.org.br e clicar no banner “Concursos Publicos”;
Realizar o cadastro do candidato se for primeiro acesso; caso ja esteja cadastrado, fazer apenas o

Preencher integralmente o requerimento de inscri¢gdo, conferir atentamente os dados informados
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d) Imprimir o boleto bancario referente a inscricdo e efetuar o pagamento até o dia 26/11/2025;
PAGAR O BOLETO, PREFERENCIALMENTE, NO BANCO EMISSOR.

3.3. O candidato que nao tiver acesso a internet podera realizar sua inscrigao na Prefeitura Municipal de
Itapiranga/SC, localizada na Praca das Bandeiras, n° 200, Centro, Itapiranga/SC, durante o periodo de
inscricdes, no hordrio de expediente da Prefeitura. No local, serd disponibilizado um equipamento
eletronico para que o préprio candidato faga sua inscricao, imprima o comprovante de inscricdo e o boleto
bancario, além de enviar os documentos necessarios ao sistema.

3.3.1. O correto preenchimento do formulario eletronico de inscri¢do e o envio de documentos solicitados,
conforme o caso, sera de total responsabilidade do candidato.

3.4. O pagamento da taxa de inscri¢do devera ser efetuado exclusivamente através do boleto bancario
gerado durante o processo de inscri¢do ou por meio area do candidato, até o dia 26/11/2025. N3o serdo

considerados pagamentos por depdsito em caixa eletronico, via postal, transferéncia eletrénica, DOC, PIX,
ordem de pagamento, depdsito comum em conta corrente, condicional, extemporaneo (mesmo que
realizado na data de vencimento, porém apds o hordrio limite estabelecido pela instituicdo bancaria) ou
por qualquer outra via ndo especificada neste Edital.

3.4.1. Pagamentos de inscri¢des realizados no ultimo dia, apds o horario limite estabelecido pelo banco
para quitacdo, ndo serdo considerados, pois serdo processados com data contabil do préximo dia util. Além
disso, ndo serdo aceitos pagamentos efetuados apds a data prevista no item 3.4 deste Edital.

3.5. Alinscricdo somente serd deferida apds a comprovacao do pagamento da taxa de inscricdo, que se dard
pela baixa do boleto, apds o envio dos respectivos arquivos bancarios ao sistema de gestdo, pelo érgao
executor do certame, sendo que este processo podera acontecer até a data de publicacdo das inscricoes
deferidas e indeferidas especificada no cronograma do edital (Anexo 1); ou pelo deferimento de solicitagdo
de isencdo da taxa de inscricdao, nos termos do item 4 e seus subitens.

3.6. A Prefeitura Municipal de Itapiranga/SC e a Associa¢cdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa
Catarina - AMEOSC ndo se responsabilizam por solicitacdes de inscricdo ndo recebidas devido a falhas de
comunicacdo ou outros fatores técnicos que impossibilitem a transferéncia de dados, a impressdo de
documentos ou o pagamento da taxa de inscricdo no prazo determinado. Da mesma forma, ndo assumem
responsabilidade por inscricdes indeferidas que ndo registrarem o pagamento do boleto devido a virus,
como o 'malware', ou outros que possam alterar o cddigo de barras do boleto bancario, redirecionando o
pagamento para outras contas ou até mesmo impedindo a leitura do cédigo de barras pela instituicdo
bancaria.

3.7. O candidato podera inscrever-se para apenas 01 (um) cargo deste edital. Em caso de muiltiplas
inscricdes do mesmo candidato, sera considerada valida a inscrigao cujo pagamento foi realizado através
do respectivo boleto. No caso de mais de uma inscricdo paga pelo candidato, sera considerada valida
apenas a inscricdo mais recente.
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3.8. O valor da taxa de inscricdo é fixado de acordo com o nivel de escolaridade exigido para o respectivo
cargo, conforme segue:

Escolaridade Valor
Nivel Superior RS 130,00
Nivel Fundamental RS 80,00

3.8.1. O valor referente ao pagamento da inscricdo ndo sera restituido, exceto em caso de cancelamento
do Concurso Publico.

3.8.2. Comprovante de agendamento bancario nao sera aceito como meio de comprovagao do pagamento
da taxa de inscrigao.

3.8.3. O pagamento da taxa de inscricdo fora do prazo estabelecido neste edital, a utilizacdo de qualquer
forma de pagamento que ndo seja a quitacdo do boleto gerado, e/ou o pagamento de valor diferente do
estipulado, implicardo o cancelamento da inscricao.

3.8.4. O candidato é o Unico responsavel por realizar corretamente sua inscricdo, bem como efetuar o
pagamento correspondente ao cargo pretendido. Caso realize inscricdo que considere equivocada e efetue
o respectivo pagamento, ndo havera devolugao do valor pago.

4. DA ISENGAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. Apos realizar sua inscricdo, o candidato pode solicitar a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo.
Para isso, basta acessar a opg¢do “Solicitar Isencdo da Taxa de Inscricdo” disponivel na Area do Candidato,
anexar os documentos comprobatdrios exigidos pela legislacdo correspondente, seguindo as orientacdes
da pagina, e enviar o pedido de isenc¢ao. Este processo pode ser realizado no periodo das 17h00min do dia
27/10/2025 as 23h59min do dia 10/11/2025.

4.2. Os documentos comprobatdrios devem estar em um Unico arquivo no formato PDF, com suas
paginas no tamanho A4, com tamanho maximo de 200MB, com resolugdao que permita a perfeita leitura
do contetdo. Documentos enviados de outra forma (Word, video, JPG, PNG, entre outros) ndo serdo
analisados.

4.3. Ndo havera, em hipétese alguma, outra data, horario ou forma para o envio dos documentos.

4.4, N3o serdo considerados/avaliados os documentos ilegiveis, com rasuras ou emendas, nem aqueles nos
guais ndo seja possivel identificar as informacgGes necessarias para a avaliacdo. Da mesma forma, ndo serao
aceitos documentos que nao atendam as especificagcdes contidas neste Edital.

4.5. Somente haverd isencdo da taxa de inscricdo para os candidatos que solicitarem, declararem e
comprovarem que se enquadram na(s):
a) Lei Federal n? 13.656 de 30 de abril de 2018: Isenta os candidatos que especifica do pagamento de

taxa de inscricdo em concursos para provimento de cargo efetivo ou emprego permanente em
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orgaos ou entidades da administracdo publica direta e indireta da Unido. | — os candidatos que
pertencam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo
Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional;
Il — os candidatos doadores de medula dssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

b) Lei n.2 17.998, de 15 de setembro de 2020: Dispde sobre a isencdo do pagamento de taxas de
inscricdo em concursos publicos aos voluntariados da Justica Eleitoral e jurados que atuarem no
Tribunal do Juri, no ambito do Estado de Santa Catarina e adota outras providéncias.

4.5.1. No caso de pessoa pertencente ao Cadastro Unico para Programas Sociais — CadUnico, do Governo
Federal (Lei Federal n2 13.656 de 30 de abril de 2018 e Decreto n2 11.016, de 29 de margo de 2022):
documento comprobatdrio da condicdo de pertencente a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n.2 11.016, de 29 de marco de 2022, por
meio de indicagdo do Numero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo Cadastro Unico.

4.5.2. No caso de pessoa doadora de medula (Lei Federal n2 13.656 de 30 de abril de 2018): devera
anexar, via sistema, comprovante de cadastro em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude. Em
caso de declaragao emitida por meio digital, o documento devera conter link para validagao, sob pena de
ser desconsiderada para fins de isencdo da taxa de inscricdo.

4.5.3. No caso de pessoa voluntariada da Justica Eleitoral e jurada que atuar no Tribunal do Juri, no
ambito do Estado de Santa Catarina (Lei n.2 17.998, de 15 de setembro de 2020): deverd anexar
comprovante expedido pela Justica Eleitoral ou Vara Criminal do Tribunal do Juri, contendo o nome
completo do eleitor ou jurado, a fun¢do desempenhada, o turno e a data da elei¢cdo e/ou as datas em que
prestou servico de jurado perante o Tribunal do Juri, por, no minimo, dois eventos eleitorais (Eleicdo,
plebiscito ou referendo) ou Juri, consecutivos ou ndo, nos ultimos dois (2) anos anteriores a data de
publicacdao deste Edital.

4.6. A Comissao Municipal decidird sobre o pedido de isencdo com base na documentacdo apresentada
pelo candidato, e a decisdo proferida sera publicada nos enderecos eletrénicos https://ameosc.org.br e
https://itapiranga.atende.net/cidadao, dia 14/11/2025.

4.7. O candidato cujo requerimento de isen¢do de pagamento da taxa de inscri¢cdo for indeferido podera
interpor recurso no periodo compreendido entre 15 a 18/11/2025, conforme orientagdes do item 14 deste
edital.

4.8. Os recursos interpostos em face do indeferimento da solicitacdo da isencdo de taxa de inscricdo serdo
analisados pela Comissdo Municipal, e os pareceres serdo publicados no dia 24/11/2025, no endereco
eletronico https://ameosc.org.br, ndo sendo encaminhado parecer individual ao candidato.

4.9. O resultado definitivo da relacdao de isencdo da taxa de inscricdo sera divulgado até as 23h59min do
dia 24/11/2025, nos enderegos eletrénicos https://ameosc.org.br e https://itapiranga.atende.net/cidadao.
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4.10. O candidato que tiver seu pedido de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo indeferido podera
participar do presente certame, desde que efetue o pagamento da taxa de inscricdo até o dia 26/11/2025,
por meio do boleto disponivel na drea do candidato.

4.11. O candidato que tiver seu pedido de isencdo de taxa indeferido e ndo efetuar o pagamento da taxa
de inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior serd automaticamente excluido do
certame.

4.12. Caso constatada qualquer adulteragdo ou falsidade de documentos inseridos no sistema, o candidato
serd eliminado do certame, sem prejuizo da responsabilizagdo pertinente.

5. DA INSCRICAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)

5.1. Fica assegurado a Pessoa com Deficiéncia (PcD) o direito de se inscrever no presente certame,
concorrendo em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos, sendo-lhes reservados 5% das vagas
a serem contratadas por cargo/funcdo, em consonancia com o disposto no artigo 37, inciso VIII, da
Constituicdao Federal; Decreto n2 3.298 de 20 de dezembro de 1999 e Decreto n2 9.508 de 24 de setembro
de 2018.

5.2. Considerando o percentual de vagas reservadas para Pessoa com Deficiéncia (PcD), fica assegurada a
Pessoa com Deficiéncia (PcD) a 202 vaga de cada cargo/funcdo e, posteriormente, a vaga 402, 602 e assim
sucessivamente.

5.3. Para fins de definicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD), sera observado o disposto no artigo 49 do
Decreto n.2 3.298 de 20 de dezembro de 1999.

5.4. O candidato considerado Pessoa com Deficiéncia (PcD) que desejar concorrer nessa condi¢do devera,
durante a realizacdo da sua inscricdao, na area do candidato, escolher a modalidade de concorréncia como
Pessoa com Deficiéncia (PcD), anexar laudo médico que ateste a deficiéncia permanente, seguindo as
orientacdes da pagina. Este processo podera ser efetuado durante todo periodo designado para realizagao
de inscricao.

5.5. O laudo médico devera conter:
a) Identificacdo do candidato;
b) Assinatura, carimbo e CRM do médico responsavel por sua emissao;
c) Espécie e o grau da deficiéncia, com referéncia explicita ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencas (CID), bem como a causa da deficiéncia.

5.5.1. O laudo médico deve estar em um (nico arquivo no formato PDF, com suas paginas no tamanho
A4, com tamanho maximo de 200MB, com resolugdo que permita a perfeita leitura do contetdo.
Documentos enviados de outra forma (Word, video, JPG, PNG, entre outros) ndo serao analisados.
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5.6. Ndo serdo considerados/avaliados os documentos ilegiveis, com rasuras ou emendas, nem aqueles
nos quais nao seja possivel identificar as informagdes necessdrias para a avaliagdo. Da mesma forma, nao
serdo aceitos documentos que ndo atendam as especificacdes contidas neste Edital.

5.7. Ndo havera, em hipdtese alguma, outra data, horario ou forma para o envio dos documentos.

5.8. Os candidatos devem manter em seu poder o laudo médico original, uma vez que a Comissdo
Municipal se reserva o direito de realizar diligéncias para confirmar a veracidade do documento
apresentado.

5.9. No momento da homologagdo do resultado definitivo do Concurso Publico, sera publicada uma lista
especifica dos candidatos deferidos na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD), os quais figurardo
também na lista de classificagdo geral do cargo/funcgéo.

5.10. Se aprovado no presente Concurso Publico, o candidato deverd submeter-se a pericia do Médico do
Trabalho designado pelo Municipio de Itapiranga — SC, que terd decisdo terminativa sobre sua qualificacdo
como Pessoa com Deficiéncia (PcD) e sobre o grau de deficiéncia, determinando se o candidato esta ou
ndo capacitado para o exercicio do cargo.

5.11. A Pessoa com Deficiéncia (PcD) ndo estd isenta do recolhimento da taxa de inscricdo, exceto
mediante devida comprovacao e deferimento em alguma das hipdteses previstas no item 4 do presente
edital.

5.12. Ressalvadas as disposi¢Oes especiais contidas neste edital, as pessoas com deficiéncia participarao
do certame em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, abrangendo o dia, o horario e local de
aplicacdo das provas, o conteudo das provas, a correcao, a nota minima exigida, a avaliacdo, os critérios
de aprovacdo e todas as demais normas de regéncia do Concurso Publico.

5.13. Apds a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndao podera ser arguida para justificar pedido
de readaptacdo ou aposentadoria por invalidez, salvo nos casos de agravamentos previstos pela legislacao
competente.

5.14. O candidato que prestar declaracdes falsas em relacdo a sua deficiéncia serd excluido do processo
em qualquer fase e respondera, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

5.15. Caso constatada qualquer adulteragao ou falsidade de documentos inseridos no sistema, o candidato
serd eliminado do certame, sem prejuizo da responsabilizacdo pertinente.

5.16. O candidato que necessitar de atendimento diferenciado no dia da prova devido a sua deficiéncia
devera fazer a solicitacdo no periodo destinado a inscricdo, seguindo o que dispGe o item 7 e seus subitens.
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5.17. A Comissdo Municipal decidird sobre o pedido de inscricdo na condi¢cdo de Pessoa com Deficiéncia
(PcD) com base na documentacgao apresentada pelo candidato, e a decisdo proferida sera publicada nos
sites https://ameosc.org.br e https://itapiranga.atende.net/cidadao no dia 05/12/2025.

5.17.1. O candidato cujo requerimento para concorrer na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) for
indeferido podera interpor recurso no periodo compreendido entre 08 e 09/12/2025, conforme

orientacdes do item 14 deste edital.

5.17.2. Os recursos interpostos em face do pedido indeferido para concorrer na condi¢ao de Pessoa com
Deficiéncia (PcD) serdo analisados pela Comissdao Municipal, e os pareceres serdao publicados no dia
17/12/2025, no site https://ameosc.org.br, ndo sendo encaminhado parecer individual ao candidato.

5.17.3. O resultado definitivo da andlise de inscricdo na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) serd
divulgado até as 23h59min do dia 17/12/2025, nos enderecos eletrénicos https://ameosc.org.br e
https://itapiranga.atende.net/cidadao.

5.18. A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito da vaga
reservada para Pessoa com Deficiéncia (PcD).

6. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

6.1. As inscricdes que preencherem todas as condi¢des estabelecidas neste Edital serdo homologadas,
sendo expedido documento constando a relagdo das inscricdes deferidas e daquelas indeferidas, o qual
sera publicado nos enderecos eletrénicos https://ameosc.org.br e https://itapiranga.atende.net/cidadao,

conforme o cronograma do edital.

6.2. Apds a divulgacao das inscricdes indeferidas, os candidatos terdo a oportunidade de interpor recursos
dentro do prazo estabelecido no cronograma do edital. Os recursos devem ser apresentados de forma
online, pela drea do candidato, no endereco eletrénico https://ameosc.org.br, conforme instruido no item

14 deste edital. Os candidatos devem expor as razdes da discordancia em relagao ao indeferimento de sua
inscricdo, além de apresentar comprovacao da inexisténcia da razdo apontada para o indeferimento.

7. DA CONDIGCAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DA PROVA

7.1. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizacdo das provas
deve solicitd-lo no ato da inscricdo ou durante o prazo de inscricdo, indicando claramente os recursos
especiais necessarios, por meio do endereco eletrénico https://ameosc.org.br, na Area do Candidato, e

seguindo as orientacdes da pagina.

7.2. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizacdo das provas
deve anexar a imagem legivel do laudo médico, emitido nos ultimos 12 meses. O laudo deve atestar a
espécie e grau ou o nivel de sua deficiéncia, doenca ou limitac¢do fisica, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID) que justifique o atendimento especial
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solicitado. Além disso, o laudo deve conter a assinatura e o carimbo do médico, juntamente com o nimero
de sua inscrigdo no Conselho Regional de Medicina (CRM).

7.3. Caso a necessidade de condicdo especial para realizacdo da prova surja apds o prazo de inscri¢cdo, o
candidato poderd encaminhar a solicitacdo para o e-mail comunica@ameosc.org.br, anexando o laudo
médico, até 48 horas antes do horario marcado para o inicio da prova.

7.4. Ndo havera prova em braile; o candidato com deficiéncia visual devera requerer prova ampliada ou um
fiscal ledor.

7.5. A candidata que necessitar amamentar durante a realizagdo das provas devera seguir as orientagdes
do item 7.1 e deve providenciar um acompanhante maior de idade, que ficara com a guarda e
responsabilidade do lactente. Tanto o acompanhante quanto o bebé devem entrar no local de prova no
mesmo hordrio dos demais candidatos e permanecer em sala reservada para esta finalidade. Nos horarios
necessarios, a candidata, acompanhada por um fiscal, serda encaminhada até o local reservado para a
amamentacdo. O tempo destinado a amamentagdo nao sera acrescido ao hordrio da prova da candidata.

7.6. O candidato que, em razao de crencga ou conviccdo religiosa, necessitar de atendimento diferenciado
ou uso de indumentdrias especificas de sua religido, deverd seguir as orienta¢des do item 7.1, anexando
uma declaracdo da congregacao religiosa a qual pertence, atestando sua condicdo de membro.

7.7. A solicitacdo de atendimento diferenciado serd analisada pela Comissao Municipal e deferida, desde
gue requerida no momento oportuno e devidamente comprovada. A decisdo, baseada nos critérios de
viabilidade e razoabilidade, serd comunicada aos candidatos por meio de aviso publicado nos enderecos
eletrénicos https://ameosc.org.br e https://itapiranga.atende.net/cidadao, conforme o cronograma deste
edital.

8. DA PROVA OBIJETIVA

8.1. A prova objetiva possui carater classificatorio e eliminatdrio, sendo obrigatéria para todos os
candidatos homologados neste edital.

8.2. A prova objetiva sera aplicada no dia 07/12/2025, em local a ser informado na publicagdo do
ensalamento, conforme o Cronograma do edital (Anexo 1), nos enderecos eletrénicos
https://ameosc.org.br e https://itapiranga.atende.net/cidadao.

8.3. E responsabilidade do candidato a verificagdo prévia dos locais de provas, bem como da data e horario
de sua realizacdo, inclusive a observancia de retificacdes.

8.4. A abertura dos portdes para o ingresso dos candidatos ao local de aplicacdo das provas sera a partir
das 08h00min.
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8.4.1. O fechamento dos portdes sera as 08h40min, e a partir deste horario ndo serd mais permitida a
entrada de candidatos ao local de aplicagdo das provas, sob qualquer alegacao.

8.4.2. Apds o fechamento dos portdes, os candidatos terdo 10 (dez) minutos para ingressar na sala de
aplicagdo das provas, sendo que apds as 08h50min nao mais sera permitida a entrada de candidatos nas
salas de prova.

8.4.3. A prova objetiva tera inicio as 09h00min e término as 12h00min.

8.5. A prova objetiva sera realizada em uma Unica etapa, com duragao de 03 (trés) horas, incluindo o tempo

para preenchimento do cartdo-resposta. Serd composta por questdes objetivas, cada uma com quatro
alternativas de resposta, das quais apenas UMA sera a correta. O preenchimento deve seguir as instrucoes
presentes no cartdo-resposta e na 12 pagina do Caderno de Provas.

8.6. As questdes da prova objetiva abordardo temas de Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa e
Conhecimentos Gerais.

8.7. A prova objetiva sera composta de 35 (trinta e cinco) questoes.

8.8. Os conteldos programaticos sobre os quais versarao as questdes da prova objetiva estdo publicados
no Anexo Il do presente edital.

8.9. Da Prova Objetiva (Modalidade A):

8.9.1. Para os cargos de Agente de Servigos Operacionais, Auditor Fiscal de Tributos e Psicélogo, serdo
aplicadas provas de Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa e Conhecimentos Gerais, conforme a
tabela a seguir:

Quantidade de Total de Pontos Nota Mlnlma no
Provas Questdes Peso e T e conjunto das
provas1,2e3
1» Conhecimentos Especificos 20 0,35 7,00
2» Lingua Portuguesa 10 0,20 2,00 5,00
3 Conhecimentos Gerais 05 0,20 1,00
TOTAL > 35 - 10,00 -

8.9.2. Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem a nota minima de 5,00 (cinco) pontos,
no conjunto das provas 1, 2 e 3 (na soma das notas de Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa e
Conhecimentos Gerais), conforme tabela acima.

8.10. Da Prova Objetiva (Modalidade B):
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8.10.1. Para os cargos Professor de Geografia, Professor de Historia e Professor de Lingua Estrangeira
(Inglés), serao aplicadas provas de Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa e Conhecimentos Gerais,
conforme a tabela a seguir:

Quantidade de Total de Pontos Nota !thma no
Provas Questdes Peso por Disciplina conjunto das
provas1,2e3
1» Conhecimentos Especificos 20 0,30 6,00
2» Lingua Portuguesa 10 0,20 2,00 4,50
3p» Conhecimentos Gerais 05 0,20 1,00
TOTAL > 35 - 9,00 -

8.10.2. Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem a nota minima de 4,50 (quatro virgula
cinqguenta) pontos, no conjunto das provas 1, 2 e 3 (na soma das notas de Conhecimentos Especificos,
Lingua Portuguesa e Conhecimentos Gerais), conforme tabela acima.

8.11. Da Prova Objetiva (Modalidade C):

8.11.1. Para os cargos de Borracheiro e Motorista (CNH categoria minima C), serdo aplicadas provas de
Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa e Conhecimentos Gerais, conforme a tabela a seguir:

Quantidade de Total de Pontos Nota Mlnlma no
Provas Questdes Peso —erBfeaie conjunto das
provas1l,2e3
1» Conhecimentos Especificos 20 0,10 2,00
2» Lingua Portuguesa 10 0,07 0,70 1,00
3 Conhecimentos Gerais 05 0,06 0,30
TOTAL » 35 - 3,00 -

8.11.2. Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem a nota minima de 1,00 (um) ponto,
no conjunto das provas 1, 2 e 3 (na soma das notas de Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa e
Conhecimentos Gerais), conforme tabela acima.

8.12. NORMAS PARA A REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA:

8.12.1. Os candidatos devem comparecer no local designado para a realizagdo das provas objetivas no
horario e data estabelecidos neste edital, portando documento de identificacdo original com fotografia,
ndo sendo aceitas cépias (mesmo autenticadas) ou protocolos. A entrada a sala de aplicacdo das provas
serd proibida caso ndo estejam munidos de documento de identificacdo original com fotografia.

8.12.2. O acesso ao portdo de entrada do local de prova sera vedado ao candidato que se apresentar apds
o horario determinado no item 8.4.1, mesmo que o inicio da prova tenha sido postergado por motivo de
forca maior.
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8.12.3. S3o validos como documentos de identificacdo oficial para a realizacdo da prova objetiva:

| - De forma fisica:
a) Carteira de identidade (RG) expedida pelos Comandos Militares, Secretarias de Segurancga Publica,
Institutos de Identificacdo e pelo Corpo de Bombeiros Militar;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

c) Carteira Nacional de Habilitagdao (CNH) — modelo com foto;

d) Carteira de Identidade expedida pelos drgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos, etc.);

e) Passaporte;

f) Certificado de Reservista;

g) Carteiras funcionais do Ministério Publico;

h) Carteiras funcionais expedidas por érgao publico que, por lei federal valham como identidade.

Il - De forma digital:
a) Carteira de identidade (RG) apresentada no aplicativo oficial, contendo foto e assinatura;
b) Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) apresentada no aplicativo oficial, contendo foto e assinatura.

8.12.3.1. Serdo aceitos documentos digitais de identificacdo apenas os elencados no item 8.12.3, desde que
apresentados no aplicativo oficial. Prints de tela ou arquivos PDF ndo serdo aceitos.

8.12.4. No caso de o candidato n3ao apresentar, no dia da realizacdo das provas, o documento de
identificacdo original devido a perda, furto ou roubo, devera ser apresentado o documento que ateste o
registro da ocorréncia em érgdo policial, com data ndo superior a 30 dias da realizacdo da prova.

8.12.5. S6 serdo aceitos documentos dentro do prazo de validade e em perfeitas condi¢Oes, de forma a
permitir, com clareza, a identificacdao do candidato e sua assinatura.

8.12.6. Para a realizacdao da prova objetiva o candidato recebera um caderno de questdes e um cartao-
resposta.

8.12.7. Antes de iniciar a resolucdo da prova, o candidato deve conferir se o caderno de questdes
corresponde ao cargo para o qual se inscreveu, se estd impresso sem falhas ou defeitos que possam
comprometer a resolucdo da prova, e se esta corretamente numerado.

8.12.8. O candidato devera conferir no cartao-resposta seus dados pessoais, especialmente seu nome,
nlimero de inscricdo e o numero de seu documento de identificacdao. Além disso, deverd apor sua assinatura
de forma legivel no local especifico para este fim.

8.12.9. O candidato devera preencher no cartdo-resposta o tipo de prova correspondente que lhe foi
entregue. As provas de cada cargo serao identificadas pelos nimeros 1, 2, 3 e 4, e é de responsabilidade
do candidato a marcagdo correta. A marcagao incorreta ou a ndo marcacgao do tipo de prova invalidara o
cartdo-resposta, acarretando sua eliminacao do certame.
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8.12.10. O candidato devera responder as questdes do caderno de provas e transcrever as respostas no
cartdo-resposta. Ao transcrever as respostas do caderno de provas ao cartdo-resposta, o candidato deve
preencher por completo o campo referente a alternativa que julgar correta.

8.12.11. Forma correta de preencher o cartao-resposta: ‘

8.12.12. Para o preenchimento do cartdo-resposta, o candidato deve utilizar apenas caneta esferografica
com tinta nas cores azul ou preta, indelével e feita de material transparente.

8.12.13. O preenchimento do cartdao-resposta sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instruges especificas contidas neste Edital. Ndo é permitido que as
marcacdes sejam feitas por outras pessoas, exceto no caso em que o candidato tenha solicitado condicdo
especial para este fim, sendo, neste caso, acompanhado por fiscal designado pela Comissdao Organizadora
do certame.

8.12.14. Serdo consideradas marcagdes incorretas, e serd atribuida a nota 0,00 (zero), as questdes da prova
objetiva que estiverem em desacordo com este Edital e com o cartdao-resposta, tais como: resposta que
ndo coincida com o gabarito oficial; preenchida a lapis; dupla marcacdo; marcacdo rasurada ou emendada;
campo de marcacdo nao preenchido integralmente; ou questdo que ndo esteja preenchida no cartdo-
resposta.

8.12.15. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no cartdo-resposta serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

8.12.16. A prova sera corrigida unicamente pela marcacdo feita no cartdo-resposta, através de leitura
digital, e ndo terdo validade quaisquer anotacdes feitas no caderno de prova.

8.12.17. O cartdo-resposta é insubstituivel.

8.12.18. SO serd permitido ao candidato entregar seu cartdao-resposta apds transcorrido, no minimo, 30
(trinta) minutos do inicio da prova objetiva.

8.12.19. O caderno de provas podera ser levado pelo candidato apds transcorrido, no minimo, 30 (trinta)
minutos do inicio da prova objetiva.

8.12.20. Ao concluir a prova, o candidato devera obrigatoriamente entregar ao fiscal de sala o cartdo-
resposta devidamente preenchido e assinado.

8.12.21. O candidato somente podera ausentar-se temporariamente da sala de provas, durante sua
realizacdo, mediante acompanhamento de um fiscal.

8.12.22. N3o havera prorrogacdo do tempo previsto para a realizagdo das provas por qualquer motivo.
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8.12.23. Os ultimos 03 (trés) candidatos, juntamente com os fiscais de sala, deverdo apor suas assinaturas
no local indicado nos cartdes-resposta de todos os candidatos da sala, tanto dos presentes como dos
faltantes.

8.12.23.1. Os ultimos 03 (trés) candidatos, juntamente com os fiscais de sala, procederdo ao preenchimento
da Ata na qual constardo as ocorréncias que considerarem necessarias, relativas a prova.

8.12.23.2. Os ultimos 03 (trés) candidatos, junto com os fiscais de sala, lacrardo o envelope no qual estardo
acondicionados os cartdes-resposta; em seguida, assinardao o envelope. Este envelope sera deslacrado
somente em sessao publica, conforme data e hordario descritos no cronograma (Anexo I).

8.12.23.3. Caso o candidato que esteja entre os 03 (trés) ultimos da sala descumpra o item 8.12.23 e seus
subitens, serd desclassificado deste processo de selegao.

8.12.24. No dia de realizagdo das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas, informacgdes referentes ao conteudo das provas.0

8.12.25. O caderno de provas e os gabaritos preliminares serdo publicados até as 23h59min do primeiro
dia util posterior ao dia da realizacdo das provas nos enderecos eletrénicos https://ameosc.org.br e
https://itapiranga.atende.net/cidadao.

8.12.26. Os candidatos que terminarem suas provas, entregarem seus cartoes-resposta e sairem da sala de
provas nao poderdo permanecer no local de aplicagao, nem utilizar os banheiros destinados aos candidatos
que ainda estejam realizando as provas, tampouco reunir-se em aglomeragao com outras pessoas.

8.12.27. A critério da Comissao Organizadora do certame, podera ser utilizado instrumento eletrénico de
revista nos candidatos, antes e durante a realizacdo das provas.

8.13. MATERIAIS PERMITIDOS NO LOCAL DE PROVA:

8.13.1. Para a realiza¢do da prova o candidato devera ter consigo:
a) Documento de identificagdo original com foto, conforme subitem 8.12.3 (obrigatério);
b) Caneta esferografica com tinta de cor azul ou preta, indelével e feita de material transparente
(obrigatorio);
c) Recipiente transparente para acondicionar agua, sem qualquer etiqueta ou rétulo (facultativo).

8.13.2. Recomenda-se ao candidato que ndo leve para o local de prova qualquer material ndo citado no
item 8.13.1. Caso os leve, deve entregd-los aos fiscais da sala no momento de acesso a sala de provas.

8.13.3. Os aparelhos eletrénicos e pertences dos candidatos deverdo ser acondicionados em embalagem
fornecida pelo fiscal de sala no momento do ingresso a sala de provas e assim permanecerdo até a saida
do candidato do local de prova.
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8.13.4. A Prefeitura Municipal de Itapiranga/SC e a Associa¢do dos Municipios do Extremo Oeste de Santa
Catarina - AMEOSC ndo assumem qualquer responsabilidade pelo extravio de qualquer material trazido ao

local de prova.

8.14. E VEDADO DURANTE A REALIZAGAO DAS PROVAS:

a)

b)
c)
d)
e)

f)

g)
h)

Ingerir qualquer tipo de alimentos, exceto dgua, que devera estar acondicionada em embalagem
transparente, sem qualquer etiqueta ou rétulo;

Fumar;

Comunicacao entre os candidatos;

Consulta a materiais (livros, revistas, apostilas, entre outros);

Uso de qualquer equipamento eletrénico, como telefone celular, tablet, notebook, bip, calculadora,
magquina fotografica, entre outros;

Uso de 6culos escuros ou de quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro ou
protetores auriculares;

Uso de reldgio de qualquer tipo;

Aglomeracgao de pessoas, bem como o compartilhamento de bebidas e alimentos.

8.15. SERA EXCLUIDO DO CERTAME O CANDIDATO QUE:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

8)
h)
i)

j)

k)

Apresentar-se ap6s o horario estabelecido neste edital;

Apresentar-se em local diferente;

N3do comparecer as provas;

N3o apresentar documento de identificagao;

Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento de um fiscal;

Ausentar-se do local de provas antes de decorridos 30 (trinta) minutos do inicio das provas;
Ausentar-se da sala de provas levando cartdo-resposta ou outros materiais ndo permitidos;

Estiver portando armas;

Lancar mao de meios ilicitos para a execugao das provas;

For surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunicacdo com outros candidatos;

For surpreendido utilizando-se de relégio de qualquer tipo, livro, anotacdo e impressos ou fazendo
uso de qualquer tipo de aparelho (calculadora, bip, telefone celular, reldgios digitais, walkman,
agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, smartphone ou outros equipamentos
similares), bem como protetores auriculares;

Perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
Faltar com o devido respeito para com qualguer membro da equipe de aplicacdo das provas, com
as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

N3ao assinar o cartao-resposta;

N3o preencher o tipo de prova no cartdo-resposta de acordo com o subitem 8.12.11;

Preencher mais de um tipo de prova no cartdo-resposta.

9. DA PROVA DE TiTULOS

Pagina 16 de 42

Mumcipio de Praca das Bandeiras, 200 - Itapiranga - SC
p = CEP: 89896-000 | CNPJ: 82.821.208/0001-36
N Ita plra nga E-mail: itapiranga@itapiranga.sc.gov.br

Site: itapiranga.atende.net
SANTACATARINA Fone: 49.3678-7700




9.1. A prova de titulos tem carater classificatorio, da qual poderdo participar todos os candidatos com
inscricdo homologada para os cargos de Professor de Geografia, Professor de Histdria e Professor de
Lingua Estrangeira (Inglés).

9.2. A prova de titulos é somatéria apenas para os candidatos aprovados na Prova Objetiva.

9.3. Consideram-se titulos, para efeito deste certame:

) Quantidade Valor do "
Titulos . ) ) Pontuagao
maxima de titulos titulo
Curso completo de Mestrado na area de educagao 01 0,60 0,60
Curso completo de Especializagao na area de educacao. 01 0,40 0,40

TOTAL > 1,00

9.3.1. Para a prova de titulos, a nota maxima serd de 1,00 (um) ponto. A tabela acima apenas faz uma
distincdo entre quais sdo os titulos em cada categoria especifica. Cada candidato deve observar qual a
modalidade que se adapta e agrupar os titulos, bem como fazer o envio dos mesmos.

9.3.2. Os pontos atribuidos as titulacdes de Mestrado e Especializacdo ndo serdo cumulativos, sendo validos
apenas mediante a apresentacdo do diploma, certificado, atestado ou declaracdo de conclusdao emitidos
pela instituicdo de ensino.

9.3.3. Somente serdo aceitos diplomas ou certificados que comprovem que os cursos atendem as normas
da Lei n2 9.394/1996. Também serd aceita declaracdo de conclusdo de curso de Especializacdo ou de
Mestrado, desde que acompanhada do histérico escolar contendo a carga horaria total do curso, as
disciplinas cursadas, a comprovacdo da aprovacdo da monografia e/ou dissertacdo e a confirmacdo de que
o curso esta em conformidade com o disposto na Lei n? 9.394/1996.

9.3.4. Para cursos de mestrado concluidos no exterior, o diploma deve ser revalidado por instituicdo de
ensino do Brasil.

9.4. Da forma de envio dos documentos para a prova de titulos:

9.4.1. Para participar da prova de titulos, durante o prazo para realizacao de inscri¢do, o candidato deverd
anexar, via sistema, a documentacao comprobatdria da prova de titulos. Para isso, basta acessar a opgao
“Envio de Documentos - Prova de Titulos” disponivel na Area do Candidato, anexar os documentos
comprobatdrios exigidos, seguindo as orientacdes da pdgina, e enviar o documento.

9.4.2. Os documentos referentes a prova de titulos devem estar EM UM UNICO ARQUIVO no formato
PDF, com suas paginas no tamanho A4, tamanho maximo de 200MB e resoluc¢do que permita a perfeita
leitura do contetdo. Além disso, ao enviar documentos com mais de uma pagina, certifique-se de que

as paginas estejam na ordem correta antes de realizar o envio do arquivo.
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9.4.2.1. Documentos enviados em outro formato que ndo seja PDF (Word, video, JPG, PNG, entre outros)
nao serdo analisados.

9.4.3. O candidato deve atentar-se para selecionar o campo especifico destinado a solicitagcdo e ao envio
de documentacdo para participar da prova de titulos, garantindo assim que sua solicitacdo seja considerada
valida. Caso contrdrio, sua documentac¢do ndo serd analisada. A responsabilidade pelo envio correto dos
documentos para cada modalidade prevista no edital é exclusivamente do candidato.

9.4.4. Devem ser anexadas copias em boa qualidade de todas as folhas do documento, incluindo verso e
anverso, se houver, com clara identificagcdao da instituicdo emitente e do funcionario responsavel pela
emissdo. No caso de documentos com assinatura eletrénica, deve ser indicado no corpo do documento o
link para sua autenticagao.

9.4.5. A Prefeitura Municipal de Itapiranga/SC e a Associa¢cdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa
Catarina - AMEOSC ndo se responsabilizardo por documentos comprobatérios nao recebidos por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacao, fraudes virtuais, cédigos maliciosos (virus), bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

9.4.6. N3o serdo considerados/avaliados os documentos ilegiveis, com rasuras ou emendas, nem aqueles
nos quais nao seja possivel identificar as informac¢des necessdrias para a avaliagdo. Da mesma forma, nao
serdo aceitos documentos que ndo atendam as especificagdes contidas neste Edital.

9.4.7. Apds o ultimo dia de inscricdo, ndo serdo admitidas a apresentacdo, a complementacdo, a inclusdo
ou a substituicdo dos documentos enviados ao sistema.

9.4.8. Os candidatos devem manter em seu poder os documentos originais referentes a prova de titulos,
uma vez que a Comissao Municipal se reserva o direito de realizar diligéncias para confirmar a veracidade
do documento apresentado.

9.4.9. Caso constatada qualquer adulteracdo ou falsidade de documentos inseridos no sistema, o
candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo da responsabilizacdo pertinente.

9.4.10. O ndo envio da documentacao da prova de titulos no periodo estabelecido, importara a renuncia
do candidato a esta prova e lhe serd atribuida nota O (zero) na prova titulos.

9.5. Os documentos referentes a prova de titulos serdo avaliados pela Comissdo Municipal, e a decisdo
proferida serad publicada nos sites https://ameosc.org.br e https://itapiranga.atende.net/cidadao no dia

05/12/2025.

9.5.1. O candidato que tiver qualquer discordancia em rela¢do ao resultado preliminar da prova de titulos
poderad interpor recurso no periodo compreendido entre 08 e 09/12/2025, conforme orientagdes do item
14 deste edital.
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9.5.2. Na interposicdo de recurso, ndo sera admitida a apresentacao, a complementacdo ou a inclusdo de
qualquer documentac¢do comprobatdria da prova de titulos. Caso o candidato envie qualquer documento,
o mesmo NAO sera considerado e/ou avaliado pela Comissdo Municipal.

9.5.3. Os recursos interpostos em face do resultado preliminar da prova de titulos serdo analisados pela
Comissdo Municipal, e os pareceres serdo publicados no dia 17/12/2025, no site https://ameosc.org.br,
nao sendo encaminhado parecer individual ao candidato.

9.5.4. O resultado definitivo da prova de titulos sera divulgado até as 23h59min do dia 17/12/2025, nos
enderecos eletronicos https://ameosc.org.br e https://itapiranga.atende.net/cidadao.

10. DA PROVA PRATICA

10.1. A Prova Pratica, de carater classificatério e eliminatorio, sera destinada a todos os candidatos
homologados para os cargos de Borracheiro e Motorista (CNH categoria minima C) que tenham realizado
a prova objetiva, conforme tabela a seguir:

Prova Pratica Total de Pontos (Nota) Nota Minima da Prova Pratica
Prova Pratica 7,00 3,00
Total 7,00 3,00

10.1.1. A nota da prova pratica sera atribuida em uma escala de 0 (zero) a 7,00 (sete).

10.1.2. Para efeitos de atribuicdo de notas, serd eliminado o candidato que ndo obtiver, no minimo, 3,00
(trés) pontos no total da prova pratica, assim como aquele que ndo atingir a nota minima de 1,00 (um)
ponto na prova objetiva. A média final serd a soma da Nota da Prova Objetiva com a Nota da Prova Pratica.

10.1.3. A realizacdo da prova objetiva é condi¢cdo para que o candidato possa realizar a prova pratica.
Assim, o candidato que ndo comparecer a prova objetiva estard automaticamente impossibilitado de
realizar a prova pratica e, consequentemente, desclassificado do certame.

10.2. NORMAS PARA A REALIZAGAO DA PROVA PRATICA:

10.2.1. O local de realizacdao das provas praticas sera informado na publicacdo do documento que
regulamenta a prova pratica, conforme o cronograma do edital (Anexo 1), nos enderecos eletrénicos
https://ameosc.org.br e https://itapiranga.atende.net/cidadao.

10.2.2. A designacdo do veiculo e/ou equipamento que serd utilizado na prova sera definida conforme a
necessidade e conveniéncia do Municipio, sendo detalhada no documento que regulamentara a prova
pratica, a ser publicado no dia 04/12/2025, conforme o cronograma deste edital.

10.2.3. A prova pratica para os cargos de Borracheiro e Motorista (CNH categoria minima C) serd realizada
no dia 07/12/2025, a partir do horario em que os candidatos encerrarem sua prova objetiva e se
apresentarem para realizar a prova pratica.
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10.2.4. O candidato que ndo estiver presente no dia 07/12/2025 até as 13h00min no local de realizagdo da
prova pratica sera considerado desistente e, consequentemente, eliminado deste certame. A partir das
13h00min, ndo sera mais permitido o acesso de candidatos ao local de prova, sob qualquer alegacao.

10.2.5. As provas praticas de todos os candidatos serao filmadas, com audio e video para fins de registro.

10.2.6. Os candidatos que registrarem suas presencas no local de aplicagdo da prova pratica ndao poderao
se ausentar do local antes de realizar a prova pratica, por qualquer motivo ou circunstancia, sob pena de
serem considerados desistentes e excluidos da prova pratica.

10.2.7. Durante o periodo em que os candidatos estiverem no local designado para a realizacdo da prova
pratica, ndo poderdo realizar contato com pessoas em outros ambientes/locais, tampouco fazer uso de
aparelhos eletronicos como bip, telefone celular, relégios digitais, walkman, agenda eletrénica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, smartphone ou outros equipamentos similares.

10.2.8. Na prova pratica para a funcdo de Motorista (CNH categoria minima C), o candidato serd avaliado
em 10 (dez) itens, tendo como critérios seu desempenho na conduc¢do da maquina ou veiculo, sendo
avaliados: habilidade/conhecimento (partida/paradas, equipamentos obrigatdrios), postura, sinalizacdo
(regras de transito, de preferéncia, de mudancga de direcdo, de percurso e de ultrapassagem), manobras
(estacionar, frente e marcha a ré, na estrada), cdmbio, aceleragao, uso do freio (freio motor), retrovisor,
direcdo defensiva, realizacdo de tarefa solicitada. Os conceitos utilizados sdo: étimo (0,70 pontos), muito
bom (0,60 pontos); bom (0,50 pontos); satisfatério (0,40 pontos), regular (0,30 ponto) e péssimo (0,00
ponto).

10.2.9. Na prova prética para a funcao de Borracheiro, o candidato sera avaliado em 10 (dez) itens, tendo
como critérios as atribuicdes do cargo dispostas no Anexo Il deste edital. Os conceitos utilizados sdo: 6timo
(0,70 pontos), muito bom (0,60 pontos); bom (0,50 pontos); satisfatério (0,40 pontos), regular (0,30 ponto)
e péssimo (0,00 ponto).

10.2.10. Na avaliacdo da prova pratica, caso o candidato cometa ato eliminatério, sera automaticamente
desclassificado, independentemente de ter recebido eventual pontuag¢ao em itens ja avaliados. Mesmo que
o candidato tenha recebido pontuacdo em um ou mais critérios ja avaliados, com o cometimento de ato
eliminatério, todos os pontos ja atribuidos serdo desconsiderados, prevalecendo a eliminacdo do certame,
sem coOmputo de qualquer pontuacao.

10.2.11. Para a funcdo que exigir o emprego de veiculos pertencentes ou sob a responsabilidade da
Prefeitura Municipal de Itapiranga/SC, podera ser excluido o candidato que demonstrar ndo possuir a
necessaria capacidade de manejo.

10.2.12. A Prefeitura Municipal de Itapiranga/SC e a AMEOSC n3o se responsabilizam por eventuais
acidentes que possam vir a acontecer durante a realizacdo da prova pratica.
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10.3. As Comissdes Organizadoras do Concurso Publico reservam-se o direito de, por razbes de ordem
técnica ou condi¢cdes meteoroldgicas, alterar a data e o local das provas praticas, comunicando essas
alterac¢des aos candidatos.

10.4. Em caso de impossibilidade de realizacdo de todas as provas praticas na data prevista, a continuidade
das mesmas serd definida pela comissdao e comunicada aos candidatos presentes.

10.5. Da Comprovagao da Habilitagcao

10.5.1. Para a realizagdo da Prova Pratica, o candidato deve obrigatoriamente apresentar, seja em formato
fisico ou digital:
a) Para o cargo de Motorista: Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) categoria minima C, dentro da
validade.
b) Para o cargo de Borracheiro: Documento de identificagcdo original com foto.

10.5.2. E de total responsabilidade do candidato apresentar a comprovacdo da habilitagdo da CNH na
categoria exigida no edital antes da realiza¢cdo da prova pratica, mesmo em caso de perda do documento.
A apresentacdo de Boletim de Ocorréncia serd considerada apenas para a comprovacao da perda da CNH
e ndo servird como documento apto para a comprovacdo da habilitacdo na categoria exigida no edital e/ou
prazo de validade da habilitacdo. Para a efetiva comprovacao de habilitacdo na categoria exigida no edital
e sua validade, o candidato que tiver perdido o documento de habilitacdo, devera juntar ao respectivo
Boletim de Ocorréncia de perda, outros documentos capazes de demonstrar a categoria e validade de sua
habilitagao, sem prejuizo de serem realizadas diligéncias para fins de confirmag¢ao da veracidade destes.

10.5.3. No caso de falta de comprovacdo adequada e suficiente da habilitacdo e validade conforme as
especificacbes do edital, o candidato estard impossibilitado de operar veiculos, maquinas e/ou
equipamentos do municipio, sendo entdo considerado inabilitado para a realizagdo da prova pratica.

10.6. SERA ELIMINADO DO CERTAME O CANDIDATO QUE:

a) N3do comparecer, apresentar-se apos o hordrio estabelecido para o inicio da prova ou que se
ausentar do local de espera ou do local de prova sem autorizacdo da Comissdo do certame antes de
realizar sua prova, sendo que, em nenhuma hipdtese, haverd segunda chamada, seja qual for o
motivo alegado;

b) Na&o assinar a Lista de Presenca. A negativa em assinar a Lista de Presenca ou a auséncia de assinatura
nos referidos documentos, por qualquer motivo;

c) Nao apresentar Carteira Nacional de Habilitagcdo exigida no edital;

d) Estiver portando armas;

e) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

f) Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

g) Demonstrar ndo possuir a necessaria capacidade de condugdo do veiculo;
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h) Desistir de realizar a prova pratica.
11. DA SESSAO PUBLICA

11.1. A abertura das malas lacradas contendo os cartdes-resposta, ocorrera na Sessdao Publica a ser
realizada na Sede da Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina - AMEOSC, localizada
a Rua Segundo Anibal Balbinot, n.2 189, Bairro Agostini, Sdo Miguel do Oeste/SC, as 08h30min do dia

23/12/2025.

11.2. Nessa oportunidade, os cartGes-resposta dos candidatos serdo corrigidos através do processo de
leitura digital. As notas e o resultado preliminar serdo projetados em um teldo, permitindo que todos os
presentes possam acompanhar a correcao e a identificacdo dos candidatos.

11.3. As notas e o resultado apresentados na sessdo publica serdo preliminares e estardo sujeitos a
alteragdes.

11.4. A publicagdo oficial do resultado preliminar ocorrerd conforme o cronograma do edital, no qual ja
constardo os critérios de desempate.

11.5. A sessdo serd integralmente filmada e podera ser acompanhada pelos membros da Comissao
Municipal, da Comissdo Organizadora da AMEQSC, assim como por todos os candidatos e interessados, os
quais deverdo assinar a lista de presenca.

11.6. Apds a conclusdo da Sessdo Publica, a copia do cartdao-resposta de cada candidato estara disponivel
no sistema, na drea do candidato. Para acessar o cartao-resposta, o candidato devera utilizar seu CPF e
senha pessoal.

12. DO EMPATE NA NOTA FINAL

12.1. Em caso de empate no resultado final das provas, a ordem de desempate beneficiard, sucessivamente,
o candidato que:

12) Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelecido no paragrafo Unico do
artigo 27 da Lei Federal n.2 10.741, de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso). Em caso de
empate entre candidatos idosos, serd sempre considerada a melhor colocagdo para o candidato
com idade mais elevada;

29) Maior pontuacdo na Prova Prética (para os cargos de Borracheiro e Motorista);

39) Maior pontuacado na disciplina de Conhecimentos Especificos;

42) Maior pontuacdo na disciplina de Lingua Portuguesa;

59) Maior pontuacdo na disciplina de Conhecimentos Gerais;

62) O candidato de maior idade;

79) Sorteio Publico.

13. DOS GABARITOS PRELIMINARES E DEFINITIVOS
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13.1. O gabarito preliminar sera divulgado até as 23h59min do primeiro dia Util apds a realizacdo das provas
nos enderecos eletrénicos https://ameosc.org.br e https://itapiranga.atende.net/cidadao enquanto o

gabarito definitivo serd publicado, conforme cronograma do edital, nos mesmos enderecos.

13.2. A partir da publicacdo do gabarito definitivo, ndo serd admitido qualquer outro tipo de revisdo ou
recurso administrativo.

14. DOS RECURSOS

14.1. Todos os recursos relacionados a este certame devem ser apresentados de forma on-line, seguindo
os procedimentos a seguir:
a) Acessar o endereco eletrénico https://ameosc.org.br e clicar no banner Concursos Publicos;

b) Acessar a “Area do Candidato”;

c) Clicar em “Recursos”;

d) Assinalar a opgdo referente ao prazo de recurso desejado (questdes da prova objetiva e gabarito
preliminar, isencao de taxa de inscrigao, PcD, etc.);

e) Preencher on-line o formuldrio de recursos e envia-lo via internet, seguindo as instru¢des nele
contidas.

14.2. E admitido recurso quanto a divergéncias:
a) No indeferimento do pedido de isenc¢do da taxa de inscricdo | No periodo de 15 a 18/11/2025;
b) No indeferimento da inscri¢cdo | No periodo de 29/11 a 01/12/2025;
c) No indeferimento do pedido de Pessoa com Deficiéncia (PcD) | No periodo de 08 e 09/12/2025;
d) No Resultado Preliminar da Prova de Titulos | No periodo de 08 e 09/12/2025;
e) No Resultado Preliminar da Prova Pratica | No periodo de 09 e 10/12/2025;
f) Naformulacdo das questdes da Prova Objetiva e do Gabarito Preliminar divulgado | No periodo de
09 e 10/12/2025;
g) No Resultado Preliminar Geral | No periodo de 24 a 26/12/2025.

14.3. Somente serd apreciado o recurso expresso em termos convenientes e que apontar a(s)
circunstancia(s) que o justifique.

14.4. Nao serdo apreciados os recursos fora dos prazos estipulados por este edital, apresentado de forma
diferente do disposto no Item 14.1, em branco e os inconsistentes.

14.5. Os recursos interpostos para diferentes questdes devem ser formulados em formuldrios separados,
sendo um formuldrio para cada questdo. Se o candidato apresentar recurso de mais de uma questdo no
mesmo formuldrio, este NAO sera apreciado.

14.6. Para a interposi¢ao de recursos em relagao as questdes da prova objetiva e ao gabarito preliminar,
o candidato deve indicar a qual tipo de prova e a qual questdo se refere o recurso, caso contrario o
recurso nao sera apreciado.
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14.7. Se, na andlise dos recursos, resultar na anulacdo de questdes, os pontos correspondentes a ela serdo
atribuidos a todos os candidatos do referido cargo, independentemente de terem recorrido.

14.8. Os recursos que dizem respeito as provas e aos resultados dela decorrentes serao analisados e dado
o parecer pelos profissionais responsaveis pela elaboracdo da questao.

14.9. Se houver alteracdo do gabarito preliminar devido a impugnacdes ou recursos considerados
procedentes, os gabaritos dos candidatos do referido cargo serao corrigidos de acordo com as alteragdes
efetuadas pela Comissdo Organizadora da AMEOSC.

14.10. A decisdo exarada nos recursos pela Comissao Organizadora da AMEOSC é irrecorrivel na esfera
administrativa.

14.11. O resultado do julgamento dos recursos sera publicado conforme o cronograma deste edital, no
endereco eletrénico https://ameosc.org.br.

15. DA CLASSIFICACAO

15.1. Para atribuicdo da nota final para os cargos de Agente de Servicos Operacionais, Auditor Fiscal de
Tributos e Psicdlogo, o resultado geral sera calculado conforme féormula a seguir:

Nota Final = Nota Prova Objetiva

15.2. Para atribuicdo da nota final para os cargos de Professor de Geografia, Professor de Histdria e
Professor de Lingua Estrangeira (Inglés), o resultado geral sera calculado conforme férmula a seguir:

Nota Final = Nota Prova Objetiva + Nota Prova de Titulos
15.2.1. A prova de titulos é somatéria apenas para os candidatos aprovados na Prova Objetiva.

15.3. Para atribuicdo da nota final para os cargos de Borracheiro e Motorista (CNH categoria minima C), o
resultado geral sera calculado conforme férmula a seguir:

Nota Final = Nota Prova Objetiva + Nota Prova Pratica
15.3.1. A prova pratica é somatdria apenas para os candidatos aprovados na Prova Objetiva.
15.4. A classificacdo final dos candidatos obedecerd a ordem decrescente de notas obtidas.
16. DO PROVIMENTO DO CARGO

16.1. O provimento do cargo/funcdo obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados.

16.2. Ficam advertidos os candidatos aprovados de que a nomeacgdo e provimento no cargo/funcdo sé lhes
serao deferidas no caso de exibirem:
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a) Copia legivel do Diploma ou Escolaridade exigida para a funcao;
b) Atestado de boa saude fisica e mental, podendo, ainda, serem solicitados exames complementares
as expensas do candidato, a serem determinadas pelo Médico do Trabalho contratado pelo

Municipio;
c) Certiddo de antecedentes criminais (folha corrida), fornecidos pelo Foro de residéncia do candidato;
d) Certidao de Quitagao Eleitoral, podendo ser emitida em:

http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral

e) Declaragdo negativa de ndo acumulagdo de empregos/funcdes no servigo publico, vedados em lei;
f) Demais documentos solicitados pelo Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal,
ou previsto em Legislagao Municipal.

16.3. Os candidatos classificados e nomeados estarao regidos pelo Regime Juridico Estatutario.

16.4. O candidato aprovado no certame obriga-se a manter atualizado seu endere¢o junto ao
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Itapiranga/SC.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. A aprovacgao no Concurso Publico ndo assegura ao candidato sua nomeacdo, mas apenas a expectativa
de ser admitido segundo as vagas existentes ou necessidade futura, na ordem de classificacdo, ficando a
nomeacado condicionada as disposi¢bes pertinentes e a necessidade e conveniéncia da Prefeitura Municipal
de Itapiranga/SC.

17.2. As publicagdes sobre o Concurso Publico serdao afixadas no Mural Publico da Prefeitura de
Itapiranga/SC e nos enderegos eletrdnicos: https://ameosc.org.br e https://itapiranga.atende.net/cidadao.

17.3. Para o esclarecimento de duvidas e informacdes sobre este certame, o candidato devera entrar em
contato por meio do telefone (49) 3621-0795 ou pelo e-mail comunica@ameosc.org.br. O atendimento é
realizado de segunda a sexta-feira, conforme calendario institucional, das 07h45min as 11h45min e das
13h00min as 17h00min.

17.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, retificacdes e
comunicados oficiais referente ao presente certame, os quais serdo divulgados integralmente nos
enderecos eletronicos https://ameosc.org.br e https://itapiranga.atende.net/cidadao.

17.5. S3o impedidos de atuar como membros de quaisquer das comissdes deste certame ou de ser
responsdaveis pela elaboracdo das provas, conjuges, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o segundo grau, de candidato cuja inscricdo haja sido deferida.

17.6. Os casos ndo previstos no presente Edital, no que tange ao Concurso Publico em questdo, serao
resolvidos, conjuntamente, pela AMEOSC e pela Prefeitura Municipal de ltapiranga/SC, conforme a
legislacdo vigente.
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17.7. O Prefeito de Itapiranga/SC poderad, antes da homologacdo, suspender, anular ou cancelar o Concurso
Publico mediante casos especiais e fortuitos, ndo assistindo aos candidatos nenhum direito a reclamacdes.

17.8. O Foro para dirimir qualquer questdo relacionada com o presente Concurso Publico é o da Comarca
de Itapiranga/SC.

17.9. Integram o presente Edital para todos os fins e efeitos os seguintes anexos:
ANEXO | — Cronograma;

ANEXO Il — Conteudo Programatico;

ANEXO Il — Atribuigdo dos cargos;

ANEXO IV — Portaria, que nomeia a Comissao Organizadora Municipal;

ANEXO V - Resolugdo, que nomeia a Comissao Organizadora da AMEOSC.

17.10. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Itapiranga/SC, 27 de outubro de 2025.

Alexandre Gomes Ribas
Prefeito

Vistado na Forma de Lei

Arlei Eidt
OAB/SC 43.136
Advogado Assessor Geral do Municipio do Itapiranga

Pagina 26 de 42

Municipio de Praca das Bandeiras, 200 - Itapiranga - SC
CEP: 89896-000 | CNPJ: 82.821.208/0001-36

o =
) Ita plra nga E-mail: itapiranga@itapiranga.sc.gov.br
T Site: itapiranga.atende.net

SANTAC CATARINA Fone: 49.3678-7700




ANEXO | - CRONOGRAMA

0BS.: O presente cronograma é provisorio, estando sujeito a alteracoes que, se ocorrerem, serdo

publicadas nos sites do municipio e da AMEOSC.

Ato / Publicagdo Data Observagoes

Publicagdo do Edital 27/10/2025 | Em caso de impugnacdo do edital, esta devera
ser feita por escrito, enderecada ao Prefeito
do Municipio de Itapiranga/SC, protocolada
em hordrio de expediente da Prefeitura, até o
dia 10/11/2025.

Prazo para realizagdo de inscri¢cdo 27/10/2025 a | Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

25/11/2025

Envio dos documentos para inscritos na| 27/10/2025 a | Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

condi¢do de Pessoa com Deficiéncia (PcD) | 25/11/2025

Envio dos documentos para a Prova de | 27/10/2025 a | Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

Titulos 25/11/2025

Pedido de isencdo da taxa de inscri¢do 27/10/2025 a | Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

10/11/2025

Resultado Preliminar da relacdo de| 14/11/2025 |Até as 23h59min, nos sites:

isengdo da taxa de inscri¢do https://ameosc.org.br e
https://itapiranga.atende.net/cidadao

Prazo para interposicdo de recurso em 15a Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

face do indeferimento do pedido de| 18/11/2025

isencao de taxa de inscricdo

Parecer de recurso interposto em face do| 24/11/2025 | Até as 23h59min, no site:

indeferimento do pedido de isencdo de https://ameosc.org.br

taxa de inscricdo

Resultado Definitivo da relagdo de isengdo | 24/11/2025 | Até as 23h59min, nos sites:

da taxa de inscricdo https://ameosc.org.br e
https://itapiranga.atende.net/cidadao

Prazo para pagamento da taxa de inscri¢cao 24 a O boleto devera ser acessado junto ao site:

para o candidato que teve pedido de| 26/11/2025 | https://ameosc.org.br

isencao de taxa indeferida

Ultimo prazo para pagamento da taxa de | 26/11/2025 | O boleto devera ser acessado junto ao site:

inscricdo https://ameosc.org.br

Relagdo  Preliminar das inscricdes| 28/11/2025 |Até as 23h59min, nos sites:

homologadas https://ameosc.org.br e
https://itapiranga.atende.net/cidadao

Prazo para interposicdo de recurso em | 29/11/2025 a | Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

face de inscricdo indeferida 01/12/2025

Parecer de recurso interposto em face das| 02/12/2025 | Até as 23h59min, no site:

inscricOes indeferidas

https://ameosc.org.br

Municipio de

= Itapi
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N
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Ato / Publicagdo Data Observagoes

Relacdo Definitiva das inscricdes | 02/12/2025 | Até as 23h59min, nos sites:

homologadas https://ameosc.org.br e
https://itapiranga.atende.net/cidadao

Relagdo dos pedidos de condigdo especial| 02/12/2025 |Até as 23h59min, nos sites:

para realiza¢do da prova objetiva https://ameosc.org.br e
https://itapiranga.atende.net/cidadao

Ensalamento 02/12/2025 | Até as 23h59min, nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://itapiranga.atende.net/cidadao

Documento que regulamenta a prova pratica| 04/12/2025 | Até as 23h59min, nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://itapiranga.atende.net/cidadao

Resultado Preliminar da analise de inscricdo| 05/12/2025 |Até as 23h59min, nos sites:

na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) https://ameosc.org.br e
https://itapiranga.atende.net/cidadao

Resultado Preliminar da Prova de Titulos 05/12/2025 | Até as 23h59min, nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://itapiranga.atende.net/cidadao

Prova Objetiva 07/12/2025 | A prova objetiva sera realizada em local a ser
informado na publicacdo do ensalamento,
nos sites https://ameosc.org.br e
https://itapiranga.atende.net/cidadao

Prova Pratica 07/12/2025 | A prova prética serd realizada em local a ser
informado na publicacdo do documento que
regulamenta a prova pratica, nos sites
https://ameosc.org.br e
https://itapiranga.atende.net/cidadao

Prazo para interposicdo de recurso em face 08 e Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

do Resultado Preliminar da Prova de Titulos | 09/12/2025

Prazo para interposicdo de recurso em face 08 e Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

do indeferimento dos pedidos de Pessoa| 09/12/2025

com Deficiéncia (PcD)

Gabarito Preliminar e Cadernos de Provas 08/12/2025 | Até as 23h59min, nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://itapiranga.atende.net/cidadao

Resultado Preliminar da prova pratica 08/12/2025 | Até as 23h59min, nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://itapiranga.atende.net/cidadao

Prazo para interposicao de recurso em face 09e Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

das questdes da prova objetiva e do gabarito| 10/12/2025

preliminar

Prazo para interposicao de recurso em face 09e Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

do resultado preliminar da prova pratica 10/12/2025

Parecer de recurso interposto em face do| 17/12/2025 |Até as 23h59min, no site:

Resultado Preliminar da Prova de Titulos

https://ameosc.org.br

Municipio de
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Ato / Publicagdo Data Observagoes

Resultado Definitivo da Prova de Titulos 17/12/2025 | Até as 23h59min, nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://itapiranga.atende.net/cidadao

Parecer de recurso interposto em face do| 17/12/2025 |Até as 23h59min, no site:

indeferimento do pedido de Pessoa com https://ameosc.org.br

Deficiéncia (PcD)

Resultado Definitivo da andlise de inscricdo| 17/12/2025 |Até as 23h59min, nos sites:

na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia (PcD) https://ameosc.org.br e
https://itapiranga.atende.net/cidadao

Parecer de recurso interposto em face do| 22/12/2025 |Até as 23h59min, no site:

resultado preliminar da prova pratica https://ameosc.org.br

Resultado Definitivo da prova pratica 22/12/2025 |Até as 23h59min, nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://itapiranga.atende.net/cidadao

Parecer de recurso interposto em face das| 22/12/2025 |Até as 23h59min, no site:

guestdes da prova objetiva e do gabarito https://ameosc.org.br

preliminar

Gabarito Definitivo 22/12/2025 |Até as 23h59min, nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://itapiranga.atende.net/cidadao

Sessdo Publica 23/12/2025 | As 08h30min, na sede da AMEOSC, sito a Rua
Segundo Anibal Balbinot, n° 189, Bairro
Agostini, Sdo Miguel do Oeste/SC.

Resultado Preliminar Geral 23/12/2025 |Até as 23h59min, nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://itapiranga.atende.net/cidadao

Prazo para interposicdo de recurso em face 24 a Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

do Resultado Preliminar Geral 26/12/2025

Parecer de recurso interposto em face do| 29/12/2025 |Até as 23h59min, no site:

Resultado Preliminar Geral https://ameosc.org.br

Resultado Definitivo Geral 29/12/2025 |Até as 23h59min, nos sites:

https://ameosc.org.br e
https://itapiranga.atende.net/cidadao

Municipio de
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO PROGRAMATICO — NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA:

1) Andlise e Interpretagdo de Texto: Estratégias de leitura e compreensdo textual. Identificagdo de ideias
principais, secundarias e implicitas. Inferéncia de informagdes. Tipos textuais: narrativo, descritivo,
argumentativo, expositivo e injuntivo. Coeréncia e coesdo textual. 2) Acentuacdo Tonica e Grafica: Regras
de acentuacao grafica: oxitonas, paroxitonas e proparoxitonas. Acentuacao diferencial. 3) Analise Sintatica:
Termos essenciais da oragao: sujeito e predicado. Termos integrantes da oragdao: complementos verbais
(objeto direto e indireto), complemento nominal, agente da passiva. Termos acessérios da oracdo: adjunto
adnominal, adjunto adverbial, aposto e vocativo. Oracdes coordenadas e subordinadas: substantivas,
adjetivas e adverbiais. 4) Concordancia Verbal e Nominal: Regras gerais de concordancia verbal.
Concordancia nominal: regras de acordo com o género e nimero. Casos especiais de concordancia. 5)
Regéncia Verbal e Nominal: Regéncia verbal: complementos exigidos pelos verbos. Regéncia nominal:
relagdes entre nomes e seus complementos. 6) Predicacao Verbal: Tipos de predicado: nominal, verbal e
verbo-nominal. Predicativo do sujeito e do objeto. 7) Crase: Regras de uso do acento indicativo de crase.
Casos obrigatérios e facultativos. 8) Colocacdo Pronominal: Préclise, mesdclise e énclise. Regras de
colocacgdo dos pronomes obliquos atonos. 9) Pontuagdao Grafica: Uso correto dos sinais de pontuacgao:
ponto final, virgula, ponto e virgula, dois pontos, ponto de exclamagdo e ponto de interroga¢do. Emprego
do travessdo e das aspas. 10) Vicios de Linguagem: Ambiguidade, cacofonia, eco, barbarismo, solecismo,
estrangeirismo, pleonasmo, redundancia, arcaismo, neologismo, entre outros. 11) Ortografia (Novo Acordo
Ortografico da Lingua Portuguesa).

CONHECIMENTOS GERAIS:

1) Fundamentos e aspectos socioecondmicos, culturais, artisticos, histdricos, politicos e geograficos do
mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do municipio. Atualidades nos assuntos atuais de diversas areas, tais
como: politica, economia, sociedade, educacdo, esportes, tecnologia, seguranca publica, saude, justica,
relagdes internacionais, desenvolvimento sustentdvel, problemas e fendmenos ambientais, cidadania e
direitos humanos do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do municipio. 2) Lei Organica do Municipio e
suas atualizagcGes (https://www.itapiranga.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=8271&cd
Diploma=9999). 3) Regime Juridico e Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Itapiranga (https://
www.itapiranga.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=82718&cdDiploma=20110392).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO:
1) Direito Tributario: Sistema Tributario Nacional e principios constitucionais tributarios; competéncia

tributdria da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios; espécies de tributos, incluindo impostos, taxas
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e contribuicdes de melhoria; normas gerais de Direito Tributario (Lei n? 5.172/1966 — Cddigo Tributario
Nacional); fato gerador, base de célculo e sujeito passivo; obrigaces tributarias principal e acessoéria;
crédito tributario: constituicdo, lancamento, suspensao, extin¢do e exclusdo; responsabilidade tributaria
de terceiros, solidaria e subsididria; isen¢do, imunidade, anistia e remissao; prescricdo e decadéncia do
crédito tributario; domicilio tributario e sigilo fiscal. 2) Legislacdo Tributaria Municipal: Sistema Tributario
do Municipio de Itapiranga/SC (https://www.itapiranga.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunici

pio=8271&cdDiploma=20090251); tributos de competéncia municipal: Imposto sobre a Propriedade

Predial e Territorial Urbana (IPTU), Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza (ISSQN), Imposto sobre
Transmissdo de Bens Iméveis Inter Vivos (ITBI), bem como as taxas e contribui¢des municipais; lancamento
e arrecadacdo dos tributos municipais; fiscalizacdo e constituicdo do crédito tributdrio; processos
administrativos fiscais: instauracdo, defesa do contribuinte, julgamento e recursos; certiddes e documentos
fiscais; divida ativa e procedimentos de cobranga judicial e extrajudicial; incentivos fiscais, isengdes e
regimes especiais; legislacdo especifica do Municipio, Cddigo Tributario Municipal e demais leis
complementares correlatas. 3) Direito Administrativo e Constitucional: principios da Administracdo Publica
previstos no artigo 37 da Constituicdo Federal;, poderes administrativos hierdrquico, disciplinar,
regulamentar e de policia; responsabilidade civil do Estado; atos administrativos: conceito, requisitos,
atributos, espécies e invalidagao; processo administrativo: principios, fases e controle; licitagao e contratos
administrativos (Lei n214.133/2021); controle e fiscalizagdo da Administragdo Publica; organizacgdo politico-
administrativa do Estado; direitos e garantias fundamentais. 4) Contabilidade Publica e Financas: principios
e fundamentos da contabilidade publica; receita publica: conceito, estagios e classificacdo; despesa publica:
conceito, estagios e classificacdo; orcamento publico: principios, estrutura e ciclo orcamentario; Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n2 101/2000); planejamento e execugdo orcamentaria,
incluindo PPA, LDO e LOA; restos a pagar, empenho, liquidacdo e pagamento; prestacao de contas e
controle interno. 5) Fiscalizacdo e Procedimentos Fiscais: técnicas e procedimentos de auditoria e
fiscalizacdo tributdria; acOes de fiscalizacdo direta e indireta; lavratura de autos de infracao e notificacdes
fiscais; busca e apreensdao de documentos fiscais; emissdo e controle de notas fiscais eletrénicas;
fiscalizagao de obras da construcao civil e respectivas incidéncias tributarias; vistorias técnicas para emissao
de Habite-se e Certiddes de Averbacao; utilizacdo de ferramentas eletrénicas e certificacao digital (E-CPF e
sistemas eletronicos de fiscalizacdo); ética e conduta profissional no exercicio da fungao fiscal. 6) No¢des
de Direito Empresarial e Civil aplicadas a tributacdo: personalidade juridica e responsabilidade dos sécios;
sociedades empresdrias e simples; obrigacdes e contratos; sucessdo empresarial e responsabilidade
tributdria; documentos fiscais e escrituragdo contabil; regimes de tributacdo: Simples Nacional, Lucro Real
e Lucro Presumido. 7) No¢Ges de Direito Penal Tributario: crimes contra a ordem tributaria previstos na Lei
n? 8.137/1990; responsabilidade penal de administradores e contadores; procedimentos investigativos e
meios de prova. 8) Informatica Basica Aplicada a Fiscalizagdo: conceitos fundamentais de informatica;
sistemas de informacdo fiscal e gestdo tributaria eletronica; utilizacdo de planilhas eletrénicas, editores de
texto e bancos de dados; seguranca da informacdo e certificacdo digital; navegacdo e pesquisa de dados
em sistemas online da Receita Federal e de outros 6rgdos publicos. 9) Legislacdo Aplicdvel: Constituicdo
Federal de 1988 (titulos e capitulos pertinentes a Administra¢do Publica e ao Sistema Tributario Nacional);
Lei n® 5.172/1966 (Cddigo Tributario Nacional); Lei n2 8.137/1990 (Crimes contra a Ordem Tributaria); Lei
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Complementar n? 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal); Lei n? 14.133/2021 (Lei de LicitacGes e
Contratos Administrativos); Codigo Tributario Municipal e demais legislagdes complementares locais. 10)
Observacao: Nas questdes da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que nao
estejam expressamente listados acima, guardem relacdo com o cargo, suas atribuicbes e conteudo
programatico previsto.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA:
1) Fundamentos da Educac¢do e Didatica: Teorias e abordagens pedagodgicas aplicadas ao ensino de

Geografia. Planejamento, execucdo e avaliacdo do processo ensino-aprendizagem. Elaboracdo de planos,
programas e projetos de ensino, conforme diretrizes da escola e da Secretaria Municipal de Educacao.
Estratégias de ensino para respeitar a diversidade e atender as diferencas individuais dos alunos. Métodos
de avaliacdo de desempenho estudantil, incluindo diagndsticos, recuperacdo paralela e atividades
complementares. Técnicas de organizacdao e manutencao da disciplina em sala de aula e em atividades
externas. Clima escolar e relagdes interpessoais: colaboracdo, solidariedade e respeito mutuo. Etica
profissional e postura do docente no trabalho com alunos, colegas e comunidade escolar. 2) Conteldo
Especifico de Geografia: Geografia fisica: relevo, clima, vegetacdo, hidrografia, solos e biomas. Geografia
humana: populagdo, urbanizacdo, migracdo, trabalho e economia. Geopolitica: conflitos, blocos
econdmicos, globalizacdo e relagdes internacionais. Cartografia e orientacdo espacial: leitura e
interpretacao de mapas, graficos e imagens. Geografia do Brasil: regionalizacdo, aspectos naturais, sociais,
econdmicos e culturais. Geografia regional e local: estudo do municipio e do estado, processos sociais,
econdmicos e ambientais locais. Sustentabilidade e meio ambiente: questdes ambientais, conservacao e
desenvolvimento sustentdvel. Aplicacao de tecnologias e recursos digitais no ensino de Geografia. Rela¢ao
entre Geografia e Histdria na compreensado de processos sociais, econémicos e culturais. 3) Orientacgdo
Educacional e Supervisdao Escolar: Papel do professor na articulacdo escola-familia-comunidade.
Participacdo na elaboracdo e execucao do Projeto Politico-Pedagdgico da escola. Diagndstico da realidade
escolar e acompanhamento do desenvolvimento dos alunos. Coordenacdo e participacdo em Conselhos de
Classe e reunides pedagdgicas. Gestdo de conflitos, indisciplina e promog¢ao de valores éticos e sociais.
Incentivo a participagdo dos alunos em projetos, atividades de campo e eventos pedagdgicos relacionados
a Geografia. 4) Competéncias e Habilidades do Docente: Comunicacdo clara e precisa em atividades
didaticas. Producdo e registro da documentacao escolar (frequéncia, aproveitamento, notas). Promocao da
saude fisica, psiquica e emocional dos alunos. Conservacao e zelo pelo espaco escolar e pelos materiais
didaticos. Capacidade de adaptacdo de conteldos e metodologias as necessidades da turma. Atualizacdao
continua em conteldos geograficos, metodologias de ensino e legislacdo educacional. Aplicacdo de
recursos digitais e tecnolégicos para potencializar o aprendizado. 5) Legislacdo Pertinente ao Cargo:
Constituicdo Federal de 1988 — arts. 205 a 214. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — Lei n?
9.394/1996. Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n? 8.069/1990. Diretrizes Curriculares Nacionais
para o Ensino Fundamental e Educacdo Infantil. Plano Nacional de Educacdo — Lei n2 13.005/2014. Base
Nacional Comum Curricular (BNCC). Legislacdo estadual e municipal aplicavel a educacdo. 6) Observacao:
Nas questdes da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam
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expressamente listados acima, guardem relagdao com o cargo, suas atribuigdes e conteddo programatico
previsto.

PROFESSOR DE HISTORIA:
1) Fundamentos da Educacdo e Didatica: Teorias e abordagens pedagdgicas aplicadas ao ensino de Histodria.

Planejamento, execugdo e avaliagao do processo ensino-aprendizagem. Elaboragao de planos, programas
e projetos de ensino, conforme diretrizes da escola e Secretaria Municipal de Educagdo. Estratégias de
ensino para respeitar a diversidade e atender as diferengas individuais dos alunos. Métodos de avaliagao
de desempenho estudantil, incluindo diagndsticos, recuperacao paralela e atividades complementares.
Técnicas de organizacdo e manutencdo da disciplina em sala de aula e em atividades externas. Clima escolar
e relagdes interpessoais: colaboracdo, solidariedade e respeito mutuo. Etica profissional e postura do
docente no trabalho com alunos, colegas e comunidade escolar. 2) Conteudo Especifico de Histdria: Histéria
Geral: Pré-histéria: evolugdao humana, sociedades primitivas e desenvolvimento cultural. Antiguidade:
Egito, Mesopotamia, Grécia e Roma; civilizagdes orientais e classicas. Idade Média: Império Bizantino,
feudalismo, Igreja medieval, crises e transformacées sociais. Idade Moderna: Renascimento, Reformas
Religiosas, expansdo maritima e colonialismo europeu. Idade Contemporanea: Revolug¢bes Industrial,
Francesa e Americana; Imperialismo, Guerras Mundiais e globaliza¢do. Histéria do Brasil: Periodo pré-
colonial e colonizagdo portuguesa; escraviddao e resisténcia afro-brasileira; Independéncia, Primeiro
Reinado e Periodo Imperial; Republica: da Proclamacdo a Era Vargas, ditadura militar e redemocratizacao;
movimentos sociais, culturais e politicos do século XX e XXI. Historia Regional e Local: formacdo histérica
do municipio e do estado; processos sociais, econémicos e culturais locais; patrimonio histérico, cultural e
ambiental do municipio. Histéria e Cultura: relagao entre Histdria e Geografia na compreensao de processos
histéricos; historia, memdria e identidade cultural; educacdo patrimonial e preservagao do patriménio
histdrico-cultural. 3) Orientacdo Educacional e Supervisdo Escolar: Papel do professor na articulacdo escola-
familia-comunidade. Participacdo na elaboracdo e execucdo do Projeto Politico-Pedagdgico da escola.
Diagndstico da realidade escolar e acompanhamento do desenvolvimento dos alunos. Coordenacao e
participacdao em Conselhos de Classe e reunides pedagdgicas. Gestao de conflitos, indisciplina e promogao
de valores éticos e sociais. 4) Competéncias e Habilidades do Docente: Comunicagdo clara e precisa em
atividades didaticas. Producdo e registro da documentacdo escolar (frequéncia, aproveitamento, notas).
Promocdo da saude fisica, psiquica e emocional dos alunos. Conservacao e zelo pelo espaco escolar e pelos
materiais didaticos. Atualizacdo continua em conteudos histdricos, metodologias de ensino e legislacdo
educacional. 5) Legislacdo Pertinente ao Cargo: Constituicdo Federal de 1988 — arts. 205 a 214. Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — Lei n2 9.394/1996. Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n?
8.069/1990. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental e Educa¢do Infantil. Plano
Nacional de Educagdo — Lei n2 13.005/2014. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Legislacdo estadual
e municipal aplicavel a educacdo. 6) Observacdo: Nas questdes da prova objetiva poderdo ser utilizados
dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados acima, guardem relacdo com o
cargo, suas atribuicdes e conteldo programatico previsto.
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PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA (INGLES):
1) Fundamentos da Educacgdo e Didatica: Teorias e abordagens pedagdgicas aplicadas ao ensino de Lingua

Inglesa. Planejamento, execucdo e avaliacdo do processo ensino-aprendizagem. Elaboracdo de planos,
programas e projetos de ensino, conforme diretrizes da escola e da Secretaria Municipal de Educacao.
Estratégias de ensino para respeitar a diversidade e atender as diferengas individuais dos alunos. Métodos
de avaliagdo de desempenho estudantil, incluindo diagndsticos, recuperagdo paralela e atividades
complementares. Técnicas de organizagdao e manutengao da disciplina em sala de aula e em atividades
externas. Clima escolar e relagdes interpessoais: colaboracdo, solidariedade e respeito mutuo. Etica
profissional e postura do docente no trabalho com alunos, colegas e comunidade escolar. 2) Contetudo
Especifico de Lingua Inglesa: Compreensdo e producdo oral e escrita em lingua inglesa. Gramatica,
vocabulario e expressdes idiomaticas. Fonética, pronuncia e entonacgao. Leitura e interpretagdo de textos
de diferentes géneros. Producgao textual: redagdo, resumo, carta, e-mail, narrativa e textos argumentativos.
Estrutura e uso da lingua em contextos formais e informais. Estratégias de ensino comunicativo e
metodologias para o ensino de lingua estrangeira. Cultura, costumes e aspectos sociais dos paises de lingua
inglesa. Histdéria da lingua inglesa e sua evolugdao. Desenvolvimento de competéncias interculturais.
Aplicacdo de recursos tecnolédgicos no ensino de inglés. 3) Orientacdo Educacional e Supervisdo Escolar:
Papel do professor na articulacdo escola-familia-comunidade. Participacdo na elaborag¢do e execugao do
Projeto Politico-Pedagdgico da escola. Diagndstico da realidade escolar e acompanhamento do
desenvolvimento dos alunos. Coordenacao e participacdo em Conselhos de Classe e reunides pedagdgicas.
Gestao de conflitos, indisciplina e promogao de valores éticos e sociais. Incentivo a participagao dos alunos
em atividades culturais, projetos e eventos pedagdgicos relacionados a lingua inglesa. 4) Competéncias e
Habilidades do Docente: Comunica¢do clara e precisa em atividades didaticas. Producao e registro da
documentacdo escolar (frequéncia, aproveitamento, notas). Promocdo da saude fisica, psiquica e
emocional dos alunos. Conservacdo e zelo pelo espaco escolar e pelos materiais didaticos. Capacidade de
adaptacdo de conteldos e metodologias as necessidades da turma. Atualizacdo continua em conteudos
linguisticos, metodologias de ensino e legislacdo educacional. Aplicacdo de recursos digitais e tecnolégicos
para potencializar o aprendizado. 5) Legislacdo Pertinente ao Cargo: Constituicdao Federal de 1988 — arts.
205 a 214. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — Lei n2 9.394/1996. Estatuto da Crianca e do
Adolescente — Lei n2 8.069/1990. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental e Educagdo
Infantil. Plano Nacional de Educa¢do — Lei n? 13.005/2014. Base Nacional Comum Curricular (BNCC).
Legislacdo estadual e municipal aplicdvel a educacdo. 6) Observacdo: Nas questdes da prova objetiva
poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados acima,
guardem relacdo com o cargo, suas atribuicdes e contetdo programatico previsto.

PSICOLOGO:

1) Fundamentos da Psicologia: Histdria da Psicologia: principais abordagens e escolas (psicandlise,
behaviorismo, humanismo, cognitivo-comportamental). Principais teorias do desenvolvimento humano:
Freud, Erikson, Piaget, Vygotsky. Bases biolégicas, cognitivas, emocionais e sociais do comportamento
humano. Processos psicolégicos bdsicos: percepcdo, atencdo, meméria, aprendizagem, emocgdo e
motivacdo. Psicologia aplicada: areas de atuacdo, métodos e técnicas. 2) Avaliacdo e Diagndstico
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Psicoldgico: Entrevista psicoldgica: tipos, técnicas e conducdo. Observacdo psicologica: procedimentos,
registro e analise comportamental. Testes psicoldgicos: tipos, aplicagbes, interpretacdo de resultados e
ética no uso. Dinamicas de grupo: técnicas, objetivos e analise. Diagndstico psicoldgico: elaboracdo de
hipdteses, laudos clinicos e relatérios. Prevencdo e intervencdo em problemas psiquicos. 3) Psicoterapia e
Intervencao: Psicoterapia individual: técnicas, objetivos e aplicacdo por faixa etdria. Psicoterapia de grupo:
dinamicas, objetivos e modalidades. Atendimento familiar e de casais: técnicas de orienta¢do, mediagao de
conflitos e acompanhamento terapéutico. Atendimento a criangas: aspectos emocionais, psicomotores e
psicopedagdgicos. Estratégias de prevencdao e promog¢do da saude mental. 4) Pesquisa em Psicologia e
Saude Mental: Metodologia cientifica em Psicologia. Planejamento e execucdo de pesquisas sobre saude
mental da populacdo. Avaliacdo da efetividade de estratégias diagnodsticas e terapéuticas. Aplicacdo de
resultados de pesquisas ao contexto psicossocial da clientela. 5) Psicologia Organizacional e Trabalho em
Equipe Multiprofissional: Dinamica de grupos e equipes: teoria e pratica. Interven¢cdo em saude coletiva:
planejamento, execuc¢do e avaliacdo. Treinamento de equipes de saude: desenvolvimento de competéncias
emocionais e técnicas. Psicologia do trabalho: avaliacdo de fatores emocionais que impactam a saude geral
do individuo. Mediacdo de conflitos e facilitacdo da integracdo de individuos em institui¢cdes. 6) Promocao
da Saude Mental na Comunidade: Programas educativos e de treinamento em salide mental em instituicbes
formais e informais (creches, escolas, associagbes, penitencidrias, instituicdes de idosos, entidades
religiosas, entre outras). Planejamento e execucdo de atividades culturais, terapéuticas e de lazer.
Programas de atencdo primaria: prevencdao de doengas emocionais e promoc¢do do bem-estar. Triagem,
encaminhamentos e orientacdo de pacientes, familiares e profissionais envolvidos. 7) Intervencdo e
Desenvolvimento em Organiza¢Ges Sociais: Psicologia aplicada a organizacdes formais e informais: andlise
de processos intra e interpessoais, intra e intergrupais. Planejamento e execuc¢do de programas, projetos e
planos de atendimentos em equipes multiprofissionais. Desenvolvimento de potencialidades do pessoal
envolvido nas atividades da instituicdo. Otimizacdo de recursos humanos: planejamento, treinamento e
capacitacdo. 8) Etica e Legislacdo em Psicologia: Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo (Resolucdo CFP
n2 010/2005 e atualiza¢des). Legislacdo nacional relacionada a Psicologia e a satde publica, incluindo o
Sistema Unico de Saude (SUS), a Politica Nacional de Saide Mental e a Politica Nacional de Atenc3o
Psicossocial. Normas e resolu¢des do Conselho Federal de Psicologia (CFP) sobre atuacdo em diferentes
contextos: clinico, organizacional, escolar e comunitario. Legislacdo relacionada a protecdo de grupos
especificos: Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n® 8.069/1990), Lei do Idoso (Lei n? 10.741/2003),
Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei n? 13.146/2015). Normas de atendimento e
encaminhamento em salde mental. Direitos e garantias dos pacientes, familiares e profissionais de saude.
9) Observacdo: Nas questdes da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que
ndo estejam expressamente listados acima, guardem relagdo com o cargo, suas atribuicdes e conteldo
programatico previsto.
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CONTEUDO PROGRAMATICO — NiVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA:

1) Silaba e Divisao Silabica: Conceito de silaba, Tipos de silabas (simples e compostas), Regras para divisdao
silabica. 2) Classes Gramaticais: - Substantivo: Definicdo e uso, Género: masculino e feminino, Numero:
singular e plural, Grau: diminutivo e aumentativo. - Classificacdo do Substantivo: Préprio, Comum, Coletivo.
3) Adjetivo: Definicdo e uso, Concordancia em numero (singular e plural), Concordancia em género
(masculino e feminino). 4) Ortografia: Regras de acentuag¢ao, Uso correto das letras e digrafos, Ortografia
das palavras de acordo com a nova ortografia. 5) Redacdo: Estrutura e organizacdo de cartas, Redacdo de
bilhetes, Redacdo de avisos.

CONHECIMENTOS GERAIS:

1) Fundamentos e aspectos socioeconémicos, culturais, artisticos, histdricos, politicos e geograficos do
mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do municipio. Atualidades nos assuntos atuais de diversas areas, tais
como: politica, economia, sociedade, educac¢do, esportes, tecnologia, seguranca publica, saude, justica,
relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, problemas e fenébmenos ambientais, cidadania e
direitos humanos do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do municipio. 2) Lei Organica do Municipio e
suas atualizacbes (https://www.itapiranga.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=8271&cd
Diploma=9999). 3) Regime Juridico e Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Itapiranga (https://
www.itapiranga.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=8271&cdDiploma=20110392).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AGENTE DE SERVICOS OPERACIONAIS:
1) Coleta e Manejo de Residuos: Tipos de residuos urbanos: lixo domiciliar, residuos organicos, reciclaveis,

entulhos e residuos de eventos. Procedimentos de coleta e acondicionamento de residuos em sacos e
veiculos apropriados. Técnicas de transporte seguro de residuos. Destinacdo final: coleta, depdsito,
incineracdo e reciclagem. 2) Limpeza e Conservacao de Espacos Publicos: Técnicas de limpeza de ruas,
pracas, logradouros e prédios publicos, incluindo saldes de eventos e ginasios. Retirada de entulhos, folhas
e residuos de valas, valetas, bocas de lobo e canalizagGes de aguas pluviais. Varrimento manual, uso de
vassouras e outros equipamentos de limpeza. Higienizacdo de lixeiras e banheiros publicos com produtos
de limpeza. 3) Jardinagem e Conservacdo de Areas Verdes: Técnicas de capina, rogada e remocdo de
vegetacdo. Preparacdo de canteiros, adubacdo, semeadura e transporte de terra e adubos. Plantio de
flores, arvores e arbustos. Corte de grama em pracas e vias publicas com rocadeiras e maquinas. Podas de
arvores e manutencdo de areas verdes. 4) Auxilio em Obras e Reparos: NocGes basicas de alvenaria,
construcdo e reparos urbanos, incluindo tapa buracos com asfalto ou concreto. Transporte e
movimentacdo de materiais como terra, areia e brita, utilizando carrinhos de mao e veiculos automotores.
Pintura de meio-fios, muros e mdveis com pincéis e rolo. 5) Auxilio em Eventos e Transporte de Bens:
Técnicas de montagem de eventos e festividades municipais. Transporte e relocacdao de bens moveis,

incluindo mesas, bancos, cavaletes, armarios e eletrodomésticos. Organizacdo e logistica de materiais para
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eventos. 6) Transporte e Operacdo de Veiculos: Direcdo segura de veiculos oficiais, incluindo transporte de
materiais, equipamentos e residuos. Normas de circulagdo, manutencdo preventiva e segurancga veicular.
7) Seguranca do Trabalho e Uso de EPIs: Tipos e utilizacdo de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs)
como luvas, botas, capacetes, 6culos de protecdo e coletes. Normas de seguranca na operacao de
rocadeiras, maquinas, veiculos e ferramentas manuais. Procedimentos para prevencao de acidentes e
primeiros socorros basicos. 8) Responsabilidade e Conservagdao de Materiais: Técnicas de conservagdo e
manutencdo de utensilios, equipamentos e ferramentas. Procedimentos para zelar pelo bom estado de
objetos sob responsabilidade do servidor. 9) Legislacdao e Normas Aplicaveis: Legislagdo municipal e federal
sobre limpeza urbana, coleta de residuos, meio ambiente e servicos publicos. Normas da Associacdao
Brasileira de Normas Técnicas (ABNT) relacionadas a seguranca do trabalho, residuos e jardinagem.
Regulamentagdes sobre transporte de cargas, operagdo de maquinas e veiculos. Etica no servico publico.
Nocdes de cidadania, respeito ao meio ambiente e ao patriménio publico. 10) Observagdo: Nas questdes
da prova objetiva poderao ser utilizados dispositivos legais que, ainda que n3o estejam expressamente
listados acima, guardem relagdo com o cargo, suas atribuicdes e conteldo programatico previsto.

BORRACHEIRO:
1) Montagem e Desmontagem de Pneus: Técnicas de remocdo e instalagdo de pneus em veiculos leves,

pesados e maquinas. Utilizacdo de equipamentos manuais e automaticos para montagem e desmontagem.
Procedimentos corretos para evitar danos aos pneus e rodas. 2) Reparos de Pneus e Camaras de Ar:
Identificacdo de tipos de danos e desgaste em pneus e cdmaras de ar. Técnicas de remendo, vulcanizacao
e reparos de emergéncia. Procedimentos de manutencao preventiva para prolongar a vida util dos pneus.
3) Ferramentas e Equipamentos da Oficina: Tipos e uso correto de ferramentas manuais e equipamentos
da borracharia. Manutencgao e conservagao de ferramentas, equipamentos de montagem, desmontagem
e reparo de pneus. 4) Seguranca do Trabalho: Normas de seguranca na oficina mecanica, incluindo cuidados
ao operar equipamentos pesados. Uso de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) como luvas, botas,
Oculos de protecao e protetores auriculares. Procedimentos para prevencdo de acidentes, manuseio seguro
de materiais e primeiros socorros basicos. 5) Organizacdo e Limpeza da Oficina: Técnicas de limpeza do
patio e do ambiente de trabalho. Armazenamento correto de pneus, camaras, ferramentas e produtos
guimicos utilizados na borracharia. Procedimentos para evitar riscos de acidentes e garantir condicdes
adequadas de trabalho. 6) Legislacdo e Normas Aplicaveis: Normas técnicas da Associacdo Brasileira de
Normas Técnicas (ABNT) relacionadas a pneus e servicos de borracharia. Regulamentacdes de seguranca
do trabalho aplicdveis a oficinas mecanicas. Legislacdo municipal e federal sobre transporte e manutencao
de veiculos e seguranca em servicos mecanicos. Etica no servico publico e responsabilidade no desempenho
das atividades. Noc¢des de cidadania, preservacdo do patrimonio publico e boas praticas na relagdo com
usuarios e colegas de trabalho. 7) Observacdo: Nas questdes da prova objetiva poderdo ser utilizados
dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados acima, guardem relacdo com o
cargo, suas atribuicGes e contelddo programatico previsto.
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MOTORISTA (CNH CATEGORIA MiNIMA C):
1) Direcao de Veiculos: Técnicas de condugdo segura de veiculos de transporte de carga, caminhdes, 6nibus,

veiculos de passeio e similares. Procedimentos para transporte seguro de pessoas, materiais e
equipamentos. Direcdo defensiva e preventiva. 2) Manutencdo e Conservacgao do Veiculo: Procedimentos
de abastecimento, conservacao e limpeza do veiculo. Pequenos reparos e manutencao basica, como troca
de pneus, verificagdo de dleo, agua e fluidos. Controle de consumo de combustivel e lubrificantes. 3)
Controle e Registro de Viagens: Planejamento e mapeamento de rotas, identificacdo do usuario, tipo de
carga, destino, hordrios de saida e chegada. Registro no diario de bordo e documentagao de ocorréncias.
Procedimentos de carga e descarga de materiais e equipamentos. 4) Seguranca no Transporte: Normas de
seguranca para transporte de cargas, passageiros e materiais perigosos. Uso correto de cintos, dispositivos
de retengdao e equipamentos de proteg¢dao. Procedimentos para prevencdao de acidentes e primeiros
socorros basicos. 5) Documentagdo e Legislacdo: Manutencdo e atualizacdo da Carteira Nacional de
Habilitacdo (CNH) e documentos do veiculo. Legislacdo de transito nacional (Cédigo de Transito Brasileiro
— CTB). Normas municipais e federais relacionadas ao transporte publico e de cargas. 6) Relacionamento
com Usudrios: Atendimento respeitoso e cordial a passageiros, clientes e usudrios de servicos. Etica no
servico publico e responsabilidade profissional. Nocdes de cidadania, preservacao do patrimonio publico e
boas praticas no desempenho das atividades de transporte. 7) Observagao: Nas questdes da prova objetiva
poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados acima,
guardem relacdo com o cargo, suas atribuicdes e conteudo programatico previsto.
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ANEXO Ill - ATRIBUICAO DO CARGO

AGENTE DE SERVICOS OPERACIONAIS:
As atribuicOes dos cargos/funcdes serdo em conformidade com o anexo | da Lei Complementar n2 208, de
15 de julho de 2025.

AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS:
As atribuicOes dos cargos/funcdes serdo em conformidade com o anexo | da Lei Complementar n2 015, de
04 de dezembro de 2007.

BORRACHEIRO:
As atribuic6es dos cargos/fungdes serdo em conformidade com o anexo VIl da Lei Complementar n2 002,
de 20 de abril de 2006.

MOTORISTA (CNH CATEGORIA MiNIMA C):
As atribuicbes dos cargos/fungdes serdo em conformidade com o anexo VIl da Lei Complementar n2 002,
de 20 de abril de 2006.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA:
As atribuicGes dos cargos/func¢des serdo em conformidade com o anexo VIl da Lei Municipal n2 2.153, de

15 de dezembro de 2003 e em conformidade com o anexo Xlll da Lei Complementar n2 008, de 15 de maio
de 2007.

PROFESSOR DE HISTORIA:
As atribuicGes dos cargos/func¢des serdo em conformidade com o anexo VIl da Lei Municipal n2 2.153, de

15 de dezembro de 2003 e em conformidade com o anexo Xlll da Lei Complementar n2 008, de 15 de maio
de 2007.

PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA (INGLES):
As atribuicGes dos cargos/func¢des serdo em conformidade com o anexo VIl da Lei Municipal n2 2.153, de

15 de dezembro de 2003 e em conformidade com o anexo Xlll da Lei Complementar n2 008, de 15 de maio
de 2007.

PSICOLOGO:
As atribuicGes dos cargos/fungdes serdo em conformidade com o anexo VIl da Lei Complementar n2 002,
de 20 de abril de 2006.
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ANEXO IV — PORTARIA DESIGNA COMISSAO ORGANIZADORA MUNICIPAL

Portaria n2 288, de 21 de outubro de 2025

O Prefeito de Itapiranga, Estado de Santa Catarina, no uso das atribui¢Ges de seu
cargo e de acordo com a Lei Organica Municipal;

RESOLVE:

Art. 12 - Designar: Adrissa Arnhold, Thaina Luize Stein Schuck, Fabricia Kroetz, Nadir Teresinha
Etges, Alcenir Benachio, Marciele Schaefer, Cintia Taiza Klein servidores publicos municipais, residentes
e domiciliados no municipio, para comporem a Comissdao Organizadora Municipal de Concurso Publico,
gue tera por objetivo e finalidade o auxilio a Administracdo para organizar, coordenar e fiscalizar os atos
do processo, instaurado através do Edital de Concurso Publico n2 002/2025, Edital de Processo Seletivo
n2 004/2025, Edital de Concurso Publico Para Emprego Publico N2 003/2025 e Edital de Processo Seletivo
Para Emprego Publico N2 005/2025.

Art. 22 - Compete a Comissdo: avaliar as inscri¢cdes dos candidatos, verificar quanto a publicidade
dos atos, acompanhar e fiscalizar a realizacdo das provas executadas pelos candidatos, sempre de acordo
com o contido no regulamento geral do Edital. A Comissao podera ainda, requisitar recursos humanos,
financeiros, materiais, equipamentos e instalacdes necessarias para a concretizacdo do objetivo,

mediante a autorizacdo do chefe do Executivo Municipal.

Art. 32 - As despesas decorrentes da execugao do presente Ato correrdo a conta do
orcamento municipal vigente.

Art. 42 - Esta Portaria entra em vigor nesta data.

Itapiranga SC, 21 de outubro de 2025.

Alexandre Gomes Ribas
Prefeito

Publicada no Diario Oficial dos Municipios - DOM
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ANEXO V - RESOLUCAO COMISSAO ORGANIZADORA AMEOSC

: ; INTEGRAGAO E DESENVOLVIMENTO REGIONAL

AMEOSC

RESOLUGAO N* 001/2025

Dispde sobre a nomeagio de Comissio para Acompanhamento de Concursos
Publicos e Testes Seletivos realizados pela Associagio dos Municipios do Extremo Oeste de
Santa Catarina — AMEOSC e da outras providéncias.

ALEXANDRE GOMES RIBAS, Prefeito de Itapiranga - SC e Presidente da
AMEOSC, no uso das atribui¢des que lhe confere o Estatuto Social da entidade,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os funcionarios UDINARA VANUSA ZANCHETTIN, DIEGO
RODRIGO CANEI E EDINA GRASIELA TREMEA SPIRONELLO para comporem a
Comissio Organizadora da Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina —
AMEOSC nos Concursos Publicos e Testes Seletivos executados pela entidade.

Art. 2° - Compete a Comissdo Organizadora da AMEOSC a elaboragio dos editais que
regulamentardo os Concursos Publicos e Testes Seletivos executados pela entidade, mediante a
supervisio e aquiescéncia do ente publico que solicitou o certame, elaboragio e aplicacio das provas
objetivas e praticas coordenando, fiscalizando e acompanhando as mesmas, correcio dos cartoes
respostas, recebimento e analise de eventuais recursos interpostos em relacio a prova objetiva e
pratica, além de emissdo de relacio dos candidatos aprovados e sua respectiva classificacdo para

homologac¢io da autoridade competente.

Art. 3° - A Comissio Organizadora da AMEOSC podera requisitar, tanto para a
associagio quanto ao ente publico que realiza o processo de selecio, recursos humanos, financeiros,
equipamentos, materiais e instalacdes necessarias para a regular realizacio dos certames.

Art. 4° - Sio impedidos de atuar como membros desta comissdo conjuge, companheiro
ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, de candidato cuja inscri¢ao

haja sido deferida.

Paragrafo tinico: Verificando os membros da presente Comissiao o deferimento de
inscri¢do de candidato que seja seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, devera solicitar seu desligamento da Comissdo.

Rua Segundo Anibal Balbinot, n® 189, Bairro Agostini CEP : 89900-000 Sdo Miguel do Oeste/SC
Telefone: (49) 3621-0795 ameosc@ameosc.org.br  SITE: WWW.AMEOSC.ORG.BR  CNPJ: 83.829.267/0001-13

ASSOCIAGAO DOS MUNICIPI0S DO EXTREMO OESTE DE SANTA CATARINA - AMEOSC

Pagina 41 de 42

Municipio de Praca das Bandeiras, 200 - Itapiranga - SC
CEP: 89896-000 | CNPJ: 82.821.208/0001-36
Ita plranga E-mail: itapiranga@itapiranga.sc.gov.br
Site: itapiranga.atende.net
SANTACATAR Fone: 49.3678-7700




: ; INTEGRAGAO E DESENVOLVIMENTO REGIONAL

AMEOSC

Assex iocho dos Murécpios
Extranms Owste G Santa Cater

Art. 5° - Esta Resolucio entre em vigor na data de sua assinatura, com efeitos retroativos
a 1° (primeiro) de janeiro de 2025 e vigera até 31 de dezembro de 2025.

Art. 6°- Revogam-se eventuais disposi¢des em contratio, em especial a Resolugao n®
01/2024 de 02 de janeiro de 2024.

Sao Miguel do Oeste — SC, 02 de janeiro de 2025.

ALEXANDRE GOMES 4&inado de forma digital por
5 RIBAS:92732291900
RlBA592732291 900 Dados: 2025.01.02 15:46:28 -03'00'
ALEXANDRE GOMES RIBAS
Presidente da AMEOSC
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