UM PREPARATORIO luMlmno
PARA TODAS AS ETAPAS DA

SUA JORNADA

Aqui vocé encontra o apoio
que precisa para conquistar
sua aprovacao.




PREFEITURA MUNICIPAL DE XANGRI-LA/RS

CONCURSO PUBLICO N° 01/2025

EDITAL N° 03/2025 — RETIFICACAO DO EDITAL DE ABERTURA — DOCENTES

O Sr. Celso Bassani Barbosa, Prefeito Municipal de Xangri-la, por este Edital, torna publica a presente
retificacdo do Concurso Publico N° 01/2025, conforme segue:

1. Retifica-se no item 2.2. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD), passando
a ser conforme segue e n&o como constou:

2.2.1. E assegurado as Pessoas com Deficiéncia 5% (cinco por cento) das vagas existentes e das futuras que
virem a surgir, a serem criadas dentro do prazo de validade do concurso, desde que haja compatibilidade entre
as atribuicdes do cargo pretendido e a deficiéncia que possuem, de acordo com o 81° do Art. 44 do Decreto
Municipal n° 150/2007.

2.2.1.1. Quando aplicado o percentual, o nUmero de vagas reservadas aos portadores de deficiéncia resultar
em fracdo decimal igual ou maior a "0,5", arredondar-se-a para o nimero inteiro imediatamente superior.

Xangri-la, 02 de setembro de 2025.
Celso Bassani Barbosa

Prefeito Municipal

foncursos Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91410-000, Porto Alegre —
Funoatec RS Informagcdes: no site www.fundatec.org.br ou pelos
e fones (51) 3320-1000, para capital e DDD 51
e 0800 035 2000, para interior e outros Estados.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE XANGRI-LA/RS

CONCURSO PUBLICO N° 01/2025

Edital N° 02/2025 — Retificacdo do Edital de Abertura - Docentes

O Sr. Celso Bassani Barbosa, Prefeito Municipal de Xangri-la, por este Edital, torna publica a presente
retificacdo do Concurso Publico N° 01/2025, conforme segue:

1. Retifica-se no item 1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES, passando a ser conforme segue € ndo como
constou:

O Concurso Publico sera composto das seguintes etapas:

- Avaliagdo Psicologica apés-a-Resultado-Final-de-todos-es-cargos para todos os cargos, de carater eliminatorio.

2. Altera-se no item 15. DA AVALIACAO PSICOLOGICA E MENTAL, o subitem 15.1 passando a ser conforme

segue e nao como constou:

15.1 A Avaliagdo Psicoldgica, acdo serd realizada
durante a execucao do processo, por meio de instrumentos espeC|f|cos destlnados a avaliar as caracteristicas
pessoais do candidato, a fim de analisar a sua adequabilidade ao perfil definido para todos os cargos.

3. Altera-se no ANEXO Il - CRONOGRAMA DE EXECUCAO, a data dos procedimentos abaixo, que passam
a constar da seguinte forma:

PROCEDIMENTOS DATAS

. s . . . 28/08-a-22/092025
Periodo de Inscri¢des pelainternet, através do site www.fundatec.org.br 20/08 a 23/09/2025
: ; = ; 28/08-a-05/09/2025
Periodo para impugnacéo do Edital de Abertura 20/08 a 07/09/2025
. s ~ o 28-2-29/08/2025
Periodo para Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscrigdo 29 4 01/09/2025
Ultimo dia para efetuar o Pagamento do Boleto Bancéario 24/09/2025
Ultimo dia para entrega do Comprovante de participacdo como jurado em 23/09£2025
Tribunal do Jdri 24/09/2025
Ultimo dia para entrega do Laudo Médico dos candidatos inscritos nas cotas das 23/09/2025
Pessoas com Deficiéncia 24/09/2025
Ultimo dia para entrega do Laudo Médico e Documentos Complementares dos 23/09/2025
candidatos que solicitaram atendimento especial para o dia de prova 24/09/2025
foncursos Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91410-000, Porto Alegre —
FI.II'IDEtEE RS Informagcdes: no site www.fundatec.org.br ou pelos

fones (51) 3320-1000, para capital e DDD 51
e 0800 035 2000, para interior e outros Estados.


http://www.fundatec.org.br/
http://www.fundatec.org.br/

tJelgll”ir;g gglg dp;a;\a:/ aﬁir;\géoodsg?;glgairc?sao de Sabatista por motivo religioso para 23/09/2025
24/09/2025
Ultimo dia para efetuar o Pagamento do Boleto Bancario 24/09/2025
Ultimo dia para alteracdo das fotos que n&o foram aceitas, ou seja, que ndo estio 23/09/2025
de acordo para fins de identificacdo no dia de prova 24/09/2025
L L - . 18/16/2025
Aplicacdo das Provas Tedrico-Objetivas — data provavel. 19/10/2025
_ ) N o 22/01/2026
Edital de Divulgacéo da Classificacdo Provisoria de Todos os Cargos.

4. Retifica-se no item 1.1. — DA PROVA TEORICO-OBJETIVA, os turnos das provas, passando a ser conforme
segue e ndo como constou:

Data Turno Cargos
[0] (0]
Educacional-H-
Domingo — | Professor de Educacéo Infantil, Professor de Artes, Professor de Ciéncias,
Manha Professor de Educacgéo Fisica, Professor de Lingua Inglesa, Professor de

Lingua Portuguesa, Professor de Matematica, Professor de Historia,
Professor de Geografia, Professor de Ensino Religioso, e Professor de
Data Educacao Especial.

Provavel
conforme
Cronograma
de Execucéo 5 i ia

Domingo —
Tarde

Professor de Anos Iniciais 1° ao 5°, Supervisor Escolar Il, e Orientador
Educacional Il.

5. Excluem-se do ANEXO VIl - PROGRAMAS — PROVA BASE os contetidos programaticos referentes aos
niveis Médio e Técnico, permanecendo apenas os contetdos para Nivel Superior.

Observacédo: Fica estabelecido que, para efeitos deste Concurso Publico n® 01/2025, serdo exigidas e
consideradas as legislag8es vigentes até a data da publicacéo do Edital de Abertura 01/2025.

Xangri-la, 27 de agosto de 2025.
Celso Bassani Barbosa

Prefeito Municipal

foncursos Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91410-000, Porto Alegre —
Funoatec RS Informagcdes: no site www.fundatec.org.br ou pelos
e fones (51) 3320-1000, para capital e DDD 51
e 0800 035 2000, para interior e outros Estados.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE XANGRI-LA
CONCURSO PUBLICO N° 01/2025
EDITAL N° 01/2025

O Sr. Celso Bassani Barbosa, Prefeito Municipal de Xangri-la, no uso das atribuic@es legais, torna publico que estarao
abertas, no periodo de 28 (vinte e oito) de agosto a 22 (vinte e dois) de setembro de 2025, as inscricdes para realizacao
de Concurso Publico que sera executado mediante a coordenacgdo técnico-administrativa da Fundacao Universidade
Empresa de Tecnologia e Ciéncias — FUNDATEC e destinado ao provimento de cargos publicos e formacao de Cadastro
Reserva (CR), com ingresso pelo regime juridico-administrativo estatutario, o qual reger-se-a pelas legislacdes: Lei
Organica do Municipio, Lei Municipal n°1.006/2007 e Lei Complementar n° 034/2008 suas atualizacdes e as que vierem
a surgir, Lei Ordinaria 2.439/2022, Lei Municipal n® 419/1990, Lei Municipal n° 1.373/2010 com as atualizacbes da Lei
Municipal n® 2.338/2022, o Estatuto e Plano de Cargos e Carreiras da Educacgéo dos Servidores Municipais e demais
legislagBes vigentes pertinentes ao quadro de cargos referido neste concurso. O certame que observara o disposto nas
legislagBes referidas no Decreto Municipal n°® 150/2007 e demais normas pertinentes, além do estatuido nesse Edital de
Abertura.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
O Concurso Publico sera composto das seguintes etapas:
- Prova Tedrico-Objetiva para todos os cargos, de carater eliminatério e classificatorio;

- Prova de Titulos para os candidatos aprovados na Prova Tedrico-Objetiva em todos os cargos, de carater
classificatorio;

- Avaliagéo Psicolégica apds a Resultado Final de todos os cargos, de carater eliminatério.

1.11. DO QUADRO DEMONSTRATIVO

1.1.1. As ATRIBUICOES DOS CARGOS encontram-se no Anexo |, sendo parte integrante deste Edital.

Vagas Car}gg Vencimento
Horaria

e/ou CR Basico
SEERE]

Escolaridade exigida e outros requisitos

NIVEL SUPERIOR COMPLETO

Ensino Superior Completo em curso de
Licenciatura Plena para Anos/Séries iniciais

1 Pr_ofe_ssor de Anos do Erjsino Fundamental ou formacgé&o obtiga 10 + CR 24 horas | R$ 3.915,00
Iniciais 1° ao 5° ano através de programas de formacao
pedagdgica, nos termos indicados pelo art. 63
da Lei n® 9.394/96.
Ensino Superior Completo em Licenciatura
2 | Professor de Artes Plena com habilitacdo em Artes ou Educagédo| 01 +CR 20 horas | R$ 3.445,00

Artistica.

Ensino Superior Completo em Licenciatura
3 | Professor de Ciéncias P"?”a em pu_enuas ou em areas aflps 02 +CR 20 horas | R$ 3.445,00
(Biologia, Quimica ou Fisica), com habilitacdo

para o Ensino Fundamental — séries finais.

Ensino Superior Completo em Licenciatura
Plena para Educacédo Especial;

ou

Ensino Superior Completo em Licenciatura| 04 + CR 24 horas | R$ 3.915,00
Plena com Pés-graduacdo em Atendimento
Educacional Especializado ou Educacéo
Especial Inclusiva.

Professor de Educacéo
Especial

Ensino Superior Completo em Licenciatura
Professor de Educagdo |Plena em Educagdo Fisica e registro
Fisica profissional no Conselho Regional de
Educacao Fisica — CREF2/RS Classe.

02 +CR 20 horas | R$ 3.445,00
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Professor de Educacdo |Ensino Superior Completo em curso de

R$ 3.915,00
Infantil Licenciatura plena para Educagéo Infantil. 15+CR | 24 horas

Professor de Ensino Ensino Superior Completo em Licenciatura
7 o Plena com habilitagdo em Ensino Religioso,| 01+ CR 20 horas | R$ 3.445,00
Religioso . . X !

Ciéncias da Religido ou &reas afins.

Ensino Superior Completo em Licenciatura

Plena com habilitacdo em Geografia. CR 20 horas | R$ 3.445,00

8 | Professor de Geografia

Ensino Superior Completo em Licenciatura

Plena com habilitagdo em Historia. 01+CR 20 horas | R$ 3.445,00

9 Professor de Historia

Professor de Lingua Ensino Superior Completo em Licenciatura

10 Inalesa Plena em Letras, com habilitagdo especifica| 01 + CR 20 horas | R$ 3.445,00
9 em Lingua Inglesa.
Professor de Linqua Ensino Superior Completo em Licenciatura
11 9 Plena em Letras, com habilitagdo especifica| 01 + CR 20 horas | R$ 3.445,00

Portuguesa em Lingua Portuguesa.

Ensino Superior Completo em Licenciatura

plena com habilitacdo em Matemética. 01+CR 20 horas | R$ 3.445,00

12 | Professor de Matematica

Ensino Superior Completo em Pedagogia
com habilitagdo em Orientacdo Educacional;
ou

Ensino Superior Completo em Licenciatura,
com Pés-graduacao especifica em
Orientacdo Educacional.

13 | Orientador Educacional Il 02 + CR 20 horas | R$ 3.445,00

Ensino Superior Completo em Pedagogia
com habilitacdo em Supervisdo Escolar;

ou

Ensino Superior Completo em Licenciatura,
com Pés-graduacgéo especifica em
Supervisdo Escolar.

14 | Supervisor Escolar Il 04 +CR 20 horas | R$ 3.445,00

1.2. DOS BENEFICIOS

1.2.1. Fica instituido o beneficio do vale-alimentacao aos servidores, nos termos da Lei Municipal n°® 1.373/2010, com as
alteracdes introduzidas pela Lei Municipal n°® 2.338/2022, bem como os beneficios assegurados pelo Regime Préprio de
Previdéncia Social.

2. DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS
2.1. DAS VAGAS E DA FORMACAO DE CADASTRO

2.1.1. Os candidatos aprovados serdo chamados para preenchimento das vagas anunciadas neste Edital, segundo as
necessidades do Municipio de Xangri-ld&. Os demais candidatos aprovados formardo um cadastro reserva cuja
nomeacao estara condicionada a liberacéo e/ou a criacao futura de vagas no prazo de validade deste Concurso Publico.

2.1.2. O preenchimento das vagas e a utilizacdo do cadastro reserva obedecerdo, rigorosamente, a ordem de
classificagdo final publicada no Edital de Homologacdo do Resultado Final do Concurso Publico, respeitado o
preenchimento das vagas por Ampla Concorréncia e por cota de Pessoa com Deficiéncia.

2.1.3. Nos casos em que ndo ha vagas reservadas para admissdo ou nomeacdo imediata para candidatos com
deficiéncia em razdo do quantitativo oferecido, o percentual minimo de reserva sera observado na hip6tese de
aproveitamento de vagas remanescentes e na formacédo de cadastro de reserva.

2.1.4. Os candidatos optantes pelas vagas reservadas concorrerdo concomitantemente as vagas de ampla concorréncia,
de acordo com a sua classificacdo no concurso.
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2.2. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD

2.2.1. E assegurado as Pessoas com Deficiéncia 3% (trés por cento) das vagas existentes e das futuras que virem a
surgir, a serem criadas dentro do prazo de validade do concurso, desde que haja compatibilidade entre as atribui¢c 6es do
cargo pretendido e a deficiéncia que possuem, de acordo com o Decreto Municipal n° 150/2007.

2.2.1.1. Quando aplicado o percentual, o nimero de vagas reservadas aos portadores de deficiéncia resultar em fragao
decimal igual ou maior a "0,5", arredondar-se-a para o nimero inteiro imediatamente superior.

2.2.1.2. O percentual minimo de reserva sera observado na hipétese de aproveitamento de vagas remanescentes e na
formacao de cadastro reserva.

2.2.2. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram no art. 2° da Lei Federal n°
13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n°® 3.298/1999, com as alteracdes do Decreto
Federal n® 5.296/2004; no 81° do art. 1° da Lei Federal n° 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista); na Lei
Federal n® 14.126/2021 (visdo monocular), Lei Federal n° 14.768/2023 (limitacdo auditiva) e na Lei Federal n°
13.265/2024 (fibromialgia), observados os dispositivos da Convencédo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e
seu protocolo facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949/2009.

2.2.2.1. Considera-se, para os efeitos deste concurso, Pessoa com Deficiéncia, a que possui limitacdo ou incapacidade
para o desempenho de atividade e se enquadra nas categorias definidas pelo Decreto Federal n° 5.296/2004 e demais
atualizacdes, Lei Federal n° 12.764/12, regulamentada pelo Decreto Federal n® 8.368/14, cujas atribuicdes sejam
compativeis com a deficiéncia que possuli.

2.2.3. Somente serdo homologadas as inscricdes dos candidatos que apresentem documento comprobatério e que as
deficiéncias nao tenham sido adquiridas e/ou diagnosticadas ap0s a publicacdo deste edital de abertura.

2.2.3.1. Para concorrer a uma das vagas reservadas, durante o no prazo determinado no Cronograma de Execucéo, o
candidato devera:

a) no ato da solicitacdo de inscricdo, declarar-se Pessoa com Deficiéncia e informar que deseja concorrer as
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

b) enviar, via upload, na forma do subitem 2.2.5. deste edital, a imagem legivel de atestado/laudo médico ou de
laudo caracterizador de deficiéncia emitido por fisioterapeuta, fonoaudiélogo, psic6logo ou terapeuta ocupacional,
gue atue na area da deficiéncia do candidato.

2.2.4. Sdo documentos comprobatérios da deficiéncia:
a) atestados/ Laudos Médicos, com a descricdo e numero do CID de enquadramento da deficiéncia;

b) relatérios ou pareceres (laudos caracterizadores) emitidos por profissional de saide devidamente habilitado,
com a descri¢do e nimero do CID de enquadramento da deficiéncia;

c) carteira de Identidade Nacional, desde que contenha a indicagdo de Pessoa com Deficiéncia, por meio da
descricdo e numero do CID de enquadramento da deficiéncia, juntamente com as especificagbes citadas no
subitem a seguir.

2.2.4.1. O documento comprobatério que confirme a deficiéncia do candidato devera conter, conforme o modelo do
Anexo II:

a) a data de expedicao;

b) a assinatura do profissional de saude de nivel superior e nimero de inscricdo no conselho regional de
fiscalizag&o da profissdo correspondente, devidamente habilitado;

c) O grau e nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacéo Internacional
de Doencgas — CID.

d) A identificacdo do tipo da deficiéncia e a descricao detalhada das alterag@es fisicas, sensoriais, intelectuais e
mentais e as interferéncias funcionais delas decorrentes.

2.2.4.2. A data de emissdo dos documentos citados no subitem 2.2.4.1 devera ser posterior ao dia 22/02/2025 (6 (seis)
meses retroativos a data da publicagcdo do Edital), a excecéo de deficiéncias permanentes.

2.2.4.2.1. Em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente ou de pessoas com TEA, a
validade por prazo indeterminado, nao sendo considerada a data de emissao, desde que o documento seja legivel e que
contenha a caracterizacdo da deficiéncia, a identificacdo do candidato e ateste a espécie e o grau ou o nivel de sua
deficiéncia, bem como suas limitacfes funcionais e necessidades de adaptacdes, conforme Lei Federal n® 13.146/2015.

2.2.4.3. A Pessoa com Deficiéncia que ndo declarar sua condicdo por ocasido da inscricdo ndo podera invoca-la
futuramente em seu favor.

2.2.4.4. N&do serao aceitos documentos comprobatoérios emitidos pelo préprio candidato, quando este possuir a formacgéo
para tal finalidade.

2.2.5. Para o envio do documento comprobatério, os candidatos deverao realizar as etapas descritas abaixo:
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a) acessar o site da FUNDATEC www.fundatec.org.br, onde estara disponivel o link para entrega “Formulario
Online — Documento Comprobatdrio e/ou Atendimento Especial”, para upload dos documentos digitalizados para
avaliagéo.

b) encaminhar documentos com tamanho maximo de 5 Megabytes e com as seguintes extensoes: JPG, JPEG,
BMP, PDF, PNG ou TIFF.

c) apos o preenchimento do Formulario Online, o candidato visualizara seu protocolo de envio dos documentos.

2.2.5.1. Os documentos comprobatérios deverdo ser encaminhados entre o primeiro dia de inscricdo até as 17
(dezessete) horas do ultimo dia, conforme previsto no Cronograma de Execucgao.

2.2.6. A inobservancia do disposto no subitem 2.2.5 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos
candidatos em tal condicao.

2.2.6.1. Nao serdo aceitos documentos comprobatdrios que:

a) nao forem enviados conforme estabelecido neste Edital;

b) estiverem em arquivos corrompidos;

c) forem emitidos fora do prazo determinado;

d) forem entregues intempestivamente;

e) forem apresentados ilegiveis e/ou com rasuras;

f) estiverem em desacordo com o Edital de Abertura.
2.2.6.2. No periodo de recursos, NAO sero aceitos:

a) reenvio de arquivos corrompidos;

b) envio de documentos que nao forem entregues pelo candidato no periodo determinado, conforme Cronograma
de Execucéo, seja qual for o motivo alegado.

2.2.6.3. No periodo de homologacdo das inscricdes, os documentos comprobatdrios serdo avaliados quanto as
exigéncias estruturais e administrativas, bem como em conformidade com as exigéncias legais especificadas no item
2.2.2. Os candidatos que se declararam como Pessoas com Deficiéncia terdo seus documentos analisados quanto a
comprovacao da condicdo, respeitando os critérios legais aplicaveis ao cargo pretendido. A eventual avaliagdo médica
sera realizada em etapa posterior, quando necesséria para a posse.

2.2.6.3.1. O candidato deverd verificar previamente a compatibilidade das suas capacidades fisicas com as atribuicdes
do cargo pretendido a serem exercidas.

2.2.6.4. Os documentos comprobatérios terdo valor somente para este Concurso Publico, ndo sendo devolvidos aos
candidatos.

2.2.7. As Pessoas com Deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condicbes com os demais
concorrentes, em todas as etapas previstas, no que se refere ao contelido, aos critérios de aprovagédo, a data, o horéario
e a duracéo das provas.

2.2.7.1. Caso o candidato com deficiéncia necessite de atendimento especial para a realizacdo das provas escritas, este
devera formalizar o pedido por meio da ficha online de inscricdo, informando o atendimento necessario, e seguir o
procedimento descrito no item 4.0. - DO ATENDIMENTO ESPECIAL PARA O DIA DE REALIZACAO DA PROVA.

2.2.8. Nao ocorrendo aprovagdo de candidatos na condicdo de Pessoa com Deficiéncia em numero suficiente ao
preenchimento das vagas a eles disponibilizadas, estas serdo revertidas para Ampla Concorréncia, conservada a ordem
geral de classificacao.

2.2.9. O grau de deficiéncia do candidato ndo podera ser invocado como causa de aposentadoria por invalidez.

2.2.9.1. E de responsabilidade do candidato com deficiéncia atentar para a necessidade de adaptacdes em todas as
etapas do certame, bem como para o pleno atendimento das atribuic6es exigidas para o cargo. N&o serdo aceitas, em
nenhuma hipétese, solicitacdes de dispensa das provas previstas neste edital em funcao de incompatibilidade com a
deficiéncia que o candidato declarar possuir.

2.2.10. Os candidatos que tiverem suas inscricdes homologadas como Pessoa com Deficiéncia e forem classificados,
além de figurarem na lista geral de classificacdo, caso obtenham a pontuacdo e/ou classificagdo minima exigida para
aprovacao, terao seus nomes publicados em relagdo a parte, constando em ambas as listas: Ampla Concorréncia e
Pessoas com Deficiéncia, ou na lista de outras cotas, se for o caso.

2.2.11. A observancia do percentual de vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia dar-se-a durante todo o periodo
de validade do Concurso Publico e aplicar-se-a a todos os cargos oferecidos.

2.2.11.1. Ap6s o preenchimento do total de vagas imediatas oferecidas neste Edital, por cargo, a reserva sera
preenchida na medida em que forem ampliadas as vagas, durante o prazo de validade.

2.2.12. Ap6s nomeacédo para 0 cargo, as pessoas aprovadas na reserva de vagas para PcD’s, serdo avaliadas por
Equipe Multiprofissional, designada pela Prefeitura Municipal, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do
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candidato como Pessoa com Deficiéncia ou ndao, bem como irdo avaliar a compatibilidade do grau da deficiéncia com
relagcdo as atribuigcbes do cargo pleiteado.

2.2.12.1. O ndo comparecimento do candidato em data em que for solicitada a sua presenca acarretara a perda do
direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condigdes.

2.2.12.2. N&o serao considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive
imagens e certidGes, referentes a confirmagdo como Pessoa com Deficiéncia em procedimentos realizados em outros
Concursos Publicos.

2.2.12.3. Os candidatos deverdo comparecer a avaliacdo com um novo documento comprobatério, original, que ateste a
provavel causa da deficiéncia, com data de emissdo de, no maximo, 90 (noventa) dias anteriores a data da avaliacédo
pela Equipe Multiprofissional.

2.2.12.4. Ao término da avaliacdo realizada pela Equipe Multiprofissional, sera emitido um parecer conclusivo, indicando,
se for o caso, as condicdes de acessibilidade para o exercicio das atribuicdes do cargo pelo candidato.

2.2.12.4.1. As adaptacdes e o fornecimento de tecnologias assistivas para garantir que a adaptagdo razoavel seja
oferecida para o candidato aprovado, apos a sua admissao/posse, sera de responsabilidade da Prefeitura Municipal.

2.2.12.5. Caso a avaliacdo conclua pelo ndo enquadramento como Pessoa com Deficiéncia, o candidato passara a
concorrer apenas pela ordem de classificacdo da lista por Ampla Concorréncia e/ou de outras cotas se assim se
inscrever e atender aos critérios estabelecidos.

2.2.12.6. Caso a avaliagdo da Equipe Multiprofissional conclua pela incompatibilidade entre a deficiéncia e o exercicio
das atribuigbes essenciais do cargo, o candidato sera eliminado do Concurso Publico.

3. DO PROCEDIMENTO DAS INSCRICOES
3.1. DAS INSCRICOES

3.1.1. As inscricbes serdo realizadas no periodo determinado no Cronograma de Execucgdo, exclusivamente pela
internet, no site da FUNDATEC, www.fundatec.org.br.

3.1.1.1. Ao se inscrever neste Concurso Puablico, o candidato declarara, sob as penas da lei, que preenche todos os
requisitos exigidos neste Edital, implicando, de sua parte, o conhecimento e a aceitacdo das presentes normas e
instrucdes estabelecidas no inteiro teor deste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
aditamentos e instru¢cdes especificas para a realizacdo do certame, acerca dos quais nao poderad alegar
desconhecimento.

3.1.1.2. Ao realizar sua inscri¢do, o(a) candidato(a) devera assinalar a concordancia com os termos que constam neste
edital, e informar que aceita e autoriza a coleta e o0 uso de sua imagem bem como dos seus dados pessoais fornecidos,
sensiveis ou ndo, para tratamento e processamentos inerentes a este certame, em observancia aos principios da
publicidade e da transparéncia que regem a Administracdo Publica, de modo a garantir a lisura e prevencéo a fraude,
visando dar efetiva protecdo aos dados coletados, e nos termos da Lei Federal n® 13.709/2018.

3.1.2. O candidato podera inscrever-se para o Concurso Publico n® 01/2025 mediante a inscricdo pela internet e o
pagamento do valor correspondente.

3.1.3. Procedimentos para Inscri¢oes: primeiramente, acessar o site da FUNDATEC, ou como link alternativo o site
www.fundatec.org.br. No site, o candidato encontrara o link para acesso as inscri¢cdes online. E de extrema importancia a
leitura, na integra, deste Edital de Abertura para conhecer as normas reguladoras deste Concurso Publico.

3.1.3.1. A FUNDATEC disponibilizara, em sua sede, computadores para acesso a internet durante o periodo de
inscricdes, bem como durante todo o processo de execucdo, no seguinte endereco: Rua Professor Cristiano Fischer, n®
2012 — Bairro Partenon, em Porto Alegre/RS, no horario de atendimento ao publico, das 9 (nove) horas as 17
(dezessete) horas.

3.1.3.2. A Prefeitura Municipal disponibilizara, na sede Central do Cidaddo, computadores para acesso a internet durante
o periodo de inscricdes, bem como durante todo o processo de execucgdo, no seguinte endereco: Av. Jacui, n°® 803 -
Centro, Xangri-la - RS, 95588-000, no horario de atendimento ao publico, das 13 (treze) horas as 18 (dezoito) horas.

3.1.4. As inscri¢cdes serdo submetidas ao sistema até as 17 (dezessete) horas do ultimo dia previsto para encerramento
do respectivo prazo.

3.1.4.1.Considera-se inscricao efetivamente realizada, aquela que foi concluida no prazo determinado.

3.1.4.2. Durante o processo de inscricdo, sera emitido o boleto bancario/guia de arrecadacdo com a taxa de inscricao,
sendo que o pagamento devera ser feito até o dia do vencimento indicado no boleto/na guia de arrecadacéo. Apos dois
dias Uteis bancéarios do pagamento, o candidato podera consultar, no site da FUNDATEC (www.fundatec.org.br), a
confirmacdo do pagamento de seu pedido de inscri¢éo.

3.1.5. N&o serdo considerados os pedidos de inscricdo via internet que deixarem de ser concretizados por falhas de
computadores ou outros fatores de ordem técnica.
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3.1.6. N&o serdo aceitas inscricbes por via postal, e-mail, ou outro meio ndo previsto neste Edital, nem em carater
condicional.

3.1.7. Para efetuar a inscri¢éo, é imprescindivel o nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

3.1.7.1. Apés a realizagdo do pagamento do boleto bancario/da guia de arrecadagdo, caso seja constatado que o
candidato NAO utilizou o seu préprio CPF, sua inscrigcdo sera cancelada e o candidato sera eliminado do certame, a
qualquer momento do Concurso Publico, quando for detectado tal inconformidade.

3.1.7.2. A eliminagdo ira ocorrer, ainda que tenha sido provocado por equivoco do candidato e independente de
alegacéo de boa-fé.

3.1.8. O candidato inscrito tera exclusiva responsabilidade sobre as informacdes cadastrais fornecidas, sob as penas da
lei.

3.1.9. O candidato que desejar se inscrever e concorrer as vagas reservadas, conforme cotas mencionadas neste Edital
(Pessoa com Deficiéncia), devera, no ato do preenchimento da ficha de inscricdo marcar a op¢éo pretendida, bem como,
devera observar os procedimentos previstos para homologac¢éo de sua inscri¢ao.

3.1.9.1. O ndo atendimento de todos os procedimentos determinados neste Edital e nos demais editais complementares
para concorrer as cotas, acarretara a homologacéo da inscricdo sem direito a reserva de vagas.

3.1.10. O candidato que desejar algum atendimento especial para o dia de prova devera seguir o disposto no subitem
3.3 deste Edital.

3.1.11. A pessoa travesti, transexual ou transgénera sera tratada de forma adequada a sua identidade género, com uso
de pronomes adequados e com acesso seguro e adequado a todos os espacos destinados a realizagdo do concurso,
seguindo as orientagcfes constantes na IN MGI/MDHC n° 54, de 29/08/2024.

3.1.11.1. Nome Social: A pessoa travesti, transexual ou trangénera, que desejar ser tratada pelo nome social durante o
certame, deverd informar, na ficha de inscricdo e devera realizar o upload do documento, nos campos indicados pelo
sistema, que conste seu Nome Social (frente e verso), com tamanho maximo de 5 Megabytes e com as seguintes
extensbes: JPG, JPEG, PNG ou TIFF.

3.1.11.2. E vedada a incluséo de alcunhas ou apelidos no campo destinado ao nome social.

3.1.11.3. Para os candidatos que ndo tiveram documento oficial constando o Nome Social, podera ser enviado uma
declaracao, feita a préprio punho, contendo o nome pela qual o candidato deseja ser tratado.

3.1.12. O candidato é responséavel pelas informacdes prestadas na ficha de inscricdo, arcando com as consequéncias de
eventuais erros de preenchimento.

3.1.12.1. O candidato deverad preencher, na ficha de inscricdo, o seu nome completo, conforme documento de
identificacdo e seus dados de identificacdo, conforme documento que serd apresentado no dia de prova. Para qualquer
necessidade de alteracédo, o candidato devera solicitar a corre¢cdo por meio do link “Alteragdo de Dados Cadastrais”,
disponivel em http://54.207.10.80/portal_pf/, no site da FUNDATEC www.fundatec.org.br.

3.1.12.2. Para qualquer divergéncia detectada, o candidato ter4 o prazo de 72 (setenta e duas) horas ap6s a divulgagdo
da Lista Definitiva de Inscricbes Homologadas para realizar a solicitacdo de correcdo de seus dados pessoais.

3.1.13. E vedada qualquer alteracdo posterior ao pagamento da taxa de inscri¢do, incluindo o cargo, a pretenséo de
concorrer as cotas e a op¢ao cidade de realizacdo de prova.

3.1.13.1. Havendo necessidade de alteracdo de dados de inscri¢do, tais como cargo ou cota, o candidato devera efetuar
uma nova inscri¢éo e proceder o devido pagamento.

3.1.14. O candidato podera inscrever-se para mais de um cargo, conforme quadro demonstrativo 1.1, desde que as
provas sejam realizadas em turnos diferentes, conforme previsto no item 1.1 — DA PROVA TEORICO-OBJETIVA, Anexo
M.

3.1.14.1. Caso o candidato inscreva-se para mais de um cargo, com provas realizadas no mesmo turno, conforme
previsto no item 1.1 — DA PROVA TEORICO-OBJETIVA, Anexo lll, a FUNDATEC homologara APENAS a ultima
inscricdo registrada no sistema e que foi devidamente confirmada por pagamento, as demais serdo bloqueadas.

3.1.14.2.Caso o candidato realize mais de uma inscricdo para 0 mesmo cargo, apenas a Ultima inscricdo realizada e
devidamente paga sera homologada, as demais serdo bloqueadas no sistema.

3.1.15. O candidato devera ficar atento ao dia de vencimento do boleto bancéario/da guia de arrecadacéo. O sistema de
inscricdes permitira ao candidato reimprimir seu boleto bancério/a guia de arrecadacao, com nova data de vencimento,
sendo que o pagamento deverd ser efetuado impreterivelmente até o dia determinado no Cronograma de Execucéo.

3.1.15.1. Nao serdo aceitos pagamentos com taxas inferiores as estipuladas neste Edital.

3.1.15.2. Sera cancelada a inscricdo com pagamento efetuado com valor menor ao estabelecido neste Edital, ndo sendo
devido ao candidato qualquer ressarcimento da importéncia paga.

3.1.15.3. Nao serao restituidos valores de inscricdo pagos a maior.

3.1.15.4. Serdo canceladas as inscrigbes pagas com cheque, agendamentos bancarios e outros meios. Nao serdo
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homologadas as inscri¢cdes cujos boletos ndo forem pagos da forma adequada.

3.1.15.5. Néo serdo aceitos os pagamentos das inscricdes por depdsito em caixa eletrénico, por meio de cartdo de
crédito, via postal, fac-simile (fax), pagamentos via chave PIX, transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC ou
TED, ordem de pagamento, ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.

3.1.15.6. Também nao serdo homologadas as inscrigées cujos boletos forem pagos em data posterior ao ultimo dia de
pagamento previsto no Cronograma de Execucdo, ndo sendo devido ao candidato qualquer ressarcimento da
importancia paga.

3.1.15.7. O pagamento processado apoés a Ultima data prevista de pagamento determinada implicara no indeferimento da
inscricao.

3.1.16. Nao é de competéncia da FUNDATEC regulamentar ou informar horarios limites de pagamentos dos boletos,
sendo de responsabilidade unicamente dos 6rgaos que prestam servicos de recebimentos bancarios essa determinacao.
Cabe ao candidato se informar sobre os horéarios de recebimento dos estabelecimentos, tais como: casas lotéricas,
agéncias bancarias, entre outros, bem como verificar as regras de aplicativos, Internet Banking e acompanhar casos de
greve, etc., bem como o conhecimento da data de processamento do pagamento realizado.

3.1.16.1. A FUNDATEC ndo se responsabiliza por fraudes em boletos ocasionados por programas/softwares maliciosos
gue porventura se instalem no computador utilizado pelo candidato. Antes de pagar qualquer boleto bancario, o
candidato deve verificar os dados impressos, como numero do banco, logo do banco, se o nimero do cédigo de barras
corresponde ao da parte de cima da fatura, CNPJ, data de vencimento do titulo e se o valor cobrado corresponde ao
devido.

3.1.17. Em caso de feriado ou evento (nacional, estadual ou municipal) que acarrete o fechamento das agéncias
bancarias na localidade em que se encontra o candidato, o0 pagamento devera ser antecipado ou realiza-lo por outro
meio valido, devendo ser respeitado o prazo limite determinado neste Edital.

3.1.18. Nao havera devolugdo do valor da taxa paga, exceto nos casos de pagamentos em duplicidade (mesmo n° de
boleto) e, nesse caso, somente serdo devolvidos mediante a solicitacdo do candidato desde que seja realizada no prazo
méaximo de 30 dias a contar do Ultimo dia de pagamento das inscri¢des.

3.1.18.1. Os candidatos deverdo entrar em contato com a FUNDATEC para a solicitacdo da analise de possivel
duplicidade, através dos canais de comunicacdo. Caso seja comprovado o pagamento em duplicidade, sera
providenciada a devolugdo do valor de uma das taxas, mediante o desconto de R$ 10,00, referente aos custos de tarifas
bancérias, ficando o candidato ciente que dependera dos prazos e trdmites processuais da instituicdo arrecadadora.

3.1.19. E vedada a transferéncia do valor pago e/ou da inscricio para terceiros, para outras sele¢fes ou seu
aproveitamento de qualquer outra forma.

3.1.20. A FUNDATEC podera encaminhar, para o endereco eletrdnico e nimero de celular, fornecidos na ficha de
inscricdo, mensagens via e-mail ou WhatsApp meramente informativas ao candidato, ndo o isentando de buscar as
informacdes nos locais informados no Edital. O site da FUNDATEC www.fundatec.org.br serd fonte permanente de
comunicacao de avisos e editais, além das publicagdes em jornal local dos extratos do Edital de Abertura, Edital de Data,
Hora e Local da Prova Teérico-Objetiva e de Homologacgéo do Resultado Final.

3.1.21. As inscricdes de que tratam este Edital implicam o conhecimento das presentes instrucdes por parte do
candidato e seu compromisso tacito em aceitar as condicfes da sua realizacao.

3.2. DA FOTO DIGITAL

3.2.1. No momento da inscri¢cao, o candidato devera enviar, via upload, uma foto digital atualizada de seu rosto, em que
necessariamente apareca a sua face descoberta e os seus ombros. A imagem deve possuir boa qualidade; apresentar
somente o rosto de frente e que permita a visualizacdo dos olhos.

3.2.1.1. O candidato podera seguir o modelo de foto contida em documentos de identificacdo oficiais, tais como RG,
CNH, etc., ndo sendo permitida a utilizacdo de qualquer tipo de adereco que impossibilite a identificacdo do rosto, como
Oculos de sol, chapéus, méascaras, etc.

3.2.2. O candidato devera seguir rigorosamente as instru¢cdes contidas no sistema de inscricdo referente ao
procedimento de envio da foto digital.

3.2.3. Somente serdo aceitos arquivos com extensao .jpg, .jpeg, ou .png.
3.2.4. A foto deve permitir o reconhecimento do candidato no dia de prova.
3.2.5. O envio da foto digital é de responsabilidade exclusiva do candidato.

3.2.6. A FUNDATEC néao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada do arquivo ao seu
destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagéo ou de outros fatores que
impossibilitem o envio.

3.2.7. A foto digital encaminhada servira para reconhecimento e comparagdo do candidato com o documento de
identificacdo apresentado no dia da prova.
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3.2.7.1. Caso o candidato tenha sua foto digital ndo aceita, ou seja, ndo esteja de acordo para fins de identificacdo no dia
de prova, deverd regularizar a sua situacao durante o periodo de recurso da Homologagédo Preliminar das Inscri¢des, por
meio do Formulario Online de Regularizacéo de Foto.

3.2.8. No dia de aplicacdo da prova, caso a foto digital enviada ndo permita o reconhecimento ou que permane¢a com o
status de nao aceita, o candidato serd encaminhado a Coordenacao Local da FUNDATEC e submetido a identificagao
especial, desde que néo infrinja o disposto no subitem 3.2.9.1.

3.2.8.1. O registro de foto no dia de aplicacdo de prova ndo acarreta tempo adicional, a titulo de compensacao, para
realizacdo do procedimento.

3.2.8.2. A foto registrada no dia de aplicacdo da prova passara a ser a utilizada para fins de identificacdo do candidato
nas préximas etapas.

3.2.9. O candidato, ao se inscrever, autoriza 0 uso da imagem para as finalidades do presente Concurso, estando ciente
de que a foto sera utilizada em materiais impressos, como lista de presenca e Folhas Definitivas de Respostas. Além
disso, a foto ser4 encaminhada para fins de verificacdo no ato da admissdo ou posse, com a finalidade de garantir a
lisura do certame.

3.2.9.1. O candidato que submeter fotos que violem ou infrinjam os direitos de outra pessoa e/ou fotos que contenham
conteudo sexual explicito, nudez, conteddo obsceno, violento ou outros conteddos censuraveis ou inapropriados sera
eliminado, em qualquer momento deste Concurso Publico.

4. DO ATENDIMENTO ESPECIAL PARA O DIA DE REALIZACAO DA PROVA

4.1. Caso o candidato necessite de atendimento especial para a realizacao da prova, devera formalizar o pedido por
meio da ficha online de inscricdo, selecionando a(s) opcao(des) desejada(s), e encaminhar documentos
comprobatérios que justifiguem a necessidade. Os documentos deverdo ser encaminhados durante o periodo
previsto no Cronograma de Execucéo.

4.1.1. A solicitacdo de condi¢bes especiais ndo caracteriza o candidato como Pessoa com Deficiéncia e sera
condicionada a legislacdo especifica e a viabilidade técnica e operacional examinada pela FUNDATEC, além de critérios
de razoabilidade.

4.1.2.0 candidato deverd manifestar, durante o periodo de inscricdo, quais as adaptacBes serdo necesséarias para
realizacdo de todos as etapas do certame, casos as citadas neste Edital ndo sejam suficientes.

4.2. Sdo procedimentos especiais atendidos para o dia de prova, desde que solicitados e justificados por documentos
comprobatérios:

4.2.1. Necessidades Fisicas:

I) Acesso Facilitado: sera oferecida estrutura adaptada para acesso no local de realizagao da prova.

II) Apoio para perna: serd concedido apoio para a perna ficar suspensa durante a realiza¢do da prova.

1) Auxilio preenchimento da Folha Definitiva de Respostas da Prova Teérico-Objetiva: sera oferecido auxilio para
preenchimento da Folha Definitiva de Resposta da Prova Tedrico-Objetiva, cujo processo sera executado por um
Fiscal designado pela Coordenacéo Local da FUNDATEC, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a
conferéncia das marcacdes realizadas na Folha Definitiva.

IV) Mesa para cadeirante: serd oferecido mesa de tamanho maior para adequacdo de candidatos que utilizem
cadeira de rodas.

V) Mesa e cadeira especial: se solicitado, seréd oferecido mesa e cadeira de tamanho maior ao tradicional para
pessoas obesas ou outro motivo justificado.

VI) Sala préxima ao banheiro: dentro do possivel, serd alocado o candidato em sala proxima ao banheiro, que por
motivo de doenca necessite fazer uso continuo.

VII) Profissional Especializado para troca de Sonda Vesical, Bolsa de Colostomia ou similar: sera oferecido ao
candidato que necessitar de atendimentos técnicos para a realizagdo de procedimentos de salde. Ndo sera
permitida a presenca de companheiros e/ou familiares para realizacdo deste procedimento, apenas de pessoas
contratadas e autorizadas pela FUNDATEC.

VIII) Uso de Prétese, Implante ou dispositivo fixo no corpo (Bomba de Insulina, Marca-passo etc.): os candidatos
com implante ou prétese de metal, como, por exemplo, placa de titdnio, implante de aco inoxidavel, hastes
intramedulares, etc., ou bomba de insulina fixada ao corpo devem apresentar documento comprobatério
confirmando a situacao para realizacdo de deteccdo de metal manual.

IX) Uso de almofada: sera permitido o uso de almofada durante a realizacdo das provas escritas, ao candidato que
comprove tal necessidade por motivos de salde. O candidato devera levar o acessorio, que sera inspecionado
antes do inicio da prova.

4.2.2. Necessidades Visuais:
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4.2.3.

4.2.4,

1) Auxilio preenchimento da Folha Definitiva de Respostas da Prova Tedrico-Objetiva: sera oferecido auxilio para
preenchimento da Folha Definitiva de Respostas da Prova Tedrico-Objetiva, cujo processo sera executado por um
Fiscal designado pela Coordenacdo Local da FUNDATEC, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a
conferéncia das marcacdes realizadas no seu formulario.

II) Caderno de Questdes Ampliado (padrao A3 — fonte 18): sera oferecido a impresséo da prova em folha A3 com
a fonte ampliada. De preferéncia, esse candidato deverd sentar nas Ultimas mesas da sala. Observagao:
considerando o processo de leitura das Folhas Definitivas de Respostas da Prova Tedrico-Objetiva para geracgao
das notas, esses documentos nao sao oferecidos em tamanho ampliado. Sendo assim, se necessario, o candidato
devera solicitar auxilio preenchimento para a transcricdo de suas respostas na Folha Definitiva de Respostas da
Prova Tedrico-Obijetiva.

1) Ledor: seréa oferecido profissional habilitado para a leitura da prova. A leitura podera ter gravacéo de voz. E de
extrema importancia que o candidato peca ao Ledor para ser informado o nome do cargo que esta na capa da
prova, antes do inicio de sua resolucao, confirmando se esta de acordo com sua inscricdo. Havendo qualquer
divergéncia a Coordenacédo Local deve ser imediatamente chamada.

IV) Uso de reglete ou lupa manual: Ao candidato que necessitar sera permitido o uso de reglete ou lupa manual.

V) Sistema de Leitor de Tela — NVDA: sera oferecido o programa de voz sintética que faz audiodescricdo das
guestdes da prova.

VI) Uso de computador para aumento da fonte — Lupa Eletrénica: Opc¢éo ofertada ao candidato somente quando
as fontes previstas na alinea Il, ndo forem suficientes. Um computador sera disponibilizado para acesso a prova
em formato pdf, possibilitando a ampliagdo da fonte ou o uso da lupa eletrénica para a leitura da prova.

Necessidades Auditivas:

I)Intérprete de Libras: sera oferecido profissional habilitado para mediar a comunicacéo entre surdos e ouvintes no
repasse das orientagfes/instrucdes durante a prova. O candidato que necessite, além do Interprete de Libras, a
prova a interpretacdo em video, devera se manifestar na ficha de inscrigdo no campo “outros”. O video também
podera ser disponibilizado para acesso no periodo de recursos, mediante solicitacdo especifica a ser realizada no
dia da divulgacado dos gabaritos preliminares.

II) Leitura Labial: sera solicitado ao Fiscal de Sala que as instru¢Bes/orientacfes sejam dadas pausadamente e de
frente para o candidato.

[Il) Prétese Auditiva: sera permitido ao candidato permanecer com o aparelho auditivo durante a realizacdo da
prova se encaminhar documento comprobatério contendo a descricdo da necessidade continua da prétese.

Observacdo: No dia de prova, caso o candidato que utiliza protese auditiva ndo tiver encaminhado o
documento no periodo das inscrigfes, serdo tomadas as seguintes providencias:

a) se o candidato apresentar para a Coordenacao, durante o ato de identificacdo, documento comprobatério
original ou autenticado em cartério, sera autorizado a permanecer com a prétese durante a prova.

b) se o candidato se apresentar-se na Coordenacdo, durante o ato de identificagdo, sem documento
comprobat6rio original ou autenticado em cartorio, sera concedido apenas o uso do aparelho no momento da
leitura das instrucBes/orientacfes realizadas pelos fiscais antes do 2° toque sonoro, sendo que, durante a
realizacdo da prova devera retird-la e desliga-la, ndo podendo o candidato alegar qualquer prejuizo no seu
desempenho.

) se o candidato ndo se apresentar na Coordenacédo durante o ato de identificacédo e for detectado durante
a realizacdo da prova fazendo uso de prétese auditiva, este sera eliminado do certame.

Necessidades Complementares:

I)_Porte de arma de fogo: O candidato que, amparado pela Lei Federal n°® 10.826/2003 e suas alteracdes,
necessitar realizar a prova armado devera encaminhar o Certificado de Registro de Arma de Fogo e da
Autorizacdo de Porte, conforme definido na referida lei, em periodo vigente. No dia de prova, o candidato devera
desmuniciar sua arma, e ficard& de posse dessa durante todo o tempo em que permanecer no local.
Recomendamos que ndo comparec¢a no dia de prova com o artefato. Os candidatos que, por dever legal, estejam
obrigados a portar arma de fogo no dia das provas, deverdo dirigir-se diretamente a Coordenacado do local de
prova, com antecedéncia minima de 01 (uma) hora para realizacdo de desmuniciamento. O processo de
desmuniciamento da arma é de total responsabilidade do candidato, ndo responsabilizando a FUNDATEC por
gualquer acidente que possa ocorrer durante o procedimento. O candidato devera observar as restricbes para
porte de armas estabelecidas pela Lei Federal n°® 10.826/2003, a qual se encontra regulamentada pelo Decreto
Federal n® 9.847/2019

II) Uso de aparelhos de medigdo de glicemia: os usuarios regulares de aparelhos de medicao de glicemia deverao
encaminhar documento médico que comprove a necessidade, cujo equipamento sera avaliado pela Coordenagéo,
antes do inicio das provas. Caso o aparelho emita som, é importante que o candidato comunique ao fiscal para
tomar as medidas necessarias de controle e segurancga.

IIl) Sala para Amamentacgdo: A candidata que tiver necessidade de amamentar devera encaminhar o atestado de
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amamentacao e a cOpia da certiddo de nascimento do bebé. No dia de realizacdo da prova, a candidata devera
levar um acompanhante, responsavel legal pela crianga e/ou maior de 18 anos, o qual ficara em uma sala
reservada para essa finalidade e que sera o cuidador da crianca durante a auséncia da mae. O acompanhante
somente tera acesso ao local de prova até o horario estabelecido para fechamento dos portGes e permanecera em
sala reservada até o término da prova da candidata. Caso a candidata ndo comparegca com acompanhante, a
crianga ndo podera permanecer no local de prova. A amamentacdo sera concedida somente para bebés de no
maximo 6 (seis) meses de idade no dia da prova. O acompanhante devera: apresentar documento de
identificacdo, comparecer juntamente com a candidata, no horario determinado em Edital, devera guardar seus
aparelhos eletrdnicos, tais como celular, relégio e chave com controle eletrénico em embalagem indicada pela
equipe de Coordenacéo Local da FUNDATEC, devera assinar uma ata no dia de prova, e podera ser inspecionado
pelo detector de metais, bem como a bolsa com os pertences do bebé. O acompanhante ndo podera se comunicar
com a candidata durante o processo de amamentacdo. A mée tera o direito de proceder a amamentacédo a cada
intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho. Durante o periodo de amamentacado, a mae sera
acompanhada por um fiscal do género feminino. O tempo despendido na amamentacgdo sera compensado durante
a realizacéo da prova, em igual periodo.

IV)_Sala para Extracdo do Leite Materno: A candidata que necessitar fazer a extragdo do leite do peito devera
apresentar atestado de amamentacdo. O armazenamento e a conservacao sdo de responsabilidade exclusiva da
candidata. N&o sera concedido tempo extra para realiza¢éo de tal procedimento.

V) Tempo Adicional: Ao candidato com baixa ou nenhuma viséo, com deficiéncia auditiva, diagnoéstico de dislexia,
TDAH e Transtorno do Espectro Autista, podera ser oferecido o tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizacéo
da prova. Se houver a necessidade de tempo adicional, no documento comprobatério devera conter o parecer
fundamentado emitido por especialista da area da deficiéncia/doenca/condi¢éo.

V1) Professor de Apoio (AEE): atendimento concedido ao candidato que necessite acompanhamento durante a
provas escritas, oferecendo o suporte adequado.

VII) Sabatista: por motivo religioso, o candidato que guarda o sdbado, devera formalizar o pedido para fazer a
prova apds o por do sol através da ficha online de inscri¢cdo, selecionando a opgéao “Sabatista” em Atendimento
Especial. Apés, devera encaminhar Declaracao (emitida pelo Pastor ou Rabino), conforme Anexo V — Modelo de
Declaracdo de Sabatista por Motivo Religioso, para cumprimento dos seus deveres enquanto candidato e
homologacéo do pedido. As assinaturas constantes na Declaragdo devem ter firma reconhecida em cart6rio por
autenticidade ou podem ser realizadas eletronicamente através de plataformas digitais reconhecidas, tais como as
assinaturas eletrénicas do Gov.br ou outros certificados digitais de pessoa fisica. O candidato deve solicitar esse
pedido, sabendo que as demais avaliagcdes/provas do certame, tais como Avaliacéo Psicolégica, poderédo ocorrer
em dias de semana, sabados ou feriados.

4.2.5. Os atendimentos especiais descritos acima, se deferidos, serdo concedidos em todas as fases de provas escritas
(Tedrico-Objetiva e Avaliacéo Psicologica) do Concurso Publico, no que couber.

4.2.6. Os documentos comprobatérios deverdo ter data de emiss@o posterior ao dia 22/02/2025 (6 (seis) meses
retroativos a data da publicacdo do Edital), conter a assinatura do profissional de saldde de nivel superior, nimero de
inscricdo no conselho regional de fiscalizacdo da profissédo correspondente e assinatura do profissional de salde, a
excecao dos documentos que atestam deficiéncias permanentes e o Transtorno do Espectro Autista — TEA.

4.2.7. Nao serdo aceitos documentos comprobatérios emitidos pelo préprio candidato, quando este possuir a formacéo
para tal finalidade.

4.2.8. Para o envio de documento comprobatério, os candidatos deverao realizar as etapas descritas abaixo:

a) Acessar o site da FUNDATEC www.fundatec.org.br, onde estara disponivel o link para entrega do “Formulario
Online - Documentos Comprobatérios de Candidatos as vagas PCD e Atendimentos Especiais para as provas”,
para upload dos documentos digitalizados para avaliacdo. Os arquivos deverdo ser enviados em formato digital
com tamanho maximo de 5 (cinco) Megabytes, nas extensdes JPG, JPEG, BMP, PDF, PNG ou TIFF.

b) Ap6s o preenchimento do Formulario Online, o candidato visualizara seu protocolo de envio dos documentos.

4.2.9. Os documentos deverdo ser postados até as 17 (dezessete) horas do Ultimo dia previsto para encerramento do
respectivo prazo, conforme Cronograma de Execucéo.

4.2.10. N&o serao aceitos documentos comprobatoérios:
a) Do candidato que ndo os enviar conforme estabelecido por este Edital;
b) Em arquivos corrompidos;
¢) Apresentados em documentos ilegiveis e/ou com rasuras;
d) Incompletos e/ou que ndo contenham informacdes suficientes para justificar a solicitacao.

4.3. Os documentos comprobatérios terdo valor somente para este Concurso Publico, ndo sendo devolvidos aos
candidatos.

4.4. A Comisséo de Concurso da FUNDATEC examinard a fundamentacdo de todas as solicitagcdes, sendo o parecer
amplamente divulgado por meio do Edital de Homologacé&o das Inscri¢des.
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4.4.1. A FUNDATEC se reserva ao direito de ndo atender qualquer necessidade do candidato que néo for solicitada na
ficha de inscricdo e, por conseguinte, que nao apresentar a devida comprovagdo, por documento comprobatorio, no
periodo previsto no Cronograma de Execucao.

4.4.2. A solicitagéo de atendimento especial, em qualquer caso, sera concedida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

4.4.3. Cabe exclusivamente ao candidato verificar se o seu pedido de atendimento especial foi deferido para a realizacdo
das provas.

4.4.4. O candidato que nao solicitar atendimento especial pelo sistema online de inscricdo ou ndo especificar qual(is)
o(s) atendimento(s) necessario(s) ou que ndo comprovar através de laudo/documento comprobatério tera seu pedido
indeferido.

4.5. Nos casos de forca maior, em que seja necessario solicitar atendimento especial apés a data determinada no
Cronograma de Execucdo, o candidato devera enviar solicitacdo de atendimento especial via e-mail para:
atendimento.especial@fundatec.org.br, juntamente com cépia digitalizada do laudo médico especifico que justifique o
pedido.

4.5.1. Havendo ocorréncias inesperadas no dia de prova, serdo avaliadas pela Comissdo de Concurso da FUNDATEC
as possibilidades operacionais disponiveis, bem como a preservacdo da seguranca, lisura e isonomia da aplicagdo da
prova. Os procedimentos adotados serdo informados ao candidato e registrados em ata, ndo cabendo qualquer
reclamacao posterior, principalmente se o candidato teve seu pedido de necessidade especial indeferido.

4.5.2. Nos casos de atendimentos especiais intempestivos, sera solicitado ao candidato a apresenta¢do de documento
comprobatério, conforme critérios estabelecidos no item 4 deste edital, que justifigue o pedido no dia de prova ou o
encaminhamento até no prazo determinado no Cronograma de Execug¢édo, por meio do Formulario Online — Atendimento
intempestivo e/ou ldentificacdo Especial.

4.5.2.1. A nédo apresentacdo da documentagdo comprobatéria acarretara na eliminagdo do candidato no certame, seja
gual for o atendimento concedido.

4.6. No atendimento as condi¢des especiais, ndo se inclui atendimento domiciliar, hospitalar e transporte.

5. DO VALOR DAS INSCRICOES

Valores das taxas de inscricdo para todos os cargos: R$ 200,00 (duzentos reais).

5.1. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1.1. Os candidatos amparados pela Lei Municipal n°® 2.439/2022, poderdo solicitar, durante o periodo previsto no
Cronograma de Execucdo, a isencdo da taxa de Inscrigdo.

a) sera considerado doador regular de sangue, para fins de concessao da isengdo da taxa de inscricdo, 0
candidato que comprovar, no minimo, 3 (trés) doacdes realizadas nos ultimos 12 (doze) meses, mediante
apresentacdo de comprovante expedido por 6rgdo oficial ou por entidade credenciada pelo poder publico, nos
termos da Lei Municipal n® 2.439/2022 e do art. 37 da Portaria n® 05/2017 do Ministério da Saude.

5.1.2. A isencédo devera ser solicitada mediante requerimento do candidato, no periodo previsto no Cronograma de
Execucgéo.

5.1.2.1. CANDIDATOS DOADORES DE SANGUE:
5.1.2.1.1. O beneficio desta lei sera concedido as pessoas que:

a) tiverem realizado, com comprovacdo de pelo menos 3 (trés) doagcBes nos ultimos 12 (doze) meses.
imediatamente anteriores a data de publicacdo deste edital de abertura;

b) comprovarem a doagédo mediante documento especifico firmado por entidade coletora oficial ou credenciada. O
documento previsto devera discriminar o nimero e a data em que foram realizadas as doacdes e devera
relacionar minuciosamente as atividades desenvolvidas pelo interessado, declarando que o mesmo se enquadra
como beneficiario desta Lei.

¢) para o envio dos documentos da condi¢éo de isento como Doador de Sangue, os candidatos deverédo realizar,
durante o periodo estabelecido no Cronograma de Execucao, as etapas descritas abaixo:

c.1) acessar o site da FUNDATEC, onde estara disponivel o link Formulario Online — Solicitagdo de
Isencéo da Taxa de Inscri¢do, para upload dos documentos digitalizados para avaliacéo;

c.2) encaminhar documentos com tamanho maximo de 5 Megabytes e com as seguintes extensées: JPG,
JPEG, BMP, PDF, PNG ou TIFF.

c.3) apbés o preenchimento do Formulario Online, o candidato visualizara seu protocolo de envio dos
documentos.
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5.1.3. Os documentos deverao ser enviados pelo site da FUNDATEC até as 17 (dezessete) horas do ultimo dia previsto
para encerramento do respectivo prazo, conforme Cronograma de Execucéo.

5.1.4. A FUNDATEC néo se responsabiliza por qualquer dificuldade de acesso ao site.

5.1.5. Ao preencher o Formulario Online — Solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo, o candidato declara que as
informacdes prestadas sdo verdadeiras, estando ciente de que, se comprovada a omissdo ou a inveracidade nas
informacdes prestadas ou nos documentos apresentados, ficard sujeito as penalidades legais cabiveis, aplicando-se,
ainda, o disposto no artigo 299 do Cadigo Penal. A falta parcial ou total de informag¢des ou documentos podera ser
motivo para indeferimento da solicitacdo, ou até mesmo, da sua eliminacao.

5.1.6. N&do sera concedida isencao de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:
a) omitir informacd®es e/ou torna-las inveridicas;
b) fraudar e/ou falsificar documentacao;
¢) ndo observar os procedimentos estabelecidos neste Edital para solicitacdo da isencéo da taxa;
d) informar o nimero de NIS invalido e/ou incorreto, ou que ndo esteja em nome do candidato.
5.1.7. N&o ser4 aceita solicitacéo de isencdo de pagamento de valor de inscri¢do via postal ou via e-mail.

5.1.8. Somente serdo analisados os pedidos que forem protocolados pelo Formulario Online. Ndo serdo aceitas
solicitacdes de isencdo de pagamento de valor de inscricdo encaminhadas via postal, via e-mail ou qualquer outra forma
ndo estabelecida neste item.

5.1.9. Caso o candidato realize inscricdo para mais de um cargo, independentemente das provas serem realizadas em
dias/turnos distintos, serd concedida isencdo apenas para a inscricdo escolhida de acordo com o ultimo protocolo
registrado no sistema de isencao.

5.1.10. Somente serd validado o ultimo protocolo registrado no sistema desde que a inscrigdo tenha sido realizada no
periodo de solicitacdo de isenc¢do, conforme Cronograma de Execucéo, e tenha sido solicitado para a respectiva
numeracao.

5.1.10.1. Nao serao realizadas alteracdes ap0s o deferimento da inscri¢éo isenta.
5.1.11. Arelagéo dos pedidos de isencdo deferidos seré divulgada no dia previsto no Cronograma de Execucao.

5.1.12. Haveré recurso contra o indeferimento do Requerimento de Isen¢do da Taxa de Inscricdo, conforme periodo
informado no Cronograma de Execucéo.

5.1.12.1. Para a comprovacdo da situacdo de isento, os candidatos que tiveremm seus pedidos indeferidos, poderdo
encaminhar documentagdo complementar, por meio do Formulario Online — Recurso do Resultado dos Pedidos de
Isengdo da Taxa de Inscri¢éo, disponivel no site da FUNDATEC www.fundatec.org.br, durante o periodo informado no
Cronograma de Execugéo.

5.1.12.2. Por ocasido dos recursos, somente serdo aceitos documentos que sirvam para esclarecer ou complementar
dados relativos aos documentos ja entregues.

5.1.12.3. A documentacdo complementar devera ter sido emitida até 90 (noventa) dias anteriores a data da publicagdo
do Edital de Abertura.

5.1.12.4. Durante o periodo de recurso, nao sera aceito:
a) reenvio de documentos que estavam corrompidos;
b) alteracdo/troca de documentos entregues.

5.1.13. Os candidatos que tiverem seus pedidos indeferidos deveréo, para efetivar a sua inscricdo no Concurso Publico
acessar o site da FUNDATEC, www.fundatec.org.br e imprimir o boleto bancéario/guia de arrecadac¢éo para pagamento
até o ultimo dia previsto no Cronograma de Execucéo, conforme procedimentos descritos neste Edital.

5.1.14. O interessado que tiver seu pedido de isencao indeferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscricdo
estara automaticamente excluido do Concurso Publico.

5.1.15. O fato do candidato estar participando de algum Programa Social do Governo Federal (Prouni, Fies, Bolsa
Familia etc.), assim como o fato de ter obtido a isengdo em outros certames, ndo garante, por si so, a isengdo da taxa de
inscricao.

5.1.16. A FUNDATEC, a qualquer tempo, podera fazer diligéncias relativas a situagdo declarada pelo candidato,
deferindo ou ndo seu pedido de isen¢do, ou ainda, eliminando o candidato do certame se detectada declaracéo falsa,
aplicando-se as demais sancfes penais cabiveis.

5.1.17. Caso o candidato receba a isencéo da taxa de inscricdo, porém tenha efetuado o pagamento do boleto bancério
antes do periodo previsto para a divulgacao do Resultado Preliminar dos Pedidos de Isencédo da Taxa de Inscricdo, o
valor referente a taxa paga néo sera devolvido.
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6. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

6.1. O resultado da homologagéo das inscri¢cdes sera divulgado por meio de Edital, no qual também seréo divulgados:

a) Parecer administrativo acerca os documentos comprobatérios dos candidatos que fizeram a opgdo por
concorrer as vagas de Pessoas com Deficiéncia;

b) Pedidos deferidos e indeferidos referentes as solicitagdes de atendimento especial para o dia de realizacdo da
Prova Teo6rico-Objetiva;

¢) Inscri¢cdes blogqueadas, tendo em vista o disposto nos subitens 3.1.13.1 e 3.1.13.2 deste Edital;
d) Relacédo de candidatos cujas fotos ndo foram aceitas na ficha de inscricéo;
e) Relacédo de candidatos que utilizardo como critério de desempate o exercicio de jurado em Tribunal do Jari.

6.2. A homologacao das inscricdes ndo abrange aqueles itens que devem ser comprovados por ocasido da admissdo ou
posse, tais como escolaridade e outros previstos neste Edital.

6.3. Os eventuais erros de digita¢éo verificados na Lista de Homologacédo — Consulta por CPF, quanto a nome, nimero
de documento de identificagéo e data de nascimento, deverdo ser corrigidos, primeiramente, por meio do link “Alteracao
de Dados Cadastrais”, disponivel em http://54.207.10.80/portal pf/, no site da FUNDATEC www.fundatec.org.br, sob
pena de ser impedido de realizar a prova. Além disso, o candidato devera sinalizar a solicitagdo de alteracdo de dados
cadastrais pelo Formulario Online de Recurso da Homologag&o Preliminar das Inscri¢des.

6.4. O candidato que nao solicitar as corre¢des de seus dados pessoais, deverd arcar com as consequéncias advindas
de sua omisséo e desatencao.

6.5. Da ndo homologacao ou das divergéncias em relacdo a inscri¢cdo cabe recurso, conforme previsto no item 10.

7. DOS PROCEDIMENTOS GERAIS DE REALIZAGAO DAS PROVAS PRESENCIAIS E DA IDENTIFICACAO DOS

CANDIDATOS

7.1. O candidato devera comparecer ao local designado definido em Edital, com antecedéncia minima de 1 (uma) hora,
munido de documento de identificacdo, caneta esferogréfica de ponta grossa, de material transparente, com tinta azul ou
preta.

7.2. No dia da aplicacdo da prova, o candidato devera observar as sinalizagbes e numeracdes fixadas pela FUNDATEC,
identificando o respectivo andar e sala para os quais foi designado. Ou seja, hem sempre as numera¢fes de sala
seguirdo a ordem e o padrao original das salas, andares e prédios utilizados no local de prova.

7.2.2. Candidatos sabatistas, se cumprirem o disposto no subitem 4.2.4, serdo acomodados em salas especificas desde
o horario de comparecimento estabelecido no Edital de Data, Hora e Local da Realizagdo das Prova, onde deveréo
aguardar o inicio das provas, apos o por do sol, em sala reservada.

7.3. Nao seréa permitida a entrada, do local de realizacdo das provas, do candidato que se apresentar apos tocar o sinal
indicativo de fechamento dos port8es, que ocorrera conforme horario divulgado no Edital de Data, Hora e Local da
Realizacédo das Provas. O candidato somente poderd ingressar na sala de aplicacdo das provas, apos o primeiro sinal
sonoro, se estiver acompanhado por fiscal designado pela Coordenacéo Local da FUNDATEC.

7.4. Em hipotese alguma haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, tampouco sera aplicada prova fora
do local e horério designado por Edital.

7.5. Nao ser& permitida a entrada de objetos e pertences pessoais dos candidatos apds o fechamento dos portbes, seja
qual for o motivo alegado.

7.6. O documento de identificacéo devera estar em perfeitas condicbes de uso.

7.7. O ingresso na sala de aplicacao das provas sera permitido somente aos candidatos com inscricdes homologadas e
que apresentarem no ato algum dos seguintes documentos de identificacdo (fisicos originais ou digitais conforme
descrito no subitem abaixo): Cédula ou Carteira de Identidade expedida por Secretarias de Seguranca Publica, Forcas
Armadas, Policia Civil e Policia Federal; Identidade expedida pelo Ministério da Justica; Identidade fornecida por Ordens
ou Conselho de Classe; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou Carteira Nacional de Habilitac&o; Certificado de
Dispensa de Incorporacéo; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira Funcional do Ministério Publico.

7.7.1. Somente serdo aceitos documentos de identificacdo inviolados, com foto e assinatura, que permita o
reconhecimento do candidato, e que contenham o nimero de registro ou CPF, para fins de identificacao.

7.7.1.2. Serdo aceitos os seguintes documentos digitais: CNH, RG, Carteira de Identidade Nacional - CIN e Carteira de
Ordens ou Conselhos, desde que apresentados nos respectivos aplicativos oficiais, no ato da identificacéao.

7.7.1.2.1. AFUNDATEC néo aceitara capturas de tela, fotos, arquivos em pdf ou impressdes.
7.7.1.2.2. Nao seréa aceito também documento exportado pelo préprio aplicativo.

7.7.2. Ressalta-se que, apés a identificacdo, ao entrar na sala de prova, o uso do celular é proibido devendo estar
desligado e lacrado.
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7.7.3. Ndo serdo aceitos como documentos de identificacdo: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade. N&o sera aceita copia do documento de identificagdo, ainda que
autenticada, nem protocolo de solicitacdo do documento.

7.8. A critério da Coordenacdo, os candidatos poderdo ser submetidos ao sistema de inspecéo pelo detector de metais,
a qualquer momento.

7.8.1. O candidato que, por motivo justificado, ndo puder ser inspecionado por meio de equipamento detector de metal
devera ser submetido a Revista Fisica. A revista devera ser feita por um membro da equipe de Coordenacédo Local da
FUNDATEC de mesmo género do candidato, com a presenca de testemunha.

7.8.2. A Revista Fisica podera ocorrer em qualquer candidato, mesmo ap6s a passagem pelo detector de metais, como
uma medida alternativa ou adicional de seguranca, em casos que a Coordenacdo Local da FUNDATEC considere
necessario, por ocasido de alguma suspeita.

7.9. Identificacdo especial: Em caso de impossibilidade de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identificacao original, por motivo de perda, roubo ou furto, o candidato devera:

a) evidenciar, no ato da identificacdo, o registro da ocorréncia, contendo protocolo e o cédigo de autenticacdo
eletrbnica em 06rgdo policial, com data de expedicdo de, no méximo, 15 (quinze) dias antecedentes a data de
realizacdo das provas;

b) preencher formulario de identificacdo especial, que compreende coleta de dados, de impressao digital e de
assinaturas;

b.1) apresentar outros documentos para verificacdo da identidade do candidato que venham ser solicitados pela
Coordenacéo Local da FUNDATEC,;

c¢) permitir ser fotografado pela Coordenacéo Local da FUNDATEC (a foto registrada passara a ser utilizada para
fins de identificacdo nesse certame);

d) enviar, até o prazo determinado no Cronograma de Execucdo, cOpia de documento de identificagdo oficial,
autenticada em cartério, juntamente com uma copia do boletim de ocorréncia apresentado no dia da prova (caso
ndo tenha entregue uma copia fisica), por meio do Formulario Online — Atendimento intempestivo e/ou
Identificag@o Especial.

7.9.1. O candidato que descumprir quaisquer dos procedimentos determinados acima ndo poderd realizar a prova e/ou
nao terd as suas Folhas Definitivas de Respostas corrigidas, sendo eliminado do certame.

7.9.2. A identificacdo especial também podera ser exigida quando:

a) o documento de identificacdo estiver violado ou com sinais de violagdo, danificado, ilegivel, com foto infantil ou
gue inviabilize a sua completa identificacdo, ou de sua assinatura;

b) o nome do candidato apresentar divergéncias entre o documento de identificacdo e as informacdes
cadastradas na ficha de inscricdo do Concurso/Processo Seletivo;

c) a foto for negada, ou seja, ndo atender aos critérios estabelecidos na ficha de inscricdo e neste Edital,
conforme divulgado nos Editais de Homologacédo das Inscri¢des;

d) a foto cadastrada na ficha de inscricdo, ainda que aceita pelo sistema, apresente falta de nitidez e clareza em
relacdo a fisionomia do candidato;

e) apresente de somente e-titulo;

f) a Comisséo de Concurso entenda como necessario para identificacdo do candidato, informando os motivos na
Ata de Coordenacao do Concurso.

7.9.3. A identificacdo especial serd julgada pela Comissdo de Concurso da FUNDATEC. Se, a qualquer tempo, for
constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacéo policial, que o candidato se utilizou de
processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.10. Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que n&o apresentar documento de identificacdo original e/ou
gue a identificacdo especial ndo seja aprovada pela Comissdo de Concurso da FUNDATEC sera eliminado
automaticamente do Concurso Publico em qualquer etapa.

7.10.1. N&do sera permitida a realizagao da prova aos candidatos que ndo tenham suas inscriges homologadas.

7.10.2. No dia de realizacdo da prova, nao serdo feitas avaliagcbes de comprovantes de pagamentos de candidatos que
nao constem na Lista Definitiva de Inscritos.

7.11. Os candidatos com diagndstico de doenca infecciosa/contagiosa, no dia de realizacdo das provas, deverdo
apresentar atestado de liberacdo do médico para a Coordenacdo Local da FUNDATEC responsavel do seu local de
prova, atestando que podem frequentar lugares publicos, juntamente com os cuidados a serem tomados durante a
realizacdo da Prova.

7.11.1. Para pessoas com sintomas gripais, recomenda-se o0 uso de mascara de protecdo durante a realizacdo das
provas, quando possivel.
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7.11.2. A FUNDATEC disponibilizard embalagem especifica para que o candidato guarde seus equipamentos
eletronicos, tais como celular, relogio, e chaves com controles eletronicos. A embalagem sera fornecida por um fiscal,
sendo de total responsabilidade do candidato a guarda dos seus objetos.

7.11.2.1. A embalagem com os equipamentos eletrénicos deverd ser mantida fechada, do inicio até o término da
aplicagdo da prova, e somente podera ser aberta fora do ambiente de aplicagdo das provas, ou seja, fora do local de
aplicagéo.

7.11.3. O candidato, ao ingressar no local de realizagdo das provas, devera manter desligado qualquer aparelho
eletrénico de sua propriedade, ainda que os sinais de alarme estejam nos modos de vibracdo e silencioso. E
aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja emitido, inclusive do
despertador caso esteja ativado.

7.11.3.1. Nao serd permitido armazenar/deixar/guardar/esconder equipamentos eletrdnicos no local de prova. Se
detectado e for identificado o candidato dono do equipamento, este sera eliminado em qualquer momento do certame.

7.11.3.2. Pertences encontrados no lixo, caso identificados indicios de seu uso para o cometimento de irregularidades
relacionadas a aplicacdo da prova, serdo encaminhados para andlise pela Coordenac¢édo Local, ndo ensejando, em
gualquer caso, direito a posterior reivindicacdo pelo candidato que os tenha desprezado.

7.11.4. Apés a entrada na sala de prova, todo e qualquer pertence pessoal proibido ndo poderé ficar de posse/uso do
candidato. O candidato néo podera manusear e consultar nenhum tipo de material, sob pena de eliminag&o no certame.

7.11.4.1. Apés a realizagdo do 1° toque sonoro de fechamento dos portdes e durante a realizacdo das provas, o
candidato serd eliminado do Concurso caso o seu telefone celular ou qualquer equipamento eletrbnico entre em
funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta.

7.11.4.2. Nas salas de prova, ap0s a realizacdo do 1° toque sonoro de fechamento dos portdes e durante a realizacéo
das provas, ndo sera permitido ao candidato manter consigo qualquer tipo de pertence pessoal, tais como: carteira,
protetor auricular, relégio (qualquer tipo), papel (qualquer tipo de impresso e anotacdes, incluindo cédula de dinheiro),
embalagens ndo transparentes, cartdo magnético ou de plastico de qualquer espécie, chave com controle eletrénico ou
similar, isqueiro, cigarro, vaporizador eletrénico (vape), entre outros; aparelhos eletrdnicos em geral, tais como telefone
celular, tablets, notebook, méquina fotogréfica, tags, calculadora, controles em geral, entre outros; aparelhos de
comunicacéo, receptores ou transmissor de dados, fones de ouvido, gravadores ou similares; armas brancas. Todos os
pertences devem estar embaixo da mesa. O candidato que estiver em seu poder, ainda que embalados, qualquer
desses objetos durante a realizagdo da prova seré eliminado do Concurso Publico.

7.11.4.3. E de responsabilidade do candidato a retirada de todos os materiais dos bolsos, bem como serem guardados
embaixo da mesa ou em local informado pelo fiscal.

7.11.4.4. A FUNDATEC néo podera ficar responsavel pela guarda de qualquer material do candidato.

7.11.5. A equipe de aplicagédo das provas da FUNDATEC nao podera ficar responsavel por atendimentos telefénicos de
candidatos, ainda que sejam relativos a casos de enfermidades ou de sobreavisos (plantédo).

7.12. Nao sera permitido qualquer recipiente ou embalagem, tais como: garrafa de agua, sucos, refrigerante e
embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas, etc.) que ndo esteja embalado em material
transparente. Somente serd permitida garrafa transparente e sem rétulo, bem como alimentos em embalagem/pote
transparente.

7.12.1. Os alimentos que ndo estiverem acondicionados em embalagens/materiais transparentes s6 poderdo ser
consumidos se o candidato retird-los das embalagens originais e coloca-los sobre a mesa. Ndo sera oferecido, pela
FUNDATEC, qualquer material para armazenamento desses alimentos.

7.13. Candidatos com porte de arma devem dirigir-se diretamente a sala da Coordenacéo Local da FUNDATEC.

7.13.1. O candidato devera observar as restricbes para porte de armas estabelecidas pela Lei Federal n° 10.826/2003, a
gual se encontra regulamentada pelo Decreto Federal n°® 9.847/2019.

7.14. E garantida a liberdade religiosa dos candidatos inscritos. Todavia, em razdo dos procedimentos de seguranca
previstos neste Edital, previamente ao inicio da prova, aqueles que trajam vestimentas que restrinjam a visualizacdo das
orelhas ou da parte superior da cabega serdo orientados a se dirigirem a sala da Coordenacado Local da FUNDATEC
para procedimento de vistoria, com a devida reserva e respeito a intimidade do candidato, a fim de garantir a necesséria
seguranca na aplicacédo das provas, sendo o fato registrado em ata.

7.14.1. No caso de objetos religiosos tais como burca e quipa, o candidato sera encaminhado a Coordenacao Local da
FUNDATEC para vistoria/inspecdo. No caso de tercos, esses devem ser guardados.

7.15. E responsabilidade do candidato informar ao Fiscal de Sala o uso da prétese auditiva. O candidato que estiver
utilizando o aparelho durante a realizacdo da prova, sem autorizacdo da Coordenacdo Local da FUNDATEC, sera
eliminado.

7.16. Orientamos a todos os candidatos que retirem qualquer tipo de adorno, tais como: pulseiras, brincos, anéis, etc. Os
candidatos que tiverem cabelos compridos deverdo, preferencialmente, prendé-los para a realizacdo da prova.

7.16.1. N&o sera permitido o uso Oculos escuros e de qualquer acessoério de chapelaria, tais como: boné, chapéu, gorro,
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capuz, que cubram a cabeca ou parte dela.

7.16.2. Ndo sera permitido o uso de cachecol, manta, ou qualquer outro acessoério que cubram as orelhas ou parte delas.
Em caso de necessitar utilizar esses acessorios, por questfes climaticas, esses serdo submetidos a inspecao, sendo
que o candidato ndo podera, em nenhum momento, cobrir as orelhas durante a prova.

7.16.3. N&o sera permitido o uso de luvas de qualquer natureza.

7.16.4. A Coordenagdo Local, a qualquer momento, podera inspecionar objetos que julgar necessario para o bom
andamento do certame, tais como pulseiras, brincos, anéis, etc., assim como vistoriar a regido das orelhas e da nuca
dos candidatos por ocasido de alguma suspeita.

7.17. O candidato que necessitar fazer uso de medicamentos durante a aplicacdo da prova devera comunicar ao Fiscal
no momento da guarda dos pertences, para que 0os remédios sejam inspecionados e colocados sob a mesa do Fiscal de
Sala.

7.18. A quem necessitar utilizar absorvente ou similar durante a realizacdo da prova, devera comunicar ao Fiscal no
momento da guarda dos pertences, para que o objeto seja inspecionado. Quanto ao procedimento de guarda do
pertence, o fiscal orientara como fazé-lo.

7.19. Constatado que o candidato esteja portando consigo objetos ndo permitidos citados neste edital, ndo cabera a
equipe de aplicacdo qualquer avaliacdo detalhada do objeto, sendo declarada sua imediata eliminacéo.

7.20. Caberd apenas a FUNDATEC e a Prefeitura Municipal de Xangri-l4 a determinag&o dos locais em que ocorrerdo as
provas, podendo ocorrer em instituicdes publicas ou privadas.

7.20.1. As condicBes estruturais dos locais de prova, bem como condi¢des climéticas ou meteoroldgicas desfavoraveis
na data de realizacdo da prova, ndo servirdo de motivos para tratamentos diferenciados, mudanca de horéario ou
realizacdo de nova prova. Tampouco, serdo considerados como razdo de recursos e alegacdo de motivo de baixo
desempenho do candidato.

7.20.2. Alteracdes fisiolégicas tais como: baixa pressdo, excesso de suor, periodos menstruais, caimbras, etc.; e
COMpromissos pessoais, também nédo serdo considerados para alteragdo ou prorrogacéo dos horéarios de prova.

7.20.3. Todas as medidas de prevencado sanitarias recomendadas para a aplicacdo das Provas pelos érgdos de saude
serdo adotadas pela FUNDATEC.

7.20.3.1 Seré solicitado ao candidato o uso de méscara em caso de excesso de tosse ou coriza ha sala de provas.

7.21. Para a seguranga e a garantia da lisura do certame, a FUNDATEC podera proceder com a coleta da impressao
digital, bem como utilizar detector de metais nos candidatos, a qualquer momento que a equipe responsavel pela
aplicacdo achar necessario.

7.22. Na hipotese de se verificarem falhas de impresséo, a Coordenacéo do Local da FUNDATEC diligenciara no sentido
de substituir os cadernos de questdes defeituosos.

7.22.1. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razdo de falha de
impressédo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, a FUNDATEC tem a prerrogativa de entregar ao candidato
prova/material reserva nao personalizado eletronicamente, 0 que sera registrado em atas de sala e de Coordenagao
Local da FUNDATEC.

7.23. Em nenhum momento, durante a realizagdo da prova, serdo fornecidos documentos ou copias de documentos
referentes ao processo de aplicacdo de prova para o candidato.

7.24. Nao sera permitida a permanéncia de pessoas nao inscritas no Concurso Publico, mesmo que sejam
acompanhantes do candidato, nas dependéncias do local onde for aplicada a prova, salvo em casos permitidos neste
Edital.

7.24.1. A FUNDATEC nao se responsabilizara por disponibilizar locais e estrutura para abrigar acompanhantes.

7.24.2. Constatado que, durante a realizacdo das provas, ha criangas (conforme estabelecido no art.2° do Estatuto da
Crianca e do Adolescente) desacompanhadas dentro do local de aplicacdo, bem como nos arredores, de
responsabilidade de candidatos, a Coordenacao Local far4 contato com o Conselho Tutelar. E, em caso de retirada do
candidato responsavel pela crianga da sala de prova, este sera eliminado.

7.25. Os banheiros disponibilizados nos locais de prova somente poderdo ser utilizados pelos candidatos em prova.
7.26. Sera eliminado deste Concurso Publico o candidato que:

a) ausentar-se do local de realizacdo de prova levando as Folhas Definitivas de Respostas ou outros materiais
nao permitidos;

b) apresentar-se apés o horario de fechamento dos portdes;
¢) ndo apresentar documento de identificacdo conforme exigido neste Edital;

d) ausentar-se da sala/local de realizacdo de provas sem o acompanhamento do Fiscal antes de ter concluido a
prova e/ou ter entregue suas Folhas Definitivas de Respostas;
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e) consultar qualquer tipo de material apds a entrada na sala, que ndo for o permitido;
f) ausentar-se do local de realizac@o de provas antes de decorrido o tempo permitido;
g) descumprir as instrucfes contidas nos Cadernos de Questfes e nas Folhas Definitivas de Respostas;

h) fizer anotacédo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo o autorizado em
gualguer momento durante as provas (ex: na palma das maos);

i) for surpreendido com materiais ndo permitidos que contenham contetdo das provas;

j) for surpreendido, em ato flagrante, durante a realizagdo da prova, utilizando-se de consultas ndo permitidas,
usando o celular ou de outro equipamento de qualquer natureza;

k) for surpreendido, em ato flagrante, comunicando-se indevidamente com outro candidato sobre os conteudos de
prova;

[) estiver observando constantemente as provas de outros candidatos durante a prova, com o intuito de colar;
m) fumar no ambiente de realizacdo das provas;

n) manter consigo, estar em seu poder e/ou usar os itens/acessorios nao permitidos;

0) ndo devolver integralmente o material recebido;

p) ndo desligar o telefone celular ou qualquer outro equipamento eletrbnico e deixa-los tocar quando da
realizacdo das provas e avaliagbes presenciais, ainda que embalados;

q) for detectado que seus materiais/equipamentos (tais como: reldgio, celular, etc.) emitam qualquer sinal sonoro
ou vibracgéo, ainda que embalados;

r) deixar qualquer tipo de material/equipamento eletrénico, de sua propriedade, em locais ndo autorizados;

S) nao permitir a coleta de sua assinatura e/ou se recusar a realizar qualquer procedimento que tenha por objetivo
comprovar a autenticidade de sua identidade e/ou de dados necessarios para 0 processo;

t) ndo permitir ser submetido ao detector de metais ou revista fisica, se houver;

u) recusar-se a entregar, ou continuar a preencher, o material das provas ao término do tempo destinado para a
sua realizacao;

v) ndo assinar sua(s) Folhas Definitivas de Respostas;

w) for constatado que as informacdes de seus dados pessoais se referem a terceiros, tais como nome, CPF, foto
ou RG;

x) for surpreendido dando ou recebendo auxilio na realizagdo da prova;

y) realizar qualquer registro fotografico, seja por quaisquer meios, apds sua identificacéo;

z) agir com descortesia com qualquer dos examinadores, executores, fiscais ou autoridades presentes;
aa) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

bb) agir de forma racista, homofobica, xenofobica ou qualquer forma de preconceito com outros candidatos,
fiscais/equipe de aplicagdo ou qualquer pessoa que esteja no ambiente de prova;

cc)ndo apresentar os laudos complementares para tratamento diferenciado solicitados intempestivamente;
dd) utilizar-se de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos, em qualquer etapa da realizagao do certame;
ee) estiver portando arma sem a devida autorizagdo da Comisséo de Concursos da FUNDATEC;

ff) deixar criancas desacompanhadas aos arredores do local de prova;

gg) a qualquer tempo da prova, for detectado que o procedimento de sua identificacdo foi realizado
incorretamente;

hh) apresentar-se nos locais para realizagdo de provas e exames com sinais de embriaguez e outras substancias
entorpecentes.

7.26.1. O candidato eliminado durante as provas ndo terd suas Folhas Definitivas de Respostas corrigidas e
consequentemente ndo constara na lista de divulgacao de notas e resultados, contudo, os motivos de sua eliminagdo
constardo em edital.

7.26.2. O Caderno de QuestBes e as Folhas Definitivas de Respostas do candidato eliminado serdo recolhidos pela
equipe de aplicacdo da FUNDATEC, tendo em vista que estes documentos passardo a ser anexados em Ata para
conferéncia da Comissdo de Concursos.

7.26.3. N&o sera permitido ao candidato eliminado tomar posse de qualquer documento oficial do Concurso, sendo copia
ou original.
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7.26.4. Sera de responsabilidade exclusiva do Coordenador do local de aplicacdo das Provas o preenchimento da Ata de
Coordenacéao.

7.27. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razao de
afastamento do candidato da sala de provas, salvo 0s casos previstos neste Edital.

7.27.1. A condicdo de saude do candidato no dia da aplicagcdo da prova nao sera de responsabilidade da FUNDATEC.
Ocorrendo alguma situacao de emergéncia, o candidato serd encaminhado para atendimento médico ou ao médico de
sua confianca. A Equipe de Coordenacao Local, responsavel pela aplicacdo das provas, dara todo apoio que for
necessario. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, fora das
dependéncias do local de prova, 0 mesmo nao podera retornar a sua sala, sendo eliminado do Concurso Publico.

7.28. A FUNDATEC e a Prefeitura Municipal ndo se responsabilizam por perdas, extravios de objetos ou de
equipamentos eletrénicos, ou danos que ocorrerem durante o processo de aplicacdo das provas, nem por danos neles
causados.

7.28.1. Se identificado pela Coordenacao Local da FUNDATEC que foram deixados materiais/equipamentos em lugares
indevidos no local de prova, estes seréo recolhidos e encaminhados a Comissdo de Concurso, ndo sendo liberados no
dia de prova.

7.28.2. Os pertences pessoais deixados pelos candidatos nos locais de prova, se encontrados pela Coordenac¢éo Local,
serdo guardados por até 30 (trinta) dias apOs a realizacdo das provas. Findado o prazo, os documentos serdo
destruidos, e os pertences serdo doados para alguma Instituicdo Beneficente a critério da FUNDATEC.

7.28.3. Documentos de identificacdo oficiais e demais pertences deixados pelos candidatos e encontrados pela
Coordenacdao Local, a excecao de Porto Alegre/RS, seréo deixados no préprio local de aplicacéo.

7.28.3.1. Os documentos de identificagdo, ndo recolhidos em até 30 (trinta) dias apos a realizagdo da prova, serdo
incinerados/triturados.

7.29. Para qualquer irregularidade detectada ou situacdo inconveniente durante a realizacdo da prova, o candidato
podera solicitar que a Coordenacdo Local da FUNDATEC seja chamada para avaliacdo e resposta imediata, bem
solicitar o registro em ata, documento oficial do concurso, quando necessério. Qualquer manifestacdo posterior a
aplicacdo da prova ndo podera ser considerada motivo para impugnacédo do processo ou pedido de ressarcimento de
despesas.

7.30. O Atestado de Comparecimento sera fornecido ao candidato que realizar a prova, mediante solicitacdo ao final de
cada turno de aplicacdo, na sala da Coordenacgdo Local da FUNDATEC, sendo confeccionado de acordo com o turno
correspondente ao de realizacdo da prova.

7.30.1. Caso o candidato ndo solicite o comprovante ao término da prova, o atestado de comparecimento estara
disponivel para emissao no site da FUNDATEC www.fundatec.org.br, a partir da data prevista para divulgagdo das Notas
Preliminares da Prova, conforme Cronograma de Execuc¢éo do Edital de Abertura.

7.30.1.1. Os atestados ficardo disponiveis para emissao até 30 (trinta) dias apds a divulgagdo das Notas Preliminares da
Prova Tedrico-Objetiva.

7.30.1.2. Somente serdo atendidos os pedidos realizados pelo link disponibilizado no site da FUNDATEC
www.fundatec.org.br.

7.31. O Cronograma de Execucdo aponta a data provavel de execucdo das provas, que podera ser alterada por
imperiosa necessidade, decisdo que cabe a Comissdo de Concurso da FUNDATEC e ao Municipio.

8. DA PROVA TEORICO-OBJETIVA

8.1. A Prova Teorico-Objetiva de cada cargo sera eliminatéria e classificatéria, elaborada com base nos Programas
(Anexos VIl e IX) e no Quadro Demonstrativo de Provas (Anexo lI).

8.1.1. As questdes terdo grau de dificuldade compativel com o nivel de escolaridade minimo exigido e com o contetdo
programatico expresso neste edital.

8.1.2. As questdes da Prova Teorico-Objetiva poderao avaliar habilidades relacionadas a aplicagdo do conhecimento,
abrangendo compreensao, analise, sintese e avaliagdo, valorizando o raciocinio e envolvendo situacdes relacionadas as
atribuicGes do cargo e ao conteddo programatico.

8.1.3. Cada questdo podera contemplar mais de uma habilidade e mais de um conhecimento relativo a respectiva area
de conhecimento.

8.1.4. Questdes coincidentes poderdo estar presentes em provas para preenchimento de cargos diferentes, devido ao
mesmo requisito de nivel de escolaridade.

8.1.5. As legislacdes, suas respectivas atualizagbes, as jurisprudéncias dos tribunais superiores e as doutrinas
pertinentes ao tema poderdo ser objetos de avaliagdo, desde que os atos tenham sido publicados até a data de
lancamento deste Edital, conforme disposto nos Anexos VIl e IX.

8.2. Tempos de Prova:
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a) O candidato tera 3 (trés) horas e 30 minutos para a resolugao da prova e o preenchimento da Folha Definitiva
de Respostas.

b) O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realiza¢do da prova por, no minimo, 1 (uma) hora
apos o inicio do certame.

c¢) O candidato s6 podera se retirar da sala de aplicagao da prova, portando o caderno de questdes, apos 2 (duas)
horas do inicio do certame.

e) Havera, em cada sala de aplicagcdo de prova, cartaz/marcador de controle dos horérios, para que os candidatos
possam acompanhar o tempo de realizacdo da prova.

8.3. A Prova Teodrico-Objetiva, em principio, sera realizada em Xangri-l&/RS. Excepcionalmente, ndo havendo
disponibilidade de locais suficientes ou adequados nas localidades do Municipio as provas poderdo ser aplicadas em
outras cidades da regido.

8.3.1. A divulgacao de dia, horarios e locais especificos de aplicacdo das provas sera realizada com, no minimo, 8 (oito)
dias de antecedéncia a data provavel de realizacdo de sua realizacdo, através de jornal de circulagéo local e no site
www.fundatec.org.br, no dia referido no Cronograma de Execucdo. E de inteira responsabilidade do candidato a
identificacdo correta de seu local de realizacdo da prova e o comparecimento no horario determinado.

8.3.2. A data de prova informada no Cronograma de Execucdo € somente provavel, podendo ser alterada conforme
necessidade, incluindo sabados e feriados.

8.4. Em cima da mesa, o candidato deverd ter somente caneta esferogréafica de ponta grossa, de tinta azul ou preta, de
material transparente, e lanche, se houver, armazenado em embalagem transparente. As garrafas devem ficar
posicionadas abaixo da mesa, preferencialmente, de modo a nédo danificar suas Folhas Definitivas de Respostas.

8.4.1. N&do sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto, borracha ou corretivo.

8.5. Em cada local de prova, serdo convidados 3 (trés) candidatos para testemunhar a inviolabilidade dos malotes que
conterdo os pacotes de provas de todas as salas daquele turno e estabelecimento, incluindo os pacotes de reservas
técnicas que se fagam necessarias, conforme item 8.6.1.1, evidenciando que todos os pacotes estdo devidamente
lacrados e que assim seguirdo até a entrega na sala, para realizagdo do procedimento determinado abaixo.

8.6. Em cada sala de prova, serdo convidados 3 (trés) candidatos para testemunhar a inviolabilidade dos pacotes de
provas, momento em que sera realizada a abertura dos envelopes devidamente lacrados.

8.6.1. ApGs a abertura dos pacotes de provas, os candidatos receberdo os cadernos de questdes com o numero de
guestdes e disciplinas de acordo com o determinado no Anexo Il

8.6.1.1. Para qualquer divergéncia detectada, seja referente ao cargo, tipo de prova, do nimero de questbes ou falha de
impressao, é responsabilidade do candidato comunicar ao fiscal e solicitar um novo caderno.

8.6.1.2. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de prova, em razdo de falha na
impressdo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, a FUNDATEC tem a prerrogativa de entregar ao candidato
prova/material reserva nao personalizado eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala e de coordenagéo.

8.7. As Folhas Definitivas de Respostas dos candidatos chegam ao local de prova armazenadas em malotes lacrados
com a numeracéo registrada no Sistema de Informacdes de Concursos - SIC. Esses malotes somente serdo abertos no
local de aplicagdo das provas na presenca de 03 (trés) testemunhas que assinam a Ata de Coordenacédo a conformidade
do(s) nimero(s) do(s) lacre(s).

8.7.1. Dentro desse malote, as Folhas Definitivas de Respostas dos candidatos de cada sala estardo em branco, em
envelopes sem lacre, cuja inviolabilidade se comprova com o registro descrito acima.

8.7.2. Apb6s o0 2° toque sonoro, os envelopes contendo as Folhas Definitivas de Respostas serdo entregues pela
Coordenacéo aos fiscais de cada sala para sua distribuicao.

8.7.3. As Folhas Definitivas de Respostas serdo entregues aos candidatos, pelos Fiscais da Sala, ap0s o inicio das
provas.

8.7.4. E garantida aos candidatos a verificacio das Folhas Definitivas de Respostas, antes da entrega a todos da sala,
para confirmacédo de que estédo todas em branco, se assim for solicitado.

8.8. Distribuidas as Folhas Definitivas de Respostas, é de responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados
pessoais, em especial 0 nome, o nimero de seu documento de identificacdo e o cargo de sua escolha, impressos nas
Folhas Definitivas de Respostas.

8.8.1. Os eventuais erros de digitacdo verificados na Lista de Presenca, ou erros observados nos documentos
impressos, entregues ao candidato no dia da realizacdo das provas, quanto a nome, nimero de documento de
identificacao e data de nascimento, deverdo ser corrigidos por meio do link “Alteragao de Dados Cadastrais”, disponivel
no site da FUNDATEC www.fundatec.org.br, em até 7 (sete) dias apds a realizacao das provas.

8.8.2. N&o serdo realizadas correcdes de dados cadastrais dos candidatos no dia de prova.

8.8.3. O candidato que néo solicitar as corre¢fes de seus dados pessoais, devera arcar com as consequéncias advindas
de sua omisséo e desatencéo.
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8.9. Ao término da prova, o candidato devera entregar ao Fiscal de Sala a Folha Definitiva de Respostas devidamente
preenchida e assinada, sendo este o (nico documento vdlido para a corregdo. A ndo entrega da Folha Definitiva de
Respostas implicara na eliminagdo do candidato do certame.

8.9.1. O candidato devera assinar a sua Folha Definitiva de Respostas da Prova Teo6rico-Objetiva, nos 03 (trés) campos
indicados. Caso seja constatado que ndo ha nenhuma assinatura no documento, o respectivo candidato sera eliminado
do Concurso, ainda que tenha assinado a Lista de Presenca da sua sala de prova.

8.9.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato realizar as assinaturas na Folha Definitiva de Respostas assim que
recebida pelo Fiscal de Sala.

8.10. O candidato devera assinalar suas respostas na Folha Definitiva de Respostas, preenchendo integralmente a
elipse da alternativa escolhida, conforme orientacdes contidas no documento, com caneta esferografica de ponta grossa
com tinta azul ou preta.

8.10.1. O preenchimento da Folha Definitiva de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder de acordo com as instrucdes especificas contidas neste Edital, tanto no caderno de questfes quanto na Folha
Definitiva de Respostas.

8.10.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da Folha de
Respostas. Serdo consideradas marcacgdes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e/ou com as
Folhas Definitivas de Respostas, tais como: dupla marcacdo, marcacdo rasurada ou emendada e/ou campo de
marcacao ndo preenchido integralmente.

8.10.2. A caneta com tinta preta possibilita uma melhor leitura das Folhas Definitivas de Respostas no processo
eletrénico de correcdo. Por esse motivo, recomenda-se que o candidato realize a(s) marcacao(des) na Folha Definitiva
de Respostas da Prova Teo6rico-Objetiva com caneta esferografica de tinta preta.

8.10.3. O candidato que néo utilizar caneta esferografica de tinta preta ndo sera impedido de preencher a sua Folha
Definitiva de Respostas.

8.10.3.1. Trata-se apenas de uma orientagdo pelo preenchimento da Folha Definitiva de Respostas com caneta
esferografica de tinta preta, visando a leitura adequada das marcacdes.

8.10.4. Nao havera qualquer intervencdo humana no processo de leitura digital das Folhas Definitivas de Respostas. A
isonomia do processo também néo sera afetada nem mesmo na fase recursal. Sendo assim, ndo h4 a possibilidade de
alteracdo das marcacdes realizadas pelo candidato que ndo preencherem corretamente as elipses.

8.10.4.1. A correcdo das Folhas Definitivas de Respostas sera feita por meio eletrénico. Portanto, atribuir-se-a nota zero
a questao de multipla escolha:

a) com mais de uma opg¢éo assinalada;

b) sem opc¢éo assinalada;

C) com rasura ou ressalva,

d) assinalada por qualquer outro meio que néo o especificado neste Edital;

e) quando a alternativa assinalada for incorreta, segundo o Gabarito Definitivo das provas.
8.11. Tendo em vista o processo eletrénico de corre¢do, ndo sera utilizado processo de desidentificacdo de provas.
8.12. Em hipétese alguma havera substituicdo da Folha Definitiva de Respostas por erro ou desatencéo do candidato.

8.12.1. N&o serdo computadas as questdes ndo assinaladas na Folha Definitiva de Respostas, nem as questdes que
contiverem mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

8.12.2. Os prejuizos advindos de marcagfes feitas incorretamente na Folha Definitiva de Respostas ser@o de inteira
responsabilidade do candidato, tais como marca¢do rasurada, marcacdo ndo preenchida integralmente ou qualquer
outro tipo diferente da orientacdo contida na Folha Definitiva de Respostas ou na capa do caderno de questdes.

8.12.3. E vedado ao candidato amassar, molhar, manchar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha
Definitiva de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo do processo
eletrénico de leitura.

8.13. A fim de garantir a lisura dos procedimentos de aplicacdo do Concurso Publico, os 3 (trés) ultimos candidatos de
cada sala deverdo aguardar juntos o término das provas, e retirar-se simultaneamente do recinto de prova, salvo se o
namero de candidatos presentes, por sala, seja inferior a 3 (trés). Dessa forma, permanecera(do) o(s) Unico(s)
candidato(s) presente(s) até o término das provas da respectiva sala.

8.13.1. Os ultimos candidatos, conforme especificado no subitem acima, deverdo assinar a Ata de Prova, atestando a
conferéncia de todos os materiais e a idoneidade da fiscalizacdo. O processo de fechamento do pacote de Folhas
Definitivas de Respostas da sala, etapa de responsabilidade da Coordenacdo Local da FUNDATEC, podera ser
acompanhado por esses candidatos.

8.13.2. O candidato que nao desejar permanecer entre os Ultimos sera considerado desistente, e consequentemente
sera eliminado do certame.
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8.13.3. Os pacotes com as Folhas Definitivas de Respostas preenchidas pelos candidatos sédo lacrados em malotes, logo
apés o encerramento das provas, sendo abertos somente na sede da FUNDATEC para realizagédo da leitura digital. O
procedimento de abertura e leitura das Folhas Definitivas de Respostas é realizado com rigidos controles de seguranca,
tais como: registro em Ata de Abertura de Lacres, sistemas de monitoramento de filmagem e acesso biométrico a sala
de guarda dos documentos.

9. DA AVALIACAO DOS TIiTULOS

9.1. Esta etapa sera aplicada somente aqueles candidatos considerados aprovados na Prova Tedrico-Objetiva para
todos os cargos.

9.1.1. A Prova de Titulos é de caréter classificatorio.
9.1.2. Todos os candidatos deverdo entregar os titulos, mas somente os aprovados terao seus titulos avaliados.

9.2. Os critérios de Avaliacdo da Prova de Titulos, os documentos que serdo aceitos, bem como a pontuacédo por item,
estdo descritos no Anexo VIl — Avaliacdo da Prova de Titulos e Quadro de Pontuacgéo, deste Edital.

9.3. Procedimentos para entrega dos Titulos:

9.3.1. Para a avaliac¢éo dos titulos, os candidatos deverdo realizar as etapas descritas abaixo:

a) Acessar o site da FUNDATEC, onde estard disponivel o link para o preenchimento do Formulario Online de
Entrega dos Titulos e para upload dos documentos digitalizados para avaliacdo. Os arquivos deverdo ser enviados
em formato digital com tamanho maximo de 5 (cinco) Megabytes, nas extensdes JPG, JPEG, BMP, PDF, PNG ou
TIFF.

b) No Formulario Online de Entrega dos Titulos sera disponibilizado o nimero de linhas que corresponde a
guantidade maxima de titulos por item, conforme Quadro de Avaliagdo da Prova de Titulos. O candidato nédo
podera encaminhar mais de um titulo na mesma linha, no mesmo campo.

c¢) O candidato devera nomear os arquivos diferentemente.

d) Apds o preenchimento do Formulario Online de Entrega de Titulos, o candidato visualizara seu protocolo de
envio dos titulos.

e) Ao acessar o Formulario Online de Entrega de Titulos, o candidato podera realizar o download do Manual do
Sistema, no qual encontrara as informacdes necessérias para a utilizacdo do Sistema.

f) E de responsabilidade do candidato a compreensdo correta do processo de upload, para que possa ser
realizada a consulta pela Banca Examinadora.

9.3.2. Os titulos deverdo ser postados até as 17 (dezessete) horas do Ultimo dia previsto para encerramento do
respectivo prazo, conforme Cronograma de Execucéo.

9.3.3. O preenchimento correto do Formulario Online de Entrega dos Titulos é de inteira responsabilidade do candidato.

9.3.3.1. O candidato devera discriminar os documentos no item correto, observando a quantidade maxima estipulada no
Quadro de Avaliacao de Titulos, conforme Anexo VII. A Banca Examinadora analisara os documentos no item indicado
no Formulério Online de Entrega dos Titulos.

9.3.4. As imagens dos documentos deveréo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir a avaliagdo com clareza.

9.3.4.1. E de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de protocolo est&o
corretas e se ndo possui qualquer impeditivo de abertura, tais como senha.

9.3.5. Somente serdo avaliados os titulos postados pelo Formulario Online de Entrega dos Titulos.
9.3.5.1. Somente serdo avaliados os titulos enviados pelo ultimo protocolo.

9.3.6. N&o serdo avaliados os titulos dos candidatos que deixarem de preencher o Formulario Online de Entrega dos
Titulos.

9.3.7. N&o serdo avaliados os titulos entregues antes e apds o prazo determinado no Cronograma de Execucao, nem de
forma diferente do estabelecido neste Edital.

9.3.8. Os documentos representativos de titulos que ndo estiverem de acordo com os critérios estabelecidos neste
Edital, ainda que entregues, ndo serdo avaliados.

9.3.9. A FUNDATEC néo se responsabiliza por qualquer dificuldade de acesso ao site.

9.3.10. Caso o candidato tenha sido convocado para entrega de titulos em mais de um cargo, devera realizar o
procedimento descrito acima.

9.4. Da entrega dos titulos para a posse

9.4.1. Os candidatos poderdo ser solicitados a entregar, na ocasido da contratacdo, cépias de todos os documentos
encaminhados na Prova de Titulos e, ainda, apresentar os originais para autenticacdo, na forma da Lei Federal n°®
13.726/2018.
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9.4.2. Os documentos apresentados e pontuados na Prova de Titulos ndo poderéo ser apresentados como requisito do
cargo.

9.4.2.1. Caso seja constatado que o requisito de ingresso ao cargo foi utilizado como beneficio de pontuagdo na Prova
de Titulos, o candidato sera automaticamente eliminado do Concurso.

9.4.3. Comprovada, a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencéo dos titulos apresentados, o candidato
terd a respectiva pontuagdo anulada e, comprovada a respectiva culpa ou omissdo de pedido de corre¢do durante a
realizagdo do Concurso, ele sera eliminado do Concurso Publico.

10. DOS RECURSOS E PEDIDOS DE REVISAO DO RESULTADO DOS PEDIDOS DE ISENCAO DA TAXA, DA
HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES, DO GABARITO PRELIMINAR E DAS NOTAS E DOS RESULTADOS

PRELIMINARES DAS AVALIACOES

10.1. Os pedidos de revisao do resultado dos pedidos de isencdo da taxa de inscricdo, da homologacéo preliminar das
inscrigbes, do gabarito preliminar, da leitura das marcacdes na Folha Definitiva de Respostas da Prova Tedrico-Objetiva
e das notas e dos resultados preliminares das avalia¢cfes terdo prazos preestabelecidos no Cronograma de Execugéo.

10.2. Os recursos e pedidos de revisdo deverdo ser encaminhados e protocolados pelos Formularios Online, que serédo
disponibilizados no site da FUNDATEC www.fundatec.org.br e enviados a partir da O (zero) hora do primeiro dia previsto
no Cronograma de Execucao até as 17 (dezessete) horas do Ultimo dia previsto para encerramento do respectivo prazo,
conforme cronograma, obedecendo aos mesmos regramentos contidos neste Edital.

10.2.1. Nao serdo considerados os recursos que deixarem de ser concretizados por falhas de computadores,
congestionamento de linhas ou outros fatores de ordem técnica.

10.2.2. Admitir-se-4 um Unico recurso por questdo para cada candidato, ndo sendo aceitos recursos coletivos.
10.2.2.1. Somente serdo avaliados os recursos enviados pelo Ultimo protocolo.

10.3. Os candidatos deverdo fundamentar, argumentar com precisdo légica, consisténcia e concisdo, e construir o
recurso, devidamente, com material bibliografico apropriado ao embasamento, quando for o caso, e com a indicagédo
necesséria daquilo em que se julgar prejudicado.

10.3.1. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu recurso.
10.3.2. Recursos com teor idéntico/assemelhado ou ofensivo ndo serao considerados.

10.4. O candidato ndo deve se identificar no corpo do recurso da manifestacdo do gabarito preliminar da Prova Tedrico-
Objetiva, sob pena de néo ter seu recurso avaliado.

10.5. Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas da manutencdo/alteracdo serdo divulgadas no site da
FUNDATEC, www.fundatec.org.br.

10.5.1. Referente as justificativas da manutencéo/alteragdo dos gabaritos das Provas Teorico-Objetivas, ndo serdo
encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

10.6. Se houver alteracao do gabarito preliminar da Prova Teérico-Obijetiva, por forga de impugnacdes ou correcéo, sera
considerado para fins de pontuacdo o gabarito definitivo.

10.6.1. Os pontos relativos a questao eventualmente anulada ou aqueles em caso de alteracdo de gabarito preliminar
em virtude dos recursos interpostos, serdo validos para todos os candidatos que realizaram a prova, independentemente
de terem ou néo recorrido.

10.7. No caso de anulagdo de questdes, em hip6tese alguma havera alteracdo do quantitativo de questdes aplicadas.

10.7.1. A FUNDATEC se reserva o direito de anular questBes ou de alterar gabarito, independentemente de recurso,
considerando a possibilidade de equivoco na digitacao dos gabaritos, na formulacdo de questes ou de suas respostas
ou de suas justificativas.

10.7.2. Constatada, pela FUNDATEC, irregularidade que culmine em alteracdo de um gabarito de alguma questdo da
Prova Teodrico-Objetiva apos a publicacdo do Gabarito Definitivo, sera publicado Gabarito Definitivo Retificativo e
justificativa para tal alteragdo. No entanto, se o erro for constatado e divulgado apds a publicagao das notas preliminares,
a questao irregular tera o seu gabarito anulado, independentemente de haver alternativa correta.

10.8. Seré disponibilizada a consulta as Folhas Definitivas de Respostas e aos Formularios de Avaliagdo, quando
houver, no site da FUNDATEC, www.fundatec.org.br, mediante acesso por e senha.

10.8.1. As imagens disponibilizadas virtualmente, tais como Grades de Avaliacdo e Folhas Definitivas de Respostas,
deverao ser consultadas, preferencialmente, no dia em que forem disponibilizadas.

10.8.2. Para manifestacéo referente as notas preliminares da Prova Teo6rico-Objetiva, o candidato devera consultar sua
Folha Definitiva de Respostas da Prova Tedrico-Objetiva verificando o Gabarito Definitivo publicado, bem como a
possivel irregularidade na leitura do formulario ocasionado pela falta de atencdo as orientacdes determinadas por este
Edital e demais materiais complementares.

10.8.3. Caso tenha dificuldade em acessar as imagens e haja necessidade delas para interpor recurso, o candidato
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devera entrar em contato com a FUNDATEC pelos canais de comunicacdo disponiveis, até o dia anterior ao término do
periodo de recurso, para verificagao/regularizagdo da situagéao.

10.8.4. Eventuais dificuldades de acesso/visualizacdo das imagens ndo serdo aceitas como motivo para o candidato ndo
se manifestar durante o periodo de recurso.

10.8.4.1. As imagens ficardo disponiveis para acesso pelo prazo de 30 (trinta) dias apés a sua publicagao.

10.8.4.2. Encerrado o prazo determinado acima, ndo serd concedida outra forma de acesso as imagens, seja qual for o
motivo alegado pelo candidato, salvo determinagéo judicial.

10.9. Constatada, pela FUNDATEC, independentemente de recurso, qualquer irregularidade que culmine em alteracao
da nota do candidato, seja para maior ou para menor da preliminarmente divulgada, sera publicada justificativa para tal
alteracao.

10.10. O candidato tera até 24 (vinte e quatro) horas, apés a divulgacéo das justificativas para manutencao/alteracao dos
resultados de gabaritos e notas preliminares, para manifestacdo ou questionamento acerca dos pareceres publicados.
A manifestacéo devera ser realizada por e-mail requerimento.adm@fundatec.org.br, considerando os seguintes critérios:

a) serdo analisadas as contestacdes dos candidatos que recursaram no prazo determinado no Cronograma de
Execucdo, a excecdo dos casos de alteracdo de gabarito preliminar da Prova Tedrico-Objetiva ou que se
considerarem prejudicados por alguma alteracéo de nota.

b) manifestacdes de candidatos que n&do recursaram nos prazos determinados serdo consideradas intempestivas,
sendo assim, o candidato perde o direito de contestacao dos resultados.

¢) as manifestagfes referidas nesse item ndo serdo respondidas individualmente.

d) caso as alegacdes sejam procedentes, havera atualizacdo das justificativas para manutencao/alteracdo dos
resultados no prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

e) encerrado o prazo estabelecido na alinea anterior, subentende-se que permanecera como resposta o disposto
nas justificativas para manutencéo/alteracdo dos resultados j& publicados.

10.11. Recursos e argumentacbes apresentados fora das especificacbes estabelecidas neste Edital ndo serdo
analisados.

11. DA AVALIACAO E DA APROVACAO

11.1. As correcBes das Provas serdo realizadas pela leitura digital da Folha Definitiva de Respostas do candidato.

11.2. O candidato que néo alcangar o numero minimo de acertos exigido estara automaticamente eliminado do Concurso
Pdblico.

11.3. Da Prova Ted6rico-Objetiva

11.3.1. O nimero de questdes, o valor unitario, a pontuagdo maxima e a pontuagdo minima para a aprovacao na Prova
Tedrico-Objetiva estdo definidas no Quadro Demonstrativo de Provas — Anexo Il deste Edital.

11.4. Da Prova de Titulos

11.4.1. As pontuagBes maximas estdo definidas no Quadro Demonstrativo de Outras Etapas — Anexo Il deste Edital.

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1. Em caso de empate na classificacdo dos candidatos sera observado como primeiro critério o candidato idoso,
maior de 60 (sessenta) anos, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada nos termos do Art. 27, paragrafo Unico, da
Lei Federal n® 10.741/2003, considerando a data de publicacdo do Edital de Abertura;

12.2. Permanecendo o empate, serdo aplicados, sucessivamente, os critérios determinados abaixo, aplicados de acordo
com o conteddo programatico/matérias das provas previstas para os cargos, conforme Anexo |l

a) maior pontuacao na Prova de Conhecimentos Especificos;
b) maior pontuagéo na Prova de Conhecimentos Pedagdégicos;
¢) maior pontuacéo na Prova de Lingua Portuguesa;

d) maior pontuacéo na Prova de Legislacdo Especifica;

e) maior pontuacdo na Prova de Legislacéo;

f) maior pontuacdo na Prova de Raciocinio Légico/Informatica;
g) maior pontuacdo na Prova de Informatica;

h) maior pontuacdo na Prova de Titulos

i) participacdo efetiva como jurado em Tribunal do Juri.
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12.3. Persistindo o empate, sera realizado Sorteio Publico (aberto aos interessados), divulgado com antecedéncia de 3
(trés) dias Uteis, e realizado nas dependéncias da FUNDATEC, sendo este procedimento filmado e registrado em ata.

12.4. Da participacao efetiva como jurado em Tribunal do Juri

12.4.1. Para fins de comprovagdo como jurado em Tribunal do Juri, serdo aceitas certiddes, declaragBes e atestados
emitidos pelos tribunais de justica estaduais e regionais federais do pais nos termos do art. 440 do Cddigo de Processo
Penal.

12.4.1.1. O exercicio efetivo da fungdo de jurado, nos termos do Art. 439 da Lei Federal n°® 11.689/2008, devera ser
compreendido no periodo entre a publicacdo da referida lei e a data de término das inscricdes do presente Concurso
Publico.

12.4.2. Para a entrega dos documentos comprobatoérios de participacdo efetiva como jurado em Tribunal do Juri, os
candidatos deverao realizar as etapas descritas abaixo, durante o periodo das inscri¢des:

a) Acessar o site da FUNDATEC, onde estara disponivel o link Formulario Online “Entrega de documentos
comprobatérios de participagdo efetiva como jurado em Tribunal do Juri”, para upload dos documentos
digitalizados para avaliagdo. Os arquivos deverdo ser enviados em formato digital com tamanho méaximo de 5
(cinco) Megabytes, nas extensdes JPG, JPEG, BMP, PDF, PNG ou TIFF.

b) Ap6s o preenchimento do Formulario Online, o candidato visualizara seu protocolo de envio dos documentos.

12.4.3. E de responsabilidade do candidato a compreenséo correta do processo de upload. A FUNDATEC ndo se
responsabiliza por qualquer dificuldade de acesso ao site.

12.4.4. O preenchimento correto do Formulario Online de “Entrega de documentos comprobatérios de participacéo

efetiva como jurado em Tribunal do Juri” é de inteira responsabilidade do candidato.

12.4.5. Os documentos deverdo ser enviados pelo site até as 17 (dezessete) horas do Ultimo dia previsto para
encerramento do respectivo prazo, conforme Cronograma de Execucgdo. Apds esse periodo, serdo submetidos para
andlise da Comissédo de Concurso da FUNDATEC.

12.4.6. A certiddo apresentada tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvida.

12.4.7. Nao sera aplicado o critério de desempate de exercicio da funcdo de jurado em Tribunal do Juri para o candidato
gue ndo atender ao disposto neste Edital.

13. DA CLASSIFICACAO FINAL

13.1. A classificacédo final deste Concurso Publico resulta da aprovacdo em todas as etapas previstas para o(s) cargo(s),
conforme disposto no Anexo Il deste Edital.

13.2. A classificacdo dos candidatos inscritos e aprovados por cargo, conforme opcéo feita por eles no momento da
inscricdo, obedecera ao disposto no item 11 e seus subitens.

13.3. Da Classificagcédo dos Cargos

13.3.1. A nota final (NF) sera a soma aritmética dos pontos obtidos na Prova Teérico-Objetiva (TO) e na Prova de Titulos
(Tit), conforme calculo abaixo:

NF = PontosTo+ PontosTit sendo:
NF = Nota Final,
Pontos TO = Soma das Questdes da Prova Tedrico-Objetiva (3 dos pontos das questdes x peso da questao);
Pontos Tit = Nota Final da Prova de Titulos.
13.4. A nota aritmética tera até dois digitos apds a virgula.

13.5. Nao havera arredondamento de notas.

14. DA HOMOLOGAGCAO DOS RESULTADOS FINAIS

14.1. A publicagdo da homologacgéo dos resultados finais sera por meio do Edital de Homologacédo do Resultado Final,
que contera 2 (duas) listas, apos a concluséo de todas as etapas prevista neste Edital, conforme segue:

a) Uma listagem de classificados na Ampla Concorréncia;
b) Uma listagem de classificados especificamente para vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia.

14.2. A homologacdo do resultado final sera divulgada no site www.fundatec.org.br, devidamente autorizada pelo
Prefeitura de Xangri-1a.
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15. DA AVALIACAO PSICOLOGICA E MENTAL

15.1 Avaliacdo Psicoldgica, realizada apés o resultado final do concurso e antes da nomeacéo, sera realizada mediante
o uso de instrumentos psicolégicos especificos que avaliara as caracteristicas pessoais do candidato, a fim de analisar a
sua adequabilidade ao perfil definido para todos os cargos.

15.2. A etapa de Avaliagdo Psicoldgica compreende a aplicagdo coletiva de testes, métodos, técnicas e instrumentos
capazes de aferir, de forma cientifica, os requisitos psicolégicos do candidato para o desempenho das atribuicGes
inerentes ao cargo. Os requisitos psicologicos referem-se a:

a) caracteristicas psicoldgicas necessarias para a atividade do cargo; e
b) caracteristicas psicoldgicas restritivas ou impeditivas para a atividade do cargo.
15.2.1. A etapa contara com Banca Avaliadora, Banca Examinadora e Banca Revisora.

15.2.1.1. A Banca Avaliadora realizar4d a aplicacdo e correcdo de métodos, técnicas e instrumentos utilizados na
Avaliacao Psicoldgica.

15.2.1.2. A Banca Examinadora da Avaliacdo Psicologica tem a prerrogativa de decidir quais métodos, técnicas e
instrumentos psicolégicos serdo empregados no Exame Psicoldgico, e é responsavel por indicar no resultado a aptidéo
ou a inaptidao do candidato para o desempenho das fun¢fes do cargo pretendido.

15.2.1.3. A Banca Revisora é responsavel por responder aos recursos administrativos solicitados pelos candidatos e
emitir resposta de deferimento ou indeferimento.

15.2.2. Os membros da Banca Examinadora e da Banca Avaliadora ndo participardo da Banca Revisora.

15.2.3. Os membros da Banca Examinadora poderdo participar da Banca Avaliadora ou exercer fun¢des da Banca
Avaliadora.

15.2.4. Tanto a Banca Avaliadora quanto a Banca Examinadora e a Banca Revisora serdo compostas por profissionais
capacitados pessoal, tedrica e tecnicamente para a atividade que irdo realizar no concurso.

15.3. A Avaliagdo Psicoldgica seguira as resolu¢des do Conselho Federal de Psicologia vigentes na data de publicagao
do edital.

15.4. A Avaliagdo Psicologica serd realizada mediante o uso de métodos, técnicas e instrumentos psicologicos
selecionado com base na profissiografia o do cargo, que possibilitam avaliar os requisitos psicolégicos para o
desempenho no cargo, a fim de analisar a sua adequabilidade ao perfil definido para o cargo, realizado por profissionais
devidamente habilitados para avaliacdes dessa natureza.

15.5. A Avaliacdo Psicoldgica sera realizada mediante 0 uso de instrumentos psicologicos especificos que avaliara as
caracteristicas pessoais do candidato, a fim de analisar a sua adequabilidade ao perfil definido para o cargo, realizado
por junta composta por, pelo menos, 3 (trés) profissionais devidamente habilitados para avaliacdes dessa natureza,
vedada a submisséo, a qualquer titulo ou sob qualquer circunstancia, a exame por 1 (um) Unico avaliador.

15.6. A Avaliagéo Psicoldgica seré realizada por Testagem Coletiva, cuja finalidade é avaliar as condi¢des psicologicas
do candidato para o desempenho do cargo.

15.7 A Avaliacao Psicoloégica em concursos publicos e selegBes de natureza publica consiste em uma selegcéo
profissional com a finalidade de identificar requisitos psicolégicos do candidato compativeis com as atividades a serem
desempenhadas em cargo pretendido.

15.8. O processo de avaliagdo dar-se-a por meio de instrumental competente, embasado em normas e procedimentos
reconhecidos e validados em nivel nacional e em conformidade com as normas do Conselho Federal de Psicologia,
considerando as técnicas capazes de aferir, minimamente, os requisitos psicolégicos especificos para o exercicio do
cargo/funcéo.

15.9. As habilidades e aptiddes descritas nos requisitos psicolégicos referem-se a capacidade potencial do individuo
para realizar tipos especificos de atividades relativas a cada cargo.

15.10. Poderao ser utilizados nos testes coletivos tabelas de referéncia conforme faixa etaria minima para exercicio do
cargo.

15.11. O Perfil Psicologico (Requisitos Psicolégicos) dos cargos encontra-se no Anexo VI deste Edital

15.12. As avaliagGes serdo realizadas no Municipio de Xangri-la/RS, sendo os candidatos convocados a comparecer em
qualquer dia da semana.

15.12.1. Para ingresso no local da avaliacdo, os candidatos deverdo comparecer com antecedéncia ao horario
determinado, munidos de documento de identificacdo, em perfeitas condi¢cées de uso, inviolado e com foto que permita o
reconhecimento do candidato.

15.12.2. O ndo comparecimento na data, no horario e no local especificados na convocacao para a Avaliacdo
Psicoldgica incorrerd em eliminacdo automatica do candidato do certame.

15.12.3. N&o seréo tolerados atrasos por quaisquer motivos alegados.
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15.12.4. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado. O candidato ndo podera
alegar qualquer desconhecimento sobre a realizacdo dessa fase como justificativa de sua auséncia ou atraso. O néo
comparecimento, por qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagdo
deste certame. N&o sera feito a Avaliacdo Psicoldgica fora do dia, horario e local designado por Edital.

15.12.5. Verificado que o candidato ndo possui condi¢cdes fisicas ou emocionais para a realizacdo da Avaliagdo
Psicolégica, de forma a colocar em risco tanto equipamentos utilizados quanto a integridade fisica das pessoas
envolvidas, a imediata interrupcdo da prova e até mesmo a eliminagdo do candidato do certame poderdo ser
determinadas.

15.12.6. Os demais itens a serem apresentados no dia de realizacdo da Avaliacdo Psicoldgica constardo no Edital de
Convocagao desta etapa.

15.13. O resultado sera formalizado por meio parecer, com a conclusdo de AUSENTE, APTO ou INAPTO para o
desempenho do cargo.

15.13.1. O candidato sera considerado APTO ao atender as condi¢cdes adequadas ao cargo, conforme os critérios
referidos neste Edital.

15.13.2. Ser considerado INAPTO na Avaliacdo Psicologica ndo significa que o candidato possua transtornos cognitivos
e/ou comportamentais. O referido parecer indica apenas que o candidato ndo atendeu, a época da avaliacdo, aos
requisitos psicoldgicos exigidos para o exercicio da fungéo a qual concorreu, referida neste Edital.

15.13.3. A divulgacao dos resultados da Avaliagdo Psicologica sera realizada no site da FUNDATEC e no Diério dos
Municipios, onde constardo os nomes dos candidatos considerados APTOS e somente o n° de inscricdo dos candidatos
considerados INAPTOS e AUSENTES.

15.13.4 O candidato considerado INAPTO recebera o Laudo de Resultado da Avaliagdo Psicolégica através do e-mail
cadastrado na ficha de inscri¢éo.

15.13.4.1. Os Laudos Psicolégicos encaminhados via e-mail estardo criptografados com senha, sendo essa
encaminhada via SMS para o nimero do celular cadastrado na ficha de inscrigéo.

15.13.4.2. Caso o candidato considerado INAPTO nao receba o Laudo de Resultado da Avaliacdo Psicoldgica através
do e-mail no prazo estabelecido, este deverd manifestar-se em até 48 (quarenta e oito) horas apds a data de envio
determinada no Cronograma de Execucéo.

15.13.4.3. Ndo serdo encaminhados laudos fora do prazo determinado no Cronograma de Execucdo, bem como néo
serdo entregues laudos apds a data determinada.

15.13.4. Nao serédo fornecidos documentos de qualquer outra forma ndo estabelecida por este Edital.
15.14. Da Entrevista Devolutiva

15.14.1. ApOs a divulgacdo do resultado da Avaliagdo Psicolégica, o candidato considerado INAPTO, tera direito a
Entrevista de Devolucdo de resultados, de carater informativo, momento em que tera acesso aos motivos de seu
resultado.

15.14.2. A Entrevista Devolutiva sera realizada pela psicologa ou psicologo da Banca Avaliadora ou Examinadora da
Avaliacao Psicoldgica aos candidatos considerados inaptos, para explicar os motivos de sua inaptidao.

15.14.3. A Entrevista Devolutiva é opcional e somente ocorrera na presenc¢a do candidato.
15.14.4. Nao sera realizada Entrevista Devolutiva para representante legal indicado pelo candidato.
15.14.5 O candidato sera informado da data da Entrevista de Devolucao através do edital de resultado dessa fase.

15.14.6 O candidato podera, a seu critério e as suas expensas, contratar um psicélogo regularmente inscrito no
Conselho Regional de Psicologia/CRP para acompanhéa-lo na Entrevista de Devolugdo. No caso da contratacdo de
psicdlogo, este devera comparecer juntamente com o candidato a entrevista, considerando as seguintes especificacdes:

a) nao podera ter vinculo com a Prefeitura de Xangri-14;

b) apresentar, no dia da devolutiva, a carteira do Conselho Regional de Psicologia/CRP, valida, ou certiddo de
regularidade de inscricdo do érgéo regulador da profissao;

c) estar em dia com suas responsabilidades junto a categoria;
d) ndo possuir cumprimento de penalidade determinada pelo Conselho Regional de Psicologia/CRP;

e) ser representante de apenas um candidato no mesmo turno a qual foi destinado para realizacdo da entrevista
devolutiva, a ser informado em edital especifico.

15.14.7 O ndo cumprimento dos itens descritos acima acarretara no impedimento do psic6logo em acompanhar a
Entrevista Devolutiva.

15.14.8 Na Entrevista Devolutiva o candidato podera ter conhecimento apenas do disposto no laudo. Caso venha
acompanhado de Psicélogo, este podera ter acesso aos testes, sendo que nesse momento sera solicitado que o
candidato aguarde do lado de fora da sala.
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15.14.9. As informac@es técnicas relativas ao perfil s6 poderdo ser discutidas com o psicélogo contratado, conforme a
legislagdo vigente da classe. Para que seja realizada a analise técnica, o psicologo designado tera acesso ao material
psicolégico somente no local, data e horario agendados.

15.14.10. Caso o candidato compareca sozinho na Entrevista Devolutiva, no que se refere ao conhecimento das razées,
tais aspectos técnicos nao serdo discutidos, bem como nado serd permitido 0o acesso aos instrumentos psicolégicos
aplicados.

15.14.11. Os candidatos e os psicologos acompanhantes, quando contratados, serdo submetidos ao sistema de
deteccdo de metais e deverdo guardar todos 0s seus pertences pessoais antes da entrada na sala de realizacdo da
Entrevista Devolutiva.

15.14.12. Nao sera permitido ao candidato, nem ao Psicélogo acompanhante contratado, gravar a entrevista de
devolucéo, tampouco retirar ou reproduzir os documentos de avaliacao.

15.14.13. A Entrevista Devolutiva ndo podera ser filmada, gravada nem fotografada.

15.14.14. O sigilo sobre as informag6es obtidas, bem como aquelas que serdo fornecidas posteriormente na entrevista
de devolucdo ao candidato, serdo de inteira responsabilidade do psicélogo designado pelo candidato.

15.14.15. Nao sera admitida a remocao dos testes do candidato do local, salvo determinacéo judicial.
15.14.16. A Entrevista Devolutiva sera exclusivamente de carater informativo, ndo sendo considerada como recurso.

15.14.17. O ndo comparecimento indicara a desisténcia da entrevista pelo candidato, ndo podendo alegar
desconhecimento ou qualquer justificativa de atraso, ndo sendo permitido novo agendamento.

15.15. Do recurso administrativo em relagéo aos resultados da Avaliacdo Psicoldgica:

15.15.1. Encerrado o periodo de realizacéo das Entrevistas de Devolugdo, o candidato INAPTO podera interpor recurso
administrativo em relacao ao resultado da Avalia¢do Psicoldgica, conforme disposto no item 10.

15.15.2. Os recursos deverdo ser encaminhados por Formulario Proprio, que sera disponibilizado no site
www.fundatec.org.br e enviados a partir da 0 hora do primeiro dia previsto até as 17h do ultimo dia previsto,
considerando os critérios a seguir:

a) Os candidatos deverdo fundamentar, argumentar com precisdo légica, consisténcia e concisdo, e construir o
recurso, devidamente, apropriado ao embasamento, quando for o caso, e com a indicagdo necessaria daquilo em
gue se julgar prejudicado.

b) O candidato deveréa ser claro, consistente e objetivo em seu recurso.

c) Caso os recursos sejam elaborados por psicélogo contratado, estes devem ser encaminhados com a
assinatura e o carimbo do profissional. Para a elaboragdo do recurso administrativo, a psicéloga ou psicélogo
contratado deve se basear na andlise dos documentos psicolégicos decorrentes da Avaliagdo Psicologica do
concurso em questao.

d) Recursos com teor ofensivo ndo serdo considerados.

e) N&o serdo aceitas contestacdes comparando resultados de avaliagcdes psicologicas de terceiros ou de outros
processos realizados pelo candidato, como para obtencdo de CNH, outros concursos, etc.

f) N&o serdo consideradas como razfes de recurso alegagfes de alteragdo fisica ou patolégica como sendo a
desencadeadora do rendimento apresentado durante a realizacdo dos testes (doenca, efeito de substancia
medicamentosa, luto, cansago excessivo, tensdo extrema, etc.).

g) Recursos e argumentac8es apresentados fora das especificacdes estabelecidas neste Edital ndo serdo
analisados.

15.15.3. Os candidatos receberao por e-mail cépia da resposta ao seu recurso.

15.16. O candidato considerado INAPTO na fase de recurso da Avaliacdo Psicolégica sera eliminado do Concurso
Publico.

15.17. Das Convocagoes:

15.17.1. Para o numero de candidatos previsto para 12 Convocacao, respeitados os percentuais determinados por cota,
sera conforme a seguir.

Total Ampla Pessoa com
Convocados Concorréncia Deficiéncia - PCD
Professor de Anos Iniciais 1° ao 5° ano 80 78 02
Professor de Artes 20 19 01

Professor de Ciéncias 20 19 01
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Professor de Educacédo Especial 20 19 01
Professor de Educacéo Fisica 20 19 01
Professor de Educacéo Infantil 80 78 02
Professor de Ensino Religioso 20 19 01
Professor de Geografia 20 19 01
Professor de Historia 20 19 01
Professor de Lingua Inglesa 20 19 01
Professor de Lingua Portuguesa 20 19 01
Professor de Matemética 20 19 01
Orientador Educacional Il 20 19 01
Supervisor Escolar 20 19 01

15.17.2. Para determinar a lista de candidatos convocados de cada cota, sera realizado o chamamento primeiramente
pela lista de classificagdo dos candidatos aprovados em Ampla Concorréncia. Apos, serédo selecionados os candidatos
as vagas de Pessoa com Deficiéncia. Quando néo for preenchido o nimero de convocados previstos em alguma cota,
ser@o chamados os candidatos subsequentes da lista de Ampla Concorréncia, até suprir o quantitativo faltante.

15.17.3. N&do havendo candidatos INDICADOS na Avaliacdo Psicologica suficientes para o preenchimento das vagas
descritas por este Edital ou que vierem a surgir, poderdo ser realizadas novas convocacfes para realizacdo desta etapa.

15.17.4. No caso de ocorrer aplicagdo de Avaliacdo Psicolégica além da quantidade prevista acima, ou por for¢a judicial
ou da necessidade de novas convocagfes para preenchimento de vagas, a FUNDATEC poderd aplicar outros testes,
desde que possuam equivaléncia na habilidade/caracteristica/capacidade aos ja aplicados anteriormente, e que estejam
vigentes conforme orienta¢c8es do Conselho de Psicologia.

16. DO PROVIMENTO DOS CARGOS E DOS REQUISITOS PARA NOMEACAO

16.1. O Concurso destina-se ao provimento de vagas previstas e/ou que vierem a surgir ou forem criadas dentro do
prazo de validade estabelecido neste Edital, para os cargos definidos no subitem 1.1, o qual passa a contar a partir da
publicacéo do Edital de Homologac¢&o do Resultado Final.

16.2. A convocacdo dos aprovados e classificados no Concurso Publico de que trata este Edital, que observard,
obrigatéria e rigorosamente, a ordem classificatéria, somente podera ocorrer dentro do respectivo prazo de validade.
Encerrado esse prazo, o candidato perde o direito a convocacdo. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado
seus dados cadastrais junto ao Departamento de Desenvolvimento Humano, da Secretaria Municipal de Administracao
da Prefeitura de Xangri-la, localizado na Av. Jacui, 854 - Centro, Xangri-la - RS, 95588-000.

16.2.1. A convocacao se dara por meio de correspondéncia eletrénica (e-mail), Carta A.R. direcionada ao endereco
residencial cadastrado pelo candidato no momento da inscricdo, pela publicacdo no site e em jornal de circulag&o local.

16.2.2. Para a convocagdo, sera utilizado o endereco eletrdnico fornecido no cadastro junto a FUNDATEC, atualizado
até a publicagdo da Homologacéo do Resultado Final do Concurso.

16.2.3. O candidato aprovado obriga-se a manter seus dados cadastrais, inclusive seu endereco eletrdnico (e-mail)
atualizados junto a Prefeitura Municipal. As alteracdes deverdo ser encaminhadas para rh@xangrila.rs.gov.br,
observando o seguinte padréo:

a) O assunto da correspondéncia eletronica (e-mail) devera ser: Alteracdo de dados cadastrais, contendo
também o cargo para o qual foi aprovado;

b) A redacéo da correspondéncia eletrénica (e-mail) devera informar os dados que necessitam ser alterados.

16.3. Os candidatos aprovados e contratados realizardo procedimentos pré-admissionais e exames médicos
complementares, de carater unicamente eliminatorio, em conformidade com a legislagdo vigente e de responsabilidade
da Prefeitura Municipal.

16.3.1. O candidato nomeado por Portaria devera comparecer a Prefeitura Municipal de Xangri-la para tomar posse no
prazo de até 10 (dez) dias contados da data de publicacdo do ato de nomeacdo, podendo, a pedido, ser prorrogado por
igual periodo, conforme o Artigo 13 da Lei Municipal n® 419/1990 — Regime Juridico Unico (RJU), para entrar em
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exercicio, munido dos documentos a seguir relacionados, sob pena de revogacdo da Portaria de nomeacao, com
decorrente perda de todos os direitos e imediata nomeacado do candidato subsequentemente classificado:

a) Carteira de Identidade Civil que contenha o n° do Registro Geral (RG) com a data da emissao inferior a dez
anos;

b) Comprovante de Estado Civil (Certiddo de Nascimento, Casamento, ou averbacdo de separacéo, divércio ou
Obito quando for o caso);

¢) Certificado de Reservista ou outro documento de regularidade de situacdo militar, se do sexo masculino;
d) Comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);
e) Titulo de Eleitor;

f) Certidao de Quitacao Eleitoral e Certidao Negativa de Crimes Eleitorais, que poderdo ser acessadas por meio
dos links abaixo:

http://www.tse.jus.br/eleitor//certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral

http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-crimes-eleitorais
0) PIS/PASEP;

h) 2 (duas) fotos 3x4cm recentes e de frente;

i) CTPS — péagina da foto e dos dados pessoais;

j) Ultima declarag&o do Imposto de Renda;

k) Certiddo de Nascimento de filhos dependentes;

[) Carteira de Vacinacao de filhos menores de 2 anos de idade;

m) Declaragéo de inexisténcia de impedimento para assumir o cargo, consubstanciada no ndo exercicio de outro
cargo, emprego ou funcao publica, constitucionalmente inacumulavel;

n) Declaracdo atualizada dos respectivos bens, com assinatura reconhecida em cartorio;

0) Atestado Médico de aptiddo para o exercicio do cargo fornecido pelo Servico Médico designado pelo Municipio
de Xangri-14;

p) Prova do status de brasileiro nato ou naturalizado;
g) Prova da idade minima de 18 (dezoito) anos;
r) Prova do atendimento das exigéncias da Lei Federal n® 7.853/89 e do Decreto Federal n°® 3.298/99;

s) Prova da escolaridade minima completa, da habilitacdo especifica e do preenchimento dos demais requisitos
exigidos no item 1.1 deste Edital para o cargo pretendido;

t) Registro no respectivo Conselho Profissional, quando exigido;

u) Comprovante de consulta a qualificacdo cadastral com situacdo “REGULAR”, realizada pelo site
consultacadastral.inss.gov.br, em cumprimento as disposi¢cdes contidas no Decreto Federal n° 8.373/2014 e
Resolucdes do Comité Gestor do eSocial (Federal) n® 1/2015 e n° 4/2015;

Observagdo: o comprovante de impressao da Consulta a Qualificagdo Cadastral — CQC — eSocial podera
ser obtido através do endereco eletrbnico  https://meu.inss.gov.br/#/extrato-previdenciario?tk-
categoria=POR-HIGHLIGHT, opc¢&o Extrato de Contribuicdes (CNIS). Acessar com o gov.br para obtengéo
do documento.

v) Comprovante do enderec¢o por meio de entrega de cépias de conta de luz, de agua, de telefone ou de IPTU, em
nome do candidato, ou declaracdo de que o candidato reside no endereco indicado, que devera estar assinada
pelo candidato aprovado com assinatura reconhecida em cartério.

w) Apresentacdo dos seguintes exames, na inspe¢do médica oficial: Avaliagdo Cardiol6gica, Avaliacdo
Neurolégica, RX Térax, RX Coluna Lombo Sacra AP+P, Hemograma, VDRL, ABO RH, Glicemia, Quant. Urina,
EPF, Avaliagdo Audiométrica, Comprovante de Vacina Antitetanica, Exame Anti-HBS;

x) Outros documentos que vierem a ser exigidos.

16.4. O candidato aprovado para preenchimento as vagas destinadas a Pessoas com Deficiéncia, ap6s convocacao,
sera submetido a analise de Comissédo Especial, que emitira parecer fundamentado sobre o enquadramento ou ndo da
gualificacdo da deficiéncia e sobre a compatibilidade ou n&o com as atribuicdes essenciais do cargo, conforme disposto
no subitem 2.2.12.

16.5. A responsabilidade pelo provimento de recursos financeiros para a realizacdo dos exames admissionais se dara
pelo candidato aprovado no Concurso Publico.

16.6. O candidato que ndo desejar ingressar de imediato no Quadro Funcional do Municipio podera protocolar
requerimento escrito neste sentido, ciente de que, neste caso, sera reclassificado como o ultimo colocado no Concurso.
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16.6.1. A reincidéncia na recusa ao ingresso no Quadro Funcional Municipal implicard imediata eliminacdo do Quadro de
Classificados no Concurso, com concomitante perda de todos os direitos a eles inerentes e dele decorrentes.

16.7. O candidato apresentar-se-a para admissdo as suas expensas, sem compromisso da Prefeitura Municipal de
Xangri-la/RS em relacdo a sua moradia, a qualquer tempo.

17. DA VALIDADE DO CONCURSO

17.1. O Concurso Publico em pauta tem o prazo de validade de 2 (dois) anos, contados da data de emisséo do Edital de
Homologacdo dos Resultados Finais, publicado no site da FUNDATEC. O Concurso podera ser prorrogado por igual
periodo, uma Unica vez, a critério e responsabilidade da Prefeitura Municipal.

17.2. A prorrogacéo do prazo de validade deste certame é de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Xangri-la, e
sera realizada no site e nos meios oficiais de divulgacdo do municipio, ndo cabendo a FUNDATEC qualquer divulgacdo
sobre tal informacao.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1. Este Edital € publico, amplamente divulgado e sua leitura na integra é requisito imprescindivel para inscricdo no
certame. Portanto, é responsabilidade exclusiva do candidato inscrito a sua leitura, ndo podendo alegar
desconhecimento das informacdes nele constantes.

18.1.1. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragBes, atualizacBes ou acréscimos enquanto nao
consumados a providéncia ou evento que Ihes disser respeito, circunstancias estas que serdo mencionadas em Editais
Retificativos ou Aditivos.

18.1.2. Todas as alteracg@es realizadas por meio de Editais Retificativos ou Adendos, poderédo ser inseridas no Edital de
Abertura, constante na pagina principal do certame, no site da FUNDATEC, em cor de destaque, para que seja possivel
o acompanhamento do Edital de Abertura alterado na integra, contudo, é de responsabilidade do candidato acompanhar
os editais complementares a parte.

18.2. TABELA DE PRECEDENCIA

18.2.1. Abaixo, segue ordem de precedéncia de convocacdo para as etapas eliminatérias deste certame:

1 2

AC — Ampla Concorréncia PcD — Pessoas com Deficiéncia

18.3. As disposic¢Bes e instrugcBes contidas na pagina da internet, nas capas dos cadernos de questdes, nos Editais e
avisos oficiais divulgados pela FUNDATEC no site www.fundatec.org.br, ou em qualquer outro veiculo de
comunicacao, constituirdo normas que passarao a integrar o presente Edital.

18.4. As datas das provas dos Processos Seletivos/ Concursos executados pela FUNDATEC sédo independentes e
realizadas, para cada instituicdo, de acordo com os cronogramas divulgados em seus proprios Editais de Abertura.
Sendo assim, ndo ha possibilidade de alteragdo dos cronogramas em virtude de avaliagBes realizadas em datas
concomitantes.

18.5. A(s) data(s), o(s) local(is) e o(s) horario(s) de realizagdo das provas ou avaliacdes serdo divulgados com no
minimo 8 (oito) dias antes de sua realizagdo, em jornal de circulac&o local e no site www.fundatec.org.br. E de inteira
responsabilidade do candidato a identificacio correta de seu local de realizacdo de prova e o comparecimento na data e
nos horérios determinados.

18.6. Todos os horarios determinados por este Edital e demais publicacBes posteriores seguirdo conforme horéario de
Brasilia/DF.

18.6.1. Os prazos estabelecidos neste Edital séo preclusivos, continuos e comum a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o ndo cumprimento e para apresentacdo de documentos apos as datas estabelecidas.

18.7. Todos os formularios online, disponibilizados no site da FUNDATEC, estardo disponiveis até as 17 (dezessete)
horas do Gltimo dia previsto para encerramento do respectivo prazo.

18.8. Os documentos produzidos, enviados e utilizados pelos candidatos, em todas as etapas, sdo de uso exclusivo da
FUNDATEC e da Prefeitura Municipal de Xangri-la e, sendo terminantemente vedada a sua disponibilizacdo a terceiros
ou a devolucdo ao candidato, salvo em caso judicial.

18.8.1. Atestados, certificados, documentos comprobatorios, etc., encaminhados pelos candidatos durante esse certame,
néo serdo disponibilizados posteriormente, ainda que entregue via original.

18.9. Sera oportunizado aos candidatos interessados 0 acompanhamento, em ato publico, da abertura dos malotes
lacrados, contendo as Folhas Definitivas de Respostas das Provas Teorico-objetivas, com registro em documento
formal, da hora, bem como a assinatura dos candidatos presentes que acompanharam a respectiva abertura.
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18.9.1. O candidato que queira acompanhar o ato publico de abertura dos lacres dos malotes contendo as Folhas
Definitivas de Respostas da Prova Teorico-Objetiva, na sede da FUNDATEC, devera se manifestar em até 2 (dois) dias
apos a realizacédo da prova. Posteriormente, a equipe da FUNDATEC informara a data e horario, para conhecimento e
agendamento do candidato, que deverd comparecer com documento de identificacdo. Somente poderdo participar
desse procedimento os candidatos inscritos e homologados nesse Concurso.

18.10. A Prefeitura Municipal e a FUNDATEC n&o se responsabilizam por quaisquer cursos, textos ou apostilas
referentes a este Concurso Publico.

18.10.1. Os Editais e Avisos referentes a esse Concurso Publico serdo divulgados no site www.fundatec.org.br.

18.11. O candidato declara seu consentimento de que, por se tratar de um Concurso Publico, os seus dados (nome,
namero de inscricdo), bem como os resultados de todas as etapas serdo publicizados nos sites da Prefeitura e da
FUNDATEC, por meio de editais e listagens do referido certame.

18.11.1. A FUNDATEC e a Prefeitura se obrigam a realizar o tratamento de dados pessoais, de acordo com as
disposicbes legais vigentes, especialmente a Lei n°® 13.709/2018 (LGPD), envolvendo operacfes referentes a coleta,
producdo, recepcdo, classificacdo, utilizacdo, acesso, reproducdo, transmissdo, distribuicdo, processamento,
arquivamento, armazenamento, eliminacdo, avaliagdo ou controle da informacdo, modificacdo, comunicacao,
transferéncia, difusdo ou extracéo.

18.11.2. O candidato, sendo o titular dos dados pessoais, autoriza a FUNDATEC a realizar o tratamento dos dados para
os fins de cumprimento de obriga¢8es decorrentes da legislacdo e, ao se inscrever nesse certame, declara seu expresso
consentimento para que seus dados sejam tratados e processados, sendo utilizados tdo somente para os fins
necessarios da execucéo desse Concurso Publico, durante as etapas determinadas neste Edital de Abertura.

18.11.2.1. Os dados referentes a publicacdes previstas no cronograma, aos formularios de presenca, as avaliagbes e
convocacdes que se facam necesséarias em cada fase, serdo de acesso da FUNDATEC e da Prefeitura de Xangri-l14, e
poderdo ser compartilhados para cumprimento de exigéncias legais, regulatérias ou fiscais de acordo com andamento do
certame.

18.11.3. A FUNDATEC e a Prefeitura ficam autorizadas a compartilhar os dados pessoais do candidato com outros
agentes de tratamento de dados, caso seja hecessario para as finalidades listadas neste instrumento, desde que sejam
respeitados os principios da boa-fé, finalidade, adequag&o, necessidade, livre acesso, qualidade dos dados,
transparéncia, seguranca, prevencao, ndo discriminacao, responsabilizacdo e prestacéo de contas.

18.12. A FUNDATEC encaminha e-mails meramente informativos ao candidato para o endereco eletrénico fornecido na
ficha de inscricdo, o que néo isenta o candidato de buscar as informag6es nos locais informados no Edital. O site da
FUNDATEC, www.fundatec.org.br, sera fonte permanente de comunicagéo de avisos e editais.

18.13. Né&o serao dadas, por telefone, informag8es a respeito de datas, locais e horarios de realizacéo das provas, nem
de resultados, gabaritos, notas, classificagdo, convocagdes ou outras etapas relacionadas aos resultados preliminares
ou finais das provas e do Concurso Publico. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a
serem divulgados.

18.14. A Prefeitura de Xangri-la e a FUNDATEC néo se responsabilizam por informacdes cadastradas de:
- endereco incorreto, incompleto, desatualizado ou de dificil acesso;
- endereco eletrdnico (e-mail) incorreto, incompleto ou desatualizado;

- problemas do endereco eletrénico (e-mail) do candidato, tais como: caixa de correio cheia, filtros de AntiSpam,
etc.

18.15. O candidato dever4 manter seu endereco atualizado junto a FUNDATEC enquanto estiver participando do
Concurso Publico até a publicacdo da Homologacgéo do Resultado Final. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato
0s prejuizos advindos da ndo atualizagdo de seu endereco.

18.16. Nos cargos em que ha candidatos aprovados no Concurso Publico anterior, em que o tempo de validade néo tiver
sido esgotado, havera prevaléncia desses candidatos a serem chamados antes dos candidatos classificados no presente
Concurso Publico.

18.17. Todas as despesas referentes aos deslocamentos, hospedagem e alimentagdo dos candidatos ocorrerdo por sua
prépria conta, eximindo-se a FUNDATEC e o Municipio de Xangri-l4 da responsabilidade por essas despesas e outras
decorrentes, inclusive no caso de eventual reaplicacéo de provas.

18.18. A FUNDATEC néo fornecera aos candidatos aprovados nenhum tipo de atestado ou certificado de participacao ou
classificagdo no Concurso Publico.

18.19. Os documentos referentes a este Concurso Publico ficardo sob a guarda da FUNDATEC até a publicacdo do
Edital de Homologacdo do Resultado Final do Concurso Publico, sendo posteriormente repassados a Prefeitura
Municipal de Xangri-la/RS.

18.20. Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informacdes e documentos do candidato, ou quando
constatada a omissédo ou declaragéo falsa de dados ou condi¢fes, ou, ainda, irregularidade na realizacdo das provas,
com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste Concurso
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Publico e embora o candidato tenha obtido aprovacéo, levara a sua eliminacéo, sendo considerados nulos todos os atos
decorrentes da sua inscri¢do, apés procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

18.21. Qualquer acédo judicial decorrente deste Concurso Publico devera ser ajuizada no Foro da Comarca de Porto
Capéo da Canoa/RS, excluindo-se qualquer outro Foro.

18.22. Sera admitida a impugnacgédo deste Edital de Abertura, que devera ser encaminhada exclusivamente por meio de
Formulario Online, devidamente fundamentada, no prazo estabelecido no Cronograma de Execucgao.

18.22.1. As respostas serdo encaminhadas individualmente ao requerente e, caso a Comissdo de Concurso da
FUNDATEC e da Prefeitura Municipal de Xangri-la/RS verificarem a necessidade de alteracBes deste Edital, serdo
publicados no site da FUNDATEC, Editais retificativos e/ou complementares.

18.23. A FUNDATEC nado compactua com acdes, sejam elas explicitas ou veladas, que possam causar discriminacéo
social, racial, por condicao fisica/mental, religiosa ou de género, condenando qualquer comportamento contrario aos
valores da instituicao.

18.24. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de Concurso da FUNDATEC em conjunto com a Comissao de
Concurso da Prefeitura Municipal de Xangri-la/RS.

19. ANEXOS

19.1. Integram este Edital, como se nele transcritos estivessem, os seguintes Anexos:
a) Anexo | — ATRIBUICAO DOS CARGOS;
b) Anexo Il - QUADRO DEMONSTRATIVO DE PROVAS;
c) Anexo Ill - CRONOGRAMA DE EXECUCAO;

d) Anexo IV - MODELO DE DOCUMENTO COMPROBATORIQ PARA CANDIDATO QUE DESEJA
CONCORRER A RESERVA DE VAGA PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA E/OU ATENDIMENTO ESPECIAL
PARA O DIA DE PROVA;

e) Anexo V — MODELO DE DECLARACAO DE SABATISTA POR MOTIVO RELIGIOSO;
f) Anexo VI — PERFIL PSICOLOGICO DO CARGO;

g) Anexo VIl — AVALIACAO DA PROVA DE TITULOS E QUADRO DE PONTUACAO

h) Anexo VIl - PROGRAMAS — PROVA BASE;

i) Anexo IX — PROGRAMAS — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS.

Xangri-la, 22 de agosto de 2025.

Celso Bassani Barbosa

Prefeito Municipal
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1. NIVEL SUPERIOR COMPLETO

1.1. Professor de Anos Iniciais 1° Ao 5°

a) Descricdo Sintética: Orientar a aprendizagem pedagégica e educacional dos alunos em colaboracdo no
planejamento e execucéo da proposta pedagdgica em sala de aula em todas as etapas do Ensino Fundamental;

b) Descricdo Analitica: Responsabilizar-se pelo processo de ensino e aprendizagem dos alunos, promovendo seu
desenvolvimento integral e bem-estar fisico, emocional, social e cognitivo. Participar do planejamento pedagégico da
escola, organizando e executando as atividades didaticas de forma sistematica e contextualizada. Planejar, desenvolver
e avaliar praticas pedagdgicas alinhadas ao curriculo, aos referénciais curriculares e as diretrizes educacionais vigentes.
Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua turma, conhecendo o desenvolvimento dos alunos para realizar
intervencdes adequadas e, quando necessario, encaminha-los aos servicos de apoio especializados. Estabelecer
mecanismos de avaliacdo diagnéstica, formativa e somativa, com registros sistematicos do processo de aprendizagem e
desenvolvimento. Promover um ambiente escolar acolhedor, que favoreca relacdes interpessoais respeitosas e a
participacdo ativa dos estudantes. Colaborar com a equipe pedagdgica, coordenacdo e orientacdo educacional,
integrando acfes institucionais e coletivas. Participar de reuniBes pedagdgicas, conselhos escolares, atividades
extraclasse, projetos interdisciplinares e 6rgdos complementares da escola. Coordenar areas de estudo e executar
demais tarefas compativeis com as atribuigbes do cargo.

1.2. Professor de Artes

a) Descricdo Sintética: Orientar a aprendizagem pedagdgica e educacional dos alunos em colaboracdo no
planejamento e execucéo da proposta pedagdgica em sala de aula;

b) Descricdo Analitica: orientar a aprendizagem dos alunos; promover o bem-estar da crian¢a, no aspecto fisico e
emocional; participar do processo de planejamento das atividades da escola; organizar as operacdes inerentes ao
processo de ensino - aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino; planejar e executar o
trabalho docente; levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe, conhecendo o desenvolvimento da
crianca para ajuda-la, quando necessario; estabelecer mecanismos de avalia¢do; constatar necessidades e caréncias do
aluno e repor seu encaminhamento a setores especificos de atendimento; cooperar com a coordenacdo pedagdgica e
orientacdo educacional; organizar registros de observacgdo do aluno; conduzir de forma harmoniosa as rela¢des sociais e
lidicas no processo de aprendizagem; participar de atividades extraclasse; coordenar area de estudo; integrar 6rgéos
complementares da escola; executar tarefas afins.

1.11. Professor de Ciéncias

a) Descricdo Sintética: Orientar a aprendizagem pedagégica e educacional dos alunos em colaboracdo no
planejamento e execucéo da proposta pedagdgica em sala de aula;

b) Descricdo Analitica: orientar a aprendizagem dos alunos; promover o bem-estar da crian¢a, no aspecto fisico e
emocional; participar do processo de planejamento das atividades da escola; organizar as operacdes inerentes ao
processo de ensino - aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino; planejar e executar o
trabalho docente; levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe, conhecendo o desenvolvimento da
crianca para ajuda-la, quando necessario; estabelecer mecanismos de avalia¢do; constatar necessidades e caréncias do
aluno e repor seu encaminhamento a setores especificos de atendimento; cooperar com a coordenacédo pedagogica e
orientacdo educacional; organizar registros de observacgéo do aluno; conduzir de forma harmoniosa as rela¢des sociais e
lidicas no processo de aprendizagem; participar de atividades extraclasse; coordenar area de estudo; integrar 6rgdos
complementares da escola; executar tarefas afins.

1.4. Professor de Educacéo Especial

a) Descricdo Sintética: Orientar a aprendizagem pedagégica e educacional dos alunos em colaboracdo no
planejamento e execucéo da proposta pedagogica relativa ao atendimento educacional especializado colaborativo;

b) Descricdo Analitica: Planejar, desenvolver e avaliar o processo de ensino e aprendizagem, promovendo o0
desenvolvimento integral dos alunos e seu bem-estar fisico, emocional, cognitivo e social. Participar do planejamento
pedagégico da escola, organizando as atividades didatico-pedagdégicas de forma contextualizada, inclusiva e alinhada as
diretrizes curriculares. Atuar em regime de colaboracéo entre acdes da sala multifuncional/recursos e regular. Levantar e
interpretar dados sobre a realidade dos estudantes, identificando necessidades e potencialidades, com atencdo ao
desenvolvimento individual. Estabelecer estratégias de avaliacdo diagndstica, formativa e somativa, com registros
sistematicos e significativos do percurso de aprendizagem, juntamente com os professores da sala de aula regular. Atuar
de forma articulada, participando de forma colaborativa na identificacao de barreiras a aprendizagem, na construcéo de
estratégias pedagodgicas acessiveis e no acompanhamento dos planos de atendimento individualizados. Encaminhar,
sempre que necessario, os alunos aos setores de apoio especializados, mantendo didlogo permanente com a
coordenacdo pedagdgica, orientacdo educacional e equipe multidisciplinar. Estimular relag6es sociais harmoniosas, 0
respeito a diversidade e a ludicidade no ambiente escolar. Participar de atividades extraclasse, conselhos escolares e



Prefeitura Municipal De Xangri-La/Rs - Edital de Abertura — Concurso Publico n® 01/2025 -22/08/2025 16:43 — Rer_05

projetos institucionais; coordenar areas de estudo e integrar érgaos colegiados da escola. Executar demais atribuicdes
compativeis com a fungéo, conforme orientagcao pedagoégica e normativas da rede de ensino.

1.11. Professor de Educacdo Fisica

a) Descricdo Sintética: Orientar a aprendizagem pedagégica e educacional dos alunos em colaboracdo no
planejamento e execucgéo da proposta pedagdgica em sala de aula;

b) Descricdo Analitica: orientar a aprendizagem dos alunos; promover o bem-estar da crianca, no aspecto fisico e
emocional; participar do processo de planejamento das atividades da escola; organizar as operacdes inerentes ao
processo de ensino - aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino; planejar e executar o
trabalho docente; levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe, conhecendo o desenvolvimento da
crianca para ajuda-la, quando necessario; estabelecer mecanismos de avaliacdo; constatar necessidades e caréncias do
aluno e repor seu encaminhamento a setores especificos de atendimento; cooperar com a coordenacéo pedagogica e
orientacdo educacional; organizar registros de observacéo do aluno; conduzir de forma harmoniosa as relagées sociais e
lidicas no processo de aprendizagem; participar de atividades extraclasse; coordenar area de estudo; integrar érgaos
complementares da escola; executar tarefas afins.

1.6. Professor de Educacéo Infantil

a) Descricdo Sintética: Orientar a aprendizagem pedagdgica e educacional dos alunos em colaboracdo no
planejamento e execucao da proposta pedagdgica em sala de referéncia em todas as etapas da Educacéo Infantil;

b) Descricdo Analitica: atuar no processo de desenvolvimento e aprendizagem das criancas, promovendo seu bem-
estar fisico, emocional, cognitivo e social. Planejar, executar e avaliar praticas pedagdgicas e de cuidado integral das
criancas adequadas a faixa etaria, em consonancia com o projeto politico-pedagégico da instituicdo. Participar
ativamente do planejamento coletivo das atividades escolares e da organizacdo do ambiente educativo. Levantar e
interpretar dados sobre a realidade sociocultural e o desenvolvimento integral das criangas sob sua responsabilidade,
promovendo intervengBes pedagdgicas que atendam as suas necessidades especificas. Estabelecer estratégias de
acompanhamento e avaliagdo continua do processo de aprendizagem, mantendo registros sistematicos das
observac¢8es. Encaminhar, quando necessario, criangcas aos servicos especializados de apoio, em articulagdo com a
equipe pedagdgica. Promover relacfes interpessoais respeitosas, éticas e colaborativas, estimulando a convivéncia, a
ludicidade e a autonomia infantil. Cooperar com os profissionais da coordenagdo pedagdgica e orientacdo educacional
no desenvolvimento de acdes educativas integradas. Participar de atividades extraclasse, coordenar areas de estudo,
integrar conselhos e érgaos colegiados da escola, bem como executar demais atividades correlatas ao cargo.

1.7. Professor de Ensino Religioso

a) Descricdo Sintética: Orientar a aprendizagem pedagdgica e educacional dos alunos em colaboracdo no
planejamento e execucéo da proposta pedagdgica em sala de aula;

b) Descricdo Analitica: orientar a aprendizagem dos alunos; promover o bem-estar da crianga, no aspecto fisico e
emocional; participar do processo de planejamento das atividades da escola; organizar as operacdes inerentes ao
processo de ensino - aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino; planejar e executar o
trabalho docente; levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe, conhecendo o desenvolvimento da
crianca para ajuda-la, quando necessario; estabelecer mecanismos de avaliagdo; constatar necessidades e caréncias do
aluno e repor seu encaminhamento a setores especificos de atendimento; cooperar com a coordenacédo pedagogica e
orientacdo educacional; organizar registros de observacéo do aluno; conduzir de forma harmoniosa as relagdes sociais e
lidicas no processo de aprendizagem; participar de atividades extraclasse; coordenar area de estudo; integrar 6rgéos
complementares da escola; executar tarefas afins.

1.8. Professor de Geografia

a) Descricdo Sintética: Orientar a aprendizagem pedagégica e educacional dos alunos em colaboracdo no
planejamento e execucao da proposta pedagégica em sala de aula;

b) Descricdo Analitica: orientar a aprendizagem dos alunos; promover o bem-estar da crianga, no aspecto fisico e
emocional; participar do processo de planejamento das atividades da escola; organizar as operacdes inerentes ao
processo de ensino - aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino; planejar e executar o
trabalho docente; levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe, conhecendo o desenvolvimento da
crianca para ajuda-la, quando necesséario; estabelecer mecanismos de avaliacdo; constatar necessidades e caréncias do
aluno e repor seu encaminhamento a setores especificos de atendimento; cooperar com a coordenagdo pedagoégica e
orientacdo educacional; organizar registros de observacéo do aluno; conduzir de forma harmoniosa as relacdes sociais e
lidicas no processo de aprendizagem; participar de atividades extraclasse; coordenar area de estudo; integrar 6rgdos
complementares da escola; executar tarefas afins.
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1.9. Professor de Histéria

a) Descricdo Sintética: Orientar a aprendizagem pedagégica e educacional dos alunos em colaboracdo no
planejamento e execucgéo da proposta pedagdgica em sala de aula;

b) Descricdo Analitica: orientar a aprendizagem dos alunos; promover o bem-estar da crianca, no aspecto fisico e
emocional; participar do processo de planejamento das atividades da escola; organizar as operacdes inerentes ao
processo de ensino - aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino; planejar e executar o
trabalho docente; levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe, conhecendo o desenvolvimento da
crianca para ajuda-la, quando necessario; estabelecer mecanismos de avaliacdo; constatar necessidades e caréncias do
aluno e repor seu encaminhamento a setores especificos de atendimento; cooperar com a coordenacéo pedagogica e
orientacdo educacional; organizar registros de observacéo do aluno; conduzir de forma harmoniosa as relagdes sociais e
lidicas no processo de aprendizagem; participar de atividades extraclasse; coordenar area de estudo; integrar érgaos
complementares da escola; executar tarefas afins.

1.10. Professor de Lingua Inglesa

a) Descricdo Sintética: Orientar a aprendizagem pedagoégica e educacional dos alunos em colaboracdo no
planejamento e execucao da proposta pedagdgica em sala de aula;

b) Descricdo Analitica: orientar a aprendizagem dos alunos; promover o bem-estar da crianga, no aspecto fisico e
emocional; participar do processo de planejamento das atividades da escola; organizar as operacdes inerentes ao
processo de ensino - aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino; planejar e executar o
trabalho docente; levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe, conhecendo o desenvolvimento da
crianca para ajuda-la, quando necessario; estabelecer mecanismos de avalia¢édo; constatar necessidades e caréncias do
aluno e repor seu encaminhamento a setores especificos de atendimento; cooperar com a coordenacdo pedagdgica e
orientacdo educacional; organizar registros de observacéo do aluno; conduzir de forma harmoniosa as relagdes sociais e
lidicas no processo de aprendizagem; participar de atividades extraclasse; coordenar area de estudo; integrar érgaos
complementares da escola; executar tarefas afins.

1.11. Professor de Lingua Portuguesa

a) Descricdo Sintética: Orientar a aprendizagem pedagégica e educacional dos alunos em colaboracdo no
planejamento e execucao da proposta pedagdgica em sala de aula;

b) Descrigdo Analitica: orientar a aprendizagem dos alunos; promover o bem-estar da crianga, no aspecto fisico e
emocional; participar do processo de planejamento das atividades da escola; organizar as operacdes inerentes ao
processo de ensino - aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino; planejar e executar o
trabalho docente; levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe, conhecendo o desenvolvimento da
crianca para ajuda-la, quando necessario; estabelecer mecanismos de avaliacéo; constatar necessidades e caréncias do
aluno e repor seu encaminhamento a setores especificos de atendimento; cooperar com a coordenagdo pedagogica e
orientacdo educacional; organizar registros de observacéo do aluno; conduzir de forma harmoniosa as rela¢ées sociais e
lidicas no processo de aprendizagem; participar de atividades extraclasse; coordenar area de estudo; integrar érgaos
complementares da escola; executar tarefas afins.

1.12. Professor de Matemética

a) Descricdo Sintética: Orientar a aprendizagem pedagoégica e educacional dos alunos em colaboragcdo no
planejamento e execucéo da proposta pedagdgica em sala de aula;

b) Descricdo Analitica: orientar a aprendizagem dos alunos; promover 0 bem-estar da crian¢a, no aspecto fisico e
emocional; participar do processo de planejamento das atividades da escola; organizar as operacdes inerentes ao
processo de ensino - aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino; planejar e executar o
trabalho docente; levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe, conhecendo o desenvolvimento da
crianca para ajuda-la, quando necessario; estabelecer mecanismos de avaliagdo; constatar necessidades e caréncias do
aluno e repor seu encaminhamento a setores especificos de atendimento; cooperar com a coordenacao pedagédgica e
orientacdo educacional; organizar registros de observacéo do aluno; conduzir de forma harmoniosa as relacdes sociais e
lidicas no processo de aprendizagem; participar de atividades extraclasse; coordenar area de estudo; integrar 6rgédos
complementares da escola; executar tarefas afins.

1.13. Orientador Educacional Il

a) Descricdo Sintética: Acompanhar e interferir na relacdo ensino-aprendizagem entre aluno e professor; elaborar
planilha para avaliacdo pedagoégica; Assessorar a direcdo e professores na elaboracéo do plano global e da proposta
pedagogica; realizar, apurar e promulgar os resultados da escolha do professor regente e do lider de turma; coordenar
conselho de classe; controlar a frequéncia dos alunos; atender pais e alunos; Planejar e coordenar toda a implantacéo e
funcionamento do servico de orientacdo educacional, bem como sondar as aptidées do aluno e coordenar sua
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orientacéo educacional.

b) Descricdo Analitica: Montar planilha para avaliagdo pedagégica dos alunos com problemas de aprendizagem; orientar
professores sobre o problema ou encaminhar o aluno a especialista; manter registro dos encaminhamentos; Assessorar
a direcéo da escola; assessorar os professores quando solicitado, fornecendo-lhes subsidios no que diz respeito a algum
aspecto na usa area de atuagdo; orientar os trabalhos de organizagdo e coleta de registros de informacdes da vida
escolar do aluno; participar no processo de integracdo escola-familia-comunidade; notificar os pais das faltas e
encaminhar, quando for o caso, ao Conselho Tutelar, participar no processo de caracterizagdo e acompanhamento das
turmas de alunos; Coordenar a elaboracéo do plano de servigo; Executar outras atividades afins.

1.14. Supervisor Escolar Il

a) Descrigcdo Sintética: Elaborar o calendario escolar e o horario do curriculo por atividade e por disciplina; visitar as
salas de aula para verificar todas as ocorréncias, encaminhar alunos com baixo rendimento para recuperacédo paralela;
coordenar o conselho de classe, as reunifes pedagogicas, as sessdes de estudo, supervisionar o aluno, atender alunos
e pais, assessorar a direcdo da escola, os professores, a elaboragédo do plano global e a proposta pedagaégica.

b) Descricdo Analitica: Coordenar a elaboracao do plano global de escola; coordenar a elaboragéo do plano curricular;
orientar e supervisionar atividades e diagnésticos; controle e verificacdo do rendimento escolar; assessorar o trabalho
docente quanto a métodos e técnicas de ensino, assessorar a direcdo na tomada de decisGes relativas ao
desenvolvimento do plano curricular; elaborar e acompanhar o cronograma das atividades docentes; integrar o processo
de controle das unidades escolares, como unidade de ativacdo de corre¢bes, atendendo direta ou indiretamente as
escolas; estimular e assessorar a efetivacdo de mudancgas no sistema de ensino; estabelecer critérios para implantacéo
do sistema de avaliagdo e organizacdo de turmas; participar no processo de integracdo escola-comunidade; colaborar na
elaboracdo do curriculo, acompanhar o desenvolvimento do trabalho escolar, coordenando e orientando as atividades
docentes; executar outras tarefas correlatas.
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ANEXO || - QUADRO DEMONSTRATIVO DE PROVAS

1. PROVAS TEORICO-OBJETIVAS

N° Minimo de N° minimo N°
Acertos p/ de Pontos Pontos
Componente dototal do total

N° de Pontos/
Questdes Questao

Componentes das Provas/ Carater

Lingua Portuguesa (E/C)* 10 1,00 05

Legislacdo (E/C)* 05 1,00 02

Legislagao Especifica (E/C)* 10 1,00 05
Todos 0s Co

Raciocinio Logico (E/C)* 05 1,00 02 40,00 80,00
cargos

Informéatica (E/C)* 05 1,00 02

Conhecimentos Pedagégicos (E/C)* 10 1,50 05

Conhecimentos Especificos (E/C)* 15 2,00 08

Carater:  (E/C) Eliminatério/Classificatoério.
(*) Essas matérias compdem a Prova Base.

As questbes da Prova Teodrico-Objetiva serdo de mdltipla escolha, com 5 (cinco) alternativas (A, B, C, D e E) e 1 (uma)
Unica resposta correta.

2. OUTRAS ETAPAS
Prova de Titulos (C) 20,00**
Avaliagdo Psicoldgica (E) APTO / INAPTO

(*) Caréter:  (C) Classificatério (E/C) Eliminatério/Classificatério (E) Eliminatério.

(**) Os pontos da Prova de Titulos serdo somados aos pontos da Prova Teérico-Objetiva.
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ANEXO Il - CRONOGRAMA DE EXECUCAO

PROCEDIMENTOS DATAS

Publicacdo do Edital de Abertura 22/08/2025
Periodo de Inscricdes pela internet, através do site www.fundatec.org.br 28/08 a 22/09/2025
Periodo para impugnacéo do Edital de Abertura 28/08 a 05/09/2025
Periodo para Solicitacdo de Isencéo da Taxa de Inscricédo 28 a 29/08/2025
Edital de Divulgacéo dos Resultados dos Pedidos de Isen¢&o da Taxa de Inscricdo 05/09/2025

Periodo de Recebimento de Recursos Administrativos do Resultado dos Pedidos de Isencao da

S 08 a 10/09/2025
Taxa de Inscrigéo

Edital de Divulgacéo do Resultado dos Pedidos de Isencédo da Taxa de Inscricdo ap6s Recurso 17/09/2025
Envio das respostas as impugnacdes do Edital de Abertura 19/09/2025
Ultimo dia para efetuar o Pagamento do Boleto Bancario 23/09/2025
Ultimo dia para entrega do Comprovante de participac&o como jurado em Tribunal do Jari 23/09/2025

Ultimo dia para entrega do Laudo Médico dos candidatos inscritos nas cotas das Pessoas com

L 23/09/2025
Deficiéncia
Ultimo dia para entrega do Laudo Médico e Documentos Complementares dos candidatos que
- ) . . 23/09/2025
solicitaram atendimento especial para o dia de prova
Ultimo dia para envio da Declaracdo de Sabatista por motivo religioso, para realizacio das
o S 23/09/2025
Avaliacdes Psicoldgicas
Ultimo dia para efetuar o Pagamento do Boleto Bancario 23/09/2025
Ultimo dia para alteracéo das fotos que ndo foram aceitas, ou seja, que ndo estdo de acordo
. . e %o . 23/09/2025
para fins de identificagdo no dia de prova
Edital de Divulgacéo das Inscricbes Homologadas — Lista Preliminar de Inscritos 29/09/2025

Periodo de Recursos Administrativos do Homologacao Preliminar das Inscri¢des, Periodo de
Solicitacdo de Correcao de Dados Cadastrais e Formulario Online — Comprovagédo de Laudo 30 a 02/10/2025
Médico e/ou Atendimento Especial para recurso

Edital de Divulgacao das Inscrices Homologadas — Lista Definitiva de Inscritos apds andlise

08/10/2025

dos recursos
Divulgacéo da Densidade de Inscritos por cargo 08/10/2025
Edital de Divulgacao da Data, Hora e Local das Provas Teorico-Objetivas 10/10/2025
Consulta de Data, Hora e Local das Provas Tedrico-Objetivas no site da FUNDATEC 10/10/2025
Aplicacdo das Provas Teorico-Objetivas — data provavel. 18/10/2025
Disponibilizagdo do Formulario Online para envio das documentacdes de Atendimentos

o . . ; ~ X 20/10/2025
Especiais intempestivos, Identificacdo Especial e corre¢des de dados cadastrais.
Divulgacéo dos Gabaritos Preliminares das Provas Teérico-Objetivas 21/10/2025
Publicacdo dos Modelos dos Cadernos de Questfes das Provas Tedrico-Objetivas aplicadas 21/10/2025

Periodo de Recebimento de Recursos Administrativos dos Gabaritos Preliminares das Provas
Tedrico-Objetivas
Ultimo dia para envio das documentacdes de Atendimentos Especiais intempestivos,

22 a 24/10/2025

Identificacdo Especial e corre¢des de dados cadastrais, através do Formulario Online 29/10/2025
Divulgacéo dos Gabaritos Definitivos das Provas Teorico-Objetivas 14/11/2025
Divulgacéo das Justificativas para Manutencdo/Alteracéo dos Gabaritos Preliminares das

. S 14/11/2025
Provas Te0rico-Objetivas
Edital de Divulgacéo das Notas Preliminares das Provas Teo6rico-Obijetivas e Disponibilizacédo 21/11/2025

das Grades de Respostas das Provas Teérico-Objetivas
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Periodo para emissao do Atestado de comparecimento na Prova Teodrico-Objetiva 21/11 a 21/12/2025
Per,lqdo de'Receblmento de Recursos Administrativos das Notas Preliminares das Provas 24 a 26/11/2025
Teorico-Objetivas
Edital de Divulgagao Notas Definitivas das Provas Tedrico-Objetivas e Justificativas para 01/12/2025
Manutencgdo/Alteracdo das Notas Preliminares das Provas Tedrico-Objetiva

PROVA DE TiTULOS
Divulgacdo da Lista dos Aprovados para Entrega de Titulos 03/12/2025
Publicagcao do Formulario Online para Entrega dos Titulos 03/12/2025
Periodo para Entrega de Titulos 04 e 05/12/2025
Edital de Divulgag&o das Notas Preliminares da Prova de Titulos 22/12/2025
Periodo de Recebimento de Recursos Administrativos das Notas Preliminares da Prova de 23 a 26/12/2025
Titulos
Edital de Divulgacéo das Notas Definitivas da Prova de Titulos e Divulgagéo das Justificativas 14/01/2026
para Manutencao/Alteracéo das Notas Preliminares da Prova de Titulos
Edital de Convocacéo para Sorteio Publico de Desempate 15/01/2026
Realiza¢éo do Sorteio Publico de Desempate 20/01/2026
Resultado do Sorteio Publico de Desempate 20/01/2026
Edital de Divulgacdo do Resultado Final do Concurso Publico 22/01/2026

AVALIAGAO PSICOLOGICA

Edital de Convocagéo para realizacéo da Avaliagao Psicoldgica

A definir
Realizacdo da Avaliagao Psicoldgica A definir
Edital de Divulgacao do Resultado da Avaliacéo Psicoldgica A definir
Envio, por e-mail, das cépias dos Laudos de Resultados da Avaliagéo Psicolégica. A definir
Realizac&o das Entrevistas de Devolugéo A definir
Periodo de Recebimento de Recursos Administrativos do Resultado da Avaliagdo Psicolégica
para os candidatos considerados inaptos A definir
Edital de Divulgacao dos Resultados da Avaliagao Psicolégica apés recursos A definir
Envio, por e-mail, das respostas aos recursos. A definir

Obs1: Todas as publicagdes serdo divulgadas até as 23 (vinte e trés) horas e 59 (cinquenta e nove) minutos,-da data
estipulada neste Cronograma, no site www.fundatec.org.br.

Obs2: Todos os formularios online, disponibilizados no site da FUNDATEC, estardo disponiveis até as 17 (dezessete)
horas do dltimo dia previsto para encerramento do respectivo prazo.

Obs3: O Cronograma de Execucdo do Concurso Publico podera ser alterado pela FUNDATEC a qualquer momento,
havendo justificadas raz6es, sem que caiba aos interessados qualquer direito de se opor, ou de reivindicar em razéo de
alguma alteragdo. Sera dada publicidade caso tal fato venha a ocorrer.

1.1. — DA PROVA TEORICO-OBJETIVA

Data Turno ‘ Cargos

Sabado— Manha | Professor de Anos Iniciais 1° ao 5°, Supervisor Escolar Il, e Orientador Educacional Il
Data Provavel

conforme Professor de Educacdo Infantil, Professor de Artes, Professor de Ciéncias, Professor de
Cronograma de Sabado — Tard Educacao Fisica, Professor de Lingua Inglesa, Professor de Lingua Portuguesa, Professor de

Execucao abado — farde Matematica, Professor de Historia, Professor de Geografia, Professor de Ensino Religioso, e
Professor de Educacao Especial
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ANEXO IV — MODELO DE DOCUMENTO COMPROBATORIO PARA CANDIDATO QUE DESEJA CONCORRER A
RESERVA DE VAGA PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA
O(a) candidato(a) , CPF n° ,
apresenta funcionalidades, impedimentos nas funcdes e estruturas do corpo, incapacidades, limitacdes adaptativas no

desempenho de atividades, necessidades de adaptacdes que amparam o reconhecimento da Pessoa com Deficiéncia,
conforme especificacdes a seguir:

CODIGO INTERNACIONAL DE DOENCAS (CID 10) DA PATOLOGIA:
Idade do diagndstico da deficiéncia: Idade Atual:

Grau ou nivel da deficiéncia:
Origem da deficiéncia: ( ) Congénita

( ) Adquirida: () Acidente ( ) Doenga Comum ( ) Pés-Operatorio

( ) Outra:

Necessita de adaptacao para realizacdo da(s) prova(s) e para atender as atribuicdes do cargo?
( )Nado ( ) Sim. Quais?
CARACTERISTICA DA DEFICIENCIA:
1. ( ) DEFICIENCIA FISICA:

( ) Amputacéo ou Auséncia de Membro () Fibromialgia ( ) Hemiplegia ( ) Hemiparesia
( ) Membros com deformidade ( ) Monoplegia ( ) Monoparesia ( ) Nanismo

( ) Paraplegia ( ) Paralisia Cerebral () Paraparesia ( ) Ostomia () Triplegia

() Triparesia () Tetraplegia () Tetraparesia () Outra:

2. ( ) DEFICIENCIA AUDITIVA:

() Perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (41 dB) ou mais, aferida por audiograma,
calculada pela média das frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz. Obrigatério apresentar
audiometria.

( ) Perda unilateral total, de oitenta decibéis (80 dB) ou mais, aferida por audiograma, em cada uma das
frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz (Lei N° 14.768, de 22 de dezembro de 2023).

3. () DEFICIENCIA VISUAL - Obrigatério anexar o exame oftalmolégico (acuidade visual com corre¢do ou campo
visual).

() Cegueira: a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcao éptica.

( ) Baixa visdo: a acuidade visual: a acuidade visual est& entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcao
Optica.

( ) Campo visual: a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos é igual ou menor que 60 graus.

() Visdo monocular.

4. ( ) DEFICIENCIA PSICOSSOCIAL — Comprometimento nas fungées mentais, decorrentes de sequelas de transtornos
ou doencas mentais e/ou lesdes cerebrais, limitando a capacidade ou o desempenho, para atividades e participacdo em
igualdade de acesso com as demais pessoas. Exclui transtornos psicoticos de curta duragdo, transtornos de humor e
epilepsia controlada sem sequelas.

() Esquizofrenia.
( ) Sindromes epilépticas refratarias ou com sequelas.
( ) Transtorno do Espectro Autista - Lei n® 12.764/2012. Grau de suporte necessario:
() Nivel1 () Nivel 2 ( ) Nivel 3

5. ( ) DEFICIENCIA INTELECTUAL/ MENTAL - Funcionamento intelectual significativamente inferior & média associado
a limitacdo no desenvolvimento de habilidades adaptativas.

6. Habilidades Adaptativas em consequéncia da deficiéncia apresentada:

( ) Comunicacéo ( ) Habilidades sociais () Salde e seguranca () Lazer () Cuidado pessoal
( ) Utilizacdo dos recursos da comunidade ( ) Habilidades académicas () Trabalho
Data da emisséo deste documento: [

Nome do profissional de salde de nivel superior e n° de
inscricdo no respectivo conselho profissional
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ANEXO V — MODELO DE DECLARACAO DE SABATISTA POR MOTIVO RELIGIOSO

Marque abaixo qual a sua religido, e apos preencha a declaracdo de acordo com a opcgao selecionada.

() Adventista e outras (1) () Judeu (2)
1. Adventista

Eu (Nome do Pastor) , com CPF n°

, ha qualidade de Ministro da Igreja ,

sob as penas da leii DECLARO, a quem possa interessar, que (Nome do Candidato)
, CPF n° , €

fiel membro da Igreja , tendo abracado a fé e os

principios biblicos adotados por sua igreja, especialmente quanto & observancia da santidade do dia do s&bado,
separando-o, desde o pér do sol da sexta-feira até o seu ocaso no dia do sdbado, exclusivamente ao Senhor Deus, e
gue por um imperativo de consciéncia religiosa reserva-se o direito de dedicar o Santo Dia as atividades religiosas, em

respeito ao Criador.

Declaro que as informacdes acima sdo verdadeiras e estou ciente de estar sujeito as penas da legislacdo pertinente

caso tenha afirmado falsamente os dados preenchidos.

2. Judeu
Eu (Rabino) , com CPF ne
, ha qualidade de Rabino representante da Comunidade Judaica
, Sob as penas da lei, DECLARO, a quem possa interessatr,
gue (Nome do Candidato) , CPF
n° , é membro da Comunidade Judaica

e reserva-se o direito de dedicar o periodo que vai desde o por-do-

sol da sexta-feira até ao por-do-sol do sdbado a abster-se de atividades laborais, e se engajar em atividades

repousantes para dignificar o dia.

Declaro que as informagBes acima sdo verdadeiras e estou ciente de estar sujeito as penas da legislacdo pertinente

caso tenha afirmado falsamente os dados preenchidos.

de de

(Assinatura do Pastor ou Rabino reconhecida firma em cartério por autenticidade ou eletronicamente através de
plataformas digitais reconhecidas, tais como as assinaturas eletrénica do Gov.br ou outros certificais digitais de pessoa

fisica)

(Assinatura do Candidato reconhecida firma em cartério por autenticidade ou eletronicamente através de plataformas

digitais reconhecidas, tais como as assinaturas eletrénica do Gov.br ou outros certificais digitais de pessoa fisica)


https://pt.wikipedia.org/wiki/P%C3%B4r-do-sol
https://pt.wikipedia.org/wiki/P%C3%B4r-do-sol
https://pt.wikipedia.org/wiki/Sexta-feira
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ANEXO VI — PERFIL PSICOLOGICO DO CARGO

Os requisitos psicologicos foram identificados por meio da profissiografia do cargo, levando em conta as atividades a
serem realizadas no cumprimento do cargo.

Os requisitos psicoldgicos estdo organizados em Areas da Personalidade/Cognicéo e referem-se a:

a) caracteristicas psicolégicas necessarias para a atividade do cargo; e

b) caracteristicas psicoldgicas restritivas ou impeditivas para a atividade do cargo.

Caracteristicas Indicadores de caracteristicas psicoldgicas
Areas da Caracteristicas psicolégicas psicolégicas restritivas
Personalidade P3 9 necesséarias -
o necessarias A
/ Cognicéo Parametros
Minimos
- Resultado abaixo da média em um teste
psicolégico que avalie a capacidade de atencéo,
independente do tipo de aten¢do avaliada.
Capacidade de modular o foco - Caso o candidato apresente resultados abaixo da
. P ~ . média em mais de um teste psicoldgico que avalie a
Atencao da atencdo de acordo com a Médio capacidade de atengdo, cada tipo de atengéo
necessidade da situagao. pa . 1640, P atenc
avaliada serid considerado como um indicador
diferente, havendo somatério destes em relagcdo
critério de inaptidao por caracteristicas psicolégicas
restritivas.
Capacidade para armazenar - Resultado abaixo da média em um teste
informagdes e evocéa-las psicolégico que avalie a capacidade de memodria,
Memoria mentalmente, tornando-as Médio independente do tipo de memdria avaliada.
disponiveis para lembrancga
imediata.
- Resultado abaixo da média em um teste
Capacidade de utilizar pS|coIog|co~que avallle a capacidade de raciocinio
i o verbal ou néo verbal;
habilidades cognitivas de . .
S ~ - Resultado abaixo da média em um teste
. raciocinio, percepcéo e/ou N . . .
Capacidade .- . psicolégico que avalie a capacidade habilidade
processamento para resolver Médio Superior / Alto I
Intelectual ; ~ perceptual ou habilidade
problemas, verbais ou ndo ) - .
. ; espacial ou velocidade de processamento;
verbais, complexos ou simples, A S N
SR e - Resultado abaixo da média em teste psicologico
de maneira rdpida e eficiente. L
gue avalie a inteligéncia
verbal ou ndo verbal.
-Dificuldades em tomar decisoes;
-Dificuldade para controlar seus sentimentos
negativos, além de apresentar baixa tolerancia a
frustracéao;
Habilidade para reconhecer e -Dificuldade para reconhecer eventos negativos e
modular asp réprias emocoes avaliar os problemas;
prop OGOES. -Considerar-se incapaz de lidar com as dificuldades
Controle sobre a agressividade, - .
Controle ansiedade, impulsividade do cotidiano;
Emocional de ressao’ Caf) acidade d'e tomar Médio Superior / Alto | -Agir sem considerar as consequéncias, antes de
degisc”)es sbb F:esséo fazer algum planejamento e/ou ser impulsivo;
) pre : -Pouca habilidade em controlar seus impulsos;
Capacidade de lidar com : i
estresse e eventos neqativos -Lidar pobremente com o estresse;
9 ' -Alto nivel de Ansiedade;
-Tendéncia a expressdo da raiva elou
agressividade;
-Alto nivel de depressao;
-Falta de clareza mental e juizo critico.
;?ip?rmdi%ee Ssdar:r?gﬁger ag - Baixa preocupacédo com opinides alheias;
necgessidadeg, sentimentos e - Usualmente tomar decisdes sem levar em
com ortamenltos dos outros conta os demais;
po . : - Se constranger em situacbes de maior
Capacidade para conviver em .
rupos de forma a exposicao,
groporcionar COODEracio - Crenca de que os demais o invejam e uma
E , prop perag Médio S ior / predisposicdo para falar; excessivamente
m_pat_|§le entre seus componentes. edio superior sobre si ou sentimento de superioridade e
Sociabilidade Alto L P
arrogancia;
- Pouca disponibilidade para com os demais,
sendo indiferente as necessidades alheias;
- Facilidade em se constranger e ficar
desconfortavel ante outras pessoas;
- Relutdncia em se envolver nos problemas
alheios.
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- Baixa procura por interacdes sociais.

Capacidade de

planejamento, organizacao
no desenvolvimento das
tarefas.

Capacidade de diversificar
seu comportamento, de modo
adaptativo, atuando
adequadamente, de acordo

- Comportamento de procrastinacao,
tendo grande dificuldade para iniciar
tarefas, mesmo que simples;

- Produtividade baixa;

- Demorar para colocar suas ideias em
pratica e tomar iniciativa;

- Pouca disposicao para atingir objetivos;

- Pouco comprometimento com tarefas e

Postura madura ao lidar com
o trabalho.

Produtividade com as exigér!ciqs de cada Médio COMpromissos;
sﬂgaqag e/o%ldeéas em dqlée - Sentimento de inseguranca ou despreparo
estiver inserido. L-apacidade sobre as préprias habilidades para realizagao
de lidar com adversidades e de tarefas:
mantendo produtl\_/u_jaQe. . - Incapacidade de organizagdo e falta de
Capacidade de Iniciativa. Pro- método:
atividade. - Distracéo, preguica e satisfacdo mesmo
com baixo nivel de realizagéo;
- Autodisciplina baixa.
Capac_:ldade de demonsrar - Pouca preocupacdo em seguir leis e
respeito a colegas de regras sociais:
tsrabalh(()j. D Justi - Postura ingénua;
Rzgsgnseabiﬁggge ustica e - Menor escrupulosidade e exigéncia em
Etica e Conduta P : Médio aplicar principios morais;

- Baixo senso de dever;

- Dificuldade de relacionar-se com figuras de
autoridade;

- Desrespeito e agressividade em se
comunicar.

Comunicacédo

Facilidade para utilizar as
construgdes linguisticas na
expressédo do pensamento,
por meio de verbaliza¢&o
clara e eficiente,
manifestando-se com
desembaraco, sendo eficaz
na comunicagdo; capacidade
de transmitir e emitir
mensagens e ideias.

Médio Superior /
Alto

- Ndo se comunicar de forma
compreensivel e clara.

- Comunicacdo confusa,
desorganizada.

superficial e

Motivacédo e
interesse para o
cargo

Identificar-se com a
instituicdo e com sua area de
atuacao. Identificar-se com o
papel social que pretende
exercer.

Médio Superior /
Alto

- Nao identificar-se com o papel que ira
exercer em sua atuacdo profissional.

CRITERIO DE INAPTIDAO POR CARACTERISTICAS PSICOLOGICAS RESTRITIVAS

Ser& considerado INAPTO para o desempenho do cargo pelo exame psicoldgico, o candidato que apresentar UM
indicador de caracteristicas psicolégicas restritivas em DUAS OU MAIS areas da personalidade/cognicdo ou mais de UM

indicador de

caracteristicas

psicoldgicas

restritivas

dentro da mesma area da personalidade/cognicao.
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ANEXO VIl — AVALIACAO DA PROVA DE TITULOS E QUADRO DE PONTUACAO
1. TABELA DE TiTULOS E PONTUACAO
Valor Valor Requisitos para comprovagao
Unitario Maximo
(Pontos) | (Pontos)

Quant. de
Titulos

Descricéo

Somente serdo aceitos:

I. | Doutorado (Stricto Sensu) 1 5,00 5,00 a) Cursos relacionados na &rea de
formacdo exigida como requisito para
- | Mestrado (Stricto Sensu) 1 4,00 4,00 ingresso e restritamente a area de

educagéo.
o _ b) Cursos CONCLUIDOS até data de
1. | Especializagdo nas modalidades: divulgacdo deste edital, desde que néo
- Lato Sensu 2 1,00 2,00 sejam os citados como requisito do cargo.

- MBA

c) Curso de Aperfeicoamento (item 1V),
desde que o evento tenha INICIADO,
Cursos de Aperfeicoamento de REAL_IZADO E CONC_LUI'DO nos ultimos
IV. | no minimo de 40 horas 4 0,50 2,00 05 (cinco) anos, considerando o periodo
retroativamente a data de envio dos

j N documentos para Avaliacdo Curricular e
Total de Titulos/Certificados a serem 08 ) 13,00 de Titulos.
avaliados

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Pontuacéo
. . por Pontuacéo g ~
Descricéo Semestre Maxima Tipo de documentos para comprovagao
(180 dias)
a) O candidato deve ler atentamente as orientacdes descritas nas
Formas de comprovar a Experiéncia Profissional, item 3 deste
Anexo.
b) Somente serd considerada para pontuacdo a experiéncia
profissional de meses completos, considerando o periodo de 30
(trinta) dias.
c) Somente serdo consideradas como experiéncias as atividades
exercidas estritamente na area de atuacéo da descri¢cdo do cargo.
d) Considerar-se-a experiéncias profissionais realizadas nos
V. Experiéncia . . altimos 10 (dez) anos, considerando o periodo retroativamente a
Profissional - 0,70 00 data de divulgacéo deste edital.

e) Sera admitida a soma de periodos temporais, desde que néo
concomitantes com outras experiéncias avaliadas neste mesmo
item.

f) Somente serdo consideradas as atividades cuja exigéncia para
atuacgdo, requeira, no minimo, o mesmo nivel de escolaridade
exigido como requisito do cargo pleiteado.

g) Serdo consideradas apenas as experiéncias profissionais em
gue o candidato permaneceu em atividade continua, com atuagéo
regular ao longo de todo o periodo declarado.

Pontuacdo maxima para Experiéncia -
o 7,00
Profissional

Pontuacdo maxima = (Formagéao

Profissional + Experiéncia Profissional) 20,00 pontos

2. DOS REGRAMENTOS GERAIS PARA VALIDAGAO DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DOS TiTULOS
2.1. DAS DISPOSICOES GERAIS
2.1.1. Os documentos entregues para avaliacao dos titulos deverao seguir os regramentos contidos neste capitulo.

a) Cargos de Professores: comprovacao profissional em atividades diretamente a funcao (Professor) e na area
especifica de atribuicdo do cargo.

Concursos Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91530-034, Porto Alegre — RS
fUﬂDGtEC Informagdes: no site www.fundatec.org.br ou pelos fones (51) 3320-1000, para capital e DDD 51
150 9001 e 0800 035 2000, para interior e outros Estados. 45
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b) Cargos de Orientador e Supervisor: comprovacao profissional em atividades diretamente a funcédo e na area
especifica de atribuicdo do cargo.

2.1.2. Somente serdo aceitos os documentos entregues por meio de copias com selo de autenticacdo em cartério,
ou cépias aptas a autenticacdo eletrénica (c6digo de autenticidade/validacdo eletrénica), ou documentos
assinados pelos representantes da instituicdo de forma eletrénica através de plataformas digitais
reconhecidas, tais como as assinaturas eletrénica do Gov.br ou outros certificais digitais de pessoa fisica.

2.1.2.1. Diplomas, certidBes, certificados e/ou declaragbes devem estar devidamente assinados, em folhas timbradas,
com a identificacdo da Instituicdo declarante/emissora, devendo ser encaminhados em sua integralidade, frente e
sempre que houver qualquer informacao constante no verso.

2.1.2.2. Nao sao consideradas como autenticacdo eletrdnica, documentos assinados pelo préprio candidato.

2.1.3. O candidato devera realizar o upload do diploma de requisito exigido para o cargo, conforme disposto no
Quadro Demonstrativo do Edital de Abertura, concluido ou em curso, se for o caso, no campo especifico no
Formulario Online. O documento encaminhado deve seguir os critérios estabelecidos na alinea “b” deste anexo.

2.1.3.1. Caso o candidato ainda ndo tenha concluida a formacé&o exigida, devera apresentar atestado ou declaragéo
do histérico escolar atual.

2.1.3.2. Os requisitos citados para ingresso ao cargo citados no Quadro Demonstrativo de Cargos nao serdo
pontuados, considerando que a avaliacdo do enquadramento dos requisitos para admissdo/posse ocorrera somente
no ato de nomeacao/convocagao.

2.1.3.3. Para comprovagdo de requisito do cargo, quando possivel, serd aceita a apresentacdo da carteira de
inscri¢do no conselho de classe da profissdo, desde que emitidos com 0 QRCode de autenticacao eletrdnica.

2.1.3.4. Para a avaliagéo do tempo de experiéncia é imprescindivel a entrega do documento de requisito do cargo.

2.1.4. Serdo aceitos certificados em lingua estrangeira desde que acompanhados da traducdo por Tradutor Publico
Juramentado (tradugdo original) e, no caso de Pdés-Graduacdo, da revalidacdo, de acordo com a Lei Federal n°
9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional (o candidato devera sinalizar no Formulario
Online de Entrega dos Titulos o envio da traducdo e anexa-la no item especifico para esse tipo de documento).

2.1.5. Cada titulo seré considerado e avaliado uma Unica vez.

2.1.5.1. No Formulario Online de Entrega de Titulos, os documentos sdo avaliados individualmente, exatamente no
item correspondente ao que o candidato postou o documento, sendo vedada a alteracdo, mesmo que na fase
recursal, seja qual for o motivo.

2.1.5.2. O candidato devera realizar o upload referente a cada item em um Unico arquivo, ainda que os documentos
que tenham mais de uma pagina ou que sejam documentos distintos.

2.1.6. Se o nome do candidato for diferente nos documentos apresentados do nome que consta na ficha de inscricdo
devera encaminhar em campo especifico o comprovante ou declaracdo de alteragcdo do nome (Certiddo de
Casamento ou de Divdrcio ou Documento com Nome Social ou de alteragéo/retificacao registro civil) devera ser, sob
pena de invalidacédo da pontuacédo ao candidato.

2.1.6.1. Caso o nome do candidato esteja incompleto ou abreviado, uma declaracédo devera ser apresentada redigida
pelo préprio candidato, informando o nome correto que deveria constar, bem como cépia do documento de identidade
para comprovacao.

2.1.7. Nao serao avaliados documentos ilegiveis, os quais ndo permitam a conferéncia das informacfes necessérias
para avaliagdo da Banca. Os documentos comprobatérios dos titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou
entrelinhas, sob pena de ndo serem aceitos.

2.1.8. Ndo serdo considerados para avaliacdo as informagfes constantes em Curriculos Lattes ou Vitae sem as
devidas comprovacdes.

2.1.9. Complementa-se e considera-se para a avaliacdo dos titulos os motivos de indeferimento constantes neste
Anexo.

2.1.10. QUADRO DE NAO VALORAGAO DOS TITULOS - DISPOSIGOES GERAIS

Fase Recursal - Documentos que sirvam para
N° Descri¢do dos Motivos de Indeferimento esclarecer ou complementar dados relativos
aos documentos ja entregues

2.1.10.1 | Discriminado e postado no item incorreto. -

Considerado(s) requisito(s) de escolaridade do cargo
2.1.10.2 | de acordo com o Quadro Demonstrativo de Cargos do | -
Edital de Abertura.

Concursos Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91530-034, Porto Alegre — RS
funDetec Informagdes: no site www.fundatec.org.br ou pelos fones (51) 3320-1000, para capital e DDD 51
50 20 e 0800 035 2000, para interior e outros Estados. 46



http://www.fundatec.org.br/

Prefeitura Municipal De Xangri-l&/Rs - Edital de Abertura — Concurso Publico n® 01/2025

22/08/2025 16:43 — Ver_05

Nome diferente ao cadastrado na ficha de inscricdo e

Declaragdo de alteragcdo de nome e documento

2.1.10.3 |sem a apresentacdo da declaragdo ou de Cx
comprovantes de alteracéo de nome. (certiddo de casamento, RG, etc.)
Documento incompleto por um ou mais dos motivos a
21.10.4 seguir: sem folha timbrada, sem carimbo da | Documento da instituicdo que contenha
B instituicdo, sem data de emissdo, sem nome e cargo | informacdes faltantes.
do emitente, sem assinatura do declarante.
21105 Documento sem a devida descricdo do nome do | Documento da instituicho que contenha
A candidato. informacdes faltantes.
2.1.10.6 | Arquivo corrompido. -
2.1.10.7 | Documento ilegivel ou rasurado. -
Documento apresentado ndo condiz com a descricao
2.1.10.8 . -
do formulario.
21109 Faltam informacdes necessarias para avaliagdo do | Documento da instituicdo complementar com
B documento. informacdes faltantes.
Sem a especificacdo correta das datas de inicio e fim | Documento da instituicio complementar com
2.1.10.10 | 5.0, o ; ~
dia/més/ano) das atividades. informacdes faltantes.
211011 Em desacordo com o0s regramentos para validacdo | Documentos referentes ao mesmo titulo que
A dos documentos comprobatdrios dos titulos. possam esclarecer informacdes faltantes.
21.10.12 Documento sem autenticagdo ou sem coédigo de | Reenvio do documento com possibilidade de
A autenticidade ou sem assinatura eletrénica valida. autenticacéo.
21.10.13 Sem o envio do verso do documento, sendo | Verso que possa se identificar sendo do mesmo
B necessario para a avaliacéo. documento.
2110.14 Sem traducdo ou revalidacdo, quando em lingua | Tradu¢do juramentada e documento que
e estrangeira. comprove a revalidagdo no pais.
2.1.10.15 | Fora do prazo estabelecido. -
211016 . i Documento que esclaregca a tituridade do
LY Documentos ndo pertencente ao candidato. documento.
2110.17 Docymgntos ndo referenciados neste anexo para |
avaliacéo.
2.1.10.18 | Titulo avaliado em outro item. -
211019 Valore_s maximos estabelecidos na tabela foram |
excedidos.
211020 Nao relacionado com a area ou com as atribuigdes do |
cargo.
2.1.10.21 | Curriculo profissional sem as devidas comprovagbes. | -

2.2. DA FORMACAO E APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

2.2.1. Nos casos de especializacfes citadas no item Ill, os documentados apresentados devem conter explicita a
informacdo de se tratar de pés-graduacao Lato Sensu ou MBA ou conter referéncia expressa as resolucdes do
Conselho Nacional de Educacdo no que tange ao estabelecimento das normas para o funcionamento de cursos de
poés-graduacao Lato Sensu, em nivel de especializacéo.

2.2.2. Nos casos de especializagcBes Stricto Sensu, o candidato que ainda ndo possua o diploma de formacao,
devera apresentar atestado ou declaracéo de defesa de Mestrado ou Doutorado, expedido pela respectiva instituicdo
de ensino, informando que o candidato cumpriu todos 0s requisitos para a outorga do grau e que o diploma se
encontra em fase de confeccao e/ou registro.

2.2.2.1. Os diplomas de Mestrado e Doutorado somente serdo validos quando os respectivos cursos forem
recomendados/reconhecidos pela CAPES/MEC, e observadas as normas que lhes regem a validade, dentre as quais,
se for o caso, as pertinentes ao respectivo registro. No caso dos certificados de Especializacdo, somente serdo
vélidos aqueles cujas Instituicbes sejam credenciadas pelo MEC e expedidos conforme legislagao vigente.

2.2.3. Serao considerados para fins de pontuacdo em Cursos de Aperfeicoamento:

Concursos

funbatec

150 9001

Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91530-034, Porto Alegre — RS
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a) os certificados dos Cursos Técnicos de Ensino Médio, Graduacbes de Nivel Superior, Especializacées,
Mestrados, Doutorados e Pds-Doutorados, desde que nédo tenham sido pontuados anteriormente;

b) Certificados de participagdo em eventos cientificos, independentemente da fungéo/atuacédo no evento, sejam
seminarios, jornadas, congressos, workshops, simpdsios, conferéncia, forum, mesa-redonda, palestra e painel,
gue contenham periodo de realizagdo, com data de inicio e fim;

c) Certificados de cursos com carga horaria minima exigida, e acordo com o determinado no item;

c.1) Ndo serdo somadas as cargas horarias de mais de um titulo para completar a carga horaria minima
exigida no item.

2.2.4. A quantidade de titulos informada na Tabela de Avaliacédo corresponde ao nimero de titulos que sera pontuado
em cada item, sendo assim, o candidato deve postar um titulo (por exemplo: um certificado com duas paginas) por
linha liberada no Formulério Online.

2.2.4.1. Caso o candidato faca o upload de mais de um titulo na mesma linha, somente serd pontuado o valor
correspondente um titulo, os demais documentos entregues equivocadamente serdo desconsiderados, ndo sendo
permitido qualquer pedido de ajuste no periodo recursal.

2.2.4.2. Caso, no mesmo documento, conste a realizacdo de mais de um curso/evento realizados em periodo
concomitantes, sera considerado apenas o de maior valoracdo para fins de pontuagéo.

2.2.5. QUADRO DE NAO VALORAGAO DOS TiTULOS — FORMAGCAO E APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

Fase Recursal - Documentos que
Ne Descricdo dos Motivos de Inferimento sirvam para esclarec_er ou
complementar dados relativos aos
documentos j& entregues
2251 Curso néo concluido. -
2252 Disciplinas que fazem parte do programa curricular dos |
cursos de formacéao.
2253 Ndo se enquadra como Pos-graduacdo na modalidade |
Lato Sensu ou Stricto Sensu.
2254 Documento apresentado ndo especifica a carga horéria | Documento da instituicdo que contenha
realizada. as informacdes faltantes.
2255 Documento sem o nome do curso ou sem a descricao do

Documento da instituicdo que contenha

conteudo abordado, ndo sendo possivel aferir a relacdo ; ~
as informacdes faltantes.

direta com as atribui¢cdes do cargo.

2.25.6 Néo relacionado com a area ou com as atribuicbes do |
cargo.
2.25.7 Curso Técnico, Magistério, Pés-graduacédo, Mestrado ou

Doutorado nao concluido até o prazo estipulado em edital.

2.25.8 Apresentados em forma de: boletim de matricula,
atestados de frequéncia, atestados/atas de apresentagéo
e/ou defesa de trabalho de conclusdo, monografia, | Documento com as caracteristicas
dissertagéo ou tese, assim como outro documento que | corretas referente ao mesmo curso.

ndo atenda as exigéncias expressas ha grade de
pontuacao.

2.2.5.9 Cursos preparatérios para Vestibulares, Processos
Seletivos e Concursos, incluindo para Magistraturas.

2.2.5.10 | Apresentacdo de mais de um titulo para complementacéo
de carga horaria minima exigida.

2.2.5.11 Carga horaria inferior ao determinado no item. -

2.3. DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

2.3.1. Somente serdo consideradas como experiéncias as atividades exercidas estritamente na area de atuacéo da
descricdo do cargo, conforme quadro 1.1 do Edital de Abertura, considerando o exercicio de cargos, empregos ou
funcdes, inclusive de magistério superior, que exija a utilizacdo preponderante da formacéo de requisito do cargo.
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2.3.1.1. Nao serdo considerados comprovacbes referentes a trabalhos ndo realizados de forma continua, sem
atuacéo regular e sem previsédo determinada de carga horaria diaria/semanal.

2.3.1.2. N&o serdo aceitos para fins de comprovacdo de experiéncia atos de nomeacdo, composi¢cdo de portaria,
certiddo de tempo de vinculo no conselho da categoria profissional, entre outros que ndo estejam comtemplados
nesse anexo.

2.3.2. Ndo serad computado como experiéncia profissional o tempo de estagio curricular, de monitoria, de bolsa de
estudos, de bolsa de iniciacdo cientifica, de prestagdo de servico como voluntario, de residéncia médica,
multiprofissional, juridica ou em area profissional.

2.3.3. Somente serdo consideradas as experiéncias profissionais cujo servico tenha sido desempenhado apds a
obtencao do(s) curso(s) exigido(s) como requisito no cargo.

2.3.4. Nao serao analisados Curriculos Vitae ou Curriculos Lattes.

2.3.5. Serdo considerados para comprovacdo no exercicio das atribuicbes do emprego as formas estabelecidas a
seqguir:

2.3.5.1. FORMA DE COMPROVACAO 1 - Contratacdo pelo regime celetista — Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS):

1) CTPS Fisica: deve-se encaminhar, obrigatoriamente, TODOS OS DOCUMENTOS citados abaixo:
a) Folhas que identificam o candidato (frente e verso) da CTPS;
b) Folha de registro do empregador da CTPS (com a data de inicio e fim, se for o caso); e

c) Extrato de Contribuicdo (CNIS): Rela¢des Previdenciarias ou Extrato Previdenciario, emitido pelo INSS —
Instituto Nacional do Seguro Social, nos Ultimos 30 (trinta) dias.

ou
II) CTPS Digital: deve-se encaminhar, obrigatoriamente, TODOS OS DOCUMENTOS citados abaixo:

a) Pagina detalhada do aplicativo onde consta os contratos de trabalho (com a ocupagédo/cargo), os dados
pessoais de identificacdo e as anotagbes do empregador. O arquivo deve estar em formato pdf e ter a
assinatura digital, com data;

b) Extrato de Contribuigcdo (CNIS): Relacdes Previdenciarias ou Extrato Previdenciério, emitido pelo INSS —
Instituto Nacional do Seguro Social, nos ultimos 30 (trinta) dias.

Ill) Observacoes:
a) Somente serdo pontuados os periodos comprovados pelo recolhimento no INSS;

b) Caso o cargo descrito na Carteira de Trabalho seja diferente do cargo pleiteado ou ndo conste a area de
atuacdo (quando definido no requisito do cargo) é necesséario também o envio da Declaragdo do
empregador, conforme modelo do subitem 2.4.1 deste anexo, informando a area de atuacéo, a descricdo
das atividades basicas desenvolvidas, o tempo total de servico e a obrigatoriedade da formacéo (requisito
do cargo) para o desempenho da func&o declarada.

2.3.5.2. FORMA DE COMPROVACAO 2 - Servidores/colaboradores: deve-se encaminhar certiddo de tempo de
servigo ou declaracao (em papel timbrado e com o CNPJ e nome e registro de quem assina), no caso de 6rgéo
publico/empresa publica, informando claramente o servigo realizado, o periodo inicial e final, a identificacdo do
servico realizado, a descricdo das atividades executadas e a obrigatoriedade da formacao (requisito do cargo) para o
desempenho da funcdo declarada, quando esta for nominada de forma diversa a profissao.

2.3.5.3. FORMA DE COMPROVACAO 3 - Declaragdes, Certiddes ou Atestados de Trabalhos com vinculo
Celetista ou Estatutario: deve-se encaminhar, obrigatoriamente, os documentos que informem a area de atuagéo, o
vinculo empregaticio, a descricdo das atividades basicas desenvolvidas e o tempo total de servico e a
obrigatoriedade da formacéao (requisito do cargo) para o desempenho da fun¢ao declarada, quando esta for nominada
de forma diversa a profisséo.

2.3.5.4. FORMA DE COMPROVACAO 4 - Perfil Profissiografico Previdenciario: deve-se encaminhar,
obrigatoriamente, o PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario) devidamente carimbado e assinado pela instituicdo
empregadora, em que conste claramente a descrigao do cargo e o periodo de trabalho.

I) Observacédo: Caso o cargo descrito no documento seja diferente do cargo pleiteado ou ndo conste a area de
atuacao (quando definido no requisito do cargo) é necessario também o envio da Declaracdo do empregador,
conforme modelo do subitem 2.4.1 deste anexo, informando a area de atuagdo, a descricdo das atividades
basicas desenvolvidas, o tempo total de servico e a obrigatoriedade da formacédo (requisito do cargo) para o
desempenho da funcdo declarada, quando esta for nominada de forma diversa a profissao.
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2.3.5.5. FORMA DE COMPROVACAO 5 - Trabalhos como autbnomo: deve-se encaminhar, obrigatoriamente,
TODOS OS DOCUMENTOS citados abaixo:

I) Contrato de Prestacédo de Servicos ou Declaracdo ou Atestado de Capacidade Técnica emitido pela
instituicdo contratante, conforme modelo do subitem 2.4.1 deste anexo, informando a area de atuacéo, a
descricdo das atividades basicas desenvolvidas e o tempo total de servico, bem como constar a
obrigatoriedade da formacédo (requisito do cargo) para o desempenho da fungdo declarada, quando esta for
nominada de forma diversa a profissdo, juntamente com a apresentacdo dos seguintes documentos:

a) de todos os Recibos de Pagamento Autdnomo (RPA) referente ao servico executado;

b) Extrato de Contribuicdo (CNIS): Relacdes Previdenciarias ou Extrato Previdenciario. Emitido pelo INSS —
Instituto Nacional do Seguro Social, nos ultimos 30 (trinta) dias ou todos os respectivos recibos de
pagamento comprobatdrios de prestacao de servico no exercicio da profisséo e atividades exercidas.

Il) Observacéo: apresentagdo de contratos esta condicionada a entrega dos respectivos recibos de pagamento
comprobatérios de prestacdo de servico no exercicio da profissao e atividades efetivamente realizadas ou da
declarag&o do empregador.

2.3.5.6. FORMA DE COMPROVACAO 6 - Trabalhos realizados como pessoa juridica: deve-se encaminhar,
obrigatoriamente, TODOS OS DOCUMENTOS citados abaixo:

I) Contrato Social ou Certificado da Condicdo de Microempreendedor Individual (MEI), contendo a
identificacdo da Ocupacdo e da Atividade relacionadas & area especifica para o cargo a que concorre,
juntamente com a apresentacdo dos seguintes documentos:

a) CNPJ da empresa do candidato;
b) Contrato de Prestacéo de Servicos firmado com o candidato e a instituicdo contratante; e

c) Declaracéo, conforme modelo do subitem 2.4.1 deste anexo, da instituicdo contratante, informando sobre
a funcdo/responsabilidade técnica do candidato em relacao ao objeto, a area de atuacéo, a descricdo das
atividades bésicas desenvolvidas e o tempo total de servigo;

d) Copia das respectivas notas fiscais emitidas pelo contratado durante todo o trabalho executado.

2.3.6. QUADRO DE NAO VALORAGCAO DOS TITULOS - EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Fase Recursal - Documentos que
sirvam para esclarecer ou
complementar dados relativos aos
documentos ja entregues

N° Descricdo dos Motivos de Indeferimento

2.3.6.1 | Curriculos profissionais sem as devidas comprovagées. -

2.3.6.2 Estagios e Residéncias, curriculares ou ndo, monitorias,
parecerista, avaliador de banca, bolsas de pesquisa, bolsa
de iniciacdo cientifica, participacdo em projetos de
pesquisas e prestacdo de servi¢co voluntarios, seja qual for.

2.3.6.3 | Experiéncia profissional realizada antes da data de
conclusao do curso exigido como requisito do cargo.

2.3.6.4 N&o se trata de uma experiéncia profissional em que o
candidato permaneceu em atividade continua, com
atuacao regular ao longo de todo o periodo declarado ou
com previsdo determinada de carga horaria
diaria/semanal.

2.3.6.5 | Falta entrega do certificado de concluséo do curso exigido | Certificado de formagdo exigido como
como requisito do cargo requisito do cargo.

2.3.6.6 | Experiéncias profissionais sem comprovacdo de atuacao
continua ao longo de todo o periodo declarado.

2.3.6.7 | Sem a apresentacdo dos respectivos recibos de
pagamento da prestacdo de servico no exercicio da
profissdo e das atividades efetivamente realizadas ou a
nao entrega da declaracédo do empregador.

Envio dos documentos faltantes.

2.3.6.8 | Experiéncia inferior a 30 (trinta) dias na instituicao. -

2.3.6.9 | Declaragdo de experiéncia profissional apresentada em | Documento, conforme modelo
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desacordo com o disposto nesse Edital.

estabelecido, que contenha informacdes
faltantes. Pode ser uma nova declaracao,
desde que seja relativa ao mesmo
documento enviado anteriormente.

2.3.6.10 | Experiéncia profissional em periodos concomitantes a |

outros trabalhos ja avaliados.
2.3.6.11 | Forma de Comprovagéo incompleta. Envio do documento completo.
2.3.6.12 | Forma de Comprovagéo 1 incompleta Envio dos documentos faltantes.
2.3.6.13 | Forma de Comprovagéo 2 incompleta Envio dos documentos faltantes.
2.3.6.14 | Forma de Comprovagéo 3 incompleta Envio dos documentos faltantes.
2.3.6.15 | Forma de Comprovagéo 4 incompleta Envio dos documentos faltantes.
2.3.6.16 | Forma de Comprovagéo 5 incompleta Envio dos documentos faltantes.
2.3.6.17 | Forma de Comprovagéo 6 incompleta Envio dos documentos faltantes.
2.3.6.18 | Aulas Particulares, sem vinculo em instituicdo de ensino. -
2.3.6.19 | Experiéncia fora do periodo estipulado em edital. -
2.3.6.20 | Entrega do Extrato Previdenciario incompleto. Envio do documento completo.
2.3.6.21 | Nao se trata de uma forma de comprovagdo de |

experiéncia, conforme detalhado em edital.
2.3.6.22 | Atividades exercidas ndo exigem, no minimo, o mesmo

nivel de escolaridade exigido como requisito do cargo.
2.3.6.23 | Atividades paralelas aos objetivos diretos do cargo, tais |

como: participagdo em comissdes e palestras.
2.3.6.24 | Experiéncia profissional em atividades nao relacionadas |

com as atribuicdes diretas e especificas do cargo.
2.3.6.25 | Experiéncia profissional ndo equivalente ao cargo |

pretendido.
2.3.6.26 | Magistério Superior ndo exige a utilizagdo preponderante

de conhecimento da formac&o de requisito do cargo.
2.3.6.27 | Auséncia de entrega do Extrato de Contribuicdo (CNIS): .

~ : . . 2 Envio do documento completo.

Relacdes Previdenciarias ou Extrato Previdenciario.
2.3.6.28 | Ndo entrega das Notas Fiscais ou Recibos de RPA,

referente ao servico executado
2.3.6.29 | Ndo relacionado a funcao/responsabilidade técnica do

candidato em relacéo ao contrato
2.3.6.30 | Comprovacdo por Contracheques ou Recibos de

Pagamento.

2.3.7. Sob hipotese alguma sera aceita comprovagdo fora dos padrdes especificados bem como experiéncia
profissional na qualidade de proprietario/socio da empresa.

2.4. DOS MODELOS:

2.4.1. MODELO DE DECLARACAO: As declarac6es apresentadas devem, obrigatoriamente, conter TODOS os
elementos abaixo:

- Nome da instituicdo emitente; endereco e telefones validos, CNPJ, identificacdo completa do profissional
(candidato), descricdo do curso ou, no caso para comprovacdo em experiéncia profissional, também devem
constar o emprego/funcao/cargo exercido;

- Periodo de realizacdo do curso ou do periodo de trabalho: data de inicio e de término (dia, més e ano);

- Papel com timbre, carimbo, data de emisséo do documento;

- Assinatura do responsavel da instituicdo com descrigdo do cargo e nome completo do declarante;

Concursos
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- Para avaliacdo em experiéncia profissional, a declaracédo deve constar a area de atuacéo, o tipo de vinculo do
trabalho, a informacdo da escolaridade exigida para o cargo, apenas para as profissdes que dependem de
formacé@o especifica para sua atuacdo conforme determinacdo de conselhos de classe e/ou 6rgéos
regulamentadores, a espécie do servigo realizado e a descrigcdo das atividades desenvolvidas atinentes ao
cargo a que concorre.

Observacédo: Nao serdo aceitas declaracdes emitidas pelo préprio candidato, tampouco, de empresas ao qual
€ sacio.
3. MOTIVOS PARA NAO VALORACAO DOS TIiTULOS E PROCEDIMENTO RECURSAL

3.1. Os motivos para nao valorizacao dos documentos estdo descritos neste anexo, que também sao informados no
Formulario Online de Avaliacao.

3.1.1. O candidato devera observar atentamente todos os motivos de indeferimento apontados pela banca avaliadora
e encaminhar documentacdo complementar especificamente para os itens indeferidos, conforme as regras
estabelecidas neste edital e no Edital de Abertura. Nao seréo analisados documentos fora do escopo do recurso.

3.2. Por ocasido dos recursos, somente serdo aceitos documentos que sirvam para esclarecer ou complementar
dados relativos aos documentos j& entregues, tais como:

a) declaracéo de alteracdo de nome;
b) verso de documento ja encaminhado;

¢) complemento de informacdes faltantes nos documentos, tais como: carga horéaria, periodo de realizacéo,
tradugdo de lingua estrangeira, Extrato Previdenciario ou autenticidade dos documentos ja encaminhados;

d) esclarecimento referente ao requisito do cargo;
e) apresentacdo da autenticacdo de documentos.

3.2.1. A FUNDATEC se reserva o direito de alterar notas preliminares ou definitivas, independentemente de recurso,
visto ocorréncia de equivoco ou irregularidade na avaliagdo dos titulos, zelando pelo principio de isonomia, equidade
e transparéncia do certame.

3.3. Os documentos complementares deverdo ser encaminhados pelo Formulario Online de Recurso.
3.3.1. No periodo de recursos, NAO serfo aceitos:

a) reenvio de arquivos corrompidos;

b) alteracdo de titulos entregues em outro item;

¢) troca de titulos e/ou troca de documento entregue por equivoco;

d) novos titulos para pontuacéo;

e) apdacrifos, quando exigivel a assinatura.

3.3.2. Nao sera permitida, na fase recursal, a inclusdo de documentos comprobatérios por candidatos que tenham
enviado apenas curriculo vitae no periodo regular de envio de titulos. O envio de documentos comprobatdrios deveria
ter ocorrido no prazo estabelecido no Edital de Abertura.

3.4. Os candidatos que néo recursarem, entende-se como cientes e de acordo com a avaliagéo realizada, cabendo
gualquer manifestagcdo posterior intempestiva e sem qualquer possibilidade de ajuste apés a divulgacdo das notas
definitivas.
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ANEXO VIl - PROGRAMAS - PROVA BASE

NIiVEL SUPERIOR COMPLETO
LINGUA PORTUGUESA
CARGOS: TODOS

PROGRAMA: Leitura, interpretacdo e relacdo entre as ideias de textos de géneros textuais diversos, fato e opiniao,
intencionalidade discursiva, andlise de implicitos, subentendidos e efeitos de sentido de acordo com José Luiz Fiorin
e Francisco Platdo Savioli, ideias principais e secundarias, e recursos de argumentacao de acordo com Eni Orlandi,
Elisa Guimaraes, Eneida Guimaraes e Ingedore Villagca Koch. Linguagem e comunicacdo: situacdo comunicativa e
variacdo linguistica. Géneros e tipos textuais, e intertextualidade: caracteristicas e estrutura de acordo com Luiz
Antbnio Marcuschi. Coesdo e coeréncia textuais de acordo com Ingedore Villaga Koch. Léxico: significacdo e
substituicdo de palavras no texto, sinbnimos, anténimos, pardnimos e homdnimos. Ortografia: emprego de letras,
hifen e acentuacdo grafica pelo sistema oficial vigente (inclusive Acordo Ortografico vigente, conforme Decreto
6.583/2012) tendo como base o Vocabulario Ortogréafico da Lingua Portuguesa e o dicionario online Aulete. Figuras
de linguagem e suas relagcfes de sentido na construgcédo do texto nas perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos
Paschoal Cegalla, e Celso Cunha e Lindley Cintra. Fonologia: relacdes entre fonemas e grafias, e relagdes entre
vogais e consoantes nas perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla, e Celso Cunha e Lindley
Cintra. Morfologia: classes de palavras e suas flexdes, significados e empregos, estrutura e formacéo de palavras, e
vozes verbais e sua conversdo nas perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla, e Celso Cunha e
Lindley Cintra. Sintaxe (funcfes sintaticas e suas rela¢cdes no periodo simples e no periodo composto) e tipos de
sintaxe: sintaxe de colocacéo nas perspectivas de Evanildo Bechara e Domingos Paschoal Cegalla, sintaxe de
regéncia nominal e verbal (inclusive emprego do acento indicativo de crase) nas perspectivas de Celso Pedro Luft,
Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla, e Celso Cunha e Lindley Cintra, e sintaxe de concordancia verbal e
nominal nas perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla, e Celso Cunha e Lindley Cintra.
Coordenacdo e subordinacdo: emprego de conjuncdes, locugcbes conjuntivas e pronomes relativos. Pontuacdo
(regras e implicagdes de sentido) nas perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla, e Celso Cunha
e Lindley Cintra.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
LEGISLACAO
CARGOS: TODOS

PROGRAMA: Lei Organica Municipal de 04.01.1993 (Adotado do municipio mée - Capdo da Canoa / RS para o
Municipio de Xangri-la/ RS através da Lei Municipal n° 001, de 04.01.1993). Lei Municipal n°® 419 de 24.05.1990
(Adotado para o Municipio de Xangri-la através da Lei Municipal n°® 001, de 04.01.1993. Regime Juridico dos
Servidores Publicos Municipais - Lei Municipal n°® 419/1990. Lei Municipal n°® 1006/2007. Lei Municipal n°® 1228/2009.
Lei Complementar n°® 034/2008 — Plano de Carreira do Magistério. Lei Municipal n°® 1228 - Processo Administrativo
Municipal. Lei Municipal n°® 455/02 — Plano de Carreira. Lei Municipal n°® 1006/07- Lei de Quadros e Cargos do
Municipio. Estatuto Estadual da Igualdade Racial (Lei Estadual do Rio do Grande do Sul n® 13.694/2011).
Constituicdo Estadual do Rio Grande do Sul. Estatuto Nacional da Igualdade Racial (Lei Federal n°® 12.288/2010).
Constituicdo Federal de 1988: a) Dos Principios Fundamentais (art. 1° ao 4°); b) Dos Direitos e Garantias
Fundamentais (art. 5° ao 17); c) Da Organiza¢éo do Estado (art. 18 ao 43); d) Da organizacdo dos Poderes (art. 44 ao
135); e) Da Defesa do Estado e Das Instituicdes Democraticas (art. 136 ao 144); e f) Da Ordem Social (art. 193 ao
232). Lei Federal n°® 8.429/1992 — Lei de Improbidade Administrativa. Lei n® 11.340/2006 e suas atualizagbes — Lei
Maria da Penha. Decreto Estadual n® 48.598/2011 — Disp@e sobre a inclusdo da tematica de género, raga e etnia nos
concursos publicos para provimento de cargos de pessoal efetivo no ambito da Administracdo Publica Direta e
Indireta do Estado do Rio Grande do Sul.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
LEGISLAGAO ESPECIFICA
CARGOS: TODOS

PROGRAMA: Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. Lei 8.069/90 — Estatuto da Crianca e Adolescente.
Parametros Curriculares Nacionais. Plano Nacional de Educacéo. Politica Nacional de Educacdo Digital. Base
Nacional Comum Curricular. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacéo Béasica. Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacgio das Relagbes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e
Africana. Ministério da Educac&o: Orientacdes e Ac¢bes para Educacéo das Relagbes Etnico-Raciais. Lei Federal n°
7.853/1989 — Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa com Deficiéncia.
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NIVEL SUPERIOR COMPLETO
RACIOCINIO LOGICO
CARGOS: TODOS

PROGRAMA: Estrutura logica de relacdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios. Deducao
de novas informacgBes das relacdes fornecidas e avaliacdo das condicbes usadas para estabelecer a estrutura
daquelas relagGes. Identificagcdo de padrGes e logica de argumentacdo, sequéncias l6gicas de numeros, letras,
palavras e figuras. Diagramas logicos. ProposicBes e conectivos: conceito de proposicdo, valores légicos das
proposicdes, proposicdes simples, proposicdes compostas. Operacdes légicas sobre proposicdes: negacéo,
conjuncdo, disjuncéo, disjuncéo exclusiva, condicional e bicondicional. Construcdo de tabelas-verdade. Tautologias,
contradicBes e contingéncias. Implicacdo e equivaléncia légica. Leis de Morgan. Argumentacédo e deducédo ldgica.
Sentencas abertas e operacdes légicas sobre sentencas abertas. Quantificador universal, quantificador existencial e
negacao de proposi¢cdes quantificadas. Argumentos logicos dedutivos e argumentos categoricos.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
INFORMATICA
CARGOS: TODOS

PROGRAMA: Conhecimentos do sistema operacional Microsoft Windows 10: (1) Area de Trabalho (Exibir, Classificar,
Atualizar, Resolucdo da tela e Gadgets) e Menu Iniciar (Documentos, Imagens, Computador, Painel de Controle,
Dispositivos e Impressoras, programa Padréo, Ajuda e Suporte, Desligar, Todos os programas, Pesquisar programa e
Arquivos, e Ponto de Partida): trabalhar, exibir, alterar, organizar, classificar, ver as propriedades, identificar, usar e
configurar utilizando menus rapidos ou suspensos, painéis, listas, caixa de pesquisa, menus, icones, janelas, teclado
e/ou mouse; (2) Propriedades da Barra de Tarefas, Menu Iniciar e Gerenciador de Tarefas: trabalhar, exibir, alterar,
organizar, identificar, usar, fechar programa e configurar utilizando as partes da janela (botGes, painéis, listas, caixa
de pesquisa, caixas de marcacdo, menus, icones etc.), teclado e/ou mouse; (3) Janelas (navegacao no Windows e
trabalho com arquivos, pastas e bibliotecas), Painel de Controle e Lixeira: exibir, alterar, organizar, identificar, usar e
configurar ambientes, componentes da janela, menus, barras de ferramentas e icones; usar as funcionalidades das
janelas, programa e aplicativos utilizando as partes da janela (botdes, painéis, listas, caixa de pesquisa, caixas de
marcacdo, menus, icones etc.), teclado e/ou mouse; (4) Bibliotecas, Arquivos, Pastas, icones e Atalhos: realizar
acles e operacdes sobre bibliotecas, arquivos, pastas, icones e atalhos (localizar, copiar, mover, criar, criar atalhos,
criptografar, ocultar, excluir, recortar, colar, renomear, abrir, abrir com, editar, enviar para, propriedades etc.); e (5)
Nomes vdlidos: identificar e utilizar nomes validos para bibliotecas, arquivos, pastas, icones e atalhos.
Conhecimentos sobre o programa Microsoft Word 2016: (1) Ambiente e Componentes do Programa: identificar,
caracterizar, usar, alterar, configurar e personalizar o ambiente, componentes da janela, funcionalidades, menus,
icones, barra de ferramentas, guias, grupos e botdes, incluindo nimero de paginas e palavras, erros de reviséo,
idioma, modos de exibicdo do documento e zoom; (2) Documentos: abrir, fechar, criar, excluir, visualizar, formatar,
alterar, salvar e configurar documentos utilizado as barras de ferramentas, menus, icones, botbes, guias e grupos da
Faixa de Opcdes, teclado e/ou mouse; (3) Barra de Ferramentas: identificar e utilizar os botbes e icones das barras
de ferramentas das guias e grupos Inicio, Inserir, Layout da Pagina, Referéncias, Correspondéncias, Revisdo e
Exibicdo, para formatar, personalizar, configurar, alterar e reconhecer a formatacdo de textos e documentos; e (4)
Ajuda: usar a Ajuda. Conhecimentos sobre o programa Microsoft Excel 2016: (1) Ambiente e Componentes do
Programa: identificar, caracterizar, usar, alterar, configurar e personalizar o ambiente, componentes da janela,
funcionalidades, menus, icones, barra de ferramentas, guias, grupos e botdes; (2) Elementos: definir e identificar
célula, planilha e pasta; e selecionar e reconhecer a selecédo de células, planilhas e pastas; (3) Planilhas e Pastas:
abrir, fechar, criar, visualizar, formatar, salvar, alterar, excluir, renomear, personalizar, configurar planilhas e pastas,
utilizar formulas e funcdes, utilizar as barra de ferramentas, menus, icones, botdes, guias e grupos da Faixa de
Opcles, teclado e/ou mouse; (4) Barra de Ferramentas: identificar e utilizar os icones e botSes das barras de
ferramentas das guias e grupos Inicio, Inserir, Layout da Pagina, Formulas, Dados, Revisdo e Exibicdo, para
formatar, alterar, selecionar células, configurar, reconhecer a formatagédo de textos e documentos, e reconhecer a
selecdo de células; (5) Formulas: significado e resultado de férmulas; e (6) Ajuda: usar a Ajuda. Google Chrome
versdo atualizada: (1) Ambiente e Componentes do Programa: identificar o ambiente, caracteristicas e componentes
da janela principal; (2) Funcionalidades: identificar e usar todas as funcionalidades do Google Chrome. Mozilla Firefox
versdo atualizada: (1) Ambiente e Componentes do Programa: identificar o ambiente, caracteristicas e componentes
da janela principal; (2) Funcionalidades: identificar e usar todas as funcionalidades do Mozilla Firefox. Internet
Explorer 11: (1) identificar o ambiente, caracteristicas e componentes da janela principal do Internet Explorer; (2)
identificar e usar as funcionalidades da barra de ferramentas e de status; (3) identificar e usar as funcionalidades dos
menus; (4) identificar e usar as funcionalidades das barras de Menus, Favoritos, Botdes do Modo de Exibicdo de
Compatibilidade, Barra de Comandos, Barra de Status; e (5) utilizar teclas de atalho para qualquer operacdo. Outlook
Express: Contas de e-mail, enderecos de e-mail, escrever, enviar, responder e encaminhar mensagens, destinatario
oculto, arquivos anexos, e organizar e selecionar mensagens recebidas. Importar e exportar mensagens.
Funcionalidade dos menus, ferramentas e teclas de atalho. Microsoft Outlook 2016: Contas de e-mail, enderecos de
e-mail, escrever, enviar, responder e encaminhar mensagens, destinatario oculto, arquivos anexos, e organizar e
selecionar mensagens recebidas. Importar e exportar mensagens. Funcionalidade dos menus, ferramentas e teclas
de atalho. Gmail: funcionamento do servico de e-mail Gmall, incluindo menus, caixas de e-mails, enviados,
rascunhos, configuracdes, estrela, escrever, responder, encaminhar, inserir anexos, filtros, entre outros.

Concursos Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91530-034, Porto Alegre — RS
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NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS
CARGOS: TODOS

PROGRAMA: Educacédo: desafios atuais. Metodologias ativas. Os impactos e a importancia da educacéao 3.0, 4.0 e
5.0. Ensino hibrido: modelos sustentados e modelos disruptivos. Cidadania digital: educando para o uso consciente
da internet. Educacdo na era digital. Escola do futuro: como sera, tendéncias e perspectivas. Mediacdo da
aprendizagem. Didatica e metodologia do ensino. Teorias da aprendizagem e tendéncias pedagdgicas. Projeto
Politico-Pedagdgico, curriculo, plano de aula e processo educativo. Gestdo e planejamento escolar. Avaliacao da
aprendizagem, instrumentos avaliativos e tipos de avaliacdo. Inclusdo escolar e diversidade cultural. Processo de
ensino-aprendizagem. Gestdo da aprendizagem em sala de aula. O planejamento pedagdgico e o ambiente de
aprendizagem. Didatica e formacédo docente. Interdisciplinaridade, pluridisciplinaridade, transdisciplinaridade e
multidisciplinaridade. Modelos de Jantsch. Educar pela pesquisa.

NiVEL MEDIO COMPLETO
LINGUA PORTUGUESA
CARGOS: TODOS

PROGRAMA: Leitura, interpretacdo e relagdo entre as ideias de textos de géneros textuais diversos, fato e opiniéo,
intencionalidade discursiva, andlise de implicitos, subentendidos e efeitos de sentido de acordo com José Luiz Fiorin
e Francisco Platdo Savioli, ideias principais e secundarias, e recursos de argumentacéo de acordo com Eni Orlandi,
Elisa Guimaraes, Eneida Guimaraes e Ingedore Villaga Koch. Linguagem e comunicacdo: situacdo comunicativa e
variacao linguistica. Géneros e tipos textuais, e intertextualidade: caracteristicas e estrutura de acordo com Luiz
Antdnio Marcuschi. Coesdo e coeréncia textuais de acordo com Ingedore Villaga Koch. Léxico: significacdo e
substituicdo de palavras no texto, sindnimos, anténimos, pardnimos e homdénimos. Ortografia: emprego de letras,
hifen e acentuacao grafica pelo sistema oficial vigente (inclusive Acordo Ortogréafico vigente, conforme Decreto
6.583/2012) tendo como base o Vocabulario Ortogréafico da Lingua Portuguesa e o dicionario online Aulete. Figuras
de linguagem e suas relagcfes de sentido na construgdo do texto nas perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos
Paschoal Cegalla, e Celso Cunha e Lindley Cintra. Fonologia: relacdes entre fonemas e grafias, e relagdes entre
vogais e consoantes nas perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla, e Celso Cunha e Lindley
Cintra. Morfologia: classes de palavras e suas flexdes, significados e empregos, estrutura e formacéo de palavras, e
vozes verbais e sua conversdo nas perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla, e Celso Cunha e
Lindley Cintra. Sintaxe (func8es sintaticas e suas rela¢cdes no periodo simples e no periodo composto) e tipos de
sintaxe: sintaxe de colocacéo nas perspectivas de Evanildo Bechara e Domingos Paschoal Cegalla, sintaxe de
regéncia nominal e verbal (inclusive emprego do acento indicativo de crase) nas perspectivas de Celso Pedro Luft,
Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla, e Celso Cunha e Lindley Cintra, e sintaxe de concordancia verbal e
nominal nas perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla, e Celso Cunha e Lindley Cintra.
Coordenacéo e subordinagéo: emprego de conjungdes, locugdes conjuntivas e pronomes relativos. Pontuacéo: regras
e implicagbes de sentido nas perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla, e Celso Cunha e
Lindley Cintra.

NIVEL MEDIO COMPLETO
LEGISLAGAO
CARGOS: TODOS

PROGRAMA: Estatuto do Servidor do Municipio (Lei Municipal n°® 01/1993 de Xangri-La/RS e Lei Municipal n°
419/1990 de Capdo da Canoa/RS). Lei Orgéanica do Municipio (Lei Municipal n°® 01/1993 de Xangri-La/RS e Lei
Municipal n°® 419/1990 de Capédo da Canoa/RS). Plano de Carreira do Municipio — (Lei Municipal n°® 1006/2007).
Regime Juridico do Municipio (Lei Municipal n® 419/1990). Codigo de Posturas Municipal (Lei Municipal n® 377/2000).
Estatuto Estadual da Igualdade Racial (Lei Estadual do Rio do Grande do Sul n° 13.694/2011). Constituicdo Estadual
do Rio Grande do Sul. Estatuto Nacional da Igualdade Racial (Lei Federal n® 12.288/2010). Constituicdo Federal de
1988: a) Dos Principios Fundamentais (art. 1° ao 4°); b) Dos Direitos e Garantias Fundamentais (art. 5° ao 17); c) Da
Organizagdo do Estado (art. 18 ao 43); d) Da organizacdo dos Poderes (art. 44 ao 135); e) Da Defesa do Estado e
Das Instituicdes Democraticas (art. 136 ao 144); e f) Da Ordem Social (art. 193 ao 232). Lei Federal n°® 8.429/1992 —
Lei de Improbidade Administrativa. Lei n°® 11.340/2006 e suas atualizac6es — Lei Maria da Penha. Decreto Estadual n®
48.598/2011 — Dispde sobre a inclusdo da tematica de género, raca e etnia nos concursos publicos para provimento
de cargos de pessoal efetivo no ambito da Administracdo Publica Direta e Indireta do Estado do Rio Grande do Sul.

NIVEL MEDIO COMPLETO
LEGISLAGAO ESPECIFICA
CARGOS: TODOS

PROGRAMA: Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Parametros
Curriculares Nacionais. Plano Nacional de Educagéo. Politica Nacional de Educacao Digital. Base Nacional Comum
Curricular. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana. Ministério da
Educacdo: Orientacbes e Acbes para Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais. Lei Federal n° 7.853/1989 — Politica
Nacional para a Integracdo da Pessoa com Deficiéncia. Plano de Carreira do Magistério do Municipio.
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NiVEL MEDIO COMPLETO
RACIOCINIO LOGICO
CARGOS: TODOS

PROGRAMA: Estrutura légica de relacdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios. Deducéo
de novas informacBes das relacdes fornecidas e avaliacdo das condi¢cdes usadas para estabelecer a estrutura
daquelas relag@es. Identificacdo de padrdes e légica de argumentacdo, e sequéncias loégicas de numeros, letras,
palavras e figuras. Diagramas logicos. ProposicBes e conectivos: conceito de proposicdo, valores légicos das
proposicdes, proposicdes simples e proposicdes compostas. Operacfes logicas sobre proposicées: negacéo,
conjuncao, disjuncéo, disjuncdo exclusiva, condicional e bicondicional.

NIVEL MEDIO COMPLETO
INFORMATICA
CARGOS: TODOS

PROGRAMA: Conhecimentos do sistema operacional Microsoft Windows 10: (1) Area de Trabalho (Exibir, Classificar,
Atualizar, Resolucdo da tela e Gadgets) e Menu Iniciar (Documentos, Imagens, Computador, Painel de Controle,
Dispositivos e Impressoras, programa Padrdo, Ajuda e Suporte, Desligar, Todos os programas, Pesquisar programa e
Arquivos e Ponto de Partida): trabalhar, exibir, alterar, organizar, classificar, ver as propriedades, identificar, usar e
configurar utilizando menus rapidos ou suspensos, painéis, listas, caixa de pesquisa, menus, icones, janelas, teclado
e/ou mouse; (2) Propriedades da Barra de Tarefas, do Menu Iniciar e do Gerenciador de Tarefas: trabalhar, exibir,
alterar, organizar, identificar, usar, fechar programa e configurar utilizando as partes da janela (bot6es, painéis, listas,
caixa de pesquisa, caixas de marcagdo, menus, icones etc.), teclado e/ou mouse; (3) Janelas (navegacdo no
Windows e o trabalho com arquivos, pastas e bibliotecas), Painel de Controle e Lixeira: exibir, alterar, organizar,
identificar, usar e configurar ambientes, componentes da janela, menus, barras de ferramentas e icones; usar as
funcionalidades das janelas, programa e aplicativos utilizando as partes da janela (botbes, painéis, listas, caixa de
pesquisa, caixas de marcacdo, menus, icones etc.), teclado e/ou mouse; (4) Bibliotecas, Arquivos, Pastas, icones e
Atalhos: realizar acdes e operacdes sobre bibliotecas, arquivos, pastas, icones e atalhos: localizar, copiar, mover,
criar, criar atalhos, criptografar, ocultar, excluir, recortar, colar, renomear, abrir, abrir com, editar, enviar para,
propriedades etc.; e (5) Nomes validos: identificar e utilizar nomes validos para bibliotecas, arquivos, pastas, icones e
atalhos. Conhecimentos sobre o programa Microsoft Word 2016: (1) Ambiente e Componentes do Programa:
identificar, caracterizar, usar, alterar, configurar e personalizar o ambiente, componentes da janela, funcionalidades,
menus, icones, barra de ferramentas, guias, grupos e botdes, incluindo o nimero de paginas e palavras, erros de
revisdo, idioma, modos de exibicdo do documento e zoom; (2) Documentos: abrir, fechar, criar, excluir, visualizar,
formatar, alterar, salvar e configurar documentos utilizado as barras de ferramentas, menus, icones, botdes, guias e
grupos da Faixa de Opcdes, teclado e/ou mouse; (3) Barra de Ferramentas: identificar e utilizar os botdes e icones
das barras de ferramentas das guias e grupos Inicio, Inserir, Layout da Pagina, Referéncias, Correspondéncias,
Revisdo e Exibicdo, para formatar, personalizar, configurar, alterar e reconhecer a formatacdo de textos e
documentos; e (4) Ajuda: usar a Ajuda. Conhecimentos sobre o programa Microsoft Excel 2016: (1) Ambiente e
Componentes do Programa: identificar, caracterizar, usar, alterar, configurar e personalizar o ambiente, componentes
da janela, funcionalidades, menus, icones, barra de ferramentas, guias, grupos e botdes; (2) Elementos: definir e
identificar célula, planilha e pasta; selecionar e reconhecer a selecdo de células, planilhas e pastas; (3) Planilhas e
Pastas: abrir, fechar, criar, visualizar, formatar, salvar, alterar, excluir, renomear, personalizar, configurar planilhas e
pastas, utilizar formulas e funcdes, utilizar as barras de ferramentas, menus, icones, botbes, guias e grupos da Faixa
de Opcles, teclado e/ou mouse; (4) Barra de Ferramentas: identificar e utilizar os icones e botdes das barras de
ferramentas das guias e grupos Inicio, Inserir, Layout da Pagina, Formulas, Dados, Revisdo e Exibicdo, para
formatar, alterar e selecionar células, configurar, reconhecer a formatacdo de textos e documentos, e reconhecer a
selegcdo de células; (5) Férmulas: significado e resultado de formulas; e (6) Ajuda: usar a Ajuda. Google Chrome
versao atualizada: (1) Ambiente e Componentes do Programa: identificar o ambiente, caracteristicas e componentes
da janela principal; (2) Funcionalidades: identificar e usar todas as funcionalidades do Google Chrome. Mozilla Firefox
versdo atualizada: (1) Ambiente e Componentes do Programa: identificar o ambiente, caracteristicas e componentes
da janela principal; (2) Funcionalidades: identificar e usar todas as funcionalidades do Mozilla Firefox. Internet
Explorer 11: (1) identificar o ambiente, caracteristicas e componentes da janela principal do Internet Explorer; (2)
identificar e usar as funcionalidades da barra de ferramentas e de status; (3) identificar e usar as funcionalidades dos
menus; (4) identificar e usar as funcionalidades das barras de Menus, Favoritos, Botdes do Modo de Exibicdo de
Compatibilidade, Barra de Comandos, Barra de Status; e (5) utilizar teclas de atalho para qualquer operagdo. Outlook
Express: Contas de e-mail, enderecos de e-mail, escrever, enviar, responder e encaminhar mensagens, destinatario
oculto, arquivos anexos, e organizar e selecionar mensagens recebidas. Importar e exportar mensagens.
Funcionalidade dos menus, ferramentas e teclas de atalho. Microsoft Outlook 2016: Contas de e-mail, enderecos de
e-mail, escrever, enviar, responder e encaminhar mensagens, destinatario oculto, arquivos anexos, e organizar e
selecionar mensagens recebidas. Importar e exportar mensagens. Funcionalidade dos menus, ferramentas e teclas
de atalho. Gmail: funcionamento do servico de e-mail Gmail, incluindo menus, caixas de e-mails, enviados,
rascunhos, configuracdes, estrela, escrever, responder, encaminhar, inserir anexos, filtros, entre outros.

NIVEL MEDIO COMPLETO
CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS
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CARGOS: TODOS

PROGRAMA: Educacdo: desafios atuais. Metodologias ativas. Os impactos e a importancia da educacéo 3.0, 4.0 e
5.0. Ensino hibrido: modelos sustentados e modelos disruptivos. Cidadania digital: educando para o uso consciente
da internet. Educacdo na era digital. Escola do futuro: como serd, tendéncias e perspectivas. Mediagdo da
aprendizagem. Didatica e metodologia do ensino. Teorias da aprendizagem e tendéncias pedagdgicas. Projeto
Politico-Pedagdgico, curriculo, plano de aula e processo educativo. Gestdo e planejamento escolar. Avaliagdo da
aprendizagem, instrumentos avaliativos e tipos de avaliag8o. Inclus@o escolar e diversidade cultural. Processo de
ensino-aprendizagem. Gestdo da aprendizagem em sala de aula. O planejamento pedagdgico e o ambiente de
aprendizagem. Didatica e formacdo docente. Interdisciplinaridade, pluridisciplinaridade, transdisciplinaridade e
multidisciplinaridade. Modelos de Jantsch. Educar pela pesquisa.
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ANEXO VIl - PROGRAMAS — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 01: PROFESSOR DE ANOS INICIAIS 1° AO 5° ANO

PROGRAMA: Articulacdo da escola com a sociedade contemporanea. Aprendizagem como processo de construcéo
do conhecimento. O planejamento pedagégico e o ambiente de aprendizagem. A proposta pedagoégica realizada com
o0 coletivo da escola. Curriculo: como organizar e o que ensinar. Inclusao escolar. A construcdo do conhecimento e a
avaliacdo. A pratica docente e as necessidades da educacao atual. Interacdo professor/aluno: o papel de cada um.
Alfabetizacdo e letramento nos anos iniciais.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 02: PROFESSOR DE ARTES

PROGRAMA: As implicacdes pedagdégicas do processo de estruturacdo da pratica de ensino em Arte. Relacao entre
teoria e prética nas aulas de arte. Caracteristicas, funcdes, limites e procedimentos no cotidiano escolar. Arte da Pré-
histéria & ldade Média — Arte das civilizacdes antigas. Arte das civilizagcdes orientais. Arte da antiguidade classica
greco-romana. Arte medieval cristd: arte paleocristd, estilos bizantino, roméanico e gético. Histéria da Arte.
Metodologia do Ensino de Arte: Relagcfes entre metodologia contelido e pratica de ensino. O método como parte do
processo de planejamento do ensino de arte. Andlise de abordagens metodoldgicas para o ensino de Arte. Historia do
Ensino de Arte no Brasil: Concepgdes modernas e pdés-modernas sobre ensino de arte. Arte nas instituicbes de
ensino superior. Politicas educacionais para o ensino e formacédo de professores de arte. Arte em contextos nao
formais de ensino. Processos de criacdo Artistica: Desenvolvimento do aparelho motor e da expresséo criativa.
Fundamentos da Arte na Educacéo.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECTFIPOS
CARGO 03: PROFESSOR DE CIENCIAS

PROGRAMA: TERRA E UNIVERSO: Galaxias e estrelas. Sistema solar. Camadas da Terra, tectbnica de placas e
deriva continental. Litosfera, hidrosfera, atmosfera: composicéo e alteracdes. Movimentos da Terra e da Lua. Tempo
e clima. VIDA E EVOLUCAO: Célula: estrutura, tipos e funcdes. Seres vivos: niveis de organizacéo, classificaco,
interacdes entre seres vivos e com 0 meio, caracteristicas e reprodugdo. Evolucdo: da origem da vida as espécies
atuais, primeiras ideias evolucionistas. Genética e biotecnologia. Biodiversidade, conservacdo e sustentabilidade.
Corpo humano: sistemas, condigdes de salde e doencas, reproducdo humana e sexualidade. MATERIA E ENERGIA:
Substéncias e misturas, separagdo de materiais. Tratamento de 4gua e esgoto. Residuos soélidos. Combustiveis e
maquinas térmicas. Calor e energia. Atomos e elementos quimicos. Ligagdes quimicas e mudancas de estado.
Transformacdes quimicas. Radiacdes e suas aplicagfes. Eletricidade: Transformacdes de energia, uso consciente,
fontes de energia. Fluxo de energia e matéria nos ecossistemas.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECiFIgOS
CARGO 04: PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL

PROGRAMA: Educacéo e diversidade; Educacédo e inclusdo — a inclusdo de alunos com deficiéncia em classes
regulares dos sistemas de ensino. Principios e fundamentos da Educac¢do Especial. Curriculo em Educacdo Especial.
O ensino na Educacéo Especial: especificidades. Educacéo Especial: orientacdo metodolégica. Educacéo inclusiva:
concepcgéo, diferencas e preconceitos na escola, transtornos emocionais, necessidades educativas especiais e
aprendizagem. Definicbes dos tipos de deficiéncia; Programa Educacdo Inclusiva; Necessidades educacionais
especiais temporarias e permanentes. Educagdo Especial: aspectos histéricos e pedagégicos. O desenvolvimento da
crianca nos aspectos: biolégico, emocional, cognitivo. Flexibilizagbes e adaptagdes curriculares, para o atendimento
as necessidades educacionais especiais. Aspectos sociais, psicoldgicos e cognitivos da educacao inclusiva.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECTFICQS
CARGO 05: PROFESSOR DE EDUCAGCAO FiSICA

PROGRAMA: Educacéo Fisica: o curriculo escolar; a pratica educativa e a fungdo pedagoégica. Educacao Fisica na
Escola: planejamento, projeto de ensino aprendizagem e projeto politico pedagégico segundo Vasconcellos e/ou
Veiga. Conhecimentos especificos e Culturas Corporais de Movimento na escola: jogos, esporte, ginastica, lutas,
danca e capoeira. Jogos cooperativos: perspectivas educacionais através do lidico, regulamentos e regras,
atividades em geral. Educacédo Fisica Escolar (Educacgéo Infantii e Ensino Fundamental- anos iniciais e finais):
tendéncias pedagogicas, concepcao de aprendizagem, objetivos, planejamento, metodologia, contelddos e avaliacao.
Inclusédo dos alunos com deficiéncia na Educacgéo Fisica: principais caracteristicas, implicacdes e consideracdes
sobre a pratica de atividades fisicas. Socorros de urgéncia no esporte. Desenvolvimento motor na infancia. Respostas
fisioldgicas ao exercicio.
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NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECiFIQOS
CARGO 06: PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

PROGRAMA: Histéria da Educacédo Infantil. Concepcdes de crianca, infancia e Educacao Infantil. O cuidar e o
educar. A organizacdo dos tempos, dos espacos e dos materiais na Educacao Infantil. A importancia do brincar na
Educacéo Infantil. Documentacdo pedagdgica. O curriculo na Educagéo Infantil. Os projetos na Educacgédo Infantil. A
arte e a musicalidade na Educacao Infantil. Movimento e corporeidade na Educacéo Infantil. O cesto dos tesouros e o
brincar heuristico. A avaliacdo na Educacéo Infantil.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 07: PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO

PROGRAMA: Ensino religioso: legislagdo brasileira e metodologias do ensino religioso. O fenémeno religioso:
histéria, sociologia, antropologia, secularizacdo, filosofia e psicologia das religides. Escrituras: histéria e contexto
cultural dos textos sagrados. Teologia: conceito do sagrado, concepc¢des divindade, verdades da fé e vida além da
morte. Ritos: rituais, simbolos e espiritualidade. Ethos: alteridade, valores, diversidade e tolerancia. Dialogo Inter-
religioso e Convergéncia Etica. O campo religioso no Brasil.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 08: PROFESSOR DE GEOGRAFIA

PROGRAMA: A Geografia como conhecimento cientifico. O objeto de estudo da Geografia: 0 espa¢o geogréafico. As
diversas areas da Geografia. Aplicacbes da Geografia. Cartografia: Meios de orientacdo e de representagéo
cartogréfica. Coordenadas geogréficas. Sistemas de proje¢des. Fusos horédrios e escalas. O planeta Terra: origem,
formagdo e movimentos. Forma, estrutura e composicdo interna da Terra. Fenbmenos na crosta terrestre e a
formagdo do solo. A atmosfera terrestre. As camadas da atmosfera. Os elementos e fatores responsaveis pela
diversifica¢éo climatica. O clima na vida do homem. Os fendmenos climaticos. Os biomas terrestres e as formagdes
vegetais. A questdo ambiental e as relagBes entre a natureza e a sociedade; as perspectivas e desafios da sociedade
atual com relacdo ao meio ambiente; Mudangas climaticas globais. A desertificagdo do mundo. Energia e meio
ambiente. A producdo mundial de energia e a producdo de energia no Brasil. O relevo terrestre: fatores endégenos e
exogenos. Os diversos tipos de relevo. As rochas e os solos. Problemas ambientais geomorfolégicos. O relevo
submarino e a morfologia litordnea. Os recursos hidricos e sua utilizacdo pelo homem. Oceanos, mares, lagos e rios:
principais caracteristicas. A populagdo mundial e brasileira: aspectos demograficos, estrutura, dinamica, migracdes e
distribuicdo da populacdo. As desigualdades de desenvolvimento econémico-social no mundo. O modo de producdo
capitalista. As experiéncias socialistas no mundo. A globalizagéo e seus efeitos sobre o espago geografico. A ordem
geopolitica e econémica: do pés-segunda guerra aos dias atuais. Mundo contemporaneo: economia, geopolitica e
sociedade. Os conflitos armados no mundo atual. Processo de urbanizacéo e a industrializacdo no mundo e no Brasil.
O espaco brasileiro. Os principais aspectos do quadro natural. Caracteristicas do processo de urbanizacéo. O espaco
agrério e os problemas agrarios brasileiros. As atividades industriais. As fontes de energia. O comércio e 0S Servicos.
Os transportes e as comunicacbes. A organizacdo regional no Brasil. As principais caracteristicas naturais e
socioecondmicas das grandes regifes brasileiras. A populagdo brasileira: aspectos demograficos, estrutura,
dindmica, migracdes e distribuicdo da populacdo. Ensino de Geografia: Praticas de ensino de Geografia. O ensino de
Geografia. Base Nacional Comum Curricular do Ensino Fundamental.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 09: PROFESSOR DE HISTORIA

PROGRAMA: ENSINO DA HISTORIA: A histéria do ensino de Histéria no Brasil e as propostas curriculares para o
ensino de Histdria para os anos finais do ensino fundamental: planejamento; metodologia e avaliagdo — diretrizes
legais: Lei Federal n® 9.394/1996; Lei Federal n°® 10.639/2003; Lei Federal n°® 11.645/2008; Base Nacional Comum
Curricular (BNCC). Conceitos de Praticas e propostas pedagdgicas, relacionadas ao conteldo de historia.
HISTORIOGRAFIA: concepcdes historiograficas, métodos, conceitos fundamentais, fato histérico e no¢bes temporais;
as fontes histéricas. Teorias da histéria e as metodologias de pesquisas, os caminhos para estudar, ensinar e
compreender a histéria. Modos de producdo na histéria da humanidade. PRE-HISTORIA: Paleolitico, Neolitico e
Idade dos Metais. HISTORIA ANTIGA: Oriental (Mesopotamia, Fenicios, Persas, Hebreus e Egipcios); Ocidental
(Grécia e Roma). HISTORIA MEDIEVAL: aspectos politicos, econdmicos, sociais, culturais e religiosos. HISTORIA
MODERNA: A Expansdo Maritima Europeia. Revolugdo Comercial. Formagdo das Monarquias Nacionais.
Mercantilismo. Conquista e Colonizagdo da América. O Renascimento Cultural. Reforma Religiosa. Contrarreforma.
Absolutismo. lluminismo. Independéncia dos EUA. HISTORIA CONTEMPORANEA: A Revolugdo Francesa. Era
napolednica. Revolugdo Industrial. Doutrinas Sociais do século XIX. UnificagBes ltaliana e Alema. O imperialismo e
Neocolonialismo do século XIX. Revolugdo Russa. Primeira e Segunda Guerra Mundial. Periodo Entre Guerras.
Guerra Fria. Contexto histdrico da Russia: formacado e desintegracdo da URSS. Colapso do mundo socialista. Nova
Ordem Mundial. Intolerancia Politica: impacto das acdes terroristas no mundo. Relacdo entre a sociedade, economia
e 0 meio ambiente, em diferentes momentos da Historia mundial. AFRICA: aspectos geograficos, histéricos, politicos,
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econdmicos, sociais, culturais e religiosos dos paises africanos: da origem a atualidade. Lutas pela independéncia
das nagdes africanas. Guerras civis e entre as nagdes africanas no periodo pos-colonial. ASIA: aspectos geograficos,
historicos, politicos, econémicos, sociais, culturais e religiosos do continente e dos paises membros: da origem a
atualidade. Origem do mundo islamico. Conflitos no Oriente Médio: passado e presente. Histdria dos paises do
extremo oriente: China, Jap&o e Tibete. AMERICA: aspectos geogréficos, histéricos, politicos, econdmicos, sociais,
culturais e religiosos do continente e dos paises membros: da origem a atualidade. As Civilizagbes Maia, Asteca e
Inca e a conquista espanhola. As independéncias da América espanhola. Processos de formagdo dos estados
americanos. Revolucdes e ditaduras civil-militares na América Latina. A atual politica norte-americana e a luta contra
o terrorismo. HISTORIA DO BRASIL: Brasil Colonial - aspectos politicos, econdmicos, sociais e culturais, a crise do
Sistema Colonial e o processo de independéncia. Brasil Imperial - Primeiro Reinado. Periodo Regencial. Segundo
Reinado. Brasil Republicano - Republica Velha. Era Vargas. Republica Liberal Populista. Ditadura Militar.
Redemocratizacdo. Brasil na Atualidade. Relacdo entre a sociedade, economia e o meio ambiente, em diferentes
momentos da histéria brasileira. HISTORIA DO RIO GRANDE DO SUL: sociedade indigena e missioneira. Periodo
colonial, periodo imperial, periodo republicano. O RS na atualidade. HISTORIA DO MUNICIPIO e sua relagdo com a
Histéria do Brasil e do Estado.

NiVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 10: PROFESSOR DE LINGUA INGLESA

PROGRAMA: Reading Comprehension. Simple and compound sentences: a. Noun clauses; b. Relative clauses; c.
Clause combinations — coordinators and subordinators; d. Conditional sentences; Nouns: a. Compound nouns; b.
Countable/ uncountable nouns; Articles. Pronouns. Adjectives. Adverbs. Prepositions and phrasal verbs. Verbs. Word
order. Vocabulary and false friends. Collocations. Pronunciation.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 11: PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

PROGRAMA: Leitura e compreenséao de textos. Estruturacéo do texto: Ideias principais e secundérias. Relacao entre
ideias. Ideia central e intencdo comunicativa. Tipologia Textual. Géneros Textuais. Efeitos de sentido. Figuras de
Linguagem. Recursos de argumentacdo. Elementos de coesdo e coeréncia textuais. Léxico. Significacdo das
palavras e expressdes no texto. Substituicdo de palavras e expressdes no texto. Estrutura e formacdo de palavras.
Fonologia: Conceito de fonemas. Relagbes entre fonemas e grafias. Encontros vocalicos e consonantais. Ortografia:
sistema oficial vigente. Acentuacgédo gréfica e acentuacgdo tonica. Morfologia e Sintaxe. Classes de palavras: emprego
e flexBes. Periodo simples e periodo composto: colocacdo de termos e oragbes no periodo. Coordenagdo e
subordinacdo: Emprego das conjuncdes, das locucdes conjuntivas e dos pronomes relativos. Termos essenciais,
integrantes e acessoérios da oracdo. Relagcdes morfossintaticas; Oragbes reduzidas: classificagdo e expanséo.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Paralelismo de regéncia. Ambiguidades. Vozes verbais e
sua converséo. Sintaxe de colocagédo. Emprego e valor dos modos e tempos verbais. Emprego do infinitivo. Emprego
do acento indicativo de crase. Sinais de pontuacdo. Literatura: conceitos basicos. Géneros literarios e movimentos
literarios.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 12: PROFESSOR DE MATEMATICA

PROGRAMA: Conjuntos e Subconjuntos: operacdes e problemas com conjuntos. Conjuntos Numéricos: Conjunto
dos numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais. Operagfes fundamentais (adicdo, subtragéo,
multiplicagdo, divisdo, potenciacéo e radiciacdo) propriedades das operacdes, multiplos e divisores, nimeros primos,
minimo mudltiplo comum, méaximo divisor comum. RazGes e Propor¢gbes: grandezas direta e inversamente
proporcionais, divisdo em partes direta e inversamente proporcionais, regra de trés simples e composta. Sistema de
Medidas: comprimento, capacidade, massa e tempo (unidades, transformagdo de unidades), sistema monetario
brasileiro. Fungdes Reais: Ideia de fun¢éo, interpretacdo de gréaficos, dominio e imagem, funcdo do 1° grau, funcéo do
2° grau, funcé@o exponencial e logaritmica — valor de méximo e minimo de uma fun¢&o do 2° grau. Calculo algébrico:
Monbmios e polindmios. EquacBes de 1° e 2° graus, equacdo exponencial e equacdo logaritmica. Sistemas de
equacdes de 1° grau com duas incognitas. Matrizes, determinantes e sistemas lineares. Trigonometria: Razdes
trigonométricas no triangulo retangulo. Fungdes circulares. Relacdes, identidades e equacfes trigonométricas.
Geometria Plana: célculo de area e perimetro de poligonos. Circunferéncia e Circulo: comprimento da circunferéncia,
area do circulo. RelagBes métricas no triangulo retangulo. Teorema de Pitdgoras e suas aplicagfes. Geometria
Analitica: distancia entre dois pontos e ponto médio em coordenadas cartesianas, equacao geral e reduzida da reta;
construcédo e interpretacdo grafica; condicdes de paralelismo e perpendicularismo; interseccao de retas; distancia de
ponto a reta e entre retas paralelas, equacéo normal e reduzida da circunferéncia; posi¢cfes relativas entre pontos,
retas e circunferéncias. Geometria Espacial — célculo da area e do volume dos solidos geométricos. Matematica
Financeira: porcentagem, juros simples e compostos. Andalise Combinatéria e Probabilidade. Progressdes:
Sequéncias numéricas, progressao aritmética e geométrica. Aplicacdo dos contetdos acima listados em resolucao de
problemas.
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NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 13: ORIENTADOR EDUCACIONAL I

PROGRAMA: Educacédo e Sociedade. O desenvolvimento, direitos e deveres legais da crianca e do adolescente.
Organizagdo do trabalho pedagégico na escola. Projetos pedagégicos e planejamento de aula. Planejamento,
curriculo e avaliagdo. Curriculo. Avaliacdo. Teorias educacionais: concepg¢des pedagdgicas. Educagdo Ambiental.
Sexualidade. Drogas. Fracasso escolar. Incluséo escolar. Bullying, Escola sem violéncia, Justica Restaurativa.
Educacao de Jovens e Adultos. O papel do orientador educacional na escola. Histdria, principios, praticas e
atribuicbes da Orientacdo Educacional. Fracasso, infrequéncia, evasdo escolar, FICAI online. Acdo Pedagodgica e
comunidade. Estruturacdo da Subjetividade e Processos de Ensino-Aprendizagem. Parcerias: Familia e suas
constituicbes, Escola, Secretarias, Promotoria da Infancia e da Juventude e Conselho Tutelar. Cidadania e
coletividade. Legislacdes Educacionais e Especificas da Orientacdo Educacional. Circulos de Construcdo de Paz.
Comunicacao nao violenta (assertiva).

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 14: SUPERVISOR ESCOLAR Il

PROGRAMA: Metodologias Ativas para uma educacéo inovadora de acordo com as teorias de José Moran e Lilian
Bacich. A Educacdo 5.0. Sala de Aula Invertida de acordo com as teorias de Jonathan Bergmann. Estratégias de
ensino e aprendizagem de acordo com as teorias de Adair Martins Pereira, Juan Diaz Bordenave. A educacao na era
digital de acordo com as teorias de Martha Gabriel. Projeto Politico Pedagdgico, curriculo e processo educativo de
acordo com as teorias de Celso Vasconcellos e lima Passos Veiga. Gestdo e planejamento escolar de acordo com as
teorias de José Carlos Libaneo. Avaliagdo escolar de acordo com as teorias de Cipriano Luckesi, Jussara Hoffmann,
Celso Antunes e Celso Vasconcellos. Inclusédo escolar e diversidade cultural de acordo com as Teorias de Peter
Mitler, Ana Lucia Valente e Vera Maria Candau. Processo ensino-aprendizagem de acordo com Celso Vasconcellos.
Formacdo docente. Planejamento Didatico de acordo com as teorias de Celso Vasconcellos. Papel, objetivos e
estratégias de acao e reflexdo da supervisdo educacional.
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