UM PREPARATORIO luMlmno
PARA TODAS AS ETAPAS DA

SUA JORNADA

Aqui vocé encontra o apoio
que precisa para conquistar
sua aprovacao.
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2025

EDITAL N° 002/2025

O Prefeito Municipal de NOVA OLIMPIA-PR, no uso de suas atribuicdes legais e o contido
no Art. 37 da Constituicdo Federal, Lei n°® 024/2004 e posteriores alteragdes, Lei complementar n°
1.090/2010 e posteriores alteragbes, Lei complementar n°® 1.280/2015 e posteriores alteragdes, Lei
complementar n® 1.612/2025 e posteriores alteragdes, Lei Organica Municipal e mediante as condigbes
estipuladas neste Edital e demais disposicdes legais aplicaveis, TORNA PUBLICO, a Retificagao do Edital
de Abertura n°® 001/2025, conforme segue.

ONDE SE LE:

1.1.3 DOS CARGOS

Carga Vagas | Salario Inscrigao Requisitos Minimo
Cargo Horaria Inicial
Semanal R$
Agente de Saude 40 CR R$ 3.036,00 | R$ 80,00 Ensino Médio Completo.
Motorista 40 01+ CR| R$2.030,11 | R$ 80,00 Ensino Médio Completo.
LEIA-SE:
1.1.3 DOS CARGOS
Carga | Vagas | Salario Inscricao Requisitos Minimo
Cargo Horaria Inicial
Semanal R$
Agente de Salde 40 CR R$ 3.036,00 | R$ 80,00 Ensino Médio Completo, residir

no municipio de Nova Olimpia
antes da publicagcéo do edital de
abertura.

Motorista 40 01+ CR| R$2.030,11 | R$ 80,00 Ensino Médio Completo, CNH
“D”

NOVA OLIMPIA-Pr., 19 de Setembro de 2025.

LUIZ LAZARO SORVOS
Prefeito Municipal
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2025

O Prefeito Municipal de NOVA OLIMPIA-PR, no uso de suas atribuicdes legais e o contido
no Art. 37 da Constituicao Federal, Lei n°® 024/2004 e posteriores alteragcdes, Lei complementar n°
1.090/2010 e posteriores alteragdes, Lei complementar n° 1.280/2015 e posteriores alteragdes, Lei
complementar n® 1.612/2025 e posteriores alteragdes, Lei Organica Municipal e mediante as condiges
estipuladas neste Edital e demais disposi¢des legais aplicaveis, TORNA PUBLICO, aos interessados que
estdo abertas as inscricdes para 0 CONCURSO PUBLICO - pelo regime Estatutario para provimento de
vaga legal, com a execugéo técnico-administrativa da empresa Maranatha Assessoria, o qual reger-se-a
pelas Instrugcées Especiais contidas neste edital e pelas demais disposicdes legais vigentes.

A divulgacao oficial deste edital e os demais editais necessarios, relativos as etapas deste
concurso publico sera efetuada no orgao oficial da Prefeitura Municipal, e pelo site
www.maranathaassessoria.com.br e link no site www.novaolimpia.pr.gov.br.

E obrigagdo do candidato e de sua exclusiva responsabilidade acompanhar a publicagdo
ou divulgagcdo dos atos concernentes ao concurso publico, divulgados na Internet, nos enderegos
eletrbnicos citados, obrigando-se a atender aos prazos e condigdes estipulados neste edital e nos que
forem publicados durante o periodo de validade do Concurso.

CAPITULO | - DOS CARGOS E DAS VAGAS
1.1 — Das Vagas

1.1.1 O concurso publico destina-se ao provimento da vaga legal existente e ainda das que vierem a existir
no prazo de validade do Concurso.

1.1.2 A habilitagao no concurso publico ndo assegura ao candidato a contratagéo imediata, mas apenas a
expectativa de ser chamado segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da Prefeitura
Municipal de NOVA OLIMPIA-PR, respeitada a ordem de classificacédo.

1.1.3 DOS CARGOS

Carga | Vagas | Salario Inscricao Requisitos Minimo
Cargo Horaria Inicial
Semanal R$
Agente de Saude 40 CR R$ 3.036,00 | R$ 80,00 Ensino Médio Completo.
Auxiliar Administrativo | 40 CR R$ 1.767,32 | R$ 80,00 Ensino Médio Completo.
Auxiliar de Dentista 40 CR R$ 1.518,00 | R$ 80,00 Ensino Médio Completo.
Auxiliar de Servigos 40 01+ CR| R$1.518,00 | R$ 60,00 Ensino Fundamental Incompleto.
Gerais Feminino
Auxiliar de Servigos 40 01+ CR| R$1.518,00 | R$ 60,00 Ensino Fundamental Incompleto.
Gerais Masculino
Coveiro 40 01+ CR| R$ 1.518,00 | R$ 60,00 Ensino Fundamental Incompleto.
Enfermeiro 40 CR R$ 2.800,74 | R$ 120,00 | Superior Completo em
Enfermagem e Registro no
Orgao Fiscalizador da Classe
Gari 40 02 + CR| R$ 1.518,00 | R$ 60,00 Ensino Fundamental Incompleto.
Inspetor de Alunos 40 01+ CR| R$ 1.518,00 | R$ 80,00 Ensino Médio Completo.
Motorista 40 01+ CR| R$2.030,11 | R$ 80,00 Ensino Médio Completo.
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Pedreiro 40 01+CR| R$ 1.632,77 | R$ 60,00 Ensino Fundamental Incompleto.

Professor de Educagédo 40 CR R$ 4.646,05 | R$ 120,00 | Ensino Superior Completo em

Infantil Pedagogia.

Professor do Ensino 20 CR R$ 2.406,83 | R$ 120,00 | Ensino Superior Completo em

Fundamental Pedagogia.

Recepcionista 40 CR R$ 1.518,00 | R$ 80,00 Ensino Médio Completo.

Secretario Escolar 40 01+ CR| R$ 1.665,41 | R$ 80,00 Ensino Médio Completo.

Técnico em Enfermagem | 40 CR R$ 1.802,66 | R$ 80,00 Curso de Técnico em
Enfermagem e Registro no
Orgao Fiscalizador da Classe.

Técnico em Radiologia 24 01+ CR| R$ 1.802,66 | R$ 80,00 Curso de Técnico em Radiologia
e Registro no Orgéo Fiscalizador
da Classe.

1.2 DO REGIME JURIDICO: O regime juridico Gnico do contrato de trabalho é o Estatutario, regido pelo
Estatuto dos Servidores publicos municipais de NOVA OLIMPIA. O servidor sera submetido a um processo
de estabilidade e avaliagdo do seu desempenho profissional. Sendo aprovado neste periodo, o servidor
sera efetivado no cargo. Se nao for aprovado, 0 mesmo sera exonerado. Sera excluido do concurso publico

o candidato convocado que se recusar a assumir o cargo.

1.3 As atribuigdes dos cargos estdo constantes no Anexo Il do presente Edital:

2.1 DOS REQUISITOS

CAPITULO Il - DAS INSCRIGOES

2.1.1 Sao requisitos para ingresso, a serem apresentados quando da posse:

a) Estar devidamente aprovado no concurso publico e classificado dentro das vagas estabelecidas
neste edital;

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo estatuto
de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos
termos do paragrafo 1°, Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n° 70.436/72;

c) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da admissao;

d) Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares (esta ultima para candidatos do sexo masculino);
e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo, apdés exames médicos
admissionais definidos pelo Municipio de NOVA OLIMPIA;

f) Possuir habilitagdo para o cargo pretendido, conforme o disposto no item 1.1.3 deste edital, na data
da posse, quando solicitado;

g) Declaracéo negativa de acumulagédo de cargo, emprego ou fungéo publica, conforme disciplina a
Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas;

h) Ter disponibilidade de admissao imediata quando convocado pela Municipio;

i) As pessoas convocadas que nao comparecerem no prazo que lhes for estipulado no documento de
convocacgao, serdo excluidas do concurso publico, perdendo o direito a contratacdo e convocagao
posterior;

j) Cumprir as determinacdes deste edital,

I) Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo préprio, neste edital.
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2.1.2 ATENGAO: O candidato, por ocasido da NOMEACAO, devera comprovar todos os requisitos acima
elencados. A nao apresentacao dos comprovantes exigidos, tornara sem efeito a aprovagéo obtida pelo
candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricao no Concurso.

2.2 DA INSCRIGAO PELA INTERNET

2.21 A inscricdo no concurso publico implica, desde logo, o conhecimento e tacita aceitacado pelo
candidato, das condicbes estabelecidas neste edital.

2.2.2 As inscri¢cOes serao somente pela Internet.
2.2.3 As inscricbes serdo realizadas das 10hs do dia 22 de setembro de 2025 as 23hs59min do dia 09

de outubro de 2025, através do site www.maranathaassessoria.com.br . Os boletos devem ser gerados e
impressos até as 23h59min (vinte e trés horas e cinquenta e nove minutos) do dia 10 de outubro de 2025.

2.2.4 O candidato podera obter informacdes referentes ao concurso publico junto & Maranatha Assessoria,
através do e-mail maranathaasssessoria@gmail.com ou telefone (44) 3652-1463, de segunda a sexta-
feira, em dias uteis, das 8h as 11h30 e das 13h as 17h.

2.2.5 Cada candidato podera efetuar inscrigao para apenas 01 (um) cargo no Concurso Publico.

2.3 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 10 de outubro de 2025, em qualquer
agéncia bancaria ou terminal de autoatendimento, mediante a apresentacéo de boleto bancario, que deve
ser impresso pelo candidato apds o preenchimento do formulario de inscricdo na internet. As solicitagdes
de inscrigdes realizadas com pagamento apos essa data ndo serao aceitas.

2.3.1 Nao sera aceito pagamento da inscrigcdo por meio de Pix;

2.4 Nao sera aceita inscricdo condicional, por correspondéncia, por fax-simile ou fora do prazo. Verificado,
a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que nao atenda a todos os requisitos fixados, a mesma sera
cancelada.

2.5 Ao preencher o formulario de inscricado, o candidato indicara o cargo para o qual se inscreveu, vedada
qualquer alteragao posterior.

2.6 Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para a investidura no cargo previsto neste edital, pois a taxa de inscricdo, uma
vez paga, nao sera restituida em nenhuma hipétese, salvo se for cancelada a realizagdo do concurso.

2.7 Sera cancelada a inscricao com pagamento efetuado por um valor menor do que o estabelecido, e as
solicitagdes de inscrigdo cujos pagamentos forem efetuados apds a data de encerramento das inscri¢des.

2.8 Nao sera aceito pedido de devolugdo do pagamento do valor da inscrigdo, ainda que superior ou em
duplicidade.

2.9 A Maranatha Assessoria e o Municipio de NOVA OLIMPIA, n3o se responsabilizam por solicitagées de
inscricdbes ndo recebidas por motivos de ordem técnica de computadores, falha de comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

2.10 Nao havera isengéo, parcial ou total, do valor da taxa de inscrigdo, com excegao:
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2.10.1 Os candidatos que atenderem as condigdes estabelecidas no Decreto n°® 6.593/2008, Decreto n°
13.655, poderéo solicitar isengao da taxa de inscrigdo a Comissao Especial, através do preenchimento da
Ficha de Solicitacao de Isencdo que sera disponibilizada nos sites www.maranathaassessoria.com.br e
www.novaolimpia.pr.gov.br.

2.10.2 Podera solicitar a isengéo de taxa de inscrigdo o candidato que:

| - estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata
0 Decreto no 6.135, de 26 de junho de 2007 e for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto
n® 6.135, de 2007; ou

Il — for doador de medula 6ssea;

2.10.3 O pedido de isencao devera ser solicitado mediante requerimento do candidato, contendo:

| - indicagdo do Numero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico; declaragéo da Secretaria
de Assisténcia Social ou Resumo do Cadunico de que atende a condigao estabelecida no subitem | do item
2.10.2; ou

I - Doadores de Medula Ossea- Conforme previsto na Lei Federal n° 13.656/2018, entende-se por Doador
de Medula Ossea, a pessoa que, comprovadamente estiver cadastrado no Registro Brasileiro de Doadores
de Medula Ossea (REDOME).

2.10.4 A Ficha de Solicitagédo de Isengao do presente Edital sera disponibilizada no anexo IV do edital de
abertura nos sites www.maranathaassessoria.com.br e www.novaolimpia.pr.gov.br, que devera ser
preenchida em duas vias. O candidato devera reter uma para si e enviar a outra pelo e-mail
maranathaasssessoria@gmail.com, até o dia 26 de setembro de 2025, Concurso Publico Prefeitura
Municipal de NOVA OLIMPIA”

2.10.5. A Comissao Especial de Concurso Publico deliberara sobre o pedido de isengdo com suporte na
documentagao apresentada pelo candidato e publicara no enderego eletrénico da Maranatha Assessoria
www.maranathaassessoria.com.br a relagéo dos pedidos deferidos e indeferidos até o dia 30 de setembro
de 2025.

2.11 A qualquer tempo podera ser anulada a inscrigdo, as provas € a homeagao por meio de processo
administrativo, devidamente instaurado, ouvido o candidato, o que pode ocorrer inclusive apds a
homologagéao do resultado do concurso publico, desde que verificada a pratica de qualquer ilegalidade pelo
candidato, tais como: falsidade nas declaragdes prestadas e/ou quaisquer irregularidades nas provas e/ou
nos documentos apresentados, entre outros.

2.12 Ao efetuar a inscricdo o candidato assume o compromisso tacito de que aceita as condigbes
estabelecidas no presente edital e nos demais que vierem a ser publicados durante a realizagdo do
certame.

2.13 O candidato que nao apresentar as informacdes necessarias ou ndo realizar o pagamento da inscri¢cao
na data prevista no boleto bancario tera seu pedido de inscrigao indeferido.

2.14 Os pedidos de inscri¢cdes serao recebidos pelo site www.maranathaassessoria.com.br e no link no site
www.novaolimpia.pr.gov.br, cabendo a Maranatha Assessoria decidir sobre o seu deferimento ou néo.

2.15 Em 15 de outubro de 2025 sera divulgado edital de homologacéao das inscri¢des, quando o candidato
podera acompanhar a situagao de sua inscrigao no enderecgo eletrdbnico www.maranathaassessoria.com.br
, € no site www.novaolimpia.pr.gov.br.

2.16 Do indeferimento do pedido de inscrigdo cabera recurso a Maranatha Assessoria, no prazo de 02
(dois) dias uteis, a contar da data da publicacdo conforme item 2.15, de forma on-line através do site
www.maranathaassessoria.com.br .

2.17 Se mantida a ndo homologagéo ou o ndo processamento, o candidato sera eliminado do concurso,
nao |lhe assistindo direito a devolugao do valor da inscrigao.
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218 Em 22 de outubro de 2025 sera divulgado edital de ensalamento e disponibilizado o cartdo de
inscricdo, através do endereco eletrbnico www.maranathaassessoria.com.br e link no site
www.novaolimpia.pr.gov.br.

219 O candidato deve acessar o site www.maranathaassessoria.com.br e link no site
www.novaolimpia.pr.gov.br e informar o CPF e senha para imprimir do cartdo de inscrigdo, que estara
disponivel a partir da data do ensalamento, prevista no item 2.18 deste edital, até a data da prova.

2.19.1 No cartéo de inscrigdo estara indicado o local, o endereco e o horario de realizagdo da Prova, sendo
de exclusiva responsabilidade do candidato a obtencao deste.

2.20 Ainscrigao no concurso implicara a aceitagao tacita das normas estabelecidas neste edital e em outros
que forem publicados durante a realizagdo do concurso publico, cujas regras, normas e critérios, obrigam-
se os candidatos a cumprir.

2.21 O preenchimento da ficha-requerimento de inscrigdo € de inteira responsabilidade do candidato.

2.22 O pedido de inscricao sera indeferido a qualquer tempo, se o candidato nao satisfizer as exigéncias
legais contempladas neste edital.

2.22.1 O candidato que fizer em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata, deixar de apresentar os
documentos exigidos, ou deixar de atender os requisitos exigidos por este edital, ainda que verificado
posteriormente, sera excluido do concurso, com a consequente anulacao do ato de investidura no cargo,
pela autoridade competente, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

2.23 O candidato tera sua inscricdo homologada somente apds o recebimento, pela empresa Maranatha
Assessoria, através do banco, da confirmagéo do pagamento de sua inscrigdo, no valor estipulado neste
edital. Como todo o procedimento é realizado por via eletrénica, o candidato NAO deve remeter a
Maranatha Assessoria copia de sua documentagao, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informagao
dos dados no ato de inscri¢céo, sob as penas da lei.

2.24 O candidato devera estar ciente de que, caso nao validado o documento de identificagdo, podera nao
ter a prova corrigida e ser excluido do certame.

2.25 Para efetivar sua inscrigdo, € imprescindivel que o candidato possua nimero de CPF — Cadastro de
Pessoa Fisica, regularizado.

CAPITULO IIl - DAS DISPOSIGOES PARA AS PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA (PPD)

3.1 Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas
no Art. 4° do Decreto 3.298 de 20/12/99, as quais é assegurado o direito de inscricdo para o cargo em
concurso publico, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras.

3.2 As pessoas com deficiéncia, amparadas pelo Inciso VIII - Art. 37, da Constituigdo Federal, pela Lei n°
7.853/89, § 1° e 2° do Decreto 3.298/99, fica reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
que vierem a ser autorizadas e ofertadas por fungao, individualmente e das que vierem a surgir ou que
forem criadas no prazo de validade do presente Concurso.

3.3 Se na aplicagédo do percentual resultar numero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos),
estara formada 01 (uma) vaga para pessoas com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos) a formagao
da vaga ficara condicionada a elevagao da fragao para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento
do numero de vagas para o cargo ou fungao.
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3.4 Quando o numero de vagas autorizadas para convocagao de candidatos do cadastro de reserva permitir
a aplicacao do percentual de reserva de vagas previsto neste edital, serdo convocados candidatos com
deficiéncia.

3.5 Os candidatos inscritos nessa condigao participarédo do concurso publico em igualdade de condiges
com os demais candidatos, no que se refere a prova aplicada, ao conteudo da mesma, a avaliagcéo, aos
critérios de aprovagéo, ao horario e local de aplicacao das provas e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos, resguardadas as condigdes especiais previstas na legislagao propria.

3.6 As vagas reservadas que nao forem providas por falta de candidatos, por reprovagdo no concurso ou
na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais concursados, observada a ordem de classificagao.

3.7 O candidato com deficiéncia, se aprovado e classificado, na ocasido de sua admissdo sera
encaminhado aos exames médicos pré-admissionais para avaliagao de sua aptidao ao exercicio da fungao,
sendo licito ao Municipio de NOVA OLIMPIA solicitar a realizagdo de quaisquer outros procedimentos que
entender necessarios.

3.7.1 Caso seja atestada a incompatibilidade da deficiéncia com a fungdo para a qual o candidato se
inscreveu e foi classificado, o mesmo sera excluido do concurso publico, perdendo o direito a contratagéo
e convocagao posterior.

3.8 Até o ultimo dia da realizagéo da inscrigdo, o candidato portador de deficiéncia devera encaminhar via
e-mail para o enderecgo eletrénico maranathaasssessoria@gmail.com.br , Concurso Publico Municipio de
NOVA OLIMPIA” declaragdo concernente a condigéo e a deficiéncia da qual é portador, apresentando
Laudo Médico (original ou copia autenticada em cartério) atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca
- CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. Este laudo sera retido e ficara anexado ao protocolo de
inscricdo. O laudo também devera ser apresentado quando dos exames pré-admissionais, no caso do
candidato ser aprovado e convocado.

3.8.1 Caso o candidato necessite de condigdes especiais para realizacao das provas, devera solicita-las
por escrito até o Ultimo dia de inscricdo, encaminhando requerimento via email para o endereco eletronico
maranathaasssessoria@gmail.com.br , Concurso Publico da Prefeitura Municipal de NOVA OLIMPIA”.

3.8.2 As solicitagbes de condigbes especiais, bem como de recursos especiais e tempo adicional serdo
atendidas obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.9 Caso o candidato nao encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado,
ndo sera considerado como pessoa portadora de deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, nao
tendo direito a vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opgéao na
ficha de inscrigao.

3.10 Os candidatos que no ato da inscricao se declararem portadores de deficiéncia, se classificados nas
provas, além de figurarem nas listas de classificagao, terao seus nomes publicados em relagdo a parte,
observada a respectiva ordem de classificagao.

CAPITULO IV - DAS INSCRIGOES PARA AFRODESCENDENTES

4.1 Em cumprimento com a Lei Estadual n°® 14.274/2003, sera reservado o percentual de 10% (dez por
cento) das vagas que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso.



Estado do Parana
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLIMPIA

Av. Higienopolis, 821 - CEP 87490-0000 - Fone (44) 3685-1313 - CNPJ 75799 577/0001-04
E-Mail prefeitura@novaolimpia.pr.gov.or Home page www.novaolimpia.pr.gov.br
Administragdo 2025/2028

4.2 Para concorrer as vagas destinadas aos afrodescendentes, o candidato devera declarar ser
negro/pardo no momento da inscri¢cao, ficando ciente de que, se aprovado no numero de vagas, devera
fazer, quando convocado, a auto declaracao de que é pertencente ao grupo racial negro e de que possui
os tragos fendtipos que o caracterizam como de cor preta ou parda, sendo que, ainda assim, sera
submetido a entrevista individual para confirmagéo das caracteristicas.

4.3 O candidato deve atentar-se que, nos termos do que prevé a Lei Estadual, o critério que sera utilizado
na entrevista individual pela Comissao sera o fenétipo, em que nao é suficiente para concorrer as vagas
reservadas apenas a comprovagao da descendéncia, mas o proprio candidato deve ser identificado como
sendo de cor preta ou parda, de raga/etnia negra.

4.4 O candidato optante pelas vagas de afrodescendentes aprovado no Concurso, quando convocado,
devera submeter-se a avaliagdo a ser realizada pela Banca da Prefeitura Municipal de NOVA OLIMPIA ou
por ela credenciada, munido de documento de identificagdo original, objetivando verificar se ele se
enquadra nas normas da Lei Estadual n® 14.274/2003.

4.41 A avaliagdo de que trata este item, de carater terminativo, sera realizada pela Comissao Especial
nomeada pela Prefeitura Municipal.

4.5 Nao havera segunda chamada para avaliacao, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso
ou a auséncia do candidato.

4.6 Se o candidato ndo se enquadrar no perfil da vaga de afrodescendente, ele sera classificado em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos.

4.7 Nao cabera recurso contra a decisdo da banca de avaliagao.

4.8 Detectada a falsidade na declaragao a que se refere a vaga, sujeita-se o candidato infrator a pena da
Lei, sujeitando-se ainda:

| - Se ja nomeado no cargo efetivo para o qual concorreu a reserva de vagas aludida no Art. 1° da Lei,
utilizando-se de declaracao inveridica, a pena disciplinar de demisséo;

Il - Se candidato, a anulagao da inscricdo no Concurso Publico e de todos os atos dele decorrentes.

CAPITULO V - DAS PROVAS

5.1 O concurso publico sera composto por:

5.1.1 Para o cargo de Agente de Saude, Auxiliar Administrativo I, Auxiliar de Dentista, Auxiliar de
Servigos Gerais Feminino, Auxiliar de Servigos Gerais Masculino, Coveiro, Gari, Inspetor de Alunos,
Secretario Escolar e Recepcionista sera realizado em uma etapa, sendo uma prova objetiva, de carater
eliminatdrio e classificatério.

5.1.2 Para o cargo de Enfermeiro e Técnico em Enfermagem sera realizado em duas etapas, sendo uma
prova objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, e uma prova de Titulos de carater classificatorio.
5.1.3 Para o cargo de Motorista, Pedreiro e Técnico em Radiologia sera realizado em duas etapas,
sendo uma prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério, e uma prova Pratica de carater
eliminatdrio e classificatério.

5.1.4 Para o cargo de Professor de Educagao Infantil, Professor do Ensino Fundamental sera realizado
em trés etapas, sendo uma prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério, uma prova de Titulos
de carater classificatério e uma prova pratica de carater eliminatério e classificatorio.

5.2 A prova objetiva consistira de 30 (trinta) questdes de multipla escolha, com quatro alternativas (a,b,c,d)
com apenas uma correta, valendo cem pontos, avaliados na escala de zero a cem, com durag&o de quatro
horas improrrogaveis, sendo que o tempo de aplicagcao sera monitorado pelos fiscais.

5.2.1 A prova objetiva versara sobre:
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5.21.1 Para os cargos de nivel fundamental, médio e Superior sera lingua portuguesa,
matematica/raciocinio l6gico, conhecimentos Gerais e conhecimentos especificos inerentes ao cargo
respectivo, sendo trinta questdes no total, distribuidas da seguinte forma:

VALOR
DISCIPLINA oIl por | PESO

QUESTOES QUESTAO TOTAL

Lingua Portuguesa 05 3,0 15,00
Matematica/Raciocinio Légico 05 2,0 10,00
Conhecimentos Gerais 05 3,0 15,00
Conhecimento Especifico 15 4,0 60,00
Total de Pontos 100,00

5.2.2 Os pontos por disciplina correspondem ao numero de acertos multiplicado pelo peso de cada questao
da mesma. A NOTA DA PROVA sera o somatério dos pontos obtidos em cada disciplina.

5.2.3 Serao considerados aprovados, os candidatos que na somatdria dos acertos, obtiverem nota igual ou
superior a 50,0 (cinquenta pontos).

5.2.4 Os conteudos basicos para a prova objetiva sdo os constantes do Anexo | deste edital.

5.3 Quando da realizagao das provas, o candidato devera comparecer uma hora antes do horario
munido de:

5.3.1 Comprovante de inscricao, impresso através do site www.maranathaassessoria.com.br e no link no
site www.novaolimpia.pr.gov.br.

5.3.2 Documento de identificagdo pessoal, podendo ser um dos documentos abaixo discriminados:

5.3.2.1 Carteiras ou cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas
Forgcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores; Cédulas de Identidade
fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como documento de
identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc..., Certificado de Reservista; Passaporte;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na
forma da Lei n° 9.503/97, artigo 15). O documento devera ser apresentado de forma legivel e em via
original, ndo sendo permitida apresentagao de fotocopia.

5.3.2.2 Nao serdo aceitos como documentos de identidade para ingresso na sala de prova: Carteira de
Trabalho (modelo velho) expedida antes de 20 de janeiro de 1997, Certificado de Reservista, Certidao de
Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo sem foto, carteira de estudante, carteira
funcional sem valor de identidade, documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados e outros que
nao constam no item 5.3.2.1.

5.3.2.3 Nao sera aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de
documento de identidade.

5.3.3 Caneta esferografica preta ou azul.

5.3.4 Sera exigido, no dia de realizagao das provas, para ingresso na sala de aplicagao da prova, somente
o descrito no item 5.3.2, desde que o candidato tenha sua inscrigdo homologada.

5.4 A prova objetiva sera realizada na data provavel de 26 de outubro de 2025, em local e horario a serem
divulgados junto com o edital de Ensalamento a ser publicado em edital através do site
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www.maranathaassessoria.com.br e link no site www.novaolimpia.pr.gov.br na data de 22 de Outubro de
2025.

5.4.1 As portas e/ou portdes do recinto de realizagdo das provas seréo fechados em horario estabelecido
no edital de ensalamento.

5.4.1.1 - A empresa Maranatha Assessoria (Maranatha Assessoria em Concursos e Projetos Ltda) podera,
a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos bem como utilizar de detector de metais.

5.4.1.2 A prova sera realizada no municipio de NOVA OLIMPIA, sendo de inteira responsabilidade do
candidato identificar dia, local e horario de realizacao.

5.4.2 Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes. Nao sera admitido
a prova, o candidato que se apresentar apos o horario estabelecido para o inicio da mesma; em nenhuma
hipétese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado

5.4.3 O tempo de duragao da prova sera de até 4 horas, incluindo o tempo para o preenchimento do cartdo
de respostas.

5.4.4 A Prefeitura Municipal de NOVA OLIMPIA, reserva-se o direito de indicar nova data para a realizagéo
da prova, em caso de necessidade de alteracdo desta ja publicada, mediante publicagdo nos sites
www.maranathaassessoria.com.br e www.novaolimpia.pr.gov.br e Diario Oficial do Municipio.

5.5 Os candidatos somente poderéo ausentar-se do recinto das provas, apds decorrida uma hora do inicio
das mesmas.

5.6 Na prova objetiva, os trés ultimos candidatos deverao permanecer na sala, para cumprir o procedimento
previsto no item 5.12.4.

5.7 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova, devera levar um
acompanhante, que ficara em local reservado para essa finalidade e que sera o responsavel pela guarda
da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante nao realizara a prova. Nao havera tempo adicional
para quem amamentar.

5.7.1 Nos horarios previstos para amamentacéo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente
da sala de prova, acompanhada de um (a) fiscal.

5.7.2 Na sala reservada para amamentacgao ficardo somente a candidata lactante, a crianga e um (a) fiscal,
sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou
de amizade com a candidata.

5.8 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagcao da prova, os documentos
originais, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha no maximo 30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser submetido
aidentificagéo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

5.9 A identificacao especial podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente
duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

5.10 No local de provas nao sera permitido ao candidato usar 6culos escuros e acessorios de chapelaria
como: boné, chapéu, gorro, bem como cachecol ou manta e luvas e, ainda, entrar ou permanecer com
armas ou quaisquer dispositivos eletronicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou
similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relégio
ou qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens. Caso o candidato leve arma ou qualquer
aparelho eletrdnico, devera deposita-lo na Coordenagao, exceto no caso de telefone celular que devera
ser desligado e podera ser depositado embaixo da cadeira do candidato até o final das provas, caso o
celular ou aparelho eletrénico venha a emitir som sonoro mesmo estando desligado, o candidato estara
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automaticamente eliminado. O descumprimento desta determinagao implicara na eliminagéo do candidato,
caracterizando-se como tentativa de fraude.

5.11 Durante a realizagdo da prova, o candidato somente podera manter consigo e, em lugar visivel, os
seguintes objetos: caneta esferografica de tinta azul ou preta, de ponta grossa, documento de Identidade,
e uma garrafa de agua transparente — sem rétulo. A empresa nao se responsabiliza por quaisquer outros
objetos, de valor ou nao, trazidos pelo candidato. Os mesmos devem ser deixados em local indicado pelo
fiscal dentro da sala de prova, ficando a vista do candidato e sob inteira responsabilidade do mesmo.

5.12 Sera atribuida nota zero, quando no cartdo resposta for assinalada mais de uma resposta ou rasura,
intencao de marcacao, ainda que legivel, bem como aquela que ndo for assinalada no cartdo resposta, ou
assinalada a lapis. A ndo entrega do cartdo de respostas implicara na automatica eliminagéo do candidato
do certame.

5.12.1 Em hipétese nenhuma, havera substituigdo do cartdo resposta em caso de erro ou rasura do
candidato.

5.12.2 O cartao resposta devera ser preenchido somente pelo préprio candidato.

5.12.3 Em nenhuma hipétese, sera considerado para corregédo e respectiva pontuagdo o caderno de
questdes.

5.12.4 Ao final da aplicagdo da prova objetiva, os trés ultimos candidatos e o fiscal de sala deverao se
dirigir a coordenacé&o para assinatura da ata e lacre do envelope.

5.12.5 Sera permitido aos candidatos copiar seu cartdo de respostas, em espago reservado na capa da
prova, destacavel, para conferir com o gabarito oficial.

5.13 E vedada a comunicagao do candidato com qualquer pessoa, durante a realizag&o da prova.

5.14 As salas de prova serdo fiscalizadas por pessoas especialmente nomeadas pela Maranatha
Assessoria, sendo vedado o ingresso de pessoas estranhas ao concurso.

5.15 Nenhum candidato podera ausentar-se do recinto da prova a ndo ser momentaneamente e
acompanhado por fiscal.

5.16 Apds identificado e ensalado, o candidato somente podera ausentar-se da sala 60 minutos depois do
inicio da prova, acompanhado de um fiscal. Exclusivamente nos casos de alteragdo psicolégica e/ou
fisiologica temporarios e necessidade extrema, que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos
60 minutos apods o inicio da prova, podera fazé-lo desde que acompanhado de um fiscal.

5.17 Ao terminar a prova, o candidato entregara obrigatoriamente ao fiscal de sala todo o material recebido.

5.18 Os cartbes respostas depois de colocados em sobrecarta fechada e rubricada, ficardo sob a guarda
da Maranatha Assessoria.

5.19 A elaboragao, aplicagéo e corregao da prova sera realizada pela Maranatha Assessoria, a qual tera
autonomia sobre a elaboragéao e julgamento das provas.

5.20 Por razbes de ordem técnica e direitos autorais, ndo sera fornecido exemplares das provas a
candidatos ou a instituicées publicas ou privadas, mesmo apds o encerramento do concurso publico. Um
exemplar da prova objetiva estara disponivel no site www.maranathaassessoria.com.br e link no site
www.novaolimpia.pr.gov.br durante o periodo de recurso.
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5.21 Eventuais erros de digitacdo de nomes e numeros de inscricdes deverao ser corrigidos no dia da prova,
em Ata, pelo fiscal da sala.

5.22 O gabarito com as devidas respostas da prova, tornar-se-a publico, apos a aplicagao da prova, através
do site www.maranathaassessoria.com.br e link no site www.novaolimpia.pr.gov.br.

5.23 Nao havera segunda chamada para prova, importando a auséncia por qualquer motivo, inclusive
moléstia ou atraso, na exclusdo do candidato no concurso.

5.24 Serd excluido do concurso publico, o candidato que cometer alguma das irregularidades constantes
abaixo:

| - Agir com incorrecao ou descortesia, para com qualquer membro da equipe encarregada na aplicagdo
das provas;

II - Utilizar ou tentar utilizar por meios fraudulentos para obter aprovagéo prépria ou de terceiros, em
qualquer etapa do Concurso Publico;

Il - Nao devolver integralmente o material recebido no dia das provas escritas;

IV - Comunicar-se com os demais candidatos, ou pessoas estranhas ao Concurso, bem como consultar
livros ou apontamentos;

V - Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais € em companhia do fiscal;

5.25 Para os cargos de Enfermeiro, Professor de Educacado Infantil, Professor do Ensino
Fundamental e Técnico em Enfermagem sera realizada a prova de titulos, sendo considerado a
frequéncia e conclusdo em cursos relacionados diretamente com a area de atuacdo, conforme segue
abaixo:

| — Para os cargos Enfermeiro, Professor de Educacgao Infantil, Professor do Ensino Fundamental a
frequéncia e conclusdo em cursos relacionados diretamente com a area de atuacéo:

CURSOS PONTOS
Curso de Pds Graduagcdo — Especializagdo 1,00 cada
Curso de Pés Graduagao — Mestrado 3,00 cada
Curso de Pés Graduagdo — Doutorado 5,00 cada

Il — Para o cargo Técnico em Enfermagem a frequéncia e conclusdo em cursos relacionados diretamente
com a area de atuagao:

CURSOS PONTOS
Curso ligados a area de atuagdo, com carga horéaria igual 1,00 ponto
ou superior a 20 horas, com data de expedicdo nos
ultimos 5 anos.

5.25.1 Os titulos serdo devidamente comprovados e deverao guardar direta relagdo com as atribuigées dos
cargos em Concurso discriminados neste Edital.

5.25.2 A somatéria da pontuagao dos Titulos fica fixada no maximo de 10,00 (dez) pontos, ndo podendo
em hipotese alguma ser ultrapassado esse limite, mesmo que o candidato apresente titulos cuja somatoria
venha ultrapassar esse limite.
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5.25.3 Os candidatos deverdo apresentar fotocopias autenticadas em cartério dos titulos, em envelope
lacrado, no dia da realizagcao da prova objetiva, conforme orientagédo dos fiscais em sala.
5.25.4 Somente seréo julgados os titulos dos candidatos aprovados na primeira etapa.

5.26 Para os cargos de Motorista, Pedreiro, Professor de Educacao Infantil, Professor do Ensino
Fundamental e Técnico em Radiologia havera prova pratica para os candidatos aprovados na prova
objetiva e classificados até a 202 colocagdo e os empatados nessa.

Para a prova pratica sera cobrado o desenvolvimento de atividade de acordo com a atribuicao do cargo e
contetdo programatico.

5.26.1 Para o cargo de Motorista a prova pratica consistira em um exame de DIREGAO VEICULAR que
sera realizado em percurso pré-determinado, na presenga de examinadores, quando sera avaliado o
comportamento do candidato com relagéo as regras gerais de transito e o desempenho na condugéo do
veiculo, tais como:

a) rotagao do motor;

b) uso do cdmbio, dos freios, entre outros;

c) localizagao do veiculo na pista;

d) velocidade desenvolvida;

e) obediéncia a sinalizagéo de transito (vertical e horizontal) e semaférica;

f) obediéncia as situagdes de trajeto;

g) outras situagdes verificadas durante a realizagao do exame.

Sera eliminado do exame de diregéo veicular e do certame, o candidato que cometer as faltas eliminatoérias
do Inciso | do Art. 19 da Resolugéo n® 168 do CONTRAN, ou seja:

a) transitar na contramao da direcéo;

b) avangar o sinal vermelho do semaforo;

c) provocar acidente durante a realizagédo do exame;

d) nao realizar de forma completa o exame de direcéo veicular.

As demais faltas eliminatorias contidas no inciso | do Art. 19 da Resolugao n°® 168 do CONTRAN serao
consideradas faltas do Grupo Il (falta grave), conforme quadro abaixo:

Grupos | Falta Pontuacao
| Leve 5,00

Il Média | 10,00

1] Grave | 20,00

No decorrer do exame de diregao veicular serdo apontadas as faltas cometidas pelo candidato sendo que,
do total de pontos da prova pratica, sera descontada a somatdria dos pontos relativos as faltas cometidas.

5.26.2 Para o cargo de Pedreiro serdo avaliados os seguintes pontos:

i) Mediante uma lista de materiais, selecionar os que seréo utilizados para o desempenho das tarefas

propostas;

ii) Utilizar adequadamente os materiais para a execugao das tarefas propostas;

iii) Determinar a necessidade e utilizar adequadamente os itens de protegéo individual na realizagdo das

etapas das tarefas propostas;

iv) Execucéo dos servigos determinado na tarefa, considerando a agilidade, habilidade e a qualidade

apresentada;

v) Manter a postura exigida pela profissédo, zelando pela sua seguranga e do avaliador;

vi) Ao concluir a tarefa, higienizar adequadamente e organizar em local determinado os materiais que foram

utilizados.

PONTUACAO
Item Avaliado

Avaliacdo/Pontuacéao
Atingiu
Parcialmente

Nao
atingiu

Atingiu
Plenamente

Atingiu
Parcialmente

Atingiu
Parcialmente
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100% 75% 50% 25% 0%
I 15,00 11,25 7,50 3,75 0,00
Il 15,00 11,25 7,50 3,75 0,00
1 15,00 11,25 7,50 3,75 0,00
\Y 20,00 15,00 10,00 5,00 0,00
\% 20,00 15,00 10,00 5,00 0,00
VI 15,00 11,25 7,50 3,75 0,00
Pontuagao 100,00 75,00 50,00 25,00 0,00
Maxima

5.26.3. A Prova Pratica do cargo de Técnico em Radiologia sera composta também por questdes de
conhecimentos especificos, sendo que cada uma delas tera no minimo 5 (cinco) e no maximo 15 (quinze)
linhas por questao, observando os critérios de corregédo para cada questéo a seguir:

Prova Cargos Conhecimento | Quantidade Pontos Pontuacéo
de Questodes por Maxima
Questéo
Pratica Técnico em Radiologia Especifico 04 25 100
Item | Critérios de Corregao por questéo para o cargo de Técnico em Radiologia | Pontuagao
Maxima por
questao
1 ESTRUTURA: o contetido apresentado pelo candidato deve ser um texto 5

predominantemente dissertativo-argumentativo, devendo constituir-se de
um conjunto articulado de ideias relacionadas a questao.

2 CONTEUDO: andlise das ideias fundamentais do texto observando a 15
fidelidade a questdo; consisténcia e relevancia argumentativa;
progressao tematica; e senso critico do candidato.

3 EXPRESSAOQ: atengdo maxima a contribuigéo ideativa do candidato, 5
avaliando, ao mesmo tempo, a sua adequagao vocabular a questao e a
fidelidade ao registro culto da lingua portuguesa.

Total de Pontos 25

5.26.3.1. Para o desenvolvimento da Prova Pratica, o(a) candidato(a) devera redigir com clareza, conciséo,
precisao, coeréncia e objetividade, sendo desconsiderado, para efeito de avaliagédo, qualquer fragmento
de texto que for escrito fora do local apropriado, estiver rasurada, ilegivel ou incompreensivel ou escrito em
lingua diferente da portuguesa.

5.26.3.2. O tempo de prova Pratica para o cargo de Técnico em Radiologia sera de 04 horas.

5.26.3.3. Os candidatos convocados para a prova Pratica ndo poderdo fazer nenhum tipo de consulta
durante a realizacédo da Prova Pratica.

5.26.3.4. Sera desconsiderado, para efeito de avaliagao texto escrito que tiver extensao inferior ao minimo
de linhas estabelecido ou ultrapassar a extensdo maxima de linhas estabelecida.

5.26.3.5 Na correcao da Prova Pratica, a comissao de correcdo nao tera acesso a qualquer identificacao
do(a) candidato(a), garantindo assim o sigilo do autor.

5.26.3.6 Na Folha de Resposta da Prova Pratica, o(a) candidato(a) somente podera registrar a sua
assinatura em lugar/campo especificamente indicado, sob pena ser atribuida nota zero.
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5.26.3.7 A folha para rascunho, constante do Caderno de Questdes, sera de preenchimento facultativo e,
em nenhuma hipotese, o rascunho elaborado pelo(a) candidato(a) sera considerado na correcdo da prova.

5.26.3.8 A Prova Pratica devera ser manuscrita, em letra LEGIVEL, com caneta esferografica de tinta preta
ou azul, de material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia ou a participagdo de outras pessoas,
salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a realizagédo das provas.
Nesse caso, o candidato serd acompanhado por fiscal da banca examinadora devidamente treinado, para
o qual devera ditar os textos, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de
pontuagéo.

5.26.3.9 Sera atribuida nota zero a Prova Pratica:

a) que estiver em branco;

b) com conteudo diverso do tema estabelecido;

c¢) que fuja da tipologia, tema e proposta da Prova Discursiva;

d) considerada ilegivel ou desenvolvida em forma de desenhos, nimeros, versos, com espagamento
excessivo entre letras, palavras e paragrafos, bem como em cédigos alheios a lingua portuguesa escrita,
ou em idioma diverso do Portugués;

e) que nao for redigida com caneta de tinta azul ou preta;

f) que apresentar qualquer escrita, sinal, marca ou simbolo que possibilite a identificagdo do candidato;

g) que tiver extensao inferior ao minimo de linhas estabelecido.

5.26.4 Para os cargos de Professor de Educacéo Infantil e Professor do Ensino Fundamental seréo
avaliados os seguintes pontos:

Descrigao Avaliacado

| - Apresentacdo de Plano de Aula de acordo com a aula a ser ministrada, | 0,00 a 20,00
observada a coeréncia didatica-pedagdgica.
Il - Dominio tedrico-pratico do seu campo de saber 0,00 a 20,00
Il - Organizacao de ideias, clareza e coeréncia 0,00 a 20,00
IV - Comunicabilidade: espirito critico, fluéncia, objetividade e adequacado da | 0,00 a 20,00
Linguagem
V - Adequacgédo da exposi¢do ao tempo previsto 0,00 a 20,00

TOTAL 0,00 a 100,00

5.26.4.1 Sera avaliado na prova pratica/didatica a qualificagado dos candidatos para ministrar uma aula.
5.26.4.2 Esta fase destina-se a apurar a aptidéo, a capacidade pedagdgica de comunicagédo, a habilidade
técnica e o conhecimento do conteudo, mediante explanagéo e, se necessario arguigao do candidato pelos
membros da banca examinadora.

5.26.4.3 O sorteio do tema, o qual sera relativo a matérias trabalhadas nos cargos objeto do concurso
ocorrera em sessao publica, em data a ser divulgada no edital de convocagao para prova pratica/didatica.
5.26.4.4 A presenca do candidato no sorteio do tema sera facultativa.

5.26.4.5 O tema da Prova Didatica sera comum para area de conhecimento sendo, sorteado 24 (vinte e
quatro) horas antes do inicio da primeira apresentagao.

5.26.4.6 Antes do sorteio do tema, sera realizado sorteio da ordem de realizagdo da prova didatica.
5.26.4.7 A Prova Didatica consistira em uma aula de 15 (quinze) minutos, ministrada em linguagem e
postura adequadas, perante a banca examinadora.

5.26.4.8 Somente apos a prelecao a banca examinadora podera arguir o candidato em no maximo 5 (cinco)
minutos.

5.26.4.9 N&o sera permitida a presenca de candidatos concorrentes a mesma vaga assistirem a aula do
concorrente direto.

5.26.4.10 Nao sera admitida a saida do recinto de integrantes da plateia até o fim da prova do candidato,
para qualquer finalidade.
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5.26.4.11 Nao sera admitida manifestagdo de qualquer natureza por parte da plateia durante o transcurso
da prova, quer verbal, gestual ou que possa importar prejuizo ou vantagem ao candidato que esteja fazendo
a prova.

5.26.4.12 O candidato devera se apresentar para a Prova Didatica munido de documento oficial de
identificagdo com foto e entregar a banca o plano de aula, em 04 (quatro) vias.

5.26.4.13 Ficara a cargo do candidato providenciar os recursos necessarios a execugao da aula, nao
podendo a Maranatha Assessoria ser responsabilizada por qualquer falha dos materiais e/ou
equipamentos, ou mesmo por nao dispor dos mesmos para a execugao da prova.

5.26.4.14 A nota final da prova didatica consistira na média aritmética obtida pelos membros da banca
examinadora.

5.27 A auséncia ou recusa do candidato em participar da prova objetiva e prova pratica implicara,
automaticamente, na sua exclusao do concurso.

5.28 Os candidatos que n&o atingirem nota igual ou superior a 50,00 na prova pratica, estaréo eliminados
do concurso publico.

5.29 As notas das provas, bem como a nota final, ndo sofrerdo aproximag¢des ou arredondamentos,
considerando-se as duas casas.

530 O resultado final das provas escritas serao divulgados em edital no site
www.maranathaassessoria.com.br e link no site www.novaolimpia.pr.gov.br e publicado no érgao oficial do
Municipio.

CAPITULO VI - DA CLASSIFICAGAO

6.1 Os candidatos aprovados serao classificados em lista nominal, na ordem decrescente, sendo:

6.1.1 Para os cargos de Agente de Saude, Auxiliar Administrativo I, Auxiliar de Dentista, Auxiliar de Servicos
Gerais Feminino, Auxiliar de Servigos Gerais Masculino, Coveiro, Gari, Inspetor de Alunos, Secretario
Escolar e Recepcionista sera:

NF=NO

Onde:

NF = Nota final

NO = Nota da prova objetiva

6.1.2 Para os cargos de Enfermeiro e Técnico em Enfermagem sera:
NF=NO + NT

Onde:

NF = Nota final

NO = Nota da prova objetiva

NT = Nota da prova de titulo

6.1.3 Para o cargo de Motorista, Pedreiro e Técnico em Radiologia sera:
NF= (NO + NP)/2

Onde:

NF = Nota final

NO = Nota da prova objetiva

NP = Nota da prova pratica

5.1.2 Para os cargos de Professor do Ensino Fundamental e Professor de Educacao Infantil sera:
NF= (NO + NP)/2 + NT
Onde:



Estado do Parana
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLIMPIA

Av. Higienopolis, 821 - CEP 87490-0000 - Fone (44) 3685-1313 - CNPJ 75799 577/0001-04
E-Mail prefeitura@novaolimpia.pr.gov.or Home page www.novaolimpia.pr.gov.br
Administragdo 2025/2028

NF = Nota final

NO = Nota da prova objetiva
NP = Nota da prova pratica
NT = Nota da prova de titulo

6.2 Em caso de empate de notas, na classificagdo, como critério de desempate, tera preferéncia o
candidato que obtiver:

6.2.1. Candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia de inscrigao
neste certame, em conformidade com o Art. 27, paragrafo unico, da Lei n® 10.741/03 — Estatuto do Idoso;
6.2.2. Maior nota na prova de conhecimento especifico;

6.2.3. Maior nota na prova de portugués;

6.2.4. Maior nota na prova de conhecimentos gerais;

6.2.5. Maior idade;

6.2.6. Sorteio.

6.3 O resultado final do concurso e a classificacao dos candidatos aprovados serdo publicados no érgao
oficial da Prefeitura Municipal e através do site www.maranathaassessoria.com.br e link no site
www.novaolimpia.pr.gov.br.

6.3.1 Nao sera expedido atestado ou certificado de habilitagdo aos candidatos aprovados que o solicitarem,
valendo para fim de classificagéo os resultados publicados no 6rgéao oficial da Prefeitura Municipal e através
do site www.maranathaassessoria.com.br e link e no site www.novaolimpia.pr.gov.br.

6.4 A convocacéao para a admissao respeitara a ordem de classificacao final.

6.5 Para fins de comprovagao de classificagdo no concurso, valera a publicagdo da homologagédo do
resultado final, conforme previsto no item 6.3 deste edital.

CAPITULO VIl - DA IMPUGNAGAO DO EDITAL E DOS RECURSOS

7.1 Sera admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento/ndo processamento de inscrigao;
b) A formulagéo das questdes, respectivos quesitos e gabarito das mesmas;
c) Aos resultados parciais e finais do concurso publico.

7.2 Sera admitida impugnacao deste edital, por meio de requerimento devidamente justificado, no prazo
de 05 (cinco) dias uteis a contar de sua publicagédo, e sera apresentado por meio eletrénico, no site
www.maranathaassessoria.com.br, no link recursos.

7.21 O candidato podera acessar a resposta do recurso no site www.maranathaassessoria.com.br
entrando na area do candidato, no link recursos.

7.3 Somente havera revisdo de notas atribuidas ao candidato, mediante requerimento fundamentado a
Maranatha Assessoria, que apds analise das justificativas deliberara a respeito.

7.3.1 O prazo de interposigao de pedido de revisao sera de 02 (dois) dias a contar do dia da divulgagao do
edital dos inscritos, do gabarito, da nota objetiva, da nota da prova de titulos, da nota da prova pratica e do
resultado final.

7.3.2 O pedido de revisdo devera conter argumentacéo logica e consistente, indicando, precisamente, a
questao ou ponto sobre o qual versa a reclamagao, e sera apresentado.



Estado do Parana
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLIMPIA

Av. Higienopolis, 821 - CEP 87490-0000 - Fone (44) 3685-1313 - CNPJ 75799 577/0001-04
E-Mail prefeitura@novaolimpia.pr.gov.or Home page www.novaolimpia.pr.gov.br
Administragdo 2025/2028

7.3.3 O pedido de revisao destituido de fundamentacao sera liminarmente indeferido.
7.3.4 Se provido o pedido de revisdo, a Maranatha Assessoria determinara as providéncias devidas.

7.3.5 Seréo rejeitados os pedidos de revisdes que nao estiverem redigidos em termos, bem como, os
requerimentos que derem entrada fora do prazo.

7.3.6 Se dos exames de recursos resultar em anulagdo de questao(des), a pontuagéo correspondente a(s)
mesma(s) sera(ao) atribuida(s) a todos os candidatos, independente de terem recorrido ou ndo, desde que
ja nao tenham recebido a pontuagéo correspondente a questao anulada quando da corregéo dos gabaritos.
Caso haja alteracao de resposta correta a divulgagao das notas sera feita de acordo com o novo gabarito
oficial para todos os candidatos independentemente de terem recorrido ou nao.

7.3.7 So sera deferido o requerimento se o candidato comprovar que houve erro da Banca Examinadora
ou atribuicao de notas diferentes para solugdes iguais.

7.4 Nao cabera pedido de reconsideracéo ou de revisdo de resultado de recurso.

CAPITULO VIIl - DA CONVOCAGAO

8.1 O candidato aprovado e convocado, além de observar o previsto no item 2.1 deste edital, devera
apresentar copia e original os seguintes documentos para admissao e posse:

a) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, no termos do
paragrafo 1°, Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n® 70.436/72;

b) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da admisséo;

c) Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares (esta ultima para candidatos do sexo masculino);

d) Estar apto para o exercicio das atribuicdes do cargo, apés a homologacdo dos exames medicos
admissionais previstos no item 8.2 deste Edital.

e) Possuir habilitacdo para o cargo pretendido, conforme o disposto no item 1.1.3 deste edital. f)
Declaracdo negativa de acumulacdo de cargo, emprego ou funcdo publica, conforme disciplina a
Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas;

g) Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo préprio, neste edital;

h) Cédula de Identidade (RG);

i) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF

j) Copia da Certiddo de Nascimento ou Casamento do candidato;

[) Certiddo de Nascimento e Cpf dos Filhos Menores de 14 anos.

m) Inscrigdo no PIS/PASEP, ou se nao estiver cadastrado, negativa expedida pela Caixa Econdmica
Federal ou Banco do Brasil, respectivamente.

n) Comprovante de residéncia atualizado e em nome proprio, ou, no caso de comprovante em nome de
terceiros, declaragdo do titular, devidamente reconhecido em cartério de que o candidato reside no
respectivo endereco.

0) Declaragédo de bens e valores que constituem o seu patrimbnio e se for casado (a), apresentar a
declaragao de bens do conjuge;

p) Folha de antecedentes dos cartérios de distribuicdo dos foros criminais dos lugares em que tenha
residido nos ultimos 5 (cinco) anos, da Justica Federal e Estadual, expedidas no maximo, ha seis meses;
q) Declaracao de nao ter sido demitido (a) do servigo Publico Municipal, Estadual e Federal;

r) Conta Bancaria Banco Itau;

s) Foto 3x4 (recente);

t) E-SOCIAL (Apresentar qualificagdo cadastral devidamente atualizada e corrigida);

u) Extrato de contribuigdes (CNIS).
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8.1.1 A ndo apresentacado dos documentos exigidos nos itens 2.1 e 8.1, por ocasido da contratagao,
implicara na impossibilidade de aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos
decorrentes da inscricdo no Concurso.

8.1.1.1 Os candidatos aprovados nomeados no servi¢co publico municipal terdo o prazo improrrogavel de
30 (trinta), contados da publicacdo do Ato de nomeacéo, para tomar posse, e 10 (dez) dias para entrar em
exercicio, contados da data da posse. A posse podera dar-se mediante procuragao, com poderes
expressos, em casos especiais, a juizo da autoridade competente.

8.1.1.2 Sera tornado sem efeito o Ato de nomeagédo se ndo ocorrer a posse e/ou exercicio nos prazos
legais, sendo que o candidato perdera automaticamente a vaga, facultando ao Municipio o direito de
convocar o proximo candidato por ordem de classificagao.

8.1.2 Apds cumprir todas as etapas do concurso, havendo vagas, os candidatos aprovados e classificados
no concurso publico serdo convocados por edital especifico, publicado pela Prefeitura Municipal de NOVA
OLIMPIA, no enderego eletronico www.maranathaassessoria.com.br e site www.novaolimpia.pr.gov.br
para apresentacdo da documentacédo exigida prevista nos itens 2.1 e 8.1 deste edital.

8.2 Para efeito de admiss&o o candidato aprovado e convocado fica sujeito a aprovagéo em todos os
exames médicos realizados pelo 6rgao indicado pela Prefeitura Municipal de NOVA OLIMPIA e as
expensas desta.

8.2.1 A aprovagao nos exames médicos é de carater eliminatério, considerando-se aprovado o candidato
tido como apto.

8.2.2 A avaliagéo médica abrangera exames laboratoriais e clinicos, a serem determinados pela Prefeitura
Municipal de NOVA OLIMPIA.

8.3 A convocacao para admissao dos candidatos habilitados obedecera, rigorosamente, a ordem de
classificacdo dos candidatos aprovados, ndo gerando o fato de aprovacao, direito a contratacdo. Os
aprovados serdo chamados conforme a necessidade e conveniéncia da Prefeitura Municipal de NOVA
OLIMPIA.

8.4 O candidato que, convocado, recusar a posse ou deixar de assumir o exercicio da fungdo no prazo
estipulado, perdera o direito a nomeagao.

8.5 O candidato que estiver investido em dois cargos publicos ativos, quando da sua convocagao, nao
podera assumir sua vaga se nao renunciar a um dos vinculos anteriores.

8.6 O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone, endereco e endereco eletronico
(email) junto a Prefeitura Municipal de NOVA OLIMPIA.

CAPITULO IX — DAS DISPOSIGOES GERAIS
9.1 O concurso publico sera regido pelas regras estabelecidas pelo presente edital.

9.2 O prazo de validade do concurso publico esgotar-se-a 02 (dois anos), a contar da data da publicacao
do ato de homologagao do resultado final do Concurso, prorrogavel uma unica vez, por igual periodo.
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9.3 Dentro do prazo de validade do concurso publico poderdo ocorrer convocagdes de candidatos
aprovados, desde que o quantitativo de vagas seja devidamente aprovado pela Prefeitura Municipal de
NOVA OLIMPIA.

9.4 Os cartdes-resposta e demais documentos referentes ao concurso, tais como: ata e lista de presenca,
serao encaminhados a Prefeitura Municipal de NOVA OLIMPIA, para arquivamento. As provas e envelopes
serao incinerados apés a homologacéo final do concurso.

9.5 A aprovagao no concurso assegurara apenas a expectativa do direito a posse, ficando a concretizagao
desse ato condicionada a observancia da conveniéncia e oportunidade em fazé-lo das disposi¢des legais
pertinentes, da rigorosa classificacao e do prazo de validade do concurso.

9.6 Os prazos fixados neste edital poderao ser prorrogados a juizo da Maranatha Assessoria e Prefeitura
Municipal de NOVA OLIMPIA, através de publicidade prévia e ampla.

9.7 As normas deste edital poderao sofrer eventuais alteragées, atualizagdo ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que Ihes disserem respeito.

9.8 Todos os atos do concurso publico seréo praticados pela Maranatha Assessoria e pela Prefeitura
Municipal de NOVA OLIMPIA.

9.9 Os casos omissos serdo resolvidos pela Prefeitura Municipal de NOVA OLIMPIA e pela Maranatha
Assessoria conformidade com este edital e da legislagéo vigente.

9.10 Cabera ao Prefeito em exercicio da Prefeitura Municipal de NOVA OLIMPIA homologar o resultado
final do concurso publico, dentro de 30 (trinta) dias, contados da publicagédo da classificagao final.

9.11 As despesas decorrentes da participagdo no concurso publico e aquelas decorrentes de
deslocamentos ou mudanga de domicilio para investidura no cargo correrdo as expensas do candidato.

9.12 Fazem parte deste Edital:

Anexo | — Dos Conteudos Programaticos

Anexo Il - Atribui¢cdes dos cargos;

Anexo Il — Requerimento Atendimento Especial

Anexo IV — Requerimento de Isengao de Taxa de Inscrigdo
Anexo V - Cronograma

NOVA OLIMPIA-Pr., 11 de Setembro de 2025.

LUIZ LAZARO SORVOS
Prefeito Municipal
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

NIiVEL SUPERIOR

1 - PORTUGUES

Interpretacdo de textos; Coeséo e coeréncia textuais; Figuras de linguagem; Variacao linguistica e niveis
de linguagem; Semantica: significacao das palavras, conotacao e denotagdo, ambiguidade; Pontuacao;
Sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocagado; Acentuagdo e crase; Paralelismo sintatico e
semantico; Reforma ortografica; Comunicagao oficial: oficio, memorando, relatério e parecer.

2 - MATEMATICA

Numeros e grandezas proporcionais: razdo e propor¢ao, divisao proporcional, regra de trés simples e
composta, porcentagem; Juros e descontos simples e compostos; Areas das principais figuras planas e
volumes dos principais sélidos; Progressdes aritméticas e geométricas.

3 - CONHECIMENTOS GERAIS

Fundamentos histéricos e geograficos do Brasil. Republica Velha (1889 e 1930). A Revolucao de 1930 e a
Era Vargas. O Estado Novo (1937 a 1945). Republica Liberal-Conservadora (1946 a 1964). Governos
militares. A Nova Republica. Brasil Contemporaneo. Atualidades: Topicos relevantes e atuais de diversas
areas, tais como politica, economia, sociedade, educagao, tecnologia, energia, relagdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, problemas ambientais. Interacdo entre o clima, a vegetagao, o relevo, a
hidrografia e o solo no espago natural brasileiro. Os recursos minerais e energéticos brasileiros, produgao
€ consumo, conservagao e esgotamento. Aspectos historicos e geograficos do Municipio.

4 — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ENFERMEIRO

S U S. Legislacao e Portarias. Modelos de Atencao a Saude. Prevencao e Promogao a Saude. Estratégia
do Programa Saude da Familia. A enfermagem e o cuidado na saude da familia. Processo saude doencga
das familias e do coletivo. SIAB como instrumento de trabalho da equipe no Programa Saude a Familia: a
especificagdo do enfermeiro. A visita domiciliar no contexto do Programa Saude da Familia. Fases do
planejamento, organizacdo e controle do servico de enfermagem. Planejamento estratégico como
instrumento de gestdo e assisténcia. Promocao da saude e seguranga no trabalho. Saude da Crianca:
Acdes de enfermagem na promogado da Saude infantil. Parametros de crescimento e desenvolvimento
infantil nas diferentes faixas etarias. SISVAN. RN de risco e de criangas de baixo peso. Condutas de
enfermagem em pediatria. Aleitamento materno. Transtornos comuns da infancia. Assisténcia de
enfermagem a crianga com diarreia aguda e desidratagao. Transtornos mais comuns na infancia. Saude
da Mulher: Sistematizagdo da assisténcia de enfermagem no pré-natal. Disturbios ginecoldgicos da
puberdade até o climatério. Sexualidade da mulher e autocuidado. Saude da Mulher no curso da vida.
Temas relacionados a saude do Adulto e do Idoso: Educagdo para o auto—cuidado. Cuidados de
Enfermagem no atendimento das necessidades basicas do cliente /paciente. A¢des que visam a
prevencao, tratamento e controle de doencas infecto contagiosas e/ou crénicas. Necessidades nutricionais
nos diferentes periodos da vida. Tratamento de feridas. O processo de envelhecimento nos aspectos
fisiologicos, sociais e patolégicos. Temas relacionados a Vigilancia epidemiolégica: A prevengdo e o
controle das doencgas transmissiveis no PSF. Atuagdo da equipe na Vigilancia epidemioldgica. Perfil
epidemiolégico da comunidade. Aspectos gerais das imuniza¢gdes. Temas relacionados a Saude Mental:
Saude Mental no PSF. Reconhecer as categorias de transtornos mentais e de comportamento. Histéria
das Politicas de Saude no Brasil. Sistema Unico de Saude (Legislagao, Lei 8080/90, Lei 8142/90 e Normas
Operacionais Basicas do SUS). Saude Coletiva (Publica). Atengao Basica - Estratégia Saude da Familia;
Sistema de Informagao em Salde. Nogbes basicas de plantao hospitalar.
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PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

Psicologia da Educagdo segundo Piaget e Vygotsky. Histéria da Educacdo. Filosofia e filosofia da
educacado. Plano Nacional de Educacgdo. Lei n° 12.796, de 04.04.2013 - Altera a Lei n° 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educagéo nacional, ECA — Estatuto da Crianga
e do Adolescente. Lei n°® 8069/90. Pensamento Pedagdgico Brasileiro. Projeto Politico Pedagdgico.
Didatica Geral e Pratica de Ensino. Planejamento na pedagogia histérico-critica. Pedagogia e autonomia.
Organizacédo e gestao da escola. Escola e cidadania. A alfabetizacdo na perspectiva construtivista e
histérico-cultural. Aspectos linguisticos da alfabetizagdo. Alfabetizagdo e letramento. A educagdo de
criancas de 0 a 6 anos, considerando as diferengas de classe social, de etnia, de sexo e de cultura.
Planejamento e Gestdo Educacional.

PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL

Psicologia da Educagdo segundo Piaget e Vygotsky. Histéria da Educacgéo. Filosofia e filosofia da
educacédo. Plano Nacional de Educacgédo. Lei n° 12.796, de 04.04.2013 - Altera a Lei n° 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educagao nacional, ECA — Estatuto da Criancga
e do Adolescente. Lei n°® 8069/90. Pensamento Pedagdgico Brasileiro. Projeto Politico Pedagdgico.
Didatica Geral e Pratica de Ensino. Planejamento na pedagogia histérico-critica. Pedagogia e autonomia.
Organizagédo e gestao da escola. Escola e cidadania. A alfabetizagdao na perspectiva construtivista e
histérico-cultural. Aspectos linguisticos da alfabetizagdo. Alfabetizagdo e letramento. A educagdo de
criancas de 0 a 6 anos, considerando as diferencas de classe social, de etnia, de sexo e de cultura.
Planejamento e Gestao Educacional.

NiVEL MEDIO/TECNICO

1 - PORTUGUES

Interpretacdo de textos; Coeséo e coeréncia textuais; Figuras de linguagem; Variacao linguistica e niveis
de linguagem; Semantica: significacao das palavras, conotacao e denotagdo, ambiguidade; Pontuacao;
Sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocagado; Acentuagdo e crase; Paralelismo sintatico e
semantico; Reforma ortografica; Comunicacao oficial: oficio, memorando, relatério e parecer.

2 - MATEMATICA

Numeros e grandezas proporcionais: razdo e propor¢ao, divisao proporcional, regra de trés simples e
composta, porcentagem; Juros e descontos simples e compostos; Areas das principais figuras planas e
volumes dos principais sélidos; Progressdes aritméticas e geométricas.

3 - CONHECIMENTOS GERAIS

Fundamentos histéricos e geograficos do Brasil. Republica Velha (1889 e 1930). A Revolugao de 1930 e a
Era Vargas. O Estado Novo (1937 a 1945). Republica Liberal-Conservadora (1946 a 1964). Governos
militares. A Nova Republica. Brasil Contemporaneo. Atualidades: Tépicos relevantes e atuais de diversas
areas, tais como politica, economia, sociedade, educacéao, tecnologia, energia, relagcées internacionais,
desenvolvimento sustentavel, problemas ambientais. Interacdo entre o clima, a vegetagéo, o relevo, a
hidrografia e o solo no espago natural brasileiro. Os recursos minerais e energéticos brasileiros, produgao
€ consumo, conservagao e esgotamento. Aspectos historicos e geograficos do Municipio.

4 — CONHECIMENTOS ESPECIFICO

AGENTE DE SAUDE
Nogdes basicas sobre saude, saneamento, ética e relagbes interpessoais. Saude fisica, mental e social.
Higiene na prevengdo das doengas. Necessidades nutricionais. Amamentac&o. Principais doengas na
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comunidade (diarreia, desnutrigdo, vermes, doengas respiratorias). Doengas Sexualmente Transmissiveis.
Prevengdo de Hipertensdo e Diabetes. Medidas preventivas em Odontologia; Planejamento Familiar
(métodos contraceptivos). Programa Saude da Familia (ESF) — objetivos, métodos de trabalho,
expectativas.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO |

Conhecimento Especifico: Etica na Administragdo Publica. Nogbes de direito Administrativo: Atos
Administrativos, Contratos Administrativos. Atendimento ao Publico nas Organizagdes. Correspondéncia
comercial (recepgédo e emisséo). Redagao Oficial: Caracteristicas e normas da Correspondéncia Oficial
(formas de cortesia, formas e expressdes de tratamento, vocativos, emprego dos pronomes de tratamento
e enderecamento); O Padrao Oficio; Caracteristicas e definicdes dos Atos Oficiais (alvara, ata, certidao,
circular, comunicado, decreto, edital, memorando, oficio, portaria e requerimento); Nogdes de Arquivologia:
Definicao e funcdo dos arquivos; Principios de Arquivologia; Ciclo vital arquivistico; Organizagédo e
administracédo de arquivos; Fases da gestdo de documentos; Métodos de arquivamento; Classificagdo dos
documentos. Relacionamento interpessoal. Recebimento, distribuigdo e armazenamento de matérias.
Conhecimentos basicos de informatica. Codigo Tributario Municipal. Cédigo Tributario Nacional.

AUXILIAR DE DENTISTA

Processo Saude-doenca. Promogdo de Saude: conceitos e estratégias. Educacao para Saude: conceitos
e técnicas. Conceitos de prevengao e controle de doengas bucais para individuos, familia e comunidade.
Anatomia e fisiologia do corpo humano. Principais problemas de saude da populagdo e meios de
intervencao. Método epidemiolégico / indicadores de saude. Doencgas transmissiveis e ndo transmissiveis:
conceitos e prevengdo. Biosseguranga em Odontologia. Bioética e ética profissional. Organizagao do
ambiente de trabalho. Equipamentos e Instrumentais: nomenclatura, utilizagédo, cuidados. Conservagao e
Manutengao de equipamentos odontoldgicos. Processos de limpeza, desinfecgdo e esterilizagcdo de
instrumentais, equipamentos e ambientes odontolégicos. Ergonomia: espaco fisico, postura, posigao de
trabalho. Higiene Bucal: técnicas de escovagéo supervisionada, cuidados com aparelhos protéticos. indices
epidemiolégicos utilizados em Odontologia. Preenchimento e controle de fichas clinicas, registros em
Odontologia. Manejo de pacientes na clinica odontolégica. Materiais odontoldgicos: nomenclatura,
utilizacdo, manipulacdo, armazenamento e controle de estoque. Utilizagdo racional de fluoretos em
Odontologia. Placa bacteriana: identificagdo, indices, fisiologia, patogenia, meios quimicos e mecanicos
utilizados para o seu controle. Principais problemas que afetam a saude bucal: carie, doenga periodontal,
ma oclusdo, lesées de tecidos moles — conceito, etiologia, evolugdo, transmissibilidade, medidas de
promogao de saude e prevengao da ocorréncia das patologias. Radiologia odontolégica: cuidados, técnicas
de revelagcédo. Programa Saude da Familia: atribuicbes especificas, filosofia, objetivos, métodos de
trabalho.

INSPETOR DE ALUNOS

Normas de convivéncia da comunidade educativa. Papel do inspetor na mediagdo de conflitos e
manutencdo da disciplina. Etica profissional e postura no ambiente escolar. Direitos e deveres dos alunos
segundo a LDB (Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo). Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA).
Nocdes de primeiros socorros e atendimento inicial a acidentes escolares. Procedimentos de seguranca
no ambiente escolar (portaria, circulagdo e recreio). Rotinas de entrada, saida e intervalos escolares.
Prevencgéao e enfrentamento ao bullying. Comunicagéo interpessoal e relacionamento com alunos, pais e
equipe pedagodgica. Inclusdo e diversidade: atengdo a estudantes com deficiéncia e necessidades
especificas. Rotinas de apoio em eventos escolares, excursbes e atividades externas. Registro e
encaminhamento de ocorréncias escolares. Organizacao de filas, recreios, transporte e circulagao de
alunos em diferentes espagos. Procedimentos de evacuacgéo e conduta em situagdes de risco (incéndio,
ameagca, acidentes).

MOTORISTA
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Conhecimentos basicos inerentes ao Cdédigo de Transito Brasileiro; Resolugdes, Deliberagdes, Portarias e
demais Leis expedidas pelos 6rgaos componentes do Sistema Nacional de Transito; Direcao defensiva;
Nocdes gerais de circulagdo e conduta; Nogoes de mecéanica de autos; Nogdes de primeiros socorros;
Manutengao e Limpeza de veiculos. Habilidade na condugéo de veiculos em geral.

RECEPCIONISTA

Nocdes de seguranga do trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevencao; Desenvolvimento
de atividades relacionadas com a execugao do servigo de recepcionista; Nogdes basicas de informatica;
Nogdes basicas de atendimento ao publico; Boas Maneiras; Organizagao do local de trabalho.

SECRETARIO ESCOLAR

Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional - Lei n® 9.394/96 e suas alteragbes. Estatuto da Crianga e
do Adolescente - Lei n°® 8.069/1990 (ECA). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Art. 205 a 214).
Emenda Constitucional n°® 53, de 19/12/2006, publicada em 20/12/2006. Lei n°® 11.494, de 20/6/2007,
publicada em 21/6/2007. Diretrizes e Bases da Educacao Nacional — Decreto Federal 5154/2004. Lei
11.114, de 16/05/2005 e Lei n°® 11.274, de 06/02/2006, que alteram a Lei n® 9394/1996, tornando obrigatério
o ensino fundamental de 9 anos. Declaragdo de Salamanca, Espanha, 2004. BRASIL. Ministério da
Educacgado. Secretaria de Educacdo Basica. Escrituracdo Escolar - Escrituracdo referente ao docente,
especialista e pessoal administrativo: Livro de escrituragdo escolar: - Tipos; - Finalidades; Instrumentos
utilizados para o registro da vida escolar do aluno: Organizacdo didatica (matricula; atas; transferéncias;
ficha individual; histérico escolar; boletim escolar; diario de classe; declaragao proviséria de transferéncia;
certificados; diplomas) - Arquivo: Finalidade; Tipos; Importancia; Organizacao; Processo de incineragao,
microfilmagem, informatica; Regimento Escolar e Proposta Pedagdgica; Quadro Curricular; Legislagao
aplicavel.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Atendimento na Unidade de Pronto Atendimento (UPA): Cuidados de enfermagem em emergéncias
cardiovasculares: Parada cardiaca, choque hipovolémico, sincope, isquemia, infarto do miocardio,
insuficiéncia cardiaca congestiva, hipertensao e arritmias. Cuidados de enfermagem em emergéncias
respiratorias: insuficiéncia respiratdria aguda, obstrucédo das vias aéreas superiores, pneumotdrax, embolia
pulmonar, asma e doenca pulmonar obstrutiva cronica. Cuidados de enfermagem em emergéncias
metabdlicas: emergéncias diabéticas, desequilibrios e acido- basicos, insolagdo, hipotermia e
desequilibrios hidroeletroliticos. Cuidados de enfermagem em emergéncias ginecoldgicas e obstétricas:
sangramento vaginal; gravidez ectdpica, sangramento no terceiro trimestre, doenga hipertensiva da
gravidez; violéncia sexual. Cuidados de enfermagem em emergéncias psiquiatricas: paciente suicida,
paciente violento e paciente depressivo. Cuidados de enfermagem em emergéncias pediatricas: crises
convulsivas, crises asmaticas, obstrugdo das vias aéreas superiores e parada cardiaca. Cuidados de
enfermagem em emergéncias no trauma: traumatismo multiplo, traumatismo craniano, les&o da coluna
espinhal, traumatismo toracico, traumatismo intra-abdominal, queimaduras, ferimentos. Esquema
vacinagado e rede de frios. Técnicas de enfermagem: injegdo, curativo, nebulizagdo, pungdo venosa,
afericdo de sinais vitais; Central de materiais; Seguranca do paciente; orientacdes e procedimentos na
coleta de material para exames, oxigeno terapia. Portaria n® 2.436/17 (PNAB/2017).

TECNICO EM RADIOLOGIA

Fundamentos de Anatomia e Fisiologia Humana aplicados a radiologia. Principios de Fisica das Radiagbes
e interagdo da radiagdo com a matéria. Radioprotecdo: conceitos, normas da CNEN e préaticas de
seguranga ocupacional. Estrutura, componentes e funcionamento dos equipamentos de raios X. Técnicas
radiograficas do sistema osteoarticular. Técnicas radiograficas de térax, abdome e crénio. Técnicas
radiograficas odontolégicas e de extremidades. Processamento de imagens: métodos analdgicos e digitais.
Sistemas de arquivamento e gerenciamento de imagens (PACS e RIS). Técnicas de posicionamento
radiografico em diferentes segmentos anatémicos. Radiologia contrastada: principios, protocolos e preparo
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do paciente. Principios basicos de Tomografia Computadorizada. Principios basicos de Ressonancia
Magnética. Mamografia: fundamentos, técnicas e posicionamento. Radiologia em urgéncia e emergéncia.
Controle de qualidade em radiologia diagndstica. Biosseguranga em servicos de radiodiagnéstico. Etica
profissional, legislagdo e regulamentagdo do exercicio em Radiologia. Atendimento humanizado e
acolhimento do paciente

NiVEL FUNDAMENTAL
1— PORTUGUES

Ortografia (escrita correta das palavras). Divisdo silabica. Pontuacdo. Acentuacao Grafica. Flexado do
substantivo (género — masculino e feminino; Nimero — singular e plural) e Interpretagao de Texto.

2 - MATEMATICA

Operagdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Sistema legal de unidades de medidas brasileira.
Perimetro e area das principais figuras geométricas planas. Regra de trés simples. Porcentagem e juros
simples.

3 —CONHECIMENTOS GERAIS )
Atualidades e Aspectos Politicos: Pais, Estado do Parana e Municipio de NOVA OLIMPIA; Histéria e
Geografia do Pais, Estado do Parana e Municipio de NOVA OLIMPIA.

4 — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS FEMININO

Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo; Boas Maneiras; Comportamento no ambiente de
trabalho; Organizacédo do local de trabalho; Limpeza de vias publicas e pragas municipais; Produtos de
limpeza, sua utilidade e aplicagao; Instrumentos e materiais utilizados na realizagédo de limpezas em geral;
Servicos de limpeza de: méveis, paredes, janelas, portas, vidros, espelhos, persianas, equipamentos,
escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; Coleta de lixo e tipos de recipientes; Higiene pessoal e
com todo o material mantido sobre a sua responsabilidade; Nog¢bes de seguranga no trabalho; Nogdes de
primeiros socorros.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS MASCULINO

Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo; Boas Maneiras; Comportamento no ambiente de
trabalho; Organizagao do local de trabalho; Carregamento e descarregamento de mercadorias de veiculos
em geral; Servicos de capina em geral; Limpeza de vias publicas e pragas municipais; Tarefas de
construcao; Instrumentos agricolas; Servigos de lavoura; Aplicacao de inseticidas e fungicidas; Lavagem
de maquinas e veiculos; Limpeza de pecgas e oficinas; Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicagao;
Coleta de lixo e tipos de recipientes; Higiene pessoal e com todo o material mantido sobre a sua
responsabilidade; Nogbes de seguranga no trabalho; Nogdes de primeiros socorros.

COVEIRO

Nocdes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. No¢bes de seguranca do
trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevengao; Normas de seguranga, conceito de
protecao e equipamentos de protecdo. Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execugéo do
servigo de coveiro. Nogdes basicas de construgao.

GARI

Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo; Boas Maneiras; Comportamento no ambiente de
trabalho; Organizagao do local de trabalho; Limpeza de vias publicas e pragas municipais; Instrumentos e
materiais utilizados na realizagdo de limpezas em geral; Tarefas de construgédo; Coleta de lixo e tipos de
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recipientes; Higiene pessoal e com todo o material mantido sobre a sua responsabilidade; Nocbes de
seguranga no trabalho; Noc¢bes de primeiros socorros.

PEDREIRO

Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diferentes processos de execugao. Nogdes basicas de
higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. No¢des de seguranca do trabalho: acidentes do
trabalho, conceitos, causas e prevencéo; Normas de segurancga, conceito de protegdo e equipamentos de
protecao. Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execugao do servi¢co de pedreiro.
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ANEXO Il )
) DA ATRIBUIGAO DAS FUNGOES
FUNGOES:

AGENTE DE SAUDE

Realizar servigos de saude ligados ao PSF e Programa Agente Comunitario de Saude e Unidade Bésica
de Saude; Executar servicos de apoio a profissionais de saude, como integrante de equipe de saude e de
orientacao a familias e a pessoas; participar da execugao do Programa de Saude da Familia — PSF e do
Programa de Agentes Comunitarios de Saude; sempre no cumprimento das normas aplicaveis aos dois
programas, conforme estabelecido pelo Ministério da Saude; visitar, as familias residentes na micro area
de acao e em outras, quando colegas estiverem de férias, bem como participar em outras agdes e servigos
de saude, conforme planejamento do 6rgédo municipal de saude, especialmente das campanhas de saude
publica e aquelas relativas a imunizagbes, realizar trabalho interno, relatérios, digitacdo, realizar
acompanhamento de criancgas, idosos e gestantes;

AUXILIAR ADMINISTRATIVO |

Desenvolver atividades administrativas de natureza simples e rotineira, como efetuacao de registros em
formularios proprios, atendendo a servidores e ao publico em geral, coleta de dados para analise,
organizacao de arquivos e fichas e execugao de servigcos de digitacdo, e servigos de telecomunicacgdes;
Manter em nivel adequado o estoque de matérias-primas e mercadorias compradas, organizando,
controlando e encaminhando os pedidos recebidos para assegurar o atendimento das necessidades da
rotina; Colaborar na organizacdo e manutencao de arquivos e ficharios, classificando os documentos
conforme métodos adequados, para possibilitar o controle sistematico dos mesmos; Desenvolver
atividades administrativas dando suporte ao 6rgao; Operar equipamentos diversos, tais como: computador,
impressora, fotocopiadora, projetor multimidia, etc; Realizar e atender chamadas telefénicas, anotar e
enviar recados; Participar de programas de treinamento quando convocado; Executar medidas de protecao
ao patrimbnio, organizando, controlando e identificando méveis, equipamentos e demais bens existentes,
para assegurar o seu perfeito controle; Elaborar notas de empenho, processando o empenho prévio com
base nos documentos fiscais; Elaborar boletins de caixa, promovendo conciliagbes bancarias, confere os
saldos financeiros existentes em contas correntes e caixa, providenciando e arquivando os documentos
comprobatorios na forma regulamentar; Executar atividades rotineiras de contabilidade publica, efetuando
registros necessarios exigidos por lei ou regulamento; Distribuir documentos e correspondéncias as
diversas divisbes e departamentos da Prefeitura; Entregar documentos em locais externos quando
solicitado pelo superior imediato; Atender ao publico, informando quanto ao processo de protocolo de
assuntos de interesse do municipio; Protocolar documentos e solicitagdes; Controlar blocos de produtor,
cadastramento, emitindo e dando baixa nos mesmos; Fazer pedidos de compras, homologar e adjudicar
licitagbes; Executar outras atividades correlatas as ja descritas a critério do superior imediato.

AUXILIAR DE DENTISTA

Sujeito a trabalho em varios locais, atendimento ao publico e uso de uniforme. Compreende os cargos que
tem como atribuicbes atender pacientes, prestando aos mesmos servicos gerais de enfermagem,
encaminhando-as aos servigos especifico; Receber, registrar e encaminhar doentes para o atendimento
necessario; Servir de suporte e apoio na execugao dos servigos; Preencher fichas com os dados individuais
dos pacientes, bem como os boletins de informag¢des odontoldgicos; Atender chamadas telefnicas,
prestando informagdes e anotando recados para oportunamente transmiti-los aos respectivos destinatarios;
Receber, registrar, e encaminhar material para o exame de laboratério; Controlar o fichario e arquivo de
documentos relativos ao histérico dos pacientes; Coordenar exames médicos periodicos e pré-
admissionais; Encaminhar laudos; Controlar materiais, medicamentos e equipamentos; Zelar pelo bom
funcionamento das atividades, bem como do material e da limpeza do ambiente; Executar outras atividades
compativeis com a fungédo ou com as especificadas, conforme a necessidade do municipio, bem como de
acordo com a solicitagédo superior.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS FEMININO
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Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral; Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral e
ajudar na remocao de moveis e utensilios; Fazer os servigos de faxinas em geral; Remover o p6 de moveis,
paredes, teto, portas, janelas e equipamentos; Limpar escada, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios;
Arrumar banheiros e toaletes; Lavar e enxaguar assoalhos; Lavar e passar roupas (toalhas, lengol, etc...);
Coletar lixo dos depdsitos, colocando-os nos recipientes apropriados; Lavar cortinas, vidros, espelhos,
persianas; Varrer patio e calgadas; Fazer café e servi-lo; Fechar portas, janelas e outras vias de acesso;
Efetuar a carga, transporte e descarga de materiais diversos, manualmente ou utilizando equipamento
simples; Executar outras tarefas correlatas.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS MASCULINO

Executar tarefas auxiliares:

a) nas areas de servigos de obras e limpeza;

b) areas de manutencgéo.

Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral e ajudar na remocao de moveis e utensilios; Fazer os
servicos de faxinas em geral; Remover o pé de moveis, paredes, teto, portas, janelas e equipamentos;
Limpar escada, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; Arrumar banheiros e toaletes; Lavar e enxaguar
assoalhos; Lavar e passar roupas (toalhas, lencol, etc...); Coletar lixo dos depdsitos, colocando-os nos
recipientes apropriados; Lavar cortinas, vidros, espelhos, persianas; Varrer patio e calgadas; Fechar portas,
janelas e outras vias de acesso; Executar tarefas do Departamento de obras, Viacéo e Servigos Urbanos;
Efetuar a carga, transporte e descarga de materiais diversos, manualmente ou utilizando equipamento
simples; Executar outras tarefas correlatas.

COVEIRO

Executar tarefas inerentes de valas para o sepultamento de valas em cemitério; Promover a abertura de
valas para o sepultamento; Efetuar a retirada de restos mortais para translado em caixas ossarias e
ossorios coletivos; Realizar sepultamentos, bem como a colocagdo de tampas de concreto com o
respectivo rejuntamento e aterro de covas quando do sepultamento em terra; Verificar, por ocasido do
sepultamento, a existéncia do corpo; Executar outras tarefas correlatas.

ENFERMEIRO

Planejar, organizar, dirigir, executar e avaliar os servigos e assisténcia de enfermagem, empregando
processos de rotina e/ou especificos, para a protecdo e a recuperacao da saude individual e coletiva.
Prestando servigcos administrativos e operacionais relativos a equipe de trabalho; Prestar assisténcia de
enfermagem aos usuarios do SUS de acordo com sua competéncia técnica e legal; Planejar e implementar
as atividades da equipe de saude para a prevengao, promogao e recuperagao da saude da populagao;
Realizar cuidados diretos de enfermagem nos casos que requerem mais complexidade e nas urgéncias e
emergéncias clinicas, fazendo a indicagdo para a continuidade da assisténcia prestada; Realizar consulta
de enfermagem, solicitar exames complementares, escrever/transcrever medicagdes, conforme protocolos
estabelecidos nos Programas do Ministério da Saude e as Disposigdes legais da profissdo; Executar as
agbes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida (crianga, adolescente, mulher, adulto, e
idoso) e géneros; No nivel de sua competéncia, executar assisténcia basica e agbes de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria; Realizar agbes de saude em diferentes ambientes, quando necessario, no
domicilio; Aliar a atuagao clinica a pratica da saude coletiva; Organizar, coordenar e participar da criagcao
de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saude mental, etc;
Supervisionar e coordenar agdes para capacitagdo dos Agentes Comunitarios de Saude, auxiliares de
enfermagem e técnicos de enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fungdes; Na Unidade de
Saude da Familia, cabe ao enfermeiro: Planejar as agdes da equipe juntamente com os demais membros,
coordenar as agdes dos agentes comunitarios e auxiliares ou técnicos de enfermagem de sua equipe,
executar agdes especificas do enfermeiro e avaliar a a¢cdes empregadas; Em unidades de saude da familia
com apenas uma equipe, cabe ao enfermeiro: gerenciar administrativamente a equipe e o funcionamento
da Unidade de Saude; Em unidades de saude da familia com duas ou mais equipes, o enfermeiro de cada
equipe fica subordinado a geréncia da Unidade; Orientar e zelar pela limpeza e/ou desinfec¢do e
organizagdo dos equipamentos, mobiliarios, material e de dependéncia dos ambientes terapéuticos
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ajudando na preservagao do patrimdénio e sendo responsabilizado pelo mau uso; Orientar a limpeza,
desinfeccao, esterilizacdo e organizagcédo, bem como o adequado armazenamento dos equipamentos e
materiais necessarios a assisténcia, ajudando na preservacéao do patrimdnio e sendo responsabilizado pelo
mau uso; Realizar procedimentos de enfermagem cabiveis especificamente ao enfermeiro nos diferentes
ambientes, e nos domicilios, dentro do planejamento de agbes tragado pela equipe; Coordenar e auxiliar
na busca ativa de casos, como tuberculose, hanseniase e demais doengas de cunho epidemioldgico; No
nivel de sua competéncia, coordenar e executar assisténcia basica e a¢des de vigilancia epidemioldgica e
sanitaria; Realizar acdes de educagao em saude aos grupos de patologias especificas e as familia de risco,
conforme planejamento da equipe; Realizar anotagdes e checagem de procedimentos de acordo com as
normas estabelecidas pelo cédigo de ética, preenchendo os formularios, fichas e outros necessarios ao
servico de saude em questéo; Conferir no inicio e final da jornada diaria de trabalho todos os equipamentos,
materiais, mobiliarios e demais patriménios publicos que ficardo sob sua incumbéncia realizando relatorio
de mal funcionamento, auséncia, transferéncia para outro setor quando for o caso. Nas Unidades onde ha
troca de turno, as informacdes devem ser passadas na troca de plantdo para o substituto e para a chefia
imediata; Realizar outras atividades relacionadas a sua area de atuagao, mediante solicitagao.

GARI

Executar atividades diversas de limpeza e outras atividades ligadas ao cargo; Percorrer vias publicas
seguindo roteiros pré-estabelecidos, coletando, executando a triagem e colocando o lixo em cacambas
apropriadas; Acompanhar o veiculo até o local de descarregamento, observando normas de seguranga e
critérios estabelecidos. Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas
a sua especialidade e grupo ocupacional.

INSPETOR DE ALUNOS

Zelar pelo bom funcionamento de escolas, pela seguranga dos alunos, das escolas e instituigbes de ensino
municipais; Monitorar entrada e saida dos alunos; Acompanhar a movimentagéo durante os intervalos de
aulas; Fazer o patrulhamento nos corredores e dependéncias das unidades de ensino, para garantir que
todos os alunos assistam as aulas e para coibir a entrada de estranhos; Zelar pela integridade fisica de
alunos; Auxiliar em eventos promovidos pelas escolas com finalidades educativos tais quais gincanas,
feiras, entre outros; Realizar pequenas tarefas de manutengdo de emergéncias quando necessario;
Transmitir recados internos entre os funcionarios; Contatar familiares de alunos e funcionarios das escolas
em casos de necessidade; Prestar atendimentos de urgéncia a alunos e funcionarios e encaminha-los aos
orgaos e profissionais competentes; Controlar a movimentagéo dos alunos no recinto da Escola e em suas
imediagbes, orientando-os quanto a normas de comportamento; Informar a diregdo da Escola ou a outros
especialistas sobre a conduta dos alunos e comunicar as ocorréncias; Colaborar na divulgacao de avisos
e instrugdes de interesse da administracdo da Escola; Atender aos professores, em aula, na solicitagéo de
material escolar e nos problemas disciplinares ou de assisténcia aos alunos; Colaborar na execugao de
atividades civicas, sociais e culturais da Escola e trabalhos curriculares complementares de classe;
Providenciar atendimento aos alunos em caso de enfermidade ou acidente; p) Dar suporte em sala de aula
na auséncia do professor; Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia
imediata.

MOTORISTA

Dirigir e manobrar veiculos e transportar pessoas ou cargas. Realizar verificacbes e manutencdes basicas
do veiculo e utilizar equipamentos e dispositivos especiais tais como sinalizagdo sonora e luminosa,
software de navegagao e outros. Trabalhar seguindo normas de seguranga, primeiros socorros, higiene,
qualidade e protegdo ao meio ambiente. Conduzir veiculos automotores como caminhdes, caminhonetes,
e outros automoéveis, seguindo seu trajeto ou itinerario previsto, de acordo com as regras de transito, para
o transporte de municipes, estudantes, servidores, cargas; Vistoriar o veiculo certificando-se de suas
condigdes de funcionamento; Informar defeitos do veiculo, preenchendo ficha especifica no almoxarifado,
para ser encaminhada ao chefe de manutengao; Dirigir o veiculo, observando o fluxo de transito e a
sinalizagao, para conduzi-los aos locais indicados; Controlar a carga e a descarga do material transportado
orientando sua arrumagéao no veiculo para evitar acidentes; Recolher o veiculo apés jornada de trabalho,
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conduzindo-o a garagem da prefeitura; Transportar pessoas, materiais, maquinas e equipamentos,
conduzindo-os aos locais determinados; Dirigir com cautela e moderagéo, garantindo a seguranca das
pessoas (pedestres e passageiros); Executar servicos de entrega e de retirada de materiais, de
documentos, de correspondéncias, de volumes e de encomendas, assinando ou solicitando o protocolo
que comprova a execugao do servigo; Zelar pela conservagao de materiais, de equipamentos, de méveis,
de utensilios e de documentos transportados; Verificar o estado dos pneus, o do nivel de lubrificantes, o
do combustivel e o da agua; verificar e testar os sistemas de freio e o elétrico, para certificar-se de suas
condigdes; Comunicar a falhas do veiculo para as chefia superior e solicitar os devidos reparos, vistoriar o
veiculo, certificar-se das condigdes de funcionamento; providenciar o abastecimento de combustivel, de
agua e de lubrificante para o veiculo; Manter o veiculo limpo (internamente e externamente); Manter a
documentacao legal em seu poder durante a realizacdo dos servigos e zelar pela mesma; executar outras
tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e orientagao superior; Executar outras atividades
correlatas as ja descritas.

PEDREIRO

Executar trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais, guiando-se por desenhos, esquemas e
especificagdes, utilizando processos e instrumentos pertinentes ao oficio para construir, reformar ou
reparar prédios e obras similares; Verificar as caracteristicas das obras, examinando plantas e
especificagdes técnicas; Orientar na escolha do material apropriado e na melhor forma de execucdo do
trabalho; Orientar na composigéo de mistura, cimento, areia, cal, pedra, dosando as quantidades para obter
argamassa desejada; Assentar tijolos, ladrilhos, alvenarias e materiais afins; Construir alicerces, levantar
paredes, muros e construgbes similares; Rebocar estruturas construidas; Realizar trabalhos de
manutengao corretiva de prédios, calgadas e estruturas semelhantes; Armar e desmontar andaimes para
execucao das obras desejadas; Operar betoneira; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
dificuldade; Manter limpos e organizados seus instrumentos e local de trabalho; Executar servigos de
manutencdo e pequenas construgcdes de alvenaria, concreto e outros materiais, assentando pisos
ceramicos, tijolos, azulejos etc. revestindo paredes, tetos e lajes, bem como dando o acabamento final
exigido ao trabalho; Construir bases de concreto ou de outro material; Efetuar o assentamento de batentes,
portas e janelas, utilizando-se de instrumentos pertinentes ao oficio e de acordo com as especificagbes de
plantas, desenhos e ordens de servigo; Preparar o material a ser utilizado nos trabalhos e reparos em geral;
Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata; Coordenar a
preparacdo de publicacdes e documentos para arquivo, selecionando os papéis administrativos que
periodicamente se destinem a incineracéo, de acordo com as normas que regem a matéria;

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

Ministrar aulas de forma a cumprir com o programa de conteldos das disciplinas ou anos/séries sob sua
responsabilidade; Participar da elaboragao e/ou realimentagéo do projeto politico pedagdgico da instituicao
educacional, de acordo com a proposta curricular adotada pela rede publica municipal de ensino; Participar
da elaboragao, execugéo e avaliagdo do planejamento de ensino, em consonancia com o projeto politico
pedagdgico da instituigdo educacional e com a proposta curricular adotada pela rede publica municipal de
ensino; Participar na elaboragédo dos planos de recuperagéo de estudos/conteidos a serem trabalhados
com os alunos; Informar a equipe pedagoégica os problemas que interferem no trabalho de sala de aula;
Planejar, executar e avaliar atividades pedagdgicas que visem cumprir os objetivos do processo de ensino
e aprendizagem; Participar de reunides e eventos da instituicdo educacional; Propor, executar e avaliar
alternativas que visem a melhoria do processo educativo; Acompanhar e avaliar o rendimento do aluno,
proporcionando meios para seu melhor desenvolvimento; Acompanhar e subsidiar o trabalho pedagoégico
visando o avango do aluno no processo de ensino e aprendizagem, de forma que ele se aproprie dos
contelidos do ano/série em que se encontra; Recuperar o aluno com defasagem de conteudos que esteja
sob sua responsabilidade, dando atendimento individualizado; Buscar o aprimoramento de seu
desempenho profissional, através da participagdo em grupos de estudos, cursos e eventos educacionais;
Proceder todos os registros das atividades pedagodgicas, tais como: registro de frequéncia de alunos,
registros de conteudos desenvolvidos, planejamento escolar e relatério das atividades desenvolvidas em
sala de aula; Promover a integragdo entre escola, familia e comunidade, colaborando para o melhor
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atendimento do educando; Manter os pais informados sobre a frequéncia e o rendimento escolar dos filhos,
bem como sobre a execucdo da proposta pedagdgica. Organizar o plano de aula, garantindo maior
direcionamento ao seu trabalho; Participar das atividades do colegiado da instituicdo educacional; Manter
a pontualidade e assiduidade diaria, comprometendo-se com a administragéo e coordenagao pedagodgica
da instituicdo educacional quanto as obrigagbes do cargo e as normas do regimento interno da mesma,;
Zelar pela integridade fisica e moral do educando sob sua responsabilidade; Realizar atividades extraclasse
em bibliotecas, laboratérios e outros; Participar do processo de inclusdo do aluno com necessidades
especiais no ensino regular; Preparar o aluno para o exercicio da cidadania; Participar da elaboracéo e
aplicagdo do regimento da instituicdo educacional; Orientar o aluno quanto a conservagao da instituicao
educacional e dos seus equipamentos; Zelar pelo cumprimento da legislacdo educacional; Zelar pela
manutencao e conservagao do patriménio da instituicdo educacional; Executar outras atividades inerentes
a funcgao.

PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL

Ministrar aulas de forma a cumprir com o programa de conteldos das disciplinas ou anos/séries sob sua
responsabilidade; Participar da elaboracéo e/ou realimentac&o do projeto politico pedagdgico da instituicdo
educacional, de acordo com a proposta curricular adotada pela rede publica municipal de ensino; Participar
da elaboracao, execugao e avaliacdo do planejamento de ensino, em consonéancia com o projeto politico
pedagdgico da instituicdo educacional e com a proposta curricular adotada pela rede publica municipal de
ensino; Participar na elaboragédo dos planos de recuperagéo de estudos/contelidos a serem trabalhados
com os alunos; Informar a equipe pedagdgica os problemas que interferem no trabalho de sala de aula;
Planejar, executar e avaliar atividades pedagdgicas que visem cumprir os objetivos do processo de ensino
e aprendizagem; Participar de reunibes e eventos da instituicdo educacional; Propor, executar e avaliar
alternativas que visem a melhoria do processo educativo. Acompanhar e avaliar o rendimento do aluno,
proporcionando meios para seu melhor desenvolvimento; Acompanhar e subsidiar o trabalho pedagoégico
visando o avango do aluno no processo de ensino e aprendizagem, de forma que ele se aproprie dos
conteudos do ano/série em que se encontra; Recuperar o aluno com defasagem de conteudos que esteja
sob sua responsabilidade, dando atendimento individualizado; Buscar o aprimoramento de seu
desempenho profissional, através da participacdo em grupos de estudos, cursos e eventos educacionais;
Proceder todos os registros das atividades pedagdgicas, tais como: registro de frequéncia de alunos,
registros de conteudos desenvolvidos, planejamento escolar e relatério das atividades desenvolvidas em
sala de aula; Promover a integragdo entre escola, familia e comunidade, colaborando para o melhor
atendimento do educando; Manter os pais informados sobre a frequéncia e o rendimento escolar dos filhos,
bem como sobre a execugao da proposta pedagodgica; Organizar o plano de aula, garantindo maior
direcionamento ao seu trabalho; Participar das atividades do colegiado da instituicdo educacional; Manter
a pontualidade e assiduidade diaria, comprometendo-se com a administragéo e coordenagao pedagdgica
da instituicdo educacional quanto as obrigagbes do cargo e as normas do regimento interno da mesma;
Zelar pela integridade fisica e moral do educando sob sua responsabilidade; Realizar atividades extraclasse
em bibliotecas, laboratérios e outros; Participar do processo de inclusdo do aluno com necessidades
especiais no ensino regular; Preparar o aluno para o exercicio da cidadania; Participar da elaboragéao e
aplicagédo do regimento da instituicdo educacional; Orientar o aluno quanto a conservagao da instituicao
educacional e dos seus equipamentos; Zelar pelo cumprimento da legislagdo educacional; Zelar pela
manutencao e conservagao do patriménio da instituicdo educacional; Executar outras atividades inerentes
a fungao.

RECEPCIONISTA

Atender ao contribuinte, prestar orientacdes, receber, encaminhar, conduzir e despachar expedientes e
orientar o publico; Prestar informagdes relacionadas com a reparticdo; fazer pequenos reparos em
aparelhos telefénicos e mesas de ligacdo; executar servicos de expedicdo e orientagdo ao publico;
pequenos servigos datilograficos e de digitagao; receber, informar e encaminhar o publico aos 6rgaos
competentes, orientar e informar o publico, bem como solucionar pequenos problemas sobre assuntos de
sua algada; controlar e fiscalizar a entrada e saida de publico, especialmente em locais de grande afluéncia,
orientar, distribuir e verificar as tarefas de guarda e limpeza nas repartigbes; responsabilizar-se pela
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afixagdo de avisos, ordens da reparticdo e outros informes ao publico; receber e encaminhar as sugestdes
e reclamag6es das pessoas que atender; anotar e transmitir recados; executar tarefas afins.

SECRETARIO ESCOLAR

Coordenar e/ou executar todas as atividades de escrituragdo escolar, cumprindo normas e procedimento
estabelecidos; Responder, perante o diretor, pela regularidade e autenticidade dos registros da vida escolar
dos alunos a cargo da secretaria; Cumprir e fazer cumprir normas legais, regulamentos, decisdes e prazos
estabelecidos para a execugdo dos trabalhos de responsabilidade da secretaria; Assinar todos os
documentos escolares que, conforme normas estabelecidas pela administragéo superior devam conter sua
assinatura; Responsabilizar-se pela guarda dos livros e papéis; Organizar a fluidez do setor, os documentos
assinados pelo superior; Orientar a clientela, informando-a sobre o funcionamento da atividade, referente
a: documentos exigidos para matricula, horarios, dias de aula e demais itens intervenientes a sua
participacao, a fim de que os alunos tenham todas as informagdes necessarias sobre a atividade de ensino;
Efetuar matriculas de alunos, preenchendo requerimentos, fichas e formularios, conferindo documentos e
anexando-0s ao processo; Controlar e atualizar a ficha individual dos alunos, registrando a casa més, carga
horaria, nUmero de aulas, faltas e as notas de avaliagdes, a fim de efetuar no termino do semestre, o calculo
da média final do aluno; Efetuar a montagem das pastas individuais dos alunos, relacionando e anexando
os documentos e periodicamente efetuando verificagbes, a fim de manté-las atualizadas, conforme
exigéncia legal; Preparar histéricos escolares e transferéncias, através dos levantamentos dos itens
necessarios na documentagao dos alunos, classificando, relacionando, datilografando e conferindo a fim
de assegurar-se da exatidao das informagbes e atender as solicitagdes; Redigir correspondéncias,
memorandos, oficios, circulares e outros textos, obedecendo os padrdes estabelecidos de forma e estilo,
a fim de atender as exigéncias administrativas do trabalho, frente a Secretaria de Educagao,
estabelecimentos escolares e outros 6rgdos; Preencher mapas estatisticos exigidos pela secretaria de
Educacao e outros 6rgaos, efetuando levantamentos, calculos, registros e classificando informacgoes;
Digitar certificados, declaragdes, correspondéncias, demonstrativos, relatérios, provas, atendo-se aos
conteludos a serem copiados, a fim de assegurar-se da fidelidade das informacdes; Realizar outras
atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Assistir ao Enfermeiro de acordo com a Lei Federal n°® 7.498/86 — artigos 12 e 15 e Decreto n°® 94.406/87 —
artigo 10, inciso I, Il e lll e artigo 13. Prestar assisténcia em enfermagem ao usuario do SUS de acordo com
os principios de ética e capacidade técnica estabelecidos para a categoria profissional, sob supervisao de
um profissional enfermeiro e, para profissionais atuantes no SAMU sob orientagao de um médico regulador.
Atuar em conformidade com o cddigo de ética estabelecido pelo COREN; Prestar assisténcia de
enfermagem aos usuarios do SUS de acordo com sua competéncia técnica e legal; Colaborar no
planejamento e implementagdo das atividades da equipe de saude para a prevengdo, promogao e
recuperagao da saude da populagédo; Executar cuidados de rotina, que compreendem, entre outros,
preparar as pessoas para consultas, exames e tratamento, ministrar medicamentos, fazer curativos, aplicar
oxigenoterapia e vacinas, fazer a esterilizagdo de materiais, prestar cuidados de higiene e conforto,
auxiliando também na alimentagao; Zelar pela limpeza e/ou desinfecgao e organizagao dos equipamentos,
mobiliarios, material e de dependéncia dos ambientes terapéuticos ajudando na preservagao do patriménio
e sendo responsabilizado pelo mau uso; Promover a limpeza, desinfeccao, esterilizacdo e organizacao,
bem como o adequado armazenamento dos equipamentos e materiais necessarios a assisténcia, ajudando
na preservagao do patrimdnio e sendo responsabilizado pelo mau uso; Realizar procedimentos de
enfermagem nos diferentes ambientes, e nos domicilios, dentro do planejamento de agbes tragado pela
equipe; Se necessario, notificar e realizar busca ativa de casos, como tuberculose, hanseniase e demais
doencas de cunho epidemioldgico; No nivel de sua competéncia, executar assisténcia basica e acbes de
vigilancia epidemiolégica e sanitaria; Realizar acées de educagcdo em saude aos grupos de patologias
especificas e as familia de risco, conforme planejamento da equipe; Realizar anotagdes e checagem de
procedimentos de acordo com as normas estabelecidas pelo codigo de ética, preenchendo os formularios,
fichas e outros necessarios ao servigo de saude em questao; Conferir no inicio e final da jornada diaria de
trabalho todos os equipamentos, materiais, mobiliarios e demais patrimonios publicos que ficardo sob sua
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incumbéncia realizando relatério de mal funcionamento, auséncia, transferéncia para outro setor quando
for o caso. Nas Unidades onde ha troca de turno, as informagdes devem ser passadas na troca de plantédo
para o substituto e para a chefia imediata; Realizar outras atividades relacionadas a sua area de atuacéo,
mediante solicitagao.

TECNICO EM RADIOLOGIA

Preparar materiais e equipamentos para exames e radioterapia; operar aparelhos médicos e odontolégicos
para produzir imagens e gréaficos funcionais como recurso auxiliar ao diagndstico e terapia. Preparar
pacientes e realizam exames e radioterapia; prestam atendimento aos pacientes fora da sala de exame,
realizando as atividades segundo boas praticas, normas e procedimento de biosseguranga e cédigo de
conduta; Organizar equipamento, sala de exame e material: Averiguar condigdes técnicas de equipamentos
€ acessorios; calibrar o aparelho no seu padrao; averiguar a disponibilidade de material para exame; montar
carrinho de medicamentos de emergéncia; organizar cAmara escura e clara; Planejar o atendimento:
Adaptar agenda para atendimento de pacientes prioritarios; ordenar a sequéncia de exames; receber
pedido de exames e ou prontuario do paciente; cumprir procedimentos administrativos; auxiliar no
planejamento de tratamento radioterapico; Preparar o paciente para exame e ou radioterapia: Verificar
condigdes fisicas e preparo do paciente; providenciar preparos adicionais do paciente; retirar proteses
méveis e adornos do paciente; higienizar o paciente; efetuar sustentagdo de mamas; Realizar exames e
ou radioterapia; Solicitar presenga de outros profissionais envolvidos no exame; ajustar o aparelho
conforme o paciente e tipo de exame; adequar a posigdo do paciente ao exame; imobilizar o paciente;
administrar contraste e medicamentos sob supervisdo médica; acompanhar reagbes do paciente ao
contraste e medicamentos; processar filme na camara escura; avaliar a qualidade do exame; submeter o
exame a apreciagao médica; complementar exame; limitar o campo a ser irradiado com placas de chumbo;
tirar fotografias e slides intra e extrabucais e do corpo; confeccionar moldagens e modelos ortodénticos;
fazer tragado cefalométrico manual ou computadorizado; Prestar atendimento fora da sala de exame:
Deslocar equipamento; eliminar interferéncia de outros aparelhos; determinar a remogao de pessoas nao
envolvidas no exame; isolar area de trabalho para exame; Finalizar exame: Remover o equipamento do
paciente ou vice-versa; limpar o paciente apds o exame; manter o paciente sob observagao apos o exame;
imprimir resultado de exames, a partir do arquivo eletrénico; entregar protocolo ao paciente ou responsavel;
entregar exame ao meédico, paciente ou responsavel; Trabalhar com biosseguranc¢a: Providenciar limpeza
e assepsia da sala e equipamentos; paramentar-se; usar EPI (luvas, 6culos, mascara, avental, protetor de
gbnadas e tireoide); oferecer recursos de protecéo a outros profissionais presentes e acompanhantes; usar
dosimetro (medicdo da radiacdo recebida); minimizar o tempo de exposicdo a radiacdo; substituir
medicamentos e materiais com validade vencida; acondicionar materiais radioativos para transporte ou
descarte; acondicio-nar materiais perfurocortante para descarte; submeter-se a exames periddicos;
Manipular materiais radioativos; Utilizar recursos de informatica; Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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ANEXO Il
REQUERIMENTO - ATENDIMENTO ESPECIAL

Para fins de identificacdo do certame, imprima este anexo na integra, inclusive com a parte do cabegalho
onde consta a identidade do certame>

Nome completo do candidato:

Numero da Inscrigéo: | Cargo:
Documento de Identidade:
Orgéo Expedidor com UF: | Data Expedigéo:
CPF: | Titulo de Eleitor: | Zona: | Segéo:
Data de nascimento: | Sexo: [ ] Masculino [ ] Feminino
Endereco residencial completo: N°: | Complemento:
Cidade: |UF: CEP:
Telefone fixo: [ ] | Telefone Celular: [ ]
E-mail:
Filiagd | Nome completo da mae:
0 Nome completo do pai:
Vem REQUERER atendimento especial no dia de realizagcao das provas do Concurso Publico. Marcar com X ao lado
do tipo de atendimento especial que necessite.
) Acessibilidade no local de provas (Candidato cadeirante).
) Acessibilidade no local de provas (Candidato com dificuldade de locomog¢éao).
) Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta (Candidato com deficiéncia visual).
) Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta (Candidato com deficiéncia motora que impecga o preenchimento
do cartdo).
) Intérprete de Libras (Candidato com deficiéncia auditiva).
Ledor (Candidato com deficiéncia visual).
Prova com letra ampliada (Candidato com deficiéncia visual). Tamanho da fonte:
Prova em Braille (Candidato com deficiéncia visual).
Sala para amamentacéo (Candidata lactante).

) Tempo adicional (Candidato que apresentar parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia,
testando a necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal n°® 7.853/89).

) Outro (descrever abaixo).
ATENCAO: Para o atendimento das condigdes solicitadas, verificar a obrigatoriedade de apresentagio de
LAUDO MEDICO com CID emitido ha menos de um ano, acompanhado deste requerimento preenchido. No
caso de pedido de tempo adicional, é obrigatério PARECER ORIGINAL emitido por especialista da area de sua
deficiéncia justificando sua necessidade junto a esse requerimento.
Dados especiais para aplicagdo das PROVAS (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario e/ou tratamento
especial):

—~ e~~~

(
()
()
()
()
(
a
(

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)
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ANEXO IV ]
REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

<Para fins de identificagcdo do certame, imprima este anexo na integra, inclusive com a parte do
cabecgalho onde consta a identidade do certame>

Nome completo do candidato:
Numero da Inscrigao:

Cargo Publico:

Documento de Identidade:

Orgao Expedidor com UF: | Data Expedigao:
CPF: | Titulo de Eleitor: | Zona: | Secso:
Data de nascimento: [Sexo: [ ] Masculino [ ] Feminino
Endereco residencial completo: N°: | Complemento:
Cidade: |UF: CEP:
Telefone fixo: [ 1] |Te|efone Celular: [ ]
E-mail:
- Nome completo da mée:
Filiacdo

Nome completo do pai:

Nis:
Vem requerer isengdo de pagamento de taxa de inscrigdo do Concurso Publico, nos termos da Lei
Federal n® 13.656/2018.

( ) - estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que
trata o Decreto no 6.135, de 26 de junho de 2007 e for membro de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto n°® 6.135, de 2007.

O candidato deve anexar ao pedido a declaragcado da Secretaria de Assisténcia Social ou resumo do
CadUnico, comprovando o declarado.

() Para Doador de Medula Ossea: Para isto, apresento comprovante de cadastro no Registro Brasileiro
de Doadores de Medula Ossea (REDOME), anexo a este requerimento.

( ) Declaro que as informagoes aqui prestadas e os documentos enviados, via meio digital, sao
verdadeiros e que estou ciente de que o original dos documentos ou suas cépias autenticadas em
cartério, conforme cada caso, deverao ser apresentados, obrigatoriamente, quando da posse, bem
como de que poderei ter que apresenta-los, se demandado, em qualquer outro momento, podendo,
em caso de falsidade, responder por crime contra a fé publica, nos termos da lei vigente, o que
também acarretara minha eliminacao deste certame.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)
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ANEXO V
CRONOGRAMA DE EXECUGAO

DATA EVENTOS
11/09/2025 Publicacdo do Edital
22/09/2025 a Periodo de Inscrigao
09/10/2025
22/09/2025 a Periodo para os interessados em obter isengao da taxa de inscrigao
26/09/2025 realizarem sua inscrigao
26/09/2025 Data limite para envio/entrega de documentos para requerimento da
isencgdo da taxa de inscrigao
30/09/2025 Divulgacéo do resultado dos pedidos de isencédo da taxa de inscricdo
01/10/2025 a Periodo para interposi¢ao de recursos das isengoes
02/10/2025
09/10/2025 Ultimo dia para envio dos documentos para Pessoas interessadas em
ter atendimento especial
10/10/2025 Ultimo dia para efetuar o pagamento do Boleto Bancario (o pagamento
deve ser processado pelo sistema bancéario até essa data)
15/10/2025 Divulgacdo da homologacéo das inscrigées
16/10/2025 a Periodo para interposi¢ao de recurso das inscricoes
17/10/2025
22/10/2025 Divulgacao do Ensalamento, local e data da Prova Objetiva e Titulos
26/10/2025 Aplicacdo da Prova Objetiva e entrega dos Titulos
27/10/2025 Divulgacao do Gabarito Preliminar
28/10/2025 a Periodo para interposic¢ao de recursos do Gabarito Preliminar
29/10/2025
03/11/2025 Divulgacao do Gabarito Definitivo
05/11/2025 Divulgacao das notas da Prova Objetiva
06/11/2025 a Periodo de interposigao de recursos das notas da Prova Objetiva
07/11/2025
12/11/2025 Convocacgao da Prova Pratica
16/11/2025 Aplicagao da Prova Pratica
20/11/2025 Resultado da Prova Pratica e Titulos
21/11/2025 a Periodo de interposi¢dao de recursos das notas da Prova Pratica e
24/11/2025 Titulos
Até o dia Classificagao Final
28/11/2025




