UM PREPARATORIO luMlmno
PARA TODAS AS ETAPAS DA

SUA JORNADA

Aqui vocé encontra o apoio
que precisa para conquistar
sua aprovacao.
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MUNICIPIO DE
SAO MIGUEL DO OESTE

RETIFICACAO N2 01 AO EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/2025

O Prefeito Municipal de Sao Miguel do Oeste, Estado de Santa Catarina, Sr. Vardelidio Edenilson Zanardi,
no uso de suas atribuicdes e nos termos dos dispositivos da Constituicdao da Republica Federativa do Brasil,
da Lei Organica Municipal e das Leis Complementares Municipais n2 009/2012 (Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais), n2 025/2013 (Quadro de Pessoal e Plano de Carreira dos Servidores Publicos
Municipais), Lei Complementar n2 110/2020 (cargos de Terapeuta Ocupacional, Educador Fisico e
Pedagogo), Lei Complementar n210/2025 (Orientador Social) e Lei Complementar n2 064/2017. TORNA
PUBLICO, aos interessados, que o Edital de Concurso Publico n® 001/2025 sofreu alteragdo quanto ao
vencimento do cargo de Fiscal de Tributos e a nomenclatura do cargo de Fiscal Sanitario, a saber:

ONDE SE LE:

2.1. As vagas destinam-se aos cargos a seguir delineados e deverdo ser preenchidas por candidatos que
disponham dos requisitos e escolaridade minima informada no presente edital, de acordo com o cargo a que
pretendem concorrer, com as seguintes especificacées:

Quadro | — Nivel Superior

Qtde Carga Tioo de Taxa de
Cargo/ Fungio " | Vencimento | Horéria Habilitacao P Inscrigao
Vagas Prova
Semanal (RS)

()

Ensino Superior em
Administracgdo, Ciéncias
Fiscal de Tributos CR* R$ 7.971,30 | 40 horas | Contabeis, Economia ou Direito, | Objetiva | RS 150,00
ou Tecndlogo com diploma

reconhecido pelo MEC.

(...)
LEIA-SE:

2.1. As vagas destinam-se aos cargos a seguir delineados e deverdo ser preenchidas por candidatos que
disponham dos requisitos e escolaridade minima informada no presente edital, de acordo com o cargo a que
pretendem concorrer, com as seguintes especificagdes:

Quadro | — Nivel Superior

Qtde Carga Tioo de Taxa de
Cargo/ Fungio " | Vencimento | Horéria Habilitagao P Inscrigdao
Vagas Prova
Semanal (RS)

(-.)

Ensino Superior em
Administracdo, Ciéncias
Fiscal de Tributos CR* RS 8.370,52 | 40 horas | Contabeis, Economia ou Direito, | Objetiva | RS 150,00
ou Tecndlogo com diploma

reconhecido pelo MEC.

(...)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://saomigueldooeste.1doc.com.br/verificacao/4839-808B-8B6A-9C6D e informe o cddigo 4839-808B-8B6A-9C6D

Assinado por 1 pessoa: VARDELIDIO EDENILSON ZANARDI
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ONDE SE LE:

Quadro Il — Nivel Médio/Técnico

Qtde Carga Tioo de Taxa de
Cargo/ Fungio " | Vencimento | Horaria Habilitacao P Inscrigao
Vagas Prova
Semanal (RS)

()

Ensino Médio concluido e
Fiscall Sanitario CR* RS 3.288,38 | 40 horas | Carteira Nacional de Habilitacdo | Objetiva | RS 110,00
(CNH) categoria AB.

()
LEIA-SE:

Quadro Il — Nivel Médio/Técnico

Qtde Carga Tioo de Taxa de
Cargo/ Fungdo " | Vencimento  Hordria Habilitagao P Inscrigao
Vagas Prova
Semanal (RS)

(..)

Ensino Médio concluido e
Fiscal Sanitario CR* RS 3.288,38 | 40 horas | Carteira Nacional de Habilitacdo | Objetiva | RS 110,00
(CNH) categoria AB.

(-..)

As demais informacgdes constantes no referido edital permanecem inalteradas.

S3o Miguel do Oeste/SC, 24 de setembro de 2025.

VARDELIDIO EDENILSON ZANARDI
Prefeito Municipal

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://saomigueldooeste.1doc.com.br/verificacao/4839-808B-8B6A-9C6D e informe o cddigo 4839-808B-8B6A-9C6D

Assinado por 1 pessoa: VARDELIDIO EDENILSON ZANARDI
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Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/2025
*Atualizado conforme Retificagdo n® 01 de 24.09.2025

BAIXA NORMAS PARA O CONCURSO PUBLICO DESTINADO A
ADMISSAO DE SERVIDOR PARA O QUADRO DE SERVIDORES DO
MUNICIPIO DE SAO MIGUEL DO OESTE, ESTADO DE SANTA CATARINA.

O Prefeito Municipal de Sao Miguel do Oeste, Estado de Santa Catarina, Sr. Vardelidio Edenilson Zanardi,
no uso de suas atribuicdes e nos termos dos dispositivos da Constituicdao da Republica Federativa do Brasil,
da Lei Organica Municipal e das Leis Complementares Municipais n2 009/2012 (Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais), n? 025/2013 (Quadro de Pessoal e Plano de Carreira dos Servidores Publicos
Municipais), Lei Complementar n2 110/2020 (cargos de Terapeuta Ocupacional, Educador Fisico e
Pedagogo), Lei Complementar n210/2025 (Orientador Social) e Lei Complementar n2 064/2017. TORNA
PUBLICO, aos interessados, que estardo abertas as inscrigdes ao Concurso Publico destinado ao provimento
de vagas no quadro de Pessoal do Poder Executivo Municipal de Sao Miguel do Oeste, a seguir relacionadas,
vinculado ao Regime Estatutario e Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS para atender necessidades de
excepcional interesse publico, o qual reger-se-a pelas instrucdes deste edital e demais normas atinentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Edital de Concurso Publico é disciplinado pelo art. 37, Il, da Constituicdo Federal, pela Lei
Organica Municipal, e pelas Leis Complementares Municipais n2 009/2012 (Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais), n2 025/2013 (Quadro de Pessoal e Plano de Carreira dos Servidores Publicos Municipais), Lei
Complementar n? 110/2020 (cargos de Terapeuta Ocupacional, Educador Fisico e Pedagogo), Lei
Complementar n210/2025 (Orientador Social) e Lei Complementar n2 064/2017 e suas alteracdes e demais
legislagao vigente.

1.2. A legislacdo Municipal a que se refere o subitem 1.1 estd a disposicdo do candidato no endereco
eletrénico https://www.saomiguel.sc.gov.br/.

1.3. O Concurso Publico sera regido por este edital, supervisionado pela Comissao Organizadora da Prefeitura
Municipal de Sdo Miguel do Oeste/SC, e executado pela Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de
Santa Catarina - AMEOSC, com sede na Rua Segundo Anibal Balbinot, n2 189, Bairro Agostini, Sdo Miguel do
Oeste/SC, telefone: (49) 3621-0795, endereco eletrbnico https://ameosc.org.br.

1.4. Os atos elencados no Cronograma (Anexo 1) deste edital serdo publicados nos sites
https://ameosc.org.br e https://www.saomiguel.sc.gov.br/.

1.5. Aiinscricdo no Concurso Publico implicard, desde logo, a ciéncia e aceitacao pelo candidato das condices
estabelecidas neste edital, inclusive que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados
e processados para possibilitar a efetiva execucdo do Concurso Publico com a aplicacdo dos critérios de
avaliacdo e selecdo, autorizando expressamente a divulgacdo de seu(s) nome(s), nimero de inscricdo, data
de nascimento, notas e resultados preliminares e finais, recursos, e o envio de convocacdes pela Prefeitura
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Municipal por WhatsApp, SMS (Short Message Service) ou e-mail cadastrados através da ficha de inscri¢ao
eletronica no site da AMEOSC, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem
a Administragdo Publica e nos termos da Lei Federal n.2 13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados
Pessoais).

1.6. E de responsabilidade do candidato conhecer a legislacdo mencionada no edital e demais determinagdes
referentes ao Concurso Publico, assegurando-se de que possui todas as condi¢des e pré-requisitos para
participar das provas, bem como dos documentos necessdrios exigidos para o cargo, por ocasido da
nomeacao, se aprovado e convocado.

1.7. Os horarios previstos neste Edital seguem o horario oficial de Brasilia/DF.

1.8. O presente Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, contados a partir da data da
homologacao do resultado definitivo, podendo ser prorrogado uma uUnica vez por até igual periodo,
conforme o interesse da Administragao Municipal.

1.9. Sdo requisitos obrigatdrios para investidura no cargo publico, a serem comprovados no momento da
posse, sob pena de desclassificacdo do presente certame:
a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos
e obrigacles civis, bem como o gozo dos direitos politicos, conforme disposto na Constituicdo
Federal, § 12 do Art. 12, de 05/10/88, e na Emenda Constitucional n2 19, de 04/06/98, Art. 32;
b) Estar em situacdo regular com as obrigacdes eleitorais e, no caso dos candidatos do sexo masculino,
também com as obrigac¢des do servico militar;
c) Ter idade minima de 18 anos;
d) Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo/fungéo;
e) Possuir aptidao fisica e mental necessarias para o pleno desempenho das fung¢des do cargo;
f) Demais documentos exigidos pela Administracdo Municipal.

1.10. A Prefeitura Municipal de Sdo Miguel do Oeste/SC e a Associagdo dos Municipios do Extremo Oeste de
Santa Catarina - AMEOSC ndo assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alimentacdo e/ou
estadia de candidatos para a realizacdo das provas deste edital.

1.11. As provas serao realizadas na seguinte modalidade:
a) Prova Objetiva: de carater eliminatorio e classificatério, para todos os cargos, conforme o item 8
deste edital.
b) Prova Pratica: de carater eliminatério e classificatério, somente para o cargo de Operador de
Magquinas, conforme o item 9 deste edital.

2. DOS CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, VENCIMENTO E HABILITAGAO

2.1. As vagas destinam-se aos cargos a seguir delineados e deverdo ser preenchidas por candidatos que
disponham dos requisitos e escolaridade minima informada no presente edital, de acordo com o cargo a que
pretendem concorrer, com as seguintes especificacdes:
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Quadro | — Nivel Superior
Carga . Taxa de
Cargo/ Fungdo Gl Vencimento | Horaria Habilitagao fleclce Inscrigao
Vagas Prova
Semanal (RS)
Ensino superior em Arquitetura
Arquiteto CR* R$8.370,52 | 40 horas | e registro no 6rgdo fiscalizador | Objetiva | RS 150,00
da categoria profissional.
Ensino superior em Servigo
Assistente Social | CR* | R$5.480,68 | 40horas |~ Ocidleregistronodrgdo oL | e 150 00
fiscalizador da categoria
profissional.
Ensino Superior em Farmacia
e Bioquimi
Bioguimico CR* | R$5.480,68 | 40horas COM habilitagdoem Bioquimica | L 0 pe 150 00
e registro no 6rgao fiscalizador
da categoria profissional.
Ensino superior em Engenharia
Vil . O
Engenheiro Civil | CR* | R$8.370,52 | 40 horas Civil e registro no orgao Objetiva | R$ 150,00
fiscalizador da categoria
profissional.
Ensino Superior em
R$*8-37Q'52* Administracao, Ciéncias
Fiscal de Tributos CR* (it;’g;f;’:" 40 horas | Contabeis, Economia ou Direito, | Objetiva | RS 150,00
Retificacdio n° 01) ou Tecndlogo com diploma
reconhecido pelo MEC.
Ensino superior em
Fonoaudidlogo | CR* | R$5.480,68 | 40horas | onodudiologiaeregistrono oL pe 150 00
Orgao fiscalizador da categoria
profissional.
Ensino superior em Medicina,
10,20 30| M especializacdo especifica
Médico CR* RS c'Ju 4'0 para o exercicio da respectiva Obietiva | RS 150,00
(Cardiologista) 25.111,68** fungdo e registro no Orgdo J ’
horas LT .
fiscalizador da categoria
profissional.
Ensino superior em Medicina,
10,20 30| M especializacdo especifica
Médico CR* RS c'Ju 4'0 para o exercicio da respectiva Obietiva | RS 150,00
(Endocrinologista) 25.111,68** fungdo e registro no Orgdo J ’
horas LT .
fiscalizador da categoria
profissional.
Ensino superior em Medicina,
10,20 30| M especializagdo especifica
Médico CR* RS c’Ju 4’0 para o exercicio da respectiva Obietiva | RS 150,00
(Ginecologista) 25.111,68** funcdo e registro no Orgdo J !
horas LT .
fiscalizador da categoria
profissional.
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Ensino superior em Medicina,
ializaca i
Médico R 102030 ercicio da respectiva
R* 4 < jeti RS 1
(Neurologista) ¢ 25.111,68** ou 40 fungdo com registro no Orgdo Objetiva | RS 150,00
horas . .
fiscalizador da categoria
profissional.
Ensino superior em Medicina,
ializaca i
Médico R 102030 ercicio da respectiva
" .
(Ortopedista) R 25.111,68** ou 40 funcdo com registro no Orgéo Objetiva | R> 150,00
horas - .
fiscalizador da categoria
profissional.
Ensino superior em Medicina,
B0 DmEpE sl
Médico (Psiquiatra) | CR 25.111,68%* ou 40 funco com registro no Orgsio Objetiva | RS 150,00
horas S .
fiscalizador da categoria
profissional.
Ensino superior em Medicina,
B0 SmEpE sl
. CR* ., | ous | P  CaTespectiva | gpietiva | RS 150,00
(Reumatologista) 25.111,68 fungdo com registro no Orgdo
horas S .
fiscalizador da categoria
profissional.
Ensino superior em Medicina,
o Toa oo sl
* ” . . 1
(Ultrassonografista) CR 25.111,68** f]:;rig fungdo com registro no Orgdo Objetiva | RS 150,00
fiscalizador da categoria
profissional.
Ensino superior em Medicina,
o Toa e s
- . " : _ 1
Médico (Urologista) | CR 25.111 68** ou 40 fungiio com registro no Orgio Objetiva | RS 150,00
horas S .
fiscalizador da categoria
profissional.
Ensino superior em Nutri¢ao e
Nutricionista CR* RS$ 5.480,68 | 40 horas | registro no Orgdo fiscalizador da | Objetiva | RS 150,00
categoria profissional.
Orientador Social | CR* | R$3.780,80 | 40horas | LlSinOsuperioremsServico .o re 150,00
Social, Psicologia ou Pedagogia.
Ensino superior em Terapia
Terapeuta CR* | R$4.11533 | 30 horas | OCuPacional eregistrono Orgdo | 1 .o | pe 150 00
Ocupacional fiscalizador da categoria
profissional.
*CR: Cadastro de Reserva.
**0 teto da remuneragdo serd proporcional s horas contratadas.
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Quadro Il — Nivel Médio/Técnico
Carga . Taxa de
Cargo/ Fungdo S Vencimento | Horaria Habilitacao UEDCL Inscrigao
Vagas Prova
Semanal (RS)
Atendente Social CR* RS 2.092,55 | 40 horas Ensino médio concluido. Objetiva | R$ 110,00

Ensino médio concluido e curso
na area de Auxiliar de
Au>l<iI.iar de - CR* RS 2.690,46 | 40 horas Odontologia e(ou em I-!igi?ne

Consultério Dentério Dental, e registro no 6rgao

fiscalizador da categoria

profissional.

Ensino Médio concluido e

CR* RS 3.288,38 | 40 horas | Carteira Nacional de Habilitacdo | Objetiva | RS 110,00

Objetiva | RS 110,00

Fiscal de Obras e

Posturas (CNH) categoria AB.
Fiscal Sanitario* Ensino Médio concluido e
(*Atualizado conforme CR* RS 3.288,38 | 40 horas | Carteira Nacional de Habilitacdo | Objetiva | RS 110,00
Retificagdo n® 01) (CNH) categoria AB.
Operador de
Maquinas Ensino médio concluido e Objetiva

CR* RS$2.690,46 | 40 horas RS 110,00

(CNH categoria C, D
ou E) **
*CR: Cadastro de Reserva.
**Q0s candidatos ao cargo de Operador de Mdquinas deverdo atender aos requisitos estabelecidos pela legislacdo
brasileira de trénsito, conforme a Lei n© 9.503/97.

Carteira de Habilitagdo C, D ou E. | e Pratica

3. DAS INSCRICOES

3.1. Aiinscrigdo devera ser efetuada pela internet, no periodo das 08h00min do dia 23/09/2025 as 23h59min
do dia 22/10/2025.

3.2. Para a inscricdo pela internet, o candidato devera, no periodo de inscricdo, seguir os seguintes
procedimentos:
a) Acessar o endereco eletronico https://ameosc.org.br e clicar no banner “Concursos Publicos”;

b) Realizar o cadastro do candidato se for primeiro acesso; caso ja esteja cadastrado, fazer apenas o
login para a inscricao;

c) Preencher integralmente o requerimento de inscricao, conferir atentamente os dados informados e
envia-los via internet, seguindo as instrucdes;

d) Imprimir o boleto bancario referente a inscri¢do e efetuar o pagamento até o dia 23/10/2025; PAGAR
O BOLETO, PREFERENCIALMENTE, NO BANCO EMISSOR.

3.3. O candidato que ndo tiver acesso a internet podera realizar sua inscricdo na Prefeitura Municipal de Sao
Miguel do Oeste/SC, localizada na Rua Marcilio Dias, n2 1199, Centro, Sdo Miguel do Oeste/SC, durante o
periodo de inscricbes, no hordrio de expediente da Prefeitura. No local, serda disponibilizado um
equipamento eletronico para que o préprio candidato faca sua inscricdo, imprima o comprovante de
inscricdo e o boleto bancario, além de enviar os documentos necessarios ao sistema.
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3.3.1. O correto preenchimento do formulario eletronico de inscricdo e o envio de documentos solicitados,
conforme o caso, sera de total responsabilidade do candidato.

3.4. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado exclusivamente através do boleto bancario
gerado durante o processo de inscricdo ou por meio area do candidato, até o dia 23/10/2025. N3o serdo
considerados pagamentos por depdsito em caixa eletronico, via postal, transferéncia eletronica, DOC, PIX,
ordem de pagamento, depdsito comum em conta corrente, condicional, extemporaneo (mesmo que

realizado na data de vencimento, porém apds o horario limite estabelecido pela instituicdo bancéria) ou por
qualquer outra via ndo especificada neste Edital.

3.4.1. Pagamentos de inscri¢cdes realizados no ultimo dia, apds o horario limite estabelecido pelo banco para
quitacdo, ndo serdo considerados, pois serao processados com data contabil do préximo dia util. Além disso,
ndo serdo aceitos pagamentos efetuados apds a data prevista no item 3.4 deste Edital.

3.5. Ainscricdo somente sera deferida apds a comprovacao do pagamento da taxa de inscri¢do, que se dara
pela baixa do boleto, apds o envio dos respectivos arquivos bancarios ao sistema de gestao, pelo érgao
executor do certame, sendo que este processo podera acontecer até a data de publicacdo das inscri¢cdes
deferidas e indeferidas especificada no cronograma do edital (Anexo 1); ou pelo deferimento de solicitagdo
de isencdo da taxa de inscricdo, nos termos do item 4 e seus subitens.

3.6. A Prefeitura Municipal de Sdo Miguel do Oeste/SC e a Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de
Santa Catarina - AMEOSC nao se responsabilizam por solicitagcdes de inscricdo ndo recebidas devido a falhas
de comunicacdo ou outros fatores técnicos que impossibilitem a transferéncia de dados, a impressao de
documentos ou o pagamento da taxa de inscricdo no prazo determinado. Da mesma forma, ndo assumem
responsabilidade por inscricdes indeferidas que ndo registrarem o pagamento do boleto devido a virus, como
o 'malware', ou outros que possam alterar o cédigo de barras do boleto bancdrio, redirecionando o
pagamento para outras contas ou até mesmo impedindo a leitura do cddigo de barras pela instituicao
bancaria.

3.7. O candidato podera inscrever-se para apenas 01 (um) cargo deste edital. Em caso de multiplas
inscricoes do mesmo candidato, sera considerada valida a inscricdo cujo pagamento foi realizado através
do respectivo boleto. No caso de mais de uma inscricao paga pelo candidato, serd considerada valida
apenas a inscricao mais recente.

3.8. O valor da taxa de inscricdo é fixado de acordo com o nivel de escolaridade exigido para o respectivo
cargo, no seguinte valor:

Escolaridade Valor taxa de inscrigao
Nivel Superior RS 150,00
Nivel Médio RS 110,00

3.8.1. O valor referente ao pagamento da inscricdo ndo sera restituido, exceto em caso de cancelamento do
Concurso Publico.
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3.8.2. Comprovante de agendamento bancario ndo sera aceito como meio de comprovacdo do pagamento
da taxa de inscrigao.

3.8.3. O pagamento da taxa de inscricdo fora do prazo estabelecido neste edital, a utilizagdo de qualquer
forma de pagamento que ndo seja a quitagdo do boleto gerado, e/ou o pagamento de valor diferente do
estipulado, implicardo o cancelamento da inscricao.

3.8.4. O candidato é o Unico responsavel por realizar corretamente sua inscricdo, bem como efetuar o
pagamento correspondente ao cargo pretendido. Caso realize inscricdo que considere equivocada e efetue
o respectivo pagamento, ndo havera devolugao do valor pago.

4. DA ISENGAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. Apds realizar sua inscricdo, o candidato poderad solicitar a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo.
Para isso, basta acessar a opcdo “Solicitar Isen¢do da Taxa de Inscricdo” disponivel na Area do Candidato,
anexar os documentos comprobatérios exigidos pela legislacdo correspondente, seguindo as orientacdes da
pagina, e enviar o pedido de isencdo. Este processo podera ser realizado no periodo das 08h00min do dia
23/09/2025 as 23h59min do dia 07/10/2025.

4.2. Os documentos comprobatérios devem estar EM UM UNICO ARQUIVO no formato PDF, com suas
paginas no tamanho A4, com tamanho maximo de 200MB, com resolugao que permita a perfeita leitura

do contelido. Documentos enviados de outra forma (Word, video, JPG, PNG, entre outros) ndo serao
analisados.

4.2.1. O candidato deve atentar-se para selecionar o campo especifico destinado a solicitacao e ao envio de
documentacgdo para a isen¢do de taxa de inscricao, garantindo assim que sua solicitacao seja considerada
valida. Caso contrario, sua documentacdo ndo serd analisada. A responsabilidade pelo envio correto dos
documentos para cada modalidade prevista no edital é exclusivamente do candidato.

4.3. Nao havera, em hipdétese alguma, outra data, horario ou forma para o envio dos documentos.

4.4. Ndo serdo considerados/avaliados os documentos ilegiveis, com rasuras ou emendas, nem aqueles nos
guais ndo seja possivel identificar as informagdes necessarias para a avaliagdo. Da mesma forma, nao serao
aceitos documentos que ndo atendam as especificacdes contidas neste Edital.

4.5. Somente haverd isencdo da taxa de inscricdo para os candidatos que solicitarem, declararem e
comprovarem que se enquadram na:
a) Lei Federal n2 13.656 de 30 de abril de 2018: Isenta os candidatos que especifica do pagamento de
taxa de inscricdo em concursos para provimento de cargo efetivo ou emprego permanente em érgaos
ou entidades da administracdo publica direta e indireta da Unido. | — os candidatos que pertencam a
familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo Federal, cuja renda
familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio saldrio-minimo nacional; Il — os candidatos
doadores de medula dssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Salde;

Pdgina 7 de 68

———-—  -

Prefeitura Municipal de Sdo Miguel do Oeste - Rua Marcilio Dias, 1199 - Centro - Sao Miguel do Oeste - SC - CEP: 89.900-000 - Tel: (49) 3631-2000




M
L
MUNICIPIO DE
MIGUEL DO OESTE

b) Lein.28.070, de 13 de fevereiro de 2023: Dispde sobre a isencdo do pagamento de taxas de inscricdo
em concursos publicos aos voluntariados da Justica Eleitoral e jurados que atuarem no Tribunal do
Juri, no ambito do Municipio de Sdo Miguel do Oeste/SC e da outras providéncias.

4.5.1. No caso de pessoa pertencente ao Cadastro Unico para Programas Sociais — CadUnico, do Governo
Federal (Lei Federal n2 13.656 de 30 de abril de 2018 e Decreto n2 11.016, de 29 de margo de 2022):
documento comprobatdrio da condicio de pertencente a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n.2 11.016, de 29 de margo de 2022, por meio
de indicagdo do Numero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo Cadastro Unico.

4.5.2. No caso de pessoa doadora de medula (Lei Federal n2 13.656 de 30 de abril de 2018): deverd anexar,
via sistema, comprovante de cadastro em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude. Em caso de
declaracdao emitida por meio digital, o documento deverd conter link para validacdo, sob pena de ser
desconsiderada para fins de isencdo da taxa de inscricdo.

4.5.3. No caso de pessoa voluntariada da Justica Eleitoral e jurada que atuar no Tribunal do Juri, no ambito
do Municipio de Sdo Miguel do Oeste/SC (Lei n.2 8.070, de 13 de fevereiro de 2023): deverd anexar
comprovante expedido pela Justica Eleitoral ou Vara Criminal do Tribunal do Juri, contendo o nome completo
do eleitor ou jurado, a funcdo desempenhada, o turno e a data da eleicdo e/ou as datas em que prestou
servico de jurado perante o Tribunal do Juri, nos ultimos dois (2) anos anteriores a data de publicacdo deste
Edital.

4.6. A Comissdo Municipal decidird sobre o pedido de isencdo com base na documentacao apresentada pelo
candidato, e a decisdo proferida serd publicada nos enderecos eletrénicos https://ameosc.org.br e
https://www.saomiguel.sc.gov.br/, dia 13/10/2025.

4.7. O candidato cujo requerimento de isencao de pagamento da taxa de inscri¢ao for indeferido podera
interpor recurso no periodo compreendido entre 14 e 15/10/2025, conforme orienta¢des do item 13 deste
edital.

4.8. Os recursos interpostos em face do indeferimento da solicitagcdo da isencdo de taxa de inscri¢cao serdo
analisados pela Comissdo Municipal, e os pareceres serdo publicados no dia 20/10/2025, no endereco
eletrénico https://ameosc.org.br, ndo sendo encaminhado parecer individual ao candidato.

4.9. O resultado definitivo da relacdo de isencdo da taxa de inscricdo sera divulgado até as 23h59min do dia
20/10/2025, nos enderecos eletronicos https://ameosc.org.br e https://www.saomiguel.sc.gov.br/.

4.10. O candidato que tiver seu pedido de isencao de pagamento da taxa de inscricao indeferido podera
participar do presente certame, desde que efetue o pagamento da taxa de inscrigdo até o dia 23/10/2025,
por meio do boleto disponivel na drea do candidato.

4.11. O candidato que tiver seu pedido de isencdo de taxa indeferido e ndo efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior serd automaticamente excluido do certame.
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4.12. Caso constatada qualquer adulteracdo ou falsidade de documentos inseridos no sistema, o candidato
serd eliminado do certame, sem prejuizo da responsabiliza¢cdo pertinente.

5. DA INSCRICAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)

5.1. Fica assegurado a Pessoa com Deficiéncia (PcD) o direito de se inscrever no presente certame,
concorrendo em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, sendo-lhes reservados 5% das vagas a
serem contratadas por cargo/funcdo, em consonancia com o disposto no artigo 37, inciso VIII, da
Constituicdo Federal; Decreto n? 3.298 de 20 de dezembro de 1999 e Decreto n? 9.508 de 24 de setembro
de 2018.

5.2. Considerando o percentual de vagas reservadas para Pessoa com Deficiéncia (PcD), fica assegurada a
Pessoa com Deficiéncia (PcD) a 202 vaga de cada cargo/funcdo e, posteriormente, a vaga 402, 602 e assim
sucessivamente.

5.3. Para fins de definicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD), serd observado o disposto no artigo 42 do
Decreto n.2 3.298 de 20 de dezembro de 1999.

5.4. O candidato considerado Pessoa com Deficiéncia (PcD) que desejar concorrer nessa condi¢do devera,
durante a realiza¢do da sua inscricdo, na area do candidato, escolher a modalidade de concorréncia como
Pessoa com Deficiéncia (PcD), anexar laudo médico que ateste a deficiéncia permanente, seguindo as
orientacdes da pagina. Este processo podera ser efetuado durante todo periodo designado para realizacao
de inscrigao.

5.5. O laudo médico devera conter:
a) ldentificacdo do candidato;
b) Assinatura, carimbo e CRM do médico responsavel por sua emissao;
c) Espécie e o grau da deficiéncia, com referéncia explicita ao cddigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doencas (CID), bem como a causa da deficiéncia.

5.5.1. O laudo médico deve estar EM UM UNICO ARQUIVO no formato PDF, com suas paginas no tamanho
A4, com tamanho maximo de 200MB, com resolucdo que permita a perfeita leitura do conteudo.

Documentos enviados de outra forma (Word, video, JPG, PNG, entre outros) ndo serdao analisados.

5.5.2. O candidato deve atentar-se para selecionar o campo especifico destinado a solicitacdo e ao envio de
documentacdo para concorrer como Pessoa com Deficiéncia (PcD), garantindo assim que sua solicitacdo
seja considerada valida. Caso contrario, sua documentacdo ndo serd analisada. A responsabilidade pelo
envio correto dos documentos para cada modalidade prevista no edital é exclusivamente do candidato.

5.6. N3o serdo considerados/avaliados os documentos ilegiveis, com rasuras ou emendas, nem aqueles nos
guais ndo seja possivel identificar as informacgGes necessarias para a avaliacdo. Da mesma forma, nao serao
aceitos documentos que ndo atendam as especificacdes contidas neste Edital.
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5.7. Ndo haverd, em hipdtese alguma, outra data, horario ou forma para o envio dos documentos.

5.8. Os candidatos devem manter em seu poder o laudo médico original, uma vez que a Comissao Municipal
se reserva o direito de realizar diligéncias para confirmar a veracidade do documento apresentado.

5.9. No momento da homologacao do resultado definitivo do Concurso Publico, sera publicada uma lista
especifica dos candidatos deferidos na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD), os quais figurardo
também na lista de classificagdo geral do cargo/funcgao.

5.10. Se aprovado no presente Processo Seletivo, o candidato devera submeter-se a pericia da Junta Médica
Municipal do Municipio de Sdo Miguel do Oeste/SC, que tera decisdo terminativa sobre sua qualificagdo
como Pessoa com Deficiéncia (PcD), atestando o grau de deficiéncia, determinando se o candidato esta ou
ndo capacitado para o exercicio do cargo.

5.11. A Pessoa com Deficiéncia (PcD) ndo esta isenta do recolhimento da taxa de inscricdo, exceto mediante
devida comprovacdo e deferimento em alguma das hipdteses previstas no item 4 do presente edital.

5.12. Ressalvadas as disposicdes especiais contidas neste edital, as pessoas com deficiéncia participardo do
certame em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, abrangendo o dia, o horario e local de
aplicacdo das provas, o conteudo das provas, a correcao, a nota minima exigida, a avaliacdo, os critérios de
aprovacao e todas as demais normas de regéncia do Concurso Publico.

5.13. Apds a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar pedido
de readaptacdo ou aposentadoria por invalidez, salvo nos casos de agravamentos previstos pela legislagao
competente.

5.14. O candidato que prestar declaracdes falsas em relagcao a sua deficiéncia sera excluido do processo em
gualquer fase e responder3, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

5.15. Caso constatada qualquer adulteracdo ou falsidade de documentos inseridos no sistema, o candidato
sera eliminado do certame, sem prejuizo da responsabilizagdo pertinente.

5.16. O candidato que necessitar de atendimento diferenciado no dia da prova devido a sua deficiéncia
devera fazer a solicitagao no periodo destinado a inscricao, seguindo o que dispde o item 7 e seus subitens.

5.17. A Comissdo Municipal decidira sobre o pedido de inscricdo na condicdo de Pessoa com Deficiéncia
(PcD) com base na documentacdo apresentada pelo candidato, e a decisdo proferida serd publicada nos
sites https://ameosc.org.br e https://www.saomiguel.sc.gov.br/ no dia 03/11/2025.

5.17.1. O candidato cujo requerimento para concorrer na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) for
indeferido poderd interpor recurso no periodo compreendido entre 04 e 05/11/2025, conforme orientagdes
do item 13 deste edital.
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5.17.2. Os recursos interpostos em face do pedido indeferido para concorrer na condicdo de Pessoa com
Deficiéncia (PcD) serdo analisados pela Comissao Municipal, e os pareceres serdao publicados no dia
07/11/2025, no site https://ameosc.org.br, ndo sendo encaminhado parecer individual ao candidato.

5.17.3. O resultado definitivo da analise de inscricdo na condi¢dao de Pessoa com Deficiéncia (PcD) sera
divulgado até as 23h59min do dia 07/11/2025, nos enderecos eletrénicos https://ameosc.org.br e
https://www.saomiguel.sc.gov.br/.

5.18. A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito da vaga
reservada para Pessoa com Deficiéncia (PcD).

6. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

6.1. As inscrigdes que preencherem todas as condigdes estabelecidas neste Edital serdao homologadas, sendo
expedido documento constando a relacdo das inscricdes deferidas e daquelas indeferidas, o qual sera
publicado nos enderecgos eletronicos https://ameosc.org.br e https://www.saomiguel.sc.gov.br/.

6.2. Apds a divulgacdo das inscricdes indeferidas, os candidatos terdo a oportunidade de interpor recursos
dentro do prazo estabelecido no cronograma do edital. Os recursos devem ser apresentados de forma on-
line, pela area do candidato, no endereco eletrénico https://ameosc.org.br, conforme instruido no item 13

deste edital. Os candidatos devem expor as razdes da discordancia em relacdo ao indeferimento de sua
inscricdo, além de apresentar comprovacdo da inexisténcia da razdo apontada para o indeferimento.

7. DA CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DA PROVA

7.1. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizagao das provas
deve solicita-lo no ato da inscrigdo ou durante o prazo de inscricdo, indicando claramente os recursos
especiais necessarios, por meio do endereco eletronico https://ameosc.org.br, na Area do Candidato, e

seguindo as orientacdes da pagina.

7.2. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizagao das provas
deve anexar aimagem legivel do laudo médico, emitido nos ultimos 12 meses. O laudo deve atestar a espécie
e grau ou o nivel de sua deficiéncia, doenca ou limitacdo fisica, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID) que justifiqgue o atendimento especial
solicitado. Além disso, o laudo deve conter a assinatura e o carimbo do médico, juntamente com o numero
de sua inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM).

7.3. Caso a necessidade de condicdo especial para realizacdo da prova surja apds o prazo de inscricdo, o
candidato podera encaminhar a solicitacdo para o e-mail comunica@ameosc.org.br, anexando o laudo
médico, até 48 horas antes do horario marcado para o inicio da prova.

7.4. N3o havera prova em braile; o candidato com deficiéncia visual devera requerer prova ampliada ou um
fiscal ledor.
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7.5. A candidata que necessitar amamentar durante a realizacdo das provas devera seguir as orientacdes do
item 7.1 e deve providenciar um acompanhante maior de idade, que ficard com a guarda e responsabilidade
do lactente. Tanto o acompanhante quanto o bebé devem entrar no local de prova no mesmo horario dos
demais candidatos e permanecer em sala reservada para esta finalidade. Nos horarios necessdrios, a
candidata, acompanhada por um fiscal, sera encaminhada até o local reservado para a amamentacdo. O
tempo destinado a amamentacdo nao serd acrescido ao hordrio da prova da candidata.

7.6. O candidato que, em razdo de crenga ou convicc¢ao religiosa, necessitar de atendimento diferenciado ou
uso de indumentdrias especificas de sua religido, devera seguir as orientagbes do item 7.1, anexando uma
declaragdo da congregacao religiosa a qual pertence, atestando sua condi¢ao de membro.

7.7. A solicitacdo de atendimento diferenciado sera analisada pela Comissdo Municipal e deferida, desde que
requerida no momento oportuno e devidamente comprovada. A decisdo, baseada nos critérios de
viabilidade e razoabilidade, serd comunicada aos candidatos por meio de aviso publicado nos enderecos
eletrénicos https://ameosc.org.br e https://www.saomiguel.sc.gov.br/, conforme o cronograma deste
edital.

8. DA PROVA OBIJETIVA

8.1. A prova objetiva possui carater classificatério e eliminatdrio, sendo obrigatdria para todos os candidatos
homologados neste edital.

8.2. A prova objetiva serd aplicada no dia 09/11/2025, em local a ser informado na publicacdo do
ensalamento, conforme o Cronograma do edital (Anexo 1), nos enderegos eletrénicos https://ameosc.org.br

e https://www.saomiguel.sc.gov.br/.

8.3. E responsabilidade do candidato a verificacdo prévia dos locais de provas, bem como da data e horario
de sua realizacdo, inclusive a observancia de retificacdes.

8.4. A abertura dos portdes para o ingresso dos candidatos ao local de aplicagdao das provas sera a partir das
08h00min.

8.4.1. O fechamento dos portdes sera as 08h40min, e a partir deste horario ndo serd mais permitida a
entrada de candidatos ao local de aplicacdo das provas, sob qualquer alegacao.

8.4.2. Apds o fechamento dos portdes, os candidatos terdo 10 (dez) minutos para ingressar na sala de
aplicacdo das provas, sendo que apds as 08h50min ndo mais serd permitida a entrada de candidatos nas
salas de prova.

8.4.3. A prova objetiva terd inicio as 09h00min e término as 12h00min.

8.5. A prova objetiva sera realizada em uma Unica etapa, com duracdo de 03 (trés) horas, incluindo o tempo

para preenchimento do cartdo-resposta. Sera composta por questdes objetivas, cada uma com quatro
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alternativas de resposta, das quais apenas UMA serd a correta. O preenchimento deve seguir as instrucoes
presentes no cartdao-resposta e na 12 pdgina do Caderno de Provas.

8.6. As questdes da prova objetiva abordardo temas de Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa e
Conhecimentos Gerais.

8.7. A prova objetiva sera composta de 35 (trinta e cinco) questodes.

8.8. Os contelidos programaticos sobre os quais versardo as questdes da prova objetiva estao publicados no
Anexo Il do presente edital.

8.9. Da Prova Objetiva (Modalidade A):

8.9.1. Para os cargos de Arquiteto, Assistente Social, Atendente Social, Auxiliar de Consultério Dentario,
Bioquimico, Engenheiro Civil, Fiscal de Obras e Posturas, Fiscal Sanitario, Fiscal de Tributos,
Fonoaudidlogo, Médico (Cardiologista), Médico (Endocrinologista), Médico (Ginecologista), Médico
(Neurologista), Médico (Ortopedista), Médico (Psiquiatra), Médico (Reumatologista), Médico
(Ultrassonografista), Médico (Urologista), Nutricionista, Orientador Social e Terapeuta Ocupacional, serdo
aplicadas provas de Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa e Conhecimentos Gerais, conforme a
tabela a seguir:

Quantidade de Total de pontos Nota .mmlma no
Provas Questdes Peso erafeEine conjunto das
provas1l,2e3
1» Conhecimentos Especificos 20 0,35 7,00
2» Lingua Portuguesa 10 0,20 2,00 5,00
3 Conhecimentos Gerais 05 0,20 1,00
TOTAL > 35 - 10,00 -

8.9.2. Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem a nota minima de 5,00 (cinco) pontos,
no conjunto das provas 1, 2 e 3 (na soma das notas de Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa e
Conhecimentos Gerais), conforme tabela acima.

8.10. Da Prova Objetiva (Modalidade B):

8.10.1. Para o cargo de Operador de Maquinas (CNH categoria C, D ou E), serdo aplicadas provas de
Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa e Conhecimentos Gerais, conforme a tabela a seguir:

. Total de Nota minima no
Quantidade de .
Provas Questdes Peso po.nt.os-por conjunto das
disciplina provas1,2e3
1» Conhecimentos Especificos 20 0,10 2,00
2P Lingua Portuguesa 10 0,07 0,70 1,00
3p» Conhecimentos Gerais 05 0,06 0,30
TOTAL » 35 - 3,00 -
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8.10.2. Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem a nota minima de 1,00 (um) ponto, no
conjunto das provas 1, 2 e 3 (na soma das notas de Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa e
Conhecimentos Gerais), conforme tabela acima.

8.11. NORMAS PARA A REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA:

8.11.1. Os candidatos devem comparecer no local designado para a realizacdo das provas objetivas no
hordrio e data estabelecidos neste edital, portando documento de identificacdo original com fotografia, ndo
sendo aceitas cépias (mesmo autenticadas) ou protocolos. A entrada a sala de aplicacdo das provas serd
proibida caso ndo estejam munidos de documento de identificagdao original com fotografia.

8.11.2. O acesso ao portdo de entrada do local de prova sera vedado ao candidato que se apresentar apds o
hordrio determinado no item 8.4.1, mesmo que o inicio da prova tenha sido postergado por motivo de forca
maior.

8.11.3. S3o validos como documentos de identificacdo oficial para a realizacdo da prova objetiva:

| - De forma fisica:

a) Carteira de identidade (RG) expedida pelos Comandos Militares, Secretarias de Seguranca Publica,
Institutos de Identificacdo e pelo Corpo de Bombeiros Militar;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

c) Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) — modelo com foto;

d) Carteira de ldentidade expedida pelos érgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos, etc.);

e) Passaporte;

f) Certificado de Reservista;

g) Carteiras funcionais do Ministério Publico;

h) Carteiras funcionais expedidas por érgao publico que, por lei federal valham como identidade.

Il - De forma digital:

a) Carteira de identidade (RG) apresentada no aplicativo oficial, contendo foto e assinatura;
b) Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) apresentada no aplicativo oficial, contendo foto e assinatura.

8.11.3.1. Serdo aceitos documentos digitais de identificagdo apenas os elencados no item 8.11.3, desde que
apresentados no aplicativo oficial. Prints de tela ou arquivos PDF n3o serdo aceitos.

8.11.4. No caso de o candidato ndo apresentar, no dia da realiza¢do das provas, o documento de identificacdo
original devido a perda, furto ou roubo, deverd ser apresentado o documento que ateste o registro da
ocorréncia em érgao policial, com data ndo superior a 30 dias da realiza¢cdo da prova.

8.11.5. S6 serdo aceitos documentos dentro do prazo de validade e em perfeitas condicdes, de forma a
permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura.

Pdgina 14 de 68

———__  —

Prefeitura Municipal de Sdo Miguel do Oeste - Rua Marcilio Dias, 1199 - Centro - Sao Miguel do Oeste - SC - CEP: 89.900-000 - Tel: (49) 3631-2000




!

R

MUNICIPIO DE
SAO MIGUEL DO OESTE

8.11.6. Para a realizacdo da prova objetiva o candidato recebera um caderno de questées e um cartdo-
resposta.

8.11.7. Antes de iniciar a resolu¢do da prova, o candidato deve conferir se o caderno de questdes
corresponde ao cargo para o qual se inscreveu, se esta impresso sem falhas ou defeitos que possam
comprometer a resolucdo da prova, e se estd corretamente numerado.

8.11.8. O candidato devera conferir no cartdo-resposta seus dados pessoais, especialmente seu nome,
numero de inscricdo e o numero de seu documento de identificacdo. Além disso, devera apor sua assinatura
de forma legivel no local especifico para este fim.

8.11.9. O candidato devera preencher no cartdo-resposta o tipo de prova correspondente que lhe foi
entregue. As provas de cada cargo serdo identificadas pelos numeros 1, 2, 3 e 4, e é de responsabilidade do
candidato a marcacdo correta. A marcacgao incorreta ou a ndo marcacao do tipo de prova invalidard o cartao-
resposta, acarretando sua eliminacdo do certame.

8.11.10. O candidato devera responder as questdes do caderno de provas e transcrever as respostas no
cartdao-resposta. Ao transcrever as respostas do caderno de provas ao cartdo-resposta, o candidato deve
preencher por completo o campo referente a alternativa que julgar correta.

8.11.11. Forma correta de preencher o cartao-resposta: ‘

8.11.12. Para o preenchimento do cartdo-resposta, o candidato deve utilizar apenas caneta esferografica
com tinta nas cores azul ou preta, indelével e feita de material transparente.

8.11.13. O preenchimento do cartdo-resposta serd de inteira responsabilidade do candidato, que deverd
proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste Edital. Ndo é permitido que as
marcacdes sejam feitas por outras pessoas, exceto no caso em que o candidato tenha solicitado condicdo
especial para este fim, sendo, neste caso, acompanhado por fiscal designado pela Comissdao Organizadora
do certame.

8.11.14. Serdo consideradas marcagdes incorretas, e sera atribuida a nota 0,00 (zero), as questdes da prova
objetiva que estiverem em desacordo com este Edital e com o cartdo-resposta, tais como: resposta que nao
coincida com o gabarito oficial; preenchida a lapis; dupla marcacdo; marcacdo rasurada ou emendada;
campo de marcacdo ndo preenchido integralmente; ou questdo que ndo esteja preenchida no cartdo-
resposta.

8.11.15. Os prejuizos advindos de marcac¢des feitas incorretamente no cartdo-resposta serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

8.11.16. A prova sera corrigida unicamente pela marcacao feita no cartdo-resposta, através de leitura digital,
e ndo terdo validade quaisquer anotacGes feitas no caderno de prova.

8.11.17. O cartdo-resposta é insubstituivel.
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8.11.18. S6 serad permitido ao candidato entregar seu cartdo-resposta apds transcorrido, no minimo, 30
(trinta) minutos do inicio da prova objetiva.

8.11.19. O caderno de provas podera ser levado pelo candidato apds transcorrido, no minimo, 30 (trinta)
minutos do inicio da prova objetiva.

8.11.20. Ao concluir a prova, o candidato devera obrigatoriamente entregar ao fiscal de sala o cartao-
resposta devidamente preenchido e assinado.

8.11.21. O candidato somente poderd ausentar-se temporariamente da sala de provas, durante sua
realizagdao, mediante acompanhamento de um fiscal.

8.11.22. Ndo havera prorrogac¢do do tempo previsto para a realizagdo das provas por qualquer motivo.

8.11.23. Os ultimos 03 (trés) candidatos, juntamente com os fiscais de sala, deverdao apor suas assinaturas
no local indicado nos cartdes-resposta de todos os candidatos da sala, tanto dos presentes como dos
faltantes.

8.11.23.1. Os ultimos 03 (trés) candidatos, juntamente com os fiscais de sala, procederdo ao preenchimento
da Ata na qual constardo as ocorréncias que considerarem necessarias, relativas a prova.

8.11.23.2. Os ultimos 03 (trés) candidatos, junto com os fiscais de sala, lacrardo o envelope no qual estardo
acondicionados os cartOes-resposta; em seguida, assinardo o envelope. Este envelope sera deslacrado
somente em sessdo publica, conforme data e horario descritos no cronograma (Anexo |).

8.11.23.3. Caso o candidato que esteja entre os 03 (trés) ultimos da sala descumpra o item 8.11.23 e seus
subitens, sera desclassificado deste processo de selegao.

8.11.24. No dia de realizacdo das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplica¢ao
das provas, informacdes referentes ao conteudo das provas.

8.11.25. O caderno de provas e os gabaritos preliminares serdo publicados até as 23h59min do primeiro dia
util posterior ao dia da realizagdo das provas nos enderecos eletronicos https://ameosc.org.br e

https://www.saomiguel.sc.gov.br/.

8.11.26. Os candidatos que terminarem suas provas, entregarem seus cartdes-resposta e sairem da sala de
provas ndo poderdo permanecer no local de aplicacdo, nem utilizar os banheiros destinados aos candidatos
que ainda estejam realizando as provas, tampouco reunir-se em aglomeragdao com outras pessoas.

8.11.27. A critério da Comissdo Organizadora do certame, podera ser utilizado instrumento eletrénico de
revista nos candidatos, antes e durante a realizacao das provas.

8.12. MATERIAIS PERMITIDOS NO LOCAL DE PROVA:
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8.12.1. Para a realizacdo da prova o candidato devera ter consigo:
a) Documento de identificagao original com foto, conforme subitem 8.11.3 (obrigatério);
b) Caneta esferografica com tinta de cor azul ou preta, indelével e feita de material transparente
(obrigatorio);
c) Recipiente transparente para acondicionar agua, sem qualquer etiqueta ou rétulo (facultativo).

8.12.2. Recomenda-se ao candidato que ndo leve para o local de prova qualquer material ndo citado no item
8.12.1. Caso os leve, deve entrega-los aos fiscais da sala no momento de acesso a sala de provas.

8.12.3. Os aparelhos eletronicos e pertences dos candidatos deverao ser acondicionados em embalagem
fornecida pelo fiscal de sala no momento do ingresso a sala de provas e assim permanecerao até a saida do
candidato do local de prova.

8.12.4. A Prefeitura Municipal de Sdo Miguel do Oeste/SC e a Associagdo dos Municipios do Extremo Oeste
de Santa Catarina — AMEOSC ndo assumem qualquer responsabilidade pelo extravio de qualquer material
trazido ao local de prova.

8.13. E VEDADO DURANTE A REALIZAGAO DAS PROVAS:

a) Ingerir qualquer tipo de alimentos, exceto agua, que devera estar acondicionada em embalagem
transparente, sem qualquer etiqueta ou rétulo;

b) Fumar;

¢) Comunicacdo entre os candidatos;

d) Consulta a materiais (livros, revistas, apostilas, entre outros);

e) Uso de qualquer equipamento eletrénico, como telefone celular, tablet, notebook, bip, calculadora,
maquina fotografica, entre outros;

f) Uso de 6culos escuros ou de quaisquer acessoérios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro ou
protetores auriculares;

g) Uso de relégio de qualquer tipo;

h) Aglomeracdo de pessoas, bem como o compartilhamento de bebidas e alimentos.

8.14. SERA EXCLUIDO DO CERTAME O CANDIDATO QUE:

a) Apresentar-se apds o hordrio estabelecido neste edital;

b) Apresentar-se em local diferente;

c) N&o comparecer as provas;

d) Nao apresentar documento de identificacdo;

e) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento de um fiscal;

f) Ausentar-se do local de provas antes de decorridos 30 (trinta) minutos do inicio das provas;
g) Ausentar-se da sala de provas levando cartdo-resposta ou outros materiais ndo permitidos;
h) Estiver portando armas;

i) Lancar mdo de meios ilicitos para a execuc¢do das provas;

j)  For surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunica¢do com outros candidatos;
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k) For surpreendido utilizando-se de relégio de qualquer tipo, livro, anotacdo e impressos ou fazendo
uso de qualquer tipo de aparelho (calculadora, bip, telefone celular, relégios digitais, walkman,
agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, smartphone ou outros equipamentos
similares), bem como protetores auriculares;

[) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

m) Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

n) Nao assinar o cartdo-resposta;

o) Nao preencher o tipo de prova no cartao-resposta de acordo com o subitem 8.11.11;

p) Preencher mais de um tipo de prova no cartdo-resposta.

9. DA PROVA PRATICA

9.1. A Prova Pratica, de carater classificatorio e eliminatorio, sera destinada a todos os candidatos
homologados para o cargo de Operador de Maquinas (CNH categoria C, D ou E), conforme tabela a seguir:

Prova Pratica Total de Pontos (Nota) Nota Minima da Prova Pratica
Prova Pratica 7,00 3,00
Total 7,00 3,00

9.1.1. A nota da prova pratica serd atribuida em uma escala de 0 (zero) a 7,00 (sete).

9.1.2. Para efeitos de atribuicdo de notas, serd eliminado o candidato que nao obtiver, no minimo, 3,00
(trés) pontos no total da prova pratica, assim como aquele que nao atingir a nota minima de 1,00 (um) ponto
na prova objetiva. A média final serd a soma da Nota da Prova Objetiva com a Nota da Prova Pratica.

9.2. NORMAS PARA A REALIZACAO DA PROVA PRATICA:

9.2.1. O local de realizacdo das provas praticas sera informado na publicacdo do documento que regulamenta
a prova pratica, conforme o cronograma do edital (Anexo 1), nos enderecos eletronicos https://ameosc.org.br

e https://www.saomiguel.sc.gov.br/.

9.2.2. A designagdo do veiculo e/ou equipamento que sera utilizado na prova serd definida conforme a
necessidade e conveniéncia do Municipio, sendo detalhada no documento que regulamentara a prova
pratica, a ser publicado no dia 06/11/2025, conforme o cronograma deste edital.

9.2.3. A prova pratica para o cargo de Operador de Maquinas (CNH nas categorias C, D ou E) sera realizada
no dia 08/11/2025, com inicio as 08h00min, em local a ser informado no documento que regulamenta a
prova pratica, o qual sera publicado no dia 06/11/2025, conforme o cronograma deste edital.

9.2.4. O candidato que ndo estiver presente no dia 08/11/2025 até as 08h00min no local de realizagdo da
prova pratica serd considerado desistente e, consequentemente, eliminado deste certame. A partir das
8h00min, ndo serd mais permitido o acesso de candidatos ao local de prova, sob qualquer alegacdo.
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9.2.5. As provas praticas de todos os candidatos serdo filmadas, com audio e video para fins de registro.

9.2.6. Os candidatos que registrarem suas presencas no local de aplicagdo da prova pratica ndo poderdo se
ausentar do local antes de realizar a prova pratica, por qualquer motivo ou circunstancia, sob pena de serem
considerados desistentes e excluidos da prova pratica.

9.2.7. Durante o periodo em que os candidatos estiverem no local designado para a realizagcdo da prova
pratica, ndo poderdo realizar contato com pessoas em outros ambientes/locais, tampouco fazer uso de
aparelhos eletronicos como bip, telefone celular, reldgios digitais, walkman, agenda eletrénica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, smartphone ou outros equipamentos similares.

9.2.8. Na prova pratica para a funcdo de Operador de Maquinas (CNH categoria C, D ou E), o candidato sera
avaliado em 10 (dez) itens, tendo como critérios seu desempenho na conducdo da maquina ou veiculo, sendo
avaliados: habilidade/conhecimento (partida/paradas, equipamentos obrigatérios), postura, sinalizagdo
(regras de transito, de preferéncia, de mudanca de direcdo, de percurso e de ultrapassagem), manobras
(estacionar, frente e marcha a ré, na estrada), cdambio, aceleragdo, uso do freio (freio motor), retrovisor,
direcdo defensiva, realizacdo de tarefa solicitada. Os conceitos utilizados sdo: 6timo (0,70 pontos), muito
bom (0,60 pontos); bom (0,50 pontos); satisfatério (0,40 pontos), regular (0,30 ponto) e péssimo (0,00
ponto).

9.2.9. Na avaliagdo da prova pratica, caso o candidato cometa ato eliminatério, sera automaticamente
desclassificado, independentemente de ter recebido eventual pontuagdo em itens ja avaliados. Mesmo que
o candidato tenha recebido pontuagcdo em um ou mais critérios ja avaliados, com o cometimento de ato
eliminatério, todos os pontos ja atribuidos serdo desconsiderados, prevalecendo a elimina¢dao do certame,
sem coOmputo de qualquer pontuacao.

9.2.10. Para a funcdo que exigir o emprego de veiculos pertencentes ou sob a responsabilidade da Prefeitura
Municipal de Sdo Miguel do Oeste/SC, podera ser excluido o candidato que demonstrar ndo possuir a
necessaria capacidade de manejo.

9.2.11. A Prefeitura Municipal de Sdo Miguel do Oeste/SC e a AMEOSC nao se responsabilizam por eventuais
acidentes que possam vir a acontecer durante a realizacdo da prova pratica.

9.3. As Comissdes Organizadoras do Concurso Publico reservam-se o direito de, por razdes de ordem técnica
ou condicGes meteoroldgicas, alterar a data e o local das provas praticas, comunicando essas altera¢des aos
candidatos.

9.4. Em caso de impossibilidade de realizacdo de todas as provas praticas na data prevista, a continuidade
das mesmas sera definida pela comissdao e comunicada aos candidatos presentes.

9.5. Da Comprovacao da Habilitagao

Pdgina 19 de 68

———_  -

Prefeitura Municipal de Sdo Miguel do Oeste - Rua Marcilio Dias, 1199 - Centro - Sao Miguel do Oeste - SC - CEP: 89.900-000 - Tel: (49) 3631-2000




M
L
MUNICIPIO DE
MIGUEL DO OESTE

9.5.1. Para a realizacdo da Prova Pratica, o candidato deve obrigatoriamente apresentar, seja em formato
fisico ou digital:
a) Para o cargo de Operador de Maquinas: Carteira Nacional de Habilitagao (CNH) categoria C, D ou E,
dentro da validade.

9.5.2. E de total responsabilidade do candidato apresentar a comprovacdo da habilitacio da CNH na
categoria exigida no edital antes da realizacdo da prova pratica, mesmo em caso de perda do documento. A
apresentacdo de Boletim de Ocorréncia serd considerada apenas para a comprovacao da perda da CNH e
ndo servira como documento apto para a comprovacado da habilitacdo na categoria exigida no edital e/ou
prazo de validade da habilitagcdo. Para a efetiva comprovacao de habilitagdo na categoria exigida no edital e
sua validade, o candidato que tiver perdido o documento de habilitacdo, deverd juntar ao respectivo Boletim
de Ocorréncia de perda, outros documentos capazes de demonstrar a categoria e validade de sua
habilitagao, sem prejuizo de serem realizadas diligéncias para fins de confirmagdo da veracidade destes.

9.5.3. No caso de falta de comprovacdo adequada e suficiente da habilitacdo e validade conforme as
especificacdes do edital, o candidato estarda impossibilitado de operar veiculos, maquinas e/ou
equipamentos do municipio, sendo entdo considerado inabilitado para a realizacdo da prova pratica.

9.6. SERA ELIMINADO DO CERTAME O CANDIDATO QUE:

a) Nao comparecer, apresentar-se apos o horario estabelecido para o inicio da prova ou que se ausentar
do local de espera ou do local de prova sem autorizagao da Comissao do certame antes de realizar sua
prova, sendo que, em nenhuma hipétese, havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado;

b) Nao assinar a Lista de Presenca. A negativa em assinar a Lista de Presenga ou a auséncia de assinatura
nos referidos documentos, por qualquer motivo;

c) Nao apresentar Carteira Nacional de Habilitacdo exigida no edital;

d) Estiver portando armas;

e) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

f) Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagcdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

g) Demonstrar ndo possuir a necessaria capacidade de conducdo do veiculo;

h) Desistir de realizar a prova pratica.

10. DA SESSAO PUBLICA

10.1. A abertura das malas lacradas contendo os cartdes-resposta, ocorrera na Sessdo Publica a ser realizada
na Sede da Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina — AMEQOSC, localizada na Rua
Segundo Anibal Balbinot, n.2 189, Bairro Agostini, Sdo Miguel do Oeste/SC, as 09h30min do dia 25/11/2025.

10.2. Nessa oportunidade, os cartdes-resposta dos candidatos serdo corrigidos através do processo de leitura
digital. As notas e o resultado preliminar serdo projetados em um teldao, permitindo que todos os presentes
possam acompanhar a correcao e a identificacdo dos candidatos.
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10.3. As notas e o resultado apresentados na sessdao publica serdo preliminares e estardo sujeitos a
alteragdes.

10.4. A publicagdo oficial do resultado preliminar ocorrerd conforme o cronograma do edital, no qual ja
constardo os critérios de desempate.

10.5. A sessdo sera integralmente filmada e poderad ser acompanhada pelos membros da Comissdao
Municipal, da Comissdao Organizadora da AMEOSC, assim como por todos os candidatos e interessados, os
quais deverao assinar a lista de presenga.

10.6. Apds a conclusdo da Sessao Publica, a cépia do cartdo-resposta de cada candidato estard disponivel no
sistema, na drea do candidato. Para acessar o cartdao-resposta, o candidato deverad utilizar seu CPF e senha
pessoal.

11. DO EMPATE NA NOTA FINAL

11.1. Em caso de empate no resultado final das provas, a ordem de desempate beneficiard, sucessivamente,
o candidato que:
12) Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelecido no paragrafo Unico do artigo
27 da Lei Federal n.2 10.741, de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso). Em caso de empate entre
candidatos idosos, serd sempre considerada a melhor colocac¢do para o candidato com idade mais
elevada;
29) Maior pontuacdo na Prova Prética (para o cargo de Operador de Maquinas);
32) Maior pontuacdo na disciplina de Conhecimentos Especificos;
42) Maior pontuacdo na disciplina de Lingua Portuguesa;
59) Maior pontuacdo na disciplina de Conhecimentos Gerais;
69) Ser jurado, conforme o art. 440 do Cédigo de Processo Penal;
79) O candidato de maior idade;
82) Sorteio Publico.

12. DOS GABARITOS PRELIMINARES E DEFINITIVOS

12.1. O gabarito preliminar serda divulgado até as 23h59min do primeiro dia util apds a realizagdo das provas
nos enderecos eletronicos https://ameosc.org.br e https://www.saomiguel.sc.gov.br/ enquanto o gabarito

definitivo sera publicado, conforme cronograma do edital, nos mesmos enderecos.

12.2. A partir da publicacdo do gabarito definitivo, ndo serd admitido qualquer outro tipo de revisdo ou
recurso administrativo.

13. DOS RECURSOS

13.1. Todos os recursos relacionados a este certame devem ser apresentados de forma on-line, seguindo os
procedimentos a seguir:
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a) Acessar o enderego eletronico https://ameosc.org.br e clicar no banner Concursos Publicos;

b) Acessar a “Area do Candidato”;

c) Clicar em “Recursos”;

d) Assinalar a opgao referente ao prazo de recurso desejado (questdes da prova objetiva e gabarito
preliminar, isencdo de taxa de inscricdo, PcD, etc.);

e) Preencher on-line o formulario de recursos e envid-lo via internet, seguindo as instrugdes nele
contidas.

13.2. E admitido recurso quanto a divergéncias:
a) No indeferimento do pedido de iseng¢do da taxa de inscrigdo | No periodo de 14 e 15/10/2025;
b) No indeferimento da inscricdo | No periodo de 28 e 29/10/2025;
c) No indeferimento do pedido de Pessoa com Deficiéncia (PcD) | No periodo de 04 e 05/11/2025;
d) No Resultado Preliminar da Prova Pratica | No periodo de 11 e 12/11/2025;
e) Na formulacdo das questdes da Prova Objetiva e do Gabarito Preliminar divulgado | No periodo de
11 e 12/11/2025;
f) No Resultado Preliminar Geral | No periodo de 26 e 27/11/2025.

13.3. Somente serd apreciado o recurso expresso em termos convenientes e que apontar a(s)
circunstancia(s) que o justifique.

13.4. Nao serdo apreciados os recursos fora dos prazos estipulados por este edital, apresentado de forma
diferente do disposto no Item 13.1, em branco e os inconsistentes.

13.5. Os recursos interpostos para diferentes questdes devem ser formulados em formuldrios separados,
sendo um formuldrio para cada questdo. Se o candidato apresentar recurso de mais de uma questdo no
mesmo formuldrio, este NAO sera apreciado.

13.6. Para a interposicao de recursos em relagdo as questdes da prova objetiva e ao gabarito preliminar,
o candidato deve indicar no sistema de interposi¢ao recursos a qual tipo de prova e a qual questao se
refere o recurso, caso contrario o recurso nao sera apreciado.

13.7. Se, na andlise dos recursos, resultar na anulacdo de questdes, os pontos correspondentes a ela serdo
atribuidos a todos os candidatos do referido cargo, independentemente de terem recorrido.

13.8. Os recursos que dizem respeito as provas e aos resultados dela decorrentes serdo analisados e dado o
parecer pelos profissionais responsaveis pela elaborag¢ado da questao.

13.9. Se houver alteracdo do gabarito preliminar devido a impugnag¢des ou recursos considerados
procedentes, os gabaritos dos candidatos do referido cargo serdo corrigidos de acordo com as alteraces
efetuadas pela Comissdo Organizadora da AMEQOSC.

13.10. A decisdo exarada nos recursos pela Comissdo Organizadora da AMEOSC é irrecorrivel na esfera
administrativa.
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13.11. O resultado do julgamento dos recursos serd publicado conforme o cronograma deste edital, no
endereco eletrbnico https://ameosc.org.br.

14. DA CLASSIFICACAO

14.1. Para atribuicao da nota final para os cargos de Arquiteto, Assistente Social, Atendente Social, Auxiliar
de Consultério Dentdrio, Bioquimico, Engenheiro Civil, Fiscal de Obras e Posturas, Fiscal de Sanitario, Fiscal
de Tributos, Fonoaudidlogo, Médico (Cardiologista), Médico (Endocrinologista), Médico (Ginecologista),
Médico (Neurologista), Médico (Ortopedista), Médico (Psiquiatra), Médico (Reumatologista), Médico
(Ultrassonografista), Médico (Urologista), Nutricionista, Orientador Social e Terapeuta Ocupacional, o
resultado geral sera calculado conforme féormula a seguir:

» Nota Final = Nota Prova Objetiva

14.2. Para atribuicdo da nota final para o cargo de Operador de Mdaquinas, o resultado geral serd calculado
conforme féormula a seguir:
» Nota Final = Nota Prova Objetiva + Nota Prova Pratica

14.3. A classificagdo final dos candidatos obedecerd a ordem decrescente de notas obtidas.
15. DO PROVIMENTO DO CARGO

15.1. A contratacdo dar-se-4, por meio de contrato com prazo indeterminado, segundo interesse,
necessidade e conveniéncia da Administragao Municipal.

15.2. A contratacdo obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos e a contratacdo dar-
se-a sob o Regime Estatutario, vinculado ao Regime Geral da Previdéncia Social, nos termos da legislacdo
vigente.

15.3. O candidato classificado que for chamado e optar por ndo assumir a vaga poderd ir para o final da lista.

15.3.1. Ao chegar ao final da lista dos candidatos habilitados, serd efetivada nova chamada dos candidatos
gue optaram por ficar no final da lista.

15.4. Para ser contratado para o cargo, o candidato deverd atender as seguintes exigéncias:

a) ter sido classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués em condicdo de igualdade de direitos com os
brasileiros; no caso de ser portugués, comprovar a condicdo de igualdade e gozo dos direitos politicos
na forma do art. 12, § 19, da Constituicdo Federal;

c) encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

d) estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais;

e) conhecer e estar de acordo com as exigéncias do presente edital;

f) ter aidade minima de 18 (dezoito) anos até a data da admissdo;

g) A demiss3o ou a destituicio de cargo em comissdo, incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em
cargo publico municipal, pelo prazo de 5 (cinco) anos.
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h) ndo estar aposentado em decorréncia de cargo, funcdo ou emprego publico de acordo com o previsto
no inciso XVI, XVII e paragrafo 10, do art. 37, da Constituicdo Federal, alterado pelas Emendas
Constitucionais n2 19 e 20 bem como receba beneficio proveniente de regime préprio da previdéncia
social ou do regime geral de previdéncia social relativo a emprego publico, nos moldes do artigo 126,
da Lei Complementar Municipal 009/2012;

i) N&o estar em exercicio de cargo publico, de acordo com previsto no inciso XVI e XVII, do art. 37 da
Constituicdo Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n2 19 e 20, nos moldes do artigo 126,
da Lei Complementar Municipal 09/2012;

j) comprovar os requisitos (escolaridade, formagao, habilitagcdo e outros), exigidos para o exercicio do
cargo na data da posse;

k) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada por meio dos
exames médicos, salvo nos casos em que a Lei determine situacdo adversa;

[) apresentar, quando se tratar de profissdo regulamentada, no ato da contratacdo, o competente
registro de inscricdo no respectivo érgao fiscalizador, bem como a certiddo de quita¢do de suas
obrigacdes perante o referido 6rgao;

m) certiddo de antecedente criminal estadual, emitida pelo Juiz da Comarca com circunscricdo onde
reside o candidato;

n) comprovar a habilitagdo minima exigida para o cargo;

0) outros documentos necessarios exigidos pelo Departamento de Desenvolvimento de Pessoas do
Poder Executivo Municipal.

15.5. A ndo apresentacdo dos documentos no prazo estabelecido no Estatuto do Servidor, bem como
quaisquer dos requisitos de que trata o presente Edital e/ou a pratica de ato de falsidade ideolégica em
prova documental, resultara na exclusdao do candidato do Concurso Publico.

15.5.1. A inexatiddo das informacbGes ou irregularidades nos documentos, ainda que se verifique
posteriormente a contrata¢ao, ocasionara a exonerac¢ao do candidato.

15.6. O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco junto ao Departamento de Desenvolvimento
de Pessoas do Poder Executivo Municipal de Sdo Miguel do Oeste/SC.

15.7. Os candidatos classificados, quando da nomeacdo para o cargo efetivo, terdo o prazo indicado na
Portaria de Nomeacdo, conforme art. 24, § 12 e § 72 da Lei Complementar Municipal n209/2012, para aceitar
a vaga para a qual foram nomeados e para tomar posse.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. A aprovacdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato sua nomeagdo, mas apenas a expectativa
de ser admitido segundo as vagas existentes ou necessidade futura, na ordem de classificacdo, ficando a
nomeacao condicionada as disposices pertinentes e a necessidade e conveniéncia da Prefeitura Municipal
de S3o0 Miguel do Oeste/SC.

16.2. As publicagdes sobre o Concurso Publico serdo feitas por Edital e veiculadas na imprensa.
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16.3. Para o esclarecimento de duvidas e informacGes sobre este certame, o candidato deverd entrar em
contato por meio do telefone (49) 3621-0795 ou pelo e-mail comunica@ameosc.org.br. O atendimento é
realizado de segunda a sexta-feira, conforme calenddrio institucional, das 07h45min as 11h45min e das
13h00min as 17h00min.

16.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, retificacdes e
comunicados oficiais referente ao presente certame, os quais serdo divulgados integralmente nos enderecos
eletronicos https://ameosc.org.br e https://www.saomiguel.sc.gov.br/.

16.5. S3o impedidos de atuar como membros de quaisquer das comissdes deste certame ou de ser
responsaveis pela elaboragdo das provas, conjuges, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, de candidato cuja inscricdo haja sido deferida.

16.6. Os casos nao previstos no presente Edital, no que tange ao Concurso Publico em questdo, serdo
resolvidos, conjuntamente, pela AMEOSC e pela Prefeitura Municipal de Sdo Miguel do Oeste/SC, conforme
a legislagao vigente.

16.7. O Prefeito de Sdo Miguel do Oeste/SC podera, antes da homologacao, suspender, anular ou cancelar o
Concurso Publico mediante casos especiais e fortuitos, ndo assistindo aos candidatos nenhum direito a
reclamagoes.

16.8. O Foro para dirimir qualquer questao relacionada com o presente Concurso Publico é o da Comarca de
Sdo Miguel do Oeste/SC.

16.9. Integram o presente Edital para todos os fins e efeitos os seguintes anexos:

ANEXO I — Cronograma;

ANEXO Il — Conteldo Programatico;

ANEXO Il — Atribuicdo dos cargos;

ANEXO |V — Portaria, que nomeia a Comissao Organizadora Municipal;
ANEXO V — Resolugdo, que nomeia a Comissdo Organizadora da AMEOQOSC;

ANEXO VI - Documentagao para contratacao.

16.10. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo.

S3o Miguel do Oeste/SC, 22 de setembro de 2025.

VARDELIDIO EDENILSON ZANARDI
Prefeito Municipal
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Vistado na Forma de Lei
Vinicius Antonio Pelissari
OAB/SC 37827
Procurador Geral do Municipio de Sdo Miguel do Oeste/SC
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ANEXO | - CRONOGRAMA

Observagdo: O presente cronograma é provisorio, estando sujeito a alteracbes que, se ocorrerem, serdo

publicadas nos sites do municipio e da AMEOSC.

Ato / Publicagdo Data Observagoes

Publicagao do Edital 22/09/2025 | Em caso de impugnacdo do edital, esta devera
ser feita por escrito, enderecada ao Prefeito
do Municipio de Sdo Miguel do Oeste/SC,
protocolada em hordrio de expediente da
Prefeitura, até o dia 07/10/2025.

Prazo para realizagdo de inscrigdo 23/09/2025 a | Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

22/10/2025

Envio dos documentos para inscritos na|23/09/2025 a | Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) 22/10/2025

Pedido de isencdo da taxa de inscricdo 23/09/2025 a | Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

07/10/2025

Resultado Preliminar da relagdo de isengdo| 13/10/2025 | Até as 23h59min, nos sites:

da taxa de inscri¢do https://ameosc.org.br e
https://www.saomiguel.sc.gov.br/

Prazo para interposicao de recurso em face 14 e Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

do indeferimento do pedido de isen¢do de| 15/10/2025

taxa de inscricao

Parecer de recurso interposto em face do| 20/10/2025 |Até as 23h59min, no site:

indeferimento do pedido de isencdo de taxa https://ameosc.org.br

de inscricao

Resultado Definitivo da relagdo de isengdo da| 20/10/2025 | Até as 23h59min, nos sites:

taxa de inscri¢do https://ameosc.org.br e
https://www.saomiguel.sc.gov.br/

Prazo para pagamento da taxa de inscricao 20 a O boleto devera ser acessado junto ao site:

para o candidato que teve pedido de isencdo| 23/10/2025 | https://ameosc.org.br

de taxa indeferida

Ultimo prazo para pagamento da taxa de| 23/10/2025 | O boleto deverd ser acessado junto ao site:

inscricdo https://ameosc.org.br

Relacao Preliminar das inscricdes | 27/10/2025 | Até as 23h59min, nos sites:

homologadas https://ameosc.org.br e
https://www.saomiguel.sc.gov.br/

Prazo para interposicao de recurso em face 28 e Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

de inscricdo indeferida 29/10/2025

Parecer de recurso interposto em face das| 30/10/2025 |Até as 23h59min, no site:

inscri¢cdes indeferidas https://ameosc.org.br

Relacdo Definitiva das inscricdes | 30/10/2025 | Até as 23h59min, nos sites:

homologadas https://ameosc.org.br e
https://www.saomiguel.sc.gov.br/
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Ato / Publicagdo Data Observagoes

Relacdo dos pedidos de condi¢cdo especial| 03/11/2025 | Até as 23h59min, nos sites:

para realizacdo da prova objetiva https://ameosc.org.br e
https://www.saomiguel.sc.gov.br/

Resultado Preliminar da analise de inscricdo| 03/11/2025 | Até as 23h59min, nos sites:

na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) https://ameosc.org.br e
https://www.saomiguel.sc.gov.br/

Prazo para interposicao de recurso em face 0de Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

do indeferimento dos pedidos de Pessoa com | 05/11/2025

Deficiéncia (PcD)

Ensalamento 04/11/2025 | Até as 23h59min, nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://www.saomiguel.sc.gov.br/

Documento que regulamenta a prova pratica | 06/11/2025 | Até as 23h59min, nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://www.saomiguel.sc.gov.br/

Parecer de recurso interposto em face do| 07/11/2025 |Até as 23h59min, no site:

indeferimento do pedido de Pessoa com https://ameosc.org.br

Deficiéncia (PcD)

Resultado Definitivo da analise de inscricdo| 07/11/2025 | Até as 23h59min, nos sites:

na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) https://ameosc.org.br e
https://www.saomiguel.sc.gov.br/

Prova Pratica 08/11/2025 | A prova pratica sera realizada em local a ser
informado na publicacdo do documento que
regulamenta a prova pratica, nos sites
https://ameosc.org.br e
https://www.saomiguel.sc.gov.br/

Prova Objetiva 09/11/2025 A prova objetiva sera realizada em local a ser
informado na publica¢do do ensalamento, nos
sites https://ameosc.org.br e
https://www.saomiguel.sc.gov.br/

Gabarito Preliminar e Cadernos de Provas 10/11/2025 | Até as 23h59min, nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://www.saomiguel.sc.gov.br/

Resultado Preliminar da prova pratica 10/11/2025 | Até as 23h59min, nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://www.saomiguel.sc.gov.br/

Prazo para interposicdo de recurso em face 1le Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

do resultado preliminar da prova pratica 12/11/2025

Prazo para interposicdo de recurso em face 1le Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

das questdes da prova objetiva e do gabarito| 12/11/2025

preliminar

Parecer de recurso interposto em face das| 24/11/2025 |Até as 23h59min, no site:

guestdes da prova objetiva e do gabarito https://ameosc.org.br

preliminar
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Ato / Publicagdo Data Observagoes
Parecer de recurso interposto em face do| 24/11/2025 |Até as 23h59min, no site:
resultado preliminar da prova pratica https://ameosc.org.br
Resultado Definitivo da prova pratica 24/11/2025 | Até as 23h59min, nos sites:

https://ameosc.org.br e
https://www.saomiguel.sc.gov.br/

Gabarito Definitivo 24/11/2025 | Até as 23h59min, nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://www.saomiguel.sc.gov.br/

Sessdo Publica 25/11/2025 | As 09h30min, na sede da AMEOSC, sito a Rua
Segundo Anibal Balbinot, n° 189, Bairro
Agostini, Sdo Miguel do Oeste/SC.

Resultado Preliminar Geral 25/11/2025 | Até as 23h59min, nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://www.saomiguel.sc.gov.br/

Prazo para interposicdo de recurso em face 26 e Pela internet, no site: https://ameosc.org.br
do Resultado Preliminar Geral 27/11/2025

Parecer de recurso interposto em face do| 28/11/2025 |Até as 23h59min, no site:

Resultado Preliminar Geral https://ameosc.org.br

Resultado Definitivo Geral 28/11/2025 | Até as 23h59min, nos sites:

https://ameosc.org.br e
https://www.saomiguel.sc.gov.br/
Homologacdo do Resultado Definitivo Geral | 28/11/2025 | No site Oficial da Prefeitura Municipal de Sdo
Miguel do Oeste:
https://www.saomiguel.sc.gov.br/ e no Diario
Oficial dos Municipios do Estado de Santa
Catarina: www.diariomunicipal.sc.gov.br
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO PROGRAMATICO — NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA:

1) Andlise e Interpretacdo de Texto: Estratégias de leitura e compreensdo textual. Identificacdo de ideias

principais, secundarias e implicitas. Inferéncia de informagdes. Tipos textuais: narrativo, descritivo,
argumentativo, expositivo e injuntivo. Coeréncia e coesdo textual. 2) Acentuacdo Tonica e Grafica: Regras de
acentuacdo grafica: oxitonas, paroxitonas e proparoxitonas. Acentuacdo diferencial. 3) Analise Sintatica:
Termos essenciais da orag¢do: sujeito e predicado. Termos integrantes da oragdao: complementos verbais
(objeto direto e indireto), complemento nominal, agente da passiva. Termos acessorios da oragdo: adjunto
adnominal, adjunto adverbial, aposto e vocativo. Oragdes coordenadas e subordinadas: substantivas,
adjetivas e adverbiais. 4) Concordancia Verbal e Nominal: Regras gerais de concordancia verbal.
Concordancia nominal: regras de acordo com o género e numero. Casos especiais de concordancia. 5)
Regéncia Verbal e Nominal: Regéncia verbal: complementos exigidos pelos verbos. Regéncia nominal:
relacdes entre nomes e seus complementos. 6) Predicacdo Verbal: Tipos de predicado: nominal, verbal e
verbo-nominal. Predicativo do sujeito e do objeto. 7) Crase: Regras de uso do acento indicativo de crase.
Casos obrigatdrios e facultativos. 8) Colocagao Pronominal: Préclise, meséclise e énclise. Regras de colocacao
dos pronomes obliquos atonos. 9) Pontuacdo Grafica: Uso correto dos sinais de pontuacdo: ponto final,
virgula, ponto e virgula, dois pontos, ponto de exclamacao e ponto de interrogacdo. Emprego do travessao
e das aspas. 10) Vicios de Linguagem: Ambiguidade, cacofonia, eco, barbarismo, solecismo, estrangeirismo,
pleonasmo, redundancia, arcaismo, neologismo, entre outros. 11) Ortografia (Novo Acordo Ortografico da
Lingua Portuguesa).

CONHECIMENTOS GERAIS:

1) Fundamentos e aspectos socioecondmicos, culturais, artisticos, historicos, politicos e geograficos do

mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do municipio. Atualidades nos assuntos atuais de diversas areas, tais
como: politica, economia, sociedade, educacdo, esportes, tecnologia, seguranca publica, saude, justica,
relagbes internacionais, desenvolvimento sustentavel, problemas e fendmenos ambientais, cidadania e
direitos humanos do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do municipio. 2) Lei Organica Municipal e suas
atualizacGes (https://leismunicipais.com.br/lei-organica-sao-miguel-do-oeste-sc). 3) Estatuto dos Servidores

Publicos do Municipio de S3o Miguel do Oeste/SC (https://leismunicipais.com.br/estatuto-do-servidor-

funcionario-publico-sao-miguel-do-oeste-sc).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ARQUITETO:

1) Conhecimentos Especificos de arquitetura e urbanismo - Projeto de Arquitetura: Fases de projeto (estudo
preliminar, anteprojeto, projeto executivo), detalhamento técnico, normas de acessibilidade,
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dimensionamento e ergonomia dos espacos. Planejamento Urbano e Regional: Plano Diretor, zoneamento,
ocupagao do solo, densidade populacional, mobilidade urbana, sustentabilidade urbana e recuperagao de
areas degradadas. Paisagismo: Conceitos basicos, planejamento de areas verdes, criagdo de espagos publicos
e sustentaveis. Patrimonio Histérico e Cultural: Conservacao e restauracgao, legislacao patrimonial, diretrizes
para intervencdes em dreas histdricas. 2) Execucdo e Fiscalizacdo de Obras e Projetos - Gerenciamento e
Fiscalizacdo de Obras: Principios de gestao de projetos e obras; controle de qualidade em execucao; técnicas
de fiscalizacdo de servicos e materiais; elaboracdo de relatérios de acompanhamento. Planejamento e
Controle de Custos e Prazos: Orcamentos, cronogramas fisicos-financeiros, medi¢do de obras, controle de
custos e prazos. Contratos de Obras e Servigos: Tipos de contratos, supervisao de contratos terceirizados,
elaboracdo de termos de referéncia e especificacdes técnicas, aditivos e reequilibrio econémico-financeiro.
3) Normas Técnicas e Legislagdo - Normas da ABNT: Conhecimento das normas técnicas aplicaveis a
arquitetura e urbanismo (NBRs sobre acessibilidade, seguranca, conforto térmico e acustico,
dimensionamento de espacos). Legislacdo Urbanistica e Ambiental: Plano Diretor Municipal do Municipio de
Sdo Miguel do Oeste (https://leismunicipais.com.br/plano-diretor-sao-miguel-do-oeste-sc), Codigo de Obras

e Edificagbes do Municipio de Sdo Miguel do Oeste (https://leismunicipais.com.br/codigo-de-obras-sao-

miguel-do-oeste-sc), Normas Relativas ao Parcelamento do Solo Urbano do Municipio de Sdo Miguel do

Oeste (https://leismunicipais.com.br/parcelamento-do-solo-sao-miguel-do-oeste-sc), Lei de Zoneamento,

protecdao ambiental e responsabilidade social em projetos de arquitetura e urbanismo. Acessibilidade:
Normas e regulamentagdes, projetos de inclusdo e acessibilidade, desenho universal. 4) Planejamento e
Controle de Qualidade - Gestdo de Qualidade em Projetos: Metodologias de controle de qualidade (ISO
9001), ferramentas de padronizacdo e mensuracao de desempenho, elaboracdo de normas e padrées para
execucdo de projetos. Seguranca do Trabalho e Saude Ocupacional: Normas de seguranca aplicaveis ao setor
de arquitetura e urbanismo (NR-18, NR-35), gestdo de riscos em canteiros de obras, medidas preventivas
para acidentes e incidentes. 5) Pericias e Avaliagcdes Técnicas - Pericias Judiciais e Extrajudiciais: No¢Ges de
pericias e avaliacdes em arquitetura, elabora¢dao de laudos técnicos, arbitragem e mediacdo em conflitos
relacionados a projetos e obras. Avaliacdoes de Imdveis e Obras: Métodos de avaliacdo, vistoria de imoveis,
determinacdo de valor de mercado e valor de reposicdo. 6) Desenho Técnico e Modelagem - Representacao
Grafica: Dominio de técnicas de desenho técnico, detalhamento arquitetonico e urbanistico, representacao
grafica de projetos. Softwares de Arquitetura e Engenharia: AutoCAD, Revit, SketchUp, BIM (Building
Information Modeling), entre outros programas utilizados na elaboracdo de projetos e simulagdes
tridimensionais. Documentacdo e Arquivamento: Organizacdo e padronizacdo de documentos técnicos,
memoria descritiva e caderno de encargos. 7) Sustentabilidade e Inovacdo em Arquitetura - Arquitetura
Sustentavel: Principios de sustentabilidade na construcdo civil, sistemas de certificacdo (LEED, AQUA), gestado
de recursos naturais em projetos arquitetonicos. Tecnologias Construtivas Inovadoras: Técnicas de
construcdo sustentavel, materiais ecoldgicos, eficiéncia energética, reciclagem e reuso de materiais. 8) Etica
Profissional - Codigo de Etica do CAU (Conselho de Arquitetura e Urbanismo), responsabilidade técnica,
praticas éticas no setor publico. 9) Observacdo: Nas questdes da prova objetiva poderdo ser utilizados
dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados acima, guardem relagdo com o cargo,
suas atribuicdes e contelddo programatico previsto.
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ASSISTENTE SOCIAL:
1. Fundamentos do Servico Social - Histéria e Evolugdo do Servigo Social: Desenvolvimento da profissdao no

Brasil e no mundo, transformacao e consolidac3o da drea, aspectos histdricos e tedricos. Principios Eticos e
Direitos Humanos: Cédigo de Etica do Assistente Social, direitos humanos, ética nas praticas profissionais,
compromisso com a justica social e a dignidade humana. Legislacdo Profissional: Lei n? 8.662/1993, que
regulamenta a profissdo, e responsabilidades do assistente social. 2. Politicas Publicas e Direitos Sociais -
Politicas Sociais no Brasil: Contexto histdrico, avangos e desafios, participagdo e controle social. Politica de
Assisténcia Social: Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), Protec3o Social Bésica e Especial, servicos de
convivéncia, CRAS, CREAS, beneficios eventuais. Politica de Saude: Sistema Unico de Satude (SUS), principios
e diretrizes, atuacdo do assistente social no contexto de saude publica. Politica de Educacdo: Direitos a
educacdo, atuagao do assistente social na rede de ensino, programas e projetos educacionais. Seguridade
Social e Previdéncia: Direito a seguridade social, beneficios previdenciarios e ndo contributivos, atua¢do no
INSS e em programas de seguridade. 3. Planejamento e Gestdao Social - Elaboragdo e Implementacgao de
Projetos Sociais: Diagnodstico social, elaboracdo de projetos e planos de acdo, definicdo de metas e
indicadores. Gestdo de Politicas Sociais: Planejamento, organizacdo e coordenacdo de servicos sociais,
andlise de programas sociais federais, estaduais e municipais. Monitoramento e Avaliacdo de Programas
Sociais: Métodos e técnicas para acompanhar e avaliar o impacto de politicas e programas sociais, analise de
resultados e propostas de melhorias. Planejamento Estratégico: Planejamento estratégico aplicado ao
servico social, elaboracdo e execucdo de metas, acompanhamento de politicas publicas municipais. 4.
Metodologia do Servigo Social - Instrumentalidade do Servigo Social: Técnicas, instrumentos e
procedimentos do trabalho do assistente social. Abordagens e Técnicas de Intervencdo: Atendimento
individual e familiar, grupos e comunidades, escuta qualificada e acolhimento. Pesquisa Social: Metodologias
de pesquisa no servico social, elaboragdao de diagndsticos e estudos socioecondmicos, coleta e anadlise de
dados. 5. Direitos e Protecao Social - Direitos Humanos e Cidadania: Politicas de protecdo aos direitos civis,
politicos e sociais, defesa de direitos humanos, principios da cidadania. Estatuto da Crianca e do Adolescente
(ECA): Direitos fundamentais de criancas e adolescentes, protecdo integral e medidas socioeducativas.
Estatuto do Idoso: Direitos das pessoas idosas, medidas protetivas, atendimento e politicas voltadas ao
idoso. Politicas para Pessoas com Deficiéncia: Legislacdo e programas de inclusdao social, direitos e
acessibilidade. 6. Assessoria e Consultoria em Servico Social - Consultoria a Orgdos Publicos e Organizacdes
Sociais: Elaboracdo de pareceres, prestacdao de assessoria em politicas sociais, atuacdo em conselhos e
movimentos sociais. Defesa de Direitos: Estratégias de defesa de direitos para diferentes populagdes,
articulacdo com organizacbes e movimentos sociais. Apoio e Orientacdo a Grupos e Comunidades:
Instrumentos de orientagdo social, encaminhamento para servicos e recursos disponiveis, conscientizacao
de direitos. 7. Estudos Socioecondmicos e Realidade Social - Analise da Realidade Social: Estudos sobre
condicGes de vida, vulnerabilidades e demandas sociais. Investigacdo e Diagndstico Social: Levantamento de
dados socioecondbmicos e andlise de necessidades da populacdo para programas sociais. Emissdo de
Pareceres e Laudos Sociais: Elaboracdo de pareceres técnicos, pericias sociais, relatérios e avaliacdes
socioeconOmicas. 8. Legislacdo Social e Politicas de Inclusdo - Legislacdo Social Brasileira: Principais leis
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sociais, Constituicdo Federal (artigos sobre seguridade e assisténcia social), Lei Organica da Assisténcia Social
(LOAS). Inclusdo e Diversidade: Politicas para inclusdo de minorias, igualdade racial, género e politicas
afirmativas. Legislacdo de Beneficios Sociais: Programas e beneficios de protecao social (Bolsa Familia,
Beneficio de Presta¢do Continuada - BPC), critérios de acesso e procedimentos. 9. Observac¢ao: Nas questdes
da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente
listados acima, guardem relagdo com o cargo, suas atribuicdes e conteldo programatico previsto.

BIOQUIMICO:

1. Microbiologia Clinica e Diagndstico Microbioldgico - Bacteriologia Clinica: Isolamento e identificacdo de
bactérias de importancia clinica, testes de sensibilidade a antimicrobianos, e interpretacdao de laudos
microbioldgicos. Micologia e Virologia Clinica: Principais fungos e virus de relevancia para a saude humana,
diagnéstico laboratorial e métodos de cultivo. Parasitologia Clinica: Diagndstico das principais parasitoses
humanas, técnicas de identificacdo de protozodrios e helmintos. Epidemiologia e Controle de Infecgbes:
Mecanismos de transmissao de infec¢des hospitalares, medidas de controle e resisténcia antimicrobiana. 2.
Anilises Clinicas e Patologia Clinica - Bioquimica Clinica: Principais exames bioquimicos (glicose, proteinas,
lipidios, enzimas, eletrdlitos, etc.), interpretacdo e analise de resultados. Hematologia Clinica: Hemograma
completo, interpretacdo de parametros hematoldgicos, exames de coagulacdo e mielograma. Imunologia
Clinica: Principios dos testes imunoldgicos (ELISA, imunofluorescéncia, Western blot), diagndstico de
doencas autoimunes e infec¢bes. Urindlise e Exames Parasitoldgicos: Técnicas e interpretacao de exames de
urina e fezes, identificacdo de elementos patoldgicos. 3. Biosseguranca e Controle de Qualidade em
Laboratérios - Normas de Biosseguranca: Classificacdo de risco bioldgico, manipulacdo segura de agentes
infecciosos, uso correto de Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) e descarte de residuos bioldgicos.
Controle de Qualidade Interno e Externo: Procedimentos de controle de qualidade, validacao de métodos,
calibragcdo de equipamentos e programas de acreditacao laboratorial. Procedimentos de Esterilizacdo e
Desinfeccdo: Métodos de esterilizacdo (autoclave, estufas), produtos desinfetantes e monitoramento da
eficacia da esterilizacdo. 4. Farmacologia e Resisténcia Antimicrobiana - Farmacologia dos Antimicrobianos:
Mecanismos de acdo e resisténcia de antibidticos, antivirais, antifungicos e antiparasitdrios. Antibiogramas
e Testes de Sensibilidade: Interpretacdo de testes de sensibilidade, escolha de antimicrobianos,
monitoramento e impacto da resisténcia bacteriana. 5. Bioquimica e Fisiopatologia Aplicada - Bioquimica
dos Processos Metabdlicos: Ciclo de Krebs, metabolismo de proteinas, lipidios e carboidratos. Fisiopatologia
das Doencas Metabdlicas: Diabetes, doencas hepaticas, dislipidemias e doencas renais. Marcadores
Bioquimicos: Papel de marcadores tumorais, enzimaticos e hormonais na identificacdo de doencas. 6.
Legislacdo e Etica Profissional - Normas e Regulamentos do SUS: Principios e diretrizes do Sistema Unico de
Saude, competéncias e responsabilidades dos profissionais de satde. Etica Profissional em Bioquimica e
Laboratério: Sigilo profissional, responsabilidade técnica e ética no diagndstico e liberacdo de resultados.
Legislacdo Sanitdria e Vigilancia Epidemioldgica: Normas de vigilancia em salde, Doencas de Notificacao
Compulséria e protocolos de controle epidemiolégico. 7. Metodologia Cientifica e Pesquisa em Saude -
Métodos de Pesquisa em Saude: Planejamento e execucdo de estudos cientificos, revisdo bibliografica,
coleta e analise de dados. Interpretacdo de Dados Epidemioldgicos: Incidéncia, prevaléncia, sensibilidade,
especificidade, valor preditivo positivo e negativo. Elaboracdo de Laudos e Relatérios Técnicos: Estrutura de
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laudos clinicos, clareza na descricdo e analise dos resultados. 8. Tecnologia e Instrumentacdo Laboratorial -
Equipamentos e Instrumentos de Laboratdrio: Funcionamento e calibragdo de espectrofotometros,
centrifugas, microscépios e outros instrumentos de andlise. Automagao Laboratorial: Uso de equipamentos
automatizados, interpretacao de relatérios automatizados e controle de qualidade no processamento. 9.
Observacao: Nas questdes da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que nao
estejam expressamente listados acima, guardem relacdo com o cargo, suas atribuicdes e conteldo
programatico previsto.

ENGENHEIRO CIVIL:
1. Fundamentos de Engenharia Civil - Teoria das Estruturas: analise e dimensionamento de estruturas,

estabilidade, métodos de calculo estrutural. Geotecnia: propriedades dos solos, mecanica dos solos,
fundacGes e contencbes. Materiais de Construcdo: caracteristicas e usos de concreto, aco, madeira e
materiais alternativos. Hidraulica e Hidrologia: principios de hidrdulica aplicada, hidrologia urbana, gestao
de recursos hidricos. 2. Infraestrutura e Transporte - Planejamento e Projeto de Vias Urbanas e Rurais:
topografia, pavimentacdo, sinalizacdo, seguranca vidria. Trafego e Mobilidade Urbana: conceitos de
mobilidade, planejamento de sistemas de transporte, gestdo do trafego. Sistema de Abastecimento de Agua
e Esgoto: projeto de redes de abastecimento, saneamento, drenagem urbana. 3. Gestao e Planejamento de
Obras - Planejamento e Controle de Projetos: planejamento de obras, cronogramas, controle de qualidade
e produtividade. Orcamento e Custos de Obras: levantamento quantitativo, composicao de custos,
orcamento e planejamento financeiro. Seguranca e Saude do Trabalho na Construcdo Civil: normas e
legislagdes, prevencgao de acidentes, EPIs e EPCs. 4. Legislagdao e Normas Técnicas - Normas Brasileiras da
ABNT: principais normas aplicaveis a construcdo civil e engenharia urbana. Cédigo de Obras e Edificacdes do
Municipio de Sdo Miguel do Oeste (https://leismunicipais.com.br/codigo-de-obras-sao-miguel-do-oeste-sc)

e Plano Diretor Municipal do Municipio de Sdo Miguel do Oeste (https://leismunicipais.com.br/plano-

diretor-sao-miguel-do-oeste-sc): interpretacdo e aplicacdo de leis municipais relacionadas a construcdo e

uso do solo - Normas Relativas ao Parcelamento do Solo Urbano do Municipio de Sao Miguel do Oeste
(https://leismunicipais.com.br/parcelamento-do-solo-sao-miguel-do-oeste-sc). Licenciamento Ambiental e

Legislagdo Ambiental: principios de sustentabilidade, licenciamento e mitigacdo de impactos. 5.
Gerenciamento de Projetos - Fiscalizacao e Supervisao de Obras: fiscalizacdo técnica, controle de execucao,
relatdrios e documentos de acompanhamento. Gestao de Contratos: elaboracdo, andlise e fiscalizagdao de
contratos de obras publicas e privadas. Responsabilidade Técnica: atribuicGes e responsabilidades do
Engenheiro Civil, ética profissional e normas do CREA. 6. Tecnologia e Inova¢Ges na Engenharia - Sistemas
Construtivos Inovadores: novas tecnologias em construcdo civil, BIM (Building Information Modeling),
construcdes sustentdveis. Manutencdao e Reparo de Infraestruturas: métodos de manutencdo predial,
avaliacdo e conservacao de edificacbes e infraestrutura urbana. 7. Observacdo: Nas questdes da prova
objetiva poderao ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados acima,
guardem relacdo com o cargo, suas atribuicdes e conteddo programatico previsto.
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FISCAL DE TRIBUTOS:
1) Administracdo Publica: principios constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade

e eficiéncia; poderes da Administracdao (poder de policia, hierarquico, disciplinar e regulamentar); atos
administrativos: conceito, requisitos, atributos, classificacdo, espécies, invalidagdo e extingdo;
responsabilidade civil, penal e administrativa dos agentes publicos; processo administrativo e seus principios
fundamentais. 2) Direito Constitucional e Administrativo: principios fundamentais da Republica; organizacao
politico-administrativa da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios; administracdo publica direta e
indireta; regime juridico dos servidores publicos; direitos e deveres, responsabilidades e penalidades;
controle da Administracdo Publica, inclusive o controle judicial e pelo Tribunal de Contas; Lei de
Responsabilidade Fiscal e seus mecanismos de controle e transparéncia da gestdo fiscal. 3) Direito Tributario:
conceito, objeto e fontes do Direito Tributario; hierarquia das normas; competéncia tributaria e limitacées
constitucionais ao poder de tributar; espécies de tributos previstos na Constituicdo Federal, com énfase nos
tributos de competéncia municipal (Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana — IPTU,
Imposto sobre a Transmissdo Inter Vivos de Bens Imdveis — ITBI, Imposto sobre Servicos de Qualquer
Natureza — ISSQN, taxas e contribuicGes de melhoria); normas gerais do Cédigo Tributdrio Nacional;
obrigacdo tributdria: hipétese de incidéncia, fato gerador, sujeito ativo e passivo, responsabilidade tributaria,
solidariedade e substituicdo; crédito tributdrio: constituicdo, lancamento, suspensdo, extin¢do, exclusdo e
garantias; divida ativa e execucgdo fiscal; san¢Oes tributdrias; prescricdo e decadéncia. 4) Fiscalizacdo
Tributaria: fundamentos legais e constitucionais; poder de policia tributario; procedimentos e técnicas de
fiscalizagdo de tributos municipais; auditoria fiscal e contdbil; cruzamento e andlise de dados contdbeis e
fiscais; lancamento de oficio, por declaracdo e por homologacdo; autos de infracdo, notificacdes, intimacdes
e demais instrumentos legais; levantamento fiscal; lavratura de termos, relatérios e pareceres; sigilo fiscal e
limites da atuacdo fiscalizatéria; nogdes de planejamento e inteligéncia fiscal, técnicas de auditoria
eletronica e uso de sistemas informatizados de arrecadacao e fiscalizagdo. 5) Processo Administrativo Fiscal:
constituicdo do crédito tributario; etapas do processo; direitos e garantias do contribuinte; defesa,
impugnacao, recurso e julgamento em instancias administrativas; 6nus da prova e principios aplicaveis;
controle da legalidade dos atos fiscais; formas de cobranca administrativa e judicial; execucao fiscal e meios
de defesa do executado. 6) Legislacdo: Constituicdo Federal (arts. 592, 37 a 41, 145 a 162); Cddigo Tributario
Nacional (Lei n? 5.172/1966); Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n2 101/2000); Cédigo
Tributdrio Municipal (https://leismunicipais.com.br/codigo-tributario-sao-miguel-do-oeste-sc) e demais

legislacbes especificas do municipio relacionadas a tributacdo, arrecadacdo, fiscalizacdo, divida ativa,
cadastro de contribuintes, alvaras e licengas. 7) Observacdo: Nas questGes da prova objetiva poderdo ser
utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados acima, guardem relacdo
com o cargo, suas atribuicdes e conteldo programatico previsto.

FONOAUDIOLOGO:
1. Introducdo a Fonoaudiologia - Definicdo e histéria da fonoaudiologia. Importdncia da fonoaudiologia na

saude publica. Legislacdo e ética profissional. 2. Desenvolvimento da Comunicac¢do - Aquisi¢cdo da linguagem
em criancas. Fatores que influenciam o desenvolvimento da fala e da linguagem. Disturbios de linguagem:
tipos e caracteristicas. 3. Avaliacdo Fonoaudioldgica - Métodos e instrumentos de avaliacdo da comunicacao
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oral e escrita. Avaliacdo da audicdo: técnicas e equipamentos. Interpretacao de resultados de avalia¢des. 4.
Intervenc¢do Fonoaudioldgica - Planejamento e implementag¢ao de programas de intervencdo. Técnicas de
terapia fonoaudioldgica para disturbios da fala e da linguagem. Reabilitacdo de pacientes com dificuldades
de comunicagdo. 5. Disturbios da Voz - Anatomia e fisiologia da producdo vocal. Avaliagao da voz: métodos
e instrumentos. Técnicas de reabilitacdo vocal. 6. Audiologia - Anatomia e fisiologia do sistema auditivo.
Tipos de perda auditiva e suas causas. Estratégias de intervencao e adaptacao. 7. Fonoaudiologia Escolar - A
atuacao do fonoaudiélogo no ambiente escolar. Diagndstico e interven¢do em disturbios de aprendizagem.
Inclusdo e acessibilidade na educagao. 8. Comunicagao Alternativa e Aumentativa - Sistemas de comunicagao
alternativa: definicdo e tipos. Implementagao e uso de tecnologia assistiva. Estratégias para promover a
comunicacdo em individuos com limitacdes. 9. Salide e Prevencdo - Prevencao de disturbios da comunicacao.
Educacdo em saude: orientacdes para a populacdo. Trabalho multidisciplinar em satde publica. 10. Etica e
Legislagdo na Fonoaudiologia - Cédigo de ética do fonoaudiélogo. Normas e diretrizes regulamentares.
Direitos dos pacientes e a pratica fonoaudiolégica. 11. Observacdo: Nas questdes da prova objetiva poderdo
ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados acima, guardem relagao
com o cargo, suas atribui¢cdes e conteldo programatico previsto.

MEDICO (CARDIOLOGISTA):
1) Fundamentos de Cardiologia: Anatomia e fisiologia cardiovascular. Semiologia cardiovascular. Métodos

diagnodsticos em cardiologia (eletrocardiograma, ecocardiograma, teste ergométrico, monitorizagdo Holter,
MAPA, exames laboratoriais especificos). Doengas coronarianas, valvares, congénitas e miocardiopatias.
Hipertensdo arterial sistémica. Insuficiéncia cardiaca. Arritmias e distirbios de conducdo. Doenca arterial
periférica. Prevencdo e estratificacdo de risco cardiovascular. 2) Urgéncias e Emergéncias Cardiovasculares:
Sindrome coronariana aguda. Infarto agudo do miocardio. Insuficiéncia cardiaca aguda e choque
cardiogénico. Arritmias graves e emergenciais. Parada cardiorrespiratdria: protocolos de atendimento (RCP
e uso do DEA). Tromboembolismo pulmonar. Emergéncias hipertensivas. 3) Procedimentos e Terapéutica
em Cardiologia: Prescri¢gao racional de medicamentos cardiovasculares. Anti-hipertensivos, antiarritmicos,
diuréticos, anticoagulantes, antiagregantes plaquetdrios, hipolipemiantes. Indicacdes e acompanhamento
de marca-passo. Intervencdes de pequeno porte na area de cardiologia. Indicacdes para encaminhamento a
procedimentos de maior complexidade (cateterismo, angioplastia, cirurgia cardiaca). 4) Clinica Médica e
Saude Publica: Atencdo integral a saude. Doengas cronicas ndo transmissiveis e seus fatores de risco.
Prevencdo primaria e secundaria das doencas cardiovasculares. Acdes de promocao da saude, prevencdo de
agravos e reabilitacdo. Vigilancia epidemioldgica em doencas cardiovasculares. No¢Oes de saude coletiva e
politicas publicas de saude. 5) Atuacdo em Equipe Multiprofissional: Trabalho interdisciplinar em saude.
Participacdao em diagndsticos situacionais de salde da comunidade. Planejamento, execucdo e avaliagdo de
acdes em saude. Acompanhamento de indicadores de morbidade e mortalidade cardiovascular. Educacdo
em salde e orienta¢do a populacdo. 6) Aspectos Eticos e Deontoldgicos da Medicina: Principios da ética
médica. Sigilo profissional e responsabilidade do médico. Declaracdo de débito e suas implicacoes legais.
Relacdo médico-paciente e humanizacdo da assisténcia. Atuacdo do médico em servicos publicos. 7)
Legislacdo Aplicada a Saude: Constituicdo Federal (arts. 62, 196 a 200). Lei n2 8.080/1990 e Lei n2 8.142/1990
(SUS). Cédigo de Etica Médica (Resolugdo CFM n2 2.217/2018 e atualiza¢des). Politica Nacional de Atencdo
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Basica. Protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas do Ministério da Saude. Normas do Conselho Federal de
Medicina pertinentes a cardiologia. Normas da Vigilancia Sanitdria. 8) Observac¢do: Nas questdes da prova
objetiva poderao ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados acima,
guardem relagdo com o cargo, suas atribui¢cdes e conteldo programatico previsto.

MEDICO (ENDOCRINOLOGISTA):
1) Fundamentos de Endocrinologia e Metabolismo: Anatomia e fisiologia do sistema enddcrino. Eixo

hipotdlamo-hipodfise. Fungbes da tireoide, paratireoides, suprarrenais, pancreas enddcrino e génadas.
Regulacdo hormonal. Métodos diagndsticos aplicados a endocrinologia (exames laboratoriais, hormonais e
de imagem). 2) Doengas da Tireoide: Hipotireoidismo e hipertireoidismo. Bdcio. Tireoidites. Nédulos de
tireoide. Cancer de tireoide. Manejo clinico e cirdrgico. 3) Diabetes Mellitus e ComplicacGes: Diagndstico e
classificacdo do diabetes. Tratamento clinico e farmacoldgico (insulina, hipoglicemiantes orais e novas
terapias). Complicagdes agudas e crénicas do diabetes. Prevengdo, monitoramento e acompanhamento do
paciente diabético. Estratégias de educa¢do em salde para adesdo ao tratamento. 4) Doencas das Glandulas
Suprarrenais: Sindrome de Cushing. Doenca de Addison. Feocromocitoma. Hiperaldosteronismo primario.
Insuficiéncia adrenal aguda. 5) Doencas da Hipdfise e Neuroendocrinologia: Adenomas hipofisarios.
Hiperprolactinemia. Acromegalia. Hipopituitarismo. Disturbios do crescimento (nanismo e gigantismo). 6)
Doencas das Paratireoides e Metabolismo Osseo: Hiperparatireoidismo primario e secundario.
Hipoparatireoidismo. Osteoporose, osteomaldcia, raquitismo. DistUrbios do metabolismo do cilcio, fésforo
e vitamina D. 7) Disturbios Enddcrinos Gonadais e Reprodutivos: Hipogonadismo masculino e feminino.
Sindrome dos ovarios policisticos. Disturbios menstruais. Climatério e menopausa. Disturbios da puberdade
(precoce e tardia). 8) Obesidade e Sindrome Metabdlica: Diagndstico e manejo da obesidade. Tratamento
clinico, dietético, comportamental e farmacoldgico. Sindrome metabdlica e resisténcia insulinica.
Complica¢Oes cardiovasculares e metabdlicas associadas. 9) Urgéncias e Emergéncias Endocrinoldgicas:
Cetoacidose diabética. Estado hiperosmolar hiperglicémico. Crise adrenal. Crise tireotdxica. Coma
mixedematoso. Hipoglicemia grave. 10) Saude Publica e Endocrinologia: Prevencdo e acompanhamento de
doencas enddcrino-metabdlicas em nivel populacional. A¢des de promocado da saude e prevengdo de agravos
relacionados ao sistema enddcrino. Atuacdo no Programa Estratégia Saude da Familia. Vigilancia
epidemioldgica em doencgas cronicas nao transmissiveis. 11) Trabalho em Equipe Multiprofissional:
Acompanhamento multiprofissional do paciente com doengas enddcrino-metabdlicas. Educacao em saude
para pacientes e comunidade. Participacdo em planejamento, execucdo e avaliacdo de acdes em saude. 12)
Aspectos Eticos e Deontoldgicos da Medicina: Cédigo de Etica Médica. Relacdo médico-paciente. Sigilo
profissional. Emissdo e responsabilidade em atestados, prontuarios e declaracdo de 6bito. 13) Legislacao
Aplicada a Saude: Constituicdo Federal (arts. 62, 196 a 200). Lei n2 8.080/1990 e Lei n? 8.142/1990 (SUS).
Politica Nacional de Atencdo Basica. Diretrizes da Politica Nacional de Prevencdo e Controle do Diabetes,
Obesidade e Doencas Crbonicas Nao Transmissiveis. Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas do
Ministério da Saude. ResolugcGes do Conselho Federal de Medicina relacionadas a endocrinologia. 14)
Observacdo: Nas questdes da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo
estejam expressamente listados acima, guardem relacdo com o cargo, suas atribuicdes e conteldo
programatico previsto.
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MEDICO (GINECOLOGISTA):
1. Principios e Diretrizes do SUS - Estrutura e funcionamento do Sistema Unico de Saude. Acesso universal e

integralidade. 2. Saude da Mulher - A Integralidade da Saude da Mulher: aspectos fisicos, psicolégicos e
sociais. Saude Reprodutiva: planejamento familiar e métodos contraceptivos. 3. Consulta Ginecoldgica -
Realizacdo de consultas médicas: anamnese, exame fisico e exames complementares. Diagndstico e manejo
de condi¢Ges ginecoldgicas comuns (infec¢des, distlrbios menstruais, etc.). 4. Saude Sexual - Doencas
Sexualmente Transmissiveis (DSTs): prevengao, diagndstico e tratamento. Orientagdes sobre sexualidade e
saude sexual. 5. Assisténcia Pré-Natal - Importancia do pré-natal e acompanhamento gestacional. Riscos e
complicacoes da gravidez: identificacdo e manejo. 6. Saude da Mulher na Menopausa - Fisiologia e manejo
dos sintomas da menopausa. Terapias hormonais e ndo hormonais. 7. Cancer Ginecoldgico - Prevencdo e
rastreamento: Papanicolau e mamografia. Abordagem dos canceres ginecoldgicos mais comuns: cancer de
colo do Utero, cancer de mama, etc. 8. Aspectos Eticos e Legais - Codigo de Etica Médica e sua aplicacdo na
ginecologia. Responsabilidades administrativas, ética, civil e penal do médico. 9. Saude Mental da Mulher -
Impactos emocionais e psicoldgicos das condi¢des ginecoldgicas. Assisténcia bdsica em salde mental:
identificacdo e encaminhamento. 10. Violéncia Contra a Mulher - Identificacdo e manejo de casos de
violéncia doméstica e sexual. Papel do ginecologista na protecdo e acolhimento das vitimas. 11. Doencas
Comuns da Mulher - Infec¢Ges do trato urindrio e ginecoldgicas. Disturbios menstruais e suas abordagens.
12. Diagndstico Diferencial - Abordagem clinica e diagndstico diferencial em condig¢des ginecoldgicas. Exames
laboratoriais e de imagem. 13. Observacdo: Nas questdes da prova objetiva poderdao ser utilizados
dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados acima, guardem relacdo com o cargo,
suas atribuices e conteudo programatico previsto.

MEDICO (NEUROLOGISTA):
1. Principios e Diretrizes do SUS - Estrutura do Sistema Unico de Salde e seu impacto na assisténcia

neuroldgica. Acesso universal e integralidade dos servicos de saude na neurologia. 2. Anatomia e Fisiologia
do Sistema Nervoso - Estruturas do sistema nervoso central e periférico. Funcdes neurofisioldgicas e
mecanismos de acdo neuronal. 3. Principais Doencas Neuroldgicas - Acidente Vascular Cerebral (AVC): tipos,
diagndstico, tratamento e reabilitagcdo. Epilepsias: classificagdo, manejo e acompanhamento. Doencas
neurodegenerativas: Alzheimer, Parkinson e Esclerose Multipla. Cefaleias: tipos, diagndstico e tratamento.
4. Avaliacdo Neurolégica - Métodos de exame fisico neuroldgico: anamnese e testes clinicos. Interpretacao
de exames complementares: ressonancia magnética, tomografia, eletroencefalograma (EEG) e estudos de
conducdo nervosa. 5. Tratamento de Disturbios Neurolégicos - Abordagens farmacolégicas: farmacos
utilizados no tratamento das principais condicdes neuroldgicas. Intervencdes nao farmacoldgicas:
reabilitacdo, fisioterapia e terapia ocupacional. 6. Emergéncias Neuroldgicas - Abordagem inicial em casos
de AVC, convulsdes e traumatismos cranioencefalicos. Protocolos de emergéncia e cuidados intensivos em
neurologia. 7. Aspectos Eticos e Legais na Neurologia - Cédigo de Etica Médica: principios éticos na pratica
da neurologia. Responsabilidades administrativas, ética, civil e penal do médico neurologista. 8. Neurologia
Pedidtrica - Doencas neurolégicas comuns em criangas: desenvolvimento neurolégico, epilepsias e paralisia
cerebral. Abordagem diagndstica e terapéutica em pediatria neuroldgica. 9. Saide Mental e Neurologia -
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Intersecdo entre neurologia e psiquiatria: transtornos neurolégicos com manifesta¢cdes psiquidtricas.
Importancia do trabalho multiprofissional na abordagem de doengas que envolvem saude mental. 10.
Reabilitagdo Neuroldgica - Estratégias de reabilitacdo para pacientes com sequelas neurolégicas. Papel da
equipe multidisciplinar na recuperagao funcional do paciente. 11. Consulta Médica e Acompanhamento -
Realizacdo de consultas médicas: anamnese detalhada, exame fisico neuroldgico e acompanhamento de
tratamentos. Importancia do registro clinico e avaliacdo da evolugdo do paciente. 12. Pesquisa e Atualizacdao
em Neurologia - Importancia da pesquisa clinica na evolucdo das praticas neurolégicas. Leitura critica de
literatura cientifica e diretrizes atuais em neurologia. 13. Observacao: Nas questdes da prova objetiva
poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados acima,
guardem relacdo com o cargo, suas atribuicdes e contelddo programatico previsto.

MEDICO (ORTOPEDISTA):
1) Fundamentos em Ortopedia e Traumatologia: Anatomia e fisiologia do aparelho locomotor. Biomecanica

Ossea e articular. Crescimento e desenvolvimento &ésseo. Processos de consolidagdo dssea. Semiologia
ortopédica: anamnese, exame fisico e testes especiais. Métodos diagndsticos por imagem aplicados a
ortopedia. 2) Traumatologia Geral: Principios do atendimento ao politraumatizado (ABCDE do trauma).
Lesdes musculoesqueléticas: fraturas, luxacdes, entorses, contusdes. Classificacdo das fraturas. Principios de
imobilizacdo, reducdo e fixacdo. Complicagbes das fraturas (sindrome compartimental, infeccdo,
pseudoartrose, consolidagdo viciosa). Atendimento inicial em sala de emergéncia. 3) Ortopedia do Adulto:
Doencas degenerativas da coluna e das articulagbes (osteoartrose, discopatias). Doencas inflamatodrias e
metabdlicas com repercussdo musculoesquelética. Lombalgias e cervicalgias. Ombro doloroso. Sindromes
compressivas nervosas. Pé diabético e pé plano/varo. 4) Ortopedia Infantil: Alteracdes congénitas e do
desenvolvimento do sistema musculoesquelético. Displasia do desenvolvimento do quadril. Pé torto
congénito. Escoliose, cifose e outras deformidades da coluna vertebral. Epifisidlise. Doenca de Legg-Calvé-
Perthes. 5) Traumatologia Esportiva e LesGes por Esforco Repetitivo: Lesdes musculares, tendineas e
ligamentares. Ruptura de ligamentos cruzados. Lesdes meniscais. Tendinites e bursites. Reabilitagdao e
prevencao. 6) Ortopedia Oncoldgica e Infeccdes Osteoarticulares: Tumores dsseos benignos e malignos.
Metdastases dsseas. Osteomielite aguda e crbnica. Artrite séptica. Principios de diagndstico, tratamento
clinico e cirdrgico. 7) Urgéncias e Emergéncias Ortopédicas: Trauma raquimedular. Fraturas expostas. LesGes
complexas de quadril e pelve. Amputag¢des traumaticas. Lesdes vasculares e nervosas associadas a fraturas.
Abordagem inicial, estabilizagdo e encaminhamento. 8) Procedimentos em Ortopedia: Técnicas de
imobilizacdo (talas, gessos, orteses). Reducdo incruenta de fraturas e luxacdes. IndicacOes e principios de
osteossintese. Pequenos procedimentos ambulatoriais. Avaliacdo pré e pds-operatéria em ortopedia. 9)
Saude Publica e Atencdo Basica em Ortopedia: Prevencao de acidentes e traumas. Reabilitacdo do paciente
com sequelas ortopédicas. Promocdo de salde musculoesquelética. Atuacdo em equipe multiprofissional.
Participacdo no Programa Estratégia Saude da Familia. 10) Aspectos Eticos e Deontoldgicos da Medicina:
Codigo de Etica Médica. Relacdo médico-paciente. Responsabilidade em atestados, prontudrios e declaracdo
de 6bito. Etica em procedimentos cirurgicos e em ortopedia. 11) Legislacdo Aplicada a Satde: Constituicdo
Federal (arts. 62, 196 a 200). Lei n2 8.080/1990 e Lei n2 8.142/1990 (SUS). Politica Nacional de Atengdo Basica.
Normas e protocolos do Ministério da Saude relacionados ao atendimento de traumas e urgéncias. Diretrizes
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da Politica Nacional de Atencdo as Urgéncias. Protocolos de Ortopedia e Traumatologia do SUS. Resolucdes
do Conselho Federal de Medicina pertinentes a pratica ortopédica. 12) Observagdo: Nas questdes da prova
objetiva poderao ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados acima,
guardem relagdo com o cargo, suas atribui¢cdes e conteldo programatico previsto.

MEDICO (PSIQUIATRA):
1. Principios e Diretrizes do SUS - Estrutura do Sistema Unico de Salude e sua relevancia na satide mental.

Acesso e integralidade na assisténcia psiquiatrica. 2. Fundamentos da Psiquiatria - Historia e evolugao da
psiquiatria como especialidade médica. Abordagens tedricas: psicandlise, psicologia comportamental, e
neurociéncias. 3. Classificacdo e Diagndstico em Psiquiatria - Classificacdes de transtornos mentais: DSM-5 e
CID-10. Metodologias de diagndstico: anamnese e avaliacdo psiquidtrica. 4. Transtornos de Ansiedade -
Caracteristicas, diagndstico e tratamento de transtornos de ansiedade (TAG, fobias, transtorno do panico).
Intervencgdes farmacoldgicas e psicoterapéuticas. 5. Transtornos do Humor - Identificacdo e manejo de
transtornos depressivos e transtorno bipolar. Estratégias de prevengdo e tratamento, incluindo
psicofdrmacos e terapia. 6. Transtornos Psicoticos - Diagndstico e manejo de esquizofrenia e transtornos
psicéticos agudos. Importancia da reabilitacdo psicossocial e suporte familiar. 7. Transtornos de
Personalidade - Caracteristicas e manejo de transtornos de personalidade (borderline, antissocial, entre
outros). Terapias especificas e intervengdes multidisciplinares. 8. Saude Mental na Infancia e Adolescéncia -
Transtornos comuns na infancia e adolescéncia: TDAH, depressao infantil, e disturbios de conduta.
Abordagens de tratamento e suporte a pais e cuidadores. 9. Intervengdes Psicoterapéuticas - Tipos de
psicoterapia: terapia cognitivo-comportamental, terapia familiar, terapia psicodindmica. Indicadores para a
escolha do tipo de terapia e acompanhamento do paciente. 10. Uso de Psicofdrmacos - Farmacologia
psiquidtrica: antidepressivos, ansioliticos, antipsicéticos e estabilizadores de humor. Efeitos colaterais,
interacdes medicamentosas e monitoramento do paciente. 11. Aspectos Eticos e Legais na Psiquiatria -
Cédigo de Etica Médica e diretrizes especificas para a pratica psiquiatrica. Questdes legais relacionadas a
internacao involuntaria e protecdo dos direitos dos pacientes. 12. Crise e Emergéncias em Saude Mental -
Identificacdo e manejo de crises psiquiatricas: suicidio, autoagressdao e comportamento violento. Protocolos
de atendimento em situacGes de emergéncia. 13. Reabilitacdo Psicossocial - Modelos de reabilitacdo e
reintegracao social de pacientes com transtornos mentais. Importancia da equipe multidisciplinar e das
redes de apoio. 14. Observacao: Nas questdes da prova objetiva poderao ser utilizados dispositivos legais
gue, ainda que ndo estejam expressamente listados acima, guardem relagcdo com o cargo, suas atribuicoes
e conteudo programatico previsto.

MEDICO (REUMATOLOGISTA):
1) Fundamentos de Reumatologia e Imunologia Clinica: Conceitos basicos em imunologia. Resposta imune

inata e adaptativa. Autoimunidade e mecanismos imunopatolégicos. Inflamagdo aguda e crbénica. Principios
de imunossupressdo e imunomodulacdo. Marcadores laboratoriais utilizados na reumatologia (fator
reumatoide, FAN, anti-CCP, HLA-B27 e outros). 2) Semiologia e Diagndstico em Reumatologia: Histdria clinica
e exame fisico do paciente reumatolégico. Principais manifestag¢des clinicas: dor musculoesquelética, rigidez
articular, fadiga, febre e manifestacdes extra-articulares. Interpretacdo de exames laboratoriais e de imagem
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(radiografia, ultrassonografia, ressonancia magnética, densitometria éssea, capilaroscopia). 3) Doencas
Reumatoldgicas Inflamatdrias Autoimunes: Artrite Reumatoide. Espondiloartrites (espondilite anquilosante,
artrite psoridsica, artrite reativa, artrite enteropatica). Lupus Eritematoso Sistémico. Sindrome de Sjogren.
Esclerose Sistémica. Vasculites sistémicas (poliarterite nodosa, granulomatose com poliangiite, doenga de
Behcet, arterite de células gigantes). Doenca mista do tecido conjuntivo. 4) Doengas Reumatoldgicas Nao
Inflamatodrias: Osteoartrite (artrose). Fibromialgia. Condicdes de dor musculoesquelética cronica.
Osteoporose e osteopenia. Doenca de Paget. 5) Doencas Metabdlicas e Relacionadas: Gota e doencas
relacionadas ao metabolismo do acido urico. Condrocalcinose. Hiperparatireoidismo e suas manifestagdes
osteoarticulares. Osteomaldcia e raquitismo. 6) Manifesta¢Ges Sistémicas das Doengas Reumatoldgicas:
Comprometimento renal, pulmonar, cardiaco, gastrointestinal, neurolégico e cutdneo. Avaliacdo da
gravidade e prognéstico. 7) Terapéutica em Reumatologia: Principios de tratamento das doencgas reumaticas.
Anti-inflamatérios ndo esteroides. Corticoides e imunossupressores (metotrexato, azatioprina,
ciclofosfamida, micofenolato, ciclosporina, tacrolimo). Terapias bioldgicas e biossimilares (anti-TNF, anti-IL,
anti-CD20, entre outras). Terapia multimodal em fibromialgia. Prevencdao e monitoramento de efeitos
adversos. 8) Urgéncias e Emergéncias Reumatoldgicas: Crise lupica grave. Vasculites sistémicas com risco de
vida. Complicagbes infecciosas associadas a imunossupressdo. Artrite séptica. Sindrome antifosfolipide
catastrofica. 9) Reumatologia na Saude Publica e Atencdo Basica: Estratégias de rastreamento de doencas
reumaticas na aten¢do primaria. Acompanhamento de pacientes cronicos. Educacdo em salude para
prevencao de incapacidade funcional. Reabilitacdo e fisioterapia em doencgas reumaticas. Participa¢do no
Programa Estratégia Salde da Familia (ESF). Trabalho multiprofissional em satde. 10) Aspectos Eticos e
Deontoldgicos da Medicina: Relacdo médico-paciente. Prontudrio e sigilo médico. Prescricdo racional de
medicamentos de alto custo. Responsabilidade ética em terapias bioldgicas e imunossupressoras. Codigo de
Etica Médica. 11) Legislagdo Aplicada a Saude: Constituicdo Federal (arts. 62, 196 a 200). Lei n2 8.080/1990
e Lei n? 8.142/1990 (Sistema Unico de Saude — SUS). Politica Nacional de Atencdo Bésica. Diretrizes do
Ministério da Saude para Doencgas Crbénicas ndo Transmissiveis (DCNT). Protocolos Clinicos e Diretrizes
Terapéuticas (PCDT) em Reumatologia do Ministério da Saude. ResolucGes do Conselho Federal de Medicina
pertinentes a pratica médica. 12) Observacdo: Nas questGes da prova objetiva poderdo ser utilizados
dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados acima, guardem relagdo com o cargo,
suas atribuicdes e conteldo programatico previsto.

MEDICO (ULTRASSONOGRAFISTA):
1. Principios e Diretrizes do SUS - Estrutura e funcionamento do Sistema Unico de Satide em relacdo a

medicina diagndstica. Acesso a exames de imagem e sua importancia na atencdo a saude. 2. Fundamentos
da Ultrassonografia - Principios fisicos da ultrassonografia: ondas sonoras, eco e formacao de imagens. Tipos
de ultrassonografia: abdominal, pélvica, obstétrica, entre outras. 3. Equipamentos e Tecnologias -
Familiarizacdo com equipamentos de ultrassonografia: transdutores, modos de operacdo (B-mode, Doppler,
etc.). Manutencdo e cuidados com os equipamentos. 4. Anatomia e Fisiologia - Conhecimento detalhado da
anatomia normal dos érgdos e sistemas analisados por ultrassonografia. Compreensdo da fisiologia
relacionada as imagens obtidas. 5. Técnicas de Exame - Procedimentos e protocolos para a realizagdo de
exames de ultrassonografia. Posicdes do paciente e preparacdao para os exames. 6. Ultrassonografia
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Obstétrica - Avaliacdo da gestacdo: datacdo, morfologia fetal, e diagndstico de anomalias. Importancia do
acompanhamento do crescimento fetal e da salde materna. 7. Ultrassonografia Abdominal - Indicagdes e
interpretacdo de exames abdominal (figado, vesicula biliar, pancreas, rins, etc.). Diagndstico de patologias
comuns e raras. 8. Ultrassonografia Ginecoldgica - Avaliacdo de condigdes ginecoldgicas: cistos, miomas,
endometriose. Uso da ultrassonografia na avaliacdo da infertilidade. 9. Ultrassonografia Uroldgica - Avaliacao
do trato urinario: rins, bexiga, prdstata. Diagndstico de doencas uroldgicas, como litiase e tumores. 10.
Ultrassonografia Vascular - Utilizacdo do Doppler para avaliagdo de fluxos sanguineos e condicGes vasculares.
Diagnoéstico de tromboses, insuficiéncia venosa e outras patologias. 11. Aspectos Eticos e Legais na Pratica
de Ultrassonografia - Cédigo de Etica Médica e responsabilidades do ultrassonografista. Consentimento
informado e privacidade do paciente. 12. Interpretagao e Relatério dos Exames - Como elaborar laudos e
relatdrios precisos com base nas imagens obtidas. Importancia da comunicacdo clara com outros
profissionais de saude. 13. Pratica e Avaliacdo - Estudo de casos clinicos e interpretacdo de exames de
ultrassonografia. Discussdo de laudos e sua aplicagdo na pratica clinica. 14. Observagdao: Nas questdes da
prova objetiva poderao ser utilizados dispositivos legais que, ainda que nao estejam expressamente listados
acima, guardem relagdo com o cargo, suas atribui¢cdes e conteldo programatico previsto.

MEDICO (UROLOGISTA):
1) Fundamentos de Urologia: Anatomia e fisiologia do aparelho urindrio masculino e feminino; fisiologia da

mic¢do; embriologia do trato urinario e genital masculino; fundamentos de andrologia e saude reprodutiva.
2) Semiologia Uroldgica: Anamnese e exame fisico urolégico. Métodos de imagem aplicados a urologia
(ultrassonografia, tomografia, ressonancia magnética, urografia excretora). Exames laboratoriais (urina, PSA,
marcadores tumorais). Procedimentos diagndsticos (cistoscopia, bidpsias, urodindmica). 3) Doencas
Uroldégicas do Trato Urindrio Superior: Litiase urindria: diagnéstico, tratamento clinico, cirdrgico e prevenc¢ao
de recorréncia. Infec¢Ges urinarias altas (pielonefrite, abscesso renal). Tumores renais e de vias urindrias.
Malformacgdes renais e ureterais. Hidronefrose e estenoses. 4) Doengas Uroldgicas do Trato Urinario Inferior:
Hiperplasia prostatica benigna. Cancer de prdstata: rastreamento, diagndstico, estadiamento e condutas
terapéuticas. Cancer de bexiga: diagndstico, tratamento e acompanhamento. Cancer de uretra. Doencas
benignas da bexiga. Disturbios miccionais e disfuncdes do assoalho pélvico. Incontinéncia urinaria. Retencao
urindria aguda e cronica. 5) Andrologia e Saude Reprodutiva Masculina: Disfungao erétil, ejaculacdo precoce,
infertilidade masculina, alteragdes hormonais masculinas. Cancer de testiculo e tumores de cordao
espermatico. Varicocele. Criptorquidia. Torcdo testicular. Orquiepididimite. 6) Urologia Feminina: Infec¢oes
urinarias de repeticdo. Cistite intersticial. Incontinéncia urinaria feminina. Prolapsos genitais relacionados ao
trato urinario. Disturbios uroldgicos associados a menopausa. 7) Urologia Pediatrica: Malformacées
congénitas do trato urindrio (hidronefrose, ureterocele, valvula de uretra posterior). Criptorquidia.
Hipospadia e epispadia. Infeccdo urindria na infancia. Enurese noturna. Tumores uroldgicos pediatricos
(tumor de Wilms). 8) Urologia em Urgéncias e Emergéncias: Retenc¢do urindria aguda. Cdlica renal. Hematuria
macica. Tor¢do testicular. Priapismo. Traumas urolédgicos (renais, ureterais, vesicais, uretrais e genitais
externos). 9) Procedimentos Cirurgicos em Urologia: Cirurgias endoscdpicas (RTU de préstata e bexiga,
ureteroscopia). Cirurgias abertas urolédgicas (nefrectomia, prostatectomia, cistectomia, orquiectomia,
ureterolitotomia). Cirurgias laparoscopicas e minimamente invasivas. Cateterismo vesical, derivacdo urinaria
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e cuidados pds-operatdrios. 10) Saude Publica e Urologia: Rastreamento do cancer de prdstata. Prevengao
de infecgbes urindrias. Estratégias de promogao da saude uroldgica na atengao basica. Educacdao em saude.
Protocolos de encaminhamento na rede SUS. Integragcdao do urologista em equipes multiprofissionais. 11)
Aspectos Eticos e Deontoldégicos da Medicina: Relagdo médico-paciente. Prontudrio eletrénico e sigilo
profissional. Conduta ética em rastreamento e prescricdo. Cédigo de Etica Médica e normas do Conselho
Federal de Medicina. 12) Legislacdo Aplicada a Saude: Constituicdo Federal (arts. 62, 196 a 200). Lei n®
8.080/1990 e Lei n2 8.142/1990 (Sistema Unico de Saude — SUS). Politica Nacional de Atencdo Bdsica.
Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas (PCDT) em Urologia do Ministério da Saude. Portarias e Normas
do Ministério da Saude relacionadas a rastreamento do cancer de préstata e atengdo ao homem. Resolugées
do Conselho Federal de Medicina pertinentes a pratica médica. 13) Observacdo: Nas questdes da prova
objetiva poderao ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados acima,
guardem relacdo com o cargo, suas atribuicdes e contelddo programatico previsto.

NUTRICIONISTA:
1. Principios e Diretrizes da Alimentacao e Nutri¢cdo - Compreensao dos principios da alimentac¢do e nutrigdo

no ambito da saude publica. Diretrizes e recomendacdes alimentares nacionais e internacionais. 2. Legislacao
e Etica na Nutricdo - Cédigo de Etica do Nutricionista. Legislacdo vigente relacionada a pratica profissional e
a seguranca alimentar. 3. Planejamento e Gestdo de Servicos de Alimentacdo - Métodos para planejar
servicos ou programas de nutricdo. Organizacdo de carddpios e elaboracdo de dietas adequadas as
necessidades da populagdo. 4. Nutricao Clinica e Prescricdo de Dietas: Avaliagdo nutricional e prescrigcdo
dietética em diferentes condicdes clinicas. Prescricdo de suplementos nutricionais e acompanhamento de
pacientes. 5. Educacdo Alimentar e Nutricional - Desenvolvimento e ministracdo de cursos de educacdo
alimentar. Estratégias para promover habitos alimentares sauddveis em diferentes publicos. 6. Higiene e
Seguranca Alimentar - Normas técnicas de seguranca, qualidade e higiene na manipula¢ao de alimentos.
Controle da estocagem, conservacao e distribuicdo de alimentos. 7. Supervisao e Capacitacao de Equipes
Supervisdo do trabalho de pessoal auxiliar e merendeiras nas escolas. Capacitacdo em boas praticas de
manuseio e preparag¢ao de alimentos. 8. Andlise e Controle de Qualidade - Métodos de andlise de qualidade
dos géneros alimenticios. Implementacdo de medidas para garantir a qualidade e seguranca dos alimentos.
9. Gestao de Estoques e Compras - Elaboracao de listas de compras com base em cardapios e controle de
estoque. Racionalizacdao e economicidade nos regimes alimentares. 10. Saude Publica e Nutricao Coletiva -
Papel do nutricionista na promoc¢do da saude e prevencdo de doencas. Projetos e acdes de nutricdo em
comunidades e popula¢des vulneraveis. 11. Etica e Responsabilidade Profissional - Quest&es éticas na pratica
da nutricdo. Responsabilidades legais e sociais do nutricionista. 12. Observacdo: Nas questdes da prova
objetiva poderao ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados acima,
guardem relacdo com o cargo, suas atribuicdes e contelddo programatico previsto.

ORIENTADOR SOCIAL:
1) Fundamentos da Assisténcia Social: Principios e diretrizes da Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS).

Organizacdo e funcionamento do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Niveis de protecdo social:
basica e especial. 2) Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV): Objetivos, publico-alvo,
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metodologias e diretrizes do SCFV. Organizacdo de grupos por faixa etaria. Papel do Orientador Social no
planejamento e desenvolvimento de atividades socioeducativas. 3) Praticas de Convivéncia e Inclusdo Social:
Estratégias para promover a integragao, participacao democratica e fortalecimento dos vinculos familiares e
comunitarios. Mediagdo de grupos e condugao de dinamicas coletivas. 4) Prote¢do Social Especial de Média
Complexidade: Atribuicdes do CREAS. Atuacao do Orientador Social no acompanhamento de familias em
situacdo de risco pessoal e social. Trabalho com familias e individuos com direitos violados. 5) Acolhimento
e Abordagem no Territorio: Abordagem social de rua. Busca ativa de individuos e familias. Acolhida
qualificada e escuta sensivel. Encaminhamentos e articulagdo com a rede socioassistencial. 6) Instrumentos
de Planejamento e Registro: Planejamento de atividades em grupo. Registro de frequéncia. Avaliagao da
participacdo dos usudrios. Elaboracdo de relatérios. Utilizacdo do SISC (Sistema de Informacdo do SCFV). 7)
Trabalho em Equipe e Atuacdo Interdisciplinar: Relacdo entre Orientador Social, Educadores Sociais e
técnicos de referéncia (assistentes sociais e psicélogos). Fluxo de comunicacdo e responsabilidades
compartilhadas. Reunides de equipe e corresponsabilidade. 8) Metodologias de Trabalho Social com Familias
e Grupos: Abordagens participativas, socioeducativas e dialdgicas. Acompanhamento de familias e conducao
de grupos no CREAS. Encontros familiares e comunitdrios. 9) Dimens3o Etica e Politica da Pratica Profissional:
Etica no trabalho social. Respeito a diversidade, a dignidade e aos direitos humanos. Sigilo profissional e
protecdo das informacbes dos usudrios. 10) Participacdo Comunitaria e Controle Social: Promocdo do
protagonismo social. Participacdo das familias nos processos decisérios. Articulagdo com liderangas
comunitarias, conselhos de direitos e demais instancias de controle social. 11) Legislagdo e Normas Aplicaveis
a Assisténcia Social: Lei n2 8.742/1993 (Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS). Politica Nacional de
Assisténcia Social (PNAS/2004). Norma Operacional Basica do SUAS (NOB/SUAS). Tipificagdo Nacional dos
Servicos Socioassistenciais (Resolugdo CNAS n? 109/2009). Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n®
8.069/1990). Estatuto do Idoso (Lei n? 10.741/2003). Estatuto da Juventude (Lei n? 12.852/2013). Lei n2
13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). 12) Observagdo: Nas questGes da prova objetiva poderdo
ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados acima, guardem rela¢ao
com o cargo, suas atribuicdes e conteudo programatico previsto.

TERAPEUTA OCUPACIONAL:
1. Fundamentos da Terapia Ocupacional - Histérico e evolucdao da Terapia Ocupacional. Principios e ética

profissional: Cédigo de Etica (Resolugdo Coffito n? 425/2013). Referencial Nacional de Procedimentos
Terapéuticos Ocupacionais. 2. Avaliacdo e Diagndstico em Terapia Ocupacional - Técnicas de avaliacdo das
capacidades e deficiéncias dos pacientes. Avaliacdo dos desempenhos ocupacionais: cognitivo,
neuropsicomotor, musculoesquelético, psicossocial, percepto-cognitivo, psicoafetivo e psicomotor.
Diagndstico especifico e andlise das condi¢des dos pacientes. 3. Habilitacdo e Reabilitacdo Ocupacional -
Protocolos e procedimentos para prevencdo, habilitacdo e reabilitacdo. Planejamento de programas e
objetivos terapéuticos personalizados. Métodos e técnicas terapéuticas: oficinas, atendimentos individuais
e em grupo. 4. Atuacdo Intersetorial e Comunitaria - Programas de promocao de saude, qualidade de vida e
acessibilidade. Reintegracdo social e produtiva dos pacientes com sofrimento psiquico. Desenvolvimento de
acdes comunitdrias para grupos vulnerdveis, incluindo usuarios de alcool e outras drogas. Acgdes
intersetoriais em saude mental, saude escolar, do idoso, da mulher e do trabalhador. 5. Intervencdao com
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Criancas e Adolescentes - Estimulacdo essencial para criancas com problemas neuropsicomotores.
Intervengdo nas dificuldades de aprendizagem. Articulagdo com profissionais da educagao para inclusdo de
criangas com necessidades especiais. 6. Tecnologias Assistivas e Adaptacdes - Avaliagao e utilizagao de
equipamentos de tecnologia assistiva. Desenvolvimento de adaptagdes para atividades da vida diaria (AVD)
e instrumentais (AIVD). 7. Educagdo Permanente e Promogdo de Autonomia - Atividades de capacitagdo e
atualizacdo técnica e cientifica. Desenvolvimento de habilidades para intervencdes éticas e bioéticas
(beneficéncia e ndo maleficéncia). 8. Politicas Publicas e Normativas - Lei n2 8.080/1990 e seu impacto na
organizacao e funcionamento dos servicos de salde. Parametros Assistenciais da Terapia Ocupacional
segundo o COFFITO. 9. Observagdo: Nas questdes da prova objetiva poderao ser utilizados dispositivos legais
gue, ainda que ndo estejam expressamente listados acima, guardem relacdo com o cargo, suas atribuicdes
e conteudo programatico previsto.

CONTEUDO PROGRAMATICO — NiVEL MEDIO/TECNICO

LINGUA PORTUGUESA:

1) Andlise e Interpretagdo de Texto: Estratégias de leitura e compreensdo textual. Identificagao de ideias

principais, secundarias e implicitas. Inferéncia de informagdes. Tipos textuais: narrativo, descritivo,
argumentativo, expositivo e injuntivo. Coeréncia e coesao textual. 2) Acentuacao Tonica e Grafica: Regras de
acentuacao grafica: oxitonas, paroxitonas e proparoxitonas. Acentuacdo diferencial. 3) Analise Sintatica:
Termos essenciais da orag¢do: sujeito e predicado. Termos integrantes da ora¢dao: complementos verbais
(objeto direto e indireto), complemento nominal, agente da passiva. Termos acessorios da oracdo: adjunto
adnominal, adjunto adverbial, aposto e vocativo. Oracbes coordenadas e subordinadas: substantivas,
adjetivas e adverbiais. 4) Concordancia Verbal e Nominal: Regras gerais de concordancia verbal.
Concordancia nominal: regras de acordo com o género e numero. Casos especiais de concordancia. 5)
Regéncia Verbal e Nominal: Regéncia verbal: complementos exigidos pelos verbos. Regéncia nominal:
relacGes entre nomes e seus complementos. 6) Predicacdo Verbal: Tipos de predicado: nominal, verbal e
verbo-nominal. Predicativo do sujeito e do objeto. 7) Crase: Regras de uso do acento indicativo de crase.
Casos obrigatdrios e facultativos. 8) Colocacao Pronominal: Préclise, meséclise e énclise. Regras de colocacao
dos pronomes obliquos atonos. 9) Pontuacdo Grafica: Uso correto dos sinais de pontuacdo: ponto final,
virgula, ponto e virgula, dois pontos, ponto de exclamagao e ponto de interroga¢do. Emprego do travessao
e das aspas. 10) Vicios de Linguagem: Ambiguidade, cacofonia, eco, barbarismo, solecismo, estrangeirismo,
pleonasmo, redundancia, arcaismo, neologismo, entre outros. 11) Ortografia (Novo Acordo Ortografico da
Lingua Portuguesa).

CONHECIMENTOS GERAIS:

1) Fundamentos e aspectos socioecondmicos, culturais, artisticos, historicos, politicos e geograficos do

mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do municipio. Atualidades nos assuntos atuais de diversas areas, tais
como: politica, economia, sociedade, educacdo, esportes, tecnologia, seguranga publica, saude, justica,
relacGes internacionais, desenvolvimento sustentavel, problemas e fendmenos ambientais, cidadania e
direitos humanos do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do municipio. 2) Lei Organica Municipal e suas
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atualizacGes (https://leismunicipais.com.br/lei-organica-sao-miguel-do-oeste-sc). 3) Estatuto dos Servidores

Publicos do Municipio de Sdo Miguel do Oeste/SC (https://leismunicipais.com.br/estatuto-do-servidor-

funcionario-publico-sao-miguel-do-oeste-sc).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ATENDENTE SOCIAL:
1. Politicas de Protecdo Social e Institucional - No¢Ges sobre Abrigos Institucionais e suas finalidades. Politicas

de protecdo a crianca e ao adolescente: ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente) e normas vigentes.
Principios e metas da Secretaria de Assisténcia Social. 2. Direitos da Crianga e do Adolescente - Estatuto da
Crianca e do Adolescente (ECA): direitos fundamentais e medidas de prote¢do. Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente e Conselho Tutelar: papel e funcionamento. Normas e praticas de
reintegracdo familiar e o papel do Atendente Social. 3. Acolhimento e Atendimento Integral - Acolhimento
institucional e assisténcia integral nas areas socioeducativas, assistencial, terapéutica, escolar e juridica.
Métodos de coordenacdo e planejamento de atividades em abrigos institucionais. Atendimento as
necessidades dos abrigados, incluindo higiene, alimentacdo, saude e atividades educacionais. 4. Gestdo e
Avaliagdo em Servicos de Acolhimento - Planejamento e organizacao das atividades institucionais.
Monitoramento e avaliacdo continua dos servicos prestados. Comunicacdo e fluxo de informacdes entre
setores e instituicdes. 5. Parcerias e Relagcbes Interinstitucionais - Cooperacdo com setores educacionais,
assistenciais, de salde e seguranca publica. Relacdo com o Conselho Tutelar e setores da rede de protecao
social. 6. Medidas de Seguranca e Responsabilidade Social - Praticas para a preservag¢ao e promogao de um
ambiente seguro e acolhedor. Etica e responsabilidade no atendimento as necessidades e direitos dos
abrigados. 7. Observacdo: Nas questdes da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que,
ainda que ndo estejam expressamente listados acima, guardem relacdo com o cargo, suas atribuicoes e
conteudo programatico previsto.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO:
1. Rotinas de Atendimento e Orientagdo ao Paciente - Recepc¢do e orientacdo de pacientes no pré e pds-

consulta. Agendamento de consultas e acompanhamento de retorno. Orientacdo ao paciente sobre cuidados
com o tratamento e higiene bucal. 2. Procedimentos de Esterilizagdo e Desinfecgao - Técnicas de limpeza,
desinfecgao e esterilizacdo de materiais e instrumentos. Normas de biosseguranca e higiene no ambiente
odontoldgico. Procedimentos para o controle de infeccdes em consultdrios dentarios. 3. Auxilio em
Procedimentos Clinicos - Preparacgdo e organizacdo dos materiais e instrumentais odontoldgicos. Técnica de
instrumentalizacdo para cirurgido-dentista em procedimentos clinicos. Manuseio e posicionamento de
equipamentos odontoldgicos. 4. Radiologia Odontolégica - NogGes bésicas sobre técnicas radiograficas em
odontologia. Procedimentos para revelacdo de radiografias. 5. Educacdo e Prevencdo em Saude Bucal -
Técnicas educativas para orientacdo em higiene bucal (escovacdo, uso de fio dental). Evidenciacdo de placa
bacteriana e escovagado supervisionada. Atividades educativas em saude bucal para a comunidade. 6.
Levantamento e Controle Epidemiolégico - Auxilio em levantamentos de dados epidemioldgicos
relacionados a saude bucal. Registro e acompanhamento do histérico dos pacientes. 7. Colaboracdo com
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Equipes de Saude da Familia - Papel do auxiliar de consultério dentario na equipe de Saude da Familia.
Participacao em agdes coletivas e campanhas de saude bucal. 8. Observac¢do: Nas questdes da prova objetiva
poderdao ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados acima,
guardem relagdo com o cargo, suas atribui¢cdes e conteldo programatico previsto.

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS:
1) Legislagdo urbanistica: principios do Direito Urbanistico; Plano Diretor Municipal e sua fungdo como

instrumento basico da politica de desenvolvimento urbano; zoneamento urbano e rural; parametros de uso
e ocupacdo do solo; parcelamento do solo urbano: loteamento, desmembramento e remembramento;
instrumentos de ordenamento territorial e de controle do uso do solo; impacto urbanistico e ambiental de
obras e empreendimentos. 2) Fiscalizacdo de obras: no¢des de engenharia civil e arquitetura aplicadas a
vistoria e fiscalizacdo de obras publicas e particulares; normas técnicas de edificacdes, fundacdes,
acessibilidade, instalagdes hidrdulicas, sanitdrias e elétricas; andlise de projetos arquiteténicos e de
engenharia; processos de licenciamento de obras e edificagdes; concessao de alvards de construgdo, habite-
se e certidOes; embargos, interdicdes e demolicGes administrativas; autos de infracdo, notificacbes e
intimagdes; acompanhamento da execugdo de obras quanto ao atendimento das normas técnicas e
legislacdo urbanistica vigente. 3) Fiscalizacdo de posturas municipais: conceitos e fundamentos do poder de
policia administrativa; normas de posturas municipais; licenciamento e fiscalizacao de atividades comerciais,
industriais e de prestacao de servigcos; normas relativas ao funcionamento de estabelecimentos, horarios,
localizacdo e publicidade; fiscalizagdo de atividades ambulantes, feirantes e eventos publicos; verificagao de
cumprimento de normas sanitdrias, ambientais, de seguranca e de acessibilidade; apreensdo de bens e
mercadorias em desacordo com a legislacdo; elaboracdo de relatdrios, termos de vistoria, autos de infracao
e demais documentos administrativos. 4) Gestao urbana e infraestrutura: nogdes sobre saneamento bdsico,
drenagem urbana, limpeza publica, iluminag¢dao, mobilidade e acessibilidade urbana; acompanhamento das
demandas relacionadas ao desenvolvimento urbano sustentavel; fiscalizacdo de concessionarias e
permissiondrias de servigcos publicos quanto a prestacdo e qualidade do servico e observancia das normas
municipais; inter-relagdo entre politicas urbanas, ambientais e de infraestrutura. 5) Procedimentos
administrativos aplicados a fiscalizacdo: processo administrativo municipal; garantias do administrado;
formas de comunicacdo dos atos administrativos (notificacGes, intimagGes, publicacdes); principios da
legalidade, proporcionalidade, razoabilidade e eficiéncia na aplicagdo de san¢des administrativas;
elaboracdo de relatdrios e pareceres técnicos; atendimento e orientacdo ao publico; uso de sistemas
informatizados de cadastro, licenciamento e fiscalizacdo. 6) Legislacdo pertinente: Constituicdo Federal (arts.
59, 30, 182 e 225); Estatuto da Cidade (Lei Federal n2 10.257/2001); Lei de Parcelamento do Solo Urbano
(https://leismunicipais.com.br/parcelamento-do-solo-sao-miguel-do-oeste-sc); Cdédigo de Obras e

Edificacbes Municipal (https://leismunicipais.com.br/codigo-de-obras-sao-miguel-do-oeste-sc); Codigo de

Posturas Municipal (https://leismunicipais.com.br/codigo-de-posturas-sao-miguel-do-oeste-sc); Plano

Diretor Municipal (https://leismunicipais.com.br/plano-diretor-sao-miguel-do-oeste-sc). 7) Observacdo: Nas

guestdoes da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam
expressamente listados acima, guardem relacdo com o cargo, suas atribuicdes e conteddo programatico
previsto.
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FISCAL SANITARIO:
1) Nogbes de saude publica e vigilancia sanitdria: conceitos de saude coletiva, epidemiologia, saneamento

basico, vigilancia epidemioldgica, ambiental e sanitaria; papel do Fiscal Sanitdrio na prevencao de riscos a
saude e na protecdo da coletividade. Principios da saude Unica (One Health) e sua aplicacdo na interface
saude humana, animal e ambiental. 2) Fiscalizacdo sanitaria de alimentos: inspecdo em estabelecimentos
produtores e comercializadores de alimentos (fabricas de laticinios, massas, conservas, armazéns,
supermercados, feiras livres, restaurantes, bares e lanchonetes); boas praticas de fabricagdo e manipulagdo
de alimentos; higiene de equipamentos, utensilios e superficies de contato com alimentos; salde e higiene
dos manipuladores; armazenamento, transporte e refrigeracao de alimentos; coleta de amostras e andlise
laboratorial; identificacdo de riscos de contaminacdo quimica, fisica e bioldgica; legislacdo sanitdria aplicavel
a alimentos e bebidas. 3) Fiscalizacdo de imdveis e edificacdes: inspecao de imdveis novos ou reformados
antes de sua ocupacao; condi¢des de ventilagdo, iluminacdo, drenagem e escoamento de dguas pluviais;
instalagBes sanitarias e abastecimento de dgua potavel; critérios para concessao de habite-se; verificagdo de
projetos e licenciamento sanitario de obras; identificacdo de irregularidades e procedimentos de notifica¢ao,
embargo e interdicdo. 4) Saneamento ambiental: abastecimento de agua, coleta e tratamento de esgoto,
coleta e destinacdo de residuos sélidos urbanos, hospitalares e industriais; fiscalizacdo de aterros sanitarios,
usinas de reciclagem, incineragao, drenagens e processos de disposicao final de residuos; monitoramento de
nascentes e drenagem de aguas pluviais; impacto sanitdrio e ambiental das atividades humanas; normas
técnicas aplicaveis a saude ambiental. 5) Fiscalizacdo de medicamentos, produtos de saude e servigos de
interesse a salde: controle da qualidade de medicamentos, cosméticos e saneantes; inspecdo em farmdcias,
drogarias e laboratdrios; normas de armazenamento, validade e registro de produtos; fiscalizacdo de
estabelecimentos de ensino, érgaos publicos e servicos de salde quanto as condi¢des sanitarias. 6) Saude
ocupacional e zoonoses: fiscalizagdo das condi¢des de trabalho e higiene ocupacional; detecgao de riscos
ambientais relacionados ao trabalho; inspecao e monitoramento clinico de animais, coleta de amostras para
diagnéstico laboratorial, prevencdo e controle de zoonoses. 7) Procedimentos administrativos em
fiscalizacdo: poder de policia sanitaria; auto de infracdo, notificacdes, intimacdes e interdicdes; relatérios
técnicos e pareceres; processo administrativo sanitario; principios da legalidade, proporcionalidade e
precaucado na aplicacdo de medidas restritivas; atendimento e orientacdao ao publico quanto a legislacdo
sanitaria. 8) Legislacdo: Constituicdo Federal (arts. 196 a 200); Lei Organica da Saude (Lei Federal n2
8.080/1990) e Lei n? 8.142/1990; Cddigo Sanitario Estadual; legislagdo da Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitaria (ANVISA), em especial RDC n? 216/2004 (boas praticas em servicos de alimentacdo), RDC n2
275/2002 (procedimentos operacionais padronizados e boas praticas de fabricagdo), RDC n? 222/2018
(residuos de servicos de saude) e RDC n? 50/2002 (normas para estabelecimentos de saude); Cddigo
Sanitario Municipal (https://leismunicipais.com.br/codigo-sanitario-sao-miguel-do-oeste-sc) e Cdodigo de

Posturas Municipal (https://leismunicipais.com.br/codigo-de-posturas-sao-miguel-do-oeste-sc).

OPERADOR DE MAQUINAS (CNH CATEGORIA C, D OU E):
1. Operacao de Mdaquinas Pesadas e Equipamentos - Técnicas de operac¢do para maquinas como micro trator,

maquina demarcadora de faixas, tratores agricolas, rolo compactador (convencional e vibratério), pa
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carregadeira, motoniveladora, trator de esteiras, retroescavadeira e escavadeira hidraulica. Procedimentos
de controle e ajustes para operagdes seguras e eficientes. Técnicas de manipulagdo de solo e materiais,
utilizando adequadamente cada tipo de mdaquina para diversas finalidades. 2. Manuteng¢do Preventiva e
Corretiva - Conceitos e praticas de manutengdo preventiva e corretiva. Acompanhamento de reparos e testes
pds-manutencdo para garantir a funcionalidade e seguranca das maquinas. Procedimentos de limpeza,
lubrificacdo e ajustes dos equipamentos, conforme as instrucdes do fabricante. Identificacdo de sinais de
desgaste e problemas mecanicos nas maquinas. 3. Normas de Seguranca no Trabalho com Maquinas Pesadas
- Procedimentos e prdticas de seguranga na operagdo e estacionamento de mdquinas. Uso correto dos
Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs). Medidas de prevengdo de acidentes e agdes emergenciais em
caso de falhas. Conhecimento das normas regulamentadoras (NRs) aplicdveis, como a NR-11 (Transporte,
Movimentacdo, Armazenagem e Manuseio de Materiais) e a NR-12 (Seguranca no Trabalho em Maquinas e
Equipamentos). 4. Registro e Controle Operacional - Métodos de anotagao e controle das atividades
realizadas, incluindo consumo de combustivel, consertos e outras ocorréncias. Preenchimento de relatorios
de trabalho. Controle de uso e funcionamento das maquinas para otimiza¢do de recursos. 5. Relacionamento
Interpessoal e Atendimento ao Publico - Boas prdticas de comunica¢do e atendimento ao publico. Atitudes
profissionais no suporte aos colegas de equipe e na interacdo com passageiros. 6. Legislacdo de Transito -
Cédigo de Transito Brasileiro (CTB): principios e normas gerais. Regras de circulacdo, direcao defensiva e
seguranca no transito. Sinalizacdo e infragdes de transito. Regras especificas para operacao de maquinas. 7.
Observacgao: Nas questdes da prova objetiva poderao ser utilizados dispositivos legais que, ainda que nao
estejam expressamente listados acima, guardem relagdo com o cargo, suas atribuicdes e conteldo
programatico previsto.
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ANEXO 11l — ATRIBUICAO DO CARGO

ARQUITETO:

DESCRICAO SUMARIA: Desenvolver, coordenar, projetar, planejar, especificar, implantar, orientar, executar,
monitorar e avaliar os processos de arquitetura e urbanismo, inclusive de obras complementares e de
reforma de edificagdes, de acordo com as normas e procedimentos em vigor na categoria profissional;
DESCRICAO DETALHADA: Acompanhar e fiscalizar projetos de arquitetura e urbanismo, quando a realiza¢do
for executada por terceiros;

- Assessorar gestores em assuntos técnicos de sua area de atuagdo profissional

- Realizar, em articulagao com o érgao juridico, o exame de questdes de ordem legal, pericias e arbitramentos
relativos a atividade arquitetura;

- Atuar como responsavel legal nas atribuicdes de sua especialidade;

- Padronizar, normatizar e regulamentar os processos de sua area de atuacdo;

- Elaborar e monitorar normas e padrdes referentes a atividade arquitetura;

- Analisar e elaborar pareceres técnicos e relatérios referentes a projetos de sua area;

- Apoiar a execugcdao dos trabalhos de equipe, esclarecendo duvidas e informando sobre alteragdes
introduzidas em procedimentos, normas e instrucées em vigor;

- ;Supervisionar, coordenar, orientar e fiscalizar contratos referentes a obras e servicos de arquitetura,
realizados por equipe prépria ou terceirizada;

- Supervisionar e orientar a especificagdo técnica de obras, materiais, servi¢os, equipamentos e sistemas;

- Realizar vistorias, pericias e avaliagGes, emitindo pareceres técnicos ou laudos, inerentes a sua drea de
atuacgao;

- Orientar e executar as tarefas de padronizacdo, mensuracdo e controle de qualidade;

- Produzir, coordenar ou supervisionar a elaboracdo de projetos e desenhos técnicos;

- Orientar e estagidrios em sua area de atuacao;

- Acompanhar praticas de mercado com proposicao de solucdes aplicaveis aos processos inerentes a sua
area de atuacdo;

- Zelar pela guarda dos materiais, equipamentos e ferramentas utilizados na execucdo de suas atribuicdes e
area de trabalho;

- Atender a solicitacdes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo responsavel hierarquico;
- Observar o cumprimento das normas urbanisticas estabelecidas no Plano Diretor.

ASSISTENTE SOCIAL:
DESCRICAO SUMARIA:
Planejar e executar atividades que visam a assegurar o processo de melhoria da qualidade vida, bem como

buscar garantir o atendimento das necessidades basicas das classes populares e dos segmentos sociais mais
vulnerdveis as crises sdcio-econdmicas e outras atividades correlatas;

DESCRICAO DETALHADA:

- Elaborar, implementar, executar e avaliar planos, projetos, politicas e medidas sécio-educativas do ambito
de atuacdo de servico social;
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- Encaminhar providéncias e prestar orientacdes sociais a individuos, grupos e diferentes segmentos da
populacdo, inclusive aquelas relativas a identificagdo de recursos e a utilizacdo eficaz dos mesmos no
atendimento e na defesa de seus direitos;

- Planejar, organizar e administrar beneficios e servigos sociais de acordo com os Programas Federais,
Estaduais e Municipais vigentes, implementando-os de acordo com o planejamento estratégico existente no
municipio;

- Planejar, executar e avaliar pesquisas e estudos sécio-econémicos que contribuam para o conhecimento
da realidade individual, familiar e social, possibilitando eleicdo de alternativas de intervencgao;

- Prestar assessoria e consultoria a 6rgaos de administragdo publica, Municipios, entidades e movimentos
sociais, em matéria relacionada as Politicas Sociais, bem como, no exercicio e defesa dos direitos civis,
politicos e sociais da coletividade;

- Realizar investigacdo da necessidade da populacdo em usufruir beneficios de Programas Federais, Estaduais
e Municipais e realizar pareceres;

- Atender a solicitagdes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua drea, pelo responsavel hierarquico.

ATENDENTE SOCIAL:
DESCRICAO SUMARIA:
Assegurar a coordenacdo e funcionamento das atividades do Abrigo Institucional Municipal no que tange a

sua administracdo, coordenacgdo de pessoal e implantagao de politicas sociais adequadas;

DESCRICAO DETALHADA:

- Coordenar, implantar e manter os programas e politicas relacionadas ao Abrigo Institucional Municipal ou
outros locais de protecdo Social, de acordo com as normas vigentes e em especial, de acordo com as metas
da Secretaria de Assisténcia Social e demais orientacdes especificas das politicas de prote¢do a crianga e
adolescente;

- Garantir aos abrigados todo o atendimento necessario, nas areas socioeducativas, assistencial, terapéutico,
escolar e juridico, fazendo-o em parceria com os setores competentes

- Organizar o planejamento das atividades do estabelecimento e assegurar avaliacdo continuada;

- Assegurar a comunicacdao e fluxo de informacbes entre o estabelecimento e os demais setores
competentes;

- Auxiliar no trabalho dos professores/monitores; monitorando a higiene das criancas; a qualidade no servigo
nutricional, a correta aplicacdo de medicamentos,

- Manter estreito relacionamento com o Conselho Municipal de Direitos da Crianca e Adolescente e Conselho
Tutelar;

- Zelar pela manutencao do relacionamento dos abrigados com familiares e no cumprimento de eventuais
medidas socio-educativas;

- Atender a solicitacdes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo responsdavel hierarquico.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO:
DESCRICAO SUMARIA:
Executar rotinas clinicas simplificadas (rotinas iniciais, rotinas finais e auxiliares pertinentes a atribuicdo de
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Técnico em Higiene Bucal, executando-o sob supervisdo junto ao cirurgido dentista, odontdlogo e
profissionais da drea, tudo de acordo com as normas vigentes a sua atribuicao funcional;

DESCRICAO DETALHADA:

- Orientar clientela através da recepgdo, pré-consulta e pds-consulta, conforme prescricdao do cirurgidao
dentista ou odontélogo;

- Controlar informacdes pertinentes a sua atividade, através de recursos disponiveis em seu setor;

- Manter organizacao, controle, limpeza, esterilizacdo dos equipamentos, materiais e local de trabalho;

- Proceder a desinfecgdo e esterilizagdo de materiais e instrumento utilizados apds cada atendimento

- Auxiliar em ag¢0es educativas pertinentes as suas atividades;

- Auxiliar em tomadas radioldgicas e suas respectivas revelagoes;

- Auxiliar em levantamentos de estudos epidemiolégicos;

- Sob supervisdo do profissional responsavel, realizar procedimentos educativos e preventivos aos usuarios,
individuais ou coletivos, como evidenciagao de placa bacteriana, escovagao supervisionada, orientagdes de
escovacgao, uso de fio dental;

- Preparar e organizar o instrumental e materiais (sugador, espelho, sonda,) necessario para o trabalho
cirargico ou odontoldgico;

- Instrumentalizar o Cirurgido Dentista ou Odontélogo durante a realizacdo de procedimentos clinicos
(trabalho a quatro mao);

- Agendar o paciente e orienta-lo ao retorno e a preservagao do tratamento;

- Acompanhar e desenvolver trabalhos com a equipe de Saude da Familia no tocante a saude bucal;

- Realizar mapas sobre situacdo dos pacientes para acompanhamento;

- Atender a solicitacdes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo responsavel hierarquico.

BIOQUIMICO:
DESCRICAO SUMARIA:

Executar, em laboratdrio, atividades de analises inerentes a patologia clinica, realizando e orientando
exames, testes, e cultura de microorganismos por meio de manipulacdo de aparelhos de laboratério e por
outros meios para possibilitar diagndsticos, tratamento e prevencdo de doencas, exercendo a funcdo de
acordo comas técnicas e normas profissionais vigentes;

DESCRICAO DETALHADA:

- Assegurar o transporte e conservacao adequado de material de interesse clinico;

- Estabelecer rotinas microbioldgicas, dentro dos padrdes técnicos cientificos vigentes, que permitam o
isolamento e identificacdo dos principais agentes infecciosos de importancia clinica, por género e, se
possivel, por espécie;

- Efetuar, em laboratdrio, atividade de andlises inerente a patologia clinica, realizando e orientando exames,
testes, e cultura de microorganismo por meio de manipulacdo de aparelhos de laboratério e por outros
meios para possibilitar diagndsticos, tratamento e prevenc¢do de doencas;

- Emitir e se responsabilizar pelos laudos;

- Determinar a sensibilidade as drogas antimicrobianas;

- Efetuar o controle de qualidade suas atividades e dos processos de esterilizacdo; divulgar e por em pratica
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normas de biosseguranca;

- Participar junto com a comissdo de controle de infecgao, do rastreamento epidemiolégico dos surtos de
infecgdo hospitalar; fornecer periodicamente dados relacionados com a etiologia das infec¢Ges hospitalares
e da resisténcia as drogas;

- Executar outras atividades afins de natureza ndo rotineira e de relevancia em determinadas situacdes como,
por exemplo, estudo microbioldgicos de materiais inanimados, portadores, desinfetantes, etc;

- Auxiliar a Vigilancia Epidemioldgica no diagnéstico de Doencas de Notificacdo Compulsoéria;

- Seguir rigidamente os padrdes técnicos estabelecidos para realizagdo dos exames e as normas de
biosseguranca;

- Planejar, coordenar, controlar, analisar, avaliar e executar atividade atencdo a salde;

- Assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em saude, regular os processos assistenciais (organizar a
demanda e oferta de servico) no ambito do sistema Unico de saide do municipio, integrando-o com outros
niveis do sistema;

- Atender a solicita¢cdes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area.

ENGENHEIRO CIVIL:
DESCRICAO SUMARIA:
Elabora, executa e dirige projetos de engenharia civil relativo a rodovias, esgoto pluvial e cloacal, sistema

pluvial de esgoto e demais obras publicas, estudando caracteristicas e preparando planos, métodos de
trabalho e demais dados requeridos, para possibilitar e orientar a constru¢ao, manutenc¢ao e reparo das
obras mencionadas e assegurar os padrdes técnicos exigidos;

DESCRICAO DETALHADA:

- Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia relativos a estrutura de edifica¢des, trafegos, vias
urbanas e obras de pavimentacao, sistemas de agua e esgoto, aproveitamento de recursos naturais, servicos
de equipamentos urbanos, rurais e regionais, entre outros;

- Estudar caracteristicas, especificacoes e preparar plantas, orcamentos de custos, técnicas de execugdo e
outros dados, para possibilitar e orientar a construcdo, manutencdo e reparo das obras, dentro dos padrées
técnicos exigidos;

- Efetuar vistorias, pericias, avaliacao de imdveis, arbitramento, emitir laudos e pareceres técnicos sempre
gue inerente a sua area de atuacao;

- Assessorar gestores em assuntos técnicos da sua area;

- Atuar como responsavel legal da Municipio nas atribuicdes de sua especialidade, sempre que solicitado;

- Padronizar, normatizar e regulamentar os processos de sua area de atuacdo;

- Analisar e elaborar pareceres técnicos e relatdrios referentes a projetos de sua drea, incluindo projecdes;
- Supervisionar, coordenar, orientar e fiscalizar contratos referentes a obras e servigos de engenharia;

- Apoiar a execucdo dos trabalhos de equipe, esclarecendo duvidas e informando sobre alteracdes
introduzidas em procedimentos, normas e instrucées em vigor;

- Supervisionar e orientar a especificacdo técnica de obras, materiais, servicos,

equipamentos e sistemas;

- Supervisionar e orientar a instalacdo, a operacdo, a montagem e o acompanhamento da manutencdo de
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sistemas, maquinas e equipamentos realizados por equipe prépria ou terceirizada;

- Coordenar, orientar e executar as tarefas de padronizacao, mensuragao e controle de qualidade;

- Supervisionar, orientar e estabelecer padrées técnicos alusivos a manutencgdo, distribuicdo, instalagdo e
controle de funcionamento e utilizagdo dos equipamentos de telecomunicagdes;

- Produzir, coordenar ou supervisionar a elaboracdo de projetos técnicos e desenhos técnicos;

- ;Acompanhar praticas de mercado com proposicdo de solucdes aplicaveis aos processos;

- Zelar pela guarda dos materiais, equipamentos e ferramentas utilizados na execucao de suas tarefas;

- Atender a solicitagdes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua drea, pelo responsavel hierarquico;
- Observar o cumprimento das normas urbanisticas estabelecidas no Plano Diretor Municipal.

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS:
- Fiscalizar obras publicas e particulares, conferindo a regularidade e adequac¢do as normas dos projetos de

engenharia e arquitetura, no que se refere a Legislacdo e especificacdes legais vigentes;

- Verificar a adequacgdo de obras quanto a seu licenciamento;

- Informar e acompanhar processos de licenciamento e certiddes;

- Notificar embargos e autuacdes;

- Solicitar ao Departamento competente a vistoria de obras em desacordo com as normas vigentes;

- Vistoriar obras para concessao de licengas, Alvaras, habite-se, levantamentos, desmembramentos e
aprovagoes de projetos;

- Prestar informacgdes em processos da area aos responsaveis hierarquicos e ao publico em geral;

- Fiscalizar concessiondrias ou permissiondrias em relacao aos servicos prestados no tocante a observancia
de normas da Administragao Municipal;

- Verificar a regularidade, a adequacao do licenciamento e as atividades comerciais, industriais, de prestacao
de servicos e de ambulantes e feirantes de acordo com as normas vigentes;

- Expedir notificagdes, intimacgdes, autos de infra¢des e apreensoes;

- Fiscalizar vias publicas, emitir notificagcdes nas irregularidades, e determinar servicos quanto necessarios e
de acordo com seu enquadramento;

- Executar inscri¢des e alteracdes no Cadastro de Contribuintes;

- Verificar atividades, horarios de funcionamento, localizacdo e outras especificacdes de atividades
comerciais e industriais segundo normaliza¢do e especificagdes técnicas em vigor;

- Orientar os contribuintes quanto a legislacdo e cédigos vigentes;

- Emitir relatdrios e elaborar pesquisas sobre suas atividades e informar imediatamente a chefia sobre
irregularidades ocorridas e ou observadas;

- Dirigir veiculos leves;

- Acompanhar as demandas inerentes a drea de saneamento basico e demais politicas inerentes ao
desenvolvimento urbano e organizagao da infra-estrutura municipal correlata;

- Atender a solicitacdes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo responsavel hierarquico;

FISCAL DE TRIBUTOS:
DESCRICAO SUMARIA:
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Atividade fiscalizacdo tributaria, relacionada ao cumprimento do Cédigo Tributdrio Municipal e da legislacdo
correlata;

DESCRICAO DETALHADA:

- Fiscalizar todas as atividades sujeitas a tributacdao municipal;

- Fiscalizar o cumprimento da legislacao tributdria vigente;

- Realizar atividades de fiscalizacdo em campo e aplicar todos os mecanismos legais vigentes a consecucao
da atividade;

- Constituir o crédito tributario mediante langamento;

- Controlar a arrecadagdo e promover a cobranga de tributos;

- Aplicar penalidades administrativas e encaminhar procedimentos legais ao responsavel hierarquico,
guando necessdrio;

- Analisar e tomar decisGes sobre processos administrativo-fiscais;

- Assistir superiores e auxiliares na execuc¢do e no cumprimento da legislacdo tributaria;

- Efetuar célculos e sistemas explicativos de célculos de tributos;

- Elaborar e acompanhar cronogramas de fiscalizagdo, lancamentos e arrecadacao de tributos;

- Auditar documentos fiscais e contabeis e realizar comparagdes visando o adequado enquadramento fiscal
do contribuinte;

- Prestar atendimento, orientagdes e informacdes ao publico;

- Desenvolver técnicas de aperfeicoamento da sistemdtica de fiscalizacdo e consciéncia e conhecimento
comunitario no que tange a tributacao;

- Emitir pareceres em processos e consultas interpretando e aplicando a Legislacdo Tributaria quando houver
tal delegacao;

- Fiscalizar pedidos de inscricdes em cadastro de contribuintes municipais e licengas de localizagdo e
funcionamento de acordo com a legisla¢do e especificacdes técnicas;

- Manter cadastros de contribuintes, alvaras e licencgas;

- Fiscalizar a utilizacdo e seguranca na guarda de documentos fiscais de uso obrigatdrio;

- Realizar levantamentos fiscais, elaborar relatdrios pertinentes, lavrar atos cabiveis com vistas a
homologacdo dos langcamentos;

- Realizar levantamentos junto a érgaos publicos e privados de acordo com as especifica¢des;

- Orientar e informar outros servidores e contribuintes sobre a legislagcdo e procedimentos;

- Executar andlises comparativa das atividades dos contribuintes visando a sua adequada caracterizacao
fiscal;

- Dirigir veiculos leves;

- Atender a solicitagdes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area.

FISCAL SANITARIO:
- Coordenar ou assegurar a inspecao de fabricas de laticinios, massas, conservas ou de outros tipos de

produtos alimenticios, como armazéns, restaurantes, lanchonetes e estabelecimentos similares, verificando
as condicdes sanitarias dos seus interiores, limpeza do equipamento, refrigeracdo, suprimento de agua,
instalacbes sanitarias e condicOes de asseio e saude dos que manipulam alimentos, para assegurar as
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condicOes necessarias a producao e distribuicdo de alimentos sadios e de boa qualidade;

- Proceder a inspecao de imdveis novos ou reformados, antes de ser habitados, verificando as condi¢des
sanitarias dos seus interiores, a existéncia de dispositivos para escoamento das aguas fluviais e o estado de
conservagao das paredes, telhados, portas e janelas, para opinar sobre habite-se;

- Monitorar as atividades de industrializacdo e comercializacdo de produtos alimenticios, a imdveis recém-
construidos ou reformados visando proteger a saude da coletividade;

- ldentificar problemas na area sanitaria, submetendo-os a andlise técnica para posterior comunicacdo e
integracdo com orgaos responsaveis pelas agdes subsequentes;

- Verificar projetos e seu licenciamento de acordo com a legislacdao e especificagGes técnicas vigentes,
notificando, embargando e autuando as irregularidades;

- Orientar a comunidade, técnica e legalmente, na execucdo de projetos de sistemas individuais de
abastecimento de dgua, coleta de esgoto sanitario e de lixo, visando a adequacdo dos recursos a protecao
ambiental e a melhoria dos padrdes de salde da populacao;

- Orientar a observacao clinica de animais, anotando e coletando materiais para exames;

- Supervisionar e coletar amostras de dgua, alimentos e medicamentos de acordo com as normas ou rotinas
preestabelecidas;

- Detectar irregularidades quanto a saude ocupacional e outras que afetam a saude;

- Participar de atividades que visem a saude comunitaria;

- Fiscalizar aterros, nascentes, drenagens e conducdo de liquidos percolados, drenagens para gases,
compactacdo e cobertura de lixo com material argiloso, processos de reciclagem de lixo em usinas,
incineracdo e operacles de vala séptica controlada para o lixo hospitalar, objetivando o cumprimento das
normas para defesa ambiental;

- Acompanhar e fiscalizar os servigos de limpeza urbana publica, servicos de valas, drenagem de aguas
pluviais, execucao de aterros de ruas, verificando o sistema de nascentes, drenagem e aguas;

- Dirigir veiculos leves e inspecionar estabelecimentos de ensino e érgaos publicos;

- Efetuar comunicacgdes, intimacdGes e interdicdes decorrentes de seu trabalho;

- Atender a solicitacdes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo responsavel hierarquico;
- Cumprir os protocolos e determinacdoes da ANVISA e da Vigildncia Sanitdria Estadual.

FONOAUDIOLOGO:
DESCRICAO SUMARIA:
Realizar atividades relacionadas a prevencdo, avaliacdo e terapia fonoaudiolédgica na area da comunicacao

oral e escrita, voz, audi¢do/sistema nervoso e musculatura facial com atividades funcionais desenvolvidas
especalmente na drea educacional, visando a qualificacdo do processo de ensino e aprendizagem dos alunos
e demais beneficiarios;

DESCRICAO DETALHADA:

- Desenvolver, coordenar e assessorar os trabalhos de prevencdo no que se refere a drea de comunicacao
escrita e oral, voz e audicdo;

- Oferecer e aplicar técnicas e dindmicas de aperfeicoamento dos padrdes da voz e falg;

- Projetar, supervisionar, dirigir e efetuar pesquisas fonoaudioldgicas junto aos beneficiarios;
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- Participar da equipe de orientacdo e planejamento escolar;

- Emitir pareceres fonoaudioldgicos na area de comunicagdo oral e escrita, voz e audi¢do;

- Participar de equipes de diagndstico realizando a avaliagdo da comunicagao oral e escrita, voz e audigao;

- Atuar em conjunto com os demais profissionais da saude, creches, escolas e programas;

- Trabalhar no acompanhamento a disturbios e reabilitacdo de pacientes neuropatas com problemas de
linguagem como a dislexia e de pessoas que tem lingua presa ou que tenha problemas de linguagem devido
a perda auditiva;

- Realizar outras atividades inerentes a sua atribuicdao funcional, de acordo com as normas profissionais;

- Atender a solicitagdes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua drea, pelo responsavel hierarquico.

MEDICO (CARDIOLOGISTA, ENDOCRINOLOGISTA, GINECOLOGISTA, NEUROLOGISTA, ORTOPEDISTA,
PSIQUIATRA, REUMATOLOGISTA, ULTRASSONOGRAFISTA, UROLOGISTA):

DESCRICAO SUMARIA:

Atividade natureza especializada, envolvendo supervisao, planejamento, coordenagdao, programacao e

execucdo de atividades pertinentes a defesa e protecdo da saude individual e coletiva e outras atividades
correlatas a vida humana que exigem pericia e habilidade de acordo com as normas profissionais e legislacao
em vigor;

DESCRICAO DETALHADA:

- Prestar atendimento médico e ambulatorial; examinando pacientes, solicitando e interpretando exames,
prescrevendo, orientando e acompanhando a evolucgdo, registrando a consulta em documentos préprios e
encaminhando quando necessario;

- Executar atividades médicos-sanitaristas, exercendo atividades clinicas, procedendo cirurgias de pequeno
porte, laboratoriais, dentro das especialidades bdsicas do modelo assistencial, conforme sua area de
atuacado, desenvolvendo a¢des que visem a promog¢ao, prevengao e recupera¢ao da saude da populagao;

- Participar de equipe multiprofissional, na elaborac¢do de diagndstico de saude da area, analisando dados de
morbidade e mortalidade, verificando os servicos e a situacdo de saude da comunidade, para o
estabelecimento de prioridades nas atividades a serem implantadas;

- Coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando as a¢bes desenvolvidas, participando de
estudos de casos, estabelecendo planos de trabalho, visando prestar assisténcia integral ao individuo;

- Participar na elaboragao e ou adequagdo de programas, normas, rotinas, visando a sistematizacao e
melhoria da qualidade a¢Oes de saude;

- Participar dos programas Programa Estratégia Saude Familia e seus objetivos;

- Orientar a equipe de técnicos e assistentes nas atividades delegadas;

- Realizar exames em pecas operatdrias ou de necropsias para fins de diagndsticos;

- Realizar necropsia para fins de diagndsticos de causas mortes;

- Assinar declaracdo de 6ébito;

- Atuar na drea de urgéncia e ou emergéncia, quando necessario;

- Atuar nas demais tarefas e atividades inerentes a sua formacdo profissional, fazendo-o, quando necessario,
na sua area de especialidade, de acordo com as determinacdes ético-profissionais;

- Atender a solicitacdes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo responsavel hierarquico;
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- Atender os requisitos técnico/profissional da sua area de atuacdo conforme o exigido pelo concurso;
- Seguir as diretrizes da Secretaria que atua;
- Cumprir e fazer cumprir os protocolos médicos estabelecidos pelo Sistema Unico de Satde.

NUTRICIONISTA:
DESCRICAO SUMARIA:
Planejar e executar servicos ou programas de nutricdo e de alimentagdo em estabelecimentos do Municipio,

prestando assisténcia nutricional a individuos e coletividade mediante planejamento, organizagdo e
administragdo nutricional e alimentar, zelando pelo controle e qualidade nutricional, controle higiénico-
sanitdrio, organizacdo de programas de educacdo nutricional, tudo de acordo com as regras, procedimentos
e normas da atribuicdo funcional;

DESCRICAO DETALHADA:

- Planejar servigos ou programas de nutricdo nos campos da saude publica, educagdo e de outros similares,
fazendo-o com observacdo a qualidade e boas técnicas de manuseio e preparacao;

- Organizar cardapios e elaborar dietas;

- Acompanhar o trabalho do pessoal auxiliar, supervisionando o preparo, distribuicio de refeicdes,
recebimento dos géneros alimenticios, sua armazenagem e distribuicdo;

- Controlar a estocagem, preparacao, conservacgao e distribuicdo dos alimentos, a fim de contribuir para a
melhoria proteica, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares;

- Zelar pela ordem e manutencao de boas condig¢des higiénicas, observando e analisando o ambiente interno,
orientando e supervisionando os funcionarios e providenciando medidas adequadas para solucionar os
problemas pertinentes, para oferecer alimentacdo sadia e o aproveitamento das sobras de alimento;

- Planejar e ministrar cursos de educac¢ao alimentar;

- Prescrever suplementos nutricionais necessarios a complementacao da dieta;

- Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execu¢ao das atividades préoprias do cargo;

- Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao;

- Preparar listas de compras de produtos utilizados, baseando-se nos carddpios e no niumero de refei¢des a
serem servidas e no estoque existente;

- Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacao
ambiental;

- Atender a solicitacdes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo responsavel hierarquico;
- Orientar e fiscalizar o trabalho das merendeiras nas escolas, quanto a escolha e aplicacdo de cardapios e
manipulacdo de alimentos.

OPERADOR DE MAQUINAS:
DESCRICAO SUMARIA:
Operar equipamentos pesados destinados a consecucdo de atividades inerentes a obras, agricultura e

servicos em geral, inclusive com habilidade dotados de controle remotos hidraulico, providos ou ndo de
implementos, para realizacdo de trabalhos de terraplanagem, aterros, nivelamento e revestimento de
estradas, desmatamento, abertura e desobstrucdo de valetas, nivelamento de terrenos e taludes,
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revolvimento, remoc¢ado e compactacao de terra, semeadura, adubacdo e aplicacdo de produtos quimicos e
demais atividades correlatas;

DESCRICAO DETALHADA:

- Operar, dentre outros equipamentos, as seguintes maquinas: microtrator, maquina demarcadora de faixas,
tratores agricolas, rolo compactador, rolo compactador vibratério, pa carregadeira motoniveladora, trator
de esteiras, retroescavadeira, escavadeira hidraulica e motoniveladora;

- Acompanhar os servicos de manutencado preventiva e corretiva das maquinas e seus implementos e, depois
de executados, efetuar os testes necessarios;

- Limpar, lubrificar e ajustar as maquinas e seus implementos, de acordo com as instru¢ées de manutengao
do fabricante;

- Observar as medidas de seguranca ao operar e estacionar as maquinas;

- Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informacgdes sobre trabalhos realizados, consumo de
combustivel, consertos e outras ocorréncias;

- Executar suas atribui¢cdes cooperando com zelo e determinagdo na realizagcdo de tarefas interrelacionais
que dependam de interagdao com outros equipamentos e fungdes;

- Executar demais tarefas correlatas;

- Atender a solicitacdes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo responsavel hierarquico.

ORIENTADOR SOCIAL:
DESCRICAO SUMARIA:
Executar atividades socioeducativas com familias e individuos, planejando e organizando acdes coletivas e

em grupo no ambito da Prote¢do Social Basica, visando o fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios e a ampliagdo do acesso aos direitos de cidadania, em conformidade com as diretrizes do
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).

DESCRICAO DETALHADA:

Planejar, executar e avaliar atividades e oficinas em grupo com familias, criancas, adolescentes e idosos,
abordando temas pertinentes ao desenvolvimento de potencialidades e ao fortalecimento de vinculos;
Realizar a acolhida, escuta e orientacdo de individuos e familias, auxiliando na identificacdo de suas
necessidades e no acesso a servicos, beneficios, programas e projetos da rede socioassistencial;

Atuar na mediacdao de conflitos e promover a construcao de relagdes sociais sauddveis no territério de
abrangéncia do Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS);

Participar, em conjunto com a equipe técnica do CRAS, da elaboracdo de diagndsticos socioterritoriais e do
planejamento das acoes do servico;

Apoiar a equipe de referéncia nos acompanhamentos familiares e nas visitas domiciliares, quando se fizer
necessario;

Mobilizar e articular a participacdo da comunidade em atividades e eventos promovidos pelo servico,
fortalecendo o protagonismo social;

Registrar as acGes desenvolvidas em prontudrios e outros instrumentos técnicos, produzindo relatérios para
subsidiar o monitoramento e a avaliacdo do servico;

Participar de reunides de equipe, capacita¢des e articulagdes com a rede de servicos local;
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Zelar pelo uso adequado dos materiais e do espaco fisico utilizados para o desenvolvimento das atividades;
Atender a solicitagdes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo responsavel hierarquico.

TERAPEUTA OCUPACIONAL:
DESCRICAO SUMARIA:
Atende pacientes para prevencdo, habilitacdo e reabilitacdo utilizando protocolos e procedimentos

especificos de terapia ocupacional. Realiza diagndsticos especificos; analisa condicdes dos pacientes. Orienta
pacientes e familiares. Desenvolve programas de prevengao, promogao de salde e qualidade de vida. Exerce
atividades técnico cientificas. Assessora nas atividades do local de lotagdo.

DESCRICAO DETALHADA:

- Executar métodos e técnicas terapéuticas e recreacional com a finalidade de restaurar, desenvolver e
conservar a capacidade mental do paciente;

- Atender pacientes para prevenc¢do, habilitacdo e reabilitacdo utilizando protocolos e procedimentos
especificos de terapia ocupacional;

- Realizar diagndsticos especificos;

- Analisar condicoes dos pacientes;

- Orientar pacientes e familiares;

- Desenvolver programas de prevencdo, promocao de saude e qualidade de vida;

- Exercer atividades técnicocientificas;

- Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao;

- Atuar na orientacdo de pacientes, clientes, familiares, cuidadores e responsaveis;

- Avaliar o paciente quanto as suas capacidades e deficiéncias;

- Eleger procedimentos de habilitacao para atingir os objetivos propostos a partir da avaliagao;

- Facilitar e estimular a participacao e colaborag¢do do paciente no processo de habilitagcdao ou de reabilitacao;
- Avaliar os efeitos da terapia, estimular e medir mudancgas e evolucao;

- Redefinir os objetivos, reformular programas e orientar pacientes e familiares;

- Promover campanhas educativas;

- Produzir manuais e folhetos explicativos;

- Utilizar recursos de informatica, com fins terapéuticos e administrativos;

- Atuar na avaliagdo, estimulo e desenvolvimento dos desempenhos ocupacionais cognitivos,
neuropsicomotor, musculoesquelético, psicossocial, percepto-cognitivo, senso-perceptivo, psicoafetivo,
psicomotor;

- Atuar nas atividades de desempenho ocupacional voltado para a saude escolar, saiude mental, saude do
idoso, saude da mulher, saude do trabalhador, salde indigena;

- Desenvolver a¢Oes que permitam a acessibilidade e promovam a autonomia no dia a dia dos pacientes;

- Analisar equipamentos de tecnologia assistida e desenvolver adaptacdes necessdrias a realizagcdo de
atividades da vida didria (AVD) e atividades instrumentais da vida diaria (AIVD), no que se refere ao contexto
de escola, trabalho e lazer;

- Atuar na reintegracdao dos pacientes com sofrimento psiquico a sociedade, bem como no resgate de sua
capacidade produtiva;
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- Auxiliar nas orientagdes as equipes de salde para identificacdo, abordagem e referéncia aos usudrios com
sofrimento psiquico que necessitam de atencdo especializada;

- Desenvolver agdes integradas para a redugdo de riscos e danos aos grupos de maior vulnerabilidade
(usuarios de alcool e outras drogas);

- Fomentar a constituicdo de organizacdo e espacos de reabilitacdo psicossocial na comunidade de forma
intersetorial;

- Realizar oficinas terapéuticas, grupos comunitdrios, atendimentos individuais e em grupo;

- Estimular a formacao de grupos e geracado de renda e de trabalho;

- Desenvolver agGes de estimulagdo essencial em criangas identificadas com problemas neuropsicomotores;
- Implementar ac¢des intersetoriais de atencdo integral as criancas com atraso no desenvolvimento;

- Realizar visitas as populac¢des identificadas e desenvolver acdes aos que necessitem de adaptacGes
domiciliares;

- Acompanhar criancas identificadas com disturbios psicomotores a serem acompanhadas pela saude;

- Desenvolver agbes especificas voltadas as dificuldades de aprendizagem;

- Subsidiar profissionais da educacdo para facilitar as atividades escolares de criangas com necessidades
especiais;

- Observar e encaminhar criancas aos demais servicos conforme necessidade;

- Desenvolver ag¢0es intersetoriais para prevenir problemas relacionados ao uso de drogas;

- Sugerir e articular junto aos lideres comunitarios, a criacdo de centros de lazer, promogao de atividades
culturais que fazem parte do contexto da comunidade;

- Desenvolver ac¢des especificas de brincar e utilizar o brinquedo como recurso terapéutico com criancas,
bem como coordenar a¢des de brinquedoteca;

- Estimular formacao e articulagdo de grupos de maes e cuidadores;

- Realizar atividades terapéuticas integradas e intersetorializadas que promovam a valorizacao da mulher;

- Monitorar a situacdo epidemioldgica do territdrio local, identificando agravos e formas de intervencao
coletiva, complementando a¢des das equipes de saude da familia (ESF) na atencdo a saude da mulher;

- Desenvolver atividades laborais com mulheres da comunidade em situacdo de exclusdo social, estimulando
aprendizagem de novos oficios, possibilitando a reinsercdo econdmica e social;

- Desenvolver atividades de Educa¢dao Permanente em Saude no ambito do servico publico;

Buscar atualizar-se e aperfeicoar-se em seus conhecimentos técnicos, cientificos e culturais, capacitando-se
em beneficio do cliente/paciente/usuario/familia/grupo/comunidade e do desenvolvimento de sua
profissdo, devendo se amparar nos principios bioéticos de beneficéncia e ndo maleficéncia, inserindo-se em
programas de educacdo continuada e de educagao permanente;

- Assumir responsabilidade técnica por servico de Terapia Ocupacional, em cardter de urgéncia, quando
designado ou quando for o Unico profissional do setor, atendendo a Resolu¢do especifica;

- Cumprir os Parametros Assistenciais e o Referencial Nacional de Procedimentos Terapéuticos Ocupacionais
normatizados pelo COFFITO;

- Cumprir e fazer cumprir os preceitos contidos no Cédigo de Etica (Resoluc¢do Coffito n2 425, de 08 de julho
de 2013 - (D.0.U. n2 147, Se¢do 1 de 01/08/2013).
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ANEXO IV - PORTARIA COMISSAO ORGANIZADORA MUNICIPAL

MUNICIFIO DE
MIGUEL DO

PORTARIA SAGP/DDP N° 2009/2025

DISPOE SOBRE A COMISSAO ESPECIAL PARA A
REALIZAGAO DE CONCURSO PUBLICO - EDITAL 001/2025 -
E DE PROCESSO SELETIVO - EDITAL 0022025 - PARA
CARGOS EM GERAL, DE INGRESSO NO SERVIGO PUBLICO
DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAOD MIGUEL DO OESTE,
ESTADO DE SANTA CATARIMNA, no uso das competéncias que lhe conferem os
incisos VIl e X, do Art. 72, da Lei Organica Municipal, de 05 de abril de 1990, Lei
Complementar n® 009 de 02 de abril de 2012 & Lei Complementar 025/2013 de 10
de outubro de 2013;

Considerando a necessidade de realizagio de Concurso
Piblico para atender as demandas Administragio Municipal, em conformidade com
oart. 37, inciso Il, da Constituigo Federal;

Considerando a necessidade de realizacdo de Processo
Seletivo para atender as necessidades temporarias de excepcional interesse publico,
na forma do art. 37, inciso IX, da Constituiggo Federal, e da Lei Municipal n.
6.616/2012;

Considerando os principios da eficigéncia, do interesse plblico,
da legalidade e da continuidade dos servigos plblicos.

RESOLVE:

Art. 17 Fica constituida a COMISSAO ESPECIAL DE
CONCURSO PUBLICO E DE PROCESSO SELETIVO PARA CARGOS EM GERAL,
que tera por objetivo e finalidade o auxilio & Administracdo para organizar, coordenar
e fiscalizar os atos do certame do Concurso Pablico, instaurado através do Edital n®
001/2025, e do Processo Seletivo, instaurado pelo Edital n® 002/2025, composta
pelos seguintes membros:

| = Geisibel Kappes Brescansin, portadora da matricula
funcional n® TOT368771;

Il = Ines Carla Persch Theobald, portadora da matricula
funcional n® 2192624,

Il = Luiza Tischer, portadora da matricula funcional n®
TO7365351;

Assinada por 3 pemscms: ABIGAIL LAIS FOLMER ROCHEMBACH, THAIS JALIME SIPPERT COSTA e WARDEL IDKD EDEMILSON ZANARDI
Para werficar a valdade cdas asdnatu s, acedes hip e se0 migueldocegie, 1 doc.oo mubr e dicacan (SETH-4686-DE6T-B11E @ infome o cldligo 3ET3 4686 DR6T811E

Prefeitura Municipal de 530 Miguel do Oeste - Aua Marcllio
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IV - Rosilene Buttini, portadora da matricula funcional n®
2171821,

Paragrafo Unico. A presidéncia da Comiss&o cabera & senhora
Ines Carla Persch Theobald,

Art. 2° Ficam designados, ainda, os seguintes representantes e
funcionarios da AMEOSC (Associagdo dos Municipios do Extremo QOeste de Santa
Catarina), para a composi¢do da comissdo do Concurso Plblico, que terd por
objetivo e finalidade o auxilio & Administragéo para organizar, coordenar e fiscalizar
os atos do certame a ser instaurado:

| - Udinara Vanusa Zanchettin;

Il - Diego Rodrigo Canei;

Il - Edina Grasiela Tremea Spironello.

Art. 3° Compete a Comiss&o:

| - estabelecer a necessidade de vagas para o concurso publico;

Il - avaliar e corrigir o edital de langamento do concurso
publico;

lll - avaliar as inscrigdes dos candidatos;

IV - verificar a publicidade dos atos;

V - acompanhar e fiscalizar a realizagdo das provas
executadas pelos candidatos, sempre de acordo com o contido no regulamento
geral do Edital;

VI - a elaboragéo do Edital;
VIl - a elaboragéo do programa de provas;
VIII - assessorar a realizaco das inscrigbes;

IX - a elaboragdo das provas bem como sua aplicagéo,
corregdo, caloulo das médias, consideragdo de pontos e classificagéo final;

X - coordenar, fiscalizar e acompanhar as provas realizadas
pelos candidatos e emitir lista dos aprovados, encaminhando-a ao Prefeito
Municipal para homologagao, sempre de acordo com o contido no regulamento
geral do Edital;

Xl — praticar os demais atos que se fizerem necessarios para o
fiel cumprimento do presente ato,

Art. 4° A comisséo ora designada fara jus a gratificagio contida
no Artigo 88 da Lei Complementar n® 009/2012, combinada com o anexo |V da Lei
Complementar n® 025 de 10/10/2013.

Para verificar a validade das assinaturas, acesse hitps:/'saomigueldooeste. 1doc.com briverificacac/3ET3-46B6-D367-811E e informe o cddigo 3ET3-46B6-D367-811E
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Paragrafo unico, A Comisséo podera, ainda, requisitar recursos
humanos, financeiros, materiais, equipamentos e instalagdes necessarias para a
concretizagdo do objetivo, mediante a autorizagdo do chefe do Executivo
Municipal.

Art. 5° As despesas decorrentes da execugdo do presente ato
correrdo & conta do orgamento municipal vigente,

Art. 6° Os integrantes ora nomeados ficam dispensados de
suas atividades normais nos dias de trabalhos da Comissao objeto da presente
Portaria, sendo-lhes garantida a gratificagdo estabelecida no art. 75, da LCM n.
009/2012 cf/c com o Anexo IV, da LCM n. 25/2013.

Art, 7° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagso,

Registre-se, publique-se e comunique-se.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ MIGUEL DO QESTE,
Em 19 de setembro de 2025.

[assinado digitalmente]
VARDELIDIO EDENILSON ZANARDI
Prefeito Municipal

[assinado digitalmente]
THAIS JALINE SIPPERT COSTA
Secretaria de Administragao, Finangas e Gestao de Pessoas

Esta Portaria foi publicada no Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina
E no Portal da Transparéncia do Municipio em conformidade com a Lei Orgénica Municipal.

[assinado digitaimente]
Abigail Lals Folmer Rochenbach
Téenico Administrative

Para verificar a validade das assinaturas, acesse hitps:/'saomigueldooeste. 1doc.com briverificacac/3ET3-46B6-D367-811E e informe o cddigo 3ET3-46B6-D367-811E
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ANEXO V - RESOLUCAO COMISSAO ORGANIZADORA AMEOSC

: ; INTEGRAGAO E DESENVOLVIMENTO REGIONAL

AMEOS

ASOCIOCR0 (08 Munaipios B0
Entrams Owstw G Santa Caterms

RESOLUGAO N° 001/2025

Dispbe sobre a nomeagio de Comissio para Acompanhamento de Concursos
Publicos e Testes Seletivos realizados pela Associagio dos Municipios do Extremo Oeste de
Santa Catarina — AMEOSC e da outras providéncias.

ALEXANDRE GOMES RIBAS, Prefeito de Itapiranga - SC e Presidente da
AMEOSC, no uso das atribuicdes que lhe confere o Estatuto Social da entidade,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os funcionarios UDINARA VANUSA ZANCHETTIN, DIEGO
RODRIGO CANEI E EDINA GRASIELA TREMEA SPIRONELLO para comporem a
Comissdo Organizadora da Associagcao dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina —
AMEOSC nos Concursos Piblicos e Testes Seletivos executados pela entidade.

Art. 2° - Compete a Comissao Organizadora da AMEOSC a elaboragao dos editais que
regulamentardo os Concursos Publicos e Testes Seletivos executados pela entidade, mediante a
supervisio e aquiescéncia do ente publico que solicitou o certame, elaborac¢io e aplicacio das provas
objetivas e praticas coordenando, fiscalizando e acompanhando as mesmas, corre¢iao dos cartoes
respostas, recebimento e analise de eventuais recursos interpostos em relacio a prova objetiva e
pratica, além de emissao de relacdo dos candidatos aprovados e sua respectiva classificagao para
homologacio da autoridade competente.

Art. 3° - A Comissao Organizadora da AMEOSC podera requisitar, tanto para a
associagao quanto ao ente publico que realiza o processo de selecao, recursos humanos, financeiros,

equipamentos, materiais e instalagSes necessarias para a regular realizacio dos certames.

Art. 4° - Sio impedidos de atuar como membros desta comissdo conjuge, companheiro
ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, de candidato cuja inscri¢do

haja sido deferida.

Paragrafo tinico: Verificando os membros da presente Comissao o deferimento de
inscricao de candidato que seja seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, devera solicitar seu desligamento da Comissio.

Rua Segundo Anibal Balbinot, n® 189, Bairro Agostini CEP : 89900-000 Sdo Miguel do Oeste/SC
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Art. 5° - Esta Resolucio entre em vigor na data de sua assinatura, com efeitos retroativos
a 1° (primeiro) de janeiro de 2025 e vigera até 31 de dezembro de 2025.

Art. 6°- Revogam-se eventuais disposi¢coes em contrario, em especial a Resolugiao n°®

01/2024 de 02 de janeiro de 2024.
Sao Miguel do Oeste — SC, 02 de janeiro de 2025.

Assinado de f digital
ALEXANDRE GOMES j; exanoe comes >0 P
A RIBAS:92732291900
RIBAS:92732291900 Dados: 2025.01.02 15:46:28 -03'00'
ALEXANDRE GOMES RIBAS
Presidente da AMEOSC
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ANEXO VI - DOCUMENTACAO PARA CONTRATACAO

Rol de documentos:
1. Copia do Comprovante de Residéncia (se o candidato ndo possuir Comprovante de Residéncia Em Seu
nome, devera apresentar Declaragao do proprietario do imdvel com cépia da Carteira de Identidade do

mesmo);

. Copia frente e verso da Carteira de Identidade (RG);

. Copia frente e verso do Titulo de Eleitor;

. Cépia do Certificado Militar (somente sexo masculino);

. Certiddo de Quitacgdo Eleitoral (disponivel em: http://www.tse.jus.br );

. Cépia do Certificado de Escolaridade exigida para o cargo;

. Cépia da Carteira de Registro no Conselho de Classe;

. Certidao de Regularidade no Conselho profissional;

. Declaragao de Nao ter sofrido Penalidade no Exercicio de Fungao Publica;

10. Certidao de Antecedentes Criminais da Justica Estadual do Municipio onde o candidato reside
(19Grau)

modelos E-PROC, disponivel em: https://www.tjsc.jus.br/web/judicial/certidoes ;

O 00 N OO U1 A W N

11. Declaragao de Imposto de Renda Pessoa Fisica (IRPF) do exercicio 2025, ano-calendario de 2024. Para
Candidatos isentos de declarar o Imposto de Renda do ano-calenddrio 2024, deverd preencher a
Declaracdo de Isencdo do Imposto de Renda Pessoa Fisica;

12. Declaragdo de Nao-Acumulo de Cargos ou Fung¢ées Publicas;

13. Cépia do numero do PIS/PASEP (Carteira de Trabalho ou Cartdo Cidaddo ou consulta na Caixa
Econdmica Federal);

14. Cépia da Certidao de Casamento ou Nascimento;

15. Copia da Certidao de Nascimento dos filhos menores de 24 anos;

16. Cépia do CPF dos filhos menores de 24 anos;

17. Declaracdo de Dependentes (o candidato deverd informar a inclusdo ou ndo do filho menor de 24
anos

como dependente de Imposto de Renda);

18. Comprovante de Situacdo Cadastral do CPF (disponivel em: http://www.receita.fazenda.gov.br );

19. Autodeclaragdo Etnico-Racial.

Observagao 01: Apods o inicio das atividades, o candidato devera providenciar a abertura de conta-salario
junto ao banco contratado para a folha de pagamento do Municipio (Caixa Econdmica Federal).
Observagao 02: Durante a vigéncia deste Edital, o rol de documentos podera ser alterado.

Justificativa do rol de documentos:
1. IN TCE n. 11/2011.
2. Para fins de cadastro do servidor no sistema eletrénico da municipalidade e envio de dados do E-Sfinge e

Previdéncia Social.
3. Para fins de comprovacdo da quitacdo com as obrigacdes eleitorais, de acordo com o Art. 79, “c”, da Lei
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Complementar Municipal n. 09/2012 e Instrugdo Normativa do Tribunal de Contas n. 11/2011; Cadastro do
servidor no sistema eletrénico da municipalidade e envio de dados do E-Sfinge.

4. Para fins de comprovacgao da quitagcao com as obrigagGes eleitorais, de acordo com o Art. 72, “c”, da LCM
n. 09/2012 e IN TCE n. 11/2011; Cadastro do servidor no sistema eletronico da municipalidade e envio de
dados do E-Sfinge.

5. Para fins de comprovag¢do com as obrigacdes eleitorais, conforme Art. 72, “c”, da LCM n. 09/2012; IN TCE
11/2011.

6. Lei de Cargos e Saldrios (LCM n. 25/2013) e Art. 72, “d”, da LCM n. 09/2012.

7. Lei de Cargos e Salarios (LCM n. 25/2013) e Art. 72, “d”, da LCM n. 09/2012.

8. Lei de Cargos e Salarios (LCM n. 25/2013) e Art. 72, “d”, da LCM n. 09/2012

9.IN 11/2011; Art. 135, da LCM n. 09/2012 (prazos das penalidades de adverténcia e suspensdo).

10. Lei de Improbidade Administrativa (Art. 13, §29).

11. Lei Federal 8.730/2013; IN TCE n. 11/2011; Lei de Improbidade Administrativa (Art. 13, §29).

12. Art. 37, XVI, “a”, “b”, “c”, e XVII, da Constituicdo Federal de 1988.

13. Para fins de emissdao de Atestado de Saude Ocupacional; Cadastro do servidor no sistema eletronico da
municipalidade e envio de dados do E-Sfinge.

14. Para fins de comprovacao de regime de bens, conforme Lei Federal n. 8.730/1993, e de nacionalidade,
conforme Art. 72, “a”, da LCM n. 09/2012.

15. Para fins de registro no assentamento funcional como dependente de Imposto de Renda, nos termos do
Art. 103 da LCM n. 09/2012, e IN RFB n. 2010/2021.

16. Para fins de registro no assentamento funcional como dependente de IR, nos termos do Art. 103 da LCM
n.09/2012, e IN RFB n. 2010/2021.

17. Para fins de registro no assentamento funcional como dependente de IR, nos termos do Art. 103 da LCM
n.09/2012, e IN RFB n. 2010/2021.

18. Art. 15-A, da Lei Organica Municipal

19. Para fins de informacdo ao E-Social.
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