PREFEITURA
DO MUNICIPIO
DE BELA VISTA

DO PARAISO
ESTADO DO PARANA

Rua Joaquim Ladeia, 150 — CEP. 86.130-000 — &: (0xx43) 242-1531 E-mail: pmbvista@pmbvista.pr.gov.br

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/2016 - A

Art. 12 - O Prefeito Municipal de Bela Vista do Paraiso - PR, no uso de suas
atribuicdes legals TORNA PUBLICO, que fara as seguintes alteracdes no Edital de
CONCURSO PUBLICO n® 001/2016, conforme abaixo discriminado:

I - PRORROGAR as inscrigdes referentes ao Concurso Publico aberto pelo
Edital de Concurso Publico n® 001/2016, até as 23h59min do dia 08 de junho de
2016. .

II - Em conseqiéncia do disposto no inciso acima resolve adequar o
cronograma, passando a vigorar conforme segue:

a) - Alterar a data de vencimento do boleto para o dia 09 de junho de
2016.

b) - Alterar a data de encaminhamento dos documentos solicitados nos
itens 3.1.5 e 3.1.6 do referido Edital para o dia 09 de junho de 2016.

¢) - Alterar a data de divulgagdo do.Edital de Homologagdo das Inscricoes
para o dia 14 de junho de 2016.

Art. 22 - Manter todas as demais disposicdes constantes do EDITAL DE
CONCURSO PUBLICO 001/2016.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Bela Vista do Paraiso - PR, 12 de junho de 2016.

J E SENA TEODO]% SILVA
Prefeito Municipal
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/2016

O Prefeito Municipal de Bela Vista do Paraiso - PR, no uso de suas atribuicdes
legais, e na forma prevista no Art. 37 da Constituicio Federal e mediante as condi¢des
estipuladas neste Edital e demais disposicdes legais aplicaveis, TORNA PUBLICO, aos
interessados que estardo abertas as inscrigdes para o CONCURSO PUBLICO para Admissio de
Pessoal, pelo Regime Estatutario, conforme abaixo discriminado:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera organizado e executado pela
KLC - CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA.

1.1.1 O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas e CR - Cadastro de
Reserva.

1.1.2 O programa das provas objetivas encontra-se no Anexo I.deste Edital.

1.1.3 As atribui¢cdes dos cargos encontram-se no-Anexo II deste Edital.

1.1.4 Néo serao fornecidas informacoes a respeito de datas; locais e horarios de realizagdo das
provas e demais eventos, por telefone ou e-mail. O candidato devera observar rigorosamente
as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais publicacdes no endereco
eletronico www.klcconcursos.com.br.

1.2 NOMENCLATURA, CARGA HORARIA, VAGAS, VENCIMENTOS, TAXA DE INSCRICAO,
REQUISITOS E DEMAIS VANTAGENS

Vencimento faxaics
Nomenclatura C/H Vagas Inscricao Requisitos Especiais
(R$)
(R$)

Auxiliar g, 40 | CR | 1.54447 80,00  Ensino Médio concluido.
Administrativo
Aux1l‘13r de. Se.r‘”‘?os 40 CR 880,00 40,00 Ensino Médio concluido.
Gerais - Cozinheiro
Aux1l_1ar de Servu;os 40 CR 880,00 40,00 Ensino Médio concluido.
Gerais - Lactarista

Curso Superior em
Fonoaudidlogo 40 CR 2.210,72 150,00  Fonoaudiologia e registro no

conselho competente.

Curso Superior em Nutri¢do e
Nutricionista 40 CR 2.210,72 150,00  registro no conselho

competente.

Magistério  concluido ou
Curso Normal Superior ou
Professor 20 05 1.067,82 80,00 Pedagogia com habilitacdo
em Magistério da Educacao
Infantil e das Séries Iniciais.

Licenciatura Plena em
20 02 1.067,82 150,00  Educacdo Fisica e registro no
conselho competente.

Professor de
Educacio Fisica
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Curso Superior em Medicina
Veterinario 20 CR 2.139,58 150,00 Veterinaria e registro no
conselho competente.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscri¢des ficardo abertas:

Entre as 09 horas do dia 18 de maio até as 23 horas e 59 minutos do dia 01 de junho de
2016, através do endereco eletronico www.klcconcursos.com.br.

2.2. Para inscrever-se via Internet, o candidato devera acessar o endereco eletrdnico
www.klcconcursos.com.br, durante o periodo das inscri¢des, através dos links correlatos ao
Concurso Publico e efetuar sua inscri¢cdo, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:
2.2.1. Ler e aceitar o requerimento de inscricdo, preencher o formuladrio de inscrigdo,
transmitir os dados via Internet e imprimir o boleto bancario;

2.2.2. 0 vencimento do pagamento das inscri¢cdes, para ter sua validade, sera até o dia 02 de
junho de 2016;

2.2.3. O boleto bancario, com vencimento para o dia 02 de junho de 2016, disponivel no
enderego eletronico www.Kklcconcursos.com.br, somente podera ser impresso, apds a
conclusdo do preenchimento da ficha de solicitacdo de inscri¢cdo on-line;

2.2.4. As inscricdes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apés a comprovacio do
pagamento do valor da inscricao;

2.2.5. As solicitagdes de inscricdo via Internet, cujos pagamentos forem efetuados apds o dia
02 de junho de 2016, nio serdo aceitas;

2.2.6. O candidato inscrito via Internet nio devera enviar copia do documento de identidade,
sendo de sua-exclusiva responsabilidade a informacdo dos dados cadastrais no ato da
inscricao, sob as penas da lei;

2.2.7. A empresa KLC - Consultoria em Gestdo Publica ndo se responsabiliza por solicitaces
de inscri¢des via Internet nao recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha
de comunicacdo, congestionamento de linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

2.2.8. Ao se inscrever o candidato devera preencher o nome e sobrenome corretamente e
indicar o cargo para o qual pretende concorrer. O candidato que deixar de preencher nome e
sobrenome tera sua inscricao indeferida.

2.2.9. 0 descumprimento das instrucdes de inscricdo via Internet implicara a nao efetivacao da
inscricao.

2.2.10. O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no formulario de inscrigdo,
arcando com as eventuais consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.
2.2.11. Ao inscrever-se no Concurso Publico, é recomendavel ao candidato observar
atentamente as informagdes sobre a aplicacao das provas.

2.2.12. As informagdes prestadas no formuladrio de inscricdo via Internet serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

2.2.13. Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo do cargo.

2.2.13.1. O candidato que realizar mais de uma inscri¢do, em cargos diferentes, devera no dia
da prova, comparecer ao local e sala de prova da op¢do que privilegiar e realizar a prova a ela
correspondente, caso haja coincidéncia do dia e do horario de realizagdo das provas, sendo
assim considerado faltoso nas demais opgoes.

2.2.14. Nao havera devolugao da importancia paga, ainda que a maior ou em duplicidade, seja
qual for o motivo alegado.

2.2.15. Nao serdo aceitas inscricdes por via postal, fac-simile, transferéncia de conta corrente,
DOC, ordem de pagamento, condicionais ou extemporaneas ou por qualquer outra via que nao
as especificadas neste Edital.

2.3. O candidato classificado no concurso publico de que trata este Edital s6 podera ser
admitido no cargo se atendidas as seguintes exigéncias:
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2.3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos
do Artigo 12, § 12 da Constituicao Federal.

2.3.2. Estar em gozo de direitos politicos.

2.3.3. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais, documentado com os ultimos comprovantes
de votacdo ou certiddo da Justica Eleitoral.

2.3.4. Apresentar Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de
candidato do sexo masculino.

2.3.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, a época da posse.

2.3.6. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, avaliada por
Médico do trabalho indicado pelo municipio.

2.3.6.1. Nao estar afastado junto ao INSS na data limite para admissao.

2.3.7. Apresentar documentacdo comprobatdria dos requisitos minimos exigidos, consoante o
disposto no item 1.2 deste edital.

2.3.8. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse, de acordo
com a legislacdo em vigor.

2.3.9. Ndo registrar antecedentes criminais por sentenca transitada;

2.3.10. Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneracao de cargo, emprego ou funcdo
publica, ressalvados os casos de acimulo previstos na Constituicao Federal;

3. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE

3.1. As pessoas PNE que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sido facultadas no
inciso VIII do-artigo 37 da Constituicdo Federal é assegurado o direito de inscrigdo para o
cargo em Concurso Publico, desde que o exercicio do cargo seja compativel com a deficiéncia
de que sao portadoras.

3.1.1. Em obediéncia ao disposto art..37, § 12 e 22 do Decreto 3.298 de 20/12/99 que
regulamenta a Lei 7.853/89, fica reservado aos Portadores de Necessidades Especiais 5%
(cinco por cento) das vagas ofertadas para cada cargo.

a) se a fracdo do numero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este podera ser desprezado, nio se
reservando vagas para pessoas portadoras de necessidades especiais;

b) se a fragdo do niimero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este sera arredondado,
de modo que o numero de vagas destinadas as pessoas portadoras de necessidades especiais
seja igual ao numero inteiro subseqiiente.

3.1.2. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PNE, estas serdo
preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatdria.
3.1.3. Consideram-se pessoas PNE aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no
art. 42 do Decreto Federal N2 3.298/99.

3.1.4. As pessoas PNE, resguardadas as condic¢des especiais previstas no Decreto Federal N2
3.298/99, particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliacdo e
aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas, e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no artigo 40, §§ 12 e 29,
deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscricdes, através de ficha de
inscricao especial.

3.1.5. As pessoas portadoras de necessidades especiais, ap6s a realizacdo da sua inscricao,
deverdo encaminhar via Sedex com Aviso de Recebimento (AR), envelope identificado com os
dizeres: “CONCURSO PREFEITURA BELA VISTA DO PARAISO - PR / LAUDO MEDICO”, a
empresa KLC - Consultoria em Gestdo Publica Ltda, localizada a Pragca Monteiro Lobato, 94 -
Lobato - PR - CEP 86790-000, até o dia 02 de junho de 2016, contendo:

a) Laudo médico original e expedido no prazo de 60 (sessenta) dias antes do término das
inscri¢des, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencga - CID, bem como a provavel
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causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdao de adaptagdo da prova, informando
também o seu nome, documento de identidade (R.G) e opgao de cargo;

3.1.6. Os candidatos que necessitarem de condicdo especial para realizagdo da prova, deverao
solicita-la, por escrito, apods a realizacdo da sua inscri¢cdo, encaminhando via Sedex com Aviso
de Recebimento (AR), envelope identificado com os dizeres: “CONCURSO PREFEITURA BELA
VISTA DO PARAISO - PR / PROVA ESPECIAL”, 2 empresa KLC - Consultoria em Gestdo Publica
Ltda, localizada a Praga Monteiro Lobato, 94 - Lobato — PR - CEP 86790-000, até o dia 02 de
junho de 2016, devendo anexar ao pedido um atestado médico recente informando a espécie
e o grau ou nivel de deficiéncia da qual é portador.

3.1.7. Serdo indeferidas as inscri¢des na condicdo especial de PNE, dos candidatos que nao
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo
médico.

3.1.8. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e
letra correspondente a corpo 24.

3.1.9. Os candidatos que nao atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital
serdo considerados como nido PNE e ndo terdo prova especial preparada, sejam quais forem os
motivos alegados.

3.1.10. O candidato PNE que nao realizar a inscricdo conforme instrucdes constantes neste
Edital, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situacao.

3.1.11. A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo
a primeira, a pontuac¢do de todos os candidatos, inclusive a dos PNE, e a segunda somente a
pontuacdo destes ultimos.

4. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

4.1. O Concurso Publico sera exclusivamente de provas escritas objetivas.

4.1.1. A duracgdo da prova sera de 2h (duas horas), ja incluido o tempo para preenchimento da
folha de respostas.

4.1.2. O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos, munido de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

4.1.3. As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, através de
questdes de multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas cada uma (A, B, C, D e E). Cada
questao tera apenas 01 (uma) alternativa correta. Na prova escrita sera atribuida pontuacao
0,0 (zero) a questdes com mais de uma op¢ao assinalada, questdes sem op¢do, com rasuras ou
preenchidas a lapis.

4.1.4. Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa
correta ou qualquer outro motivo, estas serao consideradas corretas para todos os candidatos
e, 0s pontos correspondentes serdao atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram,
independente de recurso.

4.1.5. Durante as provas nao serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie,
utilizacdo de maquina calculadora, agendas eletrdnicas ou similares, telefone celular, BIP,
"WALKMAN" ou qualquer material que ndo seja o estritamente necessario para a realizacdo
das provas. Os aparelhos "celulares" deverdo ser desligados e deixados sobre a mesa do fiscal
de sala até o término da prova.

4.1.6. O candidato que, durante a realizacdo da prova, for encontrado utilizando qualquer um
dos objetos especificados acima sera automaticamente eliminado do concurso.

4.1.7. E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizagio da prova.
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4.1.8. Sera, também, eliminado do concurso o candidato que incorrer nas seguintes situacdes:
deixar o local de realizacdo da prova sem a devida autorizagao; tratar com falta de urbanidade
os examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes; proceder de forma a tumultuar
a realizagdo das provas; estabelecer comunicacdo com outros candidatos ou com pessoas
estranhas, por qualquer meio; usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para
outros; deixar de atender as normas contidas no caderno de provas e as demais orientacoes
expedidas pela organiza¢do do concurso.

4.1.9. As respostas deverao ser assinaladas, pelo candidato, com caneta de tinta azul ou preta,
na Folha de Respostas. Nao serdo computadas questdes nido respondidas, que contenham
rasuras, que tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa
assinalada, mesmo que uma delas esteja correta.

4.1.10. A Folha de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o tinico
documento vélido para a correcdo e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de sala,
juntamente com o Caderno de Questoes.

4.1.11. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo
nao respondida ou que contenha mais de uma resposta, ainda que uma delas esteja correta.
Em nenhuma hipétese havera substituicdo da folha de respostas, por erro do candidato.
4.1.12. Apés adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato nao poderj,
sob qualquer pretexto, ausentar-se sem autorizacio do Fiscal de Sala;

4.1.13. O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, apés 1 (uma) hora
do horario previsto para o inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo
entregar ao Fiscal da Sala o caderno de questoes e respectiva folha de respostas.

5. HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

5.1. Sera divulgado no dia 9 de junho de 2016, a partir das 17h00min, a relacdo dos
candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas, assim como o horario e local de
realizacdo das provas. A relacdo serd disponibilizada, através de publicacdo no Orgio de
Imprensa Oficial do Municipio, afixada em Edital na Prefeitura Municipal de Bela Vista do
Paraiso - PR _e no site da empresa responsavel pela organizacdo do Concurso Publico
www.klcconcursos.com.br. E de responsabilidade do candidato o acesso e verificagio dos
locais de prova.

6. DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

6.1. Para o cargo de Auxiliar Administrativo, a avaliacao constara de prova escrita objetiva
(eliminatéria e classificatdria). A prova escrita objetiva sera composta por 25 (vinte e cinco)
questoes, avaliada na escala'de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N de questoes Valor de ~cada Valor totfll das
questio questdes
Conhecimentos Gerais 05 4,0 20,0 pontos
Informatica 06 4,0 24,0 pontos
Lingua Portuguesa 08 4,0 32,0 pontos
Matematica 06 4,0 24,0 pontos

A classificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada
candidato.

6.2. Para os cargos de Fonoaudio6loga, Nutricionista e Veterinario, a avaliagido constara de
prova escrita objetiva (eliminatdria e classificatéria). A prova escrita objetiva sera composta
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por 30 (trinta) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme

quadro abaixo:

Tipo de prova Ne de questdes Valor de ~cada Valor totfll das
questio questdes
Conhecimentos Especificos 10 4,0 40,0 pontos
Conhecimentos Gerais 05 3,0 15,0 pontos
Informatica 03 3,0 9,0 pontos
Lingua Portuguesa 08 3,0 24,0 pontos
Matematica 04 3,0 12,0 pontos

A classificacdo final sera efetuada pela-ordem decrescente da nota final obtida por cada
candidato.

6.3. Para os cargos de Auxiliar de Servicos Gerais/Cozinheiro e Auxiliar de Servicos
Gerais/Lactarista a avaliacdo constara de prova escrita objetiva (eliminatéria e
classificatoria). A prova escrita objetiva serd composta por. 20 (vinte) questdes, avaliada na
escala de 0,0 (zero) a100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questoes Valor de ~cada Valor tot~al das
questao questoes
Conhecimentos Gerais 05 5,0 25,0 pontos
Lingua Portuguesa 10 5,0 50,0 pontos
Matematica 05 5,0 25,0 pontos

A classificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada
candidato.

6.4. Para os cargos de Professor e Professor de Educacao Fisica, a avaliacdo constara de
prova escrita objetiva (eliminatdria e classificatéria) e prova de titulos (classificatéria). A
prova escrita objetiva sera composta por 30 (trinta) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero)

a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N© de questoes Valor de ~cada Valor tot~al das
questio questdes
Conhecimentos Especificos 10 4,0 40,0 pontos
Conhecimentos Gerais 05 3,0 15,0 pontos
Informatica 03 3,0 9,0 pontos
Lingua Portuguesa 08 3,0 24,0 pontos
Matematica 04 3,0 12,0 pontos

A classificacdo final sera efetuada pela somatéria dos pontos obtidos por cada candidato nas
duas provas (prova escrita e prova de titulos).

7. DA PROVA DE TiTULOS

7.1. Os documentos relativos aos Titulos, para os cargos de Professor e Professor de
Educaciao Fisica, deverido ser entregues, EXCLUSIVAMENTE, no dia da aplicagdo das provas,
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ao fiscal da sala de prova.

7.2. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos nao é obrigatéria. O candidato que
ndo entregar o Titulo ndo sera eliminado do Concurso Publico.

7.3. Os documentos comprobatoérios dos Titulos deverdo ser acondicionados em ENVELOPE
LACRADO, contendo na sua parte externa, o nome do candidato, nimero de inscrigdo e cargo
para o qual esta concorrendo, bem como, o nimero do documento de identidade, devendo os
referidos documentos serem apresentados em COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA.

7.3.1. O candidato devera numerar sequencialmente e rubricar cada documento apresentado.
7.3.2. Nao serdo analisados, sendo automaticamente desconsiderados, os envelopes que
estiverem em desacordo com os itens 7.3. e 7.3.1. deste Edital.

7.3.3. Nao deverao ser enviados documentos ORIGINAIS.

7.4. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e
Certificados definitivos de conclusdo de curso expedidos por Instituicio reconhecida pelo
MEC - Ministério da Educagdo, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagao
da instituicdo e do responsavel pela expedicdo do documento.

7.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaragdes, certidoes,
atestados, e outros documentos que ndo tenham o cunho definitivo de conclusao de curso,
deverdo estar acompanhados do respectivo historico escolar, mencionando a data da colacdo
de grau, bem como deverao ser expedidos por Instituicdo reconhecida pelo MEC - Ministério
da Educacio, em papel timbrado, e deverao conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do
responsavel pela expedicdo do documento.

7.5. Os cursos deverao estar autorizados pelos 6rgaos competentes.

7.6. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacio e comprovacio dos
documentos de Titulos.

7.7. Nao serd aceito entrega ou substituicdes posteriores ao periodo determinado, bem como,
Titulos que ndo constem nas tabelas apresentadas neste Capitulo.

7.8. A pontuacdo da documentacdo de Titulos se limitard ao valor maximo de 20,0 (vinte)
pontos.

7.9. No somatorio da pontuagdo de cada candidato, os pontos excedentes serdao desprezados.
7.10. Os Titulosndo poderdo ser contados cumulativamente, sendo pontuado o de maior grau.
7.11. A prova de titulos tera carater classificatério.

7.12. As copias autenticadas dos documentos entregues nao serdo devolvidas e fardo parte
integrante da documentagdo do Concurso Publico.

7.13. Serao considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

VALOR

TITULOS UNITARIO COMPROVANTE

a) Doutorado, concluido até a . data de Copia autenticada do diploma
apresentacdo dos titulos, desde que 20,0 devidamente registrado ou
relacionada a drea do cargo pretendido. declaracido de conclusdo de
b) Mestrado, concluido até a data de curso, acompanhado da cépia
apresentacdo dos titulos, desde que 15,0 autenticada do respectivo
relacionada a area do cargo pretendido. Histdrico Escolar.

Copia autenticada do
J Pés Graduacio Latu Sensu Certificado ou Certidao de

conclusdo do Curso, indicando
o numero de horas e periodo
de realizacao do curso. No caso
de Declaracdo de conclusao de
curso, esta deve vir
acompanhada da copia
autenticada do respectivo
Histdrico Escolar.

(especializagdo) relacionada a area do cargo
pretendido, com carga horaria minima de
360 horas, concluida até a data de 50
apresentacdo dos titulos. (poderdao ser
apresentados, no maximo, 02 cursos de pds-
graduacdo latu sensu).
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8. DA DATA DE REALIZACAO DAS PROVAS

8.1. A Prova Escrita Objetiva para os cargos de que trata este Edital sera aplicada no dia 19 de
junho de 2016, sendo que, o horério e o local serdo divulgados quando da publicacdo do
Edital de Homologacdo das Inscrigdes.

9. DAS NORMAS

9.1. As provas escritas objetivas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunica¢do com
outro candidato, nem utilizacdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares.
Reserva-se a Comissdo Especial do Concurso Publico e aos Fiscais, o direito de excluir da
prova e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado
inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para
resguardar a execugdo individual e correta das provas.

9.2. Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo das provas, a candidata
devera levar um acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que sera responsavel
pela guarda da crianga.

9.3. Ndo havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo das
provas e apdés o fechamento dos portdes ndo serd permitida a entrada de candidatos
retardatarios.

9.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este Concurso Publico, os quais serao afixados também nos
quadros de aviso do Municipio, devendo ainda manter atualizado seu endereco.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1. Na classificacdo final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de
preferéncia os seguintes:

a) maior idade, considerando-se, caso necessario, o horario de nascimento,

b) o candidato que tiver maior nimero de filhos;

10.1.1. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima,
o desempate se dara através de sorteio.

11. DIVULGACAO DO GABARITO

11.1. O gabarito oficial da prova escrita objetiva sera divulgado no primeiro dia ttil apos a
realizacao da referida prova, a partir das 17h00min, mediante edital afixado na Prefeitura
Municipal de Bela Vista do Paraiso - PR e no site da empresa responsavel pela organizacdo do
Concurso Publico www.klcconcursos.com.br.

12. DOS RECURSOS

12.1. Caberd interposicao de recursos devidamente fundamentados, perante a empresa KLC -
CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA, no prazo de 02 (dois) dias tteis, contados do
primeiro dia subseqiiente a data de publicacdo do objeto de recurso contra:

a) Inscrigoes indeferidas;

b) Questodes das Provas e Gabarito Preliminar;

c) Resultados das Provas, desde que se refira a erros de calculo das notas.

12.2. O pedido de recurso devera ser enderecado a Comissao Especial de Concurso Publico e
encaminhado via internet, junto ao endereco eletronico www.klcconcursos.com.br, no
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campo especifico “RECURSO” com as seguintes especificacdes:

- nome do candidato;

- nimero de inscricdo;

— numero do documento de identidade;

- fungdo para o qual se inscreveu;

- a questdo objeto de controvérsia, de forma individualizada;

- a fundamentag¢do ou o embasamento, com as devidas razdes do recurso.

12.3. Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser
elaborado um recurso para cada questdo, sob pena de sua desconsideracdo e os mesmos
deverdo conter indicacio do nimero da questdo, da prova e anexar copia da bibliografia
mencionada também sob pena de sua desconsideracao.

12.4. Nao serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por via eletronica,
devendo ser digitado ou datilografado e estar embasado em argumentacdo logica e
consistente. Em caso de contestacdo de questdes da prova, o candidato devera se pautar em
literatura conceituada e argumentacao plausivel.

12.5. Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem
julgamento de mérito. A Banca -Examinadora constitui ultima. instancia na esfera
administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso a outra autoridade nem
recurso adicional pelo mesmo motivo.

12.6. O resultado dos recursos interpostos sera divulgado no site www.klcconcursos.com.br.

13. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

13.1. A prova escrita objetiva sera avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos e tera
carater eliminatorio e classificatério.

13.1.1. Sera considerado aprovado na prova escrita objetiva o candidato que obtiver nota
igual ou superior a 50,0 (cinquenta) pontos.

13.1.2. O candidato que ndo auferir a nota minima de 50,0 (cinquenta) pontos na prova
objetiva sera desclassificado do Concurso Publico.

13.1.3. A classificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada
candidato.

13.1.4. As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos fazem parte do
Anexo |, parte integrante deste Edital.

14. DO RESULTADO FINAL

14.1. O resultado das provas objetivas sera divulgado no dia 27 de junho de 2016, a partir
das 17h00min, mediante edital afixado na Prefeitura Municipal de Bela Vista do Paraiso - PR,
disponibilizado no site www.klcconcursos.com.br e publicado no Orgio de Imprensa Oficial
do Municipio.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. A inscrigdo implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas e
condi¢des do Concurso Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislacdo municipal e
federal pertinente.

15.2. A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos,
ainda que verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando
todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das san¢des penais aplicaveis a falsidade
da declaracao.

15.3. O 6rgdo realizador do presente certame ndo se responsabiliza por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publica¢des referentes ao concurso.
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15.4. Apbés 120 (cento e vinte) dias da divulgacdo oficial do resultado final do Concurso
Publico, as folhas de respostas serdo incineradas e mantidas em arquivo eletronico, com cépia
de seguranca, pelo prazo de cinco anos.

15.5. O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, junto a
Prefeitura Municipal, apos o resultado final.

15.6. A validade do presente Concurso Publico sera de "2" (dois) anos, contados da
homologacao final dos resultados, podendo haver prorrogacdo por igual periodo, a critério do
Municipio.

15.7. A convocagdo para admissdo dos candidatos habilitados obedecerd rigorosamente a
ordem de classificagdo, ndo gerando o fato de aprovacao, direito a nomeacdo. Apesar das
vagas existentes, os aprovados serdo chamados conforme as necessidades locais, a critério do
Municipio.

15.8. Ao nimero de vagas estabelecidas neste edital poderao ser acrescidas novas vagas que
vierem ser criadas, visando a contratacdo dos classificados obedecendo-se a ordem de
classificacdo e observada a disponibilidade financeira e orcamentaria do Municipio de Bela
Vista do Paraiso - PR.

15.9. Ficam impedidos de participar do certame os sdcios, bem como, aqueles que possuam
com qualquer dos sécios da KLC Consultoria em Gestao Publica Ltda a relagdo de parentesco
disciplinada nos artigos 1591 a 1595 do Novo Cédigo Civil. Constatado o parentesco a tempo o
candidato terd sua inscricdo indeferida, e se verificado posteriormente a homologacdo o
candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais
cabiveis.

15.10. Para efeito de admissao, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdao em exame de
saude, elaborado por médicos especialmente designados pelo Municipio de Bela Vista do
Paraiso - PR e-apresentacdo de documentos legais que lhe forem exigidos e possiveis demais
etapas que posteriormente o Municipio podera exigir.

15.11. Todos os casos, problemas ou questdoes que surgirem e que ndo tenham sido
expressamente.previstos no presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em
comum pelo Municipio, através da Comissado Especial do Concurso.

15.12. Os vencimentos constantes do presente Edital sao referentes ao da data do presente
Edital.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Bela Vista do Paraiso - PR, 13 de maio de 2016.

JOAO DE SENA TEODORO SILVA
Prefeito Municipal
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ANEXO I - PROGRAMA DE PROVAS

LINGUA PORTUGUESA - NiVEL SUPERIOR E NiVEL MEDIO

Leitura e interpretacdo de texto. Nocdes gerais de gramatica. Fonologia - ortografia
acentuacdo grafica - estrutura e formacdo de palavras - verbos: tempo, modo, cargo
substantivos: classificacdo e cargo - flexdo de género, niimero e grau, formacdo e analise
artigo - adjetivo: conceito, classificacdo correspondéncia e locucbes adjetivas, flexdes -
advérbios: classificacdo, flexdo, grau e cargo — numeral: tipos e cargo - pronomes: conceito,
classificacdo - preposicdo - conjuncdes - interjeicdes - Sintaxe: frase, oracdo, periodo -
pontuacado - tipos de frases - complementos verbais e nominais - vozes verbais - oracdes
subordinadas - oragdes coordenadas - concordancia verbal e nominal - regéncia verbal e
nominal - Problemas gerais da lingua culta: grafia de palavras e expressoes - crase - Derivagdo
prefixal e sufixal - Recursos fonolégicos, morfoldgicos, sintaticos, semanticos - figuras de
linguagem - figuras de palavra - figuras de pensamento - significacdo das palavras - vicios de
linguagem.

MATEMATICA - NiVEL SUPERIOR E NiVEL MEDIO

Numeros Radicais: operagoes - simplificagdo, propriedade - racionalizacdao de denominadores;
Equacdo de 22 grau: resolucdo das equagdes completas, incompletas, problemas do 22 grau;
Equacdo de 12 grau: resolucdo - problemas de 12 grau; Equacdes fracionarias; Relacao e
Func¢do: dominio, contradominio e imagem; Funcdo do 19grau - funcdo constante; Razdo e
Proporc¢do; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros
Simples e Composto; Conjunto de ndmeros reais; Fatoracao de expressado algébrica; Expressao
algébrica - operagdes; Expressoes fracionarias - operacdes - simplificagdo; PA e PG; Sistemas
Lineares; Numeros complexos; Fun¢do exponencial: equagdo e inequagdo exponencial; Funcao
logaritmica; Analise combinatdria; Probabilidade; Func¢ao do 22 grau; Trigonometria da 12
volta: seno, cosseno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial;
Geometria Plana; Operacdo com niimeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada;
Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa,
capacidade, tempo e volume.

INFORMATICA - NiVEL SUPERIOR E NiVEL MEDIO

No¢oes de Hardware e Software. MS-Windows: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e
atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos
menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2003. MS-
Word - Office: Word, Excel, Power Point: estrutura basica dos documentos, edicdo e
formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e
numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeracao de paginas, legendas, indices,
inser¢do de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel: estrutura basica das
planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e
graficos, uso de férmulas, fun¢bes e macros, impressdo, insercdo de objetos, campos
predefinidos, controle de quebras e numeracdo de paginas, obten¢cdo de dados externos,
classificacdo de dados. MS-PowerPoint: estrutura basica das apresentacdes, conceitos de
slides, anotacdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nocdes de edicdo e formatacio de
apresentacoes, insercdo de objetos, numeracdo de paginas, botdes de acdo, animacdo e
transicdo entre slides. Correio Eletronico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de
mensagens, anexacdo de arquivos. Internet: Navegacdo Internet, conceitos de URL, links,
sites, busca e impressdo de paginas.

Pagina 11 de 18




PREFEITURA
DO MUNICIPIO
DE BELA VISTA

DO PARAISO
ESTADO DO PARANA

Rua Joaquim Ladeia, 150 — CEP. 86.130-000 — @&: (0xx43) 242-1531 E-mail: pmbvista@pmbvista.pr.gov.br

CONHECIMENTOS GERAIS - TODOS

Topicos relevantes de diversas areas: geografia, historia, politica, cultura, economia, esportes,
saude, educacdo, sociedade e atualidades, tanto na esfera nacional quanto internacional.
Aspectos Histdricos e Geograficos do Estado do Parand e do municipio de Bela Vista do
Paraiso.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

FONOAUDIOLOGO

Sistema do Aparelho Auditive: Bases Anatomicas e Funcionais; Audiologia Clinica:
Procedimentos Subjetivos e Objetivos de Testagem Audioldgica - indicagdo, Selegdo e
Adaptacdo do Aparelho de Ampliacdo Sonora Individual; Audiologia do Trabalho: Ruido,
Vibracdo e Meio Ambiente. Exame Otoneuroldgico, Otoemissdes Acusticas; Audiologia
Educacional; Neurofisiologia do  Sistema motor da Fala; Funcgbes Neurolingiiisticas;
Desenvolvimento da Linguagem; Estimulacdo Essencial; Deformidades Craniofaciais:
Caracteristicas Fonoaudiolégicas - Avaliacdo Miofuncional - Tratamento Fonoaudioldgico;
Disturbios da Voz: Disfonias - Aspectos Preventivos, Neurologicos, Psiquiatricos, Psicolégicos
e S6cioAmbientais; Desvios Fonolégicos; Sistema Sensorio - Motor - Oral - Etapas Evolutivas;
Fisiologia da Degluti¢cao, Desequilibrio da Musculatura Orofacial e Desvios da Degluticao -
Prevencdo, Avaliacdo e Terapia Miofuncional; Disfagia; Distirbios da Aprendizagem da
Linguagem Escrita: Prevencgdo, Diagnostico e Intervengdo Fonoaudiologica. Lei 8080/90. Lei
8142/90. Etica e legislacio profissional.

NUTRICIONISTA

Seguranca alimentar e nutricional de individuos e coletividades. Ciéncia dos alimentos:
composicdo e bioquimica dos alimentos, técnica dietética. Nutricdo Humana: digestdo e
metabolismo protéico, energético e de micronutrientes. Avaliacdo e diagnostico do estado
nutricional. Educagdo alimentar e nutricional. Prescricdo dietética e terapia nutricional nas
doencas cronicas ndo-transmissiveis. Atencao alimentar e nutricional para individuos sadios e
enfermos nos diferentes ciclos da vida. Higiene e inspecdo de alimentos. Planejamento e
gerenciamento em servicos de alimentacdo e nutricdo. Etica e Legislacdo profissional. Lei
8080/90. Lei 8142/90. Etica e legislacio profissional.

PROFESSOR

Fundamentos da educagao. Bases legais da educacdo nacional: Referencial Curricular Nacional
para Educacdo Infantil, PCNs, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Constituicdo da Republica,
LDB (Lei n® 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais
para o ensino fundamental de 9 anos. Desenvolvimento historico das concepg¢des pedagogicas.
Func¢do sociocultural da escola. Escola: comunidade escolar e contextos institucional e
sociocultural. Processo de planejamento: concepc¢do, importancia, dimensdes e niveis. Projeto
politico-pedagégico da escola: concepgao, principios e eixos norteadores. Gestdo educacional
decorrente da concep¢do do projeto politico-pedagdgico. Planejamento participativo:
concepcdo, construcdo, acompanhamento e avaliagdo. Curriculo e construcdo do
conhecimento. Processo de ensino-aprendizagem. Relacdo professor/aluno. Bases
psicolégicas da aprendizagem.
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PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

A educacao fisica no Brasil - sua histéria. A importancia social da Educacao fisica: na escola, no
lazer, na formacao do individuo e na transformacao social. Desenvolvimento psicomotor. As
relacdes entre a Educagdo Fisica e as outras disciplinas. Conhecimento das regras dos esportes
em geral e treinamentos. Desportos: regras; organizacdo de competi¢des e aprendizagem dos
principais desportos (futsal, voleibol, basquetebol, handebol, natacio e atletismo). Recreacao:
jogos tradicionais; jogos espontaneos e dirigidos; jogos pré-desportivos; educagdo para o
lazer. Treinamento desportivo: crescimento na crianca e no adolescente; diferencas
psicofisicas entre idades; treinamento da crianga e do adolescente; principios cientificos do
treinamento. Estatuto da Crianca e do Adolescente. A nova LDB - Lei 9394/96. Referencial
Curricular Nacional para Educacao Infantil. Parametros Curriculares Nacionais — PCNs.

VETERINARIO

Métodos de controle de microorganismos: -desinfecgao e esterilizacdo, Disturbios
circulatdrios: hemorragia, hiperemia, hemostasia, congestdo venosa, mecanismo de formacido
do edema e desidratacdo. Epidemiologia e profilaxia geral. Controle micro-biolégico, fisico-
quimico e sanitario dos produtos alimentares de origem animal. Controle dos manipuladores
de alimentos. Inspe¢do sanitaria em animais e estabelecimentos que comercializam produtos
de origem animal. A¢Oes basicas de vigilancia ambiental em saude. Zoonoses de interesse a
saude publica. Epidemiologia dos surtos - alimentares. Legislacdo sanitdria do Estado do
Parana.
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ANEXO II - ATRIBUICOES DE CARGOS

CARGO - AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Auxiliar os 6rgdos diretivos chefiados e coordenacdo de equipes ou grupos de trabalho,
elaborar relatérios e reunir dados que se fizerem necessarios para tomada de decisdes na
orbita administrativa; conferir documentos, supervisionar tarefas de rotina administrativa,
emitir pareceres e informacdes, secretariar reunides e lavrar as respectivas atas, executar
servicos de arquivamento e guarda de documentos, fichas, midias tecnologias usas para
gravacdo ou registro de informacdes, entre outros, mantendo-os e conservando-os em boa
ordem e a disposicdo para qualquer consulta que se fizer necessaria; servicos de datilografia,
digitacdo, operacdes em sistemas, softwares, com redacdo prdpria, manuseio de fichas
controle rotineiro e execucao de tarefas de rotina administrativa; atendimento ao publico que
se dirigir a sua drea de atuacao e responsabilidade por carteira de servico; executar servicos
de apoio na area que estiver lotado, em-qual seja; recursos humanos, administragao, finangas;
atendimento a fornecedores, colaboradores contribuinte,  usuarios, publico em geral,
fornecendo e receber informagdes sobre produtos e servigos; tratar de documentos variados,
cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; executar servigos gerais
de escritorios; outras atribuic¢oes afins.

Atuara nos Departamentos em que fizerem necessario a atividades deste profissional

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS/COZINHEIRO

DESCRICAQ SINTETICA:

Preparar a merenda para atender a demanda referente a alimentacao da clientela das Escolas

Municipais de Ensino Fundamental e Educacao Infantil assim como Projetos Educacionais do

Municipio, cuidando da limpeza do local de trabalho e dos utensilios utilizados, garantindo um

bom padrdo de higiene no desempenho de suas tarefas, além das demais atribuicdes descritas

abaixo.

ATRIBUICOES GENERICAS:

1. Efetuar o controle dos géneros alimenticios necessarios ao preparo da alimentagdo,
recebendo-os de acordo com as normas estabelecidas para obter melhor conservacdo dos
mesmos;

2. Selecionar os ingredientes necessarios ao preparo das refeicdes de acordo com o cardapio
do dia para facilitar a utilizacdo dos mesmos;

3. Preparar as refei¢cdes lavando, descascando, cortando, assando, temperando, cozendo, etc.,
para atender ao programa alimentar estabelecido;

4. Distribuir as refeicdes preparadas, entregando-as conforme rotina estabelecida para

atender os comensais, observando-a aceitacdo e evitando desperdicio;

Registrar o numero de refei¢des distribuidas para possibilitar calculos estatisticos;

6. Efetuar o controle do material existente no setor, discriminando-o por pecas e respectivas

quantidades para manter o-estoque e evitar extravios;

Receber ou recolher loucga e talheres apds as refei¢cdes auxiliando na limpeza dos mesmos;

8. Receber e dispor quanto a limpeza de louga, talheres e utensilios empregados no preparo
das refeicdes, providenciando sua lavagem e guarda para deixa-los em condi¢des de uso
imediato;

9. Organizar as atividades do dia e dar continuidade as mesmas;

U

~

10. Acondicionar os géneros alimenticios em recipientes proprios para serem distribuidos
a0s comensais;

11. Auxiliar na preservacao da higiene dos utensilios e area de trabalho;

12. Prover a manutencao, conservacao e limpeza de todas as areas relacionadas a cozinha;

13. Apresentar-se ao trabalho em condicdes perfeitas de higiene pessoal, utilizando-se de
uniforme ou vestimentas adequadas e cabelos presos;

14. Atualizar-se na técnica culinaria, aprimorando-se na profissao;

15. Executar outras tarefas correlatas ao cargo determinadas pelo superior imediato;

16. Prestar servigos gerais de limpeza em todas as areas da administracao;
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17. Proceder a limpeza e conservacdo de moveis, objetos, utensilios, equipamentos em
geral da unidade;

18. Preparar e distribuir o café nas unidades, conservando os locais de distribuicdo limpos
e organizados;

19. Auxiliar na distribuicdo de merenda escolar, recolhendo os utensilios e auxiliando na
limpeza da cozinha;

20. Proceder a limpeza dos ambientes tais como: pisos, azulejos, vidros, janelas, portas e
espanar os beirais internos das salas e os externos das dependéncias em geral.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS/LACTARISTA
DESCRICAO SINTETICA:

Preparo da alimentagdo (férmulas lacteas infantis: sucos de frutas e/ou legumes, papinhas de
frutas, papinhas salgadas e comidinhas) de criancas" de 0 a 12.meses com consisténcia ideal
para cada faixa etaria atendida. Preparo dos alimentos seguindo férmula e ordem pediatrica
e/ou nutricionista; armazenamento- dos leites e férmulas recebidos; distribuicdo das
refei¢Oes; reposicdo da refeicdo, esterilizacdo de mamadeiras, bicos e chupetas; controle do
estoque referente ao lactario; e outras tarefas afins., além-das demais atribui¢cdes descritas
abaixo.

ATRIBUICOES GENERICAS:

1. Efetuar o controle dos géneros alimenticios necessarios ao preparo da alimentacdo,
recebendo-os de acordo com as normas estabelecidas para obter melhor conservacio dos
mesmos;

2. Selecionar os ingredientes necessarios ao preparo das refeicoes de acordo com o
cardapio do dia para facilitar a utilizacdo dos mesmos;

3. Preparar as refeicdes lavando, descascando, cortando, assando, temperando, cozendo,
etc., para atender ao programa alimentar estabelecido;

4. Distribuir as refeicoes preparadas, entregando-as conforme rotina estabelecida para

atender os comensais, observando a aceitacao e evitando desperdicio;

Registrar oniimero de refeicoes distribuidas para possibilitar calculos estatisticos;

6. Efetuar o controle do material existente no setor; discriminando-o por pecgas e
respectivas quantidades para manter o estoque e evitar extravios;

7. Receber ou recolher louca e talheres apés as refeicoes auxiliando na limpeza dos
mesmos;

8. Receber e dispor quanto a limpeza de louga, talheres e utensilios empregados no preparo
das refeicdes, providenciando sua lavagem e guarda para deixa-los em condicdes de uso
imediato;

9. Organizar as atividades do dia e dar continuidade as mesmas;

10. Acondicionar os géneros-alimenticios em recipientes proprios para serem distribuidos
ao0s comensais;

11. Auxiliar na preservagdo da higiene dos utensilios e area de trabalho;

12. Prover a manutencdo, conservacdo e limpeza de todas as areas relacionadas a cozinha;

13. Apresentar-se ao trabalho em condi¢des perfeitas de higiene pessoal, utilizando-se de
uniforme ou vestimentas adequadas e cabelos presos;

14. Atualizar-se na técnica culindria, aprimorando-se na profissao;

15. Executar outras tarefas correlatas ao cargo determinadas pelo superior imediato;

16. Prestar servicos gerais de limpeza em todas as areas da administracao;

17. Proceder a limpeza e conservacao de méveis, objetos, utensilios, equipamentos em geral
da unidade;

18. Preparar e distribuir o café nas unidades, conservando os locais de distribuicdo limpos e
organizados;

19. Auxiliar na distribuicdo de merenda escolar, recolhendo os utensilios e auxiliando na
limpeza da cozinha;

U1
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20. Proceder a limpeza dos ambientes tais como: pisos, azulejos, vidros, janelas, portas e
espanar os beirais internos das salas e os externos das dependéncias em geral.

CARGO: FONOAUDIOLOGO
DESCRICAO SINTETICA:
Realizam avaliacdo e diagnostico fonoaudiolégico a fim de identificar problemas ou
deficiéncias ligadas a comunicagdo oral; empregam técnicas de fonoaudiologia no treinamento
fonético, auditivo, de dic¢do, impostacdo da voz e outros, para possibilitar o aperfeicoamento
e/ou reabilitacdo de fala. Orientam pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis quanto
aos cuidados e treinamentos necessarios a prevencdo, habilitacdo e reabilitacdo de problemas
ligados ao aparelho fonador.

ATRIBUICOES GENERICAS:

1. Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, da linguagem,
audiometria, gravagdo e outras técnicas proprias, para estabelecer o plano de treinamento
ou terapéutico;

2. Encaminhar o paciente ao especialista, orientando e fornecendo-lhe indica¢des para
solicitar parecer quanto ao melhoramento ou possibilidade de reabilitagdo;

3. Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitagdo
fonoaudiolégica;

4. Programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala e linguagem, expressao
do pensamento verbalizado, compreensdo do pensamento verbalizado e outros, orientando
e fazendo demonstracdes de respiracdo funcional, impostacdo de voz, treinamento
fonético, auditivo, de dic¢cdo e organizacdo do pensamento em palavras, para reeducar e/ou
reabilitar o paciente;

5. Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade da reabilitagdo
fonoaudioldgica, avaliar os resultados do tratamento e dar alta, elaborar relatorios.

6. Aplicar os procedimentos fonoaudioldgicos e desenvolver. programas de prevencao,
promocao de saude e qualidade de vida;

7. Avaliar as deficiéncias - do paciente, realizando exames fonéticos, da linguagem,
audiométrica, gravacdo e outras técnicas proprias, para estabelecer o plano de treinamento
ou terapéutico;

8. Opinar quanto as possibilidades fonatdrias ‘e auditivas do individuo, fazendo exames e
empregando técnicas de avaliacio especificas, para possibilitar a selecdo profissional ou
escolar;

9. Participar de equipes multiprofissionais para identificacdo de disturbios de linguagem em
suas formas de expressdo e audicdo, emitindo parecer de sua especialidade, para
estabelecer o diagndstico e tratamento;

10. Realizar assessoramento psicoeducacional junto aos profissionais que atuam
diretamente com o educando portador de necessidades especiais;

11. Elaborar relatorios, laudos técnicos e registrar dados em sua area de especialidade;

12. Controlar informacoes, instrumentos e equipamentos necessarios a execucao eficiente
de sua atividade;

13. Desempenhar outras atividades correlatas.

CARGO: NUTRICIONISTA

DESCRICAO SINTETICA:

Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos); planejar,

organizar, administrar e avaliar unidades de alimentacdo e nutrigcdo; efetuar controle

higiénico-sanitario; promover programas de educacdo nutricional. Ministrar palestras.

ATRIBUICOES GENERICAS:

1. Analisar caréncias alimentares e o conveniente aproveitamento dos recursos dietéticos;

2. Examinar o estado de nutricdo do individuo ou do grupo, avaliando as varidveis
relacionadas aos distirbios alimentares;
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3. Proceder ao planejamento e elaborac¢do de cardapios e dietas especiais, baseando-se nas
diversas patologias, na observacdo da aceitacdo dos alimentos pelos comensais e no
estudo dos meios e técnicas de introducao gradativa de produtos naturais mais nutritivos
e econOmicos, para oferecer refeicdes balanceadas;

4. Elaborar mapa dietético, verificando, no prontuario dos doentes, a prescricdo da dieta,
dados pessoais e resultados de exames de laboratério, para estabelecer tipo de dieta,
distribuicdo e horario de alimentacdo de cada paciente;

5. Planejar, coordenar e supervisionar servicos ou programas de nutricdo no dmbito da
saude publica, educagdo, trabalho e demais setores que compdem a Municipalidade.

6. Planejar e elaborar cardapios, baseando-se na observacdo da aceitacdo dos alimentos
pelos comensais e no estudo dos meios e técnicas de preparagiao dos mesmos;

7. Controlar a estocagem, preparacdo, conservacdo e distribuicdo dos alimentos a fim de
contribuir para a melhoria protéica, racionalidade, economicidade e higiene dos regimes
alimentares das clientelas;

8. Desenvolver campanhas educativas e outras atividades que contribuam para a criagao de
habitos e regimes alimentares saudaveis;

9. Elaborar programas de educagao-e readaptacdo alimentar;

10. Elaborar estimativas para provisdo de insumos-conforme técnicas administrativas e
nutricionais;

11. Acompanhar e orientar o trabalho. do'pessoal técnico e auxiliar, supervisionando o
preparo e a distribuicao das refeicdes, o recebimento, a estocagem e a distribuicdo de
géneros alimenticios;

12. Prescrever suplementos nutricionais necessarios a complementacao da dieta;

13. Realizar treinamento na area de atuagdo, conforme necessidade;

14. Preparar listas de compras de produtos utilizados, baseando-se nos cardapios e no
numero de refeicoes a serem servidas e no estoque existente;

15. Participar-de comissdes e grupos de trabalho encarregados da compra de géneros
alimenticios, alimentos semi-preparados e refeicdes preparadas, aquisicio de
equipamentos, maquinaria e material especifico a fim de garantir a regularidade e
eficiéncia do servico;

16. Zelar pela conservacao  dos alimentos estocados, providenciando as condi¢des
necessarias para evitar deterioracao e perdas;

17. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local
de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.

18. Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

19. Desempenhar outras atividades correlatas.

CARGO - PROFESSOR / PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

1 - Executar as atividades docentes propostas em seu plano curricular, apresentando ao
Coordenador Pedagogico e a Dire¢do Escolar as dificuldades encontradas;

2 - Colaborar no processo de orientacdo educacional, mantendo permanente contato com os
Pais dos alunos ou seus responsaveis, informando-os e orientando-os sobre o
desenvolvimento dos educandos e obtendo dados de interesse para o processo educativo;

3 - Manter organizada e atualizada a escrituracdo da vida escolar dos alunos sob sua
responsabilidade;

4 - Proceder a observacdo dos alunos, identificando as necessidades e caréncias de ordem
social, psicolégica, material ou de satde perceptiveis ao professor e que interferem na
aprendizagem. Caso necessario encaminhar esses alunos para atendimento especializado;

5 - Participar das atividades civicas, culturais, educativas e pedagdgicas da escola e da
comunidade;

6 - Participar do Conselho Escolar, da Associacdo de Pais, Mestres e Funcionarios ou outras
instituicdes auxiliares da Escola;

Pagina 17 de 18




PREFEITURA
DO MUNICIPIO
DE BELA VISTA

DO PARAISO
ESTADO DO PARANA

Rua Joaquim Ladeia, 150 — CEP. 86.130-000 — @&: (0xx43) 242-1531 E-mail: pmbvista@pmbvista.pr.gov.br

7 - Participar de reunides pedagogicas, semanas pedagogicas e outras formas de formacdo
continuada oferecidas ou apoiadas pelo Departamento Municipal de Educagdo, Cultura e
Esporte;

8 - Executar quaisquer outras atribuicdes correlatas, determinadas pelo Diretor do
Departamento Municipal de Educacio, Cultura e Esporte.

9 - Para os professores da educagdo infantil, além das atribui¢des citadas, devem-se respeitar
ainda suas peculiaridades, como:

I - Sdo fungdes indispensaveis e indissociaveis o educar e o cuidar, incluido aqui aspectos da
higiene das criancas;

IT - Respeito ao atendimento especial e necessario, por meio de acdes compartilhadas entre as
areas de saude, assisténcia social e educacao, conforme legislacao pertinente.

CARGO - VETERINARIO

Praticam clinica médica veterinaria em todas as suas-especialidades; contribuem para o bem-
estar animal; podem promover saude publica e defesa do.consumidor; exercem defesa
sanitaria animal; desenvolvem atividades de pesquisa e extensdo; atuam nas producodes
industrial e tecnoldgica e no controle de qualidade de produtos. Fomentam produgao animal;
atuam nas areas comercial agropecudaria, de biotecnologia e de preservacdo ambiental;
elaboram laudos, pareceres e atestados; assessoram a elaboracdo de legislacdo pertinente,
efetuar também inspecgdes e fiscalizacdes nos estabelecimentos de ramo Alimenticios;

Atuara nos Departamentos em fizerem necessario a atividades deste profissional
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