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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO PGM N2 1 DE 12 DE NOVEMBRO DE 2025

ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMAGAO DE
CADASTRO DE RESERVA PARA CARGOS DE PROCURADOR DO MUNICIPIO DO RIO DE
JANEIRO E DE PROCURADOR DA CAMARA MUNICIPAL DO RIO DE JANEIRO.

A Comissdo Organizadora do 92 Concurso para ingresso na classe inicial da carreira de Procurador do Municipio
do Rio de Janeiro e do 42 Concurso para ingresso na classe inicial da carreira de Procurador da Camara Municipal do
Rio de Janeiro, designada pela Resolugdo n2 1291 de 20 de julho de 2025, no uso das atribuicdes que lhe sdo
conferidas pela legislacdo em vigor, e tendo em vista a autorizacdo constante de fl. 10 do processo PGM-PRO-
2025/01224, e, do que cosnta do processo administrativo da Cdmara Municipal n2 3480/2025 e do termo de convénio
celebrado entre o Municipio do Rio de Janeiro, por meio da Procuradoria-Geral do Municipio e a Camara Municipal
do Rio de Janeiro, torna publico o presente Edital de Abertura e estabelece as normas relativas a realizacdo de
Concurso Publico para o provimento de vagas e formacdo de cadastro de reserva para os cargos de Procurador do
Municipio do Rio de Janeiro e de Procurador da Camara Municipal do Rio de Janeiro.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso sera executado sob a responsabilidade da Fundacdo Getulio Vargas (FGV), da Procuradoria-Geral do
Municipio do Rio de Janeiro e da Procuradoria-Geral da Cadmara Municipal do Rio de Janeiro.

1.2 O presente Concurso Publico destina-se ao preenchimento de vagas de Procurador para Cadastro de Reserva
para a Procuradoria-Geral do Municipio do Rio de Janeiro e 2 (duas) vagas de Procurador para a Camara Municipal
do Rio de Janeiro e para Cadastro de Reserva.

1.2.1 Das vagas estabelecidas, 20% (vinte por cento) sdo reservadas aos candidatos negros e indigenas, nos
termos da Lei Municipal n2 5.695 de 27 de marco de 2014, alterada pela Lei Municipal n? 8.267/2024, e
das disposi¢des especificas neste Edital.

1.2.2 Das vagas estabelecidas, 5% (cinco por cento) sdo reservadas aos candidatos com deficiéncia, nos
termos da Lei Municipal n? 2.111/94 de 10 de janeiro de 1994, alterada pela Lei alterada pela Lei
Municipal n2 4.950/2008 e das disposicBes especificas neste Edital.

1.3 O prazo de validade do certame é de 2 (dois) anos, prorrogavel, uma Unica vez, por igual periodo, contado da data

da publicacdo da homologacdo do resultado final.

1.4 A inscricao do candidato implicard a concordancia plena e integral com os termos deste Edital, seus anexos,

eventuais alteragOes e a legislacao vigente.

1.5 Oscandidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas previstas neste Edital serdao nomeados no prazo

de validade do Concurso Publico.

2. DO CONCURSO

2.1. O Concurso Publico sera realizado pelas seguintes etapas:
a) Prova Escrita Geral, de carater eliminatério e classificatorio;

b) Provas Escritas Especificas, de carater eliminatdrio e classificatério;

c) Prova Oral, de carater eliminatorio e classificatorio;
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d) Avaliacdo de Titulos, de carater classificatério;
e) Heteroidentificacdo, para os candidatos que se autodeclararem negros e ou indigenas e
f) Pericia Médica para os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia.

2.2. As etapas mencionadas no item 2.1 para as alineas “a”, “b”, “c” e “d” serdo executadas sob responsabilidade da
Fundacdo Getulio Vargas (FGV), da Procuradoria-Geral do Municipio do Rio de Janeiro e da Procuradoria-Geral da
Camara Municipal do Rio de Janeiro, na cidade do Rio de Janeiro/RJ. Para as alineas “e” e “f” serdo executadas sob
responsabilidade da Fundagdo Getulio Vargas (FGV), na cidade do Rio de Janeiro/RJ.

2.3. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes no municipio elencado no subitem
2.2, a FGV se reserva o direito de aloca-los em cidades préximas para a aplicagcdo das provas, ndo assumindo,
entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao deslocamento e a hospedagem desses candidatos.

2.4. Todos os horarios definidos neste Edital, em seus anexos e em comunicados oficiais tém como referéncia o horario
oficial de Brasilia.

2.5. As comunica¢Ges oficiais e o0s resultados serdo divulgados na Internet, no endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/concursopgmcmrioproc.

2.6. Qualquer cidaddo é parte legitima para impugnar o presente Edital, mediante e-mail para o endereco eletronico
concursopgmcmrioproc@fgv.br em até 5 (cinco) dias Uteis apds a publicacdo do Edital. Apds essa data, o prazo
estara precluso.

3. DOS CARGOS

3.1. A denominac¢do dos cargos, o vencimento base, o requisito de escolaridade e o nimero de vagas para ampla
concorréncia e para as reservas de vagas estdo estabelecidos nas tabelas a seguir:

CARGO DA PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO - PGM

Total de Ampla

Remuneragao Inicial N
Vagas Concorréncia

Negros/Indigenas Nivel Escolaridade

Procurador do Municipio

do Rio de Janeiro - PGM RS 32.798,21 CR SUPERIOR

Total de cargos: 1

Total de Vagas: CR

*PcD — Pessoa com Deficiéncia

**CR — Cadastro de Reserva para preenchimento de cargo eventualmente criado ou que se torne vago durante o prazo
de validade previsto no item 1.3 deste edital.

CARGO DA PROCURADORIA-GERAL DA CAMARA MUNICIPAL DO RIO DE JANEIRO - PGCMRJ

Ampla

Remuneragao Inicial Total de Vagas P
Concorréncia

Negros/Indigenas Nivel Escolaridade
Procurador da Camara

Municipal do Rio de Janeiro RS 32.797,97 SUPERIOR

- PGCMRJ

Total de cargo: 1

Total de Vagas: 02 + CR

*PcD — Pessoa com Deficiéncia
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**CR — Cadastro de Reserva para preenchimento de cargo eventualmente criado ou que se torne vago durante o prazo
de validade previsto no item 1.3 deste edital.

3.2 Para investidura no cargo, o candidato deverd atender, cumulativamente, aos seguintes requisitos:

3.3

a) ter sido classificado no Concurso Publico na forma estabelecida neste Edital, em seus anexos e eventuais
retificacOes;

b) ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do

§12do art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no art. 13 do Decreto
Federal n? 70.436/1972;

c) ter idade minima de 18 anos completos;

d) estar em pleno gozo dos direitos politicos;

e) estar quite com as obrigacGes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as obrigacGes militares;
f) possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme Anexo Il deste Edital;

g) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo;

h) ndo ter antecedentes criminais, de improbidade administrativa ou disciplinares que o inabilitem para o
exercicio do cargo;

i) apresentar, a época da posse, outros documentos que se fizerem necessarios; e
j) cumprir as determinagdes deste Edital.

No ato da posse, todos os requisitos especificados no item 3.2, deverdo ser comprovados mediante a
apresentacdo de documento original.

3.4 Os requisitos de ingresso e atribuicdes dos cargos encontram-se no Anexo Il deste Edital.

3.5

Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos.

4. DAS INSCRICOES

4.1.

4.2.
4.3.

As inscrigdes para o Concurso Publico estardo abertas no periodo de 19 de novembro de 2025 a 18 de dezembro
de 2025.

0 valor da taxa de inscri¢cdo é RS 350,00 (trezentos e cinquenta reais) para cada concurso.

Para efetuar sua inscricdo, o interessado devera acessar, via Internet, o endere¢o eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/concursopgmcmrioproc , observando o seguinte:

a) Acessar o endereco eletronico a partir das 16h do dia 19 de novembro de 2025 até as 16h do dia 18 de

dezembro de 2025;

b) Preencher o requerimento de inscricdo que sera exibido, para o que é imprescindivel o nimero de Cadastro

de Pessoa Fisica (CPF) do candidato, e, em seguida, envia-lo de acordo com as respectivas instrucgdes;

c) Selecionar o cargo que deseja concorrer;
d) O envio do requerimento de inscricdo gerara automaticamente o boleto de pagamento da taxa de inscricdo,

e devera ser impresso e pago em qualquer agéncia bancaria, ou por meio eletronico, sendo de inteira
responsabilidade do candidato a impressao e guarda do comprovante de inscrigao.

e) A Prefeitura do Rio de Janeiro, a Cdamara Municipal e a FGV ndo se responsabilizardo por requerimento de

inscricdo que ndo tenha sido recebido, por fatores de ordem técnica dos computadores, os quais
impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de comunica¢io ou congestionamento das
linhas de transmissdo de dados;
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f) O requerimento de inscrigdo serd cancelado caso o pagamento da taxa de inscricdo ndo seja efetuado até o
dia 19 de dezembro de 2025, primeiro dia util subsequente ao ultimo dia do periodo destinado ao
recebimento de inscri¢gdes via Internet; e

g) Ap0ds as 16h do dia 18 de dezembro de 2025, ndo sera mais possivel acessar o formulario de requerimento
de inscrigao.

4.4. Ficara facultado ao candidato inscrever-se simultaneamente para os cargos de Procurador do Municipio do Rio
de Janeiro e de Procurador da Camara Municipal.

4.4.1. Sera gerada uma inscri¢ao para cada cargo que o candidato desejar concorrer.

4.4.2.As provas serdao comuns a ambos os cargos, aplicando-se, exclusivamente para o cargo de Procurador da
Camara Municipal do Rio de Janeiro, uma prova escrita especifica e uma prova oral adicionais, conforme
disposto no Capitulo 9 deste edital, sendo todas as etapas realizadas em um Unico turno.

4.4.3.Para cada inscricdo serd devida uma taxa, nos termos do subitem 4.2, de modo que cada inscricdo realizada
estard vinculada ao seu respectivo boleto bancario.

4.4.4. Na hipétese de inscri¢Ges para mais de um cargo, sé serdao homologadas aquelas cujo pagamento da taxa
for confirmado, ou as de candidatos que obtiverem o deferimento da taxa de inscricdo, nos termos do item
5 deste edital.

4.5. O candidato somente poderad efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio do boleto bancario
disponibilizado pela FGV, gerado ao término do processo de inscricao.

46. 0 boleto bancario estara disponivel no endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/concursopgmcmrioproc , e devera ser impresso para o pagamento da
taxa de inscrigdo ap6s a conclusdo do preenchimento do requerimento de inscri¢do.

4.7. Todos os candidatos inscritos no periodo das 16h do dia 19 de novembro de 2025 até as 16h do dia 18 de
dezembro de 2025 poderdo reimprimir, caso necessario, o boleto bancdrio, no maximo até as 16h do dia 19 de
dezembro de 2025, primeiro dia Util posterior ao encerramento das inscricdes, quando esse recurso sera retirado
do site da FGV.

4.7.1.0 pagamento da taxa de inscricdo apds o dia 19 de dezembro de 2025, a realizacao de qualquer modalidade
de pagamento que n3o seja pela quitacdo do boleto e/ou o pagamento de valor distinto do estipulado neste
Edital implicam o cancelamento da inscri¢do.

4.7.2.Ndo serd reembolsado o pagamento do boleto efetuado apds o prazo estipulado no item 4.7.1.

4.7.3.Ndo serd aceito, como comprovagao de pagamento de taxa de inscri¢do, comprovante de agendamento
bancario.

4.7.4.Nao serdo aceitos os pagamentos das inscrigdes, por depdsito em caixa eletrdnico, por meio de cartao de
crédito, via postal, fac-simile (fax), transferéncia ou depdsito em conta corrente, ordem de pagamento, ou
por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.

4.7.5.Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se
encontra, o candidato devera antecipar o pagamento do boleto ou realiza-lo por outro meio valido, devendo
ser respeitado o prazo-limite determinado neste Edital.

4.7.6.Quando do pagamento do boleto, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados cadastrais e da
inscricdo nele registrados, bem como no comprovante de pagamento. As inscricdes e/ou os pagamentos
que nado forem identificados devido a erro na informacdo de dados pelo candidato ou terceiros, no
pagamento do referido boleto, ndo serdo aceitos, ndo cabendo reclamagdes posteriores nesse sentido.

4.8. A FGV ndo se responsabilizara por requerimento de inscricdo que ndo tenha sido recebido por fatores de ordem
técnica ou logistica que impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de comunicacdo ou
congestionamento das linhas de transmissao de dados.

4.9. AsinscricBes somente serao efetivadas apds a comprovacao de pagamento da taxa de inscricdo ou o deferimento
da solicitagao de isengdo da taxa de inscricdo, nos termos do subitem 5.1 e seguintes deste Edital.

49.1.0 comprovante de inscricdo do candidato estara disponivel no enderego eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/concursopgmcmrioproc , sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato a obtengao desse documento.

4.10. N3o serdo aceitas inscricdes condicionais ou extemporaneas, nem as requeridas por via postal, via fax e/ou
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correio eletronico.

4.11. E vedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa, para terceiros, para outra inscricio ou para outro
concurso.

4.12. Ainscrigdo do candidato implica o conhecimento e a tdcita aceitagao das normas e condi¢des estabelecidas
neste Edital, em relacdo as quais ndo poderad alegar desconhecimento, bem como quanto a realizacdo das provas
nos prazos estipulados.

4.13. A qualquer tempo, mesmo apds o término das etapas do concurso, serd possivel anular a inscri¢ao, as provas e
a nomeacdo do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declaracdo e/ou irregularidade nas provas
e/ou em informacdes fornecidas.

4.14. O candidato que cometer, no ato de inscricdo, erro grosseiro na digitacdo de seu nome ou apresentar
documento de identificacdo que nao conste na ficha de cadastro do Concurso sera eliminado do certame, a
gualquer tempo.

4.15. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipdtese alguma, mesmo para
pagamentos efetuados apds o prazo estipulado no item 4.7.1, salvo em caso de cancelamento do Concurso por
conveniéncia da Administracao Publica.

4.16. O comprovante de inscricdo e/ou do pagamento da taxa de inscricdo deverd ser mantido em poder do
candidato e apresentado nos locais de realizacdo das provas ou quando solicitado.

4.17. Apds a homologacdo da inscricdo, ndo serd aceita, em hipdtese alguma, solicitacdo de alteracdo dos dados
contidos na inscricdo, salvo o previsto nos subitens 6.7 e 7.13.

4.18. O candidato, ao realizar sua inscrigdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacao de seus
dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento, notas
e desempenho nas provas, ser pessoa com deficiéncia (se for o caso), entre outros, tendo em vista que essas
informacGes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Concurso. Ndo caberdo
reclamacdOes posteriores nesse sentido, ficando cientes também os candidatos de que, possivelmente, tais
informagdes poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores por meio dos mecanismos de busca
atualmente existentes.

5. DAISENGCAO

5.1. N&o havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos que declararem e
comprovarem que se enquadram nas hipdteses previstas na Lei n2 3.330/2001 (pessoa cuja renda familiar ndo
exceda trés salarios minimos e/ou comprove estar desempregada), na Lei n? 6.873/2021 (doador de sangue) e
na Lei n® 7.244/2022 (doador de Medula Ossea), mediante solicitacio e comprovagdo conforme descrito neste
Edital.

5.2. Alisencdo poderd ser solicitada no periodo entre as 16h do dia 19 de novembro de 2025 até as 16h do dia 24 de
novembro de 2025, horédrio oficial de Brasilia/DF, por meio de inscricdio no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/concursopgmcmrioproc , devendo o candidato, obrigatoriamente, fazer
o upload (imagem do original) dos documentos comprobatdrios de sua condigdo, de acordo com as hipéteses
previstas nos subitens 5.2.1 a 5.2.4.

5.2.1.Para comprovar a condi¢do de pessoa cuja renda familiar ndo exceda trés saldrios minimos, o candidato
devera fazer o upload (imagem do original) dos seguintes documentos, obrigatoriamente no ato de
inscrigdo:
a) Declaragdo em que conste ser membro de familia cuja renda bruta seja igual ou inferior a 3 (trés)
salarios Minimos, conforme Anexo lll, legivel e assinada;
b) Codpia do comprovante de renda de cada um dos componentes do nucleo familiar;
c) Codpia do comprovante de domicilio.

5.2.2. Para comprovar a condi¢do de desempregado, o candidato devera fazer upload (imagem do original) dos
seguintes documentos, obrigatoriamente no ato de inscrigcao :
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Comprovante de residéncia (conta de dgua, luz ou telefone com emissao anterior a vinte e quatro meses
da publicacdo do edital ou titulo de eleitor situado em uma das zonas eleitorais do municipio, com
cadastro anterior a vinte e quatro meses da publicacdo do edital).

Copia da carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) que contenha a foto, a qualificacdo civil e a
anotacao de nenhum ou do ultimo contrato de trabalho do candidato e da primeira pagina subsequente
em branco ou com a correspondente em branco ou com a correspondente data de saida anotada do
Ultimo dia de trabalho, ou;

Certidao expedida por 6rgao ou entidade competente, em papel timbrado, com identificacdo e
assinatura legivel da autoridade emissora do documento, no caso do candidato ter extinguido vinculo
estatutario com o Poder Publico, ou;

Documento idéneo que comprove que o candidato ndo teve vinculo empregaticio registrado em CTPS,
ou;

Cépia da declaracdo de imposto de renda ou de isento referente ao ano base anterior ao ano em curso

na data do requerimento de isengao.

5.2.3. Para comprovar a condicdo de doador de sangue, o candidato devera fazer upload (imagem do original) do

seguinte documento, obrigatoriamente no ato de inscri¢do:

a) Imagem do documento comprobatdrio da condicdo de doador, expedido e firmado pela entidade
coletora oficial ou credenciada, contendo o nome completo e CPF do doador, que comprove, no
minimo, (trés) doagdes realizadas nos 12 (doze) meses que antecedem a data de publicacdo deste
edital, realizadas em érgao oficial ou entidade credenciada pela Unido, pelos Estados ou Municipios,
bem como as datas em que se realizaram.

5.2.4. Para comprovar a condicdo de doador de medula éssea, o candidato devera fazer upload (imagem do

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.
5.10.

5.11.

original) do seguinte documento, obrigatoriamente no ato de inscrig¢do:
a) Imagem frente e verso do Cartdo de Doador Voluntario de Medula Ossea, cadastrado no Registro
Nacional de Doadores de Medula Ossea (REDOME).

Ndo serdo aceitos documentos encaminhados em meio diverso do indicado nos subitens 5.2.1a 5.2.4.

Ndo serd aceito, ainda, o envio dos documentos elencados neste Edital por fax, correio eletrénico ou outras vias
que ndo a expressamente prevista.

As informagdes prestadas no requerimento e no formuldrio de isen¢do serdo de inteira responsabilidade do
candidato. O candidato que prestar declaragdes falsas serd excluido do processo, em qualquer fase deste
Concurso Publico, e respondera legalmente pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

O simples preenchimento dos dados necessarios e o envio dos documentos para a solicitagdo da isen¢do de taxa
de inscricdo ndo garantem o beneficio ao interessado, o qual estara sujeito a analise e ao deferimento por parte
da FGV.

O fato de o candidato participar de algum programa social do Governo Federal (ProUni, Fies, Bolsa Familia etc.),
assim como o fato de ter obtido a isengdo em outros certames ndo garantem, por si sé, a isen¢do da taxa de
inscrigdo.

O envio das documentagdes previstas nos subitens 5.2.1 a 5.2.4, é de responsabilidade exclusiva do candidato,
nao se responsabilizando a FGV por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentacgao a
seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo, bem como
por outros fatores que impossibilitem o envio.

Os documentos enviados valerdo somente para este Concurso.

As imagens ilegiveis serdo desconsideradas para fins de analise e cumprimento das exigéncias contidas nos
subitens 5.2.1a5.2.4.

O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informacgao ou
documento e/ou a solicitagido apresentada fora do periodo fixado implicard elimina¢do automatica do processo
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5.12. O resultado preliminar da analise dos pedidos de isen¢do de taxa de inscricdo sera divulgado no endereco
eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/concursopgmcmrioproc.

5.13. E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo e tomar ciéncia do seu conteudo.

5.14. O candidato cujo requerimento de isencdo de pagamento da taxa de inscricao for indeferido podera interpor
recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a serem contados do primeiro dia util subsequente ao da divulgacdo do
resultado da andlise dos pedidos, por meio de link disponibilizado no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/concursopgmcmrioproc.

5.15. Arelacao dos pedidos de isencao deferidos apds recurso sera divulgada com previsao até o dia 18 de dezembro
de 2025, no endereco eletrdnico https://conhecimento.fgv.br/concursos/concursopgmcmrioproc.

5.16. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos poderao efetivar sua inscricdo por meio do
acesso ao endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/concursopgmcmrioproc e daimpressdo
do boleto bancério para pagamento até as 16h do dia 19 de dezembro de 2025.

5.17. O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscri¢cdo na
forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior estara automaticamente excluido do Concurso Publico.

DA RESERVA DE VAGAS AOS CANDIDATOS NEGROS E INDIGENAS

6.1. Serdo reservadas aos candidatos negros e indigneas que autodeclarem tal condi¢cdao quando da inscricdao, na
forma da Lei n2 5.695 de 27 de margo de 2014, 20% (vinte por cento) das vagas que forem providas durante o
prazo de validade do Concurso.

6.2. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros e indigenas aqueles que se autodeclararem pretos,
pardos ou indigenas no ato da inscricdo no concurso publico:

a) negros, conforme aferigdo dos critérios fenotipicos inerentes aos respectivos grupos étnico-raciais em
procedimento de heteroidentificacdo;

b) indigenas, apresentando Registro Administrativo de Nascimento de Indigena (RANI), fornecido pelo 6rgao
responsavel por sua emissdo, ou, na hipdtese de ndo possuir o registro (RANI), declaracdo sobre sua
condicdo de pertencimento étnico, assinada por lideranca reconhecida de sua comunidade, com afericao
da veracidade das informagdes em procedimento de heteroidentificacdo.

6.3. Para concorrer as vagas reservadas as pessoas negras e indigenas, o candidato devera manifestar, no ato de
solicitacdo da inscricdo do Concurso Publico, o desejo de participar do certame nessas condi¢des, observando o
periodo de inscricdo.

6.3.1.A autodeclaracdo é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais estabelecidas, caso ndo opte
pela reserva de vagas.

6.3.2.Eventuais autodeclaragdes prestadas pelo candidato em outras circunstancias ou certames, bem como os
resultados das respectivas avaliagdes e ainda informagBes emitidas por terceiros, ndo terdao qualquer
validade para este Concurso.

6.3.3.A rela¢do dos candidatos inscritos na condicdo de negros e indigenas sera divulgada no endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/concursopgmcmrioproc.

6.4. O candidato indigena devera, no momento da inscri¢do, fazer o upload (imagem original) do Registro
Administrativo de Nascimento de Indigena (RANI), expedido pelo 6rgdo responsavel, ou, na hipdtese de nado
possuir o registro (RANI), de declaragdo sobre sua condi¢do de pertencimento étnico, assinada por lideranga
reconhecida de sua comunidade, nos termos do Anexo V, em campo especifico no link de inscricdo, das 16h do
dia 19 de novembro de 2025 até as 16h do dia 18 de dezembro de 2025, no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/concursopgmcmrioproc.

6.5. Para cargos que nao prevéem o nimero minimo de vagas imediatas disposto no subitem anterior, a reserva de
vagas sera aplicada ao cadastro de reserva, de acordo com a classificacdo e convocacgdo, no interesse da
Administracdo Publica, de candidatos aprovados.

6.6. Se da aplicacdo do percentual de reserva de vagas a candidatos negros e indigenas resultar nimero decimal igual
ou maior que 0,5 (cinco décimos), serd adotado o nimero inteiro imediatamente superior; se menor que 0,5
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(cinco décimos), o niumero inteiro imediatamente inferior.

6.7. O candidato que, porventura, declarar indevidamente, quando do preenchimento do requerimento de inscricdo
por meio da Internet, ser negro ou indigena, devera, apds tomar conhecimento da situacdo da inscricdo nessa
condicdo, entrar em contato com a FGV por meio do e-mail concursopgmcmrioproc@fgv.br para a correcao da
informagao, por tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscrigdo. A corregdo
podera ser solicitada até o ultimo dia para pagamento da taxa de inscri¢ao.

6.8. Os candidatos que, no ato da inscricdo, declararem-se negros ou indigenas e que forem considerados aptos na
etapa da Prova Escrita Especifica serdo convocados por meio de Edital para heteroidentificacao, ocasido em que
sera verificada a veracidade das informacdes prestadas pelos candidatos.

6.8.1. A entrevista sera realizada no municipio do Rio de Janeiro/RJ, por uma Comissdo especial a ser instituida
pela FGV para esse fim.

6.8.2. Na entrevista serd verificada a veracidade das informacées prestadas pelo candidato que se autodeclarou
negro, por meio de analise do fenétipo, sendo enquadrado como negro quem assim for reconhecido pela
maioria dos membros presentes da Comissao mencionada no subitem 6.8.1, que proferira parecer definitivo
a esse respeito.

6.8.3. Na entrevista serd verificada a veracidade das informacgdes prestadas pelo candidato que se autodeclarou
indigena, sendo enquadrado como indigena quem assim for reconhecido pela maioria dos membros
presentes da Comissdao mencionada no subitem 6.8.1, que proferira parecer definitivo a esse respeito.

6.9. O candidato negro ou indigena devera comparecer a entrevista munido de original e cépia da documentagao
propria (Anexo IV, V ou RANI, conforme o caso), uma fotografia 3x4 recente e documento de identidade
(também original e cdpia). As copias serdo retidas pela Comissdo. Informagbes adicionais constardo da
convocagao para a entrevista.

6.10. A ndo observancia do disposto nos subitens 6.4 e 6.9, o ndo enquadramento como negro ou indigena, bem
como o ndo comparecimento a entrevista de heteroidentificacdo, acarretardo perda do direito a concorrer as
vagas reservadas, passando o candidato a figurar apenas na lista de classificagdo geral.

6.11. Na hipdtese de constatacao de declaragdo falsa, o candidato serd eliminado do concurso e, se houver sido
nomeado, ficara sujeito a nulidade de sua nomeagao e posse no cargo efetivo, apds procedimento administrativo
no qual lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

6.12. O candidato poderd se inscrever, concomitantemente, para as vagas reservadas a negros e indigenas e as
pessoas com deficiéncia.

6.12.1. Os candidatos aprovados e convocados concomitantemente por mais de uma reserva para o provimento
do cargo deverao manifestar opgao por uma delas.

6.12.2. Na hipdtese de que trata o subitem anterior, caso os candidatos ndo se manifestem previamente, serdo
nomeados dentro das vagas destinadas a negros e indigenas.

6.12.3. Na hipdtese de o candidato aprovado tanto na condicdo de negro ou indigena quanto na de pessoa com
deficiéncia ser convocado primeiramente para o provimento de vaga destinada a candidato negro e
indigena, ou optar por esta na hipétese do subitem 6.12.1, fard jus aos mesmos direitos e beneficios
assegurados ao servidor com deficiéncia.

6.13. O candidato devera manter em seu poder os originais dos documentos apresentados digitalmente quando da
inscricdo para concorréncia através da reserva de vagas, visto que, a qualquer tempo, a Comissdo de Concurso
da Prefeitura do Rio de Janeiro e a FGV poderdo requerer a apresentacdo dos mesmos.

6.14. O candidato cujo enquadramento na condi¢do de negro ou indigena seja indeferido podera interpor recurso no
prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados do primeiro dia util subsequente ao da divulga¢do da lista, mediante
requerimento feito a FGV pelo enderec¢o eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/concursopgmcmrioproc.

6.15. A relagdo dos candidatos na condicdo de negros e indigenas sera divulgada no enderego eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/concursopgmcmrioproc.

6.16. A nomeac¢do dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que
consideram a relagdo entre o nimero total de vagas e o nimero de vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia, aos candidatos hipossuficientes economicamente e aos candidatos negros ou indigenas.
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6.17. As vagas reservadas que nao forem providas por falta de candidatos, por reprova¢cdo no concurso ou por nao

enquadramento no programa de reserva de vagas, serdo preenchidas pelos demais candidatos habilitados, com
estrita observancia a ordem geral de classificagao.

7. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

7.1.

7.2.

7.3

7.4

7.5

7.6

Serdo consideradas pessoas com deficiéncia para fins de inscricdo no presente concurso publico aquelas que se
enquadrem nas categorias discriminadas no artigo 42 do Decreto Federal n2 3.298/1999, com as alteracdes
introduzidas pelo Decreto Federal n? 5.296/2004, no § 12 do artigo 12 da Lei n? 12.764/2012 (transtorno do
espectro autista), no artigo 12 da Lei n? 14.126/2021 (visdo monocular), SUmula n? 377 do Superior Tribunal de
Justica (STJ), na Lei n? 14.768/2023 (surdez unilateral total ou bilateral) e na Lei Municipal n? 2.111/94,
observando, no que houver regulamentacao, a avaliacdo e a natureza dos impedimentos de longo prazo definidos
no § 12 e caput do artigo 22 do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n? 13.146/2015).

Serdo reservadas as pessoas com deficiéncia que declararem tal condigdo no momento da inscrigdo proviséria 5%
(cinco por cento) do total das vagas oferecidas no Concurso, bem assim das que se abrirem no transcorrer do
certame e durante seu periodo de validade, em conformidade com o disposto na Lei Municipal n22.111/94 e suas
alteracGes, Lei Municipal n2 645/1984, Lei Municipal n2 6.132/2017, no Decreto Municipal n2 5.890/86, e na Lei n2
12.764/2012, desde que apresentem laudo médico digitalizado a partir de seu original/colorido, atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencas — CID.
O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera marcar a opgdo no
link de inscricdo e enviar o laudo médico especifico — imagem do documento original, em campo especifico no
link de inscri¢do, 16h do dia 19 de novembro de 2025 até as 16h do dia 18 de dezembro de 2025, horario oficial
de Brasilia/DF, no endereco eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/concursopgmcmrioproc.

O envio da imagem legivel do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato. A FGV ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada desse documento a seu destino, seja de
ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que
impossibilitem o envio.

Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo tamanho ndo exceda 5 MB.
O candidato devera observar as demais orientagdes contidas no link de inscricdo para efetuar o envio da
documentacao.

O laudo médico deverd conter:

a) a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenga — CID, bem como a causa da deficiéncia;

b) a indicacdo de drteses, proteses ou adaptagdes, se for o caso;

c) a deficiéncia auditiva, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de audiometria recente, datada de
até 1 (um) ano antes, a contar da data de inicio do periodo de inscrigdo;

d) a deficiéncia multipla, constando a associacdo de duas ou mais deficiéncias, se for o caso;
e) a deficiéncia visual, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de acuidade em AO (ambos os olhos),
patologia e campo visual; e

f) conter a assinatura e o carimbo do médico com o nimero de sua inscrigdo no Conselho Regional de Medicina
— CRM.
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7.7 0O candidato devera manter sob seus cuidados o original do subitem 7.6 deste Edital. Caso seja solicitado pela
FGV ou pela Prefeitura do Rio de Janeiro, o candidato devera apresentar o referido documento para a
confirmacgao da veracidade das informacgdes.

7.8 O laudo terad validade somente para este concurso publico e ndo serd devolvido, assim como ndo serdo
fornecidas copias desse documento.

7.9 O candidato inscrito na condicao de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial, conforme
estipulado no item 8 deste Edital, indicando as tecnologias assistivas e as condi¢des especificas para a realizacdo
das provas, conforme previsto no art. 49, §§ 12 e 29, do Decreto Federal n2 9.508/2018.

7.10 Arelacdo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na condicao de pessoa com deficiéncia
sera divulgada no sitio eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/concursopgmcmrioproc.

7.11 O candidato cujo pedido de inscricdo na condicdo de pessoa com deficiéncia for indeferido podera interpor
recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar do primeiro dia util subsequente ao da divulgag¢do do resultado
da analise dos pedidos, por meio do sitio eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/concursopgmcmrioproc.

7.12 O resultado dos recursos interpostos contra a andlise dos pedidos de inscricdo para concorrer na condicdo de
pessoa com deficiéncia serd divulgado no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/concursopgmecmrioproc.

7.13.1 No periodo de interposicao de recurso, ndo haverd a possibilidade de envio da documentacdo pendente ou
complementar.

7.13 0O candidato que, porventura, declarar indevidamente, quando do preenchimento do requerimento de inscri¢cdo
por meio da Internet, ser pessoa com deficiéncia devera, apds tomar conhecimento da situa¢do da inscricdao
nessa condi¢do, entrar em contato com a FGV por meio do e-mail concursopgmcmrioproc@fgv.br, para a

correcdo da informacao, por tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscricdo. A
corregao podera ser solicitada até o ultimo dia para pagamento da taxa de inscri¢do.

7.14 0O candidato aprovado inscrito na condi¢do de pessoa com deficiéncia, serd submetido a pericia médica a ser
realizada na cidade do Rio de Janeiro/RJ, que ficara a cargo de uma equipe multiprofissional instituida pela FGV
e por membros da Coordenadoria Técnica de Pericias Médicas — A/SUBSAD/CGRH/CTPM oportunidade em que
serd aferida a conformidade com o declarado e a compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do cargo.

7.14.1 O candidato convocado a pericia médica deverd a ela comparecer munido de laudo médico na forma
do subitem 7.6 deste Edital.

7.15 O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico ndo lhe assegura a
concorréncia para as vagas reservadas, devendo o candidato passar pela pericia médica indicada no item
anterior.

7.16 O ndo enquadramento da deficiéncia declarada pela banca médica, a ndo observancia ao subitem 7.14.1, a
verificacdao de incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do cargo ou o ndo comparecimento a pericia
médica acarretardo a perda do direito de concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia. Neste
caso, passara o candidato a concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

7.17 Informacgdes adicionais constardo da convocacdo para a pericia médica.

7.18 Conforme o estabelecido na legislagao vigente, o candidato que ndo se enquadrar como pessoa com deficiéncia
na pericia médica, caso seja aprovado em todas as fases do concurso publico, continuara figurando apenas na
lista de ampla concorréncia.
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O candidato que, no ato da inscri¢ao, declarar-se pessoa com deficiéncia, se aprovado no concurso publico e
considerado apto pela banca médica, figurara na listagem de classificacdao de todos os candidatos ao cargo e
também em lista especifica de candidatos na condi¢ao de pessoas com deficiéncia.

A classificacdo do candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia obedecera aos mesmos critérios adotados
para os demais candidatos.

A nomeagdo dos candidatos com deficiéncia aprovados e classificados no concurso observara a
proporcionalidade e a alternancia com os candidatos de ampla concorréncia.

Apods a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar pedido de readaptacdo ou
aposentadoria por invalidez, salvo nos casos de agravamentos previstos na legislagao.

8. DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

8.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera indicar, no formuldrio de

solicitacdo de inscricdo, os recursos especiais necessarios para cada fase do Concurso e, ainda, enviar, por meio de

aplicacdo especifica do link de inscri¢do, até as 16h do dia 18 de dezembro de 2025, laudo médico (imagem do

documento original, da cdpia autenticada em cartdrio ou da copia simples) ou parecer especifico que justifique o

atendimento especial solicitado. Apds esse periodo, a solicitacdo serd indeferida, salvo nos casos supervenientes.

A solicitacdo de condi¢Ges especiais sera atendida segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade.

8.1.1. Sera de responsabilidade do candidato levar os instrumentos e equipamentos necessdrios a realizacao das
provas, desde que previamente solicitado no formulario de solicitacdo de inscricdo e autorizado pela FGV.

8.1.2. Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo tamanho ndo exceda 5
MB. O candidato devera observar as demais orientagdes contidas no link de inscrigdo para efetuar o envio da
documentacao.

8.1.3. Nos casos de forga maior, em que seja necessario solicitar atendimento especial apds a data de 18 de
dezembro de 2025, o candidato devera enviar solicitacdo de atendimento especial via correio eletronico para
o endereco concursopgmcmrioproc@fgv.br juntamente com codpia digitalizada do laudo médico que

justifique o pedido, especificando os recursos especiais necessarios.

8.1.4. A concessdo de tempo adicional para a realizacdo das provas somente sera deferida caso tal recomendacdo
seja decorrente de orientagdo médica especifica contida no laudo médico enviado pelo candidato. Em nome
da isonomia entre os candidatos, por padrdo, sera concedida 1 (uma) hora a mais para os candidatos nessa
situacdo. Para fins de concessdo de tempo adicional, serdo aceitos laudo médico ou parecer emitido por
profissional de saude (imagem do documento original, da cépia autenticada em cartério ou da cdpia simples).

8.1.5. O fornecimento do laudo médico ou do parecer emitido por profissional de satde (original, cépia autenticada
ou copia simples) é de responsabilidade exclusiva do candidato. A Prefeitura do Rio de Janeiro, a Camara
Municipal do Rio de Janeiro e a FGV nao se responsabilizardo por laudos médicos ou pareceres que nao
tenham sido recebidos, por fatores de ordem técnica dos computadores, os quais impossibilitem a
transferéncia dos dados e/ou causem falhas de comunicacdo ou congestionamento das linhas de transmissdo
de dados.

8.2. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera solicitar atendimento

especial para tal fim. Ela devera levar um acompanhante maior de 18 (dezoito) anos, que ficara em sala reservada
com a crianga e serd o responsavel pela sua guarda.
8.2.1. A candidata que nao levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local de realizacdo
das provas.
8.2.2. Fica assegurado a mae o direito de amamentar seus filhos de até 6 (seis) meses de idade durante a realizacdo
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das provas, mediante prévia solicitagao a instituicdo organizadora.

8.2.3. A prova da idade da crianca sera feita mediante declaracdo no ato de inscricdo para o concurso e
apresentacdo da respectiva certiddo de nascimento durante sua realizagdo.

8.2.4. A pessoa acompanhante somente terd acesso ao local das provas até o horario estabelecido para fechamento
dos portdes e ficard com a crianca em sala reservada para essa finalidade, préxima ao local de aplicacao das
provas. O acompanhante devera se submeter as regras aplicadas aos candidatos, inclusive quanto ao disposto
nos subitens 10.15.4, 10.15.5, 10.17 e 10.18.

8.2.5. A mae tera o direito de proceder a amamentac¢do a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta)
minutos, por filho.

8.2.6. O tempo despendido para a amamentacao do filho deve ser compensado durante a realizacdo da prova, em
igual periodo, até o limite maximo de 1 (uma) hora.

8.2.7. Para garantir a aplicacdo dos termos e condi¢cdes deste Edital, a candidata, durante o periodo de
amamentacdo, serd acompanhada por uma fiscal, sem a presenga do responsavel pela guarda da crianca.

8.2.8. AFGV, Prefeitura do Rio de Janeiro e a Camara Municipal do Rio de Janeiro ndo disponibilizardo, em nenhuma
hipotese, acompanhante para a guarda de crianca.

8.3. Sera divulgada no enderego eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/concursopgmcmrioproc a relagdo
de candidatos que tiverem deferidos ou indeferidos os pedidos de atendimento especial para a realizacdo das
provas.

8.3.1. O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido podera interpor recurso no prazo de 2 (dois)
dias Uteis, a contar do primeiro dia util subsequente ao da divulgacdo do resultado da analise dos pedidos,
mediante requerimento dirigido a FGV pelo endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/concursopgmcmrioproc.

8.4. Portadores de doencas infectocontagiosas que nao tiverem comunicado o fato a FGV, por inexistir a doenca na
data-limite referida, deverao fazé-lo via correio eletrénico concursopgmcmrioproc@fgv.br t3o logo a condigao

seja diagnosticada. Os candidatos nessa situagao, quando da realizagdo das provas, deverdo se identificar ao fiscal
no portao de entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a atendimento especial.

8.5. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢do de metais durante as provas, aqueles
que, por razbes de saude, facam uso de marca-passo, pinos cirirgicos ou outros instrumentos metalicos deverdo
comunicar a situacdo a FGV, previamente, nos moldes do item 8.1 deste Edital. Esses candidatos deverdo, ainda,
comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de tais equipamentos.

8.6. O candidato que ndo apresentar solicitacdo de atendimento especial nos prazos estabelecidos nos itens 8.1 e 8.1.3
deste Edital podera ter seu pleito ndo atendido por impossibilidade de adequacgao das instalagGes fisicas do local
de realizagdo das provas, hipdtese em que caberd a FGV a analise de viabilidade e razoabilidade para atendimento
do pedido extemporaneo.

DAS PROVAS ESCRITAS (GERAL E ESPECIFICA) E DAS PROVAS ORAIS

9.1. Afase intelectual serd composta pela Prova Escrita Geral, tanto para a Procuradoria-Geral do Municipio do Rio
de Janeiro (PGM) quanto para a Procuradoria-Geral da Camara Municipal do Rio de Janeiro (PGCMRJ), sendo
aplicada a mesma prova para o cargo de Procurador para os dois Orgdos (com um total de seis disciplinas para
essa fase), de carater eliminatoério e classificatorio. No que se refere as Provas Escritas Especificas, tanto para
PGM como PGCMRYJ, serdo aplicadas em comum, para o cargo de Procurador para os dois Orgdos, ambas de
carater eliminatodrio e classificatério, provas de 6 (seis) disciplinas, sendo que, para os candidatos inscritos no
Concurso da PGCMRJ, serd aplicada mais 1 (uma) prova, relativa a disciplina Processo Legislativo Municipal. A
aplicagdo das provas escritas se dara conforme quadro abaixo:
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a) A Prova Escrita Geral, contendo as disciplinas abaixo, sera realizada na data e horario provavel:

Horario
Data previsto,
prevista oficial de
Brasilia/DF

Disciplinas

Direito Administrativo, Direito Processual Civil, Direito

Constitucional, Direito Civil e Empresarial, Direito 12h30 as
onstitucional, FIreito LIVii € Empresarial, DIFeto. 1 4 /6315026

Financeiro e Tributario, Relacdes de Trabalho, Direito 17h30

Processual do Trabalho e Previdenciario

b) As Provas Escritas Especificas, por disciplina, serdo realizadas nas datas e hordrios provaveis:
Horarios
Disciplinas Datas previstos,
previstas oficial de
Brasilia/DF
Direito Administrativo 29/06/2025 | 12h30 as 17h30
Direito Processual Civil 30/06/2025 | 12h30 as 17h30
Direito Constitucional 01/07/2025 | 12h30 as 17h30
Direito Civil e Empresarial 06/07/2025 | 12h30 as 17h30
Direito Financeiro e Tributario 07/07/2025 | 12h30 as 17h30

Relagdes de Trabalho, Direito Processual do Trabalho
e Previdenciario

Processo Legislativo Municipal* 09/07/2025 | 12h30 as 17h30
*Exclusiva para os inscritos no Concurso para a PGCMRJ

08/07/2025 | 12h30 as 17h30

9.2. Os locais para a realizagdo das Provas Escritas serdo divulgados no enderego eletrbnico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/concursopgmcmrioproc, na semana anterior as aplicagbes das provas.

9.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo das provas e o
comparecimento no horario determinado.

9.4. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos horarios ou dos locais de realizacdo das provas como
justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera considerado
como desisténcia do candidato e resultard em sua eliminacdo deste concurso publico.

9.5. DA PROVA ESCRITA GERAL
9.5.1.A Prova Escrita Geral para o cargo de Procurador, comum a Procuradoria-Geral do Municipio do Rio de Janeiro
e Procuradoria-Geral da Camara Municipal do Rio de Janeiro, serd composta por 2 (duas) questdes por
disciplina do programa, cada questdo deve ser respondida em até 12 (doze) linhas. O total de pontos das
questdes de uma disciplina deve ser igual a 100 (cem). Segue a distribuicdo abaixo:
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a) Prova Escrita Geral:

Disciplinas N® df Total de
Questoes Pontos
Direito Administrativo 2 100
Direito Processual Civil 2 100
Direito Constitucional 2 100
Direito Civil e Empresarial 2 100
Direito Financeiro e Tributdrio 2 100
Relacdes de Trabalho, Direito Processual do Trabalho
. L 2 100
e Previdenciario
TOTAL 12 600

9.5.2. O cargo de Procurador do Municipio do Rio de Janeiro e da Procuradoria-Geral da Camara Municipal do Rio de
Janeiro, por apresentarem as mesmas disciplinas e distribuicdo de questdes, contardo com uma mesma prova
escrita geral, a ser realizada no turno da tarde conforme quadro do 9.1 a, de modo que o candidato podera
realizar uma Unica prova e concorrer para os dois cargos, se assim desejar, desde que sua(s) inscri¢cdo(¢des) no(s)
cargo(s) pretendido(s) esteja(m) devidamente homologada(s).

9.5.3.A Prova Escrita Geral devera ser manuscrita de forma legivel, sendo obrigatério o uso de caneta esferografica
de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, e a resposta definitiva deverd ser,
obrigatoriamente, transcrita para a folha de textos definitivos.

9.5.4. Sera atribuida nota 0 (zero) a Prova Escrita Geral que:
a) for escrita a lapis, ou com tinta diferente de azul ou preta, em parte ou em sua totalidade;
b) estiver em branco;
c) apresentar letrailegivel e
d) contiver nome ou marca em local indevido que identifique o candidato perante a Banca Examinadora.

9.5.5. A Folha de Textos Definitivos da Prova Escrita Geral ndo podera ser assinada ou rubricada fora do campo
proprio para tanto, nem conter qualquer marca que identifique o candidato, sob pena de anulagido e
automatica eliminagdo deste Concurso.

9.5.6.Somente o texto transcrito para a Folha de Textos Definitivos sera considerado vélido para correcdo da Prova
Escrita Geral. Os espagos para rascunho no caderno de questdes sao de preenchimento facultativo e nao
valerdo para a avalia¢do.

9.5.7.A transcrigao do texto para o respectivo espago da Folha de textos definitivos sera de inteira responsabilidade
do candidato, que devera proceder em conformidade com as instru¢des contidas neste Edital e/ou no
Caderno de Questodes.

9.5.8.Para efeito de avaliacdo, sera desconsiderado qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado, ou que ultrapassar a extensdo maxima de 12 (doze) linhas, para cada questdo, permitidas para a
elaboracgdo de seu texto.

9.5.9.Ndo havera substituicdao da Folha de Textos Definitivos por erro do candidato.

9.5.10. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha
de Textos Definitivos, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura
GOtica.

9.5.11. O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu nimero de
inscricdo, sua data de nascimento e o nimero de seu documento de identidade.

9.5.12. Todos os candidatos, ao terminarem as provas, deverdo, obrigatoriamente, entregar ao fiscal de aplicacdo a
Folha de Textos Definitivos que sera utilizada para a corre¢do de suas provas. O candidato que descumprir a regra
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de entrega desse documento sera eliminado do Concurso.

9.5.13. Sera considerado aprovado na Prova Escrita Geral o candidato que obtiver, no minimo, nota global igual ou
superior 60 pontos, a qual sera computada na nota final da classificacdo do Concurso.
9.5.14. O resultado preliminar da Prova Escrita Geral sera divulgado no endereco eletrbnico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/concursopgmcmrioproc.

9.5.15. O resultado definitivo da Prova Escrita Geral sera divulgado apds andlise dos eventuais recursos, na forma
prevista neste Edital.

9.5.16. O candidato ndo eliminado serd listado em ordem decrescente de pontuacao, de acordo com a nota da
Prova Escrita Geral.

9.5.17. O candidato cuja prova se enquadrar em uma das alineas do subitem 9.5.4 serd eliminado do Concurso.

9.6. DAS PROVAS ESCRITAS ESPECIFICAS

9.6.1.As Provas Escritas Especificas para o cargo de Procurador, comum a Procuradoria-Geral do Municipio do Rio
de Janeiro e Procuradoria-Geral da Camara Municipal do Rio de Janeiro, serdo compostas por até 4 (quatro)
questdes por disciplina do programa, cujo total de pontos serd igual a 100 (cem), devendo cada questdo ser
respondida em até 60 (sessenta) linhas. Para a PGM as Provas serdo compostas por 6 (seis) disciplinas e para
PGCMRJ as provas serdo compostas por 7 (sete) disciplinas, ou seja, terdo a disciplina Processo Legislativo
Municipal a mais. Segue a distribuicdo abaixo:

a) Prova Escrita Especifica:

N° maximo
Total de

Pontos

Disciplinas de
Questoes
Administrativo 4 100

Processual Civil
Constitucional 100
Civil e Empresarial 100

4 100
4
4

Financeiro e Tributario 4 100
4
4

Relacbes de Trabalho, Direito Processual do Trabalho
e Previdenciario

Processo Legislativo Municipal* 100
TOTAL 28 700
*Exclusiva para os inscritos no Concurso para a PGCMRJ

100

9.6.2. O cargo de Procurador do Municipio do Rio de Janeiro e Procuradoria-Geral da Camara Municipal do Rio de
Janeiro, por apresentarem as mesmas disciplinas e distribuicdao de questdes, contardao com as mesmas provas
escritas especificas, a serem realizadas no turno da tarde, conforme quadro do 9.1 a, de modo que o candidato
podera realizar as provas e concorrer para mais de um desses cargos, se assim desejar, desde que sua(s)
inscricdo(cOes) no(s) cargo(s) pretendido(s) esteja(m) devidamente homologada(s). Como mencionado no
subitem 9.6.1, para a PGM as Provas serdo compostas por 6 (seis) disciplinas e para PGCMRJ as provas serao
compostas por 7 (sete) disciplinas, ou seja, terdo a disciplina Processo Legislativo Municipal a mais.

9.6.3.As Provas Escritas Especificas deverao ser manuscritas de forma legivel, sendo obrigatério o uso de caneta
esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, e a resposta definitiva devera ser,
obrigatoriamente, transcrita para a folha de textos definitivos.

9.6.4. Serdo atribuidas nota 0 (zero) as Provas Escritas Especificas que:

a) for escrita a lapis, ou com tinta diferente de azul ou preta, em parte ou em sua totalidade;
b) estiver em branco;
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c) apresentar letrailegivel; e
d) contiver nome ou marca em local indevido que identifique o candidato perante a Banca Examinadora.

9.6.5. A Folha de Textos Definitivos das Provas Escritas Especificas ndo poderdo ser assinadas ou rubricadas fora do
campo préprio para tanto, nem conter qualquer marca que identifique o candidato, sob pena de anulacdo e
automatica eliminacao deste Concurso.

9.6.6.Somente o texto transcrito para a Folha de Textos Definitivos serd considerado valido para correcdo das
Provas Escritas Especificas. Os espacos para rascunho no caderno de questdes sdao de preenchimento
facultativo e ndo valerdo para a avaliacao.

9.6.7.A transcricdo do texto das Provas Escritas Especificas para o respectivo espaco da Folha de textos definitivos
serdo de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucdes
contidas neste Edital e/ou no Caderno de Questdes.

9.6.8.Para efeito de avaliacdo, serd desconsiderado qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado, ou que ultrapassar a extensdo maxima de 60 (sessenta) linhas para cada questdo, permitidas para
a elaboracdo de seu texto.

9.6.9.Ndo havera substituicdo da Folha de Textos Definitivos por erro do candidato.

9.6.10. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua
Folha de Textos Definitivos, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da
leitura dtica.

9.6.11. O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu nimero de
inscricdo, sua data de nascimento e o nimero de seu documento de identidade.

9.6.12. Todos os candidatos, ao terminarem as provas, deverdo, obrigatoriamente, entregar ao fiscal de aplicacao
a Folha de Textos Definitivos que sera utilizada para a correcao de suas provas. O candidato que descumprir
a regra de entrega desse documento sera eliminado do Concurso.

9.6.13. Sera eliminado do concurso o candidato que, nas provas escritas especificas, ndo comparecer a qualquer
das provas (disciplinas), ou deixar de entrega-las dentro do tempo fixado para sua realizagdo.

9.6.14. Sera considerado aprovado nas Prova Escritas Especificas o candidato que:

1) Para o cargo de Procurador do Municipio do Rio de Janeiro e Procuradoria-Geral da Camara Municipal do
Rio de Janeiro:

a) Obtiver, no minimo, nota final igual ou superior 60 pontos, em pelo menos 3 (trés) disciplinas;

b) Obtiver, no minimo, nota global igual ou superior 60 pontos e

c) Nao obtiver nota 0 (zero) em qualquer disciplina especifica.

9.6.15. O resultado preliminar das Provas Escritas Especificas sera divulgado no enderego eletrbnico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/concursopgmcmrioproc.

9.6.16. O resultado definitivo das Provas Escritas Especificas serd divulgado apds andlise dos eventuais recursos,
na forma prevista neste Edital.

9.6.17. O candidato cuja prova se enquadrar em uma das alineas do subitem 9.6.4 sera eliminado do Concurso.

9.7. DA PONTUACAO E ESTRUTURA DAS PROVAS ESCRITAS

9.7.1. As Provas Escritas serdo constituidas por respostas dissertativas, que deverdo ser desenvolvidas em
formuldrios especificos (Folha de Textos Definitivos), personalizado, fornecido pelo fiscal de aplicagao.

9.7.2. As Provas Escritas consistirdo na elabora¢ao de respostas dissertativas, baseadas no Anexo | — Pontos do
Programa.

9.7.3. As Provas Escritas valerao 100 pontos para cada disciplina do programa, conforme disposto no 9.5.1 e 9.6.1.

9.8. DA CONSULTA AS PROVAS ESCRITAS

9.8.1. Para a Prova Escrita Geral e Provas Escritas Especificas serdo permitidas consultas a legislacdo brasileira ndo-
comentada, nem anotada, apenas em lingua portuguesa, em meio exclusivamente impresso.

9.8.2. Os editais de convocacgdo para a Prova Escrita Geral e Provas Escritas Especificas detalhardo o material de
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9.8.3. O candidato responsabilizar-se-a, integralmente, pela atualizacdo do material consultado, ndo sendo
permitido, em hipdtese alguma, durante as provas, o empréstimo de qualquer material de consulta.

consulta permitido.

9.8.4. Ndo serd permitido, em hipdtese alguma, durante as provas, o empréstimo, por quem quer que esteja no
local de prova, de qualquer outro tipo de material de apoio - canetas, lapis, marcadores, equipamentos de
protecdo individual, alcool gel, copos, garrafas etc.

9.9. DAS PROVAS ORAIS
9.9.1. Somente estardo classificados para as provas orais os candidatos ndo eliminados nas provas escritas
especificas, conforme disposto no subitem 9.6.13.
9.9.2. Sera realizada uma prova oral para cada uma das matérias: Direito Administrativo, Direito Processual Civil,
Direito Constitucional, Direito Civil e Empresarial, Direito Financeiro e Tributario, Rela¢des de Trabalho,
Direito Processual do Trabalho e Previdencidrio e, para o cargo da PGCMRJ, para além das matérias ante
citadas, Processo Legislativo Municipal, sendo cada Banca Examinadora composta de 3 (trés) membros.
9.9.2.1. Para cada prova, o candidato sorteara 2 (dois) dentre os pontos do programa da respectiva matéria,
discriminados no Anexo |, sobre os quais serd obrigatoriamente arguido, facultando-se a respectiva
Banca, ainda, argui-lo sobre outros pontos do Programa.
9.9.2.2. As provas orais serdo realizadas em salas abertas, permitida aos interessados a sua assisténcia, desde
gue observados o rigoroso decoro e o absoluto siléncio.
9.9.2.3. Podera a Comissdao Organizadora limitar o nimero de ouvintes, com vistas a manutencdo de
condicBes adequadas a realizagdo das arguicoes.
9.9.2.4. Ndo sera permitido o registro de sons e imagens das provas orais.
9.9.2.5. O candidato sera arguido em sala diversa daquela em que estiverem os candidatos ainda nao
examinados.
9.9.3. Sera eliminado do concurso o candidato que ndo comparecer pontualmente a qualquer uma das Provas Orais
ou deixar de realiza-las.
9.9.4. Cada Banca Examinadora atribuird ao candidato 3 (trés) notas, de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, em numero
inteiro, langando-as, sem assinatura, em cédulas com o nome do candidato.
9.9.4.1. Ascédulas com as notas serao colocadas em envelope sobrescrito com nome e nimero de inscrigdo
do candidato.

9.9.4.2. Fechado o envelope, o candidato e um dos membros da Banca langardo sobre o fecho suas
assinaturas ou rubricas.

9.9.4.3. Os envelopes ficardo sob a guarda da FGV, até a sessdo prevista no subitem 9.9.5.

9.9.5. Realizadas todas as provas orais, os envelopes referentes a cada candidato serdo abertos, segundo a ordem

de classificacdo das Provas Escritas Especificas.
9.9.5.1. Verificada a integridade dos envelopes abrir-se-do todos aqueles referentes ao candidato e deles
retirar-se-do as 18 (dezoito) cédulas para concorrer a vaga de Procurador do Municipio. a
integridade dos envelopes abrir-se-dao todos aqueles referentes ao candidato e deles retirar-se-do
as 18 (dezoito) cédulas para concorrer a vaga de Procurador do Municipio.
9.9.5.1.1. Exclusivamente para o cargo de Procurador da Camara Municipal do Rio de Janeiro, para
além das 18 (dezoito) cédulas citadas no subitem anteriores, serdo abertas as 3 (trés)
cédulas correspondentes a disciplina Processo Legislativo Municipal, totalizando-se 21
(vinte e um) cédulas.
9.9.5.2. Acada candidato corresponderd uma nota final pelo conjunto de suas provas orais, ndo se apurando
resultados parciais, relativos a cada uma das matérias.

\' FGV CONHECIMENTO PREFEITURA DO RIO DE JANEIRO | CONCURSO PUBLICO 2025 ‘ ‘ 17



Procuradoria
Geral do
Municipio

RIO

9.9.5.3. Essa nota final serd a média aritmética das 18 (dezoito) notas dadas pelos Examinadores para
concorrer a vaga de Procurador do Municipio e média aritmética das 21 (vinte e uma) notas dadas
pelos Examinadores para concorrer a vaga de Procurador da Camara, observando critério de
arredondamento previsto no item 12.

9.9.5.4. Considerar-se-a aprovado nas provas orais o candidato que obtiver nota final igual ou superior a 50
(cinquenta).

9.9.5.5. A lista dos candidatos aprovados nas provas orais sera publicada com seu numero de inscricdo,
nome e nota.

9.9.5.6. Nao cabera recurso das notas atribuidas as provas orais.

10. DA REALIZAGAO DAS PROVAS ESCRITAS

10.1 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 1
(uma) hora e 30 (trinta) minutos do horario fixado para o seu inicio, observando o horario oficial de Brasilia/DF,
munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta em material transparente, do documento de identidade
original, do comprovante de inscricdo ou do comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do.

10.1.1. Os portdes de acesso aos locais de provas de todas as unidades de aplicacdo serdao fechados as 12h00, de

acordo com o horério oficial de Brasilia/DF, ou seja, 30 (trinta) minutos antes do inicio das provas, sendo
terminantemente proibida a entrada de candidato apds o fechamento dos portdes.

10.1.2. A partir do fechamento dos portdes, é vedada a entrada de pessoas ou objetos (materiais ou documentos)
no local de prova, bem como é vedado aos candidatos qualquer contato com o ambiente externo.

10.2. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias
de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas
pelos érgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de
reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira
de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo com foto). Somente serdo aceitos documentos
originais e com foto.

10.2.1. N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

10.2.2. Nao sera aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

10.3. Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original na forma
definida no subitem 10.2 deste Edital ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

10.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia
em 6rgdo policial, expedido em, no maximo, 30 (trinta) dias antes da data da prova. Na ocasido, sera submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressdo digital em formulario
proprio.
10.4.1. Aidentificacdo especial também serd exigida do candidato cujo documento de identificacdo suscite duvidas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.
10.5. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, a FGV procederd, como forma de identificacao,
a coleta da impressao digital de todos os candidatos no dia de realizagdo das provas.
10.5.1. Alidentificacdo datiloscopica compreenderd a coleta da impressao digital do polegar direito dos candidatos,
mediante a utilizacdo de material especifico para esse fim, em campo especifico da lista de presenca.
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10.5.2. Caso o candidato esteja fisicamente impedido de permitir a coleta da impressdo digital do polegar direito,
devera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato na ata de aplicagao
da respectiva sala.

10.6. Nao serdao aplicadas provas em local, data ou horarios diferentes dos predeterminados em Edital ou em
comunicado oficial.

10.7. Nao serd admitido ingresso de candidato nos locais de realiza¢cdo das provas apds o horario de fechamento dos
portdes, previsto no subitem 10.1.1.

10.8. A partir da abertura dos portdes e entrada no local de aplicacdo, é vedado aos candidatos usar o celular, circular
ou permanecer nos ambientes comuns da instituicao, e deverdo obrigatoriamente identificar-se na sala e passar
pelos procedimentos de seguranca antes do inicio das provas.

10.9. O candidato deverd permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das provas por, no minimo, 3 (trés) horas
apos o inicio da prova.

10.9.1. A inobservancia do subitem anterior acarretard a ndo correcdo da prova e, consequentemente, a
eliminagdo do candidato.

10.9.2. O candidato que insistir em sair do recinto de realizacdo das provas, descumprindo o disposto no subitem
10.9, devera assinar o Termo de Ocorréncia, lavrado pelo Coordenador Local, declarando sua desisténcia do
Concurso.

10.9.3. Os 3 (trés) ultimos candidatos a terminarem as provas deverdao permanecer juntos no recinto, sendo
liberados somente apds os 3 (trés) terem entregado o material utilizado e terem seus nomes registrados na
Ata, além de estabelecidas suas respectivas assinaturas.

10.9.4. Aregra do subitem anterior podera ser relativizada quando se tratar de casos excepcionais, nos quais haja
numero reduzido de candidatos acomodados em uma determinada sala de aplicagdo.

10.10. Iniciada a prova, o candidato ndo poderd retirar-se da sala sem autorizagdo e sem acompanhamento da
fiscalizacdo. Caso o faga, ainda que por questdes de saude, ndo poderd retornar, em hipdtese alguma.

10.11. O candidato somente podera levar consigo o caderno de questdes, ao final da prova, se sua saida ocorrer nos
ultimos 30 (trinta) minutos anteriores ao hordrio determinado para o término da aplicagdo.

10.11.1. Ao terminar a prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, sua folha de textos
definitivos (Provas Escritas), e o seu caderno de questdes, este Ultimo ressalvado o disposto no subitem 10.11.

10.12. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagao das provas em razao do
afastamento de candidato da sala de provas.

10.12.1 Se, por qualquer razdo fortuita, o Concurso sofrer atraso em seu inicio ou necessitar de interrupg¢do, sera
concedido prazo adicional aos candidatos do local afetado, de modo que tenham o tempo total previsto
neste Edital para a realizacdo das provas, em garantia a isonomia do certame.

10.12.2 Os candidatos afetados deverdao permanecer no local do Concurso. Durante o periodo em que estiverem
aguardando, para fins de interpretacdo das regras deste Edital, o tempo para realiza¢do da prova serd
interrompido.

10.13. Nao haverd segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo comparecimento implicard a eliminacdo
automatica do candidato.

10.14. N&o sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos ou a utilizagdo de
materais que ndo estejam na lista de materiais permitidos no edital de convocagdo para a Prova Escrita Geral e
Provas Escritas Especificas.

10.15. Sera eliminado do Concurso o candidato que, durante a realizagao das provas, for surpreendido portando
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aparelhos eletrénicos, tais como iPod, smartphone, telefone celular, agenda eletrénica, aparelho MP3, notebook,

tablet, palmtop, pendrive, fones de ouvido, receptor, gravador, maquina de calcular, réguas de cdlculo, maquina
fotografica, controle de alarme de carro, ou qualquer outro equipamento nao autorizado, bem como reldgio de
qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e,
ainda, lapis, lapiseira (grafite), corretor liquido e/ou borracha. O candidato que estiver portando algo definido ou
similar ao disposto neste subitem deverd informar ao fiscal da sala, que determinara o seu recolhimento em
embalagem nao reutilizavel fornecida pelos fiscais, a qual devera permanecer lacrada durante todo o periodo da
aplicagao, sob a guarda do candidato.

10.15.1. A PGM e a PGCMRJ e a FGV recomendam que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no
subitem anterior, no dia de realizagdo das provas.

10.15.2. A FGV nado ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

10.15.3. A PGM e a PGCMRJ e a FGV ndo se responsabilizardo por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos a eles causados.

10.15.4. Quando do ingresso na sala de aplicacdo de provas, os candidatos deverdo desligar e recolher todos os
equipamentos eletrénicos e/ou materiais ndo permitidos em envelope de seguranca ndo reutilizavel,
fornecido pelo fiscal de aplicacdo, que devera permanecer lacrado durante toda a realizacdo das provas e
somente podera ser aberto apds o candidato deixar o local de aplicagdo.

10.15.5. A utilizacdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o
candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar
quaisquer aparelhos eletronicos, devendo a embalagem ndo reutilizavel, fornecida para o recolhimento de
tais aparelhos, somente ser rompida apds a saida do local de provas.

10.15.6. Para a seguranca de todos os envolvidos no concurso, é recomendavel que os candidatos ndo portem
arma de fogo no dia de realizagdao das provas. Caso, contudo, seja verificada essa situa¢do, o candidato sera
encaminhado a Coordenacdo da unidade, onde devera entregar a arma para guarda devidamente
identificada, mediante termo de acautelamento de arma de fogo, no qual preenchera os dados relativos ao
armamento.

10.16. Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a sua
realizagdo:
a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo das provas;
b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que nao
forem expressamente permitidos no edital de convocacgdo, ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos ou quaisquer utensilios descritos no subitem 10.15;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer integrante da equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotagdo de informacgdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro
meio que nao os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagdo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas;

i) descumprir as instrugGes contidas no caderno de questdes e no cartdo de respostas;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

k) utilizar-se ou tentar utilizar-se de meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovac¢ado propria ou de terceiros,
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em qualquer etapa do Concurso Publico;
1) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando anotag¢Ges em qualquer meio que ndo os permitidos, exceto no seu cartdo de
respostas;

n) for surpreendido portando qualquer tipo de arma fora do envelope de seguranca nao reutilizavel;

0) ndo permitir ser submetido ao detector de metal;

p) ndo permitir a coleta de sua impressdo digital na lista de presenca;

g) ndo se dirigir para sua sala apds o fechamento dos portdes e

r) receber qualquer objeto ou tiver contato com o ambiente externo apds o fechamento dos portdes.

10.17 Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame, nos dias de realizacdo das Provas Escritas os candidatos
serdo submetidos, durante a aplica¢do, ao sistema de deteccdo de metais quando do ingresso e da saida dos
sanitarios, bem como nas salas de provas, ou em situacdes de atitude suspeita de candidatos em qualquer
dependéncia do local de aplicacdo da prova.

10.17.1. Nao sera permitido o uso dos banheiros por candidatos que tenham terminado as provas. A exclusivo
critério da Coordenacdo do local, podera ser permitido, caso haja disponibilidade, o uso de outros sanitarios
do local que ndo estejam sendo usados para o atendimento a candidatos que ainda estejam realizando as
provas.

10.18. Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de aplicagao.

10.19. No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer integrante da equipe de aplicacdo e/ou pelas
autoridades presentes, informacdes referentes ao seu contetido e/ou aos critérios de avaliacdo e de classificacdo.

10.20. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacao
policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova serd anulada e ele estard automaticamente
eliminado do Concurso.

10.21. O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas implicara a eliminacdo do candidato, podendo
constituir tentativa de fraude.

10.22. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de prova, em razdo de falha de
impressdo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, a FGV tem a prerrogativa para entregar ao candidato
prova/material reserva, ndo personalizado eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala e de
coordenacao.

11. DA AVALIAGCAO DE TiTULOS

11.1. Para o cargo de Procurador, tanto da Procuradoria-Geral do Municipio do Rio de Janeiro como da Procuradoria-
Geral da Camara Municipal do Rio de Janeiro, havera avaliacdo de titulos.

11.2. Os titulos para andlise deverdo ser enviados (imagem do documento original em frente e verso) em campo
especifico em edital de convocagdao, que serd disponibilizado futuramente no enderego eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/concursopgmemrioproc.

11.3. Serdo analisados os titulos de todos os candidatos aprovados e classificados nas Provas Escritas Especificas.

11.4. O envio dos titulos é de responsabilidade exclusiva do candidato. A FGV ndo se responsabiliza por qualquer tipo
de falha técnica que impeca a chegada da documentac¢do a FGV. Os titulos enviados terdo validade somente para
este concurso publico.

11.5. Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo tamanho n&o exceda 5 (cinco)
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MB. O candidato devera observar as demais orientacGes contidas no link especifico para efetuar o envio da
documentacdo (frente e verso).

11.6. O nado envio dos titulos ndo elimina o candidato do certame, sendo a este candidato computada pontuacdo 0
(zero) na Avaliacdo de Titulos para o calculo da pontuacdo final.

11.7. Para efeito da distribuicdo de pontos, cada titulo serad considerado uma Unica vez.

11.8. O fornecimento do titulo e a declaracdo da veracidade das informacbes prestadas sao de responsabilidade
exclusiva do candidato. Verificada falsidade em qualquer declaragdo e/ou nos documentos apresentados, a
inscricdo e a nomeacao do candidato serdo anuladas, a qualquer tempo, mesmo apds o término das etapas do
concurso publico.

11.9. Os candidatos deverdao manter em seu poder os originais dos titulos apresentados, visto que, a qualquer tempo,
a FGV, PGM e PGCMRJ poderdo requerer a apresentacdo dos mesmos.

11.10.Somente serdo considerados os titulos que se enquadrarem nos critérios previstos neste Edital e que sejam
voltados para a area especifica do cargo.

11.11.Para o cargo de Procurador a avaliagdo de titulos valerda no maximo 100 (cem) pontos.

11.12.Todos os cursos previstos para pontuacdo na Avaliacdo de Titulos deverdo estar concluidos atéa data do envio do
Titulo apresentado. Os titulos ndo concluidos até a data de entrega ndo serdo considerados como validos.

11.13.Somente serdo considerados como documentos comprobatérios diplomas e certificados ou declaracées de
conclusdo do(s) curso(s) feitos em papel timbrado da Instituicdo, atestando a data de conclusdo, a carga horaria
e a defesa da monografia/dissertagdo/tese, com aprovacgdo da banca e carimbo da Instituicdo, quando for o caso.

11.14.0s diplomas ou as declaragdes comprobatdrias da escolaridade exigidos como requisitos basicos para o cargo nao
serdo computados na Avaliacdo de Titulos.

11.15.Para comprovagado de conclusdo de curso de pds-graduagdao, em qualquer nivel, serdo aceitas declaragdes ou
atestados de conclusdo do curso, desde que acompanhados dos respectivos histdricos escolares.

11.16.0 candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separagao, etc.) devera anexar cépia do documento
comprobatério da alteracdo, sob pena de ndo ter pontuados titulos com nome diferente da inscricdo e/ou
identidade.

11.17.Para o cargo de Procurador serdo considerados os seguintes titulos:

‘ PONTUACAO

ALINEA REQUISITOS CRITERIOS

MAXIMA
a) livro de autoria exclusiva do candidato:
3 pontos;

b) livro de coautoria do candidato: 1,5
20 pontos | pontos;

c) artigo de autoria exclusiva do candidato,
publicado em revista juridica ou obra
coletiva: 1 pontos;

a) magistério em programas de Doutorado
em Direito: 3 pontos por ano;

Exercicio do magistério juridico 25 pontos b) magistério em programas de Mestrado
superior. em Direito: 2 pontos por ano;

¢) magistério em curso superior de Direito
ou Ciéncias Juridicas: 1 ponto por ano;

Trabalhos juridicos de autoria do
candidato, publicados por
editoras e/ou revistas juridicas
reconhecidas.

Aprovagdo em concurso publico a) aprovagdo em concurso publico para
11 para cargo ou emprego publico | 10 pontos | cargo de Magistrado, Membro do
privativo de Bacharel em Direito. Ministério Publico, Defensor Publico,
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PONTUACAO

MAXIMA CRITERIOS

ALINEA REQUISITOS

Advogado da Unido ou Procurador de
quaisquer dos Poderes dos entes
federativos e Magistério Publico

Superior: 1,5 pontos;

b) aprovacdo em concurso publico para
outros cargos ou emprego publico
privativo de Bacharel em Direito: 0,5
ponto;

a) exercicio de cargo de Magistrado,
Membro do Ministério Publico, Defensor
Publico, Advogado da Unido ou
Procurador de quaisquer dos Poderes dos
entes federativos e Magistério Publico

Exercicio de funcdo publica em Superior: 3 pontos por ano;
v cargo ou emprego de natureza | 35 pontos | b) exercicio de outros cargos ou emprego
juridica. publico privativo de Bacharel em Direito: 2

pontos por ano;
c) residéncia juridica na Procuradoria
Geral do Municipio do Rio de Janeiro pelo
tempo minimo de um ano
completo: 1 ponto;
a) doutor ou livre-docente em 4area
juridica: 7,5 pontos;
b) doutor ou livre-docente em outras
areas: 5 pontos;
c) mestre em area juridica: 5 pontos;
d) mestre em outras areas: 2,5 pontos;
e) especialista em drea juridica: 2,5
pontos

Quaisquer titulos ou diplomas
Vv universitarios, exceto o de 10 pontos
Bacharel em Direito.

11.18.0 documento expedido em lingua estrangeira somente terd validade quando traduzido para lingua portuguesa
por tradutor juramentado.

12. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO DO CONCURSO

12.1. As notas das provas do Concurso — Escrita Geral e Especificas, Orais e de Titulos - serdo expressas em nimeros
inteiros, de O (zero) a 100 (cem) pontos, sem fragdes.

12.1.1. Quando, nas operacgdes aritméticas eventualmente necessdrias a atribuicdo ou apuracdo de qualquer
das notas, o resultado ndo for nimero inteiro de pontos, desprezar-se-a a fragdao inferior a meio ponto e
arredondar-se-a para a unidade imediatamente superior a que for igual ou superior.

12.1.2. Em hipétese alguma o arredondamento referido neste artigo poderd importar em eleva¢do de
qualgquer nota para além da unidade imediatamente superior a apurada na operagdo aritmética nele prevista,
ainda que sob a alegacdo de que, no sistema cujas notas vao de 0 (zero) a 100 (cem), 5 (cinco) pontos sdo
proporcionalmente iguais a 0,5 (cinco décimos) no sistema em que as notas vao de 0 (zero) a 10 (dez).

12.1.3. A banca devera atribuir nota para cada questdo, dentro do respectivo limite de pontos que devera
constar do enunciado.

12.2. Para ser aprovado no concurso, o candidato devera atender, concomitantemente, ao disposto nos subitens
9.5.13, 9.6.13 e 9.6.14. O candidato que ndo atender aos requisitos serd automaticamente eliminado do
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Concurso.

12.3. Anotafinal dos candidatos aprovados correspondera a média ponderada da nota global da prova escrita geral,
da nota global das provas escritas especificas, da nota global das provas orais e da nota da prova de titulos, com
0s seguintes pesos: nota global da prova escrita geral — 10 (dez); nota global das provas escritas especificas — 70
(setenta); nota global das provas orais — 15 (quinze); nota da prova de titulos — 5 (cinco).

12.3.1. Na apuracdo da nota final de classificacao, quando a divisdo nao for exata, levar-se-a em conta a fracao até
centésimo, sem arredondamento ou aproximagao.

12.4. Os candidatos ndo eliminados serao classificados provisoriamente, considerada a ampla concorréncia e as
reservas de vagas, em ordem decrescente de pontos segundo as notas finais obtidas.

12.5. O candidato inscrito para as reservas de vagas concorrerd concomitantemente a vaga reservada e a vaga
destinada a ampla concorréncia, de acordo com a sua ordem de classificacdo no Concurso.

12.6. O candidato inscrito para as reservas de vagas, se classificado na forma deste Edital, terd seu nome constante
nas listas especificas, por cargo/atribuicdo, além de figurar na lista de ampla concorréncia, caso tenha obtido
pontuacdo/classificagdo necessaria para tanto.

12.7. O candidato inscrito para as reservas de vagas aprovado dentro do nimero de vagas destinado a ampla
concorréncia ndo sera considerado para efeito de preenchimento das vagas reservadas.

12.8. Caso, durante o concurso ou ainda antes do termo final de seu prazo de validade, haja desisténcia ou
desclassificagdo de candidato negro, indigena e/ou com deficiéncia aprovado nas vagas incluidas em suas
respectivas reservas, devera ser convocado o candidato inscrito como negro, indigena e/ou com deficiéncia
classificado imediatamente apds o Ultimo convocado para tais vagas reservadas.

12.9. As vagas reservadas que nao forem providas por falta de candidatos aprovados serdo preenchidas pelos
demais candidatos habilitados, com estrita observancia a ordem geral de classificacdo da lista de ampla
concorréncia.

12.10. Os candidatos aprovados serao convocados obedecendo rigorosamente a classificacdo final do concurso.

13. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1. Em caso de empate tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:
a) Obtiver maior nota global nas provas escritas especificas;
b) Obtiver maior nota global nas provas orais;
c) Obtiver maior nota final na prova escrita geral;
d) Tiver maior tempo de formado;
e) Tiver maior tempo de servigo publico em geral (federal, estadual e municipal);
f) Tiver maior idade.

14. DOS RECURSOS

14.1. O gabarito oficial preliminar e o resultado preliminar das Provas Escritas, bem como o espelho de corre¢do serdo
divulgados no endereco eletrdnico https://conhecimento.fgv.br/concursos/concursopgmcmrioproc.

14.2. 0O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito oficial preliminar e o resultado preliminar das Provas
Escritas ou contra o resultado preliminar da entrevista de heteroidentificagcdo e da pericia médica, dispord de 2
(dois) dias uteis para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgacdo desses.

14.3. Para recorrer contra o resultado preliminar das Provas Escritas, o candidato devera usar formuldrios préprios,
encontrados no endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/concursopgmcmrioproc respeitando

as respectivas instrugdes.
14.4. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
liminarmente indeferido.

14.5. O formuldrio preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando informacGes, sera
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automaticamente desconsiderado, ndo sendo sequer encaminhado a Banca Examinadora da FGV.

14.6. Apds a andlise dos recursos contra o resultado preliminar das Provas Escritas, a Banca Examinadora poderd
manter ou alterar o resultado divulgado.

14.7. Todos os recursos serdo analisados, e os resultados definitivos das Provas Escritas serdo divulgados no endereco
eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/concursopgmcmrioproc.

14.8. Nao serdo aceitos recursos via fax, correio eletrénico ou pelos Correios, assim como fora do prazo.
14.9. O candidato que se identificar no momento da interposicao ndo tera o recurso conhecido.

14.10. De igual forma, ndo serd conhecido o recurso interposto pelo candidato que tratar de assuntos diversos aos
especificados quando do resultado da etapa.

14.11. Em nenhuma hipdtese serd aceito pedido de revisdo de recurso ou recurso de gabarito oficial definitivo, bem
como contra o resultado final das provas.

14.12. Sera liminarmente indeferido o recurso cujo teor desrespeitar a Banca.

15. DAS DISPOSIGOES FINAIS

15.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados
oficiais referentes a este Concurso Publico, divulgados integralmente no endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/concursopgmcmrioproc.

15.2. O candidato poderda obter informacGes referentes ao Concurso Publico por meio do telefone
0800 591 3078 ou do e-mail concursopgmcmrioproc@fgv.br.

15.3. O candidato que desejar informagdes ou relatar a FGV fatos ocorridos durante a realizagdo do Concurso devera
fazé-lo usando os meios dispostos no subitem 15.2.

15.4. O prazo de validade do Concurso serd de 2 (dois) anos prorrogdvel por igual periodo, contados a partir da data de
homologac¢ao do resultado final.

15.5. O candidato deverd manter atualizados o seu enderego, e-mail e contatos telefénicos com a FGV, enquanto estiver
participando do Concurso, até a data de divulgagdo do resultado final, por meio do e-mail
concursopgmcmrioproc@fgv.br.

15.6. Apds a homologacdo do resultado final, as mudangas de endereco, telefone e e-mail dos candidatos classificados
deverdo ser comunicadas diretamente a Prefeitura do Rio de Janeiro, conforme aprovagdo. Serdo de exclusiva
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo de dados pessoais.

15.7. Asdespesas decorrentes da participacdo no Concurso Publico, inclusive deslocamento, hospedagem e alimentacao,
correm por conta dos candidatos.

15.8. Os casos omissos serao resolvidos pela FGV em conjunto com a Comissdo do Concurso da Prefeitura do Rio de
Janeiro.

15.9. A FGV poderd enviar, quando necessario, comunicagdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail ou pelos Correios,
sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a manutencdo ou a atualizagcdo de seu correio eletronico e a
informacdo de seu enderego completo e correto na solicitagdo de inscrigcdo.

15.10. A inscricdo e participa¢do no certame implicardo o tratamento de seus dados pessoais de nome, nimero de
inscricdo, numero e origem do documento de identidade, digital, data de nascimento, nimero de CPF, local,
endereco, data, sala e horario das provas, telefone, e-mail, cargo/vaga a que concorre e/ou outra informagdo
pertinente e necessdria (como a indicagdo de ser destro ou canhoto, a solicitagdo de atendimento especial para
pessoa com deficiéncia e solicitacbes e comprovagdes para preenchimento de vagas reservadas ou, ainda,

\' FGV CONHECIMENTO PREFEITURA DO RIO DE JANEIRO | CONCURSO PUBLICO 2025 ‘ ‘ 25


https://conhecimento.fgv.br/concursos/concursopgmcmrioproc
https://conhecimento.fgv.br/concursos/concursopgmcmrioproc

Procuradoria
Geral do
Municipio

concessao de beneficios de isengdo de inscricdo).

15.11. Afinalidade do tratamento dos dados pessoais listados acima estd correlacionada a organizagao, ao planejamento
e a execucgao deste Concurso Publico.

15.12. As principais bases legais para o tratamento dos dados pessoais do candidato serdo, sem prejuizo de outras que
eventualmente se facam necessarias e estejam amparadas na Lei Federal n2 13.709/2018:

(a) cumprimento de obrigacdo legal ou regulatdria (em relagdo ao art. 37, incisos Il e VIII, da Constituicdo Federal
de 1988, os quais preveem que a investidura em cargos publicos, inclusive estaduais, dependem de aprovagdo em
concurso publico;

(b) execucdo de contrato entre a Prefeitura do Rio de Janeiro e a Fundagdo Getulio Vargas para os fins de conducdo
do certame; e

(c) a garantia da lisura e prevencdo a fraude nos concursos publicos.

15.13. Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de Edital de Retificacao.

Rio de Janeiro, 12 de novembro de 2025.

Carlos Raposo
Presidente da Comissao Organizadora do Concurso
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ANEXO | — PONTOS DO PROGRAMA

O contelido programatico contempla legislacdo, jurisprudéncia e doutrina pertinentes aos temas. As alteragGes
legislativas ocorridas apds a publicacdo do Edital poderdo ser exigidas nas provas.

Cargos: Procurador (Procuradoria-Geral do Municipio e Procuradoria-Geral da Camara
Municipal)

PROVA ESCRITA GERAL E PROVAS ESCRITAS ESPECIFICAS

DIREITO ADMINISTRATIVO

Ponto 1

a) Direito Administrativo: conceito, taxonomia. Principios explicitos e implicitos. Interpretagdo. Interesse publico.
Tendéncias contemporaneas

b) Discricionariedade. Controle de legalidade e juridicidade. Razoabilidade e proporcionalidade. Conceito juridico
indeterminado.

¢) Ato administrativo: nogGes gerais. Elementos e Desvio de Poder . Classificacdes. Desfazimento. Sana téria.

Ponto 2

a) Organizacdo administrativa: nogGes gerais. Descentralizacdo e Desconcentracdo. Administracdo Direta e
Indireta. Autarquizacdo de empresa publica.

b) Terceiro setor. Organizag¢des Sociais (Lei Municipal n2 5.026/09) e Organizacdes da Sociedade Civil de Interesse
Publico. OrganizagGes da Sociedade Civil em regime de mutua cooperacgdo. Servigos Sociais Autébnomos.

Ponto 3

a) Contratos da Administracdo e Contratos Administrativos. Convénios. Consércios. Contratos administrativos:

nogdes gerais e espécies. Formalizagdo, alteragdo, execugao, inexecugdo e desfazimento. Equilibrio econémicofinanceiro.
Revisdo, Reajuste, Repactuagao.

b) LicitagGes: competéncias, principios, modalidades e exce¢des ao dever de licitar. Regime Geral de Licitagdes

e Contratos, Regime Especifico de Licitagdes e Contrata¢des das Estatais.

c¢) Habilitagdo, Julgamento, Recursos, Adjudicacdo e Homologagdo. Anulagdo e revogacdo. Fungdo Regulatdria.

d) Dos procedimentos auxiliares das licitagcGes e contratagdes.

Ponto 4

a) Pactos bilaterais e multilaterais de natureza ndo contratual. Atos complexos ou atos-unido e atos compostos.
Elementos caracteristicos. Desfazimento e consequéncia.

b) Consdrcios Administrativos e Consoércios Publicos. Contratos de Programa. Contratos de Rateio. Convénios:
comuns e de cooperagao.

c¢) Contratos de Gestdo e Termos de Parceria. Termos de Colaboracdo e de Fomento e Acordos de Cooperacao.
Convénios.

Ponto 5

a) Servigos publicos: nogdes gerais e competéncias. Execucdo Direta e Delegacdo: concessdo comum,

permissdo e autorizacdo. Parcerias Publico-Privadas. Retomada do Servico.

b) Tarifas: no¢es gerais e modelos tarifarios. Contraprestagdes Publicas. Receitas alternativas, complementares,
acessodrias e projetos associados.

¢) Servigos publicos em espécie: nogGes gerais. Transporte. Saude e Educagdo. Saneamento e Habitagdo.
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Assisténcia Social. Servico cemiterial e funerario. lluminagdo publica.

d) Desapropria¢do: noc¢oes gerais. Tipologia, fundamentos e objeto. Desapropriagao indireta, parcial e por zona.
Indenizagdo e seu pagamento. Retrocessao.

e) Desestatizacdo, Privatizacdo, Deslegalizacdo e Consensualidade. Regulagdo: tipos, modalidades e agéncias
reguladoras. Terceirizacdo.

Ponto 6

a) Bens publicos: nog¢des gerais, espécies, tipos e regimes juridicos especificos. Dominios: terrestre, aéreo e
hidrico. Compartilhamento de infraestrutura. Concessdes urbanisticas: nogcdes gerais e espécies.

b) Regime dos bens publicos méveis e imdveis. Gestdo patrimonial. Venda, permuta, doagdo, aforamento,
locacdo, concessao de direito real de uso, concessao de direito especial de uso para fins de moradia, concessao
de uso, cessdo, permissao e autorizacao de uso, incorporacao ao capital de sociedade, dagcdao em pagamento,
usucapido, investidura e concurso voluntario.

¢) Regime juridico dos bens nas concessdes comuns e nas parcerias publico-privadas. Regime juridico de bens
das empresas estatais e das empresas prestadoras de servicos publicos.

d) Direito Urbanistico: nogBes gerais, competéncias constitucionais e instrumentos. Estatutos: da Cidade e da
Metrdpole, Leis Gerais: de Parcelamento do Solo Urbano e de Regularizacdo Fundidria. Direito Urbanistico na
Lei Organica do Municipio do Rio de Janeiro. Planos Diretores, em especial da Cidade do Rio de Janeiro.

e) Projeto de Urbanizacdo, de Alinhamento e Recuo. Parcelamento: Desmembramento e loteamento, Remembramento
e Zoneamento. Direito de construir, Atos de Policia Urbanistica, Legalizacdo de obras e Regularizagdo

Fundiaria.

Ponto 7

a) Policia administrativa: no¢des gerais, competéncias e espécies de poder de policia. Modos de atuacdo: a
ordem de policia, a licenca, a autorizacao, a fiscalizacdo e a sancao de policia. Acordos substitutivos. Guarda
Municipal.

b) Intervengdo do Estado na propriedade: nog¢des gerais. Espécies: ocupagdo tempordria, requisi¢ao, servidao
administrativa e tombamento. Limitagdo administrativa. Intervengao sancionatdria: multa, interdigdo, destruicao
de coisas e confisco, parcelamento e edificagdo compulsérios.

c) Poderes e Deveres dos Administradores Publicos. Poder Hierarquico e Poder Disciplinar. Poder Regulamentar.
d) Ordem Econdmica: fundamentos e principios. Atuagdo do Estado no dominio econémico: atuagdo direta,
planejamento, fomento econdmico e regulagdo. Defesa da concorréncia. Repressao ao abuso do poder
econdmico.

e) Meio ambiente: nogGes gerais, principios e competéncias. Sistema Nacional e Politica Nacional de Meio
Ambiente. Poder de policia ambiental. Licenca ambiental: conceito, competéncias e tipos.

Ponto 8

a) Gestao financeira: nog¢des gerais. Orcamento. Receita e despesa. Execug¢do orcamentaria. Fundos.

b) Responsabilidade Fiscal. Endividamento publico: limites e competéncia. Empréstimos externos. Fiscalizacdo
contabil, financeira, orcamentaria e patrimonial.

c) Lei de Orgcamento e Lei de Responsabilidade Fiscal. Sistemas de controle externo e interno. Tribunais e
Conselhos de Contas.

Ponto 9

a) Responsabilidade civil do Estado e das pessoas juridicas de direito privado prestadoras de servigos

publicos. Responsabilidade Civil das agéncias reguladoras. Caso fortuito, for¢a maior, fato do principe e fato da
Administragado.

b) Responsabilidade do Estado por atos da Administracdo, do Poder Legislativo e do Poder Judiciario.

c) Responsabilidade dos agentes politicos. Responsabilidade civil, administrativa e penal dos servidores publicos.
Processo administrativo disciplinar. Lei de Improbidade administrativa e Lei Anticorrupgao.
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Ponto 10

a) Processo administrativo: noges gerais e principios constitucionais. Direito a informacgdes, de peticao e
certidGes. Lei de Acesso a Informagao.

b) Controle da atividade administrativa: no¢des gerais. Autocontrole, controle externo, parlamentar e jurisdicional.
Autocomposicdo, Mediacdo e Arbitragem.

¢) Garantias e ag¢Ges constitucionais dos administrados. Habeas corpus, mandados de seguranca individual

e coletivo, habeas data, mandado de injungao, acao popular e acao civil publica. Judicializacdo de Politicas
Publicas.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

Ponto 1

a) O Direito e os conflitos de interesses. Principios gerais do processo civil. Fontes. Lei processual civil. Eficacia.
Aplicacdo. Interpretacdo. Direito Processual Intertemporal. Critérios. Fontes do direito processual. Normas fundamentais
do processo. O acesso ao direito e a justica. Constitucionalizacdo do processo. Garantias fundamentais

do processo. O Conselho Nacional de Justica e os atos normativos dele emanados.

b) Jurisdicdo. Conceito. Caracteristicas. Natureza juridica. Principios. Limites. Competéncia. Critérios determinadores.
Competéncia internacional e interna. Organizacado judiciaria federal e estadual. Competéncia originaria

e recursal dos Tribunais Superiores. Competéncia absoluta e relativa. ModificagGes. Meios de declaracdo de
incompeténcia. Conflitos de competéncia e de atribui¢des. Perpetuacdo da jurisdi¢do. Prorrogacdo e prevengao.
Cooperacdo juridica.

¢) Meios adequados de solucdo de conflitos. Media¢do. Arbitragem. Conciliagcdo. Negocia¢do. Autocomposicao

judicial e extrajudicial. Autocomposicdo nos tribunais. Dispute boards.

d) Transformacdo digital e tecnologia. Inteligéncia Artificial no Processo. Gestdo processual. Automagao de

decisOes repetitivas. Questdes éticas. Plataformas digitais de resolucdo de conflitos (ODR). Blockchain e atos
processuais: Certificacdo digital e autenticidade de documentos. Prova e tecnologia. Descoberta eletronica.
Superdocumentacgao.

Cadeia de custddia e metaprova. Audiéncias hibridas e telepresenciais: Regulamentagao

pds-pandemia. Jurimetria e andlise preditiva: Impactos da tecnologia na estratégia processual.

Ponto 2

a) Direito de agdo. Natureza juridica. Conceito e principais correntes doutrinarias. Elementos. Condi¢Ges.
Classificagdo e critérios identificadores. Concurso e cumulagdo de agdes. Conexdo e continéncia. Litispendéncia.
b) Processo. Natureza juridica. Relacdo juridica processual. Principios processuais. Pressupostos Processuais.
Processo e procedimento. Espécies de processos e de procedimentos. Objeto do processo. Mérito. Questao
principal. QuestGes prévias, preliminares e prejudiciais. Poderes, direitos, faculdade, deveres e 6nus processuais.
Negédcio juridico processual.

¢) Processo estrutural.

Ponto 3

a) Sujeitos Processuais. Juiz. Principios. Poderes. Deveres. Responsabilidade. Impedimentos e Suspeicdo. Auxiliares
da Justica.

b) Partes e Procuradores. Deveres e responsabilidades. Capacidade, legitimidade e representagdo. Substituicdo

e sucessao processual. Fungdes Essenciais a Justi¢a. Ministério Publico. Defensoria Publica. Advogados.

Advocacia Publica. Direitos, deveres e formas de atuagdo. Prerrogativas da Fazenda Publica em juizo.
Representacao judicial dos entes que integram a Administra¢do Publica.

c) Litisconsorcio. Intervengdo de terceiros. Assisténcia. Denunciagcdo da Lide. Chamamento ao Processo. Incidente
de desconsideracao da personalidade juridica. Amicus Curiae. Intervengao das pessoas juridicas de

direito publico.
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Ponto 4

a) Fatos e atos processuais. Forma. Tempo. Lugar. Negdcios Processuais. Prazos. Comunicagées. Preclusao.
Perempcao. Prescricao e decadéncia. Nulidades. Processo eletronico. Pratica eletronica de atos processuais.
Impactos da Lei Geral de Protecao de Dados no processo judicial.

b) Da formacgdo, suspensdo e extingdo do processo.

¢) Procedimento comum. Fases. Peti¢do inicial. Pedido. Requisitos. Indeferimento da petigdo inicial. Improcedéncia
liminar do pedido. Audiéncia de conciliacdo ou de mediacdo. Resposta do réu. Contestacao. Excecdes.
Reconvencdo. Inércia processual: contumacia e revelia. Acdo declaratéria incidental. Incidentes processuais e
processos incidentes.

d) Valor da causa. Despesas processuais. Honorarios. Multas. Gratuidade de justica.

Ponto 5

a) Providéncias preliminares. Julgamento conforme o Estado do Processo. Julgamento sem exame de mérito.
Julgamento antecipado do mérito. Julgamento antecipado parcial do mérito. Saneamento e organizacao do processo.
b) Prova. Principios gerais. Distribuicdo e inversao do 6nus da prova. Fatos que independem de prova. Poderes
instrutdrios do juiz. Prova emprestada. Regras de experiéncia. Produgdo antecipada de prova. Depoimento

pessoal. Confissdo. Prova documental. Exibicdo de documento ou coisa. Arguicao de falsidade documental.

Prova testemunhal. Prova pericial. Inspecdo judicial. Ata Notarial. Exame e valoracdo da prova. Audiéncia de
instrucdo e julgamento. Producgdo de provas nos tribunais.

Ponto 6

a) Tutelas provisérias. Classificacdo. Pressupostos. Tutela antecipada. Tutela cautelar. Tutela de urgéncia.
Estabilizacdo da tutela antecipada. Tutela de evidéncia. Tutela provisdéria nos tribunais.

b) Tutelas provisorias contra o Poder Publico. Cabimento e restri¢des legais a concessdo de liminar e tutela
provisdria contra a Fazenda Publica.

c) Suspensdo de seguranca. Suspensdo de antecipagdo de tutela. Suspensdo de liminar e da execugao de
sentenga contrarias ao Poder Publico. Requisitos. Procedimento. Competéncia.

Ponto 7

a) Sentenca. Conceito. Elementos. Classificagdes. Requisitos. Efeitos. Publicagdo, intimacdo, corregdo e integragdo
da sentenca. Erro material. Cumprimento provisdrio. Coisa julgada. Conceito. Espécies. Limites. Relativizagao

da coisa julgada.

b) Remessa necessaria. Meios de impugnacdo do julgado. Teoria geral dos recursos. Principios. Efeitos.
Classificagdo. Admissibilidade e mérito. Espécies. DisposicOes gerais. Ordem dos processos nos tribunais.
Técnica de julgamento ampliado. Teoria da Causa Madura. Apelagdo. Agravo de Instrumento. Agravo Interno

e Agravo Regimental. Embargos de declara¢do. Recurso ordinario. Recurso especial. Recurso extraordinario.
Agravo em Recurso Especial e em Recurso Extraordindrio. Embargos de Divergéncia.

¢) Incidente de arguicdo de inconstitucionalidade. Incidente de resolucdo de demandas repetitivas. Incidente de
assuncdo de competéncia. Sistema de Precedentes e Demandas Repetitivas. Técnicas de distingdo e superagao.
Forga vinculante da jurisprudéncia. Do julgamento dos recursos extraordinario e especial repetitivos. Simulas.
Sumula vinculante. Modulagdo dos efeitos de decisdes. Reclamacgao.

d) Acdo resciséria. Agdo anulatéria. Querela nullitatis insanabilis .

Ponto 8

a) Liquidagdo de Sentenca. Espécies. Procedimento. A liquidagdo no processo coletivo.

b) Execugdo forgada. Principios gerais. Espécies. Titulo executivo judicial e extrajudicial. Execugdo de titulo
judicial e extrajudicial. Execucdo de obrigacdo de fazer e de ndo fazer. Execugdo por quantia certa contra devedor
solvente. Execug¢Ges especiais. Cumprimento de Sentenga e Execuc¢do contra a Fazenda Publica. Precatdrio.
Requisicdo de Pequeno Valor. Sequestro de verbas publicas.
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¢) Impugnacdo ao cumprimento de sentenca. Embargos a execu¢do. Embargos de terceiro. Meios de coercao
e meios de subrogacdo. Astreintes. Medidas executivas atipicas. Penhora, avaliacdo e expropriacdo. Remicao.
Suspensdo e extingdo do processo de execucdo.

d) Execucdo fiscal. Prerrogativas da Fazenda Publica, Medida Cautelar Fiscal. Embargos a execucgéo fiscal.
Excecdo de pré-executividade. Redirecionamento da execucao fiscal.

Ponto 9

a) Procedimentos Especiais. Generalidades. Caracteristicas. Espécies. A¢do de Consignacdo em Pagamento.

Acdo de Exigir Contas. Acdes Possessérias.. Acao de Divisao e Demarcacao. Acao de dissolugao parcial de

sociedade. Inventdrio e partilha. Embargos de Terceiro. Oposi¢do. Habilitagcao. A¢des de familia. Acao Monitoria.
Homologacao do penhor Legal. Restauragao de autos.

b) Procedimentos de jurisdicdo voluntaria. DisposicOes gerais. Procedimentos em espécie. Notificacdo e interpelagdo.
Alienacdo judicial. Heranca Jacente. Coisas Vagas. Bens dos Ausentes. Interdi¢cdo. Disposicdes comuns

a Tutela e a Curatela.

c) Desapropriagdo. Usucapido. Duvida Registral.

Ponto 10

a) Mandado de Seguranca Individual. Mandado de Injun¢do. Habeas Data.

b) Protecdo de direitos difusos, coletivos e individuais homogéneos. Processo coletivo. Microssistema processual
coletivo. A¢do Popular. Mandado de Seguranca Coletivo. Acao Civil Publica. A¢do Civil Publica de Improbidade
Administrativa. Inquérito Civil. Processos Estruturais. Processo civil de interesse publico. Judicializagdo de
politicas publicas.Financiamento de litigios coletivos. Fundos de direitos de defesa. Entidades de infraestrutura
especifica.

c¢) O Processo Civil nos sistemas de controle da constitucionalidade. Processos objetivos. Acdo Direta de
Inconstitucionalidade.

Acdo Declaratéria de Constitucionalidade. Medida Cautelar. Declaragdo incidental de inconstitucionalidade.
Agoes Civis Constitucionais. Argui¢cao de Descumprimento de Preceito Fundamental.

Representacdo de inconstitucionalidade.

d) Sistema Nacional de Juizados. Juizados Especiais: Juizados Especiais Civeis, Juizados Especiais Federais e
Juizados Especiais da Fazenda Publica. Disposi¢des gerais. Procedimento. Especificidades. Recursos.

DIREITO CONSTITUCIONAL

Ponto 1

a) Conceito e tipos de Constituicdo. Teoria da Constituicdo. Poder Constituinte: modalidades.

b) Interpretacdo e integracdo da Constituicdo. Principios especificos de interpretacdo constitucional. Tipologia e
eficdcia das normas constitucionais.

¢) Reforma da Constituicdo. Revisdo e emenda constitucional. Limites ao poder de reforma: materiais, circunstanciais
e temporais.

d) Direito Constitucional Intertemporal. Vigéncia, validade e eficacia das normas constitucionais e infraconstitucionais
do regime constitucional anterior. Disposi¢Ges constitucionais gerais e transitdrias.

Ponto 2

a) O Estado Democratico de Direito e Republica. Principios constitucionais fundamentais, gerais e setoriais.
Regime representativo. Presidencialismo e Parlamentarismo.

b) Defesa do Estado e das instituicdes democraticas. Estado de Defesa e Estado de Sitio. Controle parlamentar
e jurisdicional. For¢cas Armadas

c¢) O principio da supremacia da Constituicdo. Controle difuso e concentrado da constitucionalidade das leis e
atos normativos nacionais, estaduais e municipais.
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d) Acdo direta de inconstitucionalidade, arguicdo de inconstitucionalidade e representacdo de inconstitucionalidade..
Acdo direta de inconstitucionalidade por omissdo. Acdo declaratdria de constitucionalidade. A¢ao
de descumprimento de preceito fundamental.

Ponto 3

a) Teoria dos direitos fundamentais. Natureza, aplicacdo, conflitos entre direitos fundamentais. Aplicacdo de
tratados internacionais em matéria de direitos humanos.

b) Direitos e garantias fundamentais: individuais e coletivos. Liberdade, igualdade, devido processo legal,
inviolabilidade do domicilio, sigilo das comunicacdes, propriedade e sua fungao social, direitos constitucionais
dos presos e outros.

¢) Acbes constitucionais. Habeas corpus. Mandado de seguranca individual e coletivo,A¢do popular, Agdo civil
publica, Mandado de injuncdo e Habeas data.

Ponto 4

a) Direitos politicos. Aquisicao e perda. Inelegibilidades. Partidos politicos: criacdo, financiamento.

b) Direitos sociais e difusos. Conflitos envolvendo a judicializacao de politicas publicas. Protecdo de minorias

e vulneraveis: infancia e juventude, idosos, homossexuais, portadores de deficiéncia fisica. A¢des afirmativas.
¢) Ordem social. Principios. Seguridade social: saude, previdéncia e assisténcia social. Politicas publicas voltadas
a saude, a educacdo, a cultura e ao desporto.

Ponto 5

a) Organizacdo politico-administrativa do Estado brasileiro. Reparticdo de competéncias e seus critérios.
Competéncias politico-administrativas e legislativas. Autonomia dos entes federativos e Intervengao federal e
estadual.

b) Mecanismos de integragdo e de cooperagao federativos: regides, regiGes metropolitanas, aglomeragdes urbanas
e microrregioes.

c¢) Fungdes publicas e servigos publicos de interesse comum em regiGes metropolitanas. Lei Complementar n2
184, de 27 de dezembro de 2018, do Estado do Rio de Janeiro.

d) Os Estados-membros na Federagdo e as constituicdes estatuais. Competéncias exclusivas, comuns e
concorrentes. Servigos publicos de titularidade estadual. Definigdo e limites do Poder Constituoisn teE sdtados.
e) O Municipio na Constituicdo Federal e na Constitui¢cdo Estadual. Principios de organizagdo e competéncias
municipais. Lei Organica do Municipio.

Ponto 6

a) Separacdo de Poderes: o sistema de freios e contrapesos. As funcGes legislativa, administrativa e jurisdicional.
Delegacbes de funcgdes. Invasdes de competéncia.

b) Poder Legislativo. Imunidades parlamentares. Controle parlamentar dos atos da administragdo publica.
ComissoOes parlamentares de inquérito: objeto, poderes e limites.

c¢) Processo legislativo. Iniciativa das leis. Emendas parlamentares. Discussao e votacdo. Sanc¢do e veto. Promulgacdo
e publicacao.

d) Espécies legislativas: emendas constitucionais, leis complementares, leis ordinarias, leis delegadas, decretos
legislativos e resolucdes. Medidas Provisdrias.

Ponto 7

a) Poder Executivo federal, estadual e municipal, atribuicdes e responsabilidades do Presidente da Republica, do
Governador do Estado e do Prefeito, ministros e secretdrios estaduais e municipais. Mandato. Foro competente.
Secretarios Municipais. Crime de responsabilidade: impeachment e respectivo processo

b) Poder regulamentar: natureza, modalidades e limites ao seu exercicio.

¢) Administragdo Publica. Principios constitucionais. Licitagdo.

d) Regimes de servidores publicos, direitos e deveres. Acumulagdo. Previdéncia
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e) Seguranca Publica. Policia Civil, Policia Militar e Corpo de Bombeiros Militar. Guarda Municipal.

Ponto 8

a) Competéncias originarias e recursais do Supremo Tribunal Federal, do Superior Tribunal de Justica e do
Conselho Nacional de Justica. Recursos ordindrio, extraordinario e especial. SUmula de jurisprudéncia. Efeito
vinculante e Repercussao geral.

b) Orgdos do Poder Judiciario do Estado. Competéncias do Tribunal de Justica. Varas de Fazenda Publica.

¢) Advocacia Publica e as Procuradorias Gerais dos Municipios. Ministério Publico. Defensoria Publica. Fungbes
essenciais a Justica.

Ponto 9

a) Principios constitucionais federais e estaduais em finangas publicas e orcamento. Fiscalizagdo contabil,
financeira, orcamentadria, operacional e patrimonial. Tribunais de Contas: competéncias.

b) Operacdes de crédito, inclusive externas, contraidas por Estado ou Municipio. Royalties e participacGes
especiais. Transferéncias voluntarias e retencgdo de receitas publicas.

c) Sistema Tributdrio Nacional. Competéncias tributarias da Unido, Estados e Municipios. Limitaces
constitucionais ao poder de tributar: imunidades e privilégios. Principios constitucionais tributarios.

Ponto 10

a) Principios da ordem econémica e financeira. Intervencao do Estado. Prestacdo de servigos publicos e
exploragdo da atividade econ6mica. Empresas estatais e seu estatuto.

b) Desapropriacdo. Politica urbana: usucapido urbano, regularizacdo fundiaria e ordenamento da cidade.

c) Politica agricola e sustentabilidade. Politica fundiaria no campo: assentamentos e reforma agraria.

d) Normas constitucionais de direito ambiental. Reparticdo de competéncias federativas em matéria ambiental.
e) Espacos territoriais especialmente protegidos e sistema nacional de unidades de conservagdo. Estudo Prévio
de Impacto Ambiental e licenciamento ambiental.

DIREITO CIVIL E EMPRESARIAL

Ponto 1

a) Direito objetivo. Norma juridica. Fontes do Direito. ClassificacGes.

b) Vigéncia, validade e eficacia das leis. Interpretacdo do Direito. Conflito intertemporal e interespacial de leis. Lei
de introdugdo as normas do Direito Brasileiro.

c) Direito subjetivo. Direito Potestativo. Interesse legitimo. Direito adquirido e expectativa de direito.

d) Pessoa natural. Capacidade e legitimacdo. Direitos da personalidade. Domicilio.

e) Pessoa juridica: conceito e classificacdo. Funcdo social da empresa. Desconsideracdo da personalidade
juridica. Dissolucdo total e parcial de sociedade.

Ponto 2

a) Bens. Classificagdes. Bens publicos e privados. Patrimonio.

b) Valores mobiliarios. Fundos de Investimento. A Comissdo de Valores Mobiliarios - CVM.

c) Fatos, atos e negdcios juridicos: conceito, classificacdo, defeitos, modalidades, elementos, forma e prova.

d) Existéncia, validade e eficacia dos negdcios juridicos. Nulidade e anulabilidade. Principio da conservagdo dos
negaocios juridicos.

e) Prescricdo e decadéncia. Prescrigdo e a Fazenda Publica.

Ponto 3
a) Teoria Geral das ObrigagGes. Conceito e elementos essenciais. Modalidades.
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b) Fontes e efeitos das obrigacdes. Transmissdo das obrigacdes. Extingdo das obrigacbes.

¢) Inadimplemento. Adimplemento Substancial. Mora. Enriquecimento sem causa.

d) Teoria da imprevisdo. Caso fortuito e forga maior. Onerosidade excessiva.

e) Correcdo monetdria. Juros compensatorios e moratérios. Perdas e danos. Clausula penal. Correcdo Monetaria
e Juros de Mora aplicados a Fazenda Publica.

f) Criptomoedas.

Ponto 4

a) Concurso de credores. Recuperacgdo extrajudicial. Aspectos materiais e processuais.

b) Teoria Geral dos Contratos. Principios. Conceito. Formacao e extin¢do do vinculo contratual. “Contratos inteligentes’
e contratos por meio eletrénico.

¢) Responsabilidade pré-contratual e pds-contratual. Contrato plurilateral.

d) Vicios de consentimento. Resolugdo e distrato. Func¢do social do contrato. Boa-fé objetiva.

e) Classificagcdo dos contratos.

’

Ponto 5

a) Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estatuto do Idoso. Estatuto da pessoa com deficiéncia.
b) Cddigo de Defesa do Consumidor. Rela¢cdes de consumo. Fato e vicio do produto ou do servico.
c¢) Contratos tipicos e atipicos.

d) Recuperacgdo judicial. Aspectos materiais e processuais.

Ponto 6

a) Teoria da empresa. Sociedades simples e sociedades empresariais. Formas e tipos societarios. Consorcio.

b) Sociedade andnima. Estado empresario. Lei das Estatais. Privatizacdo.

c) Direito Econdmico. Defesa da concorréncia. Repressdo ao abuso do poder econémico. Dirigismo contratual.
d) Arbitragem e mediagdo envolvendo a Administragdo Publica. Responsabilidade do arbitro.

e) Métodos Adequados de Resolugdo de Controvérsia. Autocomposi¢do: mediagdo, conciliagdo e negociagao.

Ponto 7

a) ObrigagGes por declaragdo unilateral de vontade.

b) Titulos de crédito. Principios. Espécies.

c¢) Responsabilidade civil e seus elementos. Abuso do direito. Danos patrimonial e moral. Dano moral coletivo.
Liquidagdo de danos.

d) Limites a intervengdo estatal na autonomia privada. Lei da Liberdade Econ6mica.

e) Responsabilidade contratual e extracontratual. Responsabilidade civil do Estado.

Ponto 8

a) Posse. Conceito. ClassificacGes. Efeitos e defesa.

b) Propriedade. Conceito. A fungdo social da propriedade. Intervencdes do Estado na propriedade.

¢) Usucapido. Propriedade resolivel. Aquisicdo e perda da propriedade.

d) A propriedade imobilidria urbana. Espécies e efeitos de condominio. Estatuto da Cidade. Operagdo Urbana
Consorciada e competéncias municipais. Direitos de vizinhanca.

e) Propriedade fiducidria. Alienacdo fiduciaria de bens méveis e imoveis. Cessdo fiduciaria de créditos e de direitos
creditorios.

Ponto 9

a) Direitos reais. Conceitos, espécies e principios.

b) A propriedade mével. Aquisicdo e perda. A propriedade resoltvel. A propriedade fiduciaria.

¢) Marcas. Nome empresarial. Estabelecimento comercial. Trespasse. Titulo de estabelecimento.
d) Direitos reais de gozo ou fruicdo. Direito de superficie e direito de laje.
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Ponto 10

a) Sucessdes. Inventario e partilha. Sonegados.

b) Heranca jacente e heranca vacante.

¢) Sucessdo legitima e testamentaria.

d) Casamento e unido estavel. Modos de constitui¢do e de extingdo.
e) Faléncia. Aspectos materiais e processuais. Superendividamento.

DIREITO FINANCEIRO E TRIBUTARIO

Ponto 1

a) Conceito de Direito Financeiro. Atividade financeira do Estado. Fontes.

b) Direito Constitucional Financeiro. Orcamento Publico. Principios e regras de Direito Financeiro. Receita de
tributos: Vedacgbes. AfetacGes. Desvinculagdo. Jurisprudéncia dos tribunais superiores.

c) Leis Orcamentarias. Plano Plurianual. Lei de Diretrizes Orcamentdrias. Lei Orcamentdria Anual.

d) Processo legislativo orcamentario. Iniciativa. Emendas. Orgamento impositivo.

e) Execugdo do Orcamento Publico. Empenho, liquidacdo e pagamento. Lei n2 4.320/1964.

Ponto 2

a) Ingressos e receitas. Receitas origindrias e derivadas. Classificacdes de receitas publicas. Receitas publicas
na Lei n2 4.320/1964 e na Lei Complementar n2 101/2000.

b) Receitas: vincula¢do e desvinculacdo. Divida ativa. Protesto. Execucdo fiscal. Eficiéncia.

c) Despesa publica. Conceito e classificagcdo. Fases. Retenc¢des. CertidGes. Restos a pagar. Despesas de
exercicios anteriores. Créditos adicionais. Despesas publicas na Lei Complementar n2 101/2000.

d) Despesa de pessoal. Controle de gastos. Limites globais e especificos. Condi¢gdes para o aumento.
Recondugdo aos limites e sangdes.

e) Divida publica. Operagdes de crédito. Caracteristicas gerais. Modalidades. Condi¢des para o endividamento.
Garantias e contragarantias. Limites. Sang¢des.

Ponto 3

a) Fiscalizagdo orgamentdria. Principios orcamentarios. Controle externo, controle interno e controle social.
b) Tribunais de Contas. Caracteristicas e fungdes. Comissdo Mista de Senadores e Deputados.

c) Direito Financeiro e crimes de responsabilidade.

d) Lei Complementar n2 101/2000. Responsabilidade fiscal. Planejamento, transparéncia e equilibrio.

e) Precatérios. Requisicdo de pequeno valor. Regimes especiais. Intervencao federal.

Ponto 4

a) Direito Constitucional Tributdrio. Sistema Tributdrio Nacional. Caracteristicas. Regras, principios e valores.

Emendas constitucionais.

b) Poder de tributar. LimitagGes ao poder de tributar. Distribuicdo de competéncias tributdrias. Imunidades tributarias.
¢) Principios constitucionais tributarios. Capacidade contributiva. Igualdade tributaria. Ndo confisco.

d) Legalidade tributaria. Tipicidade. Liberdade de trafego.

e) Irretroatividade. Anterioridade geral e nonagesimal.

f) Principios incluidos pela Emenda Constitucional n® 132/2023.

Ponto 5

a) Lei complementar em matéria tributdria. Fungoes.

b) Federalismo fiscal. Uniformidade geogréfica. Isonomia federativa tributdria. Proibi¢do a isen¢do heter6noma.
Vedacao a discrimina¢do de bens e servigos em razdo da origem ou destino.
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c) Regras sobre reparticao constitucional de receitas tributdrias. Transferéncias voluntarias e obrigatérias.
Reparticdo direta e indireta. Fundos de Participacao dos Estados e dos Municipios. Fundos publicos previstos
na Constituicao.

d) Beneficios e incentivos fiscais. Aliquota zero.

Ponto 6

a) Tributo. Definicdo. Funcdo fiscal e extrafiscal. Parafiscalidade.

b) Classifica¢cdes de tributos. Espécies. Imposto. Taxa e preco publico.

¢) Contribuicdo de melhoria. Contribui¢cdes especiais. Empréstimos compulsdrios. Contribui¢cdo para os Servicos
de lluminagdo Publica e de Monitoramento de Logradouros Publicos.

d) Tributos municipais. Tributos federais e estaduais e sua relagdo com a arrecadagdo municipal. Imposto sobre
Bens e Servicos (IBS) e Contribuicdo sobre Bens e Servigos (CBS).

Ponto 7

a) Fontes do Direito Tributario. Cédigo Tributdrio Nacional. Status normativo. Normas gerais de Direito Tributario.

b) Direito Tributdrio Internacional. Tratados e convencgdes internacionais em matéria tributaria. Cooperagao
internacional em matéria tributdria. Cosmopolitismo e Direito Tributario.

c) Legislacdo tributaria. Vigéncia. Aplicacdo. Eficacia. Interpretacdo e integracdo. Legalidade. Delegacao.

d) Obrigacdo tributdria principal e acessdria. Hipdtese de Incidéncia e fato gerador. Regra-matriz de incidéncia
tributdria.

e) Sujeito ativo e sujeito passivo tributario. Contribuinte e responsavel tributario. Tipos de responsabilidade tributaria.

Ponto 8

a) Crédito tributario. Lancamento tributario. Suspensdo da exigibilidade.

b) Modalidades de extingdo do crédito tributario. Prescri¢cdo e decadéncia. Prescrigdo intercorrente.

c) Exclusdo do crédito tributario. Isengdo. Anistia.

d) Garantias e privilégios do crédito tributario.

e) Administragdo tributaria. Fiscalizacdo e sigilo fiscal. Divida ativa. Certiddes fiscais. Protesto. Meios indiretos
de cobranga.

f) InfragGes tributarias e crimes contra a ordem tributaria. Evasdo e elisdo. Clausula antielisiva.

Ponto 9

a) Métodos de prevencéo e de solugdo de conflitos. Processo judicial. Processo judicial envolvendo interesses
tributarios municipais. Negdcio juridico processual em matéria tributaria. Arbitragem tributaria. Resolucao
Consensual. Negocia¢do, mediacdo e conciliagdo. Transagdo tributdria. Lei Municipal no 5.966 de 2015 e suas
alteracoes.

b) Acdo declaratéria. Acdo anulatdria. Repeticdo de indébito. A¢do de consignacdo em pagamento. Mandado
de seguranca. Cautelares. Execucdo fiscal. Embargos a execucdo fiscal. Excecdo de pré-executividade. Lei de
Execucao Fiscal.

c¢) Recursos e reclamagdes nos tribunais superiores. Jurisprudéncia em matéria tributaria. Repercussao geral.
Recursos repetitivos. SUmulas. Coisa julgada. Acdo rescisoria.

d) Controle de constitucionalidade em matéria tributaria.

e) Processo administrativo. Processo administrativo envolvendo interesses tributarios municipais, incluindo
resolugdes consensuais.

Ponto 10

a) Reforma Tributaria. Emenda Constitucional n® 132/2023 e normas infraconstitucionais regulamentadoras.
b) Lei Complementar n2 214/2025.

c¢) Imposto sobre Bens e Servigos (IBS) e Contribui¢do sobre Bens e Servigos (CBS). Regulamentagao.

d) Comité Gestor do IBS e legislagdo aplicavel. Tributa¢do da economia digital e Municipios.
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RELAGOES DE TRABALHO, DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO E PREVIDENCIARIO

Ponto 1

a) Principios, fontes, interpretacdo e aplicacdo do Direito do Trabalho. Direito Constitucional do Trabalho e reforma
trabalhista.

b) Relacdo de trabalho e relacdo de emprego. Trabalho auténomo.

¢) Organizacgdo da Justica do Trabalho no Brasil. Competéncia de Justica do Trabalho. Competéncia dos érgaos

da Justica do Trabalho. Sumulas, Orientagdes Jurisprudenciais. Sistematica de Incidentes de Recursos Repetitivos,
Incidentes de Resolu¢cdo de Demandas Repetitivas e Incidentes de Assunc¢ao de Competéncia no ambito

da Justica do Trabalho.

d) Seguridade e Previdéncia Social. Organizacdo e Principios Constitucionais. Regimes financeiros de previdéncia:
reparticdo simples e capitalizacdo.

e) Regime Geral e Regime Préprio de Previdéncia. Reparticdo constitucional de competéncia legislativa. Fontes
de custeio e espécies de aliquotas. Contagem reciproca de tempo e compensacao financeira.

Ponto 2

a) Anulagdo do ato concessivo de beneficio previdencidrio no servigo publico. Atuacdo do Poder Executivo e do
Tribunal de Contas. Prescri¢cdo, decadéncia e convalidagao.

b) Responsabilidade civil, administrativa e penal dos servidores publicos. Processo administrativo disciplinar.
Sancgdes funcionais. Cassa¢do da aposentadoria. Lei de Improbidade administrativa e Lei Anticorrupgao.

c) Terceirizagdo e intermediacdao de mao-de-obra. Regime dos empregados de organizagées sociais. Empreitada
e subempreitada. Responsabilidade do tomador do servico.

d) Grupo econémico. Sucessado. Responsabilidade de sécios, administradores e acionistas.

e) Direitos e deveres de empregados e empregadores. Renuncia e transagdo. Disciplina constitucional e legal.

Ponto 3

a) Regimes Estatutario e Trabalhista. Contratagdo temporaria por excepcional interesse publico. Regime dos
empregados da Administragao Direta, autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas e sociedades de economia
mista.

b) Concurso publico. Processos seletivos para contratagdo temporaria. Sistema de cotas.

c) Cargos e empregos de confianca.

d) Regime Geral de Previdéncia Social. Beneficios previdenciarios e assistenciais. Segurados e Dependentes.
Desaposentacao.

e) Regimes Préprios dos Servidores Publicos. Normas gerais de organizacdo e funcionamento. Equilibrio financeiro
e atuarial, contributividade e solidariedade. Fundos de Previdéncia.

Ponto 4

a) Contrato de trabalho. Espécies. Trabalho intermitente. Nulidade e anulabilidade.

b) Alteracdo, suspensdo e interrupcdo do contrato de trabalho. Empregado autossuficiente.

c¢) Duracdo e jornada de trabalho. Teletrabalho. Sobreaviso. Regime de compensacéo e banco de horas.
d) Causas de terminagdo do contrato de trabalho. Estabilidade e garantia de emprego.

e) Regime de Previdéncia Complementar do Servidor Publico. Caracteristicas. Entidades gestoras.

Ponto 5

a) Servidor Publico: nogGes gerais, institutos préprios e disciplina constitucional. Regimes juridicos: estatutario,
trabalhista e administrativo. Lei Municipal n° 94, de 14 de margo de 1979, Lei Municipal n.2 8.666, de 8 de
novembro de 2024, e legislagao extravagante.

b) Sistema remuneratdrio de empregados publicos e empregados de entidades da Administragdo Indireta. Teto
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remuneratério. Vantagens pecunidrias, adicionais e gratificacdes. Parcelas nao salariais.

¢) Remuneracdo e saldrio. Protecdo do salario. Isonomia e equiparacgdo salarial. Desvio e acimulo de fungdo.

d) Danos extrapatrimoniais. Acidente de trabalho. Doenga ocupacional. Responsabilidade civil e previdenciaria.
e) Aposentadoria e Pensdo no setor publico. Limite constitucional e critérios de reajuste. Acumulo de beneficios.
Revisdo de beneficios e seguranca juridica no direito previdenciario.

Ponto 6

a) Organizacdo sindical e seus principios. ComissGes de empregados. Receitas sindicais. O servidor publico e

a sindicalizagao.

b) Categorias. Negociac¢do coletiva. Mediacdo e Arbitragem. Convencdes e acordos coletivos.

c) Direito de greve. Limites e vedagdes. Dissidio coletivo de greve.

d) Regime préprio de previdéncia e assisténcia dos servidores do Municipio do Rio de Janeiro. Entidade gestora.
Beneficios previdenciarios e assistenciais. Disciplina constitucional e legal.

Ponto 7

a) Reforma previdenciaria no setor publico e no regime geral. Emendas constitucionais e regras de transi¢do.

Direito consumado, direito adquirido e expectativa de direito. Direito previdenciario expectado.

b) Estrutura de carreira no servigco publico. Cargo e carreira. Promocdo e progressao. Impedimentos e incompatibilidades.
c¢) Contrato de estdgio. Trabalho voluntario.

d) Aprendizes e portadores de necessidades especiais. Sistemas de cotas.

e) A atuacdo dos Auditores Fiscais e do Ministério Publico do Trabalho. Higiene e seguranga do trabalho. San¢ées
administrativas.

Ponto 8

a) Cargos, Empregos, Mandatos e Fungdes Publicas. Provimento e Vacancia. Estabilidade e Efetividade.

b) Regime, admissdo de pessoal e rescisdo de contrato de trabalho nas empresas publicas e sociedades de
economia mista. Plano de cargos e salarios. Regulamento interno.

c) Responsabilidade administrativa e penal de empregados publicos e empregados de entidades da Administragdo
Indireta. Efeitos da decisdo penal nas esferas civil e trabalhista.

d) Meios de apuracgdo. Sindicancia e Processo disciplinar. Inquérito judicial.

e) Aposentadoria especial no servigo publico. Modalidades. Conversdo do tempo de contribui¢do ou de servigo
prestado em condigdes especiais. SUmula Vinculante n? 33.

Ponto 9

a) Dissidio individual de trabalho. Prescri¢cdo e decadéncia. Nulidades. Sentenca trabalhista. Acordos.

b) Meios de prova. Recursos. Coisa julgada formal e material. Liquidagdo e execucdo.

c¢) Prerrogativas da Fazenda Publica no processo do trabalho. Aplicacdo do Cddigo de Processo Civil. Justica
gratuita. Honorarios sucumbenciais.

d) Comissdo de Conciliacdo Prévia. Transacgdo extrajudicial. Arbitragem.

e) Aposentadoria no servico publico. Modalidades, requisitos de concessao e forma de calculo dos proventos.
Abono de permanéncia. Desaposentagao.

Ponto 10

a) Direitos e interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos na esfera trabalhista.

b) Mandado de seguranca, ac¢do civil publica e agdo rescisdria na Justica do Trabalho. A¢Ges Coletivas. Agdes
Especiais.

c) Dissidio Coletivo. Competéncia. Mediagdo. Sentenga normativa. Recursos.

d) Direitos e vantagens dos servidores publicos. Sistema remuneratdrio. Advocacia Publica. Procuradoria Geral

do Municipio do Rio de Janeiro: regime juridico, status, competéncias.

e) Pensdo por morte no servigo publico. Fato gerador e forma de calculo do beneficio. Dependentes e beneficiarios.
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PROCESSO LEGISLATIVO MUNICIPAL

Ponto 1
a) Organizacdo municipal: o Poder Legislativo, o Poder Executivo e o Tribunal de Contas do Municipio.
b) Competéncias, limitacdes, interagcdo. Autonomia Administrativa do Poder Legislativo.

Ponto 2

a) Processo Legislativo Municipal na Constituicdo Federal e na Lei Organica do Municipio. Principios do processo legislativo.
Iniciativa, veto e sangao.

b) Procedimentos especiais.

Ponto 3

a) Regimento Interno da Camara Municipal.

b) Partidos e blocos Parlamentares.

¢) Mesa Diretora, comissdes, Sessoes, Proposicies, Debates e DeliberagGes.

Ponto 4

a) Funcgbes de controle e fiscalizacdo da Camara Municipal Requerimentos de Informacdo. Sustacdo de Regulamentos
exorbitantes. Comissdes Parlamentares de Inquérito.

b) Controle externo. Processo de prestacdo de contas. Julgamento do Prefeito por infracdo politico-administrativa.

c¢) Tribunal de Contas do Municipio: composi¢cdo e competéncias.

Ponto 5
a) Regime Juridico do Vereador. Inviolabilidade. Garantias e Impedimentos. Perda do Mandato.
b) Conselho de Etica e Decoro Parlamentar da CMRJ.

Ponto 6

a) O controle de constitucionalidade da lei municipal na Constituicdo Estadual do RJ e no Regimento Interno do TJRJ. A
cautelar na ADI estadual. Legitimidade ativa e passiva para o controle abstrato no ambito estadual.

b) A personalidade judicidria da Cdmara Municipal. A Procuradoria- Geral da CMRJ. Leis Complementares 23/1993 e
263/2023. Fungdo Consultiva. Resolucdes de Mesa Diretora 7867/2011 e 12.308/2024.
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ANEXO Il - REQUISITOS E ATRIBUIGOES DOS CARGOS

1)

Cargo da Procuradoria-Geral do Municipio do Rio de Janeiro

Cargo: Procurador (Lei Complementar Municipal n2 132/2013, art. 62)

Requisitos:
| - carteira de identidade e CPF;

Il - diploma de Bacharel em Direito;

Il - prova de inscricdo no Quadro de Advogados da Ordem dos Advogados do Brasil;

IV - comprovacao do exercicio de atividade que exija a aplicacdo de conhecimentos juridicos durante, pelo
menos, 2 (dois) anos, como:

a) advogado;

b) procurador de pessoa juridica de direito publico;

c) magistrado, membro do Ministério Publico ou da Defensoria Publica;

d)serventudrio ou funciondrio da Justica;

e) analista de Procuradoria;

f) assistente juridico de 6rgdo da administracdo publica direta ou indireta ou de fundacdes criadas ou
mantidas

pelo Poder Publico;

g) professor de Direito em faculdade oficial ou reconhecida;

h) servidor publico ou empregado de empresa privada, mediante comprovacdo das atividades
desempenhadas, na forma prevista no § 12, item I, deste artigo;

i) delegado de policia;

j) aluno-residente em Programa de Residéncia Juridica;

[) estagiario de direito.

V) prova de ndo ter antecedentes criminais, de improbidade ou disciplinares que o inabilitem para o
exercicio do cargo, com a juntada de:

a) documento expedido pelas autoridades competentes dos lugares onde o candidato tenha tido domicilio
nos ultimos 5 (cinco) anos, relativo a inexisténcia de antecedentes penais e de improbidade (distribuidores
estaduais e federais);

b) certiddo de ndo haver sofrido, no exercicio das atividades mencionadas no inciso IV deste artigo,
penalidades

pela pratica de atos desabonadores, a ser expedida pela Se¢do competente da Ordem dos Advogados do
Brasil, no caso de candidato nesta inscrito, ou, nos demais casos, pelo 6rgao disciplinar a que estiver
sujeito.

c) prova de estar em dia com as obrigacdes eleitorais e do servigco militar

§ 12 O exercicio de atividade que exija a aplicacdo de conhecimentos juridicos (inciso IV, “a” deste artigo)
sera comprovado:

| - no caso de exercicio na esfera do Poder Judiciario, pela efetiva atuacao em feitos judiciais, provada,
alternativamente, com:

a) certiddes de processos judiciais com mencgdo ao patrocinio e as datas de atuagdo do interessado;

b) folha ou cdpia do 6rgao oficial que tenha publicado ato ou despacho referente ao andamento do
processo, do

qual constem os nomes da parte e de seu advogado;

c) copia de pecas firmadas em processos judiciais, extraidas diretamente dos sistemas eletrénicos oficiais
do Poder Judicidrio, contendo certificacdo ou assinatura eletronica gerada automaticamente pelo
respectivo sistema, ou, na hipdtese de processo fisico, copias autenticadas pela serventia competente.
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Il - nos demais casos de exercicio da advocacia previstos na Lei Federal n2 8.906, de 04/07/1994:
a) havendo vinculo empregaticio em atividade privativa de advogado, com a prova do respectivo contrato
de trabalho;
b) ndo havendo relacdo de emprego, com a apresentacdo de prova documental inequivoca do exercicio da
profissdo durante o periodo exigido.
§ 22 Os elementos de prova referidos nos itens | e Il do § 12 deverdo corresponder a, pelo menos, um
trabalho,
parecer ou ato profissional de natureza juridica praticado dentro de cada periodo de 12 (doze) meses.
§ 32 A prova do exercicio de atividade nas demais hipdteses previstas no inciso IV do caput deste artigo
far-se-a mediante a apresentacdo de certidOes, expedidas pelos respectivos érgdos competentes, do
exercicio de atribuicdes que exijam a aplicacdo de conhecimentos juridicos.
§ 42 A prova do exercicio de atividade como estagidrio far-se-4 mediante documentacdo da atividade
exercida
em estagios supervisionados pela Ordem dos Advogados do Brasil, nos termos da Lei n2 8.906, de 04.07.94.

Atribuicdes:

| - oficiar no controle interno da legalidade dos atos do Poder Executivo e na defesa dos interesses legitimos
do Municipio;

Il - representar judicialmente o Municipio do Rio de Janeiro e suas entidades autarquicas e fundacionais;
[l - exercer as fungdes de consultoria juridica do Poder Executivo;

IV - exercer a supervisdo e fixar a orientacdo técnica a ser observada pelos érgdos juridicos da
Administragao Indireta;

V - cobrar privativamente a Divida Ativa do Municipio;

VI - estabelecer normas para o funcionamento integrado do Sistema Juridico Municipal;

VIl - opinar previamente acerca do exato cumprimento de decisdes judiciais e nos pedidos de extensao de
julgados;

VIII - opinar nos processos administrativos em que haja questao judicial correlata ou em que esta questao
possa influir como condicdo de seu prosseguimento;

IX - aprovar minutas de editais licitatérios, termos, contratos, convénios e outros ajustes a serem firmados
pela Administragdo Publica; (Vide Resolugdo da Procuradoria n? 784/2014)

X - elaborar as informacgGes a serem prestadas ao Poder Judicidrio em mandados de seguranca impetrados
contra atos do Prefeito e de autoridades municipais da Administracao Direta definidas em regulamento;
XI - propor ao Prefeito o ajuizamento de representacdo para a declaracdo de inconstitucionalidade de leis
e atos normativos;

XIl - responder as solicitacbes do Poder Executivo para exame de projetos de lei e demais atos normativos,
bem como para elaborar razdes de veto;

XIIl - propor ao Prefeito a edicdo de normas legais ou regulamentares;

XIV - propor ao Prefeito medidas de carater juridico que visem a proteger o patriménio publico e a
aperfeicoar ou a corrigir as praticas administrativas;

XV - apresentar suas propostas orcamentdrias;

XVI - realizar os concursos publicos de provas e titulos para o ingresso na carreira de Procurador;

XVII - propor ao Prefeito a realizacdo de concurso publico para o quadro de apoio;

XVIII - celebrar acordos em juizo, observados os critérios e limites fixados por ato do Poder Executivo.

)] Cargo da Procuradoria-Geral da Camara Municipal do Rio de Janeiro

Cargo: Procurador (Lei Complementar n? 263, de 3 de outubro de 2023)

\" FGV CONHECI MENTO PREFEITURA DO RIO DE JANEIRO | CONCURSO PUBLICO 2025 ‘ ‘ 41



Procuradoria
Geral do
Municipio

Requisitos:

| - carteira de identidade e CPF;

Il - diploma de Bacharel em Direito;

Il - prova de inscricdo no Quadro de Advogados da Ordem dos Advogados do Brasil;

IV - comprovacao do exercicio de atividade que exija a aplicacdo de conhecimentos juridicos durante, pelo
menos, 2 (dois) anos, como:

a) advogado;

b) procurador de pessoa juridica de direito publico;

c) magistrado, membro do Ministério Publico ou da Defensoria Publica;

d)serventudrio ou funciondrio da Justica;

e) analista de Procuradoria;

f) assistente juridico de 6rgdo da administracdo publica direta ou indireta ou de fundacées criadas ou
mantidas

pelo Poder Publico;

g) professor de Direito em faculdade oficial ou reconhecida;

h) servidor publico ou empregado de empresa privada, mediante comprovacdo das atividades
desempenhadas, na forma prevista no § 12, item I, deste artigo;

i) delegado de policia;

j) aluno-residente em Programa de Residéncia Juridica;

I) estagidrio de direito.

V) prova de ndo ter antecedentes criminais, de improbidade ou disciplinares que o inabilitem para o
exercicio do cargo, com a juntada de:

a) documento expedido pelas autoridades competentes dos lugares onde o candidato tenha tido domicilio
nos ultimos 5 (cinco) anos, relativo a inexisténcia de antecedentes penais e de improbidade (distribuidores
estaduais e federais);

b) certiddo de ndo haver sofrido, no exercicio das atividades mencionadas no inciso IV deste artigo,
penalidades

pela pratica de atos desabonadores, a ser expedida pela Se¢do competente da Ordem dos Advogados do
Brasil, no caso de candidato nesta inscrito, ou, nos demais casos, pelo 6rgao disciplinar a que estiver
sujeito.

c) prova de estar em dia com as obrigacdes eleitorais e do servigco militar

§ 12 O exercicio de atividade que exija a aplicacdo de conhecimentos juridicos (inciso IV, “a” deste artigo)
sera comprovado:

| - no caso de exercicio na esfera do Poder Judiciario, pela efetiva atuacdo em feitos judiciais, provada,
alternativamente, com:

a) certiddes de processos judiciais com mengdo ao patrocinio e as datas de atuagdo do interessado;

b) folha ou cdpia do 6rgdo oficial que tenha publicado ato ou despacho referente ao andamento do
processo, do

gual constem os nomes da parte e de seu advogado;

c) copia de pecas firmadas em processos judiciais, extraidas diretamente dos sistemas eletrénicos oficiais
do Poder Judicidrio, contendo certificacgdo ou assinatura eletrénica gerada automaticamente pelo
respectivo sistema, ou, na hipdtese de processo fisico, copias autenticadas pela serventia competente.

Il - nos demais casos de exercicio da advocacia previstos na Lei Federal n2 8.906, de 04/07/1994:

a) havendo vinculo empregaticio em atividade privativa de advogado, com a prova do respectivo contrato
de trabalho;

b) ndo havendo relacdo de emprego, com a apresentacdo de prova documental inequivoca do exercicio da
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profissdo durante o periodo exigido.

§ 22 Os elementos de prova referidos nos itens | e Il do § 12 deverdo corresponder a, pelo menos, um
trabalho,

parecer ou ato profissional de natureza juridica praticado dentro de cada periodo de 12 (doze) meses.

§ 32 A prova do exercicio de atividade nas demais hipdteses previstas no inciso IV do caput deste artigo
far-se-a mediante a apresentacdo de certidOes, expedidas pelos respectivos érgdos competentes, do
exercicio de atribuicdes que exijam a aplicacdo de conhecimentos juridicos.

§ 42 A prova do exercicio de atividade como estagidrio far-se-4 mediante documentacdo da atividade
exercida

em estagios supervisionados pela Ordem dos Advogados do Brasil, nos termos da Lei n2 8.906, de 04.07.94.

Atribuicdes:

I. Representar judicialmente a Camara Municipal, exercendo a defesa ativa ou passiva dos atos e
prerrogativas da Casa, das Comissdes Parlamentares de Inquérito e da Mesa Diretora;

II. Exercer as funcdes de consultoria juridica da Camara Municipal, inclusive nas Comissdes Parlamentares
de Inquérito e no Conselho de Etica e Decoro Parlamentar, quando solicitado;

[ll. Oficiar no controle interno da legalidade dos atos da Cadmara Municipal e na defesa dos seus legitimos
interesses;

IV. Supervisionar e aprovar minutas-padrdao de editais licitatérios, termos, contratos, convénios e
instrumentos congéneres;

V. Elaborar informacdes a serem prestadas ao Poder Judicidrio em mandados de seguranca impetrados
contra atos dos membros da Mesa Diretora;

VI. Preparar informacdes a serem enviadas ao Poder Judiciario nos casos de acdo popular, arguicao de
inconstitucionalidade, representacdo por inconstitucionalidade, arguicao de descumprimento de preceito
fundamental ou qualquer outra medida judicial;

VII. Opinar em processos administrativos em que haja questao judicial correlata ou que possa influir como
condigao de seu prosseguimento;

VIII. Opinar previamente acerca do exato cumprimento de decisdes judiciais e nos pedidos de extensdo de
julgados;

IX. Propor medidas de cardter juridico que visem a proteger o patrimoénio publico e a aperfeicoar ou
corrigir as praticas administrativas;

X. Celebrar acordos em juizo, observados os critérios e limites fixados pela Mesa Diretora;

XIl. Elaborar consultas ao Tribunal de Contas do Municipio e demais drgdos de controle financeiro e
orcamentdrio;

Xll. Opinar previamente sobre as minutas de respostas aos oficios encaminhados a Mesa Diretora ou a
Presidéncia da Camara Municipal por 6rgdos de controle;

Xlll.Analisar sugestdes de aperfeicoamento de orientagdo juridica;

XIV. Desempenhar outras atribui¢des juridicas expressamente cometidas pela Mesa Diretora ou pelo
Procurador-Geral.
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ANEXO Il - REQUERIMENTO DE ISENGAO DO VALOR DA INSCRIGAO EM CONCURSO PUBLICO E DECLARAGAO DE
IDENTIFICAGAO DO NUCLEO FAMILIAR

Eu, , RG , CPF , declaro
para os devidos fins que a(s)pessoa(s) abaixo indicada(s) é(sdo) componente(s) do nucleo familiar a que integro, de
acordo com o grau de parentesco informado, sendo residente(s) no mesmo endereco, o qual é abaixo indicado e
possui(em) a(s) respectiva(s) remuneracao(6es) mensal(is):

ENDERECO DO NUCLEO FAMILIAR:

CANDIDATO:

RENDA:

DEMAIS MEMBROS DO NUCLEO FAMILIAR:

NOME CPF (se possuir) PAIS:I\?TLIJESI»JCEO IDADE RENDA*
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

*Informacdo dispensavel somente para os familiares menores de 18 (dezoito) anos.

As informagdes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade, podendo responder legalmente no caso de
falsidade das informacgOes prestadas, a qualquer momento, o que acarretard a eliminagao do Concurso, sem
prejuizo de outras sangdes cabiveis.

(cidade/UF), (dia) de de 2025.

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO IV - FORMULARIO DE AUTODECLARAGAO CANDIDATO NEGRO

Eu, (nome do candidato), portador

do RG no , inscrito no CPF sob o n? , declaro que sou preto ou pardo,

para o fim especifico de atender ao item 6 do Edital, para o cargo

Estou ciente de que, se for detectada a falsidade desta declaragdo, estarei sujeito as penalidades legais, inclusive de

eliminacdo deste concurso, em qualquer fase, e de anulacdo de minha nomeacdo (caso tenha sido nomeado e/ou

empossado) apds procedimento administrativo regular, em que sejam assegurados o contraditdrio e a ampla defesa.

(cidade/UF), (dia) de (més) de 2025.

ASSINATURA DO CANDIDATO

As informacGes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade, podendo eu responder legalmente no caso de falsidade
das referidas informacgdes, a qualquer momento, o que acarretard a minha eliminagdo do processo, sem prejuizo de outras
sancdes cabiveis.
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ANEXO V — DECLARAGAO DE PESSOA INDIGENA

DECLARO, para os devidos fins legais, que , RG/CNH n?
, 6rgao , UF , CPF , endereco

, CEP , cidade de

, telefone(s) () , tem RECONHECIDO(A) o seu

pertencimento étnico junto a comunidade indigena

Estou ciente de que, se for detectada a falsidade desta declaracdo, estarei sujeito as penalidades legais, inclusive de
eliminacdo deste concurso, em qualquer fase, e de anulagdo da minha nomeacdo (caso tenha sido nomeado e/ou
empossado) apds procedimento administrativo regular, em que sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa.

(cidade/UF), (dia) de (més) de 2025.

Assinatura do candidato

Assinatura da lideranga de sua comunidade indigena
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