UM PREPARATORIO luMlmno
PARA TODAS AS ETAPAS DA

SUA JORNADA

Aqui vocé encontra o apoio
que precisa para conquistar
sua aprovacao.
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22 RETIFICAGAO DO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N2 001/2025

RETIFICA OS ITENS 5.4.9 letra b) e DO
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N°
001/2025 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O MUNICIPIO DE ARABUTA/SC, representado pelo Chefe do Poder Executivo, Sr. OLGUIN
RICARDO METZ, no uso de suas atribuicdes legais e com fundamento no Edital de
Processo Seletivo n° 001/2025, TORNA PUBLICA a 22 RETIFICACAO DO EDITAL DE
PROCESSO SELETIVO, nos seguintes termos:

1. Fica alterado os itens, 5.4.9 letra b) do EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N°
001/2025, que passa a viger da seguinte forma:

(...)

5.4.9. Os titulos apresentados deverado guardar estrita relacdo com a drea de atuagao
do cargo pretendido e serdao avaliados de acordo com as seguintes tabelas:

b) Para o cargo de Agente de Creche e Auxiliar de Sala:

TiTULO PONTUAGAO

1. Graduagao 0,10 ponto
maximo um titulo

2. Certificado ou diploma de curso de Pds-Gradua¢dao em 0,10 ponto

nivel de Especializagao maximo um titulo

3. Estudantes de graduacdo em educacdo, comprovando 0,10 ponto

Declaragdo/atestado com frequéncia em 2025. maximo um titulo

4. Ensino Médio 0,20 pontos — ensino médio

regular

maximo um titulo
5. Declaragao de Tempo de Servigo no cargo de auxiliar 0,005 pontos - por més efetivo no
de sala ou agente de creche em Instituicdes de Ensino exercicio, sendo que serd

legalmente constituidas e reconhecidas pelos érgaos considerada a fracdo de 16 dias
competentes, cujos comprovantes deverdo ser emitidos |ou mais, como um més, limitado
em papel timbrado do estabelecimento de ensino. a 1 (um) ponto.

DISCRIMINADOS os periodos de contrato e totalizacao
do tempo em anos, meses e dias de exercicio, com
contagem até 31/08/25, constando os dias efetivamente
trabalhados, devidamente assinados e identificados pelo
responsavel (ndo serd considerado o tempo de servico
gue ndo estiver especificado em anos, meses e dias).
Para efeito de contagem do Tempo de Servico sera
desconsiderado o tempo concomitante.

6. Certificados ou diploma de cursos de Maximo 0,50 ponto
aperfeicoamento/capacitagdo/atualizacdo (0,0025 por hora)
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| TOTAL \ 2,00 pontos

5.4.11 Os titulos apresentados somente serdo considerados se emitidos por
instituicdes devidamente reconhecidas pelos érgaos competentes e expedidos até
a data de 31/08/2025.

(...)

c) Ficam inalteradas as demais clausulas/disposicbes e Anexos do EDITAL
PROCESSO SELETIVO N° 001/2025 que abre inscricdes formacdo de cadastro reserva
para provimento de cargos, em cardter tempordrio, do Quadro de Pessoal do

Municipio de Arabutd, Estado de Santa Catarina.

d) O presente Edital entra em vigor na data de sua publicacdo

Arabutd/SC, 7 de outubro de 2025.

OLGUIN RICARDO METZ

Prefeito



MUNICIPIO DE ... iﬁ——a '

ARABUTAR &l

12 RETIFICAGAO DO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N2 001/2025

RETIFICA OS ITENS 5.5.4, 3.4, 3.4.1 e
5.49e5.4.11 e DO EDITAL DE PROCESSO
SELETIVO N° 001/2025 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O MUNICIPIO DE ARABUTA/SC, representado pelo Chefe do Poder Executivo, Sr. OLGUIN
RICARDO METZ, no uso de suas atribuicdes legais e com fundamento no Edital de
Processo Seletivo n° 001/2025, TORNA PUBLICA a 12 RETIFICACAO DO EDITAL DE
PROCESSO SELETIVO, nos seguintes termos:

1. Fica alterado os itens, 5.5.4, 3.4, 3.4.1, 5.4.9 e 5.4.11 do EDITAL DE PROCESSO
SELETIVO N° 001/2025, que passa a viger da seguinte forma:

(...)

5.5.4. A publicagao do gabarito definitivo e da classificagdo preliminar sera feita nos
enderecos: https://amauc.selecao.net.br/ e https://arabuta.atende.net/ na
data de 03/12/2025.

3.4. Ao realizar a inscricao o candidato podera optar por até duas areas de ensino
desde que tiver compatibilidade de horario de acordo com a carga horaria da vaga,
sendo:

a) Para dois cargos de professor; ou

b) Para dois cargos, sendo um de professor e um de auxiliar de sala; ou
c) Para dois cargos, sendo um de professor e um de agente de creche;
d) Para dois cargos, sendo um de auxiliar de sala e um de agente de creche.

3.4. O candidato que realizar inscricdo cumulativa para os cargos de Auxiliar de Sala e
Agente de Creche deverd, no momento da contratacdo, optar por apenas um deles,
tendo em vista a vedagao constitucional a acumulagdao remunerada de cargos publicos
(art.37, XVl e XVII, da Constituicdo Federal), uma vez que tais fun¢des ndo se enquadram
nas hipdteses excepcionais de acumulacdo legalmente permitidas.

5.4.9. Os titulos apresentados deverdao guardar estrita relacdo com a area de atuagdo
do cargo pretendido e serdo avaliados de acordo com as seguintes tabelas:

a) Para o cargo de Professor Pedagogo/Educacado Infantil e Anos Iniciais do ensino
Fundamental, Professor Educacdo Fisica/Xadrez, Professor Alemdo, Professor
Educacao Digital e Professor de Artes:

| TiTULO PONTUACAO
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especifica, comprovando Declaracdo/atestado com
frequéncia em 2025.

1. Certificado ou diploma de curso de Graduacao 0,20 ponto
maximo um titulo
2. Certificado ou diploma de curso de Pds-Graduagdo em 0,25 ponto
nivel de Especializacdo maximo um titulo
3. Certificado ou diploma de curso de Pds-Graduagdo em 0,30 ponto
nivel de Mestrado maximo um titulo
Hike
4. Certificado ou diploma de curso de Magistério 0,15 pontos
Madaximo um titulo
5. Estudantes de graduacdo em pedagogia ou drea 0,10 ponto

maximo um titulo

6. Declaracdo de tempo de servico no magistério (A
forma de apresentacdo do Tempo de Servico no setor
publico ou privado, devera ser por periodo de contrato,
especificando  dia/més/ano trabalhado e fungdo
desempenhada em cada periodo, contagem até
31/08/2025, devidamente assinados e identificados pelo
responsavel. (Para efeito de contagem do Tempo de
Servico sera desconsiderado o tempo concomitante).

Maximo 0,5 ponto
(0,010/més de efetivo
exercicio)

7. Certificados ou diploma de cursos de
aperfeicoamento/capacitacdo/atualizacdo

Maximo 0,5 ponto
(0,0025 por hora)

TOTAL 2,00 pontos
b) Para o cargo de Agente de Creche e Auxiliar de Sala:
TiTULO PONTUACAO
1. Graduagao 0,10 ponto
maximo um titulo
2. Certificado ou diploma de curso de Pés-Graduagdo em 0,10 ponto
nivel de Especializacdo maximo um titulo
3. Estudantes de graduacdo em educacdo, comprovando 0,10 ponto

Declaracdo/atestado com frequéncia em 2025.

maximo um titulo

4. Ensino Médio

015 —

0,20 pontos — ensino médio
regular
maximo um titulo

5. Declaragdo de Tempo de Servigo no cargo de auxiliar
de sala ou agente de creche em InstituicGes de Ensino
legalmente constituidas e reconhecidas pelos érgaos
competentes, cujos comprovantes deverdo ser emitidos
em papel timbrado do estabelecimento de ensino.
DISCRIMINADOS os periodos de contrato e totalizagao

0,005 pontos - por més efetivo no
exercicio, sendo que serd
considerada a fracdo de 16 dias
ou mais, como um més, limitado
a 1 (um) ponto.

do tempo em anos, meses e dias de exercicio, com
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contagem até 30/09/25, constando os dias efetivamente
trabalhados, devidamente assinados e identificados pelo
responsavel (ndo serd considerado o tempo de servico
gue nao estiver especificado em anos, meses e dias).
Para efeito de contagem do Tempo de Servigo sera
desconsiderado o tempo concomitante.

6. Certificados ou diploma de cursos de Maximo 0,50 ponto
aperfeicoamento/capacitacdo/atualizacdo (0,0025 por hora)
TOTAL 2,00 pontos

5.4.11 Os titulos apresentados somente serdo considerados se emitidos por
instituicoes devidamente reconhecidas pelos érgaos competentes e expedidos até
a data de 30/09/2025.

(...)

2. Ficam inalteradas as demais clausulas/disposicdes e Anexos do EDITAL
PROCESSO SELETIVO N° 001/2025 que abre inscricdes formacdo de cadastro reserva
para provimento de cargos, em cardter temporario, do Quadro de Pessoal do

Municipio de Arabut3, Estado de Santa Catarina.

3. O presente Edital entra em vigor na data de sua publicacdo

Arabut3/SC, 3 de outubro de 2025.

OLGUIN RICARDO METZ

Prefeito
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N2 001/2025

Processo Seletivo para formagdo de cadastro reserva
para provimento de cargos, em carater temporario,
do Quadro de Pessoal do Municipio de Arabutj,
Estado de Santa Catarina.

O MUNICIPIO DE ARABUTA/SC, inscrito no CNPJ 95.995.221-0001-53, com endere¢o na
Avenida Lauro Muller, n? 210, Centro, Arabutd/SC — CEP 89740-000, neste ato representado
pelo Chefe do Poder Executivo, Sr. Olguin Ricardo Metz, no uso de suas atribuicdes legais,
TORNA PUBLICO a realizagdo de Processo Seletivo, destinado a formacdo de cadastro reserva,
para provimento de cargos, em carater temporario, do Quadro de Pessoal do Municipio de
Arabuta- SC, previstos na lei classe inicial, os quais se submeterdo ao plano de carreira previsto
na Lei Complementar n? 158 de 29 de dezembro de 2014, e na Lei Complementar n2 155, de
29 de dezembro de 2014 com suas alteracbes e regime estatutdrio previsto na Lei
Complementar n? 159, de 29 de dezembro de 2014 com suas altera¢des, regendo-se o
certame de acordo com as instrugdes deste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo serd realizado sob a responsabilidade ASSOCIACAO DOS
MUNICIPIOS DO ALTO URUGUAI CATARINENSE - AMAUC com endereco na Rua Marechal
Deodoro, n° 772, Centro, Concdrdia/SC — CEP 89700-905, Telefone (49) 3482-3505, endereco
eletronico: https://amauc.selecao.net.br/ , sob a supervisio da Comissdo Municipal de
Processo Seletivo, nomeada pelo Decreto n? 3.852/2025

1.2. A realizagdo do certame seguird as datas e prazos previstos de acordo com o
cronograma descrito no ANEXO | deste edital.

1.3. O cronograma é uma previsdo e poderd sofrer alteracdes, dependendo do nimero de
inscritos, de recursos, intempéries e por decisdo da Comissdo e da AMAUC, sendo de total
responsabilidade do candidato, acompanhar suas alteracdes nos meios de divulgacdo do
certame.

1.4. O Edital do Processo Seletivo, os demais comunicados e avisos aos candidatos, a relacdo
de inscritos, os gabaritos e provas, os julgamentos realizados, convocacdes e todos os demais
atos do Processo Seletivo, serdao publicados na internet nos seguintes enderegos:
https://amauc.selecao.net.br/ e https://arabuta.atende.net/

1.5. Os candidatos aprovados e nomeados estardo sujeitos as normas previstas no Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais, fazendo carreira na forma da legislacdo vigente e filiados
ao Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS).

1.6. O prazo de validade do Processo Seletivo é de 01 (um) ano, contados da publicacdo do
ato de homologacdo do resultado final do Processo Seletivo, podendo ser prorrogado uma
vez, por igual periodo, a critério da Administracdo Municipal.

2. DOS CARGOS, VAGAS E HABILITAGAO EXIGIDA

* Alterado pela 12 Retificagdo do Edital 001/2025.
* Alterado pela 22 Retificagdo do Edital 001/2025.
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2.1. Este certame se destina a sele¢ao de candidatos para formagdo de cadastro reserva para
provimento de cargos do Quadro de Pessoal do Municipio de Arabuta/SC.

2.2. O ANEXO Il deste edital estabelece os cargos a serem preenchidos, as vagas, a habilitacdo
exigida, a carga horaria a ser cumprida, os vencimentos e o valor da inscricao.

2.3. A descricdo das atribui¢cdes dos cargos a serem preenchidos constam no ANEXO Il deste
edital.

2.4. Os documentos que comprovem o cumprimento dos requisitos basicos para ingresso no
servico publico, bem como os demais necessarios para admissdo deverdo ser apresentados até
a data da contratagao.

2.5. Consideram-se como comprovacao, para fins de habilitacdo aos cargos de professor:

2.5.1. HABILITADO: Apresentacao de Diploma ou Certificado em papel timbrado da instituicao,
contendo assinatura e identificacdo do responsavel e a respectiva carga horaria, que ateste a
conclusdo do curso. A apresentacdo de Certiddo de Conclusdo de Curso/Declaracdo de
Conclusdo de Curso deve ser emitida em papel timbrado da instituicio de ensino e
acompanhadas do histdrico escolar. Ndo serdo aceitos histéricos sem certiddes/declaracdo,
atas ou afins.

2.5.2. NAO HABILITADO: Apresentacdo do comprovante de frequéncia emitido pela institui¢do
de ensino superior, relativo a curso da area de inscricdao do candidato relativo ao ano letivo de
2025 e apresentacdo do comprovante de Nivel Médio em Magistério completo.

2.5.3. Apresentacdo do comprovante de frequéncia emitido pela instituicio de ensino
superior, relativo ao curso da area de inscricdo do candidato relativo ao ano letivo de 2025 e
apresentacdo do comprovante de Nivel Médio em Magistério completo, quando assim
estabelecido nos requisitos de habilitagdo ao cargo.

2.5.4. O candidato que vier a concluir sua graduacdo apds o término do periodo de inscricao
ou ainda ndo conseguir comprovar sua habilitacdo por um dos meios previstos no edital, deverd
se inscrever como “ndo habilitado”, sob pena de indeferimento de sua inscricao.

2.5.5. Para fins de ordem de contratacdo de Professores, primeiro sera utilizada a lista dos
HABILITADOS, esgotadas as op¢des, passa-se entdo a chamar candidatos da lista dos NAO
HABILITADOS.

2.5.6 O Numero de vagas serd de acordo com a necessidade do Municipio, dentro do prazo de
validade do Processo Seletivo.

2.5.7 Asvagas docentes serdao oferecidas em conformidade com a escolha realizada no ato da
opcao, sendo 10 (dez), 20 (vinte), 30 (trinta) ou 40 (quarenta) horas semanais. Quando houver
ensino de 62 a 92 séries/anos e educacdo fisica, artes e lingua estrangeira e outras que vierem a
ser implantado nas séries/anos iniciais (12 a 52 séries/anos) e educac¢do infantil, o regime de
trabalho podera ser ainda de 10 (dez), 30 (trinta) ou 40 horas semanais. Especial: O exercicio do
cargo poderd exigir a prestacdo de servico a noite, sdbados, domingos e feriados desde que

* Alterado pela 12 Retificagdo do Edital 001/2025.
* Alterado pela 22 Retificagdo do Edital 001/2025.
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sejam previstos no calendario escolar e relacionados as atividades escolares,
treinamento/cursos de aperfeicoamento programados previamente.

2.5.8 A carga horaria das vagas docentes disponiveis obedecera aos seguintes critérios, sendo
ofertadas com vistas a cumprir a legislagdo municipal no que se refere ao limite de vagas de
contratacdo observara carga hordria do servidor afastado, em caso de vaga vinculada e o
interesse da Municipalidade.

2.6 Das vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais

2.6.1 As pessoas portadoras de necessidades especiais é assegurado o direito de se
inscreverem em Processo Seletivo para provimento de cargos, cujas atribuicdes sejam
compativeis com a deficiéncia de que s3o portadores, para as quais serdo reservadas até 05%
(cinco por cento) das vagas oferecidas no Processo Seletivo, na forma estabelecida em lei.

2.6.2 Se, na aplicagdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco
décimos), estard formada 01 (uma) vaga para a pessoa com deficiéncia; se inferior a 0,5 (cinco
décimos), a formacdo da vaga ficara condicionada a elevag¢do da fragdo para o minimo de 0,5
(cinco décimos), caso haja aumento do numero de vagas para a funcao.

2.6.3 Consideram-se pessoas portadoras de necessidades especiais aquelas que se enquadram
nas categorias discriminadas no artigo 42 do Decreto Federal n? 3.298/1999.

2.6.4 Para concorrer as vagas reservadas o candidato ao realizar sua inscricdo pela Internet
devera declarar-se portador de necessidade especial, anexando laudo médico digitalizado em
formato .pdf, expedido nos ultimos 06(seis) meses, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo correspondente da Classificacdo Estatistica
Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Saude (CID), bem como a provavel causa
da deficiéncia.

2.6.5 O atendimento as condi¢Bes especiais solicitadas ficard sujeito a analise da Comissdo do
Processo Seletivo e da AMAUC.

2.6.6 Os candidatos inscritos para as vagas reservadas aos portadores de necessidades
especiais que deixarem de atender, no prazo e condigdes determinados pelo Edital, em especial
as relacionadas aos documentos comprobatérios da condicdao requerida, terdo sua inscrigao
como portador de necessidades especiais invalidadas e passardo a ser considerados como nao
portadores de deficiéncia, concorrendo as vagas gerais.

2.6.7 O candidato que se declarar portador de necessidades especiais, participard do presente
processo seletivo em igualdade de condicdes com os demais candidatos quanto ao conteudo
das provas; a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo; ao horario e ao local de aplicagcdo das
provas; e nota minima exigida para todos os demais candidatos.

2.6.8 O candidato que concorrer as vagas reservadas a portador de necessidades especiais,
além de figurar na lista geral, terd seu nome publicado em relacdo a parte.

2.6.9 Eventuais vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais que ndo forem
providas por falta de candidatos ou inexisténcia de classificados serdao preenchidas pelos

* Alterado pela 12 Retificagdo do Edital 001/2025.
* Alterado pela 22 Retificagdo do Edital 001/2025.
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demais candidatos, observada a ordem geral de classifica¢ao.

2.6.10 Se aprovado, ao ser convocado, os portadores de deficiéncia serdo submetidos a pericia
médica promovida por equipe multiprofissional designada pelo Municipio, objetivando a
avaliacdo da compatibilidade entre as atribuicGes do cargo com a necessidade especial de que
o candidato é portador, emitindo relatério que servird de base para verificacdo da aptidao
como requisito para ingresso no servico publico.

2.6.11 Apds o ingresso do candidato portador de necessidade especial, esta ndo podera ser
arguida para justificar a concessao de readaptacdo da funcdo e de aposentadoria por invalidez.

2.6.12 O candidato que se declarar portador de necessidades especiais ndo estd isento do
pagamento da taxa de inscricao.

2.6.13 Em razao da limitacdo do numero de vagas nos cargos, nao havera reserva de vagas a
portadores de necessidades especiais, de modo que a participacdo no Certame se dard em
igualdade de condig¢des

3. DA INSCRICAO

3.1 A participagao no presente Processo Seletivo iniciar-se-a pela inscricao, qual devera ser
efetuada pela internet nos seguintes enderegos: https://amauc.selecao.net.br/ ou
https://arabuta.atende.net/ durante o periodo de 06/10/2025 a 27/10/2025.

3.2 Ainscricdo do candidato implica no conhecimento e na aceitacdo irrestrita das instrucdes
e condicdes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste edital, bem como em
eventuais aditamentos, comunicacg0es, instrucdes e convocacdes relativas ao certame e acerca
dos quais ndo poderd o candidato alegar desconhecimento, sendo sua responsabilidade
manter-se informado, acompanhando as divulgacdes nos enderecgos eletronicos indicados.

3.3 Para efetivar a sua inscri¢ao o candidato deverd seguir os seguintes passos:

a) Acessar o) endereco eletrénico https://amauc.selecao.net.br/ ou
https://arabuta.atende.net/, clicar em “PROCESSO SELETIVO N. 01/2025”, o qual direcionara o
candidato para a area onde devera efetuar seu cadastro;

b) Ler atentamente o edital completo, verificando se atende a todos os requisitos e condi¢oes
exigidos para assumir o cargo, bem como das regras constantes neste edital;

c) Preencher o Requerimento de Inscricdo;

d) Conferir atentamente os dados informados e confirmar a inscri¢ao;

e) Gerar o boleto bancario e efetuar o pagamento até a data limite de 28/10/2025;

f)  Nao serdo aceitos pagamentos de inscricdes por quaisquer meios que sejam, apos a data
limite, bem como agendamentos de pagamento;

3.4 Ao realizar a inscrigdo o candidato podera optar por até duas areas de ensino desde que
tiver compatibilidade de horario de acordo com a carga horaria da vaga, sendo:

a) Para dois cargos de professor; ou

b) Para dois cargos, sendo um de professor e um de auxiliar de sala; ou

* Alterado pela 12 Retificagdo do Edital 001/2025.
* Alterado pela 22 Retificagdo do Edital 001/2025.
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c) Para dois cargos, sendo um de professor e um de agente de creche;

d) Para dois cargos, sendo um de auxiliar de sala e um de agente de creche.

3.4. O candidato que realizar inscricdo cumulativa para os cargos de Auxiliar de Sala e Agente
de Creche devera, no momento da contratacao, optar por apenas um deles, tendo em vista a
vedagao constitucional a acumulagdo remunerada de cargos publicos (art. 37, XVI e XVII, da
Constituicdo Federal), uma vez que tais funcGes ndo se enquadram nas hipoteses excepcionais
de acumulacdo legalmente permitidas.

3.5 Ao realizar a inscricdo para 2 (dois) cargos, o candidato devera ser habilitado para as
areas pretendidas e apresentar a documentacdo para as duas opgoes.

3.6 O candidato que realizar a inscricdo para 2 (dois) cargos nao sendo os disposto no item
3.4, a inscricdo valida sera a primeira inscricdo confirmada e paga, a segunda inscricdo sera
automaticamente indeferida.

3.7 O candidato que optar por dois cargos devera efetuar duas inscri¢des e dois pagamentos.
3.8 Osvalores da taxa de inscricao constam no ANEXO Il deste Edital.

3.9 Ao se inscrever o candidato concorda com o acesso por terceiros, por qualquer meio, aos
seus dados de identificacdo, resultados das avaliacbes a que for submetido e classificacdo no
presente processo seletivo, inclusive divulgacdo dos mesmos.

3.10 Para evitar 6nus desnecessario, o candidato deverd orientar-se no sentido de recolhero
valor de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢Oes
exigidos para assumir o cargo, bem como das regras constantes neste edital acompanhando as
publicacGes e suas possiveis alteragoes.

3.11 O Municipio disponibilizard para os candidatos que ndo possuem acesso a Internet, um
computador com impressora, para realizar inscricdo, que estara disponivel no Prédio da
Prefeitura Municipal, com endereco constante no preambulo deste Edital.

3.12 Os valores pagos a titulo de taxa de inscrigdo ndo serao devolvidos em nenhuma hipétese,
exceto em caso de cancelamento do certame por interesse e conveniéncia da Administracdo
Publica.

3.13 O Municipio de Arabutd e a AMAUC nao se responsabilizam por solicitacdes de inscricao
via Internet ndo efetivada por falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de
comunicacgdo e outros fatores de ordem técnica que impossibilitarem a transferéncia dos dados
ou a impressdo dos documentos relacionados.

3.14 A Comissdo do processo seletivo e a AMAUC, a qualquer tempo, poderdo anular/cancelar
a participacao do candidato no certame, se verificada falsidade em qualquer declaracdo ou
documento exigido neste edital, que atingira todos os atos dela decorrente, mesmo que o
candidato tenha sido classificado e que o fato seja constatado posteriormente a classificacao.

3.15 As despesas com viagens, alimenta¢do e estadia decorrentes da participagdao neste
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certame, correrdo por conta e responsabilidade do candidato.
3.16 Daisencao da taxa de inscri¢do

3.16.1 Ficam isentos do pagamento da taxa de inscricdo os doadores de sangue, de medula e
leite humano nos termos da Lei Federal n° 18.559/2022.

3.16.2 Para enquadramento ao beneficio previsto neste item considera-se somente a doagao
de sangue, medula e lei materno promovida a 6rgdo oficial ou a entidade credenciada pela
Unido, Estado ou Municipio.

3.16.3 Documentos necessarios para solicitacdo de isencao:

a) para o doador de sangue, apresentacdo de documento habil expedido pela unidade
coletora, que devera discriminar o nimero e a data em que foram realizadas as doacdes
ndo podendo ser inferior a 03 (trés) doacdes no lapso de um ano da publicacdo deste
edital de processo seletivo;

b)a comprovacdo da qualidade de doador de medula dssea se fara através de
apresentacdo de documento expedido pela unidade coletora, cadastro no Registro
Nacional de Doares de Medula Ossea (REDOME), que deverd ser juntado no ato de
inscrigao.

c) no caso de pessoas doadoras de leite humano, deve ser comprovada, pelo menos, 01
(uma) doacdo mensal, pelo periodo minimo de 4 (quatro) meses antecedente a data de
publicacdo do edital.

3.16.4 A comprovacao de que o candidato preenche os requisitos para a obtencdo da isencao
devera ser feita através do site https://amauc.selecao.net.br/, apds a realizag¢do da inscricdo, na
opcao “Solicitar Isencdo”, seguindo as orientagGes da pdgina, primeiro registrar a isencao da
taxa de inscricdao que deseja e apds anexar no pedido o arquivo em formato PDF ou JPG, de
forma legivel, em arquivo Unico, no periodo de 06/10/2025 a 14/10/2025.

3.16.5 A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos e indeferidos sera publicada na data de
16/10/2025, cabendo recurso do indeferimento que deve ser interposto na drea do candidato e
no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar da publicacao.

3.16.6 O resultado dos recursos contra o indeferimento do pedido de isencdo da taxa de
inscricdo sera publicado na data de 21/10/2025, oportunizando o pagamento da taxa, dentro
do prazo limite, aqueles que tiverem seu pedido indeferido.

3.17 Das condicOes especiais para realizacao da prova

3.17.1 Os candidatos que necessitam de condi¢Oes especiais para realizagdao da prova deverao
requeré-la no ato da inscri¢cdo, informando qual a condicdo especial necessaria (fisica, visual,
lactante, etc).

3.17.2 O atendimento as condicGes solicitadas ficard sujeito a andlise da legalidade, viabilidade
e razoabilidade do pedido.
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3.17.3 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova escrita
poderd fazé-lo em sala reservada para tanto, desde que solicite no ato da inscricdo, para
adocdo das providéncias necessarias. Haverd fiscal para acompanhar a candidata até o local
destinado a amamentacao de seu filho, permanecendo com ela, até a satisfacdao alimentar da
criancga.

3.17.4 Na&o havera compensacao do tempo de amamentac¢dao em favor da candidata.

3.17.5 A crianca deverd permanecer no ambiente reservado para amamentacdo,
acompanhada de adulto responsdvel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela
candidata).

3.17.6 Na sala reservada para amamentacao ficara somente a candidata lactante, a crianga e
um fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas.

3.17.7 N&o haver3, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacao das
provas em virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

3.17.8 Em hipbtese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario
determinados.

3.18 Das vedag¢Oes na participa¢do do certame

3.18.1 Fica vedada a participacdo neste Processo Seletivo de parentes consanguineos ou afins
até o terceiro grau, inclusive, de diretores, sdcios, representantes ou empregados da associacao
contratada para a coordenacdo e execucdo operacional do processo seletivo.

3.18.2 Apds a homologacdo das inscricbes, caso seja verificada a participacdo de parentes
consanguineos ou afins até o terceiro grau, de membros da Comissdo do Processo Seletivo,
haverd a substituicdo dos membros designados para a composicao.

4 DA PUBLICACAO E HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

4.1. As inscri¢cdes deferidas e indeferidas serdo publicadas na data de 29/10/2025 nos seguintes
enderecos: https://amauc.selecao.net.br/ e https://arabuta.atende.net/ .

4.2. Do indeferimento da inscricdo cabera recurso no prazo de 02(dois) dias Uteis a contar da
publicacdo das inscricdes, qual devera ser interposto na area do candidato, mediante acesso
com login e senha cadastrados no ato da inscricdo.

4.3.A publicacdo da homologacdo final das inscricbes se dara na data de 03/11/2025 nos
seguintes enderecos: https://amauc.selecao.net.br/ e https:/arabuta.atende.net/ .

5. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

5.1. O processo seletivo a que se refere o presente edital se desenvolvera, mediante as
seguintes etapas:

a) Prova escrita para todos os cargos mediante aplicacdo de questdes objetivas, de

carater eliminatorio e classificatoério.
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b) Prova de titulos para todos os cargos mediante apresentacdo de documentos, de
carater classificatorio.

5.2. Da prova escrita

5.2.1. A aplicagdo da prova escrita se dara na data de 16/11/2025 em local a ser definido e
informado na data da homologacao final dos inscritos, nos seguintes enderecos
https://amauc.selecao.net.br/ e https://arabuta.atende.net/.

5.2.2. Os horarios de realizacdo das provas ficam assim definidos:

Evento Horario
Abertura dos portdes e acesso dos candidatos aos locais de provas 07h40min
Fechamento dos portdes 08h20min
Distribuicdo e inicio das provas 08h30min
O tempo minimo de permanéncia em sala 09h00min
Fim da prova — saida obrigatéria 11h00min

5.2.3. A prova terd tempo de duracdo minimo de 30 (trinta) minutos e maximo de 02h30 min
(duas horas e trinta minutos).

5.2.4. A identificacdo correta do periodo, horario e local das provas e o comparecimento no
hordrio determinado, sera de inteira responsabilidade do candidato, devendo o mesmo
manter-se informado acompanhando as publicagdes.

5.2.5. A prova escrita serd constituida de 20 (vinte) questdes objetivas, cada uma delas com
até 05 (cinco) alternativas das quais uma Unica sera correta.

5.2.6. A prova escrita serd composta da seguinte forma:

a) para todos os cargos com prova escrita e titulos:

CONTEUDO Quantldaﬁde de Pontuagdo Total
questoes
Lingua Portuguesa 02 0,40 0,80
Raciocinio Logico 02 0,40 0,80
Conhecimentos Gerais 02 0,40 0,80
Informatica 02 0,40 0,80
Conhecimentos Especificos 12 0,40 4,00
Total: 20 - 8,00

5.2.7. O conteudo programatico da prova consta no ANEXO IV deste edital.
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5.3. Normas para realiza¢do da prova escrita

5.3.1.0rienta-se que o candidato compareca ao local designado para a realizacdo da prova no
hordrio e data estabelecidos neste edital e suas publicacdes, com a antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos da hora marcada para fechamento dos portdes, munido de documento de
identificacdo e com caneta esferografica fabricada em material transparente de tinta azul ou
preta.

5.3.2.N3o serd permitido o acesso ao local de prova do candidato que:
a) Chegar apds o horario determinado para o fechamento dos port&es de entrada;
b) Nao apresentar documento de identificacdo;

5.3.3.S30 considerados documentos de identificacdo: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica e pelo Corpo de Bombeiros Militar, pelos
Conselhos e Ordens fiscalizadores de exercicio profissional, passaporte, certificado de
reservista, carteiras funcionais expedidas por drgdo publico que, por lei, valham como
identidade, carteira de trabalho e carteira nacional de habilitacdo com foto e que estejam em
perfeitas condicdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdao do candidato.

5.3.4.N3do serd aceito qualquer outro documento que ndo sejam aqueles previstos no item
anterior.

5.3.5.Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identificacdo original, o candidato
deverd apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido
ha, no maximo, 60 (sessenta) dias.

5.3.6.Ao ingressar na sala para realizagdo da prova escrita os candidatos depositarao em local
apropriado seus materiais, pastas, bolsas, aparelhos de telefone celular, ou quaisquer outros
pertences que nao lhe sejam necessdrios ou permitidos para realizacdo da prova, sendo que a
negativa importara na eliminagao do concorrente.

5.3.7.No horério previsto, os envelopes/pastas contendo os cadernos de provas e cartdo
resposta serdo abertos por 02 (dois) candidatos, que comprovardo os respectivos lacres e
assinardo, juntamente com o fiscal, o termo de abertura dos mesmos.

5.3.8.Cartdo Resposta estara localizado em cima da mesa, onde o candidato sera direcionado
pelo fiscal de sala ao entrar no local de prova, apds a assinatura da lista de presenca, o
candidato serd identificado no Cartdo Resposta pelo nimero de inscricdo e o nome, como
também o cargo para o qual se inscreveu.

5.3.9. Para realizar a prova escrita, o candidato receberd um caderno de prova e um cartao
resposta, comprometendo-se a ler e conferir todos os dados, informacdes e instrucées neles
constantes, bem como conferir se o cartdo resposta e o caderno de questdes correspondem ao
cargo a que se inscreveu.

5.3.10. As respostas das questdes da prova escrita deverdo ser transcritas para o cartdo
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resposta, de acordo com as instrucdes nele contidas, com caneta esferografica fabricada em
material transparente de tinta azul ou preta.

5.3.11. Forma correta de preencher o Cartdao Resposta: '
5.3.12. O cartdo resposta ndo sera substituido por erro ou rasura do candidato.

5.3.13. A prova serd corrigida unicamente pela marcacao feita no Cartdo Resposta, através de
leitura digital, e ndo terdo validade quaisquer anotagdes feitas no Caderno de Prova.

5.3.14. Sera atribuida nota O (zero) a questdo da prova escrita:

a) Cuja resposta ndo coincida com o gabarito oficial;

b) Contenha emenda(s) e/ou rasura(s);

c) Contenha mais de uma opc¢do de resposta assinalada;

d) Em branco, sem nenhuma resposta assinalada;

e) Assinalada a lapis ou a caneta ndo permitida;

f) Seja preenchida fora das especificacGes contidas no cartdo resposta ou nas instrucées da
prova.

5.3.15. Nao serdo corrigidos os cartdes resposta que possuirem qualquer anotacao, na face ou
no verso, nao solicitadas neste Edital.

5.3.16. 0 correto preenchimento e assinatura do cartdo resposta sdao de total
responsabilidade do candidato.

5.3.17. A falta de assinatura no cartdo resposta acarreta a eliminacdo do candidato do processo
seletivo.

5.3.18. Para realizagcdo da prova escrita ndo serda permitido: o uso de relégio, calculadoras,
telefones celulares ou qualquer outro equipamento eletroeletrénico, bem como bonés,
chapéus ou qualquer outra cobertura; a comunicacdo entre os candidatos, bem como consulta
a qualguer material, anotacdo, instrumento ou equipamento; ausentar-se da sala sem a
companhia de um fiscal; a entrada de candidato armado, sob qualquer alegacado, tudo sob pena
de eliminagdo do certame.

5.3.19. O candidato poderd ter em seu poder no local de prova tdao somente um recipiente para
acondicionamento de agua (garrafa ou copo) desde que fabricado em material transparente,
sem rotulos ou etiquetas.

5.3.20. Os candidatos poderdao anotar suas respostas na folha de rascunho que serd
disponibilizada pela AMAUC.

5.3.21. O gabarito e o caderno de questdes de provas estara disponibilizado no dia seguinte a
prova escrita, conforme cronograma, disponivel no site https://amauc.selecao.net.br/ e na
Pagina da Prefeitura Municipal de Arabut&/SC.

5.3.22. Ao sair da sala de provas, o candidato ndo podera utilizar os banheiros que sao
destinados ao uso dos candidatos em prova. O candidato que finalizar a prova, somente poderd
utilizar os banheiros desde que ainda nado tenha entregue a prova e saido da sala de provas e
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devera ir ao banheiro acompanhado de um fiscal. Esta regra se aplica também aos trés ultimos
candidatos a concluir a prova.

5.3.23. O candidato, ao encerrar a prova, e antes de se retirar do local de sua realizacdo,
entregard ao fiscal, o cartdo resposta devidamente preenchido e assinado e o caderno de prova
e aguardara sua conferéncia e liberagao.

5.3.24. O candidato ndo poderd sair da sala, pela conclusdo da prova, antes de transcorrida uma
hora do seu inicio, sob pena de eliminag¢do do certame.

5.3.25. Havendo necessidade de ausentar-se da sala de prova, durante sua realizacdo, somente
podera fazé-lo por motivo justificdvel e se acompanhado de um fiscal.

5.3.26. Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala somente poderdo entregar as suas provas e
retirar-se definitivamente do local simultaneamente, depois de haver rubricado envelope
lacrado, contendo todas as provas e cartOes-resposta daquela sala e assinado a ata. O
candidato que negar-se a aguardar os companheiros assinara ata de prova como desistente
sendo eliminado do certame.

5.3.27. Os fiscais fardo constar em ata os cartdes-resposta entregues com questdes em branco,
rasuradas ou preenchidas em desacordo com as instru¢des constantes no mesmo.

5.3.28. Durante a realizacdo da prova escrita objetiva, ndo serdao fornecidas, por qualquer
membro da equipe de aplica¢cdo e/ou pelos organizadores presentes, informacdes referentes
ao conteudo da prova e/ou critérios de avaliagdo/classificacdo.

5.3.29. Ao concluir a sua prova, o candidato devera retirar-se imediatamente do local de
aplicacdo da prova sem comunicar-se com os demais candidatos, ficando proibido inclusive a
permanéncia e/ou ligar o aparelho celular nas dependéncias do local de prova.

5.3.30. Ndo havera, em qualquer hipdtese, segunda chamada para nenhuma das provas, nem a
realizacdo de prova fora do horario e local marcados para todos os candidatos, sendo o
candidato ausente automaticamente eliminado do certame.

5.3.31. Motivard a eliminacdao do candidato do processo seletivo, sem prejuizo das sanc¢des
penais cabiveis, a burla, ou sua tentativa, a qualquer das normas devidas neste edital ou a
outra relativa ao processo seletivo, aos comunicados, as instrucdes o candidato ou as
instrugdes constantes da prova.

5.4. Da prova de titulos

5.4.1 A prova de titulos, de carater classificatério, constard da avaliacdo dos
certificados/diplomas de cursos de aperfeicoamento/capacitacdo/atualizacdo, tempo de
servico e cursos de Pds-graduacdo (Especializacdo, Mestrado e Doutorado), na area de
conhecimento correlato e intrinseco ao cargo para o qual o candidato se inscreveu.

5.4.2 Para anexar os titulos o candidato devera utilizar exclusivamente a internet, no endereco
eletrénico https://amauc.selecao.net.br/, na Area do Candidato, na opg¢do — Envio de
Documentos - Prova de Titulos, anexar os documentos de titulos seguindo as orienta¢des da
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pagina, dos dias 06/10/2025 a 27/10/2025.

5.4.3 Os documentos relativos a titulos deverdo ser escaneados e anexados no sistema, em
formato .pdf de forma legivel, em arquivo Unico, no ato de inscricdo do candidato no processo
seletivo.

5.4.4 Documentos enviados de outra forma (jpg, word, video, entre outros) ndo serdo
analisados pela Comissao.

5.4.5 Devem ser entregues cdpias, em boa qualidade, de todas as folhas do documento, verso e
anverso, com a clara identificagao da instituicdo emitente e do funciondrio que o emitiu (No
caso de assinatura eletronica deve ser indicado no corpo do documento o link para a sua
autenticacdo).

5.4.6 Apds o ultimo dia de inscricdo, ndo serdo admitidas a apresentacao, a complementacao, a
inclusdo ou a substituicdo dos documentos enviados ao sistema.

5.4.7 Os documentos originais relativos as copias inseridas no sistema deverdo estar a todo
momento disponiveis pelo(a) candidato(a) a fim de serem examinados caso necessario.

5.4.8 Caso constatada qualquer adulteracdo de documentos inseridos no sistema, o(a)
candidato(a) serd eliminado(a) do certame, sem prejuizo da responsabilizacdo pertinente.

5.4.9 Os titulos apresentados deverao guardar estrita relagdo com a area de atuag¢do do cargo
pretendido e serdo avaliados de acordo com as seguintes tabelas:

a) Para o cargo de Professor Pedagogo/Educagdo Infantil e Anos Iniciais do Ensino
Fundamental, Professor Educagdo Fisica/Xadrez, Professor Alemdo, Professor Educagdo
Digital e Professor de Artes:

TiTULO PONTUACAO

1. Certificado ou diploma de curso de Graduacao 0,20 ponto
maximo um titulo

2. Certificado ou diploma de curso de Pés-Graduagdo em 0,25 ponto

nivel de Especializa¢do maximo um titulo

3. Certificado ou diploma de curso de Pés-Graduagdo em 0,30 ponto

nivel de Mestrado maximo um titulo

ks

4. Certificado ou diploma de curso de Magistério 0,15 pontos
Maximo um titulo

5. Estudantes de graduacdo em pedagogia ou area 0,10 ponto

especifica, comprovando Declaracdo/atestado com maximo um titulo

frequéncia em 2025.
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6. Declaracdo de tempo de servico no magistério (A
forma de apresentacdo do Tempo de Servigo no setor
publico ou privado, devera ser por periodo de contrato,
especificando dia/més/ano trabalhado e funcgdo
desempenhada em cada periodo, contagem até
31/08/2025, devidamente assinados e identificados pelo
responsavel. (Para efeito de contagem do Tempo de
Servico sera desconsiderado o tempo concomitante).

Maximo 0,5 ponto
(0,010/més de efetivo
exercicio)

7. Certificados ou diploma de cursos de Maximo 0,5 ponto
aperfeicoamento/capacitacdo/atualizacdo (0,0025 por hora)
TOTAL 2,00 pontos

c) Para o cargo de Agente de Creche e Auxiliar de Sala:

Declaracdo/atestado com frequéncia em 2025.

TiTULO PONTUACAO
1. Graduagao 0,10 ponto
maximo um titulo
2. Certificado ou diploma de curso de Pés-Graduagdo em 0,10 ponto
nivel de Especializagao maximo um titulo
3. Estudantes de graduagdo em educagdao, comprovando 0,10 ponto

maximo um titulo

4. Ensino Médio

T —
0,20 pontos — ensino médio
regular
maximo um titulo

5. Declaragao de Tempo de Servigo no cargo de auxiliar
de sala ou agente de creche em InstituicGes de Ensino
legalmente constituidas e reconhecidas pelos érgaos
competentes, cujos comprovantes deverao ser emitidos

0,005 pontos - por més efetivo
no exercicio, sendo que serd
considerada a fracdo de 16 dias
ou mais, como um més, limitado

em papel timbrado do estabelecimento de ensino.
DISCRIMINADOS os periodos de contrato e totalizagdao
do tempo em anos, meses e dias de exercicio, com
contagem até 31/08/25, constando os dias efetivamente
trabalhados, devidamente assinados e identificados pelo
responsavel (ndo serd considerado o tempo de servico
gue ndo estiver especificado em anos, meses e dias).
Para efeito de contagem do Tempo de Servico sera
desconsiderado o tempo concomitante.
6. Certificados ou diploma de
aperfeicoamento/capacitagdo/atualizacdo
TOTAL

a 1 (um) ponto.

cursos de Maximo 0,50 ponto

(0,0025 por hora)
2,00 pontos

5.4.10 Os certificados ou diplomas de cursos de aperfeicoamento/capacitagdo/atualizacdo na
area de educacao, realizados em data posterior a 12 de janeiro de 2024.

5.4.11 Os titulos apresentados somente serdo considerados se emitidos por instituicdes
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devidamente reconhecidas pelos 6rgaos competentes e expedidos até a data de
31/08/2025.

5.4.12 Os titulos de graduacdo (Especializacdo, Mestrado, Doutorado) apresentados nao serdo
cumulativos, ou seja, serd considerado para fins de contagem de pontos o titulo com maior
pontuacdo apresentado.

5.4.13 O tempo de servigo ja utilizado para fins de aposentadoria ndo serd computado;
5.4.14 Os professores nao habilitados serdo classificados em lista separadas dos habilitados;

5.4.15 A nota da prova de titulos serd a soma da pontuacdo obtida com certificados/diplomas
de cursos de aperfeicoamento/capacitagdo/atualizacdo, tempo de servico e Cursos de Pds-
graduacdo (Especializacdo, Mestrado e Doutorado), qual serd somada a nota da prova escrita
para o calculo da nota final do candidato.

5.5. Da publicacdo do gabarito e resultados da prova escrita e de titulos

5.5.1. O gabarito preliminar e o caderno de prova serdo publicados nos enderecos:
https://amauc.selecao.net.br/ e https://arabuta.atende.net/ na data de 17/11/2025.

5.5.2. O prazo para apresentacdo de recurso contra o gabarito preliminar é de 02(dois) dias
Uteis a contar da publicacdo.

5.5.3. O cartdo-resposta de cada candidato sera disponibilizado na “Area do Candidato” via
sistema, no endereco eletrénico https://amauc.selecao.net.br/.

5.5.4. A publicagao do gabarito definitivo e da classificagao preliminar sera feita nos enderegos:
https://amauc.selecao.net.br/ e https://arabuta.atende.net/ na data de 03/12/2025.

5.5.5. O prazo para apresentacdo de recurso contra a classificacdo preliminar é de 02(dois) dias
Uteis a contar da publicacdo

5.5.6. O resultado dos recursos e a homologacao final do certame serdo publicados nos
enderecos: https://amauc.selecao.net.br/ e  https://arabuta.atende.net/ na data de
08/12/2025.

5.5.7. Os cadernos de prova dos candidatos permanecerdao depositados, na Prefeitura
Municipal, durante o prazo de 90 (noventa) dias a contar da realizagdo da prova escrita, sendo
gue apos este periodo a Administracdo Municipal podera elimina-los.

6. DA NOTA FINALE CLASSIFICACAO
6.1. A nota final do candidato sera:

a) Para os cargos com prova escrita e de titulos: Nota Final = Nota da prova escrita + Nota da
prova de titulos;

6.2. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente da nota final, expressa com 02
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(duas) decimais sem arredondamento, em duas relagdes: candidatos inscritos para as vagas
reservadas a portadores de necessidades especiais e candidatos inscritos para as vagas de livre
concorréncia.

6.3. Ocorrendo empate na nota final aplicar-se-4 para o desempate na classificacao,
sucessivamente, o candidato que:

a) Possuir maior idade entre os candidatos com mais de sessenta anos, completados até o
ultimo dia de inscricdo do processo seletivo, nos termos da Lei n? 10.741/2003, considerando-
se 0 ano, o més e o dia do nascimento;

b) Possuir maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;
c) Possuir maior pontuacdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) Possuir maior pontuacdo nas questdes de Raciocinio Légico;

e) Possuir maior pontuacdo nas questées de Conhecimentos Gerais;

f) Possuir maior pontuagdo nas questdes de Informatica;

g) Possuir maior idade.

6.4. Persistindo o empate, sera realizado sorteio em sessdo publica em data a ser
previamente comunicada.

7. DASIMPUGNAGOES E RECURSOS

7.1. Sdo admitidos, nos prazos previstos no cronograma do ANEXO I:
a) Impugnacdo ao Edital;

b) Recurso ao indeferimento da inscrigao;

c) Recurso ao indeferimento da isen¢do da taxa de inscri¢ao;

d) Recurso ao gabarito da prova escrita;

e) Recurso ao resultado da classificacdo preliminar;

f) Recurso ao resultado da prova pratica e prova de titulos.

7.2. A impugnacdo do Edital podera ser efetuada por qualquer cidaddo, no prazo previsto no
cronograma, mediante requerimento dirigido a Comissdao do processo seletivo, a ser
protocolado no setor correspondente, no prédio da Prefeitura Municipal de Arabuta, cuja
decisao sera publicada nos enderegos https://amauc.selecao.net.br/ e
https://arabuta.atende.net/.

7.3. Os demais recursos deverdo ser interpostos de forma online, acessando a drea do
candidato nos enderegos https://amauc.selecao.net.br/ e https://arabuta.atende.net/.
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7.4. Quando o recurso se relacionar as questdes da prova escrita, o candidato deverd
apresentar um recurso para cada questdo, sob pena de ndo obter provimento no caso de
versar sobre mais de uma questdao no mesmo recurso.

7.4.1. Os recursos deverdo estar embasados em argumentacao légica e consistente. Em caso de
contestacdo de questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e
argumentacao plausivel.

7.5. Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax ou e-mail.

7.6. Julgados os recursos em face do gabarito ou da prova escrita, neste caso, sera publicado
um novo gabarito, com as modificacbes necessarias.

7.7. Cabera a Comissdao do processo seletivo decidir sobre a anula¢cdao de questdes julgadas
irregulares.

7.8. Em caso de anulagao de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta
ou qualquer outro motivo, estas serdao consideradas corretas para todos os candidatos e os
pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram,
independente de recurso.

7.9. Recursos nao fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem
julgamento de mérito.

8. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

8.1. A homologacdo do resultado final deste processo seletivo serd devidamente publicada nos
enderegos https://amauc.selecao.net.br/ e https://arabuta.atende.net/, com a classificagdo
dos aprovados em ordem decrescente de notas.

8.2. Em caso de inscricdo para estas vagas sem anexar a habilitacdo conforme exigéncia do item
3.6., o candidato sera enquadrado no ultimo grau correspondente para fins de classificagao.

9. DO PROVIMENTO DAS VAGAS

9.1. A aprovacao e classificagcdo neste Processo Seletivo ndo assegura ao candidato o direitode
ingresso imediato e automatico no quadro de pessoal do Municipio de Arabutd, sendo que a
admissdo é de competéncia do chefe do poder executivo, dentro da validade do processo
seletivo ou sua prorrogacdo, observada a ordem de classificacdo dos candidatos e das
condicOes estabelecidas neste Edital.

9.2. As vagas deste Edital destinadas a contratacdo temporaria de professores, sdo vinculadas a
de servidores efetivos lotados que se encontram em exercicio diverso, bem como em cargos
comissionados e a situacoes de afastamento legal e conforme a necessidade da Administracao.

9.3. A escolha de vagas do inicio do ano letivo ocorrerd por meio de edital especifico, a ser
publicado no site oficial do Municipio, conforme critérios estabelecidos pela Administragao.

9.4. Apds o preenchimento das vagas iniciais, caso surjam novas vagas no decorrer do ano
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letivo, sera convocado para preenchimento da vaga o préximo candidato da lista de espera que
ainda ndo tenha sido convocado, respeitada a ordem de classificacdo.

9.5. Os professores, ndo titulados somente serdo chamados se ndo houver mais nenhum
professor titulado na lista de reserva.

9.6. O candidato que escolher vaga de ano todo e posteriormente apresentar desisténcia nao
serdo ofertadas novas vagas durante o ano letivo em curso.

9.7. O levantamento de vagas a serem oferecidas aos classificados serd efetuado pela
Secretaria Municipal da Educacdo, apds a finalizacdo dos procedimentos de matricula,
enturmacdo dos alunos e distribuicdo das aulas e/ou turmas disponiveis aos professores
efetivos do quadro do magistério publico municipal, nas escolas da rede municipal de ensino,
mediante a necessidade no decorrer de até 01 (um) ano.

9.8. O candidato que ndo comparecer no dia e horario determinados para a escolha de vaga,
automaticamente sera eliminado da lista.

9.9. O candidato que estando presente, ndo aceitar nenhuma das opc¢bes disponiveis,
permanecera na lista de classificagdo, porém devera aguardar nova chamada, respeitada a
ordem de convocacdo da reserva técnica.

9.10. Caso o(a) candidato(a) desista da vaga apds a formalizagdo do aceite, ficard impedido(a)
de ser novamente consultado(a) na referida lista, para futuras oportunidades de contratacdo
pela institui¢ao.

9.11. Apds cada chamada, se houver, a classificacdo sera reprocessada, mantendo-se a ordem
classificatdria. Os candidatos anteriormente convocados que ndo assumiram vaga serao
novamente chamados conforme ordem reprocessada.

9.12. O candidato que tiver assumido uma vaga tempordria e cumprido o contrato, podera
ser novamente contratado, caso surjam novas vagas no decorrer do ano letivo, observada a
reclassificagao resultante do reprocessamento da lista

9.13. Os professores, auxiliares de sala e agentes de creche poderdo ser remanejados de
escolas e/ou terem seus contratos rescindidos, em qualquer época do ano letivo, a depender
da necessidade e interesse da municipalidade.

9.14. S3o requisitos basicos para ingresso no servico publico:

a) A nacionalidade brasileira ou estrangeira, neste caso, na forma da Lei;
b) O gozo dos direitos politicos;

c) A quitacdo com as obrigacGes militares e eleitorais;

d) A idade minima de 18 (dezoito) anos;

e) O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
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f) Certiddo de inexisténcia de antecedentes criminais;
g) Aptid3o fisica e mental.

9.15. Os atos necessarios para a convocacdao, nomeacao e posse dos candidatos aprovados e
habilitados sdo de competéncia e responsabilidade do Municipio de Arabuta.

9.16. E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo dos atos de convocagdo e
manter atualizado seus dados, endereco e telefones para contato.

9.17. A convocacdo dos candidatos sera feita por publicacdo de Edital no Diario Oficial dos
Municipios, comunicagao por e-mail ou telefone com base nos dados informados no ato de
inscrigao ou posteriormente atualizados.

9.18. Havendo mudanca de dados dos candidatos classificados apds divulgacdo da
homologacdo do processo seletivo, estas deverdao formalizar atualizacdo dos dados junto ao
setor de Protocolo Geral do Municipio de Arabuta.

9.19. A contratacdo ocorrerd no prazo da necessidade da Secretaria Municipal da Educacdo;

9.20. Ao assumir a vaga, o professor deverd desenvolver as atividades em consonancia com as
Diretrizes Curriculares da Secretaria Municipal da Educacdo e com Projeto Politico Pedagdgico
das escolas, buscar diferentes estratégias a fim de efetivar o processo ensino aprendizagem,
bem como participar dos momentos de formag¢do oportunizados durante os anos letivos.

9.21. 0O ndo cumprimento dos requisitos necessarios ou nao apresentacao da documentacao
exigida, dentro dos prazos estabelecidos, impede a contratacdo do candidato.

10. DA DELEGACAO DE COMPETENCIA

10.1. Delega-se competéncia a AMAUC, como executora do certame, para:
a) Receber os requerimentos de inscrigdes;

b) Emitir os documentos de homologagao das inscrigdes;

c) Elaborar, aplicar, julgar e corrigir as provas escritas;

d) Receber, apreciar os recursos previstos neste edital;

e) Emitir relatérios de classificacdo dos candidatos;

f) Prestar informacdes sobre o processo seletivo dentro de sua competéncia;
g) Atuar em conformidade com as disposi¢Oes deste edital;

h) Informar resultado final para a Prefeitura Municipal de Arabuta — SC.

10.2. A fiscalizacdo e supervisdo do certame esta a cargo da Comissdao do processo seletivo,
devidamente nomeada para esse fim.
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11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as
alteracdGes em dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores, ndo serdo objeto de
avaliacdo nas provas do processo seletivo.

11.2. O acompanhamento das publicacbes, editais, avisos e comunicados referentes ao
processo seletivo é de responsabilidade exclusiva do candidato. Nao serdo prestadas por
telefone informagbes relativas a numero de inscritos por cargo e ao resultado do processo
seletivo.

11.3. E de responsabilidade do candidato informar corretamente seu endereco, e-mail e
telefone para viabilizar eventuais contatos que se fagam necessarios, na drea do candidato até
a data de homologacao do resultado final e apds esta data no Setor de Protocolo Geralda
Prefeitura de Arabutd/SC, até que expire a validade do processo seletivo, sob pena de
considerar validas as comunicac¢Oes realizadas com base nos dados constantes nos registros.

11.4. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, prova e/ou tornar sem efeito a
nomeacdo do candidato, em todos os atos relacionados ao processo seletivo, quando
constatada a omissao, declaragao falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de
prejudicar direito ou criar obrigacdao, sujeitando o envolvido a responsabilidade em todas as
esferas.

11.5. O Municipio de Arabuta e a AMAUC ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicacdes referentes a este processo seletivo, seja na imprensa ou em
outros sitios eletronicos, que ndao sejam aquelas divulgadas nos enderecos
https://amauc.selecao.net.br/ e https://arabuta.atende.net/.

11.6. As despesas relativas a participacdo do candidato no processo seletivo e a apresentacdo
para posse e exercicio ocorrerdo a expensas do proprio candidato.

11.7. A Comissdo do processo seletivo e a AMAUC poderdo justificadamente, alterar as
normas previstas nos itens deste edital e seus desdobramentos, desde que com a finalidade de
preservar o bom andamento do certame.

11.8. Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos conjuntamente, em caraterirrecorrivel,
pela Comissao do processo seletivo e AMAUC.

11.9. Informacdes adicionais e a integra do Edital podem ser obtidas na Prefeitura Municipal
de Arabutd no endereco descrito no predmbulo deste edital ou através do telefone (49) 3448-
0048.

11.10. Sao partes integrantes deste edital os seguintes anexos:

Anexo | — Cronograma do processo seletivo;
Anexo Il — Cargos, Vagas, Habilitagdo, Vencimento e Inscrigao

Anexo lll — Atribuicdes dos cargos
Anexo IV — Conteudo programatico da prova escrita;
Anexo V — Critérios de Avaliacdo da prova pratica;
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Anexo VI — Documentacdo para admissao.

Arabut3 - SC, 30 de setembro de 2025.

Olguin Ricardo Metz
Prefeito Municipal
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ANEXO |
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

DATA ATO
30/09/2025 Publicacdo do Edital
01/10/2025 a
Prazo para impugnacgdes ao Edital.

02/10/2025

03/10/2025 Publicacdo das decisdes acerca das impugnacdes ao Edital.
06/10/2025 a

Periodo de Inscrigdes.

27/10/2025

06/10/2025 a
Envio de documentos para Prova de Titulos

27/10/2025

14/10/2025 Data limite para solicitar isencdo da taxa de inscricao.

16/10/2025 Divulgacado dos pedidos de isen¢ao da taxa de inscrigdo
17/10/2025 a

Prazo de recurso dos pedidos de isen¢do de taxa de inscrigao.
20/10/2025
Divulgacdo do resultado dos recursos dos pedidos de isencao de
21/10/2025
taxa de inscricao.

28/10/2025 Data limite para pagamento da inscrigdo.

29/10/2025 Publicacdo da lista dos inscritos.
30/10/2025 a

Prazo para recurso do indeferimento de inscricdo.

31/10/2025

03/11/2025 Resposta aos recursos das inscricoes
03/11/2025 Homologacdo da lista de inscritos.

10/11/2025 publicacdo do local da prova.

16/11/2025 Realizac¢do das provas escritas.

17/11/2025 Publicacdo dos gabaritos da prova escrita e dos cadernos de
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provas.
18/11/2025 a
Prazo para recurso do gabarito da prova escrita.
19/11/2025
03/12/2025 Publicacdo do resultado dos recursos e gabaritos definitivos
Publicacdo da lista de classificacao preliminar da prova escrita e da
03/12/2025
prova de titulos
04/12/2025 a
Prazo de recurso da classificagcdo da prova escrita e de titulos.
05/12/2025
Resposta aos recursos da classificacdo preliminar da prova escrita
08/12/2025
e prova de titulos
08/12/2025 Homologagao final.
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ANEXO Il
PREVISAO DOS CARGOS,VAGAS, HABILITACAO, JORNADA DE TRABALHO , VENCIMENTO E
VALOR INSCRICAO.

CARGO VAGAS HABILITACAO JORNADA | VENCIME | INSCRICAO
SEMANAL NTO
NIVEL MEDIO
Auxiliar de Sala CR* Ensino Médio 20h RS RS 80,00
Completo 1.320,05
Auxiliar de Sala CR* Ensino Médio 40h RS RS 80,00
Completo 2.640,10
Agente de Creche CR* Ensino Médio 20h RS RS 80,00
Completo 1.320,05
Agente de Creche CR* Ensino Médio 40h RS RS 80,00
Completo 2.640,10
NIVEL SUPERIOR
Professor CR* 20h RS RS 150,00
Pedigogo / . Ensino Superior 2.433,89
Educacdo Indantil
e Anos Iniciais do Fomp_leto em
. Licenciatura de
Ensino .
Fundamental pedagogia
Habilitado
Professor CR* Estar regulamente 20h RS RS 150,00
Pedagogo / matriculado no 2.433,89
Educagao Indantil curso de
e Anos Iniciais do Licenciatura em
Ensino Pedagogia
Fundamental
N3o habilitado
Professor de CR* Ensino Superior 20h RS RS 150,00
Educacgao Completo em 2.433,89
Fisica/Xadrez Licenciatura
Habilitado Educacao Fisica e
inscricao no
conselho
competente - CREF
Professor de CR* Ensino Superior 20h RS RS 150,00
Alemao Completo em Letras, 2.433,89
Habilitado com habilitagdo em
Lingua Alema
Professor de CR* Estar regulamente 20h RS RS 150,00
Alemao matriculado no 2.433,89
N3ao habilitado curso de Letras, com
habilitacdo em
Lingua Alema
Professor CR* Ensino Superior 20h RS RS 150,00
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Educacgao Digital
Habilitado

Completo em 2.433,89
Licenciatura plena
em Pedagogia,
Letras ou areas da
Educacdo com
especializagao em
Tecnologias
Educacionais ou
Educacdo Digital; ou
Licenciatura plena
em Computacao,
Informatica ou areas
afins.

Professor
Educacgao Digital
N3o habilitado

CR*

Ensino Superior 20h RS RS 150,00
Completo em 2.433,89
Licenciatura de
pedagogia; ou
Licenciatura plena
em Computacao,
Informatica ou areas
afins

Professor de
Artes
Habilitado

CR*

Ensino Superior 20h RS RS 150,00
Completo 2.433,89
Licenciatura plena
em Artes Visuais ou
em Educacdo
Artistica.

Professor de
Artes
N3do habilitado

CR*

Cursando 20h RS RS 150,00
Licenciatura plena 2.433,89
em Artes Visuais ou
em Educacdo
Artistica

* Cadastro Reserva
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ANEXO IlI
ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE DE CRECHE: Executar servigos operacionais, com principios pedagodgicos, juntos as
creche municipais e a escolas de educacdo infantil;, receber a clientela, dar-lhe atencao,
fornecer-lhe alimentac¢do e cuidados proprios; promover a limpeza dos ambientes prdéprios,
de médveis e utensilios utilizados; Atender criangas de creche nas areas afetiva, psicomotora
e cognitiva; planejar atividades para desenvolver a criangca como um ser integral em todas as
areas; participar de reunides de estudo, planejamento e aperfeicoamento com a supervisdo
pedagégica e orientacdo psicolégica; atender a crianca nas necessidades basicas;
alimentacdo, sono, higiene e atividades fisicas e recreativas; estimular a criatividade durante
as atividades desenvolvidas; cumprir as normas internas do nucleo, bem como diretrizes
emanadas do orgdo préprio, assumindo responsavelmente as atribuicdes inerentes a sua
profissdo; desenvolver os programas de atividades, de acordo com a recebida por parte da
supervisao técnico-pedagdgica; utilizar todos os recursos existentes no nucleo que visem o
crescimento da crianga e a qualificacdo do ensino; elaborar planos de ensino adequados a
realidade e faixa etaria das criancas e passiveis de aplicacdo; participar de reunides da
Associacdo de Pais e Educadores; entregar no prazo estabelecido pela direcio e
coordenacdo, os documentos solicitados; manter contato com os pais, a fim de buscar
subsidios para melhor compreender e atender as criancas; permanecer junto as criangas o
tempo todo, evitando acidentes; controlar a frequéncia dos menores nos respectivos
nucleos; responsabilizar-se pelo material solicitado; dar em toda a sua atencdo, exemplo de
conduta equilibrada, de acordo com as regras morais, sociais, éticas e profissionais de
sociedade; executar tarefas afins.

AUXILIAR DE SALA: Participar das atividades desenvolvidas pelo professor, em sala de aula,
ou fora dela; Manter-se integrado(a) com o(a) professora e as crianga/alunos; Participar das
reunides pedagdgicas e de grupos de estudos, na Unidade Educativa; Seguir a orientagdo da
supervisdo da Unidade Educativa; Orientar para que a crianca/alunos adquira habitos de
higiene; Auxiliar na elaboracdo de materiais pedagdgicos (jogos, materiais de sucata, e
outros); Promover ambiente e de respeito mutuo e cooperagdo, entre as crianga/alunos e
demais profissionais da Unidade Educativa, proporcionando o cuidado e educacdo; Atender
as criancga/alunos respeitando a fase em que estdo vivendo; Interessar-se e entender a
proposta da Educacdo Infantil e Fundamental da Rede Municipal de Arabutd; Participar das
formacgdes propostas pela Diretoria de Educacdo; Atender as solicitacdes das crianca/alunos;
Auxiliar na adaptacdo das novas crianca/alunos; Comunicar ao professor e ao supervisor,
anormalidades no processo de trabalho; Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de
trabalho; Participar ativamente, no processo de adaptacdo das crianca/alunos e atendendo
as suas necessidades; Participar do processo de integra¢do da unidade educativa, familia e
comunidade; Desenvolver habitos de higiene, junto a crianca/alunos; Atender as
necessidades de Medicina, Higiene e Seguranca do trabalho; Conhecer o processo de
desenvolvimento da crianca/alunos, mantendo-se atualizado, através de leituras, encontros
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pedagdgicos, formagdo continuada em servigco, seminarios e outros eventos; Comunicar ao
professor e ou/direcdo situacdes que requeiram atencdo especial; Realizar outras atividades
correlatas com a funcao.

PROFESSOR: Ministrar aulas para alunos do ensino fundamental e da educagao infantil e
para alunos de Educacdo Especial educaveis, conforme sua formacdo e especializacao
didatica; participa de reunides administrativas e pedagdgicas, reunides e oficinas
promovidas pela SMEC; elabora o Plano Global, Calendario Escolar, jornadas pedagdgicas,
sessdes de estudo e outras; participa de todos os eventos sociais, culturais, civicos e politicos
realizados pela escola, pela Secretaria Municipal de Educacdo (SME) e outras, atende pais,
alunos e comunidade em geral. participar da elaboracdo da proposta pedagdgica da Escola
Basica e/ou do Centro de Educacdo Infantil; elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo
proposta pedagdgica da Escola e/ou do Centro de Educacdo infantil; responsabilizar-se pela
aprendizagem dos alunos em corresponsabilidade com os pais, direcdo e Secretaria
Municipal de Educacdo; desenvolver a avaliacdo dos alunos de forma diagndstica, global,
continua, permanente e emancipatdria e estabelecer estratégias de recuperacdo para os
alunos de menor rendimento; ministrar as aulas nos dias letivos estabelecidos, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as
familias e a comunidade; cumprir o horario de trabalho; buscar dentro do exercicio de sua
funcdo aperfeicoamento e estudo constante; relacionar-se com ética aos colegas, servidores,
alunos, pais e a comunidade em geral; contribuir na constru¢ao e implementacao do Projeto
Politico-Pedagdgico da Rede Municipal de Ensino e da Unidade em que atua, criticando,
analisando e propondo, construir um processo de participacdo nos coletivos priorizando
decisGes coletivas e ndo individuais; zelar pela permanéncia de todos os alunos na Escola ou
Centro de Educacdo Infantil prevenindo a evasdo escolar; realizar avaliagdes do seu trabalho,
do trabalho da Escola ou Centro de Educacao Infantil e da participacdao dos pais e alunos de
forma a verificar os problemas a serem enfrentados; promover experiéncias de ensino-
aprendizagem diversificadas para atender as diferencas individuais sem discriminar as
minorias étnicas, religiosas de género, de classe; estar atento as dificuldades que os alunos
encontram, auxiliando-os; realizar todos os registros escritos necessarios para se garantir o
acompanhamento aos alunos; zelar pela conservacdo e limpeza dos bens materiais da
escola; ter como principio fundamental no seu trabalho de educador, a interdisciplinaridade,
a totalidade dos conhecimentos e a ndo fragmentacdo do saber, isto é, que os alunos
tenham a capacidade de formar as prdprias opinides e fundamentd-las e que o
conhecimento o faca compreender o mundo e as relagdes que o cercam; nortear-se a si
mesmo, aos colegas, alunos e pais pela democracia, sensibilidade social e cidadania como
principios de convivéncia humana; garantir aos alunos um processo educacional dialdgico;
incentivar a organizacdo coletiva dos diferentes segmentos da escola (Grémio Conselhos
Escolares, associagdes); discutir e implementar o Regimento Escolar como base de
sustentacdo legal da escola que se quer; participar das atividades planejadas pela Escola ou
Centro de Educacao Infantil; participar das atividades planejadas pela Secretaria Municipal
de Educagdo mesmo que no exercicio do cargo exigir a prestacdo de servico a noite, sabados,
domingos e feriados.
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ANEXO IV
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS COMUNS A TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de texto. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo,
adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio: emprego e sentido que imprimem as relacées
gue estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. SinGnimos,
antonimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia e Acentuacdo. Coesdo e
Coeréncia. Sintaxe. Géneros textuais.

RACIOCINIO LOGICO: Operacdes com niimeros reais. Reconhecimento de fracdo, diferentes
representagdes de um mesmo numero racional. Razdo e propor¢ao. Porcentagem. Regra de
trés simples. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Equagao de 1.2 grau.
Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. Nogcdes de
geometria: forma, perimetro, area, volume. Raciocinio légico. Andlise combinatdria.
Resolugdo de situagdes-problema.

CONHECIMENTOS GERAIS: Aspectos histéricos, geograficos, politicos, administrativos,
institucionais, econémicos, sociais do municipio de Arabuta — SC, da microrregiao, da regiao,
do Estado de Santa Catarina, do pais e a nivel global. Identificacdo de autoridades do
governo municipal, estadual e federal, segundo os respectivos cargos, ou mesmo de
autoridades, ou de liderangas de influéncia mundial. Conhecimentos atuais sobre meio
ambiente, aquecimento global; atualidades econémicas e politicas, em nivel local, regional,
estadual, nacional e mundial, segundo o grau de conhecimento e formacdo exigido para o
exercicio do cargo.

INFORMATICA: Nocdes de funcionamento de computadores, impressoras, scanner.
Conhecimentos em nivel de usuario do Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft Outlook
e Microsoft Power Point. NocBes de Internet, correio eletronico e ferramentas de
navegacao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE DE CRECHE: Familia e escola. Desenvolvimento Infantil. Repouso e sono. Recreagao,
entretenimento, brinquedos e brincadeiras. Nutricdo e Alimentacdo. Higiene e cuidados
corporais das criancas. Saude e bem-estar das criangas. Prevencdo de acidentes e primeiros
socorros. Arrumacdo e manutencdo da ordem e limpeza no ambiente de trabalho.
Organizacdo dos Espacos e Rotina na Educacdo Infantil, Disciplina e Limites. Organizacdo do
espaco da escola. BNCC: Resolugcdo CNE/CP N2 02, de 22 de dezembro de 2017; Campos de
experiéncia da Educacao Infantil. A diversidade e inclusdo na educacgao.
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AUXILIAR DE SALA: Nogdo bdsica das fases do desenvolvimento e da aprendizagem; Nogdes
basicas nas areas afetiva, psicomotora e cognitiva da crianca; Conhecimentos elementares
pedagégicos; Estratégias de ensino e aprendizagem para estudantes com necessidades
educacionais especiais; Conhecimentos basicos para desenvolvimento de habitos de higiene.
BNCC: Resolugcdo CNE/CP N2 02, de 22 de dezembro de 2017; Campos de experiéncia da
Educacado Infantil e areas do conhecimento do Ensino Fundamental. A diversidade e inclusao
na educacao.

PROFESSOR DE ALEMAO: A lingua como forma de interacdo; Géneros textuais orais e
escritos e ensino; Oralidade, escrita e ensino; Fala e leitura, escrita e ensino; Leitura e
producdo textual, Metodologias e abordagens do ensino da Lingua Inglesa no Brasil.
Compreensdo de textos escritos contemporaneos, literdrios e ndo literarios. Conhecimento
de aspectos linguistico-estruturais e gramadtica funcional. Estrutura da sentenca Frase
nominal Substantivo Genitivo Adjetivo (graus comparativo e superlativo) — Locucdes
adjetivas. Artigos Numerais. Pronomes. Frase verbal. Verbo (modo, forma, tempo).
Auxiliares Modais Locugbes verbais. Verbos irregulares. Voz ativa/passiva. Advérbios.
Locugdes Adverbiais. Preposicdes. Conjuncées. Processos de formacdo de palavras. Discurso
indireto. Interpretacdo de Textos. Prova mista em lingua portuguesa e lingua alema.
Questdes relativas as atividades inerentes a fungdo. BNCC- Base Nacional Comum Curricular,
Diretrizes Curriculares da Regido da AMAUC, Diretrizes Curriculares Municipais de Educacao
Infantil de Arabuta, Diretrizes Municipais do Ensino Fundamnetal Anos Iniciais de Arabuta.

PROFESSOR DE ARTES: Conhecimentos artisticos, estéticos e culturais produzidos
historicamente e em producdo pela humanidade; Conceitos de som, forma, cor, gesto,
movimento, espaco e tempo nas linguagens artisticas: musical, visual, cénica, articulados aos
processos de contextualizacdo, producdo artistica e leitura de imagens e de obras de arte.
BNCC: Campos de experiéncia da Educacgdo Infantil e Unidades tematicas do componente
curricular artes. BNCC- Base Nacional Comum Curricular, Diretrizes Curriculares da Regido da
AMAUC, Diretrizes Curriculares Municipais de Educacdo Infantil de Arabut3, Diretrizes
Municipais do Ensino Fundamnetal Anos Iniciais de Arabuta.

PROFESSOR DE EDUCACAO DIGITAL: No¢des de Robdtica. Conhecimento de tecnologias
digitais, incluindo plataformas de ensino online, ferramentas de comunicacdo e software
educacional. Nogdes basicas de uso de dispositivos. Reconhecimento de icones e simbolos:
jogos de associacdo e cores. Cidadania digital inicial, Atividades lddicas digitais: jogos
educativos de memédria, quebra-cabeca, histérias animadas. Producao criativa, Segurancga na
internet, Uso ético das midias, Producdo criativa, Jogos de ldgica e matematica,
Alfabetizacdo digital, Pesquisa digital, Pesquisa guiada, Organizacdo digital, Cidadania digital,
Producdo de histdrias, Pensamento computacional inicial, Reflexdo critica sobre midias
digitais, Seguranca digital mais aprofundada, Leitura critica de midias, Producdo multimidia,
Introducdo a programacao, Projetos interdisciplinares. BNCC- Base Nacional Comum
Curricular, Diretrizes Curriculares da Regidao da AMAUC, Diretrizes Curriculares Municipais de
Educacao Infantil de Arabuta, Diretrizes Municipais do Ensino Fundamnetal Anos Iniciais de
Arabuta.

PROFESSOR EDUCAGAO FiSICA/XADREZ: Parametros Curriculares Nacionais. Didatica da
Educacao Fisica. Aprendizagem e desempenho motor. Jogos e brincadeiras populares: jogos
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sensoriais, recreacao, jogos pré-desportivos, jogos cooperativos. Dangas e atividades
ritmicas —expressivas. Esportes (coletivos, individuais). Gindsticas. Atividade Fisica, Saude e
Qualidade de vida. Planejamento, Educacdo Inclusiva. Conhecimentos gerais inerentes a area
de atuacdo, do conjunto de atribuicdes do emprego publico, do servico publico municipal.
BNCC- Base Nacional Comum Curricular, Diretrizes Curriculares da Regidao da AMAUC,
Diretrizes Curriculares Municipais de Educacdo Infantil de Arabuta, Diretrizes Municipais do
Ensino Fundamnetal Anos Iniciais de Arabuta.

PROFESSOR PEDAGOGO/EDUCAGCAO INFANTIL E ANOS INICIAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL: A crianca e a educacdo infantil: histdria, concepc¢des. Teorias de
aprendizagem e desenvolvimento infantil. Planejamento na educacdo infantil: dinamica e
processos. Eixos do trabalho pedagdgico na educacdo infantil: o cuidar e o educar.
Componentes curriculares da educacdo infantil: o brincar, o movimento e o conhecimento
de si e do outro. Avaliagdo na educacdo infantil. O cotidiano na creche/escola: espaco,
rotina, afetividade, alimentacdo, higiene, cuidados essenciais. O professor de educacdo
infantil. Familia e instituicdo. Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento. A infancia e
sua singularidade na educacdo basica. Articulacdo dos conceitos: infancia, brincadeira,
ludicidade, desenvolvimento e aprendizagem. Conceitos: movimento, tempo, cultura, fontes
histdricas, espacos, paisagem, sociedade, trabalho, natureza e representacdo, ambiente,
relacdo entre ser humano e ambiente. Precursores e seguidores da Literatura Infantil no
Brasil. Interdisciplinaridade. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento infantil. Avaliacao
no ensino fundamental. Planejamento docente: dindmica e processos. Curriculo e didatica:
histdrico, teorias e tendéncias atuais. Projeto Politico Pedagdgico: principios e finalidades.
Tendéncias e concep¢des pedagégicas da educacdo brasileira. Alfabetizacdo e letramento:
caracteristicas e pressupostos. Projetos de trabalho: concepc¢do e perspectiva. O professor
de ensino fundamental. Conceito de Ensino e Aprendizagem. Noc¢des da Proposta
Construtivista. Nogdes de Educagao, Escola, Docente e Discente. Nogdes de Planejamento de
Ensino: Objetivos, Conteludos, Estratégias, Recursos e Avaliacdo. Referencial Curricular
Nacional para a Educagao Infantil, Tipos de Plano de Ensino. Didatica e Metodologia do
Ensino em Anos Iniciais. Alfabetizagao e letramento. Linguagem oral e escrita. Produgdo de
textos. Questdes relativas as atividades inerentes a funcdo. BNCC- Base Nacional Comum
Curricular, Diretrizes Curriculares da Regiao da AMAUC, Diretrizes Curriculares Municipais de
Educacdo Infantil de Arabutd, Diretrizes Municipais do Ensino Fundamnetal Anos Iniciais de
Arabuta.
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ANEXO VI
DOCUMENTOS PARA ADMISSAO

Sdo copias dos documentos juntamente com os originais necessarios a posse:

01. Cédula de Identidade;

02. CIC/CPF;

03. Titulo de Eleitor e comprovante de votacdo da ultima eleicdo (12 e 22 turno);
04. Comprovante de quitacdo com as obrigacdes Militares (somente para homem);
05. Comprovante de escolaridade, conforme exigéncia do cargo;

06. Folha corrida para fins empregaticios (FORUM) ou (http://www.tjsc.jus.br);

07. Declaragao de Bens e fontes de renda;

08. Atestado de Saude Ocupacional (c/ médico do trabalho);

09. Certiddo negativa de cargo/fungdo publica;

10. 01 foto 3x4 recente;

11. N2 de conta bancaria (BRASIL/SICOOB — CREDIAUC - SICREDI);

12. N2 PIS/PASEP e Carteira de Trabalho (extrato do PIS retirar na Agencia da Caixa);
13. Comprovante do Estado Civil;

14. Comprovante de endereco;

15. Certiddo de nascimento/filhos;

16. Declaragdo de acumulagao de cargo e improbabilidade administrativa;
17. Declara¢do de dependentes para fins de imposto de renda;

18. Carteira de Motorista;

19. Telefone para contato; e

20. Inscrigao no conselho competente.
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