UM PREPARATORIO luMlmno
PARA TODAS AS ETAPAS DA

SUA JORNADA

Aqui vocé encontra o apoio
que precisa para conquistar
sua aprovacao.
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N2 002/2025

Processo Seletivo para provimento de cargos, em
carater temporario, do Quadro de Pessoal do
Municipio de Arabutd, Estado de Santa Catarina.

O MUNICIPIO DE Arabuta/SC, inscrito no CNPJ 95.995.221-0001-53, com endereco na Avenida
Lauro Muller, n2 210, Centro, Arabuta/SC — CEP 89740-000, neste ato representado pelo Chefe
do Poder Executivo, Sr. OLGUIN RICARDO METZ, no uso de suas atribui¢cdes legais, TORNA
PUBLICO a realizagdo de Processo Seletivo, destinado ao provimento de cargos, em carater
temporario, do Quadro de Pessoal do Municipio de Arabutd- SC, previstos na Emenda
Constitutcional n. 120, de 5 de maio de 2022, Lei Federal n? 11.350, de 5 de outubro de 2006,
com as alteragdes introduzidas pela Lei Federal n2 13.595, de 5 de janeiro de 2018 e pelas Lei
Complementar n? 260/2022, regendo-se o certame de acordo com as instrucdes deste Edital.

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo serd realizado sob a responsabilidade ASSOCIACAO DOS
MUNICIPIOS DO ALTO URUGUAI CATARINENSE - AMAUC com endereco na Rua Mal. Deodoro,
n°® 772, Centro, Concérdia/SC — CEP 89700-905, Telefone (49) 3482-3505, enderegoeletronico:
https://amauc.selecao.net.br/ , sob a supervisdo da Comissdo Municipal de Processo Seletivo,
nomeada pelo Decreto n? 3.851/2025

1.2. A realizacdo do certame seguird as datas e prazos previstos de acordo com o
cronograma descrito no ANEXO | deste edital.

1.3. O cronograma é uma previsdo e poderd sofrer alteracdes, dependendo do numero de
inscritos, de recursos, intempéries e por decisdo da Comissao e da AMAUC, sendo de total
responsabilidade do candidato, acompanhar suas altera¢cdes nos meios de divulgacdo do
certame.

1.4. O Edital do Processo Seletivo, os demais comunicados e avisos aos candidatos, a rela¢ao
de inscritos, os gabaritos e provas, os julgamentos realizados, convocac¢des e todos os demais
atos do Processo Seletivo, serdo publicados na internet nos seguintes enderecos:
https://amauc.selecao.net.br/ e https://arabuta.atende.net/

1.5. Os candidatos aprovados e nomeados estardo sujeitos as normas previstas na
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) e filiados ao Regime Geral de Previdéncia Social
(RGPS).

1.6. O prazo de validade do Processo Seletivo é de 01 (um) ano, contados da publicacdo do
ato de homologacdo do resultado final do Processo Seletivo, podendo ser prorrogado uma
vez, por igual periodo, a critério da Administracdo Municipal.

2. DOS CARGOS, VAGAS E HABILITACAO EXIGIDA

2.1. Este certame se destina a selecdo de candidatos para preenchimento de vagas e formacao
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de cadastro reserva para provimento de cargos do Quadro de Pessoal do Municipio de
Arabut3/SC.

2.2. O ANEXO Il deste edital estabelece os cargos a serem preenchidos, as vagas, a habilitagao
exigida, a carga horaria a ser cumprida, os vencimentos e o valor da inscrigao.

2.3. A descrigdo das atribuicdes dos cargos a serem preenchidos constam no ANEXO Il deste
edital.

2.4. Os documentos que comprovem o cumprimento dos requisitos basicos para ingresso no
servigo publico, bem como os demais necessarios para admissao deverdo ser apresentados até
a data da contratacao.

2.5. Das vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais

2.5.1 As pessoas portadoras de necessidades especiais é assegurado o direito de se inscreverem
em Processo Seletivo para provimento de cargos, cujas atribuicGes sejam compativeis com a
deficiéncia de que sdo portadores, para as quais serao reservadas até 05% (cinco por cento) das
vagas oferecidas no Processo Seletivo, na forma estabelecida em lei.

2.5.2 Se, na aplicacdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco
décimos), estara formada 01 (uma) vaga para a pessoa com deficiéncia; se inferior a 0,5 (cinco
décimos), a formacdo da vaga ficara condicionada a elevacdo da fragcdo para o minimo de 0,5
(cinco décimos), caso haja aumento do numero de vagas para a funcao.

2.5.3 Consideram-se pessoas portadoras de necessidades especiais aquelas que se enquadram
nas categorias discriminadas no artigo 42 do Decreto Federal n2 3.298/1999.

2.5.4 Para concorrer as vagas reservadas o candidato ao realizar sua inscricdo pela Internet
deverd declarar-se portador de necessidade especial, anexando laudo médico digitalizado em
formato .pdf, expedido nos ultimos 06(seis) meses, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Estatistica
Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Sadde (CID), bem como a provavel causa
da deficiéncia.

2.5.5 O atendimento as condi¢des especiais solicitadas ficara sujeito a andlise da Comissdo do
Processo Seletivo e da AMAUC.

2.5.6 Os candidatos inscritos para as vagas reservadas aos portadores de necessidades
especiais que deixarem de atender, no prazo e condi¢des determinados pelo Edital, em especial
as relacionadas aos documentos comprobatérios da condicao requerida, terdo sua inscri¢cdo
como portador de necessidades especiais invalidadas e passardo a ser considerados como nao
portadores de deficiéncia, concorrendo as vagas gerais.

2.5.7 O candidato que se declarar portador de necessidades especiais, participara do presente
processo seletivo em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos quanto ao conteludo
das provas; a avaliacdo e aos critérios de aprovacao; ao hordrio e ao local de aplicacdao das
provas; e nota minima exigida para todos os demais candidatos.
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2.5.8 O candidato que concorrer as vagas reservadas a portador de necessidades especiais,
além de figurar na lista geral, terd seu nome publicado em relagdo a parte.

2.5.9 Eventuais vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais que ndao forem
providas por falta de candidatos ou inexisténcia de classificados serdo preenchidas pelos
demais candidatos, observada a ordem geral de classificagao.

2.5.10 Se aprovado, ao ser convocado, os portadores de deficiéncia serdao submetidos a pericia
médica promovida por equipe multiprofissional designada pelo Municipio, objetivando a
avaliagdo da compatibilidade entre as atribuigdes do cargo com a necessidade especial de que
o candidato é portador, emitindo relatdrio que servird de base para verificacdo da aptidao
como requisito para ingresso no servigo publico.

2.5.11 Apds o ingresso do candidato portador de necessidade especial, esta ndo podera ser
arguida para justificar a concessao de readaptacdo da funcdo e de aposentadoria por invalidez.

2.5.12 O candidato que se declarar portador de necessidades especiais ndo estd isento do
pagamento da taxa de inscricdo.

2.5.13 Em razdo da limitacdo do numero de vagas nos cargos, ndo havera reserva de vagas a
portadores de necessidades especiais, de modo que a participacdo no Certame se dard em
igualdade de condicdes

3. DAINSCRICAO

3.1. A participacdo no presente Processo Seletivo iniciar-se-a pela inscricdo, qual deverd ser
efetuada pela internet nos seguintes enderecos: https://amauc.selecao.net.br/ ou
https://arabuta.atende.net/ durante o periodo de 06/10/2025 a 27/10/2025.

3.2. Ainscricdo do candidato implica no conhecimento e na aceitacado irrestrita das instrucdes
e condi¢des do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste edital, bem como em
eventuais aditamentos, comunicag¢des, instrugdes e convocac¢des relativas ao certame e acerca
dos quais ndao poderd o candidato alegar desconhecimento, sendo sua responsabilidade
manter-se informado, acompanhando as divulga¢des nos enderegos eletronicos indicados.

3.3. Para efetivar a sua inscricao o candidato devera seguir os seguintes passos:

a) Acessar o endereco eletrénico https://amauc.selecao.net.br/ ou
https://arabuta.atende.net/, clicar em “PROCESSO SELETIVO N. 02/2025”, qual direcionara o
candidato para a area onde devera efetuar seu cadastro.

b) Ler atentamente o edital completo, verificando se atende a todos os requisitos e condi¢des
exigidos para assumir o cargo, bem como das regras constantes neste edital;

c) Preencher o Requerimento de Inscricdo;

d) Conferir atentamente os dados informados e confirmar a inscricdo;

e) Gerar o boleto bancdrio e efetuar o pagamento até a data limite de 28/10/2025.

f)  Nao serdo aceitos pagamentos de inscricbes por quaisquer meios que sejam, apos a data
limite, bem como agendamentos de pagamento;

3.4. Osvalores dataxa de inscricao constam no ANEXO Il deste Edital.
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3.5. Ao se inscrever o candidato concorda com o acesso por terceiros, por qualquer meio, aos
seus dados de identificacdo, resultados das avaliagdes a que for submetido e classificagdo no
presente processo seletivo, inclusive divulga¢ao dos mesmos.

3.6. Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolhero
valor de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condig¢Ges
exigidos para assumir o cargo, bem como das regras constantes neste edital acompanhando as
publicagdes e suas possiveis alteragoes.

3.7. O Municipio disponibilizard para os candidatos que ndo possuem acesso a Internet, um
computador com impressora, para realizar inscricdo, que estara disponivel no Prédio da
Prefeitura Municipal, com endereco constante no preambulo deste Edital.

3.8. Osvalores pagos a titulo de taxa de inscricdo ndo serdo devolvidos em nenhuma hipdtese,
exceto em caso de cancelamento do certame por interesse e conveniéncia da Administracdo
Publica.

3.9. O Municipio de Arabuta e a AMAUC nao se responsabilizam por solicitacdes de inscricao
via Internet ndo efetivada por falhas de comunicacdo, congestionamento de linhas de
comunicacao e outros fatores de ordem técnica que impossibilitarem a transferéncia dos dados
ou a impressdo dos documentos relacionados.

3.10. A Comissdo do processo seletivo e a AMAUC, a qualquer tempo, poderdo anular/cancelar
a participacdo do candidato no certame, se verificada falsidade em qualquer declaracdo ou
documento exigido neste edital, que atingird todos os atos dela decorrente, mesmo que o candidato
tenha sido classificado e que o fato seja constatado posteriormente a classificagao.

3.11. As despesas com viagens, alimentacdo e estadia decorrentes da participacdo neste
certame, correrdo por conta e responsabilidade do candidato.

3.12. Daiseng¢ao da taxa de inscri¢ao

3.12.1 Ficam isentos do pagamento da taxa de inscricao os doadores de sangue, de medula e
leite humano nos termos da Lei Federal n® 18.559/2022.

3.12.2 Para enquadramento ao beneficio previsto neste item considera-se somente a doacao
de sangue, medula e leite materno promovida a érgao oficial ou a entidade credenciada pela
Unido, Estado ou Municipio.

3.12.3 Documentos necessarios para solicitacdo de isencao:

a) para o doador de sangue, apresentacdo de documento habil expedido pela unidade
coletora, que devera discriminar o nimero e a data em que foram realizadas as doagdes
ndo podendo ser inferior a 03 (trés) doacdes no lapso de um ano da publicacdo deste
edital de processo seletivo;

b)a comprovacdo da qualidade de doador de medula éssea se fara através de
apresentacdo de documento expedido pela unidade coletora, cadastro no Registro
Nacional de Doares de Medula Ossea (REDOME), que deverd se juntado no ato de



MUNICIPIODE .. e o

AL Il

inscrigado.

c) no caso de pessoas doadoras de leite humano, dever ser comprovada, pelo menos, 01
(uma) doagdo mensal, pelo periodo minimo de 4 (quatro) meses antecedente a data de
publica¢dao do edital.

3.12.4 A comprovacgao de que o candidato preenche os requisitos para a obtengao da isengao
deverd ser feita através do site https://amauc.selecao.net.br/, apds a realizagdo da inscri¢do, na
opc¢ado “Solicitar Isen¢do”, seguindo as orienta¢les da pdgina, primeiro registrar a isen¢do da
taxa de inscricdo que deseja e apds anexar no pedido o arquivo em formato PDF ou JPG, de
forma legivel, em arquivo Unico, no periodo de 06/10/2025 a 14/10/2025.

3.12.5 A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos e indeferidos serd publicada na data de
16/10/2025, cabendo recurso do indeferimento que deve ser interposto na area do candidato e
no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar da publicacdo.

3.12.6 O resultado dos recursos contra o indeferimento do pedido de isencdo da taxa de
inscricdo sera publicado na data de 21/10/2025, oportunizando o pagamento da taxa, dentro
do prazo limite, agueles que tiverem seu pedido indeferido.

3.13. Das condicOes especiais para realiza¢do da prova

3.14.1. Os candidatos que necessitam de condicdes especiais para realizacdo da prova deverao
requeré-la no ato da inscricdo, informando qual a condicdo especial necessaria (fisica, visual,
lactante, etc).

3.14.2. O atendimento as condicGes solicitadas ficara sujeito a analise da legalidade, viabilidade
e razoabilidade do pedido.

3.14.3. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova escrita
poderd fazé-lo em sala reservada para tanto, desde que solicite no ato da inscricdo, para
adocdo das providéncias necessarias. Havera fiscal para acompanhar a candidata até o local
destinado a amamentacao de seu filho, permanecendo com ela, até a satisfacao alimentar da
crianga.

3.14.4. Nao havera compensacdo do tempo de amamentagdao em favor da candidata.

3.14.5. A crianca devera permanecer no ambiente reservado para amamentacao,
acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela
candidata).

3.14.6. Na sala reservada para amamentacao ficard somente a candidata lactante, a crianca e
um fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas.

3.14.7. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdao do tempo previsto para a aplicacao das
provas em virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

3.14.8. Em hipdtese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario
determinados.
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3.15. Das vedagdes na participacdao do certame

3.15.1. Fica vedada a participagdao neste Processo Seletivo de parentes consanguineos ou afins
até o terceiro grau, inclusive, de diretores, sécios, representantes ou empregados da associa¢do
contratada para a coordenacgdo e execugdo operacional do processo seletivo.

3.15.2. Apés a homologacao das inscricdes, caso seja verificada a participacdao de parentes
consanguineos ou afins até o terceiro grau, de membros da Comissdao do Processo Seletivo,
haverd a substituicdo dos membros designados para a composic¢ao.

4. DA PUBLICAGAO E HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

4.1. As inscri¢cdes deferidas e indeferidas serdo publicadas na data de 29/10/2025 nos seguintes
enderecos: https://amauc.selecao.net.br/ e https://arabuta.atende.net/.

4.2. Do indeferimento da inscricdo cabera recurso no prazo de 02(dois) dias Uteis a contar da
publicacdo das inscricdes, qual devera ser interposto na area do candidato, mediante acesso
com login e senha cadastrados no ato da inscrigao.

4.3.A publicacdo da homologacdo final das inscricdes se dara na data de 03/11/2025 nos
seguintes enderecos: https://amauc.selecao.net.br/ e https:/arabuta.atende.net/.

5. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

5.1. O processo seletivo a que se refere o presente edital se desenvolvera, mediante as
seguintes etapas:

a) Prova escrita para todos os cargos mediante aplicacdo de questGes objetivas, de
carater eliminatoério e classificatério.

5.2 Da prova escrita

5.1.1. A aplicagdo da prova escrita se dara na data de 16/11/2025 em local a ser definido e
informado na data da homologacao final dos inscritos, nos seguintes enderecos
https://amauc.selecao.net.br/ e https://arabuta.atende.net/.

5.1.2. A prova terd tempo de duracdo minimo de 30 (trinta) minutos e maximo de 02h30 min
(duas horas e trinta minutos).

5.1.3. Os horarios de realizagado das provas ficam assim definidos:

Evento Horario
Abertura dos portdes e acesso dos candidatos aos locais de provas 07h40min
Fechamento dos portdes 08h20min
Distribuicdo e inicio das provas 08h30min
O tempo minimo de permanéncia em sala 09h00min
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Fim da prova — saida obrigatdria 11h00min

5.1.4. A prova terd tempo de duragao minimo de 30 (trinta) minutos e maximo de 02h30 min
(duas horas e trinta minutos).

5.1.5. A identificacdo correta do periodo, horario e local das provas e o comparecimento no
hordrio determinado, sera de inteira responsabilidade do candidato, devendo o mesmo
manter-se informado acompanhando as publicacdes.

5.1.6. A prova escrita sera constituida de 20 (vinte) questdes objetivas, cada uma delas com
até 05 (cinco) alternativas das quais uma Unica sera correta.

5.1.7. A prova escrita sera composta da seguinte forma:

a) para todos os cargos com prova escrita e titulos:

CONTEUDO Quantidade de questées | Pontuagao Total

Lingua Portuguesa 02 0,50 1,00
Raciocinio Ldgico 02 0,50 1,00
Conhecimentos Gerais 02 0,50 1,00
Informética 02 0,50 1,00
Conhecimentos Especificos 12 0,50 6,00
Total: 20 - 10,00

5.1.8. O conteudo programatico da prova consta no ANEXO IV deste edital.

5.2. Normas para realizacdo da prova escrita

5.2.1.0rienta-se que o candidato compareca ao local designado para a realizacdo da prova no
hordrio e data estabelecidos neste edital e suas publica¢cGes, com a antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos da hora marcada para fechamento dos portdes, munido de documento de
identificacdo e com caneta esferografica fabricada em material transparente de tinta azul ou
preta.

5.2.2.N3o serd permitido o acesso ao local de prova do candidato que:
a) Chegar apods o horario determinado para o fechamento dos portdes de entrada;
b) Ndo apresentar documento de identificacdo;

5.2.3.S30 considerados documentos de identificacdo: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica e pelo Corpo de Bombeiros Militar, pelos
Conselhos e Ordens fiscalizadores de exercicio profissional, passaporte, certificado de
reservista, carteiras funcionais expedidas por drgdo publico que, por lei, valham como
identidade, carteira de trabalho e carteira nacional de habilitacdo, Carteira de Identidade com
foto e que estejam em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato.
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5.2.4.Ndo serd aceito qualquer outro documento que ndo sejam aqueles previstos no item
anterior.

5.2.5.Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identificagcao original, o candidato
devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido
ha, no maximo, 60 (sessenta) dias.

5.2.6.A0 ingressar na sala para realizagdo da prova escrita os candidatos depositarao em local
apropriado seus materiais, pastas, bolsas, aparelhos de telefone celular, ou quaisquer outros
pertences que ndo lhe sejam necessarios ou permitidos para realizagdo da prova, sendo que a
negativa importara na eliminagao do concorrente.

5.2.7.No hordério previsto, os envelopes/pastas contendo os cadernos de provas e cartdo
resposta serdo abertos por 02 (dois) candidatos, que comprovardo os respectivos lacres e
assinarao, juntamente com o fiscal, o termo de abertura dos mesmos.

5.2.8.Cartdo Resposta estard localizado em cima da mesa, onde o candidato serd direcionado
pelo fiscal de sala ao entrar no local de prova, apds a assinatura da lista de presenca, o
candidato serd identificado no Cartdo Resposta pelo niumero de inscricdo e o nome, como
também o cargo para o qual se inscreveu.

5.2.9. Para realizar a prova escrita, o candidato receberd um caderno de prova e um cartdo
resposta, comprometendo-se a ler e conferir todos os dados, informacdes e instrucdes neles
constantes, bem como conferir se o cartdo resposta e o caderno de questées correspondem ao
cargo a que se inscreveu.

5.2.10. As respostas das questdes da prova escrita deverdo ser transcritas para o cartdo
resposta, de acordo com as instrucdes nele contidas, com caneta esferografica fabricada em
material transparente de tinta azul ou preta.

5.2.11. Forma correta de preencher o Cartao Resposta: '
5.2.12. O cartdo resposta nao sera substituido por erro ou rasura do candidato.

5.2.13. A prova serd corrigida unicamente pela marcacgao feita no Cartdao Resposta, através de
leitura digital, e ndo terao validade quaisquer anotagdes feitas no Caderno de Prova.

5.2.14. Serd atribuida nota O (zero) a questdo da prova escrita:

a) Cuja resposta ndo coincida com o gabarito oficial;

b) Contenha emenda(s) e/ou rasura(s);

c) Contenha mais de uma opg¢ao de resposta assinalada;

d) Em branco, sem nenhuma resposta assinalada;

e) Assinalada a lapis ou a caneta ndo permitida;

f) Seja preenchida fora das especificacGes contidas no cartdo resposta ou nas instrucdes da
prova.

5.2.15. N3o serdo corrigidos os cartdes resposta que possuirem qualquer anotacdo, na face ou
no verso, ndo solicitadas neste Edital.
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5.2.16.0 correto preenchimento e assinatura do cartdo resposta sdao de total
responsabilidade do candidato.

5.2.17. A falta de assinatura no cartdo resposta acarreta a eliminagdo do candidato do processo
seletivo.

5.2.18. Para realizagdo da prova escrita ndo sera permitido: o uso de relégio, calculadoras,
telefones celulares ou qualquer outro equipamento eletroeletrénico, bem como bonés,
chapéus ou qualquer outra cobertura; a comunica¢do entre os candidatos, bem como consulta
a qualquer material, anotagdo, instrumento ou equipamento; ausentar-se da sala sem a
companhia de um fiscal; a entrada de candidato armado, sob qualquer alegacao, tudo sob pena
de eliminacdo do certame.

5.2.19. O candidato podera ter em seu poder no local de prova tdo somente um recipiente para
acondicionamento de 4gua (garrafa ou copo) desde que fabricado em material transparente,
sem rotulos ou etiquetas.

5.2.20. Os candidatos poderdo anotar suas respostas na folha de rascunho que serd
disponibilizada pela AMAUC.

5.2.21. O gabarito e o caderno de questdes de provas estara disponibilizado no dia seguinte a
prova escrita, conforme cronograma, disponivel no site https://amauc.selecao.net.br/ e na
Pagina da Prefeitura Arabutd — Prefeitura Municipal de Arabutd/SC.

5.2.22. Ao sair da sala de provas, o candidato ndo poderd utilizar os banheiros que sao
destinados ao uso dos candidatos em prova. O candidato que finalizar a prova, somente poderd
utilizar os banheiros desde que ainda ndo tenha entregue a prova e saido da sala de provas e
deverd ir ao banheiro acompanhado de um fiscal. Esta regra se aplica também aos trés ultimos
candidatos a concluir a prova.

5.2.23. O candidato, ao encerrar a prova, e antes de se retirar do local de sua realizacao,
entregard ao fiscal, o cartdo resposta devidamente preenchido e assinado e o caderno de prova
e aguardara sua conferéncia e liberagao.

5.2.24. O candidato ndo podera sair da sala, pela conclusdo da prova, antes de transcorrida uma
hora do seu inicio, sob pena de eliminac¢do do certame.

5.2.25. Havendo necessidade de ausentar-se da sala de prova, durante sua realizagdao, somente
poderd fazé-lo por motivo justificavel e se acompanhado de um fiscal.

5.2.26. Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala somente poderdo entregar as suas provas e
retirar-se definitivamente do local simultaneamente, depois de haver rubricado envelope
lacrado, contendo todas as provas e cartdes-resposta daquela sala e assinado a ata. O
candidato que negar-se a aguardar os companheiros assinara ata de prova como desistente
sendo eliminado do certame.

5.2.27. Os fiscais fardo constar em ata os cartdes-resposta entregues com questdes em branco,
rasuradas ou preenchidas em desacordo com as instru¢des constantes no mesmo.
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5.2.28. Durante a realizagdo da prova escrita objetiva, ndo serdao fornecidas, por qualquer
membro da equipe de aplicagdo e/ou pelos organizadores presentes, informagdes referentes
ao conteudo da prova e/ou critérios de avaliagdo/classificacdo.

5.2.29. Ao concluir a sua prova, o candidato devera retirar-se imediatamente do local de
aplicagdo da prova sem comunicar-se com os demais candidatos, ficando proibido inclusive a
permanéncia ou ligar o aparelho celular nas dependéncias do local de prova.

5.2.30. N3o haverd, em qualquer hipétese, segunda chamada para nenhuma das provas, nem a
realizacdao de prova fora do horario e local marcados para todos os candidatos, sendo o
candidato ausente automaticamente eliminado do certame.

5.2.31. Motivard a eliminacdo do candidato do processo seletivo, sem prejuizo das sancées
penais cabiveis, a burla, ou sua tentativa, a qualquer das normas devidas neste edital ou a
outra relativa ao processo seletivo, aos comunicados, as instru¢cdes o candidato ou as
instrucdesconstantes da prova.

5.5. Da publica¢do do gabarito e resultados da prova escrita e de titulos

5.5.1. O gabarito preliminar e o caderno de prova serdo publicados nos enderecos:
https://amauc.selecao.net.br/ e https://arabuta.atende.net/ na data de 17/11/2025.

5.5.2. O prazo para apresentacdo de recurso contra o gabarito preliminar é de 02(dois) dias
Uteis a contar da publicagao.

5.5.3. O cartdo-resposta de cada candidato sera disponibilizado na “Area do Candidato” via
sistema, no endereco eletrdnico https://amauc.selecao.net.br/.

5.5.4. A publicacdo do gabarito definitivo e da classificacdo preliminar sera feita nos enderecos:
https://amauc.selecao.net.br/ e https://arabuta.atende.net/ na data de 03/12/2025.

5.5.5. O prazo para apresentacdo de recurso contra a classificacdo preliminar é de 02(dois) dias
Uteis a contar da publicacao

5.5.6. O resultado dos recursos e a homologacao final do certame serdao publicados nos
enderecos: https://amauc.selecao.net.br/ e https://arabutd.atende.net/ na data de
08/12/2025.

5.5.7. Os cadernos de prova dos candidatos permanecerdao depositados, na Prefeitura
Municipal, durante o prazo de 90 (noventa) dias a contar da realizacdo da prova escrita, sendo
gue apods este periodo a Administracao Municipal poderd elimina-los.

6. DA NOTA FINAL E CLASSIFICACAO
6.1. Anota final do candidato sera:
a) Para os cargos com prova escrita: Nota Final = Nota da prova escrita;

6.2. Os candidatos serao classificados em ordem decrescente da nota final, expressa com 02
(duas) decimais sem arredondamento, em duas relagdes: candidatos inscritos para as vagas
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reservadas a portadores de necessidades especiais e candidatos inscritos para as vagas de livre
concorréncia.

6.3. Serdo excluidos na homologagdo final deste processo seletivo, todos os concorrentes que ndo
atingirem a nota/pontucdo prevista no item 6.2.

6.4. Ocorrendo empate na nota final aplicar-se-a para o desempate na classificagdo,
sucessivamente, o candidato que:

a) Possuir maior idade entre os candidatos com mais de sessenta anos, completados até o
ultimo dia de inscricdo do processo seletivo, nos termos da Lei n? 10.741/2003, considerando-
se 0 ano, o més e o dia do nascimento;

b) Possuir maior pontuag¢ao nas questdes de Conhecimentos Especificos;
c) Possuir maior pontuacdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) Possuir maior pontuacado nas questdes de Raciocinio Ldgico;

e) Possuir maior pontuacdo nas questées de Conhecimentos Gerais;

f) Possuir maior pontuacao nas questdes de Informatica;

g) Possuir maior idade.

6.6. Persistindo o empate, serd realizado sorteio em sessao publica em data a ser previamente
comunicada.

7. DASIMPUGNAGOES E RECURSOS

7.1. S3o admitidos, nos prazos previstos no cronograma do ANEXO I:
a) Impugnacao ao Edital;

b) Recurso ao indeferimento da inscrigao;

c) Recurso ao indeferimento da isencdo da taxa de inscricdo;

d) Recurso ao gabarito da prova escrita;

e) Recurso ao resultado da classificacdo preliminar;

f) Recurso ao resultado da prova pratica e prova de titulos.

7.2. A impugnacao do Edital podera ser efetuada por qualquer cidaddo, no prazo previsto no
cronograma, mediante requerimento dirigido a Comissdo do processo seletivo, a ser
protocolado no setor correspondente, no prédio da Prefeitura Municipal de Arabutd, cuja
decisao serd publicada nos enderecos https://amauc.selecao.net.br/ e
https://arabuta.atende.net/.

7.3. Os demais recursos deverdao ser interpostos de forma online, acessando a &area do
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candidato nos enderegos https://amauc.selecao.net.br/ e https://arabuta.atende.net/.

7.4.Quando o recurso se relacionar as questdes da prova escrita, o candidato deverd
apresentar um recurso para cada questdao, sob pena de ndao obter provimento no caso de
versar sobre mais de uma questao no mesmo recurso.

7.4.1. Os recursos deverdo estar embasados em argumentacao légica e consistente. Em caso de
contestacdo de questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e
argumentacao plausivel.

7.5. Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax ou e-mail.

7.6. Julgados os recursos em face do gabarito ou da prova escrita, neste caso, sera publicado
um novo gabarito, com as modificacGes necessarias.

7.7. Caberd a Comissdao do processo seletivo decidir sobre a anulacdo de questdes julgadas
irregulares.

7.8. Em caso de anulagao de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta
ou qualquer outro motivo, estas serdao consideradas corretas para todos os candidatos e os
pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram,
independente de recurso.

7.9. Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem
julgamento de mérito.

8. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

8.1. A homologag¢ao do resultado final deste processo seletivo serd devidamente publicada nos
enderecos https://amauc.selecao.net.br/ e https://arabuta.atende.net/, com a classificacdo
dos aprovados em ordem decrescente de notas.

8.2. Em caso de inscrigdo para estas vagas sem anexar a habilitacdo conforme exigéncia do item
3.6., o candidato serd enquadrado no ultimo grau correspondente para fins de classificacao.

9. DO PROVIMENTO DAS VAGAS

9.1. A aprovacao e classificacdo neste Processo Seletivo ndo assegura ao candidato o direitode
ingresso imediato e automatico no quadro de pessoal do Municipio de Arabut3, sendo que a
admissdao é de competéncia do chefe do poder executivo, dentro da validade do processo
seletivo ou sua prorrogacdo, observada a ordem de classificacdo dos candidatos e das
condicOes estabelecidas neste Edital.

9.2. S3o requisitos basicos para ingresso no servico publico:
a) A nacionalidade brasileira ou estrangeira, neste caso, na forma da Lei;

b) O gozo dos direitos politicos;
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c) A quitagdo com as obrigagGes militares e eleitorais;

d) A idade minima de 18 (dezoito) anos;

e) O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
f) Certiddo de inexisténcia de antecedentes criminais; e

g) Aptidao fisica e mental.

9.3. Os atos necessarios para a convocagao, nomeac¢do e posse dos candidatos aprovados e
habilitados sdo de competéncia e responsabilidade do Municipio de Arabuta.

9.4. E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo dos atos de convocacido e
manter atualizado seus dados, endereco e telefones para contato.

9.5. A convocacdo dos candidatos sera feita por publicacdo de Edital no Diario Oficial dos
Municipios, comunicacdo por e-mail ou telefone com base nos dados informados no ato de
inscricdo ou posteriormente atualizados.

9.6. Havendo mudanca de dados dos candidatos classificados apds divulgacdo da homologacao
do processo seletivo, estas deverdao formalizar atualizacdo dos dados junto ao setor de
Protocolo Geral do Municipio.

9.7. A contratacdo ocorrera no prazo da necessidade da Secretaria Municipal de Saude;

9.8. O ndo cumprimento dos requisitos necessarios ou ndo apresentacdo da documentacao
exigida, dentro dos prazos estabelecidos, impede a contratacdo do candidato.

10. DA DELEGAGAO DE COMPETENCIA

10.1. Delega-se competéncia a AMAUC, como executora do certame, para:
a) Receber os requerimentos de inscricdes;

b) Emitir os documentos de homologacao das inscri¢des;

c) Elaborar, aplicar, julgar e corrigir as provas escritas;

d) Receber, apreciar os recursos previstos neste edital;

e) Emitir relatdrios de classificacdo dos candidatos;

f) Prestar informacdes sobre o processo seletivo dentro de sua competéncia;
g) Atuar em conformidade com as disposicdes deste edital;

h) Informar resultado final para a Prefeitura Municipal de Arabuta — SC.

10.2. A fiscalizagdao e supervisao do certame estd a cargo da Comissao do processo seletivo,
devidamente nomeada para esse fim.
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11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, bem como as
alteragdes em dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores, ndo serdao objeto de
avaliagdo nas provas do processo seletivo.

11.2. O acompanhamento das publica¢cGes, editais, avisos e comunicados referentes ao
processo seletivo é de responsabilidade exclusiva do candidato. Nao serdo prestadas por
telefone informagdes relativas a nimero de inscritos por cargo e ao resultado do processo
seletivo.

11.3. E de responsabilidade do candidato informar corretamente seu endereco, e-mail e
telefone para viabilizar eventuais contatos que se fagam necessarios, na drea do candidato até
a data de homologacdo do resultado final e apds esta data no Setor de Protocolo Geralda
Prefeitura de Arabutd/SC, até que expire a validade do processo seletivo, sob pena de
considerar validas as comunicagdes realizadas com base nos dados constantes nos registros.

11.4. A qualquer tempo poder-se-d anular a inscrigdo, prova e/ou tornar sem efeito a
nomeacdo do candidato, em todos os atos relacionados ao processo seletivo, quando
constatada a omissao, declaracao falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de
prejudicar direito ou criar obrigacdo, sujeitando o envolvido a responsabilidade em todas as
esferas.

11.5. O Municipio de Arabutd e a AMAUC ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicacdes referentes a este processo seletivo sejam na imprensa ou em
outros sitios eletronicos, que ndo sejam aquelas divulgadas nos enderecos
https://amauc.selecao.net.br/ e https://arabuta.atende.net/.

11.6. As despesas relativas a participacdo do candidato no processo seletivo e a apresentagao
para posse e exercicio correrdo a expensas do proprio candidato.

11.7. A Comissao do processo seletivo e a AMAUC poderao justificadamente, alterar as
normas previstas nos itens deste edital e seus desdobramentos, desde que com a finalidade de
preservar o bom andamento do certame.

11.8. Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos conjuntamente, em caraterirrecorrivel,
pela Comissao do processo seletivo e AMAUC.

11.9. Informacdes adicionais e a integra do Edital podem ser obtidas na Prefeitura Municipal
de Arabutd no endereco descrito no preambulo deste edital ou através do telefone (49) 3448-
0048.

11.10. S3o partes integrantes deste edital os seguintes anexos:

Anexo | — Cronograma do processo seletivo;
Anexo Il — Cargos, Vagas, Habilitacao, Vencimento e Inscri¢do

Anexo lll — Atribuicdes dos cargos
Anexo IV — Conteldo programatico da prova escrita;
Anexo V — Critérios de Avaliacdo da prova pratica;


https://amauc.selecao.net.br/
https://arabuta.atende.net/

MUNICIPIODE .. & .
ARABUTAL &

Anexo VI — Documentacdo para admissao.

Arabut3 - SC, 30 de setembro de 2025.

Olguin Ricardo Metz
Prefeito Municipal
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DATA

ATO

30/09/2025

Publicagdo do Edital

01/10/2025 a 02/10/2025

Prazo para impugnagodes ao Edital.

03/10/2025

Publicagdo das decisdes acerca das impugnagdes ao Edital.

06/10/2025 a 27/10/2025

Periodo de Inscrigoes.

14/10/2025

Data limite para solicitar isen¢do da taxa de inscrigdo.

16/10/2025

Divulgagdo dos pedidos de isen¢do da taxa de inscricao

17/10/2025 a 20/10/2025

Prazo de recurso dos pedidos de isengdo de taxa de inscrigcdo.

21/10/2025 Divulgacgdo do resultado dos recursos dos pedidos de isengdo de taxa de inscrigdo.
28/10/2025 Data limite para pagamento da inscrigao.
29/10/2025 Publicagdo da lista dos inscritos.

30/10/2025 a 31/10/2025

Prazo para recurso do indeferimento de inscrigdo.

03/11/2025 Resposta aos recursos das inscrigdes

03/11/2025 Homologagdo da lista de inscritos.

10/11/2025 publicagdo do local da prova.

16/11/2025 Realizagdo das provas escritas.

17/11/2025 Publicagdo dos gabaritos da prova escrita e dos cadernos de provas.

18/11/2025 a 19/11/2025

Prazo para recurso do gabarito da prova escrita.

03/12/2025

Publicagdo do resultado dos recursos e gabaritos definitivos

03/12/2025

Publicagdo da lista de classificagdo preliminar da prova escrita

04/12/2025 a 05/12/2025

Prazo de recurso da classificagdo da prova escrita

08/12/2025

Resposta aos recursos da classificagdo preliminar da prova escrita

08/12/2025

Homologagao final.
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PREVISAO DOS CARGOS,VAGAS, HABILITACAO, JORNADA DE TRABALHO , VENCIMENTO E
VALOR INSCRIGAO.

CARGO VAGAS HABILITACAO JORNADA VENCIMENTO INSCRICAO
SEMANAL
ENSINO MEDIO
Agente de Combate | 1+ CR* Ensino Médio Completo 40h RS 3.036,00 80,00

a Endemias

* Cadastro Reserva
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ANEXO IlI
ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE DE COMBATE DE ENDEMIAS: Agente de Combate as Endemias — ACE
desempenhara atividades de vigilancia, prevenc¢ao e controle de doengas e de promogao da
salde, atuando de forma direta junto as comunidades. Entre suas atribuicdes estdo:
Executar agbes de vigilancia, prevengdao, controle e combate de doengas endémicas e
epidemias;Realizar inspecdes domiciliares, terrenos baldios, estabelecimentos e demais
locais que possam oferecer risco a saude da populagdo, identificando e eliminando focos de
vetores; Desenvolver atividades educativas e de mobilizacdo comunitdria relacionadas a
prevencao de doencas e a promoc¢do da saude; Participar de campanhas de saude publica,
incluindo mutirdes, bloqueios de transmissdo e a¢des de imunizacdo;Registrar, sistematizar
e reportar informacdes relativas as condicGes ambientais e epidemioldgicas de sua area de
atuacdo; Apoiar as equipes de saude e de vigilancia em situa¢cdes de emergéncia em saude
publica.
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ANEXO IV
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS COMUNS A TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA: Compreens3o e interpretacdo de frase, palavra ou texto. Encontros
vocdlicos e consonantais. Divisdo sildbica. Emprego de letras. Acentuacao gréfica. Sinais de
pontuacdao. Emprego do hifen. Classificagdo das palavras, sentido proéprio e figurado. Flexao
e emprego das classes de palavras. Crase. Uso dos Porqués. Andlise Sintatica. Classificacao
dos termos da oracdo. Morfologia: classes de palavras, substantivo, artigo, adjetivo. Sintaxe
de concordancia nominal, numeral, verbo. Sintaxe de concordancia verbal, pronome,
advérbio, preposicdo, conjungdo, interjeicdo. Regéncia nominal e verbal. Ditongo, tritongo,
hiato. Conjugagdo verbal. Emprego de tempos e modos. Vozes verbais: ativa e passiva.
Colocacdo dos pronomes obliquos atonos. Significacdo das palavras: sinbnimo, anténimo,
homonimos e paronimos. Fonética. Semantica. Andlise sintatica. Figuras de sintaxe. Figuras
de Linguagem. Literatura.

RACIOCINIO LOGICO: Operacdes fundamentais. Nimeros fraciondrios, minimo mdltiplo
comum e maximo divisor comum. Potenciacdo. Operacdes com fracdes. Sistema de medidas
decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. Unidades de comprimento. Medidas
de drea. Medidas de Volume. Média Aritmética: Simples e ponderada. Regra de trés: simples
e composta. Juros: simples e composto. Razdo e Proporcdo. Porcentagem. Equacdes e
Inequacgdes de 12 e 22. Grau, Logaritmicas, Exponenciais e Trigonométricas. Transformacao
em dias, horas, minutos e segundos. Probabilidades. Resolucdo de problemas. Raciocinio
Légico. Geometria: Forma, perimetro, area, volume, angulo e Teorema de Pitagoras.
Logaritmos. Progressdo aritmética. Progressdao geométrica. Andlise combinatdria. Sistema
Monetario Brasileiro. Matrizes. Raizes.

CONHECIMENTOS GERAIS: Historia do Municipio de Arabutd/SC: colonizagdo, espacgo
geografico, populacdo, relevo, hidrografia, vegetacao, clima, limites, dados histéricos,
primeiras autoridades, simbolos municipais, setores: primario, secundario e terciario. Estado
de Santa Catarina: coloniza¢do, relevo, hidrografia, clima, vegetacdo, etnias formadoras,
espacos geograficos, catarinenses ilustres, primeiros habitantes, formacdo do Estado,
Republica Juliana, acontecimentos histdricos, questdao do Contestado. Histéria do Brasil e
atualidade e Atualidades relacionados ao Municipio de Arabuta.

INFORMATICA: Nog¢des de funcionamento de computadores, impressoras, scanner.
Conhecimentos em nivel de usuario do Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft Outlook
e Microsoft Power Point. Nog¢des de Internet, correio eletrénico e ferramentas de
navegacao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS: Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos,
atribuicbes, competéncias, diretrizes, gestdo, aspectos organizativos e operacionais, recursos
humanos, planejamento, orcamento e financiamento. Controle social no SUS: gestdo
colegiada, financiamento, legislacdo e normalizacdo. O modelo de assisténcia no SUS: niveis
de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promoc¢do da saude,
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prevengao, terapéutica e reabilitagdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada,
responsabilidade sanitaria, humaniza¢dao do cuidado. Politicas do SUS. Epidemiologia: bases
conceituais, indicadores de saude, sistema de informagdao em saude. Vigilancia em Saude.
Doengas transmissiveis. Zoonoses. A¢des de controle vetoriais. Cadastramento familiar e
territorial. Prevencdo e controle de epidemias. Visita domiciliar. Programa Agentes Combate
a Endemias. Atribuicdes do Agente de Combate a Endemias. Técnicas de levantamento das
condic¢des de vida e de saude/doenca da populagdo. Indicadores socioeconémicos, culturais
e epidemiolégicos: conceitos, aplicagdo. Operagdes de campo. Entomologia basica. Técnica
de pesquisa larvdria. Fundamentos sobre toxicologia e normas de seguranca no combate as
endemias. Conhecimentos pertinentes a area de atuacdo. Relagcdes humanas no trabalho e
ética profissional no servigo publico.
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ANEXO VI
DOCUMENTOS PARA ADMISSAO

Sao copias dos documentos juntamente com os originais necessarios a posse:

01. Cédula de Identidade;

02. CIC/CPF;

03. Titulo de Eleitor e comprovante de votacdo da ultima eleicao (1° e 2° turno);
04. Comprovante de quitacdo com as obrigacoes Militares (somente para homem);
05. Comprovante de escolaridade, conforme exigéncia do cargo;

06. Folha corrida para fins empregaticios (FORUM) ou (http://www.tjsc.jus.br);

07. Declaracao de Bens e fontes de renda;

08. Atestado de Sauide Ocupacional (c/ médico do trabalho);

09. Certidao negativa de cargo/funcao publica;

10. 01 foto 3x4 recente;

11. N° de conta bancaria (BRASIL/SICOOB - CREDIAUC, SICREDI);

12. N° PIS/PASEP e Carteira de Trabalho (extrato do PIS retirar na Agencia da
Caixa);

13. Comprovante do Estado Civil;

14. Comprovante de endereco;

15. Certidao de nascimento/filhos;

16. Declaracao de acumulacao de cargo e improbabilidade administrativa;
17. Declaracao de dependentes para fins de imposto de renda;

18. Carteira de Motorista;

19. Telefone para contato;
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