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COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO
DE CONCURSOS - INTERIOR

Ministério Pablico
do Estado de Goias

IIII\

Autos Administrativos n. 202500496876

Edital 2025011780209

EDITAL N. 012, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2025

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DO CARGO DE OFICIAL(A) DE PROMOTORIA
DAS PROMOTORIAS DE JUSTICA DA COMARCA DE VIANOPOLIS

A Presidenta da Comissdo de Acompanhamento de Concursos, nos termos do disposto no artigo 2°
do Ato PGJ n. 37/2025, publicado no Diario Oficial Eletrénico do Ministério Publico do Estado de Goias
- DOMP do dia 14 de maio de 2025, edicdo n. 3.914, devidamente autorizado pelo Despacho
Administrativo n. 2025009302396, TORNA PUBLICA para conhecimento dos(as) interessados(as) a
realizacdo de concurso publico destinado ao preenchimento de 1 (uma) vaga para o cargo de
oficial(a) de promotoria, observadas as disposi¢coes da Lei Estadual n. 22.965, de 2 de setembro de
2024 e, em particular, das normas contidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A Comissdo de Acompanhamento de Concursos - CAC compete elaborar o editais, corrigir as
provas objetivas, julgar os recursos € homologar o concurso.

1.2. A Banca Examinadora Unificada - BEU compete elaborar as provas, corrigir e atribuir notas as
questées da prova discursiva e de redacdo e apresentar as contrarrazées nos recursos contra o
gabarito preliminar da prova objetiva de multipla escolha e resultado preliminar da prova discursiva e
de redacao.

1.3. As inscri¢des e todos 0s demais requerimentos e recursos deverao ser realizados pelo sistema de
concursos, no endereco eletrdnico https.//www.mpgo.mp.br/coliseu, mediante o preenchimento do
formulario de inscricdo e de outros formularios proprios disponibilizados na pagina de
acompanhamento do concurso, observados os prazos estabelecidos.

1.3.1. No ato da publicacdo deste Edital, sera disponibilizado o cronograma geral das etapas e
atividades na pagina de acompanhamento do concurso.

1.3.2. A Comissao de Acompanhamento de Concursos podera retificar o cronograma a qualquer
tempo, observado o disposto no item 4.1.

1.4. Da Impugnacao do Edital

1.4.1. E facultado a qualquer cidaddo(da) impugnar os termos do presente Edital e/ou solicitar
eventuais retificagdes, no periodo de 3 (trés) dias contados da data de publicacéo.

1.4.2. As impugnacdes ou solicitacbes deverdo ser registradas por meio de formulario préprio
disponibilizado na pagina de acompanhamento do concurso, no endereco eletrénico
https.://www.mpgo.mp.br/coliseu.
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1.4.3. As impugnacbes ou solicitacbes serdo analisadas e julgadas pela Comissdo de
Acompanhamento de Concursos, que publicara a decisdo final na pagina de acompanhamento do
concurso, no prazo de até 3 (trés) dias anteriores ao inicio do prazo de inscricao.

1.4.4. Nao cabera, sob nenhuma hipétese, recurso administrativo sobre o resultado do julgamento das
impugnacdes ou solicitagoes.

2. DO CARGO
2.1. O cargo de oficial(a) de promotoria, criado pela Lei Estadual n. 13.162, de 5 de novembro de

1997, integra o grupo ocupacional auxiliar do Ministério Publico do Estado de Goias, e possui as
seguintes caracteristicas:

Quantidade de cargos vagos: 1 (um)
Quantidade de cargos vagos Quantidade de cargos vagos destinados
0 (zero) 0 (zero)
destinados a pessoa com deficiéncia: a pessoa negra:
Remuneracéao inicial: R$ 4.542,73 (quatro mil, quinhentos e quarenta e dois reais e setenta e trés centavos).
Outros beneficios: Auxilio-alimentacéo; auxilio-transporte; auxilio-creche; auxilio-satde.
Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.
Local de lotagéo: Promotoria de Justica da comarca de Viandpolis.

O(a) candidato(a) deverd ter completado o ensino fundamental, possuir carteira nacional de
habilitagdo nas categorias "A e B" e ser aprovado em concurso publico de provas e titulos, o qual
Pré-requisitos para o cargo: avaliard seus conhecimentos acerca das disciplinas constantes do Anexo | deste Edital, das fungoes
e da organizagéo do Ministério Publico, bem como o dominio das diversas ferramentas basicas de

informatica, essenciais ao desempenho do cargo.

Auxiliar no planejamento, execugdo e avaliacdo de planos, projetos, programas e pesquisas da
administragcdo superior do Ministério Publico, realizar diligéncias; fazer notificagdes, convocagoes e
intimagOes; entregar ou receber quaisquer outros expedientes da promotoria de justiga; zelar pela
boa conservagao do veiculo da promotoria de justiga; lavrar certidées e informagdes acerca de suas
Atribuigbes do cargo: atividades; conduzir o Promotor de Justica em seus deslocamentos e viagens, quando ordenado;
auxiliar no atendimento ao publico; ajudar nas tarefas realizadas pelo(a) secretario(a) auxiliar,
podendo substitui-lo(a) temporariamente, quando assim determinado pelo(a) Promotor(a) de Justica
ou chefe imediato; receber, estocar e fornecer materiais e equipamentos da Promotoria de Justi¢a;

outras atividades afins; cumprir com as demais ordens emanadas da chefia imediata.

2.2. Para ser investido no cargo, o(a) candidato(a) aprovado(a) no concurso publico de que trata este
Edital devera atender as seguintes exigéncias:

a) ter sido aprovado(a) e classificado(a) no concurso, na forma estabelecida neste Edital;

b) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo
dos direitos politicos, conforme disposicao do artigo 13 do Decreto n. 70.436, de 18 de abril de 1972;
c) estar em pleno exercicio dos direitos civis e politicos;

d) estar em dia com suas obrigacdes eleitorais;

e) estar em dia com as obrigacdes do Servigco Militar, apresentando certificado de reservista ou de
dispensa de incorporagéo ou de alistamento militar, caso o candidato seja do sexo masculino;
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f) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

g) ndo possuir registros de antecedentes criminais;

h) comprovar aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, por meio de laudo
médico admissional emitido pela Geréncia de Qualidade de Vida Ocupacional - GEQUAV;

i) possuir diploma de conclusdo de ensino fundamental expedido por instituicdo autorizada pelo
Ministério da Educacao;

j) possuir carteira nacional de habilitacdo (CNH) nas categorias "A e B";

k) apresentar declaragdo dos bens que constituem o seu patriménio, com dados atualizados até a
data da posse;

l) ndo ter sofrido, no exercicio de cargo ou funcéo publica, penalidade incompativel com a nomeacéao
em cargo publico;

m) apresentar outros documentos que se fizerem necessarios por ocasiao da posse.

2.3. Estara impedido(a) de tomar posse o(a) candidato(a):

a) que deixar de comprovar qualquer um dos requisitos especificados no item 2.2 e daqueles que
vierem a ser estabelecidos em sua alinea "m";

b) demitido(a) do servigo publico, de acordo com a legislagao vigente;

c) que tenha praticado qualquer ato desabonador de sua conduta, detectado por meio dos
documentos apresentados ou por diligéncia realizada em procedimento administrativo especifico,
assegurada a ampla defesa.

3. DAS ETAPAS

3.1. O concurso sera constituido pelas seguintes etapas:

a) Prova objetiva de multipla escolha: contendo 50 (cinquenta) questdes, de carater seletivo,
eliminatério e classificatério, valendo, no maximo 5,0 (cinco) pontos.

b) Prova discursiva: contendo 2 (duas) questdes, de carater seletivo, eliminatério e classificatorio,
valendo, no maximo, 2,0 (dois) pontos.

c) Prova de redacao: texto dissertativo ou descritivo, de carater seletivo, eliminatério e classificatério,
valendo no maximo 3,0 (trés) pontos.

d) Avaliacao de titulos: carater classificatério, valendo no maximo 0,5 (meio) ponto.

4. DAS INSCRICOES

4.1. A inscricdo no concurso publico deverd ser realizada exclusivamente via internet, através da
pagina do candidato no sistema de concursos, no endereco
eletrdnico https.//www.mpgo.mp.br/coliseu/entrar, pelo prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir do
56° (quinquagésimo sexto) dia seguinte a publicacdo do Edital no DOMP.

4.1.1. O periodo de inscricao tera inicio as 8h do primeiro dia e encerramento as 17h59min do ultimo
dia, conforme o horario oficial de Brasilia/DF.

4.1.2. O valor da taxa de inscricdo é de R$ 62,02 (sessenta e dois reais e dois centavos).

4.1.3. O valor da taxa de inscricado devera ser paga até o 1% (primeiro) dia util seguinte ao
encerramento das inscricoes, exclusivamente por meio de boleto bancario gerado pelo sistema.

4.1.4. O boleto de cobranga emitido ficara disponivel para impressao ou visualizacao até o término do
periodo de inscrigbes, na pagina do candidato, e permanecerdao disponiveis para impressao ou
visualizagdo até o término do periodo de inscri¢des.
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4.2. A inscricdo no concurso € obrigatoria para todos(as) os(as) candidatos(as), inclusive para
agueles(as) que solicitarem isencdo de taxa de inscricdo ou registrarem requerimentos por meio de
outros formularios disponiveis na pagina de acompanhamento do concurso, sob pena de nao
homologacao da inscri¢éo.

4.3. O(A) candidato(a) tera direito a devolugao do valor pago a titulo de taxa de inscricdo nos casos de
alteracdo da data de aplicacdo das provas, anulagdo ou cancelamento do concurso, desde que a
solicitagcao seja feita no prazo de 15 (quinze) dias contados do respectivo evento.

4.4. Encerrado o periodo de inscricoes, sera publicada a relagcdo preliminar das inscricdes
homologadas e ndo homologadas no DOMP e na pagina de acompanhamento do concurso.

4.4 1. Cabera recurso contra a ndo homologacao da inscricdo no prazo de 3 (irés) dias, contado da
data da publicacao do resultado preliminar.

5. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. Estara isento(a) do pagamento da taxa de inscricdo o(a) candidato(a) que:

a) estiver inscrito(a) no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, nos termos do
Decreto n. 6.135, de 26 de junho de 2007, observado o item 5.3.1 deste Edital;

b) for doador(a) de sangue, medula 6ssea ou leite materno, conforme definido pela Lei Estadual n.
19.587, de 10 de janeiro de 2017

5.2. O periodo de solicitacdo de isencao da taxa de inscricdo € de 5 (cinco) dias a partir do inicio das
inscricoes.

5.3. Para requerer a isengéo o(a) candidato(a) devera:

a) para Cadastro Unico: durante a inscrigdo no sistema de concurso, na pagina do candidato, no
endereco eletrbnico  https.//www.mpgo.mp.br/coliseu/entrar, preencher o campo "Numero de
Identificagcdo Social (NIS)" com 11 (onze) digitos, bem como preencher corretamente os dados
cadastrais de nome, data de nascimento, sexo, nimero do RG, data de expedi¢cdo do RG, 6rgao
expedidor do RG, CPF e nome da mae, para evitar prejuizo na avaliagcdo do pedido de isencéo;

b ) para doador(a) de sangue: preencher o formulario préprio disponibilizado na pagina de
acompanhamento do concurso, no endereco eletrénico https.//www.mpgo.mp.br/coliseu, anexando
obrigatoriamente documento(s) emitido(s) por entidade credenciada pela Unido, Estado ou Municipio,
que comprove a doacgao regular de sangue, por no minimo 3 (trés) vezes nos ultimos 12 (dozes)
meses antecedentes a publicagao deste Edital;

c) para doador(a) de medula éssea: preencher o formulario proprio disponibilizado na pagina de
acompanhamento do concurso, no endereco eletronico https.//www.mpgo.mp.br/coliseu, anexando
obrigatoriamente a carteira de identificacdo do doador expedida por meio do Hemocentro de Goias e
documento que comprove a efetiva doacao voluntaria até 24 (vinte e quatro) meses anteriores ao
requerimento de isencgéao;

d) para doadora de leite materno: preencher o formulario préprio disponibilizado na pagina de
acompanhamento do concurso, no endereco eletrénico https.//www.mpgo.mp.br/coliseu, anexando
obrigatoriamente documento de doadora regular de leite materno, que comprove ter realizado pelo
menos 3 (trés) doac¢des nos 12 (doze) meses antecedentes a publicagdo deste Edital.

5.3.1. O pedido de isencao realizado conforme alinea "a" do item 5.3 ser4 encaminhado ao Ministério
do Desenvolvimento Social, por meio do Sistema de Isencdo de Taxa de Concurso - SISTAC,
responsavel pelo deferimento ou indeferimento do requerimento.
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5.3.2. O pedido de isencao realizado conforme alineas "b", "c" e "d" do item 5.3 serdo analisados e
julgados pela Comissao de Acompanhamento de Concursos.

5.4. O(A) candidato(a) deve optar por uma das modalidades para fazer a sua solicitacdo de isengéo da
taxa de inscrigdo.

5.5. E de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a), sob pena de ndo concessdo, a correta
indicagao da possibilidade de isengdo que pretenda pleitear, bem como o correto e tempestivo envio
das respectivas documentagdes quando couber.

5.5.1. Nao sera deferida a solicitacdo de isencao do(a) candidato(a) que ndo enviar a imagem legivel
das documentacdes comprobatoérias constantes do item 5.3 deste Edital.

5.5.2. O langamento dos dados no sistema de concursos, nos formuldrios e o envio das
documentacbes constantes do item 5.3 deste Edital sdo de responsabilidade exclusiva do(a)
candidato(a). O MPGO néo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada
das informagdes e documentagcdo a seus destinos, seja de ordem técnica dos computadores, seja
decorrente de falhas de comunicacao, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses
documentos, que valerdo somente para esse processo, ndo serdo devolvidos nem deles serdo
fornecidas copias.

5.6. Nao sera aceito pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo extemporaneo,
encaminhado via e-mail, postal ou entregue pessoalmente.

5.7. Sera desconsiderado o pedido de isencao de candidato(a) que, simultaneamente, tenha efetuado
0 pagamento da taxa de inscrigao.

5.8. O(A) candidato(a) que tiver seu requerimento de isengéo indeferido de forma definitiva devera
efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no prazo fixado no item 4.1.3 deste Edital, sob pena de nao
homologacao da inscricdo no concurso publico.

5.9. Encerrado o periodo de solicitagao de isencao, sera publicada a relagao preliminar das isengdes
deferidas e indeferidas no DOMP e na pagina de acompanhamento do concurso.

5.9.1. Cabera recurso contra o indeferimento de iseng¢do no prazo de 3 (trés) dias, contado da data da
publicagao do resultado preliminar.

6. DO(A) CANDIDATO(A) COM DEFICIENCIA

6.1. E assegurado a pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever em concurso publico realizado
pelo MPGO, em igualdade de condi¢cdes com os(as) demais candidatos(as), no que se refere ao
conteldo das provas, a avaliagdo, aos critérios de aprovacao, ao horario e ao local de aplicagdo das
provas e a nota minima exigida.

6.1.1. Para fins de definicdo de pessoa com deficiéncia, serdo observadas as disposi¢coes da Lei
Estadual n. 14.175, de 4 de fevereiro de 2004, e suas alteragbes, bem como da Lei Estadual n.
22.965, de 2 de setembro de 2024.

6.1.2. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto n. 3.298/1999, com as alteragées introduzidas pelo Decreto n.
5.296/2004, no § 12 do artigo 12 da Lei n. 12.764/2012 (transtorno do espectro autista) e no § 1° do
artigo 1° da Lei n. 14.126/2021 (visdo monocular), observando, no que houver regulamentacéao,
conforme o paragrafo Unico do artigo 39 da Lei n. 13.846/2019, a avaliagdo e a natureza dos
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impedimentos de longo prazo definidos no § 1° e caput do artigo 2° do Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia (Lei n. 13.146/2015).

6.2. O(A) candidato(a) com deficiéncia concorrerd a todas as vagas do concurso, sendo-lhe reservado
o percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas de cada cargo e das que vierem a surgir no
decorrer da validade deste concurso publico, desde que haja candidatos(as) aprovados nesta
condicao, em razdo da necessaria equiparacao de oportunidades.

6.3. Para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia ou fazer a opcao pela reserva de
vagas para o cadastro reserva, o requerimento devera ser realizado no prazo de até 5 (cinco) dias
apds o encerramento das inscrigcdes, exclusivamente pelo formulario proprio disponivel na pagina de
acompanhamento do concurso, no enderego eletrénico https.//www.mpgo.mp.br/coliseu.

6.3.1. Deverao ser anexados no formulario os seguintes documentos:

a) copia devidamente preenchida do documento "Modelo de requerimento Equipe
Multidisciplinar.docx”, o qual sera disponibilizado no mesmo endereco na pagina de acompanhamento
do concurso.

b) parecer, laudo ou atestado médico emitido por especialista da area, expedido nos ultimos 180
(cento e oitenta) dias que antecederam a data de publicagéo do Edital, atestando o grau e categoria
da deficiéncia (deficiéncia fisica, visual, auditiva, mental ou mdultipla), conforme especificado no
Decreto n. 3.298/99 e suas alteracbes, bem como com a provavel causa da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas - CID, descrevendo
também impedimentos nas funcdées e nas estruturas do corpo, limitagcbes no desempenho de
atividades ou necessidades especiais decorrentes da deficiéncia. O(A) candidato(a) cuja deficiéncia
tenha diagnéstico comprovado ndo apenas por exame médico clinico, deve apresentar o laudo do
exame complementar que comprove sua deficiéncia.

6.3.2. Nos casos de deficiéncia visual, além do que é requerido para todos os laudos médicos,
conforme descrito no item 6.3.1, o laudo médico devera ser descritivo e conclusivo de consulta médica
realizada por especialista em oftalmologia, com RQE ou documento comprobatério de sua
especialidade, segundo Resolugdo CFM n. 1.960/2010, que deve adicional e obrigatoriamente citar os
seguintes aspectos do exame oftalmolégico:

a) acuidade visual sem correcao;

b) acuidade visual com corre¢ao;

c) tonometria de aplanacgéo;

d) biomicroscopia;

e) fundoscopia;

f) motricidade ocular;

g) resultado de pesquisa de Daltonismo.

6.3.3. Nos casos de deficiéncia auditiva, além do que é requerido para todos os laudos médicos,
conforme descrito no item 6.3.1, o laudo médico devera ser descritivo e conclusivo de consulta médica
realizada por especialista em otorrinolaringologia, com RQE ou documento comprobatério de sua
especialidade, segundo Resolugdo CFM n. 1.960/2010, que deve adicional e obrigatoriamente citar o
seguinte exame complementar: audiometria tonal (cujo laudo do exame deve ser apresentado em
conjunto com o laudo da consulta médica).

6.4. Os exames médicos complementares e as avaliacdes clinicas especializadas serao realizados as
expensas do(a) candidato(a) e neles deverado constar o nome completo do(a) candidato(a). Todos os
laudos e exames meédicos terdo validade de 180 (cento e oitenta) dias que antecederam a data de
publicacao do Edital.
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6.5. O fato do(a) candidato(a) concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia ou fazer a
opcado pela reserva de vagas para o cadastro reserva e enviar laudo médico ndo configura
participagcdo automatica para as vagas reservadas, devendo o(a) candidato(a) passar por pericia
médica documental promovida por Equipe Multidisciplinar.

6.5.1. As manifestacdbes da Equipe Multidisciplinar subsidiardo a decisdo da Comissdo de
Acompanhamento de Concursos.

6.6. O(A) candidato(a) que tiver deferida a condigéo de pessoa com deficiéncia e tiver sua inscrigdo no
concurso homologada, além de figurar na lista geral de classificagdo, tera seu nome publicado em
uma lista especial, constando em ambas as listas a nota final de aprovacéao e a classificacao ordinal.

6.7. Os(As) candidatos(as) com deficiéncia aprovados no concurso publico serdo convocados para
ocupar a 22 (segunda), 212 (vigésima primeira) vaga e assim sucessivamente, conforme estabelecido
pelo artigo 11, § 1°, da Lei Estadual n. 22.965, de 2 de setembro de 2024.

6.8. O(A) candidato(a) com deficiéncia que for aprovado(a) no concurso sera submetido(a), antes da
nomeacao, a pericia técnica por Equipe Multidisciplinar, que atestara o enquadramento do(a)
candidato(a) como pessoa com deficiéncia. A pericia tera ainda por finalidade verificar a veracidade
das informacdes prestadas pelos(as) candidatos(as) no decorrer deste concurso publico.

6.8.1. O(A) candidato(a) que prestar declarac¢des falsas em relacdo a sua deficiéncia sera excluido do
processo seletivo, em qualquer etapa deste concurso publico, e podera responder, civil e
criminalmente, pelo resultado decorrente do seu ato.

6.8.2. O(A) candidato(a) que nao tenha a sua deficiéncia reconhecida pela Equipe Multidisciplinar:

a) caso tenha se beneficiado de adaptagao das provas em prejuizo da ampla concorréncia, sera desclassificado, salvo
comprovada boa-fé;

b) mas nao tenha se beneficiado de adaptacdo das provas, passara a disputar uma das vagas de
ampla concorréncia.

6.9. O(A) candidato(a) que ndo se enquadrar como pessoa com deficiéncia na pericia técnica
documental, realizada pela Equipe Multidisciplinar, caso seja aprovado(a) em todas as etapas do
concurso publico, continuara figurando apenas na listagem de classificagdo geral, desde que se
encontre no quantitativo de corte previsto para ampla concorréncia em cada etapa; caso contrario,
serd eliminado(a) do concurso publico.

7. DO TRATAMENTO DIFERENCIADO

7.1. O(a) candidato(a) inscrito podera solicitar a Comissdo de Acompanhamento de Concursos a
concessao de tratamento diferenciado, que incluira, entre outras medidas:

a) realizagao da prova em sala térrea;

b) mobiliario acessivel;

C) apoio para membros especificos do corpo;

d) auxilio de terceiros para o preenchimento da folha de respostas;

e) auxilio de terceiros para o preenchimento da prova discursiva e de redagao;

f) auxilio de terceiros para a leitura das provas;

g) prova ampliada (fonte Arial 16) ou fonte de maior tamanho se especificado em relatério médico;
h) intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS);

i) uso de aparelho auditivo;

j) uso de bomba de insulina, glicosimetro e/ou sensor de glicemia;
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k) tempo adicional de 1 hora;
l) sala para amamentagcao com acréscimo do tempo de amamentacao no tempo de prova (candidata
que tiver necessidade de amamentar seu bebé menor de 6 meses de idade).

7.2. O requerimento devera ser realizado no prazo de até 5 (cinco) dias ap6s o encerramento das
inscricdes, exclusivamente pelo formulario préprio disponivel na pagina de acompanhamento do
concurso, no endereco eletrénico https://www.mpgo.mp.br/coliseu.

7.2.1. Deverao ser anexados no formulério os seguintes documentos:

a) cépia devidamente preenchida do documento "Modelo de requerimento - Equipe
Multidisciplinar.docx", o qual sera disponibilizado no mesmo endereco na pagina de acompanhamento
do concurso.

b) parecer, laudo ou atestado médico emitido por especialista da area, nos casos previstos nas
alineas "a" até "k" do item 7.1 deste Edital;

c) certidao de nascimento da crianga, comprovando idade de até 6 (seis) meses na data de realizacao
das provas, ou relatério do médico obstetra com a data provavel do parto, na hipétese prevista na
alinea "I" do item 7.1 deste Edital.

7.2.2. O(A) candidato(a) que, por motivo de doenga ou por limitagdo fisica, necessitar utilizar, durante
a realizagdo das provas do concurso, objetos, dispositivos ou proteses, deve apresentar relatério
médico que justifigue a necessidade do uso do recurso especial, encaminhado na forma do item 7.2
deste Edital.

7.2.3. O tratamento diferenciado solicitado pelo(a) candidato(a) para a realizacdo das provas deverao
ser justificados pelo parecer ou atestado por ele(a) apresentado, ou seja:

a) o tratamento diferenciado solicitado que nao seja respaldado pelo laudo médico sera indeferido;

b) eventual necessidade citada no parecer médico encaminhado pelo(a) candidato(a), mas que nao
seja por ele(a) solicitado no formulario ndo sera considerada na analise da solicitacdo de tratamento
diferenciado.

7.2.4. Nao seréa deferida a solicitagao de tratamento diferenciado do(a) candidato(a) que ndo enviar a
imagem legivel das documentagbes comprobatorias ou preencher corretamente o "Modelo de
requerimento - Equipe Multidisciplinar.docx" constantes do item 7.2.1 deste Edital.

7.3. O requerimento de tratamento diferenciado sera analisado pela Equipe Multidisciplinar e decidido
pela Comissdo de Acompanhamento de Concursos, com base nos critérios de viabilidade e
razoabilidade, conforme a documentacao apresentada.

7.4. Sera concedida 1 (uma) hora além do tempo fixado no item 8.4 deste Edital aos(as)
candidatos(as) que tiverem deferido o requerimento de tempo adicional para a realizagao das provas.

7.5. A candidata que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova tera, caso cumpra 0s
requisitos definidos no Edital, o direito de proceder a amamentagdo a cada intervalo de 2 (duas)
horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho. O tempo despendido pela amamentagdo sera compensado
durante a realizagdo da prova em igual periodo, nos termos do § 2° do art. 4° da Lei Federal n.
13.872/2019, até o maximo de 1 (uma) hora em nome da isonomia entre os candidatos.

7.5.1. A candidata devera levar, no dia de realizacdo da prova, um acompanhante adulto que ficara
em sala reservada, préxima ao local de aplicacdo das provas, o qual sera o(a) responsavel pela
guarda da criancga.

7.5.2. A candidata que nao levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianca no local
de realizagdo das provas.

7.5.3. A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario estabelecido
para fechamento dos portdes e ficara com a criangca em sala reservada para essa finalidade, proxima
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ao local de aplicagao das provas, onde sera devidamente identificado(a).
7.5.4. Durante o periodo de amamentagdo, a méde sera acompanhada por uma fiscal do sexo
feminino.

7.6. O(A) candidato(a) que teve o tratamento diferenciado de tempo adicional deferido para a
realizacdo de suas provas, caso nao seja considerado pessoa com deficiéncia em avaliacao posterior,
sera eliminado(a) do concurso.

7.7. O fornecimento do laudo ou parecer médico é de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a).
Verificada falsidade em qualquer declaragdo e/ou nos documentos apresentados para a obtencao de
condigbes especiais para a realizagdo das provas, poder-se-a anular a inscricdo, as provas € a
nomeacao do(a) candidato(a), a qualquer tempo, mesmo apds o término das etapas do concurso
publico.

7.8. Os(As) candidatos(as) deverdao manter em seu poder os originais dos laudos apresentados para
requerimento do tratamento diferenciado, visto que, a qualquer tempo, podera ser requerida a
apresentacao deles.

7.9. Encerrado o periodo de solicitagdo de tratamento diferenciado, sera publicada a relacao
preliminar dos atendimentos deferidos e indeferidos no DOMP e na pagina de acompanhamento do
CoNcurso.

7.9.1. Cabera recurso contra o indeferimento do tratamento diferenciado no prazo de 3 (trés) dias,
contado da data da publicagdo do resultado preliminar.

8. DA REALIZACAO DAS PROVAS E DO ACOMPANHAMENTO DO CONCURSO

8.1. As provas do concurso publico serdo aplicadas, preferencialmente, na sede da comarca da
Promotoria de Justica em que houver a vaga disponivel.

8.1.1. O dia, o local e o horério das provas serdo previamente informados, independentemente da
publicacdo do cronograma do concurso, mediante comunicado no DOMP e na pégina de
acompanhamento de concursos.

8.1.2. Caso haja um quantitativo de candidatos(as) acima do que a comarca da vaga possa
comportar, excepcionalmente sera requerida parceria com alguma cidade (comarca) proxima, para
distribuicdo dos(as) candidatos(as) entre elas ou, caso a cidade parceira comporte todos(as) os(as)
candidatos(as) inscritos, a prova podera ser aplicada somente nessa localidade.

8.2. O(A) candidato(a) devera comparecer ao local das provas com antecedéncia minima de 1 (uma)
hora do horario fixado para o fechamento dos portdes de acesso, considerado o horario de
Brasilia/DF, munido(a) de documento oficial de identificacdo com foto e de caneta esferografica (tinta
azul ou preta) fabricada em material transparente.

8.2.1. O comprovante de inscricao e/ou pagamento da taxa de inscricdo devera ser apresentado
pelo(a) candidato(a) quando de sua identificagdo na sala de prova, se solicitado. Apos a identificacao
do(a) candidato(a) esse material deve ser guardado na embalagem fornecida pela Comissao de
Acompanhamento de Concurso.

8.3. Ap6s o fechamento dos portdes do local de aplicacdo das provas, serdo iniciados os
procedimentos operacionais relativos ao concurso publico.
8.3.1. Nao sera permitido, em hip6tese alguma, o ingresso de candidatos(as) no local de realizagao
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das provas apds o fechamento dos portdes de acesso.

8.4. As provas terdo duracao de 5 (cinco) horas.

8.4.1. O(A) candidato(a) devera permanecer obrigatoriamente na sala de realizacao das provas por,
no minimo, 1 (uma) hora apés o seu inicio, sendo indispensavel a presenca dos 2 (dois) ultimos
candidatos até a entrega da ultima prova, sob pena de eliminagdo do certame.

8.4.2. O(A) candidato(a) poderé retirar-se do local de aplicagdo das provas portando o caderno de
questdes, desde que tenha permanecido no recinto por, no minimo, 3 (trés) horas.

8.4.3. Caso o(a) candidato(a) opte por se retirar apds o transcurso de 1 (uma) hora do inicio das
provas, nao podera levar consigo qualquer material referente ao exame.

8.5. O(A) candidato(a) que nao solicitar autorizagao para a utilizagdo de aparelho auditivo ou qualquer
outro dispositivo na forma do disposto no item 7.2 deste Edital ndo podera realizar as provas fazendo
uso do respectivo equipamento.

8.6. O(A) candidato(a) assinara a lista de presenca de acordo com a assinatura constante do seu
documento oficial de identificagdo apresentado.

8.7. Somente serd admitido a sala de provas o(a) candidato(a) que estiver munido(a) do original de
seu documento oficial de identificacdo com foto, em perfeito estado de conservacdo, de forma a
permitir a precisa identificacdo do(a) portador(a), ndo sendo aceitas copias, ainda que autenticadas.
8.7.1.Serao considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos, etc.); certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério
Publico e do Judiciario; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham
como identidade; carteira de trabalho; titulo eleitoral, somente o modelo com foto, e também a versao
digital com foto; carteira nacional de habilitagdo, somente o modelo com foto, e também a versao
digital, obedecido, em ambos o0s casos, o0 periodo de validade.

8.7.2. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento ou casamento;
cartdo de inscrigdo no CPF; titulos eleitorais sem foto; carteiras de motorista sem foto ou com o
periodo de validade vencido; passaporte; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de
identidade; boletins de ocorréncia emitidos por 6rgaos policiais; documentos vencidos, ilegiveis, ndo-
identificaveis e/ou danificados.

8.7.3. O documento de identidade do(a) candidato(a), quando fisico, permanecera junto a fiscalizagao,
em local visivel da respectiva sala de provas, para melhor identificagdo do(a) candidato(a) durante a
realizacdo da selecdo e para identificacdo de seus pertences pessoais, devendo ser restituido ao(a)
candidato(a) no momento da devolugéo do caderno de questdes, quando for o caso, e das folhas de
respostas, quando de sua saida definitiva da sala de aplicacdo das provas.

8.8. Devidamente identificado e acomodado em sala de provas, o(a) candidato(a) ndo podera
consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguardar o horario de inicio
das provas.

8.9. Os pertences pessoais dos(as) candidatos(as), inclusive aparelho celular e outros aparelhos
eletrénicos, serdo guardados em embalagem porta-objetos ndo reutilizavel fornecida pela Comissao
de Acompanhamento de Concursos, que devera ser identificada, lacrada e entregue aos(as) fiscais
de sala e ficara a vista durante todo o periodo de permanéncia dos(as) candidatos(as) em sala, nao
se responsabilizando o MPGO por perdas ou extravios ocorridos durante a realizagdo das provas,
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nem por possiveis danos neles causados.

8.10. Durante toda a permanéncia do(a) candidato(a) na sala de provas, o seu telefone celular, assim
como qualquer equipamento eletrébnico, deve permanecer obrigatoriamente desligado e
acondicionado na embalagem porta-objetos lacrada, com todos os aplicativos, funcdes e sistemas
desativados, incluindo alarmes. O(A) candidato(a) sera eliminado(a) do concurso caso o seu telefone
celular ou qualquer equipamento eletrénico entre em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia
direta, durante a realizagdo das provas.

8.10.1. A embalagem porta-objetos somente podera ser aberta fora do local de provas.

8.10.2. A utilizacao de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de provas.

8.10.3. E vedado o ingresso de candidato(a) no ambiente de provas portando arma branca, arma de
fogo ou similares, mesmo que possua a respectiva autorizagao de porte.

8.10.4. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldégico ou
por investigacao policial, que o(a) candidato(a) se utilizou de conduta considerada ilicita, suas provas
serdo anuladas e ele(a) sera automaticamente eliminado(a) do concurso publico.

8.10.5. A Comissao de Acompanhamento de Concursos recomenda que o(a) candidato(a) ndo leve
nenhum dos objetos citados nos itens anteriores no dia de realizagdo das provas.

8.11. Os(As) candidatos(as) com cabelos longos deverao manté-los presos desde a sua identificacdo
até a sua retirada do recinto de aplicacao das provas.

8.12. Havendo salas de aplicacao de provas com menos de 3 (irés) candidatos(as), a Comissao de
Acompanhamento de Concursos podera remaneja-los(as) para outra sala que comporte a
reorganizagao, lavrando-se em ata o ocorrido.

8.13. As questdes da prova discursiva e de redagédo deverdo ser feitas a mao, em letra legivel, com
caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, ndo sendo permitidas
a interferéncia e/ou participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato(a) que tenha
solicitado tratamento diferenciado para a realizacao das provas.

8.13.1. Nao sera permitido o uso de corretor liquido, borracha, lapis e/ou lapiseira/grafite.

8.13.2. Ao terminar a prova, o(a) candidato(a) entregara obrigatoriamente ao(a) fiscal de sala as
folhas de respostas da prova objetiva de mdltipla escolha, da prova discursiva e da redacao, que
serdo acondicionadas no respectivo envelope.

8.14. Sob pena de exclusao do concurso, nao serdo admitidos durante a realizagdo das provas:

a) qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre os(as) candidatos(as), nem a utilizagdo de
livros, manuais, impressos ou anotagées, maquinas calculadoras (também em relégios), relégio de
qualquer espécie, agendas eletrénicas ou similares, telefone celular, controle de alarme de carro,
smartphones, tablets, ipod, mp3, bip, walkman, pager, notebook, palmtop, pen drive, maquina
fotografica, gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor de mensagens;

b) o uso de luvas, boné, boina, chapéu, gorro, lengo ou qualquer outro acessorio que impega a visao
total das maos e das orelhas do(a) candidato(a).

8.15. Seré eliminado(a) do concurso ou considerado desistente o(a) candidato(a) que:

a) for flagrado(a) em pratica fraudulenta durante a realizacao das provas;

b) ndo apresentar documento oficial de identificacdo quando convocado(a) para as provas;

c) inserir na folha de respostas da prova discursiva ou de redacdo qualquer identificacdo pessoal,
como nome, assinatura, pseudénimo ou sinal distintivo;

d) desobedecer aos regulamentos e comunicados do concurso, perturbar a ordem do certame ou
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desacatar membro(a) da Comissao de Acompanhamento de Concursos, da Banca Examinadora
Unificada ou da equipe de apoio;
€) ndo comparecer a qualquer das provas ou aos horarios designados para sua realizacao.

9. DAS PROVAS

9.1. A legislacédo de referéncia considerada para o concurso sera aquela vigente na data da primeira
publicacao do Edital, inclusive eventual retificacdo promovida até o trigésimo dia que antecede a data
de aplicacéo das provas.

9.1.1. Nao sera cobrada legislacdo revogada ou que tenha entrado em vigor apés a data da
publicacao do Edital, inclusive no que se refere a leis e atos normativos em vigor.

9.2. Da prova objetiva de multipla escolha

9.2.1. A prova objetiva de multipla escolha contera 50 (cinquenta) questdes, cada uma com 4 (quatro)
alternativas de respostas, versando sobre as seguintes disciplinas cujos programas constam do
Anexo | deste Edital:

Prova Disciplinas N. de questoes |Pontos por questao Peso Pontuagao minima*
Lingua portuguesa 10
Matematica 5
Historia do Brasil 5

-~ 2,5

Multipla escolha Geografia 5 0,1 1
Informatica béasica 5
Legislagdo do MPGO 20

* Pontuagdo minima exigida para a corregdo da prova discursiva e da redagdo dos candidatos
9.2.2. Na correcao da folha de respostas da prova objetiva de multipla escolha sera atribuida nota 0
(zero) a questdo com mais de uma opc¢ao assinalada, sem opcéo assinalada ou com rasura.

9.3. Da prova discursiva

9.3.1. A prova discursiva contera 2 (duas) questdes, que avaliardo o conhecimento do(a) candidato(a)
sobre as tarefas tipicas do cargo, bem como sobre as fungdes e a organizagcdao do MPGO.

9.3.2. Cada questao da prova discursiva devera ser respondida com extensdo minima de 5 (cinco)
linhas e maxima de 15 (quinze) linhas.

9.3.3. Na correcao da prova discursiva, cada examinador(a) lancara sua rubrica, a pontuagcao dada a
cada uma das questdes, atribuindo notas de 0 (zero) a 1 (um), e por extenso a nota atribuida a cada
questao.

9.3.4. No texto avaliado, os(as) examinadores(as) levarao em conta, além da resposta a questao
formulada, a capacidade de argumentacao do(a) candidato(a), a logicidade do raciocinio, bem como o
uso correto da lingua portuguesa.

9.4. Da redacao

9.4.1. A redacdo consistird na elaboracdo de um texto dissertativo e/ou descritivo sobre um tema
definido pela BEU.

9.4.2. O texto da redacao devera ter extensdo minima de 15 (quinze) linhas e maxima de 30 (trinta)
linhas.
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9.4.3. Na correcao da redagdo, cada examinador(a) langara sua rubrica, a pontuagdo da redacao,
atribuindo nota de 0 (zero) a 3 (irés), e por extenso a nota atribuida.

9.4.4. No texto avaliado, os(as) examinadores(as) levardo em conta a apresentagdo textual, a
estrutura textual, o desenvolvimento do tema e o uso correto da lingua portuguesa, considerando-se
aspectos como acentuacao, grafia, pontuagcédo, concordancia, regéncia, morfossintaxe, propriedade
vocabular e translineacéo.

9.5. A folha de respostas € o Unico documento valido para a corregao das provas.

9.5.1. Somente serdo permitidas marcagbes na folha de respostas feitas pelo(a) proprio(a)
candidato(a), vedada qualquer colaboracdo ou participacdo de terceiros, ressalvada a hipétese de
tratamento diferenciado nos termos do item 7.1 alineas "d" e "e" deste Edital.

9.5.2. O(A) candidato(a) ndao podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar

a sua folha de respostas, sob pena de arcar com 0s prejuizos advindos da impossibilidade de corregao
pelo sistema especifico para leitura do gabarito.

9.5.3. Em nenhuma hipétese havera substituicao da folha de respostas por erro do(a) candidato(a).

9.6. Em até 72 (setenta e duas) horas apds a aplicacdo das provas, sera publicado o gabarito
preliminar da prova objetiva no DOMP e na pagina de acompanhamento do concurso.

9.6.1. Na ocasiao da publicacdo do gabarito preliminar, sera publicado na pagina de acompanhamento
do concurso a copia do caderno de questoes.

9.6.2. Cabera recurso contra o gabarito preliminar no prazo de 3 (trés) dias, contado da data da sua
publicagéo.

9.7. Somente serao corrigidas as questdes da prova discursiva e a redagao dos(as) candidatos(as)
que alcangarem, no minimo, 2,5 (dois e meio) pontos na prova objetiva de mdultipla escolha e que
também estejam classificados(as) até o maximo de 10 (dez) vezes o numero de vagas oferecidas no
concurso, bem como daqueles que empatarem na Ultima colocagdo, independentemente da
modalidade de concorréncia, seja ampla concorréncia, candidatos(as) com deficiéncia ou negros(as).

9.8. Seréa desconsiderado, para efeito de avaliacao, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do
local apropriado ou que ultrapassar a extensdo maxima permitida na prova discursiva e de redagéao.

9.9. O(A) candidato(a) recebera nota 0 (zero) na prova discursiva e de redagcao em casos de:

a) fuga do tema;

b) texto cuja extensao for inferior ao limite minimo - 5 (cinco) linhas para cada questao discursiva e 15
(quinze) linhas para a redagao;

c) inexisténcia de texto;

d) constatacédo de quaisquer sinais de identificacdo em local indevido.

9.10. A pontuacédo final da prova discursiva e da redagcdo sera calculada pela média das notas
atribuidas as questdes por cada um dos(as) 3 (trés) examinadores(as).

9.10.1. Para o célculo da média somente serdo consideradas 2 (duas) casas decimais, sem
arredondamento de qualquer nota ou média.

9.11. Encerrado o periodo de correcao da prova discursiva e de redagdo, sera publicada a relagao
preliminar com as notas no DOMP e na pagina de acompanhamento do concurso.

9.11.1. Na ocasiao de abertura do prazo recursal, sera publicado na pagina de acompanhamento do
concurso o espelho de resposta esperada da prova discursiva, fornecido pela BEU.

9.11.2. Cabera recurso contra as notas no prazo de 3 (irés) dias, contado da data da publicagdo do
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resultado preliminar.

10. DA AVALIACAO DE TiTULOS

10.1. A avaliacao de titulos, de carater classificatério, valera, no maximo, 0,5 (meio) ponto, sendo
cada titulo considerado uma unica vez.

10.2. O encaminhamento de titulo(s) deverda ser realizado no prazo de até 3 (irés) dias,
exclusivamente pelo formulario disponivel na pagina de acompanhamento do concurso, no endereco
eletrénico https.//www.mpgo.mp.br/coliseu.

10.2.1. Os(As) candidatos(as) deverao encaminhar uma cépia de cada titulo a ser avaliado, podendo
a Comissao de Acompanhamento de Concursos solicitar o envio de cdpia autenticada ou a
apresentacao do documento original caso julgue necessario.

10.3. Serao aceitos os titulos abaixo relacionados, desde que expedidos até a data fixada para
entrega pela Comissdo de Acompanhamento de Concursos, observados os limites de pontuacdo
estabelecidos no quadro a seguir:

Titulos Valor de cada titulo | Valor maximo dos titulos

a) Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagao. 0,10 0,10

b) Diploma, devidamente registrado, de especializagdo, com carga horaria minima de

0,05 0,05
360 (trezentos e sessenta) horas aula.
c) Diploma, devidamente registrado, de mestrado ou de doutorado. 0,15 0,15
d) Tempo de servigo publico em cargo efetivo estatutario. 0,02 por ano 0,20

10.3.1. Os diplomas de especializacdo deverao conter a carga horaria respectiva.

10.3.2. Sera permitida a apresentacdo de declaracdo de conclusdo do curso, desde que
acompanhada do respectivo histoérico escolar.

10.3.3. O tempo de servigo publico sera comprovado por meio de certiddo emitida pelo 6rgao de
pessoal da respectiva unidade de lotagéo.

10.4. Os documentos em lingua estrangeira, referentes a cursos realizados no exterior, somente
serdo considerados se acompanhados de tradugao juramentada para o portugués e revalidados por
instituicao brasileira competente.

10.5. Encerrado o periodo de avaliacdo dos titulos, sera publicada a relacéo preliminar da pontuacao
obtida pelos(as) candidatos(as) no DOMP e na pagina de acompanhamento do concurso.

10.5.1. Cabera recurso contra a pontuacao preliminar de titulos no prazo de 3 (irés) dias, contado da
data da publicacao do resultado preliminar.

11. DO RESULTADO FINAL

11.1. Serdo considerados aprovados no concurso os(as) candidatos(as) que obtiverem nota final igual
ou superior a 5,0 (cinco) pontos, em uma escala de 0 (zero) a 10,0 (dez) pontos.
11.1.1 A nota final do(a) candidato(a) sera calculada pela soma das seguintes pontuacdes: prova
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objetiva de multipla escolha, prova discursiva, prova de redacao e avaliagao de titulos.
11.1.2. As notas finais que excederem o limite de 10,0 (dez) pontos ndo serdo consideradas para
qualquer fim.

11.2. Em caso de empate na classificacdo final, sera adotado o seguinte critério de desempate,
sucessivamente:

a) maior pontuacao na redacao;

b) maior pontuacao na prova discursiva;

c) maior pontuagao na prova objetiva de multipla escolha;

d) idade mais elevada.

11.3. O resultado final preliminar do concurso, contendo a classificacdo dos(as) candidatos(as)
aprovados(as), sera publicado no DOMP e na pagina de acompanhamento do concurso.

11.3.1 Cabera recurso contra o resultado final preliminar no prazo de 3 (trés) dias, contados da data
de sua publicacéo.

12. DOS RECURSOS

12.1. O(A) candidato(a) poderd interpor recurso, sem efeito suspensivo, no prazo estabelecido no
edital do certame, contra os seguintes atos:

a) indeferimento do requerimento de isen¢ao da taxa de inscri¢ao;

b) resultado do requerimento de inscrigao;

c) indeferimento de opg¢ao por reserva de vagas destinadas a candidatos(as) negros(as), a
candidatos(as) com deficiéncia e/ou indeferimento de requerimento de tratamento diferenciado;

d) gabarito preliminar da prova objetiva de multipla escolha;

e) resultado da prova discursiva e de redacao;

f) resultado da avaliagdo de titulos;

g) classificacao final no concurso publico.

12.2. O recurso devera ser interposto por meio do respectivo formulério disponivel na pagina de
acompanhamento do concurso, no enderego eletrénico https.//www.mpgo.mp.br/coliseu.

12.2.1. Nao serao aceitos recursos encaminhados por via e-mail, postal ou entregue pessoalmente.
12.2.2. Durante o prazo para a interposicdo de recurso contra o resultado preliminar da prova
discursiva e de redacao os(as) candidatos(as) classificados(as) poderdao obter cépia do espelho de
corregcdo da prova objetiva e da prova discursiva e de redacao corrigidas pelos examinadores,
mediante preenchimento de formulario disponivel na pagina de acompanhamento do concurso, no
endereco eletronico https://www.mpgo.mp.br/coliseu.

12.3. A Equipe Multidisciplinar apresentara, no prazo de 10 (dez) dias, contrarrazdes aos recursos a
que se referem a alinea "c" do item 12.1, encaminhando-os, posteriormente, a Comissédo de
Acompanhamento de Concursos, para julgamento.

12.4. A Banca Examinadora Unificada apresentara, no prazo de 10 (dez) dias, contrarrazbes aos
recursos a que se referem as alineas "d" e "e" do item 12.1, encaminhando-os, posteriormente, a
Comissao de Acompanhamento de Concursos, para julgamento.

12.5. Todos os recursos serao julgados pela Comissdo de Acompanhamento de Concursos.
12.5.1. Todos os julgamentos dos recursos serdo fundamentados, permitindo ao(a) candidato(a) o
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conhecimento das razdes do indeferimento de seu pedido, de sua reprovacao ou desclassificacao.
12.5.2. Caso o exame de um recurso resulte na anulacdo de questdo, a pontuacdo correspondente
sera atribuida a todos(as) os(as) candidatos(as), independentemente de terem recorrido.

12.5.3. Em nenhuma hip6tese sera aceito pedido de revisdo de recurso, tampouco recurso de recurso.

12.6. Apds o julgamento dos recursos interpostos, o resultado definitivo sera publicado no DOMP e na
pagina de acompanhamento do concurso.

13. DA HOMOLOGACAO DO CONCURSO

13.1. O concurso publico serda homologado pela Comissdo de Acompanhamento de Concursos
mediante publicacdo no DOMP e na pagina de acompanhamento do concursos.

14. DA NOMEACAO E POSSE

14.1. Os(As) candidatos(as) aprovados(as) dentro do numero de vagas serdo nomeados(as) por ato
do(a) Procurador(a)-Geral de Justica e convocados(as) para tomar posse, no prazo de 30 (trinta) dias.

14.2. Aqueles(as) que forem aprovados(as) além do numero de vagas disponiveis integrardo o
cadastro de reserva e serdo nomeados(as), durante o prazo de validade do concurso, na hipétese do
surgimento de vaga.

14.3. A nomeacgdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) devera iniciar com o(a) primeiro(a)
colocado(a) da lista de classificagdo de ampla concorréncia, seguido do(a) primeiro(a) colocado(a) nas
vagas reservadas para as pessoas com deficiéncia, observado o item 6.7 deste Edital.

14.3.1. A desisténcia, o pedido de final de lista ou outra ocorréncia que impeca a nomeacao de
candidato(a) aprovado(a) em 1° lugar da lista de ampla concorréncia ndo implica o surgimento de
nova vaga, ocasido em que sera convocado(a) o(a) 2° colocado(a) da mesma lista e assim
sucessivamente.

14.3.2. Se, apds a nomeacgao, o(a) candidato(a) da lista de classificagao geral ndo tomar posse, sera
convocado(a) o(a) 1° classificado(a) da lista especial, o qual sera substituido(a) pelo(a) proximo(a)
candidato(a) com deficiéncia classificado(a), nas hipoteses de desclassificacdo, desisténcia ou
qualquer outro impedimento do(a) candidato(a) anteriormente convocado(a).

14.4. O(A) candidato(a) aprovado(a) no concurso podera solicitar sua reclassificagdo para final de
lista, desde que antes de sua nomeagao.

14.5. O concurso publico tera validade pelo prazo de 2 (dois) anos, contados da publicacdo do termo
de homologacdo no DOMP, podendo ser prorrogado 1 (uma) Unica vez, por igual periodo, nos termos
do inciso Ill do artigo 37 da Constituicdo Federal.

14.5.1. Compete a Superintendéncia de Gestdo em Recursos Humanos tomar as medidas
necessarias a prorrogacao da validade de concurso publico.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) o acompanhamento da publicacdo de todos os
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atos, comunicagoes, formularios e editais referentes ao concurso publico.

15.2. O(A) candidato(a) devera manter seus dados de cadastro pessoal atualizados, na pagina do
candidato do sistema de concursos, enquanto estiver participando do processo seletivo e apos a
homologacao do resultado final, sendo de sua exclusiva responsabilidade os prejuizos advindos da
inobservancia da atualizagao.

15.2.1. O(A) candidato(a) que nao proceder a atualizacdo de seus dados assume o risco de perder o
prazo para a posse no cargo, quando de sua homeagao, caso nao seja localizado(a).

15.3. Nao serdo fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativos a classificagdo ou notas de
candidatos(as), aprovados(as) ou nao, valendo para tal fim os resultados publicados no DOMP.

15.4. Os prazos serdo contados em dias corridos, excluindo-se o dia do inicio e incluindo-se o dia do
vencimento, ficando prorrogado para o primeiro dia Gtil seguinte o comego ou o vencimento do prazo
que cair em dia:

a) sem expediente no MPGO;

b) de ponto facultativo estadual;

c) de feriado nacional ou estadual;

d) no periodo de recesso forense, compreendido entre 20 de dezembro e 6 de janeiro.

15.5. O MPGO nao se responsabiliza por inscricbes em concursos, solicitagcdes, recursos ou
quaisquer outros atos relacionados ao certame realizados por meio eletrbnico que nao sejam
concluidos em razao de falhas técnicas, tais como indisponibilidade da rede de comunicacgao de dados
ou interrupgdes no fornecimento de energia elétrica.

15.5.1. Na hipétese de problemas técnicos ou operacionais nos links referentes ao concurso, desde
que decorrentes de falha do préprio MPGO, e que comprometam a funcionalidade do sistema ou
resultem na indisponibilidade dos servicos, os prazos de acesso serdao automaticamente prorrogados,
no minimo, pelo periodo equivalente ao da indisponibilidade ou comprometimento funcional.

15.5.2. A prorrogagdo de que trata o item 15.5.1 ndo implicara alteracdo das demais condig¢des
previstas no edital.

15.6. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologac¢ao do concurso, todos os documentos relativos
as provas aplicadas e eventuais recursos poderdo ser inutilizados, independentemente de qualquer

formalidade.

15.7. Os casos omissos serdo resolvidos pelo(a) Subprocurador(a)-Geral de Justica para Assuntos
Administrativos.

MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE GOIAS, datado eletronicamente.

TAMARA ANDREIA BOTOVCHENCO RIVERA
Promotora de Justica
Presidenta da Comissao de Acompanhamento de Concursos

ANEXO I - Programa do Concurso Publico
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LINGUA PORTUGUESA

NGO AW~

Compreensao e interpretacao de textos.
Ortografia oficial.

Acentuacgao grafica.

Emprego das classes de palavras.
Pontuacgéo.

Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal.

Significacao das palavras.

MATEMATICA

. Fundamentos de matemética.
. Conjuntos numéricos: numeros naturais e racionais (formas decimal e fracionéaria). 2.1.

Operacoes. 2.2. Fatoragdo e numeros primos: divisibilidade, maximo divisor comum e minimo
multiplo comum.

. Sistemas de medidas.
. Sistema Monetério Nacional.

Razbes e proporgoes: regras de trés simples e compostas. 5.1. Percentagem. 5.2. Juros simples
e compostos. 5.3. Divisao proporcional. 5.4. Equagdes de 1¢ grau.

. Volumes.

HISTORIA DO BRASIL

©Oe NGO AN~

Migracao e imigragéo.

Revolugéo de 1817 e a Independéncia.

Mudancas socioecondmicas, crise politica e fim da monarquia.

O Imperador e a Constituicao de 1824: fundamentos juridicos e politicos da monarquia.

Primeira Republica: coronelismo e federalismo.

Revolugao de 1930.

A Era Vargas: autoritarismo, estado e nagao.

Repressao e resisténcia politica: implanta¢do da ditadura militar no Brasil.

Democracia e cidadania no Brasil atual: A Constituicdo de 1988 e os avancos da cidadania nela
expressos.

GEOGRAFIA

o k~wn -

Mapa: conceito e atributos. 1.1. Mapas de base e mapas tematicos.

A cartografia da formacéo territorial do Brasil.

A federacao brasileira: organizagao politica e administrativa.

As regides do IBGE, os complexos regionais e a regiao concentrada.

Paisagem: o tempo da natureza, os objetos naturais, o tempo histérico, os objetos sociais e a
leitura de paisagens.

Escalas da Geografia: As paisagens captadas pelos satélites. 6.1. Extensdo e desigualdades.
6.2. Memdria e paisagens. 6.3. As paisagens da Terra.

. A Rosa dos Ventos: pontos cardeais e pontos colaterais.
. Os sistemas naturais: Historia da Terra. 8.1. Formacao de minerais e rochas. 8.2. Ciclos naturais.
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9.
10.
11.
12.
13.

14.

As atividades econ6micas e o espacgo geografico.

Os setores da economia e as cadeias produtivas.

A agropecuaria e os circuitos do agronegaocio.

A sociedade de consumo.

A producdo do espago geografico global: Globalizagdo e regionalizagdo. 13.1. Os blocos
econdmicos supranacionais. 13.2. As doutrinas do poderio dos Estados Unidos.

Geografia das populagdes: Demografia e fragmentagao. 14.1. As migracdes internacionais.

INFORMATICA BASICA

ook W~

Sistemas Operacionais: Windows 7 ou superiores.

Conceitos, servicos e tecnologias relacionadas a internet e a correio eletrdnico.
Suites Microsoft Office e BrOffice (OpenOffice).

Nocgoes relativas a softwares

Nocdes de hardware e de software para o ambiente de microinformatica.
Navegacao na internet.

LEGISLACAO APLICADA AO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE GOIAS

1.
2.

O Ministério Publico na Constituicdo Federal de 1988 (art. 127 a 129).

Lei Complementar Estadual n. 25, de 6 de julho de 1998: 2.1. Da autonomia do Ministério
Publico. 2.2. Da organizacao do Ministério Publico. 2.3. Dos 6rgaos de Administracao Superior do
Ministério Publico. 2.3.1. Do Procurador-Geral de Justica: escolha, nomeacdo, posse e
atribuicdes administrativas. 2.3.2. Do Colégio de Procuradores de Justica: composicéo e
atribuicbes. 2.3.3. Do Conselho Superior do Ministério Publico: escolha, composicdao e
atribui¢des. 2.3.4. Do Corregedor Geral do Ministério Publico: escolha e atribuigdes. 2.4. Dos
o6rgaos de Administracdo do Ministério Publico. 2.4.1. As Procuradorias de Justica e as
Promotorias de Justica. 2.4.2. O Coordenador de Promotorias de Justica. 2.5. Fungdes dos
6rgaos de execucao do Ministério Publico (Procurador-Geral de Justica, Colégio de Procuradores
de Justica, Conselho Superior do Ministério Publico, Procuradores de Justica e Promotores de
Justica). 2.6. Dos 6érgaos auxiliares do Ministério Publico. 2.6.1. Dos Centros de Apoio
Operacional. 2.6.2. Escola Superior do Ministério Publico. 2.7. Dos Subprocuradores-Gerais de
Justica. 2.8. Do Gabinete e da Assessoria do Procurador-Geral de Justica.

Resolugbes 7/2018 e 9/2018 do Colégio de Procuradores de Justica do Ministério Publico do
Estado de Goias. (https.//www.mpgo.mp.br/portal/atos _normas).

Regime Juridico dos servidores publicos do Ministério Publico do Estado de Goias (Lei Estadual
n. 22.965, de 2 de setembro de 2024).

Plano de Carreira dos Servidores do Ministério Publico do Estado de Goias (Lei Estadual n.
14.810, de 1° de julho de 2004).

Documento assinado eletronicamente por Tamara Andreia Botovchenco Rivera, em 12/11/2025, as 13:32, e
consolidado no sistema Atena em 12/11/2025, as 13:53, sendo gerado o cédigo de verificagdo 14e16f00-a216-013e-
3a1b-0050568b765d, conforme Ato PGJ n. 29, de 22 de maio de 2020.

A autenticidade do documento pode ser conferida mediante a leitura do QR Code.
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Ministério Piblico

DE CONCURSOS do Estado de Goids

COMISSAO DE ”’ \
ACOMPANHAMENTO

CONCURSO PUBLICO PARA O CARGO DE OFICIAL(A) DE PROMOTORIA
DA COMARCA DE VIANOPOLIS

CRONOGRAMA
e .. P - Duragao
Descri¢do da etapa/atividade Data de inicio Data de conclusao (dias)
PERIODO DAS INSCRIGOES 07/01/2026  qua 05/02/2026  qui
Ultimo dia util para pagamento da taxa de inscricdo 06/02/2026  sex 06/02/2026  sex 1
Periodo de requerimento - Isengdo de taxa de inscri¢do (Formulario online) 07/01/2026  qua 12/01/2026  seg 6
Publicar o resultado preliminar das iseng¢Ges da taxa de inscri¢do 22/01/2026 qui 22/01/2026 qui 1

Periodo recursal contra o resultado preliminar da isengdo da taxa de inscrigdo

. . 23/01/2026 sex 26/01/2026  seg 4
(Formulario online)
Publicar o resultado definitivo das isen¢bes da taxa de inscri¢do 30/01/2026  sex 30/01/2026  sex 1
Periodo de requerimento - Opgdo de reserva de vagas e solicitagdo de tratamento
eriodo ge requerimento - Ups e el 06/02/2026  sex 10/02/2026  ter 5
diferenciado (Formulario online)
Publicar o resultado preliminar das inscricdes homologadas e a decisdo preliminar da
" P scrigoes & P 11/03/2026  qua 11/03/2026  qua 1
opgao de reserva PcD e tratamento diferenciado
Periodo recursal contra o resultado preliminar das inscricdes homologadas e contra a
decisdo preliminar da opgdo de reserva e tratamento diferenciado (Formulério 12/03/2026  qui 16/03/2026  seg 5
online)
Publicar o resultado definitivo das inscricdes homologadas e a decisdo definitiva da
. erioes g 06/04/2026  seg | 06/04/2026  seg 1
opgao de reserva PcD e tratamento diferenciado
Publicar o local da prova, hordrio e lista de candidatos por sala 17/04/2026 sex 17/04/2026 sex 1
DATA DA REALIZACAO DAS PROVAS 26/04/2026 26/04/2026
Publicar o gabarito preliminar da prova objetiva e o caderno de questdes 29/04/2026  qua 29/04/2026  qua 1
Periodo recursal contra o gabarito preliminar da prova objetiva (Formulario online) 05/05/2026  ter 07/05/2026 qui 3
Publicar o gabarito definitivo da prova objetiva 16/06/2026  ter 16/06/2026  ter 1
Publicar o resultado preliminar das provas discursivas e de redagdo 03/07/2026 sex 03/07/2026 sex 1
Solicitacdo de cépia das provas (Formulario online) 06/07/2026  seg 08/07/2026  qua 3
Periodo Ire.cursa.l contra o resultado preliminar das provas discursivas e de redagdo 06/07/2026 seg 08/07/2026 qua 3
(Formulario online)
Publicar o resultado definitivo das provas discursivas e de redagdo e convocagdo para
esuttad P ¢ cdop 13/08/2026  qui 13/08/2026  qui 1
apresentacao de titulos
Prazo para apresentagdo dos titulos (Formulério online) 14/08/2026 sex 17/08/2026 seg 4
Publicar o resultado preliminar da avaliacdo de titulos 21/08/2026 sex 21/08/2026  sex 1
Per.l'odo recursal contra o resultado preliminar da avaliagdo de titulos (Formulario 24/08/2026 seg 26/08/2026 qua 3
online)
Publicar o resultado definitivo da avaliag3o de titulos e o resultado final preliminar 01/09/2026  ter 01/09/2026  ter 1
Periodo recursal contra o resultado final preliminar (Formulario online) 02/09/2026 qua 04/09/2026 sex 3
Publicar o resultado final definitivo 10/09/2026 qui 10/09/2026 qui 1

Publicar o termo de homologag&o do concurso 18/09/2026 sex 18/09/2026 sex 1




