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PREFEITURA MUNICIPAL DE VISEU 77 Instituto

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 157 AGATA
Processo Seletivo Publico - ACS/ACE 2025

EDITAL N2 001/2025 — PMV/SEMUS

A PREFEITURA MUNICIPAL DE VISEU/PA por meio da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribui-
¢des legais, torna publica a realizagio de PROCESSO SELETIVO PUBLICO com 16 (dezesseis) vagas imediatas e 71
(setenta e uma) vagas de cadastro reserva para Agente Comunitdrio de Saude — ACS e 9 (nove) vagas imediatas
para Agente de Combate as Endemias — ACE. As inscri¢des acontecerdo do periodo de 18/11 a 12/12/2025.

O PROCESSO SELETIVO PUBLICO, destinado a selecionar candidatos de acordo com o artigo 198, §42, da CONSTI-
TUICAO FEDERAL, bem como as Leis Federais N2 11.350/2006, 12.994/2014, 13.595/2018, Decreto N2 8.474/2015,
Portarias GM/MS N2 2.436/2017, N2 243/2015, N2 83/2018, N2 44/2002, 441/2023 e 487/2024, e os termos deste
Edital e seus anexos e tera avaliacdo por Provas Objetivas de Muiltipla Escolha, com a responsabilidade da execu-
¢do do INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL AGATA e 0 CURSO DE FORMACAO INICIAL, com aplicacdo sob
a responsabilidade da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE VISEU - SEMUS.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Publico, para contratacdo por tempo indeterminado de Agente Comunitario de Sa-
ude/ACS e Agente de Combate as Endemias/ACE visa atender ao programa do Governo Federal no Municipio de
Viseu e serd realizado sob a responsabilidade técnica e operacional do INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
AGATA, conforme o TERMO DE CONTRATO N° 654/2025/DLCA, obedecidas as legislaces pertinentes e as normas
deste Edital e seus anexos:

ANEXO | - CRONOGRAMA GERAL: O cronograma é uma previsao e podera sofrer alteracdes, inclusive na

data de realizacdo das provas, dependendo do nimero de inscritos e a disponibilidade de locais para o

ensalamento dos candidatos, do nimero de recursos, de intempéries ou inforttnio e/ou por decisdo da

Comissdo Especial do Processo Seletivo Publico e da Coordenacdo do Instituto de Desenvolvimento Social

Agata ou, ainda, por necessidades da Secretaria Municipal de Satude, sendo de responsabilidade do can-

didato acompanhar suas alteracées nos meios de divulgacdo do certame.

ANEXO Il - PESSOA COM DEFICIENCIA- PCD: Solicitacdo da isencdo da taxa de inscricdo/ ou solicitacdo de

atendimento especial;

ANEXO Il - HIPOSSUFICIENTES: Requerimento de isencdo da taxa de inscri¢cdo e declaragdo de hipossufi-

ciéncia financeira;

ANEXO IV - DECLARACAO DE RESIDENCIA (para ACS); e

ANEXO V - CONTEUDO PROGRAMATICO: das Provas Objetivas de Mdltipla Escolha;
1.2, O Processo Seletivo Publico tem prazo de validade de 2 (dois) anos, a contar da data de sua homologacao,
podendo ser prorrogado por igual periodo, por interesse da Secretaria Municipal de Salude de Viseu e consistira
na aplicacdo de prova objetiva com questdes de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatério, e Curso
de Formagao Inicial, de carater eliminatdrio.

a) Apds a Homologacgdo do Resultado Final da Prova Objetiva, deste Processo Seletivo Publico, os candi-

datos aprovados, dentro do nimero de vagas disponibilizadas neste Edital, serdo convocados para a ha-

bilitagdo documental e Curso de Formacao Inicial, sob responsabilidade da Secretaria Municipal de Saude

de Viseu;

b) A participagdo, com aproveitamento suficiente, no Curso de Formagdo Inicial habilitard o candidato ao

exercicio da atividade de Agente Comunitario de Saude — ACS e Agente de Combate as Endemias - ACE.
1.3. Os candidatos aprovados e classificados dentro do numero de vagas determinadas neste Edital, e que
tiverem a participacdo com aproveitamento suficiente no Curso de Formacao Inicial (determinadas no Edital de
Convocacdo) e cumprirem todos os demais requisitos previstos em lei, serdo convocados, de acordo com a classi-
ficacdo obtida, para serem contratados por tempo indeterminado, enquanto existir o Programa, sujeitando-se as
normas internas da Secretaria Municipal de Saude de Viseu e legislagdo em vigor.
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1.4. Os candidatos aprovados na Prova Objetiva, e ndo classificados dentro do nimero de vagas imediatas, irdo
compor o Cadastro de Reserva, nos termos da tabela do item 2, e poderdo ser convocados dentro do prazo de
validade deste Processo Seletivo, dependendo da necessidade da Secretaria Municipal de Saude de Viseu e con-
forme autorizagdo de custeio pelo Ministério da Saude, mediante Portaria.
1.5. Arealizagdo do certame seguira as datas e os prazos previstos de acordo com o Cronograma, Anexo | deste
Edital e suas alteragdes, se houver. Em hipdtese alguma serao realizadas Provas Objetivas fora da sede do Munici-
pio de Viseu, ou em data e horarios diferentes aos determinados neste Edital. Os horarios contidos neste Edital
obedecem ao hordrio oficial de Brasilia.
1.6.  Asfuncdes publicas descritas neste Edital, suas dreas de atua¢do, nimero de vagas, requisitos para o exer-
cicio da atividade, jornadas de trabalho, vencimentos iniciais e sintese das atividades estdo previstos no item 2
deste Edital.
1.7. Sera de responsabilidade da Comissao Especial de Processo Seletivo Publico, nomeada pelo Decreto n?
0286/2025 — GP:
I. Acompanhar e Fiscalizar a execucdo do Processo Seletivo em todas as suas fases, inclusive a contratacao
da banca examinadora, para que a empresa contratada realize todas as etapas dentro do prazo estipulado
no Anexo |, Cronograma Geral;
Il. Emitir pareceres e deliberacdes sobre questées relativas ao certame, inclusive analise de impugnacdes,
recursos e pedidos de esclarecimento;
lll. Assegurar o cumprimento das normas constantes no edital e no projeto basico do processo seletivo
publico;
IV. Zelar pela legalidade, moralidade e transparéncia do processo seletivo.
V. atender e providenciar, dentro dos prazos previstos, os procedimentos operacionais necessarios para a
realizacdo do Processo Seletivo referente as obrigacdes da Secretaria Municipal de Saude de Viseu;
VI. prestar total apoio para a empresa executora do Processo Seletivo Publico e ambas irdo decidir, em
conjunto, por fatos omissos neste Edital.
1.8. O candidato deverd manter seus enderecos, residencial e eletrénico, telefone e os dados cadastrais atua-
lizados junto ao Instituto Agata durante a realizacio do Processo Seletivo e, se aprovado, junto a Secretaria Muni-
cipal de Saude de Viseu, sendo responsavel por quaisquer danos advindos da ndo atualizacdo ou erro nessas in-
formacdes.
1.9. O Instituto Agata e a Secretaria Municipal de Saide de Viseu reservam-se ao Direito de alterar, no inte-
resse da Administracdo ou acontecimentos que o justifiquem, o Cronograma Previsto do Processo Seletivo Publico
e dar ampla divulgacdo da alteragdo através nos meios oficiais de publicacdo do certame, cabendo ao candidato
acompanhar os comunicados e as publicagdes divulgadas nos MEIOS OFICIAIS DE PUBLICACAO DO PSP.
1.10. As Provas Objetivas estdo previstas para serem realizadas no dia 25/01/2026, mas poderdo ser aplicadas
em dois domingos, dependendo do nimero de candidatos inscritos e da capacidade de lotagdao do municipio.
1.11. O Regime de contrata¢do é por tempo indeterminado, nos termos da Legislagao Federal, conforme item
Il do § 32 do Art. 92-A da Lei 11.350/2006, podendo ser rescindido, a qualquer momento, unilateralmente pela
administracdo, nas hipdteses previstas na legislagdo pertinente.
1.12. Olocal de trabalho do ACS sera na sede do municipio, se sua drea de abrangéncia estiver no Espago Urbano,
ou sera na area de abrangéncia da comunidade para qual fez sua inscrigdo, conforme quadros do item 2 deste
Edital, como também devera ser o seu local de residéncia desde o langamento deste Edital, 17/11/2025, conforme
Art. 62 inciso | da Lei 11.350/2006. Exceto os casos especificos, conforme § 42 e § 52 do mesmo Art., quaisquer
mudancas de endereco que ndo atendam ao especificado acima serd motivo justo para o desligamento do ACS.
1.13. O local de trabalho do ACE serd na sede do Municipio de Viseu ou no Distrito/Comunidade para a qual
concorreu.
1.14. O candidato aprovado, neste Processo Seletivo, ndo poderd, em hipdtese alguma, solicitar readaptacao
para outro cargo ou fungdo publica.
1.15. O Edital do Processo Seletivo, editais de retificagdo, gabaritos, respostas de recursos, resultados preliminar
e final, convocacGes e todos os demais atos e avisos do Processo Seletivo Publico serdo publicados nos MEIOS
OFICIAIS DE PUBLICACAO DO PSP:
I. Portal da Prefeitura Municipal de Viseu (Prefeitura de Viseu | Gestdo: 2024-2028) | Gestdo 2025-2028;
Il. Site do Instituto Agata (https://agata.selecao.net.br/informacoes/90/); e
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lll. Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal e SEMUS.

1.16. Aresponsabilidade do Instituto Agata, referente a este Processo Seletivo Publico, terminard com a entrega
do Resultado Final das Provas Objetivas. As etapas de Homologacdo do Resultado Final, convocacdo para a fase
documental e Aplicagdo do Curso de Formacao Inicial e Convocac¢do dos Aprovados e Classificados serdo de inteira
responsabilidade da Secretaria Municipal de Saude de Viseu.

1.17. Os documentos comprobatdrios de PCD, Hipossuficiéncia, solicitagdes de atendimento especial e outros,
solicitados neste Edital, deverdo ser anexados via sistema, no ato da realiza¢do da inscri¢cao, conforme itens 4, 5 e
6 deste Edital.

2. DOS CARGOS, NUMERO DE VAGAS, REQUISITOS MiNIMOS EXIGIDOS E TAXA DE INSCRICAO

2.1. O presente PROCESSO SELETIVO PUBLICO destina-se ao preenchimento de vagas existentes na SECRETA-
RIA MUNICIPAL DE SAUDE DE VISEU - SEMUS, conforme quadros abaixo:

a) PROFISSIONAL DE SAUDE: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS

VALOR DA INSCRIGAO: R$ 108,00 (CENTO E OITO REAIS)

VENCIMENTO BASE: R$ 3.036,00 (TRES MIL E TRINTA E SEIS REAIS)

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 (QUARENTA) HORAS

Requisitos Minimos para o exercicio da atividade de ACS (Lei 11.350, Art. 62 O Agente Comunitario de Saude devera pre-
encher os seguintes requisitos para o exercicio da atividade):

I - residir na area da comunidade em que for atuar, desde a data da publicagdao do edital do processo seletivo publico;

Il - ter concluido, com aproveitamento, curso de formagdo inicial, com carga horaria minima de quarenta horas (Redagdo
dada pela Lei n? 13.595, de 2018);

lll - ter concluido o ensino médio (Redac¢do dada pela Lei n2 13.595, de 2018).

coDIGO CARGO LOCAL DE ATUACAO ESPACO TAGAS
GEOGRAFICO | |MEDIATAS c:;;é.m:o TOTAL

CENTRO Zona Urbana 0 4 4

MANGUEIRAO Zona Urbana 1 4 5

CIDADE NOVA Zona Urbana 0 4 4

BOMBOM Zona Rural 1 3 4

LIMONDEUA Zona Rural 0 3 3

PIQUIATEUA Zona Rural 1 3 4

MARATAUNA Zona Rural 2 3 5

JUGARAL Zona Rural 0 2 2

CARRAPATINHO Zona Rural 0 2 2

o1 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - | CURUPAITI Zona Rural 2 4 6
ACS TABOQUINHA Zona Rural 1 5 3
LAGUINHO Zona Rural 1 3 4

ACAITEUA Zona Rural 0 4 4

CENTRO ALEGRE Zona Rural 0 2 2

BRACO VERDE Zona Rural 0 2 2

FERNANDES BELO Zona Rural 2 4 6

SAO JOSE DO GURUPI Zona Rural 2 2 4

VILA CARDOSO Zona Rural 0 3 3

VILA MARIANA Zona Rural 1 2 3

KM 83 Zona Rural 0 2 2
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KM 74 Zona Rural 1 4 5
JAPIM Zona Rural 1 3 4
TIMBOZAL Zona Rural 0 2 2
CRISTAL Zona Rural 0 2 2
FAVEIRO Zona Rural 0 2 2

b) PROFISSIONAL DE SAUDE: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS - ACE

VALOR DA INSCRICAO: RS 108,00 (CENTO E OITO REAIS)

VENCIMENTO BASE: R$ 3.036,00 (TRES MIL E TRINTA E SEIS REAIS)

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 (QUARENTA) HORAS

Requisitos Minimos para o exercicio da atividade de ACE (Lei 11.350Art. 72 O Agente de Combate as Endemias devera
preencher os seguintes requisitos para o exercicio da atividade):
| - ter concluido, com aproveitamento, curso de formagdo inicial, com carga horaria minima de quarenta horas (Redagdo
dada pela Lei n2 13.595, de 2018);
Il - ter concluido o ensino médio (Redag¢do dada pela Lei n2 13.595, de 2018).

VAGAS
" ~ ESPACO
CODIGO CARGO LOCAL DE ATUACAO %
GEOGRAFICO | |mepiatas | APASTRO | rora)

RESERVA

Municipio de Viseu - SEDE | Zona Urbana 4 0 4

Municipio de Viseu — 19

distrito Comunidade do Zona Rural 1 0 1

Curupaiti

Municipio de Viseu — 29
distrito Comunidade de| ZonaRural 1 0 1
Fernandes Belo

AGENTE DE COMBATE AS ENDE- | \junicipio de Viseu — 22
MIAS - ACE distrito Comunidade de| ZonaRural 1 0 1
Acaiteua

Municipio de Viseu — 3¢
Distrito Comunidade Vila Zona Rural 1 0 1
Nazaré (KM 74)

Municipio de Viseu — Re-
gido da Estrada Nova —| ZonaRural 1 0 1
Vila Cardoso

SINTESE DAS ATIVIDADES DO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — ACS, conforme Art. 32 da Lei Federal n®

11.350/2006 e suas atualizacdes:

Art. 32 O Agente Comunitdrio de Satude tem como atribui¢Go o exercicio de atividades de prevencgdo de
doencgas e de promog¢do da saude, a partir dos referenciais da Educagdo Popular em Satde, mediante agées
domiciliares ou comunitdrias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes
do SUS que normatizam a saude preventiva e a atencdo bdsica em saude, com objetivo de ampliar o acesso
da comunidade assistida as ac¢bes e aos servigos de informacdo, de saude, de promocgdo social e de prote-
¢do da cidadania, sob supervisdo do gestor municipal, distrital, estadual ou federal. (Redacdo dada pela
Lein? 13.595, de 2018)

§ 12 Para fins desta Lei, entende-se por Educacdo Popular em Saude as prdticas politico-pedagdgicas que
decorrem das agles voltadas para a promogdo, a protegcdo e a recuperag¢do da saude, estimulando o au-
tocuidado, a prevengdo de doengas e a promogdo da saude individual e coletiva a partir do didlogo sobre
a diversidade de saberes culturais, sociais e cientificos e a valorizagcdo dos saberes populares, com vistas a
ampliagdo da participagdo popular no SUS e ao fortalecimento do vinculo entre os trabalhadores da saude
e os usudrios do SUS. (Incluido pela Lei n® 13.595, de 2018)
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§ 22 No modelo de atengdo em saude fundamentado na assisténcia multiprofissional em saude da familia,
é considerada atividade precipua do Agente Comunitdrio de Saude, em sua drea geogrdfica de atuagdo, a
realizacdo de visitas domiciliares rotineiras, casa a casa, para a busca de pessoas com sinais ou sintomas
de doencas agudas ou crénicas, de agravos ou de eventos de importéncia para a saude publica e conse-
quente encaminhamento para a unidade de saude de referéncia. (Incluido dada pela Lei n? 13.595, de
2018)

§ 32 No modelo de atenc¢éGo em saude fundamentado na assisténcia multiprofissional em saude da familia,
sdo consideradas atividades tipicas do Agente Comunitdrio de Saude, em sua drea geogrdfica de atua-
¢do: (Incluido dada pela Lei n® 13.595, de 2018)

I - a utilizag¢do de instrumentos para diagndstico demogrdfico e sociocultural; (Incluido dada pela Lei n?
13.595, de 2018)

Il - o detalhamento das visitas domiciliares, com coleta e registro de dados relativos a suas atribuicdes,
para fim exclusivo de controle e planejamento das agées de saude; (Incluido dada pela Lei n® 13.595, de
2018)

Il - a mobilizagcdo da comunidade e o estimulo a participacéo nas politicas publicas voltadas para as dreas
de saude e socioeducacional; (Incluido dada pela Lei n® 13.595, de 2018)

IV - a realizagdo de visitas domiciliares regulares e periddicas para acolhimento e acompanhamento: (In-
cluido dada pela Lei n® 13.595, de 2018)

a) da gestante, no pré-natal, no parto e no puerpério; (Incluido dada pela Lei n® 13.595, de 2018)

b) da lactante, nos seis meses seguintes ao parto; (Incluido dada pela Lei n® 13.595, de 2018)

¢) da crianca, verificando seu estado vacinal e a evolugdo de seu peso e de sua altura; (Incluido dada pela
Lei n? 13.595, de 2018)

d) do adolescente, identificando suas necessidades e motivando sua participacdo em acbes de educagdo
em saude, em conformidade com o previsto na Lei n? 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianga e
do Adolescente); (Incluido dada pela Lei n? 13.595, de 2018)

e) da pessoa idosa, desenvolvendo acbes de promog¢do de saude e de preveng¢do de quedas e acidentes
domésticos e motivando sua participacGo em atividades fisicas e coletivas; (Incluido dada pela Lei n®
13.595, de 2018)

f) da pessoa em sofrimento psiquico; (Incluido dada pela Lei n® 13.595, de 2018)

g) da pessoa com dependéncia quimica de dlcool, de tabaco ou de outras drogas; (Incluido dada pela Lei
n? 13.595, de 2018)

h) da pessoa com sinais ou sintomas de alteracéo na cavidade bucal; (Incluido dada pela Lei n2 13.595, de
2018)

i) dos grupos homossexuais e transexuais, desenvolvendo a¢bes de educagdo para promover a saude e
prevenir doengas; (Incluido dada pela Lei n® 13.595, de 2018)

j) da mulher e do homem, desenvolvendo agées de educag¢do para promover a saude e prevenir doen-
¢as; (Incluido dada pela Lei n? 13.595, de 2018)

V - realizagdo de visitas domiciliares regulares e periddicas para identificagdo e acompanhamento: (Inclu-
ido dada pela Lein? 13.595, de 2018)

a) de situagdes de risco a familia; (Incluido dada pela Lei n? 13.595, de 2018)

b) de grupos de risco com maior vulnerabilidade social, por meio de ag¢bes de promog¢do da saude, de
prevencdo de doengas e de educagdo em saude; (Incluido dada pela Lei n® 13.595, de 2018)

c) do estado vacinal da gestante, da pessoa idosa e da populacdo de risco, conforme sua vulnerabilidade
e em consondncia com o previsto no calenddrio nacional de vacinag¢do; (Incluido dada pela Lei n® 13.595,
de 2018)

VI - o acompanhamento de condicionalidades de programas sociais, em parceria com os Centros de Refe-
réncia de Assisténcia Social (Cras). (Incluido dada pela Lei n® 13.595, de 2018)

§ 42 No modelo de atencdo em saude fundamentado na assisténcia multiprofissional em saude da familia,
desde que o Agente Comunitdrio de Saude tenha concluido curso técnico e tenha disponiveis os equipa-
mentos adequados, sdo atividades do Agente, em sua drea geogrdfica de atuagdo, assistidas por profissi-
onal de saude de nivel superior, membro da equipe: (Incluido dada pela Lei n® 13.595, de 2018)
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2.3.

I - a afericdo da pressdo arterial, durante a visita domiciliar, em cardter excepcional, encaminhando o pa-
ciente para a unidade de saude de referéncia; (Incluido dada pela Lei n® 13.595, de 2018)

Il - a medi¢éo de glicemia capilar, durante a visita domiciliar, em cardter excepcional, encaminhando o
paciente para a unidade de saude de referéncia; (Incluido dada pela Lei n® 13.595, de 2018)

Il - a aferi¢cdo de temperatura axilar, durante a visita domiciliar, em cardter excepcional, com o devido
encaminhamento do paciente, quando necessdrio, para a unidade de saude de referéncia; (Incluido dada
pela Lei n? 13.595, de 2018)

IV - a orientagdo e o apoio, em domicilio, para a correta administragdo de medicagdo de paciente em
situagdo de vulnerabilidade; (Incluido dada pela Lei n® 13.595, de 2018)

V - a verificagdo antropométrica. (Incluido dada pela Lei n 13.595, de 2018)

§ 52 No modelo de atenc¢éGo em saude fundamentado na assisténcia multiprofissional em saude da familia,
sdo consideradas atividades do Agente Comunitdrio de Saude compartilhadas com os demais membros
da equipe, em sua drea geogrdfica de atuagdo: (Incluido dada pela Lei n 13.595, de 2018)

I - a participagdo no planejamento e no mapeamento institucional, social e demogrdfico; (Incluido dada
pela Lei n? 13.595, de 2018)

Il - a consolidagdo e a andlise de dados obtidos nas visitas domiciliares; (Incluido dada pela Lei n® 13.595,
de 2018)

1l - a realizagdo de a¢des que possibilitem o conhecimento, pela comunidade, de informacbes obtidas em
levantamentos socioepidemioldgicos realizados pela equipe de saude; (Incluido dada pela Lei n® 13.595,
de 2018)

IV - a participa¢do na elaboragéo, na implementacgdo, na avaliagdo e na reprogramagdo permanente dos
planos de agcdo para o enfrentamento de determinantes do processo saude-doenca; (Incluido dada pela
Lein? 13.595, de 2018)

V - a orienta¢do de individuos e de grupos sociais quanto a fluxos, rotinas e agées desenvolvidos no Gmbito
da atengdo bdsica em saude; (Incluido dada pela Lei n2 13.595, de 2018)

VI - o planejamento, o desenvolvimento e a avaliagdo de agées em saude; (Incluido dada pela Lein2 13.595,
de 2018)

VII - o estimulo a participagcdo da populacdo no planejamento, no acompanhamento e na avaliagdo de
acdes locais em saude. (Incluido dada pela Lei n2 13.595, de 2018)

DA SINTESE DAS ATIVIDADES DO AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS — ACE, conforme Art. 42 da Lei Fe-

deral n2 11.350/2006 e suas atualizacdes:

“Art. 42 O Agente de Combate as Endemias tem como atribuicdo o exercicio de atividades de vigildncia,
prevengdo e controle de doengas e promogdo da saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes
do SUS e sob supervisdo do gestor de cada ente federado.

§ 12 Sdo consideradas atividades tipicas do Agente de Combate as Endemias, em sua drea geogrdfica de
atuagdo: (Incluido pela Lei n® 13.595, de 2018)

I - desenvolvimento de a¢des educativas e de mobilizagéio da comunidade relativas a prevengdio e ao con-
trole de doengas e agravos a saude; (Incluido pela Lei n® 13.595, de 2018)

Il - realizagdo de agbes de prevengdo e controle de doengas e agravos a saude, em interagdo com o Agente
Comunitdrio de Saude e a equipe de atengdo bdsica; (Incluido pela Lei n® 13.595, de 2018)

1l - identificag@o de casos suspeitos de doengas e agravos a saude e encaminhamento, quando indicado,
para a unidade de saude de referéncia, assim como comunicagdo do fato a autoridade sanitdria respon-
savel; (Incluido pela Lei n® 13.595, de 2018)

IV - divulgagdo de informagdes para a comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e agentes transmissores
de doencas e sobre medidas de prevencdo individuais e coletivas; (Incluido pela Lei n® 13.595, de 2018)

V - realizagdo de acbes de campo para pesquisa entomoldgica, malacoldgica e coleta de reservatarios de
doencas; (Incluido pela Lei n® 13.595, de 2018)

VI - cadastramento e atualiza¢Go da base de imdveis para planejamento e definicdo de estratégias de
prevencdo e controle de doencas; (Incluido pela Lei n? 13.595, de 2018)

VIl - execug¢do de agdes de prevencgdo e controle de doencas, com a utilizagdo de medidas de controle
quimico e bioldgico, manejo ambiental e outras acées de manejo integrado de vetores; (Incluido pela Lei
n2 13.595, de2018)
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3.
3.1.

VIl - execugdo de agcdes de campo em projetos que visem a avaliar novas metodologias de interven¢éo
para prevengdo e controle de doencas; (Incluido pela Lei n® 13.595, de 2018)

IX - registro das informagdes referentes as atividades executadas, de acordo com as normas do SUS; (In-
cluido pela Lei n® 13.595, de 2018)

X - identificagdo e cadastramento de situagbes que interfiram no curso das doeng¢as ou que tenham impor-
tdncia epidemioldgica relacionada principalmente aos fatores ambientais; (Incluido pela Lei n® 13.595,
de2018)

XI - mobilizagdo da comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas
de intervengdo no ambiente para o controle de vetores. (Incluido pela Lei n® 13.595, de 2018)”

§ 22 F considerada atividade dos Agentes de Combate das Endemias assistida por profissional de nivel su-
perior e condicionada a estrutura de vigildncia epidemioldgica e ambiental e de ateng¢do bdsica a partici-
pacdo: (Incluido pela Lei n® 13.595, de 2018)

I - no planejamento, execugdo e avalia¢Go das agdes de vacinagdo animal contra zoonoses de relevdncia
para a saude publica normatizadas pelo Ministério da Saude, bem como na notifica¢do e na investiga¢éo
de eventos adversos temporalmente associados a essas vacinagdes; (Incluido pela Lei n® 13.595, de 2018)
Il - na coleta de animais e no recebimento, no acondicionamento, na conservacgdo e no transporte de es-
pécimes ou amostras bioldgicas de animais, para seu encaminhamento aos laboratdrios responsdveis pela
identificagdo ou diagndstico de zoonoses de relevdncia para a saude publica no Municipio; (Incluido pela
Lei n13.595, de 2018)

lll - na necropsia de animais com diagndstico suspeito de zoonoses de relevédncia para a saude publica,
auxiliando na coleta e no encaminhamento de amostras laboratoriais, ou por meio de outros procedimen-
tos pertinentes; (Incluido pela Lei n® 13.595, de 2018)

IV - na investigagdo diagndstica laboratorial de zoonoses de relevdncia para a saude publica; (Incluido pela
Lei n?

13.595, de 2018)

V - na realizagdo do planejamento, desenvolvimento e execug¢do de agbes de controle da populag¢éo de
animais, com vistas ao combate a propagagdo de zoonoses de relevdncia para a saude publica, em cardter
excepcional, e sob supervisdo da coordenacdo da drea de vigildncia em saude. (Incluido pela Lei n® 13.595,
de2018)

DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO NESTE PROCESSO SELETIVO PUBLICO:
Os candidatos que desejarem participar deste Processo Seletivo deverdo comprovar, quando solicitado,

gue atendem aos itens deste Edital e seus anexos, especialmente o item 14 e os requisitos minimos para o exerci-
cio da atividade de ACS (conforme quadro a) do subitem 2.1. e ACE (conforme quadro b) do subitem 2.1., sendo
necessario:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadao portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e
obrigacdes civis e o gozo dos direitos politicos (Decreto n?. 70.436, de 18/04/1972, e Constituicdo Federal,
paragrafo 12 do Art. 12);

b) Ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data da contratacdo ou maior de 16 (dezesseis) anos
emancipado;

c) Estar em dia com as obrigacGes eleitorais, de acordo com a lei respectiva, comprovado através da Cer-
tiddo de Quitagao Eleitoral, emitida gratuitamente no site do TSE;

d) Estar em dia com as obriga¢des militares (candidatos do sexo masculino até 45 anos), comprovado pelo
certificado de reservista ou de dispensa de incorporagao;

e) Ter concluido o Ensino Médio, comprovado com o Diploma ou Certificado de conclusdo do Ensino Mé-
dio ou equivalente ou curso de graduac¢do (completo ou incompleto), devidamente registrado, fornecidos
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao - MEC;

f) Nao ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, penalidade incompativel com nova investidura na fungdo
publica, comprovado por simples declara¢do;

g) Ndo ter sido condenado em processo criminal, por sentenga transitada em julgado, pela pratica de
crimes contra a Administragao Publica capitulados no Titulo XI da Parte Especial no Cédigo Penal Brasileiro,
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na Lei n? 7.492, de 16 de junho de 1985 e na Lei n? 8.429, de 2 de junho de 1992, comprovado com a
Certidao de Antecedentes Criminais;

h) Residir na area da comunidade em que for atuar, desde a data da publica¢ao deste Edital (ESTAS
COMPROVAGCOES DEVERAO SER APRESENTADAS, PELO CANDIDATO, QUANDO SOLICITADAS, para
Agente Comunitdrio de Saude — ACS).

4. DA RESERVA DE COTAS

4.1. E assegurado para a Pessoa com Deficiéncia o direito de inscrigdo no presente Processo Seletivo Publico,
o candidato deverd efetuar sua inscricao, conforme item 6 deste Edital, desde que sua deficiéncia seja compativel
com as atribuicdes do cargo. Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, Lei n? 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia — Lei Brasileira de Inclusdo), art. 42
do Decreto Federal n2 3.298/1999, alterado pelo Decreto n2 5.296/2004, no §12 do Art. 19, das vagas destinadas
ao presente Processo Seletivo, 5% (cinco por cento) serdo reservadas para as Pessoas Com Deficiéncia, ndo po-
dendo superar o limite maximo de 20% (vinte por cento) das vagas, observadas as disposi¢des pertinentes.

4.2. Na aplica¢do do percentual a que se refere ao subitem 4.1, quando o resultado for fragdo de um ndimero
inteiro, sera arredondado para o nimero inteiro imediatamente posterior, ndo podendo superar o limite legal de
20% das vagas.

4.3. N3o serdo considerados como Pessoas Com Deficiéncia os disturbios de acuidade visual, passiveis de cor-
recdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres e nem deficiéncias temporarias originadas
de acidentes ou lesdes.

4.4, Os candidatos com deficiéncia que, no ato da inscricdo, se declararem PcD, deverdo anexar, conforme
solicitado pelo sistema de inscri¢do, o Laudo Médico (escaneado do original ou de cdpia autenticada em cartério,
em PDF, no tamanho maximo de 5MB), atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa refe-
réncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas - CID, emitido hd, pelo menos, 12 (doze)
meses anteriores a data de publicacdo deste Edital, exceto para os casos de deficiéncia irreversivel, os quais tém
validade indeterminada, pois sem o mesmo, passardo a concorrer somente para as vagas da ampla concorréncia
e, se necessario, solicitar condicOes especiais para realizar as Provas Objetivas de Multipla Escolha. Encerrado o
prazo de inscrigdo, quaisquer solicitagdes neste sentido serao indeferidas.

4.5, O candidato com deficiéncia que, no ato da inscrigdo, ndo declarar essa condi¢ao, ou, ainda, mesmo tendo
indicado tal condigdo no cadastro de inscrigao e ndo anexar o documento comprobatério tratado no subitem 4.4.
deste Edital, ndo concorrera as vagas reservadas para as pessoas com deficiéncia (quando houver) e tera indefe-
rido qualquer recurso posterior em favor de sua situagao, concorrendo as vagas para Ampla Concorréncia.

4.6. O candidato com deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo declarar essa condi¢do ou, ainda, ndo anexar o
laudo médico, o sistema ndo aceitara a inscricdo como PcD e tera indeferido qualquer recurso posterior em favor
de sua situacao.

4.7. O Instituto Agata e a Secretaria Municipal de Satde de Viseu n3o se responsabilizam por documentos n3o
recebidos ou recebidos fora dos prazos estipulados neste Edital.

4.8. O candidato com deficiéncia participa do Processo Seletivo Publico em igualdade de condicdes com os
demais candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, avaliacao, critérios de aprovacdo, duragao, horario,
local de aplicacdo de provas e nota minima exigida para todos os candidatos.

4.9. O candidato que se declarar Pessoa Com Deficiéncia, caso seja Aprovado e Classificado no Processo Sele-
tivo Publico, deverd submeter-se a pericia médica a ser realizada por profissional médico disponibilizado pela Se-
cretaria Municipal de Saude de Viseu para esse fim, que tera decisdo terminativa sobre a sua qualificagdo como
Pessoa Com Deficiéncia, bem como sobre a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio do cargo pretendido.
4.10. Apds a contratagao, o candidato que utilizar a prerrogativa de PcD nao podera arguir a deficiéncia consta-
tada para justificar a concessdo de licenga ou aposentadoria por invalidez.

4.11. Os candidatos deverdao acompanhar as convocagdes, avisos e comunicados por meio de divulgagao, até a
publicagdo do Resultado Final, nos MEIOS OFICIAIS DE PUBLICACAO DO PSP, subitem 1.15. deste Edital.

4.12. A convocacgdo para contratacdo de Pessoa com Deficiéncia - PcD Aprovado e Classificado é de exclusiva
competéncia da Secretaria Municipal de Saude de Viseu e de acordo com a legislacdo vigente.
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5. DAS ISENCOES

5.1. Havera isencdo total do valor da taxa de inscricdo, uma por CPF, para os candidatos amparados pela Lei
Estadual n.2 6.988 de 2 de julho de 2007, pelo Decreto Federal n2 6.593, de 2 de outubro de 2008 e pelo Decreto
Federal n2 11.016, de 29 de margo de 2022, conforme abaixo:

a) Pessoa com Deficiéncia — PcD, Lei Estadual n.2 6.988 de 2 de julho de 2007; e

b) Pessoa com Hipossuficiéncia Financeira, CadUnico, conforme o Decreto Federal n? 6.593/2008 e o De-

creto Federal n2 11.016/2022.
5.2. Sera deferido APENAS UMA SOLICITACAO DE ISENCAO POR CPF, desde que sejam comprovadas a defici-
éncia (PcD) ou hipossuficiéncia por meio do encaminhamento das documentacdes especificas para cada caso.
5.3. O candidato que desejar solicitar isencdo da taxa de inscri¢cdo, deverd realizar inscricdo conforme o item 6
deste Edital e solicitar a isencdo da taxa de inscri¢do, no periodo de 10h00mO00s do dia 18/11 até as 23h59m59s
do dia 19/11/2025, e, anexar, via sistema de inscri¢cdo, os documentos exigidos para cada tipo de isencdo, escane-
ados do original.
5.4. A PESSOA COM DEFICIENCIA — PCD que desejar solicitar isencdo da taxa de inscricdo, no periodo conforme
subitem 5.3, devera anexar via sistema de inscri¢cao, escaneado do original os seguintes documentos:

a) Solicitacdo de Isencdo como PCD, Anexo Il deste Edital, preenchida corretamente;

b) Documento de identidade;

c) Laudo/Atestado médico, com CID informando a espécie e o grau de deficiéncia, emitido ha pelo menos

12 (doze) meses anteriores a data da publicacdo deste edital, exceto para os casos de deficiéncia irrever-

sivel os quais tém validade indeterminada;

d) Carteirinha ou declaracdo de cadastramento da instituicdo a qual pertence por ser PcD.
5.5. Asinformacses prestadas pelo candidato, bem como a autenticidade da documentacdo apresentada, se-
rdo de sua inteira responsabilidade, podendo o candidato, a qualquer momento, se comprovada alguma ilegali-
dade, ser eliminado do Processo Seletivo e responder por crime contra a fé publica, sem prejuizo de outras sangbes
legais.
5.6. Serd indeferida qualquer solicitagdo de isencdo posterior ao dia 19/11/2025, assim como serdo indeferidas
as solicitagdes sem as devidas comprovagdes ou que ndo apresentem todos os documentos constantes no subitem
5.4.
5.7. Sera INDEFERIDA a solicitagdo de isengdo de taxa de inscri¢ao de candidato que:

a) Omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) Fraudar e/ou falsificar documentacgdo;

c) Pleitear a isengdo instruindo o pedido com documentagdo incompleta, deixando de anexar quaisquer

uma das exigéncias deste Edital, assim como arquivos corrompidos ou danificados, sem possibilidade de

analise;

d) Se ja houver solicitacdo de isencdo pleiteada pelo candidato, pois sé sera analisada a ultima solicitacao,

sendo as demais canceladas em atendimento ao subitem 5.2, deste Edital;

e) Ndo anexar os documentos exigidos nos subitens 5.4;

f) Ndo observar o prazo e os horarios estabelecidos no presente Edital e enviar solicitacdo posterior ao

prazo do subitem 5.3.
5.8. A documentacdo de candidato PcD recebida apds o prazo de 19/11/2025 sera considerada somente para
a comprovacgdo para a concorréncia na cota PcD e ndo mais para pleitear isen¢do do pagamento da taxa de inscri-
cao.
5.9. O HIPOSSUFICIENTE — CADUNICO: o candidato que desejar solicitar isenc3o da taxa de inscricdo, no peri-
odo conforme subitem 5.3, devera selecionar a condi¢do de hipossuficiéncia e solicitar a isen¢do de sua inscri¢ao
por meio do preenchimento do formulario eletrénico no sistema, desde que atenda plenamente a todos os requi-
sitos abaixo:

a) Estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o

Decreto n? 11.016, de 29 de margo de 2022;

b) Pertencer a familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n.2 11.016, de 29 de margo de 2022.
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5.10. O candidato hipossuficiente devera anexar os documentos solicitados nas alineas a) e b) deste item, em
formato PDF, no tamanho mdximo de 10MB. O ndo envio de quaisquer documentos exigidos nas alineas abaixo
serd motivo de INDEFERIMENTO da solicitagao de isengao:
a) Documento de identidade; e
b) Requerimento de Isen¢do da Taxa de Inscri¢do e a Declaracdo de Renda Familiar, devidamente preen-
chido e assinado, disponivel no ANEXO Il deste Edital, obrigatdria a indicacdo do Numero de Identificacdo
Social (NIS) atribuido pelo CadUnico ao solicitante da isencéo.
5.11. O deferimento do pedido de isen¢do de pagamento de taxa de inscri¢do ficard condicionado a comprova-
¢do da hipossuficiéncia atestada pelo encaminhamento da documentacgado especificada no presente Edital, a ana-
lise sera feita diretamente pelo SISTAC, ficando somente a andlise, por parte do Instituto Agata, da comprovacdo
de envio do exigido no subitem 5.10 alineas a) e b), deste Edital, sem os mesmos a solicitagcdo serd INDEFERIDA.
5.12. O simples envio da documentac¢do nao garante ao interessado a isengao de pagamento da taxa de inscri-
¢30, a qual estard sujeita a analise por parte do Instituto Agata nos termos das regras previstas no presente Edital.
5.13. Apds envio dos documentos e requerimento dos subitens 5.4 e 5.10, ndo sera permitida a complementa-
cdo de documentos, nem por meio de recursos.
5.14. A Declara¢do de Comprovagao de Renda Familiar, no ANEXO lll, deve ser preenchida com os dados de
todos os membros da familia, sem essa declaracdo, devidamente preenchida e assinada, a solicitacdo serd inde-
ferida.
5.15. Asinformacgdes prestadas no Requerimento de Isenc¢do de taxa de inscricdo e na Declara¢do de Hipossufi-
ciéncia Financeira, bem como toda a documentacdo apresentada serdo de inteira responsabilidade do candidato
que respondera por qualquer falsidade ou inconsisténcia.
5.16. Serd INDEFERIDA a solicitacdo de isencdo de taxa de inscri¢cdo de candidato que:
a) Omitir informacoes;
b) Fraudar e/ou falsificar documentacio;
c) Pleitear a isencdo instruindo o pedido com documentagdo incompleta, deixando de anexar quaisquer
uma das exigéncias deste Edital, assim como arquivos corrompidos ou danificados, sem possibilidade de
analise;
d) Se ja houver solicitacdo de isencdo pleiteada pelo candidato, pois s6 sera analisada a ultima solicitagdo,
sendo as demais canceladas em atendimento ao subitem 5.2, deste Edital;
e) N3o anexar o documento de identidade e/ou Requerimento de Isen¢do, ANEXO llI, devidamente pre-
enchido e assinado;
f) Ndo observar o prazo e os hordrios estabelecidos no presente Edital e enviar solicitacdo posterior ao
prazo do subitem 5.3;
g) Estiver inscrito no CADUNICO ha menos de 45 dias ou estar com o cadastro desatualizado ha mais de
48 meses (sera indeferido pelo SISTAC), ou preencher dados incorretos como o nimero do NIS, nome ou
CPF no cadastramento da inscricdo ndo reconhecidos e indeferidos pelo SISTAC ou ndo assinar a declara-
¢do de hipossuficiéncia.
5.17. No dia 26/11/2025, sera divulgada a LISTA PROVISORIA DAS SOLICITACOES DE ISENCAO, deferidas e inde-
feridas, nos meios oficiais de divulgacdo do Processo Seletivo, conforme subitem 1.15 deste Edital.
5.18. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo indeferidos pode-
rdo interpor recursos, nos dias 27 a 28/11/2025, no site do Instituto Agata - “Area do Candidato”, os quais serdo
devidamente analisados. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.
5.19. Nodia05/12/2025, apds analise dos recursos, sera divulgado nos meios oficiais de divulgag¢do do Processo
Seletivo, conforme subitem 1.15 deste Edital, as Respostas dos Recursos e a LISTA DAS ISENCOES DAS TAXAS DE
INSCRICAO DEFERIDAS.
5.20. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢do de pagamento de taxa de inscri¢do indeferidos, pode-
rdo, caso queiram, gerar, na “Area do Candidato”, o boleto bancério ou QR Code para pagamento via Pix da inscri-
¢do e paga-lo até o vencimento.
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6. DA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

6.1. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos
0s requisitos exigidos, pois a inscricdo no presente Processo Seletivo Publico implica o conhecimento e aceitacdo
das normas e das condicOes estabelecidas neste Edital, das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento,
em hipdtese alguma.
6.2. No ato dainscricdao, o candidato declara aceitar os termos deste Edital e declara ciéncia sobre a divulgacao
de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como, nome, data de nascimento e aqueles
relativos as notas e ao desempenho nas avaliacdes, entre outros, tendo em vista que essas informacdes sao es-
senciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos do Processo Seletivo Publico, ndo cabendo reclamagdes
posteriores nesse sentido, e, ainda, declara estar ciente de que, possivelmente, os resultados da selecao publica
poderdo ser encontrados na rede mundial de computadores, por meio dos mecanismos de busca existentes. Ma-
nifesta, ainda, a concordancia com o tratamento de seus dados pessoais pelo Instituto de Desenvolvimento Social
Agata, bem como o compartilhamento destes com o contratante.
6.3. DA IDENTIFICACAO DO CANDIDATO POR IMAGEM (FOTOGRAFIAS, RETRATO OU FILMAGEM): No ato da
inscricdo, o candidato declara ciéncia e concordancia sobre a possibilidade da sala de provas estar com monitora-
mento por imagem, gravando a imagem dos candidatos presentes, ou de filmagens e fotos realizadas pela Coor-
denacdo do local, para posterior comprovacdo da identidade dos candidatos que realizaram a prova. As imagens
coletadas sdo restritas a identificacdo dos candidatos e ndo podem ser divulgadas para outras finalidades além
dessa.
6.4. As inscricdes serdo realizadas exclusivamente pela internet e SERA PERMITIDO, NO MAXIMO, DUAS INS-
CRICOES POR CANDIDATO, UMA EM CADA CARGO, desde que atenda aos Requisitos Minimos exigidos nas tabelas
do subitem 2.1. deste Edital. A primeira inscricdo fica como primeira opcdo de cargo e a segunda inscri¢cdo serd a
segunda opc¢do do candidato. O candidato aprovado e classificado para dois cargos serd eliminado do cargo refe-
rente a sua segunda inscricdo, ficando classificado apenas na sua primeira opc¢ao, desistindo, assim, da outra vaga.
6.5. Para efetuar a inscricdo, o candidato deverd acessar o endereco eletrdnico: Instituto Agata (institutoa-
gata.com.br) - “Area do Candidato”, no periodo compreendido entre 10h00mO00s horas do dia 18/11/2025 até
23h59m59s do dia 12/12/2025, preencher ou atualizar o formulério de cadastro eletrénico e, posteriormente,
efetuar sua inscricao seguindo as orientagdes do sistema.
6.6. Os documentos anexados no periodo de inscrigdo devem conter todas as especificagdes legiveis para ana-
lise, sob pena de serem considerados documentos invalidos para comprovagao do atendimento para o qual foi
anexado, inclusive, assim considerados, os arquivos sem extensdo ou corrompidos sem possibilidade de aber-
tura/visualizacdo, pois ndo serdo aceitos documentos enviados posteriormente ao periodo de inscricdo ou periodo
disponivel no Edital, nem através de recursos.
6.7. Os candidatos com deficiéncia que, no ato da inscricdo, se declararem PcD, deverdo anexar, conforme
solicitado pelo sistema de inscri¢cdo, o Laudo Médico (escaneado do original ou de cdpia autenticada em cartério,
em PDF, no tamanho maximo de 5MB), atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa refe-
réncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencgas — CID, emitido ha, pelo menos, 12
(doze) meses anteriores da data de publicacdo deste Edital, exceto para os casos de deficiéncia irreversivel os quais
tém validade indeterminada.
6.7.1. Os candidato com deficiéncia que necessitarem de alguma condicdo especifica ou atendimento
especial, para a realizacdo das provas objetivas deverd anexar, no periodo de inscri¢cdo, o Anexo Il assinada e
preenchido com todas as informagdes necessarias para o atendimento, bem como o atestado médico ou de
especialista que comprove a necessidade do atendimento especial, via sistema de inscri¢cdo, até a data de
encerramento das inscricdes, 12/12/2025, a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis. A ndo ob-
servancia do periodo para solicitacdo ou a auséncia de comprovacdo da necessidade especial ensejara no
indeferimento da solicitacdo.
6.8. Ndo serdo considerados validos documentos apresentados por via postal, correio eletrénico ou entregues
por outro meio, inclusive por intermédio de RECURSOS, mesmo que estejam em conformidade com o estabelecido
neste Edital, mas ndo tenham sido anexados na inscricdo ou no periodo estipulado neste Edital.
6.9.  Apods a inscri¢dao, o candidato poderd imprimir o seu BOLETO e efetuar o pagamento utilizando o cédigo
de barras ou gerar QR CODE para pagamento via PIX, até a data de vencimento. Solicitamos ao candidato aguardar
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por até duas horas da emissao do boleto para efetuar o pagamento, em virtude da exigéncia de registro do mesmo
junto ao Banco Central. O pagamento s6 serd possivel até o vencimento do boleto.

6.10. Até o encerramento da inscricdo, em 12/12/2025 (23h59m59s), o boleto bancério ou QR Code, para pa-
gamento via Pix, poderdo ser gerados e reimpresso pelos candidatos na “Area do Candidato”, a ser acessada com
o numero do CPF e senha do candidato, criada no cadastro eletrénico. Apds o encerramento das inscri¢gdes, ndao
serd possivel a emissdao da 22 via do boleto.

6.11. Caso no BOLETO BANCARIO n3o conste o nome do candidato ou haja alguma divergéncia de dados, o
mesmo n3o devera ser pago e o candidato devera entrar em contato imediatamente com o Instituto Agata através
dos telefones: (91) 3241-0422, 3121-7816, 98612-6213 (somente WhatsApp) ou pelo e-mail atendimento@insti-
tutoagata.org.

6.12. Efetuado o pagamento do Boleto Bancdrio, o candidato devera manter em seguranga o referido boleto
devidamente autenticado e conserva-lo até a publicacdo do Edital de Homologagao das Inscri¢oes.

6.13. Na3o serdo aceitos pagamentos de inscricdo por meio de transferéncia bancaria, agendamento, cheque ou
depdsito bancario e via PIX que ndo seja feito utilizando o QR CODE gerado via sistema de inscricdo. Os pagamen-
tos realizados sem a utilizacdo do boleto com cédigo de barras ou via PIX com o QR CODE gerado no sistema de
inscricdo, ndo validam a inscricao.

6.14. O Instituto Agata n3o se responsabilizara por solicitacdo de inscricio ndo recebida por fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, como falhas de comunicac¢do, congestionamento de linhas
ou de servidores, falta de energia elétrica e outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados, ou devido
ao ndo cumprimento, por parte dos candidatos, dos procedimentos estabelecidos para a conclusdo dessa moda-
lidade de inscricao.

6.15. As inscricdes somente serdo validadas apds a confirmacdo do pagamento encaminhada pelo banco. O
candidato devera guardar o boleto para apresentacdo, quando solicitado.

6.16. E vedada atransferéncia do valor pago para terceiros, assim como a transferéncia da inscri¢do para outrem
ou outro cargo. Nao havera devolucdo da taxa de inscricdo em hipdtese alguma.

6.17. Quando da realizacdo da inscricdo, o candidato declara estar de acordo com as normas do Edital e que
possui os demais documentos comprobatérios para atendimento dos requisitos exigidos neste Edital, por ocasido
da convocacdo, em especial os constantes no item 14. Vale ressaltar que o ndo cumprimento de comprovacgao dos
Requisitos Minimos exigidos e estabelecidos nos quadros do subitem 2.1. deste Edital, implicard em ELIMINACAO
do candidato, independentemente dos resultados obtidos nas outras etapas.

6.18. Na3o serdo aceitas inscrigdes condicionais, extemporaneas, por via postal ou via e-mail. Verificado, a qual-
quer tempo, o recebimento de inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos fixados neste Edital, a mesma serd
CANCELADA.

6.19. O candidato informara no cadastro eletrénico como Documento de Identidade, qualquer um dos docu-
mentos relacionados a seguir, devendo o mesmo ser apresentado em original, no dia da prova: carteiras expedidas
pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Ptblica, pelos Institutos de Identificagdo, pelos Orgdos
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista;
carteiras funcionais do Ministério Publico; CTPS e Carteira Nacional de Habilitacdo. Ndo serdo aceitos documentos
digitais (CIN, CNH DIGITAL, CTPS DIGITAL, E-TITULO ou outro) em virtude da n3o permissdo dos candidatos de
entrarem na sala de provas com celulares ou componentes eletrénicos ligados.

6.20. N3o sera possivel a alteracdo da lotagcdo ou cargo apds o pagamento da inscricdo. O candidato, ao preen-
cher a sua inscricdo, devera selecionar o cargo ao qual deseja concorrer, de acordo com os quadros do subitem
2.1., vedada qualquer alteragdo posterior. Caso tenha errado o cargo, o candidato ndo fara o pagamento do boleto
e deverd entrar em contato imediatamente com o Instituto Agata através dos telefones: (91) 3241-0422, 3121-
7816, 98612-6213 (somente WhatsApp) ou pelo e-mail atendimento@institutoagata.org. para solicitar o cancela-
mento da inscricdo e, em seguida, efetuar uma nova inscricdo para o espaco geografico/comunidade, localidade
e perimetro, sendo permitida apenas uma inscrigao por cargo, conforme o subitem 6.4 deste edital. Ndo serd
permitido o cancelamento da inscri¢gdo paga para realizagdo de nova inscri¢gdo e/ou devolugdo da taxa de inscri¢do

ja paga.
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6.21. Caso o candidato pague a inscri¢do e posteriormente realize o cancelamento ou caso o candidato cancele
uma inscri¢3o e posteriormente pague o boleto da INSCRICAO CANCELADA, devera entrar em contato com o aten-
dimento do Instituto Agata para solicitar o DEFERIMENTO da inscricdo, mediante apresentac¢do do comprovante
de pagamento.

6.22. Na3o haverdisencdo total ou parcial do valor da taxa de inscri¢do, exceto para os candidatos que atenderem
as exigéncias dos subitens 5.4 e 5.9 deste Edital.

6.23. A solicitacdo de condicGes especiais sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.
6.24. O Instituto Agata ndo edita o cadastro eletrénico de inscricio, todos os dados serdo inseridos pelo candi-
dato o qual serd responsavel por qualquer erro ou omissao no preenchimento do cadastro eletrénico, como infor-
magoes incompletas, espago geografico/comunidade, localidade e perimetro referente ao cargo pretendido, bem
como informacgdes referente a PcD, dentre outros, arcando com as consequéncias e prejuizos advindos da sua
falha.

6.24.1. O pagamento em duplicidade, embora o sistema nao emita boletos de forma duplicada, podera ocor-
rer na hipotese de o candidato efetuar o pagamento simultaneamente por meio de PIX e de boleto
bancario. Constatada tal ocorréncia, o valor excedente serd restituido ao candidato.

6.25. A importancia recolhida relativa a Taxa de Inscricdo ndo sera devolvida em hipdtese alguma, exceto por
anulacdo do Processo Seletivo, por erro imputavel a Administracdo Publica ou a empresa organizadora, a qual serd
devolvida por quem lhe der causa, FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE VISEU ou INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL AGATA.
6.26. O pagamento em duplicidade, embora o sistema ndo emita boletos de forma duplicada, podera ocorrer
na hipdtese de o candidato efetuar o pagamento simultaneamente por meio de PIX e de boleto bancario. Consta-
tada tal ocorréncia, o valor excedente serd restituido ao candidato.
6.27. O(a) candidato(a) transexual ou travesti que desejar ser tratado pelo NOME SOCIAL, nos termos do De-
creto Federal n2 8.727, de 28 de abril de 2016, durante a realizacdo das provas/fases devera, conforme o prazo
descrito no subitem 6.5 deste edital e subitem 6.19, assinalar, no formuldrio eletrénico de inscri¢ado, a opgao cor-
respondente a utilizagdo de nome social durante realizacdo das provas, informando o nome e o sobrenome pelos
quais deseja ser tratado, inclusive anexando, obrigatoriamente, seu documento oficial de identidade que ateste
seu nome social, o qual deverd, obrigatoriamente, ser apresentado no dia da aplicacdo das provas, nos termos
deste Edital, sem o documento oficial que comprove o nome social a solicitacdo sera indeferida.
6.28. 0O(a) candidato(a) somente conseguira fazer o preenchimento no Formulario, apds ter concluido o seu
processo de inscricao.
6.29. Além da informacdo do NOME SOCIAL, o(a) candidato(a) devera anexar os seguintes documentos:
a) fotografia atual nitida, individual, colorida, com fundo branco que enquadre desde a cabega até os
ombros, de rosto inteiro sem o uso de dculos escuros e artigos de chapelaria, tais como boné, chapéu,
viseira, gorro ou similares;
b) cépia digitalizada da frente e do verso de um documento de identificagdo oficial com foto.
6.30. Os documentos de que trata o subitem 6.29 devem conter todas as especificagbes citadas, serem legiveis
para analise, sob pena de serem considerados documentos invalidos para comprovag¢ao do atendimento.
6.31. No Formulario de Solicitagdo de Atendimento pelo Nome Social, o(a) candidato(a) devera indicar, também,
o atendimento que tem interesse quanto ao uso do NOME SOCIAL informado, a saber:
a) ensalamento conforme nome social indicado: alocagdo em sala de provas de acordo com o NOME SO-
CIAL, ao invés do nome civil.
b) tratamento em sala de provas pelo nome social: chamamento do(a) candidato(a) pelo nome social ao
invés de seu nome civil, o qual o candidato deve enviar a respectiva declaracdo preenchida e assinada
corretamente.
c) ambiente sanitério: indicacdo da opcdo quanto ao uso do banheiro, se feminino ou masculino.
6.32. Ao final do Formulario, o(a) candidato(a) devera declarar que esta ciente das regras definidas neste Edital
guanto ao atendimento pelo NOME SOCIAL, as condi¢des para tal atendimento, bem como o exame de averigua-
¢do que sera realizado pela Entidade executora do Certame.
6.33. Sera INDEFERIDA a solicitacdo do candidato(a) que pleitear a solicitagio de NOME SOCIAL sem anexar
copia de qualquer um dos documentos solicitados no subitem 6.29 e o ndo preenchimento do Formulério de
acordo com os termos deste edital.
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6.34. A pessoa que solicite atendimento pelo NOME SOCIAL fica ciente de que apenas tal nome sera divulgado

em toda e qualquer publicacdo relativa ao Processo Seletivo.

6.35. O candidato com deficiéncia ou que por qualquer outra condicdo de salde necessitar de tempo adicional

para a realizacdo das provas deverd, conforme o prazo descrito no subitem 6.5 deste edital:
a) assinalar, no sistema eletronico de inscri¢do, a op¢do correspondente a solicitacdo de tempo adicional
para realizacdo das provas; e
b) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador da deficiéncia ou con-
dicdo e que contenha a justificativa para a realizacdo da prova com tempo adicional, cuja data de emissao
seja, no maximo, nos 36 meses anteriores ao ultimo dia de inscricdo neste Processo Seletivo Publico. O
laudo deve conter o nome completo do candidato, a CID correspondente ao diagndstico e atestar a espé-
cie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, doenca, limitacdo fisica ou condicdo especifica, que justifique a
concessao de tempo adicional e(ou) autorizacdo especifica solicitado, bem como conter a assinatura e o
carimbo do médico ou do profissional de saide de nivel superior, que atue na area da deficiéncia do can-
didato (fisioterapeuta, fonoaudidlogo, psicélogo ou terapeuta ocupacional), com o nimero de sua inscri-
¢do no Conselho Regional Profissional respectivo.

6.36. No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no §12 do artigo 12 da Lei n2 12.764/2012 (Transtorno

do Espectro Autista) ou em caso de impedimento irreversivel, que caracterize deficiéncia permanente, a validade

do laudo é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissao.

6.37. Podera ser concedido um acréscimo de até 25% (vinte e cinco por cento) sobre o tempo regular de prova,

conforme andlise do pedido e parecer técnico, assegurado o principio da isonomia de condi¢Ges entre os partici-

pantes.

6.38. Os pedidos e documentos serdo analisados pela equipe médica, psicoldgica ou psicopedagdgica designada

pela banca, que podera solicitar informac¢des complementares, indeferindo solicitacdes que ndo atendam aos re-

quisitos deste edital.

6.39. A auséncia de requerimento formal e de documentacdo comprobatdria dentro do prazo estabelecido im-

plicara a realizag¢do da prova sem condi¢Ges diferenciadas, ndo cabendo posterior recurso administrativo.

6.40. As informacoes prestadas e documentos apresentados terdo carater sigiloso, sendo utilizados exclusiva-

mente para andlise da solicitagdo de atendimento especial.

6.41. O candidato que apresentar, no cadastro eletrénico, declaragdo falsa ou inexata, terd sua inscrigao cance-

lada e serdo anuladas todas as demais agdes ou atos dela decorrentes, mesmo que tenha sido aprovado em todas

as etapas do Processo Seletivo Publico.

6.42. Este Edital ficara disponivel nos MEIOS OFICIAIS DE PUBLICAGCAO DO PSP, subitem 1.15., e é responsabili-

dade do candidato acompanhar todas as comunica¢des postadas.

7. DA CONFIRMAGCAO DAS INSCRICOES

7.1. A confirmagdo das inscrigdes dar-se-a da seguinte forma:
a) Preliminarmente, na Area do Candidato onde, apds o pagamento do boleto da inscri¢io, aparecera o
status Deferida, podendo levar até 48 horas apds o pagamento para o banco compensar e validar, via
arquivo retorno, a inscrigao;
b) Posteriormente, através da Lista Proviséria de Candidatos Inscritos a ser publicada no dia 17/12/2025
com todas as inscri¢des deferidas e indeferidas; e
c) Definitivamente, no EDITAL DE HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES a ser publicado, apds serem respon-
didos todos os recursos contra a Lista Provisdria de Candidatos Inscritos, no dia 12/01/2026, nos meios
oficiais de publicacdes do Processo Seletivo, conforme subitem 1.15, contendo todas as inscri¢cGes deferi-
das e o local de prova, sala de prova e horario da prova.
7.2. A Lista Provisdria de Candidatos Inscritos, com inscri¢des deferidas e indeferidas no Processo Seletivo Pu-
blico, sera divulgada, em ordem alfabética, contendo nimero de inscricdo, nome, data de nascimento, modalidade
da concorréncia, cargo e o status da inscrigdo.
7.3. O ato de confirmacdo da inscri¢do consiste na verificacdo, por parte do candidato, de seus dados divulga-
dos na lista provisdria de candidatos inscritos.
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7.4. O candidato podera recorrer da Lista Provisoria de Candidatos Inscritos no periodo de 18 a 19/12/2025,
em face das seguintes ocorréncias: auséncia de seu nome na relacdo; erro cadastral (nome ou data de nascimento
incorretos); inclusdo de seu nome na relacdo de candidatos com inscri¢cdes indeferidas e ter realizado todo proce-
dimento previsto no presente Edital, ser candidato PcD e constar na lista como NAO PcD ou vice-versa.

7.5. O candidato que confirmar a presenca de seu nome na Lista Provisdria de Candidatos Inscritos e verificar
que todos os seus dados se encontram de forma correta terd sua inscricdo automaticamente confirmada e deverd
aguardar a publicacdo do Edital de Homologacdo das Inscri¢cdes e a liberacdo para impressao do seu Cartdo de
Convocacdo para a Prova Objetiva.

7.6. Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as comunica¢des publicadas
nos MEIOS OFICIAIS DE PUBLICACAO DO PSP, subitem 1.15., bem como seus dados na Lista Proviséria de candida-
tos Inscritos, a qual passara a ser oficial e imutdvel agueles que ndo apresentarem recurso no prazo previamente
estabelecido.

7.7. Ndo possuem efeitos os recursos interpostos apds o periodo previsto no presente Edital, sendo os mesmos
indeferidos sem andlise de mérito.

7.8. No dia 31/12/2025, serdo divulgadas, apds analise e julgamento dos recursos interpostos nos termos e
condigdes do presente Edital, as Respostas dos Recursos CONTRA A LISTA PROVISORIA DE CANDIDATOS INSCRITOS,
e, no dia 12/01/2026, serdo divulgados: o Edital de Homologacdo das Inscricdes com a divulgacdo dos locais e
horarios da Prova Objetiva de multipla escolha, o Cartdo de Convocacdo para a Prova Objetiva e a Demanda de
candidatos por vaga.

7.9. O Instituto Agata n3o informara por telefone, e-mail, ou qualquer outro tipo de comunicacdo direta, o
local da prova do candidato, sendo de responsabilidade exclusiva do mesmo a obtencdo dessa informacdo no
respectivo Edital de Homologacdo ou utilizando a “Area do Candidato” e imprimindo o Cartdo de Convocac3o.
7.10. O candidato que desejar imprimir o seu CARTAO DE CONVOCACAO PARA A PROVA OBJETIVA contendo
informacdes a respeito dos locais e horarios de provas, podera fazé-lo no site: Instituto Agata (institutoa-
gata.com.br) no link “Area do Candidato”, acessar com CPF e senha a sua pégina e imprimir seu Cartdo de Convo-
cacdo para a Prova Objetiva.

7.11. Aimpressado do Cartdo de Convocacdo é opcional ao candidato, uma vez que as informacgdes contidas no
mesmo serdo divulgadas no Edital de Homologacdo das Inscri¢es e de divulgacdo dos locais e horarios da Prova
Objetiva de multipla escolha.

7.12. N3o sera cobrada a apresentacdo do Cartdo de Convocagdo no dia da realizacdo da Prova Objetiva de
multipla escolha.

8. DAS AVALIAGOES

8.1. O Processo Seletivo Publico compreendera aplicagdo de Provas Objetivas de Multipla Escolha de carater
eliminatdrio e classificatério, que serdo realizadas na sede do MUNICIPIO DE VISEU, nos locais especificados no
Edital de Homologacdo das InscricGes.

8.2.  AS PROVAS OBIJETIVAS serdo compostas de 30 (trinta) questdes de multipla escolha, com uma Unica res-
posta correta, dentre as 05 (cinco) alternativas (A, B, C, D e E) disponiveis, divididas conforme quadro abaixo:

MATERIA ABREVIATURA QUESTOES PESO TOTAL
Lingua Portuguesa LP 01a10 2 20
Legislagao Especifica LE 11a20 3 30
Conhecimentos Especificos CE 21a30 5 50
TOTAL 30 - 100

8.3. A nota das Provas Objetivas serd o resultado da multiplicagdo do nimero de questdes certas em cada
disciplina, pelo referido peso.

8.4. Sera considerado aprovado nas Provas Objetivas de Multipla Escolha, o candidato que obtiver rendimento
igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) dos pontos na referida prova.

8.5. Os candidatos que nao alcancarem o aproveitamento especificado no subitem anterior serdo considera-
dos ELIMINADOS neste Processo Seletivo Publico, ndo tendo nele qualquer classificagao.
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9. DA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

9.1. As Provas Objetivas de Multipla Escolha serdo realizadas no dia 25/01/2026, para todos os candidatos com
inscricdes deferidas, nos locais e hordrios especificados no Edital de Homologacao das Inscricdes, com duracao
total de 03 (trés) horas, inclusive para a marcacdo do Cartdo-Resposta, em dois turnos, conforme abaixo:

a) TURNO DA MANHA — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE/ACS, iniciando as 09h00min e encerrando as

12h00min;

b) TURNO DA TARDE — AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS/ACE, iniciando as 14h00min e encerrando as

17h00min
9.2. Faltando 10 (dez) minutos do horario previsto para o inicio das provas, os portdes serdo fechados e ndo
serd permitida a entrada de nenhum candidato retardatdrio, apds o fechamento dos portdes, em hipdtese alguma.
9.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo da prova com antecedéncia minima
de uma hora para o inicio da mesma, munido de caneta esferografica transparente de tinta indelével de cor preta
ou azul e do documento de identidade original, devendo este ser, preferencialmente, o mesmo com o qual se
inscreveu no Processo Seletivo Publico, conforme determinado no subitem 6.19 deste Edital. NAO SERA ACEITA A
COPIA DE DOCUMENTO, AINDA QUE AUTENTICADA, NEM FOTO EM CELULAR OU CARTEIRAS DIGITAIS, POIS OS
CELULARES DEVERAO PERMANECER DESLIGADOS NO LOCAL DE PROVA. Ressaltamos que os portdes dos locais de
aplicacdo das provas serdo abertos as 07h50min e fechados as 08h50min no turno da manha e abertos as
12h50min e fechados as 13h50min no turno da tarde. NAO SERA PERMITIDA A ENTRADA DE CANDIDATOS RETAR-
DATARIOS, APOS O FECHAMENTO DOS PORTOES, EM HIPOTESE ALGUMA.
9.4. N3o serd permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos nem a utilizagdo
de livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta, protetor auricular, lapis, borracha ou cor-
retivo. Especificamente, ndo serd permitido ao candidato ingressar na sala de provas sem o devido recolhimento
dos seguintes equipamentos: telefone celular, agenda eletrénica, notebook, Ipod, Ipad, tablet, smartphone, mp3,
mp4, receptor, gravador, fone de ouvido, pen drive, maquina fotografica, controle de alarme de carro, reldgio de
qualquer modelo ou pulseiras magnéticas e/ou similares, carteiras porta cédulas, acessorios de chapelaria, 6culos
de sol, etc., o que n3o acarreta qualquer responsabilidade do Instituto Agata sobre tais equipamentos. No caso de
o candidato, durante a realizacdo das provas, ser surpreendido portando os aparelhos eletrénicos citados, sera
lavrado, na Ata de Sala, o fato ocorrido e o candidato sera ELIMINADO automaticamente do Processo Seletivo
Publico. Para evitar qualquer situagdo nesse sentido, o candidato devera evitar portar no ingresso ao local de
provas quaisquer equipamentos acima relacionados;
9.5. Quando do ingresso na sala de aplicagao de provas, os candidatos deverdo recolher todos os equipamen-
tos eletrénicos e/ou materiais ndo permitidos, inclusive carteira com documentos e valores em dinheiro, em en-
velope de seguranca ndo reutilizavel, fornecido pelo fiscal de aplicacdo, devendo permanecer fora do envelope
apenas o documento de identidade e caneta;
9.6. O candidato, ao ingressar no local de realizacdo das provas, devera manter desligado qualquer aparelho
eletrénico que esteja sob sua posse, ainda que os sinais de alarme estejam nos modos de vibragdo e silencioso.
9.7. Durante a realizacdo das provas, o envelope de seguranca devidamente lacrado com os equipamentos e
materiais ndo permitidos deverd permanecer embaixo ou ao lado da carteira/cadeira utilizada pelo candidato,
devendo permanecer lacrado durante toda a realizacdo das provas e somente podendo ser aberto no ambiente
externo do local do evento ou com a autorizac¢do e supervisao dos fiscais de sala;
9.8. Bolsas, mochilas, capacetes e outros pertences dos candidatos deverdo igualmente permanecer ao lado
ou embaixo da carteira/cadeira do candidato. Todos os materiais de estudo deverdo ser guardados antes do can-
didato entrar na sala de provas, ndo podendo estar na posse dos candidatos quando do uso de sanitarios durante
a realiza¢do da prova, o candidato uma vez flagrado nesta situa¢do sera ELIMINADO do Processo Seletivo Publico;
9.9. A utilizagdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o
candidato tenha terminado a sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quais-
quer aparelhos eletronicos, sendo necessdrio que a embalagem nao reutilizdvel fornecida para o recolhimento de
tais aparelhos somente seja rompida apds a saida do local de provas.
9.10. N3o serad permitida a alimentagdo durante a prova, a menos que seja necessario, nesse caso sera permi-
tido somente alimentos de rapido consumo. E recomendado que o candidato leve sua prépria dgua, comidas e
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bebidas (quando necessario), permitidas pelo fiscal de sala, e estejam armazenadas em embalagens fabricadas
em material transparente e sem rétulos que impecam a visualizacdo de seu conteudo.

9.11. E garantida a liberdade religiosa dos candidatos inscritos no certame. Todavia, em razdo dos procedimen-
tos de segurancga previstos neste edital, previamente ao inicio da prova, aqueles que trajarem vestimentas que
restrinjam a visualizagdo das orelhas ou da parte superior da cabeca serdo solicitados a se dirigirem a local a ser
indicado pela Coordenacdo do local de provas, onde, com a devida reserva, passardo por procedimento de vistoria
por fiscais de sexo masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade do examinado e
garantir a necessaria seguranca na aplicacdo das provas, sendo o fato registrado em Ata.

9.12. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo da prova, documento oficial
de identidade, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que comprove o registro
do fato em drgao policial (Boletim de Ocorréncia), expedido até no maximo 30 (trinta) dias da data de realizacdo
da prova objetiva de multipla escolha, que ficard retido na Coordenacdo, sendo o candidato submetido a identifi-
cacdo especial, por meio de recolhimento da impressao digital, aposicdo de assinaturas (trés vezes) em formulario
proprio e registro facial, visando subsidiar eventual futura pericia para confirmacdo da identidade do candidato
gue se submeteu as provas.

9.13. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato, cujo documento de identificacdo apresente
dividas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

9.14. N3do serdo aceitos como documentos de identidade: protocolos de solicitacdo de documentos, certiddes
de nascimento e casamento, titulos eleitorais, carteiras de estudantes, carteiras funcionais sem valor de identi-
dade.

9.15. O CANDIDATO QUE NAO APRESENTAR DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIDADE NAO PODERA REALIZAR A
PROVA, exceto para os casos que atendam o subitem 9.12 deste Edital.

9.16. N3o serdo aplicadas provas em local, em data ou em horarios diferentes dos predeterminados no Edital
de Homologacédo das InscricOes, exceto para os casos constantes no subitem 9.17 e 6.36 deste Edital.

9.17. O candidato impossibilitado de comparecer ao local da prova por estar internado em hospital, clinica ou
unidade de saude na sede do municipio de Viseu, podera requerer que a mesma seja aplicada no local onde se
encontra internado, para tanto devera apresentar ao Instituto Agata, com antecedéncia minima de 24 horas do
inicio da prova objetiva, o laudo ou atestado médico que comprove essa situacdo. Essa excecdo se dara somente
e tdo somente ao local de realizacdo da prova, ndo serdo aplicadas, em hipdtese alguma, provas em data e/ou
horario diferentes aos constantes no Edital Especifico, conforme determina os subitens 8.1 e 9.16 deste Edital.
9.18. O candidato que solicitar a realizacdo da prova em local distinto e atender todos os requisitos do subitem
9.17 declara ciéncia e concorda com o tempo gasto de deslocamento do local original de realizacdo da prova e o
local de destino, onde a mesma sera realizada, pois ndo serd acrescido tempo extra ao candidato, as provas se
encerrardao nos mesmos horarios especificados no subitem 9.1 deste Edital.

9.19. A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagao das provas, devera levar um acom-
panhante maior de idade, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que serd responsdvel pela guarda
da crianga. A candidata que nao levar acompanhante ndao podera realizar a prova com a crianga.

9.20. No dia da realiza¢do da prova, caso o nome do candidato ndo conste das listagens oficiais relativas aos
locais de provas pré-estabelecidos e comprovado o pagamento da inscrig3o, o Instituto Agata procedera a inclusdo
do candidato nas referidas listagens, por meio do preenchimento do Formulario de Candidato Ausente, compre-
endendo coleta de dados e assinaturas, mediante a apresentagao do boleto bancario pago que ficara com a Coor-
denagdo do Instituto Agata e terd seu nome publicado no site do Instituto Agata e no portal da Prefeitura Municipal
de Viseu.

9.21. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o subitem 9.20, a mesma serd automaticamente
CANCELADA sem direito a reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos
os atos dela decorrentes.

9.22. N3o havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a estas implicard na ELIMINACAO
automatica do candidato, POR FALTA.

9.23. Caso o candidato identifique falhas no Cartdo-Resposta, estas deverdo ser informadas aos fiscais de sala,
gue deverdo chamar a Coordenacdo do Local de Prova para as devidas providéncias.

9.24. Caso seja anulada alguma questdo da Prova Obijetiva, o ponto correspondente sera atribuido para todos
os candidatos que realizaram a referida prova.
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9.25. O candidato devera transcrever as respostas do Caderno de Questdes para o Cartao-Resposta, utilizando
somente caneta esferografica de tinta indelével na cor preta ou azul, COBRINDO INTEIRAMENTE OS CIRCULOS DAS
RESPOSTAS, pois sera o Unico documento valido para a correcdo da prova. O preenchimento do Cartdo-Resposta
serd de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucdes especifi-
cas contidas neste Edital, no préprio Cartdo-Resposta e no Caderno de Questoes.
9.26. Na corregdo do Cartdo-Resposta, serd atribuida nota 0 (zero) as questdes da prova objetiva:
a) ndo respondidas;
b) que contenham emendas ou rasuras;
c) que contenham mais de uma resposta assinalada;
d) assinaladas por material ndo detectado pelo leitor éptico, ou seja, assinaladas a lapis, caneta pincel ou
outro tipo que ndo seja caneta esferografica de tinta azul ou preta;
e) cuja resposta ndo seja a mesma do gabarito final;
f) que ndo preencha totalmente o espaco indicado no Cartdo-Resposta e o leitor dptico ndo consiga de-
tectar a resposta.
9.27. A correcdo das Provas Objetivas serd realizada Unica e exclusivamente pelo Cartdo-Resposta dos candida-
tos, por meio de sistema eletrénico de Leitor Optico de Processamento de Dados, levando em consideracdo ape-
nas as respostas transferidas para o Cartdo-Resposta.
9.28. Caso haja qualquer falha técnica no Leitor Optico de Processamento de Dados as mesmas poderdo ser
corrigidas manualmente, por meio da Banca Examinadora, que sera fiscalizada por uma auditoria interna instituida
pela Presidéncia do Instituto Agata, obedecendo, para a corre¢do, os mesmos critérios do subitem 9.26 deste
Edital.
9.29. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido do Car-
tdo-Resposta. Serdo consideradas marcacdes indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital e/ou com
as instrugdes contidas na capa do Caderno de Questdes e Cartdo-Resposta, tais como marcagao rasurada ou emen-
dada e mais de uma marcagdo para cada questdo ou o preenchimento parcial do circulo da resposta ou marcadas
com X, na propor¢do em que o leitor éptico ndo o reconhecera.
9.30. Nao serd permitido que terceiros realizem marcacGes no Cartdo-Resposta, exceto no caso de candidato
PcD que tenha solicitado assisténcia especifica para esse fim durante o periodo de inscri¢do.
9.31. Por motivo de seguranca, os procedimentos a seguir serao adotados:
a) apos ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes do inicio da prova, exceto em
casos especiais e autorizado pelo Fiscal de Sala e, apds o inicio, sem autorizagdo e sem acompanhamento
da fiscalizacdo;
b) somente depois de decorridos 60 (sessenta) minutos do inicio da prova, o candidato podera entregar o
seu Cartao-Resposta e o Caderno de Questdes e, apds, decorridos duas horas do inicio da mesma o can-
didato podera levar o Caderno de Questdes. O candidato que insistir em sair da sala, descumprindo o aqui
disposto, devera assinar o Termo de Desisténcia, declarando sua desisténcia do Processo Seletivo Publico,
o que serd lavrado pelo Coordenador local do Instituto Agata, passando o mesmo a condicdo de ELIMI-
NADO;
c) o candidato que se retirar do ambiente de provas, apds a entrega do Cartdo-Resposta, ndo podera re-
tornar em hipétese alguma;
d) ao terminar sua prova, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao fiscal de sala o seu Cartdo-Resposta
devidamente assinado e assinara a Lista de Presenca. Ao se retirar da sala, ndo serd permitido a perma-
néncia do mesmo no ambiente de prova (escola onde se realiza a prova).
e) apds a entrega do Cartdo-Resposta o candidato ndo podera, em hipdtese alguma, solicitar o mesmo
para quaisquer altera¢des, complemento de respostas ou assinatura.
f) os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala e somente poderdo sair juntos do recinto apds
lerem, concordarem e assinarem a Ata de Sala, sendo garantido o tempo adicional exclusivamente ao
candidato beneficiario da condicdo especial. Caso algum desses candidatos insista em sair do local de
aplicagdo antes de autorizado pelo fiscal de sala, sera lavrado a ocorréncia na Ata de Sala, assinado pelo
candidato e testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos, pelos fiscais de sala e pelo coordenador do
local de provas.
9.32. Sera ELIMINADO do Processo Seletivo Publico o candidato que:
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a) ndo apresentar, para a realizacdo da prova, documento de identidade original com foto;
b) chegar ao local de provas apds o horario fixado para o fechamento dos portGes ou se apresentar em
local diferente do designado no Edital de Homologacao;
c) Informar, em qualquer documento, declaragdo falsa, ou recusar-se, injustificadamente, a qualquer mo-
mento, a ser submetido a revista eletronica assim como seus objetos;
d) durante a realiza¢do da prova, se comunicar com outro candidato ou pessoa nado autorizada, verbal-
mente, por escrito ou de qualquer outra forma;
e) utilizar livros, cddigos, maquinas calculadoras e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou impres-
sos que ndo forem expressamente permitidos;
f) ndo realizar as provas, por qualquer que seja o motivo;
g) ausentar-se da sala de provas sem justificativa ou autoriza¢do, apds o recebimento do Cartao-Resposta;
h) deixar de assinar a Lista de Presenca;
i) ndo devolver o Cartao-Resposta ou Caderno de Prova, ou recusar-se a entregar o mesmo ao término do
tempo regulamentar, destinado para a realizacdo da prova;
j) descumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes e no Cartdo-Resposta;
k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
1) ndo atender as determinagdes do presente Edital e de seus Anexos;
m) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de terceiros,
em qualquer etapa do Processo Seletivo Publico;
n) usar de ofensas ou insultos para com os coordenadores, fiscais, ou demais pessoas envolvidas na reali-
zacdo do certame, inclusive aos demais candidatos;
o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma e/ou se negar a entregar a mesma a Coordenacio;
p) deixar de assinar o Cartdo-Resposta;
q) portar gabarito anotado em qualquer tipo de papel ou lugar;
r) tiver em seu poder qualquer objeto, ou aparelho eletronico de qualquer espécie, que venha a emitir
ruidos, apds a entrada na sala de prova, mesmo que indevidamente acondicionado no envelope porta
objetos;
s) durante a realizagcdo das provas, for surpreendido na sala portando indevidamente qualquer tipo de
reldgio;
t) for flagrado utilizando durante a realizacdo da prova caneta de tubo nao-transparente, lapis ou borracha;
u) descumprir as determinacées deste Edital.
9.33. Nao haver3, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo
do afastamento de candidato da sala de provas.
9.34. Nodiaderealizagdo das provas ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo destas
e/ou pelas autoridades presentes, informacgdes referentes ao seu contelido e/ou aos critérios de avaliacdo e de
classificagdo.
9.35. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou investigacao
policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, 0 mesmo serd automaticamente ELIMINADO do Processo
Seletivo Publico.
9.36. Para fins de conferéncia e instrugdes gerais, serd publicado o GABARITO PRELIMINAR nos MEIOS OFICIAIS
DE PUBLICAGAO DO PSP, conforme subitem 1.15 deste Edital, no mesmo dia de realizagio das Provas Objetivas de
Muiltipla Escolha, a partir das 18h00, o qual podera ser alterado em virtude da andlise dos recursos, podendo
haver alteracdo de gabarito de x para y ou anulacdo de questdo; neste ultimo caso o ponto da questdo anulada
serd atribuido para todos os candidatos presentes, conforme subitem 11.4 do Edital.

10. DOS RESULTADOS E CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1. DAS PROVAS OBIJETIVAS - O RESULTADO PRELIMINAR est4 previsto para ser divulgado no dia 16/02/2026
e a divulgacdo do RESULTADO FINAL DAS PROVAS OBJETIVAS sera divulgado no dia 25/02/2026. As divulgacbes
serdo nos quadros de avisos da Prefeitura Municipal e Secretaria Municipal de Saide e nos MEIOS OFICIAIS DE
PUBLICACAO DO PSP, subitem 1.15, por cargo e em ordem decrescente considerando a nota de cada candidato,
que serd calculada multiplicando-se o numero de questdes certas das Provas Objetivas pelo referido peso:
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a) os candidatos ndo aprovados, conforme subitem 8.5 deste edital, ndo terdo nenhuma classificacdo
neste Processo Seletivo Publico.

b) terd, sucessivamente, preferéncia na ordem de classificacdo, em caso de empate na nota final, o candi-
dato:

12. com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia de inscricdo do Processo Seletivo,
prevalecendo a idade mais elevada, considerando-se ano, més e dia de nascimento, nos termos do Art. 12
e 272 e seu Paragrafo Unico da Lei n? 10.741 de 12 de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso;

22, Maior numero de pontos obtidos na prova de Conhecimentos Especificos;

32, Maior numero de pontos obtidos na prova de Legislacdao Especifica;

42, Maior numero de pontos obtidos na prova de Lingua Portuguesa;

52, Candidato mais idoso, considerando-se ano, més, dia e hora de nascimento, para os candidatos com

idade inferior a 60 (sessenta) anos.
10.2. A CONVOCACAO para apresentacio dos documentos exigidos para habilitacdo dos candidatos para o
CURSO DE FORMACAO INICIAL, ocorrera por meio de edital de convocacdo. O Curso é de carater eliminatério e os
candidatos convocados terdo que comprovar as exigéncias minimas para a Fungdo Publica de ACS/ACE e os docu-
mentos complementares.
10.3. A execucdo do Curso de Formacdo Inicial serd de responsabilidade da Secretaria Municipal de Viseu e
ocorrerd no periodo estipulado no Edital de Convocacao.

11. DOS RECURSOS
11.1. Cabera Recurso contra:

PERIODO DE RECURSO zgﬁz)o PARA PROTO- Eg:?ADA RES-
rcizgga Lista Provisdria das Solicitacdes de Isencao, Deferidas e Indefe- 27 2 28/11/2025 05/12/2025
Contra Lista Proviséria das Inscri¢cées Deferidas e Indeferidas. 18 e 19/12/2025 31/12/2025
Contra QuestGes das PROVAS OBJETIVAS e Gabarito Preliminar. 26 e 27/01/2026 05/02/2026
Contra o Resultado Preliminar da Prova Objetiva. 17 e 18/02/2026 24/02/2026

11.2. Parainterpor recursos, o candidato podera fazé-lo no site: Instituto Agata (institutoagata.com.br) na “AREA
DO CANDIDATQ”, identificar-se com nimero do seu CPF e SENHA, clicar no link do recurso que deseja interpor,
preencher os dados obrigatérios e no espaco reservado ao OBJETO DO RECURSO digitar de forma clara e sucinta
o que o candidato deseja no recurso e, no campo JUSTIFICATIVA, o candidato deve justificar de forma plausivel o
seu pedido de recurso.

11.3. N&ao serdo aceitos recursos enviados de outra forma que nao seja o especificado no item anterior, quais-
quer recursos enviados de forma diferentes ao especificado ndo sera avaliado, ficando indeferido sem analise.
11.4. Apdsojulgamento dos recursos interpostos sobre questdes das Provas Objetivas e seu Gabarito Preliminar,
poderd haver altera¢do de gabarito, de x para y ou a anulagdo de questdo, neste Ultimo caso, os pontos corres-
pondentes a questdo, porventura anulada, serdo atribuidos para todos os candidatos que realizaram a prova.
11.5. Todos os recursos serdo analisados, respondidos e divulgados em documento especifico publicado no site
do Instituto Agata e as respostas individuais serdo enviadas aos seus respectivos interpoentes nas suas respectivas
paginas no sistema de inscricio “AREA DO CANDIDATO”.

11.6. A decisdo dos recursos sera divulgada conforme Cronograma do Processo Seletivo Publico, ANEXO |, e
guadro do subitem 11.1 deste edital.

11.7. Serdindeferido, liminarmente, o pedido de recurso que descumprir as determinacées constantes no item
11 deste Edital e seus subitens, que ndo apresente pedido ou justificativa clara do pretendido com o recurso ou
gue desrespeite a Banca Examinadora do Processo Seletivo Publico.

11.8. Nao serdo aceitos recursos enviados por mensagens de texto, SMS, aplicativos de mensagens, e-mail ou
outros meios, que ndo seja o especificado no subitem 11.2. deste Edital.
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11.9. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos e/ou recurso contra o Gabarito Oficial
Definitivo.

11.10. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagcdes, poderd haver eventualmente al-
teracdo da classificacdo do Resultado Preliminar obtida pelo candidato para uma classificagao superior ou inferior,
ou ainda podera ocorrer desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovacao.
11.11. N3&o serdo aceitos, através de recursos, insercdo de documentos solicitados no periodo de inscricdo ou
periodo especifico os quais ndo tenham sido anexados no tempo habil.

11.12. O recurso interposto em periodo ndo correspondente a etapa para a qual o recurso esta em aberto, ou
ainda, o preenchimento da questdo ou disciplina incorretas ndo serdo analisados, sendo considerados recurso
“indeferido” e “invalido”.

11.13. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia administrativa para julgamento dos recursos, sendo sobe-
rana em suas decisGes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

12. DO CURSO DE FORMAGAO INICIAL

12.1. A aplicagdo do Curso de Formacao Inicial serd de responsabilidade da Secretaria Municipal de Saude -
SEMUS, ocorrerd em local, periodo e horarios estabelecidos no edital de convocacdo, ressaltando que nao havera
segunda chamada para aplicacdo do curso. Os candidatos que ndo atenderem ao Edital de Convocagao e nao se
apresentarem para o curso serdo desclassificados.

12.2. A documentagdo necessaria e informacoes referentes ao curso de formacao inicial serdo disponibilizadas
no Edital de Convocagdo a ser publicado nos MEIOS OFICIAIS DE PUBLICACAO DO PSP, conforme subitem 1.15.

13. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL DA PROVA OBJETIVA

13.1. Apéds analisados, decididos e respondidos todos os recursos administrativos interpostos, sera publicado
no dia 25/02/2026 o RESULTADO FINAL DAS PROVAS OBJETIVAS o qual serda homologado pela SECRETARIA MUNI-
CIPAL DE SAUDE DE VISEU — SEMUS até o dia 27/02/2026.

13.2. Avalidade deste Processo Seletivo é de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogdvel por mais dois anos, a contar
da data da homologacéao do resultado final.

14. DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGAO

14.1. Apéds a publicacdo do Resultado Final do certame, os candidatos Aprovados e Classificados, quando con-
vocados para a fase documental, deverdo comprovar que atendem aos requisitos deste Edital e da Legislacdo
pertinente, apresentando original e copias dos documentos exigidos neste item, indispensdaveis para a contratagdo
as funcgGes publicas, ficando ainda obrigados a declararem por escrito a aceitacdo do cargo. O ndo pronunciamento
em tempo habil implica na exclusdo do candidato do processo.
a) ter concluido o Ensino Médio, comprovado com o Diploma/Certificado de conclusdo do Ensino Médio
ou Diploma/Certificado de conclusdo de curso técnico ou Diploma/Certificado de conclusdo do curso de
graduacdo, devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagao - MEC;
b) apresentar cépia autenticada em cartério ou acompanhada dos originais, dos documentos abaixo:
b.1) Certiddo de Registro Civil (nascimento ou de Casamento);
b.2) Documento de Identidade;
b.3) CPF, caso ndo esteja no documento de identidade;
b.4) Certificado Militar ou Reservista (candidatos do sexo masculino, com 18 a 45 anos completos);
b.5) Titulo de Eleitor e comprovagéo de quitagdo eleitoral;
b.6) Certiddo de Nascimento do (s) filho (s) até 18 anos;
b.7) Carteira de Vacinagdo atualizada;
b.8) Carteira de Vacinagdo do (s) filho (s) até 07 anos;
b.9) Cartdo SUS;
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b.10) Comprovante de residéncia no nome do candidato(a) ou parente em 12 grau, se estiver em nome
de terceiros devera estar acompanhada da declaracdo de endereco do proprietario do imével ou con-
trato de aluguel.
c) apresentar atestado médico atestando as condicGes fisicas, psiquicas e mentais do candidato, devendo
0 mesmo apresentar os exames complementares caso sejam solicitados no Edital de Convocacao;
d) apresentar declaracdo relativa a ndo acumula¢do de cargos, ou fungdes publicas, exceto os previstos
em lei, em modelo fornecido pela Secretaria Municipal de Saude de Viseu - SEMUS;
e) apresentar Declaracdo de Bens em modelo fornecido pela Secretaria Municipal de Saude de Viseu-
SEMUS;
f) ndo ter sofrido, no exercicio da fungao publica, penalidade incompativel com nova investidura na fungao
publica, comprovado por simples declaracdo;
g) ndo ter sido condenado em processo criminal, por sentenca transitada em julgado, pela pratica de cri-
mes contra a Administracdo Publica capitulados no Titulo XI da Parte Especial no Cédigo Penal Brasileiro,
na Lei n? 7.492, de 16 de junho de 1985 e na Lei n? 8.429, de 2 de junho de 1992, comprovado com a
Certidao de Antecedentes Criminais.
14.2. O Candidato Aprovado e Classificado neste Processo Seletivo Publico e que ndo atender aos requisitos
estabelecidos nas alineas do subitem 14.1 deste Edital, ou que ndo apresentar atestado médico de que trata a
alinea “c” do mesmo subitem ou ainda, ndo comparecer ao Ato de Convocacao, perdera o direito a vaga conquis-
tada, permitindo a Secretaria Municipal de Saude de Viseu - SEMUS convocar outro candidato aprovado para o
mesmo cargo, espaco geografico/comunidade, localidade e perimetro obedecendo rigorosamente a ordem de
classificagdo.
14.3. Atendido ao disposto nos subitens 14.1 deste Edital, os candidatos Aprovados e Classificados serdo con-
tratados, por tempo indeterminado (CLT), ou até a extingdo do Programa Nacional de Agentes Comunitarios de
Saude e Agentes de Combate as Endemias.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. As informacbes especificas sobre os contelidos programaticos e cronograma de realizacdo do Processo
Seletivo Publico constam nos anexos do presente Edital.

15.2. N&o serdo concedidos pedidos de revisdo ou vistas de provas, qualquer que seja a alega¢do do candidato,
pois a corregdo serd somente no Cartdo de Respostas do candidato e o mesmo ficara disponivel na “Area do Can-
didato” no dia da publica¢do do Resultado Preliminar das Provas Objetivas.

15.3. O Instituto Agata ndo disponibiliza em seu site e nem envia por e-mail provas de concursos e processos
seletivos anteriores, ficando somente disponivel no site provas de concursos e processos seletivos em andamento
ou recentes.

15.4. Os itens, subitens, alineas e anexos deste Edital poderdo sofrer eventuais altera¢des, atualizagcbes ou
acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data de convo-
cacdo dos candidatos para as provas correspondentes, circunstancia em que serd mencionada em Edital de Reti-
ficacdo ao presente Edital a ser publicado no Didario Oficial do Municipio de Viseu.

15.5. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todo e qualquer edital de retificacdo
ao presente Edital que venha a ser publicado.

15.6. O Instituto Agata n3o envia e-mails ou mensagens por meios de comunicagio informando a respeito de
prazos ou convocagdes, todas as informagdes sdo publicadas nos meios oficiais de divulga¢do do Processo Seletivo,
subitem 1.15 deste Edital.

15.7. O candidato que ndo atender a convocagao para admissdo munido de toda a documentagao ou atendé-
la, mas recusar-se definitivamente ao preenchimento da vaga, serd excluido do Processo Seletivo, sendo o fato
formalizado no termo de desisténcia definitiva pela Secretaria Municipal de Salde de Viseu.

15.8. O candidato que atender a convocag¢do para nomeag¢ao munido de toda documentagdo, ndo podera soli-
citar o adiamento da nomeacao, pois o Processo Seletivo Publico é para a Contrata¢do Imediata.

15.9. O Instituto Agata ndo se responsabilizard por perdas e extravios de documentos, objetos ou de equipa-
mentos eletrdnicos, ocorridos durante a realiza¢do da prova objetiva, nem por possiveis danos causados aos mes-
mos.
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15.10. A publicagao no Diario Oficial do Municipio — FAMEP do extrato do Edital de Homologag¢do do Resultado
Final do Processo Seletivo Publico e da classificacdao dos candidatos é o documento comprobatério da Aprova-
¢30/Classificacdo dos candidatos, para qualquer fim, ndo se obrigando o Instituto Agata nem a Secretaria Munici-
pal de Saude de Viseu a fornecer qualquer documento neste sentido.
15.11. Para atender as determinag¢des governamentais e a legislagdo em vigor a Secretaria Municipal de Saude
de Viseu - SEMUS atendera o salario, em vigor, repassado pelo Ministério da Saude ao Programa de Agentes Co-
munitdrios de Saude — ACS e Agentes de Combate as Endemias - ACE.
15.12. A Secretaria Municipal de Satude de Viseu - SEMUS e o Instituto Agata ndo se responsabilizam por quais-
quer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes que venham a ser comercializadas, referentes a preparagao de
candidatos a este Processo Seletivo Publico.
15.13. Os casos omissos e as duvidas de interpretagdo deste Edital serdo resolvidos pelo Instituto Agata em con-
junto com a Banca Examinadora e a Comissdo de Organizacao, Acompanhamento e Fiscalizacdo do Processo Sele-
tivo Publico.
15.14. A Secretaria Municipal de Satde de Viseu - SEMUS e o Instituto Agata se eximem das despesas com pas-
sagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do Processo Seletivo Publico.
15.15. A Secretaria Municipal de Satide de Viseu- SEMUS e o Instituto Agata n3o se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) Endereco, telefone ou e-mail, ndo atualizados;

b) Endereco de dificil acesso;

c) Correspondéncia recebida em e-mail de terceiros;

d) Inscricdo em cargo errado, ao qual o candidato ndo atende aos Requisitos Minimos;

e) InformagGes postadas em outros sites ou meios nao oficiais contidos neste edital; e

f) Ndo atender aos prazos estabelecidos neste Edital.
15.16. Decorridos 180 dias apés a divulgacdo do Resultado Final, e ndo se caracterizando qualquer dbice, é fa-
cultado ao Instituto Agata a incineracdo dos registros fisicos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do
Processo Seletivo Publico, os registros eletronicos, no entanto todos os registros serdo repassados a SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE DE VISEU - SEMUS.
15.17. Prescrevera em 05 (cinco) anos, a contar da data em que for publicada a Homologagao do Resultado Final,
o direito de ag¢do contra quaisquer atos relativos a este Processo Seletivo Publico.
15.18. O Foro da Comarca de Viseu é o competente para decidir quaisquer acdes judiciais interpostas, respei-
tando o presente edital e, respectivamente, este Processo Seletivo Publico.
15.19. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo, na imprensa oficial, Quadro de avisos da Prefeitura
Municipal de Viseu e nos sites do Instituto Agata e da Prefeitura Municipal de Viseu.

Viseu (PA), 17 de novembro de 2025.
Assinado de forma
digital por

’ VALE:3309647323

4

CRISTIANO DUTRA VALE
Prefeito Municipal

KATIANE SARRAF Assinado de forma

DAIBES digital por KATIANE
MARQUES:667524932 SARRAF DAIBES
00 MARQUES:66752493200

KATIANE SARRAF DAIBES MARQUES
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Rua Lauro Sodré, n° 118 — Centro, Viseu/PA, CEP: 68.620-000/E-mail: gabinete.pref@viseu.pa.gov.br
Pagina 23 de 29



REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE VISEU

\’S Instituto

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 1 AGATA
Processo Seletivo Publico - ACS/ACE 2025
ANEXO | - CRONOGRAMA GERAL
ETAPA EVENTO/ACAO DATA PREVISTA
Elaboragdo, aprovagdo e assinatura do Edital. 14/11/2025

1. ELABORACAO E
PUBLICAGAO

Publicacdo do extrato do Edital na imprensa oficial.

12 a 14/11/2025

Publicagdo do Edital completo no site do Instituto Agata, Portal e Quadro de Avisos da

Prefeitura e SEMUS

17/11/2025

Periodo para solicitagdo de impugnacgao do Edital.

17 e 18/11/2025

Respostas as solicitagées de impugnagdo do Edital.

21/11/2025

2. RECEBIMENTO E
PROCESSAMENTO
DAS INSCRICOES

PERIODO DE INSCRICOES.

18/11 a 12/12/2025

Periodo para solicitagdo da isen¢do da taxa de inscri¢do.

18 e 19/11/2025

LISTA PROVISORIA DAS SOLICITACOES DE ISENGAO, deferidas e indeferidas.

26/11/2025

Periodo de recursos contra a LISTA PROVISORIA DAS SOLICITACOES DE ISENCAO.

27 a 28/11/2025

Respostas dos recursos contra a LISTA PROVISORIA DAS SOLICITACOES DE ISENCAO, defe-

ridas e indeferidas. 05/12/2025
LISTA DAS |SENCOES DA TAXA DE |NSCR|CAO DEFERIDAS. 05/12/2025
Publicacdo da LISTA PROVISORIA DAS |NSCR|C6ES DEFERIDAS E INDEFERIDAS. 17/12/2025

Periodo de Recursos contra a LISTA PROVISORIA DE INSCRIGOES DEFERIDAS E INDEFERI-
DAS.

18 e 19/12/2025

Respostas dos Recursos contra a LISTA PROVISORIA DE INSCRICOES DEFERIDAS E INDEFE-

RIDAS. 31/12/2025
EDITAL DE HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES, Divulgacdo dos Locais da Prova Objetiva,
disponibilizagdo dos CARTOES DE CONVOCACAO PARA A PROVA OBJETIVA e publicacio 12/01/2026
da DEMANDA de candidatos por vaga.
APLICAGAO DA PROVA OBJETIVA. 25/01/2026
Divulgagdo do GABARITO PRELIMINAR da Prova Objetiva de Multipla Escolha. 25/01/2026
Periodo de recursos contra QUESTOES DA PROVA OBJETIVA e GABARITO PRELIMINAR. 26 e 27/01/2026
3. APLICAGAO E|Respostas dos recursos contra QUESTOES DA PROVA OBJETIVA e GABARITO PRELIMINAR. 05/02/2026
CORREC'&O DA Divulgagdo do GABARITO OFICIAL da P Objeti
PROVA OBJETIVA ivulgagao do a Prova Objetiva. 06/02/2026
Divulgacdo do RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA. 16/02/2026
Periodo de Recursos contra o RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA. 17 e 18/02/2026
Respostas dos Recursos contra o RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA. 24/02/2026
- RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO - 2025 25/02/2026
- HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL 27/02/2026
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ANEXO Il - REQUERIMENTO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA — PCD

NOME:
Ne CPF:
N2 DE INSCRIGAO:

CARGO:
Venho REQUERER atendimento especial como PESSOA COM DEFICIENCIA — PcD e, para tanto, apresento Laudo
Médico com CID (colocar os dados abaixo, com base no Laudo).

- Tipo de deficiéncia de que é portador:

- Cdédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencga - CID:

- Nome do Médico Responsavel pelo Laudo:

() |SOLICITA A ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD).

OBS:

1. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples
do tipo: miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

2. E obrigatdria o envio, via sistema eletronico de inscricio do LAUDO MEDICO com CID juntamente com
este Requerimento e o documento de identidade.

Viseu (PA), de de 2025.

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO Ill - REQUERIMENTO/DECLARAGAO DE ISENGAO PARA PESSOA HIPOSSUFICIENTE

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE

NOME:

RG: | cpF: |

CARGO:

NUMERO DE INSCRICAO SOCIAL - NIS:

DATA DE NASCIMENTO:

N2 DE INSCRIGAO:

REQUEIRO, nos termos do item 6 do EDITAL N2 001/2025 — PMV/SEMUS do presente Processo Seletivo Simplifi-
cado, a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo em razdo de ser candidato hipossuficiente, pertencer a Familia
de Baixa Rendae cadastrado no CadUnico, conforme declarac3o abaixo:

DECLARAGCAO
DECLARO, para efeito de concessdo de Isencdo de Pagamento da Taxa de Inscrigdo do Processo Seletivo Simplifi-
cado — EDITAL N2 001/2025 - PMV/SEMUS, sob as penas da Lei, que sou financeiramente hipossuficiente e sou
membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n2 6.135 de 26 de junho de 2007 e que atendo
as condicOes e aos requisitos estabelecidos no Edital do certame.

COMPOSICAO DA RENDA FAMILIAR:
Devem ser informados os dados de todas as pessoas que residem no mesmo endereco do (a) candidato(a), inclu-
indo ele(a) préprio(a).

SALARIO/

NOME COMPLETO CPF PARENTESCO RENDAMENSAL

Estou ciente de que devo apresentar quando solicitado os documentos que comprovem a renda familiar de todos
os membros da familia, maiores de 18 anos, indicados na Declaragdo de Comprovagao de Renda Familiar, inclu-
indo a renda do candidato.

Viseu (PA), de de 2025.

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO IV — DECLARAGCAO DE RESIDENCIA (PARA ACS)
MODELO DE DECLARAGAO DE RESIDENCIA PARA ACS

Eu, <nome completo sem abreviacdo>, portador (a) do RG n2 <n2 da carteira de identidade>, expedido em <data
de expedicdo>, pelo <érgdo expedidor>, inscrito(a) no CPF/MF sob o n2 <n2 do cpf>, candidato inscrito para a vaga de ACS
- AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, no Processo Seletivo Publico, EDITAL N2 001/2025 — PMV/SEMUS, para a Area de
Abrangéncia <area para a qual se inscreveu>, e para fins de atendimento do subitem 1.12. do Edital n2 001/2025, que exige
que local de trabalho do ACS sera na darea da comunidade pertencente a abrangéncia do cargo ao qual fez sua inscrigao,
como também devera ser o seu local de residéncia conforme Art. 62 inciso | da Lei 11.350/2006, atualizada pela Lei
13.595/2018, e quaisquer mudancgas de endereco que nio atendam ao especificado nos § 42 e § 52 do Art. 6 da mesma
Lei, sera motivo justo para o desligamento do ACS.

DECLARO, junto a Secretaria Municipal de Saude — SEMUS sob as penas da Lei (art. 22 da Lei 7.115/83), que desde a data
de /_ /2025 possuo residéncia fixa na <rua/avenida/etc., n2>, <conjunto, apto, bloco etc.>, Bairro <bairro>, CEP <cep>, na
cidade de Viseu, Estado do Para, conforme cdpia de comprovagdao em anexo.

Declaro ainda, estar ciente de que declaragdo falsa pode implicar na sangdo penal prevista no art. 299 do Cédigo Penal:
“Art. 299 — Omitir, em documento publico ou particular, declara¢do que nele deveria constar, ou nele inserir ou fazer inserir
declaracdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obriga¢do ou alterar a verdade
sobre o fato juridicamente relevante.

Pena: reclusdo de 1 (um) a 5 (cinco) anos e multa, se o documento é publico e reclusdo de 1 (um) a 3 (trés) anos, se
odocumento é particular.”

VISEU (PA), / /2025.

nome completo do declarante

Favor anexar junto a declaracao de residéncia cépia de algum comprovante do endereco declarado:

- Correspondéncia bancdria, de cartao de crédito, contas de agua, luz, telefone, internet, IPTU;

- Contrato de aluguel entre particulares com firma reconhecida em cartério ou entre particular e imobiliaria;

- Demais documentos similares que possam aferir com certeza a moradia no endere¢o mencionado na inscri¢do;
- Zona Rural: Bloco de produtor, conta de luz, internet, telefone e demais documentos similares que possam aferir
com certeza a moradia no enderego mencionado na inscri¢ao;

- Ficha de visitas individual dos Agentes Comunitdrios de Saude;

- GRPU no nome préprio, ou genitores;

- Certidao do titulo eleitoral com endereco da zona eleitoral;

- Certidao da GLEBA (nos rios onde tém);

- Declaragdo do dirigente da comunidade ou lider religioso, declarando a residéncia do candidato na Area de
Abrangéncia da vaga.

Preferencialmente os documentos devem estar em nome do declarante ou genitores, caso seja de outro pa-
rente ou pessoa conhecida devera vir acompanhado de declaracdo do mesmo informando que o candidato
reside no endereco informado.
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ANEXO V - CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA (ACS e ACE):

1. Compreensdo e interpretacao de textos (literarios e ndo literarios). 2. Tipos e géneros textuais. 3. Ortografia
oficial vigente. 4. Acentuacdo grafica. 5. Classes de palavras (substantivos, adjetivos, pronomes, verbos, advér-
bios, conjungdes, preposicoes, artigo, numeral, interjeicdo). 6. Analise Sintatica (sujeito, predicado, objeto direto,
objeto indireto, complemento nominal, agente da passiva, predicativo, adjunto adnominal, adjunto adverbial,
aposto, vocativo). 7. Concordancia verbal e nominal. 8. Regéncia verbal e nominal. 9. Crase. 10. Coloca¢do prono-
minal. 11. Formac&o de palavras e processos de derivagcdo/composicdo. 12. Pontuacdo. 13. Figuras de linguagem
(metafora, metonimia, antitese, eufemismo, hipérbole, ironia, anafora). 14. Variacao linguistica (regional, social,
histdrica e situacional). 15. Pragmatica Linguistica. 16. Literatura brasileira (do Romantismo aos dias atuais).

LEGISLACAO ESPECIFICA (ACS e ACE):

1. Constituicdo Federal - Artigo 196 ao 200:
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicao.htm

2. Lein28.080, de 19 de setembro de 1990:
http://www.planalto.gov.br/ccivil _03/leis/I8080.htm

3. Lein211.350, de 5 de outubro de 2006:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2004-2006/2006/Lei/L11350.htm

4. Politica Nacional da Atenc¢do Basica — Portaria n? 2.436, de 21 de setembro de 2017, alterada e consolidada
pela Portaria n2 002/2017, Anexo XXIl e anexo 1 do Anexo XXIl:
https://bvSMS.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prc0002 03 10 2017.htmI#CAPITULOII

5. Lei Municipal n2419/2011, Carreira de ACS e ACE:
6008248a-fe4f-40a7-beac-b7754f632b2b.pdf

6. Lei Municipal n2 597/2025, Adicional de Insalubridade ACS e ACE:
cd06d233-02e2-4157-bb38-dd5f2b8adc47.pdf

7. Lei Municipal n? 614/2025, Gratificacdo de Deslocamento ACS e ACE:
6fb0298¢-6922-40dc-9a08-db33d0d1e9f4.pdf

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - ACS:

1. Politica Nacional de Atencdo Basica. 1.1. AtribuicGes do Agente Comunitario de Saude na Politica Nacional de
Atencdo Basica. 2. Regulamentacdo da profissdo de Agente Comunitdrio de Saude: especificidades da estratégia
de Agentes Comunitarios de Saude. Lei n2 13.595, de 5 de janeiro de 2018 - atribuicGes, a jornada e as condicGes
de trabalho dos Agentes Comunitarios de Saude. 3. Atencdo Primaria a Sadde. 3.1. APS/Saude da Familia 3.2.
Trabalho em equipe. 4. Principios e diretrizes do Sistema Unico de Satide — SUS. 5. Determinantes Sociais de Satde
(DSS). 6. Nogdes de ética e cidadania. 7. Violéncia familiar. 8. Processo saude-doenca. 9. Nog¢des basicas sobre
epidemiologia. 10. Saude e meio ambiente. 11. Processo de trabalho do Agente Comunitario de Saude. 11.1. Pla-
nejamento das agdes em saude do Agente Comunitario de Saude. 11.2. Ferramentas e instrumentos de trabalho.
12. Programa Mais Saude com Agente (Formagao técnica dos Agentes Comunitarios de Saude).13. Territorializacdo
em saude: 13.1. Conceito de territorializagdao, drea e microdrea de abrangéncia. 13.2. Cadastramento individual,
familiar e territorial. 14. Abordagem comunitdria em saude. 14.1. Visita domiciliar. 14.2. Busca ativa. 14.3. Visita
domiciliar com suporte da Equipe Multiprofissional. 14.4. A¢Bes, planejamento e técnicas de levantamento das
condicdes de vida e de salde/doenca no Territdrio. 14.5. Estratégia de avaliacdo em saude (conceitos, tipos, ins-
trumentos e técnicas). 15. Sistema de informacdo em saude da Atengdo Basica. 15.1. Conceito. 15.2. Procedimen-
tos basicos. 15.2. Utilizacdo e preenchimento dos instrumentos. 15.3. E-SUS AB. 15.4. Producdo e relatérios do
sistema de informacdo. 16. Abordagem e indicadores epidemioldgicos, socioeconémicos e culturais. 17. Agravos
Prevalentes na Atencdo Primaria a Saude (Agudos e Cronicos). 17.1. Tuberculose. 17.2. Hanseniase. 17.3. Dengue.
17.4. Zika. 17.5. Chikungunya. 17.6 Diarreia. 17.7. Desidratacdo. 17.8. Doencas respiratdrias agudas. 17.9. Hiper-
tensdo Arterial. 17.10. Diabetes Mellitus. 17.11. Tabagismo. 17.12. Obesidade. 17.13. A¢des do Agente Comunita-
rio de Saude frente a COVID-19. 18. Politicas Nacionais de Saude no SUS. 18.1. Atencdo Integral a Saude da Crianga.
18.2. Atencdo Integral a Saude dos Adolescentes e Jovens. 18.3. Atencdo Integral a Saude da Mulher. 18.4. Atencao
Integral a Saide do Homem. 18.5. Atencdo Integral a Saude da Pessoa Idosa. 18.6. Atencdo Integral a Saude Mental.
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18.7 - Atencdo Integral a Saude na Escola. 18.8 Atencao Integral a Saude da pessoa Portadora de Deficiéncia. 18.9
Atencao Integral a Saude das populacdes do Campo e da Floresta. 18.10. Atencdo Integral a Saude da Populacao
em Situacao de Rua. 18.11 Atencdo Integral a Saude dos Povos Indigenas. 18.12 Atengao Integral a Saude e a
Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista. 19. Programa Nacional de Imunizagdo: ca-
dernetas e esquema vacinal. 20. Politica Nacional de Promog¢do da Salde: conceitos e estratégias. 21. Programa
Bolsa Familia: conceito. 22. Politica Nacional de Educagao Popular em Saude. 22.1. Formas de aprender e ensinar.
22.2. Cultura popular e sua relagdo com os processos educativos. 23. Educagdao em saude e acolhimento na Estra-
tégia Saude da Familia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - ACE:

1. Politica Nacional de Atencdo Basica. 2. Regulamentacdo da profissdo de Agente de Combate as Endemias: Lei
n2 13.595, de 5 de janeiro de 2018 - atribui¢des, a jornada e as condi¢Ges de trabalho dos Agentes de Combate as
Endemias. 3. AtribuicOes especificas e postura profissional do agente de combate a endemias. 4. O Agente de
Combate as Endemias (ACE): histdria e evolugdo da categoria profissional. 5. Atencdo Primaria a Saude. 5.1.
APS/Saude da Familia 5.2. Trabalho em equipe. 6. Programa Mais Saude com Agente (Formac3o técnica dos
Agentes de Combate as Endemias - ACE). 7. Principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude — SUS. 8.
Determinantes Sociais de Saude (DSS). 9. Processo saude-doenca. 10. Promogéo, prevengdo e protecdo a saude.
11. Nogdes basicas sobre epidemiologia. 12. No¢Ges de higiene e saneamento basico. 13. Saude e meio ambiente.
14. Educacdo ambiental. 15. Territorializacdo e diagndstico em saude. 16. Abordagem comunitaria em saude. 17.
Politica Nacional de Vigilancia em Saude. 17.1. Vigilancia em saude. 17.2. Vigilancia epidemioldgica. 17.3.
Vigilancia sanitdria. 17.4. Vigilancia hidrica e controle de qualidade da agua 17.5. Vigilancia dos alimentos. 17.2.
Nocdes de risco ambiental e sanitdrio. 18. Agravos e doencas transmissiveis de vigilancia (definicdo; caracteristicas
bioldgicas do vetor; transmissdo; ciclo de vida; medidas de controle; area de risco). 18.1. Dengue. 18.2. Febre
Amarela. 18.3. Zika. 18.4 Chikungunya. 18.5. Covid-19. 18.6. Meningite. 18.7. Toxoplasmose. 18.8. Doenca de
Chagas. 18.9. Leishmaniose. 18.10. Leptospirose. 18.11. Hepatites. 18.12. Célera. 18.13. Diarreia. 18.14. Malaria.
18.15. Hanseniase. 18.16. Tuberculose. 18.17. Zoonoses. 18.18. Hantavirus. 18.19. Doencas infecto parasitarias.
19. NogGes de imunizacdo. 20. NogGes de acidentes causados por animais peconhentos e venenosos. 21.
Indicadores epidemioldgicos, socioecondmicos e culturais. 22. Visitas domiciliares. 23. Processo de trabalho do
Agente de Combate as Endemias. 24. Planejamento de a¢Ges de vigilancia em salde do Agente de Combate as
Endemias. 25. Monitorizacdo e vigilancia dos agravos em saude no territdrio. 26. Situagdes de risco identificadas
no processo de trabalho dos Agentes de Combate as Endemias e doencas relacionadas ao trabalho. 27. Medidas
de protecdo a salde dos Agentes de Combate as Endemias. 28. A¢Ges de monitoramento da situacdo de saude
dos Agentes de Combate as Endemias. 29. A¢des de prevenc¢do e condutas frente a ocorréncia de acidentes,
doengas e agravos relacionados ao trabalho do Agente de Combate as Endemias.
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