UM PREPARATORIO luMlmno
PARA TODAS AS ETAPAS DA

SUA JORNADA

Aqui vocé encontra o apoio
que precisa para conquistar
sua aprovacao.




@ . b Instituto
CONSELHO REGIONAL DO CORRETORES DE IMOVEIS — 82 REGIAO/DF (CRECI-DF)

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA
PARA CARGOS DE NIVEL MEDIO E DE NIVEL SUPERIOR
EDITAL N2 1 — CRECI-DF, 19 DE NOVEMBRO DE 2025

O Presidente do CONSELHO REGIONAL DO CORRETORES DE IMOVEIS — 82 REGIAO/DF (CRECI-DF), no uso de suas atribuices legais,
torna publica a realizagcdo de concurso publico para provimento de vagas para os cargos de nivel médio e de nivel superior, mais
formacdo de cadastro de reserva do quadro de pessoal do CRECI-DF, de acordo com a legislagdo pertinente e com as normas constantes
neste edital e em seus anexos.

1 DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico serd regido por este edital e executado pelo Instituto Brasileiro de Educagdo, Seleg¢do e Tecnologia (Ibest).
1.1.1 O concurso publico destina-se a selecionar candidatos para provimento de vaga e formacgdo de cadastro de reserva para cargos
de nivel médio e de nivel superior para lotagdo e exercicio na sede administrativa do CRECI-DF e suas Delegacias Regionais ou Unidades
Administrativas.

1.2 O Concurso Publico compreendera a aplicagdo das seguintes fases:

a) provas objetivas, de carater eliminatdrio e classificatério; e

b) prova discursiva, de cardter eliminatério e classificatério.

1.3 Todas as fases do certame, compreendendo as provas objetivas, a prova discursiva, a avaliagdo biopsicossocial dos candidatos que
se declararem com deficiéncia e o procedimento de heteroidentificagdo dos candidatos autodeclarados negros, serdo realizadas na
cidade de Brasilia/DF.

1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na localidade de realizagdo das provas, estas poderdo ser realizadas
em outras localidades.

1.4 Por ocasido da convocacgdo, que antecede a contratacgdo, o candidato devera:

a) apresentar documentos originais solicitados; e

b) submeter-se a avaliagdo médica pré-admissional, e exames médicos, se for o caso, para avaliar sua capacidade para o desempenho
das atribuicdes pertinentes ao cargo.

1.4.1 A avaliagdo médica pré-admissional é obrigatdria, nos termos da legislagdo vigente. A contrata¢cdo do candidato dependerd de
prévia avaliagdo médica pré-admissional e a inobservancia do disposto neste subitem implicara impedimento para a contratacdo, nos
termos da legislacdo vigente.

1.4.2 A avaliagcdo médica pré-admissional, e os exames médicos, se for o caso, possuem carater eliminatorio para efeito de admissao,
sdo soberanos e a eles ndo cabera qualquer recurso.

1.5 Os candidatos aprovados serdo submetidos ao regime de trabalho da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, ou aquele que estiver
vigente a época da contratacdo, e fardo jus aos direitos, as vantagens e as obrigacdes previstas em lei, reguladas em normas
administrativas internas do CRECI-DF.

1.6 O candidato contratado, pelo Regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), devera prestar servigos dentro do horario
estabelecido pelo CRECI-DF (8 horas diarias, sendo praticadas 7 horas e 30 minutos até decisdo contraria) nos termos da legislacdo
vigente.

1.6.1. A jornada de trabalho também podera ser estendida, caso haja necessidade, e realizada em regime de plantdes, bem como aos
sabados, domingos e feriados de acordo com as necessidades e conveniéncias do CRECI-DF, inclusive, para os cargos de fiscalizagdo,
para atender as necessidades momentaneas que possam surgir em outras regiGes administrativas do Distrito Federal e entorno.

2 DOS CARGOS

2.1 PROFISSIONAL ANALISTA SUPERIOR - PAS

100 - PAS — AGENTE FISCAL

REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em Direito, Contabilidade,
Administracdo ou Gestdo Imobilidria, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC).
Carteira Nacional de Habilitagcdo (CNH) categoria “B” ou superior, conforme arts. 143 e 147 do Cdédigo Nacional de Transito e Resolugdes
nos. 168/2004 e 285/2008, do CONTRAN, com pontuagdo que permita, nos termos da legislacdo de transito, o pleno exercicio do direito
de dirigir.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES: Fiscalizar o exercicio da profissdo de Corretor de Iméveis no Distrito Federal; Atuar no processo repressivo ao
exercicio ilegal da profissdo de Corretor de Imdveis lavrando as autuagBes e/ou constatagdes que caracterizem a infracdo cometida;
Orientar os Corretores de Imdveis e as Pessoas Juridicas, quanto as obrigacGes, normas, regulamentos e procedimentos relativos ao
exercicio da profissdo, quando no exercicio da fiscalizacdo; Pesquisar e coligir anincios em jornais, painéis, panfletos, faixas, cartazes
ou stand de vendas de construtoras, incorporadoras ou loteamentos e incorporacdes, verificando neles ou em razdo deles, o



cumprimento das formalidades inerentes ao exercicio da profissdo de Corretor de Imdveis; Fiscalizar e lavrar autos de infracdes, de
constatacdes e notificacBes, em observancia a legislacdo e instrucdes referidas na Lei 6.530/78, Decreto 81.871/78, Cédigo de Etica
Profissional, Codigo de Processo Disciplinar e demais regramentos afetos a conduta do Corretor de Imdveis; Organizar e controlar dados
e ocorréncias levantadas, decorrentes de ac¢des fiscais, para langamento e registro no cadastro, que sejam condizentes com a situagdo
de “inscritos ou ndo inscritos”; Entregar notificagGes, intimagdes, autos, termos de representacdes e outros expedientes relacionados
a processos fiscais, disciplinares e de sindicancias, expedidos por 6rgdos do CRECI-DF, na sua devida competéncia; Deslocar-se em
diligéncias a serem realizadas junto aos Corretores de Imodveis, pessoa fisica ou juridica, que exercam intermediagdo imobilidria,
verificando se estes se encontram devidamente inscritos no CRECI-DF, na forma da legislagdo; Efetuar diligéncias para a
complementacdo de processos administrativos, busca e apreensdo de documentos, cumprimento de decisGes e execucdo de servigos,
requeridos e dispostos por autoridades competentes; Dirigir o veiculo do CRECI-DF em trabalho, quando autorizado, e zelar pela sua
conservagao e limpeza; Portar a carteira funcional emitida pelo CRECI-DF, que constitui o documento habil de identificacdo perante o
fiscalizado, e apresentar-se, sempre, adequadamente trajado, quando investido no exercicio da funcdo; Preparar e organizar relatérios
de fiscalizagdo, bem como fazer o langamento em planilhas de producdo individualizada as atividades de fiscalizagcdo; Receber e apurar
denuncias relacionadas ao exercicio da profissdo de Corretor de Imdveis, procedendo a diligéncias e sindicancias necessdrias, bem
como, relatar todos os procedimentos e providéncias adotadas; Atualizar as informacdes e registros dos Corretores de Imdveis, pessoas
fisicas e juridicas, tais como: enderecos residenciais e comerciais, nUmeros atualizados de telefones, e-mails e documentos de
identificacdo civil; Manter contatos com érgdos publicos e entidades representativas do municipio para levantamentos e/ou
constatacgOes de informacGes relacionadas ao trabalho de fiscalizacdo; Conduzir empregados e representantes do CRECI-DF aos 6rgdos
de representatividade policial e judicial, quando necessario ao esclarecimento de fatos delituosos, e cumprir outras obrigacdes
determinadas pela chefia; Auxiliar no treinamento e formacdo de novos profissionais de fiscalizacdo do CRECI-DF; Manter controles dos
registros das fiscalizagBes realizadas e de processos de documentos sob a sua responsabilidade; Participar de trabalhos de
desenvolvimento e implantacdo de material de apoio ligado a divulgacdo de programas de fiscalizagdo; Participar de eventos e
solenidades realizadas pelo CRECI-DF no sentido de auxiliar na organiza¢do, quando solicitado; Realizar outras atividades correlatas da
unidade de lotagéo.

REMUNERACAOQ: R$ 4.500,00

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

101 - PAS — ANALISTA DE TI

REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em Sistemas da Informacdo,
Ciéncia da Computagdo ou Engenharia da Computacdo, ou curso de denominagdo e conteudo equivalentes, no ambito da drea de
Computacdo e Tecnologia da Informacdo e Comunica¢do do MEC fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagdo (MEC).

PRINCIPAIS ATRIBUICOES: Fazer anualmente o planejamento de aquisicdes de equipamentos, softwares e insumos destinados a
melhoria dos servicos de tecnologia da informacdo da Autarquia; Estabelecer as necessidades de “hardware” de comunicac¢do de dados,
adequadas ao suporte dos sistemas de processamento de dados; Realizar estudos para melhoria do desempenho do sistema de rede
de computadores do 6rgdo; Manter os sistemas corporativos do érgéo e seus legados operacionais; Gerar relatérios e parecer técnico
para apoio a tomada de decisdo; Elaborar, juntamente com os usuarios, cronograma de processamento, verificando necessidades,
estipulando datas e analisando disponibilidades, visando alcancar os objetivos desejados; Controlar a documentacgdo referente ao
processamento de dados, analisando e verificando se esta de acordo com os padrdes definidos, objetivando manter a uniformidade do
sistema de informacgdes e a sua atualizagdo; Orientar na sele¢cdo de equipamentos e produtos que venham a atender as solicita¢cdes dos
usudrios do érgdo; Participar da implantagdo e/ou manutencdo de sistemas, orientando o pessoal das areas envolvidas pelas novas
rotinas; Realizar apresentacGes e demonstracGes para usuarios dos sistemas informando sobre o andamento dos trabalhos de acordo
com as fases de desenvolvimento; Elaborar “layout” da instalacdo de equipamentos (“hardware”), bem como avaliar as condicGes
necessarias para efetuar as instalagdes; Realizar as atividades de administracdo do banco dados; Analisar a viabilidade técnico-
econdmica de projetos de sistemas de informacdo de dados, incluindo previsdo de custos; Criar mecanismos de armazenamento e
disponibilizagdo dos documentos digitais gerados pelo conselho; Ser o elo responsavel entre o CRECI-DF e as empresas contratadas
responsaveis pela concessdo de licenga de uso de Sistema de Gestdo Integrado, tipo ERP, e de outros sistemas contratados pelo érgdo;
Implantar, planejar, monitorar, avaliar e ser o elo responsavel entre o CRECI-DF e os entes conveniados ou contratados responsaveis
pela implantacdo de sistema de processos digitalizados; Responder pela Assessoria Técnica / Tecnologia da Informacdo — Tl; Planejar,
monitorar e avaliar a execucao das demandas da unidade; Distribuir aos colaboradores as demandas recebidas pela Unidade; Assessorar
e orientar os colaboradores na realizagdo dos trabalhos a serem desempenhados pela unidade; Prestar suporte técnico e treinamento
a usuarios, quando necessario; Intervir na base de dados para corre¢des que possam ser realizadas em lote; Assessorar as manutengdes
corretiva, legal e evolutiva nos programas, hardwares e equipamentos do 6rgdo, bem como a montagem de infraestrutura e
manutencdo em redes légicas; Buscar mecanismos que garantam a continuidade do funcionamento do servidor e seus periféricos em
caso de queda de energia; Administrar a seguranca da rede local quanto a criacdo, manutencdo de usudrios e reset de senhas; Solicitar
e acompanhar treinamentos para os empregados do 6rgdo acerca do uso, implantacdo e administracdo dos sistemas contratados;
Auxiliar na gestdo do banco de dados e arquivo digital do 6rgdo; Auxiliar a Unidade de Cobranca do 6rgédo, quando demandado, quanto
as questdes tecnoldgicas, interagindo junto as empresas contratadas, bancos oficiais, cartérios ou quaisquer outros necessarios ao bom



funcionamento do sistema e seus aspectos legais; Participar de grupos de trabalho, quando designado; Fiscalizar e acompanhar
contratos e convénios de produtos e servicos relativos a sua drea de atuacdo; Realizar viagens a delegacias regionais do interior do
Estado para executar atividades relativas a drea de atuagdo, quando necessario; Participar ativamente das fases 1, 2 e 3 do Processo de
Avaliacdo de Desempenho a fim de: (a) definir, registrar e acompanhar as principais atividades executadas pelos empregados lotados
na unidade; (b) definir metas individuais da unidade e acompanhar o desempenho dos empregados nas atividades executadas,
procedendo com as orientagdes pertinentes; (c) realizar a avaliagdo de desempenho dos empregados da unidade, seguindo os prazos
do cronograma de execuc¢do do processo avaliativo do érgdo; (d) realizar a avaliagdo da sua chefia imediata, bem como a auto avaliacdo;
Executar quaisquer outras atribuicBes compativeis com as previstas para a fun¢do e/ou de acordo com as particularidades ou
necessidades da Unidade em que estiver lotado; Analisar, sugerir e acompanhar a instalagdo de software de protegdo e seguranga de
dados, bem como, software que impecam invasdes externas aos nossos bancos de dados e respectivos sistemas. Realizar outras
atividades correlatas da unidade de lotagao.

REMUNERACAOQ: R$ 4.500,00

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

102 - PAS — ESPECIALISTA — SERVICOS JURIDICOS

REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Direito, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacédo (MEC).

PRINCIPAIS ATRIBUICOES: Redigir, sempre que solicitado, contratos, convénios e outros instrumentos de natureza final de minuta de
contratos, convénios e outros instrumentos legais preparados por outras unidades organizacionais; Examinar documentos relacionados
com direitos, obrigacdes e responsabilidades do CRECI-DF, emitindo parecer sobre os mesmos; Emitir pareceres sobre questdes de
natureza juridica submetidos a seu exame; Consultar legislacdo, jurisprudéncia e doutrinas das diversas especialidades juridicas,
estudando-as, a fim de assessorar e assistir juridicamente o CRECI-DF; Proceder a leitura dos Didrios Oficiais, coletando dados em que
a instituicdo for a parte interessada, objetivando o acompanhamento das agbes e cumprimento de prazos; Emitir pareceres juridicos
sobre matérias de sua competéncia, consultando doutrinas, legislages e jurisprudéncias aplicaveis, a fim de resguardar, prevenir ou
reivindicar direitos; Opinar sobre a legalidade dos processos ético-profissionais e administrativos; Redigir contratos, convénios e
acordos, seguindo padrdes estabelecidos em codigos e livros técnicos, a fim de oficializar e legalizar negociacGes; Elaborar minutas de
atas, editais e outros instrumentos pertinentes, promovendo o registro dos atos nos drgdos competentes e as publicacGes previstas em
lei, a fim de cumprir exigéncias legais e/ou estatutarias; Analisar e elaborar portarias e outros atos administrativos, em matéria de
interesse do CRECI-DF; Conduzir veiculos do CRECI-DF, desde que habilitado e autorizado para tal, e sempre que solicitado pela Diretoria
ou pela chefia imediata; Realizar outras atividades correlatas da unidade de lotagdo.

REMUNERACAO: RS 4.500,00

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

103 - PAS — ESPECIALISTA — SERVICOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS (ADMINISTRAGCAO)

REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em Administracdo, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC).

PRINCIPAIS ATRIBUICOES: Realizar atividades burocraticas de abrir e manter processos, cadastrando-os para posterior analise; Colaborar
na instrucdo de processos de fiscalizagcdo, quando solicitado; Adotar as medidas e expedir instrucées necessarias para a tramitacdo
regular de inquéritos, apurac¢des internas e processos; Atender ao pedido de diligéncias e outras providéncias provenientes das unidades
organizacionais, no que diz respeito aos processos disciplinares e administrativos em curso, orientando pessoalmente os interessados
guanto aos prazos para defesa e/ou recursos previstos; Coletar dados para a elaboracdo de documentos e relatérios das atividades do
CRECI-DF; Redigir correspondéncias e elaborar documentos com a finalidade de obter e/ou prestar informac&es e subsidiar a tomada
de decisGes superiores; Preparar relatérios diversos dos servicos realizados, coletando informagdes em arquivos e outras fontes;
Elaborar tabelas e graficos ilustrativos; Levantar situacdes profissionais de qualquer natureza quando constar de processos em tramite
no CRECI-DF; Organizar processos, verificando os documentos necessarios a sua composicdo e efetuando o registro; Controlar o estoque
de material de expediente da area de atuagdo; Controlar assuntos pendentes, solicitando aos setores e o6rgdos envolvidos, a
documentacdo pertinente, a fim de atender ao cumprimento de prazos estabelecidos para os trabalhos; Orientar procedimentos para
aquisicdes de materiais e equipamentos, em processo licitatério e/ou adiantamento de numerario, com base em diretrizes superiores;
Orientar na elaboracdo de documentos referentes a processos como: atas, propostas, sumulas, decisdes e informagdes; Controlar a
formacdo de processos, analisando os documentos necessarios; Redigir correspondéncias, declaracBes, atos administrativos, contratos,
convénios e outros documentos; Controlar a documentacdo técnica, legal e administrativa para subsidiar decisGes superiores; Conduzir
veiculos do CRECI-DF, desde que habilitado e autorizado para tal, e sempre que solicitado pela Diretoria ou pela chefia imediata; Realizar
outras atividades correlatas da unidade de lotagdo.

REMUNERACAOQ: R$ 4.500,00

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

104 - PAS — ESPECIALISTA — SERVICOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS (CONTABILIDADE)
REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacgdo de nivel superior de Contabilidade, fornecido por



instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacgdo (MEC).

PRINCIPAIS ATRIBUICOES: Realizar atividades burocraticas de abrir e manter processos, cadastrando-os para posterior analise; Colaborar
na instrucdo de processos de fiscalizagcdo, quando solicitado; Adotar as medidas e expedir instru¢Ges necessarias para a tramitacdo
regular de inquéritos, apuracdes internas e processos; Atender ao pedido de diligéncias e outras providéncias provenientes das unidades
organizacionais, no que diz respeito aos processos disciplinares e administrativos em curso, orientando pessoalmente os interessados
quanto aos prazos para defesa e/ou recursos previstos; Coletar dados para a elaboragdo de documentos e relatérios das atividades do
CRECI-DF; Redigir correspondéncias e elaborar documentos com a finalidade de obter e/ou prestar informacdes e subsidiar a tomada
de decisGes superiores; Preparar relatdrios diversos dos servigos realizados, coletando informagdes em arquivos e outras fontes;
Elaborar tabelas e graficos ilustrativos; Levantar situagdes profissionais de qualquer natureza quando constar de processos em tramite
no CRECI-DF; Organizar processos, verificando os documentos necessarios a sua composicdo e efetuando o registro; Controlar o estoque
de material de expediente da area de atuacdo; Controlar assuntos pendentes, solicitando aos setores e o6rgdos envolvidos, a
documentacdo pertinente, a fim de atender ao cumprimento de prazos estabelecidos para os trabalhos; Orientar procedimentos para
aquisicdes de materiais e equipamentos, em processo licitatorio e/ou adiantamento de numerario, com base em diretrizes superiores;
Orientar na elaboracdo de documentos referentes a processos como: atas, propostas, sumulas, decisdes e informagdes; Controlar a
formacao de processos, analisando os documentos necessarios; Redigir correspondéncias, declaragdes, atos administrativos, contratos,
convénios e outros documentos; Controlar a documentacgdo técnica, legal e administrativa para subsidiar decisGes superiores; Conduzir
veiculos do CRECI-DF, desde que habilitado e autorizado para tal, e sempre que solicitado pela Diretoria ou pela chefia imediata; Realizar
outras atividades correlatas da unidade de lotacédo.

REMUNERACAOQ: R$ 4.500,00

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

105 - PAS — ESPECIALISTA — SERVICOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS (RECURSOS HUMANOS)

REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagao de nivel superior em Gestdo de Recursos Humanos
ou Recursos Humanos, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).

PRINCIPAIS ATRIBUICOES: Realizar atividades burocraticas de abrir e manter processos, cadastrando-os para posterior analise; Colaborar
na instrucdo de processos de fiscalizagcdo, quando solicitado; Adotar as medidas e expedir instrucées necessarias para a tramitacdo
regular de inquéritos, apuracdes internas e processos; Atender ao pedido de diligéncias e outras providéncias provenientes das unidades
organizacionais, no que diz respeito aos processos disciplinares e administrativos em curso, orientando pessoalmente os interessados
guanto aos prazos para defesa e/ou recursos previstos; Coletar dados para a elabora¢do de documentos e relatérios das atividades do
CRECI-DF; Redigir correspondéncias e elaborar documentos com a finalidade de obter e/ou prestar informagdes e subsidiar a tomada
de decisGes superiores; Preparar relatérios diversos dos servigos realizados, coletando informagdes em arquivos e outras fontes;
Elaborar tabelas e graficos ilustrativos; Levantar situa¢des profissionais de qualquer natureza quando constar de processos em tramite
no CRECI-DF; Organizar processos, verificando os documentos necessarios a sua composicdo e efetuando o registro; Controlar o estoque
de material de expediente da area de atuacdo; Controlar assuntos pendentes, solicitando aos setores e orgdos envolvidos, a
documentacdo pertinente, a fim de atender ao cumprimento de prazos estabelecidos para os trabalhos; Orientar procedimentos para
aquisicdes de materiais e equipamentos, em processo licitatério e/ou adiantamento de numerario, com base em diretrizes superiores;
Orientar na elaboracdo de documentos referentes a processos como: atas, propostas, sumulas, decisdes e informagdes; Controlar a
formacao de processos, analisando os documentos necessarios; Redigir correspondéncias, declarag@es, atos administrativos, contratos,
convénios e outros documentos; Controlar a documentacgdo técnica, legal e administrativa para subsidiar decisGes superiores; Conduzir
veiculos do CRECI-DF, desde que habilitado e autorizado para tal, e sempre que solicitado pela Diretoria ou pela chefia imediata; Realizar
outras atividades correlatas da unidade de lotacédo.

REMUNERACAOQ: R$ 4.500,00

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

106 - PAS — ESPECIALISTA — SERVICOS DE COMUNICAGAO, EVENTOS E MARKETING

REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacgdo de ensino superior em Comunicagdo, Publicidade
e Propaganda, Design ou Marketing, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).
PRINCIPAIS ATRIBUICOES: Assessorar na criacdo, contratacdo, producdo e veiculacdo de mensagens publicitarias e projetos editoriais,
tais como: pecas graficas, de Internet, de filmes e de videos; Prestar assessoria ao Presidente em assuntos relacionados a projetos
especiais para atender interesses especificos do CRECI-DF; Manter estreito relacionamento com as areas de formacdo de opinido
publica; Executar a analise e revisdo técnica do conteudo de divulgacdo de informacdes de interesse do CRECI-DF; Promover pesquisas
internas / externas para subsidiar e avaliar permanentemente os planos de acdo, as estratégias, a cultura institucional e a imagem /
reputacdo do CRECI-DF; Organizar e executar projetos editoriais: jornais, revistas, televisdo, radio, boletins, comunicacdo por
computadores, portal / site e outros informativos oficiais; Proceder a veiculagdo, na midia, de informacdes de atividades desenvolvidas
pelo CRECI-DF; Acompanhar os assuntos veiculados na imprensa sobre o CRECI-DF, e outros do seu interesse; Coordenar e acompanhar
a realizagdo de cobertura jornalistica de eventos oficiais; Criar, produzir e veicular mensagem publicitdria, pecas graficas e visuais;
Desenvolver e manter atualizado o banco de imagens e fontes do CRECI-DF; Organizar e acompanhar a execucdo de eventos promovidos
pela autarquia, escolhendo e sugerindo local de realizacdo, hotéis para hospedagem, transporte dos envolvidos, alimentacdo,



infraestrutura necessdrias, providenciando o apoio administrativo e os recursos humanos necessarios; Acompanhar a cobertura
jornalistica de eventos oficiais do CRECI-DF; Planejar, desenvolver, programar, divulgar e acompanhar a execugdo de todos os tipos de
eventos (seminarios, congressos, foruns, debates e simpdsios, entre outros) do CRECI-DF, contemplando todas as atividades necessarias
gue percorrem as etapas de Planejamento, Organizacdo, Realiza¢cdo e Pds-Evento; Fazer a cobertura de eventos com a utilizagdo de
filmagens, fotografias ou quaisquer outros meios necessarios, assim como promover a sonorizacdo, projecdo de midia e edicdo
subsequentes necessarias; Realizar exposices do CRECI-DF em espacos na cidade de Brasilia-DF, bem como em outras cidades do
Distrito Federal e entorno; Operacionalizar o deslocamento e hospedagem, se necessario, de coordenadores, palestrantes e convidados
para eventos do CRECI-DF; Pesquisar fornecedores e elaborar cotagbes para locacdo de servicos e/ou compra de materiais para eventos
do CRECI-DF; Pesquisar e apresentar para avaliacdo das instancias superiores, espagos para a realizacdo de eventos, analisando as
adequacdes de localizacdo e infraestrutura; Organizar a sessdo solene de posse do Presidente, Diretoria, Conselheiros Efetivos,
Membros do Conselho Fiscal e Representantes junto ao Conselho Federal; Planejar, organizar, coordenar, avaliar e controlar as acoes
referentes a comunicagdo, ao marketing e/ou eventos institucionais do CRECI-DF; Assessorar na cria¢cdo, contratacdo, producdo e
veiculacdo de mensagens publicitarias e projetos editoriais, tais como: pecas graficas, de Internet, de filmes e de videos; Prestar
assessoria ao Presidente em assuntos relacionados a projetos especiais para atender interesses especificos do CRECI-DF; Elaborar planos
de midias para os meios de comunicagdo (radio, TV, revista, jornais e sites de noticia); Desenvolver estratégias para a consolidacdo e
manutencdo da imagem institucional, interna e externamente, em todas as suas formas de representagdo; Realizar estudos de
prospecc¢do envolvendo o CRECI-DF, o mercado e as entidades de cooperacdo para promogdo da profissdo do Corretor de Imdveis;
Promover pesquisas internas / externas para subsidiar e avaliar permanentemente os planos de acdo, as estratégias, a cultura
institucional e a imagem / reputagdo do CRECI-DF; Produzir contetdos relacionados ao mercado imobilidrio para divulgagdo nas
plataformas digitais; Desenvolver estratégias de apresentacgdo dos servicos do 6rgdo e de empresas parceiras a serem divulgadas nos e-
mails dos corretores cadastrados; Executar a analise e revisdo técnica do conteudo de divulgacdo de informacgdes de interesse do CRECI-
DF; Proceder a veiculagdo, na midia, de informacdes de atividades desenvolvidas pelo CRECI-DF; Criar campanhas no Google, Facebook,
Instagram e/ou em outras plataformas voltadas ao mercado imobiliario; Criar, produzir e veicular mensagem publicitaria, pegas graficas
e visuais; Fazer analises constantes e manutencdo das campanhas de Marketing Digital criadas para o 6rgdo; Coordenar a execugao dos
processos licitatorios pertinentes a Assessoria de Comunicacdo, Marketing e Eventos; Executar quaisquer outras atribuicdes compativeis
com as previstas para a fungdo e/ou de acordo com as particularidades ou necessidades do CRECI-DF; Realizar outras atividades
correlatas da unidade de lotagao.

REMUNERACAO: RS 4.500,00

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

2.2 PROFISSIONAL DE SUPORTE TECNICO - PST

200 - PST - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO — ATENDIMENTO AQO PUBLICO

REQUISITO: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC).

PRINCIPAIS ATRIBUICOES: Organizar arquivo de documentos em geral da drea de atuacdo; Redigir correspondéncias em geral, quando
solicitado; Preparar relatorios diversos acerca dos servicos realizados com a finalidade de prestar informacgdes e subsidiar a tomada de
decisdo superior; Analisar documentos e correspondéncias recebidas, examinar o seu conteudo, efetuar a triagem e o registro dos
dados e informagbes nos instrumentos apropriados; Montar, organizar e controlar pastas de processos formalizados no ambito do
CRECI-DF realizando a conferéncia, juntada dos documentos, controle e acompanhamento de sua tramitacdo; Organizar e executar
procedimentos referentes a realizagcdo de reunibes plenarias, audiéncias publicas e outras acompanhando e prestando suporte técnico
administrativo necessario; Organizar e orientar a preparacdo de material administrativo para a realizacdo de reuniGes da diretoria,
plenaria entre outras; Preparar materiais necessarios as reuniées do Conselho Pleno, Diretoria, Comissdes, congressos, seminarios e
outros eventos programados, de interesse do CRECI-DF, tomando providéncias quanto aos servicos de transporte e acomodagbes dos
participantes, quando necessario; Atender aos fornecedores de materiais e servigos nos procedimentos referentes a conferéncia de
notas fiscais, faturas, preparacdo de pagamentos entre outros; Examinar processos de pagamentos, conferir valores, clausulas
contratuais, cronogramas de desembolso, emitir comprovantes e demais procedimentos afins; Participar de eventos e solenidades
realizadas pelo CRECI-DF no sentido de auxiliar na organizacdo, quando solicitado; Fazer o encaminhamento de pessoas recepcionadas
por telefone e/ou por contato pessoal para as unidades organizacionais competentes; Fazer atendimento na recepcdo do Conselho, por
contato pessoal e/ou por telefone, primando pela eficiéncia e urbanidade dos servicos prestados; Executar atividades de registro,
acompanhamento e controle de estoque de material de consumo e permanente, de acordo com as instru¢des e procedimentos
estabelecidos; Manter organizada e arquivada toda a documentacgdo relacionada aos processos e servicos de competéncia do Setor;
Expedir junto aos Correios e Telégrafos as correspondéncias expedidas pelo Setor; Arquivar documentos e correspondéncias em
arquivos ativos e inativos; Efetuar o langamento de informacGes e registros no Sistema de Informagdo e Banco de Dados do CRECI-DF,
de acordo com instrucGes e regras pré-estabelecidas; Fazer consulta no Sistema de Informagdo e Banco de Dados do CRECI-DF
identificando a necessidade de regularizagdo do Corretor de Imdveis; Consultar, emitir e conferir documentos administrativos diversos,
relatorios, guias de pagamento, cédulas de estégio, carteira de identidade profissional e certificados de inscricdo de pessoa juridica,
oficios, correspondéncias e demais trabalhos de cunho administrativo afetos ao funcionamento do Orgdo e ao exercicio da profissdo de



Corretor de Imédveis; Manter ordenadas e atualizadas as listas telefonicas, atualizar cadastros de enderecos e telefones de pessoas e
organizacBes que tém relacGes constantes com o CRECI-DF, objetivando facilitar a execugdo dos servigos; Emitir Termos de Confissdo
de Dividas, guias para pagamento de anuidades, parcelas, taxas e emolumentos concernentes a situacdo financeira do Corretor de
Imodveis; Recepcionar a entrega de mobilidrios, equipamentos, materiais e bens de consumo comprados pelo CRECI-DF; Executar o
levantamento fisico dos materiais de consumo e bens permanentes; Atender ao publico indiciado por autos de infracdo, notificacGes
ou partes constantes dos processos, prestando informacdes, orientacdes, colhendo provas, recebendo documentos e prestando demais
esclarecimentos; Expedir oficios e/ou boletos de cobrangas amigaveis; Catalogar e manter organizados os materiais e bens de consumo
comprados objetivando identificar a necessidade de reposi¢cdo; Elaborar condi¢cdo de parcelamento de débitos de anuidades atrasadas,
conforme requerido pelo Corretor de Imdveis; Organizar, orientar e realizar atividades sobre processo de registro e cadastro de pessoas
fisicas e juridicas inscritas no CRECI-DF, bem como, executando os trabalhos de manutencdo e atualizacdo dos registros e dados
cadastrais do Corretor de Iméveis; Organizar atividades de protocolo de documentos e requerimentos formalizados junto ao CRECI-DF
procedendo a distribuicdo e ao controle de sua tramitagdo interna; Emitir guias para pagamento das taxas relativas aos procedimentos
protocolizados; Receber, conferir e efetuar o armazenamento do material comprado pelo CRECI-DF; Propor a compra de materiais de
consumo, quando necessario, tendo em vista a verificagdo de que determinado item estd proximo de acabar; Receber e reportar a
chefia imediata as intimac¢des dos 6rgdos de Policia e/ou Justica concernente a atividade da fiscalizacdo; Receber e protocolizar os
expedientes relacionados as solicitagdes dos servicos prestados pelo Conselho; Colher a assinatura do Corretor de Imdveis para as
Cédulas de Estagio e Carteiras de Identidade Profissional, bem como, nos respectivos recibos de entrega; Expedir correspondéncias
direcionadas aos Corretores de Imdveis e Pessoas Juridicas, que tiveram a inscrigdo aprovada em plenaria, comunicando-os da decisdo
e aprovacado; Receber e conferir os autos de infragdo, autos de constatacdo, notificagdes e termos de diligéncias lavrado pelos agentes
fiscais; Separar e preparar as Carteiras de ldentidade Profissional para serem entregues em solenidade; Montar processos alusivos a
cobranca de débitos de anuidades, taxas e emolumentos do Corretor de Imdveis; Dar assisténcia aos usuarios e ensinar sobre a correta
utilizagdo do Sistema de Informagdes e Banco de Dados, de equipamentos e de aplicativos afins, quando necessario; Dirigir veiculo do
CRECI-DF, sempre que necessario; Realizar outras atividades correlatas da unidade de lotagdo.

REMUNERACAOQ: R$ 3.400,00

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

201 - PST - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO — SERVICOS INTERNOS

REQUISITO: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC).

PRINCIPAIS ATRIBUICOES: Organizar arquivo de documentos em geral da rea de atuacdo; Redigir correspondéncias em geral, quando
solicitado; Preparar relatorios diversos acerca dos servigos realizados com a finalidade de prestar informacdes e subsidiar a tomada de
decisdo superior; Analisar documentos e correspondéncias recebidas, examinar o seu conteudo, efetuar a triagem e o registro dos
dados e informacgGes nos instrumentos apropriados; Montar, organizar e controlar pastas de processos formalizados no ambito do
CRECI-DF realizando a conferéncia, juntada dos documentos, controle e acompanhamento de sua tramitacdo; Organizar e executar
procedimentos referentes a realizagcdo de reunies plenarias, audiéncias publicas e outras acompanhando e prestando suporte técnico
administrativo necessario; Organizar e orientar a preparacdo de material administrativo para a realizacdo de reuniGes da diretoria,
plendria entre outras; Preparar materiais necessarios as reuniGes do Conselho Pleno, Diretoria, Comissdes, congressos, seminarios e
outros eventos programados, de interesse do CRECI-DF, tomando providéncias quanto aos servigos de transporte e acomodagbes dos
participantes, quando necessario; Atender aos fornecedores de materiais e servigos nos procedimentos referentes a conferéncia de
notas fiscais, faturas, preparacdo de pagamentos entre outros; Examinar processos de pagamentos, conferir valores, cldusulas
contratuais, cronogramas de desembolso, emitir comprovantes e demais procedimentos afins; Participar de eventos e solenidades
realizadas pelo CRECI-DF no sentido de auxiliar na organizacdo, quando solicitado; Fazer o encaminhamento de pessoas recepcionadas
por telefone e/ou por contato pessoal para as unidades organizacionais competentes; Fazer atendimento na recep¢do do Conselho, por
contato pessoal e/ou por telefone, primando pela eficiéncia e urbanidade dos servicos prestados; Executar atividades de registro,
acompanhamento e controle de estoque de material de consumo e permanente, de acordo com as instrucdes e procedimentos
estabelecidos; Manter organizada e arquivada toda a documentacgdo relacionada aos processos e servicos de competéncia do Setor;
Expedir junto aos Correios e Telégrafos as correspondéncias expedidas pelo Setor; Arquivar documentos e correspondéncias em
arquivos ativos e inativos; Efetuar o lancamento de informacdes e registros no Sistema de Informacdo e Banco de Dados do CRECI-DF,
de acordo com instrucdes e regras pré-estabelecidas; Fazer consulta no Sistema de Informacdo e Banco de Dados do CRECI-DF
identificando a necessidade de regularizacdo do Corretor de Imdveis; Consultar, emitir e conferir documentos administrativos diversos,
relatorios, guias de pagamento, cédulas de estégio, carteira de identidade profissional e certificados de inscricdo de pessoa juridica,
oficios, correspondéncias e demais trabalhos de cunho administrativo afetos ao funcionamento do Orgdo e ao exercicio da profissdo de
Corretor de Imdveis; Manter ordenadas e atualizadas as listas telefénicas, atualizar cadastros de enderecos e telefones de pessoas e
organizacBes que tém relagles constantes com o CRECI-DF, objetivando facilitar a execugdo dos servigos; Emitir Termos de Confissdo
de Dividas, guias para pagamento de anuidades, parcelas, taxas e emolumentos concernentes a situacdo financeira do Corretor de
Imoveis; Recepcionar a entrega de mobilidrios, equipamentos, materiais e bens de consumo comprados pelo CRECI-DF; Executar o
levantamento fisico dos materiais de consumo e bens permanentes; Atender ao publico indiciado por autos de infracdo, notificacGes
ou partes constantes dos processos, prestando informacdes, orientacGes, colhendo provas, recebendo documentos e prestando demais



esclarecimentos; Expedir oficios e/ou boletos de cobrangas amigédveis; Catalogar e manter organizados os materiais e bens de consumo
comprados objetivando identificar a necessidade de reposicdo; Elaborar condi¢do de parcelamento de débitos de anuidades atrasadas,
conforme requerido pelo Corretor de Imdveis; Organizar, orientar e realizar atividades sobre processo de registro e cadastro de pessoas
fisicas e juridicas inscritas no CRECI-DF, bem como, executando os trabalhos de manutencdo e atualizacdo dos registros e dados
cadastrais do Corretor de Iméveis; Organizar atividades de protocolo de documentos e requerimentos formalizados junto ao CRECI-DF
procedendo a distribuicdo e ao controle de sua tramitagdo interna; Emitir guias para pagamento das taxas relativas aos procedimentos
protocolizados; Receber, conferir e efetuar o armazenamento do material comprado pelo CRECI-DF; Propor a compra de materiais de
consumo, quando necessario, tendo em vista a verificagdo de que determinado item estd proximo de acabar; Receber e reportar a
chefia imediata as intimac¢des dos 6rgdos de Policia e/ou Justica concernente a atividade da fiscalizacdo; Receber e protocolizar os
expedientes relacionados as solicitacGes dos servicos prestados pelo Conselho; Colher a assinatura do Corretor de Imdveis para as
Cédulas de Estagio e Carteiras de Identidade Profissional, bem como, nos respectivos recibos de entrega; Expedir correspondéncias
direcionadas aos Corretores de Imdveis e Pessoas Juridicas, que tiveram a inscrigdo aprovada em plenaria, comunicando-os da decisdao
e aprovacgdo; Receber e conferir os autos de infragdo, autos de constatagdo, notificacdes e termos de diligéncias lavrado pelos agentes
fiscais; Separar e preparar as Carteiras de Identidade Profissional para serem entregues em solenidade; Montar processos alusivos a
cobranca de débitos de anuidades, taxas e emolumentos do Corretor de Imdveis; Dar assisténcia aos usuarios e ensinar sobre a correta
utilizagdo do Sistema de Informagdes e Banco de Dados, de equipamentos e de aplicativos afins, quando necessdrio; Dirigir veiculo do
CRECI-DF, sempre que necessario; Realizar outras atividades correlatas da unidade de lotagao.

REMUNERACAOQ: R$ 3.400,00

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

202 - PST - ASSISTENTE ESPECIALIZADO — SERVICOS CONTABIL-FINANCEIRO

REQUISITO: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).

PRINCIPAIS ATRIBUICOES: Executar tarefas de pagamentos, cobrangas, recebimentos e outros procedimentos afins; Examinar e conferir
saldo das contas bancdrias, confrontando-os com o saldo da razdo geral e recalculando em caso de divergéncias a fim de realizar a
conciliacdo dos valores contabilizados; Orientar a elaboragdo de inventario fisico dos bens patrimoniais, emitindo relatérios, com
objetivo de manter compativeis os registros contdbeis com o controle fisico dos bens, de acordo com a legislacdo vigente; Realizar
atividades referentes a organizacdo e ao controle dos documentos a serem contabilizados; Controlar a movimentacdo bancaria do
CRECI-DF acompanhando a emissdo de cheques, ordens de pagamentos, débitos, créditos e saldos; Classificar documentos a serem
contabilizados, examinando e conferindo a exatiddo das informag&es, a natureza e a identificagdo do numero da conta de langamento
de registros; Realizar atividades referentes a folha de pagamento, encargos sociais, recolhimentos, registros de empregados, controle
e concessdo de beneficios, contratos de trabalhos, rescisdes contratuais, férias, afastamentos, dentre outros; Executar atividades
relacionadas aos programas de beneficios e auxilio ao trabalhador, tais como: vale transporte, vale alimentacdo e outros, estabelecidos
por lei ou atos da Diretoria do CRECI-DF; Elaborar relatérios, demonstrativos e/ou levantamentos especificos sobre as atividades
contdbeis e financeiras para fornecimento as autoridades do CRECI-DF ou de orgdos externos; Elaborar demonstracGes contabeis
mensais e de encerramento de exercicio; Proceder ao controle do suprimento de fundos em caixa/tesouraria destinados a atender as
despesas de pequena monta e pronto pagamento; Organizar e controlar a escrituracdo contabil, levantar balancetes, fazer balangos,
apurar resultados com vistas a verificar a exatiddo dos saldos e a correta classificagdo das contas; Preparar documentos de recolhimento
de encargos sociais, fiscais e demais obrigacdes trabalhistas determinadas por Lei (INSS, FGTS, IRF, Contribuicdo Sindical, etc.),
compilando dados constantes de recibos, folhas de pagamentos e rescisdes contratuais; Apurar e controlar a cota parte do COFECI
sobre a receita mensal de arrecadacdo efetuando os registros financeiros e contdbeis procedentes; Realizar calculos de natureza e
complexidade variadas, examinando-os e conferindo-os, tais como: calculos de juros, multas, descontos, impostos, obrigacGes sociais
entre outros; Realizar, cumprindo os atos administrativos concernentes, a inscricdo em divida ativa dos créditos do CRECI-DF,
provenientes de anuidades, multas pecuniarias e taxas vencidas e ndo quitadas; Definir e implantar procedimentos de seguranca de
acesso ao banco de dados, garantindo a integridade, organizagdo e utilizagcdo descentralizada e correta do sistema de informacao;
Executar as atividades relacionadas ao processo de viagem a servico do érgdo nos procedimentos de registros, concessGes de
adiantamentos, comprovacgGes das despesas realizadas, calculos das didrias devidas e prestagdo de contas de acordo com as instrucdes
e dispositivos legais; Controlar o processamento de contas a pagar e a receber do CRECI-DF; Efetuar a apuracdo da receita mensal de
arrecadacdo procedendo aos registros financeiros e contabeis; Realizar outras atividades correlatas da unidade de lotacdo.
REMUNERAGAO: RS 3.400,00

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

203 - PST - ASSISTENTE ESPECIALIZADO — DESIGNER GRAFICO

REQUISITO: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC).

PRINCIPAIS ATRIBUICOES: Auxiliar na preparacdo e elabora¢do de material para demonstracdes e orientacdes em reunides, seminarios
e treinamentos, sempre que solicitado; Editar textos e imagens, digitando, formatando, ilustrando e diagramando; Elaborar padrdo de
programacdo visual grafica com definicdo de padrdes de qualidade dos servigos e das caracteristicas, tais como cor, formato, gramatura



entre outros; Realizar trabalhos de apoio em dudio, video e fotografico, durante reunides plenarias, congressos, seminarios e outros
eventos do CRECI-DF; Realizar outras atividades correlatas da unidade de lotacdo.

REMUNERACAO: RS 3.400,00

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

204 - PST — ASSISTENTE DE T.I.

REQUISITO: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).

PRINCIPAIS ATRIBUICOES: Definir e implantar procedimentos de recuperacdo (backup, recovery), visando a prover a integridade fisica
e légica do banco de dados e a disponibilizacdo dos dados em caso de ocorréncia de falhas no sistema; Efetuar backup do registro de
informacdes do banco de dados, mantendo-os em seguranca; Dar suporte técnico nos processos de compra de material, equipamentos,
software, servicos e demais recursos afetos a informatica, participando ativamente da geracdo dos processos, da recepc¢do técnica e
acompanhamento das garantias contratadas; Preparar material para demonstracBes e orientacBes em reunides, seminarios e
treinamentos, sempre que solicitado; Fornecer suporte técnico e organizacional as dreas usuarias dos sistemas existentes no CRECI-DF,
bem como, sobre a correta utilizacdo dos equipamentos e aplicativos afins; Executar servicos envolvendo a instalagdo, montagem,
reparos e configuracdes de equipamentos de hardware ou de software disponiveis no ambito do CRECI-DF; Manter em funcionamento,
de forma organizada e disponivel as areas usudrias, os servicos de informatica do CRECI-DF; Estudar, pesquisar, desenvolver e
aperfeicoar projetos de banco de dados, promovendo a melhor utilizagdo de seus recursos, facilitando o acesso pelas areas usuarias;
Manter organizado o material técnico e bibliogréfico relacionado a informatica. Acompanhar e controlar as disposicdes e instructes
estabelecidas pelas unidades superiores do CRECI-DF e/ou COFECI, que envolvam ou dependam de a¢do da drea de informatica;
Participar do processo de anélise e reorganizacdo do sistema, bem como, do processo de compra de softwares e de aplicativos; Executar
0s servicos ou orientar sobre os critérios técnicos e recomendados para armazenamento e distribuicdo de materiais e equipamentos de
informatica; Identificar e avaliar a necessidade de aperfeicoamento do Sistema de Informagdo e Banco de Dados em uso e das
infraestruturas de hardware, software, comunicacdo e rede para fins de recomendar as aquisicdes necessarias, upgrade e/ou
desenvolvimento de sistemas; Executar as atividades de controle de acesso de usuarios do Sistema de Informagdo e Banco de Dados,
em diferentes niveis, habilitados e protegidos por senhas criptografadas para as competéncias e permissoes de acessos. Atualizar o
sistema sobre as informacGes concernentes aos indices de correcdo para célculos de anuidades em atraso, fornecidos pelo COFECI
através de tabela mensal encaminhada aos CRECI; Acompanhar trabalhos de desenvolvimentos, implantacdes e manutencées do
Sistema de Informacdo e Banco de Dados executado por profissional contratado ou empresa especializada; Realizar outras atividades
correlatas da unidade de lotagdo.

REMUNERACAO: RS 3.400,00

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

3 DOS BENEFCIOS

3.1 O CRECI-DF oferecera aos candidatos admitidos por meio deste Concurso Publico, desde que preenchidos os requisitos legais, os
seguintes beneficios:

a) Vale Alimentacdo de RS 1.262,03;

b) Plano de Saude: Médico Hospital concedido ao empregado na modalidade com coparticipagdo;
c) Vale transporte, conforme legislagdo vigente;
d) Plano de Cargos e Salarios - PCS; e

)

D

Progressdo Funcional baseado em Avaliacdo de desempenho.
3.2 Em caso de admissdo, os candidatos contratados receberdo, além do salario base, os beneficios elencados acima.

4 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

4.1 Ser aprovado no concurso publico.

4.2 Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade
entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 12 do art. 12 da Constituicdo
Federal.

4.3 Estar em gozo dos direitos politicos.

4.4 Estar quite com as obrigacGes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

4.5 Estar quite com as obrigacGes eleitorais.

4.6 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme o item 2 deste edital.

4.7 Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

4.8 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo.

4.9 Cumprir as determinacdes deste edital.

4.9.1 O candidato, ao realizar a inscricdo, declara que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, deverd entregar os documentos
comprobatdrios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasido da posse.



5 DAS VAGAS

5.1 As vagas estdo distribuidas conforme Quadro de vagas do subitem 5.3 deste edital.

5.2 Os candidatos aprovados e homologados dentro do nimero de vagas ofertadas serdo convocados, de acordo com sua classificagao,
em data oportuna, apos o resultado final no concurso, observando os critérios e procedimentos a serem definidos em ato especifico.

5.3 QUADRO DE VAGAS

céd. Cargo Nivel de VAGAS EFETIVAS CADASTRO RESERVA (CR) Total de vagas
escolaridade | AC PN PCD Pl PQ AC PN PCD Pl PQ efetivas + CR
100 |PAS — AGENTE FISCAL SUPERIOR 1 - - - - 37 15 3 2 2 60
101 |PAS— ANALISTADE TI SUPERIOR 1 - - - - 37 15 3 2 2 60
PAS — ESPECIALISTA — SERVICOS
102 JURIDICOS SUPERIOR 1 - - - - 37 15 3 2 2 60
PAS — ESPECIALISTA — SERVICOS
103 |TECNICO-ADMINISTRATIVOS SUPERIOR 1 - - - - 37 15 3 2 2 60

(ADMINISTRAGAQ)

PAS — ESPECIALISTA — SERVICOS
104 |TECNICO-ADMINISTRATIVOS SUPERIOR 1 - - - - 37 15 3 2 2 60
(CONTABILIDADE)

PAS — ESPECIALISTA — SERVICOS
105 |TECNICO-ADMINISTRATIVOS SUPERIOR 1 - - - - 37 15 3 2 2 60
(RECURSOS HUMANOS)

PAS — ESPECIALISTA — SERVICOS DE
106 |COMUNICAGAO E EVENTOS E SUPERIOR 1 - - - - 37 15 3 2 2 60
MARKETING)

PST - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO —
ATENDIMENTO AO PUBLICO

PST - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO — . -
201 SERVICOS INTERNOS MEDIO - - - - 38 15 3 2 2 60
PST - ASSISTENTE ESPECIALIZADO — -

200 MEDIO 1 - - - - 37 15 3 2 2 60

202 | £RvICOS CONTABIL-FINANCEIRO MEDIO - - - - 3 |15 3 2 2 60
PST - ASSISTENTE ESPECIALIZADO — ) Z
203 | hESIGNER GRAFICO MEDIO - - - - 38 | 15 3 2 2 60
204 |PST — ASSISTENTE DE T.I. MEDIO - - - - - 38 | 15 3 2 2 60
Legenda:

AC: Ampla concorréncia

PN: Pessoa negra (pretos e pardos)
PCD: Pessoa com deficiéncia

PI: Pessoa indigena

PQ: Pessoa quilombola.

5.4 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.4.1 Das vagas destinadas ao cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, no minimo 5% serdo
providas na forma da Lei Federal n2 13.146, de 6 de julho de 2015, e do Decreto Federal n2 9.508, de 24 de setembro de 2018.

5.4.2 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 5.4.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado
até o primeiro nimero inteiro subsequente, salvo se houver apenas uma vaga para o cargo publico em disputa, caso em que devera
prevalecer a classificacdo geral dos candidatos.

5.4.3 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderao ser ocupadas por candidatos sem deficiéncia na hipdtese de ndo haver
inscricdo ou aprovagao de candidatos com deficiéncia no concurso.

5.4.4 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 22 da Lei n? 13.146/2015; nas categorias
discriminadas no art. 42 do Decreto n® 3.298/1999, com as alterag¢Bes introduzidas pelo Decreto n? 5.296/2004; no § 12 do art. 12 da
Lei n2 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); na Lei n® 14.126, de 21 de marco de 2021, observados os
dispositivos da Convencédo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n2
6.949/2009; e na Lei Federal 14.768, de 22 de dezembro de 2023.

5.5 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato da inscricdo, informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

b) no ato da inscricdo, enviar, via upload, na forma do subitem 5.5.4 deste edital, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo
caracterizador de deficiéncia emitido por fisioterapeuta, fonoaudidlogo, psicélogo ou terapeuta ocupacional, que atue na area da
deficiéncia do candidato, cuja data de emissdo seja, no maximo, nos 36 meses anteriores ao Ultimo dia de inscricdo neste concurso
publico.

5.5.1 O laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia deve apresentar a identificacdo do candidato e atestar a espécie e o grau
ou o nivel de sua deficiéncia, bem como suas limitagdes funcionais e necessidades de adaptagSes. Deve, ainda, conter a data e o local
da emissdo, a assinatura e o carimbo legivel com identificacdo do médico ou profissional de salde que emitiu o laudo, com o ndmero
de suainscricdo no Conselho Regional Profissional respectivo, com base no modelo disponivel no Anexo Il deste edital.



5.5.2 Em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente, a validade do laudo médico ou do laudo
caracterizador de deficiéncia é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissdo, desde que o documento seja legivel e que
contenha a caracterizacdo da deficiéncia, a identificacdo do candidato e ateste a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem
como suas limitagGes funcionais e necessidades de adaptagdes.

5.5.3 Avalidade do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia, para o caso de pessoas com Transtorno do Espectro Autista,
é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissdo.

5.5.4 O candidato com deficiéncia devera enviar, no ato da inscrigdo, via upload, a imagem legivel do laudo médico ou do laudo
caracterizador de deficiéncia a que se refere o subitem 5.5 deste edital. Apds esse periodo, a solicitagdo serd indeferida, exceto em
casos de forga maior, que serdo avaliados pela comissdo de avaliacdo.

5.5.5 O envio da imagem do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia é de responsabilidade exclusiva do candidato. O
Instituto Ibest ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentacado a seu destino, seja de
ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.
5.5.5.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.pdf’, “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de cada imagem
submetida devera ser de, no maximo, 2 MB.

5.5.6 O candidato deverd manter aos seus cuidados o original ou a cdpia autenticada em cartdrio da documentagdo constante do
subitem 5.5 deste edital para que, caso seja solicitado pelo Ibest, possa enviar a referida documentagdo por meio de carta registrada,
para a confirmacdo da veracidade das informacgGes.

5.5.7 A imagem do laudo médico tera validade somente para este concurso publico e ndo serd devolvida, assim como ndo serdo
fornecidas cépias dessa documentacao.

5.6 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do item 9 deste edital, atendimento especial, no ato da inscricdo, para o dia
de realizagdo das provas e das demais fases, devendo indicar as condi¢cdes de que necessita para a realizagdo das provas.

5.6.1 Ressalvadas as disposi¢cdes previstas neste edital, os candidatos com deficiéncia participardo do concurso em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos, no que tange ao conteldo de provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacgdo, ao hordrio e ao
local de aplicacdo das provas, a nota minima exigida para os demais candidatos e todas as demais normas de regéncia do concurso.
5.6.2 O candidato que for considerado pessoa com deficiéncia a luz da legislacdo norteadora do concurso, pos a avaliacdo
biopsicossocial, terd seu nome e a respectiva pontuacdo publicados em lista Unica de classificacdo geral por cargo/area/polo de trabalho.
5.6.3 A nomeacédo dos candidatos aprovados devera obedecer a ordem de classificacdo, observados os critérios de alternancia e de
proporcionalidade entre a classificagdo da ampla concorréncia e da reserva de vagas para as pessoas com deficiéncia, observado o
percentual de reserva fixado no subitem 5.4.1 deste edital.

5.6.4 A desclassificagdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato ocupante de vaga reservada implicard a sua
substituicdo pelo proximo candidato com deficiéncia classificado, desde que haja candidato classificado nessa condigao.

5.7 A relacdo provisoria dos candidatos com a inscricdo deferida para concorrer na condi¢do de pessoa com deficiéncia serd divulgada
no endereco eletronico https://www.institutoibest.org.br, na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste
edital.

5.7.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relagdo provisoria dos candidatos com inscricdo deferida para concorrer na
condicdo de pessoa com deficiéncia devera observar os procedimentos disciplinados na respectiva relagdo provisoria.

5.7.2 No periodo de interposi¢do de recurso, ndo haverd a possibilidade de envio da documentagdo pendente anexa ao recurso ou
complementagdo desta.

5.8 A inobservancia do disposto no subitem 5.4 deste edital acarretard a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos
com deficiéncia.

5.8.1 O candidato que ndo informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia no aplicativo de inscricdo ndo
terd direito de concorrer a essas vagas. Apenas o envio do laudo médico ndo é suficiente para o deferimento da solicitagdo do candidato.
5.8.2 O candidato devera verificar se a sua solicitagdo para concorrer na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia foi deferida, apds recurso,
a partir da data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no enderego eletrénico
https://www.institutoibest.org.br.

5.9 DA AVALIAGAO BIOPSICOSSOCIAL (PERICIA MEDICA)

5.9.1 O candidato que, no momento da inscricdo, declarar-se com deficiéncia, se ndo eliminado no concurso, serda convocado,
oportunamente, para se submeter a avaliagdo biopsicossocial promovida por equipe multiprofissional e interdisciplinar de
responsabilidade do CRECI-DF, que analisard a qualificacdo do candidato como pessoa com deficiéncia, nos termos do § 12 do art. 22 da
Lei n2 13.146/2015, e suas alteracdes, dos arts. 32 e 42 do Decreto n? 3.298/1999, do § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764/2012, e da Lei n?
14.126/2021, bem como do Decreto n? 9.508/ 2018, e suas alterac¢des.

5.9.1.1 A avaliagdo biopsicossocial visa qualificar a deficiéncia do candidato e considerara:

a) as informacGes prestadas pelo candidato no ato de inscricdo no concurso publico;

b) a natureza das atribuicdes e das tarefas essenciais ao cargo, do emprego ou da funcdo a desempenhar;

c) a viabilidade das condicGes de acessibilidade e as adequacGes do ambiente de trabalho na execugdo das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize de forma habitual;

e) o resultado da avaliagdo com base no disposto no § 12 do art. 22 da Lei Federal n2 13.146/2015, sem prejuizo da adogdo de critérios

10



adicionais.

5.9.2 Os candidatos deverdo comparecer a avaliagdo biopsicossocial com uma hora de antecedéncia, munidos de documento de
identidade original e de laudo médico (original ou cépia autenticada em cartdrio), emitido no maximo nos 36 meses anteriores a
avaliacdo, que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doengas (CID-11), bem como a provavel causa da deficiéncia, de acordo com o modelo constante do Anexo deste
edital, e, se for o caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia.

5.9.3 O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) serd retido pelo CRECI-DF por ocasido da realizagdo da avaliagdo
biopsicossocial.

5.9.4 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato deverd apresentar, além de laudo médico ou do laudo caracterizador de
deficiéncia, exame audiométrico — audiometria (original ou cdpia autenticada em cartério) realizado no maximo 36 (trinta e seis) meses
anteriores ao Ultimo dia de inscrigdo neste concurso publico. Caso o candidato utilize Aparelho de Amplificagdo Sonora Individual (AASI),
deverd apresentar audiometria sem e com AASI.

5.9.5 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informagdes expressas sobre a acuidade visual aferida com
e sem correcao e sobre a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos.

5.9.5.1 Quando se tratar de deficiéncia fisica, o laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia deverd conter uma descrigdo
detalhada dos impedimentos fisicos, que descreva as alteracées anatdmicas e(ou) funcionais e especifique as limitagdes funcionais para
a vida diaria e a necessidade do uso de apoios, como por exemplo, uso de préteses e(ou) érteses.

5.9.6 Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por ocasido da avaliacdo
biopsicossocial, ndo apresentar laudo médico (original ou copia autenticada em cartério), que apresentar laudo emitido em periodo
superior a 36 meses ou que deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 5.9.4 e 5.9.5 deste edital, bem como o que ndo
for considerado pessoa com deficiéncia na avaliacdo biopsicossocial ou que ndo comparecer a avaliagdo biopsicossocial ou, ainda, se
evadir do local de realizagdo da avaliacdo biopsicossocial sem passar pela inspe¢do médica e pela entrevista que compdem essa
avaliagdo.

5.9.7 O candidato que ndo for considerado com deficiéncia na avaliacdo biopsicossocial, caso seja aprovado no concurso, figurard na
lista de classificagdo geral.

5.9.8 A compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato sera verificada durante a avaliagdo
biopsicossocial e, também, no periodo de estagio probatorio.

5.9.9 O nome do candidato que, no ato da inscri¢do, se declarar com deficiéncia e, na avaliagdo biopsicossocial, for considerado pessoa
com deficiéncia, e ndo for eliminado do concurso, serd publicado em lista a parte e figurara também na lista de classificagdo geral por
cargo.

5.9.10 As vagas definidas no subitem 5 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia aprovados serdo
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo por cargo.

6 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS (PESSOAS PRETAS OU PARDAS), INDIGENAS OU QUILOMBOLAS

6.1 Das vagas ofertadas e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico Nacional Unificado, 25% (vinte
e cinco por cento) serdo reservadas as pessoas que concorrerem a cotas para Pessoas Negras, 3% (trés por cento) para Indigenas e 2%
(dois por cento) para quilombolas, com fundamento na Lei n? 15.142, de 3 de junho de 2025, no Decreto n? 12.536, de 27 de junho de
2025, e na Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n2 261, de 27 de junho de 2025, do Ministério da Gestdo e da Inovagdo em
Servicos Publicos, do Ministério da Igualdade Racial e do Ministério dos Povos Indigenas.

6.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este sera elevado até o
primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente
inferior, em caso de fracdo menor que 0,5, nos termos do § 22 do art. 52 da Lei n? 15.142/2025.

6.1.2 Somente haverd reserva imediata de vagas para os candidatos que se autodeclararem negros, indigenas e quilombolas nos cargos
com numero de vagas igual ou superior a dois, respeitados os percentuais previstos no subitem 6.1.

6.1.3 Para concorrer as vagas reservadas para pessoas pretas ou pardas, o candidato deverd, no ato da inscri¢do, optar por concorrer
as vagas reservadas aos negros e autodeclarar-se negro, conforme quesito cor ou raca utilizado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE).

6.1.4 Para concorrer as vagas reservadas para pessoas indigenas, o candidato devera:

a) no ato da inscrigdo, declarar que se identifica como parte de uma coletividade indigena e é reconhecida por seus membros como tal,
e que deseja concorrer as vagas reservadas aos indigenas;

b) no ato da inscricdo, enviar, via upload, a imagem legivel de documentagdo comprobatdria do pertencimento étnico, conforme
previsto no art. 36 da Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n2 261, de 27 de junho de 2025:

| - documento de identificacdo civil, expedido por 6rgdo publico reconhecido na forma estabelecida na legislagcdo, com indicacdo de
pertencimento étnico;

Il - documento de comunidade indigena ou de instituicdo ou organizacdo representativa do povo ou grupo indigena que reconheca o
pertencimento étnico, assinada por, no minimo, trés integrantes indigenas da respectiva etnia; ou

Il - documentos que estejam aptos a confirmar o pertencimento étnico da pessoa candidata, tais como:

a) comprovantes de habitagdo em comunidades indigenas;
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b) documentos expedidos por escolas indigenas;

c) documentos expedidos por drgdos de saude indigena;

d) documentos expedidos pela Funai ou pelo Ministério dos Povos Indigenas;

e) documentos expedidos por érgdo de assisténcia social;

f) documentos constantes do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, instituido pelo art. 6°-F da Lei n?
8.742, de 7 de dezembro de 1993; e

g) documentos de natureza previdenciaria.

6.1.5 Para concorrer as vagas reservadas para pessoas quilombolas, o candidato devera:

a) no ato da inscri¢do, declarar ser pertencente a grupo étnico-racial, segundo critérios de autoatribuicdo, com trajetéria histérica
prépria, dotado de relagdes territoriais especificas, com presuncdo de ancestralidade preta ou parda, conforme previsto no Decreto n?
4.887, de 20 de novembro de 2003;

b) no ato da inscrigdo, enviar, via upload, a imagem legivel da certiddo/declaragdo de pertencimento a comunidade remanescente de
Quilombos, assinada por trés liderangas ligadas a associagdo da comunidade, nos moldes do art. 17, pardgrafo Unico, do Decreto n2
4.887, de 20 de novembro de 2003, ou declaragdo administrativa emitida pela Fundag¢do Cultural Palmares.

6.1.6 O envio dos documentos constantes dos subitens 6.1.4 e 6.1.5 deste edital é de responsabilidade exclusiva do candidato. O
Instituto Ibest ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada desse documento a seu destino, seja de
ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.
Esse documento, que valerd somente para este processo, ndo sera devolvido nem dele serdo fornecidas copias.

6.1.7 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.pdf”, “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de cada imagem submetida
devera ser de, no maximo, 2 MB.

6.1.8 O candidato devera manter aos seus cuidados o documento constante do subitem 6.1.4 ou do subitem 6.1.5 deste edital para
que, caso seja solicitado pelo Instituto Ibest, o candidato possa enviar o documento por meio de carta registrada, para a confirmagdo
da veracidade das informacdes.

6.1.9 A veracidade das informacdes prestadas no documento sera de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder,
a qualguer momento, no caso de serem prestadas informacGes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé
publica, o que acarreta sua eliminagdo do concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n®
83.936, de 6 de setembro de 1979.

6.1.10 N3o serdo aceitos documentos via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrdnico, ou, ainda, fora do prazo.
6.1.12 Até o final do periodo de inscricdo no concurso publico, sera facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de reserva
de vagas para candidatos negros, indigenas ou quilombolas.

6.1.13 A autodeclaracdo do candidato goza da presuncdo relativa de veracidade e tera validade somente para este concurso publico.
6.1.14 As informacGes prestadas no momento de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato.

6.1.15 A autodeclaracdo do candidato negro sera confirmada mediante procedimento de heteroidentificacdo.

6.1.16 Os candidatos que se autodeclararem negros, ou que se identificarem como indigenas ou quilombolas concorrerdo
concomitantemente:

a) as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso;

b) as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condigdo.

6.1.16.1 As pessoas negras, indigenas ou quilombolas aprovadas dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia nao
serdo computadas para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

6.1.16.2 As pessoas negras, indigenas ou quilombolas que obtiverem pontuacdo suficiente para aprovacdo em ampla concorréncia
deverdo figurar tanto na lista de classificados dentro das vagas reservadas, quanto na lista de classificados da ampla concorréncia.
6.1.16.2.1 O disposto nos subitens 6.1.16.1 e 6.1.16.2 deste edital somente se aplica ao candidato que se autodeclarou negro ou se
identificou como indigena ou quilombola que tiver obtido a pontuagdo minima para aprovagdo em cada fase do certame.

6.1.17 Em caso de ndo preenchimento de vaga reservada a candidatos negros, indigenas ou quilombolas no certame, a vaga nao
preenchida serd ocupada pela pessoa negra, indigena ou quilombola aprovada na posicdo imediatamente subsequente na lista de
reserva de vagas, de acordo com a ordem de classificacdo.

6.1.18 Da auséncia de aprovados para preenchimento das vagas reservadas:

6.1.18.1 Na hipotese de n3do haver candidatos quilombolas aprovados no concurso em numero suficiente para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para os candidatos indigenas.

6.1.18.2 Na hipdtese de ndo haver candidatos indigenas aprovados no concurso em numero suficiente para ocupar as vagas reservadas,
as vagas remanescentes serdo revertidas para os candidatos quilombolas.

6.1.18.3 Na hipdtese de ndo haver candidatos indigenas ou quilombolas aprovados no concurso em numero suficiente para ocupar as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para os candidatos negros e, por ultimo, para a ampla concorréncia.
6.1.18.4 Na hipdtese de ndo haver candidatos aprovados em numero suficiente para o preenchimento das vagas em ampla
concorréncia, as vagas que remanescerem serdo revertidas para candidatos negros, indigenas e quilombolas, observada a
proporcionalidade prevista no subitem 6.1 deste edital.

6.1.19 A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relacdo
entre o numero total de vagas e o numero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a pessoas negras, indigenas ou
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quilombolas.

6.1.20 Arelagdo provisoéria dos candidatos com a inscricdo deferida para concorrer na condi¢do de pessoa negra, indigena ou quilombola
sera divulgada no enderego eletrénico https://www.institutoibest.org.br, na data provavel estabelecida no cronograma constante do
Anexo | deste edital.

6.1.21 O candidato que desejar interpor recurso contra a relacdo provisoria dos candidatos com inscricdo deferida para concorrer na
condicdo de pessoa negra, indigena ou quilombola deverd observar os procedimentos disciplinados na respectiva relagdo provisoria.
6.1.22 No periodo de interposicdo de recurso, ndo haverd a possibilidade de envio da documentagdo pendente anexa ao recurso ou
complementacgdo desta.

6.1.23 O candidato que ndo informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas negras, indigenas ou quilombolas no
aplicativo de inscrigdo ndo tera direito de concorrer a essas vagas. Apenas o envio da documentacdo exigida ndo é suficiente para o
deferimento da solicitagdo do candidato.

6.1.24 O candidato deverad verificar se a sua solicitacdo para concorrer na condicdo de pessoa negra, indigena ou quilombola foi deferida,
apos recurso, a partir da data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletrénico
https://www.institutoibest.org.br.

6.2 DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARAGAO DOS CANDIDATOS NEGROS

6.2.1 Os candidatos que se autodeclararam negros, se ndo eliminados no concurso, serdo submetidos, antes da homologacdo do
resultado final no concurso, ao procedimento de heteroidentificagdo complementar a autodeclaragédo dos candidatos negros.

6.2.2 Conforme a Instrugdo Normativa MGI/MIR/MPI n? 261/2025, serdo convocados para o procedimento de heteroidentificagdo os
candidatos aprovados nas provas discursivas, no caso de cargos de nivel médio, e na avaliacdo de titulos, no caso de cargos de nivel
superior.

6.2.3 Os candidatos habilitados dentro do previsto no subitem 6.2.2 deste edital serdo convocados para participarem do procedimento
de heteroidentificacdo em edital especifico para essa fase.

6.2.4 Considera-se procedimento de heteroidentificacdo a identificacdo por terceiros da condi¢do autodeclarada.

6.2.5 Para o procedimento de heteroidentificacdo, o candidato que se autodeclarou negro devera se apresentar a comissdo de
heteroidentificacdo.

6.2.5.1 O procedimento de heteroidentificacdo sera promovido sob a forma presencial ou telepresencial, mediante utilizacdo de
recursos de tecnologia de comunicagao.

6.2.5.2 A comissdo de heteroidentificagcdo serd composta por cinco integrantes e seus suplentes, que ndo terdo seus nomes divulgados,
e deverd ter seus integrantes distribuidos por género, cor e, se possivel, naturalidade.

6.2.5.3 Os curriculos dos integrantes da comissdo de heteroidentificacdo serdo disponibilizados no enderego eletronico
https://www.institutoibest.org.br.

6.2.6 O procedimento de heteroidentificacdo sera filmado pelo Ibest e a sua gravacdo sera utilizada na andlise de eventuais recursos
interpostos contra a decisdo da comissao.

6.2.6.1 O candidato que se recusar a realizar a filmagem do procedimento de heteroidentificagdo poderd prosseguir no concurso publico
pela ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame, conceito ou pontuacao suficiente.

6.2.7 A comissdo de heteroidentificacdo utilizara exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da condicdo declarada pelo
candidato.

6.2.7.1 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizagdo do procedimento de heteroidentificacdo.
6.2.7.2 N&o serdo considerados, para fins do disposto no subitem 6.2.7.1 deste edital, quaisquer registros ou documentos pretéritos
eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmacdo em procedimentos de heteroidentificacdo
realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

6.2.8 A comissdo de heteroidentificacdo deliberard pela maioria de seus membros, sob forma de parecer motivado.

6.2.8.1 As deliberagbes da comissdo de heteroidentificagdo terdo validade apenas para este concurso.

6.2.8.2 E vedado a comissdo de heteroidentificagdo deliberar na presenca dos candidatos.

6.2.8.3 O teor do parecer motivado serd de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n2 12.527, de 18 de novembro
de 2011.

6.2.9 Na hipotese de constatacdo, pelos érgdos competentes, de fraude ou ma-fé no procedimento de confirmacdo complementar a
autodeclaracgdo, respeitados o contraditério e a ampla defesa:

a) caso o certame ainda esteja em andamento, a pessoa sera eliminada; ou

b) caso a pessoa ja tenha sido nomeada ou contratada, ficara sujeita a anulagdo da sua admissdo ao servico ou emprego publico, sem
prejuizo de outras sangbes cabiveis.

6.2.9.1 O candidato cuja autodeclaragdo ndo for confirmada em procedimento de heteroidentificacdo concorrera somente as vagas
destinadas a ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame, nota ou pontuacdo suficiente para prosseguir
nas demais fases.

6.2.9.2 Caso, por unanimidade, a comissdo de heteroidentificacdo verifique a possibilidade de que o candidato tenha prestado
declaracdo falsa, os documentos e informacgBes referentes ao referido candidato serdo encaminhados as autoridades policiais
competentes para apuragdo, juntamente com o parecer emitido pela comissdo, que devera conter a motivagdo desse encaminhamento,
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nos termos do art. 50 da Lei n2 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

6.2.9.2.1 Na hipotese de constatacdo de declaragdo falsa pela autoridade policial, o candidato serd eliminado do concurso e, se houver
sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servico ou emprego publico, apds procedimento administrativo em que lhe
sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis, na forma do paragrafo Unico do art. 29
da Lei n2 12.990/2012.

6.2.9.3 As hipoteses de que tratam os subitens 6.2.9.2 e 6.2.9.2.1 deste edital ndo ensejam o dever de convocar suplementarmente
candidatos ndo convocados para o procedimento de heteroidentificacdo.

6.3 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa
condicdo, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

6.4 O edital de resultado provisério no procedimento de heteroidentificagdo serda publicado no enderego eletronico
https://www.institutoibest.org.br e tera a previsdo de comissdo recursal, que serd composta de trés integrantes distintos dos membros
da comissdo de heteroidentificagdo, nos termos do respectivo edital.

6.4.1 Os curriculos dos integrantes da comissdo recursal serdo disponibilizados no endereco  eletrbénico
https://www.institutoibest.org.br, durante o prazo de interposicdo de recurso contra o resultado provisério no procedimento de
heteroidentificagao.

6.4.2 Em face de decisdo que ndo confirmar a autodeclaragdo terd interesse recursal o candidato por ela prejudicado.

6.4.3 Em suas decisOes, a comissdo recursal devera considerar a filmagem do procedimento para fins de heteroidentificacdo, o parecer
emitido pela comissdo e o contetdo do recurso elaborado pelo candidato.

6.4.4 Das decisGes da comissdo recursal ndo caberd recurso.

6.5 Demais informacdes a respeito do procedimento de heteroidentificacdo constardo de edital especifico de convocagdo para essa
fase.

7 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

7.1 Os valores das taxas de inscrigdo serdo de:

a) RS 54,00 (cinquenta e quatro reais) para os cargos de nivel médio; e

b) RS 65,00 (sessenta e cinco reais) para os cargos de nivel superior.

7.2 Serd admitida a inscricdo somente via internet, no endereco eletrénico https://www.institutoibest.org.br, solicitada no periodo
estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital.

7.2.1 O Instituto Ibest ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,
de falhas de comunicagdo, de congestionamento das linhas de comunicagdo, por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas
no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscricdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados.

7.2.2 O candidato devera seguir rigorosamente as instrugdes contidas no sistema de inscricdo.

7.3 O candidato deverd efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do por meio de Boleto Bancario e PIX.

7.3.1 O candidato podera imprimir o boleto bancario, que serd disponibilizado na pagina do candidato, no enderecgo eletronico
https://www.institutoibest.org.br.

7.3.2 O candidato podera reimprimir o boleto bancdrio pela pagina do candidato.

7.3.3 O boleto bancario podera ser pago em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos Correios, obedecendo aos critérios
estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

7.3.4 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até a data estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.
7.3.5 As inscricBes efetuadas somente serdo efetivadas apds a comprovacdo de pagamento ou o deferimento da solicitacdo de isencdo
da taxa de inscrigdo.

7.3.6 O comprovante de inscricdo do candidato estard disponivel no endereco eletrénico https://www.institutoibest.org.br, por meio
da “Area do candidato”, apds a aceitacdio da inscrigdo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse documento.
7.3.7 A relagdo das inscrigBes homologadas sera divulgada no endereco eletrénico https://www.institutoibest.org.br, na data provével
de estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

7.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

7.4.1 Antes de solicitar inscrigdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para
o(s) cargo(s) ao(s) qual(is) deseja concorrer. No sistema de inscri¢do, o candidato devera optar pelo cargo/localidade de vaga e pela
localidade de realizacdo das provas.

7.4.1.1 Durante o periodo de inscricdo, o candidato poderd realizar alteracdo da opg¢do de atendimento especial e de sistema de
concorréncia.

7.4.1.2 As inscricdes realizadas no sistema de inscricdo que tenham sido efetivamente pagas ou isentas serdo automaticamente
efetivadas e ndo poderdo ser alteradas em hipdtese alguma.

7.4.1.3 O candidato poderd realizar inscricdo para mais de um cargo, desde que a realizacdo das provas ocorra em turnos diferentes,
sendo de sua responsabilidade a verificagdo da compatibilidade de horarios.

7.4.2 E vedada a inscrigdo condicional, a extemporanea, bem como a solicitada via postal, via fax, via requerimento administrativo ou
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via correio eletrénico.

7.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros concursos.

7.4.4 O candidato que for submetido a identificacdo especial podera ser fotografado no dia de realizacdo das provas.

7.4.5 As informac0es prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o Ibest do direito
de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher a solicitacdo de forma completa, correta e verdadeira.

7.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipdtese alguma, salvo em caso de cancelamento do
certame por conveniéncia da Administragao Publica.

7.4.7 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e
apresentado nos locais de realizagdo das provas.

7.4.8 Ao se inscrever no concurso, o candidato declarard que concorda com os termos que constam neste edital, bem como declara
gue aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execucdo do
concurso publico, com a aplicagdo dos critérios de avaliacdo e selecdo, autorizando expressamente a divulgacdo de seus nomes,
numeros de inscricdo e notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administracdo Publica e
nos termos da Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018.

8 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

8.1 Haverd isencdo do valor da taxa de inscrigdo somente para os candidatos amparados pelo Decreto Federal n2 6.593, de 2 de outubro
de 2008, e pelo Decreto Federal n2 11.016, de 29 de marc¢o de 2022, ou pela Lei Federal n2 13.656, de 30 de abril de 2018.

8.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo concessdo, a correta indicacdo, no sistema de inscricdo, da
possibilidade de isen¢do que pretenda pleitear, bem como a correta apresentacdo da respectiva documentacdo no link especifico para
essa finalidade, disponiveis no endereco eletrénico https://www.institutoibest.org.br.

8.3 Para solicitar a isengdo da taxa de inscrigdo, os candidatos amparados pela legislagdo citada no subitem 8.1 deste edital, deverdo
enviar, no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no ato da solicitagdo de isencdo de taxa de inscricdo,
via upload, por meio de link especifico, disponivel no endereco eletrénico https://www.institutoibest.org.br a imagem legivel da
seguinte documentacdo, conforme o caso, e proceder de acordo com as orientagdes para cada uma das possibilidades abaixo:

8.3.1 (CadUnico, conforme o Decreto Federal n® 6.593/2008 e o Decreto Federal n® 11.016/2022):

a) preenchimento do cadastro disponivel na pagina de inscricdo com a indicagcdo do Nimero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo
CadUnico;

b) enviar, via upload, por meio de link especifico, disponivel no endereco eletrdnico https://www.institutoibest.org.br, a imagem legivel
da declaragdo constante do Anexo Ill deste edital.

8.3.2 (doador de medula 6ssea, conforme a Lei Federal n2 13.656/2018):

a) atestado, declarac¢do ou laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Sadde, inscrito no Conselho Regional
de Medicina, que comprove que o candidato é doador de medula éssea e/ou 0 comprovante de cadastro no REDOME.

8.3.2.1 Sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis, o candidato que prestar informacédo falsa com intuito de usufruir da isencdo de que
trata o art. 12 da Lei Federal n2 13.656/2018 estara sujeito a:

a) cancelamento da inscricdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da homologacdo de seu resultado;

b) exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apés homologagdo do resultado e antes da nomeagdo para o cargo;

c) declaragdo de nulidade do ato de nomeacao, se a falsidade for constatada apds a sua publicagdo.

8.4 O envio da documentagdo constante do subitem 8.3.2 deste edital é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Ibest ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos
computadores, seja decorrente de falhas de comunicac¢do, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos,
gue valerdo somente para este processo, ndo serdo devolvidos nem deles serdo fornecidas copias.

8.4.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.pdf”, “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de cada imagem submetida
devera ser de, no maximo, 2 MB.

8.4.1.2 Ndo sera deferida a solicitagdo do candidato que ndo enviar a imagem legivel da documentag¢do constante do subitem 8.3.2
deste edital ou que enviar a imagem da declaracdo de que trata a alinea “a” do subitem 8.3.2 deste edital incompleta.

8.4.1.3 A solicitacdo realizada apds o periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital sera indeferida.

8.4.1.4 O candidato deverd manter aos seus cuidados a documentacdo constante do subitem 8.3.2 deste edital, para que, caso seja
solicitado pelo Ibest, possa enviar a referida documentacdo por meio de carta registrada para a confirmacdo da veracidade das
informacdes.

8.4.1.5 Durante o periodo de que trata o subitem 8.3 deste edital, o candidato podera desistir de solicitar a isengdo do pagamento da
taxa de inscricdo e optar pela impressdo do boleto bancario, por meio da pagina do candidato, no endereco eletronico
https://www.institutoibest.org.br.

8.4.1.6 A veracidade das informacGes prestadas no requerimento de isencdo sera de inteira responsabilidade do candidato, podendo
este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informacdes inveridicas ou de serem utilizados documentos falsos,
por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminacdo do concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do
Decreto Federal n2 83.936, de 6 de setembro de 1979.

8.5 Ndo sera concedida a isengdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:
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a) omitir informacd&es e(ou) torna-las inveridicas;

b) utilizar documentacdo fraudada e(ou) falsificada;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no cronograma constante do Anexo | deste edital.

8.6 Ndo serd aceita solicitacdo de isencgdo de taxa de inscricdo via postal, via fax, via requerimento administrativo, via correio eletrdnico,
ou, ainda, fora do prazo.

8.7 Cada solicitagdo de isengdo sera analisada e julgada pelo Ibest.

8.8 O candidato devera verificar se a sua solicitagdo de isengdo de taxa foi deferida a partir da data provavel estabelecida no cronograma
constante do Anexo | deste edital, no endereco eletrénico https://www.institutoibest.org.br.

8.9 O candidato com a solicitacdo de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferida que desejar interpor recurso contra o
indeferimento deverd observar os procedimentos disciplinados na respectiva relagdo proviséria de deferimento/indeferimento de
isencdo de taxa.

8.9.1 No periodo de interposicdo de recurso, ndo havera possibilidade de envio de documentagdo pendente ou complementacdo desta.
8.9.2 O candidato deverd verificar se a sua solicitacdo de isengdo de taxa foi deferida, apds recursos, a partir da data provavel
estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletrdnico https://www.institutoibest.org.br.

8.9.3 O candidato cuja solicitagdo de isenc¢do for indeferida deverd efetuar o pagamento da taxa de inscricdo até a data provavel
estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, sob pena de ser automaticamente excluido do concurso publico.

9 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

9.1 O candidato que necessitar de atendimento especial e(ou) adaptagdo das provas objetivas e discursiva devera, conforme o prazo
estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscrigdo, a(s) opcdo(bes) correspondente(s) aos recursos especiais necessarios;

b) enviar, via upload, aimagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia, cuja data de emissdo seja, no maximo,
nos 36 meses anteriores ao Ultimo dia de inscricdo neste concurso publico. O laudo deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua
deficiéncia, doenca ou limitacdo fisica, que justifique o atendimento especializado solicitado, bem como conter a assinatura e o carimbo
do médico ou do profissional de sadde de nivel superior, que atue na area da deficiéncia do candidato, com o nimero de sua inscricdo
no Conselho Regional Profissional respectivo.

9.1.2 O laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia deve constar a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao CID-11.

9.1.3 Caso os recursos especiais de que o candidato necessite para a realizacdo das provas ndo estejam entre aqueles elencados no
sistema eletrdnico de inscri¢do, o candidato devera assinalar o campo OUTROS dessa lista de opgGes e, em seguida, proceder de acordo
com o subitem 9.1 deste edital.

9.1.4 Os candidatos que tenham em seu corpo equipamento tipo marca-passo ou que tenham de fazer uso de qualguer equipamento
tais como bomba de insulina, para a realizacdo das provas, deverdo proceder na forma do subitem 9.6 deste edital.

9.1.5 Os recursos especiais solicitados pelo candidato para a realizacdo das provas deverdo ser justificados pelo laudo médico ou o laudo
caracterizador de deficiéncia por ele apresentado, ou seja:

a) recursos especiais solicitados que ndo sejam respaldados pelo laudo serdo indeferidos;

b) eventuais recursos que sejam citados no laudo do candidato, mas que ndo sejam por ele solicitados no sistema eletrénico de inscricdo
nao serdo considerados na andlise da solicitacdo de atendimento especial do candidato.

9.2 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas deverd, conforme o prazo estabelecido
no cronograma constante do Anexo | deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a opcdo correspondente a solicitacdo de tempo adicional para realizagédo das provas;
b) enviar, via upload, a imagem legivel laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia, emitido no maximo 36 meses anteriores
a data de publicacdo deste edital. O laudo deve conter a assinatura do médico ou profissional de sadde de nivel superior, que atue na
area da deficiéncia do candidato (fisioterapeuta, fonoaudidlogo, psicélogo ou terapeuta ocupacional), com carimbo e niumero de sua
inscricdo no Conselho Regional Profissional respectivo, que ateste a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia e laudo que justifique a
necessidade de tempo adicional.

9.2.1 No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei n2 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) ou
no caso de outros impedimentos irreversiveis, que caracterizem deficiéncia permanente, a validade do laudo é indeterminada, ndo
sendo considerada a data de emissao.

9.2.2 O candidato com atendimento especial de tempo adicional deferido para a realizagdo de suas provas, que ndo seja considerado
deficiente na avaliagdo biopsicossocial, sera eliminado do concurso, por descumprir o subitem 20.2 deste edital.

9.3 A candidata que for amparada pela Lei n? 13.872, de 17 de setembro de 2019, e necessitar amamentar crianca de até 6 meses de
idade durante a realizacdo das provas devera, conforme o prazo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscri¢do, a op¢do correspondente a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas;
b) enviar, via upload, a imagem legivel da certiddo de nascimento da crianga que comprove que crianga terd até 6 meses de idade no
dia de realizagdo das provas. Caso a crianca ainda ndo tenha nascido, a imagem da certiddo de nascimento podera ser substituida por
imagem legivel do documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel do nascimento).

9.3.1 A candidata deverd apresentar, no dia de realizagdo das provas, original ou copia simples da certiddo de nascimento da crianca
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para comprovar que a crianca tem até seis meses de idade no dia de realizagdo das provas.

9.3.2 A candidata devera levar, no dia de realizagdo das provas, um acompanhante adulto que ficard em sala reservada e sera o
responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo poderd permanecer com a criancga no local de
realizacdo das provas.

9.3.3 O Ibest ndo disponibilizard acompanhante para a guarda de crianca.

9.3.4 A candidata terd, caso cumpra o disposto nos subitens 9.3.1 e 9.3.2, o direito de proceder a amamentac¢do a cada intervalo de
duas horas, por até trinta minutos. O tempo despendido pela amamentacdo sera compensado durante a realizagdo da prova em igual
periodo, nos termos do paragrafo 22 do art. 42 da Lei n2 13.872/2019.

9.3.5 Caso a candidata utilize mais do que uma hora para a amamentar em uma prova com duracdo de até 4 horas, a candidata so tera,
no maximo, uma hora de compensacao.

9.4 O candidato transexual ou travesti que desejar ser tratado pelo nome social, nos termos do Decreto Federal n2 8.727, de 28 de abril
de 2016, deverd, conforme o prazo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a opgdo correspondente a utilizagdo de nome social durante a realizacdo das provas,
informando o nome e o sobrenome pelos quais deseja ser tratado; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel do documento oficial do registro civil que consta o nome social.

9.4.1 As publicacdes referentes aos candidatos transexuais ou travestis serdo realizadas de acordo com o nome e o género constantes
no registro civil.

9.5 O candidato que for amparado pela Lei Federal n2 10.826/2003, e suas altera¢des, e necessitar realizar as provas armado deversg,
conforme o estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscrigdo, a op¢do correspondente a necessidade de portar arma durante realizacdo das provas;
b) enviar, via upload, a imagem legivel do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizagdo de Porte, conforme definidos na
referida lei.

9.5.1 O candidato amparado pela Lei Federal n? 10.826/2003, e suas alteragdes, que ndo solicitar o atendimento especial conforme
descrito no subitem 9.5 deste edital ndo podera portar armas no ambiente de provas, e, caso descumpra o estabelecido neste edital,
estara automaticamente eliminado e néao tera classificagdo alguma no concurso.

9.5.2 Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei Federal n? 10.826/2003, e suas altera¢des, ndo poderdo portar armas no
ambiente de provas.

9.6 O candidato que, por motivo de doenga ou por limitagdo fisica, necessitar utilizar, durante a realizagdo das provas, objetos,
dispositivos ou préteses (aparelho auditivo, bomba de insulina, marcapasso etc.), cujo uso ndo esteja expressamente previsto/permitido
neste edital nem relacionado nas opgBes de recursos especiais necessarios elencadas no sistema eletrénico de inscricdo, dever3,
conforme o prazo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a opgdo “Utilizacdo de objetos, dispositivos ou proteses” e, em seguida, descrever, no
espaco destinado para esse fim, no sistema eletrénico de inscricdo, os recursos especiais necessarios para a realizacdo da prova;

b) enviar, via upload, a imagem legivel do respectivo laudo que justifique o atendimento solicitado.

9.7 A documentacdo citada nos subitens 9.1 a 9.6 deste edital devera ser enviada de forma legivel durante o periodo de inscrigdo
estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, via upload, por meio de link especifico no enderego eletrénico
https://www.institutoibest.org.br. Apds esse periodo, a solicitagdo serd indeferida, salvo nos casos de forga maior, ou a critério do Ibest.
9.8 O fornecimento da documentagdo € de responsabilidade exclusiva do candidato.

9.9 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensodes “.pdf”, “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de cada imagem submetida
devera ser de, no maximo, 2 MB.

9.10 O Ibest ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentacdo a seu destino, seja de
ordem técnica dos computadores, seja decorrente de indisponibilidade/falhas de comunicagdo, bem como outros fatores que
impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo somente para este processo, ndo serdo devolvidos nem deles serdo fornecidas
copias.

9.11 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagdo a que se refere os subitens 9.1 a 9.6 deste edital. Caso seja solicitado
pelo Ibest, o candidato deverd enviar a referida documentacdo por meio de carta registrada, para a confirmacdo da veracidade das
informacdes.

9.12 O candidato que ndo solicitar atendimento especial no sistema eletrénico de inscricdo e ndo especificar quais os recursos serao
necessarios para tal atendimento ndo tera atendimento especial, ainda que faga o envio, via upload, da documentagao prevista nos
subitens 9.1 a 9.6 deste edital. Apenas o envio do laudo/documentacdo ndo é suficiente para a obtengdo do atendimento especial.
9.13 No caso de solicitagdo de atendimento especial que envolva a utilizagdo de recursos tecnolégicos, se ocorrer eventual falha desses
recursos no dia de aplicagdo das provas, podera ser disponibilizado atendimento alternativo, observadas as condi¢es de viabilidade.
9.14 A solicitacdo de atendimento especial, em qualquer caso, serd atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.
9.15 O candidato deverd verificar se a sua solicitacdo de atendimento especial foi deferida a partir da data provédvel estabelecida no
cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletrénico https://www.institutoibest.org.br.

9.16 O candidato com a solicitacdo de atendimento especial indeferida poderd, no periodo estabelecido no cronograma constante do
Anexo | deste edital, no endereco eletrénico https://www.institutoibest.org.br interpor recurso contra o indeferimento por meio do
Sistema Eletrdnico de Interposicdo de Recurso. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.
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9.17 O Ibest ndo arcara com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicacdo, de
congestionamento das linhas de comunicagdo e de outros fatores, de responsabilidade do candidato, que impossibilitem a interposicdao
de recurso.
9.18 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente
indeferido.

9.19 Recurso cujo teor desrespeite a banca sera preliminarmente indeferido.

9.20 Ndo sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrdnico, fora do prazo ou em desacordo este
edital.

9.21 No periodo de interposi¢do de recurso, ndo havera possibilidade de envio de documentagdo pendente ou complementacdo desta.
9.22 O candidato devera verificar se a sua solicitagdo de atendimento especial foi deferida, apds anélise dos recursos, a partir da data
provével estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletrénico https://www.institutoibest.org.br.

10 DAS FASES DO CONCURSO

10.1 QUADRO DE PROVAS

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE QUESTOES CARATER
(P;) Objetiva Conhecimentos basicos 20
(P,) Objetiva Conhecimentos especificos 20

(P5) Discursiva
Cargos de nivel superior
(P5) Discursiva
Cargos de nivel médio

Conhecimentos especificos - Eliminatdrio e classificatorio

Redacdo (Atualidades) -

10.1.1 As provas objetivas e discursiva para os cargos de nivel superior terdo a duragdo de 3 horas e 30 minutos e serdo aplicadas na
data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no turno da MANHA.

10.1.2 As provas objetivas e discursiva para os cargos de nivel médio terdo a duracdo de 3 horas e 30 minutos e serdo aplicadas na data
provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no turno da TARDE.

10.2 Na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, sera divulgado na internet, no endereco eletrénico
https://www.institutoibest.org.br, o edital que informard os locais e os horarios de realizagdo das provas.

10.3 O candidato deverd, obrigatoriamente, acessar o endereco eletrénico https://www.institutoibest.org.br para verificar seu local de
provas, por meio de busca individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

10.3.1 O candidato somente podera realizar as provas no local designado pelo Ibest.

10.3.2 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo das provas e o
comparecimento no horario determinado.

10.3.3 O Ibest podera enviar, como complemento as informagdes citadas nos subitens de 10.1.1 e 10.1.2 deste edital, comunicacdo
pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutencdo/atualizacdo de seu correio eletrbnico,
0 que ndo o desobriga do dever de observar o disposto no referido subitem.

10.4 O edital de resultado final nas provas objetivas e na prova discursiva de todos os candidatos e a convocacdo para a avaliacdo de
titulos e para a avaliagdo biopsicossocial dos candidatos que se declararam pessoa com deficiéncia serd divulgado na internet, no
endereco eletrénico https://www.institutoibest.org.br, na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

11 DAS PROVAS OBJETIVAS

11.1 As provas objetivas, de carater eliminatdrio e classificatério, valerdo 60,00 pontos e abrangerdo os objetos de avaliagdo constantes
do item 22 deste edital.

11.1.1 As questdes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com cinco alternativas (A, B, C, D e E), sendo uma Unica resposta
correta, de acordo com o comando da questdo. Haverd, na folha de respostas, para cada questdo, cinco campos de marcagdo: um
campo para cada uma das cinco alternativas A, B, C, D e E, devendo o candidato preencher o campo correspondente a resposta
considerada por ele correta, de acordo com o comando da questdo.

11.2 O candidato devera marcar um, e somente um, dos cinco campos da folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos
decorrentes de marcagdes indevidas.

11.3 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que sera o Unico documento valido
para a corregao das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder
em conformidade com as instrucGes especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipdtese alguma, haverd substituicdo
da folha de respostas por motivo de erro do candidato.

11.4 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha de respostas. Serdo
consideradas marcagGes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital e(ou) com as instrugdes contidas na folha de
respostas, tais como marcagdo rasurada ou emendada ou campo de marcagdo ndo preenchido integralmente.
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11.5 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de nenhum modo, danificar a sua folha de respostas, sob
pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo do seu processamento eletronico.

11.6 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, do nimero de sua inscri¢cdo e do
numero de seu documento de identidade.

11.7 Nao sera permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem
tenha sido deferido atendimento especial para auxilio no preenchimento/auxilio na leitura. Nesse caso, o candidato serd acompanhado
pelo aplicador especializado do Ibest devidamente treinado e as respostas fornecidas serdo gravadas em audio.

11.8 Serdo anuladas as provas objetivas do candidato que ndo devolver a sua folha de respostas.

11.9 O Ibest disponibilizara o link de consulta da imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram as provas objetivas, exceto
a dos candidatos cujas provas tiverem sido anuladas na forma do subitem 11.8 deste edital e dos que tiverem sido eliminados na forma
dos subitens 20.22 e 20.24 deste edital, no endereco eletrdnico https://www.institutoibest.org.br, em até cinco dias Uteis a partir da
data de divulgac¢do do resultado preliminar nas provas objetivas. A consulta a referida imagem ficara disponivel por até 60 dias corridos
da data de publicagdo do resultado final no concurso publico.

11.9.1 Apds o prazo determinado no subitem 11.9 deste edital, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacdo da imagem da folha de
respostas.

12 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS OBIETIVAS

12.1 A prova objetiva serd corrigida por meio de processamento eletrénico, a partir das marcacdes feitas pelos candidatos na folha de
respostas.

12.2 Para todos os cargos, a nota em cada questdo das provas objetivas, feita com base nas marcagdes da folha de respostas, serd igual
a 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concorddncia com o gabarito oficial definitivo da prova de conhecimentos basicos
(P1); 2,00 pontos, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo da prova de conhecimentos
especificos (P2); e 0,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial definitivo das provas, caso
ndo haja marcacdo ou haja mais de uma marcacao.

12.3 O calculo da nota em cada prova objetiva, comum as provas de todos os candidatos, sera igual a soma das notas obtidas em todas
as questdes que a compdem.

12.4 Sera reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o candidato que se enquadrar em pelo menos um dos itens
a seguir:

a) obtiver nota inferior a 10,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos Pi;

b) obtiver nota inferior a 20,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos P»; e

c) obtiver nota inferior a 30,00 pontos no conjunto das provas objetivas (P1 + P2).

12.4.1 O candidato eliminado, na forma do disposto no subitem anterior, néo tera classificacdo alguma no Concurso Publico.

12.4.2 Serdo considerados aprovados nas provas objetivas os candidatos ndo eliminados na forma do subitem 12.4 deste edital e mais
bem classificados de acordo com os seguintes quantitativos, respeitados os empates na Ultima posicdo:

a) ampla concorréncia: os 120 candidatos mais bem classificados nas provas objetivas;

b) candidatos que se declararam pessoas com deficiéncia: os 120 candidatos mais bem classificados nas provas objetivas;

c) candidatos que se autodeclararam pretos ou pardos: os 120 candidatos mais bem classificados nas provas objetivas;

d) candidatos que se autodeclararam indigenas: os 120 candidatos mais bem classificados nas provas objetivas;

e) candidatos que se autodeclararam quilombolas: os 120 candidatos mais bem classificados nas provas objetivas.

12.4.3 Caso o numero de candidatos aprovados a que se referem as alineas “b”, “c”, “d” ou “e” do subitem 12.4.2 deste edital seja
inferior a 120, observado o disposto no subitem 6.1.18 deste edital, serdo considerados aprovados os candidatos da ampla concorréncia
posicionados nas provas objetivas até o limite total de aprovacgdo estabelecido no referido subitem, respeitados os empates na ultima
colocagdo.

12.5 O candidato ndo aprovado na forma dos subitens 12.4.2 e 12.4.3 deste edital ndo tera classificagdo alguma no concurso publico.
12.6 Os candidatos aprovados na forma dos subitens 12.4.2 e 12.4.3 deste edital serdo ordenados de acordo com os valores
decrescentes da nota final nas provas objetivas, que serd a soma das notas obtidas nas provas objetivas P1 e P, e listados em ordem
alfabética.

13 DOS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DAS PROVAS OBJETIVAS

13.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na internet, no enderego eletrénico
https://www.institutoibest.org.br, na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

13.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas dispora de dois dias para
fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgacdo desses gabaritos.

14 DOS RECURSOS CONTRA OS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DAS PROVAS OBJETIVAS

14.1 Para interpor recurso contra essa fase, o candidato devera utilizar o Sistema Eletrénico de Interposicdo de Recurso, disponivel na
“Area do Candidato”, no endereco eletrdnico https://www.institutoibest.org.br, na opcdo “Recursos” e seguir as instrucdes ali contidas.
14.2 N3o sera aceito recurso por outra via ou meio que ndo seja o estabelecido nos subitens anteriores.
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14.3 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteraces/anulacdes de gabarito serdo divulgadas no endereco eletrénico
https://www.institutoibest.org.br. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

14.4 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente
indeferido.

14.5 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualguer palavra ou marca que identifique seu autor, sob pena
de ser preliminarmente indeferido.

14.6 O deferimento de recurso contra questao de prova objetiva gera duas situagdes distintas: a anulacdo da questdo ou a alteragdo de
seu gabarito. A anulagdo de questdo se dd quando o seu julgamento resta impossibilitado, o que ocorre nas seguintes situa¢des, entre
outras: o assunto abordado na questdo foge ao escopo dos objetos de avaliagdo estabelecidos em edital; ha possibilidade de dupla
interpretacdo; hd mais de uma alternativa que atenda ao comando da questdo; ha erro de digitacdo que prejudica o julgamento da
questdo; ha contradicdo entre duas referéncias bibliograficas validas. J& a alteracdo de gabarito pode decorrer de erro material na
divulgacdo ou de apresentacdo de argumentacdo consistente que leve a banca a reconsiderar a resposta originalmente proposta para
a questdo.

14.7 Se do exame de recursos resultar a anulagdo de questdo integrante de prova, a pontuagdo correspondente a essa questdo sera
atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

14.8 Se houver alteracgdo, por forga de impugnacgdes, de gabarito oficial preliminar de questao integrante de prova, essa alteragdo valera
para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

14.9 Se houver alteragdo de gabarito oficial preliminar ou de questdo integrante de prova adaptada, em razdo de erro material na
adaptacdo da prova, essa alteracdo valera somente aos candidatos que realizaram a referida prova adaptada, independentemente de
terem recorrido.

Ndo serd aceito recurso via postal, via fax, via requerimento administrativo, ou, ainda, fora do prazo.

14.10 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o gabarito oficial definitivo.

14.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

15 DA PROVA DISCURSIVA

15.1 Para os cargos de nivel superior, a prova discursiva valerd um total de 10,00 pontos e consistird de redagdo de texto dissertativo
de, no minimo, 20 linhas e, no maximo, 30 linhas, acerca de tema de Conhecimentos Especificos, constantes do item 21 deste edital.
15.1.1 Para os cargos de nivel médio, a prova discursiva valerd um total de 10,00 pontos e consistira de redacdo de texto dissertativo
de, no minimo, 20 linhas e, no maximo, 30 linhas, acerca de tema de Atualidades, constantes do item 21 deste edital.

15.2 A prova discursiva sera avaliada e pontuada segundo os critérios estabelecidos no item 16 deste edital.

15.3 O texto definitivo da prova discursiva devera ser manuscrito, em letra legivel, com caneta esferogréfica de tinta preta fabricada em
material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia ou a participa¢do de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem
tenha sido deferido atendimento especial para a realizagdo das provas. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por aplicador
especializado do Ibest devidamente treinado, para o qual deverd ditar o texto — o qual sera gravado em audio —, especificando
oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuagdo.

15.4 O documento de texto definitivo da prova discursiva ndo podera ser assinado, rubricado ou conter, em outro local que ndo o
apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique o candidato, sob pena de anulagdo da prova discursiva. Assim, a detec¢do de
gualquer marca identificadora no espaco destinado a transcrigdo do texto definitivo acarretara a anulagdo da prova discursiva.

15.5 O documento de texto definitivo sera o Unico documento vélido para avaliacdo da prova discursiva. A folha para rascunho do
caderno de provas é de preenchimento facultativo e ndo é valida para a avaliagcdo da prova discursiva.

15.6 A folha de texto definitivo ndo serd substituida por motivo de erro do candidato em seu preenchimento.

16 DOS CRITERIOS DE AVALIAGCAO DA PROVA DISCURSIVA

16.1 Serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos aprovados nas provas objetivas, conforme os subitens 12.4.2 e 12.4.3 deste
edital.

16.1.1 Caso o numero de candidatos que tenham se declarado pessoas com deficiéncia aprovados nas provas objetivas seja inferior ao
guantitativo estabelecido no subitem 16.1 deste edital, serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos da ampla concorréncia
posicionados nas provas objetivas até o limite de correcBes estabelecido no referido subitem, respeitados os empates na ultima
colocacdo.

16.2 O candidato cuja prova discursiva ndo for corrigida na forma dos subitens 16.1 e 16.1.1 deste edital estara automaticamente
eliminado e ndo tera classificacdo alguma no concurso.

16.3 O edital de resultado final nas provas objetivas e de resultado provisério na prova discursiva listara apenas os candidatos que
tiverem sua prova discursiva corrigida, conforme subitens 16.1 e 16.1.1 deste edital.

16.4 A prova discursiva avaliard o conteldo (conhecimento do tema), a capacidade de expressdo na modalidade escrita e o uso das
normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa. O candidato devera produzir, conforme o comando formulado pela banca
examinadora, texto dissertativo, primando pela coeréncia e pela coesdo.

16.5 A prova discursiva de cada candidato sera submetida a duas avaliagGes: uma avaliacdo de conteldo e uma avaliagdo do dominio
da modalidade escrita da Lingua Portuguesa.
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16.6 A prova discursiva serd corrigida conforme os critérios a seguir:

a) a apresentacdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao dominio do contetdo (NC), cuja
pontuacdo maxima sera limitada ao valor de 8,00 pontos;

b) a avaliacdo dos aspectos de natureza linguistica, tais como grafia, morfossintaxe, pontuacao e propriedade vocabular, totalizara a
nota relativa a avaliagdo do dominio da modalidade escrita (NDE), cuja pontuacdo maxima sera limitada ao valor de 2,00 pontos;

c) serd desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou ultrapassar o
numero maximo de linhas estabelecido;

d) serd calculada, entdo, a nota na prova discursiva (NPD) pela formula: NPD = NC + NDE;

e) Para todos os cargos, nos casos de fuga ao tema, de marca identificadora do candidato, de texto com menos de 20 linhas, de ndo
haver texto ou de apresentar letra ilegivel, o candidato recebera nota igual a zero.

f) serd eliminado o candidato que obtiver NPD inferior a 6,00 pontos.

16.7 Sera anulada a prova discursiva do candidato que ndo devolver a folha de texto definitivo.

16.8 O candidato que se enquadrar no subitem 16.6 deste edital ndo terd classificacdo alguma no concurso.

17 DOS RECURSOS CONTRA O PADRAO PRELIMINAR DE RESPOSTA E CONTRA O RESULTADO PROVISORIO NA PROVA DISCURSIVA

17.1 O padrdo preliminar de resposta da prova discursiva serd divulgado na internet, no endereco eletrénico
https://www.institutoibest.org.br, na data estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

17.2 O candidato que desejar interpor recursos contra o padrdo preliminar de resposta da prova discursiva dispora do periodo
estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital para fazé-lo, por meio do Sistema Eletrénico de Interposi¢do de Recurso,
disponivel na “Area do Candidato”, no endereco eletronico https://www.institutoibest.org.br, na op¢do “Recursos” e seguir as
instrugdes ali contidas.

17.3 Se houver alteracdo, por forca de impugnacdo, do padrdo preliminar de resposta da prova discursiva, essa alteracdo valera para
todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

17.4 Apds o julgamento dos recursos interpostos contra o padrdo preliminar de resposta da prova discursiva, sera definido o padrao
definitivo e divulgado o resultado provisério na prova discursiva.

17.5 No recurso contra o resultado provisorio na prova discursiva, é vedado ao candidato novamente impugnar em tese o padrdo de
resposta, estando limitado a corregdo de sua resposta de acordo com o padrao definitivo.

17.6 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisoério na prova discursiva deverd observar os procedimentos
disciplinados no respectivo edital de resultado provisorio.

18 DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO

18.1 A nota final no concurso para os cargos de nivel superior serd o somatério da nota final nas provas objetivas (NFPO) e da nota final
na prova discursiva (NFPD).

18.2 Apds o célculo da nota final no concurso e a aplicagdo dos critérios de desempate constantes do item 20 deste edital, os candidatos
serdo listados em ordem de classificagdo, de acordo com os valores decrescentes das notas finais no concurso.

18.3 O candidato que for considerado pessoa com deficiéncia, apds a avaliagdo biopsicossocial, tera seu nome e a respectiva pontuacgdo
publicados em lista Unica de classificagdo geral por cargo.

18.4 Os nomes dos candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem aptos a concorrer as vagas reservadas na forma da Lei n?
12.990/2014, se ndo eliminados no concurso, serdo publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificagdo geral por
cargo.

18.5 Todos os resultados citados neste edital serdo expressos até a segunda casa decimal, arredondando-se para o numero
imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

19 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

19.1 Em caso de empate na nota final no concurso, terd preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme o art. 27, pardgrafo Unico, da Lei
Federal n2 10.741 (Estatuto do Idoso), de 12 de outubro de 2003, e suas alteracGes;

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de conhecimentos especificos P,;

c) obtiver maior nota na prova discursiva Ps;

d) obtiver a maior nota na prova objetiva de conhecimentos bdsicos Py;

e) tiver maior idade;

f) tiver exercido a fungdo de jurado (conforme o art. 440 do Cédigo de Processo Penal — CPP).

19.1.1 Os candidatos que seguirem empatados até a aplicacdo da alinea “e” do subitem 19.1 deste edital serdo convocados, antes do
resultado final no concurso, para a apresentacdo da imagem legivel da certiddo de nascimento para verificagdo do horario do
nascimento para fins de desempate.

19.1.2 Os candidatos convocados para a apresentacdo da certiddo de nascimento que ndo apresentarem a imagem legivel da certiddo
de nascimento terd considerada como hora de nascimento 23 horas 59 minutos e 59 segundos.

19.1.3 Os candidatos a que se refere a alinea “f” do subitem 19.1 deste edital serdo convocados, antes do resultado final do concurso,

21



para a entrega da documentagdo que comprovara o exercicio da funcdo de jurado.

19.1.3.1 Para fins de comprovacdo da fungdo citada no subitem 19.1 deste edital, serdo aceitos certiddes, declara¢des, atestados ou
outros documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pafis, relativos ao exercicio da funcdo
de jurado a partir de 10 de agosto de 2008 (data da entrada em vigor da Lei Federal n? 11.689/2008), nos termos do art. 440 do CPP.

20 DAS DISPOSICOES FINAIS

20.1 A inscricdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para o concurso publico contidas nos comunicados, neste edital e em
outros a serem publicados.

20.2 Todos os candidatos concorrerdo em igualdade de condicdes, excetuados os casos especificos previstos na legislagdo vigente para
o atendimento especializado para a realizacdo das provas.

20.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este
concurso publico publicados no Diario Oficial da Unido e(ou) divulgados na internet, no endereco eletrénico
https://www.institutoibest.org.br.

20.3.1 Caso ocorram problemas de ordem técnica e(ou) operacional nos links referentes ao concurso, causados pelo Ibest, que
comprometam as funcionalidades sistémicas ou gerem a indisponibilidade de servicos, os prazos de acesso a esses links serdo
automaticamente prorrogados, no minimo, pelo tempo que durar a indisponibilidade ou que ficar comprometida a funcionalidade. A
prorrogacao podera ser feita sem alteracdo das condi¢des deste edital.

20.3.2 As informacGes a respeito de notas e classificacdes poderdo ser acessadas por meio dos editais de resultados. Ndo serdo
fornecidas informacGes que ja constem dos editais ou fora dos prazos previstos nesses editais.

20.4 O candidato podera obter informacGes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento ao Candidato do Ibest, localizada
no SHIN, CA 7, lote 26, Edificio Sede, Lago Norte, Brasilia/DF, ou via internet, no endereco eletrdnico https://www.institutoibest.org.br,
ressalvado o disposto no subitem 20.6 deste edital, e por meio do endereco eletrénico contato@institutoibest.com.br.

20.5 O candidato que desejar relatar ao Ibest fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso deverd fazé-lo junto a Central de
Atendimento ao Candidato do Ibest, enviando e-mail para o endereco eletronico contato@institutoibest.com.br.

20.6 Ndo serdo dadas por telefone informacGes a respeito de datas, locais e horarios de realizagcdo das provas. O candidato devera
observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma do subitem 20.3 deste edital.

20.6.1 Nao serdo fornecidos a terceiros informacgdes e documentos pessoais de candidatos, em atencdo ao disposto no art. 31 da Lei
Federal n2 12.527, de 18 de novembro de 2011.

20.7 O candidato podera protocolar requerimento relativo ao concurso, por meio de correspondéncia ou e- mail instruido com copia
do documento de identidade e do CPF. O requerimento podera ser feito pessoalmente mediante preenchimento de formulario préprio,
a disposicdo do candidato na Central de Atendimento ao Candidato do Ibest, no horario das 10 horas as 16 horas, ininterruptamente,
exceto sabados, domingos e feriados, observado o subitem 20.5 deste edital.

20.8 O candidato que desejar corrigir o nome fornecido durante o processo de inscricdo ou atualizar seus dados cadastrais devera
acessar a “Area do candidato”, no menu “Meus dados”, no endereco eletronico https://www.institutoibest.org.br.

20.8.1 O candidato que solicitar a alteracdo de nome, nos termos do subitem 20.8 deste edital, terd o seu nome atualizado na base de
dados do Ibest para os eventos com inscri¢Ges abertas e para os futuros eventos.

209 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima
de uma hora do horério fixado para seu inicio, munido somente de caneta esferogréfica de tinta PRETA fabricada em material
transparente, do comprovante de inscricdo ou do comprovante de pagamento da taxa de inscricdo e do documento de identidade
original. N3o sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha durante a realizagdo das provas.

20.10 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca
Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista (somente o modelo com foto); carteiras
funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do
trabalhador; carteiras nacionais de habilitacdo (somente o modelo com foto), documentos digitais com foto e assinatura (CNH digital e
RG digital ou qualquer outro documento digital, com foto e assinatura, valido nos termos da legislacdo vigente) apresentados nos
respectivos aplicativos oficiais.

20.10.1 N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteiras de estudante;
carteiras funcionais sem valor de identidade; documentos vencidos, documentos ilegiveis, ndo identificaveis danificados, copia do
documento de identidade, ainda que autenticada ou protocolo do documento de identidade; ou documentos digitais ndo citados no
subitem 20.10 deste edital, apresentados fora de seus aplicativos oficiais e/ou sem foto ou assinatura.

20.11 O candidato que, por ocasido da realizagdo das provas, da avaliagdo biopsicossocial e do procedimento de heteroidentificacao,
ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 20.10 deste edital, ndo podera realiza-las e sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

20.12 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera entregar a equipe de aplicacdo documento (original ou cdpia simples) que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgdo policial expedido, no maximo, 90 dias antes da data de realizagdo das provas, ocasido em que sera submetido a
identificacdo especial, que compreende coleta de dados e de assinaturas em formulario préprio. O documento de registro da ocorréncia
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serd retido pela equipe de aplicacdo.

20.12.1 A identificagdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas relativas a
fisionomia ou a assinatura do portador.

20.12.2 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o Ibest podera proceder a coleta de dado biométrico de
todos os candidatos no dia de realizacdo das provas.

20.13 Ndo serdo aplicadas provas em local, data ou horério diferentes dos predeterminados em edital ou em comunicado.

20.14 Ndo serd admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apds o horario fixado para seu inicio.

20.15 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagcdo das provas por, no minimo, uma hora apds o inicio das
provas.

20.15.1 A inobservancia do subitem 20.15 deste edital acarretard a ndo corregdo das provas e, consequentemente, a eliminagdo do
candidato do concurso publico.

20.16 O lbest mantera um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de acompanhamento pelos candidatos.

20.17 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipotese alguma.

20.18 O candidato somente poderd retirar-se da sala de provas levando o caderno de provas no decurso
dos dltimos 30 minutos anteriores ao horério determinado para o término das provas.

20.19 N&do haverd, por qualquer motivo, prorrogacdao do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razdo do afastamento de
candidato da sala de provas.

20.20 Ndo havera segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo comparecimento ao local de realizagdo das provas nos dias e
horarios determinados implicara a eliminagdo automatica do candidato do concurso.

20.21 N&o serdo permitidas, durante a realizacdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos e a utilizacdo de maquinas calculadoras
ou similares, livros, anotac¢des, réguas de célculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive cédigos e(ou) legislacdo.
20.22 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagdo das provas, for surpreendido portando:

a) aparelhos eletrénicos, tais como wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletrénicas e(ou) similares, telefones celulares,
smartphones, tablets, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 e(ou) similar, reldgio, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro
componente eletrénico, fones de ouvido e(ou) qualquer transmissor, gravador e(ou) receptor de dados, imagens, videos e mensagens
etc.;

a) relogio de qualquer espécie, dculos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha;

b) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.;

c) qualquer recipiente ou embalagem que ndo seja fabricado com material transparente, tais como garrafa de 4dgua, suco, refrigerante
e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas etc.).

20.22.1 No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serdo realizadas as provas, ndo serd permitido o uso pelo
candidato de quaisquer objetos relacionados no subitem 20.22 deste edital.

20.22.1.1 N&o sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas, a excecdo dos casos previstos na Lei
Federal n2 10.826/2003, e suas alteragdes. O candidato que estiver armado e for amparado pela citada lei devera solicitar atendimento
especial no ato da inscrigdo, conforme subitem 9.5 deste edital.

20.22.2 Sob pena de ser eliminado do concurso, antes de entrar na sala de provas, o candidato devera guardar, em embalagem porta-
objetos fornecida pela equipe de aplicacdo, obrigatoriamente desligados, telefone celular e qualquer outro equipamento eletrénico
relacionado no subitem 20.22 deste edital.

20.22.2.1 Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas, o seu telefone celular, assim como qualquer equipamento
eletrénico, deve permanecer obrigatoriamente desligado e acondicionado na embalagem porta-objetos lacrada, com todos os
aplicativos, fungGes e sistemas desativados e desligados, incluindo alarmes. O candidato sera eliminado do concurso caso o seu telefone
celular ou qualquer equipamento eletrénico entre em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta, durante a realizagdo das
provas.

20.22.2.2 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato deverd ser mantida embaixo da carteira até o
término das suas provas. A embalagem porta-objetos somente poderd ser deslacrada fora do ambiente de provas.

20.22.3 O Ibest recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem 20.22 deste edital no dia de realizacdo
das provas.

20.22.4 O Ibest ndo ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

20.22.5 O lbest ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a
realizacdo das provas nem por danos a eles causados.

20.23 No dia de realizacdo das provas, o Ibest poderd submeter os candidatos ao sistema de deteccdo de metal nas salas, corredores e
banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato estd portando material ndo permitido.

20.24 Serd automaticamente eliminado do concurso publico, em decorréncia da anulacdo de suas provas, o candidato que durante a
realizacdo das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo das provas;

b) utilizar-se de livros, méaquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que nao forem expressamente
permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos ou outros objetos, tais como os listados no subitem 20.22 deste edital;
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d) faltar com o devido respeito para com qualqguer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades presentes ou com
os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio que ndo os
permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagdo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

i) descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas ou na folha de respostas;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a prépria aprovagdo ou a aprovacdo de terceiros em qualquer etapa
do concurso publico;

I) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

n) for surpreendido portando anota¢Bes em papéis que ndo os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de atendimento especial, conforme previsto no
subitem 9.5 deste edital;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

g) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever, para posterior exame grafoldgico, a frase contida no material de prova que lhe for
entregue;

r) ndo permitir a coleta de dado biométrico.

20.25 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, o Ibest tem a prerrogativa para entregar ao
candidato prova/material substitutivo.

20.26 No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas ou pelas
autoridades presentes, informacGes referentes ao conteldo das provas ou aos critérios de avaliacdo e de classificagdo.

20.27 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial, que o
candidato se utilizou de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do concurso publico.

20.28 O descumprimento de quaisquer das instru¢des supracitadas constituira tentativa de fraude e implicara a eliminacdo do candidato
do concurso.

20.29 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apds dois anos, contados a partir da data de publicagdo da homologac¢do do
resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

20.30 O candidato deverd manter atualizados seus dados pessoais e seu endereco perante o lbest enquanto estiver participando do
concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de Atendimento ao Candidato do Ibest, na forma dos subitens 20.7
ou 20.8 deste edital, conforme o caso, e perante ao CRECI-DF, apds a homologacdo do resultado final, desde que aprovado. Sdo de
exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdo de seus dados pessoais e de seu endereco.

20.31 As despesas relativas a participacdo em todas as fases do concurso e a apresentagdo para a avaliacdo biopsicossocial, para o
procedimento de heteroidentificacdo e para os exames pré-admissionais correrdo as expensas do proprio candidato.

20.32 As alteragGes de legislagdo com entrada em vigor antes da data de publicacdo deste edital serdo objeto de avaliagdo, ainda que
nao contempladas nos objetos de avaliacdo constantes do item 21 deste edital.

20.33 A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital, bem como as alteragcdes em dispositivos legais e
normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo, salvo se listadas nos objetos de avaliacdo constantes do item 13 deste edital.
20.34 As jurisprudéncias dos tribunais superiores poderdo ser consideradas para fins de elaboracdo de itens desde que publicadas até
30 dias antes da data de realizagdo das provas.

20.35 Qualquer cidaddo podera impugnar fundamentadamente este edital, fazendo requerimento para solicitacdo de impugnacdo do
edital no endereco eletrénico https://www.institutoibest.org.br, em até 2 (dois) dias de sua publicagdo.

20.35.1 Ndo serdo objetos de avaliagdo para impugnacdo do edital os requerimentos enviados fora do periodo estabelecido no subitem
anterior.

20.35.2 Para requerer a impugnacdo, o impugnante devera efetuar cadastro no endereco eletrénico do Ibest, caso ndo seja cadastrado.
20.35.3 Os pedidos de impugnacdo, protocolados e instruidos pelo Ibest, serdo julgados pelo CRECI-DF em conjunto com o Ibest.
20.35.4 O impugnante deverd, necessariamente, indicar o seu CPF e o item/subitem do edital que sera objeto de impugnacéo.

20.35.5 N&o caberd recurso administrativo contra decisdo acerca da impugnacao.

20.36 Quaisquer alteracBes nas regras fixadas neste edital sé poderdo ser feitas por meio de outro edital.

20.37 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Ibest e pelo CRECI-DF.

21 DOS OBJETOS DE AVALIAGAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

21.1 HABILIDADES

21.1.1 As questdes das provas poderdo avaliar habilidades que vdo além do mero conhecimento memorizado, abrangendo
compreensdo, aplicagdo, analise, sintese e avaliagdo, com o intuito de valorizar a capacidade de raciocinio.

21.1.2 Cada questdo das provas podera contemplar mais de um objeto de avaliagdo.
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21.2 CONHECIMENTOS
21.2.1 Nas provas, serdo avaliados, além de habilidades, conhecimentos conforme descritos a seguir.

21.2.2 CONHECIMENTOS BASICOS PARA TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensio e interpretacdo de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento de tipos e géneros textuais.
3 Dominio da ortografia oficial. 4 Dominio dos mecanismos de coesdo textual. 4.1 Emprego de elementos de referenciagdo, substituicdo
e repeticdo, de conectores e de outros elementos de sequenciagao textual. 4.2 Emprego de tempos e modos verbais. 5 Dominio da
estrutura morfossintatica do periodo. 5.1 Emprego das classes de palavras. 5.2 Relagdes de coordenagdo entre oragdes e entre termos
da oragdo. 5.3 RelagBes de subordinagdo entre oracdes e entre termos da oragdo. 5.4 Emprego dos sinais de pontuacdo. 5.5
Concordancia verbal e nominal. 5.6 Regéncia verbal e nominal. 5.7 Emprego do sinal indicativo de crase. 5.8 Colocagdo dos pronomes
atonos. 6 Reescrita de frases e paragrafos do texto. 6.1 Significagdo das palavras. 6.2 Substituicdo de palavras ou de trechos de texto.
6.3 Reorganizacdo da estrutura de oragBes e de periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade.
7 Redacdo e correspondéncias oficiais. 7.1 Manual de Redacgdo da Presidéncia da Republica.

RACIOCINIO LOGICO: 1 Estruturas légicas. 2 Logica de argumentacéo: analogias, inferéncias, dedugdes e conclusdes. 3 Légica sentencial
(ou proposicional). 3.1 Proposicdes simples e compostas. 3.2 Tabelas-verdade. 3.3 Equivaléncias. 3.4 Leis De Morgan. 3.5 Diagramas
|6gicos. 4 Logica de primeira ordem. 5 Principios de contagem e probabilidade. 6 Operagdes com conjuntos. 7 Raciocinio légico
envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais.

NOGCOES DE INFORMATICA (EXCETO PARA OS CARGOS 101 — PAS — ANALISTA DE Tl e 204 — PST — ASSISTENTE DE T.1.):

1 NocGes de sistema operacional (ambiente Windows). 2 Edicdo de textos, planilhas e apresentacdes (ambiente Microsoft Office). 3
Redes de computadores. 3.1 Conceitos bdsicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet e intranet. 3.2 Programas de
navegacdo (Microsoft Edge, Mozilla Firefox, Google Chrome e similares). 3.3 Sitios de busca e pesquisa na Internet. 3.4 Redes sociais.
3.5 Computagdo na nuvem (cloud computing). 4 Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informacdes, arquivos, pastas e
programas. 5 Seguranga da informagdo. 5.1 Procedimentos de seguranca. 5.2 Nog¢des de malware. 5.3 Aplicativos para seguranca
(antivirus, firewall, anti-spyware etc.). 5.4 Procedimentos de backup. 5.5 Armazenamento de dados na nuvem (cloud storage). 6 Dados:
conceitos, atributos, métricas, transformacdo de dados. 7 Ciéncia de Dados: governanca da informacdo. 8 Ferramentas de Produgdo
Workspace (Power BI, Office, LibreOffice, Google Workspace).

ETICA NA ADMINISTRAGAO PUBLICA E LEGISLAGCAO: 1 Etica no setor publico. 2 Lei n? 8.429/1992 e suas alteracdes. 2.1 Lei n®
14.230/2021. 3 Lei n? 12.527/2011 e suas altera¢des. 4 Lei n® 12.846/2013 e suas alteragdes. 5 Lei n® 9.784/1999 e suas alteracdes
(processo administrativo). 6 Lei n® 14.133/2021 e suas alteragdes (licitages e contratos).

LINGUA INGLESA (SOMENTE PARA OS CARGOS 101 — PAS — ANALISTA DE Tl e 204 — ASSISTENTE DE T.l.): 1 Compreensdo de textos
variados: dominio do vocabulario e da estrutura da lingua, ideias principais e secundarias, explicitas e implicitas, relacdes intratextuais
e intertextuais. 2 Itens gramaticais relevantes para compreensdo de conteddos semanticos. 3 Conhecimento e uso das formas
contemporaneas da linguagem inglesa.

ATUALIDADES (SOMENTE PARA A PROVA DISCURSIVA DOS CARGOS DE NIVEL MEDIO): 1 Tépicos relevantes e atuais de diversas areas,
tais como recursos hidricos, seguranga, transportes, politica, economia, sociedade, educagdo, saude, cultura, tecnologia, energia,
relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel e ecologia.

21.3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

100 - PAS — AGENTE FISCAL

LEGISLA(;/':\O ESPECIFICA: 1. Lei n® 6.530/1978; 2. Decreto n? 81.871/1978; 3. Resolugdo-COFECI n® 146/1982; 4. Resolu¢do-COFECI n?
326/1992; 5. Resolucdo-COFECI n2 327/1992; 6. Resolugdo-COFECI n? 453/1995; 7. Resolugdo-COFECI n® 458/1995; 8. Resolucdo-
COFECI n2 529/1997; 9. Resolu¢do-COFECI n2 900/2005; 10. Resolu¢do-COFECI n2 1.065/2007; 11. Resolugdo-COFECI n? 1.066/2007.
12. Resolugdo-COFECI n2 1.126/2009; 13. Portaria COFECI n2 056/2018.

NOCOES DE ADMINISTRACAO E ORGANIZACAO: 1 Supervisdo. 2 Comunicacdo e negociacdo. 3 Niveis e habilidades da equipe. 4
Autoridade, delegacdo e descentralizagdo. 5 Motivacdo. 6 Organizacdo e gerenciamento de reunides. 7 Gerenciamento e lideranca de
equipes. 8 Elaboragdo de parecer técnico. 9 Montagem e controle de processos. 10 Implantacdo de sistemas. 11 Sigilo profissional. 12
Processo de planejamento: definicdo e atitudes em relagdo ao planejamento. 13 Gestdo da qualidade: andlise de melhoria de processos.
14 Abordagem sistémica. 15 Procedimentos fiscais administrativos. 16 Atendimento ao publico. 17 Acompanhamento e execucdo das
atividades relacionadas a gestdo de recursos materiais, financeiros, humanos e tecnoldgicos pertinentes a seu campo de atuacdo. 18
Nogdes sobre funcionamento dos bancos e cartérios. 19 Correspondéncia empresarial e oficial. 20 Comunicacdo telefonica. 21 Uso de
equipamentos de escritdrio. 22 Conhecimento de organizagdo, redacdo, elaboracdo de relatdrios e registros. 23 Rotinas de pessoal. 24
Arquivo e sua documentagdo: organizacdo de um arquivo; técnicas e métodos de arquivamento; modelos de arquivos e tipos de pastas;
e arquivamento de registros informatizados.

NOCOES DE ADMINISTRAGAO PUBLICA: 1 Legislacdo administrativa. 1.1 Administracdo direta, indireta e fundacional. 1.2 Atos
administrativos. 1.3 Requisi¢do. 2 Gestdo por competéncias. 3 Tendéncias em gestdo de pessoas no setor publico. 4 Licitagdo publica.
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4.1 Modalidades, dispensa e inexigibilidade. 4.2 Pregdo. 4.3 Contratos e compras. 4.4 Convénios e termos similares. 4.5 Lei n?
13.303/2016. 4.6 Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores (SICAF). 4.7 Cadastro Informativo de créditos ndo quitados do
setor publico federal (CADIN).

101 - PAS — ANALISTA DE Tl

LEGISLACAO ESPECIFICA: 1. Lei n? 6.530/1978; 2. Decreto n? 81.871/1978; 3. Resolucdo-COFECI n? 146/1982; 4. Resolucdo-COFECI n2
326/1992; 5. Resolugdo-COFECI n2 327/1992; 6. Resolugdo-COFECI n2 453/1995; 7. Resolugdo-COFECI n? 458/1995; 8. Resolugdo-
COFECI n2 529/1997; 9. Resolu¢do-COFECI n2 900/2005; 10. Resolugdo-COFECI n2 1.065/2007; 11. Resolugdo-COFECI n2 1.066/2007.
12. Resolug¢do-COFECI n2 1.126/2009; 13. Portaria COFECI n® 056/2018.

DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS: 1 Anadlise de Negdcios e Processos. 1.1 Arquitetura corporativa, técnicas de modelagem de
processos, padrdo BPMN. 1.2 Desenvolvimento orientado a processos, workflow, modelagem conceitual. 1.3 Transformagdo digital,
governo eletrénico, cidadania digital, design thinking. 2 Arquitetura de Sistemas de Informacdo. 2.1 Padrdes de projeto (Design Patterns,
padrées GRASP), arquiteturas em camadas, baseada em servicos, microservicos. 2.2 Orientacdo a eventos, clienteservidor, arquitetura
hexagonal, serverless, anti-padrdes arquiteturais. 2.3 Protocolo HTTP, SSL, DNS, balanceamento de carga, escalabilidade e tolerdncia a
falhas em sistemas web. 3 Engenharia de software. 3.1 Processos de software, engenharia de requisitos, gestdo de projetos e produtos
de software. 3.2 Modelos de software (entidades e relacionamentos, UML), principios de projeto de software (SOLID, padrdes de
projeto). 4 Desenvolvimento de Sistemas. 4.1 Linguagens de programacdo (Java, JavaScript, Python, PHP), frameworks (Spring,
Hibernate, Angular, Laravel). 4.2 Desenvolvimento web e mobile, desenvolvimento com containers (Docker, Kubernetes). 4.3 Integracdo
de sistemas (REST, SOAP, mensageria, Apache Kafka, RabbitMQ). 5 Testes de Software. 5.1 Testes de unidade, integracdo, sistema;
testes automatizados (xUnit, Selenium), TDD. 5.2 Planejamento de testes, principios FIRST, testabilidade. 6 Geréncia e Qualidade de
Software. 6.1 Métricas de processo e cédigo-fonte, andlise estética e dinamica de software. 6.2 Padronizacdo, qualidade de software,
objetivos da qualidade, restri¢cdes e atributos de qualidade. 7 Seguranca de Informagdo e Desenvolvimento de Software Seguro. 7.1
Privacidade e seguranca por padrdo e por design, criptografia, autenticacdo e autorizacdo. 7.2 Seguranca em aplicacdes web e mobile,
gestdo de identidades e acesso. 8 Ciéncia de Dados e Inteligéncia Artificial. 8.1 Conceitos e tecnologias de IA, aprendizado de maquina,
deep learning, chatbots. 8.2 Big Data, ETL, modelagem dimensional, Business Intelligence, Data Mining. 9 Metodologias Ageis e Praticas
DevOps. 9.1 Scrum, Kanban, integragdo continua, entrega continua. 9.2 Observabilidade, automacao (scripting, operagdo em ambiente
Linux). 10 Tecnologias Emergentes e Tendéncias. 10.1 Blockchain, conceitos e aplica¢Bes, sistemas de suporte a decisdo analitica. 10.2
Computagdo em nuvem (SaaS, PaaS, laaS), migracdo para a nuvem, estratégias de escalabilidade.

INFRAESTRUTURA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO: 1 Bancos de Dados. 1.1 Relacionais e NoSQL: Oracle, MS SQL
Server, PostgreSQL, MariaDB, MySQL, Elasticsearch, MongoDB, OpenSearch. 1.2 Linguagem SQL e PL/SQL: Consultas, administragdo,
otimizacdo de performance. 1.3 Data warehousing, ETL, OLAP, Data Mart, Big Data, Data Lake. 1.4 Business Intelligence e Ferramentas
de Anadlise de Dados: Fluent Bit, Kibana. 2 DevOps e DevSecOps. 2.1 Praticas, ferramentas (Git, GitLab) e conceitos. 2.2 Infraestrutura
como codigo e automacao da infraestrutura de TI. Ansible. 2.3 Gestdo de configuragdo. 2.4 Modelo de versionamento, merge, branch,
pipeline. CI/CD (continuous integration/continuous delivery). 2.5 Linguagens de Script: Shell Script (Bash), Windows PowerShell, Python.
3 Infraestrutura de TI. 3.1 Servidores e Sistemas Operacionais. 3.1.1 Gerenciamento de configuragdo de servidores, aprovisionamento,
orquestragdo e automacdo de infraestrutura de TI. 3.1.2 Windows Server: Active Directory, Microsoft Exchange, DNS, DHCP. Conceitos,
administracdo, configuracao, servicos de rede. 3.1.3 Linux: Ubuntu Server, Rocky Linux. Conceitos, administracdo, configuracao, servicos
de rede. 3.1.4 Hyper-converged infrastructure (HCI). 3.2 Virtualizacdo e Contéineres: VMWare, Docker, containerd, Kubernetes.
Conceitos de Contéineres e Orquestracdo de Contéineres. 3.3 Storage: SAN, NAS, DAS, Storage Objeto (S3). 3.4 Cloud Computing: laas,
PaaS, SaaS, AWS, Azure, Microsoft 365. Conceitos, configuracdo e administracdo. 3.5 Alta Disponibilidade: Alta Disponibilidade,
Clusterizacdo e Escalabilidade de servidores e servigos. Balanceamento de Carga. Proxy Reverso. 4 Redes de Computadores. 4.1
Protocolos de Rede: HTTP, HTTPS, SMTP, IMAP, DNS, DHCP, TCP, UDP, OSPF, BGP, SNMP. 4.2 Arquitetura TCP/IP. IPv4 e IPv6.
Enderecamento IP. IPv4. IPv6. VoIP. 4.3 Redes sem fio: Padrdo IEEE 802.11 Wireless LAN. Gerenciamento de redes: conceitos,
fundamentos, protocolos e implantacdo (SNMP, RMON, MIBs, NMSs, agentes, CiscoView, CiscoWorks, Ethereal e MRTG). 4.4
Infraestrutura de Rede: Cabeamento estruturado, VLANs, QoS. 4.5 Gerenciamento de Redes: SNMP, ICMP. Monitoramento (Zabbix,
Prometheus, Grafana). 4.6 Software-Defined Networking (SDN): VMware NSX. 4.7 Redes Overlay: VXLAN.

GOVERNANCA E GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGCAO: 1 Planejamento Estratégico de TIC. 1.1 Fundamentos
do Planejamento Estratégico em Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo. 1.2 Elaboracdo e implementacdo do Plano Diretor de TIC
(PDTIC). 1.3 Indicadores de desempenho de TIC e alinhamento com objetivos organizacionais. 2 Governanga de TIC 2.1 COBIT 2019:
conceitos basicos, estrutura, objetivos e aplicacdo para a governanca de TIC. 2.2 ITIL v4: gerenciamento de servigos de TIC, com foco
em processos e melhores praticas. 2.3 Balanced Scorecard (BSC) e analise SWOT aplicados a TIC. 2.4 Metodologias Ageis. 3
Gerenciamento de projetos de TIC. 3.1 PMBOK 72 edicdo: 43 conceitos, grupos de processos e areas de conhecimento. 3.2 Escritério de
Projetos —PMO e Gestdo de Portfdlio de Projetos. 4 Governanca e Gestdo de Contratos de TIC. 4.1 Lein® 14.133/2021. 4.2 Planejamento,
Fiscalizacdo e Gestdo de Contratos de TIC. 5 Compliance. 5.1 Lei Geral de Proteg¢do de Dados Pessoais (Lei n® 13.709/2018). 5.2 Marco
Civil da Internet (Lei n® 12.965/2014) e suas alterac8es.

SEGURANCA DA INFORMACAO: 1 Conceitos Basicos. 1.1 Confidencialidade. 1.2 Integridade. 1.3 Disponibilidade. 1.4 Autenticidade. 2
Gestdo de seguranca da informacdo. 2.1 NBR ISO/IEC Familia 27001:2022 e NBR ISSO/IEC 27002:2022. 2.2 NIST - Cybersecurity
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Framework. 2.3 CIS Controls. 3 Métodos de autenticacdo. 3.1 Autenticacdo multifator baseada em biometria, por token e certificados.
3.2 Protocolos de autenticagdo: OAuth 2.0, OpenlD Connect, JWT (JSON Web Tokens) e SSO. 4 Ameacas e vulnerabilidades em
aplicagdes. 4.1 Injection (SQL, LDAP), Cross-Site Scripting (XSS). 4.2 Quebra de autenticacdo e gerenciamento de sessdo. 4.3 Referéncia
insegura a objetos, Cross-Site Request Forgery. 4.4 Armazenamento inseguro de dados criptografados. 5 Seguranca de aplicativos web.
5.1 Conceitos de seguranca de aplicativos web. 5.2 Andlise de vulnerabilidades em aplicacGes web. 5.3 Metodologia Open Web
Application Security Project (OWASP). 5.4 Técnicas de protecdo de aplicacbes web, testes de Invasdo. 6 Prevencdo e combate a ataques
a redes de computadores. 6.1 DDoS, DoS, DNS spoofing. 6.2 Eavesdropping, ransomware, phishing. 6.3 Brute force, port scanning. 7
Criptografia e protecdo de dados em transito e em repouso. 7.1 Sistemas criptograficos simétricos e assimétricos (principais algoritmos).
7.2 FungBes de hash. 8 Assinatura e certificacdo digital. 9 Seguranca em Redes e Infraestrutura. 9.1 Protecdo de Redes: Firewall, IDS/IPS,
SIEM, Proxy, VPN, SSL/TLS. 9.2 Seguranca em redes sem fio. 9.3 Seguranca de Ativos de Rede: Seguranca de switches e roteadores,
seguranca de servidores e esta¢des de trabalho. 10 Continuidade de Negdcio e Resposta a Incidentes. 10.1 Estratégias de recuperagao.
10.2 Planos de contingéncia. 10.3 Recuperacdo de desastres. 10.4 Gerenciamento de crises. 10.5 Gestdo de incidentes. 10.6 Norma NBR
ISO/IEC 15999. 11 Lei n2 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais) e suas alteracbes

102 - PAS — ESPECIALISTA — SERVIGOS JURIDICOS

LEGISLACAO ESPECIFICA: 1. Lei n2 6.530/1978; 2. Decreto n? 81.871/1978; 3. Resolucio-COFECI n2 146/1982; 4. Resolu¢io-COFECI n?
326/1992; 5. Resolucdo-COFECI n? 327/1992; 6. Resolu¢do-COFECI n2 453/1995; 7. Resolugdo-COFECI n2 458/1995; 8. Resolucdo-
COFECI n2 529/1997; 9. Resolu¢do-COFECI n2 900/2005; 10. Resolugdo-COFECI n2 1.065/2007; 11. Resolugdo-COFECI n2 1.066/2007.
12. Resolugdo-COFECI n2 1.126/2009; 13. Portaria COFECI n2 056/2018.

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Estado, governo e administragdo publica. 1.1 Conceitos. 2 Direito administrativo. 2.1 Conceito. 2.2 Objeto.
2.3 Fontes. 3 Ato administrativo. 3.1 Conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies. 3.2 Extincdo do ato administrativo. 3.2.1
Cassacdo, anulagdo, revogacao e convalidagdo. 3.3 Decadéncia administrativa. 4 Agentes publicos. 4.1 Conceito. 4.2 Espécies. 4.3 Cargo,
emprego e funcdo publica. 4.3.1 Provimento. 4.3.2 Vacancia. 4.3.3 Efetividade, estabilidade e vitaliciedade. 4.4 Remuneracdo. 4.5
Direitos e deveres. 4.6 Responsabilidade. 4.7 Processo administrativo disciplinar. 4.8 Disposicdes constitucionais aplicaveis. 5 Poderes
da administragdo publica. 5.1 Hierdrquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 5.2 Uso e abuso de poder. 6 Regime juridico-
administrativo. 6.1 Conceito. 6.2 Principios expressos e implicitos da administragdo publica. 7 Responsabilidade civil do Estado. 7.1
Evolucgdo histdrica. 7.2 Responsabilidade por ato comissivo do Estado. 7.3 Responsabilidade por omissdo do Estado. 7.4 Requisitos para
a demonstracdo da responsabilidade do Estado. 7.5 Causas excludentes e atenuantes da responsabilidade do Estado. 7.6 Reparagédo do
dano. 7.7 Direito de regresso. 8 Servicos publicos. 8.1 Conceito. 8.2 Elementos constitutivos. 8.3 Formas de prestacdo e meios de
execucdo. 8.4 Delegacdo. 8.4.1 Concessdo, permissdo e autorizacdo. 8.5 Classificacdo. 8.6 Principios. 9 Organizacdo administrativa. 9.1
Autarquias, fundagBes, empresas publicas e sociedades de economia mista. 9.2 Entidades paraestatais e terceiro setor. 9.2.1 Servicos
sociais autonomos, entidades de apoio, organizagBes sociais, organiza¢des da sociedade civil de interesse publico. 10 Controle da
administragdo publica. 10.1 Controle exercido pela administragcdo publica. 10.2 Controle judicial. 10.3 Controle legislativo. 10.4 Lei n?
8.429/1992 e suas alteragdes (improbidade administrativa). 11 LicitagBes e contratos administrativos. 11.1 Lei n2 14.133/2021.

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo. 1.1 Conceito, objeto, elementos e classificagdes. 1.2 Supremacia da Constituicdo. 1.3
Aplicabilidade das normas constitucionais. 1.4 Interpretacdo das normas constitucionais. 1.5 Muta¢do constitucional. 2 Poder
constituinte. 2.1 Caracteristicas. 2.2 Poder constituinte originario. 2.3 Poder constituinte derivado. 3 Principios fundamentais. 4 Direitos
e garantias fundamentais. 4.1 Direitos e deveres individuais e coletivos. 4.2 Habeas corpus, mandado de seguranca, mandado de
injuncdo e habeas 37 data. 4.3 Direitos sociais. 4.4 Direitos politicos. 4.5 Partidos politicos. 4.6 O ente estatal titular de direitos
fundamentais. 5 Organizac¢do do Estado. 5.1 Organizacado politico-administrativa. 5.2 Estado federal brasileiro. 5.3 A Unido. 5.4 Estados
federados. 5.5 Municipios. 5.6 O Distrito Federal. 5.7 Territérios. 5.8 Intervengdo federal. 5.9 Intervencdo dos estados nos municipios.
6 Administragdo publica. 6.1 Disposi¢Oes gerais. 6.2 Servidores publicos. 7 Organizacdo dos poderes no Estado. 7.1 Mecanismos de
freios e contrapesos. 7.2 Poder Legislativo. 7.3 Poder Executivo. 7.4 Poder Judicidrio. 8 Fungdes essenciais a justica. 8.1 Ministério
PuUblico. 8.2 Advocacia Publica. 8.3 Advocacia e Defensoria Publica. 9 Controle de constitucionalidade. 9.1 Sistemas gerais e sistema
brasileiro. 9.2 Controle incidental ou concreto. 9.3 Controle abstrato de constitucionalidade. 9.4 Exame in abstractu da
constitucionalidade de proposicdes legislativas. 9.5 Acdo declaratéria de constitucionalidade. 9.6 A¢do direta de inconstitucionalidade.
9.7 Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. 9.8 Acdo direta de inconstitucionalidade por omissdo. 9.9 Acdo direta de
inconstitucionalidade interventiva. 10 Defesa do Estado e das instituicdes democraticas. 10.1 Estado de defesa e estado de sitio. 10.2
Forcas armadas. 10.3 Seguranga publica. 11 Sistema Tributario Nacional. 11.1 Principios gerais. 11.2 Limitagdes do poder de tributar.
11.3 Impostos da Unido, dos estados e dos municipios. 11.4 Reparticdo das receitas tributdrias. 12 Financgas publicas. 12.1 Normas
gerais. 12.2 Orcamentos. 13 Ordem econdmica e financeira. 13.1 Principios gerais da atividade econémica. 13.2 Politica urbana, agricola
e fundiaria e reforma agraria. 14 Sistema Financeiro Nacional. 15 Ordem social. 16 Emenda Constitucional n2 103/2019 (Reforma da
Previdéncia).

DIREITO TRIBUTARIO: O Estado e o poder de tributar. Direito tributario: conceito e principios. Tributo: conceito e espécies. Cédigo
Tributario Nacional. Normas gerais de direito tributdrio. Norma tributdria. Espécies. Vigéncia e aplicacdo. Interpretagdo e integracgdo.
Natureza. Obrigacdo tributaria: conceito; espécies; fato gerador (hipotese de incidéncia); sujeitos ativo e passivo; solidariedade;
capacidade tributaria; domicilio tributdrio. Créditos tributdrios e ndo tributarios das autarquias e fundagGes publicas federais. Conceito.
Natureza. Revisdo. Suspensdo, extingdo e exclusdo. Prescricdo e decadéncia. Correcdo monetaria. CADIN. Lei n2 10.522/2002. Encargo
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legal. Responsabilidade tributaria. Responsabilidade por divida propria e por divida de outrem. Solidariedade e sucessdo.
Responsabilidade pessoal e de terceiros. Responsabilidade supletiva. Garantias e privilégios do crédito tributario. Sistema Tributario
Nacional. Principios gerais. LimitagGes do poder de tributar. Impostos da Unido. Impostos dos estados e do Distrito Federal. Impostos
dos municipios. Reparticdo das receitas tributarias. Divida ativa e certidBes negativas. Lei n2 6.830/1980. Distin¢cdo entre taxa e preco
publico. Uso no calculo da taxa de elementos da base de calculo prépria de determinado imposto. Parcelamento. Medida cautelar fiscal.
Prescri¢do intercorrente. Repeticdo de tributos. Certiddo da divida ativa (CDA). Lei n® 13.988/2020 e suas alteracdes. Lei n? 13.874/2019
e suas alteragBes. Responsabilidade tributdria. Responsabilidade dos socios. Responsabilidade de terceiros. Penhora online.
Redirecionamento da execugdo fiscal. Sucessdo empresarial de fato e responsabilidade tributaria. Elisdo e evasao fiscal. Normas ante
elisivas. Execucdo fiscal de crédito ndo fiscal.

DIREITO CIVIL: 1 Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro. 1.1 Vigéncia, aplicacdo, obrigatoriedade, interpretacdo e integragao
das leis. 1.2 Conflito das leis no tempo. 1.3 Eficdcia das leis no espaco. 2 Pessoas naturais. 2.1 Conceito. 2.2 Inicio da pessoa natural. 2.3
Personalidade. 2.4 Capacidade. 2.5 Direitos da personalidade. 2.6 Nome civil. 2.7 Estado civil. 2.8 Domicilio. 2.9 Auséncia. 3 Pessoas
juridicas. 3.1 Disposi¢des gerais. 3.2 Conceito e elementos caracterizadores. 3.3 Constituicdo. 3.4 Extincdo. 3.5 Capacidade e direitos da
personalidade. 3.6 Domicilio. 3.7 Sociedades de fato. 3.8 Associagdes. 3.9 Sociedades. 3.10 Fundagdes. 3.11 Grupos despersonalizados.
3.12 Desconsiderac¢do da personalidade juridica. 3.13 Responsabilidade da pessoa juridica e dos sécios. 4 Bens. 4.1 Diferentes classes.
4.2 Bens corpdreos e incorporeos. 4.3 Bens no comércio e fora do comércio. 5 Fato juridico. 6 Negdcio juridico. 6.1 Disposi¢cdes gerais.
6.2 Classificagdo e interpretagdo. 6.3 Elementos. 6.4 Representacdo. 6.5 Condigdo, termo e encargo. 6.6 Defeitos do negdcio juridico.
6.7 Existéncia, eficacia, validade, invalidade e nulidade do negdcio juridico. 6.8 Simulagdo. 7 Atos juridicos licitos e ilicitos. 8 Prescricdo
e decadéncia. 9 Prova do fato juridico. 10 Obrigac¢des. 10.1 Caracteristicas. 10.2 Elementos 10.3 Principios. 10.4 Boa-fé. 10.5 Obrigacdo
complexa (a obrigacdo como um processo). 10.6 Obrigacbes de dar. 10.7 Obrigacdes de fazer e de ndo fazer. 10.8 ObrigacGes
alternativas e facultativas. 10.9 Obrigaces divisiveis e indivisiveis. 10.10 ObrigacBes solidarias. 10.11 ObrigacGes civis e naturais, de
meio, de resultado e de garantia. 10.12 Obriga¢8es de execugdo instantanea, diferida e continuada. 10.13 Obriga¢®es puras e simples,
condicionais, a termo e modais. 10.14 Obrigac¢Oes liquidas e iliquidas. 10.15 Obriga¢des principais e acessoérias. 10.16 Transmissdo das
obrigacdes. 10.17 Adimplemento e extingdo das obrigagbes. 10.18 Inadimplemento das obriga¢des. 11 Contratos. 11.1 Principios. 11.2
Classificagdo. 11.3 Contratos em geral. 11.4 DisposicGes gerais. 11.5 Interpretacdo. 11.6 Extingdo. 12 Atos unilaterais. 13
Responsabilidade civil. 14 Posse. 15 Direitos reais. 15.1 Disposi¢cGes gerais. 15.2 Propriedade. 15.3 Superficie. 15.4 Serviddes. 15.5
Usufruto. 15.6 Uso. 15.7 Habitagdo. 15.8 Direito do promitente comprador. 16 Preferéncias e privilégios creditérios. 17 Direitos reais
de garantia. 17.1 Caracteristicas. 17.2 Principios. 17.3 Penhor, hipoteca e anticrese. 18 Lei n® 6.766/1979 e suas alteracdes
(Parcelamento do solo urbano). 19 Lei n2 6.015/1973 e suas alteragbes (Registros Publicos). 19.1 Nog¢Ges gerais, registros, presungdo
de fé publica, prioridade, especialidade, legalidade, continuidade, transcricdo, inscricdo e averbacdo. 19.2 Procedimento de duvida. 20
Lei n? 10.741/2003 e suas alteracBes (Estatuto da Pessoa Idosa). 21 Lei n2 8.069/1990 e suas alteragcbes (Estatuto da Crianga e do
Adolescente). 22 Lei n? 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). 23 Lei n? 12.288/2010 (Estatuto da Igualdade Racial). 24 Lei
n? 8.245/1991 e suas alterac¢Ses (Locacdo de imdveis urbanos). 24.1 Disposi¢des gerais, locagdo em geral, sublocacdes, aluguel, deveres
do locador e do locatario, direito de preferéncia, benfeitorias, garantias locaticias, penalidades civis, nulidades, locacdo residencial,
locacdo para temporada, locacdo ndo residencial. 25 Direitos autorais. 26 Jurisprudéncia dos tribunais superiores.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Lein2 13.105/2015 e suas alteracdes (Cédigo de Processo Civil). 1.1 Normas processuais civis. 1.2 Fungdo
jurisdicional. 1.3 Agdo. 1.3.1 Conceito, natureza, elementos e caracteristicas. 1.3.2 Condi¢Bes da ac¢do. 1.3.3 Classificacdo. 1.4
Pressupostos processuais. 1.5 Preclusdo. 1.6 Sujeitos do processo. 1.6.1 Capacidade processual e postulatéria. 1.6.2 Deveres das partes
e procuradores. 1.6.3 Procuradores. 1.6.4 Sucessdo das partes e dos procuradores. 1.7 Litisconsércio. 1.8 Intervengdo de terceiros. 1.9
Poderes, deveres e responsabilidade do juiz. 1.10 Ministério Publico. 1.11 Advocacia Publica. 1.12 Defensoria publica. 1.13 Atos
processuais. 1.13.1 Forma dos atos. 1.13.2 Tempo e lugar. 1.13.3 Prazos. 1.13.4 Comunicac¢do dos atos processuais. 1.13.5 Nulidades.
1.13.6 Distribuicdo e registro. 1.13.7 Valor da causa. 1.14 Tutela proviséria. 1.14.1 Tutela de urgéncia. 1.14.2 Disposi¢des gerais. 1.15
Formacao, suspensdo e extincdo do processo. 1.16 Processo de conhecimento e do cumprimento de sentenca. 1.16.1 Procedimento
comum. 1.16.2 DisposicGes Gerais. 1.16.3 Peticdo inicial. 1.16.4 Improcedéncia liminar do pedido. 1.16.5 Audiéncia de conciliacdo ou
de mediagdo. 1.16.6 Contestagdo, reconvencdo e revelia. 1.16.7 Audiéncia de instrucdo e julgamento. 1.16.8 Providéncias preliminares
e do saneamento. 1.16.9 Julgamento conforme o estado do processo. 1.16.10 Provas. 1.16.11 Sentencga e coisa julgada. 1.16.12
Cumprimento da sentenca. 1.16.13 Disposi¢Ges Gerais. 1.16.14 Cumprimento. 1.16.15 Liquidacdo. 1.17 Procedimentos Especiais. 1.18
Procedimentos de jurisdicdo voluntaria. 1.19 Processos de execugdo. 1.20 Processos nos tribunais e meios de impugnacao das decisGes
judiciais. 1.21 Livro Complementar. 1.21.1 Disposicdes finais e transitérias. 2 Mandado de seguranca. 3 Acdo popular. 4 Acdo civil
publica. 5 A¢do de improbidade administrativa.

DIREITO DO TRABALHO: 1 Principios e fontes do direito do trabalho. 2 Direitos constitucionais dos trabalhadores (Art. 72 da Constituicdo
Federal de 1988). 3 Relacdo de trabalho e relacdo de emprego. 3.1 Requisitos e distingdo. 3.2 Rela¢des de trabalho lato sensu (trabalho
autébnomo, eventual, temporario e avulso). 3.3 Terceirizagdo. Responsabilidade do tomador do servigco por danos materiais e morais. 4
Sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu. 4.1 Empregado e empregador (conceito e caracteriza¢do). 4.2 Poderes do empregador
no contrato de trabalho. 5 Grupo econémico. 5.1 Sucessdo de empregadores. 5.2 Responsabilidade solidaria. 6 Contrato individual de
trabalho. 6.1 Conceito, classificagdo e caracteristicas. 7 Alteragdo do contrato de trabalho. 7.1 Alteragdo unilateral e bilateral. 7.2 O jus
variandi. 8 Suspensdo e interrupcdo do contrato de trabalho. 8.1 Caracterizacdo e distingdo. 9 Rescisdo do contrato de trabalho. 9.1
Justa causa. 9.2 Rescisdo indireta. 9.3 Dispensa arbitraria. 9.4 Culpa reciproca. 9.5 Indenizacdo. 10 Aviso prévio. 11 Estabilidade e
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garantias provisérias de emprego. 11.1 Formas de estabilidade. 11.2 Despedida e reintegracdo de empregado estavel. 12 Duracdo do
trabalho. 12.1 Jornada de trabalho. 12.2 Periodos de 39 descanso. 12.3 Intervalo para repouso e alimentagdo. 12.4 Descanso semanal
remunerado. 12.5 Trabalho noturno e trabalho extraordinario. 12.6 Sistema de compensa¢do de horas. 13 Saldrio-minimo. 13.1
Irredutibilidade e garantia. 14 Férias. 14.1 Direito a férias e sua duragdo. 14.2 Concessao e época das férias. 14.3 Remuneragao e abono
de férias. 15 Salario e remuneracgdo. 15.1 Conceito e distingdes. 15.2 Composicdo do salario. 15.3 Modalidades de salario. 15.4 Formas
e meios de pagamento do saldrio. 15.5 132 salario. 16 Equiparagdo salarial. 16.1 Principio da igualdade de saldrio. 16.2 Desvio de fungao.
17 FGTS. 18 Prescri¢do e decadéncia. 19 Seguranca e medicina no trabalho. 19.1 CIPA. 19.2 Atividades insalubres ou perigosas. 20
Protegdo ao trabalho do menor. 21 Protegdo ao trabalho da mulher. 21.1 Estabilidade da gestante. 21.2 Licenca maternidade. 22 Direito
coletivo do trabalho. 22.1 Convencdes e acordos coletivos de trabalho. 23 Direito de greve e servigos essenciais. O servidor publico e a
sindicalizagdo. 24 Comissdes de conciliagdo prévia. 25 Combate a exploracdo do trabalho na infancia e juventude. Combate ao trabalho
em condi¢Ges analogas as de escravo.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: 1 Procedimentos nos dissidios individuais. 1.1 Reclamagdo. 1.2 Jus postulandi. 1.3 Revelia. 1.4
Excec¢des. 1.5 Contestacdo. 1.6 Reconvencdo. 1.7 Partes e procuradores. 1.8 Audiéncia. 1.9 Conciliagdo. 1.10 Instrucdo e julgamento.
1.11 Justica gratuita. 2 Provas no processo do trabalho. 2.1 Interrogatérios. 2.2 Confissdo e consequéncias. 2.3 Documentos. 2.4
Oportunidade de juntada. 2.5 Prova técnica. 2.6 Sistematica da realizagcdo das pericias. 2.7 Testemunhas. 3 Recursos no processo do
trabalho. 3.1 Disposi¢cOes gerais. 3.1.1 Efeitos suspensivo e devolutivo. 3.1.2 Recursos no processo de cognicdo. 3.1.3 Recursos no
processo de execucdo. 4 Processos de execugdo. 4.1 Liquidagdo. 4.2 Modalidades da execugdo. 4.3 Embargos do executado —
impugnacdo do exequente. 5 Prescricdo e decadéncia no processo do trabalho. 6 Competéncia da justica do trabalho. 7 Rito sumarissimo
no dissidio individual. 8 Comissdo prévia de conciliacdo nos dissidios individuais. 9 Ag¢do resciséria no processo do trabalho. 10 Mandado
de seguranca. 10.1 Cabimento no processo do trabalho. 11 Dissidios coletivos. 12 Jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho. 12.1
Sumulas e orientacdes jurisprudenciais.

NOCOES DE DIREITO PENAL: 1 Crimes contra a administracdo publica. 2 Crimes relativos a licitac3o (Lei n® 14.133/2021). 3 Crimes
contra a fé publica; Crimes tributdrios.

103 - PAS — ESPECIALISTA — SERVIGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS (ADMINISTRAGAO)

LEGISLACAO ESPECIFICA: 1. Lei n? 6.530/1978; 2. Decreto n2 81.871/1978; 3. Resolucdo-COFECI n2 146/1982; 4. Resolugdo-COFECI n?@
326/1992; 5. Resolugdo-COFECI n2 327/1992; 6. Resolucdo-COFECI n2 453/1995; 7. Resolugdo-COFECI n? 458/1995; 8. Resolugdo-
COFECI n2 529/1997; 9. Resolu¢do-COFECI n2 900/2005; 10. Resolugdo-COFECI n2 1.065/2007; 11. Resolugdo-COFECI n? 1.066/2007.
12. Resolu¢do-COFECI n2 1.126/2009; 13. Portaria COFECI n® 056/2018.

ADMINISTRAGAO GERAL E PUBLICA: 1 Evolugdo da administragio. 1.1 Principais abordagens da administracdo (cldssica até
contingencial). 1.2 Evolucdo da Administracdo Publica no Brasil (apds 1930); reformas administrativas; a nova gestao publica. 2 Processo
administrativo. 2.1 FuncGes de administracdo: planejamento, organizacdo, direcdo e controle. 2.2 Processo de planejamento. 2.2.1
Planejamento estratégico: visdo, missdo e andlise SWOT. 2.2.2 Andlise competitiva e estratégias genéricas. 2.2.3 Redes e aliangas. 2.2.4
Planejamento tatico. 2.2.5 Planejamento operacional. 2.2.6 Administragdo por objetivos. 2.2.7 Balanced scorecard. 2.2.8 Processo
decisério. 2.3 Organizagdo. 2.3.1 Estrutura organizacional. 2.3.2 Tipos de departamentalizagdo: caracteristicas, vantagens e
desvantagens de cada tipo. 2.3.3 Organizac¢do informal. 2.3.4 Cultura organizacional. 2.4 Diregdo. 2.4.1 Motivagdo e lideranga. 2.4.2
Comunicacdo. 2.4.3 Descentralizacdo e delegacdo. 2.5 Controle. 2.5.1 Caracteristicas. 2.5.2 Tipos, vantagens e desvantagens. 2.5.3
Sistema de medicdo de desempenho organizacional. 3 Gestdo da qualidade e modelo de exceléncia gerencial. 3.1 Principais tedricos e
suas contribuicGes para a gestdo da qualidade. 3.2 Ferramentas de gestdo da qualidade. 3.3. Modelo de Exceléncia da Gestdo (MEG) da
Fundacdo Nacional da Qualidade. 3.4 Modelo de gespublica. 4 Gestdo de projetos. 4.1 Elaboragdo, andlise e avaliacdo de projetos. 4.2
Principais caracteristicas dos modelos de gestdo de projetos. 4.3 Projetos e suas etapas. 5 Gestdo de processos. 5.1 Conceitos da
abordagem por processos. 5.2 Técnicas de mapeamento, analise e melhoria de processos. 5.3 Processos e certificagdo ISO 9000:2015.
5.4 NogGes de estatistica aplicada ao controle e a melhoria de processos. 6 Licitagdo publica — Lei n? 14.133/2021. 6.1 Das licitagdes.
6.2 Dos contratos administrativos. 6.3 Das irregularidades 6.4 DisposicGes Gerais. 7. Governanca. 7.1 Principios da governancga. 7.2
Fundamentos e governanga publica. 8 Exceléncia nos servicos publicos. 9 Empreendedorismo governamental e novas liderancas no
setor publico. 10 Gestdo de resultados na producdo de servicos publicos. 11 Convergéncias e diferencas entre a gestdo publica e a
gestdo privada. 12 O paradigma do cliente na gestdo publica.

ADMINISTRACAO FINANCEIRA, ORCAMENTARIA E ORCAMENTO PUBLICO: 1 O papel do Estado e a atuacdio do governo nas financas
publicas. 1.1 Formas e dimens&es da intervencdo da administragdo na economia. 1.2 Fun¢des do orcamento publico. 2 Orgamento
publico. 2.1 Conceito. 2.2 Técnicas orgamentarias. 2.3 Principios orcamentarios. 2.4 Ciclo orcamentario. 2.5 Processo orgamentario. 3
O orcamento publico no Brasil. 3.1 Sistema de planejamento e de orcamento federal. 3.2 Plano plurianual. 3.3 Diretrizes orcamentarias.
3.4 Orcamento anual. 3.5 Outros planos e programas. 3.6 Sistema e processo de orcamentacdo. 3.7 Classificacdes orcamentarias. 3.8
Estrutura programatica. 3.9 Créditos ordindrios e adicionais. 4 Programacao e execucdo orcamentaria e financeira. 4.1 Descentralizacdo
orcamentdria e financeira. 4.2 Acompanhamento da execucdo. 4.3 Sistemas de informagdes. 4.4 SIOP e SIAFl. 4.5 AlteracGes
orcamentdrias. 5 Receita publica. 5.1 Conceito e classificagBes. 5.2 Estagios. 5.3 Fontes. 5.4 Divida ativa. 6 Despesa publica. 6.1 Conceito
e classificacOes. 6.2 Estagios. 6.3 Restos a pagar. 6.4 Despesas de exercicios anteriores. 6.5 Divida flutuante e fundada. 6.6 Suprimento
de fundos. 7 Lei de Responsabilidade Fiscal. 7.1 Conceitos e objetivos. 7.2 Planejamento. 7.3 Receita Publica. 7.4 Despesa Publica. 7.5
Divida e endividamento. 7.6 Transparéncia, controle e fiscalizagdo.
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104 - PAS — ESPECIALISTA — SERVICOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS (CONTABILIDADE)

LEGISLACAO ESPECIFICA: 1. Lei n? 6.530/1978; 2. Decreto n? 81.871/1978; 3. Resolucdo-COFECI n? 146/1982; 4. Resolugdo-COFECI n?
326/1992; 5. Resolucdo-COFECI n? 327/1992; 6. Resolu¢do-COFECI n2 453/1995; 7. Resolugdo-COFECI n2 458/1995; 8. Resolucdo-
COFECI n2 529/1997; 9. Resolugdo-COFECI n2 900/2005; 10. Resolugdo-COFECI n2 1.065/2007; 11. Resolugdo-COFECI n2 1.066/2007.
12. Resolugdo-COFECI n2 1.126/2009; 13. Portaria COFECI n2 056/2018.

ADMINISTRACAO: 1 Nogdes de administracdo. 1.1 Abordagens classica, burocrética e sistémica da administracdo. 1.2 Evolugdo da
administracdo publica no Brasil apds 1930, reformas administrativas a nova gestdo publica. 2 Processo administrativo. 2.1 Fungdes da
administragdo: planejamento, organizagdo, direcdo e controle. 2.2 Estrutura organizacional. 2.3 Cultura organizacional. 3 Gestdo de
pessoas. 3.1 Equilibrio organizacional. 3.2 Objetivos, desafios e caracteristicas da gestdo de pessoas. 3.3 Comportamento organizacional:
relacBes individuo/organizagdo, motivacdo, lideranca e desempenho. 4 Gestdo da qualidade e modelo de exceléncia gerencial. 4.1
Principais tedricos e suas contribuicdes para a gestdo da qualidade. 4.2 Ciclo PDCA. 4.3 Ferramentas de gestdo da qualidade. 4.4 Modelo
do Gespublica. 5 NogGes de gestdo de processos: técnicas de mapeamento, andlise e melhoria de processos. 6 Legislacdo administrativa.
6.1 Administracdo direta, indireta e funcional. 6.2 Atos administrativos. 6.3 Requisicdo.

CONTABILIDADE: 1 Conceitos, objetivos e finalidades da contabilidade. 2 Patrimonio: componentes, equagdo fundamental do
patrimonio, situacao liquida, representacgdo grafica. 3 Atos e fatos administrativos: conceitos, fatos permutativos, modificativos e mistos.
4 Contas: conceitos, contas de débitos, contas de créditos e saldos. 5 Plano de contas: conceitos, elenco de contas, funcdo e
funcionamento das contas. 6 Contabilizagdo de operacdes contdbeis diversas. 7 Andlise e conciliagdes contdbeis: conceitos, composicao
de contas, analise de contas, conciliagdo bancaria. 8 Balancete de verificagdo: conceitos, modelos e técnicas de elaboragdo. 9 Balango
patrimonial: conceitos, objetivo e composicdo. 10 Demonstracdo de resultado de exercicio: conceito, objetivo e composicdo. 11 NogGes
de financgas. 12 Noc¢Oes de orcamento. 13 NogGes de tributos e seus impactos nas operacdes das empresas.

CONTABILIDADE PUBLICA: 1 Principios de contabilidade sob a perspectiva do setor publico. 2 Sistema de Contabilidade Federal. 3
Conceituacdo, objeto e campo de aplicagdo. 4 Composicdo do patrimdnio publico.4.1 Patrimbnio publico. 4.2 Ativo. 4.3 Passivo. 4.4
Saldo patrimonial. 5 Variag8es patrimoniais. 5.1 Qualitativas. 5.2 Quantitativas. 5.2.1 Receita e despesa sob o enfoque patrimonial. 5.3
Realizagdo da variagdo patrimonial. 5.4 Resultado patrimonial. 6 Mensuracdo de ativos. 6.1 Ativo imobilizado. 6.2 Ativo intangivel. 6.3
Reavaliacdo e reducdo ao valor recuperavel. 6.4 Depreciagdo, amortizagdo e exaustdo. 7 Mensuragdo de passivos. 7.1 Provisdes. 7.2
Passivos contingentes. 8 Tratamento contabil aplicavel aos impostos e contribui¢des. 9 Sistema de custos. 9.1 Aspectos legais do sistema
de custos. 9.2 Ambiente da informacdo de custos. 9.3 Caracteristicas da informacdo de custos. 9.4 Terminologia de custos. 10 Plano de
contas aplicado ao setor publico. 11 Demonstra¢des contabeis aplicadas ao setor publico. 11.1 Balanco orgamentéario. 11.2 Balango
financeiro. 11.3 Demonstracdo das variacGes patrimoniais. 11.4 Balango patrimonial. 11.5 Demonstracdo dos fluxos de caixa. 11.6
Demonstracdo das mutagles do patrimonio liquido. 11.7 Notas explicativas as demonstragdes contdbeis. 11.8 Consolidagdo das
demonstragdes contdbeis. 12 Transa¢des no setor publico. 13 Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) 102 edigdo.
14 Regime contabil.

NOCOES DE ARQUIVOLOGIA: 1 Arquivistica: principios e conceitos. 2 Legislagdo arquivistica. 3 Gestdo de documentos. 3.1 Protocolos.
3.1.1 Recebimento, registro, distribuicdo, tramitacdo e expedicdo de documentos. 3.2 Classificacdo de documentos de arquivo. 3.3
Arquivamento e ordenac¢do de documentos de arquivo. 3.4 Tabela de temporalidade de documentos de arquivo. 4 Acondicionamento
e armazenamento de documentos de arquivo. 5 Preservagdo e conservacao de documentos de arquivo.

105 - PAS — ESPECIALISTA — SERVIGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS (RECURSOS HUMANOS)

LEGISLACAO ESPECIFICA: 1. Lei n2 6.530/1978; 2. Decreto n2 81.871/1978; 3. Resolucdo-COFECI n? 146/1982; 4. Resolucdo-COFECI n2
326/1992; 5. Resolugdo-COFECI n2 327/1992; 6. Resolugdo-COFECI n2 453/1995; 7. Resolugdo-COFECI n? 458/1995; 8. Resolugdo-
COFECI n2 529/1997; 9. Resolugdo-COFECI n2 900/2005; 10. Resolugdo-COFECI n2 1.065/2007; 11. Resolugdo-COFECI n2 1.066/2007.
12. Resolugdo-COFECI n2 1.126/2009; 13. Portaria COFECI n2 056/2018.

ADMINISTRACAO DE RECURSOS HUMANOS: 1.1 Conceitos, importancia e relaciio com os outros sistemas de organizacdo. Atribuicdes
basicas da area de recursos humanos, objetivos, politicas e sistemas de informagdes gerenciais.1.2 Comportamento organizacional.
RelagBes individuo-organizacdao, motivacdo, lideranca e desempenho. 1.3 Competéncia interpessoal. 1.4 Avaliacdo de Desempenho.
Objetivos, métodos, vantagens e desvantagens. 1.5 Desenvolvimento e treinamento de pessoal. Levantamento de necessidades,
programacdo, execucgao e avaliacdo. Comportamento organizacional como expressao do individuo no trabalho. Diferencas individuais e
de personalidade. Perfis de lideranca. Gestdo de equipes, disputas de poder e gerenciamento de conflitos. 1.6 Estrutura, processos e
comunica¢do organizacional. Processos internos. Estrutura e movimenta¢do das informagdes e dos insumos. Analise interna das
organizacBes do ponto de vista operacional, estrutural e de funcionamento evolutivo. Sistemas tecnoldgicos de apoio ao funcionamento
organizacional. 1.7 Tendéncias e influéncias ambientais sobre as organizages. Tendéncias contemporaneas e o grau de influéncia que
exercem sobre 0s varios tipos de organizacdo. Cadeia de valor, competitividade e sustentabilidade. Gestdo de pessoas com foco no
cliente. Qualidade nas relagdes pessoais e profissionais Gestdo da folha de pagamento e beneficios. Varidveis envolvidas: impostos,
férias, aspectos legais, calculos matematicos, impactos contabeis e financeiros. Beneficios. 1.8 Etica e qualidade de vida no trabalho.
Salde e seguranca das pessoas. Programas de qualidade de vida. Promocdo do bem-estar no trabalho. 1.9 Planejamento estratégico e
gestdo avancada de Recursos Humanos. Alinhamento da gestdo de pessoas e das politicas de Recursos Humanos. Estratégias de controle
e de comprometimento. Gestdo por Competéncias e Gestdo Participativa.
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NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA: 1 Legislacio administrativa. 1.1 Administracdo direta, indireta e fundacional. 1.2 Atos
administrativos. 1.3 Requisi¢do. 2 Gestdo por competéncias. 3 Tendéncias em gestdo de pessoas no setor publico. 4 Licitacdo publica.
4.1 Modalidades, dispensa e inexigibilidade. 4.2 Pregdo. 4.3 Contratos e compras. 4.4 Convénios e termos similares. 4.5 Lei n?
13.303/2016. 4.6 Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores (SICAF). 4.7 Cadastro Informativo de créditos ndo quitados do
setor publico federal (CADIN).

106 - PAS — ESPECIALISTA — SERVICOS DE COMUNICAGAQ, EVENTOS E MARKETING

LEGISLACAO ESPECIFICA: 1. Lei n2 6.530/1978; 2. Decreto n? 81.871/1978; 3. Resolucio-COFECI n2 146/1982; 4. Resolu¢io-COFECI n?
326/1992; 5. Resolucdo-COFECI n? 327/1992; 6. Resolugdo-COFECI n2 453/1995; 7. Resolugdo-COFECI n2 458/1995; 8. Resolucdo-
COFECI n2 529/1997; 9. Resolugdo-COFECI n2 900/2005; 10. Resolugdo-COFECI n2 1.065/2007; 11. Resolugdo-COFECI n2 1.066/2007.
12. Resolugdo-COFECI n2 1.126/2009; 13. Portaria COFECI n2 056/2018.

COMUNICACAO, EVENTOS E MARKETING: 1 Fundamentos da comunicacdo. 2 Teorias da comunicacdo. 3 Sociologia da comunicac3o. 4
Comunicacdo publica: conceito de comunicagdo publica, conceito de opinido publica, instrumentos de comunica¢do publica. 5
Comunicagdo empresarial. 5.1 Identidade, imagem e reputagdo corporativas. 5.2 Gestdo de marcas. 5.3 Comunicag¢do organizacional.
5.4 Comunicagdo integrada. 5.5 Responsabilidade social corporativa. 5.6 Comunicacdo de Crise. 6 Interpretacdo e analise critica de
textos. 6.1 Reconhecimento dos elementos estruturais do texto. 6.2 Reconhecimento dos aspectos intrinsecos (conteudo e esséncia) e
extrinsecos (forma e estilo) do texto. 6.3 Texto e contexto sociopolitico e cultural. 7 Retérica e teoria da argumentacdo. 7.1 Fundamentos
de retdrica. 7.2 Teoria da argumentacdo: formas de raciocinio, raciocinio e argumento, deducdo e indugdo, raciocinio categorico-
dedutivo. 7.3 Vicios de raciocinio. 8 Temas emergentes da comunicacdo. 8.1 Novas tecnologias de comunicacdo. 8.2 Midias web e
digitais. 8.3 Midias sociais (redes sociais, blogs, podcasts, wikis etc.). 8.4 Comunicacdo online. 9 Técnicas de rela¢des publicas. 10
Assessoria de imprensa. 11 Release, presskit e organizagdo de entrevistas coletivas. 12 Notas oficiais. 13 Clipping. 14 Cerimonial e
protocolo. 15 Organizagdo de eventos. 16 Marketing. 16.1 Conceitos. 16.2 Composto mercadoldgico. 16.3 Endomarketing. 16.4 Analise,
pesquisa de marketing e mercado. 16.5 Pesquisas de opinido e de mercado: pesquisas qualitativas e quantitativas, amostragem,
questionarios, grupos de discussao, grupos focais. 16.6 Segmentac¢do e posicionamento de mercado. 16.7 Marketing institucional.

200 - PST - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO — ATENDIMENTO AQ PUBLICO

LEGISLACAO ESPECIFICA: 1. Lei n2 6.530/1978; 2. Decreto n2 81.871/1978; 3. Resolucdo-COFECI n? 146/1982; 4. Resolug¢do-COFECI n?
326/1992; 5. Resolu¢do-COFECI n2 327/1992; 6. Resolugdo-COFECI n? 453/1995; 7. Resolugdo-COFECI n® 458/1995; 8. Resolugdo-
COFECI n2 529/1997; 9. Resolugdo-COFECI n? 900/2005; 10. Resolugdo-COFECI n2 1.065/2007; 11. Resolugdo-COFECI n2 1.066/2007.
12. Resolugdo-COFECI n2 1.126/2009; 13. Portaria COFECI n2 056/2018.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Administrac3o direta e indireta. 1.1 Autarquias, fundag®es, empresas publicas e sociedades
de economia mista. 2 Ato administrativo. 2.1 Conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies. 3 Agentes publicos. 3.1 Legislacdo
pertinente. 3.2 Disposi¢cdes doutrinarias. 3.2.1 Conceito. 3.2.2 Espécies. 3.2.3 Cargo, emprego e funcdo publica.

NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA: 1 Legislagio administrativa. 1.1 Administracdo direta, indireta e fundacional. 1.2 Atos
administrativos. 1.3 Requisicdo. 2 Gestdo por competéncias. 3 Tendéncias em gestdo de pessoas no setor publico. 4 Licitacdo publica.
4.1 Modalidades, dispensa e inexigibilidade. 4.2 Pregdo. 4.3 Contratos e compras. 4.4 Convénios e termos similares. 4.5 Lei n?
13.303/2016. 4.6 Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores (SICAF). 4.7 Cadastro Informativo de créditos ndo quitados do
setor publico federal (CADIN). NOCOES DE RECURSOS MATERIAIS: 1 Classificagdo de materiais. 1.1 Tipos de classificacdo. 2 Gestdo de
estoques. 3 Compras. 3.1 Modalidades de compra. 3.2 Cadastro de fornecedores. 4 Compras no setor publico. 4.1 Edital de licitagdo. 5
Recebimento e armazenagem. 5.1 Entrada. 5.2 Conferéncia. 5.3 Critérios e técnicas de armazenagem. 6 Gestdo patrimonial. 6.1
Controle de bens. 6.2 Inventario. 6.3 Alteracdes e baixa de bens. NOCOES DE ARQUIVOLOGIA: 1 Arquivistica: principios e conceitos. 2
Gestdo de documentos. 2.1 Protocolo: recebimento, registro, distribuicdo, tramitacdo e expedicdo de documentos. 2.2 Classificacdo de
documentos de arquivo. 2.3 Arquivamento e ordenac¢do de documentos de arquivo. 2.4 Tabela de temporalidade de documentos de
arquivo. 3 Acondicionamento e armazenamento de documentos de arquivo. 4 Preservagdo e conservacao de documentos de arquivo.
5 Sistema Eletrénico de Informacdes (SEI). ORGANIZACAO: 1 Conceito e tipos de estrutura organizacional. 2 Relagdes humanas,
desempenho profissional, desenvolvimento de equipes de trabalho. 3 No¢Ges de administracdo financeira.

201 - PST - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO — SERVICOS INTERNOS

LEGISLACAO ESPECIFICA: 1. Lei n? 6.530/1978; 2. Decreto n2 81.871/1978; 3. Resolucdo-COFECI n2 146/1982; 4. Resolugdo-COFECI n?
326/1992; 5. Resolucdo-COFECI n2 327/1992; 6. Resolu¢do-COFECI n2 453/1995; 7. Resolugdo-COFECI n? 458/1995; 8. Resolucdo-
COFECI n2 529/1997; 9. Resolu¢do-COFECI n2 900/2005; 10. Resolu¢do-COFECI n2 1.065/2007; 11. Resolugdo-COFECI n? 1.066/2007.
12. Resolu¢do-COFECI n2 1.126/2009; 13. Portaria COFECI n® 056/2018.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Administrac3o direta e indireta. 1.1 Autarquias, fundagdes, empresas publicas e sociedades
de economia mista. 2 Ato administrativo. 2.1 Conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies. 3 Agentes publicos. 3.1 Legislagdo
pertinente. 3.2 Disposi¢des doutrinarias. 3.2.1 Conceito. 3.2.2 Espécies. 3.2.3 Cargo, emprego e fun¢do publica.

NOCOES DE ADMINISTRAGAO PUBLICA: 1 Legislacdo administrativa. 1.1 Administracdo direta, indireta e fundacional. 1.2 Atos
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administrativos. 1.3 Requisicdo. 2 Gestdo por competéncias. 3 Tendéncias em gestdo de pessoas no setor publico. 4 Licitagdo publica.
4.1 Modalidades, dispensa e inexigibilidade. 4.2 Pregdo. 4.3 Contratos e compras. 4.4 Convénios e termos similares. 4.5 Lei n®
13.303/2016. 4.6 Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores (SICAF). 4.7 Cadastro Informativo de créditos ndo quitados do
setor publico federal (CADIN). NOCOES DE RECURSOS MATERIAIS: 1 Classificagio de materiais. 1.1 Tipos de classificagio. 2 Gest3o de
estoques. 3 Compras. 3.1 Modalidades de compra. 3.2 Cadastro de fornecedores. 4 Compras no setor publico. 4.1 Edital de licitagcdo. 5
Recebimento e armazenagem. 5.1 Entrada. 5.2 Conferéncia. 5.3 Critérios e técnicas de armazenagem. 6 Gestdo patrimonial. 6.1
Controle de bens. 6.2 Inventério. 6.3 AlteracBes e baixa de bens. NOCOES DE ARQUIVOLOGIA: 1 Arquivistica: principios e conceitos. 2
Gestdo de documentos. 2.1 Protocolo: recebimento, registro, distribuicdo, tramitacdo e expedi¢do de documentos. 2.2 Classificagdo de
documentos de arquivo. 2.3 Arquivamento e ordenacdo de documentos de arquivo. 2.4 Tabela de temporalidade de documentos de
arquivo. 3 Acondicionamento e armazenamento de documentos de arquivo. 4 Preservacdo e conservacdo de documentos de arquivo.
5 Sistema Eletronico de Informacdes (SEI). ORGANIZAGAO: 1 Conceito e tipos de estrutura organizacional. 2 Relagdes humanas,
desempenho profissional, desenvolvimento de equipes de trabalho. 3 No¢Ges de administracdo financeira.

202 - PST - ASSISTENTE ESPECIALIZADO — SERVIGOS CONTABIL-FINANCEIRO

LEGISLACAO ESPECIFICA: 1. Lei n? 6.530/1978; 2. Decreto n2 81.871/1978; 3. Resolucdo-COFECI n2 146/1982; 4. Resolugdo-COFECI n?
326/1992; 5. Resolucdo-COFECI n? 327/1992; 6. Resolugdo-COFECI n2 453/1995; 7. Resolugdo-COFECI n2 458/1995; 8. Resolucdo-
COFECI n2 529/1997; 9. Resolu¢do-COFECI n2 900/2005; 10. Resolugdo-COFECI n2 1.065/2007; 11. Resolu¢do-COFECI n2 1.066/2007.
12. Resolugdo-COFECI n2 1.126/2009; 13. Portaria COFECI n2 056/2018.

NOCOES DE ADMINISTRACAO: 1 Noc&es de administracdo. 1.1 Abordagens classica, burocratica e sistémica da administrago. 1.2
Evolucdo da administracdo publica no Brasil apds 1930; reformas administrativas; a nova gestdo publica. 2 Processo administrativo. 2.1
FuncGes da administracdo: planejamento, organizacao, diregdo e controle. 2.2 Estrutura organizacional. 2.3 Cultura organizacional. 3
Gestdo de pessoas. 3.1 Equilibrio organizacional. 3.2 Objetivos, desafios e caracteristicas da gestdo de pessoas. 3.3 Comportamento
organizacional: rela¢Bes individuo/organizagdo, motivacdo, lideranca, desempenho. 4 Gestdo da qualidade e modelo de exceléncia
gerencial. 4.1 Principais tedricos e suas contribuicdes para a gestdo da qualidade. 4.2 Ciclo PDCA. 4.3 Ferramentas de gestdo da
qualidade. 4.4 Modelo do Gespublica. 5 Nog¢des de gestdo de processos: técnicas de mapeamento, analise e melhoria de processos. 6
Legislacdo administrativa. 6.1 Administracdo direta, indireta e funcional. 6.2 Atos administrativos. 6.3 Requisi¢cdo. 6.4 Regime juridico
dos servidores publicos estaduais: admissdo, demissdo, concurso publico, estagio probatério, vencimento basico, licenca,
aposentadoria. 7 No¢8es de administracdo de recursos materiais. 8 LicitagBes e contratos administrativos. 8.1 Lei n.2 14.133/2021 (Lei
de Licitagdes). 8.2 Lei n.2 13.019/2014 (Convénios e Parcerias). NOCOES DE ORCAMENTO PUBLICO: 1 Orcamento publico. 1.1 Conceito
1.2 Técnicas orgamentarias. 1.3 Principios orcamentarios. 1.4 Ciclo orcamentario. 1.5 Processo orcamentario. 2 O orcamento publico
no Brasil. 2.1 Sistema de planejamento e de orcamento federal. 2.2 Plano plurianual. 2.3 Diretrizes orgamentarias. 2.4 Orcamento anual.
2.5 Sistema e processo de orgamentagdo. 2.6 Classificagdes orgamentarias. 2.7 Estrutura programatica. 2.8 Créditos ordindrios e
adicionais. 3 Programacdo e execug¢do orgamentaria e financeira. 3.1 Descentralizagdo orgamentaria e financeira. 3.2 Acompanhamento
da execucdo. 3.3 Sistemas de informacGes. 3.4 Alteracdes orcamentarias. 4 Receita publica. 4.1 Conceito e classificacGes. 4.2 Estagios.
4.3 Fontes. 4.4 Divida ativa. 5 Despesa publica. 5.1 Conceito e classificagdes. 5.2 Estagios. 5.3 Restos a pagar. 5.4 Despesas de exercicios
anteriores. 5.5 Divida flutuante e fundada. 5.6 Suprimento de fundos. 6 Lei Complementar n2 101/2000 e suas alteracdes (Lei de
Responsabilidade Fiscal). 7 Lei n? 4.320/1964 e suas alteragBes. 8 LicitacBes e Contratos Administrativos (de acordo com a Lei n@
14.133/2021). NOCOES DE CONTABILIDADE: 1 Conceitos, objetivos e finalidades da contabilidade. 2 Patriménio: componentes, equagdo
fundamental do patrimonio, situacdo liquida, representacdo grafica. 3 Atos e fatos administrativos: conceitos, fatos permutativos,
modificativos e mistos. 4 Contas: conceitos, contas de débitos, contas de créditos e saldos. 5 Plano de contas: conceitos, elenco de
contas, funcdo e funcionamento das contas. 6 Contabilizacdo de operagdes contdbeis diversas. 7 Analise e conciliagdes contdbeis:
conceitos, composicdo de contas, analise de contas, conciliacdo bancaéria. 8 Balancete de verificacdo: conceitos, modelos e técnicas de
elaboracdo. 9 Balanco patrimonial: conceitos, objetivo e composi¢cdo. 10 Demonstracdo de resultado de exercicio: conceito, objetivo e
composicdo. 11 NogGes de finangas. 12 Nog¢des de orcamento. 13 NocgGes de tributos e seus impactos nas operaces das empresas.
NOCOES DE GESTAO DE CONTRATOS: 1 LicitagBes e contratos administrativos: Lei n® 14.133/2021, conceito, principios, contratacdo
direta, modalidades, tipos e aspectos procedimentais. 1.1 Decreto n2 11.531/2023 e Portaria Conjunta MGI/MF/CGU n? 33/2023
(convénios e instrumentos congéneres). 1.2 Decreto n? 11.462/2023. 1.3 IN/MPOG n2 5/2017 e IN/SEGES/ME n2 98/2022. 2 Elaboragdo
e fiscalizagdo de contratos. 2.1 Clausulas e indicadores de nivel de servico. 2.2 Papel do fiscalizador do contrato. 2.3 Papel do preposto
da contratada. 2.4 Acompanhamento da execucdo contratual. 2.5 Registro e notificacdo de irregularidades. 2.6 Definicdo e aplicacdo de
penalidades e san¢des administrativas.

203 - PST - ASSISTENTE ESPECIALIZADO — DESIGNER GRAFICO

LEGISLACAO ESPECIFICA: 1. Lei n? 6.530/1978; 2. Decreto n? 81.871/1978; 3. Resolucdo-COFECI n2 146/1982; 4. Resolugdo-COFECI n®
326/1992; 5. Resolucdo-COFECI n2 327/1992; 6. Resolugdo-COFECI n2 453/1995; 7. Resolugdo-COFECI n® 458/1995; 8. Resolucdo-
COFECI n2 529/1997; 9. Resolu¢do-COFECI n2 900/2005; 10. Resolu¢do-COFECI n2 1.065/2007; 11. Resolugdo-COFECI n2 1.066/2007.
12. Resolugdo-COFECI n2 1.126/2009; 13. Portaria COFECI n2 056/2018.

DESIGN GRAFICO:1 Técnicas de Design Grafico. 2 Comunicacdo Visual. 3 Design de Interfaces. 4 Ferramentas de producdo de pecas
graficas (Canva, InDesign, Adobe lllustrator e Figma). 5 Ferramenta de edi¢do de videos (Adobe Premiere). 6 Técnicas de edi¢do de dudio
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e video (tratamento de imagens, legendagem de videos, criagcdo de vinhetas). 7 Principios de UX/Ul (desenho de fluxo de navegacdo,
usabilidade e design responsivo). 8 Criagdo de imagens e ilustracbes. 9 Técnicas de layout. 10 Nog¢Oes de Inteligéncia artificial aplicadas
ao design e criagdo de textos. 11 Técnicas de construcdo de textos (linguagem inclusiva, copywriting, storytelling, redacdo publicitaria).
12 Nocgdes de marketing digital e midias sociais. 13 Arquitetura da informacgdo. 14 Conceitos de Visual Design, incluindo teoria da cor,
tipografia, equilibrio, iconografia, hierarquia. 15 Gestdo de projetos (planejamento, execu¢do, acompanhamento/monitoramento e
avaliagdo de resultados/impacto) incluindo metodologias dgeis (Scrum).

204 - PST — ASSISTENTE DET.I

LEGISLACAO ESPECIFICA: 1. Lei n2 6.530/1978; 2. Decreto n 81.871/1978; 3. Resolucio-COFECI n2 146/1982; 4. Resolu¢io-COFECI n?
326/1992; 5. Resolucdo-COFECI n? 327/1992; 6. Resolugdo-COFECI n2 453/1995; 7. Resolugdo-COFECI n2 458/1995; 8. Resolucdo-
COFECI n2 529/1997; 9. Resolu¢do-COFECI n2 900/2005; 10. Resolugdo-COFECI n2 1.065/2007; 11. Resolu¢do-COFECI n2 1.066/2007.
12. Resolugdo-COFECI n2 1.126/2009; 13. Portaria COFECI n2 056/2018.

NOCOES DE SEGURANCA DA INFORMACAO: 1 Politicas de seguranca da informac3o. 2 Procedimentos de seguranga, conceitos gerais
de gerenciamento. 3 Normas ABNT NBR ISO/IEC 27001(ultima versdo) e ABNT NBR ISO/IEC 27002(ultima versdo). 4 Confiabilidade,
integridade e disponibilidade. 5 Mecanismos de seguranca. 5.1 Controle de acesso. 6 Geréncia de riscos. 6.1 Ameaga, vulnerabilidade e
impacto.

NOCOES DE GESTAO E GOVERNANGA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO: 1 Processos, grupos de processos e drea de conhecimento. 2
Gestdo de riscos. 3 Gerenciamento de servicos (ITIL v4). 3.1 Conceitos basicos, disciplinas, estrutura e objetivos. 4 Governanca de Tl
(COBIT 2019). 5.1 Conceitos basicos, estrutura e objetivos.

COMPUTAGAO EM NUVEM: 1 Conceitos de computacio em nuvem: conceitos basicos; tipologia (1aaS, Paa$, Saa$). 1.2 Modelo: privada,
publica, hibrida. 1.3 Beneficios, alta disponibilidade, escalabilidade, elasticidade, agilidade, recuperacéo de desastres. 1.4 Componentes
centrais da arquitetura em nuvem: distribuicdo geografica, regies, zonas de disponibilidade, subscri¢des, grupos de gestdo, recursos.
1.5 Caracteristicas gerais de identidade, privacidade, conformidade e seguranga na nuvem.

NOCOES DE SERVICOS DE TI: 1 Configuracdo de rede de computadores: LAN, internet, intranet, compartilhamento de recursos. 2
Configuracdo de periféricos em geral. 3 Configuragdo e instalacdo de softwares de microinformatica e ambiente de rede. 4 Ambiente
estruturado. 5 NocGes de TCP-IP. 7 Malwares e softwares antivirus. 7.1 Spywares. 8 Active directory (Microsoft). 9 Servicos de help desk.
10 NocGes do sistema operacional Windows Server. 10.1 Servidor de Arquivos: DNS; DHCP; Active Directory. 11 Nog¢des gerais sobre
pacotes de software do tipo office. 12 Conceitos, servigos e tecnologias relacionados a internet e a correio eletrénico. 13 Browser. 14
Configuracdo de sistema para acesso a internet e comunicagdo de dados e softwares especificos como browsers, correios eletronicos e
FTP. 15 Comunicagdo colaborativa. 16 Uso de redes wi-fi; end-to-end encryption; spyware; malware etc. 17 Banco de dados. 17.1
Conceitos basicos. 17.2 Arquitetura. 17.3 Estrutura de dados.

SOLON AMARAL DE SOUZA
PRESIDENTE DO CRECI-DF
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ANEXO |

CRONOGRAMA (DATAS PROVAVEIS)

ATIVIDADE DATAS/PERIODOS*
Publicacdo do edital normativo 19/11/2025
, s . o ) 20e21/11/2025
Periodo de solicitagdo de impugnacgado do edital de abertura Das 10 horas do primeiro dia 3s 20 horas do Gltimo dia
Divulgacdo do julgamento das impugnacdes ao edital de abertura 25/11/2025

Periodo de solicitagdo de isencdo de taxa de inscrigcdo

19a21/11/2025
Das 10 horas do primeiro dia as 20 horas do Ultimo dia

Divulgacdo do resultado preliminar da analise dos pedidos de isen¢do de taxa

25/11/2025

Periodo de interposicdo de recurso contra o resultado provisorio da analise dos pedidos de
isencdo de taxa de inscrigdo

26e27/11/2025
Das 10 horas do primeiro dia as 20 horas do ultimo dia

Divulgacdo do resultado definitivo dos pedidos de isen¢do da taxa de inscricdo

19/12/2025

Periodo de inscrigdo no concurso publico e da solicitagdo para concorrer as vagas reservadas|
as pessoas com deficiéncia e da solicitagdo de atendimento especial

19 de novembro a 22 de dezembro de 2025
Das 9 horas do primeiro dia as 23 horas e 59 minutos do

ultimo dia
Ultimo dia para pagamento da taxa de inscri¢do 23/12/2025
Publicacdo da relacdo das inscricdes homologadas e do Resultado Preliminar da solicitacdo
para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e da solicitacdo de 14/1/2026

atendimento especial

Periodo para interposicdo de recurso contra a relagdo das inscricdes homologadas e contra
o Resultado Preliminar da solicitacdo para concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia e da solicitacdo de atendimento especial

15e16/1/2026
Das 10 horas do primeiro dia as 20 horas do ultimo dia

Publicagdo da relagdo definitiva das inscricGes homologadas, do Resultado Definitivo da

solicitagdo para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e da solicitacdo de| 21/1/2026
atendimento especial
Publica¢do do Edital de convocagdo para a realizagdo da prova e divulgagdo do comprovante

o ; . ) ~ . 23/1/2026
definitivo de inscricdo com informacdes sobre os locais
Aplicagdo das provas objetivas e da prova discursiva 19/2/2026
Publicagdo do gabarito preliminar das provas objetivas do padrdo preliminar de resposta da 2/2/2026

prova discursiva

Periodo para interposicdo de recurso contra o gabarito preliminar das provas objetivas e
contra o padrdo preliminar de resposta da prova discursiva

3e4/2/2026
Das 10 horas do primeiro dia as 20 horas do ultimo dia

Publicagdo do gabarito definitivo e do resultado preliminar das provas objetivas

24/2/2026

Periodo para interposicdo de recurso contra o resultado preliminar das provas objetivas

25e26/2/2026
Das 10 horas do primeiro dia as 20 horas do ultimo dia

Publicacdo do resultado definitivo das provas objetivas e convocagdo para a corregdo da
prova discursiva

2/3/2026

Publicagdo do resultado preliminar da prova discursiva

11/3/2026

Periodo para interposicdo de recurso contra o resultado preliminar da prova discursiva

12 e 13/3/2026
Das 10 horas do primeiro dia as 20 horas do ultimo dia

Publicacdo do resultado definitivo da prova discursiva e convocagdo para o procedimento de

2 202
heteroidentificacdo (para os candidatos negros) e para a avaliagdo biopsicossocial 3/3/2026
Realizagdo do procedimento de heteroidentificagdo e da avaliagdo biopsicossocial 29/3/2026
Publicagdo do resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagdo e da avaliagao 30/3/2026

biopsicossocial

Periodo para interposi¢cdo de recurso contra o resultado preliminar do procedimento de
heteroidentificagdo e da avaliagdo biopsicossocial

31/3 e 19/4/2026

Publicacdo do resultado definitivo do procedimento de heteroidentificagdo, da avaliagdo
biopsicossocial e final do concurso

10/4/2026

* As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sdo passiveis de alteracdo, conforme necessidade e conveniéncia do CRECI-DF e do Instituto Ibest. Caso haja alteragdo, esta sera

previamente comunicada por meio de edital e de comunicado.
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ANEXO I

MODELO DE LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA PARA A SOLICITACAO DE INSCRIGAO PARA
CONCORRER COMO PESSOA COM DEFICIENCIA, PARA A SOLICITAGCAO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO
E PARA A AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL
(candidatos que se declararam com deficiéncia)

Atesto, para fins de participagdo em concurso publico, que o(a) Senhor(a)
, portador(a) do documento
de identidade n® e do CPF n® , € considerado(a) pessoa
com deficiéncia a luz da legislagdo brasileira por apresentar a(s) seguinte(s) condicdo(des):

CID-11
Por oportuno, declaramos que o candidato apresenta os seguintes impedimentos nas fungBes e nas estruturas do corpo

’

; que devem ser considerados os fatores socioambientais

; que apresenta as  seguintes limitagdes no desempenho de atividade

e as seguintes restricdes de participacdo

Assinatura e carimbo do(a) Profissional Médico ou de Satde de Nivel Superior atuante na drea de deficiéncia do candidato
(fisioterapeuta, fonoaudidlogo, terapeuta ocupacional e psicélogo)

Cidade/UF: X de de 2025.
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ANEXO IlI
SOLICITAGAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO
DECLARACAO
(Candidatos amparados pelo Decreto Federal n2 11.016/2022- membro de familia de baixa renda)

Eu, ,
CPF ne i RG ne i UF do RG i Data de
nascimento / / , declaro, para fins de isen¢do de pagamento de taxa de inscricdo no Concurso Publico do CONSELHO REGIONAL DE

CORRETORES DE IMOVEIS — 82 REGIAO (CRECI-DF), de acordo com o item 8 do Edital n2 1 (abertura), nos termos do Decreto Federal n¢ 11.016/2022,
ser membro de familia de baixa renda, e que, em fungdo de minha condicdo financeira, ndo posso pagar a taxa de inscricdo em concurso publico.
Declaro, para fins de isencdo de pagamento de taxa de inscricdo, ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n?
11.016/2022 e que, em fung¢do de minha condi¢do financeira, ndo posso pagar a taxa de inscricdo em concurso publico. Declaro estar ciente de que,
de acordo com o inciso | do art. 42 do referido Decreto, familia € a unidade nuclear composta por um ou mais individuos, eventualmente ampliada
por outros individuos que contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela unidade familiar, todos moradores em um
mesmo domicilio, definido como o local que serve de moradia a familia. Declaro, ainda, saber que, de acordo com o inciso Il do art. 52 do Decreto n2
11.016/2022, familia de baixa renda, sem prejuizo do disposto no inciso |, € aquela com renda familiar mensal per capita de até meio salario-minimo.
Declaro, também, ter conhecimento de que a renda familiar mensal é a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia, ndo
sendo incluidos no célculo aqueles percebidos dos programas descritos no inciso IV do art. 52 do Decreto n? 11.016/2022. Declaro saber que renda
familiar per capita é obtida pela razdo entre a renda familiar mensal e o total de individuos na familia. Declaro, por fim, que, em fungédo de minha
condigdo financeira, ndo posso pagar a taxa de inscrigdo em concurso publico e estou ciente das penalidades por emitir declaragdo falsa previstas no

paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n2 83.936/1979.

Estou ciente que, independentemente do local de minha residéncia, irei realizar a prova em na cidade definida no ato de inscrigdo. Os custos de

locomogo e estadia, se for o caso, serdo de minha responsabilidade. E de minha responsabilidade exclusiva o correto preenchimento dessa declaragdo

e o envio da documentacdo comprobatodria na forma e prazo estabelecido no Edital n2 1 (abertura).

Por ser verdade, firmo o presente para que surte seus efeitos legais.

(Cidade/UF) i de de 2025.
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