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item 4.53, para maior compreensao.

Atualizagdo do ANEXO Il — CRONOGRAMA DE EXECUGAO PREVISTO, com a antecipagdo do resultado preliminar da prova objetiva e avaliagdo
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escrita; retificagdo dos pardmetros da tabela do item 1.2 para corresponder precisamente as demais disposi¢Ges do edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES.

1.1. O Municipio de Taquaritinga do Norte, Estado de Pernambuco, por meio da Prefeitura Municipal, torna publico

o presente Edital da Sele¢do Publica, destinado ao provimento de 9 (nove) vagas e para o cargo de Diretor Escolar do
quadro permanente do Municipio, conforme as condi¢cdes estabelecidas neste instrumento, com fundamento no
Processo Licitatorio n2 00062/2025, Dispensa n? 00019/2025 e Contrato n2? 00162/2025, sob a supervisio da
Comissdo designada para esse fim.

1.2.

A presente selecdo publica sera realizada conforme as etapas abaixo discriminadas:
ETAPA CARATER PONTUACAO MAXIMA NOTA DE CORTE
Prova objetiva Eliminatdrio e classificatorio 30 (trinta) pontos 15 (quinze) pontos
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ETAPA CARATER PONTUACAO MAXIMA NOTA DE CORTE
Questdo escrita Eliminatorio e classificatorio 10 (dez) pontos 05 (cinco) pontos
Titulos e formagdo educacional Classificatério 50 (cinquenta) pontos N&o se aplica
Avaliacdo de experiéncia profissional Eliminatdrio APTO INAPTO
Plano de agdo bienal Eliminatdrio APTO INAPTO
Defesa do plano de agdo bienal Eliminatdrio e Classificatorio 10 (dez) pontos 05 (cinco) pontos

1.3. Nos termos do art. 37, inciso Ill, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, a presente selecao
publica terd validade de 2 (dois) anos, contados da data de homologacdo do resultado definitivo, podendo ser
prorrogado uma Unica vez por igual periodo, a critério da Prefeitura de Taquaritinga do Norte (PE), responsavel pela
homologacdo, convocacdo dos candidatos aprovados e andlise dos requisitos para posse.

1.4. Os candidatos deverdo acompanhar todas as etapas do certame exclusivamente por meio do Portal do
Candidato do Instituto Igeduc, disponivel no endereco eletronico: https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/118/ .

1.5. As datas que regem a execugdo do certame estdo previstas no cronograma constante neste edital, o qual
podera ser alterado com vistas a garantir os principios constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia.

1.6. A execucdo das etapas da selecdo ficard a cargo do Instituto Igeduc (CNPJ n2 23.418.768/0001-85), que
disponibilizara o e-mail concursos@igeduc.org.br como canal oficial de comunica¢do com os candidatos.

1.7. Integram este edital os seguintes anexos:
1.7.1. Anexo | — Requisitos e Atribuicdes do Cargo;
1.7.2. Anexo Il — Contelddo Programatico;

1.7.3. Anexo Il — Cronograma de Execugdo Previsto.

1.8. A fiscalizacdo e o acompanhamento da presente selecdo publica sdo de responsabilidade da Comissdo de
Fiscalizacdo da Sele¢do Publica nomeada para esse fim, devidamente autorizada por meio da Portaria N° 604/2025,
publicada em 28 de agosto de 2025:

NOME REPRESENTACAO
Saul Barbosa de Oliveira SEDUCE
Jaqueline Gongalves Nunes Santos SEDUCE
Silvia Patricia Lopes Leandro Lima SEDUCE
Marcos Antdnio Ferreira da Silva SEAD
Elizeu Bezerra da Silva Santos Departamento Juridico
1.9. E de competéncia da Comiss3o da Selecdo Publica conhecer as caréncias da Secretaria Municipal de Educacdo

no tocante aos objetivos desta selecdo; acompanhar e fiscalizar os trabalhos de realizacdo do certame; contribuir para
o esclarecimento de questBes ndo previstas neste edital; e expedir normas regulamentares e complementares,
guando necessarias a fiel execucdo dos termos deste edital.

1.10. A Comissdo da Sele¢do Publica, ou qualgquer membro ou servidor do Municipio de Taquaritinga do Norte e da
Secretaria de Educacdo, ndo terd acesso prévio ou privilegiado a quaisquer dados confidenciais ou sigilosos inerentes a
esta selecdo.

1.11. O candidato deve estar ciente sobre todas as determinacdes deste edital, os avisos e as publica¢des oficiais
relacionados a esta selecdo publica e segui-las rigorosamente, assim como deve obedecer as determinagdes de todos
os membros do Instituto Igeduc e da Comissdo da Sele¢do Publica que atuam neste certame.

1.12. O candidato deve agir de boa-fé na apresentacdo de todos os documentos e informacGes necessarios ao bom
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andamento do certame, assim como deve eximir-se de utilizar meios fraudulentos ou ilegais em qualquer etapa do
certame com o objetivo de fraudar o processo.

1.13. O Municipio de Taquaritinga do Norte manterd arquivados os documentos relacionados ao presente certame
pelo prazo minimo de cinco (5) anos, podendo esse periodo ser estendido em conformidade com determinacdo
judicial, legislacdo vigente ou outras necessidades de interesse publico.

1.14. Cada candidato podera efetuar apenas uma inscri¢do, limitada a uma Unica escola.

1.15. A Secretaria de Educacdo de Taquaritinga do Norte realizard a Avaliacdo de Desempenho Semestral dos
profissionais nomeados como resultado dessa selecdo por meio de Comissdo especifica, que avaliard os diversos
aspectos relacionados ao exercicio profissional de cada diretor, além de considerar também pendéncias
administrativas, queixas na Ouvidoria Municipal, informac¢des da Procuradoria Municipal, reclamacdes formais por
membros da comunidade escolar e o cumprimento do Termo de Compromisso assinado na data de sua posse.

1.16. A lotacdo dos diretores serd na escola indicada no ato da inscricdo, diante da necessidade da Administracdo
Publica, e respeitara a ordem de classificagao final deste certame.

1.17.  No momento da nomeacdo, serdo considerados inaptos para exercer as fun¢des descritas neste edital os(as)
candidatos(as) que ndo apresentarem compatibilidade de horarios com as atribuicdes previstas, bem como aqueles
que, nos 2 (dois) anos anteriores a posse, tenham sido penalizados por processo administrativo do municipio de
Taquaritinga do Norte ou por decisdo judicial transitada em julgado relacionada ao escopo das atribui¢cdes da funcéao.

2.FUNCOES E VAGAS.

2.1. A denominacdo das vagas, 0s requisitos exigidos para a nomeacao, as cargas horarias (h/s = horas semanais),
as remuneracdes e os quantitativos de vagas (Vagas AC = vagas de Ampla Concorréncia e Vagas CR = vagas reserva) e
de cadastro de reserva, sdo os disponibilizados na tabela a seguir:

CARGO CARGA HORARIA VAGAS AC

Diretor Escolar - Creche Municipal Inés Déu da Silva Lima 40 horas semanais 1
Diretor Escolar - Escola Municipal Chefe Leandro 40 horas semanais 1
Diretor Escolar - Escola Municipal Francisca Moura Pereira da Silva (CAIC) 40 horas semanais 1
Diretor Escolar - Escola Municipal Padre Ibiapina 40 horas semanais 1
Diretor Escolar - Escola Municipal Padre José de Anchieta 40 horas semanais 1
Diretor Escolar - Escola Municipal Pedro de Lira Borges 40 horas semanais 1
Diretor Escolar - Escola Municipal Professora Gilzenete Guerra 40 horas semanais 1
Diretor Escolar - Escola Municipal Sebastido Ferreira de Lima 40 horas semanais 1
Diretor Escolar - Gindsio Experimental Municipal Severino Pereira da Silva 40 horas semanais 1

2.2. Além dos vencimentos e vantagens de direito, os aprovados e nomeados na presente selecdo serdo

remunerados com gratificacdo de funcdo, de acordo com Plano de Cargos e Carreiras do Municipio que regula os
percentuais de gratificacdo para o cargo e direciona os seguintes percentuais por quantidade de estudantes.

EFETIVOS NOMEADOS PARA PERCENTUAL DE GRATIFICACAO
Diretor escolar até 200 estudantes 23%
Diretor escolar de 201 a 600 estudantes 28%
Diretor escolar de 601 a 1.000 estudantes 33%
Diretor escolar de 1.001 a 1.700 estudantes 43%
Diretor de escola de tempo integral 40%
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2.3. Para concorrer as vagas descritas neste edital é necessario realizar adequadamente o processo de inscricdo na
selecdo publica.

2.4, O candidato a vaga desta selecdo publica deverd, no momento da nomeacgao, preencher todos os requisitos
previstos neste edital e na legislacdo vigente para o exercicio da respectiva funcdo.

3. FORMULARIO DE INSCRICAO.

3.1 A inscricdo para a presente selecdo publica deve ser realizada exclusivamente por meio do formulario
especifico para esse fim — Formuldrio de Inscricdo — disponivel no Portal do Candidato do site do Igeduc
(https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/118/), ou por meio do link de acesso instalado na pagina eletrdnica oficial
do municipio de Taquaritinga do Norte.

3.2 A INSCRIGAO NO PRESENTE CERTAME E GRATUITA E RESTRITA A SERVIDORES EFETIVOS DO MUNICIPIO DE
TAQUARITINGA DO NORTE (PE). OS CANDIDATOS INTERESSADOS DEVERAO APRESENTAR O TERMO DE POSSE COMO
PARTE DA DOCUMENTAGAO DE INSCRIGAO, ASSIM COMO DOCUMENTO PESSOAL DE IDENTIFICAGAO NITIDO E
ATUALIZADO. A INSCRICAO APENAS SERA HOMOLOGADA QUANDO A DOCUMENTAGAO EXIGIDA FOR APRESENTADA
NA AREA DO CANDIDATO.

3.3. Cada candidato é responsavel por preencher todos os dados exigidos no formuldrio de inscricdo de forma
correta, completa e atualizada, assumindo toda a responsabilidade por prejuizos advindos de dados informados
incorretamente ou cuja retificacdo ndo tenha sido solicitada (seja por meio do formuldrio de corre¢do de dados
cadastrais ou de pedido de recurso).

3.4, Com a efetivacdo da inscricdo, o candidato autoriza expressamente a divulgacdo de seu nome, nimero de
inscricdo, data de nascimento e notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a
Administracdo Publica e nos termos da Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018, a partir do tratamento e processamento
dos dados pessoais informados, sensiveis ou ndo, e aplicacdo dos critérios de avaliagdo e selecdo necessarios a efetiva
execucdo da selecdo publica, conforme disposto no presente Edital.

3.5. O candidato que concluir o preenchimento do formulario especifico de inscricdo no prazo especificado neste
edital poderd consultar o Cartdo de Dados Cadastrais como forma de visualizar os dados da prépria inscricdo, no link
disponivel para esse fim no Portal do Candidato.

3.6. Apds o encerramento do periodo de inscricdo e na data prevista no cronograma contido no Anexo Ill — Do
Cronograma de Execucdo Previsto, serdo publicadas as listagens preliminar e definitiva de candidatos efetivamente
inscritos nesta selecdo publica.

3.7. Sobre a listagem preliminar de candidatos efetivamente inscritos cabera recurso no prazo de 3 (trés) dias a
contar de sua publicagado.

3.8. Apds a publicacdo da listagem definitiva de candidatos efetivamente inscritos nesta selecdo publica, superada
a analise dos recursos porventura impetrados, ndo serdo aceitos quaisquer novos pedidos de alteracdo referentes a
inscrigao no certame.

3.9. O comprovante de inscricdo — Cartdo de Confirmacgdo de Inscricdo, disponibilizado ao candidato que tenha a
inscricdo deferida, podera ser emitido por meio do site do Igeduc e deverd ser mantido em poder do candidato até o
final do certame.

3.10. A inscricdo do candidato na presente selecdao publica expressara sua integral adesdo a todas as regras que
disciplinam este certame, sendo vedada a inscricdo condicional ou extemporanea.

4. AVALIACAO OBJETIVA.

4.1.  Aavaliacdo objetiva serd composta por uma prova de 30 (trinta) questdes com 4 (quatro) alternativas cada (A, B,
CeD).

4.2. A prova objetiva tem cardter eliminatdrio e classificatério e sera aplicada, exclusivamente, no dia determinado
no cronograma desta selecdo publica e no local e horario determinados no Cartdo de Confirmagdo de Inscrigdo (CCl)
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para o candidato, respeitados os conteldos programaticos dispostos no Anexo Il deste edital.

4.3. 0O lgeduc determinara os locais de realizacdo das provas técnicas apds a analise criteriosa das escolas e demais
espacos apropriados e disponiveis no municipio de Taquaritinga do Norte e nos municipios circunvizinhos, se houver
necessidade, em conformidade com os critérios de adequacdo, conforto e seguranca definidos por este Instituto.

4.4. A realizacdo das provas técnicas obedecerd aos horarios abaixo discriminados e serd ajustada ao horario de
Brasilia (DF):

HORARIOS DE REALIZAGAO DAS PROVAS

ABERTURA DOS PORTOES: 18 horas
FECHAMENTO DOS PORTOES: 18 horas e 45 minutos

INICIO DAS PROVAS: 19 horas

SAIDA COM O CADERNO DE PROVAS: 20 horas

TERMINO DAS PROVAS: 21 horas

4.5. O Igeduc recomenda a chegada ao local de realizacdo das provas com pelo menos 30 (trinta) minutos de
antecedéncia, pois apds o fechamento dos portdes ndo serd permitido o acesso de qualquer candidato ou qualquer
pessoa que esteja acompanhando crianga de colo, assim como ndo serd permitida a entrega de materiais de qualquer
natureza aos candidatos ja ingressados no local de prova.

4.6. Nolocal de prova, o candidato deve comparecer munido, exclusivamente, de:
a) caneta esferografica (de tinta azul ou preta e fabricada em material transparente);

b) documento de identificacdo oficial com foto atualizada, nitida e legivel, de modo a permitir a sua devida identificacdo
na entrada da sala de provas, nos termos do disposto no item 7.26 desta secdo, pois ndo serdo aceitos documentos
borrados, ilegiveis ou documentos apresentados por qualquer meio digital.

4.7. O lgeduc mantera um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de acompanhamento pelos
candidatos.

4.8. Serdo aceitos como documentos de identificacdo oficiais os que seguem: carteira de 6rgao publico que, por lei
federal, valha como identidade; carteira de érgdo fiscalizador de exercicio profissional (ordens, conselhos, OAB etc.);
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); carteira funcional do Ministério Publico; Carteira Nacional de
Habilitacdo (CNH); Certificado de Reservista; documento de identificagdo emitido por comando militar; documento de
identificacdo emitido por corpo de bombeiros militares; documento de identificacdo emitido por instituto de
identificacdo; documento de identificacdo emitido por secretaria de defesa social (ou equivalente); documento de
identificacdo emitido por secretaria de seguranca publica (ou equivalente); passaporte.

4.9. Na&o serdo aceitos como documento de identificacdo (ainda que autenticados): certiddes de nascimento; titulos
eleitorais; carteiras de motorista (modelo que ndo possui foto); carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor
de identidade; documentos ilegiveis, ndo identificdveis e/ou danificados; cdpias e protocolos; documentos
apresentados exclusivamente por meio digital.

4.10. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo de qualquer etapa avaliativa, o seu
documento de identificacdo original — por motivo de perda, furto ou roubo — deverd apresentar um Boletim de
Ocorréncia com data de emissdo de até 30 (trinta) dias anteriores a data de realizacdo do exame comprovando o motivo
de ndo possuir o documento requisitado e, assim, o candidato serd submetido a identificacdo especial, compreendendo
a coleta de dados, de assinatura, de impressao digital e o registro fotografico.

4.11. O candidato realizard a sua prova exclusivamente no prédio, sala, banca e horario determinados no seu Cartdo
de Confirmacdo de Inscricdo — CCl e seu acesso a cada local de prova serd autorizado apenas apds o procedimento de
identificacdo civil, que exige a apresentacdo do documento oficial de identificacdo com foto e dados nitidos, atuais e
legiveis pelo candidato ao fiscal da respectiva sala.
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4.12. Aprova (caderno de questdes) estard acondicionada em envelope de seguranca lacrado até o momento do inicio
dos trabalhos, quando o fiscal competente pela sala o abrird e entregard a prova a cada candidato, que deve manté-la
sobre a banca (mesa / carteira) sem abri-la ou manusea-la até que o fiscal autorize o inicio por comando verbal ou sinal
sonoro, sob pena de eliminacdo da selecdo publica.

4.13. O candidato ndo deve manusear o caderno de questdes, preencher ou fazer qualquer atividade que ndo esteja
autorizada nas instrucdes da capa do caderno de questBes ou pelo fiscal, até que todos os candidatos da sala tenham
recebido seu caderno de questdes e o fiscal tenha autorizado o inicio das provas, sob pena de adverténcia verbal e até
o impedimento da sua participacdo na selecdo publica (eliminacdo do candidato).

4.14. Apds a autorizacdo de inicio das provas pelo representante do Igeduc, o candidato poderd abrir e folhear o
caderno de questdes, assim como deverd notificar o fiscal de sala para que ele tome as providéncias cabiveis na
possibilidade de haver algum defeito na prova.

4.15. E vedado ao candidato — antes do horario de término da prova técnica — mostrar o caderno de questdes a outro
candidato; transitar pelo prédio de realizacdo das provas portando o caderno de questdes sem o acompanhamento de
um fiscal; acessar o banheiro portando o caderno de questdes, anotacbes, material de escrita, lapis, caneta, ou qualquer
material semelhante que realize tais fun¢des; destacar folhas do caderno de questdes.

4.16. E vedado aos fiscais, coordenadores e avaliadores — membros da equipe de aplicacdo da selecdo publica —
esclarecer duvidas sobre as questdes da prova; fazer altera¢cdes no conteddo do caderno de questdes do candidato;
proporcionar meios que favorecam qualquer candidato em detrimento dos demais na selecdo publica. a. E dever dos
fiscais, coordenadores e avaliadores — membros da equipe de aplicacdo da selecdo publica — passar as informacd&es
necessarias para o processo de realizacdo das provas; manter a ordem e o siléncio nos locais de provas; advertir ou
recolher a prova do candidato que perturbar o bom andamento da selecdao publica ou que realizar atividades que
caracterizam fraude ao certame.

417. O lgeduc  disponibilizara 0s arquivos  dos  cadernos de questdes  em seu site
(https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/118/) apds a aplicacdo das provas.

Durante a realizagdo da prova técnica, o candidato receberd um cartdo resposta — que é o Unico meio levado em
consideracdo para efeito de correcdo por processamento eletrénico da prova técnica — no qual deverd marcar uma
Unica opcdo de resposta por questdao, com caneta esferografica azul ou preta, e incluir sua assinatura no campo
especifico para esse fim, conforme seu documento de identificacdo.

4.18. O candidato terd no seu cartdo resposta uma ou mais questdes anuladas quando for constatado que o cartdao
resposta estd: amassado; dobrado; rasurado; com anotacbes ou cdlculos; com rasuras; com dupla marcagdo; com
marcacgdo rasurada ou emendada; com campo de marcagao ndo preenchido integralmente; com tentativa de modificar
uma resposta ja marcada de caneta esferografica; com questdes ndo assinaladas; ou com questdes que contenham
mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

4.19. Nao sera disponibilizado outro cartdao resposta por falha do candidato.

4.20. N3do serad permitido que as marcagdes no cartdo resposta sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim, quando, se necessario, um fiscal do Igeduc
devidamente treinado ird acompanhar o candidato.

4.21. N&o sera permitido copiar o gabarito durante o periodo de realizagdo da prova técnica, ainda que o candidato ja
a tenha concluido, pois, caso contrario, sera considerado faltoso e serd eliminado.

4.22. O candidato so podera retirar-se do local de realizacdo das provas apds assinar a ata de sala e o cartdo-resposta,
pois, caso contrario, sera considerado faltoso e sera eliminado.

4.23. O candidato s6 podera retirar-se do local de realizacdo das provas levando consigo o caderno de questdes apds
transcorridas 1 (uma) hora do inicio da prova.

4.24. O candidato s6 poderd se ausentar da sala de aplicacdo das provas, para uso de banheiros, apds transcorrida 1
(uma) hora do inicio da prova.

www.igeduc.org.br | Pagina 6


http://www.igeduc.org.br/

‘/ \~ TSTITUTO [ ] QU0 40,
iR
{ §  SELECAO PUBLICA PARA O CARGO DE DIRETOR ESCOLAR lgeduc 1@“

Ny ef

4.25. Diante da necessidade de ausentar-se da sala de aplicacdo das provas, o candidato deverd manifestar sua
solicitacdo ao Fiscal de sala, que a analisara para fins de atendimento.

4.26. O candidato que se retirar do ambiente de provas nado podera retornar em hipotese alguma.

4.27. Ostrés ultimos candidatos, de cada turma, deverdo retirar-se da sala de prova simultaneamente, para garantir a
lisura nos procedimentos de aplicacdo da selecdo publica.

4.28. Olgeduc adotara medidas de seguranca para garantir a lisura, a transparéncia e a isonomia desta selecdo publica,
inclusive com o compartilhamento de dados relacionados ao certame com os érgdos de justica e de investigacao,
guando solicitados.

4.29. Estara sujeito a pena de reclusdo, de 1 (um) a 4 (quatro) anos, e multa, o candidato que utilizar ou divulgar,
indevidamente, com o fim de beneficiar a si ou a outrem, ou de comprometer a credibilidade do certame, o conteudo
sigiloso desta selecdo publica, conforme previsto no Cddigo Penal (Decreto-lei n2 2.848, de 7 de dezembro de 1940),
em especial o disposto no art. 311-A, incisos | a IV.

4.30. Pode o coordenador ou o avaliador do Ilgeduc proceder com a eliminagdo do candidato que, a qualquer momento
ou por qualquer meio, dificultar a realizacdo desta sele¢do publica ou agir de modo a fraudar ou prejudicar os
processos deste certame.

4.31. N&o serd disponibilizado, por qualquer colaborador do Igeduc ou por outras pessoas envolvidas neste certame,
saco plastico com lacre ou outro tipo de invélucro para o candidato guardar equipamentos eletrénicos ou materiais de
qualquer tipo, nos locais de realizacdo das etapas deste certame, assim como realizar a guarda de qualquer objeto
pessoal do candidato.

4.32. A qualguer momento, o Igeduc pode realizar a identificacdo datiloscopica e/ou fazer uma vistoria rigorosa em
candidatos (inclusive utilizando detector de metais), e realizar inspecGes e vistorias nos pertences do candidato (como
mochilas, malas, bolsas, casacos, capacetes etc.).

4.33. O candidato pode ser filmado pelo Igeduc durante a realizacdo das provas e as imagens podem ser usadas para
a comparacdo e/ou a identificacdo do candidato visando a seguranga do certame.

4.34. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, o Igeduc tem a prerrogativa
para entregar ao candidato prova/material substitutivo.

4.35. E proibido a qualquer candidato, sob pena de eliminacdo desta selecdo publica, em face da anulacdo de sua
prova:

a) acessar o prédio de realizacdo das provas técnicas ou qualquer local de avaliacdo portando equipamento de
comunicacdo, instrumento que permite a transmissado de informacdes ou dados com outro aparelho localizado fora do
prédio, que possibilita 0 acesso a Internet ou a troca de dados por qualguer meio, ainda que desligado (por exemplo:
celular, reldgio digital, smartwatch, radiocomunicador etc.);

b) portar qualquer tipo de arma (facas, canivetes, arma de fogo etc.) nos locais de prova e demais locais de avaliacdo;

c) for surpreendido, durante a realizagdo das provas, portando éculos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite,
marca-texto e(ou) borracha, bem como quaisquer acessérios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.;

d) entrar no local de prova e demais locais de avaliacdo apds o hordrio de inicio dela e com o correspondente
fechamento da entrada de acesso ao prédio;

e) portar ou manusear produtos inflamaveis, quimicos ou qualquer outro tipo de material que possa pdr em risco a
saude e a seguranca dos demais presentes;

f) demonstrar comportamento agressivo ou proferir ameacas a outros candidatos ou aos membros do Igeduc, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

g) fumar, consumir alcool ou narcdticos nos locais de prova e demais etapas avaliativas;

h) ndo permitir a coleta de sua assinatura;
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i) dar ou receber auxilio (com exce¢do do atendimento especial autorizado) para a realizagdo da prova técnica;
j) comunicar-se com outro(s) candidato(s);

k) utilizar-se de ou portar materiais ndo autorizados/permitidos, tais como livros, maquinas de calcular ou equipamento
similar, dicionario, notas ou impressos;

[) for surpreendido portando ou utilizando caneta fabricada em material ndo transparente;

m) realizar anotagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo os permitidos — caderno de questdes
e cartdo-resposta;

n) ausentar-se ou afastar-se da sala de aplicacdo de prova sem a devida autorizacdo de fiscal ou sem o devido
acompanhamento de fiscal;

0) ausentar-se ou afastar-se da sala de aplicacdo de prova portando cartdo-resposta;
p) ndo devolver o cartdo resposta ao concluir a sua prova técnica;

g) recusar a se submeter a detector de metal,

r) ndo permitir a coleta de dado biométrico;

s) perturbar a ordem dos trabalhos por comportamento indevido;

t) utilizar-se, ou tentar utilizar, meios fraudulentos ou ilegais para conseguir a propria aprovacao ou a de terceiro(s), em
gualquer etapa da selecdo publica.

4.36. O descumprimento de qualquer instrugdo dentre as supracitadas constituira tentativa de fraude e implicara na
eliminacdo do candidato da selecdo publica.

4.37. Se, a qualgquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacdo
policial, que o candidato se utilizou de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente
eliminado da selecdo publica.

4.38. E dever do candidato, sob pena de eliminac3o:
a) obedecer aos coordenadores, fiscais e avaliadores do Igeduc, em todas as etapas do certame;

b) se submeter a verificagcdo de detector de metais, quando solicitado, inclusive nas salas, corredores e na entrada e
safda dos banheiros, assim como durante o acesso ao prédio de realizacdo da selegdo publica e a qualquer momento
no decorrer da realizacdo do certame;

c) manter os cabelos longos presos, quando os possuir, deixando as orelhas a mostra e, quando solicitado, deve permitir
que os fiscais verifiqguem a inexisténcia de pontos de escuta eletronica nos seus ouvidos;

d) portar exclusivamente embalagens feitas de material transparente, inclusive: canetas de tubo transparente, sacos
plasticos transparentes, garrafas transparentes etc.;

e) obedecer as normas presentes na sinalizacdo dos locais de avaliacdo, no Cartdo de Confirmacdo de Inscrigdo - CCl,
nos editais de habilitacdo e em outras publicacGes oficiais do Igeduc.

4.39. Os conteudos programaticos das provas técnicas, compreendendo os temas de conhecimentos especificos de
cada funcdo estdo descritos Anexo Il deste edital.

4.40. As questGes das provas avaliam habilidades que vao além do mero conhecimento memorizado e abrangem a
compreensao, a aplicacdo, a andlise, a sintese e a avaliacdo, com o intuito de valorizar a capacidade de raciocinio e de
resolucdo de problemas pelo candidato e, portanto, cada item de avaliacdo pode abordar mais de um tema, habilidade
e assunto, assim como as leis, técnicas, atribuicdes e normas inerentes a funcdo. 3. A prova técnica pode conter textos,
imagens, graficos e outros recursos complementares as questdes a fim de tornar a avaliacdo de conhecimentos mais
completa.

4.41. O candidato deve ler atentamente o enunciado de todas as questdes a fim de identificar o comando necessario
para responder as mesmas.
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4.42. Paracada questdo, o candidato deverd marcar apenas 1 (uma) resposta no seu cartao-resposta.

4.43. As questdes da prova técnica serdo distribuidas de acordo com a tabela a seguir:

QUESTOES

30 (trinta) questdes de conhecimentos especificos

4.44. Cada questdo tem valor igual a 1,00 (um) ponto, sendo cada quest3o na modalidade “MULTIPLA ESCOLHA”.
4.45. Todas as questdes da prova serdo objetivas, na modalidade MULTIPLA ESCOLHA, com 4 (quatro) opc¢des de
resposta (“A” a “D”) e uma Unica resposta correta.

4.46. Serd desclassificado o candidato que descumprir as regras estabelecidas na tabela abaixo:

NOTA PARA ELIMINAGAO

Obtiver nota inferior a 15 (quinze) pontos na prova objetiva.

4.47. Uma questdo serd considerada pontuada quando o candidato selecionar a alternativa correta, de acordo com o
gabarito definitivo, no cartdo resposta da prova e ele ndo apresentar rasuras que afetem a sua corregao.

4.48. Na possibilidade de alguma questdo ser anulada para uma dada fungdo, apds recursos, a pontuacdo dela serd
contabilizada em favor de todos os candidatos a essa funcdo, independente de terem recorrido.

4.49. Na possibilidade de alguma questdo, de uma dada fungdo, ter seu gabarito oficial preliminar alterado, apds
recursos, sera considerado o gabarito oficial final durante a correcdo do cartdo resposta de todos os candidatos a essa
funcdo, independente de terem recorrido.

4.50. Os gabaritos oficiais preliminares serdo divulgados no endereco eletrdnico do Igeduc até o primeiro dia Util apds
a aplicacdo das provas técnicas.

4.51. O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito preliminar de qualquer questao devera fazé-lo por
meio do formuldrio eletronico de recurso disponivel no Portal do Candidato do site do Igeduc
(https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/118/), durante o periodo previsto no cronograma contido no Anexo IlI
deste edital, quando o respectivo formuldrio estarad disponivel, pois ndo serd aceito recurso via postal, via fax, via
requerimento administrativo, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

4.52. O Igeduc defendera exclusivamente os gabaritos que forem objeto de recurso por parte dos candidatos e
qualquer recurso que ndo estiver claro, completo, consistente e objetivo, ou cujo teor desrespeite a banca ou traga
qualquer palavra ou marca que identifique o autor, sera preliminarmente indeferido.

4.53. Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteraces ou anulages de gabarito serdo informados
de forma individual e privativa na Area do Candidato (https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/118/) e ndo sera
aceito pedido de revisdo de recursos ou recurso contra o gabarito oficial definitivo.

5. QUESTAO ESCRITA.

5.1. A questdo escrita sera aplicada para todos os candidatos, com carater eliminatorio e classificatério, e devera ser
respondida em folha de resposta especifica, respeitando as regras formais da Lingua Portuguesa utilizada no Brasil.

5.2. A questdo escrita serd constituida de 1 (UMA) QUESTAO, com tema escolhido a partir do bloco de
Conhecimentos Especificos, e terd o valor de até 10 (dez) pontos.

5.3. 0 candidato cuja pontuacdo na questdo escrita for inferior a 5 (cinco) pontos serd eliminado do certame, ou
seja, pontuacdo inferior a 50% da pontuagdo maxima nessa avaliacdo.

5.4. A questdo escrita serd avaliada quanto ao dominio do conteddo dos temas abordados — demonstracao de
conhecimento técnico aplicado, bem como quanto ao dominio da modalidade escrita da Lingua Portuguesa.

5.5. O candidato que ndo tiver a sua questdo escrita redigida na forma deste edital, estard automaticamente
eliminado e ndo tera classificacdo alguma na selecéo.
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5.6. Para efeito de avaliagdo da questdo escrita serdo considerados os seguintes elementos de avaliagdo:

PONTUACAO
CRITERIO DE AVALIACAO MAXIMA DO PEN@;:?&?; °0
CRITERIO

ESTRUTURA E ORGANIZACAO DO TEXTO: Avalia se o texto segue uma
ordem ldgica: introducdo (com apresentacdo clara do problema),
desenvolvimento (com progressdo argumentativa) e conclusdo (com

Descontados 2
Até 2,5 (dois e (dois) pontos por

, ~ . meio) pontos descumprimento
sintese ou proposta de solugdo). Foco: sequenciamento das partes do do critério
texto e manutencgdo do foco tematico ao longo da redacéo.

COESAO E COERENCIA TEXTUAL: Avalia se as ideias estdo logicamente Descontados 2
conectadas e se ha fluidez na progressdao dos argumentos. Foco: relacdo Até 2,5 (dois e (dois) pontos por
clara entre o problema apresentado e os desdobramentos no decorrer meio) pontos descumprimento
do texto, sem contradicBes ou desvios tematicos. do critério
PERTINENCIA E RELEVANCIA DOS ARGUMENTOS: Avalia se os Descontados 2
argumentos utilizados estdo diretamente ligados ao tema e ao problema Até 2,5 (dois e (dois) pontos por
proposto. Foco: consisténcia, adequacdo e profundidade na abordagem meio) pontos descumprimento
do problema, evitando generalizacdes ou ideias desconectadas. do critério
ESCRITA: Verifica se o candidato fez uma boa escrita, atentando-se a: 1. Descontados 0,5

Conectores (sequenciacdo do texto). 2. Correlacdo entre tempos verbais. (cinco décimos)
3. Precisdo vocabular. 4. Pontuacgdo. 5. Concordancia nominal e verbal. 6. ponto por
Regéncia nominal e verbal. 7. Colocacdo pronominal. 8. Vocabuldrio descumprimento

adequado ao texto escrito. 9. Ortografia. 10. Acentuacdo. do critério
PONTUACAO MAXIMA: 10 (dez) pontos

Até 2,5 (dois e
meio) pontos

5.7. A questdo que compde a questdo escrita de cada cargo devera ser respondida em, no minimo 10 (dez) e no
maximo 20 (vinte) linhas.

5.8. Por linha efetivamente escrita, entende-se a linha com no minimo duas palavras completas, excetuando-se
preposicdes, conjuncdes e artigos.

5.9. Sera desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado ou que ultrapassar a extensdao maxima permitida.

5.10. Sera atribuida nota 0,0 (zero) ao texto que contiver o numero de linhas inferior ao limite minimo (10 dez)
estabelecido neste edital, assim como ao texto que fugir ao tema da questao.

5.11. A resposta da questdo escrita deverd ser manuscrita em letra legivel, com caneta esferografica de tinta azul ou
preta, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a participacdo de outras pessoas, salvo no caso de candidato que
tenha seu pedido de atendimento especial para este fim, deferido nos termos deste edital. Nesse caso, o candidato
serd acompanhado por um fiscal do Igeduc, devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto, especificando
oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacao.

5.12. Sera atribuida pontuacdo 0,0 (zero) ao candidato que:
5.12.1. ndo observar as orientagdes presentes no caderno de questdes;
5.12.2. contiver em seu texto identificacdo fora do local apropriado;

5.12.3. apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas ou
em versos);

5.12.4. apresentar folha de texto definitivo em branco;
5.12.5. fugir a modalidade de texto solicitada e/ou ao tema proposto;

5.12.6. apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacdo do candidato;
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5.12.7. escrever o texto a lapis, em parte ou em sua totalidade;
5.12.8. apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel; e
5.12.9. apresentar texto escrito com expressdes injuriantes, discriminatdrias ou abusivas.

5.13. A folha de texto definitivo da questdo escrita serd fornecida juntamente com o cartdo-resposta da prova
objetiva no dia de realizacdo das provas, devendo, o candidato, ao seu término, obrigatoriamente, devolvé-los ao
fiscal devidamente assinados, apenas, no local indicado, sem qualquer outro termo que identifique o candidato.

5.14. A folha de texto definitivo da questdo escrita serd o Unico documento valido para a avaliacdo desta etapa.

5.15. O espaco reservado no caderno de provas para rascunho é de preenchimento facultativo e ndo valera para fins
de avaliacdo.

5.16. Serd adotado o processo que impede a identificacdo do candidato por parte da Banca Examinadora, garantindo-
se, assim, o sigilo na correcdo das provas.

5.17. Quando da realizacdo da questdo escrita, o candidato ndo podera efetuar consulta a quaisquer fontes ou meios
de consulta na elaboracdo da questdo escrita.

5.18. O candidato devera observar atentamente as orienta¢8es de transcricdo de sua questdo escrita, contidas no
caderno de questBes e/ou no caderno de texto definitivo.

5.19. N&o havera substituicdo do caderno de texto definitivo por erro do candidato em seu preenchimento.

5.20. O padrdo de resposta da questdo escrita, a ser publicado pelo Instituto IGEDUC, consistird em diretrizes e
parametros gerais considerados recomendaveis para a abordagem do tema proposto. Caberd ao candidato
desenvolver sua resposta de forma clara, coesa e objetiva, utilizando linguagem prépria, argumentos consistentes e
raciocinio légico, observando fielmente as disposicdes do edital e os comandos especificos constantes da questao.

6. APRESENTACAO DA DOCUMENTACAO.

6.1. No periodo especificado no cronograma deste edital, o candidato devera apresentar a documentacdo
comprobatodria de titulagdo, formacdo educacional e/ou experiéncia profissional em conformidade com este edital e
gue seja compativel com a fung¢do a qual concorre, por meio de envio de arquivo com a imagem digitalizada do
documento necessario a avaliacdo.

6.2. O candidato deverd submeter, por meio de envio de arquivo (upload) no sistema eletrénico do Portal do
Candidato do Igeduc, os seguintes documentos — todos legiveis, com informacdes nitidas, verdadeiras e atuais:

DOCUMENTAGAO EXIGIDA PARA A AVALIAGAO DE TITULOS E DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Documento de identificacdo pessoal oficial com foto atualizada e nitida e dados legiveis.
Documentacado de titulos e formacdo educacional compativel com a funcgao.

Documentacdo de experiéncia profissional compativel com a funcao.

6.3. Serdo aceitos como documentos de identificacdo oficiais os que seguem: carteira de drgdo publico que, por lei
federal, valha como identidade; carteira de érgdo fiscalizador de exercicio profissional (ordens, conselhos, OAB etc.);
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); carteira funcional do Ministério Publico; Carteira Nacional de
Habilitacdo (CNH); Certificado de Reservista; documento de identificacdo emitido por comando militar; documento de
identificacdo emitido por corpo de bombeiros militares; documento de identificacdo emitido por instituto de
identificacdo; documento de identificacdo emitido por secretaria de defesa social (ou equivalente); documento de
identificacdo emitido por secretaria de seguranca publica (ou equivalente); passaporte.

6.4. N&o serdo aceitos como documento de identificacdo (ainda que autenticados): certiddes de nascimento; titulos
eleitorais; carteiras de motorista (modelo que ndo possui foto); carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor
de identidade; documentos ilegiveis, ndo identificiveis e/ou danificados; cdpias e protocolos; documentos
apresentados exclusivamente por meio digital.
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6.5. Todos os documentos submetidos pelo candidato deverdo estar exclusivamente em formato Portable
Document Format — PDF, identificado pela extensdo “.pdf”, contemplando a frente e o verso de cada documento,
respeitado o limite maximo de 1IMB (um megabyte) cada.

6.6. O candidato poderd, desde que no prazo previsto para envio dos documentos constante do cronograma deste
edital, enviar e excluir quantos arquivos forem necessarios a comprovacao, inclusive em dias alternados.

6.7. Encerrado o prazo determinado para envio da documentacdo comprobatdria, o candidato ndo poderd mais
adicionar e/ou excluir qualquer arquivo, ficando-lhe disponivel, apenas, a visualizacdo dos arquivos que enviou até
entao.

6.8. Apds realizar o envio dos documentos, o sistema eletronico do Igeduc informara ao candidato o numero do
protocolo do envio da documentacao, o qual pode ser anotado pelo candidato para controle préprio.

6.9. Ndo serd admitida a entrega de qualquer documento por correio eletrénico, redes sociais, aplicativos de
mensagens, correspondéncia ou por qualquer outro meio e prazo diversos daqueles previstos neste edital.

6.10. Poderd olgeduc, a qualquer momento, no transcorrer da presente selecdo publica, adotar medidas para obter
informacgdes que comprovam a veracidade das informacg8es e dos documentos apresentados pelos candidatos, tais
como solicitar dados aos contratantes mencionados nos comprovantes de experiéncia profissional e consultar o
Ministério da Educac¢do ou o Conselho Estadual de Educacdo sobre os cursos apresentados como comprovantes de
formacdo educacional.

7.TITULOS E FORMACAO EDUCACIONAL.

7.1. Serdo considerados exclusivamente os documentos enviados na Area do Candidato, devidamente anexados no
campo correspondente a sua finalidade. Tais documentos deverdo estar legiveis e conter todas as informacdes
necessarias a comprovacdo de que o curso, titulo, formacdo educacional atende aos requisitos exigidos neste edital
para fins de pontuacdo.

7.2. A avaliagdo dos titulos e da formacdo educacional, por funcdo, observara os critérios gerais estabelecidos neste
edital, conforme a tabela de pontuacdo a seguir.

DOCUMENTAGCAO DE TITULOS E FORMACAO EDUCACIONAL PONTUACAO MAXIMO
= = , 2,5 (doi
Curso de APERFEICOAMENTO, EXTENSAO e/ou ATUALIZACAO na area de (dois
~ . ~ . . pontos e
atuacdo especifica da funcdo pretendida, comprovado por meio de B — 10 (dez)
certificado onde conste claramente a temdtica do curso, a instituicdo cursop/ pontos.
provedora, o periodo de realizacdo e a carga hordria. :
treinamento.
Curso TECNICO completo, em area estrita e claramente relacionada com a 3,0 (trés)
funcdo, comprovavel por meio de certificado de conclusdo conferido apds pontos por 1 (um) curso
a atribuicdo de nota de aproveitamento OU por declaracao de conclusao, curso por inscricao.
desde que acompanhada de histérico escolar. completo.
Curso TECNOLOGO ou GRADUACAO completo, em &rea relacionada ou 4,0 (quatro)
correlata com a fungdo, comprovavel por meio de certificado de conclusédo pontos por 1 (um) curso
conferido apds a atribuicdo de nota de aproveitamento OU por declaragdo curso por inscricdo.
de conclusdo, desde que acompanhada de historico escolar. completo.
Curso de ESPECIALIZACAO LATO SENSU completo, em &rea relacionada ou = 0 i)
correlata com a funcdo e com carga horaria minima de 360 (trezentos e ’
. : . - pontos por 10 (dez)
sessenta) horas, comprovavel por meio de certificado de conclusdo
: , L . - curso pontos.
conferido apds a atribuicdo de nota de aproveitamento OU por declaragdo
~ L completo.
de conclusdo, desde que acompanhada de histérico escolar.
Curso de MESTRADO completo, em drea estrita e claramente relacionada 10,0 (dez) Até o limite
com a fungdo, comprovavel por meio de diploma, devidamente registrado, pontos por do critério de
OU por certificado/declaracdo de conclusdo acompanhado de historico curso avaliacdo de
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DOCUMENTAGAO DE TiTULOS E FORMAGAO EDUCACIONAL PONTUACAO MAXIMO
escolar. completo. titulos.
Curso de DOUTORADO completo, em area estrita e claramente relacionada 15,0 (dez) Até o limite
com a fungdo, comprovavel por meio de diploma, devidamente registrado, pontos por do critério de
OU por certificado/declaracdo de conclusdo acompanhado de historico curso avaliacdo de
escolar. completo. titulos.

PONTUAGCAO MAXIMA DO CANDIDATO NO CRITERIO DA AVALIACAO DE

TITULOS E FORMAGAO EDUCACIONAL. AE O (IO ORI

7.3. Somente serdo aceitos diplomas e certificados emitidos por instituicGes estrangeiras que estejam traduzidos para
a lingua portuguesa por tradutor publico juramentado, devidamente revalidados no territério nacional e em
conformidade com a Resolugdo CNE/CES n2 1, de 28 de janeiro de 2002, do Conselho Nacional de Educacdo.

7.4. Ndo serdo pontuados cursos ou formacgdes incompletas ou que apresentem pendéncias de conclusdo na data do
envio da documentagdao. No caso de apresentagdao de multiplos titulos, a pontuagdo sera somada até o limite de 50
(cinquenta) pontos por candidato e por funcdo, sendo aceitos exclusivamente titulos e comprovantes de formacéo
educacional que apresentem relagdo direta com a fungdo. A comprovacdo dessa relacdo, quando nao evidente,
deverd ser feita pelo proprio candidato mediante a apresentacdo de documentos complementares, como histdrico
escolar e programa do curso.

7.5. Titulos ndo enviados dentro do prazo ou em desacordo com as disposi¢cdes deste edital receberdo nota zero.
Cada titulo ou comprovante serd considerado uma Unica vez, e aqueles que comprovem os requisitos minimos da
funcdo, como diploma de escolaridade exigida, inscricdo em conselho de classe e documentos de identificacdo
pessoal, terdo carater meramente habilitatério, ndo sendo objeto de pontuacdo classificatdria.

7.6. Os resultados preliminar e definitivo da Avaliacdo de Titulos e Formagdo Educacional serdo divulgados conforme
as datas previstas no cronograma constante do Anexo Ill, no site oficial da selecdo:
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/118/ .

7.7. Serd admitido recurso contra o resultado preliminar, nos termos deste edital, podendo a pontuacdo ser mantida,
aumentada ou reduzida apds a analise do pedido.

8. AVALIACAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL.

8.1. A experiéncia profissional sera considerada para fins de comprovac¢do do requisito exigido para a vaga, devendo
estar estritamente relacionadas as atividades do magistério, sendo requisitos indispensaveis para investidura neste
certame.

DOCUMENTAGAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

a) CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL (CTPS), com data de admissdo e, quando aplicavel, a data de
rescisdao, comprovavel por meio da imagem digitalizada da CTPS OU declaracdo de experiéncia legivel (constando
o periodo de inicio e término, quando for o caso), sempre com clara referéncia a funcdo desejada e CNPJ ou CPF
do contratante.

b) CONTRATO DE TRABALHO comprovavel por meio de contrato de trabalho ou prestacdo de servicos E
declaracdo do contratante, sempre com clara referéncia ao periodo de inicio e término (quando for o caso),
descricdo da funcdo e CNPJ ou CPF do contratante.

c) CERTIDAO/DECLARACAO DE TEMPO DE SERVICO emitida por entidade publica ou privada (informados CNPJ e
nome do emissor), com clara referéncia ao periodo de inicio e término (quando for o caso) da experiéncia
profissional, a espécie do servico realizado e a descricdo das atividades desenvolvidas.

d) NOTA FISCAL de prestacdo de servicos para microempreendedor individual (MEI), comprovavel por meio de
nota fiscal de servicos e/ou contrato onde conste, claramente, o periodo de inicio e término (quando for o caso)
da prestacdo de servicos, o escopo das atividades realizadas e sua relacdo com a funcdo desejada nesta selecdo
publica e o CNPJ ou CPF do contratante.
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8.2. A experiéncia profissional serd avaliada com base na andlise dos documentos comprobatérios apresentados,
desde que relacionados de forma direta e clara a fungdo pleiteada, conforme os critérios estabelecidos neste edital.

8.3. Ndo serdo aceitos comprovantes referentes a monitoria, bolsas, estdgios (inclusive estdgio docéncia ou
probatdrio), programas de menor aprendiz, trabalho voluntdrio, autodeclaracdes, declaragdes manuscritas, vinculos
sem relacdo com a func¢do ou vinculados a atividades ilegais.

8.4. Os documentos apresentados deverdo conter, de forma explicita, a data de inicio e término do vinculo, a
descricdo das atividades ou funcdo exercida e a identificacdo completa do contratante ou tomador do servico.

8.5. Caso o documento comprove vinculo com denominacdo de fungdo distinta daquela pretendida na sele¢do, o
candidato devera apresentar declaracdo complementar que detalhe as atribuicdes efetivamente desempenhadas, a
fim de possibilitar a andlise da compatibilidade entre a experiéncia profissional e a funcdo almejada, para fins de
pontuacdo.

9. PLANO DE ACAO BIENAL.

9.1. Todos os candidatos inscritos na presente sele¢do publica deverdo apresentar o Plano de a¢do Bienal, no periodo
previsto no Anexo Il — Do Cronograma de Execucdo Previsto.

9.2. A avaliacdo do Plano de Ac¢do Bienal detém carater eliminatorio.

9.3. Os candidatos inscritos nesta selecdo publica deverdo apresentar, por meio de envio de arquivo e no periodo
especificado no cronograma deste edital, um Plano de Acdo Bienal, contendo a estrutura e as informacd&es a seguir:

9.3.1. CAPA: DEVERA CONTER NOME COMPLETO DO(A) DIRETOR(A) ESCOLAR EM AVALIAGCAO; FORMAGAO
UNIVERSITARIA; POS-GRADUAGCAO LATO E/OU STRICTU SENSU; TITULO DO DOCUMENTO; MES E ANO;

9.3.2.  APRESENTACAO: DESCRICAO SUMARIA DO DOCUMENTO EXPLICITANDO O OBJETIVO GERAL DO MESMO E A
JUSTIFICATIVA PARA O DESENVOLVIMENTO DAS ACOES PROPOSTAS PARA O BIENIO 2025-2026;

9.3.3. DESENVOLVIMENTO: DEVERA APRESENTAR AS ACOES A SEREM DESENVOLVIDAS AO LONGO DO BIENIO 2025-
2026, NO CAMPO DA GESTAO ESCOLAR, CONTEMPLANDO OS ASPECTOS:

9.3.3.1. ADMINISTRATIVO,
9.3.3.2. PEDAGOGICO,
9.3.3.3. RELACIONAL,
9.3.3.4. FINANCEIRO;

9.3.4. CRONOGRAMA: TABELA COM ATIVIDADE, PRAZO E RESPONSAVEL(IS) PELO DESENVOLVIMENTO DAS
ATIVIDADES;

9.3.5. REFERENCIAS: LISTA DAS REFERENCIAS UTILIZADAS PARA FUNDAMENTAR A ELABORACAO DO PLANO DE
ACAO BIENAL PARA A GESTAO ESCOLAR.

9.4. O Plano de A¢do Bienal deverd ser elaborado sobre um dos temas do conteddo programatico especificado neste
edital.

9.5. O candidato que atender a todas as disposi¢Ges deste edital quando a elaboracdo do Plano de Acdo Bienal serd
considerado APTO nesta fase na sele¢do publica.

9.6. Sera considerado INAPTO e, portanto, eliminado da presente selecdo publica, o candidato cujo Plano de Acdo
Bienal:

9.7. estiver em branco;
9.8. fugir a modalidade de texto, a partir da escolha do tema escolhido e informado no Plano de Ac¢do Bienal;

9.9. apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas ou
em versos);
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9.10. apresentar texto escrito com expressdes injuriantes, discriminatorias e/ou abusivas;
9.11. ndo for encaminhado ao Igeduc no prazo e forma estabelecidos neste edital.

9.12. Os resultados preliminar e definitivo da 32 Etapa serdo publicados nas datas previstas no cronograma contido
no Anexo Ill — Do Cronograma de Execucgdo Previsto.

9.13. Cabera recurso em face do resultado preliminar publicado no site do Igeduc.

10. DEFESA DO PLANO DE ACAO BIENAL.

10.1. Os candidatos considerados APTOS na avaliacdo do Plano de Acdo Bienal serdo convocados para a etapa de
Defesa Presencial do Plano de Acdo, conforme datas e horérios estabelecidos no Anexo Il — Cronograma de Execucdo
Previsto.

10.2. A Defesa do Plano de Acdo Bienal tera carater classificatorio e eliminatorio e consistirda em apresentacdo oral
do plano previamente entregue, com a finalidade de esclarecer e detalhar as agGes propostas para o biénio 2025-
2026.

10.3. A apresentacdo devera:

10.3.1. ter duracdo maxima de 15 (quinze) minutos e minima de 10 (dez) minutos, podendo ser utilizada
apresentacdo em slides ou outro recurso audiovisual, de responsabilidade do candidato;

10.4. A avaliacdo levara em conta a estrutura e as informacdes a seguir:

CRITERIO PONTOS
Apresentacdo do plano de acdo contendo todos os tdpicos descritos neste edital 2,5 (dois e meio) pontos
Clareza e objetividade na exposicdo das ideias 2,5 (dois e meio) pontos
Apresentacdo do inteiro teor do plano em tempo estipulado 2,5 (dois e meio) pontos

Apresentacdo de referéncias bibliograficas relacionadas ao plano de gestdo e

N 2,5 (dois e meio) pontos
citagdo de autores

PONTUACAO MAXIMA: 10 (dez) pontos

10.5. O candidato cuja pontuacdo na questdo escrita for inferior a 5 (cinco) pontos sera eliminado do certame, ou
seja, pontuacdo inferior a 50% da pontuacdo maxima nessa avaliacdo.

10.6.  Sera eliminado o candidato que:

10.6.1. ndo comparecer de forma presencial no dia, local e hordrio estabelecidos, independentemente de
justificativa;

10.6.2. exceder o tempo maximo de apresentacdo.
10.6.3. utilizar linguagem ofensiva, discriminatdria ou inadequada.

10.7. O resultado preliminar da Defesa do Plano de Ac¢do Bienal serd publicado no site do IGEDUC nas datas
previstas no Anexo Il — Cronograma de Execucdo Previsto, sendo cabivel recurso nos termos deste edital.

11. DO RESULTADO DO CERTAME.

11.1. A pontuacdo total final dos candidatos inscritos serd a soma das pontuacdes obtidas nas etapas de Avaliacao
Objetiva, Questdo Escrita, Titulos e Formacdo Educacional e Defesa do Plano de Ac3o Bienal, ou seja, ATE 100 (CEM)
PONTOS.

11.2. Alista de classificacdo de cada funcdao contemplara a pontuacdo de cada candidato em cada Etapa, assim como
os respectivos critérios de desempate e eliminacdo, respeitadas as determinacdes deste edital.

11.3. Os resultados preliminar e definitivo da presente selecdo publica serdo divulgados em listas classificatérias
distintas para cada fungdo, contemplando os candidatos classificados em todas as posicdes e os candidatos eliminados
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por qualguer motivo determinado neste edital.

11.4. Caberd recurso contra o resultado preliminar da presente selecdo publica, o qual deve ser interposto pelo
candidato interessado no prazo estipulado neste edital por meio do formuldrio eletrénico disponivel no Portal do
Candidato do site do Igeduc (www.igeduc.org.br).

11.5. O resultado definitivo desta selecdo publica serd divulgado no endereco eletrénico do Igeduc
(www.igeduc.org.br) e do municipio de Taquaritinga do Norte, até a data maxima constante no cronograma deste
edital, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar os comunicados, as convocagdes e o
resultado definitivo desta sele¢do publica.

11.6. A homologacdo do resultado definitivo da presente selecdo publica sera realizada pela Administracdo Publica
do municipio de Taquaritinga do Norte — PE, por meio de publicagdo na imprensa oficial.

11.7. Emcaso de EMPATE na classificacdo final, terd preferéncia, na seguinte ordem, para efeito de classificacdo:

ORDEM CRITERIO PARAMETRO

O candidato com idade igual ou superior a 60 anos (critério definido a partir do
estabelecido na lei n? 10.741, de 12 de outubro de 2003 — Estatuto da Pessoa
Idosa), sendo consideradas, para esse fim, a data de publicacdo do edital e a data de
nascimento informada no ato da inscricao.

1° IDOSO

DEFESA DO PLANO
0 3 . . : - I ‘
2 DE ACAO BIENAL O candidato que obtiver maior pontuacdo na defesa do plano de acdo bienal

39 QUESTAOQ ESCRITA O candidato que obtiver maior pontua¢do na questdo escrita.
TITULOS E . ~
| : : . ~ s LOS E
40 FORMACAO O candidato que obtiver maior pontuacdo no critério de TITULOS E FORMACAO

EDUCACIONAL ~ CDUCACIONAL

O candidato mais velho (considerando o ano, o més e o dia da data de
50 IDADE nascimento informada no momento da inscricdo por meio do formulario de
inscricdo).

O candidato que tiver exercido a fung¢do de jurado (considerando para este fim os

62 JURADO . . - . L . s
dados informados no momento da inscricdo por meio do formulario de inscrigdo).

Na possibilidade de 2 (dois) ou mais candidatos permanecerem empatados apds a
72 SORTEIO aplicacdo dos critérios anteriores, sera realizado sorteio publico no municipio de
Taquaritinga do Norte com a presenca dos candidatos.

11.8. Os candidatos que seguirem empatados até a aplicacdo do critério de desempate — IDADE, serdo convocados,
antes do resultado definitivo da selecdo publica, para a apresentacdo da imagem legivel da certiddo de nascimento
para verificagcdo do horario do nascimento para fins de desempate.

11.9. Para os candidatos convocados para apresentacao da certiddo de nascimento que ndo apresentarem aimagem
legivel da certiddo de nascimento, serad considerada como hora de nascimento 23 horas 59 minutos e 59 segundos. Os
candidatos a que se refere do critério de desempate — JURADO serdo convocados, antes do resultado definitivo da
selecdo publica, para a entrega da documentacdo que comprove o exercicio da funcdo de jurado, em consonancia com
a declaracdo positiva informada no formulario de inscricado.

11.10. Para fins de comprovacdao da funcdo de jurado, serdo aceitos certidGes, declaracdes, atestados ou outros
documentos publicos (original ou copia autenticada em cartério) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e
Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fungdo de jurado, nos termos do art. 440 do CPP e alteragdes.

11.11. Serd eliminado o candidato que ndo cumprir as disposicdes deste edital quanto aos prazos, requisitos e demais
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11.12. Serd eliminado o candidato que apresentar qualquer informacdo falsa ou ndo comprovada para a avaliacdo de
titulos, formacao educacional e experiéncia profissional, sem prejuizo das san¢des penais e administrativas cabiveis,
inclusive a com a rescisdo do seu vinculo, comprovadas a qualquer tempo.

11.13. Serd eliminado o candidato que, a qualquer momento, agir com descortesia, desrespeito, ameaca ou de modo
contrario a ética ou a legalidade contra qualquer membro do Igeduc, da comissdo da selecdo ou dos demais candidatos,
seja pessoalmente, por telefone ou por escrito.

11.14. Caberd recurso sobre todas as listagens e resultados divulgados no site do Igeduc, sendo tais resultados
considerados de carater preliminar até que os recursos tenham sido analisados e respondidos na Area do Candidato.
Assim, os resultados, eventualmente retificados ou atualizados, passam a ser de carater definitivo.

12. NOMEACAO DOS APROVADOS.

12.1. As vagas determinadas para cada funcdo na presente selecdo publica serdo preenchidas conforme a
necessidade da Administracdo Publica do municipio de Taquaritinga do Norte e respeitadas as leis vigentes e o
resultado definitivo desta selecdo.

12.2. As vagas que eventualmente sejam abertas no periodo de validade da presente selecdo publica serdo
preenchidas conforme a conveniéncia da Administracdo Publica do municipio de Taquaritinga do Norte e o resultado
definitivo.

12.3. A classificacdo do candidato assegurara apenas a expectativa de direito a nomeacao, ficando a concretizacdo
desse ato condicionada a observancia das disposicGes legais pertinentes, ao exclusivo interesse, oportunidade e
conveniéncia da Administracdo Publica do municipio de Taquaritinga do Norte, a existéncia de vagas, a rigorosa ordem
crescente da classificacdo final da selecdo publica e ao prazo de validade do certame.

12.4. No ato de nomeacgdo, a Administracdo Publica do municipio de Taquaritinga do Norte solicitard a
apresentacdo dos documentos originais encaminhados pelo candidato como parte desta selecdo publica, devendo o
candidato atender a esse pedido dentro do prazo estabelecido, sendo essa uma condi¢do para a sua nomeacao.

12.5. A convocagdo para a nomeacgdo é de responsabilidade exclusiva da Administracdo Publica do municipio de
Taquaritinga do Norte e ocorrerd por meio de publicacdo na imprensa oficial, no site dessa entidade, e-mail e/ou carta
registrada.

12.6. O ndo comparecimento ao local determinado para a assinatura do termo de posse no prazo estabelecido pela
Administracdo Publica do municipio de Taquaritinga do Norte importara em expressa desisténcia do candidato, sendo
ele automaticamente excluido desta selecdo publica.

12.7. E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar as publicac&es oficiais a fim de tomar ciéncia sobre
a propria convocagao para a homeagao.

12.8. Os candidatos aprovados e nomeados exercerdo suas atividades nos locais compativeis com as funcdes e
consoante a jornada de trabalho descrita neste edital, em conformidade com a legislacdo vigente.

12.9. O local de trabalho do candidato aprovado sera definido conforme a opc¢do indicada no ato da inscricdo.

12.10. Os candidatos aprovados poderdo ser nomeados por um prazo de 02 (dois) anos, prorrogdveis por até 02
(dois) anos, a critério da Administracdo Publica do municipio de Taquaritinga do Norte, e terdo o desempenho
avaliado mensalmente por seu superior imediato e pelo setor de Recursos Humanos do Municipio, a fim de
comprovar a assiduidade, a pontualidade, a competéncia técnica e o cumprimento das atribui¢cdes da funcdo.

12.11. Os vinculos com a funcdo poderdo ser rescindidos, a qualquer tempo, quando conveniente ao interesse
publico; pelo término do prazo do vinculo; pelo desaparecimento da necessidade publica; pela extingdo da situacdo
gue ensejou a nomeacao.

12.12. A rescisdo do vinculo por iniciativa do servidor deve ser comunicada, por escrito, a Prefeitura Municipal de
Taquaritinga do Norte com antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias.
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12.13. Sdo requisitos para a nomeagao:
12.13.1.ter sido aprovado nesta selecdo publica, em conformidade com as regras deste edital;
12.13.2.ter sido convocado para a nomeacdo pela Administracdo Publica do municipio de Taquaritinga do Norte;

12.13.3.comprovar os requisitos minimos para o exercicio da funcdo de acordo com as disposi¢cdes deste edital e da
legislacdo vigente, especialmente em relacdo ao nivel de escolaridade e ao registro profissional exigidos;

12.13.4.ser brasileiro nato ou naturalizado, conforme as disposicdes do Art. 12. da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988;

12.13.5.estar em dia com as obrigacbes eleitorais;
12.13.6.ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de candidato do sexo masculino;
12.13.7.ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos completos no momento da nomeacao;

12.13.8.ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes da funcdo, comprovavel por meio de exames que
venham a ser requeridos pela Administracdo Publica do municipio de Taquaritinga do Norte no momento da
nomeacao;

12.13.9. cumprir com as determinac¢des deste edital e do edital de convocac¢do para a nomeacgao;
12.13.10. ndo acumular empregos, cargos ou fungbes publicas, salvo nas fun¢des constitucionalmente admitidas;

12.13.11. apresentar os documentos, os resultados de exames e prestar as informacdes requeridas pela Administracdo
Publica do municipio de Taquaritinga do Norte, por meio de edital, de decreto e/ou de portaria especifica de
convocacdo para a homeacdo, assim como obedecer aos prazos estipulados pela Administracdo Municipal nesses
instrumentos.

12.14. No ato da nomeacdo, o candidato devera apresentar os documentos a seguir, bem como outros que venham
a ser solicitados pela Administracdo, todos legiveis, nitidos, atuais e originais, além de atender a qualquer outra
determinacdo do edital de convocacao:

12.14.1.documento oficial de identificacdo pessoal (como RG — Registro Geral, carteira de identidade, passaporte,
carteira profissional etc.);

12.14.2.CPF — Cadastro de Pessoa Fisica;

12.14.3.Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

12.14.4.carteira do respectivo conselho de classe (quando aplicdvel a funcao);

12.14.5.documentacdo comprobatdria de escolaridade minima exigida para a funcdo ou drea a que concorre;
12.14.6.comprovacao de residéncia ou domicilio atualizado;

12.14.7.comprovante de quitacdo com a Justica Eleitoral;

12.14.8.comprovante de quitacdo com o servico militar, se o candidato for do sexo masculino;

12.14.9.declaracdo de acumulagdo ou ndo acumulagdo de vinculo com o servico publico (podendo ser feita de préprio
punho).

13.DISPOSICOES FINAIS.

13.1.  Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente edital ou de qualquer outra norma ou
comunicado posterior e regularmente divulgados, vinculados ao certame, com o objetivo de prejudicar a presente
selecdo publica.

13.2. A Administracdo Publica do municipio de Taquaritinga do Norte e o Igeduc ndo assumirdo as despesas com
deslocamento, com hospedagem ou com a alimentacdo dos candidatos durante a selecdo, ou por mudanca de
residéncia apds a sua nomeacao.
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13.3. Ndo serd emitido ao candidato documento comprobatdrio de classificagdo ou aprovacdo na presente sele¢do
publica, valendo, para esse fim, a publicacdo no site oficial do municipio de Taquaritinga do Norte e no site do Igeduc
(www.igeduc.org.br).

13.4.  Aseventuais retificacBes, inclusdes, exclusdes e atualizacdes a este edital serdo incorporadas a este documento
Unico e consolidado, sendo devidamente identificada a alteracdo a que se procedeu.

13.5.  Oscasos omissos serdo deliberados pela comissdo da presente selecdo, em conjunto com o Igeduc, sempre que
necessario.

13.6.  As retificacGes referentes ao edital poderdo ser elaboradas e publicadas pelo Instituto Igeduc, devendo ser
incorporadas ao texto do edital de forma consolidada, com a devida indicacdo das alteracdes realizadas.

ANDREIA DUNDA SANTOS DANDA
Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Esportes do Municipio de Taquaritinga do Norte — PE

Taquaritinga do Norte, 15 de setembro de 2025.

ANEXO | — REQUISITOS E ATRIBUICOES DO CARGO.

1. Os(as) candidatos(as) deverdo apresentar os comprovantes de requisitos compativeis com as determinacdes da Lei
Municipal no momento de nomeacdo para posse.

2. Sdo atribuicGes e requisitos do cargo de DIRETOR ESCOLAR:

ATRIBUICOES: Elaborar e/ou atualizar o Projeto Politico Pedagdgico da Escola, de acordo com o que estabelece a Lei
9.394/96, o Plano Nacional de Educacdo — PNE, o Plano Municipal de Educacdo — PME e a Base Nacional Comum
Curricular — BNCC; Coordenar, anualmente, a elaboracdo do Plano de A¢do Administrativo Escolar, alinhado ao Projeto
Politico Pedagdgico — PPP, e orientar a elaboracdao dos respectivos Programas de Ensino de forma articulada com a
Secretaria de Educacdo; Implantar e acompanhar as acdes do Plano de Acdo, bem como monitorar e avaliar a sua
implementacao; Gerir os recursos humanos, financeiros e materiais de forma a garantir o pleno funcionamento da Escola;
Estabelecer, em conjunto com o Coordenador Pedagdgico, as estratégias necessarias ao desenvolvimento do
protagonismo e empreendedorismo no ambito da escola, dentre outras atividades escolares, inclusive por meio de
parcerias, submetendo-as aos 6rgaos competentes; Definir e orientar as atividades administrativas e pedagdgicas de
forma articulada com toda a equipe escolar; Zelar pelo cumprimento do regime de trabalhos dos corpos docente, técnico
e administrativo; Liderar o processo de implementacdao da Proposta Curricular da Secretaria de Educacdo; Planejar e
promover atividades de difusdo do modelo pedagdgico e de gestdao escolar junto aos pais e responsaveis; Acompanhar e
avaliar a producdo didatico-pedagodgica do(a)(s) professor(es)(as), com vistas a obtencdo dos resultados almejados,
alinhados ao Plano de Acdo da escola; Sistematizar e documentar as experiéncias e as praticas educacionais e de gestdo
da Escola, visando a disseminacdo de boas praticas; Acompanhar, no exercicio da sua funcdo, a aplicacdo de diretrizes e
normas oficiais; Decidir, em casos ndo previstos em legislacdo e/ou normativa do Conselho Escolar, sobre questdes
escolares; Realizar gestdo de pessoal para atendimento de demandas e servicos ofertados pela unidade de ensino;
Participar de eventos de capacitacdo e de Gestdo Escolar promovidos pela Rede Municipal de Ensino, com vistas ao
continuo processo de formacdo e atualizacdo do poder local; Realizar outras atividades correlatas a funcdo; Realizar
prestacdo de contas e gerenciar os recursos financeiros provenientes do PDDE ou de outros programas.

REQUISITOS:
| - Estar 3 (trés) anos, no minimo, em efetivo exercicio na atividade de magistério na rede publica municipal;
II - Ser efetivo e estavel no quadro do magistério na rede municipal de ensino;

[Il - Possuir Graduacdao em Pedagogia ou Licenciatura Plena na drea da Educacao;
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IV — (revogado)
V - Submeter-se a avaliacdo referente as competéncias administrativas e pedagdgicas através de uma prova escrita;

VI - Apresentar plano de gestdo escolar que contemple os aspectos pedagdgicos, administrativos e financeiros a serem
implementados na escola, em consonancia com o Projeto Politico Pedagdgico e compativel ao exercicio da gestao;

VIl - Estar em pleno gozo dos direitos politicos;
VIl - Ndo estar condenado ou respondendo a processo criminal;

IX - Ndo estar condenado ou respondendo a processo administrativo.

ANEXO Il — CONTEUDO PROGRAMATICO.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE DIRETOR ESCOLAR

Dimensdes da Gestdo Escolar: pedagdgica, administrativa e financeira. Projeto Politico Pedagdgico. Legislagao
educacional nacional e municipal. Etapas e modalidades da Educacdo Basica. Sistemas de Avaliacdo da Educacdo
Basica (SAEB e SAEPE). Orgdos colegiados e democratizadores da escola. Inovacdes em contelido, método e gestdo.
Tecnologia de gestdo educacional. Metodologias de éxito.

ANEXO Il — CRONOGRAMA DE EXECUCAQ PREVISTO.

EVENTOS DATA / PERIODO

Publicagdo do edital de abertura da selecdo publica nos sites 15/09/2025
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/118/e ttps://www.taquaritingadonorte.pe.gov.br
Publicagdo do edital de abertura no site https://www.taquaritingadonorte.pe.gov.br, nos 15/09/2025
murais do Municipio de Taquaritinga do Norte (PE) e no Diario Oficial da Unido

PERIODO DE INSCRICAO NA SELECAO PUBLICA, por meio de formulério eletrdnico de De 22/09/2025 até

inscricdo acessivel em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/118/ 22/10/2025
FeringO para envip da docum_entagéo comprobatéria qe deﬂciénci,a.declaraAdg no ato,da De 22/09/2025 até
inscricao e de pedido de Atendimento Especial, por meio de formulario eletronico acessivel 22/10/2025
em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/118/

Periodo de impugnacdo do edital da selecdo publica, por meio de formuldrio eletrénico De 22/09/2025 até
acessivel em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/118/ 24/09/2025
Resultado  da andlise  dos pedidos  de impugnacao do edital em 03/10/2025
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/118/ (na Area do Candidato)

Listagem de inscritos em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/118/ 27/10/2025
Concorréncia por cargo em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/118/ 27/10/2025
Disponibilizagdo do Cartdo de Confirmagdo de Inscricdo — CCl (contendo o local e o horario 27/10/2025

da prova objetiva do candidato) em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/118/ (na Area
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EVENTOS

do Candidato)
AVALIACAO DE TITULOS

Periodo de envio dos documentos para a Avaliacgdo de Titulos, por meio do site
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/118/

Resultado preliminar da avaliacao de titulos em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/118/

Periodo de recurso em face do resultado preliminar da avaliagdo de titulos, por meio de
formulario eletronico acessivel em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/118/

Resultado definitivo da avaliagdo de titulos, bem como das respostas aos recursos
interpostos em face dos respectivos resultados preliminares em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/118/

PLANO DE AGAO BIENAL

Periodo de envio do plano de acdo
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/118/

bienal, por meio do site
Resultado preliminar do plano de acao bienal em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/118/

Periodo de recurso em face do resultado preliminar do plano de agdo bienal, por meio de
formulario eletronico acessivel em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/118/

Resultado do plano de acdo bienal, bem como das respostas aos recursos interpostos em
face dos respectivos resultados preliminares em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/118/

DEFESA DO PLANO DE ACAO BIENAL

Lista dos candidatos aptos para a defesa presencial do plano de acdo bienal, assim como,
local e horario de realizacdo da defesa.

Periodo para a apresentacdo da defesa do plano de acdo bienal, por meio do site
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/118/

Resultado preliminar da defesa do plano de acao bienal em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/118/

Periodo de recurso em face do resultado preliminar da defesa do plano de acdo bienal, por
meio de formulario eletrénico acessivel em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/118/

Resultado definitivo da defesa do plano de acdo bienal, bem como das respostas aos

DATA / PERIODO

De 22/09/2025 até
27/10/2025

19/11/2025

De 20/11/2025 até
22/11/2025

25/11/2025

De 22/09/2025 até
27/10/2025

19/11/2025

De 20/11/2025 até
22/11/2025

25/11/2025

26/11/2025

01/12/2025

05/12/2025

De 05/12/2025até
07/12/2025

Até 11/12/2025
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EVENTOS

recursos interpostos em face dos respectivos resultados

https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/118/

preliminares em

PROVA OBJETIVA E QUESTAO ESCRITA
REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS
Gabarito preliminar das provas objetivas em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/118/

Periodo de recurso em face do gabarito preliminar das provas objetivas, por meio de
formulario eletronico acessivel https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/118/

Gabarito definitivo das provas objetivas e das respostas aos recursos interpostos em face do
gabarito preliminar, em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/118/

Resultado preliminar das
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/118/

provas objetivas em

Periodo de recurso em face do resultado preliminar das provas objetivas, por meio de
formulario eletronico acessivel em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/118/

Resultado definitivo das provas objetivas, bem como das respostas aos recursos interpostos
em face dos respectivos resultados preliminares em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/118/

RESULTADO DEFINITIVO DA SELECAO
Resultado preliminar da sele¢do publica em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/118/

Periodo de recurso em face do resultado preliminar da selecdo publica, por meio de
formulario eletronico acessivel em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/118/

Resultado Definitivo da sele¢do publica em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/118/,
https://www.taquaritingadonorte.pe.gov.br e https://www.diariomunicipal.com.br/amupe/,
e das respostas aos recursos interpostos em face do resultado preliminar da sele¢do em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/118/

DATA / PERIODO

12/11/2025
13/11/2025

De 14/11/2025 até
16/11/2025

17/11/2025

19/11/2025

De 20/11/2025 até
22/11/2025

25/11/2025

11/12/2025

De 12/12/2025até
14/12/2025

Até 16/12/2025
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