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EDITAL N° 001/2023
MUNICIPIO DE BARRA DA ESTIVA

O Prefeito de Barra da Estiva, Estado da Bahia, com suporte no art.37, inciso IX, da
Constituicao Federal e no uso de suas atribuicdes legais, e o Regime Juridico Estatutario do
Municipio de Barra da Estiva- BA, torna publico o edital de abertura para realizacdo de
Processo seletivo destinado ao provimento de cargos temporarios ao quadro de servidores
publicos da Prefeitura Municipal de Barra da Estiva - BA, que regera pelas normas

estabelecidas neste Edital.

1.1. O Processo seletivo serd regido por este edital e pelos diplomas legais e
regulamentares em vigor, sendo sua execucdo de responsabilidade do MS CONCURSOS,
supervisionado pela Comissao Organizadora do processo seletivo do municipio de Barra da

Estiva-BA.

1.2. Os candidatos aprovados serdo convocados conforme conveniéncia e oportunidade do
municipio de Barra da Estiva-BA e estardo subordinados ao regime estatutario e estardo
submetidos aos normativos internos vigentes na data da contratagdo, nos termos do artigo,
com carga horaria de trabalho de até 40 (quarenta) horas semanais, salvo previsdo

especifica.

1.3. Os conteudos programaticos para estudo constam do Anexo | deste Edital.

1.4. O prazo de validade do processo seletivo para efeito de contratacdo sera de 02 (dois)
anos, contados a partir da data da homologacdo do resultado final, podendo, a critério do
municipio de Barra da Estiva-BA, ser prorrogado uma vez por igual periodo, por

conveniéncia administrativa.

1.5. Os hordrios mencionados no presente Edital, para realizagdo de todas as etapas,

obedecerdo ao horario oficial de Brasilia.

1.6. A habilitagdo no processo seletivo ndo assegura ao candidato a contratagdo imediata,

mas, apenas a expectativa de ser contratado segundo as vagas existentes, de acordo com



as necessidades do municipio de Barra da Estiva-BA, respeitada a ordem geral de

classificacdo, observada a op¢do manifestada pelo candidato no momento da inscricdo.

1.7. O cadastro de reserva somente serd aproveitado mediante a abertura de novas vagas,
conforme a conveniéncia e a oportunidade do municipio de Barra da Estiva-BA, observada

a disponibilidade orgamentaria.

1.8. Para fins deste Processo seletivo, entende-se cadastro de reserva como o conjunto de
candidatos aprovados em conformidade com as regras do presente Edital, relacionados na
listagem que contém o resultado final do certame e com classificacdo além das vagas

indicadas no subitem 2.1 para cada cargo.

2. DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1. O Processo seletivo destina-se ao preenchimento de 114 (cento e quatorze) vagas do
guadro de vagas temporarias mais cadastro reserva, do municipio de Barra da Estiva, com
os requisitos/escolaridade, nimero de vagas, salario mensal e jornada de trabalho

especificados a seguir:

QUADRO DE VAGAS:

ITEM CARGO ESCOLARIDADE VAGAS SALARIO

1 PSICOLOGO 40H+ CADASTRO RESERVA NIVEL SUPERIOR 5 RS 2.200,00

2 ASSISTENTE SOCIAL 30H + CADASTRO RESERVA NiVEL SUPERIOR 4 RS 2.200,00
NiVEL SUPERIOR -

3 PROFESSOR NIVEL FIl 20H + CADASTRO RESERVA LICENCIATURA 20 RS 1.922,82
NIVEL SUPERIOR -
LICENCIATURA EM

4 PROFESSOR NIVEL FI 25H + CADASTRO RESERVA PEDAGOGIA 34 RS 2.403,52

5 NUTRICIONISTA + CADASTRO RESERVA NIVEL SUPERIOR 1 RS 3.800,00




6 ATENDENTE DE FARMACIA + CADASTRO RESERVA NIiVEL MEDIO 1 RS 1.212,00
TECNICO DE LABORATORIO (COLETA DE SANGUE) +

7 CADASTRO RESERVA NIiVEL TECNICO 1 R$ 1.212,00

8 TECNICO DE ENFERMAGEM + CADASTRO RESERVA NIVEL TECNICO 14 RS 1.212,00

09 | TECNICO MEIO AMBIENTE + CADASTRO RESERVA NIiVEL TECNICO 1 RS 1.212,00

10 | TECNICO AGRICOLA + CADASTRO RESERVA NIVEL TECNICO 2 R$ 1.212,00

11 | PSICOPEDAGOGO 40H+ CADASTRO RESERVA NiVEL SUPERIOR 3 R$ 2.600,00

NIVEL SUPERIOR
ESPECIALIZADO EM
PROFESSOR ESPECIALIZADO 20H + CADASTRO| ATEND EDUCACIONAL

12 RESERVA ESPEC - AEE 2 RS 1.922,82
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS / CUIDADOR /| ENSINO FUNDAMENTAL

13 MONITOR + CADASTRO RESERVA COMPLETO 16 RS 1.212,00
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO/AUXILIAR DE ENSINO + ENSINO MEDIO

14 CADASTRO RESERVA COMPLETO 10 RS 1.212,00

OBS: Os salarios serao atualizados de acordo com o piso salarial referente a cada cargo.

2.2. DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS:

PSICOLOGA: Desenvolver trabalho conjunto com pedagogos, visando informar o potencial
qgue a crianca ou adolescente apresenta e que poderd ser desenvolvido; Estudar e
desenvolver critérios para realizagao de analise profissiografica, estabelecendo os requisitos
minimos de qualificacdo psicolégica necessaria ao desempenho do individuo; Efetuar
consultas clinicas, individual, grupal, familiar e visitas domiciliares, encaminhando ou nao,
para outras dareas afins; Orientar e aconselhar através de entrevista pessoal e
acompanhamento, os servidores que apresentam problemas de desajuste comportamental
e/ou emocional no trabalho; Aplicar instrumentos de medidas psicoldgicas para subsidiar
acOes relativas a treinamento, salde ocupacional, seguranca do trabalho, ergonomia,
acompanhamento psicopedagdgico e processo psicoterapico; Desenvolver diagndsticos
visando identificar necessidades sua atuac¢dao imediata; Promover o educador em suas
necessidades de reflexdo e de construcdo de conhecimento; ajudando-o no alcance da
seguranca e autonomia na sala de aula; Estudar e desenvolver critérios para realizacao de
analise, estabelecendo os requisitos minimos necessarios ao desempenho do aluno; Efetuar

avalia¢do psicodiagndstica de criangas e adolescentes a partir da identificagao dos disturbios



de aprendizagem; Participar na elaborac¢do dos projetos pedagdgicos, planos e estratégias, a
partir de conhecimentos em psicologia do desenvolvimento e aprendizagem, na perspectiva
da promoc¢ao da aprendizagem de todos os alunos, com suas caracteristicas peculiares;
Participar na elaboracdo de politicas publicas; Contribuir com a promocgao dos processos de
aprendizagem, buscando, juntamente com as equipes pedagdgicas, garantir o direito a
inclusdo de todas as criancas e adolescentes; Orientar nos casos de dificuldades nos
processos de escolarizacdo; Realizar avaliagdo psicoldgica a partir das necessidades
especificas identificadas no processo educativo; Orientar as equipes educacionais na
promoc¢do de acdes que auxiliem na integracdo familia/educando/escola e nas acgbes
necessdrias a superacdo de estigmas que comprometam o desempenho escolar dos
educandos; Propor e contribuir na formagdo continuada de professores e profissionais da
educacdo, que se realiza nas atividades coletivas de cada escola, na perspectiva de constante
reflexdo sobre as praticas docentes; Contribuir com programas e projetos desenvolvidos na
escola; Atuar nas agdes e projetos de enfrentamento dos preconceitos e da violéncia na
escola; Propor articulagdo intersetorial no territério, visando a integralidade de atendimento
ao municipe, o apoio as Unidades Educacionais e o fortalecimento da Rede de Protecao
Social; Promover acdes voltadas para a escolarizacdo do publico alvo da educacdo especial;
Proposicao e participacdo em atividades formativas destinadas a comunidade escolar sobre
temas relevantes da sua drea de atuagao; Participar e elaborar projetos de educagao e
orientagao profissional; Promover de a¢des de acessibilidade; Propor de agbes, juntamente
com os professores, pedagogos, alunos e pais, funciondrios técnico administrativos e
servicos gerais, e a sociedade de forma ampla, visando melhorias nas condi¢es de ensino,
considerando a estrutura fisica das escolas, o desenvolvimento da pratica docente, a

gualidade do ensino, entre outras condi¢bes objetivas que permeiam o ensinar e o aprender.

ASSISTENTE SOCIAL: Realizar visitas domiciliares as familias solicitantes de auxilio para
verificagdo da frequéncia escolar vinculada ao busca ativa, para confirmar a veracidade das
informacdes, bem como complementar dados para analise, diagndstico e acompanhamento
social adequado; Promover reunides com a comunidade escolar, com o objetivo de
promover o cooperativismo e a integracao da rede escolar entre si, orientando-os quanto a
solucdo de problemas sociais basicos, registrando e legalizando as entidades sociais da
comunidade; Manter contatos externos visando formar convénios consignatdrios entre a
Prefeitura, Empresas comerciais e prestadoras de servicos para atender aos alunos; Atender

aos alunos encaminhando-os e orientando-os quanto a assisténcia médica, providenciando
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internamento e acompanhamento médico, quando necessdrio; Elaborar e desenvolver
projetos relacionados a assisténcia a promoc¢do social do menor; Recrutar, cadastrar, e
encaminhar os alunos da Educacao de Jovens e Adultos para vagas existentes nas empresas
cadastradas; Atender orientar e encaminhar a comunidade escolar aos servicos prestados
pela PMBE; Desenvolver atividades que visam promover o desenvolvimento dos alunos

carentes do municipio; Executar outras tarefas afins e correlatas.

PROFESSOR: Participar da elaboracao do projeto pedagdgico da unidade escolar, definindo
acoes, atividades e procedimentos de avaliacdo no processo de ensino aprendizagem;
ministrar aulas do componente curricular, conforme a formacdo académica do profissional,
transmitindo aos alunos os conhecimentos estabelecidos no projeto pedagdgico, de acordo
com as diretrizes curriculares em vigor, com assiduidade e pontualidade; avaliar os alunos e
as turmas, no contexto educacional, utilizando técnica e metodologia em consonancia com
a proposta pedagdgica em vigor; interagir com os alunos de forma a enriquecer o processo
educacional, atendendo com disponibilidade e dedicacdo aos alunos com dificuldade de
aprendizagem, inclusive a pessoas com necessidades educacionais especiais; propor
estratégias pedagodgicas que favorecam a interacdo aluno-aluno e aluno professor, no
contexto escolar, de maneira a que se contribua para a formagao discente do ponto de vista
cidaddo integral, e ndo apenas limitado ao conhecimento curricular; participar de atividades
educacionais internas e externas, que contribuam para seu enriquecimento profissional,
agindo sempre com ética e equilibrio emocional; propor estratégias pedagdgicas que
favorecam a interagdo dos alunos com a comunidade escolar de maneira ampla,
considerando a inclusdo, a diversidade de raga, de género, a situagdo socioeconémica, entre
outras, no contexto escolar; manter articulagdo permanente com a equipe de articulagao
pedagdgica e administrativa de sua unidade escolar; participar dos programas de formagao
continuada em servigo, oferecidos pela Secretaria municipal de educa¢do; participar de
reunides com pais, maes e responsaveis e demais profissionais de educa¢do e executar
outras atividades afins, determinadas pela direcdo e pela coordenac¢do pedagdgica da
unidade escolar; conhecer e cumprir as normas da carta regimento da Secretaria municipal

de educacdo, conforme regulamentacdo em vigor; executar outras atribui¢des afins.

NUTRICIONISTA: Identificar e analisar habitos alimentares e deficiéncias nutritivas nos
individuos, bem como compor cardapios especiais visando suprir as deficiéncias

diagnosticadas; elaborar programas de alimentagdo basica para os estudantes da rede



escolar municipal; acompanhar a observancia dos carddpios e dietas estabelecidas, para
analisar sua eficiéncia; supervisionar os servicos de alimentacao, visitando sistematicamente
as unidades escolares, para acompanhamento dos programas e cumprimento das normas
estabelecidas; acompanhar e orientar o trabalho de educacdo alimentar realizado pelos
professores da rede municipal de ensino e das creches; elaborar cardapios balanceados e
adaptados aos recursos disponiveis para os programas desenvolvidos pela fundacdo
municipal de educacdo; participar do planejamento da darea fisica de cozinhas, depdsitos,
refeitorios e copas, aplicando principios concernentes a aspectos funcionais e estéticos,
visando racionalizar a utilizacdo dessas dependéncias; elaborar previsdes de consumo de
géneros alimenticios e utensilios, calculando e determinando as quantidades necessarias a
execucdo dos servigos de nutricdo, bem como estimando os respectivos custos; pesquisar o
mercado fornecedor, seguindo critério custo qualidade; emitir parecer nas licitacGes para
aquisicdo de géneros alimenticios, utensilios e equipamentos necessarios para a realizacao
dos programas; orientar a compra, estocagem, preparacao e distribuicio de géneros
alimenticios; -levantar os problemas concernentes a manutencdo de equipamentos,
aceitabilidade dos produtos e outros, a fim de estudar e propor solucdes para resolvé-los;
elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas,
observacoes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento ou aperfeicoamento
de atividades em sua area de atuagao; participar das atividades administrativas, de controle
e de apoio, referentes a sua drea de atuagdo; participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando treinamento em servico ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir com o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuagdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides
da FME e de outras entidades, publicas e particulares, procedendo a estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposi¢cGes sobre situa¢des e/ou problemas; identificando, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de

formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho; executar outras atribuicdes afins.

ATENDENTE DE FARMACIA: O atendente de farmacia ou balconista realizara a leitura e a
interpretacdo de prescricbes médicas, a dispensacdo e comercializacdo de medicamentos e
produtos, controle e gestdao de estoque e organizacdo e controle do armazenamento de

medicamentos, cosméticos e todos os outros produtos do ponto de venda.

TECNICO DE LABORATORIO: Executar trabalhos técnico de laboratério relacionados com a

area de atuacdo, realizando ou orientando coleta, analise e registros de material e
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substancias através de métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e

extensdo. Preparar reagentes, pecas e outros materiais utilizados em experimentos.

TECNICO DE ENFERMAGEM: Possibilitar o planejamento, programacdo, orientacdo e
supervisdao das atividades, prestando assisténcia técnica de enfermagem, excetuadas
aquelas privativas do enfermeiro; Concorrer para a prevencdo de acidentes e doencgas
profissionais, participando nos programas de higiene e seguranga no trabalho, bem como
em atividades de educacdo e saude; Promover a divulgacdo do programa de protecao a
saude da mulher, colaborando na execucdao de exames ginecoldgicos, prestando, ainda,
orientacbes quanto ao planejamento familiar; Administrar medicamentos mediante
prescricdo médica; Participar de vacinacbes suas programacoes; Fazer coleta de material
para exames, quando indicado; Fazer visitas domiciliares e notificacbes de doencas
transmissiveis; Desenvolver atividades de pré e pds consulta médica; Participar de
atividades de saude a nivel comunitdrio; Participar e contribuir para consecucdo de
programas, campanhas e outras atividades interinstitucionais relacionadas as AcgOes
Integradas de Saude, e as intervenc¢des epidemioldgicas que forem assumidas pelo
Municipio; Cumprir e fazer cumprir todos os preceitos contidos no Cédigo de Etica dos
profissionais de Enfermagem; Zelar pela ordem, guarda, conservacao e limpeza dos materiais
e equipamentos de trabalho; Participar e desenvolver atribuicdes do PSF — Programa Saude
na Familia; Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho; Executar

outras atividades correlatas.

TECNICO EM MEIO AMBIENTE: Aplicar metodologias para minimizar impactos ambientais;
Aplicar parametros analiticos de qualidade do ar, dgua e solo, bem como da polui¢cdo sonora
e visual; Analisar os parametros de qualidade ambiental e niveis de qualidade de vida vigentes
e as novas propostas de desenvolvimento sustentadvel; Participar do planejamento,
implementacdao e manutencao do Sistema de Gestdao Ambiental; Participar da elaboracao de
Licenciamento Ambiental e acompanhar as Auditorias de Manutenc¢ao do Sistema de Gestao
Ambiental; Participar na execucdao de programas e projetos de extensao rural, irrigacdo e
drenagem, conservagao de solos, readequacdo de estradas rurais e microbacias hidrogréficas.
Atuar na linha de apoio de implantagdo e execuc¢do do programa de abastecimento alimentar,
promocgoes e fiscalizacdo de produtos agricolas in natura. Participar do controle e fiscalizagao
de procedimentos, ambientes de trabalho, produtos e substancias de interesse para a saude,

e nas acoes de vigilancia sanitdria e epidemioldgica relacionadas a saude do trabalhador.
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Participar do controle e fiscalizacdo da producdo, transporte, guarda e utilizacdo de

substancias e produtos psicoativos e téxicos.

TECNICO AGRICOLA: Codificar o trabalho de cadastramento de produtores, entrevistas e
outros instrumentos de pesquisa, aplicando questiondrios, para atender a objetivos
especificos do trabalho; Identificar, orientar e manter em dindmica de grupo as familias rurais,
mobilizando-as para organizagdo em associag¢les, sindicatos, grupos diversos, visando um
melhor desempenho e consequentemente crescimento das atividades comunitarias; Prestar
assisténcia técnica aos produtores e familias, nas vdrias culturas, assistindo nos aspectos de
preparo e conservacdo do solo, recomendacdo de adubacdo quimica e/ou orgéanica, rotacdo e
consorciacao de culturas, plantio, tratos culturais manuais e mecanizados, uso da tracdo
animal, tratos fitossanitarios, dando énfase ao controle bioldgico e integrado de pragas e
doencas, para estabelecer um processo exploratério racional, embasado em principios que
reduzam substancialmente os efeitos nocivos ao meio ambiente, provocados pelo uso
incorreto do solo e indiscriminado de pesticidas; Assistir tecnicamente as varias criacdes de
valor econdbmico como bovinos, suinos, ovinos e outros, ensejando os aspectos criatdrios,
como manejo do rebanho, controle de ecto e endoparasitoses, prote¢do contra as principais
doencas, como aftosa, raiva e brucelose, peste suina, bouba, newcastle e outras, e os métodos
de reproducdo animal e alimentacdo do rebanho, vermifugando, pulverizando, vacinando,
estabelecendo programas de coberturas e recomendando o plantio de forrageiras adaptadas
a regido, objetivando aumentar a produtividade das referidas criagGes, através do
aproveitamento de suas potencialidades genéticas, favorecido pelo satisfatério estado
sanitario e nutricional; Dar assisténcia crediticia, realizando levantamentos de propriedades
rurais, elaborando planos de financiamentos para custeio e/ou investimento, acompanhando
em sua fase de implantagdo, orientando e supervisionando a aplicagdo correta do crédito,
assistindo tecnicamente, de forma oportuna e adequada, encaminhando aos agentes
financeiros laudos técnicos de acompanhamento, para permitir melhoria na infraestrutura da
empresa, maximizando o uso dos meios de producdo; Divulgar junto aos produtores politicas
governamentais destinadas a comercializacdo dos produtos agropecudrios, informando-os
sobre pregos minimos e comportamento de mercado, realizar pesquisas de oferta e procura,
para permitir uma remuneracdo justa da producdo, propiciando maior estimulo e retorno
financeiro aos mesmos; Convocar e realizar reunides, bem como treinamentos, selecionando
os participantes e elaborando a programacao, para discutir e solucionar problemas, dentro do

processo de trabalho, além de aperfeigoar a capacitacdo do publico assistido pelos programas



e/ou projetos; Manter constante articulacdo com responsavel e demais técnicos de sua
unidade operativa, participando da elaboracdo de programacgdes, como também da avaliagao,
estabelecendo calendarios de viagens e eventos, a fim de permitir maior integracao e
envolvimento; Efetuar levantamentos planoaltimétricos de areas a serem sistematizadas para
irrigacdo e drenagem, utilizando aparelhos ou equipamentos medidores de nivel e distancia,
a fim de desenhar croquis das areas e fornecer subsidios para a elaboracdo dos projetos de
engenharia; Orientar e acompanhar a montagem, operacionalizacdo e manutencdo de
sistemas de irrigacdo e drenagem, instalando equipamentos e colocando-os em correto
funcionamento, para permitir o seu maximo aproveitamento e conservacao; Assessorar e
acompanhar a execu¢do de pequenas obras rurais, como cercas, aguadas, tanques, currais,
pocilgas, aviarios e outros que nao sejam consideradas complexas, aplicando conhecimentos
técnicos compativeis, objetivando a correta instalagdo e funcionalidade; Contactar
permanentemente autoridades representantes de érgdos publicos, municipais, estaduais,
federais e agentes financeiros, discutindo e participando na elaboracdo de programas locais
dirigidos a comunidade, como também, avaliando e divulgando os resultados alcancados,
visando ampliar o nivel de relacionamento com os mesmos; Participar de reunides; Elaborar
relatdrios de atividades e documentos administrativos, registrando fatos e informacoes
importantes, para atender as necessidades do trabalho; Instalar e acompanhar unidades de
observagdo, unidades e propriedades demonstrativas, além de outros ensaios, cuidando
criteriosamente dos passos, durante o periodo de condugdo dos mesmos, visando desenvolver
e divulgar tecnologias vidveis ao publico assistido; Utilizar metodologias diversas como
excursdo, reunido, demonstracdo de métodos, dia de campo, contatos, visitas e outros,
adequando-as de forma planejada e oportuna a cada situacdo apresentada, visando facilitar a
adocdo de praticas ou transmitir informagdes; Caracterizar o imdvel com a presenca do
ocupante, para posterior plotagem nas fotografias e/ou planta da gleba; Identificar iméveis
através de implantacdo de marcos com base nas plantas e/ou fotografias aéreas da

Regularizacdo Fundiaria, com a ajuda do auxiliar de campo.

PSICOPEDAGOGO: Avaliar, diagnosticar e intervir nos problemas de aprendizagem; aplicar
técnicas psicopedagdgicas para detectar os varios problemas de aprendizagem; entender o
processo que leva o ser humano a assimilar e construir o conhecimento; trabalhar com os
processos de aprendizagem, assim como, as dificuldades e limita¢des inerentes, decifrando a

origem da dificuldade apresentada, que pode ser social, fisica e mesmo emocional.
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AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS / CUIDADOR / MONITOR: Desenvolvimento de atividades

recreativas; atividades de higiene e cuidados basicos aos usuarios; zelar pela saude e
integridade dos pacientes/alunos; orientacdo e auxilio na alimentac¢do e locomocgdo (todas as

dependéncias da unidade escolar/creche).

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO/AUXILIAR DE ENSINO: Desenvolvimento de atividades
recreativas; auxiliar os alunos e professores; acompanhar as criangas para o recreio e banheiro;
organizar a sala, atender todas as solicitacbes dos professores no que tange a materiais e
atividades pedagogicas, recreativas, classe e extraclasse dando assisténcia as criancas e
colaborando na organizacao da instituicao.

3. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE AS INSCRICOES:

3.1. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos
os requisitos exigidos.

3.1.1. A inscricdo do candidato implicard na aceitacdo total e incondicional das disposicdes, normas e
instrucGes constantes neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.1.2. E de responsabilidade do candidato, o preenchimento de todos os campos do Formulario de Inscricio.
3.1.2.1. Todas as informacgdes prestadas pelo candidato ao inscrever-se, no requerimento eletronico de
inscricdo inclusive, serdo de sua inteira responsabilidade, eximindo-se o Ms Concursos e a Comissdo
Organizadora do Processo seletivo de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacdo incorreta, endereco
inexato ou incompleto ou opgdo incorreta referente ao cargo pretendido.

3.1.3. O candidato inscrito por outrem assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas, arcando
com as consequéncias de eventuais erros que seu representante venha a cometer ao preenchero Formuldrio

de Inscrigao.

3.1.3.1. Adeclaragdo falsa ou inexata de dados constantes da inscrigdo, bem como a apresentacgdo de
documentos falsos, determinard o cancelamento da inscrigdo e a anulagdo de todos os atos decorrentes, em
qualquer tempo, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis, sendo assegurado ao (a) candidato (a) o

direito de recurso.

3.2. Terd a sua inscrigdo cancelada e sera eliminado do Processo seletivo o candidato que usar dados de

identificacdo de terceiros para realizar a sua inscrigao.
3.3. Ainscrigdo e o respectivo valor pago pelo (a) candidato (a) serdo pessoais e intransferiveis.
3.3.1 O pagamento devera ser efetuado através de Boleto Bancario.

3.3.2. Ndo serdo acatados, em hipdtese alguma, depdsitos feitos em terminais de autoatendimento, caixa



rapido, banco 24 horas ou similares.

3.3.2.1. N&o sera aceito pagamento do valor da inscricdo por meio de cheque, depdsito em caixa eletrdnico,
pelos Correios, transferéncia eletronica, DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento ou depdsito comum em
conta corrente, condicional, ou qualquer outro meio que nao os especificados nesteEdital ou fora do periodo de
inscrigao.

3.3.3. E de inteira responsabilidade do candidato, guardar o Comprovante de Pagamento, até a data da
validag¢do de sua inscrigdo.

3.4. No ato da inscricdo ndo se exigira do (a) candidato (a) cdpia de nenhum documento, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a veracidade e exatiddo dos dados informados no Formuldrio Eletrénico de
Inscricdo, sob as penas da lei.

3.5 Ainscricdo efetuada somente serd acatada apds a comprovacgdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo. Para
isso o candidato tera que conferir através do site, na segdo AREA DO CANDIDATO, 72 horas apds a efetiva¢do
do pagamento da taxa, se a inscri¢do foi validada.

3.6 O candidato tera sua inscricdo homologada somente apds a confirmacdo bancaria do pagamento de sua
taxa de inscrigao.

3.7. Caso efetue pagamento correspondente a mais de uma inscricdo, para o mesmo cargo, as taxas ndo serao
devolvidas. No ato da inscricdo, o (a) candidato (a) poderd optar por dois cargos, desde que as provas
sejam aplicadas em turnos distintos, conforme item 2.1. Ndo sera admitida ao (a) candidato (a) a alteragdo
de cargo/lotacdo de vagas ap0s a efetivacdo da inscri¢do.

3.7.1. O valor da taxa de inscrigdo esta estabelecido para cada cargo, conforme exposto na tabela decargos
e no subitem 4.5.2.

3.7.2. Se por qualquer razdo, o candidato houver extraviado ou inutilizado o boleto bancario da taxa de
inscricdo, podera emitir a segunda via do mesmo através da internet, na secdo AREA DO CANDIDATO, através

do site da empresa organizadora, concursos.msconc.com.br até a data de vencimento da mesma.

3.7.3. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido em hipdétese alguma, ainda que
efetuada em valor superior ao fixado ou em duplicidade, exceto se o Processo seletivo ndo se realizar por
decisado judicial transitada em julgado.

3.7.4.Para efeito de inscrigdo serdo considerados documentos de identificagdo:

a) Carteiras expedidas por Secretarias de Seguranga Publica, por Comandos Militares, por Institutos de
Identificacdo, por Corpos de Bombeiros Militares ou por érgaos fiscalizadores (ordens, conselhos etc.);
b) Passaporte;

C) Certificado de Reservista;
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d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

e) Carteira Nacional de Habilitagdo, contendo foto.

3.8. N3o serdo aceitas inscri¢cdes por via postal, e-mail ou fax.
A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera solicita- lo
formalmente, no ato da inscri¢ao, no item condi¢cGes especiais e, no dia da realizacdo da prova, levar
acompanhante que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da

crianga.

3.9. A candidata que ndo levar acompanhante ndo realizara as provas.
3.10. N3o havera compensacado do tempo de amamentacdo no tempo de duracdo da prova.

3.11. O candidato que necessitar de condi¢des especiais para a realizacdo das provas devera solicita-
las formalmente, no ato da inscricdo, indicando, claramente, quais os recursos especiais basicos
necessdarios.

O candidato que necessitar de condicdes especiais para realizar as provas deverd anexar na Area do
Candidato até o ultimo dia de inscricdo, um requerimento, acompanhado de atestado médico com a

descricdo de sua necessidade e especificando o tratamento diferenciado adequado.

A solicitacdo de condicdes especiais para a realizacdo das provas sera atendida obedecendo-se a critérios de
viabilidade e de razoabilidade.
3.12. N3o serdo concedidas condicOes especiais para a realizacdo das provas ao candidato que ndo as solicitar

de acordo com o estabelecido no subitem 3.10.

4. DAS INSCRIGOES:

As inscri¢des para o Processo seletivo serdo efetuadas, exclusivamente, nas formas descritas neste edital,

através do site: concursos.msconc.com.br e encontar-se-ao abertas a partir das 19 horas, do dia 04 de janeiro

de 2023, até as 23:59 min, do dia 19 de janeiro de 2023, sendo o dia 20 de janeiro de 2023 o ultimo dia para o

pagamento do boleto bancdrio, observado o hordrio da Bahia.

4.1 S3o requisitos gerais para inscrigao:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado conforme prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal;
b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratacdo;

c) Possuir escolaridade/formacdo necessaria para o emprego publico escolhido;

d) ter disponibilidade para cumprir a jornada de trabalho exigida;
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e) estar quite com as obrigacGes militares, em caso de candidato do sexo masculino;

f) estar quite com suas obrigacdes eleitorais;

g) ndo haver sido condenado em sentenca criminal com transito em julgado que comine pena impeditiva do

exercicio da funcdo publica nos ultimos cinco anos;
h) cumprir as determinagdes deste edital;
i) gozar de boa salde, fisica e mental, para o exercicio das atribui¢cdes do cargo;

j) o candidato devera declarar, na solicitacdo de inscri¢cao, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera

entregar os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasido da contratacdo.

4.2. N3o serdo aceitas as solicitacGes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste
Edital, sendo, portanto, considerado inscrito neste Processo seletivo somente o candidato que cumprir todas

as exigéncias deste Edital.

4.3. Para o candidato que efetivar mais de uma inscrigdo sera considerada valida somente a ultima inscricdao
efetivada, sendo entendida como efetivada a inscricdo paga. Caso haja mais de uma inscricdo paga em um

mesmo dia, serd considerada a ultima inscricao efetuada no sistema do MS CONCURSOS.

4.4. Para inscrever-se neste Processo seletivo, o (a) candidato (a) devera, durante o periodo dasinscrigoes,

efetuar sua inscrigdo conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:
a) ler atentamente este Edital e o Formulario Eletronico de Inscrigdo;

b) preencher o Formuldrio Eletrénico de Inscricdo e transmitir os dados pela Internet, providenciandoa

impressao do comprovante de Inscri¢do Finalizada;

c) imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo descrita no item

4.5 deste Edital, até o dia do vencimento em qualquer agéncia bancdria;

d) o (a) candidato (a) que ndo efetuar o pagamento de sua inscri¢cdo, até a data de vencimento, podera utilizar
a opgao de imprimir a 22 via do boleto até o dia subsequente ao término da inscricdo. Apds esta data o (a)
candidato (a) que ndo efetuar o pagamento da inscricdo ficara impossibilitado de participar do Processo

seletivo.

4.5. O valor de inscrigdo sera conforme tabela abaixo:

ESCOLARIDADE TAXA DE INSCRIGAO




Nivel fundamental RS$50,00
Nivel médio/técnico R$50,00
Nivel superior R$90,00

4.5.1. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias, o boleto bancario

deverd ser pago antecipadamente.

4.5.2. A MS Concursos ndo se responsabiliza, quando os motivos de ordem técnica ndo lhes forem imputaveis,
por inscricdes ndo recebidos por falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicacao, falhas
de impress3o, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos (as)candidatos (as), bem como

por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e aimpressdo do boleto bancario

4.5.3 A formalizagdo da inscricdo somente se dara com o adequado preenchimento de todos os campos da
ficha de inscricdo pelo (a) candidato (a) e pagamento do respectivo valor com emissdo de comprovante de

operacdo emitido pela instituicdo bancaria.

4.5.4. O descumprimento das instrucdes para a inscricdo pela Internet implicara na nao efetivacdoda inscrigao,

assegurado o direito de recurso previsto no item 11 deste Edital.
4.6. O comprovante de inscri¢cdo do (a) candidato (a) sera o proprio boleto, devidamente quitado.

4.6.1. E de inteira responsabilidade do (a) candidato (a) a manutencg3o sob sua guarda do comprovantedo

pagamento do valor de inscri¢do, para posterior apresentacgdo, se necessario.

4.6.2. A partir de 21/01/23 o (a) candidato (a) deverd conferir, no endereco elerbnico

concursos.msconc.com.br/ se os dados da inscricdo foram recebidos e o pagamento processado. Em caso

negativo, o (a) candidato (a) devera entrar em contato com o MS CONCURSOS, através do e-mail:

ms.concursos@yahoo.com de segunda a sexta-feira Uteis, das 08h as 17h (horario de Brasilia), para verificar o

ocorrido.

4.6.3. Os eventuais erros de digitagdo verificados no cartdo informativo, ou erros observados no comprovante
de inscricdo impresso, quanto a nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento e

endereco, deverdo ser corrigidos por meio do site do MS Concursos concursos.msconc.com.br na Area do

Candidato, até o 32 (terceiro) dia apds a aplicagdo das provas objetivas.

4.6.3.1. O (A) candidato (a) que ndo fizer ou solicitar as corre¢Ges dos dados pessoais nos termos dosubitem

deste Edital devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.
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| 5. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, na
Lei n2 7.853, de 24 de outubro de 1989, no Decreto no 3.298, de 20 de dezembro de 1999, ficam reservados
5% (cinco por cento) do total das vagas para portadores de necessidades especiais, exceto para os cargos em

que haja somente uma vaga.

5.2. O candidato portador de necessidades especiais participard do Processo seletivo em igualdade de
condicbes com os demais candidatos no que se refere ao contelddo das provas, avaliacdo e aos critériosde

aprovacdo, hordrio e ao local de aplicacdo das provas e nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5.2.1. De acordo com a lei n? 7.853, de 24 de outubro de 1989 e o art. 37 do Decreto n? 3.298 de 20 de
dezembro de 1999, fica assegurado a pessoa portadora de deficiéncia o direito de se inscrever em processo
seletivo, em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, para provimento de cargo cujas atribuices

sejam compativeis com a deficiéncia de que é portador.

5.3. Somente serdo consideradas como pessoas portadoras de necessidades especiais e deficiéncia aquelas
gue se enquadrem nas categorias constantes do art. 42 do Decreto no 3.298, de 20 de dezembrode 1999,
alterado pelo Decreto Federal n? 5.296 de 02 de dezembro de 2004, no §12 do art. 12 da lei n212.764/2012
(transtorno do espectro autista), e as contempladas no enunciado n? 377 da simula do Superior Tribunal de
Justica: “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em processo seletivo, as vagas reservadas

aos deficientes”

5.3.1. Os candidatos que se apresentarem como portadores de necessidades especiais deverdo no ato da
inscricdo, optar para concorrer as vagas especiais. Os mesmos deverdo anexar através do enderego eletronico
concursos.msconc.com.br na Area do Candidato, laudo médico original, digitalizado, em formato PDF, e
emitido nos ultimos 6 (seis) meses, contados da data da publicacdo deste Edital, atestando a espécie e o grau
ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdao de adaptacdo da
sua prova, informando também seu nome, documento de identidade (RG), numero de CPF e vaga para a
empresa organizadora. Ainda, é imprescindivel que o candidato torne explicito no sistema de inscricdo que

deseja concorrer as vagas reservadas a essas pessoas.

5.4. As deficiéncias dos candidatos portadores de necessidades especiais, admitida a corre¢do por
equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das

atribuicdes especificadas para o Cargo/Funcdo.
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5.5. Os candidatos portadores de necessidades especiais serdo avaliados, previamente a contratacao, por uma
equipe multiprofissional do Municipio, de acordo com o art. 43 do Decreto no 3.298, de 20 dedezembro de

1999.

5.5.1. A equipe multiprofissional emitira parecer terminativo, observando as informacgdes prestadas pelo
candidato no ato da inscri¢do, a natureza das atribui¢cGes para o Cargo/Fungao, a viabilidade das condicGes de
acessibilidade e o ambiente de trabalho, a possibilidade de utilizacao, pelo candidato, deequipamentos ou

outros meios que habitualmente utilize e a Classificacdo Internacional de Doengas apresentada.

5.6. A utilizacdo de material tecnolégico de uso habitual ndo obsta a inscricdo na reserva de vagas; porém, a
deficiéncia do (a) candidato (a) deve permitir o desempenho adequado das atribui¢cdes especificadas para o

cargo/funcdo, admitida a correcdo por equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos especiais.

5.6.1. No ato da inscricdo, o (a) candidato (a) com deficiéncia devera declarar que esta ciente das atribui¢des
do cargo/funcdo para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacdo

pelo desempenho dessas atribuicdes.

5.7. O (A) candidato (a) com deficiéncia, durante o preenchimento do Formulario Eletrénico de Inscricdo, além

de observar os procedimentos descritos nos itens 3 e 4 deste Edital, devera proceder daseguinte forma:
a) informar se possui deficiéncia;

b) selecionar o tipo de deficiéncia;

c) informar o cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencga — CID da sua deficiéncia;
d) informar se necessita de condi¢Ges especiais para a realizagdo das provas.

5.8. A solicitagdo de atendimento especial serd atendida segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

5.9. Os (As) candidatos (as) que, dentro do prazo do periodo das inscrigGes, ndo atenderem os dispositivos
mencionados no item 5.7 e seus subitens, deste Edital, ndo serdo considerados (as) pessoascom deficiéncia e

ndo terdo a prova e/ou condicBes especiais atendidas, seja qual for o motivo alegado.

5.9.1. O (A) candidato (a) com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do Formulario Eletronico
de Inscrigdo e ndo cumprir o determinado neste Edital terd a sua inscri¢cdo processada como candidato (a) de

ampla concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa condi¢ao para reivindicara prerrogativa legal.

5.10. Ressalvadas as disposi¢cGes especiais contidas neste Edital, os (as) candidatos (as) com deficiéncia

participardo do Processo seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos (as), no que tange ao



horario, ao conteldo, a corre¢do das provas, aos critérios de avaliacdo e aprovacdo, a pontuagdo minima

exigida e todas as demais normas de regéncia do Processo seletivo.

5.11. A realizagdo de provas nas condi¢des especiais solicitadas pelo (a) candidato (a) com deficiéncia sera

condicionada a legislacdo especifica e a possibilidade técnica examinada pelo MS CONCURSOS.

5.12. Os (As) candidatos (as) que tiveram a inscri¢do deferida para concorrerem na condi¢gdo de pessoas com
deficiéncia, e forem aprovados (as) /classificados (as) na 12 Etapa (Provas Objetivas) do Processo seletivo, serdo
convocados (as) para se submeter a pericia oficial promovida por equipe multiprofissional de responsabilidade

do municipio de Barra da Estiva, que verificara sobre a sua qualificagdo como deficiente ou nao.

5.13. Os (As) candidatos (as) deverdo comparecer a pericia oficial promovida por equipe multiprofissional,
munidos (as) de documento de identidade original e de laudo médico (original ou cdpia autenticada em
cartério) que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), conforme especificado no Decreto Federal

n2 3.298/99 e suas alteragdes.

5.13.1. Os (As) candidatos (as) que, por ocasido da pericia oficial de que trata o Subitem 5.13, ndo
apresentarem laudo médico (original ou copia autenticada em cartorio) ou que apresentarem laudo que ndo
tenha sido emitido nos ultimos 6 (seis) meses, contados da data da publicacdo deste Edital, perderdo o direito

as vagas reservadas aos (as) candidatos (as) em tais condigGes.

5.13.2. O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) sera retido pelo municipio de Barra da

Estiva por ocasido da realizagdo da pericia oficial.

5.13.3. Os (As) candidatos (as) convocados (as) para a pericia oficial deverdo comparecer com umahora de

antecedéncia do horario marcado para o seu inicio, conforme edital de convocagao.

5.14. Sera excluido da lista especifica o (a) candidato (a) que ndo tiver comprovada a deficiéncia declaradaou
nao comparecer no dia, hora e local marcados para a realizagao da pericia oficial, passandoa figurar apenas na

lista de ampla concorréncia.

5.14.1. Para figurar apenas na lista de ampla concorréncia no resultado final, o (a) candidato (a) ndo deficiente
ou ausente na pericia oficial devera estar dentro da pontuagao e classificagdo minima exigida, conforme
convocacdo da etapa posterior as provas objetivas, observadas as exigéncias de ampla concorréncia deste

edital.



5.14.2. O (A) candidato (a) que ndo estiver dentro da pontuacdo e classificacdo minima exigida conforme

subitem 5.14.1, estara eliminado (a) do Processo seletivo.

5.14.3. O (A) candidato (a) cuja deficiéncia seja considerada incompativel com o exercicio das atribuicdes dos

cargos/fungdes serd eliminado (a) do Processo seletivo.

5.15. N3o havendo candidatos (as) com deficiéncia, as vagas incluidas na reserva serdo revertidas para o
computo geral de vagas, podendo ser preenchidas pelos demais candidatos (as) aprovados (as),respeitada a

ordem de classificacao.

5.16. Sera desconsiderado qualquer recurso em favor de candidato (a) com deficiéncia que ndo seguir as

instrucdes constantes deste Edital para inscricdo nesta condicao.

5.17. Apds a contratacdo do (a) candidato (a), a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao
de aposentadoria, salvo em caso de agravamento daquela, imprevisivel a época do provimento do

cargo/funcdo, ou em caso de alteracdo da legislacdo pertinente.

5.18. O (A) candidato (a) com deficiéncia, se aprovado (a) e classificado (a) neste Processo seletivo, além de
figurar na lista de classificacdo da ampla concorréncia, terd seu nome constante da lista especifica de pessoas

com deficiéncia.

5.19. No periodo de noventa dias, a contar da data da contratacdo, equipe multiprofissional de
responsabilidade do municipio de Barra da Estiva verificard a compatibilidade entre as atribuicGes do
cargo/funcdo e a deficiéncia apresentada pelo (a) candidato (a). Constatada a incompatibilidade de sua

deficiéncia com as atribui¢cdes do cargo/func¢do o contrato de trabalho serd rescindido.

6. PROCEDIMENTOS PARA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO
DE PROVAS

6.1. DAS LACTANTES

6.1.1. Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do processo seletivo, nos critérios e
condicdes estabelecidos pelos artigos 227 da Constituicdo Federal, artigo 42 da Lei Federal n2 8.069/90(Estatuto
da Crianca e do Adolescente) e artigos 12 e 22 da Lei Federal n2 10.048/2000.

6.1.2. A candidata que seja lactante deverd preencher requerimento especificando esta condigdo, para a

adogdo das providéncias necessarias, no préprio formulario de inscri¢do.



6.1.3. Nos hordérios previstos para amamentacdo, a mae podera retirar-se, temporariamente, da sala/local em

gue estardo sendo realizadas as provas, para atendimento ao seu bebé, em sala especial a ser reservada pela

Coordenacao.
6.1.4. N3o havera compensacdo do tempo de amamentac¢do em favor da candidata.
6.1.5. Paraa amamentacdo o bebé devera permanecer no ambiente a ser determinado pela Coordenacgéo.

6.1.6. A crianca devera estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos responsavel por sua
guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em local

apropriado, sera autorizada pela Coordenacgdo deste Processo seletivo.

6.1.7. A candidata, durante o periodo de amamentagdo, sera acompanhada de uma “fiscal” da Instituto
Nacional de Educacdo e Tecnologia - MS CONCURSQS, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianga,

gue garantird que sua conduta esteja de acordo com os termos e condicGes deste Edital.
6.1.8. A candidata nesta condicdo que nao levar acompanhante, ndo realizara as provas.
6.1.9. A MS CONCURSOS ndo disponibilizara acompanhante para guarda de crianga.

6.2. Os (As) candidatos (as) que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no Capitulo 8 deste Edital,

ndo terdo a prova e/ou condi¢Bes especiais atendidas.

6.3. A solicitacdo de atendimento especial serd concedida segundo os critérios de viabilidade e

razoabilidade.

7. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

7.1. O Processo seletivo de que trata este Edital sera composto da seguinte etapa:

Etapa Prova Carater

12 Prova Objetiva Eliminatdrio e Classificatdrio

8. DAS PROVAS OBIJETIVAS

8.1. As provas objetivas serdo constituidas conforme o quadro a seguir:



ESCOLARIDADE AREA DE Ne DE PESO NOTA
CONHECIMENTO QUESTOES MAXIMA
Lingua Portuguesa 10 5,0 50
Raciocinio 10 3,0 30
NiVEL FUNDAMENTAL Logico/Matematica
Conhecimentos Gerais / 10 2,0 20
Atualidades
TOTAL 30 - 100
ESCOLARIDADE AREA DE Ne DE PESO NOTA
CONHECIMENTO QUESTOES MAXIMA
Lingua Portuguesa 10 5,0 50
Raciocinio 10 3,0 30
NIiVEL MEDIO Légico/Matematica
Conhecimentos Gerais / 10 2,0 20
Atualidades
TOTAL 30 - 100
ESCOLARIDADE AREA DE Ne DE PESO NOTA
CONHECIMENTO QUESTOES MAXIMA
Lingua Portuguesa 10 4,0 40
Raciocinio 10 3,0 30
NiVEL MEDIO TECNICO Logico/Matematica
Conhecimentos Gerais / 05 2,0 10
Atualidades
Conhecimentos 05 4,0 20
Especificos
TOTAL 30 - 100
ESCOLARIDADE AREA DE Ne DE PESO NOTA
CONHECIMENTO QUESTOES MAXIMA
Lingua Portuguesa 10 3,0 30
Raciocinio 10 3,0 30
NIiVEL SUPERIOR Légico/Matematica
Conhecimentos 10 4,0 40
especificos
TOTAL 30 - 100




8.2. A Prova Objetiva serd composta por questdes de Multipla Escolha distribuidas pelas provas, conforme

guadro constante do item 8.1, sendo que cada questdo contera 5 (cinco) alternativas e com uma Unica resposta

correta.

8.2.1. A Prova Objetiva de todos (as) os (as) candidatos (as) sera corrigida por meio de leitura otica.
8.2.2. Sera considerado (a) aprovado (a) na Prova Objetiva o (a) candidato (a) que obtiver no minimo 60%

(sessenta por cento) do total de pontos da prova objetiva, conforme quadro do item 8.1.

8.3. Serd excluido do Processo seletivo candidato (a) que ndo obtiver o minimo de pontos exigidos para

aprovacdo nos termos do item 8.2.2.

9. DA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

9.1. As aplicacbes das Provas Objetivas estdo previstas para o dia 05 de fevereiro, e serdo realizadas no

Municipio de Barra da Estiva/Ba.

9.2. A duragdo da Prova Objetiva serd de 04 (quatro) horas, incluido o tempo para leitura das instrucdes e
preenchimento da Folha de Respostas, sendo responsabilidade do (a) candidato (a) observar o horério

estabelecido.

9.3. O cartdo de convocacdo para as provas objetivas contendo o local, a sala e o horario de realizacdo serao

disponibilizados no enderego eletrénico concursos.msconc.com.br a partir do dia 27 de janeiro. Caso o nimero

de candidatos (as) inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes para realizagdo de provas a MS
CONCURSOS, reservam-se no direito de aloca-los em cidades préximas, ndo assumindo, entretanto, qualquer

responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses (as) candidatos (as).

9.4. N3o sera enviado, via correio, cartdo de convocagdo para as Provas Objetivas. A data, o horario eo local

da realizacdo das Provas Objetivas serdo disponibilizados conforme o subitem 9.3.

9.5. Havendo alteragdo da data prevista da prova, as despesas provenientes da alteragdo serdo de

responsabilidade do (a) candidato (a).

9.6. Os (As) candidatos (as) deverdo comparecer aos locais de prova 60 (sessenta) minutos antes dos
fechamentos dos portdes para realizagao das provas, munidos do original de documento de identidadeoficial
com foto, de caneta esferografica de tinta azul ou preta em material transparente e cartdo de convocagao para

as provas.
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9.6.1. Serda eliminado (a) deste Processo seletivo, o (a) candidato (a) que se apresentar apds ofechamento

dos portdes.

9.6.2. Serdo considerados documentos oficiais e originais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares (ex-ministros Militares), pelas Secretarias de Seguranga, pelos Corpos de Bombeiros, pelas Policias
Militares e pelos érgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte; carteiras
funcionais do Ministério Publico, Magistratura, da Defensoria Publica e outras carteiras expedidas por drgao
publico que, por Lei Federal, valem como identidade; ea Carteira Nacional de Habilitacdo. A ndo apresentagao

de qualquer desses documentos, ndo dara direito ao (a) candidato (a) de fazer a prova.

9.6.2.1. O documento de identificacdo devera estar em perfeita condicdo a fim de permitir, com clareza,a

identificacdo do (a) candidato (a).
9.6.2.2. N3o serio aceitos documentos de identidade ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

9.6.3. O comprovante de inscri¢do e cartdo de convocacgao para as provas nao terdo validade como documento

de identidade.

9.6.4. N3o sera permitido ao (a) candidato (a) prestar provas fora da data estabelecida, do horario ou da

cidade/espaco fisico determinado pelo MS CONCURSOS.

9.6.5. O (A) candidato (a) ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizagdo

das provas, para fins de justificativa de sua auséncia.

9.7. E de exclusiva responsabilidade do (a) candidato (a) tomar ciéncia do trajeto até o local de realizacdo das
provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao (a) candidato (a) visitaro local de realizagado

das provas com antecedéncia.

9.8. N3do havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a ausénciado (a)

candidato (a).

9.9. 0 ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizara a desisténcia do (a) candidato (a) e

resultara em sua elimina¢do deste Processo seletivo.

9.10. O (A) candidato (a) que, por qualguer motivo, ndo tiver seu nome constando na convocag¢do paraas
Provas, mas que apresente o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste
Edital, poderd participar do Processo seletivo, devendo preencher e assinar, no dia da prova, formuldrio

especifico.
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9.10.1. A inclusdo de que trata o subitem 9.10 sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior

verificagao quanto a regularidade da referida inscrigao.

9.10.2. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do (a) candidato (a) serd automaticamente

cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

9.11. O (A) candidato (a) deverd apor sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela constante do

seu documento de identidade, vedada a aposicdo de rubrica.

9.12. Depois de identificado e acomodado na sala de prova, o (a) candidato (a) ndo podera consultar ou

manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o horario de inicio da prova.

9.13. Depois de identificado e instalado, o (a) candidato (a) somente podera deixar a sala mediante

consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizacdo da equipe de aplicacdo de provas.

9.14. Durante o periodo de realizagdo das provas, ndo sera permitido o uso de dculos escuros, boné, chapéu,
gorro, lenco fazer uso ou portar, mesmo que desligados, telefone celular, relégio, Pager, bip, agenda
eletrbnica, calculadora, walkman, notebook, palmtop, ipod, tablet, gravador, transmissor/receptor de
mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletrénico, qualquer espécie de consulta ou
comunicagdo entre os(as) candidatos(as) ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim
como nao sera permitido anotacdo de informacdes relativas a suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios
permitidos, uso de notas, anotagbes, livros, impressos, manuscritos, cédigos, manuais ou qualquer outro

material literdrio ou visual. O descumprimento desta instrucdo implicard eliminacdo do (a) candidato (a).

9.14.1. Telefone celular, radio comunicador e aparelhos eletrénicos dos (as) candidatos (as), enquanto na sala
de prova, deverdo permanecer desligados, tendo sua bateria retirada, sendo acomodados em local a ser

indicado pelos fiscais de sala de prova.

9.14.2. No caso dos telefones celulares, do tipo smartphone, em que ndo é possivel a retirada da bateria,os
mesmos deverdo ser desligados sendo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala de prova. Caso

tais aparelhos emitam qualquer som, o (a) candidato (a) sera eliminado (a) do Processo seletivo.

9.14.3. O (A) candidato (a) que, durante a realizagdo da prova, for encontrado (a) portando qualquer um dos
objetos especificados no subitem 9.15, incluindo os aparelhos eletronicos citados, mesmo que desligados ou

sem a fonte de energia, sera automaticamente eliminado (a) do Processo seletivo.

9.14.4. E vedado o ingresso de candidato (a) na sala de prova portando arma de fogo ou objetos similares,

mesmo que possua o respectivo porte.



9.14.5. Demais pertences pessoais serdo deixados em local indicado pelos fiscais durante todo o periodo de
permanéncia dos (as) candidatos (as) no local da prova, ndo se responsabilizando o MS CONCURSQS, por

perdas, extravios ou danos que eventualmente ocorrerem.

9.15. A MS CONCURSOS recomenda que o (a) candidato (a) leve apenas o documento original de identidade,

caneta de tinta azul ou preta em material transparente, para a realiza¢gdo das provas.

9.16. Os (As) candidatos (as) com cabelos longos poderdo ser submetidos a averiguacdo para conferéncia de

dispositivos eletronicos.

9.17. Sera fornecido ao (a) candidato (a) a Folhas de Respostas personalizada com os dados do (a) candidato

(a), para aposicao da assinatura no campo proéprio e transcricdo das respostas.

9.18. O (A) candidato (a) devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, emespecial

seu nome, data de nascimento e nimero do documento de identidade.

9.19. Somente serdo permitidos a transcricdo das respostas na Folha de Respostas das Provas feitos com
caneta esferografica de tinta azul ou preta em material transparente, que serd o Unico documento valido para
a correcao, vedada qualquer colaboracdo ou participacao de terceiros, respeitadas as condi¢des solicitadas e

concedidas aos (as) candidatos (as) com deficiéncia.

9.20. O (A) candidato (a) ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a Folha

de Respostas das Provas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua correcdo.

9.21. Em nenhuma hipdtese havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do (a) candidato (a), devendo

este arcar com os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente.

9.22. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham mais de uma resposta (mesmoque

uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

9.23. O (A) candidato (a) ndo deverd fazer nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a

assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras dticas, prejudicando o seu desempenho.

9.24. O preenchimento da Folha de Respostas das provas sera de inteira responsabilidade do (a) candidato

(a), que devera proceder em conformidade com as instrugbes especificas contidas neste Edital e na capa do

Caderno de Questoes.

9.25. O (A) candidato (a) podera ser submetido a detector de metais durante a realizagdo das provas.



9.26. As instrugBes que constam no Caderno de Questdes da Prova e na Folha de Respostas, bem comoas

orientacdes e instrucdes expedidas pela MS CONCURSOS durante a realizacdo das provas complementam este

Edital e deverdo ser observadas e seguidas pelo (a) candidato (a).

9.27. Apos identificagdo para entrada e acomodacdo na sala, sera permitido ao (a) candidato (a) ausentar-se
da sala exclusivamente nos casos de alteragdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporéria de necessidade extrema
antes do inicio da prova, desde que acompanhado (a) de um Fiscal. O (A) candidato (a) que, por qualquer

motivo, ndo retornar a sala serd automaticamente eliminado (a) do Processo seletivo.

9.28. Ndo havera prorrogacdo do tempo de duragdo das provas, respeitando-se as condi¢Ges previstas neste

Edital.

9.29. Somente serd permitido ao (a) candidato (a) retirar-se definitivamente da sala de prova apds
transcorrido o tempo de 1 (uma) hora de seu inicio, mediante a entrega obrigatdria da sua Folha de Respostas

e do seu Caderno de Questées devidamente preenchidos e assinados, ao fiscal de sala.

9.30. Somente serd permitido ao (a) candidato (a) retirar-se da sala com o caderno de questdes, apds

transcorrido o tempo de 2 (duas) hora de seu inicio.

9.30.1. O (A) candidato (a) que, por qualquer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala durante o periodo
minimo estabelecido no subitem 9.30, terad o fato consignado em ata e serd automaticamente eliminado do

Processo seletivo.

9.31. N3o sera permitida, nos locais de realizagdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas ndo

autorizadas pelo MS CONCURSOS.

9.32. Ao terminarem as provas, os (as) candidatos (as) deverdo se retirar imediatamente do local, ndo sendo

possivel nem mesmo a utilizagdo dos banheiros.

9.33. No dia da realizacdo das provas, nao serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicagdo das
provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteldido das provase/ou critérios de

avaliacdo/classificacdo.

9.34. O Gabarito preliminar das Provas Objetivas serd divulgado no endereco eletrénico do MS

CONCURSOS: concursos.msconc.com.br em até 24 (vinte e quatro) horas apds a sua aplicacdo.

9.35. O espelho da Folha de Respostas do (a) candidato (a) serd divulgado no enderego:

concursos.msconc.com.br caso o candidato solicite, e apenas durante o prazo recursal.
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9.36. Sera eliminado (a) o (a) candidato (a) que:

a) apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;
b) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;
c) ndo apresentar o documento de identidade exigido no subitem 9.7.2 deste Edital;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia

estabelecido no subitem 9.30 deste Edital;

e) Fizer uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer outro material

literario ou visual, salvo se expressamente admitido no Edital;

f) for surpreendido usando boné, gorro, chapéu, éculos de sol, quaisquer equipamentos eletronicos mesmo
que desligados como, calculadora, walkman, notebook, palmtop, ipod, tablet, agendaeletrénica, reldgio,
gravador ou outros similares, ou instrumentos de comunicacdo interna ou externa, tais como telefone celular,

bip, Pager entre outros, ou deles que fizer uso;

g) lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;

h) ndo devolver o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas conforme o subitem 9.30 deste Edital;

i) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meiospermitidos;
j) ausentar-se da sala de provas, portando a Folha de Respostas e/ou Caderno de Questdes;

k) ndo cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes da Prova e na Folha de Respostas;

[) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de terceiros,em

qualquer fase do Processo seletivo;
m) ndo permitir a coleta de sua assinatura;
n) recusar a se submeter ao sistema de detec¢do de metal;

o) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacGes acerca do localda prova,

da prova e de seus participantes;
p) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro (a) candidato (a);
q) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparagdo ou realizagdo das provas;

r) tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes;



s) recusar-se a seguir as instrucées dadas por membro da Comissdo Organizadora e da Banca Examinadora, da

equipe de aplicacdo e apoio as provas ou qualquer outra autoridade presente no local do certame;

t) deixar de atender as normas contidas no Caderno de Questdes da Prova e na Folha de Respostas edemais

orientagdes/instrucdes expedidas pelo MS CONCURSOS.

9.38. E de responsabilidade exclusiva do candidato, a identificacdo correta do seu local de prova,teste ou

exame e o comparecimento nas datas e horarios determinados.

9.39. O candidato devera comparecer ao local designado para prova com antecedéncia minima de 1h do

hordrio estabelecido para fechar os portoes.

9.40. Os portdes de acesso aos locais de prova serdo abertos as 07h e fechados as 07h45min. Apds o
fechamento dos portdes nao sera permitido o ingresso de candidatos ndo se levando em conta o motivo do
atraso. (Horario de inicio das Provas 08h00 - Horario de Brasilia). E caso ocorra em dois turnos, no turno da
tarde os portGes de acesso aos locais de prova, serdo abertos as 13h e fechadosas 13h45min (Horario de inicio

das Provas 14h00 - Horario de Brasilia).

10. DO RESULTADO FINAL

10.1. Serd considerado (a) classificado (a) neste Processo seletivo candidato (a) que obtiver a pontuagao

minima exigida e habilitado (a) nos termos deste Edital.

10.2. A nota final dos (as) candidatos (as) classificado (as) neste Processo seletivo sera igual ao total de pontos

obtidos, conforme as etapas, que definird a ordem de classifica¢do.
10.3. Havendo igualdade de pontos na nota final tera preferéncia sucessivamente, o candidato que:

| - Tera preferéncia na classificagdo o candidato, que na data da divulgag¢do do resultado final tiver idade igual
ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do artigo 27 da lei n®. 10.741/2003

(Estatuto do Idoso).

Il - Persistindo o empate ou ndo havendo candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,sera

classificado, o candidato que obtiver maior aproveitamento na prova especifica.
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Il - Obtiver maior aproveitamento na prova de portugués.

IV - Obtiver maior aproveitamento na prova de conhecimentos gerais.
V - Tiver a idade mais elevada.

10.3.1. O Resultado Final deste Processo seletivo sera publicado no Diario Oficial do municipio Barra da Estiva

e disponibilizado no site do MS CONCURSOS concursos.msconc.com.br onde constardo as notas finais dos (as)

candidatos (as) aprovados (as) e classificados (as), por ordem decrescente de nota final, assim como a

classificacdo por eles obtida.

10.3.2. O (A) candidato (a) ndo aprovado (a) /classificado (a) nos termos deste Edital sera excluido doProcesso

seletivo e ndo constara da lista de classificacdo final.

11. DOS RECURSOS

11.1. O prazo para interposicdo de recurso sera de 2 (dois) dias tteis no horario das 8 horas do primeiro dia
as 23h:59min do ultimo dia, contados do primeiro dia subsequente da data de publicacdo oficial do ato objeto

do recurso, contra as seguintes situagdes:

a) Inscricdo das Pessoas com Deficiéncia;

b) as questGes das provas objetivas e gabaritos preliminares;
c) ao resultado e classificagdo proviséria da prova objetiva;

11.2. Para os recursos previstos do subitem 11.1, o (a) candidato (a) devera acessar o endereco eletr6nico da

MS Concursos, concursos.msconc.com.br , acessar a Area do Candidato com login e senha, ir no campo de

recurso e preencher o formuldrio préprio disponibilizado para recurso transmitindo-o eletronicamente.

11.2.1. A comprovacdo do encaminhamento tempestivo do recurso serd feita mediante data de envio
eletronicamente e do numero de protocolo gerado, sendo rejeitado liminarmente recurso enviado fora do

prazo.
11.3. Os recursos transmitidos devem seguir as seguintes determinagdes:

a) ser elaborado com argumentacdo ldgica, consistente e acrescidos de indicacdo da bibliografia pesquisada

pelo (a) candidato (a) para fundamentar seu questionamento;

b) apresentar a fundamentacgdo referente apenas a questdo previamente selecionada para recurso.


https://inet.selecao.net.br/
http://www.ibfc.org.br/
https://inet.selecao.net.br/
http://www.ibfc.org.br/

——

& B

11.4. Para situagcdo mencionada no subitem 11.1, alinea “b” deste Edital, cada candidato (a) podera interpor

apenas um recurso por questdo, devidamente fundamentado.

11.5. Serdo indeferidos os recursos que:

a) ndo estiverem devidamente fundamentados;

b) ndo apresentarem argumentacoes légicas e consistentes;

c) estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital;
d) forem enviados fora do prazo estabelecido;

e) apresentarem no corpo da fundamentacdo outras questdes que ndo a selecionada para recurso;

apresentarem contra terceiros;

f) apresentarem em coletivo;

g) o teor desrespeite a banca examinadora;

h) apresentem argumentacdo idéntica a constante em outro (s) recurso (s).

11.6. N3o serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificacdes extrajudiciais ou quaisqueroutros

instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no subitem 11.1 deste Edital.

11.7. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos (as) os (as)
candidatos (as) que fizeram a prova e ndo obtiveram pontuagdo nas referidas questdes conforme o primeiro
gabarito oficial, independentemente de interposicdo de recursos. Os (As) candidatos (as) quehaviam recebido

pontos nas questdes anuladas, apds os recursos, terdo esses pontos mantidos sem receber pontuagdo a mais.

11.8. Alterado o gabarito oficial pela Banca do Processo seletivo, de oficio ou por for¢ca de provimento de

recurso, as provas serao corrigidas de acordo com o novo gabarito.

“w_n ow_ n

11.9. No que se refere ao subitem 11.1, alineas “c” a “e”, se a argumentacdo apresentada no recurso for
procedente e levar a reavaliagdo, prevalecerd a nova andlise, alterando o resultado inicial obtido para um

resultado superior ou inferior para efeito de classificagao.

11.10. Na ocorréncia do disposto nos subitens 11.7, 11.8 e 11.9 deste Edital, poderd haver alteracdoda
classificagdo inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a

desclassificacdo do (a) candidato (a) que ndo obtiver a nota minima exigida.



11.11. Em hipdtese alguma sera aceita revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabaritofinal

definitivo.

11.12. A banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suasdecisoes, razao

pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

11.13. Apods andlise dos recursos, sera publicado no enderegco eletronico do MS CONCURSOS

concursos.msconc.com.br apenas a decisdo de deferimento ou indeferimento. Ndo serdoencaminhadas

respostas individuais aos (as) candidatos (as).

12. DA HOMOLOGACAO

12.1. A convocacgdo dos (as) candidatos (as) sera feita através do Diario Oficial do Municipio de Barra da Estiva-

BA.

12.1.1. No ato da admissdo, os candidatos convocados deverdo apresentar os seguintes documentos:
a) 02 (duas) fotos 3x4, coloridas e recentes;

b) certiddo de Nascimento, se solteiro, ou de Casamento, se casado;

c) certiddo de Nascimento dos dependentes se houver;

d) carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

e) carteira de Identidade;

f) certificado de Reservista se for o caso;

g) titulo de Eleitor e comprovante de votacdo ou de justificativa da ultima eleicdo;

h) CPF - Cadastro de Pessoa Fisica

i) PIS/PASEP;

j) comprovante de residéncia - conta de agua, luz ou telefone fixo;

k) comprovacdo do grau de escolaridade (certificado de conclusdo do ensino médio);

I) declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou func¢do publica, para fins de verificagdo
de acumulagdo de cargos conforme dispGe o artigo 37, inciso XVI e XVII, da ConstituicdoFederal e Emendas

Constitucionais;
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m) atestado de Saude Ocupacional (ASO);

n) declaragdo, sob as penas da Lei, de que ndo tem contra si sentenga penal condenatdria transitada emjulgado.

12.1.2. Os documentos requeridos nas letras "b", "c", "e", "f", "g", "h", "j" e "k" deverdo ser apresentadospor

cOpia autenticada.

12.1.3. Para obtencdo do Atestado de Saude Ocupacional de que trata o subitem 12.1.1. “m”, o candidato
aprovado e convocado deverd se submeter a exame médico, de carater eliminatério, a ser realizado pela
equipe da Medicina do Trabalho da Municipalidade de Barra da Estiva, que constard de avaliacaoclinica e

avaliagdo de exames complementares.

12.2. A prestacdo de informacdo falsa ou a falsificagdo ou a ndo entrega dos documentos eliminara o (a)
candidato (a) do Processo seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das

san¢des penais aplicaveis.

12.3 A falta de entrega de qualquer dos documentos especificados no item 12.1.1 impedira acontratacdo do

(a) candidato (a).

12.4. A contratacdo devera verificar-se até 30 (trinta) dias, contados da publicacdo do ato de contratagdono

orgdo oficial, improrrogaveis, a requerimento do interessado no prazo original.

12.5. O candidato aprovado podera solicitar seu reposicionamento para o final da lista de classificagdo,no prazo

fixado no subitem 12.4 do presente edital.
12.6. E de 03 (trés) dias o prazo para o servidor entrar em exercicio, contados da data da contratac3o.

12.7. Enquanto houver candidato aprovado e classificado, e ndo convocado para investidura dos cargos,ndo se
publicard edital do Processo seletivo para provimento dos mesmos cargos, salvo quando esgotado o prazo de

validade do Processo seletivo que habilitou o candidato.

12.8. O candidato deverd entregar os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o cargopor

ocasido da contratacao.

12.9. Os (As) candidatos (as) aprovados (as) serdo convocados (as) para a realizacdo dos exames médicos

admissionais, de carater unicamente eliminatdrio, sob responsabilidade dos préprios candidatos.

12.10. A comprovagdo do atendimento aos requisitos exigidos para a investidura dos cargos e fungdesdar-se-

a quando da admissdo dos (as) candidatos (as).



12.11. A admiss3o sera condicionada a:

a) Aprovagdo em inspecdo médica que avaliara a capacidade fisica e mental para exercicio docargo/funcao, a
ser realizada pelo servico médico do municipio de Barra da Estiva ou por meio de convénios. Caso o (a)
candidato (a) seja considerado (a) inapto (a) para funcdo a que se destina, por ocasido do exame médico

admissional, ndo podera ser admitido (a). Esta avaliacdo tem carater eliminatorio, sem direito a recurso;

b) Para as fun¢des que exigem registro em érgao fiscalizador do exercicio da profissdo ou conselho declasse, o
(a) candidato (a) devera comprovar estar devidamente inscrito (a), bem como estar quite como pagamento

dos valores cobrados a titulo de anuidade;

c) A comprovacdo dos requisitos definidos para a fun¢do, mediante documentacdo especifica. A nao

apresentacdo acarretara na desclassificacdo e consequente eliminagdo do (a) candidato (a).

12.12. N3o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocépias ou xerocdpias nao

autenticadas.

12.13. A admissdo do (a) candidato (a) habilitado (a), ocupante de cargos, empregos, fun¢gdes ou mesmo
aposentados no ambito do servico publico municipal, federal e estadual, fica condicionada ao cumprimento
do artigo 37, § 10, da Constituicdo Federal, introduzido pela Emenda Constitucional n2 20, de 15 de dezembro

de 1998.

12.14. O (A) candidato (a) que, na data da contratagdo ndo reunir os requisitos enumerados no item 3 deste

Edital perdera o direito ao ingresso no cargo/fungao.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. E de responsabilidade exclusiva do (a) candidato (a) acompanhar todos os atos, etapas e
convocacgles referentes ao presente certame, na pagina do Processo seletivo, enderego eletronico do MS

CONCURSOS https://concursos.msconc.com.br

13.2. O (A) candidato (a) devera consultar o endere¢o eletrénico do MS CONCURSOS

concursos.msconc.com.br frequentemente para verificar as informagdes que lhe sdo pertinentes referentes a

execuc¢do do Processo seletivo, até a data de homologacdo do resultado.

13.3. Apds a homologagdo do resultado os atos serdo divulgados no endereco eletrénico do MS CONCURSOS:

concursos.msconc.com.br
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13.4. Correrdo por conta exclusiva do (a) candidato (a) quaisquer despesas com documentacdo, interposi¢do

de recurso, material, exames laboratoriais, laudos médicos ou técnicos, atestados, deslocamentos, viagem,

alimentacado, estadia e outras decorrentes de sua participacao no Processo seletivo.

13.5. Serdo incorporados a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos,
comunicados e convocacgoes, relativos a este Processo seletivo, que vierem a ser publicados no site oficial
do Municipio de Barra da Estiva e divulgadas no endereco eletronico do MS CONCURSOS

concursos.msconc.com.br

13.6. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatdrio de aprovacao ou classificacdo ao (a) candidato
(a), valendo, para esse fim, os resultados publicados no Site Oficial do municipio de Barra da Estiva e no

endereco eletrénico: concursos.msconc.com.br.

13.7. Nao serd feita nenhuma comunicag¢do aos candidatos através de outro meio que ndo sejam o siteoficial
do municipio de Barra da Estiva, meios de comunicacdo oficial do municipio e no site da Empresa

Organizadora.

13.8. Todos os atos pertinentes a este Processo seletivo, serdo divulgados através da Internet nos sites:

concursos.msconc.com.br, ficando disponibilizado até 06 (seis) meses apds a sua conclusao.

13.9. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos (as) os (as) candidatos
(as), ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de documentosfora das datas

estabelecidas.

13.10. A MS CONCURSOS nao se responsabilizara por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publica¢es
referentes as matérias deste Processo seletivo que ndo sejam oficialmente divulgadas ou por quaisquer

informagdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.
13.11. N3o serdo fornecidas provas relativas a concursos publicos anteriores.

13.12. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafotécnico ou
investigacdo policial, ter o (a) candidato (a) se utilizado de processo ilicito, sua (s) Prova (s) sera (ao) anulada

(s) e ele serd automaticamente eliminado do Processo seletivo.

13.13. A qualquer tempo podera ser anulada a inscri¢do, prova e/ou tornar sem efeito a contratacgéo do (a)
candidato (a), em todos os atos relacionados a este Processo seletivo, quando constatada a omissdo ou

declaracdo falsa de dados ou condigdes, irregularidade de documentos, ou ainda, irregularidade na realizagdo
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das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo, assegurado o contraditério e a ampla

defesa.

13.14. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 13.10 deste Edital, o (a) candidato (a)

estara sujeito a responder por falsidade ideoldgica de acordo com o art. 299 do Cédigo Penal.

13.15. O (A) candidato (a) é responsavel pela atualizagdo dos dados, inclusive do enderego residencial, durante
a realizacdo do Processo seletivo junto ao MS CONCURSQOS, e apds a homologacao do resultado, junto ao

municipio de Barra da Estiva.

13.15.1. A alteragdo/atualizacdo do endereco do (a) candidato (a) deverd ser feita através do site

concursos.msconc.com.br , na Area do Candidato, em edital dados.

13.16. A n3o atualizacdo podera gerar prejuizos ao (a) candidato (a), sem nenhuma responsabilidade para a

MS CONCURSOS e para o municipio de Barra da Estiva.

13.17. A MS CONCURSOS e o municipio de Barra da Estiva ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao

(s) candidato (a) decorrentes de:

a) endereco eletrénico incorreto e/ou desatualizado;

b) Endereco residencial desatualizado;

c) Enderego residencial de dificil acesso;

d) Correspondéncia devolvida pela Executora de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;
e) correspondéncia recebida por terceiros.

13.18. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos

conjuntamente pela MS CONCURSOS e para o municipio de Barra da Estiva, no que tange a realizacdo deste

Processo seletivo.

13.19. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd comunicada em ato

complementar ao Edital ou aviso a ser publicado no endereco eletrénico concursos.msconc.com.br

13.20. O (A) candidato (a) convocado (a) para a realizagdo de qualquer fase do Processo seletivo e que ndo a

atender, no prazo estipulado pelo MS CONCURSOQS, serd considerado (a) desistente, sendo automaticamente

excluido (a) deste Processo seletivo.
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13.21. A MS CONCURSOS e o municipio de Barra da Estiva se reservam o direito de promover alteracgdes e

correcdes que se fizerem necessdrias, em qualquer fase do Processo seletivo, ou posterior o Processo seletivo,

em razao de atos ou fatos ndo previstos, respeitadas as normas e os principios legais.

13.22. A inscricdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa aceitacdo, por parte do (a)
candidato (a), de todas as condi¢des, normas e exigéncias constantes deste edital, bem como os atos que

forem expedidos sobre o Processo seletivo.

14. DOS PEDIDOS DE ISENCAO

14.1. Poderdo solicitar isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do:

14.1.1. Os candidatos que estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico) e forem membros de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.2 6.135, de 26 de junho de

2007.

14.1.1.1. O candidato inscrito no Cadastro Unico que desejar solicitar isen¢do deverd indicar no formulario de
inscricdo tal intencdo, informando obrigatoriamente o Numero de Identificacdo Social (IS), atribuido pelo
CadUnico, bem como preenchendo as informagdes estabelecidas como obrigatdrias e declarando-se membro

de “familia de baixa renda”.
14.1.1.2. N3o serdo aceitos NIS:

a) Que ndo estiverem no nome do candidato a vaga, mesmo que dentro da renda per capita familiardentro do

perfil;

b) Com status invalido e/ou excluido na base de dados do CadUnico;

c) Identificado na base do Cadastro Unico com renda per capita familiar fora do perfil.
14.1.1.3. Nao serdo realizados pedidos de corre¢do do NIS digitado erroneamente.
14.1.1.4. Nao serdo aceitas alterages no NIS apds a efetivagdo da inscrigao.

14.1.1.5. Para que o candidato ndo tenha problemas com indeferimento da solicitacdo é necessarioque

indique em sua Ficha de Inscricdo os dados cadastrais exatamente como estdo no CadUnico.



14.1.1.6. Quaisquer inconsisténcias cadastrais podem interferir no processo de concessdo da isengdo.
Portanto, caso o cadastro do candidato esteja com dados incorretos, serd necessdrio realizar, primeiramente,

a atualizacdo cadastral, para depois solicitar a isengdo de pagamento.

14.1.1.7. E necessério um prazo minimo de 45 dias, a partir da data em que foi incluido no Cadastro Unico

para Programas Sociais do Governo Federal, para que o candidato conste na base do CadUnico do MDS.

14.1.1.8. A MS CONCURSOS verificara a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato junto ao érgao
gestor do CadUnico, sendo este um processo automatizado, a MS CONCURSOS n3o tem autonomia para

realizar modifica¢cGes cadastrais.

14.2.1. A autodeclaragdo de membro de “familia de baixa renda” devera ser enviada/anexada digitalmente

(upload) no sistema, conforme modelo constante no Anexo Il.

14.2.1.1. A autodeclaracdao de membro de “familia de baixa renda” devera ser enviada em formato PDF, com
no maximo 2 MB, exclusivamente no periodo conforme previsto no Cronograma para solicitacdo de isencdo

da taxa de inscrigdo.

14.2.1.1.1. A autodeclaracdo de membro de “familia de baixa renda” enviada apds a finalizagdo do prazo

citado acima NAO ser3 aceito.

14.2.1.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar se a autodeclaragdo de membro de“familia

de baixa renda” foi devidamente enviada para o sistema do MS CONCURSOS.

14.2.1.3. A autodeclaracdo de membro de “familia de baixa renda” que ndo atender todas as exigéncias
contidas neste tépico e/ou enviado fora do prazo constante no Cronograma nio teravalidade, ficando o

candidato sem direito a isen¢do da taxa de inscricao.
14.2.1.4. As digitalizacGes ilegiveis serdo desconsideradas.

14.3. Na existéncia de mais de uma solicitacdo de iseng¢do por um mesmo candidato para mais de um

cargo/funcdo, somente serd considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo.

14.4. As informacgdes prestadas no requerimento de isen¢do serdo de inteira responsabilidade docandidato,
podendo este responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretard em sua

eliminagdo do Processo seletivo, além da aplicacdo das demais sangdes legais.

14.4.1. A isengdo da taxa de inscrigdo devera ser pleiteada somente no primeiro e segundo dia do periodo de

inscricdo, conforme previsto no Cronograma e, para tanto, o candidato deverd acessar o site



concursos.msconc.com.br e escolher a op¢do ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO, preenchero formulério gerado

(informag0es obrigatdrias), anexar a autodeclaracao de familia de baixa renda e finalizar sua inscrigdo.

14.5. A relagdo dos pedidos de isencdo de taxa deferidos e indeferidos sera divulgada no enderecoeletronico
concursos.msconc.com.br/, no Didrio Oficial e site da Prefeitura de Barra da Estiva - BA, em datadefinida no

Cronograma deste Edital.
14.5.1. Deste indeferimento cabera recurso no prazo estipulado no Cronograma deste Edital.

14.6. O candidato cuja documentacdo de isenc¢do do valor da taxa de inscricdo for indeferida deverdentrar no
site concursos.msconc.com.br/ até o ultimo dia valido para inscri¢do, imprimir o seu boleto bancério e efetuar

o pagamento da taxa.

ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO

COMUM A TODOS OS CARGOS FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA: Compreensio e interpretacdo de textos. Texto literario e n3o literario. Dominio do
sistema de escrita, acentuagao e regras ortograficas conforme Novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa.
Conjugacdo de verbos Regulares. Fonologia e Fonética. Classificacdo das palavras. Pontuacdo. Plural das
palavras (simples e compostas). Figuras de Linguagem. Coletivos. Grau do Substantivo. Regéncia Nominal e
Verbal. Sin6nimos e Antonimos. Colocacdo Pronominal e Tipos de Pronomes. Encontros vocalicos,

consonantais, ditongos e digrafos.

RACIOCINIO LOGICO/MATEMATICA: NiUmeros Naturais. Opera¢des Fundamentais (adicdo, subtragdo,
multiplicacdo e divisdo) e situacbes matematicas com as quatro operagdes. NUmeros Fracionarios. NUmeros
Decimais. Multiplicacdo e divisdo com 2 e 3 numeros no divisor com resolu¢do de situagdes problemas.
Numeros inteiros: opera¢des e propriedades. NUmeros racionais, representacdo fraciondria e decimal:
operagdes e propriedades. Nimeros primos. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Regra de trés
simples. Unidades de medida, sistema métrico decimal. Resolugdo de situacGes-problemas de nivel
alfabetizado e fundamental. Sistema monetario brasileiro, medidas de comprimento, massa, capacidade e

tempo.
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CONHECIMENTOS GERAIS/ ATUALIDADES. O municipio de Barra da Estiva-Ba: Aspectos Histdricos, Politica,

Administracdo Municipal, O Poder Legislativo e Executivo, Lei Organica do Municipio, Personalidades do
Municipio, Festas Religiosas, Limites, Localizacdo, Recursos Naturais, Clima, Relevo, Vegetacdo, Bacia
Hidrografica, Agricultura, Pecuaria e Manifestacdes Folcldricas. O Estado da Bahia: Localizacdo, Primeiros
Habitantes, Governantes, Folclore, Religido, Preservacdao Ambiental, Bacia Hidrografica, Capital do Estado,

Atividades Economicas, Independéncia da Bahia, Escritores e Poetas famosos da Bahia.

COMUM A TODOS OS CARGOS NiVEL MEDIO E MEDIO TECNICO

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretacdo de textos. Texto literario e nio literario. Dominio do
sistema de escrita, acentuacao e regras ortograficas conforme Novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa.
Conjugacdo de verbos Regulares. Fonologia e Fonética. Classificacdo das palavras. Pontuagdo. Plural das
palavras (simples e compostas). Figuras de Linguagem. Coletivos. Grau do Substantivo. Regéncia Nominal e
Verbal. Sin6nimos e Antonimos. Colocacdo Pronominal e Tipos de Pronomes. Encontros vocalicos,

consonantais, ditongos e digrafos.

RACIOCINIO LOGICO/MATEMATICA: Numeros Naturais. Operacdes Fundamentais (adicdo, subtragdo,
multiplicacdo e divisdo) e situacbes matematicas com as quatro operagdes. NUmeros Fracionarios. NUmeros
Decimais. Multiplicacdo e divisdo com 2 e 3 numeros no divisor com resolucdo de situagdes problemas.
Numeros inteiros: opera¢des e propriedades. NUmeros racionais, representacdo fraciondria e decimal:
operacdes e propriedades. Nimeros primos. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Regra de trés
simples. Unidades de medida, sistema métrico decimal. Resolugdo de situacGes-problemas de nivel
alfabetizado e fundamental. Sistema monetario brasileiro, medidas de comprimento, massa, capacidade e

tempo.

CONHECIMENTOS GERAIS/ ATUALIDADES. O municipio de Barra da Estiva-Ba: Aspectos Histdricos, Politica,
Administracdo Municipal, O Poder Legislativo e Executivo, Lei Organica do Municipio, Personalidades do
Municipio, Festas Religiosas, Limites, Localizacdo, Recursos Naturais, Clima, Relevo, Vegetacdo, Bacia

Hidrografica, Agricultura, Pecudria e Manifestacdes Folcldricas. O Estado da Bahia: Localizacdo, Primeiros




Habitantes, Governantes, Folclore, Religido, Preservacdo Ambiental, Bacia Hidrografica, Capital do Estado,

Atividades Econbmicas, Independéncia da Bahia, Escritores e Poetas famosos da Bahia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA TECNICO DE LABORATORIO: Exercicio e ética profissional.
Biosseguranca. Educacdo em saude. Obtengdo e conservagao de amostras bioldgicas destinadas a andlise:
técnicas, anticoagulantes usados, fatores de interferéncia na qualidade das analises. Equipamentos de uso em
laboratério, pesagens, volumétrica, microscopia (fotometria - leis de absorg¢do da luz). Principios bioquimicos
implicados nas principais dosagens sanguineas: glicidios, lipidios, protideos, componentes inorganicos, uréia,
creatinina, bilirrubinas e enzimas hepaticas. Urina: andlise qualitativa, quantitativa e sedimento. Parasitologia
Humana: principais métodos para pesquisa de parasitas intestinais; Hematozodrios: caracteristicas
morfoldgicas e ciclo evolutivo. Bacteriologia Humana: métodos bacterioldgicos de identificagdo dos principais
agentes etioldgicos das infecgdes genitais, urinarias, respiratdrias e das meninges; principais meios de cultura,
técnicas de coloragdo, coprocultura, teste de sensibilidade a antibidticos; hemocultura. Imunologia Clinica:
reacao de precipitacdo; fixacdo de complemento; aglutinacdo. Técnicas Hematoldgicas: camara de contagem;
identificacdo e contagem das células sanguineas: glébulos vermelhos, glébulos brancos e principais células do
sangue periférico; contagem de plaquetas e reticuldides; principais colora¢des; métodos de dosagem da
hemoglobina; hematdcrito; indices hematimétricos; prova de falcizacdo; curva de resisténcia globular
osmotica; Coagulacdo: tempo de sangramento e de coagulacdo; prova do lago; retracdo do coagulo; tempo de
protombina; tempo de tromboplastina parcial ativada; tempo de trombina; fibrinogénio. Tipagem Sanguinea:

sistema ABO; fator Rh Nog¢Ges de higiene e assepsia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA TECNICO EM ENFERMAGEM: Exercicio e ética profissional: Cédigo de
ética dos profissionais de enfermagem. Regulamentag¢do do exercicio profissional. Biosseguranc¢a. Educagdo
em saude. RelagGes humanas. Higiene e profilaxia. Anatomia e fisiologia humanas. Microbiologia e
parasitologia. Atendimento de emergéncia e primeiros socorros. Técnicas basicas de enfermagem: Sinais vitais,
Mensuracdo de altura e peso, Assepsia e controle de infec¢do. Biosseguranca. Administracdo de medicamentos
(nogGes de farmacologia, célculo para dosagem de drogas e solugdes, vias de administracdo e cuidados na
aplicagdo, venoclise). Prevencdo de Ulceras de pressdo. Sondagens gastrica e vesical. Coleta de material para
exames laboratoriais. Oxigenioterapia. Curativo. Enfermagem médico-cirurgica: Cuidados de enfermagem ao
paciente com disturbios enddcrinos, cardiovasculares, pulmonares, auto-imunes e reumatoldgicos, digestivos,
neurolégicos e do sistema hematopoiético. Preparo, acondicionamento e métodos de esterilizacao e
desinfeccdo de materiais. Atendimento de emergéncia: parada cardiorespiratdria, corpos estranhos,
intoxica¢Oes exdgenas, estados convulsivos e comatosos, hemorragias, queimaduras, urgéncias ortopédicas.

Vias de transmissdo, profilaxia e cuidados de enfermagem relacionados a doengas transmissiveis e parasitarias.
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Enfermagem materno-infantil: Assisténcia a gestante no periodo pré-natal, préparto, parto e puerpério.

Crescimento e desenvolvimento da crianga. Aleitamento materno. Legislagdo do Sistema Unico de Saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA TECNICO EM MEIO AMBIENTE: Ecologia e ecossitemas brasileiros.
Nocdes de metereologia e climatologia. NogBes de hidrologia. No¢Ges de geologia e solos. Qualidade do ar,
poluicdo atmosférica e controle de emissdes. Qualidade da dgua, polui¢do hidrica, tecnologia do tratamento
de efluentes. Qualidade do solo e da agua subterrdanea, gerenciamento de residuos sélidos, remediacdo de
solidos e de agua subterranea. Legislagdo ambiental. Economia ambiental. Politica ambiental e
desenvolvimento sustentavel. Avaliacdo de impactos ambientais, riscos ambientais e valoracdo dos danos.
Gestdo ambiental. Planejamento ambiental, planejamento territorial, vocacao e uso do solo, urbanismo. Meio

ambiente e sociedade. Gestdo integrada do meio ambiente.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA TECNICO DE AGRICOLA: 1. Técnicas agricolas: Uso e conservacdo dos
solos. Adubacdo em geral. Tipos e classificagdo de fertilizantes e corretivos. Conservagao do solo. Irrigacdo e
drenagem. 2. Fitotecnia: Grandes culturas anuais. Grandes culturas perenes. Olericultura. Fruticultura.
Silvicultura. Pastagens. 3. Mecanizagdo: Maquinas e implementos agricolas. Regulagem de equipamentos
agricolas. Manutencdo de maquinas e implementos agricolas. Mecaniza¢do da lavoura. 3. Nog¢des basicas de
topografia. 4. NogGes de fitossanidade: Identificacdo das principais pragas agricolas. Manejo de pragas. Uso
correto de agrotdxicos. 5. Zootecnia: Bovinocultura. Avicultura. Suinocultura. Apicultura. Piscicultura.
Olericultura. Nogdes de sanidade animal. No¢des de higiene e de seguranga individual, coletiva e de
instalagGes. 5. Nogbes de Economia e administragdo rural: Fatores e Custos da Produ¢do. Nog¢des Basicas de
elaboracgdo de projetos. Mercado Agricola. 6. Primeiros socorros em incidentes de trabalho. 7. Seguranga no
Trabalho: prevencdo de acidentes e aspectos gerais da segurancga individual e coletivas. 8. Ambiente de
trabalho: Organizagdo. Descarte de lixo e outros residuos poluentes. 9. Relagdes Humanas no Trabalho:
Comunicag¢do e Relacionamento Interpessoal. Comportamento individual e em grupo. Normas de Conduta
Socialmente Adequadas no Ambiente de Trabalho. Trabalho em equipe. Trato social: regras de convivéncia.
Atendimento ao publico. 10. Normas Legais: - BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Do Meio

Ambiente - Art. 225).
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COMUM A TODOS OS CARGOS NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de textos, Acentuacdo grafica e Ortografia pertinente com o novo
acordo ortografico, Encontros vocdlicos e consonantais, Pontuacdo, Morfologia e suas flexdes: substantivo,
artigo, numeral, pronome, verbo, preposicdo e conjuncdo, Concordancia verbal e nominal, Sintaxe de
colocacdo, Frase, Oracdo e Periodo, Oragdes coordenadas e subordinadas, Semantica, Regéncia Verbal e

Nominal, Analise Morfossintatica.

RACIOCINIO LOGICO: Proposicdes. Sentencas abertas. Argumentos. Diagrama de Euler. Operadores légicos.

Tabelas-verdade. Tautologia. Contradicdo. Contingéncia. Equivaléncia légica. Validade dos argumentos.

CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA O CARGO DE PSICOLOGO: Parametros para o funcionamento do SUS; A
psicologia como ciéncia. Diferentes escolas, diferentes campos de atuagdo e tendéncias tedricas; Métodos e
técnicas de Avaliagdo Psicoldgicas; Psicopatologia e o método clinico. Modos de funcionamento normal e
patoldgico do psiquismo humano; A ética, sua relagdo com a cultura e sua influéncia na constituicao do
psiquismo; Psicologia Social e os Fenbmenos de Grupo: a comunicacdo, as atitudes, o processo de socializagao,
0S grupos sociais e seus papéis; Psicologia Institucional e seus métodos de trabalho; Psicologia na reforma
psiquidtrica, o psicélogo e a saude publica; Teorias e técnicas psicoterapicas; Processo Psicodiagndstico;
Terapia na Saude mental; Psicologia do Desenvolvimento; Psicologia da Aprendizagem; Psicologia Familiar -
Crianca e Adolescente; Tratamento Psicoterdpico de Portadores de HIV/AIDS; Psicologia Institucional e
processo grupal; Cédigo de Etica profissional do Psicélogo. Sistema Unico de Saude: Lei n 8.080 de 19/09/90,
Lei n? 8.142 de 28/12/90, Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saude - NOBSUS de 1996, Norma
Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002.

CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA O CARGO DE ASSISTENTE SOCIAL: Nocdes de Politicas Publicas.
Seguridade Social: Saude, Previdéncia e Assisténcia Social. Legislacdo: Cédigo de Etica do Assistente Social; Lei

de Regulamentacdo da Profissdo; Lei Organica da Saude (Lei n2 8.080, de 19.09.1990); Sistema Unico de Saude




(Lei n2 8.142, de 28.12.1990); Lei Organica da Assisténcia Social (Lei n? 8.742, de 07.12.1993); Norma
Operacional Basica — NOB/SUAS; Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n2 8.069, de 13.07.1990); Politica
Nacional do Idoso (Lei n2 8.842, de 04.01.1994); Estatuto do Idoso (Lei n2 10.741 de 01.10.2003); Lei Maria da
Penha (Lei n? 11.340, de 07.08.2006); Lei dos direitos das pessoas com deficiéncia (Lei Estadual n2 17.292, de
19.12.2017). Histéria e fundamentos tedricos metodoldgicos do Servigo Social; Instrumental técnico-operativo
do Servico Social; Processos de trabalho do Servico Social; A questdo social no Brasil e o Servigo Social; Direitos
sociais e sua construcdo na sociedade contemporanea; Os Conselhos Gestores e a atuacdo dos Assistentes
Sociais; Etica Profissional do Assistente Social; Competéncia profissional: planejamento, pesquisa e a producdo
de conhecimento no Servico Social; Trabalho com familias: aspectos histdricos, tedricos, concep¢des de familia
e politicas publicas de atencdo; Violéncia intra-familiar: mecanismos de protecdo e defesa de direitos; A
mulher, o homem, a criangca e o idoso nas novas relagdes familiares; Plano Nacional de Enfrentamento da
Violéncia Sexual Infanto-Juvenil; Plano Nacional de Convivéncia Familiar e Comunitaria. PNAB, Cadernos de
Atencdo Basica (39, 34, 33, 31, 28, 27 e 19), Apoio Matricial; consultas compartilhadas; Projeto terapéutico
singular; educagdo em saude; acolhimento na atencdo basica; salde mental; terapia ocupacional e salude da
crianga, adolescente, adulto e pessoa idosa; Politica Nacional de Praticas Integrativas e Complementares no
SUS - PNPIC-SUS: atitude de ampliagdo de acesso. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Regime

Juridico). Questdes relativas as atividades inerentes a fungdo.

CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA O CARGO DE PROFESSOR: Fundamentos da Educacdo; Concepcdes e
tendéncias pedagdgicas contemporaneas; Relagbes socioeconémicas e politico-culturais da educacgdo;
Processo ensino-aprendizagem: papel do educador, do educando, da sociedade; Avaliagdo; Educagao inclusiva;
Educacgao e Direitos Humanos, Democracia e Cidadania; fungao social da escola; Inclusdao educacional respeito
a diversidade; Didatica e organiza¢do o do ensino; Saberes Escolares, processos metodoldgicos e avaliagao da
aprendizagem; Novas tecnologias da informag¢do e comunicagdo e sua contribuicdo com a pratica pedagdgica;
Curriculo: planejamento selecdo e organizagdo dos conteudos; Planejamento: a realidade escolar;

planejamento e projeto pedagdgico da escola.

CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA O CARGO DE NUTRICIONISTA: Nutrientes energéticos, reguladores e
construtores: Fungdes, necessidades didrias, fontes alimentares, fatores que modificam a absorc¢ao.
Finalidades e Leis da alimentac¢do. Valor calérico. Necessidades caldricas. Dietas terapéuticas. Fisiopatologia e
dietoterapia: Disturbio do aparelho digestivo, disturbios metabdlicos e hepatopatias, cardiopatias, ontologia,
distUrbios renais, gota, doencas infantis, estados febris, doengas carenciais. Processos basicos de coc¢do: pré-
preparo, preparo e cocc¢ado. Equivaléncia de pesos e medidas. Cereais: tipos, principios de coc¢do, massa
alimenticias. Leguminosas: variedades, valor nutritivo, fatores que interferem na coccdo. Hortalicas: valor

nutritivo, pigmentos, cuidados no armazenamento e na cocg¢ao. Frutas: valor nutritivo, pigmentos, cuidados
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no armazenamento e na cocg¢do. Carnes (bovinos, suinos, aves, pescados, visceras): valor nutritivo, cortes,
principio de coccdo. Gorduras: utilizacdo culinaria, decomposicdo. Leite e derivados: processos de
industrializacdo, utilizacdo culindria, decomposicdo. Técnicas basicas de congelamento. Aleitamento materno
e artificial. Alimentacao da crianca de 0 a 12 anos. Higiene alimentar. Controle do desenvolvimento microbiano
em alimentos. Doencas transmitidas por alimentos: agente biolégicos e quimicos, epidemiologia, medidas
preventivas. Lixo: acondicionamento e destino. Educacao alimentar: objetivos e importancia. Custos: calculos,
controle de estoque, custo operacional e de materiais. Estocagem de alimentos e combate a insetos e
roedores. Higiene e seguranca no trabalho. Etica profissional. Cédigo de defesa do consumidor. Constitui¢do

da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteracoes.

CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA O CARGO DE PSICOPEDAGOGO: Psicopedagogia: Conceitos e Importancia;
Diagndstico e Tratamento dos Problemas de Aprendizagem; Leitura, Teoria, Avaliacdo e Desenvolvimento;
Jogos em Grupo na Educacdo Infantil; Psicogénese da Lingua Escrita; A Crianca e o NUmero; Puberdade e
Adolescéncia, Desenvolvimento Biopsicosocial; A Integracdo de Pessoas com Deficiéncia; A Crianca em
Desenvolvimento; A Crianca e sua Arte; A Formacgdo Social da Mente; Desenvolvimento Cognitivo; Pratica
psicopedagdgica: consideracdes tedricas. Avaliagdo psicopedagdgica da crianga de 0 a 6 anos. A brincadeira e
o desenho da crianga de 0 a 6 anos. Contribui¢cdes da psicandlise para a avaliagdo psicopedagdgica. Avaliagao
neuropsicolégica na infancia. Avaliacdo psicomotora no contexto psicopedagdgico. Avaliacdo da linguagem
pelo psicopedagogo. Programacdo de atividades pedagdgicas para a faixa etdria de 0 a 6 anos. A familia diante
das dificuldades escolares dos filhos. Filosofia, Sociologia e Psicologia da Educacdo. Psicologia do
desenvolvimento da crianga; Conhecimentos Gerais sobre Educacdo e Atualidades; Curriculo e Ensino;
Relagbes interativas em sala de aula; A pratica educativa; O Construtivismo; A atengao a diversidade; O
desenvolvimento moral e afetivo; PCNs. O papel do jogo e do brinquedo na atuagdo psicopedagdgica.
Desenvolvimento cognitivo - Piaget e Vygotsky. Modalidades de aprendizagem. Desenvolvimento psicomotor
e o processo de aprendizagem. Desenvolvimento afetivo-emocional - Teoria Psicanalitica (Freud). O primeiro
ano de vida (Spitz). Desenvolvimento neurolégico e aprendizagem. Transtornos e dificuldades de

aprendizagem.



ANEXO Il

Eu, , (nome completo), portador(a) da Carteira de Identidade n° , emitida

pelo(a), (6rgdo expedidor) e CPF n?, residente a (endereco completo) na cidade de, (municipio), DECLARO,
para efeito de concessdo de isencdo de taxa de inscricdo no Processo seletivo n2 001/2023 da Prefeitura
Municipal de Barra da Estiva-BA, sob as penas da lei, que atendo aos requisitos e condicdes estabelecidos no
item 14.2.1 do Edital de abertura, que sou membro de familia de baixa renda, conforme definicdes adotadas

pelo Decreto n2 6.135, de 2007, transcritas a seguir.
DECRETO N2 6.135, DE 2007 (DEFINICOES).
Para fins deste decreto, adotam-se as seguintes defini¢des:

. Familia: a unidade nuclear composta por um ou mais individuos, eventualmente ampliada por outros
individuos que contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela unidade
familiar, todos moradores em um mesmo domicilio.

Il. Familia de baixa renda: sem prejuizo do disposto no inciso I: a) aquela com renda familiar mensal per
capita de até meio saldrio minimo; ou b) a que possua renda familiar mensal de até trés saldrios minimos;
[} Domicilio: o local que serve de moradia a familia;

V. Renda familiar mensal: a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia,
nao sendo incluidos no calculo aqueles percebidos dos seguintes programas:

a) programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil;

b) programa Agente Jovem de Desenvolvimento Social e Humano;

c) programa Bolsa Familia e os programas remanescentes nele unificados;

d) programa Nacional de Inclusdo do Jovem - Pré-Jovem;

e) auxilio Emergencial Financeiro e outros programas de transferéncia de renda destinados a populac¢do
atingida por desastres, residente em Municipios em estado de calamidade publica ou situacdo de emergéncia

€;



f) demais programas de transferéncia condicionada de renda implementados por Estados, Distrito Federal

ou Municipios;

V. Renda familiar per capita: razdo entre a renda familiar mensal e o total de individuos na familia.

Local/Data:

Nome:

Assinatura:




ANEXO IV

CRONOGRAMA PREVISTO

ITEM RESPONSAVEL ATIVIDADES DATA

1 MS CONCURSOS Periodo de Inscri¢do 04/01/23 a
19/01/23

2 CANDIDATO Periodo de Isenc¢do das 04/01/23 e 05/01/23
Inscrigcdes

3 MS CONCURSOS Publicacdo das respostas dos 09/01/23
pedidos de isencdo da taxa de
inscricao

4 CANDIDATO Recurso referente aos pedidos | 10/01/23 e 11/01/23
de Isencdo da taxa de inscricao

Resposta aos recursos dos 13/01/23
pedidos de Isencdo da taxa de
5 MS CONCURSOS Inscricdo e Publicacdo da
Relacdo de Isentos da Taxa de

inscricao

6 CANDIDATO Recurso referente a 23/01/23 e 24/01/23
confirmacgao de inscricdo como
PCD

7 MS CONCURSOS Resultado dos Recursos 26/01/23
referente a confirmacdo de
inscricdo como PCD

8 MS CONCURSOS Informar a Prefeitura de Barra 20/01/23
da Estiva-Ba a quantidade de
inscritos

O municipio de Barra da Estiva 23/01/23
devera informar o local de
9 Prefeitura Municipal de provas (nome e enderego das
Barra da Estiva escolas, nimero de salas e o
ndmero de carteiras em cada
sala) para a empresa MS
CONCURSOS

Publicacdo do Edital de 27/01/23
Convocacao dos Candidatos
inscritos para aplicagdo das
10 MS CONCURSOS provas pelo site:
concursos.msconc.com.br e o
relatério no quadro de Avisos

da P.M Barra da Estiva-Ba




11 MS CONCURSOS DATA DA PROVA 05/02/23
12 MS CONCURSOS Gabarito Preliminar 06/02/23
13 CANDIDATO Prazo de recebimento de 07/02/23 e 08/02/23
recursos Referente ao Gabarito
Preliminar

Publicacdo da Resposta aos 14/02/23

14 MS CONCURSOS recursos interpostos pelos
candidatos, referente ao
Gabarito Preliminar
15 MS CONCURSOS Resultado Preliminar 14/02/23
16 CANDIDATO Recurso contra o Resultado 16/02/23 e 17/02/23
Parcial

17 MS CONCURSOS Resultado dos Recursos 28/02/23
18 MS CONCURSOS Resultado Final 28/02/23




