UM PREPARATORIO luMlmno
PARA TODAS AS ETAPAS DA

SUA JORNADA

Aqui vocé encontra o apoio
que precisa para conquistar
sua aprovacao.
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MUNICIPIO DE BARRA DO CHOCA m’

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

EDITAL N° 001/2024

O Prefeito Municipal de Barra do Choca, Estado da Bahia, em consonancia com o
disposto no art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, no art. 89, da Lei Organica
Municipal e na Lei Municipal n°® 044, de 31 de janeiro de 2006, no uso de suas
atribuicdes legais, torna publico a realizacdo de processo seletivo para o provimento
de vagas temporarias sob o Regime Especial de Direito Admnistrativo (REDA) e
formagéo de cadastro reserva para os cargos especificados neste edital, integrantes
do quadro de servidores do Municipio de Barra do Choca-Ba, que se regera pelas
normas estabelecidas neste Edital.

. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Processo seletivo sera regido por este edital e pelos diplomas legais e
regulamentares em vigor, sendo sua execucao de responsabilidade da MS Concursos
LTDA., supervisionado pela Comissdo Organizadora do Processo seletivo da
Prefeitura Municipal de Barra do Choca-Ba.

Os candidatos aprovados serdao convocados conforme conveniéncia e oportunidade
da Administragdo Publica Municipal e estardo subordinados ao Regime Especial de
Direito Administrativo (REDA), nos termos da Lei Municipal n° 044, de 31 de janeiro
de 2006, com carga horéria de trabalho de acordo com o quadro de vagas, em horario
a ser definido apés o ingresso dos candidatos, mediante contratacdo temporaria por
prazo determinado, conforme a necessidade do Municipio de Barra do Choca-Ba e
obedecida rigorosamente a ordem classificatria no certame.

Os conteudos programaticos para estudo constam do Anexo | deste Edital.

O prazo de validade do processo seletivo sera de 02 (dois) anos, podendo, a critério
do Municipio de Barra do Chocga-Ba, ser prorrogado uma vez por igual periodo,
observada a conveniéncia administrativa.

Os horarios mencionados no presente Edital, para realizacdo de todas as etapas,
obedeceréo ao horario oficial da Bahia.

A habilitacdo no Processo seletivo ndo assegura ao candidato a contratacéo imediata,
mas, apenas a expectativa de ser contratado observando as vagas existentes, de
acordo com as necessidades da Administracdo Publica Municipal, respeitada a ordem
geral de classificacdo, observada a opcdo manifestada pelo candidato no momento
da inscricao.

No caso de candidatos aprovados para o cargo de professor da Educacédo de Jovens
e Adultos, sua contratagdo ficara condicionada a formacgdo da turma na respectiva
localidade para qual se inscreveu.

O cadastro de reserva somente sera aproveitado mediante a abertura de novas vagas,
conforme a conveniéncia e a oportunidade da administracdo publica municipal,
observada a disponibilidade orcamentaria.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Para fins deste processo seletivo, entende-se cadastro de reserva como 0 conjunto
de candidatos aprovados em conformidade com as regras do presente Edital,
relacionados na listagem que contém o resultado final do certame e com classificacédo
além das vagas indicadas no subitem 2.1 para cada cargo.

.DOS CARGOS

O Processo seletivo destina-se ao preenchimento de 06 (seis) vagas para o cargo de
secretario escolar e formacdo de cadastro reserva para o cargo de professor da
Educacdo de Jovens e Adultos do Municipio de Barra do Cho¢ca — Ba, com 0s
requisitos, nivel de escolaridade, numero de vagas, salario mensal e jornada de
trabalho especificados a seqguir:

p = VAGAS |VAGAS
CODIGO CARGO LOTACAO AC PCD? CH
01 |Secretério Escolar Sede O,\ljluzrﬂgﬁ)gural do 05+ CR|01+CR|40h
02 Professor EJA Sede do Municipio CR CR |20h
03 Professor EJA Distrito de Barra Nova CR CR |20h
04 Professor EJA Povoado Cafezal CR CR |20h
05 Professor EJA Povoado Santo Antonio | e Il CR CR |[20h
06 Professor EJA Povoado Boa Vista CR CR |[20h
07 Professor EJA Povoado Vila Dias CR CR |20h
08 Professor EJA Assentamento Cangussu CR CR |20h
09 Professor EJA Regido do Pau Brasil CR CR |20h
10 Professor EJA Regido do Sossego CR CR |20h
11 Professor EJA Regido da Cavada CR CR |20h
12 Professor EJA Regido Capéao Verde CR CR |20h

! N3o haverd reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, para provimento imediato, quando o quantitativo
de vagas oferecido for inferior ao previsto em lei para reserva, sendo mantido cadastro de reserva. A reserva de
vagas para pessoas com deficiéncia obdecera o percentual previsto no art. 52 da Lei Municipal N2 192/2011.

Dos requisitos, atribuicdes e remuneracdes dos cargos:

Cargo: PROFESSOR DA EDUCAC}AO DE JOVENS E ADULTOS

Requisitos: Formacdo em curso superior de licenciatura plena em pedagogia.
AtribuicBes: Participar e desenvolver a proposta pedagdgica da Unidade de Ensino;
Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da escola; Zelar
pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar estratégias de
recuperacao para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas-
aula estabelecidos; participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento,
avaliacdo e ao Desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de
articulacéo da escola com as familias e a comunidade; Desincumbir-se das demais
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tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e ao processo
de ensino aprendizagem; outras atividades correlatas.

Remuneracao: A remuneracgéo para ingresso no cargo de Professor da Educacao de
Jovens e Adultos sera constituida pelo vencimento basico no valor de R$ 2.290,29
(dois mil, duzentos e noventa reais e vinte e nove centavos).

Cargo: SECRETARIO ESCOLAR

Requisitos: Formagdo em Magistério ou Ensino Médio cursando 5° Semestre de
Licenciatura, acrescido de conhecimento de informatica.

Atribuicdes: Fazer levantamento da média de alunos da escola, verificando entrada,
saida e transferéncias registradas, para subsidios administrativos; Fazer calculo de
carga horéaria, computando dias letivos por disciplina, para registro e fechamento de
historico escolar; Fazer ata dos resultados das avaliagdes, relacionando todos os
alunos da Escola e registrando carga horaria e contetdos disciplinares, para arquivo
da escola; Preencher histérico escolar, anotando dados pessoais do aluno e escola,
as avaliacOes, carga horaria, para emissdo de documento e atender solicitacdo de
outras instituicdes; Preencher ficha escolar, digitando dados individuais relativos as
avaliacdes, para organizacdo do arquivo e informacdes; Calcular horas-aula de
professores de 52 a 82 séries, verificando n°. de aulas ministradas para informacéo ao
setor de pessoal; Auxiliar na estruturacado do Quadro Funcional da escola, informando
titulacdo do professor, cursos freqientados pelos servidores, para organizacdo da
Secretaria Municipal de Educacdo; Organizar salas para reunides, preparando a
estrutura fisica e material de apoio didatico, café, visando proporcionar um ambiente
tranquilo e adequado aos participantes; Manter bom relacionamento com os colegas,
alunos e servidores da escola, respeitando, dialogando e agindo com ética em todas
as situacdes existentes para manter sigilo profissional que o cargo exige; Executar
outras atribuicdes correlatas ao cargo.

Remuneracdo: A remunerag¢do para ingresso no cargo de Secretério Escolar sera
constituida pelo vencimento basico no valor de R$ 1.459,95 (mil, quatrocentos e
cinquenta e nove reais e noventa e cinco centavos).

.DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE AS INSCRICOES:

Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de
gue preenche todos os requisitos exigidos.

A inscricdo do candidato implicara na aceitacao total e incondicional das disposicoes,
normas e instrucdes constantes neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

E de responsabilidade do candidato, o preenchimento de todos os campos do
Formulario de Inscricéao.

Todas as informagOes prestadas pelo candidato ao inscrever-se, no requerimento
eletrnico de inscricao inclusive, serdo de sua inteira responsabilidade, eximindo-se a
MS Concursos LTDA e a Comissao Organizadora do processo seletivo de quaisquer
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atos ou fatos decorrentes de informacao incorreta, endereco inexato ou incompleto ou
opcao incorreta referente ao cargo pretendido.

O candidato inscrito por outrem assume total responsabilidade pelas informacdes
prestadas, arcando com as consequéncias de eventuais erros que seu representante
venha a cometer ao preencher o Formuléario de Inscricéo.

A declaracdo falsa ou inexata de dados constantes da inscricdo, bem como a
apresentacao de documentos falsos, determinara o cancelamento da inscricdo e a
anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer tempo, sem prejuizo das
sang0des civis e penais cabiveis, sendo assegurado ao (a) candidato (a) o direito de
recurso.

Tera a sua inscricao cancelada e seréa eliminado do Processo seletivo o candidato que
usar dados de identificacédo de terceiros para realizar a sua inscri¢ao.

A inscricdo e o respectivo valor pago pelo (a) candidato (a) serdo pessoais e
intransferiveis.

O pagamento devera ser efetuado através de Boleto Bancéario.

Ndo serdo acatados, em hipGtese alguma, depdsitos feitos em terminais de
autoatendimento, caixa rapido, banco 24 horas ou similares.

N&o serd aceito pagamento do valor da inscricdo por meio de cheque, deposito em
caixa eletronico, pelos Correios, transferéncia eletronica, DOC, DOC eletrénico,
ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional, ou qualquer
outro meio que nao os especificados neste Edital ou fora do periodo de inscri¢ao.

E de inteira responsabilidade do candidato, guardar o Comprovante de Pagamento,
até a data da validacdo de sua inscri¢ao.

3.10.No ato da inscricdo sera de exclusiva responsabilidade do candidato a veracidade e

exatiddo dos dados informados no Formulario Eletrénico de Inscricdo, sob as penas
da lei.

3.10.1.No ato da inscrigéo, caso o candidato tenha interesse em participar da etapa da prova

de titulos, devera submeter a documentac&o pertinente na Area do candidato durante
o periodo de inscricdo, conforme disposto no item 11 deste edital.

3.11.A inscricdo efetuada somente sera acatada apos a comprovacao do pagamento da

taxa de inscricdo. Para isso o candidato tera que conferir através do site, na secao
AREA DO CANDIDATO, 72 horas apds a efetivacdo do pagamento da taxa, se a
inscrigcéo foi validada.

3.12.0 candidato tera sua inscricdo homologada somente apds a confirmacao bancéria do

pagamento de sua taxa de inscrigao.

3.13.Caso efetue pagamento correspondente a mais de uma inscricdo as taxas nao serao

devolvidas.

3.14.No ato da inscri¢do, o (a) candidato (a) devera optar por somente um cargo e lotacédo

Pagina 4 de 32



MUNICIiPIO DE BARRA DO CHOCA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO m

de vagas, conforme item 2.1, ndo sendo admitida ao (a) candidato (a) a alteracédo de
cargo ou lotacdo de vagas ap6s efetivacdo da inscri¢ao.

3.15.0 valor da taxa de inscricdo sera de R$ 50,00 (cinquenta reais) para ambos 0s cargos
constantes deste edital.

3.16.Se por qualquer razao, o candidato houver extraviado ou inutilizado o boleto bancario
da taxa de inscricdo, podera emitir a segunda via deste através da internet, na secéo
AREA DO CANDIDATO, através do site da empresa organizadora,
https://concursos.msconc.com.br/, até a data do ultimo dia para pagamento das
inscricbes conforme cronograma da selecéo.

3.17.0 valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipotese
alguma, ainda que efetuada em valor superior ao fixado ou em duplicidade, exceto se
0 Processo seletivo ndo se realizar por deciséo judicial transitada em julgado.

3.18.Para efeito de inscricdo serdo considerados documentos de identificagao:

a) Carteiras expedidas por Secretarias de Seguranca Publica, por Comandos
Militares, por Institutos de ldentificacdo, por Corpos de Bombeiros Militares ou
por orgaos fiscalizadores (ordens, conselhos etc.);

b) Passaporte;
c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);
d) Carteira Nacional de Habilitacdo, contendo foto.

3.19.Néo serdo aceitas inscricdes por via postal, e-mail ou fax, ou em contrariedade as
disposicdes deste edital.

3.20. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas
deverd solicitar formalmente, no ato da inscricdo, no item condi¢cbes especiais e, no
dia da realizacdo da prova, levar acompanhante que ficard em sala reservada para
essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca.

3.20.1. A candidata lactante que nao levar acompanhante ndo realizara as provas.
3.20.2.N&o havera compensacao do tempo de amamentacéo no tempo de duracao da prova.

3.21.0 candidato que necessitar de condigbes especiais para a realizagdo das provas
devera solicita-las formalmente, no ato da inscri¢édo, indicando, claramente, quais 0s
recursos especiais basicos necessarios, sob pena de precluséo.

3.21.1.0 candidato que necessitar de condi¢cdes especiais para realizar as provas devera
anexar na Area do Candidato até o Ultimo dia de inscricdo, um requerimento,
acompanhado de atestado meédico com a descricdo de sua necessidade e
especificando o tratamento diferenciado adequado.

3.21.2.A solicitacdo de condicOes especiais para a realizacdo das provas sera atendida
obedecendo-se a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.21.3.Néo seréo concedidas condi¢des especiais para a realizagédo das provas ao candidato
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gue néo as solicitar de acordo com o estabelecido no subitem 3.21.

.DAS INSCRICOES:

As inscricOes para 0 processo seletivo serdo efetuadas, exclusivamente, nas formas
descritas neste Edital, através do site: https://concursos.msconc.com.br/ e encontrar-
se-a0 abertas a partir de 21/02/2024 até as 23:59 h do dia 28/02/2024, sendo o dia
29/02/2024 o ultimo dia para o pagamento do boleto bancério, observado o horario da
Bahia.

S&o requisitos gerais para inscrigao:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado conforme as prerrogativas previstas no artigo
12 da Constituicao Federal;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratacao;
c) Possuir escolaridade/formacgéo necesséria para o cargo publico escolhido;
d) Ter disponibilidade para cumprir a jornada de trabalho exigida;

e) Estar quite com as obrigacdes militares, em caso de candidato do sexo
masculino;

f) Estar quite com suas obrigacdes eleitorais;

g) Nao haver sido condenado em sentenca criminal com transito em julgado que
comine pena impeditiva do exercicio de cargo ou fungdo publica nos ultimos
cinco anos;

h)  Cumprir as determinacgOes deste edital;
) Gozar de boa saude, fisica e mental, para o exercicio das atribuices do cargo;

)] O candidato devera declarar, na solicitagdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita
que, caso aprovado, deverad entregar os documentos comprobatorios dos
requisitos exigidos para o cargo por ocasido da contratacao;

k)  Ter idoneidade moral.

N&o serdo aceitas as solicitacdes de inscricdo que n&o atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste Edital, sendo, portanto, considerado inscrito neste Processo
seletivo somente o candidato que cumprir todas as exigéncias deste Edital.

Para o candidato que efetivar mais de uma inscricao sera considerada valida somente
a ultima inscricéao efetivada, sendo entendida como efetivada a inscricdo paga. Caso
haja mais de uma inscricdo paga em um mesmo dia, serd considerada a Ultima
inscricdo efetuada no sistema da MS Concursos LTDA.

Para inscrever-se neste Processo seletivo, o (a) candidato (a) devera, durante o
periodo das inscricdes, efetuar sua inscricdo conforme o0s procedimentos
estabelecidos a sequir:

a) Ler atentamente este Edital e o Formulério Eletrdnico de Inscri¢ao;
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b) Preencher o Formulario Eletrénico de Inscricdo e transmitir os dados pela
Internet, providenciando a impressao do comprovante de Inscricdo Finalizada;

c) Imprimir o boleto bancéario e efetuar o pagamento da importancia referente a
inscricdo descrita no item 4.5.2 deste Edital, até o dia do vencimento em qualquer
agéncia bancéria;

O (A) candidato (a) que ndo efetuar o pagamento de sua inscrigdo, até a data de
vencimento, podera utilizar a op¢do de imprimir a 22 via do boleto até o dia
subsequente ao término da inscricdo. ApoOs esta data o (a) candidato (a) que néo
efetuar o pagamento da inscricdo ficara impossibilitado de participar do processo
seletivo.

O valor de inscricdo sera de R$ 50,00 (cinquenta reais) para ambos 0s cargos
previstos neste edital.

Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias, o
boleto bancario devera ser pago antecipadamente.

A MS Concursos LTDA néo se responsabiliza, quando os motivos de ordem técnica
nao lhes forem imputaveis, por inscricbes ndo recebidos por falhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicacao, falhas de impressao, problemas de
ordem técnica nos computadores utilizados pelos (as) candidatos (as), bem como por
outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e a impresséao do
boleto bancario.

A formalizacdo da inscricdo somente se darda com o adequado preenchimento de
todos os campos da ficha de inscricdo pelo (a) candidato (a) e pagamento do
respectivo valor com emissdo de comprovante de operacdo emitido pela instituicdo
bancaria.

O descumprimento das instrucdes para a inscricdo pela Internet implicara na nao
efetivacdo da inscricdo, assegurado o direito de recurso previsto no item 13 deste
Edital.

O comprovante de inscri¢cdo do (a) candidato (a) sera o proprio boleto, devidamente
quitado.

4.10.E de inteira responsabilidade do (a) candidato (a) a manutenc¢&o sob sua guarda do

comprovante do pagamento do valor de inscricdo, para posterior apresentacao, se
necessario.

4.11.A partir de 28/02/2024 o (a) candidato (a) devera conferir, no endereco eletrénico

https://concursos.msconc.com.br/ se os dados da inscricdo foram recebidos e o
pagamento processado. Em caso negativo, o (a) candidato (a) devera entrar em
contato com a MS Concursos LTDA através do endereco eletrbnico
ms.concursos@yahoo.com.br de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, das 8 h as 17
h (horério de Brasilia - DF), para verificar o ocorrido.

4.12.0s eventuais erros de digitacéo verificados no cartdo informativo, ou erros observados

no comprovante de inscricdo impresso, quanto ao nome, numero de documento de
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identidade, sexo, data de nascimento e endereco, deveréo ser corrigidos por meio do
site da MS CONCURSOS LTDA https://concursos.msconc.com.br/ na Area do
Candidato, até o 3° (terceiro) dia ap0s a aplicacdo das Provas Obijetivas.

4.13.0 (A) candidato (a) que néo fizer ou solicitar as corre¢des dos dados pessoais nos

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.
5.5.
5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

termos do subitem deste Edital devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias
advindas de sua omissao.

. DA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Poderéao solicitar isencdo do pagamento da taxa de inscricdo os candidatos que
estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico) e forem membros de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.°
11.016, de 29 de marco de 2022.

O candidato inscrito no Cadastro Unico que desejar solicitar isen¢&o devera indicar no
formulario de inscricdo tal intencdo, informando obrigatoriamente o Numero de
Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico, bem como preenchendo as
informacdes estabelecidas como obrigatérias e declarando-se membro de “familia de
baixa renda”.

N&o serao aceitos NIS:

a) Que nao estiverem no nome do candidato a vaga, mesmo que dentro da renda
per capita familiar dentro do perfil;

b) Com status invalido e/ou excluido na base de dados do CadUnico;

c) Identificado na base do Cadastro Unico com renda per capita familiar fora do
perfil.

Nao seréo realizados pedidos de correcao do NIS digitado erroneamente.
N&o serdo aceitas alteracées no NIS apos a efetivacédo da inscricao.

Para que o candidato ndo tenha problemas com indeferimento da solicitacdo é
necessario que indique em sua Ficha de Inscricdo os dados cadastrais exatamente
como estdo no CadUnico.

Quaisquer inconsisténcias cadastrais podem interferir no processo de concessao da
isencdo. Portanto, caso o cadastro do candidato esteja com dados incorretos, sera
necessario realizar, primeiramente, a atualizacdo cadastral, para depois solicitar a
isencao de pagamento.

E necesséario um prazo minimo de 45 dias, a partir da data em que foi incluido no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, para que o candidato
conste na base do CadUnico do MDS.

A MS CONCURSOS LTDA verificara a veracidade das informacfes prestadas pelo
candidato junto ao 6rgdo gestor do CadUnico, sendo este um processo automatizado,
a MS CONCURSOS LTDA néao tem autonomia para realizar modificagdes cadastrais.

5.10.A autodeclaragao de membro de “familia de baixa renda” devera ser enviada/anexada
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digitalmente (upload) no sistema, conforme modelo constante no Anexo II.

5.10.1.A autodeclaragdo de membro de “familia de baixa renda” devera ser enviada em
formato PDF, com no maximo 2 MB, exclusivamente no periodo conforme previsto no
Cronograma para solicitacao de isen¢ao da taxa de inscrigao.

5.10.2. A autodeclaracdo de membro de “familia de baixa renda” enviada apds a finalizacao
do prazo citado acima NAO sera aceita.

5.10.3.E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar se a autodeclaragdo de
membro de “familia de baixa renda” foi devidamente enviada para o sistema da MS
CONCURSOS LTDA.

5.10.4. A autodeclaragao de membro de “familia de baixa renda” que nao atender todas as
exigéncias contidas neste edital e/ou enviado fora do prazo constante no Cronograma
nao tera validade, ficando o candidato sem direito a isencéao da taxa de inscri¢ao.

5.10.5. As digitalizacdes ilegiveis serdo desconsideradas.

5.11.Na existéncia de mais de uma solicitacdo de isencdo por um mesmo candidato para
mais de um cargo, somente sera considerada valida e homologada aquela que tiver
sido realizada por ultimo.

5.12.As informacdes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, por
crime contra a fé publica, o que acarretard em sua eliminacédo do Processo seletivo,
além da aplicacdo das demais sanc¢fes legais.

5.13.A isencdo da taxa de inscricdo devera ser pleiteada somente no primeiro e segundo
dia do periodo de inscricdo, conforme previsto no Cronograma e, para tanto, o
candidato devera acessar o site https://concursos.msconc.com.br/ e escolher a op¢éo
ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO, preencher o formulario gerado (informagdes
obrigatdrias), anexar a autodeclaracdo de familia de baixa renda e finalizar sua
Inscricao.

5.14.A relacdo dos pedidos de isencdo de taxa deferidos e indeferidos ser& divulgada no
endereco eletrbnico https://concursos.msconc.com.br/ no Diério Oficial e site da
Prefeitura de Barra do Choga - BA, em data definida no Cronograma deste Edital.

5.15.Deste indeferimento caberé recurso no prazo estipulado no Cronograma deste Edital.

5.16.0 candidato cuja documentacao de isencéo do valor da taxa de inscricéo for indeferida
devera entrar no site https://concursos.msconc.com.br/ até o ultimo dia valido para
inscricdo, imprimir o seu boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa.

6. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

6.1. Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VI, da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, na Lei n® 7.853, de 24 de outubro de 1989, no Decreto no 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, no art. 3°, § 2°, da Lei Municipal n° 044, de 31 de janeiro
de 2006, ficam reservados 5% (cinco por cento) do total das vagas para pessoas com
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deficiéncia, exceto para os cargos em que haja somente uma vaga.

O candidato com deficiéncia participard do Processo seletivo em igualdade de
condicdes com os demais candidatos no que se refere ao conteldo das provas,
avaliacdo e aos critérios de aprovacao, horario e ao local de aplicacdo das provas e
nota minima exigida para todos os demais candidatos.

De acordo com a Lei Federal n® 7.853, de 24 de outubro de 1989, o art. 37 do Decreto
n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e o art. 3°, § 2°, da Lei Municipal n® 044, de 31
de janeiro de 2006, fica assegurado a pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever
em Processo seletivo, em igualdade de condicbes com os demais candidatos, para
contratacdo no cargo cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que
possui, observado o disposto no subitem 3.12.

Somente serdo consideradas como pessoas com deficiéncia aquelas que se
enquadrem nas categorias constantes do art. 4° do Decreto no 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296 de 02 de dezembro de
2004, no 81° do art. 1° da Lei n°® 12.764/2012 (transtorno do espectro autista), e as
contempladas no enunciado n°® 377 da Sumula do Superior Tribunal de Justica: A
pessoa com visdo monocular tem direito de concorrer, em processo seletivo, as vagas
reservadas aos deficientes”.

Os candidatos que se apresentarem com deficiéncia deverdo no ato da inscricéo,
optar para concorrer as vagas especiais. Estes deverdo anexar através do endereco
eletrénico https://concursos.msconc.com.br/, na Area do Candidato, laudo médico
original, digitalizado, em formato PDF, emitido nos ultimos 6 (seis) meses, contados
da data da publicagcdo deste Edital, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive
para assegurar previsdo de adaptacao da sua prova, informando também seu nome,
documento de identidade (RG), numero de CPF e vaga para a empresa organizadora.
Ainda, é imprescindivel que o candidato torne explicito no sistema de inscrigcdo que
deseja concorrer as vagas reservadas a essas pessoas.

As limitacGes dos candidatos com deficiéncia, admitida a correcdo por equipamentos,
adaptacdes, meios ou recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado
das atribuicGes especificadas para o cargo.

hY

Os candidatos serdo avaliados, previamente a contratacdo, por uma equipe
multiprofissional do Municipio, de acordo com o disposto no Decreto n° 9.508, de 24
de setembro de 2018.

A equipe multiprofissional emitira parecer terminativo, observando as informacdes
prestadas pelo candidato no ato da inscri¢do, a hatureza das atribui¢cdes para o cargo,
a viabilidade das condicdes de acessibilidade e o ambiente de trabalho, a
possibilidade de utilizacdo, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que
habitualmente utilize e a Classificagcéo Internacional de Doencas apresentada.

Pagina 10 de 32


https://concursos.msconc.com.br/

MUNICIiPIO DE BARRA DO CHOCA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO m

6.9. A utilizacdo de material tecnoldgico de uso habitual ndo obsta a inscricdo na reserva
de vagas, porém, a deficiéncia do (a) candidato (a) deve permitir o desempenho
adequado das atribuicdes especificadas para o cargo, admitida a correcdo por
equipamentos, adaptacées, meios ou recursos especiais.

6.10.No ato da inscricéo, o (a) candidato (a) com deficiéncia devera declarar que esta ciente
das atribuicbes do cargo para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a
exercé-lo, estara sujeito a avaliacdo pelo desempenho dessas atribuicdes.

6.11.0 (A) candidato (a) com deficiéncia, durante o preenchimento do Formulario Eletrénico
de Inscricdo, além de observar os procedimentos descritos nos itens 3 e 4 deste Edital,
devera proceder da seguinte forma:

a) informar se possui deficiéncia;
b) selecionar o tipo de deficiéncia;

c) informar o codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca —
CID da sua deficiéncia;

d) informar se necessita de condi¢cdes especiais para a realiza¢do das provas.

6.12.A solicitacdo de atendimento especial sera atendida segundo os critérios de
viabilidade e razoabilidade.

6.13.0s (As) candidatos (as) que, dentro do prazo do periodo das inscricbes, nao
atenderem os dispositivos mencionados no item 3.21 e demais disposicdes, deste
Edital, ndo serdo considerados (as) pessoas com deficiéncia e ndo terdo a prova e/ou
condicOes especiais atendidas, seja qual for o motivo alegado.

6.14.0 (A) candidato (a) com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do
Formulario Eletrénico de Inscricdo e ndo cumprir o determinado neste Edital tera a
sua inscricdo processada como candidato (a) de ampla concorréncia e ndo podera
alegar posteriormente essa condi¢cdo para reivindicar a prerrogativa legal.

6.15.Ressalvadas as disposi¢cdes especiais contidas neste Edital, os (as) candidatos (as)
com deficiéncia participardo do processo seletivo em igualdade de condi¢bes com o0s
demais candidatos (as), no que tange ao horario, ao conteudo, a correcdo das provas,
aos critérios de avaliacao e aprovacao, a pontuacdo minima exigida e todas as demais
normas de regéncia do processo seletivo.

6.16.A realizacdo de provas nas condi¢des especiais solicitadas pelo (a) candidato (a) com
deficiéncia sera condicionada a legislacdo especifica e a possibilidade técnica
examinada pela MS Concursos LTDA.

6.17.0s (As) candidatos (as) que tiveram a inscricdo deferida para concorrerem na
condicdo de pessoas com deficiéncia, e forem aprovados (as) /classificados (as) na
12 Etapa (Provas Objetivas) do processo seletivo, serdo convocados (as) para se
submeter a pericia oficial promovida por equipe multiprofissional de responsabilidade
do Municipio de Barra do Choga-Ba, que verificara sobre a sua qualificagcdo como
deficiente ou néo.
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6.18.0s (As) candidatos (as) deverdo comparecer a pericia oficial promovida por equipe
multiprofissional, munidos (as) de documento de identidade original e de laudo médico
(original ou copia autenticada em cartorio) que ateste a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacédo
Internacional de Doencas (CID-10), conforme especificado no Decreto Federal n°
3.298/99 e suas alteracoes.

6.19.0s (As) candidatos (as) que, por ocasiao da pericia oficial de que trata o subitem 6.17,
nao apresentarem laudo médico (original ou copia autenticada em cartério) ou que
apresentarem laudo que nao tenha sido emitido nos ultimos 6 (seis) meses, contados
da data da publicacéo deste Edital, perderdo o direito as vagas reservadas aos (as)
candidatos (as) em tais condicdes.

6.20.0 laudo médico apresentado sera arquivado pela Municipio de Barra do Choca-Ba
por ocasido da realizagdo da pericia oficial.

6.21.0s (As) candidatos (as) convocados (as) para a pericia oficial deverdo comparecer
com uma hora de antecedéncia do horario marcado para o seu inicio, conforme edital
de convocacéao.

6.22.Sera excluido da lista especifica o (a) candidato (a) que nado tiver comprovada a
deficiéncia declarada ou ndo comparecer no dia, hora e local marcados para a
realizacao da pericia oficial, passando a figurar apenas na lista de ampla concorréncia.

6.23.Para figurar apenas na lista de ampla concorréncia no resultado final, o (a) candidato
(a) néo deficiente ou ausente na pericia oficial devera estar dentro da pontuacéo e
classificagdo minima exigida, conforme convocacdo da etapa posterior as provas
objetivas, observadas as exigéncias de ampla concorréncia deste edital.

6.24.0 (A) candidato (a) que ndo estiver dentro da pontuacédo e classificagdo minima
exigida conforme subitem 6.23, estara eliminado (a) do Processo seletivo.

6.25.0 (A) candidato (a) cuja deficiéncia seja considerada incompativel com o exercicio
das atribuicdes do cargo serd eliminado (a) do Processo seletivo.

6.26.Nao havendo candidatos (as) com deficiéncia, as vagas incluidas na reserva serao
revertidas para o computo geral de vagas, podendo ser preenchidas pelos demais
candidatos (as) aprovados (as), respeitada a ordem de classificacéo.

6.27.Sera desconsiderado qualquer recurso em favor de candidato (a) com deficiéncia que
nao seguir as instru¢des constantes deste Edital para inscricdo nesta condigao.

6.28.Ap0s a contratacdo do (a) candidato (a), a deficiéncia ndo podera ser arguida para
justificar a concessédo de aposentadoria, salvo em caso de agravamento daquela,
imprevisivel a época do provimento do cargo, ou em caso de alteracéo da legislacéao
pertinente.

6.29.0 (A) candidato (a) com deficiéncia, se aprovado (a) e classificado (a) neste Processo
seletivo, além de figurar na lista de classificagdo da ampla concorréncia, tera seu
nome constante da lista especifica de pessoas com deficiéncia.
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6.30.No periodo de noventa dias, a contar da data da contratacdo, equipe multiprofissional

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.
7.5.

7.6.

7.6.1.
7.6.2.

1.7.
7.8.

7.9.

8.1.

8.2.

de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Barra do Choca-Ba verificarad a
compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo (a)
candidato (a). Constatada a incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribuicbes
do cargo o contrato de trabalho seréa rescindido.

.PROCEDIMENTOS PARA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA

REALIZACAO DE PROVAS POR CANDIDATAS LACTANTES:

Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do processo seletivo, nos
critérios e condicdes estabelecidos pelos artigos 227 da Constituicdo Federal, artigo
4° da Lei Federal n°® 8.069/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente) e artigos 1° e 2°
da Lei Federal n°® 10.048/2000.

A candidata que seja mae lactante devera preencher requerimento especificando esta
condicdo, para a adocdo das providéncias necessarias, no proprio formulario de
inscricao.

Nos horarios previstos para amamentacao, a mae poderd retirar-se, temporariamente,

da sala/local em que estardo sendo realizadas as provas, para atendimento ao seu
bebé, em sala especial a ser reservada pela Coordenacéo.

N&o havera compensacéo do tempo de amamentacédo em favor da candidata.

Para a amamentacao o bebé devera permanecer no ambiente a ser determinado pela
Coordenacéo.

A crianca devera estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos
responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a
permanéncia temporaria desse adulto, em local apropriado, sera autorizada pela
Coordenacao deste Processo seletivo.

A MS Concursos LTDA néo disponibilizara acompanhante para guarda de crianca.

A candidata, durante o periodo de amamentacao, sera acompanhada de uma “fiscal”
da MS Concursos LTDA, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianca, que
garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢cdes deste Edital.

A candidata nesta condi¢do que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

Os (As) candidatos (as) que nao atenderem aos dispositivos mencionados neste Edital
para as condi¢cOes especiais, nao terdo a prova e/ou condi¢des especiais atendidas.

A solicitacdo de atendimento especial sera concedida segundo os critérios de
viabilidade e razoabilidade.

.DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

O Processo seletivo de que trata este Edital sera composto de prova objetiva, de
carater eliminatério e classificatorio, para ambos os cargos e prova de titulos, de
carater classificatorio, apenas para o cargo de professor.

As provas objetivas serao realizadas no Municipio de Barra do Choca - BA.
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9. DAS PROVAS OBJETIVAS:
9.1. As Provas Objetivas serdo constituidas conforme o quadro a seguir:

NOTA

A ° MAXIMA N°

ESCOLARIDADE CONAHREECAI\I\/IIDEENTO QUI;SET)EES PESO DE
PONTOS
Lingua Portuguesa 10 3,0 30
Professorda | conhecimentos Gerais 10 3,0 30
Educacéo de - —

Jovens e Conhecimentos Especificos 10 4,0 40
Adultos TOTAL 30 - 100
Lingua Portuguesa 10 4,0 40
Matematica 05 3,0 15
Secretério Informatica 05 3,0 15
escolar Conhecimentos Gerais 10 3,0 30
TOTAL 30 - 100

9.2. A Prova Objetiva serd composta por questdes de Multipla Escolha distribuidas pelas
provas, conforme quadro constante do item 9.1, sendo que cada questdo conterd 4
(quatro) alternativas com uma Unica resposta correta.

9.3. A Prova Objetiva de todos (as) os (as) candidatos (as) sera corrigida por meio de
leitura Gtica.

9.4. Sera considerado (a) aprovado (a) na Prova Objetiva o (a) candidato (a) que obtiver
no minimo 30% (trinta por cento) do total de pontos da prova objetiva, conforme
quadro do item 9.1.

9.5. Seréa excluido do Processo seletivo o (a) candidato (a) que n&do obtiver o minimo de
pontos exigidos para aprovacao nos termos do item 9.4.

10. DA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

10.1.As aplicacdes das Provas objetivas estéo previstas para o dia 17 de marco de 2024,
e sera realizada no Municipio de Barra do Choca-Ba.

10.2.A duracéo da Prova Objetiva sera de 04 (quatro) horas, incluido o tempo para leitura
das instrucdes e preenchimento da Folha de Respostas, sendo responsabilidade do
(a) candidato (a) observar o horario estabelecido.

10.3.0 cartdo de convocacao para as provas objetivas contendo o local, a sala e o horario
de realizagéo serao disponibilizados no enderego eletronico
https://concursos.msconc.com.br/, a partir de 12/03/2024.

10.4.Caso o numero de candidatos (as) inscritos exceda a oferta de lugares adequados
existentes para realizacao de provas, a MS Concursos LTDA, reserva-se no direito de
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aloca-los em cidades proximas, nao assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses (as) candidatos (as).

10.5.N&o seré& enviado, via correio, cartdo de convocacgéao para as Provas Objetivas. A data,
o horério e o local da realizac&o das Provas Objetivas serdo disponibilizados conforme
0 subitem 10.3.

10.6.Havendo alteracédo da data prevista da prova, as despesas provenientes da alteracéo
serdo de responsabilidade do (a) candidato (a).

10.7.0s (As) candidatos (as) deverdo comparecer aos locais de prova 60 (sessenta)
minutos antes dos fechamentos dos portdes para realizacao das provas, munidos do
documento original de identidade oficial com foto, de caneta esferogréafica de tinta azul
ou preta em material transparente e cartdo de convocacao para as provas (a falta do
cartdo de convocacao néo obsta o0 acesso dos candidatos ao local de prova, servindo
apenas como comprovante de inscricao e alocacéo do candidato).

10.8.Sera eliminado (a) deste Processo seletivo, o (a) candidato (a) que se apresentar apos
o fechamento dos portdes.

10.9.Seréo considerados documentos oficiais e originais de identidade: carteiras expedidas
pelos Comandos Militares (ex-Ministérios Militares), pelas Secretarias de Seguranca,
pelos Corpos de Bombeiros, pelas Policias Militares e pelos 6rgaos fiscalizadores de
exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte; carteiras funcionais do
Ministério Publico, Magistratura, da Defensoria Publica e outras carteiras expedidas
por 6rgéo publico que, por Lei Federal, valem como identidade; e a Carteira Nacional
de Habilitagdo. A ndo apresentagdo de qualquer desses documentos, ndo dara direito
ao (a) candidato (a) de fazer a prova.

10.9.1. O documento de identificacdo devera estar em perfeita condi¢cdo a fim de permitir, com
clareza, a identificacdo do (a) candidato (a).

10.9.2.Nao serdo aceitos documentos de identidade ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados.

10.10. O comprovante de inscricdo e cartdo de convocagdo para as provas nao teréo
validade como documento de identidade.

10.11. Nao sera permitido ao (a) candidato (a) prestar provas fora da data estabelecida, do
horario ou da cidade/espaco fisico determinado pela MS Concursos LTDA.

10.12. O (A) candidato (a) ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horério e
local de realizag&o das provas, para fins de justificativa de sua auséncia.

10.13. E de exclusiva responsabilidade do (a) candidato (a) tomar ciéncia do trajeto até o
local de realizacéo das provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel
ao (a) candidato (@) visitar o local de realizacdo das provas com antecedéncia.

10.14. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso
ou a auséncia do (a) candidato (a).

Pagina 15 de 32



10.15.

10.16.

10.16.1.

10.16.2.

10.17.

10.18.

10.19.

10.20.

10.20.1.

10.20.2.

10.21.

MUNICIiPIO DE BARRA DO CHOCA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO m

O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizara a desisténcia do
(a) candidato (a) e resultara em sua eliminacdo deste Processo seletivo.

O (A) candidato (a) que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constando na
convocacdo para as provas, mas que apresente o respectivo comprovante de
pagamento, efetuado nos moldes previstos neste edital, podera participar do Processo
seletivo, devendo preencher e assinar, no dia da prova, formulario especifico.

A inclusdo de que trata o subitem 10.16 sera realizada de forma condicional, sujeita a
posterior verificacdo quanto a regularidade da referida inscricao.

Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do (a) candidato (a) sera
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

O (A) candidato (a) devera apor sua assinatura na lista de presenca, de acordo com
aguela constante do seu documento de identidade, vedada a aposicao de rubrica.

Depois de identificado e acomodado na sala de prova, o (a) candidato (a) ndo podera
consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o
horario de inicio da prova.

Depois de identificado e instalado, o (a) candidato (a) somente podera deixar a sala
mediante consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizacdo da
equipe de aplicacao de provas.

Durante o periodo de realizacdo das provas, ndo sera permitido o uso de oOculos
escuros, boné, chapéu, gorro, lenco fazer uso ou portar, mesmo que desligados,
telefone celular, relégio, Pager, bip, agenda eletronica, calculadora, walkman,
notebook, palmtop, ipod, tablet, gravador, transmissor/receptor de mensagens de
gualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletrénico, qualquer espécie de consulta
ou comunicacdo entre os(as) candidatos(as) ou entre estes e pessoas estranhas,
oralmente ou por escrito, assim como néo sera permitido anotacédo de informacdes
relativas a suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos, uso de notas,
anotacdes, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer outro
material literario ou visual. O descumprimento desta instru¢éo implicara eliminacdo do
(a) candidato (a).

Telefone celular, rddio comunicador e aparelhos eletrénicos dos (as) candidatos (as),
enquanto na sala de prova, deverdo permanecer desligados, tendo sua bateria
retirada, sendo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala de prova.

No caso dos telefones celulares, do tipo smartphone, em que ndo é possivel a retirada
da bateria, estes deverdo ser desligados sendo acomodados em local a ser indicado
pelos fiscais de sala de prova. Caso tais aparelhos emitam qualquer som, o (a)
candidato (a) sera eliminado (a) do processo seletivo.

O (A) candidato (a) que, durante a realizacdo da prova, for encontrado (a) portando
qualguer um dos objetos especificados no subitem 10.20, incluindo os aparelhos
eletrbnicos citados, mesmo que desligados ou sem a fonte de energia, sera
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automaticamente eliminado (a) do Processo seletivo.

E vedado o ingresso de candidato (a) na sala de prova portando arma de fogo ou
objetos similares, mesmo que possua o respectivo porte.

Demais pertences pessoais serdo deixados em local indicado pelos fiscais durante
todo o periodo de permanéncia dos (as) candidatos (as) no local da prova, ndo se
responsabilizando a MS Concursos LTDA por perdas, extravios ou danos que
eventualmente ocorrerem.

A MS Concursos LTDA recomenda que o (a) candidato (a) leve apenas o documento
original de identidade, caneta de tinta azul ou preta em material transparente, para a
realizacdo das provas.

Os (As) candidatos (as) com cabelos longos devem comparecer com os cabelos
presos, deixando as orelhas a mostra.

Sera fornecido ao (a) candidato (a) a Folhas de Respostas personalizada com 0s
dados do (a) candidato (a), para aposicdo da assinatura no campo proprio e
transcricdo das respostas.

O (A) candidato (a) devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de
Respostas, em especial seu nhome, data de nascimento e nimero do documento de
identidade.

Somente serdo permitidos a transcricdo das respostas na Folha de Respostas das
Provas feitos com caneta esferografica de tinta azul ou preta em material transparente,
gue sera o unico documento valido para a correcéo, vedada qualquer colaboracao ou
participacdo de terceiros, respeitadas as condi¢des solicitadas e concedidas aos (as)
candidatos (as) com deficiéncia.

O (A) candidato (a) ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo,
danificar a Folha de Respostas das Provas, sob pena de arcar com 0S prejuizos
advindos da impossibilidade de sua corregao.

Em nenhuma hipétese havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do (a)
candidato (a), devendo este arcar com 0s prejuizos advindos de marcacdes feitas
incorretamente.

N&o serdo computadas questdes ndo respondidas ou que contenham mais de uma
resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que
legiveis.

O (A) candidato (a) ndo devera fazer nenhuma marca fora do campo reservado as
respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras oticas,
prejudicando o seu desempenho.

O preenchimento da Folha de Respostas das provas sera de inteira responsabilidade
do (a) candidato (a), que devera proceder em conformidade com as instrucdes
especificas contidas neste Edital e na capa do Caderno de Questdes.
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O (A) candidato (a) podera ser submetido a detector de metais durante a realizacéo
das provas.

As instrugbes que constam no Caderno de Questdes da Prova e na Folha de
Respostas, bem como as orientacdes e instrugoes expedidas pela MS Concursos
LTDA durante a realizacdo das provas complementam este Edital e deverdo ser
observadas e seguidas pelo (a) candidato (a).

ApGs identificagcdo para entrada e acomodacdo na sala, sera permitido ao (a)
candidato (a) ausentar-se da sala exclusivamente nos casos de alteracao psicoldgica
e/ou fisiologica temporéaria de necessidade extrema antes do inicio da prova, desde
gue acompanhado (a) de um Fiscal. O (A) candidato (a) que, por qualquer motivo, nao
retornar a sala sera automaticamente eliminado (a) do Processo seletivo.

N&o haverd prorrogacdo do tempo de duracdo das provas, respeitando-se as
condi¢Oes previstas neste Edital.

Somente sera permitido ao (a) candidato (a) retirar-se definitivamente da sala de prova
apos transcorrido o tempo de 1 (uma) hora de seu inicio, mediante a entrega
obrigatéria da sua Folha de Respostas e do seu Caderno de Questdes devidamente
preenchidos e assinados, ao fiscal de sala.

Somente sera permitido ao (a) candidato (a) retirar-se da sala com o caderno de
guestdes, apos transcorrido o tempo de 3 (trés) horas de seu inicio.

O (a) candidato (a) que, por qualquer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala
durante o periodo minimo estabelecido no subitem 10.38, tera o fato consignado em
ata e sera automaticamente eliminado do Processo seletivo.

N&o sera permitida, nos locais de realiza¢do das provas, a entrada e/ou permanéncia
de pessoas nao autorizadas pela MS Concursos LTDA.

Ao terminarem as provas, os (as) candidatos (as) deverao se retirar imediatamente do
local, ndo sendo possivel nem mesmo a utilizagdo dos banheiros.

No dia da realizag&o das provas, nao serao fornecidas por qualquer membro da equipe
de aplicacao das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao
conteudo das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificacao.

O Gabarito preliminar das Provas Objetivas sera divulgado no endereco eletrénico da
MS Concursos LTDA: https://concursos.msconc.com.br/, em até 24 (vinte e quatro)
horas ap0s a sua aplicacao.

O espelho da Folha de Respostas do (a) candidato (a) ser& divulgado no enderecgo
eletrénico https://concursos.msconc.com.br/, caso o candidato solicite, e apenas
durante o prazo recursal.

Sera eliminado (a) o (a) candidato (a) que:

a) apresentar-se apdés o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-
determinados;
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b) n&o comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

c) nao apresentar o documento de identidade exigido no subitem 10.9 deste Edital;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do
tempo minimo de permanéncia estabelecido neste Edital,

e) fizer uso de notas, anotacoes, livros, impressos, manuscritos, cddigos, manuais
ou qualquer outro material literario ou visual, salvo se expressamente admitido
no Edital;

f)  for surpreendido usando boné, gorro, chapéu, Oculos de sol, quaisquer
equipamentos eletrdbnicos mesmo que desligados como, calculadora, walkman,
notebook, palmtop, ipod, tablet, agenda eletrénica, relégio, gravador ou outros
similares, ou instrumentos de comunicagdo interna ou externa, tais como
telefone celular, bip, Pager entre outros, ou deles que fizer uso;

g) lancar méo de meios ilicitos para executar as provas;

h) ndo devolver o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas conforme o
subitem 10.38 deste Edital;

i)  fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora
dos meios permitidos;

)] ausentar-se da sala de provas, portando a Folha de Respostas, ou Caderno de
Questdes fora das condicGes estabelecidas no edital;

K)  ndo cumprir as instru¢des contidas no Caderno de Questdes da Prova e na Folha
de Respostas;

) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao
prépria ou de terceiros, em qualquer fase do Processo seletivo;

m) nao permitir a coleta de sua assinatura;

n)  recusar a se submeter ao sistema de deteccao de metal;

o) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacdes
acerca do local da prova, da prova e de seus participantes;

p) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar
outro(a) candidato(a);

g) perturbar de qualguer modo a ordem dos trabalhos durante a preparacdo ou
realizacdo das provas;

r) tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, aplicadores ou
autoridades presentes;

S) recusar-se a seguir as instru¢cdes dadas por membro da Comissdo Organizadora

e da Banca Examinadora, da equipe de aplicacdo e apoio as provas ou qualquer
outra autoridade presente no local do certame;
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t)  deixar de atender as normas contidas no Caderno de Questdes da Prova e na
Folha de Respostas e demais orientagdes/instrucbes expedidas pela MS
Concursos LTDA.

10.47. E de responsabilidade exclusiva do candidato, a identificacdo correta do seu local de
prova, teste ou exame e 0 comparecimento nas datas e horarios determinados.

10.48. O candidato devera comparecer ao local designado para prova com antecedéncia
minima de 1 hora do horario estabelecido para fechar os portées.

10.49. Os portbes de acesso aos locais de prova serdo abertos as 07h e fechados as 07h45
minutos. Apds o fechamento dos portdes ndo sera permitido o ingresso de candidatos
nao se levando em conta o motivo do atraso.

10.50. As provas teréo inicio as 08h00 no Horario Local. E caso ocorra em dois turnos, no
turno da tarde os portbes de acesso aos locais de prova, serdo abertos as 13h e
fechados as 13h45min com inicio das Provas as 14h00 do Horério Local.

11. DA PROVA DE TITULOS

11.1.A prova de titulos serd aplicada exclusivamente para o cargo de professor da
educacao de jovens e adultos.

11.2.0 candidato interessado em participar da prova de titulos, devera promover o envio
de sua documentacéo durante o prazo de inscricbes conforme cronograma anexo a
este edital, observando os procedimentos descritos neste item.

11.3.Somente serdo convocados (as) para a Prova de Titulos os(as) candidatos(as)
habilitados(as) na Prova Objetiva, ficando os demais candidatos(as) eliminados(as)
desta etapa do processo seletivo para todos os efeitos.

11.4.A atribuicdo de pontos aos titulos serd realizada aos candidatos que,
comprovadamente, tiverem experiéncia profissional prévia no servico publico
conforme tabela de pontuacéo, observada a pontuacdo maxima de 10 pontos, sendo
desprezados 0s pontos que ultrapassarem a pontuagcao maxima.

11.5.0s candidatos deverdo anexar frente e verso dos documentos originais a serem
considerados para a Avaliacdo de Titulos no prazo estipulado no cronograma do
processo seletivo.

11.6.0s documentos deverdao ser anexados através do endereco Eletronico
https://concursos.msconc.com.br/ na AREA DO CANDIDATO.

11.7.0s candidatos deverdo apresentar documento original ou copia autenticada dos
documentos a serem considerados para a Avaliacdo de titulos também no momento
da convocacéao pela Prefeitura Municipal de Barra do Choca-Ba- BA, sob pena de ser
desclassificado do processo seletivo.

11.8.0s candidatos que ndo anexarem os documentos para a Avaliacdo de Titulos, no
prazo estabelecido no cronograma deste Edital, recebera nota 0 (zero) na Avaliacdo
de Titulos.
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TITULO PONTUACAO  MAXIMO POR ITEM
Experiéncia profissional na docéncia de
turmas de educacao de jovens e
adultos, desde que comprovada, 1 ponto a cada ano 10
através de Carteira de Trabalho ou letivo comprovado
Declaracéo do orgéao.

Experiéncia profissional na docéncia da

educacao basica, exceto turmas de
jovens e adultos, desde que

comprovada através de Carteira de
Trabalho ou Declaragéo do 6rgao.

PONTUACAO MAXIMA NA PROVA DE TiTULOS 10

Os pontos atribuidos aos titulos serdo considerados exclusivamente para efeito de
classificacdo, sendo somado a nota da prova objetiva.

0,5 ponto a cada ano 5
letivo comprovado

A experiéncia profissional deveré ser devidamente comprovada através de declaracao
do respectivo 6rgéo publico, especificando o periodo em que o servigo foi prestado,
devidamente acompanhada por copias da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
— CTPS, contracheques, contrato de trabalho, ou decreto de nomeacao.

N&o serdo aceitos titulos enviados por fax.

Em hipdtese alguma serdo recebidos titulos apresentados fora do prazo, local e
horario estabelecidos ou em desacordo com o disposto neste Edital.

Os titulos que nado preencherem devidamente as exigéncias de comprovacao,
contidas neste Edital, ndo seré@o considerados.

Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencé&o dos
titulos e experiéncia profissional apresentados, o(a) candidato(a) tera anulada a
respectiva pontuacdo e, comprovada a culpa, o candidato sera excluido deste
Processo Seletivo, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

RESULTADO FINAL

Seré considerado (a) classificado (a) neste Processo seletivo o (a) candidato (a) que
obtiver a pontuacdo minima exigida e habilitado (a) nos termos deste Edital.

A nota final dos (as) candidatos (as) classificado (as) neste Processo seletivo para o
cargo de secretario escolar sera igual ao total de pontos obtidos na prova objetiva,
que definira a ordem de classificacao.

A nota final dos (as) candidatos (as) classificado (as) neste Processo seletivo para o
cargo de professor da educacédo de jovens e adultos sera igual ao total de pontos
obtidos na prova objetiva acrescido dos pontos obtidos na prova de titulos, que definira
a ordem de classificacao.

Havendo igualdade de pontos na nota final tera preferéncia sucessivamente, o
candidato que:
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| - Ter& preferéncia na classificacdo o candidato, que na data da divulgacdo do
resultado final tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do
disposto no paragrafo unico do artigo 27 da lei n° 10.741/2003 (Estatuto do
Idoso);

Il - Persistindo o empate ou ndo havendo candidatos com idade igual ou superior a
60 (sessenta) anos, sera classificado, o candidato que obtiver maior pontuacéo
na prova de titulos para o cargo de professor e na prova de conhecimento gerais
para o cargo de secretario escolar;

[l - Obtiver maior aproveitamento na prova de portugués;
IV - Tiver a idade mais elevada.

12.5.0 Resultado Final deste Processo seletivo sera publicado no Diario Oficial do
Municipio de Barra do Choca-Ba e disponibilizado no site da MS Concursos LTDA
https://concursos.msconc.com.br/ onde constardo as notas finais dos (as) candidatos
(as) aprovados (as) e classificados (as), por ordem decrescente de nota final, assim
como a classificacéo por eles obtida.

12.6.0 (A) candidato (a) ndo aprovado (a)/classificado (a) nos termos deste Edital sera
excluido do Processo seletivo e ndo constara da lista de classificagéo final.

13. DOS RECURSOS

13.1.0 prazo para interposicdo de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis no horéario das 8 h do
primeiro dia as 23h:59min do ultimo dia previsto no cronograma da selecéo, contados
do primeiro dia subsequente da data de publicacéo oficial do ato objeto do recurso,
contra as seguintes situagoes:

a) Homologacéao da inscricdo das Pessoas com Deficiéncia;

b) Pedidos de isencdo da taxa de inscri¢ao;

c) Homologacéao das inscri¢des;

d) Questbes das provas objetivas e gabaritos preliminares;

e) Resultado preliminar da prova objetiva e da prova de titulos.

13.2.Para os recursos previstos do subitem 13.1, o (a) candidato (a) deverd acessar o
endereco eletrénico da MS CONCURSOS LTDA https://concursos.msconc.com.br/,
acessar a Area do Candidato com login e senha, ir no campo de recurso e preencher
o formulario préprio disponibilizado para recurso transmitindo-o eletronicamente.

13.3.A comprovagdo do encaminhamento tempestivo do recurso sera feita mediante data
de envio eletronicamente e do numero de protocolo gerado, sendo rejeitado
liminarmente recurso enviado fora do prazo.

13.4.0s recursos transmitidos contra as questdes objetivas ou gabarito preliminar devem
seguir as seguintes determinagdes:

a) ser elaborado com argumentacdo logica, consistente e acrescidos de indicacdo da
bibliografia pesquisada pelo (a) candidato (a) para fundamentar seu
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guestionamento;

b) apresentar a fundamentacéao referente apenas a questao previamente selecionada
para recurso.

Para situagdo mencionada no subitem 13.1, alinea “d” deste Edital, cada candidato
(a) podera interpor apenas um recurso por questdo, devidamente fundamentado.

Serdo indeferidos 0s recursos que:

a) Nao estiverem devidamente fundamentados;

b) N&o apresentarem argumentacdes ldgicas e consistentes;

c) Estiverem em desacordo com as especifica¢gées contidas neste Edital;
d) Forem enviados fora do prazo estabelecido;

e) Apresentarem no corpo da fundamentacdo outras questdbes que nao a
selecionada para recurso;

f) Sejam apresentados contra terceiros;

g) Forem apresentados em coletivo;

h) contenha teor que desrespeite a banca examinadora;

i) Apresentem argumentacédo idéntica a constante em outro (S) recurso (Ss).

N&o serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificagdes extrajudiciais ou
guaisquer outros instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no
subitem 13.1 deste Edital.

Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas seréo atribuidos a todos (as)
os (as) candidatos (as) que fizeram a prova e nao obtiveram pontuacao nas referidas
guestdes conforme o primeiro gabarito oficial, independentemente de interposicéao de
recursos. Os (As) candidatos (as) que haviam recebido pontos nas questdes
anuladas, ap0s 0s recursos, terdo esses pontos mantidos sem receber pontuacao a
mais.

Alterado o gabarito oficial pela Banca do processo seletivo, de oficio ou por forca de
provimento de recurso, as provas serao corrigidas de acordo com o novo gabarito.

No que se refere ao subitem 13.1, alineas “d” e “e”, se a argumentagao apresentada
no recurso for procedente e levar a reavaliacdo, prevalecera a nova analise, alterando
0 resultado inicial obtido para um resultado superior ou inferior para efeito de
classificacao.

Na ocorréncia de provimento de recursos e alteracdo de gabarito, podera haver
alteragéo da classificagao inicial obtida para uma classificagao superior ou inferior, ou,
ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do (a) candidato (a) que n&o obtiver a nota
minima exigida.

Em hipétese alguma sera aceita revisédo de recurso, recurso do recurso ou recurso de
gabarito final definitivo.
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13.13. A banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisfes, razéo pela qual ndo caberéo recursos adicionais.

13.14. ApGs andlise dos recursos, sera publicado no endereco eletrénico da MS Concursos
LTDA https://concursos.msconc.com.br/, apenas a decisdo de deferimento ou
indeferimento. N&do serdo encaminhadas respostas individuais aos (as) candidatos
(as).

14. DA HOMOLOGACAO E DO PROVIMENTO

14.1.A convocacdo dos (as) candidatos (as) sera feita através do Diario Oficial do Municipio
de Barra do Choca-Ba, sendo de exclusiva responsabildiade dos candidatos o
acompanhamento das publicacoes.

14.2.No ato da contratacdo, os candidatos convocados deverdo apresentar 0os seguintes
documentos:

a) 02 (duas) fotos 3x4, coloridas e recentes;

b) Certiddo de Nascimento, se solteiro, ou de Casamento, se casado;

c) Certiddo de Nascimento dos dependentes se houver;

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

e) Carteira de ldentidade;

f) Certificado de Reservista, se for o0 caso;

g) Titulo de Eleitor e comprovante de votagao ou de justificativa da ultima eleicéo;
h) CPF - Cadastro de Pessoa Fisica;

) PIS/IPASEP;

j) Comprovante de residéncia - conta de agua, luz ou telefone fixo;

k) Comprovacéo do grau de escolaridade conforme exigido para o cargo;

l) Declaracédo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou funcdo publica,
para fins de verificacdo de acumulacdo de cargos conforme dispde o artigo 37,
inciso XVI e XVII, da Constituicdo Federal e Emendas Constitucionais;

m)Atestado de Saude Ocupacional (ASO);

n) Declaragédo, sob as penas da Lei, de que ndo tem contra si sentenca penal
condenatéria transitada em julgado.

14.3.Para obtencao do Atestado de Saude Ocupacional de que trata o subitem 15.2. “m”,
o candidato aprovado e convocado devera se submeter a exame médico, de carater
eliminatério, a ser realizado pela equipe da Medicina do Trabalho da Municipalidade
de Barra do Choca-Ba, que constard de avaliacdo clinica e avaliacdo de exames
complementares.

14.4.A prestagao de informacéo falsa ou a falsificagdo ou a n&o entrega dos documentos
eliminard o (a) candidato (a) do Processo seletivo, anulando-se todos os atos
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decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das sanc¢des penais aplicaveis.

A falta de entrega de qualquer dos documentos especificados no item 14.2 impedira
a contratacao do (a) candidato (a).

O candidato aprovado podera solicitar seu reposicionamento para o final da lista de
classificacdo por uma Unica vez.

E de 05 (cinco) dias o prazo para o servidor entrar em exercicio, contados da data da
posse, sob pena de ter tornada sem efeito sua posse.

O candidato devera entregar os documentos comprobatoérios dos requisitos exigidos
para o cargo por ocasiao da contratacgao.

Os (As) candidatos (as) aprovados (as) serdao convocados (as) para a realizacao dos
exames meédicos admissionais, de carater unicamente eliminatério, sob
responsabilidade dos préprios candidatos.

A comprovacédo do atendimento aos requisitos exigidos para o exercicio dos cargos
dar-se-a quando da contratacdo dos (as) candidatos (as).

A admissao sera condicionada a:

a) aprovacao em inspecdo medica que avaliard a capacidade fisica e mental para
exercicio do cargo, a ser realizada pelo servico médico do Municipio de Barra do
Chocga-Ba ou por meio de convénios. Caso o (a) candidato (a) seja considerado (a)
inapto (a) para o cargo a que se destina, por ocasiao do exame médico admissional,
nao podera ser contratado (a). Esta avaliacdo tem carater eliminatorio, sem direito
a recurso;

b) para os cargos que exigem registro em 6rgao fiscalizador do exercicio da profissdo
ou conselho de classe, o (a) candidato (a) devera comprovar estar devidamente
inscrito (a), bem como estar quite com o pagamento dos valores cobrados a titulo
de anuidade;

c) a comprovacdo dos requisitos definidos para o cargo, mediante documentacao
especifica. A ndo apresentacdo acarretara na desclassificacdo e consequente
eliminacao do (a) candidato (a).

N&o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocopias ou xerocépias
nao autenticadas.

A contratacdo do (a) candidato (a) habilitado (a), ocupante de cargos, empregos,
funcbes ou mesmo aposentados no ambito do servico publico municipal, federal e
estadual, fica condicionada ao cumprimento do artigo 37, 8§ 10, da Constituicao
Federal, introduzido pela Emenda Constitucional n° 20, de 15 de dezembro de 1998.

O (A) candidato (a) que, na data da contratac&o nao reunir os requisitos exigidos neste
Edital perdera o direito ao ingresso no cargo.

DAS DISPOSICOES FINAIS
E de responsabilidade exclusiva do (a) candidato (a) acompanhar todos os atos,
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etapas e convocagles referentes ao presente certame, na pagina do Processo
seletivo, endereco eletrénico da MS Concursos LTDA
https://concursos.msconc.com.br/.

15.2.0 (A) candidato (a) devera consultar o endereco eletrénico da MS Concursos LTDA
https://concursos.msconc.com.br/ frequentemente para verificar as informacdes que
lhe s&@o pertinentes referentes a execucdo do Processo seletivo, até a data de
homologacéo do resultado.

15.3.Apo6s a homologacao do resultado os atos serdo divulgados no endereco eletrdnico
da MS Concursos LTDA: https://concursos.msconc.com.br/.

15.4.Correrdo por conta exclusiva do (a) candidato (a) quaisquer despesas com
documentacédo, interposicdo de recurso, material, exames laboratoriais, laudos
médicos ou técnicos, atestados, deslocamentos, viagem, alimentacdo, estadia e
outras decorrentes de sua participagdo no Processo seletivo.

15.5.Serdo incorporados a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos
complementares, avisos, comunicados e convocaces, relativos a este Processo
seletivo, que vierem a ser publicados no Diério Oficial do Municipio de Barra do Choga-
Ba e divulgados no endereco eletronico da MS Concursos LTDA:
https://concursos.msconc.com.br/.

15.6.Nao sera fornecido qualquer documento comprobatorio de aprovacao ou classificacao
ao (a) candidato (a), valendo, para esse fim, os resultados publicados no Diario Oficial
da Prefeitura Municipal de Barra do Choca-Ba e no endereco eletrbnico:
https://concursos.msconc.com.br/.

15.7.Néo sera feita nenhuma comunicagdo aos candidatos através de outro meio que nédo
sejam o site oficial da Prefeitura Municipal de Barra do Choca-Ba, meios de
comunicacao oficial do municipio e no site da Empresa Organizadora.

15.8.Todos os atos pertinentes a este Processo seletivo, serdo divulgados através da
Internet nos sites: https://concursos.msconc.com.br/, ficando disponibilizado até 06
(seis) meses apos a sua conclusao.

15.9.0s prazos estabelecidos neste Edital sédo preclusivos, continuos e comuns a todos
(as) os (as) candidatos (as), ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para
a apresentacao de documentos fora das datas estabelecidas.

15.10. A MS Concursos LTDA nao se responsabilizard por quaisquer cursos, textos, apostilas
e outras publicacfes referentes as matérias deste Processo seletivo que ndo sejam
oficialmente divulgadas ou por quaisquer informacdes que estejam em desacordo com
o disposto neste Edital.

15.11. N&o serao fornecidas provas relativas a concursos anteriores.

15.12. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual,
grafotécnico ou investigacao policial, ter o (a) candidato (a) se utilizado de processo
ilicito, sua (s) Prova (s) sera (ao) anulada(s) e ele sera automaticamente eliminado do
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processo seletivo.

A qualquer tempo podera ser anulada a inscricdo, prova e/ou tornar sem efeito a
contratacdo do (a) candidato (a), em todos os atos relacionados a este Processo
seletivo, quando constatada a omissao ou declaracao falsa de dados ou condicdes,
irregularidade de documentos, ou ainda, irregularidade na realizacédo das provas, com
finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo, assegurado o contraditério e a
ampla defesa.

Comprovada a inexatidao ou irregularidades previstas neste Edital, o (a) candidato (a)
estara sujeito a responder por falsidade ideoldgica de acordo com o art. 299 do Cédigo
Penal.

O (A) candidato (a) € responsavel pela atualizacdo dos dados, inclusive do endereco
residencial, durante a realizacédo do Processo seletivo junto a MS Concursos LTDA, e
apos a homologacéo do resultado, junto a Prefeitura Municipal de Barra do Choca-Ba.

A alteracdo/atualizacdo do endereco do (a) candidato (a) devera ser feita através do
site https://concursos.msconc.com.br/, na Area do Candidato.

A nado atualizacdo podera gerar prejuizos ao (a) candidato (a), sem nenhuma
responsabilidade para a MS Concursos LTDA e para o Municipio de Barra do Choca-
Ba.

A MS Concursos LTDA e o Municipio de Barra do Choca-Ba néo se responsabilizam
por eventuais prejuizos ao (a) candidato (a) decorrentes de:

a) endereco eletronico incorreto e/ou desatualizado;
b) Endereco residencial desatualizado;
c) Endereco residencial de dificil acesso;

d) Correspondéncia devolvida pela Executora de Correios e Telégrafos (ECT) por
razdes diversas;

e) correspondéncia recebida por terceiros.

As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e 0os casos duvidosos
serdo resolvidos conjuntamente pela MS Concursos LTDA e pelo Municipio de Barra
do Choca-Ba, no que tange a realizacao deste Processo seletivo.

Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito,
circunstancia que serd comunicada em ato complementar ao Edital ou aviso a ser
publicado no endereco eletrdnico https://concursos.msconc.com.br/.

O (A) candidato (a) convocado (a) para a realizacdo de qualquer fase do Processo
seletivo e que ndo a atender, no prazo estipulado pela MS Concursos LTDA, sera
considerado (a) desistente, sendo automaticamente excluido (a) deste Processo
seletivo.

A MS Concursos LTDA e a Prefeitura Municipal de Barra do Chog¢a-Ba se reservam o
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direito de promover alteracdes e correcdes que se fizerem necessarias, em qualquer
fase do Processo seletivo, ou posterior ao Processo seletivo, em razdo de atos ou
fatos ndo previstos, respeitadas as nhormas e 0s principios legais.

O Municipio de Barra do Choga ndo se responsabilizara pelo deslocamento ou
gualquer outra despesa dos candidatos aprovados para o cargo de professor, cujo
exercicio profissional dar-se-a nas lotacdes dispostas no item 2.1, recaindo sobre o
servidor 0 dnus por seu transporte até a unidade escolar ou espaco destinado as aulas
a ser previamente estabelecido pela Secretaria Municipal de Educagéao.

O candidato inscrito para o cargo de professor da educacdo de jovens e adultos
concorrera exclusivamente para o local de lotacdo por ele escolhido no ato da
inscri¢ao, ressalvado o disposto no item 15.25.

Havendo interesse publico devidamente justificado, e na hip6tese de inexistir
candidato aprovado em cadastro reserva para alguma localidade, fica facultado a
Secretaria Municipal de Educacdo proceder com a convocacdo de candidatos
aprovados para outras lotacdes distintas daquela para qual concorreu, observando os
critérios de melhor colocacao dentre a listagem de classificados para a localidade de
menor distancia até aquela em que houve o surgimento de vaga.

A inscrigcdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa aceitagéo, por
parte do (a) candidato (a), de todas as condi¢cdes, normas e exigéncias constantes
deste edital, bem como os atos que forem expedidos sobre o Processo seletivo.

Barra do Chocga, 21 de fevereiro de 2024.

OBERDAM ROCHA DIAS
Prefeito Municipal
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~ ANEXOIl
CONTEUDO PROGRAMATICO

Cargo: SECRETARIO ESCOLAR:

LINGUA PORTUGUESA: Compreenséo e interpretacdo de textos. Texto literario e
nao literario. Dominio do sistema de escrita, acentuacdo e regras ortogréaficas
conforme Novo Acordo Ortogréfico da Lingua Portuguesa. Conjugacao de verbos
Regulares. Fonologia e Fonética. Classificagdo das palavras. Pontuag&o. Plural das
palavras (simples e compostas). Figuras de Linguagem. Coletivos. Grau do
Substantivo. Regéncia Nominal e Verbal. Sinbnimos e Anténimos. Colocacgao
Pronominal e Tipos de Pronomes. Encontros vocalicos, consonantais, ditongos e
digrafos.

MATEMATICA: Numeros Naturais. Operacdes Fundamentais (adicdo, subtracdo,
multiplicacéo e divisédo) e situacdes matematicas com as quatro operacdes. Nameros
Fracionarios. Numeros Decimais. Multiplicacao e divisdo com 2 e 3 numeros no divisor
com resolucdo de situacdes problemas. Numeros inteiros: operacdes e propriedades.
NuUmeros racionais, representacao fracionéria e decimal: operacfes e propriedades.
Numeros primos. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Regra de trés
simples. Unidades de medida, sistema métrico decimal. Resolu¢do de situacdes-
problemas de nivel alfabetizado e fundamental. Sistema monetario brasileiro, medidas
de comprimento, massa, capacidade e tempo.

INFORMATICA: Conceito de Internet e intranet. Conceitos e modos de utilizac&o de
tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet/ intranet.
Ferramentas e aplicativos comerciais de navegacéao, de correio eletronico, de grupos
de discusséo, de busca, de pesquisa, de redes sociais e ferramentas colaborativas.
Nocdes de sistema operacional (ambiente Windows). Identificacdo e manipulacéo de
arquivos. Backup de arquivos. Conceitos basicos de hardware (placa-méae, memodrias,
processadores (CPU) e disco de armazenamento (HDs, CDs e DVDs). Periféricos de
computadores. Nocdes basicas de editores de texto e planilhas eletrénicas (Microsoft
Word, Microsoft Excel, LibreOffice Writer e LibreOffice Calc). Seguranga na internet:
virus de computadores; spyware; malware; phishing. Transferéncia de arquivos pela
Internet. Computagdo em nuvem.

CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades. O municipio de Barra do choca-Ba:
Aspectos Historicos, Politica, Administracdo Municipal, O Poder Legislativo e
Executivo, Lei Organica do Municipio, Personalidades do Municipio, Festas
Religiosas, Limites, Localizacdo, Recursos Naturais, Clima, Relevo, Vegetacao, Bacia
Hidrografica, Agricultura, Pecuaria e Manifestacdes Folcléricas. O Estado da Bahia:
Localizacdo, Primeiros Habitantes, Governantes, Folclore, Religido, Preservacao
Ambiental, Bacia Hidrogréfica, Capital do Estado, Atividades Econbémicas,
Independéncia da Bahia, Escritores e Poetas famosos da Bahia.

| Cargo: PROFESSOR DA EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS
LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo de Textos, A Organizacdo Textual dos
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Véarios Modos de Organizacao Discursiva, Coeréncia e Coeséo, Ortografia, Classe,
Estrutura, Formacao e Significacdo de Vocabulos, Estrutura de Palavras, Formacéao
de Palavras, Significacao de Palavras, Oracéo e seus Termos, Termos Essenciais da
Oracdo, Termos Integrantes da Oracdo, A Estrutura do Periodo, As Classes de
Palavras: Adjetivo, Advérbio, Artigo, Preposicdo, Conjuncao, Interjeicdo, Numeral,
Pronomes, Substantivos, Verbos, Linguagem Figurada, Pontuacéao, Crase, Sintaxe de
Colocacdo. Compreensdo de Textos, A Organizacdo Textual dos Varios Modos de
Organizagdo Discursiva, Coeréncia e Coeséo, Ortografia, Classe, Estrutura,
Formacdao e Significacdo de Vocabulos, Estrutura de Palavras, Formacéao de Palavras,
Significacdo de Palavras, Oracdo e seus Termos, Termos Essenciais da Oracéo,
Termos Integrantes da Oracado, A Estrutura do Periodo, As Classes de Palavras:
Adjetivo, Advérbio, Artigo, Preposi¢do, Conjuncao, Interjeicdo, Numeral, Pronomes,
Substantivos, Verbos, Linguagem Figurada, Pontuacéo, Crase, Sintaxe de Colocacéao.
CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades. O municipio de Barra do Choca-Ba:
Aspectos Historicos, Emancipacdo Politica, Administracdo Municipal, O Poder
Legislativo e Executivo, Lei Organica do Municipio, Personalidades do Municipio,
Festas Religiosas, Limites, Localizacdo, Recursos Naturais, Clima, Relevo,
Vegetacdo, Bacia Hidrogréfica, Agricultura, Pecuéaria e Manifestacdes Folcléricas. O
Estado da Bahia: Localizacdo, Primeiros Habitantes, Governantes, Folclore, Religido,
Preservacdo Ambiental, Bacia Hidrografica, Capital do Estado, Atividades
Econbmicas, Independéncia da Bahia, Escritores e Poetas famosos da Bahia.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Interdisciplinaridade e Transdisciplinaridade da
educacado. Tendéncias e concepcdes pedagogicas da educacao brasileira. Resolucéo
CNE/CEB N° 01/2021 DE 25 DE MAIO DE 2021. Resolugdo CME 01/2023 de Barra
do Choca. Resolugcdo CNE/CEB 1/2000, de 5 de julho de 2000 — Estabelece as
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo de Jovens e Adultos. Resolugéo
CNE/CEB 3/2010, de 15 de junho de 2010 — Institui Diretrizes Operacionais para a
Educacao de Jovens e Adultos. Processos de alfabetizacdo e letramento na escola.
Analfabetismo funcional. Usos e funcfes sociais da lingua escrita. Letramentos e
Educacdo de Jovens, adultos e idosos. Variacdo linguistica na EJA. Processos
avaliativos na EJA. Temas transversais na EJA. Trabalho com projetos na EJA.
Didatica e Planejamento na EJA. Paulo Freire e alfabetizacdo de adultos.
Metodologias ativas na EJA. Base Nacional Comum Curricular (BNCC).
Conhecimentos pedagogicos pertinentes a area de atuacdo. Relacdes humanas no
trabalho e ética profissional no servigo publico.
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ANEXO I
AUTODECLARAGAO DE MEMBRO DE “FAMILIA DE BAIXA RENDA”

Eu, , (home completo), portador(a) da Carteira de ldentidade n° , emitida
pelo(a) , (6rgdo expedidor) e CPF n°, residente a (endereco completo) na cidade de ,
(municipio), DECLARO, para efeito de concesséo de isen¢do de taxa de inscricdo no
Processo seletivo n°® 001/2024 da Prefeitura Municipal de Barra do Chocga -BA, sob as
penas da lei, que atendo aos requisitos e condi¢cfes estabelecidos previstas no edital
do Edital de abertura, que sou membro de familia de baixa renda, conforme definicbes
adotadas pelo Decreto n® 11.016/2022.

Local/Data: , / /

Nome:

Assinatura:
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ANEXO Il
CRONOGRAMA PREVISTO

ATIVIDADES DATA
1 Periodo de inscricdo
5 Prazo para envio da documentacgéo referente a prova de 21/02 a 28/02/2024
titulos
3 Prazo para solicitagéo da Isencao da taxa inscricao 21/02 e 22/02/2024
4 Publicacéao das respostas aos _pe~d|dos de Isencao da taxa 25102/2024
de inscricao.
5 Recurso referente aos ped[dgs de Isencéo da taxa de 26/02/2024
inscricao.
6 Resultado definitivo dq rela_gzio de isentos do valor de 27/02/2024
inscricao
7 Ultimo dia para pagamento do boleto da inscri¢ao 29/02/2024
8 Listagem preliminar dos candidatos inscritos como PcD 06/03/2024
9 Recurso referente a confirmacao de inscricdo como PcD 07/03/2024
10 Resultado do recurso quanto a inscricdo como PcD e
publicacao da listagem final e homologacao das inscricoes
. = . ~ ~ 12/03/2024
11 Divulgagéo do Edital e cartdo de convocagao para as provas
objetivas pelo site: https://concursos.msconc.com.br/
12 Aplicagao das provas objetivas 17/03/2024
13 Publicagdo do Gabarito Preliminar 18/03/2024
14 Recurso contra o gabarito preliminar 19/03 e 20/03/2024
Publicacdo da Resposta aos recursos interpostos pelos
15 candidatos, referente ao Gabarito Preliminar
’ 25/03/2024
16 Resultado preliminar da selecéo
17 Recurso contra o resultado pr'ellmlnar (prova objetiva e 26/03 e 27/03/2024
prova de titulos)
18 Publicacdo da Resposta aos recursos interpostos contra o
resultado preliminar 20/03/2024
19 Resultado definitivo da selecéo

Obs.: O cronograma acima descrito traz somente uma previsdo das datas do processo
seletivo, podendo sofrer alteragdes.
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