UM PREPARATORIO luMlmno
PARA TODAS AS ETAPAS DA

SUA JORNADA

Aqui vocé encontra o apoio
que precisa para conquistar
sua aprovacao.




CONCURSOS i i
CAMARA MUICIPAL DE SA0 FRANCISCO DO CONDE-BA - CONCURSO

PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE NiVEIS MEDIO E SUPERIOR

ERRATA 004-2024 - CRONOGRAMA ATUALIZADO

Item Responsavel Atividades Data
Envio dos
22 CANDIDATO documentos e foto 30/10/2024 a
para e-mail (12 04/11/2024
Etapa)
Procedimento de

23 MS CONCURSOS | Heteroidentificagao 05/11/2024

(22 etapa)

Recurso do
24 CANDIDATO Procedimento de 06/11/2024

Heteroidentificagao

25 MS CONCURSOS Resultado Final 07/11/2024




CONCURSOS

CAMARA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO CONDE-BA CONCURSO
PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE NiVEIS MEDIO E SUPERIOR

ERRATA N° 003/2024

ERRATA 003/2024 - CRONOGRAMA ATUALIZADO.

ITEM RESPONSAVEL ATIVIDADES DATA

15 MS CONCURSOS Resultado Preliminar 10/10/2024
16 CANDIDATO Recurso contra o Resultado Parcial 11/10/2024 a

12/10/2024

17 MS CONCURSOS Resultado dos Recursos 18/10/2024
18 CANDIDATO Envio dos documentos referente a 21/10/2024 a

Prova de Titulos 22/10/2024

19 MS CONCURSOS Resultado da Prova de Titulos 25/10/2024
20 CANDIDATO Recurso contra resultado da Prova 26/10/2024 e
de Titulos 27/10/2024

21 MS CONCURSOS Resultado do Recurso referente a 29/10/2024

Prova de Titulos
22 MS CONCURSOS Resultado Final 29/10/2024
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] CAMARA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO CONDE
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS E FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA
DE NIVEL MEDIO E SUPERIOR

EDITAL N° 001/2024

A Camara Municipal de S&o Francisco do Conde, Estado da Bahia, no uso de suas atribui¢cdes legais, com
suporte no art.37, inciso 1X, da Constituicdo Federal, na Lei Organica do Municipio, na Lei municipal n® 745 de
maio de 2024, na Portaria 15, de 04 de junho de 2024, na Portaria 12 de 22 de maio de 2024, na Portaria no 04,
de 19 de janeiro de 2024, no Regime Juridico Estatutario da Camara Municipal de S&o Francisco do Conde -
BA, TORNA PUBLICO a PRORROGACAO DO PRAZO DAS INSCRICOES do concurso publico
destinado ao provimento de vagas e formacdo de cadastro reserva do quadro de servidores publicos da Camara
Municipal de Séo Francisco do Conde- BA, do dia 09/07/2024 a 21/07/2024, sendo o dia 22/07/2024, mantido
0s demais prazo do cronograma publicado na ERRATA N° 002/2024.
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) CAMARA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO CONDE
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS E FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA

DE NIVEL MEDIO E SUPERIOR

ERRATA N° 002/2024

A Camara Municipal de S&o Francisco do Conde, Estado da Bahia, no uso de suas atribuigcdes legais, com
suporte no art.37, inciso 1X, da Constituicdo Federal, na Lei Organica do Municipio, na n® 745 de maio de 2024,
na Portaria 15, de 04 de junho de 2024, na Portaria 12 de 22 de maio de 2024, na Portaria n° 04, de 19 de janeiro
de 2024, no Regime Juridico Estatutario da Camara Municipal de S8o Francisco do Conde - BA, TORNA
PUBLICO a retificagdo 002/2024 do edital de abertura para realizago de concurso puablico destinado ao
provimento de vagas e formacdo de cadastro reserva do quadro de servidores publicos da Camara Municipal de

Séao Francisco do Conde- BA, que regera pelas normas estabelecidas neste Edital.

Onde se lé:

ANEXO |

CRONOGRAMA PREVISTO

01 MS Periodo de Inscrigdo 05/06/2024 a 07/07/2024
CONCURSOS
Periodo de isencdo da
02 CANDIDATO taxa de inscrigio 05/06/2024 e 06/06/2024
Publicagdo das respostas
03 MS dos pedidos de isengdo da 11/06/2024/
CONCURSOS taxa deinscricéo
Recurso referente aos
04 CANDIDATO pedidosde isengao da taxa 12/06/2024/ e 13/06/2024
de inscri¢éo
Resposta aos recursos dos
pedidos de Isencdo da taxa
denscricdo e publicacéo da 18/06/2024
05 MS relagdo de isentos da taxa
CONCURSOS deinscricdo
Confirmac&o da inscrigdo
06 MS CofnoF,CD ¢ 08/07/2024
CONCURSOS
Recurso referente a
07 CANDIDATO confirmacéo de inscri¢éo 09/07/2024 e 10/07/2024
comoPCD
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Resultado dos Recursos
08 MS referente a confirmacao 15/07/2024
CONCURSOS de inscrigdo como PCD
Consulta da
09 CANDIDATO homologacéo da 16/07/2024
inscricao
Publicacdo do Edital de
Convocacdo dos
Candidatos inscritos para
MS aplicacéo das provas pelo
CONCURSOS site: 09/08/2024
10 https://concursos.msconc.co
m.br/
11 MS DATA DA PROVA 08/09/2024
CONCURSOS
12 MS Gabarito Preliminar 09/09/2024
CONCURSOS
Prazo de recebimento de
13 CANDIDATO recursos Referente ao 10/09/2024 a 11/09/2024
GabaritoPreliminar
Publicacdo da Resposta aos
recursos interpostos pelos
14 MS candidatos, referente ao 30/09/2024
CONCURSOS gabarito preliminar.
15 MS Resultado Preliminar 04/10/2024
CONCURSOS
Recurso contra o Resultado
16 CANDIDATO Parcial 05/10/2024 e 06/10/2024
17 MS Resultado dos Recursos 18/10/2024
CONCURSOS
Envio dos documentos
18 CANDIDATO referente a prova de 24/10/2024 a 25/10/2024
Titulos
19 MS Resultado da Prova de 05/11/2024
CONCURSOS Titulos.
Recurso contra resultado
20 CANDIDATO daprova de Titulos 06/11/2024 a 07/11/2024
Resultado do Recurso
21 MS . .
CONCURSOS referentea prova de Titulos 12/11/2024




CONCURSOS

22

MS
CONCURSOS

Resultado Final

12/11/2024

Leia-se:

01 MS Perfodo de Inscrigdo 05/06/2024 a 07/07/2024
CONCURSOS
Periodo de isencéo da
02 CANDIDATO A
taxa de inscricdo 05/06/2024 e 06/06/2024
Publicacdo das respostas
03 MS dos pedidos de isencdo da 11/06/2024/
CONCURSOS taxa deinscrigdo
Recurso referente aos
04 CANDIDATO pedidosde isencio da taxa 12106/2024/ & 13/06/2024
de inscricdo
Resposta aos recursos dos
pedidos de Isencdo da taxa
denscrigédo e publicacdo da 18/06/2024
05 MS relacdo de isentos da taxa
CONCURSOS deinscricdo
Confirmag&o da inscricdo
06 MS c o?n oPCD ¢ 08/07/2024
CONCURSOS
Recurso referente a
07 CANDIDATO confirmacéo de inscri¢do 09/07/2024 e 10/07/2024
comoPCD
Resultado dos Recursos
08 MS referente a confirmacgéo 15/07/2024
CONCURSOS de inscrigdo como PCD
Consulta da
09 CANDIDATO homologacéo da 16/07/2024
inscricéo
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Publicacdo do Edital de
Convocagdo dos
Candidatos inscritos para
MS aplicacédo das provas pelo
CONCURSOS site: 09/08/2024
10 https://concursos.msconc.co
m.br/
11 MS DATA DA PROVA 08/09/2024
CONCURSOS
12 MS Gabarito Preliminar 09/09/2024
CONCURSOS
Prazo de recebimento de
13 CANDIDATO recursos Referente ao 10/09/2024 a 11/09/2024
GabaritoPreliminar
Publicacdo da Resposta aos
recursos interpostos pelos
14 MS candidatos, referente ao 30/09/2024
CONCURSOS gabarito preliminar.
15 MS Resultado Preliminar 24/10/2024
CONCURSOS
Recurso contra o Resultado
16 CANDIDATO parcial 25/10/2024 e 26/10/2024
17 MS Resultado dos Recursos 08/11/2024
CONCURSOS
Envio dos documentos
18 CANDIDATO referente a prova de 11/11/2024 a 12/11/2024
Titulos
19 MS Resultado da Prova de 22/11/2024
CONCURSOS Titulos.
Recurso contra resultado
20 CANDIDATO daprova de Titulos 23/11/2024 a 24/11/2024
Resultado do Recurso
21 MS
CONCURSOS referentea prova de Titulos 25/11/2024
22 MS Resultado Final 26/11/2024
CONCURSOS




CONCURSOS

CAMARA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO CONDE
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS E FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA
DE NIVEL MEDIO E SUPERIOR

Errata N° 001/2024

A Cémara Municipal de S&o Francisco do Conde, Estado da Bahia, no uso de suas atribuicbes legais, com
suporte no art.37, inciso 1X, da Constituicdo Federal, na Lei Organica do Municipio, na Lei municipal n® 745 de
maio de 2024, na Portaria 15, de 04 de junho de 2024, na Portaria 12 de 22 de maio de 2024, na Portaria no 04,
de 19 de janeiro de 2024, no Regime Juridico Estatutario da Camara Municipal de Sdo Francisco do Conde -
BA, TORNA PUBLICO a Errata do Edital 001/2024, com as seguintes correcoes:

Onde se le:

2 DOS CARGOS E VAGAS

2.1. O Concurso publico destina-se ao preenchimento de vagas do quadro de cargos efetivos e formacdo de
cadastro reserva da Camara Municipal de Sdo Francisco do Conde, com os requisitos/escolaridade, numero de
vagas, salario mensal e jornada de trabalho especificados a seguir:

QUADRO DE VAGAS:

G VALOR DA
VAGAS CADASTRO |VAGAS| SALARIO TAXA DE
CARGO CH |ESCOLARIDADE AMPLA IAFRODESCEN| RESERVA PCD (RS) INSCRIGAO
CONCORRENCIA
DENTE
TECNICO Ensino médio
ADMINISTRATI| 40h | completo 08 02 11 01 R$ R$70,00
VO 2.085,70
Curso
superior em
direito e i
PROCURADOR| inscricdo na o1 - 01 R$ R$85,00
ADJUNTO Ordem dos 9.269,78
Advogados
do Brasil
(OAB)

OBS: Os salarios serédo atualizados de acordo com o piso salarial referente a cada cargo.

7 DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA E DAS VAGAS DESTINADAS AOS
CANDIDATOS PRETOS OU PARDOS

7.20 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS AFRODESCENDENTES:
7.20.1 De acordo com a Lei no 12.990, de 9 de junho de 2014, deveréa ser destinado o percentual de 20% (vinte
por cento) do total de vagas para candidatos negros e, caso a aplicacdo do referido percentual resulte em numero
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fracionado igual ou superior a 0,5 (zero virgula cinco), este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro
subsequente, ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragcdo menor que 0,5 (zero
virgula cinco).

7.20.2. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da solicitacdo de inscricdo, optar por
concorrer as vagas reservadas aos afrodescendentes, preenchendo a autodeclaracdo de que é preto ou pardo,
conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).
7.21. DO PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO DA CONDICAO DECLARADA PARA CONCORRER AS
VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS PRETOS OU PARDOS:

7.21.1 Os candidatos que se autodeclararam afrodescendentes serdo submetidos, obrigatoriamente antes da
divulgacgéo do resultado final no concurso, ao procedimento de verificacdo da condi¢do declarada para concorrer
as vagas reservadas aos candidatos afrodescendentes, observado, para o cargo de nivel médio e de nivel
superior, o quantitativo estabelecido no quadro do subitem 2.1 deste edital.

7.21.2. Para o procedimento de verificacdo, o candidato que se autodeclarou afrodescendente devera se
apresentar a comissao avaliadora, de responsabilidade da MS Concursos.

7.21.7. Sera considerado afrodescendente o candidato que assim for reconhecido por pelo menos um dos
membros da comissdo avaliadora.

7.21.11. O enquadramento ou ndo do candidato na condicdo de pessoa afrodescendente ndo configura ato
discriminatorio de qualquer natureza.

7.21.12. A avaliacdo da comissdo avaliadora quanto ao enquadramento, ou ndo, do candidato na condicéo de
pessoa afrodescendente, teré validade apenas para este concurso.

7.21.13. A comissao avaliadora podera ter acesso a informacoes, fornecidas ou nédo pelo proprio candidato, que
auxiliem a analise acerca da condicdo do candidato como pessoa afrodescendente.

7.21.14. Os candidatos afrodescendentes aprovados dentro do ndmero de vagas oferecido para ampla
concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas a candidatos
afrodescendentes.

7.21.15. Em cada uma das fases do concurso, ndo serdo computados, para efeito de preenchimento do
percentual de convocacdes reservadas a candidatos afrodescendentes, os candidatos autodeclarados
afrodescendentes classificados dentro do numero de vagas oferecido a ampla concorréncia, sendo que esses
candidatos constardo tanto da lista dos classificados dentro do nimero de vagas da ampla concorréncia como
também da lista dos classificados para as vagas reservadas aos candidatos afrodescendentes, em todas as fases
do concurso.

7.21.16. Os candidatos afrodescendentes aprovados para as vagas a eles destinadas e as reservadas as pessoas
com deficiéncia, convocados concomitantemente para o provimento dos cargos, deverdo manifestar opgéo por
uma delas.

7.21.17. Na hipdtese de que trata o subitem 7.21.16 deste edital, caso os candidatos ndo se manifestem
previamente, serdo nomeados dentro das vagas destinadas aos afrodescendentes.

7.21.18. Na hipétese de o candidato aprovado tanto na condicéo de afrodescendente quanto na de deficiente ser
convocado primeiramente para o provimento de vaga destinada a candidato afrodescendente, ou optar por esta
na hipotese do subitem 7.21.16 deste edital, fara jus aos mesmos direitos e beneficios assegurados ao servidor
com deficiéncia.

7.21.19. Em caso de desisténcia de candidato afrodescendente aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato afrodescendente posteriormente classificado.

7.21.20 Na hipotese de ndo haver candidatos afrodescendentes aprovados em ndmero suficiente para que sejam
ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo
preenchidos pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo no concurso.

7.21.21 A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que
consideram a relacdo entre o numero total de vagas e 0 nimero de vagas reservadas a candidatos com
deficiéncia e a candidatos afrodescendentes.
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Leia-se:

2 DOS CARGOS E VAGAS

2.1. O Concurso publico destina-se ao preenchimento de vagas do quadro de cargos efetivos e formacao de
cadastro reserva da Camara Municipal de Sdo Francisco do Conde, com os requisitos/escolaridade, numero de
vagas, salario mensal e jornada de trabalho especificados a seguir:

QUADRO DE VAGAS:

VALOR DA
VAGAS VAGAS CADASTRO |VAGAS ST TAXA DE
CARGO CH |ESCOLARIDADE AMPLA AFRODESCEN| RESERVA PCD (RS) INSCRICAO
CONCORRENCIA | DENTE /
INDIGENA
TECNICO Ensino médio
ADMINISTRATI| 30h | completo 08 02 11 01 R$ R$70,00
VO 2.085,70
Curso
superior em
direito e )
PROCURADOR| igscrigéo na o1 - 02 R$ R$85,00
ADJUNTO rdem dos 9.269,78
Advogados
do Brasil
(OAB)

OBS: Os salarios serdo atualizados de acordo com o piso salarial referente a cada cargo.

7 DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA E DAS VAGAS DESTINADAS AOS
CANDIDATOS PRETOS, PARDOS OU INDIGENAS

7.20 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS AFRODESCENDENTES OU INDIGENAS:

7.20.1 De acordo com a Lei no 12.990, de 9 de junho de 2014, deveréa ser destinado o percentual de 20% (vinte
por cento) do total de vagas para candidatos negros ou indigenas e, caso a aplicacdo do referido percentual
resulte em numero fracionado igual ou superior a 0,5 (zero virgula cinco), este devera ser elevado até o primeiro
numero inteiro subsequente, ou diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo
menor que 0,5 (zero virgula cinco).

7.20.2. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da solicitagdo de inscricdo, optar por
concorrer as vagas reservadas aos afrodescendentes ou indigenas, preenchendo a autodeclaracdo de que € preto,
pardo ou indigena, conforme quesito cor ou raca utilizado pela Fundacédo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE).

7.21. DO PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO DA CONDICAO DECLARADA PARA CONCORRER AS
VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS PRETOS, PARDOS OU INDIGENAS:
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7.21.1 Os candidatos que se autodeclararam afrodescendentes ou indigenas serdo submetidos, obrigatoriamente
antes da divulgacao do resultado final no concurso, ao procedimento de verificacdo da condicdo declarada para
concorrer as vagas reservadas aos candidatos afrodescendentes ou indigenas, observado, para o cargo de nivel
médio e de nivel superior, o0 quantitativo estabelecido no quadro do subitem 2.1 deste edital.

7.21.2. Para o procedimento de verificacdo, o candidato que se autodeclarou afrodescendente ou indigena devera
se apresentar a comissao avaliadora, de responsabilidade da MS Concursos.

7.21.7. Seréa considerado afrodescendente ou indigena o candidato que assim for reconhecido por pelo menos
um dos membros da comisséo avaliadora.

7.21.11. O enguadramento ou ndo do candidato na condicdo de pessoa afrodescendente ou indigena néo
configura ato discriminatdrio de qualquer natureza.

7.21.12. A avaliacdo da comissdo avaliadora quanto ao enquadramento, ou ndo, do candidato na condicédo de
pessoa afrodescendente ou indigena, teré validade apenas para este concurso.

7.21.13. A comissao avaliadora podera ter acesso a informacoes, fornecidas ou nédo pelo préprio candidato, que
auxiliem a analise acerca da condicdo do candidato como pessoa afrodescendente ou indigena.

7.21.14. Os candidatos afrodescendentes ou indigenas aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para
ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas a candidatos
afrodescendentes ou indigenas.

7.21.15. Em cada uma das fases do concurso, ndo serdo computados, para efeito de preenchimento do
percentual de convocacdes reservadas a candidatos afrodescendentes ou indigenas, os candidatos autodeclarados
afrodescendentes ou indigenas classificados dentro do nimero de vagas oferecido a ampla concorréncia, sendo
que esses candidatos constardo tanto da lista dos classificados dentro do nimero de vagas da ampla concorréncia
como também da lista dos classificados para as vagas reservadas aos candidatos afrodescendentes ou indigenas,
em todas as fases do concurso.

7.21.16. Os candidatos afrodescendentes ou indigenas aprovados para as vagas a eles destinadas e as reservadas
as pessoas com deficiéncia, convocados concomitantemente para o provimento dos cargos, deverdo manifestar
opcao por uma delas.

7.21.17. Na hipétese de que trata o subitem 7.21.16 deste edital, caso os candidatos ndo se manifestem
previamente, serdo nomeados dentro das vagas destinadas aos afrodescendentes ou indigenas.

7.21.18. Na hipotese de o candidato aprovado tanto na condigdo de afrodescendente ou indigenas quanto na de
deficiente ser convocado primeiramente para o provimento de vaga destinada a candidato afrodescendente ou
indigena, ou optar por esta na hipétese do subitem 7.21.16 deste edital, fara jus aos mesmos direitos e beneficios
assegurados ao servidor com deficiéncia.

7.21.19. Em caso de desisténcia de candidato afrodescendente ou indigena aprovado em vaga reservada, a vaga
sera preenchida pelo candidato afrodescendente ou indigena posteriormente classificado.

7.21.20 Na hipotese de ndo haver candidatos afrodescendentes ou indigenas aprovados em namero suficiente
para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla
concorréncia e serdo preenchidos pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo no
CONCUrsO.

7.21.21 A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que
consideram a relacdo entre o numero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos com
deficiéncia e a candidatos afrodescendentes ou indigenas.
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] CAMARA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO CONDE
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS E FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA
DE NIiVEL MEDIO E SUPERIOR

EDITAL N° 001/2024

A Camara Municipal de S&o Francisco do Conde, Estado da Bahia, no uso de suas atribuigcdes legais, com
suporte no art.37, inciso 1X, da Constituicdo Federal, na Lei Orgénica do Municipio, na Lei municipal n°® 745 de
maio de 2024, na Portaria 15, de 04 de junho de 2024, na Portaria 12 de 22 de maio de 2024, na Portaria no 04,
de 19 de janeiro de 2024, no Regime Juridico Estatutario da Camara Municipal de S&o Francisco do Conde -
BA, TORNA PUBL ICO o Edital de abertura para realizacio de concurso publico destinado ao provimento de
vagas e formacdo de cadastro reserva do quadro de servidores publicos da Camara Municipal de Sdo Francisco
do Conde- BA, que regera pelas normas estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido por este edital, contendo o programa e as normas do certame, pelos diplomas
legais e regulamentares em vigor e executado pelo MS CONCURSQOS, supervisionado pela Comisséo
Organizadora do Concurso Publico da Camara Municipal de S&o Francisco do Conde.

1.2 O concurso publico destina-se ao preenchimento de vagas da Camara Municipal de Séo Francisco do Conde,
juntamente com aqguelas que vierem a ocorrer no periodo de validade do Concurso Publico.

1.2.1 As vagas que surgirem dentro do prazo de validade, previsto neste edital, serdo preenchidas pelos
candidatos classificados obedecendo a ordem de classificacdo da listagem do resultado final do Concurso
Publico.

1.3 O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contado a partir da data da respectiva
homologac¢do, podendo este prazo, antes de esgotado, ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da
Administracdo, por ato expresso do Presidente da Camara Municipal de S&o Francisco Do Conde.

1.4 O cronograma deste Concurso Publico consta no ANEXO | deste Edital.

1.5 Os conteudos programaticos da prova escrita encontram-se no ANEXO 11 deste Edital.

1.6 Os candidatos aprovados serdo convocados conforme necessidade da Camara Municipal de Sdo Francisco
do Conde e estardo subordinados ao regime estatutario e estardo submetidos aos normativos internos vigentes na
data da contratacdo, nos termos do artigo, com carga horaria de trabalho de até 40 (quarenta) horas semanais,
salvo previsdo especifica.

1.7 Os horérios mencionados no presente Edital, para realizacdo de todas as etapas, obedecerdo ao horario
oficial de Brasilia.

1.8 Todas as publicacBes até a homologacdo do resultado do Concurso Pablico serdo divulgadas no endereco
eletrénico https://concursos.msconc.com.br/ e no diario oficial do Municipio de Sdo Francisco Do Conde no
endereco: https://cmsfc.ba.gov.br/.

1.9 Ap6s a homologacdo do resultado do concurso publico, as publicacdes serdo feitas exclusivamente no diario
oficial do Municipio de Séo Francisco do Conde.

1.10 A habilitacdo no concurso publico ndo assegura ao candidato a contratacdo imediata, mas, apenas a
expectativa de ser contratado segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da Camara Municipal
de Sdo Francisco Do Conde, respeitada a ordem geral de classificacdo, observada a opcdo manifestada pelo
candidato no momento da inscrigao.

2 DOS CARGOS E VAGAS

2.1. O Concurso publico destina-se ao preenchimento de vagas do quadro de cargos efetivos e formagdo de
cadastro reserva da Camara Municipal de Sdo Francisco do Conde, com 0s requisitos/escolaridade, numero de
vagas, salario mensal e jornada de trabalho especificados a seguir:
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QUADRO DE VAGAS:

G VALOR DA
VAGAS CADASTRO |VAGAS| SALARIO TAXA DE
g SN ECRR DA LCs IAFRODESCEN| RESERVA PCD (RS) INSCRICAO
CONCORRENCIA
DENTE
TECNICO Ensino médio
VO 2.085,70
Curso
superior em
direito e )
PROCURADOR| inscricdo na o1 - 01 R$ R$85,00
ADJUNTO Ordem dos 9.269,78
Advogados
do Brasil
(OAB)

OBS: Os salarios serédo atualizados de acordo com o piso salarial referente a cada cargo.

2.2 Os cargos estdo sujeitos a alteragdes nos termos e condi¢des do Regime Juridico Unico, conforme leis
municipais.

2.3 As vagas serdo distribuidas de acordo com o subitem 2.1 deste Edital e serdo preenchidas segundo a ordem
de classificacdo geral dos candidatos APROVADQOS, por Cargo, de acordo com a necessidade administrativa da
Céamara Municipal de S&o Francisco do Conde.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

3.1 Ser aprovado no concurso publico.

3.2 Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos
termos do § 1° do art. 12 da Constituicdo Federal.

3.3 Estar em gozo dos direitos politicos.

3.4 Estar quite com as obrigagdes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

3.5 Estar quite com as obrigagdes eleitorais.

3.6 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme o item 2 deste edital.

3.7 N&o registrar condenacgéo criminal com sentenca transitada em julgado, em especial quando os crimes que
encejaram a condenacéo estiverem previsto na Lei Federal n® 11340/2006 (Lei Maria da Penha), Lei Federal n°
8069/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente), Lei Federal n 13146/15 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia),
Lei Federal n® 10.741/03 (Estatuto do Idoso).

3.8 N&o registrar condenagdo com transito em julgado em processo administrativo a que se comine perda de
cargo, cassacdo de aposentadoria e de disponibilidade ou inabilitagdo para o exercicio de qualquer fungédo
publica.

3.9 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo.

3.10. N&o acumular cargos, empregos e/ou fungdes publicas, exceto nos casos previstos na Constituicdo Federal
elegislacdes vigentes, assegurados a hipotese de opc¢édo dentro do prazo estabelecido para a nomeacéo previsto
no Regime Juridico Estatutario da CAmara Municipal de S&o Francisco do Conde.

3.11. Ter idade minima de 18(dezoito) anos completos na data da nomeacao.
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3.12. Nao receber proventos de aposentadoria que caracterizem acumulacgdo ilicita de cargos, na forma do
Art.37, inciso XVI, da Constituicdo Federal.

3.13 O candidato devera declarar, na solicitacdo de inscri¢cdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado,
devera entregar os documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasido da posse.

3.14 Cumprir as determinacdes deste edital.

3.15. A ndo comprovacao de qualquer um dos requisitos especificados no item 3 e, daqueles que vierem a ser
estabelecidos neste Edital, impedira a nomeacéo do candidato.

4 DAS DISPOSICOES GERAIS DA INSCRICAO

4.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos.

4.1.1.A inscri¢do do candidato implicara na aceitagdo total e incondicional das disposi¢des, normas e instrucoes
constantes neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.1.2. E de responsabilidade do candidato, o preenchimento de todos os campos do formulério de inscrigao.
Todas as informac6es prestadas pelo candidato ao inscrever-se no requerimento eletrénico de inscricdo serdo de
sua inteira responsabilidade, eximindo-se 0 MS CONCURSOS e a Comissdo Organizadora do Concurso publico
de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacdo incorreta, endereco inexato ou incompleto ou opcao
incorreta referente ao cargo pretendido.

4.1.3. O candidato inscrito por outrem assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas, arcando com
as consequéncias de eventuais erros que seu representante venha a cometer ao preencher o Formulario de
Inscrigéo.

4.1.3.1. A declaracdo falsa ou inexata de dados constantes da inscricdo, bem como a apresentacdo de
documentos falsos, determinara o cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos decorrentes, em
qualquer tempo, sem prejuizo das sancfes civis e penais cabiveis, sendo assegurado ao (a) candidato (a) o
direito de recurso.

4.2. Tera a sua inscricdo cancelada e sera eliminado do concurso publico o candidato que usar dados de
identificacdo de terceiros para realizar a sua inscricao.

4.3. A'inscricao e o respectivo valor pago pelo (a) candidato (a) serdo pessoais e intransferiveis.

4.3.1 O pagamento devera ser efetuado através de boleto bancario.

4.3.2. Nao serdo acatados, em hipdtese alguma, depdsitos feitos em terminais de autoatendimento, caixa rapido,
banco 24 horas ou similares.

4.3.2.1. Nao sera aceito pagamento do valor da inscricdo por meio de cheque, depdsito em caixa eletronico,
pelos Correios, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento ou depdsito comum em
conta corrente, condicional, ou qualquer outro meio que ndo os especificados neste Edital ou fora do periodo de
inscricao.

4.3.2.2. E de inteira responsabilidade do candidato, guardar o Comprovante de Pagamento, até a data da
validagéo de sua inscrigéo.

4.4. No ato da inscrigdo nao se exigird do (a) candidato (a) copia de nenhum documento, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a veracidade e exatiddo dos dados informados no formulério eletrénico de inscricdo, sob as
penas da lei.

4.5 A inscricdo efetuada somente serd acatada apds a comprovagdo do pagamento da taxa de inscrigdo. Para isso
o candidato tera que conferir através do site, na se¢io AREA DO CANDIDATO, 72 horas ap6s a efetivacdo do
pagamento da taxa, se a inscri¢do foi validada.

4.6 O candidato tera sua inscricdo homologada somente apds a confirmacdo bancaria do pagamento de sua taxa
de inscrigdo ou do deferimento da solicitacdo de isencéo da taxa de inscricéo.

4.7. Caso efetue pagamento correspondente a mais de uma inscricdo, para 0 mesmo cargo, as taxas ndo serdo
devolvidas. N&o sera admitida ao (a) candidato (a) a alteracdo de cargo/lotacdo de vagas apos a efetivacdo da
inscrigéo.
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4.7.1. Se por qualquer razdo, o candidato houver extraviado ou inutilizado o boleto bancario da taxa de
inscricdo, podera emitir a segunda via do mesmo através da internet, na segio AREA DO CANDIDATO,
através do site da empresa organizadora, https://concursos.msconc.com.br/ até a data de vencimento da mesma.
4.7.2. O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢cdo ndo sera devolvido em hipotese alguma, ainda que
efetuada em valor superior ao fixado ou em duplicidade, exceto se o concurso publico ndo se realizar por
decisdo judicial transitada em julgado.

4.7.3. Para efeito de inscrigdo serdo considerados documentos de identificacéo:

a) Carteiras expedidas por Secretarias de Seguranca Publica, por Comandos Militares, por Institutos de
Identificacdo, por Corpos de Bombeiros Militares ou por 6rgéos fiscalizadores (ordens, conselhos etc.);

b) Passaporte;

c) Certificado de Reservista;

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

e) Carteira Nacional de Habilitacdo, contendo foto.

4.8 O valor da taxa de inscrigdo estd de R$ 70,00 (setenta) reais para o cargo de nivel médio completo, e de R$
85,00 (oitenta e cinco reais) para o cargo de nivel superior.

4.9. N&o serdo aceitas inscri¢fes por via postal, e-mail ou fax.

4.10. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera solicita-lo
formalmente, no ato da inscricdo, no item condicGes especiais e, no dia da realizagdo da prova, levar
acompanhante que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca.
4.10.1. A candidata que nao levar acompanhante nao realizara as provas.

4.10.2. Nao havera compensacdo do tempo de amamentacdo no tempo de duracdo da prova.

4.11. O candidato que necessitar de condi¢Ges especiais para a realizacdo das provas devera solicita-las
formalmente, no ato da inscricdo, indicando, claramente, quais 0s recursos especiais basicos necessarios.

4.12. O candidato que necessitar de condicBes especiais para realizar as provas devera anexar na Area do
Candidato até o ultimo dia de inscri¢cdo, um requerimento, acompanhado de atestado médico com a descri¢do de
sua necessidade e especificando o tratamento diferenciado adequado.

4.13. A solicitacdo de condigdes especiais para a realizacdo das provas serd atendida obedecendo-se a critérios
de viabilidade e de razoabilidade.

4.14. N&o serdo concedidas condicdes especiais para a realizagdo das provas ao candidato que ndo as solicitar de
acordo com o estabelecido no subitem 4.10.

4.15 N&o serdo dadas, por telefone, informacGes a respeito de datas, de locais e de horarios de provas.

4.16 E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, bem como a solicitada via postal, via fax, via
requerimento administrativo ou via correio eletronico.

5 DA INSCRICAO

5.1 As inscrigbes para o Concurso Publico serdo efetuadas, exclusivamente, nas formas descritas neste edital,
através do site: https://concursos.msconc.com.br/ e encontrar-se-d80 abertas a partir do dia 05/06/2024 a
07/07/2024, até as 23:59 min, sendo o dia 08 de julho de 2024 o dltimo dia para o pagamento do boleto
bancario, observado o horério da Brasilia.

52 A MS CONCURSOS e a Camara Municipal de Sao Francisco do Conde ndo se responsabilizardo por
solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, de falhas de
comunicacgdo, de congestionamento das linhas de comunicacdo, por erro ou atraso dos bancos ou entidades
conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscri¢cdo, bem como por outros fatores
que impossibilitem a transferéncia de dados e a impressdo do boleto bancario.

5.3 O candidato devera seguir rigorosamente as instru¢des contidas no formulério de inscricéo.

5.4. Ndo serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste
Edital, sendo, portanto, considerado inscrito neste concurso publico somente o candidato que cumprir todas as
exigéncias deste edital.
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5.5. Para o candidato que efetivar mais de uma inscri¢cdo nos cargos com mesmo dia e horario de prova, sera
considerada valida somente a Ultima inscricdo efetivada, sendo entendida como efetivada a inscricdo paga. Caso
haja mais de uma inscricdo paga em um mesmo dia, sera considerada a Ultima inscri¢cdo efetuada no sistema da
MS CONCURSOS.

5.6 Para inscrever-se neste concurso publico, o (a) candidato (a) devera, durante o periodo das inscricdes,
efetuar sua inscri¢cdo conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

a) ler atentamente este edital e o formulario eletronico de inscrigéo;

b) preencher o formulério eletrdnico de inscricdo e transmitir os dados pela Internet, providenciando a
impressdo do comprovante de Inscri¢do Finalizada;

c) imprimir o boleto bancério e efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo descrita no item 4.8
deste Edital, até o dia do vencimento em qualquer agéncia bancaria;

d) o (a) candidato (a) que ndo efetuar o pagamento de sua inscri¢do, até a data de vencimento, podera utilizar a
opcao de imprimir a 22 via do boleto até o dia subsequente ao término da inscricdo. Apos esta data o (a)
candidato (a) que ndo efetuar o pagamento da inscricdo ficara impossibilitado de participar do Concurso
publico.

5.7 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias, o boleto bancario devera ser
pago no proximo dia Gtil.

58 A partir de 16/07/2024 o (a) candidato (a) devera conferir, no enderego eletrbnico
https://concursos.msconc.com.br/ se os dados da inscri¢cdo foram recebidos e 0 pagamento processado. Em caso
negativo, o (a) candidato (a) deverd entrar em contato com a MS CONCURSQS, através do e-mail:
ms.concursos@yahoo.com de segunda a sexta-feira, das 08h as 17h (horario de Brasilia), para verificar o
ocorrido, ou telefone: (71)98321-1551.

5.9 E da responsabilidade do candidato a confirmac&o da sua inscri¢do. O candidato que ndo tiver isenco, caso
néo efetue o pagamento, estara automaticamente excluido do concurso.

5.10 Quaisquer pagamento efetuado apOs o prazo estabelecido no Cronograma previsto deste edital sera
desconsiderado para efeito de inscricdo do candidato.

5.11 No ato da inscri¢do o candidato devera marcar o campo autorizando o tratamento dos seus dados pessoais
pela MS CONCURSOS - Lei Federal 13.709/18 - LGPD, visando a operacionalizacdo deste concurso publico,
podendo compartilha-los com o Camara Municipal de Sdo Francisco do Conde com a finalidade de execucéo do
projeto.

5.12 Os eventuais erros de digitagédo verificados no cartéo informativo, ou erros observados no comprovante de
inscricdo impresso, quanto a nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento e endereco,
deverdo ser corrigidos por meio do site da MS CONCURSOS https://concursos.msconc.com.br/ na Area do
Candidato, até o 3° (terceiro) dia ap0s a aplicacao das provas objetivas.

5.13 O (A) candidato (a) que ndo fizer ou solicitar as corre¢Oes dos dados pessoais nos termos do subitem 5.12
deste Edital devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omisséo.

6 DOS PROCEDIMENTOS PARA O PEDIDO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

6.1. Poderdo solicitar isencdo do pagamento da taxa de inscricao:

6.1.1. Os candidatos que estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico) e forem membros de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n. 6.135, de 26 de junho de
2007.

6.1.1.1. O candidato inscrito no Cadastro Unico que desejar solicitar isencdo devera indicar no formulério de
inscricdo tal intencdo, informando obrigatoriamente o Numero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo
CadUnico, bem como preenchendo as informagdes estabelecidas como obrigatdrias e declarando-se membro de
“familia de baixa renda”.

6.1.1.2. N&o serdo aceitos NIS:



CONCURSOS

a) Que ndo estiverem no nome do candidato a vaga, mesmo que dentro da renda per capita familiar  dentro do
perfil;

b) Com status invalido e/ou excluido na base de dados do CadUnico;

c) Identificado na base do Cadastro Unico com renda per capita familiar fora do perfil.

6.1.1.3. N&o serdo realizados pedidos de correcdo do NIS digitado erroneamente.

6.1.1.4. N&o serdo aceitas alteracdes no NIS ap06s a efetivacdo da inscricao.

6.1.1.5. Para que o candidato nao tenha problemas com indeferimento da solicitacdo é necessario que indique
em sua Ficha de Inscricio os dados cadastrais exatamente como estio no CadUnico.

6.1.1.6. Quaisquer inconsisténcias cadastrais podem interferir no processo de concessdo da isen¢do. Portanto,
caso o cadastro do candidato esteja com dados incorretos, sera necessario realizar, primeiramente, a atualizacao
cadastral, para depois solicitar a isen¢do de pagamento.

6.1.1.7. E necessario um prazo minimo de 45 dias, a partir da data em que foi incluido no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal, para que o candidato conste na base do CadUnico .

6.1.1.8. A MS CONCURSOS verificara a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato junto ao érgao
gestor do CadUnico, sendo este um processo automatizado, a MS CONCURSOS ndo tem autonomia para
realizar modifica¢des cadastrais.

6.2.1. A autodeclaracdo de membro de “familia de baixa renda” devera ser enviada/anexada digitalmente
(upload) no sistema, conforme modelo constante no Anexo IV.

6.2.1.1. A autodeclaragdo de membro de “familia de baixa renda” devera ser enviada em formato PDF, com no
maximo 2 MB, exclusivamente no periodo conforme previsto no Cronograma para solicitacdo de isencdo da
taxa de inscricao.

6.2.1.1.1. A autodeclaragdo de membro de “familia de baixa renda” enviada apos a finalizagdo do prazo citado
acima NAO sera aceito.

6.2.1.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar se a autodeclaragio de membro de “familia de
baixa renda” foi devidamente enviada para o sistema da MS CONCURSOS.

6.2.1.3. A autodeclaragdo de membro de “familia de baixa renda” que ndo atender todas as exigéncias contidas
neste topico e/ou enviado fora do prazo constante no Cronograma nao tera validade, ficando o candidato sem
direito a isengdo da taxa de inscricao.

6.2.1.4. As digitalizacOes ilegiveis serdo desconsideradas.

6.3. Na existéncia de mais de uma solicitacdo de isencdo por um mesmo candidato para mais de um
cargo/funcdo, somente seré considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo.

6.4. As informacdes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo este responder, a qualquer momento, por crime contra a fé pablica, o que acarretard em sua eliminagéo
do concurso publico, além da aplicacdo das demais sang¢des legais.

6.4.1. A isencdo da taxa de inscrigdo devera ser pleiteada entre o dia 05/06/2024 a 06/06/2024 do periodo de
inscricdo, conforme previsto no Cronograma e, para tanto, o candidato devera acessar 0 site
https://concursos.msconc.com.br/ e escolher a opgio ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO, preencher o
formulario gerado (informacdes obrigatdrias), anexar a autodeclaracdo de familia de baixa renda e finalizar sua
inscricao.

6.5. A relacdo dos pedidos de isencdo de taxa deferidos e indeferidos sera divulgada no endereco eletrénico
https://concursos.msconc.com.br/no Diério Oficial da C&mara Municipal Sdo Francisco do Conde- BA, na data
de 11/06/2024, conforme definida no Cronograma deste Edital.

6.5.1. Deste indeferimento cabera recurso no prazo estipulado no Cronograma deste Edital.

6.6. O candidato cuja documentacdo de isencao do valor da taxa de inscri¢do for indeferida devera entrar no site
https://concursos.msconc.com.br/ até o ultimo dia valido para inscri¢do, imprimir o seu boleto bancério e efetuar
0 pagamento da taxa.

6.7 Nao serdo aceitos, em nenhuma hipétese, pedidos de isen¢do de pagamento da taxa de inscricdo em meio
diverso ao estabelecido nesse item.



- r
(RR R

=B
ol="alo

CONCURSOS

6.8 O candidato que tiver seu pedido de dispensa de pagamento da taxa de inscricio DEFERIDO, tera sua
inscrigdo homologada.

6.9. Serdo canceladas, a qualquer tempo, as inscri¢fes, provas ou nomeacdo, se verificadas falsidades de
declaracéo ou irregularidade nas provas ou documentos do candidato.

7 DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA E DAS VAGAS DESTINADAS AOS
CANDIDATOS PRETOS OU PARDOS

7.1. Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, na
Lei n® 7.853, de 24 de outubro de 1989, no Decreto no 3.298, de 20 de dezembro de 1999, ficam reservados 5%
(cinco por cento) do total das vagas para portadores de necessidades especiais, exceto para 0s cargos em que
haja somente uma vaga, conforme decreto n° 9.508, de 24 de Setembro de 2018.

7.2. O candidato portador de necessidades especiais participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢des
com os demais candidatos no que se refere ao contetdo das provas, avaliacdo e aos critérios de aprovacao,
horario e ao local de aplicagdo das provas e nota minima exigida para todos os demais candidatos.

7.2.1. De acordo com a lei n°® 7.853, de 24 de outubro de 1989 e o art. 37 do Decreto n° 3.298 de 20 de dezembro
de 1999, fica assegurado a pessoa portadora de deficiéncia o direito de se inscrever em concurso publico, em
igualdade de condi¢cbes com os demais candidatos, para provimento de cargo cujas atribui¢bes sejam
compativeis com a deficiéncia de que é portador.

7.3. Somente serdo consideradas como pessoas portadoras de necessidades especiais e deficiéncia aquelas que se
enguadrem nas categorias constantes do art. 4° do Decreto no 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo
Decreto Federal n° 5.296 de 02 de dezembro de 2004, no 81° do art. 1° da lei n°® 12.764/2012 (transtorno do
espectro autista), e as contempladas no enunciado n® 377 da simula do Superior Tribunal de Justica: “O
portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos
deficientes”

7.3.1. Os candidatos que se apresentarem como portadores de necessidades especiais deverdo no ato da
inscrigdo, optar para concorrer as vagas especiais. Os mesmos deverdo anexar através do endereco eletronico
https://concursos.msconc.com.br/ na Area do Candidato, laudo médico original, digitalizado, em formato PDF, e
emitido nos ultimos 6 (seis) meses, contados da data da publicacdo deste Edital, atestando a espécie e 0 grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de adaptacdo da sua
prova, informando também seu nome, documento de identidade (RG), nimero de CPF e vaga para a empresa
organizadora. Ainda, é imprescindivel que o candidato torne explicito no sistema de inscricdo que deseja
concorrer as vagas reservadas a essas pessoas.

7.4. As deficiéncias dos candidatos portadores de necessidades especiais, admitida a corregcdo por equipamentos,
adaptacGes, meios ou recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuicdes especificadas
para o Cargo/Funcao.

7.5. Os candidatos portadores de necessidades especiais serdo avaliados, previamente a contratacdo, por uma
equipe multiprofissional do Municipio, de acordo com o art. 43 do Decreto no 3.298, de 20 de dezembro de
1999.

7.5.1. A equipe multiprofissional emitira parecer terminativo, observando as informacfes prestadas pelo
candidato no ato da inscri¢do, a natureza das atribui¢fes para o Cargo/Funcéo, a viabilidade das condicdes de
acessibilidade e 0 ambiente de trabalho, a possibilidade de utilizacao, pelo candidato, de equipamentos ou outros
meios que habitualmente utilize e a Classificacdo Internacional de Doengas apresentada.

7.6. A utilizacdo de material tecnoldgico de uso habitual ndo obsta a inscricdo na reserva de vagas; porém, a
deficiéncia do (a) candidato (a) deve permitir o desempenho adequado das atribuicGes especificadas para o
cargo/funcédo, admitida a correcdo por equipamentos, adaptacGes, meios ou recursos especiais.
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7.6.1. No ato da inscri¢do, o (a) candidato (a) com deficiéncia devera declarar que esta ciente das atribuicdes do
cargo/funcdo para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacdo pelo
desempenho dessas atribuicdes.

7.7. O (A) candidato (a) com deficiéncia, durante o preenchimento do Formulario eletronico de Inscrigdo, além
de observar os procedimentos descritos nos itens 4 e 5 deste Edital, devera proceder da seguinte forma:

a) informar se possui deficiéncia,;

b) selecionar o tipo de deficiéncia;

c) informar o cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID da sua deficiéncia;

d) informar se necessita de condi¢Bes especiais para a realizacao das provas.

7.8. A solicitacdo de atendimento especial seré atendida segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

7.9. Os (As) candidatos (as) que, dentro do prazo do periodo das inscricdes, ndo atenderem os dispositivos
mencionados no item 7.7 e seus subitens, deste Edital, ndo serdo considerados (as) pessoas com deficiéncia e
ndo terdo a prova e/ou condi¢Oes especiais atendidas, seja qual for o motivo alegado.

7.9.1. O (A) candidato (a) com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do Formulério eletrénico
de Inscricdo e ndo cumprir o determinado neste Edital terd a sua inscricdo processada como candidato (a) de
ampla concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa condicdo para reivindicar a prerrogativa legal.

7.10. Ressalvadas as disposicdes especiais contidas neste Edital, os (as) candidatos (as) com deficiéncia
participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos (as), no que tange ao
horéario, ao conteldo, a correcdo das provas, aos critérios de avaliacdo e aprovacao, a pontuacdo minima exigida
e todas as demais normas de regéncia do Concurso Publico.

7.11. A realizacdo de provas nas condicdes especiais solicitadas pelo (a) candidato (a) com deficiéncia sera
condicionada a legislacdo especifica e a possibilidade técnica examinada pela MS CONCURSOS.

7.12. Os (As) candidatos (as) que tiveram a inscricdo deferida para concorrerem na condi¢do de pessoas com
deficiéncia, e forem aprovados (as) /classificados (as) na 12 Etapa (Provas Objetivas) do Concurso Publico,
serdo convocados (as) para se submeter a pericia oficial promovida por equipe multiprofissional de
responsabilidade da Camara Municipal de S&o Francisco do Conde, que verificara sobre a sua qualificacdo
como deficiente ou néo.

7.13. Os (As) candidatos (as) deverdo comparecer a pericia oficial promovida por equipe multiprofissional,
munidos (as) de documento de identidade original e de laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério)
que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), conforme especificado no Decreto Federal n® 3.298/99 e suas
alteracoes.

7.13.1. Os (As) candidatos (as) que, por ocasido da pericia oficial de que trata o Subitem 7.13, ndo apresentarem
laudo médico (original ou copia autenticada em cartorio) ou que apresentarem laudo que nao tenha sido emitido
nos Ultimos 6 (seis) meses, contados da data da publicacdo deste Edital, perderdo o direito as vagas reservadas
aos (as) candidatos (as) em tais condicdes.

7.13.2. O laudo médico (original ou coOpia autenticada em cartorio) sera retido pelo Camara Municipal de S&o
Francisco do Conde por ocasido da realizacdo da pericia oficial.

7.13.3. Os (As) candidatos (as) convocados (as) para a pericia oficial deverdo comparecer com uma hora de
antecedéncia do horario marcado para o seu inicio, conforme edital de convocacéo.

7.14. Sera excluido da lista especifica o (a) candidato (a) que ndo tiver comprovada a deficiéncia declarada ou
ndo comparecer no dia, hora e local marcados para a realizacdo da pericia oficial, passando a figurar apenas na
lista de ampla concorréncia.

7.14.1. Para figurar apenas na lista de ampla concorréncia no resultado final, o (a) candidato (a) ndo deficiente
ou ausente na pericia oficial deverd estar dentro da pontuacdo e classificagdo minima exigida, conforme
convocacdo da etapa posterior as provas objetivas, observadas as exigéncias de ampla concorréncia deste edital.
7.14.2. O (A) candidato (a) que ndo estiver dentro da pontuacdo e classificagdo minima exigida conforme
subitem 7.14.1, estara eliminado (a) do Concurso Publico.
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7.14.3. O (A) candidato (a) cuja deficiéncia seja considerada incompativel com o exercicio das atribuicdes dos
cargos/func@es serd eliminado (a) do Concurso Pablico.

7.15. Ndo havendo candidatos (as) com deficiéncia, as vagas incluidas na reserva serdo revertidas para o
computo geral de vagas, podendo ser preenchidas pelos demais candidatos (as) aprovados (as), respeitada a
ordem de classificacao.

7.16. Sera desconsiderado qualquer recurso em favor de candidato (a) com deficiéncia que ndo seguir as
instrucdes constantes deste Edital para inscricdo nesta condicéo.

7.17. Apos a contratacdo do (a) candidato (), a deficiéncia ndo poderé ser arguida para justificar a concessao de
aposentadoria, salvo em caso de agravamento daquela, imprevisivel a época do provimento do cargo/funcéo, ou
em caso de alteracdo da legislagéo pertinente.

7.18. O (A) candidato (a) com deficiéncia, se aprovado (a) e classificado (a) neste Concurso Publico, além de
figurar na lista de classificacdo da ampla concorréncia, terd seu nome constante da lista especifica de pessoas
com deficiéncia.

7.19. No periodo de noventa dias, a contar da data da posse, equipe multiprofissional de responsabilidade da
Camara Municipal de Sao Francisco do Conde verificard a compatibilidade entre as atribuicdes do cargo/funcéo
e a deficiéncia apresentada pelo (a) candidato (a). Constatada a incompatibilidade de sua deficiéncia com as
atribuicGes do cargo/funcao o servidor podera ser exonerado, mediante prévio processo adinistrativo disciplinar.
7.20 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS AFRODESCENDENTES:

7.20.1 De acordo com a Lei no 12.990, de 9 de junho de 2014, deveréa ser destinado o percentual de 20% (vinte
por cento) do total de vagas para candidatos negros e, caso a aplicacdo do referido percentual resulte em nimero
fracionado igual ou superior a 0,5 (zero virgula cinco), este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro
subsequente, ou diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (zero
virgula cinco).

7.20.2. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da solicitacdo de inscri¢do, optar por
concorrer as vagas reservadas aos afrodescendentes, preenchendo a autodeclaragdo de que é preto ou pardo,
conforme quesito cor ou raca utilizado pela Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).
7.20.3. A autodeclaracéo tera validade somente para este concurso publico.

7.20.4. As informagOes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
devendo este responder por qualquer falsidade.

7.20.5. Presumir-se-do verdadeiras as informacdes prestadas pelo candidato no ato da solicitacdo de inscricdo do
certame, sem prejuizo da apuracdo das responsabilidades administrativa, civil e penal na hipotese de constatacao
de declaracéo falsa.

7.21. DO PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO DA CONDICAO DECLARADA PARA CONCORRER AS
VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS PRETOS OU PARDOS:

7.21.1 Os candidatos que se autodeclararam afrodescendentes serdo submetidos, obrigatoriamente antes da
divulgacéo do resultado final no concurso, ao procedimento de verificacdo da condi¢do declarada para concorrer
as vagas reservadas aos candidatos afrodescendentes, observado, para o cargo de nivel médio e de nivel
superior, o quantitativo estabelecido no quadro do subitem 2.1 deste edital.

7.21.2. Para o procedimento de verificacdo, o candidato que se autodeclarou afrodescendente deverd se
apresentar a comissdo avaliadora, de responsabilidade da MS Concursos.

7.21.3. A comissdo avaliadora sera formada por trés integrantes, que serdo distribuidos por género, cor e,
preferencialmente, naturalidade.

7.21.4. Durante o processo de verificagdo, o candidato devera responder as perguntas que forem feitas pela
comissao avaliadora.

7.21.5. O procedimento de verificacdo sera filmado pela MS Concursos para fins de registro de avaliacdo e sera
de uso exclusivo da banca examinadora.

7.21.6. A avaliacdo da comissdo avaliadora considerara o fenétipo do candidato.
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7.21.7. Sera considerado afrodescendente o candidato que assim for reconhecido por pelo menos um dos
membros da comissdo avaliadora.

7.21.8. Seréa eliminado do concurso o candidato que:

a) se recusar a ser filmado;

b) prestar declaragéo falsa.

7.21.9. Na hipdtese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato serd eliminado do concurso e, se houver sido
nomeado, ficara sujeito a anulacdo da sua nomeacdo, apds procedimento administrativo em que lhe sejam
assegurados o contraditdrio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

7.21.10. O candidato que ndo comparecer ao procedimento de verificacdo ou cuja autodeclaracdo ndo for
confirmada em procedimento de verificacdo concorrera somente as vagas destinadas a ampla concorréncia, caso
tenha nota suficiente para tanto.

7.21.11. O enquadramento ou ndo do candidato na condicdo de pessoa afrodescendente ndo configura ato
discriminatorio de qualquer natureza.

7.21.12. A avaliacdo da comissdo avaliadora quanto ao enquadramento, ou ndo, do candidato na condigéo de
pessoa afrodescendente, tera validade apenas para este concurso.

7.21.13. A comissdo avaliadora podera ter acesso a informacdes, fornecidas ou néo pelo préprio candidato, que
auxiliem a andlise acerca da condi¢do do candidato como pessoa afrodescendente.

7.21.14. Os candidatos afrodescendentes aprovados dentro do numero de vagas oferecido para ampla
concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas a candidatos
afrodescendentes.

7.21.15. Em cada uma das fases do concurso, ndo serdo computados, para efeito de preenchimento do
percentual de convocagdes reservadas a candidatos afrodescendentes, os candidatos autodeclarados
afrodescendentes classificados dentro do nimero de vagas oferecido a ampla concorréncia, sendo que esses
candidatos constardo tanto da lista dos classificados dentro do nimero de vagas da ampla concorréncia como
também da lista dos classificados para as vagas reservadas aos candidatos afrodescendentes, em todas as fases
do concurso.

7.21.16. Os candidatos afrodescendentes aprovados para as vagas a eles destinadas e as reservadas as pessoas
com deficiéncia, convocados concomitantemente para o provimento dos cargos, deverdo manifestar opgdo por
uma delas.

7.21.17. Na hipotese de que trata o subitem 7.21.16 deste edital, caso os candidatos ndo se manifestem
previamente, serdo nomeados dentro das vagas destinadas aos afrodescendentes.

7.21.18. Na hipotese de o candidato aprovado tanto na condicdo de afrodescendente quanto na de deficiente ser
convocado primeiramente para o provimento de vaga destinada a candidato afrodescendente, ou optar por esta
na hipdtese do subitem 7.21.16 deste edital, fara jus aos mesmos direitos e beneficios assegurados ao servidor
com deficiéncia.

7.21.19. Em caso de desisténcia de candidato afrodescendente aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato afrodescendente posteriormente classificado.

7.21.20 Na hipotese de ndo haver candidatos afrodescendentes aprovados em nimero suficiente para que sejam
ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e seréo
preenchidos pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo no concurso.

7.21.21 A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que
consideram a relacdo entre o numero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos com
deficiéncia e a candidatos afrodescendentes.

8 PROCEDIMENTOS PARA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO
DE PROVAS
8.1. DAS LACTANTES
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8.1.1. Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do concurso publico, nos critérios e condicdes
estabelecidos pelos artigos 227 da Constituicdo Federal, artigo 4° da Lei Federal n® 8.069/90 (Estatuto da
Crianca e do Adolescente) e artigos 1° e 2° da Lei Federal n° 10.048/2000.

8.1.2. A candidata que seja lactante devera preencher requerimento especificando esta condicdo, para a adogdo
das providéncias necessarias, no proprio formulario de inscrigéo.

8.1.3. Nos horérios previstos para amamentacdo, a mae podera retirar-se, temporariamente, da sala/local em que
estardo sendo realizadas as provas, para atendimento ao seu bebé, em sala especial a ser reservada pela
Coordenagéo.

8.1.4. Havera compensacdo do tempo de amamentacdo em favor da candidata, caso necessario, num prazo
maximo de 30 minutos.

8.1.5. Para a amamentacao o bebé devera permanecer no ambiente a ser determinado pela Coordenagéo.

8.1.6. A crianca devera estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos responsavel por sua
guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em local
apropriado, seré autorizada pela Coordenacdo deste Concurso Publico.

8.1.7. A candidata, durante o periodo de amamentacdo, serd acompanhada de uma “fiscal” da MS Concursos,
sem a presenca do responsavel pela guarda da crianca, que garantird que sua conduta esteja de acordo com 0s
termos e condigdes deste Edital.

8.1.8. A candidata nesta condicdo que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

8.1.9. A MS CONCURSOS néo disponibilizara acompanhante para guarda/cuidado de crianca.

8.2. Os (As) candidatos (as) que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no Capitulo 8 deste Edital, ndo
terdo a prova e/ou condicOes especiais atendidas.

8.3. A solicitacdo de atendimento especial sera concedida segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

9 DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO
9.1. O Concurso publico de que trata este Edital serd composto da seguinte etapa:

18 Prova objetiva Eliminatério e Classificatorio

28 Prova de titulos Classificatorio

10. DAS PROVAS OBJETIVAS:

10.1 As provas objetivas serdo constituidas conforme o quadro a seguir:

Direito Constitucional 10 2,0 20
Direito Administrativo 10 2,0 20
Direito Tributario e
Financeiro 10 2,0 20
Direito Civil 05 2,0 10
Regimento Interno da Camara
Municipal de S&o Francisco 10 2,0 20
do Conde e Lei Organica
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Municipal
TOTAL 50 - 100
AREA DE N° DE NOTA
ESCOLARIDADE CONHECIMENTO QUESTOES PESO MAXIMA
Lingua Portuguesa 10 4,0 40
Raciocinio
o o ] Logico/Matematica 10 3,0 30
Técnico Administrativo
Conhecimentos Gerais 15 2,0 30
TOTAL 35 - 100

10.2. A Prova Obijetiva sera composta por questdes de Multipla Escolha distribuidas pelas provas, conforme
quadro constante do item 10.1, sendo que cada questdo contera 5 (cinco) alternativas e com uma Unica resposta
correta.

10.2.1. A Prova Obijetiva de todos (as) os (as) candidatos (as) sera corrigida por meio de leitura ética.

10.2.2. Seréa considerado (a) aprovado (a) na Prova Objetiva o (a) candidato (a) que obtiver no minimo 60%
(sessenta por cento) do total de pontos da prova objetiva, conforme quadro do item 10.1.

10.3. Sera excluido do Concurso publico candidato (a) que ndo obtiver o0 minimo de pontos exigidos para
aprovacao nos termos do item 10.2.2.

11 DA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS:

11.1. As aplicagdes das Provas Objetivas estdo previstas para o dia 08 de setembro de 2024, e serdo realizadas
no municipio de Séo Francisco do Conde /Ba.

11.2. A duracdo da Prova Objetiva sera de 04 (quatro) horas, incluido o tempo para leitura das instrugdes e
preenchimento da Folha de Respostas, sendo responsabilidade do (a) candidato (a) observar o horario
estabelecido.

11.3. O cartdo de convocacdo para as provas objetivas contendo o local, a sala e o horério de realizacdo serdo
disponibilizados no endereco eletronico https://concursos.msconc.com.br/ a partir do dia 09/08/2024. Caso o
numero de candidatos (as) inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes para realizacdo de provas a
MS CONCURSQOS, reservam-se no direito de aloca-los em cidades préximas, ndo assumindo, entretanto,
qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses (as) candidatos (as).

11.4. Ndo sera enviado, via correio, cartdo de convocacgdo para as Provas Objetivas. A data, o horéario e o local
da realizacdo das Provas Objetivas serdo disponibilizados conforme o subitem 11.3.

11.5. Havendo alteracdo da data prevista da prova, as despesas provenientes da alteracdo serdo de
responsabilidade do (a) candidato (a).

11.6. Os (As) candidatos (as) deverdo comparecer aos locais de prova 60 (sessenta) minutos antes dos
fechamentos dos portdes para realizacdo das provas, munidos do original de documento de identidade oficial
com foto, de caneta esferografica de tinta azul ou preta em material transparente e cartdo de convocacao para as
provas.

11.6.1. Seré eliminado (a) deste Concurso Publico, o (a) candidato (a) que se apresentar ap6s o fechamento dos
portoes.

11.6.2. Serdo considerados documentos oficiais e originais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares (ex-ministros Militares), pelas Secretarias de Seguranca, pelos Corpos de Bombeiros, pelas Policias
Militares e pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte; carteiras
funcionais do Ministério Publico, Magistratura, da Defensoria Publica e outras carteiras expedidas por 6rgdo
publico que, por Lei Federal, valem como identidade; e a Carteira Nacional de Habilitacdo. A ndo apresentacao
de qualquer desses documentos, ndo dara direito ao (a) candidato (a) de fazer a prova.
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11.6.2.1 O documento de identificacdo devera estar em perfeita condi¢do a fim de permitir, com clareza, a
identificacdo do (a) candidato (a).

11.6.2.2 Nao serdo aceitos documentos de identidade ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

11.6.2.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em o6rgdo policial, expedido hd no méximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido ao
procedimento de identificacdo especial, compreendendo coleta de: foto, dados pessoais, assinatura e
impressdo digital em formulario especifico.

11.6.3. O comprovante de inscricdo e cartdo de convocacdo para as provas nao terdo validade como documento
de identidade.

11.6.4. Néo sera permitido ao (a) candidato (a) prestar provas fora da data estabelecida, do horario ou da
cidade/espaco fisico determinado pela MS CONCURSOS.

11.6.5. O (A) candidato (a) ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizacdo das
provas, para fins de justificativa de sua auséncia.

11.7. E de exclusiva responsabilidade do (a) candidato (a) tomar ciéncia do trajeto até o local de realizagio das
provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao (a) candidato (a) visitar o local de realizacdo das
provas com antecedéncia.

11.8. N&o havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do (a)
candidato (a).

11.9. O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizara a desisténcia do (a) candidato (a) e
resultara em sua eliminacao deste Concurso publico.

11.10. O (A) candidato (a) que, por qualquer motivo, néo tiver seu nome constando na convocagdo para as
Provas, mas que apresente o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital,
podera participar do Concurso Publico, devendo preencher e assinar, no dia da prova, formulario especifico.
11.10.1. A inclusdo de que trata o subitem 11.10 sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificacdo quanto a regularidade da referida inscricéo.

11.10.2. Constatada a irregularidade da inscrigdo, a inclusdo do (a) candidato (a) sera automaticamente
cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

11.11. O (A) candidato (a) devera por sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela constante do seu
documento de identidade, vedada a aposicao de rubrica.

11.12. Depois de identificado e acomodado na sala de prova, o (a) candidato (a) ndo podera consultar ou
manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o horario de inicio da prova.

11.13. Depois de identificado e instalado, o (a) candidato (a) somente podera deixar a sala mediante
consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizagcdo da equipe de aplicacdo de provas.

11.14. Durante o periodo de realizacdo das provas, ndo serd permitido o uso de éculos escuros, boné, chapéu,
gorro, lenco fazer uso ou portar, mesmo que desligados, telefone celular, relégio, Pager, bip, agenda eletronica,
calculadora, walkman, notebook, palmtop, ipod, tablet, gravador, transmissor/receptor de mensagens de
qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletronico, qualquer espécie de consulta ou comunicagédo entre
os(as) candidatos(as) ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como ndo serd
permitido anotacdo de informacdes relativas a suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos, uso de
notas, anotacdes, livros, impressos, manuscritos, cddigos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual.
O descumprimento desta instrucdo implicara eliminacdo do (a) candidato (a).

11.14.1. Telefone celular, radio comunicador e aparelhos eletrénicos dos (as) candidatos (as), enquanto na sala
de prova, deverdo permanecer desligados, tendo sua bateria retirada, sendo acomodados em local a ser indicado
pelos fiscais de sala de prova.

11.14.2. No caso dos telefones celulares, do tipo smartphone, em que ndo é possivel a retirada da bateria, 0s
mesmos deverdo ser desligados sendo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala de prova. Caso
tais aparelhos emitam qualquer som, o (a) candidato (a) sera eliminado (a) do Concurso Publico.
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11.14.3. O (A) candidato (a) que, durante a realizacdo da prova, for encontrado (a) portando qualquer um dos
objetos especificados no subitem 11.14, incluindo os aparelhos eletronicos citados, mesmo que desligados ou
sem a fonte de energia, sera automaticamente eliminado (a) do Concurso Publico.

11.14.4. E vedado o ingresso de candidato (a) na sala de prova portando arma de fogo ou objetos similares,
mesmo que possua o respectivo porte.

11.14.5. Demais pertences pessoais serdo deixados em local indicado pelos fiscais durante todo o periodo de
permanéncia dos (as) candidatos (as) no local da prova, ndo se responsabilizando a MS CONCURSQOS, por
perdas, extravios ou danos que eventualmente ocorrerem.

11.15. A MS CONCURSOS recomenda que o (a) candidato (a) leve apenas o documento original de identidade,
caneta de tinta azul ou preta em material transparente, para a realizagéo das provas.

11.16. Os (As) candidatos (as) com cabelos longos poderdo ser submetidos a averiguacdo para conferéncia de
dispositivos eletronicos.

11.17. Sera fornecido ao (a) candidato (a) a Folhas de Respostas personalizada com os dados do (a) candidato
(a), para aposicao da assinatura no campo proprio e transcri¢do das respostas.

11.18. O (A) candidato (a) devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em especial
seu nome, data de nascimento e nimero do documento de identidade.

11.19. Somente serdo permitidos a transcri¢cdo das respostas na Folha de Respostas das Provas feitos com caneta
esferografica de tinta azul ou preta em material transparente, que serd o Unico documento valido para a correcao,
vedada qualquer colaboracgédo ou participacao de terceiros, respeitadas as condicdes solicitadas e concedidas aos
(as) candidatos (as) com deficiéncia.

11.20. O (A) candidato (a) ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a Folha
de Respostas das Provas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua corregéo.
11.21. Em nenhuma hipotese haverd substituicdo da Folha de Respostas por erro do (a) candidato (a), devendo
este arcar com 0s prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente.

11.22. N&o serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma
delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

11.23. O (A) candidato (a) ndo devera fazer nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras oticas, prejudicando o seu desempenho.

11.24. O preenchimento da Folha de Respostas das provas sera de inteira responsabilidade do (a) candidato (a),
que devera proceder em conformidade com as instrucdes especificas contidas neste Edital e na capa do Caderno
de Questdes.

11.24.1 Na correcdo da Folha de Respostas das Questdes Objetivas, sera atribuida nota 0 (zero) a questdo
objetiva:

a) marcada com a alternativa incorreta;

b) com mais de uma alternativa assinalada;

c) sem alternativa assinalada;

d) com emenda ou rasura, ainda que ilegivel a olho nu;

e) cuja(s) resposta(s) foi(foram) preenchida(s) a lapis.

11.25. O (A) candidato (a) poderé ser submetido a detector de metais durante a realizacdo das provas.

11.26. As instrucdes que constam no Caderno de Questdes da Prova e na Folha de Respostas, bem como as
orientacgdes e instrucbes expedidas pela MS CONCURSOS durante a realiza¢do das provas complementam este
Edital e deverdo ser observadas e seguidas pelo (a) candidato (a).

11.27. Apos identificacdo para entrada e acomodacdo na sala, sera permitido ao (a) candidato (a) ausentar-se da
sala exclusivamente nos casos de alteracdo psicoldgica e/ou fisiologica temporéaria de necessidade extrema antes
do inicio da prova, desde que acompanhado (a) de um Fiscal. O (A) candidato (a) que, por qualquer motivo, ndo
retornar a sala sera automaticamente eliminado (a) do Concurso Publico.

11.28. N&o havera prorrogacdo do tempo de duracdo das provas, respeitando-se as condi¢Bes previstas neste
Edital.
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11.29. Somente sera permitido ao (a) candidato (a) retirar-se definitivamente da sala de prova apos transcorrido
o tempo de 1 (uma) hora de seu inicio, mediante a entrega obrigatoria da sua Folha de Respostas e do seu
Caderno de Questdes devidamente preenchidos e assinados, ao fiscal de sala.

11.30. Somente serd permitido ao (a) candidato (a) retirar-se da sala com o caderno de questBes, ap0s
transcorrido o tempo de 2 (duas) hora de seu inicio.

11.30.1. O (A) candidato (a) que, por qualquer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala durante o periodo
minimo estabelecido no subitem 11.30, tera o fato consignado em ata e sera automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

11.31. N&o sera permitida, nos locais de realizacdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas nao
autorizadas pela MS CONCURSOS.

11.32. Ao terminarem as provas, 0s (as) candidatos (as) deverdo se retirar imediatamente do local, ndo sendo
possivel nem mesmo a utilizacdo dos banheiros.

11.33. No dia da realizacdo das provas, nao serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicacdo das
provas e/ou pelas autoridades presentes, informagOes referentes ao conteldo das provas e/ou critérios de
avaliacdo/classificacéo.

11.34. O candidato que, por qualquer motivo seja transferido para atendimento médico fora do local de prova,
ndo podera regressar para término de prova, implicando assim, na sua eliminacao do Concurso Pablico.

11.35. O Gabarito preliminar das Provas Objetivas serd divulgado no endereco eletrénico da MS
CONCURSOS: https://concursos.msconc.com.br/ em até 24 (vinte e quatro) horas ap6s a sua aplicacéo.

11.36. O espelho da Folha de Respostas do (a) candidato (a) sera divulgado no endereco:
https://concursos.msconc.com.br/ caso o candidato solicite, e apenas durante o prazo recursal. Somente 0
préprio candidato podera solicitar aceso a sua folha de respostas.

11.37. Seréa eliminado (a) o (a) candidato (a) que:

a) apresentar-se ap6s o fechamento dos port6es ou fora dos locais pré-determinados;

b) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

C) ndo apresentar o documento de identidade exigido no subitem 11.6.2 deste Edital;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecido no subitem 11.30 deste Edital;

e) Fizer uso de notas, anotacGes, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer outro material
literario ou visual, salvo se expressamente admitido no Edital;

f) for surpreendido usando boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, quaisquer equipamentos eletrdnicos mesmo que
desligados como, calculadora, walkman, notebook, palmtop, ipod, tablet, agenda eletrdnica, reldgio, gravador
ou outros similares, ou instrumentos de comunicagao interna ou externa, tais como telefone celular, bip, Pager
entre outros, ou deles que fizer uso;

g) lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;

h) ndo devolver o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas conforme o subitem 11.30 deste Edital;

i) fizer anotagdo de informacdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos;

J) ausentar-se da sala de provas, portando a Folha de Respostas e/ou Caderno de Questdes;

K) ndo cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes da Prova e na Folha de Respostas;

I) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de terceiros, em
qualquer fase do Concurso publico;

m) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

n) recusar a se submeter ao sistema de detecgdo de metal;

0) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacdes acerca do local da prova,
da prova e de seus participantes;

p) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro (a) candidato;

q) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparagéo ou realizagdo das provas;

r) tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes;



CONCURSOS

S) recusar-se a seguir as instrucdes dadas por membro da Comissdo Organizadora e da Banca Examinadora, da
equipe de aplicacdo e apoio as provas ou qualquer outra autoridade presente no local do certame;

t) deixar de atender as normas contidas no Caderno de Questdes da Prova e na Folha de Respostas e demais
orientagOes/instrucdes expedidas pelo MS CONCURSOS.

11.38. E de responsabilidade exclusiva do candidato, a identificacdo correta do seu local de prova, teste ou
exame e 0 comparecimento nas datas e horarios determinados.

11.39. O candidato devera comparecer ao local designado para prova com antecedéncia minima de 1h do
horario estabelecido para fechar os portdes.

11.40. Os portBes de acesso aos locais de prova, no turno da manhd, serdo abertos as 07h e fechados as
07h45min. (Horario de inicio das Provas 08h00 - Horario de Brasilia). No turno da tarde os portes de acesso
aos locais de prova, serdo abertos as 13h e fechados as 13h45min (Horéario de inicio das Provas 14h00 - Horéario
de Brasilia). Apds o fechamento dos portes ndo sera permitido o ingresso de candidatos ndao se levando em
conta o motivo do atraso.

12 DA PROVA DE TITULOS

12.1 Serdo convocados (as) para a Prova de Titulos e/ou experiéncia os (as) candidatos (as) habilitados (as) na
Prova Objetiva do cargo de Procurador Juridico, ficando os demais candidatos (as) eliminados (as) desta etapa
do concurso publico para todos os efeitos.

12.2 A atribuicdo de pontos aos titulos sera realizada aos candidatos que, comprovadamente, declararem possuir
0s titulos expostos na tabela abaixo.

12.3 Os candidatos deverdo anexar cOpia autenticada em frente e verso dos documentos a serem considerados
para Avaliacdo de Titulos no prazo estipulado no cronograma do concurso publico. Os mesmos deverdo ser
anexados através do endereco eletronico https://concursos.msconc.com.br/ na AREA DO CANDIDATO. Os
candidatos deverdo apresentar documento original ou cépia autenticada dos documentos a serem considerados
para a Avaliacdo de titulos também no momento da convocacdo pelo Camara Municipal de Sdo Francisco do
Conde sob pena de ser desclassificado do concurso publico.

12.4 Os candidatos que ndo anexarem os documentos para a avaliacdo de titulos, no prazo estabelecido no
cronograma deste Edital, recebera nota 0 (zero) na Avaliacao de Titulos.

Tempo de inscricdo na Ordem dos Advogados do Brasil
em conjunto com comprovacao de militancia profissional,
até o limite de 10 (dez) anos para efeito de pontuagdo. A | 1,0 (um) ponto a

comprovacdo se dard mediante certiddo de tempo de | cada 2 (dois) anos >0
inscricdo e através de certiddo de militdncia em processos

judiciais do periodo em que se pretende comprovar.

Certificado de Pds-Graduacdo — Curso de Especializacéo,

com carga horaria minima de 360 horas, de acordo com a 1,0

Lei de Diretrizes e Bases da Educagio Nacional n° | 1,0 (um) ponto
9.394/96, na area especifica que concorre.

Diploma, devidamente registrado, de Mestrado, de acordo
com a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional n° | 2,0 (dois) pontos. 2,0
9.394/96, relacionado a area especifica que concorre.
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Diploma, devidamente registrado, de Doutorado, de acordo
com a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional n° | 2,0 (dois) pontos. 2,0
9.394/96, relacionado a area especifica que concorre

12.5 Os pontos atribuidos aos titulos serdo considerados exclusivamente para efeito de classificacdo, sendo
somado a nota da prova objetiva.

12.6 Nao serdo aceitos titulos enviados por fax.

12.7 Em hipdtese alguma serdo recebidos titulos apresentados fora do prazo, local e horario estabelecidos ou em
desacordo com o disposto neste Edital.

12.8 Os titulos que ndo preencherem devidamente as exigéncias de comprovacao, contidas neste edital, ndo
serdo considerados.

12.8.1 Ndo serdo analisados os documentos referentes a fase de prova de titulos que:

a) ndo tenham sido protocolados na forma, prazos e procedimentos estabelecidos no aviso de convocagao para
entrega de titulos;

b) n&o tenham sido apresentados em fotocdpias com confirmagéo de autenticidade;

c) ndo tenham sido apresentados em frente e verso, quando exigivel,

d) ndo sejam comprovados mediante apresentacdo de Certificados, Declara¢des, Certiddes, Atestados;

e) ndo estejam relacionados ao cargo ao qual o candidato pretende o ingresso;

) ndo contenham timbre (Nome empresarial e CNPJ) da instituicdo emitente do documento;

g) ndo contenham o nome completo do candidato;

h) ndo contenham a data de emisséo do documento;

i) ndo contenham a assinatura e 0 nome do emitente.

j) ndo seja apresentado com firma reconhecida do emitente quando exigivel;

K) ndo estejam legiveis;

I) ndo sejam compativeis com o exigido na respectiva alinea do barema;

m) ndo sejam apresentados com traducdo feita por tradutor juramentado quando emitidos em lingua estrangeira;
n) ter firma reconhecida do emitente no que tange exclusivamente atestados e declaragdes;

12.09 Comprovadas, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos e experiéncia
profissional apresentado, o (a) candidato (a) tera anulada a respectiva pontuacdo e, comprovada a culpa, o
candidato sera excluido deste concurso publico, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

13 DOS RECURSOS

13.1. O prazo para interposicdo de recurso seré de até 2 (dois) dias Uteis no horario das 8 horas do primeiro dia
as 23h:59min do ultimo dia, contados do primeiro dia subsequente da data de publicacdo oficial do ato objeto do
recurso, contra as seguintes situagoes:

a) Inscrigdo das Pessoas com Deficiéncia;

b) as questdes das provas objetivas e gabaritos preliminares;

c) ao resultado e classificagao provisoria da prova objetiva;

d) do resultado provisorio da prova de titulos;

d) do resultado provisorio da prova pratica.

13.2. Para 0s recursos previstos do subitem 13.1, o (a) candidato (a) devera acessar o endereco eletrénico da MS
CONCURSOS, https://concursos.msconc.com.br/, acessar a Area do Candidato com login e senha, ir no campo
de recurso e preencher o formulario préprio disponibilizado para recurso transmitindo-o eletronicamente.

13.2.1. A comprovagdo do encaminhamento tempestivo do recurso serd feita mediante data de envio
eletronicamente e do nimero de protocolo gerado, sendo rejeitado liminarmente recurso enviado fora do prazo.
13.3. Os recursos transmitidos devem seguir as seguintes determinacdes:
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a) ser elaborado com argumentacéo ldgica, consistente e acrescidos de indicacdo da bibliografia pesquisada pelo
(a) candidato (a) para fundamentar seu questionamento;

b) apresentar a fundamentacéo referente apenas a questao previamente selecionada para recurso.

13.4. Para situagdo mencionada no subitem 13.1, alinea “b” deste Edital, cada candidato (a) podera interpor
apenas um recurso por questdo, devidamente fundamentado.

13.5. Serdo indeferidos os recursos que:

a) nao estiverem devidamente fundamentados;

b) ndo apresentarem argumentagdes logicas e consistentes;

c) estiverem em desacordo com as especificacdes contidas neste Edital;

d) forem enviados fora do prazo estabelecido;

e) apresentarem no corpo da fundamentacao outras questdes que ndo a selecionada para recurso; apresentarem
contra terceiros;

f) apresentarem em coletivo;

g) o teor desrespeite a banca examinadora;

h) apresentem argumentacao idéntica a constante em outro (s) recurso (5).

13.6. N&@o serdo considerados requerimentos, reclamacgdes, notificacbes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no subitem 13.1 deste Edital.

13.7. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos (as) os (as) candidatos (as)
que fizeram a prova e ndo obtiveram pontuacdo nas referidas questdes conforme o primeiro gabarito oficial,
independentemente de interposicdo de recursos. Os (As) candidatos (as) que haviam recebido pontos nas
questdes anuladas, ap0s 0s recursos, terdo esses pontos mantidos sem receber pontuacao a mais.

13.8. Alterado o gabarito oficial pela Banca do Concurso publico, de oficio ou por forca de provimento de
recurso, as provas serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito.

13.9. No que se refere ao subitem 13.1, alineas “c” a “e¢”, se a argumentacdo apresentada no recurso for
procedente e levar a reavaliacdo, prevalecerda a nova andlise, alterando o resultado inicial obtido para um
resultado superior ou inferior para efeito de classificacéo.

13.10. Na ocorréncia do disposto nos subitens 13.7, 13.8 e 13.9 deste Edital, poderd4 haver alteracdo da
classificacdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a
desclassificacdo do (a) candidato (a) que ndo obtiver a nota minima exigida.

13.11. Em hipdtese alguma sera aceita revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito final
definitivo.

13.12. A banca examinadora constitui Gnica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela
qual ndo caberdo recursos adicionais.

13.13. Apos analise dos recursos, sera publicado no endereco eletronico da MS CONCURSOS
https://concursos.msconc.com.br/ apenas a deciséo de deferimento ou indeferimento. N&o serdo encaminhadas
respostas individuais aos (as) candidatos (as).

14 DO RESULTADO FINAL

14.1. Sera considerado (a) classificado (a) neste Concurso publico candidato (a) que obtiver a pontuacdo minima
exigida e habilitado (a) nos termos deste Edital.

14.2. A nota final dos (as) candidatos (as) classificado (as) neste Concurso publico sera igual ao total de pontos
obtidos, conforme as etapas, que definird a ordem de classificagéo.

14.3. Havendo igualdade de pontos na nota final terd preferéncia sucessivamente, o candidato que:

Para o cargo de Técnico Administrativo:

| - Teré preferéncia na classificacdo o candidato, que na data da divulgacdo do resultado final tiver idade igual
ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do artigo 27 da lei n° 10.741/2003
(Estatuto do 1doso).

Il - Persistindo o empate ou ndo havendo candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, sera
classificado, o candidato que obtiver maior aproveitamento na prova de:
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I11 - Obtiver maior aproveitamento na prova de portugués.

IV - Obtiver maior aproveitamento na prova de conhecimentos gerais.

V - Tiver a idade mais elevada.

VI - Tiver exercido a funcdo de jurado (conforme o art. 440 do Cédigo de Processo Penal).

Para o cargo de procurador adjunto:

| - Tera preferéncia na classificacdo o candidato, que na data da divulgacdo do resultado final tiver idade igual
ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no pardgrafo Unico do artigo 27 da lei n°. 10.741/2003
(Estatuto do 1doso).

Il - Persistindo o empate ou ndo havendo candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, sera
classificado, o candidato que obtiver maior aproveitamento na prova de:

I11 — Maior tempo de inscri¢cdo na Ordem dos Advogados do Brasil;

IV — Obtiver maior aproveitamento na prova de Regimento Interno da Camara Municipal e Lei Organica
Municipal;

I11 - Obtiver maior aproveitamento na prova de Direito Constitucional.

IV - Obtiver maior aproveitamento na prova de Direito Administrativo.

V- Obtiver maior aproveitamento na prova de Direito Processual Civil.

VI - Tiver a idade mais elevada.

VII - Tiver exercido a funcdo de jurado (conforme o art. 440 do Codigo de Processo Penal).

14.3.1. O Resultado Final deste concurso publico serad publicado no Diario Oficial da Camara Municipal de Sao
Francisco do Conde e link disponibilizado no site da MS CONCURSOS https://concursos.msconc.com.br/ onde
constardo as notas finais dos (as) candidatos (as) aprovados (as) e classificados (as), por ordem decrescente de
nota final, assim como a classificagdo por eles obtida.

14.3.2. O (A) candidato (a) ndo aprovado (a) /classificado (a) nos termos deste edital serd excluido do concurso
publico e ndo constara da lista de classificagéo final.

15 DA HOMOLOGACAO

15.1 A homologacéo ocorrerd no prazo de até 30 (trinta) dias Uteis, contados da publicacédo do resultado final.
15.2 Apos a homologacdo do resultado final do Concurso Publico, a Camara Municipal de Sdo Francisco do
Conde podera convocar os candidatos APROVADOS, no prazo de validade do Concurso Publico, a critério da
administragdo, por ordem de classificacdo final e por opcéo de cargo, no Diério Oficial eletrénico do Municipio.
16 DA CONVOCACAO

16.1. A convocacdo dos (as) candidatos (as) sera feita atraves do Diario Oficial da Camara Municipal de Sao
Francisco do Conde—BA e no endereco eletronico da MS CONCURSOS https://concursos.msconc.com.br/.
16.1.1. No ato da admissao, os candidatos convocados deverdo apresentar 0s seguintes documentos:

a) 02 (duas) fotos 3x4, coloridas e recentes;

b) certiddo de Nascimento, se solteiro, ou de Casamento, se casado;

c) certiddo de Nascimento dos dependentes se houver, com cartdo de vacinagédo e CPF;

d) carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

e) carteira de Identidade;

f) certificado de Reservista se for o caso;

g) titulo de Eleitor e comprovante de votacdo ou de justificativa da ultima eleicéo;

h) CPF - Cadastro de Pessoa Fisica

i) PIS/PASEP;

j) comprovante de residéncia - conta de &gua, luz ou telefone fixo;

k) comprovacdo do grau de escolaridade;
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I) declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou funcéo pablica, para fins de verificacdo de
acumulacdo de cargos conforme dispde o artigo 37, inciso XVI e XVII, da Constituicdo Federal e Emendas
Constitucionais;

m) atestado de Saude Ocupacional (ASO);

n) declaracdo, sob as penas da Lei, de que ndo tem contra si sentenca penal condenatéria transitada em julgado;
0) Certiddo Negativa de Débitos Municipais (municipio de S&o Franscisco do Conde);

p) Declaracédo de Bens;

q)Documentos comprobatérios do(s) requisito(s) da funcdo do cargo nos casos que aplicar. (Ex.: CNH, para
cargos de motoristas diversos, etc);

r) Antecedentes Criminais;

s) Dados Bancarios (Banco do Brasil);

t) E outros que se fizerem necessarios informados quando do aviso de convocagéo.

16.1.2. Os documentos requeridos nas letras "b", "c", "e", "f", "g", "h", "j" e "k" deverdo ser apresentados por
cOpia autenticada.

16.1.3. Para obtencdo do Atestado de Salde Ocupacional de que trata o subitem 16.1.1. “m”, o candidato
aprovado e convocado devera se submeter a exame médico, de carater eliminatorio, a ser realizado pela equipe
definida pela Municipalidade de Séo Francisco do Conde, que constara de avaliacdo clinica e avaliacdo de
exames complementares.

16.2. A prestacdo de informacdo falsa ou a falsificacdo ou a ndo entrega dos documentos eliminard o (a)
candidato (a) do Concurso publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das san¢des
penais aplicaveis.

16.3 A falta de entrega de qualquer dos documentos especificados no item 16.1.1 impedira a contratacdo do (a)
candidato (a).

16.4. A contratacdo devera verificar-se até 30 (trinta) dias, contados da publicacdo do ato de convocacdo no
6rgdo oficial, improrrogaveis, a requerimento do interessado no prazo original.

16.5. O candidato aprovado podera solicitar seu reposicionamento para o final da lista de classificagdo, no prazo
fixado no subitem 16.4 do presente edital.

16.6. E de 30 (trinta) dias o prazo para o servidor entrar em exercicio, contados da data da posse.

16.7. Enquanto houver candidato aprovado e classificado, e ndo convocado para investidura dos cargos, nao se
publicara edital do Concurso Publico para provimento dos mesmos cargos, salvo quando esgotado o prazo de
validade do Concurso publico que habilitou o candidato.

16.8. O candidato deverad entregar os documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para o cargo por
ocasido da contratacao.

16.9. Os (As) candidatos (as) aprovados (as) serdo convocados (as) para a realizacdo dos exames médicos
admissionais, de carater unicamente eliminatorio, sob responsabilidade dos préprios candidatos.

16.10. A comprovacao do atendimento aos requisitos exigidos para a investidura dos cargos e funcgdes dar-se-a
quando da admissdo dos (as) candidatos (as).

16.11. A admissdo sera condicionada a:

a) Aprovacdo em inspecdo médica que avaliara a capacidade fisica e mental para exercicio do cargo/fungdo, a
ser realizada pelo servico médico da Camara Municipal de Sao Francisco do Conde ou por meio de convénios.
Caso 0 (a) candidato (a) seja considerado (a) inapto (a) para funcdo a que se destina, por ocasido do exame
médico admissional, ndo podera ser admitido (a). Esta avaliacdo tem carater eliminatério, sem direito a recurso;
b) Para as funcdes que exigem registro em 6rgao fiscalizador do exercicio da profissdo ou conselho de classe, 0
(a) candidato (a) devera comprovar estar devidamente inscrito (a), bem como estar quite com o pagamento dos
valores cobrados a titulo de anuidade;

c) A comprovacdo dos requisitos definidos para a funcdo, mediante documentacdo especifica. A néo
apresentacdo acarretara na desclassificacéo e consequente eliminagdo do (a) candidato (a).

16.12. Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocdpias ou xerocépias ndo autenticadas.
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16.13. A admissdo do (a) candidato (a) habilitado (a), ocupante de cargos, empregos, funcdes ou mesmo
aposentados no &mbito do servigo pablico municipal, federal e estadual, fica condicionada ao cumprimento do
artigo 37, § 10, da Constituicdo Federal, introduzido pela Emenda Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de
1998.

16.14. O (A) candidato (a) que, na data da contratacdo ndo reunir 0s requisitos enumerados no item 3 deste
Edital perderé o direito ao ingresso no cargo/funcdo. Uma vez nomeado, o servidor sera submetido a Estagio
Probatorio por um periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual serd avaliado na sua aptiddo e capacidade
profissional.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. E de responsabilidade exclusiva do (a) candidato (a) acompanhar todos os atos, etapas e convocacdes
referentes ao presente certame, na pagina do Concurso publico, endereco eletrénico da MS CONCURSOS
https://concursos.msconc.com.br/

17.2. O (A) candidato (a) deverd consultar o endereco eletrbnico da MS CONCURSOS
https://concursos.msconc.com.br/frequentemente para verificar as informacgdes que lhe sdo pertinentes
referentes a execugdo do Concurso publico, até a data de homologacao do resultado.

17.3. Ap6s a homologacdo do resultado os atos serdo divulgados no endereco eletrénico da MS CONCURSOS:
https://concursos.msconc.com.br/

17.4. Correrdo por conta exclusiva do (a) candidato (a) quaisquer despesas com documentacgéo, interposicdo de
recurso, material, exames laboratoriais, laudos médicos ou técnicos, atestados, deslocamentos, viagem,
alimentacdo, estadia e outras decorrentes de sua participagdo no Concurso Publico.

17.5. Serdo incorporados a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos,
comunicados e convocagoes, relativos a este Concurso Pablico, que vierem a ser publicados no site oficial da
Camara Municipal de S&o Francisco do Conde e divulgadas no endereco eletronico da MS CONCURSOS
https://concursos.msconc.com.br/.

17.6. Nao seré fornecido qualquer documento comprobatorio de aprovagéo ou classificagdo ao (a) candidato (a),
valendo, para esse fim, os resultados publicados no Site Oficial da Camara Municipal de Sdo Francisco do
Conde e no endereco eletrénico: https://concursos.msconc.com.br/.

17.7. Néo sera feita nenhuma comunicacgdo aos candidatos através de outro meio que nao sejam o site oficial da
Camara Municipal de S&o Francisco do Conde, meios de comunicacdo oficial do Municipio e no site da
Empresa Organizadora.

17.8. Todos os atos pertinentes a este Concurso Publico, serdo divulgados através da Internet nos sites:
https://concursos.msconc.com.br/, ficando disponibilizado até 06 (seis) meses apos a sua concluséo.

17.9. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos (as) os (as) candidatos
(as), ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de documentos fora das datas
estabelecidas.

17.10. A MS CONCURSOS ndéo se responsabilizard por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes
referentes as matérias deste Concurso Publico que ndo sejam oficialmente divulgadas ou por quaisquer
informacdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

17.11. Nao serdo fornecidas provas relativas a concursos publicos anteriores.

17.12. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafotécnico ou investigacdo
policial, ter o (a) candidato (a) se utilizado de processo ilicito, sua (s) Prova (s) ser& (ao) anulada (s) e ele sera
automaticamente eliminado do Concurso publico.

17.13. A qualquer tempo podera ser anulada a inscri¢do, prova e/ou tornar sem efeito a contratacdo do (a)
candidato (a), em todos os atos relacionados a este Concurso Publico, quando constatada a omissdo ou
declaracéo falsa de dados ou condicdes, irregularidade de documentos, ou ainda, irregularidade na realizacéo
das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.
17.14. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 17.10 deste Edital, o (a) candidato (a)
estara sujeito a responder por falsidade ideoldgica de acordo com o art. 299 do Cddigo Penal.
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17.15. O (A) candidato (a) é responsavel pela atualizacdo dos dados, inclusive do endereco residencial, durante
a realizacdo do Concurso Publico junto ao MS CONCURSOS, e apds a homologa¢do do resultado, junto ao
Camara Municipal de Sdo Francisco do Conde.

17.15.1. A alteracdo/atualizacdo do endere¢co do (a) candidato (a) deverd ser feita através do site
https://concursos.msconc.com.br/, na Area do Candidato, em edital dados.

17.16. A ndo atualizacdo podera gerar prejuizos ao (a) candidato (a), sem nenhuma responsabilidade para a MS
CONCURSOS e para o Camara Municipal de Sao Francisco do Conde.

17.17. A MS CONCURSOS e o Camara Municipal de Sdo Francisco do Conde nédo se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao (s) candidato (a) decorrentes de:

a) Endereco eletronico incorreto e/ou desatualizado;

b) Endereco residencial desatualizado;

c) Endereco residencial de dificil acesso;

d) Correspondéncia devolvida pela Executora de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;

e) Correspondéncia recebida por terceiros.

17.18. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, 0os casos omissos e 0s casos duvidosos serdo resolvidos
conjuntamente pela MS CONCURSOS e para o0 Camara Municipal de Sdo Francisco do Conde, no que tange a
realizacdo deste Concurso publico.

17.19. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nado
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera comunicada em ato
complementar ao Edital ou aviso a ser publicado no endereco eletronico https://concursos.msconc.com.br/
17.20. O (A) candidato (a) convocado (a) para a realizacdo de qualquer fase do Concurso publico e que nao a
atender, no prazo estipulado pelo MS CONCURSOS, sera considerado (a) desistente, sendo automaticamente
excluido (a) deste Concurso Publico.

17.21. A MS CONCURSOS e o Camara Municipal de Sdo Francisco do Conde se reservam o direito de
promover alteracdes e corregdes que se fizerem necessarias, em qualquer fase do Concurso publico, ou posterior
0 Concurso publico, em razdo de atos ou fatos ndo previstos, respeitadas as normas e os principios legais.

17.22. A inscrigdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa aceitacdo, por parte do (a)
candidato (a), de todas as condigdes, normas e exigéncias constantes deste edital, bem como os atos que forem
expedidos sobre o Concurso publico.

17.23. Decorridos 120 (cento e vinte) dias apos a homologagéo do resultado final do Concurso publico, todos os
documentos referentes ao processo serdo incinerados. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissédo do
Concurso Publico, ouvida, quando necessario, a Procuradoria Geral do Municipio.

Sao Francisco do Conde, 05 de junho de 2024.

Antonio Santos Lopes
Presidente da Camara Municipal de S&o Franciso do Conde
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ANEXO |
CRONOGRAMA PREVISTO

01 MS Periodo de Inscrigdo 05/06/2024 a 07/07/2024
CONCURSOS
Periodo de isencdo da
02 CANDIDATO taxa de inscricio 05/06/2024 e 06/06/2024
Publicacdo das respostas
03 MS dos pedidos de isengéao da 11/06/2024/
CONCURSOS taxa deinscricdo
Recurso referente aos
04 CANDIDATO pedidosde isencdo da taxa 12/06/2024/ e 13/06/2024
de inscri¢do
Resposta aos recursos dos
pedidos de Isen¢do da taxa
denscrigédo e publicacéo da 18/06/2024
05 MS relacdo de isentos da taxa
CONCURSOS deinscricéo
Confirmagéo da inscricdo
06 MS Coﬁn oPCD ¢ 08/07/2024
CONCURSOS
Recurso referente a
07 CANDIDATO confirmacéo de inscri¢éo 09/07/2024 e 10/07/2024
comoPCD
Resultado dos Recursos
08 MS referente a confirmacéo 15/07/2024
CONCURSOS de inscrigdo como PCD
Consulta da
09 CANDIDATO homologacéo da 16/07/2024
inscricdo
Publicacdo do Edital de
Convocagdo dos
Candidatos inscritos para
MS aplicagdo das provas pelo
CONCURSOS site: 09/08/2024
10 https://concursos.msconc.co
m.br/
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11 MS DATA DA PROVA 08/09/2024
CONCURSOS
12 MS Gabarito Preliminar 09/09/2024
CONCURSOS
Prazo de recebimento de
13 CANDIDATO recursos Referente ao 10/09/2024 a 11/09/2024
GabaritoPreliminar
Publicacdo da Resposta aos
recursos interpostos pelos
14 MS candidatos, referente ao 30/09/2024
CONCURSOS gabarito preliminar.
15 MS Resultado Preliminar 04/10/2024
CONCURSOS
Recurso contra o Resultado
16 CANDIDATO parcial 05/10/2024 e 06/10/2024
17 CONgIUSRSOS Resultado dos Recursos 18/10/2024
Envio dos documentos
18 CANDIDATO referente a prova de 24/10/2024 a 25/10/2024
Titulos
19 MS Resultado da Prova de 05/11/2024
CONCURSOS Titulos.
Recurso contra resultado
20 CANDIDATO daprova de Titulos 06/11/2024 a 07/11/2024
Resultado do Recurso
21 MS
CONCURSOS referentea prova de Titulos 12/11/2024
22 CONgAUSRSOS Resultado Final 12/11/2024

de escrita, acentuacdo e regras ortograficas conforme Novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa. Fonologia e

ANEXO I1

CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretacio de textos. Texto literario e ndo literario. Dominio do sistema
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Fonética. Classificacdo morfoldgica das palavras: Adjetivo (género, nimero, grau, locugdo adjetiva). Advérbio. Artigo

definido e indefinido. ConjungBes coordenativas e subordinativas. Interjeicbes. Numeral. Preposi¢cGes. Pronomes
(classificagdo / tipos e uso). Substantivo (género, nimero; grau, coletivos). Verbos (conjugagdo em todos os tempos,
modos e pessoas). Colocagdo pronominal. Pontuacdo. Figuras de Linguagem. Funcgdes da linguagem (apelativa, emotiva,
fatica, metalinguistica, poética, referencial). Regéncia Nominal e Verbal. Sindnimos e Antdnimos. Encontros vocalicos,
consonantais, ditongos e digrafos.
RACIOCINIO LOGICO / MATEMATICA: Nameros Naturais. Operacbes Fundamentais (adicdo, subtracdo,
multiplicacdo e divisdo) e situagbes matematicas com as quatro operagfes. Nimeros Fracionarios. Numeros Decimais.
Multiplicacdo e divisdo com 2 e 3 nimeros no divisor com resolucdo de situagdes problemas. Numeros inteiros:
operacdes e propriedades. NUmeros racionais, representacdo fracionaria e decimal: operacdes e propriedades. NUmeros
primos. Minimo mdltiplo comum e maximo divisor comum. Regra de trés simples. Unidades de medida, sistema métrico
decimal. Equagbes do 1° Grau: equacédo do 1° grau, sistema de equag6es do 1° grau; problemas do 1° grau. Equagéo do
2° Grau; Funcéo do 1° grau: definigdo, grafico de uma funcéo do primeiro grau e raiz. Funcdo do 2° grau: definigéo,
grafico de uma funcdo do segundo grau e raizes. Geometria plana: triangulos (definicdo, elementos e classificacado),
quadrilateros (definicdo, elementos e propriedades), circunferéncia e circulo (definicdo e elementos) e célculo de
perimetro e area das principais figuras planas; Geometria espacial: definicdo e classificagdo dos principais sélidos
geomeétricos, calculo de volume, capacidade e area superficial dos principais solidos geométricos.

CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: Noticias atuais do Brasil e do mundo. O municipio de Séo Francisco
Do Conde: Aspectos Historicos, Politica, Administracdo Municipal, O Poder Legislativo e Executivo, Lei Organica do
Municipio, Personalidades do Municipio, Festas Religiosas, Limites, Localizagdo, Recursos Naturais, Clima, Relevo,
Vegetacdo, Bacia Hidrogréfica, Agricultura, Pecuéaria e Manifestagdes Folcloricas. O Estado da Bahia: Localizacéo,
Primeiros Habitantes, Governantes, Folclore, Religido, Preservacdo Ambiental, Bacia Hidrografica, Capital do Estado,
Atividades Econdmicas, Independéncia da Bahia, Escritores e Poetas famosos da Bahia. Regime juridico Gnico estatutario
da Camara Municipal de Sdo Francisco do Conde. Lei Organica Municipal e 0 Regimento Interno da Camara Municipal
de S&o Francisco do Conde.

DIREITO TRIBUTARIO: 1. Sistema Tributario Nacional: previsdo constitucional; atribuicio e competéncia tributéria,
principios constitucionais tributéarios, limitacbes ao poder de tributar. Matérias reservadas a previsdao por lei
complementar. Receitas Publicas. 2. Tributos de competéncia da Unido. Tributos de competéncia dos Estados e do
Distrito Federal. Tributos de competéncia dos Municipios. Os impostos em espécie. 3. Reparti¢do das receitas tributarias:
receita da Unido aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios. Receitas dos Estados distribuidas aos Municipios. 4.
Legislagdo tributéria: lei complementar, lei ordinéria, lei delegada; decretos legislativos, resolu¢fes do Senado Federal;
atos normativos de autoridades administrativas: decretos e despachos normativos do executivo, resolucdes
administrativas, portarias, decisbes administrativas. 5. Métodos de interpretacdo. Vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e
integracdo da legislacdo tributéria. Interpretagdes sistematica, teleoldgica e outras. 6. Codigo Tributario Nacional — Lei
Federal n® 5.172/1966. 7. Tributo: definicdo e espécies. Impostos, taxas, contribuicdo de melhoria, empréstimos
compulsérios, contribuicdes especiais. Obrigacdo tributéria: principal e acessoria: conceito. Aspecto objetivo: fato
gerador, hipétese de incidéncia tributaria: incidéncia e ndo incidéncia, isengdo, imunidade, domicilio tributario. Aspecto
subjetivo: competéncia tributaria, sujeito ativo. Capacidade tributaria; sujeito passivo: contribuinte e responsavel;
responsabilidade solidaria, responsabilidade de terceiros, responsabilidade por infragdes; substitui¢do tributéria. Elemento
valorativo: base de calculo, aliquota. Crédito tributario: langamento: efeitos e modalidades. Suspenséo, extin¢do e
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exclusdo do crédito tributario. 8. Funcdo socioecondmica dos tributos. 9. Divida ativa: certiddo negativa de débitos e de
situacdo fiscal. 10. Repeticdo de indébito. 11. Informacdes e sigilo fiscal. 12. Constituicdo Federal de 1988 (arts. 145 a
162).

DIREITO FINANCEIRO: 1. Constituicdo Federal de 1988 (arts. 163 a 169); 2. Lei Federal n° 4.320/1964 - Normas
Gerais de Direito Financeiro para elaboragéo e controle dos orcamentos e balancos da Unido, dos Estados, dos Municipios
e do Distrito Federal; 3. Lei Federal n°® 14.133/2021 - Lei de Licitacbes e Contratos Administrativos; 4. Lei
Complementar n.° 101/2000 — Normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal e da outras
providéncias - LRF; 5. Decreto Federal n° 10.540/2020 - Dispde sobre o padrdo minimo de qualidade do Sistema Unico e
Integrado de Execucdo Orcamentéria, Administragdo Financeira e Controle. 6. Lei Federal n® 13.019/2014 - Estabelece o
regime juridico das parcerias entre a administracdo publica e as organizacdes da sociedade civil, em regime de mdtua
cooperacgdo, para a consecucdo de finalidades de interesse publico e reciproco, mediante a execucdo de atividades ou de
projetos previamente estabelecidos em planos de trabalho inseridos em termos de colaboragdo, em termos de fomento ou
em acordos de cooperacdo; define diretrizes para a politica de fomento, de colaboragéo e de cooperagdo com organizagdes
da sociedade civil.

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. Conceitos de teoria do Estado. Principios do Estado Democratico de Direito. 2.
Conceito de Constituicdo. 3. Regras materialmente constitucionais e formalmente constitucionais. 4. Tipos de
Constituicdo. 5. Hermenéutica constitucional. 6. O Direito Constitucional e os demais ramos do direito. 7. Poder
constituinte originario e derivado. 8. Controle de constitucionalidade. Controle judiciario difuso e concentrado. A¢éao
declaratoria de constitucionalidade e Acdo direta de inconstitucionalidade. 9. Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil: a) Principios fundamentais e Direitos e Deveres individuais e coletivos. b) Organizacdo politico-administrativa. O
federalismo no Brasil. Reparticdo de rendas. Reparticdo de competéncias. Competéncias constitucionais: Unido, Estados,
Distrito Federal e Municipios. Intervencdo nos estados e municipios. Administracdo publica, disposicdes gerais e
servidores publicos civis. ¢) Separacdo de poderes. Sistemas de governo. Poder Legislativo, Poder Executivo e Poder
Judiciario. Ministério Publico. d) Processo legislativo. e) Defesa do Estado e as instituigdes democraticas. f) Principios
gerais da atividade econdmica e financeira. g) Sistema Tributario Nacional e do Or¢camento e Finangas Publicas.

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Administracdo Publica: conceito, estrutura legal dos Orgdos Publicos; natureza e
fins da Administracdo; agentes da Administracdo. 2. Principios béasicos da Administracdo: legalidade, moralidade,
impessoalidade, finalidade, publicidade, eficiéncia. Papel das politicas pablicas como elemento indutor do
desenvolvimento da sociedade. 3. Poderes e deveres do administrador publico. 4. Poderes Administrativos: poder
vinculado e poder discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia. 5. Atos
Administrativos: conceitos e requisitos; classificacdo; espécies; validade; formalidade; motivacdo; revogacdo. Anulagao;
modificacdo; extin¢do. Controle de Legalidade. 6. Contratos Administrativos: Alteracdo unilateral e bilateral; Equilibrio
financeiro; Clausulas exorbitantes; Modalidades de contratos; Extingdo, prorrogacéo e renovacao; Inexecucdo; Revisdo,
rescisdo e suspensédo. Dispensa e inexigibilidade de Licitagdo. 7. Licitacdo: Lei Federal n° 14.133/2021 - Do &mbito de
aplicacdo das leis; Principios; Definicdes; Do processo licitatdrio. 8. Servigos Publicos: Conceito; Classificagéo;
Regulamentagdo e Controle; Parcerias publico-privadas; Requisitos do servico e direitos do usuario; Competéncia para
prestar o0 servico; Formas e meios de prestacdo do servico. 9. Organizacdo Administrativa: Administracdo direta e
indireta; Agéncias executivas e reguladoras. Servidores publicos: Classificacdo e Regime Juridico. 10. Normas
constitucionais sobre o regime juridico dos servidores publicos; Cargos publicos; Provimento em cargo publico; Direitos
e vantagens dos servidores publicos; Deveres e responsabilidades; Sindicancia e processo administrativo. 12. Os direitos
do administrado. Comparacéo entre o controle administrativo e judiciario. Principios basicos da defesa administrativa do
contribuinte. 13. Processo Administrativo (Lei Federal n® 9.784/1999). Estabelece normas bésicas sobre o processo
administrativo no ambito da Administracdo Federal direta e indireta, visando, em especial, a protecdo dos direitos dos
administrados e ao melhor cumprimento dos fins da Administracdo. 14. A responsabilidade civil do Estado. 15. Orgéos
fiscalizadores das contas publicas. Improbidade Administrativa (Lei Federal n® 8.429/1992): Impericia, Negligéncia e
Fraude. 16. Lei Organica Municipal e o Regimento Interno da Camara Municipal de S&o Francisco do Conde.
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DIREITO CIVIL: 1 Lei de introducdo as normas do direito brasileiro. 1.1 Vigéncia, aplicacdo, obrigatoriedade,
interpretacdo e integracédo das leis. 1.2 Conflito das leis no tempo. 1.3 Eficacia das leis no espaco. 2 Pessoas naturais. 2.1
Conceito. 2.2 Inicio da pessoa natural. 2.3 Personalidade. 2.4 Capacidade. 2.5 Direitos da personalidade. 2.6 Nome civil.
2.7 Estado civil. 2.8 Domicilio. 2.9 Auséncia. 3 Pessoas juridicas. 3.1 Disposi¢des Gerais. 3.2. Conceitos e Elementos
caracterizadores. 3.3 Constituicdo. 3.4 Extin¢do. 3.5 Capacidade e direitos da personalidade. 3.6 Domicilio. 3.7
Sociedades de fato. 3.8 Associaces. 3.9 Sociedades. 3.10 Fundagfes. 3.11 Grupos despersonalizados. 3.12
Desconsideracdo da personalidade juridica. 3.13 Responsabilidade da pessoa juridica e dos sécios. 4 Bens. 4.1 Diferentes
classes. 4.2 Bens Corporeos e incorpéreos. 4.3 Bens no comércio e fora do comércio. 5 Fato juridico. 6 Negocio juridico.
6.1 Disposicdes gerais. 6.2 Classificacdo e interpretacdo. 6.3 Elementos. 6.4 Representacdo. 6.5 Condicdo, termo e
encargo. 6.6 Defeitos do negocio juridico. 6.7 Existéncia, eficécia, validade, invalidade e nulidade do negdcio juridico.
6.8 Simulacdo. 7 Atos juridicos licitos e ilicitos. 8 Prescricdo e decadéncia. 9 Prova do fato juridico. 10 Obrigagdes. 10.1
Caracteristicas. 10.2 Elementos 10.3 Principios. 10.4 Boa-fé. 10.5 Obrigacdo complexa (a obrigagdo como um processo).
10.6 Obrigagdes de dar. 10.7 ObrigacOes de fazer e de ndo fazer. 10.8 Obrigagbes alternativas e facultativas. 10.9
Obrigacdes divisiveis e indivisiveis. 10.10 Obrigacdes solidarias. 10.11 Obrigacdes civis e naturais, de meio, de resultado
e de garantia. 10.12 ObrigacBes de execugdo instantanea, diferida e continuada. 10.13 Obrigacdes puras e simples,
condicionais, a termo e modais. 10.14 Obrigagdes liquidas e iliquidas. 10.15 Obrigacdes principais e acessorias. 10.16
Transmissdo das obrigacfes. 10.17 Adimplemento e extin¢do das obrigacGes. 10.18 Inadimplemento das obrigages. 11
Contratos. 11.1 Principios. 11.2 Classifica¢do. 11.3 Contratos em geral. 11.4 Disposicdes gerais. 11.5 Interpretacdo. 11.6
Extingdo. 11.7 Espécies de contratos regulados no Coddigo Civil. 12 Atos unilaterais. 13 Titulos de crédito. 13.1
Disposic¢Oes gerais. 13.2 Titulos ao portador, a ordem e nominativos. 14 Responsabilidade civil. 15 Preferéncias e
privilégios creditérios. 16 Direito de empresa. 16.1 Empresario. 16.2 Empresa individual. 16.3 Sociedade. 16.4
Estabelecimento. 16.5 Institutos complementares. 17 Posse. 18 Direitos reais. 18.1 Disposi¢Oes gerais. 18.2 Propriedade.
18.3 Superficie. 18.4 Serviddes. 18.5 Usufruto. 18.6 Uso. 18.7 Habitacdo. 18.8 Direito do promitente comprador. 19
Direitos reais de garantia. 19.1 Caracteristicas. 19.2 Principios. 19.3 Penhor, hipoteca e anticrese. 20 Lei n° 6.766/1979 e
alteracdes (Parcelamento do solo urbano). 21 Lei n® 6.015/1973 e alterages (Registros Publicos). 21.1 Nogbes gerais,
registros, presuncdo de fé publica, prioridade, especialidade, legalidade, continuidade, transcricdo, inscri¢do e averbacao.
21.2 Procedimento de duvida. 22 Lei n° 10.741/2003 (Estatuto da Pessoa Idosa).

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Lei n° 13.105/2015 e suas alteragdes (Codigo de Processo Civil). 1.1 Normas
processuais civis. 1.2 Funcdo jurisdicional. 1.3 Acdo. 1.3.1 Conceito, natureza, elementos e caracteristicas. 1.3.2
Condicgdes da acdo. 1.3.3 Classificacdo. 1.4 Pressupostos processuais. 1.5 Preclusdo. 1.6 Sujeitos do processo. 1.6.1
Capacidade processual e postulatéria. 1.6.2 Deveres das partes e procuradores. 1.6.3 Procuradores. 1.6.4 Sucessdo das
partes e dos procuradores. 1.7 Litisconsorcio. 1.8 Intervencdo de terceiros. 1.9 Poderes, deveres e responsabilidade do
juiz. 1.10 Ministério Publico. 1.11 Advocacia Publica. 1.12 Defensoria Publica. 1.13 Atos processuais. 1.13.1 Forma dos
atos. 1.13.2 Tempo e lugar. 1.13.3 Prazos. 1.13.4 Comunicacdo dos atos processuais. 1.13.5 Nulidades. 1.13.6
Distribuicdo e registro. 1.13.7 Valor da causa. 1.14 Tutela provisoria. 1.14.1. Tutela de urgéncia. 1.14.2 Disposi¢des
gerais. 1.15 Formagé&o, suspenséo e extin¢do do processo. 1.16 Processo de conhecimento e do cumprimento de sentenca.
1.16.1 Procedimento comum. 1.16.2 DisposicGes Gerais. 1.16.3 Peti¢do inicial. 1.16.4 Improcedéncia liminar do pedido.
1.16.5 Audiéncia de conciliacdo ou de mediacdo. 1.16.6 Contestacdo, reconvencdo e revelia. 1.16.7 Audiéncia de
instrucdo e julgamento. 1.16.8 Providéncias preliminares e do saneamento. 1.16.9 Julgamento conforme o estado do
processo. 1.16.10 Provas. 1.16.11 Sentenca e coisa julgada. 1.16.12 Cumprimento da sentenca. 1.16.13 Disposicdes
Gerais. 1.16.14 Cumprimento. 1.16.15 Liquidacdo. 1.17 Procedimentos Especiais. 1.18 Procedimentos de jurisdicdo
voluntéria. 1.19 Processos de execucdo. 1.20 Processos nos tribunais e meios de impugnacao das decisdes judiciais. 1.21
Livro Complementar. 1.21.1 Disposic¢des finais e transitorias. 2 Mandado de seguranca. 3 Acdo popular. 4 Acéao civil
publica. 5 Acdo de improbidade administrativa. 6 Reclamagdo constitucional. 7 Lei n°® 8.245/1991 e suas alteragdes
(Locagdo de imoveis urbanos). 7.1 Procedimentos. 8 Jurisprudéncia dos tribunais superiores. 9 Lei Federal n°
12.153/2009 (Juizado Especial da Fazenda Publica). Leis de prerrogativas da Fazenda Pablica (Decreto 20.910/1932; Lei
Federal n® 8.437/1992; Lei Federal n® 9.494/1997).
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CONCURSOS
LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE SAO FRANCISCO DO CONDE E REGIMENTO INTERNO DA
CAMARA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO CONDE.

ANEXO III
ATRIBUICOES DOS CARGOS
01 GRUPO OCUPACIONAL OCUPANTES DE CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO
02 CLASSIFICACAO

Denominacéo do Cargo

CODIGO CBO: 2523-05
PROCURADOR-ADJUNTO

03 PRE-REQUISITOS

e Formacdo completa em nivel superior, com inscri¢cdo na Ordem dos Advogados do Brasil.

04 DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES

Assessora a Procuradoria Geral nas suas atribui¢fes, além de substituir automaticamente o Procurador Geral
em seus impedimentos, auséncias temporarias, férias, licencas, afastamentos ocasionais, bem como no caso de

vacancia do cargo até nomeacao de novo titular.

05 TAREFAS/ATRIBUICOES

e Compete ao Procurador-Adjunto coordenar e supervisionar as areas do Contencioso Geral e da
Consultoria Geral;

o Emitir pareceres juridicos em procedimentos administrativos de qualquer natureza, e afetos as
atividades da Camara Municipal,

e Exercer outras atribuicdes que lhe forem conferidas pelo Procurador Geral.

06 CARGA HORARIA

20 (vinte) horas semanais.

01 GRUPO OCUPACIONAL PROVIMENTO EEETIVO
02 CLASSIFICACAO

Denominacéo do Cargo CODIGO CBO: 4110-10




CONCURSOS

TECNICO
ADMINISTRATIVO

03 PRE-REQUISITOS

e Formacdo completa em nivel médio.

04 DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES

Executa servi¢os de apoio nas areas de recursos humanos, administracdo, financas e legislativos. Trata de

documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos.

05 TAREFAS/ATRIBUICOES

o Elaborar planilhas, textos, demonstrativos, controles, registros e realizar demais atividade sem
microcomputador;

o Receber, classificar, conferir, protocolar, localizar, expedir e arquivar expedientes e outros
documentos, além de colher assinaturas e encaminhar publicacdes legais;

e Auxiliar os servigos de compras, contratos, licitages, controle patrimonial, controle interno,
recursos humanos, contabilidade, orgamento publico e finangas e outros servigcos administrativos e
burocréaticos em geral;

e Realizar servicos de recepgdo, entrega e controle de materiais de consumo e permanentes, além de
elaborar demonstrativos de gastos e despesas das diversas unidades da Camara Municipal;

o Realizar pesquisas de precos e cotacBes de bens e servicos, além de contatar fornecedores e
prestadores de servigos e terceiros, sempre que necessario;

o Efetuar o despacho de correspondéncias, requerimentos e documentos, inclusive com entrega
pessoalmente aos diversos 6rgdos das esferas da administracdo pablica ou entidades privadas;

e Localizar, identificar, fotocopiar e fazer levantamento de documentos e congéneres nos arquivos
gerais ou especificos, sempre que solicitado;

o Elaborar documentos oficiais, submetendo-os aos superiores;

e Acompanhar e avaliar servigos prestados por terceiros;

e Desempenhar atividades administrativas e burocraticas de nivel intermediario e prestar apoio
administrativo as unidades da Camara Municipal,

e Exerce outras atividades correlatas.

06 CARGA HORARIA

30 (trinta) horas semanais.




CONCURSOS

ANEXO IV

Eu, , (nome completo), portador(a) da Carteira de ldentidade n° , emitida

pelo(a) , (6rgdo expedidor) e CPF n°, residente a (endereco completo) na cidade de , (municipio), DECLARO,
para efeito de concessdo de isencdo de taxa de inscricdo no Concurso publico n°® 001/2024 da Cé&mara
Municipal de Sdo Francisco do Conde-BA, sob as penas da lei, que atendo aos requisitos e condi¢cbes
estabelecidos no item 6.2.1 do Edital de abertura, que sou membro de familia de baixa renda, conforme

defini¢bes adotadas pelo Decreto n° 6.135, de 2007, transcritas a seguir.
DECRETO N° 6.135, DE 2007 (DEFINICOES).
Para fins deste decreto, adotam-se as seguintes definicdes:

I.  Familia: a unidade nuclear composta por um ou mais individuos, eventualmente ampliada por outros
individuos que contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela unidade familiar,
todos moradores em um mesmo domicilio.

Il. Familia de baixa renda: sem prejuizo do disposto no inciso I: a) aquela com renda familiar mensal per
capita de até meio salario minimo; ou b) a que possua renda familiar mensal de até trés salarios minimos;

I11. Domicilio: o local que serve de moradia a familia;

V. Renda familiar mensal: a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia,
ndo sendo incluidos no calculo aqueles percebidos dos seguintes programas:

a) programa de Erradicacao do Trabalho Infantil;

b) programa Agente Jovem de Desenvolvimento Social e Humano;

c) programa Bolsa Familia e os programas remanescentes nele unificados;

d) programa Nacional de Inclusdo do Jovem - Pro-Jovem;

e) auxilio Emergencial Financeiro e outros programas de transferéncia de renda destinados a populagdo
atingida por desastres, residente em Municipios em estado de calamidade publica ou situacdo de emergéncia
N

f) demais programas de transferéncia condicionada de renda implementados por Estados, Distrito Federal ou
Municipios;

V. Renda familiar per capita: razéo entre a renda familiar mensal e o total de individuos na familia.
Local/Data:

Nome:

Assinatura;




