UM PREPARATORIO luMlmno
PARA TODAS AS ETAPAS DA

SUA JORNADA

Aqui vocé encontra o apoio
que precisa para conquistar
sua aprovacao.
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Le c[at\us CONCURSO PUBLICO — EDITAL N2 05/2025

COMUNICADO — PRORROGAGAO DAS INSCRIGOES

A Banca Examinadora do concurso publico da Prefeitura Municipal de Aroazes - Pl
comunica, nos termos dos subitens 5.1.1 e 5.1.2 do Edital n? 05/2025, a prorrogac¢do do

periodo de inscricdo até 26 de maio de 2025.
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RETIFICACAO N2 01 AO EDITAL N2 05/2025

A PREFEITURA MUNICIPAL DE AROAZES, ESTADO DO PIAUI, nos termos do subitem 16.9
do Edital n2 05/2025, RESOLVE retificar o mencionado Edital, nos seguintes termos:

1. No subitem 1.1.1, onde se lé: “A Comissdo Organizadora do Concurso incumbird
acompanhar todos os atos do certame, fiscalizando o cumprimento deste Edital.”, leia-se:
“A Comissdo Organizadora do Concurso, designada pela Portaria n® 44/2025, incumbird

acompanhar todos os atos do certame, fiscalizando o cumprimento deste Edital.”

2. Ficam estabelecidas as seguintes altera¢cdes no subitem 3.1, que trata do quadro de
cargos, com a respectiva a quantidade de vagas, requisitos de escolaridade, carga hordria

semanal de trabalho e vencimento basico inicial:

2.1.No que diz respeito aos requisitos de escolaridade do cargo de Agente de Controle
Interno (cédigo 2), onde se |é “Curso superior em Administragdo, ou Direito, ou
Economia, ou Administracdo”, leia-se: “Curso superior em administragdo, ou direito,

ou economia, ou ciéncias contdbeis” .

2.2.No que diz respeito a carga horaria do cargo de Fisioterapeuta (cédigo 8), onde se Ié:

“40h”, leia-se “30h”.

2.3.No que diz respeito aos requisitos de escolaridade dos cargos de Professor - Educacao
Infantil (codigo 14) e Professor — Ensino Fundamental | (cédigo 15), onde se lé:
“Normal superior, ou licenciatura em pedagogia”, leia-se: “Normal superior, ou
licenciatura em pedagogia, sendo admitida a formagdo oferecida em nivel médio,
na modalidade normal”, tendo em vista o disposto no art. 62 da Lei Federal n?
9.394/1996 (Lei de diretrizes e bases da educacdo nacional), bem como no art. 18, |,
da Lei Municipal n2 148/2010 (Plano de carreiras e cargos do magistério do municipio

de Aroazes-Pl).

2.3.1. Permanece inalterado o quadro de disciplinas das provas de Professor -
Educacdo Infantil (cédigo 14) e Professor — Ensino Fundamental | (codigo
15), conforme previsto no subitem 9.7 do Edital n? 05/2025, bem como o

conteudo programatico previsto no Anexo Il daquele edital.
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Fica retificado o cronograma do concurso publico, nos termos do Anexo | da presente

retificacdo, com alteragdes nas datas de periodos recursais.

Aroazes-Pl, 29 de abril de 2025.

e por MANOEL PORTELA DE CARVALHO

MANOEL PORTELA DE igee::
CARVALHO
NETO:07571575303

Manoel Portela de Carvalho Neto
Prefeito Municipal

0U=27168423000171, OU=Secretaria da Receita
/=(EM BRANCO), OU=
HO NETO.07571575303
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EVENTO DATA PREVISTA ‘

PREFEITURA DE

TRABALHG, JUVENTUDE E DESENVOLVIMENTO

PERIODO DE INSCRICOES

22.04 2 19.05.25

Resultado da analise dos pedidos de isencado 07.05.25
Interposicao de recurso contra o indeferimento de pedido de isengdo 08 € 09.05.25
Resultado da Andlise dos recursos interpostos contra o indeferimento dos
. : ~ 15.05.25
pedidos de isencdo
Data limite para pagamento da taxa de inscricao 20.05.25
Resultado das inscricdes deferidas para candidatos concorrentes como pessoa
A . : . 04.06.25
com deficiéncia e dos pedidos de atendimento especial
Interposicdo de recurso contra o indeferimento de inscricdo como pessoa com
. . : . 05. e 06.06.25
deficiéncia ou do pedido de atendimento especial
Resultado da Andlise dos recursos interpostos contra o indeferimento de 11.06.25
inscricdo como pessoa com deficiéncia ou de atendimento especial o
Divulgacdo dos locais de aplicacdo da prova objetiva através do Cartdo de 24.06.25
Informacdo na Internet o
REALIZACAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA 29.06.25
Divulgacdo do gabarito preliminar da prova objetiva 01.07.25
Apresentacdo de recursos contra o gabarito preliminar da Prova Objetiva 02 e 03.07.25
Divulgacdo da relacdo das questBes cujos gabaritos preliminares foram objeto
04.07.25
de recurso
Apres?nta(;ao de razogs para a manutencdao do gabarito preliminar das 04 e 05.07.25
guestBes que foram objeto de recurso
Divulgacdo do resultado da andlise dos recursos interpostos contra o gabarito
o L 16.07.25
preliminar da Prova Objetiva
Divulgacdo do Resultado Preliminar da Prova Objetiva 22.07.25
Apresentacdo de recursos contra o resultado preliminar da prova objetiva 23 e 24.07.25
Divulgacdo do resultado da analise dos recursos interpostos contra o resultado
o L 29.07.25
preliminar da prova objetiva
Divulgacdo do resultado final da prova objetiva e convocagdo para a avaliagao
. 29.07.25
de titulos
Prazo para envio dos titulos 04.08.25
Divulgagao do resultado preliminar da avaliagao de titulos 07.08.25
Apresentacdo de recursos contra o resultado preliminar da avaliacdo de titulos 08 e 09.08.25
Resultado da analise dos recursos interpostos contra o resultado preliminar da 13.08.25
avaliacdo de titulos o
Resultado final da avaliacdo de titulos 13.08.25
RESULTADO FINAL 14.08.25
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EDITAL N2 05/2025

A PREFEITURA MUNICIPAL DE AROAZES, Estado do Piaui, torna publica a
realizacdao de concurso publico para provimento de cargos em seu quadro de pessoal e
formacao de cadastro reserva, nos termos da Constituicdao Federal; da Lei Organica do
Municipio; da Lei Municipal n2 353/2025; e mediante as condi¢des estabelecidas neste
edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O concurso publico regido por este Edital, pelos diplomas legais e regulamentares,
seus anexos e posteriores retificagcdes, caso existam, visa ao preenchimento de
vagas no quadro de pessoal do municipio de Aroazes-Pl, e sera executado sob a
responsabilidade do Instituto Legatus.

1.1.1. A Comissdo Organizadora do Concurso incumbird acompanhar todos os atos
do certame, fiscalizando o cumprimento deste Edital.

1.2. Os candidatos aprovados e nomeados estardo subordinados ao regime estatutario.

1.3. N&o havendo candidatos aprovados para o preenchimento de todas as vagas
oferecidas, a Prefeitura Municipal de Aroazes-PI poderd reabrir novo edital para o
provimento das vagas remanescentes.

1.4. Os membros da Comissdao Organizadora do Concurso e funcionarios do Instituto
Legatus, bem como seus parentes até o 3° grau, ndo poderdo participar do certame,
sob pena de exclusdo a qualquer tempo, sem devolucdo da taxa de inscricdo.

1.5. Sera admitida a impugnacao deste Edital, desde que devidamente fundamentada,
no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar da sua publicacdo, a qual devera ser
protocolada junto a Prefeitura Municipal de Aroazes-Pl, situada na Avenida 27 de
Fevereiro, n2 691, Centro, em Aroazes - PI.

1.6. Quaisquer esclarecimentos sobre o edital deverao preferencialmente ser obtidos
por meio de “Formuldrio de Ajuda” disponivel no enderegco eletrénico
www.legatus.org.br.

2. DO PROCESSO DE SELEGAO

2.1. O concurso sera constituido de prova escrita objetiva, de carater eliminatdrio e
classificatdrio, para todos os cargos, e avaliacao de titulos, de carater classificatério, para
os cargos de professor.
2.2. A prova escrita objetiva serd realizada no municipio de Aroazes-PI.
2.2.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes
para aplicacdo das provas na cidade relacionada no subitem 2.2, o Instituto
Legatus se reserva o direito de aloca-los em cidades préximas, nao
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assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao deslocamento
e a hospedagem desses candidatos.
2.3. Todos os horarios definidos neste Edital, seus anexos e comunicados oficiais tém
como referéncia o horario oficial de Brasilia-DF.

3. DOS CARGOS

3.1. A denominagdo dos cargos, a quantidade de vagas, os requisitos de escolaridade,
a carga horaria semanal de trabalho e o vencimento basico inicial estdao estabelecidos nas
tabelas a seguir:

TABELA |
CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR

VAGAS CADASTRO

[%2]
IMEDIATAS RESERVA " é
o REQUISITOS DE 52 VENCIMENTO
O CARGO < 5| CH BASICO
o ESCOLARIDADE < g E2
= Q = 9 |k INICIAL
= a = a o
< < @)
Curso superior em
1. | Agente Ambiental engenharia ambiental ou | 01 00 01 00 | 02 40h RS 2.500,00
engenharia florestal.
Curso superior em
Agente de Controle administracdo, ou direito, ou
2. , . 01 00 01 00 | 02 40h RS 2.500,00
Interno economia, ou  ciéncias
contdbeis.
Curso superior em servico
3. | Assistente Social social e registro no conselho | 02 00 02 01 05 30h RS 2.500,00
de classe.
Curso superior em
4. | Cirurgido Dentista odontologia e registro no | 01 00 01 00 | 02 40h RS 3.500,00
conselho de classe.
Curso superior de
o bacharelado em educacdo
5. | Educador Fisico L } 01 00 01 00 02 40h RS 2.500,00
fisica e registro no conselho
de classe.
Curso superior em
6. | Enfermeiro enfermagem e registro no | 03 00 02 01 | 06 40h RS 4.318,00
conselho de classe.
Curso superior em
Engenheiro engenharia agronbmica e
7. . , 01 00 01 00 | 02 40h RS 3.000,00
Agrébnomo registro no conselho de
classe.
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superior em
8. | Fisioterapeuta fisioterapia e registro no | 01 00 01 00 | 02 40h RS 2.500,00
conselho de classe.
Curso superior em
9. | Fonoaudidlogo fonoaudiologia e registrono | 01 00 01 00 | 02 40h RS 3.000,00
conselho de classe.
Curso superior em medicina
10.| Médico e registro no conselho de | 02 00 02 01 05 40h RS 8.000,00
classe.
Curso superior em nutricao
11.| Nutricionista e registro no conselho de | 01 00 01 00 02 40h RS 2.500,00
classe.
Curso superior em
12.| Psicdlogo psicologia e registro no | 03 00 02 01 | 06 40h RS 2.500,00
conselho de classe.
Curso superior em
pedagogia, com pos-
graduacdo em
13.| Psicopedagogo psicopedagogia; ou curso | 01 00 01 00 | 02 40h RS 3.000,00
superior em psicologia, com
especializacdo em
psicopedagogia clinica.
Professor - Educacdo | Normal superior, ou
14. ) . . ) 04 01 05 00 10 20h RS 2.458,22
Infantil licenciatura em pedagogia.
Professor - Ensino Normal superior, ou
15. . . ) 07 01 07 01 16 20h RS 2.458,22r
Fundamental | licenciatura em pedagogia.
, Licenciatura em letras com
Professor - Lingua e ,
16. habilitagdo em lingua | 02 00 02 01 | 05 20h RS 2.458,22
Portuguesa
portuguesa.
Licenciatura em
matematica, ou fisica, ou
Professor - A - S
17. o ciéncias fisicas e bioldgicas | 02 00 02 01 05 20h RS 2.458,22
Matematica o
com habilitacdo em
matematica.
Licenciatura em ciéncias
bioldgicas, ou ciéncias da
18.| Professor - Ciéncias natureza, ou fisica, ou | 01 00 01 00 02 20h RS 2.458,22
quimica, ou educacdo do
campo.
19.| Professor - Histdria Licenciatura em historia. 01 00 01 00 02 20h RS 2.458,22
N Licenciatura em educacdo
Professor - Educacéo L .
20. e fisica e registro no conselho | 01 00 01 00 02 20h RS 2.458,22
isica
de classe.
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Curso superior de terapia
Terapeuta . .
21. _ ocupacional e registro no| 01 00 01 00 | 02 30h RS 2.800,00
Ocupacional
conselho de classe.
TABELA Il
CARGOS DE NIVEL MEDIO
VAGAS CADASTRO ©n
IMEDIATAS RESERVA " <Dt
S CARGO HEOUIIOs b2 ; e VE%SS.IQIACEOI\ITO
o ESCOLARIDADE < < 52
= 9 = a |8 INICIAL
= a p= a o
< < ®)
Agente Comunitario de | Ensino médio completo.
22. ) 01 00 01 00 | 02 40h RS 3.036,00
Saude
Agente de Combate a Ensino médio completo.
23. ) 01 00 01 00 | 02 40h RS 3.036,00
Endemias
Agente de Ensino médio completo.
24, 01 00 01 00 | 02 40h RS 1.750,00
Saneamento
Agente de Vigilancia Ensino médio completo.
25. L 01 00 01 00 | 02 40h RS 1.750,00
Sanitaria
26.| Auxiliar Administrativo | Ensino médio completo. 04 00 03 01 08 40h RS 1.518,00
Ensino médio completo e
27.| Brigadista curso de formagdo de| 01 00 01 00 | 02 40h RS 1.518,00
brigadista.
Ensino médio completo e
28.| Cuidador Infantil curso ou treinamento em | 05 01 06 00 12 40h RS 1.518,00
educacdo inclusiva.
29.| Fiscal Ambiental Ensino médio completo. 01 00 01 | 00 | 02 40h RS 1.518,00
30.| Fiscal de Obras Ensino médio completo. 01 00 01 00 02 40h RS 1.518,00
31.| Inspetor Tributario Ensino médio completo. 01 00 01 | 00 | 02 40h RS 1.750,00
Ensino médio completo e
32.| Técnico Agricola curso técnico em | 01 00 01 | 00 | 02 40h RS 1.750,00
agropecuaria.
Ensino médio completo,
Técnico em curso técnico em
33. , 05 01 06 | 00 | 12 40h RS 3.022,72
Enfermagem enfermagem e registro no
conselho de classe.
Ensino médio completo,
Técnico em Saude curso técnico em saude
34, , 02 00 02 01 | 05 40h RS 1.518,00
Bucal bucal e registro no conselho
de classe.
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TABELA 1l
CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL
VAGAS CADASTRO 9
IMEDIATAS RESERVA w <D(
o REQUISITOS DE 52 VENCIMENTO
O CARGO I 5 CH BASICO
O ESCOLARIDADE g < 5 e
T 9 =z |9 |8« INICIAL
= a = a 8
< < ®)
Agente de Limpeza Ensino fundamental
35. , 04 01 05 00 | 10 40h RS 1.518,00
Urbana incompleto.
) Ensino fundamental
36.| Merendeira 11 01 11 01 24 40h RS 1.518,00
completo.
Ensino fundamental
37.| Motorista completo e CNH categoria | 09 01 09 01 20 40h RS 1.750,00
D.
Operador de Maquinas | Ensino fundamental
38. _ 01 00 01 00 | 02 40h RS 2.100,00
Pesadas completo e CNH categoria C.
o Ensino fundamental
39.| Vigia 07 01 07 | 01 | 16 40h RS 1.518,00
completo.
Ensino fundamental
40.| Zelador , 08 01 08 | 01 | 18 40h RS 1.518,00
incompleto.

3.2.  Aremuneracdo dos servidores é composta pelo vencimento bdsico apontado nas
Tabelas |, Il e Il, acima, acrescido de eventuais gratificacdes e vantagens pecuniarias
permanentes estabelecidas na legislagdo municipal.

3.3.  As atribuicGes dos cargos sao aquelas indicadas no Anexo lll deste Edital.

4. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA

4.1. O candidato devera atender, cumulativamente, para investidura no cargo, aos
seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado e classificado no concurso publico na forma estabelecida
neste Edital, seus anexos e eventuais retificacdes;

b) ter nacionalidade brasileira, e no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do §12 do Art. 12 da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no Art.
13 do Decreto Federal n. 70.436, de 18 de abril de 1972;

c) teridade minima de 18 anos completos;

d) estar em gozo dos direitos politicos e civis;

e) estar quite com as obrigacGes eleitorais e, se do sexo masculino, também com
as militares;




f)

g)

h)

i)

k)

m)

k90 00 myy
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firmar declaracdao de nao estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da
funcdo publica, penalidade por pratica de improbidade administrativa aplicada
por qualquer 6rgdo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou
municipal;

nao estar em exercicio remunerado de qualquer cargo, fungdo ou emprego
publico em quaisquer dos 6rgaos da Administracdo Publica direta ou
indiretamente, bem como ndo receber proventos de aposentadoria que nao
sejam acumulaveis quando em atividade, ressalvadas as hipdteses legais de
acumulagao;

apresentar declaracdo de bens e valores que constituam patriménio, e, se
casado(a), a do cénjuge;

firmar declaracdo de ndo estar cumprindo sancdo por inidoneidade, aplicada
por qualquer 6rgdo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou
municipal;

apresentar diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso, ou, na sua
falta, certiddo de conclusdao de curso, expedido por instituicio de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacdo-MEC, acompanhado de histérico
escolar, quando os requisitos necessdrios para o exercicio do cargo assim o
exigirem;

nao ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou
qualquer outra condenagao incompativel com a fungao publica;

estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, fato que pode ser
apurado por equipe de avaliacido multiprofissional a ser designada pela
Prefeitura Municipal, inclusive mediante a apresentacdo de exames e/ou
atestado de saude;

para o cargo de Agente Comunitario de Saude, residir na zona urbana do
municipio de Aroazes-Pl desde a data de langamento deste edital.

4.2. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se

de que preenche todos os requisitos exigidos.

4.3. Apds a convocacdo e antes da nomeacdo, todos os requisitos especificados no

subitem 4.1 deverdo ser comprovados mediante a apresentacdao de documento original

ou cépia autenticada.

5. DAS INSCRICOES

5.1. As inscricdes para o concurso publico encontrar-se-3o abertas no periodo de 22
DE ABRIL A 19 DE MAIO DE 2025 e terdo os seguintes valores:

a)
b)
c)

RS 93,00 (noventa e trés reais) para cargos da Tabela lll;
RS 115,00 (cento e quinze reais) para cargos da Tabela Il;
RS 140,00 (cento e quarenta reais) para cargos da Tabela I.



5.1.1.

5.1.2.
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O periodo de inscri¢des podera ser prorrogado por necessidade de ordem
técnica e/ou operacional a critério da Prefeitura Municipal de Aroazes-Pl
e/ou do Instituto Legatus.

A prorrogacao das inscricdes de que trata o subitem anterior podera ser feita
sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos legais, a comunicag¢do de
prorrogacao feita no site www.legatus.org.br.

5.2. O candidato podera realizar inscricdo para mais de um cargo, devendo observar a
compatibilidade do horario de aplicacdo da prova, conforme disposto no subitem 9.1,
uma vez que somente é permitida a realizagdo de uma prova por turno.

5.3.  Para efetuar sua inscri¢do, o interessado devera acessar, via Internet, o endereco

eletronico www.legatus.org.br, observando o seguinte:

a) efetuar o cadastro ou acessar com seu login e senha a “Area do Candidato”, a
partir das 08h00min do primeiro dia indicado no subitem 5.1 até as
23h59min do ultimo dia do prazo indicado no subitem 5.1;

b) clicar no icone “Inscricdes” e selecionar o concurso publico e o respectivo

cargo em que deseja se inscrever;

c) preencher integral e corretamente a ficha de inscricdo com os seus dados

pessoais e clicar no icone “Finalizar Inscrigao”.

5.3.1.

5.3.2.

O envio do requerimento de inscricdo gerard, automaticamente, o boleto
bancdrio relativo a taxa de inscricdo, ou o QR CODE para pagamento via
PIX.

O pagamento da taxa de inscricdo devera ser feito até o primeiro dia util
apos o encerramento do prazo de inscrigdo.

5.4. Antes de confirmar sua inscricdo, o candidato deverd conferir seus dados. Caso

verifique, posteriormente, qualquer incorrecio em seus dados, ele devera efetuar a

corre¢do por meio do link “Alterar Cadastro”, na “Area do Candidato”, disponivel no

endereco eletronico www.legatus.org.br.

5.4.1.

5.4.2.

Caso o(a) candidato(a) tenha registrado seu “Nome”, “CPF” ou “Data de
Nascimento” incorretamente, deverd enviar copia digitalizada de um
documento de identificacdo (carteira de identidade, CNH, etc), para o e-
mail atendimento@legatus.org.br, ou por meio do “Formuldrio de Ajuda”
disponivel no site, informando o dado a ser alterado.
N3o serdo aceitas, sob hipdtese alguma, solicitacbes de alteracdo de
opcao de cargo. Caso o candidato deseje concorrer a um cargo distinto
daquele para o qual se inscreveu anteriormente, deverd fazer uma nova
inscricao.

5.5.  APrefeitura Municipal de Aroazes-Pl e o Instituto Legatus ndo se responsabilizam

por requerimentos de Inscricdo que ndo tenham sido recebidos por fatores de ordem

técnica dos computadores, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou
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causem falhas de comunica¢do ou congestionamento das linhas de transmissdo de
dados.

5.6. Todos os candidatos inscritos no periodo indicado no subitem 5.1 poderao
reimprimir, caso necessario, o boleto bancario, no maximo até as 23h59min do primeiro
dia util posterior ao encerramento das inscricdes, quando esse recurso sera retirado do
site do Instituto Legatus.

5.6.1. O pagamento da taxa de inscricdo apds as 23h59min do primeiro dia util
apos o prazo de encerramento das inscricdes, a realizacdo de qualquer
modalidade de pagamento que ndo seja pela quitagao do boleto bancario
e/ou o pagamento de valor distinto do estipulado neste Edital implicam o
cancelamento da inscrigao.

5.6.2. Nao serd aceito, como comprovacdo do pagamento da taxa de inscricdo,
comprovante de agendamento bancario.

5.7. Ematé 72h apds o pagamento da taxa, a confirmagao da inscrigao pelo candidato
estara disponivel no endereco eletrdnico www.legatus.org.br, na “Area do Candidato”.
5.8.  Nado serdo aceitas inscricdes condicionais ou extemporaneas, nem as requeridas
por via postal, via fax e/ou correio eletronico.

5.9. Evedada atransferéncia do valor pago, a titulo de taxa, para terceiros, para outra
inscricdo ou para outro concurso publico.

5.10. Para efetuar a inscricdo é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF) do candidato.

5.11. A qualquer tempo, mesmo apds o término das etapas do processo de selegao,
poder-se-a anular a inscricdo, as provas e a nomeac¢do do candidato, desde que
verificada falsidade em qualquer declara¢do e/ou irregularidade nas provas e/ou em
informacgdes fornecidas, ou ainda o descumprimento de normas deste edital.

5.12. Ovalor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nao sera devolvido em caso
de desisténcia do candidato em participar do certame, somente ocorrendo em caso de
cancelamento definitivo do concurso.

5.13. O comprovante de inscricdo e/ou pagamento da taxa de inscricdo deverd ser
mantido em poder do candidato até o encerramento do concurso publico.

5.14. A inscricdao implica o conhecimento e tacita aceitacdo, por parte do candidato,
das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo poderd
alegar desconhecimento, bem como quanto a realizacdo das provas nos prazos
estipulados.

5.15. O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a
possibilidade de divulgacdo de seus dados em listagens e resultados no decorrer do
certame, tendo em vista que essas informacgdes sao essenciais para o fiel cumprimento
da publicidade dos atos atinentes ao concurso.
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6. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

6.1. Havera isen¢dao do pagamento da taxa de inscricdo para o candidato amparado
pelo Decreto n? 6.593, de 2 de outubro de 2008; pelo Decreto Federal n? 11.016, de 29
de marco de 2022; e que pertenca a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas
Sociais- CadUnico do Governo Federal, desde que possua renda familiar mensal per
capita de até meio saldrio minimo, devendo este inicialmente efetuar o procedimento
descrito no subitem 5.3 e, em seguida, acessar o endereco eletronico
https://isencoes.legatus.org.br/, até o quarto dia apds o inicio das inscri¢des, em que
devera adotar os seguintes procedimentos:

a) Informar seu numero de CPF e selecionar a inscricdo para a qual deseja
solicitar isen¢do;

b) Preencher o formuldrio disponivel, informando corretamente seu nome
completo, Nimero de Identificacdo Social - NIS atribuido pelo CadUnico, data
de nascimento, nimero do RG, data de expedicdo do RG, d6rgao expedidor do
RG e nome da mae;

¢) Enviar, via upload, cépia digitalizada e legivel da Carteira de Trabalho (cépia
da primeira pdgina com os dados de identificacdo e cépia da pagina com a
data de saida do emprego e da pagina subsequente em branco) ou declaragao
com fé publica, por escrito, atestando estar desempregado;

d) Enviar, via upload, cépia digitalizada e legivel do documento de identificagdo,
dentre os elencados no subitem 10.2 do presente edital;

e) Enviar, via upload, Certiddao de comprovagao dos dados contidos no Cadastro
Nacional de Informacgdo Social — CNIS, expedida pelo Instituto Nacional do
Seguro Social — INSS.

6.1.1. Somente serdo aceitos documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e

JPG, cujo tamanho n3do exceda 2 MB.
6.2. Nao serd concedida isencdo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que
omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas; deixar de enviar, fraudar e/ou falsificar
documentacao; preencher o formulario com dados incorretos; ou ndao observar a forma
e 0s prazos estabelecidos no subitem 6.1.
6.3. Serd concedida isencdo para apenas um dos cargos do concurso. Caso o
candidato faca mais de uma solicitacdo, sera considerada, para analise, aquela feita por
ultimo.
6.4. A resposta acerca do pedido de isencdo sera disponibilizada na pagina do
concurso disponivel no endereco eletrénico www.legatus.org.br, no prazo indicado no
Cronograma do Concurso, cabendo recurso em caso de indeferimento.
6.5. O candidato que ndo obtiver deferimento do respectivo pedido de isencdo da
taxa de inscricdo, deverda consolidar sua inscricdo, efetuando o pagamento até o prazo
indicado no subitem 5.3.2.
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6.6. N3o serdao estornados valores de taxas de inscricdo daqueles candidatos
contemplados com isengao e que ja tenham efetivado o pagamento da taxa de inscricao
no concurso a que se refere este Edital.

7. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

7.1. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo
prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interacdo com uma
ou mais barreiras, pode obstruir sua participacdao plena e efetiva na sociedade em
igualdade de condigdes com as demais pessoas.

7.1.1. Terdo direito a concorrer como pessoas com deficiéncia aquelas que se
enquadrarem no art. 22 da Lei n? 13.146/2015; nas categorias
discriminadas no art. 42 do Decreto n2 3.298/1999, com as alteracdes
introduzidas pelo Decreto n2 5.296/2004; no § 12 do art. 12 da Lei n®
12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); e
na Lei n2 14.126, de 21 de margo de 2021, observados os dispositivos da
Convengao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo
Facultativo.

7.2.  As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes
sao facultadas no inciso VIl do artigo 37 da Constituicdo Federal e no artigo 12 do
Decreto Federal n? 9.508, de 24 de setembro de 2018, é assegurado o direito de
inscricdo no concurso publico. O candidato com deficiéncia concorrerd as vagas
existentes, que vierem a surgir ou forem criadas no prazo de validade do concurso
publico.

7.2.1. Do total de vagas para cada cargo, e das nomeacgdes a serem feitas durante
o prazo de validade do concurso publico, pelo menos 5% (cinco por cento)
ficardo reservadas aos candidatos que se declararem pessoa com
deficiéncia.

7.3. O candidato que desejar concorrer como pessoa com deficiéncia deverd marcar
a opgdo no formuldrio de inscricdo e enviar, via upload, na “Area do Candidato”, no site
do Instituto Legatus, imagem legivel do laudo médico (em formato .pdf ou .jpg e
tamanho de até 2MB), até o ultimo dia do prazo de inscricdo, impreterivelmente, por
meio do link “Enviar Documento(s)”, na “Area do Candidato”.

7.3.1. O laudo médico devera atestar a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
bem como a provavel causa da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas — CID,
além da assinatura do médico, com indica¢do de sua inscricdo no Conselho
Regional de Medicina-CRM.

7.3.2. O laudo original sera exigido pela Prefeitura Municipal de Aroazes-PI por
ocasido da nomeacao da pessoa com deficiéncia aprovada no concurso.
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7.4. Nao serd admitido o envio do laudo por outro meio que ndo seja o indicado no
subitem 7.3. O envio da imagem legivel do laudo médico é de responsabilidade exclusiva
do candidato. O Instituto Legatus ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema
que impeca o recebimento do documento, seja de ordem técnica dos computadores,
seja decorrente de falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que
impossibilitem o envio.

7.4.1. O candidato deverd manter aos seus cuidados o original ou a cdpia
autenticada em cartério do documento constante do subitem 7.3 deste
edital. Caso seja solicitado pelo Instituto Legatus, o candidato devera
enviar o referido documento por meio de carta registrada, para a
confirmacgdo da veracidade das informagdes.

7.5. O candidato que ndo se declarar com deficiéncia no formuldrio de inscrigao nao
terd direito de concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia. Apenas o
envio do laudo médico nao é suficiente para deferimento da solicitacdo do candidato.
7.6. A relagao dos candidatos que tiverem a inscricao deferida para concorrer na
condicdo de pessoa com deficiéncia sera divulgada na pagina do concurso, no enderec¢o
eletrénico www.legatus.org.br.

7.7. 0O candidato cujo pedido de inscricdo na condicdo de pessoa com deficiéncia for
indeferido poderad interpor recurso no dia subsequente ao da divulgacdo do resultado
da analise dos pedidos, mediante requerimento dirigido ao Instituto Legatus, por meio
de formuldrio eletrénico (“Recursos”) disponivel na “Area do Candidato”, no endereco
eletrénico www.legatus.org.br.

7.8. O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia poderd também
requerer atendimento especial, conforme estipulado no item 8 deste edital, indicando
as condi¢cOes de que necessita para a realizagao das provas, conforme previsto na Lei
Federal n2 13.146, de 6 de julho de 2015; e no Decreto Federal n? 9.508, de 24 de
setembro de 2018, e suas alteragdes.

7.9. O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar pessoa com deficiéncia, se
aprovado no concurso publico, figurard na listagem de classificacdo de todos os
candidatos ao cargo e, também, em lista especifica de candidatos na condicdo de pessoa
com deficiéncia por cargo.

7.10. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderdao ser ocupadas por
candidatos sem deficiéncia na hipotese de ndo haver inscricdo ou aprovacdo suficiente
de candidatos com deficiéncia no concurso.

7.11. O candidato com a inscricdo deferida para concorrer na condi¢cdo de pessoa com
deficiéncia, se convocado para investidura, sera submetido a avaliacdo biopsicossocial
promovida por equipe multiprofissional e interdisciplinar de responsabilidade da
Prefeitura Municipal de Aroazes-Pl, formada por trés profissionais, dentre os quais um
deverad ser médico, que analisard a qualificacdo do candidato como pessoa com
deficiéncia, nos termos do § 12 do art. 22 da Lei n? 13.146/2015, e suas alteracbes; do
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art. 42 do Decreto n2 3.298/1999, alterado pelo Decreto n25.1.296/2004; do § 12 do art.
12 da Lei n? 12.764/2012; da Lei n? 14.126/2021; do Decreto n2 9.508/2018; e
observados os dispositivos da Convencado sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e
seu protocolo facultativo.
7.11.1. A avaliagdo biopsicossocial sera realizada no municipio de Aroazes-PI.
7.12. A equipe multiprofissional e interdisciplinar emitira parecer, que observara:
a) as informacOes prestadas pelo candidato no ato de inscricdo no concurso
publico;
b) a natureza das atribuicdes e das tarefas essenciais ao cargo, do emprego ou da
funcdo a desempenhar;
c) a viabilidade das condi¢des de acessibilidade e as adequag¢des do ambiente de
trabalho na execucdo das tarefas;
d) apossibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que
utilize de forma habitual,;
e) o resultado da avaliagdo com base no disposto no § 12 do art. 22 da Lei Federal
n2 13.146/2015, sem prejuizo da adogdo de critérios adicionais.
7.12.1. A compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia do
candidato sera avaliada durante o estdgio probatdrio.
7.13. O candidato convocado para ser submetido a avaliacdo biopsicossocial devera
comparecer munidos de documento de identidade original e de laudo médico em sua
via original ou em cépia autenticada em cartdrio, emitido nos ultimos doze meses que
antecedem a pericia médica, que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas
— CID, bem como com a provavel causa da deficiéncia. O candidato ainda deverd
apresentar todos os exames complementares que sejam julgados necessarios para a
comprovacao de sua condicao de pessoa com deficiéncia.
7.13.1. Por ocasido da avaliagao biopsicossocial, o candidato, cuja deficiéncia se
enquadra no § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764/2012 (Transtorno do
Espectro Autista), deverd apresentar, ainda, relatério especializado,
emitido por médico psiquiatra, neurologista ou neuropediatra (com
Registro em Quadro de Especialistas do Conselho Regional de Medicina)
ou por psicélogo especializado na area de Neuropsicologia (com
comprovacao de registro no Conselho Federal de Psicologia), explicitando
as seguintes caracteristicas, associando-as a dados temporais (com inicio
e duracdo de alteragdes e(ou) prejuizos):
a) capacidade de comunicacdo e interacdo social;
b) reciprocidade social;
¢) qualidade das relagdes interpessoais; e
d) presenca ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras,
comportamentos repetitivos ou interesses especificos, restritos e fixos.
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7.13.2. Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar,
além do laudo médico, exame audiométrico — audiometria (original ou
copia autenticada em cartério) realizado no maximo 12 meses antes da
data da avaliagao biopsicossocial.

7.13.3. Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter
informagdes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem
correcdo e sobre a somatéria da medida do campo visual em ambos os
olhos.

7.14. Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o
candidato que, por ocasido da avaliagao biopsicossocial:

a) nao apresentar o laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério);

b) apresentar o laudo médico em periodo superior a 12 meses anteriores a data de
realizacdo da avaliacdo biopsicossocial, exceto no caso dos candidatos cuja
deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764/2012 (Transtorno do
Espectro Autista);

c) deixar de apresentar o relatério de que trata o subitem 7.13.1 deste edital, se for
0 caso;

d) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 7.13.2 e 7.13.3 deste
edital, se for o caso;

e) nao for considerado pessoa com deficiéncia na avaliacdo biopsicossocial;

f) ndo comparecer a avaliacdo biopsicossocial;

g) ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem
10.2 deste edital.

7.15. O candidato que ndo for considerado com deficiéncia na avaliacdo
biopsicossocial figurara na lista de classificacao geral.

7.16 A publicacdo do resultado final do concurso publico sera feita em duas listas,
contendo, a primeira, a pontuagao de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos na
condicdo de pessoa com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacdo destes ultimos,
em ordem decrescente de classificacao.

7.17. O grau de deficiéncia de que for portador o candidato ndo podera ser invocado
como causa de aposentadoria por invalidez.

8. DO ATENDIMENTO ESPECIAL

8.1. O candidato que necessitar de condicdo especial para a realizacdo da prova

objetiva podera solicitar esta condi¢cdo conforme previsto no Decreto n? 9.508/2018.
8.2.  Para solicitar o atendimento especial, o candidato devera indicar, no ato da
inscricdo, a condicdo de atendimento especial e enviar, via upload, na “Area do
Candidato”, disponivel no site do Instituto Legatus, imagem legivel do laudo médico
em formato .pdf ou .jpg, no tamanho de até 2MB, até o ultimo dia do prazo de
inscricdo, impreterivelmente.
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O laudo médico deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia,
doenca ou limitacdo fisica, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da CID-10, que justifique o atendimento especial
solicitado, bem como conter a assinatura e o carimbo do médico com o
numero de sua inscricgdo no CRM.

O candidato com deficiéncia que necessitar de atendimento especial e
nao enviar o laudo médico, envia-lo fora do prazo, ou ndao cumprir os
procedimentos estabelecidos no subitem 8.2, ficard impossibilitado de
realizar as provas em condigOes especiais.

O candidato deverd manter sob seus cuidados a documentagao a que se
refere o subitem 8.2.1 deste edital. O Instituto Legatus podera solicitar ao
candidato o envio da referida documentacdo, pelos Correios, para a
confirmacgdo da veracidade das informagdes.

8.3. O candidato com deficiéncia comprovada por meio do laudo médico, conforme

item 8.2 e seus subitens, podera solicitar:

8.3.1.

8.3.2.

8.3.3.

8.3.4.

8.3.5.

No caso de deficiéncia visual: prova ampliada (fonte Arial, tamanho 16), ou
prova digital com software de leitura em computador; ou prova em braile,
ou ledor/transcritor.

No caso de deficiéncia auditiva: intérprete de libras.

8.3.2.1. Os candidatos solicitantes de intérprete de Libras serdo atendidos

de acordo com a Lei n2 10.436, de 24/04/2002, Artigo 42, paragrafo
Unico, que dispde: "a Lingua Brasileira de Sinais - Libras ndo podera
substituir a modalidade escrita da Lingua Portuguesa". Portanto, o
intérprete terd como funcdo transmitir em Libras as orientacdes,
comandos e informagdes a que os demais candidatos ouvintes tém
acesso.

No caso de deficiéncia fisica que impossibilite o preenchimento do cartao-

resposta: transcritor.

No caso de dificuldade acentuada de locomocdo: espaco e mobilidrio

adequados.

Caso o candidato necessite de algum atendimento dentre os nao listados

anteriormente, devera assinalar o campo “Outro” no formuldrio de

inscricdo e indicar o tipo de atendimento especial de que necessita.

8.4. Os recursos especiais solicitados pelo candidato para a realizacdo das provas

deverdo ser justificados pelo laudo por ele apresentado, ou seja:

a) recursos especiais solicitados que ndo sejam respaldados pelo laudo serdo

indeferidos;

b) eventuais recursos que sejam citados no laudo do candidato, mas que ndo sejam

por ele solicitados no formulario eletronico de inscricao, ndo serdo considerados

na analise da solicitacdo de atendimento especial do candidato.

-14-



k90 00 myy

ESTADO DO PIAU{
PREFEITURA MUNICIPAL DE AROAZES RRIF}
AV. 27 DE FEVEREIRO, 691, CENTRO. —
CEP: 64310-000 - AROAZES - PL %g

CNPJ: 06.554.984/0001-39 PREFEITURA DE
E-MAIL: aroazes.pi@hotmail.com AROAZES

TEL: (89) 3468-1345 naaue, veTUBE € eSS

8.5. O candidato que necessitar de tempo adicional para realizacdo da prova devera

enviar, via upload, em formato pdf ou jpg e até 2MB de tamanho, justificativa

acompanhada de parecer emitido por equipe multiprofissional ou por profissional

especialista nos impedimentos apresentados por cada candidato, no prazo estabelecido

no subitem 8.2.

8.5.1. O candidato com atendimento especializado de tempo adicional deferido

para a realizacdo de suas provas, que ndo seja considerado deficiente na
avaliacdo biopsicossocial, serd eliminado do concurso, por descumprir o
subitem 16.3 deste edital.

8.6. O candidato que for amparado pela Lei Federal n2 10.826/2003, e suas alteragdes,

e necessitar realizar as provas armado deverd, conforme o prazo descrito no subitem 8.2

deste edital:

a) indicar a necessidade de atendimento especial e assinalar, no sistema eletrénico
de inscricdo, a opcdo correspondente a necessidade de portar arma durante
realiza¢do das provas;

b) enviar, via upload, a imagem legivel do Certificado de Registro de Arma de Fogo
e da Autorizacdo de Porte, conforme definidos na referida lei.

8.6.1. O candidato amparado pela Lei Federal n2 10.826/2003, e suas alteragdes,
gue ndo solicitar o atendimento especializado conforme descrito no subitem
8.6 deste edital ndo podera portar armas no ambiente de provas, e, caso
descumpra o estabelecido neste edital, estara automaticamente eliminado
e ndo tera classificagao alguma no concurso.
8.6.2. Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei Federal n2 10.826/2003, e
suas alteracdes, ndo poderdo portar armas no ambiente de provas.
8.7. O candidato que, por motivo de doencga ou por limitacao fisica, necessitar utilizar,
durante a realizagao das provas e das demais fases do concurso, objetos, dispositivos ou
proteses (aparelho auditivo, bomba de insulina, marca-passo etc.) cujo uso nao esteja
expressamente previsto/permitido neste edital nem relacionado nas opc¢des de recursos
especiais necessarios elencadas no sistema eletrénico de inscricdo, deverd, conforme o
prazo descrito no subitem 8.2 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a opcdo correspondente ao campo
“Outro” na area de “Atendimento Especial” e, em seguida, descrever, no espaco
destinado para esse fim, os recursos especiais necessarios para a realizacdo da
prova; e

b) enviar, via upload, no link “Enviar Documento(s)”, disponivel na “Area do
Candidato”, a imagem legivel do respectivo laudo médico ou laudo
caracterizador de deficiéncia que justifique o atendimento solicitado.

8.8. Candidatos acometidos de doencas ou acidentes pessoais que limitem sua
capacidade integral para realizacdo das provas e que ndo as tiverem comunicado ao
Instituto Legatus, por inexistirem os fatos durante o periodo de inscricdo, deverdo fazé-lo
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por mensagem ao e-mail atendimento@Iegatus.org.br. A mensagem, sob o titulo

“Concurso Aroazes-Pl — Atendimento Especial”, deve ser enviada em até 5 dias Uteis antes

da realizacdo da prova. O candidato deverd anexar laudo médico ou parecer nos termos

dos subitens 8.2.1 e 8.5 deste edital.

8.9. A CANDIDATA AMPARADA PELA LEI N2 13.872, DE 17 DE SETEMBRO DE 2019, E

TIVER NECESSIDADE DE AMAMENTAR DURANTE A REALIZACAO DAS PROVAS DEVERA:
a) assinalar, no formulario eletronico de inscricdo, a op¢do correspondente a

necessidade de atendimento especial durante a realizacdo da(s) prova(s);

b) enviar, via upload, em formato pdf ou jpg e tamanho de até 2MB, no link “Enviar

Documento(s)”, na “Area do Candidato”, a imagem da certiddo de nascimento

da crianga, até o prazo indicado no subitem 8.2. Caso a crianca ainda ndo tenha

nascido, a candidata devera encaminhar um documento emitido pelo médico,

com assinatura e carimbo com o respectivo CRM, que ateste a data provavel do

nascimento.

8.9.1.

8.9.2.

8.9.3.

8.9.4.

8.9.5.

A candidata devera levar, no dia de realizagdo das provas, um acompanhante
adulto (maior de 18 anos), que deverd apresentar documento de
identificacdo e ficard em sala reservada e responsavel pela guarda da
crianca. Sera permitido apenas um acompanhante por crianca e este
acompanhante ndo permanecerd no mesmo recinto que a candidata.

O acompanhante da candidata lactante devera adentrar ao local das provas
no mesmo horario que os candidatos e deverd permanecer incomunicavel
em uma sala especial durante toda a aplicagdo das provas, submetendo-se
as mesmas regras e procedimentos de seguranca dispostos neste edital, sob
pena de eliminacdo da candidata lactante a qual estiver acompanhando.

A candidata lactante que ndo observar ao disposto no subitem 8.9, alinea
“b”, ou ndo levar acompanhante adulto, ndo realizard a prova. O Instituto
Legatus ndo disponibiliza acompanhante para a guarda de crianca.

Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer objetos e
equipamentos descritos no subitem 10.13 deste edital, durante a realizacao
da prova do certame.

Caso tenha o pedido de atendimento especial deferido, nos termos deste
edital, a candidata terda o direito de proceder a amamentacdo a cada
intervalo de duas horas, por até 30 minutos. O tempo despendido pela
amamentacdo sera compensado durante a realizacdo da prova em igual
periodo, nos termos do paragrafo 22 do art. 42 da Lei n2 13.872/2019.

8.9.5.1. Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, serd

concedida, no maximo, uma hora de compensacao.

8.10. As condicGes solicitadas de atendimento especial na inscricdo ficardo sujeitas a

analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.
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8.11. Em nenhuma hipdtese o Instituto Legatus atenderd solicitacdo de atendimento
especial em residéncia ou em ambiente hospitalar.

8.12. Candidatos portadores de doenca infectocontagiosa que nao tiverem comunicado
o fato ao Instituto Legatus, por inexistir a doenga na data de inscricdo, deverao fazé-lo
por meio do correio eletronico atendimento@legatus.org.br tdo logo a condicdo seja
diagnosticada.

8.13. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de
metais durante as provas, aqueles que, por razdes de saude, facam uso de marca-passo,
pinos cirurgicos ou outros instrumentos metalicos deverdo comunicar previamente ao
Instituto Legatus acerca da situagao, nos moldes do subitem 8.2 deste edital.

8.14. O candidato travesti ou transexual (pessoa que se identifica ou quer ser
reconhecida socialmente em consonancia com sua identidade de género) que desejar o
atendimento pelo nome social, durante a realizacdo das provas, deverd especificar a
solicitacdo no pedido de atendimento especial quando do preenchimento do formulario
de inscricdo, informando o nome e sobrenome pelo qual deseja ser tratada.

8.14.1. As publica¢des referentes aos candidatos transexuais ou travestis serao
realizadas de acordo com o nome constante no registro civil.

8.15. O candidato devera verificar se a sua solicitagdo de atendimento especial foi
deferida da data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital,
no endereco eletrénico www.legatus.org.br.

8.15.1. O candidato com a solicitagdo de atendimento especial indeferida poder3,
no periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo |
deste edital, no endereco eletronico www.legatus.org.br, verificar os
motivos do indeferimento e interpor recurso contra o indeferimento por
meio do Sistema Eletrénico de Interposicdo de Recurso, disponivel na
“Area do Candidato”. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de
revisao.

8.15.2. No periodo de interposicdo de recurso, ndo havera possibilidade de envio de
documentacdo pendente ou complementacao desta.

9. DA PROVA OBIJETIVA

9.1. A prova escrita objetiva sera realizada na data prevista de 29 DE JUNHO DE 2025,
e terd duracdo de 04(quatro) horas.

9.1.1. Serdo realizadas no turno da manha as provas dos cargos de niveis superior

e fundamental.

9.1.2. Serdo realizadas no turno da tarde as provas dos cargos de nivel médio.
9.2. Os locais e horarios para realizacdo da Prova Escrita Objetiva estardo disponiveis
para consulta na “Area do Candidato”, no endereco eletrénico www.legatus.org.br, na
data estipulada no Anexo | (Cronograma) deste Edital.
9.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local
de realizacdo das provas e o comparecimento no hordrio determinado.
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9.4. A Prova Escrita Objetiva serd composta de 40 (quarenta) questdes de multipla
escolha, numeradas sequencialmente, com até 05 (cinco) alternativas e apenas uma
resposta correta.

9.5. As questdes da prova escrita objetiva serdao elaboradas com base nos conteludos
programaticos constantes do Anexo Il deste edital.

9.6. O quadroaseguirapresenta as disciplinas, o nUmero de questdes, o peso atribuido
a cada disciplina e a exigéncia de acerto minimo para os cargos de Agente Ambiental,
Agente de Controle Interno, Assistente Social, Cirurgido Dentista, Educador Fisico,
Enfermeiro, Engenheiro Agrénomo, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Médico,
Nutricionista, Psicdlogo, Terapeuta Ocupacional, Agente Comunitario de Saude, Agente
de Combate a Endemias, Agente de Saneamento, Agente de Vigilancia Sanitaria, Auxiliar
Administrativo, Brigadista, Cuidador Infantil, Fiscal Ambiental, Fiscal de Obras, Inspetor
Tributdrio, Técnico Agricola, Técnico em Enfermagem e Técnico em Saude Bucal:

TABELA IV
TOTAL DE PONTUACAO PONDERADA

NUMERO 4 =
PONTOS PONTUACAO PONTUACAO
DISCIPLINA DE PESO g .
QUESTOES POR MINIMA MINIMA
DISCIPLINA EXIGIDA EXIGIDA
Lingua Portuguesa 10 02 20 §(2Am .
exigéncia
Raciocinio Légico- Sem
2 1
Matematico 05 0 0 exigéncia 60 pontos
Nogdes de Informatica 05 02 10 .SeAm .
exigéncia
Conhecimentos 20 03 60 36 pontos

Especificos e Locais

9.7. Oquadro aseguir apresenta as disciplinas, o nimero de questdes, o peso atribuido
a cada disciplina e a exigéncia de acerto minimo para os cargos de Psicopedagogo,
Professor - Educacao Infantil, Professor - Ensino Fundamental |, Professor - Lingua
Portuguesa, Professor — Matematica, Professor— Ciéncias, Professor— Historia e Professor
- Educacao Fisica:

TABELA V
NUMERO TOTAL DE PONTUAGAO PONDERADA
PONTOS PONTUAGCAO PONTUAGAO
DISCIPLINA DE PESO p .
QUESTOES POR MINIMA MINIMA
DISCIPLINA EXIGIDA EXIGIDA
Lingua Portuguesa 10 02 20 .SeAm .
exigéncia
Nogdes de Informatica 05 02 10 .SeAm .
exigéncia
Conhecimentos Sem 60 pontos
. 05 02 10 oA
Pedagogicos exigéncia
Conhecimentos 20 03 60 36 pontos

Especificos e Locais
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9.8. Oquadro aseguirapresenta as disciplinas, o nUmero de questdes, o peso atribuido

a cada disciplina e a exigéncia de acerto minimo para os cargos de Agente de Limpeza

Urbana, Merendeira, Motorista, Operador de Maquinas Pesadas, Vigia e Zelador:
TABELA VI

NUMERO TOTAL DE PONTUAGAO PONDERADA
PONTOS PONTUACAO PONTUAGAO
DISCIPLINA DE PESO . q
QUESTOES POR MINIMA MINIMA
DISCIPLINA EXIGIDA EXIGIDA
Lingua Portuguesa 10 02 20 .SeAm .
exigéncia
Raaourllc.) Logico- 05 02 10 §(eAm .
Matematico exigéncia
Sem 60 pontos
Atualidades 05 02 10 A
exigéncia
Conhecimentos 20 03 60 36 pontos
Especificos e Locais

9.9. Os candidatos que ndo atingirem as pontua¢Ges minimas estabelecidas nas
Tabelas IV a VI, acima, serdo considerados “ndo classificados” no concurso.

9.10. N3do serdao aplicadas provas em local, data ou hordrio diferentes dos
predeterminados em Edital ou em comunicado oficial.

10. PROCEDIMENTOS ADOTADOS PARA A APLICAGAO DA PROVA OBJETIVA

10.1. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacao das provas
com antecedéncia minima de guarenta e cinco minutos do horario fixado para o seu

inicio, observando o horario oficial de Brasilia-DF, munido de caneta esferografica de
tinta preta, em material transparente, e do documento de identidade original.
10.2. Para acesso as salas de aplicagdo das provas, serdo considerados documentos de
identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras
funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade;
carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo com foto),
documentos digitais com foto e assinatura (CNH digital e RG digital ou qualquer outro
documento digital, com foto e assinatura, valido nos termos da legislacdo vigente)
apresentados nos respectivos aplicativos oficiais, e obrigatoriamente acompanhado de
cOpia impressa em que conste o QR Code.
10.2.1.Ndo serdo aceitos como documentos de identidade certiddes de
nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem
foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade,
nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis, digitais e/ou danificados.
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10.2.2. N3o serd aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada,

nem protocolo do documento, nem boletim de ocorréncia com registro de
perda ou roubo de documento.

10.2.3. Por ocasido da realizagdao das provas, o candidato que ndo apresentar

documento de identidade na forma estabelecida no subitem 10.2 deste
Edital ndo podera fazer as provas e serd automaticamente eliminado do
concurso publico.

10.3. Caso o documento apresentado pelo candidato suscite duvidas relativas a sua

fisionomia ou a assinatura do portador, serd realizada identificacdo especial,

compreendendo coleta de dados, de assinaturas, impressao digital em formulario

proprio, além de registro fotografico.

10.4. Por motivo de seguranca e visando garantir a lisura e a idoneidade do concurso

publico, serdo adotados os procedimentos a seguir especificados:

a)

b)

d)

f)

apos ser identificado, nenhum candidato poderad se retirar da sala sem
autorizacdo e acompanhamento da fiscalizagao;

em caso de emergéncia médica, o candidato deverd comunicar o fato ao
Fiscal, que podera, excepcionalmente, autorizar a saida de sala do candidato,
devidamente acompanhado;

somente apds decorrida uma hora do inicio da prova o candidato poderd
entregar seu Caderno de Questdes da Prova Escrita Objetiva e sua Folha de
Respostas ao fiscal de sala, e retirar-se da sala de prova, sem levar o caderno

de gquestdes ou qualquer anotacdo, inclusive no que concerne as suas

respostas as questdes, observado o disposto no subitem 13.9;

o candidato que insistir em sair da sala de prova antes do horario permitido,
descumprindo o aqui disposto, sera eliminado do concurso publico, devendo
o fiscal de sala proceder ao devido registro na Ata de Aplica¢cdo da Prova;

ndo sera permitido, sob hipdtese alguma, durante a aplicagdo de prova, o
retorno do candidato a sala de prova apds ter se retirado da mesma sem
autorizacao;

o candidato somente podera levar o Caderno de Questdes trinta minutos
antes do horario previsto para o término da prova.

10.5. N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a

aplicacdo das provas em razao do afastamento de candidato da sala de aplicacdo de

prova, salvo os casos de atendimento especial anteriormente deferidos.

10.5.1. Se, por qualquer razdo fortuita, o concurso publico sofrer atraso em seu

inicio ou necessitar de interrupgao, serd concedido aos candidatos do
local afetado prazo adicional, de modo que tenham o tempo total previsto
neste Edital para a realizacdo das provas, em garantia a isonomia do
certame.
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10.5.2. Os candidatos afetados deverdao permanecer no local de aplicagdo da
prova. Durante o periodo em que os candidatos estiverem aguardando,
serd interrompido o tempo para realizacdo da prova.

10.5.3. No caso de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo
de provas, o Instituto Legatus tem a prerrogativa de entregar ao
candidato prova/material substitutivo.

10.6. N&do haverd segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo
comparecimento, a saida da sala de aplicacdo antes do horario permitido ou sem
autorizagdo do Fiscal implicara na eliminagao automatica do candidato.

10.7. O Instituto Legatus poderd proceder, como forma de identificacdo, a coleta da
impressao digital de todos os candidatos no dia de realizagao das provas.

10.7.1. A identificacdo datiloscépica compreendera a coleta da impressao digital
do polegar direito dos candidatos, mediante a utilizacdo de material
especifico para esse fim, afixado em campo especifico de sua Folha de
Respostas.

10.7.2. Caso o candidato esteja impedido fisicamente de permitir a coleta da
impressao digital do polegar direito, devera ser colhida a digital do polegar
esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato na ata de aplicacdo da
prova da respectiva sala.

10.8. O candidato é responsavel, ao receber a sua Folha de Respostas, pela conferéncia
de seus dados pessoais, em especial seu nome, nimero de inscricdo, cargo a que
concorre e o nimero de seu documento de identidade.

10.8.1. Em caso de incorrecdo em qualquer um de seus dados, o candidato
deverd informar ao Fiscal de Sala, que procederd ao registro da incorrecdo
em formuldrio especifico.

10.9. O candidato deverda assinalar a resposta da questdao objetiva, usando caneta
esferografica de tinta preta, na Folha de Respostas, que sera o Unico documento valido
para a corregao das provas.

10.10. Sera atribuida nota zero a questdo que ndo apresentar nenhuma resposta
assinalada, apresentar emenda ou rasura ou contiver mais de uma resposta assinalada.
10.11. Os prejuizos advindos da identificacdo incorreta ou do preenchimento indevido
da Folha de Respostas serdo de inteira responsabilidade do candidato. Serdo
consideradas marcacdes indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital ou
com as instrucGes da Folha de Respostas, como marcac¢do rasurada, emendada ou com
o campo de marcacdo nao preenchido integralmente. Em hipdtese alguma havera
substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

10.12. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de
gualquer modo, danificar a sua Folha de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos
advindos da impossibilidade de realizacdo da leitura dptica.
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10.13. Nao sera permitida, durante a realizagdao das provas, a comunicagao entre os

candidatos ou a utilizacdo de telefone celular, tablet, fones de ouvido, relégio de

qualquer tipo, maquinas calculadoras, livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro

material de consulta ou de transmissao, inclusive cédigos e/ou legislagdo.

10.14. Sera eliminado do concurso publico o candidato que, durante a realizagdo da

prova, for surpreendido portando quaisquer dos itens mencionados no subitem

anterior.

10.14.1 Quando do ingresso na sala de aplicacdo de provas, os candidatos

deverdo recolher todos os equipamentos eletronicos e/ou materiais ndo

permitidos em envelopes de seguranga ndo-reutilizaveis, fornecidos pelo

fiscal de aplicagdao, que deverdao permanecer lacrados durante toda a

realizacdo das provas e somente poderdo ser abertos apds o candidato

deixar o ambiente de aplicacdo de provas.

10.14.2 Caso o candidato guarde no envelope qualquer aparelho eletrénico, este

devera ser mantido desligado, sob pena de elimina¢do do candidato em

caso de emissdo de qualquer sinal sonoro ou mesmo vibragao.

10.14.3 Serd igualmente eliminado do concurso publico o candidato que:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

j)

k)

ndo comparecer ou chegar atrasado, independentemente do
motivo alegado, nos locais de aplicacdo da prova objetiva;

for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao das
provas;

faltar com o devido respeito a qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas, as autoridades presentes ou aos demais
candidatos;

perturbar, de qualquer forma, a aplicagao das provas objetivas;
ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado
para a sua realizagao;

afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de
fiscal;

ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de
Respostas;

ausentar-se do local da prova antes de decorridas uma hora do seu
inicio;

descumprir as instrucdes contidas no Caderno de Questdes ou na
Folha de Respostas;

utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter
aprovacao proépria ou de terceiros, em qualquer etapa do concurso
publico;

ndo permitir a coleta de sua assinatura na lista de frequéncia;
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) ndo permitir ser submetido ao detector de metal, exceto de acordo
com o disposto no subitem 8.11;
m) ndo permitir a coleta de sua impressao digital na folha de respostas;
n)  deixar de assinar a lista de frequéncia ou a folha de respostas;
o) for surpreendido portando qualquer anotagao com as respostas as
guestdes da prova em papel que ndo seja o proprio Caderno de
Questdes ou a Folha de Respostas;
p) deixar de devolver ao fiscal de sala sua Folha de Respostas.
10.15. Oscandidatos poderao ser submetidos ao sistema de detec¢dao de metais quando
do ingresso e saida de sanitarios durante a realizagao da prova.
10.16. No dia de realizacao das provas nao serao fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicacdo, informacdes referentes ao seu conteido e/ou aos critérios de
avaliagdo e de classificagdo.
10.17. Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deverdo, obrigatoriamente, sob
pena de eliminagdo, entregar ao fiscal a sua Folha de Respostas, bem como o Caderno
de Questdes, este ultimo ressalvado o disposto no subitem 10.4, alinea “f”.
10.18. Os trés ultimos candidatos a terminarem as provas deverdao permanecer na sala
de aplicacdo da prova, sendo somente liberados apds os trés terem entregado o material
utilizado, sendo registradas na Ata de Aplicacdo suas respectivas assinaturas.

10.18.1. A regra do subitem anterior podera ser relativizada quando se tratar de
casos excepcionais, nos quais haja numero reduzido de candidatos
acomodados em uma determinada sala de aplicagao, como, por exemplo,
no caso de candidatos com necessidades especiais que necessitem de sala
em separado para a realizacdo do concurso, oportunidade em que o lacre
da embalagem de seguranga serd testemunhado pelos membros da
equipe de aplicacdo, juntamente com o(s) candidato(s) presente(s) na
sala de aplicacao.

10.19. O candidato devera solicitar o registro na Ata de Aplicacdo quaisquer eventuais
intercorréncias constatadas por ocasido da aplicacdo das provas, para posterior
avaliagao de banca examinadora.

10.20. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico,
probabilistico, visual, grafoldgico ou por investigacdo policial, ter o candidato se utilizado
de processo ilicito, suas provas serao anuladas e ele serd automaticamente eliminado do
concurso publico, sem prejuizo da adoc¢do das medidas criminais cabiveis.

11. DA AVALIACAO DE TiTULOS

11.1. Os candidatos aos cargos de professor e de psicopedagogo serdo submetidos a
avaliacdo de titulos, de carater classificatério, com pontuagcdo maxima de 10 (dez)
pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor.
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11.2. Serao convocados para a avaliacao de titulos os candidatos que atingirem as
pontuacdes minimas estabelecidas na Tabela V deste edital, e que tenha obtido
classificacdo para vagas imediatas ou cadastro reserva constante na Tabela | deste Edital.

11.2.1. Por ocasido da convocagao para a avaliagao de titulos serdo considerados
os critérios de desempate estabelecidos no item 13 deste Edital.

11.2.2. Em caso de ndo haver candidato inscrito como PcD classificado para
convocacgdo, a vaga a ele destinada serd revertida aos candidatos de
ampla concorréncia.

11.2.3. Caso o candidato inscrito como pessoa com deficiéncia obtenha
classificacdo para ser aprovado nas vagas de ampla concorréncia, seu
nome nao sera considerado para o preenchimento da cota.

11.3. Somente serdo aceitos os titulos a seguir relacionados, observados os limites de
pontos:

TABELA VII

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
Doutorado; ou  Certificado/Declaracdgo  de
1 conclusao de Doutorado, acompanhado de 01 5,0 5,0
Historico Escolar e Ata de Defesa, na area de
atuacgao.
Diploma, devidamente registrado, de conclusao de
Mestrado; ou Certificado/Declaracdo de conclusio
de Mestrado, acompanhado de Histdrico Escolar e
Ata de Defesa, na area de atuagdo.
Certificado de Curso de Pés-Graduacdo em nivel de
Especializagao, devidamente registrada no e-MEC,
3 L ) 02 1,0 2,0
com carga horaria minima de 360 horas, na area de
atuacgao.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,0

11.4. Ostitulos deverdo ser encaminhados conforme instrucdes a serem estabelecidas
guando da publicacdo do Edital de Convocacdo para Prova de Titulos.

11.5. Ostitulos deverdo ser entregues juntamente com os diplomas que comprovem a
escolaridade minima exigida para cada cargo.

11.6. Para a comprovacao dos titulos relacionados nos itens 1 e 2 da Tabela VII,
somente serdo aceitos diplomas devidamente registrados, expedidos por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo MEC. No caso de Diplomas obtidos no exterior, estes,
obrigatoriamente, deverdo estar revalidados por Instituicdo de Ensino Superior no
Brasil, de acordo com Art. 48 da Lei n29.394, de 20.12.1996, e da Resolu¢do CNE/CES n®
01, de 03.04.2001.
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11.7. Os certificados de pds-graduagdo lato sensu denominados cursos de
especializacdo, expedidos por instituicdes de ensino superior pertencentes ao Sistema
Federal de Ensino, deverao obedecer ao disposto na Resolucdao CNE n? 1, de 6 de abril
de 2018.

11.8. Nao serdo aceitas declaragdes, historicos ou certiddes de conclusdo de disciplinas
para comprovacgao dos titulos relacionados nos itens 1, 2 e 3 da Tabela VII, tampouco
certificados para os titulos relacionados nos itens 1 e 2.

11.9. Todo documento expedido em Lingua Estrangeira somente sera considerado se
traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

12. DA CLASSIFICAGAO E DO CADASTRO RESERVA

12.1. A Nota Final do candidato sera a nota obtida na Prova Escrita Objetiva, acrescida
da avaliacdo de titulos, caso haja.

12.2. A classificacdo final sera obtida, apds os critérios de desempate, com base na
listagem dos candidatos remanescentes no concurso publico.

12.3. Sera considerado classificado o candidato que, cumulativamente:

a) Atingir o nimero minimo de 60 (sessenta) pontos na prova objetiva;

b) Atingir o nimero minimo de 36 (trinta e seis) pontos nas questdes de

conhecimentos especificos.

c) Estiver classificado dentro do nimero de vagas imediatas ou destinadas ao

cadastro reserva estabelecido nas Tabelas | a lll deste Edital.
12.4. O candidato que ndo atender aos requisitos do subitem 12.3 serd considerado
nao-classificado no concurso publico.
12.5. Sera considerado aprovado o candidato classificado dentro do nimero de vagas
imediatas previsto para cada cargo, conforme as Tabelas | a lll.
12.6. Os candidatos classificados para o CADASTRO RESERVA poderdao ou ndo ser
convocados para investidura dentro do periodo de validade do concurso, conforme a
necessidade, conveniéncia e disponibilidade orcamentaria da Prefeitura Municipal de
Aroazes-Pl.
12.7. Os candidatos aprovados e classificados serdao ordenados de acordo com os
valores decrescentes das notas finais, obedecidos os critérios de desempate.
12.8. Adivulgacdo do resultado final contemplara a relagdo dos candidatos classificados
e aprovados.

12.8.1. Todos os candidatos poderdo realizar consulta a seu “Resultado Individual”
por meio de drea especifica disponivel no endereco eletronico
www.legatus.org.br, onde estarao disponiveis suas notas em cada uma das
disciplinas constantes da prova objetiva.

12.9. O Instituto Legatus disponibilizara consulta a imagem digitalizada da Folha de
Respostas dos candidatos em seu site, no link “Resultado Individual”, quando da
divulgacdo do resultado preliminar das provas objetivas. A consulta a referida imagem
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ficara disponivel por pelo menos 60 dias corridos da data de sua publicagcdo. Apds esse

prazo, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacdo da imagem da Folha de Respostas.

13. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1.
ordem:
a)

b)

c)
d)

e)

f)

g)

h)
i)

13.2.

Em caso de empate nas vagas, terd preferéncia o candidato que, na seguinte

tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste
concurso publico, nos termos do artigo 27, paradgrafo Unico, do Estatuto do Idoso;
obtiver a maior nota no médulo de “conhecimentos especificos e locais” da prova
escrita objetiva;

obtiver a maior nota no médulo de “lingua portuguesa” da prova escrita objetiva;
Obtiver a maior nota no mdédulo de “conhecimentos pedagdgicos” da prova
escrita objetiva, quando houver;

obtiver a maior nota no mdédulo de “nocdes de informatica” da prova escrita
objetiva, quando houver;

obtiver a maior nota no mddulo de “raciocinio légico-matematico” da prova
escrita objetiva, quando houver;

obtiver a maior nota no mdédulo de “atualidades” da prova escrita objetiva,
guando houver;

tiver maior idade;

tiver exercido a funcdo de jurado (conforme o art. 440 do Cddigo de Processo
Penal).

Os candidatos que seguirem empatados até a aplicacdo da alinea “h” do subitem

13.1 deste edital serdo convocados, antes do resultado final no concurso, para a

apresentacdo da imagem legivel da certiddo de nascimento para verificacdo do horario

do nascimento para fins de desempate.

13.2.1. Para os candidatos convocados para apresentacdo da certiddo de

13.3.
convoc

nascimento que ndo apresentarem a imagem legivel da certiddo de
nascimento, serd considerada como hora de nascimento 23 horas 59
minutos e 59 segundos.

awin
|

Os candidatos a que se refere a alinea do subitem 13.1 deste edital serdo

ados, antes do resultado final do concurso, para a entrega da documentacao que

comprovara o exercicio da funcao de jurado.

13.2.1. Para fins de comprovacdo da funcdo citada no subitem 13.3 deste edital,

serdo aceitas certidGes, declaracdes, atestados ou outros documentos
publicos emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais
do Pais, relativos ao exercicio da fungao de jurado, nos termos do art. 440
do CPP, alterado pela Lei n® 11.689/2008.
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14. DOS RECURSOS

14.1. Sera admitido recurso contra o Resultado dos Pedidos de Isen¢dao de Pagamento
da Taxa de Inscrigdo, contra o Resultado dos Pedidos de Inscricdo como Pessoa com
Deficiéncia, contra o Resultado dos Pedidos de Atendimento Especial, contra o Gabarito
Preliminar da Prova Obijetiva, contra o Resultado Preliminar da Prova Objetiva e contra o
Resultado Preliminar da Avaliagao de Titulos.

14.2. O candidato que desejar interpor recurso contra uma das etapas previstas no
subitem anterior devera fazé-lo dentro do prazo estabelecido no cronograma do concurso
publico, sob pena de preclusao.

14.3. Para apresentar recurso, o candidato devera usar formulario eletrénico proprio
(“Recursos”), encontrado no endereco eletronico www.legatus.org.br, tanto na pdgina do
certame como na “Area do Candidato”, respeitando as respectivas instrucdes.

14.3.1. N3do serao aceitos recursos via e-mail, fax, telefone, enviados pelos Correios
ou fora do prazo estabelecido no cronograma do certame.

14.4. Na apresentacdo de recursos contra o indeferimento dos pedidos de isencdo ou
da inscricdo como pessoa com deficiéncia ndo serd admitido o envio de documentos que
deveriam ter sido remetidos na forma e prazo estabelecidos neste edital.

14.5. Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdao divulgados na
internet, no endereco eletronico www.legatus.org.br.

14.6. Apdbs a divulgacdo do gabarito preliminar, os candidatos dispordo do prazo
estabelecido no cronograma para interposicdo de recursos, por meio de formulario
eletrénico.

14.7. Encerrado o prazo para interposicao de recursos contra o gabarito preliminar das
provas objetivas, sera disponibilizada a relagdo das questdes objeto de recurso, apds o
gue os candidatos disporao de prazo para apresentar “razdes para a manutenc¢do do
gabarito”, por meio do formulario eletrénico disponivel no endereco eletronico
www.legatus.org.br.

14.7.1 Durante o periodo de que trata o subitem 14.7 deste edital, sera possivel
defender apenas os gabaritos que foram objetos de recurso, apresentando
argumentos e fundamentos para manutenc¢ao do gabarito preliminar. Nesta
fase, ndo serdo objeto de andlise solicitacdes de alteracdo do gabarito
preliminar.

14.8. O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso
inconsistente ou intempestivo sera liminarmente indeferido, bem como aquele que nao
apresente fundamentacao.

14.9. Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das altera¢gdes/anulacbes de
gabarito serdo divulgadas na pagina do certame, no endereco eletronico
www.legatus.org.br. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.
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14.10. Apds a andlise do recurso apresentado contra o gabarito preliminar, a Banca
Examinadora poderd manter o gabarito, altera-lo ou anular a questao.

14.10.1. Se, do exame de recurso, resultar a anulacdo de questdo integrante da
prova escrita objetiva, a pontuagcao correspondente a ela sera atribuida a
todos os candidatos.

14.10.2. Se houver alteragao, por forga dos recursos, do gabarito oficial preliminar
de questdo integrante de prova escrita objetiva, essa alteracdo valera para
todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

14.11. Os recursos apresentados contra o Resultado Preliminar da Prova Objetiva
deverao limitar-se a discordancia quanto a pontuacdo obtida ou a aplica¢do dos critérios
de desempate, ndo sendo aceito, em hipdtese alguma, pedido de revisdao de recurso ou
recurso de gabarito oficial definitivo.

14.12. Por ocasido da apresentacdo de recursos contra a avaliacdo de titulos, fica
igualmente vedada a apresentacdo posterior de documento que deveria constar
originariamente quando do envio dos titulos.

15. DA HOMOLOGAGAO E DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

15.1. O resultado final serd homologado pela Prefeitura Municipal de Aroazes-PI
mediante publicagcdo no Diario Oficial dos Municipios, e divulgado na Internet, no site do
Instituto Legatus.

15.2. O prazo de validade do concurso publico sera de 02 (dois) anos, contados a partir
da data de homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado uma Unica vez pelo
mesmo periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Aroazes-PI.

15.3. A Prefeitura Municipal de Aroazes-Pl reserva-se o direito de proceder as
convocagdes e nomeagoes, dentro do prazo de validade do concurso publico, em ndmero
gue atenda ao interesse e a necessidade de servico, de acordo com a disponibilidade
orcamentdria e o niumero de vagas existentes estabelecidas por este Edital.

15.4. Os candidatos serdo convocados para investidura por meio de Ato Convocatério
publicado no Didrio Oficial ou comunicacgao direta ao candidato.

15.5. E de exclusiva responsabilidade da Prefeitura Municipal de Aroazes-Pl a
convocacao dos candidatos.

15.6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatdrios
publicados apds a homologacdo do concurso publico.

15.7. O candidato que ndo atender, no ato da nomeacao, aos requisitos do item 4 deste
Edital sera considerado desistente, excluido automaticamente do concurso publico,
perdendo seu direito a vaga e ensejando a convocag¢do do préximo candidato na lista de
classificacao.

15.8. O candidato convocado para investidura ndo poderd solicitar a Prefeitura
Municipal de Aroazes-Pl reclassificacdo para o final da lista geral dos aprovados.
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16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a

possibilidade de divulgagdo de seus dados em listagens e resultados no decorrer do

certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento, notas e desempenho nas

provas, ser pessoa com deficiéncia (se for o caso), entre outros, tendo em vista que essas

informacdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao

concurso. Nao caberdo reclamagdes posteriores nesse sentido, ficando cientes também

os candidatos de que, possivelmente, tais informagdes poderdo ser encontradas na rede

mundial de computadores através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

16.1.1. O Instituto Legatus poderd compartilhar os dados pessoais dos candidatos

nas seguintes hipodteses:

a)

b)

Com a Prefeitura Municipal de Aroazes-Pl, para o atendimento de sua
finalidade publica, na persecucao do interesse publico, com o objetivo
de executar as competéncias legais ou cumprir as atribuicdes legais do
servico publico;

Com autoridades, entidades governamentais ou outros terceiros, para
a verificagdo, por exemplo, da autenticidade de dados fornecidos para
a solicitacdo de isengao do pagamento de taxa de inscri¢do, da inscrigao
como Pessoa com Deficiéncia, da autenticidade de um titulo
apresentado, entre outros;

Mediante ordem judicial ou pelo requerimento de autoridades
administrativas que detenham competéncia legal para a sua requisicao,
ou para a protecdo dos interesses do Instituto ou da Prefeitura
Municipal em qualquer tipo de conflito, incluindo a¢des judiciais e
processos administrativos.

16.1.2. O Instituto Legatus ndo compartilha informacdes ou documentos pessoais

de candidatos com outros candidatos, em observancia ao estabelecido na

Lei n2 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais), bem como
na Lei n2 12.527/2011, em seu art. 31, § 19, Il, em que se estabelece que

as informacgdes pessoais dependem de consentimento expresso da pessoa

a que se referem para divulgagdo ou acesso por terceiros.

16.1.3.

N3o sera deferido o pedido de anonimizacdo ou exclusdo dos dados de

candidato imprescindiveis ao cumprimento de dever legal, bem como para

o fornecimento de informagdes a 6rgaos contratantes ou de controle

externo.

16.2. 0O acompanhamento da publicacdo de todos os atos, editais e comunicados oficiais

referentes a este concurso publico, divulgados integralmente no endereco eletronico

www.legatus.org.br, é de inteira responsabilidade do candidato.
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16.3. O candidato podera obter informacgdes referentes ao concurso publico ou relatar
fatos ocorridos durante sua realizacdo por meio do formulario eletrénico disponivel na
pagina da internet do Instituto Legatus.

16.4. Quaisquer correspondéncias fisicas referidas neste edital deverao ser postadas a
sede do Instituto Legatus — Concurso Publico Aroazes-Pl — Rua Fidalma Boavista Gondim,
2361, Horto — Teresina-Pl - CEP 64052-400.

16.5. O candidato deverda manter atualizado o seu endere¢o com o Instituto Legatus,
enguanto estiver participando do concurso publico, até a data de divulgacdo do resultado
final, podendo fazé-lo por meio da area “Atualizar Cadastro”, disponivel na “Area do
Candidato”, no site do Instituto Legatus.

16.5.1. Apds essa data, a atualizacdo de endereco devera ser feita junto a Prefeitura
Municipal de Aroazes-Pl. Serdao de exclusiva responsabilidade do candidato
os prejuizos advindos da ndo atualizacdo de seu endereco.

16.6. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Instituto Legatus em conjunto com a
Comissdo do Concurso Publico.

16.7. As alteracdes de legislagdo com entrada em vigor antes da data de publicacao
deste Edital serdo objeto de avaliacdo, ainda que ndo mencionadas nos conteudos
constantes do Anexo Il deste Edital.

16.7.1. Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital,
exceto a listada nos objetos de avaliagdo constantes dele, como eventuais
projetos de lei, bem como altera¢gdes em dispositivos legais e normativos a
ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do concurso
publico.

16.8. Os documentos produzidos e utilizados pelos candidatos em todas as etapas do
concurso publico sdao de uso e propriedade exclusivos do Instituto Legatus, sendo
terminantemente vedada a sua disponibilizacdo a terceiros ou a devolugdo ao candidato.
16.9. Os itens deste Edital poderdao sofrer eventuais retificacdes, alteragdes,
atualiza¢Ges ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito, circunstancia que sera mencionada em edital ou comunicado.

Aroazes-Pl, 16 de abril de 2025.

MANOEL PORTELA DE CARVALHO NETO
Prefeito Municipal
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EVENTO

PERIODO DE INSCRICOES

Resultado da analise dos pedidos de isencado
Interposicao de recurso contra o indeferimento de pedido de isencdo

Resultado da Analise dos recursos interpostos contra o indeferimento
dos pedidos de isencado

Data limite para pagamento da taxa de inscricao

Resultado das inscricdes deferidas para candidatos concorrentes como
pessoa com deficiéncia e dos pedidos de atendimento especial

Interposicdo de recurso contra o indeferimento de inscricdo como
pessoa com deficiéncia ou do pedido de atendimento especial

Resultado da Analise dos recursos interpostos contra o indeferimento
de inscricdo como pessoa com deficiéncia ou de atendimento especial

Divulgacdo dos locais de aplicacdo da prova objetiva através do Cartdo
de Informacdo na Internet

REALIZACAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA
Divulgacdo do gabarito preliminar da prova objetiva

Apresentacdo de recursos contra o gabarito preliminar da Prova
Objetiva

Divulgacdo da relacdo das questdes cujos gabaritos preliminares foram
objeto de recurso

Apresentacdo de razdes para a manutencado do gabarito preliminar das
questdes que foram objeto de recurso

Divulgacdo do resultado da andlise dos recursos interpostos contra o
gabarito preliminar da Prova Objetiva

Divulgacdo do Resultado Preliminar da Prova Objetiva

Apresentacdo de recursos contra o resultado preliminar da prova
objetiva

Divulgagao do resultado da analise dos recursos interpostos contra o
resultado preliminar da prova objetiva

Divulgacdo do resultado final da prova objetiva e convocacdo para a
avaliagdo de titulos

Prazo para envio dos titulos

Divulgacdo do resultado preliminar da avaliacdo de titulos
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Apresentacdo de recursos contra o resultado preliminar da avaliacdo de

titulos 08 € 09.08.25
Resultado da andlise dos recursos interpostos contra o resultado

. L , 13.08.25
preliminar da avaliacdo de titulos
Resultado final da avaliacdo de titulos 13.08.25
RESULTADO FINAL 14.08.25
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ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS BASICOS — NiVEL SUPERIOR

CARGOS: Agente Ambiental, Agente de Controle Interno, Assistente Social, Cirurgido
Dentista, Educador Fisico, Enfermeiro, Engenheiro Agrénomo, Fisioterapeuta,
Fonoaudidlogo, Médico, Nutricionista, Psicdlogo, Psicopedagogo, Professor - Educagao
Infantil, Professor - Ensino Fundamental |, Professor - Lingua Portuguesa, Professor —
Matematica, Professor — Ciéncias, Professor — Histdria e Professor - Educagao Fisica e
Terapeuta Ocupacional.

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretacio de géneros textuais variados.
Recursos de textualidade (coesdo, coeréncia; relagdes intertextuais). Dominio da
ortografia oficial: emprego das letras, pontuacdo e acentuacao grafica oficial (Novo
acordo). Semantica (antonimia, sinonimia, paronimia, homonimia, polissemia e seus
efeitos discursivos) Significacdo, estrutura e formacdo das palavras. Classes de palavras —
flexdes e suas fungbes textual-discursivas: substantivo, artigo, numeral, adjetivo,
pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjungao e interjeicdo. Dominio da estrutura
morfossintdtica do periodo simples e composto: relagées de coordenagao entre oragdes
e entre termos da oracdo; relagdes de subordinagao entre oragdes e entre termos da
oragao; concordancias verbal e nominal; regéncias nominal e verbal; emprego do sinal
indicativo de crase; colocacdo pronominal. Funcdes e Empregos das palavras “que” e “se”;
emprego dos porqués. Estilistica: figuras de sintaxe, de som, de palavras e de
pensamento.

NOCOES DE INFORMATICA: Conceitos basicos de informatica. Componentes basicos de
um computador: hardware e software. Arquitetura basica de computadores e dispositivos
periféricos. Dispositivos de armazenamento e cépia de seguranca. No¢Ges do sistema
operacional Windows. Conceitos de organizacdo e gerenciamento de arquivos e pastas.
Conceitos basicos de internet: ferramentas, navegadores e aplicativos de Internet. Edi¢ao
de textos, planilhas e demais documentos utilizando o Microsoft Office 2024 ou 365.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO (Exceto os cargos de Professor e Psicopedagogo):
Légica e raciocinio logico: problemas envolvendo légica e raciocinio logico. Proposicoes:
conectivos. Conceito de proposicdo. Valores légicos das proposicdes. Conectivos. Tabela-
verdade. Operacgdes légicas sobre proposicdes: negacdo de uma proposicao. Conjungao
de duas proposic¢des. Disjuncdo de duas proposi¢des. Proposicdo condicional. Proposicdo
bicondicional. Tautologias e ContradicGes. Equivaléncia Logica e Implicacdo ldgica.
Conceito e Propriedades da relacdo de equivaléncia légica. Reciproca, contrdria e
contrapositiva de uma proposicao condicional. Implicacdo Légica. Principio de
substituicdo. Propriedade da implicacdo légica. Argumentos: conceito de argumento.
Validade de um argumento. Critério de validade de um argumento. Sequéncias e séries:
sequéncia numérica. Progressao aritmética. Progressdao geomeétrica. Série geométrica
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infinita. Juros simples e compostos. Probabilidade. Andlise combinatéria.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS (Somente para os cargos de Professor e
Psicopedagogo): Aspectos Filoséficos da Educagao - o pensamento pedagdgico moderno:
iluminista, positivista, socialista, escolanovista, fenomenoldgico-existencialista,
antiautoritario, critico. Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar brasileira e seus
pressupostos de aprendizagem: tendéncias liberais e progressistas. Aspectos socioldgicos
da Educacdo - as bases socioldgicas da educacdo, a educacdo como processo social, as
instituicdes sociais basicas, educacdo para o controle e para a transformacdo social,
cultura e organizagao social, desigualdades sociais, a relagdo escola/familia/comunidade.
Aspectos Psicolégicos da Educagdo - a relagdo desenvolvimento/aprendizagem:
diferentes abordagens, a relacdo pensamento / linguagem - a formacgdo de conceitos,
crescimento e desenvolvimento: o bioldgico, o psicolégico e o social. O desenvolvimento
cognitivo e afetivo. Aspectos do Cotidiano Escolar - a formacdo do professor; a avaliacao
como processo e; a relacdo aluno/professor. A fungdo social do ensino: os objetivos
educacionais, os conteudos de aprendizagem; as relagdes interativas em sala de aula: o
papel dos professores e dos alunos; a organizacdo social da classe. Parametros
Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental. Basse Nacional Curricular Comum.

CONHECIMENTOS BASICOS — NiVEL MEDIO

CARGOS: Agente Comunitario de Saude, Agente de Combate a Endemias, Agente de
Saneamento, Agente de Vigilancia Sanitdria, Auxiliar Administrativo, Brigadista, Cuidador
Infantil, Fiscal Ambiental, Fiscal de Obras, Inspetor Tributario, Técnico Agricola, Técnico
em Enfermagem e Técnico em Saude Bucal.

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretacdo de géneros textuais variados.
Recursos de textualidade (coesdo, coeréncia; relagdes intertextuais). Dominio da
ortografia oficial: emprego das letras, pontuacdo e acentuacdo grafica oficial (Novo
acordo). Semantica (antonimia, sinonimia, paronimia, homonimia, polissemia e seus
efeitos discursivos). Significacdo, estrutura e formacdo das palavras. Classes de palavras -
flexdes e emprego: substantivo, artigo, numeral, adjetivo, pronome, verbo, advérbio,
preposicao, conjunc¢do e interjeicdo. Dominio da estrutura morfossintatica do periodo
simples e composto: relagdes de coordenagao entre oragdes e entre termos da oragao;
relacdes de subordinacao entre oragdes e entre termos da oracao; concordancias verbal
e nominal; regéncias nominal e verbal; emprego do sinal indicativo de crase; colocacdo
pronominal. Funcbes e Empregos das palavras “que” e “se” emprego dos porqués.
Estilistica: figuras de sintaxe, de palavras e de pensamento.

NOCOES DE INFORMATICA: Conceitos basicos de informatica. Componentes bdsicos de
um computador: hardware e software. Arquitetura basica de computadores e dispositivos
periféricos. Dispositivos de armazenamento e cépia de seguranca. No¢Ges do sistema
operacional Windows. Conceitos de organizacdo e gerenciamento de arquivos e pastas.
Conceitos basicos de internet: ferramentas, navegadores e aplicativos de Internet. Edicdo
de textos, planilhas e demais documentos utilizando o Microsoft Office 2016.
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RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO: Operagdes com nimeros reais. Minimo Multiplo
Comum e Maximo Divisor Comum. Razdo e Propor¢do. Porcentagem. Regra de Trés
Simples e Composta. Média Aritmética Simples e Ponderada. Juros simples e compostos.
Equacgdo de 12 e 22 Graus. Sistema de equagdes de 12 Grau. Relagdo entre grandezas.
Tabelas e Graficos. Sistemas de medidas usuais. No¢des de geometria: forma, perimetro,
area, volume, angulo, Teorema de Pitdgoras. Raciocinio légico. Resolugdo de problemas.

CONHECIMENTOS BASICOS — NiVEL FUNDAMENTAL

CARGOS: Agente de Limpeza Urbana, Merendeira, Motorista, Operador de Maquinas
Pesadas, Vigia e Zelador.

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo de textos de uso pratico no cotidiano.
Conhecimento linguistico: ortografia, separacdo sildbica, acentuacdao grafica (Novo
acordo); pontuacdo. Morfologia: flexdo e emprego das classes gramaticais. Sintaxe do
periodo simples: os termos daoragdo. Concordancias nominal e verbal. Semantica -
significagdo das palavras: sindbnimos, anténimos, homdnimos e parénimos; polissemia
das palavras.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO: NUmeros e Operacdes: Naturais, Inteiros e
Racionais. No¢des de duzia; Unidade, Dezena, Centena e Milhar; Arroba. Grandezas
Proporcionais: Razdo, Proporcdao, Regra de trés simples, valor de um nulmero
desconhecido. Geometria Plana. Sistemade Medidas: Comprimento, Capacidade, Massa,
Superficie, Volume. Tratamento da Informacdo: Leitura e Interpretacdo de gréficos e
tabelas.

ATUALIDADES: Fatos politicos, econdémicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais,
ocorridos a partir de janeiro de 2025 até a data de realizagdo das provas, divulgados na
midia local, estadual e/ou nacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E LOCAIS — NiVEL SUPERIOR

AGENTE AMBIENTAL: Capacidade juridica (Art. 1° ao 10 do Cdédigo Civil). Administracao
Pdblica: Principio da legalidade, publicidade, moralidade, impessoalidade, isonomia,
razoabilidade, proporcionalidade, seguranca juridica, autotutela, eficiéncia. Poder
regulamentar e poder de policia. Geoprocessamento: elaboracdo e interpretacdo de
dados cartograficos e georreferenciados. Noc¢Ges basicas de sistemas de controle
ambiental. Controle da poluicdo ambiental. Monitoramento do solo, agua e ar. Impactos
ambientais: andlise do cabimento de medidas mitigadoras. Hidrografia: manejo de bacias
hidrogréficas e recursos hidricos. Area degradada: avaliagdo dos danos, plano de
recuperacdo e monitoramento ambiental. Licenciamentos: critérios basicos. Tipos de
licencas. LEGISLACAO: Lei n.2 9.605, de 12 de fevereiro de 1998 - Dispde sobre as san¢des
penais e administrativas derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente, e
dd outras providéncias. Lei n.2 9.795, de 27 de abril de 1999 - Dispde sobre a educacdo
ambiental, institui a Politica Nacional de Educacdo Ambiental e da outras providéncias.
Lei n.29.985, de 18 de julho de 2000 - Regulamenta o art. 225, § 19, incisos |, II, lll e VIl da
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Constituicdo Federal, institui o Sistema Nacional de Unidades de Conservagao da Natureza
e da outras providéncias. Critérios para a autorizagao de uso de produtos ou de agentes
de processos fisicos, quimicos ou biolégicos para o controle de organismos ou
contaminantes em corpos hidricos superficiais (Resolugdo CONAMA n2 467/2015).
Saneamento Bésico (Lei Federal n2 11.445/2007 e alteragdes), Lei Complementar Federal
n? 140/2011, Politica Nacional de Residuos Sélidos (Lei Federal n® 12.305/2010 e
alteragGes). Aspectos econdmicos, sociais, histéricos, geograficos e culturais do Municipio
de Aroazes-PI.

AGENTE DE CONTROLE INTERNO: Contabilidade Publica: Conceitos gerais; Campo de
aplicagdao Regimes contdbeis. Técnicas de registro e de langamentos contabeis. Plano de
Contas. Balangos Orcamentario, Financeiro e Patrimonial. Demonstracdo das Varia¢Ges
Patrimoniais. Orcamento Publico: Conceitos gerais; Processo de Planejamento. Ciclo
Orcamentario. Orcamento por Programas. Receita Publica: Conceito; Classificacdo;
Estdgios; Escrituracdo Contdabil. Divida Ativa. Despesa Publica: Conceito; Classificacdo;
estdgios, escrituracdo contdbil. Restos a Pagar: Conceitos; Sistematica; Implicacdes apds
a Lei de Responsabilidade Fiscal. Divida Publica: Conceitos; Sistematicas; ImplicacGes apds
a Lei de Responsabilidade Fiscal. Regime de Adiantamento: Conceito; Finalidades;
Controle dos Adiantamentos. Patrimoénio Publico: Conceito; Bens, direitos e obrigacdes
das Entidades Publicas. Variagdes Patrimoniais. Variagcbes Ativas e Passivas. Créditos
Adicionais: Conceito; Classificacdo; Autorizacdo e Abertura; Vigéncia; Indicacdo e
Especificacdo de recursos. Controle Interno: Conceitos; Objetivos; Implanta¢cdo do
Sistema de Controle Interno e metodologias existentes. Prestacdao de Contas:
Demonstrativos exigidos e seu preenchimento; Prazos. Licitacdes: Modalidades;
Conceitos Gerais; Limites; Processos e Procedimentos Licitatdrios. Aspectos econdmicos,
sociais, histéricos, geograficos e culturais do Municipio de Aroazes-PI.

ASSISTENTE SOCIAL: Identidade da profissdo do Servico Social e suas determinantes
ideopoliticas. O espaco ocupacional e as relacdes sociais que sdo estabelecidas pelo
Servico Social. A Questdo Social, o contexto conjuntural, profissional e as perspectivas
tedrico-metodoldgicas do Servigo Social pds-reconceituagdo. O espago sécio-ocupacional
do Servigo Social e as diferentes estratégias de intervengao profissional. As possibilidades,
os limites e as demandas para o Servigo Social na esfera publica, privada e nas ONG's. A
instrumentalidade como elemento da intervencdo profissional. O Servico Social na
contemporaneidade: as novas exigéncias do mercado de trabalho. Andlise da questdo
social. Fundamentos histéricos, tedricos e metodoldgicos do Servico Social. Os
fundamentos éticos da profissdo. A consolidacdo da LOAS e seus pressupostos tedricos.
O novo reordenamento da Assisténcia Social/SUAS. Politicas Sociais Publicas e Privadas.
Etica em Servico Social. A politica social brasileira e os programas sociais de transferéncia
de renda na contemporaneidade: Bolsa Familia, SCFV, Pro Jovem, Casa da Familia. Lei de
Regulamentacdo da Profissao. Lei 8662, de 7.06.1993. Lei Organica da Assisténcia Social
—Lein28742/93. A Pesquisa e a Pratica Profissional. O Servigo Social e a Seguridade Social.
O Servico Social — Assisténcia e Cidadania. Elaboracdo de Programas e Servicos Sociais.
Gest3o Publica e Etica no Trabalho. Possibilidades e Limites da Pratica do Servico Social
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em Empresas. A contribuicdo do Servigo Social no contexto de uma empresa estatal: o
Servigco Social e as dreas de Administracdao de RH. Fundamentos Histdricos, Tedrico-
Metodoldgicos e Pressupostos Eticos da Pratica Profissional. A questdo da
instrumentalidade na profissdao. A Reforma Psiquidtrica no Brasil. A consolida¢do da LOAS
e seus pressupostos tedricos. O novo reordenamento da Assisténcia Social/SUAS.
Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA/1990; Politica Nacional de Assisténcia Social
— PNAS/2004; Politica Nacional do Idoso — PNI/1994; Estatuto do Idoso; Politica Nacional
de Integracdo da Pessoa com Deficiéncia/1989. O CRAS — Func¢es, Conceitos e Diretrizes.
Aspectos econdmicos, sociais, histéricos, geograficos e culturais do Municipio de Aroazes-
PI.

CIRURGIAO DENTISTA: Conceitos e generalidades sobre terapéutica e a estética da boca
e anexos; Nog¢des sobre produtos e concentra¢des de produtos utilizados no tratamento
de agua potdvel; Diagndstico bucal: exame da cavidade oral, anamnese, exame clinico e
exames complementares; Diagndstico, terapia e prevencao de: Estomatite Herpética
primdria, Fratura de raiz, Abscesso periapical agudo, Alveolite e Carie de mamadeira;
Morfologia interna e abertura coronaria; Aspectos microbiolégicos em endodontia;
Patologia pulpar e periapical; Métodos de diagndstico; Planejamento do tratamento
endoddntico; Tratamento conservador da polpa dentdria; Tratamento endoddntico e
dentes com polpa viva e polpa morta; Preparo do canal radicular; Substancias quimicas
auxiliares; Medicacdo intracanal; Obtura¢ao do canal radicular; Uso, manutengdo de
equipamento e material; Medidas de higiene para reducdo de cédrie dental em nivel
coletivo; Prevencdao — nivel ambulatorial e coletivo; Diagndstico, planejamento e
tratamento das deformidades dentofaciais; Odontopediatria; Terapéutica; Urgéncias
odontoldgicas; Normas preconizadas pela vigilancia sanitaria; Dentistica; Periodontia;
Anatomia Bucal; Pequenas cirurgias — exodontias; Biosseguranca. Aspectos econémicos,
sociais, histéricos, geograficos e culturais do Municipio de Aroazes-PI.

EDUCADOR FiSICO: Desenvolvimento motor e aprendizagem motora. Corporeidade e
motricidade. Atividade fisica, saude e qualidade de vida. Ginastica laboral. Esportes
coletivos e individuais. Atividades ritmicas e expressivas. Lazer, recreagdao e jogos.
Atividade motora adaptada. Cinesiologia. Fisiologia do exercicio. Cineantropometria.
Atividades fisicas para grupos especiais. Musculagado. Socorros e urgéncias em esportes e
lazer. Planejamento e prescricao da atividade fisica. Educacao fisica e saude publica diante
das mudancas na producdo, organizacdo e gestdo do trabalho. Legislacdo e ética
profissional. Aspectos econdmicos, sociais, histéricos, geograficos e culturais do
Municipio de Aroazes-PlI.

ENFERMEIRO: Enfermagem Bdsica: avaliacdo dos sinais vitais. Sinais e sintomas de
disfuncdes dos sistemas respiratério, cardiovascular, neurolégico, gastrointestinal, renal,
metabdlico e enddécrino. Controle da Infeccdo hospitalar. Exames complementares dos
sistemas organicos. Métodos e técnicas de esterilizacdo. Medidas de biosseguranca.
Atendimento as necessidades fisioldgicas dos clientes. Processo de cicatrizagdo de
feridas. Curativos; Hemoterapia. Processo de enfermagem. Exame fisico. Administracdo e

-37-



ESTADO DO PIAU{
PREFEITURA MUNICIPAL DE AROAZES RRIF}
AV. 27 DE FEVEREIRO, 691, CENTRO. —
CEP: 64310-000 - AROAZES - PL %g

CNPJ: 06.554.984/0001-39 PREFEITURA DE
E-MAIL: aroazes.pi@hotmail.com AROAZES

TEL: (89) 3468-1345 naaue, veTUBE € eSS

calculo de medicagdo. Saude da Crianga: cuidados de enfermagem, imediatos e mediatos,
ao RN a termo, pré-termo e pds-termo. Acompanhamento do crescimento e
desenvolvimento da crianga e adolescente. Promogdao do aleitamento materno.
Imunizagao conforme o PNI. Eventos adversos pds-vacinal. Desnutri¢ao. Desidratagdo.
Gastroenterites. Doencas dermatoldgicas. InfeccGes respiratdrias agudas e cronicas.
Violéncia e drogas na adolescéncia. Alimentacdo infantil. Saidde da Mulher:
Anticoncepcdo. Consulta de enfermagem a mulher. Propedéutica da gravidez. Assisténcia
de enfermagem ao pré-natal de baixo e médio risco. Complicacdes do periodo
gestacional. Puerpério normal e patolédgico. Saude do Adulto, Homem e do Idoso:
Cuidados de enfermagem em relagdo a hipertensao arterial e diabetes mellitus. Cuidados
de enfermagem nas afec¢bes cardiovasculares, pulmonares, renais, gastrointestinais,
metabdlicas, enddcrinas e osteoarticulares. Assisténcia de enfermagem ao paciente
cirdrgico. Processo do envelhecimento. Promog¢ao do envelhecimento saudavel.
Assisténcia de enfermagem ao paciente oncoldgico. A¢des de enfermagem em situacdes
de emergéncia. Saude Publica: Gerenciamento de residuos de servicos de saude. Politica
Nacional de Humanizagao. Atengao basica e seus principios. Vigilancia epidemioldgica.
Vigilancia sanitdria. Doencas emergentes e reemergentes (tuberculose, hanseniase,
influenza A, leishmaniose visceral e dengue). Doengas infectocontagiosas. DST’s. Visita
domicilidria. Violéncia intrafamiliar. Administracdo: avaliacao para melhoria da qualidade
da estratégia saude da familia. Lideranca em enfermagem. Gerenciamento do servico de
enfermagem. RelagOes interpessoais no ambiente de trabalho. Divisao de trabalho na
enfermagem. Saude Mental: as acGes de saude mental na atencdo bdsica organizadas por
meio dos NASF (Nucleo de Apoio a Saude da Familia). Drogas licitas e ilicitas. CAPS —
Centro de Atencdo Psicossocial: atribuicdes e objetivos. Modalidades terapéuticas.
Deontologia e Legislacdo de Enfermagem: Lei do exercicio profissional de enfermagem.
Cédigo de Etica dos profissionais de enfermagem. Processo Etico, Transgressdes e
Penalidades. Entidades de Classe. Aspectos econdmicos, sociais, histéricos, geograficos e
culturais do Municipio de Aroazes-PI.

ENGENHEIRO AGRONOMO: Produgdo Vegetal: Conhecimentos basicos sobre préaticas
culturais, pragas, doencas e tratamento Fitossanitdrio das seguintes exploracdes: café,
algoddo, cana-de-acucar, seringueira, citrus, fruticultura tropical, milho, feijdo,
amendoim, soja, arroz, mandioca, etc. Extensdo Rural: Conceitos; Linhas de extensdo
rural; Elementos essenciais de diagndstico para fins de programas, desenvolvimento e
trabalho em microbacias hidrograficas; Nocdes de comunicacao rural. Preservacdo de
Recursos Naturais: Silvicultura e arborizacdo urbana; Manejo da agua: irrigacdo e
drenagem; Solo: génese, classificacdo, capacidade de uso, prdticas de conservacao,
erosao e seu controle; Mecaniza¢ao Agricola; Fertilidade do solo; Calagem e Adubacao.
Crédito Rural: Legislacdo, classificacdo do crédito rural; Seguro Rural: Cultura segurada,
sistema indenizatdrio, taxas de prémio e pericias. Producdo, preparo e conservacao de
sementes e mudas: Conceitos de sementes e mudas; Caracteristicas das sementes;
Producdo de sementes genéticas, basicas e certificadas; Analise de sementes; Propagacao
vegetativa. Producdo Animal: Bovinocultura de corte e leite; Formacdo e manejo de

- 38 -



ESTADO DO PIAU{
PREFEITURA MUNICIPAL DE AROAZES RRIF}
AV. 27 DE FEVEREIRO, 691, CENTRO. —
CEP: 64310-000 - AROAZES - PL %g

CNPJ: 06.554.984/0001-39 PREFEITURA DE

E-MAIL: aroazes.pi@hotmail.com AROAZES
TEL: (89) 3468-1345 s, ot € st

pastagens: Fenacdo e Ensilagem. Horticultura. Aspectos econdmicos, sociais, histéricos,
geograficos e culturais do Municipio de Aroazes-PlI.

FISIOTERAPEUTA: Fisioterapia: conceituacdo, recursos e objetivos. Reabilitacdo:
conceituacao, objetivos, sociologia, processo e equipe técnica. Papel nos servigos de
salde. Modelos alternativos de atencdo a saude das pessoas deficientes. Processo de
avaliacdo de fisioterapia: semiologia; exame e diagndstico, postura, diagndsticos das
anomalias posturais (patomecanica e corre¢dao). Processos incapacitantes mais
importantes (processo de trabalho, problemas de atencdo a saude pré, peri, pds-natal e
na infancia, doencas infectocontagiosas, cronico-degenerativas e as condicdes de vida).
Trabalho multidisciplinar em saude; papel profissional e as instituicdes de saude.
Fisioterapia em Traumato-Ortopedia. Fisioterapia em Neurologia e Neuropediatria.
Fisioterapia em Pneumologia. Fisioterapia nas Afec¢Ges Reumadticas. Fisioterapia em
Queimados. Fisioterapia em Cardiologia e Angiologia. Fisioterapia em Ginecologia e
Reeducacdo Obstétrica. Fisioterapia em Geriatria. Reabilitagdo profissional: conceito,
objetivos, processo e equipe técnica. Recursos terapéuticos em Fisioterapia. Aspectos
histéricos, econdmicos, sociais, culturais e geograficos do municipio de Aroazes-PI.

FONOAUDIOLOGO: Papel do fonoaudidlogo na equipe multidisciplinar. Anatomia e
fisiologia do sistema estomatognatico: respiracdo, mastigacdo, degluticio e fala.
Desenvolvimento das funcbes estomatognaticas. Alteracdes fonoaudioldgicas. Avaliacao,
diagnéstico, progndstico e tratamento fonoaudioldgico. Linguagem: anatomofisiologia da
linguagem, aquisicdo e desenvolvimento. Linguistica: fonética e fonologia da linguagem.
Alteracdes fonoaudioldgicas: conceituacdo, classificacdo e etiologia. Voz: anatomia e
fisiologia da laringe. Patologia laringea: etiologia, conceituagao e classificacao. Audiologia:
anatomia e fisiologia da audicdao. Nog¢des de psicoacustica. Audiologia clinica: avaliagao,
diagndstico, progndstico. Treinamento auditivo. Atuacdo da Fonoaudiologia na
prevencao e intervencdo precoce dos agravos especificos dessa area. Fonoaudiologia na
terceira idade. Fonoaudiologia nas instituicdes: escola e hospital. Interpretacdo de laudos
em areas afins. Humanizacdo da Assisténcia. Sistema de referéncia e contra referéncia.
Acdes de biosseguranca. Legislagdo, Etica profissional. Aspectos histéricos, econémicos,
sociais, culturais e geograficos do municipio de Aroazes-PI.

MEDICO: SUS — Principios e Diretrizes. Politica Nacional de Humanizagdo do SUS. Politica
Nacional de Atencdo Basica. Estratégia de Saude da Familia. Legislacdo do SUS:
Constituicdo Federal artigos n° 194 a 200; Lei Organica da Saude n° 8080/1990 e Lei n°
8142/1990. Sistemas de informatizacio em Saude. Cédigo de Etica Médica. Abordagem
da familia: crianca, adolescente, gestante, adulto e idoso. Cuidados gerais com o paciente
em medicina interna. Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, quadro clinico,
tratamento e prevencdo das doencas relacionadas ao sistema cardiovascular: hipertensao
arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias, valvulopatias,
arritmias cardiacas, aneurisma de aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses
venosas, choque, acometimento cardiovascular nas doencas sistémicas; gravidez e
cardiopatia; avaliacdo de risco cardiovascular; Sistema Respiratdrio: doencas pulmonares
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relacionadas as sindromes febris, gripe Influenza, insuficiéncia respiratdria aguda e
cronica, asma, doenga pulmonar obstrutiva cronica, pneumonias, abscessos pulmonares,
tuberculose, embolia pulmonar, doenga pulmonar intersticial, hipertensdao pulmonar,
sinusite, otite, amigdalite, neoplasias, tabagismo; Sistema digestivo: doencgas
gastrointestinais e hepaticas, gastrite, Ulcera péptica, doencas intestinais inflamatdrias e
parasitarias, diarreia, colecistopatias, pancreatite, hepatites virais, hepatopatias tdxicas,
hepatopatias cronicas, doenca diverticular de célon, neoplasias; Doencas endécrinas e do
metabolismo: diabetes mellitus, hipotiroidismo, hipertireoidismo, tireoidites, nédulos
tireoidianos, doencas da hipdfise e da adrenal, disturbios das glandulas paratireoides,
hipovitaminoses, desnutricdo, obesidade, osteoporose; Doengas reumatolégicas:
osteoartrite, doenca reumatoide juvenil, gota, lUpus eritematoso sistémico, artrite
infecciosa, artrite reumatoide, espondiloartropatias, colagenoses, lombalgia; Doengas
infecciosas e transmissiveis, antibioticoterapia, uso racional de antibidticos; Doencas
neuroldgicas: cefaleias, epilepsia, acidente vascular cerebral, neuropatias periféricas,
encefalopatias, coma, doencas degenerativas e infecciosas do Sistema Nervoso Central;
Doencas hematolégicas: anemias, leucopenia, purpuras, disturbios de coagulacao,
leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo; Doencas dermatoldgicas: escabiose,
pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, urticaria, onicomicoses;
Doencas imunoldgicas, anafilaxia; Doencas ginecolégicas: alteracao no ciclo menstrual,
doenca inflamatdria pélvica, leucorreias, prevencdo do cancer cérvico-uterino e de
mamas, aten¢do ao pré-natal/parto/puerpério e intercorréncias, climatério,
planejamento familiar; Doencas renais e do aparelho geniturinario: insuficiéncia renal
aguda e cronica, glomerulonefrites, sindrome nefrética, nefrolitiase, infecgdes urindrias,
préstata, neoplasias, disturbios hidroeletroliticos e acidobasicos; Doengas psiquiatricas:
surtos psicoticos, panico, depressdao, ansiedade, quadros reativos, dependéncias
quimicas, alcoolismo. Intoxicacbes exdgenas: medicamentos, domissanitarios,
agrotdxicos e pesticidas. Doengas ocupacionais. Urgéncias e emergéncias clinicas.
IndicacGes e interpretacdo dos métodos diagndsticos de uso corriqueiro na pratica clinica
diaria. Aspectos histéricos, econémicos, sociais, culturais e geograficos do municipio de
Aroazes-Pl.

NUTRICIONISTA: Nutricdo Normal: Conceito de alimentacdo e nutricdo. Piramide
alimentar e seus grupos de alimentos. Leis de alimentagdo. Calculo das necessidades
caldricas basais e adicionais para adulto normal. Calculo de dietas normais. Nutrientes:
definicdo, propriedades, fung¢do, digestao, absor¢cdao, metabolismo, fontes alimentares.
Particularizacdo da dieta normal para os diferentes grupos etdrios: alimentacdao do
lactente (0 a 1 ano), do infante (1 a 2 anos), do pré-escolar (2 a 7 anos), do escolar (7 a 12
anos) e do adolescente (12 a 18 anos). Dietoterapia: Principios basicos. Planejamento,
avaliacdo e modificacbes da dieta normal e padronizacbes hospitalares. Nutricdo
Materno-Infantil: Particularizacdo da dieta normal por estado fisioldgico da gestante e da
nutriz. Técnica Dietética: Condi¢Oes sanitdrias, composicdo e classificacdo dos alimentos;
selecdo, conservagdo e armazenamento; técnicas de pré-preparo, preparo e cocgao;
compras, métodos e procedimentos de recep¢ao e estocagem movimentacgdo e controle
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de géneros. Segurancga alimentar. Nog¢des de epidemiologia das doencas nutricionais e
desnutricdo proteico-caldrica. Microbiologia de alimentos: Toxinfec¢Ges alimentares;
controle sanitdrio de alimentos; APPCC; controles de temperatura no fluxo dos alimentos.
Legislagdo profissional e Cédigo de Etica do Nutricionista. Aspectos econémicos, sociais,
histéricos, geograficos e culturais do Municipio de Aroazes-PlI.

PSICOLOGO: Avaliacdo psicoldgica: Instrumentos de avaliacdo: critérios de seleg3o,
avaliacdo e interpretacao dos resultados. Técnicas de entrevista. Laudos, pareceres e
relatdrios psicoldgicos. Estudo de caso. Teorias e técnicas psicoterapicas: Psicoterapia
individual e grupal. Abordagens tedricas: psicanalise (Freud e Lacan), sistémica, cognitivo-
comportamental (Skinner e Beck) e humanista-existencial (Rogers e Perls). Setting
terapéutico. Psicopatologia: Transtornos de humor. Transtornos de personalidade.
Transtornos relacionados ao uso e abuso de alcool e de outras substancias psicoativas.
Transtornos de ansiedade. Transtornos do estresse pds-traumatico. Transtornos
depressivos. Transtornos alimentares (bulimia e anorexia). Transtornos psicossomaticos.
Transtornos somatoformes. Transtorno delirante. Transtorno bipolar. Estruturas clinicas
(neurose, psicose e perversao). Psicologia da saude: Prevencdo primaria (universal,
seletiva e indicada), secunddria e tercidria. Equipes interdisciplinares:
interdisciplinaridade e multidisciplinaridade em saude. Modelo biopsicossocial. Estilos de
enfrentamento. Teorias e manejos do estresse. Intervengdo psicolégica em problemas
especificos: Intervencdao em crise. Intervencdao em suicidio. Intervencdao em depressao.
Intervencdo em recaida de alcoolismo. Aspectos histdricos, econdmicos, sociais, culturais
e geograficos do municipio de Aroazes-PlI.

PSICOPEDAGOGO: Fundamentos da Psicopedagogia: Conceitos e histérico. Fundamentos
tedricos. Diferenca entre atuacao clinica e institucional. Psicopedagogia, familia e escola.
Aspectos legais da Educacdo Especial. Cédigo de Etica. Educacdo inclusiva. Teorias da
Aprendizagem. Avaliacdo e intervencdo psicopedagdgica na escola: Entrevista,
observacdo e registro. Direcionamento e encaminhamentos. Relatdrio escolar; Técnicas
de avaliacdo na escola. Atividades direcionadas. Apoio técnico-pedagogico a equipe
escolar. Reunides de pais e espacgo informativo. Orientacdes familiares. Pratica de jogos e
atividades ludicas como recurso de intervengao psicopedagdgica escolar. Evolugdo da
leitura e da escrita. Processo de alfabetizacdo. Construcdo do raciocinio ldgico-
matematico. Os Transtornos da Aprendizagem Especificos: Dislexia, Discalculia e
Disgrafia; Desenvolvimento da linguagem. Alteracdes da linguagem; Implicacbes no
processo de aprendizagem. Aspectos histéricos, econémicos, sociais, culturais e
geograficos do municipio de Aroazes-PlI.

PROFESSOR - EDUCACAO INFANTIL: A concepcdo de Educacdo Infantil, da infancia e do
cuidar. Pensadores da Educacdo e teorias da Aprendizagem. Psicomotricidade,
aprendizagem e desenvolvimento Infantil. A construcdo do raciocinio matematico.
Pensamento e Linguagem. O trabalho com Lingua Portuguesa e Matematica no cotidiano
infantil. A ludicidade, o jogo, a brincadeira de faz-de-conta, lugar do simbolismo, da
representacdo e do imaginario. O brincar e o brinquedo. Musicaliza¢do. Histdrias infantis
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em sala de aula. O processo educativo em Creche. A organizagdo do tempo e dos espagos
na educagdo infantil. Formas de organizacdao dos conteudos; os projetos de trabalho.
Curriculo e Avaliagdo. As relagdes interativas em sala de aula. A arte e musica na
construg¢ao do desenvolvimento Infantil. Acao Educativa na Educagdo Infantil. O vinculo
afetivo. Educacdo Inclusiva. Etica Pedagdgica. Leis de Diretrizes e Bases da Educacdo
Nacional. Referencial Curricular Nacional para Educacao Infantil. Base Nacional Comum
Curricular da Educacdo Infantil. Atividades didrias na construcdo de habitos saudaveis.
Cuidados essenciais: alimentacdo, repouso, higiene e protecdo. No¢des de puericultura.
Sinais e sintomas de doencgas. Acidentes e Primeiros socorros. Aspectos econdmicos,
sociais, histéricos, geograficos e culturais do Municipio de Aroazes-PlI.

PROFESSOR - ENSINO FUNDAMENTAL I: Aspectos conceituais e usos funcionais da
escrita, psicogéneses da escrita, fatores psicossociais e linguisticos na aquisicdo da leitura
e da escrita, metodologias da alfabetizacdo. O processo de letramento. DIDATICA:
Conceito e objeto; objetivos de Ensino; Conteudo de Ensino; Metodologia de Ensino e
Avaliacdo; Plano e Planejamento. (Componentes do planejamento). O Papel do Professor
na sala de aula; O Processo Ensino-Aprendizagem; A Educacdo como Agente de Mudanca.
FUNDAMENTOS TEORICOS METODOLOGICOS E LEGAIS DO CURRICULO: Pardmetros
Curriculares Nacionais: Breve Histérico; Principios e Fundamentos; A Proposta do Ensino
Fundamental levando-se em consideragdo: promocgdo, repeténcia e evasdo. A
Organizacdo da Escolaridade por Ciclo. Organizagdo do Conhecimento escolar; Area e
Temas Transversais; Objetivos, Conteldos e Avaliacdo; Autonomia e Diversidade;
Interacio e Coopera¢do. GESTAO E ORGANIZACAO DO TRABALHO PEDAGOGICO:
Administracdo escolar; Fundamentos sociais e politicos; Natureza do trabalho pedagdgico
escolar; RelacGes interpessoais na instituicdo educativa; Projeto pedagdgico escolar.
Plano de Desenvolvimento Escolar-PDE. Tendéncias atuais de gestdo escolar. LEGISLACAO
DE ENSINO: Diretrizes, Parametros, Medidas e Dispositivos Legais para a Educacdo —
Constituicdo Federal de 1988, Capitulo Ill, Se¢do | — Da Educacgao, da Cultura e do
Desporto; LDB 9.394/96 e seus dispositivos legais complementares. Referencial Curricular
Nacional para Anos Iniciais do Ensino Fundamental. Base Nacional Comum Curricular
Anos dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental. CONHECIMENTQOS SOCIAIS: As Regides
Brasileiras — Aspectos fisicos, econOmicos e humanos da Regido Nordeste;
Conhecimentos Basicos de Geografia e Histéria do Piaui. Histéria do Brasil, da
Proclamacdo da Republica até os dias atuais. O homem e o meio ambiente. Ecologia.
Higiene e saude e Preservagdo ambiental. Aspectos econdmicos, sociais, histéricos,
geograficos e culturais do Municipio de Aroazes-PI.

PROFESSOR - LINGUA PORTUGUESA: 1. BNCC de Lingua Portuguesa. 2.Concepcdes de
lingua-linguagem como discurso e processo de interacdao: conceitos basicos de
dialogismo, polifonia, discurso, enunciado, enunciacdo, texto, géneros discursivos;
3.Oralidade: concepcdo, géneros orais, oralidade e ensino de lingua, particularidades do
texto oral; 4.Leitura: concepcdo, géneros, papel do leitor, diferentes objetivos da leitura,
formacdo do leitor critico, intertextualidade, inferéncias, literatura e ensino, analise da
natureza estética do texto literario; 5.Escrita: producdo de texto na escola, papel do
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interlocutor, contexto de producdo, géneros da escrita, fatores linguisticos e discursivos
da escrita, o trabalho da analise e revisdo de reescrita de textos; 6.Analise Linguistica: o
texto (oral e escrito) como unidade privilegiada na analise-reflexdao da lingua(gem), os
efeitos do sentido provocados pelos elementos linguisticos, a norma padrao e as outras
variedades linguisticas. 7.Linguagem oral e linguagem escrita: Relacdes entre fala e
escrita: perspectiva ndo dicotémica. Relacdes de independéncia, de dependéncia e de
interdependéncia; 8.0 ensino de leitura e compreensao de textos: estratégias de leitura.
Aspectos econOmicos, sociais, histdricos, geograficos e culturais do Municipio de Aroazes-
PI.

PROFESSOR - MATEMATICA: BNCC—- a Area da Matematica no Ensino Fundamental.
Conjuntos Numéricos: NUmeros naturais, nimeros inteiros, nUmeros racionais, nUmeros
reais; matematica comercial: Razdo, propor¢ao, médias, grandezas proporcionais, regra
de trés simples e composta, juros, porcentagem, cambio; Calculo Algébrico: Polindbmios e
operacgdes, produtos notdveis, fatoracao, operacdes com fragdes algébricas, equacgdes e
inequacgdes do 12 grau, sistema de equacgdes do 12 grau, equacoes do 22 grau; Geometria
Plana: Ponto, reta, plano, semirreta e segmento de reta, poligonos, angulo, tridangulo,
quadrilatero, circunferéncia e circulo, segmentos proporcionais, Teorema de Tales,
Teorema de bissetrizes, semelhanca de triangulos, relacdes métricas nos triangulos,
aplicacdo do Teorema de Pitagoras; Determinantes e Matrizes. Sistemas Lineares:
Discussao e resoluc¢do de sistema, aplicacao da Regra de Cramer, ordens usando Sarrus e
Laplace; Geometria Espacial: Estudo de figuras sélidas; Geometria Analitica: Estudo da
reta, da circunferéncia e das cbnicas; Trigonometria: Estudo do Ciclo Trigonométrico,
funcbes trigonométricas, relacdes e identidades; Progressdes: Estudo de P. A. e P.G.;
Logaritmos: Propriedades e operacdes, equacoes: Funcdo Exponencial: propriedades e
equacoes; Funcdo Modular: Propriedades e equacdes; Analise Combinatdria: Problemas
envolvendo arranjos, combinacdes e permutacdes. Polindbmios. Niumeros Complexos.
Aspectos econdmicos, sociais, histdricos, geograficos e culturais do Municipio de Aroazes-
PI.

PROFESSOR - CIENCIAS: BNCC de Ciéncias. Ambiente e recursos naturais: Fatores
Abidticos do ambiente - Ar, Agua, Rochas e Solo; Os Recursos Naturais e sua Utilizac3o
pelo Homem e demais Seres vivos; No¢bes de Ecologia; Problemas ambientais;
Caracteristicas dos ecossistemas brasileiros. Seres vivos: Propriedades, Nomenclaturas e
Classificacdo dos Seres Vivos; Niveis de Organizacdo dos Seres Vivos; Anatomia,
Morfologia e Fisiologia dos Seres Vivos; No¢Oes de Evolugdo. Corpo Humano: Anatomia,
Morfologia e Fisiologia dos Sistemas: Digestivo, Respiratério, Circulatério, Excretor,
Locomotor, Sensorial, Nervoso, Enddcrino e Reprodutor; Nog¢des de Embriologia e
Hereditariedade; Doencas humanas virais, bacterianas e parasitdrias; Relacdo entre
Habitos Alimentares e Comportamentais do Homem e sua saude; Adolescéncia e
sexualidade. Quimica e Fisica: Fendmenos da natureza: fisicos e quimicos; Estrutura e
Propriedades da Matéria; Estados Fisicos da Matéria; Transformacdes da matéria;
Elementos Quimicos, Substancias e Misturas; Funcoes e ReacGes Quimicas; Forca e
movimento; Fontes, formas e transformacdo de energia; Calor e temperatura; Producdo,
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propagacao e efeitos do calor; As ondas e o som; A luz, magnetismo, eletricidade.
Metodologias no Ensino de Ciéncias e a organiza¢do da pratica educativa. Nogdes de
astronomia. Parametros Curriculares Nacionais. Aspectos econdmicos, sociais, historicos,
geograficos e culturais do Municipio de Aroazes-PlI.

PROFESSOR - HISTORIA: BNCC de Histéria. Aspectos metodoldgicos do ensino da Histdria;
A Histéria como conhecimento humano HISTORIA GERAL: A economia da Antiguidade
Oriental: aspectos econdmicos, politicos, sociais e culturais das civilizagcdes orientais. As
civilizagdes da Antiguidade Classica. A formag¢ao da sociedade medieval: as invasdes
barbaras e suas consequéncias, a economia e a sociedade feudal; o papel da Igreja; as
civilizagdes bizantina e mugulmana. A decadéncia do feudalismo. O renascimento e suas
manifestacGes nas artes e nas ciéncias; a ilustracao; as reformas religiosas. A expansao
maritimo-comercial e a posse da América pelos europeus. A agao colonizadora das na¢des
europeias. A formacdo do Estado Moderno e o Absolutismo. Os fundamentos do
lluminismo e as Revolugdes burguesas na Inglaterra e na Francga. As etapas da Revolugao
Francesa e o governo de Napoledo Bonaparte. O processo de independéncia das col6nias
europeias da América. Os problemas enfrentados pelas nacdes americanas no século XIX.
A guerra de Secessdo. Os avancos da Ciéncia e da Tecnologia e a Revolucdo Industrial;
consequéncias sociais e politicas. A concordancia imperialista, a questdo do nacionalismo
e a Guerra de 1914-1918. As ideias socialistas e a Revolu¢do de 1917 na Russia. O
fascismo, o nazismo e a Segunda Guerra Mundial. A descolonizacdo da Africa e da Asia. A
Revolug¢do Chinesa e o desenvolvimento do Japao. A Revolugdo Cubana e os movimentos
libertadores da América. A globalizacdo e as teorias econdmicas e sociais. Conflitos e
contradi¢des no século XX — A nova ordem mundial. HISTORIA DO BRASIL: Formagdo do
aspecto social brasileiro; formacdo da sociedade brasileira. Brasil colonia: a monarquia
portuguesa, a expansao maritima portuguesa, expansao e ocupagdo territorial, as
rebeliGes nativistas, movimentos de emancipacdo politica. Independéncia e Brasil
Império: o periodo joanino e a independéncia do Brasil, o Primeiro Reinado, a Regéncia,
a consolida¢do, apogeu e declinio do Segundo Reinado. Brasil Republica: a Republica da
Espada, a Republica Velha e suas caracteristicas, a evolucao politica da Republica
Oligarquica, a crise da Republica Velha e a Revolucdo de 1930, o Estado Novo, o governo
Dutra, a ascensdo, o apogeu e o fim da Republica Militar, a Nova Republica.
Desenvolvimento brasileiro na atualidade, o Brasil no contexto do mundo atual. Conflitos
politicos e étnico-religiosos no mundo contemporaneo. HISTORIA DO PIAUI: Economia,
colonizacgdo e principais conflitos. Aspectos econdmicos, sociais, histdricos, geograficos e
culturais do Municipio de Aroazes-PI.

PROFESSOR - EDUCACAO FISICA: Fundamentos da Educacdo Fisica: aspectos sécio
filoséficos e histéricos. Metodologia de Ensino de Educacdo Fisica. BNCC — Area da
Educacdo Fisica no Ensino Fundamental. Diddtica da Educa¢do Fisica Escolar. Os
conteldos da Educacdo Fisica Escolar: os jogos, lutas, dancas, ginastica, esporte.
Educacdo Fisica na Infancia: ensino e cultura corporal de movimento. Objetivos da
Educacao Fisica na escola. Avaliacdo em Educacdo Fisica na escola. Jogos e brincadeiras.
Comportamento motor. Aprendizagem motora. Histdrico e evolucdo da danca: técnicas
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do movimento corporal aplicado a danga, praticas coreograficas escolares. Motricidade
humana. Caracterizagdo pedagdgica da drea de Educacao Fisica: tendéncias e abordagens
pedagdgicas da Educacgdo Fisica Escolar. A Educacgdo Fisica e inclusdo social na escola.
Cineantropometria. Treinamento desportivo: principios cientificos, qualidades fisicas do
desporto e periodizacdo do treinamento. Metodologia da pesquisa em Educacdo Fisica. O
Lazer e recreagdo como objetivo de Educacdo. Os desportos: origem e evolucao histérica,
técnicas pedagdgicas dos fundamentos, técnicas e taticas do processo ensino-
aprendizagem dos fundamentos, jogos e estratégias pedagodgicas. Planejamento de
ensino de Educacdo Fisica. Aspectos econdmicos, sociais, histéricos, geograficos e
culturais do Municipio de Aroazes-PI.

TERAPEUTA OCUPACIONAL: SUS — Principios e Diretrizes. Politica Nacional de
Humanizagdo do SUS. Politica Nacional de Atencdo Basica. Estratégia de Saude da Familia.
Legislagcdo do SUS: Constituicao Federal, artigos n° 194 a 200; Lei Organica da Saude n°
8080/1990 e Lei n° 8142/1990, Decreto n° 7508/2011, Portaria n® 4279/2010 — Redes de
Atencdo a Saude, Lei n° 141/2012 — MS, Resolugdo n° 453/2012 — CNS, Sistemas de
informatizacdo em Saude. Conceito de reabilitacdo e as propostas alternativas de atencdo
a saude da populacdo assistida em terapia ocupacional. Aplicacdo de Testes de
Desempenho Ocupacional. Tratamento de Terapia Ocupacional. Tratamento das
Atividades de Vida Diaria. A importancia do terapeuta ocupacional na equipe
interdisciplinar. Terapeuta Ocupacional nas dreas de atua¢do: saude mental,
habilitacdo/reabilitacdo, habilidades motoras gerais e ocupacgdo terapéutica. Cédigo de
ética Profissional. Aspectos econdmicos, sociais, histéricos, geograficos e culturais do
Municipio de Aroazes-PlI.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E LOCAIS — NiVEL MEDIO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: 1. Processo saude-doenca e seus
determinantes/condicionantes 2. Conhecimentos geograficos do municipio de Aroazes-
Pl; cadastramento familiar e territorial: finalidade e instrumentos. Interpretacao
demografica, conceito de territorializacdo, microarea e drea de abrangéncia 3.
Indicadores epidemiolégicos 4. Técnicas de levantamento das condicdes de vida e de
saude/doenca da populacdo. Critérios operacionais para definicdes de prioridades:
indicadores socioeconémicos, culturais e epidemioldgicos 5. Conceitos de eficacia,
eficiéncia e efetividade em saude coletiva 6. Estratégia de avaliacdo em salde: conceitos,
tipos, instrumentos e técnicas 7. Conceitos e critérios de qualidade da atencdo a saude:
acessibilidade, humanizacdo do cuidado, satisfacdo do usuario e do trabalhador,
equidade 8. Etica e bioética em saude: legislacdo nacional de ética em pesquisa com seres
humanos (Resolucdo n? 466/2012); Biosseguranca.; Cuidados com o meio ambiente e
saneamento basico 9. Nocdes sobre Doencas Sexualmente Transmissiveis e infec¢do pelo
HIV 10. Problemas clinicos prevalentes na atencdo primaria: nocdes de tuberculose,
hanseniase, dengue, hipertensdo e diabetes mellitus, diarreia e desidratacdo 11. Vacinas
12. SIM, SINAN, SINASC, SIA e SIH/SUS 13. Condi¢des de risco social: violéncia,
desemprego, infancia desprotegida, processos migratérios, analfabetismo, auséncia ou
insuficiéncia de infraestrutura basica 14. Cultura popular e sua relagdo com os processos
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educativos 15. Participacdo e mobilizagdo social: conceitos, fatores, facilitadores e/ou
dificultadores da acdo coletiva de base popular 16. Liderangas: conceitos, tipos e
processos de constituicdo de lideres populares 17. Pessoas com deficiéncia: abordagem,
medidas facilitadoras de inclusdo social e direitos legais. 18. Programas Nacionais de
Saude: Saude Mental, Assisténcia Farmacéutica; Saude da Crianca, Saude da Mulher;
Saude do Idoso e da Pessoa com Deficiéncia, Saude Ambiental, Saude da Populacao
Negra. 19. Estatutos da Crianca e do Adolescente. 20. Estatuto do Idoso. 21. Noc¢des de
ética e cidadania. 22. Modelos de atengdo a saude: Atencdo primaria de saude/atencdo
basica a saude: estratégia de saude da familia. 23. Gestdo Participativa. Aspectos
econdmicos, sociais, histdricos, geograficos e culturais do Municipio de Aroazes-PI.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS: 1.Atribuicdes do ACE; 2.Vigilancia no territdrio: O
que é e como o territério vem sendo usado pela saude publica, como vocé delimita o seu
territério de atuacdo com trabalhador de saude, a territorializacdo como instrumento
basico de reconhecimento do territério para a atuacdo da vigilancia; 3.Leishmaniose:
caracteristicas epidemioldgicas: ciclo, modo de transmissdo, periodo de incubacao,
suscetibilidade e imunidade; aspectos clinicos no cdo; medidas preventivas dirigidas a
populacdo humana, ao vetor e a populagdo canina; 4.Protocolo de exames de laboratdrio;
5.Dengue: nocbes sobre a dengue, biologia dos vetores, opera¢des de campo,
reconhecimento geogrdafico, tratamento focal, tratamento perifocal, bloqueio,
equipamentos de protec¢ado individual, formas de controle, Programa Nacional de Controle
da Dengue; 6.Febre Chikungunya: o que é, significado do nome, area de circulagdo,
situacdo nas Américas, transmissao, notificacdo de caso e prevengado; 7.Doenca do virus
Ebola: o que é, transmissdo, risco para os profissionais, prevencao; 8.Controle ético da
populacdo de cdes e gatos: guarda responsavel e controle populacional de cdes e gatos;
9.Raiva: noc¢Ges sobre a doenca, vacinacdo antirrabica animal, controle de morcegos em
areas urbanas; 10.Roedores/Leptospirose: controle de roedores em dareas urbanas;
leptospirose: sintomas, transmissdao, prevencdao; 11.Animais Peconhentos: ofidios,
aracnideos (aranhas e escorpides) e lepiddpteros (Lonomia obliqua): no¢des basicas sobre
controle, prevencdo de acidentes e primeiros socorros. Aspectos econémicos, sociais,
histéricos, geograficos e culturais do Municipio de Aroazes-PlI.

AGENTE DE SANEAMENTO: Saneamento. Avaliacdo das areas de risco ambiental e
sanitario. Diagndstico comunitdrio. Riscos ocupacionais e Saude do Trabalhador.
Infragdes a legislacdo sanitaria e suas sanc¢des - Lei Federal 6437/77. Visita Domiciliar;
Avaliacdo das areas de risco ambiental e sanitario; NogcOes de ética e cidadania; Nocoes
Basicas de epidemiologia, meio ambiente e saneamento; No¢bes basicas de doencgas com
Leishmaniose Visceral e Tegumentar, Dengue, Maldria. Esquistossomose e outras
doencas infecciosas e parasitdrias prevalentes. Controle de vetores, roedores e animais
peconhentos em estabelecimentos comerciais e residéncias. Saneamento Basico (Lei
Federal n? 11.445/2007), Lei Complementar Federal n2 140/2011, Politica Nacional de
Residuos Sélidos (Lei Federal n? 12.305/2010). Aspectos econdmicos, sociais, histéricos,
geograficos e culturais do Estado do Piaui e do Municipio de Aroazes-PI.
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AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA: Introdugao a Vigilancia Sanitéria (VISA) — Conceito,
Missdo, Visdo, Area de Atuacio; Breve histérico da VISA no Brasil. Legislagdo: Constituicdo
Federal (Art. 6, 17, 18, 196, 198 e 200); Lei n2 9.782/1999 e suas alteragdes posteriores
(Define o Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria, cria a Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitaria); Decreto n? 3.029/1999 e suas alteracdes posteriores (Aprova o regulamento
da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA) e dd outras providéncias); Lei n?
6.360/1976 e suas alteracdes posteriores (Lei de Vigilancia Sobre Produtos
Farmacéuticos); Lei n2 8.080/1990 (Disp&e sobre as condi¢bes para a promocgdo, prote¢do
e recuperacao da salde, a organizagao e o funcionamento dos servigos correspondentes
e da outras providéncias); Lei n2 8.142/1990 (Dispde sobre a participacdo da comunidade
na gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais
de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias); Organiza¢dao do
Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria: ANVISA, Secretaria Estadual de Saude — VISA
ESTADUAL e Secretaria Municipal de Saude — VISA MUNICIPAL; Estrutura e Competéncias;
Seguranga Sanitaria; RESOLUCAO DA DIRETORIA COLEGIADA - RDC N2 418, DE 12 DE
SETEMBRO DE 2020; Processo Administrativo Sanitario: Etica, conduta e trabalho em
VISA; Principios constitucionais da Administracdo Publica, conceitos de principios,
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, enquadramento legal;
Processo Administrativo Sanitdrio: Auto de infracdo, auto de intimacgao, prazos, defesa e
manifestacdo do atuante, penalidades, julgamento, recursos, decisdo final, abertura e
encerramento de processo administrativo; No¢cGes em fiscalizacdo ambiental e Programa
de Gerenciamento de Residuos de Saude (PGRS — RDC 222/2018); Gerenciamento de
riscos, coleta publica, coleta seletiva de residuos, Sistema de Esgotamento Sanitario:
Estacdo de tratamento de esgoto, fiscalizacdo sanitaria em ETE; Fiscalizacao sanitaria em
servicos funerdrios e congéneres; Saude do trabalhador: risco a saude do trabalhador,
noc¢des basicas de agravos a saude do trabalhador; Inspecdo e Monitoramento de
produtos: alimentos, legislacdao, boas praticas em servigos de alimentagao, boas praticas
de fabricacdo de alimentos, doencas de transmissdo hidrica e alimentar, cosméticos e
saneantes; Fiscalizacdo sanitdria: estabelecimento de ensino, transporte escolar, cantina
escolar, habitacdes coletivas, academias, piscinas, servicos de estética e embelezamento,
de tatuagem, podologia, servico de odontologia, médico, consultdrios (diversos),
unidades basicas de saude, ambulancias, SAMU, laboratdrios, boas praticas dos servigos
de saude; Contaminacao fisica, bioldgica e quimica dos alimentos. Doencas causadas por
contaminacdo de alimentos e as respectivas notificacdes compulsdrias. Aspectos
econdmicos, sociais, historicos, geograficos e culturais do Municipio de Aroazes-PlI.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Redacdao oficial: aspectos gerais, caracteristicas
fundamentais, padrdes, emprego e concordancia dos pronomes de tratamento, oficios,
requerimentos, pareceres e outras correspondéncias. Manual de Redacdo da Presidéncia
da Republica. Noc¢cGes de arquivologia: informacdo, documentagdo, classificacdo,
arquivamento, registros, tramitacdode documentos, cadastro, tipos de arquivos,
organizacdo e administracdao de arquivos, técnicas modernas. Administracdo de material:
aquisicdo, cadastros, registros, controle e movimentacao de estoques, armazenamento,
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transporte, reposicdao, seguranca. Nog¢Oes de Direito Administrativo: Atos
Administrativos: conceito, requisitos, atributos, classificacao, invalidagdo; servidor
publico. Lei n.2 9.784/99 e suas alteragGes: trata do Processo Administrativo na
Administracdo Publica Federal. Lei n2 12.527/2011 e suas alteragcGes Lei de Acesso a
Informacgdo. Lein?14.133/2021 . Lei de licitagdes e contratos administrativos. Nog¢des dos
ambientes Microsoft Office e BR Office. Conceitos relacionados a Internet. Navegadores.
Correio eletronico. Conceitos e funcdes de aplicativos de editores de texto, planilhas
eletrénicas, apresentacoes e gerenciadores de banco de dados. Aspectos econdmicos,
sociais, histéricos, geograficos e culturais do Municipio de Aroazes-PlI.

BRIGADISTA: Nocdes de comunicacao via radio. No¢cdes de combate ao fogo: elementos
essenciais da combustdo, combustivel, comburente, calor, reacdao em cadeia. Incéndios
em edificagBes. Tipos de extintores de incéndios. Fase do incéndio em local confinado.
Incompatibilidade de materiais armazenados em edificacdes. Caracteristicas das
edificacdes e sua relagdo com o incéndio em local confinado. Busca e salvamento em
incéndio em local confinado. Tatica e técnica de combate a incéndio em local confinado.
Salvamento terrestre: equipamentos, multiplicacdo da forca, contencdo mecanica de
animais, animais peconhentos, aranhas e escorpides, corte de arvore, salvamento
veicular, ocorréncias com pessoas retidas ou presas em elevador, escoramento de
emergéncia, espaco confinado, movimentacao e transporte de vitima em local de dificil
acesso, navegacdo e orientacdo, desabamento. Prevencdo e salvamento aqudtico:
Prevencdo de afogamentos, sinalizagdo, observacdo dos banhistas, emprego de
equipamentos adequados, tipos de acidentes no meio liquido, equipamentos de busca e
salvamento, opera¢des em salvamento aquatico, salvamento em altura e primeiros
socorros. Aspectos econdmicos, sociais, historicos, geograficos e culturais do Municipio
de Aroazes-Pl.

CUIDADOR INFANTIL: Rela¢Ges entre familia e o cuidador; Primeiros socorros; Higiene e
saude da crianca de 0 a 5 anos; A rotina das creches; Desenvolvimento motor; As praticas
de cuidar e educar; O ludico na Educacdo Infantil; Base Nacional Comum Curricular: Etapa
da Educacdo infantil; Praticas e Intera¢des na Educacao Infantil: Infancia e linguagem. Lei
Federal n2 8069/90 - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e suas
alteracdes; Lei n2 10.098/94 - Estabelece normas gerais e critérios basicos para a
promoc¢do da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade
reduzida, e dé outras providéncias. Politica Nacional de Educacdo Especial na perspectiva
da Educacdo Inclusiva (PNEEPEI/2008). Decreto n® 6.949/09 - Promulga a Convencgdo
Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo;
Parecer CNE/CEB N2 13/09 e Resolu¢do CNE/CEB N2 04/09 - Institui as Diretrizes
Operacionais para atendimento educacional especializado na educacdao basica
modalidade educacdo especial. Resolucdo CNE/CEB n?2 02/01 - Institui Diretrizes
Nacionais para a Educacdo Especial na Educacao Bdsica. Aspectos econémicos, sociais,
histéricos, geograficos e culturais do Municipio de Santa Aroazes-PI.
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FISCAL AMBIENTAL: Geoprocessamento: elaboracdo e interpretagao de dados
cartograficos e georreferenciados. NogBes basicas de sistemas de controle ambiental.
Controle da poluicdo ambiental. Monitoramento do solo, d4gua e ar. Area degradada:
avaliagdo dos danos, plano de recuperagao e monitoramento ambiental. Licenciamentos:
critérios basicos. Tipos de licencas. LEGISLACAO: Lei n.2 9.605, de 12 de fevereiro de 1998
- Disp0e sobre as san¢des penais e administrativas derivadas de condutas e atividades
lesivas ao meio ambiente, e da outras providéncias. Lei n.2 9.795, de 27 de abril de 1999
- Disp0e sobre a educagdao ambiental, institui a Politica Nacional de Educagao Ambiental
e da outras providéncias. Lei n.2 9.985, de 18 de julho de 2000 - Regulamenta o art. 225,
§ 12, incisos I, 11, Il e VII da Constituicao Federal, institui o Sistema Nacional de Unidades
de Conservacdo da Natureza e da outras providéncias. s. Lei Complementar n.2 140, de
08 de dezembro de 2011 - Fixa normas, nos termos dos incisos Ill, VI e VIl do caput e do
paragrafo Unico do art. 23 da Constituicdo Federal, para a cooperacdo entre a Unido, os
Estados, o Distrito Federal e os Municipios nas acdes administrativas decorrentes do
exercicio da competéncia comum relativas a protecao das paisagens naturais notdveis, a
protecdo do meio ambiente, ao combate a poluicdo em qualquer de suas formas e a
preservagao das florestas, da fauna e da flora. Lei n.2 12.651, de 25 de maio de 2012 -
Dispde sobre a protecdo da vegetacdo nativa e da outras providéncias. Constituicao
Federal (art. 225); Licenciamento ambiental (Resolugdo CONAMA n2 237/1997); Critérios
para a autorizacdo de uso de produtos ou de agentes de processos fisicos, quimicos ou
biolégicos para o controle de organismos ou contaminantes em corpos hidricos
superficiais (Resolucdo CONAMA n2 467/2015). Saneamento Basico (Lei Federal n2
11.445/2007 e alteragBes), Lei Complementar Federal n2 140/2011, Politica Nacional de
Residuos Solidos (Lei Federal n2 12.305/2010 e alteragdes). Aspectos econdmicos, sociais,
histéricos, geograficos e culturais do Municipio de Aroazes-PlI.

FISCAL DE OBRAS: Nogdes de Direito Administrativo: Abuso e desvio de poder. Ato
administrativo punitivo. Multas. Desapropriacdao por utilidade publica, necessidade
publica, interesse social. Indenizagdo. Desapropriacdao indireta. Fungdo social da
propriedade. Responsabilidade pelos atos danosos praticados pelos agentes publicos.
Responsabilidade pela omissdo ou deficiéncia de servico. Responsabilidade civil pessoal
dos agentes publicos. Improbidade administrativa. Estatuto das Cidades (Lei n2
10.257/2001 e alteragdes). Lei da Politica Nacional de Residuos Sdlidos (Lei n®
12.305/2010 e alteracBes). Nocgbes gerais de Arquitetura e Meio Ambiente -
Planejamento. Condicionantes. Licenca e Aprovacao de projetos. Nocdes gerais sobre
construcdes e obras. Conclusdo de projetos aprovados - Recebimento das obras. Habite-
se. Elementos bdsicos de projeto - Plantas. Cortes. Fachadas. Desenho de arquitetura -
Simbolos e Convencbes. Formatos. Desenho topografico. Projeto de Reforma e
Modificacdo. Cddigo de Posturas do Municipio de Aroazes-Pl. Aspectos histdricos,
econdmicos, sociais, culturais e geograficos do municipio de Aroazes-PlI.

INSPETOR TRIBUTARIO: O Sistema Tributdrio Brasileiro. Os principios constitucionais
tributdrios. LimitacGes ao poder de tributar. A reparticdo das receitas tributarias. O
Cédigo Tributario Nacional. Tributos e suas espécies. Caracteristicas. Normas gerais de
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Direito Tributario. Vigéncia e aplicagdo da legislagcdo tributaria. Interpretacdo e integracao
da legislacdo tributdria. Obrigacao tributaria. Fato gerador, sujeito ativo e sujeito passivo.
Solidariedade e capacidade tributdria. Domicilio tributdrio. Responsabilidade tributaria.
Crédito tributario. Lancamento. Suspensdo, extin¢cdo e exclusdo do crédito tributario.
Renuncia fiscal. Garantias e privilégios. Administragcao tributaria. Fiscalizagdo, divida ativa
e penalidades tributdrias. Caracteristicas dos tributos municipais. Administracao
tributdria municipal. Codigo Tributario do Municipio de Aroazes-Pl. Aspectos econdmicos,
sociais, histéricos, geograficos e culturais do Municipio de Aroazes-PI.

TECNICO AGRICOLA: A evolucgdo da situacdo de posse e uso da terra no Brasil e a formacio
do campesinato brasileiro; diferentes teses classicas sobre a questdo agraria brasileira;
debate atual sobre reforma agraria e desenvolvimento do campo. Metodologia de
avaliacdo para definicdo da exploracao agricola e desapropriacdo de terras: a) fatores
intrinsecos: solo; clima; benfeitorias; culturas. b) fatores extrinsecos: econdmicos, sociais
e politicos. Solo: maquinas e técnicas de preparo inicial, constituintes e aspectos fisico-
guimicos, nutrientes, adubacdo. Consideracdes sobre Tempo e Clima, Meteorologia e
Climatologia. Sistemas de cultivos. Rotacoes de culturas. Controle de erosdo. Avaliacao
de sistema de producdo diversificado em alta e baixa tecnologias. Sistemas organicos de
produgdo Agriculturas biodinamica, organica, alternativa. Propagacao de plantas
assexuadamente e sexuadamente. Reguladores de crescimento vegetal. Irrigacao e
balanco hidrico. Colheita: técnicas e problemas de campo. No¢des de zootecnia: origem,
caracteristicas, principais patologias, cruzamento e ciclo reprodutivo de espécies
domeésticas: bovinos, equinos, suinos, aves, ovinos e caprinos. Aspectos histéricos,
econdmicos, sociais, culturais e geograficos do municipio de Aroazes-PlI.

TECNICO EM ENFERMAGEM: Nocdes bdsicas do SUS: Evolugdo histdrica da organizacdo
do sistema de salde no Brasil e a construcdo do Sistema Unico de Saude (SUS) —
principios, diretrizes e arcabouco legal. Controle social no SUS. Resolucdo n? 453/2012 do
Conselho Nacional de Saude. Constituicdo Federal, artigos de 194 a 200. Lei n2
8.080/1990, Lei n? 8.142/1990 e Decreto Presidencial n? 7.508/2011. Determinantes
sociais da saude. Sistemas de informagdo em saude. Técnicas bdsicas de enfermagem:
Sinais vitais; mensuracdo da altura e peso; assepsia e controle de infeccao; biosseguranca;
administracdo de medicamentos (no¢bes de farmacologia, cdlculo para dosagem de
drogas e solugbes, vias de administracdo e cuidados na aplicacdo); prevencao de Ulceras
de pressdo; sondagens gastrica e vesical; coleta de material para exames laboratoriais;
oxigenioterapia; curativo; administracao de dieta oral, enteral, parenteral. Enfermagem
médico-cirurgica: Cuidados de enfermagem ao paciente com disturbios enddcrinos,
cardiovasculares, pulmonares, autoimunes e reumatoldgicos, digestivos, neuroldgicos e
do sistema hematopoiético. Preparo, acondicionamento e métodos de esterilizacdo e
desinfeccdo de materiais. Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratoria,
corpos estranhos, intoxicacdes exdgenas, estados convulsivos e comatosos, hemorragias,
gueimaduras, urgéncias ortopédicas. Vias de transmissdo, profilaxia e cuidados de
enfermagem relacionados a doencas transmissiveis e parasitarias. Enfermagem materno-
infantil: Assisténcia a gestante no periodo pré-natal, pré-parto, parto e puerpério.
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Complicagbes obstétricas. Recém-nascido normal e patolégico. Crescimento e
desenvolvimento da crianga. Aleitamento materno. Doengas da primeira infancia.
Enfermagem em salde publica: Processo saude-doenga; imunizagOes; vigilancia
epidemioldgica; atengdo a saude da crianca e do adolescente, do adulto, da mulher e do
idoso. Aspectos econdmicos, sociais, histéricos, geograficos e culturais do Municipio de
Aroazes-Pl.

TECNICO EM SAUDE BUCAL: Esterilizagdo, normas e rotinas, expurgos e preparo de
material e desinfeccdo do meio. Manipulacdo e preparo de materiais odontolégicos.
Instrumental e equipamentos utilizados na Clinica odontoldgica. Controle de infecgao
cruzada e paramentacdo. Fatores determinantes do processo de salude-doenca bucal.
Organizacgao de levantamentos epidemioldgicos e principais indices utilizados em saude
bucal. Modelos e sistemas de Atencao em Saude Bucal. Ergonomia: ambiente de trabalho,
posicdes de trabalho, atendimento a quatro e a seis mdos. Organizacdo da clinica
odontoldgica. Técnicas preventivas para controle da cdrie e doenca periodontal.
Prevencdo e controle das doencas bucais. A¢des coletivas em saude bucal. Higiene bucal
supervisionada. Fldor. Selantes. Promocdo de saude bucal, organizacdo de programas
coletivos e individuais de promocdo de saude bucal, fluorterapia, instrucdo de higiene oral
e educacdo para a saude. Nocbes de Radiologia Odontolégica, protecdo radioldgica e
técnicas de procedimento radiografico. Gerenciamento dos residuos do servigo de saude.
AtribuicOes do TSB. Aspectos econdmicos, sociais, historicos, geograficos e culturais do
Municipio de Aroazes-PlI.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E LOCAIS — NiVEL FUNDAMENTAL

AGENTE DE LIMPEZA URBANA: Conservacdo e limpeza de areas verdes, pracas, ruas e
outros logradouros municipais. Equipamentos de Seguranca (E.P.l. e E.P.C.). Ferramentas
e equipamentos da drea. Limpeza de equipamentos e conservagcao de materiais. No¢des
de capinacao, transporte de entulhos e varrigdao. Seguranca no Trabalho. Servicos Gerais
de Limpeza. Pratica Geral em Limpeza Publica. Aspectos histdricos, econémicos, sociais,
culturais e geograficos do municipio de Aroazes-PI.

MERENDEIRA: Da merenda escolar: preparacao dos alimentos; o gds de cozinha;
utilizacdo e manuseio dos eletrodomésticos; elaboracdo dos pratos; estocagem dos
alimentos; controle de estoque; melhor aproveitamento de alimentos; conservagao e
validade dos alimentos; cuidados ao compor frutas e verduras, alimentos enlatados, graos
e farinhas, massas, doces e tortas, carnes, pescado, laticinios. Aspectos econdmicos,
sociais, histéricos, geograficos e culturais do Municipio de Aroazes-PI.

MOTORISTA: Primeiros Socorros. No¢cdes de prevencdo de acidentes e de organizacdo e
disciplina geral. Nog¢bGes de transito; no¢Ges basicas de mecanica diesel e gasolina;
operacdo e direcao de veiculos; servicos basicos de manutencdo; equipamentos de
protecdo; leis e sinais de transito. Seguranca no transporte de criancas. Manual de
Formacgao de Condutores Veicular. Lei n2 9.503 de 23/09/1997 que instituiu o Cdodigo de
Transito Brasileiro e suas alteracdes. Protecdo ao meio ambiente: utilizacdo de materiais,
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conservagdo, descarte e impactos ambientais. Aspectos econdmicos, sociais, histoéricos,
geograficos e culturais do Municipio de Aroazes-PlI.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS: Nocdes basicas sobre procedimentos de seguranca
e equipamentos de protecdao. Primeiros Socorros. Maquinas pesadas: tipos, utilizacdo,
manuseio e conservagao. Novo Cdédigo de Transito Brasileiro. Direcdo defensiva e
preventiva. Placas de Sinaliza¢do. Equipamentos obrigatdérios. Manuteng¢do e reparos no
veiculo. Avarias sistema de aquecimento, freios, combustdo, eletricidade. Controle
quilometragem/combustiveis/ lubrificantes. Conservacdo e limpeza do veiculo.
Condicbes adversas. Instrumentos e Controle. Verificacdes didrias. Manutencao
periddica. Ajustes. Diagndstico de falhas. Engrenagens. Simbologia. Aspectos histdricos,
econdmicos, sociais, culturais e geograficos do municipio de Aroazes-PI.

VIGIA: Direitos Fundamentais (art. 52 da CF). Crime: conceito, requisitos, autoria,
excludentes de ilicitude, lugar e tempo do crime. Legitima defesa. Imputabilidade. Furto,
roubo, dano. Principios Penais. Direitos Humanos: terminologia, fundamento, principios
e classificagdo. Direitos Humanos na Histéria. A dignidade da pessoa humana. Meio
Ambiente e Coleta Seletiva de Lixo. Relagdes Humanas no Trabalho: comunicacao,
hierarquia, ética, disciplina, higiene e apresentacdo pessoal. Seguranca no Trabalho e
Equipamentos de Protecdo Individual. Sistema de Seguranga Publica: érgdos e
atribuicbes. Prevencdo e combate a incéndios. Primeiros Socorros. Armamento e
Municdo: tipos e classificacoes. Vigilancia: tipos, funcdes, seguranca de instalacdes,
controle de acesso, sigilo, emergéncias ou eventos criticos. No¢bes de seguranca
eletrénica. Principios bdsicos de observacdo. Aspectos histdricos, econémicos, sociais,
culturais e geograficos do municipio de Aroazes-Pl.

ZELADOR: Nocgdes basicas de conservacdo de utensilios e materiais, faxinas, organizacao
de produtos de higiene e limpeza (dosagens, formas de utilizacao, indicacdes e usos).
Nocdes de higiene e saude. Noc¢Oes de higienizacdo (dependéncias, equipamentos,
materiais e utensilios). Utilizacdo e manuseio dos eletrodomésticos. Relacionamento
interpessoal. Seguranca no trabalho. Varricdo de superficies diversas. Formas de
tratamento. Noc¢Ges de seguranca. Noc¢Ges de hierarquia. Aspectos econbmicos, sociais,
histéricos, geograficos e culturais do Municipio de Aroazes-PlI.
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ANEXO I
ATRIBUIGOES DOS CARGOS

AGENTE AMBIENTAL: Fiscalizar e controlar a exploracdao mineral, a utilizacdo ou detonacdo
de explosivos ou similares, o plantio, a poda, o transplante, a supressdo e a conservagao
da vegetacdo das vis, pracas, hortos, jardins e outro logradouros urbanos, bem como a de
areas particulares; fiscalizar e controlar a implantacdo de parcelamento em solo em areas
com cobertura vegetal; fiscalizar a realizacdo de shows, comicios ou eventos similares em
pracas publicas, parque florestais e outros logradouros publicos ou particulares a fim de
aferir a adequacdo aos niveis de emissdo sonora; analisar projetos de obras de construcdo
civil, relativamente as questdes ambientais; fiscalizar e controlar a afixacdao de cabos, fios,
placas, anuncios ou similares na arborizacdo publica; coibir o comércio ilegal, a
manutencdo e a criacdo ndo permitida de espécimes da flora e fauna silvestres,
procedendo a apreensdo devida; efetuar a suspensdo das atividades de estabelecimentos
comerciais, industriais, prestadores de servigcos que estejam em desacordo com as normas
de protecdo ambiental e outras fontes de poluicdo em geral; realizar medicGes de niveis
de poluicdo para o desenvolvimento da acdo fiscal; lavrar notificacdes e autos de infracdo
contra pessoas fisicas ou juridicas em razado de infringéncia das normas ambientais; atuar
com poder de policia administrativa realizando apreensao de madeiras, minerais ou
guaisquer derivados ou espécimes da flora ou da fauna que estejam em desacordo com as
normas de protecdo ambiental; analisar pedidos de licenciamento ambiental;
desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluem na sua esfera de
competéncia.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Nos termos da Lei n2 11.350/2006, realizar atividades
de prevencdo de doencas e de promocgdo da saude, a partir dos referenciais da Educagdo
Popular em Saude, mediante a¢des domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS que normatizam a saude
preventiva e a atencdo basica em salde, com objetivo de ampliar o acesso da comunidade
assistida as acbes e aos servicos de informacdo, de salde, de promocgdo social e de
protecdo da cidadania; executar outras tarefas correlatas.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS: Nos termos da Lei n2 11.350/2006, exercer atividades
de vigilancia, prevencdo e controle de doencgas e promocdo da saude, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor de cada ente federado,
bem como aquelas relacionadas no art. 42 da mencionada lei.

AGENTE DE CONTROLE INTERNO: Avaliar a execugao das metas do Plano Plurianual e dos
programas do governo, visando a comprovar o alcance e adequacdo dos seus objetivos e
diretrizes; avaliar a execucdo dos orcamentos do Municipio tendo em vista sua
conformidade com as destinacBes e limites previstos na legislacdo pertinente; avaliar a
gestdo dos administradores municipais para comprovar a legalidade, legitimidade,
razoabilidade e impessoalidade dos atos administrativos pertinentes aos recursos
humanos e materiais; avaliar o objeto dos programas do governo e as especificacdes
estabelecidas, sua coeréncia com as condicGes pretendidas e a eficiéncia dos mecanismos
de controle interno; subsidiar, através de recomendacdes, o exercicio do cargo do Prefeito,
dos Secretarios e dirigentes dos 6rgdos da administracdo indireta, objetivando o
aperfeicoamento da gestdo publica; verificar e controlar, periodicamente, os limites e
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condicdes relativas as operagdes de crédito, assim como os procedimentos e normas sobre
restos a pagar e sobre despesas com pessoal nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal;
prestar apoio ao 6rgdo de controle externo no exercicio de suas fungdes constitucionais e
legais; auditar os processos de licitacdes, dispensa ou de inexigibilidade para as
contratacGes de obras, servicos, aquisicdes e outros; auditar o sistema de previdéncia dos
servidores, regime proprio ou regime geral de previdéncia social; auditar a investidura nos
cargos e func®es publicas e a realizacdo de concursos publicos para admissdo de pessoal;
auditar as despesas com pessoal, limites, reajustes, aumentos, reavaliaces, concessao de
vantagens, previsdo na lei de diretrizes orcamentarias, plano plurianual e lei orcamentadria
anual; auditar lancamento e cobranca de tributos municipais, cadastro, revisdes,
reavaliacles, prescricdo; examinar e analisar os procedimentos da tesouraria, saldo de
caixa, pagamentos, recebimentos, empenhos, aplicacdes financeiras, rendimentos, plano
de contas, escrituracdo contdbil, balancetes; exercer outras atividades inerentes ao
sistema de controle interno.

AGENTE DE LIMPEZA URBANA: Realizar servicos de varricdo; carpina; coleta de residuos
sélidos; coleta seletiva de residuos sdlidos; pinturas em meio fios; podas de arvores,
manutencdo de jardins e pracgas publicas, procedimentos de selecdo de residuos sélidos
para o reaproveitamento e para reciclagem e executar outras tarefas correlatas.

AGENTE DE SANEAMENTO: Colaborar na criagao, manutengao e estruturagao dos servigos
de agua, esgoto e residuos solidos; elaborar, implantar e atualizar dados cadastrais para os
saneamentos; Controlar a qualidade da dgua de abastecimento publico assegurando os
padrdes de potabilidade da dgua; Atuar no campo de qualidade do abas tecimento de 4dgua,
esgotamento sanitdrio, residuos sdlidos, drenagem urbana, melhorias sanitarias
domiciliares e outros inerentes a engenharia sanitaria; Promover acbes de educacdo,
divulgacdo e participagdo comunitaria nas atividades e programas de saneamento;
Desenvolver acdes de apoio na formulacdo das politicas de salde e saneamento; Executar
outras tarefas referentes ao cargo, compativeis com a fungao.

AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA: Promover a defesa sanitaria, a inspecdo industrial e
sanitaria dos produtos de origem animal e vegetal para o consumo humano, que tenham
caracteristicas tradicionais, culturais ou regionais, produzidos em menor ou maior escala,
procedendo ao acompanhamento, a avaliagdo, ao controle sanitdrio e a fiscalizacdo, desde
a matéria prima até a elaboracdo do produto final; fiscalizar e controlar todo material
utilizado na manipulacdo, acondicionamento e embalagem dos produtos de origem animal
e vegetal; fiscalizar e controlar os padrdes higiénico-sanitarios e tecnolégicos de produtos
de origem animal; emitir relatodrios, laudos, termos, pareceres, lavrar auto de infracdo, de
apreensdo e de interdicdo de estabelecimentos ou de produtos, quando constatarem o
descumprimento de obrigacdo legal relacionada com as atribuicGes a seu cargo; realizar
servicos internos e externos, inclusive informatizados, relacionados com o Servico de
Inspecdo Municipal —S.I.M. e com o Plano Diretor Rural; executar outras tarefas correlatas.

ASSISTENTE SOCIAL: Prestar atendimento a pacientes e seus familiares na area da saude;
implantar, manter e ampliar servicos na area de desenvolvimento comunitario; prestar
assisténcia no ambito social a individuos e familias carentes; cadastrar e manter atualizado
cadastro das familias; assessorar tecnicamente entidades sociais; identificar problemas
psico-econdmico-social dos individuos; proceder ao acompanhamento de alunos da rede
publica municipal de ensino em situacdo de vulnerabilidade social e de suas familias;
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elaborar projetos especiais para captacdo de recursos financeiros; manter contato com
entidades e érgdos comunitdrios, com a finalidade de obter recursos, assisténcia médica,
documentacdo, colocacdo profissional e outros, de modo a servir os que necessitam;
realizacdo de encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial e érgdos de
defesa de direitos; executar outras tarefas correlatas de sua drea de atuacao profissional.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Executar trabalhos que envolvam a interpretacdo e aplicacdo
das leis e normas administrativas; proceder a redacdo de expedientes e atos oficiais, como
pareceres, oficios, memorandos, cartas, etc; revisar, quanto ao aspecto redacional, ordens
de servicos, instrucdes, exposicdes de motivos, projetos de lei, minutas de decretos e
outros; realizar a organizagao de arquivos e seus controles; manter atualizados os registros
de estoque; prestar atendimento ao publico, fornecendo informacdes e esclarecimentos
sobre a rotina de trabalho da Prefeitura ou agles, programas e projetos do municipio;
executar atividades pertinentes a drea de pessoal, como frequéncia, férias, beneficios,
calculos, cadastro e outras; cadastrar, organizar, arquivar, consultar, elaborar e digitar,
controlar e corrigir planilhas, textos, correspondéncias, relatérios e outros documentos;
ler e arquivar publicacdes; receber e dar encaminhamento as reclamacdes; organizar e
confeccionar quadros de avisos; relacionar e controlar bens patrimoniais; solicitar
manutencdo predial e de equipamentos; preencher formularios, relatérios e outros
documentos ou sistemas de informacdo e cadastro por meio da internet; atuar na area de
computacdo; acompanhar reunides de trabalho; elaborar e digitar editais licitatorios;
encaminhar processos para reserva de dotacdo orcamentdria e averiguacdo de sua
regularidade sob o aspecto legal; executar outras tarefas correlatas.

BRIGADISTA: Prevenir situagdes de risco e executar salvamentos terrestres e em altura,
protegendo pessoas e patrimonios de incéndios, explosdes, vazamentos, afogamentos ou
outra situacdo de emergéncia, com o objetivo de salvar e resgatar vidas; prestar primeiros
socorros, verificando o estado da vitima para realizar o procedimento adequado; realizar
cursos e campanhas educativas, formando e treinando equipes, brigadas e corpo
voluntdrio de emergéncia. Realizar operac®es preventivas contra acidentes. Instalar e
vistoriar equipamentos de prevencdo e combate a incéndio. Executar outras tarefas
correlatas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao cargo.

CIRURGIAO DENTISTA: Realizar levantamento epidemioldgico na area de satde bucal da
populacdo; realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Bésica do
Sistema Unico de Salde; realizar o tratamento integral em satde bucal, no ambito da
atencdo basica para a populacdo; encaminhar e orientar os usuarios que apresentam
problemas complexos a outros niveis de assisténcia, assegurando seu acompanhamento;
realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias; realizar pequenas cirurgias
ambulatoriais; prescrever medicamentos e outras orientacdes na conformidade dos
diagnosticos efetuados; emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua
competéncia; executar as acdes de assisténcia integral, aliando a atuacdo clinica a saude
coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupos especificos, de acordo com
planejamento local; coordenar acBes coletivas voltadas para promogdo e prevencdo em
salde bucal; programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as acdes
coletivas; capacitar as equipes de salde da familia no que se refere as acGes educativas e
preventivas em saude bucal; supervisionar o trabalho desenvolvido pelo técnico de saude
bucal; executar outras tarefas correlatas.
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CUIDADOR INFANTIL: Realizar cuidados basicos com alimentacdo, higiene e protecdao com
criancas em creches e escolas da rede municipal de ensino; auxiliar na organizacdo do
ambiente (espaco fisico e atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de cada
crianga); fazer a limpeza e desinfeccdo dos brinquedos e demais equipamentos de
recreacdo; auxiliar no recolhimento e entrega das criancas que fazem uso do transporte
escolar; auxiliar os professores na sala de aula nas aulas de educacdo infantil; participar de
atividades pedagogicas, ludicas, recreativas e artisticas; acompanhar e auxiliar o aluno com
deficiéncia (auditiva, visual, intelectual, fisica, multiplas e sindromes); quanto aos cuidados
nas atividades de vida didria; acompanhar o desenvolvimento do aluno, respeitando seus
valores, sua individualidade, sua faixa etaria e seus diferentes niveis de desenvolvimento
fisico, emocional, sensorial, cognitivo e social; exercitar a comunicacdo verbal e ndo verbal
por meio de expressdes faciais e corporais; acompanhar e auxiliar no monitoramento dos
alunos em atividades na unidade escolar ou fora dela; acompanhamento no transporte
escolar; executar outras tarefas correlatas.

EDUCADOR FISICO: Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade;
veicular informacdo que visam a prevencdo, minimizacdo dos riscos e protecdo a
vulnerabilidade, buscando a producdo do autocuidado; incentivar a criagcdo de espacos de
inclusdo social, com acles que ampliem o sentimento de pertinéncia social nas
comunidades, por meio de atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas
corporais; proporcionar educacdo permanente em atividade fisica, praticas corporais,
nutricdo e saude, juntamente com a ESF; contribuir para a ampliacdo e a valorizacdo da
utilizacdo dos espacos publicos de convivéncia como proposta de inclusdo social; capacitar
os profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios de Saude — ACS, para atuarem como
facilitador-monitores no desenvolvimento de Atividades Fisicas/Praticas Corporais;
promover acles ligadas a Atividade Fisica/Praticas Corporais junto aos demais
equipamentos publicos presentes no municipio; promover eventos que estimulem ac¢des
que valorizem Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua importancia para a saude da
populacdo; executar outras tarefas correlatas.

ENFERMEIRO: Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias
clinicas, fazendo a indicacdo para a continuidade da assisténcia prestada; participar do
processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuacgdo da equipe, identificando
grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades; realizar o cuidado da
saude da populacdo adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de saude, e quando
necessario no domicilio e nos demais espacos comunitarios (escolas, associacbes, entre
outros); executar as acles de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida:
crianca, adolescente, mulher, adulto e idoso, no nivel de suas competéncias; executar
assisténcia basica e a¢des de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; organizar e coordenar a
criacdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saude
mental, etc.; supervisionar e coordenar a¢des para capacitacdo doa Agentes Comunitario
de Saude e de Técnicos e Auxiliares de Enfermagem, com vistas ao desempenho de suas
fungdes; executar outras tarefas correlatas.

ENGENHEIRO AGRONOMO: Planejar, executar e fiscalizar atividades agrossilvipecudrias e
do uso de recursos naturais renovaveis e ambientais; promover a extensao rural; orientar
os produtores rurais nos varios aspectos das atividades agrossilvipecudrias; elaborar e
acompanhar projetos referentes a cultivos agricolas e pastos; estudar os efeitos da
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rotatividade, drenagem, irrigacdo, adubagem e condi¢Bes climaticas sobre culturas
agricolas no municipio, realizando experiéncias e analisando seus resultados nas fases da
semeadura, cultivo e colheita; aplicar métodos de combate as ervas daninhas,
enfermidades da lavoura e pragas de insetos; prestar assisténcia técnica e orientar
agricultores e outros trabalhadores agricolas do municipio sobre sistemas e técnicas de
exploragdo agricola, fornecendo indicagbes, épocas e sistemas de plantio, custo dos
cultivos, variedades a empregar e outros dados pertinentes, para aumentar a producdo e
conseguir variedades novas ou melhoradas, de maior rendimento, qualidade e valor
nutritivo; emitir laudos técnicos sobre a derrubada e poda de arvores em vias publicas,
pracas, parques e jardins, entre outros, a fim de garantir a preservacdo ambiental do
municipio e a seguranca da populacdo; atuar na fiscalizacdo sanitdria; executar outras
tarefas correlatas.

FISCAL AMBIENTAL: Executar atividades de regulacdo, controle, fiscalizacdo e
licenciamento ambiental; realizar a gestdo, protecdo e controle da qualidade ambiental;
orientar e fiscalizar as atividades e obras para prevencdo/preservacdo ambiental e da
saude, por meio de vistorias, inspecdes e andlises técnicas de locais, atividades, projetos e
processos, visando o cumprimento da legislacdo ambiental; realizar diligéncias no
cumprimento de suas atribuicdes, inclusive em servicos de plantdo; lavrar termo de inicio
de acdo fiscal, notificacdes, intimacdes, auto de infracdo, aplicacdo de multas; emitir
documentos necessarios a acdo fiscal; informar e dar parecer para decisdo superior em
processos e relatdrios da acdo fiscal; promover a educacdo ambiental; executar outras
tarefas correlatas.

FISCAL DE OBRAS: Orientar e fiscalizar o cumprimento das leis, regulamentos e normas
concernentes as obras publicas e particulares por meio de vistorias, inspecfes e analises
técnicas de locais, atividades, obras, projetos e processos, visando o cumprimento da
legislacdo municipal; realizar diligéncias no cumprimento de suas atribuicdes, inclusive em
servicos de plantdo; lavrar termo de inicio de acdo fiscal, notificagdes, intimacdes, auto de
infracdo, termos de embargo; proceder a aplicagdo de multas; emitir documentos
necessarios a acdo fiscal; informar e dar parecer para decisdo superior em processos e
relatérios da acdo fiscal; executar outras tarefas correlatas.

FISIOTERAPEUTA: Realizar diagndstico, com levantamento de problemas de saude que
requeiram acles de prevencdo de deficiéncia e das necessidades em reabilitacdo;
desenvolver acBes de promocdo e protecdo a saude junto as Equipes de Saude da Familia;
promover acdes quanto ao desenvolvimento infantil; realizar acdes de prevencdo de
deficiéncias em todas as fases do ciclo de vida; acolher usuarios que requeiram cuidados
de reabilitacdo, orientando-os, acompanhando-os conforme a necessidade e capacidade
instalada das Unidades de Saude; desenvolver acBes de reabilitacdo priorizando o
atendimento coletivo; desenvolver acdes integradas as demais instituicGes: escolas,
creches, pastorais e etc; realizar visitas domiciliares para orientacdes, adaptacOes,
atendimentos e acompanhamentos; capacitar e dar suporte aos Agentes Comunitarios de
Saude; realizar em conjunto com as ESF’s discussdes e condutas terapéuticas conjuntas e
complementares; desenvolver projetos e agdes inter setoriais para a inclusdo e melhoria
da qualidade de vida dos portadores de deficiéncia, acolher e apoiar familias no momento
do diagndstico para manejo de situacdes oriundas da deficiéncia de um de seus
componentes; acompanhar o uso de equipamentos auxiliares e encaminhamentos quando
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necessarios; realizar encaminhamentos e acompanhamento especifico realizado por outro
nivel de atencdo; executar outras tarefas correlatas.

FONOAUDIOLOGO: Atender pacientes para prevencao, habilitacdo e reabilitacdo daqueles
gue utilizam protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia; tratar de
pacientes efetuando avaliacdo e diagndstico fonoaudioldgico; desenvolver trabalho de
prevencdo no que se refere a drea da comunicacdo escrita e oral, voz e audicdo; realizar
terapia fonoaudioldgica dos problemas de comunicacdo oral e escrita, voz e audicdo;
realizar o aperfeicoamento dos padrdes da voz e fala; participar da Equipe de Orientacdo
e Planejamento Escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a assuntos
fonoaudiolégicos; dar parecer fonoaudioldgico, na drea da comunicacdo oral e escrita, voz
e audicdo; orientar pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis; desenvolver
programas de prevencdo, promoc¢do da salde e qualidade de vida; realizar demais
atividades inerentes ao cargo.

INSPETOR TRIBUTARIO: Fiscalizar o cumprimento da legislacdo tributaria; orientar o
contribuinte quanto a aplicacdo da legislacdo; executar atividades externas necessarias ao
levantamento ou arbitramento da receita bruta dos contribuintes para o langamento dos
tributos; realizar diligéncias no cumprimento de suas atribuicdes, inclusive em servicos de
plantdo; lavrar termo de inicio de acado fiscal, notificagBes, intimacdes, auto de infracao,
aplicacdo de multas; realizar levantamento de servico fiscal basico; verificar e analisar livros
contabeis e outros documentos auxiliares a fiscalizacdo; emitir documentos necessarios a
acdo fiscal informar e dar parecer para decisdo superior em processos e relatérios a acdo
fiscal; executar outras tarefas correlatas.

MEDICO: Realizar exames médicos, compreendendo anélise, exame fisico, solicitando
exames complementares quando for necessario; emitir diagndsticos, acompanhar
pacientes internados, prescrever e ministrar tratamento para as diversas doencas,
perturbacdes e lesdes do organismo humano; aplicar os métodos de medicina preventiva,
definir instrucdes, praticar atos cirurgicos e correlatos, emitir laudos, pareceres e guias de
internacdo hospitalar/ambulatoriais; desenvolver a¢gdes de saude coletiva, participando de
processos educativos, de ensino, pesquisa e de vigilancia em saude; investigar casos de
doencas de notificacgdo compulsdria, fazendo exames clinicos, laboratoriais e
epidemioldgicos de paciente, avaliando-o com a equipe, para estabelecer o diagndstico
definitivo da doenca; participar da investigacdo epidemioldgica de agravos inusitados,
levantando esclarecimentos sobre a doenca, diagnosticando a sua natureza, a fonte de
proliferacdo e os meios de transmissdo, para orientar sobre as medidas de prevencado e
controle adequados; participar dos programas de capacitacdo e reciclagem do pessoal
envolvido nos assuntos ligado a area de saude; desenvolver atividades de educacdo em
sauide no servico e na comunidade, através de grupos e/ou movimentos da sociedade civil
organizada, sobre temas e assuntos de interesses da populacdo e considerados
importantes para a saude; realizar visitas hospitalares ou domiciliares diariamente,
emitindo relatdrios pertinentes; integrar, quando for o caso, a Equipe de Saude da Familia;
revisar os procedimentos médicos nos processos de internacdo; executar outras tarefas
correlatas.

MERENDEIRA: Preparar e distribuir refeicGes para os alunos, de forma equitativa e
organizada; zelar pela conservacdo, higiene e seguranca dos alimentos; manter a limpeza
dos refeitérios, utensilios e cozinhas; controlar o estoque de produtos utilizados na
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alimentacdo escolar; organizar os utensilios e o0 material necessario para a distribuicdo da
merenda; servir a merenda na temperatura adequada e na quantidade determinada;
controlar o consumo e fazer pedidos de materiais e insumos; frequentar cursos para a sua
especializacdo; receber e seguir as instrucdes necessarias e padronizada do nutricionista e
da direcdo da escola, de acordo com o cardapio do dia; distribuir as refeices, no horario
indicado pela direcdo da escola; trajar o uniforme fornecido pelo Servico de Alimentacdo
Escolar ou pela direcdo da escola; tratar os estudantes com respeito e delicadeza; fazer
uso dos equipamentos de protecdo - EPIs e executar quaisquer outras atribuicdes
semelhantes, pertinentes a categoria funcional.

MOTORISTA: Dirigir veiculos da frota da municipalidade, respeitada a habilitacdo
profissional; realizar viagens oficiais de interesse da Administracado; conduzir os veiculos na
realizacdo das mais diversas atividades da Administracdo Municipal; zelar pela manutencao
e conservacao dos veiculos que estiverem sob seus cuidados; informar a autoridade a qual
estd subordinado sobre irregularidades ou defeitos nos veiculos em que esteja
trabalhando; fornecer as informacBes necessdrias a manutencdo e conservacdo dos
veiculos; manter rigoroso controle sobre o consumo de combustiveis e pecas do veiculo
que estiver sobre sua responsabilidade; preencher os formularios e roteiros de viagem ou
de trabalho, consoante ordem da Administracdao Municipal; executar outras tarefas afins.

NUTRICIONISTA: Supervisionar, controlar e fiscalizar o preparo, a distribuicao e o
armazenamento da alimentacdo de pacientes em unidades de saude, ou de educandos na
rede municipal de ensino, a fim de contribuir para melhoria proteica; avaliar os produtos
a serem introduzidos no carddpio de pacientes enfermos e/ou da merenda escolar;
planejar cardapios voltados para a alimentacdo hospitalar e/ou merenda escolar; ministrar
cursos de preparo de alimentacdo; prestar atendimento a populacdo na area nutricional,
a fim de evitar ou controlar enfermidades como obesidade, hipertensdo, diabetes, etc;
assessorar as diversas areas e os programas do municipio, no que se refere ao conteldo
educacional e terapéutico da nutricdo; prestar assisténcia nutricional a individuos e
coletividades (sadios e enfermos); planejar, administrar e organizar e avaliar unidades de
alimentacdo e nutricdo; executar outras tarefas correlatas.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS: Operar maquinas pesadas como patrol,
retroescavadeira, motoniveladora, tratores em geral e lidar com equipamentos como
arado, grade, etc; observar as leis de trdnsito; vistoriar as maquinas, verificando as
condi¢cdes de manutencdo; zelar pela manutencdo e conservacdo das maquinas que
estiverem sob seus cuidados; realizar o controle da quantidade de trabalho executado e
horas trabalhadas; zelar pelo bom estado de conservacado e funcionamento das maquinas;
prestar servico na funcdo de imprimidor na usina de asfalto; executar outras tarefas
correlatas.

PROFESSOR: Executar as tarefas que se destinam a docéncia em sala de aula e fora dela;
participar da elaboracdo da proposta pedagdgica da escola; elaborar e cumprir plano de
trabalho segundo a proposta pedagogica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos;
estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo para alunos de menor rendimento;
ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos; participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;
colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;
incumbir-se das demais tarefas indispensdveis ao atendimento dos fins educacionais da
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escola e ao processo de ensino—aprendizagem; participar das tarefas que se destinam a
ministrar aulas; planejar o curso de acordo com as diretrizes educacionais; atuar em
reunides administrativas e pedagdgicas; organizar eventos e atividades sociais, culturais e
pedagdgicas; executar outras tarefas correlatas.

PSICOLOGO: Realizar atendimento e acompanhamento de pacientes com disturbios
mentais dentro da dindmica de familia e participacdo nos programa de salude e de
assisténcia social dentro das instancias e nos niveis pertinentes; estudar, pesquisar e
avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos,
grupos e instituicdes, com a finalidade de analise, tratamento, orientacdo e educacao;
diagnosticar e avaliar distUrbios emocionais e mentais e de adaptacdo social, elucidando
conflitos e questdes e acompanhando o paciente durante o processo de tratamento ou
cura; avaliar alteracdes das func¢des cognitivas, buscando diagndstico ou detecgdo precoce
de sintomas, tanto em clinica quanto em pesquisas; acompanhar e avaliar tratamentos
cirargicos, medicamentosos e de reabilitacdo; promover a reabilitacdo neuropsicologica;
auditar, realizar pericias e emitir laudos, gerando informacdes e documentos sobre as
condicdes ocupacionais ou incapacidades mentais; atuar na prevencdo, orientacdo e
acompanhamento na drea de psicologia a servidores e estudantes da rede publica
municipal de ensino; proceder a elaboragdo e avaliagdo de desempenho, aprendizagem e
de nivel intelectual; atender, acompanhar e controlar a evolucdo clinica da comunidade
escolar; realizar psicoterapia; diagnosticar, planejar e executar intervencdo
psicopedagogica no ambito educacional; executar outras tarefas correlatas.

PSICOPEDAGOGO: Realizar avaliagBes psicopedagogicas dos educandos; entrevistar
professores externos e pais, investigando a histéria escolar do educando; planejar
intervenc®es psicopedagogicas com educandos e orientar professores e coordenadores;
participar de coordenacles pedagodgicas e técnicas com os professores; acompanhar
processo de avaliagdo do educando e orientar a organizacdo do plano individualizado;
participar de fechamentos de avaliagdes para decisdes da entrada, matricula e
permanéncia do candidato nas escolas; participar da analise dos programas da instituicao;
orientar pais no acompanhamento académico dos filhos; participar da elaboracdo de
projetos de estudos coletivos; orientar educandos/familias sobre a legislagdo que ampara
as pessoas com deficiéncia intelectual e multipla; disponibilizar informativos preventivos
relativos ao seu dominio profissional; executar outras tarefas correlatas.

TECNICO AGRICOLA: Atuar em atividades de extens3o, assisténcia técnica, associativismo,
pesquisa, andlise e divulgacdo técnica; elaborar orcamentos, laudos, pareceres, relatérios
e projetos, inclusive de incorporacdo de novas tecnologias; prestar assisténcia técnica e
assessoria no estudo e desenvolvimento de projetos e pesquisas tecnoldgicas, ou nos
trabalhos de vistoria, pericia, arbitramento e consultoria; execucdo e fiscalizacdo dos
procedimentos relativos ao preparo do solo até a colheita, armazenamento,
comercializacdo e industrializacdo dos produtos agropecuarios; responsabilizar-se pelo
planejamento, organizacdo, monitoramento e emissdo dos respectivos laudos nas
atividades de exploracdo e manejo do solo, matas e florestas de acordo com suas
caracteristicas; emitir laudos e documentos de classificacdo e exercer a fiscalizacdo de
produtos de origem vegetal, animal e agroindustrial; prestar assisténcia técnica na
aplicacdo, comercializacdo, no manejo e regulagem de maquinas, implementas,
equipamentos agricolas e produtos especializados, bem como na recomendacdo,
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interpretacdao de analise de solos e aplicacdo de fertilizantes e corretivos; prestar
assisténcia técnica na multiplicacdo de sementes e mudas, comuns e melhoradas;
selecionar e aplicar métodos de erradicacdo e controle de vetores e pragas, doencas e
plantas daninhas; avaliar e aplicar métodos e programas de reproducdo animal e de
melhoramento genético, producdo animal, vegetal e agroindustrial; implantar e gerenciar
sistemas de controle de qualidade na producdo agropecuaria; emitir laudos e documentos
de classificacdo e exercer a fiscalizacdo de produtos de origem vegetal, animal e
agroindustrial; executar demais atividades inerentes ao cargo.

TECNICO EM ENFERMAGEM: Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em
hospitais, unidades basicas de saude e outros estabelecimentos de assisténcia médica,
além de unidades moveis e domicilios; integrar a equipe de salde da familia; realizar visitas
domiciliares; prestar assisténcia a pacientes, atuando sob supervisdo de enfermeiro;
assistir o enfermeiro no planejamento, programacdo, orientacdo e supervisdo das
atividades de assisténcia de enfermagem; prestar cuidados diretos de enfermagem a
pacientes; participar das acdes de prevencdo e controle das doencas transmissiveis em
geral em programas de vigilancia epidemioldgica; participar dos programas e das
atividades assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos; executar
tratamentos especificamente prescritos ou de rotina, além de outras atividades de
enfermagem; executar outras atividades correlatas.

TECNICO EM SAUDE BUCAL: Proceder & desinfeccdo e esterilizagio de matérias e
instrumentos utilizados; sob supervisdo do cirurgido dentista, realizar procedimentos
educativos e preventivos aos usuarios, individuais ou coletivos, na drea da saude bucal;
preparar e organizar o instrumental e materiais (sugador, espelho, sonda, etc.) necessarios
para o trabalho do cirurgido dentista; instrumentalizar o cirurgido dentista durante a
realizacdo de procedimentos clinicos; cuidar da manutencdo e conservacdo dos
equipamentos odontolégicos; agendar o paciente e orientd-lo quanto ao retorno e a
preservacdo do tratamento; acompanhar e desenvolver trabalhos com a Equipe de Saude
da Familia no tocante a saude bucal; executar outras tarefas correlatas.

TERAPEUTA OCUPACIONAL: Executar métodos e técnicas terapéuticas e recreacionais com
a finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a capacidade mental dos pacientes e
participar de programas de saude pertinentes; realizar diagndsticos, intervencdes e
tratamentos de pacientes utilizando os devidos procedimentos de terapia ocupacional;
orientar pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis; desenvolver e organizar
programas de prevencdo, promocdo de salde e qualidade de vida; executar outras tarefas
correlatas.

VIGIA: Zelar pela guarda do patrimbnio e exercer a vigilancia de edificios publicos,
percorrendo-os sistematicamente e inspecionando suas dependéncias para evitar
incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades; rondar
dependéncias dos edificios publicos; remover pessoas em desacordo com as normas legais;
registrar a passagem pelos pontos de ronda; relatar avarias nas instalacdes; inspecionar
veiculos nos estacionamentos; contatar proprietdrios de veiculos irregularmente
estacionados; prevenir incéndios; identificar, encaminhar, acompanhar e controlar a
movimentacdo de pessoas; prestar primeiros socorros e acionar os servicos do SAMU, da
Policia Militar e do Corpo de Bombeiros; acender, apagar e trocar lampadas; irrigar jardim;
utilizar equipamento de protecdo individual e coletiva; zelar pela conservacdo e limpeza
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do local de trabalho e pela guarda dos bens que Ihe forem confiados; executar outras
tarefas correlatas.

ZELADOR: Exercer funcdes de zeladoria em edificagdes publicas, promovendo a limpeza e
conservagao das mesmas, efetuando e supervisionando pequenos reparos, assegurando a
ordem e seguranca para o bem-estar de seus usudrios; inspecionar as dependéncias e
instalacdes das edificacdes publicas, verificando as necessidades de limpeza e reparos para
providenciar os servicos necessarios; evitar o uso indevido das instalacdes, levando a
administracdo os problemas surgidos; executar ou providenciar servicos de manutencado
geral, pequenos reparos para assegurar as condi¢cdes de funcionamento e seguranca das
instalacdes; cuidar da higiene das dependéncias e instalagdes, efetuando os trabalhos de
limpeza para manter as edificagcdes publicas nas condi¢des de higiene requeridas; solicitar
e controlar o material de consumo e de limpeza, de acordo com os servicos a serem
executados; trajar o uniforme fornecido e fazer uso dos equipamentos de protecdo - EPIs;
executar outras tarefas correlatas.
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